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PROGRAMA DE ESTUDIOS DE GENERO, MUJER Y DESARROLLO
(PGMD)

El Programa de Estudios de Género, Mujer y Desarrollo desde sus inicios ha orientado sus acciones a
aportar al mejoramiento de las relaciones entre mujeres y hombres, al fortalecimiento de la identidad femenina,
a formar investigadoras/es a nivel de Postgrado, a la investigacion en estos temas desde diversas disciplinas,
y a promover la equidad de género.

Cuenta con un equipo de investigadoras e investigadores docentes de reconocida trayectoria nacional e
internacional.

El PGMD cuenta con dos programas de postgrado adscritos al Departamento de Trabajo Social y al
Centro de Estudios Sociales (CES).

Maestria en Estudios de Género, Area Mujer y Desarrollo:

Los contenidos del curriculum asi como las lineas de investigacion se desarrollan con base en los conceptos
de Mujer y Género, Equidad, Identidad, Desarrollo y Cambio Social. Su objetivo es formar investigadoras
investigadores capaces de generar conocimientos y formular propuestas de transformacion en las relaciones
entre mujeres y hombres, en un marco de equidad y solidaridad.

Tiene una duracion de cuatro semestres, con una dedicacion presencial de 9 horas semanales durante los
tres primeros semestres y semipresencial en el cuarto. El calendario de clases es de 14 semanas. Esta dingido
a profesionales con experiencia y/o en la tematica de Género. Funcionarias/os de instituciones pablicas y
privadas con motivacion por calificacion formal en este campo de estudio.

Estructura Curricular

I Semestre

+Teorias de Mujer y Género 1.
*Género, Cambio Social y Desarrollo L
*Seminario - Taller de Investigacion L

II Semestre

*Teorias de Mujer y Género 1L
+Género, Cambio Social y Desarrollo II.
- *Seminario - Taller de Investigacion IL

111 Semestre

«Seminario de Profundizacion 1.
*Seminario de Profundizacion 11
*Seminario de Tesis L.

IV semestre

*Seminario de Tesis 11

Habra una asignatura electiva, la cual podra tomarse
en el transcurso de los semestres académicos.
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Especializacion en proyectos de Desarrollo con Perspectiva de Género:

Los contenidos del curriculum asi como las lineas de investigacion se desarrollan con base en los conceptos
de Mujery Género, Equidad, Identidad, Desarrollo y Cambio Social. Su objetivo es calificar profesionales en
la planeacion, gestion y evaluacion de Proyectos de Desarrolio que tengan en cuenta las necesidades especificas
de las mujeres, y las necesidades de transformacion de las relaciones entre mujeres y hombres, en un marco
de equidad y solidaridad.

Tiene una duracion de tres semestres, con una dedicacion presencial de 9 horas semanales durante los
primeros semestres y semipresenciales en el tercero. El calendario de clases es de 14 semanas.

Estructura Curricular

1 Semestre

*Mujer y Género: Corrientes y Conceptos.

*Modelos de Desarrollo, Politicas Plblicas y Género.
+Investigacion y Planeacion Social.

Il Semestre

*Trabajo y Participacion Politica de las Mujeres.
*Disefio de Proyectos de Planificacion y Gestion.
*Electiva.

ITI Semestre
*Seminano de Trabajo Final.

Requisitos de admisién

*Titulo profesional y acta de grado.

*Formulario de inscripcion debidamente diligenciado con la documentacion solicitada.
+Carta de motivacion.

*Presentacion de un ensayo. .

sAcreditar capacidad de leer en un idioma extranjero.

*Sostener una entrevista con el Comité de Admistones.

Equipo de docencia e investigacion

*Luz Gabriela Arango. Doctora en Sociologia.

*Juanita Barreto. Trabajadora Social. Estudios de Maestria en Politica Social.
*Elvia Caro. M. A. en Sociologia.

«Zoraida Castillo. Psicologa, M. A. en Sociologia y Antropologia.

*Guiomar Dueiias. Ph. D. en Historia.

eAngela Maria Estrada. Psicologa. Candidata a Doctora en Filosofia.
*Patricia Jaramillo. Socidloga. Estudios de Maestria en Sociologia.
*Magdalena Leén. M.A. en Sociologia.
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*Donny Meertens. Doctora en Antropologia.

*Yolanda Puyana. Trabajadora Social. M. A. Estudios de Poblacion.

*Socorro Ramirez. Doctora en Ciencias Politicas.

*Maria Himelda Ramirez. Trabajadora Social. Candidata a Doctora en Historia.

*Ana Rico de Alonso. Socidloga. M.A. Estudios de Poblacion.

*Angela Robledo. Licenciada en Letras. Ph. D. en Espafiol.

*Maria Cristina Rejas. Filosofa. Ph. D. en Ciencia Politica.

Luis Santos. Médico Psicoanalista.

*Zulma Santos. Trabajadora Social. Especialista en Planeacion y Administracion de Desarrollo Regional.
*Florence Thomas. Psicologa. M. A. Psicologia Social.

*Monica Tobén. Psicologa. Especialista en Planeacion de Género y Desarrollo. Estudios de Postgrado en
Estudios de la Mujer.

*Mara Viveros. Economista. Doctora en Antropologia.

Informes:

Programa de Estudios de Género, Mujer y Desarrollo. Centro de Estudios Sociales (CES), Unidad Camilo
Torres. Cra. 50 No. 27-70, Bloque B 5-6, oficinas 613-615.

E-mail: genmujde@bacata.usc.unal.edu.co

Teléfonos:316 5219 - 316 5000, ext. 18 623 - 18 624 - 18 625.

Telefax: 316 5238

Departamento de Trabajo Social, Edificio 212, Facultad de Ciencias Humanas, oficina 415.

Teléfono 316 5000, ext. 16 322 - 16 325. Telefax: 316 5558.
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