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Apéndice 1 — Questionéario aplicado
Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias

Mestrado em Ciéncias da Educacio

Inquérito

Este inquérito faz parte de um trabalho de investigagdo, no ambito da elaboragdo de uma dissertacdao de
Mestrado em Ciéncias da Educagéo.

As perguntas seguintes relacionam-se com a sua situagao pessoal, familiar e profissional. As suas respostas sdo
fundamentais a presente investigacdo e destinam-se apenas a analise estatistica, pelo que solicitamos e
agradecemos a sua colaboracdo.

As respostas sdo anénimas e estritamente confidenciais.

Situacio Sociodemografica

Situacio pessoal e familiar

1. Género

Masculino |:| Feminino |:|

2. Idade (anos)

At¢24 [] 2434 [] 3544 [] 4554 [] >55 []
3. Estado Civil

Solteiro [ | Casado [ | Unido de facto [ | Viavo  [] Separado/Divorciado [ ]

3.1. No caso de ser casado ou viver em unido de facto, o seu conjuge ou companheiro(a) ¢ docente?
Sim [ ] Nio [ ]

4. Numero de filhos
o [] v [ 2 [ 3 [] =301

5. No presente ano lectivo, teve de mudar de domicilio para exercer a sua profissao?

Sim [ ] Nio [ ]
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6. Com quem vive durante o periodo de aulas?
Sozinho [ ] Com colegas [ ] Com amigos [ |

Com familiares [ ] Com a minha familia [_]

7. Habilita¢des académicas

<12°ano [ ] 12°an0  [_] Bacharelato [ _] Licenciatura [ ]

Bacharelato + Formagao Especializada Licenciatura + Formacao Especializada
p P

Mestrado |:| Doutoramento |:|

Situacio Profissional

8. Anos de servigo na docéncia

<1[] 1-4 [] 59 [] 1014 [] 1519 [[] 2024 [] 2530 [] >30 []
9. Antes de ingressar no ensino ja exerceu outra actividade profissional?

Sim [ ] Nio [ ]
10. Localizagdo geografica do estabelecimento de ensino onde lecciona

Sede de Concelho [ ] Vila [ ] Aldeia [ ]

11. Tipo de estabelecimento de ensino onde lecciona

b [] eB1/n[] EB1[] EB2[ ]| EB3[ ] EB23 [ ] EB23/S[]
EBI [ | EB3/S [ ] ES [ ]

12. Numero de alunos do estabelecimento de ensino onde lecciona
<19 [ 20-49[] 50-99[]  100-199 [] 200-299 []
300-399 [ ] 400-499 [] 500-599 [ ] 600-699 [] 700-799 []

800-899 [ ]  900-999 [ ]  >1000 []
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13. Numero médio de alunos por turma

<19 [] 2024 [] 2529 [] >30 []

14. Nivel(eis) de ensino que lecciona (neste ano lectivo)

Pré-escolar [ ] 1°ciclo [] 2°ciclo [_] 3°ciclo [_]
2° ¢ 3° ciclos |:| 3° ciclo e secundario |:| Secundério |:|

15. Grupo disciplinar que lecciona (c6digo):

100 [] 110 [] 200 [] 210 [] 220 [] 230 []
240 [] 250 [] 2600 [ ] 290 [] 300 [] 310 []
320 [] 330 [] 340 [] 350 [] 400 [] 410 []
420 [] 430 [] 500 [] 510 [] 520 [] 530 []
540 [] 550 [] 560 [] 600 [] 610 [] 620 []
oro [ ] 920 [] 930 [ ]

16. Que outros cargos/fun¢des desempenha no estabelecimento de ensino?

Orgio de Gestio [] Coordenador de Departamento [ ]

Director de Turma [ ] Coordenador de Directores de Turma []
Director de Instalagoes |:| Coordenador de Grupo Disciplinar |:|
Coordenador de Projectos [ ] Coordenador de Conselho de Docentes []

Coordenador de Biblioteca Escolar [] Coordenador do Desporto Escolar []

Outro(s) [ ] Qual(ais)?

17. Qual o seu horario lectivo semanal? (preencha o espaco)

N° de horas da componente lectiva:

17.1. Tem reduc@o da componente lectiva?
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Sim [ ] N°de horas: Nio [ ]
18. Houve algum ano em que nao tivesse conseguido colocacio?

Sim [ ] Nao [ ]

18.1. Se sim, quantos?
1 ] 2 [] 3 [] =30[]
19. Nos ultimos 10 anos, quantas vezes mudou de escola?

Nenhuma |:| 1 a2 vezes |:| 3 a4 vezes |:| 5 ou mais |:|

20. Vinculo laboral

Quadro de agrupamento de escolas []
Quadro de escolas ndo agrupadas []
Quadro de zona pedagogica []

Contratado |:|

21. Categoria na carreira docente, no inicio deste ano lectivo (a preencher apenas pelos docentes dos quadros

de escola e zona pedagogica)

Professor |:| Professor titular |:|

22. Escaldo, no inicio deste ano lectivo (a preencher apenas pelos docentes dos quadros de escola e zona

pedagogica)

Professor 1oL ] 201 3] 4[] 500 e[ 7] Outro |:|

Professor titular o] 200 30 400 outro []

23. Indice

89 [] 112 [ ] 120 ] 126 [ ] 136 [ ] 151 []

167 [] 188 [] 205 [] 218 [] 223 [] 235 []

245 [ 212 [0 299 [] 340 [ 370 [ ouro []

24. Escolha, de entre as op¢des, quais as principais razoes que o/a levaran
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Gosto pelo ensino [ ]

Vocacao |:|

Influéncia de amigos |:|

Influéncia de familiares []

Influéncia de antigos professores [ |

Estatuto que a profissdo confere D

Regalias profissionais []

Remuneracao |:|

Erro de candidatura nos impressos de ingresso a faculdade [ ]
Indecisdo em escolher a profissdo [ |

Facilidade do curso |:|

Saidas profissionais []

Facilidade de acesso ao curso (Nota de entrada baixa) |:|
Estabilidade profissional [ ]

Outras. Quais?

25. Qual o seu grau de satisfacdo na profissdo docente em relagdo aos seguintes aspectos:

(Assinale com um O a opg¢do que melhor corresponde ao seu caso pessoal.)

1 2 3 4 5
Muito Muito
Insatisfeito Satisfeito Sem opinifio
insatisfeito satisfeito
1 - Estatuto social ..........coooiiiiiiiiiiiiii 1 2 3 4 5
2 —ReMUNEIACAD ...ttt eae e 1 2 3 4 5
3—Regalias ...ocoovviiiiiiiii 1 2 3 4 5
4 - Situacdo contratual .............oooiiiiiiii 1 2 3 4 5
5 -Formacgao inicial ..............cooiiiiiiiiii 1 2 3 4 5
6 - Formacgao continua ...........coceiiviiiiiiiiniiiineneanns 1 2 3 4 5
7 - Condicoes de trabalho ...l 1 2 3 4 5
8 - Trabalho cooperativo entre colegas ..............cccevuvennnne 1 2 3 4 5
9 - Gestdo de pessoal ........oovvveiiiiiiiiiii 1 2 3 4 5
10 - Valorizacao/reconhecimento do trabalho realizado ...... 1 2 3 4 5
11 - Seguranca N0 eMPrego ......ovvveereenriieeenenieaneeennanns 1 2 3 4 5
12 - Estabilidade financeira .............ccoveviviiiiinnninn. 1 2 3 4 5
13 - Estabilidade emocional .............c.coviiiiinniin... 1 2 3 4 5
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14 - Estabilidade familiar ..............cocooviiiiiiiiinnn. 1 2 3 4 5
15 - Progressao Na Carreira .........ooveeeereneenenneneenanneenannns 1 2 3 4 5
16 — BUIOCTACIA ..o\ttt 1 2 3 4 5
17 - Avaliacdo de desempenho ...............oooviiiiiiiiin | 2 3 4 5
18 — Tempo de servigo para a aposentagao .............c..cceeee. | 2 3 4 5
19 - Tempo de dedicacdo aos alunos ...............c.ccoeeveneenn. | 2 3 4 5
20 — Tempo passado na escola em actividades ndo lectivas .......... 1 2 3 4 5
21 —Disciplinanasaladeaula ..................cooii, | 2 3 4 5
22 — Indisciplinanasaladeaula ...................oooi | 2 3 4 5

26. Como caracteriza a sua escola actual em relacdo as seguintes situagoes:

(Assinale com um O a opg¢do que melhor corresponde ao seu caso pessoal.)

1 2 3 4 5
Muito Muito
Insatisfatorio  Satisfatorio Sem opinido
insatisfatorio satisfatorio
1 - Relag@o professores-professores .............eoevevnnennn.. 1 2 3 4 5
2 - Relag@o professores-alunos ..............coceoeviiiinnnnnn. 1 2 3 4 5
3 - Relagdo alunos-alunos ............ccoeeiiiiiiiiiiiiiiiinennenn, 1 2 3 4 5
4 - Relagao professores-funcionarios ....................oooeeee. 1 2 3 4 5
5 - Relagdo professores-6rgaos de gestao ............cooeeuennen. 1 2 3 4 5
6 - Relagdo professores-familias ..................ooooeiiiiina. 1 2 3 4 5
7 - Condigdes de trabalho ..............cooeiiiiiiiiiiii. 1 2 3 4 5
8 - “Clima de escola” ........c.coeuviiiiiiiiiiiiiiiiinen 1 2 3 4 5
O = GESLAD ettt 1 2 3 4 5
10 - Participagio da comunidade nas actividades escolares ......... 1 2 3 4 5
11 - Trabalho colaborativo entre colegas ................ccccceene 1 2 3 4 5
12 - Equipamento da escola ...........c.oooeiiiiiiiiiiiinine 1 2 3 4 5
13 - Motivagdo para trabalhar na escola ........................ 1 2 3 4 5
14 - Formagdo das pessoas que desempenham os cargos ............ 1 2 3 4 5
15 - Valorizagdo do trabalho do professor ....................... 1 2 3 4 5
16 - Ambiente da sala de professores ..............ceoevvvvennnn. 1 2 3 4 5
17 - SegUranca .........coevuiieiiiiniin i 1 2 3 4 5
18 - Estabilidade emocional ...................coooiiiiiinnnn. 1 2 3 4 5
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27. Como se tem sentido acerca do seu trabalho enquanto docente:

(Assinale com um O a opg¢do que melhor corresponde ao seu caso pessoal.)

1 2 3 4 5
. Com alguma Com muita
Nunca Quase nunca As vezes
frequéncia frequéncia

1 — Sinto-me vazio emocionalmente, por causa do meu

trabalho ...

2 —No fim do dia de trabalho, sinto-me exausto ............... 1 2 3 4 5
3 — Sinto-me fatigado quando acordo de manhi e tenho de

enfrentar mais um dia de trabalho ......................

4 — Sinto-me muito frustrado com o meu trabalho ............ 1 2 3 4 5
5 — Sinto que estou a trabalhar demasiado no meu trabalho ... 1 2 3 4 5
6 — De facto, ndo me interessa o que acontece a alguns

AlUNOS ...

7 — Consigo facilmente criar uma atmosfera relaxada com os

MEUS AlUNOS ...eeetitititiiii e

8 — Sinto-me entusiasmado depois de trabalhar de perto com

0SMEUS AlUNOS ....oii i

9 — Consegui realizar muitas coisas importantes nesta | 5 3 A s
PIOFISSAO ..eetee et
10 — Sinto que estou no meu limite (“no fim da linha”) ....... 1 2 3 4 5

28. Sente-se realizado profissionalmente?
Sim |:| Ndo [ ]

Porqué? Aponte duas razoes.

29. Se tivesse oportunidade deixaria de ser professor?

Sim |:| Nio [ ]
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Porqué? Aponte duas razdes.

29.1. Se assinalou “sim” na questdo anterior, aponte duas razdes que condicionem ou impecam o abandono

efectivo da profissdo docente:

Terminou o Questionario.

Por favor, verifique se respondeu a todas as questdes.

MUITO OBRIGADA PELA SUA COLABORACAOQ!
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Apéndice 2 — Pedido de Autorizacao Dirigido a Direccdo do Agrupamento/Escola nado

Agrupada

Margarida M* Antunes Silva Pereira
R: Elisio Gomes, n° 2

2260-392 Vila Nova da Barquinha

Exm(a). Sr(a). Director(a)

Dr(a). (...)

Agrupamento Vertical de Escolas de (...)
Escola E.B. 2,3 (...)

Rua (...)

(..)

Eu, Margarida Maria Antunes Silva Pereira, professora do grupo 910 — Educagao
Especial — da Escola E.B. 2,3 (...), tendo concluido com éxito a parte curricular do curso de
mestrado em Ciéncias da Educag¢dao, na Universidade Lusdéfona de Humanidades e
Tecnologias, encontro-me, actualmente, a desenvolver o meu projecto de pesquisa, tendo em
vista a elaboracdo da dissertacdo de mestrado. Venho, por este meio, pedir a V. Exa.
autorizagdo para realizar o necessario estudo empirico junto dos docentes deste Agrupamento.
Informo, ainda, que o inquérito por questionario a aplicar aos docentes se encontra registado
no Sistema de Monitorizacao de Inquéritos em Meio Escolar (n® 0077200002) e foi autorizado
pela DGIDC.

Sem mais de momento, com os melhores cumprimentos.

Peco deferimento

(...), 9 de Dezembro de 2009

Nota: Foram retirados todos os elementos que permitissem identificar onde foi realizado o estudo.
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Apéndice 3 — Principais razoes da realizacao/ndo realizacao profissional dos docentes

Realizado profissionalmente n |Nao realizado profissionalmente n
Gosto pela profissdo 60[Desvalorizagdo da profissdo 21
Contribuir para o desenvolvimento/formagdo dos alunos | 40|Muita burocracia 12
Gosto pelo ensino 36|Instabilidade contratual 8
Relagdo com os alunos 30|Falta de interesse dos alunos 7
O ensino ¢ gratificante 12|Nivel de exigéncia crescente 4
Relacdo com os alunos 7|Injustigas na carreira 4
Importancia do papel do professor 4|Indisciplina 4
Cooperagao entre colegas 3|Instabilidade profissional 3
Gosto de aprender 3|Perda de autoridade do professor 3
Querer fazer melhor 3|Querer fazer melhor 3
Relacdo de camaradagem entre colegas 3|Falta de apoio das entidades 2
Bom ambiente no local de trabalho 2|Falta de tempo para vida pessoal 2
Estabilidade emocional 2|Pouco tempo para preparar aulas 2
Condig¢des de trabalho 1A escola nio corresponde as expectativas 1
Dedicagdo total 1|Clima de facilitismo 1
Esperanca que a situagdo melhore l|Comportamento dos alunos 1
Falta de preparagdo para exercer outra profissdo | 1 Demasiado tempo passado na escola 1
Gosto por aprender 1|Desejar entrar na carreira 1
Profissionalismo pleno 1|Desvalorizagdo pessoal 1
Vocagio 1|Falta de civismo 1
Falta de cooperagio 1
Falta de incentivos 1
Falta de recursos 1
Falta de respeito dos alunos pelos professores 1
Formagao continua insatisfatoria 1
Investimento no trabalho ndo é compensado 1
Nao conseguir levar a cabo projectos na area 1
Nao exerce a profissdo que pretende 1
Profissdo desgastante 1
Progresséo na carreira 1
Remuneracio baixa 1
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Apéndice 4 — Razdes do desejo de abandono/nao abandono da profissao

Razoes dos professores que desejam

Razoes dos professores que

Falta de recursos

Falta de tempo para a vida pessoal
Poder dedicar-se a outras actividades
Pouco tempo para preparar aulas

Sobrecarga horaria

abandonar a profissio n (néo des~ejam abandonar a
profissao

Desvalorizagdo da profissao 19 |Gosto pela profissao 69
Muita burocracia 12 |Gosto pelo ensino 24
Instabilidade profissional 10 |Relagdo com os alunos 22
Nivel de exigéncia crescente 8 |[Realizagdo profissional 17
Poder dedicar-se a outras actividades 7 |Contribuir para o 11
Profissdo desgastante 6 [Vocagdo 7
Falta de interesse dos alunos 4 |Falta de preparagdo para 6
Melhor remuneragéo 4 |Proximidade do fim da carreira 6
Instabilidade contratual 3 |Foi a sua opgdo de vida 5
Instabilidade emocional 3 |O ensino ¢é gratificante 5
Realizagdo pessoal 3 |Esperanga que a situago 4
Desmotivagido 2 |Estabilidade profissional 4
Indisciplina 2 |Importancia do papel do 3
Injusticas na carreira 2 |Razdes econdmicas 3
Razdes econdmicas 2 |Bom ambiente no local de 2
A escola ndo corresponde as expectativas | 1 [Desejar entrar na carreira 2
Baixo nivel de exigéncia aos alunos 1 [Dificuldade de emprego 1
Classe profissional pouco unida 1 |Flexibilidade de horario 1
Degradagdo do ensino 1 [Idade 1
Demasiado tempo passado na escola em 1 |Querer fazer melhor 1
Falta de incentivos 1 [Investimento na profissdo 1

1

1

1

1

1

1

Vai abandonar a carreira
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Apéndice 5 — Razdes do desejo de abandono/ndo abandono da profissao, por grupo

etario
Deseja abandonar Nao deseja abandonar
24 a 34 anos n=16 |24 a 34 anos n=29
instabilidade profissional 8 | gosto pela profissao 17
desvalorizagdo da profissao 4 | gosto pelo ensino 7
muita burocracia 4 |realizagao profissional 6
poder dedicar-se a outras actividades 2 |relacdo com os alunos 5
contribuir para o
instabilidade emocional 2 |desenvolvimento/ formac¢ao dos 3
alunos
realizacao pessoal 2 |esperancga que a situagdo melhore 2
a escola ndo corresponde as expectativas 1 |0 ensino ¢ gratificante 2
falta de interesse dos alunos 1 |vocacdo 2
instabilidade contratual 1 |bom ambiente no local de trabalho 1
nivel de exigéncia crescente 1 |foi a sua opgdo de vida 1
pouco tempo para preparar aulas 1 |importancia do papel do professor 1
razOes economicas 1 |razOes econOmicas 1
realizagdo profissional 1
35 a 44 anos n=21 35 a 44 anos n=49
desvalorizagao da profissao 7 | gosto pela profissao 25
muita burocracia 3 |relagdo com os alunos 7
nivel de exigéncia crescente 3 |realizagdo profissional 6
contribuir para o
poder dedicar-se a outras actividades 2 | desenvolvimento/ formacao dos 5
alunos
desmotivacdo 2 | gosto pelo ensino 4
falta de interesse dos alunos 2 falta de prep a}ragéo pata exereer 3
outra profissao
instabilidade contractual 2 |esperanca que a situagao melhore 2
instabilidade profissional 2 |vocagdo 2
profissdo desgastante 2 | desejar entrar na carreira 1
falta de recursos 1 |dificuldade de emprego 1
falta de tempo para a vida pessoal 1 |estabilidade profissional 1
indisciplina 1 |foi a sua opgdo de vida 1
instabilidade emocional 1 |idade 1
melhor remuneragao 1 |importancia do papel do professor 1
vai abandonar a carreira 1 |o ensino ¢ gratificante 1
querer fazer melhor 1
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investimento na profissao 1
45 a 54 anos n=16 | 45 a 54 anos n=50
desvalorizagao da profissao 6 | gosto pela profissao 24
muita burocracia 5 | gosto pelo ensino 11
nivel de exigéncia crescente 3 |relagdo com os alunos 9
profissdo desgastante 3 |proximidade do fim da carreira 4
poder dedicar-se a outras actividades 2 | estabilidade profissional 3
melhor remuneragio 5 falta de prepalragéo para exercer 3
outra profissdo
baixo nivel de exigéncia aos alunos 1 |foi a sua opgdo de vida 3
classe profissional pouco unida 1 |realizagdo profissional 3
contribuir para o
degradacao do ensino 1 |desenvolvimento/ formagao dos 2
alunos
demasiado tempo passado na escola em . .
actividades nao lectivas I |oensino & gratificante 2
injusticas na carreira 1 |razdes econdmicas 2
razdes econdmicas 1 |vocacdo 2
realizagdo pessoal 1 |bom ambiente no local de trabalho 1
desejar entrar na carreira 1
desvalorizagao da profissao 1
flexibilidade de horario 1
importancia do papel do professor 1
muita burocracia 1
> 55 anos n=7 |>35 anos n=10
desvalorizagdo da profissdo 1 |gosto pela profissdo 3
nivel de exigéncia crescente 1 | gosto pelo ensino 2
poder dedicar-se a outras actividades 1 |proximidade do fim da carreira 2
profissdo desgastante 1 |realizacdo profissional 2
contribuir para o
1 |desenvolvimento/ formagao dos 1
melhor remuneragao alunos
injusticas na carreira 1 |relacdo com os alunos 1
indisciplina 1 |vocagao 1
sobrecarga horaria 1
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Apéndice 6 — Razdes do desejo de abandono da profissdo por anos de docéncia

Anos de docéncia Razées do desejo de abandono da profissdo

<lano Instabilidade profissional
Muita burocracia
Desvalorizacao da profissao
Razdes econdmicas
Realizagdo profissional

1 a4 anos Instabilidade profissional
Muita burocracia
Desvalorizacao da profissao
Falta de interesse dos alunos
Instabilidade emocional
Pouco tempo para preparar aulas

5 a9 anos Desvalorizacao da profissdo
Instabilidade profissional
Poder dedicar-se a outras actividades
Nivel de exigéncia crescente
Realizagdo pessoal
A escola ndo corresponde as expectativas
Instabilidade contratual
Instabilidade emocional
Muita burocracia
Profissdo desgastante

10 a 14 anos Desvalorizagao da profissido
Instabilidade contratual
Instabilidade profissional
Nivel de exigéncia crescente
Muita burocracia
Poder dedicar-se a outras actividades
Falta de tempo para a vida pessoal
Instabilidade emocional
Instabilidade profissional
Melhor remuneragao
Falta de tempo para a vida pessoal
Vai abandonar a carreira

— e e e e e e e = DN N = = = = N NN W R = = NN == == N s

15 a 19 anos Desvalorizacao da profissido
Profissdo desgastante
Muita burocracia
Nivel de exigéncia crescente
Poder dedicar-se a outras actividades

—_— == NN
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Desmotivacdo

Melhor remuneragdo

Classe profissional pouco unida
Indisciplina

20 a 24 anos

Desvalorizacdo da profissao
Muita burocracia

Nivel de exigéncia crescente
Poder dedicar-se a outras actividades
Melhor remuneragdo

Falta de interesse dos alunos
Profissdo desgastante
Degradacéo do ensino
Desmotivacao

Falta de recursos

Injusticas na carreira
Realizagdo pessoal

25 a 30 anos

Desvalorizacao da profissdo
Muita burocracia

Profissdo desgastante

Nivel de exigéncia crescente

Demasiado tempo passado na escola em actividades nao lectivas

Razdes economicas
Baixo nivel de exigéncia aos alunos

> 30 anos

Desvalorizacdo da profissdo

Muita burocracia

Nivel de exigéncia crescente

Poder dedicar-se a outras actividades
Injustigas na carreira

Falta de interesse dos alunos

Falta de incentivos

Sobrecarga horaria

Indisciplina
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Apéndice 7 — Realizagdo profissional e desejo de abandonar a profissao

Sente-se realizado mas deseja abandonar a profissao (n=25)
muita burocracia

desvalorizagao da profissao

falta de interesse dos alunos

poder dedicar-se a outras actividades
instabilidade contratual

instabilidade profissional

nivel de exigéncia crescente
profissdo desgastante

classe profissional pouco unida
desmotivacgao

falta de incentivos

falta de recursos

falta de tempo para a vida pessoal
indisciplina

injusticas na carreira

instabilidade emocional

poder dedicar-se a outras actividades
pouco tempo para preparar aulas
razdes economicas

realizagdo pessoal

sobrecarga horaria

vai abandonar a carreira

Sente-se realizado e nao deseja abandonar a profissiao (n=113)
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gosto pela profissao 56
gosto pelo ensino 18
realizagdo profissional 17
relacdo com os alunos 17

contribuir para o desenvolvimento/formagdo dos alunos
falta de preparagao para exercer outra profissao
vocacao

proximidade do fim da carreira

estabilidade profissional

foi a sua opg¢ao de vida

o ensino ¢ gratificante

importancia do papel do professor

razdes econdmicas
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bom ambiente no local de trabalho

desejar entrar na carreira

esperanca que a situacao melhore
dificuldade de emprego

idade

muita burocracia

querer fazer melhor

investimento na profissao

desvalorizagdo da profissdo

Nao se sente realizado e deseja abandonar a profissao (n=35)
desvalorizagdo da profissdo

instabilidade profissional

nivel de exigéncia crescente

muita burocracia

poder dedicar-se a outras actividades
profissdo desgastante

melhor remuneracao

instabilidade emocional

realizacao pessoal

a escola nao corresponde as expectativas
baixo nivel de exigéncia aos alunos
degradagdo do ensino

demasiado tempo passado na escola em actividades ndo lectivas
desmotivacgao

indisciplina

injustigas na carreira

instabilidade contratual

melhor remuneragao

razOes economicas

realizagdo profissional

Nio se sente realizado mas nao deseja abandonar a profissao (n=24
gosto pela profissao

gosto pelo ensino

contribuir para o desenvolvimento/formagdo dos alunos
relagdo com os alunos

esperanca que a situacao melhore
flexibilidade de horario

foi a sua opg¢do de vida

o ensino ¢ gratificante
proximidade do fim da carreira
vocagao
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