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ESIPUHE

Pertti Jokivuori ja Risto Hietala ovat kirjoittaneet opiskelijaldhtdisen menetelméateoksen Mdid-
rdllisid tarinoita. Heiddn teoksensa on erinomainen ja suunnattu juuri yhteiskuntatieteilijoille,
mutta se ei vilttimattd sovellu sellaisenaan yhtd hyvin puolustusvoimien kontekstiin. Tavoit-
teena on ollut tuottaa vastaavanlaisella konseptilla menetelméopas erityisesti Maanpuolustus-
korkeakoulun opiskelijoille. Kirjassa esitelldén erilaisia tilastollisia menetelmid ja opetetaan
testien toteutusta SPSS-ohjelmiston avulla seka tulosten relevanttia tulkintaa. Empiirisessa tut-
kimuksessa menetelmit eivit ole pddroolissa vaan ennemminkin tulkinta ja ymmarrys siita,
mité niilld voi tehdd. Tamén asian ymmartdminen ei vality helposti niisté teoksista, joita tilla
hetkelld padsddntoisesti hyddynnetddn opetuksessa, vaikka juuri tdiméa onkin empiirisen tutki-
muksen perusta. Pedagogisesti on oleellista kédyttdd esimerkkeja ja aineistoja, jotka ovat 1dhelld
opiskelijoiden kokemusmaailmaa - téssd tapauksessa sotilaallinen ympéristd. Opas on suun-
nattu ensisijaisesti opiskelijoille, mutta se on my0s hyva apu opinnédytetdiden ohjaajille seka
muulle Puolustusvoimien henkilokunnalle. Analyysimenetelmien pelkistetty esittely ja SPSS-
opastus kuvien kera eivét kuitenkaan yksindén riitd. Kaikkein olennaisin osa tutkimuksesta on
numeeristen tulosten analysointi ja tulkinta, jotka tapahtuvat tutkijan péddssi eli tdssd tapauk-
sessa opinndytetyontekijan pddssd. Tdmédn prosessin avaaminen yhdistettynd hyvdén SPSS-
tyoskentelyyn ovat edellytys laadukkaalle kvantitatiiviselle tutkimukselle ja opinndytetydlle.

Kirjan nimidlehdelld on Descartesin lausahdus: “Totuuden tutkimiseen tarvitaan vilttamdttd
metodi” (Descartes, Jarjen kdyttoohjeet, IV sddntd). Toivotamme siis jdnnittdvid hetkid totuu-
den tutkimiseen!

Lisdys vuoden 2021 korjattuun laitokseen: Alkuperdistd tekstid on jonkin verran toimitettu,
analyysit on tarkastettu uusimmalla ohjelmistoversiolla ja kuvakaappaukset ja toimenpideoh-
Jjeet on pdivitetty sen mukaisesti. Lisdksi joitakin alkuperdispainoksessa huomattuja erheitd on
korjattu. Sosiaalisen verkostoanalyysin osuus on jdtetty uudesta laitoksesta pois; siithen voi yhd
tutustua aiemman kirjan avulla.

Laura Hiyhé, Sanna Kailaheimo-Lonnqvist ja Antti-Tuomas Pulkka



1. JOHDANTO

Sotatieteet ovat tavalla tai toisella linkittyneet keskeisesti kdyttaytymistieteisiin. Tutkimusta
voi tehdéd sekd laadullisin ettd kvantitatiivisin tutkimusmenetelmin. Kéytdnndssé kiinnostuksen
kohteena ovat reaalimaailman ilmi6ihin liittyvét tutkimusongelmat, ja timén teoksen nakokul-
masta ajateltuna ne esiintyvét usein juuri Puolustusvoimien kontekstissa. Mikéli tutkimuksen
tarkoituksena on tehdd péaatelmid laajemmista joukoista, kuten esimerkiksi joukko-osastojen
varusmiesten mielipiteisti ja arvoista, on kvantitatiivisten tutkimusmenetelmien kaytto véaltta-
matontd. Usein sellaiset kysymykset, kuten “kuinka paljon..”, “eroavatko..” ja “selittddkd” ovat
luonteeltaan tutkimuskysymyksid, joita kannattaa selvittdd hyodyntamalla juuri kvantitatiivista
tutkimusaineistoa. Télloin tavoitteena on pyrkid erottelemaan ilmidssé esiintyvét sdidnnénmu-
kaisuudet satunnaisista piirteistd. Tutkimuskysymys voi olla esimerkiksi seuraavanlainen: mil-
laisia ominaisuuksia 16ytyy sellaisilta varusmiehilts, jotka kokevat suorituskykynsi sodassa
korkeaksi?

Téssd kirjassa onkin tarkoituksena pureutua tarkemmin kvantitatiivisiin tutkimusmenetelmiin
juuri Puolustusvoimien kontekstissa. Esittelyn kohteena ei ole kvantitatiivinen analyysi sellai-
senaan, vaan tavoitteena on tuoda esille menetelmien sovellettavuus selvitettidessd erilaisten
ilmididen vélisid yhteyksid. Empiirisessd tutkimuksessa menetelmdit eivit ole pddroolissa vaan
ennemminkin tulkinta ja ymmdrrys siitd, mitd niilld voi tehdd. Toisin sanoen kvantitatiiviset
analyysimenetelmaét tulisi ndhdd pikemminkin védlineind, joiden avulla voimme tutkia reaali-
maailman ilmioita.

Kéytdmme tdssd opetusmateriaalissa Varusmiesten loppukyselyyn perustuvaa aineistoa, joka
on kerdtty kolmesta kuvitteellisesta joukko-osastosta, joita ovat Poutuan jadkérirykimentti,
Vattulan prikaatti ja Nervannan prikaatti. Tavoitteena on esitelld erilaisia kvantitatiivisia tutki-
musmenetelmid, opettaa SPSS-ohjelman kayttod sekd tutkimustulosten relevanttia tulkintaa.
Kuvien ja taulukoiden numerointi on tdssé kirjassa kappalekohtaista.



2. KVANTITATIIVISEN TUTKIMUKSEN PERUSKASITTEISTOA

Ennen varsinaisten kvantitatiivisessa tutkimuksessa kéytettdvien analyysimenetelmien varsi-
naista tarkastelua, on hyvi tuntea kvantitatiivinen peruskaisitteistd. Kvantitatiivisen tutkimuk-
sen ldhtokohtana on aina jokin tutkimusongelma. Jos olemme kiinnostuneita esimerkiksi va-
rusmiesten palvelusmotivaatiosta, olisi tilldin olennaista selvittdd palvelusmotivaation tasoa
varusmiesten keskuudessa.

Tassa tapauksessa keskidon nousee varusmiehisti koostuva laaja tutkimusaineisto, johon sopii
hyvin Varusmiesten loppukysely (Kts. Liitteet 1 ja 2). Tutkimusaineisto pohjautuu kyselylo-
makkeen kysymyksiin vastanneista yksittiisistd henkildistd eli varusmiehistd. Varusmiestd
voidaan kutsua havaintoyksikoksi, joka on osa koko tutkimusaineistoa. Mikali kaikki varus-
miehet ovat vastanneet kyselyyn, tarkoittaa tima sité, ettd koko perusjoukko eli populaatio on
huomioitu kyselyssd. Esimerkiksi Nervannan prikaatin, Poutuan jadkarirykimentin ja Vattulan
prikaatin joukko-osastojen voidaan katsoa edustavan perusjoukkoa, jonka havaintoyksikot ovat
varusmiehid. Havaintoyksikdiden, tdssd tapauksessa varusmiesten, antamat vastaukset ovat va-
rusmiesten ominaisuuksia mittaavia muuttujia, jotka kuvastavat mm. varusmiesten nikemyk-
sid, kokemuksia ja arvoja. Kvantitatiivisen tulkinnallisuuden ja analyysimenetelmien vuoksi
vastaukset on ilmaistu numeerisessa muodossa.

Useissa tapauksissa populaatiot ovat kuitenkin niin suuria, ettei ole aina mahdollista tai tarkoi-
tuksenmukaista ottaa mukaan kaikkia perusjoukon havaintoyksikitd. Harvemmin voidaan tut-
kia esimerkiksi kaikkia suomalaisia tai kaikkia varusmiehid. Sen vuoksi populaation ominai-
suuksia arvioidaankin usein otoksesta laskettujen estimaattien avulla. Toisin sanoen tillaisissa
tapauksissa tutkitaan vain perusjoukon jotain osaa, minka vuoksi suoritetaan ofoksen poiminta.
Téllaisissa tilanteissa on jarkevad kayttdd esimerkiksi satunnaisotantaa perusjoukosta. Tdssd
kirjassa meilld on esimerkiksi otos varusmiehistd. Varusmiehilld on muun muassa seuraavan-
laisia ominaisuuksia: kotipaikkakunta, henkilokohtainen koulutustaso sekd lukuinen maira
henkil6kohtaisia mielipiteitd liittyen esimerkiksi maanpuolustustahtoon ja palvelusmotivaati-
oon.

Otoksen perusteella halutaan tehda paitelmid koko perusjoukosta. Otoksen perusteella tehdyt
padtelmit perusjoukon ominaisuuksista eivit koskaan vastaa tidysin perusjoukon ominaisuuk-
sia. Esimerkiksi jos kaikkien kolmen joukko-osaston varusmiehistéd valitaan vain 1000 henki-
164 kokonaisen 3261 henkilon sijaan, olisi tdlloin kyseessd otos. Télloin 1000 varusmiehen
otoksella pyrittdisiin estimoimaan perusjoukon eli kaikkien joukko-osastojen varusmiesten
ominaisuuksia. Naitd perusjoukon ominaisuuksia kutsutaan parametreiksi ja puolestaan otok-
sen ominaisuuksia estimaateiksi, joilla pyritddn tekemiin arvioita varsinaisen perusjoukon
ominaisuuksista.



Tilastollisia termeji

Havaintoyksikko/tilastoyksikko = esim. varusmies

Muuttuja = mitattava ominaisuus, kuten ikd

Selittdvd muuttuja = riippumaton muuttuja, josta jokin toinen muuttuja on riippuvainen
Selitettdvd muuttuja = jostain toisesta muuttujasta riippuvainen muuttuja
Perusjoukko/populaatio = kaikki varusmiehet

Otos = tutkimusaineistoon padssyt osa perusjoukosta

Havaintoarvo = mittaamisen tuloksena havaittu muuttujan arvo

2.1 Otantamenetelmat

Yksinkertainen satunnaisotanta

Kéaytinnossd satunnaisotannassa kaikilla havaintoyksikoilld on yhté suuri todennikoisyys tulla
valituksi analysoitavaan otokseen. Téllaisessa tilanteessa tutkijan on tiedettdvi kaikki populaa-
tioon kuuluvat havaintoyksikot esimerkiksi jonkin listan avulla tai rekisterin avulla. Tdm4 ei
kuitenkaan ole mahdollista kaikissa tilanteissa. Lisdksi perusjoukon edellytetddn olevan melko
homogeeninen.

Systemaattinen otanta

Systemaattisessa otannassa kaikkien populaation havaintoyksikdiden ei edellytetd olevan tie-
dossa. Téllaisessa otannassa valitaan jo k:s havaintoyksikkd, jolloin méiritetddn jokin tietty
poimintavili. Eli jos otoksen koko on n ja perusjoukon koko on N, niin tdlléin poimintavili
méidritetdén jakamalla otoskoko perusjoukolla:

Perusjoukon havaintoyksikoiden lukumaara
- Otoskoko

Ositettu otanta

Ositettu otanta on mielekédsti suorittaa tapauksessa, jossa perusjoukko on jakaantunut erilaisiin
heterogeenisiin ryhmiin eli ositteisiin ryhmiin jonkin tietyn taustatekijén suhteen. Kéytdnnossa
tama edellyttda tutkijalta myos melko hyvia perusjoukon tuntemusta, koska tutkijalla tulee olla
riittdva tietimys jakaa perusjoukko jollain tietylld perusteella ositteisiin ryhmiin. Téllaisessa
tapauksessa tutkittava ilmio on jollain tavalla yhteydessd tihdn ryhmien heterogeenisuutta
médrittdvaan taustatekijaan. Télloin ositettu otanta pienentdd myds otantavirhettd. Liséksi sitd
voi hyodyntdd tilanteessa, jossa ryhmié tutkitaan erillisind. Ositettu otanta sopisi esimerkiksi
silloin, jos tutkittaisiin eri puolustushaaroja.



Ryvisotanta (klusteriotanta)

Ryvisotannassa perusjoukko on jaettu klustereihin jonkin tietyn kriteerin mukaan. Yksittdisten
havaintoyksikoiden sijasta otokseen valitaan kokonaisia klustereita, jotka sisdltdvit useampia
havaintoyksikoitd. Télloin perusjoukko jaetaan esimerkiksi Maanpuolustuskorkeakoulun aine-
laitoksiin (Johtamisen ja sotilaspedagogiikan laitos, Sotatekniikan laitos ja Sotataidon laitos),
jotka ovat ryppaditd. Otantayksikkoné toimii siis ryvas.

2.2 Mitta-asteikot

Kuten jo edelld todettiin, havaintoyksikodiden eli tissé tapauksessa varusmiesten erilaisia omi-
naisuuksia voidaan selvittdd kyselylomakkeen avulla. Ndimé ominaisuudet ovat siis numeeri-
sessa muodossa ilmaistuja ja niiden vaihtelua varusmiesten (havaintoyksikdiden) vililld voi-
daan tarkastella tilastollisilla analyyseilld. Muuttuja kuvaa siis ominaisuuden méérai tai laatua
mittaluvun avulla. Mittaamisen tuloksena saadaan siis muuttujan havaittu arvo eli havainto-
arvo. Muuttujat voivat olla luonteeltaan méérallisid (numeerisia) tai laadullisia (ei-numeerisia).
Edell4 viitataan sellaisiin ominaisuuksiin, kuten esimerkiksi ik, pituus, perheenjisenten luku-
midrd. Jalkimmadiselld viitataan puolestaan ominaisuuksiin, jotka luokittelevat varusmiehet eri-
laisiin luokkiin vaikkapa sukupuolen tai koulutuksen mukaan. Lisdksi muuttuja voi olla jatkuva
eli kdytdnndssi télldin kahden arvon vililld voi olla ddreton méérd arvoja, kuten esimerkiksi
vilimatkojen tilanteessa. Epdjatkuva eli diskreetti muuttuja tarkoittaa sitd, ettd mitta-asteikolla
edetddn arvosta toiseen, kuten perheen lasten lukumééra. Harvalla 16ytyy 2,5 lasta perheestdén.
Talloin muuttuja voi saada vain ddrellisen méérén eri arvoja.

Havaitut muuttujan arvot heijastavat ominaisuudessa esiintyvid eroja. Toisin sanoen esimer-
kiksi kokemus sotilaskoulutuksen tirkeydestd voi vaihdella varusmiesten vililld. Mitattavat
ominaisuudet ja muuttujat ovat kuitenkin luonteeltaan melko erilaisia. Sen vuoksi niin luonteet
médrittavat kdytettdvin mitta-asteikon. Muuttujat voidaankin jakaa neljdén eri luokkaan niiden
mittaustason perusteella.

1) Laatueroasteikko (luokittelu- eli nominaaliasteikko)

Laatueroasteikolliset muuttujat jakavat havaintoyksikét jonkin laadullisen ominaisuuden pe-
rusteella tiettyihin luokkiin, joiden vililld ei ole niin sanottua paremmuusjarjestystd. Kaytén-
nossa tillaiset luokat ovat keskenddn samanarvoisia, mutta ne sisaltavat kuitenkin laadullisia
eroja. Mittalukuja ei voi kdytdnnossi laskea, eikd niilld ole sindnsd maaréllistd tulkintaa. Téasta
esimerkkeind toimivat muun muassa sukupuoli ja hiusten viéri.

Laatueroasteikolliset muuttujat kuvataan myds graafisessa esittdmisessé tavalla, jolla muuttu-
jan kategorinen luonne ilmenee kuvasta. Pylvis- ja sektoridiagrammit ovatkin yleisimpi kate-
goristen muuttujien kuvaajia.



Kuva 1 Pylvisdiagrammi varusmiesten kotipaikkakunnista

2) Jirjestysasteikko (ordinaaliasteikko)

Jéarjestysasteikolliset muuttujat kertovat mittauksen kohteen suuruus- ja tai paremmuusjérjes-
tyksen suhteessa toiseen kohteeseen. Myos tillaiset muuttujat ovat luokitteluun perustuvia,
mutta niilld on laadullisten erojen lisdksi myds jéarjestyksellisid eroja. Kouluarvosanat ovat esi-
merkiksi jirjestysasteikollisia muuttujia, silld ne vaihtelevat 4-10 vilill, jossa 4 tarkoittaa hy-
lattyd ja 10 parasta. My0s sotilasarvoja voidaan pitaa jarjestysasteikollisina.

3) Vilimatka-asteikko (intervalliasteikko)

Vilimatka-asteikolliset muuttujat ovat luonteeltaan sellaisia, joiden mittaus kertoo mittauksen
kohteen eron suuruuden toiseen kohteeseen. Téllaiset muuttujat ilmaisevat myds ominaisuuden
madrin. Néistd esimerkkeind toimivat hyvin muun muassa palkka ja sekd muut erilaiset luku-
madarat.

Lukuisat analyysimenetelmat edellyttavét, ettd tutkittavat muuttujat tai ainakin osa niistd on
vihintddn vélimatka-asteikollisia. Kéayttdytymistieteellisessd kvantitatiivisessa tutkimusot-
teessa suhtaudutaan joihinkin tilastotieteellisiin sdéntoihin ja luokitteluihin perinteista tilasto-
tieteellistd tutkimusotetta hieman ldyhemmin. Useissa myShemmin esiteltdvissd monimuuttu-
jamenetelmissé edellytetddn muuttujilta melko tikkojenkin ehtojen tdyttymistd analyysin suo-
rittamista varten. Koska kayttdytymistieteellisen tutkimuksen keskiossd on reaalimaailman il-
miot, on analyysimenetelmien kayttod hyva arvioida myos tutkimusilmion ndkokulmasta. Jois-
sain tilanteissa jdarjestysasteikollista muuttujaa voidaan pitdd niin sanottuna pseudovdlimatka-
asteikollisena muuttujana, jolloin tutkimuskohteen kannalta mielekkdiden analyysien teko



mahdollistuu. (Karma & Komulainen, 2002.) Yleensd 1-7 likert-asteikkoa voidaan luonnehtia
turvallisesti vdlimatka-asteikolliseksi, mutta my06s S-luokkaiset likert-asteikolliset vaittamat (1
= tdysin samaa mieltd, 5 = tdysin eri mieltd) voidaan katsoa olevan vilimatka-asteikollisia.
Tahan palataan tarkemmin varsinaisten analyysimenetelmien esittelyn yhteydessa.

4) Suhdeasteikko

Suhdeasteikolliset muuttujat ovat muuten samankaltaisia kuin vdlimatka-asteikolliset muuttu-
jat, mutta niilld on olemassa absoluuttinen nollapiste. Suhdeasteikollisia muuttujia ovat esimer-
kiksi ik ja varallisuus, silld ihminen voi olla 0-vuotias ja lisdksi hdn voi olla velkaantunut eli
teoreettisesti varallisuus voi olla miinuksella. Toisin sanoen absoluuttisessa nollapisteessa omi-
naisuus voi ikdén kuin héavitd. Vilimatka- ja suhdeasteikolliset muuttujat luokitellaan jatkuviksi
muuttujiksi ja ne kuvataan histogrammien avulla.

2.3 Pylviis- ja viivadiagrammien piirtiminen SPSS-ohjelmistolla

Kuva 1

Kuvaajien, kuten viivadiagrammin, piirtdmiseen tarvittavat valikot 16ytyvit kohdasta Graphs
- Legacy Dialogs, josta 16ytyy eri mitta-asteikoille sopivia kuvaajien vaihtoehtoja (kuva 1).
Jatkuvilla muuttujilla pylvdsdiagrammien pylvéiden tulee olla kiinni toisissaan [V12] (kuva 2)
ja diskreeteilld muuttujilla erilldén [V13] (kuva 3).



Kuva 2

Kuva 3



2.4 Havaintomatriisi

Usein erilaiset tilasto-ohjelmat, kuten SPSS ja STATA ovat tallennusmuodoiltaan havainto-
matriiseihin perustuvia (kuva 1).

Kuva 1 Havaintomatriisi SPSS-ohjelmassa

Kuvassa 1 Data View-ikkunan vasemman laidan sarakkeessa olevat numerot kuvastavat kuta-
kin kyselylomakkeeseen vastannutta varusmiestd. Tdma sarake ei ole rinnastettavissa muihin
muuttujiin. Jokaiselta riviltd 16ytyy aina yhteen havaintoyksikkdon eli varusmieheen liittyvét
tiedot. Seuraava sarake vasemmalta kertoo, ettd varusmiehet kuuluvat Nervannan joukko-osas-
toon (NERPR). Ensimmaéisen varusmiehen (nro 1) joukkoyksikkd on havaintomatriisin perus-
teella Roykén viestipataljoona (ROYVP). Yhdestd sarakkeesta 10ytyy aina yhden muuttujan
havaitut arvot jokaiselle havaintoyksikdlle. Esimerkiksi sarake [V4] viittaa kyselylomakkeen
ensimmadiiseen kysymykseen. Téltd sarakkeelta 16ytyvét kaikkien kyselylomakkeeseen vastan-
neiden varusmiesten vastaukset kysymykseen [V4]. Téllaisesta yhdestd sarakkeesta 10ytyvat
mittaluvut muodostavat muuttujan empiirisen jakauman.

Havaintomatriisit ovat kuitenkin erittdin laajoja ja epaselvid kokonaisuuksia sellaisenaan eten-
kin, jos kyseessd on laaja aineisto. Niiden pohjalta tarkastelu sellaisenaan ei juuri paljasta mi-
tadn havaintoyksikoistd. Sen vuoksi kvantitatiivisesta aineistosta muodostetaan usein erdénlai-
nen frekvenssitaulukko, jossa on tietoa havaintoyksikdisté ja niiden erilaisista ominaisuuksista
melko tiiviissd muodossa (kuva 2).



Kuva 2

Kuvassa 2 on SPSS-ohjelmiston Output -ikkunaan tulostunut frekvenssitaulukko varusmies-
ten kotipaikkakunta -muuttujasta. Frekvenssitaulukko paljastaa varusmiesten kotipaikkakunta
-jakauman. Frequency -sarakkeessa nikyy, kuinka monta henkilda on kotoisin eri tyyppisiltd
asuinseuduilta. Missing -kohta osoittaa, ettd ainoastaan yksi henkil6 ei ole vastannut kysymyk-
seen. Frekvenssitaulukossa esiintyy kaksi Total -kohtaa, joista taulukossa ylempi Total viittaa
kysymykseen vastanneiden henkildiden yhteismddrdén. Valid Percent kertoo suhteellisen
osuuden prosenttilukuina siitd, kuinka suurella osalla kysymykseen vastanneista varusmiehisti
on kotikuntapaikkanaan tietynlainen asuinseutu. Esimerkiksi pienestd kyléstd kotoisin olevia

varusmiehid on frekvenssitaulukon mukaan 112 ja heiddn osuutensa kaikista varusmiehisti on
8,8 %.

Kuva 3



Kuva 4
Frekvenssitaulukko tehddén SPSS-ohjelmistolla: Analyze - Descriptive Statistics - Fre-

quencies. Sen jilkeen Frequencies -ikkunan vasemmasta laidasta vedetddn haluttu muuttuja
oikeaan Variable(s): -ruutuun ja valitaan OK (kuva 3 ja kuva 4).
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3. TILASTOLLINEN KUVAUS

Varsinaista tilastollista pddttelyd edeltdd yleensad kuvaileva tilastoanalyysi, jonka avulla voi
kuvata muuttujien jakaumia. Havaintomatriiseihin ja frekvenssitaulukoihin voi tiivistdd paljon
tietoa, mutta se ei useinkaan ole tutkimuksen kannalta riittdvad. Tietoa on siis kyettiva tiivis-
tamédn entisestdiin, koska joukko-osastot koostuvat melko suuresta méaérastd varusmiehid. Jos
tutkitaan sitd, kuinka varusmiehet eroavat toisistaan esimerkiksi henkilokohtaisen koulutusta-
son tai mielipiteidensd perusteella, voi téllaisia yksinkertaisia kysymyksia selvittdd kuvailevan
tilastoanalyysin pohjalta (Descriptive Statistics). Mikili tarkastelun kohteena on vain yksi
muuttuja, voidaan télloin kayttdd erilaisia jakauman sijaintia kuvaavia tunnuslukuja eli keski-
lukuja. Havaintoarvojen vaihtelu ei kuitenkaan paljastu keskilukujen kautta, joten on olennaista
kéyttdd myos hajontalukuja havainnollistamaan sité, kuinka havainnot ovat hajautuneet tai kes-
kittyneet riippuen muuttujan jakauman luonteesta.

3.1 Keskiluvut

Keskilukujen avulla voidaan tiivistdd informaatiota tutkittavasta muuttujasta yhteen ainoaan
tunnuslukuun. Ne siis kuvaavat myds muuttujan jakaumaa ja jakauman sijaintia. Yhden muut-
tujan kuvaileviksi analyysimenetelmiksi sopivat hyvin keskiluvut: moodi, mediaani ja arit-
meettinen keskiarvo.

Moodi (Mode) eli tyyppiarvo on useimmin aineistossa esiintyva arvo. Se on mahdollista mitata
kaikilla mitta-asteikoilla (laatuero-, jérjestys-, vdlimatka- ja suhdeasteikko). Toisin sanoen
moodi kertoo, milla muuttujan saamalla arvolla on suurin frekvenssi. Tarkastelkaamme varus-
miesten kotipaikkakunnan ominaisuuksia, jossa he ovat viettineet pddosan eldmastddn. Kyse-
lylomakkeen kysymys: [V6] Minkdlainen on kotipaikkakuntasi, jossa olet viettdnyt pddosan
eldmadstdsi?

Kuva 1
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Aineiston perusteella voidaan todeta, ettd moodi = 1 eli numero 1 esiintyy aineistossa useim-
min, silld 1 vaihtoehdossa frekvenssien madrd on 635 (kuva 1). Téssé tilanteessa voidaan tul-
kita, ettd yleisin varusmiesten kotipaikkakunta on kaupunki, jossa on yli 50 000 asukasta.

Mediaani (Median =Md) viittaa suuruusjérjestykseen asetettujen muuttujien keskimmaéiseen
havaintoon, mikéli havaintoja on pariton miird. Se on siis sellainen arvo, jota pienempid ja
suurempia havaintoarvoja on yhtd paljon. Mikéli havaintoja on parillinen miérd, médraytyy
mediaani kahden keskimmadisen arvon keskiarvosta. Mediaania voi kédyttdd jéarjestys-, vili-
matka- ja suhdeasteikoilla. Etuna mediaanissa on, etteivit poikkeavat suuret tai pienet arvot
vaikuta siihen, toisin kuin esimerkiksi keskiarvossa. Tarkastelkaamme tdssd Nervannan prikaa-
tin varusmiesten kokemusta sotilaskoulutuksensa tarkeydestd. Varusmiesten loppukyselyssé
esitettiin seuraavanlainen vaittima: [V21]: Koin saamani sotilaskoulutuksen térkedksi.

Olen tdysin eri mieltd
Olen osittain eri mieltd

En samaa, enké eri mielta
Olen osittain samaa mielta

kW=

Olen tdysin samaa mieltd

Kuva 2
Mediaani on timén muuttujan osalta 4 eli “olen osittain samaa mieltd” (kuva 2).

Aritmeettinen keskiarvo (Mean) on keskiluvuista yleisin muuttujan keskimaérdisyyttd kuvaava
keskiluku, joka soveltuu vdlimatka- ja suhdeasteikollisille muuttujille. Kun tarkastellaan koko
perusjoukon keskiarvoa eli tdssé tapauksessa Nervannan prikaatin kaikkia varusmiehid, puhu-
taan perusjoukon keskiarvosta, tai tarkemmin odotusarvosta. Mikéli kohteena on otos perus-
joukosta, esimerkiksi 500 varusmiehen otos, on tilloin kyseessd otoskeskiarvo. Laskukaava
aritmeettiselle keskiarvolle on yksinkertaisesti havaintoarvojen summa jaettuna niiden luku-
maaralla.
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(xl + x2 + °e + Xn)
n

Keskiarvo =

Jos muuttujan jakauma on symmetrinen, niin keskiarvon oikealle ja vasemmalle puolelle on
sijoittunut ldhes yhtd paljon havaintoja. Téll6in mediaani ja keskiarvo ovat kutakuinkin yhta
suuret. Keskiarvo on melko herkka tunnusluku poikkeaville havainnoille, minka vuoksi se toi-
mii jarkevésti vain symmetristen jakaumien yhteydessa.

On hyva pitdd mielessd, ettd otoskeskiarvo poikkeaa aina jonkin verran perusjoukon vastaa-
vasta keskiarvosta. TAma selittyy silld, ettd sattuma vaikuttaa osin aina sithen, millaisia havain-
toja otokseen péddsee mukaan. Otoskeskiarvon pohjalta on kuitenkin mahdollista estimoida eli
ikddn kuin ennustaa perusjoukon keskiarvoa tarkastelemalla keskiarvon luottamusvilid.
Yleensd luottamusviélind pidetddn 95 %:n luottamusvélid. Talld tarkoitetaan, ettd perusjoukon
keskiarvon on 95 %:n todenndkoisyydelld tilld luottamusvalilla.

Keskiarvon keskivirhe (Standard Error of the Mean) on otoksesta lasketun tunnusluvun keski-
hajonta. Toisin sanoen se on otoskeskiarvon keskihajonta. Kuten jo edelld todettiin, otoksen
perusteella tehdyt arviot perusjoukon ominaisuuksista eivét voi koskaan vastata tdysin toisiaan.
Tama tarkoittaa kdytdnnossa sitd, ettd otoksesta laskettu keskiarvo ei sellaisenaan kerro arvi-
oinnin tarkkuudesta. Emme voi siis olla kovinkaan varmoja keskiarvon paikkansapitdvyydesta.
Tédmai epdvarmuus pyritdin selvittdméén keskiarvon keskivirheen avulla. Se siis kertoo tunnus-
luvun luotettavuudesta. Kéytinndssd keskivirhe kertoo keskiarvon tarkkuudesta ja se on sa-
massa mittayksikdsséd kuin keskiarvo. Tiivistettynd otoksen keskiarvon avulla arvioidaan odo-
tusarvoa ja keskiarvon keskivirheelld arvioidaan keskiarvon tarkkuutta. Toisin sanoen voimme
tulkita, ettd mitd pienempi keskivirhe keskiarvolla on, sitd tarkempi on keskiarvo.

3.2 Hajontaluvut

Hajontaluvut ovat keskilukujen lisdksi yleisid muuttujan jakaumaa kuvaavia lukuja, joilla py-
ritddn kuvaamaan, kuinka muuttujan arvot ovat jakautuneet jonkin keskiluvun yleisesti juuri
keskiarvon, ympdrille. Hajontalukuja ovat vaihteluvili, varianssi, keskihajonta, vinous ja hui-
pukkuus. Ajatellaanpa vaikka kolmea eri muuttujaa, joilla on sama keskiarvo, mutta jakaumat
ovat erindkdiset. Kdytdnndssd tdma tarkoittaa sité, ettd havainnot ovat keskittyneet jakaumissa
eri tavoin, yhdessd pienemmaille ja toisessa laajemmalle alueelle. Hajontaluvut paljastavatkin
tietoa juuri tistd, kuinka havainnot ovat keskittyneet muuttujien jakaumissa. Keskeisimpié ha-
jontalukuja tutkimuksen tekemisen ja analyysien kannalta ovat kuitenkin varianssi ja keskiha-
jonta.

Vaihteluvdli (Range) ulottuu muuttujan pienimmaistd havaintoarvosta suurimpaan ja sen pituus

on muuttujan sisdinen suurimman ja pienimmén arvon vélinen erotus. Kéytdnndssé tilld tar-
koitetaan muuttujan suurimman ja pienimmén arvon vélin suuruutta, jolla muuttujan arvot
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vaihtelevat. Se soveltuu jérjestys-, vdlimatka- ja suhdeasteikollisille muuttujille. Esimerkiksi
Puolustusvoimien henkilokunnan ik vaihtelee vililld 25-55, jolloin muuttujan vaihteluvéli on
30. Vaihteluvilin pituutta ei voi laskea esimerkiksi sotilasarvoille. Vaihteluvili ei ole tunnus-
lukuna paras mahdollinen, koska se huomioi vain darimmaiset arvot (Hum. vaihteluvilii ei tule
sekoittaa luottamusvéliin).

Varianssi (Variance) kuvaa havaintojen poikkeamia keskiarvosta. Toisin sanoen varianssin las-
keminen edellyttdd muuttujan keskiarvon tietimistd. Keskiarvosta poikkeavien nelididen kes-
kiarvo on varianssi. Se on mahdollista laskea vdhintdén véilimatka-asteikollisille muuttujille.
Varianssin tulos voidaan tulkita seuraavalla tavalla: mitd suurempi varianssi, sen kauemmaksi
havainnot ovat levinneet keskiarvosta. Otosvarianssin kaava eroaa hieman populaatiovarians-
sin kaavasta siind, ettd otosvarianssissa havaintoyksikoiden maérastd vihennetddn ykkonen.
Usein tutkimuksessa raportoidaan varianssin sijasta keskihajonta, koska varianssin mittayk-
sikko ei ole sama kuin alkuperdisen muuttujan.

N
1
2 . T2
0o~ =-— i—y)
N
i=1
Populaation varianssin laskentakaava (1)
N
1
2 . =2
ST = i =)
N -1
i=1

Otoksen varianssin laskentakaava (2)

Keskihajonta (Standard Deviation) kuvaa sité, kuinka laajalti havainnot ovat jakautuneet kes-
kiarvon ympdérille. Se kykenee siis huomioimaan kaikki havaintoarvot, toisin kuin esimerkiksi
vaihteluvéli. Mikili keskihajonta on raportoitu tutkimuksen yhteydessd, myds keskiarvo on
valttdiméatonta ilmoittaa. Keskihajonta on laskettavissa, jos muuttuja on vahintdén vélimatka-
asteikollinen. Keskihajonta on siis varianssin nelidjuuri. Keskihajonta on siis varianssin nelio-
juuri. Keskihajonta paljastaa sen, onko aineisto mitattavan ominaisuuden suhteen homogeeni-
nen vai heterogeeninen. Jos keskihajonta on pieni, on aineisto mitattavan ominaisuuden suh-
teen homogeenisempi. Mitd suurempi keskihajonta on, sitd heterogeenisempi aineisto on mi-
tattavalta ominaisuudeltaan.
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?=1(Yi —y)?
n—1

Keskihajonnan laskentakaava (3)

Mikali ollaan kiinnostuneita vertailemaan eri suuruusluokkaa olevia muuttujia, ei tdlloin kes-
kihajontojen tai varianssien vertailu kahden muuttujan vélilld ole mielekastd. Variaatiokerroin
tarjoaakin mahdollisuuden tillaiseen vertailuun, koska se kertoo, kuinka monta prosenttia kes-
kiarvosta keskihajonta on. Jos kuitenkin tarkastellaan vain yhden muuttujan hajontaa, on mie-
lekkadmpad kayttdd keskihajontaa.

Taulukko 1
Tiivistelmd keski- ja hajontaluvuista mitta-asteikoiden mukaan.
Keskiluvut Hajontaluvut
Mitta-asteikko Moodi | Mediaani | Keskiarvo | Vaihteluvali | Varianssi | Keskihajonta | Variaatiokerroin
Laatuero- X
asteikko
Jarjestys- X X X
asteikko
Valimatka- X X X X X X X
asteikko
Suhdeasteikko X X X X X X X

Muuttujan mittaustaso vaikuttaa keski- ja hajontalukujen valintaan. Taulukkoon 1 on tehty yh-
teenveto siitd, mitkd keski- ja hajontaluvut on mahdollista raportoida tietyn mitta-asteikon
muuttujista.

3.3 Jakauman muotoa kuvailevat tunnusluvut

Vinous (skewness) kuvastaa havaintojen jakautumisen tasaisuutta tai epdtasaisuutta keskiarvon
ympdérille. Vinouden tunnusluku on positiivinen silloin, kun keskiarvoa pienempid havaintoja
on enemman kuin sitd suurempia arvoja. Negatiivinen vinouden arvo kertoo puolestaan siitd,
ettd suurin osa muuttujan arvoista on keskiarvoa suurempia. Jos vinous on ldhelld nollaa tai
nolla, niin muuttujan havaintoarvot ovat symmetrisesti keskiarvon ymparilla.
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Huipukkuus (kurtosis) kuvastaa jakauman terdvyyttd vertaamalla sitd normaalijakauman tera-
vyyteen. Mitd terdvidmpi jakauman kuvaaja on, sitd suurempi positiivinen arvo on huipukkuu-
della. Mikéli jakauman kuvaaja on tylppd, on tilloin huipukkuuden arvo negatiivinen.

3.4 Keski- ja hajontaluvut SPSS-ohjelmistolla

Moodi, mediaani, keskiarvo, keskivirhe, keskihajonta, varianssi, vaihteluvili sekd huipukkuus
ja vinous 10ytyvit SPSS-ohjelmistosta samasta valikosta kuin frekvenssitaulu. Analyze —
Descriptive Statistics — Frequencies (kuva 1).

Kuva 1

Kuva 2

Valitaan Frequencies -ikkunaan Statistics -kohta ja timén jdlkeen aukeaa Frequencies: Sta-
tistics -ikkuna. Central Tendency -kohdasta 16ytyvit keskiluvut. Dispersion -kohdasta l6yty-
vit puolestaan hajontaluvut ja Distribution -kohdasta vinous ja huipukkuus. Ruksataan halutut
kohdat, jonka jilkeen painetaan Continue ja OK (kuva 2).
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4. PARAMETRISUUDEN JA EPAPARAMETRISUUDEN EROT

Lukuisat sekéd luonnossa ettd sosiaalisessa maailmassa esiintyvat ilmiot ovat piddasiassa nor-
maalisti jakautuneita. Valtaosa erilaisista muuttujien havaintoarvoista noudattaa normaalija-
kaumaa N(u, ¢°), mikili kyseessi on riittivin iso aineisto. Esimerkiksi varusmiesten pituus tai
paino todenndkdisesti noudattaa normaalijakaumaa. Normaalijakaumaa muistuttaa Gaussin
kellokdyrdd, jossa muuttujan arvot ovat keskittyneet jakauman keskiarvon ympdrille ja kuvaaja
on ominaisuuksiltaan symmetrinen (kuva 1).

Kuva 1 Normaalijakauma

Vield ennen varsinaisiin tilastollisiin testeihin etenemisti on hyvé avata parametrisen ja epipa-
rametrisen/ ei-parametrisen merkitystd. Kdytdnnossa tilastolliset testit jakautuvat parametrisiin
ja epdparametrisiin testeihin.

Parametristen testien kiytto edellyttda aineistolta tiettyjd ominaisuuksia ja ehtoja. Yleensa pa-
rametrisissa testeissd on jakaumaoletuksia. Ennen testien kdyttdad on olennaista tutkia toteutu-
vatko testin oletukset aineistossa. Kdytdnndssd parametriset testit edellyttdvit, ettd otos on ke-
ratty normaalisti jakautuneesta perusjoukosta ja muuttuja on vdhintdin vilimatka-asteikolli-
nen.

Epdparametrisia testejd kéytetddn yleensa siind tapauksessa, jos parametrisen testin oletukset
eivét toteudu aineistossa tai jos tarkasteltava muuttuja on nominaali- tai jérjestysasteikollinen.
Epédparametriset testit eivét siis tee juuri oletuksia muuttujien jakaumista. Niitd voi toki kayttaa
myd6s normaalisti jakautuneille muuttujille, mutta parametrisia testejd suositaan kuitenkin nii-
den voimakkaamman herkkyyden vuoksi havaita aineistossa esiintyvid ilmioitd. Epdparamet-
risuudesta kdytetddn myds nimityksid ei-parametrinen ja non-parametrinen.

Ennen parametristen menetelmien kayttdd, on olennaista tehdd normaalijakauma -testi. Erityi-
sesti suurille otoksille kdytetddn Kolmogorov-Smirnovin testid, mutta mikéli otos on alle 50
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havaintoyksikkod, on jarkeviampéaa kayttaa Shapiro-Wilkin testid. Nollahypoteesi (Ho) molem-
missa testivaihtoehdoissa perustuu olettamukseen, ettd muuttuja on normaalisti jakautunut.

Suorittaaksemme normaalijakaumatestit niin suurille kuin pienille otoksille SPSS-ohjelmis-
tolla valitaan Analyze - Descriptive Statistics - Explore (kuva 2).

Kuva 2

Explore -ikkunasta siirretdén tutkittava muuttuja Dependent List: -ruutuun. Sen jélkeen Plots
-kohdasta valitaan Normality plots with tests, jonka jilkeen Continue ja OK (kuva 3).

Kuva 3

Kuva 4

Mitd pienempi on testin havaittu merkitsevyystaso (Sig.), sitd todennékdisemmin muuttujan
jakauma ei ole normaalisti jakautunut. Jos p-arvo on suurempi kuin 0.05 (»p>0.05) niin nolla-
hypoteesi jad voimaan eli tdlldin testattu muuttuja on normaalisti jakautunut. Qutput -tulosteen
mukaisesti kummankin testin mukaan nollahypoteesi hylétdin, koska p-arvo on 0.001 eli muut-
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tuja ei ole normaalisti jakautunut (kuva 4). Normaalijakautuneisuutta kannattaa tarkastella tes-
tien lisdksi myos edelld esiteltyjen tilastollisten menetelmien avulla (keski- ja hajontaluvut seka
kuvaajien, kuten histogrammien avulla.
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5. OPERATIONALISOINTI

5.1 Aineistotyypit

Kayttdytymistieteissd kvantitatiivista tutkimusta tehddan kayttamélld lukuisia erilaisia aineis-
toja riippuen tietenkin tutkimusasetelmasta, teoreettisesta viitekehyksesti ja tutkimuskysymyk-
sestd. Hyodyntédmiskelpoisia aineistoja voivat olla muun muassa erilaiset rekisteriaineistot, ar-
kistoidut tutkimusaineistot ja tilastotietokannat. My®ds itse keritty aineisto on hyvé tapa léhted
tekemdin tutkimusta, mutta se ei ole valttdmaétta helpoin aloittelijalle. Itse kerétylle aineistolle
tai ensimmaistd kertaa tutkimukseen kdytettdville aineistolle tehtdvai analyysia kutsutaan pri-
mddrianalyysiksi.

Maailma on kuitenkin tdynni erilaisia tutkimusaineistoja ja on valitettavaa, ettd usein johonkin
tutkimukseen keréttyd aineistoa tarkastellaan vain muutamasta nikokulmasta kdsin. Talldin
hyvin suuri osa yhteen tutkimukseen tai tutkimusprojektiin keritysti aineistosta jda analysoi-
matta. Seka tistd ettd myds ajankdytollisistd syistd johtuen on suositeltavaa hyodyntéé néité jo

olemassa olevia aineistoja tutkimuksen teossa. Téllaista aineiston uudelleen hyddyntdmisti
kutsutaan sekundaarianalyysiksi. Varsinainen tutkimusongelma maérittdd sen, sopivatko ole-
massa olevat aineistot tutkimukseen vai eivit.

Tutkimusaineistoa voi mairittdd myos aikaulottuvuus. Tédssd kohtaa puolestaan tutkimuson-
gelma ja varsinainen tutkimusasetelma sanelevat, minkéd tyyppistd aikaulottuvuutta aineistolta
edellytetddn. Tutkimusaineistoja voidaan kerdtd myo0s pitkittdistutkimuksen (longitudinal
study) ndkokulmasta, jolloin aineistoa kerdtddn joistain tietyistd alku- ja loppuajankohdista
seki jossain tilanteissa myos véliajankohdista. Télloin tutkittavan ilmion kehitystd seurataan
ajassa. Huomioitavaa on, ettd vain pitkittdisaineistolla pddsee mittamaan vaikutusta (vrt. yh-
teys), silld vaikutuksen mittaamiseen tarvitaan ajallinen ulottuvuus ja riittdvén kattava aineisto.
Toistomittausaineisto on my0s pitkittdisaineisto, mutta silloin ajankohta on mitattu vain kah-
dessa kohdassa. Rekisteriaineisto voi olla rakennettu sekd pitkittdis- ettd poikittaisasetelmaan.
Usein sitéd kuitenkin hyodynnetdén pitkittdisaineistona.

Poikittaistutkimuksen (cross-sectional study) nidkokulmasta kerétty tutkimusaineisto liittyy
vuorostaan johonkin tiettyyn ajankohtaan, jolloin tutkittavan ilmidén muutos ajassa ei ole sa-
malla tavoin kiinnostuksen kohteena. Poikittaistutkimuksen yhtené alalajina ovat kyselytutki-
mukset (Survey), joihin tutkittavat vastaavat joko kirjallisesti tai suullisesti siten, ettd tutkija
kirjaa tutkittavan vastaukset vastauslomakkeeseen. Poikkileikkausaineistossa voi olla myds ai-
kasarjoja eli useana vuonna on toistettu sama kysely, kuten Varusmiesten loppukysely. Huo-
mattavaa on kuitenkin, etté silloin kyselyyn ovat vastanneet joka vuosi eri henkil6t ja kyselya
el voida kayttaa pitkittiisaineistona.
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5.2 Validiteetti ja Reliabiliteetti

Erityisesti kayttdytymistieteellisessd tutkimuksessa, johon myds Johtamisen ja sotilaspedago-
giikan laitoksen oppiaineet ja tutkimusalat kuuluvat, tarkastellaan erilaisia teoreettisia ja abst-
rakteja kasitteitd. Téllaisia ovat esimerkiksi ryhmikiinteys, maanpuolustustahto, palvelusmo-
tivaatio ja toimintakyky. Kvantitatiiviselta tutkimusotteelta edellytetéén abstraktien késitteiden
ja ilmididen *’muuttamista’’ mitattavaan muotoon. Tdssd on kyse operationalisoinnista, joka
voi kédsittdd muun muassa abstraktien kasitteiden madrittelyd ja muuttamista analyyttiseen
muotoon sekd varsinaisten mittareiden luontia ndiden pohjalta. Yleensa téllaiset mittarit koos-
tuvat erilaisista kysymys- tai vdittimépatteristoista. Kun kyseessd on abstraktien késitteiden
pohjalta luodut mittarit, on tutkijan kiinnitettdva erityisen paljon huomiota késitteiden avaami-
seen. Tadma edellyttdd tutkijalta tutkittavan aiheen syvéllistd tuntemista.

On tirkedd muistaa, ettd kvantitatiivinen tutkimus perustuu pohjimmiltaan muuttujien mittaa-
miseen. Yksinkertaisuudessaan tdma tarkoittaa sitd, ettd haluttuja ominaisuuksia on mitattava
oikein saadaksemme parhaan mahdollisen tiedon tutkittavista ilmidistd. Mittarin on oltava luo-
tettava kahdella eri tavalla: 1) sen on kyettdva mittaamaan sitd, mité silld on tarkoituskin mitata,
2) mittarin on oltava luotettava eli stabiili ja sisdisesti yhtenevéinen.

5.2.1 Validiteetti

Perinteisesti validiteetilla viitataan totuuteen tai virheettomyyteen. Perusperiaatteena on siis se,
ettd tehtyjen viittdmien on tirkeda vastat todellisuutta mahdollisimman hyvin. Hyvilld validi-
teetilla tarkoitetaan sité, ettd kehitetty mittari mittaa todella sitd, mitd sen on tarkoituskin mi-
tata. Toisin sanoen mittari on hyvé, jos se mittaa haluttua ominaisuutta tarkoituksenmukaisesti.
Jokivuoren & Hietalan (2007, 182-183) mukaan “Yksikddn mittarin luotettavuudesta esitetty
tunnusluku ei korvaa ajattelutyotd, jonka pddndyttimond on tutkija otsaluuntakanen.” Télla
toteamuksella he viittaavatkin sithen, ettéd tutkijan on osattava kayttd4 mittaria oikeaan kohtee-
seen ja oikealla tavalla. Validiteetista on kirjoitettu paljon, ja se on jaettu lukuisiin erilaisiin
osiin, kuten loogiseen, sisélldlliseen, rakenteelliseen, konteksti-, ennuste- ja késitevaliditeet-
tiin. Esittelemme nyt kuitenkin mittarin validiuden kannalta keskeisimmat kasitteet, joissa voi
olla jonkinasteista limittymistd erilaisten validiteetti -jaotteluiden kanssa. Téstd huolimatta
olennaista onkin esittdd validiteetin perusidea, jonka avulla tutkijan on mahdollista tarkastella
kriittisesti rakentamiaan mittareita.

Sisdllolliselld validiteetilla (Content Validity) viitataan siihen, ettd mittari mittaa sitd, mité silla
halutaan mitata. Jos esimerkiksi haluamme mitata varusmiesten palvelusmotivaatiota rakenta-
malla palvelusmotivaatiota mittaavan mittarin, olisi mieletontd kayttda sellaisia kysymyksié,
joissa tiedustellaan asioita vaikkapa huollon jarjestelyistd. Toisin sanoen mittariin on valittava
sisdllollisesti tutkimusongelman kannalta olennaisia asioita. Esimerkiksi palvelusmotivaatio-
mittariin olisi hyvé valita mukaan sellaisia viittdmid, jotka siséllollisesti kuvastavat varusmies-
ten palvelusmotivaatiota. Ne voisivat olla muun muassa seuraavanlaisia vaittdmia: [V21] Koin
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saamani sotilaskoulutuksen tdrkedksi, [V20] Olisin tullut varusmiespalvelukseen, vaikka sen
suorittaminen olisi ollut vapaaehtoista.

Rakennevaliditeetti (Construct Validity) arvioi sitd, kuinka tarkkoja rakennetut mittarit ovat
tutkittavan ilmion rakenteeseen nihden. Rakennevaliditeettia arvioitaessa esille nousee teoreet-
tisen viitekehyksen merkitys. Kdyttdytymistieteiden puolella teoreettinen viitekehys siséltdaa
abstrakteja kisitteitd, joiden varaan usein koko teoria on rakentunut. Kéytdnnossa siis kisite-
validiteetti nivoutuu rakennevaliditeetin arviointiin hyvin keskeisesti. Edellisten liséksi on
hyva my0s pohtia rakennetun mittarin validiutta kyselylomakkeen validiuden pohjalta.

5.2.2 Reliabiliteetti

Mittarin reliabiliteetilla viitataan mittarin luotettavuuteen ja johdonmukaisuuteen. Hyvé relia-
biliteetti tarkoittaa sitéd, ettd mittariin eivat vaikuta olosuhteet, eivitka satunnaisvirheet. Relia-
biliteetti jakautuu kahteen osaan: stabiliteettiin ja konsistenssiin.

Stabiliteetilla (stability) viitataan nimensd mukaisesti mittarin tai menetelmén pysyvyyteen eri-
tyisesti ajassa. Hyvén stabiliteetin omaavassa mittarissa olosuhteiden ja satunnaisvirheiden vai-
kutukset on minimoitu. Mittarin hyvai stabiliteetti on erittdin tirked ja olennainen esimerkiksi
erilaisissa psykologisissa testeissd, kuten dlykkyystestissd tai BDI:ssd, joka mittaa masennusta.

Konsistenssilla (consistency) tarkoitetaan usein mittarin sisdistd konsistenssia eli sisdistd yh-
denmukaisuutta tai yhtendisyyttd. Yleisesti mittarin konsistenssia voidaan arvioida Cronbachin
alfalla (o), joka lasketaan muuttujien vélisten keskiméairdisten korrelaatioiden ja viittdimien
lukuméiéran pohjalta. Mitd suuremman arvon alfa saa, sitd konsistentimpi eli yhtendisempi mit-
tarin on.

Cronbach alfa mittaa seuraavia seikkoja:

e testin on mitattava vain yhtd dimensiota
e Osioiden varianssien oltava yhtd suuret
e Osioiden korrelaatioiden oltava yhtd suuret

Laskukaavaa ei ole periaatteessa tarpeellista osata ulkoa, koska SPSS-ohjelma laskee
Cronbachin alfan muutamalla klikkauksella (Kts. Summamuuttuja). Kéytdnnossa Cronbachin
alfa perustuu siithen, ettd mittari puolitetaan kahteen osaan (split-half), jonka jélkeen lasketaan
molempien puoliskojen alfa -kertoimet. Siten my0s voidaan laskea kaikkien mittarista muo-
dostettavien puolitusten keskiarvo.
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Karkeasti katsottuna kéyttaytymistieteellisessd tutkimuksessa Cronbachin alfan testitulosta
voidaan arvioida seuraavasti (esim. George & Mallery, 2003):

o> 0.9 Erinomainen

0.7 <a<0.9 Hyva

0.6 < a <0.7 Hyvéksyttiavi
0.5 <0 <0.6 Heikko

a < 0.5 Ei hyviksyttiva

Tama on kuitenkin hyvin suuntaa antava sddnndsté, jota on jossain madrin kritisoitu sen ylei-
sestd kdytostd huolimatta. Usein juuri summamuuttujia tehtdessa, eli eri likert-asteikollisia viit-
tamid yhdistettdessd, kannattaa testata timén rakennettavan mittarin sisdistd konsistenssia las-
kemalla Cronbachin alfa (Kts. Summamuuttuja). Mikaili testitulos jai alhaiseksi, ja tutkijalla
on kiinnostusta parantaa mittarin reliabiliteettia, on tdlloin hyva jittda sisdistd konsistenssia
heikentdvd muuttuja pois mittarista.

Kvantitatiivista tutkimusta tehtdessd, on oltava tarkkana mittarin reliaabeliuden kanssa. Yh-
teenvetona todettakoon, ettd hyvéin konsistenssin omaava mittari ei ole valttimattd stabiili ja

pdinvastoin. Lisdksi on hyvi muistaa, ettd hyvin konsistenssin ja stabiiliuden omaava mittari

el ole valttdmattd validi, jos se mittaa johdonmukaisesti vadrii asiaa.

5.3 Muuttujanmuunnos

Harva aineisto on heti tdysin valmis analysoitavaksi, joten tutkija joutuu usein muokkaamaan
aineistoa sopivaksi analysointia varten. Tavallisimpia ovat muuttujamuunnokset, joissa saate-
taan esimerkiksi kddntdd asteikko tai yhdistdd kategoristen muuttujien luokkia tai uudelleen-
koodata asteikkoa. Muunnokset voidaan tehdé suoraan samaan muuttujaan tai tehdi uusi muut-
tuja halutuilla muutoksilla._Yleensé suositaan uuden muuttujan luomista, silld se mahdollistaa
sen, ettd aineistosta ei katoa tietoa ja samasta alkuperdisestd muuttujasta voidaan myohemmin
tehda erilaisia muunnoksia. Luokkia yhdistettdessa katoaa kuitenkin aina tietoa, silld tieto tii-
vistetddn kdytdnnossd isompiin ryhmiin, jotka eivit yhtd tarkasti pysty kuvaamaan ilmi6té. Jos
testin olettamukset eivét tdyty, niin luokkien yhdistiminen saattaa olla tarpeellista luotettavan

tiedon saamiseksi. Luokkien yhdistdmisissd on huomioitava, ettd ne ovat mahdollisimman ta-
saisesti luokiteltu ja uudet ryhmittelyt ovat sisdllollisesti mielekkéitd. Esimerkissé ollut 5-por-
tainen Likert-asteikollinen muuttuja ei ole ideaalein yhdistdmiselle, silld ongelmana on, ettéd
mihin luokkaan laitetaan vastaus numero kolme “en samaa, enkd eri mieltad”. Kuuluko se ryh-
maan “palvelusmotivaatio on korkea” vai ryhmiin “palvelusmotivaatio on matala™? Suositel-
tavaa onkin yhdistelld mieluiten tasan jaettavia, kuten 4- tai 10-portaisia, muuttujia.
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Tassd esimerkissd koulutusmuuttujasta [V7] tehddédn kolmiluokkainen eli peruskoulu, kes-
kiaste ja korkea-aste. Alkuperdisen muuttujan frekvenssit ovat (kuva 1):

Kuva 1
Jossa:

1= peruskoulu

2= lukio/ylioppilas

3= oppisopimuskoulutus

4= ammattikoulu/ ammatillinen tutkinto

5= ammattikorkeakoulututkinto

6= korkeakoulu/yliopistotutkinto

7= muu koulutus

8= e1 mitddn koulutusta (peruskoulu jadnyt kesken)

Tavoitteena on koodata muuttuja, jossa:
1=1 peruskoulu

2-4 = keskiaste

5-6 = korkea-aste

7-8 = puuttuviksi (muu koulutus ja puuttuva koulutus koodataan nyt puuttuviksi arvoiksi)

Néamé muutokset tehddin SPSS-ohjelmistolla: Transform — Recode into Different Variab-
les (kuva 2).
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Kuva 2

Ensin Numeric Variable -kohtaan laitetaan muunnettava muuttuja, tissi tapauksessa koulutus
[V7] (kuva 3). Tamén jidlkeen Output Variable -kohdasta nimetéén uusi muuttuja (Name) ja
annetaan sille selite (Label), ja painetaan Change. Menemélld Old and New Values -kohtaan,
padstddn muuttamaan muuttujan arvoja. Sen takaa aukeaa uusi ikkuna, jossa Old Value-koh-
taan laitetaan muuttujan vanha arvo ja New Value -kohtaan uusi arvo, ja painetaan Add. Néin
tehddin, kunnes kaikki muutettavat arvot on lisétty. Lopuksi Old Value-kohdasta painetaan
tdssd esimerkissé All other values ja New Value -kohdasta System-missing. Tamai tekee sen,
ettd kaikki muut arvot (eli ne, joita ei ole nyt uudelleenkoodattu) laitetaan puuttuviksi. Sitten
painetaan Continue ja lopuksi OK.

Kuva 3
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Nyt uusi muuttuja on koodattu ja on hyva tarkistaa se tarkastelemalla esimerkiksi uuden muut-
tujan frekvenssejd (kuva 4) ja vertailla sitd alkuperdisen muuttujan frekvensseihin (kuva 1).

Kuva 4

Jatkuvia muuttujia tai jatkuvina muuttujina kdsiteltdvid pseudovdlimatka-asteikollisia muuttu-
jia voi my0s muokata. Mahdollisia muokkauksia ovat esimerkiksi keskittiminen ja poik-
keavien havaintojen poistaminen seki jatkuvan muuttujan muuttaminen kategoriseksi muuttu-
jaksi. Keskittdminen tarkoittaa sitd, ettd muuttujalla on 0-arvon sijasta asetettu vertailuarvo. Se
nékyy konkreettisimmillaan regressioanalyysissé siind, ettd vakiotermiin tulee 0-arvon sijaan
keskitetty arvo. Tyypillisimmin ik keskistetédn, silld se saattaa helpottaa tulkintaa ja antaa
luotettavampia tuloksia. Jos esimerkiksi tutkitaan ty6llisten suhtautumista armeijaan, niin on
hyvai ensin rajata aineisto tydllisiin (eli 15-64-vuotaisiin) ja sitten keskittdd se vield esimerkiksi
45-vuotiaisiin, silld muuten vakiotermind on aineistojen rajauksen vuoksi 15-vuotiaat. [lman
rajausta 15-64-vuotiaaisiin ikd olisi ollut vakiotermissa 0-vuotta, mika ei ole lainkaan mielekis
tyollisid tutkittaessa. Keskittdminen ei kuitenkaan onnistu SPSS-peruspaketilla, vaan sithen
tarvitaan SPSS Python Essentials-paketti. Stata-ohjelmistolla keskittiminen on mahdollista jo
peruspaketissa. Poikkeavien havaintojen poistaminen saattaa olla tarpeellista tilanteessa, jossa
tutkija epiilee poikkeavan havainnon olevan virhe ja jos havainto viiristdd jakaumaa esimer-
kiksi siten, ettd normaalijakaumaoletus kérsii. Télloin kdytetdén kategoristen muuttujien muut-
tujamuunnoksen tapaan System-Missing -komentoa ja Old Value otsikon Value -kohtaan
médritetddn poistettava arvo. Jatkuvan muuttujan kategorisoiminen tapahtuu Old-Value otsi-
kon Range -kohdasta.

26



6. RAPORTOINTIOHJEET

6.1 Tutkimusraportin rakenne

(Nimidlehti)
Abstrakti/tiivistelma
(Siséllys)

Johdanto

Tausta ja aikaisempi tutkimus
Hypoteesit

Aineisto ja metodit

Tulokset

Pohdinta

Lihteet

6.2 Taulukoiden raportointi

Tulososiossa tulee aina raportoida sekd kuvailevat taulukot ettd varsinaiset analyysitaulukot.
Taulukoissa otsikko ja evisteet tulevat aina taulukon ylépuolelle (vrt kuvissa kuvien alapuo-
lelle).

6.2.1 Kuvailevien taulukoiden raportointi

Kategoriset muuttujat raportoidaan prosenttijakaumina (taulukko 1) ja jatkuvat muuttujat kes-
kiarvon ja keskihajonnan mukaan (taulukko 2). Taulukoiden tulee olla selkeitd, jolloin niiden
sarakkeissa kdytetddn kokonaisia sanoja tai vakiintuneita lyhenteitd, kuten k.a. keskiarvosta tai
s keskihajonnasta. Taulukon tekstin, kuten my®os leipédtekstin, fontti on 12, mutta huomautukset
ovat fontilla 9. Taulukoissa kédytetddn rivivdlid 2 ja leipatekstissa rivivélid 1,5.
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Taulukko 1 Taulukoiden ja leipditekstin vdlilld 2 tyhjdd rivid. Taulukko numeroidaan. Rivivdli
taulukossa 2 ja fontti 12.

Prosenttijakaumat varusmiespalveluksen aikana koetusta syrjinndstd, ryhmdnjohtajien reiluu-
desta ja oikeudenmukaisuudesta sekd sukupuolen merkityksestd varusmiespalveluksen aikana.
Varusmiesten loppukysely (N= 2235). Taulukon eviste/selite kursiivilla sekd taulukoissa aina
ilmaistava havaintoyksikkojen mddrd (ja aineisto).

Muuttujat %-jakauma
Syrjinté
Ei ole kokenut 72
On kokenut 28 Prosentit summautuu

100% aina muuttujan mu-

kaan
Ryhménjohtajan oikeuden-
mukaisuus
Taysin eri mieltd 3
Osittain eri mieltd 7
Ei samaa, eikd eri mieltd 10
Osittain samaa mieltd 40
Téysin samaa mieltid 40
Sukupuolen merkitys varus-
miespalveluksen aikana
Sukupuolesta etua 17
Sukupuolesta haittaa 5

Sukupuolella ei vaikutusta 78

Taulukko 2.

Keskiarvot ja keskihajonnat ryhmdn me-hengestd, varusmiespalveluksen henkisestd raskau-
desta sekd kantahenkilokunnan ja varusmiesjohtajien liikuntakoulutus rangaistuskeinosta. Va-
rusmiesten loppukysely (N=2237, 1-5 likert-asteikollisia). Likert-astikollisten muuttujien mini-

min ja maksimin voi esittdd taulukon evdsteessd, muutoin taulukkoon lisdtdidn sarakkeet ”Min’
ja "Max”. Taulukoissa kdytetddn vakiintuneita lyhenteitd tai kokonaisia sanoja.

Muuttujat k.a. S

Me-henki 4.08 0.99

Varusmiespalveluksen hen- 3.05 1.24 Mielellddn vain kaksi

kinen raskaus desimaalia, jotka erotetaan
pisteelld

Kantahenkilokunnan litkun- 4.25 1.09

takoulutus rankaisukeinona

Varusmiesjohtajien liikunta- 4.09 1.23

koulutus rankaisukeinona
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6.2.2 Tutkimustulosten raportointi taulukkomuodossa

Taulukko 1.

Yksisuuntainen varianssianalyysi: Kokemus oman ryhmdn sodassa pdrjddmisestd kiusaamis-
kokemuksien mukaan. Aineistona varusmiesten loppukysely (N=1278).

Kiusaamiskokemukset oman ryhmén Suhtautuminen pérjadmiseen sodassa

Ei koskaan 2.50%

Muutaman kerran 2.81°

Jatkuvasti 3.17

F-testi 11.970 Tunnusluvuissa voi olla enemmdn

kuin kaksi desimaalia

df 2.1266 Koko testid/analyysia koskevat tun-
nusluvut, kuten F-testi ja merkitsevyys

p-arvo p<0.001 p-arvo ja F-suure kursivoidaan
sekd tekstissd ettd taulukossa

Eta’ 0.02

Post Hoc-analyysin (Bonferroni) perusteella ei koskaan kiusaamista kokeneet varusmiehet erosivat kiusatuista varusmie-
histd siind, ettd he kokevat ryhmdnsd pdrjddvin todellisessa taistelutilanteessa. Lisdhuomiona fontti 9 ja kursii-
villa.

Taulukko 2

Regressioanalyysi palvelusmotivaatiosta yleisen maanpuolustustahdon, suorituskyvyn so-
dassa, myonteisten muistojen varusmiespalveluksessa sekd halun kuulu nykyiseen ryhmddn so-
dassa mukaan. Aineistona Varusmiesten loppukysely. Taulukossa on estimaatit ja niiden kes-
kivirheet, selitysaste, korjattu selitysaste, RMSE sekd havaintoyksididen lukumddrd. Estimaa-
teissa voi olla useampi desimaali kuin kaksi.

Malli 1 Malli 2 Malli 3 Malli 4
Yleinen maanpuolus- 0.669%** 0.517%%** 0.454 %% 0.452%**
tustahto (0.018) (0.018) (0.018) (0.018)
Suorituskyky sodassa 0.411%** 0.346%** 0.336%**
(0.020) (0.020) (0.021)
Myoénteiset muistot va- 0.245%** 0.240%**
rusmiespalveluksesta (0.018) (0.018)
Halu kuulua ryhméén 0.026**
sodan aikana (0.013)
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Vakiotermi 0.890%** -0.056 -0.630%*** -0.661%***

(0.079) (0.088) (0.096) (0.097)
R’ 0.313 0.391 0.424 0.425
R 0.313 0.391 0.423 0.424
RMSE 0.83038 0.78178 0.76047 0.76007
N 3140 3140 3140 3140

Keskivirhe on sulkeissa
*= p<0.05, **= p<0.01 ja *** p<0.001

Kun tilastollinen merkitsevyys ilmaistaan “tdhtind, niin selitteet taulukon alle. Samoin esi-
merkiksi huomautus siitd, ettd keskivirheet ovat sulkeissa.
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7. TILASTOLLISEN PAATTELYN PERUSTEET

7.1 Tilastollinen merkitsevyys ja merkittivyys

Tilastollinen merkitsevyys (p) viittaa todenndkoisyyteen siitd, ettd tulos on olemassa oikeasti
my0s aineistossa. Tilastollisen merkitsevyyden raja-arvoina pidetddn usein p<0.05, p<0.01 ja
p<0.001 seké joskus p<0.1. Esimerkiksi p<0.05 tarkoittaa siti, etti tulos on 95 prosentin var-
muudella tosi ja p<0.001 vastaavasti 99.9 prosentin varmuudella. p<0.1 kdytetddn ja ilmaistaan
usein siten, ettd se viittaa tilastolliseen merkitsevyyteen, silld se on 90 prosentin riskitasolla
tosi, mutta my0s 10 prosentin riskitasolla epétosi.

Tilastollinen merkittdvyys viittaa puolestaan siihen, ettd tutkija tulkitsee tuloksia muutenkin
kuin tilastollisen merkitsevyyden kautta. Tulos voi olla tilastollisesti merkitsevd, mutta ei mer-
kittava. Kéytdnnossa tdma tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd kahden pataljoonan vililld voidaan
havaita tilastollisesti merkitsevé ero motivaatiossa, mutta verrattaessa keskiarvoja toisiinsa on
todellinen ero kéytinnossa pieni. Oletetaan, ettd Ollikkalan pataljoonassa keskimaardiseksi
motivaation tasoksi saadaan 7.2 ja Kattilakosken pataljoonassa 7.3, kun motivaatiota oin mi-
tattu asteikolla 1-10, jossa 1 = ei motivaatiota ja 10= paljon motivaatiota. Luvuista voidaan
paatelld, ettd ero motivaatioissa ei ole kovinkaan suuri, vaikka se onkin tilastollisesti merkit-
sevd. Tilastollista merkittdvyyttd voidaan testata myos efektikoon laskennalla, estimaattien
suuruuden arvioinnilla, virhetermin suurudella, selitysasteella (R?) ja BIC-arvolla (Kts Efekti-
koko).

Tilastollista merkitsevyyttd ja merkittdvyyttd arvioitaessa on my0s hyvid tiedostaa, ettd
otoskoon kasvaessa todennédkoisyys tilastolliselle merkitsevyydelle kasvaa. Otoskoon kasva-
essa otokseen siséltyvé virhe, otantavirhe, laskee. [sommalla aineistolla pienetkin estimaatit
riittdvat tilastolliseen merkitsevyyteen. Iso otoskoko mahdollistaa myds sen, ettd vaikka ai-
neisto ei olisi tdysin normaalisti jakautunut, niin keskeisen raja-arvolauseen nojalla sithen voi
soveltaa parametrisia testejd, jotka ovat herkempid tilastolliselle merkitsevyydelle. Keskeisen
raja-arvolauseen mukaan otoskoon kasvaessa aineisto alkaa noudattamaan normaalijakaumaa.

Tilastollisia testejd kdytettdessd on muistettava, ettd ne testaavat vain niitd hypoteeseja, joita
varten ne on kehitetty. Esimerkiksi z-testit testaavat kahden ryhmin eroa keskiarvoissa:

Ho: Ryhmien vililla ei ole eroa keskiarvoissa
Hi: Ryhmien vililla on eroa keskiarvoissa

ja y2-testit frekvenssijakaumien eroja:

Ho: Odotetut ja havaitut frekvenssit ovat samat
Hi: Odotetut ja havaitut frekvenssit eivit ole samat
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Nadin ollen testejé valittaessa on myos huomioitava se, mitd haluaa selvittdd. Onko kyse jakau-
mista? Keskiarvoista? Yhteyksistd?

7.1.1 Efektikoko

Efektikoko kuvaa tilastollisen yhteyden voimakkuutta. Efektikoko mahdollistaa eri tutkimus-
ten vertailun — pelkit estimaatit ovat sidonnaisia tiettyyn tutkimukseen. Efektikoon mittoja ovat
Cohenin d, selitysaste sekéd Etan nelid. Yleisesti suositaan Cohenin d:ta efektikoon mittaami-
seen, mutta korrelaatioiden ja regressioanalyysin kohdalla kdytetddn selitysastetta, joka on kor-
relaatiokertoimen nelid. Cohenin d vaatii, etti vertailtavia ryhmié on kaksi. Etan nelid (n?)
kiytetddn varianssianalyysin yhteydessi eli silloin, kun vertailtavia ryhmid on useampi kuin
kaksi. Etan nelioté tulkitaan selitysasteen tavoin. Alla on taulukossa 1 Cohenin standardoitu
efektikoko d:n raja-arvojen, korrelaatioiden ja korrelaatiokertoimien vertailua.

Taulukko 1.
Efektikoon vertailua Cohenin d:n ja korrelaatiokertoimien (R°) mukaan. (Lihde: muokattu
hitp.//www.uccs.edu/lbecker/effect-size.html ;Cohen, 1977)

Cohenin Standardi | d R’
2 .500
1.9 474
1.8 448
1.7 419
1.6 .390
1.5 .360
1.4 .329
1.3 297
1.2 265
1.1 232
1 .200
0.9 .168
Iso 0.8 138
0.7 .109
0.6 .083
Keskinkertainen 0.5 .059
04 .038
0.3 .022
Pieni 0.2 .010
0.1 .002
0 .000
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Tiivistelma

o Efektikoko kuvaa tilastollisen yhteyden voimakkuutta

e Efektikoon mittarit:
0 Korrelaatiot ja regressioanalyysi: selitysaste (R?)
0 Varianssianalyysi: etan nelid (%)
0 t-testit: Cohenin d

7.2 y2-testit

Ristiintaulukointi on yksi yleisimmisti tilastollisista menetelmistd tutustuessa aineistoon ja
tehtdessd alustavia analyysejd. Ristiintaulukoimalla voidaan selvittdd muuttujien vélistd yh-
teyttd. Ristiintaulukointi onnistuu vain, kun kyseessi on kategorisia muuttujia tai kun jatku-
vasta muuttujasta on tehty kategorinen muuttuja luokittelemalla esimerkiksi ikd ikdvaiheisiin
(Kts Muuttujamuunnos). Ristiintaulukoimalla voidaan selvittdd mm. eroaako varusmiesten ja
johtajien maanpuolustustahto tai eroavatko miehet ja naiset palvelusmotivaatiossa. Tai onko
palvelusmotivaatio erilainen Poutuan jadkérirykimentin Ollikkalan ja Kattilakosken pataljoo-
nien vélilla.

7.2.1 y2-riippumattomuus testi

(Chi-squared test/ Chi-squared test for independence)

Ristiintaulukoimalla saadaan selville kahden tai useamman muuttujan vélinen jakauma, ja sil-
mamairiisesti voidaan arvioida, ovatko muuttujien arvot painottuneet jompaankumpaan suun-
taan vai ovatko ne tasaisesti jakautuneet. Tilastollista merkitsevyyttd jakaumien eroavaisuuk-
sille voidaan testata y2-testilla.

N (0 —fe)?
2=

(df =rivien lkm- 1 x sarakkeiden lkm-1)

, jossa fo = havaitut frekvenssit ja f. = odotetut frekvenssit
rivisumma x sarakesumma

odotettu frekvenssi (fe)= —
havaintojen lkm

Ho: Odotetut ja havaitut frekvenssit ovat samat
Hi: Odotetut ja havaitut frekvenssit eivét ole samat
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Tassd esimerkissa tutkitaan Poutuan jadkéarirykimentin Ollikkalan ja Kattilakosken pataljoonan
palvelusmotivaatiota kysymykselld ”Puolustusvoimat pitdd kertausharjoituksia téirkeind. Pi-
ddn velvollisuutenani osallistua kertausharjoitukseen, jos saan kéiskyn.” [V19]. On tarkoitus
selvittdd, onko pataljoonien vililld eroa palvelusmotivaatiossa.

Ho: Palvelusmotivaatiossa ei ole ero Ollikkalan ja Kattilakosken pataljoonien vililla
Hi: Palvelusmotivaatiossa on eroa Ollikkalan ja Kattilakosken pataljoonien vililld

Palvelusmotivaatiota mittaava kiinnostus kertausharjoituksiin on 5-luokkainen likert-asteikol-
linen muuttuja, jossa

1= Olen tdysin eri mieltd

2= Olen osittain eri mielta

3= En samaa, enka eri mielta
4= Olen osittain samaa mieltd
5= Olen tdysin samaa mieltd

x2-testilld on tiettyjd oletuksia, jotta testi voidaan tehdi. Oletukset ovat: odotetut frekvenssit
eivit saa olla yli 20 prosentissa taulukon soluista alle 5. Tutkijan ei tarvitse titi kuitenkaan itse
laskea kiyttdessdin SPSS-ohjelmistoa, silld y2-testi tehtdessd ohjelma ilmoittaa tulosteessa
tayttyvitko testin oletukset. Jos oletukset eivit tdyty, niin voidaan esimerkiksi yhdistda luokkia.
Téassd tapauksessa voidaan tarvittaessa tehda niin, ettd yhdistetdan luokat niin, ettd ”palvelus-
motivaatio korkea” ja ’palvelusmotivaatio matala”. Luokkia yhdistdessd katoaa kuitenkin aina
tietoa, silld tieto titvistetddn suurempiin ryhmiin, jotka eivét pysty yhtd tarkasti kuvaamaan
ilmiGta. Jos testin olettamukset eivit tdyty, niin luokkien yhdistdminen on tarpeellista mahdol-
lisimman luotettavan tiedon saamiseksi (Kts Muuttujamuunnos).

Palvelusmotivaatiota selvitettidessd on ensin hyva tehda ristiintaulukko palvelusmotivaatiosta
Ollikkalan [OLLIP] ja Kattilakosken [KATP] pataljoonan vilill4. y2-testin perustana on ha-
vaittujen ja odotettujen frekvenssien ero, ja p-arvo kertoo, ettd milld todenndkoisyydelld ha-
vaittu ero on totta eikd johdu esimerkiksi mittausvirheesta.

SPSS-ohjelmistolla y2-testi tehdddn seuraavasti: Analyze = Crosstabs (kuva 1). Tamén jal-
keen Row -kohtaan joukkoyksikkd [V3] ja Column -kohtaan palvelusmotivaatiokysymys
[V19]. Statistics -vililehdeltd valitaan Chi-Square eli x2-testi, ja sitten Continue (kuva 2).
Cells -vililehdeltd Counts -kohdasta valitaan Observed ja Expected, ja Residuals -kohdasta
Standardized (kuva 3). Sitten Continue ja lopuksi OK.
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Kuva 1

Kuva 2
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Kuva 3

Kuva 4

Kuva 5

Output -sivulle tulee tdmin jélkeen testin tulokset. Crosstabulation -taulukossa on ristiintau-
lukko, josta nidkee muuttujien frekvenssijakaumat (kuva 4). Count tarkoittaa havaittuja frek-
venssejd, Expected Count odotettuja frekvenssejd ja Residual niiden standardoitua erotusta.
Chi-Square Tests -taulukossa on itse y2-testin tulokset (kuva 5). y2-testisuureen arvo on
10.212 vapausasteilla (df) 4, ja tilastollinen merkitsevyys (Sig.) p<0.037, joka pyoristetddn 0.05
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raportoitaessa. Taulukon alapuolella oleva teksti varmistaa vield, ettd y2-testin oletukset tayt-
tyivat. Néistd padtellen voidaan sanoa, ettd Ollikkala ja Kattilakosken pataljoonien vililld on
eroa palvelusmotivaatiossa kertausharjoitusten suhteen. Frekvenssitaulukon (Crosstabula-
tion) mukaan Ollikkalan pataljoonassa on vihemmin palvelusmotivaatiota kertausharjoitusten
suhteen, silld sielld on enemmaén frekvenssejd (101) 1 ”Olen tdysin eri mieltd’-vastauksessa
kuin Kattilakosken pataljoonassa (64), ja vihemmén 5 ”Olen tdysin samaa mieltd”-vastauk-
sessa (16) ja Kattilakoskella (22). Residuaaleja tarkastelemalla voidaan selvittdd, ettd mika tai
mitkad solut ovat etenkin eroavaisia. y2-testi kertoo nimittdin vain sen, ettd jakaumassa on eroa,
mutta ei kerro solukohtaista tietoa. Standardoidun residuaalin tdytyy olla itseisarvoltaan yli 2,
jotta tuloista voidaan pitdd tilastollisesti merkittdvéand tilastollisen merkitsevyyden lisdksi.
Téassd esimerkissd suurin standardoitu residuaali oli vain -1,7, joten nyrkkisddnnén mukaan
tastd esimerkistd ei voi erottaa yhta tai useampaa solua, joka selkeésti eroaisi odotetusta frek-
venssista.

Esimerkki raportointikelpoisesta taulukosta:

Taulukkol.
Piddn velvollisuutenani osallistua kertausharjoituksiin
Pataljoona Olen tdy- Olen osit- Ensamaa Olenosit- Olentdy- Yhteensd
sin eri tain eri enkd eri tain samaa sin samaa
mieltd mieltd mieltd mieltd mieltd
Kattilakosken 22 28 50 97 64
Ollikkalan 16 36 50 83 101
38 64 100 180 165 547

%2=10.21, df=4, p<0.05

Tiivistelmi
e y2-testilld Voidaan selvittdd muuttujien vilistd yhteytti
e Hypoteesit:
Ho: Odotetut ja havaitut frekvenssit ovat samat
Hi: Odotetut ja havaitut frekvenssit eivét ole samat
e Oletukset:
0 odotetut frekvenssit eivét saa olla yli 20 prosentissa tauluko soluista alle 5
O muuttujat kategorisia (tai kategorisiksi muokattuja)
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7.2.2 y2-yhteensopivuustesti
(Chi-squared test/ Chi-squared test of homogenity)

y2-yhteensopivuustestilld on vastaavanlainen idea kuin y2-riippumattomuustestilli. Erona on
se, ettd yhteensopivuustestilld testataan, ettd sopiiko aineisto eli havaitut frekvenssit odotettui-
hin frekvensseihin eli jo tiedossa olevaan jakaumaan. Testin hypoteesit ovat:

Ho: Havaitut frekvenssit ovat samat kuin odotetut frekvenssit
Hi: Havaitut frekvenssit eivit ole samat kuin odotetut frekvenssit

x2-yhteensopivuustestilld voidaan esimerkiksi testata, onko Varusmiesten loppukyselyyn vas-
tanneiden perhetausta [ V8] sama kuin populaation perhetausta. Oletetaan, ettd 9 prosenttia suo-
malaisista varusmiehistd asuu perheessd, jossa on “isd, diti ja mind itse”, 82 prosenttia “isd,
diti ja sisaruksia”, 5 prosenttia “yksinhuoltaja” ja 4 prosenttia “uusperheissi”. Yhteensopi-
vuustestissé kdytetddn odotettuja frekvenssejd, joten ensin tulee laskea, kuinka paljon odotetut
prosentit ovat odotettuina frekvensseind aineistossa. Koska aineistossa on 547 ihmisté, niin
’isd, diti ja mind itse”-ryhmin kuuluu 60 prosenttia, “isd, diti ja sisaruksia”-ryhmaan 450,
“yksinhuoltaja”-ryhmiin 20 ja “uusperheisiin™ 17.

SPSS-ohjelmistolla y2-yhteensopivuustesti tehdddn ndin: Analyze = Nonparametric Tests
- Legacy Dialogs = Chi-square (kuva 1). Chi-square Test -ikkunasta klikataan perhetaus-
tamuuttuja [V8] ja laitetaan Test Variable List -ruutuun. Expected Values -ruutuun kirjoite-
taan odotettu jakauma laittaen Values -kohtaan arvo ja painamalla Add siihen saakka, ettd
kaikki odotetut frekvenssit on kirjoitettu. Tdmén jilkeen painetaan OK (kuva 2). Output -
ikkunaan tulee testin tulokset.

Kuva 1
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Kuva 2

Kuva 3

Tulosteessa ndkyy Observed N eli havaitut frekvenssit ja Expected N eli odotetut frekvenssit
sekd niiden vieressd Residual, joka ndyttdd odotettujen ja havaittujen frekvenssien erotuksen.
Test Statistics -taulukossa on itse x2-yhteensopivuustesti, jonka mukaan varusmieskyselyyn
vastanneet eroavat tilastollisesti merkitsevésti (Sig., p<0.001) muusta véestostd perhetaustan
mukaan. Chi-Square kohdassa on y2-testisuure 178.464 ja vapausasteita (df) on 3. Taulukon
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alla olevasta tekstistd nikee myos, ettéd testin oletukset tiyttyivit, koska mikain oletettu frek-
venssi ei ole alle 5, ja niité ei ollut yli 20 prosentissa soluista. Frekvenssijakaumaa odotettujen
ja havaittujen frekvenssien erotusta tarkastelemalla voidaan sanoa, etti varusmiehet asuvat

muuta vdestod enemmén muissa perhetyypeissa kuin kahden vanhemman ydinperheissé (kuva
3).

¥2-yhteensopivuustestid ei ole tapana taulukoida, vaan ilmoittaa tekstissé tulokset. Jos tulokset
kuitenkin taulukoidaan, niin se voidaan tehdd seuraavalla tavalla:

Taulukko 1
Perhetyyppi, jossa varus-  Havaitut frekvenssit Residuaalit
mies on kasvanut
Isé, diti ja mind itse 50 -10
Isé, 4iti ja sisaruksia 396 -54
Yksinhuoltaja 78 58
Uusperhe 23 6
Yhteensd 547

42=178.46, df=3, p<0.001

Tiivistelma
e y2-yhteensopivuustestilld voidaan selvittdéd vastaako aineiston jakauma odotettua ja-
kaumaa. Esim. onko varusmiesten maanpuolustustahto samanlainen kuin kaikilla
suomalaisilla
e Hypoteesit:
Ho: Odotetut ja havaitut frekvenssit ovat samat
Hi: Odotetut ja havaitut frekvenssit eivit ole samat
e Oletukset:
0 odotetut frekvenssit eivit saa olla yli 20 prosentissa taulukon soluista alle 5
O muuttujat kategorisia (tai kategorisiksi muokattuja)

7.3 t-Testit ja epAparametriset vastineet
(¢-Test)

t-testilld voidaan tarkastella kahden muuttujan keskiarvoja ja tehdd jakaumien keskiarvoja kos-
kevia paitelmid. t-testilld voidaan esimerkiksi selvittdd, onko miesten ja naisten vililld eroa
palvelusmotivaatiossa tai maanpuolustustahdossa. #-testin nimi tulee siitd, ettd se noudattaa
Studentin #-jakaumaa. Testin oletuksia ovat:

e muuttujien normaalijakautuneisuus
e varianssien yhtidsuuruus
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e muuttujien vélimatka-asteikollisuus
e riittdvd otoskoko (vdhintiédn 20)

Varianssien yhtdsuuruutta testataan Levenen testilld. Mikali varianssit ovat eri suuret, niin #-
testid ei suositella kéytettdviksi, vaikka #-testin tulosteessa onkin kohta, jossa testi on tehty
varianssien erisuuruus oletuksella. #-testilld voidaan testata ainoastaan kahta ryhmaéa ja niiden
keskiarvollisia eroja. Mikéli ollaan kiinnostuneita useamman ryhmén tarkastelusta, niin siind
tapauksessa on kaytettdva varianssianalyysié tai regressioanalyysid (Kts Varianssianalyysit &
Regressioanalyysi).

7.3.1 Kahden riippumattoman otoksen t-testi

(Independent-samples #-test/ Between subject #-test)

Kahden riippumattoman otoksen t-testilld saadaan selville, onko kahden eri ryhmén keskiarvo-
jen vililld eroa. Yksittdinen havaintoyksikko voi kuuluva vain yhteen ryhméén. t-testin hypo-

teesit ovat seuraavat:

Ho: X; — X, = 0 eli ryhmien keskiarvojen vilill4 ei ole eroa
Hi: X; — X, # 0 eli ryhmien keskiarvojen vilill4 on eroa

Riippumattomien otosten #-testin kaava:

X1 —Xp
t =

s? _I_sz2

ng n;

, jossa X on ryhmien keskiarvot
s? ryhmien varianssit
n ryhmien havaintoyksikéiden lukumééra

Havainnollistavana esimerkkini tarkastellaan, onko Nervannan prikaatin varusmiesten vililla
eroa palvelusmotivaatiossa sen perusteella, ovatko he joutuneet vaaratilanteeseen (’ldheltd
piti” -tilanteeseen, joka olisi voinut aiheuttaa henkildvahingon) palvelusaikana. Toisin sanoen:
onko palvelusmotivaatio korkeampi niilld varusmiehilld, jotka eivét ole joutuneet vaaratilan-
teeseen vai pdinvastoin. Tamén selvittdmiseksi voidaan kdyttdd kahden riippumattoman otok-
sen t-testid, koska silld voidaan selvittdd, onko ndiden ryhmien vélilla tilastollisesti merkitseva
ero keskiarvoissa. Kuten aikaisemmin todettiin, havaintoyksikké voi kuulua vain yhteen ryh-
madn, eli tdssd tapauksessa miesopiskelija voi kuulua vain miesten ryhméaan ja péinvastoin.
Tété tarkastellaan #-testin yhteydessd nollahypoteesin (Ho) ja vastahypoteesin (H1) avulla, jotka
ovat seuraavat:
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Ho: Palvelusaikana vaaratilanteeseen joutuneiden ja ei vaaratilanteeseen joutu-
neiden varusmiesten palvelusmotivaation vililla ei ole eroja.

Hi: Palvelusaikana vaaratilanteeseen joutuneiden ja ei vaaratilanteeseen joutu-
neiden varusmiesten palvelusmotivaation vililld on eroja.

SPSS-ohjelmalla riippumattomien otosten t-testi tehdddn seuraavasti: Analyze - Compare
Means - Independent-Samples t Test (kuva 1).

Kuva 1

Tamén jilkeen avautuu Independent-Samples T test -ikkuna, jonka vasemmalla puolella on
muuttujavalikko, josta halutut muuttujat siirretdén oikealle puolelle. Téssd esimerkissi itse-
tunto -muuttuja laitetaan ”Test Variable(s)” -laatikkoon ja Sukupuoli-muuttuja laitetaan
”Grouping Variable” -laatikkoon. Sitten ryhmit méadritetdédn ”Define Groups” -painikkeen
kautta. Lahtokohtaisesti SPSS-ohjelma luokittelee ryhmien arvot nollaksi ja ykkoseksi. ”Group
17 ja ”Group 2” ruutuihin syotetddn muuttujien aineistossa vastaavat arvot eli tidssd tapauksessa
vaaratilanne -muuttuja on luokiteltu arvoiksi 1 ja 2, joissa 1 on kohdannut vaaratilanteen ja 2
on ei ole kohdannut vaaratilannetta. Sitten painetaan Continue ja OK (kuva 2).

Kuva 2
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Ouput -ikkunaan tulostuu kaksi taulukkoa, joista ensimmaisessa on aineistoa kuvailevia keski-
ja hajontalukuja. Jalkimmaisessé taulukossa on varsinaisen ¢-testin tulokset. Keskeistd on kiin-
nittdd huomiota Group Statistics -taulukossa keskiarvoihin (Mean) ja keskihajontoihin (Std.
Deviation). Taulukon perusteella palvelusaikana vaaratilanteen kohdanneiden varusmiesten
palvelusmotivaatio on keskiméariisesti aavistuksen korkeampi kuin ei vaaratilannetta palve-
lusaikana kohdanneiden varusmiesten. (kuva 3).

Kuva 3

Independent Samples Test -taulukossa on kiinnitettdvd huomiota Levenen testin tuloksen
merkitsevyyteen. Levenen testin nollahypoteesi olettaa ryhmien varianssit yhté suuriksi ja vas-
tahypoteesi olettaa ryhmien varianssit erisyyriksi. z-testin oletuksiin kuuluu varianssien
yhtisuuruus, joten Levenen testin tulokseksi halutaan nollahypoteesin voimassaoloa. Téassé esi-
merkissd Levenen testin tulokseksi saatiin (Sig.) p<0.363 eli nollahypoteesi jidi voimaan ja ¢-
testi voidaan tehdd. Itse #-testisséd z-arvo on 3.202 ja vapausasteet (df) ovat 1258. Oleellisinta
on kuitenkin kiinnittdd huomiota #-testin merkitsevyyteen (Sig.) p<0.001. t-testin perusteella ei
palvelusaikana vaaratilanteeseen joutuneiden ja ei vaaratilanteeseen joutuneiden varusmiesten
palvelusmotivaation keskiarvoissa on tilastollisesti merkitsevi ero. Toisin sanoen palvelusai-
kana vaaratilanteen joutuneiden varusmiesten palvelusmotivaatio on aavistuksen korkeampi
(kuva 3).

Yksittdisid t-testejd el ole tapana raportoida taulukkomuodossa. Tdssd vhteydessd esitellddn
kuitenkin mahdollinen raportointikelpoinen taulukko. Taulukot ovat vleenséa oleellisia vain, jos

t-testejd tehdddn useita ja niité olisi hyva pystyéd vertailemaan keskendén. Muussa tapauksessa
t-testin tulokset ilmoitetaan usein vain tekstissd esimerkiksi seuraavasti: z-testin perusteella
naisten ja miesten itsetuntojen keskiarvoissa on tilastollisesti merkitsevé ero siten, ettd naisilla
on keskimdirin miehid parempi itsetunto (=3.202, df=1258, p<0.001).

Lopuksi voidaan testata vield testin efektikokoa eli testin tilastollista merkittavyyttd, kun tilas-
tollinen merkitsevyys on saavutettu. Silmdmairiisesti keskiarvot poikkeavat miesten ja naisten
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vililld melko vdhin ja keskihajonnat ovat melko samat, joten nédistd voi jo padtelld, ettd ero on
tilastollisessa merkittdvyydessd vaatimaton, joskin ero on olemassa. Varsinaista efektikokoa
voi testata etan (?) nelion avulla (lisda kts Efektikoko).

Kaava:
t2
nZ =
t2+ (N1 + N2 —2)

, jossa 12 on etan nelio eli efektikoko
£ on t-testisuureen nelid

N1 on ryhmén 1 otoskoko

N2 on ryhmén 2 otoskoko

Raja-arvot efektikoolle:
.01 = pieni efekti
.06 = kohtalainen efekti
.14 = suuri efekti

Téassa esimerkisséd se lasketaan seuraavasti:

3,2022

2 = ~ 0.008
N4~ 32022 + (423 + 837 — 2)

Efektikoko on siis 0.008 eli efektid ei juurikaan ole. Tiivistetysti voidaan siis sanoa, ettd mies-
ten ja naisten itsetunnoissa on eroa tilastollisesti merkitsevésti, mutta efekti ei ole todellinen
eli, jolloin tulos ei ole tilastollisesti merkittava.

Taulukko 1.
Palvelusaikana vaaratilanteeseen (”ldheltd piti ”-tilanteeseen) joutuneiden ja ei vaaratilantee-
seen joutuneiden varusmiesten palvelusmotivaation keskiarvot, keskihajonnat ja -testit.

k.a. S N
Kokenut vaarati- 3.69 0.96 423
lanteen
Ei kokenut vaa- 3.55 0.99 837
ratilannetta

t=3.202, df=1258, p<0.001
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Tiivistelma

e Kahden riippumattoman otoksen t-testilld saadaan selville, onko kahden eri ryhmin
keskiarvojen vélilld eroa. Havaintoyksikko voi kuulua vain yhteen ryhméén
e Oletukset: varianssien tulee olla yhtd suuret (Levenen testi), aineisto on normaalisti
jakautunut ja havaintoyksikoitd on vahintdén 20
e Hypoteesit:
Ho: Ryhmien keskiarvojen vilill4 ei ole eroa
Hi: Ryhmien keskiarvojen vililld on eroa

7.3.2 Mann-Whitneyn U-testi
(Mann-Whitney U-test)

Mann-Whitney U-testi on riippumattomien otosten f-testin epdparametrinen vastine ja se pe-
rustuu jarjestyslukuihin. Mann-Whitney U-testi tehddén, kun riippumattomien otosten t-testin
oletukset eivit tdyty. s-testi vaatii, ettd aineisto on normaalisti jakautunut, varianssit ovat
yhtésuuret ja otoskoko on vihintdin 20. U-testi ei tee tdllaisia oletuksia, vaan ainoa oletus on,
ettd muuttujan arvot voidaan laittaa jarjestykseen. Esimerkiksi kouluarvosanat voidaan laittaa
paremmuusjérjestykseen, mutta virejd, kuten sininen ja punainen, ei voi laittaa paremmuus;jar-
jestykseen. U-testin hypoteesit ovat:

Ho: Jérjestyslukujen jakaumat ovat samanlaisia kahdessa ryhméssa
Hi: Jérjestyslukujen jakaumat ovat erilaisia kahdessa ryhméssa

Mann-Whitneyn U-testilld voidaan tutkia esimerkiksi sitd, eroavatko Poutuan jadkéri-
rykimentin Ollikkalan [OLLIP] ja Kattilakosken [KATP] pataljoonat siind, onko armeija tar-
jonnut mielenkiintoisia elamyksid. Tétd tutkitaan kysymykselld ”Olen kokenut varusmiespal-
velukseni aikana joitakin todella mielenkiintoisia tai jopa jannittivid eldmyksia” [V79]. Kysy-
mykseen on vastattu 1-5 likert-asteikolla, jossa 1= Olen tdysin eri mieltd ja 5= Olen tdysin
samaa mielta.

Mann-Whitney U-testi tehddan SPSS-ohjelmistolla: Analyze > Nonparametric Tests -
Legacy Dialogs - 2 Independent Samples (kuva 1).
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Kuva 1

Sitten avautuu uusi Two-Independent-Samples Tests -ikkuna, josta ensin valitaan ryhmitte-
levd muuttuja Grouping Variable -kohtaan. Tdmin jilkeen klikataan Define Groups ja laite-
taan uuteen ikkunaan ryhmié vastaavat numeroarvot, ja painetaan Continue. Tdssd esimer-
kissd ryhmittelevd muuttuja on Ollikkalan ja Kattilakosken pataljoonat, joista Kattilakoski on
1 ja Ollikkala on 2. Lopuksi klikataan Test Type -kohdasta testityyppi eli Mann-Whitney U
(kuva 2).

Kuva 2

Taman jdlkeen ryhmittelevd muuttuja ikdédn kuin lukittuu. Sen jdlkeen testimuuttuja eldmykset
armeijassa [V79 ] valitaan Test Variable List: -kohtaan ja painetaan OK (kuva 3).
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Kuva 3

Kuva 4

Output -ikkunaan tulee sitten testin tulokset. Test Statistics -kohdassa on Mann-Whitneyn U-
testin testisuure 37086.5 ja sen tilastollinen merkitsevyys (Sig.) (kuva 3). Testin mukaan Ol-
likkalan ja Kattilakosken pataljoonien vililla ei ollut eroa armeijan eldmyksellisyyden suhteen,
silld p<0.813, miké on reilusti enemmaén kuin raja-arvo p<0.05. Mann-Whitneyn U-testii ei t-
testien tavoin yleensd raportoida taulukkomuodossa, jos testjd on vain yksi. Tulokset raportoi-
daan tekstissd esimerkiksi ndin: Poutuan jadkarirykimentin Ollikkalan (=2) ja Kattilakosken
(=1) pataljoonien viilld ei ollut tilastollisesti merkitsevda eroa varusmiespalveluksen aikana
saaduissa jdnnittdvissd tai eldmyksellisissd kokemuksissa. (Mann-Whitney U=37086.5,
p=0.813).
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Tiivistelméi
e Mann-Whitney U-testi on riippumattomien otosten z-testin epdparametrinen vastine
e Kiytetddn, kun riippumattomien otosten #-testin oletukset eivét toteudu. t-testi edel-
lyttéd, ettd aineisto on normaalisti jakautunut
e Ainoa oletus on, ettd muuttujan arvot voidaan laittaa jirjestykseen ja ettd havainto-
yksikko voi kuuluva vain yhteen ryhméin
e Hypoteesit:
Ho: Jérjestyslukujen jakaumat ovat samanlaisia kahdessa ryhméssa
Ha: Jérjestyslukujen jakaumat ovat erilaisia kahdessa ryhméssi

7.3.3 Toistettujen otosten t-testi
(Within subjects t-test)

Toistettujen otosten t-testin ideana on, ettd otos, eli tutkittavat henkil6t, pysyy saman eikd
vaihdu mittausten vélill4. Télla testilld voidaan tutkia esimerkiksi unen vaikutusta ammuntojen
tuloksiin. Ensin tutkittavat ampuisivat normaaleilla younilla ja tatd tulosta kdytetddn kontrol-
liarvona. Seuraavaksi samat tutkittavat ampuisivat univajeesta kirsivind saman ammunnan
muutoin mahdollisimman samankaltaisissa olosuhteissa. Odotettava tulos olisi, ettd univajeesta
kérsivdat ampuvat vihemman tarkasti kuin normaalisti nukkuneet. Testin kaava ja hypoteesit
ovat seuraavat:

D havaittujen erotusten keskiarvo
s/\n ~ keskiarvojen erotusten keskihajonta

Votoskoko

df =n—-1)

Ho: Kahden mittauskerran tulosten véilla ei ole eroja
Hi: Kahden mittauskerran tulosten véilld on eroja

Kisin laskiessa taulukoidaan koehenkildiden univajeella ja ilman univajetta saadut tulokset, ja
lasketaan koehenkil@ittdin univajeen ja normaalien ydunien ampumissuoritusten erotus, téité
erotusta kuvataan D-kirjaimella. Erotuksista lasketaan sitten keskiarvo ja keskihajonta.

Tissd esimerkissi testataan suoritus-vilttimisorientaation [SUOR_VAT1] muutosta ampumi-
sessa onnistumisessa siten, ettd ensin varusmiehet ampuvat perustaidoillaan ja sitten he saavat
paivin intensiivikoulutuksen, ja testataan sen vaikutusta suoritus-vilttdmisorientaation muu-
tokseen. Suoritus-vélttdmaisorientaatio tarkoittaa yksilon taipumusta vélttaa tilanteita, joissa
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mahdollinen omien kykyjen puutteellisuus joutuu arvostelun kohteeksi. Suoritus-valttamis-
orientaatio on mitattu 1-7 Likert-asteikoilla, jossa 1 on heikko” ja 7 voimakas”.

SPSS-ohjelmistolla tdmé tehdidén: Analyze - Compare Means - Paired-Samples T Test
(kuva 1).

Kuva 1
Sitten avautuu Paired-Samples T-Test -ikkuna, jonka vasemmasta laidasta valitaan tutkittavat

muuttujat eli tissi tapauksessa suoritus-vilttimisorientaation [SUOR_VAT2] ennen ja jilkeen
muuttujat Variable 1 ja Variable 2 kohtiin. Témén jdlkeen painetaan OK (kuva 2).

Kuva 2

Output-sivulle tulee #-testin tulokset Paired Samples Test -taulukkoon (kuva 3). Suoritus-
vélttimisorientaation #-arvo on -9,439 vapausasteilla (df) 94 ja p<0.01 eli tulos on tilastollisesti
merkitsevd 1 prosentin riskitasolla.
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Kuva 3

Yksittdisti toistettujen otosten z-testid ei ole tapana taulukoida, vaan ne taulukoidaan yleensé,
jos niitd tehdadn useampi. Yksittiisen #-testin voi raportoida muiden #-testien tapaan esimerkin

mukaisesti:

Taulukko 1.
Toistettujen otosten t-testi varusmiehilld suoritus-vilttamisorientaatiossa ampumisen suhteen

pdivdn intensiivikoulutuksen jdlkeen.

k.a. S N
Suoritus-valttimisorientaatio ennen 3.48 1.0 95
Suoritus-vilttdmisorientaatio jilkeen 4.32 0.9 95

1=-9.44 df=94, p<0.01

Tiivistelmi
e Toistettujen otosten #-testid voidaan kéyttdd koeasetelmassa, jossa testattavat henki-
16t pysyvét samoina ja testataan jonkin asian vaikutusta. Esimerkiksi unen vaikutusta
ampumistuloksiin
e Oletukset: varianssit yhtasuuret, aineisto normaalisti jakautunut
e Hypoteesit:
Ho: Kahden mittauskerran tulosten viilla ei ole eroja
Hi: Kahden mittauskerran tulosten viilld on eroja
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7.3.4 Wilcoxonin merkittyjen jirjestyslukujen testi

(Wilcoxon signed-ranks test)

Wilcoxonin merkittyjen jarjestyslukujen testi on toistettujen mittausten t-testin epaparametri-
nen vastine. Wilcoxonin merkittyjen jarjestyslukujen testi valitaan samoin perustein riippumat-
tomien otosten #-testin sijaan kuin Mann-Whitneyn U-testi eli silloin kuin #-testin oletukset
eivit tdyty. Wilcoxonin testi noudattaa 7-jakaumaa ja sitd ei tule sekoittaa 7-jakamuan kanssa,
jota esimerkiksi #-testit noudattavat.

Testin hypoteesit ovat:

Ho: Kahden mittauskerran tulosten viéilld ei ole eroja eli jarjestyslukujakaumat
ovat identtiset

Hi: Kahden mittauskerran tulosten viilld on eroja eli jirjestyslukujakaumat ei-
vit ole identtisid

Téssa esimerkissid kiytetddn samaa aineistoa ja esimerkkid kuin toistettujen otosten #-testeissi
(Kts Toistettujen otosten #-testi), silli tarkoituksena on Wilcoxonin testin oppimisen lisdksi

osoittaa, ettd parametriset ja epdparametriset testit antavat usein samankaltaisen tuloksen. Esi-
merkiksi 1-7 Likert-asteikollista muuttujaa voidaan pitdd sekd vdlimatka-asteikollisena, kuten
t-testissd ettd jdrjestysasteikollisena, kuten Wilcoxonin testissd. Onkin tavallista, ettd tutkija
tekee sekd parametrisen testin ettd epdparametrisen testin rajatapauksissa ja paityy raportoi-
maan parametrisen testin samankaltaisten tulosten vuoksi. Oleellista on tilloin mainita, ettd
parametrinen ja epdparametrinen testi johti samaan tulokseen.

Esimerkkini on siis suoritus-vilttimiisorientaation [SUOR_VAT2] muutos ampumisessa on-
nistumisessa siten, ettd ensin varusmiehet ampuvat perustaidoillaan ja sitten he saavat pdivin
intensiivikoulutuksen, ja testataan intensiivikoulutuksen vaikutusta suoritus-valttimisorientaa-
tion muutokseen. Suoritus-vélttimisorientaatio tarkoittaa yksilon taipumusta vilttad tilanteita,
joissa mahdollinen omien kykyjen puutteellisuus joutuu arvostelun kohteeksi. Suoritus-véaltta-
misorientaatio on mitattu 1-7 Likert-asteikolla, jossa 1 on "heikko” ja 7 “voimakas™.

SPSS-ohjelmistolla Wilcoxonin merkittyjen jarjestyslukujen testi tehddén Analyze - Nonpa-
rametric Tests > Legacy Dialogs > 2 Related Samples (kuva 1).
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Kuva 1
Tamaén jilkeen avautuu Two-Related-Samples Tests -ikkuna, josta valitaan tutkittavat muut-
tujat eli tdssé tapauksessa suoritus-vilttimisorientaation ennen ja jilkeen muuttujat Variable

1 ja Variable 2 kohtiin. Tamin jilkeen klikataan Test type -kohdassa Wilcoxon ja lopuksi
painetaan OK (kuva 2).

Kuva 2
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Kuva 3

Output -ikkunaan tulee Wilcoxonin merkittyjen jarjestyslukujen testi Test Statistics -kohtaan.
Testin z-arvo (vrt t-arvo) on -6.700 ja tilastollinen merkitsevyys p<0.01. Mean Rank -kohtaa
katsomalla huomataan, ettd pédivan intensiivikoulutuksella oli vaikutusta suoritus-vélttdmis-
kayttdytymiseen ampumisessa (kuva 3). Tulos raportoidaan: Wilcoxonin merkittyjen jérjestys-
lukujen testin mukaan pdivén intensiivikoulutuksella oli vaikutusta suoritus-vélttamiskayttay-
tymiseen ampumisessa (z= -6.700, p<0.01).

Tiivistelmi
e Wilcoxonin merkittyjen jarjestyslukujen testi on toistettujenmittausten t-testin epa-
parametrinen vastine = Kéytetddn kun t-testin oletukset eivét tiyty
e Ainoa oletus on, ettd havaintoyksikot voidaan laittaa jarjestykseen ja ettd havainto-
yksikkd on sama mittauskerroilla
e Hypoteesit:
Ho: Kahden mittauskerran tulosten véilld ei ole eroja eli jérjestysluku-
jakaumat ovat identtiset
Hi: Kahden mittauskerran tulosten viilld on eroja eli jarjestyslukujakaumat
eivit ole identtisia
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7.4 Korrelaatiot

(Correlation)

Korrelaatioilla voidaan mitata muuttujien vélistd yhteyttd, riippuvuutta. Se kertoo kahden tai
useamman muuttujan yhteisvaihtelusta sekd yhteisvaihtelun voimakkuudesta. Korrelaatio voi
saada arvoja -1 ja 1 vélilla. Mitd korkeampi luku on itseisarvoltaan, niin sitd voimakkaampi on
korrelaatio, yhteisvaihtelu. Muuttujien vilisen yhteyden tulee olla lineaarista, joten ennen kor-
relaatioiden laskemista sirontakuvion tekeminen SPSS-ohjelmistolla on suositeltavaa. Jos yh-
teys on epélineaarinen, kuten kdyra paraabeli, niin Pearsonin tulomomentti korrelaatiokerroin
antaa vadristyneen tuloksen, ja tutkijan on kiytettiva epdparametrista vastinetta, Spearmanin
korrelaatiokerrointa. Sirontakuvio toimii parhaiten aidosti jatkuville muuttujille, kuten iélle tai
tuloille. Likert-astikollisilla muuttujilla sirontakuvio ei ole aina toimiva ratkaisu, silld muuttu-
jan arvot ovat kokonaislukuja ja vaihtelu siten rajattua. SPSS pakkaa kokonaisluvut paillek-
kéin, jolloin muuttujien valistd yhteyttd ei valttimatta saada selville sirontakuviolla. Korrelaa-
tio kannattaa siis laskea joka tapauksessa etenkin likert-asteikollisille muuttujille, vaikka siron-
takuvio ei néyttdisi lupaavalta.

Yleisimmat korrelaatiokertoimet ovat Pearsonin tulomomenttikorrelaatiokerroin ja Spearma-
nin jérjestyslukukorrelaatiokerroin. Muitakin korrelaatiokertoimia on edelld mainittujen li-
saksi, kuten polykorinen, ja niisti on hyotyd esimerkiksi faktorianalyysissd, mutta tavan-
omaista tutkimusta tehdessé ei yleensé tarvita muita kuin Pearsonin ja Spearmanin korrelaatio-
kertoimia. Pearsonin tulomomenttikorrelaatiokerrointa kdytetddn jatkuvanomaisille muuttu-
jille (védlimatka- ja suhdeasteikko) ja Spearmanin jirjestysasteikoille (kuten maaliin tuloaika).
Luonnollisesti kategorisille luokitteluasteikollisille muuttujille, kuten silmien vérille, ei voi las-
kea korrelaatiota. Néin ollen Pearsonin korrelaatiokerroin on parametrinen ja Spearman on sen
epdparametrinen vastine.

Korrelaatiokerroin antaa tietoa muuttujien yhteisvaihtelusta, mutta korrelaatiokertoimen tul-
kinnassa tulee olla varovainen, ja titen onkin hyva kdyttd4 muita tilastollisia menetelmid, kuten

regressioanalyysid, varmistamaan yhteyden todenmukaisuutta.

Korrelaatiokertoimen tulkinnassa on huomioitava seuraavia asioita:

e Korrelaatioilla ei voi mitata kausaalisuutta tai vaikutusta, ainoastaan yhteytta

e Muuttujien vélisen yhteyden, korrelaation, voi selittdd kolmas muuttuja

e Jos muuttujien vilinen yhteys on epdlineaarista, niin yhteisvaikutus tulee aliarvioiduksi

e Yksittdiset poikkeavat havainnot vaikuttavat herkisti, jolloin on oleellista tehdd siron-
takuvio ja mahdollisesti poistaa poikkeava(t) arvo(t)
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7.4.1 Pearsonin tulomomenttikorrelaatiokerroin (r)

Pearsonin tulomomenttikorrelaatiokerroin on parametrinen korrelaatiokerroin, joka kertoo
muuttujien vélisen lineaarisen yhteyden voimakkuuden. Se olettaa aineiston olevan normaalisti
jakautunut. Korrelaatiokerrointa kéytettdessd havaintoyksikoitd olisi hyva olla vdhintddn 50
(Nummenmaa, 2009). Pearsonin tulomomenttikorrelaatiokerrointa kannattaa kayttdé aina kun
mahdollista epdparametrisen sijaan, silld se on herkempi testi, kuten parametriset testit yleisesti
ottaen ovat verrattuna epaparametrisiin testeihin.

_EGi-®) i )
S¢Sy

missd,

n on lukuparien x; ja y; lukumééra

Sx ja Sy ovat muuttujien x ja y keskihajonnat
X ja y ovat muuttujien x ja y keskiarvot

Seuraavassa esimerkissé tarkastellaan, korreloivatko menestysorientaatio [Menestysorientaa-
tio] ja suoritus-ldhestymisorientaatio [Suoritus ldhestymisorientaatio]. Menestysorientaatio
tarkoittaa sitd, ettd yksilo keskittyy ulkoisiin mittareihin, kuten kokeissa tai testeissé saavutet-
tuihin tuloksiin henkilokohtaisen arvionsa mukaan (ns. personal best). Suoritus-ldhestymis-
orientaatio tarkoittaa sité, ettd yksilo pyrkii ndyttdmiin kyvykkyytensd myds muille eli pitdé
tavoitteenaan menestyd kokeissa tai testeissd toisia paremmin. Varusmiespalveluksen perus-
koululutuskauden lopussa suoritetaan sotilaan perustutkinto, joka vaikuttaa koulutusvalintoihin
varusmiespalveluksessa. Seuraavassa esimerkissd tarkastellaan koulutettavien suhtautumista
sotilaan perustutkintoon menestysorientaation ja suoritus-ldhestymisorientaation avulla.

Ensin tehdédin sirontakuvio SPSS-ohjelmistolla: Graphs = Legacy Dialogs = Scatter/Dot
(kuva 1).

Kuva 1
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Sitten tulee Scatter/Dot -ikkuna, josta valitaan Simple Scatter -kohta (kuva 2).

Kuva 2

Ja timén jidlkeen Simple Scatterplot -ikkuna, jossa Y Axis ja X Axis -kohtiin laitetaan halutut
muuttujat eli tdssd tapauksessa “menestysorientaatio” [Menestysorientaatio] ja “suoritus-ld-
hestysmsorientaatio” [Suoritus_ldahestymisorientaatio]. Lopuksi painetaan OK (kuva 3).

Kuva 3
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Output -ikkunaan tulee sirontakuvio (kuva 4). Sirontakuviosta voidaan huomata, ettd menes-
tysorientaatio ja suoritus-ldhestymisorientaatio ovat positiivisessa yhteydessd ja yhteys on
melko lineaarinen. Seuraavaksi yhteyttd ja sen voimakuutta voidaan tarkastella korrelaatioiden
avulla.

Kuva 4

SPSS-ohjelmistolla korrelaatio lasketaan: Analyze - Correlate > Bivariate (kuva 5).

Kuva 5

Tamén jdlkeen avautuu Bivariate Correlations -ikkuna (kuva 6). Variables -ruutuun laitetaan
korreloivat muuttujat eli tissa tapauksessa menestysorientaatio [Menestysorientaatio] ja suori-
tus-ldhestymisorientaatio [Suoritus_l&dhestymisorientaatio]. Tdmén jédlkeen valitaan Correla-
tion Coefficients -kohdasta korrelaatiotestin tyyppi. Tdlld kertaa valitaan sekd Pearsonin
(Pearson) ettd epdparametrinen Spearmanin korrelaatiokerroin (Spearman). Testit tehddéin
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usein kaksisuuntaisina, joten Test of Significance -kohdasta valitaan Two-tailed. Lopuksi kli-
kataan raksi kohtaan Flag significant correlations ja painetaan OK.

Kuva 6

Output -ikkunaan tulostuu sekd parametrinen Pearsonin korrelaatiokerroin ettd epdparametri-
nen Spearmanin korrelaatiokerroin. Correlations -taulukossa on Pearsonin korrelaatiokerroin
menestysorientaatiolle ja suoritus-ldhestymisorientaatiolle (kuva 7). Korrelaatio on nédiden véa-
lilla 0.481 ja se on tilastollisesti merkitsevd p<0.001. Nonparametric Correlations -taulu-
kossa on Spearmanin jérjestyslukukorrelaatiokerroin, jonka tulos on 0.473 ja sekin on tilastol-
lisesti merkitsevd p<0.001 (kuva 8). Tulosteita tulkittaessa on huomattava, ettd SPSS ei ilmaise
’tahdilld” (**) oikein tilastollista merkitsevyyttd, joten merkitsevyys on aina luettava Sig. -
taulukosta (vrt nyt p<0.01 & p<0.001). Tiivistetysti, Spearmanin ja Pearsonin korrelaatioker-
toimet tuottivat vastaavat tulokset, ja korrelaatio menestysorientaation ja suoritus-ldhestymis-
orientaation vélilla on melko vahva.

Kuva 7
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Kuva 8

Kahden muuttujan vélinen korrelaatio raportoidaan yleensé tekstin sisélld, mutta kolmesta tai
useammasta tehddin taulukko. Taulukoinnin vuoksi lisiédmme menestysorientaation ja suori-
tus-ldhestymisorientaation lisdksi oppimisorientaatio-muuttujan mukaan. Oppimisorientaatio
tarkoittaa sité, ettd yksilod motivoi tekemisiséédn ensisijaisesti oppiminen ja uuden omaksumi-
nen.

Kuva 9

Oheisessa tulosteessa on kaikki kolme muuttujaa (kuva 9). Huomioitavaa on, ettd lisdtyn pu-
naisen viivan molemmilta (halkaisijan) puolin taulukko on identtinen ja siksi onkin tapana ra-
portoida vain taulukon puolikas”. Menestysorientaatio ja suoritus-ldhestymisorientaatio kor-
reloivat edelleen 0.481, mutta taulukko paljastaa myds, ettd oppimisorientaatio ja menestys-
orientaatio korreloivat 0.496. Oppimisorientaatio ja suoritus-lahestymisorientaatio korreloivat
puolestaan ainoastaan 0.224 (p<0.001), joka tulkitaan heikoksi yhteydeksi. Normaalisti nédin
alhaista yhteyttd ei huomioida, mutta olemme merkinneet tuloksen kuitenkin taulukkoon 1.
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Taulukko 1
Sotilaan tutkintoon osallistuneiden menestysorientaation, suoritus-lihestymisorientaation ja
oppimisorientaation Pearsonin korrelaatiokertoimet (N=95)

1. 2. 3.
1.Menestysorientaatio -
2.Suoritus-ldhestymisorientaatio 0.48%** -

3.0Oppimisorientaatio 0.50%** (0.22%%* -
#p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

7.4.2 Spearmanin jérjestyslukukorrelaatiokerroin (rs)

(Spearman correlation)

Spearmanin jérjestyslukukorrelaatiokerroin on epaparametrinen korrelaatiokerroin, jonka ai-
noa vaatimus aineistolle on, ettd havaintoyksikot voidaan laittaa jarjestykseen. Jéarjestysluku-
korrelaatiokerrointa kdytetién, jos aineisto ei ole normaalisti jakautunut. Muussa tapauksessa
suositeltavaa on kéyttdd parametrista korrelaatiokerrointa, silld se on herkempi havaitsemaan
yhteisvaihtelua kuin jarjestyslukukorrelaatiokerroin, joka perustuu vain havaintojen jérjestyk-
seen.

Spearmanin jarjestyslukukorrelaatiokertoimen laskeminen SPSP-ohjelmistossa on esitetty
Pearsonin tulomomenttikorrelaatiokertoimen vhteydessi. Korrelaatiokertoimet raportoidaan
samalla tavalla kuin Pearsonin korrelaatiokertoimen kohdalla.

Tiivistelmi
e Korrelaatio kertoo kahden tai useamman muuttujan yhteisvaihtelusta ja yhteisvaih-
telun voimakkuudesta.
e Voi saada arvoja véilld 1 ja -1
e Pearsonin tulomomentti korrelaatiokerroin on parametrinen ja Spearmanin jirjestys-
lukukorrelaatiokerroin on epdparametrinen
e Tulkitseminen:
r = 0.7, niin yhteys on voimakas
r = 0.5, niin yhteys on keskinkertainen
r = 0.3, niin yhteys on heikko

60



7.4.3 Korrelaatiokertoimien tulkitseminen

Jos korrelaatiokerroin (r/rs) on +/- 1, niin muuttujien yhteys on tiysin lineaarinen, ja jos korre-
laatiokerroin on 0, niin muuttujien viilla ei ole lainkaan lineaarista yhteyttd. Kaytdnnon tasolla
thmistieteissd voidaan ajatella, ettd jos korrelaatio on véhintdan:

r= 0.7, niin yhteys on voimakas
r = 0.5, niin yhteys on keskinkertainen

r= 0.3, niin yhteys on heikko

Alle 0.3 korrelaatiot ei ole tapana huomioida, silld muuttujien vélinen yhteisvaihtelu jad hyvin
alhaiseksi.
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8. LATENTIT MUUTTUJAT

8.1 Summamuuttuja

Ennen kuin etenemme varsinaisiin pddkomponentti- ja faktorianalyyseihin, on hyvd hieman
selventdd summamuuttuja-késitettd. Tutkimusaineisto koostuu tietystd madrdstd muuttujia,
jotka yksindén mittaavat jotain tiettyd tai haluttua ominaisuutta. Joskus kuitenkin voimme ha-
vaita, ettd aineistosta 10ytyy kimppu erilaisia kysymyksii tai viittdmid, jotka yhdesséi voisivat
kuvat jotain kaikille kysymyksille yhteistd ilmi6ta tai ulottuvuutta. Téll6in voi olla paikallaan
yhdistdd useampi muuttuja summamuuttujaksi tiivistiméédn informaatiota, joka mittaa saman-
kaltaisen ominaisuuden erilaisia aspekteja. Toisin sanoen télld viitataan siithen, ettd samaan ai-
healueeseen liittyvid mielipiteitd on mahdollista mitata jopa yli kymmenilld eri vaittdmilla,
jotka koostuvat esimerkiksi erilaisista kysymyspatteristoista. Erityisesti kyselytutkimuksissa
esiintyy paljon timéantyyppisié asennevdittdmid. Niiden avulla on mahdollista tarkastella vas-
taajien asenteita, mielipiteitd ja arvoja. Usein erilliset vdittdmait voivat kyselytutkimuksessa
kuvata jotain tiettyd asennetta tai arvoa. kuten seimerkiksi kadettien arvokonservatismia. Jos

ndma yksittdiset viittimaét, joista kukin kuvaa arvokonservatismin tiettyjd aspekteja, yhdiste-
tddn, niin saadaan ikdin kuin tiivistetty kuva kadettien arvokonservatismista.

Téssd vaiheessa on my0s hyva valaista sitd tosiasiaa, ettd analyysimenetelmien osaaminen ja
ymmartdminen eivét sellaisenaan riitd. Yhté lailla on ymmarrettiva tutkittavien ilmididen luon-
netta ja sithen liittyvaa teoreettis-kasitteellistd viitekehystd. Toisin sanoen summamuuttujaa
rakennettaessa tutkijan on ymmarrettdva tutkittavaa ilmiotd ja sitd, kuinka se kuvaa haluttua
ominaisuutta. Kyse on siis mittarin rakentamisesta, joka perustuu huolelliseen operationali-
sointiin (kts lisdd Operationalisointi). Lyhyesti todettuna, summamuuttujan operationalisoinnin
voi katsoa koostuvan ainakin neljdstd ei eri vaiheesta (Jokivuori & Hietala, 2007):

o Kisitteen yleisestd hahmottamisesta ja médrittelemisestd (Summamuuttuja kuvaa jotain
tiettyd dimensiota/ulottuvuutta ilmidstd tai ilmioté, joten tutkittava dimensio on kyet-
tava selittdméén lukijalle auki.)

o [Kisitteen osa-alueiden médrittdminen (Summamuuttuja koostuu yksittdisistd muuttu-
jista, joilla on entuudestaan omat mitattavat ominaisuutensa. Tdlloin on kyettdvé perus-
telemaan, miksi juuri kyseiset muuttujat kuvaavat yhdessi jotain piilevéa eli latenttia
ulottuvuutta tai ilmi6ta.)

e Siirtyminen teoreettisesta kielestd konkreettiseen arkikieleen ja indikaattoreihin

e Operationalisoinnin tarkka kuvaaminen (Summamuuttujaa tai indikaattoreita rakennet-
taessa koko operationalisointi-prosessi on hyvé kirjoittaa auki melko yksityiskohtai-
sesti. Tdma auttaa hahmottamaan, mita on todella tehty ja miksi.)

Summamuuttujat on mahdollista rakentaa kahdella tavalla:

1) Laskemalla muuttujien havaintoarvot yhteen (SUM-menetelmé)
2) Laskemalla muuttujien havaintoarvoista keskiarvo (MEAN-menetelma)
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SUM-menetelmi laskee kaikessa yksinkertaisuudessaan muuttujien arvot yhteen. Jos esimer-
kiksi rakennamme kyseiselld menetelmélld summamuuttujan, joka koostuu viidestd Likert-as-
teikollisesta vdittimastd (asteikoilla 1-5), niin summamuuttujan vaihteluvéliksi muodostuu 5-
25.

MEAN-menetelma on erittdin hyvé syystd, ettd mikéli rakennamme samoilla ehdoilla summa-
muuttujan kuin SUM-menetelméssd, niin tilloin Likert-asteikollisten muuttujien vaihteluva-
liksi tulee 1.00-5.00. Tama keskiarvomuuttujan laskeminen on yleisesti ottaen suositeltavam-
paa, koska uuden summamuuttujan vaihteluvali pysyy samana riippumatta siitd, kuinka monta
muuttujaa summamuuttujaa otetaan mukaan. Téalloin my6s tulkinnallisuus helpottuu. Jos eri-
merkiksi rakentaisimme suorituskykyd sodassa mittaavan summamuuttujan, joka koostuu téssa
tapauksessa kahdeksasta Likert-asteikollisesta viittdmasti asteikolla 1-5, olisi mielekidstd ra-
kentaa summamuuttuja keskiarvomuuttujaksi.

Suorituskykyd sodassa mittaava summamuuttuja koostuu seuraavista Likert-asteikollisista
muuttujista asteikoille 1-5:

[V34] Koulutuksessa minulle on muodostunut késitys siitd, millainen on oman sodanajan teh-
tavani

[V35] Saamallani koulutuksella pystyisin toimimaan sodassa omassa tehtdvdssdni

[V36] Ryhmdni pdrjdisi todellisessa taistelutilanteessa

[V37] Uskon, ettd koulutuksessa kdytetyn tyyppinen aseistus olisi tehokasta todellisessa taiste-
lutilanteessa

[V38] Koulutus on antanut minulle valmiuksia taistelutilanteen henkiseen kestdmiseen

[V39] Hallitsen oman sodan ajan tehtdvdcdni kuuluvat aseet ja varusteet

[V40] Pystyisin fyysisen kuntoni puolesta suoriutumaan sodassa kahden viikon yhtdimittaisesta
taistelusta, ja heti sen jdlkeen vield toimimaan tehokkaasti 3-4 vuorokauden ajan ldhes ympd-
rivuorokautisessa ratkaisutaistelussa

[V41] Pystyisin henkisen kuntoni puolesta suoriutumaan sodassa kahden viikon yhtdimittai-
sesta taistelusta, ja heti sen jdlkeen vield toimimaan tehokkaasti 3-4 vuorokauden ajan Idhes
ympdrivuorokautisessa ratkaisutaistelussa

Téssi tapauksessa tuleva summamuuttuja olisi my0s asteikolla 1-5. Samalla kun summamuut-
tujat paljastavat uutta tietoa, huono puoli on se, ettd ne myds kadottavat aineistosta vanhaa
tietoa, kuten alkuperdisten muuttujien keskiarvoja ja -hajontoja.

Ennen summamuuttujan rakentamista, on olennaista pohtia sitd, mittaavatko alkuperdiset
muuttujat samaa piilevdd ominaisuutta. Mittarin luotettavuutta on mahdollista testata sisdisen
kiinteyden eli Cronbach:n Alfa-testilld, jonka avulla mitataan sitd, mittaavatko alkuperiiset
muuttujat samaa haluttua piilevdd ominaisuutta. Cronbach.n Alfa-testi saadaan valitsemalla
Analyze - Scale = Reliability Analysis (kuva 1).
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Kuva 1

Sen jédlkeen aukeaa Reliability Analysis -ikkuna (kuva 2). testattavat muuttujat vieddén Items:
-kohtaan. Valitaan Model: -kohdasta Alpha ja OK.

Kuva 2
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Kuva 3

Output -ikkunaan tulostuu kaksi taulukkoa (kuva 3), joista ensimmadisessa nékyy deskriptiivi-
sid tietoja muuttujista. Jdlkimmaiisessd taulukossa nékyy varsinainen reliabiliteetti testin tulos,
joka on téssd tapauksessa 0.785. Jos tulos ylittdd 0.6, niin muuttujien sisdinen konsistenssi on
riittdva. Alkuperdiset muuttujat mittaavat siis samaa asiaa eli tissd tapauksessa suorituskykya
sodassa. Voidaan paitelld, ettd summamuuttujan rakentaminen on testin perusteella mielekésta.

Rakentaaksemme keskiarvo-summamuuttujan SPSS-ohjelmistolla, valitsemme Transform -
Compute Variable (kuva 4).

Kuva 4
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Kuva 5

Compute Variable -ikkunan (kuva 5) avauduttua kirjoitamme Target Variable: -kohtaan
summamuuttujan nimen. Jos muuttujan nimi on kaksiosainen, niin kaikki on kirjoitettava yh-
teen. Sen jilkeen lisidmme Numeric Expression -laatikkoon kahdeksan alkuperdistd muuttu-
jaa sulkujen sisddn seuraavassa muodossa: (V34, V35, V36, V37, V38, V39, V40, V41). Ta-
min jilkeen valitsemme Function group: -kohdasta All ja Functions and Special Variables:
-kohdasta Mean, jonka siirrimme nuolella Numeric Expression -laatikkoon alkuperidisten
muuttujien kanssa kuvan 5 mukaisella tavalla. Laatikon lauseke tulee muotoilla seuraavalla
tavalla: MEAN(V34, V35, V36,V37,V38,V39,V40,V41).

Kuva 6
Painamme vield Type & Variable -kohtaa, josta aukeaa Compute Variable: Type and Label

-ikkuna (kuva 6). Kirjoitamme Label -kenttdén summamuuttujan kokonaisen nimen. Continue
- OK.

66



Kuva 7

Taman jilkeen Variable View -ikkunan viimeisimmaksi muuttujaksi on ilmestynyt Suoritus-
kyky sodassa-muuttuja. Nimetdksemme summamuuttujan mitta-asteikon havainnollisem-
maksi, menemme Values -sarakkeen kohtaan ja painamme summamuuttujan None -kohdasta
(kuva 7), josta avautuu Value Lables -ikkuna (kuva 8).

Kuva 8

Téssd esimerkissd ”Matala” suorituskyky sodassa on 1 ja ”Korkea” suorituskyky sodassa on 5.
Value: -alueeseen kirjoitetaan 1 ja nimetddn se Label: -kohdasta ”Matala”, jonka jdlkeen pai-
netaan Add -painiketta. Sen jdlkeen kirjoitetaan vield Value: -alueeseen 5 ja nimetddn se La-
bel: -kohdasta ”Korkea”, jonka jilkeen painetaan vield Add -painiketta. Kun mitta-asteikko on
nimetty halutulla tavalla, niin painetaan OK. Summamuuttujan rakenteen voi vield tarkistaa
frekvenssitaulukosta. Jos asteikko ndyttdd samalta kuin Value Labels -ikkunassa, niin summa-
muuttuja ja sen mitta-asteikko on rakennettu onnistuneesti.

8.2 Paikomponentti- ja faktorianalyysit

Korrelaatiomatriisin tarkastelu on yksinkertaisin tapa tutkia muuttujien vilisid yhteyksii. use-
ampien muuttujien yhteisvaihtelua on kuitenkin huomattavasti haasteellisempaa tarkastella
pelkdn korrelaatiomatriisin avulla. Timén haasteen vuoksi on historian saatossa kehitetty paa-
komponentti- ja faktorianalyysit, joiden avulla on mahdollista tarkastella useampien muuttu-
jien samanaikaista yhteisvaihtelua. Tutkittaessa yhtiaikaisesti useamman muuttujan vilisid yh-
teyksid, padkomponentti- (jatkossa PCA-) ja faktorianalyysit muodostavat niin sanotun fakto-
rianalyysiperheen, jonka perusideana on etsid laajoista muuttujajoukoista yhteisid piirteitd tai
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pikemminkin sisdisid rakenteita, joita ei vélttdimatta tdysin tiedetd etukiteen. Toisin sanoen néi-
den analyysien avulla on mahdollista tiivistdd useiden vdhintdén jarjestysasteikollisten muut-
tujien ominaisuudet pddkomponentteihin tai faktoreihin, riippuen toki menetelmén valinnasta.

Analyysimenetelmit eroavat toisistaan matemaattisesti, mutta molempien tarkoituksena on et-
sid muuttujien yhteisvaihtelua, jonka pohjalta on mahdollista muodostaa muuttujista ikddn kuin

uusia ryhmié ja siten vdhentdd muuttujien midréd. Tamén tarkoituksena on helpottaa myds

analyysin tulkintaa. Muuttujista muodostetaan yhdistelmii eli niin sanottuja lineaarisia kombi-
naatioita (faktoreita tai pddkomponentteja). Sen vuoksi molemmat menetelmét soveltuvat myos
uusien mittareiden rakentamiseen.

Molemmat analyysimenetelmét koostuvat neljastd vaiheesta:

1. Tulevien muuttujien vélisen korrelaation tai kovarianssin testaus (korrelaatio- tai ko-
varianssimatriisi)

2. Matriisin perusteella selvitetddn padkomponenttien ja faktoreiden lataukset

Lataukset rotatoidaan muuttamalla lataukset helpommin tulkittaviksi

4. Faktori- tai paddkomponenttipisteiden laskeminen kullekin havainnolle

[98)

Kuten edelld totesimme, pddkomponentti- ja faktorianalyysien suorittaminen SPSS-ohjelmis-
tossa tapahtuu samojen valikoiden kautta, joten esittelemme eksploratiivisen faktorianalyysin
jilkeen padkomponenttianalyysin hieman edellistd suppeammin. On huomionarvoista tiedos-
taa, ettd analyysimenetelmét tuottavat hyvin samankaltaisia tuloksia.

Faktori- ja PCA-analyysissa padkomponenttien relevanssia arvioidaan muun muassa ominai-
sarvojen (eigenvalue) ja kommunaliteettien (communalities) avulla. Ennen varsinaisia esi-
merkkejd, on hyvi esitelld hieman peruskasitteistdd, joka liittyy keskeisesti faktori- ja PCA-
analyysien suorittamiseen sekd analyysitulosten tulkintaan.

Kommunaliteetti (Communality) on tunnusluku, joka kuvaa milld prosenttiosuudella yksittéi-
nen muuttuja tulee selitetyksi valitussa faktoriratkaisussa. Mitd Iihempéand kommunaliteetti on
ykkostd, sen paremmin mallin avulla on mahdollista selittdd muuttujan vaihtelua.

Rotaation (Rotation) avulla muutetaan muodostettua faktori- tai pddkomponenttiratkaisua tul-
kinnallisesti mielekkddmpaan muotoon. Se siis lataa muuttujan yhteen faktoriin tai padkompo-
nenttiin maksimoituna ja muihin mahdollisiin faktoreihin tai pddkomponentteihin minimoi-
tuna.

Lataus (Loading) on tunnusluku, joka kuvaa faktorin siséltiméin yksittdisen muuttujan saman-

suuntaisuuden voimakkuutta kokonaisuuden kanssa. Mitd suuremman latauksen yksittdinen
muuttuja saa, sitd enemmain faktori selittdd kyseisen muuttujan vaihtelua.
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Ominaisarvo (Eigenvalue) on tunnusluku, jolla kuvataan kuinka paljon yksittdinen faktori se-
littd4 aineiston vaihtelusta. Tarkoituksena on muodostaa sellaisia faktoreita tai padkomponent-
teja, joiden ominaisarvo on vahintdin 1. Téllaisen ominaisarvon omaavat faktorit selittdavat riit-
tavésti aineiston vaihtelusta.

Selitysaste (% of Variance) on prosenttiluku, joka kertoo miten suuren osuuden yksittdinen
faktori tai pddkomponentti selittdd koko aineiston vaihtelusta. Kéytdnndssé tdmi saadaan las-
kemalla ominaisarvo (Eigenvalue) jaettuna muuttujien méaaralla.

Kokonaisselitysaste on prosenttiluku, joka kuvaa valittujen faktoreiden kokonaisselitysastetta
siitd, miten suuren osuuden faktori- tai pddkomponenttiratkaisut selittdvit muuttujien vaihte-
lusta.

8.2.1 Eksploratiivinen faktorianalyysi
(Explorative Factor Analysis, EFA)

Faktorianalyysissd on erotettavissa kaksi erilaista ldhestymistapaa: eksploratiivinen ja konfir-
matorinen faktorianalyysi. Niistd ensimmdiinen perustuu aineistoldhtdiselle ajatukselle, jossa
tutkijalla ei ole etukéteen odotuksia l6ydettdvien faktoreiden tulkinnasta tai madréstd. Konfir-
matorinen faktorianalyysi perustuu puolestaan ajatukselle, ettd tutkijalla on jo jonkinlainen teo-
reettinen ennakko-olettamus tai idea faktoreiden mahdollisesta maaréisté tai ainakin niiden tul-
kinnasta. Toisin sanoen eksploratiivinen faktorianalyysi paljastaa, millainen aineistossa ilme-
nevd rakenne selittdd vaihtelua parhaiten. Konfirmatorisessa faktorianalyysissa tarkastellaan
sitd, kuinka jokin ehdotettu rakenne sopii aineistoon. Téssé kirjassa keskitymme kuitenkin ylei-

semmin kéytettyyn eksploratiiviseen faktorianalyysiin.

Faktorianalyysin avulla tutkitaan, kuinka useiden muuttujien véliset korrelaatiot ikddn kuin
kimputtuvat. Siten on mahdollista erottaa, ettd milld toisistaan riippumattomilla muuttujilla on
keskendédn yhteisvaihtelua. Toisistaan riippumattomat muuttujat, joilla on yhteisvaihtelua, yh-
distetdén faktoreiksi ja niiden avulla kuvataan latentteja muuttujia. Latentit muuttujat ovat niin
sanottuja “piilevid muuttujia”, joita ei sellaisenaan ole mitattu, mutta niilld on vaikutusta ha-
vaittujen muuttujien vaihteluun. Toisin sanoen faktorit ovat ikdén kuin “yhdistelmdmuuttujia”,
jotka ovat tutkittavassa aineistossa piilevind. Kuva 1 auttaa ymmértdméan faktorianalyysin pe-
rusajatusta:
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Kuva 1

Kuvion 1 mukaisesti aineistosta 10ytyy tdssd erimerkissd kaksi faktoria (soikiot) ja seitsemén
“havaittua” muuttujaa. Muuttujat ovat tutkimusaineistossa esitettyjd véittdmid, noilla voidaan
tutkia esimerkiksi varusmiesten suorituskykyé sodassa. Faktorit ovat siis niité latentteja-/piilo-
muuttujia, joita on mahdoton ”16ytdd” vain havaittujen muuttujien avulla. Joukko keskenédédn
korreloivia havaittuja muuttujia muodostaa faktorin. Faktorianalyysi tuottaa faktorilatauksen
(Factor Loading) eli kukin havaittu muuttuja latautuu faktorille. Latauksen tulokset paljasta-
vat sen, kuinka paljon faktorin avulla pystytddn selittiméédn havaitun muuttujan vaihtelusta.

Faktorialataukset voivat saada arvoja viiltd 1 ja -1. Mitd l&hempénd latausarvo on itseisarvol-
taan numero ykkostd, sitd vahvempana havaittu muuttuja latautuu faktorille. Negatiivisen ar-
von saadessaan, havaitun muuttujan arvot korreloivat negatiivisesti faktorin arvojen kanssa.
Faktorianalyysissa faktoreiden ja PCA-analyysissa pddkomponenttien relevanssia on arvioi-
tava liséksi ominaisarvojen (eigenvalue) ja kommunaliteettien (communalities) avulla, joihin
palamme vield varsinaisen esimerkin yhteydessa.

Faktorianalyysin oletukset:

e Havaittujen muuttujien vélilld oltava korrelaatioita.

e Muuttujien oltava vihintdén jarjestysasteikollisia ja suhteellisen normaalisti jakautu-
neita.

e Otoskoon oltava riittdvan suuri. Perinteiseksi nyrkkisddnnoksi on muotoutunut, etti
tutkittavia oltava vihintddn kaksi kertaa enemmaén kuin analysoitavia muuttujia. Mi-
kali korrelaatiot muuttujien vélilld ovat korkeat, alle 300 on riittava.

e Multikollineaarisuus on ongelma faktorianalyysissd (Usean muuttujan vélinen yh-
teisvaihtelu, joka selittyy kahden tai useamman muuttujan taustalla olevalla yhtei-
selld selittd;jalla).
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Faktorianalyysin avulla hajotetaan korrelaatio- tai kovarianssimatriisi. Tdmén jalkeen muodos-
tetaan niistéd lineaarisia yhdistelmié (/ineaarikombinaatiot). Analyysin avulla selvitetddn sel-
laiset yhdistelmat, jotka selittdvdat muuttujien vilistd vaihtelua parhaiten. Faktoria arvioidaan
sekd sisdllollisesti ettd muuttujien latausten pohjalta. Lisdtesteind faktori- ja PCA-analyyseissi
hyodynnetdin Bartlett:n svidrisyystestid ja Kaiser-Meyer-Olkinin testid. Svairisyystesti tutkii,
ovatko korrelaatiomatriisin arvot nollia. Suuret otoskoot kuitenkin vaikuttavat herkésti anta-
malla tuloksen, etti korrelaatiot eroavat nollasta. Tdmén vuoksi rannalle on hyva ottaa Kaiser-
Meyer-Olkinin testi, jonka avulla lasketaan suhde korrelaation ja korrelaation + osittaiskorre-
laation vililld. Jos arvo on pieni, suhde ldhestyy arvo 1.

Varusmiesten loppukysely pohjautuu erittdin suurelta osin Likert-asteikollisiin véittdmiin as-
teikolla 1-5. Sen vuoksi kyselyt tarjoaa erinomaisen mahdollisuuden faktorianalyysin teolle.
Talloin voimme tarkastella, millaisia “kimputtumisia” aineistosta 16ytyy havaittujen muuttu-
jien kesken. Toisin sanoen faktorianalyysin avulla on mahdollista paljastaa latentteja muuttujia,
joiden avulla voi syventdd varusmiehid koskevaa tutkimusta. Valitsemme esimerkkiin seuraa-
vat Likert-vdittdimat asteikolla 1-5, jossa 1 = Olen tédysin eri mieltd, 5 = Olen tdysin samaa
mielta:

[V13] Jos Suomeen hydkdtddn, suomalaisten olisi puolustauduttava aseellisesti kaikissa tilan-
teissa, vaikka tulos ndyttdisi epdvarmalta

[V14] Suomella pitdid olla suorituskykyiset puolustusvoimat

[V15] Katson oikeaksi, ettd Suomessa kansalaiset ovat velvollisia asein puolustamaan maata

[V16] On oikein, ettd maan miespuolisten kansalaisten tulee suorittaa varusmiespalvelus
osana maanpuolustusvelvollisuuttaan

[V17] Suomen itsendiisyyden aseelliseen puolustamiseen varautuminen on yhtd tdrkedd nyt
kuin viime sotien aikana

[V18] Yleinen asevelvollisuus on Suomessa "arvo sindnsd”, joka pitdisi sdilyttdd kaikissa olo-
suhteissa

[V19] Puolustusvoimat pitdd kertausharjoituksia tirkeind. Piddn velvollisuutenani osallistua
kertausharjoitukseen, jos saan kdskyn

[V20] Olisin tullut varusmiespalvelukseen, vaikka sen suorittaminen olisi ollut vapaaehtoista.
[V21] Koin saamani sotilaskoulutuksen tdrkediksi

[V22] Yritin suoriutua mahdollisimman hyvin varusmiespalveluksessa

[V30] Harjoitusten jdlkeen kouluttaja yleensd kertoi, miten onnistuimme

[V34] Koulutuksessa minulle on muodostunut kdsitys siitd, millainen on oma sodanajan tehtd-
vani

[V98] Oman kokemukseni mukaan koulutus oli jérjestetty ja toteutettu turvallisesti
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Tehddksemme faktorianalyysin SPSS-ohjelmistolla valitsemme valikosta Analyze - Dimen-
sion Reduction - Factor (kuva 2).

Kuva 2

Tamaén jilkeen avautuu Factor Analysis -ikkuna (kuva 3), jossa siirrdmme tutkittavat muuttu-
jat Variables: -kohtaan.

Kuva 3

Klikkaamme kohtaa Descriptives (kuva 3), josta aukenee Factor Analysis: Descriptives -
ikkuna.
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Kuva 4

Tarkastellaksemme havaittujen muuttujien vilisid korrelaatioita, ruksaamme Correlation
Matrix -kohdasta Coefficients -, Significance levels- ja KMO and Barttlett-s test of sphe-
ricity -kohdat (kuva 4). KMO ja Barttlett’s test of sphericity -testit testaavat muuttujien korre-
laatiomatriisin ominaisuuksia antamalla informaation hyvin tiivissdé ja helposti tulkittavassa
muodossa. Lopuksi painetaan Continue.

Kuva 5

Klikkaamme Extraction -kohtaa, josta aukenee Factor Analysis: Extraction -ikkuna (kuva
5) Method: -kohdasta padsemme valitsemaan estimointimenetelmén faktorianalyysille. Vaih-
toehtoina faktorianalyysille 10ytyy kolme erilaista estimointimenetelmaa:

1) Maximum likelihood (Estimointimenetelmé faktorianalyysille, kun havaintoja on pal-

jon)
2) Unweighted least square (Estimointimenetelma, kun havaintoja on véhin)
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3) Generalized least square (Estimointimenetelma, kun havaintoja on vdhian

Téassd esimerkissd valitsemme Maximum likelihood -estimointimenetelmén, koska havaintoja
on paljon. Display -kohdasta ruksataan Unrotated factor solution- ja Scree plot -kohdat. Ext-
ract -kohdasta on mahdollista sééddelld faktoreiden maarda. Yleinen tapa tlle on kayttda omi-
naisarvoja (Eigenvalues). Ominaisarvot kuvaavat havaittujen muuttujien vaihtelua, jonka fak-
tori kykenee selittimdan. Toisin sanoen se kuvaa muuttujien samansuuntaisuuden astetta. Li-
sdksi Maximum Iterations for Convergence: -kohtaan on hyva vaihtaa numero 99, silld mita
suurempi méérd on iterointeja, sen tarkemmaksi saatu tutkimustulos tarkentuu lukuisten las-
kentakertojen seurauksena. Klikataan Continue.

Kuva 6

Klikkaamme Rotation -kohtaa valitaksemme rotaatiomenetelmén faktorianalyysille. Télloin
aukeaa Factor Analysis: Rotation-ikkkuna (kuva 6). Method: -kohdasta (kuva 6) voimme
valita rotaatiomenetelmén. Rotaatiomenetelmien avulla kierretdén faktoriakseleita tavalla, jolla
muuttujien lataukset keskittyvit hyvin yksittéisiin faktoreihin. Toisin sanoen rotaatiot ovat niin
sanottuja kddnnettyjd kuvakulmia, ja niiden avulla on tarkoitus 16ytdd sellainen kuvakulma,
josta pisteparvi olisi parhaiten tulkittavissa. Menetelmit jakautuvat suoriin ja vinokulmaisiin
rotaatioihin. Suorakulmaiset rotaatiot (Varimax) eivit hyviksy faktoreiden vélistd korrelaa-
tiota. Vinokulmaiset rotaatiot (Direct Oblimin) valitaan puolestaan tilanteessa, jossa faktorei-
den viliset korrelaatiot hyviksytdén.
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Kuva 7

Klikkaamme vield Options -kohtaa, josta aukeaa Factor Analysis: Options: -ikkuna (kuva 7).
Ruksaamme Coefficient Display Format -kohdasta Suppress small coefficients: Absolute
value below .30, jonka avulla poissuljemme tulosteesta alle 0.30 suuruiset lataukset. Sorted
by size -kohdan ruksaamalla, lataukset tulostuvat suuruusjérjestyksessd tulosteeseen. Con-
tinue > OK.

Kuva 8

Nailla valinnoilla SPSS-ohjelmiston Output -ikkunaan tulostuu KMO and Bartlett’s Test-
taulukko (kuva 8). Kaiser-Meyer-Olkinin testi (KMO) testaa korrelaatioiden suhdetta ja sen
testitulos on aina viéliltd 0-1. Mitd 1dhempéni tulos on ykkdstd, sen paremmin havaitut muut-
tujat soveltuvat faktorianalyysiin. Havaittujen muuttujien pohjalta luotu korrelaatiomatriisi so-
veltuu faktorianalyysiin, jos KMO:n tulos on yli 0.6. Téssd esimerkissd KMO = 0.925 eli kor-
relaatiomatriisi soveltuu faktorianalyysiin. Bartlettin svdiristyystestin ehdot tayttddkseen, tu-
loksen on oltava tilastollisesti erittdin merkitseva (p<0.001). Esimerkissd p = 0.000 eli p<0.001.
Bartlettin testi ei yksinddn riittdisi arviointiin, koska se on herkké suurille otoksille. Koska
myos KMO-testin ehdot tdyttyvit, voimme todeta korrelaatiomatriisin sopivan faktorianalyy-
siin. Tama ei kuitenkaan aina ole riittdva, silld usein myds melko huonosti faktori- tai pdédkom-
ponenttianalyysiin soveltuvat korrelaatiomatriisit voivat ndiden testien mukaan soveltua ana-
lyyseihin erinomaisesti.
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Kuva 9

Seuraavaksi tulostuu Communalities -taulukko (kuva 9), joka kertoo muuttujakohtaisesti nii-
den osuuden vaihtelusta, joka selittyy eri faktoreiden kautta. Kdytinndssid ndma ovat muuttu-
jien latausten nelididen summia, joiden arvot voivat vaihdella vililld 0-1. Miti 1dhempéni yk-
kostd muuttujan kommunaliteetti on, sen paremmin faktorit selittidvit yksittdisen muuttujan
vaihtelua. [V15] -muuttuja, ”Katson oikeaksi, etti Suomessa kansalaiset ovat velvollisia puo-
lustamaan maata”, selittyy heikoiten valitussa faktoriratkaisussa (.040) (kuva 9). Yleissdén-
tond on ollut, ettd jos muuttujan kommunaliteetti ei ylitd arvoa 0.30, niin se kannattaa poistaa
muuttujien joukosta. Tdmén perusteella muuttujien [V30], [V34] ja [V98] yksittdinen vaihtelu
ei ole riittdvad faktoriratkaisussa, joten ne voi jittdd huomiotta. Téssd esimerkissd hyviaksytta-
vien muuttujien kommunaliteetit vaihtelevat vélilld (.393-.739) ja ovat kohtuullisen korkeita
mitaten luotettavasti faktoreita. Lisdksi taulukon alareunasta tulee tarkistaa, ettd mitd ekstrak-
tointi -menetelmid faktorianalyysissd kdytettiin, ja tdssd tapauksessa menetelmé oli Maxi-
mum likelihood.

Kuva 10
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Ominaisarvotaulukosta (Total Variance Explained) selvidé, kuinka paljon faktorit selittdvit
muuttujien vaihtelusta (kuva 10). Taulukon perusteella aineistosta 10ytyi kolme faktoria (fak-
torit 1, 2 ja 3), joilla ominaisarvot (Eigenvalue) ovat yli yhden. Ndmé kolme faktoria selittavét
aineiston varianssista 60.960%. Koska faktorit saavat korreloida keskendin, nikyy tima siind,
ettemme voi ennustaa latausten nelidityjisummia ja kahden faktorin latausten nelididyt sum-
mat (47.701%) eroavat alkuperdisestd. Kokonaisselitysaste 10ytyy kohdasta Extraction Sums
of Squared Loadings Cumulative % -sarakkeesta ja se on 47.701%, mika on kohtalainen ja
tyypillinen kéyttdytymistieteissd. [hmistieteissd timén voi katsoa olevan varsin hyvilld tasolla.

Kuva 11

Scree Plot-tuloste (kuva 11) auttaa havainnollistamaan faktoreiden selitysvoimaa. Kuvaaja il-
mentdd ominaisarvoissa tapahtuvaa muutosta siirryttdessd faktorista toiseen. Faktorit 10ytyvét
x-akselilta ja niiden ominaisarvot puolestaan y-akselilta. Kuvaajan perusteella voi myos ha-
vaita, ettd ainoastaan kolmen faktorin ominaisarvot (Eigenvalue) yltavit ykkoseen.

Seuraavaksi ndemme SPSS-ohjelmiston tulostamat faktorimatriisitaulukot (kuva 12 ja kuva
13), joista ensimmaisessd nakyy rotatoimaton faktorimatriisi Factor Matrix (kuva 12). Ku-
vassa 13 nékyy puolestaan rotatoitu faktorimatriisi, Rotated Factor Matrix. Muuttujat ovat
latautuneet kummallekin matriisille latausten suuruusjérjestyksessé. Lisdksi SPSS-ohjelmisto
on karsinut pois alle 0.30 olevat lataukset kustakin faktorista. Rotatoimaton faktorimatriisi esit-
tad kolmen faktorin muuttujien rotatoimattomat painokertoimet eli niin sanotut alkuperdiset
lataukset. Muuttujat kuitenkin tulkitaan ja nimetdan rotatoidun matriisin tuottamien latausten
perusteella, koska rotaatio helpottaa latausten tulkinallisuutta. Rotatoidussa faktorimatriisissa
nikyvét kunkin muuttujan saama lataus (loading). Yleissddntond on pidetty, ettd latauksen on
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oltavat vahintdin 0.5. Noudatettaessa edelld mainittua nyrkkisdéntod, on havaittavissa, ettd en-
simmadiselle faktorille latautuivat muuttujat [V13-V 18] ja toiselle faktorille latautuivat muuttu-
jat [V19-V22] riittavilld latauksilla ja kolmannelle faktorille latautui riittdvalla latauksella
muuttuja [V14], latauksella 0.569.

Kuva 12 ja kuva 13

Kuva 14

Goodness-of-fit -testi (kuva 14) kertoo, kuinka riittdvé valitsemamme suorakulmainen rotaatio
ja Maximum Likelihood -ratkaisu on selittimain muuttujissa tapahtuvaa vaihtelua. Tuloksen
perusteella malli on huono, koska p<0.001. Tuloksen tiytyy olla ei-tilastollisesti merkitseva.
Testin perusteella voi todeta, ettd lisdfaktorit saattaisivat parantaa mallia. On kuitenkin tutki-
jasta ja tutkimusilmiostd pitkalti kiinni, mitkd muuttujat valikoituvat lopulliseen faktoriin mu-
kaan. Lisdksi testin ongelmana on sen liiallinen herkkyys. Toisin sanoen se hylkidd nollahypo-
teesin liian herkésti suurten otoskokojen vuoksi.

Lopuksi SPSS-ohjelmisto tulostaa niin sanotun transformaatiomatriisin eli muuntomatriisin

(Factor Transformation Matrix). Se kertoo, milld kertoimilla rotatointi komponenttimatrii-
sista rotatoiduksi matriisiksi tapahtuu (kuva 15).
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Kuva 15

Viimeisend Qutput -ikkunaan tulostuu Factor Plot in Rotated Factor Space -kuva (kuva 16),
jossa nékyvit saadut faktorit ja niille latautuneet muuttujat. Kuva havainnollistaa hyvin, kuinka
erilldén analysoidut muuttujat toisistaan.

Kuva 16

Vaikka Goodness-of-Fit -testi (kuva 14) osoitti mallimme olevan huono, ei analyysin tuotta-
maa tulostetta tarvitse ndhda lopullisena ratkaisuna. Se on vain yksi mahdollinen ratkaisu mui-
den joukossa. Viimekddessd mallin sopivuus on tutkijan omasta tulkinnasta kiinni. Jos pi-
ddmme kuitenkin kiinni nyrkkisdédnnoistd, ettd muuttujan kommunaliteetin tulisi olla vihintddn
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0.3 ja muuttujan latauksen vdhintddn 0.5, niin tdssa tilanteessa on jarkevaa valita kaksi ensim-
maistd faktoria, joille muuttujat ovat latautuneet riittdvan hyvin.

Faktori 1:

[V13] Jos Suomeen hyékdtddn, suomalaisten olisi puolustauduttava aseellisesti kaikissa tilan-
teissa, vaikka tulos ndyttdisi epdvarmalta

[V14] Suomella pitdd olla suorituskykyiset puolustusvoimat

[V15] Katson oikeaksi, ettd Suomessa kansalaiset ovat velvollisia asein puolustamaan maata
[V16] On oikein, ettd maan miespuolisten kansalaisten tulee suorittaa varusmiespalvelus
osana maanpuolustusvelvollisuuttaan

[V17] Suomen itsendisyyden aseelliseen puolustamiseen varautuminen on yhtd tdrkedd nyt
kuin viime sotien aikana

[V18] Yleinen asevelvollisuus on Suomessa “arvo sindnsd”, joka pitdisi sdilyttdd kaikissa olo-
suhteissa

Faktori 2:

[V19] Puolustusvoimat pitdd kertausharjoituksia tirkeind. Piddn velvollisuutenani osallistua
kertausharjoitukseen, jos saan késkyn

[V20] Olisin tullut varusmiespalvelukseen, vaikka sen suorittaminen olisi ollut vapaaehtoista
[V21] Koin saamani sotilaskoulutuksen tdrkediksi

[V22] Yritin suoriutua mahdollisimman hyvin varusmiespalveluksessa

Kun tutkija on saavuttanut halutunlaisen faktorianalyysi- tai pddkomponenttirakenteen, niin
tutkijan tulee vield tarkistaa ovatko faktoreihin kuuluvat muuttujat myos kisitteellisesti jarke-
vid. Téssd esimerkissé faktorit voisi nimetéd Yleiseksi maanpuolustustahdoksi ja Palvelusmoti-
vaatioksi. Faktorianalyysilld tuotetut faktoripistemddrdmuuttujat tai paddakomponenttipiste-
muuttujat on mahdollista tallentaa suoraan niin sanotuiksi “summamuuttujiksi” valitsemalla
Analyze - Dimension Reduction > Aukeaa Faktorianalyysin valikkoikkuna ja valitaan oi-
keasta laidasta kohta Scores ja ruksataan Save as Variables -kohta (Huom. kyseesséd on pi-
kemmin faktorianalyysin pohjalta luotu uusi muuttuja (kuva 17).

Kuva 17
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Lopuksi on hyvai tarkistaa vield faktoreiden sisdinen konsistenssi Cronbach:n alfalla, joka
esiteltiin jo summamuuttujaosiossa. Faktorianalyysin tulokset raportoidaan yleensé taulukko
muodossa seuraavasti:

Taulukko 1.
Faktorianalyysin tuottama faktori 1 (yleinen maanpuolustustahto). Aineistona Varusmiesten

loppukysely, (N=1278).

Osio Viittdima k.a. S Faktorilataus Kommu-
naliteetti
Faktori1 Yleinen maanpuolustus-
tahto
V13 Jos Suomeen hyokétéan, 4.05 1.056 522 485

suomalaisten olisi puolus-

tauduttava aseellisesti kai-
kissa tilanteissa, vaikka tu-
los néyttiisi epdvarmalta

Vi4 Suomella pitéda olla suori- 456  0.787 585 .648
tuskykyiset puolustusvoi-
mat

V15 Katson oikeaksi, ettd Suo- 4.22 1.043 758 .739

messa kansalaiset ovat vel-
vollisia asein puolustamaan
maata
V16 On oikein, ettd maan mies- 4.08 1.145 .836 .833
puolisten kansalaisten tulee

suorittaa varusmiespalvelus
osana maanpuolustusvel-
vollisuuttaan
V17 Suomen itsendisyyden 4.07  1.083 553 .560
aseelliseen puolustamiseen
varautuminen on yhta tir-
kedd nyt kuin viime sotien
aikana
V18 Yleinen asevelvollisuus on 3.90 1.220 .706 .675
Suomessa arvo sindnsi”,

joka pitdisi séilyttad kai-
kissa olosuhteissa

Extraction Method: Maximum Likelihood, Rotation method: Varimax with Kaiser Normalization
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Taulukko 2
Faktorianalyysin tuottama faktori 2 (Palvelusmotivaatio). Aineistona Varusmiesten loppuky-
sely, (N=1278).

Osio Viittdma k.a. S Faktorilataus Kommu-
naliteetti

Faktori 2  Palvelusmotivaatio

V19 Puolustusvoimat pitdd ker- 3.5 1.286 .654 574
tausharjoituksia tarkeina.
Pidén velvollisuutenani

osallistua kertausharjoituk-
seen, jos saan kédskyn
V20 Olisin tullut varusmiespal- ~ 3.00 1.456 .614 484
velukseen, vaikka sen suo-
rittaminen olisi ollut vapaa-

chtoista

V21 Koin saamani sotilaskoulu-  3.70 1.190 .602 571
tuksen tiarkedksi

V22 Yritin suoriutua mahdolli-  4.10 1.029 .532 393

simman hyvin varusmies-
palveluksessa

Extraction Method: Maximum Likelihood, Rotation method: Varimax with Kaiser Normalization

Taulukko 3
Faktorikomponentit. Aineistona Varusmiesten loppukysely, (N=1278).
Faktorit Latautuneiden =~ Ominaisarvo  Selitysaste % Reliabiliteetti
muuttujien
maari
Yleinen maanpuolus- 6 5.655 43.504 0.899
tustahto
Palvelusmotivaatio 4 1.203 9.257 0.791

Extraction Method: Maximum Likelihood, Rotation method: Varimax with Kaiser Normalization
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Tiivistelméi
e Eksploratiivisen faktorianalyysin avulla tutkitaan, kuinka muuttujien véliset korre-
laatiot kimputtuvat. Se paljastaa, millainen aineistossa ilmeneva rakenne selittia riip-
pumattomien muuttujien keskindistd yhteisvaihtelua parhaiten.
e Oletukset:
0 Havaittujen muuttujien valilla oltava korrelaatioita, ja muuttujien oltava vé-
hintddn jérjestysasteikollisia ja suhteellisen normaalisti jakautuneita
0 Otoskoon oltava riittdvén suuri. Nyrkkisdéntona: tutkittavia oltava vahintdan
kaksi kertaa enemmaén kuin analysoitavia muuttujia. > Korrelaatioiden ol-
lessa korkeita muuttujien viilld, myos alle 300 on riittdva
0 Multikollineaarisuus on ongelma

8.2.2 Pidkomponenttianalyysi
(Principal Component Analysis, PCA)

Padkomponenttianalyysin tavoitteena on vihentia tutkittavan ilmion hajanaisuutta ja helpottaa
siten ilmidn tutkimista ryhmittelemélld suuri joukko muuttujia pienempiin ryhmiin. Analyysin
kéyttd soveltuu hyvin sellaisiin tilanteisiin, joissa halutaan tiivistié informaatiota suuresta méé-
ridstd muuttujia tai jos jonkin latentin prosessin/ilmioén luonnetta kuvaavaa teoriaa halutaan tes-
tata. Toisaalta PCA-analyysi ei edellytd, ettd tutkijalla olisi etukdteen mietittyd teoriaa (vrt.
konfirmatorinen faktorianalyysi). Se kuitenkin soveltuu parhaiten juuri sellaisin tilanteisiin,
joissa muuttujien madrdd on tarkoitus vihentdd ilman taustateoriaa (vrt. eksploratiivinen fak-
torianalyysi). My0s pddkomponenttia arvioidaan sekd sisdllollisesti ettd latausten pohjalta.

Piaikomponenttianalyysin oletukset:
e Muuttujien vililld on oltava riittdvid korrelaatioita
e Muuttujien oltava vdhintién jéarjestysasteikollisia
e Riittdvin suuri otoskoko. Jos korrelaatiot ovat muuttujien vililld korkeita, niin alle
300 otoskokin on riittdva
e Multikollineaarisuus ei ole ongelma, toisin kuin faktorianalyysissi

SPSS-ohjelmistossa PCA-analyysi 10ytyy samasta valikosta kuin faktorianalyysi. Estimointi-
menetelmit 10ytyviat myods Extraction -kohdasta, josta aukenee Factor Analysis: Extraction
-ikkuna ja kohdasta Method: pddsemme valitsemaan estimointimenetelmén. Pddkomponentti-
analyysille 16ytyvit seuraavat estimointimenetelmét:

1) Principal Components
2) Principal Axis Factoring (melko samanlainen kuin edellinen)
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Jos kdytdmme samoja muuttujia PCA-analyysissa kuin faktorianalyysissd, voimme havaita,
ettd lopputulos ei eroa kovinkaan suuresti faktorianalyysin tuottamista tuloksista. Sekd Kaiser-
Meyer-Olkinin-testi ettd Bartlettin svadrisyystesti antavat luonnollisesti saman tuloksen kuin
faktorianalyysissd (KMO= 0.925 ja Sig. = 0.000), silld saamat muuttujat olivat kdytossa (kuva

).

Kuva 1

PCA-analyysin kommunaliteeteissa ja padkomponenttilatauksissa on hieman eroja faktoriana-
lyysin tuottamiin kommunaliteetteihin ja latauksiin. SPSS-ohjelmiston tulostaman PCA-ana-
lyysin kommunaliteetti-taulukkoa (Communalities) tarkasteltaessa kommunaliteetit ovat vi-
lilla (.313-765) (kuva 2) ja aiemmin mainitun nyrkkisddnndn mukaisesti hyviaksyttdvaien muut-
tujien tulee olla yli 0.3.Kuvan alalaidassa on ekstraktointimenetelma, joka on tdssé tapauksessa
Principal Component Analysis.

Kuva 2

Ominaisarvo-taulukosta (Total Variance Explained) voi ndhdé, kuinka paljon pddkomponen-
tit selittdviat muuttujien vaihtelusta (kuva 3). Taulukon perusteella analyysi tuotti kolme péa-
komponenttia (komponentti 1, 2 ja 3), joilla ominaisarvot (Eigenvalue) ovat yli yhden). P4a-
komponentit pystyvit selittiméén muuttujien varianssista 60.960 %. Rotatointi ei muuta péa-
komponenttien kokonaisselitysastetta, joten PCA-analyysin mukaan kokonaisselitysaste on
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60.960 %. Tosin rotatointi muuttaa hieman yksittiisten komponenttien osuutta, vaikka koko-
naisselitysaste sdilyykin samana.

Kuva 3

Screeplot -tuloste (kuva 4) ilmentdd ominaisarvoissa tapahtuvaa muutosta siirryttiessd paa-
komponentista toiseen. Aivan kuten myds faktorianalyysissd, padkomponentit 16ytyvit x-ak-
selilta ja niiden ominaisarvot y-akselilta. Vain kolmen pidédkomponentin ominaisarvot (Eigen-
value) yltivit 1:een.

Kuva 4

Component Matrix -taulukko (kuva 5) kuvaa rotatoimatonta komponenttimatriisia, jossa ni-
kyvat muuttujien niin sanotut alkuperdiset lataukset. Rotatoidut ratkaisut 10ytyvit Rotated
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Component Matrix -taulukosta (kuva 6) Aivan kuten faktorianalyysissd, myos PCA-analyy-
sissd varsinaiset tulkinnat tehdddn rotatoidusta komponenttimatriisista (kuva 6). Nyrkkisdan-
non mukaan latausten tulee olla yli 0.5. Ensimmadiselle pddkomponentille lautauivat kuusi en-
simmadistd muuttujaa [V13-V18]. Toiselle pddkomponentille latautuivat [V30] ja [V34]. Yhtd
lailla analysoiduista muuttujista muodostuu kolme padédkomponenttia, joista kaksi ensimmaista
ovat samanlaiset faktorianalyysin tuottaman kahden ensimmaisen faktorin kanssa. Toki latauk-
set hieman poikkeavat edellisen esimerkin latauksista.

Kuva 5 ja kuva 6

Myos PCA-analyysistd tulostuu paddkomponenttien transformaatiomatriisi (Component
Transformation Matrix). Se ilmaisee, milld kertoimilla rotatointi tapahtui rotatoiduksi mat-
riisiksi (kuva 7).

Kuva 7
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Aivan kuten faktorianalyysissd, myos PCA-analyysin lopussa SPSS-ohjelmisto tulostaa kuvan
(Component Plot in Rotated Space), josta ndkee analyysin tuottamat pdédkomponentit ja niille
latautuneet muuttujat. Se ainoastaan paljastaa muuttujien erillisyyden toisistaan (kuva 8)

Kuva 8

Tulosteiden perusteella voi todeta, ettd muuttujat latautuvat kolmelle pddkomponentille (nyrk-
kisddntond, ettd latauksen tulee olla vdhintdén 0.5). Muuttujat latautuvat padkomponenteille
samalla tavoin kuin aikaisemmin tehdyssi faktorianalyysissé. Téssd esimerkissé jatamme kol-
mannen piddkomponentin pois, koska vain kolme muuttujaa latautui silla ja yksi niistd jdin hie-
man alle 0.5. Tutkimustydsséd 0.5: n nyrkkiséddntd on ldhinné suuntaa antava. Joissain tapauk-
sissa my0s hiukan alle 0.5 latautuneet muuttujat voi ottaa mukaan komponenttiin tai faktoriin,
mikéli tutkija katsoo muuttujan sisillollisesti kuuluvan siihen.

Piaikomponentti 1:

[V13] Jos Suomeen hydkdtddn, suomalaisten olisi puolustauduttava aseellisesti kaikissa tilan-
teissa, vaikka tulos ndyttdisi epdvarmalta

[V14] Suomella pitdd olla suorituskykyiset puolustusvoimat

[V15] Katson oikeaksi, ettd Suomessa kansalaiset ovat velvollisia asein puolustamaan maata
[V16] On oikein, ettd maan miespuolisten kansalaisten tulee suorittaa varusmiespalvelus
osana maanpuolustusvelvollisuuttaan
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[V17] Suomen itsendisyyden aseelliseen puolustamiseen varautuminen on yhtd tdrkedd nyt
kuin viime sotien aikana

[V18] Yleinen asevelvollisuus on Suomessa “arvo sindnsd”, joka pitdisi sdilyttdd kaikissa olo-
suhteissa

Piaikomponentti 2:

[V19] Puolustusvoimat pitdd kertausharjoituksia tirkeind. Piddn velvollisuutenani osallistua
kertausharjoitukseen, jos saan kdskyn

[V20] Olisin tullut varusmiespalvelukseen, vaikka sen suorittaminen olisi ollut vapaaehtoista
[V21] Koin saamani sotilaskoulutuksen téirkediksi

[V22] Yritin suoriutua mahdollisimman hyvin varusmiespalveluksessa

Padkomponenttianalyysin tulokset voi raportoida taulukkomuodossa seuraavasti:

Taulukko 1
Pddkomponenttianalyysin tuottama pddkomponentti 1 (yleinen maanpuolustustahto). Aineis-
tona Varusmiesten loppukysely, (N=1278).

Osio Viittdma k.a. s Komponentti-  Kommu-
lataus naliteetti

Piikom-  Yleinen maanpuolustus-
ponentti 1 tahto
Vi3 Jos Suomeen hyokétédn, 4.05 1.056 736 .580
suomalaisten olisi puolus-
tauduttava aseellisesti kai-
kissa tilanteissa, vaikka tu-
los nidyttdisi epdvarmalta

Vi4 Suomella pitéé olla suori- 456  0.787 785 .670
tuskykyiset puolustusvoi-
mat

V15 Katson oikeaksi, ettd Suo- 4.22 1.043 .824 765

messa kansalaiset ovat vel-
vollisia asein puolustamaan
maata
V16 On oikein, ettd maan mies- 4.08 1.145 197 746
puolisten kansalaisten tulee

suorittaa varusmiespalvelus
osana maanpuolustusvel-
vollisuuttaan
V17 Suomen itsendisyyden 4.07  1.083 745 .630
aseelliseen puolustamiseen

varautuminen on yhta tir-
kedd nyt kuin viime sotien
aikana
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V18 Yleinen asevelvollisuus on  3.90 1.220 .739 .678
Suomessa arvo sinidnsa”,
joka pitdisi sdilyttad kai-
kissa olosuhteissa

Extraction Method: Principal Component Analysis, Rotation method: Varimax with Kaiser Normalization

Taulukko 2
Pddkomponenttianalyysin tuottama pddkomponentti 1 (palvelusmotivaatio). Aineistona Varus-
miesten loppukysely, (N=1278).
Osio Viittdima k.a. S Komponentti- Kommu-
lataus naliteetti

Paikom-  Palvelusmotivaatio

ponentti 2

V19 Puolustusvoimat pitdi ker- 3.50  1.286 746 .665
tausharjoituksia tarkeina.

Pidén velvollisuutenani
osallistua kertausharjoituk-
seen, jos saan kiskyn

V20 Olisin tullut varusmiespal- 3.00 1.456 .740 .633
velukseen, vaikka sen suo-
rittaminen olisi ollut vapaa-
ehtoista

V21 Koin saamani sotilaskoulu- 3.70 1.190 .665 .641
tuksen tarkedksi

V22 Yritin suoriutua mahdolli- 4.10 1.029 733 .589
simman hyvin varusmies-
palveluksessa

Extraction Method: Principal Component Analysis, Rotation method: Varimax with Kaiser Normalization

Taulukko 3
Pddkomponentit. Aineistona Varusmiesten loppukysely, (N=1278).
Padkomponentit Latautuneiden = Ominaisarvo  Selitysaste % Reliabiliteetti
muuttujien
maara
Yleinen maanpuolus- 6 5.655 43.504 0.899
tustahto
Palvelusmotivaatio 4 1.203 9.257 0.791

Extraction Method: Principal Component Analysis, Rotation method: Varimax with Kaiser Normalization
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Tiivistelma

e Padkomponenttianalyysin avulla vihennetddn tutkittavan ilmion hajanaisuutta ja hel-
potetaan ilmidn tutkimista ryhmitteleméalld suuri joukko muuttujia pienempiin ryh-
miin, kun halutaan tiivistdd informaatiota suuresta madrdstd muuttujia tai jos jonkin
latentin ilmion luonnetta kuvaavaa teoriaa halutaan testata.

e Oletukset:

O Muuttujien vililld oltava riittdvid korrelaatioita ja muuttujien oltava vdhin-
téén jarjestysasteikollisia

O Riittdvin suuri otoskoko. Nyrkkisdantoni, tutkittavia oltava vahintdan kaksi
kertaa enemmin kuin analysoitavia muuttujia. Korrelaatioiden ollessa muut-
tujien valilld korkeita, alle 300 otoskoko on riittédva

0 Multikollineaarisuus ei ongelma

8.3 Moniulotteinen skaalaus

(Multidimensional Scaling, MDS)

Moniulotteinen skaalaus on monimuuttujamenetelmé, jota tosin kiytetddn kayttdytymistie-
teissd suhteellisen vdhdn. Moniulotteisessa skaalauksessa otoskoko ei ole rajoitettu, eiki ja-
kaumaoletuksia ole. Moniulotteinen skaalaus tarkastelee havaintojoukon eroavaisuuksien ja-
sentymistd muodostamalla niisti erilaisia dimensioita. Toisin sanoen sen avulla selvitetddn, ettd
kuinka monta dimensiota tarvitaan selittdiméddn havaintojen véliset etdisyydet. Perinteisesti se
on néhty rinnakkaisena menettelynd pdédkomponenttianalyysille. Perusperiaatteena on tarkas-
tella havaintojen samanlaisuuksia ja erilaisuuksia, joten se ei siis kerro mitddn muuttujien va-
lisistd yhteyksista.

Dimensioiden avulla on mahdollista kuvata havaintojen vélisia etdisyyksié (euklidinen etdisyys
dij) melko tarkasti. Sen avulla on mahdollista ilmoittaa kahden havaintopisteen vélinen etdisyys
koordinaatistossa. Kédytdnndssd havaintojen vilisid eroja koskevien etdisyys-, samanlaisuus ja
erilaisuustietojen perusteella havaintoja vastaavat pisteet yritetddn sijoittaa kartalle useimmiten
1, 2 ja 3-ulotteiseen avaruuteen tavalla, jolla pisteiden keskindiset etdisyydet vastaavat annet-
tuja etdisyystietoja. Moniulotteisen skaalauksen avulla muodostettujen dimensioiden tark-
kuutta kuvata etdisyyksid arvioidaan stressiarvon avulla. Toisin sanoen algoritmit, matemaat-
tinen tausta, perustuvat stressiarvon minimoimiseen. SPSS-ohjelmisto tulostaa etdisyysmatrii-
sin dimensioista ominaisarvojen (Kts Eigenvalues, Pddkomponenttianalyysi) perusteella sa-
malla tavoin kuin PCA-analyysissa. Output-ikkunaan tulostuu myds havaintopisteiden koordi-
naatit kaksiulotteisessa avaruudessa j niiden perusteella uudelleen lasketut etdisyydet (vrt. ro-
tatoidut padkomponenttiratkaisut).
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Mallin hyvyyden arviointi:

Asteikointiratkaisun hyvyyttd arvioidaan stressiarvon avulla. Jos stressiarvo (Stress-
arvo) on pienempi kuin 0.2, niin ratkaisu on hyva. Mitd matalampi stressiarvo on (0 =
taydellinen), sitd parempi malli.

RSQ-arvon (Stress and Squared Correlation) tulee puolestaan olla yli 0.7, jolloin skaa-
lauksen antamat dimensiot ovat hyviksyttavia

Oleellista on kuitenkin se, ettd mitd pienempid stressiarvot ovat, sitd paremmin malli
toimii. Jos stressiarvo on 0, niin malli on tdydellinen eli aineisto vastaa yksityiskohtai-

sesti.

Dimensioiden maird vaikuttaa stressiarvoihin. Huomioitavaa on, ettd tutkijan tdytyy
itse tehdd valistunut arviointi dimensioiden mairéstd. Usein se perustuu tutkimuskirjal-
lisuuteen tai teorioithin. Tdmad johtaa siithen, ettd moniulotteinen skaalaus ei sovi eks-
ploratiiviseen tutkimukseen, vaan suotavampaa on kiyttdd esimerkiksi faktorianalyy-
sia, joka on tarkoitettu uusien ulottuvuuksien etsimiseen. Moniulotteinen skaalaus on
tarkoitettu ennemminkin vdlimatkojen tarkasteluun.

Seuraavassa esimerkissd aineistona on Schwartzin arvoteoriaa mukaileva arvokysely kadetti-
kunnan jésenille. Schwartz on pyrkinyt luomaan universaalin arvoteorian. Han on tutkinut em-
piirisesti sitd eri maissa, ja on havainnut eri osa-alueiden painotuksia eri yhteiskunnissa
(Schwartz et al., 2001). Kuvassa 1 on Schwartzin arvoteorian yksildtason arvoja kuvaava neli-
kenttd, joss ei ole perinne- eikd hedonismiarvoja toisin kuin Schwartzin mallissa, silld meidin

aineistossa ei ole nditd arvoja koskevia viittdmid. Arvoteoria voidaan myos esittdé sektoridia-

grammin muodossa, joka paljastaa kimputtumisen keskindiset koot (kuva 2). Seuraavassa esi-
merkissd tehdddn moniulotteinen skaalaus, jolla selvitetdin, ettd eroavatko kadettikunnan ar-

vokyselyn arvot, ja niiden suhteelliset etdisyydet toisistaan Schwartzin arvoteoriasta? Tes-
taamme siis, sopiiko Schwartzin universaaliarvoteoria my0s kadettikunnan jésenten arvoihin.

91



Kuva 1 Schwartzin arvoteoria nelikenttd-muodossa

OPENNESS BELE
TO TRANSCEN-
CHANGE Self-Direction Universalism DENCE
(1) (10)
Stimulation
(2) Benevolence
9)
Hedonism Conformity
3) (7.3) ..
Tradition
(7.5)
Achievement
4)
Power Security
) (6)
SELEF- CONSER-
ENHANCEMENT VATION

Kuva 2 Schwartzin arvoteoria sektoridiagrammin muodossa (L&hde: Schwartz et al. 2001)
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Havaintojen viliset etdisyydet on ensin laskettava matriisiin, jotta moniulotteinen skaalaus voi-
daan suorittaa SPSS-ohjelmistolla. Kdytdnnossé timé tdytyy tehdé usein késin esimeriksi Ex-

cel-ohjelmistolla. Seuraavassa esimerkissi etdisyydet on laskettu ja ne perustuvat Pearsonin
tulomomenttikorrelaatioon (kuva 3).

Kuva 3

Moniulotteinen skaalaus tehddan SPSS-ohjelmistolla: Analyze > Scale > Multidimensional
Scaling (ALSCAL) (Tai vaihtoehtoisesti PROXSCAL-algoritmia (Nummenmaa, 2009))
(Kuva 4). Huom., PROXSCAL-algoritmi on yleisesti kdytetympi ja suositellumpi vaihtoehto
moniulotteista skaalausta tehtdessd. SPSS-ohjelmistoversion hallinnasta johtuen suoritimme
moniulotteisen skaalauksen tissd esimerkissd ALSCAL-algoritmia hyddyntdmalld. Lopputulos
voi algoritmista riippuen poiketa merkittdvéastikin toisistaan.

Kuva 4
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Tdman jdlkeen aukeaa Multidimensiona Scaling -ikkuna. Lisédtidén halutut muuttujat Variab-
les: -kohtaan. Seuraavaksi klikataan Model -kohtaa, josta aukeaa Multidimensional Scaling:
Model -ikkuna. Valitaan Level of Measurement -kohtaan Interval ja klikataan Continue
(Kuva 5).

Kuva 5

Kuva 6
Seuraavaksi klikataan Options -kohtaa, josta aukenee Multidimensional Scaling: Options -

ikkuna. Valitaan ikkunan Display -kohdasta Group plots ja klikataan Continue. Lopuksi kli-
kataan vield OK (kuva 6).
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Kuva 7

Moniulotteisen skaalausta voidaan arvioida stressiarvon perusteella, joka tulostuu Output -
ikkunaan (kuva 7). Stress -arvo on tdssd tapauksessa 0.35061. Alhainen stressiarvo merkitsee,
ettd polkuetdisyyksid ei tarvitse pakottaa kaksiulotteisessa avaruudessa. Eli mitd matalampi
stressiarvo on (0 = tdydellinen), sitd parempi malli on. Toisin sanoen skaalauksen antamat di-
mensiot voidaan tulkita hyvéksyttéviksi, mikéli Stress -arvon on alle 0.2 ja puolestaan RSQ-
arvon (Stress and Squared Correlation) tulee olla yli 0.7. Voimme tulkita tulosten perusteella,
ettd tulos on heikko. Jatkamme tistd huolimatta analyysia.

Output -ikkunaan tulostuu kuvan 8 mukainen taulukko, jossa nikyy muuttujien arvolataukset
dimensioille, joita on tdssé tapauksessa kaksi.

Kuva 8
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Derived Stimulus Configuration -kuvaajassa on moniulotteisen skaalauksen havainnollisim-
mat tulokset. Kuvasta voi ndhdd muuttujien etdisyydet ja suhteet toisistaan seké niiden keski-
ndisen kimputtumisen. Esimerkkimme kimputtumat on ympyroity, ja esimerkiksi suoriutumi-
nen ja universalismi kuuluvat kimppuun 4. Yhdenmukaisuus ja virikkeisyys kuuluvat kuvan
mukaisesti kimppuun 5 ja turvallisuus kuuluu kimppuun 3. Kuvan mukaisesti loput muuttujat
ovat hajautuneet kimppuihin melko laajalti. Huomioitavaa on, ettd kimputtelut on tehty muut-
tujien mukaan, joita esiintyy eniten kussakin kimpussa. ALSCAL-algoritmilla suorittamamme
moniulotteisen skaalauksen esimerkki ei ole juurikaan yhdenmukainen Schwartzin arvoteorian
kanssa (kuva 1), silld arvot eivét ole latautuneet samoihin kimppuihin. Moniulotteisella skaa-
lauksella saadaan selville kimputtumisen lisédksi my0s tietoa kimppujen viélisisté etdisyysksista.
Kimput 3 ja 4 ovat ldhimpéni toisiaan, ja esimerkiksi kimput 1 ja 4 ovat kauimpana toisistaan
(kuva 9).

Kuva 9

Tulokset voidaan esittdd my0s aluediagrammina, joka on idealtaan sama kuin Schwartzin ym-
pyradiagrammi (kuva 2). Aluediagrammin alueiden koko kuvastaa arvojen keskindistd suhdetta
ja niiden kokoa. Mikéli malli olisi hyvéksyttdva, voisi aluediagrammia kadettikunnan arvoista
verrata Schwartzin ympyridiagrammiin (kuva 2) ja arvoida, kuinka paljon eri arvoja kuvasta-

vat alueiden koot suhteellisesti eroavat tai ovat vhdenmukaiset ympyriadiagrammin alueiden
suhteellisen koon kanssa.
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Tiivistelméi

e Moniulotteinen skaalaus tarkastelee havaintojoukon eroavaisuuksien jdsentymista
muodostamalla niistd erilaisia dimensioita. Toisin sanoen sen avulla selvitetdén,
kuinka monta dimensiota tarvitaan selittimiin havaintojen viliset etdisyydet.

e Moniulotteisessa skaalauksessa otoskoko ei ole rajoitettu, eikd jakaumaoletuksia ole

e SPSS-ohjelmistolla suositellaan kéytettdviksi PROXSCAL-algoritmia ALSCAL-al-
goritmin sijaan

e Mallin hyvyyttd tarkastellaan stressiarvioilla, joiden tarvitsee PROXSCAL-algo-
ritmilla tehdylld moniulotteisella skaalauksella olla alle 0.05, jotta ne ovat hyvit.
Puolestaan ALSCAL-algoritmilla tehdyn mallin stressiarvon tulee olla alle 0.2 ollak-
seen hyviksyttdva malli ja RSQ-arvon tulee olla yli 0.7.
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9. SELITTAVA ANALYYSI

9.1 Varianssianalyysit

(Analysis of Variance)

Kun ollaan kiinnostuneita tarkastelemaan kahden tai useamman ryhmin keskiarvojen eroja,
tarjoaa varianssianalyysi mahdollisuuden téhén. Varianssianalyysin avulla voi tutkia useampi-
luokkaisten riippumattomien muuttujien yhteytti riippuvaan muuttujaan. Sen avulla voi selvit-
tad, eroavatko kahden tai useamman ryhmén keskiarvot tilastollisesti merkitsevasti toisistaan.
Varianssianalyysi on ikddn kuin t-testin laajennus. Aikaisemmin esitellyssa t-testissd on mah-
dollista tarkastella vain yhden kaksiluokkaisen selittivin muuttujan yhteyttd muuttujaan. Va-
rianssianalyysissd voi kuitenkin kayttdd useampiluokkaisia muuttujia selittdvind muuttujina.

Kovarianssianalyysi (Covariance analysis) on myos yksi varianssianalyysin versio, jossa erona
on, ettd ainakin osa selittdvistd muuttujista on mitta-asteikoltaan vilimatka- tai suhdeasteikol-
linen. Jos esimerkiksi halutaan tarkastella ian yhteytti yleiseen maanpuolustustahtoon, lisdttdi-
siin 1kd -muuttuja kovariaattina varianssianalyysiin mukaan. Kovarianssianalyysia ei kuiten-
kaan késitelld tissé kirjassa.

9.1.1 Yksisuuntainen varianssianalyysi

(one way analysis of ANOVA)

Yksisuuntainen varianssianalyysi on varianssianalyyseista yksinkertaisin menetelmd. se on
kuitenkin erottelukykyinen menetelmi, jonka avulla voi melko yksinkertaisesti tarkastella ti-
lastollista yhteyttd. Analyysimenetelmén avulla tutkitaan selitettdvin muuttujan ryhmékeskiar-
vojen eroja selittdvin muuttujan eri luokissa. Sen vuoksi selitettdvin muuttujan edellytetién
olevan vihintddn valimatka-asteikollinen muuttuja. Nimensd mukaisesti yksisuuntaisessa vari-
anssianalyysissd on ainoastaan yksi selitettdvd muuttuja, jonka on oltava luokittelu- tai jérjes-
tysasteikollinen. Voisimme esimerkiksi tutkia, kuinka eri puolustushaarojen piirissd tyosken-
televdt ammattisotilaat (selittdvd muuttuja) eroavat toisistaan tulojen mukaan. Yksisuuntainen

varianssianalyysi kuuluu parametrisiin testeihin, joten laatikossa esitettdvien ehtojen on taytyt-
tavé kéytettdvien muuttujien ja niiden jakaumien osalta.

Tiivistelmi
e Selittdvin muuttujan tulee olla laatueroastikollinen ja selitettivin muuttujan puoles-
taan vilimatka-asteikollinen, koska tdssd analyysissa tarkastellaan selitettivien
muuttujien ryhmékeskiarvoja
e Otos on normaalisti jakautuneesta populaatiosta
e Populaatiovarianssit ovat yhtésuuret
e Vertailtavien ryhmien koon on oltava yli 20

e Vertailtavat ryhmit ovat samansuuruisia
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Varianssianalyysissa tarkastellaan siis muuttujissa havaittavaa hajontaa eli varianssia. Yksi-
suuntaisessa varianssianalyysissa tarkastellaan kolmenalisia variansseja:

e Yhteisvarianssi (aineiston yhteisvarianssi, joka hajotetaan osiin: ryhmien véliseen ja
ryhmien sisdiseen varianssiin)

e Ryhmien viliselld varianssilla viitataan ryhmékeskiarvojen viliseen vaihteluun

e Ryhmin sisdiselld varianssilla viitataan ryhmien sisdisiin yksil6llisiin eroihin

Yksisuuntaisella varianssianalyysilld voidaan esimerkiksi tutkia, eroavatko eri tavoin kiusaa-
mista kokeneet Nervannan prikaatin varusmiehet mielipiteiltddn toisistaan koskien ryhménsa
parjaamistd todellisessa taistelutilanteessa. Selitettdviiksi laatueroasteikolliseksi muuttujaksi
valittiin kysymys [V93] ”Kuinka usein olet kokenut timdn kaltaista kiusaamista tai kohtelua?”
(1= En koskaan, 2= Muutaman kerran, 3= Jatkuvasti). Kiusaamisella tarkoitetaan téssi yhtey-
dessd huonoa kohtelua, jossa joku yhteison jdsenistd pyritdén tietoisesti alistamaan. Se voi olla
esimerkiksi nimittelyd, porukan ulkopuolelle jattimisté, uhkailua, perdttomien huhujen levitti-
misté tai ilkedmiesten kepposten tekoa.

Yksisuuntainen varianssianalyysi edellyttia, ettd selitettdvd muuttuja on vihintddn vilimatka-
asteikollinen. Varusmiesten loppukyselyn véittimien vastausasteikot ovat padasiassa 1-5 li-
kert-asteikollisia véittdmid. Télla asteikolla mitattavat muuttujat luokitellaan virallisesti jérjes-
tysasteikollisksi muuttujiksi. Kédyttdytymistieteiden puolella keskitytddn kuitenkin varsinaisten
ilmididen tutkimiseen, jonka vuoksi jarjestysasteikollista muuttujaa voidaan joissain tapauk-
sissa pitdd pseudovilimatka-asteikollisena muuttujana (Komulainen & Karma, 2002). Selitet-
tavaksi muuttujaksi valittiin pseudovélimatka-asteikollinen véittima [V36] ”Ryhmdni pdrjdisi
todellisessa taistelutilanteessa.” (1= Olen tdysin eri mieltd, 2=Olen osittain eri mieltd, 3= En

samaa, enkd eri mieltd, 4= Olen osittain samaa mieltd, 5= Olen tidysin samaa mieltd).

Yksisuuntaisen varianssianalyysin nollahypoteesina (Ho) on, ettd tutkittavien ryhmien keskiar-
vot eividt poikkea toisistaan eli ryhmien keskiarvot ovat yhtd suuret. Jos analyysin tulosteen
mukaan selitettdvan muuttujan [V36] (mielipide siitd, kuinka ryhmd pdrjdisi todellisesta tais-
telutilanteessa) keskiarvot poikkeavat toisistaan eli keskiarvojen vililld on eroja selittdvan
muuttujan [V93] (eri tavoin kiusaamista kokeneet varusmiehet) luokissa, niin nollahypoteesi
hylataan.

Hypoteesit ovat tdssé tilanteessa seuraavanlaisia:

Ho: Eri tavoin kiusaamista kokeneet varusmiehet eivit eroa tilastollisesti merkitsevasti
mielipiteiltddn toisistaan siind, kuinka he kokevat ryhménsa parjdavén todellisessa tais-
telutilanteessa.

Hi: Eri tavoin kiusaamista kokeneet varusmiehet eroavat toisistaan tilastollisesti mer-
kitsevésti siind, kuinka he kokevat ryhménsa parjaavin todellisessa taistelutilanteessa.
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Kuva 1

Suorittaaksemme yksisuuntaisen varianssianalyysin, valitsemme Anlayze > Compare
Means 2> One-Way ANOVA (kuva 1). Tdmén jilkeen avautuu uusi One-Way ANOVA-
ikkuna (kuva 2). Dependent List: -kohtaan valitaan selitettivad muuttuja, [V36] ”Ryhmdni pdir-
Jjdisi todellisessa taistelutilanteessa”, ja Factor: -kohtaan lisdtdén selittdva muuttuja eli [V93]
”Kuinka usein olet kokenut timdn kaltaista kiusaamista tai kohtelua?”. Tamén jalkeen klika-
taan Options, josta aukeaa One-Way ANOV A:Options -ikkuna ja ruksataan kohdat Descrip-
tive ja Homogenity of variance test. Painetaan Continue ja OK.

Kuva 2

Nadilla valinnoilla SPSS-ohjelmiston Output -ikkunaan tulostuu kolme analyysin kannalta
olennaista taulukkoa. Ensimmaéinen Descriptives -taulukosta (kuva 3) voi nédhdi kuvailevat
tunnusluvut kullekin ryhmélle sekd koko aineistolle (ryhmien koot = N, keskiarvot = Mean,
keskihajonnat =Std. Deviation ja keskivirheet = Std. Error).
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Kuva 3

Kuva 4

Seuraavassa tulosteessa (kuva 4) nikyy varianssien yhtasuuruustestin eli Levenen testin tulok-
set. Test of Homogenity of Variances -taulukko kertoo siis sen, voiko ryhmien varianssit olet-
taa yhté suuriksi. Kuten jo aikaisemmin todettiin, ryhmien varianssin yhtdsuuruus on edellytys
varianssinanalyysin kédytolle. Tutkittavien ryhmien varianssit ovat homogeenisia, jos p-arvo on
suurempi kuin 0.05 eli (p>.05). Taulukon testisuureen arvoksi saatiin F'= 1.142 ja Sig. -sarak-
keesta 10ytyy p-arvo, joka on 0.319. Testin perusteella voidaan siis tulkita, ettd ryhmittiiset
varianssit ovat yhtd suuret ja siten nollahypoteesi jd4 voimaan. Levenen testin tulos raportoi-
daan yleensd muodossa: F'=1.142 ja p-arvo 0.319.

Kuva 5

ANOVA-taulukossa (kuva 5) ryhmien vilinen (Between Groups) varianssi on 15.669 ja ryh-
mien sisdinen (Within Groups) varianssi on 1.309. F-testiluku ja siihen liittyvé p-arvo kuvaa-
vat ryhmien vilisten erojen tilastollista merkitsevyytti. ANOVA -taulukosta raportoidaan
my0s vapausasteet (df), F-suhde (F) ja p-arvot (Sig.). Tulosteessa F-testiluku on 11.970 ja
sithen liittyvé p-arvo (Sig.) on 0.001. Tulos voidaan tulkista siten, ettd ryhmien vélilld on mer-
kitsevid eroja. p-arvo kertoo ryhmien vélisten erojen tilastollisesta merkitsevyydesti, jos se on
p<0.05.
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Yksisuuntaisen varianssianalyysin yhteydessé raportoidaan yleensd myos Etan nelio, joka ku-
vaa yhteyden suuruutta, efektikokoa. SPSS-ohjelmisto ei kuitenkaan suoraan laske efektiko-
koa, joten se saadaan laskettua yksinkertaisella laskutoimituksella, jossa ryhmien vélinen vari-
anssi jaetaan yhteisvarianssilla. Téssd tapauksessa efektikoko on 0.02, joka kertoo melko pie-
nestd efektistd (Kts. Efektikoko).

2__ Between groups (Sum of Squares)

Total (Sum of Squares)

Yksisuuntaisen varianssianalyysin klassisesta analyysista ei kuitenkaan selvité riittdvan hyvin,
mikd vertailtavista ryhmistd poikkeaa tilastollisesti merkitsevéasti. On siis keskeistd muistaa,
ettei testi itsessddn paljasta sitd, mika tutkituista ryhmistd eroaa muista ryhmista tilastollisesti
merkitsevisti. Post-Hoc -valikon kautta voidaan valita testi, joka selvittdd, mikd ryhmistd on
poikkeava. Tassé esimerkissd valittiin parittaisista vertailutesteisti Bonferroni -testi, joka ver-
tailee kunkin ryhmén keskiarvoa kaikkiin muihin ryhmiin. Bonferroni -testin lisdksi Post Hoc
-testejd on useita, kuten Turkeyn testi, Hochbergin GT2 -testi, LSD -testi ja Schffen-testi.
Yleisimmin kéytetty testi Bonferroni -testin lisdksi on Tukeyn menetelma, joka 16ytéd4 tilas-
tollisesti merkitsevit erot Bonferroni- testid paremmin, kun vertailuja on enemmén. Jos tutkit-
tavien ryhmien varianssit eivit ole yhtd suuret, mutta muuttujat ovat muutoin normaalisti ja-
kautuneita sekd otoskoko on suuri, niin tdlloin Post-Hoc — testiksi voisi valita Tamhanen T2-
testin tai Dunnetin-testin.

Post Hoc-testit tehdddn SPSS-ohjelmistolla seuraavasti: One-Way ANOVA -ikkunasta (kuva
6) Post Hoc > Ruksataan Equal Variances Assumed -kohdasta Bonferroni - Continue ja
OK.

Kuva 6
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Kuva 7

Output-ikkunaan tulostuu Multiple Comparisons -tuloste (kuva 7), josta ilmenee ryhmien vé-
lisen eron tilastollinen merkitsevyys Sig. -saraketta tarkastelemalla. Post-Hoc -testistd saadaan
tulostettua merkitsevyys eli p-arvot. Jos p-arvot ovat erisuuret jonkin ryhmén osalta, niin tdlloin
ryhmien vélill4 on eroja.

Testiesimerkin tulos voidaan ilmaista seuraavalla tavalla: Post-Hoc vertailussa havaittiin, ettd
el ole koskaan kiusaamista kokeneet varusmiehet erosivat kiusaamista muutaman kerran ja jat-
kuvasti kiusaamista kokeneista varusmiehisté siiné, kuinka he kokevat ryvhménsé parjaidvén to-

dellisessa taistelutilanteessa.

Yksisuuntaisen varianssianalyysin tulos raportoidaan seuraavasti:

Taulukko 1
Yksisuuntainen varianssianalyysi: Kokemus oman ryhmdn sodassa pdrjddmisestd kiusaamis-
kokemuksien mukaan. Aineistona Varusmiesten loppukysely (N=1269).

Kiusaamiskokemukset Suhtautuminen oman ryhmén pérjddmiseen
sodassa

Ei koskaan 2.50°

Muutaman kerran 2.81°

Jatkuvasti 3.17

F-testi 11.970

df 2.1266

p-arvo 0.000

n’ 0.02

Post Hoc-analyysin (Bonferroni) perusteella ei koskaan kiusaamista kokeneet varusmiehet erosivat kiusatuista varusmiehistd,
kuinka he kokivat ryhmdinsd péirjcciviin todellisessa taistelutilanteessa. Samalla yliindeksilli merkityt keskiarvot (*°) poikkea-
vat muista ryhmistd merkitsevyystasolla p<0.05.

103



Taulukon 1 mukaan analyysin p-arvo on p<0.05, joten ryhmien vélilld voidaan todeta olevan
tilastollisesti merkitsevid eroja. Tutkimustulos voidaan tulkita seuraavasti: Eri tavoin kiusaa-
mista kokeneet varusmiehet eroavat toisistaan tilastollisesti merkitsevésti siind, kuinka he olet-
tavat ryhménsé parjaavin todellisessa taistelutilanteessa. Vaihtoehtoisesti yksisuuntainen vari-
anssianalyysi on esitettdvissd myo0s taulukon 2 mukaisesti. Erityisesti jos selitettdvid muuttujia
lisdtddn analyysiin, niin tutkimustulokset on helpommin tulkittavissa taulukkomuodossa.

Taulukko 2
Yksisuuntainen varianssianalyysi: Kokemus oman ryhmdn sodassa pdrjddmisestd kiusaamis-
kokemuksien mukaan. Aineistona Varusmiesten loppukysely (N=1269).

En koskaan Muutaman Jatkuvasti
kerran
Muuttuja k.a. s ka s k.a. s F(2.1266) p n?
Ryhmi pirjdisi to- 3.50®° 1.13  3.20° 1.19 2.80° 130 11.970 0.000 0.02

dellisessa taisteluti-
lanteessa

Samalla yliindeksilli merkityt keskiarvot (“°) poikkeaa muista ryhmisti merkitsevyystasolla p<0.05.

Tiivistelmi
e Yksisuuntaisella varianssianalyysilld voidaan tutkia selitettdvien muuttujien ryhmé-
keskiarvoja
e Hypoteesit:
Ho: Tutkittavien ryhmien vililld ei ole tilastollisesti merkitsevid eroja eli ryhmien
keskiarvot eivit poikkea toisistaan
Hi: Tutkittavien ryhmien vililld on tilastollisesti merkitsevié eroja eli ryhmien kes-
kiarvot poikkeavat toisistaan
e Oletukset:
o0 Tutkittavien ryhmien varianssit oltavat yhté suuret ja otoksen oltava normaa-
listi jakautuneesta populaatiosta
0 Selitettdvin muuttujan oltava kategorinen ja selitettdvien muuttujien oltava
vélimatka-asteikollisia.
0 Vertailtavissa ryhmissé oltava yli 20 havaintoyksikkoa

104



9.1.2 Kruskall-Wallis-testi

Kun parametrisen varianssianalyysin oletukset eivit tdyty analysoitavalla muuttujalla tai jos
muuttuja on jarjestysasteikollinen, niin tdlloin kdytetdén yksisuuntaisen varianssianalyysin si-
jasta sen epdparametrista vastinetta, Kruskall-Wallis-testia.

Testin nollahypoteesi on, ettd kaksi jérjestyslukujakaumaa ovat identtiset. Tdma on tidysin ana-
loginen yksisuuntaisen varianssianalyysin nollahypoteesin kanssa, jossa oletetaan keskiarvojen
olevan identtiset. Kruskall-Wallis-testin nollahypoteesi kuitenkin hyldtdan, mikéli jakaumien
mediaanit poikkeavat toisistaan. Tdmi on puolestaan analoginen yksisuuntaisen varianssiana-
lyysin kanssa siind, ettd selitettdvin muuttujan keskiarvot poikkeavat toisistaan, jolloin nolla-
hypoteesi hyldtddn. Yksisuuntaisen varianssianalyysin epdparametrista vastinetta voidaan
kayttaa:

a) jos tarkasteltavat muuttujat ovat mielipideastikollisia eikd keskiarvo tunnuslu-
kuna sovi sithen

b) kun otoskoot ovat pienii (alle 30)

c) jos muuttujat eivét ole normaalisti jakautuneita

Olemme kiinnostuneita tutkimaan, kuinka eri tavoin kiusaamista kokeneet Nervannan prikaatin
varusmiehet kokevat saamansa sotilaskoulutuksen térkeédksi. Yleisesti ottaen tillaisen tutki-
muskysymyksen yhteydessd kdyttdisimme yksisuuntaista varianssianalyysia, mutta varianssi
yhtisuuruustesti (Test of Homogenity) osoittaa, ettd ryhmien varianssit eivit ole yhtéd suuret,
eivitkd muuttujat ole normaalisti jakautuneita. Tédssa esimerkissé ei kuitenkaan esitetd varians-
sien homogeenisuustestin tuloksia. Lisdksi on todettavissa, ettd selitettivd muuttuja on tarkal-
leen ottaen jdrjestysasteikollinen.

Téstd syystd kdytimme Kruskall-Wallisin testid. Luokittelevaksi muuttujaksi [V93] Kuinka
usein olet kokenut tdmdn kaltaista kiusaamista tai kohtelua? (1= En koskaan, 2= Muutaman
kerran, 3= Jatkuvasti). Kiusaamisella tarkoitetaan tissd yhteydessd huonoa kohtelua, jossa joku
yhteison jésenistd pyritddn tietoisesti alistamaan. Se voi olla esimerkiksi nimittelyd, porukan
ulkopuolelle jattdmistd, uhkailua, perdttomien huhujen levittdmisti tai ilkedmielisten keppos-
ten tekoa. Tutkittavakasi muuttujaksi valikoitui puolestaan [V21] Koin saamani sotilaskoulu-
tuksen tdrkedksi? (1= Olen tiysin eri mieltd, 2= Olen osittain eri mieltd, 3= En samaa, enka eri
mieltd, 4= Olen osittain samaa mieltd, 5= Olen tdysin samaa mieltd).

Kruskall-Wallis-testin ldhtokohtaisen oletuksen eli nollahypoteesina on (Ho), ettd mediaanit
eivdt poikkea toisistaan eli ne ovat yhtd suuret. Hypoteesit ovat tdssd esimerkissd seuraavan-

laiset:

Ho: Eri tavoin kiusaamista kokeneiden varusmiesten viilla ei ole eroa isiné, kuinka tér-
kedksi he kokevat saamansa sotilaskoulutuksen
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Hi: Eri tavoin kiusaamista kokeneet varusmiehet eroavat toisistaan siind, kuinka tarke-
aksi he kokevat saamansa sotilaskoulutuksen.

Kruskall-Wallis-testi suoritetaan SPSS-ohjelmistossa valitsemalla Analyze > Nonparamet-
ric tests > Independent Samples (kuva 1).

Kuva 1

Seuraavaksi avautuu Nonparametric Tests: Two or More Independent Samples -ikkuna
(kuva 2), josta valitaan ensiksi Objective -sivu. What is your objective? -kohdasta ruksataan
Automatically compare distributions across groups, jolloin Descriptive -kohdasta voi
ndhda, ettd SPSS-ohjelmisto valikoi Kruskall-Wallisin testin automaattisesti perustuen testiin
valittujen muuttujien perusteella.

Kuva 2
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Taman jilkeen siirrytdén Fields -sivulle (kuva 3), jossa tutkittava muuttuja [V21] ”Koin saa-
mani sotilaskoulutuksen tdrkedksi” siirretdédn Test Fields -laatikkoon. Luokitteleva muuttuja
[V93] ”Kuinka usein olet kokenut timdn kaltaista kiusaamista tai kohtelua” siirretidn Groups
— laatikkoon. Lopuksi painetaan Run -painiketta.

Kuva 3

Kuva 4
SPSS-ohjelmisto tulostaa seuraavanlaisen tulosteen Qutput -ikkunaan. Hypothesis Test Sum-

mary -taulukko (kuva 4) paljastaa ainoastaan sen, hyldtdanko nollahypoteesi vai ei. Sig. ilmai-
see testin p-arvoa eli merkitsevyystasoa. Tdma testin havaittu merkitsevyystaso kertoo puoles-
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taan sen, ovatko ryhmien jakaumat erilaiset. Mitd pienempi p-arvo, sen todenndkdisemmin ja-
kaumat ovat erilaiset. Tdssd esimerkissé testin nollahypoteesi hyldtddn, koska p-arvo on 0.001
eli se on pienempi kuin 0.05. Toisin sanoen testin mukaan Nervannan prikaatissa eri tavoin
kiusaamista kokeneet varusmiehet eroavat toisistaan tilastollisesti erittdin merkitsevésti siind,
kuinka tdrkedksi he kokevat saamansa sotilaskoulutuksen.

Edellinen osuus paljasti kuitenkin vasta sen, ettd ryhmien vélilld on eroja. Onkin mielenkiin-
toista selvittdd, mikd néistd ryhmistéd eroaa siind, kuinka tarkeéksi he sotilaskoulutuksensa ko-
kevat. Téstd syystd tarkastelemme syvemmin SPSS-ohjelmiston tuottamia muita tulosteita
(kuva 5). Tulosteista 10ytyy laatikkokaavio (Boxplot), joka ndyttdd havainnollisesti jakaumien
erot. Lisdksi sen ylidpuolella olevassa taulukossa on ilmoitettu testin keskeiset tunnusluvut.

Independent-Samples Kruskal-Wallis Test-Summary -taulukko néyttda tutkittujen varus-
miesten méirin (N), Test Statistics ilmaisee Kruskall-Wallis-testin y 2-arvoa ja Degrees of

freedom ilmaisee vapausasteita. Taulukon tulokset voi raportoida lyhyesti niin: ¥*(2) =19.501,
p<0.001.

Kuva 5
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Haluamme kuitenkin tarkastella vield sitd, mikd ryhmistd eroaa merkitsevésti muista ryhmista.
Selvittddksemme tdmén, tarkastelemme Output -tulosteen havainnollistavaa Pairwise Com-
parison -kuviota (kuva 6), jossa nikyy eri tavoin kiusaamista kokeneiden varusmiesten erot.
Lisdksi kuvion alapuolelle tulostuu taulukko, jossa nikyy, ettd mikd ryhmisti eroaa merkitse-
vésti muista (kuva 7).

Kuva 6

Kuva 7

Taulukon Pairwise Comparisons of ... (kuva 7) Adj.Sig. -sarakkeesta on ndhtivissd ryhmien
vélisten erojen merkitsevyydet. Tdssd esimerkissd ei koskaan kiusaamista kokeneet ja muuta-
man kerran kiusaamista kokeneet varusmiehet erosivat toisistaan tilastollisesti merkitsevésti
p=.006. My0s ei koskaan kiusaamista kokeneet varusmiehet erosivat toisistaan merkitsevisti,
koska p=.002. Puolestaan muutaman kerran ja jatkuvasti kiusaamista kokeneet varusmiehet
eivit eronneet merkitsevasti siind, kuinka tiarkedksi he kokevat saamansa sotilaskoulutuksen.
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Yhteenvetona todettakoon, ettd ei koskaan kiusaamista kokeneet varusmiehet erosivat tilastol-
lisesti merkitsevasti muutaman kerran tai jatkuvasti kiusaamista kokeneista varusmiehisti
siind, kuinka tdrkeédksi he kokivat saamansa sotilaskoulutuksen.

Kruskall-Wallis-Testid ei yleensi raportoida taulukkomuodossa, jos testeja on suoritettu vain
yksi. Jos kuitenkin halutaan esittéa testin tulokset taulukkomuodossa, niin se voi tehdé esimer-
kiksi seuraavalla tavalla.

Taulukko 1
Kruskal-Wallisin testi: Varusmiesten kokemus saamansa sotilaskoulutuksen tdrkeydestd kiu-
saamiskokemuksien mukaan. Aineistona varusmiesten loppukysely (N=1274).

Kiusaamiskokemukset Tilastollinen merkitsevyys
¥*=19.501, df=2, n’=0.015 2<0.000
Ryhmikohtaiset erot:

Ei koskaan - Muutaman kerran 0.006**
Ei koskaan - Jatkuvasti 0.002**
Muutaman kerran - Jatkuvasti 0.238

<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Mikali Kruskal-Wallisin testiin otettaisiin mukaan useampi selitettiva muuttuja, on jarkevim-
paa kayttiad taulukkomuotoa 2.

Taulukko 2
Kruskal-Wallisin testi: Varusmiesten kokemus saamansa sotilaskoulutuksen tirkeydestd kiu-
saamiskokemuksien mukaan. Aineistona varusmiesten loppukysely (N=1274).

En koskaan Muutaman Jatkuvasti
kerran
Muuttuja k.a. s ka s k.a. s F(2.1266) p n?
Sotilaskoulutuksen  3.73®® 1.15 3.43* 127 295° 148 19.501 .000 0.015

tarkeys

Samalla yliindeksillii merkityt keskiarvot (°°) poikkeaa muista ryhmisti merkitsevyystasolla p<0.035.

Tiivistelma

e Kiruskal-Wallisin testi on yksisuuntaisen varianssianalyysin epdparametrinen vas-
tine, jota kéytetddn, kun yksisuuntaisen varianssianalyysin oletukset eivit tdyty tai
muuttujat ovat jérjestysasteikollisia

e Hypoteesit

Ho: Tarkasteltavien ryhmien mediaanien vilill ei ole tilastollisesti merkitse-
vid eroja

Hi: Tarkasteltavien ryhmien mediaanien vélilld on tilastollisesti merkitsevid
eroja.
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9.1.3 Yksisuuntainen MANOVA eli Oneway MANOVA

(Multivariate Analysis of Variance)

Monen muuttujan yksisuuntainen varianssianalyysi (MANOVA) eroaa edellisestd varianssi-
analyysista siind, ettd tdssd voi olla useita selitettdvid muuttujia seka selittdvid muuttujia. Seli-
tettdvid muuttujia taytyy kuitenkin olla vihintdén kaksi. Tdssd esimerkissd kdytetdin samoja
muuttujia kuin yksisuuntaisessa varianssianalyysissd, mutta tdhan on lisdtty myos ryhméhenki-
muuttuja.

Selitettdvid muuttujia ovat pseudovélimatka-asteikollinen [V36] "Ryhmdni pdrjdisi todelli-
sessa taistelutilanteessa” sekd [V56] ”Nykyiseen ryhmdicn on syntynyt todella hyvd me-henki”.
Molemmat muuttujat ovat Likert-asteikollisia (1-5), jossa 1= Olen tdysin eri mieltd, 2= Olen
osittain eri mieltd, 3= En samaa, enki eri mieltd, 4= Olen osittain samaa mieltd ja 5= Olen
tdysin samaa mieltd. Selittdviksi laatueroasteikolliseksi muuttujaksi valikoitu kysymys [V93]
”Kuinka usein olet kokenut tdmdn kaltaista kiusaamista tai kohtelua?” (1= En koskaan, 2=
Muutaman kerran, 3= Jatkuvasti).

MANOVA tehdéddn SPSS-ohjelmistolla seuraavasti: Analyze - General Linear Model >
Multivariate (kuva 1).

Kuva 1

Sitten aukeaa Multivariate -ikkuna (kuva 2), jossa Dependent Variables -kohtaan lisitdén
selitettdvit muuttujat eli [V36] ja [V56]. Fixed Factor(s) -kohtaan lisitidédn selittdvé(t) muut-
tujat eli [V93] "Kiusaamiskokemus™ (jos selittdvid muuttujia on useita, niin voidaan tutkia
my0s niin sanottuja yhdysvaikutuksia, jolloin valittaisiin Plots). Seuraavaksi klikataan Opti-
ons -kohtaa, josta aukeaa Multivariate: Options -ikkuna. Display -kohdasta ruksataan vield
Descriptive statistics sekd Estimates of effect size, ja klikataan Continue.
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Kuva 2

Klikkaa vield Multivariate -ikkunan oikeasta laidasta EM Means -kohtaa, josta aukeaa uusi
Multivariate: Estiamted Marginal Means -ikkuna. Factor(s) and Factor Interactions -koh-
dan selittdvd muuttuja [V93 eli kiusaamiskokemus] siirretdin Display Means for -kohtaan.
sitten ruksataan Compare main effects ja valitaan Confidence interval adujustment -koh-
dasta Sidak. Painetaan Continue ja lopuksi OK.

Kuva 3

Output -ikkunaan tulostuu erilaisia taulukoita. Descriptive Statistics -taulukossa (kuva 4) 16y-
tyvit keski- ja hajontaluvut muuttujille kiusaamisen ryhmissa.
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Kuva 4

Multivariate Tests -Taulukosta (kuva 5) valitaan tulkittaviksi Pillai’s Trace -kohta, silld se
on oletuksilta vapain ja esimerkiksi varianssien ei tarvitse olla yhtd suuret. Tédstd taulukosta
tarkistetaan mallin yleinen sopivuus Sig. -kohdan p-arvon perusteella. Tédssd esimerkissid mallin
on hyvéksyttiva p<0.001.

Kuva 5

Test of Between-Subject Effects -taulukossa (kuva 6) 16ytyvit selittivin muuttujan mukaan
tilastollinen merkitsevyys selitettdvissd muuttujissa (taulukossa nikyisi myds mahdollisten yh-
dysvaikutusten p-arvo). Oleellista on tarkastella Sig. -kohtaa, joka on tdssd esimerkissé tilas-
tollisesti merkitseva eli p<0.001. (Partial eta squared -arvot ovat myds Univariate tests -
kohdassa.)
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Kuva 6

Pairwise Comparisons -taulukossa (kuva 7) on MANOVAN Post Hoc -osuus, joka paljastaa
ryhmien viliset erot tilastollisessa merkitsevyydessd (Sig.). Esimerkiksi ei koskaan kiusaa-
mista kokeneet eroavat tilastollisesti merkitsevisti muutaman kerran ja jatkuvasti kiusaamista
kokeneista siind, kuinka he kokevat ryhméansa pérjadvén taistelutilanteessa [V36] ettd ryhméan
me-hengessd [V56] (p<0.001), mutta esimerkiksi jatkuvan tai muutaman kerran kiusaamista
kokeneet eivit eronneet tilastollisesti merkitsevésti arvioinneissaan ryhmin me-hengessa seka
taistelutilanteessa parjddmisesta.

Kuva 7
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Alla on esimerkkitaulukko raportointiin (taulukko 1).

Taulukko 1
Ryhmdn pdrjddminen taistelutilanteessa ja ryhmdn me-henki kiusaamiskokemusten mukaan.

Yksisuuntainen MANOVA, ryhmien vdliset erot, testisuureet ja efektikoko. Aineistona Varus-
miesten loppukysely (N=1269).

Kiusaamiskokemukset
Taistelutilanne Ei koskaan Muutaman kerran ***
Jatkuvasti ***
Muutaman kerran Ei koskaan ***
Jatkuvasti
Jatkuvasti Ei koskaan ***
Muutaman kerran
Me-henki Ei koskaan Muutaman kerran ***
Jatkuvasti ***
Muutaman kerran Ei koskaan ***
Jatkuvasti
Jatkuvasti Ei koskaan ***
Muutaman kerran
F-testisuure F(4,2532)=11.769
Pillai’s trace 0.036
n? 0.018

#<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Taulukko 2 on kuitenkin edellistd taulukkoa havainnollisempi, koska selitettdvia muuttujia on
enemman kuin yksi. Tutkimustulokset niiden osalta on helpommin tulkittavissa taulukosta 2.

Taulukko 2

Ryhmdn pdrjddminen taistelutilanteessa ja ryhmdn me-henki kiusaamiskokemusten mukaan.
Yksisuuntainen MANOVA, ryhmien viliset erot, testisuureet ja efektikoko. Aineistona Varus-
miesten loppukysely (N=1269).

En koskaan Muutaman Jatkuvasti
kerran
Muuttuja k.a. s ka s k.a. s F(4.2532) p n?
Taistelutilanne 3500 1.13 3.19 1.19 2.82 1.30 11.970 .000 0.018
Me-henki 4.00 980 3.60 1.14 332* 146 19.635

Samalla yldindeksilld merkityt keskiarvot (*) poikkeaa muista ryhmistd merkitsevyystasolla p<0.05.
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Tiivistelma

e MANOVA:ssa voi olla useita selitettdvid seki selittdvid muuttujia
e Hypoteesit:
Ho: Tutkittavien ryhmien vililld ei ole tilastollisesti merkitsevid eroja eli ryhmien
keskiarvot eivit poikkea toisistaan
Hi: Tutkittavien ryhmien vililld on tilastollisesti merkitsevid eroja eli ryhmien kes-
kiarvot poikkeavat toisistaan
e Oletukset:
0 Tutkittavien ryhmien varianssit tulee olla yhta suuret ja otoksen oltavata nor-
maalisti jakautuneesta populaatiosta
0 Selitettdvin muuttujan on oltava kategorinen ja selitettdvien muuttujien tulee
olla vélimatka-asteikollisia

9.1.4 Kaksisuuntainen varianssianalyysi

Yksisuuntaisen varianssianalyysin laajempi versio on kaksisuuntainen varianssianalyysi, jonka
avulla voi tarkastella, miten kaksi selittdvdd muuttujaa yhdessd ovat yhteydessd selitettdvddn

muuttujaan. Kaytdnnossa tdssd analyysimenetelméssa tarkastellaan sitd, miten kumpikin selit-
tavistd muuttujista on yhteydessd yksindén selitettdvin muuttujan arvoihin (pddvaikutukset)
seka sitd, onko kummallakin selittdvalld muuttujalla yhdysvaikutusta eli interaktiota selitetti-
vin muuttujaan. Téssd keskioon nousevat selittdjimuuttujien pdd- ja yhdysvaikutukset (inter-
aktiovaikutus). Pddvaikutuksella tarkoitetaan yksittdisen selittivdn muuttujan vaikutusta seli-
tettdvddn muuttujaan, kun taas yhdysvaikutuksella viitataan sithen, onko yksittéisilld selittd-
villd muuttujilla yksittdisen yhteyden lisdksi myos yhteisvaikutusta selitettivddn muuttujaan.
Kaksisuuntaisen varianssianalyysi suorittamiseksi laatikossa esitettdvien ehtojen on tiytyttava
analysoitavien muuttujien ja niiden jakaumien osalta.

Kaksisuuntaisen varianssianalyysi oletukset:

¢ Riippumattomien muuttujien on oltava laatueroasteikollisia ja riippuvan muuttujan
puolestaan vilimatka-asteikollinen, koska tdssd analyysissa tarkastellaan selitetta-
vien muuttujien ryhméikeskiarvoja

e Otos on normaalisti jakautunut

e Ryhmien varianssit ovat yhi suuret

e Vertailtavien ryhmien koon on oltava yli 20
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Varusmiesten yleinen maanpuolustustahto on ollut Puolustusvoimien tutkimuksellinen kiin-
nostuksen kohde jo pidemmén aikaa. Yleistd maanpuolustustahtoa on tiedustelut varusmiehilta
kuudella Likert-asteikollisella vaittamalla [V13-V 18] (asteikolla 1-5, 1= Olen tiysin erimielta,
5=0Olen tiysin samaa mieltd). Ndiden vdittdmien pohjalta on rakennettu summamuuttuja, ™ Y/ei-
nen maanpuolustustahto”. Varsinaisten summamuuttujien rakentamine on kasitelty aiemmin
(kts Summamuuttuja). Keskittykddmme tdssé esimerkissé ainoastaan siihen, etti yleinen maan-
puolustustahto on ”pseudovilimatka-asteikollinen” muuttuja asteikolla 1-5, jossa 1 viittaa ma-
talaan maanpuolustustahtoon ja 5 korkeaan maanpuolustustahtoon.

Olemme kiinnostuneita siitd, miten ryhménjohtajan pysyvyys koko joukkokoulutuskauden
ajan ja varusmiesten palvelusmotivaatio ovat yhteydessid varusmiesten yleiseen maanpuolus-
tustahtoon. Toisin sanoen tutkimme kahden luokitellun muuttujan [V104] Sama ryhmdnjohtaja

koko joukkokoulutuskauden ajan ja Likert-asteikollinen summamuuttujan: Palvelusmotivaatio
vaikutusta selitettdvain muuttujaan eli Yleiseen maanpuolustustahtoon. Kaksisuuntaisen vari-
anssianalyysin avulla on mahdollista saada selville edelld mainittujen muuttujien erilliset yh-
teydet eli muuttujien pddvaikutukset sekd niiden yhteisvaikutuksen varusmiesten yleiseen
maanpuolustustahtoon.

Ho: Ryhménjohtajan vaihtuvuudella ei ole pddvaikutusta yleiseen maanpuolustustah-
toon

Hi: Palvelusmotivaatiolla ei ole pddvaikutusta yleiseen maanpuolustustahtoon

H2: Ryhménjohtajan vaihtuvuudella ja palvelusmotivaatiolla ei ole yhdysvaikutusta
yleiseen maanpuolustustahtoon

Suorittaaksemme kaksisuuntaisen varianssianalyysin, valitsemme SPSS-ohjelmistovalikosta
Analyze - General Linear Model = Univariate (kuva 1).

Kuva 1
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Kuva 2
Univariate -ikkunassa (kuva 2) Dependent Variable: -kohtaan valitaan selitettivd muuttuja
eli yleinen maanpuolustustahto. Fixed Factors(s): -kohtaan lisétdan varusmiesten palvelusmo-

tivaatio ja ryhméanjohtaja -muuttuja. Seuraavaksi klikataan Plots -painiketta, josta avautuu Uni-
variate: Profile Plots -ikkuna (kuva 3).

Kuva 3
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Ryhmainjohtaja-muuttuja vieddén Separate Lines: -kohtaan ja varusmiesten palvelusmotivaa-
tio Horizontal Axis: -kohtaan. Klikataan Add, jolloin Plots: -kohtaan ilmestyy Palvelusmo-
tivaatio*V104 ja Continue.

Kuva 4

Klikataan vield Options, jolloin aukeaa Univariate: Options -ikkuna (kuva 4). Rukastaan Dis-
play -kohdasta Descriptive statistics, Estimates of effect size, Observed Power ja Homog-
enity of tests. Lopuksi Continue ja OK.
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Kuva 5

Output -ikkunaan tulostuu kolme analyysin kannalta olennaista taulukkoa, joista ensimmaéi-
sessd Descriptive -taulukosta (kuva 5) voi nihdé kuvailevat tunnusluvut. Mean -sarakkeessa
ndkyvit eri palvelusmotivaatio-tason omaavien varusmiesryhmien keskiarvot, joilla on pysy-
nyt sama ryhménjohtaja koko joukkokauden ja varusmiehet, joilla on vaihtunut ryhménjohtaja
joukkokauden aikana. Varusmiesten, joilla on pysynyt sama ryhménjohtaja, keskiarvo on 4.34.
Puolestaan varusmiesten, joilla ryhménjohtaja on vaihtunut, keskiarvo on 4.4. Total -kohdassa
nédkyvit eri palvelusmotivaatio-tason omaavien varusmiesten keskiarvo ryhménjohtajan vaih-
tuvuuden mukaan. My6s keskihajonnat (Std. Deviation) ja ryhmittéiset jakaumat (N) ovat tau-
lukossa. Kuvailevat tunnusluvut raportoidaan ohessa olevan raportointitaulukon mukaisesti.

Taulukko 1
Varusmiesten palvelusmotivaation keskiarvot, keskihajonnat ryhmdnjohtajan vaihtuvuuden
mukaan (N=3088)

Palvelusmoti-  Ryhminjohtaja k.a. s N
vaatio
Tédysin samaa Kylla 4.84 611 628
mielté Ei 4.83 408 228
Yhteensd 4.83 452
Osittain samaa Kylla 4.52 .607 880
mielté Ei 4.52 .625 286
Yhteensd 4.52 611
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En samaa, enkd Kylla 4.01 769 541

eri mielté Ei 4.13 .853 196
Yhteensa 4.04 793
Osittain eri Kylla 3.37 1.03 212
mieltd Ei 3.52 1.10 60
Yhteensi 3.40 1.05
Téysin eri Kylla 242 1.26 43
mielté Ei 3.33 1.63 15
Yhteensa 2.66 1.41
Yhteensa Kylla 4.34 .844 2304
Ei 4.41 .824 785
Yhteensi 4.36 .839 3089

Seuraavassa Test of Homogenity of Variances -taulukossa (kuva 6) ndkyy varianssien
yhtdsuuruustestin eli Levenen testin tulokset. Testi testaa hypoteesia, jonka mukaan selitettdvin
muuttujan varianssi on molemmilla ryhmilld sama. Kuten yksisuuntaisessa varianssianalyy-
sissa, myds téssd testi kertoo sen, voiko ryhmien varianssit olettaa yhta suuriksi. Testisuureen
arvoksi saatiin ' = 79.065 ja p-arvoksi p= 0.000 (p>0.005), joten nollahypoteesi hylatdan. Toi-
sin sanoen varianssien yhtisuuruushypoteesia ei voi hyvéiksyd. Voimme siis todelta, ettid
ANOVA-malli ei ole tiysin perusteltu. Varianssianalyysin perusehtona on juuri varianssien
yhtisuuruus. Otoskoko n kuitenkin melko suuri ja esimerkki on hyvi viedd loppuun, joten jat-
kamme tulosten analysointia.

Kuva 6

Test of Between-Subjects Effects -taulukosta (kuva 7) nikyvat muuttujien (ryhménjohtajan
pysyvyys ja varusmiesten palvelusmotivaatio) padvaikutusten tilastolliset merkitsevyydet. Tu-
lostuksessa nakyvit virhetermi (Error), ryhménjohtaja -muuttujan [V104], palvelusmotivaa-
tio-muuttujan padvaikutus sekd molempien muuttujien (V104 ja palvelusmotivaatio) yhdysvai-
kutus (V104_*Palvelusmotivaatio). Lisdksi taulukosta ilmenee jokaisen vaikutuksen ne-
licssummat (Mean Square), vapausasteet (df), F-arvot, p-arvot ja efektikoot (Partial Eta
Squared). Yleensd vapausasteet, F-arvot, p-arvot seké efektikoot raportoidaan.
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Kuva 7

Partial Eta Squared -sarake kertoo tekijan itsendisen selitysasteen yleisen maanpuolustustah-
don vaihtelusta (kts Efektikoko). Observed Power -sarake ilmaisee, miten suurella todenni-
koisyydelld aineistossa havaitaan tdmén suuruinen efekti, jonka vaihteluvéli on 0-1. Mité 14-
hempénd ykkostd, sitd suuremmalla todenndkoisyydelld efekti havaitaan analyysin osoitta-
malla suuruudella.

Kaksisuuntaisen varianssianalyysin tulos raportoidaan seuraavasti:

Taulukko 2
Kaksisuuntainen varianssianalyysi: ryhmdnjohtajan vaihtuvuuden ja varusmiesten palvelus-
motivaation pdd- ja yhdysvaikutukset yleiseen maanpuolustustahtoon. Aineistona Varusmies-

ten loppukysely (N=3088).

Ryhminjohtajan vaihtuvuus

F-testi 22.502
df 1
p-arvo 0.000
n? 0.004
Varusmiesten palvelusmotivaatio

F-testi 252.593
df 4
p-arvo 0.000
n? 0.218
Yhdysvaikutus

F-testi 5.606
df 4
p-arvo 0.001
n? 0.005
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Taulukosta ndemme hyvin muuttujien padvaikutukset ja yhdysvaikutuksen. Ryhmaéjohtajan py-
syvyys on tilastollisesti erittdin merkitsevisti £(22.502, p<0.001, n*=0.004) ja palvelusmoti-
vaatio on tilastollisesti erittiin merkitsevisti £(252.593, p<0.001, n*=0.218) yhteydessi ylei-
seen maanpuolustustahtoon. Lisdksi muuttujien (V104 *Palvelusmotivaatio) vililld on tilas-
tollisesti erittdin merkitsevd yhdysvaikutus yleiseen maanpuolustustahtoon. Toisin sanoen ryh-
ménjohtajan pysyvyys ja varusmiesten palvelusmotivaatio ovat tilastollisesti erittdin merkitse-
visti yhteydessi yleiseen maanpuolustustahtoon F(5.606, p<0.001, *= 0.004).

Lopuksi SPSS-ohjelmisto tulostaa erittdin havainnollisen kuvaajan, joka helpottaa tutkimustu-
losten tulkintaa. Se kuvaa melko hyvin yhdysvaikutuksen luonnetta. X-akselilta 16ytyy palve-
lusmotivaatio-muuttuja (1= matala palvelusmotivaatio ja 5= korkea palvelusmotivaatio). Y-
akselilta 16ytyy puolestaan ryhménjohtaja -muuttujan keskiarvot.

Kuva 8

Kuvasta 8 on havaittavissa seuraavaa. Varusmiehet, joilla ryhménjohtaja on pysynyt samana
(keskiarvo 4.34), ovat hieman maanpuolustustahtoisempia kuin varusmiehet, joiden ryhmén-
johtaja oli vaihtunut (4.41). Varusmiesten palvelusmotivaatio-taso on yhteydessd yleiseen
maanpuolustustahtoon: korkeimman palvelusmotivaation omaavat varusmiehet (4.83) ovat
maanpuolustustahtoisempia kuin muut matalamman tason palvelusmotivaation omaavat varus-
miehet (muiden ryhmien keskiarvot ovat vililld 2.66-4.52). Tarkein yhteys analyysin kannalta
on muuttujien yhdysvaikutuksella. Voimme siis todeta, ettd ryhménjohtajan pysyvyys ja pal-
velusmotivaatio yhdessa vaikuttavat yleiseen maanpuolustustahtoon tilastollisesti erittdin mer-
kitsevasti (p=.001) siten, ettd varusmiehen korkea palvelusmotivaatio ja ryhménjohtajan pysy-
vyys ovat yhteydesséd korkeampaan maanpuolustustahtoon. Jos varusmiehen palvelusmotivaa-
tio on korkea, mutta ryhménjohtaja on vaihtunut, niin ylinen maanpuolustustahto on hieman
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matalampi kuin varusmiehillé, joilla rvhménjohtaja pysyi samana ja palvelusmotivaatio oli kor-

kea. Puolestaan varusmiehet, joilla oli matala palvelusmotivaatio, oli myds matala maanpuo-

lustustahto riippumatta siitd, oliko heiddn ryvhmaénjohtajansa vaihtunut vai ei.

Tiivistelméi
o Kaksisuuntaisella varianssianalyysilld voidaan tarkastella, kuinka kaksi selittdvaa
muuttujaa yksittdin (pddvaikutus) sekd yhdessa (interaktiovaikutus) vaikuttavat seli-
tettdvddan muuttujaan. Analyysissa tarkastellaan selitettdvien muuttujien ryhmékes-
kiarvoja.
e Hypoteesit:
Ho: Tekijdlla A ei padvaikutusta
Hi: Tekijdlla B ei padvaikutusta
Haz: Tekijdlla A ja B ei yhdysvaikutusta
e Oletukset:
0 Otos on normaalisti jakautunut ja varianssit ovat yhti suuret
0 Vertailtavien ryhmien kokojen on oltava yli 20

9.2 Klusterianalyysi eli ryhmittelyanalyysi

Tutkimusstrategiassa, joka on ryhmittelymenettelyiden peruste, on taustalla jossakin méaérin
erilainen oletus kuin muissa timén kirjan analyyseissa. Téta tutkimusstrategiaa voidaan nimit-
tdd henkilokeskeiseksi tai profiilikeskeiseksi ldhestymistavaksi, etenkin verrattuna siithen, ettd
esimerkiksi lineaarinen regressioanalyysi edustaa selkeédsti muuttuja -keskeista tutkimusstrate-
giaa. Henkilokeskeisen ldhestymistavan ideaan kuuluu, ettd tutkittavien joukon oletetaan muo-

dostuvan keskendéin homogeenisistd, mutta toisiinsa verrattuna heterogeenisisisté alajoukoista.

Némad alajoukot voidaan erottaa toisistaan ja niitd voidaan kuvailla tiettyjen muuttujien erilais-
ten painotusten, toisin sanoen ndiden painotusten yhdistelmien perusteella. Kun asetelma on
jarkeva ja muuttujat ovat hyvin muodostettuja, niin mahdollisia profiileja eli yhdistelmid on
rajallinen mééra ja ne voidaan siis perustellusti tunnistaa testein (esim. von Eye & Bogat,
2006). Lyhyesti voidaan siis kiteyttdd, ettd klusterianalyysilld ryhmitelldédn tutkittavat mahdol-
lisimman samanlaisiin alaryhmiin (alajoukkoihin/ klustereihin) joidenkin muuttujien perus-
teella.

Klusterianalyysin laskennallisia edellytyksié:

e Klusterianalyysissa tarvitaan vihintdén pseudointervalli-asteikollinen muuttuja, mie-
luiten intervalliasteikollinen, jos ryhmittelyyn kdytettdvat muuttujat ovat eri asteikoilla
(esim. 1-10 vs 20-140), niin arvot on standardoitava (Analyze - Descriptives: ruksaa
’save standardised values as variables”)

e Ryhmittelyyn kéytettdvat muuttujat ovat kohtuullisen normaalisti jakautuneet

e Otoksen koko vdhintdén n. 100
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Klusterianalyysin suorittaminen jakautuu a) alustaviin ajoihin ja b) lopullisen ratkaisun ajami-
seen syntaksin avulla. Vaiheisuus on tarpeen, koska joskus aineistoon on tehtdva muutoksia tai
haarukoitava merkityksellisid muuttujia, jolloin tulee useita iteraatiokierroksia, ja SPSS-ohjel-
miston nykyversio ei ilman késin kirjoitettua komentoa esitd informaatiokriteerid eri ratkai-
suille (myohemmin tésti lisdd). Ennen analyysia aineisto on tarkastettu ja korjattu seké tarvit-
taessa muuttujat on valittu ja standardoitu. Téssd esimerkissd muuttujia ei tarvitse standardoida.

Ryhmittelyanalyysid tehddén harvoin tdysin eksploratiivisesti: yleensd on olemassa jonkinlai-
nen teoreettinen perustelut oletus siitd, mitd muuttujia varsinaiseen analyysiin kdytetdén. Sa-
maten ryhmittelyratkaisun tuottaminen ei yleensé ole kuin vélivaihe tutkimuksessa, jossa kiin-
nostuksen kohde on jonkin tekijin tai ominaisuuden vaihtelu ryhmien vélilld. Tassa luussa ké-
sitelldin ensin varsinaisen ryhmittelyanalyysin tekeminen askeltavalla klusterianalyysilld
(two-step cluster analysis) ja sen jdlkeen lyhyesti vield ne toimenpiteet, jotka ovat suositelta-
via tietynlaisen kysymyksen ratkaisemisessa ja tulosten raportoinnissa.

Ryhmittelyanalyysin esimerkissd tarkastellaan kuvitteellisen varusmiesjoukon jakautumista
erilaisiin seuraavien simulaatiomuuttujien mukaan: huolestuneisuus, kyynisyys ja kuormittu-
neisuus. Tutkimuskysymys, johon klusterianalyysilld voi vastata on esimerkiksi: millaisia ne-
gatiivissdvytteisid profiileja aineiston varusmiesjoukossa on?

Askeltava klusterianalyysi suoritetaan SPSS-ohjelmistolla seuraavasti: Analyze - Classify 2>
TwoStep cluster (kuva 1).

Kuva 1

Aukeavassa TwoStep Cluster Analysis -ikkunassa (kuva 2) Continuous variables -kenttdin
siirretddn muuttujat, joiden suhteen ryhmittely halutaan tehdd [Huolestuneisuus), [Kyynisyys]
ja [Kuormittuneisuus]. Muut oletuksena olevat valinnat voidaan pitdd voimassa, mutta Cluste-
rin Criterion -kohtaan vaihdetaan BIC, silli siti kiytetéifin my6s tulkinnassa.! Ajetaan alus-
tava analyysi klikkaamalla lopuksi OK.

1 Kun lopulta malli todetaan hyviksi, niin ruksataan myds OQutput -vélilehden (kuva 3) Working data
file -kentéstd Create cluster membership variable, mutta timi tehddén vasta, kun asetuksen on sda-
detty ja malli on valmis.
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Kuva 2 Klusterianalyysin perusvalinnat

Kuva 3 Options -vililehti lopullisessa ajossa (kts alaviite 1)
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Alustavan analyysin tulkinta (kuva 4): "Model Summary” -kohta kertoo mitd menettelya kéy-
tettiin (Algorithm) ja montako muuttujaa ryhmittelyssd oli mukana (Inputs). Clusters -luku
kertoo montako ryhmééa analyysi ehdottaa: tdssa tapauksessa tutkittava joukko olisi siis jaetta-
vissa kolmeen ryhméén negatiivissavytteisyyden perusteella. Graafi kertoo viitteellisen arvion
analyysin selitysvoimasta asteikolla poor-fair-good, eika paitosta tehda tilla perusteella. Tosin
on todenndkdistd, mikéli arvio jaa kehnon (poor) puoleiseksi, niin ratkaisu ei toimi.

Kuva 4 Klusterianalyysin tulkinta 1-osa

Tuplaklikkaus Model Summary -tauluun antaa kaksijakoisen ndyton, joka kertoo hiukan
enemmaén ryhmistd. Vasemmassa ruudussa voidaan alareunan pudotusvalikosta (kuva 5) vaih-
della Model Summary ja Clusters -ndkymien vililld. Clusters kertoo perustiedot ryhmisti
keskiarvon ryhmittelymuuttujilla, ja muuttujien suhteellisen erottelukyvyn (Importance) ky-
seessd olevan ratkaisun perusteissa (kuva 6).

Kuva 5
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Kuva 6 Klusterianalyysin tulkinta osa 2

Kuvassa 6 oikeanpuoleisessa kentdssd on oletuksena Cluster Size -pudotusvalikko, josta nih-
dddn ryhmien suhteelliset koot. Periaatteessa kovin pientd ryhmad ei kannata ottaa mukaan
tarkasteluun ja toisaalta my6s jonkin ryhmdn mahdollisesti ollessa ylivertaisesti toista suu-
rempi (Ratio of sizes) on harkittava ratkaisun jarkevyytta.

Toinen hyodyllistd infoa siséltdva vaihtoehto on Predictor Importance (kuva 7), joka valittiin
pudotusikkunasta vasemmalla alareunassa. Se kertoo tarkemmin, kuinka térked tai selitysvoi-

mainen kukin ryhmittelyssd kdytetty muuttuja on ollut. Joissakin tapauksissa voisi kokeilla
heikoimman muuttujan poisjdttimistd ja ajon uusimista.

Kuva 7 Klusterianalyysin tulkinta osa 3
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Jos jokin ryhmistd on liian pieni, voidaan se yhdistdd muihin ryhmiin muuttujamuunnoksella
(Kts. Muuttujamuunnos) tai vaihtoehtoisesti sulauttaa se ratkaisuun kiskyttimalla analyysi teh-
tavaksi yhtd vihemmalld ryhmalld (kts kuva 2: ruksattaisiin Number of clusters -kohdasta
Specify fixed — number ja siihen syotettéisiin lukuméériksi k-1, jossa k on liian pieni ryhma).
Téllainen pddtos vaatii selkedn perustelun esimerkiksi aiemmasta tutkimuksesta.

Ennen kuin olemme valinneet parhaan ryhmittelyratkaisun, on hyva huomioida, ettd Two Step
Cluster -analyysi SPSS-ohjelmistolla on melko epdvakaa. Klusterin lopullinen ratkaisu voi riip-
pua tapausten jarjestyksestd. Minimoidaksemme jarjestysten vaikutusta, voimme jérjestii ta-
paukset satunnaisesti uudelleen. Klusterianalyysin ajo kannattaa tehdd SPSS-ohjelmistolla
muutaman kerran uudelleen ja siten hankkia erilaisia ratkaisuja, joissa tapaukset on lajiteltu
satunnaisjarjestyksessd. Niiden ratkaisujen vertailu toisiinsa ristiintaulukoinnilla paljastaa
osaltaan juuri kyseisen klusteriratkaisun vakauden.

SPSS-ohjelmistolla analyysi tehdddn kerran tai pari uudelleen seuraavalla tavalla: Analyze -
Classify - TwoStep cluster. Pidetddn hyvaksytyn ratkaisun kaikki tiedot entisellddn ja ruk-
sataan Output -vélilehden kentéstd Working data file — Create cluster membership variable
(kuva 3). Tdma valinta tallentaa kullekin tutkittavalle havaintoyksikdlle ajetun ratkaisun mu-
kaisen jdsenyys -muuttujan, klusterin, arvon eli tiedon siitd mihin ryhméén havaintoyksikko
sijoittui analyysissa.

Kun edelld mainittu toiminto on suoritettu muutaman kerran, on mahdollista tarkistaa kahden
tai useamman jasenyysmuuttujan eli klusterin arvon. voidaan tarkastaa seuraavin menetelmin,
kuinka vakaa tai epidvakaa ratkaisu on kyseessa.

Valitse yldvalikosta Data = Split File (kuva 8) = Aukeaa uusi Split File -ikkuna. Valitse

Compare groups = Siirrd uudet muodostuneet TwoStep-TSC-muuttujat Groups Based on:
-kohtaan - Klikataan OK (kuva 9).

Kuva 8
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Kuva 9

Témin jélkeen tarkastellaan TSC-muuttujia Descriptive -ikkunan kautta valitsemalla Analyze
—> Descriptive Statistics = Descriptives.

Kuva 10

Tarkastellaan TSC-muuttujien keskiarvoja (kuva 11).

Kuva 11

Poistetaan tdmén jdlkeen Split File -toiminto valittujen muuttujien kohdalta saman ikkunan
kautta, josta Split File tehtiin (kuva 8 ja kuva 9). Tehdédén tdmin jilkeen TSC-muuttujille vield
ristiintaulukointi valitsemalla valikosta Analyze = Descriptive Statistics = Crosstabs ja tar-
kastellaan ristiintaulukoinnin tuottamia korrelaatioita (kuva 12).
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Kuva 12

Kuvassa 12 olevan Qutput- tulosteen perusteella kukin klusteriratkaisu vaikuttaisi olevan va-
kaa: tapauksia esiintyy vain ratkaisujen vastaavuutta edustavissa soluissa 1 — 1, 2-2ja 3 - 3.
Mitd enemmén tapauksia alkaisi esiintyd nyt nollafrekvenssin saaneissa muissa soluissa, sitd
enemmain ratkaisuun liittyy laskennan ongelmista johtuvaa satunnaisuutta. Kun malliin ollaan
tilastollisella tasolla tyytyvéisid, niin malli tiytyy pystyéd perustelemaan teorian avulla. Nyt siis
siirrytddn lopulliseen analyysiin. Koska SPSS-ohjelmisto ei tulosta automaattisesti varsinaisen
informaatiokriteerin muutosta eri vaihtoehdoille, lopullisessa analyysissa kdytetddn syntaksi -
toimintaa klikkaamalla Paste, jolloin avautuu Syntax -ikkuna. Syntax -ikkunassa olevaan ko-
mentosarjaan lisdtdin valmiiden rivien sekaan ennen toiseksi viimeistd komentoa ”/PRINT
IC” -komennon tulee olla vanhan sarjan sisdlld, jotta SPSS-ohjelmisto tunnistaa sen (alla ku-
vassa rivilld 10). Analyysi ajetaan valitsemalla yldreunasta Run = All (kuva 13).

Kuva 13 Lopullisen analyysin tekeminen syntaksi -toiminnon avulla

131



Alustavan analyysin lisdksi tulostuu Output -ikkunan alkuun Auto-Clustering -taulukko
(kuva 14), josta katsotaan saraketta Schwarz’s Bayesian Criterion (BIC), josta ndhdéén pie-
nin BIC-arvo ehdotetun ratkaisun kohdalla. BIC-arvoista valitaan pienin, silld se siséltdd véhi-
ten virhettd ja malli on siten paras. BIC-arvon muutoksen kautta voidaan havainnollistaa rat-
kaisua suhteessa vaihtoehtoihin k+1 tai k-1: raportoidaan esimerkiksi tdssd tapauksessa 1-5
klusterin ratkaisujen BIC-arvot. Liséksi aineistoon on tullut uusi muuttuja, joka on nimeltdan
jotain timdn nikoistd: "TSC_1230” (kuva 10).

Kuva 14 Informaatiokriteerit

Nyt on siis hyvaksytty ryhmittelyratkaisu, jonka luonteesta on jo védhén tietoa muun muassa
klusterien kokojen ja keskiarvojen perusteella. Seuraavaksi tehdéddn lisdanalyysit sekd kuvailut,
joiden avulla raportoitaessa selitetddn ratkaisu ja kuvataan tunnistettujen ryhmien piirteitd ryh-
mittelyssé kdytettyjen muuttujien avulla. Kdytdnndssd ryhmien eroja ryhmittelymuuttujissa voi
tarkastella varianssianalyysilla, jota ei kuitenkaan tdssd tehdd (kts Varianssianalyysit). Tadssa
yhteydessa olisi jarkevéd laatia 1-7 asteikolla mitatuille muuttujille viivadiagrammi standar-
doiduilla arvoilla. Téll4 tavalla saadaan esitettyd nimenomaan ryhmien suhteellisia eroja.

Ensiksi tehdddn matriisiin standardoidut muuttujat klusteroinnissa kdytetyistd muuttujista:
Analyze - Descriptive statistics = Descriptives ja ruksataan save standardized values as
variables. Tdmin ajon jdlkeen muuttujaluettelossa ndhddén uudet muuttujat, jotka alkavat kir-
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jaimella ”Z”, johon on liitetty viitteeksi alkuperdisen muuttujan nimi (kuva 15). On huomat-

tava, ettd standardoitujen arvojen vaihteluvéli on -1 --- +1 ja odotusarvon on 0 ja keskihajonta
1.

Muuttujan standardoimisen kaava:

, jossa

X = muuttujan arvo

| = muuttujan odotusarvo
6 = muuttujan varianssi

Kuva 15 Standardoidut muuttujat muuttujaluettelossa

Tadmaén jilkeen lasketaan ryhmikohtaiset keskiarvot sekéd standardoimattomille ettd standar-
doiduille muuttujille. Pisteméérien laskemista klustereittain /ryhmittiin kiytetdén aineiston ja-
kamista ryhmittelymuuttujan perustella. Valitaan SPSS-ohjelmistossa Data = Split file, ja
auenneesta valintaikkunasta ruksataan Compare groups ja siirretddan Groups Based on -koh-
taan klusterianalyysin tuottama ryhmittelymuuttuja [TSC_1230] ja sitten OK (kts kuva 16).
Kunnes valinta kdyddin resetoimassa eli poistamassa saman valinnan kautta, ohjelma tekee
kaikki analyysit ryhmittdin/klustereittain [TSC _1230] -muuttujan mukaan.
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Kuva 16 Aineiston jakaminen ryhmittdin
Standardoiduista orientaatiomuuttujista saadaan keskiarvot valitsemalla Analyze - Descrip-
tive Statistics > Descriptives. Tunnuslukutaulukosta kopioidaan kunkin ryhmain keskiarvo

Exceliin viivadiagrammin piirtoa varten (kuva 17). Kopioinnissa kannattaa kiyttdd “kohteen
muotoilua” liittdmalla médriten.

Kuva 17 Standardoitujen arvojen siirtdminen Exceliin.

Tadmaén jélkeen Excelissd maalataan arvo- ja otsikkoalue (siniselld), ja lisdtdén viivadiagrammi
ylépalkista Liséa -vililehdeltd Viiva - Kaksiulotteinen viivakaavio (Kuva 18).
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Kuva 18 Viivadiagrammin piirtdminen Excelilld

Raportointikelpoiseksi kuviota on hiottava esimerkiksi asteikon, testin suunnan ja havainnolli-
suuden parantamiseksi (kuva 19). Ndiden muotoseikkojen viimeistelyd Excelissa ei kdyda tassd
kirjassa tarkemmin ldpi. Yleisesti lopputuloksen tulee olla mustavalkoisena toimivia ja selked.
Erés vaihe klusterianalyysin tulkinnassa on ryhmien nimedminen ja niiden kuvaaminen. Alem-
paan eli lopulliseen kuvaan on ryhmien nimedaminen tehty muiden muutosten liséksi.

Nimedmisen tarkoituksena on yksinkertaistaa tekstid ja tuoda sisdllollinen ilmaisu ryhmitte-
lyyn siten, ettd se jo itsessddn auttaa lukijaa tietojen tulkinnassa (ks esim. Pulkka & Niemivirta,
2013). Nimedmisessd hyddynnetdén ryhmien raakapisteitd, varianssianalyysin tuloksia ja suh-
teellisia painotuksia eli standardoituja pisteitd. Esimerkissd voidaan kuitenkin havainnollistaa
asiaa raakakuvan pohjalta. Kuten kuvasta ilmenee, klusterin 1 jdsenilld on kesiméériistd kor-
keammat pisteet kuormittuneisuudessa. Nimedmisessd on hyva hydodyntdd nimenomaan koros-
tunutta tulosta, eikd jonkin tekijan heikkoa ilmentymistd. Tédssd kohtaa klusterilla 1 on koros-
tunut juuri kuormittuneisuus, jonka vuoksi klusterin voi nimetd "Kuormittuneiksi”. Toinen esi-
merkki on klusteri 2, jonka jdsenilld on korostunut huolestuneisuus ja toisaalta hyvin alhaiset
pisteet kuormittuneisuudessa. Keskitytddn tidssédkin kohtaa korostuneeseen ilmidon ja nimetéén
klusteri 2 Huolestuneiksi”. Klusterin 3 nimedminen onkin hieman haasteellisempaa ja edel-
lyttaa klustereiden vertailua toisiinsa. Nimien perusteella on pystyttava vilittimain myds erot-
telua, jonka pohjalta ryhmét on tunnistettu — hyvin samantapaiset nimet voisivat himmentia
lukijaa. Klusteri 3 on kaikkien negatiivissdvytteisten orientaatioiden osalta alle keskiarvon, jo-
ten heitd voisi luonnehtia tyytyvaisiksi.
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Kuva 19 Alustavasta kuvasta viimeistelyyn

Huom., tehtdessd Two-Step klusterianalyysia SPSS-ohjelmistolla, on tuloksia tulkittaessa huo-
mioitava, ettd klusterianalyysi on suhteellisen epidvakaa. Mitd vakavammasta tutkimuksen te-
kemisestd on kysymys, sitd todennidkdisemmin kannattaa klusterianalyysi suorittaa jollakin
muulla kuin SPSS-ohjelmistolla. Tdmén kirjan tarkoituksena on oppimisen ndkdkulmasta vain
esitelld klusterianalyysin perusajatus SPSS-ohjelmiston avulla.

Tiivistelmi
e Klusterianalyysilla ryhmitelldén tutkittavat mahdollisimman samanlaisiin alaryhmiin
(alajoukkoihin) joidenkin muuttujien perusteella
e Oletukset
O Muuttujat vihintdén pseudointervalli-asteikollisia samalla mitta-asteikolla
0 Ryhmittelyyn kéytettdviat muuttujat ovat kohtuullisen normaalisti jakautuneet
0 Otoksen koko vihintddn n. 100
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9.3 Regressio

(Regression analysis)

Regressioanalyysi on ikdédn kuin korrelaatioiden jatke, ja siksi usein korrelaatiot lasketaan en-
sin suunniteltaessa regressioanalyysia. Regressioanalyysissa tutkitaan siis yhden tai useamman
muuttujan vaikutusta selitettivain muuttujaan. Esimerkiksi perheen varakkuuden ja koulutuk-
sen vaikutusta varusmiehen maanpuolustustahtoon voidaan tutkia regressioanalyysin avulla.
Regressiomallit ovatkin yksi yleisimmisté tilastollisista menetelmistd ihmistieteissa.

9.3.1 Lineaarinen regressio

(Linear regression analysis)

Lineaarinen regressio tarkastelee muuttujien lineaarista yhteyttd. X-muuttujaa kutsutaan selit-
tdjdksi ja y-muuttujaa selitettdviksi. Verrattuna varianssianalyysiin, joka késittelee ryhmien
vilisid eroja, niin lineaarisessa regressiossa ollaan kiinnostuneita y:n arvoista suhteessa jatku-
vaan x-muuttujaan, kuten miten ik on yhteydessd varusmiespalveluksen aikaiseen motivaati-
oon. regressiomalli perustuu suoraan yhtdloon, ja sen yksinkertaisin muoto on:

y=PBo+Pix+e
missé,
Y= y:n ennustettu arvo, selitettdva
Bo= vakiotermi
B1= regressiosuoran kulmakerroin
X= X-muuttujan arvo
e= virhetermi

Sama kaava toimii myds useamman selittdjan (x-muuttujan) mallissa siten, etti siind selitetddn
maanpuolustustahtoa sukupuolella ja motivaatiolla.

maanpuolustustahto = B + BsykupuoliX BmotivaatioX + €

Regressioanalyysissa ideana on siis laskea y-muuttujan arvot x-muuttujan arvioilla, ja tilldin
saadaan muodostettua ennustettu y:n arvo (¥). y:n ja ¥:n erotusta kutsutaan jadnnostermiksi.
Regressiomalli perustuu jadnndstermeihin ja siksi lineaarisessa regressiossa kéytetién pienem-
mdn neliosumman menetelmdd. Tavoitteena on médritelld suoralle sellainen vakiotermi ja kul-
makerroin, ettd jidnnostermien summa on mahdollisimman pian (kts kuva 1). Vakiotermi on
kohta, jossa suora leikkaa y-akselin. Vakiotermin merkitys regressioanalyysissa esitelldédn tar-
kemmin esimerkin yhteydessa.
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Kuva 1 Pienimmaén neliosumman muodostus

Lineaarisen regression oletukset:
e muuttyjilla on lineaariset yhteydet
e selittdvit muuttujat eivit ole kollineaarisia eli liian voimakkaasti yhteydessé toisiinsa
e otoskoko on véhintdin 50, mieluiten enemmin (Nummenmaa, 2009). Pienemmalla
aineistolla poikkeavat arvot vaikuttavat herkésti tulokseen
e aineisto on normaalisti jakautunut (tosin siitd voi tinkid = keskeinen raja-arvolause)

Lineaarisessa regressiossa voi olla jatkuvien muuttujien lisidksi pseudovilimatka-asteikollisia
muuttujia (eli vahintddn 1-5 likert-asteikollisia, mutta mielelldén 1-7 likert-asteikollisia) sekd
kategorisia muuttujia. Regressiossa kdytetddn usein dikotomisia kategorisia muuttujia, joita
kutsutaan dummy:ksi, jotka tulee koodata 0 ja 1 arvoiksi. Esimerkkind tdstd on sukupuoli.
Aineistoissa on usein sukupuoli koodattu 1=mies ja 2=nainen, joten tdmi tulee muuttaa siten,
ettd O=mies ja 1=nainen. Huomioitavaa on, ettd kyseessd on laadullinen muuttuja ja numee-
riseksi koodaaminen ei muuta titd ominaisuutta. Tulokset tulkitaan aina suhteessa referenssi-

ryhmédén. Esimerkiksi, jos naiset on koodattu numerolla 1 ja miehet numerolla 0, niin estimaa-
tiksi tulee naisten keskiméédridinen estimaatti suhteessa miehiin.

Yleisesti regressiomallia arvioitaessa on huomioitava mallin sopivuus, mallin selitysaste ja
muuttujien multikollineaarisuus, jotka esitellddn seuraavaksi. Mallin sopivuutta voidaan tar-
kastella yksisuuntaisen varianssianalyysin avulla, joka tulostuu SPSS-ohjelmistolla automaat-
tisesti regressioanalyysid tehtéessd. Fisherin F-suhde kertoo selitetyn ja selittiméttd jadneen
(eli jadnndstermin) varianssien suhteet. Jos malli selittdd hyvin muuttujien vaihtelun, varians-
sin, niin F-suhde on suuri, ja jos huonosti, niin F-suhde on pieni. F-testin tuloksen ollessa ti-
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lastollisesti merkitseva, malli sopii aineistoon. Kidytdnnossd F-suhdetta harvemmin tarkastel-
laan regressioanalyysissd sen enempad kuin tarkistamalla, ettd ANOV A:n tulos on tilastollisesti
merkitseva.

Selitysaste (R?) kertoo, kuinka paljon malli selittéd y:std eli tutkittavasta asiasta, kuten maan-
puolustustahdosta. Huomioitavaa on, etté selitysaste voi olla pienikin, mutta silti oikea. Pieni
selitysaste kertoo, ettd on olemassa my0s muita vaikuttavia tekijoitd, joita malli ei huomioi.
R2,4; eli korjattu, adjustoitu, selitysaste ottaa huomioon mallin parametrien eli muuttujien mi-
ran. Mallin selitysaste nousee muuttujien mairin kasvaessa, joten adjustoitu selitysaste poistaa
muuttujien madrastd johtuvaa ndenndisté selitysasteen kasvamista. Selitysaste vaihtelee vélilla
Ojal.

Selittdjien multikollineaarisuus voidaan tutkia SPSS-taulukossa Tolerance ja VIF-indeksin
kautta. Tolerance vaihtelee 0 ja 1 vililld, ja VIF voi saada arvoja yhden ja ddrettomén valilla.
Jos Tolerance ldhenee arvoa 0.2 ja VIF on yli 4, niin muuttujilla on suurta kollineaarisuutta.
Talloin on syytd harkita muuttujan siséllyttdmistd malliin ja mahdollisesti poistaa se. Multikol-
lineaarisuus tarkoittaa sitd, ettd muuttujat korreloivat liian voimakkaasti keskenién, ja silloin
tulee tavallaan sama muuttuja kahteen kertaan regressiomalliin.

Regressioanalyysin toteutusvaihtoehdot SPSS-ohjelmistolla:

SPSS-ohjelmistolla lineaarinen regressio voidaan toteuttaa neljilld eri tavalla. On tutkijan maa-
rittdima malli (Enter), poisto-menetelma (Backward), lisiys-menetelméd (Forward) ja askeltava
(Stepwise). Yleisimmait ndistd ovat Enter ja Stepwise. Vaikka kayttiisi Stepwise-menetelmaa,
niin on tirkedi valita muuttujat huolellisesti ja tulkita, onko SPSS-ohjelmiston ehdottamat mal-
lit my®0s sisdllollisesti jarkevid. Stepwise-menetelma lisdd ja poistaa muuttujia vaiheittain siten,
ettd tuloksena on aineistoon ndhden tilastollisesti kaikkein merkitsevin malli — ei siis valtta-
mittd siséllollisesti jarkevin. Enter-menetelma tarkoittaa taas sitd, ettd kaikki tutkijan lisidmét
muuttujat ovat mukana yhdessé ja samassa mallissa. Backward- ja Forward-menetelmissé tut-
kia itse lisdd ja poistaa muuttujia siten, ettd malli on sopivin. Suositeltavaa onkin kéyttda jom-
paa kumpaa néistd, vaikka Enter ja Stepwise ovat yleisimmiit.

Téassd esimerkissd selitetddn palvelusmotivaatiota [Palvelusmotivaatio], maanpuolustustah-
dolla [Yleinenmaanpuolustustahto], myonteisilld muistoilla  varusmiespalveluksesta
[V80/b_armeijaaika], suorituskyvylld sodassa [SuorituskykySodassa] seké halulla kuulua sa-
maan varusmiespalvelusryhméén myos sodan aikana [V58]. Muuttujat ovat 1-5 likert-asteikol-
lisia ja niitd voidaan pitdd pseudovélimatka-asteikollisina, joten lineaarinen regressio voidaan
tehda.
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Lineaarinen regressio (Enter-menetelmi) tehdiadn SPSS:114 valitsemalla Analyze = Regres-
sion > Linear (kuva 1).

Kuva 1

Kuva 2

Sitten aukeaa Linear Regression -ikkuna, jossa Dependent -kohtaan laitetaan selitettiva
muuttuja ja Independent -kohtaan selittavit muuttujat. Method -kohtaan valitaan Enter. Seu-
raavaksi klikataan Statistics -painiketta ja avautuu Linear Regression Statistics -ikkuna, josta
klikataan Estimates, Model fit, Collinearity diagnostics ja Descriptives. Sitten painetaan
Continue ja lopuksi OK (kuva 2).
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Output -ikkunaan avautuu useita erilaisia taulukoita. Ensin tulostuu Descriptive Statistics-
taulukko, jota tarvitaan raportoimisessa, silld kuvailevat tunnusluvut on tapana esittdd ennen
tilastollista analyysid (kuva 3). Huomattavaa on, etté jos regressioanalyysissd on mukana kate-
gorisia muuttujia, niin niisté ei lasketa keskiarvoa tai keskihajontaa, vaan kuvailevissa taulu-
koissa esitetddn prosenttijakaumat.

Kuva 3

Kuva 4

Correlations -taulukkoa ei tarvitse yleensi tulkita regressioanalyysin yhteydessa, joten siitd ei
ole kuvaa téssi kirjassa. Variables-Entered/Removed -taulukko kertoo metodin, jolla regres-
sio on tehty (kuva 4). Téssé tapauksessa se on Enter eli tutkijan luoma malli. Model Summary
-taulukossa on selitysaste (R’ = R Square) 0.425 ja korjattu selitysaste (R°.= Adjusted R
Square) 0.424 sekd RMSE 0.76007 (Std. Error of the Estimate), joka kertoo, kuinka paljon
mallissa on virhettdi. ANOVA -taulukossa on yksisuuntainen varianssianalyysi, joka kertoo
mallin sopivuuden (kuva 5). Tdssi tapauksessa p-arvo on p<0.001 eli mallia voidaan pitd4 so-
pivana ja jatkaa itse regressiotaulukon tulkintaan (Coefficients) (kuva 5).
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Kuva 5

Coefficients -taulukosta 10ytyy itse regressioanalyysi (kuva 6). Constant on vakiotermi, B on
regressiokerroin eli kunkin muuttujan estimaatti ja Std. Error on estimaatin keskivirhe. Nama
molemmat taulukoidaan raportoitaessa. Tapana on kéyttdd ei-standardoituja arvoa (Unstan-
dardized Coecfficients). Sig. kertoo kunkin muuttujan estimaatin p-arvon. Collinearity Sta-
tistics -kohdassa on muuttujien kollineaarisuutta mittaavat Tolerance ja VIF-arvo. Toleran-
cen tdytyy olla yli 0.2, jotta se on hyviksyttivd ja VIF-arvo ei saa olla yli 4. Tdssd esimerkissé
ehdot tiyttyvit ja tutkija voi ndin pédtelld, ettd muuttujat eivét ole liian kollineaarisia. Colli-
nearity Diagnostics -taulukkoa ei yleensi tarvitse tulkita, silld Collinearity Statistics -kohta
riittdd useimmiten kollineaarisuuden tulkintaan, joten sitd ei tdssa kirjassa esiteta.

Kuva 6
Raportoitavaan taulukkoon laitetaan muuttujien nimet, estimaatit (B) ja estimaattien keskivir-

heet (Std. Error) ja niiden tilastollinen merkitsevyys (Sig.). Estimaattien viereen tulee niiden
tilastollinen merkitsevyys, joka ilmaistaan tdhdilld. Tdhdistd *= p<0.05, **= p<0.01 ja
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**#*=p<(.001. Keskivirheet laitetaan sulkeisiin estimaattien alle. Vakiotermi (Constant) on ta-
pana laittaa heti muuttujien jalkeen. Nédiden liséksi taulukossa tulee olla selitysaste, korjattu
selitysaste ja havaintoyksikdiden lukumaédrid. Erityistd huomiota on kiinnitettdvéa taulukon teks-
tiin, silld taulukon tulisi olla luettavissa sellaisenaan sekd muun tekstin osana. Tadssd esimer-
kisséd estimaateissa positiivinen arvo tarkoittaa, etti se lisdd palvelusmotivaatiota ja negatiivi-

nen arvo vihentdd palvelusmotivaatiota.

Taulukko 1

Regressioanalyysissd kdytettivien muuttujien keskiarvot ja keskihajonnat (1-5 likert-asteikko)
Aineistona Varusmiesten loppukysely (N=3140).

Keskiarvo Keskihajonta
Palvelusmotivaatio 3.81 1.00
Maanpuolustustahto 4.40 0.84
Suorituskyky sodassa 3.93 0.75
Myonteiset muistot varus- 4.50 0.82
miespalveluksesta
Halua kuulua nykyiseen ryh- 3.40 1.15

madn sodassa

Taulukko 2

Lineaarinen regressioanalyysi palvelusmotivaatiosta Varusmiesten loppukyselyn mukaan, es-

timaatit ja niiden keskivirheet sekd korjattu selitysaste.

Malli 1
Yleinen maanpuolustustahto 0.452%%**

(0.018)
Myonteiset muistot varusmiespalveluksesta  0.240%**

(0.018)
Suorituskyky sodassa 0.336%**

(0.021)
Halu kuulua ryhméén sodan aikana 0.026**

(0.013)
Vakiotermi -0.661%***

(0.097)
R? 0.425
R4 0.424
RMSE 0.76007
N 3140

Keskivirhe on sulkeissa
*= p<0.05, **= p<0.01 ja *** p<0.001

143



Taulukon 1 mukaan palvelusmotivaatiota lisdd yleinen maanpuolustustahto (p<0.001), myon-
teiset muistot varusmiespalveluksesta (p<0.001), suorituskyky sodassa (p<0.001) sekd halu
kuulua samaan ryhméaan kuin nyt mahdollisen sodan aikana (p<0.05). Vakiotermind on Varus-
miesten loppukyselyyn vastannut henkild, jonka maanpuolustustahto on 1, silld vakiotermi 14-
henee aina muuttujan pienimmaésti arvosta. Niin ollen, kun maanpuolustustahto nousee yhden
yksikon, niin palvelusmotivaatio nousee 0.452 yksikkod ja vastaavasti, kun suorituskyky so-
dassa nousee yhden yksikon, niin palvelusmotivaatio nousee 0.336 yksikkod. Mallin selitysaste
0.424 on sama kuin korjattu selitysaste. Malli selittdd siis noin 4.2 prosenttia palvelusmotivaa-
tiosta. Mallin RMSE on 0.76007. (Huomattavaa on, etti RMSE on hyodyllinen oikeastaan
vasta kun useita malleja vertaa, silld se mahdollistaa selitysasteen ohella mallin hyvyyden tul-
kinnan).

Askeltava (Stepwise) lineaarinen regressio tehdiddn tdssi esimerkissd samoilla muuttujilla kuin
tutkijan maarittdima malli (Enter). Esimerkissi selitetdén palvelusmotivaatiota [palvelusmoti-
vaatio] maanpuolustustahdolla [maanpuolustustahto], myonteisilld muistoilla varusmiespalve-

luksesta [V80], suorituskyvylld sodassa [suorituskyky] seki halulla kuulua samaan varusmies-
palvelusryhmiin myos sodan aikana [V58]. Muuttujat ovat 1-5 likert-asteikollisia ja ne voi-
daan lukea pseudovilimatka-asteikollisiksi.

Askeltava lineaarinen regressio tehddan SPSS-ohjelmistolla: Analyze - Regression - Li-
near (kuva 1).

Kuva 1

144



Kuva 2

Sitten aukeaa Linear Regression -ikkuna, jossa Dependent -kohtaan laitetaan selitettdva
muuttuja ja Independent -kohtaan selittdviat muuttujat. Method -kohtaan valitaan Stepwise.
Seuraavaksi klikataan Statistics -painiketta ja avautuu Linear Regression Statistics -ikkuna,
josta klikataan Estimates, Model fit, Descriptives Collinearity diagnostics ja Descriptives.
Lopuksi painetaan Continue ja OK (kuva 2).

Output -ikkunaan avautuu useita erilaisia taulukoita. Ensiksi tulostuu Descriptive Statistics -
taulukko, jota tarvitaan raportoimisessa, silld kuvailevat tunnusluvut on tapana esittdd ennen
tilastollista analyysi (kuva 3). Huomioitavaa on, ettd jos regressioanalyysissa on mukana kate-
gorisia muuttujia, niin niistd ei lasketa keskiarvo tai keskihajontaa, vaan taulukossa esitetddn
frekvenssien prosenttijakauma.

Kuva 3
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Correlations -taulukkoa ei tarvitse yleensd regressioanalyysissa tulkita, joten sitd ei esitetd
tdssd kirjassa. Variables-Entered/Removed -taulukko kertoo metodin, jolla regressio on tehty
(kuva 4). Tassi tapauksessa se on Stepwise eli askeltava. Model Summary -taulussa on seli-
tysaste (R’ = R Square) ja korjattu selitysaste (R°.s= Adjusted R Square) seki RMSE (Std.
Error of the Estimate) eri malleille, joita on tdssd esimerkissé nelja (kuva 5). ANOVA -tau-
lukossa on yksisuuntainen varianssianalyysi, joka kertoo mallien sopivuuden (kuva 6). Tadssi
tapauksessa p-arvo on p<0.001 eli malleja voidaan pitdd sopivina ja jatkaa itse regressiotaulu-
kon tulkintaan (Coefficients).

Kuva 4
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Kuva 5

Kuva 6
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Excluded Variables -taulukossa on malleista poistetut muuttujat (kuva 7). Esimerkiksi mal-
lissa 1 on vain maanpuolustustahto ja muut on poistettu. Tatd taulukko ei yleensa tarvita, koska
Coefficients -taulukosta ndkee malleissa olevat muuttujat. Coefficents -taulukossa on itse reg-
ressioanalyysi (kuva 8). Constant on vakiotermi, B on regressiokerroin eli estimaatti ja Std.
Error on estimaatin keskivirhe. Namai kaikki taulukoidaan tuloksia raportoitaessa. Tapana on
kayttad ei-standardoituja arvoja (Unstandardized Coefficients). Sig. kertoo kunkin muuttujan
estimaatin p-arvon. Collinearity Statistics -kohdassa on muuttujien kollineaarisuutta mittaa-
vat Tolerance ja VIF-arvo. Tolerancen tiytyy olla yli 0.2, jotta se on hyvaksyttava ja VIF-
arvo ei saa olla yli 4. Tassa esimerkissd ehdot tayttyvét ja tutkija voi néin paitelld, ettd muut-
tujat eivét ole liian kollineaarisia. Collinearity Diagnostics -taulukkoa ei yleensa tarvitse tul-
kita, silld Collinearity Statistics -kohta riittdd useimmiten kollineaarisuuden tulkintaan, joten
sitd ei tdsséd esimerkissa tulkita.

Kuva 7
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Kuva 8

Taulukko 1
Regressioanalyysissd kéytettivien muuttujien keskiarvot ja keskihajonnat (1-5 likert-asteikko)
Aineistona Varusmiesten loppukysely (N=3140).

Keskiarvo Keskihajonta
Palvelusmotivaatio 3.81 1.00
Maanpuolustustahto 4.40 0.84
Suorituskyky sodassa 3.93 0.75
Myonteiset muistot varus- 4.50 0.82
miespalveluksesta
Halua kuulua nykyiseen ryh- 3.40 1.15

main sodassa
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Taulukko 2

Regressioanalyysi palvelusmotivaatiosta yleisen maanpuolustustahdon, suorituskyvyn so-
dassa, myonteisten muistojen varusmiespalveluksessa sekd halun kuulua nykyiseen ryhmddn
sodassa mukaan. Aineistona Varusmiesten loppukysely. Taulukossa on estimaatit ja niiden kes-
kivirheet, korjattu selitysaste, RMSE sekd havaintoyksididen lukumddrd.

Malli 1 Malli 2 Malli 3 Malli 4
Yleinen maanpuolus- 0.669%** 0.517%%** 0.454 %% 0.452%**
tustahto (0.018) (0.018) (0.018) (0.018)
Suorituskyky sodassa 0.4171%%* 0.346%** 0.336%**

(0.020) (0.020) (0.021)

Myoénteiset muistot va- 0.245%%* 0.240%**
rusmiespalveluksesta (0.018) (0.018)
Halu kuulua ryhméén 0.026**
sodan aikana (0.013)
Vakiotermi 0.890%** -0.056 -0.630%** -0.661%**

(0.079) (0.088) (0.096) (0.097)
R’ 0.313 0.391 0.424 0.425
R 0.313 0.391 0.423 0.424
RMSE 0.83038 0.78178 0.76047 0.76007
N 3140 3140 3140 3140

Keskivirhe on sulkeissa
*= p<0.05, **= p<0.01 ja *** p<0.001

Mallissa 1 on vain palvelusmotivaatio ja yleinen maanpuolustustahto. Vakiotermini on Varus-
miesten loppukyselyyn vastannut henkild, jonka maanpuolustustahto on 1, silld vakiotermi 14h-
tee aina muuttujan pienimmasti arvosta. Kun yleinen maanpuolustustahto nousee yhden yksi-
kon, niin palvelusmotivaatio nousee 0.672 yksikd (p<0.001). Mallin 1 korjattu selitysaste on
0.337 ja RMSE 0.82401.

Mallissa 2 on palvelusmotivaatio, yleinen maanpuolustustahto ja suorituskyky sodassa. Vakio-
termind on Varusmiesten loppukyselyyn vastannut henkild, jonka palvelusmotivaatio, suori-
tuskyky sodassa ja maanpuolustustahto ovat 1 (1-5 likert-asteikolla). Kun yleinen maanpuo-
lustustahto nousee yhden yksikon, niin palvelusmotivaatio nousee 0.517 yksikkod (p<0.001)
ja vastaavasti kun suoritus kyky sodassa nousee yhden yksikon, niin palvelusmotivaatio nousee
0.411 yksikkod (p<0.001). Mallin 2 korjattu selitysaste on 0.391 ja RMSE 0.78178.

Mallissa 3 on palvelusmotivaatio, yleinen maanpuolustustahto, suorituskyky sodassa ja myon-
teiset muistot varusmiespalveluksesta. Vakiotermind on Varusmiesten loppukyselyyn vastan-
nut henkild, jonka palvelusmotivaatio, suorituskyky sodassa, maanpuolustustahto ja myontei-
set muistot varusmiespalveluksesta ovat 1 (1-5 likert-asteikolla). Kun yleinen maanpuolustus-
tahto nousee yhden yksikon, niin palvelusmotivaatio nousee 0.454 yksikkod (p<0.001). Vas-
taavasti kun suorituskyky sodassa nousee yhden yksikon, niin palvelusmotivaatio nousee 0.346
yksikkdd (p<0.001) ja kun kokemus myonteisistd muistoista varusmiespalveluksessa nousee
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yhden yksikon, niin palvelusmotivaatio nousee 0.245. Mallin 3 korjattu selitysaste on 0.423 ja
RMSE 0.76047.

Mallissa 4 on palvelusmotivaatio, yleinen maanpuolustustahto, suorituskyky sodassa ja myon-
teiset muistot varusmiespalveluksesta sekd halu kuulua nykyiseen ryhméén sodan aikana. Va-
kiotermind on Varusmiesten loppukyselyyn vastannut henkild, jonka palvelusmotivaatio, suo-
rituskyky sodassa, maanpuolustustahto ja myonteiset muistot varusmiespalveluksesta seké
halu kuulua nykyiseen ryhméin myos sodan aikana ovat 1. Kun yleinen maanpuolustustahto
nousee yhden yksikdn, niin palvelusmotivaatio nousee 0.452 yksikkod (p<0.001) ja vastaavasti
kun suorituskyky sodassa nousee yhden yksikon, niin palvelusmotivaatio nousee 0.336 yksik-
kod (p<0.001). Kun kokemus myonteisistd muistoista varusmiespalveluksessa nousee yhden
yksikon, niin palvelusmotivaatio nousee 0.240 yksikkod (p<0.001) ja vastaavasti, kun halu
kuulua nykyiseen ryhmédan myos sodan aikana nousee yhden yksikon, niin palvelusmotivaatio
nousee 0.026 yksikkod (p<0.01). Mallin 4 korjattu selitysaste on 0.424 ja RMSE on 0.76007.

Malleja vertailtaessa on hyvé ensin kiinnittdd huomiota selitysasteen muutokseen sekd RMSE
muutokseen. Verrattuna malliin 1, kaikissa malleissa selitysaste on noussut ja virhetermi
RMSE on pienentynyt. Mallien 3 ja 4 vililla RMSE ja selitysaste eivét juuri muuttuneet, koska
halu kuulua nykyiseen ryhmién -muuttuja kuitenkin véhensi virheen mairaa mallissa. Siten
siis mallia 4 voidaan pitdd parhaana, silld halu kuulua nykyiseen ryhmédan -muuttuja on sisél-
161lisesti kiinnostava palvelusmotivaatiota selitettdessd. Muuttujia vertailtaessa huomaa, ettd
yleinen maanpuolustustahto selittdd suuren osan palvelusmotivaatiosta. Huomioitavaa on, etti
kun malliin lisd8 muuttujia, niin maanpuolustustahdon estimaatti pienenee. Tama tarkoittaa
sitd, ettd maanpuolustustahtoa selittdva osa tarkentuu muiden muuttujien vaikutuksesta. Tatd

sanotaan myds vakioinniksi eli esimerkiksi mallissa 4 on vakioitu ylinen maanpuolustustahto,
suorituskyky sodassa ja myonteiset muistot varusmiespalveluksesta sekd halu kuulua nykyi-
seen ryhméén sodan aikana. Mallissa 3 suorituskyky sodassa -muuttujan estimaatti nousi, kun
myonteiset muistot varusmiespalveluksesta sisdllytettiin malliin. Mallissa 4 estimaatti kuiten-
kin hieman laski verrattuna mallin 3, kun halua kuulua samaan ryhméin myo6s sodan aikana -
muuttuja sisdllytettiin malliin. Palvelusmotivaatiota selittd parhaiten maanpuolustustahto ja
suorituskyky sodassa, ja huonoiten halu kuulua nykyiseen ryhmén myds sodan aikana.

Tiivistelma

e Ideana on laskea y-muuttujan arvot x-muuttujan arvoilla. Esim. Koulutuksen (x) ja
sukupuolen (x) vaikutus maanpuolustustahtoon (y)

e Oletukset: muuttujilla lineaariset yhteydet, selittdvit (x) muuttujat eivét liian kolline-
aarisia, otoskoko vdhintdén 50 ja aineisto normaalisti jakautunut

e Mallin hyvyytti arvioidaan: selitysasteella (R”), RMSE:114 ja multikollinearisuus-tes-
teilld (VIF ja Tolerance)
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9.3.2 Logistinen regressio

(Logistic regression)

Logistinen regressio mahdollistaa regressiomallin luomisen tilanteeseen, jossa selitettava
muuttuja on kategorinen. Lineaarisessa regressiossa selitettivin muuttujan tiytyy aina olla jat-
kuva tai vdhintdén vélimatka-asteikollinen. Logistinen regressio ei tee oletuksia muuttujien
mitta-asteikoille tai jakautumiselle, vaan muuttujien yhteydet voivat olla lineaarisia, logaritmi-
sia tai eksponentiaalisia. Myo0s jatkuva selitettdivd muuttuja voidaan haluttaessa kategorisoida
ja ndin tehdé logistinen regressio. Oleellista on siis, ettd selitettdvd muuttuja on kaksiluokkai-
nen, ellei tee multinomista logistista regressiota, jota ei esitelld téssi kirjassa. Esimerkiksi ar-
meijassa vithtymistd ja niitd selitettdvid tekijoitd voisi tutkia logistisella regressiolla siten, ettd
tehdddn luokat “viihtyy armeijassa” ja ei vithdy armeijassa”. Multinomisessa logistisessa reg-
ressiossa luokkia voi olla enemmaén kuin kaksi, joten multinomisella logistisella regressiolla
voidaan esimerkiksi tutkia maanpuolustustahtoa eri puolustushaarojen vililld, kuten maavoi-
mien, ilmavoimien ja merivoimien.

Logistisen regression ideana on mitata todennakdisyytta, ettd havainnot kuuluvat tiettyyn luok-
kaan eivitké toiseen, josta kédytetddn nimitystd referenssikategoria. Lineaarisessa regressiossa
ideana on ennustaa selitettdvin muuttujan keskimaérdisid arvoja, mutta logistisessa regressi-
ossa todennédkoisyyttd kuulu kategoriaan 1 eiké kategoriaan 0. Multinomisessa logistisessa reg-
ressiossa tulkinta tapahtuu samalla lailla kuin dikotomisessa logistisessa mallissa, mutta huo-
mattavaa on, ettd tulkinta on aina suhteessa referenssiryhméén.

Mallin hyvyyden tarkasteleminen:
Logistisessa regressiossa mallin hyvyyttd ei voi mitata Fischerin F-suhteella lineaarisen reg-
ression tavoin, vaan y>-testilld, johon perustuu Goodenss-of-Fit-kerroin seki mallin sopivuus-

testi (Likelihood tests). Logistisessa regressiossa ei ole myoskdén selitysastetta, mutta logisti-
selle regressiolle on kehitetty niin sanottu pseudoselitysaste. Se antaa kuitenkin vain suuntaa-
antavia tuloksia ja silld ei ole samanlaista selitysvoimaa kuin lineaarisen regression selitysas-
teella.

Perinteisesti logistisen regression tulkinta tehdain riskisuhteiden, vedonlyontisuhteiden, avulla
(Exp(B)). Odds ratio on vastaavasti estimaatti lineaarisen regression tapaan. Kaksiluokkai-
sessa selitettdvissd muuttujassa muuttuja on koodattu arvoiksi 0 ja 1. Ideana on ennustaa aina
”ykkoseksi” koodattuja. Esimerkiksi, jos 0 ei ole kdynyt armeijaa ja 1 on kdynyt armeijan, niin
mallinnettaisiin armeijan kdyneitd. Jos 14114 vedonlydntisuhde on esimerkiksi 1.15, nii jokainen
ikdvuosi lisdd 15 prosenttia armeijan kdymisen todenndkoisyytt.

Logistisessa regressiossa estimaatin merkitsevyyttd mitataan Waldin tunnusluvun avulla. Kahta
eri mallia on ollut tapana vertailla LR-testilli eli Likelihood-ratio testilld. Huomioitavaa on,
ettd LR ja Waldin luku tuottavat hieman erilaisia p-arvoja, joten mallia rakennettaecssa Waldin
luku on hyva tydkalu, mutta LR-malli on muutoin luotettavampi. Malleja vertailtaessa ongel-
mallista on kuitenkin se, ettd estimaatit eivét ole télloin vertailukelpoisia mallista toiseen. LR-
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testaus mahdollistaa vain mallien hyvyyden testauksen. Monissa tieteellisissé julkaisuissa kui-
tenkin edelleen vertaillaan myds logistisen regression estimaatteja keskenddn. Tahén vaikutta-
nee myos se, ettd SPSS-ohjelmisto ei tarjoa riittavid tyokaluja tdsmallisempéédn analyysiin, ja
siksi onkin suositeltavaa kadyttdd muita tilasto-ohjelmia. jos analyysi vaatii logistista regres-
siota.

Ongelmana estimaattien vertailussa on se, ettd normaalisessa lineaarisessa regressiomallissa
poisjétetyt muuttujat voivat vaikuttaa estimaatteihin, jos ne korreloivat muiden selitettdvien
muuttujien kanssa, mutta logistisessa regressiossa poisjatetyt muuttujat voivat vaikuttaa esti-
maatteihin my®ds silloin, kun ne eivit korreloi mallissa mukana olevien muuttujien kanssa. Ydin
on siis se, ettd lineaarisessa regressiossa virhetermin oletetaan olevan normaalisti jakautunut ja
sen vaihtelua estimoidaan mallia laskettacssa RMSE:lla. Logistinen regressio olettaa, ettd vir-
hetermi noudattaa logistista jakaumaa, jolloin varianssi on aina 3.29 ja ilmoitettu RMSE on sen
nelidjuuri. TAm4 johtaa siihen, ettd logistisessa regressiossa selittimaton varianssi pakotetaan
aina arvoon 3.29. Kérjistden voisi todeta, ettd logistinen regressio ei malleja vertaillessa kerro
mitddn efektin koosta, ainoastaan suunnasta.

Seuraavassa esimerkissé selitetddn varusmiespalveluksen aikana koettua syrjintdd/eriarvoista
kohtelua. Eriarvoinen kohtelu ja syrjinté tarkoittavat sitd, ettd yhtd ihmistd tai ihmisryhmaa
kohdellaan ilman hyviksyttdvaa perustetta eri tavoin kuin toisia samassa asemassa olevia. Eri-
lainen kohtelu saattaa liittyd esimerkiksi tehtdvien jakoon, koulutustilanteisin, johtaja- tai eri-
koiskoulutukseen pddsyyn tai suoritusten arviointiin. Syrjintdd mitattiin dikotomisella muuttu-
jalla, jossa 1 ”on kokenut syrjintdd” ja 0 ”ei ole kokenut syrjintdd” [muokattu muuttujasta V92].
Syrjintdd selittdviksi muuttujiksi valittiin pseudovélimatka-asteikolliset muuttujat: ryhmén me-
henki [V56], varusmiespalvelus ollut henkisesti raskas [V60], kantahenkilokunta kaytti liikun-
takoulutusta rangaistuskeinona [V72] ja vastaavaa varusmiesjohtajien [ V73] mukaan. Katego-
risiksi selittdviksi muuttujiksi valittiin: ”Ryhmdnjohtajani on kohdellut minua reilusti ja oikeu-
denmukaisesti ” [V42] (1-5 likert) sekd ”Kokemus sukupuolen merkityksestd varusmiespalve-
luksen aikana” [V88] (1= sukupuolesta on ollut etua, 2= sukupuolesta on ollut haittaa ja 3=
sukupuolella ei ole ollut vaikutusta).

SPSS-ohjelmistolla logistinen regressio tehdddn Analyze > Regression - Multinominal Lo-
gistic (kuva 1).
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Kuva 1

Siten avautuu Multinominal Logistic Regression -ikkuna (kuva 2), jossa Dependent -kohtaan
lisétdédn selitettdva muuttuja eli syrjintd ja Factor(s) -kohtaan kategoriset selittdvit muuttujat.
Covariates -kohtaan jatkuvat selittdviat muuttujat. Reference Category -kohdasta voi valita
referenssiryhmin ja tdssd tapauksessa valitaan ensimmaéinen (First), koska selitetdin syrjinnén
mahdollisuutta eli 0 = ei ole kokenut syrjintdd ja 1 = on kokenut syrjintii, ja painetaan Con-
tinue (kuva 3). Statistics -kohdasta laitetaan ruksit kohtiin: Case processing summary,
Pseudo R-square, Step Summary, Model fitting information, Goodness-of-fit, Estimates
ja Likelihood ratio tests, ja painetaan Continue sekd OK. (Model -kohdasta voidaan myos
valita malli tarkemmin, esimerkiksi askeltava logistinen regressio tai/ja tehdd interaktioita
muuttujien vélille.)

Kuva 2
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Kuva 3

Case processing summary -taulukossa ovat muuttujien frekvenssit sen eri luokissa, kategori-
oissa sekd mallissa kdytetty tapausmééra (kuva 4). Koko aineistossa on 3174 tilastoyksikkoa
eli vastaajaa, mutta mallissa on 2237 vastaajaa (Valid -kohta). Ero tapausmédrissé johtuu siit4,
ettd kaikki varusmiehet eivit ole vastanneet kaikkiin kysymyksiin.

Kuva 4
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Kuva 5

Model Fitting Information — ja Goodness-of-Fit -taulukoissa on tunnuslukuja mallin sopi-
vuudesta (kuva 5). Model Fitting Information -taulukossa ensimmaéisessd mallissa on vain
vakiotermi (Intercept Only) ja toisessa kaikki selittiijit. Ideana on testata y-testill, etti eroa-
vatko mallit toisistaan. Jos mallit eroavat, niin malli on sopiva. Tédsséd tapauksessa tulos on
tilastollisesti merkitsevid eli malli sopii (p<0.001) vaikkakin pelkdlld vakiotermilld saataisiin
melkein yhtd hyvi malli kuin kaikilla selittéjilld (x>=165.759, df=10, p<0.001). Vain vakioter-
min siséltdviad mallia kutsutaan myds nollamalliksi. Goodness-of-Fit -taulukon mukaan malli
toistaa melko hyvin alkuperiisen aineiston, joten malli voidaan hyviksyi (x*=990.412, df=941,
p<0.126). p-arvon ollessa yli 0.05 malli on hyva. Pseudoselitysaste kertoo myds mallin sopi-
vuudesta. Pseudo R-Square -taulukosta valitaan yleensid Nagelkerke:n tai McFadden:n seli-
tysaste logistisessa regressiossa. Tama malli selittdd Nagelkerken selitysasteen mukaan 10.3
prosenttia selitettdvistd muuttujasta eli syrjinnédstd. McFaddenin selitysasteen mukaan malli
selittdd vain 6.2 prosenttia selitettdvistd muuttujasta. McFadden selitysaste perustuu log-to-
denndkdisyys jakaumaan, kun taas vastaavasti Nagelkerke ja Cox and Snell todennékdisyys-
jakaumaan (kuva 5).
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Kuva 6

Likelihood Ratio Tests -tauluossa arvioidaan selittdjien itsendistd sopivuutta selityskyvyssi
verrattuna nollamalliin (kuva 6). Intercept:11d eli vakiotermilld ei ole omaa merkitsevyytta
koskaan tdssd taulukossa. Taulukon mukaan [V72] kokemus kantahenkilokunnan liikuntakou-
lutuksen kéyttdmisestd rangaistuskeinona ei ole tilastollisesti merkitsevd. Muuttuja voidaan
kuitenkin pitdd mallissa, kuten tdssd tapauksessa, jos muuttuja on muuten sisélldllisesti kiin-
nostava. Huomioitavaa on kuitenkin, ettd tillaisten muuttujien sisdllyttdminen lisdd virheen
madrad mallissa.

Parameter Estimates -taulukossa on itse logistinen regressioanalyysin tulos (kuva 7). B on
muuttujan estimaatti, Std. Error on muuttujan keskivirhe, Sig on tilastollinen merkitsevyys ja
Exp(B) on riskiluku, ns. vedonlyontisuhde.

Kuva 7
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Taulukko 1
Prosenttijakaumat varusmiespalveluksen aikana koetusta syrjinndstd, ryhmdnjohtajien reiluu-

desta ja oikeudenmukaisuudesta sekd sukupuolen merkityksestd varusmiespalveluksen aikana
(N=2237).

Muuttujat %-jakauma
Syrjinté Ei ole kokenut 72
On kokenut 28
Ryhmainjohtajan oikeuden- Taysin eri mieltad 3
mukaisuus Osittain eri mieltd 7
Ei samaa, eikd eri mieltd 10
Osittain samaa mielti 40
Téysin samaa mielti 40
Sukupuolen merkitys varus- Sukupuolesta on etua 17
miespalveluksen aikana Sukupuolesta haittaa 5
Sukupuolella ei vaikutusta 78
Taulukko 2

Keskiarvot ja keskihajonnat ryhmdn me-hengestd ja varusmiespalveluksen henkisestd raskau-
desta sekd kantahenkilokunnan ja varusmiesjohtajien litkuntakoulutus rangaistuskeinona
(N=2237, 1-5 likert-asteikollisia).

Muuttujat k.a. s
Me-henki 4.08 0.987
Varusmiespalveluksen henkinen raskaus 3.05 1.238
Kantahenkilokunnan litkuntakoulutus ran-  4.25 1.089
gaistuskeinona

Varusmiesjohtajien liikuntakoulutus ran- 4.09 1.227
kaisukeinona
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Taulukko 3

Varusmiespalveluksen aikana koettu syrjintd ryhmdn me-hengen, varusmiespalveluksen hen-
kisen raskauden, kantahenkilokunnan ja varusmiesjohtajien liikuntakoulutus rangaistuskei-

nona, ryhmdnjohtajien reiluuden ja oikeudenmukaisuuden sekd sukupuolen merkityksen varus-
miespalvelusaikana mukaan. Logistinen regressio, vedonlyontisuhteet, keskivirheet, luotta-
musvdlit, pseudoselitysaste sekd Likelihood ratio-testi. Aineistona Varusmiesten loppukysely

(N=2237).
Vedonlyonti- Keski- Luottamus-
suhde virhe vali
Ryhmén me-henki 0.891 0.049 0.809-0.981
Varusmiespalveluksen 0.902%* 0.041 0.833-0.977
henkinen raskaus
Kantahenkil6kunta: 0.917 0.053 0.827-1.017
litkkuntakoulutus ran-
gaistuskeinona
Varusmiesjohtajat: lii- 0.879%** 0.048 0.801-0.965
kuntakoulutus rankai-
sukeinona
Ryhminjohtajan  rei-
luus ja oikeudenmu-
kaisuus
(ref: Taysin samaa Taysin eri mieltd 2.840%*** 0.261 1.704-4.734
mieltd) Osittain eri
mielté 3.314%%* 0.191 2.281-4.815
Fi samaa, eikd
eri mieltd 2.303%** 0.165 1.666-3.183
Osittain samaa
mieltd
1.347%* 0.115 1.075-1.689
Sukupuolen merkitys Sukupuolesta 1.049 0.130 0.813-1.342
varusmiespalveluk- etua
sessa Sukupuolesta 2.082%** 0.201 1.406-3.092
(ref: E1 vaikutusta) haittaa
N 2237
McFadden Pseudo R? 6.2
Likelihood ratio test ¥*=165.759
df=10
»<0.001

p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001
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Taulukon 3 mukaan kokemuksella kantahenkilokunnan liikuntakoulutuksesta rangaistuskei-
nona sekd ryhmén me-hengelld ei ole yhteyttd varusmiehen kokemukseen syrjinnéstid. Varus-
miespalveluksen kokeminen henkisesti raskaana lisdd varusmiehen kokemusta syrjinndstd
(»<0.01), samoin kuin varusmiesjohtajien kéyttdmi liikuntakoulutus rangaistuskeinona
(»<0.001). Varusmiesjohtajan kokeminen epdoikeudenmukaisena ja ei reiluna liséé tilastolli-
sesti erittdin merkitsevisti syrjimiskokemusta verrattuna siihen, ettd varusmiesjohtaja koettai-
siin oikeudenmukaisena ja reiluna. Jos ei ole mielipidettd varusmiesjohtajan oikeudenmukai-
suudesta verrattuna niihin, jotka kokivat varusmiesjohtajan oikeudenmukaisena, niin silld on
my®0s tilastollisesti erittdin merkitsevadd yhteyttd syrjinnidn kokeiseen. Huomioitavaa on, ettd
tdysin samassa mieltd ja osittain samaa mieltd olevilla oli tilastollisesti merkitsevadd eroa syr-
jinndn kokemuksessa. Jos sukupuolesta koettiin haittaa varusmiespalveluksen aikana verrat-
tuna niihin, jotka vastasivat, ettd sukupuolella ei ole vaikutusta, niin he kokivat enemmén syr-
jintdd (p<0.001). Vastaavasti syrjinndn kokemuksia ei ollut niilld, jotka kokivat, ettd sukupuo-
lella on ollut etua varusmiespalveluksen aikana verrattuna niihin, jotka kokivat, ettd sukupuo-
lella ei ollut vaikutusta. McFaddenin pseudoselitysaste on 6.2 ja LR-testin mukaan malli on
sopiva.

Tiivistelma

e Logistinen regressio mahdollistaa regressiomallin luomisen tilanteeseen, jossa seli-
tettdvd muuttuja on kategorinen.

e Ei tee oletuksia muuttujien mitta-asteikoille tai jakautumiselle, vaan muuttujien yh-
teydestd voivat olla lineaarisia, logaritmisia tai eksponentaalisia

e Mallin hyvyys: Goodness-of-Fit-kerroin ja mallin sopivuustesti (Likelihood tests),
pseudoselitysaste, BIC

e Huomioitavaa on, ettd logistista regressiota ei suositella tehtidviksi SPSS-ohjelmis-
tolla, sillda mallien vertailu ei onnistu vain vedonlyontisuhteita vertailemalla, vaan
nykytiedon mukaan mallien vertailu onnistuu marginaaliefekteilld tai LPM:114 luo-

tettavasti. Tdma voidaan tehdé esim. Stata- tai R-ohjelmistoilla

9.3.4 Monitasomallit

Monitasomallit perustuvat regressioanalyysiin. Monitasomallit laajentavat yksilotason tarkas-
telusta kontekstuaalisten tekijoiden analysointiin. Ideana on tutkia kontekstien vaikutusta yk-
silon asenteisiin ja kdyttdytymiseen. Ihmistieteissd kontekstit ovat keskeisessé roolissa; yksilot
ovat osana yhteiskuntaa, ryhmid ja muita sosiaalisia ympéristdjd, mutta yleensd kuitenkin tut-
kitaan vain yksil6tason asioita. Perinteinen regressio ei huomioi aineiston hierarkkista luon-
netta, silld mallit perustuvat siihen, ettd tapaukset ovat toisistaan riippumattomia. Tdma saattaa
johtaa vinoutuneisiin tuloksiin esimerkiksi keskivirheiden kohdalla ja luo ndin vairaa vaiku-
telmaa tilastollisesta merkitsevyydesta.
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Konteksteja ovat esimerkiksi perheet, koulut asuinalueet ja naapurustot, varuskunnat, yhteisot
ja yhteiskunnat. Monitasomalleja voi tehdd useammassa kuin kahdessa tasossa, mutta kahden
tason tarkastelu on yleisinta.

Rijkenin ja Liefbroerin (2012) tutkimus on hyvé esimerkki monitasoanalyysin hyodyllisyy-
destd verrattuna pelkkiin yksil6tason analyysiin verrattuna. Tutkimuksessa vertailtiin 22 Eu-
roopan maata European Social Survey-aineistolla avioeroihin kohdistuvia asenteita. Tutkimuk-
sen mukaan yksinhuoltajien kdyhyydelld on suurin vaikutus asenteisiin. Avioeroihin ja néin
my0s yksinhuoltajaditeihin suhtauduttiin suvaitsevammin maissa, joissa lasten péivahoito oli
yleisempdé ja yksinhuoltajien kdyhyys viahdisempé, seka yllattavaa kylla, vaesto keskiméérin
uskonnollisempaa. Tutkimuksessa huomioitiin seké yksildtason ettd maatason muuttujia, joista
maatason muuttujat ovat monitaso-osuus

SPSS-ohjelmisto tarjoaa rajalliset mahdollisuudet monitasoanalyysiin, mutta kattavampia oh-
jelmistoja ovat esimerkiksi Stata, SAS ja R. Téssi kirjassa ei tarkemmin kisitelld monitaso-

malleja, mutta asiasta kiinnostuneet voivat tutustua aiheeseen tarkemmin:

Ellonen, N. (2006) Monitasoanalyysit ja niiden soveltaminen sosiaalitieteissd. Janus 14 (2):
127-138.

161



10. LAHTEET

Cohen, J. (1977) Statistical power analysis for the behavioral sciences. Lawrence Erl-baum
Associates, Inc: Hillsdale, NJ, England

Bertetto, J. A. (2011). Counter-Gang Strategy: Adapted COIN in Policing Criminal Street
Gangs. Small Wars Journal.

Borgatti, S. P. & Foster, P. C. (2003). The Network Paradigm in Organizational Research: A
Review and Typology. Journal of Management 29(6): 991 — 1013.

Borgatti, S. P. & Ofem, B. (2010). Overview: Social Network Theory and Analysis. Teoksessa
Daly, A.J (toim.) Social Network Theory and educational change. Cambridge, Massachusetts:
Harvard Education Press. s. 17 —29.

Borgatti, S. P., Everett, M. G. & Freeman, L. C. (2002). Ucinet for Windows: Software for
Social Network Analysis. Harvard, MA: Analytic Technologies.

Burt, R. S. (1992). Structural Holes: The Social Structure of Competition. Cambridge,
Massachusetts: Harvard University Press.

Burt, R. S. (2001). Structural holes versus network closure as social capital. Teoksessa Lin,
N., Cook, K. & Burt, R. (toim.) Social Capital: Theory and Research, New York: Aldine de
Gruyter.

Chapman, J. & Apsin, D. (2003). Networks of Learning: A New Construct for Educational
Provision and a Strategy for Reform. Teoksessa Davies, B & West-Burnham, J. (toim.)
Handbook of Educational Leadership and Management. London: Pearson/Longman. s. 653 —
659.

Cohen, L., Manion, L. & Morrison, K. (2007). Research Methods in Education. New Y ork:
Routledge.

Daly, A. J. (2010a). Mapping the Terrain: Social Network Theory and Educational Change.
Teoksessa Daly, A. J (toim.) Social Network Theory and educational change. Cambridge,
Massachusetts: Harvard Education Press. s.1 — 16.

Daly, A.J. (2010b). Surveying the Terrain Ahead: Social Network Theory and Educational
Change. Teoksessa Daly, A.J (toim.) Social Network Theory and educational change. Cam-
bridge, Massachusetts: Harvard Education Press. s 259 — 274.

Dekker, A. (2002). Applying Social Network Analysis to Military C4ISR Architectures. Con-
nections 24(3): 93 — 103.

162



De Lima, J. A. (2010). Studies of Networks in Education: Methods for Collecting and Man-
aging High-Quality Data. Teoksessa Daly, A. J (toim.) Social Network Theory and educa-
tional change. Cambridge, Massachusetts: Harvard Education Press. s 243 — 258.

Everton, S. (2012). Network Topography, Key Players and Terrorist Network. Connections
32(1): 12— 19.

Ferligoj, A. & Hlebec, V. (1999). Evaluation of Social Network Measurement Insturments.
Social Networks,21: 111 — 130.

Frank, K. A. (1998). Quantitative methods for studying social context in multilevels and
through interpersonal relations. Review of Research in Education, 23: 170 — 216.

Gibbons, A. (1985). Algorithmic Graph Theory. Cambridge University Press.

Hakkarainen, K., Lallimo, J. & Toikka, S. (2012). Asiantuntijuus, kollektiivinen luovuus ja
jaetut tietokdytdnnot. Aikuiskasvatus, 32: 246 — 256.

George, D. & Mallery, P. (2003). SPSS for Windows step by step: A simple guide and refer-
ence. 11.0 update (4™ ed.) Boston: Allyn & Bacon.

Jokivuori, P. & Hietala, R. (2007). Mddrdllisid tarinoita. Monimuuttujamenetelmien kéytto ja
tulkinta. WSOY : Helsinki.

Komulainen, E. & Karma, K. (2002). Tilastollisen kuvauksen perusteet kdyttdytymistieteissd.
Otava: Helsinki.

Metsdmuuronen, J. (2006). Tutkimuksen tekemisen perusteet ihmistieteissd. Gummerus Kirja-
paino Oy: Vaajakoski.

Mood, C. (2009). Logistic Regression: Why We Cannot Do What We Think We Can Do, and
What Can We Do About It. European Sociological Review 26(1): 67 — 82.

Nummenmaa, L. (2009). Kdyttdytymistieteiden tilastolliset menetelmdt. Tammi: Helsinki.
Pulkka, A-T., & Niemivirta, M. (2013). Adult students’ achievement goal orientations and
evaluations of the learning environment: A person-centred longitudinal analysis. Educational

Research and Evaluation, 19(4): 297-322.

Rijken, A. & Liefbroer, A. (2012). European views of divorce among parents of young chil-
dren: Understanding cross-national variation. Demographic Research (27): 25 — 52.

163



Schwartz, S., Melech, G., Lehmann, Burgess, S., Harris, M. & Owens, V. (2001). Extending
the Cross-Cultural Validity of the Theory of Basic Human Values with a Different Method of
Measurement. Journal of Cross-Cultural Psychology. 31(5): 519 — 542.

von Eye, A. & Bogat, G.A. (2006). Person-oriented and variable oriented research: Concepts,
results, and development. Merrill-Palmer Quarterly, 52: 390 — 420.

164



LIITE 1: AINEISTOJEN KUVAUS

Tassa kirjassa on hyddynnetty seuraavia aineistoja: varusmiesten loppukyselyé, motivaatioai-
neistoja ja arvokyselyd. Alla on aineistojen lyhyet kuvaukset.

Varusmiesten loppukysely

Taulukko 1.
Aineiston rakenne
Joukko-osasto Joukko-yksikko Perusyksikko
Poutuan Jadkiri- Ollikkalan pataljoona JK
rykimentti SPOLK
KULJK
PSTK
Kattilakosken pataljoona KRHK
Vattulan Prikaatti Sinervin jadkédripataljoona 1JK1
2JK1
3JK1
TIEDK1
Miehikkildn pataljoona ERAU
HUOLT
Lentuan tykistorykimentti TIVP
KTPTR1
KTPTR2
KRHK
1 Tukipataljoona TAYDKI1
HPK
Urttilan viestipataljoona EK1
1VK1
1VK2
Nervannan Prikaatti Roykén viestipataljoona EK2
1VK2
2VK2
Kurikan huoltopataljoona TAYDK2
HUOLTOK
Muteikon tykistdrykimentti IKTPTRI
2KTPTRI
3KTPTRI
Korvenkylén jadkaripataljoona 1JK2
2JK2
1 Pioneeripataljoona TIEDK?2
PIONK
TSTPIONK
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Joutsenon ilmatorjuntapatteristo TEKNK
LITPTRI
2ITPTRI
3ITPTRI

Varusmiesten loppukyselyyn perustuva aineisto on kerétty kolmesta joukko-osastosta, jotka
ovat Poutuan Jadkérirykimentti (N = 547), Vattulan prikaatti (N = 1345) ja Nervannan prikaatti
(N = 1369). Kukin joukko-osasto koostuu useista joukko-yksikoistd, jotka puolestaan jakautu-
vat perusyksikoihin. Ohessa on taulukko, jossa on eriteltynd kukin joukko joukko-yksikkdi-
neen ja perusyksikkdineen. Joissain analyyseissa kaikki edelld mainitut joukko-osastot on yh-
distetty, jotta havaintoyksikoité olisi enemmén kaytettavissa.

Varusmiesten loppukysely siséltdd muutamia taustakysymyksid sekd suuren méirin erilaisia
1-5 likert-asteikollisia kysymyksié, jossa suurimmassa osassa kysymyksistd 1 on tdysin eri
mieltd ja 5 on tdysin samaa mieltd. Yhteensd kysymyksid on 120 j ane ovat jakautuneet eri
aihealueisiin, kuten koulutksen jirjestelyt ja tavoitteet, toimintakyky, arvioita ryhménjohta-
jista, upseerikokelaista ja kantahenkilokunnasta, liikuntakoulutuksesta, varusmiesten kohte-
lusta seké lukuisia arvioihin liittyvid kysymyksid. Kysymykseen 105 vastaavat kaikki ja kysy-
myksiin 106-120 vastaavat vain upseerikokelaat ja varusmiesaliupseerit. Alla on esimerkki
SPSS-ohjelmiston muuttujandkymastd. Varusmiesten loppukyselysaineistolla (kuva 1). Varus-
miesten loppukyselyn kysymykset ovat liitteessa 2.

Kuva 1

Motivaatioaineistot

Motivaatioaineistot (N=94; toistomittauksen N=95) on simuloitu Maanpuolustuskorkeakoulun
opiskelijoilta kerétyistd kyselyaineistoista. Kyselyissd kysymyssarjaa, joka mittaa viittd eri ta-
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voiteorientaatiota (Niemivirta, 2002): Oppimisorientaatio (3 osiota esim.: ”Minulle tirked ta-
voite opinnoissani on oppia mahdollisimman paljon.”), (3 osiota esim.: ”Minulle tdrkedd on
se, ettd muut pitdavdit minua kyvykkddnd ja osaavana”), suoritus-vélttimisorientaatio (3 osiota,
esim.: "Minulle on tirkedd, ettd en epdonnistu muiden opiskelijoiden nihden’) ja vilttimis-
orientaatio (3 osiota, esim.: "Yritdn selvitd opinnoistani mahdollisimman vdihdlld tyolld.”).
Opiskelijat arvioivat véittdmid 7-portaisella Likert-asteikoilla (1 = ei pidd ollenkaan paik-
kaansa, 7 = pitdd tiysin paikkansa).

Niemivirta, M. 2002. Motivation and performance in context: The Influence of goal orienta-
tions and instructional setting on situational appraisals and task performance. Psychologia, 45,
250-270.

Arvokysely

Arvoaineisto on simuloitu kadettikunnan jaseniltd kerdtysti tutkimuasineistosta (ks. Pulkka &
Anttonen, 2013). Kyselyssé kaytettiin Helsingin yliopistolla tehtyd kdannostd Schwarzin PVQ-
kysymyssarjasta (Portrait values questionnaire). Kyselyn osiot, jotka kuvaavat jotakin toista
henkiléd ja vastaajan on arvioitava, kuinka samanlainen hén itse on tdimén kanssa. Kéytetyn
kysymyssarjan 40 osiota mittavat kymmenté arvotyyppid: valta (3 osioita, esim. ”Hdn haluaa
aina olla se, joka tekee pddtokset. Hdn toimii mielellddn johtajana.”), suoriutuminen (4
osiota, esim. ”Hdnelle on tdrkedd pddstd eldmdssd eteenpdin. Hdn pyrkii tekemddn asiat pa-
remmin kuin muut.”), mielihyvi (3 osiota, esim. "Eldmdn iloista nauttiminen on hdnelle tdir-
kedd. Hdan hemmottelee itsedicin mielellddn.”), virikkeisyys (3 osiota, esim. ”Hdn pitdd ylldtyk-
Sistd ja etsii uusia asioita, joita voisi tehdd. Hdnestd on tdirkedd tehdd erilaisia asioita eldmds-
sddn.”), itsendisyys (4 osiota, esim. ”Hdnestd on tdrkedd pddttd itse omista asioistaan. Hdn
haluaa olla vapaa ja riippumaton toisista.”’), universalismi (6 osiota, esim. ” Hdnestd on tdr-
kedd, ettd kaikkia maaliman ihmisid kohdellaan tasa-arvioisesti. Hin katsoo, ettd kaikilla pi-
tdisi olla samat mahdollisuudet eldmdssd.”), hyvintahtoisuus (4 osiota, esim. "Hénestd on
tarkedtd olla uskollinen ystdivilleen. Hdan haluaa omistautua liheisilleen”), perinteet (4 osiota,
esim. ”Hdnestd on parasta tehdd asiat, kuten aina ennenkin. Hdnelle on tirkedd sdilyttid op-
pimansa tavat.”’), yhdenmukaisuus (4 osiota, esim. "Hénen mielestddn ithmisten pitdi tehda,
kuten késketddn. Hanen mielestddn sdéntdja pitdd noudattaa aina, vaikka kukaan ei ole néke-
missi. ”), ja turvallisuus (5 osiota, esim. ”Hdnelle on tirkedd eldd turvallisessa ympdiristossd.
Hdn vidlttid kaikkea, mikd voisi uhata hdnen turvallisuuttaan.”). Vastaajat arvioivat kutakin
véittdmid 6-portaisella Likert-asteikolla (1 = ei lainkaan samanlainen kuin mind, 6 = erittdin
paljon samanlainen kuin mini).

Pulkka, A-T. & Anttonen, J. (2013). Ideoita arvotutkimuksen kehittdmiseen. Teoksessa M. Uk-
konen (toim.): Asevelvollisuus kansalaisoikeutena — kuka kasvattaa, kuka kouluttaa? (s. 150-
158) Maanpuolustuskorkeakoulu, Johtamisen ja sotilaspedagogiikan laitos, Julkaisusarja 2: Ar-
tikkelikokoelmat 11. Tampere: Juvenes Print.
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LIITE 2: VARUSMIESTEN LOPPUKYSELYLOMAKE

TAUSTATIEDOT
1. Tama kysely pidetddn

A vuoden 2015 alussa
B vuoden 2015 kesalla
C vuoden 2016 alussa
D vuoden 2016 kesilla
E vuoden 2012 kesélla
F vuoden 2013 alussa
G vuoden 2013 kesalla
H vuoden 2014 alussa
I vuoden 2014 kesalla

2. Mika seuraavista olet?

A miehistoon kuuluva, palvelusaika 165 péivaa

B miehistoon kuuluva, palvelusaika 255 péivaa

C miehistoon kuuluva, palvelusaika 347 péivaa

D ryhménjohtaja

E upseerikokelas

F johtajakoulutuksen saanut (aliupseeri tai upseerikokelas), jolla ei ole
omia alaisia

3. Minkélainen on kotipaikkakuntasi, jossa olet viettinyt pddosan eldmistdsi?

A kaupunki, jossa yli 50 000 asukasta
B kaupunki, 20 000 — 50 000 asukasta
C kaupunki, alle 20 000 asukasta

D taajama maaseudulla

E maaseutu, pieni kylad

4. Ennen palveluksen aloittamistasi ylin suorittamasi/paéttdmasi tutkinto/koulutus?

A peruskoulu

B lukio/ ylioppilas

C oppisopimuskoulutus

D ammattikoulu/ ammatillinen tutkinto

E ammattikorkeakoulututkinto

F korkeakoulu/yliopistotutkinto

G muu koulutus

H ei mitdén koulutusta (peruskoulu jadnyt kesken)
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5. Minkélainen koti sinulla on pdéosan eldmastési ollut

A isd, diti ja mind itse

B isd, diti ja sisaruksia

C yksinhuoltaja (iti tai isé) ja sisarukset
D uusperhe

E sijaisperhe

6. Arvioi, millainen on mielestisi perheesi taloudellinen tausta?
A varakas

B hyvétuloinen

C keskituloinen

D melko vidhédvarainen

E véhdvarainen

7. Oletko sind tai joku alla mainituista joutunut ottamaan lainaa varusmiespalveluksesi
takia?

A itse

B ldhiomaiseni

C muut sukulaiseni

D useampi edellisistad
E ei kukaan edellisista

8. Millaista velkaa tai lainaa sinulle on kertynyt varusmiespalveluksesta johtuen?
(Mikali sinulle on kertynyt useampaa erityyppistd velkaa tai lainaa valitse
ainoastaan se vaihtoehto, jota sinulla on eniten.)

A osamaksusopimus

B pankkilaina

C kulutusluotto

D yrityslaina tai takaus

E pikavippi

F ei velkaa tai lainaa

9. Mikali sinulla on ollut varusmiespalveluksen aiheuttamia siviilieldméén liittyvia
ongelmia, ne ovat koskeneet

A perhettini/ sukulaisiani
B parisuhdetta

C tyota

D raha-asioita

E terveyttd

F useampia edellisisté

G ei ole ollut ongelmia
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Tarkista, ettd viimeisin mustaamasi ruutu on tiedonkeruulomakkeen rivilld 9.
Viittdmissd n:o 10 - 83 vastausvaihtoehdot ovat:

A Olen tdysin samaa mielta

B Olen osittain samaa mielta

C En samaa, enki eri mieltd

D Olen osittain eri mieltd

E Olen tdysin eri mielta

YLEINEN MAANPUOLUSTUSTAHTO

10. Jos Suomeen hyokatddn, suomalaisten olisi puolustauduttava aseellisesti kaikissa
tilanteissa, vaikka tulos néyttdisi epdvarmalta

11. Suomella pitédé olla suorituskykyiset puolustusvoimat

12. Katson oikeaksi, ettd Suomessa kansalaiset ovat velvollisia asein puolustamaan
maata

13. On oikein, ettd maan miespuolisten kansalaisten tulee suorittaa varusmiespalvelus
osana maanpuolustusvelvollisuutta

14. Suomen itsendisyyden aseelliseen puolustamiseen varautuminen on yhta tarkedi
nyt kuin viime sotien aikana.

15. Yleinen asevelvollisuus on Suomessa “arvo sindnsd”, joka pitdisi sdilyttda kaikissa
olosuhteissa

PALVELUSMOTIVAATIO

16. Puolustusvoimat pitdé kertausharjoituksia tirkeind. Pidén velvollisuutenani
osallistua kertausharjoitukseen, jos saan kdskyn

17. Olisin tullut varusmiespalvelukseen, vaikka sen suorittaminen olisi ollut
vapaachtoista

18. Koin saamani sotilaskoulutuksen tirkedksi
19. Yritin suoriutua mahdollisimman hyvin varusmiespalveluksessa

Tarkista, ettd viimeisin mustaamasi ruutu on tiedonkeruulomakkeen rivilla 19.
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HUOM: SEURAAVAT KYSYMYKSET KOSKEVAT ALOKASAJAN JALKEISTA PAL-
VELUSTA JA KOULUTUSTA.

KOULUTUKSEN TAVOITTEET

20. Oppitunnin tai harjoituksen alkaessa on kerrottu selkeésti, mitd koulutustilanteen
lopussa pitdé osata

21. Olen pysynyt selvilld siitd, olenko saavuttanut koulutukselle asetetut tavoitteet
KOULUTUKSEN JARJESTELYT

22. Koulutuksessa kdytetyt opetus- ja koulutustilat seké harjoitusalueet ovat olleet
tarkoituksenmukaisia

23. Kéytetyt opetus- ja koulutusmenetelmaét ovat olleet mielesténi tarkoituksenmukaisia
24. Ajankdytto kasarmipalveluksessa oli yleensi toteutettu tehokkaasti

25. Ajankdyttd maastoharjoituksissa/ aluspalveluksessa vast. oli yleensa
tarkoituksenmukaista (varomaédrdykset yms. huomioiden)

26. Taisteluharjoitukset olivat rasittavuudesta huolimatta yleensd mielenkiintoisia
PALAUTE

27. Harjoitusten jalkeen kouluttaja yleensé kertoi, miten onnistuimme

28. Olen yleensi saanut tietdd, miten olen itse parjannyt koulutustilanteissa

29. Harjoitusten jdlkeen on kouluttajan kanssa yhdesséd pohdittu, mikd meni hyvin ja
mikd huonosti

30. Saamani palaute on saanut minut ajattelemaan, miten asiat pitéisi tehda
SUORITUSKYKY SODASSA

31. Koulutuksessa minulle on muodostunut késitys siitd, millainen on oma sodanajan
tehtidvéni

32. Saamallani koulutuksella pystyisin toimimaan sodassa omassa tehtivisséni

33. Ryhmani pérjéisi todellisessa taistelutilanteessa
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34. Uskon, ettd koulutuksessa kédytetyn tyyppinen aseistus olisi tehokasta todellisessa
taistelutilanteessa

35. Koulutus on antanut minulle valmiuksia taistelutilanteen henkiseen kestimiseen
36. Hallitsen omaan sodan ajan tehtéviini kuuluvat aseet ja varusteet

37. Pystyisin fyysisen kuntoni puolesta suoriutumaan sodassa kahden viikon
yhtdmittaisesta taistelusta, ja heti sen jidlkeen vield toimimaan tehokkaasti 3-4
vuorokauden ajan ldhes ymparivuorokautisessa ratkaisutaistelussa

38. Pystyisin henkisen kuntoni puolesta suoriutumaan sodassa kahden viikon
yhtémittaisesta taistelusta, ja heti sen jélkeen vield toimimaan tehokkaasti 3-4
vuorokauden ajan ldhes ympérivuorokautisessa ratkaisutaistelussa

Tarkista, ettd viimeisin mustaamasi ruutu on tiedonkeruulomakkeen rivilla 38.

Kysymyksiin 39-43 vastaavat ainoastaan miehistotehtévissi palvelleet. Muut jattavit
ndmd kohdat mustaamatta tiedonkeruulomakkeesta.

ARVIO RYHMANJOHTAIJISTA
39. Ryhménjohtajani on kohdellut minua reilusti ja oikeudenmukaisesti

40. Maastoharjoituksissa/ aluspalveluksessa (vast.) ryhménjohtajani on néyttinyt
esimerkkid ja pyrkinyt suoriutumaan tehtdvéstéén niin hyvin kuin mahdollista

41. Ryhménjohtajani hallitsee tehtdvansd mukaisesti joukon aseet, kaluston,
kouluttamisen ja johtamisen

42. Ryhménjohtajani on kaiken kaikkiaan "hyvé tyyppi" ja esimiehend vaativa sekd
oikeudenmukainen

43. Jos olisi sota, haluaisin toimia nykyisen ryhménjohtajani alaisena

Kysymyksiin 4448 vastaavat kaikki muut paitsi upseerikokelaat. Kokelaat jattivat nama
kohdat mustaamatta tiedonkeruulomakkeesta.

ARVIO UPSEERIKOKELAISTA

44. Joukkueeni/ vast. upseerikokelas on kohdellut minua reilusti ja oikeudenmukaisesti

45. Maastoharjoituksissa/ aluspalveluksessa vast. upseerikokelas on néyttinyt
esimerkkid ja pyrkinyt suoriutumaan tehtdvéstéén niin hyvin kuin mahdollista
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46. Joukkueeni/ vast. upseerikokelas hallitsee tehtdvinsd mukaisesti joukon aseet,
kaluston, kouluttamisen ja johtamisen

47. Joukkueeni/ vast. upseerikokelas on kaiken kaikkiaan "hyva tyyppi" ja esimiehend
vaativa sekd oikeudenmukainen

48. Jos olisi sota, haluaisin toimia nykyisen joukkueeni/ vast. upseerikokelaan alaisena
Kaikki vastaajat jatkavat tdstd eteenpdin.

ARVIO KANTAHENKILOKUNNASTA

49. Lahin kantahenkilokuntaan kuuluva kouluttajani on ammattitaitoinen sotilas ja
hallitsee tehtédvinsd mukaisesti joukon aseet, kaluston, kouluttamisen ja johtamisen

50. Lahin kantahenkil6kuntaan kuuluva kouluttajani on kohdellut minua
oikeudenmukaisesti

51. Jos olisi sota, haluaisin toimia nykyisen 14himmén kantahenkil6kuntaan kuuluvan
kouluttajani alaisuudessa

52. Maastoharjoituksissa/ aluspalveluksessa vast. kantahenkilokuntaan kuuluvat
kouluttajani ovat ndyttdneet omalla toiminnallaan esimerkkia ja pyrkineet

suoriutumaan tehtdvistdén niin hyvin kuin mahdollista

RYHMAKIINTEYS
53. Nykyiseen ryhmééni on syntynyt todella hyvd me-henki

54. Jos olisi sota, uskon, ettd ryhmaéni jasenet auttaisivat minua, vaikka voisivat itse
joutua vaaraan

55. Jos olisi sota, haluaisin kuulua nykyiseen ryhmééni

HENKINEN TOIMINTAKYKY JA PALVELUKSEN HAASTEELLISUUS

56. Koulutukseen on kuulunut ainakin yksi todella kova harjoitus, jossa testattiin sodan
vaatimaa henkistd toimintakykyéa

57. Varusmiespalvelus on ollut minulle henkisesti raskas

58. Sain riittavésti koulutusta siitd, mitkd asiat atheuttavat stressid taistelussa ja miten
thminen voi kestdd sen
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FYYSINEN TOIMINTAKYKY JA PALVELUKSEN HAASTEELLISUUS
59. Olisin halunnut kokeilla "rajojani" vield raskaammissa harjoituksissa

60. Koulutukseen on kuulunut ainakin yksi todella kova harjoitus, jossa testattiin sodan
vaatimaa fyysistd toimintakykya

61. Varusmiespalvelus on ollut minulle fyysisesti raskas
VARUSMIESPALVELUKSEN AIKAINEN LIIKUNTAKOULUTUS
62. Saamani litkuntakoulutus on ollut monipuolista

63. Liikuntapaikat ja -vilineet ovat olleet kdyttokuntoisia ja toimivia

64. Koulutuksessa otettiin hyvin huomioon elimistén palautumiseen liittyvit asiat
fyysisesti rasittavien harjoitusten jilkeen

65. Varusmiespalveluksen fyysinen rasittavuus on ollut nousujohteista

66. Varusmiespalvelus vahvisti tai herdtti minussa pysyvén litkuntaharrastuskipinén,
joka jatkuu reservissa

67. Liikuntakoulutuksessa otettiin huomioon koulutettavien yksildlliset erot (mm.
fyysinen kunto ja lajitaidot)

68. Varusmiespalvelus on vidhentényt kiinnostustani litkuntaan

69. Kantahenkilokunta kéytti litkuntakoulutusta rangaistuskeinona
70. Varusmiesjohtajat kayttivét litkuntakoulutusta rangaistuskeinona
HUOLLON JARJESTELYT

71. Kayttoon saamani henkilokohtainen vaatetus ja taisteluvarustus (vaatteet, jalkineet,
kantojérjestelmad, taisteluvélinemateriaali) on ollut riittdva ja tarkoituksenmukainen

72. Puolustusvoimien tarjoama ladkintdhuollon palvelu on ollut asiantuntevaa
73. Vaatetusvarustuksen vaihto- ja huoltomahdollisuudet oli jirjestetty hyvin
74. Koin puolustusvoimien kuljetusvilineilld toteutetut kuljetukset turvallisiksi

75. Puolustusvoimien tarjoama ruoka oli mielestédni monipuolista ja ravitsevaa

174



ARMEIJA-AIKA

76. Olen kokenut varusmiespalvelukseni aikana joitakin todella mielenkiintoisia tai jopa
jénnittaviad eldmyksia

77. Varusmiespalvelusajalta jad mieleeni joitakin erittdin myonteisid muistoja

78. Varusmiesaika on antanut minulle lisdi itseluottamusta

79. Aion pitdd yhteytt ldheisiin palveluskavereihini myos varusmiespalveluksen jilkeen

PUOLUSTUSVOIMAT TYONANTAJANA

(Huom! Rajavartiolaitoksen varusmiehet vastaavat ”Rajavartiolaitos tyonantajana’)

80. Varusmiespalvelukseni aikana minulle on annettu tietoa puolustusvoimissa olevista
tyotehtavista

81. Varusmiespalvelukseni aikaisten kokemusteni perusteella olen harkinnut
mahdollisuutta hakeutua puolustusvoimien palvelukseen

82. En ole koskaan harkinnut tydskentelevéni puolustusvoimissa
83. Puolustusvoimat olisi mielesténi hyva tyonantaja

84. Olen ajatellut tai voisin ajatella tydskenteleviani varusmiespalvelukseni jdlkeen
puolustusvoimissa. (Valitse ainoastaan se vaihtoehto, joka sinua kiinnostaa eniten)

A upseerin tehtivissa

B aliupseerin tehtivissi

C erikoisupseerin tehtdvissi
D sopimussotilaana

E siviilitehtdvissa

F en ole harkinnut

Tarkista, ettd viimeisin mustaamasi ruutu on tiedonkeruulomakkeen rivilla 84
VARUSMIESTEN KOHTELU (HUOM: ERILAISET VASTAUSVAIHTOEHDOT)
85. Miten olet kokenut sukupuolesi merkityksen varusmiespalveluksen aikana?

A Sukupuolesta on ollut etua

B Sukupuolesta on ollut haittaa

C Sukupuolella ei ole ollut vaikutusta

Simputuksella tarkoitetaan sellaista esimiesaseman vaérinkdyttod, jossa alaiselle

pyritddn tietoisesti tai harkiten tuottamaan sellaista henkisti tai ruumiillista kirsimysté,
joka ei luonteeltaan liity tilanteen vaatimaan palvelukseen. Simputus on tarkoituksellista
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alaisen ithmisarvon ja lakisééteisten oikeuksien loukkaamista esimiesaseman mukanaan
tuoman sotilaallisen késkyvallan avulla.

Simputusta ei kuitenkaan ole yksilon toiminta- ja joukon suorituskyvyn
suunnitelmalliseen kehittdmiseen liittyvé vaativa tai fyysisesti rasittava sotilaskoulutus.

86. Kuinka monta kertaa olet itse henkildkohtaisesti joutunut simputuksen kohteeksi?

A en kertaakaan

B kerran

C kaksi kertaa

D muutaman kerran

E melko usein tai usein

F en osaa sanoa, koska en tieda tarkalleen, mikd on simputusta

87. Jos sinua on simputettu, niin tekijana oli...

A muun saapumiseridn varusmies

B ryhménjohtaja

C kokelas

D kantahenkilokuntaan kuuluva

E vertainen, esimiestehtidvadn késketty

F joku muu varuskunnassa

G useampi henkil6 edelld mainituista ryhmista
H minua ei ole simputettu

88. Ottavatko henkilokuntaan kuuluvat simputukseen liittyvét kysymykset vakavasti?

A kaikki ottavat vakavasti

B suurin osa ottaa vakavasti

C joku tai jotkut eivit ota vakavasti

D asia on henkil6kunnalle yhdentekeva

Eriarvoinen kohtelu ja syrjintd tarkoittaa sitd, ettd yhtd ithmisté tai ihmisryhmaa
kohdellaan ilman hyvéksyttdviid perustetta eri tavoin kuin toisia samassa asemassa
olevia. Erilainen kohtelu saattaa liittyd esimerkiksi tehtdvien jakoon, koulutustilanteisiin,
johtaja- tai erikoiskoulutukseen pédédsyyn tai suoritusten arviointiin.

89. Kuinka usein olet kokenut timén kaltaista syrjintdé/ eriarvoista kohtelua?
A En koskaan

B Muutaman kerran
C Jatkuvasti
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Kiusaaminen on huonoa kohtelua, jossa joku yhteison jésenistd pyritdén tietoisesti
alistamaan. Se voi olla esimerkiksi nimittelyd, porukan ulkopuolelle jattimista, uhkailua
perdttomien huhujen levittdmisté tai ilkedmielisten kepposten tekoa.

90. Kuinka usein olet kokenut timén kaltaista kiusaamista?

A En koskaan
B Muutaman kerran
C Jatkuvasti

Sukupuolinen héirintd méaritelldén ei-toivotuksi ja yksipuoliseksi fyysiseksi tai
sanalliseksi kayttdytymiseksi, jolle on ominaista, ettd sen aiheuttamat tunteet ovat
kohteelle aina kielteisid. Se voi olla esimerkiksi vartaloon tai seksuaalisuuteen
kohdistuvia ikévid huomautuksia, kaksimielisié juttuja, jotka koetaan loukkaaviksi,
loukkaavaksi koettujen kuvien tai materiaalin esilla pitdmistd, sukupuoleen tai
seksuaalisuuteen liittyvien loukkaavien viestien ldhettdmistd tai seksin ehdottamista.

91. Kuinka usein olet kokenut tdimén kaltaista sukupuolista hdirintd4
(varusmiespalveluksen aikana)?

A En koskaan
B Muutaman kerran
C Jatkuvasti

92. Esiintyikd perusyksikossdsi kokemuksesi mukaan seksuaalivihemmistdjen
syrjintda?

A Fi koskaan
B Satunnaisesti
C Jatkuvasti

93. Esiintyiko perusyksikossisi kokemuksesi mukaan etnisten vihemmistojen liittyvaa
syrjintda?

A Fi koskaan
B Satunnaisesti
C Jatkuvasti

94. Esiintyiko perusyksikossisi kokemuksesi mukaan kantahenkilokunnan epdasiallista
kielenkéytt6a?

A Ei koskaan

B Satunnaisesti
C Jatkuvasti
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Tarkista, ettd viimeisin mustaamasi ruutu on tiedonkeruulomakkeen rivilla 94
TYO- JA PALVELUSTURVALLISUUS
95. Oman kokemukseni mukaan koulutus oli jérjestetty ja toteutettu turvallisesti

A Olen tiysin samaa mielta
B Olen osittain samaa mielta
C En samaa, enké eri mieltd
D Olen osittain eri mieltd

E Olen tdysin eri mieltid

96. Palautteessa on puututtu turvallisuutta vaarantaviin virheisiin ja pyritty korjaamaan
niita

A Olen tiysin samaa mielta
B Olen osittain samaa mielta
C En samaa, enka eri mieltd
D Olen osittain eri mieltd

E Olen téysin eri mieltid

97. Olen valmis rikkomaan turvallisuusméaariyksid, mikili ne eivit ole mielestini
jarkevid

A Olen tiysin samaa mielta
B Olen osittain samaa mielta
C En samaa, enki eri mieltd
D Olen osittain eri mieltd

E Olen tdysin eri mieltd

98. Olen valmis ottamaan ylimdéraisia turvallisuutta vaarantavia riskejé, jotta asiat
saadaan hoidettua

A Olen tiysin samaa mielta
B Olen osittain samaa mielta
C En samaa, enki eri mieltd
D Olen osittain eri mieltd

E Olen tdysin eri mielti

99. Minulle on palvelusaikanani sattunut vahinko (tapaturma), jonka vuoksi jouduin
kdymaan vastaanotolla.

A Kylla
B Ei
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100. Olen palvelusaikanani itse joutunut vaaratilanteeseen (ldheltd piti”), joka olisi voinut
aiheuttaa henkilovahingon.

A Kylld
B Ei

RYHMAN PYSYVYYS
101. Onko sinulla ollut sama ryhménjohtaja koko joukkokoulutuskauden ajan?

A on ollut sama ryhménjohtaja
B ei ole, ryhménjohtaja on vaihtunut

102. Onko ryhmasi pysynyt samassa kokoonpanossa koko joukkokoulutuskauden ajan?

A on pysynyt aivan samana

B 1-2 henkil6d on vaihtunut

C kolme henkila on vaihtunut

D enemmén kuin 3 henkilda on vaihtunut tai olen itse joutunut eri
ryhméin

ARVIO VIIMEISESTA SOTAHARJOITUKSESTA
103. Anna arvosana ”loppusodasta” eli viimeisestd joukon taisteluharjoituksesta

A erinomainen

B hyvi

C tyydyttiva

D vilttava

E huono

F en osallistunut harjoitukseen, koska olin sairaana
G en osallistunut harjoitukseen muusta syysta

VARUSMIESPALVELUKSEN LAATU

104. Anna lopuksi puolustusvoimille yleisarvosana kaikesta varusmiespalveluksen
aikana saamastasi koulutuksesta, asteikolla erinomainen - huono:

A erinomainen

B hyvi

C tyydyttava

D vilttava

E huono
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SUKUPUOLI
105. Vastaajan sukupuoli

A mies
B nainen

TAHAN LOPPUIVAT KAIKILLE YHTEISET KYSYMYKSET.

TARKASTA, ETTA OLET VASTANNUT KAIKKIIN EDELLA OLEVIIN KYSYMYK-
SIIN.

KIITOS VASTAUKSISTASI!

LOPPUIHIN KYSYMYKSIIN VASTAAVAT VAIN UPSEERIKOKELAAT JA
VARUSMIESALIUPSEERIT.

JOHTAJA- JA KOULUTTAJAKOULUTUS

Kysymyksiin 106 — 120 vastaavat vain upseerikokelaat ja varusmiesaliupseerit!
Viittdmissd 106 — 116 vastausvaihtoehdot ovat seuraavat:

A Olen tiysin samaa mielta
B Olen osittain samaa mieltd
C En samaa, enkd eri mieltd
D Olen osittain eri mieltd

E Olen tdysin eri mieltd

106. Ymmarsin johtaja- ja kouluttajakoulutuksen tavoitteet

107. Aliupseeri-/ reserviupseerikoulutus antoi minulle riittdvésti valmiuksia toimia omassa
sodanajan johtajan tehtdvissini

108. Minulla oli johtajakauden kehittymissuunnitelma, jossa oli esitetty selkedsti tulevat
johtamissuoritukseni ja tiydennyskoulutustapahtumani

109. Olen pyrkinyt kehittdméén johtamiskéyttdytymisténi johtajaprofiilini tuottaman
palautteen perusteella

110. Sain riittdvasti palautetta kouluttajiltani johtaja- ja kouluttajasuorituksistani
111. Olen yllépitdnyt johtajakansiotani

112. Johtaja- ja kouluttajakoulutus on saanut minut pohtimaan arvojani ja asenteitani
kehittydkseni ihmisend
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113. Uskon pystyvéni hyodyntdmidn saamaani johtaja- ja kouluttajakoulutusta
siviilielaméssa

114. Osallistuin vihintddn kerran kuukaudessa varusmiesjohtajien tiimitydskentelyyn
omassa perusyksikosséni

115. Perusyksikkoni padllikko otti huomioon varusmiesjohtajien tiimityoskentelyissé
syntyneitd ehdotuksia

116. Olen kokenut johtajakoulutukseen liittyvin jatkuvan palautteen kerddmisen
hyodylliseksi

Viittdmissi n:o 117 - 120 on aikaisemmasta poikkeavat vastausvaihtoehdot
117. Minulle tehtiin johtajaprofiili ainakin kaksi kertaa varusmiespalveluksen aikana

A Kylla
B Ei

118. Minulla oli johtajakaudella itsendisid koulutussuorituksia

A jatkuvasti (kymmenid)

B usein (15 - 20 kertaa)

C silloin tilloin (7 - 14 kertaa)
D harvoin (1 - 6 kertaa)

E ei lainkaan

119. Minulla oli johtajakaudella itsendisid johtamissuorituksia

A jatkuvasti (kymmenid)

B usein (15 - 20 kertaa)

C silloin tilloin (7 - 14 kertaa)
D harvoin (1 - 6 kertaa)

E ei lainkaan

120. Arvioin saamani johtaja- ja kouluttajakoulutuksen kokonaisuutena tasolle

A erinomainen
B hyvi

C tyydyttava
D vilttava

E huono

KIITOS VASTAUKSISTASI

181



Maanpuolustuskorkeakoulu
Johtamisen ja sotilaspedagogiikan laitos
PL 7, 00861 HELSINKI

Puh. +358 299 800

www. mpkKk_fi

[SBN 978-951-25-3244-5 (nid.)
ISBN 978-951-25-3245-2 (pdf)
ISSN 2489-2769 (verkkojulkaisu)

Puolustusvoimat
The Finnish Defence Forces




	1. Johdanto
	2. Kvantitatiivisen tutkimuksen peruskäsitteistöä
	2.1 Otantamenetelmät
	2.2 Mitta-asteikot
	2.3 Pylväs- ja viivadiagrammien piirtäminen SPSS-ohjelmistolla
	2.4 Havaintomatriisi

	3. Tilastollinen kuvaus
	3.1 Keskiluvut
	3.2 Hajontaluvut
	3.3 Jakauman muotoa kuvailevat tunnusluvut
	3.4 Keski- ja hajontaluvut SPSS-ohjelmistolla

	4. Parametrisuuden ja epäparametrisuuden erot
	5. Operationalisointi
	5.1 Aineistotyypit
	5.2 Validiteetti ja Reliabiliteetti
	5.2.1 Validiteetti
	5.2.2 Reliabiliteetti

	5.3 Muuttujanmuunnos

	6. Raportointiohjeet
	6.1 Tutkimusraportin rakenne
	6.2 Taulukoiden raportointi
	6.2.1 Kuvailevien taulukoiden raportointi
	6.2.2 Tutkimustulosten raportointi taulukkomuodossa


	7. Tilastollisen päättelyn perusteet
	7.1 Tilastollinen merkitsevyys ja merkittävyys
	7.1.1 Efektikoko

	7.2 χ2-testit
	7.2.1 χ2-riippumattomuus testi
	7.2.2 χ2-yhteensopivuustesti

	7.3 t-Testit ja epäparametriset vastineet
	7.3.1 Kahden riippumattoman otoksen t-testi
	7.3.2 Mann-Whitneyn U-testi
	7.3.3 Toistettujen otosten t-testi
	7.3.4 Wilcoxonin merkittyjen järjestyslukujen testi

	7.4 Korrelaatiot
	7.4.1 Pearsonin tulomomenttikorrelaatiokerroin (r)
	7.4.2 Spearmanin järjestyslukukorrelaatiokerroin (rs)
	7.4.3 Korrelaatiokertoimien tulkitseminen


	8. Latentit muuttujat
	8.1 Summamuuttuja
	8.2 Pääkomponentti- ja faktorianalyysit
	8.2.1 Eksploratiivinen faktorianalyysi
	8.2.2 Pääkomponenttianalyysi

	8.3 Moniulotteinen skaalaus

	9. Selittävä analyysi
	9.1 Varianssianalyysit
	9.1.1 Yksisuuntainen varianssianalyysi
	9.1.2 Kruskall-Wallis-testi
	9.1.3 Yksisuuntainen MANOVA eli Oneway MANOVA
	9.1.4 Kaksisuuntainen varianssianalyysi

	9.2 Klusterianalyysi eli ryhmittelyanalyysi
	9.3 Regressio
	9.3.1 Lineaarinen regressio
	9.3.2 Logistinen regressio


	10. Lähteet
	LIITE 1: Aineistojen kuvaus
	Varusmiesten loppukysely
	Motivaatioaineistot

	LIITE 2: Varusmiesten loppukyselylomake

