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produktiviteten. Studier 1 dmnet mdjliggér beslutsfattande som gynnar

befolkningens vdlméende, vilket stimulerar sysselséttnings- och utbildningsgraden.

I avhandlingen undersoktes hur utvalda arbetsrelaterade och individuella faktorer
paverkade vilmaende och jamfordes i fem olika vélfardsregimer. Hypotesen for
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vialméende i jaimforelse med den konservativa, liberala, sydeuropeiska, samt central-
och Osteuropeiska vélfardsregimen. For att besvara forskningsfrdgan anvéndes data
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(EWCS) 2015. Analysen utfordes med hjilp av en OLS-regression.
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1 INLEDNING

Vilmaende pa arbetsplatsen har under flera decennier varit ett aktuellt 4&mne pa
arbetsmarknaden och inom politiken. Ménskligt vilméende saknar en universellt
godkind definition, men beskrivs ofta med begreppen livskvalitet, vilfard, nytta,
valstand, livstillfredsstillelse och lycka (McGillivray, Clarke & Smyth, 2007). I ett
samhélle dér vi strivar efter ekonomisk tillvéxt har vdlmaende en central roll. Stress
och lidngre arbetsdagar har blivit allt vanligare péd arbetsplatserna, samtidigt som
sjukskrivningar okar inom alla branscher. Det hér paverkar arbetstagarnas hélsa och
prestationsformaga och manga foretag har idag ndgon typ av program eller strategi for

att frimja arbetstagarnas valmaende pé arbetsplatsen. (Hesketh & Cooper, 2019)

Under Finlands ordférandeskap i Europeiska unionens rdd 2019 hade vélfdrden en
betydelsefull roll. Ett av Finlands mal under perioden var att utveckla
vélfardsekonomin och att genom vélfiarden forbattra produktiviteten och den
ekonomiska tillvixten i medlemslédnderna. Det innebédr en gemensam vélfards- och
ekonomisk politik, men dven inom jimstilldhetspolitiken finns mdjligheter att minska
kostnader relaterade till jamstélldhet. Genom att utveckla vilfardsekonomin skulle
bruttonationalprodukten, enligt Finlands prognos kunna 6ka med 6,1 — 9,6 procent
fram till 2050. Man har kunnat pavisa att satsningar pa vélfard gynnar ekonomin dven
under perioder med ldgkonjunktur och att effektiva forebyggande insatser inom hélso-
och sjukvard #r I6nsamt pa 1ang sikt. Ar 2019 anviindes endast tre procent av EU:s
hédlsobudget till forebyggande insatser och resten till sjukvard. (Social- och
hélsovardsministeriet, 2019) En god hilsa dr en viktig forutsittning for ekonomisk
tillvaxt och en viktig bidragande faktor till befolkningens vélmaende. Forsdmrat
vilmaende ddremot kan bidra till hoga kostnader i form av 6kat antal sjukskrivningar,
men kan dven leda till forluster i produktion och tillvixt. (Llena-Nozal, Martin &

Murtin, 2019)

Lander som hor till samma vélfardsregim tenderar att ha liknande socialpolitiska
mekanismer som ligger som grund for arbetsmarknaden och arbetsregelringar (Ciccia,
2015). Tidigare forskning om vdlmaende och produktivitet har undersdkt sambandet

mellan vilfard och ekonomisk effektivitet (Headey, Goodin, Muffels & Dirven, 2000),



men ocksd mellan vilfdard och vdlmiende genom att méta kostnaderna for vilfard och
invanarnas lycka och vélmaende i1 olika linder. Enligt Veenhoven (2000) som
genomfdrde studien finns inte ndgot sddant samband. Okningar eller nedskirningar i
valfarden paverkade inte invanarnas vdlmaende. Sedan dess har flera studier av
komparativ vélfardsstatsforskning genomforts och det har undersokts hur valméende
och hilsa varierar mellan olika lander och olika vélfardsregimer i Europa. Det har visat
sig att det finns skillnader 1 invnarnas vdlmaende och hélsa 1 olika vélfardsregimer.
Tidigare studier har bl.a. undersokt balansen mellan arbets- och privatliv, hilsa och
vilmaende (Lunau, Bambra, Eikemo, van der Wel & Dragano, 2014), ojimlikheter i
hilsa i samband med utbildningsnivd och i samband med inkomst, men &ven
forhdllandet mellan arbetsloshet och hélsa (Eikemo, Bambra, Joyce & Dahl, 2008;
Eikemo, Huisman, Bambra & Kunst, 2008; Bambra & Eikemo, 2009).

1.1 Syfte och forskningsfragor

Syftet med denna studie dr att undersoka hur utvalda arbetsrelaterade faktorer paverkar
vilmaende samt jimfora dessa i1 fem olika vélfardsregimer. Mitt syfte dr ocksd att
studera vilmaendets roll nir det géller produktivitet, men undersdkningen méter inte
arbetstagarnas produktivitet, eftersom datamaterialet inte dr lampligt for det. Lyckliga
och vilméende arbetstagare presterar enligt The Happy-Productive Worker-teorin
bittre &n personer vars vilmaendeniva ér ldgre. Hur vilmaende péverkar produktivitet
har studerats under flera decennier, men trots det rader det fortfarande osédkerhet kring
hur tydligt sambandet faktiskt dr och hur det ska mitas (Zelenski, Murphy & Jenkins,
2008). Om man utgar fran att detta antagande stimmer, att vilmaende och lyckliga
arbetstagare dr mer produktiva, dr det intressant och vésentligt att foretag identifierar
de medel med vilka de kan forbéttra sina anstédlldas vilmaende och hélsa. Teorin om
lyckliga och produktiva arbetstagare borde vara ett argument som motiverar foretag

att investera 1 arbetstagarnas hilsa.



1.2 Hypotes

I denna studie kommer jag att jamfora vélfardsregimer med varandra. Norden fungerar
som utgidngspunkt i analysen. Hypotesen ér att den nordiska vélfardsregimen har den
mest vdlméende befolkning i1 jdmforelse till de andra regimer som ingér i
undersokningen, da det kommer till arbetsrelaterade faktorer som inverkar positivt pa
valmaendet. For detta finns foljande argument. Det faktum att de nordiska ldnderna 1
manga ar har toppat listorna bland vérldens lyckligaste ldnder i Forenta nationernas
rapport World Happiness Report, (Helliwell, Layard, Sachs & De Neve, 2020) gor att
det dar rimligt att anta att ldnderna i den nordiska vélfardsregimen har ett hogt
vilmédende. Den nordiska vélfardsregimen kénnetecknas av generdsa vélféardsstater,
dér de sociala forménerna &r universella och alla medborgare hor till malgruppen {or
socialpolitiken. Ett annat vigande argument dr ginikoefficienten som &r ett matt som
beskriver inkomstspridningen. Ett hogt virde innebir mindre inkomstjidmlikhet som i
sin tur innebér lagre vdlméende. (Keeley, 2015) Figur 1 nedan visar ginikoefficienten
for de europeiska ldnderna ar 2015. Alla de nordiska ldnderna har relativt laga
ginikoefficienter i jamforelse med de andra ldnderna. De sydeuropeiska och central-
och Osteuropeiska landerna hor till de ldnder med hogst ginikoefficient. I figuren
utmarker sig Slovakien, Slovenien och Tjeckien som tillsammans med Norge har de
fyra lagsta ginikoefficienterna 1 datamaterialet frdn Eurostat. Inkomstspridningen {for

de konservativa och liberala ldnderna ligger 1 mittenfaltet.

Ginikoefficienten 2015
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Figur 1. Ginikoefficienten for de europeiska ldnderna 2015. (Kélla: Eurostat)



1.3 Introduktion till tidigare forskning

I det har underkapitlet presenteras forst utmaningar inom vilméendeforskning och
varfor det dr av intresse att hitta en gemensam definition av vidlméende. Direfter
presenteras 1 delkapitel 1.3.1 subjektivt vilmaende och sedan diskuteras i delkapitel
1.3.2 varfor vdlmaende blivit ett sa intressant dmne bland ekonomer. Till sist, i

delkapitel 1.3.3 presenteras tidigare forskning om vdlméaende pa arbetsplatsen.

Minniskans védlméende dr ett mangfacetterat begrepp som trots mycket forskning
fortfarande &r ett dmne som intresserar bdde forskare och beslutsfattare. Enligt
McGillivray et al. (2007) saknar ménniskans vidlméende en universellt godkind
definition, och begrepp som livskvalitet, vélfard, levnadsstandard, nytta, vélstand,
framgang, utveckling, livstillfredsstéllelse och lycka ar ersattande ord for vdlméende,
dven om de alla har olika betydelser i andra sammanhang. Aven Nygérd (2013) betonar
hur begreppet vilmaende idag fungerar som ett samlingsnamn for bl.a. hilsa,

ekonomiska och materiella resurser, utbildning och meningsfullhet i tillvaron.

Att bestimma en definition for vdlmaende dr viktigt for att kunna undersoka hur
vialmaende fordndras dver tid, inte minst for att inom politiken kunna fatta beslut som
paverkar det minskliga vilmaendet och samhéllet positivt. Forutom att undersoka hur
vilmaende fordndras, ger en allmén definition av vdlmaende mojlighet att jimfora
vilméaende mellan olika ldnder Gver hela virlden. Vidlmaende ar inte ldtt att maita,
eftersom det dr svirt att identifiera objektiva faktorer pd vdlmaende. Forskare ar
Overens om att vilmaende som begrepp inkluderar manga olika komponenter som
beroende pa forskningssyftet far olika tyngdpunkt. (McGillivray et al., 2007)
Schimmack (2008) menar att det dr upp till varje forskare att sjdlv definiera vad hen
menar med vidlmaende 1 sin studie, vilket innebér att definitionerna varierar.
Schimmack menar att det dr pd grund av det hdr som en stor del av de empiriska
resultaten frdn forskning kring vidlmaende inte kan anvdndas som grund for andra

teorier och rekommendationer.

Det dr en utmaning att hitta ett sddant ramverk for definitionen av vdlméende som

anses vara béde teoretiskt forsvarbart och genomforbart inom forskning. Saltelli,



Jesinghaus och Munda (2007) forsoker komma pa en 16sning pa problemet med att
mita vilméende genom att studera tidigare studier inom dmnet. De uppmérksammar
tva sitt att definiera vdlmaende pa, ett brett och ett snévt perspektiv. Dock har bada
perspektiven svagheter. En bred definition av vdlmaende innefattar en stor miangd
olika definitioner som gor det svart att vilja ut de mest relevanta indikatorerna. Saltelli
et al. (2007) poédngterar att alla indikatorer som anvénts i tidigare studier 4nda borde
anses vara relevanta for att mita vdlmaende. De har identifierat fyra temagrupper:
ekonomi, sociala faktorer, miljo6 samt politik och kultur. I varje grupp ingér sju
undergrupper, och i varje undergrupp finns sju relevanta indikatorer, vilket resulterar
i sammanlagt 196 indikatorer. Forskarna poédngterar att det ar viktigt att identifiera de
relevanta indikatorerna, men diskuterar ocksd svarigheten med att ge de olika
indikatorerna ritt tyngdpunkt beroende pa vad undersékningen vill méita. Man vill ha
med indikatorerna som é&r relevanta for undersdkningen. En snivare definition av
vilméaende med farre indikatorer skulle 1 vissa fall vara att foredra, men bade ett for

sndvt och ett for brett perspektiv kan ge missvisande resultat.

Psykiskt vdlmaende dr den bredaste termen som inkluderar flera definitioner av
vilmaende, bl.a. subjektivt vilmaende som ir utfallsvariabeln i analysen. I foljande
delkapitel 1.3.1 kommer subjektivt vdlmiende att presenteras. (Diener, Pressman,

Hunter & Delgadillo-Chase. 2017)

1.3.1 Subjektivt vilmaende

Sedan borjan pd 2000-talet har forskning inom subjektivt vdlmiende 6kat markant och
intresserar forskare inom allt frdn psykologi, medicin, filosofi, sociologi och ekonomi
(Diener, Lucas, Oishi, Hall & Donnellan, 2018). I borjan pd 1900-talet ansag forskare
att individer som deltog i studierna inte sjdlva kunde ge en tillforlitlig beskrivning av
sitt vilmaende. Det var forst pa 1950-talet som forskare inom samhaéllsvetenskaper
borjade anvidnda subjektiva matt pd vdlmaende och studerade hur de hir maétten
paverkades nédr de jaimfordes med demografiska variabler och andra individuella

egenskaper. (Schimmack, 2008)



Inom filosofin har man anvént objektivt vdlmaende for att forsoka finna allmidnna
faktorer som skapar forutsattningar for ett bra liv. Schimmack (2008) tillsammans med
Diener et al. (2018) anser att forskning ska utga fran att mita subjektivt vilmaende,
dels for att det ar léttare att mita och dels for att det beaktar individens preferenser,
intressen, vérderingar eller attityder. Subjektivt védlmiende jamfors ofta med
vialmaende i allménhet, men det dr viktigt att dessa tva termer inte blandas ihop, utan
att subjektivt vilmaende ses som en egen gren som uppméarksammar hur méanniskor
varderar sina liv. Subjektivt vilmdende definieras av att individen sjdlv beskriver hur
hen upplever sitt liv och sin livssituation och kan forklaras med en trepartsmodell. Den
forsta komponenten dr en kognitiv virdering av hur tillfredsstilld en individ kdnner
sig med sitt liv. De tvd andra komponenterna dr individens positiva och negativa
kénslor. Dessa kénslor och sinnestillstind &r exempelvis ilska, sorg eller stress som
individen kdnner i stunden, men ocksa langvariga sinnesstimningar sdsom depression.

De positiva kénslorna ar till exempel glddje och entusiasm. (Diener et al., 2017)

Busseri och Sadava (2011) har undersokt pa vilket sdtt de tre komponenterna, 1)
livstillfredsstillelse, 2) positiva kdnslor och 3) negativa kénslor, paverkar varandra. De
har identifierat fem olika modeller dér de tre komponenterna paverkar varandra och
det subjektiva vilmdendet pa olika sétt. Den forsta och enklaste modellen behandlar
de tre komponenterna som separata delar. Den andra modellen har en hierarkisk
struktur dir subjektivt vilméende korrelerar positivt med de positiva kidnslorna och
livstillfredsstéllelse och korrelerar negativt med de negativa kénslorna. Den tredje
modellen kdnnetecknas av ett kausalt system dér de positiva och negativa kdnslorna
influerar individens livstillfredsstillelse. Den fjdrde modellen bygger pé att de tre
komponenterna tillsammans pdverkar subjektivt vilméende, medan den sista modellen
fokuserar pa hur komponenterna kan vara ordnade for pé ett sdrskilt sétt for varje
individ. Man dr 6verens om att livstillfredsstillelse, positiva och negativa kinslor ar
kidrnkomponenter i subjektivt vilmdende, men trots omfattande studier i de tre

komponenternas inbordes paverkan ér forskarna inte 6verens om hur de ska behandlas.



1.3.2 Vilmaende och ekonomi

Viélméende inom ekonomisk teori dr forknippat med individens nytta, dvs. huruvida
individens preferenser ar uppfyllda och om individen kénner sig tillfredsstélld med sitt
liv. Bade inom ekonomi och psykologi har man ansett att individens preferenser inte
alltid fungerar som riktlinje nér det géller att mita vilmaende. (Dolan, Peasgood &

White, 2007)

Enligt Graham (2011) har lycka tidigare intresserat relativt fa forskare inom ekonomi,
men intresset for forskning inom védlméende har o6kat. Det sitt att undersoka
exempelvis sambandet mellan pendling och vélmaende och varfor rokare blir
lyckligare nér skatten pa cigaretter stiger. Lycka och vidlmaende &r viktiga faktorer i
empiriska studier och mdjliggor jamforelser mellan olika ldnder och regioner genom
att ta i beaktande Ovriga faktorer sdsom inflation, demografi och arbetssituation och
resultaten frin undersdkningarna har visat sig vara konstanta och jimforbara for olika

lander.

Inkomst och formogenhet dr tvd faktorer som anvénts for att jamfora subjektivt
vilmaende mellan individer. Med hjélp av inkomst kan individen maximera sin
livskvalitet och forutom uppfylla sitt behov av materiella ting, 4ven konsumera béttre
sjukvard och édgna sig at aktiviteter pa fritiden som péverkar vilméaendet positivt.

(Diener et al., 2018)

Ekonomisk tillviaxt i formen av bruttonationalprodukt har anvints som ett métt for
befolkningens vilméende. Aven om forskare ér dverens om att ett positivt samband
mellan inkomst och subjektivt vilmaende existerar bade inom ett land och 1 jaimforelse
med andra ldnder, har det konstaterats att stor ekonomisk tillvdxt inom landet inte leder
till att det subjektiva vdlmaendet Okar pad motsvarande sétt. (Diener et al.,
2018) Easterlin undersokte 1974 om man genom att 6ka allas inkomst &dven kan goéra
alla lyckligare. Easterlin-paradoxen konstaterade att inkomst och lycka korrelerar
positivt till en viss grans, men pé 1dng sikt &r sambandet mellan inkomst och lycka inte
signifikant. Orsaken dr 1 forsta hand de sociala ssmmanhang som man &r en del av. De

personer som har en hogre inkomst kédnner sig lyckligare, eftersom de jamfor sin



inkomst med de som har en ldgre inkomst. For de med 18g inkomst ar effekten den
motsatta, de kdnner sig mindre lyckliga nér de jimfor sig med de med hdgre inkomst.
Nar inkomstnivan i1 landet stiger kommer dock det positiva sambandet mellan lycka
och inkomst att forsvagas, eftersom jimforelsegruppens inkomst ockséd okar Gver

tiden. (Easterlin och O’Connor, 2020)

1.3.3 Vdlmaende pa arbetsplatsen

Danna och Griffin skrev i sin artikel fran 1999 att hélsa och vilmaende pa arbetsplatsen
hade blivit ett allt vanligare dmne i media, tidningar och forskningstidskrifter.
Vilméende pa arbetsplatsen &r ett aktuellt dmne dér arbetsrelaterad stress och
utbrdndhet ofta stér i fokus. Inte minst under det senaste aret dér covid-19 pandemin
har vickt en diskussion om arbetsmiljd, produktivitet, psykisk ohélsa och
arbetarskydd. (Ostling, 2020; Nummenmaa, 2021) Hur arbetsgivare har hanterat de
nya arbetsforhdllandena har undersokts och det har visat sig att pandemin har lett till
stora fordndringar i vdlmaende och 1 arbetslivet och bdde positiva och negativa
aspekter lyfts fram. Centralorganisationen for hogutbildade i Finland Akava har
undersokt den psykosociala belastningen 1 arbetet bland lontagare.
Undersokningsresultatet visar att 20 till 40 procent av Akava-medlemmar upplever att
kontakter utanfor arbetstid, for mycket och stressande arbete och stindig
tillgidnglighet dr nagra av de faktorer som péverkar vilmaendet och hojer risken for
utmattning. Akava efterfrigar en revidering av arbetarskyddslagen dar den

psykosociala belastningen tas i beaktande. (Akava, 2021)

Tidigare forskning har mera fokuserat pa arbetstagarna och problem som stress,
utbrindhet och missndje, medan nyare forskning ocksd studerar arbetstagarnas
valmaende och styrkor. Nar vilmédende pé arbetsplatsen studeras sé tenderar forskare
fokusera pa arbetstillfredsstillelse, engagemang for arbete och arbetsplatsen, positiva
och negativa kénslor, motivation och hur arbetstagarna trivs pé sin arbetsplats. (Kun,
Balogh & Krasz, 2016) Liksom forskning om vdlméaende generellt, har forskning om
valmaende och hilsa pa arbetsplatsen varit relativt splittrad enligt Schimmack (2008),

och hur forskare viljer att definiera vilmaende kan variera fran en studie till en annan.



Manga enkéter miter arbetstagarnas mentala och emotionella maende genom att
respondenterna sjélva utvirderar hur lyckliga och tillfredsstdllda de &r, medan andra
enkéter forsoker finga en mer Overgripande helhetsbild genom att anvidnda en

multidimensionell skala. (Kun et al., 2016)

Vilméende pd arbetsplatsen kan betraktas ur tvd olika perspektiv. Ur ett hedonisk
perspektiv ses vidlmaende som ndgot emotionellt dir arbetet viacker lyckliga och
positiva kénslor, men vilmaende kan ocksa ses ur ett eudaimoniskt perspektiv, dvs. att
arbetet kdnns meningsfullt och bidrar till personlig utveckling (Peir6, Kozusznik,
Rodriguez-Molina & Tordera, 2019). Steptoe, Deaton och Stone (2015) identifierar
ytterligare ett synsitt, ett evaluerande perspektiv dvs. livstillfredsstillelse, vilket
beskriver hur lycklig en person &r med sitt liv och sin livssituation. Ménniskan
spenderar ungefir en tredjedel av sin vakna tid pé arbetsplatsen och manga har svért
att sldppa arbetet pa fritiden. Det dr darfor givet att arbetstagarnas upplevelser, bade
fysiska, emotionella, mentala och sociala upplevelser pa arbetsplatsen péverkar
vilméendet pd jobbet och 1 livet generellt. Det hir har bl.a. lett till att forskning om
balansen mellan arbets- och privatliv blivit intressant. Vdlméende har en social kontext
och arbetstagarna paverkas av sociala relationer med kollegor och férmin. Eftersom
en stor del av tiden tillbringas péd arbetsplatsen, kan arbetstagarna forvinta sig att
arbetsgivarna hjélper till att skapa ett hogre vilmaende pé arbetsplatsen. Detta kan ske
genom att skapa en bra arbetsmiljo och lata arbetstagarna na sin fulla potential, vilket
gynnar organisationen, men dven arbetstagarnas personliga vidlméaende. (Baptiste,

2008)

1.3.4 Variablernas teoretiska referensram

Som Saltelli et al. (2007) forklarade, finns det ménga indikatorer som kan anses vara
relevanta for att mita vilmaende. Seashore och Taber (1975) presenterade ett teoretiskt
ramverk for arbetstillfredsstéllelse som fortfarande dominerar inom omradet (Erro-
Garcés & Ferreira, 2019). Ramverket bestir av olika delomraden som péverkar
arbetstillfredsstéllelse, 1) individuella karaktdrsdrag som bestdr av demografiska
faktorer, formagor, virderingar, behov, preferenser och forvintningar, 2)

arbetsrelaterade faktorer sdsom arbetsplatsens storlek, arbetsklimat, flexibilitet, 16n,
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anstéllningskontrakt och arbetsmilj6 och 3) makroekonomiska faktorer som beskriver
det politiska och ekonomiska ldget, arbetsloshet, arbetssikerhet och andra
arbetsmarknadsrelaterade faktorer som paverkar arbetsmiljon. Dessa delomridden
paverkar arbetstagarens tillfredsstillelse och arbetsprestationer, arbetsgivaren 1 form
av produktivitet, omséttning, kvalitet pd prestationer och arbetsfranvaro samt
samhillet i form av BNP, politisk stabilitet och befolkningens livskvalitet och
sjukdomsniva. (Seashore & Taber, 1975) Nivan pa arbetstillfredsstéllelse kan ses som
en central faktor ndr man méter en individs hélsa eller vilmaende och Seashore och
Tabers ramverk for arbetstillfredsstéllelse fungerar som modell for vilka faktorer som
ingar i den ekonometriska analysen i delkapitel 3.2. Dock inkluderas inte de
makroekonomiska faktorerna, utan endast de individuella karaktirsdragen och de

arbetsrelaterade faktorerna.

For det forsta dr det individens personliga egenskaper sasom alder som péaverkar
individens vdlméende. Forskare har funnit tre olika samband. Det forsta sambandet
mellan vdlmaende och alder dr U-format, konvext samband. Individens vdlmaende nar
sitt minimum runt 35 till 50 ars alder, varefter vilmaende 0kar med aldern. Detta kan
forklaras av att yngre individer har hogre forvéntningar, medan dldre individer &r
medvetna om sina styrkor och svagheter och har mera realistiska forvéntningar. Ett
annat samband som inte &r lika vildefinierat dr ett konkavt samband mellan vilmaende
och alder. Det hir beskrivs av Moroczek och Spiro i1 (Ulloa, Mgller & Sousa-Poza,
2013) som i sin studie kom fram till att vilmaende okar upp till 65-ars alder varefter
det nar en vandpunkt och vdlméendet blir lagre. Det sista alternativet beskriver ett
linjért samband mellan dlder och vdlmaende. Det linjdra sambandet kan vara konstant,
dvs. vilmaende fordndras inte med aldern, men det kan dven vara bade positivt och

negativt. (Ulloa et al. 2013)

Det finns skillnader i min och kvinnors vilméende och kvinnor tenderar att ha ligre
vilméende, men dven lagre sjalvupplevd hélsa (Lunau et al., 2014) Mensah och Adjei
(2020) studerar hur mén och kvinnors sjdlvupplevda hélsa varierar mellan kon och
valfardsregimer. De lyfter fram att skillnader mellan mén och kvinnor som beror
arbete, grundar sig pa samhdllets struktur och forvéntningar. I manga lander ar kvinnan
fortfarande den som forvintas ansvara over barn och hemmet &ven om en allt storre

andel kvinnor &r aktiva i arbetslivet. Boye (2009) undersdker om den totala arbetstiden
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for bade betalt arbete och hushéllssysslor har ett samband med légre vilmaende for
kvinnor i jimforelse med mén i Europa. Resultaten visar bl.a. att kvinnor i snitt arbetar
13 timmar mer med obetalt arbete, dvs, hushéllsarbete 1 jimforelse med mén. Eftersom
arbetstid har ett negativt samband med védlméaende kan detta tdnkas vara en orsak till

kvinnors ldgre vilméende.

Utbildning &r en individuell egenskap som har ett positivt samband med subjektivt
vialmaende. Utbildningen effekt pd vdlmaende kan dock vara mindre dn vad man
tidigare trott. En hogre utbildning mdjliggér bl.a. en hogre inkomst, béttre
forutsittningar att lyckas pa arbetsmarknaden, béttre hilsa vilket gor att utbildning
indirekt Okar vélmaende. (Yakovlev & Leguizamon, 2012, Kristoffersen, 2018;
Jongbloed, 2018) En annan intressant aspekt &r enligt Jongbloed (2018) att de som har
en hogre utbildningsniva har formagan att korrigera och snabbare aterga tillbaka till
ursprungsldget om nagot dr fel i deras livssituation, vilket inverkar positiv pa
vilméende. Forskare har dven funnit samband som visar att hogre utbildning sanker
arbetstillfredsstéllelse. En forklaring dr att utbildning pdverkar hur individen
utvérderar sin livssituation och vilka forvintningar hen har pa sig sjilv. Jongbloed
(2018) podngterar ocksa att det inte &r sjdlvklart om sambandet mellan utbildning och
vialmaende dr detsamma 1 alla europeiska lédnder, ndgot som kan vara viktigt att tdnka

pd 1 den hir avhandlingen.

For de arbetsrelaterade faktorerna har arbetstid visat sig vara en viktig faktor som
paverkar bade individens vdlmdende och hélsa, och ldnga arbetsdagar kan leda till
forhojd risk for olyckor pa arbetsplatsen. Tidigare studier har kommit fram till att mera
an 55 arbetstimmar per vecka okar risken for kroniska hilsoproblem, medan en 30
timmars arbetsvecka har en positiv effekt pd den subjektiva hdlsan, somnen och
valmaende, givet att 16nen dr densamma. I jamforelse med resten av Europa har de
nordiska ldnderna i snitt farre antal arbetstimmar 1 veckan, samtidigt som arbetstiden
har blivit allt mera flexibel, speciellt bland hogre socioekonomiska grupper. (Harma

och Karhula, 2020)

Olika typer av anstéllningskontrakt dr viktiga nér det kommer till arbetstillfredstillesel
och védlméende. I Europa har sysselséttningsgraden dkat s att den &r pd ungefar samma

nivd som innan finanskrisen 2008. Ett undantag &r Spanien och Grekland som
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fortfarande har en ldgre sysselsdttningsgrad. For att hoja sysselsattningsgraden har
arbetsmarknadsreformer bidragit till att tidsbegrénsade och tillfélliga anstéllningar har

okat i manga europeiska lénder. (ter Weel, 2018)

Det har visat sig att dessa typer av anstéillningar har ett negativt samband med nivin
pa hilsa och de skapar osidkerhet for de anstéllda. Dessa typer av anstillningskontrakt
behdver dock inte endast vara negativa, utan kan i vissa fall medfora en hogre nytta
for arbetstagarna, eftersom de ger mojlighet att reglera arbetstiden och 6kar méngden
arbetserfarenhet. Forskarna studerar resultaten frdn flera tidigare studier dér det
framkommer att visstidsanstillda har hogre risk att drabbas av psykisk ohilsa. Aven
olyckor pé arbetsplatsen var vanligare dn for fastanstillda. Forskarna poédngterar att
graden av osidkerhet {for visstidsanstillningar eller tillfalliga arbeten har en inverkar pé
individens hélsa. (Virtanen, Kiviméki, Joensuu, Virtanen, Elovainio, & Vahtera, 2005)
Aven Dawson, Veliziotis och Hopkins (2017) anser att anstillningstryggheten
arbetstagarna kénner ir en viktig indikator d4 man jamfor de anstilldas vdlmaende.

Resultatet av studien visade att fastanstédllda generellt har ett hdgre vilméende.

Arbetsrelaterad oro och stress ér tva faktorer som har inflytande pa individens hélsa
och vélmaende. Enligt Mensah (2021) ar arbetsrelaterad stress en av de storsta
anledningarna till hdlsoproblem som uppstéar pa arbetsplatsen. Om stressnivan okar,
och den anstillda inte far socialt stod, kan det mentala vilméendet paverkas negativt.
Forskning om arbetsrelaterad stress har linge dominerats av modellen Job Demand
Control, som behandlar arbetsrelaterad stress. (Karasek, 1979) Teorin identifierar tva
dimensioner, efterfraga och kontroll. Efterfraga innebér i detta fall, de arbetsuppgifter
som den anstdllde forvintas genomfora, tidspress och konflikter i arbetsrollen. Den
andra delen innefattar huruvida en anstélld har mojlighet att paverka och kontrollera
sitt arbete. En person som har 1ag arbetskontroll har inte autonomi Gver sitt eget arbete
och far dirmed inte anvinda sin fulla potential. Det uppstir mest stress i en situation
dér efterfrdgan dr hog och kontrollen 14g, men genom att ha kontroll dver sitt arbete
kan den anstidllda motverka stress. Karaseks teori har vidare utvecklats av Johnson och
Hall (1988) som har identifierat en tredje dimension, ndmligen socialt stod. Modellen

kallas for Job Demand Control Support. Socialt stdd tar i beaktande relationen mellan
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den anstidllda och kollegor och chefer. Bade kollegor och chefer fungerar som stdd pa

arbetsplatsen och kan hjidlpa till att motverka stress.

Den Europeiska unionen har enligt fordraget om Europeiska unionens funktionssatt
auktoritet att ge direktiv som géller arbetstagarnas sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen.
De europeiska linderna har en gemensam grund vad giller sdkerhet och hilsa pa
arbetsplatsen, men lander har mojlighet att vilja en striktare lagstiftning, vilket gor att
lagstiftningen géllande arbetstagarnas sékerhet och hédlsa kan variera mellan EU:s
medlemsstater. (The European Union information agency for occupational safety and
health, EU-OSHA, 2021) De foretag som har hilso- och sékerhetsregleringar tenderar
att ha lagre nivd pd antal olycksfall och representanter for sikerhet och hélsa har en
avgorande roll nir det kommer till arbetstagarnas hélsa och vilméende. (Menéndez et

al., 2009)

Det finns flera viktiga orsaker som motiverar till studier i arbetstagarnas vdlmaende pa
arbetsplatsen. En 14g niva pa vidlmaende hos en arbetstagare kan ha negativa effekter
bade for den egna hélsan och for foretaget 1 form av onddiga kostnader. Detta kommer

att presenteras mera ingdende 1 kapitel 2.
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2 TEORI

I detta kapitel diskuteras vdlmédende pa arbetsplatsen ur ett teoretiskt perspektiv.
Teorier om humankapital och produktion presenteras i delkapitel 2.1 och sambandet
mellan vdlméende och produktivitet och teorin The Happy-Productive Worker
beskrivs 1 delkapitel 2.2. I delkapitel 2.3 behandlas vdlmaende och vélfardsstaten pa
ett overgripande sdtt och hér presenteras en kort sammanfattning 6ver de europeiska
vélfardsregimerna for att ge ldsaren en inblick i1 varfor och pé vilket sitt de skiljer sig

fran varandra.

2.1 Humankapital och produktion

Arbetstagare beskrivs ofta som foretagets storsta tillgdng, men ménga foretag ldgger
enligt Berger, Howell, Nicholson och Sharda (2003) inte stor vikt vid hur de hanterar
humankapital. Humankapital kan beskrivas som vérdet av arbetskraften i ett foretag
och dr en del av foretagets tillgingar. Trots det tenderar humankapital att ofta inte
virderas pa samma sitt som andra viktiga tillgdngar. Humankapital beskriver enligt
Bjorklund, Edin, Fredriksson, Holmlund och Wadensjé (2014) de kunskaper och
fardigheter som arbetstagaren besitter och anvéander for att utfora sina arbetsuppgifter.
Arbetstagarens kunskap och erfarenhet gor att hen har en viss niva av produktivitet.
Kunskapen péaverkas av egenskaper som hiarstammar fran individens personlighet och
uppvaxtmiljo, men kan dven forvirvas genom utbildning och arbetserfarenhet. Berger
et al. (2003) tilldgger allminna fardigheter, hdlsa, vilmdende och individens attityder
som andra egenskaper som har en visentlig inverkan pd en individs humankapital.
Humankapitalteorin har sin borjan frén teorin om kompenserande 16neskillnader. En
individ som viljer att investera i humankapital, t.ex. genom utbildning, kommer att
efterfrdga en hogre 16n som kompensation. Férutom skolutbildning kan utbildning och
inldrning pa arbetsplatsen vara viktigt for att arbetskraften ska erhdlla nya erfarenheter
och kunskap. Forfattarna bendmner detta som internutbildning, vilket sker genom
kurser och utbildning som arbetsgivaren organiserar. En annan mdjlighet &dr att

arbetstagaren erhaller ny kunskap fran mer erfarna kollegor. I det hér fallet &r det upp
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till den enskilde arbetstagaren att bestimma hur mycket hen dr villig att investera.
Under arbetslivets gang, fordelas bade intidkterna och kostnaderna for investeringar i
humankapital mellan arbetstagaren och arbetsgivaren. 1 detta skede &r det ocksa
vasentligt att skilja mellan generellt och foretagsspecifikt humankapital. Det
forstndmnda innefattar humankapital som &r produktivitetshdjande inte endast for det
specifika fOretaget, utan for arbetsmarknaden generellt. Foretagsspecifikt
humankapital tenderar att endast hoja produktiviteten i det enskilda foretaget eller

inom en viss bransch. (Bjorklund et al., 2014)

Forutom investering i humankapital genom fortbildning pé arbetsplatsen, lyfter Berger
et al. (2003) fram att foretag kan behdlla humankapital genom att erbjuda 1on,
incitament sdsom bonus och aktier, samt andra formaner. De kan dven underhélla och
bevara humankapital bl.a. genom olika hélsoframjande inslag och vilmaendeprogram,
samt utbilda personalen att ta hand om sin hélsa och sitt vilmaende. Sist men inte minst
géller det att skapa en trygg och hdlsosam arbetsmiljo och optimera effektiviteten av
humankapitalet. Foretagen kan genom ett gott ledarskap skapa hingivna arbetstagare
med hog arbetsmoral, men dven genom arbetsmiljo och redskap skapa goda

forutsittningar for hog produktivitet.

Det kan konstateras att humankapital och arbetstagarnas kunskap &r viktiga resurser
for foretag och det dr darfor nodvandigt att arbetstagarnas hdlsa och vdlméende
prioriteras och tas om hand. (Holmgren Caicedo, Martensson & Roslender, 2010).
Virdet pd humankapital, liksom Ovriga tillgdngar kan 6ka eller minska beroende pa
hur marknaden fordndras och beroende pa hur foretag véljer att investera och utveckla
humankapital. Humankapital 6kar arbetstagarens totala produktivitet pa arbetsplatsen,
men ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv omfattar produktiviteten dven individens
totala prestation 1 hemmet och dvriga aktiviteter som frimjar vilméiende. (Berger et

al., 2003)

Figur 2 beskriver hur olika faktorer inverkar pd arbetskraftens produktivitet.
Produktivitet paverkas av arbetstagarens individuella egenskaper sdsom utbildning,
fardigheter, foretagskunskap, hédlsa, vdlmiende och attityd. Arbetsgivarens forméga
att hantera kapitaltillgdngar och arbetskraft pd ett effektivt sétt och hur arbetskraften

utbildas ar viktiga faktorer. Arbetsgivaren investerar i arbetskraften och arbetstagaren
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erbjuder i utbyte humankapital, dvs. kunskap och fardigheter, forvéntningar pa arbetet
och hilsotillstdnd. Foretagets formaga att effektivt anvinda kapital och arbetskraft ar
centrala for produktionen, men dven hur man investerar i sin arbetskraft genom 16n
och andra forméaner sasom fOretagshdlsovard, arbetsmiljo och utbildning pa
arbetsplatsen, inverkar pé individens framgang och lycka. Valméende péverkas av en
mingd olika faktorer, bl.a. den sjdlvupplevda hélsan, socioekonomisk status och

upplevd prestationsforméga. (Berger et al., 2003)

ARBETSGIVARE ARBETSTAGARE

KAPITAL ARBETE ARBETSTID FRITID

Lon & ; e & vk
kompensation ramgang & lycka

——
Férmaner & / ‘
Halsofrimjande arbete ==,
Arbetsmiljo m——)

Inlérning pa oy Fardigheter

jobbet l

PRODUKTIVITET

Figur 2. Hélsa och humankapital. (Egen dversittning fran Berger et. al., 2003)

2.2 Sambandet mellan vdlmaende och produktivitet

I studier om sambandet mellan lycka och produktivitet, rdder det fortfarande
meningsskiljaktigheter huruvida ett saidant samband faktiskt finns. Tidigare forskning
har funnit bade positiva och negativa samband. (Zelenski et al., 2008) Forskning om
sambandet mellan vdlmaende, hélsa och produktion har resulterat i teorin The Happy-
Productive Worker. Teorin utgér frén att personer med en hog niva av vdlméende
presterar béttre pa jobbet. Vilmaende fungerar ddrmed som en indikator for hur bra en

individ presterar och personer som é&r tillfredsstdllda med sitt arbete och sina
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arbetsforhallanden tenderar att prestera béittre. Vilmaende dr ocksd forknippat med
kvaliteten pa prestationen och séledes dven produktiviteten pa lang sikt. (Peir6 et al.,

2019)

Oswald, Proto och Sgroi (2015) har undersokt sambandet mellan lycka och
produktivitet och menar att deras studie bevisar att ett sddant samband finns. Studien
byggde pd experiment dér slumpmaissigt utvalda individer uppmuntrades till att bli
lyckligare genom olika typer av sinnesforhdjande atgirder. I unders6kningen inleddes
med att respondenterna fick bedoma sitt vilméende och fick sedan se péd roliga
videoklipp och erbjods frukt, choklad och drycker innan de svarade pa bedomningen
pa nytt. Produktiviteten mittes sedan genom att respondenterna utférde rakneuppgifter
och fick en ekonomisk beloning for varje rétt svar. Resultatet av experimentet visade
att de som genomgatt sinnesforhdjande atgirder och darigenom var lyckligare, ocksé
var 12 procent mer produktiva. Forskarna menar att de olika typerna av experiment
som genomfordes bekréftar att det finns ett kausalt samband mellan vdlmaende och

prestation.

Aven om manga forskare funnit ett positivt samband mellan vilmiende och
produktivitet, finns det studier som visar pa svagheter eller att sambandet &r felaktigt.
Peir6 et al. (2019) forsoker i sin studie finna ett svar pd om teorin stimmer, men
urskiljer ocksa svagheter och problem i tidigare HPWT studier. For det forsta har
manga studier undersokt vidlmaende ur ett hedoniskt perspektiv med fokus pa
tillfredsstéllelse, i detta fall arbetstillfredsstéllelse. Det har visat sig att studier som
miter sambandet mellan arbetsprestation och arbetstillfredsstillelse dr signifikant,
men har brister och &r svagt. Ett annat problem &r hur man méter produktivitet.
Produktiviteten kan variera mellan att méta den finansiella prestationen, se hur njda
kunderna &r eller hur mélsdttningen uppnas. Istdllet skulle ett bredare teoretiskt
ramverk behdvas for att finna ett starkare samband. Forskarna anser ocksa att den
befintliga forskningen starkt fokuserar pa det positiva och pé att arbetstagaren ska vara
lycklig och produktiv. De urskiljer ocksd tre andra kombinationer som é&r relevanta,
kombinationerna lycklig och icke-produktiv, olycklig och icke-produktiv samt

olycklig och produktiv. (Peir6 et al., 2012; Peir6 et al., 2019)
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Vanhala & Tuomi (2006: 244) lyfter fram en annan vésentlig punkt nir det géller att
mita samband mellan vilmaende och produktivitet, och de menar att sambandet ar
komplicerat och inte alls sjdlvklart. Det kan finnas andra bakomliggande faktorer som
bidrar till sdvél de anstdlldas vdlméaende som foretagets produktivitet. Foretaget kan
redan fran borjan ha haft goda ekonomiska forutsittningar att investera i de anstélldas
vilméende. De kan dven ha natt goda resultat pa grund av de hérda krav de stéller pé
sina anstéllda, vilket kan forsdmra vilmaende, men foretagets goda produktivitet kan
dven vara ett resultat av investeringar 1 vilmaende pa arbetsplatsen. Ett sista alternativ

ar att det inte finns ndgot samband alls eller endast ett svagt samband.

En forsdmring i arbetstagarnas vilméende och hilsa orsakar forsdmrad produktivitet,
men leder dven till kostnader som ar kopplade till absenteeism och presenteeism, dvs.
sjukfranvaro och sjuknirvaro. (Berger et al., 2003). Berry, Mirabito och Baun (2010)
poédngterar att sjukndrvaro antagligen har en mera signifikant inverkan pa
produktionen. Sjuknérvaro kénnetecknas av att arbetstagaren dr nérvarande pd jobbet,
men presterar inte sitt bdsta pd grund av sjukdom eller stress. Forfattarna lyfter fram
tidigare forskning som visar att kostnaderna som tillkommer vid forlorad produktivitet

ar storre dn kostnader relaterade till sjukfranvaro.

Loeppke (2008) och Nagata, T., Mori, Ohtani, Nagata, M., Kajiki, Fujino, Matsuda
och Loeppke (2018) lyfter dven de fram flera studier som visar att kostnader for
forlorad produktion &r upp till dubbelt eller tre ganger storre dn kostnader relaterade
till sjukskrivningar. Genom att investera i hélsa och goéra en forbittrad strategi for
produktionen dr det mdjligt for arbetsgivaren att minska kostnaderna bade for sjukvard
och kostnaderna som orsakas av utebliven eller forsdmrad produktion. For tillfdllet

medfor sjukskrivningar stora kostnader for foretagen, men dven for staten.

Sjukfranvaro varierar i Europa mellan 3 och 6 procent av den totala arbetstiden och
speciellt 1 Norden kan urskiljas skillnader mellan konen. Sjukfrdnvaro dr generellt
hogre bland kvinnor dn bland mén. I snitt dr kostnaden for sjukskrivningar i de
europeiska ldnderna ungefar 2,5 procent av landets BNP. (Eurofound, 2010) Enligt en
uppskattning gjord av Finlands néringsliv dr kostnaden for sjukskrivningar i Finland i
medeltal 350 euro per sjukskrivningsdag, vilket under ett ir resulterar i en kostnad pa

over en miljard euro. Kostnaden ér betydande f6r samhillet och det dr darfor relevant
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att med hjélp av forebyggande dtgirder i ner antalet sjukskrivningar och pé sa sitt

reducera kostnaderna for sdvil samhélle som arbetsgivare. (Terveystalo, 2018)

2.3 Vilfardsstaten och vélfardstypologier i Europa

I Europa utvecklades ldnderna i olika riktning efter andra vérldskriget. De flesta lander
1 viéstviarlden utvecklade ett vilfardssystem som bygger pa en kapitalistisk
marknadsekonomi med statlig kontroll och socialpolitik vars uppgift ar att trygga en
ekonomisk stabilitet och social sékerhet. De ldnder som inte valde kapitalistisk
marknadsekonomi som grund, valde ett system som bygger pa socialistisk
planekonomi, dér statsstyrning ersatte marknadsmekanismerna. Trots att grunden ar
densamma utvecklades ldnderna i olika riktning. En del ldnder utvecklade generdsa
vilfardsprogram, medan andra var mer dterhallsamma med resurserna. Det dr speciellt
det historiska och institutionella arvet som har varit betydande, men ocksé den
politiska bakgrunden, kulturella och religiosa faktorer, klasstrukturer och graden av
industrialisering som har spelat en véasentlig roll for hur linderna har utvecklats.

(Nygérd, 2020)

Vilfardsstaten och socialpolitiken har sedan 1990-talet 1 samband med
finanskrisen fordndrats 1 och med globaliseringen och den internationella
konkurrensen. Fran att tidigare ha fokuserat pa omfordelning och jamlikhet har
socialpolitiken fokuserat pa produktivitet, hur man kan stimulera den ekonomiska
tillvixten och forbéttra lidndernas internationella konkurrenskraft. Genom
arbetsmarknadsreformer har man skapat en mer flexibel arbetsmarknad och forsokt
oka sysselsittningen, investerat 1 social trygghet och familjepolitik. (Nygéard, 2020)
Inom EU har linderna en gemensam sysselséttningsstrategi, lagar for aktorer pa
arbetsmarknaden och en gemensam lagstiftning for arbetsmiljo och sdkerhet. Enskilda
lander har sedan i olika grad implementerat ytterligare lagar och en del dr mer strikta
dn andra. Den nordiska vélfardsmodellen utmirker sig ofta for sin striktare
lagstiftning, fackforbund som finns till for att sikerstdlla arbetstagarnas réttigheter.

(Statsradet, 2021; Social- och hélsovardsministeriet, 2021)
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Begreppet vilfard beskrivs som lycka, vilging eller social och ekonomisk trygghet.
Vilfird beskriver hur bra befolkningen har det, men inom socialpolitiken &r det snarare
de medel som tillfredsstéller befolkningens ekonomiska och sociala behov och hur
resurserna fordelas som &r av intresse. Vélfardsstaten har som uppgift att ansvara for
befolkningens sociala vilfard och en viss niva av levnadsstandard genom att erbjuda
socialforsdkringssystem och sociala tjanster. Utdver den sociala sdkerheten forknippas
ekonomisk framgang, levnadsstandard och jimlikhet med samhillelig stabilitet och
demokrati. Liksom for vdlmaende finns det ingen klar definition av begreppet
vélfardsstat. Nygérd (2013) beskriver det som ett “hokus-pokus”-begrepp som har
ansetts sakna vetenskaplig betydelse. Det har dock gjorts mycket komparativa
vilfardsstatsforskning inom &dmnet och begreppet vilfdrdsstat har definierats.
Definitionerna av vélfardsstat har kritiserats for att endast utga fran ett vésterldndskt
perspektiv. En stor andel av den ledande forskningen har Europa som utgdngspunkt,

vilket gor det svart att tillimpa globalt. (Nygard, 2013)

Vilfardsstaten inbegriper den offentliga sfaren, medan en vilfardsregim innefattar den
offentliga och privata sfaren dvs. familjen, den tredje sektorn, marknaden och staten
som distribuerar resurser till befolkningen. Fokus ldggs pd hur olika aktdrer handlar
och interagerar med varandra. (Andreotti, Kazepov, Cabeza, Hespana & Gomez,

2001)

Inom komparativ vilfardsstatsforskning har en vilfardsstatstypologi utvecklats dar
lander kategoriseras genom hur vilfardssystemen ér utformade och fungerar. Den mest
kénda indelningen har gjorts av Esping-Andersen. Liksom méanga andra forskare var
han kritisk till att valfardsstater jamfordes genom att utgd fran anvindningen av sociala
utgifter. (Nygard, 2020) Esping-Andersen (1990) urskiljde tre vilfardsregimer, den
socialdemokratiska, den konservativa och den liberala vélfirdsmodellen. Indelningen
grundar sig pa hur linderna i de tre modellerna fordelar ansvaret mellan marknaden,
familjen och staten. Indelningen grundar sig dven pd ideologiska och kulturella
virderingar. Esping-Andersen lyfte fram begreppen dekommodifiering, social
stratifikation och sysselsittning som viktiga element {Or att identifiera en vilfardsstat.
Dekommodifiering beskriver huruvida individen kan forsorja sig sjilv utan att vara

beroende av omvirlden eller den egna familjen. Graden av dekommodifiering varierar
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mellan olika valfardsregimer och de nordiska linderna anses ha en hog grad av
dekommodifiering. Staten tillhandahaller i hog utstrackning tjanster och befolkningen
ar inte dr lika beroende av att arbeta for att upprétthélla en viss levnadsstandard, sdsom
de dr 1 exempelvis den liberala vilfardsregimen som kéinnetecknas av hog
dekommodifiering. Trots att vélfardsstaten tillhandahéller socialservice och
ekonomisk trygghet innefattar vélfardsstaten &dven social stratifikation som
uppratthaller status och klasskillnader och 6kar ojamlikhet i samhéllet. Tidigare var
sociala skyddsprogram och de offentliga utgifterna for valfard viktiga, men malet var
att skapa en indelning och en ny teori for att faststélla kriterierna for en valfardsstat.

(Esping-Andersen, 1990)

Esping-Andersens indelning av vélfardsregimer fran 1990 har sedan dess anvints
mycket i komparativa studier av vélfardsstater. Esping-Andersens indelning har dock
kritiserats av manga forskare som presenterat en ny indelning. (bl.a. Bambra et al.,
2009; Ferrera, 1996; Andreotti et al., 2001) En del av kritiken handlar om att Esping-
Andersen endast anvint 18 OECD-lidnder 1 sin indelning, varav flera finns utanfor
Europa och vissa av ldnderna skulle placeras i andra grupper idag. Dessutom har
indelningen kritiserats for att inte beakta skillnader mellan konen, eftersom kvinnans
och familjens roll i vélfardsstaten inte dr inkluderad. (Bambra, 2007) Som ett resultat
av kritiken och utvecklingen av viélfarden anvénder sig en stor del av den komparativa
vélfardsforskningen av en nyare indelning. I forskning som undersoker Europa
anvinds idag en ny och kompletterande indelning av vilfardsregimer. Ferrera (1996)
och Andreotti et al. (2001) kompletterade Esping-Andersens tre vélfardsregimer med
en sydeuropeisk regim. Bambra och Eikemo (2009) har ytterligare valt att definiera en

centraleuropeisk och en dsteuropeisk regim.

Trots att lander har delats in och kategoriserats enligt olika regimer, understryker
Nygérd (2020) att det inte alls dr sjdlvklart hur linderna ska delas in i vélfardsregimer.
Ett land som tillhor en viss regim behdver inte passa in pa alla punkter som
kénnetecknar vélfardsregimen. Forskare grundar dven sina olika indelningar beroende
pa vad de undersoker och bendmner de olika vilfardssystemen pa olika sitt. Tabell 1

beskriver den indelning som anvénds i den hér studien.
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Tabell 1. Vilfardstypologier

Nordiska | Konservativa | Liberala Sydeuropeiska | Central- och
modellen | modellen modellen modellen osteuropeiska
modellen
Danmark | Belgien Irland Grekland Bulgarien
Finland Frankrike Storbritannien | Italien Estland
Norge Luxemburg Portugal Kroatien
Sverige Nederldanderna Spanien Lettland
Tyskland Cypern Litauen
Osterrike Malta Polen
Schweiz Ruménien
Slovakien
Slovenien
Tjeckien
Ungern

(Kélla: Bambra & Eikemo, 2009; Ferrera. 1996, Lunau et al., 2014)

Det finns manga olika indelningar for vélfardsregimer. Bambra (2008) har
sammanstdllt olika vélfardstypologier som forekommer inom vélfardsforskning under
tiden 1990-2005. De flesta av typologierna utgédr fran Esping-Andersens indelning,
men forskare har olika bendmningarna pa regimerna, och dven de ldnder som ingér i
de olika grupperna varierar nagot. Skillnaderna mellan linderna som ingér i de olika
grupperingarna dr beroende av forskningsomradet. Exempelvis har den liberala
valfardsregimen dven bendmnts den anglosaxiska eller brittiska regimen, medan den
konservativa regimen &dven bendmnts den kontinentala, korporatistiska eller
bismarckska regimen och den socialdemokratiska regimen for den skandinaviska eller

nordiska regimen.

Kéannetecknande for den nordiska vélfardsregimen &r att staten har ett stort inflytande.
Socialforsdkringssystemet dr en blandning av universella och inkomstrelaterade
formanssystem, som dr generdsa och fungerar genom omférdelning av resurser.

(Eikemo et al., 2008) De nordiska ldnderna har linge haft en hog sysselséttningsgrad
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for omfattande offentliga sektorer, och for att kvinnor i hog utstrickning deltar pa
arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsorganisationer har en central roll i de vélutvecklade
arbetsloshetssystemen genom  arbetsloshetskassor som  dr  kopplade  till
fackforeningarna. Forandringar i arbetsloshetspolitiken och 1 arbetsloshetsskyddet har
under den senaste tiden préglats av olika typer av aktiveringsmodeller. Hogerpolitiker
har fort en workfare-inspirerad arbetsmarknadspolitik, medan socialdemokraterna har
forsokt aktivera arbetslosa. Man har forsokt strama &t de sociala formanerna for
arbetslosa och dven 16sningar for svarsysselsatta personer, sdsom langtidsarbetslosa,

sjukskrivna och invandrade har diskuterats. (Nygérd, 2020)

Den liberala vélfardsregimen inkluderar Storbritannien och Irland och kdnnetecknas
av att marknaden har en central roll, men dven frivilligorganisationer upprétthéller
vilfardstjanster. Staten star for den sociala tryggheten genom skattefinansierade
medel, men formanerna &r inte sa generdsa. Landernas socialpolitik har utvecklats pa
lite olika sétt, men liknar 1 stor utstrikning varandra. Bada ldnderna har satsat pé
aktiverande sysselséttningsitgdrder, skattereduktion for arbetsinkomst och
behovsprovade inkomstoverforingar. Manga formaner som tidigare har wvarit
forknippade med arbete och workfare-politik har igen fatt en storre roll. Beroende pé
vem som har makten kan man speciellt i Storbritannien tydligt se ett monster for vilken

riktning socialpolitiken tar. (Nygard, 2020)

I den konservativa vilfardsregimen har familjen en viktig roll. Utmérkande ar att
mannen arbetar och forsorjer familjen och de sociala rittigheterna erhalls genom
arbete, vilket har upprétthallit traditionella konsroller i samhéllet. Efter andra
vérldskriget byggde manga linder vidare pd de socialforsdkringssystem man redan
hade, och darfor var det den manliga arbetskraften som atnjot generdsa forméner. Den
bakomliggande grunden till de generdsa socialforsakringsforménerna har varit att
trygga tillgdngen pa arbetskraft och skydda den manliga industriarbetarbefolkningen.
For att f& bukt med den stora polariseringen har ménga lander under 2000-talet
genomfort omfattande reformer inom familjepolitiken, bl.a. gjorts satsningar pa
offentliga omsorgstjanster. Staten har en central roll, men
arbetsmarknadsorganisationer, kyrkan och marknaden har ocksd ett ansvar for den

sociala vélfarden. (Nygérd,2020)
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Ferrera (1996) och Andreotti et al. (2001) dr nagra av de som argumenterar for att de
sydeuropeiska ldnderna Italien, Spanien, Portugal och Grekland ska bilda en
sydeuropeisk valfardsregim, istédllet for att hora till den konservativa regimen enligt
Esping-Andersens indelning. Bambra et al. (2009) har dven inkluderat Malta och
Cypern i den sydeuropeiska regimen, och dessa linder har dirfor inkluderats i
avhandlingen. Den sydeuropeiska regimen kénnetecknas av ett fragmenterat och
korporativt underhéllssystem, vilket innebér att det finns ett socialt skyddsprogram
som till viss grad dr generOst t.ex. ndr det giller pensioner. Det finns dock manga

grupper och omraden som inte omfattas av socialskyddet. (Andreotti et al., 2001)

Typiskt dr att staten har ett mindre ansvar for social vilfird, medan familjen,
nirsamfundet och den katolska kyrkan har en central roll. I och med att lander 1 den
konservativa regimen industrialiserades tidigare &n de sydeuropeiska lédnderna,
emigrerade manga med ldgre utbildningsniva norrut pa grund av arbete. Det i sin tur
resulterade i att de sydeuropeiska ldnderna valde att inte investera lika mycket pa
utbildning och arbetsmarknadspolitik for unga, vilket har lett till en langvarig hog
arbetsloshet bland unga i Sydeuropa vilket fortsdttningsvis mirks. (Andreotti et al,
2001)

Arbetsmarknaden har lidnge varit segmenterad och haft en varierande grad av
anstillningsskydd och arbetsloshetsskydd. Det har satt Idgutbildade, unga, kvinnor och
invandrare 1 en sdmre position med korta, osdkra och sdsongsbundna anstillningar.
Andelen informell ekonomi, vilket innebér att man jobbar utan att betala skatt och
dérmed ar utan réttigheter och socialt skyddsnét, uppgar uppskattningsvis till 15 till 20
procent av lindernas BNP. Liksom de konservativa ldnderna har de sydeuropeiska
landerna haft en mansforsorjarmodell diar kvinnorna inte har deltagit pé
arbetsmarknaden. Trots omfattande socialpolitiska reformer, har familismen

fortséttningsvis ett starkt fotfaste. (Nygérd, 2020)

Indelningen  &r  svédrdefinierad for den central- och  Osteuropeiska
vélfardsregimen. Ménga av landerna dr forna kommuniststater och har sedan 1990-
talet utvecklats i olika riktningar. (Eikemo et al., 2008) De central- och dsteuropeiska
landernas vélfardssystem anses inte hdrstamma frén den europeiska vélfardsmodellen.

Trots att det finns likheter med den konservativa vilfardsregimen, finns det generellt
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fa spar av den europeiska modellen. Den Osteuropeiska vilfardsregimen anses vara
paverkad av internationella organisationer, sdsom Internationella valutafonden eller
Virldsbanken. Dar har en utveckling mot ett vélfardssystem har setts som ett krav for
att bevilja landerna lan. (Manabu, 2005) Manga av de 0steuropeiska ldnderna har valt
en liberal politik dér kapitalism och decentralisering har varit central (Eikemo et el.,
2008). Ferge i Manabu (2005) menar att de central- och Osteuropeiska ldnderna
anvinder sig av en residual vilfirdsmodell dir individens privata ekonomi och
familjen 1 forsta hand tillgodoser individens behov, medan staten och socialskydd
endast tas i bruk som en temporér nddldsning nir nagot av de forstndmnda inte réacker.
Det hir kan kopplas ihop med fenomenet “social dumping” vilket innebér att staten
medvetet sdnker nivdn pé socialskyddet, for att istéllet stirka och bygga upp den
nationella ekonomin. I tabell 2 har de centrala dragen inom vélfardregimerna samlats

i en Oversikt.
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Tabell 2. Centrala drag inom vilfardsregimerna

Nordiska Konser- Liberala Syd- Central- och
modellen vativa modellen europeiska osteuropeiska
modellen modellen modellen
Marknadens Liten Varierande Stor Varierande Stor
roll
Sociala Universella Inkomst- Behovs- Behovs- Snéva/behovs-
formaner relaterade provade provade provade
Socialpolitisk Med- Arbets- De fattiga Arbets- Arbetstagarna
malgrupp borgarna tagarna tagarna och och
medborgarna | medborgarna
Bakom- Social- Konserva- Liberalism Konserva- Globala
liggande kraft demokrati tism tism organisationer,
liberalism,
konservatism
Huvudsaklig Staten Staten, Marknaden, Familjen, Marknaden,
aktor nérsamfund staten narsamfund familjen
Dekommodifi- Hog Mellan Lag Lag Lag
eringsniva
Finanisering Beskattning Bidrag Beskattning | Bidrag och Bidrag och
och bidrag beskattning beskattning
Socialskydds- Hog Hog Svag Medel Svag/Medel
niva

Killor: Nygard (2020), Manabu (2005)

I den central- och Osteuropeiska regimen ingar tidigare kommunistiska ldnder vars
utveckling beroende pa historiska aspekter, antingen tagit en vig mot en mera
liberalistisk marknadsbaserad modell eller mot en europeisk socialpolitisk modell.
Maénga av lidnderna har antagit hybridmodeller och dr svéra att beskriva enhetligt.

(Manabu, 2005)
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3 METOD OCH DATA

For att ta reda pa hur olika faktorer paverkar vilméaende pé arbetsplatsen och hur
vialmaende pé arbetsplatsen varierar mellan valfardsregimerna anvdnds en multipel
regressionsanalys. I detta kapitel presenteras datamaterialet i delkapitel 3.1 och i1
delkapitel 3.1.1 presenteras de ekonometriska modellerna som anvinds i
regressionsanalysen. I delkapitel 3.1.2 ges en kort beskrivning av variablerna i tabell
3 och direfter definieras variablerna som ligger som grund for analysen mera
ingdende. I delkapitel 3.1.3 presenteras deskriptiv statistik och 1 delkapitel 3.2 beskrivs

den empiriska forskningsmetoden.

3.1Beskrivning av data

Den europeiska fonden for forbattring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound) &r ett
trepartsorgan inom Europeiska unionen. Malet med Eurofounds undersdkningar ér att
sprida kunskap och vara med i utvecklingen av social-, sysselsittnings- och
arbetsmarknadspolitiken. Datamaterialet for den empiriska analysen kommer fran den
sjatte insamlingen av den europeiska undersokningen om arbetsvillkor (European
Working Conditions Survey, EWCS). Datamaterialet samlas in vart femte ar, och 2015
ar for tillfallet det senast tillgéngliga datamaterialet. Déarfor kommer det att anviandas
i analysen. Datamaterial frin EWCS har anvints i flera studier som undersokt hur bl.a.
vilméende, hélsa, och arbetstillfredsstillelse paverkas av olika arbetsrelaterade
faktorer (Artazcoz, Cortés, Puig-Barrachina, Benavides, Escriba-Agiliir & Borrell,
2014; Erro-Garcés och Ferreira, 2019; Lanau et al., 2014; Menash & Adjei, 2020) och

kan darfor anses lampligt att anvdnda for denna studie.

Insamlingen for undersdkningen har gjorts slumpmissigt ur ett stratifierat sampel som
utgor ett tvarsnitt av befolkningen. I unders6kningen deltog 35 lédnder. Bland dessa
ingar EU:s 28 medlemsstater (i materialet ingar Storbritannien), fem l&nder som ansokt
om EU-medlemskap (Albanien, Makedonien (Nordmakedonien sedan 2019),
Montenegro, Serbien och Turkiet) samt Norge och Schweiz. Undersokningen bygger

pd intervjuer och i de flesta lander har ungefdr 1000 personer intervjuats. Antalen
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varierar mellan 1000 och 3300 beroende péd landets befolkningsmingd. For att
resultatet i analysen ska kunna anvdndas for att jamfora skillnader mellan lénder,

kommer en viktning att tillimpas i alla analyser.

Datamaterialet bestar totalt av 43 850 observationer, men endast en del kommer att
inkluderas i den empiriska analysen. I urvalet inkluderas endast EU-medlemsstaterna,
samt Norge och Schweiz. Landerna delas in i fem valfardsregimer (enligt tabell 1) en
nordisk, en liberal, en konservativ, en sydeuropeisk samt en central- och dsteuropeisk
regim. Ytterligare specificeras observationerna sd att endast de individer som &ar
anstéllda inkluderas. De som deltar i undersokningen har valt mellan olika alternativ
som bdst stimmer in pd deras nuvarande situation. For analysen inkluderas endast
personer som valt alternativet Arbetar som anstdlld eller
Arbetsgivare/egenforetagare/dir slikting som arbetar/assisterar pd familjens gdrd
eller familjens foretag. De som beskrev sin situation pa foljande sétt; Arbetsios,
Oformogen att arbeta, Barnledig eller hemma fran arbetet av annan anledning,
Pensionerad, Hemmafru/man som pa heltid tar hand om hemmet, Heltidsstuderande
eller Annat ex. vdrnpliktig exkluderas. Dessutom exkluderas de som arbetar som
egenforetagare. Orsaken till det ar att egenforetagare har mojlighet att sjdlva bestimma
over sina arbetsvillkor, atminstone till viss del, vilket inte &r lampligt for syftet med
undersdkningen. Slutligen exkluderas for varje variabel i den ekonometriska modellen
de observationer dir den tillfrdgade som ldmnade fragan obesvarad eller svarade vet

ej.

Utfallsvariabeln mater subjektivt vialméende och bygger pa
Virldshélsoorganisationens vilmaendeindex (WHO-5) som introducerades 1998. Det
ar det index som anvédnds mest 1 frdgeformulidr som undersoker subjektivt psykiskt
vidlméende och anvinds i undersdkningar Gver hela virlden. (Topp, Ostergaard,
Sendergaard & Bech, 2015) Tidigare studier (bl.a. Artazcoz et al., 2014; Lanau et al.,
2014; Kwon, Park, Lee & Cho, 2016) som anvént vilmaende som utfallsvariabel har
dikotomiserat den och gjort en logistisk flernivaanalys. I dessa studier har man
undersokt om vdlmaende dr bra eller déligt 1 olika vélfardsregimer, men for den hér
undersdkningen ldmpar sig en kontinuerlig skala av vilméende bittre for att se om det

finns variationer i vilmaende och hur de i sa fall varierar mellan de olika regimerna.
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3.2 Ekonometriska modeller

Hér presenteras de ekonometriska modellerna som ligger som grund for analysen.
Analysen bestdr av tva modeller. Den forsta modellen underséker hur olika
arbetsrelaterade faktorer péverkar vidlmaende, medan den andra modellen ocksé

inkluderar individuella faktorer.

Modell 1: Arbetsrelaterade faktorer

vilmiende = B, + pB1(arbetstid) + B, (arbetstid?®) + 5 (kontrakt)
+ B4 (stortforetag) + Bs(familjochjobb)
+ f¢(manadslonihushall) + B,(oro) + Bg(lonmotsvarararbete)
+ By(stress) + Bio(paverkaarbete) + [1,(jobbhidlsaneg)
+ By, (litapaledning) + Bq3(friskvardsochskyddsombud)
+ Bis(Liberala) + fis(Konservativa) + [1¢(Sydeuropeiska)

+ By7(Centraldsteuropeiska) + ¢;

Modell 2: Arbetsrelaterade faktorer och individuella faktorer

vilmiende = By + 1 (arbetstid) + B, (arbetstid?) + 5 (kontrakt)
+ B, (stortforetag) + Bs(familjochjobb)
+ f¢(manadslonihushall) + B,(oro) + Bg(lonmotsvarararbete)
+ By(stress) + Bio(paverkaarbete) + 1, (jobbhilsaneg)
+ By (litapaledning) + Bq3(friskvardsochskyddsombud)
+ Bia(kvinna) + Bys(hidlsa) + Bg(alder) + By, (alder?)
+ B1g(hogutbildad) + Byo(hushallsantal) + B,o(Liberala)
+ B,1(Konservativa) + [B,,(Sydeuropeiska)

+ B,3(Centralosteuropeiska) + ¢;
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3.3 Definition av variabler

Det finns ménga faktorer som paverkar vilmaende pé arbetsplatsen och alla dessa kan

inte beaktas. I Eurofounds undersokning har respondenterna svarat pa over 100 fragor

relaterade till vdlmaende, arbete, fritid, social och ekonomisk situation, osv. Utifran

frdn svaren har en mingd variabler identifierats. Variablerna som valts for denna

analys har ofta ocksa anvénts i tidigare studier om vélméende pa arbetsplatsen och dr

relevanta for att uppnd syftet med undersokningen. I analysen ingér 24 variabler som

kort beskrivs 1 tabell 3 nedan.

Tabell 3. Beskrivning av variabler

UTFALLSVARIABEL

BESKRIVNING

Valmaende

Beskriver individens = sjdlvupplevda

vialméende pa en skala fran 0 till 100.

FORKLARANDE VARIABLER

Arbetstid

Beskriver antalet arbetstimmar i veckan.

Tillfalligt eller inget kontrakt

En bindr variabel som antar virdet 1 om
individen har ett tillfélligt arbete eller

inte har ett arbetskontrakt.

Stort foretag

En binar variabel som antar viardet 1 om

individen arbetar vid ett stort foretag.

Familj och jobb

En binér variabel som antar védrdet 1 om
individen upplever att hen kan

kombinera arbets- och familjeliv.

Hushall klarar sig pd manadslon

En binér variabel som antar védrdet 1 om
individen upplever att hushallet klarar

sig pa hushallets totala intdkter.

Oro En binar variabel som antar vardet 1 om
individen kinner oro orsakat av arbete.
Stress En binar variabel som antar viardet 1 om

individen kénner sig stressad p.g.a.

arbete.
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Mojlighet att paverka arbete

En bindr variabel som antar virdet 1 om
individen har mojlighet att paverka sitt

arbete.

Hilsan péverkas negativt av arbete

En binir variabel som antar virdet 1 om
individens hédlsa paverkas negativt av sitt

arbete.

Litar pa ledningen

En binéar variabel som antar vardet 1 om

individen litar pd ledningen.

Friskvérds- och skyddsombud

En bindr variabel som antar virdet 1 om
arbetsplatsen har en friskvardsgrupp,
skyddskommitté  friskvdrds-  eller
skyddsombud

Kvinna En binér variabel som antar vérdet 1 for
kvinnor.

Hilsa En bindr variabel som antar virdet 1 om
individen upplever sig ha en god hilsa.

Alder Beskriver individens élder.

Hogutbildad En binér variabel som antar virdet 1 om
individen har en hogre utbildning.

Antal 1 hushéll Beskriver antalet personer som bor i
hushallet.

Nordiska En binér variabel som antar virdet 1 for
lander som tillhér den nordiska
vélfardsregimen

Liberala En binir variabel som antar virdet 1 for
lander som tillhér den liberala
vélfardsregimen

Konservativa En binir variabel som antar vérdet 1 for
lander som tillhér den konservativa
vélfardsregimen

Sydeuropeiska En binir variabel som antar virdet 1 for

lander som tillhér den sydeuropeiska

vélfardsregimen
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Central- och 6steuropeiska En binir variabel som antar virdet 1 for

lainder som tillhor den central- och

Osteuropeiska vélfardsregimen

3.3.1 Utfallsvariabel

Utfallsvariabeln dr vdlmdende och beskriver 1 detta fall subjektivt vilmaende och
grundar sig pd Virldshélsoorganisationens vdlmiendeindex (WHO-5). Indexet baseras
pa fem pastaenden som respondenten har besvarat enligt hur hen upplevt de senaste

tva veckorna. Pastdendena ar foljande:

(1) Jag har kéint mig glad och pé gott humor.

(2) Jag har ként mig lugn och avslappnad.

(3) Jag har kint mig aktiv och kraftfull.

(4) Jag har kint mig pigg och utvilad nér jag vaknat.

(5) Mitt vardagsliv har varit fyllt av sddant som intresserar mig.

Péstdendena besvarades utifrén 6 svarsalternativ dér 0 beskriver aldrig och 5 beskriver
alltid. Svarsalternativen fér ett virde mellan 0 och 25 som multipliceras med 4 for att
f ett vilmaendeindex mellan 0 och 100. Av alternativen beskriver 0 det sdmsta

mojliga vialmaende och 100 beskriver det bista mojliga valmaende (Topp et al., 2015).

I  Eurofounds frageformuldr &r svarsalternativen omformulerade s& att
svarsalternativen gar fran 1 till 6. Svarsalternativen ar /) hela tiden, 2) mestadels, 3)
mer dn halva tiden, 4) mindre dn halva tiden, 5) ibland och 6) aldrig. 1 analysen mits
variabeln védlméende pd en skala mellan 0 och 100 och dérfor kodas de 6
svarsalternativen om. Svarsalternativ 1 far vardet 5, alternativ 2 far viardet 4 och sa
vidare. Varje individ har besvarat 5 fragor som beskriver vdlmdende s& att de 5
variablerna slas ithop for varje observation sa att varje individ kan fi ett virde mellan
0 och 25 dir 25 representerar hogt vilmiende. Detta multipliceras med 4 sa att

maxvirdet dr 100 for varje individ.
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3.3.2 Forklarande variabler

I avhandlingens analys ingar tva ekonometriska modeller. I den forsta modellen mats
endast de arbetsrelaterade faktorernas inverkan pa védlmaende. De arbetsrelaterade
faktorerna dar 13 till antalet. I den andra modellen inkluderas forutom de
arbetsrelaterade dven fem individuella karaktirsdrag. 1 bada de ekonometriska
modellerna ingdr fyra variabler for vilfardsregimerna. Variablerna {or
valfardsregimerna nordiska, liberala, konservativa, sydeuropeiska och central- och
osteuropeiska delar in alla respondenter enligt vilket land de kommer frén och till

vilken vélfardsregim landet hor.

3.3.2.1 Arbetsrelaterade faktorer

I den forsta modellen har jag inkluderat arbetsrelaterade faktorer for att undersdka

vilken inverkan arbetsplatsen och andra arbetsrelaterade faktorer har pa vilmaende.

Den forsta variabeln ér arbetstid och beskriver antalet arbetstimmar som individen i
normala fall arbetar med sitt huvudsakliga forvarvsarbete. Arbetstid? har en kvadratisk
term for att pé s sétt kunna rikna ut gransvérdet och fi fram vid vilket antal timmar

vialmaende borjar oka eller minska.

Variabeln tillfilligt eller inget kontrakt beskriver vilken typ av anstdllningsavtal
respondenten har for sitt huvudsakliga forvirvsarbete. Variabeln antar virdet 1 for
individer som har en 1) Visstidsanstillning, 2) En tillfillig anstéllning via ett
bemanningsforetag och 3) Arbetar utan ett anstéllningsavtal. For individer med

tillsvidareanstéllning, dven larlings- och traineetjinster, antar variabeln vérdet 0.

For variabeln stort foretag svarar respondenten pd hur minga personer som totalt
arbetar i1 fOretaget. Svarsalternativen dr 1) 1 (arbetar ensam), 2) 2-9, 3) 10-249, 4)
250+. Om respondenten arbetar pa ett foretag med mer &n 250 anstillda antar variabeln

vardet 1. For de som arbetar i foretag med mindre dn 250 anstéllda antar vérdet 0.
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Variabeln familj och jobb beskriver hur vil respondentens arbetstider gér att anpassa
med familj och Ovriga sociala aktiviteter utanfor arbetet. Svarsalternativen &ar 1)
Mycket vil, 2) Vil, som antar virdet 1, 3) Inte sérskild vél och 4) Inte alls vél, som

antar vardet 0.

Inkomstens effekt pa vidlméende beaktas med hjidlp av tva variabler. Mdnadslon
hushall beskriver hur vél ett hushall far ekonomin att gd ihop med hushallets totala
manadsinkomst. Svarsalternativen ar 1) Mycket enkelt, 2) Enkelt, 3) Ganska enkelt
vilket som antar vardet 1. 4) Med vissa svarigheter, 5) Med svarigheter och 6) Med
stora svarigheter antar vérdet 0. For den andra variabeln, l6n motsvarar arbete, svarar
respondenten pa huruvida pastdendet stimmer eller inte stimmer att 16nen ar rimlig i
forhéllande till arbetsinsatsen. Svarsalternativen &r 1) Instimmer helt, 2) Instimmer i
stort sett, 3) Varken eller, 4) Instimmer 1 stort sett inte 5) Instimmer inte alls. For att
skapa en binir variabel slds svarsalternativ 1 och 2 ihop och far vérdet 1, medan de
Ovriga alternativen far virdet 0. Jeong och Lee (2016) beskriver i sin artikel hur
svarsalternativ som ar pa en likert-skala med alternativet varken eller, kan slds ihop
forst till variabler med tre alternativ och sedan till binéra variabler. De utgdr fran en
friga med fem svarsalternativ som delas in i tre svarsalternativ, 1. Instimmer, 2.
Neutral och 3. Instimmer inte. For att skapa en binir variabel slas svarsalternativ 2

och 3 ihop och far virdet 0, medan alternativ 1 far vérdet 1.

For variabeln stress bedomer respondenterna i1 vilken grad de upplever stress 1 sitt
arbete. Svarsalternativen de viljer mellan dr 1) Alltid, 2) Storre delen av tiden, 3)
Ibland, 4) Séllan och 5) Aldrig. Svarsalternativ 1 och 2 antar vérdet 1 och de 6vriga

svarsalternativen antar vardet 0.

Variabeln oro antar liksom variabeln stress vérdet 1 for individer som alltid eller
storsta delen av tiden oroar sig ver sitt arbete efter arbetstiden har tagit slut. For de

som ibland, sdllan och aldrig kdnner oro antar variabeln vérdet 0.

For variabel majlighet att paverka arbetet far respondenterna svara pd om de kan
paverka beslut som dr viktiga for deras arbete. Svarsalternativen dr de samma som for
oro och stress, dvs. de som alltid och storre delen av tiden har mojlighet att padverka

sitt arbete antar vardet 1 och Ovriga vérdet 0.
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For variabeln hdlsan pdverkas negativt av arbetet svarar respondenterna pa om arbetet
paverkar deras hilsa. De viljer mellan 1) = Ja, Overvdgande positivt. 2) Ja,
overviagande negativt och 3) Nej. For de individer som svarar alternativ 2 antar

variabeln virdet 1 och for 6vriga 0.

I intervjun far respondenterna svara pé i vilken utstrackning de héller med eller inte
haller med om pastdenden. Variabeln lita pd ledningen svarar pa om de anstillda i
allménhet litar pd ledningen. Eftersom svarsalternativen dr de samma som for
variabeln 16n motsvarar arbete och har ett neutralt alternativ, varken eller, ar

indelningen for den binéra variabeln desamma.

Variabeln friskvards- eller skyddsombud svarar pd om arbetsgivaren har en
friskvérdsgrupp, friskvardsombud, skyddsombud eller skyddskommitté. Variabeln

antar vérdet 1 for de individer som svarar ja och 0 f6r de som svarar nej.

3.3.2.2 Individuella karaktarsdrag

I den andra modellen inkluderas individuella karaktirsdrag for att bittre lyfta fram

skillnader i vilméende som paverkas av individuella egenskaper.

Den forsta variabeln ar kvinna, som ar en binar variabel som beskriver individens kon.

Kvinna antar vardet 1 och man antar vérdet 0.

Variabeln hdlsa bygger pa fragan Hur dr ditt allmdnna hdlsotillstand? Skulle du sdga
att det dr... Svarsalternativen 1) Mycket bra och 2) Bra har antar vérdet 1 som beskriver

en god hilsa och 3) Acceptabelt, 4) Daligt och 5) Mycket déligt, antar vérdet 0.

Variabeln dlder beskriver individernas &lder. Endast de personer som dr mellan 16 och
64 &r inkluderas i1 analysen, eftersom de dr 1 arbetsfordlder. Variabeln har dven en

kvadratisk term, alder?, for att pa sé sétt kunna rikna ut grinsvirdet.

Variabeln hogutbildad antar vardet 1 for individer som har en lidgre hogskoleexamen,

hogre hogskoleexamen och doktors- eller licentiatexamen. De som inte har nagon
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formell utbildning eller andra typer av utbildning sédsom grundskola eller/och
gymnasieutbildning raknas inte som hogutbildade och antar virdet 0.

Variabeln antal i hushall beskriver hur manga som bor i hushallet. I intervjun svarar
individerna pa fragan. Kan du berdtta for mig hur mdnga personer som bor i
hushdllet, inklusive dig sjdlv? Till dessa personer hér maka/make/partner, barn,
fordlder/ styv- eller styvfordlder, svérdotter/svdrson, barnbarn, bror/syster, annan
sldkting och annan person - inte besldktad. Antalet varierar mellan 1 och 10 personer

per hushall.

3.4 Deskriptiv statistik

I tabell 4 nedan ses deskriptiv statistik over konsfordelningen i datamaterialet.
Tabellen visar genomsnittet for vilmiende totalt for varje vélfardsregim och enskilt
for mén och kvinnor. For samtliga vélfardsregimer har mén 1 snitt ett hgre vdlmaende
an kvinnor. Nagot Overraskande har den sydeuropeiska vélfardsregimen hogst
vilmaende totalt, men min i den nordiska regimen har hogst vdlméende, medan
kvinnor 1 den sydeuropeiska regimen har hogst vdlmaende bland kvinnor. I tabell 4
och 5 finns deskriptiv statistik for de variabler som jag anvédnder i den empiriska

undersokningen.

Tabell 4. Vilmaende i vilfardsregimerna

Totalt Min Kvinnor
Totalt 69,09 70.34 67,92
Nordiska 70.07 71.66 68.59
Liberala 66.58 67.35 65.81
Konservativa 68.89 70.38 67.42
Sydeuropeiska 70.40 71.52 69.23
Central- och ésteuropeiska 68.54 69.52 67.77
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Tabell 5. Deskriptiv statistik for variablerna

Variabler Total = Nordiska  Liberala Konser- Syd- Central- och

vativa = europeiska ost-
europeiska

Arbetstid 37,67 37,72 36,02 35,52 37,58 40,22

(h)

Kontrakt 15,70 9,04 12,57 10,58 30,63 13,43

(Y0)

Stort 58,32 85,66 78,09 61,24 46,21 48,35

foretag

(%)

Familj & 83,40 86,73 82,01 84,07 80,91 83,53

arbete

(%)

Minads- 63,08 88,82 72,55 71,04 50,94 51,33

16n for

hushall

(Y0)

Oro (%) 13,50 12,48 14,99 14,54 16,26 10,54

Lon 51,78 63,96 54,44 56,78 46,08 45,40

motsvarar

arbete (%)

Stress (%) 27,17 20,67 29,64 30,15 31.22 23.34

Majlighet 43,58 56,22 52,65 44,38 34,83 41,80

att

paverka

arbete (%)

Hiilsa neg 28,52 26,38 22,55 28,40 29,86 29,98

av arbete

(%)

Lita pa 69,66 66,51 63,55 67,23 73,81 71,81

ledningen

(Y0)

Friskvards 58,32 85,66 78,09 61,24 46,21 48,35

och
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skydds-

ombud

(%)

Kvinna 51,96 51,89 50,46 50,32 48,95 56,13
(Y0)

Alder (%) 42,46 44,40 42,04 42,47 40,97 42,85
Halsa (%) 79,84 81,98 86,51 80,29 82,01 75,36
Antal i 2,80 2,78 2,86 2,66 2,91 2,87
hushall

(%)

Hog- 25,32 32,46 35,35 22,54 22,12 25,07
utbildad

(%)

3.5 Empirisk forskningsmetod

For att genomfora den empiriska analysen tillimpas en multipel linjar
regressionsmodell. En multipel regressionsmodell inkluderar flera forklarande
variabler och mdjliggor pa sa sitt att samtidigt kontrollera for flera faktorer som kan
paverka utfallsvariabeln. Eftersom jag vill undersoka hur olika arbetsrelaterade och
individuella faktorer paverkar vilméaende &r en multipel linjar regressionsmodell en
lamplig metod for att undersoka detta. Utfallsvariabeln vilméende &r kvantitativ och
kontinuerlig dd vdlmaende mits mellan 0 och 100. De forklarande variablerna &r
kvantitativa och kategoriska. En multipel regressionsmodell gor det mojligt att bygga
en bittre ekonometrisk modell och det dkar chansen att finna ett kausalt samband 1
jamforelse med en enkel regressionsanalys som endast inkluderar en forklarande

variabel. (Woodridge, 2012)

For att fa ett trovardigt resultat med hjdlp av en OLS-regression finns det nigra
antaganden som bor vara uppfyllda for att estimaten ska vara vintevérdesriktiga och
standardfelen giltiga. For det forsta ska det finnas ett linjart samband mellan

utfallsvariabeln och de forklarande variablerna. For det andra ska det inte finnas
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multikollinearitet mellan de forklarande variablerna. Det kontrolleras med en
korrelationsmatris (se appendix) som ridknar ut korrelationskoefficienterna som visar
hur de forklarande variablerna korrelerar med varandra. Viarden som ér storre dn 0,7
och -0,7 tyder pa hog korrelation och bor exkluderas ur modellen. Ett hogt varde gor
det svart att hilla isdr effekten av tva variabler pd utfallsvariabeln. I
korrelationsmatrisen &r koefficienten for arbetstid’ 0,962, vilket tyder pa hog
korrelation, men den korrelerar med arbetstid. Arbetstid och arbetstid? dr samma
variabel kvadrerad, vilket forklarar korrelationen. I modell 2 ir koefficienten for dlder
0,990, men édven 1 detta fall korrelerar variabeln dalder med dalder?.

Korrelationsmatrisen tyder inte annars pa att det finns multikollinearitet.

Det tredje antagandet bygger pa att residualerna &r normalférdelade och
normalfordelningens varianser dr lika stora, dvs. medelvirdet varierar runt noll. For
att det fjarde antagandet ska vara uppfyllt ska feltermen vara homoskedastisk, vilket
innebdr att variansen hos feltermen &r konstant runt regressionslinjen for alla virden
for de forklarande variablerna. (Wooldridge, 2012) For att se att datamaterialet

uppfyller dessa antaganden kontrolleras detta med hjilp av olika test.

De tva forsta antagandena giller, men for det tredje och fjarde antagandet finns ett
problem med materialet. Residualernas fordelning &r snedvriden. Eftersom
datamaterialet bestar av 24 117 observationer &r statistiska test sdsom Saphiro Wilk
testet inte lampligt da det &ar giltigt endast upp till 2000 observationer. For att
kontrollera for heteroskedasticitet utfors ett Breusch-Pagan-test for heteroskedasticitet
som presenteras 1 figur 3. Nollhypotesen for testet dr att variansen for residualerna ar
konstant. Om p-vérdet &r lagt, under 0,05, forkastas nollhypotesen, vilket innebir att
variansen inte dr homoskedastisk. Heteroskedasticitet kan orsakas av att residualerna
inte dr helt normalfordelade och Chen, Ender, Mitchell och Wells (2003) poangterar
att denna typ av test dr kénsliga om inte alla antaganden for OLS-regressionen

uppfylls. Det dr dérfor vanligt att statistiska test kombineras med hjélp av grafiska test.
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Breusch-Pagan test for

heteroskedasticitet

chi2(1) 956,35
Prob> chi2 0,0000

Figur 3. Breusch-Pagan test for heteroskedasticitet.

I figur 4 presenteras histogram som beskriver fordelningen av residualerna. Q-Q-plot
testen ritar upp kvantiler for variablerna mot kvantiler for en normalférdelning. Bada
testen visar att det finns en snedvridning. I modell 2 inkluderas de individuella
karaktirsdragen och snedvridningen blir lite mindre. For stora sampel ar det inte
ovanligt att residualerna inte &r helt normalfordelade och en del forskare anser att det

inte &r lika kritiskt, ifall de Ovriga antagandena ar uppfyllda. (Chen et al. 2003)

Histogram fér férdelningen av residualer i modell Q-Q-plot fér modell 1
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Figur 4. Histogram for fordelningen av residualer och QQ-plot skilt f6r de
ekonometriska modellerna 1 och 2.

Det ér inte ovanligt att tvérsnittsdata &r heteroskedastiska och det kan ofta atgérdas.
En av dessa atgérder &r att ta den naturliga logaritmen av utfallsvariabeln. Genom att
skapa en logaritmerad utfallsvariabel gor jag alla test pd nytt, men det verkar

fortfarande finnas heteroskedasticitet. En annan mojlig 16sning ar att anvénda robusta
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standardfel, men i detta fall 16ser inte heller det problemet med heteroskedasticitet. Sa
kallade outliers, virden som dr hogre eller ldgre dn genomsnittet kan ocksa bidra till
hetersoskedasticitet. Jag kontrollerar for bade extrema och milda outliers och provar
exkludera dessa observationer ur materialet, men problemet med heteroskedasticitet

kvarstér. (Chen et al. 2003)

Heteroskedasticitet kan ocksd bero pa att modellen inte ar fullstindig. Genom att
inkludera och exkludera relevanta variabler kontrollerar jag om residualerna blir
normalfordelade och om det fortfarande finns heteroskedasticitet. Resultaten ser
likadana ut som tidigare. Den ekonometriska modellen ar i linje med tidigare forskning
inom samma omrdde och jag kan inte urskilja ndgon specifik variabel som skulle
saknas 1 modellen. Minga forskare anser att multipel regressionsanalys kréver att
residualerna dr normalfordelade och normalférdelningen behovs for att fa signifikanta
p-varden, t-test och F-test. Regressionskoefficienterna dr dock véntevardesriktiga och
konsistent, &ven om normalférdelning inte rdder. Resultaten frin regressionsanalysen

kommer dérfor att presenteras, men tolkas med viss forsiktighet. (Chen et al. 2003)
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4 RESULTAT

I kapitel 4 presenteras resultatet av OLS-regressionerna for de tva ekonometriska
modellerna som presenterats i 3.2. Mélet ar att ta reda pa hur de arbetsrelaterade och
individuella faktorerna paverkar vilméaende och se om det finns variationer mellan de
olika vélfardsregimerna. I delkapitel 4.1 presenteras regressionstabellerna och sedan
analyseras resultatet av regressionsanalysen och aterkopplar till tidigare forskning och

teorier. [ 4.2 redogdrs for undersdkningsresultatets begransningar.

4.1 Analys av arbetsrelaterade och individuella faktorers inverkan pa

valmaende

I tabell 6 presenteras den forsta modellen undersoker arbetsrelaterade faktorers
inverkan med vdlmaende som utfallsvariabel. Den forsta spalten visar estimaten for
arbetsrelaterade faktorers inverkan pd vidlmaende. Hér ingdr samtliga observationer
utan att resultatet paverkas av skillnader mellan vélfardsregimer. I den andra spalten
inkluderas vélfirdsdummys med den nordiska vilfardsregimen som utgéngspunkt. I
tabell 7 presenteras den andra modellen som forutom de arbetsrelaterade faktorerna
aven undersoker individuella faktorers inverkan pa vdlméende. Liksom for modell 1,
visar den forsta spalten estimaten for alla vélfardsregimer, medan den andra spalten

inkluderar vilfardsdummys for att tydliggora skillnader mellan vélféardsregimerna.

For att kunna jamfOra estimaten fOr vélfardsregimerna har den nordiska
vélfardsregimen ldmnats bort. Pa s sitt inkluderas den bortlimnade vélfardsregimens
viarde 1 interceptet. Den nordiska vélfardsregimen fungerar som utgéngspunkt,
eftersom hypotesen &r att den nordiska vilfardsregimen har ett hogre vilmaende i

jamforelse med de dvriga regimerna.
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Tabell 6. OLS-regression med vilméende som utfallsvariabel for modell 1

Modell 1
Variabler Arbetsrelaterade Valfardsregimer
faktorer
Arbetstid 0,155%** 0,0994**
(0,0404) (0,0402)
Arbetstid? -0,00157*** -0,000812
(0,000572) (0,000570)
Tillfalligt eller inget kontrakt 1,292%% 0,959%**
(0,336) (0,335)
Stort foretag -1,233%** -0,483*
(0,252) (0,255)
Familj och arbete 4,476%** 4,466***
(0,323) (0,321)
Hushall klarar sig p4 manadslon 3,424 %% 3,981 %**
(0,257) (0,259)
Oro -5,164%** -5,020%**
(0,367) (0,364)
Lo6n motsvarar arbete 3,549%** 3,608%**
(0,247) (0,245)
Stress -4,439%** -4, 475%**
(0,278) (0,276)
Mojlighet att paverka arbetet 4,240%** 4,620%**
(0,238) (0,237)
Halsan péaverkas negativt av arbetet -6,629%** -6,818%%**
(0,280) (0,278)
Lita pé ledningen 6,528*** 6,170%**
(0,264) (0,262)
Friskvérds- eller skyddsombud 0,344 0,854 %**
(0,253) (0,253)
Liberala -4, 153%%*
(0,533)
Konservativa 1,536%**
(0,483)
Sydeuropeiska 3,91 1%%*
(0,534)
Central- och Osteuropeiska 1,125%*
(0,532)
Konstant 54,59%** 53,77***
(0,833) (0,963)
Observationer 24 117 24 117
Forklaringsgrad 0,197 0,210

Standardfel inom parentes
*H%k p <0,01, ** p <0,05, * p <0,1



Tabell 7. OLS-regression med vilméaende som utfallsvariabel for modell 2

Modell 2
Variabler Arbetsrelaterade  Vilfiardsregimer
och individuella
faktorer
Arbetstid 0,0854** 0,0333
(0,0393) (0,0391)
Arbetstid? -0,00136%** -0,000670
(0,000554) (0,000551)
Tillfélligt eller inget kontrakt 1,042%%** 0,524
(0,333) (0,332)
Stort foretag -1,319%*** -0,530%**
(0,244) (0,247)
Familj och arbete 4,292 %%* 4,243%**
(0,313) (0,311)
Hushall klarar sig pa manadslon 2,799%** 3,318%**
(0,252) (0,253)
Oro -4,458%** -4,315%%*
(0,357) (0,354)
Lo6n motsvarar arbete 3,346%** 3,39 %**
(0,239) (0,237)
Stress -3,646%*** -3,685%**
(0,270) (0,267)
Mgjlighet att paverka arbete 3,922%%* 4,208%#*
(0,231) (0,230)
Hilsan pdverkas negativt av -4,432%%%* -4,568***
arbetet
(0,278) (0,276)
Lita pa ledningen 6,166%** 5,782%**
(0,255) (0,254)
Friskvérds- eller skyddsombud 0,302 0,830%**
(0,246) (0,245)
Kvinna -2,999%** -2,886%**
(0,232) (0,230)
Alder -0,0119 -0,161**
(0,0724) (0,0721)
Alder? 0,000455 0,00210%**
(0,000869) (0,000864)
Halsa 11,55%** 11,65%**
(0,299) (0,296)
Antal 1 hushall 0,267%** 0,293 %**
(0,0894) (0,0891)
Hogutbildad -1, 151 %** -0,835%**
(0,261) (0,259)
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Liberala -4,523%**

(0,515)
Konservativa 1,239%**
(0,467)
Sydeuropeiska 3,796%**
(0,516)
Central- och Osteuropeiska 1,309%*
(0,515)
Konstant 48 42%** 50,67%**
(1,637) (1,690)
Observationer 24 117 24 117
Forklaringsgraden 0,251 0,265

Standardfel inom parentes
% p <0,01, ** p <0,05, * p <0,1

I analysen lyfts de tydligaste skillnaderna fram, men det &r dock viktigt att redan i detta
skede podngtera att resultatet ska tolkas med forsiktighet, eftersom problemet med
heteroskedasticitet fortfarande rader. OLS-estimaten ar korrekta, men residualerna ar
inte normalfordelade vilket innebér att estimatens standardfel inte &r palitliga. Det i sin
tur innebdr att det inte gar att konstatera med sdkerhet att det statistiska resultatet ar

signifikant.

I analysen utgdr jamforelsen av vilmaende mellan vélfardsregimerna fran den nordiska
vélfardsregimen vars bindra variabel inte inkluderas 1 analysen. Konstanten beskriver
vialméende for en individ i den nordiska vélfardsregimen om vérdet péa alla bindra
variabler dr noll. Nér jag kontrollerat for arbetsrelaterade och individuella faktorer,
visar estimaten tydliga skillnader mellan regimerna. Overlag har estimaten i

modellerna 1 och 2 endast smé variationer i jamforelse med varandra.

Nagot Overraskande dr att estimaten for hogutbildade visar att vilmdende forsdmras
for de som &r hogutbildade. Det &r inte i linje med tidigare forskning (Kristoffersen,
2018) som kommit fram till att sambandet mellan subjektivt vilméende och hog
utbildning dr positivt. Hogre utbildning skapar dven battre forutsittningar for att lyckas
pa arbetsmarknaden och f en hogre inkomst, vilket ocksa har en positiv effekt pd
vialmaende, dtminstone till viss grins. Det finns dock studier som menar att vilméende

ocksa kan sjunka for personer med hog utbildning, eftersom de kan ha hoga krav och
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forvintningar pé sig sjilva (Jongbloed, 2018). Jongbloed (2018) lyfte i fragan om
utbildning fram att det kan finnas skillnader i sambandet mellan utbildning och
valmaende. Det dr ocksa en mojlig forklaring till varfor variabeln hogutbildning endast
har ett relativt lagt estimat. Utbildning behover inte vara lika viktigt for att lyckas pa

arbetsmarknaden i alla ldnder i Europa.

Ett annat Overraskande estimat ar det for variabeln tillfdilligt eller inget kontrakt. For
de individer som har ett tillfalligt arbetskontrakt har en positiv effekt pa valmaende.
Andelen individer som har tillfdlliga anstéillningskontrakt ar vildigt stor i de
sydeuropeiska ldnderna, 30,63 procent dd man jaimfor med de andra regimerna dér
andelen varierar mellan 9,04 procent for den nordiska och 13,43 procent for den
central- och Osteuropeiska. Enligt tidigare litteratur (Dawson et al., 2017; Virtanen et
al., 2005) borde tillfdlligt och inget kontrakt forsdmra vdlmaende, bl.a. eftersom
osdkerheten kring arbete Okar, det giller speciellt for dem som inte har ndgot kontrakt.
I datamaterialet framkommer det inte hur sékra individerna kinner sig med sin
anstillning. I kapitel 2.3 presenterades vélfardstypologierna och dir framkommer det
att det i de sydeuropeiska ldnderna &dr vanligt med bade tillfilliga anstillningar och
informell ekonomi, vilket kan forklara varfor dessa typer av anstillningar har en
positiv effekt pa vdlmiende. Mojligtvis anser respondenterna att ett tillféalligt kontrakt
eller inget kontrakt &r béttre dn att inte ha ndgot arbete alls. En annan forklaring kan
bero péd kulturella skillnader, dd det dr sa mycket vanligare med den typen av
anstillningar, kanske det inte paverkar vdlmaende negativt eftersom det dr mera

allmént vedertaget.

Estimaten for sjdlvupplevd Adlsa dr de med storst inverkan pa vidlméende i den hir
analysen. Enligt Ngamaba et al. (2017) har hélsa en medelstor positiv inverkan pé
vilmaende, men beroende pa om subjektivt vidlmaende dr maétt genom
livstillfredsstdllelse eller lycka fann forfattarna en stor skillnad. Vdlméaende definierat
som livstillfredsstillelse hade ett mycket starkare samband med hélsa &n om
vilmédende definierat som lycka. Slutsatsen var att livstillfredsstillelse kan fungera
bittre som ett matt pd subjektivt vdlmaende, eftersom det hogre grad beaktar

individens héilsa.
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Analysen visar dven att kvinnor har ligre vidlméende dn min. I den deskriptiva
statistiken 1 tabell 4, var medelvirdet for vélmaende lidgre for kvinnor i alla
valfardsregimer. Estimaten visar att vilmaende ar 2,89 enheter ldgre for kvinnor an for
méan. Detta resultaten stimmer Gverens med deskriptiva statistiken, men dven med
tidigare studier (Mensah och Adjei, 2020; Lunau et al., 2014) som pévisat ett positivt
samband mellan kvinnor och ldgre vilméende. Boyes (2009) undersokning visar att
kvinnor i medeltal arbetar 13 timmar mer per vecka med hushéllsarbete &n mén och

bekréftar att 6kad méangd arbetstid har ett negativt samband med vdlmaende.

For att kunna rékna ut griansvdrden fOr variablerna arbetstid (métt i timmar per
vecka) och élder har dessa tva variabler dven inkluderats, men upphdjt till tvd. Genom
att rdkna ut extrempunkterna kan man se vid vilken arbetstid och vilken alder som
vilméende paverkas. Estimaten utgar fran modell 2, dir vilfiardsregimerna ar
inkluderade. Nér det giller arbetstid dkar vdlmaendet upp till 24,8 arbetstimmar
timmar i veckan, varefter vdlmdende fOrsdmras. Vad géller aldern sd minskar
vilméende upp till ungefdr 38-ars élder, varefter det Okar. Sambandet mellan
vilmaende och alder stimmer 6verens med teorin dir vilméende och alder foljer en
U-form. Det finns flera forklaringar till detta samband. En av dessa &r att yngre
personer har hdgre forvéntningar dn dldre, men dven att dldre personer dr vdl medvetna
om sina styrkor och svagheter och har mer realistiska forvéntningar pa livet. (Ulloa et

al., 2013)

Att arbeta fOr ett stort foretag paverkar vdlmaende negativt. Estimatet &r -0,53 enheter
1 den andra modellen kontrollerat for vélfardsregimer. I de nordiska och liberala
linderna dr det vanligt att arbeta i stora foretag. Enligt den deskriptiva statistiken
arbetar 85,66 respektive 78,09 procent av individerna 1 foretag med 250 eller fler
anstéllda, medan motsvarande siffra i de sydeuropeiska och central- och dsteuropeiska

landerna ér 46,21 respektive 48,35 procent.

Estimaten visar att vilmdende kontrollerat for samtliga variabler dr hogst 1 den
sydeuropeiska valfardsregimen. Vidlmaende ar 3,79 enheter hogre i1 dessa lander. Nast
hogst estimat har de central- och dsteuropeiska ldnderna som har ett estimat pa 1,31.
Det hér resultatet dr dverraskande pa grund av flera orsaker. Enligt den deskriptiva

statistiken upplever individerna 1 de sydeuropeiska och central- och Osteuropeiska
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regimerna en lagre niva pd stress och de oroar sig mindre for arbete pé fritiden. Dessa
regimer saknar dven i storre utstrickning friskvards- och skyddsombud 45,21 procent
for den sydeuropeiska och 48,35 procent for den central- och Osteuropeiska, i
jamforelse med 85,66 procent for de nordiska linderna. De upplever ocksa i betydligt
hogre grad att hushallets totala 16n inte ricker till och att deras 16n inte motsvarar
arbetet. De sydeuropeiska, tillsammans med central- och Osteuropeiska regimen har

lagre niva av socialskydd och familjens roll &r viktig i bada regimerna.

Den konservativa och central- och Osteuropeiska vilfardsregimen har dven de en
positiv effekt pa vilméende, dock en mindre effekt. Den liberala vilfardsregimen har
ett hogre negativt estimat, -4,52 enheter. Den deskriptiva statistiken for den liberala
regimen, skiljer sig inte mycket frdn den nordiska regimen och dirfor ar det
Overraskande att skillnaden mellan den nordiska och liberala vilfardsregimen ar si

stor.

I regressionsanalyserna kontrolleras dven for andra faktorer som péverkar vilmaende.
Resultaten tyder pa att trots att skillnader i arbetsrelaterade och individuella faktorer
mellan regimerna beaktas, skiljer sig vilmaende mellan vilfardsregimerna. Eftersom
alla antaganden inte dr uppfyllda i regressionsanalyserna, gar det dessvirre inte med
sdkerhet att faststélla de estimerade koefficienternas signifikans. Det dr dock virt att
notera att genomsnitten for vilmaende mellan de flesta viélfardsregimerna ocksa ar

signifikant olika.

Ett t-test dr ett statistiskt test for att jimfora medelvardet for tvd grupper och
kontrollerar om det finns en statistiskt signifikant skillnad mellan grupperna. Genom
att utfora t-test pd medelvirden for parvisa jamforelser fas signifikanta resultat. Testet
anvinds 1 analysen for att se om det finns en signifikant skillnad mellan
vélfardsregimerna. Om sannolikheten for skillnaden dr mindre &n 5 procent é&r
skillnaden troligen signifikant frén ett slumpmassigt resultat. Nollhypotesen é&r att
skillnaden &r en slump. Den alternativa hypotesen ér att skillnaden &r signifikant, vilket

innebdér att det finns en skillnad mellan jamforelsegrupperna. (Bevans, 2020)
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Skillanden mellan medelvardena—0

Osikerheten i skillnaden mellan medelvardena

Resultatet visar att skillnaden &r signifikant for alla valféardsregimer, dvs. p-vérdet ér
0,0000, forutom for den konservativa och central- och dsteuropeiska regimen som har
p-vérdet 0,3488. For dessa tva regimer kan nollhypotesen inte forkastas, vilket innebér
att det inte gér att utesluta att skillnaden mellan den konservativa och central- och

Osteuropeiska vilfardsregimen ér en slump.

4.2 Begréansningar och forslag till fortsatt forskning

En betydande begrinsning for resultatet av denna pro-gradu avhandling ir att jag inte
1 analysen lyckats utesluta heteroskedasticitet och att resultatet dérfor ska tolkas med
forsiktighet. Regressionskoefficienterna &r vantevérdesriktiga, men standardfelen, p-
viardena och F-virdena dr inte exakta. Heteroskedasticitet kan bero pa att relevanta
faktorer saknas i den ekonometriska modellen. Aven om jag kontrollerat for manga

olika variabler dr det mdjligt att relevanta variabler inte inkluderats 1 modellerna.

Seashore och Tabers (1975) modell for arbetstillfredsstéllelse inkluderade
makroekonomiska faktorer, BNP, politisk stabilitet, samt befolkningens livskvalitet
och sjukdomsniva dr faktorer som paverkar valméendet. Den hir avhandlingen utgick
fran att mita arbetsrelaterade faktorer, och 4ven om arbetsmarknaden &r ett viktigt
omrade inom vélfardsstaten, finns det manga andra viktiga omraden som péverkar.
Esping-Andersens vilfardstypologi publicerades 1990 och efter det har ménga
alternativa indelningar presenterats. Eikemo et al. (2008) betonar att de central- och
Osteuropeiska ldnderna inte har studerats och definierats 1 samma utstrackning som de
ovriga vélfardsregimerna. Det finns 1 de europeiska ldnderna manga olika kulturella
och samhilleliga skillnader som péverkar arbetet, sisom arbetsmarknaden och
arbetsmentaliteten. De hédr effekterna beaktas inte i analysen pd grund av att

datamaterialet inte specifikt méter dessa skillnader.
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Enligt flera forskare verkar det finnas ett samband mellan vdlméende och
produktivitet, men det verkar dock finnas svarigheter med att bade definiera och méta
bade vilmiende och produktivitet i empiriska analyser. Aven om WHO:s
vialmaendeindex ar ett matt for subjektivt vilmaende som anvinds over hela vérlden,

finns det en risk att méttet missar nagot viktigt.

I den hidr avhandlingen presenterades endast teorier och tidigare forskning géllande
sambandet mellan vilmaende och produktivitet. Det skulle kunna vara intressant att i
framtida forskning i samband med vilmdende pa arbetsplatsen, dven undersoka
produktivitet och jamfora skillnader mellan vilfdardsregimer. Kan man urskilja
skillnader i produktivitet mellan linderna som kan forklaras med skillnader i

vialméaende?
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5 AVSLUTANDE DISKUSSION

Syftet med denna studie var att undersoka hur utvalda arbetsrelaterade faktorer
paverkar vialmaendet samt jamfora dessa i fem olika vélfardsregimer. I resultatet
framkommer att estimaten for de flesta variabler &r i linje med tidigare forskning, d&ven
om vissa variabler sasom tillfilligt eller inget kontrakt och hogutbildad har estimat
som tydligt skiljer sig fran tidigare forskningsresultat. Syftet med avhandlingen var
daven att undersOka hur vdlméende varierar mellan de olika vélfardsregimerna. I
analysen inkluderades variabler som péaverkar en individs vdlméende och variabler
som paverkar arbetstillfredsstillelse 6verlag. Liknande variabler har anvénts i andra
studier som undersokt motsvarande samband, men det gir inte att utesluta att det
saknas nagon viktig faktor eller att respondenterna i undersékningen upplever fragorna

och pastdendena pa olika sitt.

Min hypotes var att den nordiska regimen har hogst vilmaende, men estimaten for
vilfardsregimerna visar att sd inte dr fallet. De konservativa, sydeuropeiska och
central- och Osteuropeiska regimerna har alla positiva estimat och det visade sig att
den sydeuropeiska regimen har det hogsta estimatet, 3,79 enheter hogre vilmaende dn
interceptet. Det &r nédgot Overraskande eftersom den sydeuropeiska regimen, i
jamforelse med de andra regimerna, har hogst andel individer utan arbetskontrakt. Det
visade sig hér ha en positiv effekt pa vdlméendet, trots att detta kunde forutspas ha en
negativ inverkan. Den sydeuropeiska regimen hade ocksa lagst andel hogutbildade,
lagst andel arbetstagare med mdjlighet att paverka sitt arbete och dven ldgst andel
arbetstagare som anser sig ha en tillricklig manadslon som hushéllet kan klara sig pa.
Enligt tidigare forskning (Virtanen et al., 2005; Dawson, et al., 2017, Jongbloed, 2018)
har alla dessa faktorer generellt haft en negativ inverkan pa vidlmaende. Den
sydeuropeiska regimen hade dock hogst andel arbetstagare som litade pa ledningen

och det visade sig ha en relativt stor positiv inverkan péd vilmaendet.

Resultatet i denna studie visar att arbetstagarna i den nordiska vilférdsregimen har det
ndst ldgsta vilméendet 1 jdmforelsen. De nordiska linderna ar kdnda for den nordiska
valfardsmodellen och utmérker sig 1 jimforelser som maéter vdlmaende, utbildning,

arbetssdkerhet och socialskydd, och har dven bland de ldgsta ginikoefficienterna i
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Europa 2015. I skenet av detta &r resultatet ovéntat. Inom den liberala vélfardsregimen

ar dock vélmaende allra lagst, 4,15 enheter lagre vilméende &n interceptet.

Estimatet for hélsa var hogst av alla estimat i denna studie. De arbetstagare som
upplever sig ha god hélsa har 11,65 enheter hogre vdlmaende. Tidigare studier
(Bambra & Eikemo, 2009; Eikemo, Bambra, Joyce & Dahl, 2008; Eikemo, Huisman,
Bambra & Kunst, 2008) har undersokt ojamlikheter 1 hdlsa i kombination med
arbetsloshet, utbildningsniva och inkomst. Beroende pa vad som undersdks éar
variationerna mellan de olika vilfardsregimerna stora. De sydeuropeiska ldnderna har
exempelvis den storsta ojamlikheten i hilsa nidr sambandet ar hilsa och utbildning,
medan de liberala ldnderna, dér sérskilt Storbritannien utmérker sig, har de storsta
ojdmlikheterna ndr sambandet 4r hidlsa och arbetsloshet. Studierna visade att
inkomstrelaterade ojdmlikheter i hilsa &r l4gst 1 de centraleuropeiska landerna och inte
i de nordiska som man hade forvéntat sig. P4 samma sétt som de nordiska linderna har
goda forutsittningar for ett hogt vilméende, &r resultaten 1 studierna ddremot inte sa

hoga som man fOrst antagit.

Vilmaende ar ett brett forskningsomrade och beroende pé fokus och amnesomrade &r
det utmanande att jamfora resultaten med varandra. En forklaring till osékerheten ér
svérigheterna med att definiera och méta vilmaende och produktion, eller snarare att
det finns stor variation pa definitionerna och métten i de olika studierna. Slutsatsen ar
att vdlmaende varierar mellan vélfiardsregimerna. Individuell situation, arbetsgivar-
och arbetstagarrelationer och sambhélleliga faktorer pdverkar alla varandra och
paverkas av en mingd olika vdlmdendeindikatorer. Teorin om den lyckliga och
vialmaende arbetstagaren hédvdar att lyckliga, védlmdende och tillfredsstillda
arbetstagare dr mera produktiva. Trots att det fortfarande rader viss osdkerhet kring
sambandet har manga studier funnit ett positivt samband mellan vdlméende, hélsa,

livstillfredstillelse och produktivitet.
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APPENDIX

Tabell 8. Korrelationsmatris for variabler i modell 1

s Hushéll . s Hilsan Friskvards
. . Tﬂlfe}lhgt Stort  |Familj och| klarar sig Lo MO‘I}I e paverkas | Lita pa eller . Konser- Syd- Central- och
Arbetstid [ Arbetstid? | eller inget . . Oro [motsvara| Stress |attpéverka . . Liberala . . . .
foretag arbete pa negativt |ledningen | skyddsom vativa | europeiska | dsteuropeiska
kontrakt . ,. r arbete arbete
manadslon av arbetet bud
Arbetstid 1
Arbetstid? 0,962%** 1
TleaHJgt eller L0.0992% %% -0,0686%**
inget kontrakt
Stort foretag 0,0551%***] 0,0341*** |-0,0699* ** 1
Familj och 0,194%%% | 0221%%% |0,0304%+%|0,0419%%*| 1
arbete
HushallKlarar 1, \300u | 0,0001%% | -0,143%%% | 0,0078%%* | 011455 1
sig pa
Oro 0,109*** | 0,126%** [ -0,00601 | 0,0546*** [-0,188%** | -0,0464*** 1
;ﬁ:;g“’tsvam -0,0449%#{ -0,0380%** | 0,0372%%% | 0,0128% | 0,170%** | 0267%** |0, 102%%*| |
Stress 0,100%** | 0,114*** [ 0,00149 |0,0341%**[-0,233%**-0,0760*** [ 0,306* ** |-0,115%** 1
Mojlighetatt 1, \1o3uux| 0 0557%%% |0,0718%%* | -00077 [0,0596%*% | 0,140%** [0,0513%*+|0,184%%* [0,0480%* 1
paverka arbete
Hélsa paverkas
negativt av 0,0969***] 0,102*** | 0,00354 [0,0625%** |-0,259%** | _0,116*** | 0,199*** |-0,191***[ 0,276*** [ -0,0560* ** 1
arbetet
Lita pa -0,0433%++(-0,0351%** | 0,00876 | -0,164%%* | 0,173%** | 0,0788%** [-0,141%%%[0.256%** | 0, 144%*%| 0,140%%* | 0211%**| |
ledningen
Friskvards-
eller 0,0699%*** [ 0,0428*** [ -0,141*** | 0,362*** [ 0,0063 | 0,113%** |0,0353%**[0,0333***|0,0311***] 0,0471%** [ 0,0534*** |.0,0898* * * 1
skyddsombud
Liberala -0,0122 0,00274 |-0,0479***] 0,184*** [ -0,0150* [ 0,0943*** [0,0466***[0,0314***| 0,0158* | 0,0686*** [-0,0240***|.0,0661***| 0,141*** 1
Konservativa | -0,116%** | -0,132*** 1-0,0737***( 0,0554*** | -0,0032 [ 0,0701*** | 0,0012 | 0,00343 [ 0,00822 | -0,00984 0,0109 -0,0136* | -0,0189%* [-0,363%*** 1
Sydeuropeiska | -0,0114 -0,00696 | 0,117%** | -0,133*** |-0,0277***| -0,156*** [ 0,00674 }0,0476**4 0,00972 [-0,0779***| 0,00611 [0,0440%**| -0,118*** |-0,199%***-0,405*** 1
Central- och
Gstr‘lefrlop;’i(;ka 0,156*** | 0,164*** [0,0409%** | -0,153%** 10,0295% **|-0,0960* * * 10,0535% * %#0,0234* ** -0,0204** | -0,0165* | -0,00259 [0,0514***[-0,0636*** |-0,197***-0,401***[ -0,220%** 1
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Tabell 9. Korrelationsmatris for variabler i modell 2

Tilllligt Hushall Lon Majlighet Hilsan Friskvérds
Stort  |Familjoch| Klarar si dverkas | Lita pa 1l Antali Konser- | Syd- | Central-och
Arbetstid [ Arbetstid? | eller inget . ° J ¢ 1;51g Oro |motsvara| Stress [attpaverka P ver' S ?pa e Kvinna | Alder [ Alder Hilsa na,l Hogutbildad | Liberala on.s o e . entra D.C
- foretag arbete pa - o negativt [ledningen | skydds- hushall vativa |europeiska|dsteuropeiska
ontra méanadslon aroete aroete av arbetet ombud
Arbetstid 1
Arbetstid? 0,062%%% 1
Tilifalligteller |, o0-uxx| 0686+ |
inget kontrakt
Stort foretag | 0.0551%** | 0,0341%** [-0,0699%** 1
Lzl el 0,194%%% | 0221%%* | 0,0324%%* [0,0419% % |
arbete
Hushall kla
ST SR ) 0300% % | 0,0201%% | -0,143%%% | 0,0978%%* | 0,114%%% 1
sig pa l6n
Oro 0,109%** | 0,126*** | -0,00601 |0,0546%**|-0,188%** |-0,0464%**| 1
iif:tsvam 0,0449%*#{ 0,0380% % |-0,0372% % | 0,0128% | 0,170%** | 0267%** [«0,102%%%| |
Stress 0,100%** | 0,114%%* | 0,00149 |0,0341%%*[-0,233%**[.0,0760***[0,306*** [-0,115%**[ 1
Mojlighet att
(OVIBRCEERE 1 1s3wnx | 0,0557% % |-0,0718%%% | 0,007 |0,0596%**| 0,140%%* [0,0513%*+{0,184% % |0,0a80% % 1
péverka arbete
Hélsan
s 0,0969%**| 0,102¢** | 0,00354 |0,0625%%*|-0259%%* | -0,116%** |0,199%** [-0,191%**] 0,276*** | 0,0560%**| 1
negativt av
arbetet
B} 10,0433+ %4 0,0351%%%|  0,00876 | -0,164%%* [ 0,173%%% | 0,0788%** |0, 141%%*| 0,256%%* | -0,144%** | 0,140%** | 0,21 1%%* 1
ledningen
Friskvérds-
eller 0,0699%#*| 0,0428%#* | 0,141%#* | 0362%%% [ 0,0063 | 0,113%** 0,0353%*#0,0333++# 0,031 1***( 0,0471%** | 0,0534%** [0,0808**% |
skyddsombud
Kvinna -0,300%** | 0.204%* | 0,0149% [-0,0539%**[0,0600+**[ -0,0211%* [0,0181%*| -0,0124 [ 0,0177%* [-0,0302%**[-0,0616***[0,0358***[-0,0615%**[ 1
Alder 0,00777 | -0,00205 | -0.203%** [0,0278**x[0,0527%**| 0,0132% | 0,00397 [0,0360%*4-0,0186**[ 0,0340%** [ 0,0403%* [ -0,0169%* [ 0,0814%** | 0,00473 1
Alder® 0,00581 | -0,0142% | -0,187%** [0,0285%** [0,0603%**| 0,0216*** | -0,00296 |0,0314%*4.0,0228**4 0,0313*** | 0,0346***| -0,0114 |0,0755%** | 0,00205 [ 0,990+ 1
Hilsa 0,00271 | -0,00031 | 0,00241 | -0,0130% [0,116%** | 0,120%** [0,0099%*4 0,110%%* [-0,143%**[ 0,0652%** [ -0,285%** [ 0,121%** | 0,013 [-0,00203 [-0,180%**[ -0,185%* 1
Antali hushall [-0,0412%%%-0,0230%**| 0,0148* [ 0,0275%** [.0,0388***[-0,0531%*]0,0274**+{ 663505 [-0,0183** [ 0,0213*** | 0,00867 | 0,00575 [0,0346%** [ 0,00081 [-0,101%**[ 0,124 [0,0512%%+] 1
Hogutbildad [ 0,0509%** | 0,0521%** [-0,0370%**] 0,0962%** |0,0306*** | 0,163%** [0,103%** [0,0538***[0,0045%**| 0,138%** |-0,0416***|-0,0219%**| 0,0058*** |p,0406**0,0377%*4-0,0463**# 0,0672***| 0,00555 1
Liberala 20,0122 | 000274 [-0,0479%++] 0,184%** | 10,0150* | 0,0943%* [0,0466%**J0,0314**+| 0,0158* | 0,0686*** [-0,0240%**[0,0661%**| 0,141%** | 0,00645 [0,0461%+4-0,0373**+[ 0,0088***[0,0422% % 0,0986%** 1
Konservativa | -0,116%%* | -0,132%%* |-0,0737+**[ 0,0554***| 10,0032 [ 0,0701%** | 0,0012 | 0,00343 | 0,00822 | -0,00984 | 00100 | -0,0136* | -0,0189%* [-0,0153*[0,0336***[0,0346***| 0,00533 [o,0042%*{ -0,0480%** [-0363%**[ 1
Sydeuropeiska | -0.0114 | -0,00696 | 0,117%%% | -0,133%%* [0,0277%**| -0,156*** | 0,00674 [0,0476**4 0,00972 |-0,0779%**| 0,00611 |0,0440%** | -0,118*** | -0,0101 | 0,00872 | 0,00117 |-0,0291***0,0460*** -0,0654*** |-0,199%**(0,405%** 1
Central- och
6sfe$0pzi‘;lm 0,156% %% | 0,164%%% | 0,0400%** | -0,153%** 0,0205%** | 0,0060%** |0,0535%*40,0234%*4 -0,0204** | -0,0165% | -0,00259 [0,0514***|-0,0636*** ,0238**40,0279%*4-0,0315%** -0,00901 [0,0496**4 ~0,0153* |0,197%%*|.0,401%** | -0,200%** 1
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