
247 

Q u 1 N T A S E S ION 

• 



1 • 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7 . 

8. 

Quinta Sesión del Séptimo Consejo Académico 
de la Unidad Azcapotzalco, celebrada el jue 

~ 

ves 10 de diciembre de 1987. 

Con ten ido 

Orden del Día. 

Lista de Asistencia. 

Acta de la Quinta Sesión del Séptimo Consejo 
Académico, celebrada el jueves 10 de diciem
bre de 1987. 

Lista de Acuerdos de la Quinta Sesión del 
Séptimo Consejo Académico, celebrada el jue
ves 10 de diciembre de 1987. 

• 
Informe de actividades 1986 del Rector de la 
Unidad. 

Informe del Ejercicio Presupuestal al mes de 
octubre de 1987. 

Informe del Grupo de Trabajo integrado a pro
puesta del Rector, para analizar la posibili
dad de modificar los vigentes ciclos de calen 

~ 

rarios de evaluaciones de recuperación, y de 
altas, bajas y cambios. 

Propuesta de calendario de evaluaciones de re
cuperación correspondiente al Trimestre 87-0 
presentada por la Coordinación de Sistemas 
Escolares. 

Comunicado del Presidente del Consejo Académico 
al Presidente del Colegio Académico en el que 
le solicita se retire el punto 8 del orden del 
día, correspondiente a la solicitud de ingreso 
del profesor Francisco Ignacio Taibo. 

Documentos relativos a 
fesor Francisco Ignacio 
démico Extraordinario. 

la contratación del pro
Taibo como Personal Aca 

248 

Pág. 

250 

252 

258 

268 

270 

334 

337 

339 

341 

342 



9. Solicitud para el goce de año sabático presen
tada por la profesora María de Jésus Téllez 
GÓmez. 

10. Informe de Actividades del Sexto Consejo Aca
démico, 1985-1987. 

11. Comunicado al Consejo Académico mediante el 
cual se informa de una serie de irregularida
des en el área de Laboratorios de Química. 

12. Carta de una alumna de la División de Ciencias 
y Artes para el Diseño mediante la cual solic1 
ta la intervención del Consejo para que le sea 
reanudado el servicio de préstamo en la Biblio 
teca. 

Comunicado del Presidente del Consejo Académico 
al Rector General en el que le informa que en 
la Quinta Sesión del Séptimo Consejo se acordó 
enviar la solicitud de ingreso como Personal 
Académico Extraordinario del profesor Francisco 
Ignacio Taibo. 

Comunicado del Secretario del Colegio en donde 
informa de la autorización del año sabático de 
la profesora María de Jesús Téllez Gómez y del 
reconocimiento de antigüedad . 

• 

• 

249 

377 

379 

. 425 

428 

430 
• 

432 

• 



al 

lNVERSlDAD 

, 25Q 

Consejo ACAdémico 

• 

CAUA-154/87 

3 de diciembre de 1987. 

A LOS MIFMBROS DEL OONSEJO ACADFMICO 
UNIDAD AZCAroTZALOO 
P r e s e n te. 

En cumplimiento a 10 dispuesto en el artículo 40 del Reglamento Interno 
de los Organos COlegiados Académicos y, con fundamento en el artículo 
42 del mismo ordenamiento, suplico a ustedes su asistencia a la Quinta 
Sesión del Séptimo Consejo Académico, la cual se celebrará ellO de di
ciembre a las 16:00 horas, en la Sala de Consejo de la Unidad, conforme 
al siguiente: 

1.-

2.-

Orden de 1 Día * 

Lista de asistencia y verificaci6n de qu6rum. 

Aprobaci6n, en su caso, del orden del día. 

3.- Aprobaci6n, en su caso, del acta y de la lista de acuerdos de la 
Cuarta Sesi6n. 

4.- Presentaci6n del Rector, del Informe de las acti vidades realizadas 
durante 1986. 

5.- Presentaci6n del Informe del 
ta del Rector, para analizar 
tes ciclos de calendarios de 
tas, bajas y cambios. 

grupo de trabajo integrado a propues
la posibilidad de modificar los vigen 
evaluaciones de recuperaci6n, y de aT -

6.- Análisis, discusi6n y, en su caso, aprobaci6n del calendario de 
evaluaciones de recuperaci6n correspondiente al trimestre 87-0. 

7.- Análisis y, en su caso, ratificaci6n de la resoluci6n del Consejo 
Académico ~e enviar al Rector General y al Colegio Académico, la 
propuesta de ingreso como personal académico extraordinari0 del 
profesor Francisco Ignacio Taibo. 

8.- Integraci6n de una Oomisi6n que se encargue de analizar el Proyec
to de Presupuesto de la Unidad para 1988. 

9.- Integraci6n de una Oomisi6n, que se encargue de analizar la conve
niencia de modificar el Instructivo para el uso de los servicios 
de la OOSEI y, en su caso, proponga las modificaciones correspon
dientes. 

* Aprobado en sus términos, punto 2 del acta, pág. 258 • 

Avenida Sao Pablo No. 180, Azcapotzalco, México 16, D. F. 
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10.- Integraci6n de una Comisi6n que se encargue de analizar la conve
niencia de emitir un Instructivo para el uso y la operaci6n de 

251 

los ~ervicios de Cómputo, y en su caso, proponga el instructivo res
pectIvo. 

• 

11.- Integraci6n de una Comisi6n que se encargue de propiciar la parti 
cipaci6n de la comunidad universitaria de Azcapotzalco en los fo~ 
ros que el Colegio Académico ha organizado en relaci6n con el Ser -vicio Social. 

lZ.- Presentaci6n y, en su caso, aprobaci6n de la solicitud de año sa
bático de María de Jesús Téllez G6mez. 

13. - Asuntos Generales . 

Atentamente, 
"CASA ABIERTA AL TIEMPO" 

_. --......;: .... 
MrRO. CARLOS PALLAN FIGUEROA 
PRESIDFNI'E DEL OONSEJO ACADEMlOO 

• 

MCP'rcs 
• 
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QUINTA SES ION DEL SEPTIMO CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD AZCAPOT
ZALCO, CELEBRADA EL 10 DE DICIEMBRE DE 1987. 

, 

Lista de asistencia* 

* MTRO. CARLOS PALLAN FIGUEROA 
PRESIDENTE 

* 

* 

ARQ. MANUEL SANCHEZ DE CARMONA 
SECRETARIO 

Directores de División 

M. EN C. MANUEL MEDA VIDAL 
DIRECTOR DE CBI 

SUPLENTE: 
M. EN C. JOSE ANGEL ROCHA MARTINEZ 

* DRA. SYLVIA ORTEGA SALAZAR 
DIRECTORA DE CSH 

* 

* 

* 

* 

* 

SUPLENTE: 
MTRO. VICTOR M. SOSA GODINEZ 

ARQ. MARIA TERESA OCEJO CAZARES 
DIRECTORA DE CYAD 

SUPLENTE: 
LIC. JOSE IGNACIO ACEVES JIMENEZ 

Jefes de Departamento C.B.I. 

M. EN C. JAIME GRABINSKY STEIDER 
DEPTO. DE CIENCIAS BASICAS 

M. EN C. CARLOS MONROY JIMENEZ 
DEPTO. DE ELECTRONICA 

DR. JUAN RAMON MORALES GOMEZ 
DEPTO. DE ENERGIA 

M. EN C. ARTURO QUIROZ SOTO 
DEPTO. DE MATERIALES 

* DR. RAFAEL LOPEZ BRACHO 
DEPTO. DE SISTEMAS 

* Punto 1 del acta, pág. 258 . 

30 AL INICIO 
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LIC . ISABEL FONT PLAYAN 
ENCARGADA DEL DEPTO . DE ADMINISTRACION 

LIC . JORGE FERNANDEZ SOUZA 
DEPTO . DE DERECHO 

* MTRO . JULIAN ORTIZ DAVISON 
DEPTO . DE ECONOMIA 

* MTRA. MARIA LUISA FIGUEROA GUZMAN 
DEPTO . DE HUMANIDADES 

* LIC . ADRIAN DE GARAY SANCHEZ 
DEPTO . DE SOCIOLOGIA 

Jefes de Departamento C. Y.A . D. 

* M. D. I . JOSE MANUEL LOPEZ LOPEZ 
DEPTO. DE EVALUACIO 

* 

* 

* 

* 

DR. JAVIER COVARRUBIAS COVARRUSIAS 
DEPTO. DE INVESTIGACION 

DR . MANUEL RODRIGUEZ VIQUEIRA 
DEPTO. DE MEDIO AMBIENTE 

M. D.I. EMILIO MARTINEZ DE VELASCO 
DEPTO. DE PROCESOS Y TECNICAS 

Representantes profesores de CSI . 

DRA. MARISELA MAUBERT FRANCO 
DEPTO . DE CIENCIAS BASICAS 

SUPLENTE: 
LIC . IVO E VILLALOBOS VAZQUEZ 

* ING . MARIO OCARA GONZALEZ 
DEPTO . DE ENERGIA 

* 

SUPLE TE: 
I . OSCAR CUTSERTO CARRO SANCHEZ 

QUIM . FRANCISCA FRANCO VELAZQUEZ 
DEPTO . DE MATERIALES 

SUPLENTE : 
ING . LEON FERNANDEZ OROZCO 

ING . ~~UEL TISCARERO JURADO 
DEPTO . DE SISTEMAS 
SUPLENTE: 
1 G. EDUARDO DE LA FUENTE ROCHA 

• 
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ING. GUILLERMO CASTILLO TAPIA 
DEPTO. DE ELECTRONICA 

SUPLENTE: 
ING. EMILIO GUERRA GARZON 

Representantes profesores de C.S.H. 

MTRA. ALICIA VAZQUEZ SEIJAS 
DEPTO. DE ADMINISTRACION 

SUPLENTE: 
LIC. SILVIA OFELIA PEREZ 

LIC. MARIA ELENA LEGUIZAMO FERRER 
DEPTO. DE DERECHO 

SUPLENTE: 
LIC. ~~IRO G. BAUTISTA ROSAS 

* LIC. JAIME BOTELLO TRIANA 
DEPTO. DE ECONOMIA 

* 

* 

* 

* 

SUPLENTE: 
MTRO. CRISTIAN EDUARDO LERICHE G. 

LIC. PABLO VARGAS GARCIA 
DEPTO. DE SOCIOLOGIA 

SUPLENTE (renunció) 

MTRA, LILIA DEL CARMEN GRANILLO VAZQUEZ 
DEPTO. DE HUMANIDADES 

SUPLENTE: 
LIC. ROSAURA HERNANDEZ MONROY 

Representantes profesores de CYAD: 

M.D.I, JORGE GOMEZ ABRAMS 
DEPTO. DE EVALUACION 

SUPLENTE: 
JORGE DEL ARENAL FENOCHIO 

M.D.I. DAVID SANCHEZ MONROY 
DEPTO. DE INVESTIGACION 

SUPLENTE: 
D,I. FRANCISCO GARCIA NORIEGA 
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* M.D.I. FABRICIO D. VANDEN BROECK GUERITOT 
DEPTO. DE MEDIO AMBIENTE 

* 

SUPLENTE: 
D.G. LUIS IGNACIO GONZALEZ TORRES 

ARQ. LUIS RAMON MORA GODINEZ 
DEPTO. DE PROCESOS Y TECNICAS 

SUPLENTE: 
ARQ. AURORA MINA POO RUBIO 

Trabajadores administrativos: 

* SR. TOMAS PERALTA ROJAS 
CIENCIAS BASICAS 

* 

* 

* 

* 

* 

SUPLENTE: 
SR. JORGE JOEL REYES MENDEZ 

SR. JOSE JULIAN MONDRAGON ARTEAGA 
SECCION DE ADQUISICIONES 

SUPLENTE: 
SR. JOSE MANUEL PINEDA PEREZ 

Representantes de alumnos de CBI 

SR. ALEJANDRO VIDAL MANZO 
INGENIERIA AMBIENTAL 

SUPLENTE: 
SR. JOSE LUIS ZAVARIZ RAMOS 

SR. ALFONSO CASTILLO OCHOA 
INGENIERIAS ELECTRICA Y FISICA 

SUPLENTE: 
SR. CRECENCIO RODRIGUEZ SANCHEZ 

SR. GABRIEL FLORES FLORES 
INGENIERIA ELECTRONCA 

SUPLENTE: 
SR. JUAN CARLOS VALERIO RODRIGUEZ 

SR. FRANCISCO CUEVAS VELAZQUEZ 
INGENIERIAS INDUSTRIAL Y CIVIL 

SUPLENTE: 
SR. PRIMITIVO GARCIA GARCIA 
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* SRITA. GABRIELA SAGAHON BARRIOS 
INGENIERIAS MECANICA y QUIMICA 

SUPLENTE: 
SR. RICARDO ALBERTO MORENO CALDERON 

Representantes alumnos de CSH: 

* SRITA. MARIA DEL CARMEN ESCALANTE PEREZ 
ADMINISTRACION 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

SUPLENTE: 
J. ALBERTO VALENZUELA SEGURA 

SR. TEODORO PALOMINO GUTIERREZ 
DERECHO 

SUPLENTE: 
SR. MIGUEL ANGEL MONTUFAR SERNA 

SR. PABLO ROJO CALZADA 
DEPTO. DE ECONOMIA 

SUPLENTE: 
SRITA. GABRIELA SALA ZAR PEREZ 

SRITA. PATRICIA SAN PEDRO LOPEZ 
SOCIOLOGIA 

SUPLENTE: 
SR. RICARDO MEJIA MALACARA 

SR. JAIME MENDOZA BON 
QUINTA REPRESENTACION 

SUPLENTE: 
SRITA. MA. DEL CARMEN GONZALEZ B. 

Representantes alumnos de CYAD: 

SR. SALVADOR REYES RIOS 
ARQUITECTURA 

SUPLENTE: 
SR. LUIS LISARDO VALENCIA CEBALLOS 

SR. FRANCISCO JAVIER GUTIERREZ 
DISE~O DE LA COMUNICACION GRAFICA 

SUPLENTE: 
SRITA. CLAUDIA INZUNZA SAIS 
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* SR. HUGO ORTEGA LOPEZ 

* 

DISE~O INDUSTRIAL y MAESTRIA EN 
DESARROLLO DE PRODUCTOS 

SUPLENTE: 
SR. JAVIER PEREZ GUZMAN 

• 

SRITA. OLIVIA ITZEL VAZQUEZ BOLLIGER 
CUARTA REPRESENTACION DE CYAD 

SUPLENTE: 
SRITA. MONICA DEL CARMEN ROMERO UNGER 
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Consejo Académico 

ACTA DE LA QUINTA SES ION DEL 
DA EL JUEVES 10 DE DICIEMBRE 

SEPTIMO CONSEJO 
DE 1987. * 

ACADEMICO CELEBRA -

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM 

El Secretario del Consejo procedió a pasar lista de asistencia 
verificando que existía el quórum requerido por encontrar.se 30 
consejeros presentes (documento 2.). El Presidente declaró abie.!:. 
ta la Sesión a las 16:30 horas. 

2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA 

El licenciado Fernández Souza solicitó al Presidente que, en r~ 
1ación con el punto 7 del orden del día referente a la ratific~ 
ción de la resolución del Consejo de la propuesta de ingreso co
mo personal académico extraordinario del profesor Francisco Ig
nacio Taibo, se le precisara el motivo de incluir un punto como 
tal, sobre el asunto que ya fue resuelto por el Consejo Académico 
y además en forma favorable, ya que en el Reglamento de Ingreso, 
Promoción y Permanencia del Personal Académico no se contempla 
que una vez iniciado el procedimiento de ingreso sea ratificado 
por el. propio Consejo, amén de que pudiera existir el problema 
de que posteriores acuerdos de este órgano colegiado tengan que 
ser ratificados, lo cual -agregó- tampoc9 ~stá previsto en la 
legislación universitaria vigente. 

• ,. 

El Presidente, respondiendo al licenciado Fernández Souza, expli -có los antecedentes del caso del profesor Taibo mencionando que 
cuando surgió la petición de ingreso por la vía extraordinaria 
no había ninguna sesión de Consejo Divisional próxima a celebra.!:. 
se y, en cambio, si una de Consejo Académico, por lo que el asun -to fue presentado ante este órgano colegiado; sin embargo, fue 
tal la premura con la que se presentó que no se incluyó la docu
mentación necesaria. 

Mencionó también que en cumplimiento al acuerdo tomado por el 
Consejo Académico, el asunto fue turnado al Rector General e in
cluí'do en el Orden del Día de la Sesión del Colegio más próxima; 
sin embargo, se seguía careciendo de la documentación que probara 

*Aprobada en sus términos. 

Avenida San Pablo No. 180, Azcapotzelco, México 16, D. F. 
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los méritos académicos a que alude la legislación universitaria. 

Por último, el Presidente señaló que esperó hasta el último mo
mento para recibir la documentación e integrar el expediente y, 
al no recibirla, decidió solicitar al Presidente del Colegio re
tirara el punto del orden del día por dos razones fundamentales: 
1~ porque el caso muy probablemente habría sido rechazado al no 
adjuntarse la documentación correspondiente y 2~ por el antece
dente negativo para el Consejo Académico d~ Azcapotzalco de con~ 
cer y turnar un asunto sin la documentación probatoria necesaria. 
No habiendo más intervenciones ~e ap4ob6 el o4den del d~a p04 
unanimidad (documento 1) . 

3. APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA Y DE LA LISTA DE ACUERDOS 
DE LA CUARTA SESION. 

Una vez iniciado el punto, el arquitecto Mora solicitó se inclu
yera su intervención en el punto de asuntos generales en relación 
con el cierre de las instalaciones de la Rectoría. 

" 

Sin más observaciones, el Acta nue ap40bada p04 unanimidad al i
gual que la li~ta de acue~do~. 

4. PRESENTACION DEL RECTOR DEL INFORME DE ACTIVIDADES REALIZA
DAS DURANTE 1986. 

El Presidente del Consejo señaló que el Informe que presenta (do
cumento 3) tiene su fundamento legal en la fracción XIII del ar
tículo 47 del Reglamento Orgánico. 

También mencionó que el Informe se compone de cuatro partes: lo 
Una síntesis del informe presentado por el Secretario de la Uni
dad al Rector; 2.Una síntesis de los informes presentados por los 
Consejos Divisionales; 3. Las actividades de la Comisiones de la 
Rectoría con sus apéndices (el tradicional apéndice estadístico y 
algunos de nueva incorporación) y; 4. El informe sobre el ejer
cicio presupuestal al mes de octubre de 1987. 

A continuación el Rector hizo una breve 
en el texto del Informe, destacando los 

referencia 
• puntos mas 

a lo señalado 
relevantes del 

• mlsmo. 

Una vez concluida la exposición del maestro Pallán, el maestro ~leda 
felicitó al Rector y a las instancias de apoyo por la labor desa
rrollada para la elaboración "de este Informe. 

" 

El maestro Meda señaló también que por lo que concierne a Ciencias 
Básicas "e Ingeniería sólo hay dos errores en el Informe: uno, res-

UNlVER!'ITDAD AUTONOMA MICTll.OPOLTT.lNA 
UNIDAD ~ZCAPOTZALCO 

.&.l'BOBADO POR VoL CONSE.JO ACADF.MI CO 
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pecto al área de Estadística e Investigación de Operación, de
be decir Actuario Javier Ramírez (p. 68),y el otro en la página 
69 en la que está mal escrito el apellido del ingeniero Eduardo 
Ramírez Grykuc. 

Por su parte la licenciada María Elena Leguízamo felicitó también 
al Rector por su informe y solicitó que en la página 69, en la 
parte relativa a la estructura orgánica del Departamento de De
recho, se incluyeran las áreas de formación. 

La arquitecta . María Teresa Ocejo aludió a la nueva presentación 
del Informe, señalando que ésta permite más fácilmente su lect~ 
ra y el manejo de la información que se consigna. Asimismo hizo 
tres observaciones al documento: la primera en la página 72, en 
la que debe decir arquitecta Dolores Gonzá1ez Jefe del Departame~ 
to de Procesos y Técnicas de Realización; la segunda, en la pá
gina 71 en la que debe mencionarse que la licenciada María Lydia 
García de 8ustamante Caballero fue encargada del Departamento de 
Investigación y Conocimiento para el Diseño; por ú1timo,señaló 
que en la página 86 debe corregirse el nombre de la licenciada 
María Lydia García de Bustamante Caballero. 

El doctor Rodríguez Viqueira hizo la aclaración de haber parti
cipado en el Consejo Académico desde 1986, 10 cual no quedó a
sentado en el Informe. 

El maestro José Manuel López mencionó que en la página 72 debe 
decir "Evaluación y Metodología de la Comunicación Gráfica" y 
que en la misma página debe mencionarse al profesor Roge1io Cruz 
Vi11egas (hasta septiembre) y luego a la D.I. Mónica Preciado 
( d e s d e s e p ti em b re) . 

Por otra parte, la licenciada María Elena Leguízamo hizo notar 
la importancia de incluir en el Informe los eventos académicos 
pues constituyen una de las actividades desarrolladas por el per 
sona1 académico, a lo cual el Presidente señaló se tomaría en -
consideración para los informes subsecuentes, así como la peti
ción del consejero Salvador Reyes de incluir el dato del número 
de alumnos por carrera, ya que actualmente sólo se señala el nú
mero de alumnos por División. 

Después de algunas otras intervenciones se dio por presentado el 
Informe. 

• 

5. PRESENTACION DEL INFORME DEL GRUPO DE TRABAJO, INTEGRADO A 
PROPUESTA DEL RECTOR, PARA ANALIZAR LA POSIBILIDAD DE MODI
FICAR LOS VIGENTES CICLOS DE CALENDARIOS DE EVALUACIONES DE 
RECUPERACION y DE ALTAS, BAJAS Y CAMBIOS. 

El Presidente inició el punto mencionando los antecedente que ge-

/ t,' 
UNIVERSIDAD A UTONOM A If1!lTllflPOLlTANA 

UNIDAD AZCAPDTZALCO , 
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neraron la integraci6n de este grupo. aludiendo específicamen-
te a la amplia discusi6n que se dio en el seno del Consejo. Asi
mismo hizo una síntesis del primer Informe presentada y en segui
da se refirió a los puntos más relevantes de este segundo Infor
me y concluyó señalando que el Consejo Académico de la Unidad Iz 
tapalapa integr6 una Comisi6n que "trabaj6 durante una año sObre
el mismo problema cuyo resultado fue ubicar el período de evalua 
ciones derecuperaci6n ~n la semana cero, y que es así como estI 
operando. aunque a manera de prueba. 

Uno de los miembros del grupo de trabajo, el arquitecto Mora. ex
presó que el sentir de los miembr.os es que. por la importancia del 
tema, el Consejo Académico debiera integrar una Comisión que lleve 
a cabo este cometido. 

El Presidente del Consejo manifest6 que en la siguiente sesi6n 
incluiría un punto al respecto. 

Por su parte el maestro Meda propuso que, en caso de integrar 
una Comisión. el mandato debe ser más ambicioso que el" conferido 
al grupo de trabajo y por ello deberá tenerse especial cuidado en 
su redacción. 

Finalmente el Presidente dio por recibido el Informe y reiter6 
incluiría un punto relativo a la integración de una Comisi6n para 
cuyo mandato se tomaría en cuenta la sugerencia formulada por el 
maestro Meda. 

6. ANALISIS. DISCUSION Y. EN SU CASO. APROBACION DEL CALENDARIO 
DE EVALUACIONES DE RECUPERACION CORRESPONDIENTE LA TRIMESTRE 
87-0. 

El Presidente sometió a la consideración del pleno. la propuesta 
de calendario (documento 4), explicando que la estructura es la 
misma que se ha venido manejando. Señaló también que para la ela
boración de esta propuesta se consultó a los Secretarios académi
cos de las tres Divisiones así como a los representantes alumnos. 

El maestro Meda comentó que la propuesta le parece adecuada pero 
que ante la amenaza de huelga que existe, considera conveniente 
un cambio en la redacción en los siguientes términos: 

Registro y pago; primero y segundo día de clases. 
Evaluaciones: primero. segundo y tercer día de la segunda se

rna na. 
Altas, bajas y cambios: jueves y viernes de la tercera semana 

de clases 

U!I(}VERSIDÁD ÁUTONOIU .,ETROPOLlTA.N.l 
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Una vez discutida la propuesta fue ap~obada po~ unanimidad eon la 
modi6icaci6n 6uge~¡da po~ el mae6t~o Meda. 

7. ANALISIS y , EN SU CASO, RATIFICACION DE LA RESOLUCION DEL 
CONSEJO ACADEMICO DE ENVIAR AL RECTOR GENERAL Y AL COLEGIO 
ACADEMICO, LA PROPUESTA DE INGRESO COMO PERSONAL ACADEMICO 
EXTRAORDINARIO DEL PROFESOR FRANCISCO IGNACIO TAIBO. 

El Presidente del Consejo explicó nuevamente los antecedentes del 
caso de manera cronológica (documento 8) .También expresó las razo
nes por las que solicitó al Presidente del Colegio retirara el punto 
del Orden del Día, asf como el por que de incluirlo en esta Sesión. 

El licenciado Jorge Fernández Souza, por su parte, manifestó que 
no entraría en consideraciones de orden legal y que s610 reite
raba el hecho de que el Departamento de Derecho continúa requirien -do los servicios del profesor Taibo. 

A su vez la maestra Sylvia Ortega hizo hincapié en que hasta el 
20 de octubre recibió los documentos del profesor Taibo mismos 
que de inmediato turnó al Rector de la Unidad. Expresó también 
que esta demora es muy lamentable y que de ninguna manera ha sido , 

con el ánimo de burocratismo. Por último mencion6 la amplia tra
yectoria académica del profesor Taibo as; como la vasta producción 
que tiene. 

A continuación se discutió la conveniencia de fijar un plazo para 
la integraci6n del expediente, plazo que de acuerdo con la propues
ta de licenciado Fernández Souza quedó en diez días hábiles a par
tir del 4 de enero de 1988. 

Al respecto, el Presidente manifestó su deseo de que este asunto no 
fuera más allá del plazo señalado. 
La p~opue6ta del licenciado ]o~ge Fe~n~ndez Souza 6ue ap~obada po~ 
uYl.aYl.-lmidad. 

8. INTEGRACION DE UNA COMISrON QUE SE ENCARGUE DE ANALIZAR EL 
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA UNIDAD PARA 1988. 

El Presidente inform6 a los miembros del Consejo que los trabajos 
para la integración del presupuesto ya fueron iniciados. 
Explicó también, en términos muy generales, la forma de trabajar de 
estas comisiones, así como la importancia que tienen en tanto que 
facilitan enormemente la labor del pleno del Consejo en el análisis 
y, en su caso, aprobación del presupuesto. 

Antes de continuar con este punto se sometió ' a votación si conti
nuaban o no la sesión dado que habían transcurrido más de tres ho
ras, habíendose aprobado continuar por 25 votos a favor. 
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Asimismo se sometió a votación la pltopue-6.ta de in.tegltalt la Comi
hi6n, la eual óue apltobada pOIt unanimidad. 

El Presidente del Consejo explicó que tradicionalmente la CDmt~ión 
se integra con 10 miembros (tres por cada sector y un trabajador 
administrativo) y que, de acuerdo con su experiencia, el resul
tado ha sido satisfactorio. 

El señor Teodoro Palomino propuso que la Comisión se integrara 
con 7 miembros, pues en algunas ocasiones resulta agobiante pa
ra quienes forman parte de varias comisiones. 

Una vez que ambas propuestas fueron discutidas, el Conhejo apltob6 
pOIt 19 VO.tOh a óavolt el númelto de 10 miembltOh. la otra propuesta 
obtuvo 10 votos a favor. 

Habiéndose acordado el nfimero de miembros, de inmediato se some
tieron a votación las propuestas de ,.miembros, quedando en los si
guientes términos 

ALUMNOS: María del Carmen Esca1ante, Pablo Rojo y Hugo Ortega 
(Unánime). 

PROFESORES: ingeniero Manuel Tiscareño, maestro Jorge Gómez Abrams 
y maestro Fabricio D. Vanden Broeck (Unánime) 

ORGANOS PERSONALES: doctor Rafael López Bracho, maestro Julián Or 
tíz y maestro José Manuel López López (Unánime). 

SECTOR ADMINISTRATIVO: señor Tomás Peral ta (Unánime). 

El mandato aprobado fue: analizar el proyecto de presupuesto de la 
Unidad para 1988,· una vez que el Rector 10 haya integrado (Unáni
me) . 

9. INTEGRACION DE UNA COMISION QUE SE ENCARGUE DE ANALIZAR LA 
CONVENIENCIA DE MODIFICAR EL INSTRUCTIVO PARA EL USO DE LOS 
SERVICIOS DE LA COSEI Y, EN SU CASO, PROPONGA LAS MODIFICA
CIONES CORRESPONDIENTES. 

El Presidente señaló que el antecedente inmediato de este asunto 
se encuentra en el trabajo realizado por la Comisión encargada de 
proponer a1ternatiias de solución a los asuntos que una Comisión 
del Consejo, en su dictamen, estimó que eran competencia del mis
mo. Este dictamen fue aprobado en la sesión anterior. 

También mencionó la sugerencia del maestro Meda en el sentido de 
que una Comisión revisara todo el Instructivo y no solamente los 
puntos mencionados por dicha Comisión. --------------------------
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El señor Palomino propuso que la Comisión se integrara con 6 
miembros ( dos por cada sector. sin trabajador administrativo). 
p4opu e~ta ap4 0bada p04 unan~m~dad. 

Las pr0puestas de miembros aprobadas fueron: 
Alumnos: Salvador Reyes y Hugo Ortega ( ~9 votos a favor y 2 abs

tenciones) 
Profesores: química Francisca Franco y licenciado Pablo Vargas 

(28 votos a favor y 3 abstenciones) 
Organos Personales: maestro Jaime Grabinsky y maestra María Lui

sa Figueroa (30 a favor y 1 abstención) 

Asesores: 
• 

Patricia R{os Zertuche (13 a favor, 8 en contra y 9 abs 
tenciones): señor Ignacio Calderón (30 a favor y 1 abs~ 
tención); María del Consuelo Tuñón y Roberto Gordillo 
(unánime) 

El mandato conferido fue: revisar el Instructivo para el uso de 
los servicios de la COSEI y, en su caso, proponer las modifica
ciones correspondientes (unánime). 

El plazo acordado para la entrega de su dictamen fue 25 de marzo 
de 1988 (27 a favor y 2 abstenciones) 

10. INTEGRACION DE UNA COMISION QUE SE ENtARGUE DE ANALIZAR LA 
CONVENIENCIA DE EMITIR UN INSTRUCTIVO PARA EL USO DE LOS 

. SERVICIOS DE COMPUTO V, EN SU CASO, PROPONGA EL PROVECTO 
RESPECTIVO. 

El Presidente señaló que, al igual que en el punto anterior, el 
antecedente de este asunto se ubica en el dictamen de la Comi-

_ sión encargada de proponer alternativas de solución, aprobado 
en la Cuarta SeS ~ 6n del Séptimo Consejo. 

• 

Fue aprobado por unanimidad que se integrara con 9 miembros (tres 
por cada sector, sin trabajador administrativo). 

• 

• • 

Las propuesta de miembros aprobadas fueron las siguientes: 
Alumnos: Jaime Cuevas, Alfonso Castillo y Gabriel 'Flores (unánime) 
Profesores: licenciada !María Elena Leguízamo, ingeniero Guiller-

mo Castillo y química Francisca Franco (24 votos a fa
vor, 4 en contra y 2 abstenciones). 

Organos personales: doctor Javier Cavarrubias, doctor Rafael L6pez 
Bracho y maestro Carlos Monroy ( 30 a favor, 1 
abstención) . 

Asesores: Señor Fermín Revueltas, señor José Luis Pantoja, doctor 
.. Jorge Ludlow, señor Octavio Vasto y maestra Ivonne Guzmán 

(unánime). 

, 
, t. \ 
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El mandato aprobado fue: analizar la conveniencia de emitir un Instruc
tivo para el uso de los servicios de cómputo y, en su caso, proponer el 
proyecto respectivo (unánime). El plazo conferido fue: 29 de julio de 
1988 (unánime) 

11. INTEGRACION DE UNA COMISION QUE SE ENCARGUE DE PROPICIAR LA PARTI
CIPACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE AZCAPOTZALCO EN LOS FO
ROS QUE EL COLEGIO ACADEMICO HA ORGANIZADO EN RELACION CON EL SER
VICIO SOCIAL. 

26S 

El Presidente aludió al antecedente inmediato indicando que éste se encuen -tra en una propuesta presentada por el señor Palomino en la Sesión ante-
rior y que el mandato en términos generales, sería colaborar con la Comi
sión de Colegio. 

El señor Pablo Rojo propuso que la Comisión se integrara con 9 miembros 
(tres por cada sector y de cada una de las Divisiones), el maestro Meda 
por el contrario propuso que se integrara con menos miembros en virtud de 
que la finalidad es que coadyuve con la Comisión de Colegio. 

Otra propuesta fue la del señor Tomás Peralta quien solicitó que fuera de 
10 miembros (tres por cada sector y de cada una de las Divisiones y un tra
bajador administrativo). Esta propuesta fue aprobada por unanimidad. 

Las propuestas de miembros aprobadas fueron: 
Alumnos: Jaime Mendoza, Salvador Reyes y Alfonso Castillo (unánime). 
Profesores: ingeniero Mario Ocaña, licenciada María Elena Leguízamo y 

arquitecto Luis Ramón Mora (28 a favor). 
Organos Personales: doctor Juan Ramón Morales, arquitecta María Teresa Oce 

jo y licenciado Jorge Fernández Souza (32 a favor). -
Trabajador administrativo: señor Tomás Peralta (33 votos a favor). 
Asesores: Coordinadores de Servicio Social de cada División y la maestra 

María Luisa Figueroa (unánime). 

El mandato otorgado fue: colaborar con la Comisión de Colegio Académico 
coordinando la participación de la comunidad universitaria de Azcapotza1co 
en los foros que se han organizado. El plazo concedido es el 15 de marzo 
de 1988 (25 votos a favor). 

12. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LA SOLICITUD DE A~O SABATI
CO DE MARIA DE JESUS TELLEZ GOMEZ. 

El Presidente, a manera de introducción, se refirió al caso de Arturo 
Efrén A1avid quien siendo Técnico Académico y por ende miembro del perso
nal académico, no se encuentra adscrito a ningún Departamento y por 10 mis -mo quedan comprendidos en el supuesto que establece el artículo 30 frac-
ción VII del Reglamento Orgánico. 
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Asimismo, el Presidente expuso a 
que la licenciada María de Jesas 
sidad. . 

266 

los consejeros la trayectoria 
Tellez ha tenido en la Univer -

Posteriormente el Presidente leyó a los consejeros la solicitud 
de año sabático (documento 6) suscrita por la interesada así como 
la constancia de antigüedad expedida por la Secretaría General. 

La ~ot¡e¡~ud 6ue ap~obada po~ 32 vo~o~ a 6avo~ y 1 ab~~ene¡6n. 

13. ASUNTO GENERALES. 

a) A solicitud del señor Julián Mondragón, el Presidente del 
Consejo informó al pleno sobre el cierre de las instalaciones 
de Rectoría, señalando que este se suscit6 a consecuencia de un 
conflicto entre alumnos de la carrera de economía y un profesor. 

El Presidente se refirió a que en la Universidad existen vías 
que se enmarcan dentro de la legislación universitaria vigente 
para dirimir conflictos, haciendo hincapié en la alteración que 
sufre el orden jurídico ante los actos de fuerza y que, en el 
caso concreto, se afectó el funcionamiento normal de una instan 
cia no involucrada, de manera directa, en · el probl·ema. -

El arquitecto Mora intervino para manifestar su preocupación por 
el hecho de que persistan actos violentos en la Universidad. 
Señaló que cualquier acto punitivo trastoca el orden jurídico y 
que éste es un claro ejemplo, por lo que debe quedar asentado en 
actas el rechazo por parte de este órgano colegiado. 

La maestra Ortega, refiriéndose a lo señalado por el arquitecto 
Mora, indicó que ya ha habido antecedentes de dejar constancias 
de el rechazo por parte del Consejo Académico de la Unidad, a 
los actos violentos que en ocasiones anteriores se han suscita
do. 
También ipform6 haber recibido una comunicación de parte del pro
fesor Amezcua mediante la cual solicita se realice una investi
gación a fondo sobre este asunto, comunicación que fue turnada 
al Consejo Divisional de C.S.H. 

b) Otro asunto general abordado fue la infonmación proporcionada 
por el Presidente del Consejo en rel~ción con la publicación 
del Indice de los libros del Consejo Académico de la Unidad Az
capotzalco 1975-1985 y del Informe de Actividades del S~xto 
Consejo Académico. 

c) El tercer asunto tratado fue la presentación y lectura por 
parte del señor Tomás Peralta de una carta (documento 9) mediante 
la cual informan al Consejo de una serie de anomal ías e irregula-

• 
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ridades ocasionadas por el señor Efrén Herrera en el área de 
los laboratorios. 

d) Por último el consejero Hugo Ortega dio lectura a una carta 
(documento 10) suscrita por una alumna de la División de Cien
cias y Artes para el Diseno mediante la cual pretende aclarar la 
imputación que se le hace, de haber sustratdo un libro de la 
Biblioteca de la Unidad por 10 que solicita la intervenci6n 
del Consejo para que se le reanude el servicio de préstamo. 
En relaci6n con este asunto, el Presidente le explicó que es
ta alumna debe acudir con el Secretario de la Unidad quien es 
la instancia administrativa que pudiera resolverle el problema. 

Sin más asuntos que abordar el Presidente dio par concluida la 
sesión a las 22:00 horas. 

PRESIDENTE SECRETARIO 

• --~p :> ~ ,.. 

MTRO. CARLOS PALLAN FIGUEROA ARQ. MANUEL SANCHEZ DE CARMoNA 

lo. ' , ~. 
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ACUERDOS TOMADOS POR EL SEPTIMO CONSEJO ACADEMICO DE LA 
AZCAPOTZALCO EN SU QUINTA SES ION CELEBRADA EL JUEVES 10 
CIEMBRE DE 1987. 

UNIDAD 
DE DI -

l. Se aprobó el Orden del día por unanimidad. 

2. Se aprobaron, por unanimidad, el acta y la lista de acuerdos 
de la Cuarta Sesión. 

3. Se tuvo por presentado el Informe del Rector de la Unidad de 
las actividades realizadas durante 1986. 

4. Se tuvo por presentado el Informe del grupo de trabajo, inte
grado a propuesta del Rector, para analizar la posibilidad de 
modificar los vigentes ciclos de calendarios de evaluaciones 
de recuperación y de altas, bajas y cambios. 

5. Se aprobó el calendario de evaluaciones de recuperación corres 
pondiente al trimestre 87-0 con el cambio de redacción suge- -
rido por el maestro Manuel Meda. 

6. Se aprobó enviar la solicitud de ingreso como personal acadé
mico extraordinario del profesor Francisco Ignacio Taibo aco~ 
pañada de la documentaci6n probatoria de los méritos académi
cos, para lo cual se aprobó un plazo de 10 días hábiles . a par. 
tir del 4 de enero de 1988 . 

• 

7. Se integró la Comisión encargada de analizar el Proyecto de 
Presupuesto de la Unidad para 1988. Fecha de entrega del di~ 
tamen: 19 de febrero de 1988. 

8. Se integró la Comisi6n encargada de analizar la conveniencia 
de modificar el instructivo para el uso de los servicios de 
la COSEr y, en su caso, proponer las modificaciones corre~ 
pondientes. Fecha de entrega de su dictamen: 25 de marzo de 
1988. 

* aprobados en sus términos. 

• 

, ~.' 
ONIVERSIDAD AUTONnll" _RTllnpOLITAN4 

UNIDAD AZCAPDTZAlCD 
.'PROBADO POR F.L CONSIUO ACADSMICO 

EN S 

DE FECHA ~ 

Ayenld. San Pablo No. 180, Azcapotzalco, México 16, D. F. BL BEOHE'rABI0 DEL COSSEJO 

Documento 4 -------_ ... ... --... " . , , 



269 

9. Se integr6 la Comisi6n encargada de analizar la con~nien
cia de emitir un instructivo para el uso de los se~vicios 
de c6mputo y, en su caso, proponer el proyecto respectivo. 
Fecha de entrega de su dictamen: 29 de julio de 1988. 

• 

10. Se integr6 la Comisi6n encargada de propiciar la participa
ción de la comunidad universitaria de Azcapotza1co en los 
foros que el Colegio Académico ha organizado en re1aci6n con 
el servicio social. Fecha de entrega del dictamen: 15 de 
marzo de 1988. 

11. Se aprobó la solicitud de año sabático de la licenciada Mar~a 
de Jes~s Té11ez G6mez. 

PRESIDENTE 

- __ ~o 
> - -

MTRO. CARLOS PALLAN FIGUEROA 

SECRETARID 

ARQ. MANUEL SANCHEZ DE CARMONA 

" .,' 
URIVltltSTDA o A U1'O~flloIA IIfltTllOPOLrrlll~ 

",1>1tODA 

EN SU_ 

UNIDAD ~ZCAPDTZALCO 

POR Vol, CONSEJO AO .... DJ:MlOO .. 
C E FECHA 

EL 8RORJl:TAR O DEL CONBXJO 



270 

Informe del Rector 
Mtro. Carlos Pallán Figueroa 

octubre de 1987 

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA 
UNIDAD AZCAPOTZALCO 

Documento 5 



Cm atifru al tia • .,., 

271 

Informe del Rector 
Mtro. Carlos Pallán Figueroa 

oct de 1987 

AUTONOMA 
UNIDAD AZCAPDTZAlCD 

* Punto 4 del acta, pág. 259. 



INDICE GENERAL 

A. PRESENTACION DEL RECTOR DE LA UNIDAD 

B. SINTESIS DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA DIVISION DE 
CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA . 

• 

272 

póg. 

5 

1. Promoci6n y Coordinaci6n en el Desarrollo de lo Investigaci6n. 9 

2. Apoyo o Planes y Programas de Estudio. 

~. Formación de Profesores poro lo Docencia y lo Investigación . 

4. Relaciones Interinstitucionales. 

5. Promoción y Apoyo al Servicio Sociol. 

6. Actividades del Consejo Divisional. 

7. Nombramientos . 

8. Eveptos Relevantes . 

C. SINTESIS DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA DIVISION DE 
CIENCIAS SOCIALES V HUMANIDADES. 

1. Promoción y Coordinación del Desarrollo de la Investigoción. 

2. Planes y Programas de Estudio. 
• 

~. Formación de Profesores poro lo Docencia y la Investigoción. 

4. Relaciones Interinstitucionales. 

5. Promoción y Apoyo al Servicio Social. 

6. Actividades del Consejo Divisional. 

7. Difusión y Extensión Universitaria. 

D. SINTESIS DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA DIVISION DE 
CIENCIAS V ARTES PARA EL DISE~O. 

1~ 

1 1 

1~ 

1~ 

14 

14 

15 

17 

19 

2~ 

22 

22 

23 

24 

1. Promoción y Coordinación del Desarrollo de lo Investigación . 25 

2. Apoyo a Planes y Programas de Estudio. 27 

2.1 Difusión y Extensión Universitario. 28 

3. Formaci6n de Profesores poro lo Docencia y lo Investigación . 29 

3 



4. Promoci6n y Apoyo al Servicio Social. 

5. Actividades del Conseja Divisional. 

6. Nombramientos. 

7. Eventos Relevantes. 

E. SINTESIS DEL INFORME ANUAL DE LA SECRETARIA DE LA UNIDAD. 

1. Oficina Técnica del Consejo Acad~mico. 

2. Administrac16n de las Relac10nes Laborales. 

Coordinoci6n de Servicios de Informaci6n. 

Coordinaci6n de Servicios de c~mputo. 

• Coordinaci6n de Sistemas Escolares. 

Coordinaci6n de Extensi6n Universitario. 

Coordinaci6n de ServiCiOS Universitarios. 

Coordinaci6n de Servicios Administrativos. 

Coordinaci6n de Servicios Auxiliares. 

F. INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMISION DE APOYO Y DESARROLLO 
ACADEMICO. 

G. INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMISION DE PLANEACION. 

H. APENDICE "A" Organos Personales e Instancias de Apoyo de las 
Divisiones Académicas. 

l. APENDICE "B" Comisiones y Comit~s Electorales atendidos por 
la Oficina Técnico del Consejo duronte 1986 . 

J. APENDICE OC" Relaci6n del Equipo de C6mputo de la 
Unidad Azcapotzalco. 

K. APENDICE "O" Relaci6n de Sesiones del Sexto Consejo Acad~mico 
celebrados durante el año de 1986. 

L. FUENTES GENERALES DE INFORMACION. 

M. ANEXO ESTADISTICO. 

4 

30 

31 

32 

33 

35 

36 

37 

41'1 

43 

44 

47 

49 

55 

59 

65 
• 

67 

77 

79 

83 

.87 

A-l 



• PRESENTACION DEL RECTOR DE LA UNIDAD 

En cumplimiento de lo establecido en el Artículo 47 
Fracción XIII, y del compromiso del Rector de la Unidad ante la 
comunidad universitaria de la Unidad Azcapotzalco, presento ante el 
Consejo Académico el Informe sobre las actividades realizados durante 
1986 . Forman parte de este Informe : las síntesis de los Informes 
Divisionales que fueron debidamente presentados en sus respectivos 
Consejos*; el Informe de Actividades del Secretario de la Unidad, así 
como el de las Coordinaciones en que se apoya; de igual manera las 
actividades de las Comis i ones de Rectaría: la Com i sión de Apoyo y 
Desarrollo Académico/CADA y la Comisión de Planeación/COPLAN. Ademós 
se incluyen algunos Apéndices, y como es costumbre un Anexo 
Estadística en el cual se visualizan cuantitativamente los mós 
importantes actividades de la Unidad, así coma de la distribución de 
nuestra comunidad en cifras. 

Se ha venido trabajandO recientemente can algunos problemas 
y dificultades debido a la díficil situación económica del poís y a 
las inquietantes situaciones que viven las casas de estudia, mismas 
que no han sido ajenas a nuestra Unidod, ni al desempe~o normal de 
nuestra trabaja. No obstante, la comunidad en su conjunto, no ha 
desatendido las tareas académicas básicas de la docencia, 
investigación y la extensión universitaria, ni las de carácter 
administrativo y laboral necesarias para apoyar dichas funciones . 

Durante 1986 se siguió atendiendo en lo función docente a 
una creciente población estudiantil que pasó de 11 , 779 alumnos en el 
trimestre 86-1, a 12,540 en 86-P y 14 . 191 alumnos en 86-0; que fueron 
atendidos por 1,027 profesores. de distintas categorías, de las tres 
Divisiones en cada una de sus respectivas licenciaturas. 

De manera Significativa se destacan algunas de las acciones 
de apoyo a planes y programas de estudio. Especial mención merece, por 
parte de la División de CBI, el programa de Bolsa de Trabajo en el 
marco de las relaciones Universidad- Industria, que se propone vincular 
a los egresados con diversas fuentes de trabajo. En la misma División 
se continuó trabajando con el Sistema de Aprendizaje 
Individualizado/SAl, que en 1986 alcanzó la cifra de 1,467 alumnos en 
113 grupos . En el mismo sentido, la División de CYAD se propuso un 
anteproyecto de reestructuración del Tronco Común que será retomado en 
los planes y programas académicos divisionales. Y en la División de 
CSH continuan los trabajos de dise~o del Plan de EstudiosJ de la 
licenciatura en Letras Mexicanas, 

-----------------

* El Informe de Actividades de Cal se aprObó en la sesión No. 108 
ordinaria del 24 de marzo de 1987 ; el Informe correspondiente a CSH se 
aprobó en la sesión No. 66 ordinaria el 28 de abril de 1987; par 
último, el Informe de CYAD se aprobó durante la sesión No, 5 urgente 
celebrada el 14 de julio de 1987. 
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Se avanz6 en relaci6n con los estudios de pasgrado de lo Unidad 
Azcapatzalca. Lo Maestría en Planeaci6n Metropolitana quedó aprobado 
en el Colegio Acad~mico con lo que se pracederó a iniciar los cursos. 
Lo Maestría en Desarrollo de Productos tuvo algunos modificaciones en 
su plan de estudios . Lo Maestría en Ciencias de lo Computación cuento 
yo con un Centro de Cómputo que incluye uno importante dotación de 
equipo poro el desarrollo de sus funciones . Otro proyecto, el de lo 
Moestría en Economía estó próximo o ser presentado al Consejo 
Dlvislonal de CSH; y en este, campo se debe dejar constancia que el 
Departamento de Economía de esta Unidad hizo uno importante 
contribución al dise~o del Doctorado en Economía propuesto por la 
Divisi6n de CSH de la Unidad Iztapalapa. 

Lo investigación, segundo función acad~mica en importancia, 
f i nalizó el a~o con un total de 452 proyectos de investigación regis
trados, entre nuevos y vigentes de a~os anteriores; de los cuales 195 
son de CSI, 156 de CSH, y lBl de CAD. Asimismo se reportaron termina
dos 53 proyectos en todo lo Unidad, que corresponden 29 a CSI, 18 o 
CYAD y seis a CSH. Finalmente, se~alemas que en apoyo de algunos de 
los proyectos que lo solicitaron, CADA gestionó ante la SEP finan
ciamiento por casi 63 millones de pesos. 

No sólo dichos cifras son materia indicativo de los caminos 
que siguió la investigación. Se hace alución tombi~n en este Informe 
de diferentes actividades que hablan por sí mismos del esfuerzo que se 
realiza en las Divisiones. La División de CSI ha venido organizando 
anualmente una serie de eventos de difusión con la presentación de los 
avances de investigaci6n, que incluyen conferencias y exposiciones 
murales a cargo de los profesores y departamentos divisionales, que 
han sido marco del importante evento divisional denominado Semana de 
Ingeniería. 

Por su parte, en lo División de CSH, se presentaron ante el 
Consejo Divisional los diagnósticos de las actividades de Investi
gación realizados en cado Departamento, así coma los Informes de 
Actividades de Investigación de los Jefes de Area. Especial relieve 
tiene en esta DiviSión el que los resultados de investigaCión se 
publiquen. En 1986 salieron de la imprenta o lo circulación 14 libros 
y l os primeros números de la revista "Sociológico"; ademós en el rubro 
de publicaciones se han realizado intercambios con lB9 instituciones. 

En la División de CAD algunos proyectos de investigaCión 
se fusionaron en alguna medida can la docencia . Como sucedió con las 
actividades de reconstrucción de la Zona Centro y del Sarrio de 
lepita, que incluso merecieron el premio "Reconocimiento Nacional 19 
de Septiembre", otorgado por el Presidente de lo República Lic. Miguel 
de l o Madrid H., en octubre de 1986 a lo Unidad Azcapotzalco, por el 
t r abajo interd i sciplinario que se realizó en relación a los sisll~s de 
s e ptiembr e de 1985. Tambi~n algunos profesores de CYAD fueron 
di st i nguidos al ganar el "Premia NOCional del Medio Ambiente" que 
otor gó SERFIN en 19&6. 

• • 

Lo serie de cifras y hechos citados en relación con lo 
funci ón de investigación acad~mica don pautas aislados del trabajo en 
los Div i siones , sin embargo, con el propósito de obtener un perfil y 
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panorama m6s definido de lo investigaci6n en la Unidad Azcapotzalco. 
lo Comisi6n de Planeaci6n cantinu6 en 1986 el estudio poro diag
nosticar tanto los avances como las dificultades de lo investigaci6n 
para un mejor conocimiento de su desarrollo . Este trabajo quedar6 
concluido en 1987 . 

Las actividades de difus i6n y extens16n se desarrollaron e n 
la Unidad teniendo frecuentemente como protagonistas y promotores las 
Divisiones Académicas. Sin embargo. otro tanto de lo responsabilidad 
estuvo, y est6, a cargo de algunas de las Coordinaciones de lo Se
cretaría de .la Unidad, que comb i nan su funci6n de servicio y odminis
traci6n con el apoyo de las funciones académicas. Sei'lalemos algunos 
ejemplos tales como el ciclo de conferenc i as "Confrontaciones el 
creador frente al pQblico"; la edici6n de material did6ctico. de 
reportes de investigaci6n y cuadernos docentes ; lo participac i6 n de la 
Secci6n de Servicio Social con el Bufete Interdisciplinario de la 
colonia Roma; el Seminario de An61is is sobre lo Educaci6n Superior, 
evento que tuvo amplia participoci6n . Muy significativos son las 
cifras que indican la demanda de servicios de c6mputo que hablan por 
sí mismos: 65.5~~ asesorías a alumnos y 5.7~0 a profesores; 16 curs os 
organizados para alumnos de servicio social, m6s 40 en apoya a las 
Divisiones Académicos y atenci6n a 6.884 usuarios acod~micos. respec
tivamente en las Seccion~s de Servicio y Operaci6n. Por otra parte, un 
volumen de m6s de medio mil16n de títulos prestados en sola y m6s de 
cien mil a ·domicilio indican la actividad de la Biblioteca, adem6s de 
que a lista yola Secci6n de Impresi6n y Reproducci6n se les soli
citaron casi seis millones de fotocopias. 

El quehacer de difusi6n y extensi6n a lo largo del ai'la de 
1986 se perfi16 entre otra actividades, que han quedado descritos en 
cifras con eventos de la importancia de la Feria del Libro, de var i as 
presentaciones de libros, conferencias, y, eventos de difus i6n 
científica y cultural . 

En 1986 el Sexto Conseja Académico celebr6 nueve sesiones. una 
de ellas se convoc6 con car6cter de extraordinario. En dichas sesiones 
se aprob6 la integraci6n de siete nuevas comisiones. dos Comités 
Electorales y la ratificaci6n del mandato de tres comis i ones inte
gradas en 1985 para que concluyeran sus trabajos. 

• 

En materia académica el Conseja aprob6 la creaci6n de las 
Areas: Empresa PQblica, en el Departamento de Administrac16n; An6lisis 
Matem5tico y sus aplicaciones, Matem5tica Discreta V sus aplicaciones 
V Matem5tica Educativa. en el Departamento de Ciencias B6sicas, al 
mismo tiempo que la supresi6n del Area de Matem6ticas del misma 
Departa~nta. Aprab6 también, las modificaciones propuestas par el 
Consejo Divisional de CAD al Plan de Estudios de la Maestría en 
Desarrollo de Productos. Del mismo modo onaliz6 y aprob6 los 
calendarios para evaluaciones de recuperaci6n correspondientes a los 
trimestres 86-1, 86-P Y 86-0; anoliz6 y di6 por recibidos los informes 
semestrales de los Comisiones Dictaminadoras Divisionales. 

La Universidad 
diferentes conflictos que 
educaci6n superior. tal 

Aut6noma Metropolitana 
se suscitaran en otras 

como ya qued6 mencionado 

7 

no estuvo ajena o 
instituciones de 

arriba. Durante el 
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mes de octubre, en la Unidad Azcapotzalco, un grupo de estudiantes 
llevó a coba uno serie de actos que incluyeron una huelga de hambre y 
la toma de la Rectoría. El Rector les a t endió en distintas ocasiones y 
sus peticiones fueron llevadas para su conocimi ento al Consejo Aca
démico, el cual se pronunció, finalmente, por el diólogo como el 
elemento idóneo paro analizar y dirimir las conflictos universitarios. 

La Universidad en su conjunto continuó dando su aportación 
a la obra de reconstrucción de la ciudad de México a través de la 
docencia, la investigación y la extensión universitaria. La Unidad 
cooperó en la reconstrucción de vivienda, en lo ingeniería sísmica y 
en acciones que globalmente llevaron a firmar una serie de convenios 
con un monto cercana a las 100 millones de pesas. 

Por otra, en materia presupuestal el Conseja aprobó el 
Proyecto de Presupuesto de la Unidad para 1986 y conoció de las 
inquietudes planteadas acerca de la política de asignación presu
puestal del gobierna. En función de sus atribuciones como órgano 
electoral instrumentó los procesos de elección de miembros para 
integrar las Comisiones Dictaminadoras D1visionales para el periodo 
1986-1989 . 

Durante 1986, de acuerdo con "los procedimientos de 
designación correspondientes, el Consejo Académico designó el 2 de 
mayo a la A~q . Ma. Teresa Ocejo Cózares coma Directora de la División 
de Ciencias y Artes para el Dise~o, en sustitución del Arq. Antonio 
Toca Fernóndez. El 20 de junio se designó a lo Mtra. Sylvio Orte9a 
Solazar, en sustitución del Mtro.Luis Gerordo Ize, Directora de la 
División de Cie~cias Sociales y Humanidades; ambas directoras cubrirón 
el periodo de 1986-1990. 

Finalmente, queda constancia de que la infraestructura de 
lo Unidad Azcapotzalco se vió enriquecida en dos líneas muy 
importantes. En una, se terminó y empezó a funcionar el nuevo edificio 
destinado a laboratorios y cubículos para el Departamento de Energía 
de CSl. En lo otra, se dispone de una amplia gama de equipos de 
cómputo distribuida en cada una de las Divisiones y en la Coordinación 
de Servicias de Cómputo . Para documentar esto último , en el presente 
Informe se incluye un Apéndice que detalla este aspecto, ademós de 
otros en que se registran los protagonistas de las octividades aquí 
rese~adas. 
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SINTESIS DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA 
DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA. 

1. Promoci6n y Coordinaci6n en el Desarrollo de la 
Investigaci6n. 

La invest1gaci6n es un elemento fundamental del quehacer 
acad6mico. 1986 fue un 0"0 en donde se dieron importantes posos en lo 
continuaci6n y en el apuntalamiento de esto func16n b6s1ca. Se 
desarrollaron 195 proyectos de invest1gaci6n, el 52~ iniciados el 0"0 
posada, de los cuales- y en atenc16n al tiempo medio de terminaci6n 
poro la Dlvisi6n -, la mayoría se concluir6 durante 1988. El número de 
proyectos de invest1gaci6n se increment6, en relaci6n a 1985, en 17, 
lo cual parece mostrar el creciente inter6s que 6sta funci6n adquiere 
dentro del Personal Acad6mica, funci6n que se organiza y desarrolla a 
trav6s de las Areas de Investigaci6n (ver Ap6ndice "AH) distribuidos 
en los cinco Departamentos de . la Divisi6n. 

Se 10gr6 obtener un importante apoyo externo poro 15 
proyectos, 11 por parte de lo Direcci6n General de Investigaci6n 
Científico y Superaci6n Acad6mica, SEP, cuatro por porte del Consejo 
Nocional de Ciencia y Tecnología, CONACVT, con un monto total de 
$71'448,568.~~; el cuadro No . 1 muestra la formo en que se 
distribuyeron los investigaciones por Departamento, en otenci6n o la 
fecho de inicio, y/o aprabaci6n de las mismas. 

DEPARTAMENTO 

CIENCIAS 
BASICAS 

ELECTRONICA 

ENERGIA 

MATERIALES 

SISTEMAS 

C.B.I. 

Cuadro No. 1 
INVESTIGACIONES INICIADAS V/O APROBADAS 

APROBADAS 
antes SIN TOTAL 

en 1986 en 1985 de 1985 DATOS 

29 12 2 8 51 

26 8 1 35 

36 4 2 2 44 

:5 5 5 26 39 

7 2 16 1 26 

• 

1~1 31 26 37 195 

CONCLUIDAS 

5 

1~ 

7 

4 

3 

29 

Nota: Para los casos en que la fecha de aprobaci6n difiero de lo 
de inicio, se tomO en consideraci6n esta Oltima fecho . 

• 

En apoyo o 
como resultado de los 
recibi6 durante el 

los proyectos de 1nvest1gac16n ya menc10nados, y 
convenios que existen dentro de 6sta 6rea, 58 

0"0 posado la v1sita de variOS profesores del 
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Instituto Politécnico "José Antonio Echeverrío" de Cubo" los cuales 
mostraron interés por realizar proyectos específicos, como es el caso, 
por ejemplo, del intitulado: "Elaboraci6n de un Sistema de Computaci6n 
interactivo para la resolución de problemas científico-técnicos 
mediante la oplicaci6n de métodos numéricos", desarrollado en el 
Departamento de Ciencias B6sicas. En este sentido, no menos destacada 
fue la visita de especialistas del Instituto de Metalurgía de la 
República Socialista Soviética de Georgia, del Instituto Mendeleiev de 
la Unión Soviética y de la Universidad de Illinois. 

Muestra del apoyo que se ha dado a esta función sustantiva 
se ve plasmada, adem6s, en la ampliación de los laboratorios, la 
adquisici6n de equipo de trabajo para investigaci6n y en lo reorga
nización de las 6reos académicas. El Departamento de Energía recibió 
un nuevo edificio, el cual consta de seis laboratorios, 18 cubículos 
poro maestros y uno m6s para una Jefatura de Area. Asimismo, el 
Departamento de Electr6nica recibi6 donativos, equipos de compu
taci6n, por parte de las compa"ías Hewlett-Packard de México S.A. y 
de la de Toylor Instrument. Por último, fue aprobado por el Consejo 
Académica la reestructuraci6n del Area de Matem6ticas del Departamento 
de Ciencias Básicas, habiendo sido creadas, en su lugar, tres nuevas: 
Análisis Matemática y sus aplicaciones, Matemática Discreta y sus 
aplicaciones y Matemática Educativa. 

2. Apoya a Planes y Programas de Estudio. 

Dentro de las funciones desarrolladas por las Coordina
ciones de Carrera destacan las relacionadas con la orientaci6n y 
asesoría o los alumnos de la División con respecto o los planes y 
programas de estudio ; la difusión en escuelas de ense~anza media 
superior de las diferentes licenciaturas que aquí se imparten; la 
participaci6n en los programas de integración a la comunidad 
universitaria ; y, la actualización de las distintas Unidades de 
Ense~anza-Aprendizaje, que conforman los planes de estudio. 

Se continuÓ el trabajo de actualización y modificación de 
las distintas UEA's que conforman la currículo de la licenciatura en 
Ingeniería Química, así como en el desarrollo de la Maestría en Solda
dura y Tratamientos Térmicas'. Se elaboraron, a su vez, materiales de 
apoyo para la docencia, destacando entre otros, "El Problemario de 
Dinámica" y el "Problemario de Vectores, Rectas Planas, Sistemas de 
Ecuaciones Lineales y Esferas"; el primero realizado por la Coordina
ción del Tronco Común y el segundo por el Area de Matemáticas. 

Por lo que respecta a los apoyos a los planes y programas 
de estudio, la CoordinaCión Universidad-Industrio desarrolló diversas 
acciones de enlace, destacándose por su importancia las siguientes : 
"Bolsa de Trabajo", "Trimestre en Obra y en Campo y Proyectos Termi
nales", "Visitas Técnicas en la Industria". Para la primera, se reci
bieron 441 ofertas de empleo, para las cuales se presentaron 228 
candidatos. La Coordinación, en su conjunto, logró atender al 65.3~ de 
las ofertas en sus distintos niveles, planteándose, adem6s, la tarea 
de elaborar un registro de alumnos egresados de todas las carreras. 
Por lo que toca al programa "Trimestre en Obro", la Coordinación 
ubicó 124 alumnos en 35 empresas, cifra que se vi6 apoyada por el 
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programa "Visitas Técnicas", en el cual 409 alumnos asistieron a 34 
empresas. A su vez se llevaron a cabo 110 estancias en 54 empresas. 

Como parte de los procesos de ense~anza que se desarrollan 
en la Divisi6n, la Coordinac16n del Sistema de Aprendizaje Indivi
dualizado, SAl, atendi6 a 1,467 alumnos en los trimestres 86-1, 86 - P Y 
86-0; ofreci6 veintidos materias distintas, tanto del tronco común. 
como del profesional, una de ellos dada por vez primera; además 
concluyá los programas de cuatro UEA's que serán prox i mamente 
impartidas. Lo atencián a 113 grupas, como se observa en el cuad r o 
das, es muestra de la importancia que ha adquirido esta modal i dad de 
aprendizaje. 

Cuadro No. 2 
UEA's OFRECIDAS EN EL SISTEMA DE APRENDIZAJE INDIVIDUALIZADO EN 1986 

DEPARTAMENTO TRONCO COMUN TRONCO PROFESIONAL TOTAL 
UEA's GRUPOS UEA's GRUPOS UEA's GRUPOS 

CIENCIAS 32 71 - - 32 71 
BASICAS 

ELECTRONICA - - 3 6 3 6 

ENERGIA - - - - - -

MATERIALES - - 15 18 15 18 

SISTEMAS 6 6 6 12 12 18 
• 

C.B.I. 38 77 24 36 62 113 

Las trabajos de esta Coordinac i ón no terminan aquí. Divul
gacián sobre el SAl, Servicio Social en el mismo, realización de 
eventos y presentación de documentos, apuntalaron una labor de 
evaluaci6n, de recirculación de experiencias, fruto de varios a~os de 
trabajo. El evento lo "Evaluaci6n del SAl en la Divisi6n de CBI" fue 
uno muestro de ello, así como la presentación, ante el Consejo 
Divisional, del documento "Lineamientos poro lo Implementación y 
Operacián de los cursos boja el Sistema de Aprendizaje 
Individualizado". 

3. Formación de profesores para la Docencia y la 
Investigacián. 

La formoci6n de profesores ocupa un lugar primordial en la 
vida de la institucián, coma elemento constante de retroalimentaci6n 
paro la docencia, como elemento de apoyo o lo investigaci6n. Las 
acciones que se han seguido se don, básicamente, en tres niveles: uno, 
el referido a estudios de posgrado; dos, el concerniente o lo 
asistencia a foros, reuniones, eventos, en calidad de oyentes; y, 
tres, en calidad de ponentes . Estas acciones se dieron en conjunto. en 
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la División, teni6ndose las siguientes particularidades. 

Por 
muy de la mano 
solicitudes: 9 
13 informes: 4 
ta dentro de 

lo que concierne a estudios de posgrado, rubro que va 
con el de periodos sabáticos, en 1986 se autarizaron 22 

para el a~o, 13 para periodos. recibiéndose a su vez. 
para a~os y 9 para periodos. El desglose que se presen 
las actividades de formación por 10 que toca a estudios 

de pos9rado se ofrece en el cuadro tres . 

DEPARTAMENTO 

CIENCIAS 
BASICAS 

ELECTRONICA 

ENERGIA 

MATERIALES 

• 
SISTE MAS 

C.B.I. 

• 

Cuadro No. 3 
FORMACION DE PROFESORES 

CLASE DE PROGRAMA 
MAESTRIA DOCTORADO OTRO 

28 20 2 

1 1 1 --

3 5 --

-- -- --

3 6 1 

45 32 3 

TOTAL 

50 

12 

8 

--

10 

80 

Dentro de las acciones organizadas en la División, destacó. 
entre otros, el ciclo denominado "Café Académico", el cual se deT 
larrolló a 10 largo del a~o en el Departamento de Sistemas, habiéndose 
tenido un total de 18 sesiones. Por su porte, el Departamento de 

• • 

Ciencias Bósicas organizó 55 eventos, los cuales incluyeron seminarios 
de investigación, ciclos de películas y conferencias, así como cursos 
de capacitación . Diez eventos organizados por el Departamento de 
Sistemas y seis por el de Electrónica, redondearon las cifras que, en 
su conjunto, se dieron en la División . 

Por lo que respecta a las actividades externas a la Unidad, 
los Departamentos, así como los coordinaciones de Licenciatura, 
Maestría y Tronco Común, desarrollaron un importante trabajo, tanto 
como asistentes a un evento, como expositores en el mismo. Según se 
reportó en el Informe Anual de la División, para 1986 las 
Coordinaciones de Licenciatura presentaron cuatro ponencias, 
destacando la intitulada "La Vinculación Universidad-Industria en la 
Licenciatura de Ingeniería Metalúrgica", presentada en la Habana, 
Cubo, por el profesor Alfredo Sónchez . La asistencia y presentación de 
ponencias hechas por los Departamentos se resume coma sigue: 

• 
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Cuadro No. 4 
PARTICIPACION EN FOROS 

~ 

DEPARTAMENTO ASISTENCIA A FOROS: PRESENTACION EN FOROS: 
EXTRANJEROS NACIONALES EXTRANJEROS, NACIONALES 

CIENCIAS 3 22 4 17 
8ASICAS 

ELECTRONICA 1 21 ~ 4 

ENERGIA 1 33 5 23 
• 

MATERIALES 1 30 1 23 
• 

SISTEMAS ~ 20 4 7 

C.B.I . 6 126 14 74 

4. Relaciones Interinstitucionales. 

Como resultado de los dist intos convenios que se mantienen 
con instituciones de educación superior, se recibió durante el a~o, la 
visito de un distinguido grupo de profesores, los cuales tuvieron o su 
cargo lo impartición de cursos y seminarios, así como asesorar varios 
de los trabajos de investigación que se han venido realizando. 
Estuvieron en la Unidad los profesores: Mayra Noemi Levy, Estela 
Rodríguez, Manuel Alvarez, Ricardo SónChez, Diego Quietere, Raúl 
Carvajal, Raúl Prado y Hugo Wainshtok, del Instituto Superior 
Polit~cnico, "Jos~ Antonio Echeverria" de Cuba; los profesores Zunab 

• 

Jerodinashvili y Alexander Tabizde, del Instituto de Metalurgia de lo 
Academia de Ciencias de la RSS de Georgia; el profesor Alezandre Maien 
del Instituto Mendeleiev de la URSS; el profesor Lyndon Babcock de lo 
Universidad de Illinois en Chicago . Se recibió odemós la visita de 
varios profesores de instituciones de educación superior nacionales, 
destacando entre otros, lo de los profesores Alfonso Olvera de la 
Escuela Superior de Ingeniería y Arquitectura del Instituto 
Politécnico Nocional, y del profesor Enrique Rico de la Escuela 
Superior de Ingeniería Química e Industrias Extractivas, también, del 
IPN. 

5. Promoción y apoyo al Servicio Social. 

Un total de 489 alumnos, 153 mós que en 1985, realizaron su 
Servicio Social a través de las distintas modalidades que para tal 
coso se ofrecen. De ellos 280 lo hicieron en proyectos de lo División, 
171 en colaboración con instituciones gubernamentales, habiéndolo 
exentada 38 como trabajadores de la federación. 

Durante 1986 la Coordinación 
División de Ciencias Bósicas e Ingeniería 
proyectas de Licenciatura como proyectos 
del grupo de carreras, la atención prestada 

13 

de Servicio Social de la 
agrupó un total de 127 
generales. Destacó, dentro 
poro los proyectos de Ing. 
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Civil, Industrial y Electr6nica. El cuadro número cinco presenta, en 
detalle, estos aspectos. 

Cuadro No. 5 
PROYECTOS VIGENTES DE SERVICIO SOCIAL Y NUMERO 

DE ALUMNOS QUE LO DESARROLLARON DURANTE 1986. 

LICENCIATURA PROYECTOS ALUMNOS 

ING. AM8IENTAL 5 3~ 

ING. CIVIL 16 86 
ING. ELECTRICA 12 44 

• 

ING. ELECTRONICA 24 73 
ING. FISICA 5 35 
ING. INDUSTRIAL 12 85 
ING. MECANICA 19 57 
ING. METALURGICA 16 21 
ING. QUIMICA 16 58 
COMUNES 15 
T O TAL 14~ 489 

6. Actividades del Consejo Divisional. 

El Consejo Divisional celebró 1~ sesiones de carácter 
ordinario. En ellas atendió los asuntos propias de gestión para la 
División como son los casos de la aprobación de periodos y a~os 

sabáticos y el registra de proyectos de investigación, entre otros. 

ASimismo, a través de 12 comisiones se analizaran diversos 
asuntos, de los cuales destacaron las encargadas: de analizar las 
solicitudes de apoyo financiero durante a~os y periodos sabáticos; de 
analizar la propuesta de lineamientos para la definici6n, implemen
tación y operaci6n de los cursos bajo el Sistema de Aprendizaje 
Individualizado; de definir, estudiar e implementar, en su caso, la 
organizaci6n de la Semana Anual de Ingeniería; así como la encargada 
de clasificar y jerarquizar los proyectos de investigaci6n de la 
División y proponer criterios para apoyarlos y, finalmente, organizar 
la semana de presentación de avances de los proyectos de 
investigacián. 

Producto del trabajo de las comisiones fueran aprobados 23 
informes destacando entre otros los relacionados can: la Comisión 
encargada de analizar la solicitud que presenta el Coordinador de 
estudios, el M.en C. Luis Cabrera Pérez, para la modificación de los 
planes de estudio de la licenciatura en Ingeniería Química; el de la 
Comisión encargada de definir, estudiar e implementar la Organización 
de la Semana Anual de Ingeniería. 

7. Nombramientos. 

Once nuevos nombramientos se dieron a lo largo 
la División de referencia: un Secretario Académico, dos 

14 

del a~o en 
Jefes de 



Departamento, seis Coordinadores de Estudio, el Coordinador de Ser
v1c10 Soc1al y el Coord1nador de Relaciones Universidad-Industrio. 
Recayeron, los m6s importantes, en las siguientes personas: M. en C. 
José Angel Rocha, como Secretorio Acad~mico; M. en C. Jatme Grabinski, 
como Jefe del Departamento de Ciencias B6sicas y el Dr. Rafael L6pez 
Brocha como Jefe del Departamento de Sistemas. 

8. Eventos Relevantes. 

De las diversos eventos realizados por la Divisi6n 
destocan, entre otros, los siguientes: lo co-organizaci6n de la Feria 
del Libro y lo continuidad de acciones de apoyo a los damnificados por 
los sismos de Septiembre de 1985. Por lo que toca 01 primer aspecto, 
lo Coordinaci6n del Sistema de Aprendizaje Individualizado, en 
colaboración con la Caordinaci6n de Servicios de Información y en 
atención a la importancia que tiene el libro dentro de lo vida 
cotidiano de la Universidad, organizó una Feria del Libro, en lo cual 
participaron 3~ editoriales, los cuales, donaron, a su vez, 4~0 

volúmenes a la Biblioteca. Por otro porte, en apoyo o los distintos 
trabajos que se realizaron con motivo de los sismos, el Ing. Eduardo 
de lo Fuente coordin6 lo asesoría que, junto o Renovación Habitacional 
Popular del Distrito Federal, se di6 dentro de un programo emergente 
poro once vecindades. 

15 
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SINTESIS DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 
DE LA DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y 

HUMANIDADES. 

l. Promoci6n y Coordinaci6n en el Desarrollo de la 
Investigaci6n. 

Dentro de las funciones universitarias, la investigaci6n ha 
sido una preocupaci6n fundamental, por lo que diversas actividades 
encaminadas al desarrollo de la misma han sido organizadas dentro de 
las 27 Areas de Investigaci6n con que cuento la Divisi6n (ver detalle 
en APENDICE "A"). . 

Durante el . a~o se presentoron 74 proyectos de investigaci6n 
poro su aprabaci6n o las instancias pertinentes, obteniendo 69 de 
ellos su registro. Adem6s seis proyectos fueran concluidas y cinco 
canceladas. Se registraron tambi~n das programas de investigaci6n: uno 
en el Departamento de Humanidades (Estudio sobre lo Cultura 

• 

Novahispano) y otro en el de Economía (Eslabonamientos Productivos y 
Mercados Oligop61icos en Am~rica Latina). 

Dentro de una estrategia de consolidoci6n de la 
investigaci6n, se insta16 la Camisi6n Semi permanente encargada de 
revisar que los programas y proyectos reúnan las requisitos 
establecidos por los "Lineamientos para el Desarrollo y Funcionamiento 
de lo Investlgaci6n de la Divisi6n", documento que a su vez, se 
encuentra en procesa de ampliaci6n. Otras tareas realizadas por la 
Comisi6n referida, consistieron en lo integraci6n de proyectos que 
pertenecen a la investigaci6n literaria así como el tratamiento de 
aspectos sobre cancelaci6n de proyectos y mecanismos de informac16n 
sobre su conclusi6n. 

Uno iristancia importante en el desarrollo de la 
lnvestlgaci6n es lo Coordinaci6n Divisionol de Investigaci6n, a cargo 
del Mtra. Celsa Garrido, la cual conjuntamente con la Secretaría del 
Consejo Divisional, desarrol16 los siguientes actividades: a) mantener 
al día la integraci6n del Archivo de la Coordinaci6n, b) asesorar a la 
Comisi6n Semipermanente, c) actualizar el documenta que reiaclona los 
proyectos de investlgoc16n y sus avances, y, d) la Integrac16n del 
Cat610go para 1986. Un hecho relevante fue que, por vez primera, se 
presentaron ante el Consejo Divisional los diagn6stlcos de los 
actividades de Investigaci6n realizadas en cada Departamento, así como 
los informes y planes de actividades de los Jefes de Area, fruto todo 
ello - entre otras cosas - del documento "Elementos para el 

• 
Diagn6stico y Evaluaci6n del Funcionamiento de las Areas de 
Investigaci6n en la DCSH-A". De tales diagn6stlcos y de la refle~i6n 
de otros documentos, se elaboraron te~tos-base para lo integraci6n del 
documento "Líneas de Trabajo poro contribuir al Desarrollo Acad~mico 
de la Divisi6n (periodo 1986-1990)". 

Entre los inst ntos creados para el mejor desarrollo de 
la investigaci6n destocan los Seminarios de Investigaci6n; 
particularmente en 1986, se crearon dos en HumanidadeS y uno en 
Sociología, los cuales conjuntamente con los que ya venían funcionando 

• 
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tiempo atr1is, contribuyeron "a contender con la orientaci6n individual 
y la dispersion de esfuerzos" (cfr. Informe del Funcionamiento y 
Desarrollo de la DCSH, 1986, p.2). 

En relaci6n con la publicaci6n de resul.t-ados de la 
investigaci6n, durante el a~o se preparó la edici6n de catorce libros 
dentro de lo colección Biblioteca de Ciencias Sociales y Humanidades y 
se continu6 con la edición de las revistas "A","A-Economía","Alegatos" 
y "El Cotidiano". Se particip6, como en anos anteriores, en 10 edicion 
(inter-Unidades) de la revisto "Investigaci6n Humanística", y se 
editaron los primeros números de la revisto "SocioHigica". A 10 largo 
del ano, adem1is, se incrementó lo producci6n de materiales 
susceptibles de ser publicados, mismos que se resumen a continuacion: 

TIPO DE 
PUBLICACION 

Libros 

Reporte de 
Investigaci6n 

Artículos Científi
cos y de Divulgoci1in 
• .. 
Ensayo 

Cuadernos Docentes 

Traducciones 

Relatos, Cuentos, 
Resenos . 

T O TAL 

Cuadro No . 6 
PUBLICACIONES 

E S T A D O 
PREPARACION PRENSA PUBLICACION 

2 3 25 

- -

1 2 185 

, 

- - 2 

- 5 8 
• 

- - 12 

- - 13 

3 255 

TOTAL 

188 

2 

13 

12 

13 

268 

programos 
través de 

En materia de captación de fondos complementarios para 
y proyectos de investigación, se ha hecho un inventario, a 

la Coordlnaci6n de Investigaci6n, de fuentes de 
financiomiento nacionales y extranjeras . Otras acciones en esta línea 
consistieron en promover relaciones mas acotados con organismos como 
el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO),el Consejo 
Mexicano de Ciencias Sociales (COMECSO) y diversas Universidades e 
Instituciones; asimismo se ha apoyado y promovido el intercambio de 
profesores y la postulación de becarios. Durante 1986, seis proyectos 
de investigaci6n gozaron de patrocinio econ6mico, de lo Dirección 
General de Investigaci~n Científica y Superaci6n Académica, SEP, con 
un monto econ6mico total de $4'~69,84~.~~ pesos. 
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Finalmente, se han establecido fórmulas diversas para el 
seguimiento de la investigación desarrollada, las cuales permiten 
explicar el reporte de trabajos que no fueron sometidos al Consejo y 
que han sido publicados o est6n en prenso. En este sentido y a pesar 
de los esfuerzos orientados hacia lo integración de profesores a 
actividades de investigación, "aOn existe un nOmera significativo de 
profesores (4~~) que na realizan estas actividades, o bien que 
realiz6ndolas, no han registrado en el Conseja Divisional los 
proyectos correspondienteS" (cfr. Informe DCSH, p.4) 

2. Planes y Programas de Estudio. 

La constante 
Programas de Estudio 
universitario. 

revisión, actualización y creación de 
es una labor insoslayable del 

Planes y 
quehacer 

La DCSH ha intensificado los trabajos en el diseño de un 
Plan de Estudios, a nivel licenciatura en Letras Mexicanas, boja la 
cobertura del Programa de Revisión de lo Docencia y a través del 
Comité respectivo vinculado al Departamento de Humanidades. Se avanzó 
adem6s en la revisión, actualización y reformulación de los programas 
de licenciatura, especialmente los Núcleos B6sicas 'Profesionales y 
Areas de Concentración, a través de los Comités de Carrero, siendo el 
Tronco General de Asignaturas el menos atendida~ pese a tener los 
documentos-base prácticamente terminados . 

los Comités de Carrero y Coordinadores de licenciatura han 
tenido siempre un papel importante en el desarrollo de lo función 

, 
docente. En particular, durante los meses de moyo y octubre, se 
desarrollaron dos eventos de integración poro alumnos de primer 
ingreso (generación 86- P y 86-0) con objeto de vincularlos a sus 
respectivos Coordinadores, quien es o su vez programaron reuniones de 
información con alumnos de 90 y 1~ 0 trimestre paro ofrecer orientaci6n 
acerco de los Areas de Concentración . 

Simult6neamente, los Comités de Carrera avanzaron en la 
revisión de los "lineamientos Generales poro la elaboración de 
Trabajos Terminales", Destaca también la labor realizada por lo 
Coordinación del Departamento de Administración en la línea de 
continuar la elaboración de un diagnósti co de egresados que permita 
actualizar el perfil del profes10nal que se pretende formar . 

la orientación a estudiantes s obre planes de estudia 
continuó realiz6ndose a través de entrevistas con los Coordinadores de 
licenciatura y, en el coso de Sociología, a través de un audiovisual 
que promueve la licenciatura en los Bachilleratos. Se ha prestado 
tombién asesoría sobre el Reglamento de Estudios de Licenciatura, 
Cambios de Carrera, Revalidaciones, etc. 

En materia de posgrado, cabe destacar que fue aprobada por 
el Colegio Académico (sesión 7~ del 4-IX-86) la creación de la 
Maestría en Planeación Metropolitana, que se impartir6 conjuntamente 
par las DCSH y DCAD y que iniciar6 sus actividades en el trimestre 
87-P. Asimismo, continuaron los tr~bajos correspondientes a la 
elaboración del programa de la Maestría en Economía: se estima que tal 
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programo podrli ser presentado 
87-P. Finalmel1te, se deja 
Economía contribuyli de IIK>nera 
esto disciplina propuesto por 

al Consejo Divisional 
constoncia de que 
importante al dise~o 
la Unidad Iztapolapo. 

en el trimestre 
el Deporta ... ento de 
del Doctorado en 

Distintos labores de apoyo o lo funci6n docente han sido 
implementadas en la DivisH5n, tales son los casos de lo 

producci6n de Material Did6ctico y específicamente de los Cuadernos 
Docentes, los cuales si bien no se han interrumpido en su praducci6n, 
sí han tenido algunos problemas de edici6n. 

3. FonhacH5n de Profesores poro la Docencia y lo 
InvestigacHin . 

Durante 1986, se realizaron diversas actividades orientados 
a la fo, 'IIaci6n del personal académico de la Divisi6n. En esta línea el 
Consejo Divisionol aprob6 lo realización y lo incorparoci6n de cuatro 
profesores visitantes: dos en Derecho y dos en Sociología. 

Los Areas de Investigaci6n, los Jefaturas de Deport~;ento y 
Coordinaciones de Carrero, organizaron y participaron en diversos 
acti vidades internas de fOrrlNlci6n de profesores , tales cursos, 

departamentales e interdepartarilentales y conferencias. En 
el 6mbito externo, se particip6 en 83 eventos nocionales y uno 
internacional contando con el opoyo material e institucional de lo 
Divisi6n. 

En materia de estudios de posgrado y especializaci6n, se 
10gr6 reforzar los distintas ayudas econ6micas o los profesores 
gracias a lo aprobaci6n de lo solicitud hecha por lo Divisi6n a lo 
Secretaría de Educoci6n Pública (SEP) se autariz6 en 1986 el 
otorgamiento de tres becas paro Maestrío y Doctorado. Cinco profesores 
fueron apoyados por la Divisi6n para realizar estudias en el 
extranjera y seis en programas nacionales. Los distintos Depart~¡sntos 
a su vez, otorgaron apoyo institucional y facilidades a 28 profesares 
poro realizar estudios de posgrado. 

32 
Paralelamente, el Consejo 

solicitudes para disfrute del 
anterior) . 

• 

2. 

Divisional aprob6 
a~o sablitico (tres 

durante 
m6s que 

1986, 
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Cuadro No. 7 

RELACION DE PERIODO/A~O SABATICO APROBADOS POR EL CONSEJO DIVISIONAL 

DEPARTAMENTO TRIMESTRE PERIODO Afilo O MAS * TOTAL 
"1" "P" "O" 

ADMINISTRACION - - 2 - 2( 1)* 2 

DERECHO 2 3 2 5 2 7 
• 

ECONOMIA 2 - 1 3 - 3 

SOCIOLOGIA 2 7 5 7 7(3)* 14 

HUMANIDADES 2 4 - 2 4( 1)* 6 

T O TAL 8 14 H/J 17 15(5)* 32 

Uno proporci6n significativa de los profesores de lo 
Divisi6n, aprovech6 el disfrute de esta prestaci6n ocad~mica con 
objeto de avanzar en sus actividades de investigaci6n o bien poro 
actualizar sus conocimientos, como puede observarse en el siguiente 
cuadro. 

• Cuadro No. 8 
RELACION DE SABATICOS APROBADOS POR El CONSEJO DIVISIONAl 

. 
A C T 1 VID A D E S 

DEPARTAMENTO ESTUDIOS DE INVESTIGACION TESIS DE 
POSGRADO POS GRADO 

ADMINISTRACION - 2 -

DERECHO 1 2 4 

• 

ECONOMIA 1 1 1 

SOCIO LOGIA 4 7 3 

HUMANIDADES - 6 -

T O TAL 6 18 8 

• 

• 

F1nalmente, el Consejo reclb16 y ana11z6 18 informes de 
actividades del personal acad~mico durante el sab6tico, (la 
d1stribuci6n por Departamento es: Derecha ocho, Economía tres, 
Humanidades cinco, y Sociología dOS). Al respecto cabe resaltar que 
gracias a los mecanismos establecidos por la Secretaría del Consejo y 
a los "Lineamientos para · el Desarrollo y Funcionamiento de la 
Investigac16n en la Divls16n", se reglstr6 una entrega m6s puntual de 
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los informes, así como descripciones m6s claras sobre las actividades 
realizadas. Ello coadyuv6 a que los tareas de evaluaci6n del Consejo 
Divisional fueran m5s expeditas. Asimismo, el Consejo en su Sesi6n 65 
del 31-V-86 aprab6 una ampliaci6n de los Lineamientos para Periodo 
Sab5tico, que entraron en vigor ello de abril de 1986. 

4. Relaciones Interinstitucionales . 

Como en el o~o anterior, durante 1986 se llevaron o cabo 
los acciones establecidas dentro del marco de los convenios 
concertados con instituciones como el Instituto de Investigaciones 
Econ6micas de la UNAM, el Centro de Estudios Trosnacionoles. el 
Colegio Nacional, lo Universidad de Colima y lo Universidad de 
Guadalajara. 

En lo que toca a la participaci6n con Instituciones 
Nacionales y Extranjeras, se mantuvieron canales de comunicaci6n y la 
participaci6n en grupos de trabajo, en organismos como CLACSO, COMECSO 
y PROFMEX (The Consortium of US Research Programs for MéXiCO), de los 
cuales forma parte la Divisi6n como miembro activo. Destaca en este 
reng16n, la inclusi6n de investigaciones de la Divisi6n en el Cat51ogo 
Internacional "Inventary of Current México- Related Research". Se 
promovieron financiamientos para gastos de viaje. programas de 
sab5tico, etc., ante el Consejo Nocional de Ciencia y Tecnología 
(CONACYT); asimismo se solicitaron posible s financiam i entos del Centro 

• 
Internacional de Investigaciones para el Desarrollo, a través de la 
Oficina Regional para Am6rica Latina y el Caribe; se mantuvo relaci6n 
con el programa de becarios que ofrece la Fundaci6n Fullbright y se 
obtuvo financ~amiento para seis proyectos de investigaci6n por parte 
de la SEP. 

Finalmente, a través de 
logrado mantener 
instituciones. 

intercambio de 
un esfuerzo sistem6tico, 

publicaciones con m5s 

5. Promoci6n y Apoyo al Servicio Social. 

se 
de 

ha 
109 

En el entendido de que la funci6n de los proyectos de 
Servicio Social es, en esencia, apoyar la pr6ctica profesional del 
estudiante en su formaci6n. la Divisi6n de Ciencias Sociales y 
Humanidades trabaj6 durante el a~o, en quince proyectos i nternos, a 
los que se suman cinca, en modalidades externas. que son: Archivo 
General de la Naci6n, Asesoría a lo Contraloría de Aeropuertos y 
Servicios Auxiliares (ASA), Consejo Tutelar para Menores del D.F., 
Programa de Desarrollo Nacional de los servicios bibliotecarios y de 
formaci6n (PRODENASBI-FONASSE) y trabajadores de la federaci6n. En 
estos programas, 4~1 alumnos de la Divisi6n concluyeron su Servicia 
Social como se muestra a continuaci6n. 

• 

• 
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Cuadro No. 9 • 

ALUMNOS QUE REALIZARON EL SERVICIO SOCIAL 

LICENCIATURA ALUMNOS ~ DEL TOTAL 

ADMINISTRACION 173 43 

DERECHO 162 4111 

ECONOMIA 43 11 

SOCIOLOGIA 23 6 
• 

• 

C.S.H . 41111 1111111 

En los 2111 proyectos que reporto la Divisi6n, se manifest6 
una tendencia marcada hacia la exenci6n del Servicio Social como 

• 

trabajadores de la federaci6n, en el caso de 11118 alumnos (el 26 . 9~ de 
los que concluyeron). Le sigue, por el número de alumnos involucrados, 
el programa COSSIES con 65 alumnos, y el Bufete Jurídico con 49. Como 
en anos anteriores, cabe destacar el trabajo realizado en el Bufete 
Jurídico, en el cual se tramitaron 18111 casos, se brindaron 512 
asesorías y. se recapi16 informoci6n jurídica con el objeto de elaborar 
material de apoyo docente. 

6. Actividades del Conseja Divisional 

urgentes) 
coadyuvar 
cuales se 

• 

Durante 
• en el 
al mejor 
resaltan 

las 14 sesiones celebradas (ocho ordinarios y 
ano, el Conseja emiti6 importantes acuerdos 
funcionamiento de la Divisi6n, algunos de 
enseguida. 

seis 
para 
los 

Como resultado de lo renovaci6n que se di6 en lo Direcci6n 
de la Divisi6n durante el ano que se informa, surgi6 la necesidad de 
generar un plan de trabajo que delineara las pautas a seguir poro el 
periodo 1986-199111, Respondiendo a esta preocupaci6n, el Consejo 
Divisional aprob6 el documento "Lineas poro contribuir al Desarrollo 
Acad5mico de la Divisi6n", el cual pretende lograr un mejor desarrollo 
de las funciones sustantivos. El Consejo Divisional emiti6 adem5s las 
siguientes acuerdos "Ampliaci6n de los Lineamientos para la aprobac16n 
de las solicitudes poro el disfrute del periodo sab5tico", "Guia poro 
la presentaci6n del Informe Anual de Actividades realizadas durante 
1986", y, "Plan de Actividades poro 1987 del Personal Académica y 
Jefes de Area de la Divisi6n". 

Tuvieron lugar adem6s en el Consejo ocho Comisiones y 
cuatro Comit6s Divisionales de la siguiente manera: Tres Comisiones 
semipermanentes, encargadas de: supervisor los proyectos de 
investigaci6n según los requisitos establecidos en los lineamientos 
correspondientes; de conocer y dictaminar sobre faltas cOihdtidas por 
los alumnos; y de analizar solicitudes de revisi5n de evaluaciones a 
los alumnos. 
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• Tres Comisiones encargadas de: analizar la 
realizaciOn de actividades en periodo de verano; 
Motivos del documento y de analizar la solicitud de 
Departamento de Derecho. 

viabilidad de 
la ExposiciOn de 

un alumno del 

Dos Comisiones fueron suprimidas: una encargada . de emitir 
criterios para la aplicaciOn de ex5menes de recuperaci6n; y otro de 
analizar 10 político de turnos de lo Divisi6n. 

Dos 
integraci6n de 
Divisional; y 
representantes 

Comités Electorales: uno paro verificar el proceso de 
personal académico y de estudiantes al Consejo 

otro para supervisar la elecci6n complementaria de las 
del Departamento de Derecho ante el Consejo. 

Dos Comités de Auscultaci6n para designar a los Jefes de 
los Departamentos de Derecho y Humanidades . 

7. Difusi6n y Extensión Universitaria. 

Cabe destocar varios aspectos por 10 que toco al apoyo que 
lo Divisi6n dedic6 a esto importante función. Tales san la 
organizaci6n de eventos de difusi6n, ciclos de conferencias y 
coloquios, así como los viajes de ·visita guiado", organizados por el 
Departamento de Humanidades a diferentes centros hist6ricos, como 
Meztit15n, Tetela del Volean, Malinalco y Cacaxtla. En conjunto, las 
eventos de difusi6n y extensi6n representaron la organizaci6n de 32 
conferencias, 16 mesas redondas, 5 seminarios, 8 presentaciones, 1 
coloquio y 14 visitas guiadas .. 

En relaci6n con el esfuerzo editorial lo Divisi6n de 
Ciencias Sociales y Humanidades informó que durante 1986 la Asesoría 
Técnico Editorial de la División, realizó las siguientes actividades: 
a) caordinaci6n de la preparaci6n de materiales, seguimiento y 
distribuci6n de: las revistas "A" (tres nGmeros), "A-Economía" (cuatro 
numeras), "Socio15gica" (dos numeras) y "El Cotidiano· (seis nGmeros); 
b) coordinaci6n, cuidado de ' la edici6n y distribuci6n de 14 libros, de 
la colección Biblioteca de Ciencias Sociales y Humanidades; e) 
asesoría técnico poro 10 publicación de 10 revisto "Alegatos" (dos 
números); d) tramitaci6n y seguimiento del proceso editorial de diez 
reportes de investigación y trece cuaderno docentes (cinco en prenso). 
En materia de distribución, conviene resaltar que en este periodo las 
publicaciones de la División se distribuyen en 45 Universidades (24 
nacionales y 21 extranjeros) y en 41 centros de investigación (23. 
nocionales y 18 extranjeros). 

• 

24 



• 

SINTESIS DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA 
DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL 

DISEÑO. 

,. Promoci6n y Coordinación en el Desarrollo de lo 
Investigación. 

• 

Conciente de lo importancia de lo investigaci6n COmO apoyo 
o los funciones sustantivos de lo Universidad, durante el a~o de 1986, 
lo Divisi6n de Ciencias y Artes poro el Dise~o procuró impulsar la 
labor de lo Comisi6n Revisora de Proyectos de Investigaci6n, lo cual 
tiene como toreo fundamental la de comprobar que dichas proyectos, 
presentados en el Consejo Divisional, correspondan o lo establecido en 
los lineamientos de la Divisi6n. 

Se continuó impul s ando el desarrollo de las investigaciones 
a través de grupas interdisciplinarios, yo seo con miembros internos o 
de otros instituciones participantes en los proyectos. En el 
transcurso del a~o en cuesti6n se presentaron 33 proyectos de 
investigoción, de los cuales 18 fueron aprobados en 1986 por el 
Consejo Divisional y 15 están vigentes, lo distribuci6n de las 
investigaciones por Departamento se mencionan en los cuadros número 
10 y 11 . 

• 

Cuadro No. 10 
INVESTIGACIONES APROBADAS 

POR CONSEJO DIVISIONAL EN 1986 . 

DEPARTAMENTO No . DE 
PROYECTOS 

EVALUACION 4 

INVESTIGACION 1 

MEDIO AMBIENTE 7 

PROCESOS 6* 

C.A.D. 18 

* Se suspendi6 uno investigación . 

Es indispensable se~alar que uno de los preocupaciones, en 
cuanto a investigaci6n se refiere, sigue siendo que los proyectos 
puedan contar con financiamiento externo, la cual permite establecer 
un . vínculo mayor de lo instituci6n con la realidad del país, a lo vez 
que se intento se conjuguen lo teoría y lo práctico profesional. Así 
pues, del total de investigaciones vigentes se~aladas en el cuadro 
número ", cuatro son de carócter interdivisional y corresponden al 
Departamento de Evaluación;cuatro ca-patrocinadas distribuidas entre 
los De~artamentos de Investigaci6n (2), Medio Ambiente (1) y Procesos 
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(1). Asimismo 
el Departamento 

se 
de 

10gr6 patrocinio poro siete proyectos 
Investigaci6n desarrolla cuatro. 

DEPARTAMENTO 

EVALUACION 

INVESTIGACION 

MEDIO AMBIENTE 

PROCESOS 

C. A.D. 

Cuadro No. 11 
INVESTIGACIONES VIGENTES. 

AfJO DE INICIO 
antes 

1986 1985 de 19'85 

1 2 2 

- 1 2 

- - 1 

- - 1 

1 3 6 

SIN 
DATOS 

-

3 

2 

-
5 

de los cuales 

TOTAL 

5 

6 

3 

1 

15 

Entre los investigaciones 
a lo reconstrucci6n integral del 
llev6 a cofia interdivisionalmente. A 
paro el Diseno le correspondi6 

patrocinados destaca la referente 
barrio de Tepito ya que adem6s se 
la Divisi6n de Ciencias y Artes 

realizar el 80~ del total de los 
trabaJos, contando con el apoyo de las Divisiones 
y Humanidades y Ciencias B6sicas e Ingeniería. 

de Ciencias Sociales 

El proyecto consisti6 en la reconstrucci6n de 13 vecindades 
o trav6s de la elaboraci6n de diagn6sticos socio-econ6micos, proyectos 
ejecutivos de cinco prototipos de vivienda, an61isis de precios 
unitarios y presupuestos, así como asesoría social y supervisi6n de 
obras. Participaron en este proyecto profesores de las tres 
Divisiones, 11 ex-alumnos y 13 alumnos bajo el r6gimen de Servicio 
Social. Cabe senalar que lo anterior es el resultado de la firmo de 
convenio con el organismo del gobierno federal denominado Renovaci6n 
Habitacional Popular, celebrado el 19 de noviembre de 1985, a raíz de 
los sismos de septiembre del mismo ,ano. Reviste la misma importancia 
el proyecto Reconstrucci6n de lo Zona Centro desarrollada a trov6s del 
convenio de colabaraci6n celebrado el 12 de abril de 1986 entre la 
UAM-Azcapotzalco y el Programo de Renovaci6n Habitacional Popular. El 
plan de acci6n se dividi6 en tres fases: Proyectos Arquitect6nicos, 
Fose de Supervisi6n y Participaci6n de la UAM-Azcapotalco. Este 
proyec-to tambi6n tiene como características la interdisciplinariedad 
por lo que intervienen elementos de distintos carreras como: 
Arquitectura, Diseno de la Comunicaci6n Gr6fica, Diseno Industrial, 
Sociología Urbana, Urbanismo y Derecho. Todos estos trabajos se vienen 
ncelerando a consecuencia de los sismos de septiembre y el grueso de 
los mismos se, efectu6 en 1986, ano en el cual la Unidad Azcapotzalco 
percibi6 por este concepto $28'400,000.00. 

Por lo que respecta a la experiencia acad6mica, el proyecto 
de Reconstrucci6n de la Zona Centro ha sido de gran utilidad para la 
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Universidad, dada la dinámica propia que este programa ha tenido: 
zonas históricas, mayar número de rehabilitaciones, tipos de organiza
ción social, forma de vinculación UAM-vecinos, participación técnico a 
todos los niveles del proyecto, etc. Los vecinos, habitantes del 
barrio de Tepita y de la Zona Centro, se constituyeron en organiza
ciones sociales y políticos para resolver sus necesidades de vivienda. 
Paro las investigaciones en cuestión desarrollaron un papel protagóni
ca. Es motivo de orgullo para la Unidad Azcapotzalco esa colaboración. 
Las proyectos realizados son un claro ejemplo de los caminos posibles 
para vincular el trabajo universitario con sectores de la realidad del 
país. En resumen, los proyectos se concretaron en obras y las obras en 
nuestra ense~anza y experiencia. La responsabilidad de todo ello 
cualquiera que sea el balance que se haga es t~ipartita: primero los 
vecinos y sus organizaciones ; segundo Renovación Habitacional Popular 
por el Sector Gubernamental junto con el Instituto Nocional de 
Antropología e Historio, el INAH en algunos cosos y en tercer lugar, 
lo comunidad universitario de lo Unidad que participó. Institucional
mente trabajos de esto magnitud nos morcaron rumbos y cominos. 

2. Apoyo a Planes y Programas de Estudio. 

Dentro de lo actividad docente destaca la labor de los 
coordinadores de carrera ya que a través de la organización de 
diversas actividades como seminarios, evaluación de los planes y 
programas ~e estudios, conferencias, mesas redondas, cursos, 
orientación y asesoría a los alumnos sobre los trabajos terminales y 
Uas diferentes programas de Servicio Social, contribuyen a 10 

·.formación profesional del estudiante. A cont1nuacHin se mencionan los 
diferentes eventos organizados por los Coordinaciones de Carrera 
durante 19,86. 

Cuadro No. '2 • 

FOROS ORGANIZADOS POR LAS COORDINACIONES DE CARRERA. 

ORGANIZADOS ORGANIZADOS 
CARRERRA POR LA 

UNIDAD 

ARQUITECTURA 3 

DISE~O GRAFICO 12 

DISE~O INDUSTRIAL -

MTRIA. EN DESARRO-
LLO DE PRODUCTOS 1 

C. A. D. 16 

En adición a lo 
y de la Maestría en 

POR OTRAS EXPOSICIONES 
INSTITUCIONES 

anterior 
Desarrollo 

las 
de 

, 
4 

2 

-

7 

2 

2 

-

• -

4 

Coordinaciones de Dise~o 
Productos editaron el Industrial 

segundo y tercer número de lo revista "Artefacto". Por su parte la 

27 

284 

• 

• 



CoordinaciOn de la Carrera de Dlse~o de 
participO en el programa Foro Educativo 
difundido par el Canal 11, de televisi6n. 

la ComunicaciOn GrOfica 
del 24 al 28 de febrero 

2.1 DifusiOn y Extensi6n Universitaria. 

Con el fin de dar difusión a los trabajos realizados por el 
profesorado de la División, se llevaran a cabo, durante 1986, eventos 
de diversa índole como cursos , -seminarias, exposiciones, etc., además 
de la elaboración de difer entes publicaciones, las cuales na 
necesariamente se han derivado de las proyectos de investigaciOn sino 
de las actividades mencionadas. 

Las cursos de actualizaci6n y educaciOn contínua tuvieran 
el carácter en muchas casos de poner de manifiesto los avances que las 
profesores habían alcanzado en sus proyectas de investigaciOn, cama se 
observa en los siguientes cuadros: 

Cuadra No. 1:5 
ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PERSONAL ACADEMICO DURANTE 1986. 

SERVo 
CURSO EXTRA CURSOS DE EVENTOS EXPOSI- SOCo 

DEPARTAMENTO CURRICULAR ACTUALIZ. y CULTURALES ClONES PROF. 
EDUC. CONTINUA O 

• UNIV . 

EVALUACION 12 1121 1 5 12 

INVESTIGACION 2 2 1 - 2 

MEDIO AMBIENTE - :5 1 1 -

PROCESOS 5 12 2 - 1 

C.A.D. 19 27 5 6 15 

Cuadra No . 14 
PUBLICACIONES REALIZADAS POR EL PERSONAL ACADEMICO DURANTE 1986. 

DEPARTAMENTO LIBRO ARTICULO COMPILACION TRADUCCION INF. TEC. 

EVALUACION 8 9 1 1 -

INVESTIGACION 1 4 1 - 2 

MEDIO AMBIENTE 1 1 - - - 1 

PROCESOS - - - - -. 
• 

C.A.D. 2" 13 2 1 3 
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3. Formaci6n de Profesores para lo Docencia y lo 
Investigac16n. 

Adem6s de los tareas habituales, tanto Departamentos como 
Coard1naciones, se d1eron o lo toreo de organizar diversos eventos que 
contribuyen al mejor desarrollo de la actividad docente, o bien 
estuvieron pendientes de encontrar aquellos foros en los cuales el 
profesorado de la Divisi6n tuviera la posibilidad de reforzar sus 
conocimientos poro lo mejor impartici6n de su c6tedra. 

El desglose 
estudios de posgrado se 

de los 
refiere, 

actividades de formaci6n en lo que a 
se presenta en el cuadro siguiente: 

Cuadro No. 15 
PROGRAMA DE FORMACION DE PROFESORES . 

DEPARTAMENTO MAESTRIA DOCTORADO OTRO TOTAL 
-+ 

EVALUACION 1" 3 - 13 

MEDIO AMBIENTE 5 1 - 6 

PROCESOS 9 - - 9 

C.A.D. 24 4 - 28 

Por otro parte, en lo concerniente a los actividades 
externos o la Unidad, los Departamentos y Coordinaciones participaron 
en 71 eventos como asistentes o expositores. Lo moyorlo de · estos 
eventos tuvieron estrecho relaci6n con lo formaci6n de profesores poro 
la docenc1a y la 1nvest1gac16n, permit1endo elevar la ca11dod de las 
funciones acad~micas. Cuantitativamente se distribuyeron como sigue: 

Cuadro No. 16 
PARTICIPACION DEL PERSONAL DOCENTE EN FOROS UNIVERSITARIOS. 

DEPARTAMENTO ASISTENCIA A FOROS PRESENTACION EN FOROS 
EXTRANJEROS NACIONALES EXTRANJEROS NACIONALES 

EVALUACION - 11 3 12 

INVESTIGACION - 8 2 11 

MEDIO AMBIENTE 1 5 3 2 

PROCESOS - 4 - 9 

• 

C.A.D. 1 28 8 34 • 

Otro aspecto importante en la formaci6n de profesores son 
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los per10dos sab6ticos y 11cencias ya que es en este espacio durante 
el cual el personal acad6m1co de la Divis15n realiza trabajos de 
investigac15n y estudias de pasgrada. La dlstrlbuc16n de los 
profesores que gozan de este derecho, se presenta a contlnuaci6n: 

Cuadro No. 17 
LICENCIAS, A~OS SABATICOS y PERIODOS SABATICOS 

DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA DIVISION. 

DEPARTAMENTO LICENCIA Af.Jos PERIODOS 
SABATICOS SABATICOS 

-t 
EVAl.,UACION 1~ 3 ~ 

INVESTIGACION 2 2 , 
MEDIO AMBIENTE 5 - , 
PROCESOS 11 2 5 

C.A.D. 31 7 l' 
..J. 

• 

• 
4. Promoci5n y Apoyo al Servicio Social. 

TOTAL 

21 

5 

6 

'7 

49 

Sobre este rubro la Coordinaci6n de Servicio Social de la 
Div1si5n reportO la realizac15n de 47 proyectos en los que 
participaron '11 alumnos, atendiendo o diferentes programas de apoyo a 
dependencias pablicas, privadas y a sectores comunitarios. La 
distribuci5n por carreras se puede observar en el cuadro No. 18. 

CARRERA 

• 

ARQUITECTURA 

DISE~O 
GRAFICO 

DISE~O 
INDUSTRIAL 

C.A.D. 

Cuadro No. 18 
SERVICIO SOCIAL 

No. DE PROYECTOS 

18 

21 

9 

47 

No. DE ALUMNOS 
PARTICIPANTES 

52 

38 

21 

111 

Es importante resaltar que el proyecto con el mayor namero 
de participac16n, por parte de los alumnos, es el de Reconstrucc16n de 



• 

• 

la Zona Centro con 22 estudiantes, 
Reconstrucci6n Habitacional Popular en el 
estudiantes de la carrera de Arquitectura. 

así como 
barrio de 

S. Actividades del Consejo Divisional . 

el Programa 
Tepito, con 

de 
14 

Durante 1986 se llevaron a cabo 12 sesiones, de las cuales 
siete fueron de car6cter ordinario, cuatro extraordinarias y una 
urgente. En dichas sesiones se acordaron diversos asuntos como: 
Aprobaci6n de Proyectos de Investigación y Periodos Sab6ticos. 
Pr6rrogas de Plazas de Personal Académica, Interrupción de Periodos 
Sabóticos, Reingreso de Alumnos, Proyectos de Revalidación de Estudios 
y Cantrataci6n de Personal Académico entre otros. 

referente 
Maestría 
Académico 

De los acuerdos anteriormente seMalados resalta el 
a la propuesta de modificación del Plan de Estudios de la 
en Desarrollo de Productos, la cual se turn6 al Consejo 
de la Unidad para su aprobaci6n. 

Par otra parte, para facilitar el cumplimiento de las 
tareas correspondientes al Consejo Divisianal se formaron c.uatro 
Comisiones encargadas: del seguimiento y evaluaci6n de ' los proyectas 
de investigaci6n; de revisar los proyectos de investigación para su 
aprobaci6n en el Consejo Divisional; del seguimiento y cumplimiento de 
las proyectos aprobadOS en periodos y/o años sabáticos y para 
presentar un dictómen sobre lo propuesta del Curso de Especialización 
del Departamento de Medio Ambiente, asimismo se formaron cuatro 
Comisiones Semipermanentes encargadas de: verificar si median 

• 
circunstancias que ameriten lo revisión de las evaluaciones globales y 
de recuperqci6n que solicitan los estudiantes de la Divisi6n; conocer 
y dictaminar sobre las faltas al Reglamento que cometen los alumnos de 
la Divisi6n; otorgar distinciones a los alumnos, y finalmente, atender 
los casos de reingreso después de seis trimestres sin reinscribirse. 

Con 
mencionadas, la 
encargadas de: 

la misma 
Direcci6n de 

finalidad 
la Divisi6n 

que las 
integr6 

( 

Comisiones antes 
cinco Comisiones 

• 
1. El diagnóstico y elaboración del anteproyecto del 

tt l" . 
edifi~io . 

Esta Comisi6n inici6 sus trabajos el 2 de junio de 1986. Su 
objetivo fue realizar un an61isis y presentar un anteproyecto de -modificaci6n del edificio "L". Participaron los arquitectos Pierre 
Queriart, Humberto , Rodríguez, Jorge del Arenal, así como el 0.1. 
Gerardo Rodríguez, quienes presentaron un diagn6stico a partir del 
cual la Direcci6n 10gr6 la aceptación del proyecto por parte del 
CAPFCE. 

2. An61isis del Tronco Común. 

Con 
asignaturas del 
la situaci6n 
reestructuraci6n 

el fin de reformar el nivel académico de las 
Tronco Común, la Comisi6n realiz6 un diagn6stico sobre 

académica de éste y propuso un anteproyecto de 
para ser retomado en los planes y programas 
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acad6micos divisionales. Esto Comisi6n qued6 integrada por el Arq. 
Carlos Moreno, la Profra. Eufrosina Rodríguez, la D.I. Martha Patricia 
Ortega y el Lic. Rub6n Valencia. 

• 

3. Revisor y Estructurar Horarios de las UEA's de los Carreras 
y del Tronco Común. 

En la búsqueda de una optimizaci6n de los horarios de los 
Troncos Común , Específico e Integral de las disciplinas de Diseno, S9 
realiz6 un an61isis de la situaci6n vigente en lo referente o horarios 
y se implement6 el anteproyecto presentado por la Comisi6n o trav6s d9 
la Secretaría Acad6mica y de la Direcci6n' de la Divisi6n. Esta 
Comisi6n tuvo como integrantes a la M. en C. Ma. Dolores Gonz61ez, al 
D.G. H6ctor Schwab~ y al D.I. Guillermo Gazano. 

4. Coordinar los Eslabones Operativos del Tronco Común. 
• 

Esta Comisi6n se fij6 como objetivo de trabajo el buscar 
uno relaci6n tanto horizontal como vertical de ,los Eslabones 
Operativos del Tronco Común. QuedO integrada por el Arq. Jan 
Pardubicki, el Lic. Rub6n Valencia, el Arq. Guillermo P6rez, lo D.G. 
Ma. Eugenia Reynoso y los D.r. Toro Arai y C6sar Aguilera. 

5. Elaborar una Propuesta de Lineamientos poro 10 Presentaci6n 
del Plan e Informe de Actividades del Personal Acad6mico. 

Conforme a lo estipulado en los artículos 219 y 220 del 
RIPPPA de la UAM, esta Comisi6n tuvo como tarea formular uno propuesto 
de lineamientos que permita agilizar la presentaci6n del Informe y 
Plan de Actividades del Personal Acad6mico de lo Divisi6n, buscando lo 
",ajor sistematizaci6n de los datos. Qued6 integrada por los Arqs. 
Gilberto de Hoyos, Carlos P6rez Infante, Alfredo Carlos Harvey M., los 
D.I. Guillermo Gazano y Antonio Abad, el D.G. Manuel Elizondo y la M. 
en C. Ma. Dolores Gonz61ez. 

6. Nombramientos. 

Durante 1986, en la Divisi6n 
Diseno, se suscitaron diversos cambios 
principalmente debido al t6rmino de 
funcionarios sustituidos. 

de Ciencias y Artes para el 
que propiciaron nombramientos, 
gesti6n por parte de los 

En apego a los procedimientos correspondientes, a partir 
del 25 de abril del ano en ~uesti6n, fue designada la Arq. Mo. Teresa 
Ocejo C6zares, Directora de la Divisi6n. Tambi6n se deSignaron como 
Jefes de Departamento: el Mtro. Jos6 Manuel L6pez, el Dr. Manuel 
Rodríguez V. y el D.I. Gerardo Rodríguez quien renunci6, por tal 
motivo se nombr6 encargada a la Profra. Ma. Lydia García de 
Bustamante. De igual manero asumieron el cargo de Coordinadores de 
Carrera: el D.I. Octavio García Rubio, el Lic. Rub6n Valencia, el Arq. 
Martín L. Guti6rrez y la D. I. Rocío Gredioga Kuri (en lo Maestría). 
Por otra parte, la Arq. Me. Teresa OcaJo nambr6 al Arq. Guillermo Dioz 
Arellano, como Secretorio Acad6mico de la Divisi6n, (ver Ap6ndice 
"AH) . 
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7. Eventos Relevantes. 

La dedicaci6n y esfuerzo en la labor docente y la 
investigoci6n. de los profesores de la Divisi6n se vi6 recompensado 
con premios, reconoCimientos y distinciones que éstos obtuvieron de 
instituciones nacionales y extranjeras de educaci6n superior. Ejemplo 
de lo anterior es la Placa de Solidaridad Institucional 
"Reconocimiento Nacional 19 de Septiembre", otorgado por el Presidente 
de la República Lic. Miguel de la Madrid H. , en octubre de 1986 a la 
Unidad Azcapotzalco, por el trabajo interdisciplinario en relación con 
los sismos de septiembre de 1985. Los Arqs . Víctor Fuentes y Roberto 
García Ch6vez fueron ganadores del Premio Nacional del Medio Ambiente 
SERFIN 1985. 

En lo V 8ienal de Arquitectura, celebrada en Quito, 
Ecuador, se otorgó mención honorífica o los arquitectos Antonio Toco 
Fern6ndez y Rafael López · Rangel . El premio "Teoría. Historia y 
Crítica" al Dr. Javier Covorrubias C .. Por Su parte los profesores 
Carlos Fidel L., Alfonso Iracheta , Luis Rodríguez Morales. Beatríz 
García, Andrés Godínez y José Manuel López recibieron diferentes 
reconocimientos y premios por su labor de investigación. 

Entre otros eventos relevantes, la División organizó 
diversas exposiciones como fueron la de "Muebles de Bajo Costo y 
Autoconstrucción" (trabajo terminal de alumnos de la carrera de Dise~o 
Industrial); "Expremixta. El Movimiento del Espacio", con la 
participación del ceramista Enrique Gómez; "La Expresión en Fibras" y 
"El Dise~o del Papel en el Espacio Sagrado Mexicano", estas dos 
últimas fueron montadas por alumnos en los talleres divisionales. 

La División, en colaboración con los Departamentos de 
Ingeniería Ambiental y Derecho, organizó el cicla-debate de cine: "Un 
Mundo Torturado". Para inaugurar dicho ciclo se proyectó el film 
alem6n "Yo he sido, yo soy. yo seré" Otro acontecimiento relevante 
fue la entrega de los planos del proyecto "Vivienda Progresiva por 
Sistemas de Autoconstrucción", el cual servir6 como alternativa para 
la construcción de 340 viviendas promedio para colonos de Santa Martha 
del Sur, Coyooc6n . El proyecto estuvo a cargo de los arquitectos 
Enrique Lastra, Guillermina López y Carlos Acu~a, del Departamento de 
Investigación y Conocimiento. 

Se terminó la producción de la telenovela "Ahora o Nunca", 
realización de los alumnos Pablo Barr6n y Jorge V6zquez de la carrera 
de Dise~o GrÓfico. El tema versa sobre la integraci6n de la Unión de , 
Inquilinos y Damnificados del Centro. Contó con lo asesoría de los 
Departamentos de Evaluaci6n e Investigaci6n y la Coordinaci6n de 
Servicio Social de la División de C.A.D.; Sociología y Derecho de la 
Divisi6n de C.S.H. y la Coordinaci6n de Servicio Social de la Divisi6n 
de C. B.!. 

Finalmente, la Unidad 
modernización del Zoo16gico de 

• 

Azcapotzalco 
Chapultepec, 

jaulas reticulares, mismo que estuvo a cargo 
Montero. 

• 
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SINTESIS DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 
DE LA SECRETARIA DE LA UNIDAD 

El desarrollo de toda labor acad~mica requiere de una 
s61ida estructura administrativa, por lo que la Secretaría de la 
Unidad tiene como objetivo primordial no s610 el de apoyar la funci6n 
docente sino tambi~n ofrecer un conjunta de servicios operativos y de 
informaci6n que contribuyan de manera significativa a lo mejor 
preparaci6n de alumnos, profesores y personal administrativo. 

Por lo anterior y para acatar lo dispuesto en el artículo 
64 fracci6n VII del Reglamento Org6nico de lo Universidad Aut6nomo 
Metropolitana, se presenta o continuaci6n y de manera resumido el 
Informe de actividades realizadas durante 1986 por la Secretaría de la 
Unidad. 

El titular de esta instancia funge como Secretario del 
Consejo Académico, tiene a su cargo la Oficina Técnica del Consejo 
AcadémiCO que es responsable de la certificaci5n y pub1icaci5n de las 
resoluciones de este 6rgano colegiado; asimismo, el Secretorio tiene o 
su cargo los siete Coordinaciones Administrativos las que continuaron 
desempe~ando las funciones que tienen asignadas y se detallan mas 
adelante . Por otro porte, el Secretorio de lo Unidad represe nto al 
Rector de la misma, en la administroci6n de los relaciones laborales. 

A continuaci6n se mencionan las actividades desarrollados 
por lo Secretaría de· la Unidad. 

1. Oficina T~cnica del Conseja Acod~mico. 

Durante el a~o de 1986 el Sexto Conseja Académico convoc6 o 
nueve sesiones, uno de los cuales tuvo el cor6cter de extraordinario . 
La Oficina Ténica prepar6 y atendi6 dichos sesiones, elabor6 los actos 
y listas de acuerdos e integr6 los libros correspondientes. Asimismo, 
paro el eficaz cumplimiento de los acuerdos realiz6 los gestiones 
necesarios ante diversos 6rganos e instancias administrativos. 

Por otra porte, brind6 apoyo a diez comisiones emanados 
del Consejo Acad~mico -tres integrados durante 1985 pero que 
continuaron sus trabajos en 1986- yodos Comit~s Electorales·, tonto 

' en lo caordinaci6n de sus reuniones como en lo e1aboraci6n de los 
proyectos de sus dict6menes. 

Durante 1986 se renovaron algunos 6rganas personales . Lo 
Oficina Técnico asisti6 o la Rectoría de la Unidad en lo realizoci6n 
de auscultaciones cualitativos y cuantitativos, como porte de los 
procesos de designaci6n de la Directora de lo Divisi6n de Ciencias 
Sociales y Humanidades, Dra. Sylvia Beatriz Ortega Solazar y de lo 

-------------
* La relaci6n completa de la comisiones y comités se encuentran en el 
op5ndlce de este informe. 
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Directora de la Divisi6n de Ciencias y Artes para el Dise~o, Arq. Ma. 
Teresa Ocejo C6zares, así como de los Jefes de los Departamentos de 
Humanidades y Derecho en la División de Ciencias Sociales y 
Humonidades; de igual modo en los Departamentos de Evaluaci6n del 
Dise~o en el Tiempo, Investigaci6n y Conocimient o para el Dise~o y 
Media Ambiente, de la Divisi6n de Ciencias y Artes para el Dise~o. 

Asimismo, apay6 a la Oficina T§cnica del Colegio en el 
proceso de integraci6n de las Comisiones Dictaminadoras de Areas y de 
Recursos, así como en lo relativo a la participaci6n de la Unidad ante 
dicho 6rgano colegiado y durante los sesiones . q~! ce l ebrp el 'olegio 
en la Unidad Azcapotzalca. 

Al igual que en a~os anteriores se realizaron búsquedas de 
informaci6n en los libros de los seis Consejos sobre aspectos de 
planes y programas de estudiO, designaciones de 6rganos personales, 
participaci6n electoral de lo comunidad, integrantes de Consejo y 
ComiSiones; conflictos, calendarios escolares, presupuestación y 
administraci6n; prestaci6n de servicios universitarios y expedici6n de 
constancias de participaci6n en Consejo Acad§mico, todo ello 
atendiendo los peticiones formuladas por divers os 6rganos y m{embros 
de las Divisiones y Coordinaciones. . 

• 

2. Administraci6n de las relaciones laborales . • 

Las relaciones laborales en lo Unidad Azcapotzalco se 
desarrollaron dentro del morco legal que de fine la Ley Federal del 
Trabajo y en estricto apego a lo contenido en el Contrato Colectivo de 
Trabajo. 

problemas 
Seguridad, 

Admisión y 
de Unidad de 

Los instoncias específicas poro dirimir los 
laborales son las Comisiones Mixtas Generales de Higiene y 
de Tabuladores de Capacitaci6n y Adiestramiento, de 
Escalaf6n del Personal Administrativo y la Comisión Mixta 

• 
Higiene y Seguridad. Los representantes de la Unidad Azcapotzalco ante 
estas comisiones sesionaron con la representación sindical en forma 
peri6dica. En el aportado correspondi ente a la Secc i ón de Personal de 
lo Coordinaci6n de Servicios Administrativos, se presenta una 
descripci6n m6s detallada de los trabajos efectuados por las 
Comisiones Mixtas de Coordinación de la Univers i dad. Los problemas 
laborales locales presentados en el desempe~o cotidiano de las labores 
se resolvieron mediante p16ticas mantenidas entre el Secretario de la 
Unidad y los miembros del Grupo Interno Coordinodor . Por otra parte, 
la asistencia administrativa del Secretario, por delegaCión suyo, 
atendi6 a los miembros del Grupa Interno Coordinador y a trabajadores 
en general que hicieron planteamientos sobre diversos problemas . En 
frecuentes ocasiones el Secretorio atendió tambi§n a grupos de 
trabajadores que 
permitieron allanar 
normal del trabajo. 

solicitaron su 
los obst6culos que 

intervención . Estos 
se presentaron en el 

reuniones 
desarrollo 

A continuac~6n se describen los actividades desarrollados 
por las siete Coordinaciones Administrativas de apoyo. . 

• • 



COORDINACION DE SERVICIOS DE INFORMACION. 

Su principal objetivo es apoyar las labores de docencia, 
investigaciOn y difusiOn de la cultura mediante la disponibi11dad de 
materiales bibliogr6ficos y audiovisuales. 

A continuaci6n 
que realizaron cada 
Coordinaci6n . 

se mencionan 
una de las 

detalladamente 
Secciones que 

las actividades 
conforman esta 

a) SECCION DE ACERVO AUDIOVISUAL. 

Proporciona asesoría, consulta y pr6stamo de materiales 
audiovisuales , sugiere la producci6n y reproducci6n de 6stas y difunde 
en la Unidad su utilizaci6n. Con el af6n de ampliar el acervo 
audiovisual con que se cuenta, se adquiri6 por compra 1,500 
diapositivas, 400 video cassettes y cuatro películas de 16 11.11 . 

b) SECCION DE ANALISIS BIBLIOGRAFICO. 

Secci6n encargado de catalogar y 
bibliogr6fico, se llevo a cabo esta funci6n 
procesaron físicamente 4,970 . 

c) SECCION DE SELECCION Y ADQUISICION. 

clasificar el material . 
sobre 1,618 títulos y se 

Promueve entre el personal acad~mico la selecci6n y 
adquisici6n de material bibliogr6fico y documental, el cual se obtiene 
o trav6s de compro, canje V donaci6n. Adquiri6 por compra 3,340 
nuevos títulos V 3,860 ejemplares de algunos de ellos: por donaci6n se 
adquirieron 1,562 nuevos títulos V 1,742 ejemplares de títulos nuevos. 

d) SECCION DE BIBLIOTECA. 

Proporciona servicios de consulta y orientaci6n a todos los 
usuarios. Adem6s, utiliza el sistema de estantería abierta que 
facilita la consulta directa de los libros sin requisito dentro de la 
salo . El número de pr6stamos en la sala fue de 512,410 títulos, en 
cambio el de pr~stamos domiciliarios sum6 un total de '~8,024 entre 
libros V documentos. Se otorgaron 233 pr6stamos interbibliotecarios . 
Por su porte el servicio de fotocopiado ascendi6 a 198,802 copias. 
Adem6s se atendieron directamente 9,140 consultas, se dieron 25 
servicios a Servicios de Consulto y Banco de Informaci6n (SECOBI) y se 
tiene en reserva 388,317 títulos. 

e) SECCION DE DOCUMENTACION Y DISEMINACION DE INFORMNACION. 

Se encarga de realizar investigaciones bibliogr6ficas 
manuales o automatizadas, con una terminal, conectada a los bancos de 
datos internacionales de SECOBI, en el cual llev6 a cabo 1,692 
busquedas bibliogr6ficas . 

• 
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f) SECCION DE HEMEROTECA. 

Es responsable de seleccionar, adquirir, registrar y 
organizar los publicaciones periódicos con que cuento la Unidad paro 
apoyar las actividades de docencia e investigación a través del 
préstamo interno, préstamo interbibliotecario, localización y 
obtención de articulas tanto en bibliotecas nacionales como del 
extranjero . Fue así que durante el periodo que se informa la Sección 
adquirió 584 títulos de publicaciones siendo 514 par compra, 53 por 
donoción y 17 por canje . 

2. Participación en eventos de Formación del Personal de 
la Coordinación. 

La 
activamente 
asistencia a 
distribuidas 

Coordinación de Servicios 
en eventos de esta índole; 

de Información participó 
ejemplo de ello es lo 

nueve cursos, una reunión, una visita y cuatro ponencias, 
de lo Siguiente manera: 

CUADRO No. 1 g 
EVENTOS EN LOS QUE PARTICIPO PERSONAL DE LA SECCIONo 

SECCION PONENCIA ORGANIZADO LUGAR Y FECHA 
POR 

ANALISIS IV Reunión Na
cional sobre 

CUIB-UNAM 18 de Abril,D.F . 

OFICINAS 

• 

normalización 
del uso del 
Sistema de cla
sificación del 
Congreso de los 
E.U . (L.C.) 

XVII Jornadas 
GENERALES Mexicanas de 

Biblioteconomía 
"Comunidad y 
Bibliotecas". 

AMBAC 

OFICINAS XVII Jornadas AMBAC 
GENERALES Mexicanas de 

Biblioteconomío 

BIBLIOTECA El impacto de AMBIESI 
la Crisis en 
las Bibliotecas 
de Institución 
de Ensellanza -
Superior. 

38 
• 

10 Moyo, Puebla. 

28 Abril y 2 de 
Mayo, Puebla. 

Noviembre, D.F . 

No, DE 
PARTICIPANTES 

3 

1 

2 

1 



SECCION 

CUADRO No. 211 
PRESENTACIONES AUDIOVISUALES 

PRESENTACION ORGANIZADO LUGAR Y No. DE 
POR FECHA PARTICIPANTES 

ACERVO AUDIO 
VISUAL. 

Audiovisual Te- CYAD-CSH Julio 
pito 13 vec1n- Azcapotzalco D.F. 
dades en la Re-
construccH5n. 

Aud10v1sual Ca- CSH-AZC. Ju110 
rrera de Socio- D.F. 
logia. 

Real1zacH5n y UAM-AZC. Agosto 
Producc1l5n del D. F. 
Audiovisual 
"Historia de un 
mov. que se -
construye." 

CUADRO No. 21 
ASISTENCIA DEL PERSONAL A CURSOS 

1 

1 

1 

SECCION CURSO ORGANIZADO LUGAR Y FECHA No. DE 
POR PARTIC. 

Documentqp16n GSI-ECO-SEC08I CONACYT 13,14 Enero D.F. 1 

Documentac16n Dialog. 86sico CONACYT 16,17 Enero D.F. 1 

Documentac16n SIE-BANXICO CONACYT 2",21 Enero D.F. 1 

Documentac16n Questel 86sico 
Plus 

• 

CONACYT 

Documentaci6n Actualizaci6n y CONACYT 
estrategia 010-
log-SEC08I 

Documentac16n UNAM-JURE- CONACYT 
SECOBI 

Documentac16n Dial Mail CONACYT 

. 22,24 Enero D.F. 

311 Enero D.F. 

6,7 Julio D.F. 

25 Julio D.F. 

Oficinas 662 Information The British 7 al 25 Sept. 
Sheffle1d/
London 

Generales technology in Council 
Libreries. 

Documentoci6n Mitodos Cuanti- CUIB-UNAM 
tativos paro 
Bibliotecas. 

39 

27 AL 311 Oct. 
D.F. 

• 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 
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Aunado a estos eventos, las Secciones de Documentación y la 
de An61isis Bibliogr6fico realizaron una visita al Instituto de 
Investigaciones Eléctricas, durante el mes de juliO en Cuernavaca, 
Morelos, con la participación de nueve miembros de estas secciones. Un 
miembro de la Sección de Documentación asistió a la Reunión Nacional 
de Usuarios de SECOBI, organizado por CONACYT 'los días 22 y 24 de 
octubre celebrada en esta ciudad. Asimismo otro miembro de la sección 
estuvo presente en el Coloquio sobre Automatización de las Bibliotecas 
realizado en la UAM-Xachimilco los días 16 y 18 de abril. 

Finalmente, en la Sección de Acervo Audiovisual se produjo 
el programa de radio "De la vecindad al tianguis Tepito 
los meses de noviembre y dic i embre. • 

COORDINACION DE SERVICIOS DE COMPUTO. 

Esta Coordinación tiene como objetivo apoyar a las 
Di vis i ones Académicas, e n el desarrolla de s us planes de docencia e 
invest igac i ón, a la s ins tanc i as admini s tra t ivas en sus registros y 
controles y a las alumnos en el de sarrol lo de sus proyectos, 
asesorando y proporcionando un s erv i cio eficiente en sistemas 
computocianple s . 

Para llevar a coba las funcio ne s antes mencionadas , lo 
Unidad cuenta con una considerable dotac ió n de equipo de cómputo paro 
prestar los servicios res pectivos . Parte de dicho equipo se encuentro 
en lo Coordinación de Serv i cios de Cómputo, s in embargo en el ano que 
se informa se procuró que coda Di visión conta r a con el equipo acorde o 
sus neceSidades. Una versión global de l i nventario se encuentra en el 
Apéndice "Relación del equipo de cómpu to ex istente en lo Unidad 
Azcapotzalco hasta 1986" . 

La distribución de activ i dades par Secciones se menciona a 
continuación : 

1 . Servicios Prestados. 

1.1. Generales a la Comunidad Univers i taria . 

a} SECCION DE DESARROLLO DE SI STEMAS . 

La Coordinación de Sistemas Escalares se apoyó en esta 
Sección en lo relativo a los proces os de 
de reinscripción, revisión de estud i os, 
altas, bajas y cambios, directorio de 
carga del presupuesto anual de 1986. 

a s ignación de 
captura de 

salones , sorteo 
calificaciones, 

alumnos , etc. , osi como en la 

Se mantuvieron y operaron los sistemas de Servicia Social, 
el programas de actualización de K6rdex y el programa de formulación 
presupuestal y la emisión de diferentes plantillas de personal . 

• 



• 

Se desarrollO una nueva versiOn del sistema de 
adquisiciones en D'BASE 111, asimismo, se terminO y entregO a la COSEI 
el subsistema de pr6stamo externo y se crearon las cuentas para los 
alumnos usuarios del equipo Cyber. 

b) SECCION DE OPERACION. 

Su objetivo prinCipal es vigilar que los equipos de 
procesamiento de datos esten en 6ptimas condiciones y mantener un 
control adecuado del uso de las mismas. La Secci6n atendi6 654 
usuarios administrativos, en 84 cuentas, con un total de 1,781 "Jobs" 
(trabajos en tarjetas), en 23,743 sesiones interactivas (m6dulos de 91 
minutos) con duraci6n de 4,468,314 minutos de tiempo de conexi6n, 
918,111 hojas impresas y 9.4 marbetes (millares). 

Por otra parte, la administraci6n de la Unidad cont6 con 
2,128,821 de sectores utilizados en disco y 3'511,342 de segundos en 
tiempo de C.P.U. 

c) SECCION DE SERVICIO . 

Difunde y supervisa los programas de cursos ofrecidos a la 
comunidad universitaria y proporciona asesorías. Estas ascendieron en 
el a~o a 65,511 a estudiantes, S,71e o personal acadAmico y 1,See o 
personal administrativo. Asimismo se organizaron un total de 16 cursos 
distribuidos de la siguiente manera: 

-

Cuadro No. 22 
CURSOS IMPARTIDOS HACIA EL INTERIOR DE LA COORDINACION 

C U R S O CANTIDAD DIRIGIDO A: 

WORD STAR 3 Alumnos del Servicio Social 

LOTUS 1,2,3 3 Alumnos del Servicio Social 
• 

Diversos Paquetes 11 Alumnos del Servicio Social 
• 

-

TambiAn se llevaron a cabo 41 platicas de Introducci6n al 
Centro de C6mputo y se grabaron 3,341 diskettes paro alumnos de 
Computaci6n 1 y 35e diskettes para alumnos de Análisis de Sistemas. Se 

• elaboraron 1,339 encuestas paro medici6n del servicio, se hizo el 
análisis desarrollo e implementaci6n del Sistema y Control de cambios 
de Unidad, DivisiOn y/o Carrera. Finalmente se imprimieron 12,ell 
etiquetas adheribles, conteniendo direcciones y se di6 continuidad al 
Sistema POLLo 

1.2 Específicas de apoyo a las Divisiones Acad6micas . 
• 

La Sección de Servicio impartió 41 cursos de apoya a las 
Divisiones Acad6micos distribuidos de lo Siguiente manero: 

- 41 
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Cuadro No. 23 
CURSOS DE APOYO A LAS DIVISIONES 

CURSO 

Introducci6n al Sistema HP/~e00 

Sistema CYBER 

BASIC para Carona 

Intraducci6n a la Infarm6tica 

Sistema Operativo APPLE , 
Sistema Operativo APPLE 

WORD STAR 

LOTUS 1,2,3 

LOTUS 1,2,3 

Introducci6n a lo Computaci6n 

Sistema Operativo Corona en 
Disco Duro 

• 

CANTIDAD 

12 

12 

6 

1 

1 

1 
• 

2 

1 

1 

1 

2 

DIRIGIDO A: 

Alumnos de Computaci6n 11 

Alumnos de Investigaci6n 
de Operaciones 

Alumnos de An61isis de 
• 

Sistemas 
Alumnos de Diseno de la 

Comunicaci6n Gr6fica 
Alumnos de Diseno de la 

Comunicación Gr5fica 
Alumnos de Sistemas Am
bientales 

Profesores del Depto. de 
Economía 

Profesores del Depto. de 
Economía 

Profesores de la División 
de C.A . D. 

• 

Profesores del Depto . de 
Evaluación 

Profesores del Depto. de 
Economía 

La Sección de Operaci6n atendió a 6,884 usuarios académicos 
en 524 cuentas (docencia e investigación), con espacio en disco (en 
sectores) por 1'0~5,081 can 2'~94,054 segundos de tiempo en C.P.U. y 
1'922,478 minutos de tiempo de conexión. 

A través de la Secci6n de Servicio se grabaron 165 discos 
de software de la Universidad poro docencia e investigación y se 
elaboraron Siete esquemas en el programa SPSS para el Departamento de 
Derecho en el proyecto "El Amparo Penal y su Funci6n Restitutorio" . 

Por último se instalaron 1e microcomputadaras en diversos 
Departamentos y, se efectu6 la captura, clasificación y ordenamiento 
de voces primarios y secundarios pertenecientes al proyecto de Lo 
Enciclopedia de Derecho. 

2.- Documentos y Publicaciones producidas. 

La Coordinación produjo seis manuales y actualizó cuatro, 
ademós elaboró los políticas internos informativas cuya distribuci6n 
es lo que a continuación se presenta: 

La Sección de Desarrollo de Sistemas llevó a cabo la 
elaboración de los ' manuales del Administrador y del Operador para el 
subsistema de prfistamo eKterno . 

La Sección de Operación elaboró los Manuales de: Fortran 
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Cyber, Pascal Cyber y SPSS Cyber. 

Par su parte, la Secci6n de Servicio produjo las siguientes 
ediciones: Políticas internas informativas; Manual de Usuarios y 
Actualizaci6n de Manuales CYBER. 

3.- Participaci6n de Eventos de Formaci6n del Personal de la 
Coordinaci6n. 

Un ospecto paralelo a las funciones de 'servicio, y de 
importancia para el desarrollo y actualizaci6n de éstas, es la 
participaci6n en cursos, conferencias y otros eventos de formaci6n del 
personal que labora en las Coordinaciones. 

A este respecto, la Coordinaci6n de 
estuvo presente en la IV Conferencia de las 
Educaci6n, celebrada en Jalapa, Veracruz, con 
participantes de la Secci6n de Operaci6n. 

Servicios de C6mputo 
Computadoras de la 
la asistencia de dos 

COORDINACION DE SISTEMAS ESCOLARES. 

Esta Coordinaci6n se encarg6, como todos los a~os, de 
apoyar el proceso de enseñanza-aprendizaje en la Universidad mediante 
la captaci6n, registro, actualización, certificaci6n y control de la 
informaéión que requieren los alumnos. 

1. Servicios Prestados. 

1.1. Generales a la Comunidad Universitaria. 

al SECCION DE ANALISIS y PROGRAMACION ESCOLAR. 

Efectu6 la carga computarizada de calificaciones por actas 
de evaluaciones globales, de las cuales se elaboraron 4,859 y de 
evaluaciones de . recuperación que fueron 1,833. Entre las actas de 
evaluaci6n de verono y las de modificaci6n de calificaci6n de 
evaluaciones globales y de recuperaci6n suman 1,178 actas procesadas. 

bl SECCION DE REGISTRO ACADEMICO. • 

Acorde con las funciones que le corresponden, la Secci6n 
tramit6 695 cambios de Divisi6n¡Carrera, 849 cambios de Carrera y 153 
cambios de Unidad. Tambi6n realiz6 2,~44 revisiones de estudio, 1~26 

• 

certificadoS totales, 1,326 títulos, 98 revalidaciones, 38 
acreditaciones y 693 constancias de estudio. 

cl SECCION DE REGISTRO ESCOLAR. 

Esta Secci6n efectu6 265,822 tr6mites de inscripci6n y 
reinscripci6n; 632 tr6mites de inscripci6n a cursos de verano, 192 
solicitudes de baja definitiva y se expidieron 362 certificados 
parciales de estudios. Adem6s se tramitaron 22.,23e evaluaciones de 
recuperaci6n 17,692 renuncias, 7,743 constancias de estudias, 3,~9~ 
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reposiciones de credenciales; se expidieron 34,337 boletos de 
calificaciones, se publicaron 38,54~ listas de UEA'S, se elaboraron 
17,46~ seriaciones de UEA'S y se expidieron 4,~23 credenciales para 
alumnos de primer ingreso. Asimismo se brind6 apoyo a la Coordinaci6n 
de Extensi6n Universitaria en la intraducci6n de los aspirantes 
aceptados respecto del Reglamento de Estudios a Nivel de Licenciatura 
y se di6 infarmaci6n detallada del procedimiento de inscripci6n para 
obtener la calidad del alumno de la UAM. 

1.2 Específicas de apoyo a las Divisiones Académicas. 

En otro orden de ideas la Secci6n de Registro Escolar 
asesor6 a la División de Ciencias Sociales y Humanidades en la 
revisi6n del proyecto de Planes de Estudio de la Maestria en Economía. 

2 , Estudios Realizados. 

Las Secciones de Registro Académico y Registro Escolar 
participar6n, dentro de la Junta de Coordinación Escolar, en el 
an61isis y actualización de los diferentes procedimientos integrales 
utilizados en la administración escolar; osi como, en las de 
expedición de títulos profesionales, cambios de Carrero y Unidad. 

COORDINACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA. 

Con ·el fin de desarrollar un progroma de fortalecimiento o 
la función administrativa y paro apoyor m6s eficientemente las 
funciones de docencia. investigación y di fusión de la cultura, la 
Unidad Azcapotzalco cuenta con la Coordinación de Extensión 
Universitaria. 

Para poder llevar o cabo los objetivos para los que fue 
creada esta Coordinaci6n, tiene o su cargo cinco SeccioneS, las cuales 
realizaron las siguientes actividades . . 

1. Servicios Prestados. 
• 

1.1. Generales a la Comunidad Universitaria. 

a) SECCION DE ACTIVIDADES CULTURALES . 

• 

Esta Sección se encarga de planear y realizar actividades 
internas y externas a la Unidad para adquirir uno mayor y mejor visión 
de lo sociedad y de lo culturo. Durante 1986 esto Secci6n organizó: 
conciertos (19). funciones de cine (2~) . presentaciones de donza (14), 
obras de teatro (12), un seminario. dos exposiciones de fotografía y 
tres individuales. y finalmente. merece especial mención las 
activida~es de los d1stintos talleres culturales que funcionan en la 
Unidad. 

b) SECCION DE INFORMACION y DIVULGACION. 

44 



• 

Esto Secci6n tiene como funci6n dar a conocer las acciones 
y hechos m6s relevantes que realizan las diversas instancias de la 
Universidad, obtiene y difunde informaci5n de la comunidad 
universitaria sobre actividades docentes, de investigaci5n y de 
extensi5n universitario que se producen en la Unidad Azcapotzalco . 
También tiene o su cargo lo publicaci5n de "C5dice", boletin 
informativa de la Unidad,del cual se distribuyeron dos números 
ordinarios y nueve números especiales del mismo baletin. 

Por otro porte, se encargo de lo emisi5n de impresos de 
divulgaci5n tales como : carteles, folletos y trípticos, programas de 
mono, cuartillos de tipografía poro los Divisiones e instancias 
administrativas de la Unidad, boletines de becas, cursos y eventos, 
diplomas y constancias gr6ficas y letreros, los cuoles suman un total 
de 1027 impresos. Por su conducto se contratan inserciones en diarios, 
durante 1986 se canalizaron 976 inserciones paro lo plana "Casa y 
Tiempo", 45 solicitudes de material al Departamento de Publicaciones y 
19 boletines de prensa en relaci5n a las diferentes actividades de la 
Unidad. 

c) SECCION DE ORIENTACION PROFESIONAL. 

Proporciona asesaría individual o en grupo a los alumnos de 
la Universidad relacionada con orientaci5n vocacionol y personal. En 
1986 se atenai5 un total de 1,500 alumnas de las tres Divisiones, 
adem5s se inform5 sobre requisitos, tr5mites y carreras o 11,570 
aspirantes (personalmente y por vío telef5nica ) al igual que asesor6 
a 36 alumnos ~n métodos de investigaci5n. Organiz5 sesiones de 
din6mica de grupos dirigidos o 450 alumnos que realizaron cambio de 
carrera en ~ada Divisi5n. También coordin5 el Programa de Integraci5n 
a la Comunidad Universitario dirigido o 4000 alumnos de primer 
ingreso. 

Se realizaron tres talleres de 11 sesiones sobre 
Metodología del Aprendizaje atendiendo o un total de 50 alumnos de los 
tres Divisiones, así como 23 visitas a instituciones de educaci5n 
medio superior y atendi5 11 visitas de otras instituciones . 

taller sobre 
un grupo de 20 
Por último se 

lo Sociedod 

Se plone5 y ofreci5 por primera vez un 
sexualidad humano conSistente en 10 sesiones poro 
alumnos, el cual tuvo uno demanda mayor de la esperada. 
organiz6 el ciclo "Los Problemas del Joven en 
Contempor6nea", conformado por 43 conferencias con una 
promedia de 150 universitarias por conferencio. 

asistencia 

d) SECCION DE SERVICIO SOCIAL. 

Es uno instancio de apoyo para las Coordinaciones de 
Servicia Social de las Divisiones paro la elabaraci6n de los planes 
respectivos, adem6s de evaluar conjuntamente con éstos y con los 
asesores el desarrollo de los proyectas. Durante el ano que se informo 
se expidieron 967 cortos de ocreditaci5n de Servicio Social, de los 
cuales 425 correspondieron o CBI, 389 o CSH y 153 a CVAD. También 
estableci5 contacto postal con 3ee alumnos que tienen m6s del 7e~ de 
créditos de sus correros 01 igual que con egresados que no han 
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cub1erto su Serv1cio Soc1al, con el fin de que realicen el requisito 
de titulacil5n. 

e) SECCION DE EDITORIAL. 

1.2 Específicos de apoyo a las Divisiones Acad6micas. 

Esta seccil5n tiene estrecha relaci6n con los Divisiones ya 
que se encarga b6s1camente de lo revisi15n, correcc115n y edici15n del 
material did6ctico utilizado en lo Unidad. Dentro de lo editado 
destoca el Cuaderno Docente, lo que constituye un material en forma de 
libro y que 1mplica un tiraje de 5~~ ejemplares por coda título. Los 
documentos y las publicaCiones producidos por esto Secci15n fueron las 
siguientes: 

DIVISIONES ANTOLOGIAS 

C.B.I. 46 

C.S.H. 15 

C.A.D. 4 

TOTAL 65 

Cuadro No. 24 
PUBLICACIONES 

REPORTE DE 
INVESTIGACION 

17 

9 

-

26 

CUADERNO CUADERNO 
UNIVERSITARIO DOCENTE 

2 -

1 5 

1 -

4 5 

De las publicaciones anteriores los tirajes fueron los 
s1guientes: Antologías 35,75~, Reporte de Investigaci6n 1,3~~, 

Cuaderno Universitario 1,6~~ y 2,5~~ ejemplares del Cuaderno Docente. 
Adem6s, se imprimieron 1,5~~ del Boletín Bibliogr6fico y 2,~~~ del 
folleto de la Maestría en Ciencias de la Computaci15n. 

2. Documentos y Publicaciones producidos. 

La Seccil5n de Editorial produjo el libro (No. 5 de la serie 
"JUiCiOS") y los tomos 1 y 11 de lo "Hiperurbanizaci6n en el Valle de 
M6xico", Bajo la supervisi6n de la Secci15n de Orientaci15n Profesional 
se llevlS o cabo lo producci15n de tres folletos profesiogr6ficos sobre 
las carreras de Administraci15n, Derecho e Ingeniería El~ctrico. 

3. Actividades de apoyo solicitadas por las 
Acad~micos. 

Divisiones 

La Coordinaci15n, a trav~s de sus Secciones, 'proporcionlS a 
sus DiviSiones los siguientes apoyos: Se di15 asesoría en la Reunl15n de 
tipo co-program6tico para la revisll5n de reactivos del e~amen de 
admlsi15n y de lo bibliografía pertinente, con profesores de CVAD. Por 
otra parte la Seccil5n de Orientaci15n Profesional reallz15 una 
lnvestlgacllSn sobre razonamiento matem6tico y un estudio de caso 
"Evaluaci15n y An611s1s psicopedagl5gico del alumno". 
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Tambi6n la Secci6n de Servicio Social particip6 en el 
proyecto Bufete Interdisciplinario de lo colonia Romo, así como en el 
proyecto 'Zana Centro", ambos relacionados con la reconstrucci6n 

• 

general de coda zona por los da~os ocasionados por los sismos del 19 y 
28 de septiembre de 1985. 

4. Participaci6n en eventos. 

a) Externos. 
Sobre este punto, lo Coordinaci6n particip6 en : el 

programa de radio "La Orientaci6n en M6xico", organizado por el 
Colegio de Bachilleres en Radio Educaci6n; la Reuni6n Nacional de lo 
Asociaci6n Mexicana de Profesionales de la Orientaci6n en el Centro de 
Convenciones del IMSS; el Bazar Navideno organizado por la Delegaci6n 
Azcapotzalco en la explanada de la Delegaci6n y la Expo-orientación 
86,organizado por lo Asociaci6n Mexicano de Profesionales de lo 
Orientaci6n en el Auditorio Nacional. Así como en tres sesiones de lo 
Junta de Coordinaci6n de Servicio Social y por último, particip6 en el 
primer foro sobre Defensa del Centro Histórico de lo Ciudad. 

b) Internos . 
Se particip6 en el ciclo de mesas redondas ¡ "Los problemas 

del joven en la sociedad contempóranea en colaboración con la UNAM. 
IMPPA V la Divisi6n de Ciencias Sociales y Humonidades. también en el 
Seminario de An61isis sobre la Educación Superior en colaboración con 
la Rectoría de lo Unidad, ambos eventos se efectuaron en esto Un i dad. 

COORDINACION DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 

Esta Coordinaci6n atiende las actividades del alumnado y 
del personal académico y administrativo a través de 
d~versas servicios que ofrecen los Secciones 
Deportivas, Cafetería, Impresi6n y Reproducci6n, 
Material Audiovisual y Servicios Médicos . 

1. Servicios Prestados . 

1.1 Generales o la Comunidad Universitaria. 

a) SECCION DE IMPRESION y REPRODUCCION. 

la prestaci6n de 
de Actividodes 

Producción de 

. Esta Sección apoya el proceso de ense~anza-aprendizaje de 
los Divisiones Académicas mediante la impresi6n de antologías y 
material didóctico, editados en la Unidad y contribuye en el proceso 
de informaci6n a la comunidad universitaria a trav6s del tiraje de las 
diferentes boletines. La suma de estos funciones di6 como resultado la 
producción de 5,788,187 fotocopias, la impresi6n de 114 carteles, 
3,215 trabajos engargolados y la compaginación de 1,237 trabajos . 

• 

b) SECCION DE SERVICIOS MEDICOS. 

• El prop6sito de esta Secci6n es proporcionar a la comunidad 
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universitaria consulta general y atención de urgencias, así como la 
medicaci6n gratuita al inicio de cualquier tratamiento. Colabora can 
las Secciones de Actividades Deportivas efectuando exámenes m~dicos al 
alumnado y con lo de Cofetería aplicando exámenes m~dicos respectivas 
al personal que labora en esta Secci6n. De las funciones sena ladas 
anteriormente se efectuaron un total de 15,886 distribuidas de la 
siguiente manera: 

CUADRO No. 25 
SERVICIOS PRESTADOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 

S E R V 1 C 1 O CANTIDAD 

Consultas 4,098 
Curaciones y Tratomientos oplicados 1,777 
Vacunas e Inyecciones 1,728 
Medicamentos 6,443 
Solicitud de Exámenes de Laboratorio 491 
Exámenes M6dicos 9~7 
Urgencias 57 
Canalizaciones de Casos o otros -
Instituciones M6dicas 385 

• 

c) SECCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS. 

Planea, organiza y coordina los torneos interiores de cada 
una de las disciplinas que ofrece la Sección . Pa~a ll~var a cabh estas 
actividades se cuenta con las instalaciones propias, tambi~n se cuenta 
con el apoyo del Centro Deportivo Reynosa, localizodo frente o la 
Unidad, misma que est6 representada por equipos o individualmente en 
torneos interunidodes, por invitación y en competencias nacionales e 
internacionales de car6cter estudiantil. 

En el periodo de actividades que se informa, se atendi6 a 
2,390 personas en Acondicionomiento Físico; 1,066 en Ajedrez;500 en 
Atletismo; 571 en Basquetbol; 138 en Esgrima; 4,954 en Futbol Soccer; 
257 Hondball; 310 en Judo; 75 en Natoción; 773 en Levantamiento de 
Pesas (olímpiCO); 620 en Tenis; 220 en Tenis de Mesa; 332 en Voleibol 
y a 1,372 en Servicio de Fisioterapia . Asimismo se prestaron tonto 
instalaciones como material a 13,446 personas. 

d) SECCION DE LIBRERIA Y PAPELERIA. 

obtener, a 
didáctiCO, 
desarrollo 

En esta Sección los alumnos tienen la pOSibilidad de 
bajo costo, libros de texto, antologías, material 

articulos de papelería y fotocopias, apoyando así el 
de los pIones y programas de estudios de la Unidod. 

Durante 1986 la Secci6n de Librería y Papelería prestó los 
siguientes servicios: fotocopiado (148,128 copias); el desglose de las 
ventas por unidades fue de 29,829 libros, mas 3,283 libros publicados 
por la UAM y 1,211 por UAM-Azcapotzalco; las antologías tuvieron una 
demanda apreCiable que ascendi6 a 33,709; la venta de artículos de 
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papelería fue de 44,796; los disketes 3,463 y 1,917 guías de estudio. 

e) SECCION DE CAFETERIA. 

Proporciona a la comunidad universitaria los servicios de 
desayunos y comidas, intenta ofrecer permanentemente los alimentos 
bajo las mejores normas de higiene y a precios accesibles. Asimismo 
cuento con uno dulcería y un kiosko. Durante el o~o que se informa, se 
ofrecieron un total de: 55,93~ desayunos, 83,618 comidas y por su 
parte el kiosko y la dulcería vendieron un total de 496,196 productos. 

COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. 

Esta Coordinaci6n tiene como principal objetivo optimizar 
lo administración de los recursos materiales, financieros y humanos 
con que cuenta la Unidad, con el fin de apoyar adecuadamente los 
funciones sustantivos de la Universidad. 

A continuación se mencionan los actividades desarrollados 
por los cinco Secciones que la conforman. 

1 . Servicios Prestados. 

1.1 Generales a la Comunidad Universitaria. 

a) SECCION DE ADQUISICIONES. 

Tiene a su cargo el proporcionar a la 
compro, bienes de activo fijo y de consumo. A 
1986 efectuó 4,~~~ compras con un monto de $52~ 
por distintas dependencias. 

Unidad, mediante su 
este respecto durante 
millones solicitados 

b) SECCION DE ALMACEN E INVENTARIOS . 

Se responsabiliza de recibir, guardar, despachar y 
registrar los bienes de activo fija y consumo destinados al uso de las 
de pendencias de la Unidad. Poro llevar o cabo estas funciones, 
formu16 notas de envío (32), notas de entrado de almacén (276), vales 
de salida de almacén (2591) y solicitudes de ropa e implementos de 
trabajo (763). 

También realizó inventarios físicos (11), 
artículos de consumo (5~~), recepciones de artículos 
cambios de depositarios (266), además se entregaron 
consumo adquiridos por la Sección de Adquisiciones. 

c) SECCION DE CAJA. 

recepciones de 
de activo fijo y 

179 bienes de 

Esta Secci6n es la responsable del control de todos los 
ingresos recibidos por diversos conceptos, como los recibos de ingreso 
a caja (11848), también de los egresos por gastos; asimismo recibe, 
pago y comprueba los nóminas acod6mica y administrativa y la lista de 
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honorarios. En el transcurso del a~o pasado se efectu5 el pago de la 
n5mina o través de 26,451 cheques y se efectuaron 24~ cortes de COjo. 
También recibe, paga y comprueba cheques girados por 10 Rectoría 
General, por lo cual seleccion5 y agrupó 486 comprobantes definitivos 
pagados por servicios con el fin de obtener el reembolso de Rectaría 
General. En este mismo orden, giró oportunamente 3, 18~ cheques de 
acuerdo a las solicitudes de las dependencias solicitantes para pago 
de servicio . 

• 

d) SECCION DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTAL. 

Mantener actualizado el control de movimientos del 
Presupuesto de toda lo Unidad es una de los funciones d~ esto Secci5n, 
ademós de registrar las variaciones que integran 10 plantilla de 
Personal como son; altas, bajas,cambios, licencias, etcetera, del 
personal administrativo y académico, y revisa y codifica contable y 
presupuestalmente todos los documentos que amparen alguna 
erogaci5n (Ver cuadro No. 26). 

Cuadro No. 26 
SERVICIOS PRESTADOS AL PERSONAL ACADEMICO y ADMINISTRATIVO 

S E R V 1 C 1 O 

Trámites de Viáticos 
Gastos de Viajes 
Pagos por Cursos 
Factores de Viaje 
Finiquitos 
Pagos por Honorarios 
Pagos Unicos 
Solicitudes de Cuotas a Organismos 
Notas de Entrado al Almacén 
Vales de Salido de Almacén 
Requisiciones de Compro 
Proyectos Patrocinados 
Solicitudes de Obra 
Solicitudes de Reembolso 
Solicitudes de Obra Determinada 
Verificaciones Presupuestoles 
Comprobación de Gastos 
Comprobación de Gastos de Viajes 
Comprobación de Viáticos 
Codificaciones Reembolso 
Conciliaciones Bancarias 
Reportes de Ejercicio Mensual 
Reporte del Informe Presupuestal 1986 
Reportes de Tiempo Extra 
Reportes de Teléfono 
Reportes de Biblioteca 
Reportes de Plantillo Presupuestal 

T O TAL 

CANTIDAD 

532 
547 
373 

6m 
148 
4m3 
11m 
351 
726 

2,591 
932 
1m9 
4~ 

486 
25 

1,6~~ 

215 
519 
5~4 
486 

12 
12 

1 
12 
12 
12 

8 

1~,826 
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e) SECCION DE PERSONAL. 

Su funci6n principal es controlar los recursos humonos re
queridos por la Unidad a travAs de sus diferentes 6reas que son: n6mi
na, arhivo y prestaciones. Sobre los servicios prestados por esta 6rea 
durante 1986, suman un total de 53,629 que se reparten como si9ue: 

• 

Cuodro No. 27 
SERVICIOS PRESTADOS POR EL ARE A DE NOMINA 

S E R V 1 C I O 

Altas de Confianza 
Promociones 
Altas Compensaciones 
Bajas Compensaciones 
Cambio de Compensaci6n 
Licencias Sin Sueldo 
Reincorporaciones de Licencias 

Sin Sueldo 
Finiquitos 
.Renuncias 
Renuncias para Ocupar otra Plazo 
Vinculaciones de Plazas 
Reexpediciones de Quincenas No 

Cobradas 
Reportes de Inosistencias 
Reportes de Tiempo Extra , 
Constancias de Trabajo 
Terminaciones de Contrato 
Promociones AcodAmicas 
Sab6t1cos 
Reconocimientos de AntigOedad 

T O TAL 

Cuadro No. 28 

CANTIDAD 

34 
2 

38 
33 

1 
27~ 

88 
128 
12~ 

49 
44 

1~6 
1 , ~ 18 
2,9~1 

2~3 

22 
95 
91 

6 

5,249 

SERVICIOS PRESTADOS POR EL ARE A DE ARCHIVO 

S E R V 1 C 1 O CANTIDAD 

Solicitudes de Días Econ6micos 3,7~~ 

Solic1 tudes de Cuidados Maternos 29 
Solicitudes de PrAstamo de Expediente 7,~~~ 

Recepciones de Documentos 15,5~~ 

Apertura de Nuevos Expedientes 4~~ 
Incorporac16n de Documentos a sus Ex-
pedientes Respectivos 1Z,~~~ 

Recepci6n de Correspondencia Externa 
a travAs de Ventanilla 4,8~f1J 

Reconocimiento de AntigOedad 14 
Constancias para Sab6tico 9f1J 

• 

T O TAL 43,533 
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Cuadro No. 29 
SERVICIOS PRESTAOOS POR EL ARE A DE PRESTACIONES 

S O L I C I T U D E S 

Aparatos Auditivos 
Prótesis Dental 
Lentes de Contacto para Trabajador 
Aparatos Auditivos para Familiar 
del Trabajador 

Prótesis Dental para Familiar .del 
Trabajador 

Anteojos para el Familiar del Tra
bajador 

lentes de Contacto paro Familiar 
del TrabajadOr 

Credenciales de Tienda de Auto 
Servicio UAM 

Ayudas Económicas 
Credenciales de Trabajador 
Becas CONACYT 
Canastillas de Maternidad 
Vales de Despensa 
Ayudas para Guardería 
Seguros de Vida 
Ex6menes M~dicos en el CLIDDA 
Constancias de Descuento de Prés-

tamo a Corto Plazo 
Co~stancias de Identificación 
Hojas de Servicio 
Incapacidades de M~dica Particular 
Incapacidades ISSSTE 
Credenciales ISSSTE 
Pr~stamos a Corto Plazo 

T O TAL 

CANTIDAD 

2 
3 

312 

5 

2 

332 

2 

441 
264 
4e7 

14 
28 

232 
78 

171 
205 

215 
27 
18 

338 
365 
6e8 
718 

4,847 

Se se~alan a continuación las actividades desarrolladas por 
los diferentes Comisiones Mixtas durante 1986. La Comisión Mixto de 
Unidad de Higiene y Seguridad encargada de determinor las condiciones 
de trabajo y elementos de protección, higiene y prevención en general 
de los riesgos profesionales o de trabajo que se requieran, llevó o 
cabo 64 reuniones; mientras que la Comisión Mixta General de Higiene y 
Seguridad efectuó 12, adem6s de participar en el an61isis, discusión y 
firma del Acuerdo CMGHS-e1/86 y 02/86 sobre la dotación de los 
implementos de higiene y seguridad. 

Por lo que toca a la Comisión Mixta General de Tabuladores 
que de acuerdo a lo establecida tiene facultades para analizar, 
estudiar y en su caso adecuar todos las aspectos relacionados con los 
salarios de los trabajadores, participó en un total de 39 sesiones de 
trabajo, firmandose 1e acuerdos. 
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Respecto a la Comisión Mixta General de Capacitación y 
Adiestramiento, ~sta organizó la participación de tres cursos, poro 
contribuir a resolver las necesidades de capacitación, adiestramiento 
y formación que requieren los trabajadores. 

Cuadro No . 3111 
CURSOS IMPARTIDOS AL PERSONAL ADMIN I STRATIVO DURANTE 1986 . 

C U R S O DURACION FECHA DIRIGIDO A: 

Preparación de 2111 hrs. 27/1117/86 a Ayudantes de Restau -
Alimento 1118/1118/86 rante, cocinero, mese-

ro y cocinero. 

*Auxiliares de 2111 hrs . 1111/11/86 o Auxiliares de Limpieza 
Limpieza 24/11/86 

Contabilidad 3111 hrs. 1111/11/86 o Oficinistas contables, 
Intermedio 1111/12/86 responsable de meso 

contable y t6cnicos 
contables. 

* Este curso se ofreció a varios grupos y concluyó en 1987 . 

Lo Comisión Mixto General de Admisión y Escalafón del 
Personal Administrativo 
procedimientos y requisitos 
permuta y ascenso de los 
tramitó 179 solicitudes. 

establece los criterios, lineamientos, 
generales poro la admisión, adscripción, 
trabajadores administrativos. Durante 1986 
elaboró 324 resoluciones y publicó 12 

resoluciones 
los serlaladas 

para ascenso escalafonario, estos actividades se suman o 
en el cuadro anexo. 

Cuadro No. 31 
TRAMITES REALIZADOS POR LA C.M . G.A.E.P.A. 

TRAMITE CUBIERTOS DESIERTOS TOTAL 

Cambio de Adscripción 4111 18 58 
Ascenso Escalafonario 29 14 43 
Admisión por Tiempo Indeterminado 39 24 63 
Admisión por Tiempo Determinado 41 13 54 
Prórrogas 55 - 55 
Permutas HI - 1111 

• 

1 . 2 Específicas de Apoyo o las Divisiones Acad~icas . 

Lo Comisión Mixto General de Vigilancia de los 
procedimientos de Ingreso y Promoción de Personal Acadfimico es un 
factor importante yo que est6 facultado poro establecer los 
lineamientos a seguir, sobre relaciones laborales del personal 
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acad'm1co. 

A trav's de esta Com1s16n, la Secc16n tram1t6 
292 solicitudes a evaluaci6n curricular, 65 a concurso de 
5~ pr6rrogas, cuya d1str1buc16n es la s1guiente: 

Cuadro No. 32 
SOLICITUDES A EVALUACION CURRICULAR 

DIVISION PUBLICADAS CUBIERTAS DESIERTAS 

C.B.I. 299 249 

C.S.H. 218 189 

C.A.D. 59 54 

TOTAL 576 492 

Cuadro No. 33 
SOLICITUDES A CONCURSO DE OPOSICION 

5~ 

29 

5 

84 

DIVISION PUBLICADAS CUBIERTAS DESIERTAS 

C.B .r. 66 18 48 

C.S . H. 18 5 13 

C.A.D. 21 17 4 

TOTAL Hl5 4~ 65 

-
Cuadro Nd. 34 

CUADRO RESUMEN DE SOLICITUDES 

• 

y contro16 
oposición y 

• 

SOLICITUDES DE : PUBLICADAS CUBIERTAS DESIERTAS 

Evaluaci6n 
Curricular 576 492 84 

Concurso de 
Oposici6n 11'5 4" 65 

TOTAL 681 532 149 

2 . Estudios Realizados por el Personal de la Coord1naci6n. 

La Secc16n de Contab111dad y Control Presupuestal rea11z6 
1" estudios sobre diversos temas presupuestales, los cuales se 
detallan en el s1gu1ente cuadro: 
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Cuadro No. 35 
ESTUDIOS REALIZADOS POR LA SECCION DE CONTABILIDAD Y CONTROL 

PRESUPUESTAL 

CANTIDAD 

298 

TIPO DE 
ESTUDIO NOMBRE DEL ESTUDIO EN PROCESO CONCLUIDO 

• 

PRESUPUESTO 

PRESUPUESTO 

PROVECCION 

PROVECCION 
DEPURACCION 
DEPURACION 
ANALISIS 
INTEGRACION 

ESTIMACION 

Presupuesto por Programo 1986 
(Unidad) 

Presupuesto por Destino del 
Gasto 

Proyecci6n de Gastos 1986 y 
1987 (Tiempo Extra, Honorarios, 
Papelería y otros) 

Plantillo Presupuestal 
Deudores Diversos 
Vi6ticos y Gastos de Viaje 
Varios Cuentos 
Varios Cuentos (Papelería, Tiem

po extra, Honororios, etc.) 
Estimaciones y Distribuciones de 

Asignaciones Presupuestales 
1986 

-

-

-

1 

1 
-

-

-

1 

1 

19 
6 
-
-

47 

38 

22 

3. Participaci6n en Eventos de Formaci6n del Personal de lo 
Coordinoci6n. 

"En 
Coordinaci6n de 
"Perspectivos 
1986) . 

este sentido, lo Secci6n de Adquis i ciones de la 
Servicios Administrativos particip6 en el Se mi nario 

de lo Educaci6n Superior en México", (abril a junio de 

. Por su parte, dos miembros de la Secci6n de Contabilidad y 
Control presupuestal participaron en 10 sesiones de lo "Junta de 
Coordinaci6n de Presupuesto por Programas", en colaboroci6n con lo 
Direcci6n de Planeaci6n y Desarrollo Institucional, lo Unidad 
Xochimilco y la Unidad Iztapalopa. Asimismo se asisti6 a dos cursos 
sobre "Paquete LOTUS y otros", en lo Coordinaci6n de Servicios de 
C6mputo de esto Unidad durante los meses de abril y mayo. 

COORDINACION DE SERVICIOS AUXILIARES. 

Lo Coordinaci6n tiene como objetivo 
estada los bienes inmuebles y el equipo de lo 
diversos actividades de los siguientes Secciones : 

1. Servicios Prestados. 

1.1 Generales o lo Comunidad Universitario. 

55 

conservar en buen 
Unidad, mediante los 
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a) SECCION DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES. 

De acuerdo a los servicios que presta, realizó 
de personas (338), transporte de cosas (168), así como 
correspondencia interna (6,291) y de e~terna (21,7~~) 

b) SECCION DE CONSERVACION y MANTENIMIENTO. 

transporte 
entregas de 

Busca conservar el buen funcionamiento el equipo referente 
a instalaciones e16ctricas, hidraúlicas, civiles y áreas verdes de la 
Unidad, a trav6s de la realización de sus programas de mantenimiento 
preventivo y correctivo. En el curso del a~o realizó un total de 3,153 
servicios con la siguiente distribución : 

• 

Cuadro No . 36 
TRABAJOS DE MANTENIMIENTO REALIZADOS . 

DURANTE 1986 . 

SERVICIO CANTIDAD 

Alba~ilería 27 
Eléctrica 668 
Cerrajería 1,~28 

Carpintería y Cancelería 4~8 

Herrería 43 
Plomería 892 
Pintura 27 
Varios 6~ 

TOTAL 3,153 

c) SECCION DE INTENDENCIA. 

La Sección de Intendencia 
limpias todas las instalaciones 
Asimismo, realiza los trabajos de 
fueron 4,~66. 

es lo responsable de matener 
de lo Unidad de manera cotidiana. 

• 

limpieza profunda, que en 1986 

d) SECCION DE OBRAS Y PROYECTOS. 

Esta Sección se ocupo de todo lo relacionada con la Planta 
Física en lo relativo o la corrección de los deterioros que sufren las 
instalaciones así como las adaptaciones de espacios físicos e 
inmuebles. La Secci6n efectu6 a este respecto 48 trabajos de 
mantenimiento y adaptaciones. Además hizo 6~ asesorias por trimestre a 
alumnos sobre construcción e instalaciones y planes constructivos. 

e) SECCION DE VIGILANCIA. 

Se ocupa de la custodía 
bienes de la Unidad, osi como 
estacionamientos . Durante el ano 

y control de la entrada y salida de 
del acceso de vehículos a los 

se prestaron un total de 1,322 
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servicios de: cambio de mobiliario; distribuci6n de garrafones, 
Noticias correspondencia, Organo Informativo, 

Universitarias; salvaguarda de exposiciones, 
de profesores, ConseJ o y Colegio Académic'o y 

• 

• 
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"C6dice" y 
salas audiovisuales, sala 
fijado de convocatorias . 

• 

• 
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INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMISION DE APOYO Y 
DESARROllO ACADEMICO 

En el periodo que se informa, la Comisión de Apoyo y 
Desarrollo Acad~mico organizó el desempe~o de sus funciones y ,el 
cumplimiento de sus objetivos en cuatro programas: Evaluación de la 
Función Docente, Formación de Profesores, Apoyo a la Investigación y 
Educación Continua. Todos ellos tienen como objetivo primordial 
atender los solicitudes de las Divisiones para apoyar las tareas de 
desarrollo académico. A continuación se describen las actividades 
correspondientes a cada uno de estos programas: 

1. Evaluación de la Función Docente. 

Dentro de este programo se realizaron actividades en los 
proyectos: "Matemóticas en las Carreras de Ingeniería" y "Evaluación 
de la Función Docente en Ciencias y Artes para el Dise~a". El primera 
consistió de una investigación relacionada con el proceso de ense~onzo 
aprendizaje de las matemóticas a los alumnos de Ciencias Bósicas e 
Ingeniería. En este proyecto se llevó a cabo uno encuesta entre 
alumnas que en ese momento habían cursado mós de 200 créditos de su 
Licenciatura; tambi~n se llevarón a cabo entrevistas a profesores y 
alumnos y los resultados estón listos para su publicación en el a~o de 
1987. 

Por lo que respecta al proyecto "Evaluación de la Función 
• 

Docente en Ciencias y Artes para el Dise~o" que se inició desde 1984. 
se realizarbn los trabajos necesarios para concluir la elaboración del 
manuscrito, el cual se encuentra listo para su publicación. 

Por otra parte se continuó apoyando el trabajo de la 
División de Ciencias y Artes para el Dise~o con la Unión de Inquil inos 
y Damnificados del Centro que se inició a consecuencia del sismo de ' 
1985. Los resultados del trabajo serón publicados en un artículo que 
aún se encuentra en preparación. 

2. Formación de Profesores. 

Dentro de este 
gestión para la obtención 
estudios de posgrado. 

programa se realizaron actividades 
de financiamientos para la realización 

de 
de 

En la mayoría de los casos esta gestión consistió en la 
realización de todos los trómites necesarios para el otorgamiento de 
becas pr~stamo a profesores de la Unidad. En ocasiones solamente se 
postuló a miembros de la comunidad ante otros organismos nacionales e 
internacionales que ofrecen apoyo. En el cuadro siguiente se aprecian 
las cifras producto de esta gestión por División y el total de la 
Unidad. 

• 

59 

300 

• 



DIVISION MAESTRIA 

C. B.l. 5 

C.S . H. 4 

C. A.D . -

UNIDAD 9 

En la tabla 
ge s tionados para los 
cantidad de estas que 
extranjero . 

Cuadro No. 37 

DOCTORADO OTROS TOTAL EXTRANJERO PAIS 

10 3 18 16 2 

5 - 9 4 5 

1 - 1 1 -

16 '3 28 21 7 
. 

anterior aparece la distribución de las becas 
tres Divisiones para tipo de estudio, y la 

fueron para estudios en el país o en el 

Las instituciones que 
distribuidas de la siguiente manera : 

otorgaron los apoyos estón 

• 

Cuadro No . 38 

DIVIS I ON UAM SEP GOBIERNO BANCO DE ANUlES CONACVT OEA FULBRIGHT 
EXTRANJ. MEXICO LASPAU 

-¡-

C. B.l. 17 4 8 '3 1 3 1 , 
e . S.H . 8 7 - - 2 , - , 

. 
e.A . D. , - - - - - - -

UNIDAD 26 11 8 3 '3 4 1 2 
• 

La Comisi6n de Apoyo y Desarrollo Académico funge como una 
instancia gestora y administradora de los recursos destinados a becas
préstamo para profesores . Estos recuras proceden de los Departamentos 
académicos de las Divisiones, de la Dirección General de Investigación 
Cientifica y Superaci6n Académica de la Secretaria de . Educaci6n 
Pública y eventualmente de alguna otra instituci6n u organismo . 

Dentro del programa de Formación de profesores también 
existen apoyos que se consiguen poro cursos cortos y partic~pación en 
con9resos, que no están incluidos en las tablas anteriores. Se 
postularon ante diversos organismos nacionales e internacionales a 41 
profesores y 26 alumnos, con el fin de obtener becas de posgrado y 
cursos varios . 

Becas, 
través 

Finalmente, se difundió la información correspondiente a 
Cursos y Eventos a realizarse por distintas instituciones a 

del BOletín del cual se editaron 8 números en 1986. 
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3. Apoyo a la Investigaci6n. • 

la Comisi6n de Apoya y Desarrollo Acad6mico ha sido 
encargada tambi6n de servir cama enlace con la Direcci6n General de 
Investigaci6n Científica y Superaci6n Acad6mica de la Secretaría de 
Educaci6n Pública en relaci6n can las apoyos financieras a proyectos 
de investigaci6n. En 1986 la distribuci6n de este financiamiento qued6 
de la siguiente manera: 

Cuadra No . 39 

DIVISION MONTO NUMERO DE MONTO NUMERO DE 
SOLICITADO PROYECTOS APROBADO PROYECTOS 

C.B.!. 61'253 , 831 12 52'240,943 12 

C. S.H . 32'708 , 090 6 4'069,840 6 
• 

C. A. D. 18'668,000 3 6'061,818 3 

UNIDAD 11 2 ' 629 , 921 21 62'372,601 21 

la mayar parte 
1986 fueron continuaci6n de 

de los proyectos que recibieron apoyo en 
los que habían sido aprobados en 1985. 

que no 
llegado 

Desafortunadamente por razones administrativas y debido a 
se ha establecido un procedimiento 6gil, los recursos no han 

a los proyectos con la celeridad que sería deseable . 

4 . Educaci6n Continua. 

En el periodo de febrero a diciembre de 1986, el Programa 
de Educaci6n Continua en coloboraci6n con profesores de las tres 
divisiones de la Unidad, arganiz6 una serie de 14 cursos para ser 
realizados en el trimestre 86 "P", dirigidos al público en general, 
para lo cual se instrumentaron diversas acciones de promoci6n y 
difusi6n. Del total de estos cursas, se impartieron 7, a los que 
asistieron 123 participantes que en su mayoría son de instituciones de 
educaci6n superior; el resto corresponde al sector público y al sector 
privada. En el cuadro no. 41 se detallan las características de los 
cursos impartidos. 

Asimismo 
coloboraci6n con la 

se organizaran 
Divisi6n de Ciencias 

cuatro 
86sicas 

cursos cerrados 
e Ingeniería. 

en 

En el cuadro no. 40 se tienen 
solicitados por las empresas a los que fueron 
una opci6n de captaci6n de recursos para el 
Continuo. 

• 61 

los cursos 
impartidos 

Programa 
• 

que fueron 
y presentaron 
de Educaci6n 

• 
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• 

• 

Cuadro No. 411 

NOMBRE DEL CURSO FECHA EN QUE CUOTA DE NUMERO DE TOTAL PAGADO 
SE IMPARTIO INSCRIP. PARTICIP. POR EL CURSO 

• 

Electr6nico Digi- Otollo '86 $2111.111111111. 19 $38111. ''''',. 
tal (Circuitos 
USgicos) . 

Circuitos Ana16- Otollo '86 $ 2 111 • lIIIi!J 111 . 9 $180.000. 
gicos. 

Circuitos Ellic- Otollo '86 $ 2 111. Ii! 111 111 . 14 $28111.000. 
tricos. 

• 

Introducci6n al Invierno '86 111 $959.319. 
Lenguaje Pascal 

TOTAL $1'799.319. 

C U A O R O N O . 4 1 

CURSOS n"PARTIOOS POR EL PROCRAi'1A OE EOUCACICN corHII':U.\ EN EL PE iHaDO DE PRI~·lA ·JE~ A 1986 . 

(DEL 22 DE FEBRERO AL 16 DE ~1HO OE 198G) 

NOMSRE DEL CURSO PERIOOO EN QUE 
SE IMPA RTl O 
• 

Int~oducc16n o la 20/11 o M/III 
Microcomputación 
y Progrcmoc 16n . 

El Símbolo en Ac- 01/111 o el/ v 
c16n . 

CUOTA DE 
INCRIP . 

S~l . 000 . 

Círculos de Call - el/III a 14/111 525.000 . 
dad y Niveles de 
Productividad . 

los Medios do Im- el/lIla 14/111 525 . 000 . 
pugnaci6n en el 
~roceso Civi l : Im-
portantes cambios 
rec i entes . 

Estado . Sociedad 10/UI o 011IV $20 . 000. 
V Repro12ucc16n 
del campesinado. 

• 

Control da 'g8st16n 07/IV o lelIV 525.000 . 
Algunos experien-
cias en el sector" 
públ1co. 

El Contr"oto Colee- IS/V o 16/V $20.100 . 
tl~o : Naturoleza, 
Ttcnlcos. Negoc1o-
c16n y Adminlstro-
c16n. 
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NUMERO DE Nur"ERO 
PARTICIP . BEC.'S 

22 20 

12 5 

e 1 

48 48 

3 1 

• . ~ 
• 

9 2 

• 

24 12 

DE MONTO DE INGil ESOS 

LA S BECAS 

S165 . 000. SllB.250 . 

$53.000 . S250.0~0 . 

56.250 . 5168.75~ . 

$240.ao~ . 

• 

• 

$5.U0 . S55.000 . 

• • • 

S10 . 000 . SI15.000 . 

S60.U0 . $365.001. 

• 
• 



5. Otras actividades. 

Se firmaron siebe convenios específicos 
cuatro fueron con organismos nocionales, y tres con 
educaci6n superior en el extranjero . 

de los cuales 
instituciones de 

Se particip6 en el Seminario "Desarrollo de lo Educaci6n 
Superior Característicos y Condiciones Institucionales" que se llev6 o 
coba en Cuernavaca, Mor., con el trabajo "Un ejemplo de investigoci6n 
educativa: plan piloto para retenci6n de personal acad6mico en lo UAM" 
de lo Mtro. Ang61ico Coreaga M. 

Los programas de lo Comisi6n de Apoyo y Desorrollo 
Académico se realizaron bajo la coordinaci6n del Mtro. Eduardo Campero 
Littlewood, quien osumi6 su puesto en enero de 1986 ; con lo 
coloboroci6n del Lic. Jorge Ortíz S. en Evaluaci6n de lo Funci6n 
Docente, la Mtro. Ang61ica Coreago en Formoci6n de Profesores, Apoyo o 
lo Investigaci6n y otros actividades y del Lic. Neftholí L6pez Z. en 
Educaci6n Continuo. 
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INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMISION DE PLANEACION 

En atenci5n a su funci5n como instancia de apoyo o lo 
Rectoría de la Unidad, la Comisi5n de Planeaci6n coadyuvó al 
'desarrollo de las funciones sustantivos a trav~s de proyectos y 
acciones contemplados dentro de su estructra organizativa. Durante el 
a~o, se llevaron a cabo distintas acciones programadas de planeaci5n 
institucional; informaci6n y seguimiento; apoyo académico y 
administrativo; osi como la asistencia y participaci6n en eventos 
universitarios. 

1.- Ploneación Institucional . 

A petición de la Rectoria de lo Unidad, se llevó o cabo un 
estudio sobre lo "Situación de los Posgrados en México"; a dicho 
estudio sumó otro sobre "El impacto en la Unidad de los alumnos 
procedentes del Colegio de Bachilleres", en el cual se destaca lo 
relativo a la matrícula, osi como a su porcentaje en la pOblaci5n de 
nuevo ingreso, 

La COPLAN continuó el estudio y anólisis de las funciones 
sustantivos. En este sentido, en relaci6n o la docencia ha elaborado 
estadísticas relacionadas con las cargas académicas de las Divisiones; 
y en relaci6n con la investigaci6n prosigui6 con el proyecto de 
"Diagnóstico de 10 Investigación en lo Universidad", del cual se 
tendr5n los resultados en 1987. 

Otro labor de planeaci5n 
con lo Dirección de Planeación 
mantiene representación en la Junta 
en la Junto de Organización y 
diversos documentos de interés poro 

se llevo o cabo permanentemente 
y Desarrollo Institucional. COPLAN 
de Coordinaci6n de Planeoci5n, y 
Métodos; en ellas se han elaborado 
la Universidad en su conjunto, 

2.-Programa de Informaci5n y Seguimiento. 

Como en a~os anteriores la COPLAN elaboró el Informe Anual 
de Actividades del Rector de Unidad, correspondiente a 1985; este, se 
hizo o partir de los ' informes y datos que enviaron las tres 
Divisiones, la Secretaría de lo Unidad y la Camisi5n de Apoyo y 
Desarrollo Académico. La COPLAN elabor5 ademós un Anexo Estadístico en 
el que se presenta el panorama de la Unidad en Cifras; un primer grupo 
de esta información cuantitativa se refiere a la población 
estudiantil: nuevo ingreso, matrícula, egresados y titulados; un 
segundo grupo cubre otro aspecto importante : el relativo al personal 
académica según el tiempo de dedicaci6n y categoría; por último se 
encuentran una serie de parómetros académicos producto de 
correlaciones hechas entre el número de alumnos, profesores, grupos, 
carreras, Divisiones, etc. 

Dentro de las acciones de apoyo que se brindaron a las 
distintas instancias de la Universidad, cabe destocar la estrecha 
relaci6n que se mantuv6 con la Oficina de Acuerdos y Seguimientos de 
lo Rectoría General a fin de elaborar el Informe Anual de Actividades 
del Rectar General correspondiente al a~o de 1986. Para este documento 
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la COPLAN tuvo a su cargo la responsabilidad de la distribuci6n, 
recopilación y organización en la Unidad Azcapotzalco de los formatos 
del Rector General (RG.) 

3.- Apoyo acad6mico y administrativo. 

Ampliando su car6cter como instancia de asesoramiento y 
apoyo a la Rectoría de la Unidad, en el Centro de Documentaci6n de 
COPLAN se presta atenci6n de solicitudes de información tonto de 
instancias académicas o administrativas internas, como de algunas 
instituciones de educación superior, sobre documentos propios de 
planeaci6n; ejemplo de ello son los casos de las Universidades 
Autónomas de Chiapas y Sinaloa, adem6s de la Escuela Nacional de 
Maestros. 

La Comisi6n de Planeaci6n realizó un estudio para la 
Secretaría de la Unidad en relación a la campa~a de mejoramiento de 
los servicios de lo Cafetería. Es bien conocido que dicho asunto es de 
naturaleza crónico. Consto en los actos del Consejo Académico de 
varios o~os atr6s el interés de distintos sectores de la comunidad por 
mantener consistentemente el funcionamiento de este servicio. En el 
estudio encomendado a la COPLAN se intentó sistematizar lo 
problematica de car6cter crónico, las acciones emprendidas y se 
presentan sugerencios al respecto . 

Por otro 
Profesional en su 
Universitaria de los 

porte se apoyó o la Sección de Orientación 
programo permanente de Integración a la Comunidad 
alumnos de nuevo ingreso . 

4.- Participación en eventos. 

• 
. En octubre de 1986, el Arq. Francisco Santos, quien fue 

nombrado Coordinador de la COPLAN en agosto, asistió C9mO 
representante del Rector de la Unidad, a la XXII Reunión Ordinario de 
lo Asamblea General de la Asociación Nacional de Universidades e 
Institutos de Ense~onza Superior ANUlES, en Manzanillo, Col; en esto 
reunión se presentó el Programa Integral paro el Desarrollo de lo 
Educaci6n Superior, PROIDES. Por otra parte el Lic. José Revueltas y 
la Lic. Esther Zepeda asistieron al primer foro sobre la Educación 
Superior en el Mundo, que se celebró en la UNAM en mayo de 1986. 
Asimismo, el Lic. Revueltas presentó una ponencia en Cuernavaca Mor. 
en agosto de 1986, sobre el estado que guarda la investigación en lo 
Unidad Azcapotzalco, dentro del· Seminario de Desarrollo de la 
Educación Superior: Condiciones y Car6cteristicas Institucionales, 
Programa General de la especialidad en Investigación Educativa; evento 
que fue organizado por la ANUlES y la Universidad Autónoma de Morelos . 

• 

66 

• 



A P E N O 1 C E "A" 

ORGANOS PERSONALES E INSTANCIAS DE APOYO DE LAS D¡VISIONES 
ACADEMICAS EN 1986 

CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA 

DIRECTOR 
Mtro. Manuel Meda Vidal 

SECRETARIO ACADEMICO 
Ing. Dante Alc6ntara. 
M. en C. José Angel Rocha Martínez (desde septiembre 86). 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS 
M. en C. José Angel Rocha Martínez (encargado). 
Mtra. Jalme Grablnsky Stelder (desde marzo 86). 

AREAS y JEFES DE AREA 

1 . FISICA 
M. en C. Jos6 Angel Rocha Martínez (hasta septiembre 86). 

2. QUIMICA -, 
Dra . Mari ; ela Maubert. 

3 . MATEMATICAS 
Dr. Javier Ganz6lez Garzo. 

4 . MATEMATICAS EDUCATIVAS 
• 

VACANTE (durante 86). 
5. MATEMATICAS DISCRETAS y SUS APLICACIONES 

VACANTE (durante 86). 
6. ANALISIS MATEMATICO 

VACANTE (durante 86). 

DEPARTAMENTO DE ENERGIA 

• 

Dr. Juan Ram6n Morales G6mez. 

ARE AS Y JEFES DE AREA 

7. ELECTRICA 
M. en C. Agustín Flores Novelo . 

8. MECANICA 
Ing. Evencl0 Pérez Pérez. 

g . PROCESOS Y MEDIO AMBIENTE 

• 

1 f1l • 

Comlsi6n encargada a partir de febrero 86 formada por: 
M. en C. Luls Cabrero Pérez . 
Ing. Raúl Hachee Luna y 
M. en C. Mabel Vaco Mier. 
TERMOFLUIDOS 
Ing. Aracell Lara Valdivla. 

DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA 
M. en C. Carlos Monroy Jlménez. 
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AREAS V JEFES DE AREA 

11. COMUNICACIONES 
1ng. Federico PArez Mortínez (hasto septiembre 86) . 
Ing. JosA Luis Antúnez Soles (desde noviembre 86). 

12 . CONTROL 
M. en C. Constantino Carrera García. 

13. INSTRUMENTACION 
Ing. Julio Forcada Granados. 

14. SISTEMAS DIGITALES V COMPUTADORAS 
Dr. Armando Maldonado Talamantes. 

DEPARTAMENTO DE MATERIALES 
-Ing. Arturo Quiroz Soto. 

ARE AS V JEFES DE AREA 

15. CIENCIA DE LOS MATERIALES 
Ing. Ignacio VAlez Corrasco. ' 

16. CONSTRUCCION 
1ng. Le6n Fern6ndez Orozco. 

17. ESTRUCTURAS 
Ing. Jesús Iglesias Jim6nez 

18. GEOTECNIA 
IDg. Abel Gutierrez Gonz61ez . 

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS 
Dr. Rafael L6pez Brocha (encargado desde marzo 86). 

(titular desde agosto 86). 

AREAS V JEFES DE AREA 

, 

19. SISTEMAS COMPUTACIONALES 
Ing. JosA Luis Pantojo Gallegos. 

2S. ESTADISTICA E INVESTIGACION DE OPERACIONES 
Dr. Rafael L6pez Brocha (hasta abril 86). 

21. SISTEMAS SOCIO-TECNICOS 
Ing. Hugo Osnayo Ortega. 

COORDINACIONES DE LICENCIATURAS V MAESTRIAS 

CARRERAS V COORDINADORES 

1. INGENIERIA AMBIENTAL 

, 

Mtro . Alfonso Espitia Cabrero (hasta noviembre 86) . -
Dra. Sylvie Jeanne Turpin Marion (desde noviembre 86). 

2 . INGENIERIA CIVIL 
Ing. Antonio Martín - Lunas Zarandieta. 

3. INGENIERIA ELECTRICA 
Ing. Neagu Brotu Serb6n. 
Ing. Fernando Toledo Toledo (desde septiembre 86). 

4. INGENIERIA ELECTRONICA 
Ing. Fernando Ramírez Rojas (desde ilKJrzo 86). 
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5. INGENIERIA FISICA ; (V' V-c;. 
Ing. Eduardo Ramírez Gryk. 

6. INGENIERIA INDUSTRIAL 
Ing. Juli6n L6pez. 
M. en C. Agustín Delgado Fern6ndez (desde febrero 86). 

7. INGENIERIA MECANICA 
M. en C. Raymundo L6pez Callejas (desde febrero 86). 

8. INGENIERIA METALURGICA 
Dr. Alfredo S6nchez Gonz6lez. 

9. INGENIERIA QUIMICA 
M. en C. Luis Cabrera Pérez. 

le. MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION 
VACANTE (hasta octubre 86). 
Mtro. Sergio Figueroa Balderas (desde noviembre 86). 

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES . 

DIRECTORA 
Mtra. Sylvia Beatriz Ortega Salazor. 

SECRETARIA ACADEMICA 
Lic. Leticia Victoria Ju6rez Gonz6lez. 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION 
• 

Mtra. Almo Rosa Murillo Mudeci. 

AREAS y JEFES DE AREA 

1. ADMINISTRACION y PROCESO DE DESARROLLO 
Mtro. Jaime Ramírez Faundez. 

• 

2. ESTRUCTURA Y METODOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA 
Dr. Guillermo 'Ramírez Martínez. 

~. TEORIA DE LA ADMINISTRACION 
VACANTE (durante 86) 

4. EMPRESA PUBLICA 
Mtro. Luis Inostroza Fern6ndez. 

DEPARTAMENTO DE DERECHO 
Lic. Luis de la Barreda Solorzano (hasta octubre 86). 
Lic. Roberto Ve16zquez Hubert (encargado hasta diciembre 86). 
Lic. Jorge Fern6ndez Souza (desde diciembre 86). 

AREAS y JEFES DE AREA 

5. DERECHO ECONOMICO 
VACANTE (hasta noviembre 86). 
Lic. David García Guzm6n (desde noviembre 86). 

6. ESTADO. DERECHO Y SOCIEDAD 
Lic. Manuel Reyna. 

7. CIENCIAS PENALES Y CRIMINOLOGICAS 
Lic. Elpidio Ramírez. 
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24. HISTORIA DE MEXICO 
Dra. Edelmira Ramírez leyva. 

COORDINACIONES DE lICENCIATURAS 

CARRERAS Y COORDINADORES 

1. ADMINISTRACION 
Mtra. Ana Ma. Gonz6lez Anguiano. 

2. DERECHO 
Dr. Luis Morco del Ponto 

3. ECONOMIA 
Mtro. Edmar Salinas Callejas. 

4 . SOCIOlOGIA . 
Lic. Adri6n de Garay S6nehez. 

CIENCIAS Y ARTES PARA El DISE~O. 

DIRECTORA 
Arq. Ma. Teresa Oeejo C6zores 

• 

SECRETARIO ACADEMICO 
Arq. Jorge Del Arenal Fenochio (hasta septiembre 86). 
Arq. Guillermo Díaz Arellano (desde octubre 86) . 

• 

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION V CONOCIMIENTO PARA El DISE~O 
Dr. Javier Covarrubias Covarrubias . 

AREAS V JEFES DE ARE A 

1. TEORIA GENERAL DEL DISE~O 
Arq. Victor Miguel B6reenas S6nchez (hasta noviembre 86). 
D.I.Guillermo Gazano Izquierdo (desde noviembre 86) . 

2. TEORIA V PRACTICA DEL DESARROllO DE PRODUCTOS 
0.1. Guillermo Gazano Izquierdo (hasta noviembre 86). 

3. TEORIA DE lA COMUNICACION GRAFICA 
Lic. Ernesto Heyerdahl Guerrero. 

4. TEORIA ARQUITECTONICA y DESARROllO URBANO 
VACANTE (desde enero 86). 
Arq. Patricio Iglesias (desde noviembre 66). 

DEPARTAMENTO DE EVAlUACION PARA EL DISE~O 
M.D.I. Jos6 Manuel L6pez L6pez. 

AREAS V JEFES DE AREA 

5. EVALUACION V METODOLOGIA DE LA ARQUITECTURA 
Arq . Nelly Gareía Bel11zz1a (hasta septiembre 66). 
Arq . Tulio Fornari Menoni (desde septiembre 66). 

6. EVALUACION V METODOlOGIA DEL ESPACIO URBANO 
Arq. Alfonso Iracheta Cenecorta (hasta septiembre 86). 

71 

306 



• 

Arq. Judith Villavicencio B. (desde septiembre 86). 
7. EVALUACION y METODOLOGIA DE LA COMUNICACION 

0.1. M6nica Preciado Salís (hasta septiembre 86). 
0.1. Luisa Martfnez Leal (desde septiembre 86). 

8. EVALUACION y METODOLOGIA DE LOS OBJETOS DE DISE~O INDUSTRIAL 
0.1. Javier Castelltort Vila (hasta septiembre 86). 
0.1. Luis Soto Walls (desde septiembre 86). 

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE PARA EL DISE~O 
Dr. Manuel Rodríguez Viqueira 

AREAS y JEFES DE AREA 

9. FACTORES DEL MEDIO AMBIENTE ARTIFICIAL Y OISE~O 
Arq. Gilberto de Hoyos Carrasco. 

1~. FACTORES DEL USUARIO DEL DISE~O 
0.1. Carlos Raúl Cadena Hernández. 

11. FACTORES DEL MEDIO AMBIENTE NATURAL Y OISE~O 
Arq. Christian Morsomme (hasta septiembre 86). 

DEPARTAMENTO DE PROCESOS Y TECNICAS DE REALIZACION 
Mtro. Emilio Martínez de Velazco y Arellano. 

AREAS y JEFES DE AREA 

• 

12. FUNDAMENTOS TECNOLOGICOS y EXPRESION FORMAL PARA EL DISE~O 
Arq. Carlos H. Moreno Tamayo. 

13. TECNOLOGIA PARA EL DISE~O y LA PRODUCCION DE ESPACIOS 
Arq.'Juan Guillermo Gerdingh Landin. 

14. TECNOLOGIA PARA EL DISE~O y LA PRODUCCION DE OBJETOS 
0.1 . Antonio Abad Sánchez. 

15. TECNICAS y PRODUCCION DE LA COMUNICACION 
D.G. H~ctor J. Schwabe Mayagoitia. 

• COORDINACIONES DE LICENCIATURAS Y MAESTRIAS 
• 

CARRERAS Y COORDINADORES 

1. ARQUITECTURA 
Arq. Luis Ram6n Mora (hasta septiembre 86). 
Arq. Martín Luis Gutiérrez Martínez (desde noviembre 86). 

2. DISE~O INDUSTRIAL 
0.1. Octavio García Rubio. 

3. DISE~O DE LA COMUNICACION GRAFICA 
D.G . Liliana de Lasse Macías. 

4. TRONCO COMUN 
Lic. Rubén Valencia. 

5. MAESTRIA EN DESARROLLO DE PRODUCTOS 
D.G, Rocío Grediaga Kuri. 
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• COORDINACIONES ADMINISTRATIVAS 

COORDINACION DE SERVICIOS DE INFORMACION 
Lic. Ma . Cristina Mercader Martínez. 
CQordinadora . . 

SECCIONES Y JEFES DE SECCION 

1. ACERVO AUDIOVISUAL 
Sr. Ignacio Calder6n Favela. 

2. ANALISIS BIBLIOGRAFICO 
Mtra. Genoveva Cuervo P~rez. 

3. BIBLIOTECA 
Lic. Ricardo Zamorano Ju6rez (hasta julio 86). 
Lic. Rebeca Hern6ndez Rangel (desde septiembre 86). 

4 . DOCUMENTACION y DISEMINACION DE INFORMACION 
VACANTE (durante 86). 

5 . HEMEROTECA 
Lic. Jos6 Vald6z Mendoza (hasta enero 86). 
Srita . Noemi Ramirez Ch6vez (desde febrero 86). 

6. SELECCION y ADQUISICIONES 
VACANTE (durante 86) . 

COORDINACION DE SERVICIOS DE COMPUTO 
Ing. Fernando Carmona Fonseca (hasta JuliO 86). 
M. en C. Fernando S6nchez Posadas (encargado). 

SECCIONES Y JEFES DE SECCION 

7. DESARROLLO DE SISTEMAS 
VACANTE (durante 86). 

8. OPERACION 
Ing. Rosa Ma. Vaca Mier. 

9. SERVICIO 
Sr. Octavio Vasto P6rez. 

COORDINACION DE SISTEMAS ESCOLARES 
Lic. Pablo M. Mu~ozcano Cardoso (hasta junio 86). 
Lic . Jorge Eduardo García Reynoso (desde agosto 86). 

SECCIONES Y JEFES DE SECCION 

10. ANALISIS y PROGRAMACION ESCOLAR 
Lic. Jesús Murillo G. (hasta noviembre 86). 

11. REGISTRO ACADEMICO 
Lic. Esteban Javier Romero Ramírez (hasta julio 86). 

12. REGISTRO ESCOLAR 
• 

Lic. Jorge Eduardo García Reynoso (hasta julio 86) . 
Lic. Esteban Javier Romero Ramírez (desde agosto 86). 

COORDINACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA 
Lic. H6ctor Anoya Sarmiento. 
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SECCIONES V JEFES DE SECCION 

13. ACTIVIDADES CULTURALES 
Mtro. Antonio AlcarOz y Martínez del Campo. 

14. EDITORIAL 
Sr. Antonio Mendoza Pe~a. 

15. INFORMACION V DIVULGACION 
Lic. Carlos Rosos (hasta enero 86). 
Srita . Blanca Pardo (encargada de febrero a octubre 86). 
Sr. José Luis Guevara Cisneros (desde octubre 86). 

16. ORIENTACION PROFESIONAL 
Psic. Araceli G6mez Alva (hasta septiembre 86). 
Psic. Carlos Goletto Franco (desde noviembre 86). 

17. SERVICIO SOCIAL 
Mtra. Ma. Elena Bilbao (hasta agosto 86). 
Lic. Ma. Dolores Rivera Torres (desde octubre 86). 

COORDINACION DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 
Lic. Carlos Luis Ortíz Santiago. 

SECCIONES V JEFES DE SECCION 

18. ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
Profr. Francisco García Moreno. 

19. IMPRESION y REPRODUCCION 
Sr. Crescencio Varela Vilchis. 

20. LIBRERIA Y PAPELERIA 
Lic. Teresa Zertuche Elizalde. 

21. PRODUCCION DE MATERIAL AUDIOVISUAL 
Sr. Federico Chao Fuente (hasta octubre 86). 

22. CAFETERIA 
Lic. Francisco Javier Hern5ndez Olivares. 

23. SERVICIOS MEDICOS 
Dr. Gilberta Flores Sandoval. 

COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
C.P. Fernando Valdespino Ba~os. 

SECCIONES V JEFES DE SECCION 

24. ADQUISICIONES 
Lic. Gerardo Vallejo Rodríguez. 

25. ALMACEN E INVENTARIOS 
Sr. Oscar Ramírez Ch5vez. 

26. CAJA 
Sr. Luis P6rez Sandoval. 

27. CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTAL 
C.P. Roberto Lira Colorado (hasta febrero 86) . 
C.P. Ricardo Flores Correa (desde marzo 86). 

28. PERSONAL 
Sr. Jos6 Rodolfo Santos. 

COORDINACION DE SERVICIOS AUXILIARES 
C.P. Benigno Estrada Ríos. 
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SECCIONES Y JEFES DE SECCION 

• 

29. COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 

30. 
Sr. Rodolfo Jovier Rosales L6pez . 
CONSERVACION y MANTENIMIENTO 
Sr. Jos~ Luis Rangel Cruz. 

31 . INTENDENCIA 
Sr. Antonio Moreno Abascal. 

32 . VIGILANCIA Y SERVICIOS GENERALES 
Sr. Rodolfo Esquivel Hern6ndez. 

33. OBRAS Y PROYECTOS 
1n9. Antonio Flores Bustamante. 

COMISIONES DE RECTOR1A 

COMIS10N DE APOYO Y DESARROLLO ACADEM1CO 
Mtro. Eduardo Campero Littlewood. 

COMISION DE PLANEAC10N 
Mtra. Sylvia Ortega Solazar (hasta julio 86). 
Arq . Francisco Jos~ Santos Zertuche (desde agosto 86). 
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A P E N D ICE "8" 

COMISIONES Y COMITES ELECTORALES ATENDIDOS POR LA OFICINA TECNICA 
DEL CONSEJO DURANTE 1986 . 

Comisi6n encargada de : 

1.- Analizar los problemas de Cafetería (Junio 8S-Enero 86). 

2.- Revisar 
Pública, 
Discreta 
supresión 

las propuestas de creaci6n de las áreas de: Empresa 
• 

Análisis Matematico y sus aplicaciones, Matemática 
y sus aplicaciones y Matemótica Educativa, osi como lo 
del área de Matemáticas (Junio 8S-Febrera 86). 

3.- Analizar el proyecto de presupuesto para 1986, una vez que el 
. Recto~ la ' hayá integrado (Abril 86-Mayo 86) . 

4.- Coordinar el proceso de auscultación, previo a la designación del 
Director de CSH. (Junio 86). 

5.- Elaborar 
política 

un documento sobre la posición del Consejo 
de asignación presupuestal del Gobierno. (Junio 

ante 
86). 

la 

6.- Fijar competencias y antecedentes en el Consejo Académico sobre 
el pliego petitoriO que un grupo de estudiantes le presentó el 10 
de octubre de 1986, al Rector de la Unidad (Octubre 86) 

7.- Integrar el documento sobre los criterios de creación y supresión 
de las Areas con observaciones vertidas en la décimotercero 
sesión del Consejo Académico.(Diciembre 86), 

8.- Proponer alternativas de solución a las asuntos que según el 
dictómen de la Comisión del Consejo Académico (ComiSión encargada 
de fijar competencias y antecedentes, en el Consejo Académico 
sobre el pliego petitorio de un grupo de estudiantes) estimó que 
eran competencia del propio Conseja. (Diciembre 86). 

9.- Coordinar el proceso de auscultación 
Director de la División de Ciencias 
(Abril 86). 

previo a 
y Artes 

la deSignaCión del 
para el Diseño . 

Comité encargado de: 

1 . - Coordinar el Programa 
(Enero-Marzo 86). Antes 
Septiembre de 85 a Enero 

Institucional de Ayuda-Pro damnificados. 
de ser disuelto había funcionado de 
86. 

2.- Instrumentar las elecciones de los miembros de las Comisiones 
Dictaminadoras Divisionales para el periodo 1986-1988 (Junio 86 a 
Julio 86). 

3.- Instrumentar el proceso extraordinario de elección de consejeros 
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• 

alumnos faltantes de la Cuarta Representac16n de la Divisi6n de 
CYAD ante el Sexto Consejo (Octubre 86) . 

• 

• 
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A P E N O 1 C E "ca 

RELACION DEL EQUIPO DE COMPUTO DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO . 

1. COORDINACION DE SERVICIOS DE COMPUTO. 

a) M1n1computadora 
configuracHin: 
- Procesador de 
- :s Unidades de 

HP/3~~~ Serie 111 con la siguiente , 

16 bits y Memoria Principal de 1 Megabyte. 
Disco Duro de 12~ Megabyte cada uno. 

- 1 Unidad de Cintas. 
- 1 Unidad Lectora de Tarjetas de 6~~ tarjetas/mino 
- 2 Perforadoras de Tarjetas. 
- 4~ Terminales. 
- 1 Impresora de 6~~ líneas/mino 
- 1 Impresora de 4~~ líneas/min o 

Las 4~ terminales estan dedicadas o apoyar distintas funciones y 
quedan asignadas como sigue: 

- 26 Terminales para alumnos de 22 UEA's . . 
-.4 Terminales para Desarrollo de Sistemas y captura de 

datos administrativos en la C. S.C. 
- 3 Terminales para Investigación en la C.S.C . 
- 2 Terminales en la Mesa de Control del Operador en la 

C:S.C. -- 1 Terminal en el Departamento de Sistemas. 
- 1 Terminal en lo Jefatura de la Sección de Operación. 
- 1 Terminal en CADA y CoPlon . 
- 1 Terminal en la Sección de Personal . 
- 1 Terminal en lo Secci6n de de Contabilidad. 

Compiladores con 
citada: FORTRAN IV, RPG, 

que cuenta 
PASCAL 3~IIII, 

la Coordinac i ón 
SPL . COBOL. 

para el eq ui po 

b) Equipo CYBER. La unidad cuenta con Siete terminales conectadas 
al equipo CYBER que se halla localizado en la Dirección de Informática 
de Rectoria General, y asignado como sigue : 

- 4 Terminales paro docencia e investigación de 12 UEA's en 
lo C.S.C. 

- 2 Terminales y 1 Impresora en la C.S.E. 
- 1 Terminal PC HP/125, conectada también a la minicompu-

todo ro HP/3~~II, en lo Seccián de Personal. 

El equipo CYBER se programa con los lenguajes FORTRAN y COBOL, 
adem6s del paquete de estadísticos SPSS. 

e) Computadoras Personales (PC). 

- 6 APPLE 11 Plus poro alumnos de C.A.D. 
- :s FRANKLIN paro alumnas de C.A.D . 
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El software disponible en la Coordinaci6n para el manejo de este 
equipa es: PASCAL, FORTRAN , ENSAMBLADOR Z8~ y BASIC. 

- 22 PC's CORONA para alumnos de 32 UEA's de la D.C . B.l. 
- 8 PC's CORONA para alumnas de 8 UEA's de la D.C.S.H. 

El software para este equipo es: FORTRAN 77, "C·, BASlC, MODULA, 
COBOL, GWBASIC y TURBO PASCAL. 

• 

• 

2. DlVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA. 

a) Departamento de Ciencias B6sicas. 

- 2 PC's CORONA. 
- 1 PC APPLE 11 Plus. 
- 1 PC HP/125. 
- 1 PC ALPHA-100 con Disco Duro. 
- 1 PC ALPHA-1000 con Disco Dura. 
- 1 PC TECTRON. 
- 2 Terminales ALPHA-1~~. 
- 4 Terminales AlPHA-10~0 . 
- 2 Impresoras ATI-Z15~~ . 

- 2 Impresoras DIABLO . 
- 1 Impresora CENTRONIX. • 

- 1 Impresora HEWlETT-PACKARD . 
- 1 Impresora ATI-II. 

b) Departamento de Electr6nica. 

- 2 PC's VECTRA/HP con Disco Duro y Monitor de Color. 
- 2 PC's CORONA. 
- 2 Impresoras ATI -Z52~. 

- 1 Graficador PlOTTER 7475 

e) Departamento de Energía. 

- 3 PC's APPlE. 
- 2 PC's CORONA. 
- 1 PC PRINTAFORM con Disco 
- 1 PC PRINTAFORM. 
- 1 Impresora ATI -Z15~~ . 

- 1 Impresora SWEPP. 

e) Departamento de Materiales. 

- 1 PC HP/125. 

de 6 Plumas. 

Duro. 

• • 

• 

- 1 PC CORONA. . 
- 1 PC CORONA can unidad de Disco Duro y Monitor de Calor. 
- 1 Impresora EPSON. 
- 1 Impresora ATI-Z1500 
- 1 Graflcador SP-6~0 de 6 Plumas. 
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d) Departamento de Sistemas. 

- 7 PC's CORONA. 
- 2 PC's CORONA de Disco Duro. 
- 2 PC's FRANKLIN . 
- 1 Terminal conectado a la minicomputadora HP¡3~~~. 
- 1 PC MOTOROLA. 
- 1 PC GOULD para dise~o de gr6ficos por computadora y CAD¡CAM. 
- 2 Impresoras HEWLETT-PACKARD. 
- 1 Impresora DATA PRODUCTS. 
- 1 Impresoras ATI - ARGOS. 
- 1 Impresora ATI-Z15~~. 
- 1 Impresora LASER CORONA . 
- 1 Graficador SP-6~0 de 6 plumas. 

La PC GOULD cuenta con : 

- 3 Terminales Semigr6ficas. 
- 1 Terminal Gr6fica. 
- 1 Impresora. 
- 1 PC con Disco Duro . 

El software disponible para el manejo de este equipo es: 

+ Dos Editores de Línea (Vi, Ex) 
+ Dos Preporadores de Documentos (Formoteador "nroff" y "troff". 
+ Manipulador de Herramientas de Texto (Lenguaje de manejo y 

procesamiento de patrones "awk" y editor de flujos "sed". 
+ Lenguaje OC"~. EFL. y BERKELEY PASCAL. 
+ Herramientas de Programaci5n y Compiladores (Compiladores UNIX 

C. FORTRAN 77. "CH. y YACC. Macroprocesador M-4 y ~n anali
zador léxico LEX). 

+ Paquete de Graficaci5n ("BOXER" y "DOGS"). 

3. DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISE~O. 

a) Departamento de Investigación y Conocimiento para el Dise~o. 

- 1 PC CORONA. • 

- 1 PC APPLE 11 Plus. 
- 1 Impresora CENTRONICS. 

b) Departamento de Procesos y T~cnlcas de Realización. 

- 2 PC's CORONA (una con monitor de cOlor). 
- 1 PC APPLE 11 Plus (con monitor de color). 
- 1 Impresora . 
- 1 Graficadar. • 

c) Departamento de Medio Ambiente para el Dise~o. 

- 1 PC CORONA (con monitor de color). 
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- 1 Graf1cadar DELTA a calar. 
• 

d) Departamenta de Evaluac16n del D1seno en el T1empo. 

- 1 PC CORONA. 
- 1 PC APPLE 11 Plus. 

e) Ofic1nas Generales de Dlv1s16n. 

- 1 PC CORONA. 

• 4. DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES . 

o) Departomento de Administraci6n. 

- 2 APPLE 11 Plus. 
- 1 PC CORONA. 
- 2 Impresoras CENTRONICS. 
- 1 Impresora ATI-Z1588. 

b) Departamento de Derecho . 
• 

- 1 PC HP/125. -

c) Departamento de Economía. 

- 1 PC CORONA. 
- 1 PC FRANKLIN . 
- 1 Impresora ATI-II. 
- 1 Impresora ATI-Z1588. 
- 1 Impresora 82985 HP. 

d) Departamento de SOCiología. 

- 1 PC CORONA. 
- 2 Impresoras ATI-Z1S88. 

e) Departamento de Humanidades. 

- 1 PC CORONA. 
- 2 Impresoras. 

f) Ofic1nas Generales de la Div1si6n. 

- 1 PC FRANKLIN . 

• 
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A P E N O ICE "O" 

RELACION DE SESIONES DEL SEXTO CONSEJO ACADEMICO 
CELEBRADAS DURANTE EL A~O DE 1986 . 

SESION 

SEPTIMA 

OCTAVA 

NOVENA 

DECIMA 

DECIMA PRIMERA 

DECIMA SEGUNDA 

EXTRAORDINARIA 

DECIMA TERCERA 

DECIMA CUARTA 
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FECHA DE LAS 
REUNIONES 

1111 DE ENERO 

11 DE ABRIL 

25 DE ABRIL 

4 Y 2111 DE JUNIO 

19 DE JUNIO 

10. DE AGOSTO 

15 DE OCTUBRE 

11, 18 Y 28 DE 
NOVIEMBRE. 8 DE 
DICIEMBRE 

12 DE DICIEMBRE 
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PRESIDENTE DEL CONSEJO 
SECRETARIO DEL CONSEJO 

TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS 

ORG'NOS PERSONALES 
Director 

Jefe. de Deportamenta: 
Ciencia. Beaicaa 

En.rgío _ 
Electr6t11ca 
""terlale. 
S1stemas 

PERSONAL ACADEMICO 
C1encias B6s1eas 

Electr6nlco 
Energío 

Materiales 
Sistemas 

, ALUMNOS 
In9 . MetolGrglco. Ambiental y 
Maestría en Cienclas de lo Comp . 
Ing , E1Actrlca y Física 

1n9 · Mcc6ntca y Ouímico 
In9. Eloctr6nico 
In9 . Industriol y Civil 

- - - - - - - -
A partir de lo : 
1] Ses16n Extraordinario 
2] 70, seslO" 
l) Bo . Seslen 
• Secretorio Acod6mlco 

" 

- - - -

MIEMBROS DEL SEXTO CONSEJO ACAOEMICO 
(DURANTE 19B6) 

, 

UNIDAD AZCAPOTZALCO 

Mtro. Carlos Pa116n flgueroa 
Arq. Manuel S6nChez de Carmono 

Propietarios 
Pslc . Corlos Coletto Franco 
Lic . Rafoel Sotolo ZendeJas 

DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA 

Propietarios 
M. en C. Manuel Medo Vidal 

M, en C. Jos' Angel Rocha M. 2]·· 
M. en C. Jolme Grablnsky Stelder 3] 
Or, Juan Rom6n Morales c6mez. 
M. en C. Corlos Monroy Jlm6nez 
M. en C. Arturo Qulroz Soto 
Ing. Enrique Tenorio Gulllln 
Dr . Rafael lepez Brocha 4] 

-
) 

Dr. Jorge Ludl~ Wlt h.,... 
Mot . Rogal1a Herrero Agu1,..,... 5] 
Mtro. Ivonne Guzm6n Torres 
Mtro . Volando Falc6n BrlS8~O 
In9. Evencl0 P~rez P6rez 6] 
Dr. Antonio de Ita de la Torre 
Act . Javier Romírez ROdríguez 

Sr. Saúl Villalobos P'rez 
Srta. Inl. Semodeni Moro 7] 
Sr . Rubln Oiaz O(oz 
Sr . Javier Garza Rodríguez B) 
Srta . Ma. Esperanzo 2uccolotto S~lnres 
Sr. SergiO Ortíz Cetina 
Sr . Cerordo Conz6loz HerrOro 

- - - - - - - - - - - -
4] Bo . Sesl6n 
5) 120 . SesiOn , 

6) SeslO" ExtraordinariO 
•• Encargado del Departamento 
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Suplentes 
Sr . SergiO Gut15rrez S6nchez 
Sr . Arturo Agulrre Rom{rez 

Suplentes . 
1"9 _ Dante Alc6ntoro Gare{o • 
M. en C. Jos6 Angel Rocha M. 1]-

Mot . Rogolio Herrero Agulrre 

In9, Raymundo Vezquez lugo 
In9 . Evencio Plrez P6rez 

• 

In9. Federico G6mezllanos 
In9. Hugo Osnayo Ortega 

• 

Srta. InAs Eug.nio Semodeni Moro 
• 

Sr. Jovier Garzo ROdríguez 

Sr. Oavid Rojos Gonz61ez 
Srta . Gobrlelo Glaoson Jim6nez 
Sr . Rodol(o Menchaco Su6rez 

7) 120 . SeU!!n 
el , )0. S •• 16n 

, 



ORGANOS PERSONALES 

Director 

Jefes de Departamento : 
Admlnlstroc16n 

Derecho 

Economía 
Sociología 
Humanidades 

• 

PERSONAL ACADEMICO 
Admlnlst,.oc16n 
Derecho 
Economía 

Sociología 
Humanidados 

ALUMNOS 
Adminlstroc16n 
Derecho 
Economía 
Sociologío 

Quinto Representoci6n 

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES V HIJMANIDAIJI', 

P,-opletorl0 

Mtro . Luis Gc,-ordo Ize Molot sc 
Mtro . SVlvl0 Ortega Solozor g] 

Mtro . Almo Roso Mu,-illo Mudec! 
Lic . Ano Me . Gonz61ez Anguiono 10] 
lic . Luis de la Barreda So16rzano 
Lic . Roberto Ve16zqucz Hube,.. ",] •• 
Mtro . Julion Ortíz Dovison 
Lic . Romuoldo L6pez 26,
Mtro . Letlcl0 Algaba M hi ez 
Mtra. Edelml,-o Romírez Ltt o 12]·· 
Mtra . Me. Luisa Flgueroo Guzm6n 1l) 

Lic . 4na Mo. Gonz61ez Angulono 
Lic , Hecto,. Arturo MorcadO López 
Lic . Antonio C6,.denos Almagro 
Lic. Carlos G6mez Chi~os 14] 
Mtro . Cristina Lorios Molo 
Lie . Horocio GuojordO Elizondo 

Sr. Narciso Alfonso Rosos Borberena 
Sr. HActor Munoz Ibarra 
Sr . JO~ge Bobod11la Hern6ndez 
Srta . Josefino Cervero Arce 
Sr. Francisco Victoria Ranfflo 15) 
Sr. Agustln S6nchez Guevcro 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
A portir de lo : 
9] 120. Seslen 
18] 130. Sesien • ,,] Sesi6n Extraordinaria 
• Secretorio Acadlmico 

12] leo. Sesien 
13] 120. SeS10n 
14] 90 . Sesl6n 
•• Encargado del Departamento 
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Suplanto 

Mtro . Lotlcl0 Ju6rez Gonz61ez • 

• 

Lic . Mario MontQ~ez Uloge 

Lic. Carlos GOmez Chl~as 

Lic. Nora AleJand,.a Plkez Ry6n 
Lic. Víctor Dioz A~cinie90 

Srta. Gabri.l~ Cedilla Reyno 
Sr . Dovid Choc&n Hern&ndez 
Sr. Mauricl0 Flores Arellano 
Sr. Francisco Victoria Ronrna 

Sr. Dagoberto Baca Garcia 

15] 90. SeslOn 



one.'NOS pcnSON.'LES 

Director 

Jofes dO Departamento : 
Evoluoct6n del 01$e~o en 01 
Tiempo 

lnvestlgoc16n V Conocimiento 

Modio Ambiente paro el 01so~o 
Procesos y T6cnlcos do Rooll
zOClOn 

PERSONAL ACADEMICO 
EVQluoc16n del 01so~o en el 
Tiempo 
Investlgoc16n y Conocimiento 
Modio Ambiente paro el Olse"o 
Procesos y rlcnlcos de Rool!
zoei6n 

ALUMNOS 
Arquitectura 
Dise~o Industrial 
Di seno GrO r j ca 
Cuarto Rp.presentae16n 

DIYISON DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISEÑO 

Propietario 

Arq . Antonio Toco Fern6ndoz 
Arq . Mo . Tcro~o Oca Jo C6zorc~ 16] 

Arq . Salvador Ortoga Rivora 
Arq , Cuillermo OrOl Arellono 10]·· 
M. D. I. José Manuel LOpez LOpoz 19 ] 
Arq . Mo . Teresa Ocojo C6zoros ' 
Lic . Helio Romiroz IlornOndoz 20]·· 

• 

Arq . Mo . Lyd.la Corero Bu~tomonto 21)·· 
Mtro. Humberto Rodríguoz Careio 
Mtro. Mo , Dolores Gonz61ez Mo,·tínoz 

Mtro. Eufroslno Rodriguez TreJo 

0.1. Guillermo Gozano Izquierdo 
Arq. Carlos P6raz Infante 
Arq. Pedro Irlgoyen Reyos 
Arq . Emilio Mortínoz de Volosco 22) 

Sr. Jos' Domingo Cuorrero Cervonto~ 
Srta. Claudia Torrero Moreno 
Sr. Gerordo Lenin Moreno Gonz61ez 
Sr . . Javier Costa~edo Alba 
Srta. Ana Mirlam RoldOn Core6s 23) 

-._----------------- - - -
A partir de lo: 
16] 90 . Se. iOn 
17] l4a. S.sien 
18] 110. Sesien 
• SecretoriO Acad'mico 

19] 120 . SesiOn 
21] 110 . Y 120. S •• ion •• 
21] 130. Y 140, SesIones 
•• EncargadO del Departomento 
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Suplento 

Arq . Jorgo dol Aronal renochl0 • 
Arq . ~ulllermo Oiaz Arollano 17]· 

M.O . I . Jos6 Monuel L6pez L6pez 

0.1 . Alejandro Rom!rez Lozano 
Arq. Octevio Manzano Pay6n 
Arq. Emilio Mortínez de Velasco 

Sr. Somuel Cukier Shkurmon 
Sr . Monuel N16YOS Bermúdes 
Sr. Francisco Tavar Romero 
Srta. Silvia Co~os Ureld 
Sr . Salvador RoVes Ríos 23] 

22] S •• iOn Extraordinaria 
23] 130 . S •• 16n 

• 



FUENTES GENERALES DE INFORMACION . 
• 

INCISO A. 
Informe de Actividades de las Divisiones de esI, CSH y CAD . 

UAM .. A, 1986. 
o. Informe de Actividades de la Secretaría de la Unidad 

Azcapotzalco . UAM .. A, 1986. 
• 

Informe de Actividades de la Comisi6n de Planeaci6n. UAM .. A, 
1986. 

INCISO B. 
o. Informe de Actividades de la Divisi6n de Ciencias B6sicas e 

Ingeniería. UAM .. A, 1986 . 

INCISO C. 

INCISO .D. 

Informe de Actividades de 
Humanidades. UAM .. A, 1986 . 

la D1vis16n de Ciencias Sociales y 

• 

o. Informe de Actividades de la Div1si6n de Ciencias y Artes 
para el Dise~o . UAM .. A, 1986. 

INCISO E. 
o. Informe de Actividades de la Secretaría de la Unidad 

Azcapotzalco. UAM .. A, 1986 . 
o. Informe de Actividades de los Coordinaciones Administrativas. 

UAM .. A, 1986 . 
• 

INCISO F. 
o. Informe de Activ1dades de la Comis16n de Apoyo y Desarrollo 

Acad6mico. UAM .. A, 1986. 

INCISO G. 
o. Informe de Actividades de lo Comisi6n de Planeaci6n. UAM .. A, 

1986. 

INICISO H. 

INCISO l. 

Informe de Actividades 
CSH y CAD. UAM .. A, 1986. 

de los Divisiones Acad6micas de CBI, 

o. Informe de Actividades de los Consejos Divisionales de CBI , 
CSH y CAD. UAM .. A, 1986 . 
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INCISO J. 
- Informe 

C6mputo. 
de Act1v1dades 

UAM-A, 1986. 
de la 

INCISO K. 6 1,(,1\,,1"( vo. 'C .. 'd (e l' 11> ~(J pUlclé".A.( 0 -

- Of1c1na del Consejo Tlcn1co. UAM-A, 1986. 

INCISO M. ANEXO ESTADISTICa . 

6n de Servic10s de 

- Departamento de Pro9ramac16n Y Evaluac16n. 01PlaDI. UAM-RG, 
1986 . 
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AN EXO EST ADI TIC 



P R E S E N T A e ION 

El prop6sito de este documento es ofrecer uno visión mós 
objetivo del proceso educativo o troves de las características 
cuantitativas del misma, durante los trimestres lectivas de 1986. 

Por lo anterior se presentan las aspectos m6s relevantes 
-en cifras- de lo conformación de la plantillo docente y población 
estudiantil o troves de cuadros estadísticas y parómetras 
académicas. 

los incisos que se exponen en este documento san: 

1.- Nueva Ingreso 
2.- Matrícula 
3.- Egresados y Titulados 
4. - Matrícula de Pasgrado 
5.- Personal Academico 
6.- Parámetros academicos 

Estos rubros reflejan de alguna manero los 
obtenidas en el desempe~a de los labores academicas, 
pueden emplearse como insumo de lo planeaci6n educativa 
marco contextual en el que se encuentra inmerso lo Unidad. 

logras 
asimismo 

en el 

Es necesaria se~alar que 
Estadística estriba en la utilidad que 
consulto. 

lo importancia del Anexo 
preste como documento de 

A-1 
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• 

INDICE DE CUADROS ESTADISTICOS. 

,. NUEVO INGRESO. 

1 . 1 Distribuci6n por Edades. 
1.2 Tiempo de Dedicaci6n. 
1.3 Turno de Estudio. 
1 .4 Escuela de Procedencia (absolutos) . 
1.5 Escuela de Procedencia (relativos) . 
1.6 Distribuci6n por Sexo. 

2. MATRICULA. 

2. 1 Distribuci6n por Edades. 
2.2 Tiempo de Dedicaci6n. 
2.3 Turno de Estudio. 
2.4 Escuela de Procedencia (abSOlutos). 
2.5 Escuela de Procedencia (relativos) . 
2.6 Distribuci6n por Sexo. 

3. EGRESADOS V TITULADOS. 

3.1 Egresodos V Titulados por Divisi6n en la 
Unidad. 

3.2 Egresados V Titulados de la D.C.B.I. 
3.3 Egresados V Titulados de la D.C.S.H. 
3.4 Egresados V Titulados de la D.C.A.D. 

4. MAESTRIA. 

4.1 MatrIcula Escolar. 

5. PERSONAL ACADEMICO 

5.1 Tiempo de Dedicac16n par Div1si6n en la 
Unidad(obsolutos V relativos). 

5.2 T1empo de Ded1cac16n de la D.C.B.I. 
5.3 Tiempo de Dedicaci6n de la D.C.S.H. 
5.4 Ti,mpa de Dedicaci6n de la D.C.A.D. 
5.5 Categoríos por Div1si6n en la 

Unidad(absoluto V relativos). 
5.6 Categorías por Departamento de la D.C.B.I. 
5.7 Categorlas por Departamento de la D.C.S.H. 
5.8 Categorías por Departamento de la D.C.A.D. 

6. PARAMETROS ACADEMICOS (Por D1v1si6n) 

6.1 Relaci6n de Grupos Ofrecidos. 
6.2 Relaci6n de UEA's Ofrec1das. 
6.3 de Alumnos-UEA/Grupo. 
6.4 de Inscripci6n a UEA's/Alumno. 
6.5 Promedio de Alumnos/Profesor. 
6.6 Promedio de Alumnos/Profesor de Carrera. 
6.7 Promedia de Alumnos/Profesor Equivalente a 

Tiempo Completo. 

A-2 

A-4 
A-S 
A-6 
A-7 
A-8 
A-9 

A-le 
A-11 
A-12 
A-13 
A-14 
A-15 

A-l6 
A-l6 
A-17 
A-17 

A-18 

A-19 
A-2" 
A-2" 
A-2l 

A-22 
A-23 
A-23 
A-24 

A-2S 
A-2S 
A-26 
A-26 
A-27 
A-27 

A-28 

318 



6.8 Indice de Aprobaci6n y Reprobaci6n en 
Ex6men Global. 

6.9 Indice de Aprobaci6n y Reprobac16n en 
Ex6men de Recuperac16n. 

A-3 
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DIVISION 

e.B.l. 

e.S.H. 

e.A.D. 

UAM-A 

• 

DIVISION 

e.B.I. 

e.S.H. 

e. A .. O . 

UAM-A 

1.1 DISTRIBueION DEL NUEVO INGRESO 
(1986) 

POR EDADES 
• 

TRIMESTRES PRIMAVERA Y OTO~O 

Absolutos 

fl-17 18-23 24-29 3fl - 35 36- 41 m6s de 41 

8fl 1,523 192 28 4 1 

57 1,15fl 179 32 13 6 

34 734 95 13 fl fl 
• 

171 3,4fl7 466 73 17 7 

Relativos 

fl-17 18-23 24-29 3fl-35 36-41 m6s de 41 

4.4 83.3 1fl.5 1 .5 fl.2 fl.1 

4.fl 8fl.fl 12.5 2.2 fl.9 fl.4 

3.9 83.8 1fl.8 1 .5 fl.fl fl.fl 

4 . 1 82.2 11 . 3 1 .8 fl.4 fl.2 

Fuente: Departamento de Programaci6n y Evaluac16n. 
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TOTAL 

1,828 • 

1,437 

876 

4, 1 4 1 

TOTAL 

1U. 

1flfl. 

100. 

1flfl. 

• 
• 

• 

• 



'.2 TIEMPO DE DEDICACION DE NUEVO INGRESO 
(1986) 

Absolutos 

T R I M E S T R E 
DIVISION P R I M A V E R A O T O lii 

COMP. MEDIO TOTAL COMP. MEDIO 

C.B.l. 771 86 857 884 B7 

C.S . H. 505 79 584 764 89 

C.A.D. 299 48 347 478 5' 

UAM-A 1,575 213 , ,788 2,'26 227 

Relativos 

T R I M E S T R E 
DIVISION P R I M A V E R A O T O lii 

COMP. MEDIO TOTAL COMP. MEDIO 

C.B.l. 90.'" ,"' .'" '0"'. 91.'" 9.'" 

C.S . H. 86.5 '3.5 ,"''''. B9.6 ''''.4 

C.A . D. 86.2 '3.8 ,"''''. 9"'.4 9.6 

UAM- A 88.1 " .9 ,"''''. 9"'.4 9.6 

Fuente: Departamento de Programaci6n y Evaluaci6n . 

• 

A-5 

O 
TOTAL 

971 

853 

529 

2,353 

O 
TOTAL 

,"''''. 
,"''''. 
,"''''. 
,"''''. 



DIVISION 

C.B.!. 

C.S.H. 

C.A.D. 

UAM-A 

DIVISION 

C.B.!. 

C.S.H. 

C.A.D. 

UAM-A 

• 

1.3 TURNO DE ESTUDIO DE NUEVO INGRESO 
(1986 ) 

Absolutos 

T R 1 M E S T R E 
P R 1 M A V E R A O T O Fl O 

MAT. VESP . TOTAL MAT . VESP. 

770 87 857 881 90 
• 

584 0 584 853 0 

241 1116 347 396 133 

1,595 193 1,788 2.130 223 

Relativos 

T R 1 M E S T R E 
P R I M A V E R A O T O Fl O 

MAT. VESP. TOTAL MAT. VESP. 

89.8 10.2 100. 90.7 9.3 

100. 0.11 1110. 100. 0.11 

69.5 30.5 1110. 74.9 25.1 

89.2 10.8 100. 911.5 9.5 

Fuente: Departamento de Programac16n y Evaluaci6n. 
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• 

TOTAL 

• 
971 

853 

529 

2,353 

TOTAL 

1110. 

1110. 
• 

1110. 

1110. 

• 

• 



DIVISION UNAM 

C.B.l. 21111 

C.S.H. 8'" 

C.A.D. 67 

UAM-A 357 

• 

DIVISION UNAM 

C. B. 1. 47 

C. S . H. 8'" 

C.A . D. 36 

UAM-A 163 

1.4 ESCUELA DE PROCEDENCIA DE NUEVO INGRESO 
(1986) 

Absolutos 

TRIMESTRE "Po 

IPN Inc. Inc. UNIV. Inc. COL. NORMAL 
UNAM SEP EST. U.EST. BACH. 

116 197 15 42 221 8 48 

91 94 19 44 213 32 1'" 

77 63 8 31 83 4 13 

284 354 42 117 517 44 71 
• 

TRIMESTRE "O" 

lPN Inc. Inc. UNIV. lnc. COL. NORMAL 
UNAM SEP EST. U.EST. BACH. 

..¡. 

257 194 233 17 59 126 7 

51 177 164 25 88 2"'2 46 

63 179 97 16 42 71 2'" 

371 55'" 494 58 189 399 73 
. 

Fuente: Departamento de Programac16n V Evaluac16n . 

• 

• 
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OTROS TOTAL 

'" 857 

1 584 

1 347 

2 1.788 

OTROS TOTAL 

31 971 

2'" 853 

5 529 

56 2.353 



• 

DIVISION UNAM 

e.B.1. 24.5 

e.S.H. 13.7 

C.A.D. 19.3 

UAM-A 211l.0 

DIVISION UNAM 

e.B.!. 4.8 

e.S.H. 9.4 

C.A.D. 6.8 

UAM-A 6.9 

1.5 ESCUELA DE PROCEDENCIA DE NUEVO INGRESO 
(1986) 

Relativos 

TRIMESTRE "P" 

IPN Ine. Ine. UNIV. Ine. COL. 
UNAM SEP EST. U.EST. BACH. 

13.5 23.1Il 1.8 4.9 25.8 0.9 

15.6 16. 1 3.3 7.4 36.5 5.5 

22.2 18.2 2.3 8.9 23.9 1.2 

15.9 19.8 2.3 6.5 28.9 2.5 

TRIMEiSTRE "O" 

lPN Ine. Ine. UNIV . lne. COL. 
• UNAM SEP EST . U.EST. BAeH. 

26.4 2111.\!J 24.0 1 .8 6.1 13.0 

6.0 20.8 19.2 2.9 111l.3 23.7 

11.9 33.9 18.3 3.111 8.0 13.4 

15.8 23.3 21.0 2.5 8.0 17.111 

Fuente: Departamenta de Programaei6n y Evaluae16n . 
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• 

NORMAL OTROS TOTAL 

5.6 1Il.0 111l1ll. 

1 . 7 \!J.2 1\!J1Il. 
• 

3.7 \!J.3 101. 

4.0 \!J . 1 111l1ll. 

NORMAL OTROS TOTAL 

111.7 ~.2 1\!J1II. 

5.4 2.3 10111. 

3.8 \!J.9 1111111. 

3.1 2.4 10111. 

• 

• 



• 

1.6 DISTRIBUCION DEL NUEVO INGRESO POR SEXO 
(1986) 

Absolutos 

T R I M E S T R E 
DIVISION PRIMAVERA OToFlo 

MAse. FEM. TOTAL MAse . FEM. TOTAL 

• 

e.B.1. 763 94 857 866 1"5 971 

e.S.H. 353 231 584 451 4"2 853 

e.A.D. 238 11119 347 332 197 529 

UAM-A 1,354 434 1,788 1,649 7"4 2,353 

• 

Relotivos 

T R I M E S T R E 
DIVISION PRIMAVERA OToFlo 

MAse. FEM. TOTAL MAse . FEM. TOTAL 

C.B.1. 89.111 11.111 1"". 89.2 1" . 8 1111111. 

C.S.H. 6111.4 39.6 111". 52.8 47.2 1111111. 

C.A.D. 68.6 31.4 11111. 62.7 37.3 1111111. 

UAM- A 75.7 24.3 111111. 7111.11 3111.111 1111111. 

Fuente: Departamento de Programación y Evaluación . 
• 
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DIVISION 

C.B . I. 
• 

C.S.H. 

C.A.D. 

UAM-A 

DIVISION 

C.B. I. 

C.S.H. 

C.A.D. 

UAM-A 

2.1 DISTRIBUCION DE LA MATRICULA POR EDADES 
(1986) 

TRIMESTRES INVIERNO, PRIMAVERA Y OTO~O 

Absolutos 

111-17 18-23 24-29 3111-35 36-41 m6s de 41 

124 11,81115 4,519 583 79 14 

7111 8,758 3,91111 772 224 6111 
• 

42 5,41114 1,894 233 20 111 

236 25,967 1111,323 1,587 323 74 

Relativos 

111-17 18-23 24-29 3111-35 36-41 m6s de 41 

0.7 68.9 26.4 3.4 111.5 111.1 
• 

• 

0.6 63.5 28.3 5.6 1 .6 111.4 

0.6 71.2 24.8 3.1 111.3 111.0 

0.6 67.4 26.8 4. 1 111.9 111.2 

Fuente: Departamento de Programac16n V Evaluaci6n. 
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TOTAL 

17, 123 

13,794 
• 

7,593 

38,51111 

TOTAL 
• 

1111111. 

111" . 

1111111. 

11110. 



DIVISION 

C.B.!. 

C.S.H. 

C. A.D . 

UAM-A 

DIVISION 

C.B.!. 

C.S.H. 

C. A.D . 

UAM-A 

2.2 TIEMPO DE DEDICACION DE LA MATRICULA 
(1986) 

Absolutos 

• 

T R I M E S T R E 
I N V I E R N O P R I M A V E R A O 

COMP. MEDIO TOTAL COMP. MEDIO TOTAL COMP. 

4 , 559 738 5,297 4,891 704 5,595 5 , 375 

3,776 413 4,189 3.997 479 4,476 4 , 589 

1,987 306 2.293 2.161 308 2.469 2,477 

10 , 322 1.457 11 .779 11.f/J49 1.491 12,54f/J 12,441 

Relotivos 

T R I M E S T R E 
I N V I E R N O P R I M A V E R A O 

COMP . MEDIO TOTAL COMP. MEDIO TOTAL COMP. 

86.1 13.9 lr.lr.l. 87 . 4 12 . 6 lf/Jf/J. 86.3 

90. 1 9.9 lr.l0. 89 . 3 10.7 1!1l!1l. 89.5 

86.7 13.3 lr.lf/J. 87.5 12.5 lf/Jf/J. 87.5 

87.6 12.4 100. 88 . 1 11 .9 lf/Jf/J. 87.7 

Fuente: Departamento de Programoción y Evaluació" 

• 

A-ll 

T O f;¡ O 
MEDIO , OTAl 

856 6,231 

549 5,129 

354 2,831 

1,75f/J 14,191 

T O f;¡ O 
MEDIO TOTAL 

13.7 1 r.l" . 

1!1l.5 1!1lf/J. 

12.5 lf/J". 

12.3 lf/J". 



DIVISION 1 N 
MAT. 

C.B.!. 4,518 

e.S.H. 4,""8 

e.A.D. 1,744 

IJAM- A 1111,27" 

DIVISION 1 N 
MAT. 

C.B.!. 85.3 

e.S.H. 95.7 

e.A.D. 76.1 

UAM-A 87 . 2 

2.3 TURNO DE ESTUDIO DE LA MATRICULA 
(1986) 

Absolutos 

T R I M E S T 
V I E R N O P R I M A V E R A 

VESP. TOTAL MAT. VESP. TOTAL 

779 5,297 4,812 783 5,595 

181 4 , 189 4,315 161 4,476 

549 2,293 1,859 61111 2,469 

1 , 5"9 1 1 , 779 ''',986 1,554 12,54" 

Relativos 

T R 1 M E S T 
V I E R N O P R 1 M A V E R A 

VESP. TOTAL MAT. VESP. TOTAL 

14.7 1 rIJI!l • 86." 14." 1 ,,1/1 . 

4.3 1 rIJI!l • 96.4 3.6 11/1". 

23.9 .115" . 75.3 24.7 11~" . 

12.8 1 rIJI!l • 87.6 12.4 1 rIJI!l • 

Fuente: Departamento de Programac16n y Evaluac16n. 
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R E 
O T O /iI O 

MAT. VESP . TOTAL 

5,391 84" 6,231 

4,97" 159 5,129 

2,166 665 2,831 

12,527 1,664 14,191 

• 

R E 
O T O /iI O 

MAT. VESP . TOTAL 

86.5 13.5 100. 

96 . 9 3. 1 ''',,. 
76.5 23.5 ''',,. 
88 . 3 11 .7 111115. 

• 



DIVISION UNAM 

e.B.!. 523 

e.S.H. 426 

e.A.D. 221 

UAM-A 1 , 17" 

DIVISION UNAM 

e.B.!. 659 

e.S.H. 479 

e.A.D. 276 

UAM-A 1,414 

DIVISION UNAM 

e.B.!. 653 

e.S.H. 531 

e.A.D. 279 

UAM-A 1,463 

2.4 ESCUELA DE PROCEDENCIA DE LA MATRICULA 
(1986) 

Absolutos 

TRIMESTRE "1" 

IPN Inc. Inc. UNIV. Inc. COL. NORMAL 
UNAM SEP EST. U.EST. BACH. 

1,575 863 636 143 455 812 6" 

421 614 364 13" 542 1,394 19" 

359 6"4 199 51 272 456 42 

2,355 2,"81 1, 199 324 1,269 2,662 292 

TRIMESTRE "P" 

IPN Inc. Inc. UNIV. Inc. COL. NORMAL 
UNAM SEP EST. U.EST. BAeH. 

1,532 965 587 17" 623 756 1"4 

482 66" 348 169 723 1,322 189 

419 6"4 18" 75 344 439 5" 

2,433 2,229 1,115 414 1 , 690 2,517 343 

, 

• 

TRIMESTRE "O" 

IPN Inc. Inc. UNIV. Inc . COL. NORMAL 
UNAM SEP EST. U.EST. BACH. 

1 , 73" 1 , 1 "2 812 17" 623 822 1"2 

495 8"3 523 195 78" 1,465 22" 

456 743 281 87 36" 476 67 
- • 

2,681 2,648 1,616 452 1,763 2,763 389 

• 

Fuente: Departamento de Programac1~n y Evoluoc16n. 
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OTROS TOTAL 

23" 5,297 

1"8 4,189 

89 2,293 

427 11 ,779 

OTROS TOTAL 

199 5,595 

1"4 4,476 

82 2,469 

385 12,540 

OTROS TOTAL 

217 6,231 

117 5,129 

82 2,831 

416 14,191 



DI VISION UNAM 

C.B , I. 1111. 7 

C. S. H. 10.4 

C. A.D . 10.2 

UAM-A 10 . 5 

2.5 ESCUELA DE PROCEDENCIA DE LA MATRICULA 
(1986 ) 

(Relativos para el Afto) 

IPN Inc. Inc. UNIV. Inc. COL . 
UNAM SEP EST. U.EST. BACH. 

28 . 2 17 . 1 11 . 9 2 .8 9 . 9 14.0 

111. 1 15. 1 9 . 0 3 . 6 14 . 8 30 . 3 

16.3 25.6 8.7 2 .8 12.9 18.1 

19.4 18 . 0 10.2 3.1 12.3 20.6 

Fuente: Departamento de Programac16n y Evoluoci6n. 

• 
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NORMAL OTROS TOTAL 

1 . 6 3 .8 100 . 

4.3 2 . 4 100 . 

2 . 1 3 . 3 100 . 

2 . 7 3.2 100. 

• 

• 



DIVISION 

e.B.l. 

e.S.H. 

e.A.D. 

UAM-A 

DIVISION 

e.B.r. 

e.S.H. 

e.A.D. 

UAM-A 

2.6 DISTRIBueION DE LA MATRICULA POR SEXO 
(1986) 

Absolutos 

T R I M E S T R E 
INVIERNO PRIMAVERA 

MAse. FEM. TOTAL MAse. FEM. TOTAL MAse. 

4,743 554 5,297 5, ''''5 591l 5,595 5,568 

2,621 1,568 4,189 2,782 1,694 4,476 3,1l93 

1,534 759 2,293 1,659 811l 2,469 1,872 

8,898 2,881 11 ,779 9,446 3,1l94 12,541l 11l,533 

Relativos 

T R 1 M E S T R E 
INVIERNO PRIMAVERA 

MASe. FEM. TOTAL MAse. FEM. TOTAL MAse . 
+ 

89.5 11l.5 11l1l. 89.5 11l.5 11l1l. 89.4 

62.6 37.4 11l1l. 62.2 37.8 11l1l. 61l.3 

66.8 33.2 11l1l. 67.2 32.8 H'J i1l • 66.1 

75.5 24.5 11l1l . 75.3 24.7 11l0. 74.2 

Fuente: Departamento de Programación y Evaluación. 
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OTofilo 
FEM. TOTAL 

663 6,231 

2,1l36 5,129 

959 2, B31 

3,658 14,191 

OTOf,lO 
FEM. TOTAL 

11l . 6 11l0 . 

39 . 7 11l0. 

33 . 9 11l0. 

25.8 1"0. 



• 

3.1 EGRESADOS y TITULADOS DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO 
POR DIVISION. 

(1986) 

DIVISION TRIMESTRE TOTAL ~ 
"In • "p" "O" 

C.B . l. 1111 41 6 157 38.3 

C.S.H. 117 411 11 157 38.3 

C.A.D. 65 31 11 96 23.4 

UAM-A 292 112 6 41i1l 1i1li1l.i1l 

Fuente: Departamento de Programac16n y Evaluaci6n. 

3.2 EGRESADOS y TITULADOS POR CARRERA DE LA DIVISION DE 
CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA . 

(1986) 

CARRERA TRIMESTRE TOTAL ~ 
"In "P" "O" 

ING. AMBIENTAL 3 i1l i1l 3 1 . 9 

ING. CIVIL 3i1l 4 3 37 23 . 6 
. 

ING. ELECTRICA i1l 3 i1l 3 1 .9 

ING . ELECTRONICA 23 12 i1l 35 22 . 3 

ING. FISICA 3 1 i1l 4 2.6 

ING. INDUSTRIAL 21 6 i1l 27 17 . 2 

ING. MECANICA 15 1 i1l 16 1i1l . 2 
• 

ING. METALURGICA 3 4 i1l 7 4 . 4 

ING. QUIMICA 12 1i1l 3 25 15 . 9 

C.B.l. 1111l 41 6 157 1i1li1l . i1l 

Fuente: Departamento de Programac16n y Evaluac16n . 
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3.3 EGRESADOS y TITULADOS POR CARRERA DE LA DIVISION DE 
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES. 

(1986) 

CARRERA TRIMESTRE TOTAL '1> 
"lit "p" ftO" 

• 

ADMINISTRACION 43 19 121 62 39.5 

DERECHO 43 111' " 53 33.8 

ECONOMIA 19 9 " 28 17.8 

SOCIOLOGIA 12 2 " 14 8.9 

C.S.H. 117 411J " 157 111J11J.11J 

Fuente: Departamento de Programación y Evaluación. 

3.4 EGRESADOS y TITULADOS POR CARRERA DE LA DIVISION DE 
CIENCIAS V ARTES PARA EL DISE~O. 

(1986 ) 

CARRERA TRIMESTRE TOTAL '1> 
. 

"1" "plt "O" 

ARQUITECTURA 33 16 l1J 49 51.0 

DISE~O GRAFICO 26 10 0 36 37.5 

DISE~O INDUSTRIAL 6 5 0 11 11 .5 

C.A.D. 65 31 0 96 100.0 

Fuente: Departamento de Programación y Evaluación. 
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4.1 MATRICULA ESCOLAR EN MAESTRIA. 
(1986) 

DIVISION MAESTRIA TRIMESTRE 
"In I t p tt 

C.B.1. CIENCIAS DE LA 
COMPUTACION 21 16 

C.A.D. DESARROLLO DE 
PRODUCTOS 5 5 

UAM-A 26 21 

"O" 

30 

8 

38 

Fuente: Departamento de Programac16n y Evaluac16n . 

• 

• 
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5.1 PERSONAL ACADEMICO POR TIEMPO DE DEDICACION DE LA UNIDAD 
(1986) 

(Absolutos) 

T R I M E S T R E 
DIVISION INVIERNO PRIMAVERA OTolllo 

TC MT TP TOT. TC MT TP TOT. TC MT TP 

C. B.!. 214 9'" 86 39'" 215 86 88 389 21'" 94 92 

C. S.H. 247 76 27 35'" 242 83 31 356 242 76 29 

C. A.D. 127 141 38 3"'6 123 12'" 39 282 123 123 38 

UAM-A 588 3"'7 151 1"'46 58'" 289 158 1"'27 575 293 159 
• 

(Relativos) 
• 

T R I M E S T R E 
DIVISION INVIERNO PRIMAVERA OTolllo 

TC MT TP TOT. TC MT TP TOT. TC MT TP 

C.B.!. 54.9 23.1 22.(11 1"''''. 55.3 22.1 22.6 1(11"' . 53.1l 23.7 23.3 

C. S.H. 71l.6 21 .7 7.7 1 '" '" . 68.'" 23.3 8.7 1(11"'. 69.7 21.9 8.4 

C. A.D. 41.7 45.9 12.4 HI'" . 43.6 42.6 13.8 1OO. 43.3 43.3 13 . 4 

UAM- A 56.3 29.3 14.4 1"'0. 56.5 28.1 15.4 1"''''. 56.111 28.5 15 . 5 
...1. 

Fuente: Departamento de Programaci6n y Evaluaci6n . 

• 
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5 . 2 PERSONAL ACADEMICO POR TIEMPO DE DEDICACION DE LA DIVISION DE 
CIENCIAS 8ASICAS E INGENIERIA. 

(1986) 

T R I M E S T R E 
DEPARTAMENTO INVIERNO PRIMAVERA OTO~O 

TC MT TP TOT. TC MT TP TOT. TC MT TP 

CIENCIAS 93 57 37 187 91/J 51/J 36 176 88 59 35 
BASICAS 

+ 
ENERGIA 41/J 15 15 71/J 41 17 11/J 68 41/J 18 9 

ELECTRONICA 34 3 5 42 36 5 19 51 35 2 14 

MATERIALES 25 8 12 45 25 7 8 41/J 24 8 13 

SISTEMAS 22 7 17 46 23 7 24 54 23 7 21 

C.B . l. 214 91/J 86 391/J 215 86 88 389 211/J 94 92 

Fuente: Departamento de Programac16n y Evoluac16n. 

5.3 PERSONAL ACADEMICO POR TIEMPO DE DEDICACION DE LA DIVISION DE 
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

(1986) 

T R 1 M E S T R E 
DEPARTAMENTO INVIERNO PRIMAVERA OToflo 

TC MT TP TOT. TC MT TP TOT. TC MT TP 

ADMINISTRACION 34 12 10 56 35 13 1 1 59 34 1 1 lel 

DERECHO 67 32 8 107 61 33 8 102 61/J 32 7 

ECONOMIA 58 15 6 79 57 14 9 81/J 55 13 8 

SOCIOLOGIA 61 8 2 71 60 1 1 2 73 61 11 3 

HUMANIDADES 27 9 1 37 29 12 1 42 32 9 1 

e . S.H. 247 76 27 350 242 83 31 356 242 76 29 

Fuente:Departamento de Progromac16n y Evaluoc16n. 

,1.. - 2" 

327 

TOT. 

182 

• 

67 

51 

45 

51 

396 

TOT. 

55 

99 

76 

75 

42 

347 



5.4 PERSONAL ACADEMICO POR TIEMPO DE DEDICACION DE LA DIVISION DE 
CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISE~O 

(1986) 

T R I M E S T R E 
DEPARTAMENTO INVIERNO PRIMAVERA OTofilo 

TC MT TP TOT . TC MT TP TOT. TC TM TP 

INVESTIGACION y 22 29 16 67 21 26 16 63 22 29 17 
CONOCIMIENTO 

EVALUACION DEL 38 29 9 76 39 23 10 72 38 2~ 10 
DISE~O 

MEDIO AMBIENTE 27 2~ 1 51 23 20 0 43 23 20 1 

PROCESOS Y 40 60 12 112 40 51 13 1f1l4 40 51 10 
TECNICAS 

C.A.D. 127 141 ~8 3f1l6 123 12" 39 282 123 123 ~8 

Fuente : Departamento de Programación y Evaluación . 

• 

-
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71 
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DIVISION 

e.B.l. 

e.S.H. 

e .A.D. 

UAM-A 

• 

DIVISION 

e.B.l. 

e.S.H. 

e.A.D. 

UAM-AZC. 

5 . 5 PERSONAL ACADEMICO POR CATEGORIA DE LA UNIDAD 
POR DIVISION 

(1986) 

(Absolutos) 

T R I M E S T R E 
INVIERNO PRIMAVERA OTofilo 

TIT ASOC ASIS TOT TIT Asoe ASIS TOT TIT Asoe ASIS 

82 188 120 390 77 186 126 389 79 191 126 

35 223 92 350 38 224 94 356 36 223 88 

63 154 89 306 65 146 71 282 67 139 78 

180 565 301 1046 180 556 291 1027 182 553 292 

(Relatlvas) 

, 
T R 1 M E S T R E 

INVIERNO PRIMAVERA OTofilo 
TIT Asoe ASIS TOT TIT Asoe ASIS TOT TIT Asoe ASIS 

21.111 48.2 30.8 10111. 19.8 47.8 32.4 100. 19.9 48.3 31 . 8 

1".0 63.7 26.3 100. 10.7 62.9 26.4 10" . 10.4 64 . 2 25 . 4 

2" . 6 50 . 3 29.1 1"0. 23." 51.8 25 . 2 10". 23.6 48.9 27 . 5 
• 

17.2 54." 28.8 100. 17.5 54. 1 28.3 10". 17.7 53.8 28.5 

Fuente:Departamento de Programac16n y Evaluac16n. 
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5.6 PERSONAL ACADEMICO POR CATEGORIA DE LA DIVISION DE 
CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA 

(1986 ) 

(Absolutos) 

T R 1 M E S T R E 
DEPARTAMENTO INVIERNO PRIMAVERA OTO/ilO 

TIT ASOC ASIS TOT TIT ASOC ASIS TOT TIT ASOC 

CIENCIAS 29 81 77 187 24 79 73 176 26 83 
BASICAS 

ENERGIA 12 43 15 7" 12 39 17 68 13 39 

ELECTRONICA 7 19 16 42 8 22 21 51 9 2f1J 
• 

MATERIALES 23 14 8 45 22 10 8 40 22 15 

SI STEMAS 1 1 31 4 46 11 36 7 54 9 34 

C.B.!. 82 188 12" 39" 77 186 126 389 79 191 

Fuente: Departamento de Progromac16n y Evaluoc16n. 

5.7 PERSONAL ACADEMICO POR CATEGORIA DE LA DIVISION DE 
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

(1986) 

(Absolutos) 
. 

T R 1 M E S T R E 

ASIS 

73 

15 

22 

8 

8 

126 

DEPARTAMENTO INVIERNO PRIMAVERA OTO/ilO 
TIT ASOC ASIS TOT TIT ASOC ASIS TOT TIT ASOC ASIS 

ADMINISTRACION 5 36 15 56 6 37 16 59 5 35 15 

DERECHO 8 61 38 107 8 56 38 1"2 10 56 33 

ECONOMIA 9 52 18 79 1 1 52 17 8" 10 5" 16 

SOCIOLOGIA 11 47 13 71 1" 49 14 73 8 54 13 

HUMANIDADES 2 27 8 37 3 3" 9 42 3 28 11 

C. S . H. 35 223 92 350 38 224 94 356 36 223 88 
..J. 

• 

Fuente: Deportamento d. Progromac16n y Evaluac16n. 
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• 

5.8 PERSONAL ACADEMICO POR CATEGORIA DE LA DIVISION DE 
CIENCIAS V ARTES PARA EL DISE~O 

(1986) 

(Absolutos) 

T R 1 M E S T R E 
DEPARTAMENTO INVIERNO PRIMAVERA OTO~O 

TIT ASOC ASIS TOT TIT ASOC ASIS TOT TIT ASOC ASIS 
-+ 

INVESTIGACION V 12 32 23 67 13 30 20 63 13 32 23 
CONOCIMIENTO 

EVALUACION DEL 17 42 17 76 18 38 16 72 20 32 19 
DISEFlo 

T 
MEDIO AMBIENTE 15 22 14 51 15 17 1 1 43 15 19 10 

PROCESOS V 19 58 35 112 19 61 24 104 19 56 26 
TECNICAS 

C.A.D. 63 154 B9 306 65 146 71 282 67 139 78 

Fuente : Departamento de Programac16n V Evaluac16n . 

• 

• 
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6.1 RELACION DE GRUPOS OFRECIDOS POR DIVISION 
(1986) 

DIVISION T R 1 M E S T R E 
"lit "p" "O" 

C.B.l. 675 689 771 

C.S.H. 506 490 543 

C. A.D. 381 387 410 
. 

UAM-A 1,562 1,566 1,724 

Fuente: Relaci6n de Actuas de Evaluaci6n Global, 
Coordinaci6n de Sistemas Escolares. 

6.2 RELACION DE UEA'S OFRECIDAS POR DIVISION 
(1986) 

DIVISION T R 1 M E S T R E 
"1" "p" "O" 

C.B.l. 283 278 300 

C.S.H. 222 215 215 

C.A.D. 179 176 180 
. 

UAM-A 684 669 695 

Fuente: Relaci6n de Actuas de Evaluac16n Global, 
Coardlnac16n de Sistemas Escolares. 
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6.3 PROMEDIO DE ALUMNOS - UEA/GRUPO POR DIVISION. 
(1986) 

DIVISION T R I M E S T R E 
"I" Up" "O" 

C.B.l. 24.5 26.1 26 . 3 
• 

C.S.H. 29 . 1 3" . 8 31.8 

C.A.D. 22.9 24.4 27 . 1 
• 

UAM-A 25.6 27.2 28 . 2 

Fuente: Departamento de Programaci6n y Evaluaci6n. 

6.4 PROMEDIO DE INSCRIPCION A UEA'S/ALUMNO POR DIVISION. 
(1986 ) 

DIVISION T R 1 M E S T R E 
"1" "p" "O" 

C.B. l. 3. 1 3.2 3.3 

C.S.H. 3.5 3.4 3.4 
• 

C.A.D. 3.8 3.8 3.9 

UAM-A 3.4 3.4 3.4 

Fuente : Departamento de Pragramaci6n y Evaluaci6n. 
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6 . 5 PROMEDIO DE ALUMNOS/PROFESOR POR DIVISION. 
(1986) 

DIVISION T R 1 M E S T R E 
It 1 1I "P" "O" 

C. B. l. 13 . 6 14.4 15.7 

C. S.H. 12.11.1 12.6 14.8 

C. A.D. 7.5 8.8 111.1.11.1 

UAM-A 11 .3 12.2 13.8 
• 

..L 

Fuente: Departamento de Programaci6n y Evaluaci6n. 

6.6 PROMEDIO DE ALUMNOS/PROFESOR DE CARRERA POR DIVISION. 
(1986 ) 

DIVISION T R 1 M E S T R E 
"lit "P" "O" 

C. B.l. 17.4 18.6 2".5 

C.S.H. 13.11.1 13.8 16. 1 

C. A.D. 8.5 111.1.2 11 .5 

UAM- A 1 :3 . 1 14.4 16.3 

Fuente: Departamento de Programación y Evaluaci6n. 
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6.7 PROMEDIO DE ALUMNOS/PROFESOR EQUIVALENTE A 
TIEMPO COMPLETO POR DIVISION. 

(1986) 

DIVISION T R 1 M E S T R E 
"lit ~P" "O" 

C.B.l. 18 . 9 21Ul 22.3 

• C.S.H . 14.4 15.4 17.9 

C.A.D. 11 . " 12.8 14.6 

UAM-A 15. 1 16.4 18.6 

Fuente: Departamento de Programaci6n y Evaluac16n. 
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6.8 INDICE DE APROBACION y REPROBACION EN EXAMEN GLOBAL 
POR DIVISION. 

(1986) 

T R 1 M E S T R E 
• 

DIVISION RESULTADO INVIERNO PRIMAVERA O T O 
ABSOLUTO % ABSOLUTO % ABSOLUTO 

APROBACION 10,918 66. 1 11,318 62.8 12,873 
C.B.l. REPROBACION 5,599 33.9 6,692 37.2 · 7,369 

TOTAL 16,517 1OO. 18,010 1OO. 20,242 

APROBACION 10,558 71.7 11,038 73.1 12,218 
C.S.H. REPROBACION 4,162 28.3 4,064 26.9 5,083 

TOTAL 14,720 100. 15,102 10"'. 17,3"'1 

APROBACION 6,485 74.4 6,815 72.0 8,169 
C.A.D. REPROBACION 2,226 25.6 2,646 28. 0 2,931 

TOTAL 8,711 100. 9,461 10"'. 11,1"'''' 

APROBACION 27,961 7O.'" 29,171 68.5 33,26'" 
UAM-A REPROBACION 11,987 30.0 13,402 31.5 15, 383 

TOTAL 39,948 1"'0. 42,573 100. 48,643 

f:J O 

% 

63 . 6 
36.4 

100. 

70.6 
29.4 

100. 

73 . 6 
26.4 

100. 

68 . 4 
31. 6 

10~ . 

6.9 INDICE DE APROBACION y REPROBACION EN EXAMEN DE RECUPERACION 
POR DIVISION. 

(1986) 

T R 1 M E S T R E 
DIVISION RESULTADO INVIERNO PRIMAVERA O T O Ñ O 

ABSOLUTO % ABSOLUTO % ABSOLUTO % 

APROBACION 1 ,213 54.6 952 55.3 1 , 125 57.3 
C.B.1. REPROBACION 1,0"'8 45.4 770 44.7 837 42.7 

TOTAL 2,221 1"'0 . 1,722 100. 1,962 100 . 

APROBACION 1,383 6O.6 ',260 62.3 1 ,231 55 . 7 
C.S.H. REPROBACION 900 39.4 762 37.7 978 44.3 

TOTAL 2,283 1OO. 2,022 100. 2,209 100. 

APROBACION 724 62.8 706 62.3 692 63.0 
C.A.D. REPROBACION 429 37.2 428 37.7 407 37.0 

TOTAL 1 , 153 10O. 1 , 134 100. 1,099 100. 

APROBACION 3,32'" 58.7 2,918 59.8 3,048 57.8 
UAM-A REPROBACION 2,337 41.3 1,960 40.2 2,222 42 . 2 

TOTAL 5,657 1"''''. 4,878 10"'. 5,27'" 10"'. 

Fu e nte: Departamento de Programación y Evaluación (ambas cuadros) 

A-29 



Universidad Autónoma Metropolitana 
Unidad Azcapotzalco • 

Mtro. Carlos Pallán Figueroa 
Rector de la Unidad 

Arq . Manuel Sánchez de Carmona 
Secretario 

M. en C. Manuel Meda Vidal 
Director de la División de Ciencias Básicas e Ingeniería 

Dra. Svlvia Ortega Salazar 
Directora de la División de Ciencias Sociales V Humanidades 

Arq . Teresa Ocejo Cázares 
Directora de la División de Ciencias V Artes para el Diseño 

Arq . Francisco Santos Zertuche 
Coordinador de la Comisión de Planeación 

Impreso en los talleres de la Unidad·Azcapotzalco 

• 

• 



ANEXO: INFORME DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL AL MES DE OCTUBRE DE 1987 . 

• 

• 

Rector Ta de la Unidad 
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De acuerdo con lo previsto en la fracci6n XIII del artrculo 47 del Reglamento Or

ganico, a continuación se presenta el avance sobre el ejercicio de Presupuesto de 

Egresos de la Unidad Azcapotzalco. En funciÓn de la fecha de la presentación del 

Informe del Rector de la Unidad, el avance abarca hasta el 31 de octubre del pre

sente año, de acuerdo con cifras presentadas por la Contraloda de la Universidad. 

La información contenida en este avance se divide en dos rubros principales: Pre

supuesto de Operación y Presupuesto de Inversión. 

Presupuesto de Oper,,!oi6n 

En el mes de jul io se aprobó el Proyecto Presupuestal de la Unidad Azcapotzalco, 

él cual ascendió a la cantidad de 9,110 millones. Esta cantidad fue la misma que, 

en su momento, aprobó el Colegio Académico para la Unidad Azcapotzalco, dentro del 

Presupuesto General de la UAM. A 10 largo del año, y fundamentalmente en razÓn de 

las revisiones salariales, el presupuesto para la Unidad se amplió, llegando a la 

cant i dad de 16,098 millones. 

De acuerdo con la información proporcionada por la Contralorra de la Universidad, 

al 31 de octubre se habran ejercido 10,571 millones, estim~ndose un gasto compro

metido de 5,094 millones para los dos 61timos meses del año. De acuerdo con ello, 

y si asi se comportara el gasto en dicho perrada, se tenddan remanentes por 433 

millones. Sin embargo, y según información proporcionada por la Coordinaci6n de 

Servicios Administrativos de la Unidad a través de los procesos de control interno, 

lo ejercido hasta el mes de octubre tendrra una diferencia hacia arriba de 13b mi

llones, respecto a los informes proporcionados por Contralorraj en tal virtud dicho 

remanente podda reduci rse a 300 mi Ilones. 

Po r 10 que toca de manera especrfica al rubro de Otros Gastos de Operación, la Uni

dad tuvo una asignación de 1043 millones, de los cuales se han gastado 793 millones 

en el perrada de referencia. 
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Independientemente de las cantidades que resultan por el concepto de remanentes, 

segOn la fuente consultada y antes de tener los datos oficiales, es importante -

resaltar que la Unidad ha operado en el sector de Gasto de Operación de manera -

adecuada, haciendo una aplicación responsable de recursos. De esta manera, y -

por segundo a~o consecutivo, la Unidad accederá a recursos provenientes de los -

ahorros realizados a lo largo del a~o. Esta circunstancia resulta sumamente im

portante, toda vez que permite preparar un arranque adecuado para el a~o de 1988, 

fundamentalmente por lo que toca a algan tipo de gastos sobre bienes y servicios 

que, adquiridos en el transcurso de noviembre y diciembre, permitan hacer un uso 

~s eficiente de los recursos puestos a disposición de la Unidad por este concep

to. 

Presupuesto de Inversión 

La Unidad tuvo una asignación inicial de 410 millones, los cuales se vieron Incre -
mentados en 257 millones más, a lo largo del año, para dar un total de 668 millo-

nes en este sector de presupuesto. De ellos, se han ejercido 407 millones al 31 

de octubre, disponiendo, por tanto de 261 mi l Iones para ejercer a lo largo de no

viembre y diciembre. 

Las cantidades no ejercidas en inversión y mantenimiento vienen a sumarse a las -

que, proviniendo de los ahorros realizados a lo largo del año, deberán aplicarse 

de acuerdo con las reglas aprobadas en Colegio Académico, contenidas en el Acuer

do 82.4. 
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AUTO NOMA METROPOLITANA - AZC~POTZAlCO 
ON DE SISTEMAS ESCOLARES 

2° INFOru1E DEL GRUPO DE TRABAJO PARA ANALIZAR LA POSIBILIDAD 
DE MODIFICAR LOS CICLOS DE CALENDARIO DE EVALUACIONES DE RE
CUPERACION y ALTAS, BAJAS Y CAMBIOS. 

- De acuerdo a lo establecido en el primer informe de este -
grupo de trabajo respecto ,a la permanencia del mismo, este 
se reunió el pasado 16 de noviembre en las oficinas de la 
Coordinaci6n de Sistemas Escolares. 

Se hicieron comentarios respecto a la intervenci6n en el -
Consejo Académico del Ntro. Nanuel Heda y la Profesora Li-
1ia Granillo~ para que fuesen considerados sus puntos de -
vista. 

Se 
la 
en 

reitero la imposibilidad de modificar las propuestas que 
Coordinaci6n de Sistemas Escolares ha venido ofreciendo 
los últimos trimestres, ya que los espacios del Calenda-

, 
r~o Escolar no lo permiten actua.lmente. -
Una vez instalada la reunión se retomó el punto de analizar 
el espíritu del Reg'lamento ' de Estudios Superiores a Nivel -
Licenciatura, en relación con las evaluaciones de recupera
ción, por lo que se lleg6 al acuerdo de reunir elementos -
que permitan establecer una opinión suficientemente funda--
mentada. ' 

La Coordinación del Grupo de trabajo se encarga rá de reunir 
información de l a Oficina Técnica del Colegio Académico re
lacionados con las discusiones y acuerdos que la Comisión -
encaryada del Reglamento de Estudios Superiores a Nivel Li
cenciatura, manejaron en su momento (1978-1979). 

El Lic. José I;nacio Aceves, Secretario Académico de la Di
visi6n de Ciencias y Artes para el Disefio, queddencargado 
de elaborar un cuestionario para ser aplicado a los Profeso -res de la Unidad, y conocer el sentir de este sector en re-
lación a las evaluaciones de recuperación . 

• 

- La Srita. ¡'la. del Carmen Escalante alumna consejera se com
prometió también a diseñar otro cuestionario dirigido a los 
alumnos de la Unidad, para recoger su opinión respecto al -
mismo tema. -

* Punto 5 del acta, pág. 260. 

Av. San Pablo No. 180. Azcapotzalco. México. D.F. C,P, 02200 

• -

mento e 

, 

-

• 
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al 

UMVERStOAD AUTONOMA METROPOlITANA - AZCAPOTZAlCO 

• 

DE SISnMAS ESCOLARES 

Se ofreció por parte de la Coordinación del Grupo el obte
ner las Estadísticas actualizadas de aprobación-reprobaci6n 
de evaluaciones globales y de recuperación para su análisis 
y en su caso sugerir a las instancias competentes la posibi 
lidad de restringir el nGmero de oportunidades para presen~ 
tar evaluaciones de recuperación en algunas unidades de en-
señanza-aprendi zaje. . 

Se tiene claro que en el desarrollo de este trabajo se hará 
necesario la participaci6n de otras instancias yasesores, · 
que oportunamente serán solicitadas. 

La Coordinación del Grupo hará la convocatoria para una pró 
xima reunión, · una vez reunidos todos los elementos plantea~ 
dos, y estos serán enviados con la convocatoria de la reuni 
ón y así los miembros puedan asistir con los antecedentes ~ 
ya estudiados • 

• 

Av. San Pablo No. 180. Azcapotzalco. México. DJ. C.P. 02200 
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PROPUESTA DE FECHAS PARA EL PROCESO DE EVALUACIONES DE 

RECUPERACION PARA EL TRIMESTRE 87-0TOÑO. 

o 
"' ~ REGISTRO Y PAGO: 
:z; 
o 
u EVALUACIONES: 
0-1 ¡,¡ • 

A • ALTAS, BAJAS Y CAMBIOS 
og 
~f'I 
¡,¡< 
p:z; 
UH 

<~ 
~P< 
o 
P-« 

<0-1 

~~ 
u 
HUl 
r..0 
H:Z; 
AH 

i1~ 
~E-< 
ZUl 
HO 
~0-1 
H 
~Z 
o¡,¡ 

<O 
E-< U 
VlH 

~~ 
~~ 
~U 
P-« 

• 

* punto 6 del acta, pág. 261 • 

• 

1 Y 2 de Febrero de 1988. 

8, 9 Y 10., de Febrero de 1988. 

18 Y 19 de Febrero de 1988. 

, 
. , • 

• 
, 
, 

COORDINACION DE SISTEMAS ESCOLARES. 

, 

, 

, 
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~ECHAS APROBADAS PARA EL PROCESO DE EVALUACIONES DE RECUPERACION 
PARA EL TRIMESTRE 87-0TOÑO. 

, 

REGISTRO Y PAGO: 

EVALUACIONES 

Primero y segundo día de clases. 

Primero, segundo y tercer día de la se- , 
gunda semana. 

ALTAS, BAJAS Y CAMBIOS: Jueves y viernes de la tercera semana de 
clases. 
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CASA ~:lIZ:H I'A AL ni.M~O 

7 FEB. 
F :NA l EeN 1:':,':' 

al DEL COLEGIO /I,CAD tr\lICO 

('moejo Acad~mlco 

26 de febrero de 1987 
CAUA - O 2 7/ 8 7 

, 

• 

DR. OSCAR t:. GONZALEZ CUEVAS 
Presidente 
del Colegio Académico 
Presente. 

-------" --

• 

Por la presente, solicito a usted sea retirado del orden del 
día correspondiente, el punto nGmero 8 relacionado con la so 
licitud para el ingreso del profesor Francisco Ignacio Taibo 
como personal acadé~ico extraordinario de nuestra Institu- -
ci6n. Est!.) solici tud obedece a la necesidad de docu'ilentar -
uebidamente ' el expediente respectivo, dando así oportunidad 
para que, en un momento posterior, el Colegio Acadé~ico pue
da adoptar una resoluci6n con mayor conocimiento de causa, -
así como, eventualmente, la Comisi6n Dictaminadora correspon
diente pueda disponer de la totalidad de documentos que le -
permitan asignar categoría y nivel. ' 

e n t e 
AL TI m.: rC" 

---~, --...,..::.... -" .." . 
nRO. CARLOS PALLAN FIGUEROA 
Presidente del Consejo Académico 

por. 

Sin Pablo No. 180, Azcapotzalco, México 16, D. F. 
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DR. OSCAR M. GONZALEZ CUEVA,S 
• 

RECTOR GENERAL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA 
PRESENTE. 

• 
OFIC I N A TO:C " , , 

DRL COL.Ce. ; t) ¡lf;-: •• • .'. " , 

, , -_ .. _-

, 

El Consejo Académico en su Décimotercera Sesión, que concluyó el dra de 
ayer, acordó, por unanimidad, proponerle a usted el ingreso del Sr. 
Francisco Ignacio Taibo Mahojo como miembro del personal académico ex
traordinario, de acuerdo con lo establecido en los artrculos 157 al 161 
del Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académi
co de esta Universidad. 

En virtud de que al candidato se le vence su perrodo de contratación co
mo miembro del personal académico visitante, el próximo 31 de diciembre, 
el Consejo ~adémlco manifest6 su preocupaci6n porque este asunto fuera , 
tratado, de sler posible, en la Sesión 71 del Colegio Académico que se ce -lebrará el jueves 11 de diciembre, con el objeto de que no se pierda la 
continuidad en el trabajo académico que realiza el profesor Talbo. 

Los principales méritos académicos Que consi'der6 el Consejo Académico pa -ra elevar ante usted esta propuesta, se pueden resumir en la siguiente , 

forma: 

Trabajo de Investigaci6n: 

Publicaci6n de 21 1 ibros, de los cuales 8 fueron publicados en Espa~a 
y 2 en Alemania. Sus libros se refieren a historia del movimiento 
obrero, a temas generales de Ciencias Sociales y a Literatura -cabe 
se~alar que su novela Héroes Convocados obtuvo el Premio Internacional 
Grijalbo 1982- también ha publicado diversos folletos, ensayos yartf
culos en revistas especial izadas, nacionales e internacionales. 

Trabajo de difusión: 
• 

El profesor Taibo ha elaborado gúlones para historietas de radio, tele 
visión y cine, y en 1985 fue nominado para el Ariel por el gui6n de ' la 

UIYCRSlm AUTa lE 
, 

cm lllEm u 1111" 
, 

, 
, 

, 

I 

lITm 

Afeulcla San Pablo No. Azeapotzalco, M6x1co 16, D. F. 
PRESENTADO AL COLEG 

EN SU SESJON NUM. _. _7:....:.:z~ ___ . 
, 
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pel rcula Oras de Combate. As imi 'smo destacan sus conferencias y sus 
ponencias de caracter especializado que ha dictado -en un número no . ' menor de 150- en congresos, coloquios, seminarios, etc. nacionales 
e Internacionales. 

• 

Experiencia docente: 
• 

Su trabajo como docente se inici6 en 1977 en distintas institucio
nes como la UNAM, la ENAH, el INET, la UAS, etc. En 1983 ingresó 
a la UA~l como profesor asistente e y desde 1985 a la fecha es miem
bro del personal académico visitante, con la categorra de profesor 
asociado O, tiempo completo, adscrito al Area de Derecho del Traba
jo y de la Seguridad Social del Departamento de Derecho de la Divi
si6n de Ciencias Sociales y Humanidades. Me permito anexar al pre
sente el Curr(culum Vitae del candidato. 

~ 
Atenta nJ ente. 
"CASA AS I ERTA AL TI EMPO" 

____ '::lI ... ? .. 
MTRO. CARLOS PALLAN FIGUEROA 
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO 
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DRA . SYLVIA 
D i r e 
D. C. S. 
P r e 
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c t o r a 
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.. .~: f_' " '/' ,. 
En fecha 29 de septiembre once miembros'-~e-r " Colegio Acadé-
mico solicitaron al Presidente del mismo y Rector de nues
tra Unidad Dr. Osear M. González Cuevas la inclusión 
en el Orden del Día de la siguiente sesión del Colegio el 
punto referente a la contratación, como maestro extraordi
nario, del Prof. Francisco Taibo !-iahojo, propuesta con an
terioridad por el Consejo AcadémiCO de la Unidad Azcapot-
zaleo. 

A fin de facilitar el desahogo de este punto, le estoy en
viando copia del 'curríc~urn vitae' del profesor Taibo f-lia 
hoja, acompañado de los documentos que acreditan ,las acti
vidades de docencia, investigación y difusión de la cultu
ra, que conforme al mismo currículum ha desempeñado el men 
cionado ~rofesor • -

.. 

El Prof. Taibo Mahojo, de ser contratado se desempeñaría 
en el Departamento de Derecho en el curso sobre Historia 
del Movimiento Obrero correspondiente al Area de Concen
tración de "Derecho del Trabajo y la Seguridad Social" y 
en los cursos de México: Economía, Política y Sociedad 1, 
11 Y 111, correspondientes al Tronco General de Asignatu
ras. Asimismo, en actividades de investigación, dentro 
de los requerimientos del Departamento de Derecho y par-

. ticularmente del Area de Derecho del Trabajo y la Seguri
dad Social, el Prof. Taibo llevaría a cabo los siguientes 
trabajos: Historia de la confederación nacional de traba 
jadores; Historia del movimiento en el sector metalúrgico 
en la década de los 70' y primeros 80's; la Revisi6n del 
caso Sacco-vanzetti ••• un error judicial?; y un cuaderno 
docente de Historia mínima del movimiento obrero-mexicano • 

• . . /2 

Av, Sin Pablo No. 180, Col. RlynoSl TamaulipIs, D. AZClpotzalco, 02200, M6xico 18, D.F. Apdo. Postal 16-136.02000 M6xico 16, D.F. Til. 382,5000 
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Dra. Sylvia Ortega Salazar ACSH/DD/181/87 
Octubre 20, 1987 

Para los fines mencionados de contrataci6n del profesor 
Taibo Mahojo, le envío tambi~n copia del informe que 
present6 a este Departamento sobre las actividades que 
realiz6 durante su estancia en el mismo. 

C o r d i a 1 m e n te, 

"CASA ABIERTA AL TIEMPO" 

/ .. , 
1 ·' :"- ' 
j ,.. ~ 

¡ 
• 

• 

"',..._ ._ - -...... c. _-

j . ~ 

LIC. 
Jefe 

JORGE FERNANDEZ SOUZA 
del Depto. de Derecho 

-'. 

c. - Prof. Francisco Taibo Mahojo. 
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, 

FRANCISCO IGNACIO TAIBO MAHOJO , 

, 

Nacido en 1949 en Gij 6n, España. Nacionalizado Mexicano en 
1985. , 

Casado. Una hija. • 

Estudios fragmentarios de las licenciaturas de Sociologia, y 

Letras Españolas en la UNAM. Lee y traduce del inglés. 
, 

Inscrito en la licenciatura de Historia de la ENAH. Durante 

el afio pasado, 'con una autorizaci6n del Consej o Técnico de 
, -

" la ENAH ha cursado 19 materias (que corresponden a cuatro se -
mestres) obteniendo un promedio de 9.3. 

, 
• 

~xperiencia docente: 

* Profesor de Historia Social Latinoamericana en la ENAH en 
" 1981, profesor adjunto de la misma materia en 1980. 

, 

, * Profesor de Adaptaci6n de textos a radio, cine y te levi

si6n en la ENEP-Acatl&n. Profesor en la misma Escuela 

del Seminario del Capital 111 en el año 1981-82. , 
, , , 

• • 

* Cursos en la maestría de Historia de la Universidad Aut6-

noma de Sinaloa: T~cnicas de investigación, montaje y re-
, 

dacci6n en Ciencias Sociales, 1984. 
, 

, 
* Profesor de Historia del Hovimiento Obrero en la Universi 

, 

-
dad Aut6noma Metropolitana, Departamento de Derecho, pri-

mero como profesor de medio tiempo y luego durante dos 

años (1985 y 8,6) ,como profesor invitado de tiempo comple

to. 

, 

, 
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• 

• Varios selJlinarios impurti~lo3 on l-téxico !l0bro Historia del 

1,lovimicnto Obraro en la llscuela Nacional de Economía (1977) • 
• 

La Haustr1a uol INll"f (1979) • . lu lleloguci61l »-22 ~lc lu Scc

ci6n Xl dol SNTn (1984). 

• 

Seminarios Internacional~rs: ... . 

11 Seminario InternaCional de Historia del Movimiento Obrero 
• 

(1982). Oaxtepec • 
• 

11 Seminario sobre Historia del Movimiento Obrero en México

-Céntroainéricá y el Caribe ' (1983), D. F • 
. -

a Sem.inario de Historia de la Revolución de Octubre de lQ34 • 
• 

Universidad de Oviado, Bspafta, 1984. 
-

11 Seminario Internacional sobre "Nuevas aproximaciones de la 

Historia del 1-lovimiento Obrero Latinoamericano", Nueva 
• • 

York, 1985. 

" 

• 

'" • • 

• Con¡::reso de Literatura Policiaca, La Habana, 1986. 

Publicnciones en Historia Social: 
• ' 7 

Libros: 

• • 
L . __ • 

• 

• 

• 
• 

a "Octubro de 1934. El cielo por Asalto", Tomos I y!I, pri

mero en la Historia General de Austrills. Silverio Ca fiada 

Editor, segunda edici6n en JÚcar. Madrid, 1904. 

• 

11 "La ·huelga de los sombrereros". Cehsmo, Héxico. D. F •• 1981 • 
• 

• 
• 

11 "El socialismo en \.In 5610 puerto". Extemporfineos. ~1éxico • 
• 

D.F., 1982. , Se prepara una segunda edici6n por el ayunta-

miento do Acapulco. El Congreso de Historia R~gional de . , 
Guerrero hizo una tercera edici6n en las memor~as de 1984 • 

• 

• 

• 
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• 

. , Irapuato mi amor", Info t lII&ci6n Obrera -Leega -Mncehual, ~Iéxi -• 
co, D.F., 1963. 

• 
• • 

"Hemoda Roja", l.eega-J6car, México, D.F., 1984 . 

"Antología, traducciones, pr6lop,os a "Bnjando la frontera", 
• 

Lcega-Júcar, Ht=xico, D.F., 1936. 

"BolshevU:is. Una historia narrativa de los orl ~enes del co

Dlunismo en H&xico", Udi torial Joaqu!n ~.forti z. ~Iéxico, D. F. , 

1986. . 
• 

• • 

• Pr6logo, reconstrucci6n y notas del texto de José C. Valadés: 

• • 

"El socialismo Libertario on Héxico. Siglo XIX". UAS, ~Ié:<ico 

D.F., 1984. 
• 

• 

Libros en coautorla: 
• '" '0 __ •• 

111 "Bl primer prir.lero do mayo en Néxico" en colabonci6n con 
• 

Jorl!e Fernlindcz, en las momol'ias de la MICEIISrm, r.féxico, D • 

F. I 1983. 
• 

fI Colaboraci6n en el volumen colectivo "I.a guerra en Asturias", 

Jacar~ Madrid, 1986. 

111 Colaborllci6n en el volumen colectivo "Nuevos enfoques en la 

Uistol'ia e.el Hovim1ento Obrero Latinoameri~f!no" de pr6xima 
• 

publicaci6n en Nueva York por el Social Sciences Research 

Couneil y en ~(éxico por edi todal Grij albo. 

Articulos: 
'P 7 7 7 • 

• • 
• , 

ji¡ "Inr¡uilinos 
• 

del D.F • . a · coll!ar la rojinegra", Rovista !listo-
• 

rías, lMIl, 1985. 
• 
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, 

"La brocha y el ~(achcte", Información Obrera ti 55 Y 56, 
H6~ico, D.F., 1985. 

• 

"nI Doctor Atl y la política". Musco Nacional. t,16xico, D.F. 

1986 • 

• 

Colaboración en el volumen colectivo: "Asturias 1934", 

Siglo XXI, Madrid, 1985 • 

• 

Húltiples articulos en revistas especializadas COClO Histo-
• 

ria 16. Tiumpo de Historia. Historias. Nexos, llin do Siglo, 
• • • • 

Encuontro • 
• • 

Folletos: • , = 

• 

'.. "Pascual sexto round", Información Obrera, México D. F. , 
• 

1983 • 

• 

• "I.lonterroy. las · huelgas del verano de 1920", OIDHO, r-Ionte
rrey. 1933 • 

• 

• 
Co-director de la Revista de la semana, Suplemento del Univer 

, 7 2 L _ 

sal, 1977-1979. Director de la revista Bronca (1985-86), 
• _ 7 = 

• 
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miembro de la redacci6n de Encuentro (1985-86), Jefo de Infar y 
... '2 .¡'IlE _ 

maci6n do la revista f.in de . Siglo. (1986). '.c.oordinador do no-
E a 2 

ticieros de Canal 13 (1983), Redacci6n de la rovista interna

cional ~nigma .. 

Antologías sobre ~ell1as peri.odb~.ico.s.: 
• • 

• 

• 
• Libro: "Reportaje'{. UAS. 1985 • 

• • 

I 



• 

, 

, 

, 

• 

ji 

• - s -
• 

• 

Libro: Pr6logo y selecci6n de los escritos periodísticos 
de Mario Gill. UAS. México. D.F., 1985.' 

Lite,ratura: (Libros) , 

"Días de combate". Grijalbo 1976, SEP-Grijalbo 1986, Gol~ 

mann Verlag, Munich (T984), Jtícar, Madrid, 1987. Coleoci6n 
Drag6n. La· Habana. 1987. 

ji "Cosa fácil". Grijalbo 1977, Jtícar. Madrid 1986. Leega. 

• 

México, D.F •• 1986; Golwnann Verlag, Munich. 1984 • 
• 

. , , 
"No habr! final feliz", Laser Press, M6ii'cQ. D.F., 1981. 

Planeta, M~xico, D.F •• 1986. Goldmann Verlag. Mubich, 
• 

1985, Pra.ga. 1987. 

• 

"Héroes convocados". Premio Grijalbo 1982. publicada por 
la inisma editorial. 

• 

"Doña Eustolia blandi6 el cuchillo cebollero". UAS. M6xico. 
D.F., 1984. 

"Algunas nubes". Leega 1985, 1986 febrero, 1986, marzo. 
, 

ji "Sombra de la sombra". Planeta, México D.F., 1986, Planeta. 
Barcelona, 1986. 

"Nacimiento de la memoria:" antología de la poesía negra 
norteamericana. Publicaciones EN.Mi, 1969. 

• "De paso", Leega, lI~xico D F 1986 "le; ,.. , • 

• 

Experiencia editorial como coordinador de 
en la SEP director de M6xico, historia de 
rector de la colecci6n Cr6nica General de 

, 

publicaciones 
un pueblo, di -
~16;dco para . 

.. 
, , 

• 
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, 

" Lecga-Jacar, codircctor da la colección Expejo de N~xi-
, 

co paru Planeta, M6xico, D.F., director do la colecci6n 
ntiquota Negra para Júcnr, Espana. 

t~ltiplos guiones para radio, 

tao Nominado para el Ariol en 
• 

de combate" • 

cine, televisi6n, historie , .• 
1935 po'r el gui6n de liDIas 

, 
Conferencias en congresos, organismos, sindicatos, uni
versidades on un núntero no inferior a 150 • 

• 

rn6di tos, r..r6xima public3cidn:' L' ,. _ , • .. 

, 

• • 

Libro: "Acci6n directa, historia del anarquismo en' México': 
1921- H'34", on corrocci6n • 

• 

• 

"El angel exterminador". Revista Pi.n,.;1,6 . ...5.iglo. 

"El rottreso del ttltlmo magol1lcro" Revista ~!ocha_. 

, 

, 
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2. APROBAClON, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DlA. 

, 

Antes de someter a la consideración del Colegio Académico el 
Orden del Día, e l. Presidente dio lectura al oficio que envió 
el Presidente del Consejo Académico de la Unidad 
Azcapotzalco, por medio del cual solicita sea retirado del 
Ord~n del Día el punto , n~mero 8, relativo a la solicitud para 
el ingreso de .l ProL Francisco Ignacio Taibo M. como profe
sor extraordinario; " en dicho oficio se manifiesta que la 
solicitud obedece a la necesidad de documentar debidamente el 
expediente respectivo, para que el Colegio Académico cuente 
con más anteceden'tes del , Prof. Taibo y así, en una sesi'ón 
posterior, este órgano colegiado pueda dar una resolución con 
mayor conocimiento ,' Por lo anterior y en atención a dicha 

• 

petición, el Presidente informó que retiraba el punto n~mero 
8 del Orden del Día. 

, 

El Mtro. Lobo intervino para sostener dicho punto, manifestó 
estar de acuerdo en que el Presidente puede presentar por 
iniciativa propia o a petición de alguna persona un punto 
para incluirlo en el Orden del Día, pero que una vez hecho 
p~blico el Orden del Día, el Colegio Académico tiene el 
derecho de decidir si se retira o no; que 10 más conveniente, 
de acuerdo con los mecanismos que se han utilizado, es que 
sea analizado como cualquier otro punto que se presenta. 

"-" • 
El Mtro. Pallán dio una explicación para ampliar la infor
mación de por qué solicitaba se retirara este punto del Orden 
del Día. Dijo que el expediente del ProL Taibo se integra 
~nicamente con su currículum vitae y sin documentos que 10 

• 

avalen como 10 indica la reglamentación correspondiente, por 
10 que se trataría de reintegrar dicho expediente con todos 
los elementos necesarios y presentarlo con posterioridad. 

El Mtro. Lobo solicitó se informara si en Colegio Académico 
ya se había presentado alguna otra propuesta de ingreso como 

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA 
1:. ';"'0 

AP~OB1¡)O POR EL EGIO-AC&OEMICO 

EN SU SES·UN NUM._...¡.7...L1 ____ ._ 

EL SEC!t&TAllIO DEL (.01.&010 

• 
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profesor . , 
taclon; 

extraordinario y si fue examinada 
ya que recientemente este órgano 

toda la documen
colegiado había 

nombrado a un miembro de la Junta Directiva y únicamente con 
el análisis del currículum vitae. Al respecto el Presidente 
le informó que sólo se ha presentado un caso, el del Prof. 
Francisco Fuentes de la Vega y que el proceso de análisis 
para estas propuestas no es comparable con la elección de un 
miembro de la , Junta Directiva, ya que este proceso para 
ingreso como profesor extraordinario, continúa con la asigna
ción de categoría y nivel por parte de la comisión dictamina
dora correspondiente. , , , 

El Lic. Novelo sel'laló que mientras el Colegio Académico no 
vote por aprobar el Orden del Día, éste es una propuesta a la 
que se le pueden' hacer modificaciones , y que una vez que se 
ha votado, ya no se puede modificar. 

, 

El Lic. Solís solicitó 
, 

la palabra para el Lic. Mercado; el 
Colegio Académico estuvo de acuerdo en que hiciera uso de la 
palabra. 

LIC. MERCAOO.- Manifestó que el interés de su intervención 
es porque el ProL Taibo forma parte del área de investiga
ción del Departamento de Derecho de la Unidad Azcapotzalco y 
sobre el tratamiento que se le está dando al punto referido 
en el sentido de si la documentación es suficiente o no; que
rfa informar de la formación académica de dicho profesor, que 
además es un investigador de alto nivel. ' 

"- ' ) , 
, 

El Mtro. Jarillo coincidió con la argumentación 
PaJlán, de que el expediente fuera lo más completo 
propuso que el punto 8 se incluya en el Orden del 

del Mtro. 
posible y 
Día de la .. . , 

siguiente seslon. 

El Dr. Enrico Martfnez 
puesta del Presidente 

, 
seFlalo que el punto se 
del Consejo Académico 

incluyó 
de 1 a 

a pro
Unidad , 

Azcapotzalco y es , el quien solicita se retire. 

,~g¿¡\ UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA 
cut. '" : ~r, .' I t"'O 

.'" 
/ 1.PROB~ DO POR EL COLEGIO AC"DEMICO -, 

EN SU SESION NUM._7..L..+~ ___ _ 

EL SECRE'I'AI\IO DEL COLEGIO 
, 

, 
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Al no presentarse ninguna otra 
la propues t a 

intervención, el Presidente 
de ret i rar el punto 8 del 

. , . , 
sornetlo a votaclon 
Orden del Día para 
favor, 1 en contra 

esta sesión, misma que obtuvo 19 votos a 
3 absten ~~i~o~n~e~s~. ______________________________ __ ---

El Sr. Juárez propuso pasar el punto 20 como cuarto punto del 
• 

den del Día, dado que se encontraban presentes algunos tra-

sorne 
9 vot 

ores que firmaron la comunicación a que se refiere dicho 
mismos que tienen interés en participar. El Presidente 

a votación la propuesta del Sr. Juárez, registrándose 
a favor, 7 en contr,a y 8 abstenciones; al no obte-

• mayorla de votos de los miembros presentes, no se nerse , 
aprobo d propues ,ta .. ' 

El Li c. o 
Sociales y 
la propuesta de 
ción de los est 

Consejo Divisional de Ciencias 
idades de la Unidad Xochimilco, había enviado 

i1icación de la nomenclatura en la evalua-

di j o que el 

, 
,antes, convirtiendo las letras a numeros 

para que este 
respecto el Presiden 
dicha propuesta, mi 

colegiado discuta y resuelva. Al 
I 

le informó que efectivamente recibió 
e requiere un estudio más profundo 
Icomo este Colegio está por cambiar 

miembros, consideró Inoportuno 
c. Novelo solicitó formalmente 

en la primera sesión que 
legio Académico. 

. .' de alguna comlslon, y , 
a un buen numero de s 
incluirla en esta sesión. El 
que dicha propuesta se ¡ncl 
tengan los nuevos integrantes de 

El Lic. Guajardo propuso que el punt del Orden del Día, 
pase a ser 4 Bi s, y el punto 9 sea el Ter, fundamentando 

12 y 9 Y porque que el p~nto 4 tiene secuencia con los pun 
considerJ que tienen un peso suficiente par 
primera parte del Orden del Día. 

, 
ue esten en la 

El Pres i dente 
registrándose 8 
al no obtener 
propuesta. 

, 

sometió a votación la propuesta terior, 
votos a favor, 2 en contra y 13 absten nes, 
la mayoría de votos, no se aprobó ha 

A~ UNIVERSiDAD AUTONOM~ METRDPOllT ANA 
GUoII'lur~ 'll lM'O ' 

, 

APRQB400 POR EL e LEGIO "Ac t< DE MICO 
/ " 

.' EN SU SESION NUM._ ...... 7¡"".~'-----
EL SECI\ETAIIIO DEL COLEGIO 

• 
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r.t: I fO'() IIANA-AZCAPO IZA' ro 

17 de noviembre de 1987, 

ARQ. MANUEL SANCHEZ DE CARMONA 
SECRETARIA UNIDAD AZCAPOTZALCO 
PRESENTE. 

, 

• I • 

SE aMIA 

Por este conducto y en base a los derechos que la Ley Orgánica y el C.C.T. 
vigentes en nuestra Universidad, pido a usted tenga a bien presentar ante 
la próxima sesión del Consejo Académico de la UAM-Azcapotza1co, mi sol;ci 
tud de disfrute de año sabático. -

En dicho tiempo, realizaré estudios de maestría sobre Medio Ambiente y DeS 
~arro110 Integrado, en la Escuela Superior de Economía del Instituto Po1T 
técnico Nacional, a partir del 2 de marzo de 1988. Anexo a la presente el 
programa de la maestría. 

Agradezco la atención que se sir.va prestar a la presente y quedo de usted. 

A T E N T A M N T E. 

, 

MA. DE TELLEZ GOMEZ. 
SECCION DE

1
SERVICIO SOCIAL 

No.ecco.21 9 
TECNICO ACADEMICO TITULAR DE CARRERA A . 

• 

Av. Sn. "'biD No. 180. Col. l!eyllOSI Tamaulipas. Azclpollalco. D.F. C.P. 02200. Tel. 382-50-00 

* Punto 12 del acta, pág. 265. 

• 

-
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PROYECTO ARIO • 

DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO INTEGRADO 378 
(PIMADI) 

OBJETIVOS 
• Desarrollar alternativas para el manejo reclonal de 

los reculIOS naturales V humanos. 

• Articular InterdlKlpllnarlamente la ensenanu-In
vestiaación-acclón sobre problemas ambientales V 
de desarrollo . 

• Enfocar interdlsclpllnariamente un problema cien
tlflco Independientemente de la disciplina bisica 
del alumnado. 

.... a IL .. 

• Intearar profesionales provenientes de diferentes 
sectores de actividad V de diversas disciplinas 

• Promover, a nivel nacional e Internacional , los 
Intercambios de experiencia V, la constitución de 
un banco de datos. 

• Las Investiaaciones se realizarán sobre problemas 
de México o cualquier pals latinoamericano. 

, 

PROPEDEUTlCO (un Semestre) 
Primer Trimestre Seaundo Trimestre 
Socioloal& Inllenierla de Sistemas 
Economl& Ecolollra 
Flslollrafla Desarrollo 

MAESTRIA: (Cuatro Semestres). 
Haber aprobado la fase proped4utlca 

P,h". Semestre 
Medio Ambiente I 
Desarrollo 1 
MetodolOllla I 
Seminario I 

Seaundo Semestre 
Medio Ambiente 11 
Desarrollo 1I 

Tercer Semestre Cuarto Semestre 
Relación Medlo-Amblent .. Oesarrollo 
Metodoloara 111 

Intearaclón Medio Ambiente 
Desarrollo 
(Desarrollo de la Investlaaclón) 
Seminario IV 

Metodoloa1a 11 . (Diseflo de Proyecto) 
Seminario 11 Seminario 111 

OOCTORADO Presentación de Tesis . 

Haber aprobado la Maestrra del PIMADI , con opcl6n 
a desarrollarse en el Instituto Pollt~cnlco Nacional 
o en II Universidad de Parrs 111, Sorban a ~ueva . 

, 

PlANTA ACADEMICA 
jUln Manuel Navarro Pineda DI"""dO/"'''''''O/ 
Or. 1ft In •. HId,.~lIu A,...: I,f.".¡o d. Cu."c .. HIdroI6gIcH 
Mario Mayoral Ver. Or. en In •. Qufmlca A,...· tcot«,,'" 
lanaclo Felix·Dlaz Orteaa Dr . • n Ol.ltrollo AtN: P'IIMlld4tI 
Sera lo Romero Vallejo M . • n C. 810""1. 

A"': MIfl.o ft RtcUlltN N,hH'''' 
Seralo Meleslo Nolasco M. '. C. 81010a" A,..: EcoJog" 
Rolando Revnoso M. en C. Plo.III'I<16n A,..: E ... ,,11oo II0g/M0/ot 
Rosa Ma. Romero Cuevas M . •• CI •• eI" $nelol .. 
A,..; frob¡""", $oc¡'''' 

Celso Morales Munoz 1 ... Civil AfH' PfWOIO. C .. "ro. 

INFORMACION GENERAL 
ASPIRANTES 
Los aspirantes pueden proceder de 3 'reas del cono, 
cimiento: Ciencias Exactas . Ciencias Naturales 

Ciencias Sociales 
• 

REOUISITOS 
Presentar .. pedlente d, candidatura con los .I.ulent •• , 

"' ... 1"'.\,1",,, .. 1110'" \,vln.,. \oVil "~toJ,V III .:. llluch.oal de 
un oraanlsmo nacional o del extranjero. 

• Disponibilidad de tiempo completo para asistir a 
cursos, seminarios, trabajos de Inl/estlaaclón y 
elludlos de clmpo. 

o P,esentar l. propuesta de un provecto relativo al 
medio ambiente y desarrollo. . 

• Aprobar examen d. traduccl6n de francés o In
a"s. 

• P,esentar entrevista personal 
• 

e.-rlos Razo Horta M. ,.n Inl.nl.t'. de Control 
A,..,' Mowlrn $;"'II"C#dn r M.,odoIog • . 

• Jorae Sinchez Cómez M. o. l ••. Ambl •• "I.,..: ""I<tuo. SOK/tO. 
Jacinto Merltano Arenas l ••. elOle.o A,...· PoICOpCI6n """O" 
Efraln Carcra Reves O' . • n U,bonhmo 
A,..: A,.."""*,,OI HUIHI't'" 

Aubert Rabenoro 
Raymond Prats 
Daniel Dorv 
Andr6 Vana 

CUOTAS POR SEMESTRE: 
Meklcanos: 
EKtranjeros: 

BECAS 

S 30,000.00 M.N. 
200.00 U.S. 

El PIMADI & petlcl6n dol Interesado lo propondr' 
ante 101 or •• nllmol corr.lpondlente. para el otor.l
mllnto de blc .. naclonalll, utranjlru V multina
cionales. 

FI ,,'OQ,am" reMIII., de adiestrami~nto P.R.A. de la OEA 
\UI"wIiIL.1\.IUII "'lo! L)h.lUUIi "I'I\1li",ul'lu;), pUOUfJ 10' ullll· 
zado pora la otorllcclón de becas. Mayor Información al 
respecto se podra obtener en las oflclnll d, la OEA en 
sus respectivos palse •. 

CALENOARIO 
Admls16n : 

Inscripción : 

Inicio de Cursos : 

10. de Dlclemb,e 1986 al 31 d. 
Enero de 1967 . 

10. al 20 d, F~I /I , · t(I d, 19117 

2 d~ Marzo de l'lU7, 

, 
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* Punto 13 del acta, pág. 266. -- - - --
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ASPECTOS RELEVANTES • 

El Suto Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco s~ 

sionó en diecisiete ocasiones, entre el 25 de marzo de 

1985 y el 21 de abril de 1987, una de las cual es tuvo 

carácter de urgente, con objeto de definir, 10 más pron -
lo posible, las acciones para coadyuvar a la atención 

de los daños causados por los sismos ocurridos en la 

Cludad de Mhico en septiembre de 1985. 

Durante las tres primeras sesiones del Consejo fungió 

COlO presidente el entonces Rector de la Unidad, Dr. Os -
eH M. Gonz&lez Cuevas, y C0l10 Secretario el Mtro. Car

los Pallá.n Figueroa, quien a partir de la Cuarta Sesión 

presldi6 las sesiones, al haber sido nombrado como Rec

tor de la Unidad por la Junta Di recti va. 

Es también a partir de la Cuarta Sesión que el Arq. Ma

nuel Sánchez de Carmona se incorporó como Secretario de 

este órgano colegiado. 

Recogiendo una recomendación que se hiciera en el Quin

to Consejo, en el sentido de revisar los criterios esta -
11tcidos por el Cuarto Consejo para la creación de 

Areas, el Sexto Consejo integró una Comisión encargada 

de revisar dichos cri terios, precisar su contenido y pro -
poner los que servirán para la supresión de las mismas. 

cuyos trabajos concluyeron con la aprobación de un docu 

lento denominado "Criterios para la 

sl6n de Areas", el cual incluye una 

de .oti Yos. 

• 

3 

-
creación y la supre -
amplia exposición 
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Asimismo, se crearon las Areas de: Empresa Pública, en 

el Departamento de Administración; 1- de Análisis Mate.' 
~ 

tico y sus Aplicaciones, de Matemática Discreta y sus 

Aplicaciones, y de Matemática Educativa, en el Departa
mento de Ciencias Básicas, en donde se supri.ió el Area 

de Matemáticas. 

En el ánbito de 10 académico, conoció de la solicitud 
de creación de la Maestría en Planeación Metropolitana, 
en la que participaron las Divisiones de Ciencias Socia 

~ 

les y Humanidades y de Ciencias y Artes para el Disefto, 
habiéndose dictaminado favorablemente, al igual que las 
modificaciones a la Maestría en Desarrollo de Productos. 

El Sexto Consejo Académico llevó a cabo el proceso de 

designación de los directores de Ciencias Básicas e In

geniería, Ciencias y Artes para el Diseño y Ciencias So --
ciales y Humanidades, en ese orden, así como la integra --
ción de las Comisiones Dictaminadoras Oivisionales para 

el perfodo 1986-1988. 

A este Consejo Académico correspondió la integración y 
envfo al Rector General, de la lista de candidatos a 
ocupar la Rectorfa de la Unidad por el perfodo 1985-
1989. 

A raíz del desastre ocurrido en el Distrito Federal, 
por los sismos del 19 y ZO de septiembre de 1985, el 

Sexto Consejo tuvo una Importante participaci6n coordl. 
nando la ayuda de la Unidad Azcapotzalco en liS zonas 

afectadas, a través del Co.ité Coordinador de Ayuda Pro-

4 



Daani ficados. 

(o n especial Interés. el órgano colegiado c o noc i ó y re

solvió sobre el pliego petitorio formulado por un grupo 

de estudiantes. referente a problemas de carácter a c adé -
l ico-administrativo. 

Resolvió. por primera vez. sobre una solicitud de con

tratación de personal académico extrao r dinario. en los 

tllr .i nos del Regla mento de Ingreso, Promoc i ón y Pe rm a

nencia del Personal Académico de la UniverSidad Autóno

la Metropolitana. 

Final.ente. discutió y aprobó los calendarios de evalua 

ciones de recuperaci ón y el Proyecto de Presupuesto de 

la Unidad para 1986. 

-

(onoció los i nformes semestrales de las Com i siones Dic

taminadoras Oivisionales y el de actividades presentado 

por el Rector de la Unidad. correspondiente a 1985. 

5 
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G U I A o E CONSULTA 
• 

las diferentes vías de acceso a los documentos compilados corres -
ponden a las establ eci das desde el Cuarto Consejo, conservando 

los .islllOS índices. A continuación se presenta una guía para su 

adecuado uso. 

Con un sistema cronológico de las sesiones, los documentos se en -
cuentran compilados en apartadas que contienen: el acta, los 

acuerdos, el orden del dia, la 1 ista de asistenc i a y todos los 

docUllentos que se utilizaron durante l a sesión, así como l os co

municados y documentos administrativos que se emitieron co"'o re

sul tado de acuerdos tomados en ella; precede a todo esto una ta

bla de contenido de la sesión. Tanto en las actas como en los 

documentos hay notas de la compiladora que se subrayaron para 

distinguirlas de las propias de los documentos . 

En este documento se presentan los siguientes índices cronológi

cos generales: 

IHDICE DE SESIONES: Listas de éstas y sus fechas. 

IHDICE DE ACUERDOS; Se hace una referencia resumida de el los, 

con excepción de aquellos que son de rigor como aprobación del 

orden del día, de las actas y de los acuerdos de la sesión ante

rior, los cuales no se mencionan. 

INDICE DE COMISIONES: Contiene, los nombres de éstas y de los 

cOIIités electorales, registrando las fechas de integración, de 

entrega de dictámenes y, en su caso, de solic i tud de prórroga, 

asl como los nombres de los integrantes y de los asesores. 

IHDICE DE DOCUMENTOS. Listados de todos los documentos ordena-

1 
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dos bajo el rubro de la sesión en que se trataron o de la Que 
resultaron. 

IHOICE DE MATERIAS: Lista alfabétj~a de teaas extrafdos de los 
textos de las actas. 

INOICE DE MIE~BROS: Contiene los ~bres de todos aquellos Que, 
aun COMO sustitutos en una sesión, fungieron como consejeros . 

[ste fndice es de dos tipos: el pri.ero por orden alfabético, 

sirve para facilitar la búsqueda; el segundo. al que remite y 
que está organizado por sector, contiene las fechas de inicio y 

fin de la participación de cada consejero; asf como las refere~ 
eias, en clave, a las comisiones en que participaron. 

Respecto de dichos fndices cabe explicar 10 siguiente: 

Los índices de las sesiones, ~iembros y acuerdos envían los dos 
primeros a la primera página de la sesión yel tercero, a la lis 

~ 

ta de acuerdos; los otros remiten a las paginas del acta en la 
que se inician los puntos que se refieren a las comisiones, los 
documentos y las materias que contienen. Esto se debe a que el 
acta es el punto de partida del trata.iento de un asunto y remi· 
te, a su vez, a toda la documentación relacionada con él. Asi· 
mismo, el índice de .. terias se confon.6 con base en el conteni· 
do de las m;s.as actas. 

Cuando 105 documentos fueron tratados en '¡S de una sesión, en 

las actas se hace mención de ello por .edio de una nota. 

El envío a la inforaación se hace en fOraa abreviada por 10 que 
al inicio de cada fndice hay una explica~j6n eje.plifl~ada del 

significado de las abreviaturas. 

8 
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1 N DIe E D E S E S ION E S 

SEXTO CONSEJO Pág. 

PRIMERA SES ION 

Lunes 25 de ma rlO de 1985. 1 

SEGUNDA SE510N 

,.. rtes 14 de mayo de 1985. 51 

TERCERA 5ESION 

Lunes 3 de junio de 1985. 264 

CUAJtTA SES 10H 

Viernes 20 y Nrtes 24 de septiembre de 1985. !l85 

QUINTA SES ION 

Viernes 25 de octubre de 1985 . 1275 

SEXTA SESION 
• 

Viernes IS de noviembre de 19B5. 1343 

SEPTIMA SES ION 

Viernes 15 de novietnbre de 1985. 1456 

OCTAVA SES ION 

Viernes 11 de abril de 1986 . 1487 

NOVENA SES ION 

Viernes 25 de abril de 1986. 2559 
• 

9 



DECIMA SESICN 

Kiércoles 4 y viernes 20 de junio de 1986. 

DECIHOPRI~ERA SESIOH 

Jueyes 19 de junio de 1986. 

DECIMOSEGUNDA SE5101 
Viernes 1° de agosto de 1986. 

DECIMOTERCERA SE5101 (URGENTE) 

Miércoles 15 de octubre de 1986. 

DECIMOCUARTA SES ION 

Martes 11 y 18, viernes 28 de noviembre y lunes 
8 de diciembre. 

• 

DECIHOQUINTA SES ION 

Viernes 12 de dicie.bre de 1986. 

DECIMOSEXTA SESICN 
Hi~rcoles 25 de febrero de 1987. 

DECIH05EPTlHA SESIOI 

Hartes 21 de abril de 1987. 

10 
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2009 

2100 
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IHOICE o E ACUERDOS 

Explicación ejemplificada de las claves. 

I"S/25-3-85/13 

Significa: 

I"S: número de la sesión, primera en este caso. 

25-3-85: fecha de celebración de la mlSr.1a, comenzando por el 
día . 

13: página del libro en que se encuentra la lista de acuerdos, 
en el apartado de la sesión respectiva. 

11 
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INDICE DE ACUERDOS. 
• 

1'5125-3-/85/13 

Se acordó que se hicieran, en lo sucesivo, según el caso, al con -
sejo ylo a los Comités encargados bianualmente de las elecciones 

generales, las recomendaciones que constan en el acta. 

Se aprobó la convocatoria a elecciones extraordinarias para lle

nar la vacante de representante alumno de la carrera de Diseño 

de la Comunicación Gráfica, una vez que se le hi cieron las modi

ficaciones que constan en el acta. 
• 

Se integró el CoaIité Electoral encargado de instrumentar las 

elecciones de representante alumno de la carrera de Di se~o de la 

Gráfica. 

Se integró la Comisión encargada del anál isis de la propuesta de 

Maestría en Planeación Metropolitana, presentada por las Divisio -
nes de Ciencias y Artes para el Diseño y Ciencias Sociales y Hu

Jlanidades . 

Se eligieron los representantes ante el Colegio Académico para 

el periodo 85-87. 

2·S/14-5-85/63 

Se Integró la eo.lslón encargada de analizar las propuestas de 

creación de las áreas de: Empresa Pública, Matemática Discreta y 

sus aplicaciones, Análisis Materaático y sus Apl icaciones, y Mate -
"tlca Educativa; y la supresión del área de Matemáticas. 

Se integr6 la eo.isión encargada de revisar los criterios vi gen

tu de aprobación de las áreas. de Investigaci6n . 

Se aprob6. en los tEnainos del acta. el proced1mlento para la 

13 
• 
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formulación de la lista de cuando ~nos cinco personas que debe 
proponerse al Rector de la Unidad para el perfodo 1985-1989. 

Se integr6 la Co.isi6n encargada de organizar la presentación de 
precandidatos a Rector de la Unidad. 

3'S/3-6-85/282 

Se aprobó el infofme del Coeité Electoral encargado de instru.en -
tar el proceso extraordinario de elecci6n de representantes con
sejeros alumnos de la carrera de DiseftO de la co.unicaci6n Grif! 

ca. Con ello quedaron declarados electos los seftores Gerardo le 
nin Moreno González, c~ propietario, y Francisco Jayier Toyar 
Ro.ero, c~ suplente. 

-

Se tuvo por recibido el info~ de la eo.isiÓn encargada de orga -
nizar la presentación de precandidatos a Rector de la Unidad pa-

ra el período 1985-1989. 

Se aprobó que el Consejo oyera, sin discutirlas y antes de proce 

der a votar para integrar la lista de candidatos a la Rectorfa 
de la Unidad, las ~nifestacfones que, respecto del proceso de 
presentación de precandidatos, quisieran hacer los consejeros. 

Se integró la lista de candidatos a la Rectorfa"de la Unidad: 

Maestro Segio Figueroa Bilderas 
Arquitecto Martfn L. Gutierrez 
Maestro luis Gerardo Ize Malaist 
Maestro Carlos Pallán Ffgueroa 

Arquitecto Antonfo Toca FerBindez. 

• 

-

Se aprobó, con las .adfffeaeiones que constan en el acta, el dfe -
ta_ de la to.isf6n encargada de estudiar la propuesta de crea-

14 



clón de la Maestrfa en Planeaclón Metroplitana. Atendiendo a 

ello se aprobó tal maestrfa y se acordó que fuera enviada al Co

legio Académico. con las modificaciones establecidas. antes del 

30 de junio de 1985. 

~ acordó que se hiciera una inserción periodfst i ca en el E~to, 

el f~cÜ6.i.oJt y La Joltllada , del siguiente texto: 

·u COlUejo ACAd~o de. .la Ul'I.ivelL6~dad AuUnoma Me.tMpoV.rana, 

/btiJad Azco.potzlllco, pile.oc.upado poJt !o~ afaquu que, ~o pile.tv:

to tk loó lIC.on.te.c.(mie.nto~ oCLIItJLi.dD~ d. do....:...go 26 de. mayo dd. 

pl.Utllte. ai!o VI d. E~tadjD oUmp.i.co de. C.ú.lcúut Ul'I.ivelL6Ua/1..ú1, han 

~.úIo coll.til4 .la Urt.i.velL6.idad Nac'¿olllll AUUIIOIlll1 de. Allrico c..ieIt-

to4 l!Ied¿o~ de co 

..aM6iutD. ~u /Lechazo 111I.te. uta ó.i.6teM<!~ca campaña de. d.i.61U11Q.

cA4k ~ 6t óolAdM.iza con .la poótlLlLa que a.t /Ltópecto han lUlu.m.úlc 

c.t H. COllloejo Ul'I.ivelL6.(,ta~"":o IJ ta ColltUlWla.d de. ua ClUla de ~.tu.-

,,- " ....... 4 . 

~ acord6 ta~bién que el texto se enviara al Rector de la UNAM. 

a los espacios radiofónicos y periodfsticos de la UAM. y a sus 

6rganos informativos y a los de la Unidad. 

~ Integró una Comisión encargada de estudiar el funcionamiento 

del servicio de cafeterfa y presentar al Consejo lA!fpuestas de 

soluciones al respecto . 

• ·S/20-9-85/1211 

~ Integr6 un Comité encargado de coordinar las actividades rela

cionadas con la participación de la Unidad en la ayuda de las zo

nas de deslStre. 

Se acordó que el Consejo Académico se IIIIInifestara respecto del 

dUlStre, lItdiante la publi caci6n de un texto que consta trans-

15 
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crlto en actas. 

Se aprobó el calendario de evaluaciones de recuperación del trl
Destre 85-P en los térMinos en los que consta en el Icta. 

Se acordó enviar al Colegio Académico el cOlUnlcado referente a 
la fonaulaclón del presupuesto que se transcribe en el acta. 

Se aprobó que el Consejo reco.lende a cada entidad de la Unidad 

que, en la formulación de su presupuesto, procure acercarse a la 
proporción 85-15 con base en planes y progra .. s académicos. 

Se acordó otorgar una prórroga, hasta el 15 de dicieMbre, para 
la entrega de su dlctaaen, a la Comisión encargada de analizar 
las propuestas de creación de las áreas de Empresa Pública, Hate 
.ática Discreta y sus aplicaciones, Análisis Hate.itico y sus 
aplicaciones y Hate.ática Educativa y de supresión del área de 

Matemáticas. 

--

Se acordó otorgar una prórroga, hasta el 15 de .. rzo de 1986, a 

la Co~isión encargada de revisar los criterios vigentes de apro
bación de áreas. 

Se tuvieron por recibidos los Infor.es s~strales presentados 
por l.s ~Islones Dlcta.lnadoras Dlvlslonales. 

5'S/25-10/85/1293 

Se .probaron, en los térMinos del .ct., las .adalldades 

a las cuales el Consejo acordó auscultar a la ca.unldad unlversl --
tarla ~ parte del proceso para la designación del Director de 
la División de Clencl.s Básicas e Ingenlerfa. 

Se Integró la Co.lsl5n enCarglda de coordinar el proceso de IUS-

16 



, 

culhclón previo 1 la designación del Director de la Dhislón de 

C1lnclu Bislcas • Ingenlerfa. 

.. en 11 pr6xl .. sesión. 

la cual deber' presentar su Inror -

El Consejo Acad&tlco no consldenS conveniente conocer InRdfata

.ente antes de l. votación la opinión secreta de la representa

ción dlvlslonal de C.8. I.. Y acordó que atendeda sólo la Inror

Nclón proveniente de la CoMisión encargada de coordinar el pro

ceso de auscultacl6n, 

~ Icordó otorgar una prórroga a la Comlsl6n encargada de anall

ur los probl_s de la cafeterfa. para la entrega de su dlcta

IItn htsta el ZI de enero de 1986, 

6·S/15-11-85/1353 

~ tuvo por recibido el Informe de la ColIIIsl6n encargada del pro -
ceso de auscultacl6n previa a la deslgnaci6n del Director de la 

OIv1s16n de Ciencias 8(slcl$ e Ingenferfa. 

~ designó al .. estro Manuel Meda Vldal Director de la DIvIsIón 

de Ciencias aislclS e Ingenlerfa para el perfodo 1985-1989. 

7·S/10-01-'86/1467 

Se Iprob6 el calendario de evaluaciones de recuperación para el 

trl .. stre 85-0. 

~ lcordó disolver. para cUlllplfr con 10 establecido In el nu .. -

ral 23. Inciso C de "LIs IIIg1l5 para la IntegraCión y.l funclo

na.'ento d. las Ca.lslones de los Drganos Colegiados ACldf.lcos· 

liS siguientes COMisiones: 

to.lslón encargada de revisar los criterios vlgantes de aproba

clan de ¡relS. 

17 
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eo.1s16n encargada de analizar las propuestas de creaci6n de las 

ireas de Empresa Pública. Anilisis Matemático y sus aplicaciones. 
Mateaática Discreta y sus aplicaciones y Matemática Educativa; y 

la supresión del Area de Mat~tlcas. 
to.lté Coordinador del Progra .. Institucional de Ayuda Pro-~I -
ficados. 

Se integró una nueva c~isión encargada de revisar los criterios 
para aprobación de áreas. precisar su contenido y proponer 

los que servirán a la supresión de las mismas y el plazo que se 
le otorgó para presentar su dicta.en fue de 12 seaQnas hábiles 
de acuerdo al tri.estre escolar. 

• 
Se fonIÓ una nueva comisión encargada de revisar las propuestas 
de creación de las áreas de: ~presa Pública, Análisis Mateaátl
ca y sus aplicaciones, Matemática Discreta y sus aplicaciones y 

Matemática Educativa. y la supresión del área de Mateaiticas, la 
cual deberá tener su dictamen para la próxima sesión ordinaria 
del Consejo Académico. 

• 
Se acordó integrar el Co.ité Coordinador del Prograaa Institucio -
nal Pro-da~ificados para que presentara su infon.! final en la 
próxi .. seslór. ordinaria del Consejo Académico. 

8·S/11-4-86/1508 

Se aprobaron, en los té,.lnos de acta, las iIOdal1dades confo". 
I las cuales, el Consejo acordó auscultar I la eo.unidad Univer
sitaria COlO parte del proceso para la designacl6n del Director 

de la Dlvlsl6n de Ciencias y Artes para el Disefto. 

Se Integró la Co.lslón encargada de coordinar el proceso de aus -
cultacl6n previo a la deslgnacl6n del Director de la Dlvlsl6n 
de Ciencias y Artes para el Dlsefto, la cual deber' presentar su 

la 
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info_ en la Novena Ses ión. 

Se aprobó el calendario para 

pondiente al trillestre 86-1. 

evaluaciones de recuperación corres -

Se tuvieron por recibidos los infornes semestrales de las Comi

siones Dictaminadoru Dfvisionales. 

Se aprob6 el Dicta.en de la Comisión encargada de anal izar 10$ 

probl_s de h cafeterfa con las modificaciones que constan en 

el acta . 

Se aprob6 la creación de las áreas de Empresa Pública, Anál isls 

Matsático y sus aplicaciones, Matemática Discreta y sus aplica

ciones 1 llatelllática Educativa; 1 la supresi6n del área de Mate~ 

ticas. 
• 

Se acordó otorgar una prórroga al Comité coordinador del progra

N Institucional de ayuda Pro-damnificados para que presente su 

info ... final en la décima sesión . 
• 

9·S/25-4-86/1565 

Se tuvo por recibido el ¡nfo""e de la Comisión encargada de coar -
dinar el proceso de auscultación, previo a la designación del Di -
rector de la División de Ciencias y Artes para el Diseno. 

Se designó a la arquitecta Mada Teresa 

tora de la División de Ciencias y Artes 

lliyo de 1986 al 1° de mayo de 1990. 

Ocejo Cizares como Direc -
para el Diseno del 2 de 

51 integró la Comisión encargada de analizar el proyecto de pre

supuesto para 1986, una vez que el Rector 10 haya Integrado, la 

tual deberá terelnar su dictamen el 20 de !laYO de 1986. 

u 
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10'S/4-6-86-/1698 

Se aprobó, en 10 general, el Dictamen de la Comisión encargada 
de analizar el Proyecto de Presupuesto de la Unidad para 1986. 

Se aprobaron. con las IOdfficaclones que constan en el Acta, ca

da una de las Recomendaciones del Dictamen mencionado en el pun

to 3. 

Se aprobó el Proyecto de Presupuesto 

versión de la Unidad para 1986. 

de Gastos de Operación e In -

Se integró la Comisión encargada de elaborar un documento sobre 
la posición del Consejo ante la polftlca de asignaci6n presupues -
tal del Gobierno. la cual deberá presentar el en la Dé -
cilOprimera Sesión. 

Se aprobaron. en los tén.fnos del acta. las .edalidades conforme 
a las cuales el Consejo acordó auscultar a la coaunidad unlverst -
taria como parte del proceso para la designaci6n del Director de 
la División de Ciencias Sociales y Huaanidades. 

Se integró la Comisión encargada de coordinar el proceso de aus- -
cultación previo a la designación del Director dl la Divisi6n de 

Ciencias Sociales y Humanidades. la cual deberá presentar SU in

fOnla el la Décimoprimera Sesi6n. 

Se acord6 efectuar la consulta expresada en el Acta. a fin de 
que. con base en ella. en la próxima sesión se instrumente el 
proce~o de elección extraordinario para l. Cuarta Representaci6n 

de CVAD. 

Se tuvo por recibido el Informe final del eo.ité Coordinador del 
Prograaa Institucional de Ayuda Pro-da.nlficados. 

lO 



Se acordó otorgar una prórroga a la COIIIisión encargada de revi

lar los criterios para aprobación de áreas. precisar su conteni

do y proponer los que servirán a la supresión de las mismas. pa

ra que fi na 1 ice su di ctamen el 30 de septi embre. 

Se aprobaron las IIOdificaciones. con los cambios senalados en el 

leta. al plan de estudios de la Maestda en Desarrollo 

tOI de la División de Ciencias y Artes para el Diseño. 

de Produc -

l1'S/19-6-86/1815 

Se acordó otorgar una prórroga. de un lleS. a la Comisión encarga -
da de elaborar un documento sobre la posición del Consejo ante 

la polftica de asignación presupuertal del Gobierno. para que 

cUllPla con su encargo. 

Se tUYO por recibido el Informe de la eo.isión encargada de coor -
dinar el proceso de auscultación. previo a la designación del Di -
rector de la División de Ciencias Sociales y Humanidades. 

Se design6 a la maestra 5ylvia Ortega Salazar como Directora de 

la División de Ciencias Sociales y Humanidades del 21 de junio 

de 1986 al 20 de junio de 1990. 

12'S/I-8-86/1917 

Se acordó otorgar una prórroga a la eo.isi6n encargada de elabo

rar un documento sobre la posición del Consejo ante la poHtica 

de asignación presupuestal del Gobierno. y se reemplaz6 a uno de 

sus Iliembros. 

Se aprobó. sin ninguna alteración. la propuesta de convocatoria 

de las elecciones e~traordinarias para ocupar las vacantes de la 
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Cuarta Representación de la División de Ciencias y Artes para el 
Diseño y las fechas en 1.5 cuales se r~lizarán. 

Se integró el Coaité Electoral que se en~rgará de instrumentar 

el proceso extraordinario de elección • .encionado en el acuerdo 
anterior. 

Se tuvo por recibido el informe del COIIité Electoral que se en
cargó de coordinar el proceso de elección de mie.bros ante las 
Ca.isiones Dictaminadoras Divisionales. las cuales funcionarán 
durante el periodo 1986-1988.-

• 

• 

Se ratificó. según consta en el Acta. a los .iellbros designados 
y electos de las Ca.isiones Dicta.inadoras Divisionales. 

13°S/15-10-86/1983 

Se aprobó la integración de una to.isión encargada de: 

l° Determinar las cODpetencias de las diversas instancias de la 

Universidad en relación a todos y cada uno de los 17 puntos 
del pliego petitorio estudiantil presentado al Rector de la 
Unidad .el día 10 de octubre de 1986. 

2° Atender a los antecedentes que existen sobre los puntos del 
pliego petitorlo que sean competencia del Consejo Acad~ico. 

El plazo que se aprob6 para que la Colisión rindiera su dictamen 
fue de 15 días naturales a partir del 16 de octubre. 

Se aprobó que los integrantes de esta Go.isión fueran: 

M. en C. Manuel Meda Vidal 
D.I. Gulllerno Gazano Izquierdo 
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Sr. Agustfn Sánchez Guevara 

c~ asesores de la misma el Consejo designó a : 

• , 

Lic. David Cuevas Garcfa.- Director de legislación Universitaria. 

Lic.Héctor Mercado lópez.- Profesor del Departamento de Derecho. 

Sr. Rubén Dlaz Dfaz. 

Se acordó emitir un pronuncialliento del Consejo Académico que se 

publ icari en: 

• la Jornada 

• En el Organo Informativo 

• En una publicación interna de la Unidad. 

con el siguiente texto. 

"El Consejo Acadélllico, después de haber anal izado los aconteci

mientos en la Unidad Azcapotzalco a partir del 1° de octubre de 

1986, resolvió: 

1° Reiterar su convicción de que el diálogo es el medio idóneo 

para analizar y dirimir los conflictos que surjan entre los 

miembros de la comunidad universitaria; por ello rechaza el 

uso de cualquier medida de violencia física o moral. 

2° Reafirmar que la solución a los probleruas debe darse en el 

marco de la legislación universitaria. 

3° Ratificar que, en este marco, se han definido instancias ade

cuadas para conocer, analizar y resolver los asuntos plantea

dos por cualquier sector de la comunidad . 

• 
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4° Por tanto reitera que. como en el pasado. se eIIpeilari en un 

esfuerzo por defender el orden institucional. cuyo objeto es 
preservar un a.blente adecuado para el desarrollo de las fun

ciones sustantivas. 

CONSEJO ACAOEMICO DE LA UNIDAD AZCAPOTZAlCO. 

Octubre de 1986. 

Se aprobó enviar un comunicado del Consejo Académico al Procura

dor General de Justicia del Distrito Federal. licenciado Renato 
Sales Gasque. en el cual se le .anifestara la profunda preocupa

ción por la agresión co~tida al profesor Francisco Castañeda Ro -
dr;guez. en la Unidad Iztapalapa. y se le hiciera saber que en 

nuestra Unidad se han ca.etido una serie de robos de vehículos. 
de la terminal conectada a Secobi de la Biblioteca y de una -'
quina. pidiéndole que se refuercen las medidas de vigilancia pa

ra salvaguardar la integridad de nuestra Casa de Estudios. 

Se aprobó que este comunicado del punto 6 se publicara . en La 
Jornada s iguiendo el modelo que pUblicó el Consejo Académico de 
la Unidad Iztapalapa el d;a 15 de octubre de 1986. 

Se aprobó que se haga llegar al Consejo Acadé.ico de la Unidad 

Iztapalapa una copia del co.unicado dirigido al Procurador Gene

ral ele Justicia. 

Se aprobó que este comunicado ta.bién tenga dlfusl6n en el Orga

no Infon.ltlvo de la Universidad. 

14·S/11-11-B6/2038 

Se tUYo por recibida el Acta General de las elecciones para la 
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• 
Cuarta R~presentación de la División de Ciencias y Artes para el 

Ois~1Io y se efectuó 1 a detla rae Ión de los consejeros alumnos 

electos. 

Se aprobó en lo general el dictamen de la Comisión encargada de 

fijar cOl1petenc i as y. en su caso. antecedentes en el Consejo Aca -
détlico sobre el pI iego pet itorio presentado por un grupo de est~ 

diantes y se aprobaron en 10 particular cada una de las recomen

daciones de este Dictamen. 

Se aprobó en lo general el Dictamen de la Comisión encargada de 

re~isar los criterios para aprobación de áreas. precisar su con

tenido. y proponer los que servirán para la supresión de las mis -
115. 

Se constituyó una Co.isión encargada de integrar un documento s~ 

bre los criterios de creación y de supresión de las iÍreas con 

las observaciones vertidas en esta sesión . 

. Se acordó otorgar otra prórroga a la Comisión encargada de e1abo -
rar un documento sobre la pos ición del Consejo ante la política 

de asignación presupuesta1 del Gobierno para concluir sus traba

jos. 

Se tuvieron por recibidos los Informes Semestrales de las Comi

siones Dictaminadoras Divisionales. 

Se aprobó proponer al Rector General la contratación como miem

bro del personal académico extraordinario al profesor Francisco 
• • 

Ignacio Talbo . 

• 

15·5/12-12-86/2117 

Se aprobó el calendario de evaluaciones de recuperación COrres-
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pondiente al tri.estre 86-0. 

Se tuvo por recibido el Informe de Actividades 1985. presentado 
por el Rector de la Unidad. 

Se integró una ea.isión encargada de proponer alternativas de so 

lución a los asuntos que una eo.fsión del Consejo. en su dicta
.en. esti~ que eran c~petencia del propio Consejo Acad6lico. 

16"S/25-2-87/2236 

--

Se aprobaron por unani.idad y con las observaciones que constan 
en el acta las convocatorias a elegir representantes profesores. 

alu.nos y trabajadores ante el Sépti.o Consejo Acadénico. 

Se integró el Comité Electoral encargado de instru.entar el pro
ceso ordinario de elección de representantes ante el Séptima Con 

--
sejo Académico. perfodo 1987-1989. 

Se .cordó disolver la Co.isión encargada de elaborar un docunen

to sobre la posición del Consejo ante la política de asignlci6n 
presupuesta1 del Gobierno Federal. 

Se acordó otorgar una prórroga a la Co.isión encargada de inte

grar el documento final sobre los criterios de creación y de su

presión de las áreas para qUe entregue el docUlento en la pr6xi-
• 

.a sesi6n del Consejo. 

Se designaron .1 .. estro Ju1ián Drtiz DeYison y al .lu.no JaYier 
G¡rza Rodríguez COlO .ie.bros de la co.isión encargada de propo

ner alternativas de solución a los .suntos que una co.isión del 

Consejo. en su dicta.en. esti.6 que eran ca.petencia del propio 
Consejo Acadé.ico: se designó al licenciado Romualdo l6pez lira --
te COlO asesor de dicha eo.isión. 
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• 

17°S!21-4-87/2284 

Se aprobó, con las IIIOdalldades que constan en el acta, el docu

.nto de 'Criterlos para la creación y para la supresión de 

árelS' con su respectiva expos i ci ón de mot i vos. 

Se aprobó la propuesta de calendario de eval uac10nes de recupe

ración para el trimestre 87-1. 

Se acordó otorgar una prórroga de tres meses para la entrega de 

su dictamen a la Comisión encargada de proponer alternativas de 

soluci6n a los asuntos que una Comisl6n del Consejo, en su dlc

ta.n, estimó que eran competencia del propio Consejo Académico. 

Se tuvo por recibido el informe del Comité Electoral encargado 

de instrumentar el proceso ordinario de 

tes ante el Séptimo Consejo Académico. 

elección de representan 

[1 Consejo acordó declarar no Instalada la 

fesares del Departalllen to de Med i o Ambi ente 

representación de 

para el Diseño. 

-

pro -

El Consejo decl aró consejeros el ectas a los representantes al In

nos, profesares y trabajadores administrativos de acuerdo con el 

iofo ... presentado por el Comité que instrumentó el proceso ordi -
.. do de elección de representantes ante el Séptimo Consejo Aca

_Ico. 
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INOICE o E C O M l S ION E S 
• 

Explicaci6n ejetllpl Hicada de 1 as el aves. 

En este caso hay cuatro variantes de la primera referencia; 

a) I 2S/14-5-85/54 

Significa; 

l 2S; nÚlllero de sesión en la que se integró. en este ca
so segunda. 

14-5-85; fecha de 1 a ses ión. 

54; página del acta en la que se inic i a el punto en el 
cual se hace referencia al asunto . 

• 

b) P 4S/20-9-85/1208 

significa; 

P 4S; 

20-9-85 ; 

número de la sesión en la que se solicitó prórro~a 
para entregar su dictamen en fecha posterior dea 
que se le sena16 al ser integrada . 

fecha de tal sesión. 

1208; pagina del acta en la que se inicia el punto que 
hace referencia al asunto. 

el E 3S/3-6-85/272 

significa; 

E 3S; número de la sesión en la que se entregó el dicta
.en. 

3-6-85 ; fecha de la sesión. 

272: pagina del acta en la que se inicia el punto que 
hace referencia al asunto. 

d) 075/10-1-87/1461 

significa: 

O 75: número de la sesión en la que se disolvió la cami-
• 

s ión. 
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• 

10-1-87: fecha de la sesl6n. 

1461 : página del acta en la que se inicfa el punto que 
hace referencia al asunto • 

• 
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1 " Die E D E e o " 1 S ION E S 

1. Comité Electoral encargado de Instrumentar las elecciones de 
representantes alUlllnos de la carrera de Diseno de la Comunica
cl6n Gráfica. 

1 lS/25-3-85/6 

Dr. Jorge Ludlow IIlechers 
Lic. Horado Guajardo El izondo 
D.I. Guille"., Gazano Izquier
do 
Lic. Carlos Goletto Franco 

E 3S/3-6-85/269 

Sr. Saúl Villalobos PErez 
Sr. Nard so Al fonso Rosas Bar
berena 
Sr. Javier Castai'leda Al ba 

2. Comisión encargada del anál isis de la propuesta de creación de 
la Maestria en Planeación Metropolitana. 

1 15/25-3-85/6 

Ing. Enrique Tenorio Guillén 
Mtra. Yolanda Falcón Bri seño 
li c. Romua 1 do López U ra te 
Lic. Cristina Larios Malo 
Arq. Salvador Ortega Rivera 
Arq. Carlos Pérez Infante 

E 3S/3-6-85/272 

Sr. Gerardo Gonzál ez Herrera 
Sr. Jorge 80badilla Mart;nez 
Sr. José Domingo Guerrero Ce~ 
vantes 

3. Comisión encargada de analizar las propuestas de creación de 
las áreas de: 8Ipresa Pública. Análisis Matemático y sus apli
caciones. Matemática Discreta y sus aplicaciones y Matemática 
Educativa; y la supresión del área de Matemáticas. 

1 2S/14-5-85/54 P 45/20-9-85/1208 o 7S/10-1-87/1461 

Mtro. ~anuel Meda Vidal 
Or. Jorge Ludlow Wlechers 
"tra. Alma Rosa Murillo Mudeci 
Arq. Pedro Irigoyen Reyes 
Lic. Carlos Goletto Franco 

Sr. Agustfn 5ánchez Guevara 
Sr. José Domingo Guerrero Ce~ 
untes 

4. Comisión encargada de revisar los criterios vigentes de aproba 
ción de áreas de investigación. -

1 25/14-5-85/55 P 4S/20-9-85/1209 o 7S/10-1-86/1461 

Ing. Sergio FI gueraa Ba 1 deras· 
Ing. Dante Alcántara Garcfa** 
"tro. Manuel Meda Vida1··· 
Htra. Ivonne GuZllán Torres 
Htro. Luis Gerardo lze Malalse 
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Sr. Rubén Diaz Diaz 
Srita. Josefina Cervera Arce 
Sr. Javier Castai'leda Alba 
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lic. Ana María Gonzilez Angula . -no 
Arq. 
D. I. 
da. 

Antonio Toca Fernindez 
Gu i llel'!110 Gauno Izqufer-

• 

asesares: 
Lic. Ro.ualdo L6pez Zirate 
llc. leticia Algaba Nirtfnez 
Arq. Haria Teresa Ocejo Cázares 

• concluyó su per 
•• suplió la Dirección 

••• inició periodo de Director. 

5. Coalsión encargada de organfzar la presentacl6n de precandida
tos a Rector de la Unidad para el período 1985-1989. 

. 1 25/14-5-85/56 [ 3S/3-6-85/269 

lic. Romualdo lópez Zirate Sr. Gerardo González Herrera 
"tri. [ufrosina Rodrlguez Tre 
jo -
Lic. Rafael Sotelo Zendejas 

6. C~;s;ón encargada de estudiar el funciona.fento del servicio 
de cafetería y presentar al Consejo propuestas de soluciones 
al respecto. 

1 35/3-6-85/280 P 5S/25-10-85/1288 [85/11-4-8611497 

Htra. Yola nda Fa 1 cón Sri sello 
Htra. Ivonne Guz.án Torres 
Htr •. Eufrosina Rodríguez Tre -jo 
lic. Carlos Goletta Franco 
asesor: 
llc. Luis lnostrou 

Sr. Sergio Ortiz Cetina 
Sr. Narciso Alfonso Rosas Bar
berena 
Sr. José lloIIIi n90 Guerrero Cer
vantes 

7. Coaité Coordinador del Progra .. Institucional de ayuda Pra
clMnifi cados. 

1 4SI20-9-85/1199 D 7S/10-1-86/1461 

Inl. Artu ro ~ i roz Sota 
Lic. Ro.ualdo López Zirate 
Arq. Maria Teresa OceJo Ciza
res. 

Sr. Gerardo González Herrera 
Srlta. Josefina Cernra Arce 
Sr. Jnier Casta Al ba 

8. eo.lsi6n encargada de coordinar el proceso de auscultacl6n
previo a la designación del Director de la División de Clen-
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clls Básicas e Ingenierfa. 

I 5S/25-10-8511281 

Lic. Cr1stina Larios Malo 
IItra. Marta Dolores Gonzí
lez Martfnez 
LIc. Carlos Goletto Franco 

E 6S/15-11-85/1346 

Sr . Sergio Ortiz Cetina 

• 

9. eo.fsión encargada de revisar los 
de áreas. precisar su contenido y 
ra la supresión de 1 as mi SillaS. 

cri terios para la aprobaci6n 
proponer los que servirán pa -

I 75/10-1·86/1461 P 10S/4-6-86/1694 E 14S/11-11-86/2015 

litro . Manuel Meda Vidal 
IItra. !vonne Guzmán Torres 
litro. Luis Gerardo Ize Malai
seo 
IItra. Sylvia Ortega Sala-. 
zlr" 
Lic. 4ntonio Cárdenas Alma
gro (l) 
Lic. Carlos Gómez ChiiliS (2) 
Arq. Antonio Toca Fernández· 
Arq. Marfa Teresa Ocejo Cáza
rez*'* 
0.1. Guillermo Gazano Izquier -do. 
asesores: 
Lic. Romualdo López Zárate 
Lic. Leticia Algaba Martfnez 
Arq. Marfa Teresa Ocejo 
Cázares. -

• termino su periodo 
** lo sus t ituyó en el cargo 

(l) renunció al cargo 
(2) lo sustituyó. 

Sr. Sergio Ortiz Cetina 
Sr. Javier Castaileda Alba 

• 

10. ~isi6n encargada de revisar las propuestas de creacl6n de 
las áreas de Empresa Públ ica, Anál isi5 Matemático y sus apli
caciones, Matemática Discreta y sus aplicaciones y Matemática 
Educativa; y la supresión del área de Matellit1cu. 

I 7S/10-1-86/1461 

litro. Man.uel Meda Vidal 
Dr. Jorge LuC:low Wlechers 
IItrl. All11a Rosa lolurill0 Mude
ci 

33 

E 8S/11-4-86/1505 

Sr. Agustfn Sánchez Guevara 
Sr. JosE Domingo Guerrero Cer -vantes 
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Arq. Pedro Irtgoyen Reyes 
Lic. Carlos Goletto Franco • • 

11. Ca.ité C(¡ordinador del .Progrl·a Institucional de ~yuda Pro
da."Hicados. 

I 7°5/10-1-86/1461 P 8°5/11-4-86/1506 E 10°5/4-6-86/1692 

litro. Arturo Quiroz Soto 
Lic. RD-ualdo lópez Zárate 
Arq. llaria Teresa Ocejo Cá
zares 
Lic. Carlos Goletto Franco 

Sr. Gerardo González Herrera 
Sr. Javier Castañeda Alba 

12. Ca.isión encargada de coordinar el proceso de auscultación 
previo a la designación del Director de la División de Cien 
c ia s y Artes pa ra el Di seña. . -

I 8°S/11-4-86/1491 E 9°S/25-4-86/1561 

IItra. Yolanda Falcón 8riseño Sr. Javier Castañeda Alba 
lic. Leticia Algaba Martinez 
Lic. Carlos Goletto Franco 

13. ~isión encargada de analizar el Proyecto de Presupuesto 
de la Unidad para 1986. 

I 9°S/25-4-86/1562 

Dr. Rafael López Bracho 
IItra. honne Guzmán Torres 
llc. Romualdo López Zárate 
lic. Ana María González An
gulano 
litro. Humberto Rodríguez 
Sarcia 
0.1. Guille~ Gazano Iz
quierdo 
Lic. Rafael Sotelo Zendejas 
asesores: 
litro. Fernando Sánchez Posadas 
IItra. Sylvia Ortega $alazar 

E 10·S/4-6-86/1685 

Sr. Gerardo González Herrera 
• Sr. Francisco Victoria Ran-

ftla 
Sr. José Domingo Guerrero Cer -vantes 

14. to.isión encargada de elaborar un documento sobre la posi
ción del Consejo ante la polftica de asignación presupues
tal del Gobierno Federal. 

I 10·S/4-6-86/1685 P 11·5/19-6-86/1808 P 12°5/1-8-86/1912 

IItra. 
ct· 

P 14°S/11-11-86/2036 D 16°S/25- 2 -87/2232 

Al.a Rosa Murtllo Mude Sr. Gerardo González Herrera -
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IItra. Sylvia Ortega Sala
nr" 
IItra. Eufrosina Rodríguez 
Trejo 
Lic. Rafael Sotelo Zendejas 

• re .. plazada (art. 69 RIOCA) 
tt la sustituyó 

• 

15. Colisión encargada de coordinar el proceso de auscultación 
previo a la designación del Director de la División de Cien
cias Sociales y Humanidades. 

I 10·S/4-6-86/1689 E 11·S/19-6-86/1808 

litro. Jaime Grabinsky Steider Sr. Agustín Sánchez Guevara 
IItra. Eufrosina Rodríguez 
Treja 
Lic. Rafael Sotelo lendejas 

16. Comité Electoral encargado de lnstrulllentar las elecciones de 
~ie.bros de las Comisiones Oicta~inadoras Divisionales para 
el período 1986-1988. 

1/30-6-86 E 12"5/1-8-86/1914 

Dr. Jorge Ludlow Wi echers 
IItra. Ivonno Guzmán Torres 
IItra. Yolanda Falcón 8riseño 
Dr. Antonio de Ita de 14 Torre 
Act. Javier Ramírez Rodríguez 
lic. Ana Maria González Anguiano 
lic. Héctor Mercado López 
lic. Carlos Gómez Chiñas 
lic. Horacio Guajardo El izando 
lic. Cristina larios Halo 
IItra. Eufrosina Rodríguez Treja 
0.1. Guillel'mo Gazano Izquierdo 
Arq. Carlos Pérez Infante 
Arq. Pedro Irigoyen Reyes 

17. Comité Electoral encargado de instrulllentar el proceso extra
ordinario de elección de consejeros alunnos faltantes de la 
Cuarta Representación de la División de Ciencias y Artes pa
ra el Diseño ante el Sexto Consejo Académico. 

I 12·5/1-8-86/1913 

IItra. !vonne Guzmán Torres 
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E 14·S/11-11-86/2013 

Sr. Narciso Alfonso Rosas 
Barberena 
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D.I. GuillelilO Gazano Iz
quierdo 

Srita. Claudia Torrero Mo
reno 

18. Ca.isión encargada de fijar co~petencias y, en su caso, ante 
cedentes en el Consejo Académico sobre el pliego petitorio 
presentado por un grupo de estudiantes . 

• 

I 13·S/15-10-86/1975 

Mtro. Manuel Meda Vidal 
D.I. Guillermo Gazano Iz
quierdo 

. asesores: 
Lic. David Cuevas Garcia 
Lic. Héctor Mercado López 
Sr. Rubén Diaz Diaz 

E 14·S/11-11-86/2014 

Sr. Agustín Sánchez Guevara 

-

19. C~isión encargada de inte9rar un documento sobre los crite
rios de creación y se supresión de áreas con las observacio
nes vertidas en la Décimocuarta Sesión. 

I 14°S/11-11-86/2015 P 16°S/25-2-87/2233 E 17°S/2-4-87/2265 

Lic. Rogelio Herrera González 
Mtra. Sylvia Ort.,a Salazar 
Lic. Héctor Herca oo López 
asesores: 
Lic. V'ctor Diaz Arciniega 
"tro. José Manuel López López 
Lic. Romualdo López lirate 

20. eo.isión encargada de proponer alternativas de solución a 
los asuntos· que una Comisión. del Consejo, en su dicta.n, 
estl~ que eran co.petencia del propio Consejo AcadéMico. 

I 15·S/12-12-86/2112 P 17·S/21-4-87/2273 E/(I) 

"tra. 5yl.ia Ortega Solazar 
Lic. Romualdo López Zárate* 
Mtro. Julián Ortfz Davison** 
Mtro. Emilio Martínez de Ve
lasco 
D.I. Guillenao GAzano Iz
quierdo 

Srita. Inés Eugenia SeNdeni 
Mora 
Sr. Gerardo González Herrera* 
Sr. Javier Garza Rodriguez·· 

• 

* dejaron de · ser .ieabros del Consejo 
** nuevos ~Iesbros a partir de la 16°S/25-2-87/2234 

asesores: 
Lic. Ro~ualdo López Zirate. 
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21. CoIIltE rlectoral encargado de instrll11entar el I/roceso ordi
nario de elección de representantes ante el Séptimo Consejo 
Acad~ieo. período 1987-1989. 

1 16'5/25-2-87/2223 

Dr. Antonio de Ita de la To
rre 
lic. Rogel10 Herrera Agufrre 
lic. Ana María González An
gulano· 
lic. Mario I10ntañez Ulage*· 
lic. Héetor Mercado lópez 
Arq. Carlos Pérez Infante 
0 . 1. Guillermo Gazano Iz
quierdo 
l le. Rafael Sotelo Zendejas 

• renunció al cargo 
•• la sustituyó 

E 17'5/2-4-87/2274 

Sr. Javier Garza Rodríguez 
Srita. Marfa Esperanza Zucco
lotto Sol ares 
Sr . Francisco Victoria Ran
ffla 
Sr. José Dollingo Guerrero 
Cervantes 
Sr. Agustfn Sánehez Guevara 
Srita. Ana Miriam Roldán 

1) véase índ ice de Com i siones del Sépt imo Consejo Académico . 
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• 

1 N O 1 e E o E o o e u M E N T o S 

Expl icac!ón ejelllplificada de las el aves: 

IOS/25-3-85/1 

Significa: 

lOS: número de la sesi6n. primera en este caso. 

25-3-85: fecha de celebración de la mislla. 

1: página del 1 ibro en la que se inicia el apartado de la 
sesión respectiva . 
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I H o I e E o E D o C U M E N T o S 

1°5/25-3-85/1 

Acta 

Acuerdos 

DocUlllentos 

1. lista de asistencia 

2. Orden del dia 

3. Modelo de convocatoria a elecciones extraordina
rias para cubrir las vacantes de representantes 
alunnos de la carrera de Ciseilo de la Comunica
ción Grafica. 

4. Propuesta de creación de la Maestria en Planea
clón Metropolitana presentada por los Consejos 
Oivisionales de Ciencias Sociales y Humanidades 
y Ciencias y Artes para el Oiseilo. 

5. Comunicado de un grupo de alumnos de la Unidad 
en el cual explican y fundamentan la propuesta 
de creación de una Estudiantina. 

6. Ofic io del Presidente del Consejo al Presidente 
del Colegio Académico por medio del cual le en
via la lista de representantes de la Unidad an
te ese órgano colegiado. 

Ofic io por medio del cual se pide al Abogado Ge 
neral su opinión respecto a la interpretaci6n -
que debe hacerse de los articulos 13, fracción 
II! y 15, fracción VII del Regla.ento Interno 
de los Consejo Académicos. 

Oficio del Presidente del Colegio al Presidente 
del Consejo Académico referente a las recomenda
ciones en materia de desconcentración del ejerci 
cio presupuestal enviadas a ese órgano colegiado. 

Respuesta del Abogado General a la consulta 
hecha por el Consejo relativa a la interpreta
ción de los articulas 13 y 15 del Reglamento In 
terno de los Consejos Académicos. -

2°S/14-5-85/51 

Acta 

41 

Pág. 

4 

13 

14 

21 

24 

27 

34 

42 

46 

48 

49 

54 
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Acuerdos 63 

Doc_ntas 
1. Lista de asistencia 64 

2. Orden del dia 71 

3. Propuesta de creación del área de Eapresa Públi
ca del Departa~nto de Ad.inistraci6n. presenta
d. por el Consejo Dlvlsional de Ciencias Socia-
les y HUll:lnldades. 74 

4. Propuesta de cancelación del área de Mate.áticas. 
y de creación de las áreas académicas de Análi
sis Mate.ático y sus aplicaciones. Matemática 
Discreta y sus aplicaciones 1 Matemática Educati 
va del Departamento ae Ciencias Básicas. presen~ 
tadas por el Consejo Divisional de Ciencias Bási 
cas e Ingenierfa. - 229 

5. Renuncia del dise~ador industrial Luis Lazcano 
GO.ez a su cargo en la Comisión Dictaminadora Di -visional ~e Ciencias y Artes para el Diseno. 260 

Oficio del Presidente del Consejo mediante el 
cual infonaa a un miembro suplente de la Comi
sión Dictamina~o ra Divisional de Ciencias y Ar
tes para el Diseño que deberá sustituir al titu
lar en virtud de que éste presentó su renuncia 
a 1 cargo. 261 

6. Respuesta del Presidente de la &o.1si6n Dictaal
nadora Dlvisional de Ciencias Sociales y Humani
dades relativa a la revlsi6n del nMaero de profe 
sores visitantes dicta.inados. - 262 

Acta 

Separata del Drgano Infol"lliltivo "C6dice" en el 
cual se publicó el procedi.lento de registro de 
precandidatos para integrar la lista de cuando 
.enos cinco candidatos ca.o parte del proceso de 
designación del Rector de la Unidad. 

Acuerdos 

Docu.entos 

l. Lista de asistencia. 

42 

• 

263 

268 

282 

284 



Z. Orden del dla 

3. Info ... del COIIité Electoral encargado de instru
mentar el proceso extraordinario de elección de 
representantes alumnos de la carrera de Diseno de 

291 

la Comunicación Gráfica. 294 

4. Infonae de la Comisión encargada de organizar la 
presentación de precandidatos a rector de 1 a Uni-
dad para el período 1985-1989. 297 

Documentos referentes a los cinco precandidatos 
para integrar la lista de cuando menos cinco can-
didatos a rector de la Unidad. 299 . 

S. CollUnicado de miembros del Departamento de Dere
cho mediante el cual expresan su opinión en torno 
al proceso de sucesión de la Rectoría de la Un i -
dad. 444 

6. CoIunicado de miembros del personal académico de 
la División de C.S.H. a través del cual se mani-
fiestan a favor de cuatro precandidatos. 456 

7. COIIunicado de miembros del personal académico de 
la Unidad ~ediante el cual presentan un ideario 
acadélllico para el proyecto de la Rectoría de la 
UAM Azcapotzalco. 464 

8. COIIunicado de consejeros alumnos referente al 
ceso de designación del rector de la Unidad. 

pro 

9. oictallen de la Comisión encargada de estudiar la 
propuesta de creación de la Maestría en Planea-

- 470 

clón Metropolitana. 472 

10. Infol1lle Genera 1 de Act I vi dades 
Unidad 1984. 

Catálogo de Investigaciones. 

Anexo estadístico. 

del Rector de la 

• 

11. COllUnicado del Colegio de Profesores del Departa
~ento de Sociología en el cual proponen al Conse
jo Acad~ico real ice acciones de solidaridad con 

479 

535 

651 

la UftAM. 715 

12. COIUnlcado de alumnos de la Unidad referente al 
servicio de cafeterfa. 716 

Oficio del Presidente del Consejo al Rector Gene-
ral por aedio del cual le envfa la lista de los 
cinco candidatos :a rector de la Unidad. 795 

~ 
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Separata del órgano informativo "Códice" en el 
cual se public6 1. lista de candidatos a rector 
de la Unidad. 

Oficio del Secretario del Consejo al Director 
de Información solicitándole la publicaci6n. 
en el órgano infonaativo. del comunicado de so 
lidaridad con la UNAM: as; como su difusión eñ 
el programa de radio "Casa Metropolitana" 

4°S/20-9-85/1185 

Acta. 

Acuerdos. 

1. lista de asistencia. 

z. Orden del día. 

3 . Infol'1le al Consejo Acadéllico del COIIité Organi 
lador del Progra~ Institucional "Solidaridad
Universitaria a la situación de emergencia". 

4. InfoMlle de la COllisión de Información y Enlace. 

5. Infonle de la COMisión de Asesoría 
Universitaria. 

Técnica 

ti . Informe de la Comisión de 8rigadas y Donacio
nes. 

7. Guia de trabajo del Plan Institucional de Soli 
daridad, elaborado por la Rectoría de la Uni-
dad. 

8. Propuesta de calendario de evaluaciones de re
cuperación para el tri.estre 8S-P. presentada 
por la Coordinación de Sistemas Escolares. 

9. Cuadro resumen comparativo entre unidades del 
presupuesto total de la Universidad para 1984 
y 1985 pre$entado por la Rectorfa de la Unidad. 

10. Cuadro cOIIparatfvo con datos sobre gastos de 
operación, por Unidad y por Dlvlsl6n, de 1984 
y 1985. 

44 

796 

797 

1188 

lZll 

1213 

1221 

1224 

1227 

1228 

1230 

1233 

1243 

1246 

1248 
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11. Infonaes seRstra1es presentados por las Comisio
nes Dictaminadoras Divisiona1es. 

• 

12. COIIuni cado del doctor Jorge ca rpi zo. Rector de 

1249 

la UNAM. al Presidente del Consejo Académico. 1265 

13. Oficio del Presidente del Consejo al Presidente 
del Colegio por medio del cual le envía la pro
puesta de creación de la Maestría en Planeación 
Metropolitana. 1266 

14. Renuncia del 1 icenciado Jaime Escamilla Hernán
dez al cargo de representante titular de los pro-
fesores del Departamento de Derecho. 1267 

Oficio del Presidente del Consejo al Secretario 
del Colegio informando de la renuncia de un pro-
fesor. representante suplente. ante ese órgano 
colegiado. 1268 

Oficio del Presidente del Consejo al Presidente 
del Colegio Mediante el cual le trans.ite un co
municado relativo a la distribución presupuesta1 
para 1986. 1269 

• 

Oficios del Secretario del Consejo a los Presiden 
tes de los Consejos Divisionales a través de los
cua 1 es 1 es hace 11 ega runa recomenda e ión referen-
te a la fonnu1ación del Presupuesto para 1986. 1270 

Edición especial del Organo Informativo ·Códice" 
referente al Progra~ Institucional de Solidari-
dad. 1273 

5·5(25-10-85/1275 

Acta. 

Acuerdos. 

Documentos. 

1278 

1294 

1. lista de asistenc; a. 1295 
• 

2. Orden del dfa. 1302 

3. Modalidades confo""e a las cuales el Consejo Aca
d6mlco acordó auscultar a la comunidad unlverslta 
rla antes de designar Directores de División. en -
su Séptima Sesión Ordinaria del 3 de junio de 
1982. 1303 
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4. Legislación aplicable al proceso de deslgnaci6n 
del Director de la División de Ciencías Risicas 
e Ingenierfa. 

Oficio del Praicle"te del Consejo al Abogado Ge 
aerll mediante el cual solicita su opini6n res~ 
pecto a una '-odificación en el proceso de desi~ 
nación de Directores de División aprobado en la 
Quinta Sesión Ordinaria del 16 de -.rzo de 1982. 

5. Opinión del Abogado General relativa al proceso 
de designación de Directores de División. 

Modalidades confonle a las cuales el Consejo 
Académico acordó auscultar a la comunidad uni.er 
sitaria antes de designar Directores de Divi-
sión. aprobadas en su Quinta Sesión del 25 de 
octubre de 1985, 

-

6. Ca.unicado del Rector de la Unidad al Consejo 
Acadélico a través del cual presenta la terna de 
candidatos a Directores de la División de Cien
cias Básicas e Ingeniería. 

• Currícula de los integrantes de la terna de can-
didatos a Director de la División de Ciencias 
Básicas e Ingenieria, 

7. Folleto publicitario sobre el Foro Universitario 
·Proyecto y realidad de la UAM", 

Oficio del Presidente de la Comisión Dicta.inado 
ra Divisional de Ciencias Básicas e Ingeniería -
relativo a un dato aclaratorio sobre el infonle 
semestral. 

6°SI15-11-85/1343 

Acta 

Acuerdos 

1, lista de asistencia. 

2. Orden del dll. , 

3. Info,.. de la Comisión encargada del proceso de 
auscultaci6n previo a la designación del Direc-

1304 

1306 

1308 

1310 

, 

1311 

1313 

1342 

1342.3 

1345 

1353 

1354 

1361 



tor de la División de Ciencias Básicas e Ingenie
da. 

Oocu.entos de apoyo de la comunidad universitaria 
a los integrantes de la terna de candidatos a Di
rector de la División de Ciencias Básicas e Inge-

1362 

nierfa. 1389 

4. Renuncia del 1 icenciado Jaime Escamilla Hern'ndez 
ca-o .ie.bro de la Comisión Dictaminadora de Cien -cias Socbles y Humanidades. 1453 

Oficio del Presidente del Consejo al Pres idente 
de la Comisión Dictaminadora Divisional de Cien
cias Sociales y H~nidades referente a la renun-
cia de un miembro propietario. 1454 

Oficio del Presidente de la Comisión Dictaminadora 
Olvlsional de Ciencias Sociales y Humanidades al 
Presidente del Consejo mediante el cual le infonna 
de la sustitución de un miembro faltante ante di-
cha Colllsión. 1455 

)·5/10-1-86/1456 

Acta . 1458 

Acuerdos. 1467 

Oocullentos. 

J. L1sta de asistencia. 1468 

2. Orden del día. 1476 

3. Circulares emitidas por el Rector General referen-
tes a la contratación de personal académico. 1479 

4. Propuesta de calendario para evaluaciones de recu-
peración correspondientes al trimestre 85-0. 1482 

5. Informe que presenta la Secretaría del Consejo res 
pecto a la disolución de las siguientes comisiones: 1484 

eo.Isi6n encargada de revisar los criterios vigen-
tes de aprobación de áreas. 

eo.isi6n encargada de anal Izar las propuestas de 
creacl6n de las áreas de E.presa Pública, Análisis 
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Mateaático y sus aplicaciones. Mate~tica Discreta 
y sus aplicaciones y Matemática Educativa; y la su 
presión del área de Matemáticas. -

Co~ité Coordinador del Programa Institucional de 
Ayuda Pro-daMnificados. 

8°5/11-4-86/1487 

Acta . 

Acuerdos . 

Doc.-ntos . 

1490 

1508 

1. lista de asistencia. 1509 

2. Orden del dfa. 1516 

3. Propuesta de modalidades de auscultacl6n conforme 
a las que aprobó el Consejo Académico en su Quin
ta Sesión del 25 de octubre de 1985. para la de-
signación de Directores de Divisi6n. 1519 

legislación aplicable al proceso de designación 
del Director de la División de Ciencias y Artes 
para el Diseño . 

4. Propuesta de fechas para el proceso de ausculta
ción del Consejo Académico. previo a la designa
ción del Director de la División de Ciencias y Ar 

1520 

tes para el Diseño. - 1522 

Modalidades de auscultación aprobadas por el Con
sejo Académico. en su Octava Sesión del 11 de 
abril de 1986. para la designación de Directores 
de División. 1523 · 

5. Comunicado del Rector de la Unidad al Consejo Aca 
~Ico mediante el ~ual presenta la terna de can7 
didatos a Director de la División de Ciencias y 
Artes para el Diseño. 1524 

6. Propuesta de fechas para evaluaciones de recupe
racl6n correspondientes al trimestre 86-1. presen 
tada por la Coordinación de SlsteRas Escolares. - 1526 

7. InfoMlles Semestrales presentados por las Comisio
nes Dictaminadoras Divlslonales de Ciencias Básl
CIS e Ingenlerfa. Ciencias Sociales y Humanidades 
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1 Ciencias 1 Artes para el Dlsello. 

8. DictaRn de la Comisión enc4rgada de anal izar 
los probl elliS de ca feterfa. 

9. DictaRn de la Comisión encargada de revisar 
liS propuestas de creación de las &reas de Em
presa Pública. Análisis Matemático y sus apli
cuiones. MatelÑtica Discreta y sus apl icacio
IItS y Hatenoática Educativa; y la supresión del 
áru de Hatelláticas. 

9·5/25·4·86/1559 

Acta . 

Acuerdos. 

DoCUllentos. 

1. lista de asistencia . 

1. Orden del día. 

l. Informe de la Comisión encargada de coordinar el 
proceso de auscul tación previo a la designaci6n 
del Director de la División de Ciencias y Artes 
para el Di seño . 

de apoyo a los candidatos a Director 
de la División de Ciencias y Artes para el Dise
ño. 

Currícula y programas de trabajo de los integran 
tes de la terna de candidatos a Director de la -

1528 

1543 

1554 

1561 

1565 

1566 

1573 

1574 

1580 

División de Ciencias y Artes para el Diseño. 1626 

lD·S/4·6-86/1681 

Acta. 

Acuerdos. 

Documentos. 

1. lista de asistencia. 

Renuncia del 1 icenciado Antonio Cárdenas 
al cargo de representante titular de los 
~s del Departamento de Economfa. 

• 

49 

Almagro 
profeso -

1684 

1697 

1698 

1705 
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OfIcIo del Secretario del Consejo al lIcenciado 
Carlos Gómez Chiñas informándole que deberá ocu
par la titularidad CoaQ representante de los pro 
fesores del Departamento de Economía por 10 que-
resta del periodo. 1706 

2. Orden del dfa. 

3. Dictamen de la Comisión encargada de analizar el 
Proyecto de Presupuesto de la Unidad para 1986. 

4. Exposición de motivos que sobre el Proyecto de 
Presupuesto 1986 presenta el Rector de la Uni
dad . 

5. Proyecto de Presupuesto de Gastos de Operacl6n e 
Invers i ón 1986. 

6. Propuesta de modalidades de auscultación confor
me a las que aprobó el Consejo Académico. en su 
Octava Sesión del 11 de abril de 1986. para la 
designación de Directores de División. 

~dalidades de auscultación aprobadas por el Con 
sejo Académico. en su Décima Sesión del 4 de ju~ 
nio de 1986. para la designación de Directores 

1708 

1711 

1728 

1733 

• 

1740 

de División, 1741 

7. Propuesta de fechas para el proceso de ausculta
ción previo a la designación del Director de la 
División de Ciencias Sociales y Humanidades. 

Legislación aplicable al Pr ~ceso de Designac ión 
del Di rector de la División de C.S.H. 

8. to.unicado del Rector de la UnIdad mediante el 
cual presenta al Consejo Académico la terna de 
candidatos a Director de la División de Ciencias 
Sociales y H''''Gnidades. 

9. Oficio del Coordinador de Sistemas Escolares cer
tificando la conclusión de estudios de los alum
nos representantes de la Cuarta Representación de 

1742 

1744 

1746 

CYAD. 1748 

10. Informe Final del COmité Coordinador del Progra.a 
Institucional de ayuda Pro-damnificados. 1751 

11. Propuesta de modificaciones al Plan de Estudios 
de la Maestrfa en Desarrollo de Productos presenta -
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~ por el Consejo Dfvisional de Ciencias y Artes 
para el Ois e 110 • 

• 

12. Oficio del Presidente del Consejo al Rector Gene 
ral mediante el cual le envía el Proyecto de Pre 
supuesto de Gastos de Operación e Inversión 198b' 

, 

1789 

de la Unidad. 1796 

13. Oficio del Presidente del Consejo al Presidente 
del Colegio a través del cual le envía una pro
puesta de modificaciones al Plan de Estudios de 
la Maestria en Desarrollo de Productos. 1797 

14. Oficio del Presidente del Consejo al Presidente 
del Colegio por medio del cual le hace llegar 
las recomendaciones acordadas por el Consejo Aca 
démico en torno al Proyecto de Presupuesto 1986-:- 1800 

15. Consulta al Abogado General referente al proceso 
extraordinario de elección de representantes 
alumnos ante la Cuarta Representación de la Divi -si ón de CYAO. 1802 

16. Consulta al Abogado General relativa a una pro
puesta de modificación al plan de estudios de la 
l'aestría en Desarrollo de Productos. 

17. Opinión del Abogado General relativa a la posibi 
lidad de que el Departamento de Humanidades ava:' 
le las constancias de idiomas expedidas por 
otras instituciones a los alumnos de la Universi 

1803 

-dad. 1804 

11°S/19-6-86/1806 

Acta. 

Acuerdos. 

Documentos 
• 

1. Lista de asistencia. 

2. Orden del día. 
• 

' . 1 3. Informe de la Comision encargada de coordinar e 
pro e so de auscultación previo a la designación 
del D ector de la División de Ciencias Sociales 
y HUila ·dades. 
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1815 

1816 
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Currfcula y programas de trabajo de los candIda
tos • Director de la División de Ciencias SOcta-
les y HU8lnidades. 1830 

4. co.unlcado de un grupo de prOfesores al Consejo 
Acad~ico referente al proceso de designación 
del Director de 1. División de Ciencias SOcia-
les y HUlllinidades. 1900 

5. COIIunicado de un grupo de profesores del Depar
taMento de Econo-fa al Presidente del Consejo.e 
di ante el cual .. nifiestan su inconfo~idad con
relación a la terna de candidatos a Director de 
la División de Ciencias Sociales y HUlllinidades. 1903 

12°.S/1-8-86/1908 
• 

. Acta. . 

Acuerdos. 

l. to.unicados varios que ~diflcan la lista de 
asistencia. 

2. lista de asistencia. 

3. Orden del dfa. 

4. Propuesta de calendario de evaluaciones de recu
peración correspondIentes al trimestre 86-P pre
sentada por la Coordinación de Siste.as Escola-

1911 

1917 

1918 

1924 

1931 

res. 1933 

5. Opinión del Abogado General referente al 
de elección de al_nos representantes de 
ta RepresentacIón de CVAD .. 

proceso 
la Cuar -

6. Convocatoria para elegir consejeros alWlnos fal
tantes de la Cuarta Representaci6n de la DhJ1-
si6n de Cfencfas y Artes para el Ofsefto. 

7 o- Propunta de fechas para el proceso extraordina
rio de elección de consejeros alu.nos faltantes 
de la CUarta Representación. 

80 Info ... del COIIité Electoral encargado de fnstra 
.. ntar el proceso de elecci6n de .i~bros de l.s 
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tc.lsiones Otcb.inadoru Dtvtstonales para el pe 
dodo 1986-1i88. -

9. COIIUnicado del Rector de la Unidad al Consejo Aca 
d~ico ~diante el cual presenta a los miembros -
designados de las Co~isiones Dictaminadoras Divi-

1940 

sionales. 1945 

10. Fichas curriculares de los miembros electos y de
signados de las Comisiones Dictaminadoras Divisi~ 
nales para el período 1986-1988. 1946 

• 

ll. COIIIunicado del profesor José Lu i s Pi ~eyro a tra
ves del cual denuncia anomal ías en los Dictámenes 
de Revisión Integral de currículum emitidos por 
la Coaisión Dicta~inadora de Ciencias Sociales. 1964 

lZ. COllunicado de la profesora Catherine Nelson median 
te el cual informa de irregularidades y arbitra- -
riedades en los DictiÍmenes emitidos por la Co~i
sió. Dictaminadora Divisional de Ciencias Socia-
les. 1968 

13°5/15-10-86/1973 

Acta. 

Acuerdos. 

Documentos. 

1. Comunicados varios que modifican la lista Qe 
asistencia. 

Z. Lista de as ·istencia. 

3. Orden del dfa. 

4. Pliego de 17 puntos petitorios presentado al Rec 
tor de la Unidad por un grupo de estudiantes. -

5. Co.unicado del Rector General relativo a la agre . 
si6n física que sufrió el Jefe del Departal1lento-

1975 

1983 

1985 

1990 

1997 

1999 

de Sociología de la Unidad 1ztapalapa. 2001 

Comunicado del Rector General a la comunidad uni 
versitaria mediante el cual . informa sobre "la -
huelga de hambre" que iniciaron dos alumnos de 
la Universidad. 2002 

53 

408 



IlocUllento ·octubre de 1986. Azcapotulco· editado 
por la Secci6n de Info~ción y Divul~ción rela
tivo a la relación de hechos. acuerdos del Conse
jo y respuesta de la Rectorf. al pliego petftorl0 
estudiantil. 2003 

14·S/11-11-86/2oo9 

Acta. 

Acuerdos. 

Docullentos. 

1. Collllftfcados 
tencia. 

varios que -udifican )a lista de asis -

2. Lista de asistencia. 

3. Orden del día. 

4. Acta General de las elecciones para la CUirta Re
presentación de la División de Ciencias y Artes 

• 

2012 

2038 

2039 

2047 

2054 

pa ra e I Di seilo. 2057 

S. Dictamen de la CoPisión encargada de fijar co.pe
tencias Y. en su caso. antecedentes en el Consejo 
Académico sobre el pliego petitorio presentado 
por un grupo de estudiantes. 2061 

6. Dictamen de la to.isi6n encargada de revisar los 
criteri05 de aprobación de áreas, precisar su con 
tenido y proponer 105 que servirán para la supre= 
slón de las .iSlUs. 2011 

7. Infon.es sellestrales presentados por las to.isio-
nes Dlctaainadoras Divls iona 1 es. 2076 

8. Currfculu. Vitae del profesor Francisco Ignacio 
Taibo Maojo. 

15·S/12-12-86/21oo 

Am. 

Acuerdos. 

l. lista de asistencia. 
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Z. Renuncia del psic61ogo Carlos Goletto a la titu
laridad de la Representación de Trabajadores Ad
Ilinistrativos; y comunicado de la Secretada del 
Consejo al se~or Sergio Gutierrez para que desem 
peñe el cargo por 10 que resta del período. -

3. Orden del Ha. 

•. Propuesta de ca 1 endario de eval uaciones de recu
peración del trimestre 86-0 presentada por la 
Coordinación de Sistemas Escolares. 

5. Informe General de Actividades del Rector de la 
Unidad 1985. 

, 

2125 

2127 

2129 

2131 

Anexo estadfstico. 2187 

6. Informe del Ejercicio Presupuestal al mes de octu 
bre de 1986, presentado por el Rector de la Uni--
dad. 2215 

!6"5/25-2-87/2220 

Acta. 

Acuerdos. 

DoCUlll!ntos. 

1. COIIunicados 
tencia . 

varios que modifican la lista de asis -

2222 

2236 

2237 

2. Lista de asistencia. 2241 

3. Orden del día. 2248 

4. Modelos de convocatorias a elegir representantes 
profesores, alumnos y trabajadores administrati-
vos ante el Séptimo Consejo Acadélnico. 2251 

5. Recomendaciones acordadas por el Consejo Académi
co para que se transmitan a los Comités Electora
les que instrumenten los procesos ordinarios de 
elección de miembros ante el Consejo Académico. 2258 

6. Propuesta de cal endario y 1 ugares para llevar a 
cabo la elección de representantes ante el Séptl-
10 Consejo Académico. 2259 

7. Info",e de la Secretaría del Consejo relativo a 
la disolución de la Comisión encargada de elabo-
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rar un documento sobre la poSición del Consejo an
te la Política de asIgnación presupuesta1 del Go-
bierno. 2261 

Actl 

Acuerdos. 

• 

1. Renuncia de la licenciada Ana María González An
guiano al cargo de representante de los profeso-

2265 

22M 

res del Departamento de Ad.inistración. 2285 

2. eo.unicado del Secretario del Consejo al licen
ciado Mario Monta~ez Ulage para que asuma la tl
tularid.d de la Representación del Departamento 
de AdIIi nlstraci ón. 2287 

3. lista de asistencia. 2288 

4. Orden del dfa. 2295 

5. Ooc_nto "Criter-ios para la creación y la su
presión de áreas" presentado por la Comisión en
cargada de elaborar la redacción final del mismo 
con las observaciones vertidas en la Déciaocuar-
ti Ses Ión. 2297 

6. Propuesta de calendario para evaluaciones de re
cuperación del trimestre 87-1. presentada por la 
Coordinación de Sistemas fscolares. 2306 

-

7. ¡nfo,. del COIIité flectoral encargado de Instru 
.entar el proceso ordinario de elección de repre 
sentlntes profesores. aluanos y trabajadores an~ 
te el SéptillO Consejo Acadétal ca. 2308 

8. CoDunicado del arquitecto Jorge Martinez ledes .. 
al Presidente del COIIité flectoral medi.nte el 
cual expresa su desacuerdo ante la decisión de 
declarar vacante la representación del Departa-
.ento de Medio Allbiente. 2338 

9. CoIIunlcado del arquitecto Gilberto de Hoyos ca
rrasco ledlante el cual i.pugna los resultados 
definitivos del proceso de -elección de represen 
tintes ante el $éptfllO Consejo Acadéalco. -
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10. CoIounicado de los diseñadores Laura León V. Y 
Luis lazcano G. a t .. avés del cual manifiestan su 
Inconfol"llidad ante el p .. oceso electo .. al pa .. a la 
integración del Séptimo Consejo Académico. 

Renuncia de la p .. ofeso .. a l.-ma P. Juárez González 
al cargo de representante suplente de los profe
sores del Depa .. tamento de $oclol091a. 

11. Co.unlcado de los seño .. es Uavid Chac6n y Hfctor 
Nuñoz Ibarra al Consejo .. elatlvo al cle .... e de 
los trabajos del Sexto Consejo Acadéllico. 
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I N O ICE O E H A TER I A S 

A ACTAS 
- elaboración de 1278 
- aprobación de -vease 
el fndice de documentos en donde aparecen las páginas en las 
que se encuentran las versiones presentadas y aprobadas. 

ACUERDOS 
- del Consejo Académico. 3113 -veas!! 
el f"dice de acuerdos. 

ADSCRIPCIDN 
- para fines de elección. 1691 

• vease 
ELECCIONES y DESIGNACIONES 

ALTAS, BAJAS Y CAMBIOS, PERIODO DE 
véase 
EVALUACIONES DE RECUPERACION. calendarios. 

A~LISIS MATEMATICD y SUS APLICACIONES, AREA DE 
- creación. 54. 1208. 1461. 1505 

APROBACION 
- de actas y acuerdos 
véase 
los índices de documentos y de acuerdos en donde aparecen las 
páginas en las que se encuentran las versiones presentadas y 
aprobadas. 
- de áreas académicas -vease 
AREAS ACADEMICAS 
véa se tamb i én 
el nombre del área 
- de convocatodas -vea se 
[lECC /OrlES y DES IGNAC IONES 
- de planes de estudio -vease 
PLANES DE ESTUDIO 
V!aSe también 
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el nombre de la carrera o el posgrldo 
- de proyectos de presupuesto 
viase 
PRESUPUESTO 

8 BIBLIOTECA 
- Inventarlos. 2116 

C CAFETERIA, SERVICIO DE 279, 1288, 1497 

CALENDARIOS 
- de evaluaciones de recuperación -vease 
EVAlUACIONES DE RECUPERACION 
- de altas, bajas y ca~los -vease 
EVAlUACIONES DE RECUPERACION 

COMISIONES DEL CONSEJO 
- integración de 
véase 
por el tema o el indice de comisiones 
- disolución de 1461, 2232. 
véase taMbién 
por el teMa o el indlce de comisiones 
- .Ieabros . 1912 -vease 
el indice de ca.lsiones 

COMISIONES DICTAMINADDRAS DE AREA 
- funciona.lento. 1916 . 

• 

COMISIONES DICTAMINADORAS DIVISIONALES 
- Integración de las 
véase 
ELECCIONES y DESIGNACIONES 
- .Ieabros. 62. 1351 
- lnfol'llles de hs 
véase 
INfORMES 
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COMITES ELECTORALES 
• vease 

ELECCIONES y DESIGNACIONES 

CONfLICTOS 
- estudiantiles. 1564,1975, 2014, 2112, 2273. 
- laborales. 9. 

CONSEJEROS ACADEMICOS 
• vtase 

el I"dice de miembros 

CONSEJO ACADEMICO 
- integración del 
véase 
ELECCIONES y DESIGNACIONES 
• instalación del 4. 
- acuerdos del 
véase 
el f"dice de acuerdos. 

CONTRATACIONES 
- de persona 1 académico 
vhse 
PERSONAL ACADEMICO 

o DESARROLLO DE PRODUCTOS, MAESTR lA EN 
- IIOdificaciones. 1694 

DESIGNACIONES -yease 
ELECCIONES y DESIGNACIONES 

DIRECTORES DE DIVISION, ELECCIONES 
véase 
ELECCIONES y DESIGNACIONES 

E ELECCIONES Y DESIGNACIONES 
- de directores de divlsfón. 1280, 1345, 1347, 1349, 1491, 

• 
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1561. 1562. 1689. 1691. 1808. 1809. 1810. 
- de rector de la Unidad. 56. 269. 
- de representantes ante el Colegio Acad~lco. 7 
- de representantes ante el Consejo Acad~ico. 4. 269. 1691. 

1913. 2013, 2223. 2274. 2278. 
véase también 
el índice de miembros 
- de representantes ante las Comisiones Dictaminadoras de 

Area. 1351. 
- de representantes ante las Comisiones Dictaminadoras Di,i

slonales. 1350. 1914. 

EMPRESA PUBLICA. AREA DE 
- creación. 54. 1208. 1461, 1505. 

• 

ESTUDIANTINA. 9. 

EVAlUACIONES DE RECUPERACION 
- calendarios. 1205. 1461. 1497. 1913. 2106. 2270. 
- prob 1 ernáti ca. 2270 

EVENTOS 
- académicos. 1291 
- estudiantiles. 1289. 1291. 

I INFORMES 
- de Comisiones Dictaminadoras Divisionales. 8. 62. 1209, 

1497. 2037. 
- de Comisiones y Comités del Consejo 

• vease 
por la materia. o los índices de documentos y de comisiones 
- de rector de la Unidad. 276. 2107. 

INSTALACION DEL CONSEJO -vease 
CONSEJO ACAOEMICO 

IITEGRACION DE COHISIONES 
véase 
por el tema o el !ndice de comisiones 
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" ""TEMATlCA DISCRETA y SUS APLICACIONES, AREA DE 
• creación. 54, 1208, 1461, 1505. 

""TEMATlCA EDUCATIVA, AREA DE 
• creación. 54, 1208, 1461, 1505. 

""TEMA TI CAS, . -• supreslon. 
AREA DE 

54, 1208, 1461, 1505 . 

o OROEN DEL OlA, APROBACION. 54, 268, 1188, 1278, 1345, 1458, 
1490, 1561, 1685, 1808, 1911, 1975, 2013, 2102, 2222, 2265. 

P PERSONAL ACADEM ICO 
• ordinario. 1459. 
· extraordinario. 2037. 

PlANEACION METROPOLITANA, MAESTRIA EN 
• creación. 6, 272, 1209. 

POSGRADO, ESTUDIOS DE 
véase 
PlANES DE ESTUDIO 
véase también 
el nombre del posgrado 

PRESUPUESTO 
• ejercicio presupuestal. 2108 
- elaboración del 1205. 
- polftica de asignac i6n presupuestal. 1808, 1912, 2036, 

2232 . 
- proyecto de 1562, 1685. 

PROCEDIMIENTOS DE ElECCION y DESIGNACION 
YEASE 
ElECCIONES y DESIGNACIONES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 
• vease 

PRESUPUESTO 
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Q QUORUM. VERIFICACION CE 4. 54. 268, 1188, 1278, 1345, 1458. 
1490, 1561. 1685, 1808, 1911, 1975, 2012, 2102, 2222, 2265. 

R RA T/F ICAC ION 
- de miembros electos y designados ante las Comisiones Dicta

.inadoras Divisionales. 
véase 
ElECCIONES y DESIGNACIONES 

RECTORES DE UNIDAD 
- elecciones 
véase 
ELECCIONES y DESIGNACIONES 
- Informes 
véase 
INFORMES 

• 

REPRESENTANTES ANTE EL COLEGIO Y EL CONSEJO ACADEMICOS. 
- pérdida de representatividad -vease 
el índice de miembros 
véase también 
ELECCIONES y DESIGNACIONES 

S SERVICIOS 
véase 
el nombre del servicio o el de la coordinación que 10 presta. 

SESIONES DE INSTALACION 
vEue 
INSTALACION DEL CONSEJO 

SOLIDARIDAD, ACCIONES DE 
- con dalllniflcados. 1199, 1288, 1351, 1461, 1692. 
- con la UNAM. 278. 1209. 

T TERNAS -vease 
ELECCIONES y DESIGNACIONES 



U UNIDAD 
o i nstalaciones de la 1209. 
o uso de las instalaciones de la 1288 . 
o funcionamiento. 2273 . 

V VERIFICACION DE QUORUM 
véase 
QUORUM, VERIFICACION DE 
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• 

I"OICE o E Jo! 1 E M 8 R O S 

-
Explicación ejemplificada de las claves del fndice por sector . 

las referencias indican con qué carácter los miembros fueron con
sejeros y durante qué período. 

las letras mindsculas indican: 

pr : 
su : 
di : 
sr: 
jd: 
ed : 
ss : 
p: 

presidente 
secretario de unidad 
director 
secretario académico 
jefe de departamento 
encargado de departamento 
suplente de sesión 
propietario 
suplente 

• 

s: 
cont: 
pe : 
sc: 

continuó con el cargo después de concluido 
representante propietario en Colegio 
representante supl ente en Col egio 

Dr . Jorge Ludlow Wiechers 
p 1°5/25-3-85/1 a 12°5/1-8-1908 
1. 3, lO, 16. 
pc . 

este consejo 

Significa: que fue representante propietario de la Primera Sesión 
celebrada el 25 de marzo de 1985 a la Décimo Segunda Sesi6n cele
brada ello de agosto de 1986 . 
~e ~rt i cipó en las comisiones que con los números 1, 3, 10 Y 16 
aparecen en el índice de comisiones. 
r, por último, que fue representante propietario en el Colegio Ac!, 
détlico . . 

• 
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I N O ICE O E H I E H B R O 5 
(por sector) 

Presidentes 

1. Dr. Osear Manuel González Cuevas 
1°5/25-3-85/1 a 3°5/3-6-85/264 

2. "tro. Carlos Pallán Figueroa 
4°5/20-9-85/1185 cont. 

Secretarios 

3. "tre. Carlos Pallán Figueroa 
1°5/25-3-85/1 a 3°5/3-6-85/264 

4. Arq. Manuel Sánchez de Carmona 

5. 

6. 

7. 

4° 5/20-9-85/1185 cont. 

Directores y Secretarios de División 

Ciencias Básicas e Ingeniería 

Mtro. Sergio Figueroa 
d 1°5/23-3-85/1 a 
4. 

M. en C. Manuel Heda 
d 7°5/10-1-86/1456 
4, 9, lO, 18. 

Ing. Dante Alcántara 
sr 1°5/23-3-85/1 
ds 4°5/20-9-85/1185 

Balderas 
3°5/3-6-85/264 

Vi da 1 
cont. 

García 
a 12°5/1-8-86/1908 
a 6°5/15-11-85/1343 

8. ~. en C. José Angel Rocha Martínez 
sr 13°/15-10-86/1973 cont. 

Ciencias Sociales y Humanidades 

9. Mtro. Luis Gerardo Ize Halaise 
d 1°5/25-3-85/1 a 11°5/19-6-86/1806 
4, 9. 

10. Mtra. 5y1via Ortega 5alazar 
d 12'5/1-8-86/1908 cont. 
g, 14,19 Y 20. 
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11. Lic. Leticia Juárez González 

12. 

sr 1°5/25-3-85/1 cont. 

Ciencias y Artes para el Dise~ 

Arq. Antonio Toca 
d 1°5/25-3-85/1 
4. 9. 

Fernández 
a 9°5/25-4-86/1558 

13. Arq. Maria Teresa Ocejo Cázares 
d 10·5/4-6-86/1680 cont. 
7. 11. 

14. Arq. Alberto González Pozo 
sr I°S/25-3-85/1 

15. Arq. Jorge del Arenal Fenochio 
sr 2·S/14-5-85/51 a 12·5/1-8-86/1903 

16. Arq. Gui11ellilo Diaz Are11ano 
sr 13°S/15-10-86/1973 cont. 

17. 

Jefes de DepartaDento 

Ciencias Básicas e Ingeniería 

Ciencias Básicas 

M. en C. Manuel Meda 
jd I°S/25-3-85/1 a 
3. 

Vidal 
6°S/15-11-85/1346 

18. M. en C. José Angel Rocha Martfnez 
ed. 7°5/10-1-8611456 

19. Mtro . Jai~ Grabinsky 5teider 
jd 8°5/11-4-86/1487 cont. 
15. 

ElectrOnica 

20. Mtro. Héctor Fernando Sánchez Posadas 
jd 1°5/25-3-85/1 



ZI. M. en C. Carlos Monroy Jiménez 
jd 2°5/14-5-85/51 cont. 

Energfa 

Z2. M. en C. Luis Fernando Hartfnez Baez 
jd I°S/25-3-85/1 a 3°5/3-6-85/264 

Z3. Ing. Sergio Villanueva. Pruneda 
ed 4°S/20-9-85/1185 a 6°5/15-11-85/1343 

24. Dr. Juan RalllÓn Moralez Gómez 
jd 7°5/10-1-86/1456 cont. 

25. Mtra. Habel Vaca l4ier 
ss 12°5/1-8-86/1908 

Haterial es 

26. Mtro. Arturo Qu i roz Soto 
jd 1°5/25-3-85/1 cont. 
7. 11. 

27. In9. Ignacio Vél ez Carrasco 
ss 12°5/1-8-86/1908 a 13°5/15-10-86/1973 

28. In9 . Enrique Tenorio Guillén 
jd 1°5/25-3-85/1 a 7°S/10-1-86/1456 
2. 

Z9. Dr. Rafael López Bracho 
ed 8°S/11-4-86/1487 a 11°S/19-6-86/1806 
jd 12°S/1-8-86/1908 cont. 
13. 

30. In9. Hugo Osnaya Orte9a 
ss 16°S/25-2-87/2220 

Ciencias Sociales 1 Humanidades 

Adlllinfstracfón 

31. !ltra. Al_ Rosa Murillo Mudeci 
jd I°Sn5-3-85/1. a 16°SnS-2-87 n220 
3. 10. 14. 
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32 . Lic. Ana María González Anguiano 
ed 17' S/21-4-87/2262 

Derecho 
• 

33. Luis de la Barreda Solórzano 
jd I"S/25-3-85/1 a 12°S/1-8-86/1908 

34. Lic. Arturo Avila Várguez 
ss 12'S/I-8-86/190B 

35. Lic. Roberto Velázquez Huber 
ed 13'S/15-10-86/1973 a 15'S/12-12-86/2100 

36. Lic. Jorge Fernández 50uza 
jd 16°S/25-2-87/2220 cont. 

Economía 

37. Mtro. Julián Ortiz Oavison 
jd l· 5/25- ) .. 85/1 cont. 
20. 

38. Lic. Edmar Salinas Callejas 
ss 4°5/20-9-85/ 1185 

HUila n i da des 

39. Mtra. Leticla Algaba Martinez 
jd I·S/25-3-85/1 a 9·S/25-4-86/1559 

40. Mtra. Edelmira Ramirez Leyva 
ed 10·S/4-6-86/1681 a 11°S/19-6-86/1806 

41. Mtra. María Luisa Figueroa Guzmán 
jd 12°S/1-8-86/1908 cont. 

Sociologfa 

42. Lic. Ra.ualdo López Zárate 
jd I°S/25-3-85/1 a 15°S/12-12-87/2100 
2.5.7.11.20. 

43. Lic. Manuel Gil Antón 
ed 16'S/25-2-87/2220 a 17·S/21-4-87/2262 
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Ciencias y Artes para el Dise~o 

Evaluación del Diseño en el Tiempo 

44. Arq. Salvador Ortega Rivera 
jd I°S/25-3-85/1 a 10'S/4-6-86/1681 

45. Arq. Guillermo Diaz Arel1ano 
ed II°S/19-6-86/1806 

46. D.!. José Manuel López López 
jd 12°5/1-8-86/1908 cont. 

47 . D. 1. Luis Soto Wel1s 
ss 14°S/11-11-86/2009 

48. 

Investigación y Conocimiento para el Dlsello 

Arq . Maria Teresa 
jd 1°S/25-3-85/1 
7. 

Ocejo Cázares 
a 9°S/25-4-86 

49. Lic . Helia Ramírez Hernández 
ed 100 S/4-6-86/1681 1 11'5/19-6-86/1806 

50. lic. Maria Lidia García de Bustamante Caballero 
ed 14°S/11-11-86/2009 a 15'S/12-12-87/21oo 

51. Dr . Javier Covarrubias Covarrubias 
jd 16°S/25-2-87/2220 cont. 

Medio Ambiente para el Dlsello 

52. Mtro. Humberto Rodríguez Garc;a 
jd I°S/25-3-85/1 a 14°5/11-11-86/2009 
13. 

53. Dr. Manuel Rodriguez Vlquelra 
jd 14°S/28-11-86/2009 cont. 

54. Arq. Vfctor A. Fuentes Freixanet 
ss 16°S/25-2-87/2220 

Procesos y Técnicas de Realización 

55. Mtra . Dolores González Martfnez 
• 

jd I°S/25-3-85/1 a 15°S/12-12-86/21OO 
8. . 
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56. Arq. Juan Gufllermo Gerdingh Landin 
ss 14°5/11-11-86/2009 

57. M.D.I. E.flio Martfnez de Velasco y Arellano 
jd 16°5/25-2-81/2220 cont. 

Personal Acadélfco 

Ciencias 8ásic~s e Ingenierfa 

Ciencias Básfcas 

58. Dr. Jorge Ludlow Wiec~ers 

59. 

p I°S/25-3-85/1 a 12°5/1-8-86/1908 
1, 3, lO, 16. 
pe. 

Lic. · Rogelfo Herrera 
s I°S/25-3-85/1 a 
p 13°S/15-10-86/1973 
19. 21. 

Electrónica 

Agufrre 
12°511-8-86/1908 
a 17°5/21-4-87/2262 

60. Mtri. Ivonne Guz.án Torres 
p 1·~/25-3-85/1 a 17°5/21-4-87/2262 
4, 6, 9, 13, 16, 17. 
se. 

61. Ing. Ra~undo Vázquez Lugo 
s 1°5/25-3-85/1 a 17°5/21-4-87/2262 

Energfa 

62. M. en C. Yolanda Falc6n Brfsefto 
p 1·5/25-3-85/1 a 12°5/1-8-86/1908 
2, 6, 12, 16. 

63. Ing. Evencfo Pérez Pérez 
s 1°5/25-3-8S/1 a 12°5/1-8-86/1908 
p 13°S/15-10-86/1973 a 17°S/21-4-87/2262 

Materiales 

64. Dr. Antonio de Ita de l. Torre 
p I°S/25-3-85/1 a 17·S/21-4-87/2262 
16, 21. 
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65. Ing. Federico Hach Gomezllanos 
s 1"S/25-3-85/1 a 17"S/214-87/2262 

SistelNs 

66. Act. Javier Ral1l1rez Rodrfguez 
p I°S/25-3-85/1 a 17"5/21-4-8712262 
16. 

67. In9 . Hugo Os naya Ortega 
S 1°5/25-3-85/1 a 17"5/21-4-87/2262 

Ciencias Sociales y Humanidades 

AdIIi nfstración 

68. Lic. Ana Maria González Anguiano 
p 1"5/25-3-85/1 a 16"5/25-2-87/2220 
4, 13, 16, 21. 

69. Lic. Mario Honta~ez Ulage 
s I"S/25-3-85/1 1 16"5/25-2-87/2220 
p 17"5/21-4-87/2262 
21. 

Derecho 

10. Lic. Jaime Ramiro Escaml11a Hernlndez 
p 1°5/25-3-85/1 a 3"5/3-6-85/264 
Sto 

71. Lic. Héctor Arturo Mercado López 
s 1°5/25-3-85/1 a 3"5/3-6-85/264 
p 4·5/20-9-85/1185 a 17"5/21-4-87/2262 
16, 19, 21. 

Economfa 

72. Lic. Antonio Cárdenas Almagro 
p 1°5/25-3-85/1 a 9"5/25-4-86/1559 
9. 

73. Lic. Carlos G6mez Chillas 
s 1°5/25-3-85/1 a 9°5/25-4-86/1559 
p lD05/4-6-86/1681 I 17"5/21-4-87/2262 
4, 16. 
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, 

HUllilnidades 

74. Lic. Horacio Guajardo Elizondo 
p 1°S/25-3-85/1 a 17°S/21-4-87/2262 
1, 16. 
pe. 

75. Lic. Vlctor Diaz Arciniega 
s 1°5/25-3-85/1 a 17°5/21-4-87/2262 

Sociologfa 

76. Lic. Cristina larlos Malo 
p 1°S/25-3-85/1 a 17°5/21-4-87/2262 
2, 8. 16. 

77 . Li c. Nora Al ejandra Pérez Rayón 
s 1°S/25-3-85/1 a 17'S/21-4-87/2262 

Ciencias y Artes para el Diseno 

Evaluación del Dise~o en el Tiempo 

78. Mtra , Eufrosina Rodríguez Treja 
p I°S/25-3-85/1 a 17°S/21-4-87/2262 
S, 6, 14, 15, 16. 
5C . 

79. D. l. José Manuel López López 
s 1°S/25-3-85/1 a 11°5/19-6-86/1806 

Investigación y Conocimiento del Disefto 

80. 0.1. Guillermo Octaviano Gazano Izquierdo 
p 1°S/25-3-85/1 a 17°5/21-4-87/2262 
1, 4, 9, 13, 16, 17, 18, 20, 21. 

81. 0.1. Alejandro Ramlrez Lozano 
s 1"S/25-3-85/1 a 17°S/21-4-87/2262 

Medio Ambiente para el Diseno 

82. Ar~. Carlos Pérez Infante 
p 1·S/25-3-85/1 a 17'S/21-4-87/2262 
2. 16. 21. 
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83. Arq. Octavio Manuno Payin 
s IOS/25-3-85/1 a 17°S/21-4-87/2262 

Procesos y Técnicas de Realización 

84. Arq. Pedro Irigoyen Reyes 
p 1°5/25-3-85/1 a 13°5/15-10-86/1973 
3, lO, 16. 
pe. 

85. Arq. Emilio Hartínez de Velasco y Arellano 
s 1°5/25-3-85/1 a 13°5/15-10-86/1973 

86. 

P 14°S/11-11-86/2009 a 15°5/12-12-86/2100 
20. 

Personal Administrativo 

Lic. Carlos Goletto 
p 1°5/25-3-85/1 a 
1, 3,6, 8, lO, 11, 
pe. 

Franco 
14·5/11-11-86/2009 

12. 

87. Lic. Rafael Sotelo Zendejas 

88. 

89. 

90. 

91. 

p 1°5/25-3-85/1 a 17°S/21-4-87/2262 
S, 13, 14. 15. 21. 
sc. 

Sr. Sergio Gutiérrez 
s 1°5/25-3-85/1 a 
p 15°5/12-12-86/2100 

Sr. Antonio Aguirre 
s 1°5/25-3-85/1 a 

AlulIIIOS 

Sr. saúl Vi1lalobos 
p IOS/25-3-85/1 a 
1. 

Sri ta. Inés Eugenia 
s I°S/25-3-85/1 a 
p 12°5/1-8-86/1908 
20. 

• 

Sánchez 
14·5/11-11-86/2009 
a 17·5/21-4-87/2262 

Ramírez 
17·5/21-4-87/2262 

Pérez 
II°S/19-6-86/1806 

Semaden i Mora 
11°5/19-6-86/1806 

a 17°5/21-4-87/2262 
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Ingenierías Eléctrica y Física 
• 

92. Sr. Rubén Olaz Olaz 
p 1°5/25-3-85/1 a 13°S/15-10-86/1973 
4. 

93. Sr. Javier Garza Rodríguez 

94. 

95. 

s 1°5/25-3-85/1 a 13°S/15-10-86/1973 
p 14°S/II-11-86/2009 a 17°S/21-4-87/2252 
20, 21. 

Ingeniería Electrónica 

Sr. Sergio Ortfz 
p 1°5/25-3-85/1 
6, 8, 9. 

Srita. Gabriela 
s 1°5/25-3-85/1 

Cetina 
a 17°S/21-4-87/2262 

Gl eason Jiménez 
a 17°S/21-4-87/2262 

Ingenierlas Industrial y Civil 

96. Sr. Gerado Gonzál ez Herrera 

97. 

• 

p I°S/25-3-85/1 a 15°S/12-12-86/2100 
2, 5, 7, 11, 13, 14, ZO. 
sc. 

Sr. Rodolfo Menchaca 
S I°S/25-3-85/1 a 
p 16°S/25-2-87/2220 

Suárez 
15°S/12-12-86/2100 
a 17°S/21-4-87/2262 

Ingenierías Mecánica y Química -
98. Srfta. María Esperanza Zuccolotto Solares 

p I°S/25-3-85/1 a 17°5/21-4-87/2262 
21. 
pc. 

99. Sr. David Rojas González 
s I°S/25-3-85/1 a 14°5/11-11-86/2009 

Ci Soc 

AdJli n 15 tra el ón 
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100. Sr. Narciso Alfonso Rosas Barberena 
p I°S/25-3-85/1 a 17°S/21-4-87/2262 
1,6,17. 

101. Srita. Gabriela Cedillo Reyna 
s 1°S/25-3-85/1 a 17°5/21-4-87/2262 

Derecho 

102. Sr. HEctor Mulloz Ibarra 
p 1°5125-3-8511 a 17°S/21'-4-87/2262 
sc. 

103. Sr. David Chacón Hernández 
s I'SI25-3-8511 a 17°S/21-4-87/2262 

104. Sr. Jorge Bobadilla Martínez 
p 1°S125-3-8511 a 17°5/21-4-87/2262 
2. 
pe. 

105. Sr. Mauricio Flores Arellano 
s 1°5125-3-8511 a 17°5/21-4-87/2262 

Sociología 

106. Srita. Josefina Cervera Arce 
p I·S/25-3-85/1 a 8°5/11-4-86/1487 
4, 7. 

107. Sr. Francisco Victoria Ranfla 
s 1°S/25-3-8511 a 8"S/11-4-86/1487 
p 9·5/25-4-8611559 a 17°S/21-4-8712262 
13; 21. 

Quinta Representación 

108. Sr. Agustfn Sánchez Guevara 
p 1'5/25-3-85/1 a 17·5/21-4-87/2262 
3, lO, 15, 18, 21. 

109. Sr. Digoberto Baca Garcfa 
s 1'5/25-3-85/1 a 17'S/21-4-87/2262 
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110. 

Ciencias y Artes para el Disefto 

Arquitectura 

Sr . José Oolllingo 
p 1°5/25-3-85/1 
2, 3, 6, ID, 13, 
sc. 

Guerrero Cervantes 
a 17°S/21-4-87/2267 

21. 

111. Sr. Samuel Cukler Shkurman 
s 1°5/25-3-8511 a 17°S/21-4-87/2262 

Diseño Industrial 

112 . Srita. Claudia Torrero Moreno 
p I°S/25-3-85/1 a 17°S/21-4-87/2267 
17 . 
pc. 

113. Sr. Manuel Nieves BermOdez 
s 1°5/25-3-85/1 a 17°5/21-4-87/2267 

Diseño de la Comunicación Gráfica 

114. Sr. Gerardo lenin Moreno González 
p )OS/3-6-85/264 a 17°5/21-4-87/2262 

115. Sr. Francisco Javier Tovar Romero 

ll6. 

s )°5/3-6-85/264 a 17°5/21-4-87/2262 

Cuarta Representación 

Sr. Javier Raúl 
p I°S/25-3-85/1 
1,4,7,9, n. 

Casta /leda Al ba 
a 9°S/25-4-86/1559 

12. 

117. Srita. Silvia Adriana Ca/las Urcid 

ll-B. 

119. 

s I°S/25-3-85/1 a 9°S/25-4-86/1559 

Srita. Ana Mlriam Roldán 
p 14°5/11-11-86/2009 a 
21. 

Sr. Salvador Reyes Rios 
s 14°5/11-11-86/2009 a 

80 
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(por orden 

Agulrre Ramfrez, Arturo 

Alcántara Garcfa, Dante 

Algaba Martfnez, Let!c!a 

Avlla Várguez, Arturo 

Baca García, Oagoberto 

ijQbadilla Martfnez, Jorge 

Cañas Urci d, Si Ivi a IIdr! ana 

Cárdenas Almagro, Antonio 

Castañeda Alba, Javier Raúl 

Cedillo Reyna, Gabriel a 

Cervera Arce, Josefi na 

Covarl'llbias Covarrublas, Javier 

Cuk!er Shkurman, Samuel 

Chac6n Hernandez, David 

De la Barreda Solórzano, Luis 

Del Arenal Fenochio, Jorge 

De Ita de 1 a Torre, Antoni o 

Oraz Arciniega, Victor 

Oraz Arellano, Gu!l1ellikl 

Oraz Ofaz, RUbén 

Escami 11 a Hernández, Ja i me Raili ro 

Fi 1 c6n Sri seño, Yo landa 

FernállClez Souza, Jorge 

Flgueroa Balderas, Sergio 

Figueroa Guzmán, /larfa Luisa 

Flores Arellano, Hauricio 

Fuentes Freixanet, Victor 

HIEHBRUS 
alfabH1CO) 

Garcfa de I!ustamante Caballero, Marfa LIdia 

Garza Rodrfguez, Javier 

Gazano Izquierdo. Gui1lel"illO Octnhno 

Gerdingh Landin, Juan Guillelmo 

Gil Antón, Manuel 
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Gleason Jiménez. Gabriela 

Goletto Franco. Carlos 

GóIIez Chillas. Carlos 
González Anguiano. Ana Maria 

González Cuevas. Oscar Manuel 
González Herrera. Gerardo 

González Martínez. Mada Dolores 
González Pozo. Alberto 
Grablnsky Steider. Jaime 
Guajardo Elizondo. Horacl0 
Guerrero Cervantes. José Domingo 
Gutiérrez Sánchez. Sergio 
Gulllán Torres. honne Margarita 
Hach eo.tzllanos. Federico 

Herrera Aguirre. Rogelio 

Irtgoyen Reyes. Pedro 
Ize Malaise. Luis Gerardo 
Juárez González. leticia 
larios Malo. Cristina 
lópez Bracho. Ra fae 1 
lópez lópez. José Manuel 

lópez Zárate. Ra.ualdo 
ludlow Wiechers. Jorge 
Manzano Payán, Octavio 

Martínez Baez, Luis Fernando 
Martfnez de Velasco y Arellano. &ailio 

Meda Vidal. Manuel 
!lencha ca Suárez. Rodal fa 
Mercado lópez, Héctor Arturo 

Monroy Ji~nez. Carlos 
Monta~ez Ul age. Marlo 
Morales Gólnez. Juan Aa';n 

Moreno González. Gerardo Lenin 

Muiloz lbarra. Héctor 
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~rf1lo I1udecl. Al .. Rosa 

Nieves BermOdez. Manuel 

Dcejo Cázares. Marfa Teresa 

Ortega Rivera. Salvador 

Ortega Salazar, Syhh Beatr'z 

Ortiz Cetina, Sergio 

Ortfz Oavison. Julián 

Osnaya Ortega, Hugo 

Pa11án Flgueroa, Carlos 

Pérez Infante, Carlos 

Pérez Pérez, Evencio 

Pérez Rayón, Nora Al ejandra 

Quiroz Soto, Arturo 

Ram{rez Hernández, Hella 

Ramirez Leyva, Edelllira 

Ramfrez Lozano, Alejandro 

Ramfrez Rodríguez. Javier 

Reyes Rfos. Salvador 

Rocha Kartfnez. José Angel 

Rodrfguez Ga rcfa. HUllberto 

Rodríguez Treja. Eufrosina 

Rodr{guez Viqueira. Manuel 

Rojas González, David 

Roldán Garcés. Ana Miriam 

Rosas Barberena. Narci so Al fonso 

Salinas Callejas. Edmar 

Sánchez de Ca"",na. Manuel 

Sánchez Guevara. Agustfn 

Sánchez Posadas. Héctor Fernando 

Semadeni Hora. Inés Eugenia 

Sote lo Zendejas. Ra fael 

Soto lle11s. Luis 

Tenorio Guillén. Enrique 

Toca Fernández, Antonio 
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Jorrero Moreno, Claudia 
Tovar Romero, Francisco Javier 

Vaca "ier, Mabel 
VázQuez Lugo, Raymundo 
Velázquez Huber, Roberto 

Vélez Carrasco, Ignacio 
Victoria Ranfla. Franc1sco 
VIllalobos Pérez, Saül 

VIllanueva Pruneda. Sergio 
Zuccolotto Solares. "'rfa Esperanza 
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Por otra parte, tuvimos un a c uerdo con el 1~estro Jaime -
Grabinsky, Jefe del Departamento de Ciencias Básicas, en el -
sentido de hacer a un lado, por un trimestre, al Se~or Herrera 

para determinar si era necesaria su presencia o no en el De-
partemento. Dicho acuerdo fue violado por él. 

En vista de ese problema, presentamos al Jefe del Depart~ 

mento, una propuesta formal de funcionamiento que garantizaba
la atención a los Laboratorios del área, y ésta f ue ignorada,
por lo tanto, lo responsabilizamos de las carencias y proble -
mas provocados por su despotismo y falta de seriedad en el tr~ 
to con nosotros. 

En muchas oca&iones, y por aftos , hemos insistido en la -
implementación de cursos, talleres de roantenimiento corre ctivo 

y colaboración en trabajos del área, y se ha escamoteado esta-
iniciativa, con argumentos de falta de presupuesto y nulo in

terés por parte de las autoridades respectivas, se ha pre feri
do que alumnos en supuesto Servicio Social, efectúen tareas de 
base a las q e estamos encomendados. 

-426 

Además, se le entregó al Maestro Grabinsky una propuesta
de f uncionamiento del Almacén, debido a su falt a de respeto, -
la turno al Se ~or Herrera, el cual la extravió, teniendo que - . 
elaborar otra propuesta que lejos de ser disc utida y analiza-
da, fue ignorada. 

Con todo e s to, 
tad e iniciativa , y 

Departamento, ha s i d 

que remos as entar, que nos ha sobrado vol n ... 
que la confianza depOSitada en el Jefe del 

una y otra ve z defraudada. 

Aunque hemos demos t rado nuesta Ji s posición al trabajo, an 
~ 

te la apatía de las a~toridade s , nos hemos vis t o orillados a -
demandar siempre lo j ~s t o y ne ce s ario para el desarrollo de -

nuestras funciones, así como un trato digno. 

Podríamos seguir e numerando las deficiencias en el funcio ... 
na~ento del Responsable de Laboratorios, pero por el momento-

demandamos su atención hacia la solución a estos problemas sin 

ningún enfoque personal, sino atendiendo al bien común. 

2 



NO podemos reconocerle autoridad moral ni laboral a Ilna -

persona tan incapaz, prepotente y falta de conocimientos míni
mos, como el Señor Herrera. 

Demandamos una soluci6n inmediata, ya que esto ha rebasa
do el ámbito administrativo, afectando una aerie de funcionea
eslenciales de la Universidad , como ea la docencia y la forma
ción académica de lo~ estudiantea. 

A T E N T A M E N T E 

TECNICOS ESPECIALIZADOS DEL AREA DE QÜlMICA . 

c.c.p. H. Consejo Divisional C. B.l. 
e.e.p. Arq. Manue l Sánchez de Carmona 

Srio. Unidad Atzcapotzalco UAM. 

3 
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M~xico , D.F •• a 23 de Noviembre de1987 . 

A QUIEN CORRESPONDA: 

Por medio de la presente expreso mi situaci6n bochornosa

pue s to que las autoridades de la bibl ioteca de es ta Universidad

(UAM-A) me suspendieron el préstamo de libros a domicilio . De es -
ta situaci6n creo yo no tener culpa alguna. 

Enseguida enlisto todos los hechos sucedi dos para s u me

jor comprensi6n . 

1 Soy profesora del CONALEP- Naucalpan 1 , imparto la clase de -

Admini s traci6n hote l era, por lo cual neeesito consultar libros de 

di cha materia. 

• 

2 Estoy suspendi da porque meti a la biblioteca un libro prestado ' 

el cual era robado de esa biblioteca y yo no tenia conocimiento

de dlo . 

3 Al salir d~ la bibiioteca me decomisaron dicho libro el cual -

actualmente se encuentra bajo custodia de esas autoridades . 

4 Me llevaron a hablar con una licenci ada ( cuyo nombre de s conoz -
co ) la cual me dijo que no habia nin~n problema conmigo , pero-

~ 'pesar de ello yo de je mis dato s ( nombre y ma trícula)así como

tambien el no mbre de la per~ona que me pr es t5 di cho libro . 

5 uince dia s despu~ s entregu~ en la biblio teca otro l i bro, y en 

mi ficha de pr~ s tamo había una nota en l a cual me pedían pasar a 

hablar otra~ez con l a licenciada antes mencionada . 

6 Acudí a su llamado ese mismo día , ' y juntas fuimo s con otra licen -
ciada . Ellas do s comentar on ~i situaci6n y adem~s inves tigaron mi 

s ituaci6n escolar. 

7 La primera licenciada me ap ~y6 de cierta 

la decisi6n a la aegunda. Esta me dijo que 

manera, per o l e cedi6-

definitivamente me sus -
pendían el s ervicio de pEE s tamo a domicilio , lamentándos e de no -, 
poder i mp edirme el acce so a la biblioteca, y tambi en me dijo que-

yo no tenfa cara de ser mala p er sona, per o qu e no me podía cr eer

lo que yo decia . 

* Punto 13 del acta, pág. 266. 
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, 

8 Yo insi s tí en que no era lógico y a demA s inju s to~ para que to~a -
ran esa medida en mi contra . Pu p. s t o que si yo hubiera sabido que -

dicho libro era robado , yo no hubiera introduci do a l a biblioteca 

tal libro . La licenciada me re s pon dió que si yo l o hubi era sabido 

:1 ; 1. , ; buscar a la manera de quedarmelo, co s a que me mo l es t u , re ~pond~en -
dole que yo no tenia la nece Gidad de come ter una acc16n semejante 

puesto que par a eso trabajo y mi educación no es 
, 

esa , y t am bien le 

dije que ya que tenían mi historial se Jieran cuenta que nunca he 

tenido en la biblioteca ni un retardo y en la es cuela nada que -

me pueda perjudicar o hable mal de mí . 
9 Quiero dar a conocer que en todo momento es ta li cenciada se po~ 

to conmigo muy autoritar~a . 

Por todo s lo s motivos anteriores ruego a us t edes de manera 

muy atenta intercedan para ~bt ener nuevame nt e mi sel'vicio de --

pré s tamo a domicilio . 

• 

• 
, 

ATENTAMENTE 

GABRI ELA HACI AS BOCAN SGRA . CAD 

85322 10 1 DI SEÑO GRAFICO 

• 

I 
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. Ü!I1a al 

Conlejo Académico 

CAlJA- 018/88 

DR. OseAR M. CDNZALEZ CUI:VAS 
RECI'OR liENERAL 
LtUVE&SIDAD AlJI'OtOfA ME'l'IDFOUTANA 
PRESENTIL 

En la quinta sesi6n del S~ptimo Consejo Académico celebrada el pasado 
10 de dicitlllbre do 1987, se acord6 enviar a usted la soli
citud de ingreso callo personal acad&nico extraord;nario del profesor 
Francisco IgnaciO Taibo a efecto de que sea incluido en 01 prox1JDo or 
den del día de Colegio en los drmioos de los artículos 25-.. .. . fracci6n III y 41 fIacci6n XII -d del Reglallwnto orginia>, así 
157 y 158 del Regla'oento do , Plo • .,ci6n y del Perso 
nal Acad&nia>. -

El Consejo Acadmc:o de la tmidad Azc3l'otzalco ha considerado que el 
profesor Taibo reune los m~ritos suficientes para ingresar perso-
nal acadlmic:o extraordinario de un minucioso aMl.isis de su cu 
rriOJlun vitae y de la probatoria couespondiente, todo-
lo cual integra el • que adjuntalllos a esta propuesta. 

Atentamente, 
"c;.sA ASI r.Rl'A .AL TIf1.1PO" 

• 

Mm). CARWS P AIJ..N.l 
PRESIDENTE nEL fiNSB,) ACADe,lIfi 

* del punto 7 del acta, pág. 262 . 

A~eDida San Pablo No. 180, Azcapotzalco, México 16, D. F • 
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DCSH.427. 7 
28 de octubre de 1987. 

ZA -
o. 

r e e n 

• • , 1 . .. . .' 

. ,.) J) 
; ., lo , 

Gon , eha 22 de los corrientes rec1bf la documentac16n 
relativa a la solic1tud de contrataci6n como maestro extraor 
d1ner10 d 1 Sr. Franc1sco Ignacfo Tafbo Mahojo ; l e informo -
que har~ llegar el expediente al Mtro. Carlos Pal13n . Presi
dente del Consejo AcadEmico con el rop6sito ~e que se eonsi 
dere la presentacf6n del caso en este 6rgano colegfado. para 
que el mismo ratffique o rectiffque su deci.,dn. 

Creo que este procedimfento reforzará la presentac16n 
.1 Cole 10 Académico del caso. le rue go me informe a la bre 
ved.d su opfnf6n al respecto. Aunque he rev isado someramen 
te .1 legajo. si quisfera SUbrayar que es nec sario aclarar 
la forma en que se propone que el Sr. Taiba clncili e su tra 
bajO en la seccf6n cultural del semanario "Siempre" y su de~ 
sempeno en la unfversidad. ya que como Ud. sabe . en 105 tér 
.inos normatfvos vigentes. el interesado podr. dedicar sola
.ente 9 hrs. a labores externa, a la 1nst1tuci6n. 

Eaperando su respu sta. es muy grato salu rle 

A ten t a m e t 
"CA A ABIERTA TI 

ORA 
O i 

I 
I 

I 
I 

A 

" 

AR, 

e.c.p.- MTRO. CARLOS PALLAN FIGUEROA - Rector de 1. Unfdad. 



• 

• 

Casa abierta al tien.lI 
AU IONOMA METROPOUTANA-AZCAPO I LAI ro 

Consejo Académico 

• 

• 

CAllA-001/S8 

5 de enero de 1988 . 

ING. ALFREDO ROSAS ARCEO 
SECRETARIO GENERAL 
UNIVERSIDAD AUTO NOMA METROPOLITANA 
P R E S E N TE. 

• 

De conformidad con lo establecido en el artículo 30, ffacci6n 
VII del Reglamento Org'nico, el Consejo Académico que presido, 
en su sesi6n quinta celebrada el pasado 10 de diciembre de 
1987, conoci6 de la solicitud de disfrute de afio sab~tico fOE 
mulada por MARIA DE JESUS TELLEZ GOMEZ, resolviendo autorizar 
lo en los t~IDlinos de la petici6n. -

• 

Lo anterior lo hago de su conocimiento para todos los efectos 
a que haya lugar. 

A ten t a m e n te, 
"CASA ABIERTA AL TIEMPO" 

. 
ea 

MTRO. CARLOS PALLAN FIGUEROA 
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO 

ANEXOS: Fotocopia de la solicitud de la interesada. 
i: de la constancia de antiglledad • 

• 

CPF /MGP' res • 
* del punto 12 del acta, pág. 265 . 

, 

• 

• 

A,'enida San Pablo No. 180, Azcapotzalco, Mbico 16, D. F. 
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1. I I : • - . . 

Casa abierta al tiempo 

UNIVERSIDAD AUTO NOMA METROPOlITANA • 

SG.0168.88 .;} 

, 
Enero 13, 1988 

ARQ. MANUEL SANrnEZ DE CA1MlNA 
Secretario Unidad Azcapotzalco 
P r e s e n t e 

• 

1 7' 1 ~' I • _ 

. . - ... .,., ' .,. ~ 

. '. A .• ' 

( 

, 
1-' 
\ ' IV , \ - ( ...., . 

\.\ t:l ,\ ' 
• 

En respuesta a su atento oficio CAlJA-Q01/88, me pennito infonnarle -
que, por acuerdo del Rector General, se autoriza que la PROFA. MARIA 
DE JFSUS TELIEZ GCMEZ, adscrita a la Coordinaci6n de ExtensHín Uni-
versitaria de su Unidad, disfrute Un período sab~tico de 12 meses del 
2 de marzo de 1988 al 10. de marzo de 1989. 

Atentamente 

"CASA ABIERTA AL TIIMPO" 

n,¡;. Rd!W; ARero 

c.c.p. Mtro. Carlos PalIan F., Rector Unidad Azcapotzalco 
c.c.p. Lic. Laura Salinas Beristain, Coordinadora de Extensi6n Univer

sitaria, Unidad Azcapotzalco 

'ysl 

·Secrwtario G .ntrll 

Ing. Enrique A. Tenorio Guill~n, Jefe Departamento de Personal 
Lic. HLmlberto Ortiz P., Coordinador de Ingreso y PIQlIOci6n del 

Personal Académico 
PlOfa. Ma. de Jesús Téllez G6mez, Coordinación de Extensi6n Uni

versitaria, Unidad Azcapotzalco 

Bivd. Mil, Clmacho 90, Col. El Pirque, 53390 Nlucltpln, Edo. d, M6xico. Apdo. POItl132S,.06000 Mbico, O, F:, rel, 576-7900 
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Casa abierta al tiempo 
'87 APR 28 11: '" 

• 

UNIVERSIDAD AUTO NOMA METROPOLITANA " . ..., ~_ .. 
. 11.., • 

r.tarío Gen.r.' 

• 

SG.1677.87 

AbJUi. 27, 1987 

• • • 

-

ARQ. MANUEL SANCHEZ VE CARMONA 
Sect~o Unidad Azeapotzaieo 
Ptr.e~ente 

• • • • 

SEt;kET . .,IA f 

• 

Potr. mecü.o del- ptr.eI.l ente eomW'Li.eo a !L6ted que hem04 analizado la. ~oUc...¿_ 
tud de tr.eeonoc..,(m.¿el'lto de arr.:ti.güedad patr.a enedo~ de la. ptr.utad6n de. _ 
p~odo ~ab~eo a navotr. de la. SRITA. MARIA VE JESUS TELLEZ GOMEZ, ~ 
rYU.:to.. a la Seed6n de Setr.v-iw Soc-tai, depen.diente de la. Cootr.din.ad6n.
de ExteMi6n UniveMUaJúa. de ~u Unidad. Sobtr.e el pa1LÜettlaJt, me PeJt
mUo -innOJlmaJt a !L6ted que úta eI.l a pMiltr. del Jo. de nebtr.eM de 1981 
paJta lo euai ~e debe aj!L6taJt a lo ~eiia1.ado en la. ciAíL6u.ta 178 del Con.: 
ttr.ato Coieetivo de Ttr.abajo. 

Atentamente. 

"CASA ABIERTA AL TIEMPO" 

• 

ING. AL EVO R~ ARCEO 

• 

e.e.p. L-te. Jotr.ge Huetr.m V~zquez, Je.ne Ve.paJttamento de PeMon.ai 
Str.ita. Ma. de JeI.lÚf., TWez G6mez, Seed6n de Setr.v-ido Soc-tai, 

Cootr.d-i.n.ad6n de ExteMi6n UniVeMUaJúa., U. Azc.apotzaieo 
Expe.d-te.l'lte p~odo~ ~ab~eo~ 

, yl.if. 

. Dlvd. Avil. Camacho 90, Col. Ell'arque, 53390 Nauca'pln. Edo. d. México. Apdo. Posul 325, 06000 México, D. F.; Tel. 576·7900 
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