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1. Introduccién

Por definicién, cuando oimos la palabra discapacidad pensamos en una persona que
presenta limitaciones fisicas o intelectuales que requiere de una atencion especial y que
por su condicion tiene mayores dificultades a la hora de afrontar ciertas actividades en
su dia a dia. Cuando hablamos de discapacidad hablamos de un término bajo el que se
haya un amplio abanico de caracteristicas y condiciones que determinan la mayor o
menor limitacion de la persona en cuestion para desenvolverse en su vida cotidiana.
Segun el grado de discapacidad que presentan su vida se enfrenta a mayores
complicaciones o barreras que deben subsanarse ya sea mediante la ayuda de terceros o
la adaptacion de las actividades que desarrollan. De forma general cuando hablamos de
limitaciones pensamos en las dificultades que poseen a la hora de realizar cualquier tipo

de tarea o funcion, una barrera que dificulta su acceso al mercado laboral.

A nivel mundial, el acceso al mercado laboral de personas con discapacidad ha sido y
sigue siendo un problema severo, debido a que a ojos de la sociedad se trata de
individuos incapacitados para el desarrollo de cualquier actividad, al margen de la
discapacidad que presenten (fisica 0 motora, sensorial, intelectual o psiquica). La indole
de dicha discriminacion se basa en el supuesto nivel de productividad o rendimientos
que estas personas pueden llevar a cabo en comparacion con una persona media que no
presente dicha discapacidad, asi como en prejuicios que entorpecen su acceso a un

puesto de trabajo digno que puede llegar a ser adaptado a sus condiciones.

Segln las estimaciones realizadas por la Organizacién Internacional del Trabajo
recogidas en su pagina web, alrededor del 15% de la poblacién mundial presenta
discapacidad, de las cuales en su mayoria se encuentran en edad de trabajar. Tal y como
han demostrado diversos estudios a lo largo de las ultimas décadas, como los realizados
por Miguel Angel Malo o Delia Davila, uno de los motivos por los que se excluye a las
personas con discapacidad, son los prejuicios que existen en cuanto a sus auténticas
capacidades al margen de su nivel de estudios y sus aptitudes. Existe una notoria
discriminacion hacia las personas con discapacidad no solo basada en prejuicios sino en
una informacién incompleta. Partiendo de estas barreras, es necesario destacar que las
personas con discapacidad no solo tienen menores posibilidades de acceso a un puesto
de trabajo digno en el que se reconozcan todos sus derechos, sino que existe un
segmento de la poblacion que sufre una mayor discriminacion. De acuerdo con los datos

qgue seran analizados en puntos posteriores, se demostrara que las mujeres con



discapacidad presentan mayores barreras de acceso al mercado laboral, lo cual las sitda

en un mayor riesgo de exclusion social y laboral.

A lo largo de este trabajo se van a analizar las principales caracteristicas que presentan
las personas con discapacidad en materia de género, discapacidad y situacion laboral
con el fin de esclarecer los perfiles mas afectados asi como las diferencias y dificultades
que presentan algunos de los segmentos analizados. Los datos utilizados principalmente
para establecer las correspondientes conclusiones son los recogidos para el proyecto
Huesca mas inclusiva, llevado a cabo por el Ayuntamiento de Huesca, la Obra Social
“la Caixa” y CADIS Huesca, a través de una encuesta con la que obtener informacion
sobre las caracteristicas y la situacién en la que se encuentran las personas con
discapacidad. Para este trabajo se han considerado las respuestas y por lo tanto la

muestra como representativas de la sociedad.

Tras el analisis y la extraccion de los datos y las conclusiones méas relevantes en
relacion con el eje central de este trabajo que es el acceso al mercado laboral de las
personas con discapacidad y las caracteristicas que presenta este ambito, se procedera a
analizar las barreras a las que se enfrentan, focalizandose en la doble discriminacion a la
que se enfrentan las mujeres con discapacidad al ser el segmento mas discriminado.
Ademas, se incluye un apartado en el que se recogen algunos de los esfuerzos llevados a

cabo por las instituciones para garantizar la inclusion de personas con discapacidad.

2. Andlisis de la encuesta

Los datos sobre los que se basa principalmente este trabajo y que se han considerado
representativos pertenecen a la regién de Huesca, de la que se toma una muestra de 367
personas. En dicha encuesta se pretende profundizar en la situacion personal de las
personas con discapacidad indagando en diferentes aspectos y areas. El cuestionario se
estructura en cinco partes principales: Caracteristicas de la persona con discapacidad,
Ingresos, Informacion relativa a la persona con discapacidad, Situacion laboral y
Discriminacién. La intencionalidad de este trabajo es centrarse en el mercado laboral, en
el acceso al mismo, asi como las posibilidades de entrada y permanencia y los intereses

de los encuestados.

Para extraer las conclusiones que nos permitan establecer perfiles representativos, asi

como los datos que determinen en qué nivel y de qué forma los individuos con



discapacidad forman parte del mercado laboral, es necesario analizar las respuestas
recogidas primero en el &rea de Caracteristicas de las personas con discapacidad,
acompariado de las cuestiones sobre la Informacion relativa a la persona con

discapacidad y las que engloban la Situacion laboral.

Partiendo de una division generalizada basada en el género con el que se identifican los
individuos encuestados se observa que aproximadamente el 50% son mujeres y el otro
50% hombres. Atendiendo a la edad de los encuestados y para facilitar el analisis del
estudio en cuestion, se ha distribuido la poblacion es tres grupos de edad diferentes, en
primer lugar de 18-34 afos, seguido de 35-49 afios y por dltimo de 50-64 afios. El
objetivo principal del trabajo es el estudio de las caracteristicas del mercado laboral por
lo que se ha empleado un rango de edad que se ajuste de la forma mas aproximada a la
edad que presentan los trabajadores, abarcando desde la mayoria de edad hasta los 64
afios. Principalmente los encuestados poseen entre 35y 49 afios, representando un 45%

de la muestra.

El volumen de encuestados perteneciente a la poblacion activa asciende a un 45%
aproximadamente, de entre los cuales podemos destacar que el 48% de dicha poblacion
activa estaba compuesta por mujeres en edad de trabajar. La distribucién de la poblacién
activa, entendida como el numero de personas en edad de trabajar de entre 16 y 64 afios
gue poseen un puesto de trabajo o0 aspiran a encontrar uno, se muestra casi igualitaria,
sin embargo, encontramos una primera gran diferencia entre hombres y mujeres en las

tasas de ocupacién como veremos en parrafos posteriores.

El estudio del mercado laboral y su accesibilidad para personas con discapacidad
requiere de un analisis que incida en sus caracteristicas personales y mas destacadas que
ayuden a dar una mayor visibilidad a las dificultades o barreras que puedan encontrar
asi como el tipo de perfil que encontramos en los distintos niveles. Para entender la
distribucion y las caracteristicas principales que definen los diferentes perfiles en
términos de actividad, inactividad, empleo y paro, es necesario determinar su nivel de
estudios, asi como la enfermedad que provoca la discapacidad de los encuestados y el
tipo de familia que poseen. Para entender la composicion de dichos perfiles se analizara
cada una de las caracteristicas mencionadas con la intencion de ofrecer una vision mas

globalizada.



Uno de los factores que pueden considerarse decisivos y explicativos sobre la
accesibilidad al mercado laboral es el tipo de discapacidad que presentan los individuos,
debido a que puede resultar determinante a la hora de encontrar un trabajo o verse
incapacitados por el mismo. Las respuestas ofrecidas por los encuestados muestran
como en su mayoria presentan enfermedades del sistema osteoarticular y/o
enfermedades o trastornos mentales. El grafico que se ofrece a continuacion muestra el

porcentaje aproximadamente de individuos que poseen cada tipo de discapacidad.

Gréfico 2.1 Distribucion de los distintos tipos de discapacidad.

Otra
Mixta
Expresiva
Auditiva
Visual

Enfermedad crénica 14,99%

Retraso mental 16,08%
Enfermedad o transtorno mental
Sistema neuromuscular

Sistema osteoarticular ,43%

Fuente: elaboracion propia a partir de respuestas de los encuestados

De acuerdo con las respuestas otorgadas podemos diferenciar los distintos niveles de
educacion entre los que se distribuyen los encuestados mostrando que aproximadamente
el 8°7% no tenian estudios, mientras que alrededor del 29°2% poseen el titulo de la
ESO o el correspondiente Graduado Escolar (EGB) segun el rango de edad o el 8°2%
que poseen un titulo de formacidn bésica inicial. Respecto a los estudios superiores solo
el 11°9% habian cursado estudios universitarios y el 22°1% ciclos de formacion

profesional o Bachillerato.



Gréfico 2.2 Distribucién de los niveles de estudios

— 29,2%

ESO o Graduado Escolar (EGB)

Ciclos de formacion profesional o [ NNENEGEGEGEGEGEEE 22,1%

Bachillerato

AN 8,2%

Progama de cualificacion especifico

A 19,3%

Estudios primarios

S 8,7%

Sin estudios

A 12,0%

Estudios universitarios

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas de los encuestados

Los datos sobre niveles de educacion muestran que son mas las mujeres que han
alcanzado una ensefianza universitaria, mientras que es superior el volumen de hombres

con un nivel de estudios equivalente a la ESO o el Graduado Escolar (EGB).

En cuanto al tipo de familia que poseen los encuestados nos basamos en su
composicion, en la forma en que en viven, es decir, si conviven con su familia de
origen, con su pareja y/o hijos o en una residencia entre otros. Principalmente los
encuestados viven con sus familias de origen, siendo un 52°59%, seguido por la
convivencia en pareja con 17°71% y la pareja con hijos en un 10% aproximadamente.
En el grafico que se ofrece a continuacion se muestran los porcentajes de cada uno de

los tipos de familia existentes.



Gréfico 2.3 Distribucion de los tipos de familia o convivencia

Residencia de estudiantes
Alquiler

En un piso tutelado
Comparte piso

En un centro residencial
Sélo/sdla

Con familia de origen 52,59%

En pareja con hijos 10,08%

En pareja 17,71%

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas de los encuestados

El analisis previo sobre las caracteristicas principales que presentan los encuestados nos
sirven de hilo conductor para esclarecer la distribucion que siguen en primer lugar en
términos de actividad e inactividad. La tasa de actividad se define como el cociente
entre la poblacién activa y las personas en edad de trabajar, es decir, nos muestra el
porcentaje de poblacion que estando en edad de trabajar tiene un empleo remunerado o
se encuentran en una busqueda activa del mismo. De acuerdo con las respuestas
ofrecidas en materia de actividad, el 45% de los encuestados pertenecen a la poblacion
activa. Antes de centrarnos en su composicion y en las correspondientes tasas de
ocupacion y desempleo que nos ayudardn a comprender la situacion a la que se
enfrentan dentro del mercado laboral, es necesario hablar sobre la poblacién inactiva y

sus caracteristicas y circunstancias.

La definicion de poblacién inactiva sefiala que son miembros de ella todas aquellas
personas mayores de 16 afos, que estando en edad de trabajar, no forman parte del
mercado laboral y por lo tanto no son ocupados ni tan poco desempleados. Dentro de
este segmento de la poblacion podemos diferenciar otros mas reducidos y concretos,

como son incapacitados, jubilados, estudiantes, amos/as de casa y voluntarios.



En relacion con los encuestados cuyas respuestas arrojaron informacion sobre su
situacion de inactividad, es necesario mencionar que la tasa de poblacion inactiva de la
muestra se encuentra situada en un 55% aproximadamente. A continuacion se ofrecen
dos graficos en los que poder distinguir la distribucion en términos de actividad e

inactividad de hombres y mujeres.

Gréfico 2.4 Porcentaje de poblacion activa e inactiva de mujeres

M Poblacidn acitva  ® Poblacion inactiva

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas sobre la poblacion activa e inactiva

de mujeres.

Gréfico 2.5 Porcentaje de poblacion activa e inactiva de hombres

W Poblacion activa ™ Poblacién inactiva

Fuente: elaboracion propia a partir respuestas sobre la poblacién activa e inactiva de
hombres



Cuando hablamos de poblacion inactiva, hablamos de distintos hechos o causas que
convierten a estos individuos en inactivos, ya bien sea por la enfermedad o discapacidad
que padecen que los convierte en incapacitados o porque las actividades a las que se
dedican no se consideran productivas. Antes de desglosar y analizar cada uno de ellos es

necesario mostrar la relevancia de cada uno y qué circunstancia es mayoritaria.

Gréafico 2.6 Distribucion de los diferentes sectores de la poblacion inactiva

M Incapacidad permanente
absoluta

H Incapacidad permanente total

M Incapacidad gran invalidez
36%

M Estudiante
Jubilado/a
Trabajo no remunerado

4%

Inactivo (sin especificar)

Fuente: elaboracidn propia a partir de las respuestas de los encuestados

A la vista de los datos recogidos en el grafico, observamos los diferentes tipos de
incapacidad que padecen los encuestados, hecho en el que se profundizard a
continuacion. Antes de hablar de ellos es necesario mencionar que existe un 36% de los
individuos dedicados a trabajos no remunerados. Por definicion un trabajo no
remunerado es toda aquella actividad que no implica contraprestacion econdémica o que
carece de regulacién legal o de contrato. Estas actividades engloban desde el trabajo
voluntario en centros ocupacionales hasta el desempefio de las tareas del hogar o del
cuidado a terceros. De acuerdo con las respuestas ofrecidas sobre el trabajo no
remunerado, podemos determinar que es mayor el porcentaje de hombres dedicados a
esta actividad, aunque es dificil discernir el tipo de actividad concreta ya que no se

ofrece informacidn sobre ella. Segun los datos ofrecidos no podemos determinar que
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exista una feminizacion de los trabajos no remunerados como podria pensarse antes del

visionado de los mismos.

Uno de los tipos de inactividad que resulta mas abundante es la incapacidad, aspecto
que afecta a los individuos de diferente manera debido al grado de discapacidad que
sufren y las actividades para las que se encuentran limitados o incapacitados. De
acuerdo con los datos ofrecidos debemos destacar como principal motivo una
incapacidad permanente absoluta que imposibilita la incorporacion de los individuos al
mercado laboral. La distincién entre sexos muestra que es mayor el volumen de
hombres con una incapacidad frente al volumen de mujeres. Al menos el 14% de los
encuestados se encontraban frente a una situacion de incapacidad para trabajar

permanente absoluta, del cual el 8% eran hombres.

Atendiendo a los distintos niveles de incapacidad es necesario establecer un perfil para
cada uno de ellos que aporte mayor informacién sobre las caracteristicas personales de
los individuos. El analisis partira de una distincion en cuestion de sexos y se centrara en
su nivel de incapacidad, asi como en el tipo discapacidad y nivel de estudios. En primer
lugar, antes de proceder al analisis es necesario definir los distintos tipos de incapacidad
para una mayor comprension de las mismas y de las capacidades de los individuos asi

como de sus posibilidades en el mercado laboral.

La definicion de incapacidad permanente recogida en el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, aprobado por el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, la entiende como “la situacion del trabajador que, después de haber
estado sometido al tratamiento prescrito, presenta reducciones anatémicas o funcionales
graves, susceptibles de determinacion objetiva y previsiblemente definitivas, que
disminuyan o anulen su capacidad laboral. No obstara a tal calificacion la posibilidad de
recuperacion de la capacidad laboral del invalido, si dicha posibilidad se estima
médicamente como incierta o a largo plazo”. Partiendo de esta consideracion es
necesario establecer las diferentes distinciones que se recogen en la ley en base a las

reducciones de la capacidad laboral y con las que cumplen algunos de los encuestados.

En primer lugar debemos hacer una clara distincion entre incapacidad permanente
absoluta y total, ya que aquellos que se encuentran en la primera situacion se encuentran
inhabilitados laboralmente por completo, mientras que aquellos que sufren una

incapacidad permanente total se ven limitados en el momento de la realizacion de
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ciertas tareas o actividades por lo que deben tener un puesto adaptado a su condicion.
Por Gltimo debemos hablar de la incapacidad denominada gran invalidez, en la cual el
individuo estad totalmente inhabilitado laboralmente y requiere de una asistencia

continua para el desempefio de actividades basicas en su vida.

Una vez determinadas las caracteristicas y diferencias en los grados de incapacidad
procederemos a observar los diferentes perfiles existentes. Segun los datos ofrecidos por
los encuestados, el perfil de una mujer con incapacidad permanente absoluta es el de
una mujer de entre 50-64 afios con una enfermedad o trastorno mental con estudios
universitarios que vive en pareja. En cuanto a la incapacidad permanente total,
encontramos a una mujer de entre 50-64 afios con una enfermedad del sistema
osteoarticular con un nivel de estudios primarios y que vive en pareja. Respecto a la
incapacidad para trabajar las mujeres con gran invalidez tienen principalmente 18-34
afios y presentan una enfermedad del sistema neuromuscular, que principalmente vive
en pareja y con un nivel de estudios dificil de identificar ya que las diversas respuestas

la sittan en tres niveles diferentes de estudios.

En cuanto a los datos arrojados por los hombres, en la categoria de incapacidad
permanente absoluta encontramos a un hombre de ente 35-49 afios con una enfermedad
o trastorno mental y un nivel de estudios de la ESO o el Graduado Escolar (EGB) que
vive con su familia de origen. EIl perfil de un hombre con incapacidad permanente total,
se sitla en un rango de edad entre 35-49 afios con una enfermedad del sistema
osteoarticular con un nivel de estudios de la ESO o el correspondiente Graduado
Escolar (EGB) asi como de ciclos de formacion profesional o Bachillerato que vive en
pareja. Por ultimo en el caso de un hombre con gran invalidez, el perfil se encuentra
situado principalmente entre los 50-64 afios con una discapacidad visual y un nivel de

estudios universitarios que vive en pareja y con hijos.

Las respuestas ofrecidas por los encuestados sobre su situacion laboral actual mostraron
que la tasa de empleo, definida como el cociente entre el nimero de personas ocupadas
entre el nimero de personas en edad de trabajar, de personas son discapacidad se
encontraba en un 30%. Tal y como muestran las respuestas y la distribucion de la
poblacion en cuestion de sexos, se observa una mayor diferencia entre las mujeres y
hombres con empleo. La tasa de empleo de las mujeres se sitla en un 28%
aproximadamente, mientras que la tasa de empleo de los hombres es de un 31°5%.

Segun las respuestas ofrecidas por los individuos empleados destaca la superioridad
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numerica de los trabajadores que sufren una enfermedad del sistema osteoarticular, asi

como de un rango de edad de entre 35-49 afios y un nivel de estudios de la ESO o el

correspondiente Graduado Escolar (EGB).

Para entender la distribucién del mercado de trabajo de las personas con discapacidad y

establecer de nuevo diversos perfiles, es necesario saber cdmo se encuentran

distribuidas en funcion de su lugar de trabajo.

Grafico 2.7 Distribucion de mujeres segun su lugar de trabajo

Centro
especial de
empleo
51%

Administracion
publica 11%

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas de las mujeres encuestadas

Gréfico 2.8 Distribucion de hombres segun su lugar de trabajo

Centro
especial de
empleo
66%

Administracion
publica 8%

Fuente: elaborada a partir de las respuestas de los hombres encuestados
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Los datos arrojados en cuestion de género nos permiten identificar el volumen de
mujeres empleadas, quienes se encuentran ocupadas principalmente en los centros
especiales de empleo, seguido de la empresa privada y por ultimo de la administracion
publica, tal y como ocurre con el volumen de hombres encuestados y pertenecientes a la
poblacion ocupada. Tal y como se muestra en los graficos anteriores el porcentaje de
hombres empleados en centros especiales de empleo es superior al de mujeres, aunque
ocurre lo contrario en la empresa privada y en la administracion publica. Una vez
mostrados y analizados los diferentes lugares de empleo, podemos establecer los

correspondientes perfiles.

Analizando detenidamente cada uno de los datos, debemos decir que el perfil de una
mujer empleada en una empresa privada es de una persona de entre 35 y 49 afios con
una enfermedad del sistema osteoarticular con estudios universitarios o ciclos de
formacion profesional o Bachillerato, que vive pareja o con su familia de origen. Es
necesario destacar que entre las mujeres de 18-34 afios que trabajan en una empresa
privada padecen una discapacidad auditiva. Por otro lado encontramos que las mujeres
trabajadoras en empresas de la administracion puablica poseen un volumen muy
reducido, por lo que debemos destacar que el perfil de una mujer trabajadora en la
administracion publica posee entre 50-64 afios, padece una enfermedad del sistema
osteoarticular, tiene estudios universitarios y vive en pareja. Entre las mujeres
trabajadoras en centros especiales de empleo el rango de edad se sitla entre los 50-64
afios con una enfermedad crénica y con un nivel de estudios de la ESO o el

correspondiente Graduado Escolar (EGB) que vive en pareja.

Por otro lado, partiendo de las respuestas otorgadas por los hombres, debemos realizar
el mismo analisis. Entre los hombres empleados en una empresa privada encontramos
que el perfil se encuentra situado en un rango de edad de 50-64 afios con una
discapacidad del sistema osteoarticular con un nivel de estudios equivalente a ciclos de
formacion profesional o Bachillerato que vive en pareja y con sus hijos. Los hombres
empleados en la administraciéon pablica se encuentran agrupados entre los 35-49 afios,
con una enfermedad visual o auditiva con unos estudios universitarios y que viven con
su familia de origen. De acuerdo con las respuestas ofrecidas sobre los hombres que
trabajan en un centro especial de empleo, tienen entre 35-49 afios con una enfermedad o
trastorno mental con un nivel de estudios equivalente a ciclos de formacién profesional

o Bachillerato que viven con su familia de origen.
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Una vez establecidos los perfiles de poblacion ocupada es conveniente identificar qué
caracteristicas presentan los encuestados pertenecientes a la poblacion desocupada. La
tasa de paro se encuentra situada en un 15% aproximadamente. De acuerdo con las
respuestas ofrecidas encontramos que tanto mujeres como hombres comparten un
mismo perfil, ya que se encuentran situados en un rango de edad de 35-49 afios con una
discapacidad auditiva con un nivel de estudios de la ESO o el correspondiente Graduado
Escolar (EGB) que viven con su familia de origen. Ante la existencia de un tasa de paro
mayor entre las mujeres con discapacidad, es necesario destacar que el porcentaje de
ellas que tienen hijos a su cargo es del 13% aproximadamente y que el porcentaje de
hombre con hijos es del 10%, lo cual nos permite concluir que no es un factor

determinante para explicar su menor participacion en el mercado laboral.

Una vez analizadas las respuestas otorgadas en materia de empleo y las caracteristicas
de los encuestados, es necesario destacar los sectores y areas en los que principalmente
se encuentran ocupados los encuestados, asi como las caracteristicas de sus contratos y
las condiciones de los mismos. Tal y como se expone en la tabla siguiente, los sectores
en los que principalmente se encuentran empleadas las personas con discapacidad es el
Sector Servicios, hecho que se asemeja al mercado de trabajo de las personas sin
discapacidad, ya que segun los datos del INE en 2017 en Huesca el 68% de la poblacién
ocupada se dedicaba al Sector Servicios. La proporcion de mujeres con discapacidad
empleadas en cada uno de los sectores se encuentra por debajo del porcentaje de
hombres, hecho que respalda las conclusiones extraidas con anterioridad respecto a la

menor presencia de mujeres con discapacidad en el mercado laboral.
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Tabla 2.1 Distribucion de sexo, contratos y jornada laboral segun tipo de sector

Sector Agricultura | Sector Industria Sector Servicios

Sexo

Hombres 3’5% 10°9% 39°7%
Mujeres 1’3% 7°9% 36°7%
Contrato

Indefinido 3°2% 9°5% 48°2%
Temporal 1’8% 9°5% 27°9%

Jornada laboral
A tiempo completo 3’1% 16°1% 53°6%

A tiempo parcial 1’8% 3’1% 22°3%

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta

De acuerdo con las respuestas ofrecidas en cuanto a los tipos de contratos
principalmente obtenidos por los encuestados, eran principalmente a tiempo completo y
de carécter indefinido orientado principalmente a centros especiales de empleo cuyas
actividades se encuentran principalmente dedicadas al Sector Servicios. Las respuestas
otorgadas nos ofrecen una clara vision sobre el perfil del trabajador, que se trata de un
hombre de 35 a 49 afios con un nivel de estudios equivalente a la ESO o el Graduado
Escolar (EGB) con un contrato indefinido a tiempo completo en centros especiales de

empleo orientado en el &rea de servicios.

La contratacion de personas con discapacidad implica una serie de incentivos o
beneficios para las empresas en el momento de la adecuacién del puesto de trabajo para
el individuo con discapacidad, tales como las bonificaciones a la Seguridad Social y
cuotas de reserva. Dados estos incentivos y los centros o sectores en los que se
encuentran principalmente ocupados los encuestados con discapacidad, debemos
afirmar que los centros especiales de empleo garantizan un mayor acceso al mercado

laboral frente a las empresas privadas o pablicas. Es importante destacar la existencia de

16



un porcentaje considerable de encuestados que desconocian si su puesto de trabajo habia

sido adaptado.

Entre las preguntas realizadas a los encuestados, se realizaron varias cuestiones que
trataron de abordar su situacion laboral actual asi como las percepciones de los mismos
en cuanto a su accesibilidad al mercado. De acuerdo con las preguntas relacionadas con
la posible accesibilidad al mercado laboral el 31% afirmaron estar en una blsqueda
activa de trabajo, sin embargo, la mayoria manifestaron su incapacidad para acceder a

un puesto de trabajo debido a su discapacidad.

Gréfico 2.9 Porcentaje de busqueda de trabajo activa

No
69%

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas de los encuestados

Gréfico 2.10 Porcentaje de individuos que no encuentran trabajo debido a su

discapacidad

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas de los encuestados
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3. Diferencias, barreras y discriminacion

Son muchos los prejuicios que se contemplan a la hora de pensar en una persona con
discapacidad y la posible implicacion que pueda tener a nivel social, politico,
econdmico o laboral. Las limitaciones a las que se enfrenta un individuo que posee una
discapacidad pueden extenderse a diversas funciones y &reas, asi como no suponer

ningun problema o dificultad para realizarlas.

A la hora de contratar a una persona con discapacidad surge la duda de si serd capaz de
llevar a cabo las actividades que requieren el puesto de trabajo en cuestion y si podra
hacerlo 6ptimamente. Esta contemplacion del nivel de rendimiento y la productividad
de las personas con discapacidad en comparacion con un individuo con las mismas
caracteristicas que no presente ningun tipo de discapacidad, es la denominada
discriminacion estadistica, por la cual se considera que el individuo con discapacidad
puede presentar etapas de baja productividad en base a su discapacidad. Sin embargo,
en este caso podria suceder que el individuo sin discapacidad tuviera momentos de baja
productividad provocada por otros motivos. A este tipo de discriminacion laboral
basada en los prejuicios y en una informacion no correctamente contemplada, debemos
hablar de la discriminacion salarial, la cual se define como una retribucion salarial no
equitativa e indigna. La presencia de trabajadores con discapacidad implica la existencia
de prejuicios tanto contemplados por los empresarios a la hora de contratarlos tal y
como se ha mostrado en el apartado anterior como por los potenciales clientes. El pago
de un salario inferior sirve como justificacion tanto por los supuestos efectos que podria

tener en las ventas como en la productividad (Malo, 2017).

Ligado a esta discriminacion salarial debemos destacar la discriminacién existente en
cuestion de género que se ha visto demostrada por el andlisis realizado en este trabajo
como en cualquier otra encuesta sobre discapacidad y de la que se hablara en parrafos

siguientes.

Para demostrar y constatar lo expuesto anteriormente, observando las fuentes de
ingresos de los individuos podemos discernir en qué porcentaje y de donde obtienen los
individuos con discapacidad sus ingresos. Tal y como se expone en el grafico adjunto,
principalmente la fuente de ingresos de los encuestados procede de las pensiones y del

trabajo.
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Gréfico 3.1. Distribucion de las fuentes de ingresos de las personas con discapacidad

Sin ingresos

Otro

Rentas de la propiedad o capital
Prestaciones derivadas de la dependencia
Ingreso Aragonés de Familia (IAF)

Ingeso Aragonés de Isnercion (IAl)
Prestacién por desempleo

Seguros de vida o invalidez

Otras prestaciones

Prestaciones familiares por hijos a su cargo
Pensiones contributivas

Pensiones no contributivas 25,52%
29,51%

Trabajo

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas de los encuestados

El eje central de este trabajo es el mercado laboral por lo que resulta de vital interés
discernir qué nivel de ingresos perciben las unidades familiares en las que el encuestado
es la principal fuente de ingresos, siendo estas procedentes de las rentas del trabajo
exclusivamente. Del volumen total de personas con discapacidad cuyas rentas del
trabajo son la fuente principal de ingresos, el 35% eran mujeres, frente a un 65% de

hombres, lo cual muestra como se acrecienta la brecha existente.

Ser mujer es un agravante mas en la sociedad para las personas que presentan una
discapacidad y se encuentran en una bulsqueda activa de empleo, si bien nos
encontramos que el porcentaje de personas que padecen una discapacidad ya presenta
una gran diversidad respecto al resto de la poblacion, el caso de la mujer con algun tipo

de discapacidad no es la excepcion y por ello es ain menor.

Fundaciones como “CERMI MUJERES” denuncian desde su plataforma la falta de
recursos y el fuerte riesgo que sufren de exclusion social. Cuando hablamos de
discriminacion por cuestion de genero y de discapacidad, hacemos referencia a diversas

cuestiones y problemas que fomentan dicha discriminacién, como son la elevada tasa de
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inactividad laboral, la brecha salarial de género entre hombres y mujeres y la
feminizacion de trabajos no productivos como las tareas de cuidados y del hogar entre
muchas otras que conforman un dificil acceso a una vida funcional y diversa para este

sector de la poblacion.

Tal y como se ha ido analizando y mostrando a lo largo de este trabajo las tasas de
empleo de las mujeres discapacitadas son inferiores a las de los hombres con
discapacidad. Como ya se ha expuesto en el epigrafe anterior los individuos con
discapacidad presentan una tasa de empleo inferior, situdndose en un 30% segun datos
de la encuesta frente al 58°83% de la tasa de empleo nacional en 2017. Partiendo de esa
diferencia y con apoyo de lo expuesto con anterioridad las personas con discapacidad se
enfrentan a una situacion de discriminacién por su condicion. Este hecho, sumado a la
discriminacion que sufren las mujeres por pertenecer a este genero y que sigue siendo
denunciado en la actualidad, posiciona a las mujeres con discapacidad ante una doble

discriminacion, hipotesis que dados los datos analizados requiere de una matizacion.

Esta doble discriminacion tiene un peso e importancia diferente en funcién de las
limitaciones que presentan los individuos en cuestion, pues el peso que puedan tener
ambos tipos de discriminacion es diferente. Aquellas mujeres discapacitadas que no
presentan limitaciones en su dia a dia presentan la misma productividad que las mujeres
sin discapacidad, sin embargo, el peso de ambos tipos de discriminacion tiene mas peso
de forma conjunta que considerando cada una de forma individual. Por otro lado, para
las mujeres discapacitadas que presentan limitaciones en su vida cotidiana la
discriminacion conjunta tiene un peso inferior que siendo considerada por separado
(Malo y Pagan, 2007).

Este hecho muestra que la doble discriminacion que se ha ido observando a lo largo de
este trabajo y que ha sido y sigue siendo objeto de denuncia por parte de la sociedad y
de colectivos de defensa de los derechos de las mujeres discapacitadas, es real y se

replica en el mercado laboral espafiol.

4. Planes y esfuerzos de integracion

El acceso al mercado laboral es un problema que afecta a diversos segmentos de la
poblacion que dadas sus caracteristicas se encuentran en riesgo de exclusion. Tal y

como se ha visto a lo largo de este trabajo y que de forma extensa y clara se ha ofrecido
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en los diversos estudios tomados como base y referencia, las personas con discapacidad
tienen mayores posibilidades de acabar en una situacion de exclusion social. Al margen
de su nivel de estudios y capacitacion se encuentran discriminados en su mayoria por
los prejuicios existentes en la sociedad y que limitan su acceso a un puesto de trabajo

digno con un salario adecuado a la carga de trabajo y responsabilidad que asumen.

Para paliar esta situacion de desventaja que lleva a millones de personas en todo el
mundo a una posicién de discriminacion y exclusion, tanto la Union Europea como los
gobiernos nacionales, tomando como ejemplo y referencia a Espafia, han puesto en
marcha diversos planes con los que luchar contra la exclusion social y laboral mediante
el desarrollo y aplicacién de estrategias que garanticen mayores tasas de ocupacion para

personas con discapacidad entre otras.

Unos de los medios que ha tratado de llevar a cabo la Unién Europea en materia de
inclusion social y lucha contra la pobreza y la exclusion, aspectos que van de la mano,
ha sido el de la aplicacion del proceso de inclusién activa, aspecto que se define como
“todo programa de inclusion requiere combinaciones eficaces que garanticen una renta
adecuada o suficiente, el apoyo de servicios publicos de calidad en los campos de la
sanidad, educacién, empleo y servicios sociales, y por ultimo, programas que faciliten la
inclusion en el mercado de trabajo o apoyos a una formacion profesional u ocupacional
que lo haga posible. En dicha intervencion la participacion de las personas en los
programas y actividades de inclusion es fundamental”. (Ministerio de Sanidad, Politica
Social e lgualdad, 2011).

Dicho concepto de inclusion activa se ha llevado a cabo desde su inicio en el afio 2000.
Todos los programas y medios que se han aplicado a partir de esta definicion para
garantizar cierta cohesion social e igualdad de oportunidades para los grupos mas
desfavorecidos, han vivido un proceso de construccién y cambio con los que garantizar
sus objetivos fundamentales. En Espafia, el desarrollo de la Estrategia Europea de
Inclusion social (EEI) ha sufrido varios cambios para su correcta adecuacion, entre los
aspectos mas destacables y que nos atafien en cuanto a la proteccion y defensa de la
inclusion de personas con discapacidad debemos centrarnos en sus principales
orientaciones en cuanto a la mayor presencia en el mercado laboral de individuos en
riesgo de exclusion acompafiado de reformas y politicas sobre el mercado de trabajo, el
cambio de los sistemas de proteccion social que permitan mayores incentivos al trabajo

y rentas adecuadas y el acceso a servicios de calidad.

21



Estas medidas forman parte de las estrategias y planes llevados a cabo por la Unién
Europea y el Gobierno para la inclusién de individuos en riesgo de exclusion social
como son las personas con discapacidad. Los Planes Nacionales de Accién para la
Inclusion Social continGan en pleno desarrollo y adecuacion, por lo que todavia no han

conseguido su objetivo tal y como nos muestran los datos.

A pesar de los esfuerzos llevados a cabo a traves de politicas y medidas orientadas a la
inclusion de personas con discapacidad, su introduccion en el mercado laboral sigue
siendo limitado. Las respuestas recogidas en la encuesta acerca del tipo de empresa o
lugar de empleo, que se recogen y exponen en apartados anteriores, ponen de manifiesto
la gran importancia que poseen los centros especiales de empleo, ya que debido a los
pilares y axiomas sobre los que estan construidos y el objetivo principal con el que han
sido creados, la afiliacion por parte de las personas con discapacidad a los mismos
garantiza un mayor acceso al mercado laboral. De acuerdo con la definicién recogida
por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) los centros especiales de empleo son
empresas cuyo objetivo es proporcionar a personas con discapacidad un trabajo
productivo y remunerado que se adapte a sus circunstancias y que garantice su acceso al
mercado de trabajo. Estos centros pueden tener su origen tanto en la Administracion
Publica, como en personas fisicas, juridicas o comunidades de bienes, que tengan
capacidad para actuar como empresarios de forma publica o privada con o sin &nimo de
lucro. Este tipo de centros se encuentran recogidos en el Registro de Centros del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPEE) o en la Administracion Autondmica

correspondiente.

Para poder acceder a este servicio los potenciales destinatarios deben cumplir algunos
de los requisitos que se recogen en la legislacion pertinente y que los convierte en
miembros de los Centros Especiales de Empleo, por un lado pueden acceder a ellos
individuos que presenten paralisis cerebral, una enfermedad mental o una discapacidad
intelectual y que hayan sido reconocidas como una discapacidad igual o superior al
33%. Por otro lado pueden recibir su apoyo personas que sufran una discapacidad fisica
0 sensorial reconocida ante la ley con un grado de discapacidad igual o superior al 65%.
Asimismo, se ofrece la posibilidad de apoyo y ayuda a personas que poseyendo una
discapacidad no se encuentre recogida dentro de los requisitos que se han descrito con

anterioridad.

22



Una de las medidas llevadas a cabo para incentivar a las empresas a contratar a personas
con discapacidad son las subvenciones destinadas a financiar los posibles costes que se
deriven de la adaptacion del puesto de trabajo asi como bonificaciones en las cuotas de
la Seguridad Social que dependeran tanto del volumen de trabajadores con discapacidad
contratados como del grado de discapacidad que posean. Ademas de los incentivos,
existen normativas como la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social, por la cual se les exige a empresas publicas o privadas con un
volumen de al menos 50 trabajadores la contratacion de un minimo de un 2% de
personas con discapacidad, sin embargo, en su mayoria emplean medidas alternativas a
la contratacion directa de personas con discapacidad. A pesar de que se ofrece una
diversidad de incentivos como hemos visto con anterioridad, los esfuerzos siguen

siendo escasos.

5. Conclusiones

El eje central de este trabajo ha sido el acceso de personas con discapacidad al mercado
laboral, asi como las caracteristicas que presentan y las barreras a las que se enfrentan.
Los datos analizados y recogidos a través de la encuesta han arrojado de forma objetiva
informacion sobre la situacion que viven las personas con discapacidad, en cuanto a las
posibilidades reales de acceso al mercado laboral al igual que sobre las barreras a las
que se enfrentan y que dificultan su acceso e inclusion. La ldgica, al margen de los
datos, nos lleva a considerar que las personas que presentan algun tipo de discapacidad
se enfrentan a un mercado laboral con opciones muy reducidas que les imposibilitan la
obtencion de un puesto de trabajo digno en el que se reconozcan todos sus derechos y

tengan un salario justo.

Estos datos nos permiten concluir que existen grandes diferencias en cuanto al nivel de
empleo de las personas con discapacidad que estando no incapacitadas para el desarrollo
de su actividad no encuentran un puesto de trabajo digno y/o adaptado a sus
circunstancias. Existe una notoria discriminacién hacia las personas con discapacidad,
ya que al margen de su nivel de estudios, se encuentran principalmente empleadas en
centros especiales de empleo, lugares exclusivamente concebidos para ello. A pesar de
los esfuerzos recogidos en la ley y de los incentivos ofrecidos para la contratacion de

personas con discapacidad, su tasa de empleo sigue siendo inferior.
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Los datos recogen de manera objetiva las circunstancias reales a las que se enfrentan
las personas con discapacidad, mostrando que del pequefio porcentaje de personas que
han accedido al mercado laboral, son principalmente hombres, poniendo de manifiesto
una vez mas la discriminacion a la que se enfrentan las mujeres, ya que en este caso se

ven afectadas por una doble discriminacion, por ser mujer y discapacitadas.

A pesar de los cambios en las normativas y las acciones llevadas a cabo por los
gobiernos resulta innegable que sus esfuerzos siguen siendo limitados y escasamente
efectivos para corregir la discriminacion que sufren las personas con discapacidad. Para
garantizar que puedan ser parte de la sociedad y del mercado laboral se necesita seguir
trabajando en medidas legales que faciliten su inclusion, asi como una mayor visibilidad
de sus capacidades que permita luchar contra los prejuicios y que sus aptitudes se

antepongan a sus limitaciones.
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