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Resumen

La presente investigacion tuvo como finalidad investigar sobre la Educacion
virtual y formacion profesional en un instituto superior de Lima, 2021. El objetivo

fue establecer la relacidon entre las variables.

La investigacién tiene un enfoque cuantitativo, de disefio no experimental, tipo
basica con nivel correlacional. Tuvo como poblacién 80 estudiantes, con un
muestreo no probabilistico- por conveniencia, donde se trabajé con toda la
poblacién. La recoleccién de datos se hizo a través de la técnica de la encuesta
para ambos instrumentos, cuya confiabilidad de alfa de cronbach para el
instrumento de ensefianza virtual fue de 0.741 lo cual indica una fiabilidad muy
alta, para el instrumento de formacién profesional tuvo una confiabilidad de 0.902

lo que denota una fiabilidad muy alta.

El andlisis de los datos se hizo a través del programa de SPSS, para la prueba
de hipotesis se empleé el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman. En
los resultados la correlacidon de las variables fue de 0.633 la cual se encuentra
en una correlacion positiva considerable, asi la significancia bilateral fue de .000
lo cual es menor a 0.05 es por ello que se establece que si existe una relacion

significativa entre dichas variables de estudio.

Palabras claves: educacion virtual, la formacion profesional, Alpha de cronbach
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Abstract

The purpose of this research was to investigate virtual education and professional
training in a high school in Lima, 2021. The objective was to establish the
relationship between the variables.

The research has a quantitative approach, non-experimental design, basic type
with correlational level. It had a population of 80 students, with a non-probabilistic
sampling by convenience, where the entire population was worked with. The data
collection was done through the survey technique for both instruments, whose
Cronbach’s alpha reliability for the e-learning instrument was 0.741, which
indicates a very high reliability; for the professional training instrument it had a

reliability of 0.902, which denotes a very high reliability.

The analysis of the data was done through the Sops program, for the hypothesis
test the Spearman’'s Rho correlation coefficient was used. In the results, the
correlation of the variables was 0.633, which is a considerable positive
correlation, and the bilateral significance was .000, which is less than 0.05, which
is why it is established that there is a significant relationship between the study

variables.

Keywords: virtual education, vocational training, Cronbach's Alpha
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I. INTRODUCCION

Hoy en dia la educacion virtual se vuelto una de las méas importantes en
todo el mundo, ya que a raiz de la pandemia que afecto a todos los paises,
muchos estudiantes tuvieron que dejar sus instituciones para adaptarse a la
virtualidad vy llevar sus clases desde casa viendo a sus docentes frente a una
computadora o celular, es asi que muchos estudiantes universitarios desertaron
de sus carreras por motivos de conexion o falta de un aparato electronico. Un
estudio realizado por el asesor en educacién y columnista Beltran (2020) nos
habla acerca de la desercion universitaria, un 70% de los estudiantes en
Colombia no renovaron su inscripcion al nuevo semestre, muchos de ellos por
motivos econdmicos ya que la pandemia los afecto a tal caso que tampoco tenian
como solventar sus estudios, existieron casos donde los padres retiraron a su
hijos de las universidades ya que creian que la educacion virtual no llegaba a los
estudiantes y renovarian al afio siguiente cuando el virus desapareciera, pero
lamentablemente no fue asi, y hoy muchos de ellos se han atrasado en sus
carreras. Unesco (2020) elabor6é un informe sobre el acceso a la educacion
superior demostrando que solo el 39% de los estudiantes renovaron su
matricula. Por otro lado, en Brasil, Chile, Pert, Republica Dominicana y Costa
Rica el 48,2% de estudiantes renovaron su matricula en universidades privadas
por lo que preferian cambiar sus estudios de una escuela publica a una privada,
hablamos de un problema mundial ya que un gran porcentaje de los estudiantes
universitarios dejo sus estudios cuando empezaron las clases virtuales y esto es

de suma preocupacion.

Un estudio en el 2014 en Estados Unidos, muestra que existian 5,8
millones de estudiantes cursando estudios en linea y que entre el 2013 y 2014
esto habia crecido aun més, hasta la actualidad el incremento ha llegado hasta
el 28% de estudiantes que llevan clases de manera virtual (Allen y Seaman,
2016)

Segun la revista de Innovaciones Educativas en el Pera dirigida por
Huanca, et.al, (2020) un 55% de estudiantes cuenta con acceso a internet y el
45% no tiene una buena conectividad. Al hablar del panorama desde los

docentes muchos de ellos también tuvieron que adaptarse a este nuevo método



de ensefanza, un 70% no tiene una buena sefal de internet para poder llevar a
cabo sus sesiones virtuales, asi mismo, un 6% de estas universidades si tiene
una buena cobertura. Asi pues, algunos programas de educacién universitaria
tuvieron sus primeras experiencias en la educacion a distancia y esto implicaba
la inclusién de nuevos métodos y plataformas para lograr el aprendizaje en sus

alumnos.

En base a todos los cambios sufridos a raiz de la pandemia es de suma
importancia que todas las estrategias que los estudiantes o docentes puedan
tomar tengan una base fundamental para su aprendizaje, el uso de las Tics en
la ensefianza ayudara a tener mayores herramientas y asi poder ir mejorando en
esta enseflanza virtual. Lavifia (2008) hace referencia al uso de los bytes para la
creacion de nuevas estrategias educativas y asi mismo refuerza la comunicacion

entre los estudiantes y el docente.

A nivel local debemos de tener en cuenta que hoy en dia la educacion
virtual es de suma importancia ya que debe desarrollarse de manera adecuada,
asi mismo adaptandose a cada realidad de los estudiantes, esto fortalecera la
formacion profesional de los mismos asi tendremos estudiantes preparados y
gue no solo rompieron las barreras de la educacion virtual si no que ellos mismo
optaron por recurrir a diferentes métodos para poder mejorar profesionalmente y
salir adelante, es asi que todos los estudiantes universitarios deben seguir
preparandose y asi mismo los docentes deben motivarlos y usar los distintos

métodos que los ayude a formar mejores profesionales.

A continuacion, se plantea el problema de la investigacion ¢Qué relacion
existe entre la educacion virtual y formacion profesional en un instituto superior
de Lima, 2021? Asi mismo se plantean los problemas especificos, ¢ Qué relacién
existe entre la educacion virtual y formacién basica en un instituto superior de
Lima, 20217 El segundo problema ¢ Qué relacion existe entre la educacion virtual
y la educacion formativa en un instituto superior de Lima,2021?, el tercer
problema ¢Qué relacion existe entre la educacion virtual y la formacion
especializada en un instituto superior de Lima, 20217 El cuarto problema ¢Qué
relacion existe entre la educacion virtual y formacion de investigacion en un

instituto superior de Lima, 20217



La presente investigacion se justifica a nivel tedrico ya que se busca se
pueda conocer mas acerca de las variables, puesto que la educacioén virtual es
un tema actual que se viene trabajando en todo el mundo y que muchos docentes
no conocen o no saben como llegar a sus alumnos a través de las clases
virtuales, asi mismo en algunas universidades se ve deteriorado el sistema
educativo superior puesto que no cuentan con plataformas virtuales que
permitan a sus estudiantes seguir sus carreras profesionales a la vanguardia, es
por ello que muchos docentes se beneficiaran con la investigacion y asi lograran
ver la importancia del desarrollo de estos temas. Por otro lado, a nivel
metodoldégico se busca que las recientes investigaciones dadas sobre las
variables se puedan conocer mas por los futuros lectores de esta investigacion,
puesto que la educacion virtual es un tema actual el cual se viene trabajando por
distintos autores y tedricos, asi mismo los instrumentos utilizados en esta
investigaciéon podran ser tomados por otros investigadores a modo de que
puedan ver que las variables estan direccionadas a trabajar cada item colocado.
Asi también, los resultados obtenidos en esta investigacion lograran que los
padres de familia, directores y coordinadores de las universidades publicas y
privadas puedan ayudar a que estos aspectos sigan avanzando como lo es la

educacion virtual y también el logro de la formacion profesional.

Por consiguiente, se plantea el objetivo general de la investigacion,
Determinar la relacion que existe entre la educacidén virtual y formacion
profesional en estudiantes de un instituto superior de Lima, 2021. Asi se plantean
los objetivos especificos, Establecer la relacion que existe entre la educacion
virtual y la formacion basica en estudiantes de un instituto superior de Lima,
2021. Establecer la relacion que existe entre la educacion virtual y la educacion
formativa en estudiantes de un instituto superior de Lima, 2021. Establecer la
relacion que existe entre la educacién virtual y la formacién especializada en
estudiantes de un instituto superior de Lima, 2021. Establecer la relacion que
existe entre la educacioén virtual y la formacion de investigacion en estudiantes

de un instituto superior de Lima, 2021.

Del mismo modo se plantea la hipotesis de esta investigacion, Existe
relacion entre la educacion virtual y la formacién profesional en estudiantes de

un instituto superior de Lima, 2021. Las hipétesis especificas, existe relacion



entre la educacién virtual y la formacion basica, la segunda hipétesis; existe
relacion entre la educacion virtual y la educacion formativa, la tercera hipétesis;
existe relacion entre la educacién virtual y la formacién especializada, la cuarta
hipotesis; existe relacion entre la educacion virtual y la formacion de

investigacion en estudiantes de un instituto superior de Lima, 2021.



Il.- MARCO TEORICO

En este capitulo presentaremos algunas investigaciones previas a nivel
mundial. En Colombia Castafieda, et.al (2020) en su investigacion en Colombia,
sobre el impacto de la educacion virtual en el deporte. La investigacion tuvo una
muestra de 176 participantes y fue de tipo descriptiva correlacional, se utilizé un
cuestionario para recopilar los datos. Los resultados muestran que el al
implementar la educacion virtual el 70% mejor6 su aprendizaje. Esta
investigaciéon deja un aporte metodolégico puesto que a través de los
instrumentos dados pueden servir para futuras investigacion y asi mismo

demostraran el nivel de confiabilidad que estos presentan.

Exposito y Marsollier (2020) Argentina, en su investigacion la virtualidad y
educacion en tiempos de covid-19, su objetivo principal fue explorar las
diferentes técnicas y recursos que utilizan los docentes en la educacién virtual,
se trabaj6é con 777 docentes, los resultados muestran que existen desigualdades
a uso de tecnologias y recursos pedagodgicos, los resultados muestran que el
nivel de r=0,448. Lo cual indica la correlacién de las variables. Esta investigacion
tiene un aporte tedrico, puesto que presentas distintos autores que hablan acerca
de sus variables y asi los investigadores pueden tomarlos y seguir aportando a

la investigacion.

Una investigacion en Colombia de Garcia (2017) sobre los recursos de
aprendizaje. Su objetivo fue ver la relacion entre los recursos educativos y el
area de matematica, la poblacion fue de 110 estudiantes, la investigacion fue de
nivel correlacional, en los resultados de Rho de spearman, se encontré que p=
0,194 lo cual indica la correlacion entre las variables. Esta investigacion deja un
aporte metodoldgico ya que el instrumento tuvo un nivel alto en su coeficiente de
Alpha de Cronbach y asi mismo el autor afirma que puede ser usado a otras

poblaciones.

Asi mismo la investigacion de Mufioz (2016) en Ecuador, sobre una de las
dimensiones de la ensefanza virtual, el acompafamiento virtual en el uso de las
aulas virtuales, tuvo como objetivo ver el uso del aula virtual y el

acompaniamiento entre los docentes y los estudiantes. En los resultados



descriptivos de la investigacion el 61% de los estudiantes respondo que a veces
recibe un acompafnamiento virtual de sus docentes, el 13% respondié de que
siempre y el 26% dijo que nunca. En la investigacion presentada se dejo un
aporte tedrico puesto que a través del desarrollo de la investigacién se citan
diversos autores actuales que brindan mayor informacion a los futuros

investigadores.

Asi también encontramos a Valencia (2014) en su investigacion sobre las
competencias en el rendimiento académico en la modalidad educacién virtual. El
objetivo general de la investigacion fue analizar si la modalidad presencial y
virtual en los alumnos de la maestria en administracion tenia relacion con su
rendimiento académico. Se emples6 una encuesta para aplicar el instrumento, los
resultados muestran que p= 0001 por lo que la modalidad virtual tuvo mayor
relevancia en los alumnos. En esta investigacion se deja un aporte metodoldgico
puesto que a través de los resultados se podra evidenciar la correlacion y asi
poder citar al autor en otras investigaciones, ademas le instrumento usado

servira para actualizarlo a futuro.

Se redactan algunas investigaciones a nivel nacional, Valdez (2018) en
su tesis sobre la educacion virtual y la satisfaccidon del estudiante en los cursos
virtuales, tuvo como objetivo general determinar la relacidn entre ambas
variables, con una poblacion de 150 alumnos con una muestra de 108, se
recolecto los datos a través de una encuesta, en los resultados el coeficiente de
correlacion fue 0.757 en una correlaciéon moderada, lo cual indica la correlacion
entre las variables de la investigacion. En esta investigacién se evidencia el
aporte descriptivo que hace a través de sus resultados puesto que deja como
evidencia que la educacion virtual tiene una relacion con la satisfaccion de los

estudiantes.

Por otro lado, encontramos a Benaviente (2018) el uso de los recursos
virtuales y su relacion con el aprendizaje del idioma inglés. Su objetivo principal
fue establecer el grado de relacién entre las variables de estudio, la muestra
fueron 22 estudiantes de la especialidad de inglés, el nivel fue correlacional. se
determiné la relacion ente las variables puesto que p fue menor a 0,05 y r igual

a 0,642 en una correlacion positiva media.



Una investigacion dada por Leafio (2018) sobre formacion profesional y la
satisfaccion del estudiante del X ciclo de la facultad de educacion primaria. Tuvo
como objetivo general determinar la relacién entre las variables mencionadas, la
poblacion estuvo conformada por 26 estudiantes de la facultad de primaria, los
resultados de la investigacion demuestran que el grado de correlacion fue de p=
0.05 lo que se encuentra en una correlacion positiva moderada, en sus
resultados descriptivos el 60,1% respecto al nivel de formacién profesional. En
esta investigacion el autor deja un aporte practico puesto que demuestra a través
de los resultados la veracidad del instrumento y si también lo importante del

desarrollo de las variables.

Asi mismo, Tauccaya (2020) realiza una investigacion sobre la
responsabilidad social universitaria y la formacion profesional de los estudiantes,
el objetivo fue de ver la relacién entre las variables. La poblacion estuvo
conformada por 226 estudiantes En los resultados se observé que la significancia
bilateral fue de 0,278 indicando un nivel moderado, r= 0.77 dando como
resultado la correlacion entre las variables. En esta investigacién el autor deja
como un gran aporte el instrumento de evaluacién que sera tomado por los

futuros investigadores.

Condori (2018) en su investigacion sobre la responsabilidad social y la
formacion profesional en estudiantes de psicologia, determina la relacion entre
las variables. La poblacion estuvo conformada por 112 estudiantes, para los
resultados se utilizo el coeficiente de correlacién de Rho de spearman y la cual
el coeficiente de correlaciéon fue de 0,611 y p= 000, lo cual establece la relacién
entre las variables de estudio. En esta investigacion el autor deja como evidencia
gue los resultados obtenidos serviran para que los docentes tomen en cuenta el

desarrollo de la responsabilidad social.

A continuacion, se redactan algunos autores y teorias referentes a las
variables, empezaremos con la variable educacion virtual. Para Christensen et
al. (2011) define la educacion virtual como la creacion de oportunidades de
aprendizaje basadas en proyectos y centradas en el estudiante que incorporen
tecnologia o se proporcionan totalmente en linea, los cuales estan

interrumpiendo la educacion en las aulas de hoy.



Los entornos virtuales de aprendizaje se consolidan dentro instituciones
educativas. Por tanto, no parece relevante cuestionar su aceptacion, sin
embargo, es un desafio convertir ello en una importante contribucion a los
estudiantes actuacion. Hay muchas variables que influyen en el rendimiento, por
lo que es practicamente imposible identificarlos todos y aun mas dificil evaluar la
influencia de cada uno de ellos en los resultados del aprendizaje (Ferguson,
2012)

La educacion virtual es la actividad que forma el nlcleo central del disefio
formativo, al disefiar un curso se debe de preguntar sobre el tipo de actividades
gue los estudiantes deben realizar para alcanzar los conocimientos y las
competencias previstas centrandose en la experiencia adquirida en que la
virtualidad se configura como el elemento fundamental del modelo de

ensefianza-aprendizaje (Gross, 2011)

Norton y Porton (2016) la busqueda por una mejor educacion ha sido una
de las preocupaciones de casi todos los paises del mundo, en este intento de
hacer lo mejor, se ha dado gran importancia a estrategias basadas en la
informacion y la comunicacion tecnoldgica (TIC), en las que, en los Ultimos afios,
la tecnologia digital ha tenido prioridad sobre el analogo. Por lo tanto, para
promover y mejorar la ensefianza y el aprendizaje en los niveles superiores de
educacion, las instituciones de educacién superior han adoptado plataformas de
gestiéon del aprendizaje, en lo sucesivo denominadas entornos de aprendizaje
virtual (VLE). Estos ambientes han sido utilizados por instituciones orientadas a
la distancia aprendizaje y por instituciones esencialmente dirigidas al aprendizaje
(Mah, 2016)

La fuerte implementacion de los AVA en la educacion superior
instituciones justifica la preocupacién por este tipo de entornos como para
evaluar su influencia en el desempefio de los estudiantes, consolidar el uso de
estos entornos implica su contextualizacion dentro de la ensefanza y el
aprendizaje formal, asi como cuestionar sus potencialidades segun sus
caracteristicas conocidas y consolidadas, a saber, los asociados con el aula

tradicional en el lugar aprendiendo (Wolf, et.al. 2013)



La UNESCO define la educacion virtual como un proceso y sistema
educativo en el que todos o en proporcion significativa de la docencia la llevan a
cabo alguien o algo removido en el espacio y el tiempo del alumno. Asi también,
se menciona que la educacion virtual requiere de cinco aspectos importantes, la
planificacién estructurada, cursos bien disefiados, técnicas de instruccién

especiales, métodos de comunicacion por via electrénica y otras tecnologias.

La educacion virtual es una tendencia importante en la reforma sistémica
y la mejora de las escuelas de nuestra nacion. La recomendacion en todas las
universidades, facultades y desarrollo profesional previo al servicio, incluyan la
escolarizacion virtual y el aprendizaje en linea en sus programas en paises como
Singapur, todos los docentes estan preparados para ensefiar en linea con el fin
de satisfacer las demandas de docentes calificados para ensefiar a los
estudiantes en todas las materias, la escolarizacion virtual es una opcién que
ayudara a aliviar la inequidad en la distribucion de los docentes a los estudiantes

en todas las areas y llevar innovacion a todos los modelos escolares (lowa, 2007)

La educacion virtual esta conectando a maestros de calidad con
estudiantes en cursos rigurosos, interactivos y de informacion en todo aspecto,
las oportunidades profesionales estan abiertas para que los maestros ensefien
a tiempo parcial, incluso a distancia. La educacion también es un enfoque amplio
caracterizado por un alto grado de variacién que incluye los tipos de medios o
tecnologia usado (impreso, radio, computadora) la naturaleza del aprendizaje
(taller, seminario, programa de grado, suplemento al aula tradicional, niveles de
apoyo); entornos institucionales; temas tratados y niveles de soporte de

interactividad (cara a cara, en linea, combinado, ninguno) (Fillip, 2001).

Asi mismo, es importante mencionar que a través de la educacion virtual
los alumnos pierden el contacto y la interaccion entre ellos, Miller (2010) toma la
teoria de Vigotsky y menciona que los estudiantes aprenden mediante la
interaccion con sus comparfieros, de esta manera desarrolla su zona de
desarrollo préximo el cual aumenta su aprendizaje observando y trabajando con
sus comparieros, lamentablemente esta situacién no se da en la educacién
virtual puesto que la interaccién a través de una pantalla no es igual a la de

manera presencial.



Estas nuevas oportunidades en linea estan permitiendo a los estudiantes
poder conectarse con muchos mas comparieros de los que antes era posible
(Haley, 2013) los entornos virtuales también permiten a los estudiantes acceder
a sus instructores en cualquier momento, no solo durante la jornada escolar
tradicional. Los sistemas escolares utilizan actualmente las oportunidades de
aprendizaje en linea como nuevo medio en el que aprender y preparar a los

estudiantes para el lugar de trabajo del siglo XXI (Bedard, 2006)

La investigacién sobre la educacion virtual destaca la importancia del
director y otros lideres esto incluye la escolarizacion virtual, la expansion de la
educacién en linea trae mas oportunidades para una mayor diversidad de
alumnos. La educacion en linea también impacta mantenimiento de registros,
finanzas y presentacion de informes. Los consejeros escolares regulares no
pueden manejar esto sin el apoyo de los lideres escolares y colegas (Wang,
2000)

Gracias a los cambios en la tecnologia, las comunicaciones, nuestro
conocimiento de la ensefianza y el aprendizaje, el campo de la educacion a
distancia ha cambiado drasticamente desde 1939. Sin embargo, el nucleo de la
educacién a distancia sigue vigente. El aprendizaje a distancia siempre se ha

tratado de ofrecer oportunidades de aprendizaje (Burs, 2005)

Existen programas de formacion docente de educacion a distancia han
tendido a un modo de aprendizaje a distancia (por ejemplo, impresién o audio),
los modos de educacion estan aumentando. Por ejemplo, muchos programas
han integrado tecnologias emergentes en aprendizaje de estudiantes y
profesores, utilizando una combinacion de radio y television junto con un curso
en linea material, comunicacién en linea, sitios web de materias especificas o

repositorios digitales y aulas virtuales.

El uso de herramientas en linea que combinan estos modos requiere que
los programas de formaciéon docente aprendan a mezclar y combinar
modalidades de educacion a distancia, orientar y maximizar la impresion, el
audio, el video y en linea, los medios para llegar a diferentes tipos de estudiantes

y abordar diferentes propositos educativos (Gaible, 2009).
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Carey y Trick (2013) afirman que entre la ensefianza virtual y la presencial
no existen diferencias, puesto que los alumnos pueden llevar sus clases de
manera habitual, la diferencias es que los docentes deben utilizar mas recursos

para que sus estudiantes puedan llegar a logro de sus objetivos.

Gross (2011) dimensiona la educacién virtual en cuatro aspectos
importantes el primero es los recursos de aprendizaje en donde se van a utilizar
las diferentes técnicas y el docente también las usara para su presentacion y
transmision de conocimientos educativos, el estudiante debe generar
conocimientos en la elaboracion de perfiles. Por ello se presentan algunos
objetivos que se plantea, primero la motivacion del estudiante, segundo
desarrollar la creatividad, tercero evocando conocimientos previos, cuarto
fomentar el proceso de comprension, decodificacion, organizacion y sintetizar el
contenido educativo, el pensamiento légico y el razonamiento, comunicacion e
interaccion. El propdsito de los recursos de ensefianza y aprendizaje debe estar
orientado al logro de objetivos sin dejar de lado los valores. Para lograr los
objetivos antes mencionados, es de suma importancia definir claramente las
condiciones y métodos de utilizacion de los recursos de ensefianza y aprendizaje

en el proceso de ensefianza y aprendizaje (Busljeta, 2013)

La segunda dimensién es el acompafiamiento virtual, en este sistema de
acompafiamiento complementa la preparacion que recibe el docente a través del
perfeccionamiento y el trabajo didactico esto permite su actualizacion,

reorientacidon y especializacién y puede ser grupal o individual segun su finalidad.

La tercera dimension es el aprendizaje colaborativo, donde se va a
desarrollar el trabajo en grupo para asi de manera conjunta puedan intercambiar

ideas y mejorar su aprendizaje (Laal, 2011)

La cuarta dimensibn son las competencias del estudiante las
competencias bien desarrolladas ayudan a una organizacion alinear su
desarrollo estratégico y asi en el desarrollo de esas pueda ir mejorando sus

estrategias que le permitiran lograr sus metas.

A continuacién, redactaremos algunas investigaciones sobre la formacién

profesional, empezaremos definiendo la variable. Grimaldo (2010) define la
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variable como el ambito donde el estudiante va formar sus conocimientos para
luego llevarlo al ambito laboral demostrando asi lo que a experimentado durante

el desarrollo de su aprendizaje.

La educacion y formacién profesional se centra en oficios especificos e
imparte la practica habilidades que permiten a las personas participar en una

actividad ocupacional especifica (Bangladesh, 2009).

A mediados del siglo XX, las naciones independientes comenzaron a
expandirse y muchos programas de formacion profesional se introdujeron en el
nivel secundario (Kemal, 2008). Agencias internacionales, como la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y la UNESCO, desempefiaron un papel
importante en el desarrollo de la educacién vocacional. Se ha opinado que tras
la segunda revolucion surgieron al menos tres "modelos ideales" del sistema
vocacional. Uno es un mercado laboral caracterizado por una movilidad
sustancial proporciona gran parte de la formacién profesional. Otro es un modelo
de escuela donde la mayor parte de la FP se lleva a cabo en escuelas y el tercero
es un modelo dual con la presencia de un sistema de aprendizaje (Nilsson,
2010).

La formacion profesional esta disefiada para preparar a las personas para
una vocacion u ocupacion especializada y, por lo tanto, esta directamente
relacionada con la productividad y la competitividad de una nacién. La mayoria
de la literatura considera en general que el concepto de formacion profesional se

limita a la educacién no universitaria (Comford, 2005)

Greinert (2000) Desde una perspectiva tedrica de la formacion profesional
se puede clasificar en las siguientes categorias, previa al empleo: prepara a las
personas para el ingreso inicial al empleo; en la mayoria de los paises se trata
de programas tradicionales de formacién profesional y educativa en las escuelas,
se encuentran tanto en las escuelas como en los lugares de trabajo como
sistemas duales y a menudo son gestionados por los ministerios de educacién
nacionales. La capacitacion de actualizacion brinda capacitacion adicional para

las personas que ya estan empleadas, a medida que cambian sus trabajos, a
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medida que la tecnologia y el entorno de trabajo se vuelven mas complejos o a
medida que avanzan dentro de la empresa. La segunda es la formacion
profesional correctiva: proporciona educacion y formacién a personas que de
alguna manera son marginales o estan fuera de la fuerza de trabajo
convencional, generalmente aquellos que no han estado empleados durante un
largo periodo de tiempo o que no tienen experiencia en el mercado laboral,

generalmente personas que dependen de los ingresos publicos (Greinert, 2005)

Hanf (2002) ofrecié una distincion que engloba a las anteriores iniciales
continua formacion educativa (FP y FP) La FP inicial se refiere a la educacion y
formacion general o profesional llevada a cabo en el sistema de educacion inicial,
generalmente antes de entrar en la vida laboral, alguna formacién realizada
después de la entrada en la vida laboral puede ser considerado como formacién
inicial (por ejemplo, reentrenamiento). La educacion y formacion inicial se puede
realizar a cualquier nivel en las vias de educacion general o vocacional

(entrenamiento de tiempo completo basado en la escuela)

La formacion profesional se define por el area de educacion o formacién
gue surge después del ingreso a la vida laboral y tiene como objetivo ayudar a
las personas a mejorar o actualizar sus conocimientos y / o habilidades; adquirir
nuevas habilidades para un cambio de carrera; continuar su desarrollo personal
o profesional. La educacion y formacién continua es parte del aprendizaje y
puede abarcar cualquier tipo de educacion general especializada o profesional,
formal o no formal, etc. En todos los paises europeos, la EFP esta conformada
por diferentes culturas y valores de clase social del estatus de formacion
profesional en la sociedad (Cedefop, 2008).

Grimaldo (2010) dimensiona la formacion profesional en 4 aspectos el
primero es la formacion basica, donde menciona que se desarrolla los
conocimientos generales que servirdn como base del aprendizaje, incluye los
conocimientos previos del estudiante que seran moldeados y quedaran en su
memoria a largo plazo. La segunda dimensién es la educacion formativa, es la
forma en la cual los alumnos seran guiados para lograr sus objetivos, plantea un
proceso que exige a los estudiantes adquirir las destrezas para afrontar el dia a

dia. La tercera dimension es la formacién especializada la cual esta referida a

13



las experiencias curriculares que tengan los docentes y briden también a sus
estudiantes, el alumno va adquirir un caracter formativo con calidad. La ultima
dimension es la formacion investigacién donde se orienta y conduce al estudiante
a que desarrollo la investigacién, buscando en los diferentes recursos que le
brindara el docente, asi podra desarrollar y aportar un tema con los factores que

necesitara.
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lll. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion

La investigacion es de tipo basico puesto que pretende identificar el conocimiento
completo y este es producto del andlisis y la interaccion de la misma cuya
caracteristica principal son los fendmenos observables o relaciones establecidas
entre individuos. Asimismo, permite registrar caracteristicas que aparecen en el
contexto y el comportamiento que caracteriza la realidad estudiada. (Cabezas,
Andrade, Torres, 2017)

Las variables investigadas se abordan desde un tipo de investigacion descriptiva
correlacional, nos apoyamos en la definicion de Tamayo (2005) que manifiesta
gue la investigacion de tipo correlacional nos indica la relacion establecida entre
fendbmenos (p. 48) por consiguiente, no buscamos la causa efecto entre las dos

variables, si no determinar la relacion de las variables.

Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion es no experimental por lo que no se manipulan
ninguna de las variables, por lo que estas seran observadas en su ambiente

natural (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

Esquema

Donde:
/Vl M: Muestra
M ~_, r V1: Educacion virtual
V2

V2: Formacion profesional

Figura 1. Esquema de investigacion

variables

r: Relacion que existe entre las
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3.2 Variable y operacionalizacién
En la presente investigacion se va a investigar sobre la educacion virtual y
formacion profesional, las variables seran cuantitativas y sera medida en una

escala ordinal.

Variable 1: Educacioén virtual

La primera variable es la educacion virtual, Gross (2011) es una modalidad de

estudio que se brinda a los estudiantes.

Se medir4 a través de un instrumento que consta de 20 items comprendidas en
cuatro dimensiones; recursos de aprendizaje, acompafamiento virtual,
aprendizaje colaborativo y competencias del estudiante. La escala es ordinal con
una escala de (1) Nunca (2) Pocas veces (3) A veces, (4) Casi siempre, (5)

siempre.

Variable 2: Formacion profesional

La segunda variable es la formacion docente, Grimaldo (2010) manifiesta que se
relaciona con el balance entre las demandas del trabajo y la capacidad percibida
para afrontar las diferentes situaciones.

Se utilizé una encuesta que consta de 24 items, se estructur6 en cuatro
dimensiones: Formacion basica, Educacién formativa, Formacion especializada
y Formacion de investigacion. La escala es ordinal del 1 al 5, Muy satisfecho (5)

Satisfecho (4), Poco satisfecho (3) Insatisfecho (2) Muy insatisfecho (1)

3.3 Poblacion muestra y muestreo

Poblaciéon

La poblacion es el grupo de individuos que van a formar parte de la investigacion
y donde se desea estudiar. (Tamayo,2017)
La investigacion sera desarrollada en un instituto superior, la poblacion esta

conformada de 80 estudiantes.

Criterios de inclusion

Todo estudiante del V ciclo del instituto superior.
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Criterios de exclusién
No se han considerado criterios de exclusion puesto que los sujetos cumplen con

los requisitos para ser parte de la poblacion.

Muestra
La muestra es un subconjunto representativo y finito que se extrae de la
poblacion (Arias, 2006); por lo cual en esta investigacién no se considera ya que

la poblacién es igual a la muestra.

Muestreo

El muestreo sera intencional y no probabilistico- por conveniencia ya que
trabajamos con grupos intactos. Este muestreo se basa en que todos los
participantes tienen la posibilidad de ser escogidos, de manera aleatoria a

intencion del investigador (Cuesta, 2009)

3.4 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Técnica

La encuesta

En esta investigacion se usara la técnica de la encuesta, Hernandez, Fernandez
y Baptista (2010) se utiliza esta técnica para la recoleccion de los datos a manera

de que los sujetos de la poblacion respondan de manera a ordenada y precisa.

Instrumento
El instrumento fue el cuestionario de preguntas. Para Baena (2017), el
instrumento es aquel que registra los datos de los encuestados y que son Utiles

para la investigacion.

Validez
Hernandez y Mendoza (2018), afirma que la validez del instrumento a través de
expertos es la verificacion de cuanto el instrumento puede servir y medir la

variable que es el objetivo para la que se elaboro.

Para la validacion de los instrumentos, la variable educacion virtual fue validada
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por el doctor Pumacayo Palomino llich Ivan, asi también por la doctora Teresa
Narvaez Aranibar y la Doctora Delgado Sosa Maria, los cuales después de
revisar el instrumento dieron como aplicable a la poblacion de estudio.

Para la variable formacién profesional fue validado por tres expertos, los cuales

dieron como aplicable.

Tabla 1:

Validacién de los expertos

Expertos Educacion virtual
Dr. Pumacayo Palomino llich lvan Aplicable
Dra. Narvaez Aranibar Teresa Aplicable
Dr. Delgado Sosa Maria Angelica Aplicable

Validaciéon de Aikem

El valor de Aikem para ambos instrumentos fue de 1.00. La validez de Aikem se
da a través del célculo del coeficiente de cada item. Se aplica para ver la

magnitud en un calculo después de ser analizado por los jueces (Robles, 2018)

V=v de Aikem
_ X= Promedio de calificaciones de los jueces
V= X—1 I= Valor de calificacién mas bajo de la escala
k k= Rango de los valores posibles de la escala
Confiabilidad

Segun Ander (2002) la confiabilidad es el grado en el que se encuentra un
instrumento al ser aplicado a un grupo de sujetos, arrojaran un nivel exacto.

La confiabilidad para el instrumento de ensefianza virtual a través de alfa de
cronbach fue de 0.741 lo cual indica una fiabilidad muy alta, para el instrumento
de formacion profesional tuvo una confiabilidad de 0.902 lo que denota una

fiabilidad muy alta.
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3.5 Procedimiento

Para esta investigacion en primer lugar se enviaran los permisos necesarios para
los encargados del instituto donde se llevara a cabo la investigacion, luego de
ello se aplicaran los instrumentos por medio de Google encuestas, para el
procesamiento de los datos se organizaran en Excel y luego se usara el

programa de Spss.

3.6 Métodos de analisis de datos

Los datos seran organizados en Excel luego de ello procesados en el programa
de SPSS version 22, los resultados descriptivos se ordenaran en frecuencias y
porcentajes y los resultados inferenciales se dara a través del coeficiente de
correlacion de Rho de spearman

3.7 Aspectos éticos

En este trabajo se desarrolla la honestidad y veracidad, asi mismo la

confidencialidad de los datos obtenidos ya que no se revelaran los nombres de

los participantes.
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IV. RESULTADOS

Tabla 2

Resultados descriptivos de la variable educacion virtual

Niveles Frecuencia Porcentaje
Medio
39 51%
Alto
41 49%
Total
80 100%

Nota: frecuencia porcentajes al 100% de la educacidn virtual en dos niveles medio y alto

Figura 2

Gréfico porcentual de la variable educacion virtual

Variable educacion virtual

51%
51%
50%
50%
49%

49%

48%
Nivel Medio Nivel Alto

En los resultados descriptivos de la variable educacion virtual podemos observar
gue los alumnos se encuentran en un nivel medio con un 51%, un 49% de los

estudiantes se encuentra en nivel alto.
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Tabla 3

Resultados de las dimensiones de la variable educacion virtual

Acompafiamiento Aprendizaje competencias del

Recursos de aprendizaje . ; ;
P | virtual colaborativo estudiante

Niveles Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Bajo 3 4% 5 6% 1 6% 6 8%
Medio 35 42% 12 15% 24 18% 61 76%
Alto 42 53% 63 79% 55 76% 13 16%
Total 80 100% 80 100% 80 100% 80 100%

Nota: dimensiones en tres niveles, porcentajes y frecuencias

Figura 3

Dimensiones de la variable educacion virtual

Dimensiones de la variable educacion virtual

79%

76% 76%
80%
70%
60% 53%
50% 42%
40%
30%
20%
10% 4% e
0%
Recursos de Acompafiamiento Aprendizaje competencias del
aprendizaje virtual colaborativo estudiante

M Nivel Bajo M Nivel Medio [ Nivel Alto

En la tabla 3 figura 3 se observa los resultados de la variable educacion virtual
por dimensiones, en donde la primera dimensién recursos de aprendizaje tiene
un 53% de alumnos que se encuentran en un nivel alto, por otro lado, un 42% de
ellos estan en un nivel medio y un 4% en un nivel bajo. La segunda dimension
acompafnamiento virtual, el 79% de los estudiantes se encuentran en un nivel

alto respecto a dicha dimension, el 15% tiene un nivel medio y solo el 6% un nivel
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bajo. La tercera dimension el aprendizaje colaborativo, el 76% de ubic6é en un
nivel alto, el18% en un nivel medio y solo el 6% se encuentra en un nivel bajo.
La dltima dimension competencias del estudiante el 76% se encuentra en un

nivel medio, el 18% en un nivel alto y el 8% en un nivel bajo.

Tabla 4

Resultados descriptivos de la variable formacién profesional

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 4 50
Medio 15 19%
Alto 61 76%
Total 80 100%

Nota: porcentajes al 100% de formacién profesional tres niveles.

Figura 4

Graéfico porcentual de la variable formacion profesional

Variable formacién profesional

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

1o Ay

0%

Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Alto

En los resultados descriptivos de la variable formacién profesional podemos
observar que el 76% de los estudiantes se sitia en un nivel ato, el 19% se

encuentra en un nivel medio y solo el 5% de ellos se encuentra en un nivel bajo
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Tabla 5

Resultados de las dimensiones de la variable formacion profesional

Formacion basica

Formacion

Educacion formativa

especializada

Formacion de
investigacion

Niveles Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Bajo 6 8%
Medio 9 11%
Alto 65 81%
Total 80 100%

4 5%
13 16%
63 79%
80 100%

5 6%
14 18%
61 76%
80 100%

2 3%
22 28%
56 70%
80 100%

Nota: dimensiones en porcentajes al 100%, frecuencia 80 encuestados

Figura 5

Dimensiones de la variable formacion profesional

Dimensiones de la variable formacion profesional

90% 81%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

g9 11%

Formacion basica

79% 76%

16% 18%
5% 6%
Educacion Formacion
formativa especializada

3%

28%

70%

Formacion de
investigacion

H Nivel Bajo M Nivel Medio [ Nivel Alto

En la tabla 5 figura 5 podemos observar los resultados por dimensiones de la

variable formacion profesional, donde la primera dimension formacion béasica el

81% de los estudiantes se sitla en un nivel alto, el 11% en un nivel medio y solo

el 8% se encuentra en un nivel bajo. La segunda dimensién la educacion

formativa el 79% se encuentra en un nivel alto el 16% en un nivel medio y el 5%

en un nivel bajo. Respecto a la tercera dimension la formacion especializada

social el 76% se ubica en un nivel alto, el 18% en un nivel medio y el 6% en un
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nivel bajo. Respecto a la ultima dimensién la formacién de investigacion el 70%

se ubica en un nivel alto, el 28% en un nivel medio y el 3% en un nivel bajo.

Tabla 6

Tabla cruzada de las variables

FORMACION PROFESIONAL

) Bajo Medio Alto Total
EDUCACION Alto Recuento 1 4 36 41

VIRTUAL % del total 1% 5% 45% 51%
Medio Recuento 3 11 25 39

% del total 4% 14% 31% 49%
Total Recuento 4 15 61 80

% del total 5% 19% 76% 100%

Nota: Niveles y frecuencias de las variables al 100%

En la tabla cruzada podemos observar que el 45 % (36) de los estudiantes
obtienen un nivel alto en educacion virtual y formacion profesional y el 14 % (11)
de los estudiantes obtienen un nivel medio en educacion virtual y formacion
profesional.

Hipo6tesis General

Ho: No existe relacion entre la educacion virtual y la formacion profesional en
estudiantes de un instituto superior de Lima, 2021.

Hi: Existe relacién entre la educacion virtual y la formacién profesional en

estudiantes de un instituto superior de Lima, 2021.

Regla de decision:
Si p < a = 0.05: entonces se rechaza la hipétesis nula.
Si p > a = 0.05; entonces se acepta la hipotesis nula

Tabla 7
Correlacion de las variables educacion virtual y formacion profesional

Correlaciones

Formacion
Educacion virtual profesional
Educacion virtual Coeficiente de o
correlacién 1.000 633
Sig. (bilateral) 000
Rho de N 80 80
Spearman formacion Coeficiente de N
profesional correlacién 633 1.000
Sig. (bilateral) 000
N 80 80

** | a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Nota: correlacion de Rho de Spearman, significancia bilateral en nivel 0,001

24



Se observa la relacion entre ambas variables, de tal modo que se rechaza la
hipotesis nula, ya que la relacion es de 0.633 lo cual se encuentra en una
correlacion positiva considerable, asi la significancia bilateral es de .000 lo cual
es menor a 0.05 es por ello que se estable que si existe una relacion entre dichas

variables de estudio.

Hipotesis Especifica 1:

Ho: No Existe relacion entre la educacion virtual y la formacion bésica en
estudiantes de un instituto superior de Lima, 2021.

Hi: Existe relacion entre la educacién virtual y la formacion basica en estudiantes
de un instituto superior de Lima, 2021.

Regla de decision:
Si p < a = 0.05: entonces se rechaza la hipétesis nula.

Si p > a = 0.05; entonces se acepta la hipétesis nula.

Tabla 8
Correlacion de la variable educacion virtual y las dimensiones de la formacion
profesional

Correlaciones

Formacion Educacion Formacioén Formacioén de

bésica formativa  especializada investigacion
Coeficiente
de ,909” ,926™ ,867" ,898"
Rho de Educacion correlacion
Spearman virtual Sig.
) .000 .000 .000 .000
(bilateral)
N 80 80 80 80

** La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Nota: correlacion de Rho de Spearman en dimensiones, significancia bilateral en el nivel 0.001

En la primera dimensién el grado de correlacion es de 0.909 lo cual indica una
correlacion positiva perfecta, a su vez se visualiza una significancia bilateral de
.000 lo cual es menor a 0.05 por lo que se rechaza la hip6tesis nula y decimos
que si existe relacion entre la variable educacion virtual y la dimensién formacion

basica.
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Hipdtesis Especifica 2:

Ho: No existe relacion entre la educacion virtual y la educacion formativa en
estudiantes de un instituto superior de Lima, 2021.

Hi: Existe relacion entre la educacidon virtual y la educacion formativa en
estudiantes de un instituto superior de Lima, 2021.

Regla de decision:
Si p < a = 0.05: entonces se rechaza la hipotesis nula.

Si p > a = 0.05; entonces se acepta la hipétesis nula.

En la segunda dimensién se observa el grado de correlacidon positiva muy fuerte
con 0.926, significancia bilateral de .000 lo cual es menor a 0.05 se rechaza la
hipdtesis nula por lo tanto si existe relacion entre la variable educacion virtual y

la dimensidn educacion formativa.

Hipdtesis Especifica 3:

Ho: No existe relacién entre la educacion virtual y la formacion especializada en
estudiantes de un instituto superior de Lima, 2021

Hi: Existe relacion entre la educacion virtual y la formacion especializada en

estudiantes de un instituto superior de Lima, 2021.

Regla de decision:
Si p < a = 0.05: entonces se rechaza la hipétesis nula.

Si p > a = 0.05; entonces se acepta la hipotesis nula.

En los resultados de la tercera dimension se observa que existe una correlacion
positiva perfecta entre la variable educacion virtual y la dimension formacion
especializada donde el grado de correlacion de 0.867 y la significancia bilateral

de .000 lo que indica rechazar la hipotesis nula

Hipdtesis Especifica 4:

Ho: No existe relacion entre la educacion virtual y la formacion de investigacion
en estudiantes de un instituto superior de Lima, 2021.

Hi: Existe relacion entre la educacion virtual y la formacion de investigacion en

estudiantes de un instituto superior de Lima, 2021.
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Regla de decision:
Si p < a = 0.05: entonces se rechaza la hipotesis nula.

Si p > a = 0.05; entonces se acepta la hipotesis nula.

En la cuarta dimension se observa el grado de correlacion positiva muy fuerte
con 0.898 y una significancia bilateral de .000 lo cual es menor a 0.05 Se rechaza
la hip6tesis nula por lo tanto si existe relacion entre la variable educacion virtual

y la dimension formacion de investigacion.
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V. DISCUSION

Esta investigacion surge a raiz de la problematica planteada al inicio de la
investigacion donde los estudiantes se encontraban en un momento complicado
al tener que adaptarse a las clases de manera virtual. El objetivo central de esta
investigacion se da para determinar la relacion entre educacién virtual y la
formacion profesional en estudiantes de un instituto superior de Lima, 2021.
Como menciona lowa (2007) la educacion virtual hoy en dia se ha vuelto una
tendencia en todo el mundo y esto hace que los docentes tengan mayores
exigencias para el desarrollo de sus clases, también lleva a que el logro de los
aprendizajes se dé a través de la virtualidad, existen muchos programas como
en Singapur donde los docentes se estan preparando para la ensefianza en linea
con el fin de poder llegar a sus alumnos con una mayor eficacia que la que tenian
de manera presencial de esta forma muchos estudiantes apuestan porque la
ensefianza siga siendo virtual. Por otro lado, también tenemos la formacién
profesional qué tiene que ir de la mano con la educacion virtual segan Grimaldo
(2010) se debe de desarrollar el balance entre la capacidad que tenga los
estudiantes para afrontar los retos puestos a través de la virtualidad las
estrategias que debe tener el docente, esto va a llevar a que los estudiantes

puedan desarrollar 6ptimamente todas sus areas, profesional familiar y personal.

En los resultados inferenciales de la investigacion donde se planted si
existe relacion entre la educacion virtual y la formacién profesional se encontré
que el coeficiente fue de 0.633 ubicandose en una correlacion positiva
considerable, la significancia fue menor a 0,005 por lo que se establecio la
relacion entre las variables de estudio. Expdsito y Marsollier (2020) Argentina
esta investigacion plantea la virtualidad y la educacion en tiempos del covid-19
aqui se da las diferentes estrategias y recursos que utilizaban los docentes para
sus clases virtuales asi encontrd los resultados de r = 0, 448 lo cual indicaba la
correlacion entre las variables dadas. Asi como lo menciona Christensen et al.
(2011) educacion virtual esta basada en proponer los diferentes proyectos a
través de la tecnologia, asimismo, se requiere proporcionar a los estudiantes
herramientas necesarias para que puedan seguir en la investigaciébn aun
llevando sus clases de manera virtual. segun Ferguson (2012) mencionaba que

los entornos virtuales se deben de consolidar a raiz del desafio que se
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propongan los educandos para poder hacer que sus estudiantes lleven a unos
resultados de aprendizajes mucho mayores a los que tenian en la educacion

presencial

Por otro lado tenemos los resultados descriptivos la variable educacién
virtual se situ6 en un nivel medio con un 51% y el 49% en un nivel alto, si bien
es cierto los alumnos respondieron a niveles buenos respecto a la variable, aun
se necesita el desarrollo y manejo de distintas plataformas donde el estudiante
tenga acceso y pueda resolver sus dudas, encontramos relacion con los hallados
por Castafieda, et.al (2020) quién investiga sobre la educacion virtual , y a su
vez encontrd que el 70% de los participantes a la investigacion mencionaban que
su aprendizaje mejord a raiz de la educacion virtual, esto deja como evidencia
gue muchos estudiantes prefieren este método de ensefianza puesto que asi
tienen mayores herramientas virtuales a la mano para investigar, puesto que la
educacién de manera presencial no les permitia tener a la mano las herramientas
necesarias para sustentar sus ideas, investigar mas sobre algun tema, es ahi
donde de manera virtual estos aspectos cambian, puesto que el alumno tiene a

la mano el internet los diferentes medios por el cual investigar mas.

En los resultados descriptivos de la variable formacion profesional el 76%
se encuentra en un nivel alto, el 19% en un nivel medio y solo un 5% se ubicé en
un nivel bajo, lo cual evidencia que el 5% que aun esta en el nivel bajo necesita
tener mayores herramientas que le permitan desarrollarse de mejor manera su
formacion profesional, asi mismo comparamos los resultados con los hallados
por Leafio (2018) en su investigacion sobre la formacion profesional y la
satisfaccion de los estudiantes encontré que el 60,1% respondia a un nivel alto
respecto a la satisfaccion durante el desarrollo de la clase lo cual llevaba a su
motivacion para el desarrollo de su formacion profesional. Como podemos
observar en ambos resultados de la investigacion se encuentran en niveles
buenos respecto a variable, sin embargo, se destaca la importancia del
desarrollo de mejores estrategias para que asi los docentes puedan incentivar a
los alumnos en el desarrollo de las clases virtuales, los resultados muestran el
nivel de la formacion profesional quien a su vez a pesar del buen desarrollo aun

necesitan mejoras para alcanzar un 100% de alumnos.
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Seguidamente tenemos los resultados dados en la primera hipétesis
especifica donde se determind la relacion entre la educacion virtual y la
formacion bésica, con un coeficiente de correlacion de 0.909 positivo perfecta.
El autor Tauccaya (2020) encontré una correlacion positiva moderada r= 0.77
entre la responsabilidad social y la formacion profesional. Por otro lado, una
investigacion realizada por Haley (2013) menciona que los estudiantes tienen
mas oportunidades en sus clases en linea puesto que les permiten acceder a
cualquier hora del dia, a seguir investigando sobre el tema que se ha tratado en
clase. En los resultados a nivel porcentual de la formacion basica el 81% se ubicé
en un nivel alto el 11% en un nivel medio y solo el 8% se encontrd en un nivel

bajo.

En la segunda hipdtesis donde se planteaba si existia relacion entre la
educacion formativa y la educacion virtual, el coeficiente fue 0.926 positivo
perfecto por lo que se establecié la correlaciébn. Tenemos los resultados
encontrados por Garcia (2017) quien encuentra en su investigacion una
correlacion entre la educacion virtual y los recursos dados por los estudiantes,
asi como menciona en su teoria Vigotsky la interaccion entre los estudiantes y
los recursos brindados por los docentes aumentan su aprendizaje. Miller (2010)
sin embargo menciona que los estudiantes aprenden mas cuando estan en
contacto con otros estudiantes y con sus maestros, ya que de manera virtual no
es posible que se dé esta situacion. En los resultados descriptivos de la
educacion formativa el 79% se ubic6 en un nivel alto, el 16% en un nivel medio,

el 5% en un nivel bajo.

En la tercera hipétesis de la dimension formacién especializada y la
educacién virtual se encontr6 una correlacién de 0,867 positiva muy fuerte.
Benaviente (2018) en su investigacion sobre los recursos virtuales y su relacion
con el aprendizaje encontré una correlaciona positiva modera de r= 0.642. segun
Grimaldo (2010) la formacién especializa requiere del desarrollo de diferentes
recursos que ayudaran a los estudiantes adquirir experiencias que van a
complementar sus conocimientos. En los resultados descriptivos el 76% se ubicé

en un nivel alto, el 18% en un nivel medio y solo el 6% en un nivel bajo.
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En la cuarta hipotesis especifica se encontré una correlacién positiva,
entre la formacion de investigacion y la educacién virtual donde r=0,898
Comparamos estos resultados con los encontrados por Valdez (2018) en su tesis
sobre la satisfaccion virtual y la educacioén virtual obtuvo que r=0.757 correlacién
positiva moderada, la cual indico la relacién entre las variables. La formacion
profesional en general esta disefiada para preparar a los estudiantes en la
vocacion para que puedan ser mas productivos y competitivos en el campo
laboral (Comford, 2005) en los resultados por porcentajes se encontré que el
70% se ubica en un nivel alto, el 28% en un nivel medio y solo el 3% en un nivel

bajo respecto a la formacién de la investigacion.
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VI. CONCLUSIONES:
Primera:

Existe relacion entre la educacion virtual y la formacién profesional en
estudiantes de un instituto superior de Lima, 2021; teniendo como coeficiente de

correlacion positiva considerable.
Segunda:

Existe relacion entre la educacion virtual y la formacion basica en
estudiantes de un instituto superior de Lima, 2021; teniendo como coeficiente de
correlacion positiva perfecta.

Tercera:

Existe relacion entre la educacion virtual y la educacion formativa en
estudiantes de un instituto superior de Lima, 2021; teniendo como coeficiente de

correlacion positiva muy fuerte.
Cuarta:

Existe relacion significativa entre la educacion virtual y la formacion
especializada en estudiantes de un instituto superior de Lima, 2021; teniendo

como coeficiente de correlacion positiva perfecta.
Quinta:

Se demostré6 que, si existe relacion entre la educacion virtual y la
formacion de investigacion en estudiantes de un instituto superior de Lima, 2021;

teniendo como coeficiente de correlacion positiva muy fuerte.
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VIl. RECOMENDACIONES
Primera:

Los docentes deben poner mas énfasis en el desarrollo de la educaciéon
de manera virtual brindando a los estudiantes herramientas que les ayuden a

poder ampliar sus conocimientos en el campo virtual.
Segunda:

Se debe aplicar con eficacia el desarrollo de la formacién profesional
puesto que asi se dara mas importancia al desarrollo de la vocacion y los

estudiantes se sentiran mas motivados cada dia.
Tercera:

Se debe brindar talleres a los docentes con las orientaciones pertinentes
referidas al desarrollo de la educacion virtual y que esto lleve al desarrollo y

motivacién de sus aprendizajes.
Cuarta:

Todos los aspectos mencionados dentro de la investigacion deben ser
evidenciados a través del desarrollo de los conocimientos fundamentados en las
cuatro dimensiones que ayudan al desarrollo de la formacién profesional esto se
deja como evidencia los resultados y asi nuestro pais tendra mejores

profesionales.
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ANEXOS



Anexo 1: Matriz de consistencia:

TiTuLo: Educacion virtual y formacion profesional en estudiantes de un instituto superior de Lima, 2021

- ] TECNICAE
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA INSTRUMENTOS ESCALA Y RANGO
PROBLEMA PRINCIPAL OBJETIVO PRINCIPAL HIPOTESIS PRINCIPAL Variable 1. TIPO: VARIABLE 1 VARIABLE 1
Educacion virtual Bésico -Educacion virtual -Educacion virtual
¢, Qué relacion existe entre la | Determinar la relacibn que | Existe relacibn entre la . ]
educacion virtual y la formacién | existe entre la educaciéon | educacién virtual y la | Dimensiones: DISENO: TECNICA: ESCALA DE
profesional en estudiantes de | virtual 'y la  formacion | formacién profesional en | -Recursos de No experimental -Encuesta MEDICION:
un instituto superior de Lima, | profesional en estudiantes de | estudiantes de un instituto | aprendizaje (1) Nunca
20217 un instituto superior de Lima, | superior de Lima, 2021. -Acompafiamiento | ENFOQUE: INSTRUMENTO: (2) Pocas veces
2021. i virtual Cuantitativo -Cuestionario (3) A veces
PROBLEMAS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICOS - Aprendizaje (4) Casi siempre
¢Qué relacion existe entre la OBJETIVOS ESPECIFICOS Existe relacion entre la colaborativo NIVEL: (5) siempre
o L . L ) -competencias del | Correlacional
educacion virtual y la formacién | Establecer la relacion que | educacion virtual y la estudiante RANGO
basica en estudiantes de un | existe entre la educacién | formacion basica en - )
o . 8 X o . A POBLACION: Bajo 20-52
instituto  superior de Lima, | virtualylaformacién basicaen | estudiantes de un instituto . .
. e . h 80 estudiantes Medio 53-79
20217 estudiantes de un instituto | superior de Lima, 2021. Alto 80-100
, 3 _ superior de Lima, 2021. MUESTREO:
¢Qué relacion existe entre la Establ | laci6 Existe relacion entre la Intencional
educacion virtual y la educacion stablecer 1a relacion que | ., acion  virtual y la No
formativa en estudiantes de un | 8XiSte entre. laeducacion | 4, o dian  formativa en | robabilistico- VARIABLE 2
oot ; ; vitual 'y la  educacion educacion formativa en  1a . p g >
instituto  superior de Lima, : ; formacién  profesional en | Variable 2: por conveniencia | VARIABLE 2 -formacion
20217 formativa en estudiantes de | oo \yiantes de un instituto | Formacion -formacion rofesional
un instituto superior de Lima . h - - P
2021 ' | superior de Lima, 2021. profesional profesional
¢Qué relacién existe entre la ' _ 3 . ' ESCALA DE
educacion virtual y la formacion | gstablecer la  relacion que Existe ”relacm.)n entre la Dlmenspnes: MEDICIQN: .
especializada en estudiantes | oyiste entre la  educacion educac_lpn th_ual y la -F’or_mamon (1) Muy !nsatlsfecho
de un instituto superior de Lima, | virtyal y la formacion formac!on espemah;ada enla | basica . ) 2 Insatlsfegho
20217 especializada en estudiantes formacién  profesional en | -Educacion TECNICA: (3) Poco satisfecho
P S . estudiantes de un instituto | formativa -Encuesta (4) Satisfecho
de un instituto superior de . - i .
. OUé relacis ist tre | Lima. 2021 superior de Lima, 2021. -Formacién (5) Muy satisfecho
¢Qué relacion existe entre la ’ : especializada INSTRUMENTO:

educacion virtual y la formacion
de investigacion en estudiantes
de un instituto superior de Lima,
2021?

Establecer la relacion que
existe entre la educacion
virtual y la formacion de
investigacion en estudiantes
de un instituto superior de
Lima, 2021.

Existe relacion entre la
educacién virtual y la
formacion de investigacion en
estudiantes de un instituto
superior de Lima, 2021.

-Formacién de
investigacion

-Cuestionario

RANGO
Bajo 24-63
Medio 64-95
Alto 96-120




Anexo 2: Matriz de operacionalizacién de variables

VARIABLES - -
DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
ES'II'DUEDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
Gross (2011) La educacion | Es una modalidad de | -Recursos de | - Bibliotecas virtuales- Plataformas virtuales ESCALA DE
virtual es la actividad que | estudio que se brinda a | aprendizaje - Foros de debate. - Recursos didacticos MEDICION:
forma el nlcleo central del | los estudiantes y se - correo electrénico (1) Nunca
V1: disefio formativo; al disefiar | compone  de las (g) zocas veces
Educacion un curso se debe de | dimensiones: -Acompafiamiento | - Orientacion docente. - Retroalimentacion 543 Ca\llsﬁcseizmpre
virtual preguntar sobre el tipo de | Recursos de | virtual personalizada. -Tiempo y duracién de actividades (5) siempre
actividades que los | aprendizaje, - Identificacion de fortalezas y debilidades.
estudiantes deben realizar | acompafiamiento
para alcanzar los | virtual, aprendizaje | -Aprendizaje - Aportes al grupo-Participacién activa
conocimientos y las | colaborativo y | colaborativo -Intercambio de informacion en el grupo.
competencias previstas | competencias del - Compromiso individual. -respuesta oportuna
centrandose en la | estudiante. Para
experiencia adquirida en | medirlo se aplic6 un | - competencias - Planeacién y organizacion del tiempo
que la virtualidad se | cuestionario de 20 | Del estudiante Comprension de informacion. -Uso de
configura como el elemento | items. herramientas de aprendizaje en linea.-ensefianza
fundamental del modelo de virtual
ensefanza-aprendizaje.
V2: Grimaldo (2010) manifiesta | La variable formacion | -Formacion basica | -Bases cientificas -Bases tecnoldgicos -Cultura | ESCALA DE
Formacion que la calidad de vida | docente para su universitaria MEDICION:
profesional profesional se relaciona con | medicidn se estructurd (1) Muy
el balance entre las | en cuatro -Educacion -Experiencia  curricular de la  profesion- n;se:nsfepf;o H
demar]das del trapajo y la dimensi.o,nes:, . formativa Fundam,en.tos tedricos -Fundamentos Esg ;j?gs echo
capacidad percibida para Formac_u?n baswa_, metodolégicos satisfecho
afrontarlas de manera que a | Educacion formativa, (4) Satisfecho
lo largo de la vida se | Formacion -Formacion -Fundamentos tedricos-fundamentos | (5) Muy
consiga un  desarrollo | especializada y especializada metodolégicos -Experiencia curricular propia de la | satisfecho

optimo en las esferas
profesional, familiar vy
personal.

Formacion de
investigacion

Se utilizé la técnica de
la encuesta y el
instrumento
cuestionario el cual
consta de 24 items.

-Formacion de
investigacion

formacion profesional -Contenidos conceptuales.
-Incorporacién de temas de actualidad

-Herramientas estadistica-Metodologia de la
investigacién-Experiencias ejes




Anexo 3: Instrumentos
CUESTIONARIO DE EDUCACION VIRTUAL

INSTRUCCIONES: Estimado(a) estudiante, el presente cuestionario tiene como propdsito recoger
informacion para conocer las dificultades que existen sobre la EDUCACION VIRTUAL y buscar
alternativas de solucién. Es de caracter anénimo, por lo que te solicitamos responder todos los items
con sinceridad, verdad y en total libertad marcando con una (x) el casillero con la alternativa que

consideres la adecuada.

Siempre S 5
OPCIONES DE RESPUESTA: Casi Siempre Cls 4
A Veces A 3
Pocas veces Piv 2
Nunca N 1
N° ITEMS Valoracion
D1 Recursos de aprendizaje 11234

1 | Consideras que las bibliotecas virtuales te ayudan para la resolucion de tus
trabajos asignados.

2 | Con que frecuencia haces uso de las plataformas virtuales (zoom, Google
meet u otros)

3 | Piensas que los foros de debates te ayudan a consolidar tus conocimientos.

4 | Los recursos didacticos (pdf, videos, etc.) te ayudan en la presentacion de

tus tareas.

5 | El correo electrénico te ayuda en la presentacién de tus trabajos

D2 Acompafiamiento virtual

6 | Te resulta clara la informacion dada por tus docentes durante las clases
virtuales.

7 | Consideras que recibes asesoria oportuna por parte de tus docentes sobre
el uso de los entornos virtuales.

8 | Cuando necesitas retroalimentacion tus docentes estan prestos a
brindartela pertinentemente.

9 | El tiempo para las actividades dejadas en el curso virtual se maneja con

flexibilidad.

10 | Consideras que tus docentes valoran e identifican tus fortalezas.

D3 Aprendizaje colaborativo

11 | Contribuyes con los aportes al grupo en el desarrollo de actividades del
Ccurso.

12 | Participas activamente en el intercambio de opiniones en los trabajos en
equipo.

13 | Intercambias informacién con tus compafieros para enriquecer el
aprendizaje.

14 | Como participante del equipo asumes tu compromiso individual.

15 | Los docentes te apoyan oportunamente cuando existe alguna inquietud del

curso

D4 Competencias del estudiante

16 | Cumples regularmente con tus actividades asignadas en las clases
virtuales.

17 | Te resulta dificil comprender los temas tratados en las clases virtuales.

18 | Usas herramientas de aprendizaje en linea.

19 | Consideras que la educacion virtual es una modalidad que contribuye en la
formacién de competencias en los alumnos.

20 | La educacion virtual permite alcanzar los objetivos propuestos del curso.




CUESTIONARIO DE FORMACION PROFESIONAL

INSTRUCCIONES: Estimado(a) estudiante, el presente cuestionario tiene como propdsito recoger

informacion para conocer las dificultades que existen sobre la FORMACION PROFESIONAL vy

buscar alternativas de soluciéon. Es de caracter andnimo, por lo que te solicitamos responder con

sinceridad, verdad y en total libertad marcando con una (x) el casillero con la alternativa que

consideres la adecuada. Se agradece la colaboracién en la presente investigacion.

OPCIONES DE RESPUESTA!: Muy satisfecho M/S 5
satisfecho S 4
Poco satisfecho P/S 3
insatisfecho I 2
Muy insatisfecho M/l 1
N° ITEMS Valoracion
D1 Formacion basica 2134
1 Mis profesores demuestran dominio acerca de los temas cientificos que se imparten.
2 Las areas cientificas fortalecen mis conocimientos cognitivos.
3 | Considero importante el manejo tecnoldgico en mi formacion profesional
4 Mis profesores me ensefian métodos relacionados con la tecnologia que me permitan
estar actualizados.
5 Mis profesores explican claramente los objetivos especificos de mi formacion
profesional.
6 | Ladireccion de la facultad se preocupa por el bienestar académico de los estudiantes.
D2 Educacion formativa
7 El contenido curricular gue ofrecen ayuda al fortalecimiento de la formacién profesional.
8 La plana docente denota experiencia al impatrtir los temas.
9 El material aplicado en las areas de conocimiento cuenta con fundamento teérico.
10 | Lateoria de los temas cuenta con sustento curricular.
11 | La metodologia cuenta con fundamento teérico que permite su validez en mi formacién.
12 | Los contenidos curriculares cumplen con los lineamientos propios de la formacion
profesional.
D3 Formacion especializada
13 | Los temas impartidos son propios de la especialidad las cuales permiten un mejor
desarrollo en mi formacién como profesional.
14 | La institucion cuenta con docentes especializados de la carrera profesional.
15 | Los contenidos conceptuales son coherentes y se relacionan directamente con mi
formacion profesional.
16 | Los conceptos aplicados en areas curriculares cuentan con validez teorica.
17 | Los temas impartidos son actualizados a las necesidades del mercado laboral
18 | Los docentes muestran flexibilidad en la adecuacién de temas de actualidad.
D4 Formacioén de investigacion
19 | Los docentes proporcionan informacion sobre herramientas estadisticas que incentiven
a la investigacion.
20 | La institucién ofrece constante informacion sobre investigacion a través de sus temas
planteados en el syllabus.
21 | La metodologia de investigacion que utilizan los maestros es adecuado y pertinente
para mi formacion profesional.
22 | Las teorias y métodos de investigacion que se imparten son precisos
23 | Consideras que los ejes tematicos transversales favorecen a la adquisicion de
informacion significativa
24 | Los docentes demuestran dominio de disciplinas que estan dentro de los ejes
curriculares el cual permite adquirir experiencia.




Anexo 4: Fichatécnica

FICHA TECNICA

. NOMBRE:

Cuestionario acerca de la formacion profesional.

. OBJETIVOS:

Describir las particularidades de la variable formacién profesional y la

satisfaccion de estudiantes

. AUTORES:

Cuestionario original de Grimaldo
Afo: 2010
ADAPTACION: Adaptado por Anhiela Celeste Leafio Arias

Afo: 2018

D. ADMINISTRACION: individual
E. DURACION: 30 minutos

SUJETO DE APLICACION:

El cuestionario estd referido a determinar la formacion profesional en estudiantes

G. TECNICA:
e Encuesta
H. PUNTUACION Y ESCALA DE CALIFICACION:
PUNTUACION NUMERICA RANGO O NIVEL
1 Muy insatisfecho

Insatisfecho

Poco satisfecho

Satisfecho

b wWIN

Muy satisfecho




Anexo 5: Certificados de validez de los instrumentos

UMIVERSIDAD CESAR VALLEJOD

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide educacion virtual

[T CIMENSIOMNES [ items Fertinencia® [Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Recursos de aprendizajes ; ElE : : e : : Bl :
1 Consideras que las biblictecas virtuales te ayudan para la x x x
resclucion de tus trabajos asignados.
2 Con que frecuencia haces uso de las plataformas wirtuales| x x x
zoom, google mest u otros)
3 Piznsas que los foros de debates te ayudan a consclidar tus x x x
conocimientos.
4 Los recursos didacticos (pdf, videos. =tc.) te ayudan en la x x x
presentacion de tus tareas.
s El coreo electronico te ayuda en la presentacion de tus trabajos x x x
DIMENSION 2: Acompanamiento virtual
[} Te resulta clara la informacidon dada por tus docentes durante las x X x
clases virtuales.
T Consideras que recibes asecoria oporiuna por parte de tus x X x
docentes sobre el uso de los entormos virtuales.
g Cuando necesitas retroalimentacion tus docentes estan presios a X x X
brindartela pertinentamentes.
El El tiempo para las actividades dejadas en el curso virtual se X x X
mansja con flexibilidad.
1w Consideras que tus docentes valoran e identifican tus fortalezas. X x X
DIMENSION 3: Aprendizaje colaborative
m Contribuyes con los apories al grupc en = desarrcllc de x x x
actividades del curso.
12 Participas activamente en =l intercambic de opiniones en los x x x
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJOD
trabajos en equipo.
13 Intercambias informacién con twus compafieros para enriquecer & = x *
aprendizaje.
14 Como participante del equipo asumes tu compromise individual. X X
15 Los docentes te apoyan oportunamente cuando existe alguna x x
inguietud del curso
DIMENSION 4: Competencias del estudiante
18 Cumples regularmente con tus actividades asignadas en las = x *
clases virtuales.
7 Te resulta dificil comprender los temas ftratados en las clases x X X
wirtuales.
18 Usas herramientas de aprendizaje en linea. X X X
13 Consideras gue la educacidn virual es una modalidad que X X
contribuye en la formacién de competencias en los alumnos.
20 La educacidn virual permite alcanzar los cbjetivos propuestos X X X
del curso.
Observaciones: ____ Es pertinente la aplicacién del instrumento
Opinidn de aplical dad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dra. Teresa Marvaez Aranibar ..o DMl ... 10122038,
Especialidad del validador-.._.._._._.._._.__ Docente de metodologia. .. oo ae

item comesponds al concepio b2 formulado.
fiem es apropiado para representar al components o

dimensian especifica del constructo
*Claridad: Se enfiende sin di¥culad akguna e enunciado del item, s

CONGISD, EXECHD ¥ O

Nota: Suficiencia, se dice suficenca cuando los Rems planteagos
son suficientes para medir la dmension

Lima, ..05.. de junio... del 2021




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide educacion virtual

W DIMENSIONES / items Pertinencia’ [Relevancia® | Clandad® Sugerencias
DIMENSION 1: Recursos de aprendizajes HEHENHEEEENEHEEN
IS alm ale a
1 Consideras que las biblictecas virtuales te ayudan para la X X X

resclucion de tus trabajos asignados.

2 Con que frecuencia haces uso de las plataformas wirtuales( X X X

zoom, google meet u otros)

E Piensas que los foros de debates te aywdan a consclidar tus X X X

conocimisntos.

4 Los recursos didacticos (pdf, videos, etc) te ayudan en la X X X

presentacion de tus tareas.

5 El comeo electronico te ayuda en |a pressntacion de tus trabajos X X X

DIMENSION 2: Acompanamients virtual

& Te resulta clara la informacion dada por tus docentes durante las X X X

clases virtuales.

7 Consideras gue recibes asesoria ocportuna por parte de fus X X X

docentes sobre el uso de los entormos virtuales.

& Cuando necesitas retroalimentacion tus docentes estan prestos a X X X

brindartela pertinentements.

B El tiempo para las actividades dejadas en el curso wvirtual se x x X

mansja con flexibilidad.

10 Consideras que tus docentes valoran e identifican tus fortalezas. X X X

DIMENSION 3: Aprendizaje colaborative

n Contribuyes con los aportes al grupe en el desarrollc de x x X

actividades del curso.

12 Participas acfivamente en =l intercambic de opiniones en los X X X

UNIVERSIDAD CEsAR VALLEJD

trabajos en equipo.

13 Intercambias informacién con tus companeros para enriquecer e x X X
aprendizaje.

4 | Como participante del equipo asumes tu compromiso individual. ES X X

18 Los docent=s te apoyan oportunamente cuando existe alguna ES X X

inguietud del curso

DIMEMSION 4: Competencias del estudiante

18 Cumples regularmente con tus actividades asignadas en las x X X

clases virtuales.

17 | Te resulta dificl comprender los temas tratados en las clases X X X
virtuales.

18 Usas herramientas de aprendizaje en linea. ES X X

13 Consideras que la educacion viriual es una modalidad que X X X

contribuye en la formacion de competencias en los alumnos.

M | La educacion wvirtual permite alcanzar los objstivos propusstos E X X

del curso.

Observaciones [precisar si hay suficiencia): El instrumento goza de suficiencia para su aplicacion

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Or: Pumacayo Palomino llich Ivan DMNI-43700917

Especialidad del validador: Gestién y Administrador de Empresas.
5 de junio del 2021

"Partinencia:El item comesponae al concema tetrica fmuLta.

“Redevaneia EI flem &5 apropiaso para representaal components o

dimension especifica del constructo

Claridad: Se enfiende sin difcultad Siguna el enunciado del item, &s

£onciso, eXaclo y direco n

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados A
son suficientes para medir 13 dimension -







Anexo 6: Alfade Cronbach

Variable educacion virtual

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados N de elementos
,959 ,953 20

Estadisticas de elemento

Desviacion
Media estandar N
ITEM1 3,33 1,155 21
ITEM2 2,14 ,854 21
ITEM3 3,19 ,873 21
ITEM4 3,24 ,889 21
ITEMS 2,29 1,056 21
ITEM6 3,14 1,062 21
ITEM7 3,90 1,136 21
ITEM8 3,71 1,189 21
ITEM9 2,33 1,713 21
ITEM10 4,05 1,465 21
ITEM11 3,57 1,912 21
ITEM12 4,95 1,687 21
ITEM13 5,05 1,884 21
ITEM14 5,14 2,081 21
ITEM15 5,10 2,322 21
ITEM16 5,19 2,522 21
ITEM17 3,86 3,135 21
ITEM18 4,00 3,421 21
ITEM19 5,24 3,192 21
ITEM20 4,00 3,768 21




Anexo 7: Validacién de Aikem

Educacdn wrtua

Valldez vasado en el combankdo 3 fraves de i3 de Alken

W™ bems= K OE WAk
Fleslery i 4 .40 1100
Hesm 1 Parinaenda 4 .40 1100
iClardad 4 0.400 1100
Flealiery a1 iy 4 0.410 1100
Hesm 2 Parinanda 4 .00 1.0
Clardad 4 0.40 1100
Rlealieny i 4 .00 1100
Hesn 3 Parinanca 4 0.40a 1100
Clardad 4 0.40a 1100
Flealiery a1 iy 4 0.400 1100
Hesn 4 Parrinancia 4 0.400 1100
Clardad 4 Q.00 100
Flaslieny a1 iy 4 0.410 1100
Hesmi 5 Parinanda 4 .00 1.0
Clardad 4 0.0 1100
Flesfiemy a1 i 4 0.0 1100
Hesm & Parinaenda 4 .40 1100
iClardad 4 .40 1100
Ralevanda 4 0.00 1.00
Hesn 7 Parrinancia 4 0.410 1100
Clardad 4 .00 1100
Flaslieny a1 iy 4 0.40 1100
Hesn & Parrinancia 4 0.40 1100
Clardad 4 0.40a 1100
Rlealieny i 4 0.40a 1100
Hesm 9 Parrinancia 4 .40 100
iClardad 4 0.400 1100
Flaslieny a1 iy 4 Q.00 100
e 10 Parrfinancia 4 0.410 1100
Clardad 4 0.410 1100
Flesfiemy a1 i 4 0.0 1100
e 11 Parrinanca 4 0.0 1100
iClardad 4 0410 11040
Fleslery i 4 .40 1100
Bem 12 Parrinancia 4 0.400 100
Clardad 4 0.410 1100
Flealiery a1 iy 4 0.410 1100
e 13 Parrinancia 4 0.40 1100



Anexo 8: Base de datos

Variable educacioén virtual

DIMENSION 4

DIMENSION 1

ite

ite

ite

ite

ite

ite

m m m m |m

16 |17 |18 |19 |20

413

5

it

4

5

44|45

ite | ite | ite | e

5

De

Sujetm [f[m [m |m |m

10
11
12
13

14
15
16
17

18
19
20
21

22

23|14 | 4

24
25

26
27
28
29
30
31

32
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34
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36
37
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3
3
3
3
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3

3
3
3
3
3
3

3
3
3
3
3
3

5
5

4 |4
4 |4

5
5

5(4 (4|4
5/4 (4|4
5(4 (4|4
5(4 (4|4
s5(4 (4|4
5|4 (4|4
504 (4|4
5/4 (4|4
5(4 (4|4
5/4 (4|4
5(4 (4|4
5/4 (4|4
5(4 (4|4
5(4 (4|4
5/ 444
5|4 (4|4
5[4 (4|4

s|4|4]4
s|4|4/4
s|4 |44
s| 4|44
s|4 |44
s|4|4/4
5|4 44

4
4
4
4
4
4
4
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3

4
4
4
4
4
3
3

5
5
5
5
5
5
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3

5
5
5
5
3
3
3

5
5
5
5
5
5
5

5
5
5
5
5

1

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55

56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66

67
68
69

70
71

72
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74
75
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77
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79
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Variable formacién profesional

DIMENSION 4

it

DIMENSION 1

ite

2

2

it

1

it

1

it

it

it

mi mimi m@m

112 2 (2 |2 m
9 |0 |1 |2 |3 |24

1/5|2|5[5|5]5

5125|3133 |5|3|5

5|5/4|4|4|a|5|4]4

1

1

1

1

212121312222 |3]|2

2(312|3|2(2|1|3|2|5|2|5|2]3

1

it

it

it

it

it

e e e |e e |e

mmmmmm mi m

N2

De

Suj

eto (112 |3 |4 |5 |6

1/5(5/5(5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

2|5|5|5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

3/3(3(3|3|5|3(3|5|3|5|2]|5

4121212 (2|3(3|3|1|1|1

5/5/5/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

6/5|5[5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

7/,5(5|5|5|{5/5|5|5|5|5|5|5|5|5[{4|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

8 5|5|5|5|{5/5|5|5|5|5|5|5|5|5{4|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

9/ 5|5|5|5|{5/5|5|5|5|5|5|5|5|5[{4|5|5|5|5|5|5|5|5]|5
10|5(5|5|5|5|5|5|5|5|/5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

11|5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

12(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5]5

13(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5]5

14/ 5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5(4|5|5|5|5|5|5]5|5]|5

15/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5(4|5|5|5|5|5|5]5|5]5

16| 5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

17| 5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

18/ 5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

19|5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

2005|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5]5

21{5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5]5

22/4|/4/5/4|5|5|5(5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

23/5|4(4|4|5|4|3|5|/5|5|2|5|5|5|4|3]5

24| 5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5]|2]|2]|2

25/5/5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|3|5|5|5|5|5|5|5]|5]|5

26| 5/5(5|5|5|5|5|5|5|5|5(|5|5|5|3|2|1|5|22|2|2]|2

27| 5/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|3|5|5|5|5]4(4|5|5|5

28123 (2|3|3|2|5]2|2]2

29/ 5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|3|5|5|5|5|4|4|5|5]|5

30{5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|3|5|5|5|5|4|4|5|5]|5

31{5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|3|5|5|5|5|4|4|5|5]|5

32|5/5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|3|5|5|5|5|4(4|5|4]|5

33/5|/5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|3|5|5|5|5(4|4|5|4]|5

34/5/5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|3|5|5(|4,4,4(4|5|4|5

35/5|5|5|5|5|5(5|5|5|5|5|5|5|5|2|5|5|4(4|4|4|5|4]4

36|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

37/5/5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4,4|4]4|5|4|4
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Anexo 8: Constancia de aplicacion

POSGRADO

UEFFEREAn DLl VR

Lacuela de Fosgrada

Lima S8, 14 o Jumio del 2030

MrCarta F. 234 — 2021 EPG — UCY LE

SERORA

Mptr.Lucinga Mesones Colalia
DA resctaira

IESTF Artund Saberoao RAombog

Asumta: Carta de Presentacon del estudiante MARLA BLENA WELASDOUEE RAMDOS.

D¢ nuesira considkesra ciden:

Es grato dirigrme 3 usted, para presentar 3 MARLA ELENA VELASQUEZ RAMOS
identificadiofa)l con DI N.° S50 757y cadign de matricula N° ?D024T74TE; estudiante del
Frograma de MAESTRIA BN DiICENCIA UMMERSITARLA quien s& enouenbra desarmaiando

2l Trabajo o Inwestigacktn [Tesis):

ECUCACKIM VIETUAL Y FORMACKIN PROFESIDMAL EM ESTUDHAMNTES DE UN INSTITUTO
SUPEFRIOR DE LIFA, 320OZ1

En ese sentido, solcio 2 o digna persora facilitar el acceso de nuestrala) eshediante a su

Institucidn a fim de gue pueda aplicar entrevistas o encuestas y poder recabar
infonmaic dr eeCesaria

Cioan st mreoieo, e saluda aientamente,

Ce. Imteresads, Adnunisimeivo | [FHO

T I aiey.
Uik DD D POV A
PILARL (LA, = i WAL LA, ESTE

Lis BEATE e Biredo bend o 500, Lee 0 invee, Tl 511 300 £33 Farfe 511 5 S0

LIME ERIE o drl Fergee 041 Ura Coavio By San Jeen dr lerigascha Tl 4=501] 330 B0 Ara 75 E
A Casrmivra Conirsl K B3 Tel - [=E81] 330 BE3T Ara: D15

[<LTNE ] R Borgeniie | 786G T a5 11] 500 S043 Am: TREE



