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Resumen
En la presente investigacion el objetivo fue determinar la influencia de las
competencias digitales y desarrollo profesional en la evaluacion formativa en
estudiantes de las Universidades privada de Lima.

La metodologia empleada para la elaboracion de esta investigacion se
fundamenta en el enfoque cuantitativo. La investigacion es bésica con un nivel
explicativo, en vista de que esta orientada al conocimiento de la realidad tal y como
se presenta en una situacion espacio temporal dada. El disefio de la investigacion
es no experimental, de corte transversal, correlacional causal. La poblacion fue de
500 estudiantes universitarios de universidades privadas. De la poblacion indicada
se tomo una muestra fue de 217 estudiantes. EI muestreo fue probabilisticoaleatoria
simple; los instrumentos fueron validados mediante juicio de experto y valorando su
confiabilidad mediante Alfa de Cronbach, obteniendo de las variables,resultados de
alta confiabilidad.

De acuerdo a los resultados, se llegd a determinar que los estudiantes
ubicaron la competencia digital en un 47.5%, el desarrollo profesional en un 46.5%
y en un 37.3% la evaluacién formativa y que estos resultados de las tres variables
los ubican en un nivel medio. Al término de la investigacion, se determiné la
influencia de las competencias digitales y desarrollo profesional en la evaluacion
formativa al 41.1%. Resultados que muestran que existe influencia de las
competencias digitales y desarrollo profesional en la evaluacién formativa de los
estudiantes de la Universidades privadas de Lima.

Palabras claves: Competencia digital, desarrollo profesional y evaluacion formativa.



Abstract
In this research, the objective was to determine the influence of digital competences
and professional development in the formative evaluation in students of the private
Universities of Lima.

The methodology used for the elaboration of this research is based on the
guantitative approach. The research is basic with an explanatory level, since it is
oriented to the knowledge of reality as it occurs in a given space-time situation. The
research design is non-experimental, cross-sectional, causal correlational. The
population was 500 university students from private universities. A sample of 217
students was taken from the indicated population. The sampling was simple random
probability; The instruments were validated by expert judgment and their reliability
was assessed using Cronbach's Alpha, obtaining highly reliable results from the
variables.

According to the results, it was determined that the students placed digital
competence in 47.5%, professional development in 46.5% and formative evaluation
in 37.3% and that these results of the three variables place them at a level half. At
the end of the research, the influence of digital skills and professional development
in the formative evaluation was determined at 41.1%. Results that show that there
is influence of digital skills and professional development in the formative evaluation

of students at the private universities of Lima.

Keywords: Digital competence, professional development and formative evaluation.



Resumo
Nesta pesquisa, o objetivo foi determinar a influéncia das competéncias digitais e
do desenvolvimento profissional na avaliagdo formativa de alunos de universidades
privadas de Lima.

A metodologia utilizada para a elaboragdo desta pesquisa € baseada na
abordagem quantitativa. A pesquisa é basica com um nivel explicativo, uma vez
gue esta orientada para o conhecimento da realidade tal como ela ocorre em uma
dada situacdo espaco-temporal. O desenho da pesquisa € ndo experimental,
transversal, correlacional causal. A populacao era de 500 estudantes universitarios
de universidades privadas. Uma amostra de 217 alunos foi retirada da populacéo
indicada. A amostragem foi de probabilidade aleatéria simples; Os instrumentos
foram validados por julgamento de especialistas e sua confiabilidade foi avaliada
por meio do Alpha de Cronbach, obtendo-se resultados altamente confiaveis das
variaveis.

De acordo com os resultados, constatou-se que os alunos atribuiram
competéncia digital em 47,5%, desenvolvimento profissional em 46,5% e avaliacao
formativa em 37,3% e que esses resultados das trés variaveis os colocam na
metade. Ao final da pesquisa, a influéncia das habilidades digitais e do
desenvolvimento profissional na avaliacdo formativa foi determinada em 41,1%.
Resultados que mostram que ha influéncia das competéncias digitais e do
desenvolvimento profissional na avaliacdo formativa de alunos das universidades

privadas de Lima.

Palavras-chave: Competéncia digital, desenvolvimento profissional e avaliacéo

formativa.
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l. INTRODUCCION

A nivel mundial, han surgido diversos marcos, modelos y alfabetizaciones para
guiar a los docentes en sus esfuerzos por desarrollar capacidades digitales, que les
permitan usar adecuadamente las tecnologias nuevas y emergentes (Plan de
Accion de Educacion Digital 2021-2027). Desde la década del 80 se inicia la
transformacion digital, que ha cambiado radicalmente como se obtiene la
informacion de calidad y es una tarea conjunta entre el docente-estudiante conocer
y aplicar la gran cantidad de plataformas que estan en la red para poder asimilarlas
(Gonzélez, Abad y Belmonte, 2020). De esta manera, los docentes tienen que
prepararse en competencias digitales, para poder direccionar con objetividad al
estudiante en su tarea de encontrar informacion util y relevante (Abad, Gonzalez,
Infante y Ruipérez, 2020).

La recomendacién planteada por la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE) (2019) para desarrollar objetivos viables, se
plasman en el Plan de Desarrollo Nacional (PND) en América Latina y el Caribe
(ALC) donde se recomienda la utilizacion de plataformas digitales, para que el
gobierno y el ciudadano profesional , participen en la ubicacién y en la solucion de
los problemas sociales, econémicos del Perd, permitiendo la construccién de
infraestructura, afianzar la seguridad local y nacional, elevando la educacion,
revalorando sus recursos; debiendo hacerlo, porque conviven en el area, conocen
sus problemas y por ello entienden que es lo que debe hacerse. La ciudadania y
entes especializados, evaltan los programas implementados por los gobiernos de
turno, quiénes van a calificar si las medidas adoptadas favorecen o empeoran la
calidad de vida de los administrados, utilizando medios tecnoldgicos adecuados,
gue pueden ayudar a expresar lo que siente el ciudadano, porque en América, toda
la poblacion tiene proyectos de vida que debencumplirse para el crecimiento
personal que se merecen.

Los gobiernos de turno, potencian su presencia en la poblacion, construyendo
la viabilidad social y econdmica que debe existir buscando mejorar las expectativas
en la concrecion de los logros de sus administrados, permitiendo la participacion en
las obras estatales de las Asociaciones Publicas Privadas (APP) que intervienen, a
cambio de una concesién,en la creacién de infraestructura, cuando el gobierno

actual no puede generarla y que es esencial en un pais para salir adelante.(Decreto

12



Legislativo N° 1362.Ministerio de Economia y Finanzas)

Lo previo avizora que la data brindada por la OCDE (2016) sobre las
fortalezas en el ambito digital en el contexto de personas adultas, demostraron que
solo el 25% es la cifra que estudia y se capacita; mientras que el 24,3% no tiene
idea en que consiste la manera del trabajo empleando una laptop, ya que tienen
otras actividades ajenas al mundo tecnoldgico. Por lo expresado, se observa que
el 75 %no entiende esta transformacion digital que se esta imponiendo en la
modernidad que vivimos y que del 25% que esta luchando por prepararse
Unicamente el 5% cuentan con ciertas destrezas en el campo digital. (Ocafia,
Valenzuela y Garro, 2019). En este cambio tecnoldgico, donde las destrezas
digitales se estan imponiendo en todos los rincones del planeta, los maestros deben
prepararse en el dominio de las plataformas virtuales, pagando en su formacion o
aprovechando los cursos gratuitos que hay en la red, como por ejemplo los videos
de YouTube u otros canales de los cuales se deben sacar ventajas para contribuir
con el desarrollo de la sociedad, porque su posicion de guia de los estudiantes, asi
lo requiere (Marza y Cruz, 2018).

A nivel internacional en lo publicado por Porlan, Espinosa y Sanchez (2018)
manifestaron que para estar acorde en los tiempos en que vivimos y con una
generacion que va cambiando de nombre, dejando de ser milenium, zeta y ahora
alfa, se requiere que los docentes y los estudiantes se capaciten constantemente
en competencias digitales, para poder acceder a una informacion difusa , enorme
qgue debe ser calificada, para que sea Uutil, de calidad para los educandos, que
asisten a las escuelas y a las universidades. A pesar de ello, muchos maestros en
los que va intervenir la edad con la que cuentan (a mas edad menor interés), no
muestran interés en el aprendizaje de estas competencias digitales. Segun Colas,
De Pablo y Ballesta (2018) sostiene que hay poca preparacion e interés por la
actualizacion digital en los maestros y esta actitud conlleva a no lograr desarrollar
las competencias planteadas en el disefio curricular, que perjudicara el aprendizaje
de los estudiantes dentro de las aulas de la educacion Basica y universitaria.

Al respecto, las casas de estudios siguen conservando su evaluacion
tradicional, por ello hace falta que los centros de educacion superior hagan un

replanteamiento de sus monitoreos y evaluaciones para poder enlazar sus metas
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con los objetivos del presente siglo. Para ello se debe proponer los indicadores con
los cuales se puedan realizar las mediciones correspondientes, para dar pie a la
ideologia, las politicas, que mejoren la educacion y su sistema que se miden a
través de las evaluaciones. (Pérez, Alcala y Fernandez, 2020).

En las Universidades privadas, se observa que los estudiantes tienen
deficiencias en la utilizacién de las plataformas digitales que existen en la red y que
son proporcionadas en una gran proporcioén por la misma institucion. No existe un
manejo adecuado de todos los recursos que la universidad privada le brinda al
estudiante y lo que es peor en muchos casos son los docentes los que tiene esa
limitacién. Como realizar investigacion de vanguardia; como brindar educacién sin
la utilizacion de las plataformas sociales; como dirigirse a nuestros discipulos sin el
conocimiento de plataformas virtuales; como el estudiante puede entender al
docente sino tiene presente la diversidad tecnolégica que existe en la red, que debe
ser evaluada, seleccionada con objetividad, para que sea un elemento que
fortalezca la preparacion y formacion del estudiante. En la actualidad existen
mecanismos ligados a la tecnologia e innovacion para poder realizar indagaciones,
gue marquenlas diferencias en cuanto al planeamiento de pautar desafios que
ayuden a mejorarlas irregularidades que puedan presentarse, estrategias que
puedan servir de base para las actividades que formen indicadores pertinentes.

Frente a la problemética presentada, se busca plantear el grado de incidencia
de las fortalezas digitales y desarrollo profesional en la evaluacion formativa, lo que
permitira identificar las limitaciones de los instructores en su trabajo docente. Una falencia
gue debe ser superada, erradicandola de su actuacién, mejorando sus fortalezas
para lograr un cambio innovador, brindando una educacién considerada de calidad.
Lo que se indica, no se logra con la predisposicion unilateral de los que intervienen
y que estan al frente en la docencia, sino que es una alianza docente estudiante, para
utilizar con eficiencia la competencia digital, para enfrentarse a los momentos que
ahora vivimos y que son necesarias para tener otra interpretacion de la forma como
la sociedad se esta conduciendo e impulsar un cambio positivo.

Se plante6 el problema general: ¢ Cudl es la influencia de las competencias
digitales y el desarrollo profesional en la evaluacion formativa en estudiantes de las
Universidades privadas de Lima?; en mi investigacion los problemas especificos
serian: (a) ¢Cual es la influencia de las competencias digitales y el desarrollo

profesional en la autoevaluacion, en la coevaluacion y en la heteroevaluacion?.
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En la justificacion tedrica, se plantea la necesidad de mejorar nuestra
sociedad, mediante la indagacion como las competencias digitales estan vinculadas
con las variables. En este sentido, el presente trabajo contribuira a mitigar los vacios
en el entendimiento de las competencias digitales de los estudiantes de las
universidades privadas, asicomo de otros investigadores. La contribucion en la
justificacion practica, se sustenta en el analisis de las variables desde una
perspectiva real, de cdmo sientenlos docentes y estudiantes el rol que se les asigna
a las competencias digitales. Los resultados seran de suma importancia para tomar
algunas decisiones importantes que serviran para formar con calidad al estudiante y
en la justificacion metodolégica,se pretende contribuir con aportar soluciones y la
relacion que existe entre las variables presentadas, donde se aplicarian los
instrumentos requeridos.

El objetivo general seria: Determinar la influencia de las competencias
digitales y el desarrollo profesional en la evaluacion formativa en los estudiantes de
las Universidades privadas de Lima. Los objetivos especificos: (a) Determinar la
influencia de las competencias digitales y el desarrollo profesional en la
autoevaluacion, en la coevaluacién y en la heteroevaluacion.

La hipotesis general se expresaria de la siguiente manera: Existe influencia
de las competencias digitales y el desarrollo profesional en la evaluacién formativa
en los estudiantes de las Universidades privadas de Lima. Las hipotesis especificas
son: (a) Existe influencia de las competencias digitales y el desarrollo profesional

en la autoevaluacion, coevaluacion y en la heteroevaluacion.
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Il. MARCO TEORICO

En mi investigacion, recurro como antecedente nacional a Vilchez (2020), quien
encontré una relacion causal entre las variables, en su investigacion realizada en
la I.E SMP-Lurin -2020, donde se concluy0, que existe una relacion positiva en las
competencias del tipo digital y la variable fortalecimiento profesional, con un valor
de 0.579, debido a que las habilidades sobre el conocimiento de la tecnologia que
pueda tener un maestro le ayudara a poder desempefarse de manera adecuada
en sus labores, por ello, los docentes que se fortalecen de manera adecuada a
mejorar su preparacion profesional, seran aquellas maestros que recibiran
capacitacion por iniciativa propia, lo que permitird mejorar sus resultados en sus
actividades y por ello, obtendran resultados mas eficientes para el bienestar y éxito
en las entidades educativas donde trabajen.

De la misma forma, Vasquez (2020) en su investigacion, Competencia digital
y desempefio docente en una institucion educativa publica, realizada en la IE 20391
Bravo de Rueda Querol, ciudad de Chancay, tuvo como objetivo establecer la
correlacién entre las fortalezas y las tecnologias que poseeun maestro con la
variable relacionada con su desempefio. Dentro de sus conclusiones se pueden
mencionar que la relacion que pudo establecer, amerita un valor de 0,587. Esta
conclusion permite, que gracias a la presente investigacion, se brinde las
recomendaciones necesarias para que pueda implementarse los mecanismos
necesarios, para que las entidades pertinentes brinden capacitaciones en
competencia digital,que requieren los docentes para conocer estas plataformas
educativas que serviran para comunicarse con un estudiante diferente, que
necesita de docentes preparados en plataformas virtuales, que respondan con el
nivel que esperan ellos y nuestra sociedad.

Igualmente, Revelo, Lozano y Romo (2019) en su publicacion, tuvieron como
objetivo, estudiar las consecuencias que tienen las competencias del tipo digital en
los procedimientos de ensefianza—aprendizaje en el curso de matematica. Fue un
estudio cuantitativo, no experimental, descriptivo. Se aplicd una encuesta a 150
educandos, considerados como la muestra de la poblacion que llevaban el curso
de matematicas en el pais del Ecuador. Dentro de las conclusiones que se hallaron,

demostraron que un docente, mientras mas habilidades tenga en la utilizacion de
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las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC), siempre sera una
fortaleza, porque podra realizar sus actividades de manera eficiente, empleando las
ventajas que ofrece la web, que sera de mucho provecho en la imparticion de
conocimientos significativos que merece ahora un estudiante.

También, Osco, Vargas y Melgar (2019) en la publicacion que presentaron,
tuvieron como meta establecer la relacidon que existe entre las variables sobre las
competencias del tipo digital y el desarrollo profesional en los maestros. Se contd
con el apoyo de dos colegios que pertenecen a la UGEL 02, donde participaron 100
personas con el cargo de docentes. Llegaron a la conclusién, de que las
competencias educativas son esenciales en el desarrollo del grado profesional de
un docente. El 95% de los participantes, asumen que las capacitaciones mejoran
la profesion del maestro, y el 24% asumen que no solo las TIC mejoran la calidad
del docente, sino que existen otros factores.

Zegarra (2018) en su trabajo de investigacion, manifesté que su finalidad, fue
analizar la relacion entre las variables, evaluacion formativa y su incidencia en la
motivaciondel educando, realizado en la casa de estudios de la Universidad
Nacional Agraria de la Selva (UNAS). Concluyendo en que la evaluacion que se
aplica a los docentes permite que ellos se preparen y se actualicen con mayor
eficiencia para que puedan mejorar su trabajo, influyendo en la motivacion hacia
sus estudiantes, para que su proceso de aprendizaje sea cada vez mas eficiente.
Por ello hay mecanismos de evaluacion que se pueden aplicar para el mejoramiento
de las actividades del trabajo de un maestro, existiendo una relacién con un valor
de = 0,598.

En la investigacion se evalué antecedentes internacionales como el realizado
por Belmonte, Sanchez, Cano y Meneses (2020) quienes en su publicacion
analizaron la incidencia de la variable edad, respecto a las habilidades en cuanto
al tema digital, contando con la participacién de 611 maestros que trabajaban en
un centro preuniversitario. Concluyeron que, en cuanto a los temas relacionados
con la variable en estudio, los maestros mayores a las cuatro décadas son reacios a
convertirse en maestros digitales, obstaculizando el proceso ensefanza
aprendizaje; pero lo positivo de la investigacion, es que los docentes menores a las
cuatro décadas, se les puede considerar como factores beneficiosos a la entidad
educativa, ya que mientras mas jovenes, mayor predisposicién tienen a conocer el

manejo de las competencias digitales, decisidon que incide en un desempefio
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favorable dentro del ambito educativo.

También, Lopez, Moreno, Pozo y Lopez (2020) en la publicacion presentada,
tuvieron como objetivo demostrar el grado de incidencia que existe entre las
habilidades digitales y la aplicacion del blended learning en aspectos de la
formacion de los maestros. Fue un estudio cuantitativo, descriptivo, correlacional,
contandose con el apoyo voluntario de 627 maestros. Los resultados muestran que
la mayoria de docentes no dominaban el manejo de las tecnologias bésicas, por
ende, no conocian la aplicacion blended learning, lo cual repercutia en sus
actividades, mostrando deficiencia en su utilizacién, lo que dificultaba en la forma
como los estudiantes recibian la informacion programada.

De la misma forma, Belmonte, Sanchez, Cevallos y Meneses (2019) en su
publicacién, tuvieron como objetivo conocer, cudl era el nivel de los maestros que
laboraban en las universidades, en cuanto a la utilizaciéon de las plataformas
virtuales, en el desarrollo de sus clases. Fue un estudio descriptivo, correlacional,
transversal, contando con la participacion de una muestra que ascendia a 169
estudiantes en el Centro de analisis de la Facultad de Educacion, Economia y
Tecnologia de Ceuta (Espafia). Al andlisis de los resultados, los estudiantes
expresaron que sus maestros tienen un nivel medio sobre la utilizacién de las
plataformas educativas, verificAndose con ello, que existe falencias en el manejo
de las mismas, lo cual dificulta la interaccion maestro-estudiante, durante las clases
en las plataformas, lo que demuestra que se necesitarian cierto adiestramiento
antes de iniciar las actividades.

De la O Cortén, Monreal y Valles (2020) en su publicaciéon, tuvieron como
objetivo, determinar la incidencia del aula Virtual, considerada como Herramienta
para concretar la evaluacion de los docentes en la Evaluacion de tipo Formativa.
Se comprobd que el 50% de los docentes de la muestra, indicaron que nunca, ni
ocasionalmente utilizaron el aula virtual como medio para evaluar los aprendizajes,
ni como lugar de almacenaje de actividades, ni como repositorios de documentos
elaborados por el alumnado. Este analisis llega a la evidencia fundamental, que los
docentes estan lejos de manejar de manera 6ptima el aula virtual. No existiendo

una pestafia de evaluacion on-line en una plataforma que posibilite un espacio
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donde se concrete la evaluacién del tipo formativa, lo que ahora se hace necesario
en la Educacion Superior del presente siglo.

Al respecto, Minguez, Prados, Boza y Ortiz (2019) en su publicacion, tuvieron
como objetivo estudiar la manera en que los docentes y estudiantes perciben la
evaluacion del tipo formativa, en cuanto a los proyectos que se plantean en el Plan
Anual de Trabajo (PAT) y que estan ligados directamente con el Aprendizaje de un
grupo de Tutorados. Concluyendo en lo siguiente: a) los educandos estan de
acuerdo con los diferentes tipos de evaluacion; b) se busca la mejora del
desempefio de los integrantes hasta que se pueda considerar eficiente.; ) se busca
implementar la retroalimentacion, lo que hace que los desempefios sean mas
Optimos, evitando los posibles errores que se puedan cometer. d) la comunidad
educativa integrada por los docentes y estudiantes estan de acuerdo a que los
indicadores propuestos se puedan revisar, para que se desarrolle la evaluacion del
PAT.

La escuela filoséfica o epistemologica fundamenta que el problema de la
investigacion, es plantear que es necesario para conocer el origen de la competencia
digital, llegando a conclusiones simples pero efectistas, encontrdndose sus
origenes a finales del siglo XX, concluyéndose en la evaluacion continua de esta
actividad que los estudiantes son los verdaderos responsables de su aprendizaje.
Segun, Rivero (2000), sostiene que la meta de las TIC busca sus bases en las
repeticiones de estrategias que mejoran los procesos sobre aspectos relacionados
con la observacién. Segun Finol y Camacho (2006), tiene dos aspectos: el primero
se cifie al conocimiento del tipo cientifico y el segundo (lo inductivo) se basa en el
conocimiento de las TIC para obtener mejores productos.

En cuanto a la competencia digital segun Quintana (2000) definié la
aplicacion innovadora de las TIC para el logro de un mejor trabajo en la educacion
y otros planos donde se pueden aprovechar su implementacion, logrando la mejora
de la comunidad educativa en la sociedad. Asimismo, Sanchez, Belmonte, Guerrero
e Hinojo (2020) manifestaron que las competencias del tipo digital, brinda las
habilidades de empoderamiento, ya que se pueden manejar plataformas virtuales,
dandoles mayor probabilidad de poder acceder a puestos de trabajo y a un mejor

desempeiio en el espacio donde se desarrolle.
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Por su parte Cabero, Barroso, Palacios y Llorente (2020) sostuvieron que en
el manejo de las TIC se debe ser mas préacticos, ya que, en la actividad constante,
se logra la eficiencia en su manejo y de esa manera, se demuestra que a mayor
practica mayor dominio de la misma. Para ello se recomienda la alfabetizacion en
el @mbito digital. Por otro lado, la investigacion de Moriche, Martinez, Sanchez y
Freitas (2020), sefalaron que las competencias del tipo digital deben entenderse
como un conjunto de destrezas sobre la tecnologia, las cuales deben ser brindadas
en los primeros ciclos de estudios, para que el estudiante se pueda desempefiar de
manera adecuada en las diversas actividades de aprendizaje a las cuales estara
involucrado durante toda su carrera y por ende en toda su vida.

En tal sentido, Lujan (2018), indicd que el desarrollo de las competencias
virtuales son las fortalezas que se necesitan para dominar la informacion utilizando
sistemas informéaticos de manera did4ctica, para controlar, obtener, examinar,
comprar, producir y lograr la participacion masiva de los participantes en las redes,
mediante el Internet. Al respecto, NUfiez, Soto, Diaz y Jiménez (2020) indicaron que
el docente necesariamente debe conocer de competencias digitales, que deben ser
interiorizadas e implementadas como una obligacién profesional, para reducir la
brecha digital que en la actualidad se experimenta. Igualmente, Fernandez,
Véazquez, Lopez y Sirignano (2020) establecieron que la educacion es una actividad
practica y la ensefianza es comparable como sentir el arte, como vivir y
experimentar la ciencia, por lo que ensefar es tener conocimiento y habilidad. Sin
embargo, ninguno de estos dos componentes es suficiente por si solo. Por lo que
se concluye considerar la importancia de conocer con calidad las competencias
digitales.

Segun Recio, Silva'y Marchant (2020) en su investigacion, determinaron que
para que las personas convivan con calidad existencial en este mundo globalizado,
es necesario que dominen plataformas tecnoldgicas obteniendo competencias
digitales tan necesarias para desenvolverse en los lugares donde nos
desempeiiemos. Ademas, Barbosa y Amariles (2019) sefalaron que estar a la
vanguardia de los cambios tecnoldgicos, es una necesidad para mejorar el
desempeiio de la persona en sus diversas actividades que puedan llegar a

desarrollar. Sobre este aspecto Melo, Robles y Rangel (2020) sostuvieron que el
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manejo de las estrategias de las tecnologicas digitales le brinda a los maestros y
estudiantes un mejor desempefio, para potenciar sus destrezas en su desempefio.

Al respecto, Guerrero, Mora y Fernandez (2020) determinaron en su
investigacion, que el hecho de mencionar que las TIC son esenciales para el
desemperio exitoso de las personas, es tratar de proponer mecanismos para que
ellos puedan aprender a manejarlas permitiendo que su vida y la interacciéon con
los demas sea mas eficiente en tiempo real, para poder obtener mejores resultados
en su vida y en el ambito profesional. Segun lo expuesto por Céaceres, Tusa y
Tejedor (2020), sefalaron, que debe ser una cualidad para el docente poder
dominar las estrategias tecnolégicas, facilitando un mejor desempefio en sus
actividades, aprovechando al maximo las ventajas que estas tecnologias pueden
ofrecer durante el aprendizaje de sus estudiantes.

En el presente trabajo, la primera dimension de las competencias digitales
son las Competencias instrumentales. Por ello recurro al andlisis realizado por
Quintana (2000), que indico, que en los tiempos que vivimos, donde el estudiante
es cien por ciento digital, es necesario que los maestros se preparen en
competencias digitales, porque debe dirigirse con calidad y conocimiento a un
estudiante que procesa informacion de la red de manera desenfrenada y es por ello
gue el docente debe estar preparado en el uso de las TIC para direccionar la
investigacion, proponiendo las plataformas adecuadas.

También, Escuder, Liesegang y Rivoir (2020) indicaron que las
competencias instrumentales son las que los docentes demuestran con
desempefios especificos, como lo es el conocimiento y empleo de aparatos
informativos como el uso de ordenadores, impresoras, médems, escaner y otros.
También, Gudmundsdottir y Hatlevik (2018) sostuvieron que los maestros deben
tener conocimientos para la utilizacion digital, lo que debe demostrar operando
hojas de calculos, programaciones de dibujos, etc. que indicarian que el uso
funcional de estas competencias ayudaria a buscar informacién, encontrarla y a
procesarla con eficiencia. lgualmente, Padilla, Gamiz y Romero (2020) sefialaron
gue el conocimiento y la utilizacion de las TIC son los mecanismos que facilitan el
procedimiento de aprendizaje en una sesién de clase, donde el docente explota sus
competencias digitales para comunicarse con propiedad a sus estudiantes,

adaptandose a los cambios que la actualidad exige.
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En la segunda dimension: Competencias digitales didacticos, concuerdo con
lo expresado por Quintana (2000) quien demostré que es potencial del maestro,
establecer una relacién didactica, es decir, construir una relacion social viable y
rapida entre €l y sus estudiantes universitarios; con una actitud de llevar a cabo un
movimiento delimitado en un area educativa especifica que permita que esta
relacién sea un puente de entendimiento que debe fortalecerse con una practica
didactica, que debe convertirse en el motor de presentacion del maestro.

Igualmente, Cabrera, Cabrera, Carambula, Pérez y Pérez (2018) precisaron
gue la forma de llegar ahora a los estudiantes, ya no puede lograrse a través de la
ensefanza tradicional, sino que ahora, deben utilizarse las plataformas digitales
con maestros que entienden que ahora se dirigen a estudiantes cien por ciento
digitales. Segun Vellon (2019) en su investigacion, preciso que los docentes para
desarrollar sus clases, preparan materiales de acuerdo al tema que van a ensefiar,
elaborandolos con la calidad y la precision que ahora exige no solo el educando
sino la sociedad entera. Por otro lado, Colas y Hernandez (2017) resaltaron que la
utilizaciéon de las TIC por parte del docente, dentro de las sesiones de aprendizaje,
es imprescindible si es que se busca otorgar aprendizajes significativos, que
fortaleceran y guiaran al estudiante para encontrar y conocer la informacion que
necesitan.

En la tercera dimensién: Competencia digital cognitiva; Quintana (2000)
concluy6 que las competencias cognitivas son aquellas que propician la actividad
cognitiva para pensar y actuar del estudiante, lo que incentiva al procesamiento de
informacion, de una manera mas sencilla. También, De Tovar (2020) manifesto que
los educandos deben cambiar sus preceptos sobre la exposicion de sus saberes
previos, ya que ese conocimiento es el punto de partida para sus nuevos
conocimientos. Segun Mayor, Garcia y Rebollo (2019) entienden el conocimiento
como un conjunto de actividades que se construyen con la habilidad del docente en
la utilizacién de las competencias digitales, que deben centrarse en buscar el apoyo
emocional, entendiéndose que, para lograrlo el estudiante con su actitud
responsable es el pilar fundamental de su propia formacion.

Engen (2019) sefiald, que el maestro debe tener conocimiento en alto nivel
de las Herramientas TIC para poder desarrollar de manera efectiva las sesiones de
aprendizaje en el entorno digital, buscando la aceptacion del estudiante. En el

mismo sentido Caberoy Ruiz (2018) expresaron que el conocimiento de los
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docentes de las competencias digitales, facilitaran su compromiso para acercarse
al estudiante en una comunicacion dinamica y propia de los tiempos que vivimos.
En ese sentido, Fernandez, Leiva y Lopez (2018) precisaron que, para que la
competencia digital cognitiva sea efectiva,la funciéon del maestro es fundamental
para desarrollar sus clases, utilizando estrategias que permitan que el estudiante
asimile con facilidad los contenidos apoyandose en la formacion digital tan
necesaria en los tiempos que vivimos.

La epistemologia, es decir los principios y fundamentos del desarrollo
profesional, tuvo sus inicios en la década de los 80 en los EEUU, con los informes
Carnigie y Holmes; que indican la aparicion de iniciativas para la profesionalizacién
de la ensefianza, buscando alinearse a las demas profesiones que ya buscaban su
profesionalizacion para consolidarse. Por lo que, impulsado por esta idea de
consolidarse como una actividad vital, ya que de su accionar depende el futuro de
nuestra ciudadania, se establecieron criterios para la profesionalizacion docente,
buscando mejorar la calidad del docente y establecer requisitos minimos para su
ejercicio. También se cita a Imbernon (1989) investigador que conceptualizé el
desarrollo profesional como una preparacion constante, continua, actualizada, que
debe fortalecerse con la practica laboral, produciéndose para su perfeccionamiento
enfoques tedricos que iran evolucionando con el tiempo, buscando encontrar las
mejores formulas para acceder al conocimiento que todos, como sociedad
aspiramos.

De la misma forma, en el andlisis de la variable desarrollo profesional,
Rizo (2005) lo defini6 como un proceso, que se va consolidando en el campo
laboral educativo producido por la experiencia diaria, lo que permite a través
de errores y aciertos, perfeccionar nuestra actividad, donde la capacidad
profesional toma fuerza,consolidando el objetivo que es la de formar a la sociedad
sin distincién alguna. Asimismo, Casillas, Cabezas y Serrate (2019) lo definieron
como un proceso en el cual los docentes deben lograr niveles aceptables de
conocimiento para poder dirigirse y construir la sociedad que merecemos. Por lo
gue un docente sinconocimiento de las competencias digitales, como podrian
dirigirse a un estudiante alfa, que encuentran su informacion a través de plataformas

gue se encuentran en gran cantidad en las redes.
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También, Vaillant (2016) sostiene que para que el accionar del maestro sea
eficiente, se le debe brindar capacitaciones en competencias digitales, para que
pueda utilizar adecuadamente las TIC; por lo expuesto, el fortalecimiento digital
solicitado les brindara las herramientas que les permitira interactuar con estrategias
innovadoras realzando su desempefio profesional. Para Valdivieso y Angeles
(2016) indican que la capacitacion que se brinda a los docentes, siempre debe ser
de manera precisa, para que él pueda reforzar sus fortalezas que le permitan
acceder a una mejor interaccion con los estudiantes y lograr mejores resultados en
su trabajo. Asimismo, se postula que el maestro a lo largo de su carrera debe ir
actualizandose en competencias digitales para que los estudiantes siempre vean
en €l como un modelo a seguir en el dominio de los TIC, propiciandose que su
utilizacién en la comunidad educativa, es una mejora constante, manteniendo un
perfil digital, que debe valorarse fortaleciendo las virtudes que produce el
conocimiento tecnoldgico. De la misma forma, Trillo, Nieto, Martinez, Escudero
(2017) plantean que es un proceso de largo tiempo, ya que los cambios de la
tecnologia son diversos, dinamicos y los maestros deben estar actualizados para
llegar con calidad a sus estudiantes manteniéndose en la vanguardia de las
tecnologias.

En cuanto a las dimensiones del desarrollo profesional se tiene como:
primera dimensién: Planificacién del trabajo pedagogico. Por ello coincido con lo
expresado por Rizo (2005) quien lo definié como la realizacion de un plan de trabajo
gue se desarrollara en un determinado tiempo. Considerandose las pautas que se
van a desarrollar, en base al diagndstico que realice el docente sobre el grupo
estudiantil con el que realizaran las actividades de aprendizaje. En otra
investigacion, Folgado, Palos y Camacho (2020) coincidieron que el trabajo
pedagadgico, es el conglomeradode decisiones relacionadas al ambito educativo,
fortaleciendo las habilidades basicas sobre lo pedagogico y didactico. Con la misma
idea, Avin, Llanos, Morales, Santamaria, Soto (2016), se refieren a que en la
Planificacion del trabajo pedagdgico se consideran los diversos procesos
pedagogicos, metas, contenidos y estrategias que se van a implementar, segun lo
mencionado y a la informaciéon que se tenga sobre las caracteristicas de los
estudiantes.

En cuanto a la segunda dimension: Recursos virtuales educativos, segun

Rizo (2005) expreso que se refiere al conglomerado de recursos que se emplean
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en el aprendizaje de los estudiantes y estos son los relacionados a las TIC, las
cuales facilitan dicho proceso en cuanto a la adquisicion de las habilidades y valores
de un grupo de estudiantes. En la investigacion presentada por Moreno, Lépez y
Leiva (2018) plantearon que las TICs son fortalezas para la ensefianza-
aprendizaje, por lo quedebe incentivarse y debe de proporcionarse a los estudiantes
las plataformas indispensables para empoderarlos en la sociedad nueva que
estamos viviendo, que ya no puede dejar de lado la utilizacién de las redes digitales.
Para Manrique, Cardenas y Vasquez (2020), en su trabajo de investigacion,
plantearon que la utilizacion de las TIC, es la manera como los estudiantes se
preparan en la actualidad, porque les permiten visualizar una gran cantidad de
informacion que debe ser seleccionada, para que consoliden sus conocimientos y
los prepare para enfrentar los retos que nuestro mundo digital nos ofrece,
entendiéndose esto Ultimo,no como una opcidn, sino como una necesidad que no
puede obviarse.

Del mismo modo, al estudiar la tercera dimensién: Organizacién del tiempo;
volvemos a recurrir a Rizo (2000) quien definié que debe coordinarse la destreza
de coordinar el tiempo y las responsabilidades que se desea desarrollar con la
implementacion de estrategias que buscan una meta concreta, la cual debe de
lograrse en un tiempo predeterminado que debe fortalecer la capacidad
cognoscitiva de los estudiantes. Para el Ministerio de Educacién (2016), los centros
educativos deben planificar sus actividades en una calendarizacion que debe
respetarse tanto por los docentes como por las estudiantes, ya que seria un
instrumento regulador de como el accionar docente repercute en la formacién
estudiantil. Por otro lado, Cabezas, Medeiros, Inostroza, Gémez y Loyola (2017)
concluyeron, que cuando las fechas propuestas al inicio de las actividades
educativas sufren alteraciones, producto del dinamismo que deben vivir las escuelas,
tienen necesariamente que reprogramar sus actividades, porque de no hacerlo se
estarian vulnerando el trabajo y la perspectiva que se promulgo en el inicio del afio
escolar. Esas actividades presentadas y aceptadas en reuniones docentes deben
ser asumidas con seriedad,ya que es un compromiso construido y aprobado al inicio

del afio escolar y su realizacion debe ser monitoreada por la direccion.
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De igual manera Martinez, Solano, Gracia, y Manso (2018), sostuvieron que los
conductistas les dan importancia a los comportamientos, por ello buscan la
modificacion de la misma cuando es necesario. Igualmente, Latorre y Secco (2010)
sostuvieron que el aprendizaje que sitla la actividad del aprendizaje, se encuentra
en el descubrimiento, dandoles sustancialidad a los procedimientos que se dan
entre el estudiante y su guia.

La evaluacion formativa segun Tobon (2014), manifiesta sobre la idea socio
formativa que se debe analizar las dificultades tomando en cuenta los contextos,
buscando mejorar de manera continua, para alcanzar con éxito las metas de
manera oportuna, realizando las acciones necesarias. Asimismo, Gallardo, Lépez,
Martinez y Carter (2020) manifestaron que los beneficios mas inmediatos pueden
obtenerse cuando se orienta a los estudiantes sobre coémo reducir las diferencias
entre la ensefianza actual y lo que se espera de ellos. También, Matero y Lara
(2019) sefialaron la importancia de la retroalimentacién, que debe promover el
aprendizaje autorregulado, aclarandose que esta accién es un buen desemperio,
teniendo en cuenta que es lo que deben conocer y como pueden lograrlo, para
contribuir con la sociedad que se anhela.

Igualmente, Fuentes, Thuillier y Pastor (2019) precisaron que la evaluacion
de tipo formativa es sistemdtica, ya que se recaba datos para mejorar las
habilidades de los educandos, buscando que todos alcancen los propdsitos
educativos en las sesiones, alcanzando las competencias programadas para su
edad y grado. También se analizo los principios de la evaluacion formativa explicada
por Dieste, Lopez y Martin (2019) quienes expresaron que formar a las personas es
una tarea constante, donde las reglas propuestas deben respetarse para alcanzar
la realizacion propuesta, coincidiendo con la investigacion de Arribasy Guerrero
(2019) que afirmaban que: (a) Las metodologias de intercesion deben decidir los
propésitos del ordenamiento instructivo con respecto a aptitudes, objetivos o
mentalidades que no se han cumplido y deben ajustarse al avance dinamico de los
suplentes, (b) Deberia promover actividades que brinden informacion oportuna a
los estudiantes en su presentacion recomendando nuevos ejercicios que indiquen
mejor el aprendizaje, (c) Debe ser un instrumento que muestre una presentacion
plausible o resultados en aptitudes, objetivos y valoraciones como resultado de una
forma progresiva de tratar al suplente y (d) Distinguir problemas, vacios en la

produccion de los materiales, metodologias, estrategias, procedimientos,
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instrumentos, etc., para que el instructor pueda remplazarlos con otros nuevos y
mejorar el aprendizaje solido.

La evaluacion formativa para Alvarez, Bernardino y Pérez (2019),manifiestan
gue deben tener un caracter evolutivo, ya que influye directamente en la mejora del
aprendizaje, cuando el estudiante reflexiona sobre su procedimiento de aprendizaje
y sus resultados, percibiendo sus cualidades, sus problemas y necesidades,
esperando siempre nuevas dificultades; es decir, se ocupa légicamente de su
adaptacion de manera autosuficiente. A la vez, permite medir el grado de logro
alcanzado por el estudiante durante el procedimiento y hacia el final de un periodo
escolar, evaluacion o ciclo y afirmar lo que se ha realizado a lo largo de la profesion
escolar.

De la misma forma, Bizarro, Sucari y Quispe (2019) expresaron que la doble
realimentacion es posible en la evaluacién formativa, por un lado, mostrando al
estudiante su situacion respecto al nivel de logro de destrezas, habilidades o
competencias que se espera alcanzar y por otro, le posibilita al docente reflexionar
en torno a las falencias que puede tener su grupo asignado.

En el analisis de la dimension: Autoevaluacion; Tobon (2010) sostiene que
€s un mecanismo que las personas deben practicar hacia si mismo, ya que esta de
por medio la madurez, conociendo de qué manera se aprende mejor,reconociendo
sus fortalezas y sus debilidades, sabiendo de qué modo superar susfalencias para
poder alcanzar las metas educativas. Ademas, Cancino (2019) manifestd que los
educandos se vuelven responsables, cuando asumen sus carencias y deficiencias
optando por fortalecerse con los mecanismos que han aprendido de sus docentes
para realizarlo de manera independiente en el momento que crean conveniente.
Consta de aspectos ligados a las habilidades intrapersonales de la persona, como
el amor propio, los valores personales, para alcanzar sus metas, lo que obliga al
estudiante a realizar una valoracién positiva, con responsabilidad y de manera
efectiva, para que se mantenga en un equilibrio dentro de su existencia,
coincidiendo con la publicacion de Maksimenko y Serdiuk,(2016)

En la segunda dimensién: La coevaluacion o evaluacion surge entre pares,
a través de la cual los educandos llegan a la retroalimentacion para brindarse entre
ellos mecanismos que les ayude a superar sus dudas referentes a los temas que
se desarrollen. En este proceso, los educandos evaldan a sus compafieros de

manera responsable y respetuosa, brindandoles sugerencias para la mejora de las
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debilidades y con ello se busca que enfrenten juntos sus posibilidades de fortalecer
sus destrezas (Tobon,2010). Esta evaluacion mejora los resultados que pueden
obtener en sus actividades, ya que analizan cada pauta que deben seguir para
saber si han tenido éxitos o si requieren cambiar los procedimientos. (Valero, 2016).
Sobre la heteroevaluacién, Tobdén (2010) sostiene que esta cimentada en las
destrezas de los educandos en una determinada area educativa y que es llevada a
cabo por el maestro, verificando el avance que tienen los estudiantes en un
determinado tiempo y sobre un curso en especifico. Sirve, para recoger las
evidencias de aprendizaje que se tiene sobre el rendimiento académico de las

personas. (De Moura, Batista y Lopez, 2019).
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1. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion

Valderrama (2015), explica que la investigacion basica solo busca incrementar y
fortalecer los conocimientos cientificos de lo que se esté estudiando, recopilando
informacion para fortalecer su contenido, pero que de ninguna manera busca

contrastarlo o debatirlo.

Disefio de investigacién

Hernandez y Mendoza (2018) conceptualizo que el disefio transeccional correlacion
—causal, tiene como objetivo relacionar dos o mas variables en un tiempo
determinado. Se busca establecer las relaciones causales que integran las

variables estudiadas observando sus efectos.

Esquema del disefio

VX
z
Vy
Dodnde:
\1 : Variable independiente (Competencia digital)
V2 : Variable independiente (Desarrollo profesional)
V3 : Variable dependiente (Evaluacion formativa)

29



Enfoque de la investigacion

Hernandez et al (2018), precisaron que el enfoque cuantitativo busca contestar
preguntas, que prueben las hipotesis que anteriormente ya estaban presentadas.
Las conclusiones se presentan de forma numérica para establecer el
comportamiento de la sociedad en base al problema investigado. (p.4)

Nivel de investigacion explicativa

Sanchez y Reyes (2015) sefalaron que en la investigacion se debe encontrar
fundamentos causales que involucren las variables estudiadas. De esta manera con
las descripciones se busca acercarse al problema, encontrando la solucion al

fenébmeno estudiado.

3.2 Variables y operacionalizacion

Definicién conceptual de las competencias digitales

Quintana (2000) sefala, que es una destreza para el dominio y el conocimiento de
las tecnologias de informacion de modo optimo, durante el proceso de ensefianza
con los estudiantes.

Definicion operacional de las competencias digitales

Las competencias digitales, para la operacionalidad que debemos estudiar se ha
dividido en tres dimensiones: competencias instrumentales (10 items),
competencias didactico metodoldgicas (12 items) y competencias cognitivas (12
items). Para examinar la variable se ha utilizado la técnica de la encuesta y el
cuestionario de escala ordinal, con cinco opciones de respuesta tipo Likert.
Definicién conceptual de desarrollo profesional

Rizo (2005), sefiala que el dominio de las destrezas en los talentos que implican la
profesion para disponer de la persona en la articulacién de sus conocimientos y sus
interacciones de los aspectos que logren mejorar la calidad de la preparacion
docente.

Definicién operacional de desarrollo profesional

Para evaluar el desarrollo profesional y aplicar la operacionalidad se las ha separado
en tres dimensiones: la dimensién planificacion (9 items), la dimension recursos
virtuales en el aula (15 items) y la dimensién organizacion del tiempo (9 items). Esta
evaluacion se mide utilizando un cuestionario con escala ordinal de 33 items en

total.
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Definicion conceptual de la evaluacion formativa

Para Tobon (2008) la evaluacién formativa es un proceso que recaba datos sobre
los aprendizajes de los educandos, que explica las competencias que deben lograr,
con acciones que han sido sugeridas por el maestro, mostrando la relacion que se
ha logrado al final de las actividades entre lo que sabe y lo que ha aprendido el

estudiante, buscando una mejora constante.

Definicion operacional de la evaluacion formativa

Se ha separado en 3 dimensiones y estas en indicadores de donde se obtienen los
9 items del instrumento de las dimensiones: Autoevaluacion, coevaluacion vy
heteroevaluacion. Siendo el nivel de medicion de los datos un cuestionario con

escala ordinal, utilizando opciones con la escala de Likert.

3.3 Poblacion, muestra y muestreo
Poblacion
Hernandez et al (2016), precisaron que la poblacién es el “conjunto de todos los

casos que concuerdan con una serie de especificaciones, analizados a criterio por el

Investigador” (p.174). La poblacion que ha sido considerado para la presente

investigacion estd dada por 500 estudiantes.

Tabla 1
Poblacion de los estudiantes de la Universidad Privada.
Neo Universidades Cantidad
1 Universidad autbnoma 150
2 Universidad Privada del Norte 200
3 Universidad Tecnolégica 150
Total 500

Como criterios de inclusion, se ha considerado a los estudiantes de las universidades
descritas en la Tabla 1, ubicados dentro del distrito de Lima.

Muestra

En el Sub grupo de la poblacién, se analizan caracteristicas que ayudan al
investigador para recolectar datos y que su eleccién debe representar a la poblacion
estudiada (Hernandez et al, 2018, p.236). Por lo expuesto,la muestra presentada
estara representada por 217 estudiantes

Tipo de muestreo: Probabilistica aleatoria simple: Es cuando a criterio del
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investigador cualquier representante de la poblacién estudiada puede tener la

legitimidad de ser encuestado.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Técnicas

En la investigacion presentada, se empled la técnica de la encuesta para la
recoleccion de datos, donde Bernal (2016) sefiald, que “la técnica que se utiliza con
mucha frecuencia para investigaciones cuantitativas son: la encuesta, la entrevista,
la observacion sistematica, el analisis de contenido, los experimentos, las pruebas
estadisticas, entre otras. Luego de seleccionar la técnica, el investigador debe
construir el instrumento que se utilizara para realizar la recoleccion de datos”. (p.
116).

Instrumentos

El instrumento que se va utilizar para la medicion de las apreciaciones de los
encuestados en la presente investigacion es el cuestionario, que segun la
conceptualizacion que realiz6 Nifio (2011) “Es el documento que el investigador ha
creado, para poder obtener informacibn que mas se acerque a la realidad
estudiada. Por ello, este cuestionario debe ser redactado con secuencia,
coherencia, orden; buscando que el encuestado precise con respuestas claras,
objetivas, las dificultades y fortalezas, con el objetivo de que con los datos obtenidos
se pueda construir el diagnostico del fenémeno y pueda contribuir a los entes

pertinentes encontrar las soluciones que tanto espera la sociedad”. (p. 89).

Validacion

Hernandez et al. (2018) precisaron que, “Lavalidacion de un instrumento
de investigacion que consiste en la forma como el investigador va evaluar las
preguntas contestadas en la encuesta, para asegurar su confiabilidad”. Para la
validacion del presente instrumento, se solicito el juicio de expertos, profesionales
reconocidos, quienes, en base a su experiencia, evallan las etapas de la
investigacion sefalando las debilidades o dando el visto bueno para que la

investigacion continde.
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Tabla 2

Validacion de juicio de expertos

N° Experto Aplicable

Experto 1 Dra., Isabel Menacho Vargas Aplicable

Experto 2 Dra. Angelina Marifios Gonzales Aplicable

Experto 3 Dra. Edith Corina Sebastian Lopez Aplicable

Experto 4 Dr. JesuUs Vega Quifiones Aplicable
Confiabilidad

Bernal (2016) sostiene que la confiabilidad es “el grado de confianza o seguridad que

tiene un instrumento para realizar mediciones constantes con la finalidad de aceptar

los resultados obtenidos por un investigador basado en procedimientos validos que

ha utilizado para efectuar su estudio (p. 247). Para medir la consistencia interna voy

a utilizar el coeficiente alfa de Cronbach.

Tabla 3

Estadistica de fiabilidad de competencia digital, desarrollo profesional y

evaluacion formativa

Variables Alfa de Cronbach N de elementos
Competencia digital 0.982 34
Desarrollo profesional 0.976 33
Evaluacion formativa 0.951 18

Nota: Andlisis Estadistico SPPS

Interpretacion: Se observa que el Alfa de Cronbach de las variables es de alta

confiabilidad.
3.5 Procedimiento

La investigacion se realizdé en las Universidades mencionadas, solicitando
permiso a los coordinadores responsables, quienes emitiran la resolucion de
aceptacion para iniciar la investigacion. Una vez aceptada la solicitud se
procedera a realizar la encuesta a los estudiantes, quienes resolveran el

cuestionario digital que se le enviara para luego procesar la informacion

obtenida.

3.6 Métodos de analisis de datos

Los datos obtenidos mediante la encuesta realizada, se incluyeron en la base
de datos del programa Microsoft Office Excel 2016 y al mismo tiempo en el

programade IBM SPSS Stadistics 25, donde se evaluaran las variables, para

encontrar resultados que validen la informacion obtenida.
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3.7 Aspectos éticos

El trabajo de investigacion que se ha presentado, respeta los derechos de
autor evitando el plagio y la copia, por lo expuesto se realizaron citas y
referencias con las normas APA vigentes, para evitar que se confundan ideas
ajenas con la mia, que soy el investigador. Ademas, la universidad en el deseo
de presentar trabajos originales, nos proporciona el programa turnitin para

verificar que no existe similitud con otros proyectos presentados.
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IV. RESULTADOS

4. 1 Resultados descriptivos

Descriptivo de

retroalimentaciénTabla 4

Niveles de la variable competencia digital.

Frecuencia Porcentaje
Vaélido Bajo 22 10,1%
Medio 103 47,5%
Alto 92 42,4%
Total 217 100%

_0

3

=

[

L]

g 47 5%

[ 42 4%
Bajo Medio Alto

Competencia digital

Figura 1. Percepcion de la variable competencia digital.

Analizando los resultados presentados se observa con respecto al
parecer de los estudiantes que el 47,5% opinan que la competencia digital de
los docentes se ubica en el nivel medio, el 42.4% expresa que es alto y el

10.1% opina que es bajo.
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Tabla 5

Niveles de la dimensién competencias digitales.

Competencias Competencias didactico Competencias cognitivas
Niveles instrumentales metodolégicas
f % f % f %
Bajo 127 58.5% 96 44.2% 114 52.5%
Medio 8 25.8% 85 39.2% 82 37.8%
Alto 12 15.7% 36 16.6% 21 9.7%
Total 217 100% 217 100% 217 100%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

Competencias Competencias didactico Competencias cognitivas
instrumentales metodoldgicas

M Bajo M Medio M Alto

Figura 2. Percepcion de las dimensiones de la variable competencias digitales.

Analizando los resultados presentados, se observa que, en la apreciacion
con respecto a las competencias instrumentales, los estudiantes opinan que el
58.5% que el nivel docente es bajo; el 25.8% que el nivel docente se encuentra en
un nivel medio y el 15.7% afirma que es alto. Con respecto a las competencias
didactico metodoldgicas los estudiantes indican que el 44.2% de los docentes
tienen un nivel bajo, el 39.2% tiene un nivel medio y el 16.6% que su nivel es alto.
Finalmente, el 52.5% de los estudiantes presentan que la competencia cognitiva de
los docentes es bajo, el 37.8% indican que se encuentra en un nivel medio y el 9.7%

muestran que su nivel es alto.
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Descripcion del desarrollo profesional

Tabla 6
Frecuencia y porcentaje de la variable desarrollo profesional.

Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 22 10,1%
Medio 101 46,5%
Alto 94 43,3%
Total 217 100%

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Desarrollo profesional

Figura 3. Percepcion de la variable desarrollo profesional.

Analizando los resultados se observa, que el 46.5% de los estudiantes,
indican que el desarrollo profesional de los docentes se encuentra en un nivel
medio, que el 43.3% se encuentra en un nivel alto y que un 10.1% siente que su

nivel es bajo.
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Descripcion de las dimensiones del desarrollo profesional
Tabla 7
Niveles de las dimensiones del desarrollo profesional.

Niveles Planificacion Recursos virtuales Organizacion del tiempo
f % f % f %
Bajo 146 67.3% 64 29.5% 145 66.8%
Medio 43 19.8% 124 57.1% 53 24.4%
Alto 28 12.9% 29 13.4% 19 8.8%
Total 217 100% 217 100% 217 100%
67.39

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%
Planificacion Recursos virtuales Organizacion del tiempo

H Bajo M Medio HAlto

Figura 4. Percepcion de las dimensiones del desarrollo profesional.

Analizando los resultados, apreciamos que el 67.3% de los estudiantes,
indican que la planificacion de los docentes es bajo, el 19.8% sefialan que estan en
un nivel medio y un 12.9% manifiestan que es alto. El 57.1% de los encuestados,
revelan que la dimensién recursos virtuales de los docentes se encuentra en un nivel
medio, el 29.5% sefialan que es bajo y el 13.4% indican que es alto. También, el
66.8% de los estudiantes, opinaron que la dimension organizacion del tiempo del
docente es bajo, el 24.4% sefialan que se encuentran en un nivel medio y un 8.8%
presenta que tiene un nivel alto.
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Descripcion de la evaluacion formativa

Tabla 8
Frecuencia y porcentaje de la variable evaluacién formativa.

Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 71 32,7%
Medio 81 37,3%
Alto 65 30%
Total 217 100%

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Evaluaciéon formativa
Figura 5. Percepcion de la variable evaluacion formativa.
Evaluando los resultados se observa que el 37.3% de los estudiantes,
muestran que la evaluacion formativa de los docentes se encuentra en el nivel

medio, el 32.7% sefialan que es bajo y un 30% de los encuestados opinan que su

nivel es alto.
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Descripcién de las dimensiones de la evaluacion formativa
Tabla 9

Niveles de las dimensiones de la evaluacion formativa.

. Autoevaluacién Coevaluaciacién Heteroevaluacion
Niveles f % f % f %
Bajo 102 47% 114 52.5% 66 30.4%
Medio 81 37.3% 71 32.7% 71 32.7%
Alto 34 15.7% 32 14.7% 80 36.9%
Total 217 100% 217 100% 217 100%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Autoevaluacion Coevaluaciacién Heteroevaluacion

H Bajo M Medio M Alto

Figura 6. Percepcion de las dimensiones de la evaluacion formativa.

Interpretando los resultados observé que el 47% de los estudiantes que
participaron en este trabajo de investigacion, afirmaron que la autoevaluacion es
bajo, el 37.3% sefialan que estan en un nivel medio y un 15.7% manifiestan que
estan en un nivel alto. Asimismo, el 52.5% de los encuestados, precisaron que la
dimensién coevaluacién se encuentra en un nivel bajo, el 32.7% sefialan que estan
en un nivel medio y el 14.7% indican que es alto. Con respecto a la
heteroevaluacion, el 36.9% de los estudiantes sefialaron que estan en un nivel alto,
el 32.7% indicaron que esta en un nivel medio y el 30.4% sefial6 que es bajo.
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4.2. Prueba de hipotesis

La prueba de hipotesis

Contrastar una hipétesis es comparar las hipétesis con la realidad que estudiamos. Si
coincidimos dentro de un margen de error admitido por el investigador aceptaremos
la hipotesis y si fuera un caso contrario la rechazaremos. En el presente trabajo para
realizar la contratacion de hipotesis se utilizé la regresion logistica ordinal con el instrumento
de escala ordinal llamada también politbmica. Para este propdsito se toman en
consideracion cuatro supuestos: la prueba de ajuste de los modelos, la prueba de bondad
de ajuste de los modelos, las estimaciones de los parametros y la prueba Pseudo R

cuadrado.

Hipoétesis general

Ho: No existe influencia de las competencias digitales y el desarrollo profesional
en la evaluacion formativa en estudiantes de la Universidades privadas de
Lima.
Hi: Existe influencia de las competencias digitales y el desarrollo profesional en la

evaluacién formativa en estudiantes de la Universidades privadas de Lima.
Regla de decision:

Si p_valor < 0,05, rechazar Ho

Si p_valor = 0,05, aceptar Ho
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Prueba de ajuste de los modelos

Tabla 10

Informacion de ajuste de los modelos.

Logaritmo de

Chi-

Variables/dimensiones Modelo verosimilitud - gl Sig.
5 cuadrado

Competencias digitales y Sélo . 155,729
desarrollo profesional en la interceptacion
evaluacién formativa Final 64,669 91,059 2,000
Competencias digitales y Sélo . 136,291
desarrollo profesional en la interceptacion
autoevaluacion Final 54,178 82,113 2,000
Competencias digitales y $élo . 73,500
desarrollo profesional en la interceptacion
coevaluacion Final 65,400 8,100 2,000
Competencias digitales y $élo . 123,303
desarrollo profesional en la m_terlceptamon
heteroevaluacion Final 53,722 69,581 2,000

Funcion de enlace: Logit.
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La tabla 10, evidencia informacion sobre los ajustes de los modelos entre las
competencias digitales y desarrollo profesional en la evaluacion formativa.
Asimismo, se muestran los ajustes de los modelos entre las competencias digitales
y desarrollo profesional y las dimensiones de la evaluacion formativa. El p_valor <
0,05 en todos los casos, y el estadistico Chi-cuadrado asume el valor mas bajo igual
a 8,100, entre las competencias digitales y desarrollo profesional en la
coevaluacion. Por otra parte, el valor mas alto de este estadistico es igual a 91,059,
entre las competencias digitales y desarrollo profesional en la evaluacion formativa.
Por lo tanto, se prueba que la evaluacion formativa y sus correspondientes

dimensiones, dependen las competencias digitales y desarrollo profesional.

Prueba de bondad de ajuste de los modelos
Tabla 11

Prueba de bondad de ajuste entre las variables de estudio.

Variables/dimensiones Chi-cuadrado gl Sig.
. . . Pearson 21,520 12 ,163
Competencias digitales y desarrollo profesional en la
evaluacion formativa Desvianza 23,497 12 ,174
Competencias digitales y desarrollo profesional en la Pearson 10,894 12 ,538
autoevaluacion Desvianza 13,183 12,356
. - . Pearson 10,344 12 ,586
Competencias digitales y desarrollo profesional en la
coevaluacion Desvianza 10,421 12 ,579
. . . Pearson 9,452 12 ,664
Competencias digitales y desarrollo profesional en la
heteroevaluacion Desvianza 11,569 12 ,481

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 11, se muestran los resultados de la prueba de bondad de ajuste de los
modelos, donde ademas se observa que el p_valor > 0,05, lo cual indica que las
Competencias digitales y desarrollo profesional en la evaluacién formativa se
ajustan el modelo de regresion logistica ordinal. Asimismo, se ajustan al modelo de
regresion logistica ordinal los cruces que se ha hecho entre: Competencias digitales
y desarrollo profesional en la autoevaluacion (Chi-cuadrado = 10,894, sig =, 538 >
0,05), Competencias digitales y desarrollo profesional en la coevaluacién (Chi-
cuadrado = 10,344; sig = ,586 > 0,05) y Competencias digitales y desarrollo
profesional en la heteroevaluacion (Chi-cuadrado = 9,452; sig = ,664 > 0,05)
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Estimaciones de los parametros

Tabla 12

Estimaciones de parametros.

Estimacién Desv. Error

Wald

Umbral

Ubicacién

Umbral

Ubicacién

Umbral

Ubicacién

Umbral

Ubicacioén

[Evaluaciénformatival = 1]
[Evaluaciénformatival = 2]
[Competenciadigitall=1]
[Competenciadigital1l=2]
[Competenciadigital1=3]
[Desarrolloprofesionall=1]
[Desarrolloprofesional1=2]
[Desarrolloprofesionall=3]
[Autoevaluacionl = 1]
[Autoevaluacionl = 2]
[Competenciadigitall=1]
[Competenciadigital1=2]
[Competenciadigital1=3]
[Desarrolloprofesionall=1]
[Desarrolloprofesionall=2]
[Desarrolloprofesionall=3]
[Coevaluacionl = 1]
[Coevaluaciénl = 2]
[Competenciadigitall=1]
[Competenciadigital1=2]
[Competenciadigital1=3]
[Desarrolloprofesionall=1]
[Desarrolloprofesional1=2]
[Desarrolloprofesionall=3]
[Heteroevaluacionl = 1]
[Heteroevaluacionl = 2]
[Competenciadigitall=1]
[Competenciadigital1=2]
[Competenciadigital1=3]
[Desarrolloprofesionall=1]
[Desarrolloprofesionall=2]

[Desarrolloprofesional1=3]

-3,786
-1,351
-6,049
-2,212
0
-3,153
-5,787
0
-3,889
-,789
-1,110
-1,660
0
-3,242
123
0
-1,212
1,388
-,008
-1,549
0
-,185
-1,581
0
-3,744
-549
-1,555
-,304
0
-2,730
354
0

,495
371

1,060
,676

,460
1,036

,505
,332
,517
,631

491
,336

317
324
,363
,314

,362
,703

,480
321
,683
,336

464
;319

58,592
13,234
32,538
10,713

46,979
31,203

59,350
5,639
4,607
9,919

43,572
,133

14,640
18,312
,001
9,053

,260
10,681

60,758

2,920

30,409
,817

34,595
1,231

L=1

O B P O R R P P O R P O R R P P O P PR O PP P PO R P O R R R R

Sig.
,000
,000

,000
,001

,000
,000

,000
,018
,032
,009

,000
, 715

,000
,000
,981
,000

,610
,000

,000
,088
,000
,366

,000
,267

En la tabla 12, muestra los resultados de estimacion de parametros entre las

competencias digitales y desarrollo profesional en la evaluacién formativa. Ademas,

se observa que el coeficiente Wald asociado a cada prueba es mayor que 4. Es
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decir, competencia digital y desarrollo profesional baja (Wald = 32,538 y 46,979 >
4; sig. =, 000 < 0,05), es predictor de evaluacion formativa baja (Wald = 58,592; sig.
=, 000 < 0,05). También, las competencias digitales y desarrollo profesional medio
y baja (Wald = 9,919 y 43,572; sig. =, 000 < 0,05) es predictor autoevaluacién baja
(Wald = 59,350; sig. =, 000 < 0,05). Asimismo, se observa que entre las
competencias digitales y desarrollo profesional medio (Wald = 9,053 y 10,681, sig.
=, 000 < 0,05), es predictor de coevaluacion medio (Wald = 14,640; sig. =, 000 <
0,05). Po otra parte, se evidencia que las competencias digitales y desarrollo
profesional baja (Wald = 30,409 y 34,595; sig. =, 000 < 0,05) es predictor de
heteroevaluacion baja (Wald = 60,758; sig. =, 000 < 0,05).

Prueba Pseudo R cuadrado
Tabla 13

Prueba Pseudo R cuadrado

Variables/dimensiones Coxy Nagelkerke  McFadden
Snell

Competencias digitales y desarrollo profesional 343 411 234

en la evaluacion formativa

Competencias digitales y desarrollo profesional ,315 374 ,205

en la autoevaluacion

Competencias digitales y desarrollo profesional 294 336 ,168
en la coevaluacion

Competencias digitales y desarrollo profesional 274 324 171
en la heteroevaluacion

Latabla 13, muestra los estadisticos de la prueba Pseudo R cuadrado, para analizar
el grado de variabilidad. De los tres estadisticos, se asumira el mayor valor
(coeficiente de Nagelkerke) en todos los casos. También, se observa, que el 41.1%
de la variabilidad de la evaluacion formativa, depende de las competencias digitales
y desarrollo profesional. Asimismo, dependen de las competencias digitales y
desarrollo profesional: 37.4% de autoevaluacion, el 33.6% de coevaluacion y el

32.4% de heteroevaluacion.
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V. DISCUSION

De acuerdo a los resultados, que se observa en la Figura 1, los estudiantes que
participaron en la investigacion afirmaron que la competencia digital se ubica en
un nivel medio al alcanzar un 47,5% del universo; de la misma forma, observando
la Figura 3, el 46.5% de los participantes, sefialaron que el desarrollo profesional
se encuentra en un nivel medio y finalmente se observa en la Figura 5 que el 37.3%
de los encuestados, mostraron que la evaluacién formativa se encuentra en un nivel
medio. En la tabla 13 realizando la Prueba Pseudo R cuadrado, se determiné la
influencia de las competencias digitales y el desarrollo profesional en la evaluacion
formativa al 41.1%. Lo cual prueba que si existe influencia de las competencias
digitales y el desarrollo profesional de los docentes en la determinacion de la
evaluacion formativa en estudiantes de las Universidades privadas de Lima.

Esto significa, que en la medida que tengamos docentes con un mayor
conocimiento de competencias digitales, elevara su desarrollo profesional y ello se
convertird en un plus en provecho de los estudiantes, que al valorar la calidad del
docente mejorara su evaluacién formativa permitiendo que se conviertan en
excelentes estudiantes y por consecuencia ser en el futuro mejores profesionales.
Existe una similitud con la tesis de Vilchez (2020) quien concluyd, que, de acuerdo
al andlisis estadistico realizado sobre las pruebas de correlacion, se ha encontrado
evidencias para la aceptacion de la hipétesis alterna, por consiguiente, se ha
rechazado la hipétesis nula. El valor de significancia es de 0. 001 y el indice de
correlaciéon es de 0.579, demostrandose que existe una correlacion moderada entre
las variables estudiadas: competencias digitales y desarrollo profesional.

También, Lopez et al. (2020) en su trabajo presentado, concluyd que los
resultados mostraban que la mayoria de docentes no dominaban el manejo de las
tecnologias,lo que dificultaba su ensefianza, porque no estaban al nivel de estos
tiempos, donde el desconocimiento de las plataformas educativas impide acercarse
a un estudiante gue tiene un lenguaje tecnoldgico propio de una sociedad que se esta
construyendo al nivel de las tecnologias. Hasta antes de la pandemia se conocia la
existencia de plataformas tecnolégicas que ayudaban a realizar entregas
actualizadas que permitian tener un contacto y una relacion significativa con los
estudiantes, pero que no eran utilizadas por los docentes que no veian esa

posibilidad como un acto posible.
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La pandemia impulso su utilizacion y se ha visto un crecimiento considerable
gue nos permite avizorar un futuro prometedor. Pero qué hacer con los maestros
gue no aceptan que los cambios es el futuro y que, a pesar de la exigencia de
conectarse, no cuentan hasta ahora con herramientas digitales, quejandose
inclusive de falta de conectividad. Estos maestros que desean continuar con la
educacion tradicional, es el principal escollo que tiene nuestra sociedad, que no
debe tolerarse y debe exigirse que si el maestro no se capacita no debe continuar
al frente de los estudiantes ya sean de la educacion basica o universitaria.

De la misma forma, Belmonte et al. (2019) obtuvieron resultados que reflejan
un problema significativo, en cuanto a los estudiantes. Tienen un nivel medio sobre
la utilizacion de las tecnologias de la informacion; con ello se verifica que existen
falencias en el manejo de las mismas, lo cual dificulta la interaccion durante las
clases en las plataformas, ya que necesitarian cierto adiestramiento antes de iniciar
las actividades. Los estudiantes universitarios en su mayoria son dependientes de
sus padres, salvo excepciones como los programas de formaciéon para adultos.
Pero en ambos casos la conectividad deseada va depender de los medios
econdémicos, porque el internet no es gratuito y en tiempos de pandemia muchas
padres y estudiantes perdieron su trabajo, dificultando la conexién y sus
posibilidades para realizar sus actividades con continuidad y calidad.

La presente investigacion, se alineo en la teoria de Quintana (2000) quien
preciso que la competencia digital, se refiere a la complejidad coyuntural que debe
ser afrontada con inteligencia y con inversion, entendiendo que no somos una isla,
sino que estamos dentro de un mundo globalizado, que busca la uniéon de sus
habitantes para comprometernos en la solucién de las problematicas que sufre la
sociedad de manera conjunta.También, Rizo (2005), en su trabajo, considero la
importancia de la capacitacion que debe tener un trabajador para potenciar la
actividad economica de una empresa. La sostenibilidad de estas entidades (vitales
para la creacion de puestos de trabajo) para imponerse en una sociedad
consumidora como la nuestra, estd basada en la formacion profesional de sus
empleados. Por lo expuesto las empresas visionarias realizan capacitaciones
sostenidas, buscando mejorar el desempefio de las personas que son el motor de
su existencia. A mayor preparacion de los empleados, mas posibilidades tienen de
mejorar sus expectativas salariales y de tener la tranquilidad que la empresa se

mantendra en el tiempo. Entonces, hay que resaltar la importancia de desarrollar
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aprendizajes con la utilizacion de tecnologias que ya no son alternativas, sino que
son mecanismos obligatorios para sobrevivir en un mundo tan competitivo como el
gue vivimos.

De la misma forma, mi investigacion tomo como referencia el trabajo de
Tobon(2014), quien explica que los estudiantes deben tener experiencias y asumir
responsabilidades sin temor al fracaso, ya que estos errores, seran la base de su
formaciobn que servirdn para fortalecer sus capacidades y encontrar las
competencias que se necesitan para ser un profesional de éxito. Por lo que, cada
estudiante debe tener una cantidad de horas que fortalezca su capacitacion
profesional que debe ser adquirida por las clases virtuales que ahora reciben por la
pandemia sufrida, resaltando la importancia del autoestudio donde el propio
estudiante debe ser el gestor de su fortalecimiento académico. De ahi la importancia
de tener docentes preparados, que estimulen al estudiante a investigar y que para
promoverlo tienen que demostrar en la calidad de sus disertaciones, en la
demostracion, que si saben utilizar plataformas digitales, impulsando con el ejemplo,
gue si se puede construir un mundo mejor y que las posibilidades personales
aumentan, que se puede tener una gran proyeccion, si es que tiene presente que la
mejor inversion es el potenciamiento del crecimiento personal.

Interpretando la hipotesis especifica 1, que se encuentra en la Tabla 13, se
determind que existe una marcada influencia con respecto a las competencias
digitales y desarrollo profesional en la calidad de la autoevaluacion en un 37.4%. Ello
demuestra que existe influencia de las variables competencias digitales y desarrollo
profesional en la autoevaluacion en estudiantes de la Universidades privadas de
Lima. Hay una similitud con la tesis de Vasquez (2020) quien preciso que la variable
competencia digital y el desempefio docente se relacionan moderadamente con un
Rho=0,587 y un p-valor = 0,000; por lo cual se acepta la hipétesis general alterna y
se rechaza la hipotesis general nula (p<005). También, hay una similitud con la tesis
de Revelo, Lozano y Romo (2019) quienes concluyeron, que cuando un maestro
tiene conocimiento y un desarrollo practico en la utilizacion de plataformas digitales
siempre seran positivas, porque podran realizar sus actividades de manera éptima,
reflejando con su conocimiento la admiracion y el respeto de los estudiantes, quienes
sentiran que la presencia del docente es provechosa en la construccion de su
profesionalismo.

Ademas, la presente investigacion, valoro la teoria de Cabero et al. (2020)
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guienes, en su estudio, sefialaron que el fortalecimiento de la competencia digital es
clave para el desarrollo de los ciudadanos vanguardistas, criticos, que desean
construirse un destino que les permita acceder a la calidad de vida que cualquier ser
humano afora. En los tiempos que vivimos se definen las competencias digitales como
las herramientas fundamentales que debe utilizar los profesionales altamente
calificados para disefiar modelos de vanguardia que les permitan conducirse con calidad
en el mundo laboral y académico, intercambiando informacion actualizada, utilizando
la herramienta mas utilizada que ahora son las redes de internet.

También, Casillas et al. (2019), manifestaron que existe un enorme
desarrollo tecnolégico que deja en tiempos cortos, modelos, que en su momento
fueron alternativas y que quedan de lado por nuevas corrientes de innovacién. Por ello
la capacitacion que debe tener un profesional o quien tiene un oficio no debe ser
descuidada por las instituciones educativas que tiene que ver con su formacion y por
ello deben tener mallas curriculares acordes a las exigencias de un mundo laboral
cambiante por el desarrollo tecnologico que enfrentamos y que no debe ser criticada
sino por el contrario debe ser fortalecida, teniendo estudiantes flexibles a los cambios
gue se deben asumir con claridad y conocimientos. La falta de ayuda en la planificacion
profesional provoca el desinterés de los estudiantes por cubrir los puestos laborales
especializados en la medida que van a sentir que no se encuentran preparados para
asumir los retos y compromisos solicitados por la empresa.

Ademas, Gallardo et al. (2020) sefialaron que la evaluacién formativa es
periddica, porque los estudiantes comparan continuamente sus desempefios con otras
instituciones y con sus estudiantes, comparandose con ellos, imitando prototipos,
buscando encontrar el camino que otros ya construyeron, teniendo como consigna, que
ellos son los creadores de posibilidades nuevas y que estan en la posibilidad de
crearlas. Los estudiantes deben valorarse, elevando su autoestima para no quedarse
so6lo en ese ciclo de compararse, sino que, a través de una evaluacion objetiva, sincera
y con proyeccion a un mejor futuro, deben elevar sus perspectivas. Para que esta
perspectiva sea realista el estudiante debe tener objetivos claros. Luego, ellos mismos
deben autoevaluarse sin perder la brajula de su crecimiento personal para fortalecer
sus capacidades y dejar de lado sus debilidades, comparando su desempefio con lo
gue deseaban y si en verdad el proceso ensefianza aprendizaje valid la pena.
Finalmente, con un analisis objetivo ,real se debe enrrumbar el camino para alcanzar

el éxito que merece todo estudiante competitivo que suefia alcanzar la gloria con la
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meritocracia.

En la interpretacion de la hipétesis especifica 2, que se encuentra en la tabla 13,
se estableci6 que existe influencia positiva entre las competencias digitales y el
desarrollo profesional en la coevaluacion al 33.6%. Lo cual indica que si existe
influencia de las competencias digitales y el desarrollo profesional en la coevaluacion
en los estudiantes de las Universidades privadas de Lima. En la presente investigacion
existe una relacion directa con la tesis de Osco, Vargas y Melgar (2019) quienes
concluyeron que hay una correlacion entre las competencias digitales docentes y el
desarrollo profesional, determinado por el Chi cuadrado X2c= 18.499 con un 1 grado
de libertad y el valor de significacion estadistica de p = 0.00 a un nivel de confianza del
95%.

La presente investigacion se alineo con la teoria demostrada por Nufiez et
al. (2020) quienes sefialaron que las competencias digitales no es solo un ejercicio
personal que sirve para elevar la autoestima personal, sino que su finalidadprimordial
es promoverla en beneficio de su entorno facilitando la comunicacion asertiva. ¢Y qué
cualidades se necesita para ser un buen docente? Como afirman Hall et al. (2014), un
docente digital, es aquel profesional que se ha preocupado por capacitarse en conocer
las plataformas vigentes que existen en la red, para estar en la capacidad de
comunicarse con estudiantes cien por ciento digitales, estimulando la utilizacién de
estas competencias para guiarlos en el desarrollo quemerecen y debe tener como
estudiantes alfa, que es el individuo que participa en las aulas actuales. El maestro
debe comprender que educar en estos tiempos sin utilizar la tecnologia digital es una
desventaja que se materializara en la educaciondel estudiante y del maestro mismo,
pues al no utilizarlas, sentira que no puede llegar a los estudiantes, sentird que no es
escuchado, sentirh que su esfuerzo no es valorado; porque el estudiante actual
necesita experiencias dinamicas que se pueden realizar con las plataformas que estan
en Internet y que es fundamental, conocerlas, para poder tener una comunicacion fluida
y efectiva con un nuevo gruposocial que esta inmerso, sumergido, en estas plataformas.

De la misma manera, que encontramos diferentes definiciones de lo que son
las competencias digitales, tenemos que tomar como referencias los modelos ya
establecidos en otros paises para insertar la utilizacion adecuada de estas nuevas y necesarias
formas de ensefar en el dia de hoy. Para ello el gobierno invierte en saber como las
estrategias docentes impactan en el progreso de los estudiantes, no solo para conocer

las fortalezas y debilidades para engrosar las estadisticas, sino que a través de estas
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encuestas buscan solucionarlas falencias y potencializar lo que se hace bien en
provecho de los estudiantes. (Silva, 2012).

La UNESCO (2008), como entidad reguladora en educacion a nivel mundial,
busca regular esta nueva herramienta, que es la utilizacion de tecnologias educativas,
y para que esto sea viable, se necesita del compromiso de todos los actores que
participan en el proceso de transformacion de nuestra sociedad: el estado, los
docentes, los estudiantes y la comunidad en general. Se necesitan ubicar los focos de
desarrollo laboral, que responderan a la explotacién de recursos en un determinado
pais, potenciando su conocimiento con mallas curriculares que respondan a las
necesidades emergentes, estimulando a los estudiantes a asumir los riesgos de
trabajar con una preparacién adecuada y a presentar proyectos innovadores que deben
presentar obligatoriamente como los conductores de los medios de produccién de este
presente y del futuro.

El presente trabajo, valor6 el trabajo de Trillo et al. (2017) quienes sefialaron
que el desarrollo profesional, es el resultado de la preparacion y la experiencia que son
fundamentales para moldear a un aprendiz que tiene que luchar por imponerse en un
mercado tan competitivo como el que estamos viviendo. Para lograr este ideal de
profesional no existe una estrategia Unica que debe seguirse, sino que por el contrario
esta condicion se logra por diversos caminos que el aprendiz debera encontrar y
fortalecer con la experiencia laboral y la preparacién académica que debe tener para
potenciarse. Asimismo, Matero et al. (2019) afirmaron que la evaluacion formativa es
la capacidad que debe desarrollar tanto el docente como el estudiante. El docente,
porque tiene esa misién formadora de lograr no solo el desarrollo profesional del
estudiante, sino que ademas debe potenciar su personalidad para tener un ciudadano
competente y respetuoso de su sociedad. El estudiante debe tener como objetivo no
solo ser un elemento que cubra un vacio empresarial, sino que debe entender que él
es el motor de la renovacion que esperamos todos, para que contribuya con la
construccion de una sociedad que necesita de los que ostentan oficios y de sus
profesionales para tener la calidad de vida que nos merecemos.

Con la misma idea William y Lealhy, (2007) conceptualizaron a la evaluacién
formativa como la preparacion que debe tener un estudiante, que debe ser potenciada
desde las aulas y con el autoaprendizaje, para generar en él un compromiso, que debe
tener en la transformacion de una sociedad que necesita de sus hijos para mejorar las

expectativas de tener una vida digna. Esto se logra con una retroalimentacién que debe
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darse por el docente durante todo el proceso de aprendizaje, incentivando a realizar
actividades que brinden motivacion y aprendizaje en los estudiantes para fortalecerlas
competencias que debe tener para enfrentar y asumir el reto de la insercién laboral.

En el andlisis de la hipétesis especifica 3, que se encuentra en la Tabla 13,
se establecié que si existe influencia positiva entre las competencias digitales y el
desarrollo profesional para la heteroevaluacion al 32.4%. Lo cual demuestra que Si
existe influencia de las competencias digitales y desarrollo profesional en la
heteroevaluacion en los estudiantes de las Universidades privadas de Lima. Mi
investigacion tiene una similitud con la investigacion realizada por Zegarra (2018) quien
sefalo que la evaluacion que se aplica a los docentes, permite que ellos se prepareny
se actualicen con mayor eficiencia para que puedan mejorar su trabajo, ademas que
influye en la motivacion hacia sus estudiantes para que su proceso de aprendizaje sea
cada vez mas eficiente. Por ello hay mecanismos de evaluacion que se pueden aplicar
para el mejoramiento de las actividades del trabajo de un maestro, existiendo una
relacién con un valor de = 0,598 por lo que se demuestra que existe influencia en lo
expuesto en la hipotesis especifica nimero 3.

Con la misma temética Sanchez et al. (2020) demostraron que, en cuanto a
los tres temas relacionados con la variable en estudio, los maestros antiguos tienenun
nulo conocimiento de los TIC y no presentan intensiones validas para ser partede la
modernidad en la que vivimos; mientras que los docentes menores a las cuatrodécadas
si estan preparados para incluirse en este gran salto hacia el desarrollo tecnolégico, lo
gue se puede considerar como un factor en beneficio de la entidad educativa y de la
sociedad, ya que mientras mas jévenes son, tienen una mayor predisposicion a estudiar
y aplicar las tecnologias de la informacion, con el ideal de conducirse con la calidad
esperada en el desempefio en el ambito educativo.

También me he apoyado en la teoria de Fernandez et al.(2020), quienes
conceptualizaron que el significado de alfabetizacion digital, debe ser entendida como
un elemento de capacitacién, que debe asumir un docente para asimilar la adquisicion
de ciertas capacidades, para el empleo asertivo y eficiente de las TICs para un manejo
responsable de la informacién digital en beneficio de un estudiante que hoy convive con
mucha naturalidad en el mundo digital. En cambio, Duran, Gutiérrez y Prendes, (2016)

definen que el acceso a las competencias digitales
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es un derecho universal, porque de no entenderse de esa manera, se estaran
abriendo brechas enormes de desigualdad social, convirtiéndose en una accion
intolerable. El derecho de recibir informacion y de poder comunicarnos libremente por
la web, no puede ser dimensionada por la economia de las personas, sino que debe
ser regulado por el estado para que llegue hasta los ultimos rincones del planeta. Este
enfoque socialista, requiere la intervencion del estado como propulsor de igualdad
entre sus ciudadanos; de la inversion privada y de todos los entes reguladores, para
permitir una conectividad global sin excepcion.

También, Valdivieso y Angeles (2016) sefialaron, que es un objetivo importante
planificar la seleccion de un personal que tenga las condiciones para cubrir puestos
importantes, basandose en su preparacion y en la demostracion que si conoce la
utilizacion de las tecnologias educativas que potencian su eleccion. No solo
buscando talentos (empleados) externos, sino descubrir dentro de la misma empresa
a aquellos trabajadores que han demostrado preparacién y compromiso con la
empresa para darles la oportunidad que se estan mereciendo.

De tal forma, Bizarro etal. (2019) expresaron, que el proceso ensefianza
aprendizaje, debe ser monitoreada constantemente, para conocer como el estudiante
aprende y la de encontrar férmulas de ensefianza por parte del docente que, a través
de lainformacion proporcionada por la evaluacién, procedera a cambiar la metodologia
si es necesario. La evaluacion formativa debe ser aplicada con teorias cognitivas y
motivadoras, que ha seleccionado el docente en el disefio de aprendizaje, para lograr
el objetivo de fortalecer las capacidades y competencias que necesita un estudiante
en los tiempos digitales que ahora vivimos. (McMillan, 2007).

Por todo lo expuesto, considero que un docente que no se prepare en
tecnologias digitales y no comprenda las plataformas diversas que se encuentran en
Internet, no podra trabajar con el nivel que espera la sociedad. Una sociedad que a
pesar de todo lo que se dice acerca de la educacion, que entiende las dificultades que
presenta el maestro, como el hecho de no recibir la remuneracién que se merece, que
no cuenta con la infraestructura digital que les permita realizarsu trabajo, todavia sigue
confiando en su capacidad intelectual y moral, entregandoa sus hijos con una fe

inquebrantable, que no puede defraudar quien se consideraun verdadero maestro.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Se determiné la influencia de las competencias digitales y desarrollo
profesional en la evaluacion formativa al 41.1%. Lo cual valida que si existe
influencia positiva de las competencias digitales y el desarrollo profesional
en la evaluacién formativa en estudiantes de la Universidades privadas de

Lima.

Segunda: Se determind la influencia de las competencias digitales y el desarrollo
profesional en la autoevaluacion al 37.4%. Lo cual demuestra que si existe
influencia de las competencias digitales y el desarrollo profesional en la

autoevaluacion en estudiantes de la Universidades privadas de Lima.

Tercera: Se establecio la influencia de las competencias digitales y el desarrollo
profesional en la coevaluacion al 33.6%. Lo cual demuestra que si existe
influencia de las competencias digitales y el desarrollo profesional en la

coevaluacion en estudiantes de la Universidades privadas de Lima.

Cuarta: Se establecio la influencia de las competencias digitales y el desarrollo
profesional en la heteroevaluacion al 32.4%. Lo cual valida que si existe
influencia de lascompetencias digitales y el desarrollo profesional en la
heteroevaluacion en estudiantes de la Universidades privadas de Lima.

54



VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Se sugiere a los coordinadores de las carreras profesionales a solicitar

capacitaciones a las autoridades del mas alto nivel universitario, para
implementar aprendizajes en competencias digitales, para que los docentes
manejen estas herramientas que son de tanto valor a los estudiantes que

ahora conviven en una época digital.

Segunda: Se propone, para mejorar el desarrollo profesional de los docentes, es

gue estos se adecuen a esta realidad digital. Los estudiantes pregrado del
turno diurno y vespertino pertenecen a la generacion zeta y los estudiantes
trabajadores del turno nocturno pertenecen a la generacion milenium; por lo
gue para dirigirse a ellos, el docente debe comunicarse con actividades
digitales y por estas razones el conocer para la utilizacion de las

plataformas educativas se ha convertido en una necesidad irremplazable.

Tercera: Se recomienda poner en marcha talleres de capacitacion sobre la

Cuarta:

utilizacion de plataformas educativas para dinamizar la ensefianza. Todo
ello por el prestigio del docente, pues al ingresar a un aula con
desconocimiento de competencias digitales, se mellard su desarrollo
profesional, en perjuicio de los estudiantes digitales que ahora tienen una
gran presencia en nuestras aulas universitarias.

Las universidades deben ambientar aulas digitales exclusivas para
docentes universitarios con la finalidad de imbuirlos en experiencias
tecnolégicas para poder comunicarse con el nivel que esperan los
estudiantes. Talleres continuos, dirigidos por profesionales zetas que deben
apoyar el crecimiento docente, que si desean subsistir en esta digna
profesion de ensefiar a nivel superior deben estar actualizados en el

conocimiento de plataformas educativas.
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VIlIl. PROPUESTA
1. Titulo
Programa para el desarrollo de Competencias digitales y desarrollo profesional en
los docentes para mejorar la evaluacion formativa en los estudiantes de las
Universidades privadas de Lima
2. Objetivos
a. General
Desarrollar estrategias didacticas para el desarrollo de Competencias digitales en

los docentes para mejorar la evaluacion formativa en los estudiantes universitarios.

b. Especificos

1. Planificar el programa de capacitacion para el desarrollo de Competencias
digitales en los docentes.

2. Capacitar a los docentes en adquirir competencias digitales, contribuyendo
al desarrollo formativo en los estudiantes

3. Implementar las condiciones necesarias para el desarrollo de las
competencias digitales en la practica docente.

4. Evaluar los resultados del desarrollo del Programa competencias digitales

en docentes universitarios

3. Beneficiarios
DIRECTOS:

Docentes universitarios
INDIRECTOS:
Coordinadores de carrera

Comunidad universitaria (estudiantes)

4 Justificacion

La investigacion presentada ha determinado que existe una marcada influencia de

las competencias digitales y el desarrollo profesional en la evaluacion formativa

de los estudiantes universitarios.

¢, Qué significa esta conclusion? Todo docente que desea realizar su trabajo con

excelencia, en los tiempos que vivimos, debe conocer la diversidad de plataformas

educativas, que es la de tener un conjunto de conocimientos elementales, con

capacidades, habilidades y destrezas relacionadas con el uso de la tecnologia tan
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esencial para comunicarse con generaciones llamadas ahora como nativos

digitales.

Este conocimiento digital es la capacidad que debe tener el docente, para
desenvolverse profesionalmente y tener un reconocimiento personal de los
estudiantes, ya que su desenvolvimiento debe convertirlo en un gestor de
informacion, utilizando las redes, propiciando aprendizajes continuos con vision
estratégica, liderando la investigacion, el trabajo en equipo, fomentando la

cooperacion, orientando al estudiante en el camino correcto de su formacion.

Pero, porque es tan importante la preparacion del docente, para convertirse
en el guia, que todo estudiante requiere, para potenciar su posicion profesional y
con ello apuntar un puesto de vanguardia en el mercado laboral. Es que en el siglo
qgue vivimos el docente universitario y no solo é€l; los docentes en general:
Educacién Basica y la educacion superior, deben tener presente que se estan
dirigiendo a estudiantes digitales, que por la conectividad que se vive y con la
evolucién y utilizacion continua y constante de estas plataformas, se les ha

denominado la Generacién Milenium, Zeta y ahora denominados la generacion Alfa.

Para entender, como es que se ha clasificado estas generaciones que viven
ahora hiperconectados, al amparo de dispositivos mdviles, con una percepcion
diferente, utilitaria, que solo permite conceptos con la suficiente razén para
asimilarlas o desecharlas, nos permite formalizar una enorme diferencia con las
generaciones silenciadas que pertenecen a la década de los 80, que vivian un
oscurantismo intelectual, limitado, por no contar con los medios que ahora han
masificado la informacion, pero eso si, era una generacion rebelde que ante la
imposibilidad de encontrar informacion rapida y eficiente se refugiaba en bibliotecas

desfasadas y que gracias a esa constancia y esa perseverancia encontraba la luz.

Resumo esta interpretacion de la evolucion digital, indicando que los
milenium son personas nacidas desde 1980 hasta 1996. Las personas nacidas
después de 1996 y hasta 2012 son las personas de la Generacion Z yla
generacion Alfa la integran los nacidos entre 2010 y 2025, una generacién conocida
como nativa digital al 100%, llamados también nativos digitales con una amplitud

tecnoldgica que ahora permite concluir que un maestro que no esta a la altura de
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esta evolucion generacional, no esta en condiciones para ejercer la docencia. (Mark
McCrindle, un investigador social australiano que acuiid la frase “Generation
Alpha”)

Por todo lo expuesto mi propuesta es que el estado promulgue el acceso a la
conectividad como servicio publico. Cuando el internet sea considerado como
servicio publico, el Peru sin distincion econdmica, gozara de este beneficio y
posibilitara la unién de toda nuestra poblacion que vive a lo largo y ancho de nuestra
imponente y hermosa geografia. Cuando el internet se declare servicio publico, el
estado no podra librarse de su responsabilidad, regulando su funcionamiento,
buscando todos los medios y formas para que llegue a todos los peruanos sin
excepcion. El internet con esta consideracion, sera considerado un elemento
esencial y estard al nivel del consumo de agua potable, de la educacion, de la
electricidad, de la masificacion del gas, acceso a la salud y a la justicia. Mientras no
se regule la masificacion del internet, continuaran las brechas de desigualdad yel
resentimiento social seguird siendo parte de nuestros pueblos alejados al sentir la
indiferencia estatal. Hoy solo se tiene acceso a la tecnologia digital en la medidaque
las redes estén disponibles y por el precio del servicio. Si no tengo una red cercana
a mi hogar no puedo acceder a este servicio y si teniéndola no tengo parapagarla
no me beneficio de esta herramienta tan importante para seguir siendo parte de la
generacion alfa. Cuantos nifios, adolescentes, jévenes y personas mayores, solo
conocen que existe una red de informacion masiva que no puede utilizarse por la
falta de conexién y la pregunta es por qué esta diferenciacion que indigna, pues
esta herramienta no solo debe pertenecer a un sector de la poblacion,sino que esta
conectividad digital debe ser parte esencial de todos los peruanos delpais, porque
es constitucional la no discriminacion economica y que la igualdad noes una
palabra, sino una realidad que ayudara a construir la civilidad que todos losbuenos

peruanos esperamaos.

¢, Como lograr que esta propuesta sea viable? Que el estado realice convenios con
las Asociaciones Publicas privadas (APP), permitiendo la participacién de la
inversion privada para adquirir todos los medios de conectividad como lo es la
creacion e implementacion del servicio por internet por cable o del acceso

inalambrico a internet a través de los equipos moviles que se conoce como banda
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ancha o la utilizacién de fibra 6ptica con la finalidad de llegar a todos los rincones
de la patria.

Si el estado esta de espaldas a la conectividad porque no cuenta con los medios
para incorporarla en nuestras vidas, debe permitir que la inversion privada participe
incorporando experiencia, conocimientos, equipos, tecnologia y aportando los
recursos que se necesitan para unir nuestra patria a través de la conectividad. No
es posible que solo las ciudades tengan acceso al internet, pues estas diferencias
siguen abriendo las brechas de desigualdad que deben terminar en un pais que se
jacta de vivir en un estado de derecho, donde los derechos fundamentales
amparados en nuestra constitucion, deben ser accesibles a todos los peruanos sin

distincién alguna.

En la investigacion presentada, se determina la enorme influencia que existe en
gue los maestros universitarios de las universidades publicas a estar preparados
en competencias digitales para elevar su desarrollo profesional en bienestar de la
evaluacion formativa de los estudiantes y los resultados alcanzados permiten
observar el descontento estudiantil. Por lo expuesto, los maestros de las
universidades publicas y privadas deben capacitarse en competencias digitales y
demuestren a través de documentos que se encuentran preparados para asumir el
enorme y digno reto de formar profesionales en todo el pais. Un docente sin

competencias digitales no puede asumir el reto de ensefiar con calidad.

5. Actividades

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Inicio y término
Actividades Responsables Cronograma Productos Cantidad de

(Meses/afios) Beneficiarios

Objetivo Especifico N° 1

Planificar el programa de
capacitacion para el desarrollo
de Competencias digitales en
los docentes.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Inicio y término

Actividades Responsables Cronograma Productos Cantidad de
(Meses/afios) Beneficiarios
1.1. Planificar el programa de Direccion Plan de Docentes
ca acitaciéi?] . - Agosto | 2021 L .
p - académica capacitacion participantes
1.2 Sensibilizar a los docentes para Direccién Setiembre | 2021 Compromiso Docentes
alcanzar una actitud de colaboracion | académica de los docentes |  participantes
Objetivo Especifico N° 2
Capacitar a los docentes en
adquirir competencias
digitales, contribuyendo al
desarrollo formativo en los
estudiantes
2.1 Autoandlisis de la comunidad Coordinador del Taller Docentes
educativa programay | Setiembre | 2021 | -
. ejecutado participantes
especialistas
2.2. Capacitacion a docentes rdinador del
p Coordinador de Talleres Docentes
programay Octubre | 2021 articinantes
especialistas ejecutados particip
Objetivo Especifico N° 3
Implementar las condiciones
necesarias para el desarrollo
de las competencias digitales
en la practica docente.
3.1 Generacién de condiciones Direccit Formato d 5 t
i ireccion : ormato de ocentes
materiales y humanas. - Noviembre| 2021 -
académica encuesta participantes
3.2 Fortalecimiento de capacidades L Setiembre,
Direccion
durante el proceso de domi octubre,
implementacion academica, | noviembre, Informes Docentes
Coordinador del 2021 . .
- escritos participantes
programay Diciembre
especialistas
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Inicio y término
Actividades Responsables Cronograma Productos Cantidad de
(Meses/afios) Beneficiarios
3.3 Monitorear la implementacion Setiembre,
del pro'grama'en Igln§tltu0|én ' Coordinador del octubre, 2021 Plan de Docentes
Educativa Universitaria. Por medio programa Coviembre monitoreo. participantes (15)
de un plan . :
diciembre
Objetivo Especifico N°4
Evaluar los resultados del
desarrollo del  Programa
competencias digitales en
docentes universitarios
4.1 Recolectar la informacion para Coordinador del Informes Docentes y
obtener resultados programa y Diciembre | 2021 | escritos de los comunidad
especialistas resultados. universitaria
4.2 Sistematizacion de la Coordinador del
experiencia rograma Informe de la Docentes y
P P g L Diciembre | 2021 | . o comunidad
especialistas y sistematizacion o
universitaria
docentes.
5. Presupuesto
A. Gastos:
Actividad
asociada Inversion Cantidad Costo Costo Total
Unitario
(NUmero)
1.2 Micréfono 1 250 250
Camara 1 400 400
Plataforma zoom 1 150 150
Internet 1 120 120
Total 920
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Nota: Se refiere a los bienes necesarios que se necesiten para el cumplimiento del Plan, la inversion

no podré exceder el 20% del total del Plan.

Actividad

asociada Gastos de Operacion Cantidad Costo Costo Total
Unitario

(NUmero)

1.2 Papel bond 500 20 20
Plumones 50 2 100
Papel6grafos 20 1 20
Total 140

Nota: Se refiere a recursos materiales de consumo diario, insumos en general y a gastos en
Servicios que sean necesarios para la realizacion del Plan.

Actividad
asociada Desarrollo Profesional Cantidad Costo Costo Total
. Unitario
(NUmero) (opcional)
15 Pago a expositores 3 500 1500
Total 1500

Nota: Los gastos de Desarrollo Profesional estan referidos al gasto de servicios que se adquiere en la
contratacion de perfeccionamiento docente, expresado en cursos, talleres o asesorias externas, este tipo de gasto
es opcional, y no podran exceder al 30% del costo total del Plan.

Gasto total (Inversion + Operacion + Desarrollo Profesional)

920.00 + 140.00+1500 =
2560.00
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: Competencias digitales y desarrollo profesional en la evaluacion formativa en estudiantes de las Universidades privadas de Lima.
AULOr: i,

Matriz de consistencia

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General:
¢, Cudl es la influencia
de las competencias
digitales y desarrollo
profesional en la
evaluacién formativa
en estudiantes de las
Universidades
privadas de Lima?
Problemas
Especificos:

¢ Cudl es la influencia
de las competencias
digitales y desarrollo
profesional en la
autoevaluacion en
estudiantes de las
Universidades
privadas de Lima?

¢ Cudl es la influencia
de las competencias
digitales y desarrollo
profesional en la
coevaluacién en
estudiantes de las
Universidades
privadas de Lima?

Objetivo general:
Determinar la
influencia de las
competencias
digitales y desarrollo
profesional en la
evaluacién formativa
en estudiantes de
las Universidades
privadas de Lima.
Objetivos
especificos:

Determinar la
influencia de las
competencias
digitales y desarrollo
profesional en la
autoevaluacién en
estudiantes de las
Universidades
privadas de Lima.

Determinar la
influencia de las
competencias
digitales y desarrollo
profesional en la
coevaluacion en
estudiantes de las

Hipétesis general:
Existe influencia de las
competencias digitales
y desarrollo profesional
en la evaluacion
formativa en
estudiantes de las
Universidades privadas
de Lima.

Hipotesis especificas:

Existe influencia de las
competencias digitales
y desarrollo profesional
en la autoevaluacién en
estudiantes de las
Universidades privadas
de Lima.

Existe influencia de las
competencias digitales
y desarrollo profesional
en la coevaluacion en
estudiantes de las
Universidades privadas
de Lima.

Existe influencia de las
competencias digitales
y desarrollo profesional

Variable 1: Competencias digitales

Escala de Niveles
Dimensiones Indicadores items medicion y
rangos
Competencias | Navegacion en internet 1,234 Escala: Ordinal
instrumentales Software educativo 56,7 Bajo
Componente basico (hardware y 8,9, 10 Likert 34-78
software) Medio
Competencias | Herramientas tecnolégicas 11,12,13 1. Nunca) 79-123
didactico didacticas 2. Casinuncal  Alto
metodoldgicas | Actividades on line 14,15,16 3. Aveces 124-
Metodologia conextiva 17,18,19 4. Casi 170
Comunicacion virtual 20,21,22 siempre
Etica informatica 23,2425 5. Siempre
Competencias Derechos de autor 26,27,28
Cognitivas Tecnologia para el aprendizaje 29,30,31
auténomo
Desarrollo persona con tics 32,33,34
Variable 2: Desarrollo profesional
Escala de Niveles
Dimensiones Indicadores items medicién y
rangos
Planificacion Ritmo de aprendizaje 1,2,3
Estilo de aprendizaje 45,6 Escala: Ordinal
Inteligencias mdltiples 7,8,9 Bajo
Recursos Plataforma virtual 10,11,12 Likert 33-76
virtuales en el Software libre 13,14,15 Medio
aula blogs 16,17,18 1.Nuncal 77-120
Redes sociales 19,20,21 2.Casinuncal  Alto
Juegos electrénicos 22,23,24 3. A veces




¢ Cudl es la influencia
de las competencias
digitales y desarrollo
profesional en la
heteroevaluacion en
estudiantes de las
Universidades
privadas de Lima?

Universidades
privadas de Lima.

Determinar la
influencia de las
competencias
digitales y desarrollo
profesional en la
heteroevaluacion
en estudiantes de
las Universidades
privadas de Lima.

enla
heteroevaluacién en
estudiantes de las

Universidades privadas
de Lima.

Organizacion del | Horario escolar 25,26,27 4. Casi siempre| 121 -
tiempo Tiempo en actividades pedagogicas 28,29,30 5. Siempre| 165
Tiempo en logro de aprendizaje 31,32,33
significativo
Actitudes 21, 22
Comportamiento 23,24
Sistema de control 25,26,27,28
Variable 3: Evaluacion formativa
Escala de Niveles
Dimensiones Indicadores items medicion y
rangos
Control interno 1,2 Escala: Ordinal
Autoevaluacion Confianza 3,4 Bajo
Autoestima 5,6 Likert 25-57
Proceso de correccion 7.8 Medio
Recuperacion y trascripcion de 1. Nunca 58-90
Coevaluacion resultados 2. Casi nunca Alto
Mejora de resultados 9,10 3. Aveces 91-125
Proceso de correcciéon 11,12 4 Casi
Heteroevaluacion | Objetivos 13,14 siempre
Estrategias 15,16 5. Siempre
Rendimientos 17,18

Nivel - disefio de
investigacién

Poblacion y
muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Nivel: Explicativa

Disefio: No
experimental de
corte transversal

Método: Hipotético
deductivo

Poblacién: 600
estudiantes

Muestra: 217
estudiantes

Tipo de muestreo:
Probabilistica
aleatorio simple

Variable 1: Las competencias digitales
Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autor: Quintana (2000)

Variable 2: desarrollo profesional
Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario
Autor: Rizo (2005)

Variable 3: evaluacién formativa
Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario
Autor: Tobon (2008)

DESCRIPTIVA: mediante tablas y figuras

INFERENCIAL: Regresion ordinal




Anexo 2. Base de dato de la prueba piloto de competencias digitales

Competencias instrumentales

Competencia digital

Competencias diddctico metodologicas

Competencias cognitivas

4

3
Y
Y
z

3
Y
Y
z

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1@ 14 15 1 17 18 19 20 21 2 23 24 5 26 27 28 29 30
1 2 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 2 k! 4 4 4 3 k! 3 k! 3 k! 3 k! 2z k| 3
2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 g g q g q g q g q g q g q g q
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 L 4 4 4 4 g 4 4 4 4 4 < 4 < 4
4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 g 4 q g q g 4 4 3 k! 3 < k| < 4
5 2 2 2 2 2 2 1 3 2 3 2 3 3 4 4 4 3 g 3 1 Z Z Z k! Z Z Z
6 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 k! 4 4 4 3 4 3 4 3 k! 2z k! k| k|
7 2 3 3 3 3 5 5 3 4 3 4 4 g g q g q g 3 3 3 g q k! z 3
8 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 L 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4
9 4 3 3 2 1 3 1 2 3 3 3 3 1 q q - 3 4 3 1 1 Z 1 1 4 k! k|
10 2 2 1 2 1 2 4 1 3 5 1 1 Z g q 3 3 1 1 z 1 1 3 1 Z Z 1
11 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 L q 4 k! 3 4 Z k! Z Z Z k! 3 k! k|
12 4 4 4 5 5 5 5 3 5 5 5 5 g 4 q g q g q g 3 4 q g 4 < 4
13 5 5 5 4 3 4 4 4 5 5 4 4 L g q g 4 g 4 g 3 3 4 g q g q
14 2 1 3 2 3 3 3 4 2 2 2 2 Z 4 4 4 4 g 3 Z Z g Z z 1 k|
15 1 2 1 2 1 2 1 3 2 2 2 2 Z 3 Z g 3 g 1 4 Z 1 1 1 1 Z 1
16 3 3 3 4 2 3 4 3 3 3 3 3 L 4 4 4 4 g 4 4 Z Z 3 3 k! 3
17 3 4 4 4 3 5 4 3 3 3 3 3 k! g 4 4 k| 4 4 4 k| 3 < 4
18 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 4 L g q g 3 4 4 4 1 1 4 4
19 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 g 4 q 4 q 4 q 4 4 4 g 4 < 4
20 2 2 2 2 1 3 4 1 1 1 2 1 L 4 4 4 k| 4 q 4 2z 1 1 < Z z 2z
Resultado de la confiabilidad de competencias digitales
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,982 34
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el
si el elemento  elementoseha  de elementos  elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido
VARO00001 111,6316 899,468 ,765 ,981
VARO00002 111,4737 896,152 ,851 ,981
VARO00003 111,4737 891,374 ,884 ,981
VARO00004 111,3158 891,117 ,903 ,980
VARO00005 111,8947 877,877 ,906 ,980
VARO0006 111,2105 896,842 ,849 ,981
VARO00007 111,1579 892,363 , 725 ,981
VARO00008 111,6842 904,450 ,705 ,981
VARO00009 111,3684 885,801 911 ,980
VARO00010 111,2632 899,427 ,708 ,981
VARO00011 111,4737 884,596 ,947 ,980
VARO00012 111,5263 883,596 ,900 ,980
VARO00013 111,1053 897,099 , 741 ,981

31

33



VAR00014
VARO00015
VARO00016
VARO00017
VARO00018
VARO00019
VAR00020
VAR00021
VAR00022
VAR00023
VAR00024
VAR00025
VARO00026
VARO00027
VAR00028
VAR00029
VARO00030
VARO00031
VARO00032
VARO00033
VARO00034

110,4211
110,3684
110,3158
110,8947
110,3684
111,2105
111,2105
111,9474
111,7368
111,6842
111,3684
111,6316
111,4737
111,4737
111,3158
111,8947
111,2105
111,1579
111,6842
111,3684
111,2632

929,813
927,135
930,339
909,544
927,801
897,842
901,509
899,386
898,094
882,673
887,912
899,468
896,152
891,374
891,117
877,877
896,842
892,363
904,450
885,801
899,427

,497
,545
,521
,820
,367
, 7129
,652
,830
,671
,860
,817
, 765
,851
,884
,903
,906
,849
, 125
,705
911
,708

,982
,982
,982
,981
,982
,981
,981
,981
,981
,981
,981
,981
,981
,981
,980
,980
,981
,981
,981
,980
,981




Base de dato de la prueba piloto de desarrollo profesional

Desarrollo profesional

Planificacion Recursos virtuales
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
1 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 5 3 2 2 3 3 2 3 3
2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5
3 4 3 1 1 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 3 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2
4 3 3 3 2 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4
5 4 4 3 3 4 5 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 3 5 2 4 4 4 4 4 4 1
6 4 3 3 3 4 4 3 3 3 2 2 3 4 3 3 4 3 5 3 4 4 2 3 3 3 1
7 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 4 3 3 3 3 4 3 3 3
8 3 3 3 3 4 4 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 4 2 2 3 3 3 3 3 3
9 4 5 3 1 3 3 3 4 1 1 1 2 3 4 3 2 2 5 1 2 3 1 2 1 4 3
10 4 4 2 1 4 4 3 2 2 2 2 3 2 3 2 2 3 2 1 3 3 2 2 2 2 2
11 3 4 3 1 2 3 3 4 3 2 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3
12 5 5 3 5 3 5 5 5 3 5 3 3 3 5 5 5 3 5 3 3 3 5 5 5 3 3
13 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 2 5 4 5 5 5 4 5
4 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 3
15 4 5 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 3
16 3 3 3 2 1 3 3 4 1 3 1 3 4 4 4 4 4 4 4 2 1 1 2 1 3 3
17 3 3 4 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3
18 3 1 2 1 4 2 3 2 1 3 1 3 3 4 3 3 1 1 1 1 2 3 3 3 1 1
19 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 5 5 5 4 2 5 3 4 4 4 4 2 3 3
20 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 5 4 4 3 4 5 3 4 3 4 3 4 4 3
Resultado de la confiabilidad de desarrollo profesional
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,976 33
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total ~ Cronbach si el
si el elemento elemento se ha de elementos elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido
VARO00001 104,3000 699,168 ,490 ,976
VARO00002 104,3500 684,134 577 ,976
VARO00003 104,8000 676,589 ,708 ,975
VARO00004 105,2500 658,724 ,796 ,975
VARO00005 104,5000 685,316 ,579 ,976
VARO00006 104,2500 680,303 747 ,975
VARO00007 104,6500 682,345 , 792 ,975
VARO00008 104,5000 678,579 ,754 ,975
VARO00009 105,1000 663,568 ,861 ,974
VARO00010 104,9000 667,253 ,798 ,975
VARO00011 105,0500 656,997 ,858 ,974
VARO00012 104,7000 674,958 ,801 ,975
VARO00013 104,3500 671,713 ,710 ,975
VARO00014 104,2500 682,197 ,663 ,975
VARO00015 104,3000 680,011 ,796 ,975

Organizador del tiempo
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VARO00016
VAR00017
VAR00018
VARO00019
VAR00020
VAR00021
VAR00022
VAR00023
VAR00024
VAR00025
VAR00026
VARO00027
VARO00028
VAR00029
VARO00030
VARO00031
VARO00032
VARO00033

104,3500
104,8500
104,0000
105,3500
104,8000
104,8500
104,8000
104,5000
104,8500
104,7000
105,1500
105,2500
104,7500
104,9000
104,7500
105,2500
104,7500
104,9000

684,766
689,292
675,053
691,187
669,432
681,082
668,168
672,789
662,134
679,905
681,187
656,303
673,566
659,358
678,829
656,303
673,566
659,358

679
508
636
446
804
712
792
826
784
745
602
886
721
898
732
886
721
898

,975
976
,976
,976
,975
,975
,975
,975
,975
975
,976
974
,975
974
,975
974
,975
974




Base de dato de la prueba piloto de evaluacion formativa

Autoevaluacién

Evaluacion formativa

Autoevaluacién

Heteroevaluacion

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
2 3 5 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 5 3
3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 2 4 4 4 4
4 2 2 2 3 1 2 2 2 3 3 3 3 4 2
5 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 4 4
6 4 4 5 4 2 4 3 4 4 4 3 3 4 4
7 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3
8 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4
9 4 3 3 3 1 2 2 2 1 3 3 4 5 3
10 1 3 1 3 1 2 3 3 3 4 4 3 4 4
11 2 2 3 4 2 1 1 3 1 3 3 3 5 1
12 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 1
13 4 4 5 5 5 5 3 3 3 3 3 5 5 3
14 4 5 5 3 4 4 3 5 2 4 4 4 4 4
15 4 2 3 2 2 2 1 2 3 2 2 3 4 4
16 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 3 2
17 4 3 4 4 4 3 3 4 2 4 2 3 4 4
18 3 3 4 3 2 3 3 3 2 3 3 4 5 4
19 3 4 4 3 1 2 3 4 3 2 3 4 4 4
20 4 4 5 3 2 4 1 5 2 4 4 5 5 5
Resultado de la confiabilidad de evaluacién formativa
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,951 18
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el
si el elemento elemento se ha de elementos elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido
VARO00001 56,1500 165,187 , 788 ,947
VARO00002 56,0000 164,526 ,832 ,946
VARO00003 55,9000 161,674 ,824 ,946
VARO00004 56,1500 169,292 , 707 ,949
VARO00005 56,8500 163,503 ,708 ,949
VARO00006 56,4000 161,200 ,893 ,945
VARO00007 56,8000 170,484 ,641 ,950
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VARO00008
VAR00009
VAR00010
VARO00011
VAR00012
VARO00013
VAR00014
VARO00015
VARO00016
VARO00017
VARO00018

56,1500
56,6000
56,2500
56,2500
55,8000
55,2000
56,0000
55,9000
55,8500
55,9000
55,6500

166,450
176,358
174,513
172,724
171,326
181,011
169,263
162,726
169,503
167,884
177,082

779
,439
,556
,678
, 796
,363
,623
,856
,814
,829
,544

,947
,953
,951
,949
,948
,953
,950
,946
,947
,947
,951




Anexo 3. Operacionalizacion de las variables

Tabla 14
Matriz de Operacionalizaciéon de la variable competencias digitales

Nivetyrango

Dimensiones Indicadores items Escala de medicion _
de la variable

Navegacion en
internet 1,234 Escala: Ordinal

Competencias Software educqtlyo 5,6,7 ' _

instrumentales ~ Componente basico Likert Bajo
(hardware y 8,9,10 34-78
software) 1. Nunca Medio
Herramientas 2. Casinunca 79-123
tecnologicas 11,12,13 3. Aveces Alto

Competencias didacticas 4. Casi siempre 124 -170

didactico Actividades on line 14,15,16 5. Siempre
-~ Metodologia

metodoldgicas conextiva 17,18,19
Comunicacion virtual ~ 20,21,22
Etica informatica 23,24,25
Derechos de autor 26,27,28
Tecnologia para el

Competencias aprendizaje 29,30,31

Cognitivas autbnomo
Desa_rrollo persona 32,3334
con tics
Tabla 15

Matriz de Operacionalizacion de la variable desarrollo profesional

Nivetyrango

significativo

Dimensiones Indicadores items Escala de medicion
de la variable
Ritmo de aprendizaje 1,2,3
Planificacion Estilo de aprendizaje 45,6 Escala: Ordinal
Inteligencias
multiples 7,89 Likert Bajo
Plataforma virtual 10,11,12 33-76
Recursos Software libre 13,14,15 1. Nunca Medio
virtuales en el blogs 16,17,18 2. Casihunca 77-120
aula Redes sociales 19,20,21 3. Aveces Alto
Juegos electrénicos 22,23,24 4. Casisiempre 121-165
Horario escolar 25,26,27 5. Siempre
Tiempo en
L actividades 28,29,30
Organizacion del .
. pedagdgicas
tiempo )
Tiempo en logro de
aprendizaje 31,32,33




Tabla 16

Matriz de Operacionalizacion de la variable evaluacion formativa

Nivetyrango

Dimensiones Indicadores items Escala de medicion
de la variable
Control interno 1,2
Autoevaluacion Confianza 3,4 Escala: Ordinal
Autoestima 56
Proceso de 78 Likert Bajo
correccién ' 13-41
Coevaluacion Recuperacién y 1. Nur_lca Medio
trascripcion de 9,10 7. Casinunca 42 - 65
resultados 8. Aveces Alto
Mejora de resultados 11,12 9. Casi siempre 66 - 90
Objetivos 13,14 10. Siempre
Heteroevaluacion  Estrategias 15,16
Rendimientos 17,18




Anexo 4. Instrumentos

Cuestionario para medir competencia digital
A continuacion, encontrara proposiciones sobre aspectos relacionados a su ambiente de trabajo.
Cada una tiene cinco opciones para responder de acuerdo a lo que describa mejor su ambiente
laboral. Lea cuidadosamente cada proposicion y marque con un aspa (X) solo una alternativa.
Conteste todas las proposiciones. No hay respuestas buenas ni malas, son simplemente sus
respuestas.
Escala de Likert:
5. Siempre (S)
4. Casi Siempre (CS)
3. Algunas veces (AV)
2. Casi nunca (CN)

1. Nunca (N)
Ne | items Escala de
valoracién
1 2 3 4

Dimensién 1: Competencias instrumentales

Reconoce la palabra URL cuando navega por Internet.

Utiliza el programa explore para navegar por Internet.

Utiliza las funciones basicas de los navegadores.

Busca informacion en Internet en distintos formatos.

AlWN|F

Utiliza la plataforma Moodler para realizar diversas actividades
5 | educativas.

Utiliza software educativo libre para la creacion de actividades educativas
6 | (Cicoter)

7 | Utiliza software educativo libre para su area curricular.

Maneja con facilidad las funciones de la computadora, en una sesion de
8 | clase.

Maneja con facilidad las funciones de la camara filmadora en sus
9 | actividades educativas.

Maneja con facilidad las funciones del proyector de imagenes en su
10 | sesioén de clase

Dimension 2: Competencias didactico metodolégicas

Emplea en su sesion de clase herramientas tecnolégicas (Power Point -
11 | Word).

12 | Utiliza videos en su proceso pedagodgico.

Utiliza con facilidad el proyector de imagenes en sus actividades
13 | pedagégicas

Complementa sus clases presenciales con el trabajo de colaboracién en
14 | linea blogs.

Complementa sus clases presenciales a través de juegos virtuales
15 | educativos.

Complementa sus clases presenciales en la plataforma virtual
16 | Blackboard

17 | Ensefa a los estudiantes a construir sus propias redes sociales

Incentiva a los estudiantes a construir su propio aprendizaje mediante la
18 | colaboracién en linea.

19 | Aprovecha las oportunidades de aprendizaje a través de la web 2.0.

20 | Se comunica con sus colegas a través del correo electrénico

21 | Se comunica con sus estudiantes a través de video conferencias.

22 | Se comunica con sus estudiantes a través del zoom

Dimension 3: Competencias cognitivas

23 | Elabora materiales educativos de su propia creacion.




Realiza materiales didacticos en la plataforma virtual para su publicacion

24 | alos estudiantes.
Realiza trabajos colaborativos con sus alumnos que no sean copia y
25 | pega de Internet.
En sus trabajos académicos respeta el derecho de autor, citando las
26 | fuentes.
27 | Promueve en los estudiantes las principales normas el derecho de autor.
28 | Fomenta la produccién de textos de manera virtual
29 | Utiliza rdbrica de evaluacién utilizando el recurso tecnolégico.
30 | Elabora rubrica de evaluacién utilizando el recurso tecnologico.
Motiva a los estudiantes a elaborar proyectos tecnolégicos para el dia del
31 | logro
32 | Utiliza la tecnologia para indicar los acuerdos de convivencia.
33 | Realiza feelback después de los procesos pedagdégicos
Emplea la tecnologia para dosificar el tiempo de su proceso pedagdgico.
34

Gracias por su valiosa colaboracion




Instrumento de la variable desarrollo profesional

Estimado Usuario reciba usted un saludo cordial, solicitandole su sinceridad y objetividad en el
llenado del presente cuestionario, este es parte de un trabajo de investigacion con fines
académicos.

Instrucciones para el llenado del cuestionario:

Lea atentamente las preguntas y marque con una X segln considere la alternativa més acertada
Nunca 1, casi nunca 2, algunas veces 3, casi siempre 4, siempre 5

N° items Escala.d'e
valoracion
Dimension 1: Planificacion 112 (3|4 1|5
1 Diversifica su programacion curricular segun necesidades de
sus estudiantes.
5 Planifica la clase considerando los estilos de aprendizaje de

sus estudiantes.

Emplea materiales educativos teniendo en cuenta los estilos
de aprendizaje de sus estudiantes.

4 | Distingue los ritmos de aprendizaje de sus estudiantes.
Conoce los estilos de aprendizaje predominante en los

5 estudiantes

6 Acompafia a sus estudiantes segun su ritmo de aprendizaje
en la construccidn de nuevos conocimientos.

7 Planifica actividades significativas que desarrollen las
inteligencias multiples de sus estudiantes

8 Emplea materiales educativos respetando las inteligencias 112 |3 |4 |5
multiples de sus estudiantes

9 Emplea metodologia de evaluacion acorde a las inteligencias
multiples de sus estudiantes.
Dimension 2: Recursos virtuales

10 Elabora una plataforma virtual como soporte pedagdégico al
PEA.

11 Elabora una plataforma virtual con actividades que se
adaptan mejor a las experiencias de aprendizaje.

12 Elabora una plataforma virtual en coordinacion con otros
docentes de su area.

13 Emplea creativamente software libre teniendo en cuenta los
estilos de aprendizaje.

14 Utiliza el software libre teniendo en cuenta los contenidos de

la ensefianza
15 | Utiliza el software libre para la planificacion del aprendizaje 112 (3|4 |5

Propicia el aprendizaje colaborativo y autonomo a través del
empleo de wikis.

Propicia el aprendizaje colaborativo y autonomo a través del
empleo de blogs

Propicia el aprendizaje colaborativo y autonomo a través del
empleo de buscadores.

Se comunica con sus estudiantes por redes sociales para
compartir informacion complementaria al PEA.

Emplea las redes sociales para generar trabajos individuales
como complemento al PEA.

Emplea las redes sociales para compartir con sus colegas
topicos de Ensefianza Aprendizaje

Emplea juegos electrénicos para generar actividades 112 (3|4 |5
significativas de aprendizaje.

23 | Utiliza juegos electronicos en estrategias de ensefianza.

16

17

18

19

20

21

22




24

Utiliza juegos electronicos como estrategias de generar
nuevos conocimientos.

Dimension 3: Organizador del tiempo

25

Llega puntual a la Institucion Educativa.

26

Espera a sus estudiantes dentro del aula de clases.

27

Respeta el horario de salida y entrada de sus alumnos.

28

Dosifica las actividades pedagdgicas considerando los
procesos pedagdégicos.

29

Elabora acuerdos de convivencia con sus estudiantes al inicio
de la sesion de clase.

Optimiza el tiempo para el aprendizaje considerando

30 o
actividades en grupo.
Utiliza mayor tiempo en la ejecucion de estrategias sefialadas
31
en el DCN.
32 Utiliza mayor tiempo en empleo de recursos virtuales
educativos.
33 | Utiliza mayor tiempo en la retroalimentacién del aprendizaje

Gracias por su colaboracion.

N=| 500 = NZ“PQ
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Cuestionario para medir evaluacion formativa
A continuacién, encontrara proposiciones sobre aspectos relacionados a su ambiente de trabajo.
Cada una tiene cinco opciones para responder de acuerdo a lo que describa mejor su ambiente
laboral. Lea cuidadosamente cada proposicién y marque con un aspa (X) sélo una alternativa.
Conteste todas las proposiciones. No hay respuestas buenas ni malas, son simplemente sus
respuestas.
Escala de Likert:
5. Siempre (S)
4. Casi Siempre (CS)
3. Algunas veces (AV)
2. Casi nunca (CN)

1. Nunca (N)
N° | ftems Escala de
valoracién
1 2 3 4

Dimensioén 1: Autoevaluacién

La autoevaluacion ha sido
1 | aplicada en la asignatura de su curso.

La autoevaluacion genera el control
2 | de tu avance en la asignatura.

Has generado reflexiones sobre
tu proceso de aprendizaje que han logrado que tu
3 | confianza en tu desempefio mejore.

La reflexién de tu desempefio ha
propiciado que tengas mas confianza en lo que
4 | realizas en el curso.

En qué medida la autoevaluacién ha mejorado tu estilo de aprendizaje en
5 | el curso de economia en consecuencia ha mejorado tu autoestima

En qué medida la autoevaluacion ha generado
autonomia y ha generado calidad en tu desempefio
6 | entu confianza como estudiante.

Dimension 2: Autoevaluacion

La coevaluacién ha permitido identificar los errores
7 | que cometen tus compafieros de equipo

La coevaluacién ha permitido tomar decisiones sobre
8 | las medidas correctivas al interior de tu equipo.

Tus compafieros de equipo pudieron definir sus
errores y aciertos en beneficio del trabajo que se
encontraron realizando asumiendo

9 | responsabilidades.

La coevaluacién les ha permitido listar sus
10 | inconvenientes y planear alternativas de solucién.

La coevaluacién ayudo a determinar la solucién
11 | adecuada para el problema presentado

La coevaluacioén le ha permitido recoger de manera
efectiva los aportes de equipo para la mejora de los
12 | resultados.

Dimension 3: Heteroevaluacion

Los instrumentos de evaluacién aplicados en el
curso han permitido recoger tu dominio cognitivo
13 | y procedimental del curso.

A través de la evaluacion que aplico el docente has
podido deducir tu nivel de desempefio en la
14 | asignatura.

Los instrumentos de evaluacion empleados en el
curso por el docente han permitido evidenciar que
15 | sabes desarrollar procedimientos a seguir en una




determinada area.

16

Los instrumentos de evaluacion empleados por el
docente en el curso han recogido todo tipo de
procedimientos aprendido en la asignatura.

17

El proceso de evaluacién aplicado por el docente
ha reflejado de manera coherente tu rendimiento
en la asignatura

18

El proceso de evaluacion aplicado por el docente
ha permitido que tengas apreciaciones oportunas
para mejorar tu desempefio.

Gracias por su valiosa colaboracion




Certificado de validez de contenido del instrumento que mide: Competencia digital

lPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo

3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

N° DIMENSIONES / items Pertinencia® [Relevancia? | Claridad?® Sugerencias/Observaciones
Dimensién 1: Competencias instrumentales Si No Si No Si No
Reconoce los enlaces que existen en la web cuando navega por X X X
1 Internet.
2 Tiene actualizado el antivirus que protege su laptop o computadora. X X X
3 Utiliza con comodidad las funciones basicas de los navegadores. X X X
4 Busca informacion en Internet en distintos formatos. X X X
5 Tiene en casa una buena conexion a internet. X X X
La computadora o laptop que utiliza, tienen la calidad necesaria para X X X
6 asegurar la conectividad en las clases virtuales.
Para socializar e intercambiar saberes utiliza el foro, chat, email y el X X X
7 WhatsApp.
Maneja con facilidad las funciones de la computadora, para obtener X X X
informacién adecuada para fortalecer y realizar los trabajos que deja su
8 docente.
Maneja con facilidad las funciones del micr6fono, camara y audifonos X X X
para tu laptop y/o dispositivo para recibir las sesiones sincronicas y
9 asincronicas preparadas por el docente.
Tiene conocimiento de la plataforma de e-learning que facilita la X X X
10 experiencia de capacitacién a distancia.
Dimensién 2: Competencias didactico metodoldgicas Si No Si No Si No




Emplea en la realizacion de los trabajos dejados por su docente las X X X
herramientas tecnolégicas como Power Point, Word, Mozilla
11 Firefox,Teams.
12 Utiliza videos en todo el proceso de las tareas a realizarse en el curso. X X X
Utiliza con facilidad el proyector para exponer sus avances esperando X X X
13 las criticas para mejorar las tareas.
Complementa sus clases presenciales con el trabajo de colaboracion en X X X
14 linea blogs.
Complementa las tareas, utilizando plataformas en la red para X X X
15 fortalecerla o rehacerla.
Complementa sus trabajos elaborados, comunicdndose con otros X X X
16 estudiantes utilizando la plataforma virtual Blackboard
Con el apoyo de los estudiantes de su grupo de estudios, construyen X X X
17 sus propias redes sociales
Incentiva a los estudiantes de su grupo de estudios a construir su propio X X X
18 aprendizaje mediante la colaboracién en linea.
19 Aprovecha las oportunidades de aprendizaje a través de la web 2.0. X X X
Se comunica con sus compafieros de aula a través del correo X
20 electronico
21 Se comunica con sus compafieros a través de video conferencias. X X X
22 Se comunica con sus compafieros a través del zoom X X X
Dimensién 3: Competencias cognitivas Si No Si No Si No
Reconoce estrategias de aprendizaje y las recomienda a los estudiantes X X X
23 de su grupo de trabajo.
Utiliza materiales didacticos de la plataforma virtual para la publicacion X X X

24

de los resultados conjuntamente con los estudiantes de su grupo de
estudios.




Realiza trabajos colaborativos con los estudiantes de su grupo de X X
25 estudios, qué no sean copia y pega de Internet.

En sus trabajos académicos respeta el derecho de autor, citando las X X
26 fuentes.

Promueve en los estudiantes de su grupo de estudios, el respeto por las X X
27 normas al derecho de autor.
28 Fomenta la publicacion del trabajo realizado de manera virtual X X

Utiliza las rabricas de evaluacién que su docente le ha enviado para X X
29 realizar su investigacion.

Elabora rubrica de evaluacion, utilizando recursos tecnolégicos con el X X
30 apoyo docente.

Motiva a sus comparfieros de estudios a elaborar diagramas y X X
31 organizadores visuales utilizando recursos tecnoldgicos.
32 Utiliza la tecnologia para indicar los acuerdos de convivencia. X X

Realiza feedback con su grupo de estudio para fortalecer las tareas y X X
33 realizar una buena presentacion se sus logros.

Emplea la tecnologia para dosificar el tiempo en las tareas programadas X X
34 y de esa manera respetar el tiempo que se les ha asignado.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA COMPETENCIA DIGITAL

Observaciones: los items responden a los indicadores y dimensiones.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Marifios Gonzales Angelina Elisa

DNI: 08695113 Firma:




Certificado de validez de contenido del instrumento que mide: Desarrollo profesional
lPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
’Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! Relevancia? | Claridad® | Sugerencias/Observaciones
Dimensién 1: Planificacion Si No Si | No | Si | No

1 Organiza su tiempo para atender la programacion de las sesiones que ha | X X X
planteado su docente.

2 Planifica la clase en la cual esta matriculado, considerando los estilos de X X X
ensefianza de su docente.

3 Emplea materiales apropiados para la realizacion de los trabajos, teniendo X X X
en cuenta los estilos de ensefianza de docente.

4 Distingue su propio ritmo de aprendizaje como estudiante. X X X

5 Conoce los estilos de ensefianza predominante en sus docentes, para | X X X
poder prepararse antes y durante el ciclo.

6 Realiza un seguimiento a su ritmo de aprendizaje en la construccién de X X X
nuevos conocimientos.

7 Resuelve las actividades presentadas en el curso, para fortalecer su X X X
conocimiento y afianzar la carrera que estudia.

8 Emplea recursos tecnoldgicos apropiados, respetando la forma como X X X
estudian y trabajan los compromisos a tratar por sus compafieros.

9 Emplea una metodologia acorde a las exigencias propiciadas por el X X X
docente.

Dimensién 2: Recursos virtuales Si No Si No Si | No




Identifica una plataforma virtual como soporte pedagdgico, para la

10 . N . .
investigacion que esté realizando.

11 Identifica una plataforma virtual con actividades que se adaptan mejor a
sus experiencias de aprendizaje.

12 Identifica una plataforma virtual en coordinacion con otros estudiantes
para la realizacion de sus proyectos.

13 Emplea creativamente software libre, teniendo en cuenta los estilos de
aprendizaje propios y de sus comparieros.

14 Utiliza el software libre teniendo en cuenta los contenidos de la
ensefianza-aprendizaje brindada por su docente.

15 Utiliza el software libre para la planificacion del aprendizaje significativo
gue se necesita para su carrera.

16 Propicia el aprendizaje colaborativo y autdnomo entre sus comparfieros
utilizando la pagina web wiki.

17 Propicia el aprendizaje colaborativo y autbnomo entre sus comparieros a
través del empleo de blogs

18 Propicia el aprendizaje colaborativo y autbnomo entre sus compafieros a
través del empleo de buscadores

19 Se comunica con sus compafieros por redes sociales para compartir
informacién y realizar las actividades propiciadas por el docente.

20 Emplea las redes sociales para investigar trabajos individuales de otros
estudiantes, como complemento al trabajo a realizar en el curso.

21 Emplea las redes sociales para compartir con sus compafieros los
avances Yy los logros de aprendizaje.

29 Emplea juegos electronicos entre sus compafieros para generar
actividades significativas que fortalezcan sus aprendizajes.

23 Utiliza arte audiovisual y grafico con teléfonos méviles para facilitar la

informacién dinamica entre sus compafieros de grupo.




o Utiliza conferencias y charlas a distancia como estrategias de X X X

actualizacion constante comentando los avances de sus trabajos.
Dimension 3: Organizador del tiempo Si No Si | No | Si | No

25 Llega puntual a la Instituciéon Universitaria. X X X

26 Espera a sus profesores dentro del aula de clases. X X X

27 Respeta el horario de entrada y salida de sus profesores. X X X

o8 Dosifica sus actividades para la realizacién de las tareas, considerando X X X
los lineamientos planteados por su docente.

29 Elabora acuerdos de convivencia con sus comparieros al inicio de las X X X
actividades generada por el docente.

30 Optimiza el tiempo para realizar las tareas encomendadas, considerando X X X
las actividades en grupo.

31 Utiliza el tiempo adecuado para la utilizacién de estrategias en las X X X
actividades sefialadas.

32 Utiliza el tiempo apropiado en el empleo de recursos virtuales X X X
tecnolégicos para favorecer la actividad presentada.

33 Utiliza el tiempo adecuado en la retroalimentacion de los logros X X X
alcanzados para exponerlos con la calidad que se merece.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA COMPETENCIA DIGITAL

Observaciones: los items responden a los indicadores y dimensiones.

Opinidn de aplicabilidad:

Aplicable [ x ]

Apellidos y nombres del juez validador: Marifios Gonzales Angelina Elisa

DNI: 08695113

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Firma:




Certificado de validez de contenido del instrumento que mide: Evaluacién formativa
Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

No DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia? Claridad?® Sugerencias/Observaciones
Dimension 1: Autoevaluacion Si No Si No Si No
La autoevaluacion ha sido aplicada con la utilizacion de las X X X
1 tecnologias informaticas.
La autoevaluacion genera el control de tu avance con la utilizacién X X X
2 de las tecnologias informaticas.
Has generado reflexiones sobre tu proceso de aprendizaje que han X X X
3 fortalecido tus conocimientos.
La reflexion de tu desempefio en la utilizacion de las tecnologias ha X X X
4 propiciado que tengas mas confianza en lo que realizas.
En qué medida la autoevaluacion ha mejorado tu estilo de X X X
5 aprendizaje y como consecuencia ha elevado tu autoestima.
En qué medida la autoevaluacion ha generado autonomia y calidad X X X
6 en tu desempefio como estudiante.
Dimensién 2: Coevaluacion Si No Si No Si No
La coevaluacion ha permitido identificar los errores que cometen X X X
7 tus compafieros de equipo
La coevaluacién ha permitido tomar decisiones sobre las medidas X X X
8 correctivas al interior de tu equipo.




Tus compafieros de equipo pudieron definir sus errores y aciertos
en beneficio del trabajo que se encontraron realizando asumiendo
responsabilidades.

10

La coevaluacién les ha permitido listar sus inconvenientes y
planear alternativas de solucion.

11

La coevaluacién ayudo a determinar la soluciéon adecuada para el
problema presentado

12

La coevaluacion le ha permitido recoger de manera efectiva los
aportes de equipo para la mejora de los resultados.

Dimension 3: Heteroevaluacion

Si

No

Si

No

Si

No

13

Los instrumentos de evaluacién aplicados en el proyecto han
permitido recoger tu dominio cognitivo y procedimental de las
Tecnologias aplicadas.

14

A través de la evaluacion que aplico el docente has podido deducir
tu nivel de desempefio, con el apoyo de las tecnologias
informaticas.

15

Los instrumentos de evaluacion empleados en el trabajo han
permitido evidenciar que sabes desarrollar procedimientos con la
utilizacion de tecnologias.

16

Los instrumentos de evaluacion empleados por el docente han
recogido todo tipo de procedimientos aprendidos, aprovechando la
tecnologia informatica.

17

El proceso de evaluacién aplicado por el docente ha reflejado de
manera coherente tu rendimiento en la consecucion de resultados.

18

El proceso de evaluacién aplicado por el docente ha permitido que
tengas apreciaciones oportunas para mejorar tu desempefio.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA COMPETENCIA DIGITAL

Observaciones: los items responden a los indicadores y dimensiones.

Opinidn de aplicabilidad:

Aplicable [ x ]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]




Apellidos y nombres del juez validador: Marifios Gonzales Angelina Elisa

DNI: 08695113 Firma:

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Periodo formativo

Institucién Especialidad
o1 Universidad “Cesar Vallejo” Doctorado en Admmllstracmn dela
Educacién

02

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemética de investigacién)

Institucién Cargo Lugar Periodo laboral

Funciones

01

02

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Los Olivos, 8 de enero del 2021




Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

N° DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia? Claridad?® Sugerencias/Observaciones
Dimensién 1. Competencias instrumentales Si No Si No Si No

Reconoce los enlaces que existen en la web cuando navega por X X X

1 Internet.

2 Tiene actualizado el antivirus que protege su laptop o computadora. X X X

3 Utiliza con comodidad las funciones basicas de los navegadores. X X X

4 Busca informacion en Internet en distintos formatos. X X X

5 Tiene en casa una buena conexion a internet. X X X
La computadora o laptop que utiliza, tienen la calidad necesaria para X X X

6 asegurar la conectividad en las clases virtuales.
Para socializar e intercambiar saberes utiliza el foro, chat, email y el X X X

7 WhatsApp.
Maneja con facilidad las funciones de la computadora, para obtener X X X
informacién adecuada para fortalecer y realizar los trabajos que deja su

8 docente.
Maneja con facilidad las funciones del micr6fono, camara y audifonos X X X
para tu laptop y/o dispositivo para recibir las sesiones sincrénicas y

9 asincroénicas preparadas por el docente.
Tiene conocimiento de la plataforma de e-learning que facilita la X X X

10 experiencia de capacitacion a distancia.
Dimensién 2: Competencias didactico metodoldgicas Si No Si No Si No
Emplea en la realizacion de los trabajos dejados por su docente las X X X
herramientas tecnolégicas como Power Point, Word, Mozilla

11 Firefox, Teams.

12 Utiliza videos en todo el proceso de las tareas a realizarse en el curso. X X X




Utiliza con facilidad el proyector para exponer sus avances esperando X X X
13 las criticas para mejorar las tareas.

Complementa sus clases presenciales con el trabajo de colaboracion en X X X
14 linea blogs.

Complementa las tareas, utilizando plataformas en la red para X X X
15 fortalecerla o rehacerla.

Complementa sus trabajos elaborados, comunicdndose con otros X X X
16 estudiantes utilizando la plataforma virtual Blackboard

Con el apoyo de los estudiantes de su grupo de estudios, construyen X X X
17 sus propias redes sociales

Incentiva a los estudiantes de su grupo de estudios a construir su propio X X X
18 aprendizaje mediante la colaboracién en linea.
19 Aprovecha las oportunidades de aprendizaje a través de la web 2.0. X X X

Se comunica con sus compafieros de aula a través del correo X X X
20 electronico
21 Se comunica con sus compafieros a través de video conferencias. X X X
22 Se comunica con sus compafieros a través del zoom X X X

Dimensién 3: Competencias cognitivas Si No Si No Si No

Reconoce estrategias de aprendizaje y las recomienda a los estudiantes X X X
23 de su grupo de trabajo.

Utiliza materiales didacticos de la plataforma virtual para la publicacion X X X

de los resultados conjuntamente con los estudiantes de su grupo de
24 estudios.

Realiza trabajos colaborativos con los estudiantes de su grupo de X X X
25 estudios, qué no sean copia y pega de Internet.

En sus trabajos académicos respeta el derecho de autor, citando las X X X
26 fuentes.




Promueve en los estudiantes de su grupo de estudios, el respeto por las X X
27 normas al derecho de autor.
28 Fomenta la publicacién del trabajo realizado de manera virtual X X

Utiliza las rabricas de evaluacién que su docente le ha enviado para X X
29 realizar su investigacion.

Elabora rubrica de evaluacion, utilizando recursos tecnolégicos con el X X
30 apoyo docente.

Motiva a sus comparfieros de estudios a elaborar diagramas y X X
31 organizadores visuales utilizando recursos tecnoldgicos.
32 Utiliza la tecnologia para indicar los acuerdos de convivencia. X X

Realiza feedback con su grupo de estudio para fortalecer las tareas y X X
33 realizar una buena presentacion se sus logros.

Emplea la tecnologia para dosificar el tiempo en las tareas programadas X X
34 y de esa manera respetar el tiempo que se les ha asignado.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA COMPETENCIA DIGITAL

Observaciones: los items responden a los indicadores y dimensiones.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Jesus Vega

DNI: 09977858

No aplicable [ ]

Firma: —tﬁ‘

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide: Desarrollo profesional

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Quinones




2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

N° DIMENSIONES / items Pertinencia®! Relevancia? | Claridad® Sugerencias/Observaciones
Dimensién 1: Planificacion Si No Si | No | Si | No

1 Organiza su tiempo para atender la programacion de las sesiones que ha | X X X
planteado su docente.

2 Planifica la clase en la cual esta matriculado, considerando los estilos de X X X
ensefianza de su docente.

3 Emplea materiales apropiados para la realizacion de los trabajos, teniendo X X X
en cuenta los estilos de ensefianza de docente.

4 Distingue su propio ritmo de aprendizaje como estudiante. X X X

5 Conoce los estilos de ensefianza predominante en sus docentes, para | X X X
poder prepararse antes y durante el ciclo.

6 Realiza un seguimiento a su ritmo de aprendizaje en la construccion de X X X
nuevos conocimientos.

7 Resuelve las actividades presentadas en el curso, para fortalecer su X X X
conocimiento y afianzar la carrera que estudia.

8 Emplea recursos tecnoldgicos apropiados, respetando la forma como X X X
estudian y trabajan los compromisos a tratar por sus compafieros.

9 Emplea una metodologia acorde a las exigencias propiciadas por el X X X
docente.

Dimensién 2: Recursos virtuales Si No Si | No | Si | No

10 Identifica una plataforma virtual como soporte pedagdgico, para la X X X

investigacion que esta realizando.




Identifica una plataforma virtual con actividades que se adaptan mejor a

11 o L
sus experiencias de aprendizaje.

12 Identifica una plataforma virtual en coordinacién con otros estudiantes
para la realizacién de sus proyectos.

13 Emplea creativamente software libre, teniendo en cuenta los estilos de
aprendizaje propios y de sus compafieros.

14 Utiliza el software libre teniendo en cuenta los contenidos de la
ensefianza-aprendizaje brindada por su docente.

15 Utiliza el software libre para la planificacion del aprendizaje significativo
gue se necesita para su carrera.

16 Propicia el aprendizaje colaborativo y autdnomo entre sus comparfieros
utilizando la pagina web wiki.

17 Propicia el aprendizaje colaborativo y autbnomo entre sus comparieros a
través del empleo de blogs

18 Propicia el aprendizaje colaborativo y autbnomo entre sus compafieros a
través del empleo de buscadores

19 Se comunica con sus compafieros por redes sociales para compartir
informacién y realizar las actividades propiciadas por el docente.

20 Emplea las redes sociales para investigar trabajos individuales de otros
estudiantes, como complemento al trabajo a realizar en el curso.

21 Emplea las redes sociales para compartir con sus compafieros los
avances y los logros de aprendizaje.

29 Emplea juegos electronicos entre sus compafieros para generar
actividades significativas que fortalezcan sus aprendizajes.

23 Utiliza arte audiovisual y grafico con teléfonos moviles para facilitar la
informacién dinamica entre sus compafieros de grupo.

24 Utiliza conferencias y charlas a distancia como estrategias de

actualizacion constante comentando los avances de sus trabajos.




Dimension 3: Organizador del tiempo Si No Si No | Si | No
25 Llega puntual a la Institucion Universitaria. X X X
26 Espera a sus profesores dentro del aula de clases. X X X
27 Respeta el horario de entrada y salida de sus profesores. X X X
o8 Dosifica sus actividades para la realizacién de las tareas, considerando X X X
los lineamientos planteados por su docente.
29 Elabora acuerdos de convivencia con sus compafieros al inicio de las X X X
actividades generada por el docente.
30 Optimiza el tiempo para realizar las tareas encomendada, considerando X X X
las actividades en grupo.
31 Utiliza el tiempo adecuado para la utilizacion de estrategias en las X X X
actividades sefialadas.
32 Utiliza el tiempo apropiado en el empleo de recursos virtuales X X X
tecnolégicos para favorecer la actividad presentada.
33 Utiliza el tiempo adecuado en la retroalimentacion de los logros X X X
alcanzados para exponerlos con la calidad que se merece.
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA COMPETENCIA DIGITAL
Observaciones: los items responden a los indicadores y dimensiones.
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Jesus Vega Quifiones

ptss




DNI: 09977858

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide: Evaluacion formativa

lPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Firma:

’Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

No DIMENSIONES / items Pertinencia® | Relevancia? Claridad® Sugerencias/Observaciones
Dimensién 1: Autoevaluacion Si No Si No Si No
La autoevaluacién ha sido aplicada con la utilizacion de las X X X
1 tecnologias informaticas.
La autoevaluacién genera el control de tu avance con la utilizacion X X X
2 de las tecnologias informaticas.
Has generado reflexiones sobre tu proceso de aprendizaje que han X X X
3 fortalecido tus conocimientos.
La reflexion de tu desempefio en la utilizacion de las tecnologias ha | X X X
4 propiciado que tengas mas confianza en lo que realizas.
En qué medida la autoevaluacion ha mejorado tu estilo de X X X
5 aprendizaje y como consecuencia ha elevado tu autoestima.
En qué medida la autoevaluacion ha generado autonomia y calidad X X X
6 en tu desempefio como estudiante.
Dimensién 2: Coevaluacién Si No Si No Si No
La coevaluacion ha permitido identificar los errores que cometen X X X
7 tus comparieros de equipo
La coevaluacion ha permitido tomar decisiones sobre las medidas X X X
8 correctivas al interior de tu equipo.




Tus compafieros de equipo pudieron definir sus errores y aciertos
en beneficio del trabajo que se encontraron realizando asumiendo
responsabilidades.

10

La coevaluacién les ha permitido listar sus inconvenientes y
planear alternativas de solucion.

11

La coevaluacién ayudo a determinar la soluciéon adecuada para el
problema presentado

12

La coevaluacion le ha permitido recoger de manera efectiva los
aportes de equipo para la mejora de los resultados.

Dimension 3: Heteroevaluacion

Si

No

Si

No

Si

No

13

Los instrumentos de evaluacién aplicados en el proyecto han
permitido recoger tu dominio cognitivo y procedimental de las
Tecnologias aplicadas.

14

A través de la evaluacion que aplicé el docente has podido deducir
tu nivel de desempefio, con el apoyo de las tecnologias
informaticas.

15

Los instrumentos de evaluacion empleados en el trabajo han
permitido evidenciar que sabes desarrollar procedimientos con la
utilizacion de tecnologias.

16

Los instrumentos de evaluacion empleados por el docente han
recogido todo tipo de procedimientos aprendidos, aprovechando la
tecnologia informatica.

17

El proceso de evaluacién aplicado por el docente ha reflejado de
manera coherente tu rendimiento en la consecucion de resultados.

18

El proceso de evaluacién aplicado por el docente ha permitido que
tengas apreciaciones oportunas para mejorar tu desempefio.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA COMPETENCIA DIGITAL

Observaciones: los items responden a los indicadores y dimensiones.




Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ x ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Jesus Vega

DNI: 09977858

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Firma:

Quinones

el

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucién

Especialidad

Periodo formativo

01 Universidad “Cesar Vallejo”

Doctorado en Educacion

De 1997 al 1999

02

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemética de investigacién)

pedagogia

corporativo.

actualidad

Institucién Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
. UPN sede comas — . . .
o1 . . Especialista en . o 2019. 2020. hasta la Brindar soporte pedagdgico a las diferentes
Universidad UPN brefia. Especialista .
escuelas profesionales.

02

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Los Olivos, 8 de enero del 2021




Certificado de validez de contenido del instrumento que mide: Competencia digital

lPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

N° DIMENSIONES / items Pertinencia® [Relevancia? | Claridad?® Sugerencias/Observaciones
Dimensién 1: Competencias instrumentales Si No Si No Si No
Reconoce los enlaces que existen en la web cuando navega por X X X
1 Internet.
2 Tiene actualizado el antivirus que protege su laptop o computadora. X X X
3 Utiliza con comodidad las funciones basicas de los navegadores. X X X
4 Busca informacién en Internet en distintos formatos. X X X
5 Tiene en casa una buena conexion a internet. X X X
La computadora o laptop que utiliza, tienen la calidad necesaria para X X X
6 asegurar la conectividad en las clases virtuales.
Para socializar e intercambiar saberes utiliza el foro, chat, email y el X X X
7 WhatsApp.
Maneja con facilidad las funciones de la computadora, para obtener X X X
informacion adecuada para fortalecer y realizar los trabajos que deja su
8 docente.
Maneja con facilidad las funciones del micré6fono, camara y audifonos X X X
para tu laptop y/o dispositivo para recibir las sesiones sincronicas y
9 asincroénicas preparadas por el docente.
Tiene conocimiento de la plataforma de e-learning que facilita la X X X
10 experiencia de capacitacion a distancia.
Dimensién 2: Competencias didactico metodolégicas Si No Si No Si No




Emplea en la realizacion de los trabajos dejados por su docente las X X X
herramientas tecnolégicas como Power Point, Word, Mozilla
11 Firefox,Teams.
12 Utiliza videos en todo el proceso de las tareas a realizarse en el curso. X X X
Utiliza con facilidad el proyector para exponer sus avances esperando X X X
13 las criticas para mejorar las tareas.
Complementa sus clases presenciales con el trabajo de colaboracion en X X X
14 linea blogs.
Complementa las tareas, utilizando plataformas en la red para X X X
15 fortalecerla o rehacerla.
Complementa sus trabajos elaborados, comunicdndose con otros X X X
16 estudiantes utilizando la plataforma virtual Blackboard
Con el apoyo de los estudiantes de su grupo de estudios, construyen X X X
17 sus propias redes sociales
Incentiva a los estudiantes de su grupo de estudios a construir su propio X X X
18 aprendizaje mediante la colaboracién en linea.
19 Aprovecha las oportunidades de aprendizaje a través de la web 2.0. X X X
Se comunica con sus compafieros de aula a través del correo X
20 electronico
21 Se comunica con sus compafieros a través de video conferencias. X X X
22 Se comunica con sus compafieros a través del zoom X X X
Dimensién 3: Competencias cognitivas Si No Si No Si No
Reconoce estrategias de aprendizaje y las recomienda a los estudiantes X X X
23 de su grupo de trabajo.
Utiliza materiales didacticos de la plataforma virtual para la publicacion X X X

24

de los resultados conjuntamente con los estudiantes de su grupo de
estudios.




Realiza trabajos colaborativos con los estudiantes de su grupo de X X X
25 estudios, qué no sean copia y pega de Internet.

En sus trabajos académicos respeta el derecho de autor, citando las X X X
26 fuentes.

Promueve en los estudiantes de su grupo de estudios, el respeto por las X X X
27 normas al derecho de autor.
28 Fomenta la publicacion del trabajo realizado de manera virtual X X X

Utiliza las rubricas de evaluacion que su docente le ha enviado para X X X
29 realizar su investigacion.

Elabora rubrica de evaluacion, utilizando recursos tecnolégicos con el X X X
30 apoyo docente.

Motiva a sus compafieros de estudios a elaborar diagramas y X X X
31 organizadores visuales utilizando recursos tecnoldgicos.
32 Utiliza la tecnologia para indicar los acuerdos de convivencia. X X X

Realiza feedback con su grupo de estudio para fortalecer las tareas y X X X
33 realizar una buena presentacion se sus logros.

Emplea la tecnologia para dosificar el tiempo en las tareas programadas X X X
34 y de esa manera respetar el tiempo que se les ha asignado.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA COMPETENCIA DIGITAL
Observaciones: los items responden a los indicadores y dimensiones.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Edith Corina Sebastian Lépez

RO TR
DNI:09484835 Firma: \{\j}\}



Certificado de validez de contenido del instrumento que mide: Desarrollo profesional
lPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! Relevancia? | Claridad® | Sugerencias/Observaciones
Dimensién 1: Planificacion Si No Si | No | Si | No

1 Organiza su tiempo para atender la programacion de las sesiones que ha | X X X
planteado su docente.

2 Planifica la clase en la cual esta matriculado, considerando los estilos de X X X
ensefianza de su docente.

3 Emplea materiales apropiados para la realizacion de los trabajos, teniendo X X X
en cuenta los estilos de ensefianza de docente.

4 Distingue su propio ritmo de aprendizaje como estudiante. X X X

5 Conoce los estilos de ensefianza predominante en sus docentes, para | X X X
poder prepararse antes y durante el ciclo.

6 Realiza un seguimiento a su ritmo de aprendizaje en la construccion de X X X
nuevos conocimientos.

7 Resuelve las actividades presentadas en el curso, para fortalecer su X X X
conocimiento y afianzar la carrera que estudia.

8 Emplea recursos tecnoldgicos apropiados, respetando la forma como X X X
estudian y trabajan los compromisos a tratar por sus compafieros.

9 Emplea una metodologia acorde a las exigencias propiciadas por el X X X
docente.

Dimensién 2: Recursos virtuales Si No Si No Si | No




Identifica una plataforma virtual como soporte pedagdgico, para la

10 . N . .
investigacion que esté realizando.

11 Identifica una plataforma virtual con actividades que se adaptan mejor a
sus experiencias de aprendizaje.

12 Identifica una plataforma virtual en coordinacion con otros estudiantes
para la realizacion de sus proyectos.

13 Emplea creativamente software libre, teniendo en cuenta los estilos de
aprendizaje propios y de sus comparieros.

14 Utiliza el software libre teniendo en cuenta los contenidos de la
ensefianza-aprendizaje brindada por su docente.

15 Utiliza el software libre para la planificacion del aprendizaje significativo
gue se necesita para su carrera.

16 Propicia el aprendizaje colaborativo y autdnomo entre sus comparfieros
utilizando la pagina web wiki.

17 Propicia el aprendizaje colaborativo y autbnomo entre sus comparieros a
través del empleo de blogs

18 Propicia el aprendizaje colaborativo y autbnomo entre sus compafieros a
través del empleo de buscadores

19 Se comunica con sus compafieros por redes sociales para compartir
informacién y realizar las actividades propiciadas por el docente.

20 Emplea las redes sociales para investigar trabajos individuales de otros
estudiantes, como complemento al trabajo a realizar en el curso.

21 Emplea las redes sociales para compartir con sus compafieros los
avances Yy los logros de aprendizaje.

29 Emplea juegos electronicos entre sus compafieros para generar
actividades significativas que fortalezcan sus aprendizajes.

23 Utiliza arte audiovisual y grafico con teléfonos méviles para facilitar la

informacién dinamica entre sus compafieros de grupo.




o Utiliza conferencias y charlas a distancia como estrategias de X X X

actualizacion constante comentando los avances de sus trabajos.
Dimension 3: Organizador del tiempo Si No Si | No | Si | No

25 Llega puntual a la Instituciéon Universitaria. X X X

26 Espera a sus profesores dentro del aula de clases. X X X

27 Respeta el horario de entrada y salida de sus profesores. X X X

o8 Dosifica sus actividades para la realizacién de las tareas, considerando X X X
los lineamientos planteados por su docente.

29 Elabora acuerdos de convivencia con sus comparieros al inicio de las X X X
actividades generada por el docente.

30 Optimiza el tiempo para realizar las tareas encomendada, considerando X X X
las actividades en grupo.

31 Utiliza el tiempo adecuado para la utilizacién de estrategias en las X X X
actividades sefialadas.

32 Utiliza el tiempo apropiado en el empleo de recursos virtuales X X X
tecnolégicos para favorecer la actividad presentada.

33 Utiliza el tiempo adecuado en la retroalimentacion de los logros X X X
alcanzados para exponerlos con la calidad que se merece.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA COMPETENCIA DIGITAL

Observaciones: los items responden a los indicadores y dimensiones.

Opinidn de aplicabilidad:

Aplicable [ x ]

Apellidos y nombres del juez validador:

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]




DNI:09484835

IO \I* S~
LR WS-
Firma: \@\j}\}

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide: Evaluacién formativa
Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® | Relevancia? Claridad?® Sugerencias/Observaciones
Dimensién 1: Autoevaluacion Si No Si No Si No
La autoevaluacién ha sido aplicada con la utilizacion de las X X X
1 tecnologias informaticas.
La autoevaluacion genera el control de tu avance con la utilizacion X X X
2 de las tecnologias informéticas.
Has generado reflexiones sobre tu proceso de aprendizaje que han X X X
3 fortalecido tus conocimientos.
La reflexion de tu desempefio en la utilizacién de las tecnologias ha X X X
4 propiciado que tengas mas confianza en lo que realizas.
En qué medida la autoevaluacién ha mejorado tu estilo de X X X
5 aprendizaje y como consecuencia ha elevado tu autoestima.
En qué medida la autoevaluacion ha generado autonomia y calidad X X X
6 en tu desempefio como estudiante.

Dimensién 2: Coevaluacién Si No Si No Si No




La coevaluacién ha permitido identificar los errores que cometen
tus comparieros de equipo

La coevaluacion ha permitido tomar decisiones sobre las medidas
correctivas al interior de tu equipo.

Tus compafieros de equipo pudieron definir sus errores y aciertos
en beneficio del trabajo que se encontraron realizando asumiendo
responsabilidades.

10

La coevaluacion les ha permitido listar sus inconvenientes y
planear alternativas de solucion.

11

La coevaluacion ayudo a determinar la solucion adecuada para el
problema presentado

12

La coevaluacion le ha permitido recoger de manera efectiva los
aportes de equipo para la mejora de los resultados.

Dimensién 3: Heteroevaluacion

Si

No

Si

No

Si

No

13

Los instrumentos de evaluacion aplicados en el proyecto han
permitido recoger tu dominio cognitivo y procedimental de las
Tecnologias aplicadas.

14

A través de la evaluacion que aplicé el docente has podido deducir
tu nivel de desempefio, con el apoyo de las tecnologias
informéaticas.

15

Los instrumentos de evaluacion empleados en el trabajo han
permitido evidenciar que sabes desarrollar procedimientos con la
utilizacién de tecnologias.

16

Los instrumentos de evaluacion empleados por el docente han
recogido todo tipo de procedimientos aprendidos, aprovechando la
tecnologia informatica.

17

El proceso de evaluacién aplicado por el docente ha reflejado de
manera coherente tu rendimiento en la consecucion de resultados.

18

El proceso de evaluacién aplicado por el docente ha permitido que
tengas apreciaciones oportunas para mejorar tu desempefio.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA COMPETENCIA DIGITAL

Observaciones: los items responden a los indicadores y dimensiones.

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ x ]

Apellidos y nombres del juez validador: Edith Corina Sebastian Lopez

DNI:09484835

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemética de investigacion)

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

RO, TR
Firma: \{\_\T}

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 Universidad “Cesar Vallejo” Doctorado en Educacion 2017-2019
02
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemética de investigacién)
Institucién Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 Cesar Vallejo Docente Lima Norte 2016-2020 Docente en la Escuela de Derecho
02

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién
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Desarrollo profesional

Organizador del tiempo

Recursos virtuales

Planificacién
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\l' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESOLUCION JEFATURAL N° 1254 - 2021-UCV-VA-EPG-FO5L01/J-INT

Lima, 11 de mayo de 2021

VISTO:

El proyecto de investigacién doctoral denominado: Competencias digitales y desarrollo profesional
en la evaluacion formativa en estudiantes de las Universidades privadas de Lima., presentado por el (la)
Mgtr. MARIANO RODOLFO SALAS QUISPE con cédigo de matricula N° 6000028936, estudiante del
Programa de DOCTORADO EN EDUCACION, y,

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de Estudios de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, sefiala que el
estudiante debera presentar un proyecto de investigacion para su aprobacion y posteriormente la sustentacién con
la finalidad de su graduacion;

Que, el proyecto mencionado cuenta con opinidn favorable del asesor (a) el Dr.(a). Isabel Menacho Vargas

Que, el proyecto mencionado cuenta con opinion favorable de la Comisién de Tesis de Grado de Doctor
conformada por: Dr. Noel Alcas Zapata, Dr. Alejandro Menacho Riveray la Dra. Yolanda Soria Perez;

Que, es politica de la Universidad velar por el adecuado manejo administrativo de los documentos para
cumplir las politicas internas de gestion;

Que, la Jefatura de la Oficina de Investigacion, en uso de sus facultades y atribuciones;

RESUELVE:

Art. 1°- APROBAR, el Proyecto de Investigacion Doctoral denominado: Competencias digitales y
desarrollo profesional en la evaluacion formativa en estudiantes de las Universidades privadas de Lima.,
presentado por el (la) Mgtr. MARIANO RODOLFO SALAS QUISPE con cddigo de matricula N°
6000028936.

Art 2°.- PRECISAR, que el (la) autor (a) del proyecto doctoral tiene un plazo de veinticuatro meses
desde la fecha de emitida la presente resolucion para la ejecucion y presentacién del informe de tesis.

"
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Yngmde - Campus Lima None
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Estimado:
Docente. - Mariano Rodolfo Salas Quispe

Luis Angel, Espinoza Pajuelo; identificado con DNI 10594662; en mi calidad de
Coordinador de Investigacion de la Escuela Profesional de Derecho Universidad Auténoma del

Perq, a usted le comunico lo siguiente:

Estimado Docente Mariano Rodolfo Salas Quispe; habiendo recibido su
solicitud para efectos de realizar una encuesta con los alumnos de la Escuela Profesional de
Derecho; respecto de su investigacion titulada “Competencias digitales y desarrollo profesional
en la evaluacion formativa en estudiantes de las Universidades privadas de Lima” y siendo
nuestra institucion una entidad dedicada a la investigacion y a la cooperacién de las
investigaciones cientificas, es que aceptamos su pedido y le brindamos el apoyo para que usted
pueda realizar sus encuestas con nuestros estudiantes, a los cuales comunicaremos para que
se pueda realizar dicha actividad de manera virtual, y pueda tenerse los resultados de dicha

investigacion con el rigor pertinente.

Esperando que la presente investigacion sirva para mejorar la educacién virtual
universitaria peruana, me despido de Ud. a la espera de responder cualquier eventualidad que

se presente.

Atentamente

Lima, 12 de abril del 2021.

Dr. Luis Angel, Espinoza Pajuelo
Coordinador de Investigacion de la Escuela Profesional de Derecho

Universidad Autbnoma del Perl



Los Olivos, 15 de abril de 2021
Sefor

Mariano Rodolfo Salas Quispe

Presente. —

Yo, Alexander Philander Retuerto Figueroa, identificado con DNI: 10197340,
Coordinador de la Escuela Profesional de Derecho de la UniversidadTecnol6gica del Pert —

Sede Lima Norte.

PRIMERO: En mi condicion de Coordinador de la Escuela Profesional deDerecho de la
Universidad Tecnoldgica del Per, de acuerdo con lo solicitado y observando que su
investigacion “Competencias digitales y desarrollo profesional en la evaluacién formativa en
estudiantes de las Universidades privadas de Lima” es viable, doy por aceptada la solicitud

presentada.

SEGUNDO: Se comunicara a los estudiantes para que respondan a la encuestavirtual que

Ud. me presentara y asi poder realizar su investigacion con calidad yeficiencia.

Esperando que la presente investigacién sirva para mejorar la educacion universitaria
peruana, me despido de Usted, quedo a la espera de poder colaborar con cualquier

eventualidad que se presente.

Atentamente,



4
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N UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

Estimado Docente Mariano Rodolfo Salas Quispe:

Harold Gabriel, Velazco Marmolejo, identificado con DNI 42390174, coordinador

de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Privada del Norte, Sede
Comas.

PRIMERO: En mi condicion de Coordinador de la Escuela Profesional de Derecho
de la Universidad Privada del Norte, Sede Comas, de acuerdo a lo solicitado y
observando que su investigacion "Competencias digitales y desarrollo profesional
en la evaluacién formativa en estudiantes de las Universidades privadas de Lima”
es viable, doy por aceptado la solicitud presentada.

SEGUNDO: Se comunicara a los estudiantes para que respondan a la encuesta
vitual que Ud. me presentara y pueda realizar su investigacion con calidad y
eficiencia.

Esperando que la presente investigacion sirva para mejorar la educacion
universitaria peruana, me despido de Ud. a la espera de responder cualiquier
eventualidad que se presente.

Atentamente
Lima, 12 de abril del 2021.

Harold Gabriel, Velazco Marmolejo

DIRECTOR ACADEMICO
UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE S.A.C



