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Resumen

La presente tesis tiene como finalidad investigar las variables gestion educativa y
educacion a distancia, realizado en una institucion educativa del distrito de SJL en
el aflo 2021, con la intencion de probar la correlacion entre las variables
mencionadas. El procedimiento de esta indagacién nos muestra la correlacion que
existe en las variables, siendo un método deductivo y no experimental. De tal
manera se ejecuto la muestra en 50 docente del nivel primario en una institucion
de SJL, obteniendo una validez y confiabilidad de las variables. Se realiz6 la
recopilacion de datos, elaboraciéon de los porcentajes y se constatoé la hipotesis de
rho Spearman, Se obtuvo como resultado (r=0,9) el cual significa que existe una
buena relacion directa en cuanto a la correlacion de las variables.

En conclusion, este trabajo de investigacion nos lleva a determinar los resultados
de estudio. El propdsito es fortalecer componentes que brinden una mayor calidad
de gestion en el area administrativa y de tal manera potenciar la ensefianza a

distancia, para obtener resultados favorables para la educacion.

Palabras clave: Gestion, educativa, educacion, distancia, pedagogia.
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Abstract

The purpose of this thesis is to investigate the variables educational management
and distance education, carried out in an educational institution of the SJL district in
2021, with the intention of testing the correlation between the mentioned variables.
The procedure of this inquiry shows us the correlation that exists in the variables,
being a deductive and non-experimental method. In this way, the sample was run
on 50 primary-level teachers in an SJL institution, obtaining validity and reliability of
the variables. The data collection, elaboration of the percentages was carried out
and the rho Spearman hypothesis was verified. It was obtained as a result (r = 0.9)
which means that there is a good direct relationship in terms of the correlation of the
variables.

In conclusion, this research work leads us to determine the study results. The
purpose is to strengthen components that provide a higher quality of management
in the administrative area and in such a way to promote distance learning, to obtain

favorable results for education.

Keywords: Management, educational, education, distance, pedagogy.



I. INTRODUCCION

En la actualidad vemos reflejado lo imponente que ha sido este virus (COVID
19) el cual ha causado muchas muertes y a su vez limitado la educacion, pues tuvo
qgue realizarse a distancia, dentro de nuestros hogares para poder prevenir el
contagio. En esta emergencia sanitaria se evidencio el cierre masivo de
instituciones educativas y la postergacion de clases presenciales en las escuelas.
Este impacto sanitario no solo se dio en nuestro pais si no alrededor del mundo con

el fin de evitar los contagios y salvaguardar la salud de la poblacion.

Cabe resaltar, que por la situaciébn actual que estamos atravesando es
importante preguntarnos: ¢ Es factible educar a distancia en los centros educativos?
¢ Los centros educativos tienen las herramientas para ejecutar clases a distancia?
¢, Conocen y comprenden los formatos o plataformas virtuales todos los docentes
del centro educativo? Son aquellas interrogantes que se ha formulado. En estos
ultimos afos se ha evidenciado que el uso de las tecnologias es una fuente de
herramientas de informacion, de modo que los docentes han tenido que adaptarse

a este tipo de ensefianza, llevada desde sus hogares.

Por ello Chaves (2017a), resalta que el uso de los instrumentos tecnoldgicos
seria de mucho apoyo para los estudiantes, donde se lograria una amplia cobertura
y calidad de servicio; la educacidén seria oportuna y adecuada en base de la
pedagogia virtual; por ello es primordial que los docentes estén predispuestos a los

cambios que afrontan la educacion en estos tiempos.

En el Perd la educacion virtual viene valorandose por apertura de los
estudiantes universitarios, quienes utilizaron esta técnica como medio de conexion,
investigacion e indagacion, sin embargo, en los centros educativos desarrollar una
ensefianza de manera virtual no es tan sencillo, considerando que tienen

deficiencias administrativas y pedagdgicas.

Segun Hiraldo (2013) menciona que el aprendizaje y la ensefianza a

distancia tiene factores que ofrecer en cuanto la tecnologia es un método renovado
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donde nos permite nuevos aprendizajes sino también nos facilitan el método de
ensefar y aprender en distintas maneras o formas. Teniendo grandes avanzases

en la formacion cognitiva en los estudiantes.

De tal manera la educacion a distancia tiene nuevos escenarios los cuales
buscan una constante actualizaciéon, demanda nuevas herramientas, métodos y
retos a enfrentar para una sociedad cambiante, la cual exige que el sector educativo
cuente con herramientas tecnolégicos adecuados para una formacion educativa de

calidad al servicio de la poblacion.

Por tal motivo en el distrito SJL los centros educativos evidencian la
educacion a distancia es una manera de ensefar, de tal manera se dio a inicios del
afo escolar coincidiendo con el aislamiento social del COVID 19 donde se refleja
poca experiencia de los docentes, falta de herramientas tecnoldgicas, carencia de
cobertura e internet en las familias y algunas deserciones de estudiantes. Por lo
tanto, esta modalidad exige que el docente asuma nuevas metas y roles.
Considerando que la tecnologia, tiene en cuenta la relacion pedagogica-

humanistica- tecnoldgica.

Por ello, los directores de las instituciones del distrito SJL, tuvieron un papel
principal en la educacion a distancia, tuvieron afrontar nuevas gestiones educativas
donde la ensefianza remota brinde el acompafiamiento pedagoégico, actualizacion
tecnologica, capacitaciones, retroalimentacion y trabajo colegiado entre los
docentes.

Por ello las variables de esta investigacion nos muestran aspectos a indagar.
segun Chiavenato (2009), deduce que la administracién escolar debe ser regida
por un directivo, en la cual debe desarrollar diversas actividades que beneficien
toda la comunidad educativa. Donde la planificacion, la administracion debe ser
potenciados para poder generar cambios en la educacioén, sin un actor directivo no

se pude desarrollar una educacioén de calidad.
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ll. MARCO TEORICO

Por lo tanto, se sefiala algunos antecedentes internacionales, los cuales nos
ayudaran a enriquecer esta investigacion.

Segun Rodriguez (2016) en su investigacion refiere que la gestion y educacion
son dos aspectos fundamentales para una educacion de calidad, el uso de las
herramientas tecnoldgicas; fortalecen la comunicacion, la interaccion, los
aprendizajes entre estudiante y docente. Sin embargo, si alguna variable no tiene

relacion no se podria garantizar una calidad educativa.

El articulo de Chaves (2017b) menciona que la educacion a distancia va
junto con la gestion educativa, puesto que, depende mucho de los aciertos que las
instituciones realicen en base a su papel como gestores de oportunidades ante la
comunidad escolar. Teniendo en conclusion que la variable dependiente necesita
la planificacion de los maestros, por otra parte, la gestion administrativa de la

institucion.

Segun Montes - Rodriguez et al (2020) nos permite percibir la importancia
de la educacion y condicion laboral de los maestros de manera remota, el método
de aprendizaje de los estudiantes. De modo que se observa las deficiencias
administrativas que las instituciones presentan, por la cual evidencia una
inadecuada practica y ejecucion de las herramientas tecnoldgicas. Por ello se
recomienda una buena planificacion y estructuracion de las actividades a
desarrollar con los estudiantes, generando nuevos métodos y formas de gestion

educativa en el contexto sanitario.

Por otro lado, Bricefio et al (2020) observa que la gestion educativa y la
ensefianza a distancia han generado diversos inconvenientes en la comunidad
educativa chilena; sin embargo, se busca la forma de dar solucion a estos
problemas, generando nuevos métodos de planificacion y metodologias que

refuercen el aprendizaje de los estudiantes.
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Por consiguiente, tomamos algunos autores nacionales que relacionan las

variables de la investigacion.

Segun Copari (2014), menciona en su articulo como la gestidon educativa
tiene predominio de la educacién a distancia desarrollando aprendizajes cognitivos
en las instituciones de Azangaro, Puno; del mismo modo nos indica que el uso de
las herramientas tecnoldgicas ante el aislamiento social por el covid1l9 ha sido
afectado por el distanciamiento social, de tal manera los docentes emprendieron
acompafiamiento pedagdgico de manera remota, asegurando el servicio

educativo. Por la cual se determind que hay correlacién entre estas dos variables.

De tal modo Chavez, J. L. (2019) refiere que el objetivo de su investigacion
era demostrar la relacion que existe entre las variables, aplicando el método tipo
correlacional, mostrando la importancia de las dos variables, y dandole solucién a

los inconvenientes ocasionados en la ensefianza virtual.

De tal manera Suarez (2020a) alude que la educacion a distancia conocida
como trabajo remoto, es un elemente valioso que, brindada la UGEL San Pablo,
Cajamarca, pues esta muestra el desarrollo de la gestion, debido a los
inconvenientes causados por la COVID 19, el aporte de esta institucion lograria que
los docentes puedan adaptarse a las clases virtuales, favoreciendo el aprendizaje

de los estudiantes y permitiendo la continuidad de la misma.

Segun el ministerio de educacién en los articulos 16° y 17° del Decreto de
Urgencia N° 026-2020 (2020) donde exhorta la implementa la ensefianza remota
donde los instituciones publicas y privadas se adapten con la educacion online,
teniendo en cuenta que las instituciones no cuentan experiencia en la modalidad

virtual, lo que ha ocasionado preocupacion en la poblacion.

El presente trabajo de investigacion cuenta con las bases tedricas de la

variable gestion educativa de cual se tomara aportes de los siguientes autores:
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Segun Martines y Rodriguez (2016) considera que la gestion educativa esta
compuesta o estructura por un factor organizacional de los miembros de una

institucion, por los recursos que tiene y la planificacion que ha desarrollado.

Para Casassus (2000) la administracion escolar, procura estructurar los
fundamentos generales de la gestion educativa; asi mismo la esencia de esta
variable es la estructura del trabajo; por es imprescindible entender estos

fundamentos para asegurar una adecuada gestion en las instituciones.

Por su parte Frigerio y Poggi (1992) refieren que la gestiébn educativa
pretende desarrollar fundamentos generales de la administracion educativa; de tal
manera la organizacion es la planificacion de actividades; por ende, es fundamental
comprender los objetivos que garantice una buena gestion en los centros
educativos y evidenciar un buen desempefio laboral. Por ello, plantean cuatro

dimensiones

La institucional, son aspectos estructurales que permite desempefar
organismos dentro de las instituciones educativas, promoviendo los cambios que
presenta en la sociedad. Por ende, dentro de esta dimension tenemos varios
aspectos a resaltar en una estructura formal (asignacion de tareas, elaboracion de
documentos, distribucién de tiempo, etc.). cual nos permite una gestion flexible y

con mayor competencia de las cuales se realizaron los siguientes items:

> El centro educativo realiza adecuadamente planificacion de
actividades para fortalecer el funcionamiento.

» La funcion directiva muestra un adecuado rol de liderazgo en la
comunidad educativa.

» La institucion educativa propicia herramientas de autoevaluacion,
para mejorar en la gestion directiva.

» Se considera las opiniones e intervenciones de la comunidad
educativa para tomar decisiones importantes.

» Se organiza y planifica las actividades en el Pl del colegio.

14



Lo pedagogico, es adquirir nuevas habilidades mediante el desarrollo de
capacidades, estrategias, destrezas y actitudes que promueven el conocimiento y
los niveles de aprendizajes, en tal sentido los docentes deben de tener una
preparacion sobre las actividades programadas logrando desarrollar su labor de
manera eficaz y fortaleciendo los aprendizajes de los estudiantes de las cuales se

realizaron los siguientes items:

» La I. E, construye modelos de didacticos en los procesos de
ensefianza — aprendizaje en la educacion basica regular.

> En lal. E Directivos y docentes estan en constante capacitacion para
fortalecer los aprendizajes.

» La |.E genera participacion en eventos escolares buscando fomentar
y promover la socializacién entre los estudiantes de los otros colegios.

» Los Directivos y docentes se preocupan por brindar una educacion de
calidad, que mejore los aprendizajes de los estudiantes de la |.E.

» La |.E participan en eventos, concursos, actividades recreativas para

fortalecer sus habilidades socio motrices.

Lo administrativo, el objetivo de un administrador es tener un trabajo eficaz
y proveer recursos vasados en una planificacion, donde debe de considerar los
recursos humanos y econdémicos ante a la implementacion de las herramientas
tecnoldgicas, permitiendo que la institucion logre metas a base del trabajo
sistematico de acuerdo a la peticién educativa de las cuales se realizaron los

siguientes items:

» La Comunidad Educativa muestra balance de los ingresos generados
de manera transparente por cobros o eventos ejecutados.

» Son pertinentes los materiales y equipos que cuenta la institucion
educativa.

» La institucién educativa mantiene o mejora la infraestructura de los
espacios que se utiliza.

» Se ejecuta una correcta gestion administrativa, conociendo las

necesidades y demandas de la comunidad educativa.
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> Lal. E. tiene la colaboracion de la APAFA para asegurar los servicios

gue brinda la institucién educativa.

Lo comunitario; se promueve diversas actividades con la participacion de la
comunidad educativa son aquellos autores que aportan alianzas estratégicas por
la cual son indispensables para tomar decisiones y compromisos que beneficien a
toda la institucién educativa para lograr un bien comun de las cuales se realizaron

los siguientes items:

» Lal. E. brinda eventos educativos y genera la participacion de toda la
comunidad educativa.

> Los padres de familia participan en los eventos que realiza en centro
educativo como faenas, reuniones, festivales, concurso, etc.

» La comunidad educativa crea proyectos educativos fomentando la
participacion del sector educativo.

» La Comunidad Educativa brinda actividades que fomentan el
enriquecimiento de las capacidades.

» La I. E. busca conexiones de otras instituciones para fortalecer la

misién y vision del centro educativo.

Con relacion a la educacion a distancia Bournissen (2017a) menciona que
la variable dependiente paso por diferentes cambios, al principio se uso el celular
para poder llegar a los estudiantes, donde se enviaban los contenidos y las
recepciones por el mismo medio, dichos contenidos eran mediante documentos,
cuestionarios, imagenes y videos. Después llegamos utilizar otros medios de

comunicacién como web, television y radio.

Por otra parte, Delling, 1966, citado por Chaney (2015), propone que
educacion a distancia debe planearse de manera sistematica. Por ello es
importante poseer algunos recursos tecnolégicos que nos permitan la
comunicacién entre alumno y docente. También se debe respetar la disposicion de

los materiales de ayuda y la preparaciéon metodolégica y didactica.
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En su libro de D. Keegan “Seis Tedricos de la Educacion a Distancia”, el
autor resaltad las principales corrientes tedricas existentes y por consiguiente son
estudiadas por otros.

De tal modo Verdecia (2009) considera que la probabilidad de los conceptos
de la educacién a distancia en este trabajo de investigacion debe tener una mayor
fluidez en los aspectos tedricos a considerar, se sabe que la educacion a distancia

tiene como fin desarrollar diferentes métodos de ensefianza de forma préactica:

La primera teoria de la industrializacion (Peters, 1983, citado en Garcia
(1987) menciona que la educacioén e industrializacion comparten diferentes factores
como habilidades, conocimientos y actitudes. Usando medios técnicos para

representar contendidos de ensefianza.

Por lo que Peters (1993) plantea utilizar métodos industriales como canales
de comunicacion para poder llegar a los estudiantes; resalta que la planificaciéon de
las areas, la concentracion y eficiencia de la elaboracion de los diversos elementos
garantizan el desarrollo de ensefianza, la cual es importante organizar y planear; y

profundizar el uso diversas técnicas.

La segunda teoria de la distancia transaccional por (Moore, 1997, citado por
Garcia (2011a) menciona que la poblacion se encuentra en un estado de
aislamiento social, asi mismo el distanciamiento de la poblaciéon ha generado que
las instituciones educativas busquen un método ensefiar, adaptandose

rapidamente a la educacion a distancia.

De mismo modo Moore (1997) expresa que la interaccidon entre docentes y
estudiantes pueden ser variantes, el disefio o la creacidon de materiales pueden
tener niveles altos o bajos, por ende, la autonomia del estudiante; es el cable para

desarrollar una educacion a distancia rompiendo los canales de comunicacion.
La tercera teoria de la conversacién didactica guiada, por (Holmerg, 2003,
citado por Garcia (2011b) dice que la comunicacion entre docentes y estudiantes

es esencialmente empatica, permitiendo que la enseflanza guida desarrolle
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procesos de aprendizaje en tiempo real o simulado llegando realizar actividades al
mismo tiempo o cuando deseen. Segun Holmerg (1993) plantea temas de interés
se adapten al dialogo entre docente y estudiante, ese medio de interaccion es

forma particular, enfocandose en sus emociones e intereses.

La cuarta teoria del estudio independiente, citado por Charles. A Wedemeyer
(1981) quien establece la manera de aprender del estudiante, donde ser independiente
es sinbnimo de autosuficiente, por ello la educacion a distancia a brindado que los
estudiantes se auto eduquen con guia del docente, al momento de trabajar diversas
actividades; donde el tiempo y el espacio lo determinan ellos. Aumentando sus niveles

de aprendizaje y su autonomia académica.

La quinta teoria de la reintegracion del periodo ensefianza - aprendizaje que
plantea (Keegan, 1986, citado por Amundsen (1993a) establece que la teoria se
manifiesta mediante los aprendizajes, esta ensefianza a distancia construye
nuevos mecanismos de comunicacion, planeacién, estructuracion en los entornos
virtuales. Por ello Cerda (2002) manifiesta la comunicacion interpersonal permite
gue se reintegren la ensefianza mediante los aprendizajes; asi mismo considera
que la educacién a distancia no se da especificamente en un espacio y tiempo
determinado. La comunicacion interpersonal no se caracteriza principalmente en la

educacion a distancia.

La sexta teoria del control que esta planteada por (Garrison, 1985, citado por
Amundsen (1993b) propone que la educacion y tecnologia son caracteristicos;
porque lo tedrico y practico van modificAndose mediante el avance cientifico. Por
otro lado (Garrison y Shale, 1987, citada en Evans y Nation (1999) manifiesta su
caracteristica primordial de la educacion a distancia es la comunicacién entre
docentes y estudiantes, pues estando distanciados el ente mediador es la

tecnologia.
Dentro del marco conceptual los autores Moore y Kearsley (2007) menciona

que la educacion a distancia tiene como influencia principalmente aspectos

organizacionales. De tal manera que la modalidad a distancia se comprende como
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aprendizajes planificados en los entornos virtuales. Para ellos, la educacién a
distancia se da de manera diferente a la ensefianza presencial y, como resultado,

se busca instrucciones, técnicas y metodologia a través de nuevas tecnologias.

Esta definicion nos permite interpretar que la actual educacién a distancia ha
venido evolucionando. Segun Holmberg (2003), expresa que la educacion a
distancia se determina por varias maneras de acceder a la ensefianza, tanto
docentes como estudiantes aprenden nuevas formas de estudio, donde la

participacion de los autores es primordial para un aprendizaje significativo.

Por la cual Nilles (1988) destaca que la educaciéon a distancia también
conocida como ensefianza remota utiliza métodos, férmulas, estrategias,
planificaciones de trabajo, asi mismo tiene como resultado el uso optimo de

herramientas tecnolégicas en la ensefianza a distancia.

Sin embargo, Cooperberg (2002) afirma que la educacién a distancia es una
modalidad alternativa a lo presencial; por ello, esta nueva modalidad ha hecho que
docentes y estudiantes interactien por medios virtuales bridando y recibiendo

ensefanzas innovadoras que faciliten los aprendizajes esperados.

Por su parte (Salinas, 2004c). refiere que la educacién a distancia tiene como
funcién brindar herramientas tecnoldgicas que permitan desarrollar nuevas
estrategias de ensefianza-aprendizaje en entornos virtuales, donde la innovacion
educativa logre consolidar aprendizajes. Por la cual este autor considera tres

dimensiones que ayudaran a comprender su funcién.

Dimension pedagdgica, son estrategias orientadas a enriquecer la calidad
educativa en diferentes situaciones de ensefianzas, creando insumos de trabajo.
Desde una perspectiva pedagodgica, se organiza los procesos pedagdgicos como
un método innovador en los entornos virtuales de las cuales se realizaron los

siguientes items:
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» Estructura sus actividades conforme a la modalidad de ensefianza a
distancia.

» Organiza con los directivos los procesos de aprendizaje que
ejecutaran en la modalidad de trabajo a distancia.

» Toman decisiones respecto nuevas formas de innovacion educativa
para desarrollar estrategias de aprendizaje.

» Se adaptan a nuevas estrategias de ensefianza-aprendizaje en la
educacion a distancia.

» Crea e innova metodologias que brinden una mejor ensefianza a
distancia.

> Prepara sus actividades como medio de adaptacién y aprendizaje.

Dimension organizativa, tiene un esquema para adquirir y desarrollar
apropiadamente las actividades en un tiempo y espacio, es primordial que se
planifique la calendarizacion y gestion de actividades de las cuales se realizaron

los siguientes items:

» Esta modalidad a distancia ha permitido adaptarse con facilidad.

» De manera virtual puede planificar, organizar, diseiar y evaluar
apropiadamente.

» Gestiona su espacio y tiempo redactando la planificacion de los
aprendizajes de manera remota.

» Analiza y organiza reuniones con la comunidad educativa; para
planificar la calendarizacion de actividades a desarrollar.

> Recibe capacitaciones para mejorar el uso correcto de las

herramientas para la planificacion de sus actividades.

Dimension tecnolégica, nos permite acceder a informacion apropiada,
construir conocimientos, hace referencia a diversas herramientas digitales, la
tecnologia nos permite profundizar la comunicacion asertiva entre estudiantes y

docentes de las cuales se realizaron los siguientes items:
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» Tiene equipos tecnolégicos como computadora, laptop, tablet e
impresora para realizar sus actividades.

» Cuenta un plan de internet, wifi o datos de Internet con amplia
cobertura de red.

» Utiliza el celular como medio de comunicacion para el desarrollo de
sus actividades.

» Accede al WhatsApp y correo electrénico para enviar sus sesiones de
aprendizaje y/o recoger documentos de su institucion educativa.

» Ultiliza plataformas tecnolégicas como Clasroom Google Meet, Zoom,
Skype, entre otros. Para desarrollar clases, reuniones, capacitaciones
en tiempo real de manera remota.

» Maneja aplicaciones como: Google drive, Google docs, one drive,

Canva y padlet, etc entre otros.

Habiendo definido antecedentes de la investigacion, soporte teorico Yy

justificaciones, se formula como problema principal:

¢, COmo se relaciona la gestion educativa y la educacion a distancia en docentes del

nivel primario en una institucion educativa de SJL, 2021?

Problemas especificos:

PE1: ¢ Qué relacion existe entre la dimensidn institucional y la educacién a distancia

en docentes del nivel primario en una institucion educativa de sjl, 20217

PE2: ¢ Qué relacion existe entre la dimension pedagdgica y a educacion a distancia

en docentes del nivel primario en una instituciéon educativa de sjl, 20217

PE3: ¢Qué relacion existe entre la dimension administrativa y a educacion a

distancia en docentes del nivel primario en una institucion educativa de sjl, 20217

PE4: ¢ Qué relacion existe entre la dimension comunitaria y a educacion a distancia

en docentes del nivel primario en una institucion educativa de sjl, 20217
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Objetivo principal:
Describir la relacién que existe entre la gestion educativa y la educacion a distancia

en docentes del nivel primario en una institucién educativa de SJL, 2021.

Obijetivos especificos:
OEL: Describir la relacién que existe entre dimension institucional y la educaciéon a

distancia en docentes del nivel primario en una institucion educativa de SJL, 2021.

OEZ2: Describir la relacién que existe entre dimension pedagdgica y la educacion a

distancia en docentes del nivel primario en una institucién educativa de SJL, 2021.

OE3: Describir la relacion que existe entre dimension administrativa y la educacion

a distancia en docentes del nivel primario en una institucion educativa de SJL, 2021.

OE4: Describir la relacién que existe entre dimension comunitaria y la educacién a

distancia en docentes del nivel primario en una institucion educativa de SJL, 2021.

Hipotesis principal:
Existe relacion directa entre gestion educativa con la educacion a distancia en

docentes del nivel primario en una institucién educativa de SJL, 2021.
Hipotesis especificas:
HEL: Existe relacidn directa entre gestion institucional con la educacion a distancia

en docentes del nivel primario en una institucién educativa de SJL, 2021.

HEZ2: Existe relacion directa entre gestion pedagdgica con la educacioén a distancia

en docentes del nivel primario en una institucién educativa de SJL, 2021.

HE3: Existe relacion directa entre gestion administrativa con la educacion a

distancia en docentes del nivel primario en una institucion educativa de SJL, 2021.

HE4: Existe relacidn directa entre gestion comunitaria con la educacioén a distancia

en docentes del nivel primario en una institucion educativa de SJL, 2021.
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lll. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

Para Murillo (2008) indica que la “indagacién practica o empirica”, cual se
determina por utilizar conocimientos existentes y posteriormente realizar la practica
basada en investigacion, daria resultados estructurados y sistematizado a la

realidad.

Disefio de Investigacion:

Segun Echevarria (2016), nos menciona que la utilizacién de los disefios
hace referencia a la importancia de la variable y su vinculacion con la hipétesis de
manera racional. Por consiguiente, esta investigacién no es experimental segun
Kerlinger (1988) solo el indagador es quien observa los problemas tal como se
refleja en los escenarios para luego analizarlo. Es decir, la investigacion cuantitativa

- correlacional nos permite establecer relacion entre las variables.

Relacién de las Variables

Ox
| M: Muestra de estudio
Ox: Gestidn educativa
M r
| Oy: Educacion a distancia
r: Vinculo entre variables
Oy
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3.2. Variables y operacionalizacion

Segun Arias-Gomez et al (2016), manifiesta que poseer las afirmaciones con
respecto las variables, las cuales son medibles y son objeto de investigacion, nos
permiten indicar el titulo de la investigacion que buscamos desarrollar. De igual
manera, Espinoza (2019a) menciona que, al estudiar dichas variables, se tendra

resultados diferentes por aportes de otros investigadores.

Variable Independiente: Gestion educativa
De la variable gestion educativa por Correa et al (2010) determina que es un
modelo administrativo a nivel educativo, su funcién es organizar, planificar, generar
recursos y fortalecer sus aptitudes para el servicio educativo del bien comun. Para
Altamirano et al (2008) quien puntualiza que los miembros de una institucion
educativa deben ser diligentes, formales y articulados con el objetivo de fortalecer
herramientas de trabajo. Asimismo, recomienda cuatro dimensiones de la gestion
educativa:
(a) Organizacional, orientada en el ambito estructural u organizativa plana
educativa.
(b) Administrativa, orientada a lograr metas trazadas, a generar recursos
econdmicos, a poseer planificaciones innovadoras.
(c) Pedagdgica, apunta al aprendizaje y ensefianza, considerando la
metodologia y técnica de adaptar la practica educativa con las
estrategias de ensefianza propuesta por los pedagogos.

(d) Comunitaria, enfocada intervencién de la institucion y la sociedad.

Definicién Operacional
En la variable gestion educativa, las dimensiones son medidas por sus
indicadores en la escala de Likert:
— Siempre: equivale 5
— Casi siempre: equivale 4
— A veces: equivale 3
— Casi nunca: equivale 2

— Nunca: equivale 1
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Variable Dependiente: Educacion a distancia

Segun Garcia Aretio, L. (2001), sefiala que, "definitivamente en la ensefianza
a distancia se requieren diferentes comportamientos, tanto en el educador como en
el aprendiz” (p.167). Es importante resaltar el aprendizaje a distancia debe de ser

de calidad con formacion integral del estudiante.

En la definicion se cita a Vasquez et al (2006), quien indican que la educacion
a distancia es una modalidad y tactica acondiciona a los entornos virtuales donde
se garantice el método de ensefiar y a la forma de aprender, donde la intervencion

de las herramientas tecnoldgicas se utilice pedagégicamente.

Para Salinas et al (2006) considera como dimensiones de la educacion a
distancia:

(a) Pedagogica, orientada a la planificacion y proceso ensefianza—
aprendizaje utilizando las Tics.

(b) Organizativa orientada en los aspectos organizativos de la institucion.

(c) Tecnoldgica, orienta en uso de herramientas tecnoldgicas.

Definiciébn Operacional
En la variable educacion a distancia, las dimensiones son medidas por sus

indicadores en la escala de Likert:

— Siempre: equivale 5

— Casi siempre: equivale 4

— A veces: equivale 3

— Casi nunca: equivale 2

— Nunca: equivale 1

— (Anexo 1)
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3.3. Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis

Poblacion: se ha constituido en esta indagacion 50 docentes de un Colegio de
SJL, que laboran en el afio 2021. Por lo cual se cita a Arias (2006) quien refiere

gue la poblacion es un grupo de personas que tienen caracteristicas similares.
Muestra: Segun Salvador et (2018), para decretar la muestra se ha tomado

como referencia una parte de la poblacion donde se tendran los resultados de

la investigacion.

La dimension de la muestra (n) para la conformidad la férmula es:

_(NAPQ (e Y oo g
nO_(N—l)V ’V_(Z/J’ P=1m0

En que
P : Disposicion poblacion
V . Total, de la varianza poblacional

e: Maximo error por admitir

Zo,/2 :Valor tabular y distribuciéon considerando una Confianza 100(1-a)%

Ny:  Magnitud muestral inicial

N : Dimension poblacional (N =50)

Estimamos P =0.5, por ello Q=0.5. Asimismo €=0.05 y observamos al

2
95% Z,/,=1.96 teniendo V =(%) =0.00065079, por lo tanto
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Ny = N _|PQ_[_57 (0'5)x(0'5)=391.01z391, entonces
N-1)V 57-1)0.00065079

Ny =391, empleamos la formula del tamafio muestral

n=—91 _49.75~50

391
1+W

Por consiguiente, la dimensién de la muestra es N=50

Muestreo:

El método utilizado en esta investigacion es probabilistico, pues su principal
objetivo es que su poblacién de muestra tenga las mismas posibilidades. Por lo que
Serna (2019) menciona que el muestreo afina las eficiencias y diversifican los
resultados de la poblaciéon total; es decir tienen las mismas posibilidades para

escoger los grupos de muestra.

Unidad de Anélisis:

Maestros del nivel primario de un colegio de SJL.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnicas
Como menciona (Herndndez-Sampieri et al., (2014b) se utiliza las encuestas

para recopilar datos solicitados para la investigacion. (censo)

Instrumentos de Recoleccion:

Con respecto a la recoleccion de instrumentos, se utilizaron preguntas que
tengan relacién con los dos instrumentos el primero de gestion educativa con sus
dimensiones y el segundo de educacidn a distancia con sus respectivas

dimensiones. Estos instrumentos fueron aplicados en la Escala de Likert (Anexo 4)
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Tabla N°1: Ficha técnica del cuestionario gestion educativa

Ficha Técnica

Autora: Yesica Garcia Primo.
Nombre del Instrumento: Gestion educativa
Toma de empleo: Particular
Encuestados: 50 docentes de una institucion educativa de SJL.
Duracion: 1 dia
Objetivo: Evaluar la relacion de la gestion educativa y sus dimensiones
Utilidad Diagndstica: Opinion de la gestion educativa para adaptar la estrategia.
Cantidad de items: 20
Puntuacion: Escala 1,2,3,4,5
Nunca: equivale 1
Casi nunca: equivale 2
A veces: equivale 3
Casi siempre: equivale 4
Siempre: equivale 5
Método de Aplicacion: Habiendo planificado la encuesta de 20 items se utiliz6 el formulario de Google
para recepcionar la informacion

Origen: Autoria personal

Tabla N°2: Ficha técnica del cuestionario educacion a distancia

Ficha Técnica

Autora: Yesica Garcia Primo
Nombre del Instrumento: Educacion a distancia
Toma de empleo: Particular
Encuestados: 50 docentes de una institucion educativa de SJL.
Duracion: 1 dia
Objetivo: Evaluar la relacion educacién a distancia y sus dimensiones
Utilidad Diagnéstica: Opinion de la gestion educativa para adaptar la estrategia.
Cantidad de items: 17
Puntuacion: Escala 1,2,3,4,5
Nunca: equivale 1
Casi nunca: equivale 2
A veces: equivale 3
Casi siempre: equivale 4
Siempre: equivale 5
Método de Aplicacion: Habiendo planificado la encuesta de 17 items se utiliz6 el formulario de Google
para recepcionar la informacion

Origen: Autoria personal

Validez y confiabilidad



Se ha requerido la validacion y confiabilidad de los instrumentos a través de
juicio de expertos conformado por seis con sus datos y grados respectivos: Dr. Diaz
Encinas Alida Isidora, Mg. Moreno Moreno Nick Jhonatan, Mg. Guerrero Salinas
Jhon Brayan, Mg. Bustillos Borja Rubén Hernan, Mg. Aguilar Neira Claudia Emili,
Mg. Badaracco Meza Rolando Renee; donde emitieron su congruencia,

trascendencia y precision de los instrumentos remitiendo como respuesta positiva.

Para respaldar la confiabilidad de los instrumentos se tiene que considerar
el criterio de medicion de las variables con una confiabilidad mayor a 0.700 del
coeficiente Alfa de Cronbach.

Se utilizo el software SPSS para concretar la correlacion entre las variables
de estudio.

Tabla N°3: Coeficiente Alfa de Cronbach de la variable gestion educativa

Dimension Numero de items Coeficiente alfa de Cronbach: a
Institucional 5 0.946

Pedagdgica 5 0.960
Administrativa 5 0.962

Comunitaria 5 0.985

Total, de items 20

Origen: Autoria personal

Analizamos la Tabla N°3 donde el coeficiente Alfa de Cronbach de la variable
gestion educativa con sus respectivas dimensiones siendo mayor a 0.700
por tanto el instrumento para dicha variable es Confiable.

Confiabilidad, educacién a distancia
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Utilizando el Software Estadistico SPSS se concluyé el Coeficiente Alfa de
Cronbach correspondiente de la variable educacion a distancia, se observa en la

siguiente tabla.

Tabla N°4: Coeficiente Alfa de Cronbach de la variable educacion a

distancia
Dimension Numero de items Coeficiente alfa de Cronbach: «a
Pedagdgica 6 0.967
Organizativa 5 0.946
Tecnoldgica 6 0.968
Total, de items 17

Origen: Autoria personal

Observamos de la Tabla N°4 donde el coeficiente Alfa de Cronbach de la variable
educacion a distancia con sus respectivas dimensiones siendo mayor a 0.700 por
tanto, el instrumento para dicha variable es Confiable.

Confiabilidad conjunta de la variable gestién educativa y educacion a distancia
Utilizando el Software Estadistico SPSS se determinaron los Coeficientes Alfa de
Cronbach a partir de la Matriz de correlaciones de los items correspondiente a la

variable gestion educativa y educacion a distancia se observan en la tabla posterior.

Tabla N°5: Coeficiente Alfa de Cronbach de la variable gestién educativa

y educacioén a distancia.

Variable Numero de items Coeficiente alfa de Cronbach: a
Gestion educativa 20 0.991

Educacion a distancia 17 0.986

Total, de items 37

Origen: Autoria personal
Observamos de la Tabla N° 5 que el coeficiente Alfa de Cronbach de las

variables gestion educativa y educaciéon a distancia es mayor a 0.700, por

tanto, el instrumento para dichas variables es Confiable.
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Confiabilidad conjunta de la variable gestion educativa y educacion a distancia

Utilizando el Software Estadistico SPSS se diagnosticaron los Coeficientes Alfa de
Cronbach a partir de la Matriz de correlaciones de los items correspondiente a la
variable gestion educativa y educaciéon a distancia se observan en la Tabla

siguiente.

Tabla N°6: Coeficiente Alfa de Cronbach de la variable gestion
educativa y educacion a distancia

Variable Numero de items Coeficiente alfa de

Cronbach: «a

Gestion educativa y educacion a 37
distancia 0.994
Total, de items 37

Origen: Autoria personal

Observamos de la Tabla N° 6 que el coeficiente Alfa de Cronbach de las variables
gestion educativa y educacion a distancia es mayor a 0.700 por tanto, el

instrumento para dichas variables es Confiable.

3.5. Procedimientos

Para la recopilacion de datos se enviaron permisos a los directores de
algunas instituciones de SJL, para que puedan autorizar a los docentes a realizar
los cuestionarios de los instrumentos de investigacion. Previamente se creo
reuniones con los docentes para despejar las dudas en cuanto al cuestionario,
explicandole que respondan de manera sincera, luego se procedio6 a enviar los

cuestionarios via correo electrénico de cada docente.
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De modo que se utilizé el Google forms, creando las hojas de Calculo
Microsoft Excel, Seguidamente se aplico el software Estadistico IMB SPSS 25,
posteriormente, se determind la confiabilidad mediante el Alfa de Cronbach y para
la validez de contenido hubo el apoyo de expertos (6 jueces). Para la contrastacion
de hipdtesis se consideré la muestra de 50 docentes del colegio en estudio,

haciendo uso de los softwares ya mencionados.

3.6. Método de anélisis de datos
Se ejecuto técnicas de estadistica descriptiva, recoleccién de elementos de
las variables, sus dimensiones y se ha contrastado las hipétesis con la medicion de

Spearman determinado el vinculo.

3.7. Aspectos éticos
Para este estudio se considera los principios éticos que plantea Osorio (2000)
quien estable la beneficencia, el respeto, la autonomia y la justicia. Por lo tanto,

esta investigacion cumplird con utilizar los principios basicos de la ética.
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IV. RESULTADOS
4.1. Andlisis descriptivo de las variables en estudio
Explicacion de puntajes del instrumento de medicién para la relacion de

gestion educativa y educacion a distancia en docentes del nivel primario en una
institucion educativa de SJL, 2021.

Para analizar la correlacién de la gestién educativa y educacién a distancia en

docentes del nivel primario en una institucion educativa de S.J.L., 2021.

Observacion 1.

Variables a estudiar
X : Gestién educativa.

Y : Educacién a distancia

Dimensiones variable independiente:

X1 : Institucional.
X5 : Pedagdgica.
X3 : Administrativa.

X4 : Comunitaria

Dimensiones variable dependiente:
Y1 : Pedagogica.

Y5 : Organizativa
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Y3: Tecnoldgica

Observacion 2.
En la siguiente descripcion encontraremos las puntuaciones de cada item de

ambas variables asignando en el orden que se muestra la siguiente tabla:

Tabla N°7:

Puntuaciones asignadas a las alternativas de los cuestionarios

ALTERNATIVAS Casi )
Nunca | Casinunca | A Veces ) Siempre
DE LOS ITEMS Siempre
VALOR 1 2 3 4 5

Observacion 3.

Tabla N°8

Puntajes totales y puntajes promedios de las variables en estudio y sus

dimensiones
VARIABLES # de items P.T. Min P.T. Max P.P. Min P.P. Max
Gestion educativa 20 20 100 1 5
Institucional 5 5 20 1 5
Pedagdgica 5 5 20 1 5
Administrativa 5 5 20 1 5
Comunitaria 5 5 20 1 5
Educacién a distancia 17 17 85 1 5
Pedagdgica 6 6 30 1 5
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Organizativa 5 5 25 1 5
Tecnoldgica 6 6 30 1 5

Origen: Autoria personal

Donde:
P.T. Min. Puntaje Total minimo P.T. Max. Puntaje Total maximo.

P.P. Min. Puntaje Promedio minimo.  P.P. Max. Puntaje Promedio maximo

Observacion 4.

Apreciamos los Niveles de Gestion educativa y Educacion a distancia en
docentes del nivel primario en una institucion educativa de SJL, 2021 y de sus

respectivas dimensiones..

Tabla N°9

Niveles de gestion educativa y educacion a distancia y

dimensiones respectivas

NIVELES INTERVALO DE LOS
PUNTAJES PROMEDIOS

Muy Malo [1.00 -1.80>

Malo [1.80-2.60>

Regular [2.60 - 3.40>

Bueno [3.40 — 4.20>

Muy Bueno [4.20- 5.00]

Origen: Autoria personal

4.2. Andlisis descriptivo de la variable gestion educativa.

Tabla N°10
Niveles de gestién educativa en docentes de nivel primario en una institucion
educativa de S.J.L. 2021.

Porcentaje
Niveles Frecuencias Porcentaje (%) Acumulada (%)
Mala 8 16.0 16.0
Regular 33 66.0 82.0
Buena 9 18.0 100.0
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Total 50 100.0

Origen: Autoria personal

Figura 1: Niveles de gestion educativa en docentes de nivel primario en una

institucion educativa de S.J.L. 2021.

Buena

18.0% Mala
OMala
BRegular
BBuena

Regular
66.0%

Origen: Autoria personal

Se aprecia la Tabla 10 y Figura 1, sobre los niveles de gestion educativa en los
docentes de nivel primario en una institucion educativa de S. J. L. 2021: el 18.0%
de los encuestados considera que es Buena; el 66.0%, Regular, y el 16.0%, Mala.

Tabla N°11
Niveles de gestion institucional en docentes de nivel primario en una institucion
educativa de S.J.L. 2021.

Porcentaje
Niveles Frecuencias Porcentaje (%) Acumulada (%)
Mala 8 16.0 16.0
Regular 34 68.0 84.0
Buena 8 16.0 100.0

Total 50 100.0

Origen: Autoria personal

36



Figura 2: Niveles de gestion institucional en docentes de nivel primario en una
institucion educativa de S.J.L. 2021.

Buena
16.0% Mala
16.0%
OMala
BRegular
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Regular
68.0%

Origen: Autoria personal

Se aprecia la Tabla 11 y Figura 2, sobre los niveles de gestion institucional en los

docentes de nivel primario en una institucién educativa de S. J. L. 2021: el 18.0%

de los encuestados considera que es Buena; el 66.0%, Regular, y el 16.0%, Mala.

Tabla N°12

Niveles de gestion pedagdgica en docentes de nivel primario en una institucion
educativa de S.J.L. 2021.

Porcentaje
Niveles Frecuencias Porcentaje (%) Acumulada (%)
Mala 8 16.0 16.0
Regular 33 66.0 82.0
Buena 9 18.0 100.0
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Total 50 100.0

Origen: Autoria personal

Figura 3: Niveles de gestion pedagdgica en docentes de nivel primario en una
institucion educativa de S.J.L. 2021.

Buena
18.0% Mala

DOMala

BRegular
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Regular
66.0%

Origen: autoria del investigador.

Se aprecia la Tabla 12 y Figura 3, sobre los niveles de gestion pedagogica en los
docentes de nivel primario en una institucion educativa de S. J. L. 2021: el 18.0%

de los encuestados considera que es Buena; el 66.0%, Regular, y el 16.0%, Mala.

Tabla N°13

Niveles de gestion administrativa en docentes de nivel primario en una institucion
educativa de S.J.L. 2021.

Porcentaje

Niveles Frecuencias Porcentaje (%) Acumulada (%)

38



Mala 8 16.0 16.0

Regular 33 66.0 82.0
Buena 9 18.0 100.0
Total 50 100.0

Origen: Autoria personal

Figura 4: Niveles de gestion administrativa en docentes de nivel primario en una
institucion educativa de S.J.L. 2021.
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Origen: Autoria personal

Se aprecia la Tabla 13 y Figura 4, sobre los niveles de gestién administrativa en los
docentes de nivel primario en una institucién educativa de S. J. L. 2021: el 18.0%

de los encuestados considera que es Buena; el 66.0%, Regular, y el 16.0%, Mala.

Tabla N°14

Niveles de gestion comunitaria en docentes de nivel primario en una institucion
educativa de S.J.L. 2021.

Porcentaje

Niveles Frecuencias Porcentaje (%) Acumulada (%)
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Mala 8 16.0 16.0

Regular 33 66.0 82.0
Buena 9 18.0 100.0
Total 50 100.0

Origen: Autoria personal

Figura 5: Niveles de gestion comunitaria en docentes de nivel primario en una

institucion educativa de S.J.L. 2021.
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Origen: autoria del investigador.

Se aprecia la Tabla 14 y Figura 5, sobre los niveles de gestion comunitaria en los

docentes de nivel primario en una institucién educativa de S. J. L. 2021: el 18.0%

de los encuestados considera que es Buena; el 66.0%, Regular, y el 16.0%, Mala.

4.3. Andlisis descriptivo de la variable educacién a distancia.

Tabla N°15

Niveles de educacion a distancia en docentes de nivel primario en una institucion
educativa de S.J.L. 2021.

Porcentaje

Niveles Frecuencias Porcentaje (%) Acumulada (%)
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Mala 8 16.0 16.0

Regular 33 66.0 82.0
Buena 9 18.0 100.0
Total 50 100.0

Origen: Autoria personal

Figura 6: Niveles de educacion a distancia en docentes de nivel primario en una
institucion educativa de S.J.L. 2021.
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Origen: Autoria personal

Se aprecia la Tabla 15y Figura 6, sobre los niveles de educacion a distancia en los

docentes de nivel primario en una institucion educativa de S. J. L. 2021: el 18.0%

de los encuestados considera que es Buena; el 66.0%, Regular, y el 16.0%, Mala.

Tabla N°16

Niveles de educacién a distancia pedagdgica en docentes de nivel primario en

una institucioén educativa de S.J.L. 2021.

Porcentaje
Niveles Frecuencias Porcentaje (%) Acumulada (%)
Mala 8 16.0 16.0
Regular 33 66.0 82.0
Buena 9 18.0 100.0
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Total 50 100.0

Origen: Autoria personal

Figura 7: Niveles de educacion a distancia pedagdgica en docentes de nivel

primario en una institucion educativa de S.J.L. 2021.
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Origen: Autoria personal

Se aprecia la Tabla 16 y Figura 7, sobre los niveles de educacion a distancia
pedagdgica en los docentes de nivel primario en una institucion educativa de S. J.
L. 2021: el 18.0% de los encuestados considera que es Buena; el 66.0%, Regular,
y el 16.0%, Mala.

Tabla N°17

Niveles de educacion a distancia organizativa en docentes de nivel primario en

una institucioén educativa de S.J.L. 2021.

Porcentaje
Niveles Frecuencias Porcentaje (%) Acumulada (%)
Mala 8 16.0 16.0
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Regular 33 66.0 82.0
Buena 9 18.0 100.0
Total 50 100.0

Origen: Autoria personal

Figura 8: Niveles de educacion a distancia organizativa en docentes de nivel

primario en una institucion educativa de S.J.L. 2021.
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organizativa en los docentes de nivel primario en una institucién educativa de S.

Tabla N°18

institucion educativa de S.J.L. 2021.

Porcentaje
Niveles Frecuencias Porcentaje (%) Acumulada (%)
Mala 8 16.0 16.0
Regular 34 68.0 84.0

Se aprecia la Tabla 17 y Figura 8, sobre los niveles de educacion a distancia

J.

L. 2021: el 18.0% de los encuestados considera que es Buena; el 66.0%, Regular,
y el 16.0%, Mala.

Niveles de educacion a distancia tecnoldgica en docentes de nivel primario en una
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Buena 8 16.0 100.0
Total 50 100.0

Origen: Autoria personal

Figura 9: Niveles de educacion a distancia tecnoldgica en docentes de nivel

primario en una institucion educativa de S.J.L. 2021.
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Se aprecia la Tabla 18 y Figura 9, sobre los niveles de educacion a distancia
tecnoldgica en los docentes de nivel primario en una institucion educativa de S. J.
L. 2021: el 18.0% de los encuestados considera que es Buena; el 66.0%, Regular,
y el 16.0%, Mala.

4.3. Contrastacion de la hipétesis general

H1: Existe relacion directa entre gestién educativa y la educacion a
distancia en docentes del nivel primario en una institucion educativa de S.
J. L. 2021.

Ho: No existe relacién directa entre gestion educativa y la educacién a

distancia en docentes del nivel primario en una institucion
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educativa de S. J. L. 2021.

Tabla N°19

Prueba de significancia del coeficiente de correlacion por rango de Spearman
para correlacion entre Gestion educativa y educacion a distancia en la

institucion en estudio.

Variables rho Gestion educativa Educacion a distancia
Gestion educativa Coeficiente de
correlacién 1.000 0.833*
p-valor de significancia . 0.000
n 50 50
Educacion a Coeficiente de
distancia correlacion 0.833* 1.000
p-valor de significancia 0.000 .
n 50 50
p<0.05*

Origen: Autoria personal

Apreciamos p=0.000<a=0.05, apartamosH,, por ello podemos afirmar que

entre la Gestion educativa y la Educacion a distancia en docentes del nivel primario
en una institucion educativa de S. J. L. 2021; existe una relacion eficiente (rho =

0.833), este vinculo es directo.

4.4. Contrastacion de la hipotesis secundarias

H1: Existe relacién directa entre gestidon institucional y la educacion a
distancia en docentes del nivel primario en una institucién educativa de
S.J. L. 2021.
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Ho: No existe relacion directa entre gestion institucional y la educacion a

distancia en docentes del nivel primario en una institucién educativa de

S.J. L. 2021.

Tabla N°20

Prueba de significancia del coeficiente de correlacion por rango de Spearman
para correlacion entre Gestion institucional y educacion a distancia en

la institucion en estudio.

Gestion Educacion a distancia
Variables rho institucional
Gestion Coeficiente de
institucional correlacién 1.000 0.740*
p-valor de significancia . 0.000
n 50 50
Educacion a Coeficiente de
distancia correlacién 0.740* 1.000
p-valor de significancia 0.000
n 50 50
p<0.05*

Origen: Autoria personal

Apreciamos p=0.000<a=0.05, apartamosH,, por ello podemos afirmar que

entre la Gestion institucional y Educacion a distancia en docentes del nivel primario
en una institucién educativa de S. J. L. 2021, existe una relacién eficiente (rho =

0.740), este vinculo es directo.
B2. Sub Hipdtesis N°2

H1: Existe relacion directa entre gestion pedagdgica y la educacion a

distancia en docentes del nivel primario en una institucién educativa de

S.J. L. 2021.
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Ho: No existe relacion directa entre gestion pedagdgica y la educacion a

distancia en docentes del nivel primario en una institucién educativa de
S.J. L. 2021.

Tabla N°21

Prueba de significancia del coeficiente de correlacion por rango de Spearman

para correlacion entre Gestion pedagogica y educacion a distancia en

la institucion en estudio.

Variables rho Gestiéfl Edl.Jcacié.n a
pedagogica distancia
Gestion Coeficiente de 1.000 0.871*
pedagdgica correlacion
p-valor de significancia 0.000
n 50 50
Educacion a Coeficiente de 0.871* 1.000
distancia correlacién
p-valor de significancia 0.000
n 50 50
p<0.05*

Origen: Autoria personal

Apreciamos p=0.000<ea=0.05, apartamosH,, por ello podemos afirmar que

entre la Gestion pedagdgica y Educacion a distancia en docentes del nivel primario

en una institucion educativa de S. J. L. 2021; existe una relacion eficiente (rho =

0.871), este vinculo es directo.

B3. Sub Hipotesis N°3

H1: Existe relacién directa entre gestion administrativa y la educacion a

distancia en docentes del nivel primario en una institucion educativa de
S.J. L. 2021.
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Ho: No existe relacion directa entre gestion administrativa y la educacion a

distancia en docentes del nivel primario en una institucion educativa de
S.J. L. 2021.

Tabla N°22

Prueba de significancia del coeficiente de correlacion por rango de Spearman

para correlacion entre Gestion administrativa y educacion a distancia

en la institucion en estudio.

Variables rho G'e'stlc’)n. Educacioén a distancia
administrativa
Gestion Coeficiente de
administrativa correlacién 1.000 0.900*
p-valor de significancia 0.000
n 50 50
Educacioén a Coeficiente de
distancia correlacién 0.900* 1.000
p-valor de significancia 0.000
n 50 50
p<0.05*

Origen: Autoria personal

Apreciamos p=0.000<a=0.05, apartamosH,, por ello podemos afirmar que

entre la Gestion administrativa y Educacién a distancia en docentes del nivel

primario en una institucion educativa de S. J. L. 2021; existe una relacién eficiente

(rho = 0.900), este vinculo es directo.

B4. Sub Hipdtesis N°4

H1: Existe relacion directa entre gestion comunitaria y la educacion a

distancia en docentes del nivel primario en una institucion educativa de
S.J. L. 2021.
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Ho: No existe relacion directa entre gestion comunitaria y la educacion a
distancia en docentes del nivel primario en una institucion educativa de
S.J. L. 2021.

Tabla N° 23
Prueba de significancia del coeficiente de correlacion por rango de Spearman

para correlacion entre Gestion comunitaria y educacion a distancia en

la institucion en estudio.

Variables rho Gestl.c')n. Educacioén a distancia
comunitaria
Gestion Coeficiente de
comunitaria correlacién 1.000 0.839*
p-valor de significancia . 0.000
n 50 50
Educacioén a Coeficiente de
distancia correlacién 0.839* 1.000
p-valor de significancia 0.000
n 50 50
p<0.05*

Origen: Autoria personal

Apreciamos p=0.000<a=0.05, apartamosH,, por ello podemos afirmar que

entre la Gestidn comunitaria y Educacién a distancia en docentes del nivel primario
en una institucién educativa de S. J. L. 2021; existe una relaciéon eficiente (rho =

0.839), este vinculo es directo.
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V. DISCUSION

Habiendo recolectado datos y resultados, se llego a determinar la dependencia
relacional entre las variables de gestion educativa y educacion a distancia en el
nivel primaria de una institucion educativa localizada en el distrito metropolitano
SJL, para lo cual se encuest6 a todo el personal docente de dicha institucion (50

docentes).

Confirmando las evidencias estadisticas y validando la relacion existente
entre las dos variables (administrativa y pedagdgica), respectivamente, para la
institucion en estudio; y considerando el coeficiente de correlacibn Spearman

positivo (rho = 0.90), se llega a conclusién que dicha relacion es directa.

Para demostrar la confiabilidad, se dispuso del coeficiente Alfa de Cronbach
para los items de las dos variables de estudio. conociendo que debe tener un valor
mayor a 0.700 para ser confiable. Esta investigacion confirmo tener una
confiabilidad de 0.99, siendo muy confiable.

Por lo tanto, teniendo las dos variables la gestion educativa que viene del
ambito administrativo y educacién a distancia de lo pedagdgico teniendo una
relacion directa, se resalta que ha mayor calidad de gestion del director, docente o
administrador, el resultando en el sector educativo reflejaria la potencia de lo
académico en base al entorno virtual, logrando que las variables mencionadas se

desarrollan sincrénicamente.

Del mismo modo podemos manifestar que la educacion a distancia es una
nueva forma de ensefiar, habiendo obtenido en las encuestas adjuntadas de las
figuras y tablas que son de evidencia donde se aprecia en la Tabla 15 y Figura 6,

el 18.0% de los encuestados considera que es Buena; el 66.0%, Regular, y el
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16.0%, Mala. A cual nos lleva a un analisis que educacion a distancia se encuentra

en promedio regular.

Segun (Dreesen et al., 2020) afirma que la educacion a distancia puede
garantizar la continuidad pedagogica en varios paises del mundo, considerando los
medios digitales que se encuentran, también confirma que se evidencio la

ensefianza virtual en estos tiempos de pandemia.

Para Reich, (2020), alude que la educacion a distancia no es un garante
educativo ante un problema social, si bien es cierto manifiesta que es un método
de ensefar, pues no agudiza los problemas de aprendizaje que se han presenta
estos ultimos afos. resalta que la educacién a distancia no cuenta con las mismas

oportunidades para la poblacion.

Por la cual Pedro, (2020), menciona que la intervencion de la educacion a
distancia no siempre logra que el estudiante pueda adquirir los conocimientos en
su totalidad, considera que la innovacion en lo pedagogico podria generar

oportunidades en base a lo adquirido, pero tendremos una brecha por mejorar.
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VI.  CONCLUSIONES

Primera: Las variables gestion educativa y educacion a distancia tiene de relacion
(rho= 0.833), evidenciando una relacion directa. Contrastando la hipétesis general

de la investigacion.

Segunda: Tomando de la variable independiente, la primera dimension
institucional, se relaciona significativamente con la educacion a distancia (rho=
0.740), evidenciando una relacion directa. Contrastando la hipotesis secundaria

N°1 de la investigacion.

Tercera: Tomando de la variable independiente su segunda dimensién: en lo
pedagdgico se relaciona significativamente con la educacion a distancia (rho=
0.871), evidenciando una relacion directa. Contrastando la hipotesis secundaria

N°2 de la investigacion.

Cuarta: Tomando de la variable independiente su tercera dimension: en lo
administrativo se relaciona significativamente con la educacion a distancia (rho=
0.900), evidenciando una relacion directa. Contrastando la hipotesis secundaria

N°3 de la investigacion.

Quinta: Tomando de la variable independiente su primera dimensiéon: en lo
comunitario se relaciona significativamente con la educacién a distancia (rho=
0.839), evidenciando una relacion directa. Contrastando la hipétesis secundaria N°

4 de la investigacion.
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VII. RECOMENDACIONES

Primera: Se sugiere a la plana directiva: director, sub director y administrador del
nivel primario de las instituciones educativas, SJL, desarrollar propuestas en base
al uso de las nuevas e innovadoras plataformas virtuales que permitan la
reintegracion de los estudiantes. Fomenten las buenas préacticas educativas en los

entornos virtuales.

Segunda: Se aconseja que puedan implementar o elaborar un plan de trabajo
considerando las deficiencias administrativas que se han evidenciado en este
aislamiento social y no ha permitido que los estudiantes tengan una educacion
pertinente, generen trabajos individualizados y grupales entre docentes, directivos

y administrativos para planificar gestiones apropiados.

Tercera: Se invita a toda la comunidad educativa entre director, sub directores
docentes, auxiliares y administrativos de las instituciones de SJL, que puedan
participar en capacitaciones, que brinde el ministerio de educacién o algun ente de
la educacién. Considerar llevar cursos que su enfoque de aprendizaje sea base a

entornos virtuales o el uso de las herramientas.

Cuarta: Se recomienda que los directivos como docentes tenga talleres de
fortalecimiento personal, donde el apoyo de un psicolégico sea permanente,
también resaltar la socializacion entre los mismos ayudara que puedan ejecutar una

adecuada ensefianza a distancia.
Quinta: Se invita a los directivos y maestros a poner en practica las dimensiones

de cada variable que se ha desarrollado en esta investigacion, considerando que

su relacion es directa, tanto de la gestion educativa como de educacion a distancia,
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ello servira para que proximas investigaciones, tengan como referencia lo

determinante que es la gestion escolar sobre la ensefianza virtual.
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ANEXO 1: Matriz de consistencia

VARIABLES E INDICADORES

ROBLEMA OBIJETIVO HIPOTESIS GENERAL
VARIABLE 1: GESTION EDUCATIVA
PROBLEMA GENERAL OBIJETIVO GENERAL EXISTE RELACION DIRECTA ENTRE . . . . Escala de Niveles o
Dimensiones Indicadores Items .
iCOMO SE RELACIONA LA | DESCRIBIR LA RELACION QUE GESTION EDUCATIVA CON LA medicion renees
< : QUE | thUCACION A DISTANCIA EN |— — —
GESTION EDUCATIVA Y LA | EXISTE ENTRE LA GESTION Dimensién Elaboracion de documentos. 1-4 Nunca
L . DOCENTES DEL NIVEL PRIMARIO | ., .. . S i
EDUCACION A DISTANCIA | EDUCATIVA Y LA EDUCACION A . institucional Proyectos institucionales. casl
EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA > nunca
EN DOCENTES DEL NIVEL | pisTANCIA EN DOCENTES DEL | SIL 2021 Reglamento interno.
PRIMARIO, EN UNA | N\IVEL PRIMARIO EN UNA ’ . Comisi(?nes' lde trapajo. A veces
INSTITUCION  EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA DE HIPOTESIS ESPECIFICAS Comunicacién horizontal.
DE SIL, 2021? Cumplimiento de horas Casi
SIL, 2021. dagégi
edagogicas. i
HE1l: Existe relacion directa entre " — pecagcs — - stempre
e - stitucional | Dimension Muestra dominio curricular. 5-9 ‘
PROBLEMAS ESPECIFICOS: ) gestion —Institucional —con — 1a | o jagogica Propone actividades permanentes slempre
OBJETIVOS ESPECIFICOS: educacién a distancia en docentes de actualizacién pedagégica
PE1: ¢Qué relacidn existe . » del nivel primario en una institucion =
. . OE1: Describir la relacién que d iva de sil. 2021 Acomp,ar.\a en el proceso
entre la dimensién i ; "~ | educativa de sjl, . pedagdgico docente.
institucional y la educacién a | &ISte  entre dlme.rjsmn Toma decisiones frente a los
distancia en docentes del institucional y la educacion a | Hea: Existe relacién directa entre resultados pedagdgicos.
nivel primario en una | distancia en docentes del nivel | gestion  pedagégica con  la [Dimensién Recursos econémicos. 10-14
institucion educativa de sjl, | primario en una institucion | educacién a distancia en docentes | administrativa Textos educativos.
2021? educativa de sjl, 2021. del nivel primario en una institucién Calendarizacién.
, ., . - ., educativa de sjl, 2021. ;
PE2: ¢Qué relacion existe | OE2: Describir la relaciéon que dcativa ! Pote.nualhumano.l .
entre la dimensidn | existe entre dimensidén Mc;nltc?r?o de la préctica
pedagogica y a educacion a | pedagdgica y la educacidon a | HE3: Existe relacion directa entre pe ago‘gfa. .
. . . . . L, . . Supervisidn de funciones.
distancia en docentes del | distancia en docentes del nivel | gestié6n administrativa con la o
nivel primario en una | primario en una institucié i6 i i Cumplimiento de normas.
imari institucion . — - o
instituciZn educativa de sjl Zd tiva de sjl u2021 T educ?uon .a dls.tanaa en. do.cen.tfes Dimension Aliados estratégicos. 15-19
B iv , . L .
) ucativa ) del nivel primario en una institucion comunitaria Relaciones con otras II.EE.

2021?

PE3: éQué relacién existe
entre la dimensidn
administrativa y a educacién
a distancia en docentes del
nivel primario en una
institucidon educativa de sjl,
20217

OE3: Describir la relacién que
existe entre dimension
administrativa y la educacion a
distancia en docentes del nivel
primario en wuna institucién
educativa de sjl, 2021.

OE4: Describir la relacién que
existe entre dimension
comunitaria y la educacién a

educativa de sjl, 2021.

HE4: Existe relacion directa entre
gestion  comunitaria con la
educacién a distancia en docentes
del nivel primario en una institucion
educativa de sjl, 2021.

Participacion.

Iniciativa de desarrollo.
Innovaciodn al servicio.
Fomentar el Trabajo.
Practicas de ensefianza.
Educacién de calidad.




PE4: éQué relacion existe
entre la dimensidn
comunitaria y a educacion a
distancia en docentes del
nivel primario en una
institucion educativa de sjl,
20217

distancia en docentes del nivel
primario en una institucion
educativa de sjl, 2021.

VARIABLE 2: EDUCACION A DISTANCIA

) . . . Escala de Niveles o
Dimensiones Indicadores Items .
medicion rangos

Dimension e  Distribucion de materiales 1-6 Nunca
Pedagodgica e  Comunicacion e interaccion. casi

e  Situaciones comunicativas. nunca

. Gestlor? de.l,os espacios de A veces

comunicacion.

Marco institucional 7-11 Casi

Estrategia de implementacién siempre
Dimension Contexto .
organizativa slempre
Dimensién Tecnologia fisica 12-17

Tecnolégica

Herramientas
Sistema de comunicacién

Infraestructura




ANEXO 2: Matriz de Operacionalizacion de la Variable Independiente

AUTOR: YESICA GARCIA PRIMO

TITULO: Gestion educativa y educacion a distancia en docentes del nivel primario en una I. E. de san juan de Lurigancho, 2021

los aprendizajes de los estudiantes de la I.E.
La LE participan en eventos, concursos,
actividades recreativas para fortalecer sus
habilidades socio motrices.

VARIABLE DE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS | NIVELES O
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL RANGOS
GESTION EDUCATIVA 20 preguntas El centro educativo realiza adecuadamente
Frigerio y Poggi (1992) refieren que la | realizadas a los ?Jﬁﬂ:gﬁiﬁ?gn?g actividades para fortalecer el
gestién educativa pretende desarrollar maestros donde se La f_uncic')n directiva muestra un adec_uado rol
proponen 4 de Ildergzg_o en la comunldad_educatlva. -
fundamentos generales de la gestion en Institucional La institucion educativa propicia |, o

L dimensiones, se herramientas de autoevaluacion, para
la educacion; pues como se conoce la tilizara | la d mejorar en la gestién directiva.
base de organizacién viene a ser la utiizara fa escala de Se considera las opiniones e intervenciones

Likert. de la comunidad educativa para tomar
planificacion deactividades; por ende, es decisiones importantes.
. L Se organiza y planifica las actividades en el
necesario comprender los principios PI del colegio.
que garantice una buena gestion en los La I. E, construye modelos de didacticos en
los procesos de ensefianza — aprendizaje en
centros educativos y evidenciar un buen la educacion basica regular.

- . . En la I. E Directivos y docentes estan en
desempefio laboral al utilizar los medios constante capacitacion para fortalecer los
tecnoldgicos, conocidos actualmente aprendizajes. o

La I.LE genera participacion en eventos
también como educacién a distancia. escolares buscando fomentar y promover la
socializacion entre los estudiantes de los
otros colegios.
Pedagdgico Los Directivos y docentes se preocupan por
brindar una educacion de calidad, que mejore 6-10

La Comunidad Educativa muestra balance
de los ingresos generados de manera




Administrativa

transparente  por cobros o eventos
ejecutados.

Son pertinentes los materiales y equipos que
cuenta la institucion educativa.

La institucion educativa mantiene o mejora la
infraestructura de los espacios que se utiliza.
Se ejecuta una correcta  gestion
administrativa, conociendo las necesidades y
demandas de la comunidad educativa.

La I. E. tiene la colaboracion de la APAFA
para asegurar los servicios que brinda la
institucion educativa.

11 -
15

Comunitario

La I. E. brinda eventos educativos y genera
la participacion de toda la comunidad
educativa.

Los padres de familia participan en los
eventos que realiza en centro educativo
como faenas, reuniones, festivales,
concurso, etc.

La comunidad educativa crea proyectos
educativos fomentando la participacion del
sector educativo.

La Comunidad Educativa brinda actividades
que fomentan el enriquecimiento de las
capacidades.

La I. E. busca conexiones de otras
instituciones para fortalecer la mision y
visién del centro educativo.

16 -
20




ANEXO 3: Matriz de Operacionalizacion de la Variable Dependiente

AUTOR: YESICA GARCIA PRIMO

TITULO: Gestion educativa y educacion a distancia en docentes del nivel primario en una I. E. de san juan de Lurigancho, 2021

VARIABLE DE DEFINICION
ESTUDIO CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

NIVELES O
RANGOS

EDUCACION A DISTANCIA
Por su parte (Salinas, 2004c). refiere
gue la educacién a distancia utiliza y
gestionan dichos entornos virtuales de
formacion

para  estrategias de

ensefianza-aprendizaje en entornos
virtuales, de ahi podemos realizar el
proceso de innovacion educativa, es
importante resaltar que para lograr
dichos aprendizajes se requieren de

ciertas dimensiones o funciones:

19 preguntas
realizadas a los
maestros donde se
proponen 3
dimensiones, se
utilizara la escala de
Likert.

Pedagdgica

Estructura sus actividades conforme a la
modalidad de ensefianza a distancia.
Organiza con los directivos los procesos de
aprendizaje que ejecutaran en la modalidad
de trabajo a distancia.

Toman decisiones respecto nuevas formas
de innovacion educativa para desarrollar
estrategias de aprendizaje.

Se adaptan a nuevas estrategias de
enseflanza-aprendizaje en la educacién a
distancia.

Crea e innova metodologias que brinden una
mejor ensefianza a distancia.

Prepara sus actividades como medio de
adaptacion y aprendizaje.

Organizativa

Esta modalidad a distancia ha permitido
adaptarse con facilidad.

De manera virtual puede planificar, organizar,
disefiar y evaluar apropiadamente.

Gestiona su espacio y tiempo redactando la
planificacion de los aprendizajes de manera
remota.

Analiza y organiza reuniones con la
comunidad educativa; para planificar la
calendarizacion de actividades a desarrollar.
Recibe capacitaciones para mejorar el uso
correcto de las herramientas para la
planificacion de sus actividades.

7-11

Tiene equipos tecnoldgicos como
computadora, laptop, table e impresora para
realizar sus actividades.




Tecnoldgica

Cuenta un plan de internet, wifi o datos de
Internet con amplia cobertura de red.

Utiliza el celular como medio de
comunicacion para el desarrollo de sus
actividades.

Accede al WhatsApp y correo electronico
para enviar sus sesiones de aprendizaje y/o
recoger documentos de su institucion
educativa.

Utiliza plataformas tecnoldégicas como
Classroom, Google Meet, Zoom, Skype,
entre otros. Para desarrollar clases,
reuniones, capacitaciones en tiempo real de
manera remota.

Maneja aplicaciones como: Google drive,
Google docs, one drive, Canva y padlet, etc.
entre otros.

12-19




Anexo 4: Instrumento de recolecciéon de datos
CUESTIONARIO

Estimado(a) docente, el presente cuestionario es parte de un proyecto de

investigacion que tiene por finalidad la obtencion de datos acerca de la variable

gestion educativa.
Marque con un (X) la respuesta que crea conveniente.

1. Nunca

2. Casinunca
3. Aveces

4. Casi siempre
5. Siempre

ESCALA
— S
L AN
NE DIMENSIONES E INDICADORES DE LA GESTION EDUCATIVA <! ~ 95’_ =
—~| © \(Y_)/ ~
2 % n GE) Qo
©| 8 wl a
Sl w| ©| 7| E
S| | | ©f .©
2| 0| <| Ol n
DIMENSION 1: Institucional

El centro educativo realiza adecuadamente planificacion de actividades para

1 [ortalecer el funcionamiento.

2 | La funciéon directiva muestra un adecuado rol de liderazgo en la comunidad
educativa.

3 | La institucion educativa propicia herramientas de autoevaluacion, para mejorar
en la gestion directiva.

4 | Se considera las opiniones e intervenciones de la comunidad educativa para
tomar decisiones importantes.

5 | Se organizay planifica las actividades en el PI del colegio.

DIMENSION 2: Pedagdgica

6 | La I. E, construye modelos de didacticos en los procesos de ensefianza —
aprendizaje en la educacion basica regular.

7 | Enlal. E Directivos y docentes estan en constante capacitacion para fortalecer
los aprendizajes.

8 | La I.E genera participacion en eventos escolares buscando fomentar y promover
la socializacién entre los estudiantes de los otros colegios.

9 | Los Directivos y docentes se preocupan por brindar una educacién de calidad, que
mejore los aprendizajes de los estudiantes de la |.E.

10| Lal.E participan en eventos, concursos, actividades recreativas para fortalecer sus

habilidades socio motrices.

DIMENSION 3: Administrativa

11

La Comunidad Educativa muestra balance de los ingresos generados de manera
transparente por cobros o eventos ejecutados.

12

Son pertinentes los materiales y equipos que cuenta la institucién educativa.




13

La institucién educativa mantiene o mejora la infraestructura de los espacios que
se utiliza.

14

Se ejecuta una correcta gestiébn administrativa, conociendo las necesidades VY|
demandas de la comunidad educativa.

15

La I. E. tiene la colaboracion de la APAFA para asegurar los servicios que brindal
la institucion educativa.

DIMENSION 4: Comunitaria

16

La I. E. brinda eventos educativos y genera la participacion de toda la comunidad
educativa.

17

Los padres de familia participan en los eventos que realiza en centro educativo
como faenas, reuniones, festivales, concurso, etc.

18

La comunidad educativa crea proyectos educativos fomentando la participacion
del sector educativo.

19

La Comunidad Educativa brinda actividades que fomentan el enriquecimiento de
las capacidades.

20

La I. E. busca conexiones de otras instituciones para fortalecer la mision y vision
del centro educativo.




Anexo 5: Instrumento de recolecciéon de datos
CUESTIONARIO

Estimado(a) docente, el presente cuestionario es parte de un proyecto de

investigacion que tiene por finalidad la obtencion de datos acerca de la variable

educacion a distancia.
Marque con un (X) la respuesta que crea conveniente.

1. Nunca

2. Casinunca
3. Aveces

4. Casi siempre
5. Siempre

ESCALA
~ S
, AN
NG DIMENSIONES E INDICADORES DE EDUCACION A DISTANCIA <! ~ 95’_ &
—~ (&) \(Y_)/ ~—
2 % %) GE) Qo
©| c 8 w| a
Sl w| ©| 7| E
S| o 2| ©| @
Z| 0| | Ol Wn
DIMENSION 1: pedagdgica

Estructura sus actividades conforme a la modalidad de ensefianza a distancia.

1

2 | Organiza con los directivos los procesos de aprendizaje que ejecutaran en la
modalidad de trabajo a distancia.

3 | Toman decisiones respecto nuevas formas de innovacion educativa para
desarrollar estrategias de aprendizaje.

4 | Se adaptan a nuevas estrategias de ensefianza-aprendizaje en la educacion a
distancia.

5 |Crea e innova metodologias que brinden una mejor ensefianza a distancia.

6 | Prepara sus actividades como medio de adaptacién y aprendizaje.

DIMENSION 2: organizativa

7 | Esta modalidad a distancia ha permitido adaptarse con facilidad.

8 | De manera virtual puede planificar, organizar, disefiar y evaluar apropiadamente.

9 | Gestiona su espacio y tiempo redactando la planificacién de los aprendizajes de
manera remota.

10 |Analiza y organiza reuniones con la comunidad educativa; para planificar la

calendarizacion de actividades a desarrollar.
11| Recibe capacitaciones para mejorar el uso correcto de las herramientas para la

planificacién de sus actividades.




DIMENSION 3: Tecnol6gica

12

Tiene equipos tecnoldgicos como computadora, laptop, tablet e
impresora para realizar sus actividades.

13

Cuenta un plan de internet, wifi o datos de Internet con amplia cobertura de
red.

14

Utiliza el celular como medio de comunicacion para el desarrollo de sus
actividades.

15

Accede al WhatsApp y correo electronico para enviar sus sesiones de
aprendizaje y/o recoger documentos de su institucién educativa.

16

Utiliza plataformas tecnologicas como Clasroom Google Meet, Zoom,
Skype, entre otros. Para desarrollar clases, reuniones, capacitaciones en
tiempo real de manera remota.

17

Maneja aplicaciones como: Google drive, Google docs, one drive, Canvay
padlet, etc entre otros.




ANEXO 6: CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO “CUESTIONARIO GESTION EDUCATIVA”

) Relevancial Pertenencia? Claridad?® Aplicable
N DIMENSIONES / items : , :
MD | D [ A | MAjMD | D| A | MAPMD|D|A|MAYSi| Despuésdecorregir | No
DIMENSION 1: INSTITUCIONAL X X X X
1 El centro educativo realiza adecuadamente planificacion de actividades para fortalecer el funcionamiento. X X X X
2 | Lafuncion directiva muestra un adecuado rol de liderazgo en la comunidad educativa. X X X X
3| La institucién educativa propicia herramientas de autoevaluacion, para mejorar en la gestion directiva. X X X X
Se considera las opiniones e intervenciones de la comunidad educativa para tomar decisiones
4 importantes. X X X X
5 Se organiza y planifica las actividades en el Pl del colegio. X X X X
. Relevancial Pertenencia? Claridad? Aplicable
N DIMENSIONES / items - , .
MD D A MAPMD [ D[ A | MAPMD | D|A]NMA]SE ]]espues de corregir No
DIMENSION 2: PEDAGOGICA X X X X
1 La I. E, construye modelos de didacticos en los procesos de ensefianza — aprendizaje en la educacion X X X X
bésica regular.
2 En la |. E Directivos y docentes estan en constante capacitacion para fortalecer los aprendizajes. X X X X
3 La I.E genera participacion en eventos escolares buscando fomentar y promover la socializacion entre los X X X X
estudiantes de los otros colegios.
4 Los Directivos y docentes se preocupan por brindar una educacion de calidad, que mejore los X X X X
aprendizajes de los estudiantes de la |.E.
5 La I.E participan en eventos, concursos, actividades recreativas para fortalecer sus habilidades socio X X X X
motrices.

MD: Muy en desacuerdo  D: Desacuerdo  A: De acuerdo MA: Muy de acuerdo




NO

DIMENSIONES / items

Relevancia®

Pertenencia?

Claridad? Aplicable

MD

D

A

MA

MD | D] A | MA

MD | D

A

MA ] Si | Después de corregir | No

D

MENSION 3: ADMINISTRATIVA

La Comunidad Educativa muestra balance de los ingresos generados de manera transparente por cobros
o eventos ejecutados.

Son pertinentes los materiales y equipos que cuenta la instituciéon educativa.

La instituciéon educativa mantiene o mejora la infraestructura de los espacios que se utiliza.

Se ejecuta una correcta gestion administrativa, conociendo las necesidades y demandas de la comunidad
educativa.

a| | WIN| -

La I. E. tiene la colaboracion de la APAFA para asegurar los servicios que brinda la institucion educativa.

X X | X[ X| X | X

X X | X[ X]| X | X

XXX X| XX

X X | X[ X| X | X

DIMENSIONES / items

Relevancial

Pertenencia?

Claridad?®

Aplicable

MD

D

A

MA

MD[D| A MA

MD

D

A

MA J Si | Después de corregir | No

D

MENSION 4: COMUNITARIA

La I. E. brinda eventos educativos y genera la participacion de toda la comunidad educativa.

Los padres de familia participan en los eventos que realiza en centro educativo como faenas, reuniones,
festivales, concurso, etc.

La comunidad educativa crea proyectos educativos fomentando la participacion del sector educativo.

La Comunidad Educativa brinda actividades que fomentan el enriqguecimiento de las capacidades.

bW N |-

La I. E. busca conexiones de otras instituciones para fortalecer la misién y visiéon del centro educativo.

X| X[ X| X | X]| X

X| X[ X| X | X]|X

X X[ X| X[ X|X

X| X[ X| X | X]|X

Apellidos. Nombres  : Diaz Encinas, Alida Isidora Grado

Validador orcid.0000-0001-6245-9157 Especialidad

: Doctora en Sociologia

DNI 08339290
SJL, 15 de julio de 2021




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMEBRE DEL INSTRUMENTO

“Cuestionario Gestion Educativa”

OBJETIVO:

Determinar la validez del instrumento Gestion Educativa

VARIABLE QUE EVALUA:

Gestion Educativa

DIRIGIDO A:

Docentes de una institucion educativa de SJL

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

Diaz Encinas, Alida Isidora

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:
DOCTOR

VALORACION:

MUY ALTO MEDIO BAJO
ALTO X

MUY
BAJO

Firma del evaluador
Dni: 08339290




ANEXO 7: CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO “CUESTIONARIO EDUCACION A
DISTANCIA”

NO

DIMENSIONES / items

Relevancial

Pertenencia?

Claridad?

Aplicable

MD

D

A

MA

MD

D

A

MA

MD

D

MA

Después de corregir

No

D

MENSION 1: PEDAGOGICA

Estructura sus actividades conforme a la modalidad de ensefianza a distancia.

Organiza con los directivos los procesos de aprendizaje que ejecutaran en la modalidad de trabajo a
distancia.

Toman decisiones respecto nuevas formas de innovacion educativa para desarrollar estrategias de
aprendizaje.

Se adaptan a nuevas estrategias de ensefianza - aprendizaje en la educacién a distancia.

Crea e innova metodologias que brinden una mejor ensefianza a distancia.

OOl W|DN|F

Prepara sus actividades como medio de adaptacién y aprendizaje.

X X[ X| X | X | X]|X

X X[ X| X | X | X]|X

X X|X| X | X |X|X

NO

DIMENSIONES / items

Relevancial

Pertenencia?

lari

Aplicable

MD

D

A

MA

MD

D

A

MA

MD

Si

Después de corregir

No

DI

MENSION 2: ORGANIZATIVA

Esta modalidad a distancia ha permitido adaptarse con facilidad.

De manera virtual puede planificar, organizar, disefiar y evaluar apropiadamente.

Gestiona su espacio y tiempo redactando la planificacion de los aprendizajes de manera remota.

Analiza y organiza reuniones con la comunidad educativa; para planificar la calendarizacién de actividades
a desarrollar.

X | X[ X X[ X

g | b | WIN|EF

Recibe capacitaciones para mejorar el uso correcto de las herramientas para la planificacion de sus
actividades.

X | X | X[ X]| X

x

X | XXX X

X | X | X[ X]| X]| X

MD: Muy en desacuerdo  D: Desacuerdo  A: De acuerdo

MA: Muy de acuerdo




. Relevancial Pertenencia? Claridad? Aplicable
Ne DIMENSIONES / items , p' .
M| D [ A [ MARMD [ DA | MAQMD | DA MY Si| Despuésde corregir
DIMENSION 3: TECNOLOGICA X X X
1 | Tiene equipos tecnolégicos como computadora, laptop, tablet e impresora para realizar sus actividades. X X X X
2 Cuenta un plan de internet, wifi o datos de Internet con amplia cobertura de red. X X X X
3 Utiliza el celular como medio de comunicacién para el desarrollo de sus actividades. X X X X
4 Accede al WhatsApp y correo electronico para enviar sus sesiones de aprendizaje y/o recoger documentos X X X X
de su institucién educativa.
Utiliza plataformas tecnoldgicas como Clasroom Google Meet, Zoom, Skype, entre otros. Para desarrollar
5 | clases, reuniones, capacitaciones en tiempo real de manera remota. X X X X
6 Maneja aplicaciones como: Google drive, Google docs, one drive, Canva y padlet, etc entre otros. X X X X
Apellidos. Nombres  : Diaz Encinas, Alida Isidora Grado : Doctora en Saociologia NI 08339290
Validador orcid.0000-0001-6245-9157 Especialidad SJL, 15 de julio de 2021
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*
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO

*Cuestionario Educacidon a distancia”

OBJETIVO:

Determinar la validez del instrumento Educacion a distancia

VARIABLE QUE EVALUA:

Educacion a distancia

DIRIGIDO A:

Docentes del nivel primario de una institucion educativa de
SJL

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

Diaz Encinas, Alida |sidora

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:
DOCTOR

VALORACION:

MUY ALTO MEDIO BAJO
ALTO X

MUY
BAJO

- [

L

i &

Firma del evaluador
Dni: 08339290




ANEXO 8: CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO “CUESTIONARIO GESTION EDUCATIVA”

) Relevancial Pertenencia? Claridad?® Aplicable
N DIMENSIONES / items : , :
MD | D [ A | MAjMD | D| A | MAPMD|D|A|MAYSi| Despuésdecorregir | No
DIMENSION 1: INSTITUCIONAL X X X X
1 El centro educativo realiza adecuadamente planificacion de actividades para fortalecer el funcionamiento. X X X X
2 | Lafuncion directiva muestra un adecuado rol de liderazgo en la comunidad educativa. X X X X
3| La institucién educativa propicia herramientas de autoevaluacion, para mejorar en la gestion directiva. X X X X
Se considera las opiniones e intervenciones de la comunidad educativa para tomar decisiones
4 importantes. X X X X
5 Se organiza y planifica las actividades en el Pl del colegio. X X X X
. Relevancial Pertenencia? Claridad? Aplicable
N DIMENSIONES / items - , .
MD D A MAPMD [ D[ A | MAPMD | D|A]NMA]SE ]]espues de corregir No
DIMENSION 2: PEDAGOGICA X X X X
1 La I. E, construye modelos de didacticos en los procesos de ensefianza — aprendizaje en la educacion X X X X
bésica regular.
2 En la |. E Directivos y docentes estan en constante capacitacion para fortalecer los aprendizajes. X X X X
3 La I.E genera participacion en eventos escolares buscando fomentar y promover la socializacion entre los X X X X
estudiantes de los otros colegios.
4 Los Directivos y docentes se preocupan por brindar una educacion de calidad, que mejore los X X X X
aprendizajes de los estudiantes de la |.E.
5 La I.E participan en eventos, concursos, actividades recreativas para fortalecer sus habilidades socio X X X X
motrices.

MD: Muy en desacuerdo  D: Desacuerdo  A: De acuerdo MA: Muy de acuerdo




; Relevancial Pertenencia? Claridad?® Aplicable
N DIMENSIONES / ftems - |
MD [ D | A | MAQMD | D| A | MAQMD | D|A|MA| Si| Despuésde corregir | No
DIMENSION 3: ADMINISTRATIVA X X X X
1 La Comunidad Educativa muestra balance de los ingresos generados de manera transparente por cobros X X X X
0 eventos ejecutados.
2 | Son pertinentes los materiales y equipos que cuenta la institucion educativa. X X X X
La instituciéon educativa mantiene o mejora la infraestructura de los espacios que se utiliza.
3 X X X X
4 Se ejecuta una correcta gestion administrativa, conociendo las necesidades y demandas de la comunidad X X X X
educativa.
5| LalE tiene la colaboracion de la APAFA para asegurar los servicios que brinda la institucion educativa. X X X X
. Relevancial Pertenencia2 Claridad?® Aplicable
Ne DIMENSIONES / items - p -
MO (D | A | MAjMD | D| A | MAQMD [D|A|MAY Si| Despuésde corregir | No
DIMENSION 4: COMUNITARIA X X X X
1 | Lal. E. brinda eventos educativos y genera la participacion de toda la comunidad educativa. X X X X
2 Los padres de familia participan en los eventos que realiza en centro educativo como faenas, reuniones, X X X X
festivales, concurso, etc.
3| La comunidad educativa crea proyectos educativos fomentando la participacion del sector educativo. X X X X
4 La Comunidad Educativa brinda actividades que fomentan el enriquecimiento de las capacidades. X X X X
5 La I. E. busca conexiones de otras instituciones para fortalecer la misién y visién del centro educativo. X X X X
Apellidos. Nombres  Moreno Moreno Nick Jhonatan Grado Magister en Fisica — Mencion en Geofisica DNI: 44337297

Validador orcid.0000-0003-4060-1137 Especialidad

SJL, 16 de julio de 2021



https://orcid.org/0000-0003-4060-1137

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO

“Cuestionario Gestién Educativa”

OBJETIVO:

Determinar la validez del instrumento Gestion Educativa

VARIABLE QUE EVALUA:

Gestion Educativa

DIRIGIDO A:

Docentes de una institucion educativa de SJL

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

Moreno Moreno, Nick Jhonatan

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:
MAGISTER

VALORACION:

MUY ALTO MEDIO BAJO
ALTO X

MUY
BAJO

Firma del evaluador
Dni: 44337297




ANEXO 9: CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO “CUESTIONARIO EDUCACION A
DISTANCIA”

NO

DIMENSIONES / items

Relevancial

Pertenencia?

Claridad?

Aplicable

MD

D

A

MA

MD

D

A

MA

MD

D

MA

Después de corregir

No

D

MENSION 1: PEDAGOGICA

Estructura sus actividades conforme a la modalidad de ensefianza a distancia.

Organiza con los directivos los procesos de aprendizaje que ejecutaran en la modalidad de trabajo a
distancia.

Toman decisiones respecto nuevas formas de innovacion educativa para desarrollar estrategias de
aprendizaje.

Se adaptan a nuevas estrategias de ensefianza - aprendizaje en la educacién a distancia.

Crea e innova metodologias que brinden una mejor ensefianza a distancia.

OOl W|DN|F

Prepara sus actividades como medio de adaptacién y aprendizaje.

X X[ X| X | X | X]|X

X X[ X| X | X | X]|X

X X|X| X | X |X|X

NO

DIMENSIONES / items

Relevancial

Pertenencia?

lari

Aplicable

MD

D

A

MA

MD

D

A

MA

MD

Si

Después de corregir

No

DI

MENSION 2: ORGANIZATIVA

Esta modalidad a distancia ha permitido adaptarse con facilidad.

De manera virtual puede planificar, organizar, disefiar y evaluar apropiadamente.

Gestiona su espacio y tiempo redactando la planificacion de los aprendizajes de manera remota.

Analiza y organiza reuniones con la comunidad educativa; para planificar la calendarizacién de actividades
a desarrollar.

X | X[ X X[ X

g | b | WIN|EF

Recibe capacitaciones para mejorar el uso correcto de las herramientas para la planificacion de sus
actividades.

X | X | X[ X]| X

x

X | XXX X

X | X | X[ X]| X]| X

MD: Muy en desacuerdo  D: Desacuerdo  A: De acuerdo

MA: Muy de acuerdo




Relevancial Pertenencia? Claridad?® Aplicable
Ne DIMENSIONES / items . - .
MD [ D | A | MARMD | D| A | MAQMD | D|A|MA| Si| Despuésde corregir | No
DIMENSION 3: TECNOLOGICA X X X X
1 | Tiene equipos tecnolégicos como computadora, laptop, tablet e impresora para realizar sus actividades. X X X X
2 Cuenta un plan de internet, wifi o datos de Internet con amplia cobertura de red. X X X X
3 Utiliza el celular como medio de comunicacién para el desarrollo de sus actividades. X X X X
4 Accede al WhatsApp y correo electrénico para enviar sus sesiones de aprendizaje y/o recoger documentos X X X X
de su institucién educativa.
Utiliza plataformas tecnoldgicas como Clasroom Google Meet, Zoom, Skype, entre otros. Para desarrollar
5 | clases, reuniones, capacitaciones en tiempo real de manera remota. X X X X
6 Maneja aplicaciones como: Google drive, Google docs, one drive, Canva y padlet, etc entre otros. X X X X
Apellidos. Nombres  Moreno Moreno Nick Jhonatan Grado Magister en Fisica — Mencion en Geofisica DNI: 44337297

Validador orcid.0000-9003-4060-1137 Especialidad

SJL, 16 de julio de 2021



https://orcid.org/0000-0003-4060-1137

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO

“Cuestionario Educacion a distancia®

OBJETIVO:

Determinar la validez del instrumento Educacion a distancia

VARIABLE QUE EVALUA:

Educacion a distancia

DIRIGIDO A:

Docentes del nivel primario de una institucion educativa de
SJL

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

Moreno Moreno, Nick Jhonatan

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:
MAGISTER

VALORACION:

MUY ALTO MEDIO BAJO
ALTO X

MUY
BAJO

Firma del evaluador

Dni: 44337297




ANEXO 10: CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO “CUESTIONARIO GESTION EDUCATIVA”

) Relevancial Pertenencia? Claridad?® Aplicable
N DIMENSIONES / items : , :
MD | D [ A | MAjMD | D| A | MAPMD|D|A|MAYSi| Despuésdecorregir | No
DIMENSION 1: INSTITUCIONAL X X X X
1 El centro educativo realiza adecuadamente planificacion de actividades para fortalecer el funcionamiento. X X X X
2 | Lafuncion directiva muestra un adecuado rol de liderazgo en la comunidad educativa. X X X X
3| La institucién educativa propicia herramientas de autoevaluacion, para mejorar en la gestion directiva. X X X X
Se considera las opiniones e intervenciones de la comunidad educativa para tomar decisiones
4 importantes. X X X X
5 Se organiza y planifica las actividades en el Pl del colegio. X X X X
. Relevancial Pertenencia? Claridad? Aplicable
N DIMENSIONES / items - , .
MD D A MAPMD [ D[ A | MAPMD | D|A]NMA]SE ]]espues de corregir No
DIMENSION 2: PEDAGOGICA X X X X
1 La I. E, construye modelos de didacticos en los procesos de ensefianza — aprendizaje en la educacion X X X X
bésica regular.
2 En la |. E Directivos y docentes estan en constante capacitacion para fortalecer los aprendizajes. X X X X
3 La I.E genera participacion en eventos escolares buscando fomentar y promover la socializacion entre los X X X X
estudiantes de los otros colegios.
4 Los Directivos y docentes se preocupan por brindar una educacion de calidad, que mejore los X X X X
aprendizajes de los estudiantes de la |.E.
5 La I.E participan en eventos, concursos, actividades recreativas para fortalecer sus habilidades socio X X X X
motrices.

MD: Muy en desacuerdo  D: Desacuerdo  A: De acuerdo MA: Muy de acuerdo




; Relevancial Pertenencia? Claridad?® Aplicable
N DIMENSIONES / ftems - |
MD [ D | A | MAQMD | D| A | MAQMD | D|A|MA| Si| Despuésde corregir | No
DIMENSION 3: ADMINISTRATIVA X X X X
1 La Comunidad Educativa muestra balance de los ingresos generados de manera transparente por cobros X X X X
0 eventos ejecutados.
Son pertinentes los materiales y equipos con los que cuenta la institucion educativa.
> - I = - ] 2 instiucion ed - X X X X
La instituciéon educativa mantiene o mejora la infraestructura de los espacios que se utiliza.
3 : X X X X
4 Se ejecuta una correcta gestion administrativa, conociendo las necesidades y demandas de la comunidad X X X X
educativa.
La . E. tiene la colaboracion de la APAFA para asegurar los servicios que brinda la institucion educativa.
5 iene la colab ion de | | ici brinda la institucion educati X X X X
. Relevancial Pertenencia2 Claridad?® Aplicable
Ne DIMENSIONES / items - p -
MO (D | A | MAjMD | D| A | MAQMD [D|A|MAY Si| Despuésde corregir | No
DIMENSION 4: COMUNITARIA X X X X
La I. E. brinda eventos educativos y genera la participacion de toda la comunidad educativa.
1 brind d i I icipacién de toda | idad ed i X X X X
2 Los padres de familia participan en los eventos que realiza en centro educativo como faenas, reuniones, X X X X
festivales, concurso, etc.
La comunidad educativa crea proyectos educativos fomentando la participacion del sector educativo.
3 idad ed i d i do icipacion del d i X X X X
4 La Comunidad Educativa brinda actividades que fomentan el enriquecimiento de las capacidades. X X X X
5 La I. E. busca conexiones de otras instituciones para fortalecer la misién y visién del centro educativo. X X X X
Apellidos. Nombres ~ Guerrero Salinas Jhon Brayan Grado Magister en Fisica — Mencion en Geofisica DNI: 45507389
Validador orcid.0000-0002-8016-697X Especialidad SJL 16 DE JULIO 2021



https://orcid.org/0000-0002-8016-697X

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO

“Cuestionario Gestion Educativa”

OBJETIVO:

Determinar la validez del instrumento Gestién Educativa

VARIABLE QUE EVALUA:

Gestion Educativa

DIRIGIDO A:

Docentes de una institucion educativa de SJL

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

Guerrero Salinas Jhon Brayan

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:
MAGISTER

VALORACION:

MUY ALTO MEDIO BAJO
ALTO X

MUY
BAJO

b ~
il i

|

|

fim L ant Lul_-'c-:
I. I i

Firma del evaluador
Dni: 45507389




ANEXO 11: CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO “CUESTIONARIO EDUCACION A
DISTANCIA”

NO

DIMENSIONES / items

Relevancial

Pertenencia?

Claridad?

Aplicable

MD

D

A

MA

MD

D

A

MA

MD

D

MA

Después de corregir

No

D

MENSION 1: PEDAGOGICA

Estructura sus actividades conforme a la modalidad de ensefianza a distancia.

Organiza con los directivos los procesos de aprendizaje que ejecutaran en la modalidad de trabajo a
distancia.

Toman decisiones respecto nuevas formas de innovacion educativa para desarrollar estrategias de
aprendizaje.

Se adaptan a nuevas estrategias de ensefianza - aprendizaje en la educacién a distancia.

Crea e innova metodologias que brinden una mejor ensefianza a distancia.

OOl W|DN|F

Prepara sus actividades como medio de adaptacién y aprendizaje.

X X[ X| X | X | X]|X

X X[ X| X | X | X]|X

X X|X| X | X |X|X

NO

DIMENSIONES / items

Relevancial

Pertenencia?

lari

Aplicable

MD

D

A

MA

MD

D

A

MA

MD

Si

Después de corregir

No

DIMENSION 2: ORGANIZATIVA

Esta modalidad a distancia ha permitido adaptarse con facilidad.

De manera virtual puede planificar, organizar, disefiar y evaluar apropiadamente.

Gestiona su espacio y tiempo redactando la planificacion de los aprendizajes de manera remota.

Analiza y organiza reuniones con la comunidad educativa; para planificar la calendarizacién de actividades
a desarrollar.

X | X[ X X[ X

g | b | WIN|EF

Recibe capacitaciones para mejorar el uso correcto de las herramientas para la planificacion de sus
actividades.

XX | XX X[ X

x

XXX X| X[ X

X | X | X[ X]| X]| X

MD: Muy en desacuerdo  D: Desacuerdo  A: De acuerdo

MA: Muy de acuerdo




. Relevancial Pertenencia? Claridad? Aplicable
Ne DIMENSIONES / items , p' .
MD [ D | A | MARMD | D A | MAQMD [ D|A|MA] Si| Despuésde corregir | No
DIMENSION 3: TECNOLOGICA X X X
1 | Tiene equipos tecnolégicos como computadora, laptop, tablet e impresora para realizar sus actividades. X X X X
2 Cuenta un plan de internet, wifi o datos de Internet con amplia cobertura de red. X X X X
3 Utiliza el celular como medio de comunicacién para el desarrollo de sus actividades. X X X X
4 Accede al WhatsApp y correo electronico para enviar sus sesiones de aprendizaje y/o recoger documentos X X X X
de su institucién educativa.
Utiliza plataformas tecnoldgicas como Clasroom Google Meet, Zoom, Skype, entre otros. Para desarrollar
5 | clases, reuniones, capacitaciones en tiempo real de manera remota. X X X X
6 Maneja aplicaciones como: Google drive, Google docs, one drive, Canva y padlet, etc entre otros. X X X X
Apellidos. Nombres ~ Guerrero Salinas Jhon Brayan Grado Magister en Fisica — Mencion en Geofisica DNI: 45507389
Validador orcid.0000-0002-8016-697X Especialidad SJL 16 de julio 2021



https://orcid.org/0000-0002-8016-697X

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO

*Cuestionario Educacion a distancia”

OBJETIVO:

Determinar la validez del instrumento Educacidn a distancia

VARIABLE QUE EVALUA:

Educacion a distancia

DIRIGIDO A:

Docentes del nivel primario de una institucion educativa de
SJL

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

Guerrero Salinas Jhon Brayan

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:
MAGISTER

VALORACION:
MUY ALTO MEDIO BAJO MUY
ALTO X BAJO

Pl o
[ i e ptiin =7
/ r: * B _C

|

Firma del evaluador
Dni: 45507389




ANEXO 12: CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO “CUESTIONARIO GESTION EDUCATIVA”

) Relevancial Pertenencia? Claridad? Aplicable
Ne DIMENSIONES / items : - -
MD | D [ A | MAJMD | D| A | MAPMD | D|A|MAYSi| Despuésde corregir | No
DIMENSION 1: INSTITUCIONAL X X X X
El centro educativo realiza adecuadamente planificacion de actividades para fortalecer el funcionamiento.
1 X X X X
La funcioén directiva muestra un adecuado rol de liderazgo en la comunidad educativa.
2 X X X X
La institucion educativa propicia herramientas de autoevaluacion, para mejorar en la gestién directiva.
3 X X X X
Se considera las opiniones e intervenciones de la comunidad educativa para tomar decisiones
4 importantes. X X X X
Se organiza y planifica las actividades en el Pl del colegio.
5 X X X X
; Relevancial Pertenencia? Claridad?® Aplicable
Ne DIMENSIONES / items - p -
MD [ D [ A | MAjMD | D| A | MAYMD|D|A|MAYSi| Despuésde corregir | No
DIMENSION 2: PEDAGOGICA X X X X
1 La I. E, construye modelos de didacticos en los procesos de ensefianza — aprendizaje en la educacion X X X X
bésica regular.
En la I. E Directivos y docentes estan en constante capacitacion para fortalecer los aprendizajes.
2 X X X X
3 La I.E genera participacion en eventos escolares buscando fomentar y promover la socializacion entre los X X X X
estudiantes de los otros colegios.
4 Los Directivos y docentes se preocupan por brindar una educacion de calidad, que mejore los X X X X
aprendizajes de los estudiantes de la I.E.
La I.E participan en eventos, concursos, actividades recreativas para fortalecer sus habilidades socio
S motrices. X X X X

MD: Muy en desacuerdo  D: Desacuerdo  A: De acuerdo MA: Muy de acuerdo




NO

DIMENSIONES / items

Relevancial

Pertenencia?

Claridad? Aplicable

MD

D

A

MA

MD [ DA | MA

MD | D

A

MA ] Si | Después de corregir | No

D

MENSION 3: ADMINISTRATIVA

La Comunidad Educativa muestra balance de los ingresos generados de manera transparente por cobros
0 eventos ejecutados.

Son pertinentes los materiales y equipos con los que cuenta la institucién educativa.

La institucién educativa mantiene o mejora la infraestructura de los espacios que se utiliza.

Se ejecuta una correcta gestion administrativa, conociendo las necesidades y demandas de la comunidad
educativa.

a| b |WIN| =

La I. E. tiene la colaboracion de la APAFA para asegurar los servicios que brinda la institucion educativa.

X X | X[ X]| X | X

X X | X[ X]| X | X

XXX X XX

X X | X[ X]| X | X

DIMENSIONES / items

Relevancial

Pertenencia?

Claridad?®

Aplicable

MD

D

A

MA

MD[D| A MA

MD

D

A

MA J Si | Después de corregir | No

D

MENSION 4: COMUNITARIA

La I. E. brinda eventos educativos y genera la participacion de toda la comunidad educativa.

Los padres de familia participan en los eventos que realiza en centro educativo como faenas, reuniones,
festivales, concurso, etc.

La comunidad educativa crea proyectos educativos fomentando la participacion del sector educativo.

La Comunidad Educativa brinda actividades que fomentan el enriquecimiento de las capacidades.

GBI W N |-

La I. E. busca conexiones de otras instituciones para fortalecer la misién y visién del centro educativo.

X| X[ X| X | X]| X

X[ X[ X| X | X]|X

XX X[ X [ X]|X

X X| X | X | X[ X

Apellidos. Nombres @ Bustillos Borja, Ruben Hernan Grado

Validador orcid.0000-0002-3648-6650 Especialidad

: Maestro en Matematica Aplicada

DNI 09661555
SJL, 17 de julio de 2021
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO

“Cuestionario Gestion Educativa”

OBJETIVO:

Determinar la validez del instrumento Gestion Educativa

VARIABLE QUE EVALUA:

Gestion Educativa

DIRIGIDO A:

Docentes de una institucion educativa de SJL

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

Bustillos Borja, Ruben Hernan

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:
MAGISTER

VALORACION:

MUY ALTO MEDIO BAJO
ALTO X

MUY
BAJO

Firma del evaluador
Dni: 09661555




ANEXO 13: CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO “CUESTIONARIO EDUCACION A
DISTANCIA”

NO

DIMENSIONES / items

Relevancial

Pertenencia?

Claridad?

Aplicable

MD

D

A

MA

MD

D

A

MA

MD

D

MA

Después de corregir

No

D

MENSION 1: PEDAGOGICA

Estructura sus actividades conforme a la modalidad de ensefianza a distancia.

Organiza con los directivos los procesos de aprendizaje que ejecutaran en la modalidad de trabajo a
distancia.

Toman decisiones respecto nuevas formas de innovacion educativa para desarrollar estrategias de
aprendizaje.

Se adaptan a nuevas estrategias de ensefianza - aprendizaje en la educacién a distancia.

Crea e innova metodologias que brinden una mejor ensefianza a distancia.

OOl W|DN|F

Prepara sus actividades como medio de adaptacién y aprendizaje.

X X[ X| X | X | X]|X

X X[ X| X | X | X]|X

X X|X| X | X |X|X

NO

DIMENSIONES / items

Relevancial

Pertenencia?

lari

Aplicable

MD

D

A

MA

MD

D

A

MA

MD

Si

Después de corregir

No

DIMENSION 2: ORGANIZATIVA

Esta modalidad a distancia ha permitido adaptarse con facilidad.

De manera virtual puede planificar, organizar, disefiar y evaluar apropiadamente.

Gestiona su espacio y tiempo redactando la planificacion de los aprendizajes de manera remota.

Analiza y organiza reuniones con la comunidad educativa; para planificar la calendarizacién de actividades
a desarrollar.

X | X[ X X[ X

g | b | WIN|EF

Recibe capacitaciones para mejorar el uso correcto de las herramientas para la planificacion de sus
actividades.

XX | XX X[ X

x

XXX X| X[ X

X | X | X[ X]| X]| X

MD: Muy en desacuerdo  D: Desacuerdo  A: De acuerdo

MA: Muy de acuerdo




Relevancial Pertenencia? Claridad?® Aplicable
Ne DIMENSIONES / items . - .
MD [ D | A | MARMD | D| A | MAQMD | D|A|MA| Si| Despuésde corregir | No
DIMENSION 3: TECNOLOGICA X X X X
1 | Tiene equipos tecnolégicos como computadora, laptop, tablet e impresora para realizar sus actividades. X X X X
2 Cuenta un plan de internet, wifi o datos de Internet con amplia cobertura de red. X X X X
3 Utiliza el celular como medio de comunicacién para el desarrollo de sus actividades. X X X X
4 Accede al WhatsApp y correo electrénico para enviar sus sesiones de aprendizaje y/o recoger documentos X X X X
de su institucién educativa.
Utiliza plataformas tecnoldgicas como Clasroom Google Meet, Zoom, Skype, entre otros. Para desarrollar
5 | clases, reuniones, capacitaciones en tiempo real de manera remota. X X X X
6 Maneja aplicaciones como: Google drive, Google docs, one drive, Canva y padlet, etc entre otros. X X X X
Apellidos. Nombres @ Bustillos Borja, Ruben Hernan Grado : Maestro en Matematica Aplicada DNI 09661555

Validador orcid.0000-0002-3648-6650 Especialidad

SJL, 17 de julio de 2021
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO

*Cuestionario Educacion a distancia”

OBJETIVO:

Determinar la validez del instrumento Educacion a distancia

VARIABLE QUE EVALUA:

Educacion a distancia

DIRIGIDO A:

Docentes del nivel primario de una institucion educativa de
SJL

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

Bustillos Borja, Ruben Hernan

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:
MAGISTER

VALORACION:

MUY ALTO MEDIO BAJO
ALTO X

MUY
BAJO

Firma del evaluador
Dni: 09661555




ANEXO 14: CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO “CUESTIONARIO GESTION EDUCATIVA”

) Relevancial Pertenencia? Claridad?® Aplicable
N DIMENSIONES / items : , :
MD | D [ A | MAjMD | D| A | MAPMD|D|A|MAYSi| Despuésdecorregir | No
DIMENSION 1: INSTITUCIONAL X X X X
1 El centro educativo realiza adecuadamente planificacion de actividades para fortalecer el funcionamiento. X X X X
2 | Lafuncion directiva muestra un adecuado rol de liderazgo en la comunidad educativa. X X X X
3| La institucién educativa propicia herramientas de autoevaluacion, para mejorar en la gestion directiva. X X X X
Se considera las opiniones e intervenciones de la comunidad educativa para tomar decisiones
4 importantes. X X X X
5 Se organiza y planifica las actividades en el Pl del colegio. X X X X
. Relevancial Pertenencia? Claridad? Aplicable
N DIMENSIONES / items - , .
MD D A MAPMD [ D[ A | MAPMD | D|A]NMA]SE ]]espues de corregir No
DIMENSION 2: PEDAGOGICA X X X X
1 La I. E, construye modelos de didacticos en los procesos de ensefianza — aprendizaje en la educacion X X X X
bésica regular.
2 En la |. E Directivos y docentes estan en constante capacitacion para fortalecer los aprendizajes. X X X X
3 La I.E genera participacion en eventos escolares buscando fomentar y promover la socializacion entre los X X X X
estudiantes de los otros colegios.
4 Los Directivos y docentes se preocupan por brindar una educacion de calidad, que mejore los X X X X
aprendizajes de los estudiantes de la |.E.
5 La I.E participan en eventos, concursos, actividades recreativas para fortalecer sus habilidades socio X X X X
motrices.

MD: Muy en desacuerdo  D: Desacuerdo  A: De acuerdo MA: Muy de acuerdo




NO

DIMENSIONES / items

Relevancial

Pertenencia?

Claridad? Aplicable

MD

D

A

MA

MD [ D| A MA

MD | D

A

MA ] Si | Después de corregir | No

D

MENSION 3: ADMINISTRATIVA

La Comunidad Educativa muestra balance de los ingresos generados de manera transparente por cobros
0 eventos ejecutados.

Son pertinentes los materiales y equipos con los que cuenta la institucién educativa.

La institucién educativa mantiene o mejora la infraestructura de los espacios que se utiliza.

Se ejecuta una correcta gestion administrativa, conociendo las necesidades y demandas de la comunidad
educativa.

a| | WIN| -

La I. E. tiene la colaboracion de la APAFA para asegurar los servicios que brinda la institucion educativa.

X X | X[ X]| X | X

X X | X[ X]| X | X

XXX X XX

X X | X[ X]| X | X

DIMENSIONES / items

Relevancial

Pertenencia?

Claridad?®

Aplicable

MD

D

A

MA

MD[D| A MA

MD

D

A

MA | Si | Después de corregir | No

D

MENSION 4: COMUNITARIA

La I. E. brinda eventos educativos y genera la participacion de toda la comunidad educativa.

Los padres de familia participan en los eventos que realiza en centro educativo como faenas, reuniones,
festivales, concurso, etc.

La comunidad educativa crea proyectos educativos fomentando la participacion del sector educativo.

La Comunidad Educativa brinda actividades que fomentan el enriquecimiento de las capacidades.

O bhlW N |

La I. E. busca conexiones de otras instituciones para fortalecer la misién y visién del centro educativo.

X| X[ X| X | X]| X

X| X[ X| X | XX

X X[ X[ X [ X|X

X X| X[ X | X|X

Apellidos. Nombres  : Aguilar Neira, Claudia Emili Grado

Validador orcid.0000-0003-2748-0086 Especialidad

/AU

y
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: Magister en Docencia Universitaria

DNI 45607005
SJL, 17 de julio de 2021




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO

“Cuestionario Gestion Educativa”

OBJETIVO:

Determinar la validez del instrumento Gestion Educativa

VARIABLE QUE EVALUA:

Gestion Educativa

DIRIGIDO A:

Docentes de una institucion educativa de SJL

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

Aguilar Meira, Claudia Emili

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

MAGISTER

VALORACION:
MUY ALTO MEDIO BAJO MUY
ALTO X BAJO

Firma del evaluador
Dni: 45607005




ANEXO 15: CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO “CUESTIONARIO EDUCACION A
DISTANCIA”

NO

DIMENSIONES / items

Relevancial

Pertenencia?

Claridad?

Aplicable

MD

D

A

MA

MD

D

A

MA

MD

D

MA

Después de corregir

No

D

MENSION 1: PEDAGOGICA

Estructura sus actividades conforme a la modalidad de ensefianza a distancia.

Organiza con los directivos los procesos de aprendizaje que ejecutaran en la modalidad de trabajo a
distancia.

Toman decisiones respecto nuevas formas de innovacion educativa para desarrollar estrategias de
aprendizaje.

Se adaptan a nuevas estrategias de ensefianza - aprendizaje en la educacién a distancia.

Crea e innova metodologias que brinden una mejor ensefianza a distancia.

OOl W|DN|F

Prepara sus actividades como medio de adaptacién y aprendizaje.

X X[ X| X | X | X]|X

X X[ X| X | X | X]|X

X X|X| X | X |X|X

NO

DIMENSIONES / items

Relevancial

Pertenencia?

lari

Aplicable

MD

D

A

MA

MD

D

A

MA

MD

Si

Después de corregir

No

DIMENSION 2: ORGANIZATIVA

Esta modalidad a distancia ha permitido adaptarse con facilidad.

De manera virtual puede planificar, organizar, disefiar y evaluar apropiadamente.

Gestiona su espacio y tiempo redactando la planificacion de los aprendizajes de manera remota.

Analiza y organiza reuniones con la comunidad educativa; para planificar la calendarizacién de actividades
a desarrollar.

X | X[ X X[ X

g | b | WIN|EF

Recibe capacitaciones para mejorar el uso correcto de las herramientas para la planificacion de sus
actividades.

XX | XX X[ X

x

XXX X| X[ X

X | X | X[ X]| X]| X

MD: Muy en desacuerdo  D: Desacuerdo  A: De acuerdo

MA: Muy de acuerdo




i Relevancial Pertenencia? Claridad? Aplicable
N° DIMENSIONES / items : p' .
MD [ D | A | MARMD | D| A | MAQMD | D|A|MA| Si| Despuésde corregir | No
DIMENSION 3: TECNOLOGICA X X X
1 | Tiene equipos tecnolégicos como computadora, laptop, tablet e impresora para realizar sus actividades. X X X X
2 Cuenta un plan de internet, wifi o datos de Internet con amplia cobertura de red. X X X X
3 Utiliza el celular como medio de comunicacién para el desarrollo de sus actividades. X X X X
4 Accede al WhatsApp y correo electrénico para enviar sus sesiones de aprendizaje y/o recoger documentos X X X X
de su institucion educativa.
Utiliza plataformas tecnolégicas como Clasroom Google Meet, Zoom, Skype, entre otros. Para desarrollar
5 | clases, reuniones, capacitaciones en tiempo real de manera remota. X X X X
6 Maneja aplicaciones como: Google drive, Google docs, one drive, Canva y padlet, etc entre otros. X X X X
Apellidos. Nombres  : AGUILAR NEIRA, CLAUDIA EMILI Grado : Magister en docencia universitaria DNI 45607005
Validador orcid.0000-0003-2748-0086 Especialidad SJL, 17 dejulio  de

A3 7\

2021




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO

“Cuestionario Educacion a distancia”

OBJETIVO:

Determinar la validez del instrumento Educacion a distancia

VARIABLE QUE EVALUA:

Educacion a distancia

DIRIGIDO A:

Docentes del nivel primario de una institucion educativa de
SJL

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

Aguilar Neira, Claudia Emili

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

MAGISTER

VALORACION:
MUY ALTO MEDIO BAJO MUY
ALTO X BAJO

Firma del evaluador
Dni: 45607005




ANEXO 16: CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO “CUESTIONARIO GESTION EDUCATIVA”

Relevancial

Pertenencia?

Aplicable

Ne DIMENSIONES / items - -
M [ DA WA Después de corregir
DIMENSION 1: INSTITUCIONAL X X X
1 | Elcentro educativo realiza adecuadamente planificacion de actividades para fortalecer el funcionamiento. X X X
2 | Lafuncion directiva muestra un adecuado rol de liderazgo en la comunidad educativa. X X X
3| La institucién educativa propicia herramientas de autoevaluacion, para mejorar en la gestion directiva. X X X
4 Se considera las opiniones e intervenciones de la comunidad educativa para tomar decisiones X X X
importantes.
5 Se organiza y planifica las actividades en el Pl del colegio. X X X
Relevancial Pertenencia? Aplicable
Ne DIMENSIONES / items , ;
MDD A | MA Después de corregir
DIMENSION 2: PEDAGOGICA X X X
1 La I. E, construye modelos de didacticos en los procesos de ensefianza — aprendizaje en la educacion X X X
bésica regular.
2 En la |. E Directivos y docentes estan en constante capacitacion para fortalecer los aprendizajes. X X X
3 La I.E genera participacion en eventos escolares buscando fomentar y promover la socializacion entre los X X X
estudiantes de los otros colegios.
4 Los Directivos y docentes se preocupan por brindar una educacion de calidad, que mejore los X X X
aprendizajes de los estudiantes de la |.E.
5 La I.E participan en eventos, concursos, actividades recreativas para fortalecer sus habilidades socio X X X

motrices.

MD: Muy en desacuerdo  D: Desacuerdo  A: De acuerdo MA: Muy de acuerdo




NO

DIMENSIONES / items

Relevancial

Pertenencia?

Claridad? Aplicable

MD

D

A

MA

MD [ DA | MA

MD | D

A

MA ] Si | Después de corregir | No

D

MENSION 3: ADMINISTRATIVA

La Comunidad Educativa muestra balance de los ingresos generados de manera transparente por cobros
0 eventos ejecutados.

Son pertinentes los materiales y equipos con los que cuenta la institucién educativa.

La institucién educativa mantiene o mejora la infraestructura de los espacios que se utiliza.

Se ejecuta una correcta gestion administrativa, conociendo las necesidades y demandas de la comunidad
educativa.

a| b |WIN| =

La I. E. tiene la colaboracion de la APAFA para asegurar los servicios que brinda la institucion educativa.

X X | X[ X]| X | X

X X | X[ X]| X | X

XXX X XX

X X | X[ X]| X | X

DIMENSIONES / items

Relevancial

Pertenencia?

Claridad?®

Aplicable

MD

D

A

MA

MD[D| A MA

MD

D

A

MA J Si | Después de corregir | No

D

MENSION 4: COMUNITARIA

La I. E. brinda eventos educativos y genera la participacion de toda la comunidad educativa.

Los padres de familia participan en los eventos que realiza en centro educativo como faenas, reuniones,
festivales, concurso, etc.

La comunidad educativa crea proyectos educativos fomentando la participacion del sector educativo.

La Comunidad Educativa brinda actividades que fomentan el enriquecimiento de las capacidades.

GBI W N |-

La I. E. busca conexiones de otras instituciones para fortalecer la misién y visién del centro educativo.

X| X[ X| X | X]| X

X[ X[ X| X | X]|X

XX X[ X [ X]|X

X X| X | X | X[ X

Apellidos. Nombres  : Badaracco Meza, Rolando Renee Grado

Validador orcid.0000-0003-0067-2010 Especialidad

: Magister en Fisica — Mencién en Geofisica

DNI 45599174
SJL, 17 de julio de 2021
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO

*Cuestionario Gestidn Educativa®

OBJETIVO:

Determinar la validez del instrumento Gestion Educativa

VARIABLE QUE EVALUA:

Gestion Educativa

DIRIGIDO A:

Docentes de una institucion educativa de SJL

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

Badaracco Meza, Rolando Renee

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

MAGISTER

VALORACION:
MUY ALTO MEDIO BAJO MUY
ALTO X BAJO

Firma del evaluador

Dni: 45599174




ANEXO 17: CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO “CUESTIONARIO EDUCACION A
DISTANCIA”

NO

DIMENSIONES / items

Relevancial

Pertenencia?

Claridad?

Aplicable

MD

D

A

MA

MD

D

A

MA

MD

D

MA

Después de corregir

No

D

MENSION 1: PEDAGOGICA

Estructura sus actividades conforme a la modalidad de ensefianza a distancia.

Organiza con los directivos los procesos de aprendizaje que ejecutaran en la modalidad de trabajo a
distancia.

Toman decisiones respecto nuevas formas de innovacion educativa para desarrollar estrategias de
aprendizaje.

Se adaptan a nuevas estrategias de ensefianza - aprendizaje en la educacién a distancia.

Crea e innova metodologias que brinden una mejor ensefianza a distancia.

OOl W|DN|F

Prepara sus actividades como medio de adaptacién y aprendizaje.

X X[ X| X | X | X]|X

X X[ X| X | X | X]|X

X X|X| X | X |X|X

NO

DIMENSIONES / items

Relevancial

Pertenencia?

lari

Aplicable

MD

D

A

MA

MD

D

A

MA

MD

Si

Después de corregir

No

DIMENSION 2: ORGANIZATIVA

Esta modalidad a distancia ha permitido adaptarse con facilidad.

De manera virtual puede planificar, organizar, disefiar y evaluar apropiadamente.

Gestiona su espacio y tiempo redactando la planificacion de los aprendizajes de manera remota.

Analiza y organiza reuniones con la comunidad educativa; para planificar la calendarizacién de actividades
a desarrollar.

X | X[ X X[ X

g | b | WIN|EF

Recibe capacitaciones para mejorar el uso correcto de las herramientas para la planificacion de sus
actividades.

XX | XX X[ X

x

XXX X| X[ X

X | X | X[ X]| X]| X

MD: Muy en desacuerdo  D: Desacuerdo  A: De acuerdo

MA: Muy de acuerdo




) Relevancial Pertenencia? Claridad?® Aplicable
N° DIMENSIONES / items , p' ,
MD [ D | A | MARMD | D| A | MAQMD | D|A|MA| Si| Despuésde corregir | No
DIMENSION 3: TECNOLOGICA X X X X
1 | Tiene equipos tecnolégicos como computadora, laptop, tablet e impresora para realizar sus actividades. X X X X
2 Cuenta un plan de internet, wifi o datos de Internet con amplia cobertura de red. X X X X
3 Utiliza el celular como medio de comunicacién para el desarrollo de sus actividades. X X X X
4 Accede al WhatsApp y correo electrénico para enviar sus sesiones de aprendizaje y/o recoger documentos X X X X
de su institucion educativa.
Utiliza plataformas tecnoldgicas como Clasroom Google Meet, Zoom, Skype, entre otros. Para desarrollar
5 | clases, reuniones, capacitaciones en tiempo real de manera remota. X X X X
6 Maneja aplicaciones como: Google drive, Google docs, one drive, Canva y padlet, etc entre otros. X X X X
Apellidos. Nombres  : Badaracco Meza, Rolando Renee Grado : Magister en Fisica — Mencién en Geofisica DNI 45599174
Validador orcid.0000-0003-0067-2010 Especialidad SJL, 17 de julio de 2021
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MAGISTER

VALORACION:

MUY ALTO MEDIO BAJO
ALTO X
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