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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado: “Impacto
del desarrollo e implementacion de software para la optimizacibn de procesos
académicos y administrativos de la I.E.P. Federico Villarreal de la ciudad de Tacna,
tiene como objetivo general medir el impacto que genera la implementacién de un

software en la institucion educativa.

El tipo de investigacion es aplicada con nivel de investigacion predictiva, el
disefio de la investigacion de acuerdo con la interferencia del investigador en el
estudio es experimental y de acuerdo con el periodo que se capta la informacion es
retrospectivo.

El instrumento utilizado es un cuestionario para medir el impacto del antes y

después de los integrantes del centro educativo.

Finalmente, como conclusiones, se concluyé que existe impacto positivo del
desarrollo e implementacién de software para la optimizacion de los procesos
académicos y administrativos de la I.E.P. Federico Villarreal, Tacna. El software fue

desarrollado utilizando el disefio Modelo — Vista — Controlador y la metodologia RUP.

Los procesos administrativos que fueron requeridos en la |.E.P. Federico
Villarreal, Tacna, para ser optimizados fueron: Mantenimiento de la informacién de
los empleados, configuracion de horarios, control de asistencia. Los procesos
académicos que fueron requeridos fueron: Mantenimiento de la informacion de los
estudiantes, matricula de los estudiantes, mantenimiento de la informacion de los

familiares, registro de notas del docente y generacion de libreta.
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ABSTRACT

The present research work entitled: "Impact of the
development and implementation of software for the optimization of academic and
administrative processes of the I.E.P. Federico Villarreal of the city of Tacna, has as
general objective to measure the impact generated by the implementation of a

software in the educational institution.

The type of research is applied at the level of predictive research, the design
of the research according to the interference of the researcher in the study is
experimental and according to the period that the information is captured is
retrospective.

The instrument used is a questionnaire to measure the impact of before and

after the members of the educational center.

Finally, as conclusions, it was concluded that there is a positive impact of the
development and implementation of software for the optimization of the academic and
administrative processes of the |.E.P. Federico Villarreal, Tacna. The software was

developed using the Model - View - Controller design and the methodology RUP.

The administrative processes that were required in the |.E.P. Federico
Villarreal, Tacna, to be optimized were: Maintenance of employee information,
configuration of schedules, attendance control, communication of communications.
The academic processes that were required were: Maintenance of student
information, student enrollment, maintenance of family information, record of

teacher's notes and generation of notebook.



CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcién de larealidad probleméatica

Actualmente las tecnologias de informacion como el
desarrollo de softwares han venido facilitando los procesos de una empresa,

automatizando la informacion para disponerla en tiempo real.

Esta investigaciéon se llevé6 a cabo en el colegio
particular Federico Villarreal, debido a que actualmente todos los procesos
académicos y administrativos se ejecutan de manera manual y a veces utilizando el
programa de Excel que alun carece de deficiencias y retrasos como obtencién de
informacién a destiempo, informacién incompleta, informacion errénea, lentitud de
ingreso de informacién por parte de los profesores y personal administrativo, esto
ocasiona retrasos para visualizar informacién y por consiguiente no se pueden tomar
decisiones certeras que conlleven al mejoramiento administrativo, correccion de
errores, diagnostico de los alumnos de acuerdo a su informacién académica en
cualquier fecha del mes que conlleve a otorgar informacion a los padres, para que
conjuntamente con los docentes propongan medidas de mejora para optimizar el

rendimiento académico.

Debido a esta desventaja, a través de la siguiente
investigacion se procedio a desarrollar e implementar un software que se ajusta a las
necesidades del colegio particular Federico Villarreal de la ciudad de Tacna, con la
finalidad de optimizar los procesos académicos de la institucion como son:
Mantenimiento de la informacién de los estudiantes, matricula de los estudiantes,
mantenimiento de la informacion de los familiares, registro de notas del docente y
generacion de libreta.. A su vez también se desarrollaran procesos administrativos
como: Mantenimiento de la informacion de los empleados, configuracion de horarios,

control de asistencia, envio de comunicados.
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1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general
Debido a la problematica planteada se formula el

siguiente problema de investigacion:

¢,Cual sera el impacto del desarrollo e implementacion de software para la
optimizacion de procesos académicos y administrativos de la I.E.P. Federico

Villarreal, Tacna- 20167

1.2.2. Problemas especificos
a) ¢Cuales son los procesos administrativos que requieren ser optimizados
en la |.LE.P. Federico Villarreal?
b) ¢Cudles son los procesos académicos que requieren ser optimizados en
la I.E.P. Federico Villarreal?
c) ¢Cuales son los procesos de programacion que se configuraran en el

desarrollo e implementacién del software?

1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general

Determinar el impacto del desarrollo e implementacion
de software para la optimizacion de los procesos académicos y administrativos de
la I.E.P. Federico Villarreal, Tacna- 2016

1.3.2. Objetivos especificos
d) Identificar los procesos administrativos que requieren ser optimizados en
la I.E.P. Federico Villarreal
e) ldentificar los procesos académicos que requieren ser optimizados en la
I.E.P. Federico Villarreal
f) Desarrollar los mdédulos de programacién del software adaptando la

informacion disponible y requerida en la |.E.P. Federico Villarreal.

1.4. Delimitaciones de la investigacion

1.4.1. Delimitacion espacial
La investigacion se llevard a cabo el colegio particular

Federico Villarreal de la ciudad de Tacna.
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1.4.2. Delimitacion temporal

La investigacion tendrd una duracion aproximada
entre 12-18 meses, dentro de este tiempo se investigara y analizara los tipos de
software que se adecuen a las necesidades del centro educativo, luego se
desarrollara desde sus incios un software que finalmente se implementara en la
institucion educativa para observar su impacto en los procesos académicos y

administrativos.

1.5. Justificacion e importancia de la investigacion

1.5.1. Justificaciéon

La investigacion se justifica por las siguientes razones:

Justificacion tedrica: a través de la presente investigacion se pretende dar a
conocer todo lo relacionado con softwares, caracteristicas, funciones, etc., la
manera de desarrollarlo, programarlo y ajustarlo a las necesidades de la empresa,
institucion o centro educativo en este caso para que cumpla con los requerimientos

propuestos.

Justificacion préactica: al ser aplicado en un centro educativo en pleno
funcionamiento conllevara a ser una prueba fehaciente si funciona o no estos
softwares, para consecuentemente sirva como modelo o base para futuras

investigaciones.

Justificacion legal: en este aspecto se respetaran las condiciones interpuestas por
la institucion educativa, también al trabajar con un software los permisos legales de
este sistema seran de mi propia autoria y seran cedidos a la institucién educativa

en estudio, por lo tanto no se estara faltando a ninguna ley o normativa establecida.

1.5.2. Importancia

La investigacion serd importante porque dara a
conocer la factibilidad de utilizar sistemas informacion en un colegio con costo cero
en relacion al desarrollar un software, de esta manera se da un inicio o apertura a
la nueva era de la informacion y lo importante que es contar con tecnologia para el

manejo de informacion.
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1.6. Alcances y limitaciones en la investigacion

1.6.1. Alcances

El alcance final del trabajo sera lograr implementar un
software que logre mejorar los procesos académicos y administrativos del colegio.
La investigacién culminard después de poner en practica el software instalado por
un periodo midiendo su impacto a través de la percepcion por parte del personal

administrativo y docente de ser el caso.

1.6.2. Limitaciones
Entre las posibles limitaciones que pueden surgir

dentro del proceso de la investigacion son las siguientes:

v El director opte por no facilitar la informacion, instalaciones y
equipos en el tiempo programado para su instalacion y
programacion.

v' El personal carezca de habilidades de aprendizaje eficaz que

impida su facil adiestramiento para el manejo del programa.



CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes relacionados con lainvestigacion

2.1.1. Antecedentes a nivel internacional

Afonso y Segnini (2009), en su investigacion
denominada “Desarrollo de un sistema automatizado bajo entorno web para el
control de la programacion académica en la universidad de Oriente Nlcleo de

Anzoategui”, Barcelona-Espafia.

El proyecto de investigacion se basa en el desarrollo
de un sistema automatizado para el control de la Programacién Académica
(SACPA) para la Universidad de Oriente, Nucleo de Anzoategui. El software se
encarga de proporcionar una interfaz agradable y de facil manejo en entorno web a
los diferentes departamentos académicos de la Institucion y a los directores de
escuela para ingresar y administrar la Programacion Académica que elaboran
durante cada periodo académico. Ademdas de permitir consultas por parte de los
estudiantes y los profesores. Esta informacion relacionada con la programacion
académica es guardada directamente en la base de datos ubicada en el Centro de
Computacion Académica que es el administrador del sistema, lo que mejora la

comunicacion entre este centro y los departamentos.

Este sistema garantiza informacion confiable ya que
uno de sus principales objetivos es validar los datos ingresados, ademas permite a
los usuarios consultar un mapa de aulas con el fin de mejorar la planificacion de su
programacion. El software se elabor6 utilizando el lenguaje de programacion PHP
version 5.2.0, la técnica de programacion AJAX, el servidor Apache versién 5.0 y el
motor de base de datos MySQL versién 5.0. Este proyecto se construyé siguiendo
el Proceso Unificado de Desarrollo de Software, la herramienta WebML vy el
Lenguaje de Modelado UML. (Afonso R. & Segnini R., 2009)
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(Lolimar & Cedefio, 2010), en su investigacion titulada
“Implementacién de un sistema automatizado que optimice la gestion de los
procesos administrativos del area servicios médicos de la universidad de oriente
nucleo Monagas”. Maturin - Venezuela, Tuvo como proposito principal implementar
un sistema automatizado que optimice la gestion de los procesos administrativos
del area servicios médicos de la Universidad de Oriente Nucleo Monagas. Este
software permite controlar cada uno de los procesos administrativos que alli se
realizan, los cuales involucran: registro de usuarios, creacion de citas médicas,
apertura de historias médicas, emision de récipes para compra de medicamentos,
control de consultas, salida y entrada de medicamento, remision de pacientes que
requieren atencién especializada y exdmenes de laboratorios, con este sistema se
automatizaron los procesos operativos y se suministré una plataforma de
informacion necesaria para la toma de decisiones aportando informacién precisa y
adecuada que contribuye a minimizar los riesgos y generar procesos mas eficaces
en funcién de las necesidades del servicio que se presta. Dicho trabajo siguié un
tipo de investigacion interactiva, con un nivel integrativo, la cual permite crear una
solucién, apoyada en el uso de métodos y herramientas teéricamente sustentadas
para modificar una situacion; la técnica de andlisis de datos utilizada fue la de
andlisis de contenido. Con el objetivo de lograr adaptar las mejores estrategias y
herramientas de uso actual para el desarrollo de software se utilizé la metodologia
GRAY WATCH y la herramienta de modelado UML BUSINESS extensién de UML.
Para la creacion del software se utilizé el servidor XAMPP de plataforma software
libre que consiste en la base de datos MySQL, el servidor Web Apache y los
intérpretes para lenguajes de script: PHP y Perl., bajo un lenguaje de programacion

orientado a objeto. (Lolimar & Cedefio, 2010)

2.1.2. Antecedentes a nivel nacional

(Cordova Forero, 2014), en su investigacion titulada:
“Implementacién de un sistema de matriculas y pagos para el centro de informatica
de la universidad César Vallejo”, Lima-Peru, El objetivo de esta investigacion fue la
de crear un sistema de informacion capaz de controlar de manera &gil y eficiente
las matriculas y pagos de los estudiantes del programa de acreditacion en
computacion del centro de informética de la Universidad César Vallejo; la
administraciéon del proyecto adopté las préacticas establecidas por el Project
Management Institute, como metodologia de desarrollo de software fue
seleccionada la metodologia RUP (Rational Unified Process) por su mayor afinidad

y claridad de actividades en las etapas de disefio y construccion de este producto;
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como resultado se consiguié implementar una solucion automatizada capaz de
permitir la programacion de diferentes secciones en diferentes horarios durante la
semana de acuerdo con la disponibilidad de los alumnos y del profesor; la
investigacion permite concluir que la correcta aplicacion de la metodologia RUP da
como resultado la agilizacién del proceso de matriculas, por lo tanto se asegura un

mayor numero de matriculados en menor tiempo. (Cordova Forero, 2014)

(Cabanillas Rincén & Chilgue Regalado, 2010), en su
investigacion titulada “Sistema de control y asignacion de aplicaciones automaticas
en el proceso de matricula”, Lima-Peru, implement6 un software que permitié se
sefala la metodologia de desarrollo utilizada (Proceso Unificado Racional - RUP) y
la herramienta de virtualizacion de las aplicaciones empleadas. Logrando
finalmente la reduccion de costos y mantenimiento Tl, segun la relacién costos
beneficio, se indica que por cada sol de inversion inicial el area de MICROTEC
obtendra un beneficio de 3.35 soles. Por otro lado, se logra una eficiencia del
producto final en relacion al producto obtenido entre el recurso utilizado, logrando
asi minimizar costos. Este sistema permite que el producto (software) esté
disponible para los clientes en forma instantdnea cada vez que se necesite, con

menores recursos en software, hardware y personal.

Por lo tanto, la solucion planteada permite automatizar
los procesos en el area de MICROTEC, logrando asi brindar servicios de calidad al
usuario y disponibilidad de recursos en forma automaética, los que se utilizan en el
dictado de los cursos de laboratorio en las diferentes carreras que brinda la Facultad
de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de San Martin de Porres. La solucién
permite realizar una atencién rapida tanto al alumno como al docente, asimismo, es
posible que se utilice el software requerido desde el mismo laboratorio o desde
cualquier lugar con acceso a internet. (Cabanillas Rincén & Chilque Regalado,
2010)

2.1.3. Antecedentes a nivel local

(Arcaya Arhuata, 2012), realiz6 una investigacion
denominada, “Sistema de informacion cliente/servidor con tecnologia web para los
procesos de matriculas y tramites de certificacion de la escuela nacional de
Estadistica e informatica del INEI -Tacna - 2011”. Esta investigacion tuvo como
objetivo desarrollar un sistema de informacién cliente/servidor con tecnologia web
para mejorar los procesos de matriculas de la Escuela Nacional de Estadistica e
informéatica del INEI FILIAL TACNA.



35

El disefio de investigacion es cuasi-experimental con
un sélo grupo de control y post prueba Unicamente. Primero se elabor6 el sistema
de informacién cliente/servidor, usando la metodologia Rup para el proceso de
desarrollo del sistema, implementédndose con la Ultima tecnologia web, como el PHP
5.3.6, MYSQL 5.1.58, XHTML, PEAR y JQUERY e Implantada en un Sistema
Operativo Linux (ubuntu-11.10-server-i386). Se elabor6 un cuestionario
adecuandolo a uno ya existente segun (MOSCA WEB). Las preguntas formuladas
fueron validadas por expertos, para la validacién de la funcionalidad del sistema
elaborado. Luego se realizaron las mediciones de los tiempos de duracion de las
matriculas de los alumnos a un curso programado sin el sistema y otro grupo

usando el sistema.

Los resultados obtenidos muestran que el sistema
cumple con el 82% de su funcionalidad eso debido a que se us6é una metodologia
de desarrollo. El sistema disminuye en un 20,44% el tiempo de las matriculas y
previene los errores ya que usa base de datos relacional, mejorando los procesos

de las matriculas. (Arcaya Arhuata, 2012).

2.2. Bases tedricas de la variable Sistema de informacién automatizado

2.2.1. Sistema deinformacién automatizado
La automatizacion es un sistema donde se trasfiere la
informacion, realizadas habitualmente de manera manual a un programa o base de

datos con la utilizacién de un software. (Ehu, 2001)

2.2.1.1. La Parte Operativa
Es la parte que actia directamente sobre la
maquina. Son los elementos que hacen que la maquina se mueva y realice la

operaciéon deseada. (Ehu, 2001)

2.2.1.2. La Parte de Mando

Suele ser un autdbmata programable (tecnologia
programada), aunque hasta hace bien poco se utlizaban relés
electromagnéticos, tarjetas electronicas o maoddulos l6gicos neumaticos
(tecnologia cableada). En un sistema de informacién automatizado el autémata
programable estd en el centro del sistema. Este debe ser capaz de
comunicarse con todos los constituyentes de sistema automatizado. (Ehu,
2001)
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2.2.2. Objetivos de la automatizacién
v" Mejorar las condiciones de trabajo del personal, suprimiendo los

trabajos e incrementando la eficiencia.

v' Realizar las operaciones imposibles de controlar intelectual o

manualmente.

v Mejorar la disponibilidad de la informacion, pudiendo proveerlas en

el momento preciso.

v' Simplificar el mantenimiento de forma que el trabajador no requiera
grandes conocimientos para la manipulacion del proceso informatico.
(Ehu, 2001).

2.2.3. Etapas del proceso de automatizacion

Las etapas a seguir son las siguientes:

v" Requisitos: el objetivo es desarrollar un modelo del software que
se va utilizar teniendo en cuenta las caracteristicas del sistema que

se posee Yy la informacién con la que se cuenta.

v' Andlisis: Se estudian los requisitos refinandolos 'y

estructurandolos. El resultado es el modelo de analisis

v' Programacién: Se modela el software y se adecua a las
necesidades requeridas por el cliente teniendo en cuenta las

caracteristicas del software libre elegido

v" Pruebas: puesta en marcha del software, en esta etapa se evalla

las pruebas y defectos de la utilizacion del software.

v' Implementacion: andlisis del software dependencias, interfaces y

contenidos. (Jacobson, Booch, & Rumaugh, 2000)

2.3. Bases teorico-cientificas Variable desarrollo e implementacion de Software

2.3.1. Metodologia RUP

El Proceso Unificado de Rational o RUP (por sus
siglas en inglés de Rational Unified Process) es un proceso de desarrollo de
software desarrollado por la empresa Rational Software, actualmente propiedad de
IBM. Junto con el Lenguaje Unificado de Modelado (UML), constituye la
metodologia estandar méas utilizada para el andlisis, disefio, implementacion y

documentacién de sistemas orientados a objetos.
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El RUP no es un sistema con pasos firmemente
establecidos, sino un conjunto de metodologias adaptables al contexto vy
necesidades de cada organizaciobn. También se conoce por este nombre al
software, también desarrollado por Rational, que incluye informacién entrelazada
de diversos artefactos y descripciones de las diversas actividades. Esta incluido en
el Rational Method Composer (RMC), que permite la personalizacion de acuerdo

con las necesidades.

2.3.2. Fases de la Metodologia RUP
v' Fase de Inicio
» Esta fase tiene como propésito definir y acordar el alcance del
proyecto con los patrocinadores o alumnos de un proyecto en
el cual tenemos que, identificar los riesgos asociados al
proyecto, proponer una vision muy general de la arquitectura
de software y producir el plan de las fases y el de iteraciones

posteriores.

v' Fase de Elaboracion
» Enlafase de elaboracion se seleccionan los casos de uso que
permiten definir la arquitectura base del sistema y se
desarrollaran en esta fase, se realiza la especificacion de los
casos de uso seleccionados y el primer andlisis del dominio del
problema, se disefia la solucién preliminar.
v" Fase de Desarrollo
= EIl propdsito de esta fase es completar la funcionalidad del
sistema, para ello se deben clarificar los requisitos pendientes,
administrar los cambios de acuerdo a las evaluaciones
realizados por los usuarios y se realizan las mejoras para el
proyecto.
v" Fase de Transicion
= El propésito de esta fase es asegurar que el software esté
disponible para los usuarios finales, ajustar los errores y
defectos encontrados en las pruebas de aceptacion, capacitar
a los usuarios y proveer el soporte técnico necesario.
2.3.3. Gestor de base de datos SQL — Server 2014
El lenguaje estructurado de consultas (SQL,

Structured Query Language) apoya la creacion y mantenimiento de la base de datos
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relacional y la gestion de los datos dentro de la base de datos. Sin embargo, antes

de entrar en discusion acerca de las bases de datos relacionales, quiero explicar el

significado del término base de datos. El término ha sido utilizado para referirse a

cualquier cosa, desde una coleccion de nombres y direcciones hasta un complejo

sistema de recuperacion y almacenamiento de datos que se basa en interfaces de

usuarios y una red de computadoras y servidores.

A lo largo de los afios se ha implementado una serie

de modelos de base de datos para almacenar y administrar la informacion. Varios

de los modelos mas comunes incluyen los siguientes:

v' Jerarquico:

v" El modelo de

v" Relacional:

Este modelo tiene una estructura primaria y secundaria que
es similar a un arbol invertido, que es lo que constituye la
jerarquia. Los datos estan organizados en nodos, el
equivalente I6gico de tablas en una base de datos relacional.
Un nodo principal puede tener muchos nodos secundarios,
pero un nodo secundario sélo puede tener un nodo principal.
Aunque el modelo ha sido muy utlizado, a menudo se
considera inadecuado para muchas aplicaciones debido a su
estructura inflexible y la falta de apoyo de relaciones
complejas. Aun algunas implementaciones como IMS de IBM
han introducido caracteristicas que trabajan en torno a estas
limitaciones. Red Este modelo aborda algunas de las
limitaciones del modelo jerarquico. Los datos estan
organizados en tipos de registro, el equivalente l6gico de
tablas en una base de datos relacional.

red:

Usa la estructura de un &rbol invertido, pero los tipos de
registro se organizan en una estructura que relaciona pares de

tipos de registro en propietarios y miembros.

Este modelo aborda algunas de las limitaciones de los
modelos jerarquicos y de red. En una base de datos de modelo
jeréarquico o de red, la aplicacibn se basa en una
implementacion determinada de esa base de datos, que luego

es codificada en la aplicacion. (Oppel & Sheldon, 2010).
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2.3.3.1. Ventajas del SQL- Server

Una de las ventajas de utilizar un producto como
Oracle o SQL Server es que ambos respaldan la invocacion directa a través de
una aplicacion GUI de usuario. SQL Server usa la interfaz Management Studio.
La interfaz GUI hace posible crear una consulta especifica en SQL, presentarla
a DBMS para la transformacion y ver los resultados, lo que le permite aplicar lo
que se aprende en el libro en un entorno real de SQL. Oracle tiene varias
soluciones para un GUI de usuario, incluyendo el interfaz basado en la web
iISQL* Plus.

Ademas de las interfaces GUI, la mayoria de los
productos incluyen una interfaz de linea de comandos que se utiliza en las
terminales mas antiguas que no tienen capacidad gréfica. Estas interfaces
también son Utiles para la ejecucién de instrucciones SQL y por las conexiones

de acceso telefonico donde las interfaces gréaficas son demasiado lentas.

2.3.4. Lenguaje de programacion Visual .Net C#

C# (leido en inglés “C Sharp” y en espafol “C
Almohadilla”) es el nuevo lenguaje de propésito general disefiado por Microsoft para
su plataforma .NET. Sus principales creadores son Scott Wiltamuth y Anders
Hejlsberg, éste ultimo también conocido por haber sido el disefiador del lenguaje
Turbo Pascal y la herramienta RAD Delphi. Aunque es posible escribir codigo para
la plataforma .NET en muchos otros lenguajes, C# es el tnico que ha sido disefiado
especificamente para ser utilizado en ella, por lo que programarla usando C# es
mucho mas sencillo e intuitivo que hacerlo con cualquiera de los otros lenguajes ya
gue C# carece de elementos heredados innecesarios en .NET. Por esta razon, se
suele decir que C# es el lenguaje nativo de .NET La sintaxis y estructuracion de C#
es muy similar a la C++, ya que la intencion de Microsoft con C# es facilitar la
migracion de codigos escritos en estos lenguajes a C# y facilitar su aprendizaje a
los desarrolladores habituados a ellos. Sin embargo, su sencillez y el alto nivel de

productividad son equiparables a los de Visual Basic.

En resumen, C# es un lenguaje de programacion que
toma las mejores caracteristicas de lenguajes preexistentes como Visual Basic,
Java o C++ y las combina en uno solo. El hecho de ser relativamente reciente no
implica que sea inmaduro, pues Microsoft ha escrito la mayor parte de la BCL
usandolo, por lo que su compilador es el mas depurado y optimizado de los incluidos
en el .NET Framework SDK. (Gonzélez Seco, 2016)
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2.3.5. El patron disefio Modelo —Vista - Controlador

Durante toda la década del setenta, SmallTalk y
algunos otros lenguajes como Simula |, fueron construyendo gradualmente el
paradigma de programacion orientada a objetos y estableciendo conceptos tales
como objetos, clases, encapsulacion, herencia y polimorfismo [3]. Si bien dichos
lenguajes no son usados actualmente para implementar aplicaciones comerciales,
los conceptos que dejaron en el mundo del desarrollo de software estan vigentes
en la actualidad y son la base de lenguajes modernos como C++, Java o C#.
SmallTalk también fue el primer lenguaje de programacion que permitié disefiar
interfaces de usuario con multiples “ventanas” desplegadas en una misma pantalla,
concepto que después fue aplicado por GEMS, Macintosh, X11, Windows y otras
interfaces graficas de usuario modernas. El concepto central detras de las librerias
de interfaz de usuario provistas por SmallTalk, est4 basado en el patron de disefio
MVC, creado por el profesor Trygve Reenskaug. MVC es un patron de disefio que
considera dividir una aplicacién en tres médulos claramente identificables y con
funcionalidad bien definida: El Modelo, las Vistas y el Controlador. (Bascon Pantoja,
2004).

2.3.5.1. Ventajas del disefio Modelo -Vista — Controlador
Este modelo de arquitectura presenta varias ventajas:

v' Separacion clara entre los componentes de un programa; lo cual permite
su implementacién por separado.

v Interfaz de Programacion de Aplicaciones API (AplicationProgramming
Interface) muy bien definida; cualquiera que use el API, podra reemplazar
el Modelo, la Vista o el Controlador, sin aparente dificultad.

v' Conexion entre el Modelo y sus Vistas dinamica; se produce en tiempo
de ejecucién, no en tiempo de compilacién. (FernAndez Romero & Diaz
Gonzalez, 2012).

2.3.5.2. Definicion de las partes del disefio Modelo -Vista — Controlador
El Modelo es el objeto que representa los datos
del programa. Maneja los datos y controla todas sus transformaciones. El
Modelo no tiene conocimiento especifico de los Controladores o de las Vistas,
ni siquiera contiene referencias a ellos. Es el propio sistema el que tiene
encomendada la responsabilidad de mantener enlaces entre el Modelo y sus
Vistas, y notificar a las Vistas cuando cambia el Modelo. La Vista es el objeto
que maneja la presentacion visual de los datos representados por el Modelo.

Genera una representacion visual del Modelo y muestra los datos al usuario.
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Interactia preferentemente con el Controlador, pero es posible que trate
directamente con el Modelo a través de una referencia al propio Modelo. El
Controlador es el objeto que proporciona significado a las 6rdenes del usuario,
actuando sobre los datos representados por el Modelo, centra toda la
interaccion entre la Vista y el Modelo. (FernAndez Romero & Diaz Gonzélez,
2012).

2.3.5.3. Elementos del patrén del disefio Modelo -Vista — Controlador
v" El modelo:

» Es el responsable de acceder a la capa de almacenamiento de
datos. Lo ideal es que el modelo sea independiente del sistema
de almacenamiento.Define reglas de negocio (la funcionalidad
del sistema).

v' El controlador:

» Es responsable de recibir los eventos de entrada (un clic, un
cambio en un campo de texto, etc.). Contiene reglas de gestion
de eventos.

v' Las vistas:

= Son responsables de: Recibir datos procesados por el
controlador o del modelo y mostrarlos al usuario. (Fernandez
Romero & Diaz Gonzalez, 2012).

2.3.5.4. Frameworks del disefio Modelo -Vista — Controlador

Los patrones del disefio Modelo -Vista —
Controlador (MVC) cumplen perfectamente el fin particular de cualquier
frameworks (proveer una estructura bien definida que de soporte a un proyecto

web que ayude a que el proyecto sea organizado y bien desarrollado).

2.3.9.5. Ventajas de los Frameworks del disefio Modelo -Vista -
Controlador

El uso de los frameworks basados en este patréon
permite tener una separacion logica y fisica de los componentes de la
aplicacion, ya que por un lado se tienen los modelos, por otro las vistas y por
otro los controladores. De esta forma, los desarrolladores de la aplicacion
pueden centrarse en la parte que les toca, ya sea como disefiadores en las
vistas, o como programadores de los modelos del negocio. Los frameworks
MVC tienen como desventaja o limitacion que el manejo de flujos de tareas

tiene que hacerse a mano, o sea, codificando los flujos directamente.
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2.3.5.6. Utilidad del patron del disefio Modelo -Vista — Controlador

El patron de disefio Modelo-Vista-Controlador se
utiliza para el disefio de aplicaciones con interfaces complejas. La légica de una
interfaz de usuario cambia con mas frecuencia que los almacenes de datos y
lal6gica de negocio. Se trata de realizar un disefio que desacople la vista del
modelo, con la finalidad de mejorar la reusabilidad de las partes. (Fernandez

Romero & Diaz Gonzalez, 2012)

El patrén MVC se ve frecuentemente en
aplicaciones web, donde la vista es la pagina HTML y el cédigo que provee de
datos dinamicos a la pagina; el modelo es el Sistema de Gestion de Bases de
Datos y la Logica de negocio; y el controlador es el responsable de recibir los
eventos de entrada desde la vista. (Fernandez Romero & Diaz Gonzélez,
2012).

2.4. Definicion de términos basicos

1) Acuerdo de Licencia, Licencia, License Agreement: Contrato legal entre un
proveedor de software y un usuario, en el que se especifican los derechos
del usuario en relacion con el software. Generalmente, el acuerdo de licencia
entra en efecto junto con el software una vez que el usuario abre el paquete.

2) Administracibn Remota, Remote Administration: Realizacion de tareas
relacionadas con la administracion del sistema desde otra maquina de red.

3) Administraciéon de archivos, File Manager: Un modulo de un sistema
operativo o entorno que controla la colocacion fisica y el acceso a un grupo
de archivos del programa.

4) Administrador de base de datos: Persona que maneja una base de Datos.
El administrador determina el contenido, la estructura interna y la estrategia
de acceso de una base de datos, define la seguridad e integridad y
comprueba el rendimiento.

5) Almacenamiento: en computacion, cualquier dispositivo donde se puede
almacenar informacién. Las microcomputadoras cuentan con dos tipos
principales de almacenamiento: memoria de acceso aleatoria (RAM) y
unidades de disco y otros medos externos de almacenamiento. Otros tipos
de almacenamiento incluyen la memoria de solo lectura (ROM) y los buferes.

6) Aplicacion: Programa informatico que permite a un usuario utilizar una

computadora con un fin especifico.
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7) Base De Datos, Database: un archivo compuesto de registros donde cada
uno contiene campos junto con un conjunto de operaciones para realizar
busquedas, ordenamientos, reordenamientos, y otras funciones.

8) Codigo Fuente, Source Code: Instrucciones de los programas que son
legibles por los seres humanos y que han sido escritos en un lenguaje de
alto nivel o ensamblador, que no es directamente legible por una
computadora. Es necesario compilar el cédigo fuente antes de que una
computadora pueda ejecutarlo.

9) Interfaces gréaficas del usuario: un tipo de entorno que representa en la
pantalla programas, archivos y opciones por medio de iconos menus y Tabla
de didlogos

10) Internet: conjunto de redes y puertas de enlace a nivel mundial que usan la
coleccion de protocolos tcp ip para comunicarse entre ellas.

11) Intranets: red disefiada para la transmisién de informacion dentro de una
compafia u organizacion

12) Lenguaje de programacion: Cualquier lenguaje artificial utilizado para definir
una secuencia de instrucciones que la computadora podra finalmente
procesar y ejecutar

13) Lineas de cédigo: Medida de la longitud de un programa.

14) Objeto: Se denomina asi a una variable que consta de rutinas y datos que
es tratada como una entidad discreta.

15) Protocolo SSL: Es un sistema de seguridad ideado para acceder a un
servidor garantizando la confidencialidad de los datos mediante técnicas de
encriptaciéon modernas.

16) Redes: Una red de computadoras es una interconexién de computadoras
para compartir informacion, recursos y servicios. Esta interconexién puede
ser a través de un enlace fisico (Alambrado) o inaldmbrico

17) Redes inalambricas: Wireless network, son redes inalambricas que se
comunican por un medio de transmision no guiado (sin cables) mediante
ondas electromagnéticas.

18) RUP: Rational Unified Process, es un proceso unificado de desarrollo de
software.

19) Servidor: Computadora central en un sistema de red que provee servicios a
otras computadoras.

20) Servidor de Base de Datos: Un nodo de red, o estacion, dedicada a
almacenar y proporcionar acceso a una base de datos compartida. También

llamado méaquina de Base de Datos.



CAPITULO 1l
PERFIL DE LA L.E.P. “FEDERICO VILLARREAL”

3.1. Resefa Historica

La Institucion Educativa Particular “Federico Villarreal”
inicio su vida Institucional en el afio 2004 en la casona ubicada en Alto Lima ubicada
al lado del Hotel “Holiday Suites”. Toda la casona era de material tradicional, es decir,
de adobe, quincha y barro, pisos de madera y techos de calamina. Naturalmente, era
una infraestructura que ofrecia mas observaciones para efectos de obtener la licencia
respectiva, sobre todo por defensa civil e Infraestructura. En mas de una ocasion
surgieron las ganas de rendirse, pero la entereza e insistencia del Promotor hicieron
posible salvar una a una las enormes dificultades e impedimentos que los
funcionarios de la Region de Educacion y Defensa Civil y el Municipio detallaban e
una enorme lista de falencias u observaciones. Sin embargo, teniamos ciertas
fortalezas y voluntad de hacer bien las cosas que nos hicieron desafiarlo todo. Un
grupo de profesores que trabajaron mano a mano, codo a codo para tratar de
restaurar la casona, padres de familia que ayudaron muchisimo a dar los primeros
pasos, el entusiasmo y comprension de nuestras alumnas que sabian que la casa

era humilde pero con un corazén grande que las acogia.

El colegio empez6 a trabajar con 36 alumnas que con
su algarabia, gritos, travesuras y el enorme vendaval de ternura que siempre las
caracterizaba dieron vida a unos ambientes que ya por mucho tiempo permanecian
silenciosos y abandonados. Con mucha voluntad y deseos de participar. Una
cualidad atipica y me atrevo a mencionarla, sin exagerar en vanidades, la Unica, es
que nuestras mismas alumnas disefiaron su propio uniforme, con sus detalles,
encajes, ideas y también diferencias. Por eso es que nuestras alumnas llevan
orgullosas su uniforme porque es creacion de ellas mismas y no una imposicién de

la autoridad.
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Las alumnas empezaron a destacar poco a poco en las
diferentes actividades que programaba la Direccion Regional de Educacion: desfiles,
exposicion de stands, declamacion, baile y elaborando la alfombra de flores para la
procesion de la bandera. Villarreal empezaba a hacerse de un sitial preferencial y
bien ganado en la comunidad tacnefia. Al afio siguiente, el colegio se trasladaba a
los ambientes de la Av. Leguia, que no solucionaban el problema de la

Infraestructura, pero si habia mayor espacio y seguridad para las alumnas.

Por su puesto que para promotora esto no era la
solucion, tan solo un paliativo, un sedante, un aspirina, que en algo calmara el
enorme dolor de cabeza que representaba seguramente la falta de una
infraestructura mas comoda para todos, inclusive para los profesores: “Yo les
prometo amigos, gue algun dia tendran una sala de profesores”, nos reiamos, porque
parecia una “tomadura de pelo”. “No hay mal que dure cien afos”, dice la sabiduria
popular, el nuestro creo que durd unos seis o siete afios, menos mal, relativamente
poco. Un dia, encontré al promotor pletérico de felicidad: “Villarreal ya tiene terreno
propio, vamos para que lo conozcas”. El colegio estaba en plena construccion y se

estaban plantando las columnas.

En diciembre las profesoras traian a las alumnas para
gue conocieran su futuro colegio, que mas que conocerlo, terminaron algunas
enojadas, empolvadas, es que habia tierra suelta, en construccién, pero eso le daba
a la experiencia un cierto airecillo mas familiar, més intimo. En marzo empezaba la
nueva mudanza y definitiva con un infraestructura moderna, antisismica, con areas

verdes, patio amplio y hasta con un escenario.

Un suefio, que no puedo largamente sofiado, porque
diez afios es relativamente corto para obtener todo lo que tiene en base a entrega,
sacrificio y constancia y sobre todo fe en sus ideales: “Lo hizo porque se olvidé que
era imposible hacerlo”, es una de sus frases que como un estigma quedaria grabada
en forma indeleble en la conciencia de sus profesores y que nos sirve de acicate para
emprender acciones y objetivos que después de haberlos logrado nos decidimos casi

musitando: “me parece imposible haberlo logrado”.

Y nos iremos nosotros, vendran arboles nuevos dar
frutos nuevos, pero la Institucion continuaré creciendo como lo hace hasta ahora, que
ya no son 36, sino mas de cuatrocientas alumnas y esa es una respuesta de la
comunidad tacnefia que si hos da su aceptacion y confianza por la educacion de sus

hijas. Actualmente se ubica en Coronel Vidal 745.
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NIVEL INICIAL

3 afos 6
4 afos 14
5 afios 11

Fuente: I.LE.P. “Federico Villarreal” (2017
NIVEL PRIMARIO

- GRADO  NRO  TOTAL
1ro A 20 32
lero B 12
2do A 17 30
2do B 13
3ero A 22 36
3ero B 14
4to 23 23
5to 26 26
6to 29 29
[Fre ] e

L

Fuente: .E.P. “Federico Villarreal” (2017)

NIVEL SECUNDARIO

1ro A

lero B

2do A

2do B

3ero A

3ero B

4t0 A

4to0 B

5to Cs

21 40
19
18 33
15
18 37
19
24 46
22
28 28

Fuente: .E.P. “Federico Villarreal” (2017)
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RESUMEN:

PRIMARIA 176
SECUNDARIA 184

Fuente: |.E.P. “Federico Villarreal” (2017)

3.3. Problemas con la informacién administrativay académica

Actualmente el colegio realiza sus procedimientos

administrativos de manera manual y en algunas ocasiones utiliza el programa de

Excel, esto es y ha sido un problema debido a que no se cuenta actualizado y ademas

toma tiempo buscar informacion completa del alumno cuando se requiere a su vez

cuando se necesita informacion consolidada tiene que realizarse manual porque no

se puede apreciar a simple vista. Los problemas perjudica a:

3.3.1. Alos docentes

v

Porque desean que la calificacion de las notas y el rendimiento de todos
los cursos esté actualizada

La asistencia no se refleja en la misma documentacion ni tampoco el
historial

La informacion personal del alumno, sus datos y ocurrencias que hayan

sido percibidas durante su estancia en el colegio.

3.3.2. Influye al Director

v

v
v

Al no contar con una herramienta automatizada es dificil apreciar un
rendimiento académico consolidado por afio en general de los alumnos
Impide tomar decisiones en tiempo real

Demora en localizar documentos cuando son solicitados por los padres o

los docentes

3.3.3. Influye al personal administrativo

v

No posee un control clasificado para su facil acceso y visualizacién
cuando es solicitado
Ademas el trabajo manual realizado en su mayoria por el personal

administrativo es tedioso, y en ocasiones se comete errores.



CAPITULO IV
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1. Tipo de investigacion

De acuerdo a Baena (2014), el tipo de investigacion es
Aplicada porque la investigacion constara en evaluar y analizar un software que se
ajuste las necesidades de la institucion educativa particular en estudio e
implementarlo y/o instalarlo en el sistema para uso del personal administrativo y

personal docente de la I.E.P. Federico Villarreal. (Baena Paz, 2014)

4.2. Nivel de investigacién

Jiménez (1998), indica que el nivel de investigacién
predictiva, porque se pretende comprobar que la aplicacion de un software para la
automatizacibn de los procesos administrativos y académicos contribuira
positivamente en la gestion y disponibilidad de la informacion. (Jiménez Paneque,
1998)

4.3. Disefio de investigacion

4.3.1. De acuerdo con lainterferencia del investigador en el estudio
Hernandez Sampieri (2014), afirma que el disefio es
cuasi-experimental debido a que intervendra el investigador a manipular la
variable independiente “Impacto del desarrollo e implementacion de software”
para ver su efecto en la variable dependiente “Optimizacion de procesos
académicos y administrativos”™ en el sistema de la |I.E.P. Federico Villarreal,
ademas los sujetos a evaluar seran los mismos antes y después del experimento.

(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014)

4.3.2. De acuerdo con el periodo que se capta lainformacion
La informacion con la que se trabajard tendra
caracteristicas de retrospectivo, debido a que se tuvo que recolectar informacién

previa para proceder al planteamiento del problema. (Jiménez Paneque, 1998)
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4.4, Hipotesis general

En la I.E.P. Federico Villarreal de Tacna el desarrollo e
implementacién de software optimizard eficientemente los procesos académicos y

administrativos.

4.5. Hipotesis Especificas

a) Los principales procesos administrativos que requieren ser optimizados son
la informacioén relacionada con el control de asistencia y horarios.
b) Los principales procesos académicos que requieren ser optimizados son la
informacion relacionada con el registro de notas y generacion de libreta.
¢) Los modulos de programacion del desarrollo e implementacion del software
tienen relacion con el disefio Modelo Vista Controlador
4.6. Poblacion y muestra

Para llevar a cabo la investigacion previamente se
aplicé una encueta al director, personal administrativo y docente de |.E.P. Federico

Villarreal que estan clasificados de la siguiente manera:

Director 1

Secretaria 2

Docentes, tutores | 10

| W[ N|

Auxiliar 2

Debido a que la cantidad de personas encuestadas es
reducida no se calculard muestra y se encuestara a toda la poblacién. Es decir la

poblacién fue igual que la muestra.

4.7. Definiciéon de variables

Las variables son las siguientes:

v' Variable independiente:
o Impacto del desarrollo e implementacion de software
v' Variable dependiente:
o Optimizacién de procesos académicos y administrativos
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4.8. Técnicas e instrumentos de investigacion

4.8.1. Técnicas

La técnica a utilizar para la investigacion es la Encuesta que constara en la

implementacién de un sistema que logre automatizar los procesos académicos y

administrativos.

4.8.2. Instrumentos

El instrumento que sera utilizado para comprobar la efectividad del experimento

es el cuestionario dirigido a los usuarios del sistema se ubica en el Anexo 2y 3.

4.9. Ambito de la investigacion

El ambito de la investigacion es el colegio privado Federico Villarreal, donde sera

aplicado siguiendo los principios propuestos en la presente investigacion para llevar

a cabo el desarrollo, distribucion, liberacién e implementacion de un sistema que

servird en los procesos académicos y administrativos de la institucién educativa.

4.10. Validez y confiabilidad del instrumento

El software sera desarrollado teniendo en cuenta varios aspectos entre ellos:

v

v

4.11.

Relacionados con las necesidades de la I.E.P. Federico Villarreal

Aspectos relacionados con la compatibilidad del sistema operativo que posee

el centro educativo

Aspectos relacionados con la disponibilidad de los tipos de software libre que

mejor se ajusten a los requerimientos establecidos

Aspectos relacionados con la capacidad de manipulacion y utilizacion del

publico usuario (docentes, administrativos y director).

Secuencia de la Implementacion del software

La investigacion estara compuesta por etapas que serdn cumplidas en el siguiente

orden:

v

v

Analisis de requisitos del software a desarrollar
Programacion

Pruebas

Implementacion y uso

Medicion del impacto

Con cada una de estas etapas se pretende dar respuesta a cada objetivo planteado.



CAPITULO V
RESULTADOS Y DISCUSION

5.1. Validacién del instrumento

La validacion del instrumento se llevd a cabo mediante el juicio de expertos (Anexo
4), el resultado es el siguiente:

Claridad

Objetividad 5 |5 |5

Actualidad 5 5 |5

Organizacion 5 |5 |5

Suficiencia 5 5 |5

Intencionalidad |5 5 |5

Consistencia 5 5 |5

Coherencia 5 5 |5

Metodologia

Fuente: Elaboraciéon Propia
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Se obtuvo un promedio de 100%, luego se procede a contrastarlo con la siguiente
tabla:

Muy
Deficiente | Regular Buena Excelente
Buena

00-20% 21-40% 41-60% 61-80% | 81-100%

Fuente: Elaboracién propia

El 100%, corresponde una validacion comprendida entre el 81-100%, por lo tanto, el
instrumento validado a través de la opinién de expertos posee una categorizacion de

“Excelente”.

5.2. Resultados del andlisis descriptivo de los resultados

5.2.1. Resultados de encuesta antes de la implementacién del software
educativo

Se aplico la encuesta al personal de la |LE.P.

Federico Villarreal, antes del desarrollo e implementacion de software para la

optimizacion de los procesos académicos y administrativos. Haciendo uso del

software estadistico SPSS version 24. Se tabularon los resultados de la encuesta

que se presentan a continuacion:

Tabla 1. ¢ Considera que el colegio requiere de un software educativo?

Frecuencia | Porcentaje = Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en 9 60,0 60,0 60,0
desacuerdo
Ni en acuerdo ni en 3 20,0 20,0 80,0
desacuerdo
Totalmente de 3 20,0 20,0 100,0
acuerdo
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada
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Porcentaje
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munemedccn 1 on pousrca ol en Totaiments de acusrdo

deracust nERcuN do

Considera que el coleglo requiere de un software
educativo

Figura 1. Andlisis de frecuencia del requerimiento de software educativo
Fuente: Tabla 4

Interpretacién

En el presente gréafico, se puede notar que un 60% de los encuestados se muestran
totalmente en desacuerdo y opinan que el colegio no requiere de un software
educativo y consideran que desean continuar trabajando con el programa en Excel,
también se puede observar que un 20% opind que si se requiere de un software para
optimizar los procesos y otro 20%, no se mostroé ni en acuerdo ni en desacuerdo,

indicando ellos se adaptan en cualquier modalidad.

Tabla 2. ¢ Considera que un software educativo reduciria los tiempos de ingreso de

informacion?

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

vélido acumulado

Totalmente en

8 53,3 53,3 53,3
desacuerdo
Ni en acuerdo ni en

6 40,0 40,0 93,3
desacuerdo
Totalmente de acuerdo 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada



54

Porcentaje
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Totamens en N en acuerdo e en Totareerte da acuerdo

eancudo dexacim do

Considera que un software educativo reduciria los
tiempos de ingreso de informacion

Figura 2. Analisis de frecuencia de reduccion de tiempo de software

Fuente: Tabla 5
Interpretacién

En el presente grafico, se puede notar que un 53,33% de los encuestados se
muestran totalmente en desacuerdo y opinan que no se reducirian los tiempos de
ingreso de informacién, indican que el tiempo seria igual en comparacion con la forma
como estan trabajando actualmente, también se puede observar que un reducido
6,67% opina que si se reducirian los tiempo de ingreso de informacion y un 40% no
se mostré ni en acuerdo ni en desacuerdo, indicando que no tienen mucha

informacion referente al tema para dar una opinion al respecto.

Tabla 3. ¢ Considera que un software educativo contribuiria a minimizar errores?

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado

Totalmente en

11 73,3 73,3 73,3
desacuerdo
Ni en acuerdo ni en

2 13,3 13,3 86,7
desacuerdo
Totalmente de acuerdo 2 13,3 13,3 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada
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Porcentaje
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Conslidera que un software educativo contribuiria a
minimizar errores

Figura 3. Andlisis de frecuencia de reduccion de minimizacion de errores
Fuente: Tabla 6

Interpretacién

En el presente grafico, se puede notar que un 73,33% de los encuestados se
muestran totalmente en desacuerdo, porque tienen un temor de que el sistema esté
mas propenso a tener fallas técnicas y ello conllevar a generar errores, también se
puede observar que un 13,33% opina que la implementacion de un software
educativo si contribuiria a reducir errores porque todo estaria automatizado y otro
13,33% no se mostrd ni en acuerdo ni en desacuerdo, indicando que no tienen mucha

informacion referente al tema para dar una opinién al respecto.

Tabla 4. ¢ Considera que un software educativo contribuiria a que la informacién esté

actualizada permanentemente?

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado

Totalmente en

6 40,0 40,0 40,0
desacuerdo
Ni en acuerdo ni en

9 60,0 60,0 100,0
desacuerdo
Totalmente de acuerdo 0 0,0 0,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada



Porcentaje

Totakmente en desacuerdo N en acuerdo ni en desacuerdo

Considera que un software educativo contribuliria a que
la informacion esté actualizada permanentemente

Figura 4. Andlisis de frecuencia de disponibilidad de informacién

Fuente: Tabla 7
Interpretacién
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En el presente gréfico, se puede notar que un 40% de los encuestados se muestran

totalmente en desacuerdo, porque indican que no comprenden como seria el

funcionamiento de ese proceso en el cual los usuarios ingresen su informacién y que

dicha informacioén esté al alcance de las partes interesadas en tiempo real, también

se puede observar que un 60% no se mostré ni en acuerdo ni en desacuerdo,

indicando que no tienen mucha informacion referente al tema para dar una opinién al

respecto.

Tabla 5. ¢ Considera que un software educativo serviria para controlar la informacion

de los estudiantes?

Frecuencia Porcentaje

Porcentaje Porcentaje

valido acumulado

Totalmente en

8 53,3 53,3 53,3
desacuerdo
Ni en acuerdo ni en

5 33,3 33,3 86,7
desacuerdo
Totalmente de acuerdo 2 13,3 13,3 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada
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Porcentaje
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Considera que un software educativo serviria para
controlar lainformacion de los estudiantes

Figura 5. Andlisis de frecuencia de administracion de informacién de estudiantes

Fuente: Tabla 8
Interpretacién

En el presente grafico, se puede notar que un 53,33% de los encuestados se
muestran totalmente en desacuerdo, porque consideran que la informacién de los
estudiantes es confidencial y no comprenden de qué manera el sistema puede
proteger y controlar toda esa informacion, también se puede observar que un 13,33%
opina de manera positiva, porque consideran que la informacion estaria ordenada.
Finalmente un 33,33% no se mostrd ni en acuerdo ni en desacuerdo, indicando que

no tienen mucha informacioén referente al tema para dar una opinién al respecto.

Tabla 6. ¢Considera que un software educativo elevaria la calidad de servicio del

colegio

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

vélido acumulado

Totalmente en

0 0 0 0
desacuerdo
Ni en acuerdo ni en

11 73,3 73,3 73,3
desacuerdo
Totalmente de acuerdo 4 26,7 26,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada
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Porcentaje
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Considera que un software educativo elevaria |a calidad
de servicio del colegio

Figura 6. Analisis de frecuencia de mejoramiento en la calidad de servicio

Fuente: Tabla 9
Interpretacién

En el presente grafico, se puede notar que un 73,33% de los encuestados se
muestran totalmente en desacuerdo, porque existe un temor que el sistema pueda
fallar y eso afectaria la calidad de servicio del colegio, también se puede observar
gue un 26,67% no se mostro ni en acuerdo ni en desacuerdo, indicando que no tienen

mucha informacion referente al tema.

Tabla 7. ¢Considera que un software educativo sera facil de usar para el personal

administrativo?

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado

Totalmente en

10 66,7 66,7 66,7
desacuerdo
Ni en acuerdo ni en

5 33,3 33,3 100,0
desacuerdo
Totalmente de acuerdo 0 0,0 0,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada
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Porcentaje
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Considera que un software educativo sera facil de usar
para el personal administrative

Figura 7. Andlisis de frecuencia de facilidad de uso para personal administrativo

Fuente: Tabla 10
Interpretacién

En el presente grafico, se puede notar que un 66,67% de los encuestados se
muestran totalmente en desacuerdo, porque piensan que Su USO Sera muy
complicado y prefieren continuar trabajando de la forma como lo vienen haciendo,
también se puede observar que un 33,33% no se mostré6 ni en acuerdo ni en
desacuerdo, indicando que no tienen mucha informacién referente al tema para dar

una opinién al respecto.

Tabla 8. ¢ Considera que un software educativo sera facil de usar para el personal

docente?

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado

Totalmente en

14 93,3 93,3 93,3
desacuerdo
Ni en acuerdo ni en

1 6,7 6,7 100,0
desacuerdo
Totalmente de acuerdo 0 0,0 0,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada
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Porcentaje
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Figura 8. Andlisis de frecuencia de facilidad de uso para personal docente

Fuente: Tabla 11
Interpretacién

En el presente grafico, se puede notar que un 93,33% de los encuestados se
muestran totalmente en desacuerdo y opinan que un software educativo no sera facil
de usar para el personal docente, porque consideran que no tendran tiempo y que
les traera retraso en la preparacion de la informacion, también se puede observar
gue un reducido 6,67% no se mostrd ni en acuerdo ni en desacuerdo, indicando que

no tienen mucha informacion referente al tema para dar una opinién al respecto.

Tabla 9. ¢ Considera que un software educativo sera facil de usar para el apoderado

del estudiante?

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado

Totalmente en 100,0 100,0

15 100,0
desacuerdo
Ni en acuerdo ni en

0 0,0 0,0
desacuerdo
Totalmente de acuerdo 0 0,0 0,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada
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Considera que un software educativo sera facil de usar para el apoderado
del estudiante

Figura 9. Andlisis de frecuencia de facilidad de uso para apoderado

Fuente: Tabla 12

Interpretacién

En el presente gréfico, se puede notar que un 100% de los encuestados se muestran
totalmente en desacuerdo y opinan que un software educativo no sera facil de usar
para el apoderado del estudiante, porque consideran los padres o apoderados no

estan familiarizados con el uso de sistemas informaticos.

Tabla 10. ¢, Considera que un software educativo sera facil de usar para el estudiante?

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Totalmente en
0 0 0 0

desacuerdo
Ni en acuerdo ni en

13 86,7 86,7 86,7
desacuerdo
Totalmente de acuerdo 2 13,3 13,3 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada
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Figura 10. Analisis de frecuencia de facilidad de uso para estudiante

Fuente: Tabla 13

Interpretacién

En el presente grafico, se puede notar que un 86,67% de los encuestados no se
muestran ni en acuerdo ni en desacuerdo, indicando que no tienen mucha
informacién referente al tema para dar una opinién al respecto. También se puede
observar que un 13,33% de los encuestados se muestran totalmente de acuerdo
porque consideran que los jovenes estan mas familiarizados con la tecnologia y los

softwares de informacion.

Tabla 11. ¢ Considera que un software educativo tendria un impacto positivo en los

procesos académicos y administrativos del colegio?

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

vélido acumulado
Totalmente en
3 20,0 20,0 20,0

desacuerdo
Ni en acuerdo ni en

11 73,3 73,3 93,3
desacuerdo
Totalmente de acuerdo 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada
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Considera que un software educativo tendria un impacto
positivo en los procesos académicos y administrativos
del colegio

Figura 11. Analisis de frecuencia de del impacto del software educativo en el colegio

Fuente: Tabla 14
Interpretacién

En el presente grafico, se puede notar que un 20% de los encuestados se mostraron
en total desacuerdo, porque piensan que el sistema esta propenso a fallas técnicas,
también se observa que un 73,33% indica que no esta ni de acuerdo ni en
desacuerdo, prefieren no opinar ya que no tienen mucha informacién referente al
tema y finalmente, se nota que un reducido 6,67% de los encuestados se muestran
totalmente de acuerdo porque consideran que la implementacién de un software de
todas maneras tendra un impacto positivo ya que reducira tiempos en los procesos

académicos y administrativos.

5.2.2. Resultados de encuesta después de implementacién del software
educativo

Después de desarrollar el software e implementarlo

en el colegio con una previa capacitacion al personal administrativo, se puso en

funcionamiento por el lapso de tres meses al cabo de este tiempo de prueba se

llevé a cabo otra encuesta para observar si hubo cambios en la percepcién de los

encuestados.

Los resultados son los siguientes:
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Tabla 12. ¢ Considera que el colegio requeria de un software educativo?

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Totalmente en
0 0 0 0
desacuerdo
Ni en acuerdo ni en
3 20,0 20,0 20,0
desacuerdo
Totalmente de acuerdo 12 80,0 80,0 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente: Resultados de la encuesta aplicada
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Considera que el colegio requeria de un software educativo

Figura 12. Andlisis de frecuencia del requerimiento de software educativo después

de la implementacién

Fuente: Tabla 15
Interpretacién

En el presente gréfico, se puede notar que un 20% de los encuestados indicaron que
no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, prefieren no opinar, también se puede
observar que un 80% de los encuestados se muestran totalmente de acuerdo porque
pueden observar que la implementacion del sistema ha sido 6ptimo y observan que

ha habido una mejora en cuanto a orden, seguridad y disponibilidad de la informacion.
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Tabla 13. ¢ Considera que el software educativo reduce los tiempos de ingreso de

informacion?

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Totalmente en
0 0,0 0,0 0,0
desacuerdo
Ni en acuerdo ni en
6 40,0 40,0 100,0
desacuerdo
Totalmente de acuerdo 9 60,0 60,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente: Resultados de la encuesta aplicada
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Considera que el software educativo reduce los tiempos
de ingreso de informacion

Figura 13. Andlisis de frecuencia de reduccion de tiempo de software después de la

implementacion
Fuente: Tabla 16

Interpretacién

En el presente gréfico, se puede notar que un 40% de los encuestados indicaron que
no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, prefieren no opinar, también se puede
observar que un 60% de los encuestados se muestran totalmente de acuerdo porque
han observado los tiempos para ingresar la informacion al sistema son menos
respecto al tiempo que utilizaban cuando lo hacian con el programa Excel o en

formato manual.
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Tabla 14. ¢ Considera que el software educativo contribuye a minimizar errores?

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Totalmente en
0 0,0 0,0 0,0
desacuerdo
Ni en acuerdo ni en
2 13,3 13,3 13,3
desacuerdo
Totalmente de acuerdo 13 86,7 86,7 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente: Resultados de la encuesta aplicada
100
80
% [:{n)
20

T T
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Considera que el software educativo contribuye a
minimizar errores

Figura 14. Analisis de frecuencia de reduccion de minimizacion de errores después

de la implementacién

Fuente: Tabla 17

Interpretacién

En el presente grafico, se puede notar que un reducido 13,33% de los encuestados
indicaron que no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, prefieren no opinar, también
se puede observar que un 86,67% de los encuestados se muestran totalmente de
acuerdo porgque han observado el sistema al tener procesos automatizados es menos

propenso a equivocarse que un ser humano.
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Tabla 15. ¢ Considera que el software educativo contribuye a que la informacion esté

actualizada permanentemente?

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Totalmente en
0 0 0 0
desacuerdo
Ni en acuerdo ni en
5 33,3 33,3 33,3
desacuerdo
Totalmente de acuerdo 10 66,7 66,7 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente: Resultados de la encuesta aplicada
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Considera que el software educativo contribuye a que la
informacion esté actualizada permanentemente

Figura 15. Analisis de frecuencia de disponibilidad de informacién después de la

implementacion

Fuente: Tabla 18
Interpretacién

En el presente gréfico, se puede notar que un 33,33% de los encuestados indicaron
gue no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, prefieren no opinar, también se puede
observar que un 66,67% de los encuestados se muestran totalmente de acuerdo
porque han observado el sistema que mientras los actores involucrados estén
llenando informacion al sistema, el promotor y/ director o cualquier docente

interesado, puede tener acceso a una informacion en tiempo real.
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Tabla 16. ¢ Considera que el software educativo sirve para controlar la informacién
de los estudiantes?

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado

Totalmente en

0 0 0 0
desacuerdo
Ni en acuerdo ni en

5 33,3 33,3 33,3
desacuerdo
Totalmente de acuerdo 10 66,7 66,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada
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Considera que el software educativo sirve para controlar
la informacion de los estudiantes

Figura 16. Analisis de frecuencia de administracion de informacion de estudiantes

después de la implementacion

Fuente: Tabla 19
Interpretacién

En el presente gréfico, se puede notar que un 33,33% de los encuestados indicaron
gue no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, prefieren no opinar, también se puede
observar que un 66,67% de los encuestados se muestran totalmente de acuerdo
porque han observado el software guarda la informacion en un Gestor de Base de
Datos, donde se almacenan toda la informacion de forma ordenada, todo ello permite

que la informacién de los estudiantes se pueda gestionar y controlar.
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Tabla 17. ¢Considera que el software educativo eleva la calidad de servicio del
colegio?

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado

Totalmente en

0 0 0 0
desacuerdo
Ni en acuerdo ni en

3 20,0 20,0 20,0
desacuerdo
Totalmente de acuerdo 12 80,0 80,0 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada

0

[0}

40

Porcentaje

20

T T
Mi en acuerdo ni en desacuerdo Totalmente de acuerdo

Considera que el software educativo eleva la calidad de
servicio del colegio

Figura 17. Andlisis de frecuencia de mejoramiento en la calidad de servicio después

de la implementacién

Fuente: Tabla 20
Interpretacién

En el presente gréfico, se puede notar que un 20% de los encuestados indicaron que
no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, prefieren no opinar, también se puede
observar que un 80% de los encuestados se muestran totalmente de acuerdo porque
han visto que el software es amigable, sencillo y préactico en su uso, ademas que
reduce el tiempo en los diferentes procesos del colegio brindando informacién en un

tiempo menor, acceso digital a diferentes opciones o servicios que requiera el padre



70

y/o apoderado o el mismo alumno, por todo ello, opinan que si eleva la calidad del

servicio del colegio.

Tabla 18. ¢Considera que el software educativo es facil de usar para el personal

administrativo?

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado

Totalmente en

0 0 0 0
desacuerdo
Ni en acuerdo ni en

5 33,3 33,3 33,3
desacuerdo
Totalmente de acuerdo 10 66,7 66,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada
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Considera que el software educativo es facil de usar para
el personal administrative

Figura 18. Analisis de frecuencia de facilidad de uso para personal administrativo

después de la implementacion

Fuente: Tabla 21
Interpretacién

En el presente grafico, se puede notar que un 33,33% de los encuestados indicaron
gue no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, prefieren no opinar, también se puede
observar que un 66,67% de los encuestados se muestran totalmente de acuerdo
porgque se ha realizado una capacitacion de los procesos administrativos y todos los

actores involucrados han respondido muy bien, ddndose cuenta que no era dificil.



71

Tabla 19. ¢Considera que el software educativo es facil de usar para el personal

docente?

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado

Totalmente en

0 0 0 0
desacuerdo
Ni en acuerdo ni en

1 6,7 6,7 6,7
desacuerdo
Totalmente de acuerdo 14 93,3 93,3 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada
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Considera que el software educativo es facil de usar para
el personal docente

Figura 19. Analisis de frecuencia de facilidad de uso para personal docente después

de la implementacién

Fuente: Tabla 22
Interpretacién

En el presente gréfico, se puede notar que un reducido 6,67% de los encuestados
indicaron que no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, prefieren no opinar, también
se puede observar que un 93,33% de los encuestados se muestran totalmente de
acuerdo porque se ha realizado una capacitacién y todos los docentes han

respondido muy bien, dandose cuenta que no era dificil.
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Tabla 20. ¢ Considera que el software educativo es facil de usar para el apoderado

del estudiante?

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado

Totalmente en

0 0 0 0
desacuerdo
Ni en acuerdo ni en

0 0 0 0
desacuerdo
Totalmente de acuerdo 15 100,0 100,0 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada
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Considera que el software educativo es facil de usar para
el apoderado del estudiante

Figura 20. Andlisis de frecuencia de facilidad de uso para apoderado después de la

implementacion
Fuente: Tabla 23
Interpretacién

En el presente gréfico, se puede notar que 100% de los encuestados considera que
el sistema o software de informacion serd facil de utilizar para el apoderado del
estudiante, porque se ha realizado una capacitacion y todos los apoderados han

respondido muy bien.
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Tabla 21. ¢ Considera que el software educativo es facil de usar para el estudiante?

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Totalmente en
0 0 0 0
desacuerdo
Ni en acuerdo ni en
2 13,3 13,3 13,3
desacuerdo
Totalmente de acuerdo 13 86,7 86,7 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente: Resultados de la encuesta aplicada
100
80
% [:{n)
20

T T
Mi en acuerdo ni en desacuerdo Totalmente de acuerdo

Considera que el software educativo es facil de usar para
el estudiante

Figura 21. Andlisis de frecuencia de facilidad de uso para estudiante después de la

implementacion
Fuente: Tabla 24

Interpretacién

En el presente gréfico, se puede notar que un reducido 13,33% no se muestra ni en
acuerdo ni en desacuerdo, prefiere no opinar; también se observa que el 86,67% de
los encuestados considera que el sistema o software de informacién sera facil de
utilizar para el apoderado del estudiante, porque se ha realizado una capacitacion y
todos los estudiantes respondieron muy bien y comprendieron rapidamente todo el

proceso y el buen uso del sistema.
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Tabla 22. ¢Considera que el software educativo tiene un impacto positivo en los
procesos académicos y administrativos del colegio?

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Totalmente en
0 0 0 0
desacuerdo
Ni en acuerdo ni en
3 20,0 20,0 20,0
desacuerdo
Totalmente de acuerdo 12 80,0 80,0 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente: Resultados de la encuesta aplicada
80
(=)
c
20

T T
Mi en acuerdo ni en desacuerdo Tetalmente de acuerdo

Considera que el software educativo tiene un impacto
positivo en los procesos académicos y administratives
del colegio

Figura 22. Analisis de frecuencia de del impacto del software educativo en el colegio

después de la implementacion

Fuente: Tabla 25
Interpretacién

En el presente gréafico, se puede notar que un reducido 20% no se muestra ni en
acuerdo ni en desacuerdo, prefiere no opinar; también se observa que el 80% de los
encuestados considera que el sistema o software de informacion si tendrd un impacto
positivo en los procesos académicos y administrativos porque contribuird en la

automatizacion y por ende la reduccion del tiempo para llevarlos a cabo.
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5.3. Estadistica inferencial para comprobacion de hipotesis

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos se procede a contrastar las hipétesis

de investigacion:

5.3.1. Comprobacién de Hipotesis General:
En la I.LE.P. Federico Villarreal de Tacna el desarrollo e implementacién de
software optimizara eficientemente los procesos académicos y administrativos.

Respuesta:

La hipétesis general se comprobdé de manera estadistica comparando las
respuesta de antes y después de la implementacion y los resultados son los

siguientes:

Tabla 23. Analisis estadistico de prueba t de student

.. | Media )
| Desviacion _ _ *Sig.
Media ) de error | Inferior | Superior | t gl _
estandar ] (bilateral)
estandar
Par | Antesy
11,206 | 0,859 0,067 1,074 | 1,338 18,036 | 164 | 0,000
1 Despues

*Condicion: Si el valor Sig. Es mayor que 0,05 no hay diferencias si el valor de Sig.
Es menor que 0,05 si existen diferencias.

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacién

Se puede observar que el valor de Significancia (Sig.)., es menor que 0,05, por lo que
se concluye que existen diferencias entre las respuestas de antes y después de la
implementacion y teniendo en cuenta que las respuestas después de la
implementacion se observan que son positivas. Se concluye que el impacto del
desarrollo e implementacion de software para la optimizacion de los procesos

académicos y administrativos de la I.E.P. Federico Villarreal es alto y positivo.

5.3.2. Comprobacién de Hipoétesis Especificas:
a) Los principales procesos administrativos que requieren ser optimizados son los
relacionados con la informacién del control de asistencia y horarios.
Respuesta:
Esta hipotesis se comprobdé de manera observacional, mediante indagacion con

el director, el personal administrativo y docente. Ellos afirmaron que no solo esos
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procesos administrativos son necesarios, sino que ademas Mantenimiento de la
informacién de los empleados, configuracion de horarios, control de asistencia,

envio de comunicados.

Los principales procesos académicos que requieren ser optimizados son los
relacionados con la informacion del registro de notas y generacion de libreta.
Respuesta:

Esta hipétesis se comprobd de manera observacional, mediante indagacién con
el director, el personal administrativo y docente. Ellos afirmaron que no solo esos
procesos académicos son necesarios, sino que ademas Mantenimiento de la
informacioén de los estudiantes, matricula de los estudiantes, mantenimiento de la

informacién de los familiares, registro de notas del docente y generacion de libreta.

Los mddulos de programacién del desarrollo e implementacion del software tienen
relacién con el disefio Modelo Vista Controlador.

Respuesta:

Esta hipétesis se comprobé de manera documental, mediante la bisqueda de
referencias bibliogréaficas y estudios previos que conllevaron a elegir este tipo de
disefio porque se ajusta a las necesidades que conllevaron a requerir de un

software educativo en el colegio de estudio.

5.4. Diagndéstico de antes y después de la implementacion y desarrollo del

software

En la siguiente tabla se observa la evaluacion del antes

y después de la implementacién y desarrollo del sotware educativo:
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Tabla 24. Evaluacion de antes y después de la implementacion y desarrollo del

software educativo

Los procesos académicos vy

administrativos eran manuales
Al ser manual los procesos, los
tiempos de ingreso de datos

eran largos

El porcentaje de errores con la

informacién ingresada
manualmente era alto.
La informacibn no estaba

disponible cuando se requeria
No existia un control de la

informacion de los estudiantes.

El colegio no era competitivo
porgue no mostraba aplicacion
de tecnologias de informacion en

SuUS procesos

Fuente: Elaboracién propia

Los procesos académicos y administrativos se

realizan con la utilizacién del software

Los tiempos de los procesos de ingreso de
datos son cortos

Con el software ha disminuido grandemente la

frecuencia de errores en la informacion.

Se tiene la informacién para disposicidon

inmediata todos los dias

Con el software se cuenta con procesos
académicos como matricula de estudiantes,
control de asistencia, notas del estudiante entre
otros,

que permite buscar, analizar, vy

diagnosticar el rendimiento del alumno.

Actualmente el colegio puede ser competitivo
en el mercado, con la implementacion del
software, ademas tiene espacio para seguir

mejorando sus caracteristicas y funciones.



5.5. Analisis de factibilidad

5.5.1. Analisis de factibilidad técnica

Entre las caracteristicas técnicas que se debe poseer para el desarrollo del

software educativo son los siguientes:

Tabla 1 Factibilidad técnica para la implementacién y desarrollo del software
educativo

Fuente: Elaboracion propia

Recursos |Expertos en el areade |1 Programador Si
Humanos |desarrollo 1 Analista de sistemas Si
3 equipo de computo Procesador minimo core i5 Si
Hardware ) _ HP Deskjet F4400 series )
Impresora Multifuncional _ . Si
multifuncién
Base de datos SQL )
Gestor de Base de Datos Si
Server 2014
_ _ Herramienta para el )
Visual Studio .NET 2008 o Si
desarrollo de la aplicacion
Software | Windows 10 Sistema Operativo Si
) ] Herramienta para ]
Microsoft Office S o Si
aplicacion de ofimatica
Herramienta para el )
Start UML . Si
analisis
o _ Dominio y Hosting para )
Dominio y hosting web o _ Si
alojamiento del sistema
Otros __ : i
Internet Servicio de internet Si
Luz eléctrica servicio de luz eléctrica Si
Se observa que se cuenta con la tecnologia necesaria para el
Conclusion: |desarrollo del sistema, por lo que se concluye que técnicamente es
un proyecto factible.
¢Laimplementacion y desarrollo del software educativo posee
factibilidad técnica?




5.5.2. Analisis de factibilidad econ6mica
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En la siguiente tabla se presenta el analisis de la factibilidad economica de la

implementacion y desarrollo del software educativo, considerando que el software

se ha desarrollado durante el periodo de 6 meses.

Tabla 2 Factibilidad econdmica

Recursos Humanos
N° Cargo Costo Costo Total
Analista de Sistemas y disefiador de Base
1 de Datos S/ 1,200.00| S/ 7,200.00
1 |Programador S/ 1,000.00| S/ 6,000.00
Total S/ 1,000.00| S/ 13,200.00
Recursos Tecnoldgicos
Hardware
Cant. Descripcién Costo Costo Total
1 |1 Equipo de Computo S/ 1,800.00| S/ 1,800.00
1 | Impresora Multifuncional S/ 500.00 | S/ 500.00
Total S/ 2,300.00| S/ 2,300.00
Software
Cant. Descripcién Costo Costo Total
1 |Licencia Base de datos SQL Server 2014 S/ 700.00 | S/ 700.00
1 |Licencia Visual Studio .NET 2008 express | S/ - | S/ -

1 |Licencia Start UML S/ 300.00 | S/ 300.00
Total S/ 1,000.00| S/ 1,000.00
Servicios

Cant. Descripcién Costo Costo Total
1 |Internet S/ 50.00 | S/ 300.00
1 |Luz eléctrica S/ 50.00 | S/ 300.00
Total S/ 100.00| S/ 600.00
Recursos Materiales
Cant. Descripcion Costo Costo Total
Movilidad S/ 0.80 | S/ 180.00
Total S/ 0.80| S/ 180.00
TOTAL GENERAL S/ 4,400.80 | S/ 17,280.00

Fuente: Elaboracién propia
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Para la realizacion del flujo de caja, se esta considerando un periodo de 3 afios. El

software de informacion ha automatizado funciones que antes eran realizados por un

auxiliar administrativo, por tal motivo, se considera un ahorro para la |.E. Federico

Villarreal porque ya no dispondra de este personal que contaba con un sueldo de S/

990.00 mensuales.

Evaluaciéon del VAN y TIR

Ao 0 Afio 1 Ao 2 Ao 3
INVERSION S/ 17,780.00
INGRESOS
Ahorros por sueldos y
salarios S/ 11,880.00 | S/ 11,880.00 | S/ 11,880.00
Total disponible de
efectivo S/ 11,880.00 | S/ 11,880.00 | S/ 11,880.00
GASTOS Ao 0 Afio 1 Afo 2 Ao 3
Energia eléctrica 480 490 490
Mantenimiento de
software 600 700 800
Pago Hosting y Dominio 600 650 700
Internet 1344 1440 1464
Total Gastos S/ 3,024.00| S/ 3,280.00 | S/ 3,454.00
Balance Final S/ 8,856.00| S/ 8,600.00 | S/ 8,426.00

Afio 0 Afio 1 Afio 2 Afio 3

Inversion Inicial S/ 17,280.00
Flujo de Caja -S/ 17,280.00 | S/ 8,856.00| S/ 8,600.00| S/ 8,426.00
COK 10%
VAN S/4,208.93
TIR 24%

Podemos observar que el Valor Actual Neto es positivo, por lo tanto: La I.E.P Federico

Villarreal recuperara la inversion realizada en el proyecto obteniendo un retorno de

efectivo al establecer la tasa del 10% y ademas obtendr4 un remanente de S/

4,208.93. Por lo tanto, se concluye que el proyecto es factible econd6micamente.
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5.6. Implementacion del software para la optimizacion de los procesos

académicos y administrativos de la |.LE.P. Federico Villarreal

5.6.1. Definicion de la metodologia
Para el presente proyecto se ha utilizado la

metodologia de disefio RUP o Proceso Unificado de Rational.

Esta metodologia permite tener enfoque para asignar
tareas y responsabilidades dentro de un proyecto de desarrollo. Su objetivo es
asegurar que el software sea de alta calidad. Es una metodologia de desarrollo
iterativo que es enfocada hacia diagramas de los casos de uso, manejo de los

riesgos y el manejo de la arquitectura como tal.

Esta metodologia tiene las siguientes caracteristicas:
v Desarrollo iterativo
Administracion de requisitos
Uso de arquitectura basada en componentes
Control de cambios
Modelado visual del software
Verificacion de la calidad del software

AN N N N N

Pretende implementar las mejores practicas en Ingenieria de Software,
de forma que se adapte a cualquier proyecto
5.6.2. Etapas o fases de la metodologia

La estructura dinamica de RUP es la que permite que
éste sea un proceso de desarrollo fundamentalmente iterativo, y en esta parte se

ven inmersas las cuatro fases descritas anteriormente:

Fase de Inicio:
v' Especificacion de Requisitos
v" Diagramas de caso de uso
Fase de Elaboracion:
v' Vista Ldgica

+ Diagrama de clases
v' Vista de Implementacion

+ Diagrama de Secuencia
v' Vista Conceptual

+ Diagrama de Componentes
v Vista fisica

+ Diagrama de Despliegue
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Fase de Desarrollo o Construccion

v’ Especificacion de requisitos faltantes
Fase de Cierre

v" Pruebas finales de aceptacién

v" Puesta en produccién

5.6.3. Descripcion del proceso del Disefio
La implementaciéon se llevd a cabo después del

desarrollo del software educativo, bajo las siguientes caracteristicas:

v" Modelo de Disefio: Modelo Vista Controlador (MVC)

v' Tiempo de la implementacién de prueba: 6 meses

Procesos académicos desarrollados: Mantenimiento de la informacién de los
estudiantes, matricula de los estudiantes, mantenimiento de la informacion de los

familiares, registro de notas del docente y generacion de libreta.

Procesos administrativos desarrollados: Mantenimiento de la informacién de
los empleados, configuracién de horarios, control de asistencia, envio de
comunicados.
Los subsistemas desarrollados para el colegio a través del software son
los siguientes:
v' Sub-Sistema Base
v Sub-Sistema Académico

v Sub-Sistema Administrativo

A continuacion, se presenta el desarrollo del software educativo, teniendo

en cuenta las etapas del proceso y los subsistemas del colegio.
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5.6.4. Requerimientos funcionales

Tabla 25. Requerimientos funcionales del sistema

SEGURIDAD
RF- El sistema contemplara 6 tipos de ALTA
01 usuarios: Administrador, Secretaria,

Autenticacion de _
Estudiante, Apoderado, Tutor,

Hetiaros Auxiliar. Solo se permitira 3 intentos
de error.
ADMINISTRADOR
RF- El administrador (Gnico) es el ALTA
02 encargado de manejar el sistema con

gran responsabilidad sobre los
) criterios de permisos sobre los
Gestionar datos del _ _
_ usuarios y el sistema en general.
sistema. _ N
El sistema debe permitir el
mantenimiento (buscar, registrar,
modificar)datos de los diferentes
tipos de usuario

USUARIO

RF- Realizar el mantenimiento de datos ALTA
03 Gestionar datos del del usuario, realizando una previa
usuario busqueda antes del proceso de
registro y/o actualizacién.
MATRICULA DE ESTUDIANTE

RF- La secretaria sera la encargada de ALTA

04 _ i registrar, actualizar, reservar, editar,
Gestionar matricula )
aprobar y anular la matricula del
estudiante.

REGISTRO DE NOTAS

RF- Los usuarios involucrados seran: la ALTA
05 secretaria, tutor y auxiliar. El sistema
Gestionar registro de | debera permitir registrar, modificar y

notas guardar.
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GENERACION DE LIBRETAS

RF-
06

Gestionar libretas

Los usuarios involucrados seran: el
tutor y el apoderado. El sistema

deberd permitir registrar, modificar y

guardar.

ALTA

CONFIGURACION DE HORARIOS

RF-
07

Configuracion de

horarios

El usuario involucrado sera: El
administrador. El auxiliar emitira el
control de asistencia y el apoderado
podrd  visualizar y agregar
justificaciones si fuera necesario. El
sistema deberd permitir registrar,
editar y guardar.

ALTA

CONTROL DE ASISTENCIA

RF-
08

Gestionar control de

asistencia

El usuario involucrado sera: El
auxiliar y el apoderado. El sistema
deberd permitir registrar, modificar y

guardar.

ALTA

Fuente: Elaboracién propia




5.6.5. Requerimientos no funcionales

Tabla 26. Requerimientos no funcionales del sistema
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APARIENCIA O INTERFAZ EXTERNA
RNF-01 | Utilizacion  de | Los colores de los formularios deberan ALTA
colores tomar el color de la institucion educativa
institucionales Federico Villarreal (Rojo, amarillo, negro y
del colegio plomo)
RNF-02 | Legibilidad El formato de las letras debe ser MEDIA
comprensible para el usuario.
USABILIDAD
RNF-03 | Usabilidad Debera contener el minimo posible de MEDIA
ventanas para desarrollar los procesos,
claridad en la especificacion de los
botones, sencilla navegacion por el sistema
no requiriendo conocimientos técnicos para
el uso del sistema.
RNF-04 | Interactividad Emitir Tablas de dialogo solicitando Ila ALTA
confirmacion o cancelacion del usuario
para realizar algun proceso.
ESCALABILIDAD
RNF-05 | Contemplar el | El disefio del sistema debe contemplar el ALTA
uso Optimo de | uso Optimo de recursos tales como
recursos conexiones a la base de datos.
RNF-06 | Mantenibilidad Mantener un orden en cuanto al alcance del ALTA
sistema, el Estandar de programacion, y en
analisis del sistema.
RNF-07 | Contemplar Permitir la ampliacion de nuevas opciones ALTA
requerimientos | como: Consultas y quejas de los padres de
de crecimientos | familia, estadisticas de manera grafica del
avance del estudiante y del curso

Fuente: Elaboracién propia
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5.7. Sub Sistema Base- Inicio de Sesién

5.7.1. Caso de uso 001- Inicio de Sesién

Acceder Menu Principal

~

f —
IniciarSesion «extend»
Usuario

(from 03.01-CU-InicioSesion)

«extend»

«extend» Acceder Mensaje Cuenta Bloqueada

«extend»

Acceder Mensaje Cuenta Pendiente
Accerder Mensaje Bienvenida

Figura 23. Caso de uso 001 - Subsistema base - Inicio de sesién

Fuente: Elaboracién propia



5.7.2. Diagrama de secuencia - Inicio de Sesién

5.7.2.1. DS 01-Inicio de sesi6én-cuenta activa
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action 03 03 01-D5-incioSeson )

Usuario «Presontacion Web MVC Vista Logrs
Index

«Presentacion Web MVC Controfadoross
LogmnController

séplicacion Base Servicios~
saAutenticacion

1 tgresa Usuarioy Clave

2 ~Pulsa ingresar

3 ingresar )

4 AeatcarCusits )

«Domino Base Servcos «Dominio Base Seracioas
sdAutenticacion sdUsuario

afnfraestroctura Dates Base Repositonoss
crUsuano

§ - AusemicrrC yorsaPorPaasword! )

14 . Retomar Estado

& VercarC uentallsuancy )

13/ Aetorar Estads

Figura 24. DS 01-Inicio de sesién cuenta activa

Fuente: Elaboracion propia




5.7.2.2. DS 02-Inicio de sesi6on-Bienvenida

: 03 0305 DSmccSeson Savmvends )
Ususio oFy Wet MVC.C 7 P resaeeasion Web MVC Vistas 8 ) Py Wk MVC T = shghcacon Basw Sacvickone wDoerennd Base Senvicios. sinfrasstuchrs Datos Base Regosnoooes
LoginControlier Index BienvenidaCantroller sallenuBierrvemida sdUsuarie alsuano
1 nrPagical § !
2 Redrgd "Ingex” Bwrreeredi’| i i
3 iy} >~ 4 OtnenerBiotvenidsl ¥ it H
: 5 MarcarBueanidal } 4
1 - - § - ModScaUsuanol } 2
| R e
[ P N il RPN SO GG N6 W2 JO-+r5revstnrrssipbarsassstrnsastanasaney 8 Retoma Manoas e
= 10" Raromar Vistagioda o) ¥ Remar d :

15 Acoader Vistk

Figura 25. DS 02- Inicio de sesion-Bienvenida

Fuente: Elaboracion propia



5.7.2.3. DS 03-Inicio de sesidon-Menu principal
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on 03.02.02 0 ricioGesion

Princpal )

IUM| | jonWeb MVC.C | | F

Web MVC.Vista MenuPrincipals F
LoginControfler Index

ion Web MVC.C d
MenuPrincipalController

fon, Base. Sarvicios»
saMenuPrincipal

«Dominio Base Servicios»
sdRol

«Deminio Base. Servicioss | «Dominio.Base.Servicios» l

sdModuloSistema

sdAccesoOpcionSistemaRol

«Dominio Base. Senvicioss
sdAccespOpcionSistemalsuario

«Infragstructura. Datos Base

erPagina( )

2 [EstadoUsuario = Af irigirAccion('Index”, MenuPrincipal’)

3,k\6e1:‘(l]

25 Retomar vista(Index dio)

§26 : Acceder Vista

L

4 OblenerMenuPrncipad )

5 OtueserPrimerCodigoRal) _ |

54..R.5. ............... c; ‘......a.’{% |

:y:owwomesmmmfsumm
T 8:0 oriOpcicaesSi

b'w PorlsuariRol( )

10 : ObtenerOpoonasSistemallsuariof |

Datos Base.

Datos Base Rep
crAccesoOpcionSistemaRol

crModuloSistema

crAccesoOpcionSistemalsuario

11 - PitenarAccesosActivosOpeionesSistemaPorUsuarniol )

Porsuanof )

P

14 Retornar Accesos
15 : ObtenarOpoonasSistemaRol ) _

17 : ObtenerAccesosOpcionesSistemaPorRoll )

<

19 Retomar Accesos L

20~uar@bsssw)

18 Ratomar Accesos

{ 21 Ob istemal )

24" Retomar dio

23: Retomar Modulos

22 Retomar Modulos

Figura 26. DS 03- Inicio de sesién- Menu principal

Fuente: Elaboracion propia




5.7.2.4. DS 04-Inicio de sesion-Mensaje cuenta pendiente
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interaction 03.03.04.DS-InicioSesion-MensajeCuentaPendiente )

Usuario

«Presentacion.Weh MVC _Controladores»

«Presentacion.Web. MVC Vistas.MensajeCuentaPendiente»

«Presentacion.Web.MVC.Controladores»

«Aplicacion.Base Servicios»
saMenuMensajeCuentaPendiente

4 - ObtenerMenuMensajeCuentaPendiente(} _ |

LoginController ndex MensajeCuentaPendienteController
1: ObténerPagina
2 [EstadoUsuario = PENDIENTE] | RedigjrAccion("Index”,"MensajeCuentaPendiente”)
3 - Index() o
: PR
: 1 6 : Retornar Vista(Index,dto) ;
7 : Acceder Vista o

B — il

5 : Retornar dto

Figura 27. DS 04- Inicio de sesion- Mensaje cuenta pendiente

Fuente: Elaboracién propia




5.7.2.5. DS 05-Inicio de sesidn-Mensaje cuenta bloqueada
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fintoaction 1303 03,03 dncioSesionHensgeCutniaBlogutady )

Usuario

oPresentacan Wb MVC. Convoladoress aPresertacion Web MVC Vesta MenaawCuentalogueados
LoginContrlle Index

aPrasentacion Web MVC Controladioress
MonsajoCusntaBloqueadoControber

whphcacon Base Servicse
saMensajeCuentaBloqueada

2 Bt BLOQUEADO)

]

1

4 OttenorMonsayeCuentaBioqueadal |

................................................

"MI&K&TM gS ol
sahccionlsuario

5 : ObtenerUiomodzciontUsuancPor Tipadcaion |

aDommio Base Seracoys alnfransiructurn Do Ease Repostonoss
) cthccionllean

- OhienertmohcsionusuavioPorTpoosion()

7 ObterasimadccionsustoPorTpokeeon) |

Figura 28. DS 05- Inicio de sesidn- Mensaje cuenta bloqueada

Fuente: Elaboracion propia




5.7.3. Diagrama de clases - Inicio de Sesién

ersona

P
(from 03.02-DC-InicioSesion)

#CodigoPersona, int

+NumeroCelular: varchar
+TelefonoFijo: varchar

+Foto: varchar
+IindicadorEstado. varchar
+Direccion: varchar
+FechaRegiatro: datetime
+UsuarioRegistro: varchar
+Nombres: varchar
+ApellidoPaterno. varchar
+ApellidoMaterno: varchar
+Edad: int

+IndicadorSexo: varchar

+NumeroDocumento: varchar

+CorrecElectronico; varchar

+FechaNacimienta: datetime

+ObtenerPersona()

AccesoRolUsuario

+IndicadoEstado: varchar
+UsuarioRegistro; varchar
+FechaRegistro: datetime

Rol
(from 03.02-DC-InicioSesion)

#CadigoRol. int
+NombreRol: varchar

+ObtenerRolesActivosPorlUsuario()

Usuario
(from 03.02-DC-InicioSesion)

#CodigoUsuario: varchar
+NombrelUsuario: varchar
+ClaveUsuano: varchar
+IndicadorEstado: varchar

+obtenerRolesActivosUsuanol)
+ObtenerTodosRoles()
+obtanerRolesActivosPorUsuaria()
+ObtenerPrimerCodigoRol()

AccesoOpcionSistemaRol
(from Rol)

+IindicadorEstado, varchar
+UsuarioRagistra: varchar
+FochaRegistro’ datetime

+ObtenerAccesosOpcionesSistemaPorRol()
+RugistrarAccesoOpcionSistemaRol()
+ActualizarAccesoOpcionSistemaRol()
+EncontrarAccesoOpcionSistemaRol()
+ServicioRolAccesoOpcionSistema()
+ObtenerAccesosActivosOpcionesSistemaPorRol()
+ObtenerAccesosOpcionesSistemaPorRol()
+GuardarAccesosOpcionesSistemaRol()
+RegistrarAccesoOpcionSistemaRol()
+ActualizarAccesoOpcionSistemnaRol()
+ObtenerOpcionesSistemaRol()

ModuloSistema

(from 03.02-DC-InicioSesion)

s +CodigoModulo; int
+NombreModulo: varchar

+ObtenerModulosSistemal()

L +UsuarioActivacion. varchar
PR +SechaAgwacion: datetime
cclonUsuario +UsuarioRegistro: varchar
(from 03,02-DC-InicioSesion) +FechaRegistro: datatime e ngtg?gglgr:i.cmgesion)
FIDACcIanUsuaTIo: It +IndicadorBienvenida: varchar { ?
+C tarias vareh ) +Portl #CodigoOpcion: int
A YA, +iene 1.0 1.* | *NombreOpcion: varchar
+IndicadorEstade; varchar +ObtenerUsuario() +DeseHocloROBeIS: Varehas
+UsuanoRegistro: varchar 1.+ 1 |+*ModificarUsuario() +indi "g El talc,i o vh
+FechaRegistro: datetine +FiltrarUsuario() +ACCA50 "? 'ﬁaRW 5" O&Vﬂc Al
. : . 3 +ObtenerUsuarioPorCodigoPersona() " bt pndndio
’ogtenerglumoAct;onUsupano_roro'I;soAcc;on0 +ObtenerUsuarioPorCodigo() \ +UsuarioRegistro: varchar
+obtenarAccionestisuntioPorTipadccion +ObtenerUsuariof +ObtenerTodosOpcianesSistema
+RegistrarAccionUsuario() WenhcarCuemagsuauo() X el ey
K +MarcarBienvenida( P - . -
L +ObtenerUsuarioEnEstadoPendiente() P Si Jsuario
Wisiie +ValidarClaveEsCorractaUsuario() (trom OpcionSistema)
+ValidarExisteUsuario() +IndicadorEstado: varchar
1 +ValidarTieneEstadoPendientaUsuario() | | +UsuarioRegistro; varchar
+ValidarEstaVigenteUsuario() +FachaRegistro: datetime
MotivoAccion +ActivarUsuario()
(from 03.02-DC-InicioSesion) +MarcarBlogueado() +ObtenerOpcionesSistemaPorUsuario() ;
+ObtenerAccesosOpcionesSistemaPorlJsuarnio()
#CodigoMotivo: Int TipoAccion +RegistrarAccesoOpcionSistemal)suario()
+CodigoTipoAccion: int (trom 03 Og-DC-ImcioSusion) +ActualizarAccesoOpeionSistemalsuario()
+DoscripcionMotivo: varchar > +EncontrarAccesoOpcionSistemalsuario()
+IndicadorEstado: varchar 1.0 1 | #CodigoTipoAccion: int +ObtenerAccesosActivosOpcionesSistemaPorUsuario()

+FochaRegistro: datetime
+CodigoUsuario: varchar

+ObtensrMotivasAccion()
+ListarMotivosAccion()

+NombreTipoAccion: varchar

Figura 29. Diagrama de clases - Inicio de Sesion

Fuente: Elaboracion propia

+ObtenerOpcionesSistemallsuario

+ObtenerAccesosOpcionesSistemaPorlsuario()
+GuardarAccesosOpcionesSistemalsuario()

()
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5.7.4. Especificacion de caso de uso 001- Inicio de Sesidn

Tabla 27. Especificacion de caso de uso 001 - Subsistema base - Inicio de sesion

CUO001: Inicio de sesion

Tipo Obligatorio
Autor Bach. Cynthia Cordova Huiracocha
Actores Usuario
Iteracion Fase de elaboracion
El caso de uso se inicia cuando el usuario ingresa al sistema.
Existen 4 tipos de usuario (Estudiante, apoderado, profesor,
Descripcion administrativo)

“Usuario”, procederd a Acceder al menu principal, acceder a
mensaje de: cuenta bloqueada, cuenta pendiente, bienvenida)

Referencias

Gestionar Sub-Sistema Base —Inicio de sesion

Pre-condiciones

El usuario debe poseer su cuenta de usuario para poder
ingresar la informacion correspondiente

Post-
condiciones

El ingreso al sistema dependera del correcto ingreso de los
datos solicitados

Flujo normal de eventos

Accion del
actor

Respuesta del sistema

1) El usuario
inicia “Cuenta

2)Carga el sistema y carga el formulario de “Inicio” con los
campos: “Usuario y contrasefia” de tipo numérico; el campo

de usuario contrasefla  tendra como propiedad predefinida
. PasswordChar (asteriscos). Y al lado el botén ejecutable
activa p »
Entrar”.
3) Inicio de 4)Al ingresar aparece un mensaje de “Bienvenida” al sistema
sesion del colegio.
“Bienvenida” Con un botdn para cliquear e ingresar al Menu principal
. 6)El sistema presenta un interfaz de “Menu principal”
5) El usuario - ,
e , mostrando en modo habilitado las opciones que puede
inicia “Menu . . .
- acceder de acuerdo a su tipo de usuario (Estudiante,
principal = _
apoderado, profesor, administrativo)
8)Se muestra una interfaz con las opciones a las que puede
7)El usuario acceder el estudiante y son divididas en dos secciones:
inicia “Menu Académico y Administrativo. En académico se muestran las
principal” de opciones de: Cuenta, Notas, Comunicados y Matriculas. En
estudiante la seccion de Administrativo las opciones de: Horarios y
Cursos.
9)El usuario 10) Se muestra una interfaz con las opciones a las que puede
o . acceder el apoderado y presenta una seccion: Académico.
inicia “Menu L .
o En académico se muestran las opciones de: Cuenta, Notas,
principal” de . .
Comunicados y Matriculas a las que puede acceder el
apoderado

apoderado.

11) El usuario
inicia “Menu

12) Se muestra una interfaz con las opciones a las que puede
acceder el profesor y posee una seccion: Académico. En
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principal” de
profesor

académico se muestran las opciones de: Cuenta, Cursos y
Comunicados.

13) El usuario
inicia “Menu
principal” de
administrativo

14) Se muestra una interfaz con las opciones a las que puede
acceder el administrativo y son divididas en dos secciones:
Académico y Administrativo. En académico se muestran las
opciones de: Cuenta, Notas, Comunicados y Matriculas. En
la seccion de Administrativo las opciones de: Horarios y
Cursos, empleados, estudiantes, asistencia y familiares.

15) El usuario
inicia “Cuenta
de usuario
pendiente”

16) Después de llevar a cabo el punto 1y 2. Aparece una pagina
de respuesta con el siguiente mensaje: “Cuenta pendiente
de activacion”, debajo el nombre del usuario. Seguido un
mensaje: “Su cuenta esta pendiente de activacion, por favor
para activar haga click aqui. Finalmente la palabra “Activar
con vinculo habilitado

17) El usuario
inicia “Cuenta

18) Después de llevar a cabo el punto 1y 2. Aparece una pagina
de respuesta que posee en primera linea el nombre del
usuario, debajo el siguiente mensaje de respuesta: “Su
cuenta esta bloqueada”, debajo “Debido al siguiente
motivo:” ElI motivo del bloqueo. Finalmente, en la parte

de usuario o o «

bloqueada’” inferior eI §|gplente texto: Ppr favor, subsanar la
observacion indicada por el colegio para que pueda volver
a acceder a la plataforma del colegio, gracias por su
comprension.

Flujo alternativo de eventos-FA1
Accion del Respuesta del sistema
actor
1)No se puede conectar con la base de datos. Cancelacién de
procesos
2) Verificar la

conexion con la
base de datos

Flujo alternativo de eventos-FA2

Accién del Respuesta del sistema
actor
3) No aparece nombre de usuario en la bausqueda de la ventana
de la interfaz “Consulta de usuarios”
4)Se debera
informar al
usuario  para

gue active su
cuenta

Fuente: Elaboracion propia



5.7.5. Interfaz de usuario- Inicio de Sesion

5.7.5.1. Cuenta de usuario activa

Paso 1.Inicio

Fuente: Elaboracién propia

Paso 2.Bienvenida

Mlm et ipul

Bienvenida al mundo Villarreal |

Hole Ve taris BAriguas del 2% “C" del colagin Faderien Vilarsal
AL prddrde envantene Yodae 1un 1ornan, o6 tividudes «omunicamos. amigus. prafes, mtas y mis
1 un aele luger )
Afantamante
Cynthia Cordovi

A Emperan | El Divnetar

Fuente: Elaboracion propia

Paso 3.Menu principal estudiante

Adme e
Mocunoe urese

Fuente: Elaboracién propia

Paso 4.Menu principal apoderado

Meru Principol

Buscor amsgos | profes . notas y cosas

Academico
® ) '
\
“
Cuenta Matricusa Comunicados

Fuente: Elaboracion propia
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Paso 5.Menu principal profesor

Buscaor amigos , profes . notas y cosas Q

Fuente: Elaboracién propia

Paso 6.Menu principal administrativo

Menu Principal
-4 Buncar amegos | profes | nates y comns
AcOdEmIZo
— f=1
& ) R ==
Cuenta Notas Comunicados Matriculax
Admirdstracion S —
Horarios Cursos Emp E AsiTenca Familiores

Fuente: Elaboracion propia

5.7.5.2. Cuenta de usuario pendiente

Paso 1.Inicio

La primeara plataforma
escolar en lines donde no
s0lo podras encontrar tas
actividades del colagio,
tambien tus calificacionas,
tus tareas , comunicados, a
tus amigos y profesores en
un zolo lugar

Fuente: Elaboracién propia



Paso 2.Pagina de respuesta
Pagina de Respuesta o]

% IEP Federico Villareal
g

CUENTA PENDIENTE DE ACTIVACION

Sr. NICKY SALOMON ENRIQUEZ TORRES
Su cuenta esta pendiente de activacion, por favor para octivar haga click oqui  Activar

Fuente: Elaboracion propia

5.7.5.3. Cuenta de usuario bloqueada

Paso 1. Inicio
.

Fuente: Elaboracion propia

Paso 2.Mensaje de respuesta

Pogins de Respuesta [l

* IEP Federico Villareal
by

Sr. NICKY SALOMON ENRIQUEZ TORRES
SU CUENTA ESTA BLOQUEADA !
Debido al siguiente motivo :
DEUDAS VENCIDAS

Fuente: Elaboracion propia
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5.8. Sub Sistema Base- Mantenimiento de usuarios

5.8.1. Caso de uso 002- Mantenimiento de usuarios

Empleacs, C
Estudianta
"
O
T
A e G R et —
Persona ( Activar Cuenta Usuario )
\,_‘_\__ SRS
g R
L Bloquear Cuenta Usuario
N R
/,,’7 -
I.// )
—’//./- +include
~\ S o R B
‘\r/ e o —
/\ e ———————— '-)/ Consuitar Usuarios >
\\, \_ -
Administrador Eoe D T
\‘h
— sniciude
i |
\\ ‘l
i SRR, A
i e o
< Reactivar Cuenta Usuario >
O
S o ‘__-’—’——‘—_.—_-—-———_-_ﬂ
X R F R T DT R NG ~“\/\-Recupeuv Cuenta Usuarnio w
— '__,_.—'/
Usuario

Figura 30. Caso de uso 002 - Subsistema base — Mantenimiento de usuarios

Fuente: Elaboracion propia
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5.8.2. Diagrama de secuencia - Mantenimiento de usuarios

5.8.2.1. DS 01-Activacion cuenta de usuario — Parte 1

finteraction 01 03-01.05.P1-Actenr Cuenta Ususrio )
«Agtors «Prasemacion Wed MYT Vista. AcvacionCuantalisuants «Presartacon Web MVC Controladoress «Aplicacion Base Seciooss «Domma Base Seracioss «Infragstructurs Datos Base Repostonoss
Persona Pasol ActivacionCuentalsuarioControlier saActivacionCuentalUsuarno sdUsuario crUsuario
CingosoOM : : : :
N . - . 3
2 Pulsar “Continuas” 1 : : 5
$ e 3 : ProcesacPasol( ) y - { !
i 4 Procesar®sscl( ) : : :
: fj0teenarUsuanoEnEstacoPentieatsy ) i
H & Obtenersuana( ) i
: ‘ .......................................
: T relomar usuane .
t 8 - ValidarE xistellsuariey )
9: ValdarTroeEstadoPendentelisdana )
: (- ------ '\. ........................
: B2 aa o s Aark . by AN e 5 hASa 12 Retormar Usuano {
: 11 - Retormar dto Y-8
:
SRR A A T A B IR ORGP NS EE LIS P e~ S P % B
] 12 - Retoemar Errce o 13 {Resultado = ERROR] . Retomar Emor
: : 41 P, (madelo}
; 18 2 modalo
B35 ombioh e b SpomnTg Ky BB AP ORI HE AN PRSI SR  SE PR RO 4
' 16 [Resultpdo = OK] : Retomar Vista

Figura 31. DS 01-Activacion cuenta de usuario- Parte 1
Fuente: Elaboracion propia



5.8.2.2. DS 01-Activacion cuenta de usuario — Parte 2
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interaction 01.03-01-DS-P2-Actvacion Usuano )

«ACtor «Presentacion. Web. MVC Vista ActivacionCuentaUsuario» P Web.MVC.C «Aplicacion Base Servitioss «Dominio Base i Datos Base R Infr: i Op nfr; Operacioness
Persona Paso2 ActivacionCuentaUsuario saActivacionCuentaUsuario sdVerificacionPersona crVerificacionPersona Email
1: Seleccion Correo o Celular 3
2 : Pulsar Continuar :
3 : ProcearPaso2( )
4 [Canal = EMAIL] : ProcesarPaso2PorEmail{
5 : RegistrarVerificacionPersona()
6 : GenerarCodigoVenficacion{ )
7 : AgregarVerificacionPersonal )
R e L
"5 Retomay VerihcacionPersona
10 : EnviarEmail(true, dto) >

Fuente: Elaboracion propia

12 Retomar dto

13 [Canal = SMS] : ProcesarPaso2PorSMS(

Figura 32. DS 01;Activacién cuenta de us.uario - Parte 2

14 : RegistrasVenficacionPersona( )

11 : Retomar dto

15 : GenerarCedigoVerificacion( )
16 - AgregarVerificacionPersonaf )

viarSMS(true dto)




5.8.2.3. DS 01-Activacion cuenta de usuario — Parte 3
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finteraction 01 03-01-D5.P3-Activar Cuenta Usuaric )

16 | Retamar Error -

Persona «Presentacion, Web. MVC'\,/isu ;cﬁvaoonCwnaUsuaﬁOn «Presentacion Web WC.mevo(mu» whpicacion Base Servicioss «Dominic Base Servicose «infraestructura Datos Base Repasnonoss
a50. Acty jonCuental: ' saActivacionCuentalUsuario sdVenficacionPersona crVerificacionPersona
{ 1:ingreso Codigo deVericasion |
2 : Pulsa Cotntinuar : 3: ProcesarPasa¥() :
4 - ProcasarPasod! ) ' 5. ConfrmarCodigoVerificacs ()

Figura 33. DS 01-Activacion cuenta de usuario - Parte 3

Fuente: Elaboracién propia




5.8.2.4. DS 01-Activacion

cuenta de usuario — Parte 4
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finteraction 01 03-01.05-P4-Actvas Cuonca Usvano  J

«ACIre sPresentacion Web MVC Vistu ActivacionCuentaUsuarios «Preventacion Web MVC Controladoress wAphcacion Base Servicices «Domirma. Base Serncioss winfraestructura Datos Base Reposionose
Pasod Kt ori At e ey = ACVaCIONC Usuars Wsuars SUmiah

1: ingreso Clave ‘A
!: 2 ; Puisar Continuiar ' 3. ProcesarPasod{)
: 4 ProcesarPasad( §
: 5 - ActivariUsuanof )
€ : ChtenerUsuaio] )
7 - Otenerlsuancl } e
e osaenbe sa s e B sl B o g el
9 : VabdarEsteUsuana( )
10: MogibicarUsuanel} %
L | eom——
: 12 * Retomar Usuano . :
......... S, 8
: G P R SRR N R R PRI : i
R U S PSR S S e 14 {Resukado = ERROR] - Retomar Emor itk : :
4 16 Retomar Error -3 13 corg. ) : :
17 inal” modelo)
R RS DO e P S O S T s o iy A AR T SR R A S
: 18 [Resultado # OK] - Retomar Vista

Figura 34. DS 01-Activacion cuenta de usuario - Parte 4

Fuente: Elaboracién propia
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5.8.2.5. DS 02-Bloqueo de usuario

frtecaction 01 550105 fogaew Concta suwo )

mmar | B ianraecd| Dol |~ el i - R -~ s =

H

; 1
| Swecoors Ulows  _: :

3 At F o lngons ) 2 i ; i H
4 ingrots Daond Moguwe ; 1 1

$  Puka Ervad

7 Bodueantiueed | 3 o “ ;

G arvin

13 Remenas Modeln L) : b

21 Pnsuient v OO0 Coer Vets |
: M
B 21 Rewon B 22 Fasuinds « ERACR] - Reomw Evar v :

Figura 35. DS 02- Bloqueo de usuario
Fuente: Elaboracion propia



5.8.2.6. DS 03-Reactivacion de usuario

[interaction 01 03-04-DS-Reactivar Cuenta Usuano J

104

A d P Web MVC Vista MentUsuario= aPresentacion Web MVC Vista MenuUsuarios P Web MVC.C «Aplicacion Base. Servicioss «Dominio. Seracioss «Dominio. Base Servicioss «lnfraestructura Datos Base Repositonoss Datos Base.
Index FormReactivacion MenuUsuarioController i dAcci i sdUsuario crAccionUsuario crUsuario
1: Seleciona Usuario
2 Pulsa "Reactivar” ;
3 : AbreVista("FormReactivacion”}
Pulsa “Aceptas”
S . Reactivar( }
6 : Reactvarlsuanc( )
7 MarcarRoactvi 3
+ adol) > 8 : QbgnerUsuariof ) NS
: EEEER AT, RS G CRE D T
10 : MogificarUsuario{ ) 158
oM e T DR K e R e S il
12 Retorriar Usuano eorr: naw Usuaro
. ccionl ) :
fo: Regetrshociontismnof) 14 - RegistrarAcoionUsuario]) i
BRI e Tl
.......................... 15 Retomar Usuano T
To Retormar AccionUsuasic :
P R e e 17 Reromardio L
18" Retornar dio §
; l 19 [Resuladao = OK] : Cerrar Vista
SRS e O %6 Resiiado < EREOR]  Riismar Eree "y
21 ; Retornar Error H

Figura 36. DS 03-Reactivacion de usuario
Fuente: Elaboracién propia
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5.8.2.7. DS 04-Recuperacion de usuario — Parte 1

interaction 01, 03-05-05-PL-Recuparar Cuenta Usuaio ]

[ wALlors [ aPresentacion Web MVC Vista RecuperacionCusnlalisuants | <Aphcacion Base Senicoss | aDiomren Base Serntdis ” aligenmme Base Senatods || =Infraesirictura Datos. Base Repositonass ‘ <Irfraestuetura Datos Base Repostorass ‘ «lnfraessruciura Trarsversal Operaciongds ” lr st luAa Transversal Operadiniss
Usuario Pasal Rm:wﬁmi:umlﬂ.lsmnn SdUswano sdVenficacionPersona crlsuano erVenficacionPersona Emad SM3
1: Ingrese Correa o Celular :
2 - Pulsas Comtinuar : :
3 ProcesmPasoll } : 4 ProcesarPasall ) i S o i i
- Oibtienerisuancy ) i
oo e S (e s e P e 1
T : Retormar Usuario H
VakdarExistelsuanof | H
b ]

10 RegistrarverseacibnBersonal ) .

iji 11 GensrarCodgoVentcacoi )
l.z.ﬁ;nregmm- aconPersonal ) ..

...................... S —

cl-‘-l?mal e

15 [Canal = EMAIL] : EnviarEmailitrue.dic)

17 ErviarSMS{inue dic) i :

e e it

19 Retornar din T
0 Palzmwoz
21 asal” madels)

[ 55 Rasiiado = ERROR] - Retormar Emor

Figura 37. DS 04-Recuperacion de usuario - Parte 1
Fuente: Elaboracién propia
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5.8.2.8. DS 04-Recuperacion de usuario — Parte 2

interaction 01.03-05-DS-P2-Recuperar Cuenta Usuario )

4 . ProcesarPaso2( )

> 5 : ConfirmarCodigoVerificacion(

Usuario «Presentacion Web. MVC Vista. RecuperacionCuentallsuarios «Presentacion Web MVC Controladores= «Aplicacion Base. Servicios» «Dominio Base. Servicios= «Infraestructura.Datos. Base Repositorios»
Paso2 Recup ionCuental io saRecuperacionCuentalUsuario sdVerificacionPersona crVerificacionPersona
! 1:Ingreso Codigo de Verificacion ; H i i i
' 2 : Pulsa Continuar > 3 : ProcesarPaso2( ) = ' '

: ObtenerVerficacionPersonal )

7 : ObtenerVerificacionPersonal( )

8 : Retomar VerificacionPersona

: ValidarExisteVerificacionPersonaf )

10: \.‘aJida:Tuene\.-'igencia\-’eriﬁc:acionp':ersona()
L eeeereaanzerzessssssssennneseanneer] | 1L Retomar VerificacionPersona
12 : Retornar dto

ago3(modelo)

| S

14 Resuftado = ERROR] - Retomar Ermor 15 | |Vita["Raso3” modelo)

Figura 38. DS 04-Recuperacion de usuario - Parte 2
Fuente: Elaboracién propia



5.8.2.9. DS 04-Recuperacion de usuario — Parte 3
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Figura 39. DS 04-Recuperacion de usuario - Parte 3
Fuente: Elaboracién propia

|interaction 01.03-05-DS-P3-Recuperar Cuenta Usuario )
«Actors» «Presentacion Web MVC Vista RecuperacionCuentalUsuario» «Presentacion.Web.MVC. Controladoress» «Aplicacion.Base Servicios» «Dominio.Base.Servicios» «Infraestructura. Datos. Base.Repositorioss
Usuario Paso3 p ionCuental ioController R ionCuental i sdUsuario crUsuario

1: Ingreso Clave Nueva .
2 : Pulsar Continuar : 3 - ProcesarPaso3( )
4 - ProcesarPaso3()
5 : CambiarClave( )
€ : ObtenerUsuario( )
l 7 : ObtenerUsuariof )
| SUS—
: r 8 : Retornar Usuario H
: | 9 : ValidarExisteUsuario( ) :
10 - ModificarUsuario( ) :
: e eeernaeee

oy e 11 : Retomar Usuario H
: 12 : Retornar Usuario T :
€ i3 Retomardto a : :
E R . 14 [Resultade = ERROR] : Retornar Emor |, === nal(modelo)
16 : Retomar Ermror T : H
17: aboFinal” modelo)
: OK]-Retomar Visa T . : : '




Persona

#CodigoPersona: int
+NumeroDocumento: varchar
+NumeroCelular: varchar
+TelefonoFijo: varchar
+CorreoElectronico: varchar
+Foto: varchar
+IndicadorEstado: varchar
+Direccion: varchar
+FechaRegistro: datetime

+Nombres: varchar
+ApellidoPaterno: varchar
+ApellidoMaterno: varchar
+Edad: int
+FechaNacimiento: datetime
+IndicadorSexo: varchar

+ObtenerPersonal()

1
1

5.8.3. Diagrama de clases - Mantenimiento de usuarios

Usuario

#CodigoUsuario: varchar
+NombreUsuario: varchar
+ClaveUsuario: varchar
+IndicadorEstado: varchar
+UsuarioActivacion: varchar
+FechaActivacion: datetime
+UsuarioRegistro: varchar
+FechaRegistro: datetime
+IndicadorBienvenida: varchar

+UsuarioRegistro: varchar ‘1\

VerificacionPersona

#CodigoVerificacion: varchar
+CodigoCanal: int

+Referencia: varchar
+FechalnicioVerificacion: datetime
+FechaFinVerificacion: datetime
+FechaConfirmacion: datetime
+IndicadorEstado: varchar
+FechaRegistro: datetime
+UsuarioRegistro: varchar

AccionUsuario

*

#IDAccionUsuario: int
+Comentario: varchar
+IndicadorEstado: varchar
+UsuarioRegistro: varchar
+FechaRegistro: datetime

+ObtenerUsuario()

+ModificarUsuariof) {1
+FiltrarUsuarios() >
+ObtenerUsuarioPorCodigoPersona()
+ObtenerUsuarioPorCodigo() :
+VerificarCuentaUsuario() +iene

+MarcarBienvenida()
+ObtenerUsuarioEnEstadoPendiente()
+ValidarClaveEsCorrectaUsuario()
+ValidarExisteUsuario()
+ValidarTieneEstadoPendienteUsuario()
+ValidarEstaVigenteUsuario()
+ActivarUsuario()

+FiltrarUsuarios()

+MarcarBloqueado()
+MarcarReactivado()
+ObtenerUsuarioPorCanal()

+AgregarVerificacionPersona()
+ObtenerVerificacionPersona()
+RegistrarVerificacionPersona()
+GenerarCodigoVerificacion()
+ObtenerFechaFinVerificacion()
+ConfirmarCodigoVerificacion()
+ValidarExisteVerificacionPersona()
+ValidarTieneVigenciaVerificacionPersona()

Fuente: Elaboracion propia

Tipo Verificacion :
1-Por Activacion Cuenta
2-Por recuperacion de clave

?\ TipoVerificacionPersona

1 #CodigoTipoVerificacion: int
+NombreTipoVerificacion: varchar
+IndicadorEstado: varchar
+FechaRegistro: datetime
+CodigoUsuario: varchar

Figura 40. Diagrama de clases - Mantenimiento de usuarios

+ObtenerUltimoAccionUsuarioPorTipoAccion()
+ObtenerAccionesUsuarioPorTipoAccion()
+ReqgistrarAccionUsuario()

1...
tiene
1

MotivoAccion

#CodigoMotivo: int
+CodigoTipoAccion: int
+DescripcionMotivo: varchar
+IndicadorEstado: varchar
+FechaRegistro: datetime
+CodigoUsuario: varchar

+ObtenerMotivosAccion()
+ListarMotivaosAccion()

l . *
1
TipoAccion

#CodigoTipoAccion: int
+NombreTipoAccion: varchar

108



109

5.8.4. Especificacion de caso de uso 002- Mantenimiento de usuarios

Tabla 28. Caso de uso 002 - Subsistema base - Mantenimiento de usuarios

CU002: Registro de notas del docente

Tipo Obligatorio
Autor Bach. Cynthia Cérdova Huiracocha
Actores Persona, Administrador y Usuario
Iteracion Fase de elaboracién
El caso de uso se inicia cuando el usuario ingresa al sistema.
Existe 3 tipos de usuario: Persona (empleado, cliente, familiar,
estudiante), administrador y usuario
L, “Persona” procedera a activar su cuenta de usuario para poder
Descripcion .
acceder a las opciones que les corresponde
“Administrador”, es el que tiene el acceso a bloquear, consultar
y reactivar la cuenta de usuario.
“Usuario” es el que puede recuperar la cuenta de usuario
Referencias Gestionar Sub-Sistema Base-Mantenimiento de usuarios

Pre-condiciones

El usuario “persona”, ya tiene que estar registrado en el sistema.
Sea empleado, cliente, familiar, estudiante.

Post-condiciones

El ingreso al sistema dependera del correcto ingreso de los
datos solicitados

Flujo normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1) El usuario inicia el
ejecutable del
sistema

2)Carga el sistema y carga el formulario de “Inicio” con los
campos: “Usuario y contrasefa” de tipo numérico; el campo
contrasefa tendra como propiedad predefinida
PasswordChar (asteriscos). Y al lado el boton ejecutable
“Entrar”

3)El usuario con
cuenta activada
digita su respectivo
usuario y
contrasefia
previamente
asignado.

4) El sistema presenta un interfaz de “Menu principal” mostrando
en modo habilitado las opciones que puede acceder de
acuerdo a su tipo de usuario.

5)El usuario (persona)
activa su cuenta de
usuario

6) Después de haber realizado el paso 1, se procede a activar la
cuenta, se abre una ventana que indica que sebe ser
ingresado el nimero de DNI. En la parte inferior aparece una
opcion llamada “Continuar”. Al presionar la opciéon de
continuar, se abre otra ventana “Envio de cddigo de
verificacion”, donde se presentan las opciones “correo o
celular” para que el usuario seleccione donde desea que le
envien el codigo de verificacién. Una vez seleccionada la
opcioén, se presiona “Continuar’. automaticamente llega un
mensaje de texto al celular con el cédigo de activacién (si es
que fue el celular la opcion elegida).
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7)El usuario (persona)
ingresa codigo de
verificacion para
activacion de cuenta

8)En la ventana que aparece pide que se introduzca el cédigo
de verificacién, se ingresa y se selecciona “Continuar”. Se
abre una ventana aparece el cédigo designado al usuario, dos
espacios en blanco para ingresar la clave y repetir la clave. Se
presiona nuevamente “Continuar’. Finalmente sale un

de usuario mensaje del sistema indicando que la activacion fue realizada
correctamente.
10) Después de haber realizado los pasos del 1-4. El
administrador ingresa a la opcién “Usuarios” a través de un
. click. Se abre una ventana llamada “Usuarios”, donde
9)El usuario

(Administrador)
Ingresa a la opcion
“Consultar Usuarios”

aparece la opcion de realizar una basqueda por usuario,
nombre o apellidos. Al ingresar cualquiera de estos datos.
Aparece una lista con los nombres que se estan buscando.
Se selecciona el nombre de la persona buscada. En la parte
superior de la pagina existen dos opciones a escoger
“Bloquear” y “Reactivar”.

11) El usuario
(Administrador)
Bloguea cuenta de
usuario

12) Después de realizar los puntos 9 y 10 al presionar
“Blogquear”, aparece una ventana emergente llamada
“‘Bloqueo de cuenta de usuario”. Posee de manera de
formulario 3 espacios en blanco de manera horizontal uno
debajo del otro para llenar los datos de “Usuario”, “Motivo”
posee barra de desplazamiento para seleccionar alguna de
las alternativas prescritas (Deudas vencidas, expulsion del
alumno, traslado de alumno, tema judicial, otros) y
finalmente “mensaje”, para redactar libremente cualquier
anotacion adicional que se desearealizar. En la parte inferior
de la pagina aparecen dos opciones “Cerrar” y “Enviar”. Al
presionar “Cerrar”, se cierra la ventana y se descarta
cualquier cambio si se presiona “Enviar’, se procedera a
enviar la informacién de manera automatica a la base de
datos del colegio.

13) El usuario
(Administrador)
Reactiva cuenta
de usuario

14) Después de realizar los puntos 9 y 10 se presiona la opcién
“‘Reactivar’, aparece una ventana emergente Illamada
“‘Reactivacion de cuenta de usuario”. Posee de manera de
formulario 3 espacios en blanco de manera horizontal uno
debajo del otro para llenar los datos de “Usuario”, “Motivo”
posee barra de desplazamiento para seleccionar alguna de
las alternativas prescritas (Regularizacion de deudas,
ingreso extraoficial del alumno, tema judicial y otros) y
finalmente “mensaje”, para redactar libremente cualquier
anotacion adicional que se desea realizar. En la parte inferior
de la pagina aparecen dos opciones “Cerrar’ y “Enviar”. Al
presionar “Cerrar’, se cierra la ventana y se descarta
cualquier cambio si se presiona “Enviar’, se procedera a
enviar la informacion de manera automética a la base de
datos del colegio.
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15) El usuario
Recupera o
cambia de clave
de cuentade
usuario

16) Para recuperar la cuenta del usuario se repiten los puntos
del 1 al 6, seguidamente de recibir el cddigo de verificacién
celular o email, se presiona “Continuar”, se abre una ventana
llamada “Cambio de clave de usuario”, ahi se inserta el
cbdigo designado al usuario, dos espacios en blanco para
ingresar la clave y repetir la clave. Se presiona nuevamente
“Continuar”. Finalmente sale un mensaje del sistema
indicando que la recuperacion de clave realizada fue
realizada correctamente.

Flujo alternativo de eventos-FA1

Accion del actor

Respuesta del sistema

1) No se puede conectar con la base de datos. Cancelacion de
procesos

2)Verificar la conexion
con la base de datos

Flujo alternativo de eventos-FA2

Accion del actor

Respuesta del sistema

3) No aparece nombre de usuario en la busqueda de la ventana
de la interfaz “Consulta de usuarios”

4)Se debera informar
al usuario para que
active su cuenta

Fuente: Elaboracion propia

5.8.5. Interfaz de usuario- Mantenimiento de usuarios

5.8.5.1. Activaciéon de cuenta de usuario

Paso 1.Inicio

=~ A

|
Fuente: Elaboracion propia
Paso 2.Ingreso de DNI

G o e e i

-

PASO 1

L '\} I P e
o

- Ingrosn tu DNI

——=

Fuente: Elaboracién propia
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Paso 3.Ventana envio de cddigo de verificacion

PARO 2 Envio de Codige de Vearifleacionn

Fuente: Elaboracion propia

Paso 4.Mensaje de texto del dispositivo movil

Paso 5.Ventana de introduccion de cédigo de verificaciéon

TV RN Futenos Vikaea
LR

PASO 3 - Ingreso de Codigo de Verificacién

(R PR

" .

Fuente: Elaboracion propia

Paso 6.Ingreso de clave de usuario
W e e Y e - e TSR

PASO 4 - Ingresco de Clave da Usuarico

Fuente: Elaboracion propia



Paso 7.Ventana de activacion de cuenta

¢ 00D Yol

o @ o ) Benle B S uae B Mube b aine B amady  aim . e b

YL ES Potierico \Warms

Matie de Lintetees

Fuente: Elaboracion propia

5.8.59.2. Bloqueo de cuenta de usuario
Paso 1. Inicio

Fuente: Elaboracién propia

Paso 2.Menu principal

= Ay O (=)

Cuenta [ i o ATV

A ket b

@ T @ i & 9

o i e O Wb e T e A Ve T

e b - = —

- N

e b A vy Tt e

Fuente: Elaboracion propia

Paso 3.Ventana de consulta de usuario

L Usuarios [EEEIES KEIIEN
-

Mesimrin [ " Vo Ao o O M Vi baty

Fuente: Elaboracion propia
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Paso 4.Ventana bloqueo de cuenta

Fuente: Elaboracién propia

5.8.5.3. Reactivacion de cuenta de usuario

Paso 1. Inicio

La prymeara plataforma
wacolur en linws dandes no
sola podras encontrar las
actividades del colegio,
tarmbien tus calificaciones,
tus tarens , comunicadaos, =
tus amigos vy profesores «n
un solo fugar

Fuente: Elaboracién propia

Paso 2.Menu principal

“-:.m_h.-:-vw-—- g - yebbin 3 =" w
(“-) &y O (=)

cuenta raotas Commanic oo AT O
Aceinly tree e
Ve Crves
Bt —_—

J.-

Accoscs y Rolox

Fuente: Elaboracion propia

Paso 3.Ventana de consulta usuario
'— — AR——

. SO e

T e—— O

Prinspal § Adrrevarative

e

2 usuarios Y EEIEE)

PRI GO MAAATIL FEEAS O Rea R

AL [T B s W b

Fuente: Elaboracion propia
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Paso 4.Ventana de reactivacion de cuenta

. OO O et

Fuente: Elaboracion propia

5.8.5.4. Recuperar cuenta de usuario

Paso 1.Inicio

Fuente: Elaboracién propia

Paso 2.Ventana de envio de cédigos de verificacion

O O seeren
» - B e B Sy

PASO 1 - Ingresa tu Correo o Celular

Fuente: Elaboracién propia

Paso 3.Pagina web de correo electrénico

Paging Wak dal M Gmail L)

Mi Email [ Barco #o Opcionss

ﬁ <Olvidazte tu contrazeda?

PORO FEITEBIECOr Ti SO0 | re<ibn 0aTeE @) Codign 6 verificacion
Bandan Earrada 286932

Mk in s v b Spsidn e " AN v ) o Wl R
CGUON @ 1RO J6 TUB CLBATAE 06 FOLEBo0k 0 Booghe. POE NICEHTE b
vida mde faci

Satudes.
Tt tucimn Bdutiva Furticuter Fuderice Villar el

Fuente: Elaboracién propia



Paso 4.Mensaje de texto del dispositivo movil

Fuente: Elaboracién propia

Paso 5.Ventana de introduccidn de cédigo de verificacion

. o0 u . L)

—— - - - » - » - - ———toom

PASO 2 - Ingreso de Cédigo de Verificaciéon

Fuente: Elaboracién propia

Paso 6.Ventana de cambio de clave de cuenta usuario

- S - s . - - - - oy syt P

PASO Cambio de Clave de Usuario

Fuente: Elaboracion propia

Paso 7.Mensaje de recuperacion de clave completada

. OO O sedbennt

N T L S VSR AV S - -t o caaese

7L EP Faoaiios Wiarmes

FELICITACIONES ! NICKY

Fuente: Elaboracion propia

116



5.9. Sub Sistema Base- Control de accesos por rol o usuarios

5.9.1. Caso de uso 003- Control de accesos por rol o usuarios

117

Controlar Acceso
a Opcion Sistema
por Rol

Administrador
(from Usuario)

Controlar Acceso
a Opcion Sistema
por Usuario

Figura 41. Caso de uso 003 - Subsistema base — Control de accesos por rol o

usuarios

Fuente: Elaboracién propia
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5.9.2. Diagrama de secuencia - Control de accesos por rol o usuarios

5.9.2.1. DS 01- Control de acceso por rol

B2 0303 S crtol e Accwnss 36 B 71
{mjrmamml:zc ]{" e AIVC i C j [ J—avxm.fnw-nm- j rwmmt]lm—.wm‘l l To it E , Tanos Puce P ]

3 CongarOpcimasiieralios | £ ; AMW-:QMN) A % i

e e i P A Comemr A wmndpoman Sy |

B G adeiemuslak v |

19 Semrimdcie el g slateenR, i 1} Gomdah

:.WWJ

z:mw«:
.

, o

Yostas s VERDADY WMI i
) & wmmm:

Depumda « FLSCY m-xmwm
}.‘ So MMW)

Figura 42. DS 01- Control de acceso por rol
Fuente: Elaboracion propia
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5.9.2.2. DS 02- Control de acceso por usuario

[interaction 02 03.02.DSControl de Accwsts por Usuano J

I:m”«hmmuvc.mm Accesoy S “

P Web MVC Vista Contoladeress ] [ wAghcacin Base Servcise I I“.nmm_auz‘

I l"‘ Base Sery ”ww= ” s, Base R Il-mwww-” e Datos Base R
) e ~ ; s .

1. ingreso DN

2 Pulsa "Buscas Usuaio™ —U

3: Buscar(}

,U' H 15 - Qbtenerisuaricl}

eysareresassressrn [ O i L 8: Retomar Usuaro H H

16 Puitar "Cangar”

o

14 : CaraarOmi )

20" OttenarT Hness )

19 Blabal ]F?}oms«mn() : :
.......................................................... . : i
Goen o

Rcn CpmSura " Retoas Gpcanesdistoma
23" Ratormar OpoonesSiakeena “ -

%
4

27 - Mascar Optiones de Sistema
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24 - Puisar Guardar

|
i
i

¥

Figura 43. DS 02- Control de acceso por usuario
Fuente: Elaboracion propia



5.9.3. Diagrama de clases - Control de accesos por rol o usuarios

AccesoRolUsuario

+IndicadoEstado: varchar
+UsuarioRegistro: varchar
+FechaReqgistro: datetime

Usuario

#CodigoUsuario: varchar
+NombreUsuario: varchar
+ClaveUsuario: varchar
+IndicadorEstado: varchar
+UsuarioActivacion: varchar
+FechaActivacion: datetime
+UsuarioRegistro: varchar
+FechaRegistro: datetime

+ObtenerRoles() +IndicadorBienvenida: varchar
Rol +ObtenerUsuario()
#CodigoRol: int . . 1.8 +ModificarUsuario()
+NombreRol: varchar L +acceso ~ | +RiltrarUsuarios()

: - +ObtenerUsuarioPorCodigoPersona)
+obtenerRolesActivosUsuario() +ObtenerUsuarioPorCodigo()
+Obtener] odosRoles() +VerificarCuentaUsuario()
+ObtenerPrimerCodigoRol() +MarcarBienvenida()

I 1.* | +ObtenerUsuarioEnEstadoPendiente()
é OpcionSistema & +ValidarClaveEsCorrectaUsuario()
+acceso 1. ™ #CodigoOpcion: int identity 1 0N +ValidarExisteUsuario()
s +NombreOpcion: varchar \Facceso | +\alidarTieneEstadoPendienteUsuario()
, +DescripcionOpcion: varchar ’ +ValidarEstaVigenteUsuario()
+IndicadorEstado: varchar : +ActivarUsuario()
AccesoOpcionSistemaRol +FechaRegistro: datetime B +FiltrarUsuarios()

+IndicadorEstado: varchar
+UsuarioRegistro: varchar
+FechaRegistro: datetime

+RegistrarAccesoOpcionSistemaRol()
+ActualizarAccesoOpcionSistemaRol()
+EncontrarAccesoOpcionSistemaRol()

+GuardarAccesosOpcionesSistemaRol()

+ObtenerAccesosOpcionesSistemaPorRol()

+ObtenerAccesosActivasOpcionesSistemaPorRol()

+UsuarioRegistro: varchar

+ObtenerTodosOpcionesSistema()

*

+MarcarBloqueado()

2

AccesoOpcionSistemaUsuario

ModuloSistema

+CodigoModulo: int
+NombreModulo: varchar

+IndicadorEstado: varchar
+UsuarioRegistro: varchar
+FechaRegistro: datetime

+ObtenerModulosSistema()
+ObtenerModulosConOpcionesSistema()
+ObtenerOpcionesSistemaPorUsuarioRol()

Figura 44. Diagrama de clases - Control de accesos por rol o usuarios

Fuente: Elaboracion propia

+ObtenerOpcionesSistemaPorUsuariof)
+ObtenerAccesosOpcionesSistemaPorUsuariof)
+RegistrarAccesoOpcionSistemaUsuario()
+ActualizarAccesoOpcionSistemaUsuario()
+EncontrarAccesoOpcionSistemalUsuariof)
+ObtenerAccesosActivosOpcionesSistemaPorUsuario()
+GuardarAccesosOpcionesSistemaUsuario()
+0ObtenerOpcionesSistemaUsuario()
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5.9.4. Especificacion caso de uso 003- Control accesos por rol o usuarios

Tabla 29. Especificacion de caso de uso 003 - Subsistema base - Control de accesos

por rol o usuarios

CUO003: Control de accesos por rol o usuarios

Tipo Obligatorio
Autor Bach. Cynthia Cérdova Huiracocha
Actores Administrador
Iteracion Fase de elaboracion
El caso de uso se inicia cuando el usuario ingresa al sistema.
Descripcion El usuario (administrador), procedera a Controlar el acceso

a opcion Sistema por Rol o por usuario.

Referencias

Gestionar Sub-Sistema Base —Control de accesos por rol o
usuarios

Pre-condiciones

El usuario debe poseer su cuenta de usuario para poder
ingresar la informacion correspondiente

Post-condiciones

El ingreso al sistema dependera del correcto ingreso de los
datos solicitados

Flujo normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1) El usuario
inicia “Cuenta
de usuario
activa”

2) Carga el sistema y carga el formulario de “Inicio” con
los campos: “Usuario y contrasefia” de tipo numérico; el
campo contrasefia tendra como propiedad predefinida
PasswordChar (asteriscos). Y al lado el boton ejecutable
“Entrar”. A continuacion aparece un mensaje de “Bienvenida”
al sistema del colegio con un botén para cliquear e ingresar
al Menu principal

3) El usuario inicia
“Menu principal”

4) El sistema presenta un interfaz de “Menu principal’
mostrando en modo habilitado las opciones que puede
acceder de acuerdo a su tipo de usuario (Estudiante,
apoderado, profesor, administrativo)

5)El usuario inicia
“Menu principal”
de Control de
acceso a opcion
por sistema de
red

6) Se muestra una interfaz con las opciones a las que
puede acceder el administrador y posee dos opciones a
elegir: “Por rol” o por “Acceso por Usuario”.

7)El usuario
(Administrador),
selecciona
Control de acceso
a opcion por
sistema (Acceso
por Rol)

8) En la ventana se muestra la informaciéon en
presentacion de formulario: Rol (contiene una barra
desglosable con las alternativas a elegir) una vez elegidas al
lado se presenta una opcién habilitada “Cargar”. Después de
cargar mas abajo se presentan las opciones del Sistema de
acuerdo al rol que le corresponde. ElI administrador
selecciona y deselecciona las opciones (Inicio, cursos, notas,
matriculas, usuarios, configuracion, acceso opciones,

empleados, comunicados, estudiantes, familiar, horarios). En
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la parte inferior a la derecha una opcion habilitada “Guardar”,
al presionar se guardan los cambios realizados.

9)El usuario
(Administrador),
selecciona
Control de acceso
a opcion por
sistema (Acceso
por Usuario)

10) En la ventana se muestra la informacion en
presentacion de formulario: Usuario (contiene una barra de
busqueda de usuario por nombre y codigo una vez elegidas
al lado se presenta una opcién habilitada “Cargar”. Después
de cargar mas abajo se presentan las opciones del Sistema
de acuerdo al usuario (segun el nombre de la persona
seleccionada). El administrador selecciona y deselecciona las
opciones (Inicio, cursos, notas, matriculas, usuarios,
configuracion, acceso opciones, empleados, comunicados,
estudiantes, familiar, horarios). En la parte inferior a la
derecha una opcion habilitada “Guardar”, al presionar se
guardan los cambios realizados.

Flujo alternativo de eventos-FA1

Accion del actor

Respuesta del sistema

5)No se puede conectar con la base de datos. Cancelacion
de procesos

la
la

6) Verificar
conexiéon con
base de datos

Flujo alternativo de eventos-FA2

Accion del actor

Respuesta del sistema

7) No aparece nombre de usuario en la bUsqueda de la
ventana de la interfaz “Consulta de usuarios”

8)Se debera
informar al
usuario para que
active su cuenta

Fuente: Elaboracién propia

5.9.5. Interfaz de usuario- Control de accesos por rol o usuarios

5.9.5.1. Control de acceso a opcién sistema por rol

Paso 1.

[ E—_——

o A S

Control de acceso a opcidn sistema de red

PR BN ———ee————pesemy— 4

——

Fuente: Elaboracion propia
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5.9.5.2. Control de acceso a opcién sistema por usuario

Paso 1. Control de acceso a opcion sistema por usuario

Fuente: Elaboracién propia

5.10. Sub Sistema Académico- Mantenimiento de estudiantes

5.10.1. Caso de uso 004-Mantenimiento de estudiantes

Registrar Estudiante

Actualizar Estudiante
/ %

Secretaria
{from Usuario) \ y
Elliminar Estudiante

Consultar Estudiante

Figura 45. Caso de uso 004 - Subsistema académico — Mantenimiento de estudiantes

Fuente: Elaboracién propia



5.10.2.1. DS 01-Consultar estudiantes

5.10.2. Diagrama de secuencia - Mantenimiento de estudiantes
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Figura 46. DS 01-Consultar estudiantes
Fuente: Elaboracion propia




510.2.2. DS 02 — Registrar Estudiante
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Figura 47. DS 02-Registrar Estudiante
Fuente: Elaboracion propia




5.10.2.3. DS 03-Actualizar Estudiante
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Figura 48. DS 03-Actualizar Estudiante
Fuente: Elaboracién propia




5.10.2.4. DS 04-Eliminar estudiante
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Figura 49. DS 04-Eliminar Estudiante
Fuente: Elaboracién propia




5.10.3. Diagrama de clases - Mantenimiento de estudiantes
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Figura 50. Diagrama de clases - Mantenimiento de estudiantes
Fuente: Elaboracion propia
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5.10.4. Especificacion de caso de uso 004-Mantenimiento de estudiantes

Tabla 30. Especificacibn de caso de uso 004 - Subsistema académico —

Mantenimiento de estudiantes

CUO004: Mantenimiento de estudiantes

Tipo Obligatorio

Autor Bach. Cynthia Cérdova Huiracocha

Actores Usuario (Secretaria)

Iteracion Fase de elaboracién
El caso de uso se inicia cuando el usuario ingresa al sistema.

N Existe 1 tipo de usuario: Secretaria

Descripcion " - , . .
Secretaria”, procedera a Registrar, Actualizar, Consultar, Suspender,
levantar suspension de estudiante.

Referencias Gestionar Sub-Sistema Académico -Mantenimiento de estudiantes

Pre-condiciones

El usuario debe poseer la informacién correspondiente de los
estudiantes para poder ingresar la informacién correspondiente

Post-condiciones

El ingreso al sistema dependera del correcto ingreso de los datos
solicitados

Flujo normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

activada digita su
respectivo usuario
y contrasefa

1) El usuario 2) Carga el sistema y carga el formulario de “Inicio” con los
D . campos: “Usuario y contrasefa” de tipo numérico; el campo contrasefia
nicia el ejecutable ) . . .
. tendrd como propiedad predefinida PasswordChar (asteriscos). Y al
del sistema o « ”
lado el boton ejecutable “Entrar
3) El usuario |4) El sistema presenta un interfaz de “Menu principal” mostrando
con cuenta en modo habilitado las opciones que puede acceder de acuerdo a su

tipo de usuario.

opcién “Consultar
Estudiantes”

previamente
asignado.
6) Después de haber realizado los pasos del 1-4. El administrador
. Ingresa a la opcién “Estudiantes” a través de un click. Se abre una
5) El usuario W . ” L, .
. ventana llamada “Estudiantes”, donde aparece la opcion de realizar una
Secretaria) , . . . .
busqueda por nombre o apellidos del estudiante. Al ingresar cualquiera
ngresa ala

de estos datos. Aparece una lista con los nombres que se estan
buscando. Se selecciona el nombre de la persona buscada. En la parte
superior de la pagina existen cuatro opciones a escoger “Registrar,
Actualizar, Suspender y Levantar”

7 El usuario
Secretaria)
Selecciona
‘Registrar datos
de estudiante”

8) Después de realizar los puntos del 1 al 6 se presiona la opcion
‘Registrar”, parece una ventana emergente llamada “Mantenimiento de
estudiante”, donde aparece un formulario vacio para ser llenado con los
datos del estudiante. Al lado derecho del formulario se muestran las
opciones en la que se encuentra la informacion del formulario de manera
automdtica. Sefiala que los espacios amarillos son de campo obligatorio,
los blancos son campos opcionales y los campos de color plomo son
campos bloqueados por el sistema. También en la misma seccién se
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muestra de manera automatica por colores el estado en el que se
encuentra el empleado: Naranja “en proceso”, Verde “Activo” y rojo
‘Suspendido”, En este caso estaba automaticamente como “En
proceso”.

Los datos de campo obligatorio del formulario son: la informacién
personal del estudiante (DNI, Nombre, apellidos, nacionalidad, sexo
(femenino, masculino), fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y
residencia, direccion), Los datos de campo opcional son: Foto, celular,
teléfono, correo electrénico. Los datos de campo bloqueado por el
sistema son: Cddigo del estudiante. La informacion de los familiares
(DNI, Nombres y apellidos y parentesco (padre, madre, tio, tia, abuelo,
abuela, primo, prima, padrastro, madrastra, vecino)). En la parte inferior
central se muestran dos opciones habilitadas (Guardar y Cancelar).
‘Guardar” para Guardar los cambios ingresados y “Cancelar’ para no
guardar ningn cambio.

9)

El usuario

Secretaria)
Selecciona
‘Actualizar datos
de estudiante”

10) Después de realizar los puntos del 1 al 6. Al presionar la opcion
‘Actualizar” en la interfaz de “Estudiantes”. El sistema mostrara una
ventana emergente llamada “Mantenimiento de Estudiante”, donde
aparece un formulario lleno con los datos del Estudiante seleccionado.
Al lado derecho del formulario se muestran las opciones en la que se
encuentra la informacion del formulario de manera automética. Sefiala
que los espacios amarillos son de campo obligatorio, los blancos son
campos opcionales y los campos de color plomo son campos
bloqueados por el sistema. También en la misma seccion se muestra de
manera automatica por colores el estado en el que se encuentra el
empleado: Naranja “en proceso”, Verde “Activo” y rojo “Suspendido”, En
este caso que el empleado es nuevo estaba automaticamente como “En
proceso”. Los datos de campo obligatorio del formulario es la
‘Informacién personal” del Estudiante (DNI, Nombre, apellidos,
nacionalidad, sexo (femenino, masculino), fecha de nacimiento, lugar de
nacimiento y residencia, direccion. Los datos de campo opcional son:
Celular, teléfono, correo electrénico. Los datos de campo bloqueado por
el sistema son: Codigo del Estudiante y foto. La informacion de los
familiares (DNI, Nombres y apellidos y parentesco (padre, madre, tio, tia,
abuelo, abuela, primo, prima, padrastro, madrastra, vecino)). Debajo se
presentan “Observaciones” que muestran la fecha y el usuario que
Registré y Actualiz6 la informacién. En la parte inferior central se
muestran dos opciones habilitadas (Guardar y Cancelar). “Guardar” para
Guardar los cambios ingresados y “Cancelar” para no guardar ningun
cambio.

11)

El usuario

(Secretaria)
Selecciona
“Suspensién de
estudiante”

12) Al presionar la opcién “Suspender” en la interfaz de “Empleados”
después de haber realizado el punto del 1 al 6. El sistema mostrara una
ventana emergente llamada “Suspension de estudiante” con una opcién
de eleccion del tipo de suspensién (Provisional o expulsiéon definitiva),
ademas también incluye un formulario vacio con tres campos, uno de
ellos es el “Motivo” cuya respuesta se muestra a través de una barra
desglosable con las alternativas a seleccionar (Violencia contra otro
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estudiante, etc.), el campo de N° de dias de suspension y el campo de
‘Comentario” que posee un campo vacio de escritura para ingresar la
informacion de cualquier comentario al respecto. En la parte inferior del
formulario al lado derecho aparece dos opciones en forma de boton
habilitadas “Cerrar” y “Suspender”. Al presionar “Cerrar o cancelar”, la
ventana se cerrara y al presionar “Suspender”’, la informacion se
guardara y se procedera a la suspensiéon del estudiante.

13) El usuario
(Secretaria)
Selecciona
“Levantamiento
de Suspensién
de estudiante”

14) Al presionar la opcion “Levantar” en la interfaz de “Estudiantes”
después de haber realizado el punto del 1 al 6. El sistema mostrara una
ventana emergente llamada “Levantamiento de suspension de
estudiante” aparecera

L5) también incluye un formulario vacio con tres campos, uno de
ellos es “Tipo de suspension a levantar”, el segundo es el N° de
documento de referencia y el tercer campo “Comentario” que posee un
campo vacio de escritura para ingresar la informacion de cualquier
comentario al respecto. En la parte inferior del formulario al lado derecho
aparece dos opciones en forma de boton habilitadas “Cerrar’ y
‘Levantar”. Al presionar “Cerrar o cancelar”, la ventana se cerrara y al
presionar “Levantar”, la informacién se guardara y se procedera al
levantamiento de la suspension del estudiante.

Flujo alternativo de eventos-FA1

Accion del actor

Respuesta del sistema

1) No se puede conectar con la base de datos. Cancelacion de
procesos

2)Verificar la
conexién con la
base de datos

Flujo alternativo de eventos-FA2

Accién del actor

Respuesta del sistema

3) No aparece nombre de usuario en la blsqueda de la ventana de la
interfaz “Consulta de usuarios”

4)Se debera
informar al
usuario  para

gue active su
cuenta

Fuente: Elaboracion propia
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5.10.5. Interfaz de usuario-Mantenimiento de estudiantes

5.10.5.1. Registro de estudiantes
Paso 1.Inicio
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5.10.5.2. Actualizacion de datos de estudiante
Paso 1.Inicio

Fuente: Elaboracion propia
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5.10.5.3. Suspension de estudiante

Paso 1.Inicio

La primera plataforma
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Fuente: Elaboracién propia
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510.5.4. Levantamiento de suspension de estudiante
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5.11. Sub Sistema Académico- Matricula de estudiantes

5.11.1. Caso de uso 005- Matricula de estudiantes

136

Registrar Matricula
Actualizar Matricula

Renovar Matricula
/ +include

. Consultar Matricula
Secretaria
(from Usuario) /
Finclude
Anular Matricula nclude
Imprimir Matricula

Al aperturar el afio escolar del colegio el sistema debera ya no
permitir registrar mas matricula {(excepcion),

Actualizar matricula solo modifica el eéuoderado, grado
seccion(veremos), situacion y la condicion, procedencia.
Manejar Matricula en PENDIéNTE . APROBADO, ANULADO

Figura 51. Caso de uso 005 - Subsistema académico — Matricula de estudiantes

Fuente: Elaboracién propia



137

5.11.2. Diagrama de secuencia - Matricula de estudiantes

5.11.2.1. DS 01-Registro de matricula
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Figura 52. DS 01-Registro de matricula

Fuente: Elaboracion propia



5.11.2.2. DS 02-Consultar matricula
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interaction 07 03 02-DS-Matricuia Estudiants-Consubar Matrcula )

Secretaria «Prasantacion. Web MVC Vistas MenuMatnculas «Presantacion Web MVC Vistas Controladoress | | «Apicacion Modulo Academico Senicioss «Dominio Modulo Academion Senvicioss «infrasstruciura. Datos Moduio Academico Senvicioss
: 1. Inggesa Fio
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Figura 53. DS 02-Consultar matricula
Fuente: Elaboracién propia
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5.11.2.3. DS 03-Actualizar matricula

interaction 07 03 (3 DS-Matmeusa Esndane-Acsioar Marmeols /)
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Figura 54. DS 03-Actualizar matricula

Fuente: Elaboracién propia



5.11.2.4. DS 04-Renovar matricula
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Figura 55. DS 04-Renovar matricula
Fuente: Elaboracién propia
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511.2.5. DS 05-Anular matricula
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Figura 56. DS 05-Anular matricula
Fuente: Elaboracion propia
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5.11.2.6. DS 06-Imprimir matricula

[interaction 07 £ 05-0S-Mimcula Estodante-mprmir Mamcuds )
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Figura 57. DS 06- Imprimir matricula

Fuente: Elaboracién propia



5.11.3. Diagrama de clases - Matricula de estudiantes
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Figura 58. Diagrama de clases - Matricula de estudiantes
Fuente: Elaboracién propia
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5.11.4. Especificacion de caso de uso 005- Matricula de estudiantes

Tabla 31. Especificacién de caso de uso 005 - Subsistema académico — Matricula de

estudiantes

CUO005: Matricula de estudiante

Tipo Obligatorio

Autor Bach. Cynthia Cérdova Huiracocha

Actores Secretaria

Iteracion Fase de elaboracion
El caso de uso se inicia cuando la secretaria ingresa al
sistema.

Descripcion Existe 1 tipo de usuario: La secretaria

La secretaria seréa la encargada de Registrar, Actualizar,
Renovar, Reservar, Anular, Imprimir la matricula

Referencias

Gestionar  Sub-Sistema  Académico-Matricula  de
estudiante

Pre-condiciones

El alumno debe estar matriculado

Post-condiciones

El ingreso al sistema dependera del correcto ingreso de
los datos solicitados

Flujo normal de eventos

Accién del actor

Respuesta del sistema

1) El usuario
(Secretaria) inicia el
ejecutable del
sistema

2)Carga el sistema y carga el formulario de “Inicio” con
los campos: Usuario y contrasefia de tipo numérico; el
campo contrasefia tendr4 como propiedad predefinida
PasswordChar (asteriscos)

3)El usuario
(Secretaria) digita
Su respectivo
usuario y
contrasefna
previamente
asignado.

4)El sistema presenta un interfaz de “Menu principal”
mostrando en modo habilitado las opciones de acuerdo
a su tipo de usuario. Entre ellos la opcién de “Matriculas”

5)Si el usuario
(Secretaria) ingresa
a la opcién
“Matriculas”

6)El sistema presenta la interfaz de “Matriculas” y
seguidamente mostrara las opciones (Registrar,
Renovar, Reservar, Editar, Aprobar, Anular, Imprimir)
en modo habilitado, éstas se mostraran en forma de
pestanas al lado de “Matriculas”. También mostrard una
opcion de “Busqueda”, para consultar el estado de la
matricula del estudiante por busqueda de nombre.

7)Si el usuario
(Secretaria) realiza
la busqueda por
nombre del
estudiante

8) El sistema presentara una lista por nombres y apellidos,
grado, N° matricula y el estado (Pendiente, aprobado,
anulado), el usuario seleccionara el nombre que
coincide con su busqueda. El sistema también presenta
las opciones (Registrar, Renovar, Reservar, Editar,
Aprobar, Anular, Imprimir) en modo habilitado.
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9)Si el usuario
(Secretaria) ingresa
a la opcion Registrar

10) Seleccionado el nombre del estudiante y la opcion
“‘Registrar” El sistema mostrara una ventana
emergente “Registro de matricula”, donde aparece la
informacion del estudiante en modo inactivo: (N°
matricula, la cantidad de vacantes que quedan, el
codigo del estudiante, su nombre (posee una opcién
de busqueda donde aparece una lista de nombres de
estudiantes para seleccionar el nombre que busca el
usuario), direccién, su foto, apoderado (posee una
opcion de busqueda para seleccionar el apoderado
titular del estudiante), Grado-seccién (Presenta un
abarra de opciones para seleccionar la alternativas
relacionada con el afio y seccién a la que pertenece el
estudiante), horario (esta presentado como una opcién
activa que posee el horario semanal del alumno por
cursos, dias, horas, y nombre del tutor y opcion para
saber si el alumno posee curso exonerado o vigente),
situacion (ingresante, promovido, repite, reentrante),
procedencia) y en opcion habilitada condicién
(gratuito, pagante, beca completa, media beca). La
informacion esta presentada en forma de formulario.
En la parte inferior muestra dos opciones habilitadas
(Guardar, Cerrar). Guardar para que quede en el
sistema la informacién ingresada y “Cerrar”, para
descartar cualquier cambio

11) Si el usuario
(Secretaria)
ingresa a la opcion
“Renovar
matricula”

12) Seleccionado el nombre del estudiante y la opcién
“Actualizar matricula” El sistema mostrara una ventana
emergente “Renovacion de matricula” donde aparece
la informacion del estudiante en modo inactivo (N°
matricula, la cantidad de vacantes que quedan, el
cbdigo del estudiante, su nombre (posee una opcién
de busqueda donde aparece una lista de nombres de
estudiantes para seleccionar el nombre que busca el
usuario), direccién, su foto, apoderado (posee una
opcién de busqueda para seleccionar el apoderado
titular del estudiante), Grado-seccién (Presenta un
abarra de opciones para seleccionar la alternativas
relacionada con el afio y seccion a la que pertenece el
estudiante), horario (est& presentado como una opcién
activa que posee el horario semanal del alumno por
cursos, dias, horas, y nombre del tutor y opcién para
saber si el alumno posee curso exonerado o vigente))
y en modo activo: (situacion (ingresante, promovido,
repite, reentrante), procedencia, condicion (gratuito,
pagante, beca completa, media beca), observacion).
La informacion esta presentada en forma de formulario
para ser llenado por el usuario. En la parte inferior
muestra dos opciones habilitadas (Guardar, Cerrar).
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Guardar para que quede en el sistema la informacion
ingresada y “Cerrar”, para descartar cualquier cambio

13) Si el usuario
(Secretaria)
ingresa a la opcién
“‘Reservar
matricula”

14) Seleccionado el nombre del estudiante y la opcién
“‘Reservar matricula” El sistema mostrara una ventana
emergente “Reservar matricula” donde aparece la
informacion del estudiante en modo inactivo (N°
matricula, la cantidad de vacantes que quedan, el
cédigo del estudiante, su nombre, direccion,
apoderado, Grado-seccion, horario, situacion y en
modo activo: (espacio para subir una foto, procedencia
y condicion (gratuito, pagante, beca completa, media
beca)). La informacion esta presentada en forma de
formulario para ser llenado por el usuario. En la parte
inferior muestra dos opciones habilitadas (Guardar,
Cerrar). Guardar para que quede en el sistema la
informacion ingresada y “Cerrar”, para descartar
cualquier cambio

15) Si el usuario
(Secretaria)
ingresa a la opcion
“Edicion de
matricula”

16) Seleccionado el nombre del estudiante y la opcién
“Edicion de matricula” El sistema mostrard una
ventana emergente “Edicion de matricula®, donde
aparece la informacién del estudiante en modo
inactivo (N° matricula, la cantidad de vacantes que
guedan, su nombre, direccion y en modo activo para
editar (apoderado, Grado-seccion, horario, situacion,
espacio para subir una foto, procedencia y condicion).
La informacion esta presentada en forma de formulario
para ser llenado por el usuario. En la parte inferior
muestra dos opciones habilitadas (Guardar, Cerrar).
Guardar para que quede en el sistema la informacion
ingresada y “Cerrar”, para descartar cualquier cambio.

17) Si el usuario
(Secretaria)
ingresa a la opcion
“Aprobacion de
matricula”

18) Seleccionado el nombre del estudiante y la opcion
“‘Aprobacion de matricula” El sistema mostrara una
ventana emergente “Aprobacion de matricula”, donde
aparece la siguiente pregunta: ¢Se ha cumplido con
todos los requisitos para aprobar la matricula? En la
parte inferior derecha se muestran dos opciones
habilitadas (Cerrar y Aprobar). “Cerrar” para cerrar la
ventana emergente y “Aprobar” para aceptar la
matricula del estudiante.

19) Si el usuario
(Secretaria)
ingresa a la opcion
“Anulacion de
matricula”

20) Seleccionado el nombre del estudiante y la opcion
“‘Anulacion de matricula”. El sistema mostrara una
ventana emergente “Anulacion de matricula”, donde
aparece un formulario con dos campos vacios para
llenar (Motivo y Comentario). “Motivo” posee una barra
de opciones para seleccionar la alternativa que se vea
conveniente y “Comentario”, para redactar de manera

libre algo adicional que el usuario desea agregar. En
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la parte inferior derecha se muestran dos opciones
habilitadas (Cerrar y Anular). “Cerrar” para cerrar la
ventana emergente y “Anular’ para deshacer la
matricula del estudiante.

21) Si el usuario
(Secretaria)
ingresa a la opcion
“Imprimir
matricula”

22)  Seleccionado el nombre del estudiante y la opcion
“Imprimir matricula”. El sistema mostrara una ventana
emergente “Imprimir matricula”. En la parte inferior
derecha se muestran dos opciones habilitadas (Cerrar
e Imprimir). “Cerrar” para cerrar la ventana emergente

e “Imprimir” para imprimir la matricula del estudiante.

Flujo alternativo de eventos-FA1

Accion del actor

Respuesta del sistema

1) No se puede conectar con la base de datos. Cancelacion
de procesos

2) Verificar la conexion
con la base de
datos

Flujo alternativo de eventos-FA2

Accién del actor

Respuesta del sistema

3)El sistema “Usuario No

encontrado.”

emitira un mensaje:

4)El usuario vuelve a
repetir el proceso de
blasqueda,
ingresando
nuevamente los
campos por los
cuales esta
permitido buscar
(Nombre o Apellido)

5) Realizar pasos 7y 8

Flujo alternativo de eventos-FA3

Accion del actor

Respuesta del sistema

6) El sistema emitird un mensaje informando “El usuario
existente, no se puede registrar 2 veces” e
inmediatamente se CANCELA el registro. Volver al paso

9

Fuente: Elaboracion propia
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5.11.5. Interfaz de usuario- Matricula de estudiantes
5.11.5.1. Registro de matricula de estudiante

Paso 1. Inicio

Fuente: Elaboracién propia

Paso 2.Menu principal

BC
Menu Principal N | [=] xl

Academico ——

> & O ==

Cuenta Motas Comunicados Matriculax

Actminis trocion ——

@ = @ i

HHorarios Cursos Asietanci Familares

Fuente: Elaboracion propia

Paso 3.Consulta de matricula

)

Matriculnn mc:n:nmmr:n::m

Fuente: Elaboracién propia

Paso 4.Registro de matricula

Fuente: Elaboracion propia
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Paso 5.Ventana de registro de matricula

il ® ® BV TR

v aae .-

Fuente: Elaboracion propia

5.11.5.2. Renovar matricula de estudiante

Paso 1.Inicio

La prmern platafocme

Fuente: Elaboracion propia

Paso 2.Menu principal

M Py 1] =
BUsHF NS . WFOPE
AL sdemicn
y’ @ & |
Clnntu LRI T ER T Mats w lae
A ie e e
LR Cursne L . Asiwternnm L

Fuente: Elaboracién propia

Paso 3.Consulta de matricula

i A e e T —— e —

[ — Q%N

-~

Matriculas m:::::mt::u::n:::

Fuente: Elaboracion propia
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Paso 4.Renovacién de matricula

G O rm———

O T R N S ==. pe—

Fuente: Elaboracion propia

5.11.5.3. Reservar matricula de estudiante
Paso 1.Inicio
| £8

Fuente: Elaboracion propia

Paso 2.Menu principal

-1
Menn Principal _ll O [><}|

Academico ——

Cuenta Motas Comunicados Matriculax

Actminis trocion S

@ = @ i

IHorarios Cursos Asietanci Familares

Fuente: Elaboracién propia



Paso 3 Consulta de matricula

co0 ——ta

piniies. & Doeiany 1/ s Ui 0s B ki i D A i D, Gy s W

> Matricutas ISR SRS ISR B0 m m m

[ G

Fuente: Elaboracion propia
Paso 4.Reserva de matricula

M/ Acsdem)

Fuente: Elaboracion propia

5.11.5.4. Edicién de matricula de estudiante
Paso 1.Inicio
Py

Fuente: Elaboracion propia
Paso 2.Menu principal

M’l‘l& |

Academico
Cuenta Comunkados Matrculas
Adminis trocion
Horarios Cursos Asltoncia

Fuente: Elaboracion propia

®© e

Famllwres
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Paso 3.Consulta de matricula

. C O O aten
U apmncee @ Dostomne 1) e b On B abbo o B et i B Oy . o

| | Acsdem)

.
L Matriculas ::::n::mc::ml::n

W e [T TP Grwtn Ctmtn

Fuente: Elaboracion propia

Paso 4.Edicion de matricula

- - - . ]

Fuente: Elaboracion propia

5.11.5.5. Aprobacion de matricula de estudiante

Paso 1.Inicio
e

La pnmera plataformas
escolar en lines donda no
sclo padras snco
actividades del © .
tambien tus calificeciones
tus tareax , comunicados, »
n,-;m..u e ¥ profesores en
un sola loger

Fuente: Elaboracion propia
Paso 2.Menu principal

Academico
Cuenta
Admints trocion
Horarios Cursos Asietonci Familares

Fuente: Elaboracion propia
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Paso 3.Consulta de matricula

. O O Do - "

| CTTTEE— O%h

Prnepal § Academizo

L
Matscutas S0 IS0 S I 250 500

CR I Y Crliiaies TR Fbatn

Fuente: Elaboracién propia
Paso 4.Aprobacion de matricula

1w b o "er " e B Sweetds e

Fuente: Elaboracién propia

5.11.5.6. Anulacion de matricula de estudiante

Paso 1.Inicio

e primers platafarme
wscolar un linua dondw na
wolo podras encontryar las
actividades del colegio,
tamblen tus calificaciones,
tus tareas , comunicados, a
tus amigos y profesorss on
un sola lugar

- EaEn v - ADensn

Fuente: Elaboracién propia

Paso 2.Menu principal

RC
Menu Principal _ ][>
Riescar nmigas , profae , notos y coras
Academico —_—
=
() T =
_ - -
Cuenta Notas [
Adminis tracion _—
Horarios Cursos Asitonca Familares

Fuente: Elaboracion propia
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Paso 3.Consulta de matricula

coO —— wli

L L T R WP — PRSP ———— - —

opal | Ackdemic

Prinoy
= watricutas SR SR IS IS T IS IO

e [T v b

Fuente: Elaboracién propia
Paso 4.Anulacion de matricula

Fuente: Elaboracién propia

512. Sub Sistema Académico- Mantenimiento de familiares

5.12.1. Caso de uso 006- Mantenimiento de familiares

Registrar Familiar

Actualizar Familiar

Consultar Famiiliares
Secretaria +include
(from Usuario) \ /
Eliminar Familiar

Figura 59. Caso de uso 006 - Subsistema académico — Mantenimiento de familiares
Fuente: Elaboracion propia



5.12.2. Diagrama de secuencia - Mantenimiento de familiares
512.2.1. DS 01-Registrar familiar
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3 - Polea Regaya”

Figura 60. DS 01-Registrar familiar
Fuente: Elaboracion propia
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512.2.2. DS 02-Actualizar familiar

intaraction 04 03 03-DS-Mantesimameto Famdiar-Actiskew Famdar )
Secretania «Prassetacon Yab MVC Vietas MersFamiars “Prosentacon Vet MVT Vistas MenwEammiars aPresactacon Web MYC Cor A Madubo A Servcioss Domews Moduio Academcn. Secvcoss alnfraestruchra Datos Modulo Acagencn Reposonoss
Index FormFamihar MenuFamisarController saMenuF amdiar saFamidiar crFamikar
: 1 Solocciona Famdar
i 2: Pusa Edtar”
3 AvorVistal FormFaméar)
: L
H 4 Cambia inlormacon
: H § : Ackadiza ) .
i i 7 . AcunioarF amdar ) .
: : ¥ 8 - AchuakzarFumda )} _ N o )
' : > I——
g l." """"" i s s e 4
: G ererrrtiasanansernnsntiiassanansrsrnrene 12 Reerar 30
: : 13 Retormar Modelo
1R ‘; 30&] Covie Vista
g ..... e prryen e P -
f-..--.i.s--..---.-..ﬁ.-.--..-‘E

Figura 61. DS 02-Actualizar familiar
Fuente: Elaboracién propia
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5.12.2.3. DS 03-Eliminar familiar

04 03 05 Farbar Evrenas Fandar )
[- ] I P o0 Wab N C Vistas Merear H.: Wb VT Vistacs, MoresFasm I I:' MVC Vistas ‘] l Modubo Aadennen S ][-mmmm-] [-Wmvwwonwl
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3 Sebecciona Famiar { :
2 - Pubse "Bt J
= : |
S - Bomas| ) o |
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T : BorarFamian | L
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Figura 62. DS 03- Eliminar familiar
Fuente: Elaboracién propia



512.2.4. DS 04-Consultar familiar
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«Fresentacon Web MVC Vistas MenuFaméars Fr
Index

Web MVC.C I «AD Moduio. Academco, Servicoss
saMenuF amiliar

«Domeso Modulo Academco. Senacoss winfraestruchra Datos Moduic Academca Repostorioss
sdFamikar crFamiliar

1 Ingreso texdo busoueda

2 - Putsa "Consubar”

4

3 : Consoltasf )

4 : ConsultarFamibares! )

Figura 63. DS 04- Consultar familiar
Fuente: Elaboracion propia
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5.12.3. Diagrama de clases - Mantenimiento de familiares

EstadoCivil
#CodigoEstadoCivil: int

Persona

#CodigoPersona: int

+NombreEstadoCivil: varchar
+NumeroDocumento: varchar
+NumeroCelular: varchar

1 +ObtenerTodosEstadosCivil()
+TelefonoFijo: varchar

+CorreoElectronico: varchar /
+Foto: varchar

+IndicadorEstado: varchar
+Direccion: varchar
+FechaRegistro: datetime .
+UsuarioRegistro: varchar L. 1
+Nombres: varchar
+ApellidoPaterno: varchar
+ApellidoMaterno: varchar
+Edad: int

Pais Departamento
#CodigoPais: int 1 1.*

23 #CodigoDepartamento: int
+NombrePais: varchar - 5
+NombreNacionalidad: varchar +NombreDepartamento: varchar

+tiene nacionalidad

+ObtenerTodosPaises() :-ObtenerTodosDepartamemosPais()

+FechaNacimiento: datetime : 1
+IndicadorSexo: varchar +tien
+esta represen
+ObtenerPersona() 1.2
Provingi Distrito
rovincia i i T
- —_— — ..* | #CodigoDistrito: int
1 Ubigeo wgodI%oP,;ovmcug_ nt h b E— +Nom%reDistrito: varchar
3 B :
#CodigoUbigeo: int ombreProvincia: varchar stiene
Cliente
Familiar
+ActualizarFamiliar() Ocupacian
+ObtenerFamiliares() 1.* 1 |#CodigoOcupacion: int
+RegistrarFamiliar() .<——1 +NombreOcupacion: varchar
+ObtenerfFamiliar() :
+EliminarFamiiar() +ObtenerTodosOcupaciones()
+FiltrarFamiliares()
. . P i +BuscarFamiliarDNI
Figura 64. Diagrama de clases - Mantenimiento de familiares +ObtenerFamiIiarPo9C0digo()

Fuente: Elaboracion propia
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5.12.4. Especificacion de caso de uso 006- Mantenimiento de familiares

Tabla 32. Especificacibn de caso de uso 006 - Subsistema académico —

Mantenimiento de familiares

CUO006: Mantenimiento de familiares

Tipo Obligatorio

Autor Bach. Cynthia Cordova Huiracocha

Actores Usuario (Secretaria)

Iteracion Fase de elaboracion
El caso de uso se inicia cuando el usuario ingresa al
sistema.

Descripcion Existe 1 tipo de usuario: Secretaria

“Secretaria”, procedera a Registrar, Actualizar, Bloquear,
Consultar, Desbloquear familiar

Referencias

Gestionar  Sub-Sistema  Base-Mantenimiento de
familiares

Pre-condiciones

El usuario debe poseer la informacion correspondiente
de los familiares para poder ingresar la informacion
correspondiente

Post-condiciones

El ingreso al sistema dependeréa del correcto ingreso de
los datos solicitados

Flujo normal de eventos

Accién del actor

Respuesta del sistema

1) El usuario inicia el
ejecutable del
sistema

2)Carga el sistema y carga el formulario de “Inicio” con
los campos: “Usuario y contrasefa” de tipo numérico;
el campo contrasefia tendra como propiedad
predefinida PasswordChar (asteriscos). Y al lado el
botdn ejecutable “Entrar”

3)El usuario con
cuenta activada
digita su respectivo
usuario y contrasefia

4)El sistema presenta un interfaz de “Menu principal”
mostrando en modo habilitado las opciones que puede
acceder de acuerdo a su tipo de usuario.

(Secretaria)

previamente
asignado.
6) Después de haber realizado los pasos del 1-4. El
administrador ingresa a la opcion “Familiares” a
través de un click. Se abre una ventana llamada
5)El usuario “Familiares”, donde aparece la opcion de realizar una
(Secretaria) Ingresa bdsqueda por nombre o apellidos del familiar. Al
a la opcién ingresar cualquiera de estos datos. Aparece una lista
“Consultar con los nombres que se estan buscando. Se
Familiares” selecciona el nombre de la persona buscada. En la
parte superior de la pagina existen cuatro opciones a
escoger “Registrar, Actualizar, Bloquear vy
Desbloquear”
7)El usuario 8) Después de realizar los puntos del 1 al 6 se presiona

la opcidn “Registrar”, parece una ventana emergente
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Selecciona
“Registrar datos de
familiar’

llamada “Mantenimiento de familiar”, posee un
formulario con 2 espacios en blanco de manera
horizontal uno debajo del otro para llenar los datos
“Codigo familiar” y “Observaciéon”. También aparece
una opcién habilitada para ingresar llamada
‘Informacion personal”. En la parte inferior de la
pagina aparecen dos opciones “Cerrar’ y “Guardar”.
Al presionar “Cerrar’, se cierra la ventana y se
descarta cualquier cambio, si se presiona “Guardar”,
se procedera a enviar la informacion de manera
automética a la base de datos del colegio.

9)El usuario
(Secretaria)
Selecciona
“Informacion
personal” en ventana
“Mantenimiento de
familiares”

10) El sistema mostrara una ventana emergente llamada

“Mantenimiento de empleados”, donde aparece un
formulario vacio para ser llenado con los datos del
familiar. Al lado derecho del formulario se muestran
las opciones en la que se encuentra la informacion del
formulario de manera automética. Sefala que los
espacios amarillos son de campo obligatorio, los
blancos son campos opcionales y los campos de color
plomo son campos bloqueados por el sistema.
También en la misma seccion se muestra de manera
automatica por colores el estado en el que se
encuentra el empleado: Naranja “en proceso”, Verde
“Activo” y rojo “Suspendido”, En este caso estaba
automaticamente como “En proceso”.
Los datos de campo obligatorio del formulario son: la
informacion personal (DNI, Nombre, apellidos, sexo
(femenino, masculino), lugar de residencia, direccion,
celular, correo electrénico, ocupacioén). Los datos de
campo opcional son: Nacionalidad, Estado civil, foto,
teléfono. Los datos de campo bloqueado por el
sistema son: Cdédigo del familiar, estado del familiar,
lugar de nacimiento y observaciones. En la parte
inferior central se muestran dos opciones habilitadas
(Guardar y Cancelar). “Guardar” para Guardar los
cambios ingresados y “Cancelar” para no guardar
ninguin cambio

11) El usuario
(Secretaria)
“Actualiza datos de
familiar”

12) Después de realizar los puntos del 1 al 6. Al presionar
la opcion “Actualizar” en la interfaz de “Familiares”. El
sistema mostrara una ventana emergente llamada
“Mantenimiento de familiar’, donde aparece un
formulario lleno con los datos del familiar
seleccionado. Al lado derecho del formulario se
muestran las opciones en la que se encuentra la
informacion del formulario de manera automatica.
Sefiala que los espacios amarillos son de campo
obligatorio, los blancos son campos opcionales y los
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campos de color plomo son campos bloqueados por
el sistema. También en la misma seccion se muestra
de manera automatica por colores el estado en el que
se encuentra el empleado: Naranja “en proceso”,
Verde “Activo” y rojo “Suspendido”, En este caso que
el empleado es nuevo estaba automaticamente como
“En proceso” .Los datos de campo obligatorio del
formulario es la “Informacién personal” del familiar
(DNI,  Nombre, apellidos, nacionalidad, sexo
(femenino, masculino), fecha de nacimiento, lugar de
nacimiento y residencia, direccion, celular, correo
electrénico, ocupacion). Los datos de campo opcional
son: Estado civil, teléfono. Los datos de campo
bloqueado por el sistema son: Codigo del familiar, foto
y observaciones. En la parte inferior central se
muestran dos opciones habilitadas (Guardar y
Cancelar). “Guardar” para Guardar los cambios
ingresados y “Cancelar” para no guardar ningun
cambio.

13) El usuario
(Secretaria)
“Bloquea familiar

14) Después de realizar los puntos del 1 al 6, se
selecciona la opcién “Bloquear”, aparece una ventana
emergente llamada “Bloqueo de familiar”. Posee
formulario de 2 espacios en blanco de manera
horizontal uno debajo del otro para llenar los datos de
“‘Motivo” posee barra de desplazamiento para
seleccionar alguna de las alternativas prescritas y
finalmente “Comentario”, para redactar libremente
cualquier anotaciéon adicional que se desea realizar.
En la parte inferior de la pagina aparecen dos
opciones “Cerrar” y “Bloquear”. Al presionar “Cerrar”,
se cierra la ventana y se descarta cualquier cambio si
se presiona “Bloquear”, se procedera a enviar la
informacion de manera automatica a la base de datos
del colegio.

15) El usuario
(Secretaria)
“‘Desbloquea
familiar”

16) Después de realizar los puntos del 1 al 6, se
selecciona la opcién “Desbloquear”, aparece una
ventana emergente llamada “Desbloqueo de familiar”.
Posee formulario de 2 espacios en blanco de manera
horizontal uno debajo del otro para llenar los datos de
“‘Motivo” posee barra de desplazamiento para
seleccionar alguna de las alternativas prescritas y
finalmente “Comentario”, para redactar libremente
cualquier anotacion adicional que se desea realizar.
En la parte inferior de la pégina aparecen dos
opciones “Cerrar” y “Desbloqueo”. Al presionar
“Cerrar”, se cierra la ventana y se descarta cualquier
cambio si se presiona “Desbloqueo”, se procedera a
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enviar la informacion de manera automatica a la base
de datos del colegio.

Flujo alternativo de eventos-FA1

Accion del actor

Respuesta del sistema

5) No se puede conectar con la base de datos.
Cancelacién de procesos

6) Verificar
conexiéon con
base de datos

la
la

Flujo alternativo de eventos-FA2

Accion del actor

Respuesta del sistema

7) No aparece nombre de usuario en la busqueda de la

ventana de la interfaz “Consulta de usuarios”

Fuente: Elaboracién propia

5.12.5. Interfaz de usuario- Mantenimiento de familiares
512.5.1. Registro de familiares
Paso 1.Inicio

Fuente: Elaboracién propia
Paso 2.Menu principal

[‘ Manu Principal
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Acodemico
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Adminis tracion

MHorarios Empleados Extudiontes

Fuente: Elaboracion propia
Paso 3.Consulta de familiares

(=] iﬁ‘

© T @ i © ©

Asietonci

a Familiares ggg}@

Fuente: Elaboracién propia
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Paso 4.Ventana de mantenimiento de familiares
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Fuente: Elaboracion propia
5.12.5.2. Actualizacion de datos de familiar

Paso 1.Inicio
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wacolar an lines dandes na
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tUS BIMIQOs ¥ Profesores e
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Fuente: Elaboracién propia

Paso 2.Menu principal

]
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Fuente: Elaboracion propia



Paso 3.Consulta de familiares
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Fuente: Elaboracién propia
Paso 4.Ventana de mantenimiento de familiar

Fuente: Elaboracion propia

5.12.9.3. Bloqueo de familiar
Paso 1.Inicio

D O D st . "

L primers plataforma
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0
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Fuente: Elaboracion propia
Paso 2.Menu principal
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Fuente: Elaboracion propia
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Paso 3.Consulta de familiares
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Fuente: Elaboracién propia
Paso 4.Ventana bloqueo de familiar
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L |
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Fuente: Elaboracién propia

512.5.4. Desbloqueo de familiar
Paso 1.Inicio

O O O w——
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oatrar ine
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Fuente: Elaboracion propia
Paso 2.Menu principal

Menu Principal

Academiko
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Fuente: Elaboracion propia



Paso 3.Consulta de familiar
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Fuente: Elaboracion propia

Paso 4.Ventana de desbloqueo de familiar

Fuente: Elaboracion propia
5.13. Sub Sistema Académico- Registros de notas de docente

5.13.1. Caso de uso 007- Registros de notas de docente
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Profesor \

Empleado \ Tutor \
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Auxiliar

% ] [ ”_e@mportamiemo de Apoderado
@ Comportamiento de Est@

Figura 65. Caso de uso 007 - Subsistema académico — Registro de notas del docente

Fuente: Elaboracion propia



5.13.2. Diagrama de secuencia — Registro de Notas de Docente
5.13.2.1. DS 01- Iniciar Nota de Curso
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Fuente: Elaboracion propia




513.2.2. DS 02-Registrar Notas de Curso
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Figura 67. DS 02-Registrar notas de curso

Fuente: Elaboracion propia
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513.2.3. DS 03-Registrar Notas de comportamiento (Apoderado)
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Figura 68. DS 03- Registrar Notas de comportamiento (Apoderado)

Fuente: Elaboracién propia




513.2.4. DS 04-Registrar Notas de Comportamiento Estudiante
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Fuente: Elaboracién propia




5.13.3. Diagrama de clases - Registros de notas de docente
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Figura 70. Diagrama de clases - Registros de notas de docente 1
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#IDMatricula: int
+CodigoMatricula: varchar

N +Observacion: varchar
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+UsuarioRegistro. varchar

NotaPeriodoConductaEstudiante

NotaPeriodoConductaApoderado

P

+RegistrarMatricula()
+ActualizarMatricula()
+ObtenerMatriculas()
+ObtenerTodasMatriculas()
+FiltrarMatriculas()

+AnularMatricula()
+ObtenerMatriculasPorAfoSeccion()
+ConsultarMatriculasPorldApoderado()

+ObtenerNotasPeriodoConductaEstudiante()
+ObtenerNotaPeriodoConductaEstudiante()
+ObtenerEstudiantesConNotasConductas()
+ActualizarNotaConductaEstudianta()
+RegistrarNotaConductaEstudiante()
+FiltrarNotasPeriodoConductaEstudiante()

¢ .

< L
Empleado = (Tu(or,AuxnlmP‘

+RegistrarNotaConductaApoderado()
+ActualizarNotaConductaApoderado()
+ObtenerNotaPeriodoConductaApoderado()
+FiltrarNotasPeriodoConductaApoderado()
+ObtenerApoderadosConNotasConductas()

o

e 1.4

b X
1

Apoderado

+ObtenerApoderado()

Fuente: Elaboracion propia

Empleado = {Tutor) j
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5.13.4. Especificacion de caso de uso 007- Registros de notas de docente

Tabla 33. Especificacion de caso de uso 007 - Subsistema académico — Registro de

notas del docente

CUO0Q07: Registro de notas del docente

Tipo Obligatorio

Autor Bach. Cynthia Cérdova Huiracocha

Actores Empleado, Profesor, Tutor, Auxiliar

Iteracion Fase de elaboracion
El caso de uso se inicia cuando el usuario ingresa al sistema.
Existe 3 tipos de usuario: Docente, Tutor, Auxiliar
El docente sera el encargado de “Registrar notas de curso”

Descripcion El tutor sera el encargado de “Ingresar comportamiento de
apoderado” e “Ingresar comportamiento de estudiante”
El auxiliar sera el encargado de “Ingresar comportamiento
del estudiante”

. Gestionar Sub-Sistema Académico-Registro de notas del
Referencias

docente

Pre-condiciones

Los usuarios deben poseer comunicacion con el estudiante

Post-condiciones

El ingreso al sistema dependera del correcto ingreso de los
datos solicitados

Flujo normal de eventos

Accién del actor

Respuesta del sistema

1) El usuario
(Empleado,
Profesor, Tutor,
Auxiliar) inicia el
ejecutable del

2) Carga el sistema y carga el formulario de “Inicio” con
los campos: “Usuario y contrasefa” de tipo numérico; el
campo contrasefia tendra como propiedad predefinida
PasswordChar (asteriscos). Y al lado el boton ejecutable
“Entrar”

(docente) ingresa

sistema
3) El usuario 4) El sistema presenta un interfaz de “Menu principal”
digita su mostrando en modo habilitado las opciones de acuerdo a su
respectivo tipo de usuario. Entre ellos la opcion de “Notas”
usuario y
contrasefa
previamente
asignado.
6) El sistema presenta la interffaz de “Notas” vy
seguidamente mostrara la ventana de “Consulta de
. .| secciones evaluadas por el docente”, esta ventana posee la
5) Si el usuario L, .
. relacion de los cursos uno debajo de otro en una columna al
(docente) ingresa o :
s lado izquierdo de la ventana. Al final de los cursos hay una
a la opcién - « . ;
y " opcidén llamada “Tutoria”. Todas las opciones se encuentran
Notas . .
habilitadas para su ingreso. Al lado derecho de la ventana
se muestran la relacién de los afios académicos (1°, 2°, 3°,
etc.) por grado (primaria y secundaria) y seccion (A, B, C).
7 Si el usuario | 8) El usuario al seleccionar el curso, afio y seccion que

quiere visualizar con doble click se abrirh una ventana
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a “Registro de
notas”

“Ingreso o registro de notas”. Se mostrara la lista de todos
los nombres de los estudiantes con sus respectivas notas
por bimestre. En la parte inferior central se muestran dos
opciones habilitadas (Guardar y Cancelar). “Guardar” para
Guardar los cambios ingresados y “Cancelar” para no
guardar ningun cambio.

9)Si el usuario
(tutor) ingresa a
“Registro de
notas de
comportamiento
de tutor”, opcion
“estudiante”

10) Después de haber realizado los pasos del 1-6, se
presiona la opcién “Tutoria”, que aparece debajo del nombre
de las asignaturas en la columna de la derecha. Con un click,
se abrira una ventana llamada “Ingreso de notas por
conducta”. Esta ventana posee las notas de todos los
alumnos del (segun afio, seccion y grado seleccionado), con
Sus respectivas notas por comportamiento por bimestre y
finalmente el promedio final. También aparece las notas
distribuidas de igual forma de los apoderados de los
estudiantes. En la ultima columna de la vista al lado derecho
se aprecia la opcidn “Comentario” que se encuentra
habilitada para hacer click y aparecera una ventana
pequefia emergente que dara la oportunidad de ingresar el
comentario que vea conveniente el “Docente”, al final de
esta ventana aprecen las opciones “Comentar” y “Cancelar”,
si presiona “Comentar”, se guardara el comentario para una
posterior visualizacion y si presiona “Cancelar”, se descarta
cualquier cambio. Al cerrar la ventana de “Comentarios”, se
retorna a la vista de la ventana de “Ingreso de notas por
conducta” pestafa “Estudiante”, en la parte inferior de la
pagina se visualiza la opcién “Guardar” y “Cancelar”,
“Guardar”, para que queden grabadas las notas ingresadas
por el tutor, y “Cancelar’, para descartar cualquier cambio
realizado.

11) Si el usuario
(tutor) ingresa a
“‘Registro de
notas de
comportamiento
de tutor”, opcién
“padre de
familia”

12) Después de haber realizado los pasos del 1-6, se
presiona la opcion “Tutoria”, que aparece debajo del
nombre de las asignaturas en la columna de la derecha.
Con un click, se abrira una ventana llamada “Ingreso de
notas por conducta”. Esta ventana posee las notas de
todos los alumnos del (segun afio, seccion y grado
seleccionado), con sus respectivas hotas por
comportamiento por bimestre y finalmente el promedio
final. Al ingresar a la opcion de “Padre de familia”, se
visualizan las notas distribuidas de igual forma de los
apoderados de los estudiantes, pero de manera mensual
y no bimestral como la de los estudiantes. En la dltima
columna de la vista al lado derecho se aprecia la opcion
“Comentario” que se encuentra habilitada para hacer
click y aparecera una ventana pequefia emergente con
los “Compromisos” de los padres en relacion con sus
hijos. Al final de esta ventana aparecen la opcion
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“Cerrar”, debido a que el compromiso fue ingresado por
el padre de familia y no por el tutor por lo tanto el tutor no
lo puede modificar. Al cerrar la ventana de
“Comentarios”, se retorna a la vista de la ventana de
“Ingreso de notas por conducta”, pestana “Padre de
familia”, en la parte inferior de la pagina se visualiza la
opcion “Guardar” y “Cancelar”, “Guardar”’, para que
gueden grabadas las notas ingresadas por el tutor, y
“Cancelar”, para descartar cualquier cambio realizado.
14) Después de realizar los pasos del 1 al 4, el auxiliar
selecciona la opcion llamada “Comportamiento”. La vista
de la interfaz, “Ventana de consulta secciones evaluadas
por el auxiliar’ muestra los afos, secciones del grado
académico de secundaria., todos con alternativa de
habilitados para su ingreso. Al hacer click en un afo y
seccion se abre una ventana emergente donde aparece

13) Si el usuario
(auxiliar) ingresa
a “Registro de

notas de . . o
. la lista de estudiantes de ese afio con sus notas de
comportamiento ) ) : .
- comportamiento por bimestre. En la parte inferior de la
de auxiliar”,

pagina se visualiza la opcion “Guardar” y “Cancelar”,
“Guardar’, para que queden grabadas las notas
ingresadas por el tutor, y “Cancelar”, para descartar
cualquier cambio realizado.

Flujo alternativo de eventos-FA1

Accién del actor Respuesta del sistema

1)No se puede conectar con la base de datos. Cancelacion
de procesos

2) Verificar la
conexiéon con la
base de datos

Flujo alternativo de eventos-FA2

Accidn del actor Respuesta del sistema

3) No aparece nombre de estudiante en la busqueda de la
ventana de la interfaz “Ventana de consulta secciones
evaluadas por el auxiliar, tutor o docente”

4)Se debera
informar al
usuario
designado para
registrar al
estudiante

Fuente: Elaboracion propia
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5.13.5. Interfaz de usuario- Registros de notas de docente
5.13.5.1. Registro de notas del docente
Paso 1.lnicio
m'“::;". T3]

La primera plataforme

escolar an linaa donde no

solo podras encontrar las

tus amigos vy profesarss «n
¥

un solo lugser

Fuente: Elaboracion propia

Paso 2.Menu principal

Al Academico | 2017 lv_l o [wocsnTe Ivl
Academice —
( @ )
Cuenta Curson Comunsadas Nevas

Fuente: Elaboracion propia

Paso 3.Ventana de registro de notas

B 1o o

Fuente: Elaboracién propia

5.13.5.2. Registro de notas de comportamiento de tutor

Paso 1.Inicio

Fuente: Elaboracién propia



Paso 2.Menu principal
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Fuente: Elaboracién propia

Paso 3.Ventana de evaluacion conducta estudiante
B 1o

Fuente: Elaboracion propia

Paso 4.Ventana de evaluacion conducta padre de familia

B 1o o e

Fuente: Elaboracion propia

5.13.59.3. Registro de notas de comportamiento del auxiliar
Paso 1. In|C|o

Fuente: Elaboracion propia
Paso 2.Menu principal
p—" B[]

Buscor amigos , profes , notas y cosas Q

Cuenta Cursos Comunicados Notas Comportamiento

Fuente: Elaboracion propia
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Paso 3.Evaluacion conducta estudiantes -Auxiliar

VALLACEON BF 1ONDUCTA

Fuente: Elaboracion propia

514. Sub Sistema Académico- Generacion de libreta

5.14.1. Caso de uso 008- Generacioén de libreta

Imprimir Libreta
\ s S

Tutor
/—.\ «extend»
Generar Libretas
_,,/<- ........
a\) trms

cextend PR
+include «extend>» Limpiar Libretas

Docente /—’-‘——‘R
Apoderado

Figura 71. Caso de uso 008 - Subsistema académico — Generacion de libreta

Fuente: Elaboracién propia
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5.14.2. Diagrama de secuencia — Generar Libretas
514.2.1. DS 01- Cargar Libretas
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Figura 72. DS 01- Cargar Libretas

Fuente: Elaboracion propia



5.14.2.2. DS 02-Generaci6n de Libretas
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Figura 73. DS 02- Generacion de Libretas
Fuente: Elaboracion propia




514.2.3. DS 03-Limpiar Libretas
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Figura 74. DS 03-Limpiar Libretas
Fuente: Elaboracion propia




514.2.4. DS 04-Impresion de Libretas

182

interaction 09.03.04-DS-Impresion Libreta )

Index

Tutor «Presentacion.Web. MVC Vistas. MenuLibreta» «Presentacion. Web.MVC _Controladores»

ReportController

«Presentacion. Web.MVC Vistas.Report»
ReportTemplate

1 : Pulsa Imprimir

2 - ReportTemplate("rptLibreta”, IDLibreta)

T ———

3 : Vista(reporte)

4 - retornar vista

5 : retornar vista

Figura 75. DS 04-Impresién de Libretas
Fuente: Elaboracion propia
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5.14.2.5. DS 05-Descargar Libretas
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Figura 76. DS 05-Descargar Libretas
Fuente: Elaboracién propia
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5.14.3. Diagrama de clases - Generacion de libreta
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5.14.4. Especificacion de caso de uso 008- Generacion de libreta

Tabla 34. Especificacion de caso de uso 008 - Subsistema académico — Generacion

de libreta

CUO008: Generacion de libreta

Tipo Obligatorio
Autor Bach. Cynthia Cordova Huiracocha
Actores Tutor y Apoderado
Iteracion Fase de elaboracién
El caso de uso se inicia cuando el usuario ingresa al sistema.
Descripcion Existen 2 tipos de usqario: Tutor y Apoderado
El “Tutor”, Genera la libreta
El apoderado “Visualiza la libreta”
Referencias Gestionar Sub-Sistema Académico —Generacion de libreta

Pre-condiciones

El usuario debe poseer la informacion correspondiente de los
estudiantes para poder ingresar la informacién correspondiente

Post-condiciones

El ingreso al sistema dependera del correcto ingreso de los datos
solicitados

Flujo normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1) El usuario inicia el
ejecutable del
sistema

2)Carga el sistema y carga el formulario de “Inicio” con los
campos: “Usuario y contrasefia” de tipo numérico; el campo
contrasefia tendra como propiedad predefinida PasswordChar
(asteriscos). Y al lado el botén ejecutable “Entrar”

3)El usuario con
cuenta activada
digita su
respectivo usuario
y contrasefia

4)El sistema presenta un interfaz de “Menu principal” mostrando
en modo habilitado las opciones que puede acceder de acuerdo
a su tipo de usuario.

5)El usuario (Tutor)
Ingresa a la opcion
“Libretas”

6) Después de haber realizado los pasos del 1-4. El

tutor ingresa a la opcion “Libretas” a través de un click. se abre
una ventana llamada “Administracion de libretas”, donde aparecen
las opciones de grado, afio y seccién de las aulas a seleccionar.
Una vez seleccionada una alternativa, se presiona “Visualizar”, y
se abre una ventana emergente llamada “Libreta de estudiantes”,
donde se detalla la lista de los estudiantes pertenecientes al grado
seleccionado, también se visualiza las opciones de “Ver” en la
columna libreta, y en cada columna del bimestre académico
aparece el estado de la libreta (pendiente, generar, Rechazar,
Firmada). En la parte inferior posee dos opciones a escoger
‘Generar y Cancelar”. Al presionar generar, aparece la vista de la
libreta del estudiante indicando todas las notas correspondientes
a su bimestre académico.

7)El usuario
(Apoderado)
Confirmacion de
libreta académica

8) Después de haber realizado los pasos del 1-4. El
apoderado ingresa a la opcion “Libretas” a través de un click. se
abre una ventana llamada “Administracion de libretas”, donde

aparecen las opciones de grado, afio y secciéon de las aulas a
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seleccionar. Una vez seleccionada una alternativa, se presiona
“Visualizar”, y se abre una ventana emergente llamada “Libreta de
estudiantes”, donde se detalla la lista de los estudiantes
pertenecientes al grado seleccionado, también se visualiza las
opciones de “Ver” en la columna libreta, y en cada columna del
bimestre académico aparece el estado de la libreta (pendiente,
generar, Rechazar, Firmada). El apoderado seleccionard la libreta
gue falta firmar aparecera un mensaje (¢ Desea firmar la libreta
para el Il Bimestre?) o seleccionara la opcién Rechazar En la
parte inferior posee dos opciones a escoger “Reporte y Cancelar”.
Al presionar “Reporte”, aparece la vista de la libreta del estudiante
indicando todas las notas correspondientes a su bimestre
académico.

Flujo alternativo de eventos-FA1

Accién del actor

Respuesta del sistema

1)No se puede conectar con la base de datos. Cancelacién de
procesos

la
la

2) Verificar
conexiéon con
base de datos

Flujo alternativo de eventos-FA2

Accién del actor

Respuesta del sistema

3) No aparece nombre de usuario en la busqueda de la ventana
de la interfaz “Consulta de usuarios”

4)Se debera informar
al usuario para que
active su cuenta

Fuente: Elaboracion propia




5.14.5. Interfaz de usuario- Generacion de libreta

5.14.5.1. Generacion de libreta académica (tutor)

Paso 1.Inicio
m Te——

Fuente: Elaboracion propia

Paso 2.Menu principal
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Fuente: Elaboracién propia
Paso 3.Ventana de generacion de libretas

lﬂ | Revtm

LINRETAS

Fuente: Elaboracién propia
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Paso 4.Reporte de libreta académica
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5.15. Sub Sistema Administrativo - Mantenimiento de empleados

5.15.1. Caso de uso 009- Mantenimiento de empleados

Registrar Empleado

Actualizar Empleado
// Finclude
i Consultar Empleado
Secretaria \ y

Eliminar Empleado

Asignar Cursos y Tutorias

Asignar Apoyo a Tutorias

Figura 78. Caso de uso 009 - Subsistema administrativo — Mantenimiento de
empleados

Fuente: Elaboracién propia




5.15.2. Diagrama de secuencia - Mantenimiento de empleados

515.2.1. DS 01-Registrar Empleado
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Figura 79. DS 01-Registrar empleado
Fuente: Elaboracion propia




515.2.2. DS 02-Consultar Empleado
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Figura 80. DS 02- Consultar empleado
Fuente: Elaboracién propia




515.2.3. DS 03-Actualizar Empleado
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Figura 81. DS 03- Actualizar empleado
Fuente: Elaboracion propia
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515.2.4. DS 04-Eliminar Empleado
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Figura 82. DS 04- Eliminar Empleado
Fuente: Elaboracién propia




5.15.2.5. DS 05-Asignacion de cursos
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Figura 83. DS 05- Asignacion de cursos
Fuente: Elaboracién propia




5.15.2.6. DS 06-Asignacion de tutoriay apoyo de tutoria
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Figura 84. DS 06- Asignacion de tutoria y apoyo de tutoria

Fuente: Elaboracion propia




Persona

#CodigoPersona: int
+NumeroDocumento: varchar
+NumeroCelular: varchar
+TelefonoFijo: varchar

5.15.3. Diagrama de clases - Mantenimiento de empleados

EstadoCivil

#CodigoEstadoCivil: int

+NombreEstadoCivil: varchar

1 | +ListarTodosEstadosCivil()

Curso

#CodigoCurso: int
+NombreCurso: varchar
+IndicadorEstado: varchar
+FechaRegistro: datetime

+CorreoElectronico: varchar 10/
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+ApellidoPaterno: varchar 1 5y dnacio_~" +ListarCursos()

+ListarCursosPorNivelEducativo()
+ActualizarCursosConDocentes()
+ActualizarCursoTutoriaConDocentes()

+ApellidoMaterno: varchar
+Edad: int Rol
+FechaNacimiento: datetime
+IndicadorSexo: varchar

+CodigoRol: int
+NombreRol: varchar

s emon) +obtenerRolesActivosPorUsuario()
+ObtenerPrimerCodigoRol()
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Empleado Docente
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+FiltrarEmpleadosPorCargo()
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+ObtenerEmpleadoPorCodigoPersonal()

o

Auxiliar

1

Fuente: Elaboracién propia

+es apoyo de tutoria

_‘______,_.’--——-—-1'? +ObtenerTodasSecciones()

Figura 85. Diagrama de clases - Mantenimiento de empleados

+CodigoSeccion: int
+NombreSeccion: varchar
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5.15.4. Especificacion de caso de uso 009- Mantenimiento de empleados

Tabla 35. Especificacion de caso de uso 009 - Subsistema administrativo —

Mantenimiento de empleados

CUO009: Mantenimiento de empleados

Tipo Obligatorio

Autor Bach. Cynthia Cordova Huiracocha

Actores Secretaria

Iteracion Fase de elaboracion
El caso de uso se inicia cuando la secretaria ingresa al
sistema.

N Existe 1 tipo de usuario: La secretaria
Descripcion

La secretaria sera la encargada de Registrar, Actualizar,
Consultar, Eliminar, Asignar cursos y tutorias y Asignar
apoyo a tutorias de empleados

Referencias

Gestionar Sub-Sistema Académico-Mantenimiento de

empleados

Pre-condiciones

El empleado debe ser contratado

Post-condiciones

El ingreso al sistema dependera del correcto ingreso de los
datos solicitados

Flujo normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1) El usuario
(Secretaria) inicia
el ejecutable del
sistema

2)Carga el sistema y carga el formulario de “Inicio” con los
campos: “Usuario y contrasefia” de tipo numérico; el campo
contrasefla tendra& como propiedad predefinida
PasswordChar (asteriscos). Y al lado el boton ejecutable
“Entrar”

3)El usuario
(Secretaria)
digita su
respectivo
usuario y
contrasefna
previamente
asignado.

4)El sistema presenta un interfaz de “Menu principal’
mostrando en modo habilitado las opciones de acuerdo a
su tipo de usuario. Entre ellos la opcién de “Empleados”

5)Si el usuario
(Secretaria)
ingresa a la
opcién
“‘Empleados’

6)El sistema presenta la interfaz de “Empleados” y
seguidamente mostrard las opciones (Registrar, Editar,
Suspender y Reactivar) en modo habilitado, éstas se
mostraran en forma de pestanas al lado de “Empleados”.
También mostrara una opcién de “Filtros de Busqueda”,
para consultar el estado del empleado por busqueda de
nombre presentado como barra de formulario para ser
llenado con el nombre Al lado derecho presenta un botén
en modo habilitado llamado “Consultar”.

7)Si el usuario
(Secretaria)
realiza la

8)Después de ingresar el nombre del empleado
seguidamente se presiona el botén de “Consultar”
automéaticamente el sistema presentara una lista por N° de
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consulta por
nombre del
empleado

DNI, nombre y estado del empleado. Se selecciona el
nombre del empleado que uno esta buscando para luego
pasar a seleccionar cualquiera de la opciones que presenta
la ventana (Registrar, Editar, Suspender y Reactivar)

9)Si el usuario
(Secretaria)
ingresa a la
opcion
“‘Registrar”

10) Al presionar la opcion “Registrar” en la ventana de
‘Empleados”. El sistema mostrara una ventana
emergente llamada “Mantenimiento de empleados”,
donde aparece un formulario vacio para ser llenado con
los datos del nuevo empleado. Al lado derecho del
formulario se muestran las opciones en la que se
encuentra el formulario de manera automéatica. Sefiala
que los espacios amarillos son de campo obligatorio, los
blancos son campos opcionales y los campos de color
plomo son campos blogueados por el sistema. También
en la misma seccion se muestra de manera automatica
por colores el estado en el que se encuentra el empleado:
Naranja “en proceso”, Verde “Activo” y rojo “Suspendido”,
En este caso que el empleado es nuevo estaba
automaticamente como “En proceso”.

Los datos de campo obligatorio del formulario son: Codigo
del empleado, estado del empleado, informacidn personal
(DNI, Nombre, apellidos, nacionalidad, sexo (femenino,
masculino), lugar de nacimiento, lugar de residencia,
direccién, celular, correo electrénico, cargo, fecha de
ingreso).

Los datos de campo opcional son: Estado civil, foto,
teléfono. Los datos de campo bloqueado por el sistema
son: Observaciones.

En la parte inferior central se muestran dos opciones
habilitadas (Guardar y Cancelar). “Guardar” para Guardar
los cambios ingresados y “Cancelar’ para no guardar
ningun cambio.

11) Si el usuario
(Secretaria)
ingresa a la
opcién
“Actualizar o
editar datos de
empleado”

12) Al presionar la opcidn “Actualizar” en la interfaz de
“Empleados” después de haber realizado el paso 7y 8. El
sistema mostrara una ventana emergente llamada
“‘Mantenimiento de empleados”, donde aparece un
formulario lleno con los datos del empleado. Al lado
derecho del formulario se muestran las opciones en la que
se encuentra la informacion del formulario de manera
automatica. Sefala que los espacios amarillos son de
campo obligatorio, los blancos son campos opcionales y
los campos de color plomo son campos bloqueados por
el sistema. También en la misma seccion se muestra de
manera automética por colores el estado en el que se
encuentra el empleado: Naranja “en proceso”, Verde
“Activo” y rojo “Suspendido”, En este caso que el
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empleado es nuevo estaba automaticamente como “En
proceso”.

Los datos de campo obligatorio del formulario son: Codigo
del empleado, estado del empleado, informacién personal
(DNI, Nombre, apellidos, nacionalidad, sexo (femenino,
masculino), lugar de nacimiento, lugar de residencia,
direccion, celular, correo electrénico, cargo, fecha de
ingreso).

Los datos de campo opcional son: Estado civil, foto,
teléfono. Los datos de campo bloqueado por el sistema
son: Observaciones y mostraba la siguiente informacion
(fecha de registro del empleado y fecha de actualizacion
del empleado y el nombre del usuario que lo realizd). En
la parte inferior central se muestran dos opciones
habilitadas (Guardar y Cancelar). “Guardar” para Guardar
los cambios ingresados y “Cancelar” para no guardar
ningun cambio.

13) Si el usuario
(Secretaria)
ingresa a la
opcién
“Suspender de
empleado”

14) Al presionar la opcion “Suspender” en la interfaz de
“‘Empleados” después de haber realizado el paso 7 y 8. El
sistema mostrard una ventana emergente llamada
“Suspension de empleado” y aparecera un formulario
vacié con dos campos, uno de ellos es el “Motivo” cuya
respuesta se muestra a través de una barra desglosable
con las alternativas a seleccionar (Renuncia, despido,
otros) y el campo de “Comentario”, posee un campo vacié
de escritura para ingresar la informacién de cualquier
comentario al respecto. En la parte inferior del formulario
al lado derecho aparece dos opciones en forma de botén
habilitadas “Cerrar” y “Suspender”. Al presionar “Cerrar o
cancelar’, la ventana se cerrara y al presionar
“Suspender”, la informacion se guardara y se procedera a
la suspensién del empleado.

15) Si el usuario
(Secretaria)
ingresa a la
opcién
“Reactivacion
de empleado”

16) Al presionar la opcién “Reactivar” en la interfaz de
“‘Empleados” después de haber realizado el paso 7 y 8. El
sistema mostrara una ventana emergente llamada
“‘Reactivacion de empleado” aparecera una pregunta:
¢Desea reactivar al empleado? En la parte inferior de la
ventana al lado derecho aparece dos opciones en forma
de boton habilitadas “Cerrar” y “Reactivar”. Al presionar
“Cerrar o cancelar”, la ventana se cerrara y al presionar
“Reactivar”, se procedera a la reactivacion del empleado.

17) Si el usuario
(Secretaria)
ingresa a la
opcion “Asig.,
de cursos y

18) En la ventana de menu principal entre varias opciones
también aparece la opcion de “Plana docente”, al ingresar
a esta opcion se abre una interfaz con el nombre de plana
docente. Una vez abierta esta interfaz aparece una lista
de con los nombres de los docentes con opcion para ser
seleccionados. Arriba de esta lista aparecen dos opciones
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tutorias a plana
docente”

“Cursos y/o tutorias” y “Apoyo”, al presionar la opcién
“Cursos vy tutorias”, se muestran los nombres de los
docentes con opcidbn a que se puedan visualizar los
cursosy las tutorias que poseen. Al seleccionar el nombre
de un docente se abrird una ventana emergente donde se
visualizara los cursos que posee a su cargo con opciones
de seleccionar y deseleccionar los cursos que posee. En
la parte inferior aparece una opcion “Guardar”, al
presionarla permite guardar los cambios realizados.
Posteriormente se abre de manera automatica una
ventana “Asig. Tutorias”, aparece el nombre del docente
las secciones y afios que posee el docente y con la opcién
habilitada de seleccionar y deseleccionar cualquier
opcion. Al final de la ventana aparece la opcion “Guardar”.
Al presionar “Guardar” vuelve a emerger una nueva
ventana con los datos guardalado de las tutorias
asignadas al docente, con la siguiente informacién: DNI,
Nombre, Afio y seccion seleccionados y grado de
instruccién, de igual modo aparece una opcién de
“Guardar’.

19) Si el usuario
(Secretaria)
ingresa a la
opcién “Asig.,
apoyo tutorias
auxiliar”

20) En la ventana de menu principal entre varias opciones
también aparece la opcion de “Plana docente”, al ingresar
a esta opcidén se abre una interfaz con el nombre de plana
docente. Una vez abierta esta interfaz aparece una lista
de con los nombres de los docentes con opcién para ser
seleccionados. Arriba de esta lista aparecen dos opciones
“Cursos y/o tutorias” y “Apoyo”, al presionar la opcién
“Apoyo”, se muestran los nombres de los auxiliares con
opcién a que se puedan visualizar los cursos de apoyo de
tutoria que poseen. Al seleccionar el nombre de un
auxiliar se abrird una ventana emergente donde se
visualizara los cursos que posee a su cargo con opciones
de seleccionar y deseleccionar los cursos que posee. En
la parte inferior aparece una opcion “Guardar”, al
presionarla permite guardar los cambios realizados.

Flujo alternativo de eventos-FA1

Accion del actor

Respuesta del sistema

1)No se puede conectar con la base de datos. Cancelacion
de procesos

2)Verificar la
conexiéon con la
base de datos

Flujo alternativo de eventos-FA2

Accion del actor

Respuesta del sistema

3) No aparece nombre de empleado en la bldsqueda de la

ventana de la interfaz “Empleados”
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4)Se debera
registrar al
empleado,

siguiendo el paso
9y 10

Flujo alternativo de eventos-FA3

Accion del actor

Respuesta del sistema

1)Al “Guardar”, formulario de “Registro de empleado”, sale
ventana emergente “Falta completar la direccion”

2)El usuario
procedera a
ingresar la
direccion del
empleado y
luego presionar
“Guardar”

Flujo alternativo de eventos-FA4

Accion del actor

Respuesta del sistema

Al “Guardar”, formulario de “Registro de empleado”, sale
ventana emergente “Desea grabar los cambios”

3)El usuario
procedera a
presionar
“Aceptar”

Mensaje del sistema: El empleado fue creado exitosamente

Flujo alternativo de eventos-FA5

Accion del actor

Respuesta del sistema

4) El sistema emitira un mensaje: “Empleado No encontrado.”

5)El usuario vuelve
a repetir el
proceso de
blasqueda,
ingresando
nuevamente los
campos por los
cuales esta
permitido buscar
(Nombre o
Apellido)

6) Realizar pasos 7y 8

Flujo alternativo de eventos-FA6

Accion del actor

Respuesta del sistema

7)El sistema emitird un mensaje informando “El empleado
existente, no se puede registrar 2 veces”

8) Inmediatamente
se CANCELA el
registro. Volver
alpaso7y8

Fuente: Elaboracién propia
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5.15.5. Interfaz de usuario- Mantenimiento de empleados
5.15.5.1. Registro de empleado

Paso 1.Inicio

Fuente: Elaboracion propia
Paso 2.Menu principal

RC
Menn Principal (=] ,xl

= & O (=]

Adminis trocion

© T @ ik ©® Q

IHorarios Cursos Empleados Extudiontes Asietoncia Familares

Fuente: Elaboracion propia
Paso 3.Consulta de empleados

¢

| er— O
otmulendul B ) el Rowaromman

Fuente: Elaboracion propia
Paso 4.Ventana de mantenimiento de empleados

IeaTitEmentry A8 (rrgsensy

B el

I fecare

e

M.

Leree Lebton

Fuente: Elaboracién propia
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515.5.2. Actualizacion-Edicion de empleado

Paso 1.Inicio

Lo primera plataforme
escodar an linea donde ne
wola podras ancantrar lan
actividades dul colegio,
tambien tus catificociones,

us tarmas | comur
TUS aMiQos vy profesoraes en
un sola lugnsr

Fuente: Elaboracién propia

Paso 2.Menu principal

u.«unnx’u 1 x“
=
@ &y O (==
Fuente: Elaboracion propia
Paso 3.Consulta de empleados

Fuente: Elaboracion propia

515.5.3. Suspension de empleado
Paso 1.Inicio

Fuente: Elaboracién propia
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Paso 2.Menu principal

® T @ ik © e
Fuente: E@raci()n propia -
Paso.3.Consu\ltqﬂd_g__em&eados
@ tmoteados  EEIEDY DN RN EEENEY RS
Prepmesss P m
ey ne Vet Vabadn
Fuente: Elaboracion propia
Paso 4.Yentana de suspension de empleado )

11! amannst @ Bomment [ Dwbtam e B swwenn e B Sesdiremn B Cemme b - e

Fuente: Elaboracion propia

5.15.5.4. Reactivacion de empleado
Paso 1.lnicio

Le primera platalforma
smacolur on inea donde no
s0lo podras encontrar ias
actividadus dul colugico,
tambien tus calificaciones
tus taraas , comunicsdas, &
tan mmigos y profescares an
un S0 ||||J':l

Fuente: Elaboracion propia
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Paso 2.Menu principal

— .
& & O (==
Fuente: Elaboracion propia
Paso 3.Consulta de empleados
) O
@ e picadons  EIDY ) RN R = “
- ..°
Fuente: Elaboracién propia
Paso 4.Ventana de reactivacion de empleado

1 s Wy S—— el B enpe————-

e e s B — —

Fuente: Elaboracién propia
5.15.5.5. Asignacién de Cursos y tutorias a plana docente
Paso 1. Inicio

La pnmera plataformas
escolar en lines donde no
solo padras sncontrar bes
actividades del colegio,
tambien tus calificeciones
tus tareax , comunicndos, a
tus amigos ¥ profesores en
un solo logar

Fuente: Elaboracion propia
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Paso 2.Menu principal

M Brine il

Durmeme amigns  pesfes  nutns v swems

T |

Academico

W 4

Cumnte e tue

Adrminietene mn

®@ T @ i ®©

[EETE Crrsms

)

P

Asiubwnrin Familees

Plane Decente

Fuente: Elaboracion propia

Paso 3.Ventana Tabla de asignacion de cursos a docentes (1)

D’ Plana Docente

Tt

Vowrl L ate

Fuente: Elaboracion propia

Paso 4.Ventana Tabla de asignacién de tutorias a docentes

) Plana Docente

Aoy 1 atas

Fuente: Elaboracion propia
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5.16. Sub Sistema Administrativo - Configuracion de horarios

5.16.1. Caso de uso 010- Configuracién de horarios

Consultar Horario
Secretaria ¥

Finclude
4

Qualizar Horario

Figura 86. Caso de uso 010 - Subsistema administrativo — Configuracién de horarios

Fuente: Elaboracién propia



5.16.2. Diagrama de secuencia — Configuracion de Horarios

5.16.2.1. DS 01- Cargar Horario por Seccién — Parte 1
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Figura 87. DS 01- Cargar Horario por Seccion- Parte 1
Fuente: Elaboracion propia
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5.16.2.2. DS 01- Cargar Horario por Seccién — Parte 2
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Figura 88. DS 02-Cargar Horario por Seccion — Parte 2
Fuente: Elaboracion propia
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5.16.3. Diagrama de clases - Configuracion de horarios

Docente
(from 11.02-DC-Configuracion de Horarios)

Curso
(from 11.02-DC-Configuracion de Horarios)

1
1.*

Horario
(from 11.02-DC-Configuracion de Horarios)

+Horalnicio: time
+HoraFin: time
+DiaSemana: int

+RegistrarHorariof)
+ActualizarHorario()
+ObtenerHorario()
+ObtenerHorarios()
+ObtenerHorariosPorCursoDocente()
+ObtenerHorarioPorSeccionDiaHora()
+ConsultarHorariosPorSeccion()
+ObtenerCursosHorarioPorDocente()
+ActualizarHorarios()

Figura 89. Diagrama de clases - Configuracion de horarios

Fuente: Elaboracién propia

#CodigoCurso: int
+NombreCurso: varchar
+IndicadorEstado: varchar
+FechaRegistro: datetime
+UsuarioRegistro: varchar

+RegistrarCurso()

+ObtenerCursos()

+ObtenerCurso()

+ActualizarCurso()
+ListarCursosConDocentes()
+ListarCursos()
+ListarCursosPorNivelEducativo()
+ActualizarCursosConDocentes()
+ActualizarCursoTutoriaConDocentes()

Seccion
(from 11.02-DC-Configuracion de Horarios)

#IDSeccion: int
+CodigoSeccion: int
+NombreSeccion: varchar
+NumeroMaximoVacantes: int
+IndicadorEstado: varchar
+FechaReqgistro: datetime
+UsuarioRegistro: varchar

+ObtenerTodasSecciones()
+FiltrarSecciones()
+ObtenerSeccion()
+ActualizarSeccion()
+ListarSecciones()
+ActualizarSecciones()
+ObtenerSeccionesPorT utor()
+ObtenerSeccionesPorApoyoTutor()
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5.16.4. Especificacion de caso de uso 010- Configuracién de horarios
Tabla 36. Especificacion de caso de uso 010 - Subsistema administrativo —
Configuracion de horarios

CUO010: Configuracion de horarios

Tipo Obligatorio
Autor Bach. Cynthia Cérdova Huiracocha
Actores Administrador
teracion Fase de elaboracion
El caso de uso se inicia cuando el usuario ingresa al
sistema.
Descripcion El administrador sera el encargado de “Consultar el horario

de seccion, elaborar el horario de seccién y seleccionar
el docente de curso”.

Gestionar Sub-Sistema Administrativo-Configuracion de
horarios

El Administrador debe haber coordinado con los docentes,
tutor y director sobre los cursos y horarios por docente

Elingreso al sistema dependera del correcto ingreso de los
datos solicitados

Referencias

Pre-condiciones

Post-condiciones

Flujo normal de eventos

Accion del actor Respuesta del sistema

P) Carga el sistema y carga el formulario de “Inicio” con los
campos: “Usuario y contrasefa” de tipo numérico; el
campo contrasefia tendrd como propiedad predefinida
PasswordChar (asteriscos). Y al lado el botdn ejecutable
“Entrar”

B)El usuario digitasu #)El sistema presenta un interfaz de “Menu principal”
respectivo usuario y mostrando en modo habilitado las opciones de acuerdo
contrasefa a su tipo de usuario. Entre ellos la opcién de “Horarios”
previamente
asignado.

1) El usuario
(Administrador) inicia
el ejecutable del
sistema

B)El sistema presenta la interfaz de “Horarios” y
seguidamente mostrara la ventana de “Consulta
horarios”, esta ventana posee una barra para realizar
una busqueda de los grados y secciones por horario

5) Si el usuario establecido (Normal, temporada de otofio e invierno),
(Administrador) luego se selecciona “Buscar”. Debajo aparece una lista
ingresa a la opcion de los grados y secciones que poseen el horario que se
“Horarios” busc6. Todas las opciones se encuentran habilitadas

para su ingreso

En el lado superior derecho de los grados y secciones se
presentan tres alternativas habilitadas con vinculos para
ser ejecutadas “Registrar, Actualizar, Replicar”.

B)El usuario al seleccionar el curso, afio y seccion que
quiere visualizar se abre una ventana Illamada
“Mantenimiento de horario”. En esta ventana se visualiza

7) Si el usuario
(Administrador)
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ingresa a “Consultar
horario de clases”

en la parte superior central el grado-seccién y modelo de
horario. Debajo se muestra el horario de clases de lunes
aviernes al hacer click en cualquier curso aparece la foto
y el nombre del docente que ensefiara. Debajo del
horario de clases se presentan dos opciones habilitadas
(Grabar y Cancelar). “Grabar” para Guardar los cambios
ingresados y “Cancelar” para no guardar ningin cambio.

0) Si el usuario
(Administrador)
ingresa a “Registrar
horario de clases”

10) El usuario al seleccionar el curso, afio y seccién
gue quiere visualizar se abre una ventana llamada
“Mantenimiento de horario”. El administrador selecciona
el grado-seccion y el modelo de horario que desea
“Registrar, seleccionando una de las alternativas de la
barra de desplazamiento con alternativas fijas. Al
aparecer el horario de clases se hace click en la opcion
habilitada “Limpiar”, ubicada en la parte superior derecha
del horario de clases. De este modo el horario de clases
se quedara vacio. Y se procedera a ingresar los datos
para armar el horario de clases seleccionando de la lista
de cursos y docentes que se ubican a ambos lados del
horario de clases. Al finalizar debajo del horario de
clases se presentan dos opciones habilitadas (Grabar y
Cancelar). “Grabar” para Guardar los cambios
ingresados y “Cancelar” para no guardar ningun cambio.

11) Si el usuario
(Administrador)
ingresa a “Actualizar
horario de clases”

12) El usuario al seleccionar el curso, afio y seccion
gue quiere visualizar se abre una ventana llamada
“Mantenimiento de horario”. El administrador selecciona
el grado-seccion y el modelo de horario que desea
“Actualizar, seleccionando una de las alternativas de la
barra de desplazamiento con alternativas fijas. Al
aparecer el horario de clases se hace doble click en
cualquiera de los cursos para que se pueda editar la
informacion. Al finalizar debajo del horario de clases se
presentan dos opciones habilitadas (Grabar y Cancelar).
“Grabar” para Guardar los cambios ingresados y
“Cancelar” para no guardar ningin cambio.

Flujo alternativo de eventos-FA1

Accion del actor

Respuesta del sistema

1) No se puede conectar con la base de datos. Cancelacion
de procesos

) Verificar la conexion
con la base de datos

Flujo alternativo de eventos-FA2

Accion del actor

Respuesta del sistema

3) No aparece nombre de estudiante en la basqueda de la
ventana de la interfaz “Ventana de consulta secciones
evaluadas por el auxiliar, tutor o docente”

Fuente: Elaboracién propia




5.16.5. Interfaz de usuario- Configuracion de horarios

5.16.5.1. Consulta de horario de clases

Paso 1.

Inicio

La primera plataformes
escolar an linaa donde no
solo podras encontror |as
actividodes del colegio
tambisn tus calificecionas,
tus tareas comunicoados, a

tus Aamigos vy profesarss «n

un solo luger

Fuente: Elaboracién propia

Paso 2.Menu principal
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Fuente: Elaboracion propia
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5.16.5.2. Consultade horario de clases

Paso 1. Inicio

solo podras
actividodes del colagio
tambisa tus calificecionas,
tus tareas , comunicados, a
tuUs AMigos v profesarss wn

un solo luger

Fuente: Elaboracion propia

Paso 2.Menu principal

R
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Horarios Cursos Asietoncia Familares

Fuente: Elaboracién propia

Paso 3.Ventana de mantenimiento de horario
RUTR oy &5

Moreess Dyttt

i 1€ A SECUNDWRIA
HORARIOS
LN [ Voaramy Yaorrosim Ioewrs

Fuente: Elaboracion propia
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5.16.5.3. Actualizar horario de clases

Paso 4. Inicio

solo podras
actividodes del colagio
tambisa tus calificecionas,
tus tareas , comunicados, a
tuUs AMigos v profesarss wn

un solo luger

Fuente: Elaboracion propia

Paso 5.Menu principal

R
Menn Principal =] _x'

@ & O =3

Admmis trocien

© T @ ik @ 2

Horarios Cursos Asietoncia Familares

Fuente: Elaboracién propia

Paso 6.Ventana de mantenimiento de horario

.’r‘ﬂu—“ s B - oA .. 3 (-4 _’.'-"" ‘;'l

Morerss Extucdartd

o (ret 1€ & SECUNDWRIA
HORARIOS
o Crere Yooy Worrriim Ioewrs Ve

[SSe] =¢]

Fuente: Elaboracion propia
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517. Sub Sistema Administrativo - Control de asistencia

5.17.1. Caso de uso 011- Control de asistencia

Consultar Asistencia

«extend» -7

«extend»: «extend» N

Auxiliar

:
i
t
f
Marcar Inasistencia

+include

@ustiﬁcacion de ln@
Ingresar Justificacion Tardanza

Consultar Tardanzas
Consultar Inasistencias

Apoderado

Figura 90. Caso de uso 011 - Subsistema administrativo — Control de asistencia

Fuente: Elaboracion propia
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5.17.2. Diagrama de secuencia — Control de Asistencia
517.2.1. DS 01-Consultar Asistencia

30.03.04-DS-Corsetar 2smmca /)

Auxdiar “Presantacon Wb MVT Vistas MaruA P
Index orisistencia er,

«Demen Mosulo Academien Sarvonss «Diamen Motiko Academico 5 intra Dvnos Modula Acad Reposiw i Danns Modubo Acadensn Rapostniss
dAsish SMatricul ¢

1-Inded )

i & : : s ;

P B setontar Vistainches” ) ; ; ; i i i g

9 - Selecciona Seccion o ; : i ' : i
s 10 CorpuEsndmet Yok : =
11 ConpuEmubamssContmorcian( ; 5

12 ConsebarbsisencasPoriDSecoom( | |

20 fusistrecia InfcadrEstado = ASSTENCA

e sssannnnniagiaanansrsessssssssressianssins : 27 renainar AGRNCR

Figura 91. DS 01-Consultar Asistencia

Fuente: Elaboracion propia




5.17.1.1. DS 02-Actualizar Asistencia
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Figura 92. DS 02-Actualizar Asistencia
Fuente: Elaboracién propia

interaction 10.03.02-DS-Actualizar Asistencias )
Auxiliar «Presentacion.Web MVC Vistas.MenuAsistencia» «Presentacion.Web.MVC.Controladores» «Aplicacion.Modulo.Academico.Servicios» «Dominio.Modulo.Academico_Servicios» «Infraestructura. Datos.Modulo.Academico.Repositorios» «Infraestructura. Datos. Modulo.Academico.Repaositorios»
Index MenuAsistenciaController saMenuAsistencia sdAsistencia crAsistencia crustificacionAsistencia
1: Marca Asistencias o
2 Ingresa Justificaciones 7
; 3 Pulsa Actualizar : E ; : : 5
: - 4 - ActualizarAsistencias( ) 1 , . . H H : :
y . 5 : ActualizarAsistencias( ) H ) . i i H !
. 6 - ActualizarAsistencias( ) .
' 7 ‘[ﬁlsi tencjas] : asistencia
' § [asistencia.|DAsistencia == 0] : RegistrarAsistencia(asistgzd:ia)
a S~ T m—— s
: 9 : retornar asistencia ; :
: 1d [3sistencia.IndicadorEstado = ASISTENCIA_NORMAL] : R'egistrarlustificacionAsis(encia(asistencia.JustMcacionAsistgnéia)
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E [Sessedinesddeddnediaadinediaesiieidnesidedgoasiaasing E"."".""'. """""""""""""""""""""""" "]—l
: 14 : retornar justificacion :
: 15 [asistencia.IndicadorEstafip!+ASISTENCIA_NORMAL && asistencia.|DAsistencia 1=08& justificacion == nulo] : RegistrarJustiﬁcacionAsistenua(a_sis‘;tencia.JustiﬁcacionAsistencia)
E G o v i e e e e W e e e W e e i e e e E P T\ RTAT; T, E """ iy 7 e e S i 1r|
: 16 : asistencia retornar JustificacionAsistencia '
: 17 [asistencia.InddadorEstado!=ASISTENCIA_NORMAL && asistencia.IDAsistencia =0 && justificacion != nulo] : ActualizarJustiﬁcacionAéiétenciaﬁustmcacion)
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5.17.1.2. DS 03-Consultar tardanzas e inasistencia
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Figura 93. DS 03-Consultar tardanzas e inasistencias
Fuente: Elaboracién propia

5.17.2.




Asistencia

(from 10.02-DC-Control Asistencia)

#|DAsistencia: int {unique}
+FechaAsistencia: date

+IndicadorEstado: varchar
+UsuarioRegistro: varchar
+FechaRegistro: datetime

+RegistrarAsistencia()
+ActualizarAsistencia()
+ObtenerAsistencia()
+FiltrarAsistencias()
+ConsultarAsistenciasPoriDSeccion()
+ActualizarAsistencias()

+ConsultarTardanzaslnasistenciasPorldApoderado()

+ConsultarAsistenciasPorldMatricula()

1“1

X

Matricula

+|DMatricula {id, unique}
+CodigoMatricula: varchar
+Observacion: varchar
+IndicadorEstado: varchar
+FechaRegistro: datetime
+UsuarioRegistro: varchar
+ComentarioAnulacion: varchar

+RegistrarMatricula()
+ActualizarMatricula()
+ObtenerMatriculas()
+ObtenerMatricula()
+ObtenerTodasMatriculas()
+FiltrarMatriculas()
+AnularMatricula()

+ObtenerMatriculasPorAficSeccion()
+ConsultarMatriculasPorldApoderado()

5.17.3. Diagrama de clases - Control de asistencia

JustificacionAsistencia
(from 10.02-DC-Control Asistencia)

+Comentario: varchar
+DocumentoAdjunto: varchar
+indicadorEstado: varchar
+UsuarioRegistro: varchar
+FechaRegistro: datetime

+RegistrarJustificacionAsistencia()
+ActualizarJustificacionAsistencia()
+Obtener]ustificacionAsistencia()

220

Estudiante
{from 10.02-DC-Control Asistencia)

+|DEstudiante: int

+RegistrarEstudiante()
+ActualizarEstudiante()
+EliminarEstudiante()
+ObtenerEstudiantes()
+ObtenerEstudiante()
+ObtenerEstudianteConParentescos()
+FiltrarEstudiantes()
+BuscarEstudianteDNI()

Seccion

(from 10.02-DC-Control Asistencia)

#IDSeccion: int
+CodigoSeccion: int
+NombreSeccion: varchar
+NumeroMaximoVacantes: int
+IndicadorEstado: varchar
+FechaRegistro: datetime

- +UsuarioRegistro: varchar

+ObtenerTodasSecciones()
+FiltrarSecciones()
+ObtenerSeccion()
+ActualizarSeccion()
+ListarSecciones()
+ObtenerSeccionesPorTutor()

+ObtenerSeccionesPorApoyaTutor()

Figura 94. Diagrama de clases - Control de asistencia
Fuente: Elaboracion propia
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5.17.4. Especificacion de caso de uso 011- Control de asistencia

Tabla 37. Especificacion de caso de uso 011 - Subsistema administrativo — Control

de asistencia

CUO11: Control de asistencia

Tipo Obligatorio

Autor Bach. Cynthia Cérdova Huiracocha

Actores Auxiliar y Apoderado

Iteracion Fase de elaboracién
El caso de uso se inicia cuando el usuario ingresa al sistema.
El Auxiliar sera el encargado de “Consultar la asistencia del

N dia”, “Marcar la asistencia del dia”, “Rechazar o Aceptar

Descripcion o, . . . »
justificacion tardanza e inasistencia de estudiante”.
El apoderado sera el encargado de “Consultar y Justificar la
tardanza e inasistencia del estudiante”

Referencias Gestionar Sub-Sistema Administrativo-Control de asistencia

Pre-condiciones

El Auxiliar y el apoderado deben contar con una cuenta
activa.

Post-condiciones

El ingreso al sistema dependera del correcto ingreso de los
datos solicitados

Flujo normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1)El usuario inicia el
ejecutable del
sistema

2) Carga el sistema y carga el formulario de “Inicio” con

los campos: “Usuario y contrasefia” de tipo numérico; el
campo contrasefia tendra como propiedad predefinida
PasswordChar (asteriscos). Y al lado el boton ejecutable
“Entrar”

3)El usuario digita su
respectivo usuario y
contrasefna
previamente
asignado.

4) El sistema presenta un interfaz de “Menu principal”
mostrando en modo habilitado las opciones de acuerdo a su
tipo de usuario. Entre ellos la opcién de “Asistencia”

5)Si el usuario
(Auxiliar) ingresa a
la opcién
“Asistencia”

6) El sistema presenta la interfaz de “Asistencia” y
seguidamente mostrard la ventana de “Control de
Asistencia”, esta ventana en la parte superior posee la opcion
fecha a elegir a través de una barra desglosable con las
alternativas predefinidas. Debajo aparecen todos loa afios y
secciones habilitados para ser seleccionados. El auxiliar
selecciona una de las alternativas y seguidamente presiona
la alternativa “Controlar asistencia”. A continuacion, se abre
una ventana donde aparece la lista de estudiantes del grado
y seccién seleccionados de manera enumerada al lado
derecho se presentan cuatro columnas de las cuales 3 se
muestran la cantidad de asistencia e inasistencia en la tltima
columna “Justificar”, El auxiliar puede leer la justificacion
emitida por el apoderado que aparecerd haciendo click en
una ventana emergente, en la parte inferior derecha se
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presentan dos opciones habilitadas (Aceptar y Cancelar).
“Aceptar” para cerrar la ventana y “Cancelar” para no guardar
ningun cambio.

7)Si el usuario
(Apoderado) ingresa
a la opcién
“Asistencia”

8) El sistema presenta la interfaz de “Asistencia” y
seguidamente mostrara la ventana de “Tardanza e
inasistencias”, del hijo del apoderado (estudiante), a traves
de una tabla donde figura la cantidad de faltas (inasistencias,
tardanzas), de manera numerada, el tipo, fechay en la Ultima
columna “Justificado” con casillas vacias que marcaran con
un visto nuevo autométicamente cuando el apoderado haga
click en la siguiente columna con un enlace activado donde
aparecera una ventana emergente con un Tabla de escritura
para que el apoderado redacte las justificaciones respectivas.
En la parte inferior de esta ventana se presentan tres
opciones habilitadas una a la izquierda (adjuntar) y dos a la
derecha (Justificar y Cancelar). “Justificar” para activar la
ventana para escribirla justificacion y “Cancelar” para no
guardar ningun cambio. “Adjuntar”’, para subir cualquier
documento que sustente la falta.

Flujo alternativo de eventos-FA1

Accion del actor

Respuesta del sistema

1)No se puede conectar con la base de datos. Cancelacion
de procesos

2)Verificar la conexion
con la base de datos

Flujo alternativo de eventos-FA2

Accion del actor

Respuesta del sistema

3) No aparece nombre de estudiante en la basqueda de la
ventana de la interfaz “Ventana de consulta secciones

evaluadas por el auxiliar, tutor o docente”

Fuente: Elaboracién propia

5.17.5. Interfaz de usuario- Control de asistencia
517.5.1. Control asistencia auxiliar

Paso 1.lnicio

[ — A Geare e T

o0
""—"""""' CTT—— reTE——
- 2L —
;
.

Fuente: Elaboracién propia




Paso 2.Menu principal

Menu Principal

Academion

(@) e sl

Q“ ) L= == |
Cuenta Notas Ci

Adminis frocon

Horarios Cursos

Fuente: Elaboracién propia

Paso 3.Ventana Marcacién de asistencia

SR .

Fuente: Elaboracion propia

© T @ ikt © 2

Asietoncia

Famllares
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5.18.

procesos académicos y administrativos

Diagrama de Componentes del software
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para la optimizacién de
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Figura 95. Diagrama de Componentes

Fuente: Elaboracién propia
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519. Diagrama de Actividades del software para la optimizacion de procesos
académicos y administrativos

A través del Diagrama de Actividades, se muestra la seguridad para el ingreso
gue tiene el software para la optimizacion de procesos académicos vy
administrativos

LAY b i u Dados Teow i Segpitidad
s —
]'"9'"' UM'“] | Validar Datos Usuarno ’
|
T 1
|h;ucu: Clave l ~ LAuprocade?
L - > s Auengany? i T~ 4 Se ALty mor Aukn s .l' Mostrar Menw Principal |
| Presiocar Boton Entrar ™~ e SN ~ 2 |
‘ - r -
|
, ' . |
Mostrar “Usuaio Incorrecto” | ‘ Mostrar "Usiiario No Autorzado a mers”
| o

Figura 96 Diagrama de Actividades

Fuente: Elaboracion propia

5.20. Diagrama de Despliegue del software para la optimizacién de procesos
académicos y administrativos

INTERNET [ L Zrvens SERVIDOR WEB

1 =0epioy —~—
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sdeploy / e ¥
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i
. ]
ORDENADOR CLIENTE
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Figura 97 Diagrama de Despliegue

Fuente: Elaboracién propia
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CONCLUSIONES

El impacto del desarrollo e implementacion de software para la optimizacién de
los procesos académicos y administrativos de la I.E.P. Federico Villarreal fue alto
y positivo esto fue debido a que contribuyé con los procesos rutinarios
administrativos y los procesos que se generan en cada periodo como los
académicos, reduciendo tiempos, logrando cumplir con toda la informacion y

minimizando errores.

Los procesos administrativos que requirieron ser optimizados ademas de la
informacion relacionada con el control de asistencia y configuracién horarios de
clase, fue la de mantenimiento de la informacién de los empleados. Con todos
estos aspectos tomados en cuenta se logré que los procesos administrativos

posean informacion actualizada de manera permanente.

Los procesos académicos que requirieron ser optimizados ademas de la
informacion relacionada con el registro de notas y generacion de libreta fue el
mantenimiento de la informaciéon de los estudiantes, el mantenimiento de la

informacién de los familiares y la informacion de la matricula de los estudiantes.

Los médulos de programacion del desarrollo e implementacién del software
utilizados fueron basados en el disefio del modelo vista controlador, este disefio
permitié una division légica y fisica de los componentes de la aplicacion del

software.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda realizar un seguimiento a la implementacién del software en la
I.E.P. Federico Villarreal para detectar cualquier falla en el sistema y/o

capacitacion para los usuarios del sistema que permita su facil utilizacion.

Se recomienda implementar mas procesos administrativos para el colegio en
estudio, de manera que permita que la totalidad de estos procesos sean llevados

a cabo con apoyo del software.

Los procesos académicos de igual manera implementar mas procesos, como un
servicio de mensajeria entre el profesor y el alumno o el apoderado para absolver
cualquier duda, o disposicion de estadisticas que permitan ver el avance del
docente, y el rendimiento académico del estudiante.

Se recomienda utilizar el mismo disefio del modelo vista controlador para
desarrollar softwares educativos en otros colegios, jardines o escuelas de

postgrado, debido a su gran utilidad que poseen.
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Impacto del desarrollo e implementacion de software para la optimizacion de

procesos académicos y administrativos de la |.LE.P. Federico Villarreal, Tacna - 2016

AUTOR: Cynthia Cérdova Huiracocha
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la I.E.P.
Federico

Villarreal?

Determinar el
impacto del
desarrollo e

implementacién de
software para la
optimizacion de los
procesos

académicos y
administrativos de
la I.LE.P. Federico
Villarreal, Tacha-

2016

a)ldentificar los
procesos

administrativos que
requieren ser
optimizados en la
I.E.P.

Villarreal

Federico

b) Identificar los
procesos

académicos que

En la I.E.P. Federico
Villarreal de Tacna el
desarrollo e
de

software optimizara

implementacién

eficientemente  los
procesos
académicos y

administrativos.

a)Los principales
procesos

administrativos que
requieren ser
optimizados son los
relacionado con la
del

control de asistencia

informacioén

y horarios.

V. Independiente

Impacto del desarrollo e
implementacién de software

Dimensiones

Necesidad de requerimiento

— Reduccion de tiempo

Minimizacién de errores

Actualizacion informacion

— Control de informacién

— Calidad de servicio

— Facilidad de uso

— Tipo de impacto
Indicadores

- %

— N°

V. Dependiente

Optimizacion de procesos
académicos y administrativos
Dimensiones
— Procesos académicos
— Procesos Administrativos

Indicadores
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b) ¢ Cuéales son
los procesos
académicos
gue requieren
ser
optimizados en
la l.LE.P.
Federico

Villarreal?

c)¢,Cudles son
los
de

programacion

Procesos

que se
configuraran
en el desarrollo
e
implementacio

n del software?

requieren ser
optimizados en la
I.LE.P.

Villarreal

Federico

c)Desarrollar  los
maodulos de
programacion del
software

adaptando la
informacion
disponible y
requerida en la
I.E.P. Federico
Villarreal.

b) Los principales

procesos
académicos que
requieren ser

optimizados son los
con la
del
notas y
de

relacionado
informacion
registro de
generacion

libreta.

c)Los mddulos de
del

desarrollo e

programacion

implementacion del
software tienen
relacion  con el
disefio Modelo Vista

Controlador

— Mantenimiento de la
informacioén de los
estudiantes,

— Matricula de los estudiantes,

— Mantenimiento de la
informacion de los familiares,
registro de notas del docente
y generacion de libreta.

— Mantenimiento de la
informacioén de los
empleados,

— Configuracién de horarios,

— Control de asistencia

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 02.Encuesta de recoleccion de datos antes de laimplementacion




Marque con una X la alternativa que se ajuste a su respuesta

1) Considera que el colegio requiere de un software educativo

2) Considera que un software educativo reduciria los tiempos de
ingreso de informacion

3) Considera que un software educativo contribuiria a minimizar
errores

4) Considera que un software educativo contribuiria a que la
informacién esté actualizada permanentemente

5) Considera que un software educativo serviria para controlar la
informacion de los estudiantes

6) Considera que un software educativo elevaria la calidad de
servicio del colegio

7) Considera que un software educativo sera facil de usar para el
personal administrativo

8) Considera que un software educativo sera facil de usar para el
personal docente

9) Considera que un software educativo sera facil de usar para el
apoderado del estudiante

10) Considera que un software educativo sera facil de usar para el
estudiante

11) Considera que un software educativo tendria un impacto
positivo en los procesos académicos y administrativos del
colegio

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 03.Encuesta de recoleccion de datos después de laimplementacion

Marque con una X la alternativa que se ajuste a su respuesta

1) Considera que el colegio requeria de un software educativo

2) Considera que el software educativo reduce los tiempos de
ingreso de informacion

3) Considera que el software educativo contribuye a minimizar
errores

4) Considera que el software educativo contribuye a que la
informacion esté actualizada permanentemente

5) Considera que el software educativo sirve para controlar la
informacion de los estudiantes

6) Considera que el software educativo eleva la calidad de servicio
del colegio

7) Considera que el software educativo es facil de usar para el
personal administrativo

8) Considera que el software educativo es facil de usar para el
personal docente

9) Considera que el software educativo es facil de usar para el

apoderado del estudiante

10) Considera que el software educativo es facil de usar para el

estudiante

11) Considera que el software educativo tiene un impacto positivo

en los procesos académicos y administrativos del colegio

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 04.Validacion de expertos

Experto N°1

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES 7 o
1. Apellidos y Nombres del informante_C hire (urictye Yo Capdlr Mlocre
2. Grado Académico: .Z'ng, P Mmﬁ s

3. Cargo e institucion donde trabaja: _ Zhes o ofe 17t eran - GLR7

4. Nombre del instrumento motivo de la evaluacién:

“CUESTIONARIO DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE EN LA
LE.P. FEDERICO VILLARREAL"

5. Autor del instrumento: Bach. Cynthia Cérdova Huiracocha

TITULO DE LA INVESTIGACION

“Impacto del desarrollo e implementacion de software para la oplimizacion de
procesos académicos y administrativos de la I.E.P. Federico Villarreal,
Tacna-2016"

1L ASPECTOS DE EVALUACION

INDICADORES Deficiente Regular Buena Muy Buena

1 2 3 4
1.Claridad

Excelente
5
i >
2.0bjetividad x
3.Actualidad x
x

J;Omnhadén BEe==a=i=
5.Suficiencia i
6.Intencionalidad
7.Consistencia
_8.Coherencia
9.Metodologia

Tacna, £¥ck Jauwyp 2018

ING. ENINFORNATICA ¥ = ciP: 203964
" FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI:_ /24 F4 RO
Telef:_ 94g7zz 4yl
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Experto N°2

— -
e

9

= W

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS

DATOS GENERALES
. Apellidos y Nombres del informante

. Grado Académico: __Iwg. Larcmaticd y (islema

Losss it flexsnser Jaie

. Cargo e institucién donde trabaja:

(Progesmpdor - GRY

. Nombre del instrumento motivo de la evaluacion:

“CUESTIONARIO DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE EN LA
LE.P. FEDERICO VILLARREAL”

o

. Autor del instrumento: Bach. Cynthia Cérdova Huiracocha

TITULO DE LA INVESTIGACION

"Impacto del desarrollo e implementacion de soflware para la optimizacion de

1. ASPECTOS DE EVALUACION

procesos académicos y administrativos de la I.E.P. Federico Villarreal,
Tacna-2016

INDICADORES

Deficiente

1

Regular
2

g
:

Buena Muy Buena
4

1.Claridad

2.0bjetividad

3.Actualidad

4.0rganizacion

5.8uficiencia

6.Intencionalidad

7.Consistencia

8.Coherencia

9.Metodologia

|

DC IR X (XX X X

Tacna, Z# juﬁl'o

2018

ciPy 439120

EL
DNk 492.370028
Telef__G999784 55
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Experto N°3

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES
1. Apellidos y Nombres del infomante_ﬂgégigl‘og; (Dkn',la Freddy Fernande

2. Grado Académico: Ihs@ nierd de  gistemes y (Jmpv{o
3. Cargo e institucién donde trabaja:_ Ang).ste  funcioml de Sishemes ~ (e Yacna
4. Nombre del instrumento motivo de la evaluacion:
“CUESTIONARIO DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE EN LA
LE.P. FEDERICO VILLARREAL"

5. Autor del instrumento: Bach. Cynthia Cordova Huiracocha

TITULO DE LA INVESTIGACION
“Impacto del desarrollo e implementacion de software para la optimizacion de
procesos académicos y administrativos de la |.E.P. Federico Villarreal,

Tacna-2016"
I1. ASPECTOS DE EVALUACION
INDICADORES Deﬁcllente Reszular Bu;na Muy :uena Eme;ente
1.Claridad - [
2.0bjetividad Ve
3.Actualidad v
| 4.Organizacién v
5.Suficiencia v
6.Intencionalidad v/
7.Consistencia v
| 8.Coherencia " v
9.Metodologia Yy Vv
"N SANANDRD BOSAIAON CORALA
3 . mﬂ?wm-.srcmmm
Tacna, 2% d¢ yonic 2018 Reg. CIP 144130
FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI:_459L5%69

Telef: 99499936}
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Anexo 05.Base de datos de la encuesta recoleccién de datos antes de la

implementacion

10
11

12
13
14
15
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Anexo 06.Base de datos de la encuesta recoleccion de datos después de la

implementacion

10
11

12
13
14
15




