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RESUMO

Esta investigagdo inscreve-se no ambito da Psicologia da Educagéo, tendo
como proposito contribuir para uma leitura critica e interpretativa das plurais
linhas de investigagdo em torno do construto do Talento, através de uma
revisdo sistematica da literatura. Sdo escassos os estudos que t€ém cumprido a
metodologia da revisdo sistematica da literatura, nomeadamente na Europa e,
embora ndo seja uma abordagem inovadora, este estudo constituiu um esforgo
para aprofundar discussdes que ja vém sendo construidas, na inten¢do de
produzir novos conhecimentos e sinalizar relagdes entre diferentes variaveis
que influenciam a promocéo do Talento. A pesquisa centrou-se nas linhas
editoriais indexadas em distintas fontes de dados (e.g., Web of Science,
ELSEVIER Scopus, Scielo, APA PsycNet, Pepsic, CAPES e b-on). A analise
dos dados foi conduzida através do modelo Roadmap. Para o refinamento
dos resultados utilizou-se o software de gestao de referéncias bibliograficas
Mendeley Desktop. Para a analise dos dados qualitativos, foi utilizado o
software NVivol2, tendo-se considerado 132 estudos. Os resultados sugerem
que ndo ¢ suficiente a existéncia de um Talento inato, dado que este devera
ser trabalhado, de forma ajustada, objetivando o seu crescimento, sinalizando
relacdes entre diferentes variaveis que influenciam a promogéo do Talento.
Existe, portanto, uma necessidade concreta de sistematizagdo dos contributos
da psicologia e das ciéncias da educagdo para o estudo do Talento.
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ABSTRACT

This research falls within the scope of Educational Psychology, with the
purpose of contributing to a critical and interpretative reading of the plural
lines of research around the Talent construct, through a systematic review
of the literature. There are few studies that have followed the methodology
of systematic literature review, particularly in Europe and, although it is
not an innovative approach, this study was an effort to deepen discussions
that are already being built, with the intention of producing new knowledge
and signaling relationships between different variables that influence the
promotion of Talent. The research focused on editorial lines indexed in data
sources (e.g., Web of Science, ELSEVIER Scopus, Scielo, APA PsycNet,
Pepsic, CAPES and b-on). Data analysis was conducted using the Roadmap
model. To refine the results, the Mendeley Desktop bibliographic reference
management software was used. For the analysis of qualitative data, the
NVivol2 software was used, having considered 132 studies. The results
suggest that the existence of an innate talent is not enough, since it should be
worked on, in an adjusted way, aiming at its growth, signaling relationships
between different variables that influence the promotion of Talent. There is,
therefore, a concrete need to systematize the contributions of psychology
and educational sciences to the study of Talent.

Keywords: Talent. Educational psychology. Systematic review. Review
methodology.

Introducao

O tema referente ao Talento sempre impulsionou curiosidade e fascinio
na generalidade das pessoas, sendo que, ao longo dos ultimos anos, sdo varios
os investigadores (AMEND; PETERS, 2015; CHANG; LEE; HARGREAVES,
2008; MARTINEZ, 2016) que tém debrugado a sua aten¢do na vida de
individuos excecionais, com o objetivo de compreender os fatores que melhor
contribuem para o desenvolvimento e expressao do Talento e para o desempenho
de exceléncia (ARAUJO; ALMEIDA; CRUZ, 2008; GAGNE, 2007, 2013;
GARCIA-SANTOS; ALMEIDA; CRUZ, 2012; CORDEIRO; MARTINS;
COSTA-LOBO, 2017; MATOS; CRUZ; ALMEIDA, 2011).

O crescente interesse da Educacdo na area do Talento e da exceléncia é
notério, contudo, ainda ndo existe um consenso acerca dos fatores determinantes
destas variaveis (ESTEVES et al., 2017, MONTEIRO et al., 2009). As
competéncias necessarias para o desenvolvimento de potenciais individuos
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Talentosos sdo plurais. Assim sendo, este estudo pretende contribuir para uma
leitura critica e interpretativa das plurais linhas de investigacdo em torno do
construto do Talento, através de uma revisao sistematica da literatura subordinada
aos ultimos 10 anos de investigacao.

O Talento

Entende-se que o Talento deriva da interagao entre as habilidades naturais
e as habilidades do contexto inerente ao desenvolvimento do individuo, sujeito
aos processos de aprendizagem e de pratica (GAGNE, 2007). De acordo com
0 mesmo autor, sobredotagdo corresponde & competéncia que ¢ distintamente
superior @ média em um ou mais dominios de habilidade e aptidao e Talento
concerne ao desempenho distintamente superior a média em um ou mais campos
de desempenho humano.

A falta de conformidade relativamente a associagdo entre o Talento
e a sobredotagdo promoveu o desenvolvimento de novas percegdes. No
Modelo Diferenciado de Sobredotagdo e Talento de Gagné (2007), o Talento
¢ resultado da aprendizagem, sobre a preponderancia de estimulos intra e
interpessoais, bem como de serendipidade. De acordo com Ponte e Costa-
Lobo (2017) a serendipidade ¢ uma variavel desenvolvida com o objetivo de
avaliar improbabilidades ocasionais, mas hipoteticamente fortes, ou seja, a
serendipidade concerne ao acaso que, normalmente, surge no quotidiano, mas
que por vezes ¢ identificado como nio necessario para o desenvolvimento do
sucesso (COFFMAN; GONZALEZ-MOLINA, 2002).

O conceito de altas habilidades corresponde a ultrapassagem da média
para a faixa etaria, possuindo, o individuo, elevados niveis de cogni¢ao, alta
capacidade de aprendizagem, elaboragdo e desempenho numa area especifica do
conhecimento ou em varios dominios (GARCIA-SANTOS; ALMEIDA; CRUZ,
2012). De acordo com Martins (2009) um individuo com altas habilidades possui
recursos pessoais para crescer ¢ desenvolver os fatores necessarios para um
desempenho excecional em determinada area do conhecimento.

De acordo com Costa-Lobo ef al. (2018b, p. 46), o termo prodigio €
utilizado para “designar uma crianga que exibe um elevado nivel de desempenho,
ao mesmo nivel que um profissional adulto, num campo cognitivo especifico [ ...]
particularmente bem sintonizados numa area em particular de conhecimento”.

Atualmente, o Talento é entendido em termos de desempenho superior
e habilidade notavel expressos em comportamentos, agdes e atitudes visiveis
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e passiveis de analise. Deste modo, a emergéncia do Talento s6 ¢ possivel
quando existe uma capacidade natural ou potencial para a acdo, e condi¢des
ambientais favoraveis a area de atividade (GAGNE, 2013). O desenvolvimento
do Talento ¢ realizado através de trés fatores que poderao acelerar e/ou dificultar o
processo: “os intrapessoais (personalidade, motivagio), os ambientais (contexto
socioecondmico e educativo, pessoas e eventos significativos) e os fatores de
sorte ou oportunidade (e.g., estar no lugar certo, no momento certo) (GARCIA-
SANTOS; ALMEIDA; CRUZ, 2012).

Segundo Araujo, Almeida e Cruz (2008), a maioria dos estudos acerca
do Talento explicam determinados fatores, nomeadamente: o aglomerado de
esforco concentrado, o tempo dedicado a tarefa e a energia investida como
propensos ao desenvolvimento da pericia e das estruturas de conhecimento.
Os estudos realizados por Seligman e Csikszentmihalyi (2000, p. 15, tradugao
nossa), identificam trés fatores cruciais para o desenvolvimento do Talento,
designadamente “a existéncia de um mentor que funciona como sistema de
suporte e partilha do conhecimento tacito [...] a existéncia de competicao
impulsionadora e o papel das familias quer ao nivel do suporte emocional,
social e financeiro”. Todavia, caracteristicas individuais como a autoconfianca,
a independéncia emocional, a motivacao intrinseca e os interesses sdo variaveis
também importantes para o desenvolvimento do presente construto (ARAUJO;
ALMEIDA; CRUZ, 2008).

Os individuos Talentosos, por vezes, possuem défices em termos de
habilidades metacognitivas, nomeadamente na organizagdo e execugdo de
tarefas, no estabelecimento e monotorizagdo de metas, na avaliacdo dos
resultados e na tomada de decisao (RICOU et al., 2018). Com efeito, existe
pouca incidéncia no desenvolvimento dessas habilidades.

Quando ndo existe um desenvolvimento das suas capacidades nos varios
contextos subjacentes ao seu crescimento (escola, academia de musica, clube
desportivo), os Talentosos t€ém uma elevada probabilidade de diminui¢do da sua
motivagdo para aprender (CHANG; LEE; HARGREAVES, 2008; HELLER et
al., 2020)

De acordo com Matos, Cruz e Almeida (2011), os atletas de elite,
quando comparados com a média da populacdo geral, apresentam resultados
significativamente mais elevados no que concerne as variaveis psicologicas
e resultados significativamente inferiores a média da populacdo em variaveis
consideradas negativas (tensdo, depressao, raiva, fadiga). Sdo varios os atletas
que apenas sdo avaliados ou acompanhados por um profissional da area
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da Psicologia quando existem fatores que possam explicar o insucesso na
concretizagio dos objetivos (ANDRADE, 2013; MARTINEZ, 2016).

Intervencao psicologica no Talento

Neste seguimento, surge a intervengao psicolégica como uma mais valia
a intervengdo junto de criangas, jovens e adultos, objetivando-se a promogao do
bem-estar e da funcionalidade. Corresponde a uma relagio de ajuda que “visa
a superagdo de problemas, a facilitagdo de uma adaptagdo mais satisfatoria
da pessoa a situagdo em que se encontra e a mobilizagdo dos seus recursos
pessoais (em termos de autoconhecimento, auto-regulagio e autonomia)
para minorar ou ultrapassar as dificuldades evidenciadas” (ORDEM DOS
PSICOLOGOS..., 2017, p. 11) a nivel académico-escolar, socio-emocional,
vocacional, comportamental e/ou profissional.

A intervengao psicologica “nao se faz apenas ao nivel individual, existindo
a possibilidade de se trabalhar com grupos, sejam eles instituidos por familias ou
por pessoas estranhas entre si” (RICOU, 2014, p. 310). Com efeito, a intervengao
psicolégica no Talento pretende-se promover a capacidade da pessoa em tomar
decisdes nas diferentes fases da sua vida (RODOLFA; KO; PETERSEN,
2004). As criangas e os adolescentes sdo muito mais do que “adultos pequenos,
sendo que por isso mesmo a intervengdo envolve, a esse nivel, questdes éticas
diversas” (RICOU, 2014, p. 309), relacionadas, diversas vezes, com o respeito
pela autonomia que implica complexidades a propodsito do consentimento
informado e da privacidade.

No contexto da avaliagdo do desempenho, a avaliagdo e a supervisao
tendem a instituir-se como mecanismos de conformidade e reproducao,
como estratégias de transgressdo e transformacdo. Tal facto “deve-se aos
condicionalismos estruturais ¢ histéricos em que operam, fazendo parte de
uma maquina de avaliacdo da qualidade a que ndo podem escapar e que, de
alguma forma, devem legitimar” (COSTA-LOBO et al. 2018a, p. 4462, tradugdo
nossa). Um estudo realizado por Rodolfa, Ko e Petersen (2004) demonstra
que os profissionais que fazem supervisdo estdo divididos nas suas opinides
relativamente a preparagdo dos seus orientandos para a pratica.
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Método

Desenho de investigagdo

A revisdo da literatura consiste num processo de procura, analise e descri¢do
de determinados estudos, com o objetivo de responder a uma determinada
questdo acerca de um tema especifico (COSTA-LOBO ef al., 2017). A presente
investigagdo concretiza uma sintese da produtividade cientifica neste dominio
de intersegdo entre a ciéncia psicoldgica e as ciéncias da educagdo, tendo sido
planificada com o intuito de envolver a interpretagdo de dados, o agrupamento
de resultados de estudos, considerando semelhangas e dissemelhangas entre as
investigagdes, ampliando possibilidades interpretativas dos estudos. Incluem-se
estudos publicados em Portugués, em Inglés ou em Espanhol, nos continentes
europeu, americano e asiatico, publicados entre 2014 ¢ 2019.

Fontes de dados selecionadas

Na medida em que foi premissa deste estudo aceder a literatura de
especialidade pelo conhecimento prévio que tinhamos neste dominio, cedo
se percebeu que era insuficiente e desajustado optar-se, exclusivamente, por
linhas editoriais indexadas na Web of Science (WOS) e na ELSEVIER Scopus.
Sinalizando o enfoque, rigor cientifico e os interesses comuns a totalidade dos
estudos e tratando-se de linhas editoriais com sistema peer review, foi decisdo
ampliar a pesquisa. Os dados que compde a presente revisao sistematica da
literatura foram extraidos de bases de dados de referéncias bibliograficas,
de bases de dados de publicacdes periddicas, de bases de dados de teses e
dissertacdes, da biblioteca do conhecimento online e revistas indexadas. Nas
bases de dados de referéncias bibliograficas incluiu-se a Web of Science e a
ELSEVIER Scopus; nas bases de dados de publicagdes periodicas incluiu-se
a Scientific Electronic Library Online — SciELO, a American Psychological
Association PsycNet — APA PsycNet e os Periddicos Eletronicos em Psicologia
— Pepsic; nas bases de dados de teses e dissertagdes inclui-se a CAPES, o
Reportério da Universidade do Minho (RepositoriUM) e a Biblioteca Geral da
Universidade Portucalense (BG-UPT); na biblioteca do conhecimento online
incluiu-se a b-on; e por fim, em revistas indexadas inclui-se International Journal
for Talent and Development of Creativity (IJTDC), Inteligencia y Creatividad
(Talincrea), Sobredotagdo, Creative Education Journal (CEJ).
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Tendo em conta a especificidade das fontes de dados selecionadas,
optou-se por iniciar o processo em “pesquisa avangada” de modo a poder
circunscrever do melhor modo possivel o objeto em estudo, sem modificar o
sentido e o ambito dos pressupostos definidos. Deste modo, os processos de
extrag@o dos dados e da respetiva analise, seguiram os requisitos éticos inerentes
a investigag¢ao cientifica neste subdominio da Psicologia, bem como a validade
tedrica relativa a credibilidade dos métodos desenvolvimentais, a validade
interpretativa concernente a correspondéncia entre os conteudos dos estudos
analisados e a sintese efetuada pelos revisores, a validade descritiva através
da identificacdo dos estudos relevantes, e a validade pragmatica respeitante a
transparéncia, aplicabilidade e utilidade do conhecimento gerado para a pratica
(COSTA-LOBO, et al., 2018b).

Materiais

Para o refinamento dos resultados utilizou-se o software de gestdo
de referéncias bibliograficas Mendeley Desktop. Para a analise dos dados
qualitativos, foi utilizado o software NVivoi2 (LAGE, 2011).

Procedimento

De acordo com Costa-Lobo ef al. (2017) ¢ possivel identificar trés fases
no desenvolvimento da revisdo sistematica da literatura, mapeando as etapas
constituintes de cada fase da investigag¢@o, cujo procedimento serd adotado
para a realizagdo deste estudo. Enumera-se assim as seguintes fases da revisdo
sistematica da literatura: iniciagdo, procedimento e saida.

O presente estudo procura obter resposta a questdo central de investigagao:
Que contributos nos da a literatura sobre as praticas educativas de intervencao
psicoldgica no Talento, através de uma andlise critica da literatura publicada
entre janeiro de 2014 e setembro de 2019 na éarea do Talento.

A construcdo de “Strings de pesquisa” respeitou as etapas de definicao,
teste e adaptacdo. As “Strings de pesquisa” definidas foram: and e or (e.g.,
Talento and Psicologia; Talento and Sobredotacao; Talento or Altas Habilidades;
Talento and Criatividade; Talento and Intervencdo Psicoldgica). Procedeu-se
a traducdo e a traducdo reversa para o idioma inglés e para o idioma espanhol.
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Os critérios de inclus@o foram publicacdes entre 2014 e 2019, nas linhas
editoriais indexadas nas fontes de dados (e.g., Web of Science, ELSEVIER
Scopus, Scielo, APA PsycNet, Pepsic, CAPES e b-on), em revistas com peer
review e expressivo trabalho no dominio do Talento (e.g., International Journal
for Talent and Development of Criativity (IJTDC), Inteligencia y Creatividad
(Talincrea), Sobredotagdo, Creative Education Journal (CEJ)) e cujo o topico
de trabalho remete para Talento, rendimento, altas habilidades, exceléncia e
desempenho de exceléncia. Também foi decisdo assumida a inclusio de estudos
publicados em Portugués, em Inglés ou em Espanhol, no continente europeu,
americano e asiatico.

Incluiram-se as pesquisas relacionadas com as seguintes “srings de
pesquisa”: and e or (e.g., Talento and Psicologia; Talento and Sobredotagio;
Talento or Altas Habilidades; Talento and Criatividade; Talento and Intervengao
Psicologica) e os estudos relacionados com o Talento em dimensdes inerentes
ao contexto desportivo, educacional ou artistico. No que concerne aos critérios
de exclusdo, ndo foram considerados os estudos cujo contexto e/ou o topico
do estudo ndo remetem para o tema do Talento e os estudos acerca do tema
do Talento em dimensdes ndo inerentes ao contexto desportivo, educacional
ou artistico.

As categorias de qualificag@o a rentabilizar sdo: nome do estudo, fontes
de indexacdo, data do trabalho, autores, revista de publicagcdo, documento de
publicacdo, perspetiva metodoldgica, nacionalidade dos autores, método de
pesquisa adotado, quantidade de citagdes obtidas pelo estudo primario, tamanho
da amostra, filiagdo dos autores e o fator de impacto das revistas que estdo
indexadas nas bases de dados. Através das perspetivas metodoldgicas utilizadas,
vao surgir as seguintes categorias: qualitativa, quantitativa e mista.

O procedimento metodolégico teve inicio com a exportagdo dos estudos
das diferentes fontes de dados e assumidos como partes constituintes da presente
investigacdo. Posteriormente, procedeu-se ao refinamento dos resultados através
do software de gestdo de referéncias bibliograficas Mendeley Desktop. Com
efeito, os resultados foram agrupados numa lista Unica, sendo eliminadas as
duplicacgdes. De seguida, efetuou-se anotagdes no espago disponibilizado pelo
software, permitindo uma organizagdo das abordagens apresentadas em cada
estudo para posterior analise critica.

Apds concretizada esta fase e depois de uma leitura extensiva e exaustiva
dos estudos obtidos, estes foram importados para a base de dados do software
de analise de dados qualitativos NVivol2, como fontes internas. O software
apoiou-se na interpretacdo e na analise dos dados, sendo bastante flexivel no
acompanhamento de todas as reformulagdes que ocorrerdo durante o processo.
No que concerne a fase do procedimento (2% etapa da revisdo sistemdtica da
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literatura), houve uma elaboracdo do procedimento, no qual estiveram presentes
trés tarefas, designadamente: a realizacdo da pesquisa, a leitura e analise dos
resultados, e a realizagdo da documentacao dos estudos. Com efeito, a leitura dos
estudos primarios foi submetida a um, dois ou trés filtros de leitura, consoante
as necessidades que surgiram no desenvolvimento da mesma.

Os estudos foram submetidos a um primeiro filtro de leitura que
correspondeu ao titulo, ao resumo e as palavras-chave. Nas circunstancias em
que existiram duvidas associadas ao primeiro filtro, foi aplicado o segundo filtro,
no qual se incluiu, para além dos pardmetros do primeiro filtro, a introdugao
e a conclusdo dos estudos. Os estudos que ndo concretizaram os objetivos da
investigagdo e os critérios de inclusio, foram excluidos nesta circunstancia. Por
fim, existiu um terceiro filtro correspondente a leitura integral dos estudos, a
aplicar quando o segundo filtro se revelar insuficiente.

Na fase de saida (3* etapa da revisdo sistematica da literatura), inseriram-se
alertas nas revistas nomeadas para a execucgao da presente revisdo sistematica
da literatura, tendo sido possivel receber por e-mail um alerta dos estudos
publicados durante a realizagdo da investigacdo. Nos casos de detecdo em
estudos de interesse de publicagdo em 2019, mediante a recegdo destes alertas,
incluiram-se estes estudos na etapa dois da segunda fase da revisao sistematica
da literatura, a etapa de leitura e analise dos resultados.

De seguida, realizou-se uma analise bibliométrica dos estudos, tendo
sido avaliados os indicadores de impacto cientifico dos trabalhos e das fontes
selecionadas. Posteriormente, procedeu-se a sintese dos resultados (4° etapa
da revisao sistematica da literatura), ou seja, a elaboragdo de uma abordagem
critica da bibliografia estudada com base nas categorias de qualificagdo,
designadamente: as fontes de indexag@o, a data do trabalho, o documento de
publicagdo, a nacionalidade dos autores, a perspetiva metodologica utilizada,
o método de pesquisa adotado, a quantidade de citagdes obtidas pelo estudo
primario, as carateristicas e tamanho da amostra, a filiagdo dos autores, a
nacionalidade e continente da linha editorial.

Resultados

Apds a pesquisa nas diferentes fontes de indexag@o e tendo em conta
os critérios de inclusdo previamente definidos, considerou-se um total de 249
estudos. De seguida, cada estudo foi submetido ao primeiro filtro de leitura,
nomeadamente a leitura do titulo, do resumo e das palavras-chave, obtendo-se
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um total de 132 estudos na revisao sistematica da literatura. Destes 132 estudos,
excluiram-se 117 estudos, dado que 7 deles eram duplicados e os restantes 110
estudos ndo cumpriam com os critérios previamente definidos. Com efeito, sdo
considerados 132 estudos como sendo full papers acessiveis e elegiveis para a
presente investigacao (COSTA-LOBO et al., 2018Db).

Posteriormente a explanacdo dos resultados preliminares obtidos, foi
pertinente proceder a elaboragdo de uma andlise de conteudo dos estudos
incluidos na presente investigagdo. Neste sentido, os estudos foram sujeitos
ao método de Bardin (2013). A analise de contetido comportou as etapas pré-
analitica, exploratdria e de tratamento e interpretagdo dos temas inerentes a cada
estudo. Relativamente a etapa pré-analitica, implicou a observacdo das regras
de exaustividade, representatividade, homogeneidade e pertinéncia (ESTEVES
etal.,2017).

Na primeira fase de analise de contetdo e apds a organizacdo dos estudos
e sistematizacdo das ideias iniciais, foi realizada uma leitura dos resumos, da
discussdo e das conclusdes apresentadas nos diversos estudos em analise. De
seguida, na fase de exploragdo do material, os dados brutos foram transformados,
com o objetivo de alcancar o nucleo de compreensdo e representagdo do
conteudo de cada estudo, para posteriormente serem realizadas a classificagido
e a agregacdo do material (ESTEVES et al., 2017). Cada estudo foi alvo de
tratamento e interpretagdo qualitativa, de modo a desenvolver a categorizacao,
tendo sido agrupados em duas categorias: a) arquitetura psicoldgica do Talento
e b) intervenc¢do em contextos educativos, desportivos ou artisticos, ver tabela 1.

TABELA 1- CATEGORIAS E INDICADORES DO TALENTO

Categoria Indicador

Estudos que explanam o conceito de Talento
e as suas caracteristicas de identifica¢ao, isto
¢, estudos que contribuem para a definicdo
do dominio do Talento

Arquitetura psicoldogica do Talento

Estudos incluidos que referem o
modo como se devolve o Talento, as
varidveis que existem associadas ao seu
Intervencio em contextos educativos, desenvolvimento, bem como os programas
desportivos ou artisticos promotores do Talento, ou seja, programas
que impulsionam o desenvolvimento
e manutencdo do Talento em contexto
educacional, desportivo e artistico.

FONTE: Elaborado pelas autoras.
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Como regra de enumeracdo utilizou-se a frequéncia, representada pelo
numero de vezes que determinada categoria apareceu referenciada pelos estudos
analisados. Com efeito, da sistematizacdo das categorias de andalise surgiram
os respetivos temas ou nucleos de sentido. Desde modo, foram identificados
seis temas, que no seu conjunto sdo agregados num total das duas categorias
de analise. Assim, na Categoria Arquitetura psicolégica do Talento, temos:
Caracteristicas de identificagdo, Fatores pessoais e contextuais, Altas habilidades
e Metacogni¢cdo. Na Categoria Intervencdo em contextos educativos,
desportivos ou artisticos, temos: Servicos de Intervencdo Psicoldgica e
Programas de Intervencao de Talento.

Discussao

Procurando sintetizar os principais resultados obtidos e organizando
os diferentes estudos relativamente a percecdo sobre o Talento e o seu
desenvolvimento, apresenta-se, de seguida, a integracdo da informacdo mais
relevante apresentada ao longo deste estudo. A importancia, complexidade e
profundidade dos dados apresentados circunscrevem-se, essencialmente, a um
conjunto de leituras sobre os fatores contextuais e as caracteristicas pessoais
dos individuos Talentosos (serendipidade, idade de iniciagdo, programas de
promocao do Talento, metacognigdo).

As continuas exigéncias colocadas aos individuos Talentosos e as
instituigdes tem levado a emergéncia de um determinado grau de preocupagio
com a compreensao do Talento e do potencial humano generalizado a diferentes
dominios. A presente preocupagdo relaciona-se, essencialmente, com as
caracteristicas subjacentes aos individuos, o0 modo como as desenvolveram e
como rentabilizaram essas mesmas caracteristicas (MATOS; CRUZ; ALMEIDA,
2011). Desta forma, verifica-se que, embora exista um grande interesse em torno
do estudo do Talento, ainda ndo surgiu uma teoria consensual, unificadora e
compreensiva.

O Talento ¢ constituido por um conjunto especifico de tragos, podendo os
tragos diferenciar em cada dominio (ARAUJO; ALMEIDA; CRUZ, 2008). De
entre as caracteristicas intelectuais basicas dos individuos Talentosos, tanto em
fase adulta como na infancia, que influenciam a sua interagdo com os pares ¢ a
formacdo da sua identidade, destaca-se, como caracteristicas de identificagdo, a
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[...] precocidade no desenvolvimento fisico, cognitivo e social, os altos
niveis de ateng@o e concentragdo, a memoria de reconhecimento agugada,
a preferéncia por novidades, a proficiéncia verbal e o senso de humor
incomum e sofisticado (CORDEIRO; MARTINS; COSTA-LOBO, 2017,
p- 94, tradugdo nossa).

Os resultados dos estudos demonstram que as caracteristicas dos individuos
Talentosos diferenciam entre si em fungéo do tipo de Talento que possuem, ou
seja, os individuos com Talento académico, por exemplo, apresentam habilidades
na area intrapessoal e l6gico-matematica mais positivas quando comparados
com individuos com Talento desportivo, e os individuos com Talento artistico
s80 mais criativos e realizam as suas tarefas prazerosas com maior intensidade.
De acordo com Cordeiro, Martins ¢ Costa-Lobo (2017, p. 98, tradugdo nossa),
¢ possivel inferir que os presentes resultados explanam que “um conjunto de
caracteristicas, habilidades ¢ interesses sdo mais comuns a determinado subgrupo
de adolescentes com Talento em campos especificos do que aos individuos
Talentosos em termos gerais”.

Seligman e Csikszentmihalyi (2000) também explicam que existem
diferencas quanto as habilidades e as caracteristicas individuais dos individuos
Talentosos associados aos diversos dominios do Talento. Observou-se, nos
resultados, que as experiéncias ¢ as condigdes contextuais, isto ¢, os fatores
pessoais ¢ contextuais sdo condigdes essenciais a arquitetura psicologica do
Talento. Assim sendo, denota-se que as crengas de autoeficacia, as expetativas
de resultado, os objetivos se relacionam com os fatores pessoais (género, origem
étnico-racial, predisposigdes naturais), as experiéncias de aprendizagem e os
aspetos do ambiente fisico e sociocultural se encontram relacionados com os
fatores contextuais. Segundo Lamas e Barbosa (2015), os fatores pessoais e
contextuais encontram-se interligados, sendo as crencgas de autoeficacia e as
expetativas de resultado fundamentais para o desenvolvimento do interesse “que
¢ definido como padroes de gostos, aversdes e indiferengas acerca de atividades
e ocupagdes relacionadas a uma profissdo” (LAMAS; BARBOSA, 2015, p. 36).

Os resultados demonstram que, relativamente as altas habilidades
(GARCIA-SANTOS; ALMEIDA; CRUZ, 2012), as dimensdes intrapessoais € as
caracteristicas psicologicas sdo essenciais, em complemento com os contextos de
formacdo, treino e desempenho, possibilitando o desenvolvimento e a expressao
de um Talento nas diversas areas ou dominios de realizagdo e desempenho.
Desta maneira, de entre as varias caracteristicas das altas habilidades, as que
apresentam maior relevancia sdo: a habilidade acima da média, a criatividade
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que os impulsiona na descoberta de novas formas de resolugao de problemas e
a motivagdo intrinseca para se focalizar na sua area de interesse.

Segundo Ribeiro (2003, p. 110), a metacogni¢do concerne ao
“conhecimento do proprio conhecimento, dos proprios processos cognitivos e das
suas formas de operacdo através do controle executivo que envolve a regulagio
ou monitorizagdo cognitiva”. Os resultados demonstram que a compreensio da
metacogni¢ao envolve duas variaveis: o conhecimento sobre o conhecimento e
a autorregulacdo. Quanto ao conhecimento sobre o conhecimento, diz respeito
a tomada de consciéncia dos processos e das competéncias necessarias para a
realizagdo da tarefa (MARTINS, 2009), enquanto que a autorregulagdo esta
associada a capacidade de avaliacdo e execucdo da tarefa para a realizacdo de
corre¢des quando necessario (controlo da atividade cognitiva) (RIBEIRO, 2003).

No que diz respeito a intervencdo psicolégica no Talento, os estudos
analisados referem que a intervencdo difere de individuo para individuo,
mesmo que o objetivo comum seja a identificagdo do potencial Talentoso, bem
como o0 apoio, a estimulag@o e o desenvolvimento desse mesmo potencial. Em
concomitancia com alguns autores (AMEND; PETERS, 2015; CHANG; LEE;
HARGREAVES, 2008; MARTINEZ, 2016), objetivo da intervengio psicologica
¢ a manutencdo, o desenvolvimento e a promocao do potencial Talentoso, com
0 proposito maximo de contribuir para o bem-estar dos individuos.

Viérios estudos que referem a interveng@o psicoldgica sdo concordantes
no sentido de defenderem que o trabalho de um psicélogo contempla o
entendimento das trajetorias desenvolvimentais e as expectativas em diferentes
areas de funcionamento dos individuos, tendo em conta a diferenciagdo entre o
desenvolvimento normativo e o desenvolvimento atipico, fornecendo estratégias
para um bom desenvolvimento nos diferentes contextos onde o individuo esta
inserido (HELLER et al., 2020; RENZULLI, 2005).

A adocdo de modelos de intervencdo que permitem uma atuacgao ao nivel
dos microssistemas, bem como ao nivel dos contextos e das interagcdes que
promovam o desenvolvimento integral da pessoa, permitem uma melhoria
da qualidade de vida de todos os intervenientes nos contextos educativos.
E importante que a atuagdo de um psicologo/a abranja também diferentes
niveis de intervencdo, “por forma a adequar a natureza dos servicos prestados
as necessidades dos diferentes segmentos da populagdo” (ORDEM DOS
PSICOLOGOS..., 2017, p. 5).

Consequentemente, o Talento ndo pode ser detetado com base na aptiddo
demonstrada num s6 teste, isto €, a identificacdo do potencial Talentoso “é parte
de um processo de desenvolvimento, que se torna aparente durante as etapas
de treino, teste e mensuragio sistematicas” (LANARO FILHO; BOHME,
2001, p. 155). E neste seguimento que surge a nogdo de promogio do Talento
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que objetiva a identificacdo, a estimulacdo, a aprendizagem e o treino, ou
seja, o desenvolvimento do potencial Talentoso depende da “metodologia de
aprendizagem e treino durante os diferentes estagios do seu desenvolvimento”
(GARCIA-SANTOS; ALMEIDA; CRUZ, 2012, p. 49).

Os resultados explanam que existe um conhecimento teérico acerca da
promocao do Talento, todavia, ndo se observa elevados niveis de experiéncia no
desenvolvimento e na aplicagao pratica de programas de promocao do construto
em analise. Assim sendo, a promocao do Talento depende do potencial genético
do individuo que se manifesta durante a pratica da atividade, tendo em conta as
condicdes sociais adequadas, as exigéncias e as expetativas ajustadas. Revelam-
se, assim, “aptiddes particulares para tarefas especificas, que estimulam altos
rendimentos e disponibilizam, reforgam e melhoram os pressupostos para um
melhor rendimento” (LANARO FILHO; BOHME, 2001, p. 157).

Nota-se que na promogao do Talento os estudos indicam que € importante
a existéncia de um apoio multidisciplinar, bem como um nimero substancial
de profissionais especializados no treino de individuos Talentosos nas diversas
areas, com o objetivo de criar um acompanhamento adequado a sua formagao.
Relativamente a promog¢do do Talento em contexto educativo, ¢ oportuno a
identifica¢do dos diversos fenémenos (falta de equidade no desenvolvimento
de potencialidades, incompatibilidade de desempenhos e exclusdo de minorias).
A influéncia do contexto histérico-social, as multiplas particularidades
comportamentais e os fatores de desenvolvimento siao varidveis importantes no
processo de promogao do construto em contexto educacional (COSTA-LOBO
etal, 2018a).

Em conformidade com os dados, ao reconhecer a importancia do contexto
e da interac@o dos varios sistemas, os programas promovem um desenvolvimento
mais harmonioso para o individuo em concomitincia com uma relagdo de
entreajuda entre a escola e a familia. A adog¢@o de modelos de intervencdo que
permitem uma atuagdo ao nivel dos microssistemas, bem como ao nivel dos
contextos e das interagdes que promovam o desenvolvimento integral da pessoa,
permitem uma melhoria da qualidade de vida de todos os intervenientes em
contextos educativos.

O reconhecimento da relagdo entre a escola ¢ a familia € essencial “na
medida em que ¢é nesse territorio que se manifesta as diferencas culturais e
sociais dadas pela histéria, em que se formaliza a dialética entre a socializagdo
e individualizagdo da pessoa e do seu potencial Talentoso” (COSTA-LOBO et
al.,2018a, p. 4461, tradugdo nossa), como um processo individual e um produto
social. E neste sentido que os diversos autores (ARAUJO; ALMEIDA; CRUZ,
2008; FERREIRA, 2008; GARCIA-SANTOS; ALMEIDA; CRUZ, 2012), cada
um com o seu modo, ressaltam a importancia de estimular e despertar o Talento
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do individuo nos primeiros anos de vida e de “promover uma continuidade no
encorajamento da expressdo do Talento ao longo do curso de vida” (MEGA;
RONCONI; BENI, 2014, p. 112, tradugdo nossa).

No caso particular da promocgao do Talento em contexto desportivo,
os resultados inferem que a formagdo exigida aos treinadores, em algumas
modalidades, ¢ de natureza técnica, menosprezando as exigéncias a nivel de
formacao académica, nomeadamente nas areas pedagogicas e psicoldgicas. De
igual modo, ¢ importante que a detegdo e a selegdo em contexto desportivo sejam
realizadas com base em resultados constantes e ndo apenas em scores exclusivos
de uma sé avaliagdo (MEGA; RONCONI; BENI, 2014).

Consideracoes finais

No sentido de responder a questao de investigagdo, os resultados sugerem
que ndo ¢ suficiente a existéncia de um Talento inato, dado que este devera
ser trabalhado, de forma ajustada, objetivando o seu crescimento (GARCIA-
SANTOS; ALMEIDA; CRUZ, 2012; MONTEIRO et al., 2009). Assim sendo,
na promocdo do Talento em contexto artistico, as caracteristicas fisicas e
psicoldgicas sdo essenciais em concomitancia com a pratica didria e sistematica
para proporcionar um desenvolvimento do Talento através da transformagao de
capacidades potenciais (HELLER et al., 2020).

Por conseguinte, e tal como os autores (AMEND; PETERS, 2015;
CHANG; LEE; HARGREAVES, 2008; MARTINEZ, 2016) mencionam a
obtencdo de um desempenho acima da média implica um treino didrio, conciso e
persistente, em complemento com uma carga horaria adaptada a idade. Segundo
Ferreira (2008) ¢ fundamental que a preparagdo e o treino sejam intensivos
(pratica deliberada) e que 0 mesmo se mantenha por um periodo minimo de 10
anos. Todavia, a investigagdo em torno da promogdo do Talento em contexto
artistico € escassa, havendo bastantes limitagdes quanto ao nivel de literatura
existente, ndo possibilitando uma maior explanacdo dos fatores e do processo
de desenvolvimento dos individuos Talentosos neste dominio.

Este estudo beneficiara de rentabilizacdo sob a perspetiva de psicélogos,
educadores, empregadores, Talentosos, gestores de politicas e socidlogos. Desde
modo, e para evitar viés no processo de analise, os métodos de selecdo e anélise
dos dados sdo estabelecidos antes de o processo de revisdo ser conduzido, num
processo rigoroso e bem definido, através de modelos como o PRISMA (MOHER
et al., 2015). Sendo ainda inovador, com apenas dois anos, o Roadmap de
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Costa-Lobo et al. (2017) tem-se revelado robusto e com coesdao metodolégica,
dado que reforca a necessidade de revisdo sistemadtica da literatura em ciclos
ao longo de seis etapas. Durante a realizagdo do presente estudo verificaram-se
dificuldades e/ou barreiras. A primeira dificuldade ocorreu quando se verificou
que o horizonte temporal de 10 anos ¢é reduzido, o que dificulta o conhecimento da
investigacao efetuada anteriormente. A inexisténcia de abordagens em diferentes
regides e culturas sdo também uma limitacdo, dado que o seu contributo poderia
considerar a relevancia dos fatores ambientais. Consequentemente, ¢ também
oportuno que, como estudo futuro, se realize a presente investigacdo com base
nos livros de atas dos eventos cientificos que estudam o Talento, através da
selecdo dos congressos de especialidade (World Council for Gifted and Talented
Children, 2019). A aferigdo da qualidade e da eficdcia da intervengao psicologica,
através de um estudo empirico, com recurso a um design experimental é também
uma proposta de estudo futuro, dado que permite a construgao, a aplicagdo e a
avaliacdo da intervengdo psicologica no Talento.
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