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Resumo

O trabalho ¢ parte de uma tese de douto-
rado (PIRES, 2008), que teve como objetivo
conhecer, analisar e explicar as contradi¢oes,
harmonias, correspondéncias e diferencas
existentes entre a formagao inicial do professor
pesquisador universitdrio, realizada pelo Pro-
grama PIBIC/CNPq/UNEB e a prdtica pro-
fissional de seus egressos. Sdo apresentados os
resultados de oito entrevistas com esses egres-
sos, selecionados intencionalmente, por sua
condi¢ao de professor da Educacio Superior
e realizando pesquisa. As categorias empiricas
que emergem dessas falas foram mediadas pela
teoria do materialismo histérico-dialético e es-
tudos sobre a Educacio Superior, permitindo
a compreensio do movimento desse nivel de
ensino, no perfodo analisado.
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between the initial training of university rese-
archer professors, held by the PIBIC/CNPq/
UNEB Program, and the professional practi-
ce of their egresses. Results are presented of
cight interviews with these egresses, inten-
tionally chosen for their condition of High
Education teachers and making research.
The empirical categories which emerge from
these speeches were treated by the theory of
dialectical-historical materialism and studies
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the analyzed period.

Keywords: Researcher-Professor forma-
tion. Scientific Introduction. PIBIC/CNPgq.
Evaluation of Egresses.

1 Professor adjunto Departamento Ciéncias Humanas, Campus I, UNEB; Doutora em Educagio, UFRGS;
ex-bolsista PQI/CAPES-UNEB; mestre em Educagao, UFBA; graduada em Administragio, UCSAL; lider
grupo de pesquisa - Acompanhamento e Avaliagio de Politicas Publicas; coordenadora de pesquisa sobre
formagio e préitica do Administrador. Rua Silveira Martins, 2555, Cabula. Salvador-BA. Tel.: (71) 3117-

2259. E-mail: < regina.tcheli@gmail.com>.

R. Educ. Publ. Cuiabd v. 21

n. 45 p. 67-84 jan./abr. 2012




68 e  Educacao, Poder e Cidadania

Introducdo

Ao realizarmos as entrevistas com os egressos do PIBIC/CNPq-UNEB?,
pensdvamos ser possivel averiguar se estd sendo cumprido o objetivo/finalidade
das Bolsas de Iniciagao Cientifica (BIC), que é formar pesquisadores, garantindo,
assim, a continuidade do processo de formagio do ex-bolsista PIBIC/UNEB.

Visto que o PIBIC/CNPq objetiva inserir o ex-bolsista em um mestrado
e doutorado, ou seja, em um programa de stricto sensu, estabelecemos, como a
hipétese principal de trabalho, a idéia de que o egresso do PIBIC/CNPq—-UNEB
se torna um professor pesquisador universitirio. Ao nos perguntarmos: para onde
irdo, depois de formados, os futuros mestres e doutores, oriundos do programa de
PIBIC? Imaginamos que a resposta seria: para a universidade.

As indagagoes levantadas foram guiadas pelo método dialético, até chegamos
as questdes que nos possibilitaram um roteiro semi-estruturado de entrevista.
O desenvolvimento desse roteiro considerou o periodo 1997-2007 (anos da
primeira e da dltima turma desses egressos) como a duragio da existéncia do
fen6meno material social estudado em nossa tese (PIRES, 2008), em sua relacio
com as formagoes materiais, anteriores e posteriores.

Entendemos que o que dizemos ou pensamos ¢é, em ultima anilise,
determinado por aquilo que fazemos e que “[...] o lugar onde a consciéncia e
a prdtica social convergem mais obviamente para Marx ¢ a prépria linguagem.”
(EAGLETON, 1999, p. 11). Entao, sdo as palavras dos egressos PIBIC/CNPg-
UNEB, como expressio concreta do que estdo realizando em sua prdtica
profissional, que nos permitem a observagio empirica da realidade que estamos
estudando, no momento em que organizamos o contetdo de suas entrevistas em
forma de caregorias empiricas que se ligam ao mundo cientifico pelas categorias de
andlise do materialismo histdrico-dialético e da economia politica.

Estabelecemos as categorias empiricas compreendendo “[...] o requisito 16gico
de que um mesmo contetido nao podia estar, a0 mesmo tempo, em duas ou mais
categorias” (TRIVINOS et al. 2006, p. 27), nio querendo dizer com isso que,
na andlise interpretativa do contetido dessas categorias, elas nao se relacionem,

2 Realizamos 8 entrevistas semi-estruturadas, entre os dias 4 e 13 de maio de 2007, em Salvador/BA., com
duragio média de 90 minutos. A pesquisa empirica incluiu, também, andlise de documentos e coleta
por questiondrio eletrénico. De uma populagio de 127 egressos do PIBIC/CNPq-UNEB, consultada por
questiondrio eletrdnico, obtivemos 87 respostas de egressos e 21 afirmaram estarem na pratica docente na
educagio superior, dos quais selecionamos 8 a partir dos critérios: egresso formado hd 3 anos; trabalhando
como professor do ES, dedicando-se ao ensino e realizando pesquisa, financiada ou néo pelo CNPq ou por
outra fonte de fomento. Esses 8 egressos sio o foco do presente trabalho.
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jd que sabemos que todos os fendmenos materiais estio em relagao, porém, as
ligagoes é que nos conduzem as causas (CHEPTULIN, 1982). Guiando-nos
por esse principio, formulamos as categorias empiricas que utilizamos na andlise
das entrevistas, quais sejam: vida pessoal e familiar; o ambiente de trabalho,
remuneragao salarial e a relacio com os colegas; atividades rotineiras, lazer e
os mejos de comunicagio; expectativas e planos para o ingresso no mercado de
trabalho; experiéncia profissional e a relagio formagio e pratica; a formagio do
professor-pesquisador, atual e no passado, e os programas de bolsas para pesquisa;
recomendagoes para aprimorar os programas de incentivo a pesquisa.

Cada uma dessas categorias se constitui em um sub-capitulo da nossa tese.
Nesse trabalho, abordaremos cada categoria, resumidamente, buscando as
causalidades que condicionam a prdxis’ do egresso PIBIC/CNPq/UNEB e a
possibilidade de continuidade da formagio académico-cientifica desses egressos, o
que coloca em questao os objetivos e finalidades contidas nas normas — Resolug¢des
Normativas (RN) - que regem o Programa.

1 Vida Pessoal e Familiar

As classes sociais de onde emergem nossos egressos se refletem pela
profissao e formagio que alcangaram os pais, ao longo do vir a ser desses
egressos/professores. Imaginando o conceito de classe social como um “[...]
local estrutural” na sociedade (WOOD, 2003, p. 73), poderiamos dizer que
nossos egressos entrevistados emergem da classe média e pequena burguesia: “A
nossa familia é mais de comerciante ... minha mée sempre foi professora [...]”
Nessa condicdo, os entrevistados puderam contar com essa base familiar, ao
longo da sua infincia e adolescéncia. Alguns ainda continuaram inseridos nesse

contexto, até o momento da entrevista, contando com o apoio dos pais para

3 Entendemos prixis como prdtica social, categoria histérica e filoséfica do Materialismo Histérico-Dialético.
Nesse sentido, a realidade, como atividade humana, ¢ prixis e requer o entendimento da agio do homem
sobre a natureza, no sentido de transformar o mundo em que vive. Trata-se de um fen6meno material,
¢ parte do mundo real e se constitui um principio de objetividade, ou seja, ¢ um critério de verdade
cientifica, pois representa o conhecimento reconhecido pela humanidade e ao qual se deve submeter todo
fenémeno material que nos propomos a estudar. “A prética individual e a prdtica social estio intimamente
relacionadas” (TRIVINOS, 1987, p. 64), pois uma se realiza através da outra, em reciprocidade. A pritica
individual, se criativa, isto ¢, se capaz de modificar a teoria original, torna-se prdxis, uma prética social
(nova). Mas, como a prdtica individual pode ser repetitiva (e a consciéncia cotidiana ingénua), e estar
sujeita as limitagbes pessoais, materiais e tecnoldgicas, entdo, nesse caso, a prdtica social nao transforma
necessariamente a realidade.
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tazerem escolhas, como renunciar a empregos, para arriscarem a se dedicar aos
estudos da pds-graduacio. Assim, o comportamento dos pais molda as opinides
dos filhos sobre si mesmos, isto ¢, molda as suas subjetividades, ampliando ou
nao as possibilidades de tragarem um projeto de vida, como o de se tornar um
professor pesquisador: “Sou nascida numa familia extremamente harmoniosa
[...] entdo, isso ajudou muito a gente [...], foi muito sedimentado 14 atrds,
muito bem amparado”.

Mas, pensando-se classe social como processo (WOOD, 2003), pode-se
enxergar que, no caso dos egressos PIBIC/UNEB, tal processo estd ligado as
condigoes de pobreza e miséria de certas regioes brasileiras, onde vamos observar
o acontecimento do desenvolvimento da privatizacio da Educagao Superior
(ES), de forma acentuada, dirfamos que quase generalizada, nas regiées mais
pobres do Brasil, como a regiao Nordeste (FRANCO; FIALHO; PIRES, 2000).

Assim, nessa categoria coube-nos entender o processo pelo qual se
deu a diversificacdo e a democratiza¢io da ES que resultou, na verdade, em
massificagao, fazendo com que as contradi¢oes dentro das Instituicoes de
Ensino Superior (IES) se acentuassem. Para conseguir entender como o
processo de mercantilizagdo, na totalidade das privatizagdes resultantes das
politicas neoliberais que varreram o mundo na década de 90, condicionou
a continuidade ou nio da formagio dos egressos, foi necessdrio adentrar a
sua vida pessoal, as quais refletem esse momento histérico, que atinge suas
familias tirando o emprego estdvel de seus pais e forcando esses a buscarem
novas ocupagdes profissionais, como vivendo por conta propria, ou seja,
sem garantias trabalhistas: “Atualmente, meu pai ¢ taxista. Ele saiu do Pélo
[Petroquimico], por causa das privatizagoes ...”.

Compreendendo a divisao social do trabalho como “acompanhante” direto
da categoria de classe social, segundo Marx e Engels (1984, p. 26-27), que a
pensaram como a representagido da forma de propriedade desenvolvida pela
sociedade, apreendemos que cabe a educacio fazer essa arrumagio proposta
pelo modo de produgao capitalista, via divisao social do trabalho. No periodo
em estudo, um exemplo disso foi a Lei n° 9.394/96 quando diversificou a
Educagao Superior, de acordo com as necessidades do mercado de trabalho.
Nio por acaso, segundo anilise de Franco, Fialho e Pires (2006, p. 43)

[...] o crescimento das IES, na Bahia, no periodo
1996/2004, sob a perspectiva de numero de IES, ¢
exclusivo do setor privado e, nesse setor o crescimento nio
foi diversificado, concentrando-se nas faculdades, escolas
e institutos e nas faculdades integradas do setor privado.

R. Educ. Publ. Cuiaba, v. 21, n. 45, p. 67-84, jan./abr. 2012



O vir a ser professor/pesquisador da educacao superior: o caso dos egressos PIBIC/CNP/UNEB e 71

Isso quer dizer que reinou o oportunismo de mercado. Nas palavras dos egressos
PIBIC/UNEB/professor ES, vemos refletida a relagao professor/aluno no processo
de formagio de uma classe estudantil especifica das IES particulares, quando eles
comparam o aluno da /ES particular e o da piiblica. As particulares aparecem como
tébricas de diplomas que se destinam a um segmento do guase mercado pobre,
material e espiritualmente, jd que, como trabalhador, esse estudante, noturno, em
maioria, nao tem condigdes para estudar, nao tem tempo para ler, ndo tem dinheiro
para comprar livros, ir a cinema, teatro, museus, viajar e etc.

2 Ambiente de Trabalho, Remuneracao Salarial e
a Relacao com os Colegas

Aqui nos coube entender que, no processo de privatizagio ou mercantilizagio
da Educagio Superior no Brasil, as condigoes de trabalho dos egressos PIBIC/
UNEB, com orientagdo para ser um professor/pesquisador, revelam-se como
prética rotineira, alienante e exploratdria, tipica de um trabalhador do mundo
capitalista.

As mudangas no mundo do trabalho capitalista, a partir do inicio da década
de 70 ¢ o seu aprofundamento, na década de 90, fazem as vezes de um verdadeiro
vuledo, com vdrias consequéncias, entre as quais a precarizagdo estrutural do
trabalho, nao circunstancial, mas estrutural, assim como o desemprego, dada
a l6gica destrutiva capitalista que cresce destruindo, para assim se alavancar
(ANTUNES, 2006; MESZAROS, 2002). Encerra-se a época das grandes
conquistas salariais e, hoje, a “[...] distin¢do entre capital estrangeiro e capital
nacional é inteiramente obsoleta”, devido as fusdes entre as empresas monopolistas
e oligopolistas. (BERNARDO, 2000, p. 57).

A esse movimento histérico de universalizagio do capitalismo, para todas
as esferas sociais, estd ligado o movimento da Educacio Superior brasileira, nas
tltimas quatro décadas, onde a avaliagio legitima o processo de democratizagio da
ES, quando “[...] cumpre o papel de dizer que algo ¢ de certo modo ou funciona
de certa maneira” (LEITE, 2005, p. 35). Néo é, portanto, uma mera coincidéncia
que a década 1990-2000 foi, para toda a historia da América Latina, o periodo mais
complexo de suas reformas, conforme aponta Leite. No caso brasileiro, assistimos,
concretamente, como o Estado pode funcionar como reprodutor da ordem social,
colocando a educacio como produtora da forca de trabalho para o capital, de forma
a alcancgar os dias atuais, com um escandaloso, porque oportunista, nimero de
institui¢des novas de ES das quais, segundo Giolo (2007, p. 7) “[...] 70% tém nove
anos ou menos de existéncia [...] A Educagao Superior é formada por institui¢oes
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frigeis, com cursos concentrados em determinadas dreas |[...]”. E nesse sistema que
muitos dos nossos entrevistados, os egressos do PIBIC/UNEB, veem atuando.

Assim, as relagoes sociais da produgio do saber, nas universidades e demais [ES,
vio se transformando. A fala de alguns egressos reflete o conflito entre professor
e administrador, pela forma como a administragao, fruto do “managerialismo”
(LEITE et al, 2002, p. 11-12), busca controlar nio somente o conteido, mas
a forma e o ritmo de trabalho do professor, sobretudo daqueles que hoje estao
trabalhando em IES particular, com Educagao a Distincia (EAD), como ¢é o caso
de trés egressos entrevistados.

Os cursos de EAD vém se mostrando uma grande oportunidade de mercado
para essas IES privadas, pois se liga a estratégia mundial de intensificagio da
transnacionalizagio do mercado da ES e estd na pauta do Acordo Geral sobre o
Comércio de Servigos (GATYS), frente & Organizacio Mundial do Comércio (OMC)
(SOUZA SANTOS, 2004). O ritmo de trabalho dos professores que lidam com
EAD ¢ intenso, pois eles tém que somar saldrios, atuando em mais de uma IES,
tanto do setor privado quanto publico: “Ah! eu trabalho sessenta horas semanais; jd
trabalhei até setenta, este ano. De manha, de tarde e de noite, de segunda a sabado”.

Tal ritmo de trabalho é o que se impoe hoje ao professor/mercadoria, submetido
a produtividade da gestao eficaz que, mais do que qualquer outro ramo da atividade
académica, estd impulsionada por dois instintos humanos primérios: “o medo e
a avareza’® (MICKLETHEWAIT; WOOLDRIDGE, 1998, p. 18): “Tem certas
reunioes de professoras que a gente nao pode falar de certas coisas [...] E ai é como o
coordenador diz: t6 com a mesa cheia de curriculos. Eu ndo tenho mais onde botar
curriculos. Entao, isto significa o qué?”.

Intimidar, pressionar, calar o docente, para extrair do seu trabalho, sob a
forma de servigos produzidos e vendidos, mais valor do que o necessdrio para lhe
pagar. Evidencia-se a proletarizagio do docente da ES, processo que Marx (2002)
caracterizou pela extragao de mais-valia da classe operdria e como sendo a chave da
natureza exploradora das relagoes sociais capitalistas: “Deixa eu lembrar... na F2*
era cerca de R$26,00. Hoje, na F3, eu recebo R$29,00 por hora-aula. Na F1 era
R$27,00, alguma coisa assim [...]. E, o professor tem que ralar muito!”

Os atrasos no pagamento dos saldrios desses professores sio frequentes, nessas
IES, o que tem levado os docentes a se mobilizarem, realizando greves. O mesmo
acontece com a rede publica de Educagio Superior, estadual e federal, cujas
universidades vém mantendo seus professores sob condicoes salariais precdrias,
processo encobertado por gratificacoes ou beneficios.

4 F1, F2 e F3 sdo nomes ficticios de IES particulares.
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As falas também refletem o processo de alta rotatividade de cursos, no jogo de
mercado praticado entre as IES privadas e particulares. Nesse sentido, chamar a
atengao as mantenedoras, por onde se dd o real negécio na Educacio Superior e que
possibilita a grupos empresariais, inclusive de capital estrangeiro, o investimento nesse
mercado, sem serem percebidos pela comunidade. Tais fendmenos estao relacionados
ao esgotamento da expansio da Educacio Superior pela iniciativa privada e
particular (FRANCO; FIALHO; PIRES, 2006) no Brasil e, particularmente na
Bahia, que coloca o mercado de trabalho em uma situa¢io de empregos flutuante,
de estrutura mais flexivel e instdvel. Esse movimento mercadolégico da ES leva os
egressos/professores do PIBIC/UNEB a trabalharem sob grande ansiedade e estresse,
deixando marcas em seu corpo e em seu espirito. Sem garantia financeira e espiritual,
com as regras do jogo mudando a todo momento, chega-se 4 concep¢io de jogos
curtos ou a impossibilidade de desenvolvimento de qualquer compromisso de longo
prazo, como deve ser a educagio. Para manterem o seu emprego, em instituigoes que
buscam um lugar a frente de seu concorrente, os professores sio compelidos a “[...]
prixis utilitdria imediata e senso comum a ela correspondente” (KOSIK, 2002, p.
14), que os move, naturalmente, como mercadorias, em sua vida cotidiana.

3 Atividades Rotineiras, Lazer e 0s Meios de Comunicacdo

O capital mantém a sua hegemonia conformando consciéncias; formar esse
consenso comum ¢ o papel da grande midia nas sociedades contemporaneas. Aqui
buscamos entender como a midia e as organizagoes internacionais como o Banco
Mundial, FMI e outros conduzem os rumos das sociedades capitalistas mundiais
e buscam reduzir a pratica do professor pesquisador ao profissionalismo de fazedor
de ciéncia, dissociando-a da atividade politica. Por outro lado, pensamos que o
egresso PIBIC/UNEB/professor do ES forma também a sua consciéncia critica,
na vivéncia com as produgdes artisticas — cinema, literatura, teatro — e as suas
preferéncias de leitura, filmes e pecas podem ser analisadas como expressao do seu
processo de “hominizagio” (VIEIRA PINTO, 1979, p. 24-26; 38-39).

Como qualquer ser social que é, o egresso PIBIC-UNEB/professor do ES lida
com muitas contradi¢des, em sua prética cotidiana familiar, pessoal e profissional,
que ele préprio poderd solucionar; porém, muitas outras contradigoes fogem
a sua capacidade de agdo, aquelas que dizem respeito as condi¢oes materiais e
ideolégicas que lhe sio dadas. Como examinamos, a rotina de trabalho desses
profissionais ¢ intensiva, que a eles traz recompensas salariais, mas nio os deixa
sauddveis e felizes, o que nos leva a analisar a questdo desses trabalhadores como
“homens livres” (WOOD, 2003, p. 161-162).
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Que fazem os nossos entrevistados nas férias? Trabalham, conforme suas falas,
ou seja, a possibilidade de descanso passa a ser formal, estd oficialmente assegurada
na legislacao trabalhista, mas a necessidade de somar saldrios pode nao tornd-la rea.
Entéo, sio aquelas horas extras de estudo, de trabalho, que a rotina didria nio lhes
permite dar conta, que terdo que ser resolvidas nas férias. Nota-se que o egresso do
PIBIC/UNEB/ professor do ES é um profissional auzo-exigente, mas o que o torna
assim, sendo as suas condicoes de trabalho, cada vez mais precdrias, porém acobertadas
pela ideologia da competéncia, da produtividade, do desempenho individual?

As marcas do ritmo da jornada de trabalho, materializadas em suas falas, podem
comprometer nio apenas a propria saide do egresso, mas também a de outros
membros de sua familia. A medida que o egresso professor assume a vida docente
da ES, o sdbado ¢, definitivamente, um dia de trabalho, assim como o domingo.
Quando indagados sobre o que fazem no fim de semana, deixam transparecer a sua
jornada domeéstica de trabalho e o quanto isso os marca emocionalmente, deixando-
os fadigados, estressados, com culpa por nio disporem de tempo para dedicar a si
préprios e aos familiares, especialmente aos filhos, que precisam da aten¢ao dos pais e
se queixam quando nio podem receber esse amparo como deveriam. Silva Jr. (2007,
p- 481) analisa a satide mental do professor da Educagao Superior em fungio do “ardil
do produtivismo e do carreirismo”, como “[...] um dos grandes problemas de satde
publica do planeta, a comegar pela esquizofrenia, bipolaridade, alcoolismo, Burnout,
sindrome do panico, depressio, fadiga intelectual, etc.”

Afirmaram que gostam de ler, mas no momento atual de suas vidas, s6 hd tempo
para leituras relacionadas ao seu trabalho de aulas ou da pesquisa da Pds-Graduagio.
Apreciam ir ao cinema e ao teatro, mas lamentam nio ter tempo e melhor condi¢io
financeira para essas atividades culturais. Assim, ao nio realizar atividades culturais, o
egresso/professor/pesquisador empobrece sua vida espiritual e sua capacidade criativa.

4 Expectativas e Planos para o Ingresso no Mercado de Trabalho

Com o questiondrio eletronico, na fase de coleta de dados que antecedeu
as entrevistas, j4 haviamos constatado que as expectativas desses egressos,
iniciada e planejada, desde a sua graduacio, com o ingresso no PIBIC/CNPq,
se dirigiam ao desenvolvimento da carreira académica de professor/pesquisador
da Educagio Superior. Assim, o momento da formatura significa para eles um
instante de comemoragio, de esperanga na vida profissional, uma conquista que
abre outros caminhos, uma forma de retribuir e reconhecer o esforgo dos pais que os
incentivaram & educagio. Mas esse evento, também, se revela como um tormento
e uma agonia na vida do egresso PIBIC/UNEB, mostrando como o contingente
pode ser o necessdrio, dadas as circunstincias exteriores.
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Ao darem o “salto-ruptura” (CHEPTULIN, 1982, p. 216-223) da sua formagio
graduada, os egressos do PIBIC/UNEB, pelo momento histérico que atravessaram
durante a sua graduagio, encontraram como condi¢bes para dar prosseguimento a
formagio académico-cientifica, a situaio de expansio, mercantilizagio e de privatizagio
do mercado de trabalho da educacio superior, resposta do poder publico as tensées pelo
aumento da sua demanda. Assim, de fato, o mercado de trabalho do ES se expandiu,
ap6és a LDB 9.394/96, mas também se sabe que os investimentos publicos na ES
publica encolheram e atingiram a Graduagio e a Pés-Graduagio, no que respeita ao
oferecimento de bolsas, tanto que, numericamente, hd uma diferenca proporcional
entre a quantidade e o valor de bolsas do PIBIC/CNPq e a quantidade e o valor de
bolsas de Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado oferecidas pelo mesmo CNPq’.

Existe uma grande caréncia por Educagio Superior no Estado da Bahia, mas o
atendimento a essa demanda estd, hoje, condicionada, por um lado, aos programas de
financiamento para a ocupagio das vagas ociosas nas IES privadas e, por outro lado,
ao cumprimento da meta do Plano Nacional de Educagio (Lei n° 10.172/2001) de
aumento de 30% das vagas dos cursos de graduagio nas IES publicas (universidades).

Portanto, aqueles egressos que conseguiram chegar até o mestrado nao encontraram
dificuldades em se inserir nesse mercado em expansio, conforme os seus relatos. Porém,
o que discutimos nessa categoria, sdo as condi¢oes de trabalho enfrentadas por esses
profissionais e que condicionam a qualidade de sua formagio pés-graduada, dada a
maneira como se deu essa expansio e diversificagio na Educagao Superior brasileira,
via privatizagdo. Com relagao as universidades publicas, estaduais e federais, muitas
oportunidades se abriram por processo de selegdo priblica, na condigao de professor
substituto. Em ambas as situagdes, constatamos o arrocho de saldrios dos professores.

5 Experiéncia Profissional e a Relacao Formacao e Pratica

Com essa categoria desenvolvemos a ideia de trabalho como producio de
ciéncia e existéncia, para discutir como a consciéncia do pesquisador se constitui,
pela interagao do pensamento (teorias) e da prética (trabalho), no ato produtivo
(experiéncia profissional), resultando dessa interagio as modalidades de trabalho
cientifico (VIEIRA PINTO, 1979). O egresso professor pesquisador ¢ um

trabalhador que lida, cotidianamente, com a contradi¢ao da zeoria — o plano

5 Asubamostra de 21 egressos, de onde selecionamos os entrevistados, mostra que praticamente todos esses
docentes (19 egressos) confirmam que pesquisam. Entretanto, apenas 4 deles recebem algum tipo de
fomento para pesquisar, embora 16 desses egressos tenham concluido ou estejam realizando o mestrado e
7 tenham alcangado o doutorado.
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das ideias da pesquisa cientifica — e a pritica, o plano do trabalho cientifico
propriamente dito. Isso significa que o pesquisador niao pode prescindir da
consciéncia da totalidade concreta em que estd situado e que condiciona a sua
existéncia. As condi¢oes objetivas de produgao do trabalho do pesquisador, que
dao suporte ao seu ser social e que estao materializadas no tipo de organizagio
do trabalho cientifico, nas instalacées, nos investimentos financeiros, nas bolsas,
nos recursos humanos, nos meios de divulgacio do seu trabalho, nos livros, nos
encontros académico-cientificos, etc. se encontram “[...] em maos do grupo que
decreta as finalidades da pesquisa”, como afirma Vieira Pinto (1979, p. 311-312).
Ou seja, nao h4 como se construir uma carreira cientifica sem se inserir no sistema
produtivo do saber vigente, que possui um centro dirigente que condiciona as
condig¢oes. E, como a criacdo cientifica é por natureza aleatdria, nenhum cientista
estd a priori seguro em que ird resultar o seu trabalho, do que ele descobrira e,
entdo, ele nao tem como barganhar com os superiores o que ird colher. Aceita,
assim, as condigdes que lhe cerceiam a liberdade, conforme podemos constatar
em depoimento de um egresso que realizava coleta de d4gua, em um curtume, para
analisar e se viu ameagado por um funciondrio da empresa.

Entao, o que se pergunta é: o professor pesquisador egresso do PIBIC/UNEB
tem consciéncia dessas condigoes e as analisa, em contradigao com as teorias que
alicercam o seu trabalho cientifico, ou nio?

Ao reconstruirmos a trajetéria da Ciéncia e Tecnologia (C&T) no Brasil, e
discutirmos a ideologia da inovagio, querfamos mostrar como esse pais vem
buscando implantar uma politica de C&T que estd condicionada a uma légica
estrutural do capitalismo transnacional, mas com lutas internas de classes que
promovem o seu desenvolvimento. Nisso se inclui a pressao do capital para que a
produgio da pesquisa, no pais, se encaminhe para o consumo de ideias, jd produzidas
originalmente em outras nagdes, fato perceptivel no depoimento de um egresso:

[...] ser um bolsista do CNPq é saber o quanto paises, como
0 Brasil, sofrem por nao desenvolver a sua prépria tecnologia,
por nao estar pesquisando, por comprar modelos importados.
[...] To achando que as universidades estio formando sé
preocupadas com o mercado. E formando neste sentido: a
pessoa sabe o que fazer, a pessoa nao pensa o que faz. Ela faz,
faz, faz, faz e faz. Ela nio pensa. Nao cria novas alternativas.
Nao tem, dentro de si, esta necessidade de pesquisar.

Entdo, por novo — inovagio — estamos entendendo processos de pesquisa

cujo método e suas avaliagdes de resultados tenham por principio esse aspecto de
condicionamento da realidade do pesquisador. Inovagio cientifica passa a ser
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idealizada quando o pesquisador compara o seu trabalho ao de um artista, que resulta
em arte, como aconteceu com um entrevistado. Por isso, segundo Vieira Pinto (1979,
p- 286), existe uma pergunta da qual a consciéncia do pesquisador nao pode fugir:
“[...] para quem trabalho e para produzir o qué?”. Encontrar uma resposta a essa
pergunta requer uma reflexdo sobre as finalidades do trabalho cientifico, a apropriagao
de seus resultados e o efeito social das ideias que ele gera.

Mas, a fragmentagio do trabalho na sociedade capitalista, amparada na concepgio
idealistade homem livre e com oportunidades iguais, favorece a consciéncia de que alguns
tipos de trabalhos, como o do pesquisador, sejam especiais, isto é, incondicionados com a
totalidade da realidade concreta. A fala de um egresso retratou fielmente essa idealizagio
do pesquisador por vocagdo. Pensamos que a manifestago da questao vocacional se d4,
necessariamente, por forca das condi¢oes contingentes e necessdrias ao desenvolvimento
da aptidio, que a acolhem e possibilitam sua realizacio.

Também verificamos que a maioria dos entrevistados jd realizou, ou estd
realizando, o Mestrado ou o Doutorado e combinam dois, trés e até mais tipos de
vinculos trabalhistas, em IES publicas e privadas, para somar saldrios, permanecendo
sem condicoes de realizar pesquisa, no ritmo cotidiano de trabalho. Assim, a
experiéncia profissional desses egressos vem se fazendo sem, necessariamente, existir
a realiza¢io da pesquisa, associada a prética docente da educacio superior. Quando
existe essa associagao, o egresso é aluno de curso stricto sensu.

Como a apreensio da metodologia cientifica pelo bolsista ¢ uma finalidade do
PIBIC/CNPq, desde a criagio desse Programa, trazemos a discussao do conceito de
método como um processo historico da légica cientifica, que conduz o pesquisador a
apreensio da realidade. Segundo Vieira Pinto (1979, p. 55), da maneira como se faz
ciéncia, resultam modos de ser de consciéncias do pesquisador, e distinguimos modos de
consciéncia do egresso professor/pesquisador da ES: “critica e desalienada”, que utiliza
as ideias como bens de produgio; “ingénua ou alienada”, que usa as ideias como bens
de consumo e sem a compreensao da totalidade concreta. A “autoconsciéncia” (VIEIRA
PINTO, 1979, p. 23; 27; 38; 49-50) ¢ o nivel desejével para um professor pesquisador.

6 Formacao do Professor-Pesquisador, atual e no passado,
e 0s Programas de Bolsas para Pesquisa

Com essa categoria discutimos os aspectos do desenvolvimento da formagio
do egresso PIBIC/UNEB/professor pesquisador do ES, a partir de sua formagio
inicial, nesse Programa, at¢ o momento atual. Assim, analisamos as condi¢oes de
financiamento das pesquisas que os egressos desenvolveram ou estdo desenvolvendo;
os temas das mesmas, desde a IC ao Doutorado; os conflitos que impulsionam o
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desenvolvimento da carreira do professor/pesquisador egresso do PIBIC/UNEB,
no sentido das duas légicas cientificas (formal e dialética); como os egressos avaliam
a relacdo pedagdgica cientifica professor/orientador versus aluno/bolsista; e como
eles refletem a questao do tornar-se (ou nio) um professor pesquisador.

Os motivos apontados pelos entrevistados para ingresso no PIBIC/UNEB j
nos eram conhecidos (PIRES, 2002) e a decisio teve, por base, a sobrevivéncia, na
busca de uma profissio a ser desenvolvida ainda na graduacio, onde a bolsa BIC
lhes abriria a perspectiva de se dedicar, exclusivamente, aos estudos.

Com relagio aos financiamentos das pesquisas de que os egressos participam,
seja quando eram bolsistas PIBIC, seja como professor/pesquisador da Educacio
Superior, chamaram-nos a atengao dois casos: um deles na prépria UNEB, outro
em IES particular.

Através do caso de um egresso, pudemos verificar como a parceria de uma
universidade publica com empresas condiciona os resultados da pesquisa. No
caso em questdo, a pesquisa dessa parceria tem por finalidade questoes ligadas a
crimes ambientais: “[...] elas financiando, assim, vamos dizer, quase 90%! [...] e
a universidade entrava com muito pouco!”, diz o egresso, que vivenciou essa
experiéncia de parceria em dois projetos de pesquisa, durante o PIBIC/UNEB. Em
ambas as situagoes, a finalidade da pesquisa quem determinava eram as empresas,
segundo relata o egresso que questionou a liberdade do pesquisador na condugao do
seu trabalho e nos resultados desse, no sentido de buscar a verdade, compromisso
que, como pesquisador, deveria ter.

O outro caso se refere aos temas das pesquisas que se desenvolvem nas IES
particulares. Relatam os egressos que, como as grandes empresas comerciais e
transnacionais que destinam recursos para pesquisa e desenvolvimento (P&D)
em seu orcamento geral, voltadas para temas relacionados aos propdsitos
mercadolégicos, simplificacio do processo de produgio, entre outros, da mesma
maneira, os empresdrios da ES estdo interessados em desenvolver pesquisa para
esses fins e nao mantém qualquer investimento em bolsas para a qualificagio de
seus docentes. Muito pelo contririo, seus interesses residem no tipo de regime de
“horista” que lhes d4 um maior retorno financeiro (FRANCO; FIALHO; PIRES,
20006, p. 49; 78; 82-83; 94).

Também nos chamou a aten¢io a ideia de rentncia e, por vezes, de resignacgio
e até de doagdo, que demarca a trajetdria profissional do egresso, sempre tendo que
decidir entre o certo e seguro (emprego no momento) e o risco da incerteza (carreira
académico-cientifica a ser galgada). Compreendemos que essa ideia da prética,
no magistério, “como uma doa¢io”, como dizem os egressos, estd ligada ao fato
histérico que perpassa a vida dos professores, nos paises Ibero-americanos, “[...] que
sempre receberam um pagamento muito precdrio pelos servicos que prestavam, de
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educar o povo” (TRIVINOS et al. 2006, p. 135). Escolher ser professor/pesquisador
universitdrio exige renunciar a empregos melhor remunerados, mas que também
nao permitem que o professor possa avangar em sua formagio pés-graduada, pois
sao oferecidos por Instituigdes que nao se interessam pelo pesquisador. Alguns
egressos fizeram essa opgio porque puderam contar com o apoio material e
espiritual da familia para levar adiante seu projeto de professor/pesquisador; outros
sao pressionados por familiares que nao enxergam um sentido pratico e financeiro
na carreira de pesquisador, ainda entendida como uma carreira artistica ou algo
semelhante, enfim, profisses que custam a fazer dinheiro.

7 Recomendacdes para aprimorar 0s
Programas de Incentivo a Pesquisa

Concebendo o PIBIC/CNPq como um programa, hoje, indispensavel a condigio
da realizagio da pesquisa cientifica, nas universidades, desde a Graduagio, o egresso
compreende que, assim como o mundo nio é um processo acabado, mas em construgio,
também o PIBIC deve guardar, em si, possibilidades que ainda nio foram realizadas.

As recomendagoes® foram organizadas e apresentadas de trés formas: a) para o
PIBIC/CNPgq, 6rgio executor das politicas de CT&I no pais; b) paraa UNEB, com a
inclusdo do seu programa de BIC, o PICIN, que nasceu sob a condi¢ao de representar
a contrapartida da Institui¢do ao recebimento das primeiras quotas do PIBIC, em
1996; ¢) para o poder publico, estadual e federal.

Recomendamos a0 CNPq o aumento do nimero e do valor da bolsa BIC,
atualizada sucessivamente, para que o aluno/bolsista possa se manter na Universidade,
dedicando-se exclusivamente, aos estudos. Nesse sentido, caberia a esse Conselho que,
junto as quotas institucionais anuais do PIBIC, fosse adicionada certa quantidade
de quotas extras destinadas ao propésito da avaliacio do Programa, de forma a
estimular pesquisadores das universidades a realizarem o acompanhamento da pratica
profissional dos egressos do Programa, sistematicamente. A falta de uma politica
de incentivo ao acompanhamento de egressos do PIBIC/CNPq gera desperdicios
ao pais, pois possibilita 0 descaminho do ex-bolsista para outras atividades, como
forma emergencial de sobrevivéncia. Também sao indicados estudos sobre a relagao
orientador/bolsista, partindo do problema de como estd se dando a iniciagao desse
estudante, na produgio do conhecimento: como mao-de-obra para auxiliar a
construgao da carreira do orientador/pesquisador ou como formagio inicial de uma

6 Para conhecimento detalhado das mesmas, consultar PIRES, 2008, p. 254-261; 266-276.
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profissio académico-cientifica? E, ainda, estudos para o aprofundamento do que se
sugere, em termos de politicas publicas, com a palavra profissional agregada a um
dos objetivos do PIBIC, quando se refere, especificamente, ao orientador (Anexo
III da RN-017/2006). O que vem a ser um pesquisador profissionalt Dessa maneira,
compreendemos que a concepgio de um Programa como o PIBIC, que se propoe a
preparar novas geragoes de trabalhadores pesquisadores deve ter, por principio, uma
formagcio geral, filoséfica, metodoldgica, orientada para a transformagio qualitativa da
produgio académico-cientifica do pais, permitindo a passagem da atitude formalista
e metafisica de pensar a realidade, predominante na Academia, para a fase em que se
evidencia a conveniéncia de aceitar e desenvolver as concepgoes dialéticas, aplicadas a
ciéncia e a investigaciao do mundo.

Ao poder publico recomendamos que as politicas de CT &I sejam pensadas a partir
da concep¢ao do pesquisador como um trabalhador, ndo como um ser idealizado e
talentoso, de forma a superar a divisdo social do trabalho intelectual e manual. Faz-
se necessdrio que sejam intensificadas as linhas de financiamento de pesquisa sobre
movimentos sociais que emergem no pais, como forma de motivar a formagao de
pesquisadores que tomem por objeto de seu estudo, perspectivas reais de transformagao
do atual modo de produgao capitalista, a fim de que se forme, no Brasil, uma elite
de intelectuais que seja autoconsciente e critica. E que também se abram, e/ou se
intensifiquem, linhas de pesquisa que busquem pensar a educagao no Ensino Superior,
em conexao com o Ensino Médio e o Ensino Fundamental. A formacio inicial do
professor pesquisador deve ser planejada e realizada na totalidade da formagio do ser
humano, focando o profissional que trabalha com a educagio, em todos esses niveis.

Para a comunidade do Ensino Superior da Bahia sugerimos que se criem
meios de denunciar o processo de mercantilizacio e desnacionalizagio que vem
ocorrendo na Educacio Superior, exigindo do poder publico medidas para
regulamentar o ensino privado e barrar a ingeréncia do capital estrangeiro no setor.
Propomos 4 UNEB, particularmente, uma recomendagio aos orientadores: que
convengam seus bolsistas a lerem e discutirem a Resolugio Normativa em vigor,
pois praticamente todos os entrevistados demonstraram que nio conheciam essa
legislagao. Também lembramos &8 UNEB que, com essa pesquisa, ela se coloca com
uma particularidade que a distingue de outras, perante o CNPq: os seus resultados
mostram que os egressos do PIBIC/UNEB estio alcangando o mestrado, na
medida julgada satisfatéria por essa Agéncia (ARAGON, 1999). E, quando essa
Universidade demonstra ao CNPq que vem realizando o acompanhamento dos seus
egressos PIBIC, ela ganha forga para pleitear uma nova quantidade de bolsas desse
Programa. O conhecimento gerado por esse estudo concede 4 UNEB sustentacio
técnica necessdria a essa solicitagdo, ao tempo em que, também deste modo, lhe é
demonstrado o retorno do investimento que fez em nossa formagao.
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Consideracoes Finais

E objetivo do presente trabalho, apresentar as categorias empiricas que
nortearam as andlises das entrevistas com os egressos do PIBIC/CNPq/UNEB,
compreendidas & luz do materialismo histérico-dialético, da economia politicas e
de estudos criticos sobre a ES.

As experiéncias profissionais dos egressos, materializadas em suas falas
e meditadas pela perspectiva tedrico-filoséfica que adotamos, expressam o
refutamento da nossa tese de trabalho. Ou poderiamos dizer o quase refutamento,
se aceitarmos a idéia de que o egresso PIBIC/CNPq-UNEB ¢é guase um professor/
pesquisador, parafraseando o que vem se chamando de guase mercado.

Os egressos que estamos estudando se iniciaram na pesquisa a partir de 1996,
ano de implantaciao do PIBIC/UNEB. Sao eles fi/hos da Lei n° 9.394/96. Assim
os designamos porque: se, por um lado, a causa de seu ingresso em um programa
de BIC, de uma universidade estadual nordestina se deve ao salto quantitativo
que essas BIC dao, no inicio da década de 90 (MARCUSCHI, 1996), por outro
lado, no momento seguinte de sua formacio de professor pesquisador, como
trabalhadores docentes da ES do estado da Bahia, a causa torna-se, agora, efeito,
nas precdrias condi¢des de trabalho que lhe sao dadas e nas escassas oportunidades
de continuagio de sua formagao na condigao de bolsistas de Pés-Graduacao.

Para a sua prdtica professoral, agora, basta ser mestre, niao hd necessidade de
doutores, dizem os patroes, pois é esse o lema das IES particulares que dominam
o mercado educacional da ES na Bahia, em busca do profissional horista.
Verificamos que o trabalho cientifico, sendo parte do trabalho geral, em uma
sociedade de classes, estd submetido as condigoes de alienagio geral do trabalho,
como condi¢io da manutengdo da estrutura em vigor, onde cabe ao cientista de
paises como o Brasil, o papel de fazedor de ciéncia. Assim, a experiéncia profissional
que os egressos entrevistados do PIBIC/UNEB vém obtendo em sua atuagio
na ES estd acontecendo em condigoes diversas e tende ao declinio do status do
trabalho docente, condi¢do essa histérica do modo de produgio capitalista, onde
o trabalho livre se dd pela separacio do trabalhador dos meios de produgao.

As falas dos entrevistados refletem uma eterna negociagio consigo mesmos
pelo direito ao descanso, tendo em vista a necessidade de pir em dia as
pendéncias de trabalhos. Existe uma exigéncia de qualificagio profissional por
parte do mercado de trabalho que instiga os professores a formagio continua
e, muitas vezes, por conta prépria, jd que muitos egressos estio realizando
seus mestrados e doutorados sem receberem fomento (bolsa). O resultado é
desastroso para a formagdo do professor pesquisador, sob nosso ponto de vista,
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pois esse profissional tem um menor tempo de dedicacio aos estudos e uma
baixa qualidade de vida, com reflexos em sua satde, fisica e mental, o que se
reverte na realizacio de sua prdxis, sob precdrias condigdes, material e espiritual.

Nessas condicoes, teremos estatisticas maiores evidenciando o crescimento
acelerado de mestres e doutores, porém, a ciéncia nesse pafs precisa dar o salto
qualitativo.

Romper com a marca histérica de condigoes salariais precdrias que perpassa
a vida dos professores, nos paises Ibero-americanos, em geral, talvez, seja a
premissa que deva orientar as propostas de formacio do professor/pesquisador,
conduzida por uma concep¢io do pesquisador como um trabalhador e nao
como um ser idealizado e talentoso.

Para isso, ¢ indispensdvel que a formagao de novas geragdes de pesquisadores
esteja voltada para o esforco intelectual de conversio do modo formal para o
modo dialético de pensar, acelerando a transformagao necessdria na maneira de
produzir a ciéncia no palis.
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