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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Freundinnen und Freunde,

das Jahr 2017 hat mit langanhaltendem Schnee und Kélte begonnen und der Friihling lasst auf sich warten.
Dennoch waren auch in den ersten Monaten des neuen Jahres wieder viele Aufgaben zu bewaltigen und
Bewahrtes galt es fortzusetzen.

Eine besondere Herausforderung war und ist die Klarung einer brisanten Situation in unserem Kinder- und
Jugendnotdienst. Aufgabe dieser Einrichtung ist es, Kindern und Jugendlichen Schutz zu gewahren, wenn Sie
in eine Krise geraten sind. Oft, weil familidre Strukturen das Wohl der Kinder und Jugendlichen nicht mehr
gewahrleisten. Allerdings spitzte sich die Situation in der Einrichtung zu, auch weil gleich mehrere jugend-
liche Intensivstraftater in der Einrichtung teilweise Gber Monate hinweg in Obhut genommen werden mussten.
Ergebnis war eine unhaltbare Situation, weil durch diese Jugendlichen das umliegende Wohngebiet nahezu
terrorisiert wurde und dadurch das Ansehen der Einrichtung erheblich geschadigt wurde. Wenngleich in-
zwischen wieder eine (scheinbare) Ruhe eingekehrt ist, muss es gemeinsam mit allen Beteiligten gelingen,
die Zuspitzung ahnlicher Situationen in Zukunft zu verhindern.

Eine ahnliche Herausforderung ist der Umbau unserer Angebote fiir Gefliichtete, insbesondere der Betreuung
der unbegleiteten minderjahrigen Flichtlinge. Haben wir 2015/16 mit groBten Anstrengungen notwendige
Angebote aufgebaut, gilt es jetzt, diese Angebote geordnet wieder abzubauen oder neu zu konzipieren, da Kinder
und Jugendliche zwar weiter aus ihren Heimatlandern fliichten (missen), aber kaum noch in Deutschland und
damit auch nicht in Chemnitz ankommen. Dennoch bleibt die Integration der Migranten, die hier bleiben,
eine wichtige Aufgabe, der wir uns als AWO auch in Chemnitz stellen. Wir wissen, dass unsere Gesellschaft in
der Frage des Umgangs mit Gefllichteten sehr gespalten ist, wissen aus eigenem Erleben auch, dass die Inte-
gration oft aus verschiedensten Griinden kein einfacher Prozess ist. Dennoch stellen wir uns dieser Aufgabe
aktiv mit unseren Angeboten und Einrichtungen, aber auch im Dialog in unserer Gesellschaft und wir zeigen
Gesicht, auch aktuell am Internationalen Tag gegen Rassismus innerhalb der Aktion ,,AWO gegen Rassismus®.
Natirlich passiert noch viel mehr bei der AWO in Chemnitz. Alltagliches und Besonderes. Manches stellen wir
auch in dieser Ausgabe vor.

Wir mdchten uns an dieser Stelle wieder herzlich bei unseren Werbepartnern und bei ,,amigo” bedanken. Ohne
die Unterstiitzung und gute Zusammenarbeit wére die Herausgabe unseres Magazins so nicht moglich. Danke
aber auch an das kleine, aber umso engagiertere Redaktionsteam — sie sorgen dafir, dass die AWO konkret nun
schon seit vielen Jahren unseren Lesern einen bunten und interessanten Einblick in unser AWO-Leben gibt.

Wir wiinschen lhnen viel SpaB3 beim Lesen und Entdecken.
Seien Sie herzlich gegriiBt.

Fooe oy }ﬁaﬁ

Gunter Voigt Jirgen Tautz
Vorstandsvorsitzender Geschéaftsfiuhrer
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POLITISCHER BESUCH IM KINDER- UND JUGENDNOTDIENST

SPLITTER

Am 27. Januar 2017 haben sich Susanne Schaper und
Sabine Pester (beide Die Linke) vor Ort ein Bild von der
Einrichtung gemacht. Knapp eine Woche spater war
Detlef Miller (SPD) zu Besuch und lieB sich die Situation
im Kinder- und Jugendnotdienst schildern. Die Einrichtung
war zuletzt oft in den Schlagzeilen, weil u.a. straffallige
Jugendliche im Wohngebiet fiir Unruhe sorgen. Die Besu-
cher zollten den Kolleg*innen Respekt fir ihre Arbeit und
sicherten ihre Unterstiitzung zu. Die Probleme mit auf- und
straffalligen Jugendlichen sind kein Chemnitzer Phanomen,
ganz im Gegenteil: das Problem tritt bundesweit auf! Umso
wichtiger ist es, dass gemeinsam auf Augenhdéhe an Lésun-
gen gearbeitet wird.

ERSTE HILFE-KURS IM MOBIL

Mitte Februar gab es in unserer Begegnungsstatte mobil
einen sehr informativen und praxisbezogenen Nachmittag

mit Fachdozent Herrn Drechsel. 15 Senioren frischten
ihre Kenntnisse in erster Hilfe auf, denn bei den meisten
liegt das ja schon sehr viele Jahre zurlick! Vom Puls flihlen
bis zur Wiederbelebung war alles dabei. In der nachsten
Veranstaltung werden die Senioren {ben, wie man richtig
Verbande anlegt. Auch Rettungshund Prinz war mit dabei
und freute sich am Ende Uber ein kleines Leckerli von den
Teilnehmern.

BUNDESVERBAND HAT NEUE INTERNETSEITE

Der AWO Bundesverband hat seit Januar 2017 eine neu
gestaltete Internetseite. Auf - www.awo.org.de finden
sich viele Informationen rund um die Arbeiterwohlfahrt und
verschiedene soziale bzw. sozialpolitische Themen.

FAMILIENNACHMITTAG & MINITREFF

Unser Kinder- und Familienzentrum ,,Rappel-Zappel* bietet
in diesem Jahr regelmaBig Familiennachmittage im KIWI
(MartinstraBe 28) an. So wurde im Januar beispielsweise
eigene Knete hergestellt. Auch ein ,,Minitreff* fiir Schwan-
gere und Familien mit Kindern bis 3 Jahre findet regelméaBig
zu verschiedenen Themen statt, sei es Erndhrung in der
Schwangerschaft, Materialerfahrungen oder Kreativangebote.
Die nachsten Termine finden Sie im Internetauftritt des
Kinder- und Familienzentrums auf unserer Homepage
- www.awo-chemnitz.de > Meniipunkt ,,Kitas&Horte*.

GASTEZIMMER

In unseren Betreuten Wohnanlagen an der Max-Saupe-
StraBe und Stollberger StraBe bieten wir Gastezimmer mit
gemuitlichem Ambiente an. Gemietet werden kdénnen die
Zimmer von allen Interessierten. AWO-Mitglieder und AWO-
Mitarbeiter erhalten Sonderkonditionen! Alle Informationen
finden Sie auf unserer Internetseite - www.awo-chemnitz.de
unter dem Menipunkt ,,Senioren” oder Sie wenden sich
direkt an Barbara Wehr: > Telefon 0371 6956-135 bzw.
- E-Mail barhara.wehr@awo-chemnitz.de.
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UTE SPINDLER IM GESPRACH
MIT ,AWO KONKRET"

WAS MACHT EIGENTLICH EINE KINDER- UND JUGENDBEAUFTRAGTE?

Ute Spindler (48) arbeitet seit
1988 in der Chemnitzer Stadt-
verwaltung, zuerst als Erzieherin
in einer Kindertagesstatte, dann
in verschiedenen Jugendfreizeit-
einrichtungen. Spater arbeitete
sie im Allgemeinen Sozialdienst
in mehreren Stadtteilen und war
vor allem fir Hilfen zur Erziehung
in Familien zustandig. Als die
Stelle der Kinder- und Jugend-
beauftragten ausgeschrieben wur-
de, bewarb sie sich und konnte
mit ihrem Konzept den Stadtrat
Gberzeugen, der sie zum 1. Januar
2015 fir vier Jahre in dieses Amt
wahlte.

Frau Spindler, diese Frage héren Sie
bestimmt 6fter?

Nicht nur das, ich stelle sie manchmal
selbst, wenn ich in Kindereinrichtun-
gen oder Schulen Gber meine Arbeit
erzahle und mich als Interessen-
vertreterin vorstelle. Ich habe mir dafir
extra einen Hefter erarbeitet, mit des-
sen Hilfe ich meinen Aufgabenbereich
kindgerecht darstellen kann.

Was muss man sich unter lhrer Tétig-
keit konkret vorstellen?

Ich bin eine feste Anlaufstelle fir
Kinder und Eltern, wenn Kinderrechte
und -interessen verletzt oder nicht
ausreichend berlicksichtigt werden,
wenn sie Sorgen und gréBere Proble-
me haben, wenn sie Hilfe suchen und
alleine nicht weiter kommen, wenn
Konflikte eskalieren und allein nicht
mehr |6sbar sind ...

Das klingt sehr allumfassend.

Was heil3t es konkret?

Tatséachlich ist meine Arbeit bunt und
vielfaltig. Das Hauptaugenmerk liegt
in der Interessenvertretung von Kin-
dern und Jugendlichen gegeniber
Kommunalpolitik und -verwaltung. Ich
leiste Lobbyarbeit und transportiere
Interessen in die jeweiligen Gremi-
en des Stadtrates; auBerdem nehme
ich Einfluss auf stadtische Planungs-
vorhaben aus der Sicht von Kindern und
Jugendlichen. Das kann ich u.a. als
beratendes Mitglied im Jugendhilfe-
ausschuss, in dem ich eine Bihne
far die jungen Leute schaffe. Dabei
erlebe ich die Verwaltung fachiber-
greifend kooperativ und zielfiihrend.
Es macht mir viel SpaB, mit anderen
gemeinsam Prozesse zu entwickeln
und zu gestalten. Ich freue mich, dass
die Zahl der in Chemnitz geborenen
Kinder steigt und wirke mit einem
groBen Netzwerk, zu dem auch der
AWO Kreisverband gehort, daran mit,
die Lebensbedingungen fir Familien
glnstiger zu gestalten.

Kinder und Jugendliche haben durch-
aus ihre eigenen Vorstellungen davon,
sie schauen unvoreingenommen auf
ihre Umwelt und sie wollen ernst ge-
nommen werden. Wir Erwachsenen
sollen mit ihnen reden, nicht tber sie.

Welche konkreten Projekte gibt es in
Ihrem Verantwortungsbereich?

Unter anderem ist meine Mitwirkung
beim Schaffen familienfreundlicher
Strukturen durch das LOBU-C zu
nennen. AuBerdem bin ich Partnerin
im Netzwerk Frithe Hilfen und berei-
te jedes Jahr die altersspezifischen
Kinder- und Jugendkonferenzen mit
vor. Die finden in den Altersstufen
der Klassen 3 und 4 sowie 5 bis 12
statt und werden von Mitgliedern des
Stadtschilerschaftsrates und Netz-
werkpartnern organisiert. Ein wichti-
ges Projekt ist der , KinderKiimmer-
Kasten”. Mit der daflr entwickelten
»KinderKimmerKarte* kdnnen sich
Kids an mich wenden, wenn sie sich
ungerecht behandelt fiihlen, Sorgen
zu Hause, im Kindergarten, Hort oder
in der Schule beziehungsweise andere
Wiinsche und Anliegen haben. Eini-
ges konnte ich dabei schon bewegen,
unter anderem, dass Kinder einen
Spielplatz in Griina wieder nutzen
kdnnen oder eine Jugendinitiative ei-
nen Raum fir ihre Aktivitaten bekam.
Wichtig ist mir, den Kinder- und Ju-
gendbericht der BRD zu kennen und
seine Impulse fir Chemnitz zu nut-
zen. Unbedingt zu erwahnen ist der
Kinder- und Familienfonds als Un-
terstitzung fur Familien in Notlagen.
Seit seiner Griindung im Jahr 2009
konnten jahrlich etwa 100 Chemnitzer
Kinder mit einer finanziellen For-
derung unterstiitzt werden.

Was haben Sie sich dariiber hinaus
speziell fiir dieses Jahr vorgenommen?
Da waren zwei groBe Projekte zu
nennen. Eines heiBt ,,Cool Kids", wird
gemeinsam mit dem Antigewaltbiro
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M Ute Spindler engagiert sich auch fiir die Erhaltung und Neugestaltung von Spielplatzen und freut sich, dass beispielsweise
der Andréplatz und der Luisenplatz saniert wurden sowie der Konkordiaplatz einen Parkourpark erhielt.

von Inpeos e.V. durchgefiihrt und
beinhaltet ein Coolness-Training flr
Schiiler, um zu lernen und zu Uben,
wie Konflikte gewaltfrei geldst werden
kdnnen. Das andere ist ein Unicef-
Projekt. Es nennt sich ,Wie leben
andere Kulturen/was frihstiicken die
Menschen in ..." Als mogliche Lénder
stehen Kuba, Nigeria, Stidafrika, Kenia
und Kambodscha zur Auswahl. Das
Projekt wird in Kooperation mit den

Kunstsammlungen, der Stadtbibliothek
und dem Gesundheitsberater von
Chemnitz mit Schilern der 7. Klassen
an der Annen-Oberschule umgesetzt.

Am 23. September plane ich innerhalb
der EU-Sportwoche den Tag ,,Chemnitzer
Familien in Bewegung®. Ich nehme an
den Interkulturellen Wochen teil und
engagiere mich zum Thema Spielplatz-
erhaltung und -pflege. Das ist ein
schwieriger Spagat, denn einerseits

VORGESTELLT: UTE SPINDLER

haben die Kids ihre berechtigten In-
teressen an den Spielplatzen, anderer-
seits hat die Stadt strukturelle Bedin-
gungen, welche sie stark beeinflussen.
Doch auch auf diesem Gebiet gibt es
gelungene Einbindungen der Nutzer,
wie beispielsweise die neu gestalteten
Spielplatze auf dem Andréplatz und
dem Luisenplatz zeigen.

Das ist eine Menge, die Sie sich
vorgenommen haben. Bleiben da noch
Wiinsche offen?

Ich sagte bereits, dass ich als Kinder-
und Jugendbeauftragte nur mit einem
Netzwerk und vielen Unterstiitzern er-
folgreich sein kann. Die habe ich in
Chemnitz und das entwickle ich stén-
dig weiter.

Ansonsten wirde ich mir winschen,
dass die Einbeziehung und Betei-
ligung von Kindern und Jugendlichen
bei stadtischen Entscheidungen selbst-
verstandlich wird. Ich finde es wichtig,
den jungen Leuten Gehdr zu schenken
und ihre besonderen Sichtweisen zu-
zulassen. ,,Kinder an die Macht“, wie
es Herbert Grénemeyer in seinem
Lied fordert, halte ich fir gar nicht so
falsch.

Vielen Dank fiir das Gespréch!

Redaktion: AWO konkret

TAGESAUSFAHRT ZUR BLEILOCHTALSPERRE

Unsere Betreuten Wohnanlagen hieten
ihren Bewohnern monatlich eine Bus-
ausfahrt zu verschiedenen Zielen in der
Region sowie dariiber hinaus an. Gern
konnen aber auch andere Interessierte
daran teilnehmen!

Am 28. Juni 2017 fuhrt die Ausfahrt
zum Beispiel nach Thiringen zur Blei-
lochtalsperre. Die zwischen 1926 und
1932 errichtete Talsperre staut tber
200 Millionen Kubikmeter Wasser der
Saale und ist rund 28 Kilometer lang.
Nach dem Mittagessen in Ziegenriick
steht eine Schifffahrt auf dem Stau-
see auf dem Programm, Kaffee und
Kuchen inklusive. Die Rickfahrt nach
Chemnitz startet anschlieBend gegen
16.30 Uhr in Saalburg.

KURZ fc KNAPP:
DIE ABFAHKTEN IN (HEMNITZ

Betreutes Wohnen gax-'st?:g:-:;rf
ergs

Betreutes Wohnen :

Betreutes Wohnen Agricolastra

PREIS: 58,90 Eure

i i Mo/Di
Heidrun Meinert (
Tel.: 0371 46676-302 -
E-Mail: bw.max-saupe-stra

fe 43 (Ehersdori): 8.

Re 38-48 (KaBberg):

45 Uhr

jertel): 9.00 UNY
67 (SchloBvie 9.15 Uhr

- & Fragen:
KoNTAKT fiir die Anmemmgim yon 9.00—13.00 UhP)

@awo-chemnitz.de
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Ich besitze eine Dokumentenmappe aus Pappe und ginge sie kaputt, wiirde ich wieder zu einer aus Pappe greifen. Denn ich kann
sie hekritzeln — wahrend Sitzungen, Wartezeiten, Telefonaten. Sie kennen das sicherlich — Zeitungsrander, Schreibtischunter-
lagen, Schulhefter. Wiirden Sie mich fragen: ,,Was ist denn das, was Sie da gemalt haben?", kénnte ich nur antworten: ,,Hm, es
war spat am Abend, die Sitzung sehr anstrengend. Daheim warteten meine Kinder und am nachsten Tag musste ich eine Priifung
aus dem Stehgreif ablegen. Und wozu miissen Sie das wissen?". Fiir mich war in diesem Moment das Zeichnen eine Mdglichkeit
des Ausdrucks. Ohne den Anspruch oder die Intention jemandem etwas mitteilen zu miissen. Nicht ergebnisorientiert sozusagen.

Das ist inzwischen selten geworden,
fir Erwachsene als auch fir Kinder:
impulsive Tatigkeiten ohne zuvor de-
finierte Ergebnisvorgabe auBerhalb
einer Bewertung. Das Tun um des Tuns
willen. Fir eine gute Entwicklung der
personlichen Bedirfniswahrnehmung
und der Selbstwirksamkeit sind solche
Gelegenheiten jedoch sehr wichtig.
Der MalOrt nach Arno Stern bietet
eine Moglichkeit. Wir sind nicht mehr
so weit davon entfernt, dass man sa-
gen kann: in jeder groBeren Stadt in
Deutschland gibt es einen MalOrt.
Dabei finde ich es wichtig zu betonen,
dass es nicht die Gestaltung ist, die
einen Raum zum MalOrt werden lasst.
Nicht die Palette in der Mitte oder die
Blatter an der Wand. Das sind Cha-
rakteristika, die sich als sinnvoll und
nitzlich erwiesen haben. Den MalOrt
schafft die Haltung desjenigen, der
ihn betreut. Somit kann auch ein
Kichentisch mit Blatt und Bleistift
,MalOrt“ sein.

In der Kita Pampelmuse der AWO
Chemnitz steht ein entsprechend aus-
gestatteter Raum zur Verfligung. Dieses
konkrete Angebot im Rahmen einer
Kita ist Herausforderung und Berei-
cherung gleichermaBen. Es gilt, die
Balance zu finden zwischen ,,bildungs-
planmaBiger” Padagogik und dem
Wesen eines MalOrtes.

8

Beispielsweise: Wie weit beteiligt man
die Kinder an den Vor- und Nach-
bereitungen — Glaser beflillen und ab-
waschen, Boden wischen?

Wir haben mit hoher Beteiligung be-
gonnen und nach und nach abgebaut.
Sie kdnnen sich vorstellen, welche
Faszination ein Wischer ausiiben kann?
Dem automatischen Datumsstempel
folgte ein alteres Modell, welches noch
ein Stempelkissen bendtigt. Seitdem
sind weniger Kindergesichter zigfach
datiert. Inzwischen ist der MalOrt ein
fertig vorbereiteter Ort. Die einzige Auf-
gabe der Kinder ist es, sich einen Kittel,
ein Blatt und einen Platz zu suchen.
Dazu empfinde ich als Begleiterin die
Zeit im MalOrt als ein sehr wertvolles
Okular. Es gibt Kinder, die — oftmals
am Morgen — tatsachlich nur herein-
kommen, ihres tun und wieder gehen.
Wie das Strecken nach dem Aufstehen.
Nahezu ein jedes Kind begrenzt sich
auf das vorgegebene Format des Blat-
tes. Einmal habe ich es bisher erlebt,
dass mehrere Blatter zusammen-
gefligt wurden. Manchmal finden sich
Gemeinschaften, die an gemeinsamen
Projekten arbeiten. Die Frage nach Be-
wertung wird sehr oft gestellt, ab dem
3. Lebensjahr zuverlassig. Was wiirden
Sie antworten, wenn Sie wertungsfrei
bleiben wollen?

Ab und an in den Ferien nutzen auch

schulpflichtige Kinder den Ort. ,,Dirfen
wir malen, was wir mochten?*“ wurde
ich von ihnen gefragt ... Es gibt auch
Tage mit wenigen MalOrtbesuchern
und ab und an entspinnen sich in die-
ser Ruhe Gesprache. Dann haben die
Pinsel Pause und wir besprechen, wel-
che Haarblrste fiir welche Haarstruktur
geeignet ist. Auch das darf sein. Oder
gegenteilig: die Momente in volliger,
arbeitsamer Ruhe. Ohne dass sich je-
mand beobachtet fiilhlen muss. Tage
ohne Besucher gibt es selbst im Som-
mer bei Sonnenschein nicht. Zu den
interkulturellen Nachmittagen finden
auch Kinder in den MalOrt, die ohne
ein Wort dennoch schnell verstehen,
worum es geht.

Meine eingangs erwahnte Prifung
legte ich im padagogischen Bereich
ab — zum Thema. Ich méchte Sie herz-
lich dazu einladen, den Kindern neben
all den wertvollen Angeboten, die sie
tagtaglich bekommen auch jenes zu
unterbreiten, etwas unbesehen, unbe-
sprochen wegpacken zu kénnen. Und
es nicht als Verlust sondern als Zu-
gewinn zu verstehen, wenn sie es an-
nehmen.

Redaktion: Franziska duPuits
(,PampelMusen-Mutti* und eine
von vielen Eltern, die ehrenamtlich
den MalOrt mitbetreuen)
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AWO GESICHT

AWO GESICHT: JENS SCHULTHEISS

Herr SchultheiB3, Sie sind erst seit ver-
gangenem Jahr Mitarbeiter in unserem
Kreisverband und besetzen eine Stelle,
die es vorher so nicht gegeben hat?
Ja, genau. Ich hab am 1. Juni 2016
hier bei der AWO als zentraler Koordi-
nator fiir die Kiichen angefangen, d. h.
ich koordiniere die Mitarbeiter in den
Kichen und die Reinigungskrafte und
sichere die Qualitat bei der Speisen-
versorgung unserer Heime und Kitas
usw. ab. Natirlich geht es auch um die
Umsetzung neuer Ideen und Impulse.

Neue Ideen?

Wir prifen zum Beispiel neue Garme-
thoden, um Speisen zu zubereiten.
Dafiir schaue ich mir gemeinsam mit
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
verschiedene Gerdte an und teste diese.
SchlieBlich geht es darum, dass der
Ablauf in der Kiiche reibungslos funk-
tioniert und gleichzeitig die Speisen in
héchstmoglicher Qualitat hergestellt
werden. Ich kann dazu aber noch kei-
ne abschlieBenden Aussagen machen,
denn das ist ein laufender Prozess.

Was ftir einen Beruf haben Sie gelernt?
Zuerst habe ich Koch gelernt, mich
dann zum Diatkoch fortgebildet. Spater
habe ich noch auf freiwilliger Basis
meinen Meister gemacht, in den Be-
reichen Kiiche und Hotel- und Gast-
ronomie. Das war 1997 und wurde als
kombinierte Ausbildung angeboten.
Im Hotel- und Gastronomiebereich
gibt es noch einige Besonderheiten im
Vergleich zur Kiiche.

Wie sind Sie auf die Stelle in unserem
Kreisverband gekommen?

Ich habe die Ausschreibung im Inter-
net gesehen. Da ich friher beruflich
deutschlandweit unterwegs war und
gern wieder einen Arbeitsplatz in
Chemnitz haben wollte, habe ich mich
beworben. Der erste Eindruck im Vor-
stellungsgesprach war sehr gut, ich
habe mich sofort wohl gefiihlt.

. und sind direkt AWO-Mitglied ge-
worden ...
Wie gesagt, ich hatte sofort ein gutes
Geflihl. Mir ist der aufgeschlossene,

M Jens SchultheiB im Gesprach mit Grit Killian (Kochin).

freundliche Umgang untereinander auf-
gefallen. Jetzt, nach einem dreiviertel
Jahr, kann ich sagen, dass es ein wun-
derbares Arbeiten ist. Egal in welcher
Einrichtung ich bin: die offene, entge-
genkommende Art der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter macht vieles leichter.
Das habe ich bisher nicht Gberall so
erlebt. Als ich in der Einarbeitung tber
das Thema Mitgliedschaft gestolpert
bin, war es war fir mich keine Frage,
dass ich auch Mitglied werde. AuBer-
dem halte ich es fiir gesellschaftlich
lohnenswert, Teil eines Sozialverbandes
Zu sein, als Mitarbeiter und als Mit-
glied.

Sie haben am Anfang von Qualitéts-
sicherung gesprochen. Wie kann man
sich das in lhrer taglichen Arbeit vor-
stellen?

Qualitatssicherung heiBt fur mich,
dass ich aktuelle wissenschaftliche
Erkenntnisse mit einbeziehe. Friiher
hat sich das Essverhalten der Men-
schen etwa aller zehn bis zwolf Jahre
verandert. Seit den 90ern andert es
sich alle vier Jahre. Ich Uberprife
zudem bestehende Strukturen: dazu
gehdren z.B. unsere Lieferanten, Ab-

laufe in den Kichen, die Umsetzung
von Hygienevorschriften und neuen
Gesetzen.

Was bedeuten Anderungen im Ess-
verhalten flir Ihre Arbeit?

Der aktuelle Ernahrungsreport sagt
zum Beispiel aus, dass es entgegen
der landlaufigen Meinung eben nicht
viel mehr Vegetarier als noch vor ein
paar Jahren gibt und das die Deut-
schen immer weniger im Bio-Laden
einkaufen. Dabei legen sie aber trotz-
dem Wert darauf, dass das Essen
gesund ist. Nach dem Geschmack
ist Regionalitat beim Einkaufen das
zweitwichtigste Kriterium. Die Erkennt-
nisse aus der Studie decken sich mit
dem, was wir im Alltag erleben. Gerade
gegeniiber den Eltern in den Kinder-
tagesstatten missen wir unsere Arbeit
immer transparenter darlegen: Woher
beziehen wir unsere Produkte? Warum
wird das Gericht so gekocht und nicht
anders? Warum gibt es in der Kita was
und wie haufig? etc.

Herzlichen Dank fiir das Gespréch!

Redaktion: AWO konkret
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AWO KREISVERBAND IST TRAGER FUR CHEMNITZ SUD UND INNENSTADT

2016 sind die bisherigen Forderprogramme fiir das Heckert-Gebiet und das Reithahnviertel ausgelaufen. Im Heckert-Gebiet
wurden bisher zwei Quartiersmanagements gefordert, eines fiir die Stadtteile Markersdorf, Morgenleite und Hutholz, das andere
fiir Kappel und Helbersdorf. Bei beiden fungierte der AWO Kreisverband als Triger, bei dem ersteren in Kooperation mit der
Sachsischen Sozialakademie, bei dem zweiten allein.
Der Freistaat Sachsen hat das Programm erstmalig aufgelegt, um damit Vorhaben in sozial benachteiligten Stadtgebieten zu un-
terstiitzen. Die Stadt erhalt aus dem ESF bis 2021 eine Zuwendung von 816.000 Euro. Damit kdnnen Projekte bis zu 95 Prozent
hezuschusst werden — eine sehr hohe Férderquote. Auf der Grundlage des ,,Gebietshezogenen integrierten Handlungskonzeptes*,
das im Juli 2015 vom Stadtrat beschlossen wurde, sollen damit mehr Maglichkeiten zur gesellschaftlichen Teilhabe fiir benach-
teiligte Bevdlkerungsgruppen geschaffen werden.

M Thomas Rosner und Laura Stellbrink sind die beiden Neuen
im Stadtteilmanagement Chemnitz-Siid.

Das Gebiet ,,Chemnitz Stid“ umfasst
jetzt das Heckert-Gebiet beinahe kom-
plett. Geférdert werden vorerst sieben
EinzelmaBnahmen in den Bereichen
Bildung und soziale Integration, in-
formelle Kinder- und Jugendbildung
sowie Integration in Beschaftigung.
Das Heckert-Gebiet kann dabei auf
ein breites Netzwerk von Akteuren,
Birgern und Vereinen zahlen, die sich
aktiv in ihrem Stadtteil engagieren.

Das Stadtteilmanagement, ebenfalls ab
2017 aus diesem ESF-Fonds finanziert,
wird weniger bauliche MaBnahmen und
stadtebauliche Konzepte begleiten,
sondern sich vorrangig auf die Um-
setzung des Integrierten Handlungs-
konzeptes EFRE/ESF konzentrieren.
Schwerpunktaufgaben dabei  sind
Aktivierung und Einbeziehung der
Bewohner sowie lokaler Akteure, die
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Mitwirkung bei der Fortschreibung
des Integrierten Handlungskonzeptes
sowie die Unterstiitzung der ESF-Pro-
jekttrager, unter anderem zur Teilneh-
merakquise, und die gebietsbezogene
Offentlichkeitsarbeit.

Folgende konkrete ESF-Projekte

wird es geben:

= Familienzentrum in der
Kita Kappelino

= Medienwerkstatt — Offentlichkeits-
arbeit in Chemnitz Siid

m Dienstleistungscenter — handwerklich-
technische Nachbarschaftshilfe

= Projekt ,,Lebenslanges Lernen —
Aktiv in Chemnitz Siid*

= Gemeinwesenkoordination

= Stadtteilmanagement

Die beiden Stadtteilzeitungen , Mar-
MorHut* und ,,Ikarus-Post* werden zu
einer zusammengefasst, deren erste
Ausgabe voraussichtlich Anfang Juni
erscheinen soll.

Neuer Stadtteilmanager seit dem 1.
Marz ist Thomas Rosner. 1983 in Karl-
Marx-Stadt geboren und im Umland
aufgewachsen, hat er an der Chemnitzer
TU Soziologie mit Vertiefung Soziolo-
gie des Raumes studiert und seit sei-
nem Abschluss als Diplom-Soziologe
2009 bei verschiedenen Tragern fir
soziale Projekte gearbeitet. Eine Sta-
tion dabei war die dreimonatige Arbeit
im Quartiersmanagement der Stadt-
teile Markersdorf, Morgenleite und
Hutholz. Dabei hat er schon Kennt-
nisse Uber das Gebiet und seine Ak-
teure erworben und freut sich jetzt auf

die neue Herausforderung: ,Ich will
Ansprechpartner fir die Bewohnerin-
nen und Bewohner sein und méchte
bewahrte Formate wie den Nachbar-
schaftsbrunch weiterfiihren sowie neue
etablieren. Mein Ziel ist es, dass sich
die Birger in ihrem Wohn- und Lebens-
umfeld wohlfiihlen.*

Unterstitzt wird er dabei von Laura
Stellbrink. Die 26-Jahrige leitet das
ESF-Projekt , Medienwerkstatt” im
Chemnitzer Siden. Sie hat Politik-
wissenschaft studiert und wird kinf-
tig gemeinsam mit Thomas Rosner
Aktivitdten planen und organisieren
sowie das Netzwerk der Vereine und
Akteure unterstiitzen und weiterent-
wickeln helfen.

- Kontakt:
Stadtteilmanagement Siid
Dr.-Salvador-Allende-StraBe 34
09119 Chemnitz
Ansprechpartner: Thomas Rosner
thomas.rosner@awo-chemnitz.de
Tel.: 0371 33424-82
Fax: 0371 31787-86

GEBIET LEBENSWERTER
UND LEBENDIGER GESTALTEN

Auch das Stadtteilmanagement im
Reitbahnviertel wird jetzt Uber den
Europédischen Sozialfonds geférdert
und ist nun fir ein groBeres Gebiet
zustandig. Es umfasst die Teilgebiete
Zentrum, Reitbahnviertel und Luther-
viertel. Bis zunachst 2020 unterstitzt
weiterhin Katrin Giinther, jetzt als ,, Stadt-
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M Katrin Giinthers Verantwortungsgebiet als Stadtteilmanagerin
hat sich um das Stadtzentrum und das Lutherviertel erweitert.

teilmanagerin Innenstadt”, vernetzend
und koordinierend alle Belange des
Stadtteillebens, die zur Verbesserung
der Wohn-, Lebens- und Arbeits-
bedingungen beitragen. Das Stadtteil-
management fungiert dabei als Ver-
mittler zwischen Politik, Verwaltung,
Verbanden, Eigentlimern, Bevdlkerung
und vielen anderen Akteuren des Stadt-
teillebens mit dem Ziel, die sozialen
Benachteiligungen im Fordergebiet zu
mildern und das Férdergebiet lebens-
werter und lebendiger zu entwickeln.

Die Stadtteilzeitung ,ReitbahnBote”,
den Frihjahrsputz, das jahrliche Schul-
und Stadtteilfest und den beliebte
Lampionumzug im November wird es
weiter geben.

- Kontakt:
Stadtteilmanagement Innenstadt
ReithahnstraBe 32
09111 Chemnitz
Ansprechpartnerin: Katrin Giinther
katrin.guenther@awo-chemnitz.de
Tel.: 0371 66649-62
Fax: 0371 66649-64

Redaktion: AWO konkret
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ZU BESUCH IM KINDER- UND JUGENDHAUS

/U BESUCH IM KINDER- UND
JUGENDRHAUS

»Wir haben schon viele Partys hier gemacht“, erzahlt Birgit Ullrich, die bereits seit 2005 in unserem Seniorenpflegeheim
»Marie-Juchacz-Haus" lebt. Es ist Mittwochnachmittag und eine kleine Gruppe Senioren hat es sich in den Raumen des Young
Connections Chemnitz e.V. gemiitlich gemacht. Schon seit vielen Jahren gibt es einen regelmaBigen Kontakt zwischen dem
Seniorenpflegeheim und der Jugendeinrichtung an der Otto-Planer-StraBle. ,,Unser damaliger Sozialbetreuer Frank Werzner hat den
Kontakt mit aufgebaut, erzahlt Heimleiter Dag Ruddigkeit, der heute den Fahrdienst iibernommen hat und die Gruppe gemeinsam

AWO KONKRET

mit Sahine Badtke (zusétzliche Betreuungskraft im Pflegeheim) begleitet. ,,Das muss ungefahr im Jahr 2001 gewesen sein."

M In der warmen Nachmittagssonne gabh es ein Glas Sekt
auf der Terrasse.

M So viel Zeit muss sein: Bilder anschauen mit kleiner
Verschnaufpause.

Heute ist der 15. Februar und die
Sonne strahlt vom makellos blauen
Himmel. Eigentlich steht eine ,,Marchen-
stunde im Jugendclub® auf dem Plan.
Aber da das Wetter so toll ist, haben die
Mitarbeiterinnen des Vereins kurzer-
hand umdisponiert. Als die Besucher
eintreffen, werden Stihle auf die Ter-
rasse geraumt und alle setzen sich in
den wunderbar warmen Sonnenschein.
Dazu gibt es ein Glas Sekt. So lasst
es sich aushalten! AnschlieBend zieht
man gemeinsam nach drinnen an die
frihlingshaft dekorierte Kaffeetafel um.
Es gibt Kuchen und Schnittchen mit
selbst gemachter Krauterbutter. ,Was
fir Krauter gibt es denn?* fragt Dag
Ruddigkeit in die Runde. Alle Gberlegen
kurz. ,Schnittlauch”, ist die erste Ant-
wort. ,,Petersilie”, folgt es auf dem FuB.
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M Gemiitliches Kaffeetrinken mit Kuchen und selbstgemachten Krauterbutterschnittchen.

,und Liebstockel.” Zufriedenheit brei-
tet sich aus. ,lhr misst die Krauter-
butterschnittchen aufessen, die sind
so lecker”, motiviert der Heimleiter
seine Schitzlinge.

,Die Inge ist doch mit", entgegnet
Elisa Tetzner, Mitarbeiterin im Jugend-
club, scherzhaft.

Ingeborg Meier reagiert lachend: ,,Bla-
mier mich bitte nicht.”

Jetzt macht Projektleiterin  Nanni
Zeuner ihr Grammophon startklar und
legt eine Schellackplatte auf. Die knis-
ternden Stimmen von Zarah Leander
und anderen Kiinstlern erfiillen den
Raum. Plétzlich tauen auch die bisher
ruhig gebliebenen Besucher auf, sum-
men und wippen mit: ,,Es zuckt gleich
in den Beinen.” Ein Ausschnitt aus
dem Film ,,Claire Berolina® rundet den
tollen Nachmittag ab. Der Film ist eine
Hommage an die in den 20er/30er
Jahren sehr erfolgreiche Kabarettistin

und Sangerin Claire Waldoff. Viele be-
kannte Lieder wecken Erinnerungen
bei den Senioren.

Bevor sich alle auf den Heimweg
machen, bestaunen sie die Bilder im
Flur. Da hangen groBe Rahmen mit
Fotos aus dem vergangenen Jahr,
zum Beispiel von der Halloweenparty
der Besucher aus dem Pflegeheim.
So entdeckt sich der ein oder andere
wieder. Natirlich auch Birgit Ullrich,
denn sie ist schon Stammgast bei den
Ausfahrten, die etwa einmal im Monat
in das Kinder- und Jugendhaus statt-
finden. Stephan Singer ist dagegen
zum ersten Mal mit dabei. Er wohnt
erst seit wenigen Tagen in unserem
»Marie-Juchacz-Haus"“ und ist sich
sicher: ,,Das nachste Mal komme ich
wieder mit!*

Redaktion: AWO konkret
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SCHNEEZWERGE ENTDECKEN
DAS KUHLE NASS

Im Januar lag Chemnitz unter einer geschlossenen Schneedecke. Es war klirrend kalt. An manchen Tagen bis zu -16 °C. Viele
unserer Krippenkinder haben noch nie Schnee gesehen. Kinder und Eltern berichteten von ihren Schneeerlebnissen, ob mit dem
Auto oder mit dem Schlitten, taglich gab es etwas zu berichten. Unsere Kleinsten waren ganz begeistert und erklaren ,,Da!“ und

,,00h!“ und ,,Schnee!*

Die Begeisterung unserer Jingsten
und das Interesse fiir das Naturphano-
men Schnee war groB. Daher Uberleg-
ten die Erzieherinnen, rund um dieses
Thema ein Projekt anzuschlieBen.
Das Ziel war, die kindliche Neugierde
aufzugreifen, dem Phanomen Schnee
und Eis mit seinem physikalischen
Potential zu begegnen.

Ein fester Bestandteil ist der Aufenthalt

= Die Kinder fiillen Luftballons mit farhigem Wasser. Uber Nacht hingen wir diese an unsere Treppe zum Garten. Was wird wohl

im Freien. Das Hantieren mit Schnee
und Eis brachte den Kindern viele
verschieden Erfahrungen. Zudem wur-
den Aktivitaten zum gestalterischen
Tun eingeplant. Zuséatzlich wurden den
Kindern eine Vielzahl von Experimenten
angeboten.

Das Projekt war ein voller Erfolg, die
Kinder waren aktiv beteiligt, zeigten
Interesse und Standhaftigkeit.

Wir konnten den Kindern eine Vielzahl
von Wortern anbieten: kalt, eisig, frie-
ren, Schnee, Spuren, Eis, ...

Das Projekt setzte am Interesse der
Kinder an und ging auf ihre natirliche
Neugierde ein. Wir konnten den Wis-
sens-, Erfahrungs- und Wortschatz der
Kinder erweitern.

Redaktion: Katrin Frieden
(Teamleitung Kita , TausendftBler")

Pl g
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passieren? Am nachsten Tag ist das Wasser gefroren. Die Ballons werden entfernt, nun sehen wir bunte Eishalle.

¥ |

= Wir farben den Schnee mit Lebensmittelfarbe und schauen gespannt was passiert.
Mit einer Spritze machen wir vor unserer Tiir den Schnee bunt.

Pauline hat zum 1. Geburtstag Seifenblasen mitgebracht. Vorsichtig setzen wir =
einige auf den Schnee. Nach kurzer Zeit sind sie gefroren. Man kann sie beriihren.
Doch kurz darauf fallen sie zusammen wie ein schlaffer Lufthallon.
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sportfreude weamapaEn

chemnitzede

1. Was ist Sportfreude Chemnitz e.V.?

Sportfreude ist Ihr Gesundheitssportverein in Chemnitz.

An derzeit zwei Standorten bietet der Verein Sport- und Fitness-
Kurse an. Hauptaugenmerk liegt dabei auf Kursen zur Férderung
der Gesundheit, Vitalitat und des Wohlbefindens.

BELIEBT! Vor allem Reha-Sport ist sehr beliebt. Verordnet werden
kann Reha-Sport vom Arzt, wenn dies eine sinnvolle

Therapieergdnzung darstellt — zum Beispiel bei Schaden innerer : !
Organe (Schlaganfall, Diabetes, Bluthochdruck, Adipositas, Thomas Schmidt
Rheuma...) oder orthopadischen Problemen (an Knie, Hiifte, Vorstand Sportfreude Chemnitz e.V.

Schulter, Riicken, bei Arthrose, Osteoporose...).

Unsere Standorte in Chemnitz:
NEU! AuRerdem bietet Sportfreude ganz neu Riickenschule und Augustusburger StraRe 99-101

Autogenes Training mit lizenzierten Kursleitern an, bei dem die ScheffelstraRe 106
Teilnehmer ihren Kursbeitrag von der Krankenkasse ganz oder
teilweise erstattet bekommen.

2. Welche Kurse bietet Sportfreude an?

FIT-MACHER GESUND-MACHER SCHLANK-MACHER
(fir aktive Frauen, (fGr untrainierte Frauen, (far alle, die abnehmen wollen)
Manner & Senioren) Manner & Senioren)

* Bauch-Beine-Po e Reha-Sport e Ernadhrungsberatung
* Fettverbrennung e Rickenschule e Ganzkorpertraining
e Ganzkorpertraining e Arthrose-Fitness ¢ Fettverbrennung

e Zumba, Dance, Boxen e Herz-Kreislauf-Training ¢ Diabetes-2-Sport

Bluthochdruck-Sport
e Autogenes Training

3. Warum ist Sportfreude korporatives
Mitglied der AWO geworden? Jetzt kostenfreies Probetraining sichern!

Tel. 0371 -405 40 300
Sportfreude ist korporatives Mitglied der AWO, um den : :
Einrichtungen der AWO zur Seite zu stehen, in den info@sportfreudechemnitz.de

Belangen, in den der Gesundheitssportverein seine www.sportfreudechemnitz.de
Kompetenzen hat.
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Schenken Sie lThrem Mitarbeiter 10 Minuten zum Start in ein gesiinderes Leben mit dem

Vital-Test-Tag in lhrer Einrichtung

Wie alt ist Ihr KRrper wirklich? Wo lauern versteckte Gesundheitsgefahren in lhrem
K@rper? Und wie kPinnen Sie aktiv Ihre Gesundheit und Ihr Wohlbefinden verbessern?

Der Sportfreude Chemnitz e.V. fliihrt zusammen mit dem Privatinstitut fiir gesunde Erndhrung und Bewegung e.V.
Vital-Test-Tage in Behorden und Betrieben durch (Kosten 180 Euro zzgl. MwSt.). Dabei werden mithilfe einer
medizinischen Koérper-Struktur-Analyse die persdnlichen Gesundheitswerte eines jeden Teilnehmers ermittelt.
AnschlieBend werden die Werte erklart und deren Bedeutung fiir einen jungen, attraktiven und gesunden Korper
verdeutlicht.

Ziel des Vital-Test-Tages ist, dass jeder Teilnehmer seine koérperlichen Starken, aber auch Risikofaktoren erkennt und
erfahrt, wo er ansetzen kann, um seine personliche Gesundheit in den folgenden 12 Monaten aktiv zu verbessern.

JEDER MITARBEITER INVESTIERT DIE MESSUNG ERFOLGT IN NUR SOFORTAUSWERTUNG DURCH
NUR 10 MINUTEN ZEIT 60 SEKUNDEN UBER DIE WADEN KOMPETENTE MITARBEITER

FOLGENDE GESUNDHEITSWERTE WERDEN ERMITTELT:

¢ Biologisches Korper-Alter ® Muskuldre Dysbalancen ¢ EiweiRgehalt der Muskeln
e Korperfett inkl. viszeralen Fett e Gesamtwasserhaushalt * Mineralgehalt der Knochen

Nehmen Sie Kontakt zu uns auf,
UNSERE REFERENZEN: wenn Sie sich fiir einen Vital-Test-Tag
AOK PLUS Mittweida in lhrer Einrichtung interessieren!

K&S Seniorenresidenz Chemnitz
Finanzamt MeilRen Tel.: 0371-355 99 810
Hochschule der Sachsischen Polizei Bautzen Mail: info@pigeb.de
Hochschule der Sachsischen Polizei Rothenburg Internet: www.pigeb.de

Justizvollzugsanstalt Chemnitz
Polizei Chemnitz Eine Kooperation zwischen
Polizei Leipzig

uvm.

Spﬂr *frEUd E .=l Privatinstitut fiir gesunde

@ Ernihrung und Bewegung eV,

15



VERMISCHTES

FREIWILLIGENARBEIT — IST DAS

ETWAS FUR MICH?

Aufbruch statt Ruhestand, neue Im-
pulse in Studium, Arbeit, Beruf oder
Arbeitslosigkeit, Ausgleich oder Ergén-
zung — es gibt viele verschiedene
Beweggriinde fir ein freiwilliges En-
gagement. In dieser Veranstaltung
mochte das Freiwilligenzentrum Wege
aufzeigen, die zu einer personlichen Ent-
scheidung fir Freiwilligenarbeit fiihren
kdnnen. Es kdnnen Fragen mitgebracht
werden, wie z.B.: ,,Was ist wichtig?*“,
,Worauf sollte ich achten?”, ,Wie
finde ich das fir mich Richtige?*
Es gibt auBerdem Informationen zu
Aufwandsentschadigung, Versicherung,
Engagement-Vereinbarung etc.

HUNGERSNOT IN AFRIKA

Erganzend werden u.a. Moglichkeiten
der Begleitung fiir Menschen mit Mig-
rationshintergrund vorgestellt.
Diese Veranstaltung ist eine Koopera-
tion des Freiwilligenzentrums, Caritas-
verband fur Chemnitz und Umgebung
e.V. mit der Volkshochschule Chemnitz.
- Termin: 26. April 2017

Zeit: 17.00 — 18.30 Uhr

Kursort: TIETZ, Kursraum 4.07

AWO0 AKTIONSWOCHE 2017

Auch in diesem Jahr wird es eine
bundesweite AWO-Aktionswoche ge-
ben: vom 13. bis zum 21. Mai 2017
ruft der Bundesverband gemeinsam
mit den Jugendwerken dazu auf, mit
verschiedenen Veranstaltungen und

AWO KONKRET

Aktionen auf die vielfaltigen Angebote
der AWO aufmerksam zu machen.
Bundesweit werden sich unter dem
Motto ,Echtes Engagement. Echte
Vielfalt. Echt AWO." erneut zahlreiche
Einrichtungen von der Kita bis zum
Seniorenwohnheim beteiligen und ihre
Tiren 6ffnen.

Mehr Informationen:

- www.echt-awo.org

N Spendenkonto AWO International
Stichwort: Hunger in Afrika

IBAN: DE83 1002 0500 0003 2211 00

N Gemeinsames Spendenkonto des
Biindnisses Aktion Deutschland Hilft
Stichwort: Hunger in Afrika
IBAN: DE62 3702 0500 0000 1020 30
BIC: BFSWDE33XXX

AWO International ist Mitglied von Aktion
Deutschland Hilft, dem Biindnis renom-
mierter deutscher Hilfsorganisationen, die
im Falle groBer Katastrophen ihre Krafte
biindeln, um schnelle und effektive Hilfe

Die Lage in vielen Regionen in Ost- und
Zentralafrika spitzt sich dramatisch zu:
Bis zu 21 Millionen Menschen sind
aufgrund einer anhaltenden Diirre und
kriegerischen Konflikten von einer Hun-
gersnot bedroht. AWO International ruft
gemeinsam mit dem Biindnis Aktion
Deutschland Hilft zu Spenden auf, um
den Menschen in Not zu helfen.

Die anhaltende Trockenheit infolge des
Wetterphdnomens EI Nifio hat sich in
mehreren afrikanischen Landern zu
einer lebensbedrohlichen Dirre fir
Millionen von Menschen entwickelt.
Die Regenzeiten fallen seit Jahren
schwacher oder ganz aus, Ernten wer-
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den vernichtet, Tiere verenden und
die Preise flr Lebensmittel steigen
massiv an. Zudem haben kriegerische
Konflikte wie zum Beispiel in Nigeria,
Somalia und im Sidsudan die Si-
tuation der Bevolkerung verscharft.
Die Menschen sind dringend auf hu-
manitére Hilfe angewiesen. Allein in
Athiopien, Somalia, Nigeria, Kenia
und Sidsudan leiden mehr als 21
Millionen Menschen unter Hunger. In
zahlreichen weiteren Lédndern wie zum
Beispiel in Tansania und Uganda ist
die Erndhrungssicherheit gefahrdet.

Bei der Hungersnot in Ostafrika im
Jahr 2011 waren die Anzeichen &hn-
lich. Damals starben allein in Somalia

zu leisten.

etwa 25000 Menschen. , Ostafri-
ka steuert auf eine Hungerkrise zu.
Doch den Hilfsorganisationen fehlt
das Geld flir umfangreiche Hilfe. Hier
sind auch internationale Geber gefor-
dert”, appelliert Manuela RoBbach,
geschaftsfiihrender Vorstand von Akti-
on Deutschland Hilft.

AWO International ruft gemeinsam
mit dem Biindnis Aktion Deutschland
Hilft zu Spenden fiir die betroffene
Bevolkerung auf.

Redaktion: AWO International
Foto: © World Vision/Somalia
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VORGESTELLT:
NEUES VORSTANDSMITGLIED
DR. HEIDI BECHERER

Seit der Kreiskonferenz am 8. November 2016 hat unser Vorstand zwei neue Mitglieder, die wir lhnen in dieser und der kommenden
Ausgabe gern vorstellen mochten. Den Anfang macht Dr. Heidi Becherer (Beisitzerin).

VORGESTELLT: NEUES VORSTANDSMITGLIED

Die gebirtige Chemnitzerin Dr. Heidi
Becherer ist seit Mitte der 90er Jahre
SPD-Mitglied und sitzt bereits seit
2004 im Stadtrat. ,,Als sozialpolitische
Sprecherin meiner Fraktion lege ich
groBen Wert auf soziale Schwerpunkte
und setze mich dafiir ein, dass bei
Entscheidungen zu einem Thema im-
mer auch die sozialpolitischen Schluss-

,Ilch méchte den AWO-Mit-
arbeiterinnen und Mitarbei-
tern als Vorstandsmitglied
und Stadtrétin gern die Mdog-
lichkeiten zu Fragestunden
geben. Wenn es also Themen
gibt, welche auf den Négeln

folgerungen beriicksichtigt werden®,
erzahlt sie. ,Wir mochten beispiels-
weise, dass viele junge Familien in
unserer Stadt leben, also mussen wir
die richtigen Rahmenbedingungen
dafur schaffen.” Dadurch entstanden
Uber die Jahre beinahe zwangslaufig
verschiedene Berlhrungspunkte mit
unserem Kreisverband. ,In unserer
Fraktion war bekannt, dass die AWO
neue Mitglieder fir den Vorstand sucht.
Thomas Schuler hat mich auBerdem
konkret darauf angesprochen, ob ich
mir eine Mitarbeit vorstellen konnte.
Er weiB schlieBlich, dass ich ab 2018
beruflich kirzer treten will“, erganzt
sie augenzwinkernd.

Beruflich ist Heidi Becherer seit vielen
Jahren in verschiedenen Funktionen
beim DGB zuhause: zunachst als Ge-
werkschaftssekretarin  in  Chemnitz,
spater als Vorsitzende in Annaberg,
bevor sie nach kurzen Intermezzos
in Leipzig und Dresden ab 1997 fir
zwolf Jahre den DGB-Vorsitz in Chem-
nitz innehatte. Seit Anfang 2010 ist
sie Abteilungsleiterin fir Bildungs,-
Gleichstellungs- und Handwerkspolitik
im DGB Bezirk Sachsen. Auch dadurch
ist ihr die AWO nicht unbekannt: ,,In
meiner DGB-Zeit in Chemnitz habe
ich viele Netzwerke aufgebaut, um
Menschen zu unterstiitzen, die arbeits-
los geworden sind. Die Kombination
von Wirtschaftsentwicklung und sozial-
politischen Belangen hat mein Leben

gepragt.”

brennen, kénnen wir gern
eine regelméaBige Sprech-
stunde durchfiihren!*

Die 59-Jahrige hat in Leipzig Ge-
schichte studiert und promovierte nach
ihrer Rickkehr nach Chemnitz an der
TU in Wirtschaftsgeschichte. Das The-
ma hat bedingt durch die Geschichte
der Stadt als Industriestandort natir-

lich viel Potenzial. Nach der Wende
entstand Uber ein Forschungsprojekt
der Hans-Bockler-Stiftung schlieBlich
der Kontakt zum DGB.

Redaktion: AWO konkret

Klassische Leistungen:
¢ Steuerberatung
* Buchhaltungsservice
¢ Debitoren- & Kreditorenpflege
¢ Lohnbuchhaltung
* Existenzgriindungsberatung
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12. AWO-WANDERTAG

VON DER STIFTSKIRCHE ZUM HARRASFELSEN — AUF DEN SPUREN EINES SAGENHAFTEN RITTERS

Zunachst aber fihrt uns der Weg entlang
unserer AWO-Einrichtungen in Ebersdorf. An
der Sozialstation Ost, der Kindertagesstatte
TausendfiiBler und dem Seniorenpflegeheim
»,Marie-Juchacz-Haus“ machen wir jeweils
einen kurzen Stopp, bevor wir die Stiftskirche
Ebersdorf besichtigen. Dort werden wir das
erste Mal auf Dietrich von Harras treffen,
der 1499 hier begraben wurde. Zusammen
mit seinen Bridern hatte er Mitte des 15.
Jahrhunderts die Herrschaft Lichtenwalde
geerbt. Gegeniber der Lichtenwalder Mihle
befindet sich noch heute ein Denkmal fir ihn.
Zwischen der Stiftskirche und unserer
Mittagsrast im Gasthaus ,Am Bahnhof"
Braunsdorf passieren wir die Brettmihle und
laufen (ber teilweise unbefestigte Wege.
Festes Schuhwerk ist also von Vorteil!

Karin Kranz
-181

fon: 0371 6956 Ly

E:\:ail: karin.kranz@awo-chemmtz de

FAHRPLANINFO FUR RUQKFAHRT:

nd 6. Marz 201 \
(.Séa‘s ah Haltepunkt Braunsdorf:

15.59 Uhr | 16.59 Uh

KTRSTARE
9.30 Uhr am Bahnhof Hilbers 0

2 9 stadtauswarts f
: ‘(\:zt\?:.th‘e? Eisenbahnunterfuhrung rechts)

o Bus: Linien 21 | 254 | 640 | 642,

r117.59 uhr (11 Min

Haltestelle Bahnhof5 Hilbersdorf
nhemnitz Bahn: c15,
: &altepunkt Bahnhof Hilbersdorf

WEGSTRE(KE:

ca. 8 Kilometgr
(bis zum offizie

STARTGELD:

5 Euro pro Person

eLDUNG:
le‘:hé Mai 2017

\len Endpunkt)

Fahrt bis zum Bahnhof Hi
jeweils bis zum Haup

o Buslinie 640|3b ,,(iast0
in Lichtenwalde: 1o-

° |;‘u|.;,|lin'|e 642 ab ,,Gastha‘t;;
in Lichtenwald_e: 17.42 -
(7 Min Fahrt bis zum Ba "‘tz
verkehrt Richtung Chemnt

« Einzelfahrt Zwei-Zonen:
Erwachsene 3,9

r
hof Hilbersdorf,
Stadthalle)

Euro | Kinder 2,30 Euro

Am 13. Mai 2017 ist es soweit: wir starten am Bahnhof Hilbersdorf zu unserer 12. AW0-Wanderung.
In diesem Jahr begeben wir uns auf die Spuren von Ritter Dietrich von Harras.

Was ebenfalls zu beachten ist: Unsere
Mittagspause wird voraussichtlich erst
13.30 Uhr sein. Wer zwischendurch ein
Hungerloch erwartet, sollte sich daher eine
Notration fir unterwegs mitnehmen. Fir
Getranke ist auf der Strecke gesorgt, unser
Versorgungsbus steht auBerdem wieder fir
mide Wanderer bereit. Nach dem Mittag-
essen folgen wir dem Weg entlang der
Zschopau zum sagenhaften Harrasfelsen
(293 Meter G.N.N.).

Wir laufen anschlieBend gemeinsam zum
Bahnhof Braunsdorf zuriick. Hier endet die
Wanderung offiziell und es bleibt jedem selbst
Uberlassen, ob er von dort mit der Chemnitz
Bahn C15 zurlckfahrt oder aber sich noch
etwas Zeit fiir Schloss oder Park Lichten-
walde nimmt und den Rickweg mit der
Buslinie 640/642 vom ,Gasthaus Bienen-
stock” antritt. Beide Rickfahrméglichkeiten
halten am Ausgangspunkt unserer Wande-
rung (Bahnhof Hilbersdorf). Die Laufbegeis-
terten kdnnen natdrlich auch gern zuriick
wandern.

Redaktion: AWO konkret
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s . *Noch harrte im heimlichen Dammerlicht Und er jagt zuriick in des Waldes Nacht,
s ol ':1- i Die Welt dem Morgen entgegen, Jagt irrend durch Flur und Gehage,
oo Noch erwachte die Erde vom Schlummer nicht, Denn fliichtig hat er des Weges nicht Acht,
[ Da begann sich’s im Thale zu regen. Er verfehlt die kundigen Stege.
Und ses klingt herauf wie Stimmengewirr, Da hort er die Feinde hinter sich drein, o
Wie flichtiger Hufschlag und Waffengeklirr, Schnell lenkt er tief in den Forst hinein, ;3(&- .
Und tief aus dem Wald zum Gefechte Und zwischen den Zweigen wird’s helle .,;r'-f.,.g',
__.__?-'. Sprengt ein Fahnlein gewappneter Knechte. Und er sprengt zu der lichteren Stelle. s ',,"'ff'::“-;'
b+ B .,
< - Und vorbey mit wildem Ruf fliegt der TroB, Da halt er auf steiler Felsenwand,
.8 Wie Brausen des Sturms und Gewitter, Hért unten die Wogen brausen.. = '
Und voran auf feurig schnaubendem RoB, Er steht an des Zschopauthals schwindelndem Rand,
L A Der Harras, der muthige Ritter. Und blickt hinunter mit Grausen.
’-{-‘_-5'[-‘ Sie jagen, als gélt es dem Kampf um die Welt, Aber driiben auf waldigen Bergeshahn, i
: ¥ Auf heimlichen Wegen durch Flur und Feld, Sieht er seine schimmernde Veste stehn.”
E _“’ Den Gegner noch heut zu erreichen, Sie blickt ihm freundlich entgegen,

Und die feindliche Burg zu besteigen. Und sein Herz pocht in lauteren Schlagen. ==

So stiirmen sie fort in des Waldes Nacht lhm ist’s, als ob’s.ihn hlnuberrlef
Durch den fréhlich aufgliihenden Morgen, Doch es fehlen ihm Schwmg n und Fligel,
Doch mit ihm ist auch das Verderben erwacht, Und der Abgrund, wohl fiinfzi

Es lauert nicht langer verborgen, Schreckt das RoB, es
Denn plétzlich bricht aus dem Hinterhalt Und mit Schaudern denkt’%_..ar"'"n lickt hi
Der Feind mit doppelt stark’rer Gewalt, Und vor sich und hinter sich S|eht er é‘m Grab; H“\k
et Das Hufthorn ruft furchtbar zum Streite Er hért, wie von allen Seiten

- Die Schwerter entfliegen der Scheide. Ihn die feindlichen Schaaren umrelten’P\";{\,"

-ﬁr-ﬁ.

Wie der Wald dumpf donnernd wieder erklingt Noch sinnt er, ob Tod aus FelndesL Ha

Von ihren gewaltigen Streichen! Ob Tod er in den Wogen erwahle.
Die Schwerter klingen, der Helmbusch winkt, Dann sprengt er vor an die Felsenwand,
Und die schnaubenden Rosse steigen. Und befiehlt dem Herrn seine Seele,
Aus tausend Wunden stromt schon das Blut, Und né&her schon hort er der Feinde TroB,
Sie achten’s nicht in des Kampfes Gluth, Aber scheu vor dem Abgrund baumt sich sein RofB.
Und keiner will sich ergeben, Doch er spornt’s, daB die Fersen bluten,

Denn Freiheit gilt's oder Leben. Und er setzt hinab in die Fluthen.

Doch dem Hauflein des Ritters wankt endlich die Kraft,

Und der kiihne, graBliche Sprung gelingt,

Der Uebermacht muB es erliegen, lhn beschiitzen hoh're Gewalten,

Das Schwert hat die Meisten hinweggerafft, Wenn auch das RoB zerschmettert versinkt,
Die Feinde, die machtigen, siegen. Der Ritter ist wohl erhalten,
Unbezwingbar nur, eine Felsenburg, Und er theilt die Wogen mit kraftiger Hand,

Kampft Harras noch, und schlagt sich durch, Und die Seinen stehn an des Ufers Rand,

Und sein RoB tragt den muthigen Streiter Und begriiBen freudig den Schwimmer;

Durch die Schwerter der feindlichen Reiter. Gott verlaBt den Muthigen nimmer.

Karl Theodor Kérner



»SCHAU REIN“ — CHEMNITZER
SCHULER AUF ERKUNDUNGSTOUR
IM AWO ZENTRUM SUD

Insgesamt zehn Schiler*innen im Al-
ter von 15 bis 17 Jahren sowie eine
interessierte Angehorige hatten sich
am 14. Marz zum Aktionstag ins
AWO Zentrum Sid aufgemacht. Vor
Ort wurden kleine Gruppen gebildet
und diese konnten nach Art eines
Staffellaufes das abwechslungsreiche
Berufsfeld , Pflegefachkraft* fir sich
entdecken. In der Sozialstation hatten
die Schiler*innen die Maoglichkeit,
mit einer Schwester im ambulanten
Dienst bei Patientenbesuchen dabei
zu sein. Die Tagespflege gewahrte
in Form von Zeitungsschau und Ge-
sprachsrunden einen kleinen Einblick
in die vielfaltigen Beschéaftigungsan-
gebote fiir die Gaste. Das Betreute
Wohnen sowie die Hausnotrufzent-
rale machten den Tag komplett. Bei
einem Hausrundgang staunten die
Schiler*innen (ber die modernen

Pflegebadewannen und durften bei
der Uberpriifung eines Notrufgerates
einen ,Live-Notruf” auslésen. Doch
nicht nur die Theorie sollte einen blei-
benden Eindruck hinterlassen — auch
an das leibliche Wohl war gedacht.
Gemeinsam mit zwei Mieterinnen der
Wohnanlage bereitete eine Gruppe
der Schiler*innen das Mittagessen
far alle vor: frisch gebackene Pizza.
Den gelungenen ,Schau rein®“ Akti-
onstag lieBen die Schiler*innen bei
einem Auswertungsgesprach ausklin-
gen. Dort wurden Fragen beantwortet,
Hinweise fir die Bewerbung gegeben
und die Berufsperspektive naher be-
sprochen. Die jungen Leute nahmen
nicht nur eine Vielzahl von neuen
Eindriicken mit nach Hause, sondern
auch ein kleines liebevoll zurecht ge-
machtes Prasent sowie Infomaterial
rund um den Ausbildungsberuf ,,Pfle-
gefachkraft®. Fir Schiler*innen und
Lehrer, Angehdrige, Leiterinnen der
Einrichtungen sowie die Mieter war es
ein interessanter sowie abwechslungs-

AWO KONKRET
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M Die insgesamt zehn Schiiler*innen konnten in kleinen Gruppen
das abwechslungsreiche Themenfeld , Pflegefachkraft”
entdecken (Foto: BIP).

reicher Aktionstag, der in Kooperation
mit der Berufsfachschule fir Alten-
pflege (BIP) organisiert und im Rah-
men der Woche der offenen Unterneh-
men in Sachsen durchgefiihrt wurde.

Redaktion: AWO konkret

NACHWUCHS- UND FACHKRAFTE-
GEWINNUNG IN DER PFLEGE

Bereits seit 2010 engagiert sich das
Marie-Juchacz-Haus intensiv im Be-
reich der Gewinnung von Auszubilden-
den und Fachkraften. So erfolgen Teil-
nahmen an Berufsorientierungsmessen
an verschiedenen Oberschulen. Be-
reits seit einigen Jahren bestehen
sehr enge Kontakte zur Josephinen-
Oberschule und zum Evangelischen
Schulzentrum Chemnitz. Auch die
jahrlich stattfindende Berufsorientie-
rungsmesse ,,Glicksbringer” tragt zur
Prasentation der beiden stationaren
Einrichtungen ,,Willy-Brandt-Haus" und
»,Marie-Juchacz-Haus" sowie der vier
Sozialstationen bei. Seit 2015 unter-
stitzt Simone Janich als zentrale
Praxisanleiterin diese Aktivitaten der
Fachkraftegewinnung. Im Projekt I1BO
(Initiative Berufsorientierung Chemnitz)
wirkt sie z.B. mit. Gemeinsam mit
der Einrichtungsleitung des ,,Marie-
Juchacz-Hauses" fiihrt sie regelméaBig
Exkursionen fir Schilergruppen im
Rahmen der Berufsorientierung durch.
Durch die stete Pflege von Kontakten
zu Schulen und die Mitarbeit in ver-
schiedenen trageribergreifenden Ar-
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beitsgruppen und Gremien konnten
bereits Auszubildende gewonnen wer-
den. Eine solche Arbeitsgruppe ist
die AG Nachwuchsgewinnung, welche
sich innerhalb des Unterstitzungs-
netzwerkes ,,Pflege_C" gebildet hat.
Zurzeit erlernen im Bereich Senioren-
arbeit und Pflege unseres Kreis-
verbandes insgesamt 22 Auszubildende
den Beruf der Altenpflegefachkraft.
Augenmerk legen wir dabei auch auf
die berufsbegleitende Ausbildung
eigener Mitarbeiter*innen. Erste In-
teressenten fir das Ausbildungsjahr
2017/2018 haben sich bereits an-
geklndigt! Ein weiteres Ziel unserer
Arbeit besteht im Abbau von Vorurteilen
gegeniiber dem Pflegeberuf. Dabei ist
es immer wieder wichtig, dass die vor-
handenen Rahmenbedingungen thema-
tisiert und verbessert werden. In der
Vergangenheit und auch jetzt gab und
gibt es Gelegenheiten, Sorgen und
Probleme aber auch Fortschritte bei
den Verantwortlichen in Politik und
Gesellschaft anzusprechen und gel-
tend zu machen, so zum Beispiel im
direkten Kontakt mit Abgeordneten des
sachsischen Landtages oder (ber die
LIGA der Spitzenverbande der freien
Wohlfahrtspflege.

Natirlich wiinschen wir uns noch mehr
Bewerber, die sich flr den Pflegeberuf
entscheiden. Daflir ist eine weitere
Verbesserung der Rahmenbedingungen
im Bereich der stationdren und am-
bulanten Pflege erforderlich. Eini-
ge Schritte in die richtige Richtung
wurden bereits beschritten. So konnte
auf Grund der Initiative ,Pro Pflege
Sachsen“einezentrale Praxisanleiterin
eingestellt werden. Das stellt eine
wesentliche Entlastung fir die Praxis-
anleiter*innen in den einzelnen Ein-
richtungen dar und bedeutet fir un-
sere Auszubildenden und Umschiler
eine qualitativ hochwertige Begleitung
in der Ausbildung.

Wir hoffen, dass sich mit guten Aus-
bildungsbedingungen mehr potentiel-
le Interessenten fiir eine Pflegeausbil-
dung entscheiden werden. Ohne das
sicherlich manchmal schwer zu stem-
mende Engagement der Einrichtungen
unseres Kreisverbandes wird sich aber
auch zuklnftig kaum gentigend Nach-
wuchs finden lassen.

Redaktion: Dag Ruddigkeit
(Leiter Seniorenpflegeheim
Marie-Juchacz-Haus)
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EINFUHRUNG DER
ETWAS ANDEREN
PFLEGEDOKUMENTATION

Aufbauend auf die Mitarbeiterbefragung von 2012 hatten wir uns nach verschiedenen Treffen des Arbeitskreises ,,Zufriedene
Mitarbeiter* im Friihjahr 2015 entschlossen, am Modellprojekt ,,Entbiirokratisierung der Pflegedokumentation* teilzunehmen.

Die Einfiihrung des Strukturmodells zur Enthiirokratisierung der Pflegedokumentation ist eine Initiative des Pflegebevollmachtigten
der Bundesregierung, Staatssekretar Karl-Josef Laumann, zur Neuausrichtung der Dokumentationspraxis in der ambulanten und
stationdren Langzeitpflege. Das Modellprojekt umfasst ein grundlegendes Umdenken bei der bisher sehr umfangreichen Patienten-

dokumentation.

ES SOLL

® eine konsequente Orientierung an
den Bedirfnissen und Wiinschen
der pflegebediirftigen Person
erreicht werden,

® ein gezieltes und frithzeitiges
Erkennen sich abzeichnender Ver-
anderungen ermoglichen und damit
dem Pflegepersonal Freiraum fir
fachliche Entscheidungen lassen,

® das Abzeichnen von wieder-
kehrenden taglichen Verrichtungen
einschranken und somit Pflege-
freiraume wahrend der Betreuung
bringen.

Zu Beginn des Pflegeauftrages erfolgt
im Aufnahmegesprach die Erfassung
des Gesundheitszustandes und der
Bedirfnisse des Betreuten mittels der
Strukturierten Informationssammlung
kurz ,SIS" genannt. Daraus erstellt
die Pflegefachkraft den MaBnahmen-
plan, welcher die Versorgungssituation
widerspiegelt und der standig an ver-
anderte Versorgungsbedirfnisse ange-
passt werden kann.

Im September und Oktober 2015
haben dazu die ersten Schulungen
der festgelegten Mitarbeiter*innen zu
Multiplikatoren im stationaren und am-
bulanten Bereich begonnen. Darauf auf-
bauend wurden alle Mitarbeiter*innen
im Seniorenpflegeheim Marie-Juchacz-
Haus und der Sozialstation Sud von
den ausgebildeten Multiplikatoren ge-
schult.

Im Marie-Juchacz-Haus wurde im
nachsten Schritt die angepasste Do-
kumentationssoftware eingearbeitet.
AnschlieBend erfolgte auch hier die
Schulung der Mitarbeiter*innen durch

Elltﬁ_ﬂ‘hﬂin
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M Zu Beginn des Jahres erhielten die Mitarbeiter*innen der vier
Wohnbereiche unseres Seniorenpflegeheims ,Marie-Juchacz-
Haus* ein Dankeschdn fiir ihren Einsatz.

die Softwarefirma. Im ambulanten
Bereich waren die Mitarbeiter*innen
hingegen gemeinsam mit der Fach-
beratung gefordert, selbst neue Form-
blatter zu entwickeln.

Die Mitarbeiter*innen hatten wahrend
den Schulungsphasen erkannt, dass
diese ,,neue” Dokumentation vielleicht
wirklich eine Vereinfachung bringen
kann und begannen mit sehr groBem
Engagement, die Patientendaten in die
Software einzupflegen und gleichzeitig
die Arbeitsablaufe zu priifen. Dieser
sehr umfangreiche Arbeitsschritt muss-
te zusatzlich zu den taglichen Arbeits-
aufgaben ibernommen werden!

So konnte durch die gezielte und ziel-
strebige Arbeit der Mitarbeiter*innen
im Seniorenpflegeheim Marie-Juchacz-
Haus die Umstellungsphase bereits
im Juni 2016 bei allen Bewohnern
abgeschlossen werden. Das war nur
der konsequenten Arbeit aller Pflege-
krafte zu verdanken. Gleichlaufend

ENTBUROKRATISIERUNG DER PFLEGEDOKUMENTATION

wurden die Qualitdtsdokumente (z. B.
Standards, Verfahrens- und Arbeits-
anweisungen usw.) durch die Pflege-
dienstleiterin, den Qualitatsbeauf-
tragten, den Qualitatszirkel und die
Fachberaterin an die neue Struktur
der Dokumentation angepasst. Eben-
falls konnten Arbeitsablaufe umge-
stellt, Kontrollgdnge verandert und
somit gleichfalls Arbeitserleichterung
fir die Mitarbeiter*innen geschaffen
werden. Um die Erleichterung an ei-
nem Beispiel zu verdeutlichen: Bis-
her war es so, dass die Pflegekrafte
alle Einzelleistungen dokumentieren
mussten, d. h. auch immer wiederkeh-
rende Handlungen wie Zéhne putzen,
kdmmen, anziehen etc. Jetzt missen
nur noch Abweichungen vom vorher
fir den Betreuten erstellten MaBnah-
menplan festgehalten werden, sprich
Auffalligkeiten, welche die Pflegekraft
bei der Versorgung feststellt.

Mit den eher positiven Erfahrungen
wahrend der Umstellungsphase — trotz
der weiterlaufenden Arbeit — wurde die
Einfihrung der Entburokratisierung
der Pflegedokumentation im Senioren-
pflegeheim Willy-Brandt-Haus und den
anderen Sozialstationen im Sommer
2016 begonnen. Auch hier arbeiten
die Mitarbeiter*innen neben ihrer tag-
lichen Arbeit sehr engagiert an der
Umsetzung des Strukturmodells. Wir
haben zum Ziel, die gesamte Um-
stellung der Pflegedokumentation bis
Ende 2017 bewaltigt zu haben. Ein
groBes Ziel, das nur gemeinsam er-
reicht werden kann, aber der Einsatz
lohnt sich ....

Redaktion: Barbara Krumpfert
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FACHKRAFTEAUSTAUSCH
IN SUDAFRIKA

Ich mdchte nachfolgend iiber den 3. Fachkrafteaustausch Siidafrika — von EDUCO Africa und der AGJF Sachsen berichten. Zuerst
jedoch noch einmal ein groBes Dankeschon an alle Forderer, Unterstiitzer, Berater und Begleiter — natiirlich meinem Arbeitgeber,
dem AWO Kreisverband Chemnitz und Umgebung e.V., der Arbeitsgemeinschaft Jugendfreizeitstatten Sachsen e.V. (AGJF Sachsen),
dem Kommunalen Sozialverband Sachsen (KSV), der Outdoor Company, Hannes Haupt von der Galeria Kaufhof und ganz he-

sonders EDUCO Africa!

Vier Monate bin ich nun wieder
hier in DEUTSCHLAND. Der Mond
ist schon zum vierten Mal rund.
Noch immer fallt es schwer, dass
Erlebte in Worten zu schreiben.
Ich werde es trotzdem versuchen.
Der Ausschreibungstext lautete unter
anderem: ,,Haltungen und Methoden
aus Prozessbegleitung in und mit der
Natur finden zunehmend Einfluss und
Wirkung in verschiedenen Bereichen
der padagogischen Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen, Erwachsenen und Or-
ganisationen. Uberall dort, wo es darum
geht, Menschen in Wachstums- und
Veranderungsprozessen zu begleiten,
brauchen Begleiter*innen neben Lust
und Mut ein ganzheitliches Menschen-
bild, eine klare Haltung und Versténd-
nis vom Lernen*.

Das reizte mich im Besonderen.
Natirlich, Sldafrika und Kapstadt,
soziale Projekte vor Ort und ein Wie-
dersehen mit den Siidafrikaner*innen,
die 2015 das Kinder- und Jugend-
haus UK und viele andere Projekte
und Orte in Sachsen besuchten, sind
als Reisegrund nicht von der Hand
zu weisen. Aber in den Bergen mit
stdafrikanischen und deutschen Sozial-
arbeitern — Erleben und Lernen — klang
far mich wie eine Rickkehr an die
Wurzeln meiner erlebnispadagogischen
Erfahrungen.

Angekommen am Flughafen Kapstadt,
Auto mieten und ab ins Hotel Hamilton.
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Erstmals néher dran — Township Markt.

Auf der Fahrt ins Basiscamp von Educo
Africa war schon zu erahnen, welche
Schoénheit mich in den nachsten Tagen
erwarten wird.

Wir wurden in zwei Gruppen geteilt
und packten unsere Rucksacke fir die
nachste Zeit. Alles musste mit, An-
ziehsachen, Ausriistung und Essen -
nicht leicht fir mich! Die Einweisung
fir den Trip in den Nationalpark zeigte
die Arbeitsweise von Educo ansehn-
lich auf und steigerte mein Interesse,
endlich in die Natur zu gehen und zu
erleben, was die afrikanischen Jugend-
lichen bei ihrer Teilnahme an einem
solchen Kurs erfahren und lernen diir-
fen!

Noch immer bin ich tief berthrt im
Herz, in der Seele und im Kopf. Wah-
rend ich schreibe, hére ich Miriam
Makeba und schau die Bilder an. Nein,
ich mochte nicht in Stdafrika leben,
aber ein Teil von mir ist nun dort, bei
den Menschen und der Wildnis, dieich
erleben durfte — UNVERGESSLICH!

Das ist ein Teil der Gruppe, mit der
ich die nachsten sechs Tage drauBen
verbringen sollte.
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Rucksack auf und noch immer war fiir
mich nicht klar, was wirklich auf mich
wartete!

Als wir den ersten Hiigel berschritten
hatten, konnte ich zumindest den Weg
erkennen und die Weite begreifen.
Wir schliefen im Freien, bereiteten
gemeinsam das Essen zu und hatten
taglich verschiedene Formen der Re-
flexion und Gruppenbesprechung.

Am Morgen dann das erste Kurzsolo
auf den Felsen.

Aufgabenstellung: ,,Fir was bin ich
dankbar in meinem Leben?“.

,Fir was bin ich dankbar® auf einem
Felsen in der Wildnis — probiert es ruhig
mal aus! Dann weiter ...

Ich lernte, an den Platzen, an denen
Eichen stehen, gab es einmal Farmen.
,Das Holz der Eichen sollte als Bau-
stoff und auch als Material fir Trans-
port- und Lagerfasser dienen. Da die
aus Europa importierten Setzlinge der
Eichen im sidlichen Klima zu schnell
wuchsen, war das erwartete Holz der
Baume allerdings nur minderwertig
und weder fiir den Hausbau noch fir
Fasser geeignet.” Dann las ich im Netz
und im Fernsehen sah und hoérte ich,
dass die Farmer auch ihre Tiere mit
Eicheln fitterten. Viele der Eichen
stehen daher noch heute, gelten mittler-
weile als ,,nationales Kultur-Denkmal*.

Am nachsten Tag Morgenrunde und
auf in die ,,Hdélle”. Wir stiegen zu einer
riesen (sachsisch) Boofe ab, in der wir
300 Jahre alte Malereien sehen konn-
ten. Ja, es gibt viel altere Malereien

ABENTEUER SUDAFRIKA

Wir stiegen hinab in diese wunderbare
Natur und ich besuchte den Wasser-

auf der Welt. Ich aber habe diesen fall, griiBte meine Tochter und begab
Der erste Schlafplatz am Morgen. Elefant gesehen und war beeindruckt.  mich in ein weiteres Solo. >>
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ICH glaube, der fiir mich magische
Ort und die vergangenen gemeinsa-
men Stunden, die aufgebaute Nahe
zu und das Vertrauen/die Neugier auf
den Anderen haben unserer Gruppe
in der nachfolgenden Runde eine un-
glaublich offene und sehr beriihrende
Zeit gebracht. Vor allem unsere afri-
kanischen Begleiter*innen haben uns,
fir mich ungeahnte, Welten aufge-
schlossen. Die Zeit in der Holle werde
ich hoffentlich nie vergessen! Danke
an den/die Fotografen und nochmals
an Educo Africa!l

Einer der Hohepunkte war ein 12-stiin-
diges Solo Gber Nacht. Der Zauber des
Ortes, die Erlebnisse, Traume des Ein-
zelnen und die daraus resultierenden
Rickschliisse und Erklarungen, hielten
uns die nachsten Tage (auch noch in
Kapstadt) im Gesprach.

Der Umgang mit Traumgeistern: Er-
scheint in einem Albtraum beispiels-
weise ein verstorbener Verwandter,
,muss* der Traumer innerhalb eines
gewissen Zeitraumes eine Feier fir die
Person abhalten.

Das tagliche Zusammensein, das ge-
meinsame Erleben der Strapazen, der
Schénheit der Natur, die auBerge-

wohnliche Ehrlichkeit und die groBe
Neugier aufeinander haben uns wirk-
lich tiefe Einblicke in das Leben und
die Kultur der stdafrikanischen Teil-
nehmer*innen ermdglicht und oft wur-
den die Berichte meinerseits auch mit
Tranen begleitet.

So viel erlebte Lebensfreude begleitet
von Rassismus und Unterdriickung,
Tod und wirklicher Armut ist schon
sehr bewundernswert und wird hof-
fentlich noch lange in mir nachhallen.

Abends an einem Wasserfall (ja wie-
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der einmal) die Nationalhymne oder
auf (meinen) Wunsch auch alte Lieder
vom African National Congress vorge-
tragen zu bekommen und glauben zu
splren wie wichtig, ehrlich und tief
diese Gesange fir Menschen sind —
eine weitere unvergessliche Sequenz.

Dann waren wir wieder im Basiscamp.
Ich konnte noch nicht in den bereit-
gestellten Doppelstockbetten schlafen
und verbrachte so auch die letzte Nacht
in den Bergen drauBen.

Von Tag zu Tag bemerkte ich Veran-
derungen. Keine Uhr, kein Telefon,
kein Nikotin oder Alkohol, Wasser aus
dem Fluss, das Wandern und der per-
manente Aufenthalt im Freien verén-
derten zum Beispiel mein Kalteemp-
finden. Mummelte (schoéner Begriff,
oder?) ich mich zuerst noch in eine
weitere Decke auBer dem Schlafsack
und trug lange Kleidung, schlief ich
am letzten Tag in kurzen Hosen. Ich
musste jeden Tag geweckt werden,
aber am letzten Tag weckte ich, nur in
eben diesen kurzen Hosen, mit einem
Kaffee in der Hand auf einem kleinen
Berg sitzend das Camp. Mein lautes
,Guten Morgen* wurde als Echo an
mich zurtickgeworfen und ich fihlte
mich stark und frei.

Natdrlich war ich noch auf dem Tafel-
berg (musste hochlaufen). Ein GruB an
meinen HeimatfuBballclub vom Cape
Town Stadium aus wurde gar im Sta-
dionheft verewigt. Wir durften unsere
Freunde in ihren Heimen in Township
besuchen und und und ...

Was habe ich fir mich persénlich mit-
genommen?

Ich erfuhr eine Erdung, wurde in mei-
nen antirassistischen Ansichten ge-
starkt (ist ja in heutigen Zeiten auch
beruflich ganz ntzlich) und mein
Korpergefiihl war unbeschreiblich!!!

Was habe ich beruflich mitgebracht?

Es gab nach sicher Gber 15 Jahren
eine Beteiligung an einem Winter-
camp in der Sachsischen Schweiz und
ich wirde mich sehr gern 2018 an
einem Jugendaustausch beteiligen.
Der erste Partner ist schon gefunden.

Redaktion: Jorg Schneider
(Leiter Kinder- und Jugendhaus UK)
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CHEMNITZER FRIEDENSTAG

2017

Seit der 2002 entstandenen Idee ist der Chemnitzer Friedenstag zu einem festen Bestandteil unserer Stadt am 5. Marz geworden.
Auch in diesem Jahr gab es rings um den Gedenktag eine ganze Reihe von Veranstaltungen und Aktionen, in denen sich aktiv mit
den Themen Krieg und Frieden, Integration und Miteinander beschaftigt wurde. Der Platz vor der Stadthalle stand am Nachmittag
des 5. Marz unter dem Motto ,,Jetzt — unsere Stadt im Frieden* und bot verschiedene kreative und sportliche Aktionsmoglich-
keiten fiir Familien, Kinder und Jugendliche. AnschlieBend fand die zentrale Kundgebung auf dem Neumarkt statt. Wie immer war
unser Kreisverband dort mit einem Teestand vertreten. Redaktion: AWO konkret

M Kinderschminken am AW0-Stand — wie immer heil begehrt!

M Der Park vor der Stadthalle verwandelte sich in eine Spielwiese. M Die Friedenshilder waren nicht nur zum Anschauen da.
Es durfte selbst Hand angelegt werden.
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M Eine Ansichtskarte der Pelzmiihle von 1912 (Privatsammlung Andreas Zylla).
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DIE PELZMUHLE RABENSTEIN

M Die heutige Pelzmiihle aus der Vogelperspektive (Foto: Lutz John).

Der Winter ist vorbei, Anlass fiir uns, wieder mal ein beliebtes Ausflugsziel der Chemnitzer unter die Lupe zu nehmen! Die Ge-
schichte der Pelzmiihle geht weit zuriick. Aus dem Jahre 1679 stammt der alteste iiberlieferte Kaufvertrag: George Bilz (auch
Pilz oder Pielz) kauft eine verlassene Bauernwirtschaft und errichtet an diesem Standort eine Miihle an der Oneritz (dem heuti-
gen Unritzbach). Nach mehreren Eigentiimerwechseln wird die Mahl- und Schneidemiihle in einem Pachtvertrag erstmals Pelz-
miihle genannt, wahrscheinlich wurde sprachlich aus Pilz einfach Pelz. 1850 erwarb der Limbacher Kaufmann Reinhold Esche
die Pelzmiihle. Er kaufte in den folgenden Jahren noch sieben Parzellen aus Reichenbrandter Flur dazu und startete eine emsige
Bautatigkeit. Der Tanz- und Konzertsaal miissen in dieser Zeit entstanden sein, denn seit 10. April 1858 ruhte das ,,Realrecht”

auf dem Grundstiick der Pelzmiihle — der Besitzer hatte das Recht zum ,,Musik- und Tanzhalten*

. Esche hatte die Zeichen der

Zeit erkannt. Chemnitz entwickelte sich Ende des 19. Jahrhunderts zu einer wirtschaftlich starken GroBstadt. Gaststitten und

Ballséle waren gut besucht.

Nach dem Tod Esches verkaufte sein
Sohn 1886 das Areal an den Chemnitzer
Hotelier Gustav Theodor Helbig. Er lieB
den Garten verschénern und eine
kiinstliche Tropfsteingrotte errichten.
Holzerne Veranden ermdéglichten auch
bei schlechtem Wetter den Ausblick auf
den Garten. Auch der Gondelbetrieb
geht auf ihn zuriick. 1889 verkaufte
Theodor Helbig die Pelzmihle an seinen
Neffen Arthur Peter. Der 25-Jahrige
war voller Ideen und Tatendrang und
machte das Haus in den kommenden
Jahren zu einer der beliebtesten und
meistbesuchten Gaststatten in der Um-
gebung von Chemnitz.

Neben dem Gondelbetrieb gab es
Rundfahrten mit einem kleinen offenen
Dampfboot, eine Sensation zur dama-
ligen Zeit. Im Garten entstanden Teiche
mit Springbrunnen und ein hdlzernes

Affenhaus mit einer Gruppe Rhesus-
affchen. Vorsorglich kaufte Peter noch
ein groBeres Waldgrundstiick, um Wohn-
oder Industriebebauung in unmittel-
barer Nahe zu verhindern. Er erweiterte
den Spielplatz und schaffte originelle
Spielgerate, Rutschen und Karussells
an. Hohepunkt fir das Ehepaar Peter
und die Mitarbeiter war am 22. De-
zember 1913 das , Kdnigsfrithstiick*
anlasslich der Einweihung des Be-
zirkskrankenhauses Rabenstein.
Friedrich August I1l., Kénig von Sachsen
und weitere 109 geladene Gaste nah-
men daran teil.

Wahrend und nach dem Ersten Welt-
krieg und zur Zeit der Inflation stag-
nierte der Geschéftsbetrieb. Spater
konnten sich die Menschen nach und
nach wieder Gaststattenbesuche leisten
und die ,,Goldenen 20er Jahre“ kann

man als Blitezeit der Pelzmihle be-
zeichnen. Das Geschaft erlaubte neue
Investitionen. Bei schénem Wetter
fanden bis zu 3.000 Personen einen
Sitzplatz. Beliebt waren die Tanz-
abende, das Damenkaffee und viele
Konzerte. In einer eigenen Gartnerei
wurden die Blumen fir die Beete und
Rabatten gezogen. GroBe Eingangspor-
tale mit bronzenen Hirschen wurden
errichtet. Es entstand ein Garagen-
neubau fir die Autos der Gaste und
auf dem Pelzmiihlenteich bot jetzt ein
geschlossenes Motorboot witterungs-
unabhangige Fahrten an.

In den 30ern ging durch Massen-
arbeitslosigkeit und Weltwirtschafts-
krise der Umsatz merklich zuriick. Am
26. Juli 1939 brach ein furchtbares
Unwetter ber die Pelzmihle herein.
Binnen weniger Minuten lief der Teich

26 Quellen: Schilde, Lothar (2014): Die Pelzmiihle. Die Geschichte der Ausflugsgaststétte von den Anfangen bis zur Gegenwart. Chemnitz: Druckerei Willy Gréer GmbH & Co. KG
Chemnitzer Roland, Vereinsspiegel fiir Heimat-Brauchtum-Geschichte-Kunst, Ausgabe 3/2006 und 1/2007 - www.rabenstein-sa.de
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M Der neu gestaltete Wintergarten (Foto: SEG Unternehmensgruppe).

Uber und setzte die Gaststatte unter
Wasser. Die Damen beim Mittwochs-
kaffee mussten mit Ruderbooten in
Sicherheit gebracht werden. Alle Waren-
vorrate wurden vernichtet, der Schaden
war enorm. Am 6. Februar 1943 wur-
de aus der Pelzmihle ein Teillazarett
mit 250 Betten, welches bis zur Be-
setzung Rabensteins durch die Ameri-
kanischen Streitkrafte im April 1945
bestand.

Nach dem Tod Arthur Peters im Sep-
tember 1946 fihrten Sohn Karl und
seine Frau Anna das Geschaft weiter.
Die Gastronomie war aufgrund der
schwierigen Versorgungslage stark ein-
geschrankt. Ein neues Unheil brach
ab Sommer 1948 Ulber die Menschen
herein: In den Wohngebieten zwischen
Unritz- und KopernikusstraBe mussten
viele deutsche Familien ihre Hauser ver-
lassen. Die Offiziere der Roten Armee
durften ihre Frauen nach Deutschland
holen und brauchten schnellstens
Wohnraum. Die mittendrin gelegene
Pelzmihle wurde als Offiziersklub be-
schlagnahmt. Das Ehepaar Peter konnte
in ihrer Wohnung bleiben und fir die
Offiziere kochen. Das ging bis Januar
1954, als die SAG Wismut in die
SDAG Wismut umgewandelt wurde.
Nach der Entlassung fand Karl Peter
in der Mitropa-Gaststatte des Haupt-
bahnhofes eine neue Arbeit. Die Ehe-
leute wurden massiv gedrangt, ihr Ei-
gentum an die Stadt Karl-Marx-Stadt
zu verkaufen. Sie fligten sich schlieB-
lich 1961.

Wahrend der Wismutzeit wurden meh-
rere Gebaude abgerissen und auf dem
Gelande das Haus fir Koérperkultur
errichtet. Ab Herbst 1957 konnten
die ausquartierten Familien in ihre
Wohnungen zuriick, nachdem die

M Zukiinftig soll auch der Gondelbetrieb auf dem Teich wieder aufgenommen werden
(Foto: SEG Unternehmensgruppe).

neuen Hauser an der Kirchhoff- und
SterzelstraBe fertig waren. Auch die
Pelzmihle wurde nach Fertigstellung
des sowjetischen Klubhauses geschlos-
sen, der Saal diente der SDAG Wismut
als Lagerraum. Der HO Wismut Gast-
stattenbetrieb machte nach dem Zwangs-
verkauf wenigstens die Gaststatte wie-
der zuganglich, die aber im Frihjahr
1963 wegen erheblicher baulicher
Mangel erneut geschlossen werden
musste. Der ehemalige Saal wurde in-
standgesetzt und bot bis zu 240 Gas-
ten Platz. Am 1. Mai 1964 wurde auch
die Gaststatte Pelzmiihle feierlich wie-
dererdffnet und einen Monat spater
auf einem groBen Teil des Pelzmihlen-
gartens der Heimattierpark. Eine be-
helfsmaBige Imbissbude sorgte fiir die
gastronomische AuBenversorgung der
Tierparkbesucher.

Trotz intensiver Bemiihungen der HO
Karl-Marx-Stadt als Eigentimerin und
des Wismut-Handels um den Erhalt
der baulichen Substanz kam am 6.
Dezember 1983 das Aus fir die tra-
ditionsreiche Gaststatte. Das inzwi-
schen sehr baufallige Miihlengebaude
wurde 1988 abgerissen. Keines der
Projekte zur Wiederbelebung erhielt
die erforderlichen Bilanzanteile. Nur
die Selbstbedienungsgaststatte blieb
bis zum Herbst 1990 gedffnet, dann
war endglltig Schluss. Nach der Wen-
de wurde der Riicklbertragung an die
ehemaligen Eigentiimer stattgegeben.
Verschiedene Pléne, vom Hotelbau bis
zur Seniorenresidenz wurden nie aus-
gefiihrt. SchlieBlich kaufte die Grund-
sticks- und  Gebaudewirtschafts-
gesellschaft m.b.H. 1998 den Erben
10.000 Quadratmeter ihres Eigentums
ab. Der Konzertsaal sollte erhalten
werden, letztendlich wurden aber alle

M Der Tanzsaal um 1964 (Privatsammlung Andreas Zylla).

Gebdude abgerissen. Nach einem
Entwurf des Chemnitzer Architekten
Peter Koch konnte zu Himmelfahrt
2002 dann ein postmodernes Anwesen
mit Gaststatte, Selbstbedienung und
Freiterrasse seiner Bestimmung Uber-
geben werden.

Seit dem 01.02.2016 hat die SEG
Unternehmensgruppe André Gruhle
die Pelzmiihle vom bisherigen Pachter
tbernommen. Der Wintergarten wurde
nochmal komplett umgebaut, der SB-
Bereich ist verschwunden, ein Bistro
sowie Kinderspielplatze auBen und
innen entstanden neu. Wie in alten
Zeiten werden zahlreiche Veranstal-
tungen angeboten. Die Zusammenar-
beit mit dem Tierpark wird ausgebaut
und auch der Gondelbetrieb soll wie-
der aufgenommen werden. Fithrungen
zum Thema ,,Pelzmihle historisch*
bzw. ,,Pelzmihle und die Wismut* wer-
den angeboten und zweimal monatlich
findet der beliebte Tanztee statt.

Redaktion: AWO konkret

Mehr Informationen:
- www.pelzmuehle.de
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© Foto: moodboard — Fotolia.com

GESUND MIT HERZ

Was ist eine Arthrose?

Die Arthrose ist eine Gelenkerkrankung
bei der eine Schadigung der Knorpel-
einlagen in den Gelenken zu Grund
liegt. Es kdnnen grundsatzlich alle
Gelenke von den Veranderungen betrof-
fen werden. Die Schadigungen kénnen
durch Uberbelastung aber auch durch
Ablagerungen von Schadstoffen ent-
stehen.

Wie erkenne ich sie?

Die Arthrose kann sehr lange Zeit ohne
Symptome verlaufen. Als erstes be-
merkt man im fortgeschrittenen Stadium
den Anlauf- und belastungsabhangigen
Schmerz. Als weitere Symptome gelten
der Gelenkerguss, zunehmende Verfor-
mung des entsprechenden Gelenkes
und Gelenkgerausche welche durch zu-
nehmende Unebenheiten der Knorpel-
oberflache bei Bewegung entstehen.

Was kann ich tun?

Grundsatzlich sind alle TherapiemaB-
nahmen mit dem behandelnden Arzt
abzustimmen.

AWO KONKRET

Dabei werden zwei Ziele verfolgt.

m Schmerzfreiheit unter normaler
Belastung

m Verhinderung mechanischer Ein-
schréankungen oder Verédnderungen

Wichtig sind gezielte Bewegungs-
Gbungen und die Bewegung tber den
Anlaufschmerz hinaus fortzusetzen.

Wie kann ich vorbeugen?

Neben dem Alter sind mechanische
Uberbelastung sowie genetische Fak-
toren als Risiko bekannt. Deshalb ist
es wichtig, dass besonders auf ein
normales Korpergewicht zu achten ist.
Gesunde Ernahrung mit viel Gemise
und gesunden Kohlehydraten verringert
die Ablagerungen von Schadstoffen in
den Gelenken. RegelmaBige Bewegung
ohne Uberlastung ist fiir eine gute
Durchblutung des Knorpelgewebes zur
Regeneration besonders wichtig.

Redaktion: Barbara Krumpfert

Anzeige
Apotheke an der (W
' Zentralhaltestelle
e Am Rathaus 1
Amm 09111 Chemnitz

Tel. 0371 6664866
Mo. bis Fr. 7.00-20.00 Uhr
Sa. 9.00-17.00 Uhr

eine laufende Nase,
Hustenreiz und Atemnot sind haufige
Beschwerden bei einer allergischen Reak-
tion auf Pollen. Wer sich die Friihlings-

Juckende Augen,
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Mo. bis Fr. 8.00-18.30 Uhr
Sa. 8.30-12.00 Uhr

Kronen-Apotheke
Carolastr. 1
09111 Chemnitz
Tel. 0371 675170

B

Sa. 8.00-12.00 Uhr

ALLERGIEFREI
DURCH DEN FRUHLING

laune nicht verderben lassen moéchte, hat
verschiedene Moglichkeiten, die Symptome
zu lindern.

Arzte raten bei einer Allergie, den Aller-

Stern-Apotheke
Wolgograder Allee 209
09123 Chemnitz

Tel. 0371 2609880

Mo. bis Fr. 8.00-18.00 Uhr

Rats-Apotheke

Am Rathaus 6
09111 Chemnitz
Tel. 0371 6761951

A

Mo. bis Fr. 8.00-19.00 Uhr
Sa. 09.00-15.00 Uhr

genen aus dem Weg zu gehen. Dies ist
bei einer Uberreaktion des Kérpers auf
Pollen im Alltag jedoch kaum moglich.
Die winzigen kleinen Plagegeister fliegen
unsichtbar durch die Luft und gelangen
Uber offene Fenster und die Kleidung in
die Wohnung.

Kleine Helfer aus der Apotheke

Besser ist es, sich rechtzeitig mit Pra-
paraten aus der Apotheke zu versorgen, um
die Allergiesymptome lindern zu kénnen.
In unseren Apotheken erhalten Sie ver-
schiedene Antihystaminika in Form von
Tabletten, Nasensprays und Augentropfen.
Dauerhaft beschwerdefrei

In den meisten Fallen kann eine Hypo-
sensibilisierung helfen, die Allergie in
den Griff zu bekommen. Auch hier gibt
es unterschiedliche Methoden von Injek-
tionen bis hin zu Tabletten.

Wir beraten Sie gern!
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MED
Diakoniekrankenhaus
Chemnitzer Land gGmbH

Im Verbund der
Diakonie &2

In Ehrfurchtvor.dem lLeben handeln;

damigVien'schiengeliell@werdens

DIAKOMED CarolastraBe 7a - 09111 Chemnitz
- MVZ-Chemnitz gGmbH B PRAXIS FUR CHIRURGIE
L. Eine Tochtergesellschaft der DIAKOMED — (Allgemeine Chirurgie, Unfalichirurgie,
Diakoniekrankenhaus Chemnitzer Land gGmbH ?'IA’?” 'i“rggg:”gfé‘gz'gggs':"h'mrg'e)
MVZ-Chemnitz gGmbH e« Telefax: 0371 6664172 - eieton: 5 ;
o b s
n:
o Telefax: 0371 66659982 - eieton: e
(Bahnhofstrase 6) PRAXIS FUR AUGENHEILKUNDE
E-Mail: mvz@diakomed.de eeron: .
II:T' Vﬁrbu_ndﬂgef BahnhofstraBe 6 - 09111 Chemnitz
lakomie == www.diakomed.de B PRAXIS FUR ALLGEMEINMEDIZIN

Telefon: 0371 66659981

1
HORGERATE ?
L .
E pr. EISMANN J[
Mit Horgerite Dr. Eismann wieder Unsere Leistungen

«Kostenloser Hortest
M ITT E N I M L E B E N e «Ausfithrliche und verstandliche, individuelle Beratung
«Horsystemanpassung mit modernster Computertechnik
«Reparaturen an Horsystemen und Otoplastiken
«Zubehor/ Pflegemittel/ Batterien
«Vertragspartner aller gesetzl. Krankenkassen
+Gewissenhafte Nachsorge und Betreuung
«Hausbesuchsservice

GUTSCHEIN

gliltig bis 31.5.2017

.

¥ Sie erhalten beim Kauf eines Horsystemes (bei Vorlage dieses Gut-

ca. 700 i Euro Zahlt die gesetZIiChe Krankenkasse : scheines) 10 % Rabatt auf den privaten Eigenanteil.

o o e e . Einzul6sen in allen unten angebebenen Geschiftsstellen der Firma
pro Horgerit...- wir informieren SIE gern... S _ A
gerate Dr. Eismann. Nicht mit anderen Rabattaktionen kombinierbar.
_-_E._'Fﬁb!ﬂlii—i________________________ ™y

R T Bruno-Granz-Str. 2 || ClausstralBe 76-80 § Am Walkgraben 29 § Str. Usti nad Labem 1 § SchillerstralBe 26
Si 09122 Chemnitz 09126 Chemnitz 09119 Chemnitz 09119 Chemnitz 09366 Stollberg
IENIS Tel.: 0371/ 21 68 12 || Tel.: 0371/ 58 68 96| Tel.: 0371/ 3 55 22 66 || Tel.: 0371/ 80 80 88 08 || Tel.: 037296/ 36 42

29



RATSEL AWO KONKRET

WIR SUCHEN FRUHJAHRSBLUMEN

Wonnemonat + kleines Klanginstrument

Monat + en + TrinkgefaR

Niederschlag + kleines Klanginstrument

Dan. fir Krug + Liebesgeste - s

Signalgerat + blaues Auge

Kaninchen + kleines Klanginstrument

Eins mit drei Nullen + Hibsch

Entenvogel + NN von Benjamin (Elefant)

christl. Fest - en + schdnste Blume

eine Landschaft + Nutzpflanze

Jahreszeit + deutsche Endsilbe

Magie + Hulsenfrucht

Losungswort 1 |2 {3 fa |5 s [7 |8 |9 |w |[n |n

EINSENDESCHLUSS: 12. JUNI 2017 (POSTSTEMPEL)
Das Losungswort bitte auf eine ausreichend frankierte Postkarte an folgende Adresse senden: AWO Kreisverband Chemnitz
u.U. e. V., Kennwort: Rétsel, Clara-Zetkin-Str. 1, 09111 Chemnitz. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Die Preise werden von der SEG Unternehmensgruppe gestellt: ~ Anzeige
3 Gutscheine im Wert von je 20€ (einlésbar im Diebels
Fasskeller, Restaurant Miramar oder Restaurant Pelzmiihle). e

LOSUNG DER AUSGABE NR. 37/2016: WEIHNACHTSSTERN dbl :
Gewinner: Leni Meyer und Silvia Poppitz Mot

VORSCHAU

DAS SIND DIE THEMEN
DER KOMMENDEN AUSGABE:

m 15 Jahre Kita Klaffenbach
m Geschichte des Kindergartens
m Riickblick AW0-Wandertag

Wenn Sie unsere Arbeit unterstiitzen wollen:

SPENDENKONTO

AWO0 KV Chemnitz - Sparkasse Chemnitz
IBAN DE 49 8705 0000 3510 0040 00
SWIFT-BIC: CHEKDE81XXX - Betreff ,,Spende*
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Tipp von der einzigen sdchsischen Versicherung

Wachsen ist einfach.

Wenn man fiir seine Vorsorge die richtige Strategie hat.

Vor 100 Jahren wurden Ménner im Durchschnitt knapp 47 Jahre m.
und Frauen etwa 50 Jahre alt. In Zukunft werden 100-Jahrige keine

Ausnahme mehr sein. Wir werden nicht nurimmer dlter, sondern bleiben
auch langer fit. Gentigend Geld auf der hohen Kante ist dafiir unverzicht-
bar. Experten sind sich einig: Die gesetzliche Rente wird spater gerade
so fiir das N6tigste wie Essen, Wohnen und Medikamente reichen.

Das heil3t, nur eine Grundversorgung ist gesichert und es entsteht eine
Rentenliicke. Zur Sicherung der Lebensqualitat im Alter ist deshalb zu-
satzliche Vorsorge nétig.

Gemeinsam mit lhnen entwickeln wir Ihre persénliche Strategie fiir die
Altersvorsorge und den Vermdgensaufbau. Egal, ob Sie liberschaubare
Beitrage oder einmalig einen Betrag zur SchlieBung der Rentenliicke
investieren méchten — Sie bekommen spdter Monat fiir Monat eine Zu-
satzrente, solange Sie leben. Ab wann Sie sich diese auszahlen lassen,
entscheiden Sie. Stellen Sie fiir ein immer l1dngeres Leben rechtzeitig die
richtigen Weichen. Wir sind fur Sie da:

Sparkassen-Versicherung Sachsen

Agentur Gehlert & Wilhelm EWSparkassen
- Sparkasse im Moritzhof - Versicherung
Telefon: 0371 9995-10 Sachsen

lhr IT- Netzwerk hustet oder braucht Pﬂege?

dann ist das Team von Dr. Franke |hr Partner

Hitfe bei der Retturvg

ot

ReiConsnli pe Franks Gabi

L R o, T o g B o, P ;
Beckerstr. 1T
9120 (Themait Zur h’nrbeug'-"“gge

Tel: 3T/ 335430
Fa= 03 TH /53343 - |5
sl Saeonsuligre de

woow netconsuligmih.ce Projektierung, Installation und Betreuung komplexer IT- Netzwerke
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sparkasse-chemnitz.de

Geld senden
ist einfach

Mit der neuen Funktion der S-App
Uberweist man schnell und leicht
per Handy Geld an Freunde. Ob beim
gemeinsamen Restaurantbesuch, im
Café oder wo auch immer man unter-
wegs ist.

— Sparkasse
Chemnitz



