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O‌ ‌Plano‌ ‌de‌ ‌Desenvolvimento‌ ‌Institucional‌ ‌(PDI)‌ ‌do‌ ‌Instituto‌ ‌Federal‌‌                 
Catarinense‌ ‌(IFC)‌ ‌é‌ ‌um‌ ‌documento‌ ‌que‌ ‌define,‌ ‌para‌ ‌os‌ ‌próximos‌ ‌cinco‌ ‌anos‌‌                       
(2019‌‌-2023),‌‌o‌‌direcionamento‌‌almejado‌‌pelo‌‌IFC‌‌como‌‌o‌‌perfil‌‌institucional,‌‌o‌‌                       
projeto‌ ‌político-pedagógico,‌ ‌as‌ ‌organizações‌ ‌administrativas‌ ‌e‌ ‌demais‌‌             
diretrizes‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌práxis‌ ‌pedagógica‌ ‌e‌ ‌administrativa.‌‌Nesta‌‌perspectiva,‌‌o‌‌IFC‌‌                     
deverá‌‌atuar‌‌em‌‌atenção‌‌aos‌‌princípios‌‌éticos,‌‌estéticos,‌‌filosóficos‌‌e‌‌políticos,‌‌                     
no‌ ‌compromisso‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌construção‌ ‌de‌ ‌uma‌ ‌sociedade‌ ‌democrática,‌ ‌na‌‌                   
promoção‌‌dos‌‌valores‌‌democráticos‌‌e‌‌no‌‌respeito‌‌à‌‌diferença‌‌e‌‌à‌‌diversidade.‌‌                       
Através‌‌da‌‌missão‌‌institucional‌‌descrita‌‌no‌‌PDI‌‌e‌‌de‌‌acordo‌‌com‌‌RESOLUÇÃO‌‌                       
Nº‌ ‌33/2019‌ ‌-‌ ‌CONSUPER‌ ‌criou-se‌ ‌a‌ ‌Política‌ ‌de‌ ‌Inclusão‌ ‌e‌ ‌Diversidade‌ ‌do‌‌                       
Instituto‌ ‌Federal‌ ‌Catarinense.‌ ‌O‌ ‌objetivo‌ ‌geral‌ ‌da‌ ‌Política‌ ‌de‌ ‌Inclusão‌ ‌e‌‌                     
Diversidade‌ ‌do‌ ‌IFC‌ ‌é‌ ‌promover‌ ‌a‌ ‌inclusão,‌ ‌o‌ ‌respeito‌ ‌à‌ ‌diversidade‌ ‌e‌ ‌aos‌‌                         
direitos‌‌humanos‌‌no‌‌âmbito‌‌do‌‌IFC,‌‌com‌‌vistas‌‌à‌‌construção‌‌de‌‌uma‌‌instituição‌‌                         
inclusiva,‌‌permeada‌‌por‌‌valores‌‌democráticos‌‌e‌‌éticos.‌‌A‌‌Política‌‌de‌‌Inclusão‌‌e‌‌                       
Diversidade‌‌é‌‌formada‌‌pelo‌‌Comitê‌‌de‌‌Diversidade‌‌e‌‌Inclusão,‌‌composto‌‌pelos‌‌                     
núcleos‌ ‌inclusivos:‌ ‌Núcleo‌ ‌de‌ ‌Estudos‌ ‌Afro-brasileiros‌ ‌e‌ ‌Indígenas‌ ‌(NEABI);‌‌                 
Núcleo‌‌de‌‌acessibilidade‌‌às‌‌Pessoas‌‌com‌‌Necessidades‌‌Específicas‌‌(NAPNE);‌‌                 



Núcleo‌ ‌de‌ ‌Estudos‌ ‌de‌ ‌Gênero‌ ‌e‌ ‌Sexualidade‌ ‌(NEGES).‌ ‌Nessa‌ ‌perspectiva,‌‌                   
esse‌‌projeto‌‌teve‌‌como‌‌objetivo‌‌a‌‌criação‌‌de‌‌um‌‌espaço‌‌de‌‌debates,‌‌vivências‌‌                         
e‌‌reflexões,‌‌quanto‌‌à‌‌temática‌‌da‌‌diversidade‌‌sexual‌‌e‌‌de‌‌gênero‌‌com‌‌o‌‌corpo‌‌                           
discente‌‌do‌‌Curso‌‌Técnico‌‌em‌‌Agropecuária‌‌integrado‌‌ao‌‌Ensino‌‌Médio‌‌do‌‌IFC‌‌                       
campus‌‌Santa‌‌Rosa‌‌do‌‌Sul‌‌e‌‌promovido‌‌pelo‌‌NEGES.‌‌Os‌‌assuntos‌‌abordados‌‌                       
no‌ ‌projeto‌ ‌estão‌ ‌de‌ ‌acordo‌ ‌com‌ ‌os‌ ‌temas‌ ‌transversais‌ ‌constituídos‌ ‌pelos‌‌                     
Parâmetros‌‌Curriculares‌‌Nacionais‌‌(PCN's),‌‌principalmente‌‌nas‌‌áreas‌‌da‌‌Ética‌‌                 
(Respeito‌‌Mútuo,‌‌Justiça,‌‌Diálogo,‌‌Solidariedade)‌‌e‌‌Orientação‌‌Sexual‌‌(Corpo:‌‌                 
Matriz‌ ‌da‌ ‌sexualidade,‌ ‌relações‌ ‌de‌ ‌gênero,‌ ‌prevenções‌ ‌das‌ ‌doenças‌‌                 
sexualmente‌‌transmissíveis).‌‌Devido‌‌à‌‌pandemia‌‌da‌‌COVID-19‌‌e‌‌as‌‌atividades‌‌                   
de‌ ‌ensino‌ ‌remotas,‌ ‌até‌ ‌o‌ ‌momento,‌ ‌foram‌ ‌realizados‌ ‌quatro‌ ‌encontros‌ ‌pelo‌‌                     
Google‌ ‌Meet‌ ‌com‌ ‌as‌ ‌pessoas‌ ‌inscritas‌ ‌no‌ ‌projeto‌ ‌através‌ ‌de‌ ‌um‌ ‌formulário‌‌                       
eletrônico.‌ ‌Além‌ ‌disso,‌ ‌foi‌ ‌criado‌ ‌um‌ ‌grupo‌ ‌no‌ ‌WhatsApp‌ ‌para‌ ‌facilitar‌ ‌a‌‌                       
comunicação‌ ‌de‌ ‌participantes.‌ ‌Também,‌ ‌foi‌ ‌produzido‌ ‌um‌ ‌perfil‌ ‌no‌ ‌Instagram‌‌                   
do‌ ‌projeto,‌ ‌@_projetodivar_.‌ ‌Nesse‌ ‌ambiente‌ ‌virtual,‌ ‌são‌ ‌postados,‌ ‌tanto‌ ‌no‌‌                   
feed‌ ‌quanto‌ ‌no‌ ‌story,‌ ‌materiais‌ ‌e‌ ‌curiosidades‌ ‌sobre‌ ‌questões‌ ‌de‌ ‌gênero,‌‌                     
informações‌ ‌sobre‌ ‌datas‌ ‌comemorativas‌ ‌importantes,‌ ‌principalmente‌ ‌da‌‌             
comunidade‌ ‌LGBTQIA+.‌ ‌Percebe-se‌ ‌que‌ ‌as‌ ‌pessoas‌ ‌que‌ ‌seguem‌ ‌o‌ ‌perfil‌‌                   
acompanham‌ ‌e‌ ‌curtem‌ ‌as‌ ‌publicações.‌ ‌Inclusive,‌ ‌o‌ ‌Instagram‌ ‌oficial‌ ‌do‌ ‌IFC‌‌                     
utilizou‌‌uma‌‌das‌‌publicações‌‌do‌‌projeto‌‌para‌‌respostar‌‌no‌‌seu‌‌perfil,‌‌foi‌‌sobre‌‌o‌‌                           
dia‌‌da‌‌visibilidade‌‌lésbica.‌‌No‌‌mais,‌‌o‌‌projeto‌‌colabora‌‌em‌‌ações‌‌do‌‌NEGES‌‌da‌‌                           
reitoria‌‌e‌‌do‌‌campus.‌‌A‌‌principal‌‌dificuldade‌‌encontrada‌‌foi‌‌de‌‌não‌‌poder‌‌fazer‌‌                         
os‌ ‌encontros‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌presencial,‌ ‌e‌ ‌por‌ ‌isso,‌‌infelizmente,‌‌o‌‌projeto‌‌tem‌‌uma‌‌                         
baixa‌ ‌participação,‌ ‌até‌ ‌o‌ ‌momento,‌ ‌por‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌estudantes‌ ‌nos‌‌                   
encontros/conversas‌ ‌na‌ ‌forma‌ ‌remota.‌ ‌ 
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