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Mielenterveyden edistamisen osaaminen terveyssektorilla -
millaisia tietoja, taitoja, arvoja ja asenteita tarvitaan
mielenterveyden edistamistoimissa
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Yhteensa 16 mielenterveyden
edistamisen osaamisaluetta ja 56
osaamisalueiden osatekijaa tun-
nistettu

Positiivisen mielenterveyden tun-
temus seka yhteistoimintataidot
ovat vahvasti esilla osaamisessa

Osaamisessa korostuvat myos
asiakaslahtoisyyteen ja yksiloiden
ja yhteis6jen voimaantumiseen
liittyvat osa-alueet

Osaamisalueita voidaan hyodyn-
taa kuntien hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistdmisen toimissa, tu-
levien hyvinvointialueiden ja sote-
keskusten mielenterveyden edis-
tamisen ja ennaltaehkaisevien
palveluiden kehittamisen toi-
missa, jarjestoissa ja mielenter-
veyden edistamisen koulutusta
tarjoavissa oppilaitoksissa
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Mielenterveys on olennainen osa terveytta ja terveyden ja hyvinvoinnin edistamista. Hyva
mielenterveys ei ole vain mielen sairauksien puuttumista. Se on yksilon itsensa ja yhteis-
kunnan tarked voimavara, joka lisda seka yksilon ja yhteison eldamanlaatua ja hyvinvointia
ettd yhteiskunnan tuottavuutta. Mielenterveys rakentuu ja kehittyy vuorovaikutuksessa ar-
kiymparistomme kanssa - toimivat arkiymparistot edistavat siten mielen hyvinvointia. Mie-
len hyvinvointi mahdollistaa eléamasta nauttimisen, tukee arjessa jaksamista ja auttaa sel-
viytymaan vastoinkdymisista.

Mielenterveyden edistamisen tavoitteena on tukea hyvaa mielenterveytta vahvistamalla
psyykkista hyvinvointia, voimavaroja, osaamista ja sitkeyttd seka luomalla mielen hyvin-
vointia tukevia asumisoloja ja ymparistoja. Mielenterveyden edistamisella voi olla yksilon
ja yhteison hyvan mielenterveyden lisdamisen kautta myos mielenterveyden ongelmia ja
hairioita ehkaiseva vaikutus.

Mielenterveyden edistamistd ja sen osaamista on tarvetta kehittaa. Mielenterveyden edis-
tamisen osaamisen merkitys korostuu sosiaali- ja terveysjarjestelman uudistuksessa, jonka
myota vastuu hyvinvointia ja terveytta edistavasta toiminnasta on niin kunnilla kuin hyvin-
vointialueilla. Tdma yhteinen vastuu edellyttad uudenlaista osaamista vaikuttavien mielen-
terveyden edistamisen kaytantojen toteuttamiseksi.

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli tunnistaa, millaista mielenterveyden edistamisen
osaamista tarvitaan terveyssektorin kaytannoissa. Tutkimus pohjautuu mielenterveyden
edistamisen alan asiantuntijoiden seka kokemusasiantuntijoiden nakemyksiin.

Mielenterveyden edistamisen osaaminen terveyssektorilla

Tutkimuksen tuloksena tunnistettiin 16 mielenterveyden edistdmisen osaamisaluetta (ku-
vio 1) ja 56 osaamisalueiden osatekijéd. Osaamisalueet jakautuvat tieto-osaamiseen, kay-
tannon taitoihin, seka asenteisiin ja arvoihin. Jokainen osaamisalue kuvaa yhta mielenter-
veyden edistdmisen osaamisen ulottuvuutta. Tulokset korostavat tarvittavan mielenter-
veyden edistdmisen osaamisen monimuotoisuutta. Positiivisen mielenterveyden tuntemus
sekd yhteistoimintataidot tulevat vahvasti esiin vaadittavana osaamisena. Tulosten mu-
kaan osaamisessa korostuvat etenkin asiakaslahtoisyyteen ja yksildiden ja yhteis6jen voi-
maantumiseen liittyvat osa-alueet.
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Nain tutkimus tehtiin:

Tassa julkaisussa raportoidut tulok-
set perustuvat vaitoskirjatutkimuk-
seen (Tamminen 2021), joka toteu-
tettiin vaiheittain vuosien 2013-2021
aikana.

Mielenterveyden edistamisen alan
asiantuntijoiden nakemyksia mie-
lenterveyden edistamiseen liitty-
vasta osaamisesta selvitettiin fokus-
ryhmien (2 ryhmaa, 6+7 osallistujaa,
kevat 2014, syksy 2015) ja avoimista
kysymyksista koostuvan kyselytutki-
muksen avulla (20 osallistujaa, joulu-
kuu 2015-tammikuu 2016).

Fokusryhmahaastatteluiden ja kyse-
lytutkimuksen  pohjalta luotiin
Delphi-tutkimus, joka toteutettiin
kevaalla 2017. Delphi-paneeliin osal-
listui 32 mielenterveystyén ammatti-
laista. Delphi-tutkimuksessa tunnis-
tettiin yhteisymmarrysta rakenta-
malla mielenterveyden edistamisen
osaamisalueet.

Lopuksi kokemusasiantuntijat ar-
vioivat tulokseksi saatuja osaamis-
alueita fokusryhmahaastattelussa,
johon osallistui 10 kokemusasian-
tuntijaa.
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Kuvio 1. Mielenterveyden edistimisen osaamisalueet
Tieto-osaaminen

Mielenterveyden edistamistoimien toteuttamiseksi on valttamatonta tuntea mielentervey-
den edistamisen periaatteita ja kasitteita, mukaan lukien hyvia kdytantoja ja tyokaluja ja
vaikuttavia menetelmia. Tieto ja ymmarrys positiivisesta mielenterveydesta ja mielenter-
veyden edistamisen salutogeenisesta eli terveyslahtoisestd voimavara-ajattelusta on olen-
naista kaikessa mielenterveytta edistavassa toiminnassa. Tarpeen on myos laaja-alainen
ymmarrys yhteiskunnan eri sektoreiden merkityksesta yksilon ja yhteison mielentervey-
delle koko elaméankaaren aikana, sekda ymmarrys yhteiskunnassa vallitsevista mielenter-
veyttd tukevista ja mielenterveyttd haastavista tekijoista. Tieto-osaamisen nelja mielenter-
veyden edistémisen osaamisaluetta ja niiden eri osatekijat on kuvattu taulukossa 1.

Taulukko 1. Tieto-osaaminen ja sen osatekijat

osatekijat

1. Mielentervey- 1.1 Tuntee positiivisen mielenterveyden ja resilienssin kasitteet, seka suojaa-
den edistamisen vien tekijéiden, vahvuuksien ja voimavarojen merkityksen
periaatteet ja

" 1.2 Tuntee tukea antavien elinolojen ja - ympariston merkityksen
kasitteet . .

1.3 Tuntee mielenterveyskasitteen

1.4 Tuntee mielenterveyden riskitekijat

1.5 Tuntee mielenterveyden edistamisen hyvia kdytantoja ja tyokaluja ja vaikut-
tavia menetelmia

2. lhmisen kehitys 2.1 Tuntee mielenterveyden edistamisen padmaaria ja toimintoja eldmankaa-
rinakdkulman mukaisesti

2.2 Tuntee ihmisen psykososiaalisen ja fysiologisen kehityksen

3. Yhteiskunnalli- 3.1 Ymmartaa yhteiskunnan toimintaa ja miten siihen voidaan vaikuttaa

nenymmarrys 3.2 Ymmaértia yhteiskunnassa vallitsevia mielenterveytta tukevia ja mielenter-
veyttd haastavia tekijoita
3.3 Ymmartaa eri sektoreiden merkityksen mielenterveyteen ja niiden roolin
mielenterveyden edistamisessa

3.4Ymmartaa poliittisen paatoksenteon vaikutukset hyvinvointiin ja mielenter-
veyden edistamiseen

4, Ihmisoikeudet 4.1 Tuntee ihmisoikeudet, kuten tasa-arvon, oikeudenmukaisuuden ja toisen
arvostamisen ja kunnioittamisen

4.2 Tuntee kulttuurien valisia eroja ja yhtaldisyyksia seka niiden merkityksen
mielenterveyden edistamistyohon
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Kaytannon taidot

Laaja madra kaytannon taitoja osoittaa mielenterveyden edistamisessa tarvittavien taito-
jen monimuotoisuutta. Tarkeimpia kdytannon taitoja ovat yhteistoimintataidot, joita tarvi-
taan niin mielenterveyden edistamistoimissa yhteiskunnan eri sektoreiden valilla kuin yk-
sildiden ja yhteisojen mielenterveyden edistamisessa. Mielenterveyden edistamisen kay-
tantojen ja toimenpiteiden tarpeiden mukainen suunnittelu, toteutus ja arviointi ovat myos
tarpeellisia taitoja osata, jotta toiminta on vaikuttavaa ja tuloksekasta. Liséksi vaikuttamis-
tyd mielenterveyden edistamisen puolesta nahdadan tarkedna osaamisena. Kaytannon tai-
tojen yhdeksan osaamisaluetta ja niiden eri osatekijat on kuvattu taulukossa 2.

Taulukko 2. Kaytannon taidot ja niiden osatekijat

5. Viestinta 5.1 Hallitsee eri viestintamenetelmid, mukaan lukien suullinen ja kirjallinen
viestintd seka teknologiset viestintatavat

5.2 Tiedottaa mielenterveyden edistamiseen liittyvista tekijoista ja toiminnoista

5.3 Vaikuttaa viestinnan avulla yleisiin mielenterveytta edistaviin ja vahvistaviin
asenteisiin, tavoitteena mm. stigman vahentaminen

6. Ihmissuhteet 6.1 Hallitsee vuorovaikutustaidot eri sidosryhmien kanssa tyoskenneltaessa

6.2 Huomioi toisen arvostaen, kunnioittaen ja empatiaa osoittaen; ottaa huo-
mioon toisen nakemykset ja arvot seka kayttaa niita tyoskentelyn lahtokohtana

6.3 Hallitsee ryhman ja kahdenvalisen tyoskentelyn ohjaustaidot seka erilaiset
ohjausmenetelmat

7. Tarvearviointi 7.1 Arvioi asiakkaan/sidosryhman tarpeet kdyttaen apuna erilaisia menetelmia,
tyokaluja ja mittareita
7.2 Ottaa asiakkaan/ sidosryhman mukaan tarpeiden arviointiin seka tavoittei-
den ja toimien asettamiseen ja seurantaan

7.3 Seuraa eri indikaattoreilla mielenterveyden tilaa ja mielenterveyden edista-
misen vaikuttavuutta

7.4 Tunnistaa ja tukee positiivisen mielenterveyden osatekijoita ja suojaavia te-
kijoitd; asiakkaan/sidosryhman vahvuuksia ja voimavaroja

7.5 Tunnistaa mielenterveyden riskitekijoita

8. Suunnittelu 8.1 Suunnittelee tavoitteellisia mielenterveyden edistamistoimia ja - toimintoja
8.2 Hyodyntda suunnittelussa saatavilla olevia voimavaroja

8.3 Ottaa toiminnan suunnitteluun ja kehittamiseen mukaan asiakkaan/sidos-
ryhman ja muut asianomaiset

8.4 Ideoi uusia innovaatioita, menetelmia ja valineita

9. Toimeenpano 9.1 Hyodyntaa ja toteuttaa mielenterveyden edistamisen hyvia kaytantoja ja
vaikuttavia menetelmia ja - toimenpiteita

9.2 Tarjoaa tavoitteellisia ja kohdennettuja mielenterveyden edistamisen toi-
mia asiakkaalle/sidosryhmalle yhdessa heidan kanssaan seka osana laajempaa
toimintaa

9.3 Seuraa systemaattisesti suunniteltuja toimenpiteita

10. Yhteistoiminta 10.1 Toimii yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa organisaatio- ja sektorirajat
seka tieteenalat ylittaen
10.2 Verkostoituu ja luo kumppanuussuhteita seka hyodyntaa eri verkostoja ja
yhteisoja
10.3 Toimii yhteistyossa asiakkaan/sidosryhman kanssa
10.4 Mahdollistaa ja ottaa mukaan kokemusasiantuntijoita ja vertaistukea

11. Johtaminen 11.1 Johtaa ja tukee mielenterveyden edistamistoimia kdytannon toteutuksissa
ja eri tasoilla (asiakastyOsta vaestotason toimenpiteisiin)

11.2 Ohjaa suunnitelmallisesti tavoitteellista ja tietoon perustuvaa mielenter-
veyden edistamista ja sen toimia

11.3 Hyodyntaa tutkimustietoa paatoksenteossa
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12. Arviointi ja tutki- 12.1 Etsii tutkimukseen perustuvaa tietoa mielenterveyden edistamistyon tu-
mus eksi

12.2 Hallitsee erilaisia arviointi- ja tutkimusmenetelmia ja -mittareita

12.3 Tutkii ja arvioi mielenterveyden edistamistoimien suunnittelua, toteutusta
javaikutuksia

13. Vaikuttaminen 13.1 Vaikuttaa verkostoitumalla ja tyoskentelemalla eri sektoreiden kanssa

13.2 Puhuu mielenterveyden edistamisen ja sen toimenpiteiden puolesta
muille tahoille ja toimijoille

13.3 Vaikuttaa paattajiin, paatoksentekoon ja politiikkoihin
13.4 Vaikuttaa mielenterveyden edistamistoimiin tarvittaviin resursseihin

Arvot ja asenteet

Arvoissa ja asenteissa korostuvat mielenterveyden edistamisen ammattilaisen kokonais-
valtainen ja myonteinen lahestymistapa. Keskiossa ovat asiakaslahtoisyys ja yksiloiden ja
yhteison voimaantuminen. Eettiset arvot, kuten tasa-arvo ja ihmisoikeuksien kunnioittami-
nen ovat mielenterveyden edistamisen kdytanndn ytimessa ja olennainen osa mielenter-
veyden edistdmisen osaamista. Arvojen ja asenteiden kolme osaamisaluetta ja niiden eri
osatekijat on kuvattu taulukossa 3.

Taulukko 3. Arvot ja asenteet ja niiden osatekijat

14. Myonteinen 14.1 Toimii ennakkoluulottomasti erilaisten ihmisten, vaestoryhmien ja kult-
asenne tuurien kanssa

14.2 Innostaa, kannustaa ja motivoi ihmisia
14.3 Tunnistaa ja hyddyntdaa mahdollisuuksia seka voimavaroja ja vahvuuksia

14.4 Uudistaa ja kehittaa rohkeasti olemassa olevia toimintatapoja mielenter-
veyden edistamiseksi ja vahvistamiseksi

15. Kokonaisvaltainen 15.1 Nakee asiakkaan/sidosryhman kokonaisuutena vahvuuksineen ja rajoi-
asenne tuksineen seka tukee heidan asiantuntijuuttaan ja toimijuuttaan

15.2 Edistaa monitoimijuutta mielenterveyden edistamistydssa

15.3 Huomioi mielenterveyteen vaikuttavat biologiset, psyykkiset, sosiaaliset,
henkiset ja yhteiskunnalliset tekijat

15.4 Edistaa asiakaslahtdista toimintakulttuuria

16. Eettiset arvot 16.1 Kunnioittaa ihmisoikeuksia ja vahvistaa yhdenvertaisuutta
16.2 Toimii tasavertaisesti ja erilaisuutta kunnioittaen

16.3 Tekee ihmisoikeuksia ndakyvaksi ja toteuttaa niita

Johtopadatokset ja suositukset

Hyvan mielenterveyden merkitys niin yksildlle, yhteisolle kuin yhteiskunnalle on tunnus-
tettu laajalti. Tarvitsemme osaavia ammattilaisia suunnittelemaan ja toteuttamaan mie-
lenterveytta vahvistavia ja tukevia paatoksia, toimenpiteita ja tutkimusta. Tama tutkimus
tarjoaa uutta ja tarpeellista tietoa tarvittavasta osaamisesta. Tunnistetut osaamisalueet
teoreettisista tiedoista ja kdytannon taidoista asenteisiin ja arvoihin kuvaavat mielenter-
veyden edistamisen osaamisen monimuotoisuutta.

Tunnistetut osaamisalueet voidaan ottaa kayttoon kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tamisen toimissa, tulevien hyvinvointialueiden ja sote-keskusten mielenterveyden edista-
misen ja ennaltaehkaisevien palveluiden kehittdmisen toimissa, jarjestdissa ja mielenter-
veyden edistamisen koulutusta tarjoavissa oppilaitoksissa. Osaamisalueita voidaan hyo-
dyntaa sekd jo ammatissa toimivien etta alalle opiskelevien mielenterveyden edistamisen
osaamisen kehittdmisessa ja arvioinnissa.

Mielenterveyden edistamisen osaamisalueet tarjoavat valineen mielenterveyden edistami-
sen koulutuksen vahvistamiseen ja auttavat koulutusohjelmien ja tutkintojen sisaltojen
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suunnittelussa mielenterveyden edistamiseen liittyen. Niiden avulla voidaan arvioida osaa-
mista ja sen kehittymista niin koulutuksessa kuin jo ammatissa olevan henkiloston osaa-
mista. Lisaksi niita voidaan hyodyntaa ammattilaisten koulutustarpeiden tunnistamisessa
seka kayttaa itsearviointina osaamisen ja ammatillisen kehittamistarpeen kartoittami-
sessa. Osaamisalueita voidaan my6s hyodyntaa mielenterveyden edistamiseen liittyvien
tyotehtavien ja tyoroolien suunnittelussa.

Tunnistetut osaamisalueet kuvaavat laajaa ja monialaista mielenterveyden edistamisen
osaamista. On syyta huomioida, ettd vaadittava taitotaso osaamisessa voi riippua ammat-
tilaisen roolista terveyssektorilla; tydoskenteleminen johtajan roolissa tai kehitystyossa voi
vaatia eri tason asiantuntemusta kuin tyoskennellessa asiakaslahtoisemmassa roolissa. Eri
tyotehtavissa olevien ammattilaisten osaamisen tarpeet voivat vaihdella, jolloin voi olla tar-
peen painottaa toisia osaamisalueita enemman. Kaikki tunnistetut osaamisalueet ovat kui-
tenkin tarpeen vaikuttavien mielenterveyden edistamisen toimien toteuttamiseen ja yksi-
l6iden ja yhteisdjen mielenterveyden ja mielen hyvinvoinnin vahvistamiseen.
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