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Yhteenveto

Artikkelissa tarkastellaan tyokyvyttomyyselikkeelle siirtymisessé tapahtuneita
muutoksia kuluneen 20 vuoden aikana ja pohditaan, mihin suuntaan
tyokyvyttomyyseldkeriski voisi kehittya jatkossa. Sen jalkeen arvioidaan
tyokyvyttomyyselédkeriskin tulevan kehityksen vaikutusta eldkejarjestelméén ja
julkiseen talouteen vuoteen 2050 asti kiyttden kolmea vaihtoehtoista skenaariota
tyokyvyttomyyden kehityksesté.

Tyokyvyttomyysriskin muutokset vaikuttavat tyollisten méaaran kautta
bruttokansantuotteeseen, julkiseen talouteen, verokertymaéén ja tyoeldkejarjestelman
rahoitukseen. Lisaksi tyokyvyttomyysriskeja ehkiisemaélla voidaan vaikuttaa
vahentamalla yksilotasolla tyokyvyttomyyden inhimillisid kustannuksia. Tyoikéisen
vieston pienentyessi tyokykya edistidvien ja tyokyvyttomyytta ehkiisevien toimien
merkitys korostuu yhi enemman.

Akava Works

Akavan tiedontuotanto toimii nimelld Akava Works.

Akava Works tarjoaa monipuolisesti tietosisaltdja raportteina, selvityksiné ja
tutkimuksina. Tavoitteenamme on liséksi herattda yhteiskunnallista keskustelua
erityisesti akavalaisille tarkeisté ja ajankohtaisista aiheista. Akava Works -siséllot eivit
ole Akavan virallisia kannanottoja.

Akava Works -sivusto on osoitteessa www.akavaworks.fi.
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1 Johdanto

Vieston ikddntyminen johtaa seuraavien vuosikymmenten aikana Suomessa monien
muiden maiden tavoin tyoikaisen vieston supistumiseen ja huoltosuhteen
heikentymiseen. Naméa muutokset korostavat tarvetta kohentaa tyollisyytta.
Kansantalous ja julkinen talous hyotyvit monin tavoin, jos nykyista suurempi osa
tyoikaisista on tyossa. Yksi tapa kohentaa tyollisyysastetta on tyburien pidentdminen.

Tyokyvyttomyys on yksi merkittdvimmisté tyouria lyhentévista tekijoistd. Vuonna 2020
tyokyvyttomyyselikkeelle jai yhteensd 19 100 henkil64 eli keskiméérin reilu 50
tyoikaista paivassa. Tyokyvyttomyyselike merkitsee yksilolle paitsi tyokyvyn
menettamisti ja tyoeldméstd ennenaikaista poistumista myos palkkatulojen menetysta
jausein alhaisempaa eldketté ja korkeampaa koyhyysriskié.

Tyokyvyttomyyseldkkeilld on iso merkitys yhteiskunnallisesti ja tyoeldkejarjestelméin
kannalta. Vuonna 2020 tyokyvyttomyyseldkkeiden menot olivat tyoeldkejiarjestelméassa
noin 1,7 miljardia euroa (ETK 2021). Tyburien ennenaikainen katkeaminen lyhent&a
tyouria ja laskee suomalaisen keskiméaaraista eldkeikia. Taloudelliset vaikutukset
nakyvit tyollisten, verotulojen ja bruttokansantuotteen mééarisséa seké
tyoeldkemaksussa. Sekad inhimillisestd ndkokulmasta ettéd yhteiskunnan kannalta
voidaan saavuttaa merkittiavid sadstoja, jos tyokyvyttomyyselikkeelle siirtymista
pystytdin ehkiiseméin tehokkaammin. Eldkkeiden rahoituksen kannalta
tyokyvyttomyyden viheneminen on jopa merkittdvampi kuin muut tyouria pidentavét
keinot (Tikanmaki ym. 2017).

Téassa artikkelissa tarkastelemme aluksi tyokyvyttomyyselikkeelle siirtymisesséa
tapahtuneita muutoksia kuluneen 20 vuoden aikana ja pohdimme, mihin suuntaan
tyokyvyttomyyselédkeriski voisi kehittya jatkossa. Sen jalkeen arvioimme
tyokyvyttomyyselédkeriskin tulevan kehityksen vaikutusta eldkejarjestelméén ja
julkiseen talouteen vuoteen 2050 asti kiyttden kolmea vaihtoehtoista skenaariota
tyokyvyttomyyden kehityksesté.

2 Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymisen
muutokset 2000-luvulla

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvien maara on 2000-luvulla vaihdellut voimakkaasti
(Kuvio 1). Vuosituhannen ensimméisen vuosikymmenen puolivaliin saakka
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvien méaéra kasvoi, mutta alkoi sen jalkeen nopeasti
vihentya.

Viime vuosina tyokyvyttomyyselikkeelle siirtymisen viheneminen on kuitenkin
tasaantunut ja kddntynyt jopa nousuun. Vuosituhannen alkupuolella
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvia oli vuosittain noin 25 000, kun heitd nykyisin on alle
20000 (ETK 2021).
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Kuvio 1. Tyoelédkejarjestelmasta tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneet vuosina 2000-2020

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvien méaara on vihentynyt enemmaén miehilld kuin
naisilla. Vuosituhannen alussa tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvien méaéra oli miehilla
korkeampi kuin naisilla, mutta nykyisin selvd enemmisto tyokyvyttomyyselikkeelle
siirtyvistd on naisia.

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen muutokset ovat olleet erilaisia ikdryhmittain
tarkasteltuna. Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvien méaira 45-59-vuotiaiden
ikdryhmissa on vihentynyt voimakkaasti. Alle 35-vuotiailla tyokyvyttomyyselikkeelle
siirtyminen on sen sijaan lisddntynyt tasaisesti koko ajan. Samoin yli 60-vuotiailla
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvien maéra on lisdantynyt. Tarkein selittaja télle
kehitykselle on suomalaisten parantunut terveys ja toimintakyky.

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen on vuosituhannen alun jalkeen véhentynyt
kaikissa diagnoosiryhmisséa. Viime vuosien kasvu johtuu pddosin mielenterveyssyista.
Tuki- jaliikuntaelinsairauksien perusteella tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen on
viahentynyt edelleen, ja muissa somaattisissa sairauksissa kehitys on ollut tasaista
(Laaksonen 2020).

Mielenterveyssyista tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvien osuus kaikista
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvistd on samalla hieman kasvanut: vuonna 2020 33
prosenttia tyokyvyttomyyseldkkeistd myonnettiin mielenterveyssyisté, kun osuus
vuonna 2000 oli 29 prosenttia.

Naisilla mielenterveysperusteiselle tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen alkoi
lisddntyd vuonna 2014 ja miehilld muutamaa vuotta myohemmin. Tarkein tekija tdssa
kehityksessd on masennukseen ja ahdistuneisuuteen perustuvien eldkkeiden
lisddntyminen. Samalla mielenterveysperusteiselle tyokyvyttomyyselikkeelle
siirtymiseen on syntynyt selva sukupuoliero. Tdma4 johtuu siit4, ettd naisilla
mielenterveysperusteinen tyokyvyttomyyselidkkeelle siirtyminen on lisddntynyt hieman
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enemmaén kuin miehilld, mutta myo0s siité, ettd naisilla erityisesti masennusperusteinen
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen oli jo alun alkaen selvasti korkeampaa kuin
miehilld (Laaksonen ym. 2021).

Koulutustason mukaan tarkasteltuna muutokset tyokyvyttomyyselikkeelle
siirtymisessé ovat olleet suuria. Kuviossa 2 on esitetty tyokyvyttomyyselidkkeiden
alkavuus koulutustason mukaan vuosina 2005, 2010, 2015 ja 2020 erikseen
somaattisten sairauksien ja mielenterveyssyiden perusteella tyokyvyttomyyseldkkeelle
siirtyneilld. Erityisesti somaattisiin sairauksiin perustuvissa tyokyvyttomyyseliakkeissa
eldkealkavuus on selvisti korkeampi alemman koulutuksen saaneilla. Kuitenkin myos
mielenterveyssyihin perustuvissa eldkkeissé alkavuus on korkeampaa matalammin
koulututuilla. Vuoden 2005 jalkeen alkavuus on laskenut voimakkaasti perusasteen
koulutuksen saaneilla. Korkea-asteen koulutuksen saaneilla muutokset ovat olleet
véahéisia.

Vuosien 2007 ja 2016 vilistd muutosta tarkastelleessa tutkimuksessa arveltiin, etta
tulevaisuudessa eldkealkavuuden lasku saattaa olla aikaisempaa vahiisempéaé, koska
perusasteen koulutuksen saaneiden alkavuuden voimakkaan alenemisen takia suurin
potentiaali alkavuuden vihenemisessi saattaa olla jo kiytetty (Laaksonen & Nyman
2019).

Vuosien 2015 ja 2020 vélilla alkavuus on hieman noussut sekd somaattisiin sairauksiin
ettd mielenterveysongelmiin perustuvissa eldkkeissé kaikissa koulutusryhmissé,
lukuun ottamatta perusasteen koulutuksen saaneita, joilla somaattisiin sairauksiin
perustuva eldkealkavuus on laskenut edelleen.

Somaattiset sairaudet Mielenterveys
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Kuvio 2. Somaattisiin sairauksiin ja mielenterveysongelmiin perustuvien
tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuus vuosina 2005, 2010, 2015 ja 2020 koulutuksen mukaan

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen kehitykseen vaikuttaa myos
osatyokyvyttomyyseldkkeiden yleistyminen. Vuosituhannen alussa joka kymmenes
tyokyvyttomyyseldke myonnettiin osaeldkkeend, kun vuonna 2020
osatyokyvyttomyyseldkkeiden osuus oli jo 29 prosenttia. Jos tarkastelu rajataan vain
taysiin tyokyvyttomyyselakkeisiin, tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen viheneminen
on vuosituhannen alun jilkeen ollut hieman suurempaa ja viime vuosien nousu hieman
vahaisempad kuin kaikissa tyokyvyttomyyseldkkeissé.
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Osatyokyvyttomyyseldkkeet vaikuttavat myos tyokyvyttomyyselikkeelle siirtymisen
sukupuolieroon. Naisilla osatyokyvyttomyyseldkkeet ovat selvésti yleisempié kuin
miehilld, ja vain taysia tyokyvyttomyyselikkeita tarkasteltaessa sukupuolten vilinen ero
on pieni. Merkille pantavaa on myos, etta tyokyvyttamyyseldkkeelle siirtymisen
lisddntyminen viime vuosina on kohdistunut melko paljon yli 60-vuotiaisiin.
Huomattava osa naisti eldkkeistéd on kuitenkin osatyokyvyttomyyseldkkeita.

Mihin suuntaan jatkossa?

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden méara viheni 2000-luvun alussa selvisti mutta
sittemmin viheneminen on tasaantunut ja kdidntynyt jopa lievddn nousuun. Tulevan
kehityksen suuntaa arvioitaessa on huomattava muutamat viimeaikaiseen kehitykseen
vaikuttaneet tekijit, jotka ovat osittain kertaluonteisia.

Vuosina 2018 ja 2019 oli voimassa tyottomyysturvan aktiivimalli. Ty6ttomyystaustan
mukaiset tarkastelut viittaavat siihen, etta aktiivimalli vaikutti
tyokyvyttomyyseldkkeen hakemiseen ja tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymiseen ndina
vuosina, silla ty6ttomyystaustaisia tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneité oli vuosina
2018 ja 2019 selvésti tavanomaista enemmaén (Laaksonen ym. 2019). Aktiivimallin
aktiivisuusehto, jolla saattoi valttaa tyottomyysturvan leikkaamisen, ei koskenut niité,
jotka saivat tyokyvyttomyyden tai vamman perusteella myonnettyé etuutta tai jotka
olivat hakeneet tyokyvyttomyyseldketta ja odottivat sithen paatosta.

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen on mahdollista alimpaan vanhuuseldkeikiéin
asti. Vuoden 2017 eldkeuudistuksessa vanhuuselidkkeen alaikirajaa paitettiin nostaa
asteittain siten, ettd vuoden 1954 jalkeen syntyneiden ikdluokkien eldkeiki kohoaa 3
kuukaudella edelliseen ikdluokkaan verrattuna. Vanhuuselédkkeen 65 vuoden ikdrajan
saavuttavat siten vuonna 1962 syntyneet vuonna 2027. Ikdrajat pidetddn ennallaan
vuoteen 2030 asti, minka4 jalkeen ikdraja sidotaan elinajanodotteen kehitykseen.
Vanhuuseldkkeen alaikirajan noustessa myos korkein mahdollinen
tyokyvyttomyyseldkeika nousee. Toistaiseksi yli 63-vuotiaana
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneita on ollut melko vahan. Jatkossa lukumaéaéra tulee
kuitenkin kasvamaan. Ikdrajan nousu voi lisata tyokyvyttomyyseldkkeelle hakeutumista
myo0s hieman tatd nuoremmilla, koska odotettavissa oleva tyokyvyttomyyseldkeaika on
aikaisempaa pidempi.

Korona-pandemialla ei liene ollut suurta vaikutusta tyokyvyttomyyselikkeelle
siirtymiseen vield vuonna 2020. Silld saattaa kuitenkin olla vaikutusta hieman
pidemmallé aikavalilla esimerkiksi mielenterveysvaikutusten kautta. Vuoden 2021
alkupuolella tyokyvyttémyyseldkkeelle siirtyminen kdantyi hieman yllattden selvdin
laskuun edellisen vuoden alkuun verrattuna (Kannisto 2021).

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisessd on ndhtavissé pitkéd aleneva trendi, joka
suotuisissa olosuhteissa jatkuu. Viime vuosien tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden
maéadrian kasvu johtuu erityisesti masennuksen ja ahdistuneisuuden perusteella
myonnettyjen eldkkeiden yleistymisestd, kun taas somaattisiin sairauksiin perustuvat
tyokyvyttomyyseldkkeet ovat vihentyneet edelleen.

Myo6nteisen kehityksen varmistamiseksi on valttdmaéatonta, ettd mielenterveyssyista

johtuvaa tyokyvyttomyyselidkkeelle siirtymistéd pystytdin ehkiiseméén entista
tehokkaammin.
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3 Tyokyvyttomyyden vaikutus
elakejarjestelmaan ja julkiseen
talouteen

Tyokyvyttomyys vahentéa tyollisyytta ja tydvoiman tarjontaa. Tadma puolestaan
supistaa kokonaistuotantoa ja heikentéaa tulonmuodostusta. Tyokyvyttomyys vahentaa
valtion ja kuntien saamia verotuloja ja tyoeldkelaitosten maksutuloa. Samalla
maksettavat tyokyvyttomyyseldkkeet kasvattavat eldkemenoja. Eldketurvakeskuksen
laskentamallin avulla voidaan hahmottaa ndiden vaikutusten suuruusluokkaa.

Seuraavaksi esitetddn laskelmia tyokyvyttomyyseldkkeensaajien ja tyollisten
lukumaérien kehityksesté vuoteen 2050 saakka kolmella oletuksella
tyokyvyttomyysriskin tulevasta kehityksesté ja arvioidaan, millaisia vaikutuksia eri
tyokyvyttomyyseldkealkavuuksilla on bruttokansantuotteeseen,
tyokyvyttomyyseldkemenoon ja tyoeldkemaksuun.

Peruslaskelmana kiytetadn Eldketurvakeskuksen raportin Lakisditeiset elakkeet —
pitkén aikavélin laskelmat 2019 korjattua peruslaskelmaa (Tikanmaéki ym. 2019, Reipas
2019). Toinen, matalan tyokyvyttomyysriskin laskelma on esitetty samassa raportissa.

Peruslaskelma pitéaé sisélldan oletuksen, etta tyokyvyttomyyselikkeiden
ikaluokkakohtainen alkavuus supistuu maltillisesti my0s tulevaisuudessa. Ikdrakenteen
muutoksen vuoksi tdimaé ei kuitenkaan johda tyokyvyttomyyseldkeldisten lukumééaréan
laskuun vuoden 2030 jalkeen.

Matalan tyokyvyttomyysriskin laskelmaa voidaan pitda tavoiteltavana kehityksené.
Téassé laskelmassa tyokyvyttomyyden ikdluokkakohtainen alkavuus supistuu jatkossa
nykyistd nopeammin. Tdmén seurauksena myos tyokyvyttomyyseldkkeelli olevien
kokonaismaéaéri alenee selvisti 2020-luvulla, mutta kdidntyy kuitenkin nousuun tdmén
jalkeen, koska korkean riskin ikdluokkien osuus kasvaa. Ndissd molemmissa laskelmissa
tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuus madaltuu vuoden 2018 tasolta.

Kolmantena oletuksena on korkean alkavuuden laskelma, jossa ikdluokkakohtainen
alkavuus ei madallu. T'ata vaihtoehtoa voi pitdé joko pessimistisena tai realistisena. Se
tarkoittaisi sité, etta tyokyvyttomyysriski sailyisi tulevaisuudessa nykyisellé tasolla.
Ikarakenteen ennakoidun muutoksen vuoksi muuttumaton riski johtaa kuitenkin
tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien lukumééréan selvaan kasvuun tulevien
vuosikymmenten aikana.

Vuosina 1996-2018 tyokyvyttomyyseldkkeiden ikdvakioitu alkavuus viheni
keskimairin 2,0 prosenttia vuodessa. Peruslaskelmassa tamén trendin on oletettu
jatkuvan. Vahenemisté kuitenkin hidastetaan 5 prosentilla vuosittain. Ilman hidastusta
tyokyvyttomyyseldkealkavuudet paatyisivit lopulta epaduskottavan mataliksi.

Matalan tyokyvyttomyyseldkealkavuuden laskelmassa alkavuus viahenee alussa 3,1
prosenttia vuosittain. Vihenemisen oletetaan hidastuvan kuten peruslaskelmassa.
Korkean alkavuuden laskelmassa alkavuuden oletetaan siilyvin vuoden 2018 tasolla.
Peruslaskelman mukaan ikdvakioitu tyokyvyttomyyseldkealkavuus laskee 28 prosenttia
jamatalan alkavuuden laskelman mukaan 40 prosenttia vuoteen 2050 mennessé.
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Vaikutukset tyokyvyttomyyseldkelaisten ja tyollisten maériin ja
bruttokansantuotteeseen

Erot tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuuksissa johtavat aikaa myoden erilaisiin
tyOkyvyttomien ja ty6llisten lukumaéériin. Tyollisyysarvion pohjalta voidaan arvioida

myo0s kokonaistuotannon volyymia eri vaihtoehdoissa. Peruslaskelmassa

tyokyvyttomyyseldkeldisten maara pysyy lahelld vuoden 2018 tasoa eli noin 140 000

henkilossd 2030-luvun loppupuolelle asti (Taulukko 1). Tamén jalkeen

tyokyvyttomyyseldkeldisten méaara kddntyy nousuun ja nousee vuoteen 2050 mennessa

parilla kymmenellad tuhannella nykyiseen verrattuna.

Matalan alkavuuden laskelmassa tyokyvyttomyyseldkeldisten méara jaa vuoteen 2050
mennessd 22 000 henkil6d perusuran maarai pienemmaéksi. Korkean alkavuuden
laskelmassa maaréa kasvaa ldhes 50 000 henkil6a perusuraa korkeammaksi. Korkean
alkavuuden laskelmassa tyokyvyttomyyseldkeldisten méaiara on vuonna 2050 miltei
puolet suurempi kuin matalan alkavuuden laskelmassa. Matalan alkavuuden
laskelmassa tyokyvyttomyyseldkeldisten méaira on 70 000 henkilod pienempi kuin

korkean alkavuuden laskelmassa.

2020 2021 2040 2050
Peruslaskelma 139 135 147 159
Matala alkavuus 138 128 131 137
Korkea alkavuus 139 150 179 207

Taulukko 1. Tyokyvyttomyyseldkeldisten lukumaéré eri laskelmissa, tuhansia.

Vuoteen 2050 mennessa matala alkavuusoletus nostaa tyollisten maaraa noin 9 000
henkilolla peruslaskelman uraan verrattuna (Taulukko 2). Tama puolestaan nostaa
bruttokansantuotetta 1,7 miljardilla eurolla (vuoden 2017 hintatasossa) eli noin puolella
prosentilla peruslaskelmaan verrattuna (Taulukko 3). Tyollisten méairan muutos jaa
néaissi laskelmissa pienemmaksi kuin tyokyvyttomyyseldkeldisten maaran muutos. Ero
johtuu siité, ettd kaikkien ei oleteta tyollistyvan.

Korkean alkavuuden laskelmassa tyollisten mééra jad vuoteen 2050 mennessi noin

20 000 henkil6a matalammaksi kuin perusuralla. Tdma laskee bruttokansantuotetta 3,9
miljardilla eurolla (vuoden 2017 hintatasossa) eli reilulla prosentilla peruslaskelmaan
verrattuna. (Taulukot 2 ja 3)

2020 2021 2040 2050
Peruslaskelma 2373 2382 2377 2339
Matala alkavuus 2373 2385 2383 2348
Korkea alkavuus 2373 2378 2364 2318

Taulukko 2. Tyollisten lukumaééra eri laskelmissa, tuhansia

Tyokyvyttomyyden matalan ja korkean alkavuuden ero tyollisten mééarassa on
laskentamallin mukaan noin 30 000 henke& vuonna 2050. Ero bruttokansantuotteessa

on 5,6 miljardia euroa (vuoden 2017 hintatasossa).
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2020 2021 2040 y401:10)

Peruslaskelma 238,9 276,0 319,2 364,3
Matala alkavuus 238,9 276,3 320,2 366,0
Korkea alkavuus 238,9 275,3 317,0 360,4

Taulukko 3. Bruttokansantuote eri laskelmissa, miljardia euroa vuoden 2017 hintatasossa

Taulukkojen luvuista voidaan havaita, ettd varsin huomattavat erot oletetussa
tyokyvyttomyyden alkavuudessa tuottavat 1-2 prosentin suuruisia muutoksia tyollisten
maéadrian tai bruttokansantuotteen maarain. Hyvan ja heikon kehityksen skenaarioiden
ero tyollisten méédrassa ja bruttokansantuotteessa on noin 1,5 prosenttia. Seuraavassa
arvioidaan, kuinka suuria vaikutuksia talla on tyoeldkkeiden rahoitukseen ja julkiseen
talouteen.

Vaikutukset tyokyvyttomyyselakemenoon ja TyEL-maksutasoon

Vuonna 2018 tyéeldkemeno oli noin 28,1 miljardia euroa eli noin 31,2 prosenttia
suhteessa koko talouden ty6tulosummaan. Téstd 1,9 miljardia euroa oli
tyokyvyttomyyseldkkeitd (mukaan lukien kuntoutusetuudet). Tyotulosummaan
suhteutettuna tyokyvyttdmyyseldkkeiden meno oli 2,1 prosenttia (Kuvio 3). Tdméa suhde
on supistunut koko 2000-luvun ajan, mikéa on pitkilti seurausta
tyokyvyttomyyseldkeldisten lukumééran pienenemisesta. Tama kehitys on puolestaan
seurausta yhtaalta tyokyvyttomyyseldkealkavuuksien pienenemisestéi ja toisaalta
suurten ikédluokkien siirtymisestd vanhuuseldkeikéén.

Peruslaskelmassa tyokyvyttomyyseldkkeiden meno suhteessa tyétulosummaan pysyy
lahella nykyista tasoaan 2030-luvun puolivaliin asti (Kuvio 3). Vanhuuseldkeidn nousu
tuo tyokyvyttomyyseldkkeen piiriin uusia ikdluokkia, pidentaa
tyokyvyttomyyselidkkeiden kestoja ja kasvattaa tyokyvyttomyyselidkkeiden tasoa. Nama
tekijat luovat painetta tyokyvyttomyyseldkemenon kasvulle. Vuoden 2035 jalkeen
tyokyvyttomyyseldkemenon odotetaan niista syistd kddntyvan nousuun suhteessa
ty6tulosummaan.

Matalan tyokyvyttomyyselikealkavuuden laskelmassa tyokyvyttomyyselidkemenon ja
ty6tulosumman suhde jaa vuoteen 2050 mennessi 0,3 prosenttiyksikkoa
peruslaskelmaa matalammaksi. Korkean alkavuuden laskelmassa meno puolestaan
nousee 0,8 prosenttiyksikkoa peruslaskelmaa korkeammaksi.
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Kuvio 3. Tyokyvyttomyyseldkemeno, prosenttia talouden tyétulosummasta

Matalan alkavuuden laskelmassa myo6s TyEL-maksutaso voidaan pitdé peruslaskelmaa
matalampana pienemmaén eldkemenon seurauksena. Matalan alkavuuden ja
peruslaskelman vilinen ero TyEL-maksussa kasvaa noin 0,5 prosenttiyksikkoon
vuoteen 2050 mennessa (Kuvio 4). Korkean alkavuuden laskelmassa TyEL-maksu
ylittdd 25 prosentin tason jo 2020-luvulla ja nousee vuoteen 2050 mennesséa 1,1
prosenttiyksikkoa peruslaskelmaa korkeammalle.
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Kuvio 4. TyEL-maksu, prosenttia TyEL-palkkasummasta
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Kuviosta 4 on ndhtéavissi, ettd tyokyvyttomyyselidkkeiden alkavuuden jadminen
nykyiselle tasolle johtaisi merkittdvééan, yli prosenttiyksikon suuruiseen
tyoeldkemaksujen korotuspaineeseen. Vastaavasti alkavuuden kehittyminen matalan
alkavuuden oletuksen mukaan poistaisi 2030-luvulle ennakoiden maksujen
korotuspaineen kokonaan. Tyokyvyttomyysriskin muutoksilla on siten merkittava
vaikutus tyoeldkejarjestelman rahoitukselle.

Tyoeldkejarjestelmén rahoituksen lisiksi tyokyvyttomyyden kehitys vaikuttaa myos
laajemmin julkiseen talouteen. Jos matalamman tyokyvyttomyysalkavuuden avulla
saavutetaan esimerkiksi yhden prosentin parannus tyollisyyteen ja kokonaistuotantoon,
olisi talléin odotettavissa my0s vastaavan suuruinen nousu kuntien ja valtion
verotuloihin. Nykyiselld tuotannon tasolla tima merkitsisi noin miljardin euron
parannusta verokertymaéén. Lisdksi erilaisten tulonsiirtojen kuten asumistuen tarve
todennékoisesti pienenisi.

4 Yhteenveto

Artikkelissa tarkastelimme tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisesséa tapahtuneita
muutoksia 2000-luvulla ja arvioimme, minkélaisia vaikutuksia eri
tyokyvyttomyyseldkealkavuuksilla on eldkkeensaajien ja tyollisten lukuméérien
kehitykseen seké bruttokansantuotteeseen, tyokyvyttomyyseldkemenoon ja
tyoeldkemaksuun vuoteen 2050 saakka.

Tyokyvyttomyyselidkkeelle siirtyneiden méaara on 2000-luvulla vaihdellut
huomattavasti: 2000-luvun alussa méaara vaheni selvasti, minka jalkeen viheneminen
tasaantui. Vuonna 2017 tyokyvyttomyyselidkkeelle siirtyneiden méaara kaantyi lievaan
nousuun ja vuonna 2020 jilleen laskuun. Kokonaisuudessaan tyokyvyttomyyselikkeelle
siirtymisessé on kuitenkin ndhtévisséa pitkéa aleneva trendi, joka suotuisissa olosuhteissa
jatkuu myos myohemmin.

Mikali tyokyvyttomyyselidkkeiden alkavuus supistuu maltillisesti myos tulevaisuudessa
taijopa tatd vihdn nopeamminkin tyollisten méara ja bruttokansantuote olisivat 1-2
prosenttia korkeampia verrattuna siihen, ettd tyokyvyttomyysriski pysyisi
taménhetkiselld tasolla. Tyollisyyden ja bruttokansantuotteen kasvulla olisi positiivisia
vaikutuksia myos verokertymaéian. Tyokyvyttomyysriskin muutoksilla on liséksi
huomattavia vaikutuksia tyoeldkejarjestelméan rahoitukselle.
Tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuuden jddminen nykyiselle tasolle johtaisi yli
prosenttiyksikon suuruiseen tyoeldkemaksujen korotuspaineeseen. Vastaavasti
alkavuuden suurempi aleneminen poistaisi 2030-luvulle ennakoiden maksujen
korotuspaineen kokonaan.

Tyokyvyttomyysriskin ehkiisemiselld voidaan paitsi edesauttaa julkisen talouden ja
elidkejarjestelmén rahoituksellista kestavyytta myos vahentéa yksilotasolla
tyokyvyttomyyden inhimillisid kustannuksia. Tyoikédisen viaeston supistuessa
toimenpiteet, joilla voidaan edistéda tyoikéisten tyokykya ja ehkaista tyokyvyttomyytta,
ovat siksi entistakin tarkeampié.
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