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JOHDANTO

Oikeusministeri6 asetti 16.2.2021 (VN/12536/2020) tydéryhman ministeridn tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittamiseksi. Tydéryhma tydskenteli 16.2.-
30.6.2021 valisend aikana. Ryhman puheenjohtajana toimi yksikdnpaallikkd Kati Par-
nanen ja ryhmassa oli edustettuina ministeridon osastot ja yksikot. Lisaksi tydryhman
tydskentelyyn osallistuivat henkildstdén edustajat ja kaksi sihteeria. Tyéryhman tehta-
vana oli:

e laatia arviointitydryhman ehdotusten mukaisesti ministerién tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2020-2023.

o maaritella ne toimet, joilla oikeusministerio tunnistaa, puuttuu ja ennalta-
ehkaisee yhdenvertaisuuslaissa ja tasa-arvolaissa kiellettya syrjintaa.

o maaritella ne toimet, joilla ministeri6é tydnantajana edistda yhdenvertaista
kohtelua ja sukupuolten tasa-arvoa.

o maaritelld ne toimet, joilla oikeusministerio edistda tasa-arvoa ja yhden-
vertaisuutta viranomaistoiminnassaan.

e suunnitella suunnitelman seurantaprosessi

Tyoryhma kokoontui yhteensa 4 kertaa. Oikeusministerion osastopaallikkdkokous hy-
vaksyi suunnitelman 22.6.2021.
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1  Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
arvioiminen oikeusministeriossa

Yhdenvertaisuuslain 5§:n mukaan viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden to-
teutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistamiseksi. Lisaksi lain 7 §:n mukaan tydnantajan on arvioitava yh-
denvertaisuuden toteutumista tyopaikalla ja tydpaikan tarpeet huomioon ottaen kehi-
tettava tyooloja seka niita toimintatapoja, joita noudatetaan henkildst6a valittaessa ja
henkil6stda koskevia ratkaisuja tehtdessa. Tasa-arvolain 6 §:n mukaan tasa-arvo-
suunnitelmaan tulee sisallyttaa selvitys tydpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana
erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seka koko henkilost6a koskeva
palkkakartoitus naisten ja miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista.
Lisdksi suunnitelmassa tulee olla arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisalty-
neiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Taulukko 1.

Yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon edistaminen

Syrjinnan ehkaiseminen

e Syrjintakokemukset ja e TyOnantajan
havainnot edistamistoimet
¢ Asenteet ja ilmapiiri ¢ Viranomaistoiminta
e Syrjintaan puuttuminen ® Eri ryhmat ja sukupuolet
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Oikeusministeridn tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskeva arviointi (katso liite 5) on
tehty taulukossa 1 esitetyn jasennyksen pohjalta. Syrjintakokemusten ja havaintojen
kohdalla arvioinnissa kiinnitetddn huomioita siihen, ovatko henkilét kokeneet tai ha-
vainneet syrjintda sen eri muodoissa oikeusministeriéssa tai sen toiminnassa. Arvioin-
nissa on mygs selvitetty sita, milla perusteella ja millaisissa tilanteissa syrjintda on ko-
ettu ja mitd mieltd henkil6t ovat olleet siihen puuttumisesta. Lisdksi ministerién henki-
|6stda on pyydetty arvioimaan tydyhteisdn asenteita ja ilmapiiria.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdmista on arvioitu tyénantaja- ja viranomaistoi-
minnan seka eri ryhmien ja sukupuolten nakékulmista. Oikeusministerién koulutustoi-
mintaa ja siihen liittyvaa koulutuksen jarjestajan yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistdmisvelvollisuuksia tarkasteltiin osana viranomaistoimintaa. Tyonantajan edista-
mistoimenpiteiden yhteydessa tarkasteltiin sitd, miten ministerién henkilésté nakee
tydolojen ja toimintatapojen yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutuvan, millaisin kei-
noin eritaustaisten tydntekijdiden tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta on edistetty tyoela-
man eri osa-alueilla, miten palkkauksen tasa-arvo toteutuu ja millaisia johtamiseen ja
rekrytointiin liittyvid yhdenvertaisuus- ja tasa-arvohaasteita on tunnistettu.

Viranomaistoiminnan osalta arvioinnin kohteena on yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistdminen keskeisten ministerion toimintojen kuten saaddsvalmistelu, kuuleminen,
viestinta, kansalaisjarjestoyhteistyd, hallinnonalan ohjaus, politiikkaohjelmien valmis-
telu ja yhdenvertaisuuslain toimeenpanoon liittyvat viranomaistehtavat, osalta.
Ryhma- ja sukupuolikohtaisessa arvioinnissa kiinnitettiin huomiota siihen, millaisia yh-
denvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvia haasteita eri sukupuolten ja ryhmien osalta
on tunnistettu, millaisia ryhma- tai sukupuolikohtaisia hankkeita ministeriéssa on to-
teutettu tai on meneilldan ja millaista vuorovaikusta eri vaestéryhmia edustavien jar-
jestojen kanssa oikeusministerion osastoilla ja yksikbissa on.

Arviointimenetelmat ja tulokset

Oikeusministeridn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen arvioinnissa kaytettiin useita
eri arviointimenetelmia (katso taulukko 2) seka tausta-aineistoja. Menetelmia ja ai-
neistoja koskevat tiedot ja yleiset havainnot on esitetty taulukossa 2. Arvioinnin tulok-
set on koottu suunnitelman liitteena 5 olevaan arviointiraporttiin. Lisatietoja eri mene-
telmista 16ytyy suunnitelman liitteista 6-16 jotka on koottu oikeusministerion verkkosi-
vulle www.om.fi.


http://www.om.fi/
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Taulukko 2.

Havaintoja liittyen

VM Baro 2019 ja 2020

Syrjinnan kokemukset, epéasiallinen kohtelu ja
seksuaalinen hairinta

Yhdenvertaisuuden toteutuminen
lImapiiri

Henkiloston tasa-arvo ja

Syrjinnan kokemukset eri perusteiden osalta

yhdenvertaisuuskysely Syrjintdan puuttuminen
Yhdenvertaisuuden toteutuminen
Verkkosivujen Verkkosivujen saavutettavuus

saavutettavuusarviointi

Ministerididen
yhdenvertaisuussuunnittelua
koskeva kysely

Ministerididen tarpeet yhdenvertaisuussuunnitte-
lussa

Oikeusministerion tilojen
esteettomyyskartoitus (tehty
VNK:n tydryhméassa)

Tilojen esteettomyys ja esteettomyysmerkinnat

Palkkakartoitus

Palkkauksen tasa-arvo

Tasa-arvo ja

yhdenvertaisuussuunnitelman

seurantaraportti

Aikaisempien toimenpiteiden toteuma

Asiakirja-analyysi:
oikeusministerion strategia

Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvat toi-
minnat talla hallituskaudella

Arviointitydryhman raportti sisalsi kaikkiaan 35 tunnistettua kehittamiskohdetta (katso
taulukko 3) tai tavoitetta joiden edistamiksi tulisi tunnistaa toimenpiteita. Arvioinnin tu-
lokset I6ytyvat kokonaisuudessaan liitteena olevasta arviointiraportista.

10
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Taulukko 3.

Tunnistetut kehittimiskohteet

Yleiset

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustavoitteet tulee liittaa osaksi oi-
keusministerion strategian toimeenpanoa ja seurantaa

Oikeusministerid asettaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo-
ryhman, joka laatii osastopaallikkokokousta varten ehdotuk-
sen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaksi kesakuun
2021 loppuun mennessa

Toiminnalliset tasa-arvo ja yhdenvertaisuustavoitteet liitetdan
yhteiskunnallisten vaikuttamistavoitteiden, toiminnallisen tu-
loksellisuuden tavoitteiden ja taloutta koskevien tavoitteiden
sisaan ja vastuutetaan osastoille

Tybnantajaa koskevat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustavoitteet
viedaan osaksi henkiléstdtavoitteita.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustavoitteiden toteutumisesta
koskevista toimenpiteista raportoitaisiin puolivuotisraportissa
ja kirjapitoyksikon toimintakertomuksessa.

Hallinnonalaa koskevat tasa-arvo ja yhdenvertaisuustavoit-
teet ja niiden seuranta liitetd&n hallinnonalan tulosohjauk-
seen, tulossopimusohjeeseen seka kestavén kehityksen ta-
voitteiden lapiviemiseen

Syrjinnan ehkaiseminen ja
syrjintdan puuttuminen

Syrjinnan, hairinnan ja muun epaasiallisen kohtelun koke-
musten vahentaminen

Tietoisuuden lisddminen syrjimattomyydesta ja eri vahemmis-
téryhmien yhdenvertaisuuskysymyksista oikeusministerion
tyopaikoilla

Syrjimattéman ja avoimen ilmapiirin edistdminen

Syrjintéé ja hairintda koskevan ilmoituskynnyksen alentami-
nen ja puuttumisen tehostaminen

Tydnantajan
edistamistoimet

Monimuotoisuuden lisddminen henkilostopolitiikalla

Tyo- ja perhe-eldaman yhteensovittamista tuetaan

Monimuotoisuuden johtamisen kehittdminen

Tietoisuuden lisddminen kohtuullisten mukautusten kaytosta

Tydtilojen ja toimintatapojen esteettdmyyden ja saavutetta-
vuuden lisdédminen

11
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Tunnistetut kehittamiskohteet

Tasa-arvoinen palkkaus toteutuu

Viranomaistoiminta

Osallistavien kaytantéjen systemaattinen kayttd lainsaadan-
ndn ja toiminnan valmistelussa edistamistoimenpiteitd

Ministerion viestinta tavoittaa kaikki vaestoryhmat

Séaadosvalmistelussa tehdaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
vaikutusten arviointia

Osastot ja yksikot tunnistavat toimintansa tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuuskysymyksia ja toteuttavat niihin liittyvia toimen-
piteita

Kansalliskielten yhdenvertaisuus toteutuu

Viittomakielista ja saamenkielista palvelua lisataan

Ministeri6 tukee hallinnonalan virastoja ja laitoksia tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelmien laatimisessa

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo toteutuvat ministerion jarjesta-
missa koulutuksissa

Oikeusministerio kehittda yhdenvertaisuuspolitiikan sisaltoja
ja syrjinnan seurantaa yhdessa muiden viranomaisten ja kan-
salaisjarjestdjen kanssa

Eri ryhmét ja sukupuolet

Kansalaisjarjestoyhteystydta eri syrjinnan vaarassa olevia
ryhmia edustavien jarjest6jen kanssa vahvistetaan

Sukupuoliin liittyvia erityskysymyksia tunnistetaan ministerion
toimialoilla

Vammaisten henkildiden osallistumismahdollisuuksia paran-
netaan

Eri ikaryhmien osallistumis- ja vaikuttamiskanavia kehitetaan

Seksuaali- ja sukupuolivahemmistojen perus- ja ihmisoikeuk-
sien toteutumista tuetaan

Maahanmuuttajien ja eri etnisten ryhmien osallisuutta ja hy-
via vaestosuhteita vahvistetaan

Saamelaisten asemaa alkuperaiskansana tuetaan

Romaneihin kohdistuvaa syrjintaa torjutaan

12
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2 Toiminnalliset tavoitteet

Oikeusministerion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet ja toimenpi-
teet on jaoteltu toiminnallisiin tavoitteisiin ja henkilostotavoitteisiin. Taulukoissa on
maaritelty tavoite ja siihen liittyvat toimenpiteet aikatauluineen ja vastuutahoineen. Ta-
voitteet perustuvat tehdyn arvioinnin tuloksiin.

Tavoite Toimenpiteet Aikataulu Vastuu
Osallistavien kaytanté-  Osallistavia menetelmia kasitte-  2021-2025 Esikunta
jen systemaattinen levien sdaddsvalmistelijoiden
kaytto lainsdadannén  aamukahvitilaisuuksien jarjesta-
ja toiminnan valmiste-  minen
lussa Osallistavissa menetelmissé ja Osastot
lausuntokierroksilla varmiste-
taan, etta eri intressiryhmat ovat
riittdvasti edustettuina
Ministerion viestinta ta- Tehdaan suunnitelma kieliva- 2022-2023 Esikunta
voittaa nykyista parem- hemmistdjen tiedonsaannin tur-
min kaikki vaestoryh-  vaamisesta ministerion viestin-
mét nassa
Sé&édodsvalmistelussa Luodaan malli seurata, kuinka 2023 DJO, HOO
tehdaan tasa-arvo-ja ~ monessa OM:n antamassa halli-
yhdenvertaisuusvaiku-  tuksen esityksessa arviointi on
tusten arviointi tehty
Osastot ja yksikét tun-  Luodaan malli kdyda 1api OM:n 2022 HOO, DJO
nistavat toimintansa toimintaprosessit tasa-arvo- ja
tasa-arvo- ja yhdenver-  yhdenvertaisuusnakokulmasta
taisuuskysymyksid ja  Qsastot ja yksikot kayvat 4pi
toteuttavat niihin liitty- 5 man toimintansa prosessit
vid edistamistoimenpi-  t54-arvo-ja yhdenvertaisuusna-  2023-2025 Osastot, esikunta
teita kokulmasta ja maarittelevat tar-
vittavat toimenpiteet
Otetaan yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvotavoitteiden maarittely 2022-2025 HOO
osaksi tulosohjausohjetta ja -
seurantaa
Kansalliskielten yhden-  Valmistellaan ja toimeenpan- 2021-2025 DJO

vertaisuus toteutuu

naan kansalliskielistrategia.

13
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Tavoite Toimenpiteet Aikataulu Vastuu
Viittomakielista ja saa-  Hallinnonalaa ohjataan kehitta-  2023-2025 Esikunta, osastot
menkielistd palvelua maan palveluitaan naille kieli- (tulosohjaus)
kehitetdan ryhmille
OM:n omissa palveluissa viitto- i
makielisen ja saamenkielisen 2023-2025 Osasto, esikunta
materiaalin lisd&dminen
Ministerio tukee hallin-  Muodostetaan sparrausryhma 2022-2025 HOO, DJO
nonalan virastoja ja lai- tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
toksia tasa-arvo- ja yh-  suunnitelmien laatimisen tueksi.
denvertaisuussuunni-  Sparrausryhma auttaa suunni-
telmien laatimisessa telmien tekemisessa ja arvioin-
nissa
Yhdenvertaisuus- ja Huomioidaan tilojen esteettd- 2022 HOO,DJO
tasa-arvo toteutuvat myys ja kouluttajien ja esiinty-
ministerion jarjesta- jien monimuotoisuus koulutuk-
missé koulutuksissa sissa.
Tehdaan koulutuksen jarjesta-
jille muistilista yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvoasioiden huomioimi-
seen
Oikeusministerio kehit-  Toteutetaan hallitusohjelman ja  2021-2024 DJO
taa yhdenvertaisuus- ministerion tulosopimuksen mu-
politiikan siséltéja ja kaiset toimenpiteet syrjinnén
syrjinnén seurantaa vastaisen tyon kehittdmiseksi
yhdessa muiden viran-  (yhdenvertaisuuslakiuudistus,
omaisten ja kansalais-  rasismin vastaisen toimintaoh-
jarjestdjen kanssa jelman toimeenpano, EU-hank-
keet yhdenvertaisuuden edista-
miseksi ja vihapuheen torju-
miseksi)
Huomioidaan yhden- Siirrytaan sukupuolineutraaliin 2022-2025 Osastot, Esikunta

vertaisuus- ja tasa-ar-
vonakokulmat oikeus-
ministerion toimintata-
voissa

kielenkayttoon

Huomioidaan tydryhmien aset-
tamisessa tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuusnakdkulma

14
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3 Henkilostoon liittyvat tavoitteet

Tavoite Toimenpiteet Aikataulu Vastuu
Tietoisuuden lisaédmi-  Otetaan syrjimattomyyden ja 2022 HOO
nen syrjimattomyy- yhdenvertaisuuden teemat
desta ja eri vdhemmis-  osaksi uusien virkamiesten pe-
toryhmien yhdenvertai-  rehdyttamista
suuskysymyksista
Syrjintaa ja hairintaa Varmistetaan, etta kaikki esi- 2022-2024 HOO
koskevan ilmoituskyn-  henkilot ovat kdyneet Vartu-
nyksen alentaminen ja  koulutuksen
puuttumisen tehosta-  Nogtetaan syrjinta ja hairinté ja
minen niista iimoittamisen menetelmat 2023 HOO, DJO
seka syrjimattdman ilmapiirin
luominen aiheeksi henkildstoti-
laisuuksissa
Monimuotoisuuden li- Pyritdan korkeakouluharjoitteli- ~ 2021-2022 Osastot
saaminen henkildsté-  javalinnoissa huomioimaan mo-
politiikalla nimuotoisuus. Kehitetaan kor-
keakouluharjoittelijoiden rekry-
tointiprosessia
Osallistutaan peruskouluikaisille 2023 HOO, osasto
ja lukiolaisille suunnattuihin ta-
pahtumiin esittelemalla valtiota
tyonantajana
Luodaan toimintatapa tet-har-
joittelijoiden rekrytointiin minis- 2023 HOO, DJO
teridon
Monimuotoisuuden joh-  Otetaan monimuotoisuusjohta- 2024 HOO
tamisen kehittdminen minen teemaksi esihenkiléko-
kouksiin. Suunnitellaan moni-
muotoisuuskoulutus esihenki-
Gille
Tietoisuuden lisddmi-  K&ydaan lapi kohtuullisten mu- 2022 HOO
nen kohtuullisten mu-  kautusten periaatteet rekrytoi-
kautusten kéytosta vien esihenkildiden kanssa
Tyétilojen ja toimintata- Tehd@én esteettdmien toiminta- 2022 DJO

pojen esteettdmyyden
ja saavutettavuuden li-
saaminen

tapojen muistilista virkamiesten
kayttéon

15
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Tavoite

Toimenpiteet Aikataulu

Vastuu

Tasa-arvoinen palk-
kaus toteutuu

Toteutetaan vuosittain arviointi- 2022
ryhman palkkavertailun ja palk-
kauksen perusteiden esittely
henkilostolle

Seurataan vuosittain palkkati-
lastoja

HOO

16
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4  Seuranta

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden seuranta liitetaan osaksi
tulossopimuksia. Toteutumisesta raportoidaan puolivuotisraportissa, tulossopimuksen
seurannassa ja toimintakertomuksessa. Hallinnonalaa koskevat tasa-arvo ja yhden-
vertaisuustavoitteet ja niiden seuranta liitetdan hallinnonalan tulosohjaukseen, tulos-
sopimusohjeeseen seka kestavan kehityksen tavoitteiden lapiviemiseen.
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Arvioinnin tulokset

Yleiset oikeusministerion tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyohon liittyvat ha-
vainnot

Oikeusministerio on tehnyt suunnitelmallista tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edista-
misty6ta useiden vuosien ajan. Ministerio laati ensimmaisen yhdenvertaisuussuunni-
telman vuonna 2009 ja tasa-arvosuunnitelmia oli vuoteen 2015 mennessa laadittu
kaikkiaan kolme (ensimmainen vuosille 2006—2007 sek& suunnitelmat vuosille 2008—
2010 ja 2012-2015). Ensimmainen yhdenvertaisuussuunnitelma tarkasteli ministerion
tehtavia, arvoja ja yhdenvertaisuuden hyotyja oikeusministerion nakékulmasta ja si-
salsi 19 eri ryhmia koskevaa toimenpidetta. Ministerion kolmas tasa-arvosuunnitelma
asetti tavoitteita ja toimenpiteita talouden suunnittelun, lainvalmisteluprosessin, erilais-
ten hankkeiden ja ohjelmien seka tulosohjauksen kehittdmisen osalta tasa-arvon edis-
tamiseksi seka toiminnassa etta tydpaikalla. Vuonna 2015 ministerio asetti tydryhman
laatimaan ministerién ensimmaisen yhdistetyn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-
man vuosille 2016-2019. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnittelun yhteydessa teh-
tiin erilliset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyt. Suunnitelman toteuttamisen tueksi
perustettiin oikeusministerién tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden koordinaatio-
ryhma (pj. Johanna Suurpaa, sihteerit Panu Artemjeff ja Leena Koski-Homi), joka ra-
portoi suunnitelman toteutumisesta ministerion osastopaallikkbkokousta (syyskuu
2018). Suunnitelma sisalsi 30 tavoitetta ja 60 toimenpidetta, joista 42 oli toteutettu, 8
osittain toteutunut ja 10 oli tekematta syyskuussa 2018. Intrasivun uudistuksen aika-
taulu oli keskeinen syy tekemattomiin toimenpiteisiin. Aikaisemman suunnitelman to-
teutumisen arvioinnin yhteydessa tunnistettiin, etta tulossopimuksiin tulisi edelleen
nostaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustematiikkaa, hallinnonalan virastoille tulisi tarjota
sahkoista koulutusta esimerkiksi eOppivan kautta (OM:n tekema koulutus) ja hallin-
nonalalle olisi tarjottava yhteinen arviointimenetelma: tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
kysely.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien liséksi yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoky-
symyksia kasitellaan tai sivutaan oikeusministerion strategiassa, toiminta- ja talous-
suunnitelmassa, henkildstopoliittisissa periaatteissa, henkiléstdsuunnitelmassa, pe-
rehdyttamisohjeessa, menettelyohjeessa hairinnan ja epaasiallisen kohtelun ehkaise-
misesta ja kasittelemisesta, tydsuojelun toimintaohjelmassa, tyéterveyshuollon toimin-
tasuunnitelmassa seka useissa oikeusministerion valmistelemissa toimintaohjelmissa,
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strategioissa ja ohjeissa kuten kansalliskielistrategiassa, demokratiapoliittisessa se-
lonteossa, sdddosehdotusten vaikutusten arviointi ohjeissa, lainkirjoittajan oppaassa,
kuuleminen sdaddsvalmistelussa ohjeessa ja tulosohjausasiakirjoissa.

OM:n strategia ja tulossopimus vuosille 2020-2023 linjaavat ministerién keskeiset
strategiset tavoitteet seka niitd koskevat toimenpiteet ja resurssit. Oikeusministerion
perustehtdvana on huolehtia oikeusvaltion toimivuudesta ja toiminnan tavoitteet ja-
otellaan yhteiskunnallisiin vaikuttavuustavoitteisiin, toiminnallisen tuloksellisuuden ta-
voitteisiin, henkildstotavoitteisiin seka taloutta koskeviin tavoitteisiin. Yhdenvertaisuu-
den ja tasa-arvon kannalta keskeisia tavoitteita ovat esimerkiksi:

¢ Osallistumisoikeudet ja vaikuttamismahdollisuudet toteutuvat yhdenver-
taisesti.

e Korkealaatuinen oikeusturva on kaikkien saatavilla.

e Lainvalmistelun laatu turvataan osaamista ja toimintatapoja kehittamalla.

o Laaja-alaista verkostoyhteisty6ta vahvistetaan valmistelussa ja paatok-
senteossa.

o Tydyhteisd on oikeudenmukainen ja innostava ja tukee tyéhyvinvointia.

Tulossopimukseen kirjatut tarkemmat toimenpiteet kuvataan taman raportin viran-
omaistoimintaa koskevassa luvussa. Ministeridn strategian rakenne ja valitut tavoite-
alueet antavat hyvan pohjan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustavoitteiden integroimiseksi
osaksi strategian toimeenpanoa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustavoitteiden ja toimen-
piteiden maarittely voisi jatkossa tapahtua strategian antaman viitekehyksen sisalla ja
sen seuranta olisi luonnollista kytkea osaksi tulossopimuksen seurantaa. Tavoitteiden
ja toimenpiteiden maarittely voidaan antaa osastojen edustajista koostuvan uuden
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéryhman tehtavaksi. Ryhma tydskentelisi kevaan 2021
ja esittaisi laatimansa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman osastopaallikkdko-
koukselle kesakuussa 2021.

Oikeusministerié on vuoden 2020 aikana uudistanut henkilostopoliittiset linjaukset.
Linjauksilla halutaan vahvistaa henkildstén yhdenvertaisuutta monen eri osa-alueen
osalta. Linjausten mukaan oikeusministerion henkil6stoéa kohdellaan yhdenvertaisesti.
Linjauksilla pyritdan vahvistamaan henkildston yhdenvertaisuutta suhteessa henkilds-
tdn ja osaamisen kehittamiseen, henkildstdjohtamiseen ja esimiestydn osallistumis- ja
vaikutusmahdollisuudet yhteisiin asioihin.

Oikeusministeriéssa on vuonna 2020 laadittu kestavan kehityksen visio vuodelle
2030, jolla myds vahvistetaan yhdenvertaisuuden toteutumista yhteiskunnassa. Oi-
keusministerion kestavan kehityksen visio on demokraattinen, perus- ja ihmisoikeudet
turvaava oikeusvaltio seka kestava oikeushallinto.
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Vision mukaan:

¢ Suomalainen demokratia nojaa oikeusvaltioon, jossa perustuslaki ja
kansainvaliset sitoumukset antavat vahvan suojan perus- ja ihmisoi-
keuksille.

o Oikeusvaltion ytimessa on laadukas, perus- ja ihmisoikeudet turvaava
lainsaadanto, jota sovelletaan riippumattomissa tuomioistuimissa.

e Suomi on yhdenvertainen.

Lisaksi Oikeushallinto on sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestava.

TAVOITTEET

+ Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustavoitteet tulee liittda osaksi
oikeusministerion strategian toimeenpanoa ja seurantaa.

+ Oikeusministerid asettaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéryhman, joka
laatii osastopaallikkdkokousta varten ehdotuksen tasa-arvo - ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaksi kesakuun 2021 loppuun mennessa.

+ Toiminnalliset tasa-arvo ja yhdenvertaisuustavoitteet liitetaan
yhteiskunnallisten vaikuttamistavoitteiden, toiminnallisen tuloksellisuuden
tavoitteiden ja taloutta koskevien tavoitteiden sisaan ja vastuutetaan
osastoille.

+ Tyobnantajaa koskevat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustavoitteet viedaan
osaksi henkilostotavoitteita.

+ Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustavoitteiden toteutumisesta koskevista
toimenpiteista raportoitaisiin puolivuotisraportissa ja kirjapitoyksikon
toimintakertomuksessa.

* Hallinnonalaa koskevat tasa-arvo ja yhdenvertaisuustavoitteet ja niiden
seuranta liitetdan hallinnonalan tulosohjaukseen, tulossopimusohjeeseen
seka kestavan kehityksen tavoitteiden lapiviemiseen.
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Syrjinnan ehkaiseminen

Syrjintakokemukset ja havainnot

VMBaro 2017-2020

Syrjintda, sukupuolista hairintdd ja muuta epaasiallista kohtelua on kartoitettu yhden-
vertaisuus- ja tasa-arvokyselyilla ja niitd koskevaa tietoa on saatavilla myos valtion
tyotyytyvaisyyden tutkimusjarjestelman avulla (VMBaro). Tassa raportissa otannaksi
on otettu 2017-2020 VMBaro-kyselyt, joiden tuloksia vertaillaan toisiinsa. VMBaro-ky-
selyssa kartoitettiin tyotyytyvaisyyden tilaa oikeusministeriéssa eri vuosina kysymalla
vastaajilta, ovatko he kokeneet hairintaa, epaasiallista kaytdstad sekd miten he kokevat
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutuvan tyopaikallaan kyselyyn vastaamisen het-
kelld. Kokonaisvastausprosentti on ollut vuonna 2017 70 %, vuonna 2018 66 %,
vuonna 2019 68 % ja vuonna 2020 77 %.

Vuoden 2017 yhdenvertaisuuskyselyn vastaajista suurin osa katsoi, ettd yhdenvertai-
suus toteutuu tyopaikalla eri-ikdisten ja eri ryhmiin kuuluvien kohdalla melko hyvin.
Vastaajista suurin osa ei ollut havainnut (144 henkil6a, 81 %) epaasiallista kaytosta
tydyhteisdssaan viimeisen vuoden aikana. Hairintdd vastasi kokeneensa 9 henkil6a, 5
% vastaajista. Seksuaalista hairintda oli kokenut 1 henkild, 0,6 %. Havaintoja hairin-
nasta ei vuonna 2017 raportoitu.

Vuoden 2018 yhdenvertaisuuskyselyn vastaajista suurin osa katsoi, ettd yhdenvertai-
suus toteutuu tyopaikalla eri-ikdisten ja eri ryhmiin kuuluvien kohdalla melko hyvin.
Vastaajista suurin osa ei ollut havainnut (131 henkil6a, 74 %) eika kokenut (151 hen-
kilo6a, 85 %) epaasiallista kaytosta. Hairintda vastasi kokeneensa 4 henkiloa, 2 % vas-
taajista. Seksuaalista hairintaa oli kokenut 0 vastaajaa. Havaintoja hairinnasta ei
vuonna 2018 raportoitu.

Vuoden 2019 VMBaro tuloksissa tulee ottaa huomioon oikeusministeridssa toteutettu
organisaatiomuutos, jonka johdosta kaikki ministerion osastot ja yksikét muuttuivat.
Uusi organisaatio aloitti toimintansa 1.5.2019 ja VMBaro-kysely toteutettiin syksylla
2019. Kyselyn tuloksissa voidaan havaita toimenpiteiden aiheuttamaa epéatietoisuutta
ja hammennysta henkildstdssa, joita uusi organisaatio uusine toimintamalleineen ovat
aiheuttaneet. Organisaatiomuutos aiheutti jonkinlaisia muutoksia tyéolosuhteisiin 1a-
hes kaikkien virkamiesten osalta. Joillain muutoksia tuli vdhemman ja joillain enem-
man, joillain muuttuivat osasto, yksikkd, esimies, kollegat seka tyétehtavat. Tama tuli
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esille esimerkiksi siind, ettd vuoden 2019 tuloksissa havaittiin epaasiallisen kaytoksen
kokemuksia (25 henkil6a, 13 %) seka hairinnan kokemuksia (10 henkil6a, 5 %). Myos
seksuaalista hairintda on havaittu tapahtuneen vuonna 2019 (1 henkild, 0,5 %). Epa-
asiallisen kaytoksen kokemusten maara on vahentynyt vuodesta 2018 (27 henkila,
15 %) ja hairinndn kokemusten maara on noussut vuodesta 2018 (4 henkil6a, 2 %).

Vuoden 2020 VMBaro toteutettiin loppusyksysta 2020. Koronaviruksen (COVID-19)
aiheuttaman pandemian vuoksi suurin osa vuodesta oli etatydskentelya, mika osal-
taan vaikutti kyselyn tuloksiin. Epaasiallisen kaytdksen havainnot vahentyivat huomat-
tavasti (vuonna 2019 havaintoja oli tehnyt 41 henkil6a, 22 % ja vuonna 2020 16 hen-
kiloa, 9 %). Myts kokemukset epaasiallisesta kaytoksesta laskivat (Kuvio 4). Hairintaa
koskevat havainnot laskivat (vuonna 2019 havaintoja oli tehnyt 10 henkil6d, 5 % ja
vuonna 2020 4 henkil6a, 2%). My6s hairinnan kokemukset laskivat (Kuvio 6). Vuonna
2020 seksuaalista hairintaa oli kokenut 0 vastaajaa.

Kuvio 1. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista kuvaava asteikko, jota on kéytetty
seuraavissa kuvioissa 2 ja 3, 7, 8 ja 16.

Alle 3,00 korjattavaa

3,00 - 3,50 Tyydyttdvd, mutta tarvetta toimenpiteille
3,51 — 4,00 Normaalia parempi

4,01 - 5,00 Kunnossa
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OIKEUSMINISTERION JULKAISUJA, TOIMINTA JA HALLINTO 2021:3

Ihmisten yhdenvertaisuuden toteutuminen 2017-2020.

Ihmisten yhdenvertaisuuden toteutuminen

4,5

3,5

2,5

1,5

Kuvio 3.
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: Sukupuolten tasa-arvon toteutuminen 2017-2020.

Sukupuolten tasa-arvon toteutuminen
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Kuvio 4.  Epaasiallista kaytosta kokeneiden henkildiden lukumaara 2017-2020.

Seuraavissa kuvioissa on kuvattu epaasiallista kaytosta, hairintaa ja seksuaalista hai-
rintda kokeneiden henkildiden lukumaarat.

Kokenut epaasiallista kaytosta (hloa)
35 33

30
27

2
25 ~o5

20

15

10

2017 2018 2019

11



Kuvio 5.

Kuvio 6.
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Seksuaalista hairintaa kokeneiden henkildiden lukumaara 2017-2020.

Kokenut seksuaalista hairintaa (hloa)

2017 2018 2019

Hairintaa/kiusaamista kokeneiden henkildiden lukuméaara 2017-2020.
Kokenut hairintaa/kiusaamista (hloa)

10

2017 2018 2019

12
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Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely
oikeusministerion henkilostolle 2020

Oikeusministerion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun arviointiryhma selvitti
OM:n yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilannetta Webpropol-kyselylla. Kysely oli avoin oi-
keusministerion virkamiehille 21.10 — 13.11.2020 ja vastaukset kasiteltiin anonyymisti.
Kyselyssa oli 14 kysymysta, joista 4 oli avointa kysymysta. Kyselyyn vastasi 61 henki-
168. Kyselylla kartoitettiin oikeusministerion tyontekijéiden mahdollisia kokemuksia ja
havaintoja syrjinnasta, hairinnasta ja epaasiallisesta kohtelusta seka ajatuksia yhden-
vertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseen.

Vastauksista kavi ilmi, ettd suurin osa vastaajista koki tydyhteisén ilmapiirin sallivaksi
erityisesti eri kielelliseen ryhmaan, etniseen vahemmistdon ja ammattiyhdistysliikkkee-
seen kuulumisen ilmaisuun liittyen. Vahiten sallivaksi koettiin poliittiseen puolueeseen
kuulumiseen liittyva ilmaisu. Tasa-arvoa kasittelevissa vastauksissa nousi esille oi-
keusministerion henkiléstorakenne, jossa naisia on huomattavasti enemman kuin mie-
hia. Epatasaiseen sukupuolijakaumaan toivottiin kiinnitettdvan enemman huomiota.
TyOyhteiso koettiin homogeeniseksi. Usea vastaaja totesi rekrytoinnilla ja harjoittelija-
valinnoilla olevan erityistd merkitystd yhdenvertaisuuden toteutumiseen ja monimuo-
toisuuden edistamiseen. Erityisesti vakinaisia virkoja taytettdessa toivottiin monimuo-
toisuuden huomioimista.

Syrjintdkokemuksia on ollut suhteellisen vahan ja ne ovat liittyneet padosin ikdan, per-
hesuhteisiin ja sukupuoleen. Epasiallista kohtelua on koettu jonkin verran tydkaverin
taholta. 1an, alkuperan ja vammaisuuden perusteella tapahtuvan yhdenvertaisuuden
ja tasa-arvon kehittdminen koettiin erittdin tarpeelliseksi tydyhteisdssa.

Vastauksissa kavi ilmi, ettd tasa-arvo ja yhdenvertaisuus on otettu vakavasti oikeus-
ministeridssa. Vastaajat kokivat oikeusministerion onnistuneen erityisen hyvin siina,
etta tydyhteisd on keskusteleva yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioiden suhteen. Vas-
tauksissa toistui, etta jatkossa on tarkeaa pitda yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasiaa
esilla. Asiaa on huomioitu puheissa kiitettavasti ja jatkossa toivotaan konkreettisia toi-
mia erityisesti yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Jatkossa tulisi kiinnittdd huomiota
ajatusrakenteiden ja puheiden vaikutukseen. Olisi tarkeaa tiedostaa, milla tavoin vir-
kamies viestii ja kayttaytyy ja talla tavoin edistda yhdenvertaisuutta omassa tydssaan.
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Kuvio 7.
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sesti iimaista kuulumistaan?

Tukeeko tyoyhteisosi iimapiiri sita, etta tyontekijat voivat halutessaan yhdenvertai-

Tukeeko tyoyhteisdsi ilmapiiri sita, etta tyontekijat voivat halutessaan yhdenvertaisesti
ilmaista kuulumistaan

Vastaajien maara: 61

Erittdin heikosti | Melko heikosti Tyydyttavasti Melko hyvin Erittain hyvin

seksuaali-vahemmis- 0% 3,28% 19,67% 40,98% 36,07%
toon
uskonnolliseen tai us- o o o o o
Konnottomaan 0% 3,28% 19,67% 44,26% 32,79%
ryhmaan
eri kielelliseen 0% 1,64% 11,47% 31,15% 55,74%
ryhmaan
etniseen 0% 1,64% 16,39% 37,71% 44,26%
vahemmistoon
ammattiyhdistys-liikkee- | 09 1,64% 18,03% 36,07% 44,26%
seen
poliittiseen 1,64% 9,83% 27,87% 26,23% 34,43%
puolueeseen
sukupuoli- 0% 3,28% 24,59% 32,79% 39,34%
vahemmistoon

Kuvio 8. Valitse kunkin vaitelauseen kohdalta omaa kokemustasi parhaiten kuvaava vaih-

toehto tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta oikeusministeriéssa.

Valitse kunkin vaitelauseen kohdalla omaa kokemustasi parhaiten kuvaava vaihtoehto
tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta oikeusministeriossa.

Vastaajien maara: 61

Tdysin eri mielta

En osaa sanoa

Osittain samaa

Tdysin samaa

Osittain eri mielta mielta mielta
Naisten ja miesten palk-
kaus on oikeudenmukai- | 4:92% 9,83% 29,51% 29,51% 26,23%
nen.
Naisiin ja miehiin koh-
distuu erilaisia odotuk- 21,31% 22,95% 18,03% 26,23% 11,48%
sia.
Vahemmistoryhmien yh- 0% 18,03% 26,23% 26,23% 29,51%
denvertaisuus toteutuu ° e 1070 1070 1o
tyépaikallani hyvin.
Yhdenvertaisuus toteu-
tuu tyopaikallani hyvin | 4 929, 13,11% 16,39% 34,43% 31,15%

(esim. eri-ikaiset, vam-
maiset).
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Kuvio 9. Oletko mahdollisesti kokenut syrjintaa tydyhteisdssasi viimeisen vuoden aikana
koskien

Oletko mahdollisesti kokenut syrjintaa tyoyhteisossasi vii-
meisen

vuoden aikana koskien
Vastaajien maara: 61, valittujen vastausten lukumaéra: 69

n Prosentti

korkeaa ikaa 1 1,64%
nuorta ikaa 4 6,56%
alkuperaa 0 0%
kansalaisuutta 0 0%
kielta 0 0%
uskontoa 0 0%
vakaumusta 0 0%
mielipidetta 1 1,64%
poliittista toimintaa 0 0%
ammattiyhdistystoimintaa 0 0%
perhesuhteita 4 6,56%
terveydentilaa 1 1,64%
vammaisuutta 0 0%
seksuaalista suuntautumista 2 3,28%
sukupuolta 6 9,84%
sukupuoli-identiteettia tai sukupuolen ilmaisua 0 0%
muuta henkildon liittyvaa syyta, mita? 2 3,28%
En ole kokenut syrjintaa. 48 78,69%
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Kuvio 10.  Onko kokemaasi mahdolliseen syrjintdan puututtu?

Onko kokemaasi mahdolliseen syrjintaan puututtu?
Vastaajien maara: 61

n Prosentti
Kylla, riittavasti. 0 0%
Kylla, mutta ei riittavasti. 1 1,64%
Ei ole puututtu. 8 13,11%
En osaa sanoa, onko kokemaani syrjintaan puututtu. 4 6,56%
En ole kokenut syrjintaa viimeisen vuoden aikana. 48 | 78,69%
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Oletko havainnut tydyhteisdssasi mahdollisia johonkuhun muuhun kuin sinuun it-
seesi kohdistuvaa syrjivad menettelya viimeisen vuoden aikana koskien.

Oletko havainnut tyoyhteisossasi mahdollisia johonkuhun
muuhun kuin sinuun itseesi kohdistuvaa syrjivaa menettelya

viimeisen vuoden aikana koskien
Vastaajien maara: 61, valittujen vastausten lukumaara: 72

n Prosentti
korkeaa ikaa 3 4,92%
nuorta ikaa 3 4,92%
alkuperaa 1 1,64%
kansalaisuutta 0 0%
kielta 1 1,64%
uskontoa 0 0%
vakaumusta 0 0%
mielipidetta 1 1,64%
poliittista toimintaa 0 0%
ammattiyhdistystoimintaa 0 0%
perhesuhteita 2 3,28%
terveydentilaa 3 4,92%
vammaisuutta 1 1,64%
seksuaalista suuntautumista 1 1,64%
sukupuolta 5 8,2%
sukupuoli-identiteettid/sukupuolen ilmaisua 0 0%
muuta henkildon liittyvaad syyta, mita? 4 6,56%
En ole havainnut syrjintaa. 47 | 77,05%

17




OIKEUSMINISTERION JULKAISUJA, TOIMINTA JA HALLINTO 2021:3

Kuvio 12.  Onko tiedossasi, ettd havaitsemaasi mahdolliseen syrjintdan on puututtu?

Onko tiedossasi, etta havaitsemaasi mahdolliseen syrjintaan

on puututtu?
Vastaajien maara: 61

n | Prosentti
Kylla, riittavasti. 1 1,64%
Kylla, mutta ei riittavasti. 0 | 0%
Ei ole puututtu. 6 | 984%
En osaa sanoa, onko havaitsemaani syrjintdan puututtu. 8 | 13,11%
En ole havainnut syrjintda viimeisen vuoden aikana. 46 | 75,41%
Kuvio 13.  Onko joku nykyisessa tydpaikassasi —vaittamia.
Onko joku nykyisessa tyopaikassasi
Vastaajien maara: 61
Kylla Ei

esittanyt vartaloosi tai seksuaalisuuteesi kohdistuvia ikavia

. 4,92% 95,08%
huomautuksia.
p.uh.unut kaksimielisyyksia tai harskiyksia, jotka koet loukkaa- 4,92% 95,08%
viksi.

itanyt esilld kuvia tai t teriaalia, jonka olet kokenut

pitdnyt esi a- uvia tai muuta materiaalia, jonka olet kokenu 0% 100%
loukkaavaksi.
ldhettanyt sinull dasiallist tia, sdhkopostia tai soitellut
ahe .any sinu .eepaa5|a ista postia, sdahkopostia tai soitellu 3.28% 96,72%
puhelimella ahdistavalla tavalla.
lah llyt tai kosketellut sinua fyysisesti epamiellyttavalla/ah-
a. ennellyt tai kosketellut sinua fyysisesti epamiellyttavalla/a 0% 100%
distavalla tavalla.
ehdottanut seksia siten, ettd olet kokenut sen hairitsevaksi. 0% 100%
tehnyt ta, minka koet sek liseksi hairinnaksi tai ahdis-
tzlunk\gi muuta, minka koet seksuaaliseksi hairinnaksi tai ahdis 0% 100%
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Kuvio 14.  Oletko kokenut nykyisessa tyopaikassasi epaasiallista kohtelua.

Oletko kokenut nykyisessa tyopaikassasi epaasiallista kohtelua

Vastaajien madara: 61

Kylla Ei
esimiehen taholta 6,56% 93,44%
tyokaverin taholta 14,75% 85,25%
jonkun muun taholta, kenen? 8,2% 91,8%

Kuvio 15.  Onko kokemaasi mahdolliseen héirintaan tai epaasialliseen kohteluun puututtu?

kohteluun puututtu?
Vastaajien maara: 61

Onko kokemaasi mahdolliseen hairintaan tai epaasialliseen

n Prosentti
Kylla, riittavasti. 3 4,92%
Kylla, mutta ei riittavasti. 4 6,56%
Ei ole puututtu. 10 | 16,39%
En osaa sanoa, onko puututtu. 3 4,92%
Elgs;?kl;(;zgggt hairintaa tai epaasiallista kohtelua nykyisessa 41 67.21%
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Miten tarpeelliseksi koet seuraavien yhdenvertaisuus/tasa-arvo osa-alueiden ke-

hittamisen tyoyhteisossamme?

Miten tarpeellisiksi koet seuraavien yhdenvertaisuus/tasa-arvo osa-alueiden kehittidmisen tyoyhtei-

sossamme?
Vastaajien maara: 61
. Ei tarpeeton, mutta ei | Melko tarpeel- | Erittdin tarpeel-
Taysin tarpeeton Tarpeeton i . .
tarpeellinenkaan linen linen

ian perusteella 4,92% 0% 31,15% 45,9% 18,03%
alkuperan perusteella 8,2% 3,28% 45,9% 24,59% 18,03%
kielen perusteella 8,2% 9,83% 49,18% 22,95% 9,84%
uskonnon perusteella 8,2% 6,56% 63,93% 14,75% 6,56%
vakaumuksen perusteella 6,56% 9,83% 68,85% 9,84% 4,92%
mielipiteen perusteella 4,92% 4,92% 60,65% 19,67% 9,84%

liittisen toimi N
f:e'l'la'se” clminnan perus 9,84% 8,2% 60,65% 14,75% 6,56%

ttiyhdistystoimi

A 6,56% 13,11% 62,29% 11,48% 6,56%
perusteella
perhesuhteiden perusteella
(esim. avoliitto, avioliitto, re- 13,12% 14,75% 47,54% 16,39% 8,2%
kisteroity parisuhde)
terveydentilan perusteella 6,56% 3,28% 49,18% 29,51% 11,47%
vammaisuuden perusteella 6,56% 3,28% 45,9% 26,23% 18,03%

k li tautumi
seksuaalisen suuntautumisen 8.2% 4,92% 52.46% 21,31% 13,11%
perusteella
sukupuolen perusteella 8,2% 6,56% 50,82% 18,03% 16,39%
sukupuoli-identiteetin ja su-
kupuolen ilmaisun perus- 8,2% 8,2% 54,1% 14,75% 14,75%
teella
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Taulukko 1. Onko joku nykyisessa tydpaikassasi vimeisten kahden vuoden (2012-2013) ai-

kana?
Vastaajien maara: 93 kylla ei Yhteensa Keskiarvo
1 esittanyt vartaloosi tai 2 91 93 1,98

seksuaalisuuteesi kohdistuvia
ikavia huomautuksia

2 puhunut kaksimielisyyksia tai 3 90 93 1,97
harskeja juttuja, jotka koet
loukkaaviksi

3 pitanyt esilld kuvia tai muuta 0 93 93 2
materiaalia, jotka olet kokenut
loukkaavaksi

4 |ahettanyt sinulle epaasiallista 2 91 93 1,98
postia, sahkdpostia tai soitellut
puhelimella ahdistavalla tavalla

5 1&hennellyt tai kosketellut sinua 0 93 93 2
fyysisesti epamiellyttavalla /
ahdistavalla tavalla

6 ehdottanut seksia siten, etta olet 0 92 92 2
kokenut sen hairitsevaksi

Yhteensa 7 550 557 1,99

Asenteet ja ilmapiiri

Yhdenvertaisuuskyselyssa kysyttiin, tukeeko tydyhteison ilmapiiri sitd, etta tydntekijat
voivat halutessaan yhdenvertaisesti ilmaista kuulumistaan eri ryhmiin (katso Taulukko
2). Kysymyksen vastauksista kay ilmi, ettd 39 % vastaajista ei osannut sanoa, millai-
nen ilmapiiri seksuaalivdhemmistdja kohtaan ministeriéssa on seka se, ettad uskonnol-
lisiin ryhmiin ja poliittisiin puolueisiin kuulumiseen nahtiin kohdistuvan eniten kielteisia
asenteita. VMBaro -tyotyytyvaisyyskysely tarkasteli sisaistd yhteisty6ta ja tydilmapiiria
tydyhteisdssa. 74 % vuoden 2015 kyselyyn vastanneista oli tyytyvainen tai erittain tyy-
tyvainen oikeusministerion tydilmapiiriin ja yhteistydhan. 7 % vastaajista ilmaisi ole-
vansa tyytymaton. Lisaksi 15 % vastaajista oli joko tyytymattémia (12 %) tai erittain
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tyytymattémia (2,5 %) tydyhteisén avoimuuteen asioiden valmistelussa ja paatoksen-

teossa.

Taulukko 2. Tukeeko tydyhteison ilmapiiri sitd, ettd tyontekijat voivat halutessaan yhdenvertai-
sesti iimaista kuulumistaan eri ryhmiin?

Kylla Ei En osaa sanoa
seksuaalivahemmistdon 56 (53 %) 8 (8 %) 41 (39 %)
uskonnolliseen tai 66 (62 %) 10 (9 %) 30 (28 %)
uskonnottomaan ryhmaan
eri kielelliseen ryhméaan 92 (88 %) 3(3%) 10 (10 %)
etniseen vahemmistoon 75 (711 %) 2(2 %) 29 (27 %)
ammattiyhdistyslikkeeseen 69 (65 %) 1(1 %) 36 (34 %)
poliittiseen puolueeseen 47 (44 %) 12 (11 %) 47 (44 %)

Asenteisiin ja ilmapiiriin liittyvia kysymyksia sivuttiin myos osastojen ja yksikéiden si-
sdisissa arvioinneissa. Tietoisuuden lisdamista eri vaestéryhmista ja yhdenvertaisuu-
den edistamisesta pidettiin tarkeadna asenteisiin vaikuttamisen keinona. Yhdenvertai-
suuteen liittyvia sisaltoja toivottiin mukaan perehdyttdmisaineistoihin ja erilaisia syrjin-
nan vastaisia kampanjoita pidettiin tarkeana myds ministerion sisalla. Epaoikeuden-
mukaisuudentunteita synnyttaviin kysymyksiin, kuten tyétehtavien jakamiseen ja palk-
kaukseen, kaivattiin lisda avoimuutta.

Syrjintaan puuttuminen

Syrjintdan puuttumista ja sen kehittdmista on kasitelty seka osana oikeusministerion
tydsuojelutyota ettd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua. Oikeusministerion tyo-
suojelun toimintaohjelma laaditaan neljdksi vuodeksi kerrallaan (tydturvallisuuslain 9
§:n perusteella) yhteistydssa tydnantajan ja henkildston tai heidan edustajan kanssa.
Oikeusministerion tydsuojelun toimintaohjelma vuosille 2020-2023 hyvaksyttiin
8.5.2020 ja se sisaltaa tydsuojeluun liittyvat vastuut ja tehtavat ministeridssa. Ohjel-
man mukaan tyonantajan tulee huolehtia siita, ettd havaittuihin ty6turvallisuutta vaa-
rantaviin puutteisiin, toimintatapoihin ja epakohtiin puututaan niiden edellyttamalla ta-
valla ja kiireellisyydella. Paasaantoisesti kiireellisyysjarjestyksen arvioi tydsuojelun yh-
teistoimintaorganisaatio. Tarvittavien toimenpiteiden toteuttamisesta ja kiireellisyysjar-
jestyksesta paattaa tydnantaja.
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Menettelyohjeet hairinnan ja epaasiallisen kohtelun ehkaisemisesta ja kasittelemi-
sesta uudistettiin 21.12.2010. (OM 12/116/2010, katso liite 16). Ohje maarittelee
muun muassa toimintatavat, tehtavat ja vastuut tilanteissa, joissa tydntekija kokee
epaasiallista kohtelua. Lisaksi ensimmaisen yhdenvertaisuussuunnitelman yhtey-
dessa laadittiin erillinen ohje syrjintatapausten selvittdmiseksi seka lista toimijoista,
joihin syrjintda kokenut voi olla yhteydessa asian eteenpain viemiseksi. Toimijalista on
laki- ja organisaatiomuutosten seurauksena joiltain osin vanhentunut. Ministeriélla on
myOs menettelyohjeet vakivallan, sen uhan ja muiden vaaratilanteiden ehkaisemi-
sesta ja kasittelemisesta. Ohje ei kasittele vakivallan taustalla olevia mahdollisia viha-
motiiveja.

Yhdenvertaisuuskyselyssa selvitettiin tydntekijoiden kokemuksia syrjintdan puuttumi-
sesta. Kyselyn tulosten mukaan noin puolet mahdollista syrjintaa havainneista ja ko-
keneista katsoi, ettd siihen ei ollut puututtu riittdvasti. Tasa-arvokyselyn yhteydessa
kysyttiin my6s sitd, kenen kanssa hairintda kokeneet olivat asiasta keskustelleet. Hai-
rinnasta oli keskusteltu useimmiten perheenjasenen tai ystavan kanssa ja seuraa-
vaksi eniten tydtoverin tai esimiehen kanssa. Kukaan hairintda kokeneista ei katsonut,
etta hairinta jatkuisi edelleen.

TAVOITTEET

«  Syrjinnan, hairinnan ja muun epaasiallisen kohtelun kokemusten
vahentdminen

+ Tietoisuuden lisddminen syrjimattdmyydesta ja eri vahemmistéryhmien
yhdenvertaisuuskysymyksista oikeusministerion tydpaikoilla

+  Syrjimattdman ja avoimen ilmapiirin edistdminen

» Syrjintada ja hairintda koskevan ilmoituskynnyksen alentaminen ja
puuttumisen tehostaminen

23



OIKEUSMINISTERION JULKAISUJA, TOIMINTA JA HALLINTO 2021:3

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistaminen

Tyonantajan edistamistoimet

Oikeusministerion henkildstopolitiikan ohjenuorana toimii henkildstépoliittiset linjauk-
set (VN/10002/2020-OM-1). Henkildstdd koskevat tavoitteet ja tarkeimmat toimenpi-
teet on kirjattu my6s ministerién toiminnan ja talouden suunnitelmaan.

Henkiléstovoimavarojen kohdentamisen valineena toimivat toiminnan ja talouden
suunnittelun valineet seka jatkuva henkildsto- ja rekrytointisuunnittelu. Oikeusministe-
riossa huolehditaan henkildston osaamisesta, hyvinvoinnista ja kehittymisesta tydssa.
Tavoitteena on varmistaa henkiléston yhdenvertainen kohtelu.

Valtioneuvostossa on kehitetty varhaisen tuen malli, jolla huolehditaan virkamiehen
hyvinvoinnista ja tuetaan hanen tydntekoaan. Tyéhyvinvoinnin riskitekijat pyritdan tun-
nistamaan ajoissa. Virastojen ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa noudatetaan
valtion yhteistoimintalain mukaisia menettelytapoja.

Yhdenvertaisuuslain 7 §:n mukaan tydnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden to-
teutumista tyOpaikalla ja tyopaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettava tydoloja seka
niitéd toimintatapoja, joita noudatetaan henkilostda valittaessa ja henkilostéa
koskevia ratkaisuja tehtdessa. Tyopaikan yhdenvertaisuuskysymyksia nousi esiin
useiden arviointimenetelmien yhteydesséa. Yhdenvertaisuuskyselyssa pyydettiin arvi-
oimaan tydpaikan yhdenvertaisuutta eri-ikaisten ja eri vahemmistéryhmiin kuuluvien
osalta (Taulukko 3 ja Taulukko 4).
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1=erittdin 2=melko 3=tyydyttavasti 4=melko 5=erittadin
heikosti heikosti hyvin hyvin
keskiarvo
3,5
henkildston rekrytoinnissa 0 14 (13 %) 31 (29 %) 44 (42 %) 17 (16 %)
johdon ja esimiesten 3 (3 %) 5(5 %) 40 (38 %) 46 (44 %) 10 (10 %)
rekrytoinnissa
Palkkauksessa 9(9 %) 17 (16 %) 33 (31 %) 37 (35 %) 9 (9 %)
tyétehtavien jakamisessa 5(5 %) 19 (18 %) 29 (28 %) 41 (39 %) 11 (10 %)
uralla etenemisessa 5(5 %) 13 (12 %) 32 (30 %) 45 (43 %) 10 (10 %)
henkildstétoiminnan 6 (6 %) 15 (14 %) 32 (31 %) 42 (40 %) 9 (9 %)
suunnittelussa
koulutus- ja 1(1 %) 5(5 %) 30 (28 %) 47 (44 %) 23 (22 %)
opiskelumahdollisuuksissa
sosiaalisessa 1(1 %) 5(5 %) 25 (24 %) 52 (49 %) 23 (22 %)
kanssakaymisessa
Taulukko 4. Toteutuuko yhdenvertaisuus niiden tyontekijdiden kohdalla, jotka kuuluvat uskon-
nolliseen, etniseen, kielelliseen, seksuaaliseen tai muuhun vahemmistoon?
1=erittdin 2=melko 3=tyydyttavasti 4=melko 5=erittain
heikosti heikosti hyvin hyvin
keskiarvo
3,7

henkildston 1(1 %) 9 (10 %) 26 (29 %) 37 (42 %) 16 (18 %)
rekrytoinnissa
johdon ja esimiesten 3 (3 %) 13 (15 %) 28 (32 %) 28 (32 %) 16 (18 %)
rekrytoinnissa
Palkkauksessa 2 (2 %) 5(6 %) 34 (38 %) 31(35%) 17 (19 %)
tyétehtavien 2 (2 %) 5 (6 %) 30 (34 %) 36 (42 %) 15(17 %)
jakamisessa
uralla etenemisessa 2(2 %) 9 (10 %) 29 (33 %) 33(37%) 16 (18 %)
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1=erittdin 2=melko 3=tyydyttavasti 4=melko 5=erittain
heikosti heikosti hyvin hyvin
henkildstétoiminnan 2(2 %) 7 (8 %) 30 (34 %) 34 (38%) 16 (18 %)
suunnittelussa
koulutus- ja 2(2 %) 1(1 %) 30 (33 %) 41 (46 %) 16 (18 %)
opiskelumahdollisuuksi
ssa
sosiaalisessa 0 2(2 %) 26 (29 %) 44 (49 %) 18 (20 %)

kanssakaymisessa

Suurin osa vastaajista katsoi, etta eri-ikaisten yhdenvertaisuus toteutuu tyopaikan eri
osa-alueille joko melko hyvin tai tyydyttavasti. Eri-ikaisten yhdenvertaisuutteen liittyvia
haasteita liitettiin ty6tehtévien jakamiseen, palkkaukseen, henkiléstétoiminnan
suunnitteluun ja henkiléston rekrytointiin. Havaintojen taustalla voi olla esimer-
kiksi tyontekijoiden tydsuhteiden epavarmuuteen (maaraaikaiset tydsuhteet) ja iak-
kaampien henkildiden uusiin tehtaviin siirtymiseen liittyvat ongelmat. Eri vahemmis-
téihin kuuluvien tydntekijdiden yhdenvertaisuustilanne nahtiin hiukan parempana. 15
% vastaajista katsoi kuitenkin, ettd johdon ja esimiesten rekrytoinnissa vahemmisto-
taustaisten hakijoiden yhdenvertaisuus toteutuu melko heikosti.

Rekrytoinnin periaatteita tarkastellaan oikeusministeriéssa osana henkildstésuunnit-
telua. Uuden henkildston rekrytoinnissa noudatetaan valtionhallinnon yhteisid menet-
telytapoja seka oikeusministerion omia ohjeita. Oikeusministerion antama ohje linjaa
rekrytoinnin periaatteista oikeusministerion hallinnonalalla. Virkavalinnassa otetaan
huomioon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokohdat. Saadettyjen kelpoisuusvaatimus-
ten lisdksi voidaan edellyttdd muita lisdvalmiuksia ja henkilékohtaisia ominaisuuksia
jotka edesauttavat virkatehtavien menestyksellista hoitamista. Nama virkatehtavien
hoidon vaatimat lisdvalmiudet ja henkilokohtaiset ominaisuudet mainitaan viran ha-
kuilmoituksessa ja niiden tayttyminen otetaan nimitysharkinnassa huomioon. Hakijoi-
den tasapuolisesta kohtelusta saadetaan valtion virkamieslain 6 §:n 1 momentissa.
Saannoksessa kielletdan viranomaista asettamasta ketaan perusteettomasti eri ase-
maan toisiin hakijoihin ndhden yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolaissa maariteltyjen kiel-
lettyjen syrjintdperusteiden osalta. Kiellettyna syrjintdna ei kuitenkaan kyseisten lakien
seka valtiovarainministerion virantayttdohjeen mukaan pideta valiaikaiseen suunnitel-
maan perustuvaa menettelya, jolla pyritdan aliedustettuun ryhman kuuluvien maaran
lisdamiseen tydpaikalla. Virkaan nimitettdessa ei kuitenkaan voida tasa-arvo- tai yh-
denvertaisuussuunnitelmaan vedoten poiketa perustuslain 125 §:n nimitysperusteista.
Valinta tulee perustella nimitysmuistiossa.
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Yhdenvertaisuussuunnitelman seurantakysely nosti esiin monia tyépaikan yhdenver-
taisuuteen liittyvia asioita. Oikeusministerion kehityskeskusteluohje kannustaa esi-
miehiad ottamaan puheeksi tydntekijdiden yksildlliset valmiudet, jaksamisen, tydkyvyn,
elakeian lahestymisen jne. Kehityskeskustelua pidettiin hyvana valineena myos yh-
denvertaisuuden edistdmisessa. Lisaksi ikdjohtamista ja laajemmin moninaisuuden
johtamista sekd kohtuullisia mukautuksia koskevan tietoisuuden lisdamista pidettiin
tarkeinad kehittdmiskohteina.

Oikeusministerion henkildstopoliittisissa linjauksissa (VN/10002/2020-OM-1) kasitel-
Idan osaamisen kehittdmista ja jakamista yhtena menestystekijana. Oikeusministerion
strategian tavoitteena on, ettd osaamisen kehittdminen on strategista ja tulevaisuus-
lahtdista. Ministerid tekee yhteisty6td valtioneuvoston ja hallinnonalan kanssa tulevai-
suudessa tarvittavan osaamisen kehittamisessa ja hyddyntaa monipuolisesti erilaisia
osaamisen kehittdmisen keinoja. Ministerién yhteiset ydinosaamiset tunnistetaan yh-
teistydssd henkildstdon kanssa. Ydinosaamiset varmistavat organisaation jatkuvuuden,
uusiutumisen ja kehittymisen pidemmalla tahtaykselld. Lisaksi huolehditaan tarvitta-
vasta osaamisen kehittdmisesta osasto- ja yksikkotasolla ja yksilon tasolla. Osaami-
sen johtamisella huolehditaan, ettd osaamista on jaettu organisaatiossa

Tyoolojen kehittdminen on osa ministerion tydhyvinvointi- ja tydsuojeluty6ta. Tyder-
gonomiaa selvitetdan ja parannetaan valtioneuvostossa tydterveyshuollon tukemana
seka ennaltaehkaisevasti, ettd korjaavasti ongelmien ilmetessa. Virkamiehille on han-
kittu ty6tehtavia ja tydoloja helpottavia apuvalineita, erilaisia kalusteita ja lisdlaitteita.
Lisaksi oikeusministeridssa on tehty tilojen esteettémyyskartoitus osana valtioneuvos-
ton esteettomyystyéryhman ty6ta. Oikeusministerion toimitilojen esteettomyyden pa-
rantaminen on huomioitu kdynnissdolevassa toimitilaremontissa, jonka ansiosta tilojen
esteettdmyys paranee huomattavasti.

Yhdenvertaisuuskyselyssa kartoitettiin henkiloston nakemyksia yhdenvertaisuuden
edistamisen keinoista ja tarkeydesta oikeusministeriossa.
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Taulukko 5. Miten tarpeellisiksi koet seuraavien osa-alueiden kehittamisen?

1=tdysin 2=tarpeeton 3=ei tarpeeton 4=melko 5=erittain
tarpeeton mutta ei tarpeellinen tarpeellinen
tarpeellinenkaan
keskiarvo
3,7

eri-ikaisten 3 (3 %) 6 (6 %) 26 (25 %) 43 (42 %) 24 (24 %)
yhdenvertaisuus
(102 vas.)
vahemmistojen 3(3 %) 9(9 %) 35 (35 %) 30 (30 %) 23 (23 %)
yhdenvertaisuus
(100 vas.)

Suurin osa vastaajista piti eri-ikaisten ja eri vahemmistoryhmien yhdenvertaisuuden
edistamista joko melko tai erittin tarpeellisena. Yhdenvertaisuuden edistdmisen kei-
noina mainittiin esimerkiksi positiiviset erityistoimet rekrytoinnissa, yhdenvertaisuus-
nakdkulmien nostaminen tydpaikkailmoituksiin, kohtuulliset mukautukset, ikasyrjinnan
torjunta, tydkykya alentavien seikkojen parempi huomioiminen seka syrjivaan ja louk-
kaavaan keskusteluun puuttuminen.

Saavutettavuus

Saavutettavuutta tarvitsevat ne, joiden on vaikea kayttaa verkkopalveluja vamman,
sairauden tai muun syyn takia. Kaikki kuitenkin hydtyvat helppokayttdisemmista verk-
kosivuista. Laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta (306/2019, digipalvelulaki) tuli
voimaan 1.4.2019. Sen johdosta julkisen sektorin on taytynyt vastata saavutettavuus-
vaatimuksiin 23.9.2020 mennessa. Digipalvelulain takana on EU:n saavutettavuusdi-
rektiivi (EU) 2016/2102.

Saavutettavuus tarkoittaa sitd, ettad kuka tahansa voi kayttaa verkkosivuja ja ymmar-
taa, mita niissa sanotaan. Sita tarvitsevat esimerkiksi henkil6t, jotka kayttavat apuvali-
neita (kuten ruudunlukuohjelmaa) digitaalisten aineistojen kayttdon. Saavutettavissa
verkkosivustoissa ja niiden liitteissa otetaan huomioon selkea kieli, otsikointi, kuvaa-
vat hyperlinkit, varien kontrastit, kuvien ja taulukoiden selitetekstit seka videoiden
tekstitykset ja/tai tarjoaminen sama tieto tekstitiedostona. Videot taas auttavat esimer-
kiksi henkildita, joilla on jokin lukiharid
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Oikeusministeriéssa saavutettavuus koskee verkkosivustoja ja asianhallintajarjestel-
mid seka VN:n yleisesti kdytdssa olevia jarjestelmia ja niiden dokumentteja. Kampuk-
seen on avattu muun muassa Saavutettavuus-tyétila, jossa on kootusti ohjeita doku-
menttien, kuvien yms. saavutettaviksi muokkaamisesta. Kampuksessa on myds useita
sivuja aiheesta ja eOppivassa koulutuksia. Saavutettavuudesta on pidetty Skypella in-
fotilaisuuksia, joiden materiaaliin ja tallenteisiin on voinut tutustua myds jalkikateen ja
ne l6ytyvat Kampuksesta.

Saavutettavuusmuokkauksia on alettu tekemaan julkaisuihin syksysta 2019 lahtien ja
uudet julkaisut on velvoitettu tekemaan saavutettaviksi. Julkaisun saavutettavuudesta
vastaa sisallontuottaja ja dokumenttien saavutettavuudesta vastaa dokumentin tekija.

Tasa-arvoselvitys ja palkkakartoitus

Tausta-aineisto

Tasa-arvosuunnitelman tulee tasa-arvolain 6 a §:n mukaan pitaa sisallaan muun mu-
assa selvityksen tyOpaikan tasa-arvotilanteesta. Sen osana tulee olla erittely naisten
ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seka koko henkildstéa koskeva palkkakartoitus
naisten ja miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista. Tata selvitysta
laadittaessa on kaytetty joulukuun 2019 tietoja. Palkkausta koskevat tiedot on keratty
Tahti-jarjestelmasta, jolloin henkildomaarassa on mukana kokoaikaiset ja taytta palk-
kaa saavat palvelussuhteet. Osa tiedoista on lisaksi keratty oikeusministerion henki-
|6storekistereistd. Vaativuustaso tarkastelussa on mukana oikeusministerién henki-
18sto.

Henkiloston maara ja rakenne

Joulukuussa 2019 oikeusministerion palveluksessa tydskenteli yhteensa 288 virka-
miesta. Heista 72,6 % oli naisia ja 27,4 % oli miehia. Naisia tydskenteli ministeriéssa
yhteensa 209 ja miehia 79. Oikeusministerid on asiantuntijaorganisaatio. Ministerion
kaikista virkamiehista 165 eli 59,8 % kuuluu asiantuntijoiden henkiléstéryhmaan.
Heista naisia on 120 ja miehia 45. Seuraavaksi suurin henkil6stéryhma ministeridssa
ovat toimihenkilét, joihin kuuluu 64 naista ja 14 miesta. Ministeridn johtohenkildstdssa
ja esimiestehtavissa on 28 henkil63, joista miehia 14 ja naisia 14. Naisten osuus kai-
kista asiantuntijatehtavista on 72,7 %.

Naisten suurin ikaluokka ministeridssa on 45-54 -vuotiaat. Tahan ikdluokkaan kuuluu
64 naista eli 22,2 % koko henkilostosta. Tahan ikdluokkaan kuuluu lisdksi 19 miesta.
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Miehissa vastaavasti suurin ikluokka on 35-44 -vuotiaat. Miehia on tassa ikaluo-
kassa yhtensa 23. Miesten ja naisten yhteinen suurin ikéluokka on 45-54 -vuotiaat.
Tahan ikaluokkaan kuuluu 83 henkilda eli 28,8 % koko henkiléston maarasta. Henki-
|6stérakenteen muusta monimuotoisuudesta ei ole saatavilla tietoja.

Kuvio 17.  Miesten ja naisten osuuden henkildstosta vuosina 2016-2019

Miesten ja naisten osuudet
henkilostosta

72,1 71,9

Miehet

~ Naiset

0 — 2 L 2 . L L

31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019
(241) (=262) (270) (288)

Tarkasteluvuosina maaraaikaisten osuus henkildstésta on hieman kasvanut. Maaraai-
kaisten kasvuun vaikuttavia tekijoita ovat mm. kansalliset ja EU —rahoitteiset hank-
keet, Tuomioistuinviraston perustaminen ja sijaisuudet.
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Kuvio 18.  Vakinaiset, maaraaikaiset ja tilapaiset sukupuolittain vuosina 2016-2019

Palvelussuhteen laatu prosentteina

)
71
66 67 65

- 61
60 58 "'56 56

42 3943 43
40 - YReS Y Miehet
293 32

* Naiset

o
=
(@]
(@]
(@]
N

Vakinaiset 2016
Vakinaiset 2017
Vakinaiset 2018
Vakinaiset 2019
Maaraaikaiset
Maaraaikaiset
2017
Maaraaikaiset
Maaraaikaiset
Tilapaiset 2016
Tilapaiset 2017
Tilapaiset 2018
Tilapaiset 2019 ! =

Palkkakartoitus

Tasa-arvolain mukaan palkkakartoitus on tasa-arvosuunnitelman pakollinen osa.
Tasa-arvolain mukaan palkkakartoituksen avulla selvitetaan, ettei saman tydnantajan
palveluksessa olevien samaa tai samanarvoista ty6ta tekevien naisten ja miesten va-
lilla ole perusteettomia palkkaeroja. Palkkakartoituksen avulla pyritdan siis varmista-
maan, ettei palkkaus ole ristiriidassa tasa-arvolaissa olevien palkkausta koskevien
syrjintakieltojen kanssa. Mikali tarkastelussa tulee esille selkeita eroja, tydnantajan on
selvitettava palkkaerojen syita ja perusteita.

Oikeusministerion palkkausjarjestelma

Oikeusministerion palkkausjarjestelmassa palkkaus muodostuu tehtavien vaativuu-
teen perustuvasta tehtavakohtaisesta palkanosasta seka henkildkohtaiseen tydsuori-
tukseen perustuvasta henkildkohtaisesta palkanosasta. Suurin osa oikeusministeri-
0ssa tydskentelevistd henkildista kuuluu tdman palkkausjarjestelman piiriin.

Tehtavakohtainen palkanosa maaraytyy tehtadvan vaativuustason perusteella. Vaati-
vuuden arviointitekijoitd ovat tehtavan luonne, vastuu ja ratkaisut, itsenaisyys, vuoro-
vaikutus, ammatilliset tiedot ja kokemus, tydymparistd seka tehtavan vaikuttavuus.
Tehtavien vaativuusarviointi perustuu kirjalliseen tehtadvakuvaukseen seka virkaehto-
sopimuksessa sovittuun arviointijarjestelmaan. Tehtavan vaativuutta ja vaativuusta-
soa tarkastellaan tyOntekijan ja hanen esimiehensa valisissa kehityskeskusteluissa ja
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esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdotuksen vaativuustasosta arvi-
ointi- ja kehittamisryhmalle.

Tehtavakohtaisen palkan lisdksi maksetaan henkildkohtaiseen tyosuoritukseen perus-
tuvaa henkildkohtaista palkanosaa, joka voi olla enimmilldan 50 prosenttia tehtava-
kohtaisesta palkanosasta. Tydsuorituksen arviointitekijat ovat tuloksellisuus, yhteis-
tyotaidot, ammattitaito seka vastuuntunto. Henkil6kohtaisen tydsuorituksen arviointi
perustuu virkaehtosopimuksessa sovittuun arviointijarjestelmaan. Myds henkilokoh-
taista tydsuoritusta tarkastellaan henkildn ja hdnen esimiehensa valissa vuotuisissa
kehityskeskusteluissa. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdotuk-
sen tyosuorituksen arvioinniksi, jonka tydnantaja hyvaksyy.

Oikeusministeridssa toimivan arviointi- ja kehittamisryhman tehtéavana on kasitella
sille virkaehtosopimuksen mukaan kuuluvat tehtavien vaativuusarvioinnit seka niihin
liittyvat erimielisyydet. Arviointiryhman jasenet edustavat tasaluvuin seka tyonantajaa
etta tydntekijajarjestoja. Arviointiryhman tehtavana on liséksi huolehtia tehtavien vaati-
vuuden arvioinnin yhdenmukaisuudesta seka kehittaa arviointijarjestelman toimi-
vuutta.

Kartoitus miesten ja naisten palkoista ja palkkaeroista

Samapalkkaisuus tarkoittaa, ettéd samasta ja samanarvoisesta tydsta samalla tyonan-
tajalla maksetaan yhta suuri palkka sukupuolesta riippumatta. Samapalkkaisuusperi-
aatteesta saadetaan tasa-arvolaissa ja sen noudattaminen on tyénantajan velvolli-
suus. Samapalkkaisuutta mitataan valtiosektorilla samapalkkaisuusindeksin avulla.
Samapalkkaisuusindeksi mittaa naisten ansioiden keskimaaraistad osuutta miesten an-
sioista samalla vaativuustasolla ja toimintayksikdssa. Samapalkkaisuusindeksi nayt-
taa, montako prosenttia samassa vaativuustasossa toimivan naisen euro on miehen
euroon verrattuna.

Taulukossa 6 on kuvattu oikeusministerion palkkausjarjestelman rakenne vaativuusta-
soittain eriteltyna tehtavakohtaiseen palkanosaan ja henkildkohtaiseen palkanosaan
ja kuviossa 19 henkilékohtainen palkanosa keskimaarin sukupuolittain.
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Taulukko 6. Tehtavakohtainen ja henkildkohtainen palkanosa keskimaarin vaativuustasoittain

Vaativuus-  Tehtdvakohtainen palkan-  Henkilokohtainen palkan- Samapalkkaisuus- Lukumaara
taso osa keskimaarin €/kk osa keskimaarin €/kk indeksi, %
Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset

VT5 - -
VT8 - -
VT 9 2360,7 4958 3
VT10 24742 4948 5
VT11 2603,2 613,4 16
VT12 * 2740,9 * 824,2 1074 * 14
VT13 * 2877,5 * 877,6 108,7 * 6
VT14 3043,1 3043,1 626,9 928,2 109,9 5 4
VT15 * ¥ * * 96,3 * *
VT16 * 3480,3 * 944,0 98,5 * 8
VT17 3691,2 3691,2 932,0 952,3 101,0 4 15
VT18 3922,2 3922,2 1066,8 992,6 94,6 5 13
VT19 4183,5 4183,5 1181,8 1133,3 98,6 4 11
VT20 44338 4433,8 1266,8 1238,9 99,8 7 17
VT21 4702,7 4702,7 1261,2 1377,9 102,6 11 20
VT22 5054,8 5054,8 1579,6 1546,8 99,5 8 15
VT23 54488 5448,8 1809,0 1641,5 97,7 5 8
V124 5807,3 5807,3 1901,9 1370,5 93,6 4 5
VT25 6104,9 6104,9 1678,9 1862,0 102,4 4 8
VT26 6463,2 * 1874,3 * 100,0 3 *

* Alle 3 henkildn tietoja kuvaava arvot on piilotettu *-merkinnalla. Jos vaativuustasossa ei ole yhtaan henkiloa,

tieto on merkitty viivalla (-).
Lahde: Tahti-jarjestelma 12/2019
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Henkilokohtainen palkanosa keskimaarin sukupuolittain

0 VT | VT | VT VTAVTAIVT1VTIVTIVT1IVTTVTIVT1VT1 VT2 VT2 VT2 VT2 VT2VT2VT2
5/8/9, 0|1, 2|3|/4|5 6|7|/8|9/0/1]2,3|4|5]|6

‘I Miehet, 0 | O |0,0/0,0/ 0 | O | O 21, 0 | 0 |25|27|28 29 27 |31|33|33|28/29,
‘I Naiset | 0 | 0 |21,/20,/24 30|31|31| 0 27|26|25|27 /28|29 |31|30/24/31| 0

m Miehet m Naiset

Reilusti yli puolet palkkausjarjestelmaan kuuluvasta henkildstosta sijoittuu vaativuus-
tasoille VT 17-26. Oikeusministeridssa yleisimmat nimikkeet asiantuntijatehtavissa
ovat lainsaadantdneuvos, neuvotteleva virkamies seka erityisasiantuntija.

Maarallisesti eniten naisia on vaativuustasolla 20, jonka mukaista palkkaa saa yh-

teensa 20 henkil6a. Maarallisesti eniten miehia on vaativuustasolla 21, jonka mu-

kaista palkkaa saa yhteensd 11 miesta. Yleisimmat nimikkeet néilld vaativuustasoilla
ovat lainsaadantoneuvos, neuvotteleva virkamies ja erityisasiantuntija. Oikeusministe-
rion henkiléstorakenteessa miehet sijoittuvat valtaosin asiantuntijatehtaviin ja toimi-
henkilbissa tyoskentelee paaasiallisesti naisia.

Edelld mainittu henkildstérakenne ilmaisee toisaalta sita yleista kehitysta, jossa am-
matillinen segregaatio oikeustoimen alalla valtiosektorilla kasvaa eli naisten suhteelli-
nen osuus henkildstosta kasvaa ja toisaalta my0s sita valtiosektorille tyypillista piir-
rettd, jossa vaativuustasoltaan alemmissa ja vdahemman vaativissa tehtavissa tyos-
kentelee keskimaarin useammin naisia kuin miehia.

Tehtavakohtaista palkanosaa, vaativuustasoa, tarkasteltaessa ei ole havaittavissa
eroja miesten ja naisten valilla ja kokonaispalkan erot johtuvat henkildkohtaiseen tyo-
suoritukseen perustuvasta palkanosasta. Samapalkkaisuusindeksia tarkasteltaessa
voidaan havaita, etta erot ovat naisten ja miesten valilla suhteellisen pienia.

34




OIKEUSMINISTERION JULKAISUJA, TOIMINTA JA HALLINTO 2021:3

Muut tasa-arvon toteutumista kuvaavat aineistot

Vuoden 2015 VMBarometrissa tarkasteltiin tasa-arvon toteutumista oikeusministerion
tydyhteisdssa. 70 % vastaajista oli joko tyytyvainen tai erittain tyytyvainen sukupuol-
ten tasa-arvon toteutumiseen oikeusministeriéssa. Myos vuonna 2013 toteutetun
tasa-arvokyselyn mukaan suurin osa vastaajista koki, etta tasa-arvo miesten ja nais-
ten valilla toteutuu hyvin (Taulukko 7). Epatasa-arvoa koettiin sijoittumisessa eri tehta-
viin ja urakehitysmahdollisuuksissa. Lisaksi naisiin ja miehiin koettiin kohdistuvan eri-
laisia odotuksia.

Tasa-arvokyselylla kartoitettiin myos tyo- ja perhe-elaman yhteensovittamiseen liit-
tyvia asioita. Suuri osa vastaajista koki, ettd aitiys-, isyys-, vanhempain-, hoito- tai
osittaisella hoitovapaalla jaamiseen suhtauduttiin tydpaikalla joko mydnteisesti tai
neutraalisti. Kriittisimmat havainnot ty6- ja perhe-eldamén yhteensovittamisessa liittyi-
vat miesten mahdollisuuksiin jdada vanhempainvapaalle, jonka kesto on 1 - 7 kuu-
kautta seka pienten lasten vanhempien mahdollisuuksiin olla osittaisella hoitovapaalla
eli lyhentaa tydaikaansa, kunnes lapsen toinen kouluvuosi paattyy. Myos hallinnon-
alan kuulemistilaisuudessa kiinnitettiin huomiota sukupuoleen liittyviin kysymyksiin.
Miestydntekijéiden alhaista lukumaaraa pidettiin ongelmana joissakin oikeushallinnon
tyétehtavissa, kuten huoltajuusriitojen kasittelyssa.

Taulukko 7. Arvioi tasa-arvoon liittyvia kokemuksiasi omassa osastossasi / erillisyksikdssasi?

Vastaajien maara: 91 Taysin  Jokseenkin Eisamaa Jokseenkin  Tdysin  Yhteensd Keskiarvo
samaa samaa eika eri eri mielta eri
mielta mielta mielta mielta
1 naisten ja miesten tasa- 28 32 9 16 5 90 2,31
arvo toteutuu tydpaikallani
hyvin
2 naiset ja miehet ovat sijoit- 23 27 11 22 8 91 2,62
tuneet tasapuolisesti eri teh-
taviin
3 naisia ja miehia arvoste- 31 26 10 19 4 90 2,32
taan tyontekijoina samalla
tavalla
4 naisten ja miesten palk- 25 19 15 24 7 90 2,66

kaus on tasa-arvoinen
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Vastaajien maara: 91 Taysin  Jokseenkin Eisamaa Jokseenkin  Taysin  Yhteensa Keskiarvo
samaa samaa eika eri eri mielta eri
mielta mielta mielta mielta
5 naisilla ja miehilla on yhta- 29 21 15 19 6 90 2,47
laiset mahdollisuudet edetéd
uralla
6 naisilla ja miehill4 on yhta- 33 28 12 1 6 90 2,21

laiset mahdollisuudet kehit-
tyé tydssaan

7 naisilla ja miehilla on yhta 38 31 10 6 5 90 1,99
hyvét kouluttautumismahdol-

lisuudet

8 naisilla ja miehilla on yhta- 29 30 18 8 4 89 2,19

laiset mahdollisuudet perhe-
vapaiden kayttoon

9 naiset ja miehet osallistu- 30 27 12 14 6 89 2,31

vat yhtélailla pa&toksente-

koon

10 naisiin ja miehiin kohdis- 15 24 24 14 13 90 2,84

tuu erilaisia odotuksia

Yhteensa 281 265 136 153 64 899 2,39
TAVOITTEET

*  Monimuotoisuuden lisddminen henkildstopolitiikalla
*  Monimuotoisuuden johtamisen kehittaminen
+ Tietoisuuden lisddminen kohtuullisten mukautusten kaytosta

+ Tyédtilojen ja toimintatapojen esteettdomyyden ja saavutettavuuden
lisddminen

+ Tasa-arvoinen palkkaus toteutuu

+ Tyo6- ja perhe-elaman yhteensovittamista tuetaan
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Viranomaistoiminta

Oikeusministerion tehtavana on luoda oikeuspolitiikan linjoja, kehittaa saadospolitiik-
kaa ja ohjata hallinnonalaansa. Ministerién pysyva perustehtava on maaritelty lainsaa-
dannossa'. Osasto- ja yksikkOkohtaiset tulostavoitteet ja toimenpiteet maaritellaan toi-
minnan ja talouden suunnittelua koskevassa strategiassa (2016-2019). Oikeusminis-
teridn tavoitteena on avoin, aktiivinen ja turvallinen yhteiskunta, jossa jokainen voi
luottaa oikeuksiensa toteutumiseen. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat vahvasti mu-
kana ministeridn yhteiskunnallisissa vaikuttavuustavoitteissa joita ovat esimerkiksi pe-
rus- ja ihmisoikeuksien toteutuminen, kansalaisten osallistuminen ja julkisen hallinnon
avoimuus, oikeusjarjestelman yhdenvertaisuus, lainsdadannon selkeys, heikomman
osapuolen suojasta huolehtiminen ja sahkdisen asioinnin ja palveluiden asiakaslahtoi-
syys. Tavoitteisiin padsemiseksi ministeridn osastot ja yksikét toteuttavat erilaisia vi-
ranomaistehtavia jotka vaihtelevat osasto- ja yksikkdkohtaisten toimialojen mukai-
sesti. Tiedottaminen ja viestintd, neuvonta- ja palveluohjaus, sekd kansalaisyhteiskun-
nan osallistaminen ovat esimerkkeja kaikille osastoille ja erillisyksikdille yhteisista toi-
minnan muodoista.

Oikeusministerion toiminnan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa on arvioitu usealla arvi-
ointimenetelmalla. Osastojen ja yksikdiden osalta tietoa keréattiin oikeusministerion
yhdenvertaisuuskyselylla. Yhdenvertaisuutta tulisi osasto- ja yksikkdkohtaisten arvi-
ointien mukaan edistaa erityisesti osallistavien kaytantdjen, viestinnan ja esteettoémyy-
den edistdmisen keinoin. Oikeusministerid on kehittanyt kansalaisten osallistumista
tukevia kanavia osana demokratiapolitiikkaa. Osallistumisympéaristdhankkeessa tuo-
tettuja sdhkoisia demokratiapalveluja (kansalaisaloite.fi, kuntalaisaloite.fi, lausuntopal-
velu.fi, nuortenidea.fi, vaalit.fi, demokratia.fi ja otakantaa.fi) kehitetdan edelleen ja nii-
den kayttd on lisdantynyt. Ministerién valmistelema valtioneuvoston uudistettu kuule-
misohje? valmistui myds helmikuussa 2016.

Oikeusministerid on selvittanyt kielilainsdadannon toimeenpanon toteutumista minis-
teridn osastoilla ja yksikdissa seké hallinnonalalla. Tilannetta on seurattu sdannélli-

sesti myds osana valtioneuvoston kielikertomuksen ja kansalliskielistrategian valmis-
telua. Kielilainsdadantd otetaan huomioon ministeridn viestinnassa ja viestinta tapah-
tuu molemmilla kansalliskielilla. Tavoite on osoittautunut haastavaksi sosiaalisen me-

' Katso valtioneuvoston asetus oikeusministeriosta: http://www.finlex.fi/fi/laki/ajan-
tasa/2003/20030543

seka oikeusministerion asetus ministerion tydjarjestyksesta: http://www.finlex.fi/fi/laki/ajan-
tasa/2012/20120110

2 Katso http://kuulemisopas.finlex.fi/
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dian kohdalla, jossa viestinta edellyttaa reaaliaikaisuutta. Osasto- ja yksikkdkohtai-
sissa arvioinneissa kiinnitettiin huomioita myds saamenkielisten ja viittomakielisten
palveluiden lisdamiseen. Itsehallinto ja yhdenvertaisuus -yksikon tehtdvana on tukea
viittomakielilain toimeenpanoa.

Sisaisissa arvioinneissa kiinnitettiin huomioita tilojen ja toimintojen esteettomyyteen.
Tilojen esteettdémyys on huomioitu Eteld-Esplanadin remontin yhteydessa ja tilanne
tulee talta osin paranemaan vuoden 2021 aikana. Toimintatapojen esteettomyytta ke-
hitetdan eri tavoin kuten lisddmalla esteettdomyysmerkinnat kokoustilojen varausjarjes-
telmaan, lisdamalla videoneuvotteluyhteyden kayttéa, huomioimalla esteettémyys ja
saavutettavuus tietojarjestelmahankinnoissa.

Oikeusministerio on edellyttanyt tulosohjauksessaan joiltakin hallinnonalan laitoksilta
ja virastoilta yhdenvertaisuussuunnitelmia. Hallinnonalan kuulemistilaisuudessa asiaa
pidettiin hyvana. Oikeusministeridlta toivottiin yhtenaista ohjeistusta ja koulutusta hal-
linnonalan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun tukemiseksi seka tulosohjauk-
seen liitettavia kannustimia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyén motivoimiseksi.

Oikeusministerid vastaa oikeushallinnon osaamisen yllapitamisesta ja kehittdmisesta
tarjoamalla muun muassa tdydennyskoulutusta. Tehtava kuuluu ministeridn oikeus-
hallinto-osaston koulutusyksikoélle ja sita toteutetaan vuosittain tehtavan koulutussuun-
nitelman pohjalta. Koulutuksen jarjestdmiseen liittyvind yhdenvertaisuuskysymyksina
on tunnistettu muun muassa ruotsin- ja saamenkielisen koulutuksen muotojen kehitta-
minen, eri henkildstéryhmien yhdenvertaisten osallistumismahdollisuudet tukeminen
seka koulutusmuotojen esteettdmyyden ja saavutettavuuden lisdaminen.

Yhdenvertaisuuslain muutoksen my6ta oikeusministerion vastuulle on myds siirtynyt
yhdenvertaisuuslain toimeenpanoon liittyva viranomaistehtava, jota hoidetaan ministe-
rion demokratia-, kieli- ja perusoikeusyksikdssa. Tehtavaan liittyvina tavoitteina on
muun muassa yhdenvertaisuussuunnittelun, yhdenvertaisuusvaikutusten arvioinnin
seka syrjinnan seurannan kehittdminen seka syrjinnan vastaisten tiedotuskampanjoi-
den suunnittelu ja toteuttaminen yhdessa muiden ministerididen ja kansalaisjarjesto-
jen kanssa.
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TAVOITTEET

* Osallistavien kaytantojen systemaattinen kaytto lainsaadannon ja
toiminnan valmistelussa

*  Ministerion viestinta tavoittaa kaikki vaestoryhmat

+ Saadosvalmistelussa tehdaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutusten
arviointia

» Osastot ja yksikot tunnistavat toimintansa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysymyksia ja toteuttavat niihin liittyvia
edistamistoimenpiteita

+ Kansalliskielten yhdenvertaisuus toteutuu
+ Viittomakielista ja saamenkielista palvelua lisatdan

* Ministerié tukee hallinnonalan virastoja ja laitoksia tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien laatimisessa

* Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo toteutuvat ministerion jarjestdmissa
koulutuksissa

+ Oikeusministerid kehittaa yhdenvertaisuuspolitikan sisalt6ja ja syrjinnan
seurantaa yhdessa muiden viranomaisten ja kansalaisjarjestdjen kanssa

Eri ryhmat ja sukupuolet

Oikeusministeridn toiminnassa on paljon eri ryhmiin ja sukupuoliin liittyvia toimenpi-
teitéd (Taulukko 9). Erilaisia ryhmakohtaisia havaintoja nousi esiin useiden arviointime-
netelmien yhteydessa. Valmisteilla olevat laki- ja kehittamishankkeet on keratty minis-
teridn nettisivuille ja lakihankkeita koskevaan raporttiin (OM 4/014/2015). Osastojen ja
yksikéiden sisaisissa arvioinneissa katsottiin, etta eri vahemmistéryhmia edustavia
jarjestdja kuullaan paasaantoisesti politiikan ja lainsdddannon valmistelussa. Osallis-
tumisoikeuksien yhdenvertaista toteutumista on edistetty erityisesti Poliittiset oikeudet
kaikille — hankkeessa jossa tarkasteltiin muun muassa vammaisten henkildiden aa-
nestamisen helpottamista, selkokielista vaalitiedottamista, maahanmuuttajien osallis-
tumisoikeuksien ja -mahdollisuuksien parantamista, sahkdisen osallistumisen estei-
den kartoittamista ja vahentamista seka lasten ja nuorten osallistumisoikeuksien edis-
tamista. Vuonna 2015 oikeusministerioé kaynnisti valtioneuvostoa koskevan kuulemis-
ohjeen uudistamisen ja uusi ohje julkaistiin helmikuussa 2016. Ministerion kriminaali-
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poliittisen osaston koordinoima rikoksentorjuntaneuvosto valmistelee parhaillaan ri-
koksentorjuntaochjelmaa eri puolella Suomea jarjestettavissa tyopajoissa, joissa pohdi-
taan asukkaiden ja jarjestdjen roolia rikoksentorjuntatydssa seka sita, miten erilaiset
vaestoryhmat saadaan mukaan.

Oikeusministerid yhteen sovittaa valtioneuvoston yhdenvertaisuus- ja syrjimattomyys-
politiikkaa ja on sen osana yllapitanyt kansallista syrjinnén seurantajarjestelmas,
jonka avulla kerataan tietoa eri vaestdéryhmiin kohdistuvasta syrjinnasta. Yhdenvertai-
suuspolitiikan keskeiset osa-alueet ovat yhdenvertaisuuslainsaadannon kehittdminen,
yhdenvertaisuussuunnittelun ja yhdenvertaisuuden arvioinnin menetelmien kehittami-
nen, viharikollisuuden ja vihapuheen vastainen toiminta, eri vdhemmistéryhmiin koh-
distuvan syrjinnan torjunta (esim. HLBTI-henkil6t, vammaiset, eri etniset ja kielelliset
vahemmistot, alkuperaiskansa saamelaiset), syrjintda koskevan tiedon keraaminen
sekad EU:n syrjinnan vastaiseen ty6hdn osallistuminen.

Oikeusministerio toteuttaa yhdenvertaisuus- ja syrjimattdémyyshankkeita, jotka saavat
rahoitusta EU:n perusoikeus-, tasa-arvo- ja kansalaisuus -ohjelmasta. Esimerkiksi oi-
keusministerion koordinoimassa Yhdessa yhdenvertaisuuden puolesta —hankkeessa
pyritdan lisddmaan koko vaestdn ymmarrysta rasismista ja lisddmaan valmiuksia
puuttua siihen. Hankkeen tavoitteena on torjua erityisesti etnisiin ja uskonnollisiin va-
hemmist6ihin kohdistuvaa syrjintda ja hairintda. Hankkeessa muun muassa tuetaan
oppilaitoksia niiden tehtavassa edistda yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koulutuksella,
lisatdan tydnantajien ja ammattilaisten tietdmysta ja tietoisuutta koulutusten avulla
syrjimattdomyydesta, rasisminvastaisuudesta ja monimuotoisuudesta ja kehitetaan tyo-
kaluja ja menetelmia sivullisille ja ammattilaisille syrjintaan ja hairintaan reagoimiseksi
ja puuttumiseksi.

Hallitusohjelman mukaan hallitus kehittda syrjinta- ja viharikostilanteen systemaattista
seurantaa kansallisesti ja kansainvalisesti. Oikeusministerid on viime vuosina toteutta-
nut useita viharikoksiin ja vihapuheeseen keskittyneitd hankkeita, jotka ovat saaneet
rahoitusta EU:n perusoikeus-, tasa-arvo- ja kansalaisuus -ohjelmasta. Kaikissa hank-
keissa on kehitetty lainvalvontaviranomaisten osaamista viharikosten tunnistamisessa
ja tutkinnassa seka viharikosten raportointia. Oikeusministerié on kdynnistéanyt yhden-
vertaisuuslain osittaisuudistuksen, perus- ja ihmisoikeustoimintaohjelman, kansallis-
kielistrategian, naisiin kohdistuvan véakivallan torjuntaohjelman seka ihmiskaupan vas-
tainen toimintaohjelman valmistelun.

Oikeusministerion tehtdvana on huolehtia kielellisten oikeuksien toteutumisen edista-
misestd. Osana tata tyota kerataan tietoa eri kieliryhmilta myos kieleen perustuvasta
syrjinnasta ja vihapuheesta. Esimerkkeja tasta ovat Saamebarometrit ja Kielibaromet-
rit, jotka toteutetaan saanndllisin valiajoin.
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Naisiin kohdistuvan vékivallan ehkaiseminen on tarkea osa oikeusministerion rikok-
sentorjuntaty6ta. Haavoittuvassa asemassa olevat ryhmat kuten naiset ja erityisesti
etnisiin vihemmistdihin kuuluvat naiset ovat olleet keskeinen kohderyhma rikoksen
torjunnan valtionavustuksia saaneissa hankkeissa. Myés romanitaustaisten naisvan-
kien asemaa on tuettu kehittdmishankkeilla.

Vammaisten henkiléiden yhdenvertaisuuden edistdmiseen liittyvia toimenpiteita on
tehty eri osastoilla ja yksikdissd. Vammaisten henkildiden osallistumisen esteisiin on
kiinnitetty erityishuomioita demokratia, kieli- ja perusoikeusasioiden yksikdn demokra-
tiapolitiikan kehittdmishankkeissa. Sahkoisen osallistumisen esteita on kartoitettu
muun muassa Poliittiset oikeudet kaikille -hankkeessa. Vammaisten yhdenvertaisuus
on ollut tdrkea teema myds vaalien yhteydessa ja esimerkiksi vuoden 2015 eduskun-
tavaaleihin tuotettiin viittomakielista vaaliviestintda. Kriminaalipoliittinen osasto on ollut
mukana kehittdmassa kunnille suunnattua turvallisuuskyselya, jolla kerataan tietoa
muun muassa esteellisyyden vaikutuksista vammaisten henkiléiden turvallisuuden ko-
kemuksiin. Lisdksi vammaisten henkildiden yhdenvertaisuuden edistdminen on tarkea
osa-alue oikeusministeriéon yhdenvertaisuus- ja syrjimattdmyystyon sisalldissa ja tyota
tehdaan tiiviissa yhteistydssad vammaisia ryhmia edustavien kansalaisjarjestojen
kanssa.

Eri ikdaryhmien osallistumista on tuettu erilaisin menetelmin. Oikeusministeri6 yllapi-
taa valtakunnallista nuortenideat.fi -vaikuttamispalvelua, joka kuuluu sahkéisiin demo-
kratiapalveluihin. Palvelun avulla nuoret voivat helposti tehda ehdotuksia, osallistua ja
vaikuttaa heitd koskeviin asioihin. Nuortenideat.fi -palvelun rahoituksesta vastaa ope-
tus- ja kulttuuriministerio. Nuoret ovat olleet kohderyhmana myds vaaliviestinnan ke-
hittdmisessa. Vuoden 2015 eduskuntavaaleissa |ahetettiin kaikille ensimmaista kertaa
aanestaville nuorille kirje koskien danestamista vaaleissa. Lisaksi kriminaalipoliittisen
osaston jakamilla rikoksen torjunnan valtionavustuksilla on tuettu muun muassa
ikdantyneiden taloudellisen hyvaksikayton ehkaisyyn suunniteltuja hankkeita.

Seksuaali- ja sukupuolivihemmistéja koskevia kysymyksia on tarkasteltu erityisesti
itsehallinto ja yhdenvertaisuus —yksikdssa. Oikeusministerion koordinoima ryhma kar-
toitti vuonna 2020 HLBTI -ryhmien perus- ja ihmisoikeuksiin liittyvid ongelmia Suo-
messa. Kartoitus julkaistaa vuoden 2021 aikana. Lisaksi itsehallinto ja yhdenvertai-
suus -yksikkd on toteuttanut kehittdmishankkeita, kuten Rainbow Rights —hanke,
joissa on edistetty HLBTI —ryhmien yhdenvertaisuutta.

Maahanmuuttaja ja eri etnisiin ryhmiin liittyvia toimintoja on toteutettu eri osastoilla
ja yksikoissa. Itsehallinto ja yhdenvertaisuus -yksikkd koordinoi etnisten suhteiden
neuvottelukunnan (ETNO) toimintaa. ETNO on valtionneuvoston asettama asiantunti-
jaelin, jonka tarkoitus on maahanmuuttajien ja etnisten vdhemmistdjen, viranomais-
ten, poliittisten puolueiden ja kansalaisjarjestdjen valisen vuoropuhelun edistaminen.

41



OIKEUSMINISTERION JULKAISUJA, TOIMINTA JA HALLINTO 2021:3

Valtioneuvosto asetti ETNO:n nelivuotiskaudeksi joulukuussa 2020. Keskeisinta
ETNO:n toiminnassa on hyvien etnisten suhteiden tukeminen, joka toteutuu edista-
malla eri vaestdryhmien yhteisty6té ja myonteistd vuorovaikutusta, ryhmien valisia
myOnteisia asenteita, yhdenvertaisia osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka
henkiléiden turvallisuuden kokemuksia. Lisaksi oikeusministerid pyrkii edistamaan
maahanmuuttajien ja etnisten ryhmien osallistumista demokraattiseen paatoksente-
koon vaalien ja muiden vaikuttamiskanavien kautta. Erityistd huomiota on kiinnitetty
vaalitietoisuuden lisddmiseen esimerkiksi lahettamalla uusille kansalaisille kirje edus-
kuntavaaleista. Maahanmuuttajakysymykset ovat olleet painopisteena myés rikok-
sentorjuntaneuvoston tydssa. Erilaisia maahanmuuttajaryhmille suunnattuja rikoksen-
torjuntahankkeita on rahoitettu viime vuosina useita ja yhteistyd eri ryhmia edustavien
(kuten irakilaiset, somalit, kurdit jne.) maahanmuuttajajarjestojen kanssa on vakiintu-
nutta.

Eri kieliryhmille suunnattua viestintda on kehitetty erityisesti osana vaaliviestintaa.

Saamelaisten asemaan alkuperaiskansana on tuettu oikeusministerién toiminnassa
lisddmalla saamelaiskarajien ja saamelaisten osallistumista mm. laajoilla kuulemisilla
ja tiedotustilaisuuksilla. Saamelaiskarajalain neuvotteluvelvoitteeseen on kiinnitetty
huomiota seka ministerién omissa etta muiden ministerididen hankkeissa. Saamelai-
siin kohdistuvista hankkeista on tiedotettu kolmella saamen kielella.

Suunnittelutyéryhman tyéskentelyssa kiinnitettiin huomiota myés siihen, jaéké arvioin-
nin ulkopuolelle vaestéryhmia joiden yhdenvertaisuuskysymyksia ei jostain syysta tun-
nisteta. Yhdenvertaisuuden- ja tasa-arvon arvioinnin menetelmia tulisi talta osin kehit-
taa esimerkiksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman seurannan yhteydessa.

Taulukko 8. Esimerkkeja eri ryhmia koskevista lakihankkeista ja toimenpiteista oikeusministeri-
6ssé viime vuosilta

Esimerkkeja eri ryhmia koskevista lakihankkeista ja toimenpiteista
oikeusministeriossa viime vuosilta

Sukupuoli o  Pakkoavioliiton mitatointi

o Naisiin kohdistuvan vakivallan raportoijan tehtavan perus-
taminen

e Vanhemmuuslain valmisteleminen
o Lahestymiskiellon tehostaminen

o Rikoslain 6 luvun 5 §:n tdydentdminen s&atdmalla koventa-
misperusteeksi rikoksen tekeminen sukupuoleen perustu-
vasta vaikuttimesta
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Esimerkkeja eri ryhmia koskevista lakihankkeista ja toimenpiteista

oikeusministeriosséa viime vuosilta

Seksuaalirikoksia koskevan rikoslain 20 luvun kokonaisuu-
distus

Listayhtididen hallitusten ja hallintoneuvostojen sukupuoli-
kiintiot -direktiivi

lka

Hallituksen esitys laiksi vanhusasiavaltuutetusta

Alkupera ja
kansalaisuus

Saamelaiskarajalain muuttaminen

Jarjestaytynytta rasismia koskevien rangaistussaanndsten
arviointi

Rasismin vastainen ja hyvien vaestosuhteiden toimintaoh-
jelma

Turvapaikanhakijoiden oikeusturvan vahvistaminen

Ahvenanmaan itsehallintolain kokonaisuudistus

Kieli

Kansalliskielistrategian toimeenpano ja kansalliskieliver-
koston toiminta

Valtioneuvoston asetus kielilain taytantdonpanosta anne-
tun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta

Viittomakielilain toteutumisen seuranta ja viittomakielen yh-
teistyoryhma

Valtioneuvoston kielikertomus ja kielibarometri
Kieliasiainneuvottelukunnan toiminta

Suomenruotsalaisen viittomakielen kokonaistilannetta kos-
keva selvitys

Oikeusministerion selvitys romanien kielellisista oikeuksista
(2014)

Uskonto ja vakaumus

Etnisten suhteiden neuvottelukunnan uskonnollisen ja kult-
tuurisen vuoropuhelun tyéryhma

Direktiivi yhdenvertaisen kohtelun periaatteen taytantoon-
panosta

Mielipide

Osallistumisympéristd-hanke

Poliittinen toiminta

Kansalaisyhteiskuntapolitikan neuvottelukunnan (KANE)
toiminta

Yhteisollinen kansalaistoiminta 2020-luvulla
Avoimuusrekisteri

Ammattiyhdistystoiminta
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Esimerkkeja eri ryhmia koskevista lakihankkeista ja toimenpiteista
oikeusministeriésséa viime vuosilta

Perhesuhteet

Vanhemmuuslain valmisteleminen

Terveydentila

Vammaisuus

Direktiivi yhdenvertaisen kohtelun periaatteen taytantoon-
panosta

Seksuaalinen
suuntautuminen

Valtioneuvoston HLBTI —tydryhméan koordinointi
Hallitusten véaliseen HLBTI -verkostoon osallistuminen

Direktiivi yhdenvertaisen kohtelun periaatteen taytantoon-
panosta

Sukupuoli-identiteetti tai
sukupuolen ilmaisu

Raportti HLBTI -henkildiden perusoikeuksien toteutumi-
sesta

Muut

Automaattista paatoksentekoa koskevan hallinnon yleis-
lainsaadénnon valmistelu

Laittoman uhkauksen syyteoikeus, kun se kohdistuu toi-
seen hanen tydtehtaviensa vuoksi

Ylimpien laillisuusvalvojien tehtavien jaon selvittdminen ja
arviointi; tyéryhma

TAVOITTEET

+ Kansalaisjarjestoyhteystyota eri syrjinnan vaarassa olevia ryhmia
edustavien jarjestdjen kanssa vahvistetaan.

»  Sukupuoliin liittyvia erityskysymyksia tunnistetaan ministerion toimialoilla.

*  Vammaisten henkildiden osallistumismahdollisuuksia parannetaan.

*  Eri ikdryhmien osallistumis- ja vaikuttamiskanavia kehitetaan.

+  Seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen perus- ja ihmisoikeuksien
toteutumista tuetaan.

* Maahanmuuttajien ja eri etnisten ryhmien osallisuutta ja hyvia
vaestosuhteita vahvistetaan.

* Saamelaisten asemaa alkuperaiskansana tuetaan.

* Romaneihin kohdistuvaa syrjintaa torjutaan.
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Viranomaisen yhdenvertaisuuden
edistamisvelvollisuus

Valtioneuvoston yhdenvertaisuuskysely 2020

Yhdenvertaisuuslain 5 §:n mukaan viranomaisella on velvollisuus edistaa yhdenvertai-
suutta toiminnassaan. Oikeusministerid on toteuttanut yhdenvertaisuussuunnittelun
tilaa koskevan kyselyn valtioneuvostossa. Kyselylla on kartoitettu ministerididen koke-
musta yhdenvertaisuussuunnittelun toteuttamismahdollisuuksista ministeridissa ja hal-
linnonaloilla. Kysely toteutettiin vuoden 2020 aikana ja siihen pyydettiin vastauksia mi-
nisterididen yhdenvertaisuusasiantuntijoilta. Vastauksia kyselyyn saatiin sisaministeri-
Osta, puolustusministeriostd, valtiovarainministeridsta, opetus- ja kulttuuriministeri-
Osta, maa- ja metsatalousministeridsta, liikenne- ja viestintaministeriosta, ty6- ja elin-
keinoministeridsta, sosiaali- ja terveysministeriésta, ymparistoministeriosta seka val-
tioneuvoston kansliasta. Ulkoministeriosta ei saatu vastausta kyselyyn. Kyselyyn vas-
tasi vastaajia 1-4 ministerididen virkamiesta. Vastauksia saatiin yhteensa 14.

Kuvio 20.  Kysymys 1. Mistd ministeriosta olet?

Mista ministeriosta olet?
Vastaajien maara: 14

n Prosentti
Ulkoministeri® 0 0%
Sisaministerio 1 7,15%
Puolustusministerid 1 7,15%
Valtiovarainministerio 1 7,14%
Opetus- ja kulttuuriministerio 1 7,14%
Maa- ja metsatalousministerio 1 7,14%
Liikenne- ja viestintaministerio 1 7,14%
Ty0- ja elinkeinoministeri® 1 7,14%
Sosiaali- ja terveysministerio 5 35,72%
Ymparistdministerid 1 7,14%
Valtioneuvoston kanslia 1 7,14%
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Ministerididen vastauksista ilmeni, ettd suurimmalla osalla ministeridista (vastauksista

79%) on voimassa tai tekeilla oleva yhdenvertaisuussuunnitelma.

Kuvio 21.  Kysymys 2. Onko teilld voimassa oleva tai tekeilld oleva yhdenvertaisuussuunni-
telma?

Onko teilla voimassa oleva tai tekeilla oleva yhdenvertaisuus-

suunnitelma?
Vastaajien maara: 14

n Prosentti
Ei 0 0%
Kylla 11 78,57%
En osaa sanoa 3 21,43%

Kuvio 22.  Kysymys 3. Mita menetelmia kaytitte viranomaistoimintanne yhdenvertaisuustilan-
teen arvioimiseksi?

Mita menetelmia kaytitte viranomaistoimintanne yhdenvertaisuustilan-
teen arvioimiseksi? (lisatietoa luetelluista menetelmista http://yhdenvertai-

suus.finlex.fi/lyhdenvertaisuuden-arviointi/miten-arvioidaan/
Vastaajien maara: 13, valittujen vastausten lukumaara: 67

n Prosentti

Kysely henkilostolle 11 84,62%
Asiakaskyselyt/-palautteet 2 15,38%
Arviointikokoukset/-tydpajat 7 53,85%
Kartoitus aiemmin toteutetuista edistamistoimenpiteista ja niiden vaikutuksista 4 30,77%
Asiakirja-analyysi 5 38,46%
Ydintoimintojen analyysi 5 38,46%
Yhdenvertaisuuden arvioiminen strategiatydssa 5 38,46%
Esteettdmyyskartoitukset 1 7,69%

Digitaalisen saavutettavuuden kartoittaminen 2 15,38%
Tasa-arvotydn aineistojen hyédyntaminen 9 69,23%
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Laillisuusvalvonta-aineistot 2 15,38%
Kansalaisjarjestojen/syrjinnan vaarassa olevien ryhmien kuuleminen 2 15,38%
Muu sidosryhma kuuleminen 3 23,08%
Ulkoiset arvioinnit 1 7,69%

Tutkimuskatsaukset 1 7,69%

Ihmisoikeusraporttien havainnot ja suositukset 2 15,38%
Jokin muu mika 5 38,46%

Kaytetyimmat menetelméat, joita suurin osa ministeridista on kayttéanyt lakisdateisen
viranomaistoimintansa yhdenvertaisuustilanteen arvioimiseksi ovat olleet henkilost6-
kyselyt tasa-arvotyon aineistojen hyddyntaminen ja arviointikokoukset/-tydpajat. Li-
saksi kaytettyja menetelmia ovat olleet asiakirja-analyysit, viranomaisen ydintoiminto-
jen analysointi ja yhdenvertaisuuden arviointi viranomaisen strategiatydssa seka kar-
toitus aiemmin toteutetuista edistamistoimenpiteista ja niiden vaikutusarviointi.

Suurin osa vastanneista ministerididen virkamiehista (vastaajista 57,1%) oli sita
mielta, ettd ministerion laatima yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltaa tavoitteita viran-
omaistoiminnan yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.

Kuvio 23. Kysymys 4. Siséltadkd yhdenvertaisuussuunnitelmanne tavoitteita viranomaistoi-
mintanne yhdenvertaisuuden edistdmiseksi?

Sisaltaako yhdenvertaisuussuunnitelmanne tavoitteita viranomaistoi-
mintanne yhdenvertaisuuden edistamiseksi?
Vastaajien maara: 14, valittujen vastausten maara: 19

n Prosentti
Kylla 8 57,14%
Ei 2 14,29%
Osittain 1 7,14%
En osaa sanoa 3 21,43%
Kertoisitteko tarkemmin vastauksestanne? 5 35,71%

Vastanneista ministerididen virkamiehista (vastaajista 50%) oli sitd mielta, etta minis-
terion yhdenvertaisuuden edistamiselle asettamat tavoitteet ovat perustuneet yhden-
vertaisuusarvioinnin tuloksiin.
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Kuvio 24. Kysymys 5. Perustuiko tavoitteiden asettelu yhdenvertaisuusarviointinne tuloksiin?

Perustuiko tavoitteiden asettelu yhdenvertaisuusarviointinne tulok-
siin?
Vastaajien maara: 14, valittujen vastausten lukumaara: 17

n Prosentti
Kylla 7 50%
Ei 0 0%
Osittain 3 21,43%
En osaa sanoa 4 28,57%
Kertoisitteko tarkemmin vastauksestanne? 3 21,43%

Vastanneista ministerididen virkamiehista (vastaajista 35,7%) oli sita mielta, ettd mi-
nisteriéon yhdenvertaisuuden edistamiselle asettamien tavoitteiden saavuttamiseksi on
asetettu konkreettisia toimenpiteita.

Kuvio 25.  Kysymys 6. Onko tavoitteiden saavuttamiseksi asetettu konkreettisia toimenpi-

teitd?

Onko tavoitteiden saavuttamiseksi asetettu konkreettisia toimenpi-
teita?
Vastaajien maara: 14, valittujen vastausten maara: 17

n Prosentti
Kylla 5 35,71%
Ei 0 0%
Suurimpaan osaan kylla 4 28,57%
Suurimpaan osaan ei 2 14,29%
En osaa sanoa 3 21,43%
Kertoisitteko tarkemmin vastauksestanne? 3 21,43%
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Vastanneista ministerididen virkamiehista (vastaajista 64,3%) oli sita mielta, etta heilla

on ollut riittavat edellytykset toteuttaa yhdenvertaisuussuunnittelua ministeridssa.

Kuvio 26. Kysymys 7. Koetteko, etta teilld on tai oli riittdvat edellytykset tehda yhdenvertai-
suussuunnittelua?

Koetteko etta teilla on tai oli riittavat edellytykset tehda yhdenvertai-
suussuunnittelua?
Vastaajien maara: 14, valittujen vastausten lukumaara: 16

n Prosentti
Kylla 9 64,29%
Ei 3 21,43%
En osaa sanoa 2 14,29%
Kertoisitteko tarkemmin vastauksestanne? 2 14,29%

Vastanneista ministerididen virkamiehista (vastaajista 76,9%) oli sitd mielta, etta mi-
nisterién johto on osallistunut toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnitelman kasittelyyn.

Kuvio 27.  Kysymys 8. Onko johto osallistunut toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnitelman

kasittelyyn?
Onko johto osallistunut toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnitel-
man kasittelyyn?
Vastaajien maara: 13

n Prosentti

Suunnitelma on hyvaksytetty johdolla 10 | 76,93%
Ei ole 1 7,69%
Johto on osallistunut suunnitteluprosessiin 1 7,69%
Johto on vastannut suunnitteluprosessin konkreettisesta lapiviennista 1 7,69%
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Kaytetyimmat menetelmat, joita suurin osa ministeridista on kayttanyt lakisaateisen
yhdenvertaisuussuunnittelun tydstamiseksi, on ollut yhdenvertaisuussuunnittelun op-
paat ja ohjeet sekd asiantuntijakuulemiset.

Kuvio 28.  Kysymys 9. Kaytittekd yhdenvertaisuussuunnittelun yhteydessa seuraavia apuva-

lineita?
Kaytitteko yhdenvertaisuussuunnittelun yhteydessa seuraavia apuva-
lineita?
Vastaajien maara: 12, valittujen vastausten lukumaara: 19

n Prosentti

Yhdenvertaisuussuunnittelun oppaat ja ohjeet 11 91,67%
Asiantuntijakuulemiset 4 33,33%
Ulkopuolisten asiantuntijoiden lausunnot 1 8,33%
Jokin muu, mika 3 25%

Vastanneista ministerididen virkamiehista (vastaajista 35,7%) eivat osaa sanoa
ovatko olleet tyytyvaisia ministerion saamaan ohjeistukseen ja koulutukseen yhden-
vertaisuussuunnittelun tekemisessa. heilld on ollut riittavat edellytykset toteuttaa yh-
denvertaisuussuunnittelua ministeriéssa. Vastaajista 28,6% olivat osittain tyytyvaisia
ja 21,4% olivat tyytyvaisia.
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Kuvio 29.  Kysymys 10. Oletteko olleet tyytyvaisia saamaanne ohjeistukseen ja koulutukseen
yhdenvertaisuussuunnittelussa?

Oletteko olleet tyytyvaisia saamaanne ohjeistukseen ja koulutuk-
seen yhdenvertaisuus-

suunnittelussa?
Vastaajien maara: 14, valittujen vastausten lukumaara: 16

n Prosentti
Kylla 3 21,43%
Ei 1 7,14%
Osittain 4 28,57%
En osaa sanoa 5 35,71%
Kertoisitteko tarkemmin vastauksestanne? 3 21,43%

Kaytetyimmat menetelmat, joiden avulla ministeridt ovat tukeneet hallinnonalojensa
viranomaisten yhdenvertaisuuden edistamisvelvoitteen toteutumista, ovat olleet ajan-
tasaisen yhdenvertaisuussuunnitelman edellyttdminen osana tulos- ja tavoiteohjausta,
yhdenvertaisuussuunnitelman ajantasaisuuden seuraaminen seka yhdenvertaisuusta-
paamisten ja koulutustoiminnan jarjestdminen edistdmisvelvollisuuden tueksi.
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Kuvio 30. Kysymys 11. Miten olette tukeneet alaistenne viranomaisten yhdenvertaisuuden

edistamisvelvoitteen toteutumista?

Miten olette tukeneet alaistenne viranomaisten yhdenvertaisuuden edista-

misvelvoitteen toteutumista?
Vastaajien maara: 13, valittujen vastausten lukumaara: 34

Prosentti
Laadittu ohjeistus 7,69%
Annettu maarays toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisesta 23,08%
Jarjestetty koulutustoimintaa edistamisvelvoitteen tueksi 38,46%
Jarjestetty yhteisid yhdenvertaisuustapaamisia 38,46%
Toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnitelman ajantasaisuutta tiedustellaan 38,46%
saannollisesti
Ajantasaista yhdenvertaisuussuunnitelmaa edellytetdan osana hallinnol- 46,15%
lista/tulos-/tavoiteohjausta
Raportointia yhdenvertaisuustoimista edellytetddn osana ohjausta 15,38%
Emme ole tukeneet alaisten viranomaisten yhdenvertaisuustyota 0%
Ohjauksessamme ei ole muita viranomaistoimijoita 15,38%
Jotenkin muuten, miten 38,46%

Vastanneista ministerididen virkamiehista (vastaajista 54,6%) toivoi yhdenvertaisuus-
suunnittelun tueksi lisda koulutusta, esimerkiksi verkkokoulutuksia viranomaisvelvolli-
suuksiensa edistamiseksi. Ministeri6t toivoivat myds kattavampaa neuvontaa, esimer-

kiksi puhelimitse ja sahkopostitse seka yhdenvertaisuussuunnitteluun liittyvia semi-

naareja.
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Kuvio 31. Kysymys 12. Mita lisdapua tai ohjeistusta toivoisitte saavanne, jotta pystytte to-
teuttamaan yhdenvertaisuussuunnittelua tarvittavalla tasolla / paremmin?

Mita lisaapua tai ohjeistusta toivoisitte saavanne, jotta pystytte toteut-
tamaan yhdenvertaisuussuunnittelua tarvittavalla tasolla / paremmin?
Vastaajien maara: 11, valittujen vastausten lukumaara: 20

Prosentti
Parempaa materiaalia 27,27%
Kattavampaa neuvontaa (puhelin, sahkdposti, ym.) 27,27%
Lisda koulutuksia 45,45%
Seminaareja 18,18%
Verkkokoulutuksia 54,55%
Jotain muuta, mita 9,09%

Vastanneista ministerididen virkamiehista (vastaajista 42,9%) oli sitd mielta, etta hei-
dan edustamassansa ministeriéssa on tunnistettu koulutuksellisia tarpeita yhdenver-

taisuussuunnitteluun liittyen.
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Kuvio 32.  Kysymys 13. Oletteko tunnistaneet koulutuksellisia tarpeita yhdenvertaisuussuun-
nittelun osalta organisaatiossanne?

Oletteko tunnistaneet koulutuksellisia tarpeita
yhdenvertaisuussuunnittelun osalta organisaatiossanne?
Vastaajien maara: 14, valittujen vastausten lukumaara: 19

n Prosentti
Kylla 6 42,86%
Ei 1 7,14%
Osittain 5 35,71%
En osaa sanoa 2 14,29%
Kertoisitteko tarkemmin vastauksestanne? 5 35,71%

Vastanneista ministerididen virkamiehista (vastaajista 50%) oli sitd mielta, ettéd yhden-
vertaisuussuunnittelusta on ollut hydtya heidan edustamansa ministerion toiminnan
kehittdmisessa ja yhdenvertaisuuden edistamisessa.

Kuvio 33.  Kysymys 14. Koetteko, ettd yhdenvertaisuussuunnittelusta on ollut hyétya organi-
saation toiminnan kehittdmisessa ja yhdenvertaisuuden edistdmisessa?

Koetteko, ettda yhdenvertaisuussuunnittelusta on ollut hyotya organi-
saation toiminnan kehittamisessa ja yhdenvertaisuuden edistami-
sessa?
Vastaajien maara: 14, valittujen vastausten lukumaéra: 16

n Prosentti
Kylla 7 50%
Ei 0 0%
Osittain 2 14,29%
En osaa sanoa 5 35,71%
Kertoisitteko tarkemmin vastauksestanne? 2 14,29%
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