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U radu se teorijski i empirijski analizira kod nasih znanstvenika neopravdano zapostavljena,
a istovremeno izuzetno aktualna, problematika korelacije i timske nastave kao osnovnih
pretpostavki dosezanja holizma u ucenju i poucavanju. Kroz naglasen holisti¢ki pristup uklopljen
u suvremeno konstruktivisticko poimanje nastavnog procesa, analiziraju se znacaj, vrste,
doprinosi te zahtjevi i osnovne pretpostavke kvalitetnog provodenja korelacije i timskog rada
u nastavi. Empirijska analiza mi§ljenja osnovnoskolskih i srednjoskolskih nastavnika (skupina
ispitanika iz 10 urbanih i ruralnih $kola Zadarske Zupanije: 5 OS + § S8 N = 106) obuhvaéa
utvrdivanje pojavnih oblika korelacije u nastavnoj praksi te odredivanje njihovih cestina,
procjenjivanje adekvatnosti i dostatnosti nastavni¢kih kompetencija za izvodenje korelacija
izgradenih kroz razli¢ite kontekste obrazovanja/ucenja (formalni, neformalni, informalni)
te analiziranje doprinosa korelacija kvaliteti nastave, kao i sugestija nastavnika o mogucim
nacinima unapredenja njihova provodenja. Takoder se utvrduju Cestine izvodenja timske nastave,
inicijatori njenog osmisljavanja i realizacije, prakti¢ni doprinosi takve vrste rada te nastavnicke
sugestije 0 njenom moguéem unapredenju. Temeljem pokazatelja osnovne deskriptivne statistike
podatci su poredbeno analizirani te dodatno komentirani, a kvalitativnom analizom podataka
nastavnickih misljenja o doprinosima i mogudim nacinima unapredenja izvodenja korelacija i
timske nastave dobivena je zaokruzena slika ispitivane problematike. Time ovaj rad predstavlja
teorijski i empirijski doprinos istrazivanju holistickog pristupa nastavnom procesu kroz
provodenje korelacija i timske nastave. Iako su nastavnici svjesni njihovih viSestrukih pozitivnih
doprinosa kvaliteti nastave, rezultati su pokazali nedovoljnu zastupljenost takvih nac¢ina rada u
nastavnoj praksi, kao i moguée uzroke takvog stanja: nedostatna i neadekvatna osposobljenost
nastavnika, nepoticajna okolina, nedovoljna suradnja izmedu nastavnika, neadekvatnost
postojecih nastavnih planova i programa te Skolskih kurikuluma, kao i Skolske arhitekture i
rasporeda sati. Upravo bi uvazavanje nastavnickih sugestija moglo doprinijeti prevladavanju
postojecih zapreka i unapredenju izvodenja korelacija i timske nastave kao posebno vrijednih
nadina i putova integrativnog, holistickog uéenja i poucavanja.

KLju¢NE RIJECT: holizam, integrativno ucenje, korelacija, misljenja nastavnika, poucavanje,
timska nastava

93



94

Jasmina Vrki¢ DimiC, SANDRA VIDIC, Korelacija i timski rad... AcCTA IADERTINA, 12/2(2015), 93-114

1. UVOD (U PROBLEM)

Proudavanje i istrazivanje prirodnih i druStvenih fenomena prema pojedinim
podru¢jima, poljima i granama znanosti omogudilo je laksu klasifikaciju podataka
te jednostavnije i intenzivnije bavljenje proucavanim fenomenima unutar specificnih
znanstvenih polja ili grana. To se reflektiralo na odgojno-obrazovni sustav tako $to se
izmedu nastavnih predmeta (a, tematizacijom nastavnih programa, i izmedu razlicitih
nastavnih sadrzaja istog nastavnog predmeta) stvorila velika odvojenost i rascjepkanost.
Na taj se nacin iz vida gubi holisti¢ki pogled na stvarnost, svijet i znanja koja izgradujemo
u raznovrsnim zivotnim situacijama. Upravo korelacija u nastavi omogucava ucenicima
obuhvacanje cjelokupne stvarnosti, olaksava im ucenje i unapreduje nastavni proces pa
postaje jedna od najaktualnijih tema odgoja i obrazovanja danasnjice. Takvim radom
ucenici lakse konstruiraju i povezuju znanja, razvijaju specifi¢ne vjestine i navike te se lakse
promicu odgojne vrijednosti. Korelacija, posebice provedena kroz timski rad nastavnika,
omoguéuje povezivanje odgojno-obrazovnog procesa, ali i Zivotnog iskustva ucenika i
nastavnika, u uskladenu cjelinu.

Rad je koncipiran kao teorijska i empirijska analiza navedene problematike, vrlo
aktualne i neopravdano zapostavljene kod domacdih znanstvenika. U nastavku se
promisSlja o nuznosti holistickog pristupa odgojno-obrazovnom procesu, vrstama te
nacinima provodenja korelacije i timskog rada u nastavnoj praksi. U empirijskom dijelu
rada opisana je koriStena metodologija istrazivanja. Prikupljeni su podatci analizirani te
graficki prikazani. Njihova analiza i interpretacija vrSene su temeljem Cetiriju zadataka
istrazivanja. Utvrdivale su se Cestine razlicitih oblika i podvrsta korelacija koje susre¢emo u
nastavnoj praksi, procjena nastavnika o adekvatnosti vlastitih kompetencija za provodenje
korelacije izgradivanih kroz razlicite kontekste ucenja (formalni, neformalni, informalni),
njihova misljenja o doprinosima te sugestije 0 moguéim nacinima unapredenja provodenja
korelacija u nastavnom procesu. Pored korelacija, ispitivalo se i provodenje timskog rada
u nastavi: ucestalost, inicijatori te miSljenja i sugestije nastavnika o doprinosu timskog
rada nastavi i moguc¢nostima njegova unapredenja. U konacnici su, temeljem teorijske i
empirijske analize, izvedeni osnovni zakljucci o holistickom pristupu odgojno-obrazovnom
procesu, kroz koriStenje nastavnih korelacija i timskog rada nastavnika.

2. HOLISTICKI PRISTUP ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU_

Holisticka paradigma odgoj i obrazovanje vidi kao neodvojive procese koji su
medusobno isprepleteni i uvjetovani te ih je nemogude razdvajati. Bitno je da odgoj i
obrazovanje ne izgube vezu sa stvarnoscu, sto se moze dogoditi ukoliko ih promatramo
samostalno i razdvajamo u razlicite discipline. Ako holisti¢ku paradigmu primijenimo u
nastavnom procesu, jasno je da u tom obliku ona predstavlja korelaciju sadrzaja unutar
i medu predmetima (Bratanic, 2002). Relacija je odnos izmedu odredenih predmeta te
predstavlja svojevrsnu vezu, doticaj, kontakt (Anié, Goldstein, 2009). Korelacija, tj.
suodnos, je medusoban odnos dviju strana koje djeluju jedna na drugu i na taj nacin
izmedu sebe obostrano usmjeravaju svoje djelovanje. Jedna drugu mogu mijenjati, ali
je bitno naglasiti da su takoder ovisne jedna o drugoj (Anic, 2009). Dakle, korelacija
predstavlja relaciju, suodnos, uzajamnu zavisnost te, naposljetku, povezanost u
harmonic¢nu ¢jelinu, $to je glavna odlika holisticke paradigme. U nastavnom procesu,
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korelacija predstavlja dovodenje u medusobnu vezu predmeta/sadrzaja koji imaju
dodirne toc¢ke (Anié, Goldstein, 2009).

Kulturni, materijalni, socijalni i ostali oblici utjecaja znacajno formiraju Covjeka i
njegovu okolinu, stoga je pri uenju nuzno uzimati u obzir ¢jelokupnu sliku covjeka, kao i
svijeta (svemira) koji ga okruzuje. U didaktici je danas dominantna teorija konstruktivizma
koja ucenje tumaci kao proces konstruiranja znanja, s osnovicom u veé postojecoj strukturi
na koju se nova znanja nadograduju. Tu strukturu ili kontekst ucenja ¢ine specifi¢ne
individualne karakteristike pojedinca, njegova osobnost, predznanja, njegovo cjelokupno
zivotno iskustvo. Tu su jo§ i ¢ovjekov uzi socijalni kontekst u kojem konkretni postupci
i individualna tumacenja realnosti dobivaju puni smisao (ili besmisao) te Sire drustveno-
povijesne aktivnosti kao i socijalni i kulturni trendovi unutar kojih je smjesten specifican
razvoj pojedinca. Ucenje tako predstavlja aktivnost koja se individualno odvija, ali je
usko povezana s konkretnim zivotnim situacijama i iskustvima te uzim i Sirim socijalnim
i materijalno-tehnoloskim kontekstima (Vrki¢, Dimi¢, 2011a). Ukoliko u nastavnom
procesu nema poveznica izmedu razliitih nastavnih sadrzaja/predmeta medusobno, ali
i poveznica s realnim Zivotnim situacijama izvan Skole, takva nastava ne moze rezultirati
potpunim razumijevanjem i kvalitetno strukturiranim znanjima. Samo uz primjenu op¢ih i
specificnih znanja na prakti¢nim primjerima i uz stvaranje poveznica s konkretnim zivotnim
situacijama i iskustvima bliskima ucenicima, moze se postiéi vi§i stupanj integrativnog
ucenja i poucavanja.

Podijeljenost koja vlada izmedu nastavnih predmeta moze se primijetiti i kod znanosti,
koje su se u svrhu dubljeg ulazenja u problematiku usko povezanu samo za odredeno
(njihovo) podrudje istrazivanja, izrazito razdvojile. Cjeline se ras¢lanjuju na najmanje
detalje, znanstvenici se specijaliziraju za sve uza podrucja, a u metodologiji znanstvenih
istrazivanja prevladavaju analiticke metode. Iz svih tih razloga se susre¢emo s problemom
dezintegracije znanosti, sto znaci da se u svijetu koji je cjelovit, pojave objasnjavaju samo
s jednog aspekta. No, daljnji napredak znanosti nas opet dovodi do sinteze i integracije, a
proucavanje i rjeSavanje problema suvremenog svijeta zahtijeva interdisciplinarni pristup
(Krzelj, 1987).

Holisticki pogled na svijet treba osigurati integrativno ucenje. Ono istovremeno
mora biti temeljeno na opcéim ljudskim, tzv. civilizacijskim znanjima i dostignuéima te
primjenjivo na praksu, ali isto tako je vazno da se uklapa u sliku svijeta i znanja koja smo
izgradili kroz svoj zivot. Danas su nam informacije dostupne na svakom koraku pa se ne
mozemo ograniciti na samo jedan oblik obrazovanja. Niti jedan od oblika obrazovanja/
ucenja (formalni, neformalni, informalni) samostalno nije dostatan za izgradivanje nuznog
znanja. Ulenje se odvija u svim zivotnim situacijama i svaki od oblika obrazovanja/ucenja
na ¢ovjeku ostavlja traga, dakle, ima svoju specificnu vrijednost (Vrkié¢, Dimié, 2011b).
Upravo iz tog razloga nuzne su strategije ucenja koje e obuhvacati sve oblike obrazovanja
te metode i putove ucenja.

3. KORELACIJA U NASTAVI
Nacelo interdisciplinarnosti, odnosno integracije smisleno povezanih sadrzaja razlicitih

znanstvenih disciplina, jedno je od najvaznijih pristupa u odgojno-obrazovnom radu, jer
ucenicima omogucuje izgradivanje cjelovite slike izuCavanih sadrzaja, ali i ucinkovitije
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konstruiranje znanja, kao i njegovo povezivanje s prethodnim znanjima (Dolenec, Dolenec,
2013). Integracija je usko povezana s pojmom korelacije i omogucuje da sva znanja koja
ucenici konstruiraju tijekom svog obrazovanja i zivota budu strukturirana u zajednicku
cjelinu. Uz pomo¢ korelacije se promicu i odgojne vrijednosti, stje¢u nove vjeStine i navike
(Salopek, 2012). Osmisljavanje i izvodenje medupredmetne korelacije, koja podrazumijeva
interdisciplinarnost, zahtjeva dodatni angazman nastavnika. Ipak, vrlo je korisno svakog
ucenika nauciti smisljeno povezivati raznovrsna znanja i kriticki promisljati, $to je moguce
povezivanjem nastavnih sadrzaja razli¢itih predmeta, ali i sadrzaja unutar istog nastavnog
predmeta.

3.I. VRSTE KORELACIJA

Korelacijom i povezivanjem sadrzaja ulenike potiCemo na rad, ali i na unapredenje
spoznajne funkcije u zajedniStvu mentalnih, emocionalnih, kinezioloskih i socioloskih
podrazaja. Moze se rei da je korelacija zapravo najlabaviji stupanj integracije (Salopek,
2012). Kada na korelaciju gledamo kao na suodnos i povezanost sadrzaja jednog predmeta
sa sadrzajima srodnih nastavnih predmeta, to je suzeno glediste, jer korelacija u nastavnom
procesu ima Sire znacenje. Kao $to je moguca korelacija sadrzaja izmedu predmeta, ona
se ostvaruje i izmedu sadrzaja unutar jednog predmeta. Nacelo korelacije u nastavi se
ostvaruje na nekoliko nac¢ina (Simunovié, 2006):

- unutarpredmetna korelacija (korelacija unutar nastavnog sadrzaja jednog predmeta),

- medupredmetna korelacija (korelacija s odredenim nastavnim sadrzajima drugih
nastavnih predmeta).

Svaka od ovih dviju vrsta korelacije ima i dvije pod razine (Simunovié, 2006):

- horizontalna korelacija (korelacija u istom godistu/razredu),
- vertikalna korelacija (korelacija medu godistima/razredima).

Medupredmetna korelacija doprinosi ekonomic¢nosti i dinamicnosti nastave kroz
funkcionalno povezivanje sadrzaja razli¢itih predmeta. U nastavi razlikujemo tematsku
korelaciju, za koju se odabire tema, te strukturalnu korelaciju u kojoj je kljucna rije¢
pojam (Simunovié, 2006). Strukturalnost je najvaznija osobina korelativnosti, a do nje
dolazimo kada u naoko nepovezanim pojavama pronademo nesto zajednicko. Struktura
drzi na okupu i gradi oblik neke pojave, kao svojevrsno unutrasnje nacelo. Uz pomoé
strukture uvidamo da jedinstvo i cjelinu ne ¢ini samo jedinka za sebe, ve¢ tu ¢jelinu
¢ine i njezini odnosi s drugim jedinkama (Huzjak, 2001), promatrani i relevantni u
oba smjera. Razlikujemo i metodicku medupredmetnu korelaciju kod koje se koriste
nastavne metode specifine za odredeni skolski predmet te sadrzajnu medupredmetnu
korelaciju kad se isti sadrzaj obraduje kroz metode i specifi¢nosti dva ili vise predmeta.
Sadrzajna medupredmetna korelacija je izuzetno vazna, jer se njome uc¢enicima omoguéuje
povezivanje znanja strukturiranih kroz razlicite predmete u logic¢ku cjelinu. Tim nac¢inom
rada ulenici dobivaju zaokruzenu sliku svijeta (Simunovié, 2006).



Jasmina Vrki¢ DimiC, SANDRA VIDIC, Korelacija i timski rad... AcCTA IADERTINA, 12/2(2015), 93-114

3.2. PROVODEN]E KORELACIJE U PRAKSI

Korelacija i integracija ¢ine iznimno vazan dio nastavnog procesa, jer omogucéuju
stvaranje poveznica izmedu rascjepkanih sadrzaja nastavnih predmeta te njihovo integrirano
proucavanje. Integracija predstavlja spajanje dijelova u jednu c¢jelinu, povezivanje,
ujedinjavanje, okrupnjavanje (Anic, Goldstein, 2009). Ucenici se viSe ne snalaze u gotovo
beskrajnom obilju informacija, znanja koja stjecu nisu trajna, a u nastavu ulazi sve veéi broj
(znanstvenih) informacija koje treba savladati. Kao rezultat toga, ucenici su preoptereceni,
a istovremeno ne izgraduju ¢jelovitu spoznaju stvarnosti i njezinih zakonitosti. Korelacija
se u ovakvoj situaciji namece kao rjesenje koje bi moglo ucenicima znatno olaksati proces
ucenja te osigurati trajnost i kvalitetu znanja (Krzelj, 1987). Provodenje korelacije u praksi,
ipak, zahtjeva odredene temeljne preduvjete koje je potrebno ispuniti; nuzno je da nastavnici
imaju izgradene kompetencije, ali i da su motivirani za takvu vrstu rada. Prvenstveno je
vazno prevladati razdvojenost koja vlada u predmetima, ali i medu nastavnicima. Zatim
je potrebno uvidjeti poveznice izmedu razlicitih nastavnih predmeta, odnosno podrudja.
Nuzno je donijeti odgovarajuce planove i programe koji dodatno potic¢u takvu vrstu rada,
ali i permanentno osposobljavati nastavnike kako bi bili spremni svakodnevno provoditi
korelaciju unutar i medu predmetima (Krzelj, 1987). Upravo je iz tih razloga provodenje
korelacije u nastavnoj praksi vrlo zahtjevno.

U Nacionalnom okvirnom kurikulumu (2011) istice se vaznost unutar- i medupredmetne
korelacije, interdisciplinarnosti, dakle, nuznost provodenja holistickog pristupa u ucenju
i poucavanju. Skole imaju slobodu kod realizacije korelacije, kao i kod osmisljavanja
nacina njezina provodenja. Razvoj medupredmetnih kompetencija kod ucenika je moguce
ostvariti kroz provodenje unutar i medupredmetne korelacije u nastavnom procesu, ali
i kroz razli¢ite projekte i rad u skupinama u kojima se ucenici jo$ vise aktiviraju kroz
individualne angazmane. Nacionalni okvirni kurikulum (2011) u osnovnim i srednjim
Skolama predvida ostvarivanje ovih medupredmetnih tema: osobni i socijalni razvoj;
zdravlje, sigurnost i zastita okolisa; uciti kako uciti; poduzetniStvo; uporaba IKT-a te
gradanski odgoj i obrazovanje.

Ucenici do Cetvrtog razreda osnovne skole jo§ ne mogu razlucivati stvarnost po posebnim
kriterijima, nego je dozivljavaju kao jednu cjelinu. Zato, u nizim razredima nastavu
svih predmeta izvodi samo jedan nastavnik. Kod takve vrste nastave nastavni sadrzaj je
jedinstven i povezan. Kako ulenici u visim razredima moraju usvojiti sve zahtjevniju i
vecu koli¢inu nastavnog sadrzaja, nastavni se predmeti odvajaju te ih poucavaju razliciti
(predmetno specijalizirani) nastavnici. Upravo iz tog razloga, kod predmetne nastave se
javlja potreba za intenzivnijom korelacijom izmedu nastavnih sadrzaja kako bi se oni
smisljeno povezivali, Cime se omogucava ucenicko strukturiranje svih znanja u jedinstvenu
cjelinu (Krzelj, 1987). Ovakva nastojanja se prvenstveno temelje na boljoj organizaciji
nastavnog procesa, kao i pokusajima da se kroz rad nastavnika, ali i pri izradi Skolskih
kurikuluma, $to viSe naglasava povezanost svih znanja u jedinstvenoj slici svijeta (Rogulj
1sur. 2011).

Provodenje integracije i korelacije u nastavnom procesu donosi mnogobrojne
prednosti, a neke od zadaca integracijsko-korelacijskog sustava su (Salopek, 2012):
razvijanje sposobnosti zapazanja i otkrivanja razli¢itih stvaralackih pristupa temi i
njezinu oblikovanju, razvijanje maste, kritickog miSljenja i logi¢nog zakljucivanja,
otkrivanje sli¢nih sadrzaja izmedu sadrzaja razlicitih predmeta itd. Kod medupredmetnog

97



Jasmina Vrki¢ DimiC, SANDRA VIDIC, Korelacija i timski rad... AcCTA IADERTINA, 12/2(2015), 93-114

povezivanja vrlo su vazni motivacija i sudjelovanje ucenika u nastavi. Rad na projektu
predstavlja najveci oblik integracije. Osim rada u skoli i na terenu, projekti se protezu i na
rad kod kude, tako da se kroz informalne kontekste ucenickih aktivnosti lakse nauce na
taj nacin obradivani nastavni sadrzaji. Integrirana nastava je korisna za ucenike, ali i za
same nastavnike koji pritom izgraduju nova znanja i stjeCu uvid u druge predmete te lakse
mogu povezati nastavne sadrzaje, dok ucenici lakSe povezuju znanja u cjelinu te postizu
operativnost i trajnost znanja kroz njihovu konkretnu primjenu.

4. TIMSKI RAD NASTAVNIKA — KORELACIJA I INTEGRACIJA ,,NA D]ELU“

Kao sto smo vidjeli, integracija u nastavnom procesu predstavlja povezivanje i
istodobno ostvarivanje zajednickoga u razli¢itim odgojno-obrazovnim podrudjima
kroz koreliranje dijelova sa zajednic¢kim ciljevima u harmoni¢nu ¢jelinu. Korelacijom i
integracijom odrazava se sklad izmedu pojedinac¢nih i zajednickih nastavnih ciljeva.
Ucenik se proucavanjem iste teme kroz vise nastavnih podrudja ili predmeta o njoj izrazava
usmenim, pismenim, glazbenim, likovnim putem, $to pridonosi prirodnom i cjelovitijem
nadinu rada. Smisao i svrha integracije je Sirenje, izgradivanje i produbljivanje cjelovitog
pogleda na znanost, umjetnost ili opéenito na svijet (Salopek, 2012). Uz integraciju
i korelaciju usko je povezana timska nastava. Upravo kroz nju se odrazava ono §to
demokratski oblik Zivota od nas zahtjeva — smisao za zajednistvo. Ono se od nas trazi
u $koli, ali i u svakodnevnom Zivotu. Timska nastava predstavlja zajednistvo nastavnika
i ostalih suradnika, stru¢njaka te zajednicko izvodenje nastave s odredenom skupinom
ucenika (Poljak, 1991).

Unutarpredmetna korelacija je najnizi stupanj stvaranja poveznica izmedu nastavnih
sadrzaja te ju je iz tog razloga nastavnicima najlakse provoditi. Ona se u $kolama mora
koristiti na dnevnoj osnovi i tako postati skolska svakodnevica. Medupredmetna korelacija
od nastavnika zahtjeva vecu razinu znanja, ali i suradnju s drugim nastavnicima. U praksi
se Cesto dogada, da se medu predmetima koji ne pripadaju istim nastavnim podrudjima,
korelacija uopée ne provodi. Rad u tandemu i timski rad nastavnika, znatno olaksSavaju
i podizu kvalitetu provodenja korelacije medu predmetima koji pripadaju istim, ali i
razli¢itim nastavnim podrudjima.

Nastavnici se, prilikom rada, mogu nadi u razli¢itim socijalnim odnosima. Ipak,
najcesée ih susre¢emo u individualnom frontalnom radu, dok se timski rad nastavnika
u Skolama rijetko realizira (Bognar, Matijevi¢, 2002). U praksi dominantan individualni
frontalni nacin rada nastavnika dovodi do toga da se nerijetko nepotrebno ponavljaju
sli¢ni sadrzaji i nastavne jedinice kroz razliCite nastavne predmete (Bjedov i sur., 2004).
Kod organizacije timske nastave ostvaruje se uska suradnja izmedu veéeg broja nastavnika
po principu podjele obveza, bilo da je rije¢ 0 jednom ili vise nastavnih predmeta. To je vrsta
poucavanja u kojoj dva ili vise nastavnika dijele odgovornost i zadatke kod planiranja,
provodenja i evaluacije objedinjenih sadrzaja i metoda rada. Da bi se timska nastava
ostvarila, potrebno je osigurati adekvatne prostorije i opremu, sto vrlo ¢esto nije slucaj
kod arhitektonskih rjeSenja postojecih skolskih zgrada. Ucionice i skolski prostori, kao i
tehnicka oprema koju imaju, najéesce su prilagodeni iskljudivo frontalnom tipu nastave
(Bognar, Matijevic, 2002).
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Rad nastavnika u tandemu i timska nastava usko su povezani s korelacijom. Zato se
sve viSe naglasava potreba CeSéeg provodenja takve vrste rada u nasim Skolama. Timski
rad nastavnika nije novina u odgojno-obrazovnom procesu, ali zbog svoje kompleksnosti
u fazama pripreme, realizacije i evaluacije te zbog nedostataka vremena, odgovarajuceg
prostora i kvalitetne opreme, u nastavnoj praksi predstavlja rijetkost. Timski rad zahtjeva
znacajne promjene u radu pojedinih nastavnika, ali i reorganizaciju rada cijele Skole
(Bjedov i sur., 2004). Takva je nastava to bogatija, dinamicnija, atraktivnija i raznovrsnija
$to u njoj sudjeluje veci broj stru¢njaka iz razli¢itih podrudja. Kroz timski rad nastavnika,
ucenicima se nastavni sadrzaji prikazuju u sasvim drugacijem svjetlu te ih se na taj nacin
potiCe na aktivnost u nastavi, koja nije monotona i nezanimljiva. Kroz takvu vrstu
rada individualne i suradnicke sposobnosti nastavnika vise dolaze do izrazaja (Bognar,
Matijevic, 2002). Kako bi nastavnici mogli uspjesno sudjelovati u timskom radu vrlo je
vazno da vjezbaju meduljudske odnose i komunikaciju te pokusavaju $to vise upoznati
srodne struke (Simunovié, 2006).

Nastavnici moraju biti otvoreni za zajednicko izvodenje nastave prema dogovorenom
planu i, nakon realizacije, za zajednicku analizu postignutog radnog ucinka. Jer, u
svakodnevnom zivotu ljudi sudjeluju u razli¢itim oblicima zajednickog rada te je timska
nastava samo odraz drustva (Poljak, 1991). Dakle, kod provodenja suvremene nastave
okarakterizirane interdisciplinarno$¢u i korelacijama nastavnici unutar skole ne mogu
djelovati neovisno jedni o drugima, ve¢ je nuzna njihova intenzivna suradnja kod
zajednickog planiranja i programiranja nastave (Simunovi¢, 2006). Timsko planiranje
je oblik planiranja u kojemu zajednicki sudjeluju nastavnici, stru¢ni suradnici, ucenici
i roditelji. Sudjelujudi u timskom planiranju, nastavnici omogucuju kreiranje nastavnog
sadrzaja koji ée biti specifi¢an za svaku skolu, a na taj nacin poticu razvoj i izgradivanje
vlastitih novih znanja i vjeStina izvan svog nastavnog podrudja (Salopek, 2012).

Timski se rad moze provoditi na svim stupnjevima $kolovanja te predstavlja jednu od
glavnih metoda kojima mozemo prevladati podjelu razrednih i predmetnih nastavnika kao
i strogu podijeljenost i izdvojenost nastavnih predmeta (Poljak, 1991). Kada nastavnici
planiraju izvoditi nastavu u tandemu ili timu, pripreme i dogovaranja iziskuju znatno vise
truda i vremena. Upravo zato je vrlo vazna volja nastavnika za sudjelovanjem u takvom
radu (Bognar, Matijevié, 2002). Kako bi timska nastava bila dobro organizirana, nuzno
je da su nastavnici osposobljeni za njeno provodenje, kao i da se kontinuirano stru¢no
usavrSavaju. Takoder je vazno da se u njoj kroz promisljeno kombiniranje izmjenjuju
razliciti socijalni oblici rada te da se izradi fleksibilniji raspored sati. Timska nastava kao
svoju glavnu svrhu ima unaprjedenje nastavnog procesa, ucenicko bolje razumijevanje
viSedimenzionalno sagledanih nastavnih sadrzaja, ali i napredak u profesionalnom razvoju
nastavnika.

5. METODOLOGIJA RADA
5.1. CIL] 1 ZADACI ISTRAZIVAN]JA
Cilj istrazivanja je na skupini nastavnika osnovnih i srednjih skola ispitati zastupljenost

i Cestinu izvodenja razli¢itih oblika korelacija u nastavi te samoprocjenu adekvatnosti
vlastitih kompetencija za provodenje korelacija izgradenih kroz razlicite oblike obrazovanja/
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ucenja. Pored korelacija, cilj je utvrditi Cestinu sudjelovanja nastavnika u timskom radu te
njegove inicijatore u skoli. U konacnici, cilj je ispitati miSljenja nastavnika o doprinosima
korelacije i timskog rada kvaliteti nastavnog procesa te sugestije 0 moguc¢im nacinima
unaprjedenja njihova provodenja.

Zadaci istrazivanja su, temeljem anketiranja nastavnika osnovnih i srednjih skola:
utvrditi oblike i podvrste korelacija u nastavi te njihovu ucestalost provodenja;

ispitati miSljenja nastavnika o adekvatnosti vlastitih kompetencija za provodenje
korelacija u nastavi te njihovu procjenu o dostatnosti kompetencija izgradenih kroz
razli¢ite oblike i kontekste obrazovanja/ucenja (formalno, neformalno, informalno
obrazovanje/ucenje);

ispitati misljenja nastavnika o doprinosu korelacije nastavnom procesu te njihove
sugestije 0 moguéim nacinima unaprjedenja korelacije u nastavi;

utvrditi ucestalost provodenja timskog rada u nastavi, njegove inicijatore te misljenja
i sugestije nastavnika o doprinosu timskog rada nastavnom procesu kao i moguéim
nacinima njegova unaprjedenja.

5.2. POSTUPAK ISTRAZIVANJA

Metoda istrazivanja bila je anonimno anketiranje. U tu svrhu kreiran je originalni

upitnik. Sastojao s od ukupno 18 pitanja:

prvih 6 pitanja (zatvorenog tipa s ponudenim odgovorima na odabir) odnosila su se
na prvi zadatak istrazivanja te su njima utvrdivane osnovne vrste (unutarpredmetna
i medupredmetna) i podvrste (horizontalna i vertikala) korelacija te Cestine njihova
izvodenja;

sljedecéa 4 pitanja (7. - 10. pitanje) bila su vezana uz drugi zadatak istrazivanja pa se 7.
pitanjem utvrdivala procjena vlastite kompetentnosti za izvodenje korelacija u nastavi
(skala od 3 stupnja), dok se 8., 9. i 10. anketnim pitanjima ispitivala adekvatnost
izgradenih kompetencija kroz tri razli¢ita konteksta obrazovanja/uCenja: formalni,
neformalni, informalni (kombinirani tip zadataka: ponudeni odgovori uz mogucnost
nadopunjavanja odabranog odgovora navodenjem primjera);

kroz 11.,12.1 13. anketno pitanje prikupljali su se podaci za treéi zadatak istrazivanja;
11. pitanjem ispitivana su misljenja nastavnika o doprinosu korelacija nastavnom
procesu (zatvoreni tip pitanja), koje su trebali navesti u 12. pitanju (otvoreni tip
pitanja), a u 13. su navodili sugestije za unapredenje izvodenja korelacija u nastavi
(otvoreni tip pitanja);

pitanja od 14. do 18. odnosila su se na posljednji zadatak istrazivanja, dakle, na timsku
nastavu; 14. pitanjem utvrdivane su njene Cestine (zatvoreni tip pitanja), 15. —inicijatori
(kombinirani tip zadataka: ponudeni odgovori uz moguénost nadopunjavanja), 16. —
prepoznavanje doprinosa timskog rada (zatvoreni tip pitanja) te su u 17. 1 18. pitanju
nastavnici navodili konkretne doprinose timske nastave, kao i svoje sugestije za njeno
unapredenje (otvoreni tip pitanja).
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Za potrebe istrazivanja ispitani su nastavnici u pet osnovnih $kola: OS Smiljevac —
Zadar, OS Obrovac, OS Dr. Ante Staréevi¢ — Klanac, OS Perusié, OS Petar Lorini — Sali te pet
srednjih skola: Ekonomsko-birotehnicka i trgovacka skola — Zadar, Gimnazija Vladimira
Nazora — Zadar, Pomorska $kola Zadar, Srednja skola Obrovac i Srednja strukovna skola
Gospic. Rije¢ je o prigodnoj skupini ispitanika te su u istrazivanju sudjelovali svi oni
nastavnici koji su pokazali spremnost popuniti anketu. U svrhu istrazivanja podijeljeno je
140 anketa od Cega je 31 anketa vradena nepopunjena. Tri ankete nisu bile u potpunosti
popunjene pa je u konacnu obradu uslo 106 anketa. Dakle, ukupno je ispitano 106
nastavnika, od ¢ega 46 osnovnoskolskih (43,4%) i 60 srednjoskolskih (56,6%).

Istrazivanje je provedeno tijekom studenog i prosinca 2014. godine.

U okviru obrade podataka koristena je temeljna deskriptivna statistika (frekvencije,
postotci) te kvalitativna obrada podataka prikupljenih otvorenim tipom pitanja
(kategorizacija, redukcija, sredivanje), a obradeni podatci prikazani su grafikonima
(stupiCasti i linijski poredbeni). Za obradu podataka koristen je raCunalni program
Microsoft Office Excel 2007.

6. ANALIZA T INTERPRETACIJA REZULTATA ISTRAZIVANJA
6.1. OBLICI T PODVRSTE KORELACIJE U NASTAVI TE NJTHOVA UCESTALOST PROVODENJA
Prvi zadatak istrazivanja bio je utvrditi provode li nastavnici korelaciju u nastavnom

procesu, koje oblike i podvrste korelacija koriste, kao i ucestalost njihova izvodenja, o
¢emu su se ispitani nastavnici izjasnjavali u anketi kroz 6 pitanja zatvorenog tipa.

Grafikon 1. Vrste korelacija koje nastavnici provode u nastavnom procesu

94.34%
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unutarpredmetna medupredmetna neprovodim  unutarpredmetnai
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Dok gotovo 95% nastavnika (Grafikon 1) u svom nastavnom radu kombinira
unutarpredmetnu i medupredmetnu korelaciju, svega 0,94 % nastavnika odgovorilo je da
ne provode korelaciju u nastavnom procesu. S obzirom na vaznost korelacije i povezanost
nastavnih sadrzaja unutar i medu predmetima, dobili smo oc¢ekivane rezultate iz kojih se
moze zakljuciti da gotovo svi ispitani nastavnici kombiniraju elemente unutarpredmetne
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i medupredmetne korelacije tijekom realizacije nastave, Sto bismo mogli smatrati
zadovoljavajuéim stanjem. Ipak, sam podatak o provodenju dviju osnovnih vrsta nastavne
korelacije nije dostatan bez podatka o Cestini njihova provodenja te moze navoditi na
pogresan zakljucak. Zato se kroz sljedeca dva anketna pitanja ispitivala frekventnost
provodenja unutarpredmetne i medupredmetne korelacije.

Grafikon 2. Frekventnost provodenja unutarpredmetne i medupredmetne korelacije u nastavi
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Gotovo 1/3 ispitanika tjedno provodi unutarpredmetnu korelaciju, a 1/4 jednom ili vise
puta mjesecno. Dakle, preko polovine ispitanih nastavnika (55,66 %) u svojem nastavnom
radu unutarpredmetnu korelaciju koristi u rasponu Cestine od jednom ili vise puta tjedno
do jednom ili viSe puta mjeseCno. S obzirom na tjednu satnicu pojedinih nastavnih
predmeta to mozemo smatrati zadovoljavajuéim podatkom. No, zabrinjava podatak da
oko 1/3 ispitanih nastavnika (30,19 %) takvu korelaciju provodi svega jednom ili nekoliko
puta tijekom polugodista, a 12,26% tek povremeno tijekom Skolske godine, dok ju u
svojem radu uopée ne koristi 1,89% ispitanika. Na prvi pogled, analizirajuéi dobivene
rezultate, mogli bismo zakljuciti da je ulestalost provodenja unutarpredmetne korelacije
zadovoljavajuca. Medutim, s obzirom na ¢injenicu da je skolsko ucenje najplodnije kad
je kontekstualizirano i povezano sa srodnim nastavnim sadrzajima, posebice unutar istog
nastavnog predmeta, te s obzirom na olakSanu mogucnost koreliranja nastavnih sadrzaja
unutar nastavnog predmeta za Cije izvodenje je nastavnik visoko obrazovan, dakle, stru¢an
i detaljno ga poznaje, zapravo zabrinjava iskazana ucestalost provodenja unutarpredmetne
korelacije. Ipak, takva vrsta korelacije trebala bi biti skolska svakodnevica.

Medupredmetnu korelaciju 49% ispitanika provodi jednom ili vise puta tjedno ili
mjesecno, $to je nesto losiji podatak u odnosu na unutarpredmetnu korelaciju (55,66 %).
Iako poredbena linijska distribucija rezultata istrazivanja prikazuje krivulje gotovo
jednakog oblika, ipak se uocava nesto manja tjedna ucestalost izvodenja medupredmetne
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korelacije (23,58% : 30,19%) u odnosu na unutarpredmetnu, kao i vise no dvostruko ¢esci
odgovor ispitanika da medupredmetnu korelaciju uopée ne provode u svojem nastavnom
radu (4,72% : 1,89%). Razlog tome moze biti §to su nastavnici sigurniji u znanja koja
imaju o svom predmetu pa se ujedno lakse odlucuju za provodenje unutarpredmetne u
odnosu na medupredmetnu korelaciju. lako medupredmetnu korelaciju nastavnik u veéini
slucajeva samostalno provodi, njezino najkvalitetnije izvodenje podrazumijeva intenzivnu
suradnju barem dvaju nastavnika koji zajednicki, u timu, realiziraju nastavnu jedinicu (o
¢emu Ce biti rije¢i u posljednjem zadatku istrazivanja). To ujedno pretpostavlja znacajno
izmijenjen i daleko angaziraniji rad nastavnika prilikom pripreme, realizacije i evaluacije
nastave, u odnosu na onaj (s vremenom Cesto rutinski) koji se uobicajeno odvija kod
nastavnikovog samostalnog izvodenja nastave.

Grafikon 3. Podvrste korelacija koje nastavnici provode u nastavnom procesu
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88,68% ispitanika izjasnilo se kako provode obje podvrste korelacije, horizontalnu i
vertikalnu. Cak 8,49% nastavnika provodi samo horizontalnu korelaciju, dok vertikalnu
provodi njih 1,89%. Ovi rezultati nisu iznenadujudi, jer znatno je lakse povezivati nastavne
sadrzaje unutar iste skolske godine, nego se prisjecati sadrzaja obradenih proteklih godina
te s njima stvarati poveznice. lako je rije¢ o sadrzajima koji bi trebali biti temelj za daljnje
produbljivanje i prosirivanje srodnih tema u visim razredima, Cesto je, nazalost, ucenicko
znanje na razini reproduktivnog. To se u praksi odrazava kroz kratkotrajno pamdéenje
informacija (za ispitne potrebe), njihovo nedostatno usustavljivanje i razumijevanje te
nemoguénost njihove primjene na konkretnim prakticnim primjerima. Mogli bismo reéi
da je izostanak vertikalne korelacije neposredan i uzrok i posljedica takvih ishoda ucenja.
Jer, postizanje operativnosti u ucenickim znanjima podrazumijeva njihovo izucavanje u
Sirem, logicki strukturiranom kontekstu u kojem nastavnik svoje poucavanje temelji i sidri
na postojecim uéeni¢kim predznanjima o srodnim temama koje sustavno $iri, produbljuje i
iznova strukturira novim informacijama i konkretnim primjerima. Tu je vidljiv deduktivni
put ucenja na koji se nastavlja induktivni, za razliku od, u nastavnoj praksi dominantnog,
iskljucivo induktivnog puta. Karakteristike znanja podignutih na operativnu razinu su
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duboko razumijevanje, dugotrajno zapamdivanje te mogucnost njihove primjene u
nastavnom radu i svakodnevnom zivotu. U skoli bismo trebali teziti upravo (minimalno)
takvoj kvaliteti znanja, ne zanemarujuci niti najvi$i kreativni stupanj, tj. stvaralacko
znanje.

Grafikon 4. Frekventnost provodenja horizontalne i vertikalne korelacije u nastavi
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Usporedimo li dobivene rezultate (Grafikon 4) s onima prikazanima u Grafikonu 2,
vidljivo je da su ovdje iskazane Cestine provodenja nepovoljnije te da su razlike u ucestalosti
provodenja horizontalne i vertikalne korelacije jos uocljivije. Ukupno 49,06 % nastavnika
provodi horizontalnu korelaciju jednom ili vise puta tjedno ili mjeseéno. Cak 12,26%
svega jednom ili vise puta tijekom skolske godine, dok ih 2,83% ne provodi horizontalnu
korelaciju u svojoj nastavi. Slicno kao kod unutarpredmetne i medupredmetne korelacije,
zabrinjava ¢injenica da vise od 1/3 nastavnika (35,86 %) horizontalnu korelaciju provodi
tek jednom ili vise puta tijekom polugodista. Buduéi da je rije¢ o korelaciji unutar istog
razreda/godista, svakako je nuzno provoditi ju daleko cesce.

Kako vertikalna korelacija podrazumijeva stvaranje poveznica izmedu nastavnih
sadrzaja razlicitih razreda/godista, jasno je da predstavlja jedan od zahtjevnijih oblika
korelacije. Stoga ne ¢udi $to je ucestalost njena izvodenja tjedno i/ili mjese¢no (ukupno
38,68%) niza od prethodno prikazane udestalosti izvodenja horizontalne korelacije
(49,06%) kroz isti vremenski period. Vecina nastavnika (33,02%) provodi ju tek jednom
ili vise puta tijekom polugodista, dok ¢ak 18,87 % nastavnika vertikalnu korelaciju provodi
samo jednom ili nekoliko puta tijekom skolske godine. Kao i kod usporedbe frekventnosti
provodenja unutar- i medupredmetne korelacije i ovdje vidimo da znacajno veéi postotak
nastavnika (9,43% : 2,83%) ne provodi vertikalnu korelaciju u nastavi (u odnosu na
postotak nastavnika koji ne provode horizontalnu korelaciju), dok ih samo 16,04 % takvu
korelaciju realizira jednom ili vise puta tjedno. Sli¢no prethodnoj poredbenoj linijskoj
distribuciji (Grafikon 2), i na Grafikonu 4 su najvece razlike u Cestinama uocljive na samim
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krajevima krivulja, dakle kod iskazivanja najvece Cestine te kod izostanka provodenja
korelacije. Mogli bismo zakljuciti da se nastavnici to rjede odlucuju za provodenje
korelacije $to je odabrani oblik korelacije kompleksniji i zahtjevniji za izvodenje tijekom
nastavnog procesa.

6.2. SAMOPROC]ENA KOMPETENTNOSTI NASTAVNIKA ZA PROVODEN]JE KORELACIJE U
NASTAVI TE VRSTE OBRAZOVAN]A/UCEN]A U KOJIMA SU IH IZGRADILI

Zahtjevnost i kompleksnost razli¢itih oblika korelacije zasigurno utje¢u na Cestinu
njihova izvodenja u nastavi (Sto su prethodno prikazani rezultati istrazivanja i potvrdili).
Medutim, svakako na navedenu Cestinu, ali i kvalitetu realizacije, utjece i nastavnikova
osposobljenost za njihovo osmisljavanje i provodenje. Stoga je ovaj zadatak bio, prema
samoprocjeni nastavnika, utvrditi stupanj njihovih kompetencija za provodenje korelacije
u nastavnom procesu, a kroz dodatna pitanja utvrditi jesu li te iste kompetencije izgradili
tijekom svojeg formalnog, neformalnog ili informalnog obrazovanja. Kako su najcesée
upravo subjektivni dozivljaj osposobljenosti i vjera u vlastite snage kljucni prilikom
modeliranja ponasanja, nastavnici su prema osobnoj procjeni, na skali s tri stupnja, trebali
zaokruziti onaj koji najbolje opisuje njihove kompetencije za provodenje korelacija u
nastavnom procesu (Grafikon 3).

Grafikon 5. Samoprocjena nastavnika o stupnju vlastitih kompetencija za provodenje korelacija u
nastavi

56,60%

41,51%

1,89%

nedovoljna djelomi¢na adekvatna
kompetencija kompetencija kompetencija

56,60% nastavnika smatra da ima adekvatne kompetencije za takvu vrstu rada, ¢ak
41,51% procjenjuje se djelomi¢no kompetentnima, dok tek 1,89% ispitanika odgovara da
imaju nedovoljno izgradene kompetencije za provodenje korelacija u nastavi. Dakle, preko
43% ispitanih nastavnika ne osjeca se potpuno osposobljenima i spremnima za takav
nacin rada, $to bi znacilo da tijekom svog obrazovanja nisu izgradili odgovarajuca znanja
i vjestine te formirali kompetencije potrebne za izvodenje korelacija u nastavi.
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U nastavku ankete, kroz 3 pitanja zatvorenog tipa, trazila se procjena nastavnika
o tome jesu li kompetencije koje su stekli tijekom svojeg formalnog, neformalnog i
informalnog obrazovanja/ucenja dostatne za provodenje korelacije u nastavnom procesu.
Zbirni podaci za sva 3 ispitivana konteksta ucenja prikazani su na Grafikonu 6.

Grafikon 6. Procjena dostatnosti nastavnickih kompetencija za provodenje korelacija u nastavnom
procesu — formalno, neformalno, informalno obrazovanje/ucenje
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Tek nesto preko polovine ispitanih nastavnika smatra da su tijekom svojeg formalnog
(56,60%) i neformalnog (51,89%) obrazovanja/ucenja izgradili potrebne kompetencije za
provodenje korelacije u nastavnom procesu. Upravo iz tog razloga ne ¢udi podatak da velika
veéina nastavnika (87,74%) svoje kompetencije za izvodenje korelacija nastoji dograditi
ili ¢ak u potpunosti strukturirati kroz informalne situacije ucenja (samoinicijativnim
traganjem za informacijama, u kontaktima s iskusnijim nastavnicima analizirajuci primjere
dobre prakse i sl.). Informalnim ucenjem nastavnici nastoje kompenzirati nedostatno i/
ili neadekvatno izgradene kompetencije u formalnim i neformalnim kontekstima ucenja.
Ovaj podatak postaje posebno zoran usmjerimo li paznju na grafikonom prikazanu
distribuciju negativnih odgovora ispitanika (Grafikon 6). Normalno je da se kompetencije
izgraduju kombiniranjem institucionalnih i samoinicijativnih utjecaja i aktivnosti. Ipak,
rezultati izdvajaju upravo fleksibilne i specificnim potrebama, interesima, iskustvima
prilagodene informalne oblike ucenja kao one koje nastavnici prepoznaju klju¢nima ili
¢ak odlu¢ujucima za strukturiranje adekvatnih kompetencija potrebnih za osmisljavanje i
izvodenje korelacija u nastavi.
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6.3. MI§L]EN]A NASTAVNIKA O DOPRINOSU KORELACIJE U NASTAVNOM PROCESU TE
NJIHOVE SUGESTIJE O MOGUCIM NACINIMA UNAPRJEDENJA KORELACIJE U NASTAVI

U nastavku smo, temeljem misljenja nastavnika, pokusali utvrditi doprinosi li
korelacija uc¢inkovitosti nastavnog procesa. Takoder, ukoliko su odgovorili pozitivno na
prethodno pitanje, u nastavku su se kroz dva pitanja otvorenog tipa ispitivali nacini na
koje korelacija doprinosi nastavi te sugestije nastavnika o moguénostima unaprjedenja
provodenja korelacije u nastavi.

Cak 97,17% nastavnika odgovorilo je da korelacija doprinosi u¢inkovitosti nastave.
Ovakvi rezultati potvrda su toga da nastavnici shvacaju vaznost, pa ¢ak i nuznost,
provodenja korelacije u nastavom procesu. Jer, pojedini nastavnici, iako korelacije ne vide
kao element nastave koji doprinosi njenoj uéinkovitosti (2,89%), ipak koriste korelacije u

nastavi, barem povremeno (0,94 % nastavnika ne provodi korelaciju u nastavi — Grafikoni
113).

59,22% nastavnika koji su pozitivno odgovorili na prethodno pitanje, iskoristilo je
moguénost navodenja nacina na koje realizacija korelacije u nastavi doprinosi u¢inkovitosti
nastavnog procesa. Najceséi odgovori bili su: ve¢a motiviranost i zainteresiranost ucenika
za rad, bolje razumijevanje nastavnih sadrzaja, povezivanje Cinjenica i generalizacija
u jedinstvenu cjelinu, razvoj kritickog i logi¢kog misljenja kod ucenika te povezivanje
Skolskih apstrakcija sa svakodnevnim Zzivotnim situacijama. Neki nastavnici su navodili
kako se primjenom korelacija lakSe povezuju nastavne jedinice, teme i sadrzaji medu
predmetima i unutar nastavnih predmeta, kao i da je cjelovito ucenje s medupredmetnim
povezivanjem uvijek kvalitetnije od fragmentiranog ucenja. Jos neki od istaknutih nacina
na koje korelacija pozitivno utjece na nastavni proces bili su: stvaranje Sire slike i pogleda
na svijet, postizanje trajnijeg dojma kod udenika, bolje razumijevanje raznovrsnih
pojava, ali i ulenje povezivanja steCenoga znanja te njegovo primjenjivanje prilikom
rjesavanja konkretnih problema. Jedan nastavnik je naveo da ,,...samo sustavnim radom i
povezivanjem sadrZaja mozemo formirati kompletne licnosti“. 1z odgovora nastavnika vidi
se da su svjesni prednosti koje donosi provodenje korelacije u nastavnom procesu. Svjesni
su da je korelacija unutar i medu predmetima aktualna tema kojoj je nuzno pristupiti s
velikom paznjom i ozbiljnoséu te da je ucinak utjecaja koji takav nacin rada ima na ucenika
vrlo pozitivan. A, kad je rije¢ o kreativnom misljenju, dobro strukturiranom operativnom
znanju, razvoju radnih sposobnosti te moguénosti koristenja skolskih znanja i vjestina u
rjeSavanju prakti¢nih zZivotnih problema — mozda i odluc¢ujudéi.

Tek 32,07% ispitanika je iskoristilo moguc¢nost davanja sugestija 0 moguéim nacinima
unapredenja provodenja korelacija u nastavi. Neke od ce$éih sugestija nastavnika bile
su: kvalitetnije formalno obrazovanje, organiziranje viSe seminara i radionica na temu
korelacije u nastavi, bolja suradnja medu nastavnicima i provodenje timskog rada, kao i
promjene planova i programa unutar skolskog kurikuluma te, konkretnije, uskladivanje
programskih sadrzaja razli¢itih nastavnih predmeta. Jedna od zanimljivijih sugestija
nastavnika je bila objavljivanje primjera realizacije dobre nastavne korelacije na mreznim
stranicama Skole. Nastavnici su jo$ predlagali: organiziranje okruglih stolova na temu
korelacija u nastavi u samim Skolama, vise zajednickih sjednica i dogovora izmedu
predmetnih nastavnika, bolji i fleksibilniji raspored sati, bolju opremljenost ucionica
suvremenim nastavnim sredstvima i pomagalima za olaksano izvodenje korelacije unutar
i medu predmetima. Iz ovih odgovora nastavnika se moze zakljuciti kako su nastavnici
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uvidjeli prave probleme i ko¢nice koje otezavaju redovno i kvalitetno provodenje korelacije
u nastavnom procesu te su svoje sugestije za unapredenje korelacije usmjerili upravo
prema njima. Dio navedenih problema moguce je otkloniti na razini $kole, ali je za vecinu,
ipak, neophodan aktivan doprinos resornog ministarstva, kao i visokoskolskih ustanova
na kojima se obrazuju bududi nastavnici.

6.4. TIMSKI RAD U NASTAVI — UCESTALOST PROVODENJA, INICIJATORI TE MISLJENJA
I SUGESTIJE NASTAVNIKA O DOPRINOSU TIMSKOG RADA NASTAVNOM PROCESU I
MOGUCNOSTIMA NJEGOVA UNAPREDENJA

Posljednji zadatak istrazivanja bio je utvrditi koliko ¢esto nastavnici sudjeluju u
timskom radu, koji je usko povezan s provodenjem kvalitetne korelacije u nastavnom
procesu. Postavilo se i pitanje o inicijatorima takve vrste nastavnog rada te su, kao i u
prethodnom zadatku, posljednja dva pitanja u anketi bila otvorenog tipa i odnosila se
na navodenje nacina na koje timski rad doprinosi ucinkovitosti nastavnog procesa, kao i
sugestija nastavnika o moguc¢im nacdinima unaprjedenja timskog rada u nastavi.

Grafikon 7. Ucestalost sudjelovanja nastavnika u timskom radu u nastavi
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Timski rad predstavlja jedan od kompleksnijih oblika realizacije nastave zbog
nuznosti intenzivne suradnje te ulaganja dodatnih, kreativnih napora barem dvaju
nastavnika prilikom njegova osmisljavanja, dogovaranja, pripremanja, organiziranja,
realiziranja i vrednovanja. Stoga, ne ¢udi niza frekventnost njegova pojavljivanja u odnosu
na korelacije u nastavi. Dok smo kod korelacija relativno zadovoljavaju¢om cestinom
provodenja smatrali njihovu tjednu i/ili mjese¢nu zastupljenost u nastavnom radu, ovdje u
zadovoljavajuce Cestine ubrajamo pored navedenih kategorija i provodenje timskog rada
jednom ili vise puta tijekom polugodista. (Kad bi svi nastavnici barem jednom ili vise puta
tijekom skolskog polugodista proveli timski rad, nastavna bi praksa poprimila daleko
dinamicniji i aktivniji oblik.) Ipak, provodenje timskog rada jednom ili tek nekoliko
puta tijekom $kolske godine ne mozemo smatrati zadovoljavajuéom frekventnoséu. Tako
zajednic¢kim pribrajanjem prvih triju kategorija ¢estine dobivamo podatak da tek 49,06 %
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nastavnika timski rad u nastavi provodi dovoljno Cesto. S druge strane, 50,94 % nastavnika
ne sudjeluje dostatno u ovakvom nacinu realizacije nastave (41,51% jednom ili vise puta
tijekom skolske godine; 9,43% ne sudjeluje u izvodenju timskog rada u nastavi). Mogli
bismo re¢i da svega polovina ispitanih nastavnika dovoljno cesto sudjeluje u timskom
radu, dok preostala polovina to radi daleko rjede ili ¢ak uopce ne radi. Interesantno je
da ovdje dobiven postotak ispitanika koji su odgovorili da ne sudjeluju u provodenju
timskog rada u nastavi (9,43%) potpuno odgovara onom dobivenom kod odgovora o
neprovodenju vertikalne korelacije u nastavi (9,43% — Grafikon 4). Takoder, podatak od
4,72% ispitanika koji ne provode medupredmetnu korelaciju (Grafikon 2), u odnosu na
9,43 % onih koji ne sudjeluju u timskom radu, navodi na zakljuc¢ak da u nastavnoj praksi,
kao $to smo prethodno napomenuli, medupredmetnu korelaciju ¢esée nastoje realizirati
nastavnici samostalno nego sto se tom prilikom odluc¢uju na zajednicku realizaciju i
suradnju kroz timsku nastavu. Ipak, bez kvalitetnog timskog rada nastavnika nije moguca
ni potpuno uspje$na nastavna korelacija. Posebno se to odnosi na medupredmetnu
i vertikalnu korelaciju. Ukoliko nastavnici samostalno izvode poveznice, analogije i
suodnose sa sadrzajima drugih nastavnih predmeta, bez suradnje s ostalim nastavnicima,
ti Ce pokusaji, iako hvalevrijedni, ponekad ipak biti polovi¢ni i nedoreceni.

Kako timski rad uvijek podrazumijeva odredeni odmak od uobicajene prakse
nastavnikove samostalne realizacije nastavnih jedinica, on svakako znadi i dodatni napor
nastavniku prilikom osmisljavanja, realizacije i evaluacije timske nastave. Iako timski rad
trazi dodatni angazman nastavnika, on je jednostavno prevrijedan oblik rada da bismo
ga u nastavnoj praksi zanemarivali. Stoga, mogli bismo pretpostaviti da bi se takav nacin
rada barem nesto Cese realizirao kada bi poticaji za njegovo izvodenje, ali i stru¢na
pomo¢ i podrska kod njegova osmisljavanja, dolazili od strane skolskog pedagoga. Jedna
od najznacajnijih zadaéa skolskog pedagoga je unapredenje realizacije nastave, Cemu bi
Ceséa i kvalitetna realizacija timske nastave sigurno pridonijela. U nastavku su ispitanici
pitani tko u njihovoj skoli pokrece inicijativu za organizacijom timske nastave.

Grafikon 8. Inicijatori timskog rada u skoli

82,08%

nastavnici u pedagog netko drugi
meduosobnom
dogovoru

82,08 % ispitanika odgovorilo je da inicijativu za organizaciju timskog rada pokre¢u
samostalno nastavnici u medusobnom dogovoru, a samo 5,66% da to radi pedagog.
12,26% ispitanika je zaokruzilo posljednji odgovor, $to znacli da inicijativu za takvu
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vrstu rada pokrece netko drugi. Najcesce je rije¢ o ravnatelju, a tu su jo$ i strucna sluzba,
voditelj aktiva i savjetnici prosvjete. Dva nastavnika su kao svoj odgovor naveli da to u
njihovoj skoli ,ne radi nitko“. Dobiveni rezultati zaista su porazavajuéi. lako mozemo
pohvaliti inicijative samih nastavnika, ipak je ulestalost poticaja koji dolaze od strane
skolskih pedagoga krajnje zabrinjavajuca. Skolski bi pedagozi trebali biti vodeéi u
poticanju pozitivnih promjena u nastavnoj praksi skole te bi pritom trebali biti i prva
pomo¢ nastavnicima u osmiSljavanju, realizaciji i evaluaciji nastave.

U nastavku je ispitanicima bilo postavljeno pitanje smatraju li da realizacija timske
nastave doprinosi u¢inkovitosti nastavnog procesa. 93,40% nastavnika je odgovorilo da
timski rad doprinosi u¢inkovitosti nastave, dok je 6,60% ispitanika odgovorilo negativno.
Iz odgovora ispitanika vidljivo je da su nastavnici svjesni vaznosti i doprinosa timskog
rada u nastavnom procesu. Timski rad se ne izvodi dovoljno u nastavi (Grafikon 7), no
nastavnici se smatraju samo dijelom odgovornima za takvu situaciju, Sto proizlazi iz
njihovih sugestija za moguéim unapredenjem njegova provodenja (Cemu éemo se posvetiti
na kraju prikaza rezultata ovog istrazivanja).

U sljede¢em anketnom pitanju, koje se takoder odnosilo na Cetvrti zadatak istrazivanja,
nastavnici su trebali navesti na koje nacine realizacija timskog rada pridonosi uéinkovitosti
nastavnog procesa, ukoliko su na prethodno pitanje odgovorili potvrdno. 52,53%
ispitanika iskoristilo je moguénost odgovaranja. Najceséi odgovori nastavnika bili su:
zanimljivija i atraktivnija nastava, povecana dinamika nastavnog procesa, bolje poimanje
apstraktnih pojmova, ugodnija radna atmosfera, veca suradnja i aktivnost ucenika te
poboljsana suradnja izmedu ucenika i nastavnika. Neki od nastavnika su istaknuli da
nastavnici i uéenici vide jedni druge u drugacijim okolnostima, da timski rad i medusobni
dogovori nastavnika utjecu na bolju realizaciju medupredmetne korelacije te da nastavnici
pritom uce jedni od drugih. Pojedini nastavnici su u svojim odgovorima navodili poveznice
timskog rada s kvalitetnim izvodenjem korelacija u nastavi. Iz odgovora mozemo zakljuditi
kako su nastavnici svjesni ¢injenice da je izvodenje timske nastave nuzno kako bi uéenici
na pravilan nacin formirali cjelokupnu sliku onoga sto se u skoli uci te da timska nastava
moze biti poticaj za dodatnu suradnju i angazman izmedu ucenika i nastavnika, kao i
znacajan kontekst informalnih oblika uéenja kad je o nastavnicima rijec.

U posljednjem anketnom pitanju od nastavnika se trazilo da navedu svoje sugestije o
moguéim nac¢inima unaprjedenja timskog rada u nastavi. Tek 28,30% ispitanika odgovorilo
je na ovo pitanje, a neki od najéescih odgovora bili su: fleksibilniji programi i skolski
kurikulum koji bi olakSao takvu suradnju, vise informacija o- i poticaja na- timski rad
tijekom formalnog visokoskolskog obrazovanja, vise poticaja na seminarima i od strane
strucne sluzbe u Skolama. Neki su predlagali ,,team building® u $kolama, vise suradnje i
komunikacije medu nastavnicima. Nekolicina nastavnika je navela da je potrebno smanjiti
administrativni dio nastavni¢kog posla, kao i nastavne sadrzaje, kako bi se naslo vise
vremena i energije za takvu vrstu rada te da je potrebno bolje opremiti ucionice da bi
se timska nastava mogla izvoditi na adekvatan nacdin. U ovom pitanju potvrdili su se
rezultati istrazivanja analizirani u prethodnim pitanjima. Timski rad nastavnika usko je
povezan s korelacijama u nastavnom procesu. Nastavnici su potvrdili da je premala paznja
posveena timskom radu u formalnom obrazovanju nastavnika, ali i u neformalnim
oblicima obrazovanja kao $to su seminari i radionice. Za uspjesnu realizaciju timskog
rada potrebna je intenzivna suradnja izmedu nastavnika, bolja opremljenost ucionica, ali
i bolja organizacija rasporeda sati koji za takvu vrstu rada mora biti znatno fleksibilniji.
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Kao neke od glavnih kocnica u provodenju timskog rada nastavnika, nastavnici isticu
b

preopterecenost ucenika, ali i njih samih, nastavnim sadrzajima i nedostatak vremena za

pripremu i organizaciju timske nastave.

Dio navedenih problema i prepreka nastavnici su u moguénosti barem djelomi¢no sami
premostiti, dok je za otklanjanje ostatka nuzno uskladeno djelovanje Sireg obrazovnog
sustava. Nastavnici vrlo Cesto kritiziraju opsezne nastavne programe te upravo njih vide
kao klju¢ne zapreke za unapredenje nastave. Priznajemo da su tu nastavnici u pravu,
ali ipak samo djelomic¢no. Jer, upravo je nastavnik odgovoran za unutarnju redukciju
sadrzaja nastavnih programa predmeta koje realizira, pritom izdvajajuéi iz ukupne mase
sadrzaja one vrijedne ucenja i zapamdivanja. Nemaju svi sadrzaji unutar programa istu
tezinu i vaznost. Precesto su nastavnici pretjerano usmjereni reprodukciji fragmentiranih
podataka, zanemarujudi pritom njihovu sadrzajnu logicku sintezu i siri kontekst u kojem
izgradena znanja i razvijene vijestine dobivaju puni smisao kroz svoju kompetentnu
primjenu u praksi. Takav nalin rada reflektira se na ucenickim ishodima udenja.
Upuceno nastavni¢ko djelovanje na unutarnju redukciju sadrzaja ucenja umnogome bi
moglo unaprijediti nastavnicko poucavanje, ostavljajuci dovoljno vremena za realizaciju
korelacija i timske nastave, pri ¢emu bi viSestruko profitirali i nastavnici i u¢enici. Takoder,
iako su nastavni programi preopsezni, nacini njihove realizacije prvenstveno su u rukama
(dobro obuc¢enog i kompetentnog) nastavnika. Upravo ta ¢injenica stvara najvecu razliku
izmedu ,,dobrog“ i ,,loSeg“ nastavnika prakticara te garantira uspjeh realizacije programa,
vidljiv kroz ishode ucenic¢kog ucenja, ma kako kompleksan i zahtjevan on bio. Ipak,
Skolski kurikulumi i nastavni programi samo su osnova, kraljeznica odgojno-obrazovne
djelatnosti koje nadograduju, modeliraju, povezuju, opredmecuju nastavnici i ucenici u
medusobnom dogovoru i suradnji.

7. ZAKLJUCAK

Svijet u kojem Zivimo nije rascjepkan, ve¢ su dogadaji medusobno povezani. Svaki
od njih ima svoje uzroke i posljedice koje aktivno i visedimenzionalno utjecu na vise ili
manje bliska zbivanja. Upravo korelacija i timska nastava poti¢u formiranje cjelokupne
slike svijeta i izgradivanje ¢vrstih temelja znanja, koji omogucuju razvijanje i adekvatno
koristenje funkcionalnih Zivotnih i radnih vjestina, kompetencija. Korelacija u nastavi,
pored toga, svoju aktualnost duguje i trenutnoj situaciji u znanosti i svijetu. Informacije su
nam dostupne na svakom koraku u najrazli¢itijim oblicima te je zato nuzno znati odabrati
one najrelevantnije i povezati ih u logi¢no strukturiranu cjelinu, tj. temeljem njih izgraditi
znanje. Zbog rascjepkanosti znanosti i zatvaranja u pojedina specificna podrudja, polja,
grane, discipline (Sto se izravno odrazava na predmete koji se poucavaju u skolama) iz vida
nam se gubi osnovni smisao ucenja. Njega mozemo dohvatiti jedino ako na svijet gledamo
holisticki.

U prethodno prikazanim rezultatima empirijskog istrazivanja utvrdeno je da nastavnici
tijekom rada najces¢e kombiniraju elemente unutarpredmetne i medupredmetne, kao i
horizontalne i vertikalne korelacije, ali u oba sluc¢aja nedovoljno esto (tek oko polovine
ispitanih nastavnika provodiih tjednoilimjese¢no, a ostali daleko rjede). Takoder je utvrdeno
da su unutarpredmetna te horizontalna korelacija ¢esce u nastavnoj praksi (u odnosu na
daleko zahtjevniju medupredmetnu i vertikalnu korelaciju). Zasigurno kompleksnost i
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zahtjevnost razli¢itih oblika korelacije utjeCu na ucestalost njihova provodenja tijekom
poucavanja, ali tu je znacajna i adekvatna obucdenost nastavnika. Gotovo polovina ispitanih
nastavnika ne smatra se dovoljno osposobljenima za kvalitetnu realizaciju nastavne
korelacije. Stoga nas njena nedovoljna zastupljenost u nastavnoj praksi ne treba cuditi.
Kako nastavnici tijekom svojeg formalnog visokoskolskog obrazovanja, kao i kasnijeg
neformalnog profesionalnog usavrsavanja, u vecini slucajeva nisu strukturirali adekvatne
kompetencije oni ih nastoje izgraditi i usavrSiti informalnim oblicima i putovima ucenja.
Gotovo svi ispitani nastavnici isti¢u pozitivan doprinos korelacija u¢inkovitosti nastave.
Navode konkretne doprinose kao $to su: motiviranost u¢enika za rad, bolje razumijevanje
i strukturiranje nastavnih sadrzaja, razvoj kritickog i logickog misljenja, povezivanje
skolskih apstrakcija sa svakodnevnim Zivotom i primjenjivanje znanja i vjestina prilikom
rjesavanja konkretnih prakti¢nih problema, lakse povezivanje nastavnih jedinica, tema i
sadrzaja (unutar i izmedu nastavnih predmeta) u skladnu cjelinu i sl. Iako je u Nacionalnom
okvirnom kurikulumu naglasena vaznost provodenja korelacije u nastavnom procesu te
su istaknute odredene medupredmetne teme koje je potrebno provoditi, to nije dovoljno
za uspjesno integriranje korelacije u Skolsku svakodnevicu. Nuzna je promjena nastavnih
planova i programa, tako da se medusobno usklade programski sadrzaji svih predmeta.
Uz to je nastavnicima potrebno omoguciti kvalitetnu i permanentnu obuku, adekvatan
prostor, vrijeme i opremu za izvodenje takve vrste nastave, ali i prilagoditi vremenski
nefleksibilne skolske rasporede koji jo$ uvijek dominiraju u nasim skolama.

Svaki nastavnik moze, osim unutarpredmetne korelacije, samostalno provoditi i
medupredmetnu korelaciju. Ipak, kroz timski rad nastavnika, korelacija medu predmetima
se znatno olaksSava i dobiva svoj puni smisao. Kroz suradnju s drugim kolegama, stvara
se podloga za puno konkretnije i uspjesnije provodenje medupredmetne korelacije. Tako
u svakoj skoli postoji odredena razina suradnje medu nastavnicima, koja je nuzna za
uspjesno provodenje nastavnog plana i programa, u praksi ¢emo nedovoljno Cesto susresti
nastavnike koji zajednicki izvode nastavu s jednim ili vise razrednih odjela istovremeno.
Svega polovina ispitanih nastavnika sudjeluje u timskom radu (relativno) dovoljno
Cesto (jednom ili vise puta tijekom polugodista ili Cesce). S obzirom na kompleksnost
takvog rada nastavnicima su u praksi potrebni poticaji i stru¢na podrska kod njegova
planiranja, osmisljavanja, realizacije i evaluacije. Takva bi pomo¢ i podrska unutar skole
trebala prvenstveno dolaziti od strane Skolskih pedagoga kojima je jedna od osnovnih
zadaéa unapredenje realizacije nastave. Unatoc¢ hvalevrijednoj inicijativi samih nastavnika,
zabrinjava podatak da je svega 5,66% ispitanih nastavnika istaknulo skolskog pedagoga
kao glavnog inicijatora timske nastave. Nastavnici kao osnovne doprinose timske nastave
izdvajaju: zanimljiviju i atraktivniju nastavu povecane dinamike, ugodniju radnu atmosferu,
bolje poimanje apstraktnih pojmova i kvalitetnije te trajnije strukturiranje znanja, vecu
suradnju i aktivnost i uCenika i nastavnika, rad u drugacijim okolnostima koji omogucuje
videnje drugog u drugacijem svjetlu (Sto se odnosi i na ucenike i na nastavnike), informalne
kontekste ucenja nastavnika i sl. Usprkos navedenim doprinosima timske nastave kvaliteti
rada, ona se ipak nedostatno prakti¢no ostvaruje. Razlozi nedovoljnog provodenja takve
vrste nastave su brojni: opsezni i medusobno nedovoljno uskladeni nastavni planovi i
programi te Skolski kurikulumi, neadekvatna osposobljenost nastavnika za takav nacin
rada, kruti skolski raspored sati, nedostatak vremena, neodgovarajuéa skolska arhitektura,
nedostatna i neadekvatna sredstva i pomagala za rad, kao i brojni drugi. Nastavnicke
sugestije 0 mogucem unapredenju timske nastave kretale su se upravo prema nuznosti
prevladavanja spomenutih poteskoca u nastavnoj praksi.
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Integrativno zahvacanje drustvenih i prirodnih fenomena prilikom proucavanja i
istrazivanja podrazumijeva njihovo viSedimenzionalno sagledavanje i promisljanje koje
se prvenstveno temelji na deduktivnom pristupu, iz kojeg zatim proizlazi induktivni put
proucavanja. Takav pristup u konacnici rezultira Siroko strukturiranim spoznajama
utemeljenima na brojnim i raznovrsnim argumentima. Sjetimo se samo velikih starogrckih i
rimskih javnih govornika mislilaca ili svestranih renesansnih i prosvjetiteljskih znanstvenika
i umjetnika koji se, promisljajudi i analizirajuéi odredenu temu, nisu zadrzavali u okvirima
pojedinih (suvremenih) znanstvenih polja, grana ili ¢ak specificnih disciplina. Njihovo
proucavanje temeljilo se na svom obilju meduodnosa na koje su, promatranjem i daljnjim
promisljanjem, nailazili izmedu pojava u svijetu koji ih je okruzivao. Znanstvene spoznaje
koje su razvijali Cesto su rezultirale konkretnim prakti¢nim inovacijama i izumima pa ¢ak
i (vrhunskim) umjetnic¢kim djelima. U svojem pristupu proucavanju prirodnih i drustvenih
fenomena oni nisu zrtvovali Sirinu i sintezu u promisljanju, na korist dubine i analiti¢nosti,
$to je kod suvremenih usko specijaliziranih znanstvenika Cest slucaj. Reflektirano na
danasnji odgojno-obrazovni proces, u nastavi je nuzna dobro strukturirana kombinacija
deduktivnog i induktivnog puta razvijanja spoznaja, koji se oslanja na korelacije i timsku
nastavu kao prakti¢ne osnove postizanja holizma u ucenju i poucavanju.
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CORRELATION AND TEAM WORK IN THE CLASS — THE HOLISTIC APPROACH TO
LEARNING AND TEACHING

ABSTRACT

This paper provides the theoretical and empirical analysis of unjustifiably neglected topic by
our researchers, but at the same time exceptionally current problem of correlation and team
work in the class as elementary prepositions for reaching holism in learning and teaching.
Through emphasizing holistic approach intersected with contemporary constructivist notion of
teaching process, this paper analyses importance, types, contributions, and requirements and
basic presumptions for quality conducting correlation and team work in the class. Empirical
analysis of elementary and secondary school teachers’ opinions (group of examinees from 10
urban and rural schools in County of Zadar: 5 elementary + 5 secondary schools; N = 106)
includes establishing manifesting forms of correlations in the teaching practice and determining
its frequency, establishing adequacy and sufficiency of teaching competences for deducting
correlations constructed within different educational/learning contexts (formal, non-formal,
informal) along with the analysing correlations’ contribution to the quality of teaching, as well
as teachers’ suggestions about possible ways of improving its implementation. Furthermore, this
paper defines the frequency of carrying out team work in the class, the initiators of its planning
and realization, practical contributions of that kind of work and teachers’ suggestions about
its possible improvement. Based on the indicators of the basic descriptive statistics, the data is
comparatively analysed and additionally commented, and with the qualitative analysis of the
data from teachers’ opinions about the contribution and possible ways of improving constructing
correlations and team work, the rounded picture of examined problematic is procured. Thereby,
this paper represents theoretical and empirical contribution to the research of holistic approach
to teaching process through constructing correlations and team work in the class. Even though
teachers are aware of their multiple positive contributions to the teaching quality, the results
have shown insufficient representation of those kinds of work in the teaching practice, as well as
possible causes of that state: insufficient and inadequate teachers’ qualifications, non-stimulating
environment, insufficient cooperation among teachers, inadequacy of current teaching lesson
plans and programs and schools’ curriculums, along with the school architecture and time-tables.
Acknowledging teachers’ suggestions could contribute to surpassing existing obstacles and to the
improvement of constructing correlation and team work in the class as means of special value
and roads to integrative, holistic learning and teaching.

KEYWORDS: correlation, holism, integrative learning, teachers’ opinions, teaching, team work



