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ABSTRAKT

Bakalatska prace se zabyva kvalifikatnimi a osobnostnimi pfedpoklady pro vykon povolani
ucitele odborného vycviku. Snazi se poukéazat nejen na kvalifikovanost pedagogického
pracovnika, jeho zdkonné podminky a pfipadné vyjimky, povinnosti a prava, ale také na jeho
osobnostni pfedpoklady, které¢ jsou podstatnou soucasti ucitelské profese. Cilem prace je
poukazat na dualezitost kvalitniho vzdé€lani uciteli odborného vycviku jak po strance
odborné, tak po strance pedagogické, které¢ by mélo byt nedilnou soucasti pozadavkl pro
vykon povolani v ¢eském Skolstvi. Prace se sklada z teoretické casti, ktera se dale déli na tii
kapitoly, a praktickou casti je kazuistika. Prvni kapitola se zabyva kvalifika¢nimi
ptedpoklady pedagogickych pracovniki, jejich vyjimkami, povinnostmi a pravy pedagog.
Druhd je zaméfena na osobnost ucitele, jsou zde feSeny ptredpoklady pro vykon profese,
typologie uclitele a temperament. Tieti porovnava kurz pedagogického minima, jeho
obsahovou slozku, rozsah informaci, védomosti a dovednosti s bakalafskym studiem.
Prakticka cast je kazuistikou zaméstnanci SOU Sedlcany. Zde jsem se zaméfil na jejich
dosazené vzdélani, pocet let pedagogické praxe, prohlubovéani a rozSifovani odborné a

pedagogické zptsobilosti v rdmci celozivotniho vzdélavani.

KLICOVA SLOVA

Ucitel odborného vycviku, osobnost ucitele, kvalifikovanost, pedagogicky pracovnik,

typologie ucitele.



ABSTRACT

This bachelors thesis deals with the qualification and personal prerequisites for the
profession of vocational training teacher. It points out not only the qualification of the
pedagogical worker, his legal constraints and possible exceptions, obligations and rights but
also his preconditions, which are a vital part of the teaching profession. The work aims to
show the importance of quality education of teachers of vocational training both in terms of
vocational and pedagogical, which should be an integral part of the requirements for teachers
in Czech education system. The work consists of a theoretical and practical part. The former
further is divided into three chapters, and the latter is consisted of a case study. The first
chapter deals with the qualifications of pedagogical staff, their exceptions, obligations and
rights of teachers. The second focuses on the teacher's personality. So the prerequisites for
the profession's performance, the typology and temperament of the teacher are addressed.
The third compares the course of the pedagogical minimum, its content, the range of
information, knowledge and skills with the bachelor's study. The practical part is a case
study of SOU Sedl¢any employees. I have focused on their education, years of pedagogical
practice, deepening and expanding professional and pedagogical eligibility within lifelong

learning.

KEYWORDS

Vocational training teacher, teacher's personality, qualification, pedagogical worker,

teacher typology.
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Uvod

Kdyz jsem se po skole rozhodoval, jestli se piihlasim na vysokou Skolu, m¢l jsem ihned
jasno kam ma budoucnost bude sméfovat. Piihlasil jsem se na pedagogickou fakultu, protoze
chei po svém studiu zménit ptistup k ucnovskému Skolstvi, které je v poslednich letech
velice prehlizeno. Téma bakalatské prace jsem zvolil vzhledem aktualni vzdélavaci politice
¢eské republiky. Protoze pracuji jako ucitel odborného vycviku viddm mezi spolupracovniky
a kolegy z jinych skol rozdily nejen ve vzdélani, ale i po strance odborné, kde se predevsim

veékove starsi pedagogové se nechtéji podrobit novym pfistupiim a postuptim ve svém oboru.

Cilem prace je poukazat na dileZitost nejen odborného a pedagogického vzdélani, ale
pfedevs§im na osobnostni pfedpoklady pro vykon povolani ucitele odborného vycviku, které
by mélo byt nedilnou soucasti pii ptijimani studentii na pedagogickych fakultach. Ucitel ma
predavat nejen védomosti a rozvijet psychomotorické a afektivni slozky zaka, ale také
rozvijet jeho osobnost a motivovat k lepSim vykoniim dovednosti. Teoretickd cast je
rozdelena do tii ¢asti. Prvni Cast se tyka legislativnich podminek, pro moznost vykonu
povolani ucitele odborného vycviku, které nastavuje Ministerstvo Skolstvi mladeze a
t&lovychovy dale jen MSMT a vlada &eské republiky zmifuji zde také chystanou novelu
zakona 563/2004 Sb. Zakon o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond.
Druha ¢ast je zaméfena na osobnost ucitele jejich pozadavky na profesi, kompetence,
typologii, temperament ucitele, strategii vyuky a autoritu ucitele. Tteti ¢ast porovnava
moznost studia pedagogickych véd v zafizenich akreditovanych MSMT, studia v programu

celozivotniho vzdélavani vysokych skol se studiem bakalatského oboru na vysoké skole.

Prakticka ¢ast je kazuistika n€kolika zaméstnancli SOU Sedl¢any, které jsem si rozd¢lil na
zacinajici ucitele OV, zkuSené ucitele, ktefi maji minimalné desetiletou pedagogickou praxi
a na konzervativni ucitele. Zde jsem se zam¢fil na jejich pfistup ve vyuce, motivaci zakl a

jejich komunikaci a interakci se zaky.



1 Kvalifikaé¢ni predpoklady pro vykon povolani ucitele odborného

vycviku

1.1 Pedagogicky pracovnik

Zakon €. 563/2004 sb. o pedagogickych pracovnicich a o0 zméné neékterych zakoni (dale jen
zakon o pedagogickych pracovnicich) upravuje systém predpokladii a pozadavki pro vykon
¢innosti pedagogickych pracovnikt, jejich pracovni napln, moznost dalsitho vzdélavani a
karierni systém. Podle §2 zdkona o pedagogickych pracovnich pedagogickym pracovnikem
je ten, kdo kona pfimou vyucovaci, pfimou vychovnou, ptimou specidlné-pedagogickou
nebo piimou pedagogicko-psychologickou ¢innost pfimym pusobenim na vzdélavaného,
kterym uskute¢niuje vychovu a vzdélavani na zéklad€ zvlastniho pravniho predpisu (dale jen
"ptimd pedagogicka Cinnost"); je zaméstnancem pravnické osoby, kterd vykondva ¢innost
Skoly, nebo zaméstnancem stitu, nebo feditelem Skoly, neni-li k pravnické osobé
vykonavajici ¢innost Skoly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem stétu.
Pedagogickym pracovnikem je téZ zaméstnanec, ktery vykonava piimou pedagogickou

¢innost v zafizenich socialnich sluzeb.
»Piimou pedagogickou ¢innost vykonava

a) ucitel,

b) pedagog v zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii,
c¢) vychovatel,

d) specialni pedagog,

e) psycholog,

f) pedagog volného Casu,

g) asistent pedagoga,

h) trenér,

1) metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné,

j) vedouci pedagogicky pracovnik.*!

! https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563 21/06/10



https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563

1.1.1 Ucitel
V odborné literatufe nalezneme mnoho definic na slovo ucitel. Pedagogicky slovnik definuje

ulitele nasledovné:

»Jeden ze zakladnich Ciniteld vzdélavacitho procesu, profesiondlné kvalifikovany
pedagogicky pracovnik, spoluodpovédny za ptipravu, fizeni, organizaci a vysledky tohoto
procesu. K vykonu ucitelského povolani je nutnd pedagogicka zpusobilost. Ucitel
spoluvytvari edukacéni prosttedi, klima tiidy, organizuje a koordinuje ¢innosti zaku, fidi a

hodnoti proces uceni.*

1.2 Predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika
Podle §3 zakona o pedagogickych pracovnicich se mize stat pedagogickym pracovnikem

ten, kdo splituje tyto predpoklady:
») je plné zpisobily k pravnim ukonim,
b) ma odbornou kvalifikaci pro ptimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava,
¢) je bezihonny,
d) je zdravotné zpiisobily a
e) prokédzal znalost Geského jazyka, pokud neni uvedeno jinak.*?
1.3 Pozadovana kvalifikace uditele odborného vycviku
Po uciteli odborného vycviku se pozaduje kvalifikace, ktera je uvedena v zakoné o

pedagogickych pracovnicich. V dile 2 §9 odstavci 5 zdkona o pedagogickych pracovnicich

je uvedeno, Ze:
,Ucitel odborného vycviku ziskava odbornou kvalifikaci
a) podle odstavce 3, nebo

b) stfednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym ukonfenim vzdé¢lavaciho programu

sttedniho vzdélavani v oboru vzdeélani, ktery odpovida charakteru vyucovaného predmétu, a

2 PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jiii MARES. Pedagogicky slovnik. 5. aktualiz. vyd. Praha: Portal,
2008. 322 s. ISBN 978-80-7367-416-8.
3 www.zakonprolidi.cz 21/06/10
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1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalafském studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zaméiené na piipravu ucitelti stiedni Skoly nebo

druhého stupné zékladni skoly,

2. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou Skolou a

zaméteném na piipravu ucitelii stitedni Skoly nebo druhého stupné zakladni skoly, neb

3. studiem pedagogiky.**

1.3.1 Ucitel praktického vyucovani podle odstavce 3
Ucitel odborného vycviku ma stejna kritéria pro ziskani kvalifikace s ucitelem praktického
vyucovani, proto zakon 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnich v dile 2 §9 v odstavci 3

uvadi kritéria odborné kvalifikace takto:
,UCcitel praktického vyucovani ziskavéa odbornou kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu

studijniho oboru, ktery odpovida charakteru praktického vyucovani, a

1. vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarském studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na ptipravu uclitelii stfedni Skoly nebo

druhého stupné zékladni skoly,

2. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskutechovaném vysokou Skolou a
zaméteném na ptipravu ucitelti stitedni skoly nebo druhého stupné zakladni skoly, nebo

3. studiem pedagogiky,

b) vy$§im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vys§i odborné Skoly v oboru vzdélani, ktery odpovidé charakteru praktického
vyucovani, a

1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalaiském studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zamétené na pfipravu ucitell stfedni Skoly nebo

druhého stupné zakladni skoly,

4 https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563 21/06/10
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2. vzdélanim v programu celozivotniho vzdéldvani uskuteciovaném vysokou Skolou a

zaméfeném na piipravu ucitelt stiedni Skoly nebo druhého stupné zékladni Skoly, nebo
3. studiem pedagogiky, nebo

¢) sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdéldvaciho programu

sttedniho vzdé€lavani v oboru vzdélani, ktery odpovida charakteru vyucovaného predmétu, a

1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarském studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zaméiené na piipravu ucitelti stiedni Skoly nebo

druhého stupné zakladni skoly,

2. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou Skolou a

zaméteném na pripravu ucitelti stiedni skoly nebo druhého stupné zakladni skoly, nebo
3. studiem pedagogiky.*

1.3.2 Rozdil mezi praktickym vyuéovanim a odbornym vycvikem

Praktické vyuCovani definuje pedagogicky slovnik nésledovné: ,,Soucast vychovy a
vzdelavani ve stfednich skolach a odbornych ucilistich. Uskuteciiuje se v ném spojeni vyuky
s praxi, osvojovani ptislusnych dovednosti a schopnosti vyuzivat védomosti v praxi. Hlavni
formy: odborny vycvik, cviceni, u¢ebni a odborna (umeleckd) praxe. Odborny vycvik ,,Jedna
z hlavnich forem praktického vyucovani ve stfednich odbornych Skoléch, stfednich
odbornych ucilistich a stfediscich praktického vyucovani. Spociva ve zhotoveni vyrobku,

vykonu sluzeb nebo praci, které maji materialni hodnotu.*®.

1.3.3 Vyjimky z predpokladu odborné kvalifikace
Zékon o pedagogickych pracovnicich v § 32 stanovuje nasledujici vyjimky z ptfedpokladu
odborné¢ kvalifikace:

»(1) Fyzicka osoba, ktera nespliiuje predpoklad podle § 3 odst. 1 pism. b), miize vykonavat

rorw

piimou pedagogickou ¢innost po dni nabyti u€innosti tohoto zdkona

5 https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563 21/10/06
6 PRUCHA, Jan; WALTEROVA, Eliska; MARES, Jiti. Pedagogicky slovnik. 4. aktualizované vyd. Praha:
Portal, 2008. 322 s. ISBN 9788073674168.
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a) pokud ke dni u€innosti tohoto zdkona dosédhla 50 let véku a dlouhodobym vykonem piimé
pedagogické ¢innosti na ptislusném druhu nebo typu Skoly nejméné po dobu 15 let prokazala

schopnost vykonu pozadované ¢innosti,

b) nejdéle po dobu deseti let, pokud v této dobé nezahdji studium, kterym potiebny

predpoklad ziska, a toto studium uspésné ukonci,

c) jestlize v dob¢ vzniku zakladniho pracovnépravniho vztahu neuskuteciiovaly vysoké
Skoly pro vyuku odbornych pfedméti ve stiedni a vyssi odborné Skole akreditovany
magistersky studijni program pfislusného studijniho oboru; v tomto ptipadé se ziskanim
nejvyssiho dosazitelného vzdélani v pfislusném oboru povazuje predpoklad odborné
kvalifikace pro pracovnépravni ucely za splnény, nebo

d) pokud ke dni 1. ledna 2015 dosahla alespont 55 let véku a pokud vykonavala piimou

pedagogickou ¢innost na piislusném druhu $koly nejméné po dobu 20 let.*

1.4 Prava a povinnosti

Préava a povinnosti pedagogickych pracovniki upravuje zakon 561/2004 Sb. O piedskolnim,
zakladnim, sttednim, vy$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon). Natizeni vlady
¢.75/2005 Sb. o stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé specialne-

pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovniki.

1.4.1 Pi#ima vyucovaci povinnost ucitele odborného vycviku

Ucitel odborného vycviku je povinny splnit tydenni rozsah pfimé pedagogické Cinnosti.
Pocet hodin piimé vyucovaci ¢i pfimé vychovné ¢innosti je stanoven v nafizeni vlady ¢.
75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, ptfimé vychovné, pfimé specidlné-
pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikii. Pro

ucitele odborného vycviku je stanovena vyucovaci povinnost 25 az 35 hodin tydné.

1.4.2 Povinnosti pedagogickych pracovniki

Pedagogicky pracovnik je povinen:

»a) vykonavat pedagogickou ¢innost v souladu se zasadami a cili vzdélavani,

7 https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563 21/07/08
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b) chranit a respektovat prava ditéte, zdka nebo studenta,

c) chranit bezpeci a zdravi ditéte, zdka a studenta a predchazet vSem formam rizikového

chovani ve Skolach a skolskych zatizenich,

d) svym pfistupem k vychové a vzdélavani vytvaret pozitivni a bezpe¢né klima ve Skolnim

prostfedi a podporovat jeho rozvoj,

e) zachovavat mlcenlivost a chranit pied zneuzitim osobni udaje, informace o zdravotnim
stavu déti, zak a studentt a vysledky poradenské pomoci Skolského poradenského zatizeni
a Skolniho poradenského pracoviste, s nimiz piiSel do styku,

f) poskytovat ditéti, zaku, studentovi nebo zdkonnému zastupci nezletilého ditéte nebo zéka

informace spojené s vychovou a vzdé&lavanim.®

1.4.3 Prava pedagogickych pracovniki

Pedagogicti pracovnici maji pfi vykonu své pedagogické ¢innosti pravo:

»a) na zajisténi podminek potiebnych pro vykon jejich pedagogické ¢innosti, zejména na
ochranu pied fyzickym nasilim nebo psychickym natlakem ze strany déti, zaku, studentt
nebo zakonnych zastupcti déti a zakt a dalSich osob, které jsou v pfimém kontaktu s

pedagogickym pracovnikem ve skole,

b) aby nebylo do jejich pfimé pedagogické Cinnosti zasahovdno v rozporu s pravnimi
predpisy,

c) na vyuzivani metod, forem a prosttedki dle vlastniho uvazeni v souladu se zasadami a cili
vzdélavani pii piimé vyuCovaci, vychovné, specidlné-pedagogické a pedagogicko-
psychologické ¢innosti,

d) volit a byt voleni do Skolskeé rady,

e) na objektivni hodnoceni své pedagogické ¢innosti.*

8 Zakony V/2021: iplnych znéni zakoni pro statni spravu, vefejnou spravu a $kolstvi k 1.1.2021. Cesky Té&sin:
Poradce, 2021. ISSN 1802-8306.

9 Zakony V/2021: uplnych znéni zdkoni pro statni spravu, vefejnou spravu a skolstvi k 1.1.2021. Cesky Té&sin:
Poradce, 2021. ISSN 1802-8306.
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1.5 Pripravovana novela zakona 563/2004

Vlada dne 7.6.2019 predlozila poslanecké snémovné Ceské republiky novelu zakona
563/2004 Sb. Zékon o pedagogickych pracovnicich a o zméné neékterych zakont. Ktery ve
tretim ¢teni dne 27.1.2021 byl schvalen. Dne 18.3.2021byl zdkon projednan v Senatu a
vracen do poslanecké snémovny s pozménovacimi navrhy. Na 104. schiizi konané 15.6.2021
Snémovna projednavani prerusila. Novela zakona umoziuje fediteli Skoly pisemné uznat

ptedpoklad odborné kvalifikace:

»A) Zaméstnanci, ktery je absolventem akreditovaného magisterského studijniho programu,
jehoz zaméfeni odpovida charakteru vyucovaného pfedmétu, a ktery vykondval - 5 -
souvislou praxi v oboru po dobu nejméné 5 let, miize feditel skoly pisemné uznat pfedpoklad
odborné kvalifikace ucitele odbornych predméta, praktického vyucovani nebo odborného
vycviku za splnény na dobu nejdéle 3 let ode dne, kdy tuto pedagogickou ¢innost zacal

vykonavat.

B) Zaméstnanci, ktery je absolventem alespoil stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou v
oboru, ktery odpovida charakteru vyucovaného predmétu, a ktery vykonaval souvislou praxi
v oboru po dobu nejméné 5 let, mize feditel Skoly pisemné uznat piedpoklad odborné
kvalifikace ucitele praktického vyucovani nebo odborného vycviku za splnény na dobu

nejdéle 3 let ode dne, kdy tuto pedagogickou ¢innost zacal vykonavat.

C) Zaméstnanci, ktery je absolventem alespon stfedniho vzdélani s vyuénim listem v oboru,
ktery odpovida charakteru vyucovaného predmétu, a ktery vykondval souvislou praxi v
oboru po dobu nejméné 5 let, mize feditel Skoly pisemné uznat predpoklad odborné
kvalifikace ucitele odborného vycviku za splnény na dobu nejdéle 3 let ode dne, kdy tuto

pedagogickou ¢innost zacal vykonavat.«!?

10 file:///C:/Users/SOU/Downloads/t050305%20(1).pdf 21/07/08
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2 Osobnost ucitele odborného vycviku

2.1 Pojem osobnost

Pedagogicky slovnik osobnost rozd€luje na dva aspekty pojeti hovorové a psychologické.
,»,V hovorovém pojeti uznavany ¢loveék, kladn€ pfijimany, svérdzny svym Zivotem a

jednanim. V psychologickém pojeti kazdy clovék s jedineCnou strukturou svych

psychickych vlastnosti a dispozic.« !!

,UCitelovu osobnost je tieba chéapat jako obecny model osobnosti ¢loveka, vyznacujici se
predevsim psychickou determinaci. Psychika osobnosti se da chapat jako dynamicky

interakéni systém, nastroj Zivotni existence v danych podminkach.*!?
Cép, Mares v Psychologii pro ucitele uvadi tfi zakladni momenty v definici pojmu osobnosti.

,»1.0sobnost zahrnuje rozsahli soubor, souhrn momentii: vlastnosti, procest a stavii, navyki,
postoji apod: 2.0sobnost se vyznacuje uspotradanim, strukturou dil¢ich dokumentd, je to
velmi slozity systém; 3.osobnost vyjadifuje rozdily, diference mezi lidmi, popiipade

jedine¢nost ¢lovéka, jeho odlignost od ostatnich lidi.«!3

»lerminem osobnost zpravidla oznaCujeme clovéka se vSemi jeho psychickymi,
biologickymi a socidlnimi znaky (proto také fikame, Ze Clov€ék je biopsychosocialni
jednotka, jednotlivé slozky se od sebe nedaji odd¢lit). Osobnost je jedinecné,
neopakovatelné, dynamické a harmonické spojeni fyzickych a psychickych vlastnosti
jedince. Neexistuji dva naprosto stejni jedinci. Osobnost se utvari cely Zivot — pocetim zacina

a smrti konéi. Osobnost je celistvy systém, tvofeny slozitym souborem vlastnosti.*!*

I PRUCHA, Jan; WALTEROVA, Eliska; MARES, Jiti. Pedagogicky slovnik. 4. aktualizované vyd. Praha:
Portal, 2008. 322 s. ISBN 9788073674168.

2DYTRTOVA, Radmila a Marie KRHUTOVA. Ugitel: p¥iprava na profesi. Praha: Grada, 2009. Pedagogika
(Grada). ISBN 978-80-247-2863-6.

13 CAP, Jan a Jifi MARES. Psychologie pro uéitele. Vyd. 2. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-273-7.
Yhttps://wiki.rvp.cz/Kabinet/Ucebni_texty/Psychologie pro_st%C5%99edn%C3%AD_%C5%A 1koly/Osob
nost 1. - pojem a podstata%2C utv%C3%A1%C5%99en%C3%AD%2C_formov%C3%A 1n%C3%AD
21/06/10
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2.2 Pozadavky na profesy ucitele

Holecek v publikaci Psychologie v ulitelské praxi uvadi dva zdkladni pozadavky, co ucitel
musi: Vychovéavat, tj. formovat osobnost zaki, podili se na utvafeni jejich charakteru,
postojil, z4jmu a do jisté miry ovliviluje jejich temperament. Pro ulitele je dilezité ze zna, a
predevsim umi pouzivat pedagogicko-psychologické poznatky. Vzd¢€lavat, tj. utvaii klicové
kompetence, fidi proces, pii kterém si zak osvoji védomosti, dovednosti a navyky, které
nasledné dokaze vyuzit. Proto je dulezita nejen odborna stranka, ale predevsim didakticka

stranka ucitele.

Dytrtova, Krhutova ve své publikaci ucitel pfiprava na profesi uvadi ucitelské desatero, které

pfedstavuje nejvice cenéné pedagogické dovednosti ucitelt.

o _Umét komunikovat se zaky.

e Dokazat adekvatn€ hodnotit vykon zéka.

e Spravn¢ provadét individudlni Gstni zkouSeni.

e Znat metodiku povzbuzovani a trestdni a umét ji aplikovat ve tiidé.

e Umét se pohotové rozhodovat ve standartnich i neobvyklych situaci.

e 7Znat a umét uplatnit metody vysvétlovani, presvédcovani a piikladu ve vychové
zaku.

e Znat zékladni metody vyuky a umét v dané situaci zvolit adekvatni metody.

e Mit jasnou vlastni koncepci vychovy a vzdélavani.

e Znat nejrozifenéjsi druhy vychovnych obtiZi a zplsoby jejich feSeni ve Skole a
v rodin€ a dokazat je u Zakt diagnostikovat.

e Chapat vyznam spoluprace rodiny a §koly v soucasnych podminkach*!>

2.3 Vlastnosti osobnosti ucitele
Kazdy ¢lovek je jedinecny, ma jiné vlastnosti, jiné reakce, schopnosti a jinak proziva danou
situaci. I kazdy ucitel mé jiné schopnosti, prozivani nebo kreativitu. Pro zéka se mnohdy

ucitel stava vzorem kladnym, ale i zdpornym, ktery Zaci ve svém Zivoté napodobuji, piebiraji

S DYTRTOVA, Radmila a Marie KRHUTOVA. Ugitel: piiprava na profesi. Praha: Grada, 2009. Pedagogika
(Grada). ISBN 978-80-247-2863-6.
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hodnoty a zivotni nazory. Proto je ucitelské povolani oproti jinym daleko t¢z§i. Vlastnosti

osobnosti ucitele 1ze rozdélit do péti oblasti:

* Motivace k ucitelskému povolani

* Charakterové-volni vlastnosti

* Seberegulacni vlastnosti

* Dynamické vlastnosti, temperament

* Vykonové vlastnosti, specialni schopnosti a dovednosti ucitele.

2.4 Typologie ucitele

Osobnost ucitele ovlivituje vyucovaci styl. Mares ve své publikaci pedagogicka psychologie
2013 uvadi: Postupy typické pro daného ucitele, které jsou ovliviiovany mnoha faktory

(pojeti vyuky, Zdkovskymi styly u€eni, slozenim skupiny, volbou metody, pedagogickymi

zkuSenosti, osobnost ucitele)

2.4.1 Typologie ulitele podle Caselmanna

Caselmann rozd¢lil ucitel do dvou skupin podle jejich preferenci na obor nebo zéka.

Logotrop-Ucitel, ktera klade diraz na sviij obor, na ucivo, na rozsihli obsah svého

pfedmétu. Snazi se ziskat Zaka pro nadSeni ve svém pifedmétu.

Paidotrop-Ucitel, ktery se orientuje na Zaka, jeho vychovu, emoce, postoje, problémy,

Zajmy a rozvoj.

Pi1 typologii ucitele se nezaméfil jen na jejich vztah k Zakiim ¢i oboru, ale 1 z pohledu
uplatnéni didaktickych postupti, podle kterych rozdélil tii typy ucitelt na typ: védecko-
systematicky, umé&lecky a prakticky.

2.4.2 Typologie ucitele podle Lewina
Lewin rozd¢lil ucitele do tii skupin na zakladé svého experimentu, ktery byl zaméfen na

odlisné styly vychovy desetiletych a jedenactiletych déti.
Autokraticky-UCcitel je pfisny a vyZaduje naprostou disciplinu, Zaci z ného maji strach.

Demokraticky-UCcitel si udrzi ve tfid¢ potfadek i pti zachovani klidné atmosféry ve tiidé.
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Liberalni-Ucitel neni pii vyuce efektivni, neumi si sjednat potadek. Zaci si délaji, co chtéji,

ve tfidé vladne chaos.

2.4.3 Typologie ulitele podle Grashy
Grashy, ktery propojil vyucovaci styly ucitelt se styly uceni zdka. Vytvoftil pét skupin podle

dominujici socialni role ucitele na:

»Expert. Ovlada znalosti a dovednosti, které zaci potfebuji. Snazi se, aby si pied zaky udrzel
status odbornika tim, Ze pfedvadi hluboké a detailni znalosti u¢iva. Dlsledné je vede k tomu,
aby rozsifovali své kompetence. Soustfed’'uje se pfedev§im na predavani informaci a nuti
74ky, aby byli vzdy dobie pfipraveni. Zaktim pieklada kvalitni informace, predvadi jim, jak
maji vypadat odborné dovednosti, a usiluje o to, aby je Zaci zvladli na predepsané urovni.
Problémem muze byt, Ze jim v fad¢ ptipadi predvadi spiSe vysledek ¢innosti, nerozebira

s nimi postupy, které vedou ke konec¢né podobé¢ znalosti ¢i dovednosti.

Formalni autorita. Tento ucitel miva u zéku respekt, protoze ma hluboké znalosti a
soucasné zastava ve Skole dulezitou roli. Soustfed’uje se na to, aby zadkim sd¢lil cile vyuky,
srozumiteln& formuloval sva ocekavani a stanovil pravidla chovani, jejichz dodrzovani bude
vyzadovat. V pribéhu vyuky postupuje Zakim kladnou 1 zdpornou zpétnou vazbu. Postupuje
korektné, voli postupy, které¢ jsou standartni a vyzkouSené. Piesn¢ definuje, co se maji
naucit, uc¢ivo vyklada srozumitelné a v logické struktufe. Hlavné se snazi, aby Zaci vzdy
védeli, co se od nich ofekava, a voli postupy, které jsou akceptovatelné pro vétSinu zaki.
Piehnané pouZivani tohoto stylu vede k malo pruznému az rigidnimu pribéhu hodin a
nepfili$ citlivému fizeni Zakovského uceni.

Osobni vzor. Takovy ucitel vychazi z predpokladu, Ze nejlepsi zptusob, jak zaky vyucovat,
je byt sam piikladem. Proto zaka, predvadi, jak spravné uvazovat a jak se vhodné chovat.
Vede Zaky, usmériiuje je tim, Ze jim nazorné ukazuje, jak se v&ci maji d€lat. Nabada je, aby
ho bedlivé sledovali a pak zkouseli napodobit predvedeny postup. Ucitel klade dliraz na
pifimé pozorovani a ptibliZzeni se vzoru. Stava se vSak, Ze né&ktefi Zaci nevyhovi témto

o¢ekavanim, nestaci prosazovanym standardiim a pak maji pocit ménécennosti.
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Facilitator. Uvedeny typ ucitele klade diiraz na osobni vztah mezi ucitelem a zéky. Vede
zaky, usmérnuje jejich uvazovani kladenim otazek, predkladanim odlisSnych nazort,
nabizenim alternativ feSeni. Motivuje zdky, aby si sami vytvareli kritéria, jez by jim
umoznila rozhodovat se promyslené, se znalosti véci. Jeho cilem je, aby zaci dokazali
odpovédné jednat, byli iniciativni. Zadava zakiim rozsahlejsi ulohy, projekty. Oni pracuji a
on funguje jako konzultant; povzbuzuje, radi, pokud je tieba. Jde o velmi flexibilniho ucitele,
ktery se zajima o potieby svych zakl a jejich osobni cile. Popsany styl je pracny, ¢asové
naro¢ny. Ucitel nékdy postupuje ptili§ komplikované, i kdyz by véci §ly fesit jednoduchym

pokynem.

Ucitel delegujici své kompetence na zaky. Soustied’uje se na rozvijeni zakovskych
predpokladii pracovat samostatné. Zaci u néj pracuji samostatné na vétsich ukolech nebo
projektech ve skupinach nebo tymech. Ucitel je ptipraven (pokud o to zaci pozadaji) poradit
a pomoci. Vede je, aby se stali nezavislymi osobnostmi, samostatnymi jedinci, ktefi
odpovidaji za své Ciny. Pii pfehnaném uplatiiovani tohoto stylu, kdy néktefi Zaci jeste
nedospéli k potiebnému urovni samostatnosti, mize u nich navazovat uzkost ¢i vzbuzovat

odpor.“!¢

2.4.4 Typologie podle Fenstermachera
Ktery se zaméfil na ucitele. Jaké metody pouziva, jak vnima zaka. Védomosti obsahu
vzdélavani, a jak chape vzdélavaci a vychovné cile. Po posouzeni téchto slozek vytvofil tii

kategorie. U¢itel manazer, facilitator, pragmatik.

ManazZersky typ. Ucitel je ve své vyuce efektivni ma systematickou organizaci. Motivuje
zaky k uceni. Pfi zpétné vazbé¢ je korektni.

Facilita¢ni typ. Ucitel zaméfen na zdka. Vnima potieby a z4jmy zdka, klade diiraz na
individualni vyuku a proces uceni.

Pragmaticky typ. Ucitel je zaméfen na cile, znalosti a propojeni s jejich aplikaci. Klade

diraz nejen na proces vyuky, ale na vysledky vzdélavani.

' MARES, Jiii. Pedagogické psychologie. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-262-0174-8.
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2.4.5 Typologie podle Bena
Vasutova ve svém ¢lanku Specifika vzdélavani ucitelti z praxe na webu pedagogické listy

uvadi typologii slovenského pedagoga Bena, ktery rozd¢lil ucitele do 7 kategorii nasledovné:

»Placky — natikaji, béduji nad stavem Skolstvi a nad vlastnim postavenim. Byvaji ustrasent,
nejisti a malovérni. Nevéii nikomu — ani sob¢ a vlastné predev§im sob&. Panicky se boji
nadfizenych a v podstaté se daji osedlat kazdym. V préci jsou neSikovni, malo efektivni.

Nejasné a nejisté formuluji vlastni nazory, nejradéji se schovavaji za cizi nazory.

Ignoranti — kterym je bud’ viechno jedno anebo se tak tvati. Skolstvi, podle jejich nazoru,
je, bylo a bude v neodvratném tpadku a pod jeho déravou stfechu vstoupili jen proto, aby

nemuseli hledat nic jiného. Ignorantstvi ¢asto jen ptredstiraji.

Fanatici, nenapravitelni idealisté - zamilovani do déti, do pedagogické prace anebo do
vlastniho oboru. Pfi¢i se jim nahlas hovofit o Spatnych platovych podminkach ucitelt. Jsou
zhnuseni existujicim stavem, ale vadi jim i jeho neustalé neplodné pretiasani a kritizovani.
V hodnoceni procesu vyucovani a vychovy, véetné jejich podminek, byvaji celkem odtrhnuti
od reality. Pedagogickym pohledem pronikaji hluboko do duse zdka, ale nedohlédnou na

cesty a vychodiska Skolstvi ze §patné situace. Jsou vSak presvédceni, Ze se najdou.

Tandemisté — jsou si védomi ,,svych® kvalit, ziji jenom ze schopnosti zavésit se na
nejsilngjsi proud, ktery hybe kolstvim. Uzkostlivé hlidaji smér a silu ,,vétru“ a neustale se
otaceji ,,spravnym* smérem. Bezmyslenkovité (Iépe a presnéji feCeno — velmi promysleng,
1 kdyZ to vypadd bezmyslenkovité) se pridavaji k pedagogickym moédnim smérim,
organizacim, autorim, projektim i §kolsko-politickym hitim, které svoji progresivitu (jestli
Ji vibec maji) ztraceji pravé tim, Ze tandemisti v nich velmi rychle vytvofi vétSinu. V
kone¢ném disledku dokazou ,,zabit“ i ty nejlepsi pedagogické myslenky. Jsou bezzasadovi.

Viuci zékim, kromé& déti vlivnych rodicl, casto bezohledni, nékdy az kruti.
Aristokraté — jsou autonomni, silni, nebojdcni, distojni, dobie pfipraveni, tvoiivi,

pfemyslivi, samostatné kriticky hodnotici, cilevédomi. U Zakl maji pfirozenou autoritu a

jsou jimi ¢asto obdivovani a nasledovani.
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Podnikatelé — ve Skole jsou nanejvys jednou nohou, hlavou uz viibec ne. Hlavnim polem
jejich paisobnosti bylo a bude podnikani — legélni i nelegalni. Skola je pro né instituci, ktera
za n¢ plati pojistné a vyplaci jim kazdy mésic kapesné. Za socialismu je nejvice zajimaly
kontakty s vlivnymi rodici, vyjednavani protekci, pfijeti do Skoly a rizné protisluzby pii

stavbé domd, chat, dostavovani zahrad a jinych pozitkl, ndkupu a vyméné aut apod.

Zbéhové — byvali ucitelé, kteii se vnitiné nedokazali vyrovnat s rozporem mezi naroky na
kvalifikaci, praci ucitele a irovni odménovani za tuto praci. Nékteii z nich s nostalgii, jini
bez ni a s nepotlacenym usmévem vzpominaji na ¢asy, kdy odolavali volani a kouzlu skoly,

odolavali feholi nejhtlife placenych sluzebnikli budoucnosti naroda.!”

2.5 Seberegulacni vlastnosti

Holecek ve své publikaci Psychologie v ucitelské praxi nazyva seberegula¢nimi vlastnostmi.
Vlastnosti osobnosti, kterymi ucitel na zakladé¢ poznani sama sebe tidi a kontroluje své
prozivani a chovani. Do seberegulacnich vlastnosti zaradil: Sebeuvédomovani,

sebepoznavani, sebehodnoceni, sebekritiku, svédomi, seltkoncept, sebepojeti.

2.6 Kompetence ucitele
Priicha v publikaci Moderni pedagogika uvadi tyto profesni kompetence ucitele:
,Kompetence odborné predmétové (védecké zaklady danych predméti se stavaji stale vice

conditio sine qua non '¥)

kompetence psychodidaktické (vytvaret pfiznivé podminky pro uceni — motivovat
k poznavani, aktivizovat mysleni, vytvatet piiznivé socialni, emocionalni, a pracovni klima,
tidit procesy zdkova u€eni-individualizovat je z hlediska ¢asu, tempa, hloubky miry pomoci,
interpretovat ucivo, zaklady jednotlivych oborli vzhledem k v€kovym zvlaStnostem Zaka

apod.)

kompetence komunikativni (nejen ke vztahu k détem, ale 1 k svétu dospélych — rodictim,

koleglim, nadfizenym a jinych socidlnim partnerim Skoly)

17 http://www.ucitelske-listy.cz/2009/09/jaroslava-vasutova-specifika-vzdelavani.html 21/07/09
18 Preklad: Nutnd podminka
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kompetence organiza¢ni a Fidici (planovat a projektovat svou Cinnost, navazovat a

udrzovat urcity fad a systém)

kompetence diagnosticka a interven¢ni (jak zak mysli, citi jedna a proc, jaké ma priciny,

kde ma zak problémy, jak mu Ize pomoci)
kompetence poradenska a konzultativni (zejména ve vztahu k rodi¢tim)

kompetence vlastni ¢innosti (ja a moje Cinnost jako pfedmét analyzy, ze zjisténého umét

vyvodit dsledky, napt. modifikovat své chovani, pfistupy a metody)*!

Vasutova ve své knize Byt ucitelem: co by mél ucitel védét o své profesi. Uvadi profesni

kompetence uditele ve tfech slozkach: osobnostni, predmétova a profesné kvalifikaéni.

Osobnostni kompetence konkretizuje jako: ,,vysokou miru osobnostni zodpovédnosti za
pokrok 74k a vzdélavaci vysledky Skoly spolu s mordlnimi kvalitami ¢lovéka, ktery
ovlivituje osobnostni a hodnotovy rozvoj zaka, je zde zahrnuta také nezbytna pedagogicka
tvorivost, schopnost feseni problému, kritické mysleni, schopnost tymové spoluprace,
schopnost iniciovani zmén. Zvlast vyznamnou je vysokd uroven socializace spojend
s porozuménim, empatii a toleranci, rovnéz vSeobecny rozhled (kulturni, politicky) a z4jmy
charakterizuji osobnostni kvalitu ucitele. Osobnostni kompetence neni samoziejmosti, ale je

rozvijena vzdélanim, sebevzdélavanim a pisobenim profesniho prostiedi.

Oborova/predmétova kompetence vyjadiuje pozadavek kvality a kvantity profesnich
znalosti v disciplinach vztahujicich se k vyu€ovacim pfedmétim v rozsahu, ktery odpovida
stupni a druhu skoly, pro néz je ucitel pfipravovan. Pfedmétova kompetence nemiize byt
zuZzovana na pouhou znalost obsahu, ale zahrnuje ovladdni metodologie poznavéani a
zkoumani v ptisluSnych vé&dnich oborech a schopnost transformace védniho poznani do
vyucovacich pfedmétli. Znamena také dovednost integrace novych poznatkii a postupt a

vyzaduje interdisciplinarni pfistupy a mysleni jak v kontextu vzdélavani zakda, tak vlastniho

19 PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika: [véda o edukac¢nich procesech]. Praha: Portal, 1997. ISBN 80-7178-
170-3.
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profesniho rozvoje. Oborova kompetence je nezbytnou podminkou pro rozvoj profesné

pedagogickych kvalit ucitele.

Profesné pedagogicka kompetence se vtahuje k vychovné a vzdélavaci praci ucitele. Je to
struktura, kterd zahrnuje systém znalosti teoretickych a aplikovanych v oblasti
pedagogickych véd, pedagogické a socidlni psychologie, predmétovych didaktik a filozofie
vychovy etiky, pokud mozno i Skolského managmentu. To je jedna slozka kompetence.
Druhou predstavuji dovednosti praktického zvladnuti tkonti ulitele a piistupuji k nim

zkusenosti, jejichz reflexi ucitel zdokonaluje svoji praci a rozviji sebe sama.**°

2.7 Pojeti uclitele

Valenta ve své publikaci Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k Zakovi. Vztahuje

kvality skryvajici se za tématy OSV k uciteli.

»Sebepoznani a sebepojeti-disponuje optimalné stabilnim sebeobrazem umoznujicim ji/mu
,»hefesit si své problémy* v socialnich vztazich na tkor klienta, nybrz vénovat mu profesné
distancovanou, ale soucasn¢ lidsky angaZovanou pozornost; buduje svou pozitivni

sebejistotou na etickém zaklad¢; miize se opfit o vlastni sebetictu.

Zdokonaleni zakladnich kognitivnich funkci-ucitel je vnimavy k prvkiim chovani zakt
(nejen tém, které povaZuje za nelegélni), orientuje se v socidlnich situacich, naslouchd a

slysi, pozoruje a vidi, zna svlij poznavaci styl a jeho uskali.

Seberegulace a sebeorganizace-pokud je tieba profesiondlné fesit urCitou socidlné
pedagogickou situaci reguluje ucebné osobni prozivani situace, je citové stabilni,
koncentruje se na zaky, je samoziejm¢e vyhodné, kdyz dokaze pracovat s Casem ve prospéch

vyuky, ale 1 hygieny vlastniho Zivota.

Psychohygiena-umi adekvatné relaxovat pouziva socidlni dovednosti vhodné pro
predchazeni konfliktim ¢i pro jejich feSeni, kontroluje profesni stresy a tendence k vyhoteni,

hleda pozitivni momenty ve vztahu k profesi.

20 VASUTOVA, Jaroslava. Byt uéitelem: co by mél ugitel védét o své profesi. 2., pfeprac. vyd. Praha:
Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta, 2007. ISBN 978-80-7290-325-2.
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Kreativita-dokaze se v kontaktu s klienty uvolnit, dokaze zajimaveé komunikovat, pouziva

humor, mé napady.

Poznavani lidi-je si védom svych osobnich preferenci, stereotypt ¢i nékterych vlastnosti
spojenych s poznavanim druhych lidi a je si védom jejich moznych pozitivnich i negativnich

disledkt na dal$i vztahy-zejména na vztah k zaktim; vyzna se v psychologii osobnosti.

Mezilidské vztahy-respektuje odliSnost, respektuje pravo klienta na hledani vlastni cesty,
na vyjadfeni vlastniho ndzoru, vyhyba se tomu, aby snizoval osobni distojnost ditéte-tedy

podporuje svym chovanim jeho sebetctu, vénuje se zakim.

Komunikace-je sdé¢Iny srozumitelny, je vnimavy, orientuje se v komunikac¢nich situacich,
umi pfizpuisobit svou komunikaci moznostem zaka, ovlada strategie uzitecné pro slozité
socialni situace (asertivni techniky, vyjedndvaci techniky, argumentacni techniky), ma
nahled na vlastni komunikaci a dokéze pracovat s jejimi negativy, ovladd a uplatiuje
pravidla efektivniho dialogu, umi davat pozitivni nebo nezranujici kritické zpétné vazby, je

pozitivné komunika¢né orientovan.

Kooperace a kompetice-je sam s to spolupracovat — spolupodilet se na vysledku, ma tedy i
sady ptislusnych dovednosti pro spolupraci, vi, zda je soutézivy typ a jak reaguje v situacich

soutéze, kontroluje svou soutézivost ve vztahu k zakim

Prakticka etika-nejsou mu cizi zékladni hodnoty kvalitnich mezilidskych vztahti a
pedagogické profese, vi Ze neni jind moralka pro zaky a jina pro ucitele, je dobré, kdyzZ je

z jeho chovani patrné, co je odpovédnost, je spravedlivy, respektuje lidskéd prava zakh

Reseni problémii, rozhodovaci dovednosti-je s to nachazet adekvatni feSeni problémi
snimiZ se on a zaci setkavaji, mize v tom byt pifikladem, v slozitych situacich dokéze
sledovat z4jmy vSech stran a jednat tak, aby zbytecn€ nerozpoznaval konflikt nebo zbytecné

neztracel mezilidské vztahy.

Jednani v rolich-s vysSe feCenym umi napliiovat role ucitele-vychovatele jako toho, kdo
pomaha jinym orientovat se v Zivot€..., ma nahlédnuto, jak dokaze pracovat s dil¢imi rolemi

napf. instruktor-stratég-terapeut-vychovatel (Holecek aplikovana psychologie).
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Jednani v situacich — pét v souladu s vySe fecenym je lidsky kompetentni pohybovat se

v socialné pedagogickych situacich.*?!

2.8 Temperament
Temperament uclitele ovlivituje styl vyucovani, urCuje chovani a prozivani v socialnich
rolich. Je vrozeny, ale n€které projevy lze zmirnit nebo utlumit, nebo naopak Zadouci

rozvijet. Temperament posuzujeme podle riznych typologii.

2.8.1 Kiasicka typologie
Holecek ve své publikaci Psychologie v ucitelské praxi uvadi pod nazvem klasicka
typologie. Typologii antickych autorti Hippokrata a Galénose, kteti rozdélili typy lidskych

povah do ¢tyt skupin podle prevladajici télesné tekutiny, tj. krev, Zlu¢, hlen (sliz), ¢erna zZluc.

Sangvinik — Ucitel stimto temperamentem je spolecensky, pratelsky, vyrovnany,
optimisticky, pfizplsobivy, vyfecny, ale mize byt lhostejny, lehkomyslny, povrchni,

nedusledny, ovlivnitelny, mélo naro¢ny k sob¢& samému.

Cholerik — Ucitel byva priibojny, nebojacny, ma jasné zasady, tvofivy, samostatny, vykonny
a iniciativni, ale naproti tomu miZe byt impulzivni, vybusny, naladovy, netrpélivy, nedokaze

se sebeovladat.

Flegmatik — Jedna se o ucitele, ktery je trp€livy, rozvazny, vyrovnany, zodpovédny,
disciplinovany, spolehlivy a spravedlivy, na druhé strané je pfiili§ pomaly, nerozhodny,

pasivni, nékdy az se sklonem k lenosti.

Melancholik — Ucitel byva citlivy, chapajici, obétavy, svédomity, peclivy, ale pfevladaji
zde negativni vlastnosti, je pfili§ starostlivy, bojacny, pesimisticky, plachy, pfecitlivy,
uzavieny, urazlivy, nedivérivy, nedisledny, malo prakticky, coZ je nevyhodné pii prakticke

vyuce.

2l VALENTA, Josef. Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k zakovi. Kladno: AISIS, ¢2006. Dokazu to?
ISBN 80-239-4908-X.
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2.8.2 Jungova typologie

Carl Gustav Jung rozd¢lil temperament podle ptistupu k okolnimu svétu.

Extravert — Je Cloveék optimisticky, vesely, bezstarostny, spolecensky, ktery ma hodné
ptatel, rad se jimi obklopuje. M4 rad vzruseni, risk, je impulzivni. Lehce se rozzlobi, ma

sklony k lehkomyslnosti a agresiviteé.

Introvert — Je Clovek spolehlivy, nesmély, spofadany, zdrzenlivy oproti extravertovi je

uzavieny k lidem, klidny nema rad vzruseni. Kontroluje své city, malokdy se rozzlobi.

2.8.3 Eysenckova typologie
Hans Jurgen Eysenck doplnil Jungovu teorii osobnosti o §kélu tzv. neurotismu, tj. dimenze
emocionalni stability nebo lability. Hole¢ek ve své publikaci Psychologie v ucitelské praxi

popisuje labilitu a stabilitu nasledovné:

»Labilita, tj. ndladovost, nedostatek sebeovladani a sebejistoty nadmérnéd vzrusivost 1 na
podméty mensi intenzity, spolecenské plachost, neklid.

Stabilita, kterou lze snadno charakterizovat pomoci opaénych vlastnosti lability.**?

2.9 Autorita ucitele
Na zaklad¢ svého vyucovaciho chovani ziskava ucitel autoritu u zaku, jejich rodica,

spolupracovnikll. ValiSova ve své publikaci rozd€luje autoritu na dvé formy.

Formalni autorita: ,Je ddna kazdému, 1 zacatecnikovy. Vypliva z fidici role ucitele ve
vyucovani a jeho pozice ve Skole. Formalni autoritu zajistuji: pracovni tad uditeld
vymezujici pracovni povinnosti a miru zodpovédnosti, Skolni fad, ktery stanovi pravidla
Skolniho chovani Zaka a sankce proti jeho poruseni, klasifikacni fad (nebo jiné néstroje
hodnoceni), hierarchie vztahli nadfizeny — podfizeny. Mira formalni autority zavisi na
vzdélavaci koncepci Skoly, kterd ovlivituje roly ucitele a zakt na vyucovani. Zdiraznovana
je v tradi¢ni Skole. Malého vyznamu dosahuje v riznych alternativnich Skolach, kde je

preferovano partnerstvi ucitele a zaka.

2 HOLECEK, Vaclav. Psychologie v u¢itelské praxi. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-
247-3704-1.
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Prirozenou autoritu ucitel musi ziskat vlastnim usilim. Néktefi jedinci maji prirozenou
autoritu ,,v krvi“ jini ji buduji nékolik let v procesu své profesionalizace. Mit piirozenou
autoritu znamena ziskat si tctu a uznani svych zaki do takové miry Ze se prekryva s formalni
autoritou. VSeobecn¢ se soudi, Ze pfirozena autorita vyplyva z kvality vzdélani ucitele, coz

zcela neplati. Je rysem socidlni a mravni zralosti, osobnosti a znakem profesionality.*>*

2 VASUTOVA, Jaroslava. Byt u¢itelem: co by mél ugitel védét o své profesi: [podkladovy material pro
studenty kombinované formy dopliujiciho pedagogického studia]. Praha: Univerzita Karlova, 2002. Texty pro
distan¢ni studium. ISBN 80-7290-077-3.
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3 Porovnani moZnosti studia v oblasti pedagogickych véd

s bakalarskym oborem.

3.1 Studium v oblasti pedagogickych véd

Jedna se o akreditovany kurz ministerstva §kolstvi mladeze a télovychovy déle jen MSMT,
ktery upravuje Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb. Vyhlaska o dal§im vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniki. Je uréen
pro uditele odbornych vycviki, kteii dle pozadavki MSMT maji dokonéené stiedoskolské
vzdélani zakoncené maturitni zkouskou nebo pro vysokoSkolské absolventy s odbornym
vzdélanim bez pedagogického zaméteni, které pottebuji pro vykon povolani ve Skolstvi.
Kurz je mozné studovat v akreditovanych zatizeni napi. VISK — Vzdélavaci institut

sttedoceského kraje, nebo na vysoké skole v programech celozivotniho vzdélavani.

3.1.1 Kurz pedagogiky-VISK

Vzdélavaci program v souladu s § 22 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zékond, a § 3 vyhlasky €. 317/2005 Sb.,
o dal§im vzd¢lavani pedagogickych pracovniki. Ktery je uréen k doplnéni pedagogické ¢asti
kvalifikace. Vzdélavaci program je uréen ucitelim odbornych predmétl, praktického
vyudovani a odborného vycviku SOS a SOU, ugitelim uméleckych odbornych piedméti v
ZUS, SOS a konzervatofich a uéiteliim jazykovych kol s pravem statni zavéreéné zkousky.
Program je rozdélen do tfech zakladnich modul: zéklady pedagogiky a didaktiky, zaklady
psychologie pro pedagogy, pravni minimum v praci pedagoga, problematika urazl ve Skole
a jejich prevence. Studium probihd v ¢asové dotaci 130 hodin, které je rozdéleno na patnéct
osmihodinovych vyukovych dnii. Cena kurzu je 9000 K¢&. Ugastnici programu maji béhem
prubéhu kurzu vytvofit tfi seminarni prace na zadané témata, které jsou ohodnoceni
zapoctem a vypracovanim zaveérecné prace, kterd je soucasti zavéreCné zkousky, kterd se
sklada z ustni obhajoby zavérecné prace a slozenim zéavérecné zkouSky z okruht
probiranych béhem programu. Ucastnici programu po isp&iném sloZeni ziskaji osvédéeni o

Studiu pedagogiky pro ugitele s akreditaci MSMT.
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3.1.2 Studium v programu celoZivotniho vzdélavani

Vysoké Skoly v ¢eské republice nabizeji v programech celozivotniho vzdélavani moznost
studia programu U¢itelstvi odborného vycviku a praktického vyuc¢ovani. Studijni program
nabizeji naptiklad: Vysoka Skola evropskych a regionélnich studii, Masarykova univerzita,

Institut vzd&lavani a poradenstvi Ceské zemddélské univerzity aj.

3.1.3 Studijni program na Masarykové univerzité

Program je v souladu s § 9 odst. 3 zdkona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a
o zméné nékterych zakont. Je uréen pro uchazece, ktefi absolvovali stfedni vzdélani s
maturitni zkouskou-obory se zaméfenim na obchod a sluzby, technické obory, obory
zdravotnickych, pecovatelskych a socialnich sluzeb. Program je vhodny i pro absolventy
VOS. Cilem vzdé&lavaciho programu je piiprava kvalifikovanych ugitelti praktického
vyucovani na stfednich odbornych Skolach. Vyuka probiha po dobu 4 semestrti tj. 2 roky ve
vyukovych dnech patek a sobota. Cena vzdélavaciho programu je 31600 K¢&. Oproti Studiu
pedagogiky na VISK je zde vidét abnormalni rozdil v zaméfeni studijniho programu.
Nejedna se jen o zéklady, ale je zde vidét zaméfeni vybéru predmétt z védnych obord
pedagogiky, psychologie, didaktiky, kterd je doplnéna informacni a komunikaéni
technologii, enviromentalni vychovou, odbornou praxi, pravni naukou, Andragogikou,
vyuku ciziho jazyka na troven Bl aj. viz. pfiloha ¢.1 ptehled studijniho programu.
Vzdélavaci program je ukonéen zavéreénou zkouskou z predméti: Didaktika praktického
vyucovani, Pedagogika, Psychologie a obhajobou Zavérecna prace. Absolvent po uspésném

ukonceni zisk4 osvé€dceni o absolvovani programu celozivotniho vzdélavani.

3.2 Studium v bakalarském programu

Studium bakalatského programu nabizi v ¢eské republice Sest univerzit. Univerzita Karlova,
Mendelova univerzita v brné, Univerzita Palackého v Olomouci, Univerzita Hradec
Kralové, Ceské ueni technické v Praze. Obor Ugitelstvi odborného vycviku a praktického
vyuCovani je na pedagogické fakult¢ Univerzity Karlovy koncipovan do tfiletého
kombinovaného studia, které je zamétené na Didaktiku odborného vzdélani, pedagogiku a
psychologii, které je brano ve vét§im rozsahu. Studium dopliiuji pfedméty z informacni a
komunikac¢ni technologie, biologie a prvi pomoci, enviromentdlniho vzdélavani,

pedagogicko-psychologické diagnostiky, odborné praxi, psychohygieny aj. viz ptiloha ¢.2
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ptehled studijniho programu. Oproti studiu na Mendelové univerzité neni soucasti cizi jazyk.
Vzdélavaci program je pro studenty, ktefi byli piijati ke studiu zdarma a oproti jinym
formam je zakoncen Statni zaveéreCnou zkousSkou, kterd se skldda ze statni zkousSky
z didaktiky, pedagogiky, psychologie a obhajobou bakaléiské prace. Student po uspéSném

slozeni ziska bakalafsky titul.
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4 Prakticka ¢ast

Prakticka ¢ast je vytvorena formou kazuistik. ,,Kazuistika je definovana jako popis a vyklad
konkrétniho ptipadu*?*. J4 jsem se zaméfil na uditele odborného vycviku SOU Sedléany,

které jsem rozdélil na zaCinajici, zkusené a konzervativni ucitele.

Zacinajici ucitel: Pedagogicky slovnik definuje zac¢inajiciho ucitele takto: ,,Ucitel, ktery ma
prislusné vysokoskolské vzdélani a pedagogickou zptsobilost, chybi mu vSak pedagogicka
zkusenost, je na zacatku své profesni drahy. Casové rozmezi nelze presné vymezit, nebot’
zavisi na typu skoly, aprobaci, vysi tivazku, individudlnich zkuSenostech ucitele; obvykle se

stanovuje na obdobi prvnich 5 let profesni praxe.“*’

ZkuSeny uditel(expert): Pricha ve své publikaci Moderni pedagogika k pojmu zkuSeny
ucitel(expert) uvadi: ,,Obdobi, kdy zac¢ina byt ucitel zkuseny, je souc¢asné hranici, za kterou
jiz neni nutno poskytovat uciteli soustavnou odbornou pomoc. Naopak maji byt zavadény

formy dalsiho vzdglavani ugiteld.* 26

Konzervativni (,,vyhasinajici®) uditel. Priicha v publikaci Moderni pedagogika-véda o
edukacnich prostfedcich uvadi existenci dva rtiznych nazort. Prvni li¢i ucitele v této tieti
fazi jako zkuSené odborniky, ktefi vyuZzivaji informace a zkuSenosti, které¢ kumulovali cely
zivot, druhy upozorniuje na nékteré negativni rysy — konzervativni postoje, rezignace,

disledky stresovych tlaki, vznik vyhasinajiciho efektu, zdravotni potiZe.

Kazuistiky jsem tvofil pomoci vytvofeného pozorovaciho listu, ktery je pfidan v ptiloze
(ptiloha ¢.3), s dirazem na kvalitativni vyzkum. Hendl ve své publikaci Kvalitativni
vyzkum: zakladni metody a aplikace uvadi definici kvalitativniho vyzkumu od metodologa
Creswella: ,Kvalitativni vyzkum je proces hledani porozuméni zaloZen na rhznych
metodologickych tradicich zkoumani dan¢ho socidlniho nebo lidského problému.
Vyzkumnik vytvaii komplexni, holisticky obraz, analyzuje rGzné typy textli, informuje o

nazorech Gcastniki vyzkumu a provadi zkoumani v pfirozenych podminkach."?’.Sklad4 se

** https://www.vyznam-slova.com/KAZUISTIKA 21/07/08

2> PRUCHA, Jan; WALTEROVA, Eliska; MARES, Jii{. Pedagogicky slovnik. 4. aktualizované vyd. Praha:
Portal, 2008. 322 s. ISBN 9788073674168.

26 PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika: [véda o edukaénich procesech]. Praha: Portal, 1997. ISBN 80-7178-
170-3.

27 HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zdkladni metody a aplikace. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-7367-040-2.
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z osobnostni charakteristiky, planovani vyucovéani, komunikace se zaky, osobnostni a

pedagogické dovednosti aplikované v realizaci vyuky, zadavani tkolt.

4.1 Petra

Kolegyni Petie je pétactyficet let, patii do skupiny zacinajicich ucitelt. Ve Skolstvi pracuje
dva roky. Pedagogické vzd€lani absolvovala v letosnim roce studiem pedagogiky ve
Vzdélavacim institutu Stfedoceského kraje. Dle svého vyjadieni v dalSim rozSifovani
profesni kvalifikace pokracovat nechce, protoze jiz toto studium bylo nad jeji sily. Na starost

ma odborny vycvik pro uc¢ebni obor zahradnik.
Planovani vyukového dne

Planovani vyukového dne bylo v souladu se vzdélavacim programem Skoly a vychazela
z ptedem zpracované ptipravy. BohuZzel nedochdzelo béhem vyukového dne k diferenciaci
a individualizaci vyuky dle konkrétnich potfeb zakli. Na vyuce pfitom byli pfitomni 2 zaci

s individudlnim vzdélavacim planem.

Realizace vyukového dne

Cil vyuky

Cil vyukového dne nebyl Zdkiim na zahdjeni vyuky ozndmen. Samostatné nedokdze cile

Skolniho vzdélavaciho programu rozpracovat do dil¢ich cilti hodiny, pouziva material, ktery

vytvortila zkusengjsi kolegyné.
Pribéh vyukového dne

Na zacatku vyukového dne jsem postradal hromadné opakovani, ale probéhlo individualni
ustni zkouSeni dvou zakid z minulé latky. Doba zkouseni byla nepiiméfené dlouhd, zato
klasifikace byla dle mého osobniho ndzoru mirnd, nedostatky vidim 1 v zavéru hodnocent,
které nebylo zaklim oznameno. Nasledné probehla expozice nového uciva, odbornou
stranku jsem konzultoval s vedoucim pracovnikem. Dospéli jsme k zavéru, ze kolegyné
nevyuziva novych poznatkli a pfistupli v oboru, ale vyuzivd jiz zastaralé technologické
postupy, ani nedoSlo k propojeni meziptedmétovych vztahli. Uplatnéné metody b&hem
vyuky: vyklad, pozorovani. Organiza¢ni forma hromadnd, ktera nésledovala zadanim

skupinové prace na pracovisti odborného vycviku. Vyuziti materidlnich prostfedkl a
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pomucek bylo velice sporadické, pti vykladu a nazorné ukdzce pouzivanych pomucek
nevyuzivala odbornych nazvi. Na konci vyukového dne probéhlo ustni opakovani
probraného uciva, do kterého se zapojila 1/3 zaka ptitomnych na vyuce, nezapojené zaky

nechala bez povsimnuti. Cile vyuky nevime, zda byly naplnény, protoze nebyly oznameny.
Motivace zaki

Bohuzel nedochazelo k zadné motivaci zakti, naopak v nékterych ptipadech se kolegyné
chovala velice neprofesiondln¢, kdy pii prabézné kontrole zaki je spiSe shazovala svym

ptistupem, cituji: ,,J4 bych to ud¢lala Iépe.*
Komunikace a interakce mezi ucitelem a Zzakem

Verbélni projev byl nekultivovany s pfili§ slabou hlasitosti hlasu. Tempo feci bylo
nepfimétené, dle mého nazoru piili§ pomalé. Modulace hlasu byla monoténni. Kolegyné
nepiimétené vyuzivala neverbalniho projevu, kdy jsem postiehl nékolik GiSklebki a obraceni
o0&, coz bylo velice neprofesionalni. Zaci s vyudujici nedostateéné spolupracovali a pro rady
a dovysvétleni odchazeli ke druhému vyucujicimu, ktery mél na stejném pracovisti na starost
jiny ro¢nik, timto ptistupem nedostatecné vedla zaky ke vzajemné spolupraci. Pfi vyukovém
dni bylo patrné, Ze ma vyucuji vytipované konkrétni zaky, kterym vénuje vE&tsi moZnost
probirani zadaného tkolu a spoluprace, jiné az odbyva. Vyuku vedla liberdlnim stylem. Ve
skupiné nepanovala z tohoto divodu pifijemna atmosféra a aktivita zaka pti zapojeni do

vyuky byla nedostate¢na.

4.2 Martina

Kolegyni Martin¢ je sedmadvacet let, patti do skupiny zacinajicich uciteld. Ve Skolstvi
pracuje tfi roky, nejprve jako instruktorka odborného vycviku na Skolnim pracovisti, nyni
ma za sebou prvni rok jako ucitelka odborného vycviku pro ucebni obor kuchai-¢iSnik.
Pedagogické vzdélani dokoncila v letoSnim roce, kdy absolvovala kurz pedagogického
vzdélani ve Vzdéelavacim institutu SttedoCeského kraje. Jiz nyni vi, ze by chtéla své vzdélani

rozsifit, a ptisti rok chce podat ptihlasku do bakalarského oboru na vysoké skole.
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Planovani vyukového dne

Planovani vyukového dne bylo v souladu se vzd€lavacim programem Skoly a kolegyné
vychézela z ptedem zpracované piipravy. Béhem vyukového dne volila vhodné zptsoby
diferenciace a individualizace vyuky dle konkrétnich potteb zakl. Na vyuce byl pfitomen

jeden zdk s individudlnim vzdélavacim plénem, a i jeden nadany zak, ktery dostaval

vvvvvv

Realizace vyukového dne
Cil vyuky
Cil vyukového dne byl zakiim piedlozen na zacatku vyuky, zaroven byl dobie rozpracovan

do dil¢ich cilti hodiny, vSechny navazovaly na piedchozi probrané ucivo. Jeji formulace cilti

umoznovala jasnou kontrolovatelnost.
Priibéh vyukového dne

Na zac¢atku vyukového dne po stanoveni cili prob&hlo hromadné opakovani, do kterého byla
zapojena vétSina zakl. Nasledovalo individuélni pisemné zkouseni dvou zakt z probraného
uciva. Doba zkouSeni byla pfiméfené dlouhd, klasifikace byla adekvatni vzhledem ke
kritériim stanovenych ve Skolnim tadu, Z4ci obdrzeli Gstni odivodnéni hodnoceni jejich
pisemné zkousky. Nésledovala expozice nového uciva. Odbornd stranka byla povedena,
bylo vidét vyuzivani novych poznatkli a technologickych postupt, kterymi gastronomie
oplyva, coz bylo velice ptinosné. Byly vyuZity mezipfedmétové vztahy, kde propojila latku
z matematiky, konkrétné pfevody jednotek v praktické vyuce. Béhem vyuky byly uplatnény
metody: vyklad, prace s odbornou literaturou, instruktaz s naslednym nacvikem dovednosti.
Organiza¢ni forma: frontdlni, kterd nasledovala zadanim samostatné prace na pracovisti
odborného vycviku. VyuZiti materidlnich prostfedkli a pomiicek bylo zvoleno vhodné,
vyuzivala odbornych nazvli pomtcek. Samostatnd prace byla zadana pro fixaci nové latky.
Na konci vyukového dne probéhlo ustni opakovani probraného uciva, do kterého se zapojila
vétSina Zaku, a zadani doméciho ukolu, ktery byl pfedem pfipraveny. Cilti vyukového dne

bylo dosazeno.

35



Motivace Zaka

Béhem vyuky dochézelo k pribézné motivaci zaka, pii nacviku dovednosti dokonce

jednotlivé. Motivace spocivala v uziti pochvaly, ktera byla pro jednotlivé Zaky velmi u¢inna.
Komunikace a interakce mezi u€itelem a Zikem

Verbalni projev byl kultivovany s dobrou jazykovou spravnosti. Hlasitost hlasu byla
pifimétend, tempo hlasu bylo béhem vyuky pfiméiené s dynamickou modulaci hlasu.
Neverbalni projev vyucujici s vyuzitim mimiky a gest oproti kolegyni z prvni kazuistiky byl
dobry. Nevytvarela zadné Gsklebky, naopak byl vidét ptivétivy usmév. Béhem vyukového
dne jsem postiehl, ze zaci bez jakychkoliv problémt spolupracuji s vyucujici. Kolegyné
vytvarela podminky pro zakovu tspésnost, dokazala se zamétit na individudlni potteby zaka,
kdy pfi zadani samostatné prace pro zaky s individudlnim vzdélavacim planem vyuzila jiné
zadani. Podobné takto byl vytvofen 1 pfistup k nadanému zakovi, ktery mél také odlisné
zadani samostatné prace. Vyucujici svym demokratickym piistupem vedla zaky k vzajemné
spolupréci, pfi vyuce pracovala se v§emi zaky dostatecné. Béhem vyukového dne byla ve
skupin€ pfijemna atmosféra a panovala dostatecné kazen. Aktivita Zaku byla dobra, ovSem
co musim podotknout, chtélo by to od zaki lepsi ptipravenost na vyuku, nékterym chybély

pracovni pomucky a neméli kompletni profesni obleceni.

4.3 Pavla

Kolegyni Pavle je pétactyficet let, patii do skupiny zkuSenych uciteld. Ve Skolstvi pracuje
patnact let, pedagogické vzdélani dokoncCila vroce 2011, kdy absolvovala kurz
pedagogickych véd ve Vzdelavacim institutu Sttedoceského kraje. Je zaméstnana na pozici
ucitelka odborného vycviku pro ucebni obor kadetnice. V profesnim vzdélavani se zameétuje
na prohlubovani své odborné stranky, kdy absolvuje kazdorocné né€kolik Skoleni, které

nasledné vyuziva pii vyuce novych trendl a postupt v u¢ebnim oboru.
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Planovani vyukového dne

Planovani vyukového dne bylo v souladu se vzdélavacim programem Skoly a vychézelo
z pfedem zpracované piipravy v ¢asovém souladu. Ve skupiné byly pfitomny tii zakyné

s individudlnim vzdélavacim planem, pro které byla ptipravena vhodna diferenciace uciva.
Realizace vyukového dne
Cil vyuky

Cil vyukového dne, ktery byl dostatecné rozpracovan do dilCich, byl zdkynim piedlozen na
zacatku vyuky. Stanovené cile navazovaly na pfedchozi probrané ucivo, jejich formulace

umoznovala jasnou kontrolovatelnost.
Pribéh vyukového dne

Na zacatku vyukového dne prob&hlo hromadné opakovani, do kterého se zapojila vétSina
zakyn. Nasledovala expozice nového uciva, po odborné strance kolegyné vyuzila novych
poznatkd a pfistupi v oboru, nové technologické postupy, zaroven pouziva odbornou
terminologii. Bé¢hem vyuky doSlo k propojeni mezipfedmétovych vztahti, konkrétné
z pfedmétu materidly, ktery maji v teoretické ¢asti vyuky. Uplatnéné metody béhem vyuky:
vyklad, projekce videoukdzky, ptedvadéni, organizacni forma hromadna, ktera nasledovala
zadanim nacvikové prace pro vytvoieni dovednosti. Pfi nadcviku dovednosti se individualné
vénovala zakim s IVP, kterym latku rozdélila do vice tsekli a podrobnéji dovysvétlila.
Vyuziti materidlnich prostiedkii a pomtcek bylo vhodné. Na konci vyukového dne probehlo
ustni opakovani probraného uciva, do kterého se zapojila vétSina Zakyn piitomnych ve

vyuce. Cile vyuky byly splnény.
Motivace Zaki

Bé&hem vyuky dochazelo k pribézné motivaci, ktera spocivala v poukdzani na prakti¢nost
osvojovaného uciva, byla vhodné zvolena, ptedev§im pii nacviku dovednosti motivovala

zaky jednotlivé.
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Komunikace a interakce mezi ucitelem a zakem

Verbalni projev byl kultivovany a jazykové spravny. Hlasitost hlasu je pfiliS silna,
v nékterych ptipadech mi ptipadalo, ze az kiic¢i, tempo hlasu bylo béhem vyuky nepfimétené
rychlé s monotonni modulaci hlasu. Neverbalni projev vyucujici s vyuzitim mimiky a gest
byl nepfiméteny, velice Casto gestikulovala az pfili§ rukama, nékolikrat narazila rukou do
zakyné. V projevu neverbalni mimiky byla velice chladna, piisobila jako nastvand. Béhem
vyukového dne jsem postiehl, ze zaci bez jakychkoliv problému spolupracovali s vyucujici.
ackoli tiida byla fizena autoritativné, nékteré zakyne z ni mély az strach. Studentky béhem
vyuky vzajemné spolupracovaly, pii nadcviku byla patrna pomoc rychlejsich zakyn ostatnim.
Vyucujici pracovala se v§emi zakynémi dostateéné. Béhem vyukového dne byla ve skupiné
pfijemna atmosféra a panovala dostate¢na kazeni. Aktivita zdku byla dobra, vzhledem
k autoritativnimu vedeni byla velmi dobra pfipravenost zZakyn na vyuku. VSechny mély

pracovni pomucky a kompletni profesni obleceni.

4.4 Jirka

Kolegovi je dvaasedesat let, patii do skupiny konzervativnich uciteld. Ve Skolstvi pracuje
pctadvacet let, pedagogické vzd€lani absolvoval vroce 2012, kdy absolvoval kurz
pedagogiky ve Vzdélavacim institutu StfedoCeského kraje, ktery musel z natizeni feditele
Skoly vystudovat. On sam, jak mi prozradil, by nikdy dobrovolné neSel, pry to neni potieba.
Kolega je opravdu velice konzervativni. Vede ucebni obor kuchai-CiSnik. Nové
technologické postupy, pfistupy neuznava a vyucuje dle svych zajetych koleji. V pribehu

meého pozorovani jsem zaznamenal nasledujici:
Planovani vyukového dne

Vybér tématu vyukového dne nebyl v souladu se vzdélavacim programem Skoly, ¢asovy
nesoulad byl asi tii dny. Vychazel z ptedem zpracované piipravy, kterou si ovSem vytvofil

pred deseti lety.
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Realizace vyukového dne
Cil vyuky

Cil vyukového dne nebyl zakiim oznamen, ale byl dostatecn¢ a samostatné rozpracovan do
dil¢ich cilti hodiny, ale pftili§ jich nevyuzival. Stanovené cile nenavazovaly na ptedchozi

probrané ucivo. Jejich formulace neumoziiovala kontrolovatelnost.
Priubéh vyukového dne

Na zacatku vyukového dne jsem postradal hromadné opakovani, ani neprobéhlo zddnou
formou individualni zkouSeni. Prob&hla ihned expozice nového uciva, po odborné strance,
kolega nevyuziva novych poznatkl a pfistupli v oboru, vyuziva jiz zastaralé technologické
postupy, ani nedosSlo k propojeni mezipfedmétovych vztahl. Uplatnéné metody béhem
vyuky: vyklad, pfedvadéni, organizatni forma hromadnd, kterd nasledovala zadanim
samostatné prace na pracovisti odborného vycviku. Vyuziti materidlnich prostiedki a
pomticek bylo béhem vyukového dne velice sporadické. Vyucujici nevyuziva odbornych
nazvu pii predvadéni pomiicek. Na konci vyukového dne probéhlo pisemné zkouseni vSech
ptitomnych 74kl z probraného uciva. Pisemné zkouseni bylo pfedem piipravené, coz bych
mohl pochvalit jako pozitivni pfistup. BohuZel po bliZz§im ohledéani jsem zjistil, Ze se jedna
materidl pouzivany jiz nékolik let a na jehoz nespravnost vlivem vyvoje gastronomie jsem

iz kolegu upozoriioval. Cile vyuky nebyly naplnény, protoZe nebyly ani ozndmeny.
Motivace zaki

Bohuzel vyucujici nepodnécuje a nemotivuje Zaky béhem vyuky.

Komunikace a interakce mezi ucitelem a Zakem

Verbalni projev byl nekultivovany s nedostacujici jazykovou spravnosti. Hlasitost hlasu je
prilis slaba, v n€kterych chvilich vyucujicimu neni rozumét, tempo hlasu bylo béhem vyuky
nepiiméfené pomalé s monotonni modulaci hlasu. Pti vykladu se nedrzi tématu a odklani jej
mimo obor. Neverbalni projev vyucujiciho s vyuzitim mimiky a gest je pfiméfeny, se
statickym pohybem po pracovisti. Béhem vyuky jsem postiehl, Ze zaci nespolupracuji
s vyucujicim ani pod hrozbou zépisu do tiidni knihy, ktery je u n&j velice oblibeny a ¢asto
jej vyuzivéa jako vychovny prostiedek, kdy cCasto bez jakéhokoliv napomenuti ¢i pfimé

konzultace se Zdkem vytvofi zapis za poruSeni pravidel a Zaci jsou pak velmi prekvapeni.
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Proto zfejmé& s vyucujicim nechtéji spolupracovat. Vyucujici tfidu nefidi zadnym
autoritativné, demokraticky nebo liberadlné¢ zamétenym stylem. U studenti béhem vyuky
prevladd nekazen a atmosféra bezvladi. Mezi studenty nefunguje vzajemna spoluprace,
naopak byly slyset slovni posmésky pomalejsim zakiim. Vyucujici nepracuje se vSemi zaky
dostatecné. Aktivita zdku je nedostacujici, vzhledem k jejich vedeni byla velmi velka
nepfipravenost zakli na vyuku. Néktefi neméli své u¢ebni pomucky, u nékterych chybélo

kompletni profesni obleceni.

4.5 Vlasta

Kolegyni Vlasté je devétactyfticet let, patii do skupiny zkuSenych uciteld. Ve skolstvi pracuje
devatenact let. Jak sama upfimné pfiznava, jeji pedagogické zacatky byly na nizké trovni,
proto absolvovala vroce 2011 pedagogické vzdélani, kdy uspésné zakoncila kurz
pedagogickych véd ve Vzdélavacim institutu Stiedoceského kraje. Thned po studiu si zacala
v§imat, vzhledem k vzriistajicim specialnim vzdélavacim potiebam zak, Ze toto vzdélani je
nedostacujici, a v roce 2014 nastoupila na bakalarsky program na vysoké Skole, ktery po
ttiletém studiu zakoncila slozenim statni zavérecné zkousky. V letoSnim roce dokoncuje
magistersky obor, je ptikladem toho, ze profesni vzdélani je dalezitou soucasti ucitelt
odborného vycviku. Ve svém case si prohlubuje pedagogické a profesni vzdélani. Do
minulého roku byla zaméstnand, jako ucitelka odborného vycviku pro ucebni obor

zahradnik. Od leto$niho roku je vyucujici odbornych predméta v teoretické vyuce.
Planovani vyukového dne

Planovani vyukového dne bylo v souladu se vzdélavacim programem Skoly a vychazelo
z pfedem zpracované piipravy v casovém souladu. Ve skuping byli pfitomni Zaci oboru E,
kteti maji vytvofeny individudlni vzdélavaci plan. Vyucujici vhodné vytvoftila diferenciaci

uciva pro jednotlivé zaky.
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Realizace vyukového dne
Cil vyuky

Cil vyukového dne, ktery byl dostatecné rozpracovan do dil¢ich, byl zakim ptedlozen na
zacatku vyuky. Stanovené cile navazovaly na ptfedchozi probrané ucivo, jejich formulace

umoznovala jasnou kontrolovatelnost.

Priubéh vyukového dne

Na zacatku vyukového dne probéhlo hromadné opakovani, do kterého se zapojili vSichni
zaci. Nasledovala expozice nového uciva, po odborné strance kolegyné vyuziva novych
poznatkl a pfistupi v oboru, vyuzivd nové technologické postupy, pouziva odbornou
terminologii. Béhem vyuky doslo k propojeni meziptedmétovych vztaht s teoretickou ¢asti
odbornych predmét. Uplatnéné metody béhem vyuky: vyklad, pfedvadéni, pozorovani.
Organizacni forma hromadnd, kterd nasledovala zaddnim cvi¢né prace pro fixaci nového
uciva. Vyuziti materidlnich prostfedkd a pomucek bylo vhodné. Na konci vyukového dne

probé&hlo Gstni opakovani probraného uciva. Cili vyuky bylo dosazeno.
Motivace Zaki

Béhem vyuky dochazelo k prubézné motivaci zaka, ktera spocivala v uziti pochvaly.

Komunikace a interakce mezi ucitelem a zakem

Verbalni projev byl kultivovany a jazykové spravny. Tempo a hlasitost hlasu byly béhem
vyuky pfimétené rychlé s dynamickou modulaci hlasu. Verbalni aktivitu po vétSinu dne
zastavala vyucujici. Neverbalni projev kolegyné byl vyuZzitim mimiky a gest pfiméfeny.
Béhem vyukového dne bylo patrné, Ze Zaci bez jakychkoliv problémui spolupracuji
s vyucujici, ktera fidila tiidu demokraticky. Zaci b&hem vyuky vzajemné spolupracovali, pii
plnéni cviéné prace si vzdjemné napomahali. Vyucujici pracovala se vSemi Zaky dostatecné.
Béhem vyukového dne byla ve skupiné piijemna atmosféra a panovala dostatecné kazen,
bylo vidét, ze zaci maji vyucujici radi a uznavaji ji. Pfipravenost zakd byla v ramci jejich

socialnich moznosti.
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4.6 Alena

Kolegyni je devétapadesat let, patii do skupiny konzervativnich ucitelti. Ve skolstvi pracuje
dvaadvacet let, pedagogické vzdélani absolvovala vroce 2012, kdy studovala kurz
pedagogiky ve Vzdélavacim institutu StiedoCeského kraje. Piredtim byla zaméstnana na
¢astecny uvazek jako instruktorka OV. Po obdrzeni plného uvazku absolvovala jiz zminény
kurz. Dalsi pedagogické vzdélani podstoupit nechtéla, ale vzdeélava se ve svém oboru formou

Skoleni. M4 na starost skupinu z ué¢ebniho oboru kadernic.
Planovani vyukového dne

Planovani vyukového dne bylo v souladu se vzdélavacim programem Skoly a vychazela
z ptedem zpracované piipravy v Casovém souladu. Ve skupiné nebyla zadnd Zékyné

s individudlnim vzdélavacim planem.

Realizace vyukového dne

Cil vyuky

Cil vyukového dne, ktery byl dostatecné rozpracovan do dil¢ich, byl Zdkynim predloZen na

zacatku vyuky. Stanovené cile navazovaly na ptfedchozi probrané ucivo, jejich formulace

umoznovala jasnou kontrolovatelnost.
Pribéh vyukového dne

Na zacatku vyuky neprob&hlo zadné opakovani. Nasledovala expozice nového uciva, po
odborné strance, kolegyné¢ vyuziva novych poznatkli a pfistupi v oboru, vyuzivd nové
technologické postupy, ale nevyuzivala odbornych nazvi pripravkt. Béhem vyuky nebylo
patrné Zadné propojeni mezipfedmétovych vztahti. Uplatnéné metody béhem vyuky: vyklad
vyuzitim ptedvadéni modelu, prace s ucebnici, nacvik dovednosti. Organizacni forma
hromadna, ktera nasledovala zadanim nacvikové prace. Vyuziti materidlnich prostfedki a
pomiucek bylo vhodné, ale oproti kolegyni, kterd vyuziva technologické pomiicky (projektor
na promitani prezentaci a videi), plisobilo zastarale. Na konci vyukového dne probéhlo tistni
opakovani probraného uciva, do které¢ho se zapojila vétsina zakyn ptitomnych ve vyuce. Cile

vyuky byly splnény.

42



Motivace Zaka

Béhem vyuky dochazelo k pribéznému podnécovani a motivaci zakyn. Motivace spoc¢ivala

v uziti aktiviza¢nich metod, které byly vhodn¢ zvoleny.

Komunikace a interakce mezi ucitelem a zakem

Verbalni projev byl kultivovany a jazykove spravny. Hlasitost a tempo hlasu byly pfimérené
s dynamickou modulaci hlasu. Neverbalni projev vyucujici s vyuzitim mimiky a gest byl
pfiméfeny. Béhem vyukového dne zdkyné bez jakychkoliv probléml spolupracovaly
s vyucujict, ktera ridi tfidu autoritativné. Vyucujici pracuje se vSemi zakynémi dostate¢né a
podnécuje zakyné ke vzajemné spolupraci. Béhem vyukového dne byla ve skupiné pfijemna
atmosféra a panovala dostate¢na kazeni. Aktivita a pfipravenost na vyuku byla u zakyn velmi

dobré. VSechny Zékyn¢ mély pracovni pomtcky a kompletni profesni obleceni.

4.7 Marie

Kolegyni Marii je devétapadesat let, patii do skupiny konzervativnich ucitelti. Ve Skolstvi
pracuje pétadvacet let, pedagogické vzdélani dokoncila v roce 2014, kdy absolvovala kurz
pedagogickych véd ve Vzdélavacim institutu Sttedoceského kraje. Je zaméstnana na pozici
ucitelky odborného vycviku pro ucebni obor cukraf. V roce 2017 nastoupila na bakalaisky
obor na vysoké sSkole, aby si rozsifila své zdélani. Chtéla by vyucovat odborné predméty.
Vzhledem k vy$8§imu v€ku je mij ndzor na dopliujici studium skepticky. Odbornou stranku

bohuzel nerozsifuje, pfitom tento obor prosel velkou proménou.
Planovani vyukového dne

Planovani vyukového dne bylo v souladu se vzd€lavacim programem Skoly a vychéazela
z pfedem zpracované piipravy v casovém souladu. Ve skupin€ nebyl Zadny zak

s individudlnim vzdélavacim planem.
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Realizace vyukového dne
Cil vyuky

Cil vyukového dne, ktery byl dostatecné rozpracovan do dil¢ich, byl Zakynim pfedlozen na
zacatku vyuky. Stanovené cile navazovaly na pfedchozi probrané ucivo, jejich formulace

umoznovala jasnou kontrolovatelnost.
Priubéh vyukového dne

Na zacatku vyukového dne neprobéhlo hromadné zkouSeni, ale byl zvolen postup
individudlniho zkouseni dvou zakyil. Doba zkouSeni byla pfimétend s adekvatni klasifikaci
a sebehodnocenim. Hodnoceni zakynim bylo zdivodnéno. Nésledovala expozice nového
uciva, po odborné strance kolegyn¢ nevyuziva novych poznatki a technologickych postupt,
ale vyuzila odbornou terminologii. Béhem vyuky doSlo k propojeni mezipfedmétovych
vztaht, konkrétné s pfedmétem technologie, ktery je soucasti teoretické vyuky. Uplatnéné
metody béhem vyuky: vyklad, pfedvadeéni, organizacni forma hromadna, ktera nasledovala
zadanim cvi¢né prace. Vyuziti materidlnich prostiedkd a pomucek bylo vhodné. Na konci
vyukového dne probéhlo Ustni opakovani probraného uciva, do kterého se zapojila vétsSina

zakyn ptitomnych ve vyuce. Cile vyuky byly splnény.
Motivace zaki

Beéhem vyuky dochdzelo k pribézné motivaci zakl. Motivace spocivala v poukazani na

prakti¢nost osvojovaného uciva.

Komunikace a interakce mezi uditelem a zakem

Verbalni projev byl nekultivovany s nedostacujici jazykovou spravnosti. Hlasitost hlasu byla
ptilis slaba. B€hem vyuky se n¢kolikrat stalo, Ze Zaci neporozuméli jejimu vykladu. Tempo
hlasu bylo béhem vyuky nepfiméfené¢ pomalé s monotéonni modulaci hlasu. Neverbalni
projev vyucujici s vyuzitim mimiky a gest byl pfiméteny. V projevu neverbalni mimiky byla
sttidmd. Béhem vyukového dne jsem postiehl, ze Zaci s vyucujici nespolupracuji. Ta fidi
ttidu autoritativné, coz nepodporuje atmosféru ve tiidé. Studentky béhem vyuky spolecné

nespolupracovaly a kazdd si pokracovala v praci podle svych psychomotorickych
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dovednosti. Aktivita zdku byla nedostacujici. Pfipravenost zakyn na vyuku byla velmi

dobra. VSechny zakyn¢ mély pracovni pomtcky a kompletni profesni obleceni.

4.8 Ladislav

Kolegovi Ladislavovi je dvacet Ctyfi let, patii do skupiny zacinajicich uditelti. Ve skolstvi
pracuje jeden rok bez pedagogického vzdé€lani. Je zaméstnan na pozici ucitele odborného
vycviku pro ucebni obor opravai zemédélskych stroji. Po profesni strance je kratce po
vyuceni, proto se zamétuje na prohlubovani svych védomosti. V letoSnim roce absolvoval
nékolik odborn¢ zamétenych skoleni, které nasledné vyuziva pti vyuce. V pfistim roce chce

zaCit studovat ucitelstvi praktického vyucovani a odborného vycviku v programu

celozivotniho vzdélavani Vysoké Skoly evropskych a regionalnich studii.
Planovani vyukového dne

Planovani vyukového dne bylo v souladu se vzdélavacim programem S$koly a vychazelo
z pfedem zpracované ptipravy, které bylo vytvoieno zkusenou kolegyni. Doslo k ¢asovému
nesouladu ¢tyt vyukovych dnl. Ve skupiné byli pfitomni dva Zaci s individualnim

vzdélavacim planem, pro které nebyla vytvofena vhodna diferenciace uciva.
Realizace vyukového dne
Cil vyuky

Cil vyukového dne, ktery nebyl dostate¢né rozpracovan do dil¢ich, byl zakim predlozen na
zacatku vyuky. Stanovené cile nenavazovaly na predchozi probrané ucivo, jejich formulace

neumoznovala jasnou kontrolovatelnost.
Pribéh vyukového dne

Na zacatku vyukového dne neprobéhlo Zadné hromadné opakovani. Vyuka zacala expozici
nového uciva, po odborné strance kolega vyuziva novych poznatkl a pfistupi v oboru,
pouzivd odbornou terminologii. Béhem vyuky nedoSlo k propojeni mezipfedmétovych
vztahl. Uplatnéné metody béhem vyuky: vyklad, predvadéni, organiza¢ni forma hromadna,
kterd nasledovala zaddnim nacvikové prace pro upeviiovani dovednosti. Pii nacviku

dovednosti se individualné vénoval Zaktim s IVP, ale nebyly pro né nijak upraveny. Vyuziti
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materialnich prosttedkti a pomicek bylo vhodné. Na konci vyukového dne probehlo ustni
opakovani probraného uciva, do kterého se zapojila vétSina zakt ptitomnych ve vyuce. Cile

vyuky byly splnény.
Motivace zaki

Béhem vyuky dochézelo k priitbézné motivaci zakt, predevsim pii nadcviku motivoval zaky

jednotlive.
Komunikace a interakce mezi ucitelem a zakem

Verbélni projev byl kultivovany s dobrou jazykovou urovni. Hlasitost a tempo feci byly
primétené s dynamickou modulaci hlasu. Neverbalni projev vyucujiciho s vyuzitim mimiky
a gest byl pfiméfeny. Béhem vyukového dne jsem postichl, ze Zaci bez jakychkoliv
problémi spolupracovali s vyu€ujicim, ktery fidi tfidu demokraticky. Studenti béhem vyuky
vzajemné spolupracuji. Vyucujici pracuje se vSemi zaky dostatecné. Béhem vyukového dne
byla ve skupiné piijemna atmosféra a panovala dostatecna kazen. Aktivita zakt byla po

celou dobu vyuky vyborna, téz jejich pripravenost na vyuku.
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Zavér

Pti zpracovani své bakalarské prace jsem zjistil, ze kvalifikacni predpoklady jsou pro ucitele
odborného vycviku nastavené na nizkou troven, a chystanid novela zakona je jest¢ vice
snizuje. Pokud si vyucujici nechce rozsitfovat svoji pedagogickou a odbornou kvalifikaci, nic
jej nenuti. Uciteli odborného vycviku stac¢i vyucni list, popf. maturitni vysvédceni a
doplitkové pedagogické studium v ramci kurzu, ktery se v jednotlivych institucich 1isi svoji
urovni, a postaci zaméstnanci béhem celé profesni kariéry. Také pfi pfijimani do zaméstnani
neni kladen diraz na profesni praxi, kterd se tyka pouze vybranych obort dle vyhlasky o
dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikl, akreditacni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovnikii €. 317/2005 Sb. Osobnostni ptedpoklady (kompetence,
typologie, temperament ucitele, vhodn¢ zvolena strategie) jsou podstatnou soucasti
vyucujictho a jsou nedilnou soucésti zvladani predavani nejen védomosti a rozvijeni
psychomotorické a afektivni slozky Zaka, ale také rozvijeni jeho osobnosti a motivace k
lep$im vykoniim ve vychovné vzdélavacim procesu. Praktické cast dokazuje, Ze nezdlezi na
poctu let pedagogické praxe, ale je dulezité rozsifovani pedagogické nebo odborné stranky.
Svym pozorovanim jsem dospél k zavéru, ze od profesnich a zdkonnych predpokladii pro
vykon profese nemizeme oddélit osobnostni pfedpoklady, nebot” z pfilozenych kazuistik

vyplyva, Ze tvoii nedilnou a velkou souc¢ast vzdélavaciho procesu a podili se na studijnich

vysledcich zak.
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