Fortalecimiento de los Colectivos de Docencia
Mejorando la calidad docente en la Division de Ciencias y Artes para el Diseno

Acciones que se han llevado a cabo para fortalecer o reforzar las UEA que integran el
Colectivo de Disefo Industrial en el Medio Ambiente en la modalidad a distancia.
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Actividades del Colectivo

UEA — Tedrico — Practicas

Adaptacion del sistema Presencial a via Remota

Introduccion

Recopilar informacidn sobre las fortalezas y debilidades de
las primeras experiencias del curso para retroalimentar la
enseflanza, mejorar y potenciar los logros esperados.

Acciones y propuestas con las cuales se pueda reforzar las
actividades practicas de aprendizaje.




Actividades del Colectivo /PEER

Reuniones periodicas de trabajo via remota (zoom)

Planeacidn de las UEA optativas planteadas/ inician T21-
Realizacion de Programas de Estudio de las UEA Optativas
planteadas

Elaboracidon de Cartas Tematicas

Unificacidon de contenidos de las Cartas Tematica

Elaboracion, revision y modificacion de material didactico

Intercambio de experiencias, ejercicios



UEA que le corresponde apoyar al colectivo
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Problematicas

Profesores Alumnos Profesor - Alumno

Transicidon de material y herramientas
de cursos presenciales a via remora,
mucha dedicacion y tiempo.

Implementacion de herramientas
emergentes para poder llevar a cabo
practicas que requieren equipo de
laboratorio.

Desconocimiento o poco conocimiento
de los diferentes recursos digitales

Poca participacion activa de los
alumnos,

Desercion debido a problemas
personales principalmente
(Enfermedad, perdidas, economia)

No poder realizar prototipos, pruebas
funcionales (interaccién con los
usuarios)

No se cuenta con un lugar de trabajo
adecuado, ruido de fondo

Algunos alumnos tuvieron que regresar
a provincia (problemas de conectividad
via zoom)

Frustracion

Capacidad de conectividad

Realizacidn de las dindmicas practicas
y/o los ejercicios de experimentacion
La retroalimentacién

Adaptacion

En el primer trimestre del PEER
saturacion de redes, aula virtual; se tuvo
gue migrar a classroom

Comunicacién remota, impersonal
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Acciones — durante trimestres PEER

Transicion de la clase presencial a via remota

Planificar las UEA de acuerdo con los objetivos fundamentales de
estas

Disefnar las actividades de acuerdo a los conocimientosy
objetivos planteados en la carta tematica

Revisar y adaptar el contenido sintético para el uso de
herramientas y metodologias académicas

Revisar y adecuar los apoyos didacticos presenciales ‘

Establecer una comunicacion clara y detallada de las actividades a
través de diversas plataformas digitales



Acciones — durante trimestres PEER

Evaluacion

Identificar los distintos niveles de aprendizaje a partir de
ejercicios practicos, calidad, ideas, creatividad,

CRITERIO(S) Puntos

METRICA DE EVALUACION PARA EL TRABAJO FINAL: ANALISIS ERGONOMICO

Analizar y revisar el cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje (auto evaluacidon docente)
\

Comprobar durante el trimestre si el conocimiento que se
proporciona se esta aplicando durante los ejercicios y practicas

\
\
N\

Aplicar herramientas de apoyo para la evaluacion

e Manejar rubricas puntuales
e Retroalimentacidon constante




Acciones — durante trimestres PEER

-

Considerar la participacion activa en clase por
ser UEA tedrico — practicas

A
-

Realizar experiencias vivenciales con los
alumnos como medio de sensibilizacion

-

A
P

Realizar dialogos de autoevaluacion con los
alumnos




Acciones — durante trimestres PEER

Profesor - alumnos

Impulsar actividades de auto aprendizaje

e Fomentar en los estudiantes el desarrollo de habilidades para autodirigir
su aprendizaje.

e Concientizar en los alumnos la practica del trabajo autogestivo

e Presentar herramientas diversas (textos, audiovisuales, imagenes,
graficas, entre otros.) que les resulten atractivas /interesantes para
motivarlos a que se involucren de manera mas directa en su propio
aprendizaje.

e Guiar a los alumnos




Acciones — durante trimestres PEER

Profesor - alumnos

Ayudar a los alumnos de manera
individual, cuando requieran
asesoria o resoluciéon de dudas.

Dialogar con los alumnos y poner
limites claros

Ser flexibles, con capacidad de
adaptacion a las circunstancias

e En sesiones que hay problemas de

|

‘ o, . 7

‘ e Permitir entregas extemporaneas
} conectividad, apagar las camaras.




Propuestas

Entregas de Talleres completamente digitales y representaciones en
visualizaciones, ilustraciones, planos, etc.

Modelos digitales

Maquetas y modelos funcionales en lugar de prototipos.

Uso de programas participativos como Jamboard, Mird en
algunas actividades.

Promover la capacitacion para la realizacidon de videos para que las
presentaciones no sean solamente diaporamas.




Implementar tacticas para que las y los alumnos puedan hacer herramientas
con los materiales que ya tienen.
Buscar nuevas formas y estrategias distintas, para poder adecuar la
forma de trabajo presencial a virtual, sin perder la atenciény
comprension del conocimiento, por parte de las y los estudiantes.
Considerar la cantidad de actividades y el tiempo para lograr los
alcances programados.
Realizar libros de texto y cuadernos de trabajo que apoyen las UEA que
permitan la autoformacion.



Conclusiones

Los hallazgos encontrados por parte del Colectivo fueron
los siguientes:

e Se podrian impartir algunas de las UEA de manera
semipresencial, como:
* Ergonomia Basica
* Ergonomia Laboral
* Analisis y Disefio de Estructuras
 Geometria para el Diseno

* Sin embargo, se requiere de tiempo, experienciay las
estrategias apropiadas; asi como de la preparacion de
materiales y ejercicios adecuados.



Conclusiones

Este tipo de UEA tedrico-practicas, por lo general
requieren de:
* Experiencias
Ejercicios de experimentacion
Practicas de laboratorio o taller
Analisis funcionales
Retroalimentacion especifica profesor —alumno

Lo anterior es dificil llevarlo a cabo de manera remota.

Por lo cual, se recomienda hacer un analisis mas
exhaustivo para determinar la viabilidad sin afectar la
calidad del conocimiento




Conclusiones

El Colectivo logro adaptarse o adaptar las UEA a |la
modalidad PEER

* Se buscaron las estrategias para lograr los objetivos

* Se tuvo que recurrir a la experimentacion, a la pruebay
error.

* Se ha tenido que ir adaptando cada trimestre de
acuerdo a la experiencia anterior, de esa forma se ha
ido mejorando

* El material, los ejercicios, la manera de trabajar se han ido
ajustando
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