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ADHD-AIKUISTEN INFORMAATIOKAYTTAYTYMINEN JA -RESILIENSSI
KOULUTUSVALINNASSA

Tamidn pro gradu -tutkielman tavoitteena on tarkastella ~ADHD-aikuisten
koulutusvalinnan tiedontarpeisiin, -hankintaan, -ldhteisiin ja tiedon kéaytt6on
mahdollisesti kytkeytyvid vastoinkdymisid ja epdvarmuuden tunteita sekd ndiden
haasteiden ratkaisemista. Tétd koulutusvalinnan paitdksentekoon tdahtddvaa toimintaa
tarkastellaan informaatiokdyttdytymisen ja -resilienssin vélisend yhteytena.

Teemahaastatteluun osallistui seitsemédn aikuisidlla ADHD-diagnosoitua henkil6a
maalis-syyskuussa 2019. Aineisto analysoitiin teoriasidonnaisesti. Ty0ssd noudatettiin
tarkasti tutkimusetiikkaa.

Tulokset lisddvat ymmarrystimme informaatiokéyttdytymisen ja -resilienssin yhteyksista
koulutusvalinnoissa. Esille tulleet tiedontarpeet ovat fysiologisia, affektiivisia ja
kognitiivisia ja tiedon tietoista vélttelyd on jonkin verran. Aiemmasta koulutusvalinnan
tutkimuksesta  poiketen tuloksissa  korostuvat tiedontarpeet valintakokeiden
erityisjdrjestelyistd, opintojen yksilollisisté jarjestelyistd, opintojen toteutumismuodoista
ja harjoittelujaksoista. Oppilaitosten verkkosivujen, Opintopolku-sivuston ja muiden
yhteishakusivustojen kédytto tukee aiempaa tutkimusta. Opinto-ohjaajan erittdin vdhdinen
rooli poikkeaa aiemmasta tutkimuksesta ja esille nousee Ohjaamojen palvelupisteiden
sekd tyokokeilujen ja -pajojen henkildstdjen ja omien kollegojen rooli tiedonldhteind.
Vilineellinen tiedon kéytto ilmenee tiedon reflektointina yksilon sisdistimén tiedon
valossa. Kasitteellinen tiedon kéyttd kohdistuu koulutusvalinnan paitoksentekoon
johtaneiden yksittdisten faktatietojen arviointiin. Informaatioresilienssin piirteistd yksilon
hyvit tunneséitelytaidot, kielteisten tunteiden toleranssi, positiiviset eldménkokemukset,
itsetuntemus ADHD:std sekd ammatillinen itsetuntemus edistévit etenkin negatiivisen
informaation reflektointia ja siten vahvistavat myos yksilon informaatioresilienssid.
Huomionarvoista on, ettd Ohjaamojen palvelupisteiden seké tydkokeilujen ja -pajojen
henkil6stojen antama tieto ja ohjaus kytkeytyy affektiivisiin tiedontarpeisiin,
kasitteelliseen tiedon kayttoon, yksilollisten vahvuuksien tiedostamiseen ja ammatillisen
itsetuntemuksen lisdédntymiseen.

Tutkimuksessa tunnistetut tiedonhankinnan esteet osoittavat tarpeen koota oppilaitosten
verkkosivujen sekd Opintopolku-sivuston hakijoille -osioihin kattavasti tietoa
koulutusalojen tyollisyydesta, urapolkuvaihtoehdoista, valintakokeiden
erityisjdrjestelyisti ~ sekd  opintojen  yksilollisistd  jérjestelyistd.  Aiemmista
koulutusvalinnoista, opiskelu-, tyo- ja elaminkokemuksista sekd ADHD:std sisdistetty
tiedon kiyttd heréttdd jatkotutkimuksen tarpeen ei-ensikertalaisten koulutusvalinnan
padtoksentekijoiden informaatiokdyttdytymisestd ja -resilienssista.

Avainsanat:  ADHD, koulutusvalinnat, informaatiokdyttdytyminen, resilienssi,
informaatioresilienssi, laadullinen tutkimus
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1 JOHDANTO

Pro gradu -tutkielmani tavoitteena on tarkastella aktiivisuuden ja tarkkaavuuden hiirion
(attention-deficit hyperactivity disorder, ADHD) diagnoosin saaneiden aikuisten
koulutusvalinnan tiedontarpeita, -hankintaa, -ldhteitd ja tiedon kayttod sekd nidihin
mahdollisesti kytkeytyvid vastoinkdymisié ja epdvarmuuden tunteita ja ndiden haasteiden
ratkaisemista. Ty0Ossdni tarkastelen laadullisella tutkimusotteella aikuisena ADHD-
diagnosoitujen henkildiden informaatiokéyttaytymistéd sekd informaatiokdyttdytymisen ja
-resilienssin vélisid yhteyksid heidédn valitessaan uudelleen koulutusalaa. ADHD-

aikuisten koulutusvalintoja ei ole aiemmin tutkittu informaatiotutkimuksessa.

Aktiivisuuden ja tarkkaavuuden héirid (attention-deficit hyperactivity disorder, ADHD)
on neuropsykiatrinen, toimintakykyé heikentdvé kehityksellinen héirio, jossa vaikuttaa
merkittdvisti perimé ja ympdristotekijat (Korkeila, Leppdmaki, Niemeld & Virta 2011,
207, Parikka, Halonen-Malliarakis & Puustjarvi 2017, 3, Kédypé hoito 2019a, ks. alaluku
2.1, s. 8). Aikuisten ADHD:n maailmanlaajuinen esiintyvyys on erilaisten meta-
analyysien mukaan 2,5-3,4 prosenttia (Simon, Czobor, Balint, Mészaros & Bitter 2009,
204-205; Fayyad ym. 2007, 402, 405). ADHD:n keskeiset oireet nuoruudessa ja
aikuisuudessa liittyvét tarkkaavuuden séddtelyyn, kuten tarkkaavuuden pitkdkestoisen
yllapitdmisen vaikeuteen (Korkeila ym. 2011, 208, Kéypé hoito 2019a). Ilman riittivaa
apua ja omaksuttuja selviytymiskeinoja ADHD:n ydinoireet heikentdvét merkittdvésti
kaikenikdisten ADHD-ihmisten eldménlaatua, arjen toimintakykyd, ihmissuhteita,

opiskelua ja tydssd suoriutumista (Puustjirvi, Voutilainen & Pihlakoski 2018, 31).

Vaikka aikuisena ADHD-diagnosoitujen henkildoiden koulutusvalintoja ja urapolkuja on
toistaiseksi tutkittu hyvin vihén, tiedetdin ADHD-aikuisilla olevan paljon keskeytyneiti
opintoja keskenddn erilaisilta aloilta sekd keskimddrdisti matalampi koulutustaso
(Korkeila ym. 2011, Fredriksen ym. 2014, Villa & Lavikainen 2015, Tervo, Michelsson,
Launes & Hokkanen 2017, Virta & Salakari 2018). On kuitenkin my0s olemassa paljon
ADHD-ihmisid, jotka ovat onnistuneesti ohjautuneet tydtehtédviin, joissa he suoriutuvat

hyvin (Korkeila ym. 2011, 208-209).



Aiemman vihéisen tutkimuksen perusteella tiedetddn, ettd ADHD-diagnoosin ja/tai
Aspergerin oireyhtymén diagnoosin saaneet ihmiset ovat kokeneet koulutusvalinnoissaan
epétietoisuutta koulutusalojen tydllisyystilanteesta ja itselle hyvin soveltuvien alojen
loytamisestd (Villa & Lavikainen 2015). Tamidn lisdksi aiemmassa tutkimuksessa on
tullut esille, etti ADHD-ihmiset ovat kokeneet ty0ssd suoriutumista ja viihtyvyyttd
edistdviksi tekijoiksi oman motivaation seké tyotehtivien loogisuuden, monipuolisuuden
ja nopeatahtisuuden (Villa & Lavikainen 2015, Lasky ym. 2016, Goffer ym. 2020).
Aiemmissa ADHD-nuorten resilienssitutkimuksissa on puolestaan havaittu positiivisten
kisitysten omasta akateemisesta pystyvyydestd suojaavan omaa yksilollistd resilienssid

esimerkiksi depression kehittymistd vastaan (Dvorsky & Langberg 2016).

1.1 Tutkielman paamaiara, tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Pro gradu -tutkielmani pddmadrind on lisdtd ymmarrystd ADHD-aikuisten diagnoosin
jélkeisessd  koulutusvalinnnassa  ilmenevidstd  informaatiokdyttdytymisestd ja
informaatioresilienssistd. Tutkielmani tarkoituksena on tutkia ADHD-aikuisten
koulutusvalinnassa ilmenevid tiedontarpeita, -hankintaa, -ldhteitd ja tiedon kayttoa.
Liséksi tarkastelen heiddn tiedostamiensa positiivisten persoonallisuuden piirteidensi ja

vahvuuksiensa hyodyntdmistd koulutusvalinnan prosessissa.

Kiinnostukseni aiheeseen herdsi ADHD:hen liittyvdn omakohtaisen esiymmarrykseni ja
kiinnostukseni pohjalta. Koen ADHD-aikuisten koulutusvalinnan tutkimisen tarkeéksi,
koska etenkin aikuisena ADHD-diagnosoitujen henkildiden koulutusvalintoja ja
ammatteja on toistaiseksi tutkittu hyvin véhén. Koen tarkeéksi lisdtd ymmaérrystda ADHD-
thmisten koulutusvalinnoista, koska tutkimusten mukaan tiedetédén, ettd heiddn opintonsa

ovat usein keskeytyneet keskenéén erilaisilla koulutusaloilla.

Yleisesti ADHD:hen liitetdin monia negatiivisia piirteitd ja unohdetaan siihen liittyvit
positiiviset piirteet. Téllaisia ovat esimerkiksi innovatiivisuus, energisyys, asioiden
erilainen tarkastelukyky, innostuneisuus, uteliaisuus ja luovuus. (Kippola-Padkkonen
2012, 84, Sandberg 2018, 24.) ADHD-ihmisten subjektiiviset kokemukset ja késitykset

positiivisista persoonallisuuden piirteistddn ja vahvuuksistaan sekd mahdollisesti ndiden



ominaisuuksien tietoinen hyddyntdminen koulutusvalinnan tiedonhankinnassa ja tiedon
kaytossd heritti kiinnostukseni selvittdd ADHD-aikuisten informaatiokdyttdytymisen ja
vield toistaiseksi informaatiotutkimuksessa vihan tutkitun informaatioresilienssin vilisi
yhteyksid koulutusvalinnassa. Yksildiden informaatioresilienssid on toistaiseksi tutkittu

pakolaisten terveystiedon lukutaidon ndkokulmasta (Lloyd 2014, 2015).

Tutkielmani tutkimuskysymykset ovat:

1. Millaisia koulutusvalintaan liittyvid tiedontarpeita on ollut ADHD-aikuisilla?

2. Millaista tiedon torjuntaa tulee esille koulutusvalinnan prosessin aikana?

3. Millaisia tiedonhankinnan esteitd he ovat kokeneet koulutusvalinnan prosessin
aikana?

4. Millaisia tiedonldhteitd he ovat kayttdneet koulutusvalinnan prosessin
yhteydessa?

5. Millaista heidin tiedonkéyttonséd on ollut koulutusvalinnassa?

6. Millainen yhteys informaatiokdyttdytymiselld ja -resilienssilld on ADHD-

aikuisten koulutusvalinnassa?

1.2 Tutkielman rakenne

Tdmidn johdannon jélkeen tarkastelen tutkielmani keskeisid kasitteitd luvussa kaksi.
Kolmannessa luvussa kédyn lépi tutkielmani aihealueeseen liittyvat aiemmat tutkimukset.
Aluksi tarkastelen koulutusvalintaan liittyvdd tiedonhankintaa, tiedonldhteitd ja
paétoksenteon profiileja. Tamén jilkeen kdyn ldpi ADHD-nuorten aikuisten ja aikuisten
koulutusvalintoja, opiskelua ja tydeldmdd. Loppupuolella tarkastelen ADHD-aikuisten

diagnoosin psykologisia vaikutuksia ja resilienssia.

Neljannessd luvussa kuvaan tutkielmani tutkimusmenetelmén ja -aineiston sekd
tarkastelen tutkielmani eettisid kysymyksié ja luotettavuutta. Viidennessé luvussa esitén
tutkielmani tulokset ja pohdin tuloksiani suhteessa aiempiin tutkimuksiin. Kuudennessa
luvussa arvioin sitd, miten hyvin onnistuin vastaamaan tutkimusongelmiini, pohdin

tutkimusprosessiani sekd ehdotan kdytdnnon toimenpiteiti ja jatkotutkimuksen aiheita.



2 KESKEISET KASITTEET

Tassd luvussa tarkastelen tutkielmani keskeisid késitteitd, jotka ovat aktiivisuuden ja
tarkkaavuuden hiirio eli ADHD, koulutusvalinta, informaatiokdyttdytyminen,
tiedontarpeet, tiedonhankinnan esteet, tiedonldhteet, tiedon kéyttd, resilienssi ja
informaatioresilienssi. Esitdn luvun lopussa (ks. alaluku 2.5, s. 25) kuvion tutkielmani

teoreettisesta viitekehyksestd, joka osoittaa keskeisten kisitteiden véliset yhteydet.

2.1 Aktiivisuuden ja tarkkaavuuden héirio

Aktiivisuuden ja tarkkaavuuden héirid (attention-deficit hyperactivity disorder, ADHD)
on neuropsykiatrinen, toimintakykyé heikentidvé kehityksellinen hiirid, jossa vaikuttaa
merkittdvisti perimd ja ympdristotekijit (Korkeila ym. 2011, 207; Parikka ym. 2017, 31,
Kaypid hoito 2019a). ADHD:n keskeisid oireita ovat aktiivisuuden ja tarkkaavuuden
sadtelyn vaikeudet sekd impulsiivisuus. Aktiivisuuden sddtelyn vaikeudet ilmenevét joko
ylivilkkautena ja levottomuutena tai toisinaan liilan véhidisend aktiivisuutena.
Tarkkaavuuden sditelyn vaikeudella tarkoitetaan vaikeutta kohdentaa, yllépitda ja siirtdd
tarkkaavuutta. Namé sdédtelyn vaikeudet voivat ilmetd keskittymisvaikeuksina,
hairioherkkyytend, yksityiskohtien huomiotta jittimisend, lyhytjdnteisyytend seka
taipumuksena kadottaa tavaroita. Impulsiivisuus voi ilmetd kérsimittomyytend sekd
taipumuksena harkitsemattomaan tai nopeaan toimintaan. (Kdypd hoito 2019a.)
Tarkkaavuus-ylivilkkaushiirio aiheuttaa myds ongelmia tydmuistin ja pitkdaikaismuistin
toiminnassa, joista ensimméiinen ilmenee muun muassa heikentyneend kykynd pitda
mielessd suullisia ohjeita ja jidlkimmiinen hidastuneena tiedonkisittelynd (Jagerroos
2018, 211). ADHD:hen liittyy usein myds liitdnndishéirioitd. Néistd tavallisimpia ovat
erilaiset oppimisvaikeudet, kuten matematiikan ja lukemisen vaikeudet. (Raevuori 2012,
219, DuPaul & Langberg 2015, 185.) ADHD-diagnoosin saaneilla henkil6illd on usein
taustalla epdonnistumisia koulussa sekd yleisesti erilaisia alisuoriutumisen kokemuksia
tai pettymyksen tunteita. Ndma voivat ilmeté erilaisina itsetunto- ja motivaatio-ongelmina

sekd esimerkiksi vetdytymisend oppimistilanteissa. (ks. Palomiki-Jagerroos 2012, 232.)

ADHD:std on oireiden painotuksen takia olemassa kolme esiintymismuotoa: yhdistetty

muoto (tarkkaamattomuus, yliaktiivisuus ja impulsiivisuus), tarkkaamaton muoto (ei



yliaktiivisuutta tai  impulsiivisuutta) ja  yliaktiivis-impulsiivinen muoto (ei
tarkkaamattomuutta) (Kdypéa hoito 2019b). Kéypa hoito -suositusten (Kaypéa hoito 2019a)
tyoryhmai suosittaa, ettd Suomessa kaikista esiintymismuodoista kdytettdisiin selvyyden
vuoksi diagnoosia aktiivisuuden ja tarkkaavuuden hiirio, ADHD. Tamén lisdksi

diagnoosiin tulisi lisdtd esiintymismuodon kuvaus. (Kadypé hoito 2019a.)

ADHD:n diagnoosikriteerit tdyttyvit, jos henkilolld esiintyy vihintddn kuusi
tarkkaamattomuusoiretta ja kuusi yliaktiivisuus-impulsiivisuusoiretta, jotka méadritelldén
Maailman terveysjdrjeston (World Health Organization, WHO) ICD-10-
tautiluokituksessa (International Statistical Classification of Diseases and Related Health
Problems, ICD-10) (Kdypa hoito 2019a). Oireiden kriteereitd ovat niiden pitkikestoisuus,
oireiden alkaminen lapsuudessa, oireiden esiintyminen useissa erilaisissa tilanteissa
(kotona, pdivdhoidossa, koulussa, opiskelu- tai tyOpaikalla), oireiden toimintakyvylle
aitheuttamat haitat ja se, ettd oireita ei aiheuta jokin muu syy (lddkitys, péihteet,
mielialahdirid tai muu sairaus). Aikuisten diagnosoinnissa diagnoosikriteerien tulee
tayttyd ajankohtaisesti, mutta kaikkien kriteerien tdyttymistd lapsuusidssa ei edellyteta.
Talloin riittdd se, ettd henkilolla tiedetddn olleen useita ADHD-oireita viimeistddn

alakouluikdisend. (Kaypa hoito 2019b.)

ADHD:n hoito on monimuotoista. Hoito koostuu sekd lddkehoidosta ettd
psykososiaalisista hoidoista, joita voivat olla lapsuudessa ja nuoruudessa
kayttaytymisterapia, koulun tukitoimet, neuropsykiatrinen valmennus ja psykoterapia
(Kéypd hoito 2019a.) Ladkehoidossa kéytetddn eniten lyhyt- tai pitkdvaikutteista
metyylifenidaattia (Methylphenidate, MPH),  joka vahentdd ADHD:n

tarkkaamattomuuden, yliaktiivisuuden ja impulsiivisuuden oireita (Moilanen 2012, 90).

Aikuisten ADHD:n maailmanlaajuinen esiintyvyys on erilaisten meta-analyysien mukaan
2,5-3,4 prosenttia (Simon, Czobor, Balint, Mészaros & Bitter 2009, 204-205; Fayyad
ym. 2007, 402, 405). Aikuisuudessa ADHD:n keskeiset oireet liittyvét tarkkaavuuden
sadtelyn vaikeuksiin, kuten tarkkaavuuden pitkékestoisen ylldpitamisen vaikeuteen.
Henkild voi kuitenkin keskittyd pitkdkestoisesti mielenkiintoisiin  asioihin.

Rutiininomaisten tehtivien suorittaminen voi kuitenkin tuntua ylivoimaiselta, minka



takia timénkaltaisten tehtdvien valmiiksi saattaminen usein viivéstyy. Aikuisilla on lapsia
ja nuoria vdhemmaén aktiivisuuden sdédtelyn vaikeuteen liittyvdd ylivilkkautta.
Impulsiivisuus sen sijaan saattaa lisddntyd aikuisuudessa ja se voi aiheuttaa etenkin
sosiaalisissa suhteissa toiminnallisia haittoja ja vaikeuksia. ADHD:n keskeiset oireet
voivat vaihdella paljon, mikd voi esimerkiksi johtua psykiatrisesta monihairidisyydesta.
Aikuisista ainakin kolmella neljdstd on tarkkaavuushéirion ohella jokin muu
samanaikainen mielenterveyden tai persoonallisuuden hiirid, ja kolmasosalla on vaikea
depressio. Aikuisian ADHD:lle on tyypillisté, ettd henkilolld on ollut lukuisia lyhyitd
tyosuhteita tai kouluttautumisyrityksid, usein monilta eri aloilta. On my0s olemassa
paljon ADHD-ihmisid, jotka ovat onnistuneesti ohjautuneet tydtehtdviin, joissa
suoriutuvat hyvin. Keskimiérdisesti tarkkaavuushéirio kuitenkin heikentdd henkilon

tydkykyd. (Korkeila ym. 2011, 208-209.)

Tarkoitan tutkielmassani ADHD-aikuisella aikuisena diagnosoitua henkildd. Kaytdn
aktiivisuuden ja tarkkaavuuden hiiriostd lyhenteiti ADHD ja ADD (attention deficit
disorder). Tédssa tutkielmassa tarkoitan ADD:114 tarkkaamattomuuspainotteista ADHD:ta.
Tdmédn ADHD:n ilmenemismuotoon ei liity yliaktiivisuutta tai impulsiivisuutta. (Kiypa

hoito 2019a.)

2.2 Koulutusvalinta

Mularin (2013) mukaan ammatinvalinnalle on keskeistd henkilon toiveet tulevasta
eldménsisdllostddn ja tydeldmissd sijoittumisestaan. Ammatinvalintaratkaisuja tehddén
tietoisesti erityisesti eldmédn siirtymévaiheissa, kuten peruskoulun ja lukion
paattdluokilla, ammatillisen koulutuksen loputtua tyonhaussa sekd uudelleenkoulutus- ja
ammatinvaihtotilanteissa. (Mulari 2013, 25, 39.) Vanhalakka-Ruoho (2015) kayttaa
ammatinvalinnan, ammatillisen kehityksen, tydurien tai opinto- ja tyduraohjauksen sijaan
késitettd ammatinvalinnan teoriat. Néiissd teorioissa ammatinvalinta ja eldmédnuran
rakentaminen  koostuu  suuntautumisesta,  suunnittelusta,  valitsemisesta  ja
padtoksenteosta. Tdmén lisdksi ammatinvalinta ja eliménuran rakentaminen vaatii myos
valitulla koulutusalalla, ammatissa ja eldmidnuran muutoksissa kehittymistd ja

mukautumista. (Vanhalakka-Ruoho 2015, 40.) Lerkkanen (2002, 17-18) tarkasteli
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vaitoskirjassaan yldkésitteend koulutus- ja uravalintaa ja sen alakisitteend

ammatinvalintaa.

Nuoren koulutuksellisia valintoja, ammatillista suunnanottoa ja eldménkulun
suunnittelua voidaan jasentdd yksittdisind padtoksenteko- ja valintatilanteina, jotka voivat
olla osa ammatillisen kehityksen prosessia tai eliménkulun suunnittelua (Vanhalakka-
Ruoho 2007, 9). Koulutusvalinta voi tietoisen valinnan sijaan tapahtua myos kokeilun
kautta. Talloin opiskelija aloittaa opintonsa koulutusalalla hankkimatta ennakkoon
perustietoja kyseisestd alasta ja arvioi opintojensa jatkamista muutaman suorittamansa

kurssin jélkeen. (Lerkkanen 2002, 37.)

Suihkosen (2007) mukaan nuori tekee koulutus- ja ammatinvalintaansa sosiaalisessa
ympéristdssé ja verkostossa. Useimmiten ldhin sosiaalinen ympéristd muodostuu nuoren
vanhemmista. Nuoren eldmdin kuuluvat ldheisesti my0s muut ihmiset, kuten ystivit,
opettajat ja mahdollisesti sukulaiset. (Suihkonen 2007, 33.) Ammatinvalintaratkaisuja
varten tarvitaan tietoa ja ndkemystd ympdrdivin yhteiskunnan tarjoamista
mahdollisuuksista nyt ja tulevaisuudessa seki itsetuntemusta eli tietoa omasta itsesté.
Monelle suurin haaste ammatinvalinnassa liittyy itsetuntemukseen eli sen
hahmottamiseen, mihin ammattiin haluaisi ja mihin ty6tehtdviin soveltuisi.
Ammatinvalinnan kannalta on keskeistd tunnistaa omat vahvuudet, taidot ja valmiudet
sekd samalla my0s omat heikkoudet ja osaamisen vajeet. Tdmin liséksi on tirkeda tietda
ja tunnistaa, mitd omaa osaamisaluetta haluaa kehittdd. Ammatinvalinta tarkoittaa aina
myds erilaisten arvojen valitsemista. Ammatinvalintaratkaisuillaan ithminen ilmaisee
kantansa siitd, kuinka paljon hédn arvostaa esimerkiksi koulutusta, teoreettisuutta,
kaytannollisyyttd, késilld tekemistd, organisointitaitoja, itsensd kehittdmistd, tyon
haasteellisuutta, palkkatasoa, tydllistymismahdollisuuksia tai ammatillista statusta.
Ammatinvalinnassa keskeisid arvosisdltojd voivat olla myds ihmissuhdetaidot,
thmisldheisyys, tyotoveruus, vithtyisd tyOympdéristd, sddnnélliset tydajat, rauhallinen
tyoOtahti, tyon sisdllon suuri ennustettavuus, vaihtelevat tyOtehtdvit tai tyOpdivien
yllatyksellisyys. Tydssd voi myds arvostaa itseilmaisua, luovuutta, tarkkuutta,
suurpiirteisyyttd tai suurten kokonaisuuksien parissa tyoskentelyd. (Mulari 2013, 21, 44—
45,102-103.)
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Ihminen tekee koulutusvalintoja tosiasiallisen minén ja thannemindn varassa. Talloin hin
arvioi millaisia identiteettejd harkinnassa olevien koulutusjirjestelmien symbolinen
jarjestys hénelle tarjoaa, ja mitd se héneltd vaatii. Identiteetit voivat asettaa ulkoisia ja
sisdisid esteitd. Ulkoisia esteitd ovat esimerkiksi tietyn keskiarvon edellytykset. Siséiset
esteet voivat liittyd esimerkiksi joidenkin koulutusalojen mahdollisuuksien pois

sulkemiseen oletetun soveltumattomuuden takia. (Houtsonen 2000, 22.)

Sampsonin, Petersonin, Reardonin ja Lenzin (2000) Kognitiivisen informaation
prosessoinnin teoria (cognitive information processing theory, CIP) soveltuu hyvin
koulutusvalinnan paitoksenteon ja tyonhaun vaiheeseen. Tdmén teorian keskeisimpié
tekijoitd ovat itsetuntemus, koulutus- ja ammattitietimys sekd paitdksentekotaidot.
Itsetuntemuksella tarkoitetaan esimerkiksi yksiloiden ndkemyksié arvoista, kiinnostuksen
kohteista ja taidoista. Koulutus- ja ammattitietimys késittdd tietimyksen koulutus- ja
ammattivaihtoehdoista sekd tyOmaailman jarjestdytymisestd. Péédtoksentekotaidot
tarkoittavat yksilollisid tiedonkésittelyn taitoja, joita kdytetddn ongelmanratkaisussa ja

paitoksenteossa. (Sampson ym. 2000, 156.)

Téssé tutkielmassani kdytan koulutusvalinnan kisitettd, koska koen sen kattavan hyvin
kaikki koulutusasteet sekd nuoruus- ja aikuisikddn liittyvdt koulutusvalinnat.
Koulutusvalinnalla tarkoitan yhteishaussa toisen asteen ammatilliseen perustutkintoon,
alempaan korkeakoulututkintoon tai ylempéddn korkeakoulututkintoon johtavaan
koulutukseen hakemista. Tarkastelen koulutusvalinnan prosessin vaiheita Vanhalakka-
Ruohon (2015, 40) ammatinvalinnan ja eldiménurien rakentamisen vaiheiden mukaisesti:
suuntautuminen, suunnittelu, valitseminen ja paédtdksenteko. Olen kuitenkin soveltanut
vaiheita siten, ettd tarkastelen suunnittelua ensimmaéisend vaiheena, koska koen sen

suuntautumista yksiselitteisemmaéksi ilmaukseksi.

2.3 Informaatiokdyttdytyminen

Informaatiokdyttdytyminen (information behavior, IB) Kkésittdd tarkoituksellisen

tiedonhankinnan, tiedon sattumanvaraisen (serendipitous) kohtaamisen sekd
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tarkoituksellisen kéayttdytymisen, mikd kattaa myds tiedon aktiivisen vélttelyn.
Informaatiokdyttaytymisen késitteeseen sisdltyy laajemmassa kontekstissa se, miten
ihmiset ymmartdvit eldmissddn tietoa, tilanteiden merkityksid, aikaa, vaikutuksia,
tunteita, kulttuuria, ympéristdd ja muita kontekstuaalisia elementtejd. (Case & Given
2016, 6.) Wilsonin (2000, 49) mukaan informaatiokayttdytyminen késittdd myos ihmisten
kasvokkain tapahtuvan kommunikaation ja passiivisen informaation vastaanottamisen,

jota tapahtuu esimerkiksi televisiomainoksia katsottaessa.

Wilsonin (1999) informaatiokdyttdytymisen yleismallissa tiedonhankintakdyttdytyminen
ilmenee tiedonkdyttdjin tiedontarpeen seurauksena. Tiedonkiyttdjd valitsee
tiedonhankintaansa joko formaaleja tai informaaleja tiedonldhteitd tai palveluita. Téta
seuraa joko onnistuminen tai epdonnistuminen relevantin tiedon 16ytdmisessa. Onnistunut
tiedonhankinta johtaa 10ydetyn tiedon hyddyntdmiseen, joka tyydyttdd yksilon
tiedontarpeen joko kokonaan tai osittain. Mikéli tiedonhankinta epdonnistuu, on
tiedonhaun prosessi toistettava uudelleen. (Wilson 1999, 251-252.) Casen ja Givenin
(2016) mukaan tiedonkéyttd (information use) tarkoittaa onnekkaana sattumana tai muilla
keinoin hankitun informaation kanssa toimimista. Se kisittdd informaation kédyttimisen

tai sen sivuuttamisen. (Case & Given 2016, 6, 15.)

Tdssd  tutkielmassa  tarkoitan  informaatiokdyttdytymiselld =~ ADHD-aikuisten
koulutusvalinnan prosessiin liittyvia aktiivista tiedonhankintaa. Taémé tiedonhankinta on
yhteydessa tiedontarpeisiin ja niiden mahdolliseen torjuntaan, tiedonhankinnan esteisiin,

tiedonldhteisiin seka tiedon kayttoon.

2.3.1 Tiedontarpeet

Tiedontarve (information need) on sen tunnistamista, ettd omat senhetkiset tiedot ovat
puutteelliset jonkin tavoitteen saavuttamiseksi (Case & Given 2016, 6). Belkinin ja
Vickeryn (1985, 6) mukaan tiedontarpeeseen voi liittyd halu ratkaista tilanteita, jotka

eivit ole informaatiosta riippuvaisia.
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Casen ja Givenin (2016) mukaan tiedontarpeiden tarkastelua voidaan havainnollistaa
esimerkiksi objektiivisuuden ja subjektiivisuuden kautta. Talloin informaation luonnetta
tarkastellaan informaation hankkimisen syiden ja informaation kéyttdtarkoitusten avulla.
Objektiivisten tiedontarvitsijoiden mukaan informaatio kuvastaa objektiivista
todellisuutta, johon liittyvad epétietoisuus on ratkaistavissa rationaalisella ja spesifilld
informaatiolla. Siten objektiivisesta tiedonhankinnasta pyritddn pitdmaan erilldén
erilaiset emotionaaliset motivaatiot, kuten ahdistuneisuus. Objektiivisen tiedonhankinnan
malliesimerkissd tiedontarve on tarkoin mééritelty ja tiedonhaun tarkoituksena on 16ytda
faktatietoa, joka johtaa péédtoksentekoon tai ongelmanratkaisuun. Subjektiivisen
tiedonhankinnan aiheuttaa epamaiirdinen levottomuuden tunne, kuten oman olemassa
olevan tietoaukon tiedostaminen tai yksinkertaisesti senhetkiseen tilanteeseen liittyva
ahdistuneisuus. Subjektiivisessa nikemyksessd painotetaan sitd, kuinka ihmisid
useimmiten ohjaa tiedon osatekijén sijaan ymmairryksen muodostaminen senhetkisesti

tilanteestaan. (Case & Given 2016, 88.)

Wilson (1981) on esittényt yksilon tiedonhankinnan taustalla olevan toisiinsa yhteydessi
olevia fysiologisia (nédlkd ja jano), affektiivisia (haluttujen tavoitteiden saavuttamisen
tarve) ja kognitiivisia (suunnittelu, taidon oppiminen) tarpeita. Fysiologiset tarpeet voivat
atheuttaa affektiivisia ja/tai kognitiivisia tarpeita. Affektiiviset tarpeet voivat puolestaan
atheuttaa ensin kognitiivisia tarpeita, joiden selvittdmisen jidlkeen ne voivat johtaa

uudelleen affektiivisiin tarpeisiin. (Wilson 1981, 5.)

Dervinin (1983, 2005) Sense-Making -teoriassa (sense-making methodology)
tarkastellaan yksilon tiedontarpeita kysymysten, himmennyksen, sekasotkun, pulman ja
ahdistuksen muodostaman kuilun (gap) avulla. Témén kuilun yksilo silloittaa (gap-
bridging) ongelmatilanteen tiedonhankinnan ja kadyton lisdksi asenteidensa, arvojensa,
tunteidensa, intuitionsa ja muistojensa avulla. Yksilon tiedontarpeiden syntyyn
vaikuttavat erilaiset tilannetekijit ja kontekstit. Tilannetekijoitd ovat esimerkiksi
menneisyys, nykyhetki, esteet, elimdnkokemukset ja persoonallisuuden piirteet.
Konteksteja ovat puolestaan esimerkiksi kulttuurit, yhteisét, valtarakenteet ja dynamiikat.
Parhaassa tapauksessa tiedonhankinnan lopputuloksena on yksilon epdvarmuuden ja

himmennyksen hidlveneminen. Epdvarmuus voi kuitenkin myos lisddntyd ja synnyttda
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siten uusia aukkoja. Teorian keskeinen ajatus on se, ettd jokaisen ihmisen maailman
todellisuus on tdynni aukkoja ja ettd informaatio ei ole jotakin ihmisesté erilldén olevaa.
Sen sijaan informaatio on ennemminkin yksilon subjektiivisen havainnoinnin tulos.

(Dervin 1983, 4-8, 2005, 28.)

Dervin (1983) on kuvannut teoriassaan esimerkkien avulla erilaisia ongelmatilanteita,
jotka kdynnistidvat yksilon tiedonhankintaprosessin. Pdétdstilanne (decision): Yksilo
kohtaa tienristeyksen kaltaisen tilanteen, jossa hdnen pitéd valita vahintddn kahden edessi
olevan tien vililtd. Ongelmallinen tilanne (problematic): Yksilo on valitsemattaan
joutunut tielle, jossa hin ei haluaisi olla. Kieppuva tilanne (spin-out): Yksilo kokee, ettd
hinelld ei ole uutta tietd edessddn. Huuhtoutumistilanne (wash-out): Yksilo kokee
olevansa tielld, joka yhtdkkid huuhtoutuu pois hinen edestddn. Estetilanne (barrier):
Yksilo tietdd, mitd tietd hidn haluaa kulkea, mutta joku tai jokin tukkii hénen reittinsa.
Johdateltavuuden tilanne (being led): Yksilo seuraa jotakuta, joka tietdd hdntd enemmaén

ja pystyy ndyttimaan hinelle tietd. (Dervin 1983, 61.)

Téasséd tutkielmassa tarkoitan tiedontarpeella fysiologisia, kognitiivisia ja affektiivisia
tiedontarpeita. Fysiologisilla tiedontarpeilla tarkoitan subjektiivisia, esimerkiksi
ADHD:hen liitettyja tiedontarpeita. Affektiivisilla tiedontarpeilla tarkoitan subjektiivista
tarvetta lisdtd ymmarrystd omista vahvuuksista ja ammatillisesta soveltuvuudesta. Tamén
lisaksi tarkoitan affektiivisilla tiedontarpeilla aiempien eldménkokemusten, kuten
mahdollisten aiempien koulutusvalintojen seké opiskelu- ja tydkokemusten huomioimista
koulutusvalinnassa. Kognitiivisilla tiedontarpeilla tarkoitan objektiivisia, esimerkiksi

hakuaikoihin ja valintakriteereihin liittyvié tiedontarpeita.

2.3.2 Tiedonhankinnan esteet

Tiedonhankinta (information seeking) méidéritellddn yleensd aktiiviseksi ja siten
tarkoitukselliseksi pyrkimykseksi hankkia informaatiota tiedon tarpeeseen tai
tietoaukkoihin. Informaatiota saadaan my6s onnekkaana sattumana seké tilanteissa, joissa
jotkut henkil6t jakavat informaatiota, jonka he uskovat olevan muille hyddyllistd. (Case

& Given 2016, 6, 92-93.)
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Wilsonin (1997) mukaan tiedonhankintaan voi liittyd erindisid véliin tulevia muuttujia,
jotka voivat joko edistdd tai ehkdistdi tiedonhankintaa. Han luokittelee
informaatiokdyttdytymisen yleisessd mallissaan tiedonhankinnan véliin tulevat muuttujat
(intervening variables) viiteen kategoriaan: 1) psykologiset (psychological), 2)
demografiset (demographic), 3) roolisidonnaiset tai sosiaaliset (role-related or
interpersonal), 4) ympdristolliset (environmental) ja 5) tiedonldhteisiin liittyvit (source
characteristics) muuttujat. Psykologisilla muuttujilla tarkoitetaan tiedonhankintaan
vaikuttavia henkilokohtaisia ominaisuuksia, kuten vaikkapa tunteita. Thmiset saattavat
tietoisesti valikoida tiedonhankintaansa arvojensa ja ndkemystensa eli maailmankuvansa
mukaisesti ja siten vélttdd epdmukavuuden tunteita aiheuttavaa tietoa. Muita psykologisia
muuttujia voivat olla erilaiset fyysiset rajoitteet, kuten kuulovamma tai védhdinen
koulutustaso. Roolisidonnaisiin ja sosiaalisiin esteisiin liittyy ihmisten kautta saatu tieto,
kuten tiedonantajan asenne ja muiden ihmisten ldsndolo. Ympdristolliset tekijat liittyvit
ajanjaksoihin, maantieteellisiin sijainteihin ja kulttuuriin. Tiedonldhteen ominaisuuksiin
liittyvid tekijoitd voivat olla tiedon tai tiedonhankintakanavan vaikea saatavuus ja

tiedonldhteen epéluotettavuus. (Wilson 1997, 552-569.)

Tdssd tutkielmassa tarkoitan tiedonhankinnalla aktiivista pyrkimystd hankkia
informaatiota koulutusvalinnan pditoksentekoa varten. Téhdn suunnitelmalliseen
tiedonhankintaan voi kuitenkin liittyd myds erilaisia tiedonhankinnan esteitd. Niitd
esteitd tarkastelen Julienin (1999, ks. alaluku 3.1.2, s. 29) tiedonhankinnan esteiden ja

Wilsonin (1997) tiedonhankinnan véliin tulevien muuttujien avulla.

2.3.3 Tiedonldhteet

Informaatiokdyttdytymisessd tarkastellaan usein formaaleja (formal), informaaleja
(informal) ja yksilon sisdisid (intrapersonal) tiedonldhteitd (information source). Formaali
tiedonldhde on sdhkoinen tai painettu dokumentti, kuten kirja tai artikkeli. Tamén liséksi
se voi olla my0s jonkin aihealueen tunnustettu asiantuntija. Informaalit tiedonldhteet ovat
henkildldhteitd, kuten ystivid, kollegoita ja perheenjisenid. Tamén liséksi informaaleiksi

tiedonldhteiksi on esitetty my0s populaarikulttuuria vilittdvid ldhteitd ja kanavia, kuten
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televisio-ohjelmia, radiomusiikkia, internetin  keskustelupalstoja, = Facebookin
tilapdivityksid ja Twitterin twiittejd. Yksilon sisdiset tiedonldhteet ovat yksilon
elaminkokemuksia, kuten omakohtaista tietimystd (knowledge) ja muistoja. (Case &

Given 2016, 13—-14.)

Tarkastelen tutkielmassani formaaleja, informaaleja ja yksilon sisdisid tiedonldhteita.

Kuvaan titi tiedonldhteiden kokonaisuutta kuviossa 1.
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A i é Henkilélihteet
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Painetut tiedonliihteet telyeydenallan Painetut tiedonlihteet Y_stévé.i_t
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(.
Formaalit Informaalit
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tiedonliihteet

|| Eliimiinkokemukset Il

Aiemmat Itsetuntemus
koulutusvalinnat ADHD:sti

Opiskelukokemukset Tyiékokemukset

Kuvio 1. Tiedonldhde-késitteen kattavuus tissa tutkielmassa.

Formaaleilla tiedonldhteilld tarkoitan erilaisia painettuja ldhteitd (kirjat, opinto-oppaat,
oppilaitosten esitteet), virallisia verkkoldhteitd (oppilaitosten verkkosivut, Opintopolku-
sivusto, sosiaalinen media ammatillisessa kaytossd) sekd henkiloldhteitd (eri
koulutusalojen tunnustetut asiantuntijat). Informaaleilla tiedonléhteilld tarkoitan
painettuja ldhteitd (mainokset, esitteet), sosiaalista mediaa epivirallisessa kaytossd

(internetin keskustelufoorumit, Facebook, Twitter ja Instagram) ja henkil6léhteitd (perhe,
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tuttavat, ystivéat, opiskelijat). Yksilon sisdisind tiedonldhteind tarkastelen ADHD-
aikuisten eliménkokemuksia, kuten mahdollisia aiempia koulutusvalintoja, opiskelu- ja

tyokokemuksia sekd subjektiivisia kokemuksia ADHD:sti.

2.3.4 Tiedon kayttod

Tiedon kéytolla (information wuse) tarkoitetaan yksinkertaisimmillaan joko
tarkoituksellisesti hankitun tai sattumanvaraisesti saadun informaation tyostdmista.
Informaation soveltamiseen tai sen huomiotta jittimiseen vaikuttavat tilannekohtaiset
tekijét tai yksilon itselleen asettamat tavoitteet. Tiedon kéyttd voi olla joko késitteellista
(conceptual) tai vilineellistd (instrumental). Késitteellinen tiedon kiyttd johtaa tiedon
vastaanottajan tietdimyksen muutokseen. Vilineellinen tiedon kiyttd puolestaan tihtda

tehtdvén valmiiksi saattamiseen tai paitdksentekoon. (Case & Given 2016, 6, 94.)

Téssé tutkielmassa tiedon kiyttd tarkoittaa koulutusvalinnan pédédtoksentekoon tdhtdavaa
toimintaa. Tdma toiminta késittdd hankitun informaation arvioinnin ja joko tiedon kéyton
tai sen torjunnan. Kéisitteelliselld tiedon kaytolld tarkoitan tiedon kéytostd seuraavia
muutoksia tiedonkiyttdjin tietdmyksessd ja ymmérryksessd héntd kiinnostavista
koulutusaloista ja omasta soveltuvuudestaan. Vilineelliselld tiedon kaytolla tarkoitan

koulutusvalinnan pédatoksentekoon tahtadavia tiedon kayttod.

2.4 Resilienssi ja informaatioresilienssi

Resilienssi (resilience) on perdisin latinan kielen verbistd salire (salio, salire, salui,
saltus), joka tarkoittaa hyppddmistd. Resalire puolestaan tarkoittaa “hyppddmisté
takaisin.” (Poijula 2018, 16.) Resilienssin termi on lainattu fysiikasta, jossa se tarkoittaa
puristuksissa olevan materiaalin alkuperdiseen muotoonsa palautumiskykyd (Merriam-
Webster 2019). Suomessa resilienssilld ei ole vakiintunutta mééritelméa. Resilienssi on
suomennettu muun muassa sopeutumis-, selviytymis-, muutos-, palautumis-, toipumis-,
tokenemis- tai joustokyvyksi. Tdmaén lisdksi se on suomennettu myds kimmoisuudeksi ja
sinnikkyydeksi. (Joutsenniemi & Lipponen 2015, 2515-2516, Korkeila 2017, 212,
Poijula 2018, 16.)
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2.4.1 Resilienssin médrittelyd

Masten (2014) madrittelee resilienssin kéyttdytymistieteissd kyvyksi menestya
vastoinkdymisen aikana ja haasteiden kestokyvyksi. Tdmin lisdksi resilienssi kattaa
katastrofista toipumisen, posttraumaattisen kasvun sekd korkean epdonnistumisen tai
huonon sopeutumisen riskin omaavien ihmisten saavutukset. (Masten 2014, 9-10.)
Rutterin (2012, 336) mukaan resilienssi on stressistd tai vastoinkdymisestd selviytymista
sekd yksilon viahdisempad haavoittuvuutta ympéristoriskien kokemuksiin ja seurauksiin.
Masten ja Powell (2003, 4) sekd Luthar, Cicchetti ja Becker (2000, 543) esittivét
resilienssin viittaavan positiivisen sopeutumisen malleihin ja dynaamiseen prosessiin
merkittdvin riskin tai vastoinkdymisen kontekstissa. Davydov ja muut (2010, 485)
esittdvit my0Os lyhytaikaisten arkieldimén vastoinkdymisten edellyttdvdn resilienssid.
Fletcherin ja Sarkarin (2013, 12, 14—15) sekd Rutterin (2006, 4) mukaan resilienssin
prosessin madrittelyssd voidaan tunnistaa suojaavien ja edistivien tekijoiden vaihtelua
kontekstuaalisesti tietynlaisten tilanteiden tai kokemusten mukaan sekéd ajallisesti eri

elamanvaiheiden mukaan.

Connor ja Davidson (2003, 76) kuvaavat aikuisen ihmisen resilienssin ilmentdvén
yksilollisid ominaisuuksia, jotka mahdollistavat yksilon menestymisen tai jopa
kukoistamisen vastoinkdymisid kohdatessaan. Bonannon (2004) mukaan aikuisen
thmisen resilienssi tarkoittaa yksilon kykyd yllapitdd vakaata tasapainotilaa. Talla
tarkoitetaan ihmisen kykyéd séilyttdd suhteellisen tasapainoinen psyykkinen ja fyysinen
toimintakyky tilanteessa, jossa altistutaan mahdollisesti hyvin vahingolliselle
tapahtumalle, kuten ldhiomaisen kuolemalle, vikivallalle tai hengenvaaralliselle
tilanteelle. Suuri osa thmisistd onnistuu kestdméén véliaikaisen menetyksen aiheuttaman
mullistuksen tai potentiaaliset traumaattiset tapahtumat erittdin hyvin ilman nikyvid
tyokyvyn tai ldheisten ihmissuhteiden héiri6itd. He myos vaikuttavat siirtyvin uusiin

haasteisiin ilmeisen helposti. (Bonanno 2004, 20.)
Masten (2014) esittdd resilienssin ilmenevin inhimillisen kehityksen tavallisina

sopeutumisen kaytdntdind. Naitd kdytdntdjd ovat yksilon, perheen, yhteison, kulttuurin

sekd yhteiskunnan sisdiset jarjestelmaét ja prosessit. (Masten 2014, 7, 20.) Yksilon siséisid
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jarjestelmid ja prosesseja ovat esimerkiksi hyvidt ongelmanratkaisutaidot, joustava
itsesddtelyjarjestelma (fysiologinen, emotionaalinen, kognitiivinen ja behavioristinen),
mukautuva temperamentti, yksilon persoonallisuus ja toiminta sekd motivaation
sddtelytaidot. Perheen sisdisid jirjestelmid ja prosesseja ovat muun muassa ldheiset
kiintymyssuhteet, positiiviset laajennetun perheen ja sukulaisuuden siteet sekd perheen
rituaalit, arvot ja uskomukset. Yhteison sisdisid jarjestelmid ja prosesseja ovat esimerkiksi
positiiviset arvot ja normit vertaisten ihmisten vilisissd ystdvyyssuhteissa,
korkealaatuinen koulujirjestelmi, henkisten ja uskonnollisten yhteisdjen olemassaolo,
hyvd terveydenhuolto, hyvit sosiaalipalvelut ja hyvit tyollistymismahdollisuudet.
Kulttuurin ja yhteiskunnan sisdisid jirjestelmid ja prosesseja ovat muun muassa
sosiockonomiset tekijit, rauhallinen poliittinen tilanne, kansallinen turvallisuus ja

ihmisoikeudet. (O’Dougherty Wright & Masten 2015, 8-9.)

2.4.2 Resilienssitutkimus

Inhimillisen kehityksen resilienssitutkimuksen syntyyn vaikutti merkittdvésti toinen
maailmansota, joka saattoi maailmanlaajuiseen tietoisuuteen pommeille, kuolemalle,
ndlkiintymiselle, kansanmurhalle, pakolaisuudelle ja muille vastoinkdymisille
altistuneiden lasten hdddn. Sota motivoi psykologian ja psykiatrian sekd ndiden
ldhitieteiden tutkijoita tarkastelemaan pitkittdisilld seurantatutkimuksilla lasten ja
aikuisten vastoinkdymisten seurauksia. Tutkijoiden pyrkimyksend oli lisédtd tietdmysta
mielenterveyden ja kdytoshéirididen syistd sekd kehittdd nithin parempia hoitokeinoja ja
ennaltaehkdisyd. (Masten 2014, 4-5.) Resilienssin ilmidn systemaattinen tutkimus alkoi
1970-luvulla, kun ryhmé psykologian ja psykiatrin pioneereja (mm. Norman Garmezy,
Emmy Werner ja Michael Rutter) alkoi kiinnittdd tutkimuksissaan huomiota
psykopatologisesti ja kehityspsykologisesti riskialttiissa ympéristdissd kasvaneiden

lasten positiiviseen selviytymiseen ja mukautumiseen. (Masten 2001, 227; 2014, 4).

Resilienssitutkimuksessa on ollut neljd aaltoa. Ensimmaisessé aallossa tutkijat ryhtyivit
systemaattisesti madrittimiidn ja mittaamaan hyvin toiminnan ilmi6td tai sen tulosta
riskin tai vastoinkdymisen kontekstissa. Tuolloin yritettiin tunnistaa yksilollinen

resilienssi ja sitd ennustavat tekijit. Toisen aallon tutkimus keskittyi resilienssiin
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johtaviin prosesseihin. Tuolloin pyrittiin paremmin ymmartiméin resilienssid edistivia
ja suojaavia prosesseja, jotka voisivat selittdd yhteyden vastoinkdymisen ja kehityskyvyn
vilillda. Kolmannessa aallossa tutkittiin sitd, miten interventio edistdd resilienssia.
Neljannen aallon tutkimus keskittyi dynaamisiin, jirjestelméorientoituneisiin
lahestymistapoihin ja prosesseihin. Néihin linkittyivédt geenit, neurobiologia, aivojen
kehitys ja kdyttdytyminen. (O’Dougherty Wright, Masten & Narayan 2013, 16-30,
Masten 2014, 6-7.)

Resilienssin tutkimuksen ja kdytintdjen kehittyessd on keskusteltu siitd, onko resilienssi
prosessi, yksilollinen piirre, dynaaminen kehittymisprosessi, tulos vai kaikkia edelld
mainittuja (Poijula 2018, 18). Viimeaikaiset tutkimukset ovat kuitenkin antaneet viitteita
siitd, ettd resilienssi ei ole pysyva tila, suora seuraus tai yksilon synnynnéinen piirre
(Ungar 2011, 1). Mastenin ja Barnesin (2018, 3) mukaan resilienssi on jatkuvasti
kehittyva ja muuttuva kokonaisuus, koska yksilo ja konteksti muuttuvat jatkuvasti seké

ihmisten keskindisen ettd heiddn ympéristonsé vélisen vuorovaikutuksen seurauksena.

Connor ja Davidson (2003) kehittivdt niin kutsutun Connor-Davidsonin
resilienssiasteikon (Connor-Davidson Resilience Scale, CD-RISC), jolla he pyrkivit
luotettavasti madrittelemddn ja mittaamaan aikuisten resilienssid sekd laatimaan
resilienssille viestokohtaiset ja kliiniset vertailuarvot. Tutkimuksen otos kisitti 806
henkildd kuudesta ryhmastd: Koko véestdstd satunnaisotanta (random-digit dial based
general population sample), yleisen terveydenhuollon potilaat, yksityisen
terveydenhuollon psykiatriset potilaat sekd yleistyneen ahdistuneisuushdirion ja
traumaperdisen stressihdirion kliinisten tutkimusten henkilot.  Resilienssiasteikko
késittdd 25 vdittdimaa S-portaisella arviointiasteikolla (O=tiysin eri mieltd, 4=tdysin samaa
mieltd). Tétd arviointiasteikkoa kéyttden vastaajat arvioivat kokemiaan tunteita viimeksi
kuluneen kuukauden perusteella. Kokonaispisteméédrdan vaihteluvili oli 0-100, jossa
korkea pistemiira osoitti korkeaa resilienssid. Vastaajien kokemien tunteiden perusteella
véitteistd (ks. Liite 1) muodostettiin viittd ulottuvuutta arvioiva mittari:

1) Henkilokohtaiset kdsitykset omista kyvyistd, korkeista standardeista ja sinnikkyydestd
(24,12, 11, 25,10, 23, 17, 16),
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2) luottamus omiin vaistoihin, kielteisten tunteiden toleranssi ja stressin vahvistavat
vaikutukset (20, 18, 15, 6, 7, 19, 14),

3) muutoksen positiivinen hyviksyntd ja turvalliset ihmissuhteet (1, 4, 5, 2, 8),

4) hallinta (22, 13, 21) ja

5) spiritualistiset eli hengelliset vaikutukset (3, 9). (Connor & Davidson 2003, 77-78, 80.)

Téssé tutkielmassa Connor-Davidsonin resilienssiasteikon (ks. Liite 1) kéytto tarkoittaa
sen soveltamista teemahaastattelurungon laatimisessa (ks. alaluku 4.1.1, s. 48-49) ja
informaatioresilienssin analyysissa (ks. alaluku 4.1.4, s. 53 ja Liite 7). Olen suomentanut

tdman asteikon, koska siité ei ole saatavissa virallista suomenkielistd versiota.

2.4.3 Informaatioresilienssi

Hersbergerin (2013) mukaan kirjasto- ja informaatiotutkimuksen ammattilaiset voisivat
hyotyéd resilienssin teorian ymmaértdmisestd. Tdmén ansiosta he osaisivat paremmin
tarjota informaatiota ja aineistoja asiakkaille, jotka ovat kokeneet stressaavia ja
epdsuotuisia eldmintapahtumia. (Hersberger 2013.) Lloyd (2015) maédérittelee
informaatioresilienssin (information resilience) yksilon taidoksi loytdd ja kayttaa
informaatiota  vastoinkdymisten ja epdvarmuuden hetkelldi. Tamén lisdksi
informaatioresilienssiin liittyy myds yksilon kyky sopeutua hetkelliseen epdvarmuuteen

ja selvittdd haastava tilanne. (Lloyd 2015, 1029-1030.)

Lloyd (2014) tutki kahdenkymmenen Australiaan asettuneen pakolaisen uuteen
terveystiedon ympéristoon asettumista. Tutkimuksen tarkoituksena oli kuvata sitd, miten
tieto terveyteen liittyvistd tiedonldhteistd tavoittaa pakolaiset. Téamadn liséksi
tarkoituksena oli tarkastella pakolaisten terveystietokdytdntojd ja terveydenlukutaitoa.
Tutkimuksen aineistonkeruussa kiytettiin puolistrukturoitua haastattelua ja analyysissa
aineistoldhtoistd menetelméd (grounded theory). Tuloksista kdvi ilmi, ettd pakolaisten
informaatioresilienssi syntyi tiedon yhdistdmisen (pooling) kautta tilanteissa, joista piti
selviytya rajoittuneella kieli- ja informaatiolukutaidolla. Tiedon yhdistamisen tavoitteena
oli vidhentdd epdvarmuutta yhdistimalld laajasti erilaisista tiedonldhteistd saatuja

terveystiedon osasia yhdeksi tiedon kokonaisuudeksi. Tiedon yhdistdminen véhensi
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epdvarmuuden tunteita ja edisti resilienssid, koska se tarjosi muun muassa
mahdollisuuden ryhmépditoksentekoon. Tiedon yhdistdmisen strategia tuki yksilon
tietoperustan uudelleen orientoimista ja muotoilemista seké yksilon sopeutumista uuteen

ympéristoon. (Lloyd 2014, 49, 60-62.)

Tassd tutkielmassa tarkastelen ADHD-aikuisten koulutusvalintaa positiivista
sopeutumista eli resilienssié vaativana eliméinvaiheena. Tétd madrittelyd perustelen siten,
ettd ADHD-aikuiset voivat kokea koulutusvalinnan prosessin aikana epdvarmuuden
tunteita, mikdli he esimerkiksi liittdvdt koulutusvalintaan ADHD:n nédkokulmasta

negatiivisia opiskelu- tai oppimiskokemuksia.

Téssd tutkielmassa kéytin resilienssin késitteen sijaan informaatiotutkimuksen késitetta
informaatioresilienssi. Tutkielmani avulla yritdn selvittdd, voiko informaatioresilienssin
syntyyn vaikuttaa my0s muita tekijoitd kuin Lloydin (2014) tutkimuksen
informaatiolukutaito. Haluan selvittdd, voiko tiedonhankinta ja tiedon kayttd sekd
erityisesti yksilon sisdiset tiedonlédhteet, eli yksilon aiemmat eldménkokemukset ja niissi
sisdistetty positiivinen tieto esimerkiksi omista persoonallisuuden piirteistd ja
vahvuuksista, toimia yksilod suojaavina tekijoind epdvarmuuden hetkelld. Tarkoitan
epdvarmuuden hetkelld koulutusvalinnan prosessin aikana koettuja epdvarmuuden
tunteita, jotka voivat liittyd esimerkiksi tiedontarpeisiin, tiedonhankintaan, tiedon
kayttoon, subjektiivisiin  kokemuksiin ja  kasityksiin ADHD:std, aiempiin
koulutusvalintoihin sekéd opiskelu- ja tydkokemuksiin. Siten méadrittelen yksilon sisédisten
tiedonldhteiden tavoitteellisen kéyton eli esimerkiksi sisdistetyn tiedon omista
positiivisista persoonallisuuden piirteistd ja vahvuuksista seké yksilon koulutusvalinnan
paitoksentekoon tdhtddvin tavoitteellisen tiedonhankinnan ja tiedon kdyton edistivin

yksilon positiivista sopeutumista eli informaatioresilienssid.

2.5 Tutkielman teoreettinen viitekehys

Tamidn pro gradu -tutkielmani teoreettinen késitteistd6 muodostaa tutkielmani
viitekehyksen (kuvio 2), joka perustuu aiemman tutkimuksen perusteella muodostamaani

esiymmadrrykseen tutkielmani aiheesta ja tutkimuskohteesta. Tarkastelun kannalta on
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tarkedd kuvata alustavasti informaatiokdyttdytymisen ja -resilienssin kédsitteiden vélinen

yhteys (kuvio 2) ADHD-aikuisten koulutusvalinnassa.

ADHD-AIKUISTEN

KOULUTUSVALINTA

INFORMAATIORESILIENSSI INFORMAATIOKAYTTAYTYMINEN

Tieto Tiedontarpeet

Positiiviset

persoonallisuuden
piirteet ja
vahvuudet

Tiedonhankinnan
esteet

Tiedonlihteet

Ttsetuntemus
ADHD:sti

Tiedon kiiytto

Kuvio 2. Informaatioresilienssi ja -kdyttdytyminen késitteiden yhteys ja niiden

alakésitteet tutkielmassani.

ADHD-aikuisten koulutusvalinnoissa ilmenee mahdollisesti ainakin koulutusalojen ja
opiskelun  kannalta ~ADHD:hen liitettyjd tiedontarpeita ja  tiedonkayttoa.
Koulutusvalinnan prosessin aikana saattaa my0s ilmetd tiedonhankintaan, tiedon
kayttoon, ADHD:hen sekd yleisesti koulutusaloihin ja opiskelemiseen liittyneitd
epdvarmuuden tunteita. Naitd yksilod epdvarmuuden hetkind suojaavia tekijoitd tutkin
informaatioresilienssin avulla. Informaatioresilienssi ilmenee mahdollisesti siten, ettd
koulutusvalinnan prosessin aikana hankittu tieto ja sen kiyttd sekd yksilon sisdiset
tiedonléhteet eli omista positiivista persoonallisuuden piirteisté ja vahvuuksista sisdistetty
tieto toimivat yksilod suojaavina tekijoind tiedonhankinnan prosessin epdvarmuuden
hetkind. Hyddynndn informaatioresilienssin  tarkastelussa ~ Connor-Davidsonin
resilienssiasteikkoa (ks. alaluku 2.4.2, s. 22 ja Liite 1) sekd aiemman tutkimuksen pohjalta
muodostamaani esiymmaérrystd resilienssistd (ks. alaluku 2.4.1, s. 20 ja 2.4.2, s. 21) ja

ADHD-diagnoosin saaneiden henkildiden resilienssistd (ks. alaluku 3.3, s. 36).
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3 AIEMMAT TUTKIMUKSET TUTKIELMAN AIHEPIIRISTA

Tassd luvussa tarkastelen tutkimusaiheeni kannalta keskeisid laadullisia ja méaéarallisia
tutkimuksia. Olen valinnut tutkimuksia, joissa on tarkasteltu koulutusvalinnan
tiedonhankintaa, tiedonléhteitd ja pditoksenteon profiileja, ADHD-diagnosoitujen
henkildiden koulutusvalintoja, opiskelua ja tydeldméaa sekd ADHD-aikuisten diagnoosin
psykologisia vaikutuksia ja resilienssid. Lopuksi esitdn yhteenvedon ldpikdymistini
selvityksistd, tutkimuskatsauksista ja tutkimuksista alaluvussa 3.4 (ks. s. 42) sekd

taulukossa 1 (ks. Liite 2).

3.1 Koulutusvalinnan tiedonhankinta, tiedonldhteet ja piditoksenteon profiilit

Téassd alaluvussa kdyn ldpi aiempaa tutkimusta koulutusvalinnan tiedonhankinnasta,
tiedonléhteistd ja péadtoksenteon profiileista. Niissd tutkimuksissa on tarkasteltu
koulutusvalinnan tiedonhankinnan esteitd, péaatoksenteon profiileja, kaytettyja

tiedonldhteiti ja koulutusvalintaan vaikuttavia tekijoita.

3.1.1 Kéytetyt tiedonldhteet ja koulutusvalintaan vaikuttavat tekijat

Hultgren (2009) tutki véitdskirjassaan lukion (upper secondary school) péittivien
ruotsalaisopiskelijoiden koulutus- ja uravalintoihin liittyvaa
tiedonhankintakéyttdytymistd. Tutkimukseen osallistui 21 lukiolaisopiskelijaa. Tutkimus
oli laadullinen haastattelututkimus, jossa kéytettiin analyysimenetelmé@nd narratiivista
analyysid. Teoreettinen viitekehys muodostui Schutzin (1975) eldmismaailman (life-
world) késitteestd ja McKenzien (2003) kaksiulotteisesta informaatiokdytantdjen mallista
(Two dimensional model of everyday-life information practices). Haastateltujen
tiedonhankinnasta oli tunnistettavissa neljd tiedonhankintatapaa: 1) Aktiiviset
tiedonhankkijat, joiden tiedonhankinta kohdistui tiettyihin korkeakouluihin ja
tulevaisuuden tyomarkkinoihin, 2) Aktiiviset tiedonhankkijat, jotka hankkivat tietoa
laheisiltd, ammatinvalinnanohjaajilta ja kiinnostuksen kohteina olleiden alojen
toimijoilta, 3) Pidennetyn siirtymévaiheen epdvarmat tiedonhankkijat, jotka kokivat

tarvitsevansa uravalinnan tekemiseen vilivuoden kaltaista lisdaikaa ja 4)
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Tiedonhankinnan valttdjat, joilla ei ollut aikaa tai kiinnostusta uravalinnan tekemiseen.

(Hultgren 2009, 27-28, 73, 103, 132, 148, 160, 178.)

Robinson (2011) tutki nuorten koulutusvalinnan ja urasuunnittelun tiedonhankinnassa
kayttdmid digitaalisia tiedonldhteitd sekéd digitaalista eriarvoisuutta (digital inequality).
Tutkimukseen osallistui 300 kalifornialaista nuorta. Tutkimuksen teoreettinen viitekehys
muodostui Robinsonin aiemmin muodostamasta informaation habituksen (information
habitus) kisitteestd, Van Dijkin (2005) Digitaalisen eriarvioisuuden (Classification of
digital inequalities) luokituksesta sekd Krautin ja muiden (2002) Varakkaat vaurastuvat
(Rich get richer) -hypoteesista. Tutkimus oli laadullinen pitkittdistutkimus, jonka
aineistonkeruumenetelmid olivat etnografinen kenttityd, fokusryhmihaastattelu ja

kysely. (Robinson 2011, 2-6.)

Haastateltujen vastauksista oli muodostettavissa neljd tiedonhankinnan tilanne -tyyppid
(information-seeking situation): Internetiin luottavat tiedonhakijat (internet-reliant
information-seekers, IRIS), omaan yhteisoonsd luottavat tiedonhakijat (personal
community-reliant information-seekers, PCRIS), opettajaan luottavat tiedonhakijat
(educator-reliant information-seekers, ERIS) ja monikanavaisuuteen luottavat
tiedonhakijat (multi-channel information-seekers, MCIS). Omaan yhteisoonsé luottavat
tiedonhakijat muodostivat suurimman ryhmin. He uskoivat oman yhteison kautta
hankitun tiedon olleen luotettavampaa kuin internetin tieto. Pieni osa vastaajista kuului
internetiin luottaviin tiedonhakijoihin. He hankkivat koulutusvalintaan liittyvai tietoa
julkisilta  verkkosivuilta. Internetiin luottavat tiedonhakijat arvioivat my0s
tiedonhankintataitojaan. He kokivat kehittyneenséd tiedonhankkijoina vaiheittain, kuten
oppineensa kiyttdmédn asiasanoja loydettyddn niitd eri verkkoldhteistd. Opettajaan
luottavat tiedonhakijat luottivat ihmisiltd saatuun tietoon mutta olivat my0s innokkaita
kiyttimadn internetid saatuaan ensin tietoa luotettavaksi kokemaltaan ihmiselta.
Monikanavaisuuteen luottavat tiedonhakijat hyodynsivét tiedonhankinnassaan internetié,

laheisid ja opettajia. (emt., 478, 480—486.)

Suomalaisessa Nuorisobarometrissa selvitetdan vuosittain 15-29-vuotiaiden henkildiden

arvoja ja asenteita. Tutkimus tehdddn yhteistydssd Nuorisotutkimusverkoston kanssa.
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Vuonna 2017 teemana olivat osaaminen ja koulutus. Tutkimuksessa haastateltiin
puhelimitse 1902 henkil6é. Peruskoulun ja lukion jilkeisissd koulutusvalinnoissa koettiin
tdrkeimmiksi tiedonléhteiksi opinto-ohjaajat, internet, vanhemmat, opettajat, kaverit,
tiedotusvélineet ja Opintopolku -sivusto. Vihiten tietoa saatiin Tydvoimatoimistosta,
nuorisotyontekijiltd (etsivd nuorisotyd), harrastuksen ohjaajalta, kesdtoistd ja
tyOharjoittelusta. Koulutusvalintoihin eniten vaikuttavia tekijoitd olivat oma kiinnostus,
oma kunnianhimo, tyo6llistyminen, mahdollisimman hyvd ja korkea koulutus,
korkeapalkkainen ty6, oma koulumenestys ja oppilaitoksen sijainti. Koulutusvalintoihin
vihiten vaikuttavia tekijoitd olivat sukulaisten (pois lukien vanhemmat) ja kavereiden
mielipiteet ja suositukset ja oppilaanohjaajan (OPO) mielipide. (Pekkarinen &
Myllyniemi 2017, 6, 11, 28-29, 35-38.)

Tuominen (2010) selvitti raportissaan syksylld 2009 Joensuun ja Kuopion yliopistoissa
opintonsa aloittaneiden koulutusvalintaan vaikuttaneita tekijoitd ja koulutusvalinnan
prosessissa kéytettyjd tiedonldhteitd. Kyselyyn osallistui 1008 henkildd, jotka olivat
ialtddn 18—65-vuotiaita. Tulosten mukaan tirkeimpid koulutusvalintaan vaikuttavia
tekijoitd olivat kiinnostus alaa kohtaan, mahdollisuus mielenkiintoiseen tyohon,
mahdollisuus kédyttdd omia lahjoja ja taipumuksia, koulutusohjelman sisdllossd
alemmissa koulutuksissa pidettyjd asioita, usko hyvddn opintomenestykseen
koulutusalalla, kutsumuksellisuus koulutusalaa kohtaan, halu suorittaa akateeminen
tutkinto ja hyvit tyollistymisndkymét. Koulutusalan valintaan vaikuttivat vihiten
koulutusalan trendikkyys, perheenjdsenen alan koulutus tai tyd, opinto-ohjaajan
suositukset, tutkinnon melko lyhyt suorittamisaika, suvun akateemiset perinteet,
vanhempien suositukset, samalta koulutusalalta aiemmin suoritetut yliopistotason
opinnot sekd kaverien suositukset tai esimerkit. Koulutusalan tydllisyystilanteen ennen
koulutusvalintaa selvitti runsas puolet vastaajista. Koulutusvalinnan prosessin
tarkeimmadt tiedonléhteet olivat Joensuun tai Kuopion yliopiston verkkosivut, yliopistojen
valtakunnallinen  valintaopas, Joensuun tai Kuopion opiskelijavalintaopas,
Yliopistohaku-sivusto, Joensuun tai Kuopion yliopistossa opiskeleva tai opiskellut
tuttava tai ystdvd, Joensuun tai Kuopion yliopiston esitteet, opinto-ohjaaja, alalla
tyOskennellyt henkild, tutustumis- tai Abipéivét yliopistolla, Koulutusnetti-sivusto seki

muu internet-sivusto.  Vihiten tietoa oli etsitty tai saatu yliopistojen
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suoramarkkinointikirjeistd, lehtimainonnasta ja tydvoimatoimiston tietopalveluista.

(Tuominen 2010, 9,11, 22, 25, 29, 32, 45.)

3.1.2 Tiedonhankinnan esteet ja paatoksenteon profiilit

Julien (1999) tutki kanadalaisten high school-opiskelijoiden (15—19-vuotta) kohtaamia
esteitd uravalintojen tekemisessd ja uravalintaan liittyvdd tiedonhankintaa.
Tutkimuksessa kéytettiin kyselyd ja puolistrukturoitua haastattelua. Kyselyyn osallistui
399 opiskelijaa ja haastatteluun 30 opiskelijaa. Haastattelussa kdytettiin muokattua
versiota Flanaganin Kriittisten tapahtumien menetelmésté (Critical Incident Technique,
CIT). Haastattelun teemat késittelivdt uravalintojen pédétoksentekoa ja niihin liittyvid
huolenaiheita. Tutkimuksessa sovellettiin Dervinin (1983) Sense-Making -teoriaa ja
Harrenin (1979) College-opiskelijoiden uravalinnan péddtoksenteon mallia (Model of

Career Decision Making for College Students). (Julien 1999, 38-41, 43.)

Tulosten mukaan yli puolet opiskelijoista koki vaikeaksi selvittdd, mitd kaikkia tietoja he
tarvitsivat urapdatostensa tekemiseen. Osa vastaajista koki, ettd heidén taytyi asioida liian
monen tahon kanssa saadakseen tarvitsemansa vastaukset urapditostensd tekemiseksi.
Tadmin lisdksi osa vastaajista ei yleisesti ottaen uskonut sellaisten tahojen olemassaoloon,
joista he voisivat saada vastaukset kaikkiin kysymyksiinsé ja osa ei tiennyt, miltd taholta
he saisivat tarvitsemansa tiedon. Kolmasosa vastaajista nimesi suurimmaksi esteeksi
tiedonhankinnan keskeyttdmisen jonkin selville saadun yksittidisen tiedon (esim.
koulutusohjelman todistusvalinnan kriteerit) seurauksensa. Muita esteitd olivat
itseluottamuksen ja kannustuksen puute, epitietoisuus apua tarjoavista tahoista,
aloitekyvyttomyys, mukavuudenhalu sekd pelko siitd, ettd 10ytdd tulevaisuuden
pddamaidrien kannalta lannistavaa tai lamauttavaa informaatiota. Viidennes nuorista nimesi
tiedonhankintansa esteiksi ulkoiset tekijdt, kuten osa-aikatyon, harrastukset ja kirjaston
aukioloajat. Ldhes viidesosa opiskelijoista kohtasi vaikeuksia kéyttdessddn
koulukirjastonsa ammatinvalinnan keskusta, jossa oli tarjolla eri ammateista kertovia
kirjoja ja esitteitd. Ldhes kolmasosa vastaajista ei ollut kohdannut tiedonhankinnan

esteitd. (Julien 1999, 41-45.)
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Tuloksista kdvi ilmi, ettd 87 prosenttia nuorista oli joko rationaalisia tai intuitiivisia
padtoksentekijoitd. Rationaaliset padtoksentekijat kertoivat kéyttdneensd monia
tiedonhankintakanavia ja tiydentdneensd tiedonhankintaa ennen p#étostidn. He
kuvailivat tehneensd paitoksensd oman ajattelunsa ja asiasta 10ytdmiensd tietojen
pohjalta. Intuitiiviset padtoksentekijiat suorittivat vain védhidn tarkoituksenmukaista
tiedonhankintaa. He luottivat urapdétoksid tehdessddn valveutuneisuuteensa (self-
nopeasti. Nuorista 13 prosenttia oli riippuvaisia padtoksentekijoitd (dependent decision
makers). He olivat yleisesti passiivisia eivitkd yrittdneet selvittid kohtaamiaan
tietoaukkoja. Riippuvaiset padtoksentekijdt eivit myoskddn ottaneet padtoksistddn

henkilokohtaista vastuuta. (Julien 1999, 44-45.)

Vertsberger ja Gati (2015) tarkastelivat kaksivuotisella seurantatutkimuksella
israelilaisten korkeakouluopiskelijoiden koulutusvalintojen péétoksenteon profiileja ja
koulutusvalinnassa kiytettyjd tiedonldhteitd. Tutkimuksen ensimméiseen vaiheeseen
osallistui 1091 opiskelijaa ja toiseen vaiheeseen 296 opiskelijaa. Tutkimuksen
ensimmadisessd vaiheessa kaytettiin Vertsbergerin ja Gatin tutkimustaan varten pilotoimaa
Avun hankinta -kyselyd (Help-seeking questionnaire, HSQ) sekd Gatin, Landmanin,
Davidovitchin, Asulin-Peretzin ja Gadassin (2010) ja Gatin, Gadassin ja Mashiah-
Cohenin (2012) Uran pédétoksentekoprofiilit -mittaria (Career Decision Making Profiles).
Tutkimuksen toisen vaiheen tarkoituksena oli tarkastella opiskelijoiden pédainettaan
kohtaan koettua tyytyvéisyyttd. Tutkimuksen ensimmadisen vaiheen tulosten mukaan 65
prosenttia vastaajista koki ammatinvalinnan vaikeaksi ja 46 prosenttia harkitsi hakevansa
apua ammatinvalintaansa. Koettu vaikeus liittyi vahvasti hitauteen tehdd lopullisia
valintoja. Eniten konsultoitiin 14heisid, kuten perhettd ja ystdvid ja toiseksi eniten
kiinnostavilla aloilla toimineita tyOntekijoitd, joista jalkimmaisiin luotettiin enemmaén.
Kolmanneksi eniten tietoa etsittiin internetistd, johon myos luotettiin kolmanneksi eniten.
Toisen vaiheen tulosten mukaan reilu kymmenes vastaajista oli vaihtanut pddaineitta.
Péadainetta vaihtoivat eniten opiskelijat, jotka eivdt olleet ammatinvalintaan liittyen
konsultoineet ketddn tai kdyttineet apunaan ammatinvalinnanohjausta. (Vertsberger &

Gati 2015, 153, 155-158.)
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Merildinen, Puhakka ja Sinkkonen (2015) selvittivdat nuorten kokemuksia koulutuksia,
ammatteja ja tyoeldmédd koskevien tietojen 10ytdmisestd internetistd sekd heidén
kokemaansa ymmairrystd 10ytdméstddn tiedosta. My0s téssd tutkimuksessa nuorten
paitoksenteon profiileja selvitettiin Gatin ja muiden (2010) sekd Gatin ja muiden (2012)
Uran paatoksentekoprofiilien (The Career Decision-Making Profiles) mittarilla.
Tutkimusaineisto keréttiin sidhkoiselld lomakekyselylld, johon wvastasi 516 nuorta.
Vastaajat olivat peruskoulun 9:nnen luokan ja lukion oppilaita. Léhes puolet vastaajista
koki tiedon 16ytdmisen olleen melko tai erittdin helppoa. Yli puolet koki tiedon
ymmartdmisen olleen helppoa tai ymmartineensd aina 16ytdménsé tiedon. Tuloksista kévi
ilmi myds tiedon ymmirtdmiseen liittyneitd vaikeuksia. N&méa liittyivit
koulutusohjelmien valintakriteereihin, opintojen sisdltoihin ja pddméériin  sekd
koulutuksen jilkeisiin tyotehtdviin. Esille nousi myos jatkokoulutukseen liittyneiden
peruskisitteiden ymmairtimisen puutteita sekd henkilokohtaisid tekijoitd, kuten
motivaation puutetta tai ammatinvalintaan liittyneitd epdvarmuuden tunteita. Tiedon
ymmartdmisen ja ammatinvalinnan péadtoksenteon vililld oli nihtévissd selvd yhteys.
Mitd helpommaksi tiedon ymméirtdminen koettiin, sitd enemmdn hankittiin ja
prosessoitiin informaatiota, tehtiin kompromisseja paitoksenteossa ja sitd pidemmalld
oltiin ammatinvalinnan prosessissa. Tiedon ymmaértdmisen helpoksi kokeneet vastaajat
tekivit paitokset nopeasti ja itsendisesti. Tiedon ymmartdmisen vaikeaksi kokeneilla
vastaajilla oli puolestaan suuri tarve kysyd neuvoa esimerkiksi kavereilta ja vanhemmilta.

(Merildinen ym. 2015, 37, 40-45.)

3.2 ADHD-diagnosoitujen henkildiden koulutusvalinnat, opiskelu ja tydelama

Tassd alaluvussa kdyn 1dpi aiempaa tutkimusta ADHD-ihmisten koulutusvalinnoista,
opiskelusta ja tyoeldméstd. Néissd tutkimuksissa on tarkasteltu ADHD-ihmisten
varsinaisten koulutusvalintojen lisdksi myds ADHD-ihmisten koulutustasoa, tydelamaa,

opiskelua ja oppimista.

3.2.1 Koulutusvalinnat, koulutustaso ja tyoelama

Villan ja Lavikaisen (2015) selvityksessd tarkasteltin ADHD-diagnoosin ja/tai

Aspergerin oireyhtymin diagnoosin saaneiden aikuisten koulutus- ja urapolkuja. Selvitys
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oli osa opetus- ja kulttuuriministerion Lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittimisohjelman
rahoittamaa hanketta. Selvityksen tarkoituksena oli tutkia ADHD- ja/tai Asperger-
aikuisten koulutus- ja urapolkujen eri vaiheita, valintojen miellekyyttd sekd heiddn
nykytilannettaan ja tulevaisuuden odotuksiaan. Tamén lisdksi selvityksessé tarkasteltiin
vastaajien subjektiivisia kokemuksia oireyhtymddn liittyvien erityispiirteiden
vaikutuksista heiddn etenemiseensd opiskelu- ja urapoluillaan sekd heiddn parhaiksi
kokemiaan tukitoimia. Haastatteluun osallistui 14 henkildd, jotka olivat idltddan 20-34-
vuotitaita. Heiddt oli diagnosoitu 6—30-vuotiaina. Haastatelluista seitsemélld oli ADHD
tai ADD, ja heistd kuusi oli saanut diagnoosin tiysi-ikdisend. Viidelld henkil6lld oli
Aspergerin oireyhtymad, joista kaksi oli saanut diagnoosin tiysi-ikdiseni. Haastatelluista
kahdella oli ADHD ja Aspergerin oireyhtyma4, joista toinen oli saanut diagnoosin tiysi-
ikdisend.  Selvityksessd  kdytettiin  tutkimusmenetelmdnd  puolistrukturoitua
teemahaastattelua. Osallistujat saivat haastatteluissa tarkastella kuviota, jossa oli

teemahaastattelun teemat. (Villa & Lavikainen 2015, 8-9, 19-21.)

Tulosten mukaan ADHD- ja/tai Asperger-aikuisten peruskoulun jidlkeen suorittamien
tutkintojen keskiarvo oli kaksi tutkintoa. Valtaosa haastatelluista oli selvityksen
ajankohtana suorittamassa uutta tutkintoa. Yleisimmét peruskoulun jilkeen suoritetut
tutkinnot olivat ylioppilastutkinto ja alempi korkeakoulututkinto yliopistossa. Tamén
lisdksi kévi 1lmi er1 vaiheissa koulutuspolkua aloitetut toisen asteen ammatilliset opinnot.
Toisen asteen koulutuksia aloitettiin ja keskeytettiin monta kertaa, mitd perusteltiin
opintojen vaatimuksilla, omien taitojen tai motivaation puutteella seka itsendistymiseen
tai  eldmantilanteeseen  liittyvilli  haasteilla.  Yliopistoon haettiin  suoraan
ylioppilastutkinnon jidlkeen, mutta moni siirtyi yliopiston kandidaattitutkinnon jidlkeen
toisen asteen koulutukseen tai tydeldmddn. Nédiden siirtymien syitd olivat yliopisto-
opinnoissa koetut organisoinnin vaikeudet sekd kandidaatin ja pro gradu -tutkielman

tekemiseen liittyneet vaikeudet. (emt., 18-22, 25-27.)

ADHD- ja/tai Asperger-aikuisten koulutus- ja uravalintoihin liittyi avoimuuden ja
ennakkoluulottomuuden lisdksi myds epétietoisuuden tunteita. Koulutuksiin ja eri t6ihin
liittyvdd tietoa vastaanotettiin avoimesti ja eri koulutuksia ja toitd kokeiltiin

ennakkoluulottomasti. Koulutusvalintoihin liittyvéaa epétietoisuutta aiheutti itselle hyvin
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soveltuvien alojen ja tyotehtdvien l0ytdminen tai ylipddnsd itselle soveltuvien alojen
olemassaolo. Tamén lisdksi epétietoisuutta aiheutti mieluisan alan tyollisyystilanne.
Osalla haastatelluista oli monia mielenkiinnon kohteita, joiden arvottaminen koettiin
vaikeaksi. Osa taas ei kokenut omien mielenkiinnon kohteiden liittyneen mihink&én
olemassa olevaan ammattiin tai tyohon. Monet vastaajat kokivat pystyneenséd tekemain
aiempaa suunnitelmallisemmin koulutus- ja uravalintoja sekd pystyneensd huomioimaan
koulutusvalinnoissaan ADHD:n ja/tai Aspergerin oireyhtymin erityispiirteensi vasta
diagnoosin, ladkityksen sekd sosiaali- ja terveyspalvelujen (esim. terapian) ansiosta.
Itsessd tunnistettiin monia vahvuuksia, joista osa liitettiin ADHD:n tai Aspergerin
oireyhtyméén. Omiksi vahvuuksiksi koettiin hyvd muisti, empaattisuus, kyky ymmaértaa
erilaisia thmisid, matemaattisuus ja kielellinen lahjakkuus seka korkea keskittymiskyky

itsed kiinnostaviin aiheisiin. (Villa & Lavikainen 2015, 23-24, 31-32.)

Lihes kaikilla haastatelluilla oli jonkinlaista tyokokemusta, joka oli enimmékseen
kertynyt opintojen ohella tai opintojen nivelvaiheissa. Tyokokemus oli suurimmaksi
osaksi omia opintoja vastaamattomilta aloilta. Haastatelluille ei ollut kertynyt kovin
pitkid saman alan péétoimisia tydjaksoja. Tdmén lisdksi monet haastatelluista eivit
toimineet haastattelun ajankohtana sellaisissa tyotehtivissd, joissa he olisivat halunneet
jatkaa tulevaisuudessa. Pddtoiminen tydskentely ajoittui padosin erilaisiin nivelvaiheisiin,
jolloin oli keskeytetty jokin koulutus ja harkittu uutta koulutus- ja urapolkua. TyOskentely
johti sen luonteesta riippumatta usein omien uravaihtoehtojen pohdintaan ja
suunnitteluun. Tama tarkoitti joissakin tilanteissa sitd, ettd kyseinen ala koettiin itselle
soveltumattomaksi esimerkiksi tyon hektisyyden, kuormittavuuden tai muun
ominaisuuden takia. Tyon sujumista tukeviksi asioiksi nimettiin oma motivaatio, tyon
mielekkadt sisdllot ja jirjestelyt (esim. sopiva tasapaino vapauden ja tyOnantajan
asettamien rajojen vililld), tyon loogisuus ja jérjestelméllisyys sekd tyOtehtdvien
vaithtuvuus ja monipuolisuus. Haastatelluilla oli perinteisten tydsuhteiden lisdksi jonkin
verran kokemusta my0s tyOpajatoiminnasta ja tyOharjoitteluista. Ndméa tyokokemukset
ajoittuivat tilanteisiin, jolloin oli koettu vaikeaksi ty0llistyd avoimille tyomarkkinoille.
Tyoharjoittelukokemukset rinnastettiin - normaaleihin tyokokemuksiin, kun taas
tyOpajatoiminnan aikana pohdittiin vaikean eldmaéntilanteen ja eldménhallinnan

vaikeuksien vaikutuksia omaan tydomarkkina-asemaan. (emt., 22, 34-35.)
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Lasky ja muut (2016) tutkivat yhdysvaltalaisten nuorten aikuisten kokemuksia ADHD:n
oireistaan erilaisissa tyOymparistoissd. Tutkimusaineisto koostui 125 henkilon
puolistrukturoidusta  haastattelusta, jossa hyddynnettiin ~ Weisnerin, Cootsin,
Bernheimerin ja  Arzubiagan (1997) sekd Weisner (2014) Ekokulttuurisen
perhehaastattelun (Ecocultural Family Interview, EFI) mallia. Aineiston analyysissa
kéytettiin temaattista analyysia. Tulosten mukaan yli puolet (55 %) haastatelluista kuvasi
tyOympériston kontekstiin liittyneen jossakin médrin ADHD:n oireita, kuten
levottomuutta, ikévystymistd sekd tarkkaavuuden ja kiinnostuneisuuden muutoksia.
Haastatellut kokivat sopivansa hyvin stimuloiviin ty0ympéristdihin. Né&itd olivat
intensiivistd keskittymistd vaativat tyOympdristdt ja ammatit, kuten palomies ja
ohjelmistokehittdji. Myds monien asioiden yhtdaikaista tekemistd (multitasking) ja
nopeatahtisuutta vaativat tyotehtdvit ja ammatit koettiin itselle hyvin sopiviksi, koska
niiden koettiin stimuloivan ja motivoivan aivoja. Osa haastelluista koki itselleen hyvin
sopivaksi kiaytdnnonldheisen ja fyysisen tyon, jossa he piisiviat purkamaan
energisyyttdan. Monen haastatellun ammatinvalintaa ohjasi sisdsyntyinen kiinnostus.
Tdmén kiinnostuneisuuden ansiosta pystyttiin opinnoissa ja tydeldmaissd keskittyméidn
erittdin intensiivisesti (hyperfocus) itsed kiinnostaneisiin asioihin. (Lasky ym. 2016, 160,

162-165.)

Fredriksen ja muut (2014) tutkivat Norjassa aikuisiin ADHD-epiilyn takia psykiatrian
poliklinikalle ldhetettyjd potilaita. Tutkimuksen tarkoituksena oli tarkastella aiemmin
hoitamattomien ADHD-aikuisten koulutustasoa ja tyOkykyd. Tutkimuksen alussa
varmistettiin potilaiden diagnoosikriteerien tdyttyminen Yhdysvaltojen
psykiatriyhdistyksen (American Psychiatric Association, APA) Mielenterveyden
héirididen tautiluokituksen 4. painoksen (Diagnostic and Statistical Manual of Mental
Disorders, 4th Edition, DSM-IV-TR) kriteeriston mukaisesti. Tutkimukseen osallistui
250 potilasta, jotka olivat idltddn 18-60-vuotiaita. Kyselyaineisto analysoitiin
tilastollisesti. Puolet tutkimukseen osallistuneista potilaista ei ollut suorittanut loppuun
toisen asteen koulutustaan tai lukio-opintojaan. Sukupuolten vililld ei havaittu
merkittdvad eroa. Yli puolet potilaista oli ollut ty6- ja opiskelukyvyttomid kuluneen

vuoden aikana. Puolet osallistuneista ei ollut tutkimuksen ajankohtana palkkatydssé tai
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opiskellut. Tutkimuksessa ei 16ydetty merkittavad yhteyttd keskeytyneiden opintojen ja
pitkdaikaisen tyokyvyttomyyden vililld. (Fredriksen ym. 2014, 89-91, 93, 95.)

3.2.2 Opiskelu ja oppiminen

Goffer, Cohen ja Maeir (2020) tutkivat ADHD-diagnosoitujen
korkeakouluopiskelijoiden paivittdisten toimintojen toimintasuoriutumista edistivid ja
hankaloittavia  tekijoitd.  Tutkimukseen  osallistui 20  israelilaisopiskelijaa.
Tutkimusaineiston kerddmisessd kéytettiin Toiminnallisen suoriutumisen historian
(Occupational Performance History Interview, OPHI-II) haastattelumenetelmii, ja
aineisto analysoitiin sisdllonanalyysilld. Opintoja ja opiskelua edistiviksi tekijoiksi
koettiin ladkitys, erilaiset toimintastrategiat kuten luentomuistiinpanojen kirjoittaminen
ja niiden jarjestyksessd pitdminen sekd sosiaaliset kontekstit, kuten hyviksi koetut
luennoitsijat ja opintopiirit. Opintojen suorittamista hankaloittavia tekijoitd olivat
tarkkaavuuden ylldpidon ja toiminnanohjauksen vaikeudet etenkin luennoilla,
opintosuoritusten valmiiksi saattamisen aikataulupaineet ja epdmieluisat luennoitsijat.
Opintojen ohella tehdyssd osa-aikatydssd koettiin onnistumisia ja koettiin oma itse
arvokkaaksi ja hyodylliseksi. Tyotd edistdviksi tekijoiksi koettiin palkka, selkedt
tyovaatimukset, yksilon ja tyon vilinen yhteensopivuus seké sosiaaliset kontekstit, kuten
yhteenkuuluvuus tyonantajan tai kollegoiden kanssa. Tyotd hankaloittaviksi tekijoiksi
koettiin tyon yhteensovittaminen opiskelun vaatimusten kanssa sekd tyOpaikan
ominaisuudet, kuten paikan pddlld ajoissa olemisen vaatimus, meluisuus ja monen

tyotehtdvin yhtdaikainen suorittaminen. (Goffer ym. 2020, 2—4, 6-7.)

Norwalk, Norvilitis ja  MacLean (2009) tutkivat ADHD-diagnosoitujen
korkeakouluopiskelijoiden opiskeluun mukautumisen vaikeuksia sekd niiden yhteyttd
tarkkaamattomuuteen ja yliaktiivisuuteen. Kyselyyn osallistui 263 yhdysvaltalaista
korkeakouluopiskelijaa. Tutkimuksessa kaytettiin Bakerin ja Sirykin (1984, 1989)
Opiskelijan korkeakoulutukseen mukautuminen (Student Adaptation to College
Questionnaire, SACQ) -kyselyd ja Betzin, Kleinin ja Taylorin (1996) Uravalinnan
mindpystyvyyden (Career Decision-Making Self-efficacy Scale, CDMSE) mittaria.

Aineisto analysoitiin regressioanalyysilld. Kysely koostui viidestd osa-alueesta:
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Akateeminen ja sosiaalinen mukautuminen, urapditosten tekeminen, opiskelutaidot,
akateeminen suoriutuminen ja depressio. Tulosten mukaan urapditosten tekemisessé oli
vaikeaoireisen ADHD:n ja heikon omiin kykyihin luottamuksen vililld merkittdva
positiivinen riippuvuus. Ainoastaan tarkkaamattomuuden oireet ennustivat heikompia
opiskelutaitoja, heikompaa luottamusta omiin kykyihin ja heikompaa mukautumista

akateemisiin opintoihin. (Norwalk ym. 2009, 253-254, 256.)

Seesvuori (2009) tarkasteli kasvatustieteen pro gradu -tutkielmassaan eldmékerrallisella
tutkimusmenetelmalld aikuisidlli ADHD- tai ADD-diagnoosin saaneiden henkiléiden
elaméinkokemuksia ja oppimisidentiteettejd. Tutkimusaineisto koostui seitsemén, 21-47-
vuotiaan ADHD- tai ADD-diagnoosin saaneen henkilon tuottamien kirjoitusten pohjalta.
Tutkielman teoreettisen viitekehyksen muodosti Flanaganin Kriittisten tapahtumien
menetelma (Critical Incident Technique, CIT). Tutkielman aineistonkeruumenetelména
kiytettiin eldytymismenetelmid ja analyysimenetelmédnd Roosin (1987) eldmikertojen
analyysia. Kahta vastaajaa lukuun ottamatta kaikilla osallistujilla oli ollut perus- tai jatko-
opinnoissaan vaikeuksia, jotka liittyivdt koulumenestykseen, oppimisvaikeuksiin tai
motivaation puutteeseen. Osa vastaajista kertoi aikuisidlld vaihtaneensa tyopaikkoja
nopeasti, ja osa koki pysyvin tydpaikan itselleen mahdottomaksi asiaksi. (Seesvuori

2009, 1, 26, 29, 35-36, 38, 42, 44, 4648, 50-51.)

3.3 ADHD-diagnoosin psykologiset vaikutukset ja resilienssi

Tédssd alaluvussa kdyn ldpi aiempaa tutkimusta ADHD-diagnosoitujen henkildiden
diagnoosin  psykologisista vaikutuksista sekd heiddn resilienssistddn. Naissi
tutkimuksissa on tarkasteltu sekd omaan ADHD-diagnoosiin ettd yleisesti ADHD:hen

liitettyjd subjektiivisia kokemuksia ja emootioita.

3.3.1 Aikuisena saadun diagnoosin psykologiset vaikutukset

Hansson Hallerdd, Anckarsédter, Rdstam ja Hansson Scherman (2015) tarkastelivat
Ruotsissa ADHD-diagnoosin aikuisidlld saaneiden henkildiden kokemuksia ja havaintoja
diagnoosistaan. Tutkimukseen osallistui 21 henkildd, jotka oli diagnosoitu 3-15

kuukautta ennen tutkimusta. Laadullisessa tutkimuksessa kéytettiin avointa haastattelua

36



ja fenomenografista aineistoanalyysid. Analyysissa muodostettiin kolme kategoriaa:
diagnoosi, identiteetti ja eldmd. Tulosten mukaan yhtd lukuun ottamatta kaikki
haastatellut ilmaisivat diagnoosin tuottaneen positiivisia seurauksia, koska se liitettiin
avun saamiseen, omanarvontunteen lisddntymiseen ja kehittyneeseen ymmarrykseen
itsestd ja omasta eldmédnhistoriasta. Puolet vastanneista kuvasi tunteneensa pettymysta
siitd, ettd heitd ei ollut diagnosoitu aiemmin. Diagnoosin negatiivisia seurauksia kuvattiin
kokemuksina  védhentyneestd omasta arvosta ja/tai pelkona  rajoittuneista
mahdollisuuksista eldiméssd. Kukaan ADHD:n negatiivista puolista tietoinen vastaaja ei
kuitenkaan katunut neuropsykiatriseen arviointiin osallistumistaan. (Hansson Hallerdd

ym. 2015, 1-4,9.)

ADHD-diagnoosin mydnteisiksi puoliksi koettiin selitykset toistuville ongelmille,
vaikeuksille ja puutteille koulussa, tydssi ja sosiaalisissa tilanteissa. Diagnosointi tuotti
huojennuksen ja  kiitollisuuden tunteita. Diagnoosin  koettiin  parantaneen
omanarvontuntoa ja auttaneen luomaan positiivisempaa mindkuvaa sekd helpottaneen
kommunikointia ihmisten kanssa. ADHD:hen liitettiin positiivisia persoonallisuuden
piirteitd ja vahvuuksia. Néité olivat luovuus, innostuneisuus, energisyys ja tuotteliaisuus.
ADHD koettiin omalle identiteetille vdhemmén vahingolliseksi kuin esimerkiksi
tyhmaéksi,  laiskaksi,  aggressiiviseksi  ja  pahansisuiseksi  luonnehtiminen.
Omanarvontunnolle haasteellisena pidettiin itsensd vertaamista muihin ithmisiin, jolla
tarkoitettiin muun muassa itsensi stigmatisointia. Diagnoosi yhdistettiin tilldin hipeéén,
matalaan statukseen ja halveksunnan kohteeksi joutumiseen. Halveksituksi tulemisen
pelon takia haastatellut eivdt aina uskaltaneet kertoa ihmisille diagnoosistaan.
Diagnoosiin kohdistuneet epiilykset liittyivit ADHD:n olemassaoloon ja sithen kuinka
haastatellut eivit kokeneet sopivansa stereotyyppiseen mairitelmidéin ADHD-ihmisesta.

(emt., 4-7.)

Young, Bramham, Gray ja Rose (2008) tutkivat aikuisena ADHD-diagnosoitujen
henkil6iden diagnoosin psykologisia vaikutuksia. Laadullisessa tutkimuksessa kéytettiin
puolistrukturoitua haastattelua ja tulkitsevaa fenomenologista analyysia (Interpretative
Phenomenological Approach, IPA). Tutkimus toteutettiin Iso-Britanniassa ja sithen

osallistui 8 henkil64, jotka olivat 21-50-vuotiaita. Haastateltujen diagnoosin saamisesta
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oli tutkimuksen ajankohtana kulunut yhdestd kuukaudesta kuuteen vuoteen.
Haastatteluista nousi esiin kolme teemaa: Haastateltujen menneisyyden osallistumisen
arviointi, diagnoosin jélkeiset emotionaaliset vaikutukset ja tulevaisuuden pohdinnat.
Kaikki haastatellut tunsivat itsensé lapsuudessa ja nuoruudessa erilaiseksi kuin muut. Osa
haastatelluista tarkasteli lapsuudessa ja nuoruudessa omia taitojaan sekd oppimisen
vaikeuksiaan, vertasi itseddn muihin sekd pohti oman poikkeavuuden syitd. Kaikille
haastatelluille puhuttiin toistuvasti negatiiviseen ja kriittiseen sdvyyn lapsuudessa ja

nuoruudessa. (Young ym. 2008, 493-496.)

Diagnoosin jdlkeiset emotionaaliset vaikutukset ilmenivdt tunnereaktioina ja
psykologisena sopeutumisena. Diagnoosin saamisen jilkeen haastatellut olivat ensin
helpottuneita, iloisia ja optimisia heiddn ymmarrettyddn vaikeuksiensa ja
epdonnistumistensa syyn. Positiivisia emootioita seurasi pian diagnoosin jilkeen
hidmmennyksen, vihan, pettymyksen ja surun tunteita, jotka liittyivdt menneisyyden
kokemusten késittelyyn ja niiden uudelleen muotoilemiseen. Haastatellut kuvasivat
kokeneensa hdmmennystd, surua ja vihaa aiemmista epdonnistumisistaan ja muista
viltettdvissd olleista vastoinkdymisistddn sekd siitd, ettd heitd ei ollut diagnosoitu
alemmin. Seuraavassa sopeutumisen vaiheessa haastatellut tiedostivat ADHD:n olevan
krooninen héirié. Tdhédn lisddntyneeseen ymmairrykseen kuvattiin yhdistyneen myds
ahdistuneisuuden tunteita. Namid tunteet liittyivdt aiempien vaikeuksien ja
epdonnistumisten, kuten asioiden loppuun saattamisen vaikeuden, jatkuvan myds
tulevaisuudessa. Psykologisen sopeutumisen viimeisessd vaiheessa haastatellut

hyviksyivit ADHD:n osaksi itseddn ja eldméénsé. (emt., 496-497.)

Tulevaisuuden harkinnan teemassa korostuivat diagnoosin ja ladkityksen vaikutukset.
Haastatellut kuvasivat ladkityksen mydtd pystyneensd toimimaan aiempaa paremmin
jokapdivdisessd elamdssddn, kuten motivoitumaan ja keskittyméddn arkipdiviisten
asioiden tekemiseen. He pystyividt my0s saattamaan aloittamiaan asioita loppuun saakka,
minkd ansioista he uskoivat tulevaisuudessa saavuttavansa aiemmin mahdottomina
pitdimiddn tavoitteita. Léadkityksen ja lisddntyneen tietimyksen ADHD:std kuvattiin
parantaneen omaa itsetuntemusta ADHD:n oireista ja nithin liitetyistd ongelmista.

Haastatellut kantoivat huolta siité, ettd ADHD-diagnoosi leimaa heidét tulevaisuudessa
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toisten ihmisten silmissd ongelman omaavan ihmisen sijaan ongelmaihmiseksi.” Tdmén
huolen takia diagnoosista kerrottiin vain ldheisimmille ystéville ja perheenjdsenille.
Haastatellut toivoivat ihmisten tietimyksen ADHD:std lisddntyvin tulevaisuudessa.

(Young ym. 2008, 497-499.)

3.3.2 Resilienssi ja toiminnanohjaustaidot

Sedgwick, Merwood ja Asherson (2019) tutkivat ADHD:n positiivisia puolia elaméassdin
hyvin parjanneiden ADHD-aikuisten ndkdkulmasta. Tutkimuksessa tarkasteltiin ADHD-
aikuisten taitoja, vaikeuksia ja resilienssid Maailman terveysjérjeston (World Health
Organization, WHO) Toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja terveyden kansainvélisen
luokituksen (International Classification of Functioning, Disability and Health, ICF) seké
Murrayn, Rosanbalmin, Christopoulosin ja Hamoudin (2015) Itsesditelyn strategioiden
ja prosessien (Model of self-regulation strategies and processes) mallin avulla.
Laadullinen tutkimus oli tutkimusotteeltaan fenomenologinen ja siinéd kdytettiin avointa
haastattelua ja temaattista sisdllonanalyysia. Tutkimus toteutettiin Iso-Britanniassa ja
sithen osallistui kuusi 30-65-vuotiasta miestd, jotka olivat saaneen diagnoosin ja
ladkityksen hieman ennen tutkimusta. Haastatteluista nousi esiin kuusi teemaa: 1)
kognitiivinen dynaamisuus, 2) rohkeus, 3) energisyys, 4) humaanisuus, 5) resilienssi ja
6) transsendenssi, joista viimeinen liittyi yhden haastatellun orkesterissa soittamisen
atkana kokemiinsa kauneuden ja erinomaisuuden tunteisiin. Kognitiivisen
dynaamisuuden teema kuvasi kaikkien haastateltujen mielen taukoamatonta aktiivisuutta.
Tdhdn liittyivdt spontaanit ja jdsentymdttomidt ajatusprosessit sekd intensiivisen
keskittymisen jaksot. Haastatellut kuvasivat keskittyneensd erittdin intensiivisesti
(hyperfocus) heitd kiinnostaviin tehtdviin ja ndkokulmiin. Témén lisdksi he kokivat
intensiivisen keskittymisensd liittyvén tuotteliaisuuteensa. (Sedgwick ym. 2019, 242—

244, 246, 249.)

Rohkeuden teema késitti ADHD:n kanssa eldmisen, pelon kohtaamisen ja epdvarmuuden
tarkastelemisen. Kaikki haastatellut kertoivat aina tunteneensa itsensd erilaiseksi,
ulkopuoliseksi ja kulttuuriin sopeutumattomaksi. Omiksi positiivisiksi resursseiksi

kuvattiin seikkailunhaluisuus, spontaanius ja jdnnityshakuisuus, joiden ansiosta oli
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selviydytty eldamin vastoinkdymisistd. Energisyyden teema kisitteellisti haastateltujen
toimintaa ohjaavia sisdsyntyisid kokemuksia ja taitoja. Kaikki haastatellut kuvasivat
ADHD:n positiiviseksi puoleksi runsaan aktiivisuuden, milld he tarkoittivat eloisuutta ja
innokkuutta. Osa halusi oppia valjastamaan ADHD:n aktiivisuuden siten, ettd heilld olisi
tahtoa saavuttaa tavoitteensa. Kaikki haastatellut kokivat myds runsaan fyysisen
energisyyden ADHD:n positiiviseksi puoleksi, minkd ansiosta heiddn oli mahdollista
harjoittaa erilaisia aktiviteetteja, kuten urheilua. Humaaniuden teemalla kisitteellistettiin
haastateltujen sosiaalista kiyttdytymistd. Kaikki haastatellut kuvasivat keskustelujen
aloittamisen olevan heille suhteellisen helppoa. He mielsivit huumorintajun
merkittaviksi asiaksi ADHD-ihmisten eldméssd. Haastatellut kuvasivat positiiviseksi
piirteekseen itsensd hyvéiksymisen. Kaikki haastatellut kertoivat ADHD:n tekevén heista
muita herkempid ihmisid, mikd mahdollisti heitd tunnistamaan omat tunteensa sekd

tiedostamaan toisten ihmisten tunnetilat. (Sedgwick ym. 2019, 244-247.)

Resilienssin teema luonnehti haastateltujen toiminnanohjauksen strategioita, joiden
avulla he tulivat toimeen ADHD:n kanssa. Resilienssié tarkasteltiin Murrayn ja muiden
(2015) Itsesadtelyn strategioiden ja prosessien mallin (Model of self-regulation strategies
and processes) avulla, joka késittdd behavioraalisen, emotionaalisen ja kognitiivisen
itsesddtelyn. Kaikki haastatellut kuvasivat behavioraalisen itsesddtelyn kasittdneen
organisaatiokyvyn kehittdmisen sekd hengitys- ja rentoutumisharjoitusten opettelemisen.
Emotionaaliseen itsesddtelyyn liittyi emootioiden tilannekohtaiset séitelytaidot
itsetarkkailun ja itsetietoisuuden avulla seki tietoisen torjunnan ja tietoisen ldsndolon
(mindfulness) opetteleminen ja harjoittaminen. Osa haastatelluista kertoi oppineensa
Tunteiden vapautustekniikan (Emotional Freedom Technique, EFT) avulla lieventiméén
tunnepohjaista kiihtymystd, kuten epdmukavia tunteita. Haastateltujen kognitiivinen
itsesddtely (cognitive self-regulation) tarkoitti keskittymisen ja tarkkaavuuden
yllapitdmisen kehittdmistd. Osa haastatelluista kuvasi oppineensa titd itsesdételya
toiminnanohjauksen avulla. Haastateltujen behavioraalisen, emotionaalisen ja
kognitiivisen itsesddtelyn padllekkiisyys ilmeni heidén kuvatessaan omia vahvuuksiaan.
Osa haastatelluista kuvasi oppineensa tunnistamaan vahvuutensa ja heikkoutensa. Tamén
lisdksi he kertoivat oppineensa arvostamaan positiivisia piirteitddn ja hyviksyméin

elamaa vaikeuttavat piirteensd. (emt., 247-249.)
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Viita (2017) tarkasteli sosiaalitydon pro gradu -tutkielmassaan eldmaékerrallisella
tutkimusmenetelmélld, millaisia toimintakykyéd ylldpitdvid tekijoitd tdysi-ikdisend
diagnosoidut ADHD-aikuiset omaeldmakerrallisissa kertomuksissaan tuottivat. Tyodssd
kaytettiin valmista 136-sivuista omaeldmékerrallista aineistoa, joka 16ytyy Essi Jantin
(2016) toimittamasta kokoelmateoksesta Tayttd eldmdd ADHD:n kanssa. Kaikki
aineiston 15 henkil6d oli saanut diagnoosin tdysi-ikdisind 2000-luvulla. Tutkielman
teoreettinen ldhtdkohta perustui sosiaaliseen konstruktionismiin ja aineiston analyysissa
kéytettiin diskurssianalyysia. Oireiden kanssa eldmistd ennen diagnoosia jouduttiin
opettelemaan aktiivisesti muun muassa kokemustiedon eli omien kokemusten kautta.
Diagnoosin saamisen jdlkeen toimintakykya selkeimmin ylldpitavéksi resurssiksi koettiin
tietoon ja tietoisuuteen liittyvét tekijdt, kuten omien vahvuuksien ja vaikeuksien
tiedostaminen. Koulussa ja opiskelussa seki sitd seuraavassa tydeldméssa toimintakykya
ylldpitivdt oma motivaatio ja aito kiinnostus omaa tekemistd kohtaan. Lihiympériston
antama hyvéksyntd, apu ja tuki auttoi osaltaan toimintakyvyn yllépitdmistd. Tulosten
mukaan lahiympéristo tarkoitti vanhempien ja ldhisukulaisten lisdksi my0s esimerkiksi
opettajia. Aineistossa kuvattiin my0s vertaistuen, kuten vertaistukiryhmistd saadun
vertaisuuden tunteen suurta merkitystd. Vertaisuuden kuvattiin lisdnneen itseymmarrysti
ja parantaneen itsetuntoa. Toimintakyvyn ylldpitdmisen tukikeinoiksi kuvattiin erilaisia
itseilmaisun muotoja, kuten piirtdminen, kirjoittaminen, musiikki, mielikuvitusleikit ja

teatteri. (Viita 2017, 8, 27-29, 31, 38-44, 46-51.)

Schei ja muut (2018) tutkivat Norjassa ennustivatko ADHD-nuorten itseraportoitu
itsetunto, toiminnanohjaus ja sosiaaliset taidot myonteisid seurauksia aikuisidn
psykososiaaliselle toiminnalle. Tutkimuksen ensimmaéiseen vaiheeseen osallistui 717 ja
toiseen 550 henkil6d (13—18-vuotta). Tutkimus oli kolmivuotinen pitkittdistutkimus,
jonka ensimmadisessd vaiheessa kaytettiin sihkoistd kyselyd ja toisessa puolistrukturoitua
diagnostista haastattelua. Tutkimuksessa kadytettiin ADHD:n kliinistd diagnoosia,
Vahvuuksien ja vaikeuksien kyselyd (Strengths and Difficulties Questionnaire, SDQ),
Nuorten resilienssin asteikkoa (Resilience Scale for Adolescents, READ) seké
toiminnanohjausta arvioivaa Tavoitteiden saavuttamisen asteikkoa (Goal Attainment

Scaling, GAS). Tutkimusaineiston analyysissa kéytettiin tilastollista analyysia. Tulosten
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mukaan nuoruusidn hyvi itsetunto ja hyvét toiminnanohjaustaidot ennustivat hyvaa
psykososiaalista toimintakykyd sekd pienempdd depression riskid nuoressa

aikuisuudessa. (Schei ym. 2018, 2-7.)

Dvorsky ja  Langberg (2016) tarkastelivat  Yhdysvalloissa  tekemissdin
tutkimuskatsauksessa 21 tutkimusta, joissa selvitettiin ADHD-diagnosoitujen alle 18-
vuotiaiden  nuorten  diagnoosiin  ja/tai  oireisiin  liittyvdd  resilienssid.
Tutkimuskatsauksessa hyodynnettiin kehityksellistd psykopatologiaa (developmental
psychopathology). Sosiaalisella ulottuvuudella ja perhetasolla vahvin ADHD-nuorten
resilienssid edistdvé ja suojaava tekijd oli katsauksen tutkimusten mukaan sosiaalinen
hyviksyntd (social acceptance), joka nousi esille liki puolessa (48 %) katsauksen
tutkimuksista. Sosiaalinen hyviksyntd suojasi yksilod vahvimmin sitd vastaan, ettd
vaikeaoireinen tarkkaamattomuus ennustaisi suoraan heikompaa koulumenestyst.
Yksilollisen resilienssin suojaavina tekijéind nousivat esille positiiviset ja kohtuulliset
kisitykset omasta kompetenssista (esim. sosiaalinen, behavioraalinen kokonaisvaltainen
ja ADHD:n konteksti) ja akateemisesta kompetenssista. Naméa tekijdt suojasivat
depression kehittymistd vastaan ja edistivit hyvid akateemisia saavutuksia. Akateemista
pystyvyyttd ja akateemisia toimintoja ja taitoja edistdvid tekijoitd olivat esimerkiksi
motivaatio, opiskelutaidot, sitoutuminen, ihmissuhdetaidot (interpersonal skills) ja
sosiaalinen kayttdytyminen (social behavior). Yhdessdkddn yksilollisen resilienssin
tutkimuksessa ei havaittu sosiaalisia taitoja (social skills) ADHD-nuorten resilienssié
suojaaviksi tai edistdviksi tekijoiksi. (Dvorsky & Langberg 2016, 368-369, 372, 380—
384.)

3.4 Yhteenveto aiemmista tutkimuksista

Aiemmissa koulutusvalinnan tutkimuksissa korostuivat verkkoldhteet tiedonléhteina.
Tarkeimpid verkkoldhteitd olivat oppilaitosten verkkosivut, Opintopolku- ja
Yliopistohaku-sivustot. Tamén liséksi tietoa saatiin my0s henkil6ldhteiltd. Niitd olivat
opinto-ohjaajat, vanhemmat, eri koulutusaloilla opiskelleet ystdvit ja tuttavat sekd

tyoelamassd toimivat ammattilaiset ja asiantuntijat.
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Koulutusvalinnan tiedonhankinnan esteet liittyivit tiedontarvitsijoiden vaikeuteen nimeta
ja selvittdd koulutusvalinnan péiatoksentekoa varten tarvitsemaansa tietoa sekd
epdtietoisuuteen tietoa antavista tahoista. Tdmaén lisdksi tiedonhankinnan esteet liittyivit
vaikeuteen ymmartdd koulutusohjelmien valintakriteereitd, opintojen siséltdjd ja
pddmadrid sekd koulutusalan erilaisia tydtehtdvid. Koulutusvalinnan tiedonhankinnan
prosesseja myds tietoisesti keskeytettiin jonkin selville saadun informaation seurauksena.
Koulutusvalinnan tiedonhankinnan viélttelijat valttivdt hankkimasta koulutus- ja

uravalintansa tekemiseen liittynytté tietoa ajan tai motivaation puutteen takia.

ADHD- ja Asperger-aikuiset kokivat epdtietoisuutta itselle hyvin soveltuvien alojen
16ytdmisestd ja eri alojen tyoOllisyystilanteesta. Toisen asteen koulutuksia aloitettiin ja
keskeytettiin monta kertaa, mitd perusteltiin opintojen vaatimuksilla, omien taitojen tai
motivaation puutteella seké itsendistymiseen tai eldmintilanteeseen liittyvilld haasteilla.
Yliopistoon haettiin suoraan ylioppilastutkinnon jidlkeen, mutta moni siirtyi yliopiston
kandidaattitutkinnon jdlkeen toisen asteen koulutukseen tai tydeldmién. Opintojen ohella
tai opintojen nivelvaiheessa saatu tyokokemus johti usein omien uravaihtoehtojen
pohdintaan ja suunnitteluun. ADHD-aikuiset kokivat sopivansa hyvin seké fyysisesti ettd
psyykkisesti stimuloiviin ty0ympadristoihin. Tyon sujumista tukeviksi asioiksi koettiin
sisdsyntyinen kiinnostus, subjektiivinen kokemus yksilon ja tyon vilisestd
yhteensopivuudesta, tyon loogisuus, tydtehtdvien vaihtuvuus ja hyvd suoriutuminen

nopeatahtisuutta vaativissa tyotehtévissa.

Aikuisena ADHD-diagnosoidut henkil6t kokivat diagnoosin antaneen selityksen
toistuneille ongelmille ja vaikeuksille koulussa, tyOssd ja sosiaalisissa tilanteissa.
Diagnoosin koettiin myos auttaneen luomaan positiivisempaa mindkuvaa sekd
tunnistamaan omat vahvuudet ja ADHD:hen liitetyt oireet. ADHD-nuorten positiivisten
ja kohtuullisten késitysten omasta akateemisesta pystyvyydestddn ja toiminnoistaan
havaittiin suojaavan yksilollista resilienssid esimerkiksi depression kehittymista vastaan.
Diagnoosi tuotti myos negatiivisia seurauksia ja emootioita. ADHD-aikuiset kantoivat
huolta siitd, ettd diagnoosi stigmatisoi heiddt esimerkiksi halveksuttaviksi tai
ongelmallisiksi thmisiksi. Téstd syystd diagnoosista ei ollut uskallettu kertoa kaikille

ihmisille.
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Enemmistd (65 %) tarkastelemistani tutkimuksista on tehty Suomessa, Ruotsissa,
Norjassa ja Isossa-Britanniassa. Reilu kolmannes (35 %) tutkimuksista on tehty
Yhdysvalloissa, Kanadassa ja Israelissa. Aiemmat tutkimukset edustavat
informaatiotutkimuksen, lddketieteen, psykiatrian, psykologian,  sosiaalityon,
kasvatustieteen sekd ammatinvalinnan ja opinto-ohjauksen tutkimusaloja. Olen koonnut

aiemmat tutkimukset taulukkoon 1 (ks. Liite 2).

Tarkastelemani tutkimukset olivat suurimmaksi osaksi laadullisia tutkimuksia, joissa
kiytettiin aineistonkeruumenetelmé@nd strukturoitua, puolistrukturoitua tai avointa
haastattelua, fokusryhmihaastattelua, elimikertomusta ja kyselyd. Néiden laadullisten
tutkimusten analyysimenetelmind kéytettiin siséllonanalyysia, diskurssianalyysia,
narratiivista analyysia, fenomenografista aineistoanalyysia ja fenomenologista analyysia.
Tutkimuksista kolmannes oli méérdllisid tutkimuksia, joissa kéytettiin erilaisia
tilastollisia analyysimenetelmid. Kolmessa tutkimuksessa kéytettiin sekd maaréllisid ettd
laadullisia aineistonkeruumenetelmid. Neljdssd tutkimuksessa ei ollut havaittavissa

selkedd teoreettista viitekehysta.
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4 TUTKIMUKSEN EMPIIRINEN TOTEUTUS

Tassd luvun alussa kuvaan, miten toteutin tutkimukseni empiirisesti. Luvun loppupuolella

pohdin tutkielmani luotettavuutta ja tutkimuseettisid kysymyksié.

4.1 Tutkimusmenetelma ja -aineisto

Empiirinen tutkimukseni perustuu laadulliseen tutkimusotteeseen. Laadullisissa
tutkimuksissa pyritdédn tilastollisten yleistysten sijaan kuvaamaan valittua ilmiota tai
tapahtumaa, ymmartdmaan tiettyd toimintaa ja antamaan lopulta teoreettisesti mielekis
tulkinta télle valitulle ilmidlle (Tuomi & Sarajarvi 2018, 98). Laadullisessa tutkimuksessa
voidaan saada tulokseksi vain johonkin aikaan ja paikkaan rajoittuvia ehdollisia
tulkintoja. Laadullisen tutkimuksen pyrkimykseni ei siten ole olemassa olevien (totuus)
véittimien todentaminen vaan tosiasioiden loytdminen ja paljastaminen. (Hirsjarvi,

Remes & Sajavaara 2010, 161, 164.)

Laadullisessa tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita tutkimukseen osallistuvien
henkiloiden kokemuksista, ajatuksista, tunteista ja merkityksistd, joita ihmiset antavat
tutkittavana olevalle asialle (Juuti & Puusa 2020, 9). Jotta tutkittavien nikokulmat
pédsevit esille, suositaan aineiston hankinnassa laadullisista metodeista muun muassa
teemahaastattelua, osallistuvaa havainnointia, ryhméhaastattelua ja erilaisten
dokumenttien ja tekstien diskursiivisia analyyseja (Hirsjarvi ym. 2010, 161, 164).
Laadullisessa tutkimuksessa pidetddn tirkednd, ettd tutkimukseen osallistujat
tiedonantajat tietdvét tutkittavasta ilmiostd mahdollisimman paljon tai etté heilld on tésti
ilmiostd omakohtaista kokemusta. Tutkittavien valinnan tulee titen olla

harkinnanvaraista ja tarkoitukseen sopivaa. (Tuomi & Sarajéarvi 2018, 98.)

Laadulliseen tutkimukseen liittyy keskeisesti tutkimusaineiston keruu sithen saakka,
kunnes uudet tapaukset eivit tuota tutkimusongelman kannalta mitddn uutta tietoa.
Talloin  voidaan puhua aineiston kyllddntymisestd eli saturaatiosta. Vaikka
kylldéntymispisteestd on olemassa vain yleispatevid ohjeita, tulee kuitenkin muistaa, ettad
saturaatiota ei voi saavuttaa, jos ei tiedd, mitd tutkimusaineistostaan hakee. Tamai ei

kuitenkaan tarkoita sitd, ettd tutkijalla olisi oltava valmiiksi valittuna jokin tietty teoria.
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Tutkija voi sen sijaan 10ytdéd teoreettisesti kiinnostavia teemoja vasta perehtyessddn
aineistoonsa. Saturaatiopistettd ei siten ole pakko maiidritd etukdteen, vaan sitd voi

tarkkailla tutkimusta tehdessédén. (Eskola & Suoranta 2014, 62-63.)

Laadullinen tutkimusote sopii tutkielmani empiiriseen toteutukseen hyvin, koska
tutkielman tavoitteena on tarkastella ADHD-aikuisten koulutusvalinnan tiedontarpeisiin,
-hankintaan, -ldhteisiin ja tiedon kéytt66n mahdollisesti kytkeytyvid vastoinkdymisid ja
epdvarmuuden tunteita sekd ndiden haasteiden ratkaisemista. Laadullinen
tutkimusmenetelma sopii tutkielmaani my®os siksi, ettd koulutusvalinnan tarkastelu antaa
tulokseksi tiettyyn aikaan ja eldméntilanteeseen rajoittuvia selityksid. Tiedonantajien
tarkoitukseen sopivuuden kriteerit tarkoittavat tutkielmassani aikuisena saatua ADHD-

diagnoosia ja sen jilkeen tehtyd koulutusvalintaa.

Tutkielmani tutkimuskysymykset ovat:

1. Millaisia koulutusvalintaan liittyvid tiedontarpeita on ollut ADHD-aikuisilla?

2. Millaista tiedon torjuntaa tulee esille koulutusvalinnan prosessin aikana?

3. Millaisia tiedonhankinnan esteitd he ovat kokeneet koulutusvalinnan prosessin
aikana?

4. Millaisia tiedonldhteitd he ovat kéyttdneet koulutusvalinnan prosessin
yhteydessa?

5. Millaista heidén tiedonkdyttonsé on ollut koulutusvalinnassa?

6. Millainen yhteys informaatiokdyttdytymiselld ja -resilienssilld on ADHD-

aikuisten koulutusvalinnassa?

4.1.1 Aineistonkeruumenetelma

Tutkielmani aineistonkeruumenetelmid on teemahaastattelu. Haastattelu valitaan
aineistonkeruumenetelméksi muun muassa silloin, jos tutkimusaihetta on kartoitettu
ailemmin niukasti ja jos jo ennalta tiedetddn tutkimusaiheen tuottavan monitahoisia
vastauksia. Haastattelussa korostuu ihmisen subjektiivisuus tutkimustilanteessa.
Haastateltava on tutkimuksessa merkityksid luova ja aktiivinen osapuoli, joka voi

vapaasti tuoda esille itsedén koskevia asioita. (Hirsjarvi ym. 2009, 205.) Haastattelu
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tapahtuu tutkittavan kanssa suorassa kielellisessd vuorovaikutuksessa. Tama
mahdollistaa aineiston keruun sddtelemisen kulloisenkin tilanteen edellyttimalla tavalla
haastateltavia myotéillen sekd heiddn kokemustensa ja tulkintojensa taustalla olevien
motiivien esiin saamisen. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 34; Hirsjarvi ym. 2009, 205.)
Haastattelu mahdollistaa teemojen toistamisen, véérinkédsitysten oikaisemisen ja

ilmausten sanamuotojen selventdmisen. (ks. esim. Tuomi & Sarajirvi 2018).

Teemahaastattelu on puolistrukturoitu menetelma, koska haastattelun aihepiirit eli teema-
alueet ovat kaikille tutkittaville samat. Teemahaastattelussa kiinnostuksen kohteena ovat
tutkittavan ilmidn perusluonne ja ominaisuudet sekd hypoteesien todentamisen sijaan
hypoteesien l0ytdminen. Teemahaastattelu ottaa huomioon ihmisten tulkinnat asioista ja
heidédn niille antamat keskeiset merkitykset. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 48, 66.)
Teemahaastattelussa tutkittavien oletetaan lapikdyneen tai kokeneen tietyn asian tai

prosessin (Puusa 2020, 108).

Teemahaastattelukysymyksilld — pyritddn 10ytdmé&dn  merkityksellisid  vastauksia
tutkimusongelmaan (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 88). Teemahaastattelun onnistumiselle on
ratkaisevaa tutkijan riittdvd ymmaérrys tutkimuksen kohteena olevan ilmion keskeisisti
elementeistd ja 1lmi6on mahdollisesti vaikuttavista tekijoistd (Puusa 2020, 112).
Tutkimuksen viitekehykseen eli teoriaan ja tutkimustietoon perehdyttidessd hahmottuvat
tutkittavat ilmiot ja niitd kuvaavat peruskésitteet. Haastattelua varten laaditaan teema-
alueluettelo aiemmin médriteltyjen teoreettisten pédkésitteiden ja spesifioitujen
alakédsitteiden ja -luokkien avulla. Teema-alueet ovat pelkistettyjd, iskusanamaisia
luetteloita. Haastattelutilanteessa teema-alueet toimivat haastattelijan muistilistana sekéa
keskustelua ohjaavana kiinnekohtana. (Hirsjdrvi & Hurme 2008, 66.) Teemahaastattelun
aineistonkeruumenetelmaéksi valinneen haastattelijan on pohdittava tarkkaan, pdasevitko
tutkimukseen osallistujat valitsemaan haastattelun aikana teemoja ja siten vaikuttamaan

niiden painottumiseen (Hyvérinen 2017, 18).
Haastattelu ei ole ongelmaton aineistonkeruumenetelmi, ja monet sen hyvind puolina
pidetyt seikat sisdltdvit myOs ongelmia. Haastateltavien etsiminen, haastattelusta

sopiminen ja sen toteutus sekd haastatteluaineiston litterointi vievét aikaa. Joustava ja
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vastaajia mydtéilevd aineiston keruu edellyttdd haastattelijalta taitoa ja kokemusta.
Haastattelijan ammattirooliin liittyy asiallinen kéyttdytyminen ja tehtidvékeskeisyys eli
tutkimuksen kannalta tirkedn informaation hankkiminen. Haastattelija on
haastattelutilanteessa sekd osallistuva etti tutkiva persoona, jolta kuitenkin vaaditaan
oman osuuden minimoimista. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 35, 96-97.) Haastattelun
onnistumisen ja luotettavuuden arvioinnissa on syytd huomioida reaktiivisuus ja
tulkintavirheet. Reaktiivisuus viittaa siithen, kuinka paljon tutkija vaikuttaa haastatteluista
saamiinsa vastauksiin ja siten tutkimustuloksiin esimerkiksi haastateltujen johdattelulla
tai kysymyksenasetteluilla. Tulkintavirheen syyné voi olla tutkijan epdselvd kysymysten
muotoilu tai tutkittavalle vieraiden kéisitteiden tai ilmaisujen kédyttdminen.
Tulkintavirheet voivat johtua my0s haastattelijan heikosta taidosta tulkita haastateltavan

antamia vastauksia silld tavoin kuin hidn on ne tarkoittanut. (Puusa 2020, 108—109.)

Laadin haastatteluni teema-alueluettelon (ks. Liite 6) aiemmin madrittelemieni
teoreettisten padkésitteiden ja alakisitteiden luokkien avulla. Téssd tutkielmassa
haastattelun teema-alueluettelo muodostui viidestd padkésitteestd: tiedontarpeet,
tiedonhankinnan esteet, tiedonldhteet, tiedon kiyttd ja informaatioresilienssi.
Tiedontarpeiden teeman alakisitteitd olivat subjektiiviset ja objektiiviset tiedontarpeet,
kuten Wilsonin (1981, alaluku 2.3.1, s. 14) fysiologiset, affektiiviset ja kognitiiviset
tiedontarpeet. Tiedonhankinnan esteiden pddteeman alakisitteet liittyivit Wilsonin
(1997, alaluku 2.3.2, s. 16) tiedonhankinnan véliin tuleviin ominaisuuksiin ja
tiedonhankinnan tietoiseen vélttimiseen. Tiedonldhteiden teeman alakésitteitd olivat
formaalit, informaalit ja yksilon sisdiset tiedonléhteet. Tiedon kdyton teeman alakasitteitd
olivat informaation arviointi sekd tiedon hyoddyllisyyden ja haitallisuuden arviointi.
Informaatioresilienssin teeman kysymysten laadinnassa hyddynsin Connorin ja
Davidsonin (2003, alaluku 2.4.2, s. 22, Liite 1) resilienssiasteikkoa, Lloydin (2014)
tutkimusta pakolaisten terveystietokdytdnndistd ja informaatioresilienssistd seké
ailemman tutkimuksen perusteella muodostamaani ennakkotietimystd ADHD-ihmisten
resilienssistd (ks. alaluku 3.3, s. 36). Tdmédn ennakkotietimyksen pohjalta laadin kaksi
informaatioresilienssin teemaan liittynyttd kysymystd. Néistd ensimméiinen kysymys
késitteli haastateltujen subjektiivisia kokemuksia ja késityksid omista voimavaroista,

positiivisista persoonallisuuden piirteistd ja vahvuuksista sekd niiden vaikutuksia
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koulutusvalinnan pditoksentekoon. Toisen kysymyksen teemana oli ADHD:n

vaikutukset koulutusvalinnan tiedontarpeisiin.

4.1.2 Tutkielman aineistonkeruu

Kerisin tutkimusaineistoni teemahaastattelulla tammi-syyskuun vilisend aikana 2019.
Hankin tutkielmani haastatellut ADHD-liiton, keskisuuren kaupungin Ohjaamon ja
yhden sairaanhoitopiirin ammattilaisten kautta. Tamain liséksi sain yhden haastatelluista
ystdvdni  henkilokontaktien kautta. Toimitin  yhteyshenkildideni  vilitykselld
tutkimukseen osallistumisen kriteerit tiyttaneille henkil6ille saatekirjeet 1 (ks. Liite 3) ja
2 (ks. Liite 4). Ndiissd saatekirjeissd kerroin lyhyesti tutkielmani aiheesta ja sen
tavoitteesta sekd osallistumisen kriteereistd, kuten diagnoosin saamisesta tdysi-ikdisena.
Laadin alkuperdisen saatekirjeen lisdksi my0s toisen saatekirjeen ADHD-liiton
yhteyshenkil6ltd saamani neuvon johdosta. Tétd jalkimmadistd saatekirjettd kéytettiin

ADHD-liiton kautta tehdyissd yhteydenotoissa.

Ohjaamot ovat alle 30-vuotiaille suunnattuja matalan kynnyksen palvelupisteiti, jotka
tarjoavat yli 70 paikkakunnalla tydllistymiseen, koulutukseen, eldménhallintaan ja
hyvinvointiin liittyvid palveluja (Ohjaamon perusteet 2018, Ohjaamot 2021). Ohjaamoja
kehitetddn tyo- ja elinkeinoministerion, opetus ja kulttuuriministerion sekd sosiaali- ja
terveysministerion yhteistyond (Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus 2021).
Ohjaamojen toimintaan kytkeytyy vahvimmin nuoriso- ja tydllisyystoimi, sosiaali- ja
terveystoimi, toisen asteen oppilaitokset, TE-palvelut ja Kansaneldkelaitos (KELA)
(Valtakari ym. 2020, 8). Ohjaamojen toimintaa ohjaavat sekd valtakunnalliset ettd EU:n
nuorisotakuun tavoitteet. Valtakunnalliset tavoitteet kasittdvdit nuorten tyohon tai
koulutukseen siirtymisen sujuvoittamisen, nuorten osallisuuden, toimintakyvyn ja
eldménhallinnan edistdmisen sekd monialaisten palveluntuottajien yhteen kokoamisen.

(Ohjaamon perusteet 2018.)
Haastatteluista viisi tein kasvotusten ja kaksi tietokoneohjelma Skypen vilitykselld. Tein

kasvokkaiset haastattelut tutkielmaan osallistuneiden ehdottamissa haastattelupaikoissa

(haastatellun koti, tyopaikka, kahvila, kirjastosta varattu tyétila). Ennen haastattelujen
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alkua jaoin tutkimukseen osallistuneille tietosuojailmoituksen (ks. Liite 5). Téssd
yhteydessd toin esille my0s haastateltujen oikeuden pyytdd tarkennuksia esittimiini
kysymyksiin, oikeuden tdydentdd tai korjata haastattelun aikana aiempien teemojen
yhteydessa esitettyjd lausumia ja oikeuden pitéé lepotaukoja haastattelun aikana. Tamén

lisdksi kerroin haastatteluaineiston havittdmisestd tutkielmani valmistumisen jélkeen.

Kaytin kaikissa haastatteluissa haastattelurunkoa. Jaoin myds haastatelluille oman kopion
haastattelurungosta ~ haastattelun ~ alussa.  Videohaastattelutilanteissa ~ ldhetin
haastattelurungon séhkopostitse haastatelluille heti Skypen videopuhelun alussa. Toimin
ndin, koska koin haastatelluille jaetun haastattelurungon helpottavan kahden toisilleen
entuudestaan tuntemattoman henkilon alkujénnitystd. Tadmén lisdksi koin painetun
haastattelurungon parantavan joidenkin moniosaisten kysymysten muistamista.
Paatokseeni painetun haastattelurungon hyodyntamisestd vaikutti sekéd esiymmaérrykseni
ettd omakohtainen kokemukseni ADHD:n aiheuttamista vaikeuksista kuulonvaraisten
ohjeiden mieleenpainamisessa (ks. esim. Jigerroos 2018). Koska jaoin kaikille
haastatelluille haastattelurungon kysymyslistan, oli minun kiinnitettidva erityisen paljon
huomioita kysymysten kirjallisen muodon selkeyteen. Tamén takia tarkistutin itse
laatimani teemahaastattelurungon tutkielmani ohjaajalla useampaan kertaan ennen

ensimmaista haastattelua.

Asetin tietosuojailmoituksessa (ks. Liite 5) tutkimukseni keston aikarajaksi kaksi vuotta
(20.03.2019-20.03.2021). En kuitenkaan saattanut tutkielmaani valmiiksi aineiston
kaytolle asetetun aikarajan puitteissa. Tdmén seurauksena hain maaliskuussa 2021
aineiston kaytolle lisdaikaa heindkuun 2021 loppuun saakka niiltd henkil6iltd, joita olin
haastatellut aikavililld 20.03.-24.04.2019. Heindkuun 2021 aikarajan umpeutumisen
jalkeen hain aineiston kaytolle lisdaikaa kaikilta haastatelluilta (20.03.-24.04.2019 ja
26.08.—-15.09.2019) marraskuun 2021 loppuun saakka.

Saavutin saturaation tiedonhankinnan prosessiin liittyvissd teemoissa. Vaikka niissd
teemoissa ilmeni paljon yksildllistd vaihtelua, alkoi kuitenkin etenkin tiedontarpeissa,
tiedonldhteissd ja tiedon kdytossd nousta esille tietyt teemat. Informaatioresilienssin

teeman kyllddntymisen saavuttaminen osoittautui haastavaksi. Tdmaé tosin oli ennakko-
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oletukseni jo ennen aineistonkeruuta, koska persoonallisuuden piirteet ja aiemmat
elamankokemukset ovat yksilollisid ja siten ainutlaatuisia. Koen kerddmini aineiston
kuitenkin lisddvdn ymmadrrystd ja tietoa informaatioresilienssistd koulutusvalinnan

kontekstissa.

4.1.3 Aineiston analyysimenetelma

Kéytdn tutkielmani aineiston analyysimenetelmédnd sisdllonanalyysia. Tuomen ja
Sarajarven (2018) mukaan siséllonanalyysi on perusanalyysimenetelmi, jota voidaan
kayttdad kaikissa laadullisissa tutkimuksissa. Sisdllonanalyysi tarkoittaa tekstianalyysia,
joka tehddén kirjoitettuja, kuultuja tai nihtyjd siséltdjd analysoimalla. Siséllonanalyysia
el periaatteessa ohjaa jokin tietty teoria mutta sithen voidaan melko vapaasti soveltaa
monenlaisia teoreettisia ja epistemologisia l4dhtokohtia. Sisdllonanalyysin avulla
toteutetussa aineiston analyysissa on valittava jokin tarkkaan rajattu, kapea ilmio, josta
kerrotaan kaikki mahdollinen. Tutkijan on analyysivaiheessa selvitettivd itselleen,
hakeeko hdn kerddméstdéin aineistosta samanlaisuutta vai erilaisuutta. Tamén lisdksi
aineistosta voidaan hakea toiminnan logiikkaa, tyypillistd kertomusta tai kirjoittaa

kaikista vastauksista yksi tyypillinen kertomus. (Tuomi & Sarajérvi 2018, 103—107.)

Laadullisen  tutkimuksen  analyysi  voidaan  jaotella  aineistoldhtdiseksi,
teoriasidonnaiseksi tai teorialdhtdiseksi. Aineistoldhtdisessd analyysissa teoria pyritdén
konstruoimaan aineistosta, minka takia aikaisempien havaintojen, tietojen tai teorioiden
el pitdisi vaikuttaa tutkittavan ilmidn analyysin toteuttamiseen tai lopputulokseen.
Teoriasidonnaisessa analyysissa on teoreettisia kytkentdjd ilman suoraa tai pohjautuvaa
teoriaa. Teoriasidonnaisessa analyysissa tutkijan ajatteluprosessissa vaihtelevat
aineistoldhtdisyys ja aiemmat mallit, joita tutkija pyrkii yhdisteleméén toisiinsa. Tdmén
ajatteluprosessin tuloksena saattaa syntyd jotakin aivan uutta. Teorialdhtdisessé
analyysissa on kolme vaihetta: teoria, empiria ja teoria. Teorialdhtdistd analyysia ohjaa
jonkin aikaisemman tiedon perusteella muodostettu kehys, malli tai teoria, joka
kuvaillaan tutkimuksessa. Teorialdhtdisessd analyysissa ilmidstd jo aiemmin tiedetty
madrittdd aineiston hankinnan jéarjestimisen ja ilmion késitteeksi maérittelemisen.

(Eskola 2018, 213; Tuomi & Sarajérvi 2018, 108-111.)
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Teemahaastattelun aineiston luokittelussa haastattelurungon teemat luovat pohjan tai
kehyksen, jonka varassa haastatteluaineistoa voidaan tulkita, yksinkertaistaa ja tiivistaa.
Luokittelun aikana tutkittavaa ilmiotd jésennetddn vertailemalla aineiston eri osia
toisiinsa. Aineiston luokittelua seuraa useimmiten aineiston uudelleenjirjestelyn vaihe,
jolloin luokkia pilkotaan ja yhdistellddn uusiksi luokiksi. Uudelleenjérjestelyn avulla
yritetddn  10ytdd  luokkien  esiintymisen  vélille  sddnndonmukaisuuksia  ja
samankaltaisuuksia. Samalla 16ydetddn usein my0s sddnnonmukaista vaihtelua ja muista
poikkeavia tapauksia. Yhdistelyn tuloksena saatujen luokkien nimeédmisessa tutkija voi
hyddyntid jo valmiiksi olemassa olevia teoreettisia kisitteitd tai hin voi itse luoda ilmiGta
hyvin kuvaavia kaésitteellisid termejd. Yhdistelyvaiheen pyrkimyksend on ilmion
monipuolinen ymmaértaminen ja luokiteltuun aineistoon sopivan teoreettisen ndkdkulman

tai mallin kehittdminen. (Hirsjérvi & Hurme 2008, 147, 149-150.)

4.1.4 Aineiston analyysi

Kaytdn tutkielmassani teoriasidonnaista sisdllonanalyysia. Tédssd tutkielmassa
teoriasidonnaisuus tarkoittaa esiymmaérrykseni perusteella muodostetun teoreettisen
viitekehyksen (ks. kuvio 2, s. 25) hyddyntdmistd. Viitekehykseni nojaa keskeisten
késitteiden madrittelyyn, aiempiin tutkimuksiin tutkielmani aihepiiristd sekd olemassa
oleviin teorioihin tai malleihin. Naitd viitekehykseeni merkittavésti vaikuttavia teorioita
tai malleja ovat Wilsonin (1981) fysiologiset, affektiiviset ja kognitiiviset tiedontarpeet,
Wilsonin (1997) informaatiokdyttdytymisen yleisessd mallissa esitetyt tiedonhankinnan

viliin tulevat muuttujat sekd Connorin ja Davidsonin (2003, Liite 1) resilienssiasteikko.

Tallensin kaikki haastattelut &@dninauhoituksina puhelimellani ja tietokoneellani.
Haastatteluaineiston pituus oli yhteensd 4 tuntia 58 minuuttia ja 35 sekuntia.
Haastattelujen kestot vaihtelivat 26 minuutista 59 minuuttiin. Keskimédirin yksi
haastattelu kesti 42 minuuttia ja 30 sekuntia. Litteroidun aineiston pituus oli yhteensa 108
sivua. Litteroin haastattelut sanatarkasti Word-tiedostoille, joihin merkitsin haastattelijan
tunnuksella AM ja haastatellut kirjaimen ja numeron yhdistelmélld H1, H2, H3 jne.
Litteroin tilkesanat sekd merkitsin sulkumerkinngilld naurahdukset ja pidemmét

puhetauot, joista jidlkimméisid en laskenut sekunneissa. Tutkimusaineistoni
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sdilyttdmisessd kiinnitin erityistd huomiota yksityisyyden suojan takaamiseen. Kirjoitin
tutkielmaani ainoastaan omalla, salasanalla suojatulla tietokoneellani. Téméan lisdksi
varmuuskopioin  tutkielmaraporttini  tiedoston kolmelle salasanalla suojatulle

muistitikulle.

Aloitin sisdllonanalyysin lukemalla aineiston ldpi monta kertaa, jotta pystyin
hahmottamaan siitd kokonaiskuvan. Seuraavaksi teemoittelin eri Word-tiedostoihin
haastattelurungon péédteemojen ja ndiden alakésitteiden (ks. alaluku 4.1.1, s. 48 ja Liite 6)
mukaiset lausumat. Tdmén liséksi virikoodasin aineistosta anonymisointia vaativat
yksittdiset sanat, kuten tutkintojen ja oppilaitosten nimet. Ndmé sanat ja ilmaukset

merkitsin tutkimustulosten suoriin tekstiotteisiin kahdella ajatusviivalla (— -).

Analyysini alussa keskityin informaatiokdyttdytymiseen liittyvien teemojen luokitteluun,
koska pystyin tekemédn sen pitkilti haastattelurungon pditeemojen ja alakisitteiden
avulla. Seuraavaksi tarkastelin informaatiokdyttdytymisen luokittelua aiempien
tutkimusten, teorioiden ja mallien kautta. Tamén jilkeen tein informaatioresilienssin
analyysin. Tdma prosessi vaati erityistd tarkkuutta ja oli aikaa vievéi, koska aineistosta
nousi esiin informaatioresilienssiin viitanneita lausumia myds informaatiokdyttdytymisen
teemoissa seka tutkimukseen osallistujien haastattelujensa lopussa tekemissé lisdyksissa.
Luokittelun ensimmadisessd vaiheessa muodostin informaatioresilienssiin viitanneista
lausumista pelkistetyt ilmaukset. Tamén jdlkeen havaitsin aineistosta olevan
muodostettavissa kolme informaatioresilienssin teemaa: Positiiviset persoonallisuuden
piirteet ja vahvuudet, motivaatio tiedontarpeiden maéérittelyyn ja tiedonhankintaan seki
tavoitteellisuus etsityn tiedon arviointiin ja hyddyntdmiseen. Seuraavaksi tarkastelin
muodostamiani teemoja Connorin ja Davidsonin (2003, Liite 1) resilienssiasteikon
kautta. Téamén pohjalta laadin taulukon (ks. Liite 7), jossa havainnoin
informaatioresilienssid Connor-Davidsonin resilienssiasteikon ja faktorien kautta.
Seuraavaksi  tarkastelin  informaatioresilienssin  teemojani  Lloydin  (2014)
informaatioresilienssin tutkimuksen sekd aiempien resilienssitutkimusten avulla.
Analyysini viimeisessd vaiheessa tarkastelin informaatiokdyttdytymisen ja -resilienssin

valisid yhteyksia.
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4.2 Laadullisen tutkimuksen luotettavuus

Tutkimusten luotettavuuden arvioinnissa kdytetddn kahta mittaus- ja tutkimustapaa:
reliaabelius ja validius. Tutkimuksen reliaabelius tarkoittaa mittaustulosten
toistettavuutta eli ei-sattumanvaraisia tuloksia. Validius eli pédtevyys tarkoittaa mittarin
tai tutkimusmenetelmdn kykyd mitata juuri sitd, mitd oli tarkoituskin mitata.
Reliaabeliuden ja validiuden késitteet perustuvat ajatukseen, ettd tutkija pystyy
tarkastelemaan objektiivista todellisuutta ja totuutta. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 185-186;
Hirsjarvi ym. 2009, 231.)

Laadullisen tutkimuksen piirissd on kuitenkin kritisoitu reliaabeliuden ja validiuden
kisitteiden kéyttod, koska nimé mittaus- ja tutkimustavat on alkaen kehitetty méérallisen
tutkimuksen tarpeisiin (Tuomi & Sarajarvi 2018, 160). Laadullisessa tutkimuksessa
luotettavuuden keskeisin kriteeri on tutkijan tarkka selostus tutkimuksen kaikkien
vaiheiden toteuttamisesta eli koko tutkimusprosessista (Hirsjarvi ym. 2009, 232, Eskola
& Suoranta 2014, 211). Tutkija kertoo tutkimuksensa tutkimuskohteen ja sen
tarkoituksen. Hidn kuvaa motiivinsa tutkimusaihetta kohtaan ja perustelee aiheensa
merkityksellisyyden. Tutkija kertoo tutkimukseen osallistuneiden tiedonantajien
valintaperusteet, lukumddrin ja sen miten heihin otettiin yhteyttd. Hén kuvaa
aineistonkeruun olosuhteet selvésti ja totuudenmukaisesti. Tama tarkoittaa esimerkiksi
haastattelututkimuksessa kuvausta aineistonkeruun paikoista sekd haastattelujen
kestoista, hiiriotekijoistd ja virhetulkinnoista. Tutkija kertoo aineiston analyysissaan
luokittelunsa alkuperédn ja perusteet. Tutkimustulosten tulkinnassa tutkijan tulee esittda
tulkintansa perusteet. Tutkimustulosten luotettavuuden arviointia lisddvat esimerkiksi
tiedonantajien  suorat  haastatteluotteet tai muut autenttiset = dokumentit

tutkimusselosteissa. (Hirsjarvi ym. 2009, 232-233; Tuomi & Sarajarvi 2018, 163-164.)

Vaikka laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arvioinnista ei ole olemassa yksiselitteisid
ohjeita, tulee tutkimusta kuitenkin arvioida kokonaisuutena. Tadmé tarkoittaa
tutkimusraportin eri osien vilisen koherenssin eli sisdisen johdonmukaisuuden arviointia.

(Tuomi & Sarajirvi 2018, 163.)
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Olen pyrkinyt lisddmaan tutkielmani luotettavuutta raportoimalla tutkielmani eri vaiheet
mahdollisimman kattavasti. Olen kuvannut tutkielmani pdadmddrdn ja tarkoituksen.
Tamén lisdksi olen kertonut omakohtaisen kokemukseni sekd esiymmaérrykseni aiheesta
motivoineen minua perehtyméédn tutkielmani aihepiirin tutkimuskirjallisuuteen seka

aineistooni.

Olen kuvannut aineistonkeruuni ja analyysini kriteerit ja vaiheet. Olen tehnyt
tutkimustuloksissa nékyvéksi haastateltujen koulutusvalinnan prosessien yksilolliset
vaihtelut havainnollistamalla heiddn kokemuksiaan suorilla tekstiotteilla. Vaikka
aineistoni analyysi ei ole haastateltujen alhaisen lukuméérén takia yleistettdvissd, arvioin

kerddamaini aineiston olleen sisdlloltddn laaja ja monipuolinen.

4.3 Tutkimuseettiset kysymykset

Eettiset kysymykset liittyvit haastattelututkimuksen kaikkiin vaiheisiin (Kvale 2007, 24).
Ihmistieteiden eettiset normit perustuvat neljddn periaatteeseen: hydtyperiaate, vahingon
vilttdmisen periaate, autonomian kunnioituksen periaate ja oikeudenmukaisuuden
periaate. Tieteen sisdisen etiikkan periaatteita ovat tieteellisten menettelytapojen

noudattaminen sekd tutkittavia koskevien tietojen luottamuksellisuuden turvaaminen.

(Kuula 2011, 59.)

Tutkimuseettinen neuvottelukunta (TENK) on uudistanut eettisten periaatteiden ja
thmistieteiden eettisen ennakkoarvioinnin ohjeet vuonna 2019. Namaé eettiset ohjeet on
laadittu osaltaan tukemaan Euroopan unionin yleisen tietosuoja-asetuksen (2016/679)
soveltamista. Ohjeet thmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettisestd ennakkoarvioinnista
on suunnattu humanististen alojen ja yhteiskuntatieteiden tutkimukseen sekd esimerkiksi
ithmiseen kohdistuvan luonnontieteellisen ja tekniikan alan tutkimukseen, taiteelliseen
tutkimukseen ja joissain tapauksissa myos ihmiseen kohdistuvaan, ei-kajoavaan terveys-

tai lddketieteelliseen tutkimukseen. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019, 4-5.)

Ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen ldhtokohta on tutkittavien henkildiden luottamus

tutkijoithin ja tieteeseen. Tdmd edellyttdd tutkimuksiin osallistuvien henkildiden
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ithmisarvon ja -oikeuksien kunnioittamista. Tutkittavan osallistumisen on oltava
vapaachtoista. Tamidn lisdksi tutkittavalla on oikeus kieltdytyd osallistumasta
tutkimukseen. Tutkija dokumentoi tutkittavan osallistumissuostumuksen suullisesti,
kirjallisesti tai sdhkoisesti. Tutkittavalla on oikeus keskeyttdd osallistumisensa
tutkimukseen ja olla ilmaisematta syytd keskeyttdmiselleen. Keskeyttimiselld
tarkoitetaan tutkittavan oikeutta jattdytyé véliaikaisesti tai toistaiseksi tutkimuksen tai sen
yksittdisen vaiheen ulkopuolelle. Keskeyttdminen ei estd siihen asti keréttyjen tietojen
kayttamistd tutkimuksessa. Tutkittavalla on oikeus milloin tahansa peruuttaa
suostumuksensa osallistua tutkimukseen. Tutkittavalla on oikeus saada tietoa
tutkimuksen siséllostd, henkilGtietojen késittelystd ja tutkimuksen kaytdnnon
toteutuksesta, kuten aineiston késittelystd ja siilytysajasta. Tutkittavalle on annettava
my0s ymmarrettivd ja  totuudenmukainen kuva tutkimuksen tavoitteista.

(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019, 8-9.)

Kuula (2011) jakaa Tutkimuseettisen neuvottelukunnan eettiset periaatteet kolmeen osa-
alueeseen: 1) tutkittavan itsemadrdamisoikeuden kunnioittaminen, 2) vahingoittamisen
vilttdminen ja yksityisyys ja 3) tietosuoja. Tutkittavien itseméddrdamisoikeuden
kunnioittamiseen liittyy perustietojen antaminen tutkimuksesta ja sen toteuttajista sekd
tutkittavilta keréttdvien tietojen kayttotarkoitus. Vahingoittamisen vélttdminen ja
yksityisyys tarkoittaa tutkittavalle aiheutettavien henkisten, sosiaalisten ja taloudellisten
vahinkojen vilttdmistd, joista taloudelliset ja sosiaaliset vahingot véltetdan huolehtimalla
asianmukaisesti  luottamuksellisten tietojen tietosuojasta. Henkisen vahingon
vélttdmiseen kuuluu tutkittavien kunnioittaminen sekd vuorovaikututustilanteessa ettd
raportoinnissa. Raportin tutkimustuloksissa tutkija tarkastelee ja selittdd tutkittavien
eldimdd objektiivisesti. Yksityisyyden kunnioittaminen tarkoittaa sekd tutkittavien
oikeutta madrittdd tutkimuskdyttoon antamansa tiedot ettd tutkittavan anonymiteetin
takaamisen. Tietosuoja tarkoittaa tutkittavien henkilGtietojen suojaamisvelvoitetta, jolla

suojellaan tutkittavan yksityisyyttd. (Kuula 2011, 61-64.)
Vaikka tutkielmani tarkoituksena on tarkastella ADHD-aikuisten koulutusvalinnan
prosessia muun muassa omien positiivisten persoonallisuuden piirteiden ja vahvuuksien

kautta, olen tutkimusprosessini alusta ldhtien tiedostanut tutkimusaiheeseeni liittyvén
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mahdollisesti myo0s arkaluonteisia asioita (esim. ADHD-diagnoosi). Tutkielmani
aineistonkeruun eettiset kysymykset liittyvét haastatelluilta saatuihin suostumuksiin ja
luottamuksellisuuden takaamiseen. Laadin aineistonkeruun alkuvaiheessa tutkimukseen
osallistujille saatekirjeet 1 (ks. Liite 3) ja 2 (ks. Liite 4), joissa kuvattiin tarpeelliset asiat
esimerkiksi tutkielmani tarkoituksesta ja haastattelutilanteesta. Tamdn lisdksi jaoin
tutkimukseen osallistuneille haastattelujen alussa tietosuojailmoituksen (ks. Liite 5).
Tdssd yhteydessd kerroin my0s haastatteluaineiston havittimisestd tutkielmani
valmistumisen jdlkeen. Tarkastelen aineistonkeruuseen liittyneitd eettisid kysymyksié

tarkemmin alaluvussa Tutkielman aineistonkeruu (ks. alaluku 4.1.2, s. 49).

Kerron tutkielmani aineiston analyysissa haastateltujen taustatiedoista ainoastaan
kaikkein tirkeimmait asiat. Tdhdn liittyen en tuo raportissani esille haastateltujen
sukupuolta. T4ta valintaani voin perustella siten, ettd haastateltujen sukupuolella ei ollut
vaikutusta tdmédn tutkimuksen tuloksiin. Olen hdivyttanyt tutkimustuloksissa esitetyistd
suorista tekstiotteista paikkakuntien, tutkintojen, oppilaitosten ja tyOtehtdvien nimiin
viittaavat ilmaukset. En kuitenkaan koe ndiden ilmausten héivyttdmisen heikentdvéin
tulosteni raportoinnin luotettavuutta ja ldpindkyvyyttd. Tarkastelen aineiston analyysiin
liittyneitd eettisid kysymyksid tarkemmin alaluvussa Aineiston analyysi (ks. alaluku

4.14,s.52).
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5 TULOKSET

Tédssd luvussa esitdn tutkielmani tulokset. Tarkastelen aluksi ADHD-aikuisten
koulutusvalinnan prosessissa ilmenevid informaatiokdyttaytymistd (alaluku 5.1, s. 58—
81). Sen jilkeen kuvaan heidén informaatioresilienssidén téssd prosessissa (alaluku 5.2,
s. 81-99). Luvun lopussa esitdn ndiden tulosten perusteella muodostuneen kisitykseni
informaatiokéyttdytymisen ja informaatioresilienssin keskeisten alakisitteiden valisistd

yhteyksisti (alaluku 5.3, s. 99-102).

5.1 ADHD-aikuisten informaatiokdyttdytyminen koulutusvalinnan prosessissa

Tassd alaluvussa esittelen ADHD-aikuisten koulutusvalinnan prosessissa ilmenevaa
informaatiokdyttdytymistd. Haastateltujen tiedontarpeissa nousivat esille fysiologiset,
affektiiviset ja kognitiiviset tarpeet sekd tiedon valttely. Heiddn kokemansa
tiedonhankinnan esteet liittyivat tiedonlédhteiden ominaisuuksiin seki henkilokohtaisiin,
roolisidonnaisiin, sosiaalisiin ja psykologisiin vaikuttimiin (ks. Wilson 1997, alaluku
2.3.2, s. 16). Haastateltujen kéyttdimid tiedonléhteitd olivat formaalit ja informaalit
verkkoldhteet, painetut tiedonldhteet, henkil6lédhteet sekd haastatellun oma, aikaisemmin
omaksuttu tieto asioista eli niin kutsut yksilon sisdiset tiedonldhteet. ADHD-aikuisten
tiedon kdytossd tuli ilmi kisitteellinen ja vilineellinen tiedon kdyttd sekd negatiivisen
informaation arviointi. Tdmi edelld kuvattu informaatiokdyttdytymisen kokonaisuus on

esitetty kuviossa 3.
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Informaatiokayttiytyminen

Tiedontarpeet

Fysiologiset

Affektiiviset

Kognitiiviset
Tiedontarpeiden vilttely

Tiedonhankinnan esteet

Tiedonléhteiden ominaisuudet
Henkilskohtaiset vaikuttimet
Roolisidonnaidet ja sosiaaliset
vaikuttimet
Psykologiset vaikuttimet

Tiedonliihteet

Formaalit ja informaalit
verkkolihteet, painetut lihteet ja
henkilslihteet
Yksilon sisdiset tiedonlihteet

Tiedon kiiytto

Kisitteellinen
Vilineellinen
Negatuvisen informaation
arviointi

Kuvio 3. Informaatiokdyttiytymisen alakédsitteiden viliset yhteydet ADHD-aikuisten

koulutusvalinnan prosessissa.
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5.1.1 Tiedontarpeet ja tiedon vilttely tietoisesti

Tassd alaluvussa tarkastelen aineistosta esiin nousseita tiedontarpeita. N&itd ovat
fysiologiset, affektiiviset ja kognitiiviset tiedontarpeet (ks. Wilson 1981, alaluku 2.3.1, s.
14) seka tiedon vilttely.

Fysiologiset tiedontarpeet

ADHD-aikuisten koulutusvalinnassa tuli esille ADHD:hen liittyneitd tiedontarpeita.
Néami fysiologisten vaikuttimien laukaisemat tiedontarpeet kohdistuivat opintojen
suoritustapoihin ja yksilollisiin jérjestelyihin, valintakokeiden erityisjérjestelyihin ja

koulutusalojen soveltuvuuden kriteereihin ADHD:n ndkdkulmasta.

Opintojen suoritustapoihin kohdistuneissa fysiologisissa tiedontarpeissa nousi vahvasti
esille ymmarrys ja tietdimys omasta ADHD:std ja sen oireista. Tahén viittasi tiedontarve
opintojen suoritustavoista keskittymisen ja tarkkaavuuden sddtelyn seki aistidrsykkeisiin
liittyneiden tekijoiden ndkokulmasta. Téminkaltainen ADHD:n ja Aspergerin
oireyhtymin erityispiirteiden huomioiminen koulutus- ja uravalinnoissa tuli esille myos

Villan ja Lavikaisen (2015) selvityksessa.

“Tieten sitten on vaikuttanut aika paljon sekin, ettd onko se semmosta, ettd pitdis
istua paikallaan vai saako kuinka vapaat kddet siihen riehumiseen ja
litkkumiseen... Ettd kuinka vapaasti sielld saa olla. Muokata sitd ommaa

opiskelutydskentelyd.” H1

”...ettd kuinka joustavasti niitd voidaan tehdd, kun mdd kuitenkin tiidn, ettd sitte

aika ajoin tulee se aika, ettd en jaksakaan tehdd”. H6,

”...paljonko miten nditd opintojen suorituksista ldhinnd, ettd paljonko siihen saa

Jjuurikin sitten tukea ja paljonko sitd voi tehd silleen itelle jdrkevdiksi.” H4,
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“Noo... ettd milld tavalla ne opinnot suoritettaan. Ettd istutaanko sielld sitte sielldi
koulussa pitkid aikoja... tai minkdlaiset on tyéharjoittelut... Ettd miten ne ndikkyy

ne drsykkeet eri aloilla... Ettd pddsenko md siitd koulusta ldpi.” H3.

Aineistosta nousi esille myds tiedontarpeet valintakokeiden erityisjarjestelyistd ja
opintojen yksilollisisté jarjestelyistd ( ...toinen asia mihin md etsin paljon tietoa oli toi et
miten pystytddn huomioimaan erityisjdrjestelyt valintakokeessa.” HS, "Ettd onko niistd
erityisjdrjestelyistd. Onko niissd jossakin tarkempaa tietoa vai eiko.” H4, “jonkun verran

mdd koitin ettid just niitd esteettomyys juttuja.” H2).

ADHD-aikuisilla oli myds tiedontarpeita, jotka kohdistuivat koulutusalojen
soveltuvuuden kriteereihin ADHD:n ndkokulmasta. Nama liittyivait ADHD-diagnoosiin
(”Oon katsonut noita soveltuvuusvaatimuksia. Oon siis tarkastanut, ettd ei oo mitddn
sellasta,  mikd  niinku  rajais  esimerkiksi ~ADHD-diagnoosin  perusteella
soveltumattomaksi.” HS, "Ettiin sillon alussa, kun sain diagnoosin, niin sitd ettd miten
ADHD ja sitten tuo tyopaikan valinta.” H3) ja tarkkaavuuden séételyyn ja ylldpitoon
(”...tietenkin noita alalle soveltuvuuden vaatimuksia, kun md mietin, ettd voinko mdd nyt
hakea tinne, ettd kun on ollut vihdn kaikenndkostd ongelmaa noihin keskittymishommiin
liittyen.” H2). Tatd tulosta ammatillisen soveltuvuuden tiedontarpeista ADHD-
diagnoosin ja ADHD:n oireiden nidkokulmasta tukee myods Villan ja Lavikaisen (2015)

selvityksen tulokset.

Affektiiviset tiedontarpeet

Affektiivisten vaikuttimien laukaisemat tiedontarpeet kohdistuivat omaan ammatilliseen
soveltuvuuteen ja vahvuuksien selvittimiseen) ( ’Silld tavalla soveltuvuutta mietin, ettd
pyorittelin kylld myos sitd, onks se nyt tyévoimatoimiston... sivuilla... tid legendaarinen
ammatinvalintaohjelma... Joo, sitd kautta hain myos tietoa siitd, mikd ala soveltuisi
minulle.” HS, "Niin mdd tein ihan semmosen niinku, se on tyokkdrin sivujen kautta oli
semmonen avo-testi... Niin siind niinku piti omia vahvuuksia tdytelld ja se anto sitten

lopputuloksen, ettd mihin niin tota aloihin on soveltuva.” H7).
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Liséksi esille tuli tiedontarve, joka kohdistui ammatillisen soveltuvuuden ja vahvuuksien
selvittimiseen. Aiemmissa koulutusvalinnan tutkimuksissa vastaavia tuloksia ovat

saaneet esimerkiksi Julien (1999) seki Villa ja Lavikainen (2015).

”...se oli kylld semmosta ittensd tutkimista se koko, varsinkin se ammatinvalintapsykologi
ja etsivd nuorisotyo... Niin ja sitten tuo mikd oli yksi iso asia, oli nimenommaan nuo

vahvuudet. Ettd niinku mitd piti ruveta siind vaiheessa kaiveleen esille.” H3

“Mulla olikin sillon, kun mdd sen pajan alotin, niin yks semmonen agenda, ettd mua
rauhoteltiin... Puolitoista vuotta mdd siind olin ja niinku laittoin asioita kuntoon ja

oikiasti mietin rauhassa sitd polokua ja niitd vahvuuksia ja muuta.” H7

Kognitiiviset tiedontarpeet

Aineistosta nousi esiin tiedontarpeita, joiden avulla ADHD-aikuiset pyrkivit
ratkaisemaan yksittéisid, tarkkarajaisesti miiriteltyjd ongelmia. Nami kognitiiviset

tiedontarpeet liittyivit hakuprosessiin, opintoihin ja tyohon.

Hakuprosessiin liittyneitd kognitiivisia tiedontarpeita olivat hakuajat (”"Millon on se
hakuaika.” H6). My0s valintaprosessiin liittyvit valinnanperusteet ( ...ettd mitkd on ne
hyviksyttyjen lukumddrdt ja... milld koulumenestykselld sinne on pddssy ja miten on
pitdny pddsykokkeitten mennd.” H2, ”...tuli tuota pyoriteltyd niitd prosentteja, ettd mikd
on sisddnpddsymahdollisuudet.” HS), valintakokeiden osa-alueet (“Hmm, no
valintakokkeista oikeestaan... Ja mdd olin kuullu, ettd se oli muuttunu se hakuhomma,
niin niitd mdd sitte etin aika paljon.” H2) sekd vanhat valintakokeet ("Ja oon hakenut

vanhoja valintakokeita.”” HS) nousivat keskeisiksi kognitiivisiksi tiedontarpeiksi.

Vield tarkemmin erityisesti valintakokeiden erityisjarjestelyjen kriteerit (”...ettd mitkd on
opiskelijan oikeudet siind hakuprosessissa. ...ettd minkdlaiset haasteet oikeuttaa
erityisjarjestelyihin. Miten niitd voi hakea? Miten niitd kdsitellddn? Ja mihin niistd voi
valittaa? ” HS5) ja aiempien opintojen hyviksi lukemisen perusteet ( ”...ettd kun sitten md

oisin halunnu loytdd tiedon aika tarkasti, ettd kuinka paljon mind saan ndilld nykyisilld
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koulutuksillani ja tyokokemuksillani tavallaan ikédn kuin hyviksilukuja.” H6) nousivat

esille kognitiivisissa tiedontarpeissa.

ADHD-aikuisten koulutusvalinnan prosessissa esille tulleet opintoihin liittyvit
kognitiiviset ~ tiedontarpeet = kohdistuivat ~ opintojen  sisdltdihin,  tutkinnon
opiskelumuotoihin,  harjoittelujaksoihin,  opinndytetyéhon ja  jatko-opintojen
mahdollisuuksiin. Opintojen siséltdihin liittyi yleisluonteisia (”No suunnitteluvaiheessa
etin tietoa ehkd eniten just siitd sisdllosta” H2, “Ja tietysti sitten niitd, ettd toki juuri ne,
ettd mitd sisdltojd siind on siind opiskelussa.” H6) ja spesifejd tiedontarpeita. Naisti
jalkimmaiseen liittyi koulutusalojen matematiikkapainotteisuuteen liittyvét tiedontarpeet
tilanteessa, jossa matematiikkaa ei koettu omaksi vahvuudeksi (”"Mua aina eniten
kiinnostaa, ettd kuinka paljon mun pitdis osata matematiikkaa, kun md en oo kauheen

hddpponen siind hommassa.” H1).

Tutkinnon opiskelumuotoja koskevat tiedontarpeet liittyivdt yhtddltd opetuksen
paivitoteutukseen ( "Noita suoritustapoja mdd jonkun verran kans kattelin. Ettd mulle oli
tdarkedd just se pdivdopetus.” H2) ja toisaalta etdopintoihin (”Niin juurikin
opiskelumuodot. Ettd voiko olla etdopintoja ja muita tammdsid.” H4). Liséksi esille nousi
tiedontarve, joka liittyi henkilokohtaiseen opintosuunnitelmaan (HOPS) (”Se
henkilokohtanen opintosuunnitelma. Siitd ois ehkd niinku siind koulutusvalinnan

suunnittelussa halunnut tietdid.” H2).

Opintojen  harjoittelujaksoithin  kytkeytyvdt kognitiiviset tiedontarpeet liittyivét
harjoittelujaksojen tyokohteisiin ja lukumairiin (”...ettd mdd etin tietoa, ettd loytyyko
noista harjotteluista oikein mittddn... AM: Mikd oli niissd harjoitteluissa, mitd sd etsit
niista? H2: ...ettd minkdlaisissa paikoissa niitd tavallaan on ja kuinka paljon niitd on.”
H2). Tarkempaa tietoa tarvittiin erityisesti harjoittelujaksojen néyttosuunnitelmien

kriteereistd (”...ettd miten niinku esimerkiksi ne ndyttosuunnitelmat tehhddn... Ehopsista

mdd kattoin niitd nédyttokriteereitdkin, ettd mitd sielld vaajitaan” H7).

Opinndytetyohon  liittyneet  tiedontarpeet  kohdistuivat  sen  sisdltdon  ja

arviointikriteereihin ("...ehkd ois jotenkin ite halunnu tietdid jo ennen sitd
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koulutusvalintaa... tai siind tekovaiheessa, ettd tavallaan minkdlainen se opinndytetyo on.
Ettd mitd vaaditaan?” H2). Liséksi esille tuli tarve tietid mahdollisuuksista jatko-
opintoihin (”Ettd ja sitten myds toki timmoénen asia jatkokoulutusmahdollisuuksia.

Niistdikin oon ettiny totta kai.” H4).

Koulutusvalinnan prosessissa koettiin tirkedksi pohtia my0ds itse tyon luonnetta ja
tyollistymismahdollisuuksia. Esille nousseet tiedontarpeet liittyivdt koulutusalojen
tyokenttiin (”...ettd mikd on sitten se tyokenttd.” H4, "Niin sitten mdd ettiin paljon tietoa
esimerkiksi siitd, ettd tuota mitd muuta voi tehd... Niin sain tammostdkin niiku tietoa
paljon, ettd voi mennd tekemddn muutakin.” H3), tyotehtiviin (CEttd minkd tyyppistd
tyotd se tekkee, missd ja muuta sellasta.” H7) ja tyollisyystilanteeseen (...ylipddtddn
niinku vihdn sitd tyollisyystilannetta duunitoreista ja eri ndistd sivuista.” H7, “mdd ettiin
kans sitd, ettd mikd on tyéllistyminen.” H2). Vastaavasti aiemmissa tutkimuksissa nousi
esille tyotehtiviin, tydkenttiin seka tyollistymiseen liittyvid tiedontarpeita ja merkityksia.
Téllaisia tuloksia ovat saaneet esimerkiksi Julien (1999), Hultgren (2009), Tuominen

(2010) seka Villa ja Lavikainen (2015).

Tiedon vidlttely tietoisesti

Tiedontarpeiden tietoinen vilttely oli hyvin vdhéisti ADHD-aikuisten koulutusvalinnan
prosesseissa. Suurin osa ilmaisi yksiselitteisesti, ettd he eivit olleet valtelleet
tiedontarpeitaan tai koulutusvalintaan liittyvaa tietoa ("Hmmm, no ei oikeestaan oo ollu
semmosta mittddn. Ettd ei tuu mieleen ettd ois ollu mitddn tommosia asioita, joita en ois
halunnu.” H3, "No en ainakaan tietosesti oo kylld vilttinytkddn.” H4, ”...ettd oonko
jattany kdyttimdttd jotakin hankkimaa tietoo, niin siindkkddn en oo silleen. Ei tuu

mieleen, ettd oisin missddn vaiheessa silleen niinku.” H7).

Esille nousi pikemminkin se, ettd koulutusaloista haluttiin saada kaikki saatavilla ja
saavutettavissa oleva tieto (”En mielestini oo kylld mitddn jotenkin yrittdanyt jdttdd
huomiotta, kun haluan aina saada mahdollisimman paljon tietoa.” H6). Tama tuli esille
esimerkiksi tarpeena saada koulutusalasta mahdollisemman realistinen kisitys, koska

aiempiin koulutusvalintoihin oli liittynyt epdrealistisia késityksid koulutusaloista
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(’Nimenommaan oon halunnu niinku kaiken sen niinku realistisen oikeasti kuvan siitd.
Ettd ennen oon lihteny kaikkiin koulutuksiin silleen just niitten pilvilinnojen ja niitten
mukkaan.” H3). Tdssd yhteydessé on tarkedd huomata, ettd tima tulos ADHD-aikuisten
koulutusvalinnan paitoksentekijoiden korkeasta tiedonhankinnan motivaatiosta poikkeaa
ailemmista tutkimuksista, joissa nousi esille péidtoksentekijoiden aloitekyvyn ja

motivaation puute (Julien 1999, Hultgren 2009, Merildinen ym. 2015).

Aineistosta tuli esille tiedon tietoinen vélttely siitd, voiko ADHD tai oppimisvaikeus estda

itsed saavuttamasta vahvaa ammattitaitoa tietylld koulutusalalla.

”...tota miten jos on oppimisvaikeuksia tai muita, ettd onko ne jotenkin este sielld
sitten. Jos on ADHD, et onks sillon riittdvin hyvd niinku — — Tai jos on

oppimisvaikeuksia tai muuta, niin ehkd semmosia on halunnu vdlttdd.” H7.

Tamid tulos viittaa tiedonhankinnan viliin tulevien muuttujien osalta psykologisiin
vaikuttimiin (ks. Wilson 1997), kuten vaikkapa haluun vilttdd epdmukavia ajatuksia ja
tunteita aiheuttavaa tietoa. Vastaavasti Julienin (1999) tutkimuksessa tuli esille yksilon
pelko 10ytd4 oman tulevaisuuden pddméérien ndkokulmasta lannistavaa tai lamauttavaa

informaatiota.

Tiedon tietoisessa vilttelyssd nousi esille myds tieto koulutusalan palkkatasosta. Tété
tietoa ei haluttu hankkia, koska palkkatasoa ei koettu itselle merkitykselliseksi asiaksi
(”No mua ei kiinnosta tai md en oikeestaan halua ees tietdd, ettd minkdlainen alan palkka
on.” HI). Tédma tulos wviittaa tiedon vilttelyn kytkeytymiseen ADHD-aikuisen
itsetuntemukseen omista ammatillisista arvoista (ks. Dervin 1983, 2005, Sampson ym.

2000, Mulari 2013).

Aineistosta nousi esiin myo0s tietoinen tiedonhankinnan rajoittaminen. Tdtd kuvattiin
pintapuoliseksi tiedonhankinnaksi. Tiedonhankinnan rajoittamisen taustalla vaikutti ajan
myoOta lisddntynyt tietdmys siitd, ettd kaikkiin koulutusaloihin ja oppilaitoksiin liittyy aina

joitakin negatiivisia asioita.
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”Siis joo, kylld md oon sitd ruvennu vihdn vihentddn sitd ylipddtddn tiedon
hakemista. Ettd kun on hoksannu, ettd kaikissa kouluissa ja kaikilla aloilla on
Jjotakin kuitenkin, mitd ite vierastaapi. Niin sitten on yrittdnyt jdttdid sen tiedon

hankinnan vihdn semmoseksi yleismaalliseksi.” H1

Tama tulos pintapuolisesta tiedonhankinnasta ja tiedonhankinnan rajoittamisesta viittaa
jossain médrin yksilon pelkoon 16ytdd oman tulevaisuuden pddméirien nidkokulmasta
lannistavaa tai lamauttavaa informaatiota (ks. Julien 1999). Tdmaén lisdksi tulos viittaa

myds yksiloon haluun vilttdd epdmukavia ajatuksia ja tunteita aiheuttavaa tietoa (ks.

Wilson 1997).

5.1.2 Tiedonhankinnan esteet

Téssd alaluvussa tarkastelen ADHD-aikuisten koulutusvalinnan prosessissa esiin
nousseita tiedonhankinnan esteitd. N4itd ovat tiedon puutteellisuus, vanhentuneisuus ja

pirstaleisuus, formaalien henkil6ldhteiden tavoitettavuus ja psykologiset vaikuttimet (ks.

Wilson 1997, alaluku 2.3.2, s. 16).

Tiedon puutteellisuus

Esille nousi tiedon puuttuminen valintakokeiden erityisjérjestelyjen hakukriteereista.
Tadmin koettiin pahimmassa tapauksessa vaikuttavan ADHD-diagnosoitujen henkildiden
koulutusvalinnan pddtoksentekoon siten, ettd he eivit yrittaneet hakea opiskelemaan heita
itseddn aidosti kiinnostaville koulutusaloille.

“Kaipaisin tosiaan, ettd olis selvemmin kerrottu se, ettd mitkd on opiskelijan
oikeudet siind hakuprosessissa. Siis siihen ettd minkdlaiset haasteet oikeuttaa
erityisjarjestelyihin... Koska kyl md aattelen, et se voi hyvinkin vaikeuttaa sit
jonkun hakeutumista jonnekin kiinnostavalle alalle, jos ajattelee et se on liian
vaikeeta, kun ei oo tietonen et on mahollista saada tavallaan erityishaasteisiin

Jjonkin nédkostd kompensaatiota.” HS
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Aineistosta kidvi myos ilmi, ettd tieto oli puutteellista opintojen yksildllisten jérjestelyjen
kriteereistd. Nama jarjestelyt koettiin vahvasti oppilaitos- ja koulutusohjelmakohtaiseksi.
Tdmidn takia niiden selvittimisen kuvattiin vaativan yhteydenottoja oppilaitoksiin
("Haastavaahan se on aina yrittdd kaivaa jotain, varsinkin sitten..., ettd miten juuri
ndissd opinnoissa otettaisiin tietyt asiat huomioon... Ehkd..., ettd pitds ldhtd
koulukohtaisesti kyselemddn paljonko missdkin on joustoa vaikka juuri ADD:n tai

muun.” H4).

Esille tuli my®ds, ettd tieto oli puutteellista tai sitd oli vaikea 10ytd4 aiempien opintojen
hyviksiluettavuuden perusteista (“Ja paljonko jotakin opintoja otetaan aiempia
huomioon?... Tdmmosidhdn ei missddn oikeastaan lue.” H4). Tamén lisdksi tuli ilmi
tilanne, jossa tietoa hyvéksiluettavuuden perusteista ei saatu oppilaitoksen henkildstolta.
Tama harkinnanvaraiseksi osoittautunut tieto oli mahdollista saada vasta opiskelupaikan

saamisen jélkeen.

"Md oisin halunnu loytdd tiedon aika tarkasti..., kuinka paljon mind saan ndilld
nykyisilld koulutuksillani ja tyékokemuksillani... hyviksilukuja. Niin sitd tietoa ei
loydy mistddn netistd. Eikd sitd myoskddn... annettu silld tavalla suoraan siind
sdhkopostikeskustelussakaan. Ettd no katsotaan tilanteen mukaan kun olet talossa

sisdalla.” He.

Aineistosta nousi esille my0s tiedon puuttuminen vaihtoehtoisista koulutus- ja urapoluista
ja lisdhakujen ajankohdista (’Niin, eli tuntuu itestd, ettd on jotenkin ylldttdvin kapea
reitti tai siis sindllddn vdhissd vaihtoehdot... Onko muita mahdollisuuksia tai ajankohtia
milloin voi pddstd sisdlle? Tammdsidhdn ei missddn oikeastaan lue.” H4). Liséksi esille
tuli, ettd tietoa ei ollut esilli jatkuvassa haussa olleen koulutusohjelman
aloitusajankohdasta. Tdméi tieto ei 10ytynyt internetistd, mutta se saatiin lopulta
koulutusohjelman ryhménohjaajana toimineelta opettajalta (”"Kun nyt on jatkuva haku,
niin tavallaan ehkd se oli se semmonen, ettd no millon voi alottaa sen niinku opiskelun ja
tammoset. Ettd toisaalta ne sai sitten sitd siltd ryhmdnohjaajalta tietoon. Ettd niitd ei sitte

ollu sielld netissd selivilld.” HT).
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Lisédksi esille tuli, ettd tietoa ei ollut esilld siitd kuuluiko koulutusohjelma tietyn
oppilaitoksen koulutustarjontaan. Téta tietoa yritettiin etsid laaja-alaisesti muun muassa
yhteishakuun liittyviltd sivustoilta ("Md meinaan etin sitd koulutuspaikkaa... jo... AM:
Eli tdstd ei loytyny? Siitd ei ollu mainintaa esimerkiksi niitten nettisivulla tai missddn?

H3: Ei, ei missddn. Niinku md ettiin kaikki yhteishakusivut, ja kaikki kaivelin niinku.’

H3).

Esille nostettiin  my0s koulutusohjelmakuvausten  puutteellisuus  opintojen
suoritustapavaihtoehdoista. Tétd tietoa tarvittiin, jotta olisi saatu késitys opintojen

suorittamista vaikeuttavista aistidrsykkeista.

”...mdd en ndd niitd tavallaan drsykkeitd ja ongelmia, mitd voi tulla sen niinku
koulutuksen takana, koska ne ei oo realistisia ne kuvaukset. Niin mun on vaikeaa
harkita semmosta niinku... koulupaikkaa, josta mdd en yhtddn tiid, mitd se tullee
olemaan. Ettd mulla on vaan se tieto, ettd miks mdd valmistun. Mutta mulla ei oo

esimerkiksi koulutustavoista mittddn niinku tietoa, ettd mitd tehhddan.” H3

Tiedon vanhentuneisuus

Haastatellut kohtasivat koulutusvalinnan tiedonhankinnassaan vanhentunutta tietoa
verrattain vdhin. Tieto saattoi olla vanhentunutta painetuissa tiedonldhteissd (“Ettd
vdhemmdn nyt mistddn tdmmoisistd painetuista materiaaleista kylld, koska eipd niitd

’

oikein tommosista olekaan, varsinkaan ajantasaista tietoa.” H4), oppilaitosten
verkkosivuilla (Ja sitten kun kahtelee niiti koulujen sivuja, paitsi jotkut koulut ei osaa
pdivittdd sivujaan.” H1) ja yleisesti internetissd ( "No kun netissd tietysti ei aina kaikki
tieto ole ollu ihan ajan tasalla ehkd.” HS). Nama tulokset tiedon vanhentuneisuudesta ja
ajantasaisen tiedon tarpeesta viittaavat internetin suureen merkitykseen koulutusvalinnan

tiedonhankinnassa.

Tiedon pirstaleisuus

Koulutusvalinnan tiedonhankinnassa kohdattiin tilanteita, joissa etsitty tieto osoittautui

pirstaleisiksi. Tédssd yhteydessa tuli esille esimerkiksi tilanne, jossa tietyn oppilaitoksen
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verkkosivuille sijoitettu tieto koettiin hajanaiseksi. Tamid ilmeni siten, ettd
tiedontarvitsijan etsimd tieto oli sijoitettu sekd hakijat- ettd opiskelijat-valikon alle.

Tédmin takia tiedon 16ytdminen koettiin hetkittdin monimutkaiseksi.

Ettd pittdd ihan oikiasti ettimdlld ettid aika paljon... Niin sitten meni sinne koulun
sivuille, niin... sillon oli aika monimutkasta loytid moniakin juttuja. Ja ne oli
useassa eri kohassa sitten ripoteltuna... Oli sielld semmosia hakijalle osioita,
mutta moni semmonen tieto jonka mdd olisin halunnu, oli sitten tavallaan sielld

opiskelijalle osiossa.” H2

Esiin nousi myos kokemus, ettd urapolkuihin liittyvd tieto oli pirstaleista. Téssd
yhteydessa toivottiin urapolkuihin liittyvan tiedon olevan 16ydettivissa kattavasti yhdesta

tiedonldhteesta.

“"Hmm, tietysti se tieto on silleen aika hajanaisesti. Netissd on paljon tietoa mutta
se ei 0o mitenkdidn silleen kauheen yksselitteisesti yhessd paikassa. Ettd ois ehkd
kiva, jos tuota eri urapoluista olis vihdn silleen niinku kootummin semmosta

niinku aika kattavaakin tietoa.” H5

Formaalien henkiloldhteiden tavoitettavuus

Haastateltujen ADHD-aikuisten koulutusvalinnassa tuli ilmi henkil6ldhteisiin liittyneité
tiedonhankinnan esteitd. N&mid esteet liittyivdt formaalien henkildldhteiden
tavoitettavuuteen. Formaaleilta henkiloldhteiltd saadun tiedon yhteydessd tuotiin esille
ajallinen viive tarvitun tiedon saamisessa oppilaitosten henkildstoiltd sdhkopostitse ja

puhelimitse. Téllainen kokemus kuvattiin lannistavaksi.

VEttd vdlilld tuntuu, ettd ei niinku saa kettddn kiinni, jolta vois kysyd, ettd mistd
sitd tietoa vois saaha... Ja sitten sen, kuinka huonosti esimerkiksi kouluista ihmiset
vastaa Ssdhkopostiin tai puhelimeenkaan, ettd niinku se on oikeesti ihan
hirvittivdd. Sdd saatat odottaa kuukauden yhtd sdhkopostia... Kyl se meinaa

niinku masentaa hetkittdin.” H1
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Formaalien henkil6ldhteiden tavoitettavuuden yhteydessd tuli esille myds vaikeus
madritelld, keneltd sosiaali- ja terveydenalan tai tyo- ja elinkeinoeldméin ammattilaiselta
tyossdkdyvit henkilot ovat oikeutettuja saamaan koulutus- ja tydeldmépalveluita.
Myoskddn  sosiaali- ja  terveydenhuollon ammattilainen, téssd tapauksessa

neuropsykiatrinen valmentaja, ei tiennyt, minka tahon puoleen olisi tullut kidantya.

”...mietin sillon just ettd oisko joku ammatinvalintapsykologi tai timmodnen.
Mutta sitten mdd en oikein tienny, ettd mistihdn semmosen puheille pddsis. Ja
sitten siind mdd en niinku ollu vield tyéton... Ettd mun olis pitdny olla tyotén siind,
ettd mdd oisin voinu niitd palveluja hakea. Niin se oli vihdn hankala sitten... Ettd
olihan mulla se nepsyvalmentaja, mutta tota tavallaan ei sekkddn oikein pystyny

sitten ohjaamaan.” H2

Psykologiset vaikuttimet

Haastateltujen ADHD-aikuisten koulutusvalinnan tiedonhankinnassa tuli esille myos
psykologisiin vaikuttimiin (ks. Wilson 1997, alaluku 2.3.2, s. 16) viitanneita
tiedonhankinnan esteitd. Ndma ilmenivét hetkittdisind keskittymisen ja tarkkaavuuden

ylldpidon ja sditelyn vaikeuksina koulutusvalinnan tiedonhankinnassa.

"Niin se oli joskus vidlilld vaikiaa se tiedonhaku... Ja se oli vaikiaa lihinnd sen
takia, ettd se oma pitkdjdnteisyys ei niinku antanu periksi siind. Ei sitten vdlilld

Jjaksanu ettid niitd asioita sieltd.” H3
"No keskittymispulahan ehdottomasti. Ettd ko siis tommosten tietojen etsiminen

on vdlilld todella tylsdd. Niin sitten sitd helposti eksyy, ettd hei tuossapa on linkki

muualle. Ettd siis juuri tdmdkin on, ettd se vaatii sen suunnitelmallisuuden.” H4
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5.1.3 Kaytetyt tiedonldhteet

Tassd alaluvussa tarkastelen haastateltujen ADHD-aikuisten koulutusvalinnoissaan
kiyttdamid tiedonldhteitd. N&itd ovat formaalit ja informaalit verkkoldhteet, painetut

dokumentit ja henkildldhteet sekd yksilon sisdiset tiedonldhteet.

Formaalit verkkoldhteet ja painetut tiedonldihteet

ADHD-aikuiset kayttivdt tiedonhankinnassaan verrattain paljon oppilaitosten
verkkosivuja ("Ja sitten kun kahtelee niitd koulujen sivuja.” H1). Niiltd verkkosivuilta
etsittiin erityisesti eri koulutusohjelmien opiskelijoiden subjektiivisia kokemuksia ja
kisityksid opinnoista ( "Mdd yritin ettid sieltd — — amkin sivuilta... — — opiskelijoitten tai
valmiitten — — jotakin haastattelua, missd joku vaikka kertos jotenkin yleispdtevdsti niistd
opinnoista.” H2, "Ettd kylld mdd sitten aina oon pyrkiny lueskelemaan, kun nettisivuilla
on niitd opiskelijoitten kommentteja siitd, ettd minkdlaista sielld on opiskella.” H6).
Tamédn  lisdksi  etsittiin ~ tiettyd  koulutusohjelmaa  erddn  oppilaitoksen
koulutusohjelmatarjonnasta ( "Md meinaan etin sitd koulutuspaikkaa — — jo.” H3). Téta
tulosta oppilaitosten verkkosivujen merkityksestd tiedonldhteind tukee aiempi tutkimus

(Hultgren 2009, Tuominen 2010, Pekkarinen & Myllyniemi 2017).

Aineistosta nousi esiin my0s Opintopolku-sivuston kéyttd tiedonldhteend (’Niin
Opintopolusta mdd oon aika paljon sillon lukenu.” H2). Tédmén lisdksi kaytettiin myos
Opintopolun ePerusteet-palvelua (”Se on ihan valtakunnallinen semmonen niinku, onks
se e-perusteet.”” HT) sekd muita yhteishakuun liittyvid sivustoja ( "Niinku md ettiin kaikki
vhteishakusivut.” H3). Tété tulosta yhteishakusivustoista tiedonldhteind tukee osaltaan

Pekkarisen ja Myllyniemen (2017) tutkimustulos Opintopolku-sivuston kaytosta.

Koulutusvalinnan tiedonhankinnassa kaytettiin tiedonldhteend myds Ammattinetti-
verkkopalvelua. Téstd verkkopalvelusta saatiin tietoa koulutusalojen tydtehtdvistd (“Ei
se duunitori oo, mutta joku tdmmonen sivusto, missd on kaikki ammatit niinku listattu. Ja
sielld sitten on kerrottu vihdn enemmdn, ettd mitd sen tyonkuvaan kuuluu.” H7) sekd

tietyn koulutusalan tutkintoa tarjoavista oppilaitoksista ( "Mikds se on timd tyckkdrin
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ammattinetti tai mikds se oli... Ja sitten sitd kauttahan ndkkee heti, ettd missd sitd voi

opiskella.” HI).

Aineistosta nousi esiin my0s tyd- ja elinkeinoministerion verkkosivustolla olevan
ammatinvalintaohjelman (AVO) kayttd tiedonldhteend. Té&td ohjelmaa kéytettiin
tilanteissa, joissa haluttiin lisétd tietimystd omista ammatillisista vahvuuksista ja

soveltuvuudesta.

“Onks se nyt tyovoimatoimiston tai kenen sivuilla tid nyt on tdd legendaarinen
ammatinvalintaohjelma... Joo, sitd kautta hain myods tietoa siitd, mikd ala

soveltuisi minulle.” H5

“Niin mdd tein ihan semmosen niinku, se on tyokkdrin sivujen kautta semmonen
Avo-testi. Niin siind niinku piti omia vahvuuksia téiytelld. Ja se anto sitten

lopputuloksen, ettd mihin niin tota aloihin on soveltuva.” H7

Téssd aineistossa korostui formaalien painettujen dokumenttien véhdinen kaytto
tiedonldhteind. Naitd tiedonldhteitd olivat ainoastaan oppilaitosten esitteet (~’7Tommoset
Jjust mitd esitteitd on nuissa messuilla ja muualla.” H1, ”No esitteistd tietysti. Niitd oon,
oon tuota katsellu.” H6). Téaté tulosta esitteiden véhaisestd kdytostd koulutusvalinnassa

tukee my0s Tuomisen (2010) selvitys.

Formaalit henkiloldhteet

Haastatellut ADHD-aikuiset kayttivit tiedonhankinnassaan jokseenkin paljon formaaleja
henkil6ldhteitd. Naitd olivat Ohjaamojen palvelupisteiden (ks. alaluku 4.1.2, s. 49),
oppilaitosten ja tyOpajan henkildstot, neuropsykiatriset valmentajat, neuropsykologi ja

tyoelamassd toimivat ammattilaiset.
Ohjaamojen henkilostot koettiin  tdrkeiksi henkil6ldhteiksi. Ohjaamojen etsiviltd

nuorisotyontekijiltd ja TE-palveluiden asiantuntijalta saatiin apua tiedonhankinnassa

("Monesti jos tuli semmone seind vastaan, ettd mdd en loytdny jottain ihan oikiasti... Niin
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mdd laitoin etsivddn nuorisotyohon vaan whatsapilla viestid. Ne ylleensd soitti ja
kerto...” H3,” Niin se on tosi hyvi tuo Ohjaamo... Ja sitten kun sielld kdy se tyokkdrin
niinku tyontekijikin. Niin siltd voi sitten selevittid kaikkee.” H7). Tamén lisdksi
Ohjaamon palvelupisteen ammatinvalintapsykologilta, TE-palveluiden asiantuntijalta ja
etsivéltd nuorisotyOntekijdltd saatiin erittdin tdrkedksi arvioitua koulutusvalinnan
ohjausta.
”No sitten on niin, mddhdn olin... [Ohjaamon] asiakas. Ja se kaikista suurin apu
tuli  ehkd  sitten sieltdi. Koska mdd kdvin o sielld  pitkin  aikaa
ammatinvalintapsykologilla ja sitten mdd kdvin niinku TE-toimiston tyontekijdin
kanssa nditd ldpi ja sitten vield etsivin nuorisotyontekijin kanssa nditd ldpi tosi
pitkddn. Ettd tehtiin niinku niitd kaikkia testejd ja juteltiin ja kyseltiin ja ne selitti...
Niin se oli tosi isossa roolissa se etsivd nuorisotyo siind, ettd mdd niinku itse

asiassa pdddyin niinku tuonne kouluun.” H3

Haastateltujen ADHD-aikuisten koulutusvalinnassa kéytettiin tiedonldhteind myo0s
neuropsykiatrisia valmentajia (”Ettd md oon just siind neuropsykiatrisessa
valmennuksessa jutellu sen mun ohjaajan..., niin sen kanssa eri vaihtoehdoista.” H2,
“"Hmm, sit mun niinku nepsyvalmentaja... Hinen kanssaan ollaan kylldi keskusteltu.”” HS)
sekd neuropsykologia ( "No siis se neuropsykologi sillon sanoi, ettd ei se nyt tietoa mutta

se ettd nimenomaan oli sitd mieltd, ettd mun kannattaa suunnata yliopistoon.” H4).

Esille tuli myds oppilaitosten henkil6stot tiedonldhteind. Oppilaitosten opettajilta saatiin
tieto tietyn, jatkuvassa haussa olleen koulutusohjelman opintojen aloitusajankohdasta
(”Kun nyt on jatkuva haku, niin tavallaan ehkd se oli se semmonen, ettd no millon voi
alottaa sen niinku opiskelun. Ettd toisaalta ne sai sitten siltd ryhmdnohjaajalta tietoon.”
H7) ja kiinnostuksen kohteena olleen koulutusalan heikosta tydllisyystilanteesta (”"Kun
soitin sinne kouluun, niin se opettaja sano ensimmdisend, ettd et sdd tuu koskaan
loytdmddn tdlld alalla toitd.” H3). Erdin oppilaitoksen henkilstolta yritettiin hankkia

tieto aiempien opintojen hyviksiluettavuuden perusteista kiinnostuksen kohteena olleen

koulutusohjelman tapauksessa.
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”Kuinka paljon mind saan ndilld nykyisillda koulutuksillani ja tyékokemuksillani...
hyviksilukuja... Eikd sitd myéskddn... annettu silld tavalla suoraan siind
sdhkopostikeskustelussakaan... Ettd no katsotaan tilanteen mukaan kun olet

talossa sisdlld.” H6

Koulutusvalinnan tiedonhankinnassa nousi esille myds tydeldmidssd toimivat
ammattilaiset tiedonldhteind. Naitd tydeldmdn ammattilaisia I0ydettiin omien
henkilokontaktien avulla ("Hmm kyselin kaikki semmoset ihmiset ldpi, jotka on hmm
vahdnkddn tehny tadmmdésid toitd niinku aikasemmin. Mulla on esimerkiksi kummitdti ollu
tdassd toiminnassa.” H3) sekd ura- ja koulutustapahtumista (”Niin me ollaan kierrelty
paljon eri rekrytapahtumissa, missd on ollu eri tdammosid ammatteja esittelemdssd
ommaa juttuaan... Ja sitten on ollu niinku tyénantajia ja kouluja sielld.” H7). Tata tulosta
tyoeldmidssd toimivista ammattilaisista koulutusvalinnan tiedonldhteind tukee aiempi

tutkimus (Hultgren 2009, Tuominen 2010, Vertsberger & Gati 2015).

Lisdksi esille tuli, ettd opinto-ohjaajia kéytettiin tiedonldhteina erittdin niukasti. Opinto-
ohjaaja nimettiin tiedonldhteeksi ainoastaan yhdesséd koulutusvalinnan prosessissa ( “"No
opinto-ohjaajalta kylld, oon puhunut opinto-ohjaajien kanssa.” HS). Merkille pantavaa
on, ettd tdmid tulos opinto-ohjaajien erittdin vadhidisestd merkityksestd haastateltujen
ADHD-aikuisten koulutusvalinnoissa poikkesi aiemmista tutkimuksista. Esimerkiksi
Tuomisen (2010) selvityksessd sekd Pekkarisen ja Myllyniemen (2017) tutkimuksessa

opinto-ohjaajia kéytettiin aktiivisesti tiedonldhteind koulutusvalinnoissa.

Informaalit verkkoldihteet ja painetut tiedonldhteet

Koulutusvalinnan tiedonhankinnassa kéytettiin jokseenkin vdhdn sosiaalisen median
epavirallisia kanavia. Néitd olivat jotkin blogit ( "Ja sitten jotaki blogeja kans netissd mitd
oon lukenu.” H2) ja keskustelufoorumit ( "Ja ehkd jotakin vanhoja vauva.fi -keskusteluja,
mutta en ehkd niille antanu hirveesti semmosta painoarvoa.” H2). Tamain lisdksi esille
tuotiin Facebookin Aityli- ja Naistenhuone-ryhmin keskusteluketjut, joista hankittiin
tietoa kohdentumattomasti (”Sielld... on joku sellanen alotus, ettd minkd alan

ammattilainen oot. Niin joskus oon ehkd huvikseen lukenu niitd semmosia ketjuja. Niin
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sieltdkin on tullu silleen ihan huomaamattakin sitten vinkkejd... AM: Mikd some siis? H7:

Hmm, A'ilyli, Naistenhuone.” HT).

Aineistosta nousi esille myds lehti-, televisio- ja internet-mainokset tiedonléhteind
(”Hmm, no tietenkin mainoksia on ndkynyt varsinki yhteishakujen aikaan. Niitd paljon
ndkkyy telkkarissa ja netissda.” H2, "No varmaan ndmd esitteet ja mainokset nyt

2

muutenkin on.” H4, “Jaa, no tokihan joittenkin koulujen mainoksiakin ndkee... Sitten
ajattelen jotkut lehtimainokset tai tdmmoset vaikka ohimennen ndhdyt tv-mainokset.”
H6). Lehtimainosten yhteydessd nostettiin esille myds tdmédn koulutusmarkkinointiin
kohdennetun tiedon luotettavuuden arviointi. Nima mainokset arvioitiin epaluotettaviksi
tiedonldhteiksi, koska niiden oli koettu ensisijaisesti markkinoineen oppilaitoksia (’E?
eihdn niitd muunlaisia lehtimainoksia oikeestaan ookaan, kun vaan Idhinnd ne niitd
oppilaitoksiahan ne mainostaa.” H6). Tétd tulosta mainoksista saadusta véhdisestd
tiedosta tukee myds Tuomisen (2010) selvityksen tulos  yliopistojen

suoramarkkinointikirjeiden vihéaisestd kadytostd tiedonldhteind seké niistd saadun tiedon

vahaisyydesta.

Informaalit henkiléldhteet

ADHD-aikuisten koulutusvalinnan prosessissa nousi esiin perheenjdsenet, ystivit,
kaverit, tuttavat ja kollegat tiedonldhteind. Nailtd informaaleilta henkil6ldhteiltd saatiin

mielipiteitd haastatelluille hyvin soveltuvista koulutusaloista.

“Perheenjdseniltd, no tietoa, no ainakin siis semmosta, ettd kun asioista on
puhunut, niin ehkd erilaista nikékulmaa ja kannustusta, niin ystdviltd toki kans
myos tamd.” H4

“Ja sitten, no perheenjdseniltd, koska tietenkin kun on omat koulutusvalinnat
vihdn vaihellu, niin sitten eri ihmiset on heitelly semmosia omia ajatuksia siitd,

ettd mikdhdn vois olla se meikdldiselle sopiva juttu.” H2

75



“"No hmm, tuossa oli tuossa niinku ystdvdt ja perheenjdsenet... Mutta sitten kun
tavallaan kun mdd rupesinkin selvittddn sitd kuvaa itestdni silld tavalla, ettd mitd

muut ajattelee minusta. Mihin mdd sopisin?” H3

Informaaleilta henkiloldhteiltd saatiin myoOs fakta- ja kokemustietoa heiddn omista
opiskelukokemuksistaan ( Ettd kyseleepi kauheesti kavereilta ja tutuilta, ettd joku
opiskellut sitd alaa.” H1, "Ettd kun just mulla on yks kollega, joka nyt opiskelee ja toinen
Jjoka oli vasta alottanu sen. Niin sitten mdd niiltd kyselin...” H6, Ettd mulla oli ystdivad,
joka opiskellee justiin tdtd sammaa alaa... Niin mun oli heloppo sitten vield hdltdkin
kyselld sitd tietoa.” HT7) ja heiddn omista ammateistaan (“Ja aika paljon sitten niin
kavereilta oon kysellyt, jos on ollu jotakin semmosia kiinnostavia ammatteja.” HT).
Tamén lisdksi informaalilta henkil6ldhteeltd saatiin sattumanvaraisesti tieto tietyn
oppilaitoksen koulutustarjonnasta ( "Meilld oli yks opiskelija. Ja se... vaan sitten sano...,

ettd hei, meilldhdn on tddlld tdmmdnen etdryhmd.” H3).

Aiemmat tutkimukset (Hultgren 2009, Tuominen 2010, Robinson 2011, Pekkarinen &
Myllyniemi 2017) tukevat niitd tuloksia koulutusvalinnoissa kdytetyistd informaaleista
henkildldhteistd. Merkittdva poikkeavuus niistd on, ettd tdssd aineistossa myos kollegat

olivat kéytettyja henkilldhteina.

Yksilon sisdiset tiedonldhteet

Haastateltujen ADHD-aikuisten koulutusvalinnoissa nousi esille myds yksilon sisdiset
tiedonldhteet eli omat elimédnkokemukset ja niissd sisdistetty tieto. N&itd olivat aiemmat
koulutusvalinnat, opiskelu- ja tyokokemukset sekd subjektiivinen kokemustieto omasta

ADHD:st4.

Haastateltujen aiemmista koulutusvalinnoista ja opiskelukokemuksista sisdistetty tieto
lisdsi heiddn itsetuntemustaan. Tama itsetuntemus liittyi subjektiivisiin késityksiin ja
kokemuksiin ammatillisesta soveltuvuudesta (”Hmm, no kylld ne silleen vahvasti
vaikutti, ettd kuitenki oli siind niinku ollu jo erilaisissa niinku, tai erilaisia opintoja

kokeillu ja oppinu ehkd sen, ettd mikd itelle ei sovi.” H2) ja ADHD:sta ( "Ettd pddsenko
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md siitd koulusta ldpi. Ettd turhaa mdd nyt enndd ldhen niinku viienteen kouluun sen
takia, ettd mdd niinku voin vain keskeyttdid sen, kun mdd en pysty drsykkeitten takia

olemaan.” H3).

Tamin lisdksi koulutusvalinnan prosessin aikana avoimista korkeakouluopinnoista ja
tyOkokeilusta sisdistetty tieto lisdsi tietdmystd omasta ammatillisesta soveltuvuudesta.

“Ja sitten mdd ajattelin, ettd tid avoin ammattikorkeakoulu on vihdn semmone,
niinku kétevd tavallaan tapa kokkeilla sitd... Mutta tota sitten mdd kylld tykdstyin

Jja totesin, ettd tamd on mun ala.” H2

"Plus sitte toi paja. Sieltikin kun on saanu sitd positiivista palautetta ja niitd

onnistumisen kokemuksia.” H7

Esille tuli my0s pitkdaikaisesta tyokokemuksesta sisdistetty tieto yksilon sisdisend
tiedonldhteend. Tadmén tyokokemuksen myoté oli tiedostettu ADHD:n hallintaan liitetty

tarve tehdd motivoivaksi ja merkitykselliseksi koettua tyota.

VEttd tdssd kun md oon ehtiny tdhdn ikddn mennessd jo tehd kaikenndkostd
muutakin tyotd, niin md oon huomannu sen, ettd mun tdytyy tehdd semmosta tyotd,
milld on mulle jokin syvempi merkitys. Et..., md tieddn, ettd md en tuu jaksamaan
sellasta tyotd, missd on kyse ainoastaan palkan tienaamisesta. ...mun ADHD-

aivot ei pysy motivoituneena sellasessa tyossd yksinkertasesti.” HS

5.1.4 Tiedon kéytto

Téssé alaluvussa esittelen ADHD-aikuisten koulutusvalinnoissa esiin nousseita tiedon
kayton tapoja. Niitd ovat késitteellinen ja vélineellinen tiedon kaytto (Case & Given

2016, alaluku 2.3.4, s. 19) sekéd negatiivisen informaation arviointi.

Vilineellinen tiedon kdytto
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Haastateltujen ADHD-aikuisten koulutusvalinnan vélineellinen tiedon kéyttd ilmeni
laaja-alaisena tiedonhankintana eri tiedonldhteistd. Tatd seurasi 10ydetyn tiedon
reflektointi yksilon sisdisten tiedonldhteiden valossa. Naitd tiedonldhteitd olivat
itsetuntemus persoonallisista ja ammatillisista ominaisuuksista ( ”...vertaillu sitd alaa ja
vertaillut sitten jollain tavalla mua ittedni. Ettd miten ne tavallaan sen alan vaatimukset
ja mun omat ominaisuudet kohtaa toisensa.” H2) sekd itseymmaérrys ADHD:n
aistidrsykkeisiin liittyneista haasteista ( "Ja sitten... aika palijon kerdsin kaikkea tietoa ja
vhistelin sitd. Ettd ja kyselin... drsykkeistd varsinkin. Ettd miten se vaikuttaa? Niin se on
ldhinnd semmosena ollu itelle hyodyksi se, ettd on tienny etukdtteen, mitd oottaa ja mitd

muuttaa. Ettd on helpompi tehd se valinta.” H3).

Haastateltujen  koulutusvalinnan  vilineelliseen tiedon kayttoon liittyi  my0s
koulutusvalinnan pditoksenteon vaiheessa tehty tiedonhankinnan prosessin arviointi.
Tietystd koulutusalasta ja sen opinnoista laaja-alaisesti hankitun fakta- ja kokemustiedon
ansiosta vahvistui késitys omasta ammatillisesta soveltuvuudesta ja kiinnostuneisuudesta
(” Niin sitten just kun oli lukenu tietoa eri paikoista just sitd niinku faktatietoa, ettd mitd
ne opinnot on ja sitten vihdn semmosia kokemusjuttuja niistd. Niin sitten tuli semmone
niinku tuntemus, ettd ehkdpd timd vois olla mulle semmone sopiva.” H2). Tamén lisdksi
laaja-alaiseksi arvioidun tiedonhankinnan koettiin mahdollistaneen koulutusvalinnan
padtoksenteon ( "No se just, ettd sai tavallaan tehtyd sen valinnan sitten loppupeleissd.
Ja sitten... niinku tuli sellanen olo, ettd nyt mulla on tarpeeksi tietoa tdstd.” H2, ”Md oon

’

aika tasmdllisesti halunnu hakea sen tiedon, ...ja sen perusteella sitten teen pdcdtoksen.’

H6).

Tétd tulosta laaja-alaisesti hankitun tiedon vertaamisesta ammatillisiin ja ADHD:n
ominaisuuksiin sekd onnistuneeksi arvioituun tiedonhankintaan tukee pitkalti Julienin
(1999) tutkimuksen tulos rationaalisista padtoksentekijoistd. Myos Julienin tutkimuksen
padtoksentekijat  kéyttivdt  koulutusvalinnan  prosessinsa atkana  monia
tiedonhankintakanavia, tdydensivét tiedonhankintaansa ennen péédtoksentekoaan ja

kuvailivat tehneensé paédtdksensa oman ajattelunsa ja 16ytdmiensé tietojen pohjalta.

Kdsitteellinen tiedon kdytto
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ADHD-aikuisten koulutusvalinnassa késitteellinen tiedon kaytto kavi ilmi tyokokeiluissa
passiivisesti eli  sattumanvaraisesti  vastaanotettujen  yksittdisten faktatietojen
merkityksellisyytend koulutusvalinnan péaédtoksentekoon. Ndmd formaaleilta ja
informaaleilta henkil6ldhteiltd saadut yksittéiset faktatiedot liittyivét tietyn oppilaitoksen

koulutusohjelmatarjontaan ja palkkatuella opiskelemiseen.

Tietyn oppilaitoksen koulutustarjontaan liittynyt sattumanvarainen tieto saatiin
tyokokeilun kollegalta, joka tuohon aikaan opiskeli kyseisessd oppilaitoksessa. Tieto
koulutusohjelman olemassaolosta puuttui oppilaitoksen verkkosivuilta, mistd sité oli jo
alemmin yritetty etsid. Téamidn yksittdisen faktatiedon saaminen osoittautui

tiedontarvitsijalle niin merkitykselliseksi, etti se johti koulutusvalinnan paatoksentekoon.

“No esimerkiksi, no tddlld — — mdd oon ndihin ihmisiin, jotka on ollu tddlld. Md
meinaan etin sitd koulutuspaikkaa — — jo. ... ja mdd sitten niinku en vield tuntenu
ndin hyvin nditd meiddn opiskelijoita... Ja sit mdd totesin, ettd hei, —— ei 0o, ettd
ei tddlld oo — — puolta, ettd tddlld on vaan —— puoli... Niin niin, sitten tuli tosiaan
vildttden... Meilld oli yks opiskelija ja se... vaan sitten sano hdn ettd joo, ettd hei,
meillihdn on tddlld tdammonen etdryhmd... Niin niin, se oli niinku semmonen
semmonen viimenen isku siind sitten... Mutta se heti kun mdcd sen kuulin, niin mdd

seuraavana soitin sinne koululle, ettd tuun teille opiskelemaan.” H3

Tyo6kokeilun vastuuhenkildiltd saatiin sattumanvaraisesti faktatieto mahdollisuudesta
suorittaa tietyn koululutusalan tutkinto palkkatuella. Tdmén tiedon arvioitiin vaikuttaneen
merkittdvasti omaan paitoksentekoon.

”No mulla oli niinku toi tyopaikka jo tiiossa, ettd mdd olin sielld tyokokkeilussa.
Ja sitten mulle niinku vilautettiin, ettd nyt ois niinku palakkatuki tiiossa. ..., ettd
en mdd osannu kuvitella, ettd mdd siithen palakkatukkeen pdicisen. Ettd mdd saisin
siind ammatinkin samalla. Ne vaan sitten ehotti siind, ettd no hei, miten ois, et jos
tdassd samalla voisit niinku vaikka tdtd ldhtd niinku opiskelemaan... Niin se oli

vahdn silleen, ettd ne ndki ennen mua sen alan sitten.” H7
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Negatiivisen informaation torjunta ja arviointi

Koulutusvalinnan tiedon kdytdssd nousi esiin oppilaitoksiin, koulutusohjelmiin seké
tyokenttiin ja -tehtdviin liittyneen negatiivisen informaation torjunta. Oppilaitokseen
liittynyttd negatiivista informaatiota saatiin henkildldhteeltd keskustelun yhteydessa.
Tamd informaatio torjuttiin, koska koulutusvalinnan péédtdksentekoon koettiin
vaikuttaneen omien ammatillisten valmiuksien ja taitojen lisddmiseen liittyneet tavoitteet

sekd tarve muodostaa omat mielipiteet asioista.

" No ldhinnd ehkd sitten silld tavalla ettd jos on esimerkiksi jossain keskustelussa
ollut, ettd joku on vaikka moittinut, ettd se on vaikka huono oppilaitos tai muuta
niin. Niin kylld md sen olen periaatteessa jdttdnyt omaan arvoon... Se ei 00
ohjannu minun mitddn sitd, ei suunnittelua eikd valintaa eikd pddtoksentekoa.
Ettd haluan aina muodostaa sen oman mielipiteeni. Ja tavallaan ajattelen aina
sillain hyotyndkokulmasta, ettd haluan opiskella sitd, mistd md nden, ettd on mulle

hyotyd ja minkd mind milloinkin aina tarvitsen.” H6

Tdmd tulos ammatillisten tavoitteiden tietimyksen hyodyntdmisestd informaation
torjunnassa viittaa Sampsonin ja muiden (2000, alaluku 2.2, s. 12) teorian koulutus- ja
ammattitietimykseen ja itsetuntemukseen ammatillisista kiinnostuksen kohteista. Tdmén
lisdksi tulos tarpeesta saada itse muodostaa mielipiteet asioista viittaa tiedonldahteiden
mahdollisten asenteiden (ks. Wilson 1997) huomioimiseen henkilldhteeltd saadun

informaation arvioinnissa ja sitd seuranneessa torjunnassa.

Kiinnostuksen kohteena olleesta koulutusohjelmasta 16ydetyn informaation kéytossi
nousi esiin negatiivisen faktatiedon tarkoituksellinen torjunta. Tétd pidettiin térkedna,
koska negatiivisen informaation koettiin muutoin saavan lilan suuren painoarvon
koulutusvalinnan paitoksenteossa.

“Joo siis kylld just tilleen, ettd md oon tosi hyvd huijaamaan ittedini siind, ettd
jos on vaan jotkut pari asiaa, jotka ei mua oikein miellytd, niin kyl md osaan ne

silleen sulkea sitten siind vaiheessa pois, ettd punnita plussat ja miinukset ja ndin.
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Mut sit mun pittdid oikeesti niinku huijata itteeni unohtamaan ne negatiiviset

puolet, koska muuten ne vaikuttaa sitten heti aina pddtdoksiin.” H1

Tamid tulos yksittdisten negatiivisten faktojen tarkoituksellisesta torjunnasta viittaa
epdmukavia ajatuksia ja tunteita aiheuttavan tiedon vilttdmiseen (ks. Wilson 1997).
Tamin lisdksi tulos viittaa myds yksilon pelkoon 10ytdd oman tulevaisuuden pddmairien

nikokulmasta lannistavaa tai lamauttavaa informaatiota (ks. Julien 1999).

Esille nousi myo6s kiinnostuksen kohteena olleesta koulutusalan tydsté uutisoinnin kautta
saadun negatiivisen informaation torjunta. Tdméan informaation arvioinnissa kéytettiin
senhetkistd tietdmystd kyseisen koulutusalan tyokentistd ja omista ammatillisista
tavoitteista. Tédmén seurauksena koulutusalaan liittynyt negatiivinen informaatio

arvioitiin itselle merkityksettomaksi ja se torjuttiin omassa koulutusvalinnassa.

”..no jos vaikka miettii semmonen, ettd saanut vdhdn niinku vaikka
epdavarmemmaksi jostakin koulutusvalinnasta... Ettd no... vaikka tamd — — tyo.
...kun on uutisia siitikin, kuinka sielld on kauheata. Ettd toisaalta — — tyontekijdt
on kauheita ja kuinka — — tyontekijoilld on kauheata... Mutta sitten taas kun md
en sille perinteiselle — — kentdlle haluakaan, niin silloin mdd en oo oikeastaan

piitannut siitd.” H4

Tétd tulosta koulutusalan tydkentdn ja ammatillisen tavoitteen tietimyksen kaytostd
koulutusalan negatiivisen informaation arvioinnissa tukee aiempi tutkimus. Tamai tulos
viittaa Sampsonin ja muiden (2000, alaluku 2.2, s. 12) teorian koulutus- ja
ammattitietimykseen. Tdmédn lisdksi tulos viittaa tiedonkdyttdjin nidkemykseen ja
tietdmykseen tulevassa tydeldmaissd sijoittumisestaan (ks. Mulari 2013, alaluku 2.2, s.

10).

5.2 ADHD-aikuisten informaatioresilienssi koulutusvalinnan prosessissa

Tassd alaluvussa tarkastelen informaatioresilienssida ADHD-aikuisten koulutusvalinnan

prosessissa. Aineistosta nousi esille kolme informaatioresilienssin teemaa: 1) Positiiviset
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persoonallisuuden piirteet ja vahvuudet, 2) Motivaatio tiedontarpeiden méérittelyyn ja
tiedonhankintaan ja 3) Tavoitteellisuus etsityn tiedon arviointiin ja hyddyntdmiseen.

Némai teemat on esitetty kuviossa 4.

Informaatioresilienssi

Positiiviset persoonallisuuden
piirteet ja vahvuudet

Formaalit ja informaalit henkilsldhteet
Yksilon sisdiset tiedonldhteet

Motivaatio tiedontarpeiden
miiiirittelyyn ja hankintaan

Tiedonhalu
Fakta- ja kokemustiedon tarpeet
Soveltuvuuden tiedontarpeet
ormaalit ja informaalit henkilolihtee

Tavoitteellisuus etsityn
tiedon arviointiin ja
hyédyntimiseen

Negatiivinen informaatio
Mielipiteet
Neutraali ja positiivisen informaatio
Soveltuvuuden kriteerien arviointi

Kuvio 4. Informaatioresilienssin alakésitteiden viliset yhteydet ADHD-aikuisten

koulutusvalinnan prosessissa.
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Positiivisiin persoonallisuuden piirteisiin ja vahvuuksiin liittyivat formaalit ja informaalit
henkil6lédhteet sekd yksilon sisdiset tiedonldhteet (persoonalliset ja ammatilliset
vahvuudet, tietimys ja ymmarrys ADHD:std, aiemmat koulutusvalinnat, opiskelu- ja
tyokokemus). Motivaatiossa tiedontarpeiden méiérittelyyn ja tiedonhankintaan nousivat
esille tiedonhalu, fakta- ja kokemustiedon tarpeet ja soveltuvuuteen liittyvit
tiedontarpeet. Tavoitteellisuudessa etsityn tiedon arviointiin ja hyddyntdmiseen tuli ilmi
negatiivisen, neutraalin ja positiivisen informaation arviointi ja torjunta sekd

mielipiteiden ja soveltuvuuden kriteerien arviointi.

5.2.1 Positiiviset persoonallisuuden piirteet ja vahvuudet

Téssd alaluvussa tarkastelen haastateltujen ADHD-aikuisten koulutusvalinnoissaan
hyodyntdmaa itseymmarrystd ja -tuntemusta omista positiivisista persoonallisuuden
piirteistd ja vahvuuksista. Tdssd teemassa késittelen formaaleja ja informaaleja
henkil6ldhteitd, itseymmarrystd ja tietimystd ADHD:std, opiskelu- ja tyokokemuksista
sisdistettyd tietoa omasta soveltuvuudesta ja ammatillisesta tarkoituksesta sekd

positiivisia késityksid ammatillisesta pystyvyydesti ja omista vahvuuksista.

Formaalit ja informaalit henkilolihteet

Ohjaamon henkildstoltd saatu ohjaus arvioitiin  hyvin tirkedksi. Ohjaamon
ammatinvalintapsykologin, TE-palveluiden asiantuntijan seké nuorisotydntekijén kanssa
oli keskusteltu eri koulutusaloista ja tehty erilaisia testejd. Tédmén seurauksena
tiedostettiin aidot ammatilliset kiinnostuksen kohteet.

”No sitten on niin, mdcdhdn olin... [Ohjaamon] asiakas. Ja se kaikista suurin apu
tuli  ehkd sitten sieltdi. Koska mdd kdvin  sielld  pitkin  aikaa
ammatinvalintapsykologilla ja sitten mdd kdavin niinku TE-toimiston tyontekijdin
kanssa... ja sitten vield etsivin nuorisotyontekijdn kanssa nditd lépi tosi pitkddn.
Ettd tehtiin niinku niitd kaikkia testejd ja juteltiin ja kyseltiin ja ne selitti ja. Sitten
tavallaan ensimmdisen kerran alko pyorittelemdcdn silleen pdin sitd asiaa sielld,
ettd ettd mdd voin tehd semmosta, mitd mdd oikeesti haluaisin niinku itse tehd....

Ja sieltd nousi essiin se ——. " (H3)
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Esille tuli my0s tydpajan henkilokohtaisissa ohjaustapaamisissa kdydyt keskustelut
aiempien opintojen keskeytymiseen johtaneista syistd ja niihin liittyneistd tunteista, miti
ei ollut tehty koskaan aiemmin. Tdmé tyOpajan aikana saatu puolentoista vuoden
mittainen ohjaus koettiin itselle erittdin tdrkedksi ja merkitykselliseksi. Ohjauksen
koettiin auttaneen aiempien opintojen keskeyttimiseen johtaneiden syiden ja niihin
liittyneiden tunteiden tiedostamista ja prosessointia sekd mahdollistaneen omien

vahvuuksien ja koulutusvalinnan selvittdmisen kiireettomasti.

“"Mulla olikin sillon, kun mdd sen pajan alotin, niin yks semmonen agenda, ettd
mua rauhoteltiin. Mulla oli viikottain aina tapaaminen sen mun ohjaajan kanssa...
Puolitoista vuotta mdd siind olin ja niinku laittoin asioita kuntoon ja oikiasti
mietin rauhassa sitd polokua ja niitd vahvuuksia ja muuta... Et mdd oon... aina
ku oon epdonnistunu, niin pdd kovalla vauhilla vaan menny jo seuraavaan niinku
tavallaan juttuun... Et mdd en oo ikind oikein sitd miettiny, ettd miten ne on menny
pieleen tai muuta... Niin toi paja on ollu kylld ehkd se mun pelastusrengas tdssd.”

(H7)

Tama tulos aiempien opintojen keskeyttdmiseen johtaneiden syiden ja nithin liittyneiden
tunteiden  prosessoinnista  viittaa  itseymmirryksen ja  tunnesditelytaitojen
vahvistumiseen. Siten tdméi tulos viittaa Luottamukseen omiin vaistoihin, kielteisten
tunteiden toleranssiin ja stressin vahvistaviin vaikutuksiin (19. Pystytdin kisittelemadn
epamiellyttavid tunteita, 14. Keskitytdin ja ajatellaan selkedsti paineen alaisena) (ks.
Connor & Davidson 2003, Liite 1). Keskeytyneiden opintojen prosessointia seurannut
yksildllisten vahvuuksien, koulutuspolkujen pohdinnat seké asioiden kuntoon laittaminen
eli oman eldminhallinnan pohdinnat viittaavat puolestaan positiivisiin késityksiin omista
kyvyistd ja sinnikkyydestd (24. Ponnistellaan tavoitteiden saavuttamiseksi) seké
hallintaan (22. Eldménhallinta) (emt.). Tulos tydpajan omaohjaajalta saadun ohjauksen
merkityksellisyydesté antaa viitteitd ldheisistd ja turvallisista ihmissuhteista (2. Laheiset
ja turvalliset ihmissuhteet) (emt.). Tédtd tulosta aiempien opintojen keskeyttimiseen
johtaneiden syiden ja niihin liittyvien tunteiden prosessoinnista sekd oman koulutus- ja

urapolun selvittdmisestd tyopajan omaohjaajan kanssa tukee Villan ja Lavikaisen (2015)
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raportin tulos ADHD- ja Asperger-aikuisten eldmaéntilanteiden ja eldménhallinnan

pohdinnoista tydkokeilun ajanjaksona.

Esille nousi myds tyOpajan ja erddn Ohjaamon palvelupisteen henkiloston tarked rooli
koulutusvalinnan pédtoksenteon vaiheessa herdnneiden ammatillisten epidvarmuuden
tunteiden kasittelyssd. Henkiloston kanssa kdytyjen keskustelujen sekd heiltd saadun
ohjauksen koettiin vahvistaneen ammatillista mindpystyvyyttd ja itsetuntemusta

koulutusvalinnan pédétoksenteon vaiheessa.

"Ehkd se ettd tavallaan siind on ollu niinku se verkosto ympdrilld. Ettd mulla on
ollu sielld pajalla ja sitten se Ohjaamo siind niinku tukena tavallaan. Ei
tuuppimassa mutta silleen ettd on tavallaan ollu sitten mahollisuus puhua ja
keskustella jonkun kanssa. Ja sitten taas joku joka oikeesti tuntee ja tietdici mut,
niin tavallaan ehkd sitten niinku kannustaakin sitten siihen, ettd jos tuleekin se
oikeasti se huono hetki ja aattelee, ettd no en mdd oikiasti oo hyvd tdisd, en mdd
uskalla hakkee. Niin tavallaan on se vihdn, joka tsemppaa ja potkii siind tarpeen

tullessa. Niin se on ehkd se niinku ollu itelld se issoin tekijd.” (H7)

Esille tuli myds neuropsykiatrisen valmentajan antama ohjaus. Talld oli huomattava
merkitys omien vahvuuksien tiedostamisessa ja selviytymiskeinojen opettelussa ("Ja
sitten oli ollu se nepsyvalmennus siind, missd oli sitten. Siind oli kdyty tosi paljon ldpi
semmosia niinku omia vahvuuksia ja niinku opeteltu kaikkia selviytymiskeinoja

semmosiin hankaliin juttuihin.” H2).

Tétd tulosta neuropsykiatrisen valmentajan antaman ohjauksen merkityksellisyydesti
koulutusvalinnan prosessin aikana tukee Villan ja Lavikaisen (2015) selvityksen tulos
ADHD- ja Asperger-ihmisten sosiaali- ja terveyspalvelujen kidyton myotd aiempaa
suunnitelmallisemmin tehdyistd koulutusvalinnoista. Tdmé tulos neuropsykiatrisen
valmentajan antamasta ohjauksesta omien vahvuuksien tunnistamisessa sekd
selviytymiskeinojen opettelussa eli toiminnanohjaustaitojen kehittimisessd (ks. esim.

Sedgwick ym. 2019) viittaa my0s 2. Léheisiin ja turvallisiin ihmissuhteisiin ja siten
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Muutoksen positiiviseen hyviksyntddn ja turvallisiin ihmissuhteisiin (ks. Connor &

Davidson 2003, Liite 1).

Aineistosta nousi esille my0s vertaistukiryhmistd saatu vertaistieto minékasityksen
vahvistamisessa ja itseymmarryksen lisddmisessd. Tdhdn kuvattiin liittyneen omien

negatiivisten pystyvyyden kokemusten ja kisitysten prosessointi vertaistukiryhmissa.

“Ylipddtddn itsensd ettd tavallaan jotenkin oma se mindkdsitys itestd. Ettd on
huono, en kelpaa. En oo riittdvin hyvd. En ossaa. Epdonnistun kuitenkin ja
tilleen... Ettd ei anna sen omien kummitusten tavallaan niinku... vaikuttaa niihin.
Ettd oikiasti niinku sannoo, ettd nyt hilijaa, ja oikiasti oon hyvd. Ja ossaan ja
pystyn tdhdn ettd. Niin niissd on ollu tosi paljon sitd tyostamistd. Ja

vertaistukiryhmdit on ollu tosi hyvd niinku itelld auttaan siind.” (H7)

Tama tulos omien negatiivisten pystyvyyden kokemusten ja kédsitysten prosessoinnista
vertaistukiryhmissd viittaa joiltain osin ADHD-ihmisilld usein taustalla oleviin
epdonnistumisen, alisuoriutumisen ja pettymyksen kokemuksiin koulussa, jotka voivat
my6hemmin ilmetd erilaisina itsetunto- ja motivaatio-ongelmina (ks. Paloméki-Jagerroos
2012, alaluku 2.1, s. 8). Tami tulos viittaa my0s Luottamukseen omiin vaistoihin,
kielteisten tunteiden toleranssiin ja stressin vahvistaviin vaikutuksiin (19. Pystytdin
késittelemddn epadmiellyttdvid tunteita). Tulos mindkidsityksen vahvistumisesta ja
itseymmarryksen lisddntymisestd vertaistukiryhmissd prosessoitujen kokemusten myota
viittaa Henkilokohtaisiin kdsityksiin omista kyvyistd, korkeista standardeista ja
sinnikkyydestd (17. Itsensd ndkeminen vahvana ihmisend). (Connor & Davidson 2003,

Liite 1).

Yksilon sisdiset tiedonlihteet

Informaatioresilienssin positiivisten piirteiden ja vahvuuksien teemassa nousi esiin
yksilon sisdisten tiedonldhteiden kaytto. Néiitd tiedonldhteitd olivat itseymmarrys ja

tietimys ADHD:std, opiskelu- ja tyokokemuksista sisdistetty tieto omasta
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soveltuvuudesta ja ammatillisesta tarkoituksesta sekd positiiviset késitykset

ammatillisesta pystyvyydesta.

Itseymmdrrys ja tietimys ADHD:std

Haastatellut pohtivat kiinnostuksen kohteisiin, vahvuuksiin ja ammatilliseen
soveltuvuuteen liittyvid kysymyksid ADHD:n ndkokulmasta. Kukaan haastatelluista ei
kokenut ADHD:n itsessddn vaikuttavan negatiivisesti omaan ammatilliseen

soveltuvuuteensa. ADHD koettiin sen sijaan yksilolliseksi vahvuudeksi.

”Mutta ei oo ollu silleen niinku, miten sen sannois, ei sitd oo sitte niinku ADHD:na
aatellu, ettd miten se vois, ettd mitd lihtd opiskelleen... No ehkd just niin ehkd ne
vahvuudet justiinsa tavallaan md nddn sen ADHD:n  kuitenkin niinku

vahvuutena.” H7

”Mutta en mdd koulutusvalinnat, kuten sanoin, niin mdd en ndd, ettd se oikeestaan
rajaa mitddn alaa poissa, koska sehdn on kuitenkin tietylld lailla, vaikka kuinka

on joku diagnoosi, on silti myds ne omat kiinnostuksen kohteet ja vahvuudet.” H4

Taté tulosta tukee aiempien tutkimusten tulokset ADHD-aikuisten omien vahvuuksien ja
positiivisten piirteiden tiedostamisesta ja arvostamisesta (Villa & Lavikainen 2015, Viita
2017, Sedgwick ym. 2019). Téma tulos viittaa myds Dvorskyn ja Langbergin (2016)
kirjallisuuskatsauksen tulokseen siitd, ettd ADHD-ihmisten positiiviset ja kohtuulliset
késitykset omasta kompetenssista edistdvdt heiddn resilienssiddn. Tulos ADHD:n
kokemisesta yksilollisend vahvuutena antaa viitteitd my0s Youngin ja muiden (2008)
tutkimuksen tulokseen aikuisidlld diagnosoitujen ADHD-aikuisten diagnoosin

hyvéksymisestéd osaksi itsed ja omaa eldmidnsa.

Esille tuli my0s itsetuntemus sisdsyntyisen kiinnostuksen tarkeydestd omassa opiskelussa
ja tyoeldmdssd. Tamid ilmeni siten, ettdi oman ADHD:n kannalta kuvattiin tirkedksi
opiskella itsed kiinnostavia asioita ( ”...sitd on niin hirveen vaikee jotenkin erotella, ettd

mikd se on se ADHD ja mikd on se vaan minun oma persoona... Ettd kylldihdn se vaikuttaa
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siihen, ettd ko md tieddn, ettd mun on tosi vaikea opiskella sitd, mikd ei kiinnosta.” H6)
ja tyOskennelld itsed aidosti kiinnostavalla koulutusalalla. ("Md tiediin, ettd md en tuu
Jjaksamaan sellasta tyotd, missd on kyse ainoastaan palkan tienaamisesta. ...mun ADHD-

aivot ei pysy motivoituneena sellasessa tyossd yksinkertasesti.” HS).

Tami tulos sisdsyntyisen kiinnostuksen tdrkeydestd opiskelussa ja tyoeldméssd on
yhtenevd Laskyn ja muiden (2016) tutkimuksen tulosten kanssa siind, kuinka
sisdsyntyinen kiinnostus oli ohjannut ADHD-ihmisten ammatinvalintaa ja kuinka tdmén
kiinnostuksen ansiosta oli opinnoissa ja ty0ssd pystytty ylikeskittymadn (hyperfocus)
itsed kiinnostaneisiin uusiin asioithin. Myods Dvorskyn ja Langbergin (2016) resilienssin
kirjallisuuskatsauksessa tuli ilmi sisdsyntyinen kiinnostus ADHD-ihmisten akateemista

pystyvyyttd ja taitoja edistdvina tekijana.

Liséksi esille nousi ADHD-diagnoosin myo6td kehittyneen itsetuntemuksen positiiviset
vaikutukset koulutusvalintaan. Tdma tuli ilmi siten, ettd diagnoosi oli vahvistanut
koulutukseen ja opiskeluun liittyvad mindpystyvyyttd. Tdmén seurauksena oli varmistuttu
omasta soveltuvuudesta suorittaa yliopistotutkinto ( ’No tdmdhdin on oikeastaan juuri tuo,
ettd md oon pddttdnyt, ettd se siis ensinndkin tieto ADHD:std tai siis ADD:std on tehny

sen, ettd pystyn hakemaan yliopistoon.” H4).

Diagnoosin oli my0s koettu vahvistaneen omaa ammatillista itsetuntoa, johon liittyneiden
epdvarmuuden tunteiden takia oli alun alkaen hakeuduttu ADHD-tutkimuksiin.
Diagnoosin myo6td vahvistuneen ammatillisen itsetunnon koettiin vaikuttaneen
koulutusvalinnan prosessiin siten, ettd tulevien opintojen ja tutkinnon tiedettiin

vahvistavan omaa jo valmiiksi korkeatasoista ammattitaitoa.

“ltsetuntemus niin se liitty silld tavalla juuri siihen, ettd niinkun sitten kun
ldhdinkin hakemaan sitd diagnoosia ADHD:std. Kun kun olin niinkun valmistunu
monta kertaa vihdn niinku saman tason ammattiin ja aina olin aatellut, ettd en
niinku riitd... Ja sitten kun se tavallaan l6yty se selitys, ettd okei, tdstd on kysymys.
Niin sitten tdd viimenen koulutusvalinta... oli niin ihana tehdd. Ko se oli sitte

semmonen ajatus, ettd se on niinku itselleni vain semmosta niinku ekstraa. Ettd
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nyt md en ldhde opiskelemaan niinku siksi, ettd mind niinku minun pitdis tulla
paremmaksi. Vaan opiskelin sen tihden juuri, kun mind jo olin niin osaava ja

taitava.” (H6)

Tama tulos ADHD-diagnoosin myo6td vahvistuneesta ammatillisesta ja koulutuksellisesta
itsetunnosta ja mindpystyvyydestd on samansuuntainen aiempien tutkimusten kanssa,
joissa tuli esille kdsitys omasta ammattitaidosta, lisddntynyt itsetuntemus sekd oma
akateeminen pystyvyys ja akateemiset toiminnat (Hansson Hallerdd ym. 2015, Villa &
Lavikainen 2015). Tami tulos viittaa myo6s Dvorskyn ja Langbergin (2016)
kirjallisuuskatsauksen tuloksiin siitd, ettd akateeminen pystyvyys ja akateemiset

toiminnat suojaavat ADHD-ihmisten yksilollista resilienssid.

Opiskelu- ja tyokokemuksista sisdistetty tieto omasta soveltuvuudesta ja ammatillisesta

tarkoituksesta

Aineistosta nousi esille ammatillisen itsetuntemuksen ja -ymmairryksen lisdédntyminen
tyokokeilun ja -pajan ajanjaksolla. Tama tuli ilmi tyOstd saadun positiivisen palautteen ja
tyOssd koettujen onnistumisten myota lisdéntyneena itsetuntemuksena ja -ymmaérryksena
ammatillisesta soveltuvuudesta (”Plus sitte toi paja. Sieltdkin kun on saanu sitd
positiivista palautetta ja niitd onnistumisen kokemuksia.” H7). Tdhéan liittyi myds oman
ammatillisen pddmé&éran ja tarkoituksen 16ytdminen ( "Ettd tddlld on niinku ihmisid, jotka
oikeesti on niinku mukana tdssd jutussa... Niin sitten kun ndki sen vdlittdmisen, ettd on
oikeesti olemassa semmosia ihmisid, niin se helopotti sitd pddtostd tosi paljon.” H3,
”...md ndin jo itteni niin tavallaan niinku oikeasti sopivana sinne kuitenkin. Ja sitte ku se
tyopaikkakin mikd siind oli. Niin mdd ndin jotenkin niin mielessdni sen, ettd miten mdd

niinku tinne niinku sulaudun ja mitd mdd tuun tekemddn sielld ja ndin.” HT7).

Tété tulosta tyokokeilun ja -pajan myoté lisddntyneen ammatillisen itsetuntemuksen ja -
ymmarryksen positiivisista vaikutuksista koulutusvalinnan péatoksentekoon tukee
osaltaan aiempi tutkimus. Esimerkiksi Gofferin ja muiden (2020) tutkimuksessa saatiin
tulos siitd, ettd tydssd koetut onnistumiset ja tyOstd saatu positiivinen palaute sekd

kokemus yksilon ja tyon vilisestd yhteensopivuudesta edistivit ADHD-aikuisten
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jokapdivdisistd toiminnoista suoriutumista. Tyokokeilussa saadut onnistumisen
kokemukset ja tyOstd saatu positiivinen palaute sekd sitd seurannut padtds hakeutua
kyseiselle koulutus- ja ammattialalle viittaavat sekd Muutoksen positiiviseen
hyviksyntddn ja turvallisiin  ihmissuhteisiin (5. Aiemmat onnistumiset antavat
itseluottamusta kohdata uusia haasteita.) ettd Henkilokohtaisiin kdsityksiin omista
kyvyistd, korkeista standardeista ja sinnikkyydestd (25. Ylpeys omista savutuksista).
Tyo6kokeilun myo6td tiedostettu tarve tehdd tulevaisuudessa tiettyd merkitykselliseksi
koettua tyotd viittaa yksilon Hallintaan (21. Vahva tunne tarkoituksesta/padmadrasta).

(Connor & Davidson 2003, Liite 1.)

Lisdksi esille tuli pitkdaikaisen tyOkokemuksen myo6td lisddntynyt ammatillinen
itsetuntemus ja -ymmarrys. Tdmén ansiosta oli ymmarretty tarkedksi tehdd motivoivaa ja
merkityksellisté tyotd ("Hmm, ja varsinkin itsetuntemus siind mielessd, ettd tdssd kun md
oon ehtiny tdhdn ikddn mennessd jo tehd kaikenndkostd muutakin tyétd, niin md oon
huomannu sen, ettd mun tdytyy tehdd semmosta tyotd, milld on mulle jokin syvempi
merkitys.” HS5). Tété tulosta tukee Laskyn ja muiden (2016) tutkimustulos sisdsyntyisen
kiinnostuksen tdrkeydesti ADHD-aikuisten uravalinnassa. Tydkokemuksen myd&té
lisddntyneen itsetuntemuksen ja -ymmaérryksen ansiosta tiedostettu tarve tehda
motivoivaa ja merkityksellistd ty6td viittaa myods Connorin ja Davidsonin (2003, Liite 1)

Hallinnan faktoriin (21. Vahva tunne tarkoituksesta/paddméaérasta).

Esille tuli myds aiemmista koulutusvalinnoista ja opiskeluista sisdistetyn tiedon
positiiviset vaikutukset omalle ammatilliselle itsetuntemukselle ja -ymmarrykselle.
Niéiden kokemusten koettiin lisdnneen itsetuntemusta omasta ammatillisesta
soveltuvuudesta. ("Hmm, no kylld ne silleen vahvasti vaikutti, ettd kuitenki oli siind niinku
ollu jo erilaisissa... tai erilaisia opintoja kokeillu ja oppinu ehkd sen, ettd mikd itelle ei

sovi.” H2).

Positiiviset kdsitykset ammatillisesta pystyvyydestd ja itseymmdrrys omista vahvuuksista

Koulutusvalinnan prosessin aikana tuli ilmi positiiviset kasitykset omasta ammatillisesta

pystyvyydestd koulutusalan ty6llisyyden pohdinnoissa. Tdmi ilmeni siten, etti oman
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tulevan ammattitaidon koettiin mahdollistavan oman tyollistymisen tulevaisuudessa ( "Ja
toisaalta kun sitd uskoo vahvasti siihen, ettd jos on tarpeeksi hyvd, niin kylld téitd loytyy.”
HI1). Tatd tulosta oman ammatillisen pystyvyyden hyddyntdmisestd tyollisyyden
kysymyksissd tukee osaltaan Tuomisen (2010) raportin tulos opintomenestykseen
liittyneen optimistisen suhtautumisen tidrkeydestd koulutusvalinnassa. Lisdksi tulosta
tukee Dvorskyn Langbergin (2016) kirjallisuuskatsauksen tulos siitd, ettd akateeminen

pystyvyys ja akateemiset toiminnat suojaavat ADHD-ihmisten yksil6llistd resilienssia.

Aineistosta nousi esiin my0s ajan myotd lisddntynyt ammatillisen soveltuvuuden
itseymmaérrys ja -tuntemus. Tdméd ilmeni erityisesti omien aktiivisten pohdintojen
seurauksena ( "Ettd ite sen, minkd on ruvennu miettiin, ettd mitkd on vahvuuksia ja mitkd
on sitte semmosia, mitkd ei tosiaankaan onnistu ja sitd kautta on vaan ite lihteny ettimddn

oikiaa polkua.” HI1).

5.2.2 Motivaatio tiedontarpeiden méérittelyyn ja tiedonhankintaan

Tdssd  alaluvussa  tarkastelen  haastateltujen =~ ADHD-aikuisten = motivaatiota
koulutusvalinnan tiedontarpeiden maéérittelyyn ja tiedonhankintaan. Tadssd teemassa
késittelen tiedonhalua, tiedonhankintataitoja, fakta- ja kokemustiedon tarpeita sekd

ammatillisen soveltuvuuden itsetuntemuksen lisddmiseen liittyneitd tiedontarpeita.

Tiedonhalu ja tiedonhankintataidot

Aineistosta nousi esille tiedonhalun ja tiedonhankintataitojen vilinen yhteys. Tadméa
ilmeni siten, ettd oman vahvan tiedonhalun koettiin osaltaan kehittdineen omaa taitoa
muotoilla asiasanoja. Tdmédn lisdksi vahvan tiedonhalun koettiin mahdollistaneen

koulutusvalinnan suunnitelmallisen ja pitkdkestoisen tiedonhankinnan.

"Mitd enemmdn ala kiinnostaa, niin kyl sitd se tuntuu, ettd sitd helpompi siitd on
loytdd tietoa. En md tiedd, onko se jotenkin silleen, ettd siitd ossaa muotoilla
hakusanoja ja vaivautua oikeasti ottamaan enemmdn selvdd, ettd mistd sitd tietoa

saapi ja muuta ettd.” Hl
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”Noo, varmaan se, ettd mdd oon niin kauheen kiinnostunu ettimddn kaikkea uutta
tietoa. Ja se ettd jos mdd niinku saan pddhdni jonkun asian, ettd mua kiinnostaa

se, niin sitten mdd haluan ettid siitd kaiken mahollisen.” H2

Fakta- ja kokemustiedon tarpeet

Aineistosta tuli ilmi vahva sisdinen motivaatio hankkia mahdollisimman paljon
faktatietoa koulutusaloista, koska aiempiin koulutusvalintoihin oli koettu liittyneen
epérealistisia odotuksia ja késityksid ("Nimenommaan oon halunnu niinku kaiken sen
niinku realistisen oikeasti kuvan siitd ettd. Ettd ennen oon ldhteny kaikkiin koulutuksiin
silleen just niitten pilvilinnojen ja niitten mukkaan.” H3). Aiempiin koulutusvalintoihin
liittyneet kokemukset tiedonhankintaa motivoivina tekijoind viittaavat Connorin ja
Davidsonin (2003, Liite 1) kahteen faktoriin: Luottamukseen omiin vaistoihin, kielteisten
tunteiden toleranssiin ja stressin vahvistaviin vaikutuksiin (19. Pystytdin késitteleméin
epadmiellyttdvid tunteita, 14. Keskitytddn ja ajatellaan selkedsti paineen alaisena.) ja
Muutoksen positiiviseen hyviksyntddn ja turvallisiin ihmissuhteisiin (4. Pystytddn

kisittelemddn kohdatut asiat).

Esille tuli myds fakta- ja kokemustiedon tarpeiden ja tiedonhankinnan motivaation
asteittainen lisddntyminen koulutusvalinnan prosessin aikana. Koulutusvalinnan
alkuvaiheessa koettiin sisdisen kiinnostuksen puutetta koulutusvalintaa kohtaan (”’Sitten
ensin olin sitd mieltd, ettd mikddn ei kiinnosta mua.” H2). Kiinnostuksen tiedontarpeiden
médrittelyyn ja tiedonhankintaan koettiin kuitenkin lisdéntyneen sen jédlkeen, kun oli
kiinnostuttu tietystd koulutus- ja ammattialasta ("Mut sitte md ettdi no, ehkd —— vois olla
semmonen mutta sitte mdd mietin, ettd voiko musta tulla — — "~ H2). Téssd vaiheessa
hankittiin erittidin aktiivisesti ja suunnitelmallisesti tietoa koulutusohjelman opinnoista ja
mahdollisista lisdhakujen ajankohdista ("Sitten mdd luin hirveesti, ettd no minkdlaisia ne
opinnot on... Sitten mdd mietin, ettd no mitenhin mdd voisin pddstd tuohon
pdivdtotteutukseen, ettd mdd en jaksa oottaa seuraavaan yhteishakkuun.” H2) sekd
vaihtoehtoisista opintovaylistd (”Niin mdd sitten huomasin, ettd ahaa, ettd tdd on tdd
avoin amkki mahollisuuskin. ” H2). Tété seurasi tiedontarve lisita itsetuntemusta omasta

ammatillisesta  soveltuvuudesta ja omasta kiinnostuksesta. Koska omalta
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opiskelutaustalta 16ytyi keskeytyneitd opintoja, koettiin avoimet korkeakouluopinnot
hyvéksi tavaksi kokeilla itsed kiinnostavan koulutusalan opintoja ("Ja sitten mdd
ajattelin, ettd tdd avoin ammattikorkeakoulu on vihdn semmone, niinku kdtevd tavallaan
tapa kokkeilla sitd. Ettd kun mulla oli niitd huonoja kokemuksia, ettd md olin jdttdny niitd

aiempia opintoja kesken.” H2).

Tété tulosta vahvasta sisédisesté kiinnostuksesta hankkia pitkékestoisesti mahdollisimman
paljon fakta- ja kokemustietoa koulutusalasta ja omasta ammatillisesta soveltuvuudesta
muun muassa korkeakouluopintojen avulla tukee esimerkiksi O’Dougherty Wrightin ja
Mastenin (2015, alaluku 2.4.1, s. 20-21) késitykset vahvan motivaatioon, hyvien
ongelmanratkaisutaitojen ja mukautuvan toiminnan positiivisista vaikutuksista yksilon
resilienssille. Tulos pitkdkestoisesta tiedonhankinnasta ja kokemustiedon hankkimisesta
avointen korkeakouluopintojen avulla viittaa my0s Henkil6kohtaisiin kdsityksiin omista
kyvyistd, korkeista standardeista ja sinnikkyydestd (24. ponnistellaan tavoitteiden
saavuttamiseksi) sekd Luottamukseen omiin vaistoihin, kielteisten tunteiden toleranssiin
ja stressin vahvistaviin vaikutuksiin (14. Keskitytddn ja ajatellaan selkeésti paineen

alaisena) (Connor & Davidson 2003, Liite 1).

Tiedontarpeet ammatillisesta soveltuvuudesta

Esille tuli ammatilliseen soveltuvuuteen liittyneitd epdvarmuuden tunteita kiinnostuksen
kohteena olleesta koulutusalasta. Tdma oli motivoinut hankkimaan tietoa koulutusalan
opintosiséltdjen arviointikriteereistd ("Se on ihan mielenkiintosta ndhd semmosta mitd
niinku aattelee, ettd no enhdn mdd oo varmaan hyvd niinku — —. Niin sitten tavallaan kun
sielld on ne kriteerit ja vaikka kattoo kiitettdvdd. ” HT). TAma viittaa Luottamukseen omiin
vaistoihin, kielteisten tunteiden toleranssiin ja stressin vahvistaviin vaikutuksiin (19.
Pystytdédn késittelemddn epamiellyttidvid tunteita, 14. Keskitytdédn ja ajatellaan selkedsti

paineen alaisena) (Connor & Davidson 2003, Liite 1).
Omaa ammatillista soveltuvuutta selvitettiin myds ldheisilta ja tuttavilta pyydetyilld

mielipiteilld ("Mutta sitten kun tavallaan kun mdd rupesinkin selvittddn sitd kuvaa

itestdni silld tavalla, ettd mitd muut ajattelee minusta. Mihin mdd sopisin? ” H3). Tama
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viittaa Muutoksen positiiviseen hyvdksyntddn ja turvallisiin ihmissuhteisiin (2. Laheiset

ja turvalliset ihmissuhteet) (Connor & Davidson 2003, Liite 1).

Esille tuli myds vahva motivaatio hankkia tietoa omasta ammatillisesta soveltuvuudesta
ADHD:n ndkokulmasta. Tama ilmeni siten, ettd etsittiin mahdollisimman paljon tietoa eri

koulutusalojen tydympéristdissa esiintyvistd aistidrsykkeita.

“Joo, tosi suuresti vaikuttaa sen takia, ettd jos sielld on niitd drsykkeitd niinku
sielld  tyopaikalla. Niin... pittid aika paljon punnita niinku  niitd
koulutusvalintoja... Niin sen takia on tosi monipuolisesti pitinyt tutkia... ettd

miten ne ndkkyy ne drsykkeet eri aloilla.” H3

Tdmé tulos ADHD:n aistidrsykkeisiin liittyvistd tiedontarpeista ja sitd seuranneesta
monipuolisesta tiedonhankinnasta viittaa Luottamukseen omiin vaistoihin, kielteisten
tunteiden toleranssiin ja stressin vahvistaviin vaikutuksiin (19. Pystytdin késitteleméin
epamiellyttdvid tunteita, 14. Keskitytdédn ja ajatellaan selkeésti paineen alaisena). Tulos
viittaa my0s Henkilokohtaisiin kdsityksiin omista kyvyistd, korkeista standardeista ja
sinnikkyydestd (24. Ponnistellaan tavoitteiden saavuttamiseksi). (Connor & Davidson

2003, Liite 1.)

5.2.3 Tavoitteellisuus etsityn tiedon arviointiin ja hyodyntdmiseen

Téssd alaluvussa tarkastelen tavoitteellisuutta etsityn tiedon arviointiin ja
hyodyntimiseen. Tdssd teemassa kisittelen negatiivisen, neutraalin ja positiivisen
informaation arviointia, mielipiteiden arviointia sekd ammatillisen soveltuvuuden

tiedontarpeeseen liittyneen informaation arviointia.

Negatiivisen informaation torjunta ja arviointi

Haastateltujen ~ADHD-aikuisten tavoitteellisuus etsityn tiedon arviointiin ja
hyodyntdmiseen ilmeni etenkin negatiivisen informaation arvioinnissa. Téatd
henkil6ldhteiltd saatua informaatiota arvioitiin seké oppilaitoskohtaisten erojen (Se on eri

puolella Suomea ollu eri koulussa... Niin ei voinu kuitenkaan liikaa ehkd tuudittautua
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niihin ajatuksiin, ettd samalla lailla vois kdyd itelldkin sitten.” H7) ettd henkiloldhteiden
oppimisvaikeuksien kaltaisten yksilollisten ominaisuuksien ndkokulmasta (’Toisaalta
taas sekin tieto, mitd oli niin ei voinu ehkd sataprosenttisesti pohjautua siihen, koska
sithen on voinu vaikuttaa esimerkiksi sen omat oppimisvaikeudet.” H7). Tatd seurasi

tiedon osittainen torjunta.

Esille tuli my®6s koulutusvalinnan padtoksenteon vaiheessa kiinnostuksen kohteena olleen
koulutusohjelman opettajalta saadun negatiivisen informaation torjunta. Opettajan kanssa
kdydyn puhelinkeskustelun alussa saatiin hdmmennystd aiheuttanutta informaatiota
kyseisen koulutusalan heikosta tyollisyydestd. Tdmén alan asiantuntijalta saadun
negatiivisen informaation arvioinnissa ei kyseenalaistettu tiedon luotettavuutta. Tadma
tiedonkéyttdjalle epdvarmuuden tunteita aiheuttanut informaatio arvioitiin sen sijaan
omien eldminkokemusten ja oman persoonallisuuden, kuten haasteista pitdmisen
nikokulmista. Tétd seurasi tiedon torjunta ja alkuperdisessi koulutusvalinnan paitoksessi

pitdytyminen.

”Ja sitte sillonkin, kun mdd se oli kans iso isku, kun soitin sinne kouluun, niin se
opettaja sano ensimmdisend, ettd et sdd tuu koskaan loytdmdidn tdlld alalla téitd...
Etta ei kukkaan halua — — toihin. Niin oli vihdn semmonen, ettd aha jassoo...
ndinké tamd oikeesti on... Ettd opettajillakin on tdimménen kdsitys tdstd alasta.
Mutta sitten taas mdd totesin, ettd no, ...ennenkin oon teheny mahottomia juttuja,

niin miksei nytkin. Niin kylld mdd sitten kuitenkin Idhin tihdn mukkaan.” H3

Tama tulos luotettavaksi arvioidulta tiedonldhteeltd, tdssd tapauksessa koulutusohjelman
opettajalta saadun negatiivisen informaation arvioinnista ja sitd seuranneesta torjunnasta
viittaa Dervinin (1983, alaluku 2.3.1, s. 15) Sense-Making -teorian estetilanteeseen, jossa
yksilo tietdd, mitd tietd haluaa kulkea, mutta jonka joku tai jokin tukkii. Tulos
informaation arvioinnista omien positiivisten eldmankokemusten kautta ja sitd seurannut
alkuperdisessd pddtoksessd pitdytyminen viittaa puolestaan Luottamukseen omiin
vaistoihin, kielteisten tunteiden toleranssiin ja stressin vahvistaviin vaikutuksiin (19.
Pystytdédn kéasittelemddn epamiellyttidvid tunteita, 18. Tehdddn epédsuosittuja tai vaikeita

padtoksid). Lisdksi tulos viittaa haasteista pitdmiseen ja siten Henkilokohtaisiin
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kdsityksiin omista kyvyistd, korkeista standardeista ja sinnikkyydesti (23. Pidin
haasteista). (Connor & Davidson 2003, Liite 1.)

Mielipiteiden arviointi

Aineistosta kévi ilmi haastateltujen ADHD-aikuisten saaneen henkildldhteiltd
negatiivisiksi mielipiteiksi arvioitua informaatiota ( "Md en tiedd lasketaanko sitd tiedoks
mutta tota kylld tietysti niinku ehkd vililld on olen kuullut tai mulle on niinku korostettu
myos sitd, kuinka raskas ammatti nyt on kyseessd. Ja kuinka haastavaa se on... Ettd mutta
onko se tietoa, md en tiedd, ehkd enemmdnkin mielipiteitd. ” HS). Tamén lisdksi kdvi ilmi
sekd positiivisten ettd negatiivisten mielipiteiden torjunta omassa koulutusvalinnassa,
koska mielipiteet arvioitiin niiden vahvan subjektiivisen luonteen takia itselle
merkityksettomiksi (“Toisaalta myos se ettd jos joku ihminen kertoo itse, ettd vaikka
tykkdd jostain koulutuksesta tai ei tykkdd, niin sitdkddn md en silleen arvioi kauheen
niinko minulle merkityksellisesti. Et se on ihan kiva tietdd mutta mind en siihen perusta,
koska jokaisella on niin oma kdsitys siitd.” H6). Esille nousi my0s negatiivisten
mielipiteiden arviointi henkildldhteiden mahdollisten yksilollisten ominaisuuksien
ndkokulmista. Namé yksilolliset ominaisuudet liittyivét henkildlahteiden mahdolliseen
ammatilliseen soveltumattomuuteen tai senhetkiseen vidradn eldméntilanteeseen (" Niin
Jjotkut ihmiset on sitd mieltd, ettd tdmd on ihan kamala ala... Mutta sitten kun mdd tajusin
sen, etti he on ite vaan niinku vddrdlld alalla tai vddrdssd eldmdntilanteessa

tyoskennelldkseen tdilld alalla.” H3).

Aineistosta nousi esille my0s ldheisiltd ja tuttavilta aktiivisesti hankitut mielipiteet ja
niiden kéyttd. Tami tiedontarve liittyi ammatillisen soveltuvuuden itsetuntemuksen
lisddmiseen. Ensi alkuun nédiden mielipiteiden arvioitiin olleen ristiriidassa oman
senhetkisen itsetuntemuksen kanssa. Tdtd arviointia seurasi kuitenkin tietoinen paétds
luottaa kyseisiin mielipiteisiin ja pyytdd niitd vield lisdd. Loppujen lopuksi ldheisiltd ja
tuttavilta aktiivisesti hankittujen mielipiteiden koettiin edistdneen koulutusvalinnan

paitoksentekoa melko paljon.
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” Mutta sitten kun tavallaan kun mdd rupesinkin selvittddn sitd kuvaa itestdni silld
tavalla, ettd mitd muut ajattelee minusta. Mihin mdd sopisin? Niin mdd
hoksasinkin, ettd niilld on ihan eri kuva kuin mitd mulla itelld... Ettd kun ihmiset
olettaa, ettd mdd oon — — alalla niinku heti, semmoset jotka ei tunne mua. Niin
sitten mdd alkoin luottaa siihen niinku ja kyseleen ihmisiltd, ettd minkdlainen mdd
oon. Ja sitten se muovas aika paljon sitd koulutusala hommaa, ettd mihin mdd

haluan hakia.” H3

Merkittdvdd on, ettd timd tulos henkil6ldhteiltd pyydettyjen mielipiteiden arvioinnista
itselle merkitykselliseksi poikkeaa aiemmista koulutusvalinnan tutkimuksista.
Aiemmissa tutkimuksissa on korostunut vanhemmilta, kavereilta ja opinto-ohjaajilta
saatujen mielipiteiden vdhédinen merkitys koulutusvalinnan paitoksentekoon (Tuominen
2010, Pekkarinen & Myllyniemi 2017). Tulos henkildldhteiltd pyydetyistd mielipiteistd

viittaa ldheisiin ja turvallisiin ihmissuhteisiin (Connor & Davidson 2003, Liite 1).

Neutraalin ja positiivisen informaation arviointi

Oppilaitosten koulutusohjelmakuvausten koulutusalaan ja tyollisyyteen liittyneen
informaation arviointi koettiin hetkittdin haastavaksi, koska tdméa informaatio arvioitiin
yltidpositiiviseksi ja siten epérealistiseksi. Informaation arvioinnin koettiin kuitenkin
muuttuneen ajan myd6td helpommaksi, koska koulutusohjelmakuvausten informaatiota oli
opittu arvioimaan todenmukaisesti. Tdmédn seurauksena tiedostettiin tarve etsid
luotettavaa tietoa muista tiedonldhteistd ( “Oikeestaan vaikeinta siind on ehkd suodattaa
se kiiltokuva poisa, ettd saaha se oikea tieto esiin. Koska koulut varsinkinhan... maalailee
tosi thanaa kuvaa ja lupaa téitd ja kaikkea. Niin se ettd on oppinu... sen suodatettua ja
etittyd sen oikean tiedon sitten muuta kautta.” H1). Tama tulos faktatiedon lisdtarpeesta
sen jilkeen, kun koulutusohjelmakuvaukset arvioitiin epérealistisiksi viittaa
Luottamukseen omiin vaistoihin, kielteisten tunteiden toleranssiin ja stressin vahvistaviin
vaikutuksiin (14. Keskitytddn ja ajatellaan selkedsti paineen alaisena) (Connor &

Davidson 2003, Liite 1).
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Lisdksi kavi ilmi, ettd koulutusohjelmakuvausten yltidoptimistiseksi arvioidun
informaation koettiin vaikeuttaneen kéasityksen muodostamista koulutusalaan liittyvista

aistidrsykkeistd ja muista ongelmista.

"Siis niinku netissdkin kun etit jonkun koulutuksen... Niin sitd kuvataan
semmosella tiidkké ruusunkukkasilla ja niinku semmosilla vaaleanpunasilla
pilvilld... Se ei oo realistista. Ettd mdd en ndd niitd tavallaan drsykkeitd ja
ongelmia, mitd voi tulla sen niinku koulutuksen takana, koska ne ei oo realistisia

ne kuvaukset.” H3

Ammatillisen soveltuvuuden tiedontarpeeseen l6ytyneen informaation arviointi

Aineistosta kdvi ilmi ammatillisen soveltuvuuden tiedontarpeeseen hankitun
informaation arviointi ja kdyttd. Tdma ilmeni siten, ettd heti diagnoosin saamisen jdlkeen
etsittiin tietoa ADHD-ihmisille hyvin soveltuvista koulutusaloista ja ammateista. Tdhédn
liittyen l0ydettiin internetistd informaatiota, jonka mukaan ADHD ei itsessddn madrita
yksilon ammatillista soveltuvuutta. Tédmid informaatio arvioitiin itselle erittdin

hyodylliseksi.

VEttiin sillon alussa kun sain diagnoosin, niin sitd, ettd miten ADHD ja sitten tuo
tyopaikan valinta. Niin se oli aika yksi yksiselkonen ja selked se viesti, ...minkd
netistd sai... Niinku ettd ihmiset on erilaisia. ADHD:t on erilaisia. Ettd eti niinku
itelle semmonen, mikd itelle soppii, dldikd sitd mikd ADHD:lle soppii. Se kylldi
meni ihan kerralla kaaliin ja se oli tosi hyvd juttu.... Ettd timmonen niinku

ilmapiiri on olemassa.” (H3)

Koulutusvalinnan prosessin aikana nousi esille myds soveltuvuuteen liittyneitd
epdvarmuuden tunteita kiinnostuksen kohteena ollutta koulutusalaa kohtaan. Tdmén takia
etsittiin tietoa kyseisen koulutusalan opintosisdltdjen arviointikriteereistd. Téstd aiheesta
l6ydettyd informaatiota arvioitiin suhteessa omiin senhetkisiin taitoihin. Tdmén

seurauksena saatiin varmuus omasta soveltuvuudesta kyseiselle koulutusalalle.
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”Se on ithan mielenkiintosta ndhd semmosta mitd niinku aattelee, ettd no enhdn
mdd oo varmaan hyvd niinku — —.” Niin sitten tavallaan kun sielld on ne kriteerit
Jja vaikka kattoo kiitettdvdd. Md ettd okei, md teen koko ajan tdtd ja tdd on niinku

tullee mulla jo niinku selekdrangasta.” H7

Tamd tulos ammatilliseen soveltuvuuteen liittyvistd epdvarmuuden tunteista
tiedonhankintaa motivoivina tekijoina seké sitd seurannut koulutusalan opintosisiltojen
arviointikriteerien arviointi suhteessa omiin taitoihin viittaa Luottamukseen omiin
vaistoihin, kielteisten tunteiden toleranssiin ja stressin vahvistaviin vaikutuksiin (19.
Pystytdin késitteleméddn epdmiellyttivid tunteita, 14. Keskitytdédn ja ajatellaan selkedsti

paineen alaisena) (Connor & Davidson 2003, Liite 1).

5.3 Informaatiokayttidytymisen ja -resilienssin viliset yhteydet

Téssé alaluvussa esitén informaatiokdyttdytymisen ja informaatioresilienssin késitteiden
viliset yhteydet siind muodossa kuin ne tulevat esille tutkielmani kontekstissa. Ndma

yhteydet on esitetty kuviossa 5.
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Informaatioresilienssi

Informaatiokdyttdytyminen

Positiiviset persoonallisuuden Tiedontarpeet
piirteet ja vahvuudet
- - Fysiologiset
Yksilon siséiset tiedonldhteet -~ ~ Affektiiviset
Formaalit henkilolihteet Kognitiiviset

Informaation arviointi

Motivaatio tiedontarpeiden
miiiirittelyyn ja hankintaan

Tiedonhalu
Fakta- ja kokemustiedon tarpeet
Ammatillinen soveltuvuus
Formaalit ja informaalit
henkil6lihteet

Tavoitteellisuus etsityn
tiedon arviointiin ja
hyédyntimiseen

A

Negatiivinen informaatio

AN
>

Mielipiteet
Neutraali ja positiivisen informaatio
mmatilliseen soveltuvuuteen liittyn:
informaatio

Tiedontarpeiden vilttely

Tiedonhankinnan esteet

Tiedonléhteiden ominaisuudet
Henkil6kohtaiset vaikuttimet
Roolisidonnaiset ja sosiaaliset
vaikuttimet
Psykologiset vaikuttimet

Tiedonliihteet

Formaalit ja informaalit verkkolihteet,
painetut lidhteet ja henkiloldhteet
Yksilon sisdiset tiedonldhteet

Tiedon kiiytto

Kisitteellinen
Vilineellinen
Negatiivisen informaation
arviointi

Kuvio 5. Informaatiokéyttdytymisen ja informaatioresilienssin keskeisten kisitteiden ja

niiden alakésitteiden véliset yhteydet ADHD-aikuisten koulutusvalinnan prosessissa.
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Positiivisilla persoonallisuuden piirteilld ja vahvuuksilla oli molemminsuuntaisia
yhteyksid tiedontarpeiden, -ldhteiden ja tiedon kdyton kanssa. Yhteys tiedontarpeisiin
ilmeni tarpeena lisdtd tietimystd ammatillisesta soveltuvuudesta, omista kiinnostuksen
kohteista sekd omista vahvuuksista ja taidoista. Niihin tiedontarpeisiin liittyvaa
informaatiota saatiin verrattain paljon formaaleilta henkil6ldhteiltd. Nididen lisdksi
kéytettiin yksilon sisdisid tiedonldhteitd, joita olivat aiemmista eldménkokemuksista
sisdistetty itseymmarrys ja tietimys persoonallisista ja ammatillista vahvuuksista ja
ADHD:std. Yhteydet tiedon kédyton kanssa painottuivat negatiivisen informaation
arviointiin. Tdssd korostui yksilon sisdisten tiedonldhteiden kayttd. Néitd olivat
itsetuntemus ammatillisista tavoitteista ja soveltuvuudesta seki tietdmys ja itseymmaérrys

ADHD:sta.

Motivaatiolla tiedontarpeiden méirittelyyn ja tiedonhankintaan oli molemminsuuntaisia
yhteyksid tiedontarpeiden ja tiedonldhteiden kanssa. Yhteys tiedontarpeiden kanssa
ilmeni fakta- ja kokemustiedon tarpeina omista vahvuuksista ja ammatillisesta
soveltuvuudesta sekd opintoihin, tyeldmédn ja tydllisyyteen liittyvistd kysymyksista.
Yhteydessd tiedonldhteiden kanssa nousi esille avoimet korkeakouluopinnot seka
laheisiltd ja tuttavilta pyydetyt mielipiteet. Avointen korkeakouluopintojen ja
tyOkokeilujen avulla hankittiin kokemustietoa omasta soveltuvuudesta. Liheisiltd ja
tuttavilta oli puolestaan pyydetty mielipiteitd itselle hyvin soveltuvista koulutusaloista.
Tadmin lisdksi tiedontarpeiden maéirittelyd ja tiedonhankintaa motivoi yksilon sisdiset
tiedonldhteet. Naitd olivat itseymmarrys ja -tuntemus ADHD:std sekd aiemmista

koulutusvalinnoista ja opiskelukokemuksista sisdistetty tieto.

Tavoitteellisuudessa  etsityn tiedon arviointiin  ja  hyddyntdmiseen ilmeni
molemminsuuntaisia yhteyksid tiedonldhteiden ja tiedon kdyton kanssa. Nama yhteydet
tulivat esille henkil6ldhteiltd saadun negatiivisen informaation ja mielipiteiden kaytossa
sekd koulutusohjelmakuvausten yltidpositiiviseksi arvioidun informaation kéytossa.
Henkiloldhteiltd saatua negatiivista informaatiota ja mielipiteitd arvioitiin suhteessa
henkil6ldhteiden mahdollisiin  yksildllisiin - ominaisuuksiin  sekd omiin sisdisiin

tiedonldhteisiin (tiedostetut ammatilliset tavoitteet, positiiviset elamidnkokemukset).
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Tulokset  informaatiokdyttdytymisen ja  -resilienssin  vélisistd  yhteyksistéd
koulutusvalinnoissa  viittaavat hyvien tiedonhankintataitojen ja siten my0s
informaatiolukutaidon olevan ainakin jossain méddrin yhteydessd koulutusvalinnan
informaatioresilienssiin. Vaikka informaatiolukutaito ei kuulunut tutkielmani
teoreettiseen késitteistoon, tuloksissa on yhtenevéisyyksid Lloydin (2014, alaluku 2.4.3,
s. 23) tutkimuksessa ilmenneistd informaatioresilienssin ja informaatiolukutaidon
vilisistd yhteyksistd. Myos Lloydin tulos tiedon yhdistamisen (pooling) strategiasta
resilienssid edistdvana tekijdnd on samansuuntainen timén tutkimuksen tulosten kanssa.
Téssd tutkimuksessa tiedon yhdistimisen strategia ilmenee sekd koulutusaloihin,
opiskeluun ja tyohon liittyvdn faktatiedon tietoperustan ettd oman ammatillisen
soveltuvuuden tietoperustan uudelleen muotoilemisena. T4t4d ammatillisen tietimyksen ja
itsetuntemuksen tietoperustaa on muotoiltu formaaleilta ja informaaleilta verkko- ja
henkil6lahteiltd saadun tiedon avulla sekd ADHD:std, aiemmista koulutusvalinnoista,

opiskelu- ja tyokokemuksista ja muista eldmdnkokemuksista sisdistetyn tiedon kautta.

102



6 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Tassd luvussa pohdin tutkielmani keskeisia tuloksia ja arvioin sitd, kuinka hyvin pystyin
vastamaan tutkimuskysymyksiini. Tdmén lisédksi arvioin tutkimusprosessiani sekd
tulosten yleistettdvyyttd ja hyodynnettavyyttd. Lopuksi esitin toimenpide- ja

jatkotutkimusehdotuksia.

Tutkielmani paamadriana oli liséta ymmaérrysta ADHD-aikuisten
informaatiokdyttdytymisestd ja  -resilienssistd koulutusvalinnassa.  Tutkielmani
tavoitteena oli tarkastella ADHD-aikuisten koulutusvalinnan tiedontarpeisiin, -
hankintaan, -léhteisiin ja tiedon kadyttoon mahdollisesti kytkeytyvid vastoinkdymisié ja
epavarmuuden tunteita sekd ndiden haasteiden ratkaisemista. Tétd koulutusvalinnan
paitoksentekoon tihtddviai toimintaa tarkasteltiin informaatiokdyttiytymisen ja -

resilienssin vélisend yhteyten.

Tulokset lisddvat ymmarrystimme informaatiokédyttdytymisen ja -resilienssin yhteyksista
koulutusvalinnoissa. Esille tulleet tiedontarpeet ovat fysiologisia, affektiivisia ja
kognitiivisia ja tiedon tietoista vélttelyd on jonkin verran. Aiemmasta koulutusvalinnan
tutkimuksesta  poiketen  tuloksissa  korostuvat tiedontarpeet valintakokeiden
erityisjarjestelyistd, opintojen yksilollisistd jarjestelyistd, opintojen toteutumismuodoista
ja harjoittelujaksoista. Oppilaitosten verkkosivujen, Opintopolku-sivuston ja muiden
yhteishakusivustojen kédytto tukee aiempaa tutkimusta. Opinto-ohjaajan erittdin vihdinen
rooli poikkeaa aiemmasta tutkimuksesta ja esille nousee Ohjaamojen palvelupisteiden
sekd tyokokeilujen ja -pajojen henkildstdjen ja omien kollegojen rooli tiedonldhteina.
Vilineellinen tiedon kaytto ilmenee tiedon reflektointina yksilon sisdistiman tiedon
valossa. Kasitteellinen tiedon kiyttd kohdistuu koulutusvalinnan péétdksentekoon
johtaneiden yksittdisten faktatietojen arviointiin. Informaatioresilienssin piirteistd yksilon
hyvit tunneséételytaidot, kielteisten tunteiden toleranssi, positiiviset eldméankokemukset,
itsetuntemus ADHD:std sekd ammatillinen itsetuntemus edistévit etenkin negatiivisen
informaation reflektointia ja siten vahvistavat myos yksilon informaatioresilienssia.
Huomionarvoista on, ettd Ohjaamojen palvelupisteiden sekd tydkokeilujen ja -pajojen

henkil6stojen antama tieto ja ohjaus kytkeytyy affektiivisiin tiedontarpeisiin,
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kasitteelliseen tiedon kdyttoon, yksilollisten vahvuuksien tiedostamiseen ja ammatillisen

itsetuntemuksen lisdédntymiseen.

6.1 ADHD-aikuisten informaatiokayttdytyminen koulutusvalinnassa

Tuloksista kdy ilmi, ettd ADHD-aikuisten koulutusvalinnan tiedontarpeissa oli
havaittavissa fysiologisia, affektiivisia ja kognitiivisia vaikuttimia (Wilson 1981) sekéa
tiedon vilttelyé tietoisesti. ADHD:hen liittyneissé fysiologisissa tiedontarpeissa korostui
tietimys ADHD:std sekd itseymmarrys sen oireista. Tietimys ADHD:std ilmeni
tiedontarpeina mahdollisesti saatavilla olevista valintakokeiden erityisjéirjestelyisti ja
opintojen yksilollisista jérjestelyistd. Itseymmirrys ADHD:n oireista, tissd tapauksessa
keskittymisen ja tarkkaavuuden sdételystd sekd aistidrsykkeistd kévi ilmi suoritustapoihin
ja ammatilliseen soveltuvuuteen kohdistuneissa tiedontarpeissa. Tétd tulosta ADHD:n
oireiden huomioimisesta koulutusvalinnoissa tukee myds Villan ja Lavikaisen (2015)
selvitys. Affektiivisten vaikuttimien laukaisemat tiedontarpeet tulivat esille oman
soveltuvuuden ja vahvuuksien selvittimisend itsendisesti tyd- ja elinkeinoministerion
verkkosivustolla olevan Ammatinvalintaohjelman (AVO) avulla ja yhdessé sosiaali- ja
terveydenalan ammattilaisten kanssa. Kognitiiviset tiedontarpeet kohdistuivat
yksittédisten, tarkkarajaisesti mdidériteltyjen ongelmien ratkaisemiseen. Tétd varten
tarvittiin tietoa hakuprosessiin, opintoihin, tyon luonteeseen ja
tyOllistymismahdollisuuksiin liittyneistd kysymyksistd. Tamidn tutkielman tulokset
koulutusvalinnan tiedontarpeista ovat pitkilti samansuuntaisia aiempien tutkimusten ja
selvitysten kanssa, joissa my0s tuli esille soveltuvuuden ja koulutusalan vaihtoehtojen
rajaamisen kysymykset, itselle hyvin soveltuvat tyotehtdvit ja tyollisyystilanteet (Julien
1999, Hultgren 2009, Tuominen 2010) sekd ADHD:hen ja Aspergerin oireyhtymédn
liitetyt erityispiirteet ja vahvuudet (Villa & Lavikainen 2015). On kuitenkin huomattava,
ettd aiemmasta tutkimuksesta poiketen téssd tutkielmassa korostuivat kuitenkin myos
valintakokeiden erityisjdrjestelyt, opintojen yksilolliset jdrjestelyt, opintojen
toteutumismuodot ja suoritustavat, harjoittelujaksot ja opinndytetyot. Tadma tulos
valintakokeisiin ja opintoihin liittyneistd spesifeistd tiedontarpeista viittaa ADHD-
aikuisten aiemmista koulutusvalinnoista ja opinnoista sisdistetyn tiedon kayttoon sekd

tietdmykseen ja itseymmaérrykseen ADHD:sté.
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Tuloksissa nousee esille verrattain viahén tiedon tietoista vélttelyd. Tdménkaltainen tiedon
vilttely ja tiedonhankinnan rajoittaminen liittyi epadmiellyttdvadn tai itselle
merkityksettoméén tietoon. Epdmiellyttdvad tietoa oli tieto koulutusaloihin liittyvistd
negatiivisista asioista sekd tieto ADHD:n tai oppimisvaikeuden negatiivisista
vaikutuksista tietyn koulutusalan soveltuvuuteen. Tdma tulos epamiellyttivan tiedon
tietoisesta  valttamisestd viittaa Wilsonin (1997) psykologisiin  vaikuttimiin
tiedonhankinnan esteend. Itselle merkityksettomin tiedon vilttely liittyi tietoon
koulutusalojen palkkatasoista. Tdméi tulos tiedon viélttelystd viittaa itsetuntemukseen
ammatillisista arvoista. Tulos on varsin mielenkiintoinen, koska se viittaa tiedostettujen
ammatillisten arvojen (ks. esim. Sampson ym. 2000, Mulari 2013) voivan olla peruste

tiedon tietoiselle vilttaimiselle arvoon liittyvistd asioista, tissd tapauksessa palkkatasosta.

Tuloksissa on kiinnostavaa myds se, ettd suurin osa haastatelluista ilmaisi
yksiselitteisesti, ettd he eivdat olleet viltelleet hankkimasta koulutusvalinnan
tiedontarpeisiinsa liittynyttd tietoa. Tatd perusteltiin tarpeena saada eri koulutusaloista
mahdollisimman paljon tietoa. Tdmé tulos tiedonhankinnan korkeasta motivaatiosta on
mielenkiintoinen siksi, ettd se poikkeaa jossain miérin aiemmissa koulutusvalinnan
tutkimuksissa esille tulleesta aloitekyvyn ja motivaation puutteesta (ks. Julien 1999,
Hultgren 2009, Merildinen ym. 2015). Tamin tuloksen yhteydessd on kuitenkin syyti
pohtia esimerkiksi ensi- ja ei-ensikertalaisuuden vaikutusta koulutusvalinnan
paitoksentekijan motivaatioon ja aloitekykyyn. Toisin kuin aiemman tutkimuksen
ensikertalaiset paitoksentekijdt, tdmin tutkimuksen ADHD-aikuiset olivat ei-
ensikertalaisia pédédtoksentekijoitd, jotka hyoddynsivdt tiedonhankinnassaan ja tiedon
kiytossddn aiemmista koulutusvalinnoista, opinnoista ja tyokokemuksesta sisdistettyd
tietoa sekd tietimysti ja itseymmarrystd ADHD:std. Tamén perusteella voidaan ajatella,
ettd kyseisten yksilon sisdisten tiedonldhteiden kéyttd vahvisti ADHD-aikuisten

tiedonhankinnan motivaatiota ja aloitekykya.
ADHD-aikuisten koulutusvalinnan tiedonhankinnassa tuli ilmi Wilsonin (1997)
tiedonldhteisiin ja psykologisiin vaikuttimiin liittyneitd tiedonhankinnan esteita.

Tiedonléhteisiin liittyneet esteet kasittivit tiedon puutteellisuuden, vanhentuneisuuden ja
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pirstaleisuuden. Puutteellinen tieto liittyi aiempien opintojen hyviksiluettavuuden
perusteisiin, oppilaitosten koulutustarjontaan, valintakokeiden erityisjirjestelyihin,
opintojen  suoritustapoihin ja  yksilollisiin  jérjestelyihin sekd koulutus- ja
urapolkuvaihtoehtoihin. Tissd tuloksessa on mielenkiintoista se, kuinka puutteellisen
tiedon valintakokeiden erityisjarjestelyista ja niiden hakukriteereistd koettiin pahimmassa
tapauksessa estdvin ADHD-ihmistd hakeutumasta itsed aidosti kiinnostavalle
koulutusalalle. Tulokset osoittavat my0s verkkoldhteiden ajantasaisuuden tdrkeyden
koulutusvalinnan tiedonhankinnassa, koska painettuja tiedonldhteitd kaytettiin
tiedonhankinnassa huomattavan véhan. Tuloksissa on huomionarvoista oppilaitoksiin
liittyneet tiedonhankinnan esteet. Oppilaitosten verkkosivuilta 18ydettiin pirstaleisesti
koottua tietoa sekd vanhentunutta ja puutteellista tietoa esimerkiksi oppilaitoksen
koulutustarjonnasta ja valintakokeiden erityisjérjestelyistd. Tamain lisdksi oppilaitosten
henkilostoiltd saatiin  puutteellista tietoa aiempien opintojen hyvéksiluettavuuden
perusteista sekd koettiin viiveitd yhteydenottoihin vastaamisessa. Néissd tuloksissa
korostui ADHD-aikuisten tarve hankkia yksittdisid faktatietoja suoraan oppilaitosten
henkil6stoiltd puhelimitse tai sdéhkopostitse. Tuloksista selvisi myds ADHD:hen liittynyt
psykologinen vaikutin tiedonhankinnan esteeni. Tami tuli ilmi hetkittdisind
keskittymisen ja tarkkaavuuden ylldpidon ja sditelyn vaikeuksina koulutusvalinnan

tiedonhankinnassa.

Tuloksista kdy ilmi, ettd ADHD-aikuiset kayttivdt koulutusvalinnoissaan paljon
formaaleja verkkoldhteitd. Naitd olivat oppilaitosten verkkosivut, Opintopolku-sivusto
sekd muut yhteishakusivustot. Tdmi tulos on samankaltainen aiemman tutkimuksen
kanssa (ks. Hultgren 2009, Tuominen 2010, Pekkarinen & Myllyniemi 2017). On
kuitenkin huomattava, ettd aiemmasta tutkimuksesta poiketen tdmén tutkimuksen
tuloksissa kavi ilmi myds tyd- ja elinkeinoministerion verkkosivustolta 16ytyvian AVO-

ammatinvalintaohjelman sekd Ammattinetti-verkkopalvelun kéytto tiedonldhteina.

Muita paljon kiytettyjd tiedonlédhteita olivat formaalit henkil6lidhteet. Nité olivat etenkin
tyopajan sekd Ohjaamojen palvelupisteiden henkilGstot, tdssd tapauksessa etsivé
nuorisotyontekijd, ammatinvalintapsykologi ja TE-palvelujen asiantuntija. Tadmaé tulos

on mielenkiintoinen, koska se poikkeaa merkittdvésti aiemmista tutkimuksista, joissa
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tyOvoimatoimisto, etsivd nuorisotyontekijd ja tyoharjoittelu arvioitiin vdhiten tirkeiksi
tiedonldhteiksi koulutusvalinnassa (Tuominen 2010, Pekkarinen & Myllyniemi 2017).
Téatd tulosta on kuitenkin syytd tarkastella suhteessa opinto-ohjaajien kayttoon
tiedonldhteind. Toisin kuin aiemmissa tutkimuksissa, joissa opinto-ohjaajat olivat
kaytetyimpid tiedonldhteitd, saivat tdmén tutkimuksen ADHD-aikuiset véhiten tietoa
opinto-ohjaajilta. On kuitenkin perusteltua ajatella, ettd Ohjaamojen henkildstdjen ja
opinto-ohjaajien  ohjaustapaamisissa  kisitelldin  samankaltaisia ammatilliseen
soveltuvuuteen ja ammatillisiin kiinnostuksen kohteisiin liittyneitd kysymyksid. Muita
koulutusvalinnassa kéytettyjd formaaleja henkildldhteitd olivat oppilaitosten henkilstot,

neuropsykiatriset valmentajat ja neuropsykologit.

Koulutusvalinnoissa kéytettiin paljon my0s informaaleja henkil6léhteitd. Naitd olivat
perheenjésenet, ystavit, kaverit ja tuttavat, ja aikaisempi tutkimus tukee titd tulosta
(Hultgren 2009, Tuominen 2010, Robinson 2011, Pekkarinen & Myllyniemi 2017).
Aiemmasta tutkimuksesta poiketen timén tutkimuksen tuloksissa kavi ilmi my0s kollegat
tiedonldhteind. Tétd tulosta selittdd osaltaan tyon ohessa sekd tydkokeilun ajanjaksolla
tehdyt koulutusvalinnan péétokset. Tuloksissa kévi ilmi myds yksilon sisdisten
tiedonldhteiden eli yksilon aiempien elimédnkokemusten ja niissé sisdistetyn tiedon kayttd
koulutusvalinnoissa. Tdmé ilmeni siten, ettd koulutusvalinnoissa kiytettiin paljon
alemmista koulutusvalinnoista sekd opiskelu- ja tyokokemuksista sisdistettyd tietoa
omasta ammatillisesta soveltuvuudesta, tyon merkityksellisyyden tarpeesta sekd

tietdmystd ja itseymmarrysti ADHD:sta.

ADHD-aikuisten  koulutusvalinnan  tiedon  kaytdssd  korostui  oppilaitoksiin,
koulutusohjelmiin ja koulutusalan ty6hon liittyneen negatiivisen informaation torjunta.
Tatd informaation torjuntaa perusteltiin kaikissa tilanteissa yksilon sisdisten
tiedonldhteiden kautta. Naitd tiedonldhteitd olivat itsetuntemus ammatillisten
valmiuksien ja taitojen lisddmisen tavoitteista, koulutusalan tyokentistd sekd
itseymmarrys epdmukavia ajatuksia ja tunteita aiheuttavan tiedon suuresta painoarvosta
omassa paitoksenteossa. Tdma tulos viittaa negatiivisen informaation torjunnan olevan
yhteydessd yksilon koulutus- ja ammattitietdmykseen (ks. Sampson ym. 2000, Mulari

2013), epamukavia tunteita ja ajatuksia aiheuttavan tiedon vélttimiseen (ks. Wilson 1997)
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sekd yksilon pelkoon 10ytd4 oman tulevaisuuden paamaarien ndkokulmasta lannistavaa
tai lamauttavaa informaatiota (ks. Julien 1999). Tdmaén lisdksi negatiivisen informaation
torjunnassa tuli ilmi roolisidonnaisiin ja sosiaalisiin vaikuttimiin (ks. Wilson 1997)
viitannut informaation arviointi. Tdmé ilmeni tilanteissa, joissa henkil6ldhteiltd saatu
negatiivinen kokemustieto tunnistettiin tiedon sijaan mielipiteeksi eli asenteelliseksi

tiedoksi.

Muita tuloksissa esiin nousseita tiedon kiyton tapoja olivat késitteellinen ja vilineellinen
tiedon kayttd (Case & Given 2016). Vilineellinen tiedon kéyttd ilmeni 16ydetyn tiedon
reflektointina  yksilon sisdistdimidn tiedon valossa. Néitd olivat itsetuntemus
persoonallisista ja ammatillisista ominaisuuksista sekd itseymmarrys ADHD:n
aistidrsykkeisiin liittyneistd ominaisuuksista. Tdmén lisdksi vélineellinen tiedon kéyttd
ilmeni koulutusvalinnan paatoksenteon vaiheessa oman tiedonhankinnan prosessin
onnistumisen arviointina.  Onnistuneeksi arvioidun tiedonhankinnan koettiin
mahdollistaneen koulutusvalinnan péédtoksenteon. Tdmd tulos on samansuuntainen
Julienin (1999) tutkimuksen rationaalisten padtoksentekijoiden kanssa, jotka tekivit
koulutusvalinnan péditoksensd oman ajattelunsa ja 10ytdminsd tiedon pohjalta.
Kisitteellinen tiedon kaytto tuli ilmi tydkokeiluissa henkildldhteiltd passiivisesti saatujen
yksittdisten faktatietojen arviointia seuranneena koulutusvalinnan péadtoksentekona.
Tamd tulos yksittdisten faktatietojen merkityksellisyydestd koulutusvalinnan
paidtoksenteolle antaa viitteitd siitd, ettd ndmd yksittdiset faktatiedot tdyttivat
koulutusvalinnan viimeiset tietoaukot. Témén tuloksen yhteydessd on kuitenkin syyta
tarkastella ndiden faktatietojen perimmdiisid ominaisuuksia, tidssd tapauksessa
alkuperdisen kiinnostuksen kohteena olleen oppilaitoksen koulutustarjontaa seka
tutkinnon rahoittamisen tukea. Koska ndméi molemmat asiat voidaan jo itsesséén arvioida
hyvin merkityksellisiksi tekijoiksi koulutusvalinnassa, voidaan nididen faktatietojen

arviointia seurannut paitoksenteko nédhda varsin loogisena tiedon kidyton seurauksena.

6.2 Informaatiokdyttdytymisen ja -resilienssin viliset yhteydet

Tuloksista kdy ilmi, ettdi ADHD-aikuiset tarkastelivat positiivisia persoonallisuuden

piirteitddn ja vahvuuksiaan ADHD:n itseymmarryksen ja tietimyksen, aiemmista
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koulutusvalinnoista ja tyokokemuksesta sisdistetyn tiedon sekd henkilolahteiltd saadun
tiedon ndkokulmista. Henkiloldhteilld oli erittdin tdrked merkitys ammatillisen
itsetuntemuksen lisdédmisessd ja ammatillisen itsetunnon vahvistamisessa. FErddn
Ohjaamon palvelupisteen henkildstoltd saatu koulutusvalinnan ohjaus koettiin erittdin
tarkedksi, koska sen koettiin lisdnneen itsetuntemusta omasta ammatillisesta
soveltuvuudesta, yksil6llisistd vahvuuksista sekd aidoista ammatillisista kiinnostuksen
kohteista. Myds tyOpajan ohjaustapaamisilla oli tdrked merkitys ammatillisen
itsetuntemuksen lisddmisessd. Tami ilmeni siten, ettd tyOpajan omaohjaajalta saadun
ohjauksen alussa prosessoitiin aiempien opintojen keskeytymiseen liittyneitd tekijoité ja
tunteita, mité ei ollut tehty koskaan aiemmin. Vasta timén jdlkeen aloitettiin yksil6llisten
vahvuuksien, koulutuspolkujen ja oman eldminhallinnan pohdinnat. Namé tulokset
viittaavat  koulutusvalinnan  prosessin aikana lisdfintyneeseen = ammatilliseen
itsetuntemukseen sekd vahvistuneisiin tunnesditelytaitoihin, kuten vahvistuneeseen
kielteisten tunteiden toleranssiin (Connor & Davidson 2003, Liite 1). Tdmé tulos on
varsin mielenkiintoinen, koska se antaa viitteitd siitd, ettd yksilon hyvét
tunneséételytaidot, kuten kielteisten tunteiden toleranssi edistdvdt yksilon
koulutusvalinnan tiedonhankinnan prosessia ja lisddvit siten myods yksilon

informaatioresilienssia.

Tuloksista kdy ilmi myds ADHD:n itseymmérrykseen ja tietimykseen viitanneiden
ominaisuuksien ja vahvuuksien tarkastelu koulutusvalinnan nékdkulmasta. ADHD:n ei
koettu estivin opiskelua tai vaikuttavan negatiivisesti ammatilliseen soveltuvuuteen.
ADHD:n kannalta koettiin kuitenkin erittdin tidrkeédksi opiskella itseddn kiinnostavia
asioita sekd tehdd merkitykselliseksi koettua tyotd. Tédméan lisdksi myds ADHD-
diagnoosilla oli positiivisia vaikutuksia koulutusvalintoihin. Diagnoosin myoti
varmistuttiin omasta soveltuvuudesta suorittaa yliopistotutkinto seké tiedostettiin tulevan
tutkinnon vahvistavan omaa jo valmiiksi vahvaa ammattitaitoa. Tama viittaa diagnoosin
vahvistaneen ammatillista itsetuntemusta sekd koulutukseen ja opiskeluun liittyvad
ammatillista pystyvyyden tunnetta. Niitd tuloksia tukevat myds aiemmat tutkimukset
ADHD-ihmisten itsensd  hyvédksymisestd, diagnoosin myotd lisdéntyneestd
itsetuntemuksesta, oman kompetenssin ja akateemisen pystyvyyden kisityksistd ja

sisdsyntyisen kiinnostuksen tdrkeydestd koulutus- ja ammatinvalinnassa (Young ym.

109



2008, Hansson Hallerod ym. 2015, Villa & Lavikainen 2015, Lasky ym. 2016, Dvorsky
& Langberg 2016, Viita 2017, Sedgwick ym. 2019).

Tuloksista voidaan havaita myds tyokokemuksen seurauksena lisdédntynyt ammatillinen
itsetuntemus. Tyokokeilussa ja -pajalla koettiin tydssd onnistumisia, saatiin tyOstd
positiivista palautetta ja Idydettiin itselle ammatillinen pé&dméaara ja tarkoitus.
Tyo6kokeilun myo6td oivallettiin myds ADHD:hen liitetty impulsiivisuus omaksi
ammatilliseksi vahvuudeksi. Tdmé ilmeni nopeaa toimintaa vaatineiden tydtehtivien
ratkaisemisena. Myo0s pitkdaikainen tyokokemus lisdsi ammatillista itsetuntemusta.
Tdmén tyokokemuksen myd6td tiedostettiin oman ADHD:n kannalta tarkedksi tehdd
itselle merkityksellistd tyotd. Niitd tuloksia tyokokeilun ja pitkdaikaisen tyokokemuksen
myoOtd vahvistuneesta ammatillisesta itsetuntemuksesta tukee my0s aiempien tutkimusten
tulokset ADHD-ihmisten tydssd koetuista onnistumisista, yksilon ja tyon vélisestd
yhteensopivuudesta, sisdsyntyisen kiinnostuksen tirkeydestd ammatinvalinnassa ja
hyvistd suoriutumisesta nopeatahtisuutta vaativissa tyotehtdavissd (Villa & Lavikainen
2015, Lasky ym. 2016, Goffer ym. 2020). Namai tulokset antavat viitteitd my0s siité, ettd
tyokokeilu ja -paja voivat parhaassa tapauksessa johtaa koulutusvalinnan
paitoksentekoon, koska tyokokeilujaksojen aikana on mahdollista saada tirkedd tietoa

koulutusalojen tyokentistd sekd vahvistaa omaa ammatillista itsetuntemusta ja -tuntoa.

Tulokset osoittavat, ettd motivaatiossa tiedontarpeiden mddrittelyyn ja tiedonhankintaan
korostui omaan persoonallisuuteen ja koulutusvalintaan liitetty tiedonhalu, tarve lisdta
ammatillisen soveltuvuuden itsetuntemusta ja aiemmista koulutusvalinnoista sisdistetyn
tiedon kéytto. Tiedontarpeet omasta ammatillisesta soveltuvuudesta seké koulutusalojen
ja -ohjelmien sisdlloistd motivoivat hankkimaan koulutusvalinnan pditostd varten
mahdollisimman paljon fakta- ja kokemustietoa verkko- ja henkiloldhteiltd seka
tyOkokeilun ja avointen korkeakouluopintojen kautta. Tuloksista kdy ilmi, ettd vahvan
tiedonhalun koettiin osaltaan kehittdineen omia tiedonhankintataitoja asiasanojen
muotoilun osalta. Taméin lisdksi vahvan tiedonhalun koettiin mahdollistaneen
koulutusvalinnan suunnitelmallisen ja pitkdkestoisen tiedonhankinnan. Tuloksista kéy
ilmi my0s vahva motivaatio hankkia pitkdkestoisesti tietoa koulutusalasta ja omasta

soveltuvuudesta avointen korkeakouluopintojen ja tydkokeilun kautta. Tima4 tulos viittaa
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hyviin ongelmanratkaisutaitoihin ja mukautuvaan toimintaan koulutusvalinnan
kaltaisella epdvarmuuden hetkelld ja siten myds yksilon sisdisiin sopeutumisen
prosesseihin koulutusvalinnan prosessin aikana (ks. O’Dougherty Wright & Masten

2015).

Tavoitteellisuudessa  etsityn  tiedon arviointiin  ja  hyodyntimiseen  Korostui
henkil6lahteiltd saadun negatiivisen informaation arviointi ja torjunta. Tdméankaltaisen
informaation arvioinnissa ja sitd seuranneessa torjunnassa tarkasteltiin erilaisia
roolisidonnaisia  tekijoitd (ks. Wilson 1997). Naéitd olivat henkil6ldhteiden
elaméntilanteet, ammatillinen soveltuvuus, asenteet ja mielipiteet. Tadmid tulos
negatiivisen informaation arvioinnista mielipiteeksi ja sitd seurannut torjunta viittaa
hyvain informaatiolukutaitoon. Vaikka informaatiolukutaito ei kuulunut tutkielmani
teoreettiseen kasitteistoon, antaa tdima tulos viitteitd siitd, ettd hyvé informaatiolukutaito
voi toimia yksilod suojaavana tekijind negatiivisen informaation synnyttiméssd
epavarmuuden tilanteessa. Toisaalta tuloksista kdy ilmi, ettd negatiivisen informaation
arviointi ei ollut aina ongelmatonta. Luotettavaksi arvioidulta henkil6ldhteelts, téssd
tapauksessa  koulutusohjelman opettajalta saadun negatiivisen informaation
reflektoinnissa ei kyseenalaistettu informaation luotettavuutta. Tima hetkellisesti vahvaa
epdvarmuutta atheuttanut informaatio arvioitiin sen sijaan omien positiivisten
elamdnkokemusten ja oman persoonallisuuden kautta. Tdméd tulos informaation
arvioinnista ja sitd seuranneesta torjunnasta viittaa yksilon hyviin tunnesiételytaitoihin ja
kielteisten tunteiden toleranssiin (ks. Connor & Davidson 2003, Liite 1). Tdma tulos on
varsin mielenkiintoinen, koska se viittaa hyvien tunneséitelytaitojen sekd aiemmista
positiivisista eldmédnkokemuksista sisdistetyn tiedon kdyton vahvistavan yksilon
informaatioresilienssid, kun prosessoidaan luotettavaksi arvioidun henkiloldhteen
antamaa negatiivista informaatiota. Vaikka kognitiivinen auktoriteetti ei kuulunut
tutkielmani teoreettiseen késitteistoon, viittaa tdma tulos siihen, ettéd tiedonkayttdjd arvioi
koulutusohjelman opettajan kyseisen koulutusalan viralliseksi asiantuntijaksi (ks. Wilson

1983, 14-15).
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6.3 Tutkimusprosessin pohdinta

Tamin  tutkielman  pddmiddrdnd oli  lisdtd  ymmaérrystd ~ ADHD-aikuisten
informaatiokdyttdytymisestd ja -resilienssistd koulutusvalinnassa. Tdmd padmadra
saavutettiin, koska tutkielman tuloksista kdvi ilmi aiemmista koulutusvalinnoista, tyo-,
opiskelu- ja eldamidnkokemuksista sekd omasta ADHD:std sisdistetyn tiedon véliset
yhteydet informaatiokdyttiytymisen teemoihin. Tamin lisdksi tuloksista kdvi ilmi
informaatiokdyttdytymisen ja -resilienssin vilisid yhteyksid. N&mi ilmenivét etenkin
negatiivisen informaation arvioinnin ja torjunnan yhteydessi hyvina tunneséételytaitoina,
negatiivisten tunteiden toleranssina, positiivisista eldmidnkokemuksista sisdistettyné
tietona sekd hyvind informaatiolukutaitona. Haastateltavien pienen méirin ja kertyneen
aineiston suppeuden vuoksi sekd koulutusvalinnan ilmién moniulotteisuuden takia
tutkielmani tuloksia ei voida sellaisenaan yleistdd koskemaan laajemmin ADHD-
aikuisten informaatiokdyttdytymistd ja -resilienssid koulutusvalinnassa. Tuloksista
voidaan kuitenkin saada yleiskuva ADHD-aikuisten informaatiokdyttdytymisestd ja —

resilienssistd koulutusvalinnassa.

Koska koulutusvalintaa on aiemmin tutkittu informaatiotutkimuksessa erittdin vihin ja
informaatioresilienssid vield vihemmaén, koen haastattelun soveltuneen hyvin tutkielmani
aineistonkeruumenetelméksi. Teemahaastattelu mahdollisti esimerkiksi tarkentavien
kysymysten esittimisen haastateltujen kéyttdmistd tiedonldhteistd. Nyt tutkielmani
loppuvaiheessa tiedostan, ettdi minun olisi pitdnyt esittdd muutamia tarkentavia
kysymyksié etenkin ensimmiisessi kahdessa haastattelussa. Tdmé kuvaa ainakin jossain
madrin haastattelutaitojeni kehitystd aineistonkeruun aikana. Suhtaudun tutkielmani
loppuvaiheessa terveen kriittisesti my0s teemahaastattelurunkooni. Osan teemoista ja
kysymyksistd muotoilisin nyt hieman eri tavoin, minkd koen viittaavaan omien

tutkimustaitojeni kehittymiseen.

Koska informaatioresilienssia on vield toistaiseksi tutkittu erittdin  vdhén
informaatiotutkimuksessa, osoittautui informaatioresilienssin analysointi itselleni erittdin
haastavaksi ajatusprosessiksi. Ohjaajaltani saatu palaute ja kannustus on ollut

ensiarvoisen tirkedd etenkin hetkellisesti ylitsepddseméttoman vaikealta tuntuneessa
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analyysin viimeistelyvaiheessa. Nyt tutkielmani loppuvaiheessa koen kuitenkin
tieteellisen ajattelun itseluottamukseni vahvistuneen néiden analyysin ongelmien

ratkaisemisen ansiosta.

Koen aineistonkeruun tutkimusprosessini merkityksellisimmaksi vaiheeksi, koska kaikki
haastateltavat osallistuivat tutkimukseen avoimin mielin ja innostuneesti sekd nostivat
esille monia mielenkiintoisia ja tdrkeitd asioita koulutusvalinnan prosessista. Ldmmin

kiitos kaikille haastatteluun osallistuneille.

6.4 Toimenpidesuositukset ja jatkotutkimusehdotukset

Vaikka ADHD-aikuiset olivat hyvin aktiivisia tiedonhankkijoita, kdyttivit monipuolisesti
etenkin formaaleja tiedonlihteitd ja arvioivat erittiin perusteellisesti informaatiota, kévi
tuloksista ilmi koulutusvalinnan tiedonhankintaa estivia tekijoitd. Nama liittyivét etenkin
puutteelliseen tietoon valintakokeiden erityisjdrjestelyistd, opintojen yksilollistd
jérjestelyistd ja suoritustavoista sekd koulutus- ja urapolkuvaihtoehdoista. Tdman lisdksi
kévi ilmi tarve saada nykyisten koulutusohjelmakuvausten osittain epérealistisen tiedon
sijaan todenmukaista tietoa esimerkiksi koulutusalojen ty0llisyysndkymistd. N&ma
tiedonhankinnan esteet osoittavat tarpeen koota sekd oppilaitosten verkkosivujen ettd
Opintopolku-sivuston  hakijoille -osioithin vield nykyistd kattavammin tietoa
koulutusalojen tyo6llisyydestd, koulutus- ja urapolkuvaihtoehdoista, valintakokeiden
erityisjarjestelyjen hakukriteereisti sekd opintojen suoritustavoista ja yksilollisistd

jarjestelyist.

Tuloksista kédvi ilmi my0s nimenomainen tarve jonkinlaiselle koulutusvalintaan
liittyvélle verkkosivulle, jossa olisi kootusti ajanmukaista tietoa etenkin valintakokeiden
erityisjdrjestelyistd ja niiden hakukriteereistd, vaihtoehtoisista koulutus- ja urapoluista
sekd opintojen suoritustavoista ja niiden yksilollisistd jirjestelyistd. Kaikenik&isid
ADHD-diagnosoituja henkil6itd palveleva ADHD-liitto (2021) jdsenjérjestdineen tarjoaa
talld hetkella erittdin monipuolisesti vertaistukitoimintaa ja valmennusta sekd antaa tietoa
ADHD:std elimén eri osa-alueiden ndkokulmista omien verkkosivujen, Verraton-

jasenlehden, Facebook-sivun ja ADHD-kisikirjan (ks. Berggren & Héméldinen 2018)
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kautta. Siksi ehdotan, ettdi ADHD-liitto tekee esimerkiksi verkkosivuilleen
koulutusvalinnan oppaan, jossa olisi ohjaustydon ammattilaisten antamaa tietoa koulutus-
ja urapolkuvaihtoehdoista, valintakokeiden erityisjdrjestelyjen hakukriteereistd ja

opintojen yksilollisistd jarjestelyista.

Tuloksissa korostui myds Ohjaamojen matalan kynnyksen palvelupisteiden
merkityksellisyys haastateltujen ADHD-aikuisten koulutusvalinnan prosessin aikana.
Tamai tulos heridtti kysymyksen yli 30-vuotiaiden ADHD-diagnosoitujen henkildiden
matalan kynnyksen palvelupisteiden tarpeesta heiddn koulutusvalintojen prosesseissaan.
Yli 30-vuotiaiden ADHD-aikuisten ei ole tdlld hetkelld mahdollista saada
koulutusvalintaan liittyvd ohjausta myoskdin Kelan kuntoutuspalvelujen kautta, koska
Kelan (2021) vuoden 2020 lopussa kdynnistima uudenlainen Oma viyld -kuntoutus on
suunnattu 16-29-vuotiaille ADHD- ja Asperger-ihmisille. Tatd kuntoutusta voivat hakea
opiskelevat, tydssd kidyvit tai viliaikaisesti tyoeldmadstd poissa olevat henkil6t, jotka
tarvitsevat tukea opintoihin, tydeldmiddn, sosiaalisten taitojen vahvistamiseen tai
arjenhallinnan taitojen kehittdmiseen. (Kela 2021.) Koska sekd Ohjaamoiden palvelujen
kéaytolle ettd Kelan Oma viyld -kuntoutukselle on saddetty yldikdrajaksi 29-30 vuotta,
nousee viistimittd esiin kysymys, mistd organisaatiosta tai palvelusta yli 30-vuotiaana
uutta koulutusvalintaa tekevd ADHD-aikuinen voi saada asianmukaista tietoa ja ohjausta.
Tdméd on mielestdni varsin mielenkiintoinen jatkotutkimuskohde ADHD-aikuisten

koulutusvalinnan informaatiokayttdytymisessd ja -resilienssissé.

Tamin tutkielman tuloksissa korostui aiemmista koulutusvalinnoista, tyo-, opiskelu- ja
elamdnkokemuksista sekd omasta ADHD:std sisdistetyn tiedon kéyttd etenkin
fysiologisissa ja kognitiivisissa tiedontarpeissa, vélineellisessd tiedon kaytossd sekd
negatiivisen informaation arvioinnissa ja torjunnassa. Nadmid tulokset heréttivit
lisdtutkimuksen tarpeen ei-ensikertalaisten pédatoksentekijoiden koulutusvalinnan
informaatiokdyttdytymisestd ja -resilienssistd. Ndité ei-ensikertalaisia paatoksentekijoita
ovat aiempien opintojen keskeyttéjat, pddaineen tai koulutusasteen vaihtajat tai uudelleen

kouluttautujat.
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ADHD-aikuisten koulutusvalinnoissa tuli ilmi myos useita informaatioresilienssiin
viittaavia tekijoitd. Nama ilmenivit erityisesti negatiivisen informaation arvioinnissa ja
torjunnassa yksilon hyvind tunnesditelytaitoina, kielteisten tunteiden toleranssina,
positiivisista  eliménkokemuksista sisdistetyn tiedon kéyttond sekd hyvénd
informaatiolukutaitona. N&diden informaatioresilienssin tulosten valossa koen
mielenkiintoiseksi koulutusvalinnan jatkotutkimuskohteeksi esimerkiksi
koronapandemian takia alanvaihdon tehneiden paitoksentekijoiden
informaatiokdyttdytymisen ja -resilienssin. My0s erilaisista fyysistd tai psyykkisisti
syistd, kuten jonkin sairauden tai ty0uupumuksen seurauksena tehtyjen
koulutusvalintojen informaatiokéyttdytymisen ja -resilienssin tutkiminen tarjoaa tirkeén
tutkimusaiheen  informaatiotutkimukselle. = Toisaalta myds  ei-ensikertalaisten
korkeakouluopiskelijoiden uudet koulutusvalinnat tarjoavat tirkeén tutkimusaiheen,
koska tdminhetkisissd korkeakoulujen yhteishakujen prosesseissa korostuvat
ensikertalaiskiintiot ja ylioppilastodistuksen arvosanat (ks. Opetus- ja kulttuuriministerié
2017). Tdmdn  takia  ei-ensikertalaisten  korkeakouluopiskelijoiden  eli
ensikertalaiskiintion oikeuden kayttdneiden koulutusalan vaihtajien
informaatiokdyttdytymisen ja -resilienssin tutkiminen olisi hyvin ajankohtainen ja tirked

tutkimusaihe.

Vaikka kognitiivinen auktoriteetti ei kuulunut tutkielmani teoreettiseen késitteistoon, tuli
tutkielmani tuloksissa esiin kognitiivisiin auktoriteetteihin viittaavaa informaation
arviointia. Tdménkaltaisia tiedonldhteitd olivat oppilaitosten koulutusohjelmakuvaukset
sekd erddn koulutusalan opettaja. Koska etenkin koulutusalan opettajalta saadun
negatiivisen informaation reflektoinnissa korostui informaation arviointi suhteessa omiin
positiivisiin eldminkokemuksiin ja omaan persoonallisuuteen, herdttdd tdmi tulos
jatkotutkimuksen  tarpeen  informaatioresilienssin  tarkastelusta  kognitiivisten
auktoriteettien valittdmin tiedon arvioinnissa. Tétéd tutkimusaihetta voitaisiin tarkastella
esimerkiksi opiskelijoiden harjoittelujaksojen aikana omilta ohjaajilta sekd muilta
kollegoilta saadun informaation arvioinnin kautta. Tutkimuksessa voitaisiin esimerkiksi
selvittdd kognitiivisilta auktoriteeteilta saadun informaation arviointia suhteessa
opiskelijoiden késitykseen oman ammatillisen itsetunnon ja asiantuntijuuden

kehittymisestd harjoittelujaksojen myota.
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Koska  koulutusvalintaa on  vield toistaiseksi  tutkittu  todella  vidhédn
informaatiotutkimuksessa, se tarjoaa tutkimuskohteena monipuolisia
tutkimusnikokulmia. Etenkin ei-ensikertalaisten koulutusvalinnan paétoksentekijoiden
informaatiokédyttdytyminen ja -resilienssi olisi hyvin ajankohtainen ja tirked
tutkimuskohde informaatiotutkimuksessa. Esimerkiksi Dufvan ja muiden (2017, 20-21,
48) mukaan kiynnissd olevaan tyon globaaliin murrokseen liittyy tulevaisuuden
osaamistarpeiden muutokset ja siten myos uudelleen kouluttautuminen. My6s jatkuvan,

elinikdisen oppimisen vaatimus lisdd koulutusvalinnan tutkimuksen tarvetta.
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Liite 1. Connor-Davidsonin resilienssiasteikko (Connor & Davidson 2003, 78)

U

10.
11.
12.

13

15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

Able to adapt to change / Muutokseen mukautumisen kyky

Close and secure relationships / Léheiset ja turvalliset ihmissuhteet

Sometimes fate or God can help / Joskus voi auttaa kohtalo tai Jumala

Can deal with whatever comes / Pystyy késittelemdin kohdatut asiat

Past success gives confidence for new challenge / Aiemmat onnistumiset antavat
itseluottamusta kohdata uusia haasteita

See the humorous side of things / Asioiden humoristisen puolen nikeminen
Coping with stress strengthens / Stressin kestdiminen vahvistaa

Tend to bounce back after illness or hardship / On tapana toipua sairaudesta tai
vastoinkdymisista

Things happen for a reason / Asioiden tapahtuminen jostakin syysti

Best effort no matter what / Kaikissa tilanteissa parhaaseen pyrkiminen

You can achieve your goals / Pystytddn saavuttamaan omat tavoitteet

When things look hopeless, I don’t give up / En anna periksi, kun tilanne nayttaa

toivottomalta

. Know where to turn for help / Tiedetdén kenen puoleen kéddntyi tarvitessaan apua

14.

Under pressure, focus and think clearly / Keskitytddn ja ajatellaan selkedsti
paineen alaisena

Prefer to take the lead in problem solving / Otetaan mielellddn johto
ongelmanratkaisussa

Not easily discouraged by failure / Epdonnistumisesta ei lannistuta helposti.
Think of self as strong person / Itsensid ndkeminen vahvana thmisena

Make unpopular or difficult decisions / Tehdddn epédsuosittuja tai vaikeita
paatoksia

Can handle unpleasant feelings / Pystytiin kisitteleméén epdmiellyttivié tunteita
Have to act on a hunch / Taytyy seurata aavistusta

Strong sense of purpose / Vahva tunne tarkoituksesta / pddmaarasta

In control of your life / Eldménhallinta

I like challenges / Pidédn haasteista

You work to attain your goals / Ponnistellaan tavoitteiden saavuttamiseksi
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25. Pride in your achievements / Ylpeys omista saavutuksista

(Connor & Davidson 2003, 78)

133



Liite 2. Yhteenveto tutkielman aihepiirin aiemmista tutkimuksista

Tekija (t) Julkaisuvuosi Maa Teoreettinen Tutkimusmenetelmait
viitekehys
Julien 1999 Kanada Sense-Making -teoria  Kysely
Paitoksenteon tyyli Puolistrukturoitu
Kriittiset tapahtumat ~ haastattelu
Kriittisten ~ tapahtumien
menetelmé
Vertsberger 2015 Israel Uran Kysely
& Gati paatoksentekoprofiilit
Avun hankinnan
kysely
Merildinen 2015 Suomi Uran Kysely
ym. paitoksentekoprofiilit Tilastollinen analyysi
Robinson 2011 Yhdysvallat Digitaalisen Etnografinen kenttétyd
eriarvoisuuden Fokusryhmaihaastattelu,
luokitus Kysely
Varakkaat
vaurastuvat
Sosiaalinen
kompensaatio
Pekkarinen 2017 Suomi - Puhelinhaastattelu
&
Myllyniemi
Tuominen 2010 Suomi - Kysely
Hultgren 2009 Ruotsi Eldmismaailma Haastattelu
Kaksiulotteiset Narratiivinen analyysi
informaatiokdytdnnot
Villa & 2015 Suomi - Puolistrukturoitu
Lavikainen teemahaastattelu
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Lasky ym.

Fredriksen
ym.

Goffer ym.

Norwalk ym.

Seesvuori

Hansson

Halleréd ym.

Young ym.

Sedgwick

ym.

2016

2014

2020

2009

2009

2015

2008

2019

Yhdysvallat

Norja

Israel

Yhdysvallat

Suomi

Ruotsi

Iso-Britannia

Iso-Britannia

Ekokulttuurinen

perhehaastattelu

Toiminnallisen
suoriutumisen

historia

Opiskelijan
korkeakoulutukseen
mukautumisen kysely
Uravalinnan
mindpystyvyyden
mittari

Kriittiset tapahtumat

Toimintakyvyn,
toimintarajoitteiden
ja terveyden
kansainvilinen
luokitus

Itsesddtelyn strategiat

ja prosessit

Puolistrukturoitu
haastattelu

Temaattinen analyysi

Kysely

Tilastollinen analyysi
Puolistrukturoitu
haastattelu

Siséllonanalyysi

Kysely

Regressionalyysi

Eldytymismenetelmad
Roosin (1987)

elamékertojen analyysi

Avoin haastattelu
Fenomenografinen

analyysi

Puolistrukturoitu
haastattelu

Tulkitseva
fenomenologinen analyysi
Fenomenologinen
tutkimusote

Avoin haastattelu
Temaattinen

sisdllonanalyysi
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Viita

Schei ym.

Dvorsky
Langberg

2017

2015

& 2016

Suomi

Norja

Yhdysvallat

Sosiaalinen

konstruktionismi

Vahvuudet ja
vaikeudet-kysely
Nuorten resilienssin
asteikko

Tavoitteiden
saavuttamisen
asteikko
Kehityksellinen
psykopatologia

Eldmakerrallinen
tutkimusmenetelma

Diskurssianalyysi

Kysely
Puolistrukturoitu
diagnostinen haastattelu

Tilastollinen analyysi

Tutkimuskatsaus
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Liite 3. Saatekirje 1

Hei!

Olen Anna-Maria Lintunen ja opiskelen Oulun yliopistossa informaatiotutkimusta. Teen
parhaillaan pro gradu -tutkielmaani ADHD-aikuisten koulutusvalinnan tekemisestd. Etsin
tutkielmani yksilohaastatteluihin ADHD-diagnoosin tiysi-ikdisené saaneita henkil6ité, jotka ovat
joko 2-3 vuoden sisdlld hakeneet yhteishaussa johonkin tutkintoon johtavaan koulutukseen
(toisen asteen ammatillinen perustutkinto, ammattikorkeakoulututkinto tai yliopistotutkinto) tai
jotka hakevat vuoden 2019 yhteishaussa johonkin tutkintoon johtavaan koulutukseen.
Haastateltavat voivat olla sekd ensimmaisté kertaa koulutusvalintaan tekevid / tehneitd henkil6ita

ettd koulutusalaa vaihtamassa olevia / vaihtaneita henkilGita.

Tutkielmani tarkoituksena on lisdtd ymmaérrysti ADHD-diagnoosin téysi-ikdisend saaneiden
henkildiden koulutusvalinnan tekemisestd. ADHD-diagnoosin lapsena tai nuorena saaneiden
henkildiden koulutuspoluista 16ytyy jo tietoa, mutta ADHD-diagnoosin tiysi-ikdisend saaneiden
henkildiden koulutusvalintojen tekemistd on toistaiseksi tarkasteltu vield véhin. Tutkielmani
kuuluu osana Oulun yliopiston Humanistisen tiedekunnan informaatiotutkimuksen ja
Kasvatustieteiden tiedekunnan tutkijoiden hanketta (Cognitive Authorities in Everyday Health
Information Environments of Young People, CogAHealth), jossa tutkitaan nuorten tiedonldhteita

ja auktoriteettien rakentumista nykyajan terveysviestinndssa.

Kéytdn tutkielmassani yksilohaastatteluita. Haastattelut ddnitetdéin ja dénitiedostot poistetaan
litteroinnin jilkeen. Haastatteluun on hyvé varata aikaa noin 1-1,5 tuntia. Haastateltavien kaikki
tunnistetiedot héivytetddn aineistosta ja tuloksista. Haastatteluaineistoa késittelee ainoastaan

tutkielman tekija. Haastatteluiden alussa kdydaan lépi ja allekirjoitetaan tietosuojailmoitus.

Jos sinua kiinnostaa osallistua haastatteluun, pyytdisin sinulta yhteydenottoa sdahkopostitse

osoitteeseen XXxXxx.Xxxxxx@student.oulu.fi.

Ystavallisin terveisin,

Anna-Maria Lintunen
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Liite 4. Saatekirje osallistujille 2

Hei siné koulutusvalintaa tekevi / tehnyt ADHD-aikuinen

Olen Anna-Maria Lintunen ja opiskelen Oulun yliopistossa informaatiotutkimusta. Teen
parhaillaan pro gradu -tutkielmaani ADHD-aikuisten koulutusvalinnan tekemisesti. Etsin nyt

henkil6itd yksilohaastatteluihin. Voit osallistua haastatteluun, jos:

1. Olet saanut ADHD-diagnoosin téysi-ikiisen4.
2. Olet tehnyt koulutusvalinnan joko parin vuoden sisilla tai jos haet opiskelemaan
vuonna 2019 (Koulutusvalinnalla tarkoitan toisen asteen ammatillista perustutkintoa,

ammattikorkeakoulututkintoa tai yliopistotutkintoa).

Huom! Voit olla seké ensikertalainen tai koulutusalaa vaihtava / vaihtanut koulutusvalinnan

tekija.

Jos sinua kiinnostaa osallistua haastatteluun, pyytéisin sinua ottamaan minuun yhteytta

sdhkdpostitse osoitteeseen xxxxx.xxxxxx@student.oulu.fi.
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Liite 5. Tietosuojailmoitus

\l/s
ECF OULUN YLIOPISTO

TIETOSUOJAILMOITUS TUTKIMUKSEEN OSALLISTUVALLE
EU:N YLEINEN TIETOSUOJA-ASETUS 12-14 ART.
PAIVAYS: 20.3.2019

Tietoa tutkimukseen osallistuvalle

Olet osallistumassa Oulun yliopistossa opinndytetyona tehtavaan tutkimukseen. Tassa
selosteessa kuvataan, miten henkil6tietojasi kasitelldan tutkimuksessa.

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Mikali et halua osallistua tutkimukseen tai
haluat keskeyttda osallistumisen, siitd ei aiheudu sinulle mitddn seuraamuksia. Jos haluat
keskeyttaa osallistumisesi, voidaan siihen saakka kerattya aineistoa kayttaa tutkimuksessa.
Taman ilmoituksen kohdassa 16 kerrotaan tarkemmin, mitd oikeuksia sinulla on ja miten voit
vaikuttaa tietojesi kasittelyyn.

1. Tutkimuksen rekisterinpitaja

Anna-Maria Lintunen
Osoite: PL 1000, 90014 Oulun yliopisto (Pentti Kaiteran katu 1, Linnanmaa)

Yhteyshenkil6 tutkimusta koskevissa asioissa:

Nimi: Anna-Maria Lintunen

Osoite: Informaatiotutkimus, Humanistinen tdk, PL 1000, 90014 Oulun yliopisto (Pentti
Kaiteran katu 1, Linnanmaa)

Puhelinnumero: xxxxxxxxxx

Sahkopostiosoite: xxxxxx.xxxxxx@student.oulu.fi

2. Kuvaus tutkimushankkeesta ja henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus

Tutkimuksessa tarkastellaan taysi-ikdisena aktiivisuuden ja tarkkaavuuden hairion (ADHD)
diagnoosin saaneiden henkildiden koulutusvalinnan tekemiseen liittyvia tiedontarpeita,
tiedonhankintaa ja tiedonkaytt6a. Tutkimuksessa kerattavia henkil6tietoja kasitellaan
ilman nimeasi, yhteys- tai muita tunnistetietojasi.

3. Yhteistyohankkeena tehtavan tutkimuksen osapuolet ja vastuunjako

Kyseessa on Oulun yliopiston (OY) ohjaamaan pro gradu -tutkielmaan kuuluva
haastattelututkimus, jonka aineisto kerdatdaan Ohjaamon ja ADHD-liiton kautta.
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4. Tutkimuksen vastuullinen johtaja tai tutkimuksesta vastaava ryhma.

Nimi: Professori Maija-Leena Huotari

Osoite: Informaatiotutkimus, Humanistinen tdk, PL 1000, 90014 Oulun yliopisto
Puhelinnumero: 0294483351

Sahkopostiosoite: etunimi.sukunimi@oulu.fi

5. Tutkimuksen suorittajat

Kaikki henkilot, joilla tutkimuksen kuluessa on oikeus kasitella tutkimusrekisterin tietoja:
Pro gradu -tutkielman laatija Anna-Maria Lintunen ja professori Maija-Leena Huotari (OY).

6. Tutkimuksen nimi, luonne ja tutkimuksen kestoaika

Tutkimuksen nimi: ADHD-aikuisten koulutusvalintaan liittyva informaatiokayttaytyminen.
Haastattelututkimus.

X] Kertatutkimus
Tutkimuksen kestoaika (Kuinka kauan henkil6tietoja kasitelldan): 2 vuotta

7. Henkil6tietojen kasittelyn oikeusperuste

Henkilotietoja kasitelladan seuraavalla yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan
mukaisella perusteella:

X Tutkittavan suostumus

8. Arkaluonteiset henkildtiedot

Haastatteluvastaukset

9. Mita henkilétietoja tutkimusaineisto sisaltaa

Haastatteluvastaukset

10. Mista lahteista henkiltietoja keratdan

Haastatteluvastaukset

11. Henkil6tietojen siirto tai luovuttaminen tutkimusryhman ulkopuolelle
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12.

Tutkimuksen paatyttyd aineistosta poistetaan tunnistetiedot ja se tallennetaan
tunnisteettomana Tietoarkistoon mahdollista muuta tutkimuskayttoa varten.

Henkil6tietojen siirto EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle

Ei siirreta.

13. Automatisoitu paatéksenteko

14.

15.

16.

Automaattisia paatoksia ei tehda.

Henkilétietojen suojauksen periaatteet

[X] Tiedot ovat salassa pidettavia
Tietojarjestelmissa kasiteltavat tiedot:
X kayttajatunnus [X] salasana

Henkilétietojen kasittely tutkimuksen paattymisen jalkeen

[X] Henkilétietosi arkistoidaan:
X ilman tunnistetietoja

Mihin aineisto arkistoidaan: Mahdollisuuksien mukaan Tietoarkistoon.

Mita oikeuksia sinulla on ja oikeuksista poikkeaminen

Tietosuojalainsaadannon mukaisesti tutkittavalla on tiettyja oikeuksia, joilla tutkittava voi
varmistaa perusoikeuksiin kuuluvan yksityisyyden suojan toteutumisen. Mikali tutkittava
haluaa kayttaa tassa kohdassa 17 mainittua oikeuttaan, ota yhteyttd kohdassa 1
mainittuun tutkimuksen yhteyshenkil66n.

Suostumuksen peruuttaminen (tietosuoja-asetuksen 7 artikla)

Sinulla on oikeus peruuttaa antamasi suostumus, mikali henkil6tietojen kasittely perustuu
suostumukseen. Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta suostumuksen perusteella ennen
sen peruuttamista suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen.

Oikeus pyytaa padsya tietoihin (tietosuoja-asetuksen 15 artikla)

Sinulla on oikeus pyytaa tietoa siita, kasitellaanko henkilotietojasi tutkimuksessa ja mita
henkilotietojasi tutkimuksessa kasitelldaan. Voit myos halutessasi pyytaa jaljennosta
kasiteltavista henkilotiedoista.

Oikeus pyytaa tietojen oikaisemista (tietosuoja-asetuksen 16 artikla)
Jos kasiteltavissa henkilotiedoissasi on epatarkkuuksia tai virheita, sinulla on oikeus pyytaa
niiden oikaisua tai taydennysta.

141



Oikeus pyytda tietojen poistamista tai kdsittelyn rajoittamista, oikeus vastustaa kdsittelya
pyytaa tietojen siirtoa jérjestelmdasta toiseen (tietosuoja-asetuksen 17, 18, 20, 21 artiklat).
Voit my6s pyytaa tutkimuksessa kaytettyjen henkilotietojesi poistamista tai niiden
kasittelyn rajoittamista seka voit vastustaa kasittelya tai pyytaa tietojesi siirtdmista
jarjestelmasta toiseen.

Oikeuksista poikkeaminen

Edelld tassa kohdassa 16 Mita oikeuksia sinulla on ja oikeuksista poikkeaminen mainitut
oikeudet eivat ole ehdottomia eivatka siten pade jokaisessa tapauksessa ja naista
oikeuksista saatetaan poiketa tietosuojaa koskevan lainsdadannon mukaisesti esim. silloin
kuin oikeudet estavat tieteellisen tai historiallisen tutkimustarkoituksen tai tilastollisen
tarkoituksen saavuttamisen tai vaikeuttavat sitd suuresti. Tarvetta poiketa oikeuksista
arvioidaan aina tapauskohtaisesti.

Tutkittavat voivat tehda tdman kohdan 16 mukaiset pyynnot alla olevalle yhteyshenkilolle:
Anna-Maria Lintunen (ks. kohta 1).

17. Valitusoikeus

Sinulla on lisdksi oikeus tehda valitus tietosuojavaltuutetun toimistoon, mikali katsot, etta
henkilotietojesi kasittelyssa on rikottu voimassa olevaa tietosuojalainsdadantoa.

Yhteystiedot:

Tietosuojavaltuutetun toimisto

Kayntiosoite: Ratapihantie 9, 6. krs, 00520 Helsinki
Postiosoite: PL 800, 00521 Helsinki

Vaihde: 029 56 66700

Faksi: 029 56 66735

Sahkoposti: tietosuoja@om.fi
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Liite 6. Teemahaastattelurunko

3.1

3.2

3.3

Sukupuoli?
1ka?
Milloin olet saanut ADHD-diagnoosin?

Mika oli koulutustaustasi ennen ADHD-diagnoosia?
Miki on koulutustaustasi ADHD-diagnoosin jalkeen?
Voitko lyhyesti kuvailla, millaista koulutusvalintasi on ollut diagnoosin jilkeen?

Mistd koulutusaloihin liittyneistd asioista olet tarvinnut tietoa (esimerkiksi
opintojen siséllot, opintojen suoritustavat ja alalle soveltuvuuden vaatimukset)?
Mistd opintoihin hakeutumiseen liittyvistd asioista olet tarvinnut tietoa
(esimerkiksi koulutukseen hakevien ja sithen hyvéksyttyjen lukumaért,
valintakokeet ja koulutuksen kesto)?

Koetko, etti ADHD vaikuttaa jollakin tavalla sithen, millaista tietoa tarvitset eri
koulutusaloista a) suunnitellessasi  koulutusvalintaa? b)  Tehdessési
koulutusvalintaa? ¢) Paittdessési koulutusvalinnasta?

Mistd asioista olet etsinyt tietoa, kun olet tehnyt koulutusvalintaasi, sitd a)
suunnitellessasi  b)  tehdessdsi  koulutusvalintaa, ja c¢) pédttdessasi
koulutusvalinnasta?

Saitko kasiisi tata etsiméési tietoa?

Mistd olet etsinyt tietoa itsedsi alustavasti kiinnostavista ammateista ja/tai
tyotehtdvistd ja nithin vaadittavista koulutuksista?
Onko kédynyt niin, ettd kun olet surfannut netissd tai jutellut jonkun ihmisen
kanssa, esille on tullutkin yllattden sellaisia asioita ja tietoa, mistd on ollut sinulle
hyotyéd koulutuksen valintaan liittyvissa asioissa?

Minkai olet kokenut haastavaksi, kun olet etsinyt tietoa eri koulutusaloista?
Minkai olet kokenut helpoksi, kun olet etsinyt tietoa eri koulutusaloista?
Mistd koulutusvalintaan liittyvisté asioista et ole 10ytanyt tietoa?

Misté olet saanut tietoa eri koulutusaloista?
(esimerkiksi opinto-ohjaaja,
ammatinvalintapsykologi,
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ty0- ja elinkeinotoimisto,
nuorisotyontekija,
ADHD-vertaistukiryhmiit,
opintopsykologi,
terveydenhuollon ammattilaiset,
ystavit,

perheenjdsenet,

kirjat,

lehdet,

esitteet,

mainokset,

internet,

some-ammatillisessa tai hoitokdytossa
Joku muu, mik&?)

Mistd koet saaneesi tarpeellista tietoa eniten ja mistd vdhiten (katso edellisen
kysymys)?

Miten olet hyddyntényt eri tahoilta saamaasi tietoa koulutusvalinnan tekemisessa?
Miten saamasi tieto auttoi sinua koulutusvalinnan tekemisessi? Jos se ei auttanut,
miksi?

Koetko, ettd jostain saamastasi tiedosta on ollut haittaa koulutusvalintasi
tekemisen kannalta? Millaisen tiedon koit haittaavan koulutusvalintasi tekemisti?
Miten hyodylliseksi arvioit eri ldhteistd saamasi / etsimdsi tiedon, kun olit
tekemaissa lopullista paatdsti koulutusvalinnastasi?

Oletko jossain koulutusvalintasi a) suunnittelun, b) valinnan tai c) paatoksenteon
vaiheessa valttanyt hankkimasta tietoa? Millainen tilanne oli tuolloin kyseessa?
Oletko ehkd jattinyt myos kayttdmittd jo hankkimaasi tietoa jossakin niistd
vaiheista a) suunnittelu, b) valinta ja c) paatoksenteko)? Haluaisitko kertoa, miksi
olet ndin tehnyt?

Miten ajattelet omien voimavarojesi, itsetuntemuksesi ja vahvuuksiesi
vaikuttaneen pdatoksentekoosi koulutusvalinnassa?

Mikd on tehnyt koulutusvalinnan péatoksentekoa varten tarvitsemasi tiedon
hankkimisesta helppoa tai kohtalaisen helppoa prosessin eri vaiheissa (a)
suunnittelussa, b) valinnassa ja c) paatoksenteon vaiheessa)?

Mikd on tehnyt koulutusvalinnan péatoksentekoa varten tarvitsemasi tiedon
hankkimisesta vaikeaa prosessin eri vaiheissa: a) suunnittelussa, b) valinnassa ja
c) paidtoksenteon vaiheessa)? (esimerkiksi aikapula, vaikeus tunnistaa misté
tarvittava tieto on l0ydettdvissd, vaikeus tietdd kenen henkilon puoleen voi
kadntyd, vaikeus etsid itse tietoa esimerkiksi internetistd, vaikeus tietdd, mitd
tietoja tarvitsee, vaikea tietdd keneen luottaa tiedonléhteend, jne.)?
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e Milli tavalla vaikeudet saada eri koulutusaloihin liittynyttd tietoa vaikeuttivat
koulutusvalintasi pddtoksen tekemista?
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Liite 7. ADHD-aikuisten koulutusvalintojen prosesseissa informaatioresilienssiin
viittaavat Connorin ja Davidsonin (2003, Liite 1) resilienssiasteikon vaittdmaét ja faktorit

Al Henkilokohtaiset
kisitykset omista
kyvyistd, Kkorkeista
standardeista ja
sinnikkyydestd (24,
12, 11, 25, 10, 23, 17,

16)

A2 Luottamus omiin

vaistoihin, Kkielteisten

tunteiden toleranssi
ja stressin
vahvistavat

vaikutukset (20, 18,
15,6,7,19, 14)

A3 Muutoksen
positiivinen
hyviksynti ja
turvalliset

ihmissuhteet (1, 4, 5,
2,8)

A4 Hallinta (22, 13,
21)

Positiiviset
persoonallisuuden

piirteet ja vahvuudet

25.  Ylpeys omista
savutuksista.

24. Ponnistellaan
tavoitteiden
saavuttamiseksi.

11. Pystytddn
Saavuttamaan omat
tavoitteet.

17. Itsensd ndkeminen
vahvana ihmisend.

19. Pystytdédn
késittelemidn
epamiellyttivid
tunteita.

14.  Keskitytddn ja
ajatellaan selkedsti

paineen alaisena.

S. Aiemmat
onnistumiset antavat
itseluottamusta
kohdata uusia
haasteita.

2. Léheiset ja
turvalliset
ihmissuhteet.

4. Pystytddn
kasitteleméan kohdatut
asiat.

21. Vahva tunne
tarkoituksesta /
paamaarasta.

22. Eldménhallinta.

Koulutusvalinnan
prosessin aikana
pohdittiin  itsendisesti
ja formaalien
henkil6lahteiden
kanssa omia
persoonallisuuden

piirteitd, vahvuuksia ja

omaa  soveltuvuutta.
Tata seurasi
tavoitteellinen toiminta
aitojen ammatillisten
kiinnostuksen

kohteiden ja
padmadrien

saavuuttamiseksi. (11)

Koulutus- ja
ammattialan
tyollistymisen
tarkastelu  suhteessa
tulevan tutkinnon
myo6téd saatavaan
ammattitaitoon (24,
25)

Oman  ammatillisen
polun hahmottamiseen
tahdannyt
pitkdjaksoinen

tavoitteellinen toiminta
tyOpajan omaohjaajan

tuella. (11, 24)

ADHD koettiin omaksi
vahvuudeksi. (17)

Koulutusvalinnan
prosessin aikana
kasiteltiin sekd
itsendisesti ettd
Ohjaamon
ammattilaisten tuella
aiempiin

koulutusvalintoihin ja
opiskeluun liittyneitd
tunteita ja kokemuksia.
(19, 14)
Aiempien  opintojen
keskeyttdmiseen
liittyneiden
negatiivisten tunteiden
ja kokemusten
kasittely tyOpajan
omaohjaajan

ohjauksessa. (19)

Minékésityksen ja
itseymmérryksen
vahvistuminen
vertaistukiryhméssa
kasiteltyjen
negatiivisten
emootioiden ja

kokemusten

(19)

myota.

Tyokokeilussa tyostd
saadut  onnistumisen
kokemukset ja
positiivinen  palaute
antoivat
itseluottamusta
hakeutua
opiskelemaan tiettyd

koulutusalaa. (5)

ADHD-diagnoosin
myoté lisddntyi ylpeys
ennen diagnoosia
suoritetuista
tutkinnoista ja omasta

ammattitaidosta. (5)

Tyopajan ohjaajan
seka Ohjaamojen
henkilostojen  tarkeys
koulutusvalinnoissa.
@

Koulutusvalinnan
prosessin aikana
késiteltiin sekd
itsendisesti ettd
sosiaali- ja
terveydenalan

ammattilaisten tuella
aiempiin

koulutusvalintoihin ja
opiskeluun liittyneita
tunteita ja kokemuksia.

“4)

Tyokokeilun — myo6ta
selkiytyi ja vahvistui
tarve tehda
merkitykselliseksi

koettua ty6td. (21)

Tyo- ja
opiskelukokemuksen

myota tiedostettu
ensisijaisen tirkedksi
tehdd merkityksellistd
ja kiinnostavaa tyota.

(21,22)

Itseymmarrys ja
tietdimys ~ ADHD:std
yhdessa

tyokokemuksen kanssa
lisénnyt itsetuntemusta
tarpeesta tehdd
motivoivaa ja
merkityksellistd tyota.

@n
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Motivaatio
tiedontarpeiden
méirittelyyn ja

tiedonhankintaan

24. Ponnistellaan
tavoitteiden
saavuttamiseksi.

19. Pystytdédn
késittelemidn
epamiellyttivid
tunteita.

14.  Keskitytddn ja
ajatellaan selkedsti
paineen alaisena.

4. Pystytddn
kasitteleméan kohdatut

asiat.

ADHD ei estd
hakeutumasta itsed
kiinnostaville
koulutus- ja
ammattialoille. (17,
11.)

ADHD-diagnoosi

lisdsi  itseymmérrystd

seka tietdmystd omasta
oppimisesta ja
ammatillisesta

osaamisesta. (25)

Tyokokeilussa saatiin
onnistumisen
kokemuksia ja
positiivista palautetta

tyOstd. (25)

Vahva tarve selvittdd

ammatillinen
soveltuvuus ja
kiinnostus tiettyd

koulutusalaa kohtaan
sai hakeutumaan
avoimeen

korkeakouluun. (24)

Aistidrsykkeisiin
liittyvd  itsetuntemus
ADHD:std
tiedonhankintaa
motivoivana tekijana.
Tulevissa opinnoissa ja
tyOssd haluttiin
minimoida  aiempien
opintojen
aistidrsykkeisiin
liittyneet
tekijat. (24)

negatiiviset

Aiemmista
koulutusvalinnoista ja
opiskelusta sisdistetty
tieto motivoi
hankkimaan
monipuolisesti  tietoa
koulutusaloista,
opiskelusta ja

tyotehtavista. (19,14)

Ammatilliset
epdvarmuuden tunteet
kiinnostuksen
kohteena ollutta
koulutusalaa kohtaan
motivoivat
hankkimaan tietoa
opintosiséltdjen
arviointikriteereista.

(19, 14)

Aistidrsykkeisiin
liittyva
ADHD:std

itseymmarrys

koulutusvalinnan

tiedonhankintaa

Motivaatio prosessoida
aiempiin
koulutusvalintoihin ja
opiskeluun liittyneitd
kasityksid ja
kokemuksia. (4)

Ammatilliseen
soveltuvuuden
lisddmisen
tiedontarvetta
selvitettiin ldheisten ja
tuttavien mielipiteiden

avulla. (2)
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Tavoitteellisuus
etsityn tiedon
arviointiin ja
hydédyntimiseen

23. Pidén haasteista.
24. Ponnistellaan
tavoitteiden
saavuttamiseksi.

19. Pystytidn
kasittelemadn
epamiellyttivid
tunteita.

18. Tehdéan
epasuosittuja tai
vaikeita paatoksia.

14. Keskitytddn ja
ajatellaan selkedsti
paineen alaisena.

4. Pystytddn
kasitteleméddn kohdatut
asiat.

2. Léheiset ja

turvalliset
ihmissuhteet.

21.  Vahva tunne
tarkoituksesta /
padamadarasta.

Luotettavaksi koetulta
formaalilta
henkil6lahteeltd
puhelinkeskustelun
aikana sattumalta saatu
informaatio
koulutusalan heikosta
tyOllisyydesta
prosessoitiin suhteessa
positiivisiin
eldmankokemuksiin ja
haasteista pitdmiseen.
Tata seurasi
alkuperdisessd
paatoksesséd

pysyminen. (23)

motivoivana tekijana.

(19, 14)

Henkiloldhteiltd saatu
negatiivinen
informaatio
prosessoitiin ensin
tiedonldhteen
ominaisuuksien kautta
ja sen jilkeen omien
eldaminkokemusten,
haasteista  pitdmisen,
tavoitteiden ja
padmaédrien kautta. (18,

19)

Joidenkin oppilaitosten
koulutusohjelmien

kuvaukset koettiin
yltidoptimistisiksi  ja
siten  epérealistisiksi.
Téama vaati
tiedonhankinnan

jatkamista. (14, 24)

Opiskelemiseen,
oppilaitokseen ja
tyollisyyteen  liittyvd
negatiivinen
informaatio
prosessoitiin  omien
aiempien
elamankokemusten ja
tulevien ammatillisten

padmadrien kautta. (4)

Henkilolédhteilta

saadusta negatiivisesta

informaatiosta
huolimatta vahva tunne
ammatillisesta
paamaarasta,
tavoitteista ja

tarkoituksesta. (21)
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