3. In urma efectuarii sondajului de opinie, constatdim ca e necesar sa elabordm un concept de
masuri de mentinere si de promovare a sandtatii acestei generatii.
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Rezumat
In lucrare sunt descrise particularitatile rezultatelor referitoare la modul de viata si factorii ce influentea-
za starea de sandtate a populatiei de 80 de ani si peste. Studiul a inclus raionul Donduseni si orasul Balti.

Summary
In these state are described the particularities of the opines sinless forwards to a healthy way of life and
the factors that influence the state of health in a population of 80 years and more in Republic of Moldova. The
analysis was wading in the North zone: in village, Dondusheni, and in the city of Balti.

PREGATIREA ASISTENTELOR MEDICALE CU STUDII
SUPERIOARE - UN IMPERATIV AL TIMPULUI

Dumitru Tintiuc, dr. hab. in medicina, prof. univ., Tudor Grajdianu, dr. hab. in medicina,
prof.univ., Elena Stimpovschi, dr. in psihologie, Ion Pocaznoi, dr. in st. tehnice,
Olga Gagauz, dr. in sociologie, Catedra Sanatate Publica si Management
,Nicolae Testemitanu”, Asociatia de Nursing din Republica Moldova

Actualitatea necesitatii pregatirii cadrelor medicale medii in Sanatate Publica si Management
este determinata de faptul ca asistentele medicale cu functii de conducere constituie una dintre cele
mai importante categorii de angajati din sistemul sanatatii. Ele organizeaza si acorda servicii me-
dicale si ingrijiri de sandtate la diverse niveluri si pentru diferite categorii de populatie. Aceasta
situatie, precum si cerintele noi in activitatea institutiilor medicale ce tin de realizarea principiilor
asigurdrilor de asistentelor medicale, determind necesitatea stringenta de instruire a asistentelor me-
dicale cu functii de conducere in Sanatate Publicd si Management.

Actualitatea acestei probleme reiese si din prevederile multiplelor forumuri stiintifice si a struc-
turilor internationale. In acest context, este necesar de mentionat faptul ca Organizatia Mondiala a
Sanatatii acordd o atentie deosebitd problemelor ce tin de dezvoltarea managementului si lider al
schimbului, in activitatea asistentilor medicali cu functii de conducere. In anul 1989 Consfituirea
Mondiala a Sanatatii a aprobat rezolutia, prin care insistent se recomandd de a sustine numirea In pos-
turile superioare de administrare si conducere a asistentilor medicali, pentru activitate in planificarea
si indeplinirea diferitelor actiuni in domeniul Sanatétii Publice la nivel national.

Majoritatea tarilor europene au o bogatd experientd in domeniul pregatirii conducatorilor in-
stitutiilor medicale, inclusiv a asistentelor medicale cu functii de conducere. Pregatirea asistentilor
medicali manageri, de regula, se efectueaza in cadrul Universitdtilor de medicina, in baza programe-
lor analitice, luand 1n consideratie particularitatile locale.
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Prezinta interes practica acumulata in acest domeniu de Federatia Rusd, unde, incepand cu
anul 1991 se realizeaza programe speciale de pregatire a asistentilor-manageri cu studii superioare.
Actualmente in Rusia exista 27 de facultati de pregatire a asistentilor medicali cu studii superioare.
Admiterea se face in baza studiilor medicale medii si a stagiului de muncd, nu mai mic de 3-5 ani;
durata studiilor este de 4-5 ani.

Un rol important in realizarea Politicii Nationale de Sanatate in Republica Moldova o are Ho-
tararea Guvernului Republicii Moldova nr. 663 din 17.07.1997 ,,Cu privire la aprobarea conceptiei
reformarii sistemului asistentei medicale din Republica Moldova in conditiile economice noi pentru
anii 1997-2003”. Conform acestei conceptii, pregdtirea cadrelor in domeniul Sanatatii Publice si Ma-
nagementului se realizeaza prin instruirea continud preuniversitard, universitara i postuniversitara,
reiesind din necesitatile reale ale statului.

Reforma asistentei medicale primare, implementarea in practica a principiilor asigurarilor obli-
gatorii de asistentd medicald, necesitatea optimizarii mecanismelor de finantare a institutiilor medi-
cale, precum si situatia reald sanitaro-epidemiologica a populatiei, cer o noud abordare a problemelor
privind procesul de pregétire a specialistilor In Sanatate Publicd si Management.

Sistemul de instruire a cadrelor medicale in domeniul de sdnatate publica existent nu prevede
pregatirea cadrelor medicale cu studii medii, care detin functii de conducere §i sunt capabile sa-si eva-
lueze activitatea, sa participe la elaborarea tehnologiilor si metodelor noi de ingrijire, care ar contribui
la sporirea eficientei serviciilor de sanatate si optimizare a cheltuielilor.

Asistentii-manageri trebuie sa traseze un scop bine determinat Tn promovarea si realizarea artei
de conducere a institutiei. De la ei se cer atitudini obiective la implementarea metodelor noi de lucru,
luarea la timp a deciziilor, o viziune profesionald in fiecare caz concret, ce tine de organizarea acti-
vitdtii Tn domeniu. Aceste si multe alte cerinte presupun nu numai formarea nivelului competentei
in conducere, ci si perfectionarea continud a profesionalismului in domeniul Sanétatii Publice si a
Managementului. Totodata, este necesar de evidentiat faptul ca, desi potentialul asistentilor medicali
constituie 2/3 din resursele umane ale sistemului de sdnatate, valoarea contributiei lor la realizarea
problemelor manageriale n-a fost pe deplin apreciata. Experienta mondiald demonstreaza ca acolo
unde asistentii medicali sunt mai bine pregatiti In domeniul Sanatatii Publice si a Managementului,
eficienta ingrijirilor de sdnatate si randamentul lor economic este mult mai mare. Conform datelor
OMS, serviciile prestate de asistenti medicali sunt cu 20% mai ieftine.

Criteriile importante, In evaluarea proceselor de dirijare, devin competenta, calititile de lider,
viziunea asupra viitorului, capacitatilor bune de comunicare etc.

Reforma ingrijirilor de sdnatate asigura asistentilor medicali noi posibilitdti in alegerea traseului
profesional. Aceste reforme se caracterizeaza prin: descentralizare, restructurare, reducerea persona-
lului, ceea ce face sectorul de sdnatate mai competitiv, mai dinamic. Managementul sanitar va conti-
nua sa caute mijloace mai eficiente din punct de vedere financiar, pentru a spori accesul la ingrijirile
de sanatate si tendinta spre o spitalizare de scurtd durata.

In felul acesta, potentialul si competentele asistentelor medicale in arii ca — ingrijirea la domi-
ciliu si in comunitate, munca 1n echipa, gestionarea resurselor, monitorizarea, negocierile si relatiile
dintre angajatori si salariati — necesita a fi perfectionate de urgenta.

Asistentele medicale constituie grupul cel mai important, din punct de vedere numeric, dintre
profesionistii din sandtate, iar rolul lor este fundamental pentru asistenta sanitara a populatiei.

Cresterea autonomiei profesionale si extinderea rolului nursingului in domeniile conduse in
mod traditional de medici, vor fi tendinte majore in viitor, conform analizei efectuate de Organizatia
Mondiala a Sanatatii si de Consiliul International al Nurselor, care vor influenta viitorul nursingului
s1 vor constitui o noud viziune a acestei profesii. Cele mai multe servicii de sdnatate intr-un pachet
minim — conform Raportului Mondial pentru dezvoltarea Populatiei — vor fi oferite de nurse si moa-
se. Acestea vor trebui sa fie pregatite pentru functii interdisciplinare i de conducere, prin programe
educationale de baza in cadrul Universitatii de Medicina si educatie continua.

Educatia si practica sunt indivizibile, una influentdnd-o pe cealalta. Pentru a putea oferi o asis-
tenta potrivitd, economic avantajoasa, eficace, care conduce la promovarea sanatatii in randul popu-
latie1, educatia si practica trebuie sa aiba la baza respectul reciproc si colaborarea, dar si transmiterea
valorilor.
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Utilizand tehnologii si strategii de educatie moderne, formarea asistentilor medicali trebuie sa
puna accentul pe pregatirea acestor profesionisti, astfel ca ei sa raspunda nevoilor de asistenta medi-
cala.

Se stie cd asistentele medicale contribuie la promovarea sanatatii si sprijind, in caz de imbolna-
vire, prin cunostinte si tehnici specifice, dar este mereu necesar, ca ele sa lucreze in echipa multidis-
ciplinara, intr-un spirit de recunoastere si respect al autoritatii, al responsabilitétii si al capacitatilor
si specificului fiecaruia.

In consecinta, asistentele medicale trebuie si fie formate astfel, incat ele si faca parte din echipa
multidisciplinard, pentru a Impartasi deciziile si a-si asuma responsabilitatile de lider al echipei.

Anume aceste cerinte au fost puse la baza procesului de instruire, atunci cand s-a decis de a
oferi posibilitatea asistentelor medicale de a-si continua studiile superioare de asistenta medicala, in
conformitate cu standardele europene.

Crearea facultatii cu studii superioare a fost dictatd de necesitatea restructurarii radicale a asis-
tentel medicale in practica clinicd, trecerea la sistemul de mai multe nivele de educatie si de perfecti-
onare a cunostintelor si a competentelor.

Intr-un sistem, unde asistentii medicali alcituiesc numarul cel mai mare de cadre medicale, nu
ar fi corect, ca acest numar mare de cadre sa nu se perfectioneze, sd nu-si aprofundeze studiile, ca sa
poata creste in plan profesional.

Ameliorarea acestei situatii este posibild, prin intermediul pregatirii asistentelor medicale cu
studii superioare 1n specialitatea Sanatate Publica si Management in cadrul USMF ,Nicolae Teste-
mitanu”.

Scopul instruirii asistentelor medicale cu studii superioare in specialitatea Sandatate Publica
si Management — este imbunatatirea calitdtii serviciilor medicale si a ingrijirilor de sanatate, in con-
formitate cu standardele europene de pregétire a cadrelor medicale de conducere.

Obiectivele:

1. Instruirea asistentelor medicale cu functii de conducere in specialitatea ,,Manager al ser-
viciilor de sanatate”, in conformitate cu principiile si cerintele OMS, cu dreptul de a fi licentiat in
domeniul Sanatatii Publice si a Managementului.

2. Utilizarea metodelor moderne de instruire bazate pe principii didactice internationale.

3. Asigurarea continud a calitdtii procesului de instruire, in baza perfectiondrii programelor
analitice si a planurilor tematice a disciplinelor.

4. Colaborarea cu institutii similare de peste hotare, in scopul perfectionarii cadrelor didactice
in acest domeniu de instruire.

5. Promovarea Politicii de Stat in domeniul ocrotirii Sanatatii.

6. Instruirea postuniversitara a asistentilor medicali manageri, cu dreptul de a fi licentiati In
domeniul Sanatatii Publice si a Managementului.

7. Realizarea activitatilor de cercetare stiintifica a asistentilor medicali-manageri in Sanatate
Publica si Management.

Standardul educational al asistentilor medicali, manageri ai serviciilor de sdnatate, este do-
cumentul principal, In baza caruia se Intocmeste planul de studii, programele analitice, elaborarile
metodice, testele pentru control.

Planul de studii include trei compartimente de baza: pregatirea teoreticd, pregatirea practica si
didactica.

Pe parcursul a 4 ani de studii, asistentii medicali manageri sustin 27 de examene de promovare
si 30 de colocvii.

Studiile finalizeaza cu sustinerea examenului de stat organizat in 3 etape:

I — examen la pregatirea practica.

II — teza de licenta.

[T — examen complex la disciplinele de specialitate.

Studentii care sustin testarea de finalizare obtin diploma de asistent medical cu studii superioare
in specialitatea ,,Manager al serviciilor de sdnatate”.

Instruirea asistentelor medicale s-a efectuat in conformitate cu prevederile programelor analiti-
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ce, care contin bazele teoretice ale fiecarei discipline, compartimentele si temele practice, aplicative.
Pregdtirea practica se efectueaza la bazele clinice, si este orientata spre acumularea deprinderilor
practice, necesare pentru activitate in specialitate.

Sistemul de testare — se va aplica pe deplin pentru toate disciplinele, se vor intreprinde masuri
in vederea computerizarii procesului de studii §i testarii cunostintelor.

Pregétirea asistentilor medicali-manageri cu studii superioare, pentru activitate In institutiile
medicale va da posibilitate de a optimiza procesul de gestionare a activitatilor lucratorilor medicali
cu studii medii, orientate spre acordarea serviciilor medicale de performanta.

Scopul de a obtine studii superioare pentru asistentii medicali consta in formarea asistentilor
medicali de tip nou, capabili de a lua decizii independente, in conformitate cu competentele pe care
le poseda.

Incepand cu anul 2000, pentru prima dati in Republica Moldova a fost organizat invatamantul
superior pentru asistentii medicali cu studii superioare, specialitatea ,,Management sanitar”, in ca-
drul Institutului International de Management si Informatica al Serviciilor de Sanatate si Asistenta
Sociald. Conform ordinului Ministerului Sanatatii nr. 90-p § 5 din 28.08. 2003 si ordinului nr. 522-
ST din 03. 10. 2003 ,,Cu privire la transferul studentilor Institutului International de Management si
Informatica al Serviciilor de Sandtate si Asistentd Sociald” in cadrul USMF ,Nicolae Testemitanu”
a continuat procesul de instruire in USMF ,,Nicolae Testemitanu™ a asistentilor medicali cu functii
de conducere in specialitatea ,,Management Sanitar”, cu frecventd redusi de la 01.03. 2004. Intr-o
perioada foarte scurta, Departamentul Studit USMF ,,Nicolae Testemitanu” si Catedra de Sandtate
Publicd si Management ,,Nicolae Testemitanu”, au perfectionat si elaborat programul de studii al
asistentelor medicale, cu functii de conducere in specialitatea ,,Management Sanitar” cu studii supe-
rioare.

Prima promotie. Asistente medicale cu studii superioare, anul 2005

1 Boboc Maria, sef.gr. 12. Mogoreanu Maria
2. Calmic Lidia 13. Bejan Aurelia
3. Burcov Valentina 14. Melnic Svetlana
4. Langa Lilia 15. Balmus Galina
5. Botnari Ana 16. Niculita Maia
6. Dercaci Elena 17. Gherasim Loreta
7. Sidor Maria 18. State Gheorghe
8. Grecu Ala 19. Gisca Constantin
9. Sanduta Ludmila 20. Ursachi Maria
10. Cazacu Elena 21. Zavadschaia Olga
11. Calancea Ana

Promotia a doua. Asistente medicale cu studii superioare, anul 2006
1. Petrache Maria, sef gr. 32. Colesnic Tatiana
2 Purice Viorica 33. Bors Tatiana
3 Dumitrascu Veronica 34, Cocalea Svetlana
4 Popusoi Tatiana 35. Vozian Ana
5. Duca Raisa 36. Sfintu Galina
6. Racu Valentina 37. Caici Eudochia, sef. gr.
7 Gasco Dorina 38. Golovciuc Zinaida
8. Remizovschi Nadejda 39. Cordelean Svetlana
9 Filip Maria 40. Leurda Svetlana
10. Sologub Natalia 41. Novacli Irina
11. Comerzan Aliona 42, Babiceva Ecaterina
12. Suvac Ana 43, Duscova Ana
13. Cauia Ecaterina 44. Varban Aliona
14. Tudosan Maria 45. Paraschiva Ecaterina
15. Cazacu Vera 46. Craseni Evghenia
16. Uglea Lilia 47. Panaitova Svetlana
17. Vasilieva Valentina 48. Gaidarji Galina
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18. Lungu Silvia 49. Chihaial Aliona

19. Margarint Rodica 50. Popozoglo Feodora
20. Munteanu Maria 51. Cuiujuclu Natalia
21 Palamari Larisa 52. Popaz Ana Nicolai
22. Botnaru Lidia sef. gr. 53. Jighina Ana

23. Strisco Tatiana 54. Chiose Maria

24, Cliucinicova Oxana 55. Cojocaru Victor
25. Nichitigin Raisa 56. Josan Nina

26. Angheni Ana 57. Saghin Valentina
27. Babicova Natalia 58. Cemirtan Olga

28. Postica Ludmila 59. Diacenco Veronica
29. Ceban Viorica 60. Scoarta Ecaterina
30. Chitcanean Tatiana 61. Ceban Maria

31. Gusac Eleonora 62. Sertinean Tatiana

Impactul absolventilor a fost cel asteptat. Toti conducatorii institutiilor medicale au acceptat si
au recunoscut nivelul Tnalt de pregatire a asistentelor medicale in calitate de manageri.

Dintre absolvente: 14 au fost incadrate in procesul de invatdmant la Colegiul National de Medi-
cind si Farmacie, 2 asistente au fost numite in functie de vicedirectori ai Institutiilor Medico-Sanitare
Publice, 38 de asistente au fost numite in functii de conducere. Este de mentionat si faptul ca la apre-
cierea coeficientului de salarizare, acesti specialisti au fost apreciati la nivelul sefilor de sectii. Dar cel
mai important este ca acesti specialisti au obtinut capacitati si aptitudini foarte bune de manageri, pe
care le aplicd in practica si servesc mult la imbunatatirea calitatii serviciilor prestate.

Suntem convinsi ca pentru acesti absolventi vor aparea si alte oportunitati, ei devenind parteneri
cu statut egal in echipa de sanatate multidisciplinara.

Piata muncii, In domeniul nursingului, va oferi mai multe oportunitati in ceea ce priveste par-
curgerea traseului profesional, a carierei profesionale, a unei motivatii financiare corespunzatoare si
a unor conditii de lucru mai atragdtoare. La momentul actual, vedem angajarea acestor specialisti in
calitate de directori de nursing 1n institutiile curative, profesori de nursing in Colegiile de Medicina
si Farmacie, Scolile de specializare si perfectionare, coordonatori in serviciile medico-sociale, coor-
donatori in echipele de Ingrijiri Paleative, directori ai Caselor de Nursing, redactori ai revistelor de
nursing, manageri ai serviciilor de nursing, iar cei care vor dori, se vor ocupa de lucrul stiintific, 1si
vor continua studiile.

Pentru Republica Moldova s-au format toate premisele si a sosit timpul, cand trebuie sa reve-
nim la aceasta problema de continuare a studiilor superioare pentru asistentii medicali cu functii de
conducere.

Concluzii

1. Pentru Republica Moldova s-au format toate premisele si a sosit timpul, cand trebuie sa re-
venim la aceastd problema de continuare a studiilor superioare in pregatirea asistentilor medicali cu
studii superioare.

2. Piata muncii in domeniul nursingului, va oferi mai multe oportunitati in ceea ce priveste par-
curgerea traseului profesional, a carierei profesionale, a unei motivatii financiare corespunzatoare,
precum si conditii de lucru mai atragatoare.

3. Toti conducatorii institutiilor medicale, unde activeaza aceste absolvente, au acceptat si au
recunoscut nivelul profesional inalt de pregatire in cadrul Universitatii de Stat de Medicind si Farma-
cie ,, Nicolae Testemitanu”.
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Rezumat
In lucrare este descrisa necesitatea pregatirii asistentelor medicale cu studii superioare, care a devenit un
imperativ al timpului pe piata muncii in domeniul nursingului. Ea va oferi mai multe oportunitéti in ceea ce
priveste parcurgerea traseului profesional in sistemul de sanatate.

Summary
In this article are described the necessity of preparing nurses wit high education which became an
imperative of deer hems in nursing, which wiles give more opportunities in becoming a better professional in
the Realty system.

MORBIDITATEA COPIILOR DE VARSTA SCOLARA
DIN MEDIUL URBAN

Mihail Palanciuc, dr. in medicind, conf. univ., Elena Robu, masteranda in Managementul
Sanatatii Publice, Centrul National de Management in Sanatate, AMT Centru

Introducere

Sanatatea copilului are un sir de proprietati si facultati si este asiguratd prin atitudinea familiei,
prin grija si influenta ei binefacatoare. O mai mare atentie si dragostea pot preveni afectiunile mai
usoare i pot ameliora starea de sanatate a bolnavilor cu maladii cronice. Cand copiii beneficiaza de
o sustinere psihologica adecvati, ei se dezvoltd mai bine, mai armonios. In acest mod, putem elimina
si factorii de risc pentru dezvoltarea ulterioara a copilului

Conventia cu privire la drepturile copilului a fost ratificata de Parlamentul Republicii Moldova
in 1990 si a intrat in vigoare Tn 1993. Exista peste 20 de legi care se refera la situatii specifice legate
de drepturile civile, politice, sociale, economice si culturale ale copilului. Din 1994, Legea privind
drepturile copilului asigura garantii ce tin de sanatatea fizica si spirituala a copiilor. Politica privind
conditiile sociale, economice si organizationale pentru dezvoltarea tinerilor, inclusiv prioritatile pen-
tru actiunile statului, au fost identificate in Legea cu privire la tineret din 1999. Legislatia de baza pri-
vind protectia drepturilor copilului si tinerilor are de suferit, din cauza limitarii surselor de finantare,
a orientarii strategice si a mecanismelor de implementare.

La 8-10 mai 2002 si-a tinut lucrarile Sesiunea a 27-a Speciala a Asambleei Generale ONU,
consacrata totalmente problemelor sanatatii si dezvoltarii copiilor si adolescentilor. Acest forum a
intrunit peste 7000 de participanti — conducatori de state si guverne, savanti, medici, pedagogi, re-
prezentanti ai organizatiilor neguvernamentale §i, pentru prima data n istoria Natiunilor Unite, circa
400 de copii si adolescenti din diferite tari ale lumii. Sesiunea a analizat rezultatele obtinute in urma
actiunilor, masurilor intreprinse dupa Sammitul Mondial pe problemele copiilor din 1990 si a adoptat
Declaratia si Planul de Actiuni ,,O lume oportuna pentru viata copiilor (Rezolutia S-27 din 10.05.02),
prin care a stabilit dezvoltarea fizica, psihologica, spirituald, sociala, emotionala si culturala a copiilor
si adolescentilor ca o prioritate de nivel global [2]. Totodatd, in Declaratie au fost determinate, pre-
cizate scopurile strategice si masurile necesare de a fi intreprinse, pentru a imbunatati viata celei mai
tinere parti a societatii. Este de remarcat, cd in aceste documente strategice, prin utilizarea notiunilor
,»copii”, inclusiv ,,adolescenti” sau ,,copii si adolescenti”, pentru prima data la un asemenea nivel a
fost evidentiata adolescenta, ca o perioada specifica de varsta.

Proclaméand 1n ziua infiintarii (7 aprilie 1948) scopul sau strategic de baza — promovarea la toate
popoarele lumii a celui mai Tnalt nivel de sdnatate posibil de atins, Organizatia Mondiala a Sanatatii
isi extinde activitatea asupra tuturor domeniilor legate de sdnatatea omenirii, concentrandu-se, in
acelasi timp, la anumite prioritati. La 27 mai 2003, intru realizarea Declaratiei si Planului de Actiuni
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