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Este trabajo, por enmarcarse dentro de las caracteristicas de una
monografia, se ha basado en la llamada investigacion documental,
donde después de observar una problematica en el campo de la
educacion superior a distancia, establece unos propositos, cuyos
logros puede convertirse en estrategias opcionales para la solucién
del problema planteado. En esta tarea especificamente, la
monografia incorpora, en primer lugar, los resultados de las
busquedas documentales para aclarar conceptualmente los
principales términos comprometidos tedricamente con el aspecto
investigativo. La monografia incorpora una serie de estrategias
aplicables a la docencia con el fin de propiciar el Aprendizaje
Auténomo en los estudiantes de primera matricula, gracias a los
aportes de educadores e investigadores de Entidades universitarias
que han trabajado en este campo. Se incluyen también
conclusiones derivadas del estudio adelantado. Las referencias
relacionadas con bibliografia y cablegrafias han sido
seleccionadas e incluidas al final.
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La metodologia que se acogio para este tipo de trabajo fue la
“Investigacion documental” y la consulta de fuentes referidas al
problema objeto de investigacion.

Se considero este tipo de metodologia como el mas apropiado
para la construccion y desarrollo de la monografia.

Para la elaboracion de este trabajo se siguieron los siguientes
pasos:

1. Revision documental detallada y construccion de la
bibliografia relacionada con el tema.

2. Elaboracion del plan de trabajo. En primera instancia se
define la distribucion en capitulos garantizando la
secuencia logica del tema.

3. Organizacion de la monografia mediante los lineamientos
para trabajos de grado de las especializaciones de la
Escuela de Ciencias de la Educacion.

En relacion con las normas legales del consejo nacional de
acreditacion, se identifica que no todas las universidades muestran
niveles optimos de calidad. En este sentido se concluye que
siempre existiran escenarios de mejoramiento en las instituciones
de educacion superior, especialmente cuando se evalla la calidad
profesional de los egresados.
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Resumen

Este trabajo estd motivado por la necesidad de considerar el APRENDIZAJE AUTONOMO
como estrategia pedagdgica 6ptima para que los estudiantes de primera matricula de la UNAD,
puedan resolver por si mismos algunos problemas que pueden afectar negativamente su
adaptacion a las nuevas didacticas de la educacion universitaria. El planteamiento general del
Aprendizaje Autonomo muestra las bases conceptuales desde donde se origina la propuesta y en

la parte final se plantean algunas estrategias para su implementacion.

Esta monografia retne la informacion mediante el proceso de indagacion y conceptualizacion
de los modelos de aprendizaje y estrategias didacticas impartidas a los estudiantes de primera
matricula de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD, partiendo de la modalidad de
aprendizaje autonomo basado en las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TIC

que ofrece la UNAD.

Para el proposito de formar estudiantes autonomos, los docentes requieren un dominio
conceptual de la autonomia, para poder considerarla en el acto de aprender y de esta manera

adaptar la forma de ensefiar.

Se espera que un estudiante que decida formarse en la UNAD, tenga la libertad de escoger los
recursos, su tipo de aprendizaje, sin barreras de tiempo y espacio, siendo capaz de identificar si el
programa en el que se encuentra matriculado, representa una oportunidad para su formacion y

futura solvencia como profesional.

Palabras clave: Aprendizaje, autonomia, constructivismo, didactica, metacognicion, pedagogia.



Abstract

This work is motivated by the need to consider AUTONOMOUS LEARNING as an optimal
pedagogical strategy for first-time students of UNAD, can solve by themselves some problems
that may negatively affect their adaptation to the new didactics of university education. The
general approach of Autonomous Learning shows the conceptual bases from which the proposal
originates and in the final part some strategies are proposed for its implementation.

This monograph gathers the information through the process of inquiry and conceptualization
of learning models and didactic strategies taught to first-time students of the National Open and
Distance University UNAD, based on the autonomous learning modality based on ICT
Information and Communication Technologies offered by UNAD.

For the purpose of training autonomous students, teachers require a conceptual mastery of
autonomy in order to be able to consider it in the act of learning and thus adapt the way of
teaching. A student who decides to train at UNAD is expected to have the freedom to choose the
resources, their type of learning, without barriers of time and space, being able to identify if the
program in which he is enrolled, represents an opportunity for their training and future

professional solvency.
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Introduccion

Esta monografia busca identificar las variaciones en las estrategias de aprendizaje que han
asumido los estudiantes de primera matricula de la UNAD en relacion con su ingreso a la
educacion superior a distancia, y asi lograr evidenciar los modelos de aprendizaje méas
empleados, las experiencias exitosas dentro del nuevo proceso académico que asumen, para
llegar al andlisis de estos modelos y entornos virtuales de aprendizaje y por ende a la
conceptualizacion de las buenas practicas relacionadas.

Para esta monografia, es necesario tener en cuenta que estamos en un mundo globalizado, donde
debemos ajustar nuestros comportamientos a una sociedad cambiante, las necesidades
econdmicas ocasionan cambios en los aspectos culturales, sociopoliticos, y permanentemente
aportan elementos que dinamizan la educacion y sus formas de llevarse a cabo.

En el campo educativo los cambios son evidentes, porque no es posible estar al margen de la
evolucidn de la sociedad cambiante. Por esta razdn es que se presenta este trabajo como un aporte
al entendimiento de las variaciones constantes en el modelo pedagdgico virtual en educacion
superior y en los entornos virtuales de aprendizaje, donde siempre se propende por facilitar el
aprendizaje autbnomo de los estudiantes.

Los jovenes de nuestro pais llegan a la universidad después de haber transitado por un sistema de
educacion bésica y media, que, al parecer, no forma suficientemente a los estudiantes en el
desarrollo de habilidades instrumentales para el dominio de la lectura comprensiva, el
pensamiento critico, el trabajo colaborativo y las estrategias basicas para el aprendizaje
autonomo. En estas condiciones los estudiantes resultan limitados para asumir con éxito los
examenes de admision a las diferentes universidades donde se presentan y por consiguiente el

proceso académico posterior.
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El contexto social donde se desarrolla este estudio monogréafico sobre el Aprendizaje Autbnomo
se enmarca en la primera matricula de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD,

considerando la caracterizacién de estudiante nuevos.

Muy probablemente los egresados de instituciones educativas ubicadas en regiones con estas
caracteristicas se encuentran en desventaja y dificilmente logran pasar los exdmenes de admision
de las instituciones de educacion superior. Por ello resulta indispensable que en la formacién
universitaria se haga énfasis en el desarrollo de las habilidades y actitudes para “aprender a
aprender” y, de esta manera, los estudiantes suplan las deficiencias de su formacion anterior y
logren egresar con las competencias necesarias para transformar sus comunidades y mejorar las

condiciones sociales.

Se evidencia ausencia de dominios en el ejercicio de la practica de pensamiento critico y su
aplicabilidad en el Aprendizaje Autbnomo; también es importante el escaso dominio de
habilidades de analisis y de sintesis, en el area de resolucion problemas, en la de toma de

decisiones y en la capacidad para generar alternativas multiples, entre otras.

En este estudio también se realiza un analisis preliminar al respecto de la necesidad de la
aplicacion del pensamiento critico en la labor docente para mayor eficacia en el Aprendizaje
Auténomo en estudiantes de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, especialmente los

matriculados en los primeros semestres de carrera.
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Justificacion

Las estrategias para el Aprendizaje Autobnomo, a partir de los aportes del Doctor Delfin
Insuasty, en la UNAD, han tenido acogida en algunos ambientes académicos especialmente en las
escuelas de postgrado. Es por esto que en esta monografia se reconoce su importancia para ser
implementadas en los primeros semestres, dadas las debilidades académicas encontradas en los
estudiantes.

Desde los colegios se forma a los estudiantes bajo criterios de obligatoriedad sin dar la
posibilidad de que los jovenes participen con iniciativas personales que figuren en los programas
y planes de aula, elaborados por los docentes.

Este trabajo revisa variaciones estratégicas, las pedagogias didacticas implementadas en los
estudiantes nuevos, permitiendo generar indicadores de retencion de la UNAD, identificando
variables asociadas a desmotivacion, desorientacion y posterior bajo rendimiento académico.

Esta monografia aportara informacion sobre las necesidades académicas de los estudiantes de
primera matricula, asi como una descripcion de los puntos comunes de las experiencias exitosas
de algunos de sus programas, las debilidades y fortalezas identificadas.

Ademas, permitira conocer las diferentes formas y modelos pedagdgicos existentes, el modelo
pedagdgico de la UNAD permite al estudiante encontrar en su metodologia una completa y
pertinente forma de aprender; de esta manera se aporta directamente al proceso académico de un
estudiante nuevo, ya que es mas facil trabajar en un terreno conocido, teniendo claras las
herramientas y las estrategias disponibles. En muchas ocasiones un estudiante nuevo ingresa a la
UNAD sin conocer a fondo su metodologia.

Centrados en las bases del Aprendizaje Autdnomo, esta monografia sustenta su importancia en
gue puede constituirse en un elemento de analisis para posteriores estudios relacionados con la

pedagogia para el aprendizaje autbnomo.
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Desde los colegios se forma a los estudiantes bajo un modelo diferente de baja optatividad en

decisiones.

Se considera que son muy pocas las universidades que en sus procesos de induccion y acogida
estudiantil indagan cudles son los estilos de aprendizaje de los estudiantes, antes de iniciar los

estudios de los diferentes contenidos de las asignaturas.

En cuanto a las formas de desarrollo curricular, en esta monografia se presenté la oportunidad
de considerar varias formas de trabajo por parte de los estudiantes. Se notdé cémo el trabajo
colaborativo ha tenido importantes distorsiones y malos entendidos. Se ha confundido con el

trabajo en grupo, cuyas caracteristicas se amplian en el capitulo de las estrategias.

Este trabajo se justifica en cuanto pretende promover actitudes docentes, tendientes a evitar en

los estudiantes, problemas de desmotivacion.

Es necesario, ademas, ilustrar a los estudiantes sobre los diferentes estilos de aprendizaje que
tenemos los seres humanos. Algunos aprendemos por simple repeticion, otros por imitacion,
otros por comparacién y contraste, otros porque tienen una memoria visual, otros la tienen
auditiva, otros son muy pragmaticos y aplican aquel precepto hindu que dice: “si lo escucho lo
olvido, si lo veo lo recuerdo, si lo hago, lo aprendo”. Por eso, otra de las justificaciones de este
trabajo, radica en el interés de propiciar en los profesores la buena practica de conocer a sus
estudiantes, no solo por sus nombres y apellidos, sino para saber cuéles son sus caracteristicas de

aprendizaje, para buscar estrategias e indagar sobre sus expectativas y necesidades de formacion.
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Planteamiento del Problema

La educacidn a distancia permite optimizar recursos, gestionar espacios, eliminar barreras de
tiempo y espacio, favoreciendo la comunicacion activa entre los actores, pero para que todo este
engranaje educativo basado en el uso de la tecnologia funcione, es necesario contar con docentes
conscientes del reto que significa alternar la pedagogia con la tecnologia, capaces de asumir
nuevos desafios y motivar al estudiante para su permanencia y culminacion exitosa del programa
academico.

La UNAD, mega universidad, que cuenta con mas de 100 mil estudiantes matriculados en los
diferentes programas, siendo lider en Colombia en educacion a Distancia, ofrece formacién de
calidad y pertinente, con oportunidades de transformacién y mejoramiento metodolégico para
reducir la cifra del 40% y 50% de los estudiantes nuevos que abandonan sus estudios en el primer
y segundo periodo.

En las universidades subsisten causales de desercion entre las cuales, segin Malagon, R.
(2010), son:

1. Por enfermedad: 14.3%

2. Por falta de tiempo para estudiar: 12.0%

3. Porque no le gustaba el estudio: 35.1%

4. Por problemas econdmicos de la familia: 12.5%

5. Porque las materias eran muy dificiles 24.3%

6. Por la forma como ensefiaban y calificaban: 21.3%

7. Por acumulacion de fallas. Inasistencia: 22.4%

Los anteriores datos provienen del trabajo realizado en 139 municipios del pais con base en

46.530 encuestas a estudiantes; 21.840 docentes y 2.916 directivos.
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En este orden de ideas los principales elementos de andlisis se consolidan en los siguientes
puntos:
¢Por qué es importante el Aprendizaje Autdnomo en los programas de la UNAD?
¢ Qué estrategias de Aprendizaje Autonomo pueden facilitar el autoaprendizaje y el “Aprender a
aprender”?

Por lo anterior, es importante como objeto a desarrollar, despertar el interés por el
conocimiento y conceptualizacion del aprendizaje autonomo, desde la perspectiva de sus
impulsadores y promotores, en beneficio de estudiantes y docentes para procurar desarrollos
académicos, basados en la variacion de estrategias didacticas, que hagan mas agradable, tanto los
procesos de la ensefianza, como de los procesos de aprendizaje.

A manera de hipétesis, se presume gue se tendran mejores logros de la funcién investigativa
de las Universidades, si se despierta el deseo de aprender, si se ofrecen “opciones de autointerés”
en los programas para satisfacer temas no previstos por parte de los docentes, pero que son del

interés de los estudiantes.
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Objetivos
Objetivo general
Indagar sobre la aplicacion del aprendizaje autdnomo y variacion de estrategias didacticas
implementadas en los estudiantes de primera matricula en la Universidad Nacional Abiertay a

Distancia UNAD.

Objetivos especificos
1. Describir las caracteristicas del Aprendizaje Autdbnomo en el modelo pedagogico de la
UNAD desde el analisis de sus componentes conceptuales.
2. Indagar vy listar los recursos y las estrategias pedagogicas que han sido utilizadas y
recomendadas en relacion con la obtencidn de experiencias exitosas alrededor del

Aprendizaje Auténomo.
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Marco Teodrico y Conceptual

El desarrollo de este trabajo requiere precisar el origen de los principales conceptos y teorias
comprometidas en las propuestas que se plantean a lo largo de esta exposicion.

Sobre el concepto de pedagogia, se acogen las ideas del movimiento pedagogico, entre cuyos
protagonistas estdn Zuluaga (1999) y Echeverri (1993), quienes plantean que la pedagogia es una
ciencia, cuya esencia se conoce desde los albores histdricos de la humanidad y que su objeto de
estudio es el acto educativo, gracias al cual la pedagogia adquiere el estatus de ciencia.

En este sentido, la pedagogia como ciencia y sus tendencias estan en relacion dialéctica con
otras ciencias particulares de la contemporaneidad entre las cuales se encuentra, de manera
particularmente importante, la psicologia, relacionada esta Gltima directamente con la percepcion,
por el individuo, del reflejo del mundo material y social en su cerebro y del propio Yo subjetivo,
es decir, lo pedagdgico habra de alcanzar sus objetivos en la misma medida en que lo subyacente
psicoldgico lo posibiliten y viceversa, y sobre esta base se esta obligado a trabajar en el camino
hacia una educacién mejorada y de excelencia.

En este trabajo el término didactica se “refiere a las metodologias de ensefianza, al conjunto de
métodos y técnicas que permiten ensefiar con eficacia. Desde otro punto complementario se
entiende como una disciplina pedagdgica, de caracter practico y normativo, que tiene por objeto
especifico la técnica de la ensefianza, esto es, la técnica de dirigir y orientar eficazmente a los
alumnos en su aprendizaje” Zabalza (2011).

Sobre el concepto de aprendizaje, se dice que es un proceso personal de interaccion entre lo
que el sujeto sabe y lo que quiere saber, el cual da como resultado un nuevo conocimiento;
implica cambio, esfuerzo, ajuste, interpretacion e integracion. “Es todo lo que queda después de

haber olvidado lo que los maestros ensenaron” Soto (2015).
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El Aprendizaje Autonomo “es la facultad que tiene una persona para dirigir, controlar, regular
y evaluar su forma de aprender, de forma consciente e intencionada haciendo uso de estrategias
de aprendizaje para lograr el objetivo o meta deseados. Esta autonomia debe ser el fin Gltimo de
la educacion, que se expresa en saber aprender a aprender”, Martin (2011)

Aprendizaje Significativo: “Es aquel que tiene lugar cuando la nueva informacidn se asocia con
la que ya posee el estudiante y con la estructura cognoscitiva de éste, facilitandose asi la
asimilacion y creciendo el sistema de procesamiento de informacion que aquél maneja”, Ausubel
(1986)

La Metacognicion es un proceso que se refiere al conocimiento o conciencia gue tiene la
persona de sus propios procesos mentales (sobre como aprende) y al control del dominio
cognitivo (sobre su forma de aprender). Ambos se orientan al servicio de una mejora del estudio
personal que les conduzca a resultados satisfactorios de aprendizaje (Monereo y Barbera 2000).

Se observa que en la definicion de Autonomia se halla la posibilidad del estudiante de
aprender a aprender, que resulta de ser cada vez mas consciente de su proceso de cognicion, es
decir, de la metacognicion.

El aprendizaje estratégico consiste en las habilidades que el estudiante puede desarrollar para
conocer y seleccionar estrategias para aprender.

En este sentido Rodriguez Estrada, recomienda a los docentes que deseen implementar el
Aprendizaje Auténomo, promover no solo el aprendizaje de conocimientos sino también
habilidades, habitos y actitudes.

Para lograr Aprender a Aprender, que nos conduce a la autonomia en el aprendizaje, es
imperativo ensefiar a los alumnos a adoptar e incorporar progresivamente estrategias de
aprendizaje, ensefiarles a ser mas conscientes sobre la forma cémo aprenden y asi puedan

enfrentar satisfactoriamente diversas situaciones de aprendizaje.
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En la literatura consultada, especificamente en los documentos de Monereo y de otros
destacados investigadores, se afirma que todas las intenciones para implementar Estrategias para
el Aprendizaje Autonomo implican modificaciones, ajustes y renovaciones en el disefio curricular
de las diferentes areas del conocimiento que estén comprometidas en la docencia interesada en
esta propuesta.

De los documentos de Soto (2005), identificamos el concepto de Constructivismo desde sus
origenes. Inicialmente se concibié como un movimiento artistico iniciado en Rusia en 1913 por el
artista V. E. Tatlin y los escultores Naum Gabo y Anton Pevsner. “En Pedagogia el
Constructivismo se concibe como una actitud del Maestro, en virtud de la cual se facilita el
acceso a los conocimientos y se propicia la reflexion, las iniciativas, la autonomia y el desarrollo
de estrategias propias para el aprendizaje. Cuando la nocién de descubrimiento es sustituida por
la de invencion, se consolida este concepto de Constructivismo en Educacién”.

Frente al Curriculo, destacamos que, de acuerdo con el espiritu de la nueva educacion, se
entiende aqui este concepto como el conjunto de actividades y procesos que intencional y
consensualmente se programan para cumplir con los objetivos de la educacion. “es un conjunto
de experiencias, practicas y acciones formales e informales, en las que intervienen de manera
planificada, la institucion, los estudiantes y la comunidad” Tabares J. (1991).

Del Autor Rojas C. (2018) se consider6 interesante transcribir algunos conceptos clave que se
relacionan directamente con la tematica general de esta monografia, a saber:

Memoria de trabajo: “es un sistema de capacidad limitada, que almacena temporalmente y
manipula la informacidn necesaria para realizar tareas o procesos mentales complejos de la

cognicion humana, como lo son el aprendizaje, la comprension y el razonamiento™.
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La atencidn: “es una habilidad compleja que presenta una diversidad de formas para focalizar el
interés por un asunto especifico”, de alli que exista la atencion selectiva, voluntaria o refleja,
limitada, etc.
El control inhibitorio: “Es la habilidad de abstenerse o interrumpir una accion automatica que no
contribuiria a las intenciones o metas establecidas por la persona”.
Planificacion: “es la habilidad de identificar y organizar mental y anticipadamente una serie de
acciones con el objetivo de lograr una meta u objetivo a corto, mediano o largo plazo”.
Flexibilidad cognitiva: “es la habilidad para cambiar una estrategia o respuesta por otra”.
Las estrategias de ensefianza: consisten en realizar manipulaciones o modificaciones en el
contenido o estructura de los materiales de aprendizaje con el objeto de facilitar el aprendizaje y
comprension de los alumnos. Son planeadas por el agente de la ensefianza y deben utilizarse en
forma inteligente y creativa” Diaz, F. (1997)

Las anteriores conceptualizaciones se ofrecen con el &nimo de precisar ideas y delimitar

conceptos que pueden tener otras definiciones en otros contextos.
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Capitulo 1

Aprendizaje Autonomo

El aprendizaje autonomo se entiende como la capacidad del ser humano de auto dirigir su
proceso de aprendizaje, pero para que funcione, éste debe contar con los siguientes elementos:

1. Tecnologico

2. Investigativo

3. Contenidos significativos

La union de los tres elementos aporta al estudiante el complemento para iniciar el proceso de
aprendizaje autonomo; la UNAD es lider en Colombia en educacién a distancia, precisamente
porque dia a dia ha estructurado su funcién académica en el aprendizaje autbnomo,
implementando tecnologia de punta, incentivando la investigacién y adquisicion de un nuevo
conocimiento mediante la oferta pertinente de programas académicos con contenidos certificados
mediante alta calidad por el Ministerio de Educacion Nacional.

El Aprendizaje Autonomo es considerado como una forma de potenciar la capacidad del
estudiante para aprender por si mismo, mediante la realizacion de actividades de aprendizaje que
complementen las que realiza habitualmente en la clase.

Es un instrumento que el profesor pone en manos del estudiante, para orientarlo en la
adquisicion de conocimientos. (Jabif, L. 2007)

Al implementar el Aprendizaje Autdbnomo, los docentes aportan una relacion de actividades y
tareas que el estudiante debe realizar (busqueda de conocimientos, resolucion de problemas,
desarrollo de habilidades) de modo secuencial. Estas actividades implican un compromiso de

trabajo que responsabiliza al estudiante a realizar, de forma independiente, su aprendizaje.
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Esta metodologia no reemplaza al profesor, sino que lo hace asumir un rol diferente, dandole
la responsabilidad de ser un lider. EI Profesor proporciona orientacion sobre las fuentes mas
idoneas para buscar la informacion. Ademas, es un guia del proceso de aprendizaje del
estudiante, puesto que le indica una serie de actividades que debe realizar para lograr, por si
mismo, los objetivos curriculares.

Para qué se usa el Aprendizaje Autonomo.

Se utiliza cuando se quiere promover, en el estudiante, la capacidad de dirigir, regular y
evaluar la forma de aprender. El estudiante aprende sin dependencia directa del profesor:
investiga, analiza, consulta fuentes, organiza materiales, sintetiza ideas, elabora informes. Es una
forma de iniciar al estudiante en el método de la educacion permanente, que consiste en estudiar
durante toda la vida profesional.

Cdmo facilitar el Aprendizaje Auténomo.

“El aprendizaje autbnomo necesita de un material que ayude al estudiante a “guiar” su estudio,
por eso, esta metodologia requiere que el profesor elabore las llamadas “guias de estudio”.
Cuando el método de Aprendizaje Autdbnomo estd mediado por una guia, se establece una nueva
relacién profesor-estudiante, haciendo que los alumnos sean mas independientes y responsables
de su propio trabajo”. (Jabif, 2007)

La UNAD por su parte, considera el Aprendizaje Autdbnomo como un método “centrado en la
autogestion formativa mediante el uso pedagogico apropiado e intensivo de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion”. (UNAD. Acuerdo 029. Art. 6, numeral c)

Desde los principios que rigen el reglamento estudiantil de la UNAD, se tienen en cuenta
elementos importantes para facilitar la adaptacion de los estudiantes a las metodologias de la

educacion superior, por ejemplo: la “reinduccion”, el “acompafiamiento docente”, el
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“acompanamiento desde la consejeria”, el “acompafiamiento desde bienestar” para garantizar una
permanencia académica exitosa del estudiante.

El aprendizaje autonomo actualmente es una herramienta de preparacion para el trabajo, para
enfrentar los retos de la vida cotidiana, para el cumplimiento de las normas y reglas de una
sociedad; para todos estos aspectos se forma un estudiante en la UNAD. Por eso un estudiante
nuevo debe ser consciente de la responsabilidad que toma cuando decide matricularse, ya que
deberd ir desarrollando habilidades que quiza nunca imagind que tendria que alcanzar, en la
UNAD el ser humano se descubre, se formay se prepara para brindar a la sociedad lo mejor, pero
también para mejorar su calidad de vida, un testimonio de esto es la egresada Yaneth Cruz Guiza,
quien lleva un proceso de educacion completamente a distancia desde la primaria.

El Aprendizaje Autonomo en la UNAD es considerado desde la conceptualizacion del término
“estudiante”, cuando se afirma que: “El estudiante representa el centro del proceso académico;
desarrolla su formacion integral mediante interacciones que suceden en multiples contextos para
consolidar proceso de aprendizaje autonomo significativo y colaborativo en coherencia con el
Modelo Pedagogico Unadista” (Reglamento estudiantil UNAD. Acuerdo 029 del 12 de agosto de
2020 Cap. IlI. Art. 5 numeral a.)

El Articulo 3 del Acuerdo 056, la UNAD destaca el fortalecimiento de la retencion y
permanencia del estudiante. Este principio unadista esta sustentado en una serie de apoyos a los
estudiantes cuando en el reglamento estudiantil describe acciones efectivas como el
acompariamiento permanente por parte del docente, el acompafiamiento desde la consejeria, el
acompariamiento desde bienestar. (Articulos 16 al 19 del reglamento estudiantil)

Por eso un estudiante nuevo debe conocer todas sus condiciones como miembro de la
comunidad unadista para actuar en consecuencia y disfrutar de los beneficios que se derivan del

bienestar estudiantil. “el ser humano se descubre, se forma y se prepara para brindar a la sociedad
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lo mejor, pero también para mejorar su calidad de vida”, un testimonio de esto es la egresada
Yaneth Cruz Guiza, quien lleva un proceso de educacion completamente a distancia desde la
primaria. (Tomado del video documental Ilamado Modelo Educativo de la UNAD impacta en
todos los rincones de Colombia. 8 de abril de 2013).

Estilos de Aprendizaje

Existen estudios como el de Salter, Evans y Forney (2006) que tratan de encontrar si los
estilos de aprendizaje son permanentes o cambian con el tiempo, bien se puede decir que a
medida que el estudiante avanza en el proceso académico, mejora sus habilidades y capacidades
en cuanto a la velocidad y forma de adquirir el conocimiento, todo es cuestion de adaptacion, un
estudiante nuevo en la UNAD, al desconocer el proceso, se toma su tiempo para adaptarse a un
estilo de aprendizaje que le permita y facilite adquirir y aplicar el nuevo conocimiento.

Segun Kolb (2006); en su teoria del aprendizaje basado en la experiencia afirma que mientras
mas estilos de aprendizaje se conozcan, se practiquen y se dominen aumenta el porcentaje de
retencion de aprendizaje; Kolb también afirma que el aprendizaje esta parametrizado en 4 etapas
que son; la experiencia, la reflexion, la explicacion y la comprobacion.

Cada ser humano tiene su estilo para vestir, caminar hablar entre otros, también hay un estilo
Unico para aprender y abordar un proceso de aprendizaje. Cada estilo estd compuesto por factores
Unicos de caracter cognitivo, afectivo y fisiolégico, que sirven como indicadores de

comportamiento e interaccion del individuo con el entorno.
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Tabla 1

Descripcién de los Estilos segiin Modelo de Honey y Mumford (1986)

Activo Reflexivo Teobrico Pragmatico
-Experiencias nuevas. - Observadores. - Logicos y - Précticos.

racionales.

- Integran las
-Disfrutan el presente - Analiticos. observaciones en - Realistas.
teorias complejas y

coherentes.
- Entusiastas ante lo - Precavidos. - Piensan en forma - Decisiones rapidas
nuevo. secuencial. en la solucion de

problemas.

- Rodeados de gente, - Llegan a - Ajenos a los juicios - Se impacientan con
pero él es el centro de  conclusiones después subjetivos. las discusiones
las actividades. de analisis detallado. extensas sobre una

misma cuestion.

Implementacion de las Didacticas Digitales

La didactica aun es un tema ambiguo muchos profesionales y educadores no le dan la
importancia necesaria ni el sentido correcto, ya que transcienden su significado y la comparan
con la pedagogia, y aungue son dos conceptos ligados no son comparables, la didactica es una
disciplina de la educacion que se debe potenciar en cada docente y que se debe entender como
ciencia para educar. Existen docentes expertos que saben ensefiar, con el conocimiento teérico y
practico de su especialidad, pero esto no indica que sepan transmitir el saber es alli donde entra la
didactica “la forma de representar y formular el contenido para hacerlo mas comprensible a
otros” (Garcia, 1995, p.107).

Segun la entrevista publicada por Cibersofia “La educacion virtual es un reto para una nueva
pedagogia” debe existir la convergencia entre las modalidades de educacion, ya que no existen

limites ni fronteras; es alli donde la didactica juega un papel muy importante y exclusivo porque
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es el estudiante el centro del proceso de educacion y el docente debe reinventar su profesion
basadndose en la tecnologia como método efectivo de ensefianza.

La didactica surge como la necesidad de trasmitir conocimiento no solo en procesos de
educacion, sino en el entorno religioso, social, cultural, politico econémico entre otros, es
muchos afos después que se aplica en procesos educativos siendo aca donde inicia el proceso de
conceptualizacion por el cual varios autores han apuntado en el mismo sentido o sencillamente

han confrontado sus opiniones.

Las TIC en la Educacion a Distancia

Apoyandose en las TIC la educacion es un nuevo reto, facilitando una nueva dimension, es
aqui donde se cambian los paradigmas de la educacién y la extensién. Existen hoy nuevas formas
de aprender y nuevas formas de ensefiar es alli donde la didactica se pone frente a los retos
porque la educacion superior puede llegar a muchas personas en diferente espacio y tiempo.
Actualmente la educacién en sistema tradicional no satisface las necesidades de la sociedad y es
alli donde los entornos virtuales de aprendizaje EVA juegan un papel importante tomando al
estudiante como el centro del proceso de aprendizaje.

Debe existir igualmente una relacion afectiva y emocional entre docente y estudiante, al igual
que entre los miembros del grupo de trabajo, esto facilita el proceso de aprendizaje. Debe existir
interdependencia entre los miembros, se debe conocer al estudiante en su contexto.

Tenemos que aprovechar las tecnologias para aprender a crear nuevas formas de formar a
nuestros estudiantes. (UNESCO IESALC (2018). Desafios de la Universidad en la globalidad.
Jaime Leal. Rector UNAD Colombia).

A pesar de la incorporacion gradual de las TIC y de la expansion de la educacion a distancia,

el paradigma en la educacion superior no ha sufrido ninguna transformacion de fondo. Aunque la
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Educacién a distancia se ha extendido esto no ha sido suficiente para estimular una
transformacion del paradigma educativo.

La educacidn a distancia no es barata ni de mala calidad, es por esto que muchas instituciones
no pueden cubrir los costos operativos de implementacion, se debe planificar la gestion de los
servicios de tecnologia, garantizando seguridad y calidad, también se deben gestionar la
infraestructura y la adopcién y uso de pedagogias pertinentes.

Para llevar a cabo las estrategias del aprendizaje autbnomo, es necesario incluirlo en el disefio

curricular cuyas caracteristicas las vemos en el capitulo siguiente.
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Capitulo 2

Aprendizaje Autonomo y Planeacion Curricular
Para efectos de implementar el Aprendizaje Autonomo en los primeros semestres de la
educacion superior, es importante tener en cuenta la planeacion curricular, porque necesariamente

se deben modificar las estructuras convencionales.

“La Planificacion, entendida como la habilidad de identificar y organizar mental y
anticipadamente una serie de acciones con el objetivo de lograr una meta u objetivo a corto,
mediano o largo plazo, puede tener variaciones si se trata de propiciar los métodos para el

Aprendizaje Autdnomo”. Soto (2005)

Se afectard el Curriculo, el cual, de acuerdo con el espiritu de la nueva educacion, se entiende
como el conjunto de actividades y procesos que intencional y consensualmente se programan
para cumplir con los objetivos de la educacion. Desde otro punto de vista, el Curriculo que se ha
concebido como “...Un conjunto de experiencias, practicas y acciones formales e informales, en
las que intervienen de manera planificada, la institucion, los estudiantes y la comunidad”
(Tabares, J. (1991). Propuesta para innovar en unas metodologias de ensefianza universitaria. En.

Revista Educacién y pedagogia. N.° 6).

En la literatura consultada, especificamente en los documentos de Monereo y de otros
destacados investigadores, se afirma que todas las intenciones para implementar Estrategias para
el Aprendizaje Autonomo implican modificaciones, ajustes y renovaciones en el disefio curricular
de las diferentes areas del conocimiento que estén comprometidas en la docencia interesada en

esta propuesta.
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En los planes de clase, también se debe notar que el Aprendizaje Autdonomo tiene vigencia. Es
por esta razon que en la preparacion que realiza un docente para una sesion de trabajo, se deben
prever por lo menos los siguientes aspectos: El tema de clase, el propdsito, las estrategias
metodologicas (actividades del docente y de los estudiantes) las formas de evaluacién, las ayudas

didécticas, las fuentes de informacion y las perspectivas de ampliacion y aplicabilidad.

Antes de iniciar cada semestre académico se requiere un plan de curso, que suele llamarse
planeacion, donde se espera que los docentes que los profesores describan asuntos importantes
referidos a la asignatura, por ejemplo: Concepto, objetivos cognitivos, objetivos formativos,
logros esperados, temas minimos, opciones de autointerés, que son las que favorecen las
estrategias de la metacognicion. Es cuando resultan temas pensados por los estudiantes, que no

estaban contemplados en el plan de curso. Lopera (1999).

De igual manera en el plan de curso se podran leer con claridad las diferentes formas
didacticas para el desarrollo de la asignatura, formas de evaluacion y fechas, actividades tedricas,

actividades practicas, fuentes basicas de documentacion, entre otros.

De acuerdo con Farhad Saba, la adopcién de la educacion a distancia ha sido manejada para el
cambio social mas que cualquier otro factor, de alli la necesidad de derrumbar las barreras de
tiempo y espacio. La educacion a distancia y virtual mediada por las TIC es una necesidad en el
siglo XXI, ademas de ser un reto donde se enfrentan la calidad y la inclusién es por esto que las
universidades trabajan diariamente para brindar a cada uno de los estudiantes educacién de

calidad y pertinente en cada entorno social.

Apoyandose en las TIC la educacion es un nuevo reto, facilitando una nueva dimension, es

aqui donde se cambian los paradigmas de la educacion y la extension. Existen hoy nuevas formas
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de aprender y nuevas formas de ensefiar, la educacion a distancia es inclusiva, ya que permite el

acceso sin tener limites de espacio y tiempo.

La educacion a distancia esta dada por el aprendizaje autonomo, ya que es el estudiante quien
autorregula su proceso académico, caracteristica que ha sido altamente criticada al igual que la
capacidad que tienen los docentes en las didacticas digitales, pero es claro que a medida que
avanza la innovacion en procesos acadéemicos también se deben desarrollar competencias en los
docentes a cargo, cada dia son mas los profesionales preparados para ser docentes virtuales, las

mismas instituciones preparan permanentemente a todo el personal administrativo y académico.

Caracteristicas como la personalizacion y la interactividad han posicionado la educacion a
distancia como una metodologia incluyente y fuerte en el medio académico, permitiendo suplir
las necesidades académicas de cada uno de los sectores sociales, politicos, econdémicos del pais.
Efectivamente existes muchos vacios, falta reglamentacion por parte del estado en algunas
acciones académicas, ya que no pueden regir las mismas reglas de la educacion tradicional, la
esencia de la educacion a distancia es totalmente diferente, sus fortalezas y su pertinencia la

hacen Unica.

La educacidn a distancia tiene grandes retos y desafios, dentro de ellos esta el hecho de ser
lideres en calidad y excelencia académica, logro que poco a poco va transformando el proceso

académico.

Segun lo expresa Rosario, J. (2005) "de manejar el aprendizaje de lo tangible y concreto a lo
intangible y abstracto, con los cambios que han propuesto las nuevas tecnologias”, este es el gran
reto de la educacion a distancia. En la educacion se quiere y se persigue reformar los medios por

los cuales nos comunicamos. Las personas actuales producen con bastante fluidez videos,
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inventan documentales, navegan en los distintos canales de entretenimiento, adecuandose a las
variaciones interculturales; reflejando asi la necesidad del conocimiento tecnoldgico, y la

facilidad que brinda el aprendizaje mediado por las TIC.

Existen diversos retos donde todos los protagonistas son docentes y estudiantes quienes deben
responsabilizarse por los cambios y mantener en ellos el mejoramiento continuo, para enfrentarse
al desarrollo de los conocimientos adquiridos y poderlos aplicar a la sociedad necesitada de

profesionales ricos en conocimiento y con poder transformador y restaurador.

La fase méas importante del disefio curricular es la planeacion, identificando la razén de ser del
curriculo, analizando la estructura actual de un programa y la proyeccion de este, estableciendo

los objetivos y metas de esto, lo que se pretende como egresado y como parte de la sociedad.

Elementos Conceptuales del Disefio Curricular

El curriculo dentro de la educacion superior es la trascripcion en un documento de los
principios fundamentales, organizativos y de ejecucion para la formacion de un individuo,
buscando su incorporacion a la sociedad con la realizacion de alguna actividad productiva.
Aunque es dificil generalizar sobre la completitud del curriculo, si es posible contemplar varios
elementos indispensables en su integracién. Entre ellos se incluyen seguin Ruiz (2008, p.448)
citado por Cuadrado (2011): EI Analisis sectorial, los resultados esperados, la seleccion de

contenidos, la estructura curricular y la evaluacion del curriculo.

El abordaje del disefio curricular, también es posible verlo desde las tres etapas que considera
Gonzalez (2018) a saber: la planeacion, la operacion y la evaluacién del curriculo.
En el siguiente capitulo, se describen algunos elementos que se consideran Utiles para destacar la

importancia del aprendizaje autonomo en el disefio y evaluacion del curriculo.
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Capitulo 3

El Aprendizaje Autonomo y los Procesos de Evaluacién Académica
En este capitulo el aprendizaje es un concepto relevante dada su estrecha relacion con el tema

central de esta monografia: el Aprendizaje Autonomo.

El Aprender a Aprender. El sistema educativo segln explica el Profesor Pato Bichara- esta
basado en la ensefianza, pero, el manifiesta que “El ensefiar no significa que estemos
aprendiendo”, ensefiar es un verbo que resulta completamente pasivo para el estudiante. El
sistema ensefia en vez de que los estudiantes aprendan a aprender, donde aprender es un verbo
activo para el estudiante. Los estudiantes aprenden cuando se les permite experimentar, cuando
validan, cuando cuestionan y cuando relacionan conceptos de clase con el mundo real. (Bichara,

P. 2009).

Aprender a aprender, es desarrollar cuatro importantes conceptos que son: El Pensamiento
Critico, la Comunicacion, la Colaboracion y la Creatividad. Al aprender de manera activa y
relevante siempre, implica reinventarnos. El aprender a aprender permite a la persona evolucionar

contantemente y ser cada vez mas auténticos.

“Se aprende maés, cuando piensas, experimentas, cuestionas, haces, deshaces y relacionas”
Bichara (2019). En cuanto al deber ser, el autor que nos ocupa afirma: “La educacion debe dejar

de ser para el examen y empezar a ser para la vida”.

Respecto de la Evaluacion Académica, es preciso anotar lo util que resulta tener a disposicion
un sistema evaluativo que contemple la posibilidad de aplicar sistematica y periodicamente,
procesos de evaluacion, coevaluacion, heteroevaluacion, autoevaluacion, como se destacara su

importancia al tratar el portafolio como estrategia para el Aprendizaje Autonomo.
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La evaluacidn académica, tiene en cuenta las caracteristicas de los estudiantes. En el caso de
la UNAD, se considera al estudiante como “el centro del proceso académico; desarrolla su
formacion integral mediante interacciones que suceden en multiples contextos para consolidar
procesos de aprendizaje autdbnomo significativo y colaborativo, en coherencia con el modelo

pedagogico unadista” (UNAD. Reglamento estudiantil, Cap. Il. Art. 5 numeral a.).

1. La heteroevaluacion: Se tiene en cuenta como un proceso que se inicia y termina con el
juicio del profesor, acerca del nivel de desempefio del estudiante; tiene como propdsito
determinar opinar sobre las competencias minimas y aprovechamiento.

2. Las conductas de entrada. Este concepto se ha tomado de las teorias conductistas Ausubel,
Piaget y Lopera Egidio, quienes recomiendan hacer un sondeo o una especie de examen
para verificar si los estudiantes tienen los conocimientos previos necesarios para poder
entender los nuevos conceptos que son los objetos de ensefianza.

3. Parael caso del Aprendizaje Auténomo el portafolio es el registro ordenado y sistematico
de experiencias de aprendizaje, orientado por el docente, quien lo utilizara como
estrategia para verificar la responsabilidad y el desarrollo de los aprendizajes de los
estudiantes.

El concepto y valoracion del portafolio se explicara en el campo de las estrategias.

Calidad y Pertinencia
Durante las tltimas décadas, las instituciones de educacion superior han estado en constante
crecimiento, lo que conlleva a diversificacion de instituciones y de programas académicos, por
esta razon el estado esta en la obligacion de realizar seguimiento, supervision y control con el

objeto de llevar una oferta de calidad y pertinencia, implementando el mejoramiento continuo.
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En Colombia existe diversificacion ya sea por la posicion geografica o acceso a fuentes
tecnoldgicas, de alli que las instituciones tienen el reto de enfrentar el modelo tradicional y
mediante la educacién a distancia E-learning, ofrecer programas acreditados ante el ministerio de
educacion nacional quien garantiza el cumplimiento de los requisitos para la oferta de programas

académicos. Con calidad y continuidad se garantiza la permanencia.

Fases de la Evaluacion segun el Modelo Pedagdgico Unadista -MPU

La evaluacion inicial, se realiza el momento de la matricula
La evaluacion procesual se compone de:

1. Actividades de autoevaluacion
2. Actividades de coevaluacion
3. Actividades de heteroevaluacién

4. Seguimiento de portafolio
La evaluacion final se compone de:

1. La presentacion final del portafolio
2. Laprueba escrita de conocimientos

3. Laprueba escrita y sustentacién oral del proyecto de investigacion

Todos los cursos en la UNAD tienen momento inicial, momento intermedio y momento final,
en cada uno hay actividades, tareas y evaluaciones que son orientados por el tutor y el director

del curso.

Para saber cuales son las actividades que se deben desarrollar en cada momento de la
evaluacion y con qué criterios sera evaluado en cada curso, en el Entorno de conocimiento se

encuentran dos documentos que son:



1.

2.

La Guia integrada de actividades y la rabrica de evaluacion.

La agenda del curso

Estos documentos explican:

1.

2.

3.

6.

7.

¢Qué hacer?

¢ Como hacerlo?

¢Cuando?

¢Si es en grupo o individual?

¢Donde entregar el trabajo, en qué entorno?
¢Cuales son los requerimientos de entrega?

¢Como se va a llamar el trabajo?
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De acuerdo con lo anterior la importancia del aprender a aprender y la evaluacion académica

resultan una estrategia de innegable valor didactico para optimizar las labores pedagdgica.

En el capitulo 4, se desarrollan algunas estrategias que se han considerado Utiles para

implementacion del aprendizaje autbnomo, susceptibles de aplicar en los primeros semestres de la

educacion superior.



38

Capitulo 4

Estrategias del Proceso de Aprendizaje Autbnomo

El concepto de aprendizaje autonomo refiere al grado de intervencion del estudiante en su
propio proceso, estableciendo sus objetivos, procedimientos, recursos, evaluacion y momentos de
aprendizaje. Doria (2011), el estudiante puede y debe aportar sus conocimientos y experiencias
previas, a partir de los cuales se pretende revitalizar el aprendizaje y darle significado. El
ejercicio autdnomo posibilita y estimula la creatividad y la necesidad de observacion. Para su
desarrollo es indispensable el respeto, la autodisciplina, la responsabilidad y el compromiso
consigo mismo, con los demas y con la institucion a la que se pertenece y con la sociedad.

Desde esta concepcion, el aprendizaje auténomo es el proceso intelectual, mediante el cual el
sujeto pone en ejecucion estrategias cognitivas y metacognitivas, secuenciales, objetivas,
procedimentales y formalizadas para obtener conocimientos estratégicos. Este proceso esta regido
por principios de accion como: un interés manifiesto en razones que motiven la actuacion
deliberada; el reconocimiento de experiencias de aprendizaje previas; el establecimiento de
nuevas relaciones entre aprendizaje y vida cotidiana, asi como entre teoria y practica; la
identificacion de la motivacion intrinseca y el desarrollo del potencial personal de la
autorregulacion.

A continuacion, se describen algunas estrategias posibles de aplicar en el aula. Se entiende
aqui el concepto de Aula, todo ambiente o contexto fisico o virtual dedicado a la ensefianza y al
desarrollo de programas académicos.

La intencion de incluir estas estrategias es contribuir que la apropiacion de conocimientos sea
permanente, productiva, eficaz y agradable, para todos los protagonistas del proceso de

ensefianza y de aprendizaje, para nuestro caso en las instituciones de educacion superior.
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Cabe la advertencia de que, consultada esta tematica, se encuentran muchas estrategias de
variadas modalidades y para diferentes niveles de educacion; en nuestro caso se han seleccionado
las que se consideran mas apropiadas para los primeros niveles de educacion superior.

Los contenidos de este capitulo provienen de los aportes del Doctor Delfin Insuasty en los
documentos de apoyo pedagdgico para la especializacién en pedagogia para el aprendizaje
Auténomo. Las estrategias de aprendizaje autdbnomo que todo profesor puede emplear en el aula
le permiten desarrollar alumnos mas capaces, con mayor capacidad de crecimiento académico.

Antes de abordar el tema de las estrategias es importante promover en los estudiantes el que
identifiquen su forma o estilo de aprender, ya que esto les ayudara a autorregular sus procesos, a
hacerlos conscientes de las habilidades que poseen, asi como a focalizar aquellas que necesitan
desarrollar para facilitarse el estudio. De esta manera lograremos ir desarrollando en los
estudiantes habilidades para aprender por si mismos (Insuasty, 1994)

De alguna manera se pretende aqui, salirle al paso a las nuevas exigencias de la sociedad del
conocimiento, donde las tecnologias de la informacion estan permitiendo grandes
modificaciones, actualizaciones y novedades respecto del conocimiento en las diferentes areas

del saber.

Aprendizaje Colaborativo

Es una primera opcion que se apoya en los mejores modelos de aprendizaje. Tradicionalmente
se puede confundir con los “trabajos en grupo”, donde la estrategia se reduce a permitir que los
estudiantes realicen trabajos academicos en grupo, donde el profesor ignora cuantas veces se
reunieron, si se reunieron todos o algunos, si los aportes fueron equitativos y si efectivamente los

firmantes del trabajo son todos los que realmente trabajaron.
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Aprendizaje por Discusion

Es otro de los modelos de aprendizaje activo interesantes, ya que el estudiante se va a ver
envuelto en discusiones durante toda su vida. De esta forma, no solo aprende, también recibe
formacion practica para su vida. Aqui no se entiende la discusion en sentido peyorativo. Mas bien
se crean espacios especificos para que los chicos confronten ideas, expresen posturas y
manifiesten acuerdos y desacuerdos segun su pensamiento en un entorno de respeto, con escucha

activa, en la que todas las voces tengan presencia y se lleguen a conclusiones validas.

Pensamiento Critico

Se basa en el analisis y la solucién de problemas. Para ello, hay que elevar el nivel intelectual
de los alumnos, de forma que se puedan implementar estrategias educacionales para que los

estudiantes desarrollen sus posturas particulares respecto al tema a tratar en clase.

Es necesario lograr que los alumnos participantes se alejen de la influencia de otros factores
de forma que cada estudiante tenga su propia vision Unica del tema a debatir. En un espacio de
discusion sensato y abierto, los estudiantes se enfocaran en potenciar su capacidad para pensar

criticamente.

Aprendizaje Activo

Otra de las técnicas de aprendizaje autbnomo de gran utilidad, ya que los alumnos disfrutan de

mayor implicacidn, atencion, motivacion y trabajo, con constancia en su propia evolucion.

En este caso, el estudiante no es un sujeto pasivo en su educacion y formacion, que escucha al

profesor, toma apuntes y hace pruebas. Aqui es responsable directo de su evolucién participando
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de manera activa en todas las labores realizadas, desde la memorizacion de lecciones y conceptos

hasta la realizacion de trabajos y practicas, tanto individuales como en grupos.

Aprendizaje Cooperativo

Consiste en la creacion de grupos de estudiantes cuya tarea es comun. De esta forma, se rompe

la rutina y se cambian las dinamicas.

El profesor recibe mucha informacion de cada alumno gracias a este metodo. Al romper con la
rutina habitual de la clase magistral en la que el estudiante escucha mientras el monitor explica la
leccion, el tutor puede obtener informacion de valor sobre cada alumno, su capacidad

responsable, sus talentos, etc.

Para el caso de las Estrategias para el Aprendizaje Autonomo, el Aprendizaje Cooperativo
consiste en la creacion de “Pequefios grupos” que se desempefiaran durante todo el periodo
académico, para desempefiar roles de manera rotativa, elaborando informes que recibira el

profesor para su juicio, evaluacion y apoyo como especialista en la materia.

Orientaciones para el Trabajo en “Pequeiio Grupo”

En la metodologia de la pedagogia para el desarrollo del Aprendizaje Autdnomo, es
recomendable el trabajo, fuera del aula en un “Pequefio grupo”, entendido éste como un equipo
compafieros de curso que tenga cuatro (4) o cinco (5) personas).

El Pequefio grupo debera garantizar una reunion semanal presencial o virtual, durante por lo
menos 10 semanas. Este grupo debe tener un nombre que ayudara a su caracterizacion y a
consolidar su filosofia y los principios particulares de accion. Cada participante en el equipo

tendra un rol que debe figurar para cada semana en la “planilla de roles”. Cada semana los
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respectivos sustentadores anunciaran el tema que van a preparar, segun el menu de lecturas

predeterminado y ofrecido por el profesor.

Requisitos minimos para participar en el pequefio grupo:

1. Saber cual es el rol que va a desempefiar, segun planilla.

2. Haber leido el material determinado para la respectiva semana.
3. Haber realizado un registro de lectura.

4. Tener un comentario de autoevaluacion.

Los roles: Cada Pequefio Grupo debera tener:

1. Moderador: Es quien dirige la sesion de estudio. Propone o propicia la construccion de una
agenda de trabajo. Hace la apertura, desarrolla la agenda del dia, ofrece otorga el uso de la
palabra. Es el responsable de la efectividad del trabajo, en cuanto al manejo del tiempo, la
pertinencia de las intervenciones. En procesos de evaluacion el Moderador debe estar en
condiciones de responder: ¢Cual fue la agenda que se desarroll6 en la sesion de trabajo?,
¢Cbémo juzga usted el manejo del tiempo?, ¢La pertinencia de las intervenciones?, ;La
puntualidad? ¢ Qué resultados tuvo la evaluacion de la sesion a su cargo?

2. Observador: Realiza un registro de sus observaciones sobre lo sucedido en la sesion. Estas se
leen al final de esta. Y se deben llevar al gran grupo para exposicion. Preguntas de evaluacion
del rol: ¢Hizo un esquema o plan previo para escribir el texto de observacion?, ¢ Cuales
fueron sus experiencias como observador?, ¢ Cuales fueron sus dificultades? ¢Facilidades?,
¢Considera que los demas aprendieron algo de su escrito?, ;Que criticas recibio?

3. Cuestionador: Es la persona encargada de precisar preguntas cuyas respuestas sirvan para
aclarar los temas expuestos por el sustentador. El rol puede evaluarse con las siguientes

preguntas: ¢Cuantas preguntas hizo al sustentador?, ;Cual fue la mas dificil de formular?,
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¢Como evalua las respuestas obtenidas?, ¢Hizo usted algun aporte complementario a la
exposicion del sustentador?

Sustentador: Es quien ha preparado el tema de la semana y lo expone ante sus compafieros de
acuerdo con su Proyecto Personal de Aprendizaje (PPA). Preguntas de evaluacion:
¢Desarrollo el proceso completo de su PPA?, ¢Se documento con bibliografia diferente a la
del mend de lecturas?, ¢Hizo un mapa conceptual para explicar el contenido del tema
asignado?, (Como considera que recibieron sus comparieros, el tema preparado?, ¢ Tuvo la
precaucion de relacionar la teoria con las funciones de su futura profesion?

Por acuerdo unanime el grupo escoge un dia, un lugar y una hora fija para la reunion semanal

del pequefio grupo.
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Tabla 2

Modelo para una Planilla de Roles

Grupo:

Dia de reunion: Hora: Lugar:
Semana Moderador Observador Cuestionador Sustentador
(Fecha)

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Ejemplo de agenda:
Para efectos del desarrollo adecuado de una sesion de pequefio grupo, debe existir una agenda
de trabajo, la cual podra contener puntos como los siguientes:
1. Anadlisis de textos de observacion.
2. Andlisis de autoevaluaciones.
3. Comentarios relacionados con logros o dificultades en el aprendizaje. Analisis de registros de
lectura.

4. Evaluacion de la sesion.
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Tabla 3

Modelo de Encabezamiento para Presentar Trabajos

Asunto:
Asignatura:
Participante:
Equipo:
Semana n°

Fecha:

Principales Métodos de Lectura:

Se describen a continuacion algunos métodos aplicables al acto de leer, desde la mirada de la
pedagogia para el aprendizaje autobnomo, con el presupuesto de que ningun estudiante vinculado
a la educacion superior, podra seguir leyendo por intuicién o por el estilo de cuando leer era una
penosa tarea o (lo peor) por el cumplimiento de algln castigo. A estas nuevas formas de lectura

se les conoce bajo la consigna: “Leer con propdsito”.

La Lectura Autorregulada
1. Realice un examen general de la lectura objeto de estudio con el fin de obtener una idea
general de los contenidos, sin detenerse en una lectura exhaustiva. Haga una lista de los
titulos y subtitulos que contiene. Atrévase a predecir de qué trata.
2. Haga una primera lectura para confrontar sus predicciones:
3. Haga una lista de por lo menos 15 palabras o conceptos claves.
4. Elabore por lo menos 5 proposiciones 0 micro textos que contengan 3 conceptos clave,

cada una. Subraye los 3 conceptos.



46

5. Tome algunos micro textos y utilicelos para disefiar un mapa conceptual utilizando: los
conceptos clave, unos conectores, lineas de union y organicelo de modo que pueda verse un
sistema de relaciones con jerarquia y con categorias.

6. Elabore un escrito corto que contenga sus reflexiones o criticas acerca de lo leido. (Puede

utilizar el comentario)

Lectura Conceptual
El lector realiza una lectura cuidadosa apoyado en su método personal (por ejemplo:
formulando preguntas, subrayando ideas centrales, disefiando una representacion mental, entre
otros) a continuacion se desarrolla la operacion mental de la conceptualizacion cumpliendo con el
siguiente ejercicio:
1. Seleccione 15 conceptos o palabras clave del texto y elabore una lista en orden de
importancia para el autor del documento.
2. Construya 5 micro textos que se logran escribiendo oraciones completas y con sentido,
donde se relacionan 3 conceptos de los elegidos en el paso anterior. Un concepto clave puede
repetirse en dos 0 mas micro textos. Es necesario destacar (subrayar) los conceptos claves,
esto ayuda y facilita el trabajo mental de conceptuar.
3. Seleccione un concepto y definalo, caractericelo determinando sus atributos,
ejemplifiquelo, relaciénelo con su cotidianidad y transfiéralo a una situacion préctica.
4. Formule 2 preguntas al texto, asi: la primera, una pregunta central que haga relacion al
contenido o al argumento principal del texto. La segunda, una pregunta de investigacion, que
obligue a consultar en otras fuentes tedricas, cada pregunta debe llevar su respectiva

respuesta.
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La Lectura Hermenéutica

La lectura hermenéutica es definida como una teoria de la lectura donde el énfasis es la
interpretacion y la comprension; en otras palabras, es la lectura con sentido, esto es reconocer y
entender verdaderamente la intencion del escritor lo que implica realizar una verdadera
transaccion entre el lector y el texto. Por eso la lectura hermenéutica es “Un proceso de
renovacion transformacion y construccion de la expresion con las palabras propias del

2

interprete conservandose lo dicho en el texto

Para lograr la lectura hermenéutica hay que realizar el siguiente ejercicio:
1. Explique las circunstancias del texto, esto es, identificar las relaciones que establece el
autor con las diversas disciplinas en su intencién de aclarar un objeto de conocimiento.
2. Determine las circunstancias historicas en las que se escribio el texto: recordemos que
todo texto se ubica en un contexto y en una cultura particular.
3. Precise el lenguaje del texto, indicando un &rea de conocimiento, disciplina o profesion a
la que pertenece.
4. Identifique la tesis que propone el autor del texto, es decir, la afirmacién que ha
sustentado a partir de juicios y razonamientos comprobados.
5. Analice criticamente empleando un de estos dos caminos: el primero contraponiendo las
ideas del autor con las ideas de otros autores; el segundo, contraponiendo el estilo del texto
con el estilo de otros textos sobre el mismo tema.
La lectura hermenéutica o meta textual es el dispositivo particular y especializado de la
educacion superior. Este procedimiento se puede desarrollar como variacion del Proyecto

Personal de Aprendizaje (PPA).
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El Método de Lectura Rapida IPLER (Sintesis)

Este método ha sido condensado de aquellas estrategias para la lectura rapida que en la
actualidad se comercializan con éxito. En esta ocasion, mas que leer rapido, aspiramos a que su
practica permita “degustar” los contenidos y facilitar la comprension de lo que se lee para
refirmar simultaneamente las conceptualizaciones nuevas; por esta razon es recomendable para

aplicar a textos que puedan parecer extrafios o supongan alguna dificultad comprensiva.

Pedagdgicamente y para efecto de facilitar el Aprendizaje Autonomo en estudiantes

universitarios, se resume en los siguientes pasos:

1. Iniciary examinar previamente la lectura: Trata de descubrir cual es el tema del escrito.
(¢De qué trata la lectura?) Examine rapidamente los subtitulos, los nomencladores, cuadros,
figuras, etc. El objeto es formarse una idea global del tema.

1. Preguntar y Predecir: ;Qué inquietudes quedaron del punto anterior? Formule algunas
preguntas o convierta en preguntas las inquietudes que le genera cada parte del texto.
Lleve estas preguntas a su portafolio (Leer el concepto de portafolio en esta monografia).

2. Hecho lo anterior imaginese y escriba lo que se le ocurra a manera de respuestas. No
importa si los saberes previos que usted posee no coinciden con los planteamientos del
autor.

3. Leer con propdsito: Aqui empieza la lectura propiamente dicha, la cual debe hacerse
seccidn por seccion y no del capitulo en su totalidad. Lea para responder las preguntas
anteriores y lograr el proposito de la lectura. Toda actividad que realice con un proposito
definido y claro permite centrar la atencion en aquello que es esencial para el proposito y
deja de lado lo trivial o innecesario. La lectura comprensiva es una actividad que no

debiera llevarse a cabo si antes no se ha establecido el ;Para qué se lee? No se lee para
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memorizar términos, definiciones o datos; la lectura es una estrategia para que cada quien
construya sentido con lo que lee y con los saberes previos que de antemano trae sobre el
tema de la lectura.

4. Ejercitar y expresar lo leido: Después de haber leido cada seccion en su totalidad (y no
antes) responda con sus propias palabras las preguntas que se formulé anteriormente, si
prefiere haga un cuadro sinoptico en forma telegrafica con la ayuda de sus apuntes o de
las partes subrayadas. Si no puede expresar sindpticamente lo que acaba de leer quiere
decir que aun no lo ha comprendido. Ejercite sus habilidades para interpretar,
complementar, criticar y aplicar a su futuro papel como profesional. A este ejercicio vale
la pena darle todo el tiempo que pueda, porque aumenta la efectividad en la construccion
de discurso, la comprension, la retencion y recuperacion del conocimiento. Se le
recomienda conversar con sus comparieros sobre el tema. Todo esto significara ahorro en
las actividades de aprendizaje futuras.

NOTA: Repita los pasos 2, 3y 4 para cada seccion del capitulo.

5. Recuperar lo aprendido. Se afirma que se lee para aprender. Si se cumplieron los pasos
anteriores existe una alta probabilidad de que se haya aprendido mucho. Ahora hay que
recuperar y verificar la totalidad del capitulo. Los autores de esta metodologia (Método de
lectura rapida IPLER) recomiendan que el lector haga un recorrido del texto y responda
brevemente las preguntas que hizo y explique con sus propias palabras los puntos
subrayados en el texto. En caso de duda ayudese con sus notas y relea el texto.

“El buen lector es aquel que lee rapido, comprende lo que lee y profundiza al maximo... con el

fin de sacar provecho de lo leido, ya que, leer por leer como un robot no tiene sentido”

(Aristizabal)
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¢ Qué son los Registros de Lectura?
En esta metodologia, el estudiante tiene a su disposicion un “mena” de lecturas relacionadas

con los objetos de conocimiento del curso por desarrollar.

La informacidn generalmente es extensa y el tiempo resulta insuficiente para el abordaje total
de los contenidos. Para obviar esta realidad se utilizan los registros de lectura, como muestra de

disciplina en el Aprendizaje Auténomo.

Semanalmente el aprendiente escoge una lectura, le aplica cualquiera de los métodos
aprendidos, que faciliten la comprension, la metacognicién y la autorregulacion. De este esfuerzo
semanal se elabora un registro que se ajuste al siguiente formato, (Uselo para todo tipo de registro
en el Portafolio. Esto orienta al lector y ayuda a determinar criterios para emitir juicios de valor.
Herrera, Gloria. Diplomado en Pedagogia para la Virtualidad. Fundacion Universitaria Catolica

del Norte. 2001):
Tabla 4

Registros de lectura.

Asunto

Asignatura
Grupo
Participante
Semana
Fecha

Tdpico de interes: (Se escribe el titulo del articulo leido)

Fuente: (Se escribe la bibliografia completa. Hagalo tecnicamente)
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Resumen: Maximo una pagina de extension. También puede optar por un comentario. Se realiza
segun las orientaciones del Documento: “Ocho Formas de Escritura y su aplicabilidad a las
labores académicas”.

Aplicacion Practica: Son situaciones de la vida cotidiana (descripcion) en las que hipotéticamente
se aplicaria la informacion expuesta en el topico leido. Se debe decir en qué circunstancias
presentes o futuras, seria aplicable la lectura. No use mas de dos o tres parrafos.

Reflexidn referida al tépico leido: Es un espacio para escribir reflexiones personales acerca de
preguntas tales como:

¢Por qué lei este tema 'y no otro?

¢ Cuales eran mis intenciones iniciales?

¢Para qué me sirvié haber leido esto?

¢Hubo algin cambio en mi debido a esta lectura?

¢Qué relacién puedo establecer entre lo que lei y el perfil profesional que deseo fortalecer en mi?
Por este estilo puede usted formular muchas preguntas que al fin y al cabo son las que nos

permiten demostrar que reflexionamos.

Los Mapas Conceptuales como Estrategia

El Mapa Conceptual es, segiin Novak, la presentacion gréafica de relaciones significativas de
un numero limitado de conceptos en forma de proposiciones que exteriorizan la estructura
conceptual de un individuo. El mapa es un medio o una técnica que sirve para diversos
propdsitos: aprender nuevos conceptos, enriquecer y modificar otros conceptos preexistentes,
compartir y negociar significados con otros conceptos, facilitar la compresion, retencion y
recuperacion y recuperacion de ideas, evaluar conocimientos, plantear o repasar un tema, servir

de organizador cognitivo, etc.
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Principios sobre los cuales se Construyen los Mapas
El mapa conceptual es una estrategia de reestructuracion jerarquica que obedece a los

siguientes principios:

1. Diferencia concepto de otros tipos de aprendizaje como hecho, principio, actitud,
habilidad y destreza.

2. Establece relaciones estructurales de conceptos nuevos con conceptos preexistentes.

3. Establece estructuras jerarquicas conceptuales comenzando por los conceptos mas
generales, importantes e incluyentes hasta llegar progresivamente a los mas especificos
pasando por los conceptos intermedios. La estructura jerarquica corresponde a los tres
principios teoricos del aprendizaje de Ausubel, a saber: Principio de inclusion, es decir,
que en general todo concepto puede relacionarse e incluirse en otro de la misma
naturaleza pero mas importante, general e incluyente; principio de diferenciacion
progresiva, es decir, que el aprendizaje significativo es un proceso permanente mediante
el cual los conceptos adquieren mayor significado a medida que establecen nuevas
relaciones con otros conceptos; y principio de reconciliacion integradora, es decir, que el
aprendizaje significativo depende de la coherencia del conjunto de conceptos que
conforman la nueva estructura cognitiva.

4. Determina nexos de diferente naturaleza que existen entre conceptos (semejanzas,
diferencias, relaciones directas, inversas, opuestas, supraordenacion, subordinacion, etc.).

5. Establece, con ayuda de palabras de enlace, proposiciones. Una proposicion consta de dos
0 mas términos conceptuales unidos por palabras de enlace para formar una unidad

semantica que afirma, niega o sefiala una caracteristica de un concepto.
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Componentes de los Mapas Conceptuales

De acuerdo con Novak, citado por Herrera, 2001, un mapa conceptual contiene los siguientes

componentes:
1. Proposiciones que son las relaciones significativas entre dos 0 mas conceptos sefialados por
una linea y una palabra de enlace.
2. Jerarquia que son los niveles de subordinacion que se crean mediante las palabras de
enlace. La relacién de los conceptos incluidos y la lectura de las proposiciones se hacen
“verticalmente”.
3. Categorias 0 segmentos que son conceptos del mismo nivel de una jerarquia dispuestos
horizontalmente y cuyos significados aparentemente tienen el mismo alcance.
4. Enlaces cruzados o enlaces intercategorias que son proposiciones formadas por el enlace
de dos 0 mas conceptos pertenecientes a segmentos o categorias diversas. Este tipo de
enlace ademas de creatividad indica reconciliacion integradora.
5. Ejemplos: son eventos u objetos reales que representa el téermino conceptual.
Procedimiento Implicito para Elaborar el Mapa Conceptual

El mapa conceptual no es un ejercicio de memorizacion sino de construccion de un significado
gracias a la estructura conceptual que la persona ya posee. El procedimiento implicito
recomendado es como sigue:

1. Seleccionar y hacer un listado de los nombres de los conceptos fundamentales acerca de
la habilidad.

2. Agrupar y priorizar los conceptos anteriores teniendo en cuenta, en primer lugar, la

afinidad o asociacion que pueda existir entre ellos y, en segundo término, colocando en
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orden descendente a partir de los conceptos mas importantes, generales e incluyentes
hasta llegar a los conceptos especificos que opcionalmente terminan con un ejemplo.

3. Construir el mapa estableciendo los niveles jerarquicos necesarios y elaborando las
proposiciones en orden descendiente. Esta fase permite dejar de lado algunos de los
conceptos antes seleccionados, pero al mismo tiempo escoger aquellos que hacen falta
para cerrar el mapa.

4. Establecer relaciones o proposiciones transversales, si existen, entre diversas categorias o
segmentos del mapa.

Tabla 5

Guia para analizar relaciones de conceptos

Concepto 1 Enlace Concepto 2 Tipo de Relacion

Nota. Para llenar la columna tipo de relacion, recuerde las diversas posibilidades que existen
desde el tema de las generalizaciones, a saber: De Igualdad, de semejanza, de diferencia, de
analogia, de causa efecto, de inclusion, de exclusién, de secuencia temporal, entre otras.

Los Esquemas Mentales

La diferencia entre un mapa conceptual y los esquemas mentales radica en que el primero
tiene unas caracteristicas precisas, sustentadas y patentadas por J. Novak; quien se salga de esas
instrucciones, condiciones y especificaciones, estara haciendo cualquier esquema mental, pero
nunca un mapa conceptual.

Los esquemas mentales son disefios mas libres que se utilizan para organizar ideas de un texto
o0 de cualquier fuente de conocimiento, con el fin de facilitar la comprension, bien sea para

reafirmar el conocimiento o para hacer mas clara una exposicion de corte académico.
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En este caso, quien realice un esquema mental, [lamese: Resumen esquematico, organigrama,

mapa de ideas, mapas mentales, diagramas conceptuales, diagramas de flujo, redes semanticas,

epitomes, arbol de ideas, cuadros sinopticos, etc., puede utilizar figuras geométricas de cualquier

indole; lineas curvas o rectas, continuas o0 segmentadas que denoten cualquier tipo de relacion;

letras mayusculas o minusculas; colores para indicar rutas categorias o jerarquias; esquemas o

dibujos de objetos que indiquen conceptos; recortes de fotocopias, revistas o periddicos, etc.

La utilidad de los esquemas mentales es muy variada. Son muy Utiles cuando se trata de

implementar y aplicar estrategias para el Aprendizaje Autbnomo; se pueden utilizar para:

1. Esquematizar resimenes
2. Elaborar carteles 0 acetatos para guiar exposiciones o ponencias.
3. Condensar una unidad de estudio para orientar su analisis.
4. Ayuda didactica para exponer un tema ante otras personas.
5. Demostrar el dominio de un tema delimitado de cualquier materia.
6. Esquematizar un sistema de relaciones de conceptos.

El Portafolio

“Si definimos claramente nuestras intenciones, acciones, metas y propdsitos en el portafolio,

tendremos un horizonte de sentido que nos va a permitir monitorear nuestro progreso y ejercer

correctivos en caso de desviaciones” Humberto Gutiérrez.

Concepto: El Portafolio ha sido concebido como la coleccion sistematica y organizada del material

que un estudiante produce durante la semana de acuerdo con las metas establecidas por él y las

especificaciones propias del curso que esté realizando, con el propdsito de monitorear su progreso

en cuanto a conocimientos, habilidades cognitivas e interpersonales, actitudes y motivaciones; de

poner en evidencia la calidad de los procesos, los aprendizajes y los productos realizados; y, de
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evaluar tanto los procesos, los aprendizajes y los productos llevados a cabo como los materiales
producidos con el fin de identificar avances y necesidades, y proponer las acciones de seguimiento
pertinentes. En sintesis, el portafolio es una carpeta personal, dedicada al archivo de todas las
evidencias de aprendizaje, referidas a las facilidades, dificultades o simplemente el registro de
experiencias asociadas al acto de aprender (resimenes, mapas conceptuales, cuadros, graficas). Es
una técnica que permite a la persona aprender a evaluar su desempefio en término de progresos o
errores.

Los objetivos del portafolio son: Facilitar el ejercicio de sistematizacion de experiencias.
Aumentar la capacidad de reflexion sobre los textos leidos, asi como un monitoreo de su
trayectoria como estudioso(a). Desarrollar habilidades de escritura. Abrir un lugar para ejercitar
su creatividad.

1. Atributos:

“Es un regulador de procesos de aprendizaje”.

“Contiene material basico para la Investigacion Formativa”.

“Permite la autoevaluacion como elemento fundamental en el proceso formativo del
aprendizaje autbnomo”.

“Es un dispositivo pedagdgico de acompafiamiento y regulacion de disciplina”.

“Es una herramienta de reflexion sobre los logros y los aspectos a mejorar en un proceso
de aprendizaje”.

“Evidencia el crecimiento personal e intelectual de su autor”.

“Permite precisar y jerarquizar el conocimiento”.

“Como dispositivo pedagogico facilita el proceso de metacognicion y la construccion de
conocimientos”.

“Es un espacio para la articulacion de la teoria y la practica”.
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“Sirve como medio para realizar la evaluacion del cambio cognitivo del estudiante”.
“Permite obtener conciencia del proceso metacognitivo realizado por el estudiante”.
“Es un elemento de consulta permanente que facilita la reflexion sobre los procesos de
aprendizaje”.
“Es la evidencia de la investigacion educativa centrada en la experimentacion, evaluacion
y planes de accién como resultado de la practica”.
“Permite establecer conductas de trabajo individual y cooperativo a partir de las actitudes
individuales”
“Es facilitador del aprendizaje a traves de procesos formativos que posibilitan
construcciones propias del aprendizaje”.
“Es un medio integrador de la teoria y la practica pedagdgica en el escenario particular del
aprendiente”

2. Organizacion del portafolio: La organizacion del portafolio comprende cuatro tareas, a
saber:
3.1 La definicion del propdsito de este.
3.2 La seleccion del material de acuerdo con el propésito.
3.3 La reflexion de los resultados intrinsecos y extrinsecos del trabajo de la semanay
3.4 La proyeccion de metas futuras de aprendizaje.

La decision sobre el material que se ha de coleccionar depende en gran medida de la claridad

con gue se defina su proposito.

3. ¢Qué guardar en el portafolio?
4.1 Los registros de lectura de cada semana.
4.2 El proyecto personal de aprendizaje (PPA) desarrollado para cada ocasién que deba

ejercer el papel de sustentador.
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4.3 Las notas de lo que discuta con sus compafieros en el pequefio grupo.

4.4 La péagina de autoevaluacion que realizara cada semana. Es un pequefio texto con su
respectivo titulo.

4.5 Los trabajos o pruebas que se hagan en individualmente o en pequefio grupo.

4.6 Anotaciones opcionales a manera de diario de procesos.

4.7 Las observaciones del asesor

El portafolio promueve un clima de reflexion. Surgira el conflicto entre lo que ve y lo que

realmente desearia que fuera. Piense, escoja y tome el riesgo de realizar preguntas sobre lo que ha

causado una disonancia cognoscitiva. Realice preguntas que no haya podido resolver sobre el

tema de la semana sobre sus procesos de aprendizaje o de todo lo que crea que permite una

mayor comprension de los procesos, someta todas estas inquietudes al trabajo en el pequefio

grupo.

Es recomendable diligenciar un portafolio por cada asignatura que se esté cursando, con el

claro propdsito de:

1.

2.

Compilar los materiales producidos individualmente o en forma colectiva.

Poner en evidencia el progreso en términos de calidad de los materiales producidos.
Demostrar el avance en su desarrollo personal e interpersonal.

En principio se seleccionaran y archivaran:

Los materiales que el autor del portafolio produce semanalmente como requisito del curso
0 actividad académica en que se encuentre. Estos pueden ser manuscritos, pero claros.
Los materiales que resulten de la accion pedagdgica del autor durante la aplicacion y el
ensayo del aprendizaje autonomo.

Los exdmenes y otras pruebas.

Las instrucciones relacionadas con los trabajos especiales de la semana.
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La esencia de un portafolio es la reflexion que hace su autor sobre cada elemento que lo
constituye. “Una compilacion de materiales sin reflexion es un archivo, mas no un Portafolio”.

La preparacion de un portafolio, tal como se acaba de describir, se convierte en una valiosa
estrategia de desarrollo de la metacognicion, por cuanto los participantes toman conciencia de sus
propios procesos de pensamiento y aprendizaje y se convierten en gestores de su propio
desarrollo personal y profesional.

Varios autores sugieren que la organizacion del portafolio refleja hasta cierto grado la
personalidad y caracter de su autor. Una tabla de contenido, al comienzo de cada semana, le
ayudara a poner las cosas en orden.

El éxito del portafolio depende del cuidado con que se produzcan, organicen, consulten y
comparen los materiales semana tras semana, a fin de descubrir patrones de desarrollo y de
proyectar lineas de accion para aprendizajes futuros.

Cuando los procesos de aprendizaje se acompafian de un dispositivo pedagdgico como el
portafolio, se permite el monitoreo del curso de accion del pensamiento y resultan mejores
posibilidades para facilitar la reflexion y la autorregulacion de la experiencia.

4. Valoracion del Portafolio: La evaluacién y calificacion del Portafolio es responsabilidad
de su autor. Lo importante no es calificar la compilacidn, sino la dedicacion y calidad con
que se ha procedido en cada semana. En verdad, lo que el participante debe valorar en el
Portafolio es la responsabilidad consigo mismo y el respeto por lo demas, antes que el
namero de paginas archivadas.

5. Una Guia para autoevaluar el Portafolio:

El Portafolio puede ser autoevaluado de muchas maneras: con guias estructuradas o

semiestructuradas, con esquemas que preguntan qué tiene o de qué carece.
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Para efectos de este documento se presentan algunas preguntas que pretenden propiciar la

reflexion alrededor de dos grandes inquietudes para su autor: “para qué se hace” y “para quién se

hace”. Suponemos que de sus respuestas dependen las caracteristicas del “cémo hacerlo”.

Consideremos entonces, los siguientes cuestionamientos:

1.

8.

9.

¢En qué forma el portafolio ha sido Util para el ejercicio practico y pedagdgico del
Aprendizaje Autbnomo?

¢Qué ensefianzas le han aportado los portafolios de otros comparieros?

¢En qué consisten los registros que Usted ha llevado al portafolio y para que?

¢Como podria demostrar su capacidad para articular sus experiencias y las teorias
mediante el uso y diligenciamiento del portafolio?

¢Como se presenta o se desarrolla la reflexién que usted hace sobre los contenidos de su
portafolio?

¢En qué forma ha realizado las llamadas ““; Biografias de los trabajos”, para su portafolio?
¢Como se ve reflejado el portafolio en su proyecto de vida?

¢Como se evidencia la continuidad y la pertinencia tematica del portafolio?

¢ Qué nuevos significados se han derivado a partir de la elaboracion del portafolio?

10. ¢(Como ha contribuido la elaboracién del Portafolio a su crecimiento Intelectual y

Pedagogico?

De acuerdo con las respuestas a los anteriores cuestionamientos, usted puede calificar la

calidad de su Portafolio utilizando la escala de 0 a 5 y explicando las causas, motivos o

justificaciones.

Las orientaciones sobre el Portafolio, como recurso para favorecer el Aprendizaje Autbnomo

en los estudiantes, fueron condensados en virtud de los aportes de la Doctora Libia Esperanza



61

Abril Bardn, por parte del Equipo de trabajo conformado por Emerson Mosquera, Julio Sanabria
y Humberto Gutiérrez.
Aprendizaje por Discusion

Otro de los modelos de aprendizaje activo aplicable a la instauracién del Aprendizaje
Auténomo es el aprendizaje por discusion, ya que los estudiantes se van a ver envueltos en
discusiones durante toda su vida. De esta forma, no solo aprende, también recibe formacion
préactica para su vida.

Se trata de crear espacios especificos para que los estudiantes expongan sus ideas, las
confronten, expresen posturas y manifiesten acuerdos y desacuerdos seglin su pensamiento en un
entorno de respeto, con escucha activa, en la que todas las voces tengan presencia y se lleguen a
conclusiones validas.

Esta estrategia se usa mucho en los foros virtuales y en los encuentros presenciales. En
cualquiera de los casos es necesaria una planeacion en la que se pueda suceder un debate para el
cual son necesarios por lo menos cuatro protagonistas:

1. Un Moderador o director

2. Un ponente defensor

3. Un ponente opositor

4. Un relator o secretario

La planeacion debe realizarse con la anticipacion necesaria para preparar los siguientes puntos:

1. Un tema especifico

2. Unas fuentes bésicas que pueden ser aumentadas segun el interés y la iniciativa de los

participantes.

3. Determinacion de los protagonistas
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4. Definicion del lugar, fechay hora.

5. Una agenda que sera manejada por el moderador que incluira informes finales.

6. En el proceso de evaluacion de la actividad se enfatizan los aprendizajes, las reflexiones,
las reconsideraciones, el esclarecimiento de conceptos y el establecimiento de nuevos

motivos de discusion. No se trata de determinar ganadores o perdedores.

Los Estudios de Caso

Constituyen una estrategia de aprendizaje que se basa en la explicacion de temas con base en
ejemplos reales. Al implementar un estudio de caso el profesor debe investigar y analizar casos
ciertos que puedan servir para usar en clase, atendiendo a las necesidades cognitivas de sus
estudiantes. La virtud de esta técnica de aprendizaje radica en el ofrecimiento de un acercamiento
real y directo a cuestiones referidas a las aplicaciones précticas de los conceptos tedricos a los
casos de la vida real. Sirven para que el alumnado aprenda casi de primera mano con ejemplos
que son ciertos y que se pueden seguir sucediendo. Esta estrategia se ha considerado adecuada
para articularla con los procedimientos del pensamiento critico, el cual se basa en el analisis y la
solucidn de problemas. Para ello, hay que elevar el nivel intelectual de los alumnos, de forma que
se puedan implementar estrategias educacionales para que los estudiantes desarrollen sus posturas
particulares respecto al tema a tratar en clase.

Es necesario lograr que los alumnos participantes se alejen de la influencia de otros factores
de forma que cada estudiante tenga su propia vision Unica del tema a debatir en un espacio de
discusion sensato y abierto, los estudiantes se enfocaran en potenciar su capacidad de
pensamiento critico.

El pensamiento critico, de acuerdo con Herrera (2001), ayuda a los estudiantes a pensar por si

mismos, a tener una mente abierta, a reconsiderar opiniones 0 puntos de vista y a preocuparse por
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aprender. De ahi la necesidad de que el docente favorezca contantemente su desarrollo, para esto

se recomienda;

1. Que el profesor asuma un papel de mediador.

2. Promover un ambiente donde los estudiantes puedan descubrir y explorar sus propias
creencias y expresar libremente sus sentimientos.

3. Fomentar y orientar el didlogo entre alumno-alumno.

4. Evitar manipular la opinion de los estudiantes.

5. Llevar el didlogo a niveles méas profundos.

También se sugiere plantear preguntas pertinentes, aqui algunos ejemplos: ¢Podrias darme un
ejemplo?, ¢Por qué consideras eso?, ;Qué pasaria si se hiciera de manera distinta?, ; Qué otra

forma habria para decir eso?, ¢De qué otra manera se puede resolver la situacion? Entre otras.

Habitos y rutinas para potenciar las técnicas de aprendizaje

Si se aplican en el aula y en la vida diaria ciertos habitos, iniciativas y rutinas de trabajo de
manera diaria, se pueden mejorar las técnicas de aprendizaje con total autonomia.

Papel de docente. El profesor reemplaza las magistrales, por intervenciones complementarias
y aclaratorias. En el Aprendizaje Auténomo el profesor cede su posicion como autoritario en el
saber, para que el alumnado tenga mayor protagonismo en la toma de decisiones y gestor de sus
propios aprendizajes.

Fomento de la curiosidad. Se ha de fomentar la curiosidad del estudiante mediante ejercicios y
juegos académicos para incentivar las motivaciones.

Los planes de curso para que sirvan al proposito de propiciar el Aprendizaje Autonomo, deben

disefiarse en funcién de la percepcion del estudiante para que le sirvan para prever sus propias
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programaciones. En los Planes de Curso ya no existiran temas “camisa de fuerza”, los temas de
clase tendran el caracter de basicos 0 minimos, teniendo el cuidado de incluir el espacio para las
opciones de interés, que son las que favorecen las estrategias de la Metacognicion. Es cuando
resultan temas pensados por los estudiantes que no estaban contemplados en el Plan de Curso.
(Lopera, E. 1999)

Creacion de responsabilidad. Si el estudiante ve el aprendizaje como una obligacién, y no
como una responsabilidad, el camino sera mas arduo para todos.

Generacion de creatividad. Si se introducen proyectos donde se pongan a pruebas las
habilidades creativas de los estudiantes, aprenderan nuevas formas de resolucién de problemas.

Autodisciplina. La Etica, entendida como la capacidad que se puede desarrollar para cumplir
los deberes, sin necesidad de vigilantes, no surge por generacidn espontanea. En las estrategias
para instaurar el Aprendizaje Autdbnomo, es necesario ayudar a los estudiantes a desarrollar los
valores éticos. Uno de esos valores es la Autodisciplina la cual se logra con base en la formacion
de pequefios habitos, como la atencion ininterrumpida, la concentracion, el razonamiento critico,
la motivacion, la valoracion positiva de los logros, la implantacion y consecucién de objetivos y
pequefias metas, etc.

Aspectos Metodoldgicos
La metodologia que se acogid para este tipo de trabajo fue la “Investigacion documental” y la

consulta de fuentes referidas al problema objeto de investigacion.

“La investigacién documental es una de las técnicas de la investigacion cualitativa que se
encarga de recolectar, recopilar y seleccionar informacion de las lecturas de documentos, revistas,

libros, grabaciones, filmaciones, periodicos, articulos resultados de investigaciones, memorias de
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eventos, entre otros; en ella la observacion esta presente en el andlisis de datos, su identificacion,
seleccion y articulacion con el objeto de estudio”. Reyes y Carmona (2020).

“Metodologia de la investigacion documental. Es el instrumento de apoyo que facilita, dentro
del proceso de Investigacion cientifica, el dominio de las técnicas empleadas para el uso de la
Bibliografia. Permite la creacion de habilidades para el acceso a investigaciones cientificas,

reportadas en Fuentes documentales de forma organizada”. ECURED Contributors. (2019).

Se considerd este tipo de metodologia el mas apropiado para la construccién y desarrollo de

una monografia.
Para la elaboracion de esta monografia se siguieron los siguientes pasos:

1. Revision y construccion de la bibliografia relacionada con el tema.

2. Setomo la bibliografia que podia estar disponible para realizar la monografia.

3. Se elabord un plan de trabajo continuo a la anterior actividad. En primera instancia la
distribucion en capitulos con una secuencia l6gica del tema.

4. Organizacion de la monografia mediante los lineamientos para trabajos de grado de las

especializaciones (ECEDU)
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Resultados
La lectura y analisis de documentos referenciados en el marco tedrico y conceptual,
permitieron inferir que los estudiantes universitarios de primeras matriculas, que desertan de los
programas académicos, muestran diferentes causas entre las cuales se evidencia la desadaptacion
a los métodos de ensefianza y el manejo de las nuevas tecnologias aplicables a la educacién
virtual y a distancia. Y seguramente el desconocimiento de los programas de apoyo y mentoria de

las areas de bienestar universitario.

Los resultados cada vez méas bajos de las pruebas saber y los exdmenes de estado, permitieron
inferir que los estudiantes mostraban bajos niveles de comprension de lectura y por consiguiente
algunas dificultades para construir textos. Las pruebas PISA, segln los resultados entregados por
la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE), el 3 de diciembre de
2018, se evidencia que la caida mas significativa fue en comprension de lectura, pasando de 425
puntos en el 2015 a 412 en el 2018. De 79 paises evaluados, Colombia se ubica en el puesto 58,

Galeano, L. (2020), p. 16.

Gracias a las indagaciones realizadas durante el desarrollo de este trabajo, se logro establecer
que en la UNAD, existen esfuerzos institucionales por responder a estas dificultades de los
estudiantes, concretamente mediante el ofrecimiento de especializaciones a los docentes sobre el
tema de la pedagogia para el desarrollo del Aprendizaje Autdnomo, en donde se encontraron
aclaraciones tedricas y conceptuales sobre didactica y pedagogia, asi como la aplicacion de

estrategias para propiciar el aprendizaje autonomo en los estudiantes.

Los anteriores hallazgos, permitieron revisar y precisar conceptos importantes del orden

tedrico conceptual, a la luz de autores, estudiosos e investigadores de universidades nacionales y
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algunas del exterior, porque era necesario establecer un acuerdo en relacion con la funcionalidad

de los conceptos comprometidos a lo largo de este estudio sobre el aprendizaje autonomo.

Los resultados mas prominentes de esta monografia se refieren a las estrategias que son
susceptibles de aplicacion en favor de la autonomia, la metacognicion y la motivacion de los
estudiantes para aprender a aprender y facilitar la apropiacion de los contenidos académicos de

las diferentes asignaturas de los programas profesionales que las universidades ofrecen.

La autonomia en el aprendizaje influye significativamente en los procesos de formacion
superior. Segun manifiesta Meléndez (2017 p.4) “en el sentido en el que estamos moviéndonos
hacia un modelo de ensefianza/aprendizaje en el que el alumno ha de adquirir cada vez mayor

autonomia sobre su propio aprendizaje”.

En cuanto a la motivacion se ha considerado que, de igual forma influye favorablemente en el
rendimiento académico de los estudiantes universitarios. En este sentido Barca, Montes y Moreta
(2019, p. 20), quienes realizaron una investigacion sobre la motivacion académica en estudiantes
de educacion superior, comentan basados en estudios realizados desde hace 70 afios atras
aproximadamente, “que los efectos de variables motivacionales sobre el aprendizaje y el
rendimiento académico en alumnos de Educacion Secundaria y de Educacion Superior llegan a
ser relevantes, destacando como elementos imprescindibles en la mejora

de los procesos de ensefianza/aprendizaje”
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El buen nombre de las universidades esta dado por la calidad de sus egresados y la aplicacion

efectiva de los principios, la mision y la vision por parte de directivos y docentes.

El bajo rendimiento de los estudiantes de los primeros semestres universitarios obedece a las

dificultades de adaptacion de una metodologia de ensefianza de los colegios y los estilos de

trabajo docente de los profesores universitarios.

Los procesos de orientacion vocacional desarrollados en los colegios no siempre coinciden
con las caracteristicas del aprendizaje de las profesiones que se cursan en las instituciones de
educacion superior, porque su enfoque precisamente es el orientado a la identificacion de la

orientacion profesional y no de conocimiento de los modelos de formacidn universitarios.

La facilidad con la que los estudiantes perciban y se apropien de los manejos de las

herramientas cibernéticas, estan en proporcion directa con el interés personal por aprender.

Los diferentes proyectos que se incorporen en los planes de curso sobre Aprendizaje
Auténomo, favorecen el trabajo académico y las motivaciones por el acto de aprender. No se
trata simplemente de ensefiar; seguin Pato Bichara, en general los sistemas educativos estan
basados en la ensefianza, en este sentido manifiesta: “El ensefiar no quiere decir que estemos

aprendiendo”.

Los nuevos conocimientos, que los profesores tienen en sus programas y planes de curso, se
tornan mas faciles de ensefiar, cuando se consultan previamente los saberes especificos que se

consideran requisito para antes de abordar los nuevos conocimientos.

En el grupo de estrategias para implementar el Aprendizaje Auténomo, pueden figurar algunas

que, a juicio de los educadores, no son efectivas para el propdsito en cuestion y, es posible que su



aplicacion produzca apatia, especialmente cuando sean analizadas por estudiantes o profesores

cuya politica personal esta signada por las “leyes del menor esfuerzo”.
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Conclusiones y Recomendaciones

Las normas legales utilizadas por el consejo nacional de acreditacion, indican que no todas
las universidades muestran niveles 6ptimos de calidad. En este sentido se concluye que
siempre existiran escenarios de mejoramiento en las instituciones de educacion superior,

especialmente cuando se evalua la calidad profesional de sus egresados.

Los proyectos educativos institucionales, son realmente efectivos, reflejando los
horizontes institucionales, cuando en su definicion y alcance cuentan con la participacion de

la comunidad educativa, particularmente de estudiantes, profesores y directivos.

La desercion y el bajo rendimiento de los estudiantes de los primeros semestres
universitarios pueden obedecer a las dificultades de adaptacion a una metodologia de
ensefianza diferente a la metodologia de los colegios y los estilos de trabajo docente de los

profesores de secundaria y media.

“Las Pruebas PISA se realizan cada tres afios. En el afio 2015 los resultados en los tipos de
lectura, fueron altos. Pero en el afio 2018 se not6 una caida en los puntajes de Comprension
Lectora, pasando de 425 puntos en el 2015 a 412 en el 2018. En Matematicas apenas se subid un
punto y en Ciencias las estadisticas reflejan un decrecimiento al pasar de 416 a 413. Colombia
sigue registrando un desempefio bajo, teniendo en cuenta que el promedio de la OCDE
(Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos) es de 480 puntos en estas areas

del conocimiento. De 79 paises evaluados Colombia se ubica en el puesto 58”. Galeano (2020).
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Cuando las pruebas PISA y los exdmenes de estado muestran bajos niveles de
comprension lectora en los estudiantes, sugieren la necesidad de implementar en la
Universidad estrategias pedagogicas que los habilite con solvencia para enfrentar el abordaje

de las diferentes asignaturas que ofrecen los curriculos académicos de las carreras.

Los estudiantes de los primeros semestres universitarios, segun los informes del consejo
nacional de acreditacion, muestran en algunos casos serios problemas de desmotivacion,
probablemente por desconocimiento y falta de familiarizacién con las estrategias didacticas

que se usan en las universidades para desarrollar las diferentes asignaturas.

A manera de recomendaciones podemos sugerir lo siguiente:

Evaluar periodicamente la implementacion de estrategias para desarrollar las habilidades
de aprendizaje autonomo en los estudiantes, con el fin de continuar o reconsiderar la didactica

de su implementacion.

Para el caso de la UNAD, continuar ofreciendo a los docentes la mayor cantidad posible
de cursos, seminarios y especializaciones relacionadas con la pedagogia para el desarrollo del

Aprendizaje Auténomo.

Desde el reglamento estudiantil La UNAD, ofrece a los estudiantes la posibilidad de
reinduccion (Art. 16) el acompafiamiento docente (Art. 17), el Acompafiamiento desde la
consejeria (Art. 18), el acompafiamiento desde bienestar (Art. 19), en beneficio de una

permanencia académica exitosa.

Realizar consultas permanentes a los estudiantes y egresados, a cerca de las facilidades y

dificultades que tienen o que tuvieron durante su estadia como estudiantes matriculados en los
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programas universitarios. La sistematizacion y publicacion de los resultados podran convertirse

en objeto de mejoramiento continuo de las universidades.

Hacer un continuo monitoreo de la aplicacion de las estrategias para el aprendizaje autbnomo
en los estudiantes, a fin de ejercer gestiones pedagdgicas de ratificacion, rectificacion,

modificacion o cambio de estrategias, segun su efectividad.

En cuanto al concepto de metacognicion, se puede afirmar que nace en la psicologia y en otras
ciencias de la cognicion, su estudio se inicia con J. H. Flavell, un especialista en psicologia
cognitiva, quien hacia 1976 acufia el concepto de metacognicion para referirse al conocimiento
que el sujeto tiene sobre los propios procesos y productos cognitivos o sobre cualquier cosa
relacionada con ellos, es decir, las propiedades de la informacion o los datos relevantes para el

aprendizaje.

La palabra metacognicién etimologicamente fue entendida como un conocimiento mas alla de
su propio conocimiento, si bien generalmente expresamos como metacognicion el conocimiento
referido a las variables y los procesos cognitivos que intervienen en el conocimiento y en nuestra
representacion particular de los hechos que suceden a nuestro alrededor. Burdn (1988) analizd
diferentes definiciones de la metacognicion y dijo que «es el conjunto de conocimientos
adquiridos por la autoobservacién de las propias cogniciones y por las deducciones inferidas
sobre la base de las mismas». No obstante, se puede definir como «el conocimiento de nuestras
cogniciones». Hay que sefialar que, en el contexto de la metacognicion, el término cognicién se
puede referir a cualquier operacion mental: memorizacion, atencion, percepcion, comprension,
comunicacion, etc.; por lo tanto, la metacognicion es el conocimiento que tenemos de todas estas

operaciones (Burdn, 1991). La metacognicion es la que determina el control de nuestra actividad
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mental y la autorregulacion de las facultades cognitivas que hacen posible el aprendizaje humano

y la planificacion de nuestra actuacion inteligente.
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Glosario
Aprendizaje: Proceso personal de interaccion entre lo que el sujeto sabe y lo que quiere saber, el
cual da como resultado un nuevo conocimiento; implica cambio, esfuerzo, ajuste, interpretacion e

integracion.

Aprendizaje autobnomo: Es considerado como una forma de potenciar la capacidad del
estudiante para aprender por si mismo, mediante la realizacion de actividades de aprendizaje que
complementen las que realiza habitualmente en la clase.

Es un instrumento que el profesor pone en manos del estudiante, para orientarlo en la adquisicién
de conocimientos. (Jabif, L. 2007)

Aprendizaje cooperativo: Es una situacion de aprendizaje donde un grupo o equipo de estudio
establece metas académicas y métodos de trabajo que buscan maximizar la calidad de los

productos de aprendizaje personales.

Aprendizaje por descubrimiento: Adquisicion de nueva informacion o conocimiento a través
de los propios esfuerzos del estudiante. Se supone que es opuesto a aprendizaje por exposicion o

instruccion. Bruner (1957)

Aprendizaje significativo: Es aquel que tiene lugar cuando la nueva informacidn se asocia con
la que ya posee el estudiante y con la estructura cognoscitiva de éste, facilitindose asi la
asimilacion y creciendo el sistema de procesamiento de informacion que aquél maneja. Ausubel

(1986)

Frida Diaz, pedagoga mexicana, por el contrario, afirma que el ser humano solamente aprende
aquello que le resulta significativo; es decir que no existen aprendizajes que no sea significativos.

Lo que no es significativo, no se aprende.
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Constructivismo: En pedagogia el constructivismo se concibe como una actitud del maestro, en
virtud de la cual se facilita el acceso a los conocimientos y se propicia la reflexion, las iniciativas,
la autonomia y el desarrollo de estrategias propias para el aprendizaje. Cuando la nocion de
descubrimiento es sustituida por la de invencion, se consolida este concepto de Constructivismo

en Educacion, Barreto (2006)

Curriculo: 1. De acuerdo con el espiritu de la nueva educacion, se entiende aqui como el
conjunto de actividades y procesos que intencional y consensualmente se programan para cumplir
con los objetivos de la educacion. “Es el todo de la educacion, su arquitectura la sintesis de los
lineamientos en cabeza de los maestros, para interpretar los textos en contextos que se traduce a
formatos de organizacion de las experiencias de aprendizaje por clases, seminarios, planes de

estudio, niveles educativos, edades de los aprendices...” (Galeano Londofio. 2020, pag. 19)

2. *“...es un conjunto de experiencias, practicas y acciones formales e informales, en las que
intervienen de manera planificada, la institucion, los estudiantes y la comunidad” Tabares J.
(1991) Propuesta para innovar en unas metodologias de ensefianza universitaria. En. Revista

Educacion y pedagogia. N.° 6.

Didactica: Disciplina pedagdgica, de caracter practico y normativo, que tiene por objeto
especifico la técnica de la ensefianza, esto es, la técnica de dirigir y orientar eficazmente a los

alumnos en su aprendizaje.

Docencia constructivista: (Desarrollismo pedagdgico) Es aquella en la que el docente, dentro o
fuera del aula, procede con el animo de conducir gradualmente al estudiante hacia etapas

superiores del desarrollo intelectual de acuerdo con necesidades y condiciones del individuo. Las
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mas utilizadas en este modelo pedagdgico son: el Aprendizaje por descubrimiento, el Aprendizaje

significativo, las habilidades del pensamiento y el constructivismo social. (Florez, R).

Educacion: Accion cultural programada intencionalmente, empleando practicas aceptadas, para
pasar a los sujetos de un nivel y estado académico a otro superior. Se asume como la construccién

e integracion de saberes a una estructura cognitiva previa.

Educacion virtual: Sistema de educacion a distancia que utiliza tecnologias relacionadas con la

WWW, video conferencia, etc.
Ensefar: “Es permitir que el otro aprenda”

Espacio virtual: Entorno flexible e interactivo, que permite acceder a materiales de estudios y
fuentes de recursos. Permite aprender sin coincidir en el espacio ni en el tiempo y asume las
funciones de contexto de aprendizaje que en los sistemas de formacion presencial desarrolla el
aula. Combina en un mismo espacio, el material basico de referencia, los espacios de orientacion

tutorial y los de relacion del grupo.

Estrategia: En el ambito de la pedagogia, estrategia es la alternativa de accion seleccionada y
con la cual se pretende lograr con efectividad y eficiencia los objetivos de aprendizaje planteados

en el disefio de instruccion. En esencia corresponde al “como” se puede lograr un objetivo.

Estrategias de ensefianza: “Estrategias que consisten en realizar manipulaciones o
modificaciones en el contenido o estructura de los materiales de aprendizaje y comprensién de
los alumnos con el objeto de facilitar el aprendizaje y comprension de los alumnos. Son
planeadas por el agente de la ensefianza y deben utilizarse en forma inteligente y creativa” (Diaz,
F.y Hernandez, G. (1997). Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. México: Mc

Graw Hill, 1997. p 214).
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Experiencia significativa: Desde el portal de la red Internet (Tomado del portal

www.colombiaaprende.edu.co . 12 de agosto de 2008), se ha consultado una definicion que

textualmente dice asi: “Segun las naciones unidas, se entiende por experiencias significativas o
buenas practicas las contribuciones que tengan “un impacto demostrable y tangible en la calidad
de vida de las personas”, sean el “resultado de un trabajo efectivo en conjunto entre los diferentes
sectores de la sociedad: publica, privada y civil” y se consideren “social, cultural, economica y

ambientalmente sustentables”.

Formacion virtual: Modalidad de la formacién a distancia no presencial o semipresencial que
utiliza una metodologia especifica basada en las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Tiene por objetivo adaptarse a las necesidades y caracteristicas de cada uno de los
usuarios, facilitando la interaccion y el intercambio entre ellos mediante el uso de las nuevas

tecnologias, como por ejemplo Internet.

Heteroevaluacion: Proceso que se inicia y termina con el juicio del profesor, acerca del nivel de
desempefio del estudiante; tiene como proposito determinar competencias minimas y

aprovechamiento.

Meétodo de ensefianza: En el saber pedagdgico es la serie de enunciados referentes a los
procedimientos para ensefiar y que define como sujeto de saber al maestro, designado

socialmente como soporte del saber.

Metodo problémico: Pone énfasis en solucion de problemas y adquisicion de habilidades para

aplicarlas a nuevas situaciones.

Modelo pedagogico: “Se entiende por modelo pedagdgico la relacion flexible, dinamica,

dialéctica entre contenidos, fines, maestros, alumnos y métodos”. (...) Se concibe como Modelo


http://www.colombiaaprende.edu.co/
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Pedag0gico un constructo tedrico y de interaccion en un contexto especifico que alimenta una
perspectiva futura de formacién y que se construye para concretar propdsitos e intencionalidades
referidas a un proyecto de sociedad, de cultura y de educacion” (MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL, SEDUCA, U. DE A. “Aportes sobre la formacion de educadores
resultados de los precongresos. congreso nacional de formacion de maestros. Medellin 1996. pag.

13).

Los modelos pedagdgicos, expresa Rafael Flérez Ochoa, “son categorias descriptivas,
auxiliares para la estructuracion tedrica de la pedagogia, pero que solo adquieren sentido
contextualizados histéricamente. Hay que comprender que los modelos son construcciones
mentales, pues casi la actividad esencial del pensamiento humano a través de su historia ha sido
la modelacion; y en este sentido construir desde estas visiones estructuradas procedimientos para
la ensefianza. El propdsito de los modelos pedagdgicos no ha sido describir ni penetrar en la
esencia misma de la ensefianza, sino reglamentar y normativizar el proceso educativo, definiendo
ante todo que se deberia ensefiar, a quienes, con que procedimientos, a qué horas, bajo que
reglamentos disciplinarios, para moldear ciertas cualidades y virtudes en los alumnos”. Flérez

(1998).

Objetos de conocimiento: Son todas las estructuras tedricas explicativas de las ciencias y los
saberes que circulan en una institucion educativa, teniendo en cuenta el contexto y el entorno
regional, departamental y nacional, que los maestros deben conocer y comprender para acceder a
la delicada tarea de ensefiar (ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MEDELLIN. Plan de
Estudios. Documento para el proceso de acreditacion. 17 de febrero de 2003)

Objetos de ensefianza: “(...) son la didactizacion de los objetos de conocimiento; es decir,

pensarlos en terminos de propdsitos, logros y estrategias metodologicas en la perspectiva de su
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ensefianza para darle sentido histérico, epistemoldgico, cultural y social” (ESCUELA NORMAL

SUPERIOR DE MEDELLIN. Ibid).

Los objetos de ensefianza se justifican en cuanto el maestro no solo debe conocer lo que

ensefia, sino saber como lo ensefia.

Pedagogia: 1. Conjunto de conocimientos de caracter filosofico, cientifico y técnico,
relacionados con el acto educativo. 2. Pedagogia: Disciplina capaz de predecir comportamientos
entre los sujetos pedagogicos (él que aprende y él que ensefia) y proponer soluciones a la
problematica particular del hecho educativo. Sus desarrollos como ciencia estan estrechamente

relacionados con los modelos y desarrollos sociales.

Plan de clase: Es la preparacién que realiza un docente para una sesion de trabajo con
estudiantes con el fin de prever por lo menos los siguientes aspectos: El tema de clase, el
propdsito, las estrategias metodoldgicas (Actividades del docente y de los estudiantes) las formas
de evaluacion, las ayudas didacticas, las fuentes de informacion y las perspectivas de ampliacion

y aplicabilidad.

Plan de curso: Es la misma llamada planeacion, que los profesores realizan antes de iniciar
cualquier materia que deban desarrollar con estudiantes. Alli se describe asuntos importantes
referidos a la asignatura, por ejemplo: Concepto, objetivos cognitivos, objetivos formativos,
logros esperados, temas minimos, opciones de autointerés de los estudiantes, formas didacticas
para el desarrollo de la asignatura, formas de evaluacion y fechas, actividades teoricas,

actividades practicas, fuentes basicas de documentacion, entre otros.

Plan de estudios: Es una estrategia para desarrollar intencionalmente el curriculo de la educacion

formal. Sus contenidos incluyen basicamente: Niveles, grados, los planes de area y los planes de
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curso de las diferentes asignaturas (MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Lineamientos
Generales de Procesos Curriculares. Hacia la construccion de comunidades educativas autdnomas.
Documento 1. Bogota. 1998. Pag. 36)

Portafolios y desarrollo de proyectos: Son estrategias alternativas que sirven para valorar
directamente la produccion del estudiante en términos de tareas relevantes y significativas para su
vida. El portafolio, por ejemplo, da cuenta de evidencias de aprendizaje: pruebas de ejecucion,
observaciones, preguntas de respuesta abierta y no estructurada, exposiciones, entrevistas, relatos
de vida, trabajos informales, experimentos, salidas al campo, entre otras. El portafolio tiene la
ventaja de que permite reflexionar frecuentemente acerca de sus cambios, progresos, dificultades
(autoevaluacion) e invita al docente a orientar o reorientar el proceso de acuerdo con los

indicadores que va percibiendo y no a reaccionar y tomar decisiones solo ante resultados finales.
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