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Resumen

La investigacion es una responsabilidad sustantiva en la Instituciones de Educacién Superior, el
docente tiene un rol central como investigador y formador de nuevos investigadores que generen
desarrollo y conocimiento. El presente proyecto de investigacion de tipo cuantitativo, disefio
descriptivo, no experimental, corte transversal, tiene como objetivo evaluar las propiedades
psicométricas de un cuestionario exploratorio de acciones y productos de investigacion para
docentes de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia en Cundinamarca en el afio 2021 a
través de un pilotaje de aplicacion a 47 docentes de la Escuela de Ciencias Sociales, Artes y
Humanidades. El cuestionario consta de 22 items con opciones de respuesta Si o No, a través del
cual se pretenden evaluar las Competencias Investigativas de Visualizacion del Investigador,
Participacion en Equipos de Investigacion, Investigacion Formativa y Socializacion del
Conocimiento. El cuestionario fue sometido al juicio de 3 expertos obteniendo un puntaje
favorable de 0.91. Los resultados se procesaron a través del software estadistico SPSS, se
obtuvo un coeficiente de Alfa de Cronbach de 0.83 evidenciando un nivel alto de confiabilidad
interna. Dentro de los resultados se resalta un registro de productividad investigativa del 60% de
docentes en el CVLAC, en contraposicion al 11% de los docentes categorizados como
investigadores en Minciencias; una participacion inferior al 50% de los docentes en equipos de
investigacion como semilleros y grupos de investigacion; en Socializacion del Conocimiento se
evidenciaron resultados bajos; en Investigacion Formativa se obtuvieron resultados mas

favorables al acercarse al 50% en promedio.

Palabras claves: competencias investigativas, docentes universitarios, competencias



Introduccién

El tema de Investigacion es recurrente en las Instituciones de Educacién Superior, es un
componente central porque genera conocimiento y desarrollo, en si mismos fines de la educacién.
Sin embargo, es poco frecuente que se hable de evaluar las competencias para investigar en los
docentes.

De acuerdo con el Ministerio de Educacion (2016) la investigacion en las Instituciones de
Educacién Superior ha adquirido una gran importancia y un crecimiento vertiginoso por el
desarrollo de politicas de ciencia y tecnologia, la educacién posgradual y la planificacion
universitaria, es asi como la investigacion esta orientada a la generacion de nuevo conocimiento,
transformacion de los contextos y mejora en la calidad de vida.

Actualmente las Instituciones de Educacion Superior enfrentan importantes retos y
desafios para dar cumplimiento a la responsabilidad sustantiva de investigacion, como son
generar una cultura de investigacion, formar a docentes en competencias investigativas,
provisionar recursos econémicos y de infraestructura para la investigacion, entre otros.

En un primer momento, se disefio un cuestionario exploratorio de acciones y productos de
investigacion orientado a recabar las evidencias investigativas de los docentes, como su nombre
lo indica, en términos de acciones concretas y productos-resultados.

En esta investigacion se evallan las propiedades psicométricas de dicho cuestionario
orientado a evaluar las competencias investigativas de docentes. Se present6 a evaluacion de
juicio de 3 expertos con experiencia significativa en investigacion obteniéndose un puntaje de
0.91 para la validez de contenido y la confiabilidad del instrumento resulté adecuada con un

coeficiente de alfa de Cronbach de 0.83.



Asi mismo, a través del software SPSS se calcularon estadisticos descriptivos, frecuencias
que permiten visualizar un panorama general del desarrollo de competencias investigativas de los
docentes participantes en el pilotaje. Por medio de la descripcion de las frecuencias obtenidas en
cada uno de los items se logra un interesante panorama general del desarrollo de las competencias
investigativas definidas: Visualizacion del investigador, Participacidn en equipos de

investigacion, Investigacion formativa y Socializacion del conocimiento.



Justificacion

Este proyecto se inici6 con el fin de evaluar las caracteristicas psicométricas de un cuestionario
exploratorio de acciones y productos investigativos de los docentes de la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia a través del juicio de expertos, coeficiente de alfa de Cronbach y analisis
descriptivo utilizando el software SPSS. Una vez se concluya el pilotaje de los 47 docentes, se
realizaran los ajustes necesarios y se procedera a una aplicacion general a los docentes de todas
las Escuelas de la Zona Centro Bogota Cundinamarca, el cual permitira una vision panoramica
del nivel de desarrollo de las competencias investigativas por Escuelas y en general.

De acuerdo con Martinez (2007) como bien se ha demostrado en el transcurso de los afios,
la educacion es un pilar fundamental para el desarrollo no solo del individuo sino de su entorno,
es aqui donde la investigacion toma mas fuerza y se convierte en una herramienta y practica que
permite un mejor desarrollo y una educacion de mejor calidad. Es por esta razon que los
docentes universitarios tienen la labor de estar formandose constantemente, para que puedan dar
lo mejor de si en la comunidad educativa; dentro de esta formacidn y actualizacion permanente,
la investigacion es un elemento protagonista en el quehacer del docente universitario.

Segun lo expuesto anteriormente, la pretension es evaluar las propiedades psicométricas de
un cuestionario que le permitan a la Universidad Nacional Abierta y a Distancia poder evaluar a
su cuerpo docente en el campo de la investigacion a nivel de la Zona Centro Bogota
Cundinamarca.

Arango, M. & Alvarado, S. (1990) consideran que la funcion de investigacion es una
responsabilidad sustantiva para la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, y se define una
estructura del Sistema de Gestidn de Investigacion SIGI, enmarcado en 6 acciones: fomento a la

investigacion, macro proyectos, centros de investigacion y nodos especializados, investigacion



formativa, redes de investigacion, comunicacion y visibilidad; cada una de estas acciones
requiere de competencias investigativas de los docentes. El proposito fundamental de este
sistema es gestionar e implementar estrategias para la participacion de docentes, estudiantes y
egresados como actores de investigacion en el pais, asi como el uso de las TIC’s en el quehacer
investigativo con componente de acciones de inclusion y equidad.

Asi mismo, Arias, F (1999) considera de vital importancia propender por la vinculacion de
docentes investigadores, promover la cultura de la investigacion y formar competencias
investigativas en los docentes actualmente vinculados.

Si se logra evaluar las competencias investigativas de docentes por vincular y actualmente
vinculados, se pueden implementar acciones tendientes a su optimizacion, se conocen los
posibles desequilibrios en el desarrollo de estas competencias entre Escuelas y se tendra un claro
punto de partida para evaluar programas, capacitaciones y el desarrollo del componente de
Investigacion en la Zona, lo cual redundara en una mayor calidad educativa y por ende, un mejor

servicio educativo a los estudiantes.



Planteamiento del Problema

El siglo XXI ha sido denominado el siglo del conocimiento, destacando la importancia que para
la humanidad tiene este bien intangible como fuente de riqueza, motor del desarrollo de las
sociedades y las naciones. El desarrollo tecnoldgico acelerado, la democratizacion de la
educacion, han permitido que la educacion se haya transformado en un bien publico, divulgado
por los individuos y comunidades (Diaz-Bernal, 2012)

De Alonso (1996) ya habia evidenciado que en los tltimos diez a quince afios, tanto en las
politicas generales de la nacion, como en las determinadas de algunas universidades, se asigna a
la investigacion una importancia incuestionable. La estrategia adoptada por la mayoria de las
instituciones de Educacion Superior ha sido generar grandes lineas de investigacion dentro de los
programas y desde estas lineas a su vez, proyectos de investigacion, estrategia que no es ajena a
la Universidad Nacional Abierta y a Distancia.

Existe un legado importante de pensadores en nuestra historia, y en el presente siglo se
puede llegar a identificar la contribucion de intelectuales y cientificos nacionales y extranjeros,
que han realizado aportes significativos desde distintos campos del conocimiento. Como anota
Colciencias (1991), la aparicion de la actividad cientifica esta en los comienzos de nuestra vida
republicana, con la Expedicion Botanica, los trabajos de los Sabios Mutis y Caldas. La insercion
del desarrollo cientifico en el sistema educativo se ha truncado entre los distintos conflictos de
orden sociopolitico de los Ultimos 150 afos, entre las concepciones que se tiene sobre la
educacion en los distintos gobiernos y constituciones. Hasta la administracion del presidente
Barco (1986-1990), cuando se disefia el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, cuya

implementacion se lleva a cabo en el gobierno de César Gaviria en el cuatrienio siguiente (1990-
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1994); en el que la Mision de Educacion, Ciencia y Desarrollo produce el informe «Colombia: Al
filo de la oportunidad».

En el documento CONPES publicado en 1994 se registran un total aproximado de 5.000
investigadores, que equivalen a una tasa de 140 por millon de habitantes, frente a tasas de 2.193
en Canadd, 4.853 en Japon, 652 en Argentina.

En cifras mas actualizadas, consultadas en “La Ciencia en Cifras” de Minciencias se
encuentra que en el afio 2019 se contaban con 5.772 grupos de investigacion reconocidos, con un
total de 802.539 productos y 16.796 investigadores reconocidos. Cifras que evidencian la
necesidad de promover la cultura de la investigacion en Colombia.

Revisando la situacion en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, en el ciclo de
capacitaciones realizadas en el primer periodo del afio 2021 tituladas “la Cualificacion SIGI -
Plan nacional de capacitacion en formulacion de proyectos”, el dr Marco Antonio Marquez
comento que la mayoria de proyectos de investigacion presentados a convocatorias internas y
externas no son aprobados desde la primera instancia de revision técnica y administrativa, con
una pérdida significativa de propuestas. Como ejemplo se presentd el afio 2017 donde se
presentaron 87 proyectos a convocatorias internas de proyectos de investigacion y solo fueron
aprobados 35; a nivel de convocatorias externas, de 32 proyectos de investigacion presentados,
solo fueron aprobados 9. Esta situacion refleja la necesidad de desarrollar competencias
investigativas en los docentes que generen inicialmente propuestas de proyectos avaladas
institucionalmente.

Tejada (2000) nos dice que por medio del poder de la practica educativa e investigativa los
docentes son capaces de desempefiar una funcidn vital en la transformacién del mundo
caracterizado por las tendencias globalizantes, puesto que el docente universitario es un ser

humano inmerso en una comunidad cultural, desde donde proyecta sus valoraciones sobre ella
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con estudio y reflexion, trascendiendo en sus relaciones como ciudadano tanto como en su
desempefio docente, como en procesos de produccion cientifica en la universidad. El desarrollo
de la investigacion marca la diferencia para la calidad de vida de los ciudadanos.

Foucault (1997) comenta al respecto que “contrario a lo que los profesores universitarios
transmisores de conocimientos disciplinares, desconocedores de las facilidades que propone el
manejo de la didactica, tedricos y desfasados de la realidad social, que ademas descartan la
investigacion como eje integrador en el proceso de aprendizaje, el docente investigador, formador
de profesionales, maneja un discurso y una préctica didactica a partir de problemas reales y
proyectos que dan solucion a las situaciones concretas del estudiante en su contexto”.

Como dice Restrepo (2008), en educacion se manejan dos enfoques de calidad: uno de
caracter interno a las Instituciones de Educacion Superior (IES), ligado a estandares cuantitativos
e indicadores objetivos, y otro de caracter externo que tiende mas a lo cualitativo, basado en las
respuestas que la universidad da a los intereses sociales. La Investigacion busca esas respuestas a
las necesidades e intereses sociales, es un ejercicio reflexivo y analitico de docentes y estudiantes
investigadores en busca de respuestas.

El interés del cuestionario por evaluar precisamente es brindar un panorama general del
estado de las competencias investigativas de los docentes por vincular y vinculados en
Cundinamarca a la Universidad Nacional. Abierta y a Distancia como un punto claro de partida
para generar acciones de promocion de la cultura de la investigacion y fortalecimiento de las

competencias investigativas.
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Objetivos

Objetivo general

Evaluar las propiedades psicométricas del cuestionario exploratorio de acciones y
productos de investigacion para docentes de Cundinamarca de la Universidad Nacional, Abierta y
a Distancia en el afio 2021

Objetivos especificos

Calcular las propiedades psicométricas del cuestionario exploratorio de actividades y

productos de investigacion para docentes de la UNAD Cundinamarca

Analizar las propiedades psicométricas del cuestionario exploratorio de actividades y

productos de investigacion para docentes de la UNAD Cundinamarca

Describir los resultados del pilotaje del cuestionario exploratorio de actividades y

productos de investigacion para docentes de la UNAD Cundinamarca
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Marco Tedrico

Para continuar con la presentacion del proyecto de investigacion es indispensable aclarar algunos
conceptos de vital importancia para la comprension de las acciones desarrolladas, como son, la
definicion de competencia, competencias investigativas de docentes, evaluacion de competencias,
competencias investigativas en la UNAD, productividad investigativa en Minciencias y se
finaliza con la definicién de las competencias investigativas de docentes para la elaboracién del

cuestionario exploratorio de acciones y productos investigativos.

Definicion de Competencia

Segun el autor Le Boterf, G. (2001), las define como un saber hacer complejo, resultado de
la integracion, movilizacion y adecuacion de las capacidades (cognitivas, afectivas y sociales) y
los conocimientos. En este orden de ideas. Hernandez y otros (2005), se refieren a “las
competencias como una construccion, resultado de una combinacién pertinente de varios
recursos, una persona es competente si sabe actuar de manera pertinente en un contexto

particular, eligiendo y movilizando un equipamiento doble de recursos personales y redes.

Para el autor Levy —Leboyer, C. (2003) las competencias son “repertorios de
comportamientos que algunas personas dominan mejor que otras”, de manera que son
observables en la cotidianidad, a través de la eficacia de su desempefo. Por eso “representan un
trazo de union entre las caracteristicas individuales y las cualidades requeridas para llevar a cabo

misiones profesionales precisas”; es decir, son Unicas y especificas en cada organizacion.

Existen otros enfoques dentro de la complejidad del constructo de competencia para tener en
cuenta: Siliceo Aguilar (2003) (citado por Salguero, Luis Arturo, et al, 2009) que afirma; la

competencia entrelaza tres conceptos fundamentales: (a) habilidad o predisposicion profesional
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intelectual o fisica para realizar muy bien algo; (b) actitud o predisposicién emocional hacia
diversos hechos o actitudes; y (c) aptitud que coordina y armoniza las anteriores, es alguien con
habilidad y talento, tiene voluntad y afecto al servicio de esa habilidad. Es un concepto manejado

a nivel individual y se evidencia generalmente en el &mbito laboral.

Asi mismo, se debe tener en cuenta el enunciado dado por Higuita-Lépez, et al (2011)5 los

cuales definen a la competencia como:

“una disciplina que corresponde a los diferentes saberes que se
traducen en habilidades necesarias para resolver un problema;
representa el justo equilibrio entre habilidades intelectuales,

interpersonales y motrices”.

Rodriguez, H. (2007) plantea que las competencias abarcan los siguientes
aspectos: ¢ Conocimientos generales y especificos (saberes). ¢ La capacidad de
internalizar conocimientos (saber-conocer). ¢ Destrezas técnicas y
procedimentales (saber hacer). * Desarrollo de actitudes (saber-ser). ¢
Competencias sociales (saber-convivir). También especifica como atributos de la

competencia las habilidades, conocimientos, actitudes, aptitudes y valores.

El constructo de Competencia ha sido abordado desde varios &ngulos: competencias
académicas, competencias laborales y competencias profesionales. Para el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA de Colombia y Norma Técnica Colombiana NTC (ISO 9000:2000), “la
competencia es la habilidad demostrada para aplicar conocimientos y aptitudes”. Para el Instituto
Colombiano de Fomento de la Educacion Superior ICFES, la competencia es un “saber hacer en

contexto”. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (citada en PNUD, 1998), defi ne la
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competencia laboral como “la construccion social de aprendizajes significativos y Utiles para el
desempefio productivo en una situacion real de trabajo que se obtiene no s6lo a través de la
instruccion, sino también y en gran medida, mediante el aprendizaje por experiencia en

situaciones concretas de trabajo”.

En resumen, el constructo de competencia hace referencia a un conjunto interactuante de
saberes, recursos, repertorios de comportamientos, conocimientos, habilidades, a nivel cognitivo,
afectivo y social, entre otros. Independientemente de la definicién, es un constructo complejo,
evidenciable generalmente en contextos laborales a través de un repertorio de comportamientos,

respuestas y productos.

Competencias Investigativas de docentes

De acuerdo con Figueroa (2010) el desarrollo de las competencias investigativas exige
una vinculacién entre la teoria con la practica investigativa, se requieren por un lado herramientas
cognoscitivas, técnicas, procedimentales y metodoldgicas, por otro lado generan procesos como
observacion, comprension, analisis y reflexion critica de la realidad. Por tanto, la educacion

superior exige el desarrollo de competencias investigativas en el “conocer”, “hacer”, “actuar” y

“emprender”.

Algunos autores como Tonda, et al (2002) involucran elementos adicionales en la
comprension del constructo de competencias investigativas como son los factores de la
metacognicion, motivacion, asi como, condiciones personales para el desempefio eficiente de la

actividad investigativa, trabajo en equipo, relaciones interpersonales y la interdisciplinariedad.
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Algunos autores, como Estrada L. (2019), (Cerda (2007); Guerrero (2007) y Garay (2012)
plantean como componentes esenciales de las competencias investigativas procesos cognitivos

como son:

Observar, preguntar, registrar, interpretar, argumentar

- Obtener, procesar y seleccionar informacién adecuada,

- Saber plantear preguntas de investigacion,

- Describir e interpretar los resultados de investigacion,

- Realizar busqueda y sistematizacion de la informacion

- Analizar criticamente, sintetizar y deducir o inferir,

- Elaborar y redactar informes sobre los resultados - producto de la investigacion,

- Describir contextos y escribir textos acerca de situaciones problematicas propias de los

ambientes de aprendizajes,

- Proponer soluciones a los problemas detectados, utilizando adecuadamente los conceptos

y métodos de investigacion y

- Planificar, ejecutar y evaluar proyectos de investigacion para resolver problemas
relevantes del contexto, en el marco del compromiso ético, acorde con el estado del arte y

los retos del contexto.

Los autores anteriormente citados también plantean dentro del perfil del docente investigador

tener en cuenta la disciplina y pasion por la verdad, al rigor cientifico, la autonomia intelectual, el
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compromiso ético y la responsabilidad social, necesarios para el desarrollo de las competencias

investigativas.

Los autores Levison y Salguero (2009), citados por Reiban, R. ét al. (2017) plantean una
alternativa a la definicién y tipologia de competencias investigativas alrededor de tres nicleos: a)
Organizativas. Por ejemplo, la capacidad de manejo de los protocolos de investigacion
establecidos en una Universidad. b) Comunicacionales. Las relacionadas con la produccion y
publicacion de los resultados de la investigacion c) Colaborativas. La relacionadas con las

asesorias y capacidad de direccion de colaboradores en los proyectos de investigacion.

Otra opcion planteada por Correa Bautista (2009), citado por Reiban, R. ét al. (2017)
distingue los grupos siguientes: a) Resolucion de problemas. b) Planeacion. ¢) Disefio
experimental. d) Manejo de la tecnologia. €) Administracion del tiempo. f) Administracion de

recursos. g) Dominio de la literatura cientifica.

Teniendo en cuenta la revision anterior se puede deducir que el constructo “Competencia” y
en este caso, las “Competencias Investigativas” son un proceso cognitivo complejo, por medio
del cual se ponen en accion una serie de habilidades para realizar actividades y resolver
problemas, son capacidades de construir y transmitir conocimientos orientadas a la resolucién de
problemas desde el fundamento tedrico y la aplicacion de metodologias adecuadas. Asi mismo,
se entiende gue existen una gran variedad de opciones de definicion y categorias de las

competencias, evidenciando diferentes posturas por parte de los autores.

En los autores consultados se observa un especial énfasis en el componente cognitivo cuando

se definen las competencias investigativas, sin embargo, es necesario tener en cuenta que las



competencias deben ser evidenciables a través de acciones concretas, resultados y productos;

aspecto que se tratard en la evaluacién de competencias.

Algunos autores son mas especificos al describir las competencias investigativas, Rivas, L.
(2011) manifiesta que existen 9 competencias investigativas a saber: plantear un problema de
investigacion, elaboracion de un marco contextual, saber revisar el estado del arte, construir y
validar modelos, creacion y validacion de un instrumento de recoleccién de datos, dominar las

técnicas de andlisis de datos, saber estructurar un documento cientifico y dominar la escritura
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cientifica, y tener la capacidad para participar en un encuentro cientifico como conferencista, asi

como, poseer conocimientos de idiomas y sensibilidad sobre arte y cultura universales.

Correa, B. (2009) por su parte describe las siguientes competencias investigativas:
resolucién de problemas, planeacidn, disefio experimental, manejo de la tecnologia,

administracion del tiempo, administracion de recursos y dominio de la literatura cientifica.

Evaluacion de competencias

De acuerdo con el Centro Interamericano de Investigacion y Documentacion sobre
Formacion Profesional CINTERFOR perteneciente a la Organizacion Internacional del trabajo
OIT, citado por Rodriguez, H. (2007) las competencias se consideran capacidades efectivas,
reales y demostradas para llevar a cabo exitosamente actividades laborales con un desempefio
excelente y logrando los resultados propuestos. También explican que la competencia como
capacidad productiva, se define y mide en términos de desempefio en un determinado contexto.
Desde esta postura, los conceptos de competencia — calificacion — desempefio estan

permanentemente vinculados.
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Realizando una revision de las diferentes investigaciones orientadas a la evaluacion de
competencias investigativas, se encuentra una cantidad representativa de investigaciones tanto en
docentes, como en estudiantes, la mayoria orientadas al disefio de cuestionarios de
autoevaluacién o autopercepcion del dominio de las competencias investigativas, a través de
afirmaciones en las cuales el docente o estudiante debe identificar entre criterios de desempefio,

cual es el mas cercano a su conocimiento y/o experticia.

Campos, Y. (2012) ét al. en su investigacion orientada a evaluar las competencias
investigativas de docentes disefian un cuestionario de autoevaluacion del personal docente con
respecto a su nivel de dominio de competencias para la investigacion. Rocha, E y Dipp, A.
(2010) elaboran un cuestionario orientado a evaluar las competencias investigativas
metodologicas y genéricas, basados en la autopercepcion de los estudiantes. Vallejo, S. (2011)
en la evaluacion de competencias investigativas de los alumnos de una maestria en educacion,
elabora un cuestionario estructurado para la autopercepcion del nivel del dominio por parte de los
encuestados. Por tanto, se evidencia una tendencia significativa a evaluar las competencias
investigativas a partir de cuestionarios de autopercepcion con base en criterios de desempefio

definidos por los investigadores.

Desde otra perspectiva, revisando los conceptos de evaluacion de competencias en
general, se identifican autores orientados a evaluar desempefios verificables, a través de

evidencias y productos.

Gonzélez, Y. (2017) expresa que la evaluacion de la competencia investigativa debe partir

de parametros de evaluacion claros, por medio de indicadores o criterios, la valoracién de
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competencias requiere ser comprobada mediante la practica, como son difundir el trabajo

cientifico e identificar un problema a investigar, entre otros.

Huerta, M. )2018) propone que la evaluacion de competencias debe articularse con una
evaluacion que abandone la practica cognoscitivista, para hacer énfasis en el desempefio,
demostracidn de evidencias y productos como una nueva forma de evaluacién basada en
resultados, demostracion de evidencias y productos como una nueva forma de evaluacion basada
en resultados. Dentro de las técnicas e instrumentos para evaluar competencias presenta la
rubrica, prueba de ejecucidn, diario de campo o bitacora, organizadores gréficos, ensayos,

resolucion de ejercicios, examenes y exposicion.

(Tobon et al., 2012), asi mismo comenta que existen cuatro tipos de evidencias:

De desempefio (evidencian el hacer)

De conocimiento (evidencian del saber) demuestran el conocimiento y la comprension que tiene

la persona en la competencia

De actitudes y valores (evidencias del ser)

De producto, evidencian los resultados puntuales que tiene la persona en la competencia

El cuestionario exploratorio de productos y actividad investigativa de los docentes, cuyas
propiedades psicométricas se estan analizando, esta basado en la segunda propuesta de
evaluacion de competencias, propone evaluar las competencias investigativas, a partir de los
productos registrados como actividad investigativa por parte de los docentes. A través de un
cuestionario se indagara especificamente qué productos ha generado el docente investigador que

den cuenta de su quehacer investigativo.
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Competencias investigativas de docentes de la UNAD

La investigacion en la UNAD se concibe como un “proceso sistematico de produccion de
conocimiento, caracterizado por la rigurosidad metodoldgica, el trabajo en equipo, la validacién
por la comunidad cientifica, la creatividad, la innovacion, la regulacion ética, el compromiso con
el desarrollo regional, el ejercicio pedagdgico y el mejoramiento curricular para el surgimiento de
comunidades cientificas y el fortalecimiento de las culturas académicas (Acuerdo 024 de 2012,

Capitulo 1, Parr.2.).

En el contexto colombiano las competencias investigativas se pueden inicialmente
identificar desde el marco de la ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, articulo 20, postula

la necesidad de “fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa”.

En este sentido, para un fortalecimiento de la formacion investigativa desde el Plan
Decenal de Educaciéon 2016-2026 el Ministerio de Educacion Nacional (2017), propone
“fomentar la investigacion en educacion y pedagogia y la formacion investigativa en las
instituciones formadoras de educadores y en los programas de licenciatura a traves de estrategias
como semilleros, grupos y redes de investigacion, entre otros” (p. 47). Para alcanzar este objetivo
se considera, “promover curriculos y actividades que fomenten la formacion investigativa y la
investigacion en todos los niveles de la educacion” (p. 65), lo cual evidencia que uno de los
mayores retos de las Instituciones de Educacion Superior (IES), es la implementacion de estas

directrices a nivel técnico, infraestructura, recursos y cultura de la investigacion.

La Universidad Nacional, Abierta y a Distancia (UNAD) ha generado un Sistema de

Gestion de la Investigacion (SIGI) a través del cual ha generado toda una serie de directrices,
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procedimientos, redes, estrategias de gestion y seguimiento para la promocion de la Investigacion

en todos los estamentos de la Universidad.

Este Sistema de Gestion de la Investigacion fue creado mediante Acuerdo nimero 001 del
14 de febrero de 2007 orientado a asegurar “el cumplimiento de objetivos, la sustentabilidad de la
investigacion, la pertinencia regional, nacional y global, la visibilidad y la distribucion de los

productos y/o avances cientificos” (Art. 3).

Es asi como por medio del Acuerdo nimero 024 del 17 de abril de 2012, el Consejo
Superior de la UNAD expide el Estatuto de Investigacion donde define las politicas, objetivos
destinados a la investigacion, en el marco del Proyecto Pedagogico Solidario de la UNAD
(PAPS), su mision y vision y la modalidad de educacion abierta, a distancia y en ambientes

virtuales de aprendizaje” (Art. 1).

En cuanto al objetivo de Sistema de Gestion de la Investigacion - SIGI se han disefiado y
estructurado seis (6) estrategias como son fomento de la investigacion, macroproyectos, centros
de investigacidn y nodos especializados de conocimiento, investigacion formativa, redes de
investigacion, comunicacion e visibilidad, aspectos que se tuvieron en cuenta para la redaccion de

las competencias investigativas de docentes de la UNAD definidas mas adelante.

En el cuadro presentado a continuacion se observa la descripcion de las competencias

investigativas generales y especificas definida por la UNAD



Tabla 1. Descripcion de las competencias generales y especificas

Competencias Competencia Definiciéon De Las Competencias

Investigativas Especificas
Generales
Saber Capacidad de El estudiante comprende la

compresion  de  los
conceptos, el proyecto
tipos y metodologias de
la investigacion para
identificar situaciones de
su entorno real.

epistemologia de la investigacién,
conceptos, tipos y metodologias, asi
como las técnicas e instrumentos de
recoleccion de la informacién para
identificar formas de resolver problemas
desde multiples perspectivas en su
entorno.

Saber Hacer

Capacidad para aplicar el
conocimiento disciplinar
y la metodologia de la
investigacion en la

formulacién de
proyectos que aporten a
la solucién de
situaciones

problematicas.

El estudiante aplica el conocimiento
disciplinar y la metodologia
investigativa para comprender las
situaciones problematicas encontradas
en las regiones, a través de la
formulacién de propuestas y proyectos
con criterios éticos, de pertinencia e
impacto regional, en el marco de las
lineas de investigacion.

Saber Ser

Capacidad para
desarrollar la
investigacion mediante
el liderazgo, el trabajo en
equipo interdisciplinar y
la comunicacion asertiva

desde el pensamiento
critico y las normas
éticas.

El estudiante desarrolla del liderazgo, la
capacidad para el trabajo en equipo
interdisciplinar 'y la comunicacién
asertiva aplicando el pensamiento critico
y los principios éticos relevantes en la
practica de la investigacién como parte
de la formacién integral.

Fuente: VIACI — SIGI 2018

Las competencias investigativas definidas por la UNAD son coherentes a los autores

inicialmente revisados, se destaca la comprension desde el saber, saber hacer y saber ser y tres
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niveles de accion definidos como son “Comprension”, “Aplicacion” y “Liderazgo, trabajo en
equipo y comunicacion asertiva”. Aunque estan definidas para estudiantes tienen perfecta

aplicabilidad al estamento docente.

Carranza, C. y Hernandez, J. (2019) en el Documento Ruta del Investigador Unadista

exponen la siguiente ruta para docentes interesados en investigar:

- Crear el perfil del investigador (Orcid, Cvlac)

- Vincularse al desarrollo de actividades de investigacion como conformacion o

vinculacién con semilleros de investigacion, grupos de investigacion.

- Participacion en convocatorias internas o externas

- Participacion en las cualificaciones de investigacion

- Generacion de proyectos de investigacion

- Publicacion de articulos

- Visibilidad a través de sello editorial, eventos cientificos, researchgate y Google scholar

Productividad investigativa Minciencias

Teniendo en cuenta que el Cuestionario Exploratorio de acciones y productos de
investigacion esta orientado a la evaluacion de las competencias desde sus evidencias concretas y
evidenciables, para su construccion se tuvo en cuenta la productividad investigativa, definida por

Minciencias. A continuacidn, se abordan los principales elementos para su comprension.
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Como lo define Minciencias (2017), la actividad investigativa es uno de los procesos mas
importantes en la construccion y generacion de nuevos conocimientos para generar procesos de

innovacion y desarrollo de nuevas formas de satisfacer y solucionar los problemas.

Asi mismo, Minciencias (2016) define que un producto es el resultado que obtienen los
grupos en los procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico o de innovacién, y responden al

plan de trabajo y las lineas de investigacion que se haya fijado.

Los productos que son reconocidos como resultados de las actividades de grupo de

investigacion se clasifican en cuatro (4) grandes tipos:

Productos resultados de actividades de generacion de nuevo conocimiento: Articulos,

capitulos de libro y libros resultado de proyectos de investigacion.

- Productos resultados de actividades de desarrollo tecnologico e innovacion: productos
tecnoldgicos, productos empresariales, regulaciones, normas, reglamentos o legislaciones,

asesorias e informes técnicos.

- Productos resultados de actividades de apropiacion social del conocimiento: contenidos
impresos, multimedia, virtuales, eventos cientificos, talleres de creacion, eventos

culturales y artisticos, working paper, boletines divulgativos de investigacion, entre otros.

- Productos de actividades relacionadas con la Formacion de Recurso Humano en CTel:
Direccion, codireccion o asesoria de trabajos de grado de pregrado, maestria, doctorado y

proyectos de investigacion y desarrollo.

Competencias Investigativas segun el Cuestionario Exploratorio
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Las competencias definidas para la elaboracion del Cuestionario Exploratorio de acciones

y productos de investigacion en docentes son las siguientes:

La participacion en equipos de investigacion: es la competencia del docente investigador
para interactuar de manera activa y propositiva, en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y en el Sistema de Gestion de la Investigacion SIGI de la UNAD, a través de la
generacién y participacion en equipos de investigaciéon como semilleros, grupos, redes y comités
de investigacion.

La visualizacién del investigador: es la competencia del docente investigador para
visualizarse en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y en el Sistema de
Gestion de la Investigacion SIGI de la UNAD, a través del registro y actualizacion permanente de
su hoja de vida y productividad investigativa en bases de datos de CTel, como son Cvlac, Orcid y
Universitas XXI de la UNAD.

La socializacion del conocimiento: es la competencia del docente investigador para
socializar el conocimiento a traves de la publicacion de articulos, notas cientificas, libros y
capitulos de libros, asi como la generacion de ponencias, eventos y estrategias de comunicacion
de los resultados de investigaciones.

La investigacion formativa: es la competencia del docente investigador para promover la
cultura de la investigacion en docentes y estudiantes a través de la generacion y evaluacion de

proyectos de investigacion y acompafiamiento en trabajos de grado.



Metodologia

Nombre del instrumento: Cuestionario Exploratorio de Acciones y Productos de

Investigacion en docentes Universitarios

Autores: Nelly Lucia Andrade Cardozo, Natalia Andrea Galvis Andrade

Objetivo: Evaluar las competencias investigativas de los docentes de la Zona Centro
Bogot4 Cundinamarca en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia en el afio 2021

Estructura: El instrumento consta de 7 preguntas de aspectos sociodemogréaficos y 23
preguntas de evaluacion de las competencias: Visualizacion del Investigador, Participacion en
Equipos de Investigacion, Investigacion Formativa y Socializacion del conocimiento. Las
preguntas sociodemograficas son de opcion multiple, las preguntas de competencias son de

opcion dicotomica de respuesta, Si o No.

Administracion: La aplicacion se realiza a través de un formulario Google donde el
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participante recibe el consentimiento informado y las preguntas con sus respectivas opciones de

respuesta.
Duracion: Se tiene una aplicacion entre 10 a 15 minutos.

Fases: Las fases desarrolladas en la presente investigacion fueron en primer lugar, el
conocimiento o familiarizacion con el instrumento y definicion de condiciones de aplicacion,
seleccion de muestra; en segundo lugar, evaluacion de las propiedades psicométricas (Juicio de
expertos, pilotaje, coeficiente de alfa de Cronbach, estadisticos descriptivos) y por ultimo, el
proceso de tabulacion, analisis e interpretacion de resultados. A continuacion, se describen los

principales momentos del procedimiento realizado.
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Evaluacion de las Propiedades Psicométricas:

Validez: Con el fin de calcular la validez de contenido se someti6 a Juicio de Expertos,
realizando una consulta a 3 docentes expertos en Psicometria e investigacion. Los items fueron
evaluados en las categorias de claridad (el item es claro, no genera confusiones, ni
contradicciones), coherencia (el item evalGa una variable o categoria y evidencia congruencia
metodoldgica) y relevancia (el item es relevante para resolver las preguntas y objetivos de
investigacion), por medio de una escala de Likert (Inaceptable, deficiente, regular, bueno,

excelente)

Los expertos realizaron la evaluacion de los criterios establecidos, asi como observaciones

para realizar ajustes al instrumento.

Confiabilidad: El instrumento se sometié a una prueba piloto para determinar su
confiabilidad. El pilotaje se realizo con 47 docentes de la Escuela de Ciencias Sociales, Artes y
Humanidades. El criterio de confiabilidad del instrumento se determind mediante el coeficiente
del Alfa de Cronbach que permite evaluar la consistencia interna del instrumento, se calculo

mediante el software SPSS obteniéndose un coeficiente de 0.83

Una vez realizados los ajustes respectivos se procedio a realizar el pilotaje con 47
docentes de la Escuela de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades de la Universidad Nacional,

Abierta y a Distancia de la Zona Cundinamarca.

Por ultimo, a través del software SPSS se calcularon estadisticos descriptivos que
permitieron una descripcién detallada de los resultados en cada uno de los items generando un
panorama o perfil del estado de desarrollo de las competencias investigativas en los docentes

participantes.
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Resultados

Consistencia interna: Coeficiente de Alfa de Cronbach

De acuerdo con Oviedo y Arias (2005) se considera que las escalas son de uso frecuente
en la investigacion, pero deben ser formalmente validadas antes, con el objetivo de conocer las
propiedades psicométricas en una poblacidn especifica. Asi mismo, manifiestan que establecer la
consistencia interna de una escala es una aproximacion a la validacion del constructo, la cual
consiste en la cuantificacion de la correlacion que existe entre los items que la componen.

Oviedo y Arias (2005) definen “la confiabilidad como el grado en que un instrumento
mide consistentemente una muestra de la poblacion. La medicion consistente se refiere al grado
en que una medida esta libre de errores”. Asi mismo, el coeficiente de confiabilidad se expresa
con la letra r e indica la fuerza de la asociacion. El valor r varia entre —1 y +1, un valor de 0
indica que no existe relacion entre los dos puntajes, mientras que un valor cercanoa -1 0 a+1
indica una relacion muy cercana, negativa o positiva, respectivamente.

Oviedo y Arias (2005) manifiestan que Valores de alfa de Cronbach entre 0,70 y 0,90 son
evidencia de una buena consistencia interna, recomiendan que la determinacion del alfa de
Cronbach se indica para escalas unidimensionales entre tres y veinte items. Consideran que se
debe informar este valor cada vez que se utilice la escala y puede ser la Unica medida de validez
cuando es dificil una validacion con un patron de referencia.

En la presente investigacion se utilizé el coeficiente de alfa de Cronbach como evidencia
de la confiabilidad interna, por ende, el primer paso para la validez del cuestionario en este

pilotaje inicial, encontrandose un puntaje favorable.

El coeficiente alfa de Cronbach es la forma mas sencilla y conocida de medir la

consistencia interna y es la primera aproximacion a la validacion del constructo de una escala. El
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coeficiente alfa de Cronbach debe entenderse como una medida de la correlacién de los items que

forman una escala

Tabla 1
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
,837 38

R =0.83

El resultado fue de 83% de confiabilidad, lo cual garantiza un nivel bueno de

confiabilidad interna del instrumento.

Por su parte, el valor maximo esperado es 0,90; por encima de este valor se considera que
hay redundancia o duplicacion. Varios items estan midiendo exactamente el mismo elemento de
un constructo; por lo tanto, los items redundantes deben eliminarse. Usualmente, se prefieren

valores de alfa entre 0,80 y 0,90 (Oviedo y Arias, 2005)

Informacion Sociodemografica

En el cuestionario de acciones y productos de investigacion para docentes universitarios a

nivel de informacion sociodemografica se encontraron los siguientes resultados:

Tabla 3

Edad (afios cumplidos)



N %

20-30 7 15%
31-35 10 21%
36-40 8 17%
41-45 9 19%
46-50 2 4%
51-55 6 13%

56 en adelante 5 11%

Total 47 100%

La mayoria de los docentes participantes tienen edades comprendidas entre los 31 y 35 afios

(21%) y 41 y 45 afios (19%)

Tabla 4
Geénero
N %
Hombre 16 34%
Mujer 31 66%
Total 47 100%

Se evidencia una mayoria de mujeres (66%) entre las docentes a quienes se les aplicé el

cuestionario.

Tabla s

Programa

Psicologia 30 64%
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Unidad

. .. 6 13%
sociohumanistica
Comunicacién Social 1 2%
Gestion Deportiva 6 13%
Artes Visuales 3 6%
Filosofia 1 2%
Total 47 100%

El programa predominante entre los docentes participantes fue Psicologia (64%), en segundo

lugar, la Unidad Sociohumanistica y Gestion Deportiva tuvieron de forma igualitaria una

participacion con el 13%.

Tabla 6

Tipo de vinculacion

N %
Docente Hora Céatedra 1 2%
Docente Medio 93 49%
Tiempo
Docente Tiempo 21 45%
Completo
Docente de Planta 1 2%
Docente Dofe 1 2%
Total 47 100%

Nota: Elaboracién propia
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Se evidencia una mayoria de docentes con vinculacién medio tiempo (45%) y tiempo completo

(45%) entre los participantes.

Tabla 7



Nivel educativo

N %

Profesional 3 6%
Especialista 17 36%
Magister 25 53%

Doctor 2 4%
Total 47 100%

Nota: Elaboracion propia

La mayoria de los docentes participantes tiene un nivel educativo de Magister (53%) y en

segundo lugar Especializacion (36%)

Juicio De Expertos

Se solicito a 3 expertos en psicometria e investigacion la evaluacion y analisis del Cuestionario

Exploratorio con los siguientes resultados:

Juez 1 Juez 2 Juez 3 Sx/1

preguntal 13
2 13
3 13
4 15
5 15
6 15
7 15
8 15
9 15
10 15
11 12
12 15
13 15
14 11
15 15

16 15

15
15
15
15
9

12
15
15
15
15
15
15
12
12
12
15

15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
14
14
15
15
14
14

43
43
43
45
39
42
45
45
45
45
41
44
42
38
41
44

Mx

2.866666667
2.866666667
2.866666667
3
2.6
2.8

w w w

3
2.733333333
2.933333333

2.8
2.533333333
2.733333333
2.933333333

CcvcC

0.955555556
0.955555556
0.955555556

1
0.866666667
0.933333333

1

1

1

1
0.911111111
0.977777778
0.933333333
0.844444444
0.911111111
0.977777778

Pei
0.037037037
0.037037037
0.037037037
0.037037037
0.037037037
0.037037037
0.037037037
0.037037037
0.037037037
0.037037037
0.037037037
0.037037037
0.037037037
0.037037037
0.037037037
0.037037037

CVC/tc

0.918518519
0.918518519
0.918518519
0.962962963
0.82962963
0.896296296
0.962962963
0.962962963
0.962962963
0.962962963
0.874074074
0.940740741
0.896296296
0.807407407
0.874074074
0.940740741
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17 11 15 14 40 2.666666667 0.888888889 0.037037037 0.851851852
18 15 15 14 44 2.933333333 0.977777778 0.037037037 0.940740741
19 15 15 14 44 2.933333333 0.977777778 0.037037037 0.940740741
20 10 15 14 39 2.6 0.866666667 0.037037037 0.82962963
21 15 14 14 43 2.866666667 0.955555556 0.037037037 0.918518519

0.91005291

Para el andlisis estadistico se utilizo el coeficiente de validez de contenido de Hernandez-Nieto,
que valora el grado de acuerdo por item entre los jueces, obteniéndose un resultado del 0.91,
evidenciando un nivel alto de validez de contenido del instrumento evaluado.

Las observaciones adicionales brindadas por los expertos que permitieron un ajuste del
instrumento fueron las siguientes:

Experto 1: Completar la informacion de siglas como ORCID y CVLAC para
comprension de los lectores. Explicacion software UNIVERSITAS XXI pertenece a la UNAD.
Tener en cuenta que la productividad puede ser en la UNAD y en otras instituciones. Limitar el
tiempo de productividad a 2 0 maximo 5 afios (En esta Ultima observacion se tuvo en cuenta la

ventana de productividad establecida por Minciencias)

Experto 2: Explicar a qué hace referencia la productividad investigativa, especificar
cualificacion, capacitacion a qué hace referencia (cursos, diplomados, etc), explicar concepto de
notas cientificas, en realizacion de eventos para socializar resultados de investigacion, eliminar

que sea resultado de un proyecto de investigacion.

Experto 3: Corregir término docente semillero, reemplazar profesional por pregrado,
eliminar trabajos de grado de especializacion porque no es una categoria tenida en cuenta por

Minciencias, libro
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Competencias Investigativas
Competencia 1: Visualizacion del Investigador

Competencia del docente investigador para visualizarse en el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTel) y en el Sistema de Gestion de la Investigacion
(SIGI) de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, a través del registro y actualizacién

permanente de su hoja de vida y productividad investigativa.

Comprende las subcategorias de: Cualificacion en investigacion, Registro en bases de

datos Ctel y Categorizacion como investigador en Minciencias.
Cualificacion del docente investigador

Tabla 8

Pregunta 1. ¢Ha asistido a alguna capacitacion (curso, diplomado,
etc.) en investigacion?

N %

No 11 23%
Si 36 77%
Total 47 100%

Nota: Elaboracion propia

Predomina el porcentaje de 77% de docentes que manifiestan haber asistido a alguna

capacitacion en investigacion.
Registro en bases de datos Ctel
Figura 1

Registro en bases de datos SNCTel y SIGI
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70%
60%
60%

50%

40% 36%
32%
30%
20%
10%
0% ., A L
Actualizacion en Actualizacién en Actualizacién
CVLAC ORCID Universitas XXI
% 60% 36% 32%

En las preguntas 2, 3y 4 se observa que la mayoria de los docentes participantes (60%)

refieren tener su CVLAC actualizado, a diferencia del ORCID (36%) y Universitas XXI (32%)
Categorizacion como investigador en Minciencias
Tabla 9

Pregunta 5. ¢ Actualmente es investigador categorizado en Minciencias en
alguna de las siguientes opciones?

N %
No categorizado 42 89%
Asociado 1 2%
Junior 4 9%
Total 47 100%

De acuerdo con los resultados solo el 11% de los docentes son categorizados en
Minciencias, ninguno a nivel Emérito, ni Senior, las dos categorias mas altas. La mayoria de los

docentes participantes no estan categorizados como investigadores en Minciencias (89%)
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Compilando los resultados en la Competencia de Visualizacion del Investigador se
evidencia un registro del 60% de la actividad y productividad docente en el CVLAC, sin
embargo, existe un bajo registro a nivel de las bases de datos de ORCID y Universitas XXI, el
aplicativo de la UNAD. EI 77% de los docentes refieren haber realizado alguna cualificacion en
investigacion, pero solo el 11% de los docentes son categorizados en Minciencias, sin tener

presencia de docentes categorizados como investigadores Eméritos o Senior.
Competencia 2: Participacion en Equipos de Investigacion

Competencia del docente investigador para interactuar de manera activa y propositiva en
el Sistema de Gestion de Investigacion a través de la generacion y participacion en equipos de

investigacion como Semilleros, Grupos, Redes y Comités de Investigacion

Comprende las subcategorias de participacion en Semilleros de Investigacion, Grupos de

Investigacion, Red de Investigacion y Comité de Investigacion
Participacion en Semilleros de Investigacion
Tabla 10

Pregunta 6. ¢ Actualmente desemperfia alguno de los siguientes roles en un
semillero de investigacion?

Lider de semillero de investigacion

N %
No 39 83%
Si 8 17%
Total 47 100%

Docente integrante de semillero de investigacion
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N %
No 32 68%
Si 15 320

Total 47 100%

El 17% de los docentes participantes son lideres de semilleros de investigacion y el 32%
participan en los mismos. La mayoria de los docentes no hacen parte de semilleros de

investigacion (68%)
Participacion en Grupos de Investigacion
Tabla 11

Participacion en Grupos de Investigacion

Pregunta 7. ¢ Actualmente desempefia alguno de los siguientes roles dentro del grupo
de investigacion? [Lider de grupo de investigacion]

N %
No 45 96%
Si 2 4%
Total 47 100%

Pregunta 7. ¢ Actualmente desempefia alguno de los siguientes roles dentro del grupo
de investigacidn? [Integrante grupo de investigacion]

N %
No 25 53%
Si 22 47%
Total 47 100%

Pregunta 8. ¢El grupo de investigacion al que pertenece esta categorizado en
Minciencias en alguna de las siguientes categorias?



N %

Ninguna 24 51%
Al 3 6%
A 1 2%
B ) 11%
C 4 9%
Avalado por la Unad 10 21%
Total 47 100%

El 47% de los docentes participantes dicen que son integrantes de grupos de
investigacion, el 4% son lideres de grupos, el 28% de los docentes pertenecen a grupos

categorizados en Minciencias y el 21% a grupos avalados institucionalmente.

Tabla 12

Participacion en Red y comité de Investigacion

Pregunta 9. ¢Actualmente pertenece a alguna red de investigacion?

N %
No 29 62%
Si 18 38%
Total 47 100%

Pregunta 10. ;Pertenece o ha pertenecido a comités de investigacion?

N %

No 25 53%

Si 22 47%
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Total 47 100%

El 38% de los docentes expresan su participacion en redes de investigacion y el 47% en

comites de investigacion.
Figura 2

Participacion en Equipos de Investigacion

50% 47% 47%
45%
40% 38%
35% 32%
30% 28%
25% 21%
20% 17%
15%
10%
so 4%
0
0%
Lider Docente Grupo Grupo
Semillero integrante  Lider Grupo Integrante cateqorizad  avalado Integrante  Integrante
semillero Inv Grupo Inv g Red Inv  Comité Inv
Inv Inv 0 Unad
Porcentaje 17% 32% 4% 47% 28% 21% 38% 47%

Compilando los resultados de la competencia de Participacion en Equipos de
Investigacion en la Figura 2 se destaca que la mayoria de los docentes no hacen parte de
semilleros, grupos, redes, ni comités de investigacion con promedios de participacion inferiores
al 50%, los semilleros de investigacion tienen una baja participacion, solo el 32% de los
docentes, los porcentajes mas altos hacen referencia a participaciones en grupos y comités de

investigacion, cada uno con un 47%.
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Competencia 3: Investigacion Formativa

Competencia del docente investigador para promover la cultura de la investigacion en
docentes y estudiantes a través de la generacion y evaluacion de proyectos de investigacion y
acompafiamiento en trabajos de grado

Comprende las subcategorias de Par Evaluador, Proyectos de Investigacion,
Director/Codirector de trabajos de grado, Asesor/Creador de nuevos Programas, Realizacién o
creacion de cursos para formar investigadores

Par Evaluador
Tabla 13

Pregunta 11. ;Ha participado como par evaluador en eventos de investigacion
(simposio, congreso, seminario, etc.)?

N %
No 23 49%
Si 24 51%
Total 47 100%

La mayoria de los docentes (51%) refieren su participacién como pares evaluadores en

eventos de investigacion
Proyectos de investigacion

Tabla 14

Pregunta 12. ¢Ha realizado PROYECTOS DE INVESTIGACION avalados en alguna
convocatoria interna o externa (En la Unad o en otra institucion de Educacion
Superior) en alguna de las siguientes categorias:

Tipo de Proyecto N %




Proyecto de Investigacion 23 49%
Proyecto de Investigacion — creacion 3 6%
Proyecto de Inclusién social o desarrollo regional 5 11%
Proyecto de Innovacion o emprendimiento 2 4%
Total 33  70%
Figura 3

Proyectos de Investigacion

60%

49%
50%

40%
30%

20%
11%
10% 6% 4%
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’ Proyecto de

J - Proyecto de
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Innovacion o

Proyecto de

Proyecto de S
Investigacion -

Investigacion - desarrollo S
creacion - emprendimiento
regional
Seriesl 49% 6% 11% 4%

El 49% de los docentes expresan que han participado en proyectos de investigacion,
destacandose en las otras modalidades de proyectos, 13 docentes reportan haber sido
investigadores principales y 15 coinvestigadores en la pregunta 13.

Participacion como director/codirector de trabajos de grado

Tabla 15

Pregunta 14. ¢Ha sido director/codirector de trabajos de grado en los siguientes niveles de

formacion?

42
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Nivel de Formacion N %
Profesional 26 55%
Especializacion 4 9%
Maestria 5 11%
Doctorado 0 0%
Total 35 75%

Figura 4

Director — codirector de Trabajos de Grado

0,
60% 55%
50%
40%

30%

20%
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10%
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Profesional Especializacion Maestria Doctorado
m Seriesl 55% 9% 11% 0%

El 55% de los docentes participantes han sido directores o codirectores de trabajo de
grado en nivel profesional, los siguientes niveles tienen porcentajes bajos y a nivel de doctorado

ninguno.

Asesoria o creacion de nuevos programas
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Tabla 16

Pregunta 15. ¢Ha asesorado o disefiado nuevos programas en los siguientes niveles de
formacion?

Nivel de formacién N %
Profesional 18 38%
Especializacién 6 13%
Magister 2 4%
Doctorado 0 0
Total 26 55%

Disefio o ejecucion de programas o cursos de formacion de investigadores

Tabla 17

Pregunta 16. ¢Ha disefiado y/o ejecutado (como disefiador, instructor-
expositor) programas o cursos de formacion de investigadores?

N %
No 39 83%
Si 8 17%

Total 47 100%

La mayoria de los docentes participantes (83%) no han sido disefiadores, ni instructores,

ni expositores de programas o cursos de formacion de investigadores

Compilando los resultados de la competencia de Investigacion Formativa se destaca que

51% de los docentes han participado como pares evaluadores en eventos de investigacion, el 49%



45

de los docentes han realizado proyectos de investigacion, el 55% de los docentes han participado
como directores o codirectores de proyectos de investigacion como opciones de grado en nivel
profesional, el 17% de los docentes han sido disefiadores, instructores o expositores de programas

o cursos de formacion de investigadores.

Competencia 4: Socializacién del conocimiento

Competencia del docente investigador para socializar el conocimiento a través de diversos
medios de divulgacion del conocimiento, tales como publicacion de articulos, notas cientificas,
libros y capitulos de libro, asi como la generacion de ponencias, eventos y estrategias de

comunicacion de los resultados de investigaciones

Comprende las subcategorias de publicacion en revistas indexadas de articulos, notas
cientificas, libros y capitulos de libro resultado de proyectos de investigacion, generacion de

ponencias, eventos y estrategias de comunicacion de resultados de investigacion

Como se observa en la Tabla 18 y Figura 4, compilando los resultados de la competencia
investigativa de Socializacion del Conocimiento, los docentes participantes se destacan (36%)
por generar contenidos impresos, multimedia, virtuales o audio; en segundo lugar, como ponentes
en eventos nacionales e internacionales (32%), publicando libros o capitulos de libros (30%),

publicacion de articulos en revistas indexadas (28%).



Tabla 18

Estrategias de Socializacion del Conocimiento
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Estrategias de socializacion del conocimiento N %
Pregunta 17. ;Esta certificado como ponente en eventos 0
. . . 15 32%
nacionales/internacionales?
Pregunta 18. ;Ha sido organizador de eventos cientificos de socializacion de g 199,
conocimientos resultado de provectos de investigacion? ?
Pregunta 19. Ha generado alguna de las estrategias de comunicacion de
resultados de proyectos de investigacion como:
17 36%
[Contenidos impresos, multimedia_ virtuales o audio]
9 19%
[Talleres de creacion, eventos culturales o artisticos]
10 21%
[Documentos de trabajo (working paper)]
9 19%
[Formacion redes de fomento de la apropiacion social del conocimiento]
4] 13%
[Programa o estrategia pedagdgica de fomento de la investigacion)|
13 28%
Pregunta 20. ;Ha publicado articulos de investigacion en revistas indexadas?
1 2%
Pregunta 21. ;Ha publicado notas cientificas en revistas indexadas?
Pregunta 22. ;Ha publicado capitulo(s) de libro/libro(s) resultado de provectos 14 0%

de investigacion?

Total

103




Figura 4

Socializacién del Conocimiento
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Tabla 19

30%
28%
19%
13%
2%
[ |
Programa Publicaci
Formacio 0 Publicaci Publicaci on
nredes estrategia Onde  Onnotas capitulos
inv  pedagdgic articulos cientificas libro o
a libro
19% 13% 28% 2% 30%
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Para finalizar encuentra el perfil general del desarrollo de las competencias investigativas

de los docentes participantes en el pilotaje



PERFIL DESARROLLO COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS DOCENTES

ECSAH - ZCBC - 2021

items Porcentaje Nivel bajo |Nivel Medio| Nivel Alto
0%-35% | 36%-70% | 71%-100%

Competencia 1: Visualilzacion del Investigador

Cualificacidn en investigacidn 77 X

Actualizacién CVLAC 60 x/

Actualizacidn ORCID 36 )L

Actualizacion UNMIVERSITAS XXI 32 }'/

Investigador Categorizado 11 X

Competencia 2: Partici

pacion en Equipos

de Investigacion

Lider semillero 17 X

Integrante semillero 32 X

Lider grupo investigacion 4 R
Integrante grupo a7

Grupo investigacion categorizado 38 X

Competencia 3: Investigacion Formativa

Par evaluador 51 X
Proyecto de investigacidn 41 X
Director/codirector trabajo de grad 55 X
Asesoria disefio nuevos programas 38

Disefio ejecucidn cursos inv 17 }:/

Competencia 4: Socializacion

del conocimiento

Ponentes eventos nal e internal 32
Organizacion eventos cientificos 19 X
Generacion contenidos 36 >>(
Talleres de creacidn, eventos cultu 19 J</
Working paper 21 ®

Formacion redes fomento ASC 19 X

Programa o estrategias pedagdgica 13 X
Publicacion articulos revistas index 28 X
Publicacion notas cientificas 2 X

Capitulos de libro/libro 30 X
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Discusion

“Un docente investigador es una fortaleza invaluable en una institucion educativa, pues convierte los problemas en
oportunidades de investigacion, de trabajo, lo cual lo obliga a estudiar, a capacitarse, a reflexionar sobre su labor, a introducir
innovaciones, a adoptar cambios y en consecuencia se dinamiza su labor y contribuye a mejorar la calidad de la educacion de los

nifios y jovenes”. Maria Helena Delgado Gomez. 2012

Los resultados obtenidos a través del juicio de expertos y coeficiente de alfa de Cronbach
dan cuenta de un instrumento con buena confiabilidad interna y coherencia para proceder a su
aplicacion a toda la poblacién de docentes de la Zona Cundinamarca de la Universidad Nacional,

Abierta y a Distancia.

A nivel de la informacion sociodemogréafica se observa un rango de edad predominante de
31 a 35 afios en el 21% de los docentes, el resto de las edades se dispersan en las categorias
establecidas. La mayoria son mujeres con un 66% en esta Escuela, importante tener en cuenta
que puede incidir el programa de Psicologia, toda vez que el 64% de los docentes participantes

pertenecen a este programa.

Analizando los resultados de las competencias investigativas se encontraron interesantes

hallazgos como:

En la competencia investigativa 1 Visualizacion del Investigador, aunque el 60% de los
docentes manifiestan que tienen actualizado el CVLAC, el 89% de los docentes no estan
categorizados como investigadores en Minciencias, solo un 11% estan categorizados, pero en las
2 categorias mas bajas. ¢Esta situacion plantea una importante cuestion, los docentes no registran

su productividad o la productividad registrada no es significativa para lograr una categorizacién
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en Minciencias? Por este motivo, para la aplicacion total de la Zona se triangulara la informacién

con la verificacion de la productividad registrada en el CVLAC.

En la competencia investigativa 2 Participacion en Equipos de Investigacién, se evidencia
una baja participacion en semilleros, grupos, redes y comités; en ninguno de estos escenarios se
observa una participacion superior al 48% de los docentes. Siendo estos espacios de vital

importancia para promover la cultura de la investigacion en la comunidad educativa.

En la competencia investigativa 3 Investigacion Formativa se evidencian participaciones
significativas a nivel de par evaluador de proyectos (51%), Proyectos de investigacion (49%),
director o codirector de proyectos de grado (55%) en pregrado. Sin embargo, esta informacion,
nuevamente contrasta con el porcentaje de docentes categorizados en Minciencias.
Evidencidndose un nivel de participacion general del 50% de los docentes en este tipo de

productos de investigacion.

En la competencia investigativa 4 Socializacion del Conocimiento se destaca la
participacion de los docentes como ponentes (32%) y contenidos impresos (36%), los cuales, sin

embargo, son porcentajes bajos en esta competencia investigativa.

Es importante para analizar completamente el nivel del desarrollo de las competencias
investigativas en docentes universitarios tener en cuenta aspectos como el tiempo de dedicacién
asignado a la investigacion, los tipos y tiempos de vinculacién, los incentivos para docentes
investigadores, capacitacion y entrenamiento en investigacion, asi como, los procedimientos
administrativos que pueden estar impactando positiva o negativamente el desempefio

investigativo.
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Conclusiones

Las propiedades psicométricas del instrumento Cuestionario exploratorio de acciones y
productos investigativos en docentes permiten concluir que es un instrumento confiable para ser
aplicado a toda la comunidad elegida, sin embargo, se triangulara la informacion obtenida con un

chequeo del registro de la productividad en el CVLAC.

El instrumento permiti6 evidenciar un nivel bajo y medio de desarrollo de las
competencias investigativas de los docentes de la Escuela de Ciencias Sociales, Artes y
Humanidades, toda vez que en muchos indicadores se alcanzaba solo la participacion del 50% o
menos de los docentes. Un indicador significativo es que el 89% de los docentes no se
encuentran categorizados en Minciencias. Este tipo de cifras arrojadas por el cuestionario

permite establecer alertas con respecto al nivel de desarrollo de las competencias investigativas.

Es de vital importancia conocer el nivel de desarrollo de las competencias investigativas
de los docentes para entender la dinamica de la investigacion en cada una de las Escuelas y la

Zona Cundinamarca como un punto inicial de diagnostico.

Asi mismo, el instrumento revisado permite una vision panoramica del nivel de desarrollo
de las competencias investigativas, dando luces al lector acerca del estado en el momento de la
evaluacion. Cada una de las competencias definidas, como son participacion en equipos de
investigacion, visualizacion del investigador, socializacion del conocimiento e investigacion
formativa, en conjunto, generan una descripcion detallada del nivel del desarrollo de la
investigacion, a través de un perfil que permite monitorear el desempefio investigativo de los

docentes a través del tiempo.
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Las competencias se han definido con base en la productividad del docente, entendiendo
que una competencia se evidencia a través de resultados o productos. Este enfoque en la

productividad agrega un valor significativo de objetividad al cuestionario.

Asi mismo, la productividad investigativa ha sido establecida con base en los
lineamientos de medicion de grupos de Minciencias, enfocando estratégicamente la evaluacion y

la vision del lector a aquellos resultados de impacto para la institucion.



Recomendaciones

Desde el proceso de seleccidn, induccion y capacitacion de docentes es importante hacer
énfasis en el componente de Investigacion, asi como, promover la cultura de la investigacion

como fundamental en el quehacer docente.

Este instrumento permite evaluar desde el momento de la seleccion el énfasis
investigativo de los docentes. Asi como, establecer un punto de partida para comparar la

evolucion de la investigacion en la Zona y por cada Escuela.

Es necesario que los docentes sean estratégicos en la productividad investigativa, lograr
un enfoque a aquellas acciones y productos que permitan mejorar la categorizacion de los

investigadores, las Escuelas y la Zona.

También se recomienda emprender acciones de cualificacién docente en investigacion
promoviendo la participacion de los docentes de las diferentes escuelas, asi como la

interdisciplinariedad que enriquezca los productos investigativos.

Finalmente, es importante analizar factores institucionales que pueden estar incidiendo e
el nivel de desarrollo de las competencias investigativas de docentes como son: tiempos

definidos para investigacion, tipos y tiempos de vinculacion, procedimientos administrativos en

53

n

investigacion, incentivos para docentes investigadores, cualificacion en investigacion, entre otros.
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