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ABSTRACT

the i Y of a society by the economic, social, and
enwmnmenml tmpau of new ventures. Specifically, startups, due 10 their hlgh level ofmnnvmum and
scalability, have an important role in fostering and the ir of i
practices. An empirical analysis is carried out through data collected in the framework of the GEM
project to define the extent in which startups innovation impact SDGs. The results highlight that the most

frequently addressed goals belong to the economic sphere (e.g., SDG 8 and SDG 9), while environmental

and social aspects are scarcely considered. More than half of the SDGs are addressed by less than 10%
of the startups. A change in policies to promote SDGs is needed to foster the implementation of CSR
strategies from early entrepreneurial stages, increase startups awareness, and face the lack of attention
that some SDGs are receiving from the currently emerging innovation.
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La perspectiva de género en el impacto social emprendedor

Estudios GEM - Global Entrepreneurship Monitor: Tasa de Actividad
Emprendedora (TEA) inferior.

Elevado nimero de investigaciones de emprendimiento y género: contexto,
intencién, comportamiento... (Blackburn y Kovalainen, 2009).

Influencia del tipo de actividad y del sector.

Necesidad: Perspectiva de género considerando diferencias en cuanto al
de los proyectos.
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_ Crecimiento empresas tecnoldgicas vs empresas de servicios.

Mayor orientacién hacia fines de cuidado (Pines et al, 2010), dmbito cultural y
social (Armannsdéttir y Neergaard, 2011).

¢Emprendimiento social? (Harding and Cowling, 2006; Levie and Hart, 2011).
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El Desarrollo Sostenible a través de las startups

Alto potencial de impacto econdmico, social y medioambiental.

Empresas cuyos modelos de negocio implican innovacién y se caracterizan por
ser replicables y escalables (Blank, 2010).

Iniciativas emprendedoras con una propuesta de valor basada en la innovacion
de productos, servicios y/o modelos de negocio con un alto impacto y
rendimiento esperado (Figueredo et al., 2019).
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Startups - Desarrollo sostenible

ODS RSC

Materializacién a través de “la estrategia
corporativa, las agendas de RSC, las prdcticas
de presentacion de informes, los mecanismos de
divulgacion, las expectativas de las partes
interesadas y los requisitos reglamentarios’
(ElAlfy et al, 2020, p.2).

Alto potencial para impactar
positivamente en el desempeno
social y medioambiental de las

empresas
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Marco comun y guia para las acciones de

gobiernos, instituciones publicas y
privadas y la sociedad civil (Schénherr et
al, 2017). g

Las empresas son actores criticos capaces
de acelerar la implementacién de
prdcticas sostenibles (Dantas et al., 2021)
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Objetivos

- Analizar si los modelos de negocio de las startups responden a los ODS.

- Determinar la existencia de diferencias en los objetivos abordados por startups
lideradas por mujeres y hombres.
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Metodologia

Triangulacion metodolégica de datos — cuantitativos y cualitativos.

Cuestionario semiestructurado elaborado en el marco del estudio Global
Entrepreneurship Monitor (GEM) Mdalaga 2019/2020.

Descripcién de la empresa

Ndmero de integrantes del equipo
Actividad empresarial

Sector

Naturaleza econdmica y social del proyecto
ODS vinculados al modelo de negocio

¢COmo mejora tu proyecto el mundo?

Andlisis cuantitativo y cualitativo: Softwares Stata 14.0 y Atlas.ti v.9.0.7.
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#Servicios #InsercionLaboral #Di i HE:

SECTOR: Servicios

Desde Global Servicios, como centro especial de empleo, facilitamos la insercién en el mundo laboral de
las personas pertenecientes a colectivos desfavorecidos o en riesgo de exclusion social, como es el caso
del colectivo de personas discapacitadas. Este objetivo se alcanza a través dela prestacion de servicios
externalizados.

Global Servicios potencia los planes de formacin profesional especificas, adaptados segan los tipos de
minusvalias, con el fin de consequir una eficaz prestacion de servicios que les capacite para el mercado
de trabajo
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SECTOR: Eventos, Ty 2bildadSocial Himpastopogy; EcoSmart, es una app que busca solucionar el problema de Ia desinformacién en cuanto a o que la

Especialistas gn Mo MiCE itivo #Turismomcg huella de carbono se refiere, cubriendo la necesidad de ofrecer esta informacion de forma accesible e

Tmpacto positiyy instantanea en cualquier lugar y en cualquier momento. Asi, se permite tener conocimiento del impacto
55 €N crear exparionciag oo de nuestros habitos de consumos en el medio ambiente, dandoa posibilidad de mejorarlos proponiendo

alternativas que supongan menores emisiones de efecto invernadero.

Mediante el escaneo del codigo de barras de cada producto la app monitoriza y calcula la huella de

carbono generada. Asi, provee al usuario de informacion referente ala nutricion y la sostenibilidad de cada

producto, ofreciendo alternativas, retos y recompensas al consumo sostenible y sano. También permite

efectuar compras desde la app, conectando de esta forma a los clientes con productores locales.

{8 organizacien g

e over
a0ivel Sooial, amprgs ) 0° SOStenib

ambientaly cyltrg),
es de Responsap
tivos empresa

fes en e
Facilitadores nornos rura
adapténdase

de accioy
alos objef lidad Social Gor,
] iales y midiengo E‘EO POrativa a trayas

de e
‘Mpacto de cada evento, 0> '©

o SPonsables

@ (company/eco-smartsolutions Liecosmart/.
IMPACTOQ p,
EL PROYE
CTo
Naturaleza; Economica y o, Na. 1275
ENDejany Ty clal IMPACTO DEL PROYECTO 5 Lo
1and0 T4 Hyely face, , (ele]
fuero, mos d
rmp;‘:’:nr:.”d" experiencias pory ;“ﬁ:e: Naturaleza: Econémica y social AR
ientay s = . ; =
Y e geraron e 05l Promovemosscir:::;:; " realizar Si te dijera que acciones como reciclar, ahorrar papel, usar menos plastico, comprar objetos mas
ci i . . 4 o
a 21 basadas en l cuigage gu, medi duraderos, reducir los envoltorios y la cantidad de comida que desperdicias sequro que piensas “si yo
0 ambiente hago todo eso tengo la batalla ganada'. Pues resulta que no. Cada una de estas acciones no llega ni a la
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EQUIPO; 1 Miembro X . o
El objetivo de este proyecto empresarial reside enla disminucion de lahuella de carbono que cada persona

genera en su consumo diario, informando a la poblacion del impacto de su consumo sobre su huella de
carbono y mostrando alternativas para reducirla. Asi, se calcula y monitorizada las emisiones de Co2
emitidas individualmente creando conciencia del impacto que generan los productos que se consumen.
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Espacios de incubacion

Muestra — Consulta a incubadoras ciudad de Mdalaga.
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60 startups

Fundadores:
-30 hombres
-30 mujeres
*equipo
emprendedor

Startups

Hombres
45 % Finalidad
econémica y social

42 % Finalidad
econdmica
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Mujeres

76,7 % Finalidad
econdémica y social

20% Finalidad
econdmica
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ODS - startups lideradas por mujeres

AGUALINPIA “Nuestro impacto se materializa en la reduccién de las

bonrlentid pérdidas de agua en el mundo” (S-PRO-M-1); “Perseguimos
un cambio del modelo productivo agricola y acuicola hacia
un modelo mas sostenible de produccion animal, plantas y
algas. Reduciendo el consumo de agua y evitando Ila

contaminacion de rios, mares y oceanos” (S-LIN-M-1).

VIDA
14 SUBMARINA
“Mostramos y potenciamos la proteccidon de zonas de alto

valor ecolégico desconocidas por la sociedad hasta hoy” (S-
COS-M-1).
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ODS - startups lideradas por mujeres

“Impactamos el mundo favoreciendo que la plena inclusion
sea una realidad” (S-FAR-M-1).
10 gggﬂi%ﬂEgADDEELSAS “Nuestros [
proyectos se centran en soluciones duraderas para
A los principales desafios globales. El objetivo es Ia
4d =) transformacion de la comunidad en base a la promocion del
v liderazgo” (S-BIC-M-1)

“Con nuestros servicios se garantiza el derecho a la cultura y
a la educacion de todas y todos sin importar nuestra
condicion” (S-LIN-M-8).



ODS - startups lideradas por mujeres

Importancia de la comunicacién:
“Mejoramos la comunicacion y la relacion entre empresas,
haciendola mas cercana, facil y accesible” (S-DEM-M-1)

“Hacemos de puente entre el mundo empresarial y las
asociaciones sin animo de lucro” (S-COS-M-2).

Modelos de negocio colaborativos:

“Nuestro proyecto contribuye a la creacion de economias
colaborativas entre las empresas del sector turistico, cultural
y de)ocio, generando empleo, riqueza y oportunidad” (S-FAR-
M-2).
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ODS - startups lideradas por mujeres

“Conseguir que un numero mayor de personas tengan

SALUD acceso a la sanidad mejorando asi su calidad de vida”

Y BIENESTAR (S-LIN-M-5)
—A/\/\. “La solucion tecnologica mejora la toma de decisiones
de los facultativos repercutiendo en un tratamiento mas

adecuado para el paciente” (S-FAR-M-8).
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ODS - El rol de la innovacidn y la generacion de empleo

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

“Ayudamos a las empresas a digitalizar sus negocios, a ganar visibilidad
en Internet, conseguir mayores y mejores clientes, a aumentar sus ventas.
En resumen, ayudamos en el crecimiento economico” (S-BIC-M-4).

“Trabajamos por la integracion social de las personas que componen
nuestra empresa” (S-BIC-M-3).
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Mayor variedad de ODS en startups lideradas por mujeres — doble naturaleza. (sector
servicios y en el dmbito de la formacidén continug, la insercién laboral, la cultura y el

medioambiente).

Presencia destacada del ODS 9 - desarrollo de la industria, las infraestructuras y la
innovacion sostenible y del ODS 8 - trabajo decente y crecimiento econémico.
Innovaciéon: aspecto clave de la propia naturaleza propia de las startups. Calidad del
empleo generado. “Las startups, sobre todo debido a su escalabilidad, son agentes
importantes de creacién de empleo” (Sedlacek & Sterk, 2017).

Relevancia del ODS 3 en startups lideradas por mujeres. Salud y bienestar, startups con
alto componente tecnoldgico.

ODS 17 clave para la consecucién del resto de objetivos. Establecimiento de alianzas para
lograr un impacto social mayor. Contribucion directa e indirecta.

ODS menos abordados: relacionados con el medioambiente, los ecosistemas terrestres y
marinos, la promocién de energias renovables y el cambio climatico.
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Necesidad de integrar una mayor apuesta por los ODS en el ecosistema
emprendedor en general y en las startups en particular, por su gran potencial de
impacto y escalabilidad.

Disefio y la implementacion de politicas y programas destinados a fomentar la
sostenibilidad empresarial teniendo en cuenta las diferencias observadas en
relacion al género.

Presencia de los ODS la educacién emprendedora y en la formacion de
mentores que apoyan el proceso de disefo, constitucion y desarrollo
empresarial.

La integracidén de una mision social y medioambiental en los modelo de negocio
de las startups se traduce en beneficios empresariales (Retolaza et al,, 2009).

Importantes contribuciones tedérica y practicas.

En el futuro..



Gracias!

Sofia Louise Martinez Martinez
sofia.martinez@uma.es

Rafael Ventura Ferndndez
rventura@uma.es

In

Catedra de Emprendimiento Sostenible
Universidad de Mdlaga 7

Catedra de
Emprendimiento
Sostenible



