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Resumen:

Es un proyecto de innovacion, que se ha denominado “Construyendo juntos”, puesto
que pretende fomentar la autonomia de las personas con discapacidad intelectual para su
posterior insercion laboral. En este proyecto se trabaja la autonomia en diferentes contextos
familiar, social y laboral. Se ha divido en tres fases, la primera fase se llama los cimientos, ya
que en esta se les ofrece a los usuarios una serie de herramientas y habilidades sobre la
autonomia. La segunda fase, se denomina los pilares, puesto que esta fase esta orientada para
que pongan en préactica los diferentes recursos que se le ha ofrecido en la anterior. Y por
ualtimo la tercera fase, que se ha nombrado el arquitecto, se refiere a que, llegados a esta fase,
los usuarios ya tienen las habilidades y recursos necesarios para seguir por si solos y ser los
arquitectos de su propio destino.

Palabras clave:

o Autonomia: facultad de la persona o la entidad que puede obrar segln su criterio, con
independencia de la opinion o el deseo de otros.

« Discapacidad intelectual: Es una afeccion diagnosticada antes de los 18 afios de edad
que incluye un funcionamiento intelectual general por debajo del promedio y una
carencia de las destrezas necesarias para la vida diaria.

o Empleo: Trabajo que se realiza a cambio de un salario.

o Contexto familiar: es un predictor del desarrollo cognitivo en los primeros afios.
Durante los primeros afos del desarrollo infantil de la vida de un nifio o nifia, la
familia constituye uno de los &mbitos que mas influye en su desarrollo cognitivo,
personal, emocional y socioafectivo.

o Contexto social: abarca todos los factores culturales, econdémicos, histdricos, etc. que
forman parte de la identidad y de la realidad de una persona.

o Contexto laboral: Aprendizaje Basado en el Trabajo. ... En cuanto a la terminologia,
existe cierta confusion en toda Europa con el significado del ABT y la forma que éste
debe tomar para lograr sus resultados de aprendizaje.

Abstract:

It is an innovation project, which has been called “Building together”, since it aims to
promote the autonomy of people with intellectual disabilities for their subsequent
employment. In this project autonomy is worked in different family, social and work
contexts. It has been divided into three phases, the first phase is called the foundations, since
this one offers users a series of tools and skills on autonomy. The second phase is called the
pillars, since this phase is aimed at putting into practice the different resources that have been
offered in the previous one. And finally, the third phase, which has been named as the
architect, refers to the fact that at this stage, users already have the necessary skills and
resources to continue on their own and be the architects of their own destiny

Keywords:
o Autonomy: faculty of the person or entity that can act at their discretion, regardless of

the opinion or desire of others.



Intellectual disability: it is a condition diagnosed before the age of 18 that includes
below-average general intellectual functioning and a lack of the skills necessary for
daily life.

Job: work that is done in exchange for a salary.

Family context: it is a predictor of cognitive development in the early years. During
the first years of child development of a child's life, the family constitutes one of the
areas that most influences their cognitive, personal, emotional and socio-affective
development.

Social context: it covers all cultural, economic, historical factors, etc. that are part of
the identity and reality of a person.

Job context:: Work Based Learning. ... Regarding terminology, there is some
confusion across Europe with the meaning of ABT and the form it must take to
achieve its learning outcomes.



1. Introduccién

La promocion de la autonomia y la independencia sigue siendo uno de los retos méas
importantes para las personas con discapacidad intelectual. Por ello, se va a llevar a cabo un
proyecto de innovacién que consistira en capacitar a estas personas para que puedan llevar
una vida mas auténoma e independiente. Se llevara a cabo en Sinpromi (Sociedad Insular
para la Promocion de las Personas con Discapacidad, Sinpromi S.L). La idea principal es
fomentar la autonomia de las personas con discapacidad intelectual para la posterior insercion
laboral, puesto que Sinpromi orienta sus proyectos hacia el mercado laboral de las personas
con discapacidad.

Esta idea se ha recogido, tras observar la necesidad de aumentar la autonomia de las
personas con discapacidad intelectual, por ello hemos desarrollado tres fases dentro de este
proyecto. La primera fase tiene como objetivos, dar a conocer los diferentes contextos donde
cada persona puede participar de manera autonoma, ya sea en el contexto familiar, social o
laboral. Otro objetivo importante de esta fase es acercar y concienciar a las familias de la
importancia de dar autonomia a estas personas, puesto que consideramos que esa
independencia debe ser iniciada desde las familias para posteriormente extenderla al largo de
los afios en los diferentes escenarios de aprendizaje por los que discurre la persona (centros
escolares, asociaciones, centros de formacion laboral, empleos, etc.). Y por tltimo en esta
fase, también se trabajara la comunicacion y la autoestima, ya que esto permitira aumentar la
autonomia.

En la segunda fase, entrenaremos las habilidades necesarias para la vida
independiente en personas con discapacidad intelectual, se trabajara estrategias para fomentar
destrezas y habilidades para los diferentes contextos de la vida (familiar, social y laboral).

Y, por altimo, tras capacitarlos con ciertas herramientas para comenzar una vida
autonoma e independiente, entraremos en la tercera fase, que como se ha dicho anteriormente
los proyectos deben estar orientados a la insercién laboral, por lo tanto, en esta fase
ofreceremos un apoyo para conseguir un empleo, trabajaremos en primer lugar la toma de
decisiones y posteriormente, les proporcionaremos estrategias y técnicas para la busqueda de
empleo y distintas plataformas para la busqueda activa.

Durante las distintas fases se identificara las necesidades de cada usuario, para
planificar procesos centrados en cada persona, ya que cada usuario tendra un distinto nivel de
autonomia, por ello se tendra en cuenta las facilidades y dificultades de cada uno.

En definitiva, es un proyecto que trabaja la autonomia e independencia de personas
con discapacidad intelectual en distintos contextos, en todo momento busca una mejora en la
vida de estas personas e iniciarlos en el mercado laboral, fomentando la igualdad de
oportunidades y la inclusion.



2. Justificacion del tema
La Sociedad Insular para la Promocion de las Personas con Discapacidad, Sinpromi
S.L, es una entidad perteneciente al Cabildo Insular de Tenerife que trabaja, desde 1993, con
el fin de lograr la plena inclusién de las personas con discapacidad en la sociedad.

La mision de esta empresa esté orientada al disefio de programas, con el objetivo de que
las personas con discapacidad, con las mismas oportunidades que el resto de la ciudadania,
accedan al mundo tanto social como laboral.

Ademas, SINPROMI, cuenta con un amplio equipo profesional para realizar proyectos
destinados a las diferentes areas (empleo, formacion, tecnologias, entorno y cultura y arte) que
facilitan medios para la vida independiente y la contribucién de las personas con discapacidad
en la Sociedad. Esta institucion cree en el trabajo cooperativo, ya que colabora con otras
entidades tanto publicas como privadas para el desarrollo correcto de los profesionales.

A continuacidn, se nombran y explicaran las diferentes areas y departamentos con los
que cuenta Sinpromi:

Area de empleo

En SINPROMI S.L, existen diferentes areas, por un lado, se encuentra el departamento
de integracion laboral, que pretende facilitar a los usuarios el acceso al mundo laboral en
igualdad de oportunidades. En esta area existen una serie de directrices, en primer lugar, esta
la valoracion de perfiles y orientacion profesional, donde ofrecen apoyo a aquellas personas
con discapacidad para que definan su perfil profesional. Ademas, se fomenta la
autodeterminacion, para que los usuarios escojan de manera o referente sus intereses o gustos
segun sus condiciones personales y el contexto en el que se encuentre.

En segundo lugar, la Informacion y sensibilizacién a empresas, con relacion al empleo
de las personas con discapacidad. Se promueve la Responsabilidad Social en las empresas, en
base a la inclusion en las plantillas. En tercer lugar, el andlisis de puestos de trabajo y
preseleccion de candidatos, es decir, se recoge informacion detallada de las caracteristicas y
demandas de los puestos de trabajo, que las empresas necesitan cubrir y de este modo se
realizaria una preseleccion de los candidatos adecuados. Y por ultimo, ajustes persona-puesto,
dependiendo de la necesidad del demandante de empleo, se le proporciona asesoramiento a la
empresa.

Area de formacion

Otra de las areas que se encuentran en Sinpromi, es el area de formacion donde se
imparten todos los procesos de ensefianza-aprendizaje, de esta manera consiguen que el cliente
obtenga una formacion de cara a su futuro laboral. En este sector, se trabaja las competencias
técnicas que hacen que beneficie su inclusion social y laboral, ademas de proporcionar
metodologias de préacticas en las empresas. El objetivo es ofrecer formacion a aquellas personas
en desventaja 0 que tengan alguna discapacidad para favorecer el acceso al mundo laboral.

En este campo los profesionales disefian acciones formativas tanto en la propia empresa
como mediante recursos tics, segun la necesidad del cliente atendiendo a las demandas del
mercado laboral. También se lleva a cabo itinerarios formativos para adquirir habilidades antes




de acceder al mercado de trabajo para aquellas personas con discapacidad intelectual, teniendo
en cuenta sus caracteristicas individuales.

Por Gltimo, este departamento desarrolla acciones formativas encaminadas al personal
del centro para que obtengan habilidades para comunicarse y relacionarse con personas con
discapacidad.

Area de innovacion tecnoldgica social

Por otro lado, esta el &rea de Innovacion tecnoldgica social, su objetivo principal es
impulsar el uso de las tecnologias junto a la accesibilidad cognitiva para que los usuarios
desarrollen el empoderamiento personal, la participacién social y una mejora en la vida
cotidiana. En esta area han organizado talleres, cursos, charlas informativas, se realizan ajustes
personales para que los usuarios puedan hacer uso de las herramientas tics, también cuentan
con un Centro de Informacion para la Vida Autonoma (CIVAT), que promueve mantener las
actividades de la vida diaria en personas con discapacidad y mayores. Y, por ultimo, y entre
otros muchos, ofrecen un servicio gratuito de productos de apoyo y material inclusivo.

Avrea de accesibilidad

Se llevan a cabo programas para la promocion de la accesibilidad universal y de la
comunicacion para poder aumentar la calidad de vida de las personas. Ademas, es un papel
bastante importante, ya que ven la accesibilidad como un elemento fundamental, sobre todo
aquellas personas que tienen diferentes circunstancias al resto de la sociedad y ven escasas sus
capacidades. Ademas, utilizan la accesibilidad universal como herramienta para la inclusién
social, la innovacion y el desarrollo, organizando jornadas, cursos y sesiones formativas. Se
realizan estudios, auditorias con el fin de seguir fomentando la accesibilidad universal, entre
otros.

Avrea de cultura

En esta area prima el arte, la informacion, la cultura, etc., donde busca la normalizacion
y la inclusion de las personas con discapacidad. Dentro de este departamento se encuentra, por
un lado, las artes plasticas y, por otro lado, las artes escénicas para que las personas con
discapacidad accedan al arte y a la cultura sin exclusion.

Biblioteca social educativa

La biblioteca social es un departamento con el que cuenta Sinpromi para acceder a la
lectura adaptada a las necesidades de las personas y obtener informacion mas concreta sobre la
discapacidad, es un entorno en el que puede acceder tanto los profesionales, familias,
ciudadanos, etc. En la biblioteca social hacen préstamos de libros, clubs de lectura, Charlas,
cursos y exposiciones sobre bibliotecas, libros y lecturas accesibles, Adaptacion de textos a
Lectura Facil, entre otros.

Area comercial y de servicios (cee)
Se ponen en marcha distintas actividades del centro especial de empleo que se
desarrollan con criterios de gestién que hacen compatible la empleabilidad y la rentabilidad.




Desde el area de formacion se desarrollan diversos proyectos, analizando las
necesidades de los usuarios, algunos de ellos son:

En primer lugar, el Programa Alpispa, este estd orientado al empoderamiento de la
mujer con discapacidad, el objetivo principal como he dicho anteriormente es impulsar el
empoderamiento de las mujeres con discapacidad para su desarrollo personal y posterior
insercion laboral. Este proyecto consta de varias fases en las cuales se trabaja, el
autoconocimiento, la comunicacion, la autoestima, siempre orientado hacia la insercion
laboral.

En segundo lugar, el proyecto de entrenamiento cognitivo para el desarrollo de
competencias en la mejora del aprendizaje. Estd orientado a personas con discapacidad
intelectual. El objetivo es entrenar determinadas funciones cognitivas para potenciar el
aprendizaje. En este proyecto trabajan con el ordenador con el programa “COGPACK”, es un
“pack cognitivo “que permite la estimulacion y rehabilitacion cognitiva de los usuarios/as que
lo utilicen. Este programa permite que cada usuario/a trabaje de forma individual es un
ordenador, para que dé esta manera se queden registrados sus resultados y posteriormente poder
analizarlos y observar en lo que fallan o0 no. Aparte de trabajar individualmente, también se
realizan actividades grupales.

Otro de los proyectos que realizan en el centro, es el de jGestiono mi dinero!, en este
ensefian a manejar el dinero, para intentar que las personas con discapacidad intelectual tengan
mayor autonomia. El objetivo es conocer e interiorizar el concepto del dinero con el fin de
facilitar la autonomia de las personas con discapacidad intelectual, tanto en un ambito social
como profesional.

Y, por ultimo, el proyecto de participacion ciudadana, cuyo objetivo principal es
fomentar la participacion ciudadana y el conocimiento de lo que implica entre el alumnado que
desarrolle acciones formativas en Sinpromi S.L.

Como se puede observar en algunos de los proyectos de Sinpromi se trabaja la
autonomia, pero cabe destacar que no de forma concreta, por lo tanto este proyecto de fomentar
la autonomia de las personas con discapacidad intelectual para la posterior insercion laboral,
se ha elaborado tras examinar que existe una necesidad en el centro, ya que se ha observado
que al realizar las pruebas ICAP (Inventario para la planificacién de servicios y la
programacion individual), muchos de los usuarios no son los suficientemente autbnomos.

Uno de los proyectos que se ha empezado a llevar a cabo hacer unos afios atras en el
area e integracion laboral es el empleo con apoyo, este proyecto trata de un modelo de
intervencion que sirve para trabajar con personas con una discapacidad y con necesidades de
apoyo. En este modelo se llevan a cabo diferentes fases como son;

En primer lugar, para comprometerse con el cliente ha de facilitar la informacion que
le va a dar, lo mas clara posible. Ademas, no sélo se le debe dar informacion al cliente
mediante correos, folletos etc. Sino que también exista la posibilidad de verse cara a cara,
reuniones con las personas que el cliente haya sugerido, etc. La duracion de comprometerse
con el cliente ha de ser a largo plazo.

Proceso del compromiso con el cliente.



Preparacion de posibles demandantes de empleo
Primer contacto

Reunion inicial

Planificacion

Plan de Accion

gk wnNE

Otra de las fases del empleo con apoyo es el perfil del profesional se centra en
recopilar toda la informacion necesaria del demandante de empleo. Ademas, el perfil del
profesional es una herramienta para facilitar el proceso y que el demandante pueda elegir de
forma individual empleos y carreras profesionales

El perfil profesional aspira a que la persona desarrolle su propia percepcién y se dé
cuenta de las oportunidades y de los obstaculos habidos en el mercado laboral.

Sin embargo, la experiencia demuestra que cuando no existe compromiso con el cliente y éste
no se involucra plenamente en su propio plan, suelen producirse un ajuste laboral
insatisfactorio y pobres resultados de empleo.

En cuanto a las practicas laborales, suponen un medio excelente para identificar las
necesidades de apoyo del demandante de empleo y para darle la oportunidad de experimentar
un empleo real. Ademas, le brindan la posibilidad de incrementar sus preferencias
experimentando en entornos y situaciones diferentes.

Utilizan las practicas laborales como método para alcanzar un empleo remunerado en
el mercado de trabajo. Tampoco hay una diferenciacion clara entre ‘probar un trabajo’ y las
practicas laborales. Una ‘prueba laboral’ sucle contemplarse como una actividad de no mas
de unas horas o unos dias, que se utiliza para que el demandante de empleo compruebe si se
ajusta o0 no a un trabajo determinado. Unas préacticas laborales ayudaran a esa persona a
identificar aquello que le gusta o no de un trabajo especifico.

Por otro lado, la busqueda de empleo consiste en que una vez evaluadas sus aptitudes
y habilidades se buscan puestos de trabajo que sean compatibles, y de esta manera se llega a
un ajuste entre las necesidades laborales de la persona candidata y los requisitos del
empleador. EI empleo moldeado, que consiste en la creacion de un puesto mediante la
identificacion de partes de un trabajo o tareas especificas que el empresario necesita que se
realicen y que se ajustan a las capacidades de una persona demandante (el boca a boca,
estableciendo contactos informales o prolongando las practicas laborales).

Y por ultimo esté el apoyo tanto dentro y fuera del entorno, es necesario que se dé un
apoyo continuado al empleado o el empleador en caso de que lo necesite con mas frecuencia,
demostrando que el apoyo es fundamental en el proceso ya que si el, el nuevo empleado
podria perder su trabajo.

Hay empleados que necesitan mas apoyo para aprender las nuevas tareas que se les
confian y prefieren que el preparador laboral les atienda de modo regular en el lugar de
trabajo.

Otros en cambio disponen de una gran preparacion, pero necesitan apoyo para asumir
su nuevo rol profesional o para resolver los problemas de relacion con los compafieros. (lo
prefieren fuera del entorno laboral).



Por otro lado, junto con el resto de las areas, se esta, llevando a cabo el Proyecto
Habilis, es un proyecto subvencionado por el cabildo de Tenerife y gestionado por Sinpromi,
el objetivo de este proyecto es favorecer el empleo de las personas con discapacidad severa,
este proyecto se desarrolla mediante el trabajo en red, por entidades especialista en el &mbito
de la inclusién laboral de personas con discapacidad.

En definitiva, algunos de los proyectos de Sinpromi se trabaja la autonomia, pero cabe
destacar que no de forma concreta, por lo tanto este proyecto de fomentar la autonomia de las
personas con discapacidad intelectual para la posterior insercion laboral, se ha elaborado tras
examinar que existe una necesidad en el centro, ya que se ha observado que al realizar las
pruebas ICAP (Inventario para la planificacion de servicios y la programacion individual),
muchos de los usuarios no son los suficientemente auténomos.

En cuanto a proyectos a nivel nacional sobre esta tematica, podemos encontrar los
siguientes:

En primer lugar, se encuentra el Proyecto hacia la insercion laboral de personas con
discapacidad en Andalucia. Este proyecto tiene como objetivo mejorar la integracion laboral
de las personas con discapacidad intelectual. Comienza llevando a cabo un analisis para ver
los aspectos que implica una insercion laboral.

Por un lado, se plantea en una orientacion hacia la integracion sociolaboral de aquellas
personas con discapacidad intelectual, de esta manera se centran en comprobar las diferentes
dimensiones o vertientes de la orientacion educativa; Orientacion escolar o académica,
basada en los procesos de ensefianza- aprendizaje, con el fin de planificar y evaluar
adaptandose a las necesidades de cada persona. Por otro lado, esta la orientacion vocacional y
profesional, que fomenta la madurez vocacional y la toma de decisiones de la persona. Y, por
altimo, la orientacion personal, donde se muestran las capacidades y las relaciones
interpersonales de cada individuo.

Seguidamente, se muestran varios datos estadisticos de la poblacién con
discapacidades y que tienen problemas en la integracion sociolaboral en Espafia, donde se
puede apreciar que el nimero de personas con discapacidad en Espafia cuentan con un total
de 1,3 millones, esto supone tan solo el 5% de la poblacion. De este modo, Espafia es el
segundo pais en discapacidad moderada y en mayor discriminacion para el acceso al mundo
laboral.

Por tanto, este proyecto lo que quiere conseguir es que todas las personas tengan el
mismo derecho que el resto de la poblacion para acceder al empleo y ser independientes.

En segundo lugar, se presenta el proyecto STELA, que tiene por objetivo ayudar a
aquellas personas con una discapacidad intelectual para adentrarse en el mundo laboral, y que
estas personas tengan capacidades y habilidades suficientes para poder acceder al empleo.
También STELA se centra en que las empresas crean en la integracion de aquellas personas
que tienen capacidades para poder desarrollar una actividad eficaz. Este proyecto se basa en
el empleo con apoyo, mediante un trabajador laboral que ayuda y esta presente en su
recorrido laboral hasta que el usuario adquiera su autonomia y sea capaz de realizar sus tareas



por si solo. Por tanto, STELA tiene como objetivo que la persona se encuentre en igualdad de
oportunidades, para que de esta manera pase por los siguientes ciclos formativos y por ultimo
adentrarse en el mundo laboral.

Cabe destacar que el proyecto STELA en el afio 2002, cre6 el club de empresarios
Stela con el fin de promover la insercion laboral de personas con discapacidad intelectual,
ademas de concienciando a las empresas mediante informacion acerca de dicho proyecto,
para que exista una difusion entre las diferentes empresas. Uno de los tantos premios que ha
conseguido este club es el Premio Fundacion Randstad a la Accion Social 2008, en su IV
convocatoria.

En tercer lugar, podemos observar el proyecto para la autonomia y la vida
independiente, de DOWN Espafia.

Es un proyecto que se ha llevado a cabo en diversas localidades, como Huesca,
Lérida, Monzdn, etc. El objetivo principal es ofrecer oportunidades y apoyos que permitan
favorecer el desarrollo de habilidades sociales, de autonomia personal, de autorregulacion y
de autodeterminacion de las personas con discapacidad intelectual. Ademas, de mejorar su
autoestima y su calidad de vida.

Este proyecto se divide en diversos modulos, que a su vez tiene en cuenta diferentes
edades. Orientados de los 12 a los 16 afios y de los 16 a los 20 afios.

En primer lugar, el moédulo de comunicacion y creatividad, en este han planteado
diversos talleres para fomentar la creatividad y la comunicacién, con el fin de enfatizar la
practicidad, la flexibilidad y la diversidad de contextos en los cuales pueden desarrollarse las
actividades.

En segundo lugar, modulo de autodeterminacion e inclusion social, en este se llevan a
cabo tres programas, para los participantes de edades comprendidas entre 12 y 16 afios, son
los siguientes: programa de habilidades sociales, autonomia personal y autorregulacién. Y
para los usuarios entre 16 y 20 afios: programa de autodeterminacion, participacion social y
participacion laboral.

En tercer lugar, moédulo de habilidades para la vida independiente, el objetivo
principal de este es consolidar los aprendizajes que se han dado con anterioridad, es decir,
llevarlos a diferentes contextos.

Por otro lado, en este proyecto también se trabaja con las familias puesto que la
participacion de los padres y que se involucren para dar una mayor autonomia a sus hijos, es
un aspecto muy importante para conseguir los objetivos que proponen.

También, se trabaja la colaboracidn con los centros escolares, puesto que para lograr
una vida independiente hay que empezar desde el inicio, por lo tanto, una buena coordinacion
con ellos permitira crear estrategias para trabajar esa autonomia desde pequefos.

Por lo tanto, este proyecto persigue poner en practica la nueva conceptualizacion
sobre discapacidad y los nuevos planteamientos sobre los proyectos de vida de las personas
con sindrome de Down o con otras discapacidades intelectuales.
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Como ya se ha dicho anteriormente, el proyecto habla de la discapacidad, por ello se
expondra el concepto de discapacidad. Segin, American Association on Mental Retardation
2004), el concepto de discapacidad hace referencia a las limitaciones personales que implican
una desventaja sustancial para funcionar en la sociedad, desventaja que debe ser considerada
a la luz del contexto ambiental, los factores personales y la necesidad de apoyo
individualizado. El término, se refiere a una caracteristica que tiene que ver con limitaciones
en el funcionamiento y adaptacién de la persona al medio y que no debe afectar a su valia.
Existen diferentes tipos de discapacidad como Intelectual, de aprendizaje, audicion, vision, de
lenguaje, conducta, impedimentos neuromotores y de discapacidades leves hasta profunda o
de transitorias a permanentes.

Tabla de personas con certificado de discapacidad por tipo de discapacidad
segun grado de discapacidad y sexo.

Unidades = miles de personas y porcentajes.

2014 TOTAL
Total
Total 1.335,1
Sistema osteoarticular
Total 316,7
Sistema Neuromuscular
Total 152,8
Intelectual
Total 175,1
Trastorno mental
Total 267,2
Sistema visual
Total 88,9
Sistema auditivo
Total 77,6
Sistemas cardiovascular, inmunoldgico y
respiratorio
Total 107,6
Sistemas digestivo, metabolico y
endocrino
Total 53,9
Otros
Total 95,1

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos elaborados por la INE (2014)

Algunos datos mas destacados que arroja el estudio de personas con certificado de
discapacidad segun el grado de discapacidad y sexo (2014), se puede apreciar que el mayor
porcentaje de discapacidad se encuentra en la osteoarticular (personas con alteraciones
mecanicas y motrices de la cara, cabeza, cuello y extremidades) con un porcentaje de
316,7%. Seguido de la discapacidad trastorno mental (se caracteriza por anomalias del
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pensamiento, la percepcion, las emociones, el lenguaje, la percepcion del Yo y la conducta)
que obtiene un porcentaje de 267,2.

Por otro lado, ya que nuestro proyecto se centra en la discapacidad intelectual, se
puede observar que esta discapacidad tiene un porcentaje de 175,1, en la que se puede
apreciar que es la tercera discapacidad con mayor nimero de personas con certificado de
discapacidad.

Por Gltimo, se puede decir que las discapacidades que menos personas con certificado
tienen son, Sistemas digestivo, metab6lico y endocrino (se refiere a personas con deficiencias
graves por trastornos de las glandulas endocrinas, también se incluyen las deficiencias graves
por errores congénitos del metabolismo) y Sistema auditivo (es un déficit total o parcial en el
grado de pérdida de audicién en cada oido), con un porcentaje de 53,9y 77,6
respectivamente.

Cabe destacar, que nuestro proyecto se centra en la Discapacidad Intelectual (DlI),
segun Medline Plus: “la Discapacidad Intelectual es una afeccion diagnosticada antes de los
18 afos que incluye un funcionamiento intelectual general por debajo del promedio y una
carencia de las destrezas necesarias para la vida diaria.” Esta discapacidad se ubica como
uno de los problemas de mayor incidencia dentro de las dificultades generales o globales del
desarrollo y el aprendizaje. Tradicionalmente, a las personas que presentan esta discapacidad
se les ha denominado de forma peyorativa como deficientes mentales, retrasados mentales o
con un retardo en el desarrollo. Estos calificativos no son solo inadecuados, sino que resultan
discriminatorios e inapropiados. Por tanto, la discapacidad intelectual no es una enfermedad
mental, sino un trastorno en el desarrollo.

La DI, como se ha dicho anteriormente, afecta a la capacidad global de las personas
para aprender y hace que no logren un desarrollo completo de sus capacidades cognitivas y
de otras areas importantes del desarrollo como la comunicacion, las relaciones
interpersonales, esto hace que afecte a su adaptacion al entorno.

Segun Bautista y Paradas (en R. Bautista, 2002) se puede definir la DI segln cuatro
criterios fundamentales: psicolégico, socioldgico, biologico y pedagdgico.

- Criterio Psicoldgico o Psicométrico: es aquella que tiene un déficit o disminucion en
sus capacidades intelectuales.

- Criterio Socioldgico o Social: es una persona que presenta una dificultad para adaptarse
al medio social en el que vive y para llevar una vida con autonomia personal.

- Criterio Médico o Biologico: La discapacidad intelectual se puede manifestar hasta los
18 afios debido a componentes como son el sustrato bioldgico, anatémico o fisioldgico.

- Criterio Pedagdgico: es aquella que tiene una gran dificultad en seguir el proceso de
aprendizaje y que, por tanto, tiene unas necesidades educativas diferentes; es decir,
necesita de apoyos educativos especificos que le permitan avanzar en el proceso de
ensefianza.
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Cabe destacar que estos criterios no son incompatibles entre si, y han sido recogidos en
diferentes definiciones. Posiblemente, la mejor definicion es la que combina los cuatro criterios
para comprender mejor la Discapacidad.

Se puede apreciar que existen varias categorias de DI; leve, moderada, grave y
profunda. En primer lugar, se encuentra la categoria leve (Cl 50-55 a 70), que presenta el 85%
de las personas con discapacidad tiene una discapacidad leve. Posteriormente se explicaran
como afecta en las diferentes areas del desarrollo. Por un lado, el dominio conceptual, esta area
afecta al pensamiento abstracto, habilidades funcionales, flexibilidad cognitiva y memoria a
corto plazo. Seguidamente, se encuentra el dominio social, son interacciones sociales
inmaduras, lo que incrementa el riesgo de que la persona en situacién de discapacidad sea
manipulada. Por otro lado, el dominio préactico, en esta area es necesario que tengan una
supervision, orientacion y asistencia a la hora de realizar tareas de su vida cotidiana.

En segundo lugar, se puede encontrar la categoria moderada (Cl 35-40 a 50-55). Esta
afecta al 10% de las personas con discapacidad intelectual. A continuacion, se explicaran como
afecta en las diferentes areas del desarrollo. En cuanto al dominio conceptual, requieren
asistencia continuada para terminar actividades cotidianas. Incluso, a veces es necesario que
otras personas asuman alguna de sus responsabilidades. Son personas que con supervision
moderada son capaces de adquirir destrezas para su propio cuidado personal. Pueden realizar
trabajos que no requieren cualificacion o son semicualificados, pero siempre con supervision.
Respecto al dominio social, a la hora de comunicarse verbalmente, su lenguaje es menos rico
y complejo que el de personas sin discapacidad. Esto hace que no puedan interpretar
correctamente algunas claves sociales y que tengan problemas para crear nuevas relaciones. Y
por ultimo, en el dominio préactico necesitan apoyo e instruccion continuada pueden desarrollar
ciertas habilidades y destrezas.

En tercer lugar, se encuentra la categoria grave (ClI 20-25 a 35-40). Que afecta al 3-4 %
de las personas con discapacidad intelectual. Esta categoria afecta de la siguiente manera en
las diferentes areas del desarrollo. Por un lado, en el dominio conceptual, es muy limitado,
sobre todo con los conceptos numéricos. El apoyo ha de ser importante, constante y en muchas
areas. Por otro lado, en el dominio social, su lenguaje oral es muy elemental, sus frases
gramaticalmente sencillas y su vocabulario muy limitado. Sus comunicaciones son muy
simples, se limitan al aqui y ahora. Y por Gltimo, en el dominio préactico la supervision ha de
ser constante para todas las tareas que tiene que realizar en la vida diaria.

En cuarto y altimo lugar, se encuentra la categoria profunda (CI 20-25). Esta afecta a
la minoria (1% - 2%). La gran mayoria de estas personas tienen una enfermedad neuroldgica
identificada y explica su discapacidad. Esta categoria afecta de la siguiente manera en las
diferentes areas del desarrollo. Por un lado, el dominio conceptual, su déficit es manifiesto.
en esta area las personas solo consideran el mundo fisico y los procesos no simbolicos.
Ademas, con instrucciones que pueden llegar a adquirir ciertas habilidades visoespaciales,
como sefialar. Seguidamente, el dominio social, en esta area existe una baja comprension de
la comunicacion verbal y gestual. Su manera de expresarse es muy basica, simple y
mayoritariamente no verbal. Por otro lado, el dominio préactico, la persona es totalmente
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dependiente en todos los &ambitos. Solamente si no existen afectaciones motoras o sensoriales
sera capaz de participar en ciertas actividades bésicas.

3. Analisis de necesidades
Para realizar este proyecto de intervencion, se llevard a cabo un analisis de necesidades,
basado en la identificacion de estas, su categorizacion y priorizacion.

Sin embargo, ademas de esta técnica, existen dos mas que también son interesantes, por
un lado la bola de nieve que consiste en construir una serie de necesidades colectivas que han
sido reflexionadas individualmente, elaborando una lista en donde se colocan las necesidades
de mejora del centro, luego se distribuyen y se nombra a un portador, seguidamente se hace
una puesta en comun de las listas individuales hasta llegar a una Unica propuesta y por Gltimo
este mismo proceso se repite generando una unica necesidad grupal. Por otro lado, la técnica
del diamante consiste en que cada miembro establezca un orden de prioridad para las
necesidades identificadas, seguidamente se expondran en comun, para que asi se pueda
seleccionar una Unica necesidad. Esta técnica sera utilizada posteriormente para realizar la
priorizacion de las necesidades extraidas del DAFO.

Una vez expuestas y definidas estas técnicas de forma breve, nos centraremos en la que
ya hemos comentado y seleccionado anteriormente:

e Por un lado, la identificacion de necesidades es el primer paso en el proceso de
reflexion. En este paso se pretende, que a partir de la identificacion de necesidades que
todos/as del equipo realicemos podamos llegar a construir una identificacion colectiva.

e Lacategorizacion de las necesidades que consiste en la realizacion de una determinada
clasificacion presentada en categorias significativas. Cada categoria debe insertar las
necesidades que puedan solucionarse de un modo similar en el mismo plan de accién,
aunque se diferencien en algun aspecto.

e Lapriorizacion de las necesidades en donde se va a ordenar segun la categorizacion qué
necesidades van a abordar el primer problema, luego el segundo y asi sucesivamente.
Aqui se intenta recoger todas las necesidades detectadas por los miembros de la
comunidad educativa para posteriormente llegar a un consenso. Para llevar a cabo esta
priorizacion hay que analizar la tabla anterior de las categorias y observar la cantidad
de necesidades que se deposita en cada una asi determinaremos cuales tienen mas
relevancia.
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Seguidamente, vamos a exponer una tabla (DAFO) en donde a partir de las debilidades
extraidas del trabajo realizaremos las amenazas, fortalezas y las oportunidades.

Una vez realizado el cuadro priorizaremos utilizando la técnica diamante las necesidades que
mas se hayan repetido colocandolas por orden de prioridad son las siguientes:

Capacitar para la vida auténoma e independiente a las personas con discapacidad
intelectual. (I)

Ofrecer empleo con apoyo fomentando la autonomia de los usuarios. (V1)

Crear un plan para acabar con el miedo al cambio por parte de las familias y los
usuarios. (X)

Desarrollar un proceso de orientacidn para los usuarios sobre actividades en la vida
cotidiana. (V)

Ayudar a los usuarios que tengan poca autonomia. (XI1I)

Motivar al alumnado con actividades ladicas. (VII)

Fomentar la colaboracion de las familias (1X)
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- Ofrecer los recursos necesarios para que los usuarios desarrollen su independencia.
(111)

- Potenciar la autonomia de los usuarios en su vida cotidiana. (XI)

- Llevar a cabo ayudas para concienciar a las familias de incrementar la autonomia de
sus hijos. (1)

- Fomentar el desarrollo de estrategias para favorecer la independencia de las personas
con discapacidad intelectual. (V1II)

- Identificar las necesidades de cada usuario, para planificar procesos centrados en cada
persona. (1V)

Y, para terminar, tras haber realizado la técnica del diamante, la necesidades han quedado
priorizadas de la siguiente manera:

1. Capacitar para la vida auténoma e
independiente a las personas con

discapacidad intelectual.

II. Llevar a cabo ayudas para III. Ofrecer los recursos necesarios
concienciar a las familias de para que los usuarios desarrollen
incrementar la autonomia de su independencia.
sus hijos.

IV. Identificar las V. Desarrollar un proceso de VI. Ofrecer empleo
necesidades de cada orientacién para los con apoyo
usuario, para usuarios sobre actividades fomentando la
planificar procesos en la vida cotidiana. autonomia de los
centrados en cada usuarios.
persona.

VIL Motivar VIII. Fomentar el desarrollo IX. Fomentar la
al alumnado de estrategias para favorecer la colaboracién de
con actividades independencia de las personas las familias
ladicas. con discapacidad intelectual.

X. Crear un plan para acabar XI. Potenciar la autonomia de los
con el miedo al cambio por usuarios en su vida cotidiana.
parte de las familias y los
usuarios.

XIIL Ayudar a los usuarios que

tengan poca autonomia.
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Primera fase: Los cimientos

Objetivo General

Fomentar la autonomia de las personas con
discapacidad intelectual para la posterior
insercion laboral.

Obijetivos Especificos

1. Que los usuarios conozcan los
contextos de independencia,
contexto familiar, contexto social y
contexto laboral.

2. Acercar a las familias para fomentar
la independencia de sus hijos.

3. Aumentar la autonomia mejorando
su calidad de vida mediante el logro
de un bienestar emocional
(comunicacion, creatividad y
autoestima)

Segunda fase: Los pilares

Objetivo General

Entrenar habilidades para la vida
independiente en personas con discapacidad
intelectual.

Obijetivos especificos

1. Fomentar destrezas en el contexto
familiar.

2. Favorecer el desarrollo de
habilidades en el contexto social

3. Ejercitar la capacidad de destrezas en
el contexto laboral

Tercera fase: El arquitecto de su propio destino

Objetivo General

Ofrecer empleo con apoyo fomentando la
autonomia de los usuarios.

Obijetivos especificos

1. Favorecer la autodeterminacion
proporcionandoles herramientas que
favorezcan la toma de decisiones.

2. Proporcionar estrategias y técnicas
para la busqueda de empleo

3. Dar a conocer a los usuarios distintas
plataformas para la blasqueda activa
de empleo.
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Proyecto “Construyendo juntos”

FASE 1: Los cimientos

Objetivo: Fomentar la autonomia de las personas con discapacidad intelectual para la

posterior insercion laboral.

Obijetivos especificos

Metas

Que los usuarios conozcan los contextos de

independencia en el contexto familiar,
contexto social y contexto laboral.

Que entiendan el significado de

autonomia

Que los usuarios conozcan

actividades que pueden realizar de
manera autbnoma en su contexto

familiar.

Que aprendan herramientas para ser

autébnomos en el contexto social

Que los usuarios entiendan
diferentes estrategias y herramientas

para la autonomia en el contexto

laboral.

Acercar a las familias para fomentar la
independencia de sus hijos.

Que los padres se conciencien de la

importancia de dar autonomia e
independencia a sus hijos.

Que los usuarios y sus familias
aprendan a trabajar de forma
conjunta para desarrollar la
autonomia de los usuarios.

Que las familias ayuden a sus hijos a

mejorar sus destrezas y habilidades

aumentando su autonomia.

Aumentar la autonomia mejorando su
calidad de vida mediante el logro de un
bienestar emocional (comunicacion,
creatividad y autoestima)

Que practiquen su comprension

lectora

Que los usuarios mejoren su
capacidad conversacional
Que los usuarios aumenten su
autoestima al desarrollar su

autonomia

Que el colectivo avive su creatividad
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FASE 2: Los pilares

Objetivo: Entrenar habilidades para la vida independiente en personas con discapacidad

intelectual.

Obijetivos especificos

Metas

Fomenta destrezas en el contexto familiar.

Que los usuarios practiquen
actividades y habilidades que pueden
realizar en su vida cotidiana y
familiar.

Que los usuarios comiencen a
realizar tareas de la vida cotidiana,
(participacion en tareas relacionadas
con la comida, relacionadas con la
limpieza del hogar, etc.)

Favorecer el desarrollo de habilidades en el
contexto social

Que los usuarios aprendan las
habilidades basicas de interaccion
social, (saber pedir, dar las gracias,
pedir perdon, aceptar
responsabilidades, etc.)

Que profundicen en la expresion de
emociones, sentimientos y opiniones.
Que aprendan los diferentes métodos
de participacion ciudadana

Ejercitar la capacidad de destrezas en el
contexto laboral

Que los usuarios aprendan la
importancia de la responsabilidad
laboral

Que conozcan buenos habitos de
higiene y presentacion personal
Que los usuarios valoren la
importancia de realizar
correctamente su trabajo
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FASE 3: El arquitecto

Obijetivo: Ofrecer empleo con apoyo fomentando la autonomia de los usuarios.

Obijetivos especificos Metas
Favorecer la autodeterminacion 1. Que sean capaces de reconocer sus
proporcionandoles herramientas que capacidades y habilidades.
favorezcan la toma de decisiones. 2. Que aprendan a tomar decisiones

respecto al contexto laboral

Proporcionar estrategias y técnicas para la 1. Que reconozcan el puesto de trabajo
busqueda de empleo que puedan desemperiar de manera
correcta.

2. Que investiguen la formacion
obligatoria que piden para ese puesto
de trabajo

3. Que los usuarios contemplen las
destrezas y habilidades que piden
para ese puesto de trabajo.

Dar a conocer a los usuarios distintas 1. Que los usuarios aprendan las
plataformas para la basqueda activa de diferentes plataformas que existen
empleo. para encontrar empleo (InfoJobs,

Enfoca empleo, Indeed, etc.)

4. Metodologia

El Proyecto “Construyendo Juntos”, nace con el objetivo de fomentar la autonomia
de las personas con discapacidad intelectual para la posterior insercion laboral. Se llevara a
cabo en el centro de Sinpromi, puesto que se encarga de realizar proyectos dirigidos a
personas con discapacidad, para mejorar su formacion y su posterior insercion laboral.

Todas las acciones formativas y actividades del proyecto iran encaminadas a
aumentar la autonomia e independencia de las personas con discapacidad intelectual a traves
de un enfoque de igualdad y participacion. Por ello, el proyecto se caracteriza por ser
participativo, ludico, inclusivo y colaborativo.

Estas acciones formativas estaran repartidas en seis meses, en los que los usuarios
aprenderan a desarrollar su autonomia y adquirir habilidades y destrezas para una vida mas
independiente, para llevarlos a cabo en el contexto laboral.

Es un proyecto participativo porque sus acciones se dirigen a crear espacios
apropiados para el intercambio entre los diferentes usuarios. A través de estos intercambios,
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se pretende fomentar el aprendizaje de manera colaborativa, donde sea necesaria la
participacion de todos/as las personas para lograr los objetivos propuestos.

También es un proyecto que parte de la educacion inclusiva, lo que implica que todos
los participantes deberdn aprender juntos con independencia de su nivel intelectual. Se
reconoce la riqueza que aporta la diversidad, es decir, lo que puede aportar cada persona.

Por ultimo, es un proyecto sostenible, pues no solo pretende que los aprendizajes y la toma
de conciencia sobre los usuarios perduren a lo largo del tiempo, sino que también se
desarrolla mediante recursos materiales y humanos disponibles y de fécil acceso, cuyo uso no
compromete las necesidades que puedan surgir en el futuro.

La principal ventaja del proyecto es su caracter ludico, a través de esto se pretende
despertar el interés y fomentar la participacion de los usuarios. En las personas con
discapacidad, puede afectar la falta de motivacion, y puede llevar al rechazo de actividades
pasivas 0 con mucha teoria. Por ello, el planteamiento de actividades recreativas y que llamen
la atencion, se enfoca hacia la motivacion de los participantes.

Por otra parte, se plantean una serie de ventajas que fomentan la participacion e
implicacion de las familias, que podra, ayudar a que los usuarios fomenten su autonomia en
el contexto familiar. Se plantean una serie de reuniones periodicas en grupo para analizar el
desarrollo del proyecto, las dificultades que surgen, las soluciones que se pueden aportar, etc.
En la primera reunion se presenta el programa y se explican los diferentes componentes de
este. En las siguientes reuniones se van explicando diferentes contenidos del proyecto y se
van abordando distintos temas relacionados con la autonomia, para que las familias puedan
ayudar a sus hijos. La ultima reunion grupal del curso se destinara a efectuar una valoracion
de la primera fase del proyecto. Ademas de las reuniones grupales se establecen mecanismos
de relacion individual, a través de reuniones individualizadas con cada familia, en caso
necesario.

Para lograr todo lo anterior, el proyecto lanza un reto a las personas con discapacidad
intelectual: “Construir juntos”, que tiene como fin que los usuarios sean capaces de construir
con el tiempo y perseverancia su independencia y autonomia a traves de las diferentes
actividades. La aceptacion del reto conlleva el desarrollo de tres fases, concretadas en tres
acciones formativas:

- Fase I: “Los cimientos”. En esta fase, los usuarios deberan comprender el significado
de autonomia, asi como los diferentes contextos de autonomia (familiar, social y
laboral). Esta fase, el inicio de una construccion fructifera encaminada hacia un
objetivo, que en este caso es que los usuarios sean capaces de conseguir una
autonomia.

- Fase II: “Los pilares”. En esta fase se pretende que los participantes tengan la
oportunidad de aprender a identificar las habilidades y capacidades para que los
usuarios pongan en practica su autonomia. Puesto que es la base fundamental para
poder construir su autonomia e independencia hacia un futuro.

- Fase III: “El arquitecto”. Es la tercera y tltima fase. Se asocia a la busqueda de
empleo. Puesto que, llegados a este puesto, los usuarios deben ser los arquitectos de
su propio destino.

En la fase I, se desarrollaran todas las capacidades, habilidades y conocimientos
adquiridos en las anteriores, desarrollando la capacidad de toma de decisiones y autonomia a
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través de la busqueda y eleccidn de un puesto de trabajo que esté orientado a sus necesidades
y competencias.

Durante las fases se llevaré a cabo un diario de campo para cada alumno, que servira
para establecer qué nivel de autonomia tiene cada usuario, de esta manera se evaluara su
evolucion a lo largo del proyecto. Anexo (1)

El Proyecto “Construir juntos” tiene una duracion total de 88 horas, se podra
aumentar o disminuir la cantidad de horas de formacion, segln las necesidades y las
dificultades de los participantes. Estas seran repartidas en seis meses y que se concretaran en
tres acciones formativas diferentes. Las horas estan distribuidas de manera que, las sesiones
irdn de méas a menos, la primera accion formativa ocupa la suma de 45 horas (sesiones de 3
horas/diarias (lunes, miércoles y jueves) y de 2 horas/diarias (los jueves), 4 dias a la semana.
4 semanas.). La segunda accion formativa, se desarrollara en 24 horas (sesiones de 2 dias a la
semana, de 3 horas, durante 2 semanas (Del 11 al 20 febrero (martes y jueves)) y
posteriormente sesion de 1 vez a la semana de 3 horas, durante 2 semanas (el 6 de marzo)).
La Gltima accién formativa ocupara 18 horas (comenzamos a realizar sesion de 1 vez a la
semana de 3 horas, durante 2 semanas (el 13 de marzo) y después sesion de 2 veces al mes, 3
horas hasta consolidar objetivos (3 'y 17 abril. 8 y 22 mayo. 5y 19 junio)). Tras terminar, se
dara una ultima sesion de una hora para la entrega de diplomas y reflexionar sobre lo
aprendido.

La primera fase se realizara a partir del del 13 de enero hasta el 6 de febrero. La
segunda fase se realizara del 11 de febrero al 6 de marzo. Por ultimo, la tercera accion
formativa se llevara a cabo a partir del 13 de marzo hasta el 19 de junio.

La metodologia que se aplicara durante la intervencion de este proyecto responde al
modelo participativo. Este modelo permite incentivar la implicacion de las familias y la
motivacion de las personas con discapacidad intelectual, de manera que el aprendizaje sea
construido entre todos.

Asimismo, el enfoque metodoldgico es concienciador, pues se orienta a concienciar
tanto a las familias como a los usuarios sobre la importancia de la autonomia, asi como
ayudarlos a su independencia mediante la adquisicion de conocimientos y la vivencia de una
experiencia que les permita transformarse y lograr un crecimiento personal.
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5. Planificacion de actividades

Fase 1
FICHA DE ACTIVIDAD 1

NOMBRE ¢Nos adentramos en una vida independiente?
Objetivo Que los usuarios conozcan los contextos de independencia en
el contexto familiar, contexto social y contexto laboral.
Metas Que entiendan el significado de autonomia
Descripcion Para comenzar esta actividad, se les expondra a los usuarios un

secuenciada

video interactivo para que entiendan el concepto general de
autonomia.

Una vez finalizado el video, se le entregara a cada integrante un
folio con un ejemplo de autonomia, para que seguidamente cada
persona escriba otro ejemplo de lo que consideran que es la
autonomia y comprobar si han entendido el concepto de
independencia. Una vez que todos los usuarios hayan escrito en
sus folios, se expondra de forma colaborativa, cada uno de los
ejemplos, para ayudarse y aprender entre ellos.

Duracion

1 hora 'y media

Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 2

NOMBRE La autonomia
Objetivo Que los usuarios conozcan los contextos de
independencia en el contexto familiar, contexto social y
contexto laboral
Metas Que entiendan el significado de autonomia
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Descripcion
secuenciada

Para comenzar esta actividad, una vez que ya tienen una idea
general sobre el concepto de autonomia, cada usuario ha de
buscar en internet, la definicion de lo que es autonomia.
Mientras que los integrantes comienzan a buscar dicha
informacion, se prepara una tabla realizada con cartulina, donde
se expondran las diferentes definiciones.

Una vez finalizada la tabla, se hard una puesta en comdn con
todas las ideas que, cada uno de los participantes han creido
oportunas.

Duracioén

1 hora 'y media

Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 3

NOMBRE Mi rutina
Objetivo Que los usuarios conozcan los contextos de independencia en
el contexto familiar, contexto social y contexto laboral
Metas Que entiendan el significado de autonomia
Descripcion En esta dinamica, se comenzara, dandoles a los participantes

secuenciada

individualmente unas imagenes de situaciones cotidianas en el
hogar, de esta forma, cada usuario debera ordenar de manera
secuenciada dichas imagenes desde que se levantan hasta que
se acuestan.

Seguidamente, se les dara un periodo de tiempo para que sean
capaces de ordenar las mismas.

Una vez que hayan finalizado la actividad, cada uno de los
usuarios expondran de manera individual de qué forma han
ordenado esas imagenes y para finalizar, se hara un pequefio
debate entre toda la clase.

Duracioén

1hy media
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Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 4

NOMBRE Diario de campo
Objetivo Que los usuarios conozcan los contextos de independencia en
el contexto familiar, contexto social y contexto laboral.
Metas Que los usuarios conozcan actividades que pueden realizar de
manera autbnoma en su contexto familiar
Descripcion En esta actividad, se comenzara explicando el diario de campo

secuenciada

que van a realizar los participantes durante todo el proyecto.
Entre toda la clase, se realizara un diario de campo, que crearan
ellos mismo desde el inicio, con ayuda de los profesionales del
proyecto y de una plantilla que estara presente en caso de alguna
duda. De esta forma crearan entre todo ese diario, que tendran
que rellenar a lo largo de la semana. En este diario se crearan
varias acciones que desarrollan tanto en el contexto familiar
como en el social. Una vez terminado el diario que se ha
realizado se aportard una copia a cada alumno, una vez por
semana, en este caso los viernes.

Con el diario de campo, se comprobara al final de las sesiones,
si los participantes han aumentado su autonomia en las
diferentes actividades propuestas en el diario. Ejemplo de diario
de campo Anexo (1)

Duracion

1hy media

Agrupacién

Toda la clase

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 5

NOMBRE

Teatro
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Objetivo Que los usuarios conozcan los contextos de independencia en
el contexto familiar, contexto social y contexto laboral.
Metas Que los usuarios conozcan actividades que pueden realizar de

manera autbnoma en su contexto familiar.

Descripcion secuenciada

Para comenzar, se le dara a cada participante en un folio, una
escena propia de la vida en el hogar, desde la hora del desayuno,
hacer las camas, ir de excursion, etc. En grupos de tres personas,
tendrén que realizar la escena que le haya tocado. Una vez que
cada grupo ya tenga asignada su escena, tendran un periodo de
tiempo para que se aprendan la escena que deben representar.
Seguidamente, el resto de la clase debera ir diciendo lo que estéa
sucediendo, contando con la colaboracién del profesional, se
acuerda hacer la segunda parte de la sesién que consiste en que
los usuarios comenten delante del resto de sus comparieros, lo
que han hecho el dia anterior o alguna experiencia que hayan
vivido, con el fin de que cuando llegan a la clase sus comparieros
no los escuchen, no los miren, no le pregunten, que hablen entre
ellos, etc. Despues comentaremos como se han sentido y queé
cambiarian de esa actividad que acaban de realizar.

Esta actividad esta adaptada para cualquier tipo de discapacidad
y movilidad.

Duracion

1hy media

Agrupacion

Por grupos

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 6

NOMBRE Mis normas en mi hogar

Objetivo Que los usuarios conozcan los contextos de independencia en
el contexto familiar, contexto social y contexto laboral.

Metas Que los usuarios conozcan actividades que pueden realizar de

manera autbnoma en su contexto familiar.
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Descripcion secuenciada

En esta actividad, de forma individual cada participante debera
escribir en un papel las normas que tienen establecidas en el
hogar y de qué manera se reparten. Una vez que cada alumno
tenga sus normas escritas, se realizara un debate en comun,
donde cada usuario deberd explicar sus normas del hogar, asi
con cada uno de los participantes.

Duracioén

1h y media

Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 7

NOMBRE ¢ Somos empaticos?

Objetivo Que los usuarios conozcan los contextos de independencia en
el contexto familiar, contexto social y contexto laboral.

Metas Que aprendan herramientas para ser autbnomos en el contexto

social

Descripcion secuenciada

En esta dindmica, se les presentara una serie de preguntas donde
cada usuario debera de analizar de qué manera se deben de
comportar con sus comparieros dentro del aula. Por ejemplo, si
dicen “hola” al entrar, si son amables con sus compafieros, si
piden las cosas con un “por favor”, etc. Una vez terminada la
actividad, se expondra un debate en el que cada usuario debera
de decir de qué manera se sienten mas comodos cuando una
persona se dirige a hablar con ellos. De esta manera se fomentara
que los usuarios se pongan en el papel de la otra persona a la
hora de hablar con respeto.

Duracién

1hy media

Agrupacién

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 8
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NOMBRE

Practiqguemos la comunicacion

Objetivo Que los usuarios conozcan los contextos de independencia en
el contexto familiar, contexto social y contexto laboral.
Metas Que aprendan herramientas para ser autbnomos en el contexto
social
Descripcion Para comenzar, se les pondra un video donde habré escenas de

secuenciada

situaciones donde podran observar la comunicacion asertiva,
agresiva y pasiva. De esta manera cada alumno podra distinguir
cudl es la forma de comunicacion mas acertada. Para terminar la
actividad, los profesionales del proyecto les haran una breve
explicacion sobre la comunicacion agresiva, la asertiva y la
pasiva para que sean capaces de distinguir cual es la mejor forma
de comunicacion.

Duracion

1h y media

Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 9

NOMBRE La lenteja

Objetivo Que los usuarios conozcan los contextos de independencia en
el contexto familiar, contexto social y contexto laboral.

Metas Que aprendan herramientas para ser autbnomos en el contexto

social

Descripcion secuenciada

Esta dinamica consiste en plantar una lenteja con el fin de que
desarrolle cada usuario el compromiso, la responsabilidad y el
trabajo en equipo. En esta actividad tendran que dividirse en
cuatro grupos que crearan ellos mismos, de esta manera cada
grupo debera de plantar dos lentejas. Seguidamente, deberan de
crear una plantilla dividiéndose cada uno el dia que tienen que
regar la planta, cada vez que un usuario lo haya hecho, debera
de rellenar la casilla para comprobar que lo ha realizado, y asi
sucesivamente con cada uno de los participantes de cada grupo.
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De esta forma, se pretende conseguir que exista un compromiso
que fomente la responsabilidad individual y la cooperacion.

Duracioén

1h y media

Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

ACTIVIDAD 10
NOMBRE Ronda de preguntas
Objetivo Que los usuarios conozcan los contextos de independencia en
el contexto familiar, contexto social y contexto laboral.
Metas Que los usuarios entiendan diferentes estrategias y

herramientas para la autonomia en el contexto laboral.

Descripcion secuenciada

Para comenzar esta actividad, se realizaran varias preguntas de
reflexion:

1. ¢(Como ha sido tu experiencia laboral o de alguna
situacion cercana que conozcas?
¢ Qué esperas cuando te adentres en el mundo laboral?
¢ Tienes algiin miedo a la hora de realizar un trabajo?
¢ Qué puesto de trabajo te gustaria desemperfiar?
¢ Qué puesto no te gustaria realizar?
¢Crees que necesitan una mayor formacion para
desempefiar tu trabajo?

7. ¢En caso de que sea Si, qué formacidn crees que es la

que te falta?

8. ¢Como te visualizas en tu futuro profesional?

9. ¢COmo esperas que te ayude esta formacion?
Una vez finalizadas dichas preguntas, se hard una breve
reflexion sobre lo que han comentado teniendo en cuenta las
diferentes situaciones de cada usuario para seguir trabajando en
los aspectos que mas necesiten.

ok wN
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Duracién

1hy media

Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 11

NOMBRE ¢ Nos vestimos?

Objetivo Que los usuarios conozcan los contextos de independencia en
el contexto familiar, contexto social y contexto laboral.

Metas Que los usuarios entiendan diferentes estrategias y

herramientas para la autonomia en el contexto laboral.

Descripcion secuenciada

Para empezar la actividad, cada usuario debera decir como se
vestiran ellos para ir a trabajar. Se les dard un periodo de tiempo
para que reflexionen sobre la respuesta. Seguidamente, cada
usuario expondrd Su respuesta que crea mas correcta.
Posteriormente, se les ofrecera una serie de iméagenes de
distintas personas y aspectos vestidos de una manera mas
profesionales y mas casual, de esta forma podran detectar
visualmente la diferencia entre una vestimenta mas profesional
y otra mas de la vida cotidiana. Tendran que reflexionar entre
todos, para poder llegar a un acuerdo de cual es la vestimenta
mas apropiada para ir a trabajar.

Duracioén

1hy media

Agrupacién

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto
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ACTIVIDAD 12

NOMBRE ¢, Seré capaz de resolverlo?

Objetivo Que los usuarios conozcan los contextos de independencia en
el contexto familiar, contexto social y contexto laboral.

Metas Que los usuarios entiendan diferentes estrategias y

herramientas para la autonomia en el contexto laboral.

Descripcion secuenciada

En esta dindmica, en primer lugar, en la pizarra del aula habra
dos cartulinas de diferentes colores, por un lado, la cartulina
azul con situaciones laborales faciles de resolver y por otro
lado, la cartulina roja, con situaciones complicadas. De forma
individual, cada miembro debera de ser capaz de resolver cada
situacion que le toque, habra unas mas faciles que otras.

Duracioén

1hy media

Agrupacién

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 13

NOMBRE

Empezamos el cambio
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Objetivo Acercar a las familias para fomentar la independencia de sus
hijos.
Metas Que los padres se conciencien de la importancia de dar

autonomia e independencia a sus hijos.

Descripcion secuenciada

Esta actividad consiste en visualizar el video “La familia en el
proceso de rehabilitacién de la persona con discapacidad”;

https://www.youtube.com/watch?v=ewwM5tm0ODHY

Este video muestra cdmo una persona con sindrome de Down
cuenta como tendrian que comportarse los padres con sus
hijos.

Al finalizar el video se les pedira opinién a las personas
destinatarias acerca del video. Y se comentaran como acttan
ellos con sus hijos, para que entiendan la importancia de la
autonomia de sus hijos.

Duracion

30 minutos

Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 14

NOMBRE Diario de campo
Objetivo Acercar a las familias para fomentar la independencia de sus
hijos.
Metas Que los padres se conciencien de la importancia de dar
autonomia e independencia a sus hijos.
Descripcion En esta actividad se les mostrara el diario de campo que han

secuenciada

creado sus hijos, para en caso de que sea necesario afiadir alguna
actividad méas que puedan realizar de manera autonoma.
Posteriormente, las familias tendran que comentar que tipo de
actividades realizan sus hijos, si ayudan en las tareas de casa, Si
salen solos, etc.
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https://www.youtube.com/watch?v=ewwM5tm0DHY

Duracién

30 minutos

Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 15

NOMBRE ¢ Qué piensas?
Objetivo Acercar a las familias para fomentar la independencia de sus
hijos.
Metas Que los padres se conciencien de la importancia de dar
autonomia e independencia a sus hijos.
Descripcion En esta dindmica se plantean una serie de preguntas a los padres:

secuenciada

- ¢Como se imaginan el futuro de sus hijos?

- ¢Qué miedos tienen sobre ellos?

- ¢Creen que dejan la suficiente autonomia a sus hijos?

- ¢Como organizan las tareas de casa?

- ¢Como creen que pueden desarrollar laindependencia de

sus hijos?

Tras contestar estas preguntas, se hara una reflexién entre todos
los padres, para conocer los diferentes puntos de vistay como lo
vive cada uno.

Duracioén

30 minutos

Agrupacién

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 16

NOMBRE

¢ Conozco a mi hijo?

Objetivo

Acercar a las familias para fomentar la independencia de sus
hijos.
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Metas Que los padres se conciencien de la importancia de dar
autonomia e independencia a sus hijos.
Descripcion En esta actividad le pediremos a los alumnos que escriban en un

secuenciada

papel algo que siempre han querido hacer, ejemplo: ir al cine
con mis amigos, comprar yo solo, ir a la playa, etc.
Posteriormente, se les pasara ese papel a las familias, pero de
forma aleatoria. Los padres tendran que leer uno a uno, lo que
esta escrito en su papel, y el padre que piense que lo que se dice,
es de su hijo, pues pedira ese papel. Una vez que cada padre
tenga el papel con lo que han creido que ha puesto su hijo, los
alumnos tendran que comprobar sus padres han acertado. De
esta forma, trabajaremos la relacion entre padres e hijos. Y los
padres descubriran lo que necesitan sus hijos.

Duracion

1 hora 'y media

Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 17

NOMBRE I jReflexionemos!
Objetivo Acercar a las familias para fomentar la independencia de sus
hijos.
Metas Que los padres se conciencien de la importancia de dar
autonomia e independencia a sus hijos.
Descripcion Esta actividad consiste en visualizar el video “Ian, una historia

secuenciada

gue nos movilizard”;
https://youtu.be/6dLEO8SmMwYWOQ

Este video es un corto que muestra la historia de un nifio con
discapacidad que lucha por afrontar sus barreras y lo consigue.

Al finalizar el video se le pedira opinion a las personas
destinatarias acerca del video.
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Posteriormente, se le dara una serie de preguntas, para
conseguir que los padres reflexionen sobre la autonomia de sus
hijos y la importancia que tiene.
- ¢Alguna vez han sentido que le creas barreras a tu hijo?
- ¢Tienen en cuenta la opinion de sus hijos?
- ¢Qué piensan de la sobreproteccion? ¢Es buena o mala?
- ¢Qué actividades dejais hacer a vuestros hijos de forma
autobnoma? ¢;Crees que son suficientes?
- ¢Como le afecta el miedo a la hora de dejar autonomia a
sus hijos?
- ¢Qué cambiarian en la forma de tratar a vuestros hijos?
¢Por qué?
- ¢Tu hijo te cuenta como se siente?
- Cuando tu hijo fracasa en alguna tarea, ;Como es tu
manera de actuar con él?
- Cuando tu hijo hace algo mal, ;Qué haces?
- ¢Dejas tiempo para que tu hijo hagas las cosas por si solo
0 estas pendiente de él?
Con estas preguntas se quiere conseguir que sean los mismos
padres mediante la escucha de opiniones diferentes, cambien de
mentalidad o al menos que entiendan la importancia que tiene
para el futuro de sus hijos que les dejen autonomia.

Duracion

1 hora 'y media

Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 18

NOMBRE Rueda de reconocimiento

Objetivo Acercar a las familias para fomentar la independencia de sus
hijos.

Metas Que los usuarios y sus familias aprendan a trabajar de forma

conjunta para desarrollar la autonomia de los usuarios
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Descripcion secuenciada

En esta actividad crearemos un espacio de confianza en el cual
cada padre con su hijo se reunird, para trabajar de forma
conjunta. El profesional tendrd que proponer un tema de
conversacion para que tengan entre ellos, ejemplo:
- Hablemos de miedos
- Hablemos de como nos sentimos
- Hablemos de cosas que no nos gustan del otro
- Hablemos de situaciones que nos han hecho sentir
incomodos
- Hablemos de mi autonomia o como me gustaria que
fuera
- Hablemos de que piensa el uno del otro
- Hablemos de cémo te sientes cuando no te dejan hacer
ciertas cosas por si solo
- Hablemos de cosas que no cambiarias del otro
- Hablemos de lo mas que nos gusta del otro
Para finalizar, se preguntara a cada alumno y a cada padre o
madre como se han sentido y si han comprendido la perspectiva
de sus hijos.
Se le explicara la actividad que deberan tener hechas para la
siguiente clase y las pautas a seguir.

Duracion

1hy media

Agrupacion

Cada familia con su hijo

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 19

NOMBRE iElige ta!

Objetivo Acercar a las familias para fomentar la independencia de sus
hijos.

Metas Que los usuarios y sus familias aprendan a trabajar de forma

conjunta para desarrollar la autonomia de los usuarios

Descripcion secuenciada

En esta actividad como se ha planteado en el dia anterior, los
usuarios y sus familias tienen que crear una actividad que se
pueda realizar en el aula. Una vez hayan creado la actividad
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tendrdn que compartirla con el resto de los compafieros y las
familias. Se le ofrecerdn unas pautas para que creen las
actividades, ejemplo: que la actividad trabaja la confianza, otra
actividad que trabaje las emociones, etc.

Duracioén

1h y media

Agrupacion

Por grupos

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 20

NOMBRE Familiarizate

Objetivo Acercar a las familias para fomentar la independencia de sus
hijos.

Metas Que los usuarios y sus familias aprendan a trabajar de forma

conjunta para desarrollar la autonomia de los usuarios

Descripcion secuenciada

En esta dinamica, se les presentara a cada usuario diferentes
episodios, como, por ejemplo:

Episodio 1: tareas domésticas

Episodio 2: relacion padre-hijos

Episodio 3: hora de llegada a casa

Seguidamente, se presenta el primer episodio, y a cada grupo se
les pregunta

- ¢Qué veis en cada episodio?

- ¢Como se siente cada uno de los personajes?
Terminada la reflexién con cada uno de los episodios, cada
miembro del grupo explicara si en cada ambito presentado en
los episodios tiene conflictos con sus familiares. Una vez que
hayan realizado todas las situaciones. se les dara un folio con
una tabla, por un lado, estd la mano tendida (por ejemplo,
Cuando se escucha activamente, cuando se hace una valoracion
positiva del familiar fomentando un cambio de actitud, entre
otros). Y, por otro lado, la mano cerrada (cuando se ignora lo
gue ocurre, cuando se chantajea afectivamente, etc.) consiste en
que cada miembro debera poner cada episodio en la casilla que
crea mas oportuna.
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Al finalizar la actividad, se le explicaré a cada usuario, que, para
el siguiente dia, deberéan crear una actividad para sus familiares.

Duracioén

1h y media

Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 21

NOMBRE Crea tu familia

Objetivo Acercar a las familias para fomentar la independencia de sus
hijos.

Metas Que las familias ayuden a sus hijos a mejorar sus destrezas y

habilidades aumentando su autonomia.

Descripcion secuenciada

En esta actividad, se debera realizar una manualidad, donde cada
usuario con plastilina, tendran que crear a sus familiares ( 3
personas aprox). Se les dard un largo tiempo para que cada
participante cree a sus familiares.

Una vez que hayan terminado, cada participante debera explicar
quién es cada persona, y que le aporta.

Duracioén

1 hora

Agrupacién

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 22

NOMBRE

Construimos nuestra torre
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Objetivo Acercar a las familias para fomentar la independencia de sus
hijos.
Metas Que las familias ayuden a sus hijos a mejorar sus destrezas y

habilidades aumentando su autonomia.

Descripcion secuenciada

Esta actividad, en primer lugar, se dividira la clase por familias,
ademés, estaran como observadores de la actividad, los
profesionales, que tomaran nota de como se esta realizando la
actividad.

Los observadores deberan evaluar de esta manera:

- Laestética de la torre

- Laestabilidad y altura de la torre

- La autonomia del usuario (si realiza la actividad sin

ayuda de sus padres)

Se les dejara un tiempo de 15 minutos para que hagan la torre
de papel. Esta torre debe sostenerse por si sola y solo se pueden
utilizar los materiales asignados (cartulina, cinta adhesiva y
tijeras). Una vez finalizada la actividad, los observadores
evaluaran cada torre, quien haya obtenido mas puntos, sera el
ganador de la dinamica.

Duracion

30 minutos

Agrupacion

Por familias

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 23

NOMBRE Roll-playing

Objetivo Acercar a las familias para fomentar la independencia de sus
hijos.

Metas Que las familias ayuden a sus hijos a mejorar sus destrezas y

habilidades aumentando su autonomia.

Descripcion secuenciada

En esta actividad vamos a plantearles a las familias y a los
alumnos situaciones ficticias. Tendran que colocarse en grupos
de cuatro, es decir, cada padre o madre con su hijo, mas otro
padre 0 madre con su hijo. Se les dard una situacion, por
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ejemplo, llamar a una pizzeria, tendran que repartirse el papel
que quiere tener cada alumno, el papel de ser repartidor y el otro
tendrd que hacerse pasar por el que pide la pizza. Para ello
contaran con la ayuda de sus padres. Que tendran que ayudarles
a crear una conversacion entre ambos. A cada grupo de 4 se le
daré una situacion diferente. Cuando todos los grupos terminen
de prepararse su papel, pasaran a mostrar la conversacion que se
han preparado al resto de la clase.

Con esto conseguiremos que aprenderan a entablar una
conversacion 'y habilidades comunicativas para su vida
cotidiana.

Duracioén

1 horas y media

Agrupacion

Por grupos

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 24

NOMBRE Escucha activa

Objetivo Acercar a las familias para fomentar la independencia de sus
hijos.

Metas Que las familias ayuden a sus hijos a mejorar sus destrezas y

habilidades aumentando su autonomia.

Descripcion secuenciada

En esta dinamica, se les explicara a los usuarios lo que significa
el término escucha activa, (escuchar cuidadosa y atentamente y
estar seguro de que se ha entendido y si no es asi preguntar”),
del porqué es tan importante adquirir esta habilidad, etc.

Esta actividad consiste en hacer una especie de teatro en el que
intervengan las familias y los usuarios, de esta manera actuaran
COmo una persona que tiene un problema y que esta pidiendo
consejo y ayuda. Una vez que hayan realizado cada grupo sus
escenas, se abrira un debate con preguntas a reflexionar.

Para finalizar la actividad, se les expondra diferentes imagenes
con el fin de que los usuarios identifiquen en las que hay escucha
activa y en las que no, siempre justificando su respuesta.
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Duracién

1 hora y media

Agrupacion

Por grupos

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 25

NOMBRE jLee y comprende!
Objetivo Aumentar la autonomia mejorando su calidad de vida mediante
el logro de un bienestar emocional (comunicacion, creatividad
y autoestima)
Metas Que practiquen su comprension lectora
Descripcion En esta actividad se procedera a leer un texto, en el que ademas

secuenciada

de practicar su comprension lectora, de desarrollar su
capacidad de atencion. Posteriormente se le haran preguntas
relacionadas con aspectos del texto, que tendran que contestar,
se les retirara el texto para que contesten las preguntas. Al
finalizar, se les pedird que hagan un resumen del texto que han
leido.

Duracioén

1 hora 'y media

Agrupacién

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 26
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NOMBRE

iNuestro diccionario!

Objetivo Aumentar la autonomia mejorando su calidad de vida mediante
el logro de un bienestar emocional (comunicacién, creatividad
y autoestima)
Metas Que practiquen su comprension lectora
Descripcion En esta actividad Usaremos el diccionario para averiguar el

secuenciada

significado de palabras que no conozcan o sobre las que no
conocen su significado. Podemos apoyarnos en la actividad
anterior, durante la lectura del texto, cuando un usuario
pregunta por el significado de una palabra, el profesional
explica brevemente su significado, comentando que, al
finalizar la lectura, se volvera a comentar dicha palabra. Para
que, de esta manera, cada usuario vaya creando su propio
diccionario. Esta actividad se puede ir desarrollando a lo largo
de la formacidn, siempre que tengan dudas sobre el significado
de alguna palabra.

Duracion

Media hora

Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 27

NOMBRE Relaciona conceptos
Objetivo Aumentar la autonomia mejorando su calidad de vida mediante
el logro de un bienestar emocional (comunicacion, creatividad
y autoestima)
Metas Que practiquen su comprension lectora
Descripcion Consiste en asociar palabras con sus respectivas definiciones. Es

secuenciada

decir, se les dara una ficha con diferentes palabras junto con sus
definiciones desordenadas, por lo tanto, tendran que unir cada
palabra con la definicion correcta.
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Cuando terminen se hara una reflexion en grupo, para comentar
si les ha sido facil y qué palabras nuevas han aprendido, para
posteriormente plasmarlas en el diccionario que esté creando
cada alumno.

Duracioén

1 hora

Agrupacion

Individual y segunda parte grupal

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 28

NOMBRE Mantengamos una conversacion

Objetivo Aumentar la autonomia mejorando su calidad de vida mediante
el logro de un bienestar emocional (comunicacion, creatividad
y autoestima)

Metas Que los usuarios mejoren su capacidad conversacional

Descripcion secuenciada

En primer lugar, los usuarios tendran que proponer un tema de
conversacion y que en pequefios grupos se converse sobre él.
Posteriormente, se les realizara una serie de preguntas como,
por ejemplo:
e Te Qué pensais que es importante para aprender a
conversar?
¢ Creéis que es importante conversar? ;Por qué?
¢Con quiénes os gusta conversar? ;Por quée?
¢Es importante la conversacion en las relaciones
humanas? ¢Por que?
e Crees que la conversacion ayuda a desarrollar nuestro
conocimiento sobre diferentes temas? ¢Por qué?
e Contribuye la conversacion a conocernos mejor? ¢Por
qué?
¢ Te gusta conversar? ;Por quée?
¢ Crees que tus habilidades para conversar pueden
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mejorar? ;Qué podemos tener en cuenta para mejorar
nuestra conversacion?
Para finalizar, se realizard una breve reflexion sobre las
preguntas realizadas.

Duracioén

1h y media

Agrupacion

Pequefios grupos

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 29

NOMBRE El encuentro
Objetivo Aumentar la autonomia mejorando su calidad de vida mediante
el logro de un bienestar emocional (comunicacion, creatividad
y autoestima)
Metas Que los usuarios mejoren su capacidad conversacional
Descripcion En esta actividad, tendran que realizar un role playing. Se

secuenciada

dividiran en grupos de tres, se les asignara una situacion, por
ejemplo, un encuentro casual en la calle, una quedada en una
cafeteria, etc. Para que de esta forma comienzan una
conversacion entre ellos, fomentando la comunicacion y la
improvisacion.

Duracioén

1 hora 'y media

Agrupacién

Grupos de tres personas

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 30
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NOMBRE Conociéndonos
Objetivo Aumentar la autonomia mejorando su calidad de vida mediante
el logro de un bienestar emocional (comunicacion, creatividad
y autoestima)
Metas Que los usuarios mejoren su capacidad conversacional
Descripcion En esta dindmica, se divide las clases en parejas, una vez que

secuenciada

ya estan las parejas hechas, se les facilitara una serie de
preguntas que tendran que realizar a la otra persona, como, por
ejemplo; cuél es su color favorito, qué comida es su favorita,
etc, para que de esta manera entablen una conversacion.
Cuando terminen de hacerse las preguntas, se le preguntara a
cada usuario lo que ha contestado el otro sobre ellas.

Duracion

1 horas y media

Agrupacion

En parejas

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 31

NOMBRE Reforcemos nuestros aspectos positivos

Objetivo Aumentar la autonomia mejorando su calidad de vida mediante
el logro de un bienestar emocional (comunicacion, creatividad
y autoestima)

Metas Que los usuarios aumenten su autoestima al desarrollar su

autonomia

Descripcion secuenciada

Para trabajar la autoestima, en esta actividad, se les dara una
pequefia plantilla donde pondra:

Yo puedo:

YO0 quiero:

Yo sé:

Yo tengo:

Mis puntos fuertes:
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Una vez que cada usuario tenga su plantilla, la rellenaran. Se les
dara un tiempo para que puedan realizarla.

Posteriormente, al final de la plantilla hay una papelera, donde
cada participante debera escribir los pensamientos negativos y
los complejos. De esta manera, solo se quedaran con las cosas
positivas y aquellas cosas que puedan mejorar.

Duracién

1h y media

Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 32

NOMBRE ¢ Como somos?

Objetivo Aumentar la autonomia mejorando su calidad de vida mediante
el logro de un bienestar emocional (comunicacion, creatividad
y autoestima)

Metas Que los usuarios aumenten su autoestima al desarrollar su

autonomia

Descripcion secuenciada

A continuacion, los usuarios tienen una serie de frases, que
expresan las maneras de ser de las personas. En este caso cada
usuario debera tachar o rellenar la opcion, que cada miembro
crea que responde mejor al modo de como se ve a él mismo y
como Se siente.

Posteriormente se les daré esa serie de frases como, por ejemplo:

- Suelo ser torpe

- Tengo buena relacion con mis compafieros de clase

- Soy una persona divertida

- Me pongo nervioso/a cuando no controlo una situacion
- Estoy descontento/a de mi mismo/a

- Estoy convencido/a de que lograré mis propositos

- Creo que tengo mas aspectos negativos que positivos
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- Alagente le gusta pasar rato conmigo

- Cuando tengo problemas, casi siempre encuentro la
manera de salir de ellos.

- Lucho por conseguir lo que me propongo

Estas frases las valoraran del 1 al 5, desde el 1 totalmente de
acuerdo, hasta el 5 totalmente en desacuerdo.

Duracién

1h y media

Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 33

NOMBRE ¢ Queé visidn tienen sobre mi?

Objetivo Aumentar la autonomia mejorando su calidad de vida mediante
el logro de un bienestar emocional (comunicacion, creatividad
y autoestima)

Metas Que los usuarios aumenten su autoestima al desarrollar su

autonomia

Descripcion secuenciada

En esta actividad, comenzara dividiéndose en las mismas
parejas como en la dindmica de “conociéndonos”. Se han
relacionado las dos actividades porque ya estas parejas se
conocen un poco mas. De esta manera podran realizar
correctamente esta dindmica que consiste en que, tendran que
decir cuatro aspectos positivos de la otra persona. Una vez que
ya tengan los rasgos hechos, se expondra en toda la clase, para
que de esta forma cada alumno comprenda los aspectos
positivos que ven otras personas en él.

Por ultimo, se hara una pregunta de reflexion.
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- ¢Por qué otras personas son capaces de ver los aspectos
positivos que tenemos Yy nosotros mismos SOomos
incapaces de encontrarlos?

Duracién

1h y media

Agrupacion

En parejas

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 16

NOMBRE Crea tu propia historia
Objetivo Aumentar la autonomia mejorando su calidad de vida mediante
el logro de un bienestar emocional (comunicacion, creatividad
y autoestima)
Metas Que el colectivo avive su creatividad
Descripcion En esta actividad, se dividira la clase en grupos de cuatro

secuenciada

personas. A continuacion, se le daréd a cada grupo unas
imagenes de las cuales entre los miembros del grupo tendran
que crear una historia. Posteriormente, tendran que compartir
la historia que han creado con el resto de la clase.

Duracion

1 hora 'y media

Agrupacién

Grupos de 4 personas

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 34

NOMBRE

Cambiemos el final
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Objetivo Aumentar la autonomia mejorando su calidad de vida mediante
el logro de un bienestar emocional (comunicacion, creatividad
y autoestima)
Metas Que el colectivo avive su creatividad
Descripcion En esta dinamica, se dividira a la clase en grupos de cuatro. A

secuenciada

cada grupo se le pasara una historia con un final negativo que
tendran que leer. Tras comprender el texto, entre los
componentes del grupo deberan crear un final que termine en
algo positivo para esa historia. Al terminar, un miembro de cada
grupo tendra que contar la historia con el final que han creado.
Para finalizar, se realizard una pregunta de reflexion:
- ¢Creen que es posible que, de una situacion negativa,
podemos conseguir sacar aspectos positivos?

Duracion

1 hora 'y media

Agrupacion

Grupos de cuatro personas

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA DE ACTIVIDAD 35

NOMBRE El abecedario
Objetivo Aumentar la autonomia mejorando su calidad de vida mediante
el logro de un bienestar emocional (comunicacion, creatividad
y autoestima)
Metas Que el colectivo avive su creatividad
Descripcion En esta actividad, en primer lugar, habra un recipiente con todas

secuenciada

las letras del abecedario, Un profesional sacara al azar una letra
y cada miembro de la clase deberd decir rapidamente una
palabra real o imaginaria que comience con dicha letra y su
significado positivo, asi sucesivamente con cada participante.
Seguidamente, se apuntaran en la pizarra las palabras que han
creado cada miembro. Al finalizar todas las palabras, toda la
clase tendran que formar una frase con dichas palabras.
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Duracién

1h y media

Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FASE 2

FICHA ACTIVIDAD 36

NOMBRE Reflexionar
Objetivo Fomenta destrezas en el contexto familiar.
Metas Que los usuarios practiquen actividades y habilidades que

pueden realizar en su vida cotidiana y familiar.

Descripcion secuenciada

La actividad consiste en hacer un debate/lluvia de ideas/puesta
en comun de como piensan que deben comportarse en distintos
contextos, como en el médico, en la calle dando un paseo, en el
centro, etc. Una vez comentado entre todos, haremos un mural
en una cartulina en el que aparezcan las normas basicas del aula,
como seria: recoger los materiales, saludar cuando llegamos,
colgar la chaqueta en la percha...
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Duracién

1 hora

Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesional del proyecto

FICHA ACTIVIDAD 37

NOMBRE Revision diario de campo
Objetivo Fomenta destrezas en el contexto familiar.
Metas Que los usuarios practiquen actividades y habilidades que

pueden realizar en su vida cotidiana y familiar.

Descripcion secuenciada

En esta dindmica trabajaremos sobre el diario de campo, ya que
cada semana se le habra dejado ese diario a cada alumno. Por lo
cual, observaremos si han ganado autonomia desde que
comenzo esta formacion hasta ahora. Para finalizar se
comentaran los avances de cada usuario y como se han sentido
al realizar tareas que antes no hacian.

Duracioén

30 minutos

Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA ACTIVIDAD 38

NOMBRE Organizate
Objetivo Fomenta destrezas en el contexto familiar.
Metas Que los usuarios practiquen actividades y habilidades que

pueden realizar en su vida cotidiana y familiar.
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Descripcion secuenciada

Para comenzar esta actividad, se le proporciona a cada usuario
una plantilla con varias preguntas, y con tres opciones a elegir,
de esta manera cada usuario deberd colorear la respuesta que
crea que serd la correcta. Estas preguntas estaran relacionadas
con situaciones de planificacion, limpieza, ocio,

hogar, conflictos, comunicacion, etc. Por ejemplo:

- ¢Qué haces cuando terminas de comer?

a) Dormir

b) Limpiarse los dientes

c) Sentarme en el sofa
Una vez realizadas todas las preguntas, el docente ira pregunta
por pregunta, y que cada usuario diga en voz alta la opcion que
ha creido méas oportuna, y asi con cada uno de los usuarios, en
el caso de que haya alguna respuesta incorrecta, el profesional
abrira un debate entre toda la clase para que opine el resto del

grupo.

Duracion

1h y media

Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA ACTIVIDAD 39

NOMBRE Aprende a cocinar
Objetivo Fomenta destrezas en el contexto familiar.
Metas Que los usuarios comiencen a realizar tareas de la vida

cotidiana, (participacion en tareas relacionadas con la comida,
relacionadas con la limpieza del hogar, etc.)

Descripcion secuenciada

Esta actividad es bastante dindmica, consiste en que intenten
hacer un bizcocho de chocolate en sus casas con ayuda de los
familiares. En primer lugar, se les dara en un folio, la
preparacion del bizcocho, pero estard desordenado. Cada
usuario deberd reconstruir la preparacion del bizcocho, para
posteriormente poder realizarlo en sus casas.
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Se les dard un periodo de tiempo. Una vez que he hayan
finalizado, cada participante deberd decir en voz alta de qué
manera lo ha ordenado. En caso de que este incorrecto se le
ayudard. Y asi con cada uno de los miembros.

Para finalizar la dindmica, una vez que ya tengan su preparacion
del bizcocho, deberan hacerlo en sus casas y sacarle una foto
para comprobar cdmo les ha quedado y que traigan esa foto a
clase para verlo junto con todos los comparieros.

Duracioén

1 horas y 30 minutos

Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA ACTIVIDAD 40

NOMBRE Aprende a relacionar
Objetivo Fomenta destrezas en el contexto familiar.
Metas Que los usuarios comiencen a realizar tareas de la vida

cotidiana, (participacion en tareas relacionadas con la comida,
relacionadas con la limpieza del hogar, etc.)

Descripcion secuenciada

Para comenzar esta actividad, se dividira la clase en grupo de
tres personas. En primer lugar, se le reparte a cada grupo una
plantilla con las necesidades basicas junto con una caja que
contendra cartulinas con las tareas necesarias para cubrir esa
necesidad. Cada grupo debera desvelar las tareas domésticas que
hay detras de: asearse, comer, dormir, actividades que se
realizan de manera casi automaética a diario.

- DORMIR: sabanas, ropa limpia, lavar, planchar, tender,
hacer la cama, barrer el cuarto, etc....

- COMER: ir a comprar, guisar, fregar la loza, poner la
mesa., lavar mantel, barrer, fregar, cargar el lavaplatos,
recoger el lavaplatos...
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- ASEARSE: comprar champu, gel, maquinillas...lavar
las toallas, cambiar las toallas, poner la lavadora, tender
la ropa, planchar, limpiar la bafiera...

Para finalizar la actividad, se les hardn varias preguntas de
reflexion como, por ejemplo:

- ¢ Que les ha parecido la actividad?

- ¢ Les ha parecido dificil o facil?

- ¢(Han aprendido realizando esta actividad?

- (Que cambiarian de la actividad?

Duracioén

1 horas y 30 minutos

Agrupacion

En grupos

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA ACTIVIDAD 41

NOMBRE Resolucion de conflictos
Objetivo Favorecer el desarrollo de habilidades en el contexto social
Metas Que los usuarios aprendan las habilidades basicas de

interaccion social, (saber pedir, dar las gracias, pedir perdon,
aceptar responsabilidades, etc.)

Descripcion secuenciada

Para comenzar, se dividira la clase en parejas, cada pareja
tendrd un folio con dos situaciones en el &mbito social
diferentes, uno de los componentes le leera en alto la situacion
que esta expuesta en el folio, y el otro componente debera
decir:
- ¢Crees gue esta bien hecho?
- Si fueras tu, el/la que se encuentra en esa situacion,
¢ Qué harias?
- De qué manera serias capaz de resolverla.
- ¢COmo crees gue se siente cada persona en esa
situacion?
- ¢De qué manera cambiarias la situacion para correcta?
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Una vez terminado la primera situacion, seguidamente se
realizara a la inversa. Cuando toda la clase haya terminado, se
debatird en comun, con preguntas de reflexion, por ejemplo,
¢Que les ha parecido la actividad?, ;Les ha gustado o0 no?,
¢Que cambiarian de la actividad?,etc..

Duracién

1h y media

Agrupacion

En parejas

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA ACTIVIDAD 42

NOMBRE Nos ponemos en el papel del otro
Objetivo Favorecer el desarrollo de habilidades en el contexto social
Metas Que los usuarios aprendan las habilidades basicas de

interaccion social, (saber pedir, dar las gracias, pedir perdon,
aceptar responsabilidades, etc.)

Descripcion secuenciada

En esta dindmica, se colocan todos los usuarios sentados en
forma de circulo. Seguidamente, cada componente arroja los
dados; si la suma de los dos dados da un numero par, entonces
la persona que arrojo los dados debe confesar a su compafiero
de la derecha (o0 a quién designe el profesional) algo malo que
haya hecho. Esto puede ser algo real o inventado. Luego, el
comparfiero que se ha elegido debe decir de qué forma le
perdonara. Por ejemplo: para perdonarte deberas.... pedir
perdon o hacer alguna accién buena. En caso de que en los
dados salga impar, tendran que contar alguna historia en la que
ellos sientan que no les han tratado con respeto y como han
actuado en ese momento.

La finalidad de la actividad es concienciar sobre la importancia
de las responsabilidades sociales que tiene cada uno y que no
actien como a ellos no les gustaria que hicieran con ellos.

Duracién

1hy media
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Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del Proyecto

FICHA ACTIVIDAD 43

NOMBRE El domind de las emociones
Objetivo Favorecer el desarrollo de habilidades en el contexto social
Metas Que profundicen en la expresién de emociones, sentimientos y

opiniones.

Descripcion secuenciada

Esta dindmica consiste en jugar al doming, cada ficha del
domino tendra en la parte derecha el nombre de una emocion y
en la parte izquierda una situacion que puede provocar otra
emocion. Se dividira la clase en grupos de 4 personas. Tendran
que unir la emocion con la situacion que la crea.

Un ejemplo de las fichas es:

- Parte derecha: Desprecio
- Parte izquierda: Te dan la nota de un examen dificil y
estas aprobado.

De esta manera, se conseguira comprobar si los usuarios
entienden como funcionan los sentimientos.

Duracioén

1hy media

Agrupacion

Por grupos

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA ACTIVIDAD 44

NOMBRE Enfréntate a tus miedos
Objetivo Favorecer el desarrollo de habilidades en el contexto social
Metas Que profundicen en la expresion de emociones, sentimientos y

56




opiniones.

Descripcion secuenciada

Para comenzar esta actividad, el profesional le dira al grupo que
piensen en un miedo sobre el mundo laboral o alguna situacion
de autonomia que no hayan sido capaces de llevarlo a cabo por
dicha emocion, especialmente, que sea un miedo pequefio que
no tenga una carga emocional. Seguidamente, cada usuario en
una hoja representa dibujando o escribiendo la emocién. Una
vez que todos los participantes hayan terminado, se recogeran
los folios y se volveran a repartir aleatoriamente. Para finalizar
la actividad, cada usuario uno a uno, explicara la representacion
que le haya tocado, como, por ejemplo, ;Como definirias el
dibujo? ¢a qué creen que se refiere esa interpretacion?

Duracion

1h y media

Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del centro

FICHA ACTIVIDAD 45

NOMBRE En la busqueda de la participacion.
Objetivo Favorecer el desarrollo de habilidades en el contexto social
Metas Que aprendan los diferentes métodos de participacion

ciudadana

Descripcion secuenciada

La presente actividad se trata de la realizacion de una sopa de
letras con los conceptos clave del tema. EI alumnado deberd, de
manera individual, buscar en la sopa de letras los conceptos
establecidos, y una vez encuentre todos los conceptos, deberan
formar partiendo de las letras sobrantes, la frase “Yo participaré
activamente”.

Duracioén

30 minutos

Agrupacién

Individual
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Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA ACTIVIDAD 46

NOMBRE Mi deseo es...
Objetivo Favorecer el desarrollo de habilidades en el contexto social
Metas Que aprendan los diferentes métodos de participacion

ciudadana

Descripcidn secuenciada

La actividad consiste en que, de manera individual, cada alumno
o0 alumna establezca cinco mejoras que le gustaria poder hacer
en su barrio/pueblo/ciudad, y una vez establecidas, el alumno o
alumna debera priorizarlas segun la importancia que tenga cada
accion.

Cuando todos y todas los alumnos y alumnas hayan terminado,
el o la docente propiciara la puesta en comdn de las iniciativas
propuestas por el alumnado haciendo que cada alumno o alumna
escriba la iniciativa con el primer puesto de prioridad en un
mural, el cual culminara con todas las iniciativas propuestas por
el grupo clase.

jEsas iniciativas contempladas en el mural seran propuestas en
la plataforma “Hey! Participa” del Cabildo de Tenerife.

Duracion

30 minutos

Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA ACTIVIDAD 47

NOMBRE

Atrapa la noticia.

Objetivo

Favorecer el desarrollo de habilidades en el contexto social
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Metas

Que aprendan los diferentes métodos de participacion
ciudadana

Descripcion secuenciada

Que el alumnado aprenda a diferenciar las diferentes tematicas
en las que puede intervenir socialmente de manera activa y
acercar la problematica social y la participacion ciudadana al
alumnado.

Duracién

30 minutos

Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA ACTIVIDAD 48

NOMBRE Registro en plataforma jHey, participa! y jAporta tus ideas!
Objetivo Favorecer el desarrollo de habilidades en el contexto social
Metas Que aprendan los diferentes métodos de participacion

ciudadana

Descripcion secuenciada

La actividad consiste en explicarle al alumnado como registrarse
en la plataforma jHey, participa!, para que posteriormente, sean
ellos, los que se registren en dicha plataforma.

Tras registrarse en la plataforma los usuarios tendran que aportar
alguna propuesta de mejora. En primer lugar, tendran que pensar
una propuesta cada usuario/a, para posteriormente ponerlo en
comun con el resto de los compafieros. De esta manera, se
tendran en cuenta diferentes propuestas, que finalmente, podran
subirlas a la plataforma jHey, participa!

Duracioén

1 hora y 30 minutos

Agrupacién

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

59



FICHA ACTIVIDAD 49

NOMBRE Horario Semanal
Objetivo Ejercitar la capacidad de destrezas en el contexto laboral
Metas Que los usuarios aprendan la importancia de la responsabilidad

laboral

Descripcion secuenciada

Para comenzar la dindmica, se reparte a los participantes un
Horario semanal y lapices de colores. En primer lugar, se les
pide que hagan una lista de los papeles que ejercen en su vida y
le asignen un color a cada uno. Ademas, deberan describir una
semana de sus actividades, sefialando con color los papeles que
cumplen en las diferentes horas del dia.

Seguidamente, se pegan los horarios de cada persona en la
pizarra del aula para que todos puedan verlo y que cada
participante explique su horario a los demas.

Para finalizar la actividad, se realizaran varias preguntas acerca
de la satisfaccion de la actividad como, por ejemplo:

- ¢ Estas conforme con las responsabilidades que tienes
que cumplir?

- ¢Qué tan bien piensas que las cumples?

- ¢Te gusta cumplirlas?

- ¢Qué crees que se espera de ti en los distintos papeles?
¢ Estas satisfecho(a) con tu rutina?

- Acerca de la significacion de las actividades: los
papeles que cumples ¢son importantes para ti? ; Qué te
gustaria cambiar de lo que haces? ;Qué te parece
importante seguir haciendo? ¢Hay otras cosas que te
gusta hacer y que quisieras incorporar a tu rutina?

Duracioén

1hy media

Agrupacién

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA ACTIVIDAD 50
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NOMBRE i Qué responsabilidades!
Objetivo Ejercitar la capacidad de destrezas en el contexto laboral
Metas Que los usuarios aprendan la importancia de la responsabilidad

laboral

Descripcion secuenciada

En esta actividad se planteara un roll-playing, en el cual se dara
diferentes puestos de trabajo, ejemplo: camarero, agente de
parking, administrativo, etc. Se dividird el grupo segun el
empleo que elija cada usuario. Tras reunirse cada uno con su
grupo, tendran que buscar entre todos las responsabilidades que
tiene cada puesto de trabajo. Cuando terminen, cada grupo
tendré que exponer lo que ha buscado.

Duracion

1 hora

Agrupacion

Por grupos

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA ACTIVIDAD 51

NOMBRE Actuara con responsabilidad
Objetivo Ejercitar la capacidad de destrezas en el contexto laboral
Metas Que los usuarios aprendan la importancia de la responsabilidad

laboral

Descripcion secuenciada

En esta dindmica se leera distintas conversaciones o situaciones
que se pueden llegar a tener en un puesto de trabajo, entre
compafieros de trabajo, con tu jefe, etc. Tras leer cada situacion,
los alumnos tendran que debatir si en esas situaciones se ha
actuado de forma responsable o no y qué harian ellos en esa
situacion

Duracioén

30 minutos
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Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA ACTIVIDAD 52

NOMBRE Emparejamiento
Objetivo Ejercitar la capacidad de destrezas en el contexto laboral
Metas Que conozcan buenos habitos de higiene y presentacion

personal

Descripcion secuenciada

Para comenzar con esta actividad, primero se les mostrara a los
usuarios varias imagenes de vestimentas para cada oficio.

En principio, se le dara a cada usuario una cartulina a la mitad,
en la tendré escrito el oficio, y en la otra mitad de cartulina, una
vestimenta. Por ejemplo, un usuario tiene la palabra abogado,
tendra que buscar al compariero que tenga la cartulina con la
ropa apropiada para el oficio, asi con los demas participantes.

Habréa un tiempo establecido por el profesional, al terminar ese
tiempo deberan estar juntas ambas cartulinas con los alumnos.

Duracioén

1hy media

Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA ACTIVIDAD 53

NOMBRE Adivina
Objetivo Ejercitar la capacidad de destrezas en el contexto laboral
Metas Que conozcan buenos habitos de higiene y presentacion

personal
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Descripcion secuenciada

Esta actividad consiste, en primer lugar, se les reparte a cada
alumno una tarjeta con tres frases, en estas aparecera escrito
habitos higiénicos buenos o malos, la vestimenta necesaria para
el oficio, todo lo necesario para que el alumno adquiera
autonomia para reconocer buenos hébitos. El profesional ira
diciendo a cada alumno que lea las tres frases de la tarjeta.
Cuando la ha leido debe contestar si es verdadero o falso y se
pedird la opinidn del resto de los alumnos. Si no entienden la
frase o no distinguen un mal habito de otro bueno el profesor
tratard de explicar los aspectos positivos y negativos que
conlleva este habito indicado en la tarjeta

Duracioén

1 hora

Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales implicados

FICHA ACTIVIDAD 54

NOMBRE Secuenciacién
Objetivo Ejercitar la capacidad de destrezas en el contexto laboral
Metas Que conozcan buenos habitos de higiene y presentacion

personal

Descripcion secuenciada

En esta actividad, consiste en que se les pondra a los usuarios
varios videos de higiene personal de diferentes momentos del
dia. Cada alumno de forma individual deberd ordenar desde
primera hora del dia hasta la noche los diferentes videos que se
les han ensefiado. De esta manera, se comprobard si el
participante entiende que la higiene personal es necesaria y
sobre todo para adentrarte en el mundo laboral.

Duracioén

30 minutos

Agrupacién

Individual
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Profesionales implicados

Profesionales implicados

FICHA ACTIVIDAD 55

NOMBRE iResponsabilizate!
Objetivo Ejercitar la capacidad de destrezas en el contexto laboral
Metas Que los usuarios valoren la importancia de realizar

correctamente su trabajo

Descripcion secuenciada

En esta actividad, para comenzar se dividira la clase en grupos
de tres personas. Se le dara a cada grupo un breve trabajo en el
que tendran que buscar una pregunta cada miembro del grupo.
Las preguntas son las siguientes:

- ¢ Que es la responsabilidad?

- ¢ Qué tipos de responsabilidad existe?

- (De qué manera afecta la responsabilidad?

Se les dara un tiempo estimado para que cada grupo pueda
buscar cada cuestion. Cuando haya terminado cada grupo, Cada
miembro debera exponer la respuesta del compariero, de esta
manera, si uno no ha hecho su tarea, sera responsabilidad del

grupo.

Duracion

1hy media

Agrupacién

En grupos de tres

Profesionales implicados

Profesionales implicados

FICHA ACTIVIDAD 56

NOMBRE

Cambio de rol
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Objetivo

Ejercitar la capacidad de destrezas en el contexto laboral

Metas

Que los usuarios valoren la importancia de realizar
correctamente su trabajo

Descripcion secuenciada

En esta actividad, se dividira la clase en grupos de 3 personas, y
se les dard un papel con una situacion laboral incorrecta
laborales, en la que estard un jefe, un empleado y un cliente.
Primero deberan de recrear la situacion que se le ha dado. Una
vez que lo hayan realizado. Seguidamente, deberan de volver a
realizar la misma situacion, pero de una forma correcta. En esta
dinamica se puede demostrar las habilidades de cada persona.
Para finalizar la actividad, se les hara unas preguntas como, por
ejemplo: ¢qué les ha parecido la actividad? ¢Les ha gustado o
no?, ¢que cambiaran de ella?,etc..

Duracion

1h y media

Agrupacion

En grupos de tres

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FASE 3

FICHA ACTIVIDAD 57

NOMBRE

Rueda de la resiliencia

65




Objetivo Favorecer la autodeterminacion proporcionandoles
herramientas que favorezcan la toma de decisiones.
Metas Que sean capaces de reconocer sus capacidades y habilidades.

Descripcion secuenciada

En esta actividad cada usuario tendré que crear su propia rueda
de la resiliencia, lo que se pretende lograr es explorar junto al
usuario cuales son sus fortalezas y competencias para ayudarle
a tomar conciencia de estas y potenciar lo que ya tiene y
promover la adquisicién de nuevas competencias que le ayude a
afrontar con éxito las dificultades que presenta.

La Rueda de la Resiliencia consiste en un circulo central donde
se escribe o dibuja las caracteristicas personales del usuario y
alrededor del cual se afaden las diversas fortalezas, logros,
habilidades y redes de apoyo con las que cuenta el alumno.
Anexo (2)

Como explicar la rueda de la resiliencia:

Como ves en esta Rueda, tu estas en el centro y a tu alrededor
las personas y lugares preferidos, tus logros y tus habilidades.
Para rellenar cada apartado tienes que pensar en positivo: como
eres, lo que tienes, lo que sabes y puedes hacer.

Parte central de la rueda

¢Qué te gustaria que otras personas conocieran de ti?

Nombra tres cosas que te gusta hacer en tu tiempo libre
Nombra tres cosas que te gustan de ti.

¢ Cudl es tu deporte, pelicula, comida, musica, color favorito?
Si fueses un animal, ;qué animal te gustaria ser?

¢Por Qué te gustaria ser ese animal?

Parte superior de la rueda

Dime algunos lugares que son especiales para ti. O pinta o
escribe los nombres de dos lugares donde te sientas a gusto y
tranquilo.

¢Donde te sientes seguro? ;Ddnde te sientes como en casa?
¢Donde sientes que perteneces?

Escribe los nombres de dos amigos con los que te gusta estar.
Con quién te gusta reir. Con quién compartes tus secretos.
Dime el nombre de dos adultos con los que puedes hablar —que
te escuchen- que crean en ti 0 Pinta o escribe los nombres de dos
adultos con los que puedes hablar.
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¢Quién te hace sentir querido y especial? ;Quién te da &nimos y
cree en ti?

Parte inferior de la rueda

Dime algunas cosas que hayas logrado (no importa lo pequefia
que sea) de las que te sientas orgulloso.

¢Puedes contarme un problema que hayas resuelto o superado
recientemente? ;Qué otros problemas has resuelto?

¢Qué habilidades usas para resolver esos problemas? ;Quién o
qué te ayuda?

¢Queé fortalezas te ayudan a superar estos problemas?

Al finalizar de rellenar la Rueda de la Resiliencia se anima al
usuario a que puntue las distintas areas de 0 a 10, siendo 0 areas
donde €l o ella cree que necesita cambiar o que carece y 10 seria
el méximo logro o la méxima satisfaccion.

Tras terminar de rellenar la Rueda, el profesional solicita al
menor quedarse con una copia de esta. El profesional se toma
un tiempo para revisar lo que el menor sefialo en la Rueda de
manera que en el siguiente encuentro le pueda proponer una
reflexion conjunta y establecer un plan de cambio de aquellas
areas que se han mostrado mas deficientes o con necesidad de
mejorar.

Duracion

1 hora y 30 minutos

Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA ACTIVIDAD 58

NOMBRE

Mi proyecto de vida

Objetivo

Favorecer la autodeterminacién proporcionandoles
herramientas que favorezcan la toma de decisiones.
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Metas

Que sean capaces de reconocer sus capacidades y habilidades.

Descripcion secuenciada

Al comenzar esta sesion, se hara una reflexion sobre la
actividad anterior La rueda de la resiliencia, para de forma
conjunta establecer un plan de cambio de aquellas areas que se
han mostrado més deficientes o con necesidad de mejorar.
Posteriormente, se realizard otra actividad en la cual cada
usuario creara en una hoja su proyecto de vida de forma
individual. En la primera parte, las personas enumeran los
aspectos internos y externos que favorecen y dificultan su
desarrollo personal, a través de una plantilla Fortalezas,
Oportunidades, Dificultades y Aspectos fragiles. En otra hoja
pondran sus expectativas y estrategias donde tendran que
establecer las expectativas de futuro, es decir, sus planes a
mediano y largo plazo y a las estrategias para lograrlo.
Cuando hayan terminado, cada participante lee su proyecto de
vida a los demas. El resto del grupo puede expresarles como lo
ven ellos y si estan de acuerdo o no con lo que dice de si
mismao.

Duracion

1 hora y 30 minutos

Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA ACTIVIDAD 59

NOMBRE Es hora de tomar decisiones |

Objetivo Favorecer la autodeterminacion proporcionandoles
herramientas que favorezcan la toma de decisiones.

Metas Que aprendan a tomar decisiones respecto al contexto laboral

Descripcion secuenciada

Esta actividad consiste en visualizar el video “Hacia la
autonomia y participacion social de las personas con
discapacidad”;
https://www.youtube.com/watch?v=80mv_bNQP60
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https://www.youtube.com/watch?v=80mv_bNQP60

Este video muestra a una mujer con sindrome de Down que
cuenta su primera experiencia en el mundo laboral. Al finalizar
el video se les pediré opinidn a las personas destinatarias
acerca del video.

Posteriormente, se realizara una prueba que consistira en
responder una serie de preguntas, que ayudara a que ellos se
conozcan y que comiencen a tomar decisiones. Se les daré las
siguientes preguntas:

YO TENGO, apoyo externo

1. ¢Cuentas con una 0 méas personas en las que puedes
confiar y que te quieren de verdad?

2. ¢Cuentas con algunas personas de fuera de la
familia en la que t0 puedes confiar?

3. ¢Cuentas con alguna persona que te anime a ser
independiente?

4. ¢Crees que tienes buenos modelos de referencia?
(Personas a las que te gustaria parecer, personas que
te ensefian a ser buena persona)

5. ¢Sueles ir a comprar solo? ¢Vas al médico cuando
estas enfermo? ¢Con quién cuentas cuando tienes
problemas?

6. ¢ Tienes una familia estable? ;Vives desde hace

tiempo en el mismo barrio?

YO SOY, fortaleza interna
1. ¢Qué es lo que mas te gusta de ti?
2. ¢Generalmente eres tranquilo?
3. ¢Consigues lo que te propones? ;Haces planes
de futuro?
4. ¢Te respetas a ti mismoy a los demas?
¢Eres empatico y cuidadoso con los otros?
6. ¢Eres responsable de tus conductas y actlas en
consecuencia?
7. ¢Eres optimista, tienes esperanza y fe?

o

YO PUEDO, habilidades interpersonales
1. ¢Generalmente tienes buenas ideas y formas de
hacer las cosas?
2. ¢Finalizas las cosas que empiezas?
3. ¢Tienes sentido del humor vy lo utilizas para
reducir la tension?
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4. Expresas lo que sientes cuando te comunicas
con los demas?

5. ¢Eres capaz de resolver los problemas, en tu
casa, en el trabajo, en la calle?

6. (Te controlas cuando tienes un “cruce de
cables”?

7. ¢Buscas ayuda cuando la necesitas?

QUE ME ESTA PASANDO.
¢Qué crees que va mal en tu vida?
a. ¢En el mundo laboral?
b. ¢Con los/las comparieros/as, pareja, familia,
contigo mismo?

Esas preguntas empezaran a contestarlas en el aula y en caso
de que no terminen, se les pedira que las terminen en casa y
traerlas para la proxima sesion.

Duracion

1 hora y 30 minutos

Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA ACTIVIDAD 60

NOMBRE Es hora de tomar decisiones 11

Objetivo Favorecer la autodeterminacion proporcionandoles
herramientas que favorezcan la toma de decisiones.

Metas Que aprendan a tomar decisiones respecto al contexto laboral

Descripcion secuenciada

En esta sesion se pedira la hoja con las preguntas contestadas
gue se han aportado en la clase anterior. Y se le pedira a quien
quiera que las conteste para toda la clase. Posteriormente, se
reflexionara sobre la toma de decisiones y la importancia que
tiene sobre esto el conocerse bien a uno mismo y ser capaz de
tomar decisiones por si solo.
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Para finalizar, se pedird a los alumnos que cuenten alguna
anécdota en la cual ellos han tomado una decision que ha
influido en su vida o si se arrepiente de no haber tomado
decisiones de forma independiente y como eso les ha influido.

Duracioén

1 hora y 30 minutos

Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA ACTIVIDAD 61

NOMBRE En busca de nuestro empleo perfecto
Objetivo Proporcionar estrategias y técnicas para la basqueda de empleo
Metas Que reconozcan el puesto de trabajo que puedan desempefiar

de manera correcta.

Descripcion secuenciada

En esta dindmica los usuarios y el profesional se pondran en
circulo sentados. En primer lugar, se le pedira a cada usuario que
apunte en una hoja los puestos de trabajo que les gustaria
desempefiar. Cuando cada usuario haya terminado. Cada uno los
nombrara. Posteriormente, se reflexionard sobre los miedos o
incertidumbres que tienen sobre esos puestos de trabajo. Antes
de finalizar la clase, se les pedird que cuando salgan de casa
observen los puestos de trabajo que desempefian otras personas
y apunten los que les gustaria para ellos y si han observado que
esa persona ha desempefiado correctamente su trabajo.

Duracioén

1 hora y 30 minutos

Agrupacién

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA ACTIVIDAD 62

71



NOMBRE

Seguimos con la busqueda

Objetivo

Proporcionar estrategias y técnicas para la busqueda de empleo

Metas

Que reconozcan el puesto de trabajo que puedan desempefiar
de manera correcta.

Descripcion secuenciada

En esta actividad se pedira lo que se la ha marcado en la
actividad anterior a cada usuario, tendran que nombrar las
nuevas profesiones que han observado y porque les ha gustado.
De esta forma se expondra con el resto de los alumnos por si
alguno de ellos, le gusta esa profesion o ha escrito la misma.

Posteriormente, se seguird indagando sobre los puestos de
trabajo que les gustaria realizar a cada usuario y el por qué.

Para finalizar se pedira a cada usuario que vayan haciendo la
siguiente ficha:

Poner Puesto de trabajo:

- Tareas de ese puesto de trabajo:
- Formacion obligatoria para ese puesto:
- Destrezas/habilidades del puesto:

Asi con todos los puestos que tenga cada uno apuntado.

Duracion

1 hora y 30 minutos

Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA ACTIVIDAD 63

NOMBRE Que requisitos demandan |
Objetivo Proporcionar estrategias y técnicas para la busqueda de empleo
Metas Que investiguen la formacion obligatoria que piden para ese

puesto de trabajo

Descripcion secuenciada

En esta actividad los alumnos ya tendran una ficha con cada
puesto de trabajo, puesto que se ha pedido anteriormente. En
esta ficha consta los requisitos académicos que se pide para cada
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puesto. En primer lugar, se comprobaré que todos los usuarios
han rellenado esa ficha en caso de no ser asi, se permitird buscar
en internet los requisitos para cada puesto que tengan. Cuando
terminen se daré la opcion de realizar un trabajo sobre alguna
inquietud que tengan referida al empleo, en caso de no ponerse
de acuerdo se le daréa la opcion de trabajar el miedo laboral.
Se dividira la clase en grupos de 5 personas, cada grupo debera
contestar las siguientes preguntas referidas a este tema:

1. ¢Qué es el miedo?

2. ¢Cbémo afecta en la realizacion de un trabajo?

3. ¢Existen técnicas/formulas para controlar el miedo?

¢Cuales?

Duracioén

1 hora y 30 minutos

Agrupacion

Individual y grupos de 5 personas

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA ACTIVIDAD 64

NOMBRE Que requisitos demandan 11
Objetivo Proporcionar estrategias y técnicas para la basqueda de empleo
Metas Que investiguen la formacion obligatoria que piden para ese

puesto de trabajo

Descripcion secuenciada

En esta actividad, tendran que seguir buscando informacion
sobre el miedo para terminar de contestar las preguntas que se
le ha propuesto. Cuando termine, cada grupo tiene que exponer
lo que han encontrado sobre el tema del miedo.

Al finalizar, se dejara un tiempo para que sigan en la basqueda
de requisitos que se piden para los puestos de trabajo que tenga
cada uno, que afiadirdn en la ficha que ya tenian con
anterioridad.

Duracioén

1 hora y 30 minutos

Agrupacién

Grupos de 5 personas e individual
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Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA ACTIVIDAD 65

NOMBRE Habilidades y destrezas |
Objetivo Proporcionar estrategias y técnicas para la busqueda de empleo
Metas Que los usuarios contemplen las destrezas y habilidades que

piden para ese puesto de trabajo.

Descripcidn secuenciada

En esta actividad los alumnos ya tendran una ficha con cada
puesto de trabajo, puesto que se ha pedido anteriormente. En
esta ficha consta las destrezas y habilidades que se pide para
cada puesto. En primer lugar, se comprobard que todos los
usuarios han rellenado esa ficha en caso de no ser asi, se
permitird buscar en internet las habilidades y destrezas para cada
puesto que tengan. Cuando terminen se dara la opcién de
realizar un trabajo sobre alguna inquietud que tengan referida al
empleo, en caso de no ponerse de acuerdo se le dara la opcion
de trabajar el estrés laboral.
Se dividira la clase en grupos de 5 personas, cada grupo debera
contestar las siguientes preguntas referidas a este tema:

4. Qué es el estrés?

5. ¢Como afecta en la realizacion de un trabajo?

6. ¢Existen técnicas/formulas para controlar el estrés?

¢Cuales?

Duracioén

1 horas y 30 minutos

Agrupacién

Individual y grupos de 5 personas

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA ACTIVIDAD 66

NOMBRE

Habilidades y destrezas |1

Objetivo

Proporcionar estrategias y técnicas para la basqueda de empleo
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Metas

Que los usuarios contemplen las destrezas y habilidades que
piden para ese puesto de trabajo.

Descripcion secuenciada

En esta actividad, tendrdn que seguir buscando informacion
sobre el estrés para terminar de contestar las preguntas que se le
ha propuesto. Cuando termine, cada grupo tiene que exponer lo
que han encontrado sobre el tema del estrés.

Al finalizar, se dejara un tiempo para que sigan en la busqueda
de destrezas y habilidades que se piden para los puestos de
trabajo que tenga cada uno, que afiadiran en la ficha que ya
tenian con anterioridad.

Duracién

1 hora y 30 minutos

Agrupacion

Grupos de 5 personas e individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA ACTIVIDAD 67

NOMBRE Plataformas para la basqueda de empleo |

Objetivo Dar a conocer a los usuarios distintas plataformas para la
busqueda activa de empleo.

Metas Que los usuarios aprendan las diferentes plataformas que

existen para encontrar empleo (InfoJobs, Enfoca empleo,
Indeed, etc.)

Descripcion secuenciada

En esta dinamica el profesional les explicard diferentes
herramientas en las cuales se ofertan distintos empleos. Se
explicara cada una de ellas:

- InfoJobs

- EnfocaT empleo

- Indeed
Tras una breve explicacion cada usuario de forma individual
deberd buscar en un ordenador las diferentes plataformas e
intentar encontrar el trabajo que quieren.
Tras terminar, se pondra en comun lo que ha encontrado cada
usuario para que le sirva al resto de usuarios.
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Duracién

1 hora y 30 minutos

Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA ACTIVIDAD 68

NOMBRE Plataformas para la basqueda de empleo 11

Objetivo Dar a conocer a los usuarios distintas plataformas para la
busqueda activa de empleo.

Metas Que los usuarios aprendan las diferentes plataformas que

existen para encontrar empleo (InfoJobs, EnfocaT empleo,
Indeed, etc.)

Descripcion secuenciada

En esta actividad seguirdn trabajando en las diferentes
plataformas de busqueda de empleo. Siempre con ayuda del
profesional para cualquier duda.

Al terminar, cada usuario debe conseguir tener una lista con el
empleo que le gustaria desempefar, los requisitos académicos
que pide y las habilidades y estrategias que necesita para
desempefiarlo. Para finalizar, tendran que leerlo para el resto de
la clase.

Duracioén

1 hora y 30 minutos

Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto

FICHA ACTIVIDAD 69

NOMBRE

Momentos de reflexion

Objetivo

Fomentar la autonomia de las personas con discapacidad
intelectual para la posterior insercion laboral.
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Metas

Todas

Descripcion secuenciada

En esta dindmica se llevara a cabo una reflexion sobre lo que
han aprendido gracias a esta formacion, si les ha servido para
ganar autonomia y si tienen otra vision sobre ella. Qué es lo que
mas les ha gustado y que cambiarian. Si afiadieran algo a esta
formacion, etc.

Posteriormente, se propondré la realizacion de un cuestionario
via ordenador para saber la satisfaccion de los usuarios.

Para finalizar se hara la entrega de diplomas a los usuarios que
han realizado el curso.

Duracién

1 hora

Agrupacion

Individual

Profesionales implicados

Profesionales del proyecto
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6. Evaluacion

¢Por qué evaluar?

La evaluacién del proyecto aporta un criterio de calidad a la hora de promocionarlo.
Es una manera de darle relevancia al trabajo realizado y aporta informacidn sobre este, ya que
todo lo que no se evalua pierde valor.

¢Para qué evaluar?

Llevar a cabo una evaluacion permite detectar posibles errores o aspectos a mejorar
en el futuro o en otras lineas de intervencion. Ademas, se puede comprobar si se han
alcanzado los objetivos y metas propuestas inicialmente, y si se han cumplido los criterios de
calidad, lo que permite conocer el grado de éxito o fracaso del proyecto.

A través de la recogida de datos podemos obtener informacion valiosa acerca del
grado de cumplimiento de estos objetivos y metas, asi como otras variables que tienen que
ver con el grado de satisfaccion de los usuarios o el impacto social que haya podido tener la

implementacion del proyecto.

En definitiva, sirve para mejorar la planificacion de futuras propuestas o cambios.

TABLA RESUMEN DE LA EVALUACION

Qué (criterios) Quien Cuando Como
Logros de Técnicos/as del Durante el proceso Cuestionario
aprendizaje proyecto Observacion
sistematica
Satisfaccion del - Técnicos/as Final de la - Anadlisis de
alumnado del proyecto intervencion cuestionarios
- Usuarios online
- Cuestionario
online
Impacto del proyecto Empresa experta en Final de la Informe técnico
calidad de proyectos intervencion

Logros de aprendizajes

Los logros de aprendizaje permiten visualizar qué aspectos se van a evaluar para comprobar qué han
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aprendido los usuarios del proyecto. La Guia de Uso del ECTS sefiala que los resultados del
aprendizaje son declaraciones verificables de lo que un estudiante debe saber, comprender y ser capaz
de hacer tras obtener una cualificacion concreta, o tras culminar un programa o sus componentes
(ANECA, s.f.).

La evaluacién de los logros de aprendizaje la llevaran a cabo los/as técnicos/as del proyecto a través de
una evaluacion procesual, que medira dichos logros a lo largo de todo el proceso de intervencion.

Para evaluar los logros, los/as técnicos/as del proyecto utilizaran diferentes técnicas e
instrumentos a través de los cuales se podra recabar la informacion y los datos necesarios.

Concretamente, para evaluar los aprendizajes logrados, se llevaran a cabo cuestionarios al
alumnado. Estos cuestionarios se realizaran de forma presencial y contendran, de manera general,
diez preguntas tipo test de respuesta multiple relativas a los contenidos que se hayan propuesto.

Por otra parte, los/as técnicos/as, haran una observacion sistematica en cada sesién con los
usuarios, de manera que iran completando unas hojas de registro relativas a conductas observables y
medibles.

Satisfaccion del alumnado

A través de la evaluacion de satisfaccion se podra conocer el grado de interés y motivacion
que ha causado el proyecto en los usuarios. Por un lado, el alumnado usuario del proyecto realizara
un cuestionario online con un maximo de diez preguntas orientadas a descubrir su grado de
satisfaccion con el proyecto. Habra preguntas sobre la motivacion a la hora de realizar las
actividades y el agrado a la hora de haberlas realizadas.

Por otro, los/as técnicos/as del proyecto seran quienes evallien la satisfaccion del alumnado

a traves del analisis de los cuestionarios recibidos de manera online.
Esta evaluacion sera de tipo final, pues se llevara a cabo una vez haya finalizado la

implementacion del proyecto con todas sus intervenciones.

Impacto del proyecto

A través de la evaluacion de impacto se pretende medir los efectos y la magnitud de los posibles
cambios que se hayan podido generar después de la implementacién del proyecto.

En este caso, sera el Cabildo Insular de Tenerife, entidad financiadora del proyecto, la que
contrate a una empresa externa experta en evaluacion de proyectos educativos. Esta medicion sélo
sera posible realizarla al finalizar el proyecto, debido a que el impacto no se puede comprobar
hasta haber realizado todas las actividades.

Dicha evaluacion se llevara a cabo mediante un informe técnico a través del cual se podra
verificar si la implementacidn del proyecto ha generado cambios en la institucion, en este caso
Sinpromi y en el contexto en el que se desarrolla y si sus efectos han sido positivos 0 negativos.
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7. Conclusion

La realizacion de este proyecto “construyendo juntos” nos ha llevado varios meses del
curso académico. Han sido varios meses en los cuales hemos adquirido aprendizajes que
consideramos indispensables para nuestro futuro -no muy lejano- como pedagogas.

Estos aprendizajes han acabado convirtiéndose en fortalezas del propio grupo de
trabajo, y los podemos dividir en tres grandes bloques: aprendizajes relativos a la realizacion
de proyectos educativos en el ambito no formal, aprendizajes relativos al trabajo en grupo, y
aprendizajes relativos a la discapacidad intelectual.

En el aprendizaje relativo a la realizacion de proyectos, destacamos el haber
comprendido el nivel de concrecion en el que se encuentran éstos y qué finalidad tienen.

Con la realizacion de este proyecto hemos logrado comprender que éstos, al ser el
nivel de mayor concrecion, van destinados a realizar acciones concretas y reales con las
personas, lo que le da sentido al disefio de acciones y actividades que sean operativas y, en
definitiva, realizables con las personas que vayamos a intervenir. Por esto, también hemos
comprendido que los proyectos han de dirigirse a llevar a cabo intervenciones que logren
mejorar una realidad.

Por ultimo, el haber profundizado en cada fase ha sido a la vez nuestra mayor
fortaleza y debilidad. El haber profundizado en cada una de ellas nos ha permitido aprender
mucho mas sobre cada una de esas fases por separado, pero a la vez nos ha restado el poder
tener una vision global y coherente del proyecto desde el principio.

Creemos que esta vision llego un poco tarde, cuando ya habiamos realizado una gran
parte del trabajo, y aunque no supuso realizar grandes cambios, hubiera facilitado encontrar
el sentido a algunos procedimientos que seguimos al principio. Respecto al aprendizaje
relativo al trabajo en grupo, éste ha sido uno de los mas significativos, ya que por primera vez
hemos logrado sentir que el trabajo en grupo funcionaba de manera colaborativa y
cooperativa.

Todo esto nos ha ayudado a conocernos y a saber cuales son nuestras fortalezas y
debilidades individualmente a la hora de trabajar con mas personas. Pero, sobre todo, hemos
logrado aprender a trabajar como si fuésemos una sola persona. Creemos que el hecho de no
haber repartido funciones especificas a cada persona ha requerido un compromiso extra por
parte de mi compafiera y yo, lo que ha sido positivo, ya que la mayor parte de fracasos en este
sentido suceden porque cada uno vuelca sus esfuerzos en una tarea concreta sin tener en
cuenta las demas. Asi, el efecto que ha causado la asignacién voluntaria de funciones es que
cada una tuviera la iniciativa de hacerlo cada vez, tomando parte de diferentes funciones y
repartiéndose éstas de una manera natural y voluntaria.

Por ultimo, en lo relativo a los aprendizajes sobre la discapacidad intelectual,
podemos decir que hemos partido inicialmente de un desconocimiento total. La elaboracion
del marco tedrico fue indispensable para tener una visién documentada sobre las
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discapacidades intelectuales y cdmo gestionar la autonomia en estas personas. En este
sentido, reflexionar sobre las ideas preconcebidas que nosotros mismos teniamos nos han
ayudado a desarrollar el proyecto con una vision libre, llegando incluso a ser el criterio para
determinar los destinatarios de nuestro proyecto.

Si tuviéramos que hablar de la carencia principal, esta ha sido la falta de tiempo, pesar
de haber dedicado una gran cantidad de horas a la realizacion del proyecto, hemos tenido que
compaginarlo con las demas asignaturas, lo que ha limitado el tiempo que podiamos
dedicarle a este. Somos conscientes que este factor es el que mas ha condicionado el
resultado final del proyecto “Construyendo Juntos” y que con mas tiempo hubiéramos podido
hacerlo mejor.

En definitiva, nos sentimos satisfechas con el trabajo realizado. Nos llevamos una
gran cantidad de aprendizajes que marcan un punto de inflexion en nuestra carrera. Todo ello
siendo conscientes de lo que aun nos queda por aprender y mejorar, pero satisfechos de haber
logrado una base minima para los proyectos que se nos presenten de ahora en adelante.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, nos hemos esforzado en presentar un proyecto
que cumpla una serie de criterios de calidad: el criterio técnico, pues se ajusta a las normas de
presentacion del proyecto. La coherencia ha sido el criterio mas dificil de lograr,
precisamente por lo descrito al inicio respecto a la profundizacion y separacion de cada fase
del proyecto, pero finalmente hemos logrado aportar la coherencia teniendo una vision global
de nuestro proyecto.

El criterio de sistematicidad ha sido el mas satisfactorio, pues hemos logrado un alto
grado de disciplina en el trabajo en grupo que nos ha permitido desarrollar un proceso de
planificacién paso a paso.

Por ultimo, hemos cumplido el criterio de sostenibilidad, realizando el trabajo a través
de la red, tratando de utilizar recursos disponibles y accesibles que estuvieran a nuestro
alrededor.
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Anexo 1: diario de campo

9. Anexos

Diario de campo, contexto familiar

Dias | Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

Domingo

Me despierto solo

Hice la cama

Me hice el desayuno/ayudé a

hacer el desayuno

Elijo como me voy a vestir

Vestirse sin ayuda

Fregar la losa

Limpiar el polvo

Limpiar mi cuarto

Recoger mi cuarto

Ayudo a hacer la compra

Coloco la compra

Pongo la lavadora

Tiendo la ropa

Cocino yo solo 0 ayudo a
hacer la comida

Salgo yo solo a la calle

Ayudo en otras tareas del
hogar

Hago la cena o ayudo a
hacerla
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Diario de campo, contexto social

Dias

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

Domingo

Identificar el estado de animo
de uno mismo y de otras
personas

Expresarse de forma adecuada
en cada situacion

Ser capaz de razonar o
argumentar sus acciones

Expresar mi opinion y mis
ideas

Respetar las opiniones de
otras personas

Mantener una conversacion
con la familia

Mantener una conversacion
con amigos

Decir, perddn y gracias

Pedir las cosas con respeto

Respetar las normas

Dejar prestado las cosas a
familia y amigos

Contar los problemas a mi
familia

Expresar de forma adecuada
mis sentimientos y mis
emociones

Conocer distintas
posibilidades de ocio
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Salir con amigos o con la
familia en el tiempo libre

Resolver problemas por uno
mismo, desarrollando la
habilidad de pedir
aclaraciones o explicaciones y
ayuda si es necesario.
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Anexo 2: larueda de la resiliencia

Mis amigos

Lugares especiales
g P Adultos de confianza

Mis logros Problemas
resueltos

Como resuelvo problemas
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