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identificadas na sec¢do de referéncias bibliograficas. A autora declara, ainda, que nao
divulga no presente relatorio quaisquer contetdos cuja reproducédo esteja vedada por
direitos de autor ou de propriedade industrial.



Resumo

O presente relatodrio é produto das atividades e vivéncias de um estagio curricular
no Laboratério de Ensino e Aprendizagem (LEA) da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto (FEUP), realizado entre 25 de setembro de 2020 e 30 de abril de
2021. Embora no ambito do dominio de Educag¢do, Comunidades e Mudanca Social,
este estagio assumiu uma dimensao fortemente investigativa focada no contexto de
ensino superior e, designadamente, na monitorizacdo de processos de avaliagdo de
estudantes na FEUP. Este foco do estagio resulta de uma conciliacdo entre uma
preocupacdo do LEA em explorar esta dimensdo do trabalho da FEUP, e os
constrangimentos causados pela pandemia covid-19, que levaram a que a totalidade
das atividades fossem desenvolvidas a distancia.

A monitorizagdo acima referida centrou-se na andlise de fichas de unidades
curriculares (FUC) de mestrados integrados da FEUP. Para tal, o estagio compreende
a exploracgdo inicial de termos e conceitos utilizados nas FUC, a construcéo e validagéo
de uma grelha de andlise e a sua aplicagdo num estudo exploratério de trés mestrados
integrados da FEUP do ano letivo 2018/2019: Engenharia e Gestao Industrial (MIEGI),
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores (MIEEC) e Engenharia Mecanica (MIEM).
Este relatério apresenta reflexdes sobre o trabalho realizado no estagio, nomeadamente
no que concerne 0s seus contributos para a missdo do Laboratério de Ensino e
Aprendizagem, mas também para o desenvolvimento das minhas competéncias e
profissionalidade em Ciéncias da Educacéo.

No enquadramento do relatério procuro cruzar perspetivas sobre a avaliacao das
aprendizagens, concretamente no ensino superior e, depois, mais especificamente na
Universidade do Porto e na FEUP. Abordo também a relacdo deste tema com a
gualidade institucional no ensino superior. Descrevo e fundamento as estratégias
utilizadas e apresento alguns resultados obtidos.

Com o estudo desenvolvido ao longo do estagio consegui constatar que, no
modo como docentes da FEUP preenchem as FUC, parece nao existir um entendimento
muito claro das naturezas das componentes de avaliagdo previstas, incluindo das
diferencas entre elas. De um modo geral, a maioria das FUC aponta para a pratica de
uma avaliagéo distribuida. Contudo, existe uma grande diversidade entre 0 nimero de
componentes de avaliacdo previstas, indo desde apenas uma componente até doze

componentes por unidade curricular.

Palavras-chave: avaliagdo de estudantes, avaliacdo das aprendizagens, ensino

superior, qualidade institucional, unidades curriculares, fichas de unidades curriculares.



Abstract

This report is the product of the activities and experiences of a curricular
internship in the Teaching and Learning Laboratory (LEA) of the Faculty of Engineering
of the University of Porto (FEUP), carried out between September 25th, 2020 and April
30th, 2021. Although within the domain of Education, Communities and Social Change,
this internship took on a strongly investigative dimension focused on the higher education
context and, namely, on the monitoring of student assessment processes at FEUP. This
focus of the internship results from a conciliation between a concern of the LEA in
exploring this dimension of the work of FEUP, and the constraints caused by the covid-
19 pandemic, which led to all the activities being developed at a distance.

The above mentioned monitoring focused on the analysis of the curricular unit
files (FUC) of FEUP's Integrated Master's Degrees. To this end, the internship comprises
the initial exploration of terms and concepts used in FUC, the construction and validation
of an analysis grid and its application in an exploratory study of three FEUP integrated
master's degrees of the academic year 2018/2019: Industrial Engineering and
Management (MIEGI), Electrical and Computer Engineering (MIEEC) and Mechanical
Engineering (MIEM). This report presents reflections on the work done in the internship,
namely regarding its contributions to the mission of the Teaching and Learning
Laboratory, but also to the development of my skills and professionalism in Educational
Sciences.

In the framework of the report | try to cross perspectives on the assessment of
learning, specifically in higher education and, then, more specifically at the University of
Porto and FEUP. | also address the relationship of this theme with institutional quality in
higher education. | describe and substantiate the strategies used and present some
results obtained.

With the study developed during the internship | was able to observe that, in the
way FEUP teachers fill out the FUC, there seems to be no very clear understanding of
the natures of the assessment components provided, including the differences between
them. In general, most FUC point to the practice of distributed assessment. However,
there is great diversity in the number of assessment components provided, ranging from

only one component to twelve components per course unit.

Keywords: student assessment, learning assessment, higher education, institutional

quality, course units, course unit sheets.



Résumé

Ce rapport est le produit des activités et des expériences d'un stage curriculaire
dans le Laboratoire d'enseignement et d'apprentissage (LEA) de la Faculté d'ingénierie
de I'Université de Porto (FEUP), réalisé entre le 25 septembre 2020 et le 30 avril 2021.
Bien que dans le domaine de I'éducation, des communautés et du changement social,
ce stage a pris une dimension fortement d'investigation centrée sur le contexte de
I'enseignement supérieur et, notamment, sur le suivi des processus d'évaluation des
étudiants & FEUP. Cette orientation du stage résulte d'une conciliation entre une
préoccupation de la LEA d'explorer cette dimension du travail de la FEUP, et les
contraintes dues a la pandémie de covid-19, qui ont conduit a développer la totalité des
activités a distance.

Le suivi mentionné ci-dessus s'est concentré sur l'analyse des fichiers d'unités
d'enseignement (FUC) des masters intégrés de la FEUP. A cette fin, le stage comprend
I'exploration initiale des termes et concepts utilisés dans le FUC, la construction et la
validation d'une grille d'analyse et son application dans une étude exploratoire de trois
masters intégrés FEUP de I'année universitaire 2018/2019: Génie industriel et gestion
(MIEGI), génie électrique et informatique (MIEEC) et génie mécanique (MIEM). Ce
rapport présente des réflexions sur le travail effectué dans le cadre du stage, notamment
en ce qui concerne ses contributions a la mission du Laboratoire d'enseignement et
d'apprentissage, mais aussi au développement de mes compétences et de mon
professionnalisme en sciences de I'éducation.

Dans le cadre de ce rapport, j'essaie de croiser les regards sur I'évaluation de
l'apprentissage, spécifiquement dans I'enseignement supérieur et, ensuite, plus
spécifiguement a I'Université de Porto et a la FEUP. J'aborde également la relation de
ce théme avec la qualité institutionnelle dans I'enseignement supérieur. Je décris et
justifie les stratégies utilisées et présente certains des résultats obtenus.

Grace a l'étude développée pendant le stage, j'ai pu observer que, dans la
maniére dont les enseignants de FEUP remplissent le FUC, il ne semble pas y avoir une
compréhension trés claire des natures des composantes d'évaluation envisagées, y
compris des différences entre elles. En général, la plupart des FUC s'orientent vers la
pratique de I'évaluation distribuée. Cependant, le nombre de composantes d'évaluation
prévues est tres variable, allant d'une composante a douze composantes par unité de

cours.

Mots clés: évaluation des étudiants, évaluation de l'apprentissage, enseignement

supérieur, qualité institutionnelle, unités de cours, fiches d'unités de cours.
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Introducéo

O presente relatério emerge do processo de estagio curricular do Mestrado em
Ciéncias da Educacdo, da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacgdo da
Universidade do Porto. O meu estégio curricular decorreu no Laboratorio de Ensino e
Aprendizagem (LEA) na Faculdade de Engenharia na Universidade do Porto (FEUP),
tendo inicio no dia 25 de setembro de 2020 e fim dia 30 de abril de 2021, onde todo o
trabalho realizado foi feito através de teletrabalho, devido as restricbes impostas pela
pandemia e a conciliagdo com a minha situacdo de trabalhadora-estudante.

Frequentei o dominio Educag¢do, Comunidades e Mudanc¢a Social focado na
promocao do desenvolvimento de modos de investigacdo e intervencdo ligados as
dindmicas de construcdo de processos de educacdo e formagédo, nhomeadamente no
desenvolvimento de praticas profissionais de intervencdo socioeducativa em campos
com a intervencdo comunitaria, embora o foco do meu dominio seja o referido
anteriormente, o trabalho que realizei no estagio incidiu num contexto de educacdo
formal.

A frequéncia deste 2° ciclo de estudos, permite aos estudantes, por opgéo, a
aproximacao e vivéncia da pratica profissional em Ciéncias da Educag¢édo (CE) ao
frequentar um estagio curricular, possibilitando o contato com outros profissionais, de
modo, ndo s6 a aplicar conhecimentos e competéncias adquiridas ao longo do percurso
académico, mas também a adquirir conhecimentos e competéncias novas no mundo
profissional.

Este estadgio proporcionou-me a aquisicdo de varias competéncias e
aprendizagens principalmente no campo da investigacido educacional, tendo esta sido
uma pratica predominante no estagio, mas também no dominio do trabalho em equipa.
No decorrer do meu estagio realizei uma monitorizacdo de processos de avaliacdo de
estudantes no ensino superior fazendo um contributo a partir do estagio para a missédo
do Laborat6rio de Ensino e Aprendizagem.

O presente relatério encontra-se dividido em 6 grandes capitulos: o primeiro
capitulo apresenta e carateriza a instituicdo de estagio, o segundo capitulo apresenta o
enquadramento tedrico-conceptual com foco na temética da avaliagdo das
aprendizagens no ensino superior, 0 terceiro capitulo apresenta o enquadramento
tedrico-metodoldgico onde esta especificado e descrito as técnicas e instrumentos
utilizadas, o quarto capitulo apresenta e descreve as atividades realizadas ao longo do
estagio, o quinto capitulo apresenta e descreve resultados retirados do estudo realizado

e, 0 sexto capitulo apresenta as consideracoes finais feitas através de reflexdes.



Capitulo 1 — Apresentagcdo e Caracterizacdo da instituicdo de estdgio. Neste
capitulo comeco por fazer um contexto histérico da FEUP relacionando-o com o seu
enquadramento na Universidade do Porto (U. Porto). Apresento, de seguida, a oferta
formativa da FEUP no ano letivo de 2018/2019, uma vez que o0 meu estudo incidiu sobre
a oferta deste ano letivo. Termino este capitulo fazendo uma contextualizacdo do LEA
na FEUP, descrevendo como 0 mesmo surgiu, a sua missao, a equipa integrante, assim
como o tipo de atividades que sdo desenvolvidas no mesmao.

Capitulo 2- Enquadramento tedrico-conceptual e normativo: a avaliagcdo das
aprendizagens no ensino superior. A avaliacdo das aprendizagens é o quadro tedrico
no qual eu me baseei para este estudo, contudo em reflexdo com a orientadora local
percebi que a parte metodoldgica do estagio se focou na avaliacdo de estudantes
porque analisei as FUC que é um documento onde ndo esta descrito como € feita a
avaliacdo das aprendizagens, mas sim como € que o0s estudantes sao classificados.

Este capitulo inicia com a apresentacdo de conceitos e tensdes existentes
referentes a avaliacdo das aprendizagens, seguindo-se dos tipos e praticas da avaliacao
das aprendizagens no ES. Posteriormente aprofundo esta tematica descrevendo a
avaliacdo das aprendizagens na FEUP. Neste capitulo, tornou-se essencial fazer
referéncia a monotorizacdo dos processos de avaliacdo das aprendizagens e sua
relacdo com a monitorizacdo da qualidade nas Instituicbes de Ensino Superior (IES),
seguindo-se de uma reflexdo em torno das competéncias requisitadas a um profissional
de Ciéncias da Educacgéo.

No capitulo Ill- Enquadramento tedrico-metodoldgico- apresento as minhas
opcdes face a escolha dos métodos utilizados nas atividades do estagio. Numa fase
inicial esta descrito o objetivo central deste estudo, seguindo-se de uma reflexao
relativamente a dimens&o central que a investigagéo teve no decorrer do estagio. E,
também, neste capitulo que especifico e descrevo as técnicas e instrumentos que utilizei
ao longo do estagio, sendo estas: a analise documental, a elaboracdo de um diario de
investigacao, a entrevista semiestruturada, a anélise de contetdo e, por fim, a andlise
estatistica.

No capitulo 1V- Atividades desenvolvidas no estagio: descricao e analise - faco
uma descricao e analise das atividades realizadas no estagio comecando por apresentar
as diferentes fases do meu estagio contextualizadas no tempo. Posteriormente faco
referéncia, individualmente, as trés fases dominantes no trabalho que desenvolvi no
estagio: o enquadramento tedrico-metodoldgico, a construcao e testagem da grelha de
andlise e aplicacao da grelha de analise a mestrados integrados.

O capitulo V- Apresentacdo e Discussdo de resultados- divide-se em quatro

subcapitulos: caraterizacao da amostra, componentes de ocupacdo, componentes de
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avaliacdo e, sintese e discussao de resultados. Este capitulo torna-se bastante gréafico
para melhor explicar alguns dos resultados obtidos. Tendo sido analisados 0s cursos
de: Mestrado Integrado em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores (MIEEC),
Mestrado Integrado em Engenharia e Gestao Industrial (MIEGI) e MIEM- Mestrado
Integrado em Engenharia Mecéanica (MIEM).

No capitulo VI, teco algumas consideracdes finais, que passam, sobretudo, pela
reflexdo acerca das competéncias que adquiri através do estagio, ampliando essa
reflexdo para o dominio da construcao da profissionalidade em CE. Posteriormente, faco

propostas relativas ao futuro do LEA, terminando como reflexdes finais.



Capitulo |
Apresentacao e Caracterizacao da
Instituicao de estagio



O primeiro capitulo corresponde a uma breve passagem pela histéria da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, onde posteriormente abordo o
contexto de surgimento do Laboratério de Ensino e Aprendizagem que corresponde ao
meu contexto de estagio, onde o foco se centra na qualidade do ensino e no sucesso

da aprendizagem.

1.1 FEUP: contexto historico e seu enguadramento na U. Porto

Para compreender a importancia da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto (FEUP), é fulcral retornar ao século XVIlI, onde se deu o surgimento da Escola
de Nautica, que tinha sido criada através de diploma a 30 de julho de 1762 com o
proposito de formar pilotos e marinheiros para a navegacao comercial. Desta sucedeu
a criacdo da Aula de Debuxo e Desenho, através do decreto de D. Maria |, a 27 de
novembro de 1779, visto que era imprescindivel que existisse uma formag&o melhor dos
“homens do mar”.

Resultado da exigéncia de mais conhecimentos, fez com que se criasse a
Academia Real da Marinha e Comércio da Cidade do Porto, a 9 de fevereiro de 1803,
substituindo, deste modo, as aulas de Debuxo e Desenho. Mais tarde, a 13 de janeiro
de 1837 foi elaborado um decreto no quadro de uma importante reforma dos estudos
superiores em Portugal, onde se deu a criacdo da Academia Politécnica do Porto, fruto
de uma profunda modificacdo da Academia Real de Marinha e Comércio da Cidade do
Porto. Em suma, de acordo com a apresentagéo institucional no website da FEUP?, esta
tinha como “(...) finalidade de uma “alta” formacgao industrial, ou seja, destinada a formar
engenheiros civis de todas as classes (minas, pontes, cal¢cadas) e construtores, oficiais
de marinha, pilotos, comerciantes, agricultores, diretores de fabricas e artistas” tendo se
tornado a primeira Escola Superior em Portugal com a missdo de formar engenheiros
civis que na altura se designavam como engenheiros militares.

De acordo com Azevedo (2013) o principal edificio da Academia Politécnica foi
a Casa dos Meninos Orfios da Cidade do Porto tratando-se da atual Reitoria da
Universidade do Porto, instalacdes que estiveram em remodelacdo durante vérias
décadas do séc. XIX, tendo sido partilhadas em varios momentos com outras
instituicdes - a Escola Industrial, o Liceu Nacional, a Academia Portuense de Belas
Artes, o Colégio dos Orfaos e a Biblioteca do Porto.

A Academia Politécnica do Porto desempenhou a sua missao ao longo de 74

anos de existéncia com alguns sobressaltos, mas de forma eficaz, sendo que a 22 de

! https://sigarra.up.pt/feup/pt/web _base.gera _pagina?p_padina=hist%c3%b3ria consultado a 14
de julho de 2021
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marco de 1911, através do Decreto de Governo Provisoério da Republica, regulamentado
pela Constituicdo Universitaria promulgada por Decreto de 19 de abril do mesmo ano,
formou-se a Universidade do Porto, constituida entdo apenas por duas faculdades, a
Faculdade de Ciéncias e a Faculdade de Medicina. Deste modo, nos primeiros anos da
existéncia da Universidade, formac¢des ministradas na Academia Politécnica do Porto
que correspondiam aos cursos de Engenharia foram associadas a ‘Escola de
Engenharia Civil' integrada na Faculdade de Ciéncias.

A Faculdade Técnica, criada através da Lei n°410, de 31 de agosto de 1915,
resultou da necessidade sentida de uma maior autonomia para o cumprimento da sua
missao, que passou a ser principalmente a de ministrar o ensino das ciéncias aplicadas
a engenharia, onde posteriormente foram incluidas atividades de investigagdo nos
dominios da engenharia, o que levou a uma reforma de organizacdo dos estudos,
concretizada no Decreto n°12.696, de 19 de novembro de 1926, onde se oficializou a
mudanca de designacdo de Faculdade Técnica para Faculdade de Engenharia, que
atualmente se mantém, sendo reconhecida pela sigla FEUP - Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto.

Atualmente, a FEUP apresenta-se nos seus canais digitais como sendo uma das
instituicbes com mais prestigio a nivel internacional em diversas areas de engenharias.
A mesma € a primeira instituicdo portuguesa com todos os cursos de engenharia
reconhecidos pela European Network for Accreditation of Engineering Education
(ENAEE) através da atribuicdo da Marca de Qualidade EUR-ACE (European Acredited
Engineer) Deste modo, com esta qualificacdo, a FEUP encontra-se hum patamar mais
elevado e exigente ao nivel do ensino superior em Portugal, dando uma maior dimensao
europeia aos diplomas da FEUP.

A FEUP atualmente est& no top mundial de engenharia e tecnologia, de acordo
com o relatorio e balango da U. Porto acerca de estudantes inscritos na U. Porto em
ciclos de estudos (cursos conferentes de grau) no ano letivo de 2018/2019, a FEUP
tinha um total de 7452 estudantes inscritos, dos quais 282 em Licenciatura, 5465 em
Mestrado Integrado, 801 em Mestrado e 904 em Doutoramento. Ainda que a maioria
dos estudantes sejam de nacionalidade portuguesa, a universidade abrange um variado
leque de nacionalidades e culturas diferentes, contando com estudantes de 38 paises.

A U. Porto dispGe de quatro polos dispersos pela cidade do Porto: Polo 1
localizado na baixa do Porto, Polo 2 localizado na zona da Asprela, Polo 3 localizado ha
zona do Campo Alegre e Polo 4 localizado em Vairdo. A FEUP situa-se na Asprela, com
cerca de 100 000 m2 de area construida, com estrutura adequada as exigentes

condicdes de investigagdo em engenharia.



A FEUP dispde dos seguintes Orgéos de Gest&o: Conselho de Representantes;
Diretor; Conselho Executivo; Conselho Cientifico; Conselho Pedagogico e Orgédo de
Fiscalizacdo. Acrescem, ainda, as seguintes estruturas de coordena¢do e consulta:
Estrutura de Coordenacdo dos Departamentos; Estrutura de Coordenacdo dos
Servicos; Estrutura de Coordenacdo dos Cursos; Conselho Coordenador para a
Avaliacdo e Estrutura de Coordenacao das Unidades de 1&D

A FEUP esta organizada em nove departamentos: Departamento de Engenharia
Civil; Departamento de Engenharia de Minas; Departamento de Engenharia e Gestao
Industrial; Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores;
Departamento de Engenharia Fisica; Departamento de Engenharia Informatica,
Departamento de Engenharia Mecanica; Departamento de Engenharia Metallrgica e de
Materiais e Departamento de Engenharia Quimica. Cada departamento possui como
orgdo de gestdo um conselho do departamento e uma comissao executiva que se
subdividem em sec¢Bes se a sua dimensdo e pluralidade de areas cientificas
recomendarem, podendo existir também nucleos de investigacdo departamentais.

De acordo com a Regulamentacao Orgéanica publicada em Diario da Republica
(2.2 série, N.° 16 de 23 de janeiro de 2018), existem seis servigos centrais na FEUP e
oito gabinetes com o intuito de apoiar de forma organizada o funcionamento dos
departamentos, dos cursos e das restantes atividades. Assim sendo 0s seis servicos
centrais sdo: Servicos Académicos; Servigcos de Documentacgéo e Informacao; Servigcos
de Imagem, Comunicagédo e Cooperacao; Servigcos de Recursos Humanos; Servi¢cos
Econdmico-Financeiros e Servicos Técnicos e de Manutengdo. J& os gabinetes séo:
Gabinete de Arquitetura; Gabinete de Educacgéo Continua; Gabinete de Estudos e Apoio
a Gestdo; Gabinete de Orientacdo e Integracdo; Gabinete de Projetos Especiais;
Gabinete de Sistemas de Informacgdo; Gabinete Juridico/'SPUP; Secretariado da
Direcéo, e, por fim, o Laboratorio de Ensino e Aprendizagem (LEA). Sendo listado como
um dos gabinetes da FEUP, o LEA é também apresentado como uma unidade de apoio

a Direcéo.

1.2 FEUP: a oferta formativa

A oferta formativa da U. Porto, onde a FEUP esta enquadrada, esta adequada
ao modelo estabelecido no &mbito do Processo de Bolonha implementado, em Portugal,
no decurso da publicacdo do Decreto-Lei n.° 74/20062 e da Lei n.° 49/20053, onde os

planos de estudo séo divididos em trés ciclos: Licenciatura, Mestrado e Doutoramento.

2 https://dre.pt/pesquisa/-/search/671387/details/maximized consultado a 27 de setembro de
2021
3 https://dre.pt/pesquisa/-/search/245336/details/maximized consultado a 1 de outubro de 2021
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Em coeréncia com o que esta estipulado no decreto-lei n°74/2006 “No ensino
universitario, o grau de mestre pode igualmente ser conferido apds um ciclo de estudos
integrado, com 300 a 360 créditos e uma duracdo normal compreendida entre 10 e 12
semestres curriculares de trabalho, nos casos em que, para 0 acesso ao exercicio de
uma determinada actividade profissional”’. Assim sendo, na FEUP sao atribuidos 180
ECTS no curso de licenciatura, tendo uma duracdo de 3 anos, no mestrado nao
integrado sdo atribuidos 120 ECTS tendo uma duracéo de 2 anos, ja no doutoramento
sdo atribuidos 180 ETCS com a duracéao.

Ressalta-se que esta faculdade oferece também um variado conjunto de
formacgGes de Educacgdo Continua estipuladas pelo Regulamento n.° 1059/2020* tais
como cursos de nivel pés-graduado (incluindo cursos de especializagdo, cursos de
estudos avancados e cursos de pdOs-doutoramento), cursos/unidades de formacédo
continua (incluindo formacéo continua e formacao livre) e formacdes em competéncias
transversais ou transferiveis.

Na tabela 1 apresento a oferta formativa de 2018/2019 do 1° e 2° ciclos de
estudo, estando este ano letivo em foco por ter sido o principal objeto de andlise durante
as atividades do estagio. Assim, nesse ano letivo, a FEUP oferecia 3 cursos de
licenciatura, 10 de mestrado integrado e 13 de mestrado, contando com 586 docentes.

A tabela abaixo sintetiza a oferta formativa:

Tabela 1- Oferta formativa de cursos de 1° e 2° ciclos de estudos (licenciaturas e mestrados)
na FEUP em 2018/2019

Curso Sigla Observacbes

Licenciatura em Ciéncia da Informacéo CINF Curso conjunto com: FLUP
Licenciatura em Ciéncias da Comunicacao: | CC Curso conjunto com: FLUP,
Jornalismo, Assessoria, Multimédia FBAUP, FEP

Licenciatura em Ciéncias de Engenharia - | LCEEMG
Engenharia de Minas e Geo-Ambiente

4 https://dre.pt/web/guest/home/-
/dre/149840034/details/maximized?serie=II&parte filter=33&day=2020-11-
278&filtrar=Filtrar&date=2020-11-01&dreld=149738261 consultado a 10 de outubro de 2021.



https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=L&pv_curso_id=454
http://www.letras.up.pt/
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=L&pv_curso_id=455
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=L&pv_curso_id=455
http://www.letras.up.pt/
http://www.fba.up.pt/
http://www.fep.up.pt/
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=L&pv_curso_id=738
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=L&pv_curso_id=738
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/149840034/details/maximized?serie=II&parte_filter=33&day=2020-11-27&filtrar=Filtrar&date=2020-11-01&dreId=149738261
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/149840034/details/maximized?serie=II&parte_filter=33&day=2020-11-27&filtrar=Filtrar&date=2020-11-01&dreId=149738261
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/149840034/details/maximized?serie=II&parte_filter=33&day=2020-11-27&filtrar=Filtrar&date=2020-11-01&dreId=149738261

Mestrado Integrado em Bioengenharia MIB Curso conjunto com: ICBAS

Mestrado Integrado em Engenharia Civil MIEC

Mestrado Integrado em Engenharia do | MIEA

Ambiente

Mestrado Integrado em Engenharia e | MIEGI

Gestéo Industrial

Mestrado Integrado em  Engenharia | MIEEC

Electrotécnica e de Computadores

Mestrado Integrado em Engenharia Fisica | MI:EF Curso conjunto com: FCUP

Mestrado Integrado em  Engenharia | MIEIC

Informética e Computacéo

Mestrado Integrado em  Engenharia | MIEM

Mecénica

Mestrado Integrado em  Engenharia | MIEMM

Metallrgica e de Materiais

Mestrado Integrado em  Engenharia | MIEQ

Quimica

Design Industrial e de Produto MDIP Curso  conjunto  com:
FBAUP

Mestrado em Ciéncia da Informacgé&o MCI Curso conjunto com: FLUP



https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=MI&pv_curso_id=728
http://www.icbas.up.pt/
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=MI&pv_curso_id=740
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=MI&pv_curso_id=726
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=MI&pv_curso_id=726
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=MI&pv_curso_id=725
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=MI&pv_curso_id=725
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=MI&pv_curso_id=741
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=MI&pv_curso_id=741
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=MI&pv_curso_id=890
http://www.fc.up.pt/
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=MI&pv_curso_id=742
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=MI&pv_curso_id=742
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=MI&pv_curso_id=743
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=MI&pv_curso_id=743
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=MI&pv_curso_id=744
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=MI&pv_curso_id=744
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=MI&pv_curso_id=745
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=MI&pv_curso_id=745
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=M&pv_curso_id=2021
http://www.fba.up.pt/
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=M&pv_curso_id=737
http://www.letras.up.pt/

Urbano

Mestrado em Ciéncias da Comunicacao MECC Curso conjunto com: FLUP,
FBAUP, FEP

Mestrado em Engenharia Biomédica MEB

Mestrado em Engenharia de Minas e Geo- | MEMG

Ambiente

Mestrado em Engenharia de Seguranca e | MESHO

Higiene Ocupacionais

Mestrado em Engenharia de Servicos e | MESG

Gestéo

Mestrado em Engenharia de Software MESW

Mestrado em Estruturas de Engenharia | MESTEC

Civil

Mestrado em Inovagéo e | MIET Curso conjunto com: FEP

Empreendedorismo Tecnoldgico

Mestrado em Mecénica Computacional MMC

Mestrado em Multimédia MM Curso conjunto com:
FBAUP, ECUP, FEP, FLUP

Mestrado em Planeamento e Projecto | MPPU Curso conjunto com: FAUP

Como resposta ao estipulado no Decreto-Lei n.° 65/2018° a FEUP adaptou a

sua oferta formativa no que concerne a transi¢cdo dos mestrados integrados na area da

5 https://data.dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/116068879/details/maximized consultado a 1

de outubro de 2021
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https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=M&pv_curso_id=480
http://www.letras.up.pt/
http://www.fba.up.pt/
http://www.fep.up.pt/
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=M&pv_curso_id=617
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=M&pv_curso_id=739
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=M&pv_curso_id=739
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=M&pv_curso_id=717
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=M&pv_curso_id=717
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=M&pv_curso_id=727
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=M&pv_curso_id=727
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=M&pv_curso_id=10861
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=M&pv_curso_id=15661
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=M&pv_curso_id=15661
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=M&pv_curso_id=719
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=M&pv_curso_id=719
http://www.fep.up.pt/
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=M&pv_curso_id=763
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=M&pv_curso_id=732
http://www.fba.up.pt/
http://www.fc.up.pt/
http://www.fep.up.pt/
http://www.letras.up.pt/
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=M&pv_curso_id=769
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2018&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=M&pv_curso_id=769
http://www.fa.up.pt/
https://data.dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/116068879/details/maximized

Engenharia para os novos ciclos de estudos de licenciatura e de mestrado. Deste modo,
no presente ano letivo de 2021/2022, deixaram de existir mestrados integrados,
passando a existir de momento 14 cursos de licenciatura disponiveis, 29 mestrados, e

24 programas doutorais.

De acordo com dialogo com prof, JPP esta a constituir um
desafio para o LEA uma vez que vai ter de apresentar uma
oferta especifica para apoiar os docentes neste processo,
assim “[m]uito mais impactante do que a pandemia,
provavelmente foi a reestruturagcdo dos cursos porque nos

obrigou a reorientar claramente os esforcos” (Apéndice7).1.3
LEA: 0 seu enquadramento na FEUP e na U. Porto

De acordo com o website do Laboratério de Ensino e Aprendizagem 6(LEA) este
surgiu, em 2008, como iniciativa da Dire¢do da Faculdade de Engenharia (FEUP), em
parceria com a Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao (FPCEUP), e integrado
na Unidade de Apoio a Direcao da FEUP. Foi coordenado pelo Professor Doutor José
Martins Ferreira até 2013. De 2013 a 2018, foi coordenado pelo Professor Doutor Paulo
Garcia tendo nesse ultimo ano, em coincidéncia com o inicio do segundo mandato do
Diretor da FEUP, sido criado como gabinete independente de apoio direto a Direcao da
FEUP (Diéario da Republica, 2.2 série — N.° 16 — 23 de janeiro de 2018; Regulamento
n.° 53/2018, artg® 7°) ’. De 2019 em diante, tem sido coordenado pelo Professor Doutor
Jo&o Pedro Pégo, que acumula este cargo com a coordenac¢do do Programa Erasmus
na FEUP.

De acordo com o Prof. Jodo Pedro Pégo, a coordenacdo do LEA é feita em
estreita cooperacdo com o Vice-Presidente para o Conselho Pedagdégico Prof. Augusto
de Sousa e com o Pro-Diretor Prof. Francisco Vasques. No que concerne a relacdo com
a Reitoria da U.Porto, as atividades do LEA enquadram-se, mais proximamente com a
Pro-Reitoria para a promogdo da lingua portuguesa e a inovacdo pedagogica,
coordenada pelo Prof. Jodo Veloso.

A Dra. Ana Freitas faz parte da equipa do LEA desde 2014, na categoria
profissional de técnica superior, onde colabora para a prossecucdo das iniciativas.
Apesar de existirem duas figuras centrais que fazem parte da equipa do LEA - Jodo

Pedro Pégo e Ana Freitas -, tém vindo a colaborar com o LEA diversos docentes,

& https://paginas.fe.up.pt/~lea/ consultado a 19 de julho de 2021

7 https://sigarra.up.pt/feup/pt/web _gessi_docs.download file?p name=F-
1004772571/Regulamento%200rg%E2nico%20da%20FEUP%20publicado%20em%20DR. pdf
consultado a 19 de julho de 2021 consultado a 30 de julho de 2021
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https://sigarra.up.pt/feup/pt/func_geral.formview?p_codigo=208778&
https://sigarra.up.pt/feup/pt/func_geral.formview?p_codigo=208778&
https://sigarra.up.pt/feup/pt/func_geral.formview?p_codigo=249542
https://sigarra.up.pt/feup/pt/func_geral.formview?p_codigo=249542
https://sigarra.up.pt/feup/pt/func_geral.formview?p_codigo=420190
https://sigarra.up.pt/feup/pt/func_geral.formview?p_codigo=420190
https://sigarra.up.pt/feup/pt/func_geral.formview?p_codigo=209500
https://sigarra.up.pt/feup/pt/func_geral.formview?p_codigo=209500
https://sigarra.up.pt/feup/pt/func_geral.formview?p_codigo=210909
https://sigarra.up.pt/reitoria/pt/func_geral.formview?p_codigo=216619
https://paginas.fe.up.pt/~lea/
https://sigarra.up.pt/feup/pt/web_gessi_docs.download_file?p_name=F-1004772571/Regulamento%20Org%E2nico%20da%20FEUP%20publicado%20em%20DR.pdf
https://sigarra.up.pt/feup/pt/web_gessi_docs.download_file?p_name=F-1004772571/Regulamento%20Org%E2nico%20da%20FEUP%20publicado%20em%20DR.pdf

investigadores, técnicos superiores e estudantes que estéo listados no site do LEA. De
acordo com a Dra. Ana Freitas “(...) ndo somos um departamento da faculdade, ou seja,
um departamento da faculdade trabalha com sigo mesmo, muito voltado para si e para
0s seus estudantes. N6s somos um servico transversal, ou seja, temos que trabalhar
com toda a gente da faculdade e como muita gente da reitoria.” (Apéndice 8)

O LEA assume-se como sendo uma interface entre a investigacdo e
desenvolvimento em ensino/aprendizagem e a sua aplicacdo ao contexto da FEUP e
assume a missao de divulgar as boas préaticas pedagdgicas que ocorrem na FEUP,
constituindo-se uma janela para a qualidade do ensino/aprendizagem da Engenharia na
FEUP.

De acordo com o Diario da Republica, 2.2 série — N.° 16 — 23 de janeiro de
2018, compete ao LEA:

e Acompanhar o estado-da-arte da area de ensino/aprendizagem, com
relevancia para a FEUP;

e Organizar, apoiar ou promover a realizacéo de formagao/eventos na area
pedagdgica relevante para a comunidade FEUP;

o Disseminar as “boas praticas pedagodgicas” da FEUP, através do
apoio/realizacdo a elaboracdo de publicacbes e comunicacdes dos
docentes;

e Promover as “boas praticas pedagogicas” da FEUP na sua comunidade
e exterior;

o Realizar e colaborar em estudos da area de ensino/aprendizagem;

o Emitir pareceres a estudos e relatdrios, sempre que solicitado pelos
orgaos de gestéo, servigcos e gabinetes da FEUP;

e Colaborar com gabinetes congéneres da U. Porto e de outras instituicdes
de ensino superior;

o Participar e colaborar em projetos que se enquadrem na sua missao;

e Participar em reunides de redes de ambito pedagdgico em representacéo
da FEUP, sempre que solicitado pelos 6rgéos de gestao.

De acordo com a Dra. Ana Freitas, o LEA promove, apoia a realizacéo,
implementa e dissemina as iniciativas (eventos, cursos, acdes de formacéo, atividades,
estudos e projetos, publicacao cientifica, etc) de ambito pedagdgico, na/da/com a FEUP,
onde existem duas areas de atuagao: o apoio aos docentes e apoio aos estudantes.

Na vertente de docentes, criam uma cultura de ensino de qualidade, essencial
para a competitividade da FEUP, promovem o desenvolvimento profissional dos

profissionais na sua vertente pedagdgica e disseminam boas praticas pedagdgicas,
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assumindo-se como uma janela para a qualidade do ensino/aprendizagem da
Engenharia na FEUP. Para tal, as iniciativas dinamizadas passam por:

o Dar formacéao pedagdgica inicial aos investigadores e doutorandos que querem
integrar a carreira docente/apoiar aulas;

e Promover acdes de formacdo continua, avulsas e de curta duracdo, para
docentes melhorarem as suas competéncias pedagdgicas;

e Fazer investigagdo em pedagogia do ensino superior e em educacdo em
engenharia (exemplo de atividades: investigacao sobre problemas da FEUP na
area educativa; colaboram na submisséo de projetos educativos, na gestao e
realizacdo dos mesmos; colaboram na escrita de artigos para revistas e na
elaboracdo de comunicacdes orais para congressos);

o Fazer assessoria pedagogica a docentes que queiram ‘mudar’ as suas unidades
curriculares introduzindo alteragcbes nas metodologias de ensino e/ou de
avaliacao.

No que concerne a vertente de investigacdo em pedagogia do ensino superior e em
educacdo em engenharia, salienta-se que investigam relativamente ao sucesso
académico dos estudantes e a qualidade da experiéncia educativa deles, focando na
saude e o bem-estar dos estudantes, sendo que a maior parte dos artigos desenvolvidos
atualmente s@o na &era da educacdo doutoral: a educacdo no 3° ciclo a nivel das
competéncias transversais, 0s novos curriculos doutorias, como é que a educacao
doutoral esta a evoluir em Portugal.Na vertente de estudantes, o LEA tem como objetivo
a reducdo/mitigacdo do insucesso académico, a promoc¢do de competéncias
transversais e o aumento da qualidade da sua experiéncia educativa na FEUP. Para tal,
de acordo com a Dra. Ana Freitas, a equipa do LEA coordena um programa de
competéncias transversais para os estudantes, que abrangeu, até agora, a criacao de
cerca de 50 unidades curriculares que desenvolvam este tipo de competéncias.
Adicionalmente, organizam o congresso doutoral em engenharia onde cerca de 500
estudantes tém a oportunidade de desenvolver competéncias de organizacdo de
eventos cientificos e de investigacdo (submeter resumos, rever os mesmos) e de
comunicacgéo (comunicacgdo de ciéncia, apresentacdes, design de comunicacao).

De acordo com o Prof. Jodo Pedro Pégo “(...) as trés missdes principais do LEA,
sdo precisamente: formacado para docentes do ponto de vista pedagégico, formacédo
para doutorandos do ponto de vista pedagdgico, mas também de educacédo doutoral e,
estudos que nos facam refletir sobre o que fomos, 0 que somos e o0 que queremos ser.”
(Apéndice 7).
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Capitulo Il

Enquadramento tedrico-conceptual

e normativo: a avaliacao das aprendizagens
No ensino superior
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7

O presente capitulo € o resultado das pesquisas e analises bibliografica e
documental que fundamentaram este estudo, estando dividido em cinco partes: na
primeira apresento conceptualizacdes da avaliacdo das aprendizagens salientando
algumas tens@es na mesma; na segunda parte o foco da avaliacdo das aprendizagens
passa para o Ensino Superior (ES); na terceira parte especifico a avaliacdo das
aprendizagens no contexto da FEUP; na quarta parte abordo os lugares da avaliacdo
das aprendizagens em processos de monitorizacdo da qualidade no Ensino Superior;
por fim, na quinta parte, analiso algumas possibilidades da intervencdo e mediacéo

socioeducativa ha melhoria dos processos de avaliacdo das aprendizagens no ES.

2.1 Avaliacdo das aprendizagens: conceitos e tensdes

Reconhecendo que a avaliacdo € um campo muito vasto que pode, na educagéo,
incidir sobre varias dimensofes (instituicdes, projetos, desempenhos, praticas, etc), o
estudo incidiu, de um modo particular, na avaliagdo das aprendizagens.

A avaliagdo é uma construcao social em que séo tidos em conta os contextos, 0
envolvimento dos participantes e a construcdo social tanto do conhecimento como dos

processos cognitivos, sociais e culturais, pelo que:

“(...) avaliar & atribuir um juizo de valor sobre a propriedade de um
processo para a afericdo da qualidade do seu resultado, porém, a
compreensdo do processo de avaliacho do  processo
ensino/aprendizagem tem sido pautada pela l6gica da mensuracao, isto
€, associa-se o ato de avaliar ao de “medir’ os conhecimentos adquiridos

pelos alunos.” (Kraemer, 2005, p.3)

Fernandes (2005) constata que as funcbes da avaliacdo tém passado por:
classificar, selecionar e certificar, onde os conhecimentos sdo o Unico objetivo da
avaliacdo, o que faz com que os estudantes néo participem no processo de avaliacao,
privilegiando-se, assim, a quantificacdo dos resultados em busca da objetividade.

Isto vai de encontro a ideia de Hadji (1993) de que a avaliacdo é entendida como
uma medida da diferenca existente entre 0 modelo do professor e a reproducdo que o
aluno consegue fazer desse mesmo modelo, onde apenas € avaliado o que pode ser
medido, constituindo assim uma grande limitac&do na avaliacdo, uma vez que nem todos
0s aspetos da educacao podem ser medidos.

A avaliacéo tradicional que tem sido desenvolvida nas escolas tem assentado
na aprovacao ou reprovacao dos estudantes, onde os resultados que estes obtém, para

além de os classificarem, também os rotulam. Deste modo, a avaliagcdo ainda esta muito
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associada a finalidade de atribuir uma nota através de testes, sendo que, de acordo com
Fernandes (2005), continuam a predominar praticas de avaliacdo das aprendizagens
que se destinam meramente a classificar os estudantes em detrimento de praticas de
avaliacdo que se destinam a melhoria das aprendizagens.

Desde ha muito anos que se tem vindo a constatar que existe uma grande
necessidade de alterar e melhorar as praticas de avaliacdo das aprendizagens dos
estudantes, uma vez que existe uma grande discrepancia entre as exigéncias
curriculares da Escola e as exigéncias sociais a que 0 sistema educativo € obrigado a
dar resposta. Para tal, Perrenoud (1999) sugere um novo paradigma no qual a avaliacao
da aprendizagem deve ser um processo mediador na constru¢cdo do curriculo- e
encontrar-se intimamente ligada a gestdo da aprendizagem dos alunos.

Nesta 6tica, o verdadeiro sentido da avaliacao das aprendizagens deve ser o de
facilitar o percurso para o sucesso da aprendizagem e, para isso, € preciso que o
professor conheca melhor cada um de seus alunos e perceba a avaliagdo como parte
integrante da aprendizagem. Assim, o ato de avaliar passa da ideia de um ato isolado
para a ideia de um ato social, deixando de ter seu foco no desempenho individual.

Parece pertinente ampliar o reconhecimento do contributo de Perrenoud (1993)
com a sua afirmagao de que a avaliagdo ndo se deve restringir exclusivamente ao ato
de classificar ou apontar os erros do aluno, mas deve também contribuir para se
descobrir em que nivel da aprendizagem o sujeito avaliado se encontra. Destaca ainda
a ideia de que a aprendizagem nao é uma linha Unica, reta e pronta, visto que passa por
varias tentativas, erros, avangos e recuos no processo de aprendizagem. Assim o
processo de avaliagdo permitird ao professor refletir e analisar sobre a eficiéncia do seu
trabalho.

De acordo com esta ideia Ardoino and Berger (1986) referem que a avaliagdo
pode também ser vista como uma ferramenta que visa melhorar o processo de ensino
e aprendizagem, para definir objetivos e metas plausiveis e significativas de serem
definidas e constatar até que ponto 0s objetivos tragados estdo a ser atingidos pelos
alunos.

A avaliacéo das aprendizagens € um tema que gera grandes debates, uma vez
gue, abrangendo contextos, praticas e dimensdes diversificadas, a sua interpretacéo
acaba por também produzir diferentes significados. Geralmente a avaliagao “(...) € uma
operacao descritiva e informativa nos meios que emprega, formativa na intencdo que
lhe preside e independente face a classificacéo.” (Kraemer, 2005, p.4)

Ardoino and Berger (1986) afirmam que a avaliacdo trata-se de um projeto

continuo e coletivo que pde em causa a evolugdo de um processo pautado no
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questionamento sobre o0 sentido, que ndo € universal, pois pode trocar, construir e
confrontar. Além disso,

Hoffmann (1993), caracteriza a avaliagdo como prépria e inseparavel da
aprendizagem estando ligada ao questionamento e reflexdo sobre a acao, isto €, a
avaliacdo é uma reflexao transformada numa acéo.

A mesma ressalta que a avaliacdo € uma pratica mediadora do processo de ensino
e de aprendizagem, gue se desenvolve a favor do aluno e ocorre quando existe didlogo
entre o aluno e o professor. Através desta perspetiva, € ao professor que compete,
através do dialogo, informar o processo de aprendizagem do aluno, ajudando os alunos
a identificarem as suas proprias dificuldades e a encetarem esforcos para as
ultrapassarem, com a ajuda do professor. De acordo com Kraemer (2005) € nesta l6gica
gue se refere que a avaliacdo tem uma intencao formativa

Para Kraemer (2005) a avaliagdo das aprendizagens constitui-se como sendo
um instrumento indispensavel nas escolas, onde revela os objetivos de ensino que ja
foram atingidos e também as dificuldades existentes no processo de ensino e
aprendizagem. Ainda que haja um percurso entre o ponto de partida e o ponto de
chegada no processo de ensino e aprendizagem, é necessario monitorizar esse trajeto,

fazendo com que a avaliacéo seja,

“(...)Jum instrumento permanente do trabalho docente, tendo como
propésito observar se 0 aluno aprendeu ou néo, podendo assim refletir
sobre o nivel de qualidade do trabalho escolar, tanto do aluno quanto do

professor, gerando mudangas significativas.” (Oliveira et al, 2008: 2386)

A avaliacdo passa a ser encarada como um processo sistematico, onde é
necessario o envolvimento do aluno durante todo o processo de ensino e aprendizagem,
fazendo com que j& n&o haja a ideia de o aluno apenas se esfor¢car num Unico momento
de avaliacdo. Deste modo, a avaliagdo das aprendizagens passa a ser continua, de
regulagéo interativa, para possibilitar a tomada de decisdo e a melhoria da qualidade de
ensino, informando as agfes em desenvolvimento e a necessidade de regulacdes
constantes.

Mas, apesar de toda a evolucao registada no sistema educativo ao nivel da
avaliagcdo das aprendizagens, continua a existir uma tensédo entre a necessidade de
prestar contas e a necessaria inova¢do nos modos como essa avaliacado se realiza, bem
como nos efeitos que a mesma produz. Perante esta tensdo algumas instituicbes de
ensino continuam a optar por uma avaliagdo mais tradicional entendida como

classificativa, que como sabemos, perante o cenario atual, ndo é a mais adequada
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porque nado traduz tudo aquilo que é o processo de ensino e aprendizagem,
nomeadamente as competéncias que os alunos devem desenvolver.

Em suma, ainda que seja consensual no que toca as pessoas que pensam a
avaliacdo das aprendizagens que a avaliacdo das aprendizagens deva servir para
regular as aprendizagens e nao para classificar, existem tensdes no que toca ao que se
defende da avaliacédo para regulacdo das aprendizagens e o que acontece nas praticas

de ensino e aprendizagem.

2.2 A avaliacdo das aprendizagens no ensino superior: tipos e praticas

Y

O Processo de Bolonha veio colocar varios desafios a organizagdo e ao
funcionamento dos cursos de ensino superior (ES) na Europa em geral, e em Portugal
em particular, designadamente pela grande aposta na avaliacdo formativa, no uso do
feedback, na autoavaliagédo e na avaliagdo entre pares.

Na sua analise de literatura sobre praticas de avaliagdo no ES, o Processo de
Bolonha provocou uma mudanca de paradigma, com uma recentracdo do ensino nos
processos de aprendizagem do aluno em detrimento dos métodos de ensino do
professor. Tal circunstancia conduziu os professores a alguma reorganizagdo do modo
como lecionam, designadamente, repensando as aprendizagens dos estudantes em
termos de desenvolvimento de competéncias.

O Processo de Bolonha contribuiu para a ampliacdo da reflexdo sobre a
necessidade de se mudarem as maneiras tradicionais de compreender e considerar o
ensino, a aprendizagem e a avaliacao.

De acordo com Firmino (2013), reconhece-se uma emergéncia na geracao de
estudantes, ao recusarem-se a ter um papel de recipientes passivos de informacéao,
fazendo com que “(...) o ensino diretivo do professor baseado na transmisséo
organizada de conhecimento aos seus estudantes parece ter sido ultrapassado pela
necessidade de estes desenvolverem um raciocinio critico e de aprenderem a
aprender” (p.366/367)

Com a mudanca de paradigma anteriormente mencionada, e um foco maior no
desenvolvimento de competéncias nos alunos, os alunos passaram a ser vistos como
0s principais responsaveis pelo processo de aprendizagem e os docentes como
facilitadores e orientadores dessa aprendizagem. Morgado and Alves (2014)

destacaram 0 modo como essa reorganizacao teve impacto nos planos curriculares com
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a introducéo de ECTS, num sistema que, em Portugal, foi regulamentado pelo Decreto-
Lei n°® 42/20058, de 22 de fevereiro.

Com o foco no desenvolvimento de competéncias dos estudantes, torna-se
imprescindivel que a avaliacdo das aprendizagens recorra a metodologias ativas,
participativas e colaborativas onde é tido em conta os interesses e as necessidades dos
estudantes para fomentar uma aprendizagem auténoma, promovendo assim a
criatividade e contribuindo, deste modo, para a resolucdo de problemas essenciais para
0 sucesso e desenvolvimento.

Tradicionalmente, as avaliagbes das aprendizagens realizadas por docentes
enquadram-se em trés grandes tipos: avaliacdo diagnostica, avaliacdo formativa e
avaliagdo sumativa.

A avaliacdo diagnéstica é uma ferramenta que permite averiguar 0s
conhecimentos que os estudantes tém, e o seu posicionamento face a novas
aprendizagens que vao ser propostas e/ou aprendizagens que estdo na base das
mesmas, de forma a colmatar dificuldades presentes e/ou futuras De acordo com
Kraemer (2005), a avaliagdo diagndstica “é a que proporciona informagdes acerca das
capacidades do aluno antes de iniciar um processo de ensino/aprendizagem.” (p. 7).

A avaliacdo formativa tem como principal objetivo assegurar que 0S processos
de formacdo se vao adequando as caracteristicas dos alunos, indo identificando
dificuldades que vao aparecendo e arranjando uma solucéo para as mesmas, permitindo
gue exista uma adaptacdo do ensino as diferencas individuais, contribuindo para a
inclusdo e afastando dos termos de “competicdo” e “exclusdo”. Deste modo “[a]
avaliacdo quando concebida de forma eficaz contribui para transformar o processo de
ensino-aprendizagem num instrumento de valoriza¢do do aluno, onde se qualifica mais
do que se quantifica.” (Siqueira et al, 2006, p. 3).

A avaliacdo sumativa tem como principal objetivo avaliar a aprendizagem do
aluno, isto é, as habilidades e competéncias que o mesmo adquiriu, tendo carateristica
informativas e classificatérias no fim de uma unidade de aprendizagem, correspondendo
a um balanco final. Num modo geral, este tipo de avaliagéo, “(...) tem o propdésito de
classificar os alunos ao final de um periodo de aprendizagem, de acordo com 0s niveis
de aproveitamento.” (Kraemer, 2005, p.8), através de uma qualificagcdo numérica.

A avaliacdo das aprendizagens passa a ter de responder as necessidades do
ensino superior, no que toca a construcdo de uma cidadania aliada a formacédo do
individuo e a formacéao profissional, devendo estar assente numa visao progressista e

critica da educacao.

8 https://dre.pt/pesquisa/-/search/606304/details/maximized consultado a 10 de outubro de 2021.

19


https://dre.pt/pesquisa/-/search/606304/details/maximized

Deste modo, tornou-se fulcral redirecionar o ato pedagogico na ideia central de
que cada individuo tem um papel especifico, redefinindo a avaliacdo de aprendizagem
onde esta passa a ser um instrumento facilitador da construcédo do conhecimento.

Na avaliacdo formativa € possivel evoluir no processo de aprendizagem tanto do
aluno como do professor, nomeadamente através de mecanismos de feedback, sendo
que “[e]stes mecanismos permitem que o professor detecte e identifique deficiéncias na
forma de ensinar, possibilitando reformulacées no seu trabalho didatico, visando
aperfeicoa-lo”. (Kraemer, 2005, p.7/8).

Como referido anteriormente, existem inUmeras vantagens na préatica da
avaliacdo formativa. Contudo, como assinalaram Barreira and Bidarra (2017) o nimero
elevado de alunos no ES, e as diversas responsabilidades que os professores tem de
exercer e que Ihes restringem o tempo, tornam este tipo de avaliagéo dificultada.

E de salientar que no ES o ensino e aprendizagem,

“(...) esta numa importante fase de transi¢cao, procurando resolver uma
multiplicidade de desafios que Ihe sdo impostos como, por exemplo, o
aumento e a diversidade de estudantes, o recurso a tecnologia e ao e-
learning, a avaliacdo, a globalizac¢éo, os imperativos econémicos e uma
gestdo corporativa, sendo a necessidade da reforma do ensino

universitario incontornavel.” (Torres, 2013, p.234).

No Ensino Superior, através do Decreto-Lei n.° 74/2006 e do Decreto-Lei n.°
63/2016°%, as avaliacGes passaram a ser expressas numa escala numérica de 0 a 20
valores, sendo que para obter uma aprovagéo final numa unidade curricular, o aluno
tem de obter uma classificag&o final minima de 10 valores.

Em Portugal, normalmente, as fichas de unidades curriculares é que explicitam,
para os docentes e estudantes, as modalidades e tipos de avaliacdo previstas e que

enquadram as praticas de avaliacdo das aprendizagens.

2.3 A avaliacdo das aprendizagens na FEUP

Os processos de avaliacdo das aprendizagens na FEUP, na forma como estéo
expressos nas fichas de unidades curriculares, assentam no quadro normativo da
U.Porto e, em concreto, nos modos como esta determina os tipos e componentes de

avaliacdo possiveis nas unidades curriculares e o apuramento das classificacdes finais

% https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/75319452/details/normal?l=1 consultado a 8 de outubro
de 2021.
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de estudantes, no RADIUP, por outro lado a FEUP tem um Regulamento Especifico de
Avaliacdo de Discentes da FEUP (REAF), onde muitas destas normas sao clarificadas
institucionalmente através do documento Glosséario Académico da Universidade do
Porto (GAUP) que a universidade disponibilizou online.

De acordo com 0 GAUP, a avaliagao é considerada o “[a]to ou conjunto de agbes
que permite(m) obter informag¢éo sobre os conhecimentos, aptidées e competéncias dos
estudantes no ambito do ensino/aprendizagem num determinado modulo, unidade

curricular ou curso”.

Deste modo, a avaliacdo das aprendizagens para conclusdo de uma unidade

curricular, na Universidade do Porto, pode assumir uma das seguintes formas:

e Distribuida com exame final;
e Distribuida sem exame final;

e Apenas com exame final.

De acordo com 0 GAUP, relativamente a avaliagéo distribuida com exame final,
refere que consiste numa “[a]valiagdo distribuida ao longo do ano, do semestre ou
trimestre letivos, de acordo com as normas legais e regulamentares em vigor na U. Porto
e com as normas estabelecidas pelo Conselho Pedagogico de cada Unidade Orgénica,
obrigando a realizagdo de um exame final.”, onde no REAF esta expresso que “[0]
exame final devera ter um peso nao superior a 75% na classificacao final.”

A avaliacdo distribuida sem exame final, de acordo com o GAUP, baseia-se
numa “[a]valiacdo distribuida ao longo do ano, do semestre ou trimestre letivos, de
acordo com as normas legais e regulamentares em vigor na U. Porto e com as normas
estabelecidas pelo Conselho Pedagdgico de cada Unidade Orgénica, sem exame final.”.

Por fim, no GAUP a avaliagdo por exame final, € descrita como uma “[m]odalidade
de avaliacdo dos estudantes no final de um periodo de formacéo, através de um exame
final.”, sendo que REAF diz-nos que “[e]xcecionalmente, em face de caracteristicas
particulares da unidade curricular, o diretor de ciclo de estudos, ouvida a comissao
cientifica e a comissao de acompanhamento, podera autorizar a avaliagdo apenas com
exame final”.

Através do RADIUP relativamente a avaliacdo por exame final, percebemos pelo
Artigo 12° que:

¢ Podem aceder ao exame final os estudantes que, estando inscritos nesse ano

letivo na unidade curricular, obtenham a frequéncia da mesma, segundo o

descrito na respectiva ficha da unidade curricular.
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e O exame final referido no niumero anterior decorre em cada uma das épocas, a
seguir definidas, e em datas sujeitas a aprovacao pelo Conselho Pedagdgico.

Tanto o REAF como o RADIUP salientam que as avalia¢des distribuidas tanto
sem exame final como por exame final, ou as avaliacbes por exame final “(...) podem
conter provas escritas, orais, laboratoriais, de campo, ou qualguer combinacao destas.
A avaliacdo distribuida pode também incluir a entrega de relatérios, de trabalhos ou
projetos individuais ou de grupo ou de participacao nas aulas.”

Nos ultimos anos, a Universidade do Porto (U. Porto) tem feito as alteracbes
necessarias nos varios cursos existentes, de modo a cumprir com 0s objetivos do
Processo Bolonha e com as legislagfes nacionais, tendo esta ideia sido salientada na
tese de doutoramento de Torres (2013), uma vez que ele se centrou no estudo da
avaliagao das aprendizagens na U. Porto. Deste modo, a Universidade do Porto passou
a defender de forma mais explicita que a avaliagao formativa desempenha um enorme
papel na qualidade das aprendizagens promovidas nos processos ensino-
aprendizagem-avaliagéo.

Na U.Porto, a avaliagcdo e classificagcdo dos estudantes esta definida pelo
Regulamento Geral para Avaliacdo dos discentes de primeiros ciclos, de ciclos de
estudos integrados de mestrado e de segundos ciclos da Universidade do Porto -
RADIUP- através do Despacho n.° 1535/2018 publicado em DR, 23Série, n°31, de 13 de
fevereiro, que estabelece os principios e normas gerais que devem ser aplicados a
avaliacdo dos estudantes dos primeiros ciclos, de ciclos de estudos integrados de
mestrado e de segundos ciclos da U.Porto.

De um modo geral, através do RADIUP (Despacho n°1535/2018, publicado em
DR, 22 Série, n°31, de 13 de fevereiro) relativamente a avaliagdo distribuida
(independentemente de ser com ou sem exame final) percebemos pelo Artigo 11° que:

e Podem aceder & avaliagdo distribuida, prevista numa unidade curricular, os
estudantes que estejam inscritos nesse ano letivo na respetiva unidade
curricular.

¢ A ficha de unidade curricular deve explicitar as consequéncias das faltas e do
insucesso do estudante a alguma das componentes de avaliacao distribuida,
com ou sem exame final, e mencionar as componentes que podem ser objeto de
avaliacdo de recurso.

e Os estudantes que, por lei, estdo dispensados da presenca nas aulas podem ser
chamados a realizar provas ou trabalhos especiais definidos na respetiva ficha
de unidade curricular, com o objetivo de demonstrar que possuem O0S

conhecimentos e as competéncias exigidas.
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e Os resultados das classificacbes obtidas em cada componente de avaliacdo
distribuida devem ser divulgados aos estudantes ao longo do semestre letivo;
porém, caso a aprovacao na avaliacao distribuida seja requerida para acesso ao
exame final, a divulgacao dos resultados deve preceder um periodo minimo de
cinco dias Uteis da data do referido exame.

Para além destes aspetos, 0 REAF também explicita que “[o] diretor de ciclo de
estudos e os docentes responsaveis pelas unidades curriculares devem coordenar a
calendarizacdo das componentes de avaliacao distribuida das unidades curriculares de
cada periodo letivo.

Apenas 0 REAF esclarece quanto a designacédo de fichas de unidades curriculares
(FUC), explicitando que o modo de funcionamento de cada UC deve ser
obrigatoriamente descrito na FUC pelo docente, tendo de respeitar os prazos definidos.
Sendo que deve preencher no sistema de informacdo da U. Porto os campos
obrigatérios das FUC, sendo estes:

e Lingua de trabalho;

¢ Objetivos da unidade curricular;

¢ Resultados da aprendizagem e competéncias;

e Programa;

e Bibliografia;

e Métodos de ensino e atividades de aprendizagem;
e Tipo de avaliagéo;

e Componentes de avaliacéo;

e Componentes de ocupacéo;

e Obtencéao de frequéncia;

e Formula de célculo da classificagéo final, incluindo os métodos de avaliagéo.

Deste modo, as FUC sao validadas pelo diretor de ciclo de estudos respeitando os
prazos para a preparacao do ano letivo seguinte.

Tendo em conta 0 GAUP, estédo previstas oito componentes possiveis de avaliagao:
Defesa de dissertacdo, de relatério de projeto ou estagio, ou de tese; Exame;
Participacdo presencial; Projeto; Prova oral; Relatério; Teste e Trabalho laboratorial ou
de campo.

A Defesa de dissertacdo, de relatorio de projeto ou estagio, ou de tese é definida
como “apresentacao e discussao publica de uma dissertacao, de um relatério de projeto
ou de estagio, ou de tese escrita, realizada no ambito de um ciclo de estudos de

mestrado ou de doutoramento.”.

23



O GAUP refere-se ao Exame como uma “prova escrita e/ou oral, ou prova especial
de ordem técnica, artistica ou outra no final de um periodo de formagao”. Enquanto o
teste distingue-se como sendo uma “prova escrita intermédia, no ambito da modalidade
de avaliacao distribuida”. Tanto o RADIUP como o REAF esclarecem que pode aceder
ao exame final todos os estudantes que estejam inscritos nesse ano letivo na UC, que
obtenham a frequéncia da mesma, assim como estiver descrito na respetiva FUC.

De acordo com o GAUP, a Participacao presencial é referente a “participagao nas
atividades das horas de contacto”. Ja um Projeto é a “[c]oncretizagdo de uma proposta
de trabalho ou de investigacdo, com conteudo técnico ou artistico.”

A Prova oral, através do GAUP percebe-se que, “pode incluir-se ha modalidade de
avaliacao distribuida ou na de avaliacdo final e é prestada, de maneira individualizada,
perante um juari”. Enquanto o Relatério apresenta-se como sendo um “texto escrito
relativo a um trabalho de investigacdo, a um estagio ou a uma atividade desenvolvida
numa unidade curricular ou no final de um percurso formativo.”

O GAUP faz referéncia Trabalho laboratorial ou de campo, contudo apenas tem
como designagao, sendo um “[tJrabalho realizado em ambiente laboratorial ou no
terreno.”

Durante as atividades do meu estagio, sentimos também a necessidade de clarificar
e distinguir os termos Trabalho laboratorial, Trabalho de campo e Trabalho pratico, uma
vez gue os mesmos tendem a ser utilizados de forma aparentemente indistinta nas
fichas de unidades curriculares.

Num modo geral, de acordo com Leite (2001) o trabalho pratico envolve trabalho
ativo do estudante, o trabalho laboratorial é feito em ambiente laboratorial ou no terreno,
sendo que normalmente é ambiente indoor com materiais especificos, ja o trabalho de
campo é outdoor fora portas.

Como podemos constatar, existem conceitos que sdo pouco orientadores das
praticas dos docentes, como por exemplo: qual a delimitacdo entre exame e teste; como
se avalia uma participagéo presencial?; qual a abrangéncia de um “trabalho de campo”?;
em que consiste um trabalho laboratorial?. Onde n&o existe uma defini¢céo para trabalho
escrito, ainda que este ndo esteja descrito no RADIUP, faz parte das componentes de
avaliacdo nas FUC.

Apesar de o0 GAUP, RADIUP e REAF néo fazerem referéncia a componentes de
ocupacao, existem dez previstas no preenchimento das FUC: Apresentacao/discussao
de um trabalho cientifico, Elaboracdo de projeto; Elaboracdo de
relatério/dissertacao/tese; Estudo autbnomo; Frequéncia das aulas; Realizacdo de
Estagio; Trabalho de campo; Trabalho de investigacédo; Trabalho escrito e Trabalho

laboratorial.
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Como ja referido, a definicdo e &mbito de estudo autbnomo ndo esta presente nos
documentos orientadores da U. Porto. Ao invés, descreve-se o conceito de “Horas de
trabalho autbnomo” no GAUP como numero de horas dedicado a:

e estagios, projetos, trabalhos no terreno e outras atividades de trabalho
autébnomo, no ambito do curso, ciclo de estudos ou da unidade de
formacéo;

e estudo no ambito do curso, ciclo de estudos ou unidade de formacdo em
causa,;

e a preparacdo da avaliagdo no ambito do curso, ciclo de estudos ou da
unidade de formag&o em consideragao.

Assim como, a realizacdo de Estagio faz parte das componentes de ocupacao,
onde apesar desta ndo estar definida, existe uma descricdo no GAUP quanto ao estagio
curricular, sendo uma “[u]lnidade curricular ou parte de uma unidade curricular que
implica um periodo de formacdo numa empresa ou noutro tipo de organizacdo tendo em
vista a aquisi¢cdo de aptiddes e competéncias especificas e experiéncias de trabalho.

De modo semelhante, apesar da frequéncia das aulas fazer parte das
componentes de ocupacao, esta ndo esta descrita no GAUP, apenas existindo uma
definicdo de assiduidade, sendo a “[plresenca efetiva do(a) estudante regularmente
inscrito(a), a um minimo de 75% das aulas nas tipologias teérica, teoérico-pratica,
laboratorial, ou conforme definido na ficha da unidade curricular.”

Quanto a assiduidade tanto o RADIUP como REAF referem que o cumprimento
da assiduidade pode ser um método de avaliacdo, “sempre que tal se revele necessario
para o sucesso pedagdgico e esteja descrito na respetiva ficha da unidade curricular.”,
onde apenas é considerado que o estudante cumpre a assiduidade de uma UC se nao
exceder o numero limite de faltas equivalente a 25% das aulas definidas como
obrigatérias na FUC sejam tedricas, tedrico-praticas ou laboratoriais.

Em suma, existe uma falta de clarificacdo quanto aos termos que séo utilizados
nas FUC para componentes de ocupacéo, assim como as suas definicdes, ndo sendo
clara em nenhuma das componentes do que realmente se trata, 0 que pode levar a
entendimentos diversos da parte de docentes e estudantes.

A Classificacdo Final, designada como Classificacdo Local no GAUP define-se
sendo uma “[c]lassificagdo final obtida numa unidade curricular, num curso ou num ciclo
de estudos. Na U. Porto, esta classificacdo insere-se na escala de 0 a 20".

Para além desta definicdo o REAF e o RADIUP acrescentam que a classifica¢éo
final de cada UC é arredondada as unidades e corresponde & soma das componentes
de avaliacdo com a percentagem previamente descrita na FUC, sendo que a aprovacao

de uma UC pode ser condicionada por uma classificacdo minima numa ou em mais
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componentes de avaliacdo distribuida, tendo que estar descrito nas FUC. E obrigatorio
para que um estudante tenha aprovacao final huma UC que tenha a classificacao
minima de 10 valores.

De acordo com o RADIUP no Artigo 8° “Cada componente e o conjunto das
componentes de avaliacdo devem ter um peso na classificacdo adequado ao esforco
requerido para a realizacdo da mesma e respeitar a proporcionalidade de ECTS da
unidade curricular no plano de estudos.”.

Deste modo, 0 GAUP define o Crédito como sendo uma “[u]nidade de medida
do trabalho do estudante sob todas as suas formas, designadamente, sessdes de
ensino de natureza coletiva, sessdes de orientacdo pessoal de tipo tutorial, estagios,
projetos, trabalhos no terreno, estudo e avaliagao”.

A nota minima carateriza-se como sendo a classificacdo minima que cada
estudante precisa de alcancar para ser aprovado naquela componente de avaliacao
e/ou na unidade curricular. Ja a nota complementar é a classificacdo atribuida pelo
docente, onde para obter essa classificacdo € necessaria outra componente de
avaliagcdo, para obter essa classificacao.

De acordo com o glosséario da Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino
Superior (A3ES), as horas de contacto incluem o “[tlempo utilizado em sessbes de
ensino de natureza coletiva, designadamente em salas de aula, laboratérios ou
trabalhos de campo, e em sessdes de orientagao pessoal de tipo tutorial.” Ja as Horas
Totais sdo a soma das horas destinadas a cada componente de ocupagao.

Relativamente as épocas de avaliagdo, através do glossario da U. Porto,
podemos constatar que existem trés épocas em que os estudantes podem ser
avaliados: Epoca normal, Epoca de recurso e Epoca especial.

A Epoca normal, através do GAUP, carateriza-se por ser o “[p]eriodo de exames
para todos os estudantes, definido no calendario aprovado pelo 6rgédo estatutario
competente. Podem aceder a esta época 0s estudantes que reinam condi¢des para
efetuar melhoria de nota”.

A Epoca de recurso estd composta pelo “[pleriodo de exames para 0s
estudantes reprovados na época normal ou que nao realizaram exame nessa época.
Podem aceder a esta época os estudantes que reinam condi¢cbes para efetuar melhoria
de classificacéo” (GAUP).

J& a Epoca especial, de acordo com o GAUP esta associada ao “[p]eriodo
extraordinario de realizacdo de exame(s) para conclusdo de um ciclo de estudos, ou
para os estudantes abrangidos por legislacdo especial. De acordo com o0 RADIUP e o
REAF, esta época especial decorre em setembro para os estudantes que ja tenham

frequentado a UC dissertacdo e procedido a entrega do respetivo documento para
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avaliacdo do juri e, para os estudantes que nao faltem mais do que vinte e um ECTS ou
duas unidades curriculares (tanto semestrais como anuais) para terminar o ciclo de
estudos.

No que concerne na FEUP, dos poucos estudos que existem, destaca-se o
estudo que foi realizado pelo prof. Manuel Firmino Torres, no qual analisou duas UC do
1%no e outras duas UC do 4°ano de dois cursos de mestrado integrado: Mestrado
Integrado em Engenharia Informatica e de Computacdo e Mestrado Integrado em
Psicologia, usando também o inquérito por questionario, destinado a conhecer os modos
de trabalho pedagdgicos, as estratégias de aprendizagem e os tipos de avaliacdo mais
usados nas situaces em estudo.

Deste estudo destaca-se o que foi evidenciado nos resultados que apesar de ser
notéria uma apreciacao positiva, quer da parte dos docentes como dos estudantes,
relativamente a avaliagdo distribuida, existem UC onde esta modalidade de avaliagdo
ainda deve ser implementada e/ou intensificada.

De realcar que existe uma certa tendéncia favoravel no que concerne a avaliagcao
formativa, sendo esta a opcdo mais desejavel na grande maioria dos inquiridos, sendo
gue os estudantes demonstram uma grande abertura para interagirem com os docentes
e encontrarem formas alternativas de avaliacdo, onde transparecem o desejo de terem
mais autonomia e responsabilidade, o que pode conduzir a uma transformacéao dos

processos de ensino-aprendizagem-avaliacao.

2.4- A avaliacdo das aprendizagens em processos de monitorizacdo da

qualidade no Ensino Superior

Leite and Fernandes (2014) afirmam que para ter uma compreensao das politicas
de qualidade que se instalaram no sistema educativo, € necessario ter em consideragcéo
as politicas de globalizagdo assim como os seus efeitos ao nivel da missédo das
instituicdes, dai ser extremamente importante que haja uma monotoriza¢éo da avaliagéo
das aprendizagens dentro dos sistemas de garantia de qualidade das instituicbes de
ES.

A monitorizacdo deve ser entendida como uma tecnologia, uma cultura e um modo
de regulacdo que se serve de exposi¢cdes, comparacdes e criticas como meio de

assegurar nao s6 o controlo, mas também a melhoria, deste modo,

“(...) quando uma escola se encontra sob uma monitorizagéo

constante, mais facilmente procederd aos ajustes necessarios a
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concretizagdo do plano inicial ou a alteragdo de algumas estratégias ou
mesmo objetivos, caso se verifique a sua inoperancia.” (Ferreira et al,
2019, p.233)

A garantia de qualidade do ES tem-se difundido rapidamente, focando-se na
avaliacdo das aprendizagens, nos resultados alcancados e na analise da organizacao
e funcionamento dos cursos. Para esta difusdo sao importantes contribuidores alguns
normativos legais, tais como: Lei n° 38/2007 de 16 de agosto °e o Decreto-Lei n°
369/2007 de 5 de novembro!!. Estes sdo normativos ligados a Avaliagdo no Ensino
Superior e a Avaliacdo e Acreditacdo no ES (A3ES).

A organizacdo e o funcionamento da A3ES enquadram-se em padrbes e
orientagcbes europeus para a garantia da qualidade e pelas disposicdes legais
aplicaveis, apoia-se num “(...) planeamento estratégico da sua atividade, expresso no
plano estratégico plurianual e nos planos anuais de atividades e sustentado por
mecanismos de monitorizacdo e de melhoria continua, de responsabilizacdo e
prestacdo de contas, garante da transparéncia das atividades que prossegue.”
(Eurydice, 2021, p.6).

De 2012 a 2017 procedeu-se a avaliacao e acreditacao dos ciclos de estudo em
funcionamento, tendo sido concluido apenas no ano letivo 2017/2018 através do
processo de avaliagdo institucional, onde se reconstruiu a base de dados do ES “(...)
com o objetivo de promover uma visdo global do sistema e analisar as melhorias
conseguidas em relacéo ao exercicio inicial de 2010.” (Idem, p.2).

Num modo geral, a A3ES tem como misséao principal “(...) garantir a qualidade
do ensino superior em Portugal e o0 desempenho das fung¢des inerentes a insercao de
Portugal no sistema europeu de garantia da qualidade do ensino superior.” (idem:
ibidem).

Através do texto “Garantia da Qualidade no Ensino Superior” ’podemos
constatar que a A3ES tem como principais func¢des: a definicdo e garantia dos padrées
de qualidade do sistema e a avaliacdo e acreditagdo de ciclos de estudos e instituicdes
de ES.

Para garantir a qualidade no ES, a A3ES baseia-se no “modelo de “External
Quality Assurance”, que combina o sistema de garantia interna da qualidade, a

autoavaliacao e a avaliacdo externa, ou seja, 0s processos de monitorizacao e avaliacdo

10 https://dre.pt/pesquisa/-/search/637179/details/maximized Consultado a 7 de outubro.

11 https://dre.pt/pesquisa/-/search/629433/details/maximized Consultado a 7 de outubro.

12 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/quality-assurance-higher-education-
53 pt-pt?fbclid=IwAR3NQinXu5VdFIJbFBFhdbS4BRSIm-gbRmtuj9V0gCf1KDcJAfQyv4Dsalg Consultado a
7 de outubro de 2021
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internos das IES sdo analisados e utilizados no processo externo de auditoria de
qualidade e acreditacao” (Eurydice, 2021, p.3).

A avaliacdo interna existe anualmente e os resultados tém de ser expostos a
A3ES, onde é obrigatério que participem investigadores e docentes através do conselho
geral. No que se refere a autoavaliagdo, as IES devem essencialmente “adotar
procedimentos que assegurem que o pessoal docente possui a qualificacdo e a
competéncia necessarias ao desempenho das suas fungdes, os quais devem ser
disponibilizados aos responsaveis pelos processos de avaliacdo externa e ser objeto de
apreciacgao nos relatérios de avaliagao”.

Quanto a avaliacdo externa de instituicbes e de ciclos de estudo, esta
corresponde a um ciclo de seis anos, onde o0s primeiros cinco anos tém como foco
central a avaliacdo dos ciclos de estudos e no ultimo ano a avaliagdo institucional.

Por conseguinte, a ndo-acreditacdo de um ciclo de estudos estabelece que a IES
ndo pode receber estudantes novos, apenas pode funcionar durante dois anos, de modo
que os estudantes que estavam inscritos terminem os seus estudos, jA a néao-
acreditacdo de uma instituicdo declara o seu encerramento.

Podemos encarar a monitorizagdo como um instrumento de regulacdo da
qualidade do servigco educativo que cada escola presta a comunidade que serve. Uma
vez que a melhoria das praticas pedagodgicas passa por proporcionar oportunidades de
aprendizagem a todos os alunos, as praticas avaliativas devem permitir identificar
dificuldades e sugerir formas de ajudar todos os alunos pela melhoria das praticas.

De acordo com Leite and Fernandes (2014) passa a ser crucial ocupar um bom
lugar nos rankings internacionais, sendo que esse lugar é (...) estabelecido pela
avaliacdo focada em critérios internacionalmente definidos, eles sdo determinantes nos
sentidos em que é reconhecida a qualidade.” (Idem, p.424).

A monitorizacdo € muitas vezes associada aos conceitos de controlo interno,
regulagéo e qualidade, sendo que a monitorizagdo assente na regulagéo tem como foco
principal “a complementaridade associada ao ato de aprender e ao ato de ensinar,
transportando consigo a ideia de feedback e de reflexdo constante de todos os
intervenientes no processo, com vista a resolucdo das questdes que se colocam
quotidianamente a esse nivel.” (Favinha et al, 2011, p.6).

Deste modo, a regulacdo deve ser encarada como um ajuste da acdo a
determinadas finalidades, através de regras e normas/protocolos que devem ser
previamente definidos.

Um dos vetores mais marcantes nas atuais politicas educativas esta
relacionados com a necessidade de criagdo de processos de monitorizagdo que sejam

eficazes e sujeitos a comprometer todos os elementos envolvidos no processo
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educativo, uma vez que atualmente “(...) pede-se as organizagbes escolares que
alcancem taxas de sucesso escolar cada vez mais elevadas, ao mesmo tempo que
continua a defender-se que a escola é para todos (inclusiva e de exceléncia, portanto)
e cada vez por mais tempo.” (Eurydice, 2021, p.8).

Compete as IES a definicdo e a planificacdo das estratégias que possam
contribuir para o aumento da qualidade, da variedade e do sucesso dos programas de
formacdo que oferecem, uma vez que 0 sucesso competitivo das organizacfes e a
sobrevivéncia das universidades, acaba por depender dos niveis de competéncia e
gualidade atingidos nas duas dimensfes que definem a missado, a investigacédo e o

ensino.

2.5 Competéncias requisitadas aos profissionais de Ciéncias da Educacao
O trabalho realizado no estagio ndo se enquadrou na l6gica de intervencao ou

mediacao, contudo recorro a estes dois quadros tedricos para fundamentar o perfil de
competéncias de um profissional em Ciéncias da Educacao.

A mediacido pode ser entendida como uma “actividade educativa e ética, na
medida em que tem como objetivo proporcionar uma aprendizagem alternativa de
praticas de gestao das relagdes humanas (...)" (Freire & Caetano, 2011, p. 597). Além
de proporcionar essa aprendizagem crucial para o0 bem-estar social e comunitario,
também tem em si valores éticos importantes relacionados com o respeito, a
responsabilidade, a liberdade e a ndo-violéncia.

A mediacdo tem vindo a desenvolver-se como sendo uma resposta de prevencgéo
e, simultaneamente, atuando no combate aos problemas sociais, constituindo-se como
uma atividade de facilitacdo na comunicacdo entre as partes, onde “(...) podemos
considerar diferentes formas de mediacdo: escolar, cultural, institucional, social e
comunitaria” (Ribeiro, 2015, p. 10).

De facto, a mediacdo socioeducativa pode ocorrer em contextos de educacdo
formal, ndo formal e informal, como forma alternativa para a resolugéo de conflitos com
o objetivo de melhorar ou (r)estabelecer a comunicacéo, as relacdes e interacdes que
podem estar vulneraveis e fragilizadas por algum motivo. No fundo, € um método de
regulagdo social que facilita as ligacdes e realiza pontes entre 0os membros das
comunidades educativas.

Assim sendo, neste caso, “(...) implica por parte dos mediadores socioeducativos
uma polivaléncia de fun¢des que permita a melhoria do acesso aos recursos humanos
e materiais, 0 apoio e articulagcdo com outros profissionais, e a criagdo de redes

comunitarias.” (Costa et. al, 2010, p.121).

30



Ou seja, estes mediadores, ao potenciarem pontes, contribuem para a promocao
do sucesso escolar e educativo, designadamente, pelo para o envolvimento de todos os
membros da comunidade educativa nessa promocdo. Cabe ao mediador assumir
multifuncdes que permitam uma melhoria no acesso tanto aos recursos humanos como
materiais, apoiando e articulando com outros profissionais. Nesta logica, a mediacao
socioeducativa passa por ser também um dos papéis desempenhados pela equipa do
LEA ao fornecerem informacéo sistematizada para apoio a docentes e a estudantes.
Constata-se que existe um dominio de nhatureza socioeducativa suscetivel a ser
implementada,

“(...) com um espacgo préprio de competéncias (que apelam a acgao
concertada em equipas pedagoégicas e multiprofissionais), onde
colaboram na concecdo e desenvolvimento de projetos, enquanto
mediadores de préticas de valorizacdo de identidades plurais,
oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento pessoal e social
(dinamizacdo extracurricular), bem como na defesa de uma cultura

potenciadora da aprendizagem na diversidade” (Ribeiro, 2015, p. 12)

Ribeiro (2015) defende que a mediacdo € dirigida para as competéncias
pessoais e relacionais na area da socializacdo tendo, deste modo, uma natureza
socioeducativa. Sendo que a mediacdo requer uma a¢ao multipla com o intuito de formar
para a cooperacao e a responsabilidade, o que faz com que “[a] mediagao funcion[e]
em contexto educativo como um processo facilitador de comunicacéo, entre pessoas,
entre grupos, entre instituicbes e entre culturas, encontrando-se associada a uma
multiplicidade de praticas” (Martins & Viana, 2013, p.189)

De acordo com Ribeiro (2015) a transformacgéo das politicas sociais e educativas
acompanham os desafios que vao surgindo procurando responder tanto ao crescente
intercambio cultural e migratério assim como ao surgimento de novos problemas sociais
em territorios.

No gue toca aos técnicos superiores de educagéo, Ribeiro (2015) afirma que os
mesmo devem ter um papel fundamental “funcionando como uma espécie de
‘tradutores’, que permitem estabelecer pontes, na resposta a “disfuncionamentos” da
organizacao escolar” (Ribeiro, 2015, p.9), onde se promove o dialogo entres as escolas,
os alunos e as suas respetivas familias.

Foi realizado um estudo relativo as competéncias e saberes nomeadamente a
guem exerce mediacao, onde foi identificado uma grande diversidade relativamente as
habilitacbes académicas dos mediadores, assim como as qualidades que estes tém de

possuir no exercicio de boas praticas como mediadores, sendo estas:
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“i) a dimensao comunicacional (saber ouvir), ii) a dimenséo volitiva
(motivagao para a acao) e finalmente iii) uma dimensao ética (estar capaz
de respeitar 0 outro). Estas caracteristicas mobilizam as competéncias
do educador social, sendo que no caso de desenvolverem a sua atividade
em contexto escolar, tém ainda um papel essencial do ponto de vista da
sua articulacdo com os professores do ensino regular e da educacéo
especial, com os psicélogos, familias e servicos da comunidade.” (idem:
11/12)

No que diz respeito a dimenséo ética do trabalho dos mediadores, esta deve ser
relacional, “onde se destacam os valores do respeito (por si préprio e pelos outros), da
responsabilidade (perante os seus atos e perante a vida), da liberdade (cujos limites sdo
constantemente desafiados ao longo do processo de media¢éo) e da ndo-violéncia (a
esséncia da mediacao é a integracdo do conflito na vida).” (Freire & Caetano, 2011:
597).

Inicialmente o conceito de mediacéo estava fortemente ligado a uma negociacao
que era reconhecida, sendo que atualmente é considerado como um recurso essencial
para o desenvolvimento social, sendo vista como uma pratica de intervengao
independentemente do seu carater, sendo crucial na integragéo e coesao social. O LEA
atua sob os termos da intervencdo socioeducativa, onde existe promoc¢ao de encontros
e didlogos para a partilha e apropriacdo de conhecimentos e praticas para um melhor
entendimento de referenciais tedricos e normativos do ensino e aprendizagem, para
uma melhor pratica pedagogica, incluindo a dimenséo de avaliagdo das aprendizagens

e, consequentemente, para maior sucesso nas aprendizagens.
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Capitulo Il
Enquadramento
tedrico-metodoldgico
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Neste capitulo apresento a estratégia metodoldgica selecionada para realizar as
atividades do estgio, na qual tive em conta a articulacdo entre 0 enquadramento
tedrico-conceptual e normativo apresentado anteriormente e os didlogos e reflexdes
continuas com o orientador local, ao longo do periodo do estagio. Este capitulo divide-
se em trés partes, sendo que nha primeira apresento os objetivos das atividades
desenvolvidas, na segunda faco referéncia a dimenséo de investigacdo no estagio e,
por fim, na Ultima parte, apresento os métodos e técnicas utilizados salientando a sua

pertinéncia para o trabalho desenvolvido.

3.1- Entrada no contexto de estaqgio e estabelecimento dos seus objetivos

O meu estagio teve trés momentos marcantes e estruturais na construgcdo deste
estudo: o primeiro momento foi a pesquisa e analise documental referente a avaliagcao
das aprendizagens no Ensino Superior, mais especificamente na FEUP, assim como as
FUC de mestrados integrados da FEUP, o segundo momento correspondeu a
construcao e testagem da grelha de andlise, por sua vez o terceiro momento refere-se
a aplicacado da grelha de analise nos mestrados integrados.

O estéagio iniciou no dia 25 de setembro de 2020, através de uma reunido
realizada pelo zoom, onde estava presente a minha orientadora institucional - Ana
Cristina Torres, o orientador local - Jodo Pedro Pégo e, uma técnica superior que integra
a equipa do LEA- Ana Rita Freitas.

A expectativa inicial que, alids, esteve na origem do pré-projeto, era a de que eu
iria fazer parte da avaliagdo do projeto “De par em par”’, uma vez que tinha sido feita
uma proposta para realizagé@o de estagio curricular, submetida por formulario online em
13/1/2020 12:53, pelo LEA, onde na descri¢cdo da proposta constava como objetivo do
projeto “Pretende-se assim, passados varios anos da aplicagéo consecutiva e anual do
programa DPeP, verificar quais os efeitos do mesmo na qualidade da pedagogia
universitaria e o impacto da participagao dos docentes nas praticas pedagogicas.”.

Contudo, na primeira reunido, o orientador institucional e coordenador do LEA,
o Prof. Jodo Pedro Pégo, desafiou-me a realizar uma investigacao focada na avaliacdo
de estudantes realizada/praticada na FEUP, um tema muito amplo que s6 com o passar
do tempo e com o desenvolvimento das pesquisas e das trocas de ideias em reunifes
é que foi tendo um foco mais direcionado.

Um dos maiores receios que tinha em ndo conseguir realizar o0 meu estagio
estava ligado ao facto de eu ter o estatuto de trabalhadora-estudante. Contudo, tais
receios foram-se dissipando, uma vez que este aspeto foi muito bem aceite pelo

orientador local e pela técnica superior que integra o LEA, ao mostrarem muita
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flexibilidade e compreensdo. Isto porque percebemos que em trés meses eu nao
conseguiria realizar as 340 horas estipuladas de estagio, pelo que, em decisdo conjunta,
ficou estipulado que o0 meu estagio nao terminaria em janeiro/fevereiro, mas prolongar-
se-ia até abril/maio. Se inicialmente apenas prolonguei o tempo de estagio para
conseguir realizar as horas obrigatérias, com o passar do tempo as horas deixaram de
ser uma prioridade, a qual passou a ser a conclusdo do estudo e chegar a dados
concretos

De acordo com o Prof. Jodo Pedro Pégo “[é] nos imposto por via de um
regulamento que temos de fazer todos avaliac&o distribuida e quereria responder com
o seu trabalho a questao de “estamos todos a dizer que fazemos avaliagao distribuida,
isso é verdade ou ndo é€?. Com o seu trabalho imagine que percebemos que a
esmagadora maioria das cadeiras tem duas componentes de avaliacao distribuida ou
no maximo trés e algumas sao até bastante artificiais, ou seja, dois mini-testes ao longo
do ano ¢ avaliagao distribuida ou nao?”, deste modo a grande finalidade deste estudo é
perceber se os docentes da FEUP fazem efetivamente avaliacédo distribuida e como a
fazem.

Este foco, e as atividades desenvolvidas no estagio em consonancia com o
mesmo, basearam-se numa curiosidade apresentada pelo Professor Jodo Pedro Pégo,
o interlocutor local e coordenador do LEA, que passava por perceber que entendimentos
teriam os docentes da FEUP sobre os tipos e as componentes de avaliagdo de
estudantes previstas nas fichas de unidades curriculares (FUC).

A andlise das FUC assume importancia pois, sendo o primeiro instrumento de
apresentacdo das UC a que os/as estudantes tém acesso, € nela que identificam o que
tém de fazer para conseguir alcancar os seus objetivos e, desse modo, as FUC devem
estar bem estruturadas, com informacéo clara e coerente.

Assim, com as atividades do estagio, queriamos, primeiro, perceber a frequéncia
de uma pratica assumida nas FUC de avaliacao distribuida. Outras questdes que foram
surgindo ao longo do estagio incidiram nas componentes de ocupacdo e nas
componentes de avaliagdo que eram preferencialmente selecionadas e como as
mesmas se articulavam com os tipos de avaliagao.

Ao longo do desenvolvimento das atividades de exploracdo das opcdes de
preenchimento das FUC e dos conceitos inerentes, constatamos que este
preenchimento era ambiguo porque existiam conceitos cuja definicdo, embora pudesse
parecer Obvia, nem sempre o é (participacao presencial, trabalho escrito, trabalho
pratico, etc). Além disso, apesar de a U. Porto ter apostado no desenvolvimento de um
glosséario orientador, o Glossario Académico da U. Porto (GAUP), varias das

componentes previstas por defeito no preenchimento das FUC néo estdo descritas no
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mesmo. Por tal, as atividades do estagio acabaram também a assumir um ambito de
identificacdo de opcdes de preenchimento das FUC cuja conceptualizacéo pode néo ser
clara ou uniforme para a comunidade U. Porto.

Em suma, a grande finalidade deste estagio foi compreender se os docentes da
FEUP fazem efetivamente avaliacdo distribuida e como a fazem, tendo trés obijetivos
centrais: a construcdo e testagem uma grelha de analise das FUC, caraterizar as
componentes de ocupacao praticadas em Mestrados Integrados da FEUP e, caraterizar

as componentes de avaliacdo em Mestrados Integrados da FEUP.

3.2 A dimenséo de investigacdo do estaqio

No meu estagio, a investigacao foi sem sombra de didvidas a dimenséo
predominante, uma vez que procurei um entendimento para se observar na pratica um
processo de inquérito que tem como objetivo a produgdo de conhecimento, sendo que
neste processo existe uma rutura com a opinido ja pré-estabelecida. Ludke and André
(1986) afirmam que a pratica de investigar transparece um esforco em elaborar
conhecimento sobre varios aspetos da realidade na procura de solucdo para
problematicas que sejam expostas.

Amado (2014) afirma que fazer investigacdo em educacdo € completamente
diferente do que investigar noutra area social qualquer “devido a especificidade do
fendmeno educativo, devido ao que os educadores fazem e se propdem como objetivos
e, devido ainda, ao que os mesmos precisam de saber e que é, certamente, diferente
do que necessitam outras areas da atividade humana.” (Amado, 2014, p.19/20).

Cabe ao investigador por em prética determinadas estratégias de acordo com o
seu objeto de investigacdo. Deste modo, investigar passa por ser uma pesquisa
aprofundada e sistematica sobre um determinado tema, para melhor compreender o
mesmo, orientada por uma pergunta de partida, pela exploragéo tedrica de questdes
relacionadas com a mesma, pela definicdo de uma problematica, pela planificacéo,
recolha e analise de informacdes e, por fim, pela formulagéo de conclusdes.

No meu estagio realizei pesquisa e analise documental relativamente a tematica
da avaliacdo das aprendizagens no ES, mais especificamente na FEUP, assim as FUC.
Como referido anteriormente, a grande finalidade do estagio foi compreender se os
docentes da FEUP fazem efetivamente avaliag&o distribuida e como a fazem, tendo trés
objetivo subjacentes: a construgdo e testagem uma grelha de andlise das FUC,
caraterizar as componentes de ocupacéao praticadas em Mestrados Integrados da FEUP

e, caraterizar as componentes de avaliacdo em Mestrados Integrados da FEUP. Para
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tal recorri a analise documental, a duas entrevistas, a andlise de conteldo e analise
estatistica, elaborando um diario de investigacao.

Durkheim (2001) afirma que para realizarmos uma investigacao € necessario que
haja distancia entre o investigador e o fendmeno que se quer investigar, por muito
interesse ou envolvido que esteja, uma vez que 0 mesmo deve ser visto do exterior, sem
pré-conceitos que possam existir da parte do investigador. Em concordancia com esta
ideia, senti necessidade de me distanciar do fenémeno investigado porque estava a
analisar praticas de avaliacdo da FEUP tendo nas minhas preconcecdes as minhas
experiéncias como aluna da FPCEUP.

Pelo contrario, Harding (1986) defende que ndo € possivel manter uma
distanciacao entre investigador e o fendmeno investigado, visto que todo o
conhecimento produzido é situado relativamente ao contexto em que o investigador esta
inserido, onde este € influenciado por diversos fatores. O que acabou por acontecer no
estagio, uma vez que a analise que fiz das FUC foram todas condicionadas pela minha
cultura institucional que eram debatidas com o orientador institucional que fazia a sua
analise através da sua cultura institucional.

Boaventura de Sousa Santos (2001) defende que é necessario fazer uma dupla
rutura para obter um conhecimento cientifico verdadeiro. Para este autor, numa primeira
abordagem, o investigador tem de romper com pré-no¢cfes existentes e do senso
comum referente ao seu objeto de estudo para conseguir realizar a sua investigacao.
Numa segunda abordagem, com a investigacao ja concluida, o investigador partilha o
conhecimento adquirido, de modo a provocar alteragdes positivas, transformando, deste
modo, o senso comum em conhecimento cientifico.

De acordo com esta Ultima ideia salientada, ainda que o0 meu estudo nao esteja
concluido e tenha muito interesse e vontade em o concluir, pretendo divulgar
internamente estes dados e propor formacdes sobre o preenchimento das FUC.

Existiu um pouco de confusdo na natureza da minha colaboracgéo entre estagio
e dissertacdo, contudo para além de melhorar as minhas competéncias na investigacao,
a flexibilidade do tipo de atividades do estagio acabou por ser vantajosa tendo em conta

a minha situacéo pessoal e profissional.

3.3 Métodos e técnicas de recolha e analise de dados.

Numa investigagdo em Educacgdo, a compreensao do fendbmeno educativo é a
principal finalidade, pelo que a decisao sobre a escolha da metodologia apropriada é

sempre bastante importante. O objeto de estudo e as questdes de investigacdo que
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incidem sobre o mesmo sdo aquilo que nos leva a selecdo das metodologias mais
apropriadas, sejam elas quantitativas ou qualitativas. A questdo de partida pode ir
mudando a medida que vamos sendo confrontados com os dados que vamos
recolhendo, algo que aconteceu ao longo da investigacao que integrou as atividades do
estagio. Assim, no meu estagio, a recolha de dados abrangeu metodologias qualitativas
e guantitativas.

O principal objetivo de uma metodologia baseia-se convergir na producdo de
objetos cientificos. De acordo com Bruyne et al (1991) as escolhas metodol6gicas nédo
sao feitas umas depois de outras, mas sim simultaneamente uma vez que “(...) supdéem
voltas constantes e interpenetracbes reciprocas dos poélos epistemoldgico, tedrico,
morfolégico e técnico (...)” (idem, p.27). Assim, o papel do investigador salienta-se na
selecdo das estruturas de significacdo, construindo a realidade.

Para Guerra (2014) a metodologia qualitativa procura compreender como € que
os fendmenos acontecem a partir dos simbolos ou significados atribuidos, tendo como
objeto de estudo o significado humano que é dado aos fendmenos, enquanto o
investigador envolve-se no estudo, ndo se preocupando com a neutralidade, mas sim
com a subjetividade.

Enquanto na metodologia quantitativa se procura perceber o porqué e as causas,
onde o objeto de estudo séo factos naturais descritos e o investigador neste tipo de
método acaba por se distanciar do facto pesquisado, mantendo assim neutralidade.

J& nas metodologias qualitativas o investigador recolhe dados, levanta questdes,
forma categorias de dados, procura varias teorias para, por fim, construir a sua teoria.

Ao longo do meu estagio tive de recorrer a vérias técnicas de investigagéao,
relativamente a técnicas de métodos qualitativos utilizei: pesquisa e analise documental,
diario de investigagdo, entrevista e analise de conteudo. Quanto a técnicas de métodos

guantitativos apenas utilizei a analise estatistica descritiva

3.3.1 Pesquisa bibliogréafica e analise documental

A pesquisa e andlise documental foi a técnica predominante das atividades do
estagio, quer pela andlise das FUC, quer pela necessidade sentida de rever e analisar
as definicdes e significados de termos existentes nas FUC.

A andlise documental trata-se do “momento de reunir todas as partes —
elementos da problemética ou do quadro teorico, contexto, autores, interesses,
confiabilidade, natureza do texto, conceitos-chave.” (Cellard, 2012, p.303). Assim, na
primeira fase do meu estagio, procedi a pesquisa e analise documental de varios

documentos relativos a avaliagdo das aprendizagens no ES, esta técnica permitiu-me
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recolher ideias, nocdes e referenciais teodricos existentes sobre a avaliacdo das
aprendizagens.

Detetei que existe pouco material relativo a avaliacdo das aprendizagens no ES
no contexto portugués, pelo que a ajuda da orientadora institucional e do orientador local
foram importantes para facilitar o0 acesso a esse material e a sua analise.

No decorrer do estagio foi necessério pesquisar e analisar conceitos no
Glossério da Universidade do Porto e também no Glossario da A3ES pra perceber o
entendimento sobre cada conceito. Cheguei a conclusdo de que o Glossario da
Universidade do Porto esta incompleto por auséncia de alguns termos (trabalho escrito,
trabalho pratico, etc) e pouco percetivel em algumas definicbes. Para além disso, ao
longo do estudo, foram surgindo temas sobre os quais senti necessidade de aprofundar,
como por exemplo a Cultura Institucional, uma vez que em reunido percebemos que
tanto eu como o Prof. Jodo Pedro Pégo estavamos a fazer andlises diferentes, uma vez
que para além de existirem varios conceitos mal definidos, estava a fazer interpretacao
através da minha visdo como estudante da FPCEUP e ele com a visdo da FEUP,

Por outro lado, na etapa mais empirica do estagio, a andlise documental das
fichas de unidades curriculares ocupou uma grande parte das atividades. Esta analise
documental recorreu a andlise das FUC e centrou-se na construcdo, testagem e

aplicacdo de uma grelha de andlise para os mestrados integrados.

3.3.2 Diario de investigacao

. No meu estagio, tendo sido realizado em teletrabalho, os contactos diretos com
o orientador local e a equipa do LEA foram feitos através de reunifes online, a partir das
quais eu fazia anota¢cGes dos avangos e recuos do estudo, das ideias que iam surgindo,
das duvidas que ficavam no ar, do planeamento, das tarefas a realizar, questdes de
analise que surgiam, novos autores, pesquisas realizadas, entre outros.

Amado (2014) diz-nos que um diario de investigagdo é como um registo reflexivo
de experiéncias durante um determinado periodo de tempo, incluindo sentimentos,
opinides e interpretagdes, sendo uma ferramenta que ndo sé ajuda a refletir sobre o que
aconteceu como também a preservar as vivéncias e perce¢des que com o passar do
tempo a memoria pode introduzir efeitos de distorcdo, tendo assim uma maior
consciéncia da propria experiéncia.

Guerra (2014) intitula como diério de investigacdo salientando que se devem
“(...) registar conversas informais, observacdes de comportamento, falas e impressdes

pessoais (...) sobre as categorias ou pontos a serem investigados” (Guerra, 2014, p.34).
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Assim, optei por elaborar um diério de investigacao que tinha um teor reflexivo

das conversas que tinhamos nas reunides e das reflexdes que delas resultavam.

3.3.3 Entrevista

Amado (2014) afirma que as entrevistas sdo um meio bastante poderoso para
chegar ao entendimento dos seres humanos, assim como para conseguir obter
informagBes nos variados campos. Esta € uma técnica bastante usada na recolha de
dados em metodologias qualitativas, uma vez que através desta 0 entrevistador
consegue extrair diversas informacfes acerca do tema em analise, existindo um
contacto muito direto com o entrevistado. De um modo geral, o conhecimento que esta
a ser produzido torna-se uma consequéncia da comunicagao entre o entrevistador e o
entrevistado.

Existem trés formas de entrevistas: a estruturada ou diretiva, a semiestruturada
ou semidiretiva e a entrevista ndo-estruturada ou ndo-diretiva.

No caso do meu estagio, a realizagdo de entrevistas foi realizada ja ap6s o
término das atividades, de modo a recolher algumas informacdes essenciais ndo s6 ao
enquadramento das atividades, mas também as reflexdes incluidas em diversos
capitulos, uma vez que devido ao facto de ndo ter estado fisicamente no LEA, existiu
alguma informagdo que ndo consegui recolher. sendo que assumiram a forma de
entrevista semiestruturada ou semidiretiva.

A entrevista semiestruturada ou semidiretiva constitui-se uma técnica “(...) de
pesquisa de natureza qualitativa, sobretudo, pelo facto de ndo haver uma imposi¢cao
rigida de questdées” (Amado, 2014, p.209), mas também nédo se tratar de uma entrevista
completamente aberta. Na entrevista semiestruturada, existe um conjunto de questées
pré-definidas, mas permite-se que os entrevistados possam falar de forma clara e
generosa pois, de acordo com Flick (2005), ao poderem falar abertamente, expressam
a sua verdadeira opinido relativa ao tema abordado. Contudo, sempre que sente
necessidade, ou caso 0 entrevistado esteja a fugir ao assunto pretendido, o
entrevistador intervém de modo a redirecionar a entrevista para o objeto de
investigacao.

Tanto na licenciatura como no mestrado, sempre priorizei a utilizacdo da
entrevista semiestruturada, uma vez que para além de o guido da mesma conter
questdes concretas.

No final do estagio, realizei duas entrevistas semiestruturadas ao Professor Jodo

Pedro Pégo (Apéndice 4) e a Dra. Ana Freitas (Apéndice 5), tendo estas entrevistas
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como principal objetivo a reunido de informacdes de complementaridade a escrita do
relatorio.

As entrevistas foram gravadas, apos pedido de consentimento (Apéndice 6) para
posteriormente serem transcritas e, depois, analisadas. Tendo em conta que as
entrevistas se destinavam essencialmente a recolha de informacéo factual e que eu ndo
poderia garantir o anonimato dos entrevistados, apenas fiz uma transcricdo ideativa,
transcrevendo apenas as principais ideias do que foi dito tanto pelo Professor Jodo

Pedro Pégo (Apéndice 7) como pela Dra. Ana Freitas (Apéndice 8).

3.3.4 Andlise de conteudo

Apo6s a recolha de todo o material e informagBes por meio das técnicas e
métodos utilizados, foi momento de comecar a analise de conteddo, que se incidiu nas
FUC e nas transcri¢cdes das entrevistas. O objetivo da analise de conteudo é “organizar
os contetdos de um conjunto de mensagens num sistema de categorias que traduza os
ideias-chave veiculadas pela documentacdo em analise.” (Amado, 2014, p.313), assim
atribui-se tracos de significados ao material que se recolheu, procurando sentidos e ndo
o quantificavel, fazendo relacdo com as referéncias teoricas existentes.

Amado (2014) afirma que a analise de conteudo enquanto técnica “(...) deve
responder aos critérios habituais a qualquer modo de observacdo: objetividade,
fidelidade e validade” (Idem, p.305).

Ao elaborar uma grelha em que categorizo os tipos de avaliacdo em avaliacdo
distribuida com exame final, avaliacdo distribuida sem exame final e avaliagdo por
exame final, ja é uma categorizacdo, fazendo parte de uma andlise de contetdo, uma
vez que se trata de dados qualitativos.

Também na entrevista categorizei com dimensfes das questfes realizadas:
informag&o sobre o contexto do LEA, informagéo sobre o trabalho e as atividades
desempenhado pelo LEA e as competéncias dos profissionais do LEA.

Um sistema de categorias € uma construgéo especifica de andlise de conteudo,
onde tenho nocdo que nédo fiz uma andlise muito estruturada, mas foquei-me em
algumas dimensdes teméticas. Devia ter feito uma grelha de analise de uma forma mais

estruturada, mas néo tive tempo.
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3.3.3 Andlise estatistica

Foi através da andlise documental (dos glossarios e da exploracdo das FUC)
gque construimos a grelha de analise das FUC em Excel.

Apbs a aplicacdo da grelha de analise as FUC de trés mestrados integrados da
FEUP, sentimos necessidade de fazer uma andlise estatistica dos dados obtidos. As
metodologias quantitativas recorrem a estatistica para organizar e interpretar dados
numeéricos, o que requisita um grande exercicio de interpretagdo de modo a atribuir
sentidos aos resultados obtidos. Nas metodologias quantitativas aplicam-se
principalmente dois tipos de estatistica: a descritiva e a inferencial. A estatistica
descritiva serve para organizar, descrever e sintetizar os dados.

A estatistica descritiva pode ser considerada como um conjunto de técnicas
analiticas utilizado para resumir o conjunto dos dados recolhidos numa dada
investigacao, que sado organizados, geralmente, através de nimeros, tabelas e gréaficos.
A estatistica descritiva proporciona relatérios de tendéncia central e disperséo de dados,
fazendo uso de fungbes como valor minimo, valor maximo, soma dos valores,
contagens, média, moda, mediana, variancia e desvio padrao.

No estagio o tipo de calculos utilizados com os dados quantitativas da grelha de
andlise centraram-se em: somas, distribui¢cdes e percentagens, mas essencialmente em
somas. Sendo que contruimos graficos de barras uma vez que tive preferéncia por estes

para ilustrar os dados obtidos.
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Capitulo IV
Atividades desenvolvidas no
estagio: descricao e analise
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Neste capitulo apresento as atividades que fizeram parte do meu percurso
relativamente ao estdgio, procurando analisar e refletir sobre as dificuldades e
constrangimentos que foram acontecendo ao longo dos nove meses de estagio, bem

como sobre a forma como foram sendo ultrapassadas.

4.1- As diferentes fases da investigacao: cronograma

Como referido anteriormente, a grande finalidade deste estagio foi compreender
se os docentes da FEUP fazem efetivamente avaliacdo distribuida e como a fazem,
tendo 3 objetivos centrais: a construcdo e testagem uma grelha de analise das FUC,

caraterizar as componentes de ocupacdao praticadas em Mestrados Integrados da FEUP

e, caraterizar as componentes de avaliacdo em Mestrados Integrados da FEUP.

Iniciado formalmente o estagio, iniciei um conjunto de atividades que apresento

de forma cronoldgica na tabela 2, sintetizando o percurso feito no estagio, e explico em

seguida.
Tabela 2- Cronograma de atividades do estagio.

Datas/Periodos Atividades

25 de setembro de e Inicio do estagio;

2020

setembro/outubro e Pesquisa e andlise documental relativamente as dimensdes
chave do enquadramento tedrico e metodoldgico: avaliacao
das aprendizagens, avaliacdo das aprendizagens no ES, a
avaliacdo das aprendizagens na FEUP.

novembro e Construcdo da proposta de grelha de analise de FUC;

e |nicio da andlise-teste do curso Mestrado Integrado em

Engenharia e Gestao Industrial;

dezembro e Pausa;

janeiro e Continuacdo da andlise do curso Mestrado Integrado em
Engenharia e Gestéo Industrial;

fevereiro e Revisdo dos conceitos de enquadramento tedrico-
metodolbgico;

margo e |nicio da andlise do curso Mestrado Integrado em
Engenharia Mecéanica e Mestrado Integrado em Engenharia
Eletrotécnica e de Computadores;

abril e Formula final para andlise das Unidades Curriculares de
cada curso;
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e Inicio da analise dos cursos restantes.

Estas atividades fazem parte de trés fases centrais no estégio:

e Enquadramento tedrico-metodologico entre setembro e outubro, voltando
de novo em fevereiro;

e Construcao e testagem da grelha de analise comecando em novembro;

o Aplicacdo da grelha de andlise a mestrados integrados tendo inicio em
janeiro.

Comecei por fazer pesquisa e analise documental para identificar os tipos de
avaliacdo dos estudantes que existem e os que eram praticados na FEUP, recorrendo
a varios autores, como por exemplo: Maria Kraemer, Domingos Fernandes, Manuel
Firmino Torres e, Carlinda Leite e Preciosa Fernandes. Posteriormente, fiz uma andlise
exploratoria de algumas FUC do MIEGI do ano letivo 2018/2019, para comecar a ter
uma estrutura de andlise, de modo a estabelecer critérios que seriam analisados em
todos os cursos.

Em dezembro, devido a questdes pessoais familiares, tanto da minha parte como
do orientador local, o estagio ficou suspenso, tendo retomado em janeiro, onde continuei
a analisar os dados de todas as FUC do MIEGI, iniciando algumas estatisticas para
podermos comecgar a trabalhar sobre elas.

Existiu a necessidade, em fevereiro, de recorrer de novo a pesquisa e analise
documental, nesta altura mais especificamente ao Glossario da U. Porto, uma vez que
estavamos a ter muitas dificuldades em avancgar na analise das FUC, por dificuldade de
compreenséo dos significados de alguns termos.

Em marco, procedemos a analise- teste das FUC do MIEEC e do MIEM, sendo
apenas em abril que chegamos a formula final para a analise das FUC de cada curso,
tendo iniciado a analise dos restantes cursos - MIB, MIEC, MIEIC e MIEQ.

Visto que as atividades do meu estagio adquiriram uma natureza mais de estudo
e andlise do que de intervencdo, podendo ser realizadas em regime de teletrabalho,
consegui ter mais flexibilidade para conciliar com os horarios de trabalho, os problemas
familiares a nivel de salude e as préprias questdes inerentes a pandemia, tendo
melhorado as minhas competéncias na area da investigacao.

Contudo, acabou por retirar certas aprendizagens e vivéncias inerentes de um
estagio, tendo apenas realizado o estudo e nado tendo possibilidade de trabalhar em
varias propostas que tinham sido abordadas no inicio do estagio, tais como: a
divulgacédo das atividades planeadas pelo LEA; a atualizacdo do website; comunicar

com os formandos e fazer parte da gestdo logistica e financeira de alguns programas.
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Os prazos foram estipulados para cada objetivo onde tiveram sempre em conta
a minha dificuldade em gerir os horarios, tendo reunides semanais onde expunha as
minhas davidas, dificuldades, era visto e discutido o que tinha sido feito, programamos
0S passos seguintes e prazos para 0s mesmos, definindo estratégias para melhorar o
gue tinha sido feito e o que ainda seria feito.

A Doutora Ana Cristina Torres, como orientadora institucional, logo na primeira
reunido, alertou para o facto de eu estar inserida na vertente de estagio, pedindo que
me integrassem em algumas atividades formativas do LEA, para eu ter um contacto
mais abrangente com o trabalho que era desenvolvido nesta entidade. Quer o Professor
Joao Pedro Pégo quer a Dra. Ana Freitas mostraram grande abertura para tal, pelo que
a Dra. Ana Freitas me solicitou logo para assistir a um curso de formacéo pedagdgica.
Contudo, ndo consegui estar presente neste por questdes de saude (Apéndice 8), nem
nas poucas ac¢bes de formacdo que decorreram ao longo do ano letivo devido a
coincidéncia com horérios de trabalho, ao facto de a maioria terem sido cancelados e

por depois nos focarmos mais em desenvolver o estudo.

4.2- Enquadramento tedrico-metodoldgico

A primeira etapa realizada no estagio passou pela pesquisa e leitura de
bibliografia referente aos tipos de avaliagdo das aprendizagens existentes, as leituras
concentraram-se principalmente, nos tipos de avaliacdo das aprendizagens praticados
no Ensino Superior, embora tenham, inicialmente, abrangido referenciais e autores
sobre a avaliacdo das aprendizagens em escolas. Isto porque foi muito dificil
estabelecer um referencial, visto que parece existir um certo tabu na andlise e discussao
sobre a avaliacdo das aprendizagens no ES, algo que notei numa das minhas maiores
dificuldades que passou pelo facto de ndo encontrar material relativo a esta tematica.

A pesquisa e analise documental ocorreram em dois periodos principais. No
primeiro, entre setembro e outubro, tendo pesquisado bibliografia relativamente a
avaliagdo das aprendizagens no Ensino Superior, mais especificamente na FEUP e na
U. Porto. Neste periodo, senti grandes dificuldades na delimitagdo e aprofundamento
do campo tedrico da avaliacdo das aprendizagens, uma vez que ndo existem muitos
estudos nem literatura acerca da avaliacdo das aprendizagens no ES, principalmente
no contexto portugués.

No segundo periodo, entre fevereiro e margo, sentimos uma grande necessidade
de rever o GAUP bem como o glossério da A3ES, uma vez que existiam muitos
conceitos que ndo nos pareciam estar claros e suscitavam duvidas relativamente a

andlise que estavamos a realizar.
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Com a analise destes documentos, e ap0s alguns debates e reflexdes sobre a
mesma, percebemos que existem conceitos sem definicdo nestes glossarios, tais como:
Apresentacdo/discussdo de um trabalho cientifico; Elaboracéo de projeto; Elaboracéo
de relatorio/dissertacao/tese; Estudo autbnomo; Frequéncia das aulas; Realizacdo de
Estagio; Trabalho de investigacdo; Trabalho escrito; Trabalho préatico; Nota minima e
Nota complementar.

Existindo outros com definicdes pouco claras, tais como: horas de contacto,
participacao presencial, projeto, trabalho laboratorial, trabalho de campo, exame e teste.

Por exemplo: pelo GAUP o trabalho laboratorial e de campo é definido como
“trabalho realizado em ambiente laboratorial ou no terreno” que nos fez questionar qual
o tipo de abrangéncia de um trabalho de campo, ou em que consiste um trabalho
laboratorial. Como segundo exemplo, o GAUP define participagdo presencial como
“participacdo nas atividades das horas de contacto” que nos fez questionar como se
avalia uma participacdo presencial. Assim como o exame, de acordo com o0 GAUP ser
uma “[pJrova escrita e/ou oral, ou prova especial de ordem técnica, artistica ou outra no
final de um periodo de formacao” enquanto o teste € uma “[p]rova escrita intermédia, no
ambito da modalidade de avaliacao distribuida”, estas duas definicdes nao sao explicitas

no que toca a delimitagcdo de um exame e um teste.

4.3- Construcao e testagem da grelha de anélise

A construcdo da grelha de andlise das FUC foi a principal atividade do meu
estagio. Esta iniciou com uma analise exploratoria das FUC para a identificagdo de
campos e termos chave.

A analise das FUC foi feita através do Excel, tendo sido negociada com o
professor Jodo Pedro Pégo, numa tentativa de conciliar a forma de extracdo dos dados
das FUC do sigarra com 0 meu conhecimento e competéncias que tinha na utilizacdo
de aplicacdes de andlise de dados, onde o Excel era a aplicagdo na qual eu me sentia
mais confortavel a trabalhar.

Para chegar a uma grelha de andlise das FUC, foi um longo processo no qual
foram feitas muitas alteracdes. Apenas em abril chegamos a versao final da tabela Excel
que foi a grelha de analise das UC.

Inicialmente comecei por delimitar os campos das FUC que teriam de ser
analisados. Pareceu-me necessario, em qualquer grelha de analise das dimensdes em
foco, a identificagdo do curso em andlise, da unidade curricular que estava a ser

analisada, o numero de horas, os ECTS que correspondiam, mas também, recolher
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informacg&o sobre o tipo de avaliagdo que estava prevista. Neste caso, os tipos de
avaliacdo previstos estdo pré-definidos e de acordo com o estipulado nos Decreto-Lei
n.° 74/2006 e Decreto-Lei n.° 63/2016: avaliacdo com exame final, avaliacao distribuida
com exame final ou avaliacdo distribuida sem exame final.

Tratando-se de uma avaliacdo distribuida, seria importante perceber que tipo de
componentes estavam previstas para avaliacdo, bem como o peso que teriam no calculo
da classificacéo final. Por fim, consideramos importante perceber também como estava
prevista a avaliacdo em Epoca de Recurso e a Melhoria de Classificag&o.

A figura 1, demonstra a primeira versao das FUC:

Curso: Iesrade em Cienda: da Mestrado Tofegrado em
Educarin Enperharia Civil
Fome da Unidade Curricular: Eta e Trabalho em Alzebna
Educarin
Avaliacan por exame fmal

Avaliacio dairibuida com
exame final

Avaliacio disimibuada sem exame
fimal

Componentas de avaliacda:

Trabalho escrifo K
Participagae Prezendal LS
Teaste excTito 100%
Trabsalho de campo 4T
Formula de calculo | -Enssio individua & weallacio conslste em 2 provas escritas o
= = na resposta a questées colocadas durante as
da classificagdo 50% aulas tedricas ¢ praticas.
fimal: OF = classificacho firal
Fealizacio de T
Tz
trabalhos em grupo CTA seiticacio obtida durante as aulas
® Farts
A0% CTAZ = classtficario obiida durante a aulas
2* Farte
Participacio em
Resdltade da classificacao ra época normal:
debabes presendiais ou ': o ) . _ )
O, F50°CT1+0,500°C T2+, 075 |CTAT=CTAZ
am faruns online - 10%
Componsntss de Ocupagio:
Estnde anfonomo 57h I35h
Frequénda das aula: 4k 53k
Ane curricalar 1! I
Credifo: ECTS 3
Horas de contacto I4h T3h
Horas tofaiz EIh L

Figura 1- Proposta inicial para analise das FUC
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Foi um processo que teve varios avancos e recuos. Na analise exploratoria de
MIEGI comecei por analisar o que estava descrito na formula de calculo de classificacéo
final, na grelha seguinte, passei a especificar quantas componentes existiam tanto na

época normal como na época de recurso, como podemos ver na figura 4:

NORMAL RECURSO
= =
2 8 238 - o 338 28 = @
o 2 c ] e € ]
s 28 B = = s 2 8 B = =z
R Ly = a = 2 EN - £ o = 3
2% T8 & = ] 2 2% s®E H = £ 2
= = = @ E 2 = = - @ E 2
g = =
=] @ @ = = = = P @ @ = = = =
5= 393 & 3 5 H = S2 3% 3 a 3 7 H E
TE 542 §_ — = H = = 2E 547 §_ _ 3 2 = =
R 3me 7 2F 3@ ]
tE agw ] i El El El El tE agw ] i El El El ]
g% g2 = s = = = £ |32 £2 2 s = = = Zga
E 35Re 3 M 5 5 5 = 5 E 3%5Re 3 M 5 5 5 =2
25 L25E £ 2 # 2 2 2 28 |88 E235E a g & 2 2 2 25
2s 3fa3 H 2 ] [ [ [ CE|Be 3Lfal = 2 E [ [ [ (33
- = -8 -8 [ [ [ [ o [ oT=. [N -8 [ [ [ [ [
3 3
2 1
2 1 2

Figura 2- Exemplo da andlise inicial de MIEGI

Neste exemplo, na primeira unidade curricular em andlise (primeira linha), a
componente que estava sob avaliagdo tanto na época normal como na época de recurso
era o teste, tendo a realizar 3 testes. Ja referente a segunda unidade curricular em
andlise (segunda linha), na época normal utilizavam-se 2 testes e 1 trabalho laboratorial
como componentes de avaliacdo, sendo que ndo se faz referéncia a formula de
classificacao final na época de recurso.

Numa fase posterior, fiz a analise comparando o peso atribuido ao que era
descrito de cada componente com o nimero de componentes, como se pode verificar

atraveés da figura 3:
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Apresentagio/discussio

de um trabalho cientifico

Defesa pablica de

dissertagio, de relatorio

de proieto ou estagio. ou

Exame

45

a0

Participagio presencial

Prova oral

= | Teste

a0

i

Ta

0

Trabalho de campo

Trabalho eserito

25

20

Trabalho laboratorial

20

20

45

Trabalho pratico ou de

projeto

FOR_AYALIACAD

Clazzificagio final = 0472+ 035" B+
025" C

&M que:

A - & o exercicio de reprezentagio
0,45z Maota 1 Miniteste] + 0453 Moka 20

Miniteste] « 0,1s[Mota do trabalhe pratica).

A aprovagio @ obtida com a
rlaczifioanba final maine il 296

MF=4°0.75+B"0.25 MF- hota final A-
Média ponderada das notas dos dois
testes (305 primeino teste & 455 sequndo
teste]; E- Classificagio da trabalho de
S0 objeta de avaliagio: - O desempenha
dio aluna nas aulas laboratariais [OL)
[258%]); - 2 mini-testes eseritos [sem
conzulta); MT1[37 5] realizado a meio
0.35% (Mota 1* teste] « 0.35% [(MWota 2¢ teste)
+ 0.2% [Trabalho pratica) «0.0 [Auvaliagia
da Dacente)d aprovagia & obtida com a

clazsificacio final maior ouiaual 2 95
A clazzificagao final serd calculada com

base nas clazsificagdes abtidas no
miniteste de acoess [com peso de 103,
nio edame [com peso 4563] e no trabalho
A classificagio final serd caleulada com
base naz clazsificagdes obtidas no
ename final [com peso total de 303) & no

Apresentagio/discussio

de um trabalhe cientifico

Defesa pablica de

dissertagao, de relatorio

de proieto ou estanio. ou

Exame

Participagdo presencial

Prova oral

Teste

Trabalho de campo

Trabalho esecrito

Trabalho laboratorial

Trabalho pratico ou de

projeto

Figura 3- Comparacéo do peso das componentes com as

componentes de avaliacdo
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No decorrer destas andlises, eram introduzidos comentarios de analise da minha
parte, onde posteriormente eram vistos pelo Prof. Jodo Pedro Pégo, onde também ele
fazia comentarios de andlise, que eram revistos por mim e discutidos em reunides, onde
constatamos, como referido anteriormente, que existem conceitos que néo estdo bem
definidos, o que levou a que tanto eu como o Prof. Jodo Pedro Pégo tivéssemos um
entendimento diferente acerca de cada componente, tendo em conta a nossa cultura

institucional.

4 .4- Aplicacdo da grelha de anélise a mestrados integrados

Os cursos a serem objeto de analise foram apenas sete dos mestrados
integrados em oferta na FEUP no ano letivo de 2018/2019, tendo sido uma deciséo feita
pelo orientador local na qual foram analisados: Mestrado Integrado em Bioengenharia
(MIB), Mestrado Integrado em Engenharia Civil (MIEC), Mestrado Integrado em
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores (MIEEC), Mestrado Integrado em
Engenharia e Gestao Industrial (MIEGI), Mestrado Integrado em Engenharia Informatica
e Computacdo (MIEIC), Mestrado Integrado em Engenharia Mecanica (MIEM) e
Mestrado Integrado em Engenharia Quimica (MIEQ).

A Tabela 3 sintetiza as dimensdes e campos de analise da versao final da grelha
construida conjuntamente para analisar as FUC dos mestrados integrados da FEUP.

Tabela 3- Tabela sintese das dimensdes e campos da grelha de analise das FUC

Dimensdes Campos Categorias e célculos
Nome do curso e Sigla Designacao do curso e
seu cbdigo
FUC NuUmero total de FUC por
curso
ECTS Numero total de ECTS por
curso
Tipo de avaliacdo Por exame final
Caraterizacdo da Por avaliaggo distribuida
Amostra E%Ta?/)gliiggeéftl)nglstribuida
sem exame final
Numero de Horas Se o total de horas
coincide com a soma das
horas
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Frequéncia das aulas

Se a frequéncia das aulas
€ igual as horas de

contacto

Componentes de
Ocupacéao

NUmero de horas por

componentes:

Apresentacao/discusséo
de um trabalho cientifico;
Elaboracédo de projeto;
Elaboracgéo de
relatério/dissertacaoltese;
Estudo auténomo;
Freguéncia das aulas;
Realizacdo de Estagio;
Trabalho de campo;
Trabalho de investigacéo;
Trabalho escrito e

Trabalho laboratorial.

Horas totais relativas a
cada componente de

ocupacao

Componente de

avaliacéo

Verificagdo da formula de célculo

de classificacao final

Se 0 que esta descrito nas
componentes de avaliagdo
corresponde a formula de
célculo da classificagcéo
final

Numero de componentes por

categoria:

Defesa de dissertacgéo,
de relatério de projeto ou

estagio, ou de tese;
Exame;

Participacdo presencial;
Projeto;

Prova oral,

Relatorio;

Teste;

Trabalho laboratorial;
Trabalho de campo;
Trabalho escrito;

Trabalho prético ou de

projeto.

Numero de componentes
de avaliacdo que tém as
unidades curriculares que
praticam avaliacao
distribuida
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Nota minima Se a unidade curricular

tem nota minima

Nota Complementar Se a unidade curricular

tem nota complementar

Y

Através desta tabela, € de salientar que o que foi mais sujeito a andlise
qualitativa foi: o tipo de avaliacdo existente, 0 nUmero componentes de avaliagdo por
categoria, verificacdo das componentes de avaliacao que estava descrito na formula de
calculo da classificacdo final e verificagdo da existéncia de nota minima e nota
complementar.

No que requer a analise quantitativa o que esteve mais sujeito a andlise foi: a
soma do numero total de FUC por curso, a soma do nimero total de ECTS por curso, a
soma das horas das componentes de ocupacdo e a soma do numero total de
componentes é célculo.

Para chegar ao niumero total de FUC analisadas apenas tive de somar o nimero
e FUC de cada curso. Do mesmo modo, para chegar ao nimero total de ECTS apenas
tive de somar os ECTS de cada unidade curricular por curso. Por sua vez, o tipo de
avaliacdo praticada estava descrito na FUC de cada unidade curricular, sendo esta:
Avaliagéo distribuida sem exame final (ADSEF), Avaliacéo distribuida com exame final
(ADCEF) ou Avaliacéo por exame final (AEF).

Como referido anteriormente, um dos grandes focos do meu trabalho diz respeito
a analise que tive de fazer do que estava descrito na formula de célculo de classificagdo
final de cada unidade curricular, que nos trés cursos apresentados da um total de 250
FUC (e no global dos sete cursos que fiz analise 565 FUC).

Em seguida a identificarmos quantas UC praticam avaliagcéo distribuida com e
sem exame final, surgiu a necessidade de percebermos a quantidade de componentes
de avaliacdo que estas UC propdem, o que foi possivel através da andlise detalhada do
gue estava esté descrito na formula de calculo da classificacao final.

Através de uma troca de ideias entre mim e o professor Jodo Pedro Pégo,
achamos que seria interessante e importante perceber se o numero total de horas
coincidia com a soma das horas das componentes de ocupacado, conseguindo ter essa
nocao comparando o nimero total de horas que esta descrito nas FUC com a soma das
horas de ocupacéo.

Uma vez que ndo existe uma designacao especifica no glosséario da U. Porto
sobre frequéncia das aulas, tentamos perceber as horas destinadas a frequéncia das

aulas eraigual as horas de contacto, tendo estes dados disponiveis nas FUC.
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Achamos pertinente ressaltar o nimero de horas que cada componente de
ocupacao tinha, de modo, a poder perceber que tipo de componentes tem mais horas
dedicadas e menos horas, fazendo uma comparacao entre 0s cursos das mesmas.

Por fim, mas ndo menos importante, através da analise detalhada do que estava
descrito na féormula de célculo da classificacao final, quisemos perceber se as unidades
curriculares tinham nota minima e/ou complementar, tendo criado uma categoria para
essa analise.

O primeiro olhar sobre as FUC era condicionado sobre o percurso académico
que tive comparado com o olhar que o orientador local tinha determinado com o
percurso que tinha, dando assim uma conflitualidade de perspetivas e concecado que
cada um tinha acerca de cada conceito, dando origem a discussao de cultura
institucional.

Na analise das FUC, através dos comentarios do professor Jodo Pedro Pégo e
do meus comentarios que posteriormente foram sujeitos a reflexdo em reunides
percebemos que haviam diferentes culturas institucionais, visto que existem Varios
entendimentos sob o mesmo conceito, onde eu tinha um entendimento sob um
determinado conceito e o orientador local tinha outro entendimento sob 0 mesmo
conceito, por exemplo: na minha visédo como estudante da FPCEUP uma apresentagéo
€ um momento onde o estudante apresenta um trabalho que realizou ou um artigo/texto
que tenha analisado, enquanto que pela visdo do meu orientador local, uma
apresentagdo vai muito mais além do que uns slides onde explica o que fez ou como
fez. Deste modo, foi inevitavel fazer interpretagbes com base na minha cultura
institucional (na minha vivéncia como estudante), uma vez que existem conceitos que
nao estdo bem definidos, tendo percebido que a analise que eu estava a fazer era
através da minha interpretacao.

Utilizando a grelha de analise das FUC que eu e o professor Jodo Pedro Pégo
construimos foram analisados 7 cursos de mestrado integrado. Contudo, por varios
constrangimentos quer da minha parte quer da parte do professor Jodo Pedro Pégo,
apenas a andlise de trés cursos foi revista pelo mesmo e, por tal, apenas apresento 0s
resultados destas trés analises, no proximo capitulo, tendo sido apenas estas validadas

pelo proprio.
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Capitulo V
Apresentacao e Discussao
de Resultados
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Neste capitulo apresento e discuto os resultados da analise dos cursos de
Mestrado Integrado em Engenharia e Gestao Industrial (MIEGI), Mestrado Integrado em
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores (MIEEC) e Mestrado Integrado em
Engenharia Mecanica (MIEM) referentes ao ano letivo 2018/2019. Embora eu tenha
efetuado a analise de sete cursos de mestrado integrado da FEUP durante as atividades
do estagio, opto neste capitulo por apresentar apenas a andlise de trés cursos que foi
validada pelo interlocutor institucional.

Os graficos completos para os trés mestrados, em percentagem, estao no:
apéndice 1 (MIEGI), apéndice 2 (MIEEC) e apéndice 3 (MIEM).

5.1 Caraterizacdo da amostra

Tal como referido anteriormente foram analisados trés cursos: MIEGI, MIEEC e
MIEM. No que concerne as caracteristicas destes cursos, foram obtidas informacdes
sobre: nimero de FUC analisadas; soma do numero total de ETCS,; tipo de avaliacédo
gue é praticada; coincidéncia entre o total de horas previstas de cada UC e a soma das
horas de componentes de ocupacéo das UC; e, se as horas previstas para a frequéncia
de aulas coincidem com as horas de contacto

Os resultados sao apresentados através de graficos comparativos entre os trés
cursos, para cada variavel. Relativamente ao MIEGI foram analisadas 47 FUC, j& no
MIEEC foram analisadas 111 FUC e no MIEM foram analisadas 92 FUC,
correspondentes ao namero total de FUC nos planos de cada curso.

Através da figura 4, podemos verificar o nimero total de ECTS das UC

analisadas nos trés cursos:

Numero total de ECTS das UC analisadas nos trés

Ccursos
800
687,5
700
600 550,5
500
400
280,5
300
200
100
0
MIEGI MIEEC MIEM

Figura 4- Soma do namero (n) de Total de ECTS das UC analisadas nos trés cursos
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Podemos constatar que o curso onde a soma de ECTS do total de UC é maior é
o0 MIEEC com 687,5 ECTS, seguindo-se de MIEM com 550,5 ECTS e, por fim MIEGI
com 280,5 ETCS.

Contudo, tenho de salientar que estas somas nao correspondem ao total de
ECTS que os estudantes tém de completar, uma vez que algumas UC sdo optativas e,
através da extracdo dos dados do sigarra nhdo consegui ter esta identificacao.

No que concerne a avaliacdo praticada por cada curso, podemos verificar 0s

resultados na figura 5:

Tipos de avaliacao praticada no total de UC
analisadas por curso
100
80
60

40

20
B : .
0

MIEGI MIEEC MIEM

B Avaliagdo distribuida sem exame final B Avaliagdo distribuida com exame final

Avaliacdo por exame final

Figura 5- Tipo de avaliacdo praticada no total de UC analisadas por curso (n).

Na analise do grafico da figura 5, percebe-se que nos trés cursos a ADCEF é a
predominante, sendo a AEF a menos frequente.

De destacar que o tipo de avaliagdo mais frequente é a ADCEF. No caso de
MIEEC, 72% das UC pratica ADCEF (80 UC), ndo tendo nenhuma unidade curricular
gue pratique avaliagdo através de AEF. J& em MIEM, 59% das UC praticam ADCEF (54
UC), praticando também o mesmo tipo de avaliagcdo MIEGI apresenta-se com 51% das
UC (24 UC).

Na figura 6, temos os resultados relativos a coincidéncia entre o total de horas

de cada UC e a soma das horas das componentes de ocupacéo das UC.
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Total de horas de cada UC coincide com a soma
das horas das componentes de ocupacgdo das UC?
120

100

100
80 77
60
40 36
20 I 11 11 15
. I I ]

MIEGI MIEEC MIEM
B Sim ®Nao

Figura 6- Grafico correspondente a questao “Total de horas de cada UC coincide com a soma
das horas das componentes de ocupagéo das UC?” nos trés cursos (n).

Através da analise do gréfico da figura 6, constata-se que na maioria dos trés
cursos o total de horas de cada UC coincide com a soma das horas das componentes
de ocupacado das UC. No caso de MIEEC, em 90% das UC o total de horas coincide
com a soma das horas (100 UC), seguindo-se de MIEM com uma coincidéncia em 84%
das UC (77 UC) e do MIEGI com uma coincidéncia em 77% das UC (36 UC).

Apresento, por fim, na figura 7, os resultados da coincidéncia entre o nimero de
horas destinadas a frequéncia das aulas e o numero de horas de contacto por UC, de
modo, a perceber se é igual:

A frequéncia das aulas é igual as horas de
contacto por UC?

80
70

67 63

60
50 44
40 . 29
30 20
2
= | B

0

MIEGI MIEEC MIEM

o o

B Sim HNao

Figura 7- Grafico de comparacao entre as horas destinadas a frequéncia das aulas e as horas
de contacto por UC nos trés cursos (n).
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Na andlise do gréfico da figura 7, percebe-se que nos trés cursos,
maioritariamente as horas destinadas a frequéncia das aulas ndo coincidem com o
numero de horas de contacto previstas.

No curso de MIEM em 68% das UC analisadas as horas destinadas a frequéncia
das aulas néo coincidem com o nimero de horas de contacto (63 UC). Ja em MIEEC,
em 60% das UC, as horas ndo coincidem (67 UC) e, por fim, em MIEGI, em 57% das

UC as horas nao coincidem (27 UC).

5.2 Componentes de Ocupacao

Neste subcapitulo apenas sdo apresentados os resultados referentes as
componentes de ocupagdo no que concerne as horas de cada componente, onde as
componentes tidas em conta sdo: apresentacdo/discussdo de um trabalho cientifico;
elaboracdo de projeto; elaboracdo de relatdrio/dissertacdo/tese; estudo auténomo;
frequéncias das aulas; realizacdo de estagio; trabalho de campo; trabalho de
investigagao; trabalho escrito e trabalho laboratorial.

Apresento, no grafico da figura 8, o niumero de horas dedicadas a cada
componente de ocupacéo por total de UC analisadas em cada um dos trés cursos:
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Componentes de ocupacdo em horas
8000
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6000
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4000
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1000
) il . . e

B MIEGI MIEEC MIEM

Figura 8- Numero de horas (n) dedicadas a cada componente de ocupacao de todas as UC
analisadas por cada um dos trés cursos.

Através da andlise do grafico da figura 8, podemos verificar que o estudo
auténomo é a componente com mais horas dedicadas nos trés cursos, seguindo-se a
frequéncia das aulas. De salientar que em nenhum dos cursos analisados existem horas
destinadas a realizagédo de estagio.

No MIEGI, num total de 7510,5 horas dedicadas as componentes de ocupagao,
constata-se que 49% das horas sdo dedicadas ao estudo autonomo (3668h) e 33% das
horas a frequéncia das aulas (2512h), enquanto as componentes com menos horas
previstas sdo o trabalho de investigagédo (106h) e o trabalho escrito (85,5h) ocupando
apenas 1% cada componente das horas dedicadas as componentes de ocupacao. De
realgar que neste curso em nenhuma FUC existem horas dedicadas nédo so a realizagao
de estagio, como referido anteriormente, mas também a apresentacao/discussédo de um
trabalho cientifico.

No MIEEC, num total de 17632,5 horas dedicadas as componentes de ocupacao,

constata-se que 43% das horas sao dedicadas ao estudo auténomo (7550,45 h) e 33%
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das horas a frequéncia das aulas (5761,55 h), enquanto as componentes com menos
horas dedicadas séo o trabalho de campo (48h) e o trabalho escrito (174h) ocupando
apenas 1% cada componente das horas dedicadas as componentes de ocupacéo.

No MIEM, num total de 13920 horas dedicadas as componentes de ocupacao,
constata-se que 50% das horas sdo dedicadas ao estudo autbnomo (7027h) e 32% das
horas a frequéncia das aulas (4411,5h), enquanto as componentes com menos horas
dedicadas séo o trabalho de campo (75h), o trabalho escrito (144h) e o trabalho de
investigacdo (189h) ocupando apenas 1% cada componente das horas dedicadas as
componentes de ocupacao. De realcgar, tal como em MIEGI, que neste curso em
nenhuma FUC existem horas dedicadas nédo s6 a realizacdo de estagio, como referido

anteriormente, mas também a apresentacdo/discussdo de um trabalho cientifico.

5.3 Componentes de Avaliacdo

Neste subcapitulo, sdo apresentados os resultados referentes as componentes
de avaliagcdo, onde os dados em analise sdo acerca: da verificagdo da correspondéncia
entre o que esta descrito nas componentes de avaliacdo e a férmula de célculo de
classificacdo final; do nimero de componentes de avaliacdo propostas por UC que
praticam avaliacdo distribuida; se as UC praticam nota minima; e, por fim, se as UC
praticam nota complementar, relativamente aos trés cursos em analise.

No grafico da figura 9, podemos ver os dados relativos ha existéncia de
correspondéncia entre 0s pesos previstos das componentes de avaliagdo e a descricdo

na férmula de célculo de classificacao final, nos trés cursos:
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O que esta descrito nas componentes de
avaliacdo corresponde a férmula de calculo de
classificacao final da FUC?
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Figura 9- Namero de UC (n) por correspondéncia entre os pesos previstos das componentes
de avaliacado e a descricédo da férmula de calculo da classificacao final por cada um dos trés
Cursos.

Através da anadlise do grafico da figura 9, podemos verificar que tanto no MIEEC,
com 67% (74 UC), como no MIEGI, com 64% (30 UC), na maioria das FUC, o que esta
descrito nas componentes de avaliacdo coincide com a formula de calculo da
classificagédo final. J& no caso de MIEM, apenas em 50% das FUC ocorre essa

correspondéncia (46 UC).

Apresentamos no grafico da figura 10 o nimero de componentes de avaliacao
propostas por UC que praticam avaliacdo distribuida, estando os dados dispostos em:

1 componente, 2 componentes, 3 componentes, 4 ou mais componentes,
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Quantas componentes de avaliacao tém as
unidades curriculares que praticam avaliacao
distribuida?
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Figura 10- Gréafico com o nimero de UC que praticam avalia¢éo distribuida por nimero de
componentes de avaliagdo proposta nos trés cursos.

Na analise do grafico da figura 10 percebe-se que tanto no MIEGI como no MIEM
a tendéncia principal é haver duas componentes de avaliacdo, enquanto no MIEEC a
tendéncia € existirem quatro ou mais componentes de avaliagéao.

De ressaltar que apesar de todas estas UC praticarem avaliagao distribuida, nos
trés cursos, em 13 UC apenas é proposta uma componente de avaliagdo, o que, a
partida, se traduzird num Gnico momento de avaliacao.

No grafico da figura 11, podemos verificar os resultados referentes ao ndmero

de UC que aplicam nota minima por cada um dos trés cursos:
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A unidade curricular tem nota minima?
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Figura 11- Gréfico relativo a aplicacdo de nota minima nos trés cursos (n).

Através da andlise do gréfico da figura 11, podemos verificar que tanto em
MIEEC com 70% (78 UC) como em MIEM com 66% (61 UC) a maioria das FUC néao
aplica uma nota minima, contrariamente a MIEGI em que a maioria, com 62% (29 UC)
aplica nota minima.

Relativamente a aplicacdo da nota complementar nos trés cursos, podemos

verificar os dados, na figura 12:

A unidade curricular tem nota complementar?
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Figura 12- Gréfico relativo a aplicacdo de nota complementar nos trés cursos (n).

De realgar que a maioria das UC nos trés cursos ndo pratica nota complementar,
onde em MIEEC 97% das FUC né&o aplica nota complementar (108 UC), seguindo-se
de MIEM com 95% (87 UC) das FUC também a n&o aplicarem nota complementar e por
fim MIEGI 89% (42 UC) das FUC que ndo aplicam nota complementar.
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5.4 Sintese e Discussdo de alquns resultados

A construcéo dos graficos possibilitou-me uma melhor compreenséo dos dados
e, por conseguinte, fazer comparacdes entre os trés cursos analisados.

Ao longo da analise das FUC surgiram varias questdes, tais como: “O que é um
trabalho escrito?”; “Qual a diferenga entre trabalho de campo e trabalho pratico?”; “O
que € a participacdo presencial?”; “Resolucdo de exercicios em sala de aula,
individualmente ou em grupo, conta como participacao presencial? Ou é um trabalho
escrito?”; “Uma avaliagao em laboratdrio (provas praticas, inquéritos) € considerado um
teste ou um trabalho laboratorial?”; “Um mini-teste feito no final do ano é considerado
um exame final?”; “Uma prova escrita com 50% do peso é considerada um mini-teste
ou um teste?”; “Quando falamos em avaliacdo distribuida sem exame final, conta
apenas dois mini-testes? Isso é avaliagao distribuida?”; “A frequéncia das aulas é a
mesma que o n° de horas de contacto?”; “Frequéncia das aulas € o mesmo que
assiduidade?”; “O que sao horas de contacto?”; etc.

Através das reunides percebemos que nao parece estar claro através da andlise
das FUC o que os docentes entendem sobre as diferencas entre a natureza de um
projeto, de um trabalho de campo, de um trabalho préatico, de um trabalho escrito e de
um trabalho laboratorial. Julgamos que seja necessdrio realizar uma analise de
conteudo mais aprofundada para melhor complementar esta informacao.

Tal como foi verificado que existe uma grande incoeréncia na especificacdo das
componentes de avaliacdo, entre 0 campo das componentes de avaliagdo e o campo
da férmula de classificacao final. Por exemplo: deparamos com varios casos em que em
varias UC, os docentes atribuiam 70% aos trabalhos praticos na descricdo das
componentes de avaliagdo, mas na descri¢do da classificacao final atribuiam 70% aos
trabalhos préticos. Este resultado levou-nos a interpretacdo de que os docentes ndo tém
muito claro quais as diferencas entre estes campos de trabalho, usando-os quase como
se tivessem o0 mesmo significado.

No que concerne especificamente as questdes relacionadas com a avalia¢éo
distribuida, e havendo um ndmero consideravel de UC que s6 apresentam uma
componente de avaliagdo ainda que com avaliacao distribuida, ser4 necessaria uma
andlise posterior para tentar perceber qual a natureza da componente de avaliagdo
prevista. Ocorreu-me que, poderdo tratar-se, por exemplo, de 5 testes realizados de
forma faseada, ou de um Unico projeto elaborado ao longo do semestre ou ano letivo.

Este resultado que saltou a vista foi discutido nas reuniées e percebemos que
existe um trabalho a desenvolver para melhor aprofundar o que é que os docentes da

FEUP entendem e prop6em como componentes de avaliacdo nos casos de opg¢ao por
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uma avaliagcéo distribuida com e sem exame final (testes, exames, projetos). Contudo,
seria interessante num estudo futuro ou na continuacdo deste estudo, perceber se ha
diferencas entre ADCEF e ADSEF, uma vez que percebemos que existem concecdes
diferentes do que constitui um exame final.

Em suma, na minha opinido, para que os docentes da FEUP tenham uma melhor
compreensdo de alguns conceitos envolvidos na planificacdo e desenvolvimento das
praticas de ensino-aprendizagem-avaliacdo, poderia ser importante atualizar e melhorar
0 glossario da U.Porto; propor formacBes sobre o preenchimento das fichas das
unidades curriculares e, por fim, tornar este estudo num projeto mais alargado que, de
algum modo, permita existir todos 0s anos uma monitorizacdo sobre 0 que esta descrito
nas fichas das UC e ainda, indo mais além do que o que foi feito, num estudo futuro
aprofundar a concordancia destas descricbes com as préticas efetivas.
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Capitulo VI
Consideracaoes finais
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Este ultimo capitulo reflete a apreciacdo global e conclusiva do processo de
estagio e dos seus contributos como complemento ndo sé a minha formacéo académica
e profissional, mas também a minha formacé&o pessoal, assim como para a finalizacéo

deste ciclo de estudos — o Mestrado em Ciéncias da Educagéo.

6.1 Contributo do estaqgio para o desenvolvimento de competéncias

Neste estagio tive a oportunidade de desenvolver uma postura de investigadora,
onde mobilizei varias técnicas recorrendo aos conhecimentos que tinha obtido na
licenciatura em CE e posteriormente de forma mais aprofundada no mestrado em CE.

Uma vez que 0 meu estagio se centrou muito na vertente da investigacao, esta
tera sido uma das, sendo a grande mais valia que retiro, uma vez que sempre pus a
investigacdo um pouco de lado por me parecer aborrecida e muito complexa. Ainda que
seja mais complexa do que eu achava, no estagio comecei a pensar mais acerca de
determinadas problematicas que me suscitaram bastante interesse, a questionar tudo e
tentar arranjar resposta para todas as questdes e inquietudes que tinha, passando a ver
a investigacdo com um olhar completamente diferente, assente num propdsito e huma
mudancga, na procura de solucdes e na constatacdo de factos que ainda que sejam
subentendidos precisam e devem ser estudados.

Tive o privilégio de fazer parte de uma equipa multidisciplinar, onde através das
véarias reunides fui percebendo que todos tinhamos olhares diferentes, bastante
marcados pelo percurso académico e area em que estavamos inseridos, 0 que me
suscitou a percecdo sobre diferentes culturas institucionais na U.Porto que até entédo
nunca tinha sido algo no qual eu tinha refletido. Ressaltando que considero que foi nesta
troca constante de ideias nas reunifes que melhorei a capacidade de comunicacéo e
partilha.

Este estagio trouxe-me varios ensinamentos, mas penso que o refletir sobre as
tematicas foi do mais valioso que retirei. Esta capacidade de reflexdo e de
guestionamento constante € imprescindivel nos dias de hoje em que a mudanga € uma
continua. Assim como considero ter desenvolvido as minhas competéncias no que se
refere a ferramenta Excel e & minha escrita académica no culminar deste relatorio.

Ainda que tenha tido muitos constrangimentos profissionais, familiares e outros
inerentes a pandemia, considero que o facto de ter de cumprir prazos, uma vez que nao
estava a trabalhar sozinha, fez com que com o decurso das atividades fosse comegando
a conseguir gerir melhor o meu tempo. Da mesma forma, foi no decorrer do estagio que
fui absorvendo tanto da orientadora institucional como do orientador local, técnicas de

trabalho e de organizacao que considero muito Uteis para o meu futuro profissional.
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6.2 A profissionalidade em CE

Atualmente, os profissionais de Ciéncias da Educagédo s&o confrontados com a
dificuldade no reconhecimento social da profissionalidade, devido ao facto de as fungbes
a desempenhar ndo estarem definidas com exatiddo, resultado das variadas
competéncias que vao adquirindo ao longo da formacéo, assim como das areas em que
esta envolvido. Ainda que seja notdria uma evolugdo no reconhecimento profissional,
ainda existe um longo a caminho a percorrer.

A formacéo em CE é multidisciplinar, fazendo com que seja possivel atuar em

contextos bastante diversificados. Esta formacgao permite aprender, compreender e pbr
em pratica diferentes competéncias, destacando a: comunicagéo e 0 questionamento
constante.
Penso que o profissional em CE, destaca-se pelo modo como intervém, tendo na sua
formacdo de base adquirido técnicas importantes quer nas ac¢des de formacdo, nas
dindmicas de grupo, no contacto com o outro, no saber escutar, a entreajuda, o trabalhar
em equipa, a ganhar confianca de quem nos considera desconhecidos no local, na
adaptacéo do discurso tendo em conta o contexto, entre outras competéncias.

Para realizar este estudo mobilizei conhecimentos adquiridos em unidades
curriculares, essencialmente em: Oficina de Escrita, Metodologias de Investigacao:
Laboratério de Metodologias Qualitativas, Metodologias de Investigacdo: Laboratério de
Metodologias Quantitativas e Analise de Politicas Sociais e Educativas. Ao ter-me
formado na area da educacdo posso ajudar a contribuir para os processos de
monotorizagéo e formagao dos docentes

A Dra. Ana Freitas € licenciada e mestre em CE. Contudo, mesmo que fosse de
outra area, eu defenderia com a mesma convic¢do a importancia que tem de trabalhar
um profissional de CE no LEA, pois este estara mais apto a identificar problemas
educacionais no desenho curricular, na planificagdo, na organizacéo, na gestdo e na
avaliacdo tanto dos cursos, como de projetos ou programas de que a FEUP faca parte,
assim como propor formagdes inerentes a intervengao socioeducativa para os docentes

€ para 0s estudantes.

6.3 Propostas para o futuro do LEA

Ao longo das reunides foram feitas varias sugestées ao meu orientador local
relativamente & continuacdo deste estudo, como estudos futuros e mesmo para o

melhoramento do préprio LEA.
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Inicialmente considero ser imprescindivel continuar este estudo, mas para além
de continuar a fazer uma correlacao entre os créditos e o numero de horas em diferentes
componentes de ocupac¢do nas horas de contacto.

Considero que a extracao dos dados do sigarra deveria ser repensada uma vez
que esta da maneira como foi feita ndo da para limitar as UC optativas e as UC
especificas, onde apéds refletir sobre os dados apercebi-me que deveria ser feita uma
triagem relativamente ao que € obrigatério e optativo. Percebemos isso na figura 4, a
soma do total de créditos de MIEEC é bastante superior ao estipulado para mestrado
integrado (300/360 ECTS) provavelmente por ter varias optativas, contrariamente a
MIEGI que nem chega ao nimero minimo de ECTS, tendo apenas uma soma de 280,5
podendo remeter-nos para o facto de aqui poderem existir optativas com outras
faculdades que nao estejam incluidas.

Um passo que considero fulcral num futuro préximo é que exista uma revisdo
e/ou reformulagcédo do glosséario da U. Porto, onde para tal o LEA podera utilizar este
estudo como argumento a esta proposta de revisdo e/ou reformulagdo. Assim como, na
minha opinido seria fundamental propor formagfes sobre as concecdes e praticas
pedagdgicas ligadas as componentes de ocupacao e as componentes de avaliagéo pré-
definidas para o preenchimento correto das FUC.

Seria interessante num estudo futuro, ou até mesmo na continuacdo deste
estudo, perceber se existem diferencas e quais as diferencas relativas a avaliagdo
distribuida com exame final e avaliagéo distribuida sem exame final, uma vez que neste
estudo estavam as duas agrupadas. Da mesma maneira que seria proveitoso incluir a
distingdo entre UC obrigatérias e UC optativas.

Acho que seria bastante desafiante e curioso, alargar este estudo aos restantes
cursos da FEUP, bem como realizar no futuro mais estudos sobre a avaliagdo das
aprendizagens no ensino superior, em particular, no que concerne a concecgfes e
praticas de avaliagdo formativa e/ou avaliacdo distribuida.

Por fim, mas ndo menos importante, considero bastante importante que o LEA
faca uma redefinicdo do seu website uma vez que para além de ndo ser muito apelativo
nao esta bem estruturado, assim como faca uma formulagcdo do mesmo em inglés uma

vez que faz parte de projetos internacionais.

6.4 Reflexdes Finais

A pandemia veio alterar a vida de toda a gente, seja pessoal, familiar, social,
académica ou profissional e, para além de todo o cenario de medo pelo novo e o

imprevisivel, pensar em conciliar trabalho presencial, cuidar de um familiar, ter aulas
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online mais um estégio. Todavia sinto que em conjunto com a orientadora da instituicdo
e o orientador local, conseguimos dar a volta por cima e transformar este estagio numa
experiéncia inesquecivel, com muita resiliéncia e adaptabilidade de todas as partes.
Sinto que estagiar ja € um grande desafio que requer muita adaptacdo e a0 mesmo
tempo é intrinseco um processo de muita aprendizagem e de muitas descobertas.

Considero-me uma pessoa de toque e presenca, valorizando sempre o contacto
presencial, o que fez com gue a minha adaptacéo ao virtual ndo tenha sido muito positiva
inicialmente. Comecei por achar que estava a ter um trabalho muito solitario e
auténomo, o que nao era de todo 0 que estava a acontecer nem que aconteceu, porque
sempre tive o apoio da minha equipa (orientadora institucional, orientador local e técnica
superior do LEA).

Esse apoio aconteceu através da determinagéo de objetivos e tarefas para eu
cumprir em determinados prazos (0 que nem sempre consegui concretizar com exatidao
devido a grande dificuldade da gestdo de tempo), monitorizando tudo o que fazia e
estando sempre disponiveis para esclarecer qualquer duvida que surgisse.

O meu estagio foi realizado em teletrabalho, tinha praticamente reunides
semanais e iamos trocando varias duvidas ndo so6 nas reuniées, mas também em trocas
de emails, sendo uma forma de estarem sempre a par dos meus avangos e recuos e a
seguranca de que qualquer davida que eu tivesse estava a distancia de um email e em
ultimo caso de um telefonema, tendo desde o inicio demonstrando que estavam sempre
disponiveis para o que precisasse.

Uma das vantagens que achava que teria com o teletrabalho seria 0 aumento de
concentracdo e de foco nas tarefas propostas, uma vez que poderia trabalhar no
conforto de minha casa, numa pausa do meu trabalho profissional ou huma viagem de
comboio (como tantas vezes aconteceu), visto que ndo tinha ninguém por perto que me
distrai-se. Deste modo, a produtividade seria muito maior e teria mais rentabilidade.
Contudo, esta visdo positiva acerca do teletrabalho nem sempre correspondeu a
realidade porgue houve fatores externos que acabaram por impedir esse foco e
concentracdo seja por ter coisas por fazer a volta, seja por ter ruido de obras, de
criancgas, entre outros fatores.

Com o teletrabalho sinto que a sensacdo de liberdade e responsabilidade
aumentaram muito, porque eu prépria tive de gerir o meu tempo para cumprir 0S prazos
que estavam estipulados, o que nem sempre foi facil, mas fez com que desenvolvesse
a minha capacidade de gerir o tempo, onde acabei por ter sempre um trabalho auténomo
mas acompanhado pelos orientadores.

N&o vivendo perto da FEUP nem do local onde estava empregada durante as

atividades do estagio, o facto de o teletrabalho fazer com que néo tivesse que me
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deslocar até a FEUP fez com que poupasse muito tempo entre varias viagens que teria
de ter feito, tempo esse que consegui investir em muitas leituras ou reflexdes acerca
dos temas e metodologias do estudo.

Como referido anteriormente, os prazos foram estipulados para cada objetivo
onde tiveram sempre em conta a minha dificuldade em gerir os horarios, tendo reuniées
semanais onde expunha as minhas duvidas, dificuldades, era visto e discutido o que
tinha sido feito, programamos 0s passos seguintes e prazos para os mesmos, definindo
estratégias para melhorar o que tinha sido feito e o que ainda seria feito.

Considero que o feedback foi um dos aspetos positivos que tive de ambos os
orientadores e que melhoraram o meu desempenho e as minhas competéncias, assim
como o facto de reconhecerem e valorizarem o que tinha feito (mesmo quando achava
gue conseguia fazer mais e melhor), fizeram com que sempre me sentisse valorizada,
fazendo com que me incentivassem sempre a fazer mais e melhor.

Ainda que ndo tenha tido contacto diario e presencial, sinto que as reunides
foram muito importantes para nos conhecermos, para aprender novas formas de
trabalho, para discutir muitos assuntos que provavelmente no dia-a-dia ndo iriam ter
muita importancia de serem abordados e o facto de apontar tudo o que ia surgindo para
debater ou esclarecer na reunido fez com que tivesse um acompanhamento
extraordinario, onde sempre me orientaram, explicaram, ouviram, demonstraram,

monitorizaram, motivaram e esclareceram.
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Apéndices

Apéndice 1- Principais resultados da analise das UCS do MIEGI

Ficha dos principais resultados da anélise das UCS do MIGEI no ano letivo 2018/2019.

Tipo de avaliacdo indicada na FUC (MIEGI)

Avaliacdo por exame final .

Avaliado distribuida sem examefinal

Aval_la;ﬁl:l s ida Fom Eme e _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Figura 1- Percentagem do tipo de avaliacao praticada no MIEGI

Quantas componentes de avaliagdo tém as unidades
curriculares que praticam avaliacdo distribuida? (MIEGI)

36%
24%
18%
7% 8%
0% ! 0% ! ! ! 0% 0%
_- . 1 |
1 2 3 4 5 6 7 g 9 10

11 12 13 14

Figura 2- Percentagem do nimero de componentes de avaliacdo que pratica avaliagéo
distribuida em MIEGI
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Total de horas coincide com a soma das horas? (MIEGI)
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Figura 3- Grafico referente ao curso MIEGI “Total de horas coincide com a soma das horas?”

A frequéncia das aulas é igual as horas de contacto? (MIEGI)
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Figura 4- Gréfico referente ao curso MIEGI “A frequéncia das aulas é igual as horas de contacto?”
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A unidade curricular tem nota minima? (MIEGI)
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Figura 5- Grafico referente ao curso MIEGI “A unidade curricular tem nota minima?”
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Figura 6- Grafico referente ao curso MIEGI “A unidade curricular tem nota complementar?”
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O gue esta descrito nas componentes de avaliacdo
corresponde a formula de calculo da avaliacao? (MIEGI)
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Figura 7- Grafico referente ao curso MIEGI “O que esta descrito nas componentes de avaliagédo
corresponde a férmula de calculo da avaliagao?”

Componentes de ocupacao (MIEGI) Total=7510.5h

Trabalho laborator il
Trabalho escrito
Trabalho de investigacdo
Trabalho de campo
Reslizacdo de Estagio
Frequéncia das aulas
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Elaboracdo de relatorio/ disertacdo/tese

Elaboracdo de projeto
Apresentacdo/discuss3o de um trabalho cientifico
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Figura 8- Percentagem das componentes de ocupacao relativamente as horas no curso MIEGI
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Apéndice 2- Principais resultados da analise das UCS do MIEEC

Ficha dos principais resultados da anélise das UCS do MIGEI no ano letivo 2018/2019.

Tipo de avaliacdo indicada na FUC (MIEEC)

Avaliacdo por exame final

Ava“a;ﬁu Fsribuis com =ame _
Avaliacdo dstribuida sem exame final _

0% 10% 20% 30% 4% 50% 60% 70% 80%

Figura 1- Percentagem do tipo de avaliacdo praticada ho MIEEC

Quantas componentes de avaliacdo tém as unidades
curriculares que praticam avaliacdo distribuida? (MIEEC)

36%
24%
18%
7% B%
0% ! 0% ! ! ! 0% 0%
_- { 1 |
1 2 3 4 5 6 7 g 9 10

11 12 13 14

Figura 2- Percentagem do nimero de componentes de avaliacdo que pratica avaliacédo
distribuida em MIEEC
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Total de horas coincide com a soma das horas? (MIEEC)
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Figura 3- Grafico referente ao curso MIEEC “Total de horas coincide com a soma das horas?”

A frequéncia das aulas é igual as horas de contacto? (MIEEC)
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Figura 4- Grafico referente ao curso MIEEC “A frequéncia das aulas é igual as horas de
contacto?”
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A unidade curricular tem nota minima? (MIEEC)

Mao

Figura 5- Grafico referente ao curso MIEEC “A unidade curricular tem nota minima?”
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Figura 6- Grafico referente ao curso MIEEC “A unidade curricular tem nota complementar?”
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O que esta descrito nas componentes de avaliacdo
corresponde a formula de calculo da avaliacao? (MIEEC)
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Figura 7- Grafico referente ao curso MIEEC “O que esta descrito nas componentes de avaliagéo
corresponde a formula de calculo da avaliagdo?”

Componentes de ocupacao (MIEEC) Total= 17632.5h

Trabalho laborator &l
Trabalho escrito
Trabalho de investigacdo
Trabalho de campo
Reslizacdo de Estagio
Frequéncia das aulas
Estudo autdénomao

Elzoracdo de relatorio/ disertacdo/ tese

Elzboracdo de projeto
Apresentacdo/ discussao de um trabalho cientifico |
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Figura 8- Percentagem das componentes de ocupacéo relativamente as horas no curso MIEEC
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Apéndice 3- Principais resultados da analise das UCS do MIEM

Ficha dos principais resultados da anélise das UCS do MIGEI no ano letivo 2018/2019.

Tipo de avaliacdo derivada das componentes de avaliacdo
(MIEM)

Avalizcdo por exame final

Avaliacdo diestribuida sem examefinal

0% 10% 20% 30% 4% 50% 60% 0%

Figura 1- Percentagem do tipo de avaliagdo praticada no MIEM

Quantas componentes de avaliagdo tém as unidades
curriculares que praticam avaliacdo distribuida? (MIEM)

39%
20%
14% 135,
10%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
[ [
1 2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14

Figura 2- Percentagem do nimero de componentes de avaliacdo que pratica avaliacdo
distribuida em MIEM
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Total de horas coincide com a soma das horas? (MIEM)
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Figura 3- Grafico referente ao curso MIEM “Total de horas coincide com a soma das horas?”

A frequéncia das aulas é igual as horas de contacto? (MIEM)
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Figura 4- Grafico referente ao curso MIEM “A frequéncia das aulas € igual as horas de contacto?”
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A unidade curricular tem nota minima? (MIEM)

Mao

Figura 5- Grafico referente ao curso MIEM “A unidade curricular tem nota minima?”
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Figura 6- Grafico referente ao curso MIEM “A unidade curricular tem nota complementar?”
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O que esta descrito nas componentes de avaliacdo
corresponde a formula de calculo da avaliacao? (MIEM)
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Figura 7- Grafico referente ao curso MIEM “O que esta descrito nas componentes de avaliacdo
corresponde a formula de calculo da avaliagdo?”

Componentes de ocupacao (MIEM) Total= 13920h
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Figura 8- Percentagem das componentes de ocupacéo relativamente as horas no curso MIEM
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Apéndice 4- Guido da entrevista ao Professor Jodo Pedro Pégo

No ambito da conclusédo do curso de Mestrado em Ciéncias da Educacéo na
Universidade do Porto, orientado pela professora Ana Cristina Torres, estou a realizar
uma investigacdo com o titulo “Monitorizagdo dos processos de avaliagdo dos
estudantes da FEUP como contributo para a avaliacdo da qualidade institucional e
pedagogica’.

A entrevista sera realizada com o professor Jodo Pedro Pégo, orientador
institucional, com os objetivos de: perceber melhor as motivacdes que estiveram na

base do meu trabalho de estagio e a historia da formag&o e desenvolvimento do LEA.

Guia de perguntas da entrevista semiestruturada:

O LEA: ENQUADRAMENTO, EQUIPA E ATIVIDADES

e Qual é aorigem do LEA?

e Quem faz parte da equipa?

e Enquadramento institucional na FEUP? Relacdo com os érgaos de gestao e
com outras entidades da FEUP?

e Que impactos/efeitos acha que os tempos de pandemia tiveram no trabalho
desenvolvido pelo LEA?

Avaliacdo de estudantes na Feup e sua relacdo com o trabalho no estaqgio

e Quais eram os pressupostos de partida, tanto do Prof JPP como do LEA para
este trabalho?

e O que é que o LEA pretendia determinar/averiguar com este trabalho? Em
termos institucionais, o que é que o LEA pretende fazer com o estudo
realizado?

e A alteracdo da proposta de trabalho do estagio relativamente ao submetido
no formulario de janeiro de 2020 tera tido a ver com a situacdo de pandemia?
Devido a pandemia ja estaria a prever a possibilidade de o estagio ficar em
teletrabalho?

e Porque é que a oferta formativa mudou? Que impactos acha que esta

mudanca tera?
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Apéndice 5- Guido da entrevista a Dra. Ana Freitas

No ambito da conclusédo do curso de Mestrado em Ciéncias da Educacéo na
Universidade do Porto, orientado pela professora Ana Cristina Torres, estou a realizar
uma investigacdo com o titulo “Monitorizagdo dos processos de avaliagdo dos
estudantes da FEUP como contributo para a avaliacdo da qualidade institucional e
pedagogica’.

A entrevista sera realizada com a Dra. Ana Freitas, técnica superior do LEA, com
0 objetivo de perceber melhor como é que um licenciado em Ciéncias de Educacéo "se
encaixa" numa entidade como o LEA e obter algumas informacdes sobre o

funcionamento do LEA.

Guia de perguntas da entrevista semiestruturada:

PERFIL DE UM PROFISSIONAL NO LEA

e Que formacdo académica tem?

e Que tipo de trabalho desempenha no LEA?

e Em que projetos esta inserida?

e Que competéncias foram valorizadas quando foi recrutada para trabalhar no
LEA? E que outras competéncias julga que desenvolveu durante o seu trabalho
no LEA?

O LEA: ENQUADRAMENTO, EQUIPA E ATIVIDADES

e Quem faz parte do LEA? Através do website ndo consigo identificar a equipa de
trabalho de LEA

e “O LEA assume-se como sendo uma interface entre a investigacdo e
desenvolvimento em ensino/aprendizagem e a sua aplicacdo ao contexto da
FEUP” que tipo de investigagado tem sido feita pelo LEA?

e Que tipo de atividades é que o LEA desenvolve?

e Como é que a pandemia afetou as atividades do LEA durante 2020 e 20217
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Apéndice 6- Protocolo de consentimento informado

Antes de iniciar a reunido devo ler o modelo de consentimento informado e caso esteja

de acordo procedo a realizacdo da entrevista.

Caro Participante,
Vamos pedir-lhe que leia este pequeno texto.

Esta entrevista decorre no ambito do Mestrado em Ciéncias da Educacao da Faculdade
de Psicologia e Ciéncias da Educacgédo na Universidade do Porto e destina-se a recolha
de informagfes que serdo integradas no relatério de estagio de Diana Rodrigues
(estudante) para a concluséo do seu Mestrado.

A sua participagdo € muito importante. No entanto, ela € voluntaria, deste modo, toda a
informacédo dada por si sera com livre consentimento e aquela com que se sentir
confortavel, tudo o que for dito apenas serd utilizado na producéo do relatorio de estagio,
que por sua vez sera tornado publico.

Solicitamos que autorize a realizacdo da entrevista e que aceite fazer gravagdes de voz
para melhorar a fiabilidade da informacé&o utilizada no relatério.

A estudante estd disponivel para qualquer esclarecimento. Antes de ceder a sua
autorizacao para participar nesta entrevista coloque as questfes que entender.

Atenciosamente

Eu, autorizo a estudante

Diana Rodrigues a recolher dados para a sua investigacdo. Autorizo a gravagdo da
entrevista e declaro que n&o me oponho a utilizagdo das informagfes constantes da
mesma para o seu relatorio, tendo toda a informagéo sido dada com livre consentimento.

Assinatura do/a Inquirido/a

Assinatura da Estudante
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Apéndice 7- Transcricdo entrevista ao professor Jodo Pedro Pégo

Transcricdo ideativa da entrevista realizada ao professor Jodo Pedro Pégo

O LEA: ENQUADRAMENTO, EQUIPA E ATIVIDADES

e Qual é aorigemdo LEA?

Atualmente estd o professor Augusto Sousa como vice-presidente do conselho
pedagdgico. Nos dois mandatos, do professor Falcdo e Cunha, anteriormente ao
professor Falcdo e Cunha que era o diretor da FEUP, era o professor Sebastido Feyo
de Azevedo que teve um mandato como diretor, nos trés primeiros anos foi vice-
presidente do conselho pedagdgico o professor Martins Ferreira e depois foi substituido
porque saiu da faculdade pelo professor Manuel Vieira, que ficou praticamente apenas
para terminar o mandato.

O professor Martins Ferreira foi quem lancou o LEA, langou antes de ser vice-
presidente para o conselho pedagdgico. Comecou o LEA incentivado pelo seu
antecessor, o professor José Fernando Oliveira.

O LEA nasce de certo modo no decorrer de uma visita que o professor José
Fernando Oliveira fez aos EUA a uma universidade americana e nessa altura apercebe-
se que tém uma coisa chamada de teaching lea lab, que tem o propdésito de dar
formacao para docentes, deste modo, o LEA nasce essencialmente como laboratério de
apoio a formacao docente e & melhoria dos processos pedagogicos.

Isto ocorreu por volta do ano de 2008 e nessa altura o LEA veio tentar colmatar
uma falha que € o facto de que ndo tinhamos formacdo para docentes, 0S Nossos
docentes ainda funcionavam muito na perspetiva de serem autodidatas.

Ja passaram mais de 10 anos aqui na FEUP e s6 agora é que a U.Porto esta a
criar um programa de formacao para docentes em inicio de carreira. No fundo, a grande
esmagadora dos docentes aprende a ensinar fazendo, nem sequer tem um mentor para
0 ajudar, aprende um pouco ou por aquilo que viu, ou por iniciativa prépria e por ai fora.
No fundo, o LEA nasce para tentar colmatar isso, organizando uma série de formacdes,
gue ja existiu umas coisas avulsas, mas passa a ter mais sistematicas, faz alguns
trabalhos de assessoria pedagdégica e partilha pedagégica.

A formacao docente ainda se mantém forte ao fim destes anos, a outra parte foi
tocar tdo fundo nas feridas das pessoas que ndo teve mais consequéncias, ou seja,
houve um programa de assessorias pedagdgicas em que os docentes que tinham

inquéritos pedagogicos com resultados mais baixos tinham o apoio da antecessora da
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Ana Freitas para tentar perceber porque estava a funcionar menos bem e depois
também houve umas jornadas de partilha pedagdgica que s6 aconteceu uma vez.

Este tipo de iniciativas ainda ndo pegou muito bem, mas a parte da formacao
docente sim.

Ao nivel da reitoria criou-se uma pré-reitoria para a inovacao pedagogica com o
professor Fernando Remido e quando o professor Sebastido Feyo de Azevedo passa a
reitor ha um grande impeto para aumentar a oferta de formacédo para docentes na
Universidade do Porto. Deste modo, muitas das coisas que o LEA foram assumidas pela
prépria reitoria.

Nesta altura para evitar um excesso de sobreposicdo e de duplicacdo de
esforgos focou-se menos na formagéao para docentes e o meu antecessor, focou-se mais
a formagéo para doutorandos, ou seja, houve uma série de unidades curriculares de
competéncias transversais que foram criadas nesse periodo de h& quatro anos, que
inclui: gestdo de tempo, formacéo pedagdgica e por ai fora. No fundo a ideia era os
doutorandos seréo os préximos docentes e, portanto, porque € que vamos esperar que
sejam docentes? Vamos comecar ja a dar formagao ainda quando estao “no bergo”.

Quando assumi o LEA, quis voltar um bocadinho a ténica original da formacgéo
de docentes, uma vez que se nota uma reducdo da oferta formativa para docentes e, eu
quis focar um bocadinho nédo s6 na formagéo docente corrente, mas também comecar
a procurar.

Uma das missdes do LEA é também fazer estudos, embora no estatuto que o
LEA tem, esses estudos séo a pedido da diregédo, eu optei por ser proativo e procurei
fazer os estudos, propus a direcéo fazer este estudo e a direcdo apoiou, ainda que nao
tenha feito tantos quanto queria.

As trés valéncias do LEA passaram por: Inicialmente formagé&o para docentes no
ponto de vista basico, depois foi assumido pela reitoria e passou-se a apostar na
formacéo para doutorandos e agora voltamos um bocadinho a formagé&o para docentes,
mas procurando trazer temas que sao inovadores e que estédo na berlinda, por exemplo:
quando foi da pandemia falei da avaliagdo remota, modelos hibridos e por ai fora.

Este mandato naturalmente esta muito marcado pela pandemia, tivemos um
primeiro ano mais ou menos razoavel e depois tivemos dois anos violentos quer do
ponto de vista da gestdo de tempo, quer do ponto de vista da gestdo de outro processo
em curso, que é o que a Ana Freitas tem dedicado muito do seu tempo nos ultimos seis
meses a preparar unidades curriculares de competéncias transversais, porque com a
transicao dos cursos de mestrado integrado para licenciatura e mestrado, faz parte dos
seus planos de estudo unidades de competéncias transversais para estudantes de

mestrado e de licenciatura.
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A Ana Freitas como tem muita experiéncia na criacdo desse tipo de
competéncias transversais, dedicou os Ultimos seis meses a isso. Foi o conjugar de uma
pandemia que naturalmente foi exigente com a mudanca em curso, portanto espero no
préximo semestre retomar um bocadinho a linha de formacgéo docente ndo descurando
a formacao para doutorandos, pelo contrario, e também esta questdo dos estudos.

Para mim, as trés missdes principais do LEA, sédo precisamente: formacéo para
docentes do ponto de vista pedagdgico, formacao para doutorandos do ponto de vista
pedagdgico, mas também de educacdo doutoral e, estudos que nos facam refletir sobre

0 que fomos, o gue somaos € 0 que queremaos ser.

e Quem faz parte da equipa?

O LEA tem duas pessoas, eu e a Ana Freitas, a partida a Ana sera o elemento
mais fixo e eu serei o pivd, no sentido em que sou coordenador, sendo um cargo
nomeado pelo diretor. A proxima dire¢do mudando, podera mudar os seus objetivos e
as suas prioridades e ainda que gostem do meu trabalho podem querer que dé lugar a
outra pessoa que esteja mais alinhada ou melhor preparada sendo questdes que
ultrapassam toda a gente, tudo isto para dizer que 0 meu cargo nao € um cargo
permanente.

Uma das coisas que gostaria de fazer € redefinir o website porque uma das
grandes falhas é ndo estar em inglés e portanto somos ocultos para o resto do mundo.
O site ja tem muitos anos e precisava ser remodelado. O website esta formulado numa
perspetiva muito nossa e portanto, ndo € muito facil para quem esta de fora perceber,
ele funciona um pouco como um registo histérico sobre tudo o que se passou na FEUP,
sempre gque colaboramos com alguém ou temos conhecimento de alguém que esta a
fazer um trabalho, tentamos registar isso no website porque a nivel pedagégico ha
imensas iniciativas individuais e o que tentamos fazer é que, pelo menos as pessoas
gue colaboram connosco ou que demos apoio por exemplo na organizacdo de um
evento, ou seja, que pelo formalmente nos ligaram de alguma forma, colocAmos o
projeto no website e tentamos evidenciar os prémios e os projetos que foram criados
por alguém relacionado com a FEUP.

No fundo é tentar coligir num Gnico website aquilo que se faz de bom na
pedagogia na FEUP, o que para quem é de fora parece um pouco confuso porque
parece tudo LEA mas nao €, tentamos ser um alargador de informagao do género “isto

existe, isto esta a decorrer na FEUP”.
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e Enqguadramento institucional na FEUP? Relacdo com os 6rgaos de gestao

e com outras entidades da FEUP?

Temos uma relagdo muito direta com a direcdo da FEUP, falamos diretamente
com o vice-presidente do conselho pedagdgico e com o pré-diretor para educacao,
formacdo e internacionalizacao.

Por exemplo o professor Francisco Vasco que é o pro-diretor, € 0 que esta a
coordenar a criacdo das unidades de competéncias transversais e portanto a Ana
Freitas fala muito com ele e com o professor Augusto Sousa que € o vice-presidente do
conselho pedagogico, sendo com ele que articulamos a formacao pedagogica da FEUP
e as necessidades da FEUP.

A Ana Freitas tem um trabalho muito direto com os servicos académicos, passa
pelo menos um dia por semana a trabalhar com eles. Também temos uma ligagdo muito
forte ao gabinete de orientagéo, para além de fazer parte da formacéo pedagogica.

Lidamos com todos os docentes e também lidamos com a FOA (Formacao e
Organizacdo Académica) sendo um 6rgao da reitoria, esse tipo de ligacdo é feito ou
através dos servicos académicos da FEUP ou do vice-presidente para o conselho
pedagdgico, tendo também uma articulacdo com a pro-reitoria para a inovacao
pedagdgica. Também temos alguns contactos com géneros nossos noutras instituicdes,
por exemplo no instituto superior técnico, também no IPP, ou seja, nos gabinetes que
tém funcdes semelhantes as nossas vamos criando colaboracao.

e Queimpactos/efeitos acha que os tempos de pandemiativeram no trabalho

desenvolvido pelo LEA?

Muito mais impactante do que a pandemia, provavelmente foi a reestruturagéo
dos cursos porque nos obrigou a reorientar claramente os esfor¢os, por isso nos ultimos
seis meses nao fizemos nada.

Naturalmente a pandemia criou-nos limitagdes, no primeiro confinamento fomos
ultrapassados por muitos eventos, ou seja houve coisas que tiveram de ser paradas
porgue ndo havia condi¢gbes para fazer formagdes e por ai fora. Organizamos ainda no
primeiro semestre do ano passado algumas formacdes, mas hada muito significativo.
Ha coisas que ndo se ensinam facilmente online e as pessoas estavam com outras
prioridades.

No primeiro semestre, voltamos a ter um confinamento que foi um choque
grande, mas também tivemos um congresso doutoral em engenharia que foi online,
acabamos por trabalhar numa plataforma que ndo conheciamos que funcionou bem mas
teve as suas dificuldades técnicas e tivemos cerca de 400 a 500 pessoas envolvidas,
tendo sido uma mudanca grande, tendo feito o que fariamos em pessoa mas online e

nesse sentido a pandemia levou-nos a repensar e fazer as coisas de forma diferente. O
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primeiro semestre foi muito marcado pelo congresso doutoral e pelos Ultimos seis meses
de criacdo das unidades de competéncias transversais.

A pandemia quebrou-nos muito o ritmo porque nos limitou na capacidade e nas
condicBes de fazer certas coisas. Portanto diria que a pandemia abrandou-nos, mas as

unidades de competéncias transversais pararam-nos na formacgao docente.

AVALIACAO DE ESTUDANTES NA FEUP E SUA RELACAO COM O TRABALHO NO
ESTAGIO

e Quais eram os pressupostos de partida, tanto do Prof JPP como do LEA

para este trabalho?

A necessidade e a vontade vem no sentido de saber quem fomos, quem somos
e para onde queremos.

E nos imposto por via de um regulamento que temos de fazer todos avaliacéo
distribuida e quereria responder com o seu trabalho a questao de “estamos todos a dizer
que fazemos avaliagcéo distribuida, isso é verdade ou ndo é?. Com o seu trabalho
imagine que percebemos que a esmagadora maioria das cadeiras tem duas
componentes de avaliagdo distribuida ou no méaximo trés e algumas sdo até bastante
artificiais, ou seja, dois mini-testes ao longo do ano € avaliacao distribuida ou nao?

Podemos dizer que sim ou ndo, mas para responder a pergunta se € ou néo é
suficiente temos de saber 0 que existe e neste sentido era esta a intengéo.

Ao longo do seu estagio ficamos a perceber que a prépria interpretacéo da ficha
da unidade curricular e o seu preenchimento é de certo modo dubio, porque ha conceitos
gue parecem Gbhvios, mas nao sao.

Mesmo para quem se dedica a estas coisas € confuso e quanto mais confuso for
pior vai ser a qualidade da informag&o que temos e no fundo eu queria tentar perceber
se 0 que estamos a fazer faz sentido ou ndo, ou se estamos todos a fazer um bocado
de teatro uns com os outros.

Decidimos focar no passado para nao melindrar o presente, mas a universidade
tem uma evolucdo muito lenta, as coisas sdo sempre feitas com base no que existia
anteriormente, ndo ha assim grandes revolucbes e, portanto, mesmo uma grande
revolucdo que estamos a passar que é mudar os cursos todos tem por base o modelo
anterior e portanto, caraterizar o modelo anterior, permite-nos refletir sobre o futuro e
uma parte do LEA é precisamente essa.

Foquei-me na avaliagdo porque acho que é uma parte muito sensivel e muito
pertinente, se falar com a maior parte dos docentes o tema da avaliacdo € abominavel
no sentido em que € algo que tém de fazer mas ndo queriam fazer, mas se falar com os

estudantes eles dizem “eu até acho piada a cadeira, mas o que € que eu tenho de fazer
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para atingir os meus objetivos?” e apesar desses objetivos, quando o estudante olha
para o programa da cadeira subjacente a todo o trabalho nessa cadeira esta “o que
tenho de fazer para atingir os meus objetivos?”.

A ideia subjacente a este estudo é tentar perceber a perspetiva do estudante e
do docente do “que é que é a avaliacao e para que € que ela serve?”, onde o que queria
fazer a seguir era dizer assim “que nexos é que tem que haver entre os objetivos de
aprendizagem, os métodos de ensino e 0s métodos de avaliagdo?” Porque estas trés
coisas deviam estar encadeadas, ou seja, a cada metodologia ou ferramenta de
avaliacdo devia estar alinhada com uma metodologia de ensino-aprendizagem que
devia estar alinhada com um objetivo de aprendizagem e com uma skill.

A verdade € que as notas nao traduzem o grau de proficiéncia sobre uma certa
area cientifica, mas muito mais uma certa resiliéncia que essa pessoa teve em relacao
ao esforgo que foi colocado.

e Oaqueéqueo LEA pretendia determinar/averiguar com este trabalho? Em

termos institucionais, o que é que o LEA pretende fazer com o estudo

realizado?

A minha ideia era transmitir este estudo a direcdo da FEUP, idealmente acho
gue devia ser divulgado internamente, ou seja ndo devia morrer na gaveta da direcao,
embora o momento atual seja complexo e a minha ideia era depois tentar por um lado
corrigir as fichas das unidades curriculares e dar formacao as pessoas para preencher
aquilo corretamente e, depois de caraterizado 0s cursos e as cadeiras em termos do
tipo de avaliagao que fazem dizer assim “dois mini-testes néo é suficiente para avaliagéo
distribuida, temos que melhorar isso” e no fundo é dizer “vamos fazer melhor”, ou seja,
ja que assumimos o modelo de avaliag&o distribuida como o modelo prevalecente entdo
devemos fazer por isso.

e A alteracdo da propostade trabalho do estagio relativamente ao submetido

no formuléario de janeiro de 2020 terd tido a ver com a situacdo de

pandemia? Devido a pandemia ja estaria a prever a possibilidade de o

estagio ficar em teletrabalho?

Foram feitas duas propostas e ou por falha de comunicacgéo, ou ndés assumimos
que seria este que iria fazer provavelmente por ser o que tinhamos mais interesse
acabou por ficar com esta proposta de trabalho.

e Porque é que a oferta formativa mudou? Que impactos acha gue esta

mudanca tera?

Acho que ainda é muito cedo para dizer qualquer coisa, embora ache que a

esmagadora maioria dos docentes ndo queira essa situacdo, estou expectante que vai
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haver mais diversificacdo na populagédo estudantil e que vamos ter vias de acesso ao
superior muito mais diversificadas, ou seja, anteriormente as pessoas para ter o titulo
de engenheiro aqui na FEUP tinham que entregar através do concurso nacional de
acesso, fazer os 5 anos e terminavam, o expectavel é que a pessoa entrasse no primeiro

e saisse ao fim dos cinco.

Acho que no futuro vamos ver coisas muito mais diversificadas, ou seja, pessoas
que entram no primeiro ano, acabam a licenciatura e depois mudam de area que € o
que ninguém quer, por exemplo de mecéanica passam para electro, ou 0 quer que seja.
Também acho que vamos ver um conjunto de estudantes que vai entregar pelo
politécnico, faz a licenciatura la e depois vem fazer o mestrado ca, sendo uma questao
que estamos porque consideram que a formacao na universidade € demasiado teorica
e no politécnico € mais pragmatica, mais baseada por exemplo em softwares e é isso é

0 que interessa para a profissdo no futuro, sendo uma questdo muito interessante.

Acho que vamos encontrar pessoas que vém de outros paises com formacgéao de
bacharel ou ja é profissional, vamos passar a ter a entrar no mestrado pessoas que ja
tém uma carreira para tras, ou uma carreira académica feita noutro pais e tiveram a
trabalhar noutro pais, ou porque ja fizeram mestrado e agora querem um mestrado de

especializacdo, mais amiude do que estédo a espera.

Conto ter maior diversidade da populacéo estudantil e naturalmente isso podera
implicar em termos do trabalho do LEA ter que apresentar uma oferta docente que va

de encontro a esses temas.
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Apéndice 8- Transcricdo entrevista a Dra. Ana Freitas

Transcri¢do ideativa da entrevista realizada a Dra. Ana Freitas.

PERFIL DE UM PROFISSIONAL NO LEA

e Que formacao académicatem?

Sou licenciada em Educacdo com especializacdo em Formacdo e Gestdo de RH,
tirei mestrado em Educagéo - Formagéo, Trabalho e RH e fiz 2 anos de doutoramento
em Ciéncias da Educacéo.

e Quetipo de trabalho desempenha no LEA?

Desempenho fungbes de apoio na identificacdo de problemas educacionais, no
desenho curricular de cursos, na planificacdo, organizacdo, gestdo e avaliacdo de
programas e projetos, na formacao de educadores e agentes de desenvolvimento local
e na formacéo de formadores, concecédo de projetos e de programas de formacgéo e de
intervencdo socioeducativa; formacdo em desenvolvimento pessoal, profissional e
social, fazendo investigagdo e estando inserida na realizagdo de formacdes
desenvolvidas pelo LEA.

e Em que projetos estainserida?

Em termos de projetos financiados estamos envolvidos no H2020 que tem a ver com
a criacdo de cursos de competéncias transversais para estudantes e ainda n&o foram
aprovados dois outros projetos financiados pelo ERASMUS+ mas que também se
relacionam com competéncias transversais para estudantes da engenharia ou
doutorandos em engenharia.

Relativamente a projetos que nao sédo financiados mas que sdo atividades grandes
gue fazemos, estou envolvida neste momento na gestao do programa de competéncias
transversais para doutorandos, criamos agora 0 programa de competéncias
transversais genérico para todos os estudantes de 1° e 2° ciclo, que sdo unidades
curriculares nos ciclos de estudo que séo especificas de competéncias transversais,
como por exemplo: gestdo do tempo, lideranca, gestdo de conflitos e empregabilidade,
para todo o tipo de estudantes que sejam da faculdade.

Também estou envolvida no programa de formacao pedagogica para docentes. Sao
estas grandes vertentes que estou envolvida atualmente, para além da investigacao.

e Que competéncias foram valorizadas quando foi recrutada para trabalhar

no LEA? E que outras competéncias julga gue desenvolveu durante o seu
trabalho no LEA?
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Durante e ap0s o curso fiz voluntariado numa associa¢cédo chamada “Anéis” que era
para criancas subdotadas e fiz 8 anos de voluntariado. Essa experiéncia deu-me muitas
competéncias, deu-me competéncias de trabalho em equipas interdisciplinares porque
tinha que trabalhar com assistentes sociais, com pais, com colegas de psicologia, da
educacdo, das necessidades educativas especiais, deu-me muito traquejo para
trabalhar com todo o tipo de pessoas e a forma de atuar e comportar.

Deu-me também competéncias de lideranca porque depois fui ocupando cargos de
lideranca nos programas, 0 que me treinou muito para certas funcdes e para ter mais
autoconfianca.

O voluntariado ajudou-me imenso nesse sentido. Para além disso sempre fiz muita
formacdao continua e profissional, pequenos cursos que iam aparecendo de 20/25 horas
no maximo 30horas e esses cursos além da certificagdo, permitiam-me adquirir
pequenas competéncias relacionadas com gestdo do tempo, recursos humanos,
organizacao de eventos, etc, que sdo competéncias que vou tendo de mobilizar no meu
trabalho no LEA.

As UCs cujos conhecimentos mais utilizo sdo: Introducéo as Ciéncias da Educacéo,
Sociologia da Educacdo, Metodologia da Investigagdo em Educacdo/Métodos
qualitativos e quantitativos, Psicologia da Educacéo, Concecédo, Gestdo e Avaliacdo de
Projetos Educativos, Teoria e Desenvolvimento Curricular, Formacdo e Gestdo de
Recursos Humanos, Teoria e Praticas de Avaliagdo da Formacdo, Politicas de

Educacéo e Formagéo ao Longo da Vida, Avaliacdo e Financiamento da Formacéo.

O LEA: ENQUADRAMENTO, EQUIPA E ATIVIDADES

e Quem faz parte do LEA? Através do website ndo consigo identificar a

equipa de trabalho de LEA

O professor Jodo Pedro Pégo e eu somos as figuras centrais do LEA, mas
colaboramos com diversos docentes, Investigadores, Técnicos Superiores e
estudantes.

N6s ndo somos um departamento da faculdade, ou seja, um departamento da
faculdade trabalha com sigo mesmo, muito voltado para si e para 0s seus estudantes.
N6s somos um servico transversal, ou seja, temos que trabalhar com toda a gente da
faculdade e como muita gente da reitoria por exemplo. Trabalhamos também com
pessoas de outras faculdades, por exemplo: em termos de investigacdo, trabalho com
mais trés colegas, uma do IPP, outra da university college London e outra da
universidade nova de Lisboa.

Portanto colaboramos com muitas pessoas e eu dentro da FEUP colaboro com

quase toda a gente, porgque o trabalho em &reas transversais requer trabalhar com toda
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a gente, faco investigacdo com alguns, com outros no programa de competéncias
transversais, outros no programa de formacao para professores, através da area de
trabalho estou em contacto com diferentes pessoas.

e “O LEA assume-se como sendo uma interface entre a investigacdo e

desenvolvimento em ensino/aprendizagem e a sua aplicacdo ao contexto

da FEUP” que tipo de investigacao tem sido feita pelo LEA?

A investigacdo que fazemos € na area da pedagogia no Ensino Superior, ou seja,
investigamos nas areas nas quais intervimos que é na assessoria pedagégica a
docentes: a formacao continua de professores.

Também investigamos relativamente ao sucesso académico dos estudantes e a
qualidade da experiéncia educativa deles, também envolvemos a salde e o bem-estar
dos estudantes onde ja fizemos alguns artigos e, a maior parte dos artigos que tenho
desenvolvido atualmente sdo na &era da educacao doutoral, ou seja, a educagéo no 3°
ciclo a nivel das competéncias transversais, 0s novos curriculos doutorias, como é que
a educacao doutoral esta a evoluir em Portugal

e Quetipo de atividades é gue o LEA desenvolve?

No LEA temos duas areas de atuacao: apoio a docentes e apoio a estudantes.

No ‘apoio a docentes’

- Damos formagé&o pedagogica inicial aos investigadores e doutorandos que querem
integrar a carreira docente/apoiar aulas.

- Promovemos ac¢bes de formacgdo continua, avulsas e de curta duracdo, para
docentes melhorarem as suas competéncias pedagdgicas.

- Fazemos investigacdo em pedagogia do ensino superior e em educagdo em
engenharia.

- Fazemos assessoria pedagogica a docentes que queiram ‘mudar as suas
unidades curriculares introduzindo alteragfes nas metodologias de ensino e/ou de
avaliacao.

No ‘apoio a estudantes’

- Organizamos o congresso doutoral em engenharia onde cerca de 500 estudantes
tém a oportunidade de desenvolver competéncias de organizacdo de eventos cientificos
e de investigacdo e de comunicacgéo.

- Coordenamos um programa de competéncias transversais para os estudantes.

e Como é gue a pandemia afetou as atividades do LEA durante 2020 e 2021?

A pandemia destruturou-nos muito porque nés faziamos muitas atividades e muitos
eventos de partilha de experiéncias, queriamos trazer as pessoas até ndés, era

importante fazermos eventos presenciais, eventos com pequenos grupos, de partilhas
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de discussOes e isso deixou de ser possivel porque através dos ecrds perde-se um

bocadinho do contacto e o relacionamento é diferente.

Fizemos formacdo, mas eram formacfes mais pequeninas muito focadas para o
ensino a distancia, o ensino remoto de emergéncia, portanto tivemos de mudar ndo sé
0s contetdos do nosso plano, onde toda a formagdo dos professores teve de ser
encaixada para o ensino remoto, mas também mudou a nossa forma de atuar, ou seja
deixamos de fazer os eventos presenciais, 0s eventos de contacto, os eventos de
networking, os eventos de partiiha e passamos a fazer mais coisas online, mais

investigacdo, mais gestao académica, tendo destruturando-nos um bocadinho.
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Apéndice 9- Diario de Investigacao

Diario de Investigacao que reflete as reflexbes, avancos e recuos no estagio.

16 de setembro de 2020

A professora Ana Cristina Torres enviou email para o professor Jodo Pedro Pégo
e para a Dra. Ana Rita Freitas, onde deu a nossa disponibilidade horéria para reunirmos
de forma a dar inicio ao estagio, sendo que essa reunido servira para apresentacdes e
planificacdo de objetivos, condi¢des e calendario para as atividades do estagio.

24 de setembro de 2020

Foi realizada uma pequena reunido (das 10h até as 11h) com a professora Ana
Cristina Torres.

Nesta reunido falamos no geral sobre o projeto de Par em Par, visto que a
proposta do meu estagio passa por fazer uma avaliacdo do impacto deste projeto, no
gual estou bastante entusiasmada, uma vez que pela proposta feita percebi que irei ficar
encarregue da gestdo executiva do programa, ou seja, fazer a divulgagdo semestral pela
populacdo-alvo em articulagdo com os servicos de comunicacgdo; atualizar o website;
comunicar com os formandos; fazer parte da gestao logistica e financeira do programa,
tal como gerir dos eventos anuais do programa. Deste modo, sera como um “salto
enorme” entre passar da teoria a pratica.

A professora Ana Cristina Torres, preparou-me para alguns temas que
pudessem ser debatidos na reunido de amanha, com especial foco na questdo das
horas estipuladas para concretizar o estagio e as horas que poderia fazer

semanalmente, visto que sou trabalhadora-estudante.

25 de setembro de 2020

Reunido com a professora Ana Torres, o professor Jodo Pedro Pégo e a Dra.
Ana Freitas. A reunio iniciou pelas 10h via zoom, estava bastante nervosa e receosa
devido ao facto de ser trabalhadora-estudante, achava que seria um entrave e
provavelmente ndo poderia realizar o estagio por esse motivo.

A reunido comecou e individualmente cada um se apresentou, onde desde o
inicio ficou claro que nao irei fazer uma avaliagao do projeto “De par em Par”, o que me

deixou um pouco reticente, visto que no fim do 1° ano de Mestrado tive de fazer um
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projeto de estagio relativamente ao estagio que iria realizar no ano letivo seguinte, onde
comprei um livro publicado acerca do De Par em Par na U.Porto escrito por Ana Mouraz
e Jodo Pedro Pégo, li bastante acerca do tema e ja me sentia “dentro” do mesmo.

Foi-me proposto para a realizacdo do estagio fazer uma investigacao
relativamente a avaliacdo realizada/praticada na FEUP, o que me deixou empolgada,
mas ao mesmo tempo sem perceber muito bem o objetivo central da investigacao,
apenas gque se centrava nas modalidades de avaliacdo nas unidades curriculares de
mestrados integrados da FEUP.

Achei pertinente deixar todos cientes que sou trabalhadora-estudante e, por
esse motivo, provavelmente poderia ndo corresponder as expectativas que teriam,
durante segundos fez-se siléncio, achei que seria um mau sinal, tinha o coracéo
acelerado por pensar que afinal poderia ndo conseguir estagiar, ainda por cima tinha
ficado motivada ao pensar que com ajuda e orientacdo, eu que até ha pouco tempo
precisava de ajuda dos professores para escrever paragrafos simples iria fazer uma
investigacdo. Felizmente, o siléncio constrangedor ndo foi nada constrangedor, nem
muito menos um mau sinal, a minha internet apenas tinha falhado no momento em que
o professor Jodo Pedro Pégo comecou a falar.

Tanto o professor Jodo Pedro Pégo como a Dra. Ana Freitas tranquilizaram-me
deixando claro que nédo seria por trabalhar que iria de poder estagiar pelo LEA,
incentivaram-me e motivaram-me a conseguir conciliar tudo. Falamos sobre a
dificuldade a nivel de horéarios que teria, onde ficou estipulado e que ia ter um trabalho
muito auténomo de forma a conseguir gerir os meus horéarios da melhor forma, tendo
sempre a orientacao de todos.

A reunido teria de terminar no maximo as 10:55h porque tinha de apanhar
comboio para ir trabalhar, deste modo, ficou acordado que nos reuniriamos duas
semanas depois e até 14 iria fazer uma pesquisa bibliografica em torno do tema
avaliacao.

Tanto o professor Jodo como a Dra. Ana disponibilizaram os seus contactos e
demonstraram que poderia contata-los a minima duvida e ou problema que tivesse. Sai
da reunido muito entusiasmada e empolgada, com a sensacdo de que iria fazer algo
muito bom e que aquela primeira reunido tinha ultrapassado todas as expectativas que
tinha.

Depois de sair da reunido recebi um email da professora Ana Torres, no qual
referiu que apds eu ter saido da reunido, alertou o professor Jodo Pedro Pégo e a Dra.
Ana Freitas que estava inserida num estagio e ndo tanto numa dissertacéo, onde a Dra.

Ana Freitas ficou encarregue de fazer o enquadramento institucional com a
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probabilidade de vir a ser convidada a participar em uma ou outra sessdo de formagéao

promovida pelo LEA, ou alguma outra atividade pontual.

26 de setembro a 11 de outubro de 2020

Durante estas duas semanas recuperei a bibliografia e leituras sobre Avaliacédo
no ambito das UCs como Avaliacdo em Educacdo e Formacdo, Teoria e
Desenvolvimento de Curriculo e Analise de Politicas Educativas.

Fiz uma exploracao do site do LEA e das modalidades de avaliacdo da U.Porto através
do glossério da U.Porto.

Trabalhei sobre os topicos:

e Aimportancia da avaliagéo;
e A avaliagdo como promocao da aprendizagem;
o Osdiferentes tipos de avaliagao no Ensino Secundario e Ensino Superior;

Sendo que as maiores dificuldades que tive ao longo das 2 semanas foram:

-Logistica por ter pouco tempo devido ao trabalho;

- Nao encontrar material relativo a avaliagdo no Ensino Superior.

Reunido com professora Ana Torres no dia 9 de outubro, das 16:30-17:30h, onde
falamos sobre a minha dificuldade em encontrar bibliografia referente a avaliagdo no
Ensino Superior, para além da professora me mandar alguns textos falou-me acerca do
end note e como este poderia ajudar a organizar as minhas leituras.

Apobs a reunido estive a explorar o end note, mas achei muito complexo e teria de perder
muito tempo para conseguir lidar bem com o software e tempo era coisa que
infelizmente néo estava a conseguir ter.

Dra. Ana Freitas convidou-me para estar presente no dia 26 de outubro, das
14h até as 16h30 num curso de formagéo pedagogica para doutorandos e
investigadores da FEUP, como tema principal: Dispositivo de avaliagdo das

aprendizagens

10 a 18 de outubro de 2020

Comecei a analisar com mais rigor o glosséario da U.Porto, assim como 0 o
Despacho n® 1535/2018 da UP que o sustenta, para fazer a definicdo legal de cada um

daqueles tipos de avaliacéo.
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Continuei com dificuldade em encontrar algum texto que fundamente este tema,
porque ndao ha muita investigacdo em Portugal neste campo. A professora Ana Torres
sugeriu-me fazer outro tipo de pesquisas para ver se encontrava outro tipo de artigos:

e procurar por avaliagcdo continua, uma vez que referente ao conceito de
“avaliacado distribuida” que se tem utilizado mais e que mais se assemelha
aguele é o de "avaliagao continua”;

e pesquisar através de palavras-chave em inglés, uma vez que grande parte dos
autores publicam os artigos em inglés.

Comecei a criar uma espécie de quadro de analise das fichas de unidade curricular.
Pessoalmente prefiro trabalhar com o excel, contudo como néo estou a conseguir abrir
no meu computador desde que atualizou tentei fazer o quadro pelo no word.

Num modo geral penso que em qualquer quadro de analise seja importante
perceber:

e de que curso se trata;

e qual a cadeira que esta a ser analisada;

e o0n°de horas;

e 0s ects que correspondem;

e perceber se se trata de uma avaliagdo com exame final, distribuida com

exame final ou distribuida sem exame final
o Quando se trata de uma avaliagéo distribuida sem exame final,

penso que seja essencial perceber que tipo de componentes
serdo avaliadas e como é feito o célculo da classificacao final.

Ao mesmo tempo que ia vendo o0 que estava escrito nas fichas das unidades
curriculares achei que seria importante perceber também:

e como ¢ feita a avaliagdo em Epoca de Recurso;
e como & feita a avaliagdo para Melhoria de Classificagao.

Visto que em varias unidades curriculares em CE na época normal baseiam-se
na avaliacdo distribuida sem exame final, em que d&o muito valor & participagéo e os
varios trabalhos que séo feitos ao longo do semestre e, quando o aluno ndo consegue
passar numa das componentes e tem de ir & Epoca de Recurso é avaliado por um
exame final, onde tudo o que foi feito ao longo do semestre “perde a importancia que
lhe foi dada” e perde toda a esséncia do que é a avaliacdo distribuida sem exame final

no meu ponto de vista.
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19 a 25 de outubro de 2020

Existiu troca de ideias com o professor Jodo Pedro Pégo, no qual considerou

necessario distinguir entre época de recurso e exame de melhoria, uma vez que a época
de recurso pode ir qualguer estudante que nao tenha tido aprovacao na época normal,
enguanto o exame de melhoria pelo nimero reduzido de estudantes que o requer e por
ter de seguir regras préprias, considerando ser uma questao secundaria.

Caso quisesse incluir na minha analise poderia fazé-lo, mas néo fazia questéo
de ter, 0 que acabei por concordar ndo achando necessario.

A professora Ana Torres deu como sugestdo a criacdo de um item de andlise
mais qualitativa/aberta, onde eu pudesse acrescentar algumas especificidades
explicativas dos métodos de avaliacdo, que, por vezes, os docentes colocam ou no
campo de "Métodos de ensino e atividades de aprendizagem" ou no campo de

"Observagdes", o qual acabou por ser “desvalorizado” e ndo tendo seguido para analise.

26 de outubro a1 de novembro de 2020

la estar presente num Curso de formagdo pedagodgica para doutorandos e
investigadores da FEUP, no dia 26 proposto pela Dra. Ana Freitas relativamente, mas
nao foi possivel uma vez que o meu hamorado esti a cerca de 3 dias constipado a
espera de ver se 0s sintomas passam ou se faz teste, eu comecei dia 23 a ficar um
pouco gripada e tendo em conta que estive com ele e ele esta nessa situagéo estou a
aguardar para saber se terca posso ir trabalhar ou se fico em casa a aguardar que
melhore, por este motivo a ida & FEUP ficou sem efeito, visto que neste momento nunca
se sabe se é uma simples constipacao ou algo mais e ndo seria justa nem responsavel,
se fosse estando assim, porque mesmo usando mascara o risco de contagio existe.

Como tinhamos reunidao marcada para depois do curso de formacdo, a mesma
manteve-se online, durou pouco tempo visto que eu estava muito atacada pela gripe,
onde falamos num modo geral sobre a anélise das UCS.

Para além de andar a trabalhar muitas horas, o facto de ter ficado doente nédo
ajudou e ndo consegui avangar muito. O Capitulo | foi revisto pelo prof. Jodo e pela prof.
Ana Torres, tendo feito pequenas alteracées nomeadamente na forma como referenciei

o0 glossério académico da U.Porto.

2al2de novembro de 2020
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Tem sido muito dificil conseguir gerir tudo, a hipétese de ter de desistir ou pelo
menos congelar a matricula ja foi posta em cima da mesa. Ando a trabalhar sem folgas
por causa das questdes do covid e dos isolamentos, ndo ha pessoas suficientes para
trabalhar e a carga horaria tem aumentado, gerir tudo isto com o facto de a minha avo
estar doente nao tem sido facil. Apds algumas noites em claro a volta do Capitulo | enviei

para o prof. JPP e a prof. AT com as alteracdes.

13 a 21 de novembro de 2020

A Professora AT esteve em isolamento profilatico o que abalou as rotinas e, por
conseguinte, demorou a rever o capitulo I, assim como o prof. JPP que devido as
questdes inerentes a pandemia ndo conseguiu dar feedback mais cedo.

Entretanto o prof. JPP exportou os dados das FUCs do curso de MIEGI e deixou-
o disponivel no google sheets.

Os dados parecem muito confusos, por isso solicitei uma reunido com o prof.
JPP para me esclarecer algumas duvidas, tendo também percebido que o tipo de
avaliacdo ndo estava inserido, onde falei com o prof. JPP sobre essa questéo e ele
percebeu que tinha sido um erro de exportacao e solicitou que o mesmo fosse corrigido.

No dia 20 reuni pelas 16:30h com o prof. JPP, de modo que 0 mesmo me
explicasse os dados que tinham sido partilhados sobre o curso de MIEGI, ap6s a
explicacdo de todos os dados ficou acordado que ao fazer a analise faria através do
excel para ndo mexer naqueles dados de origem. Ficou acordado que o tipo de analise
que iria fazer seria identificar se tinha nota minima, nota complementar e quantas

componentes existiam na época normal e na de recurso.

21 a 29 de novembro de 2020

Ao fazer o download em certos dados apareciam erros, pelo que recorri ao prof.
JPP para me ajudar nesta questao. No dia 22 o prof. JPP enviou o excel sem mensagens
de erro.

A minha méae, entretanto, ficou isolada, ao seguir as normas por estar
constipada, o que dificultou ainda mais a minha gestdo de tempo. Durante duas
madrugadas consegui fazer uma andlise de 25 unidades curriculares, onde acrescentei
cinco colunas: “Tem nota minima?”, “Tem nota complementar?”, “Se sim qual?”,
“Quantas componentes tem na época normal?”, “Quantas componentes tem na época

de recurso?”.
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Enviei email para o prof. JPP para perceber se era o que pretendia que fizesse
na analise, tendo deixado algumas notas no Excel com duvidas relativamente a

interpretacdo do que estava descrito.

30 de novembro a 7 de dezembro de 2021

O prof. JPP responde varios dias depois, uma vez que teve uma semana
complicada.
Na reunido que tinhamos tido, percebi mal a forma como era suposto fazer analise, o
que ele pretendia é que eu preenchesse as colunas AP a BI e indicasse em cada uma
delas a quantidade de provas de cada tipo de componente.

A prof. AT também deu sugestdes quanto ao nosso quadro de andlise, dentro das

quais:

e Na coluna "tipo_aulas_horas", colocar apenas o tipo de aulas e néo as horas,
para ndo haver replicagédo de informacgéo na analise posterior.

o Caodificar a coluna de "componentes de avaliagdo"”, apenas com as
componentes, e nAo com as percentagens. Para ser mais facil, depois, fazer
andlise estatistica apenas com a identificagdo das componentes.

e Caodificar a coluna de "componentes_ocupacao” da mesma forma que a coluna
de componentes de avaliacdo

e Uma vez que se vai fazer uma "mini" analise de contetdo dos preenchimentos
da coluna "for_avaliacao" para adquirir os pesos de cada produto de avaliacdo
(teste, trabalho...) Para as colunas seguintes. Mas isso vai solicitar ajustes as
colunas (por exemplo, converter a coluna teste em trés colunas, testel, teste2,
teste com consulta, etc)

e Na coluna "Tem nota minima?", deixar vazias as células para as UCs que ndo
tém nota minima, e colocar nas outras apenas o valor e néo o "Sim". Ou,
entdo, ter uma coluna para os "Sim" e "N&o" e abrir outra coluna para
especificar os valores das notas minimas.

Com o avancar da analise foram surgindo questdes como:

e Frequéncia das aulas é igual as horas de contacto?

e Soma das horas € igual ao total de horas?

Devido ao facto de estas componentes ndo estarem definidas pelo glossario da

U.Porto.
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Também no avancar da anélise comecei a sublinhar diferencas da formula de
classificacdo com os pesos das componentes, fazendo alguns comentérios com as
duvidas que tinha acerca da interpretacdo do que estava descrito na férmula de

calculo da avaliacao.

8 a 29 de dezembro de 2020

Dia 8 de dezembro tive uma reunido com o prof. JPP pelas as 14:30h para em
conjunto vermos 0s comentarios que ambos fomos fazendo na analise.

Tendo proposto que revisse todas as UC e verificasse se 0s pesos das
componentes de avaliacdo batem certo com as férmulas de calculo final.

Verifiquei tudo, sublinhei e fiz alguns comentéarios que suscitam davidas na
interpretac@o do que estava descrito na formula de calculo da avaliacéo.

Para a proxima etapa pensei em alguns tépicos para fazermos graficos de
analise, como por exemplo:

- Quantas unidades curriculares praticam avaliacdo distribuida com exame
final? (O mesmo para avaliagdo distribuida sem exame final e avaliacdo por exame
final);

- Em quantas unidades curriculares o que esta descrito has componentes de
avaliacdo corresponde a formula de calculo da avaliagdo?

- Quantas componentes de avaliagdo tém as unidades curriculares que
praticam avaliagdo distribuida? (Porque para mim, uma avaliagdo distribuida nédo faz
sentido quando sé tem por exemplo duas componentes).

Deixei de obter resposta da parte do prof. JPP, enviei varios emails para ir
mantendo a par da minha situacao profissional e familiar que n&o esta a ser facil, uma
vez que a minha avo foi operada e teve varias complicacdes, perdendo a lucidez e
necessitando de varios cuidados.

No dia 28 de dezembro enviei um email a Dra. Ana Freitas com receio de que
tivesse acontecido algo, uma vez que até entdo mesmo estando com muito trabalho o
prof. JPP respondia sempre nem que fosse a dizer que sé conseguiria ver o trabalho
uma ou duas semanas depois. Dia 29 recebo email da Dra. Ana Freitas a explicitar

que o prof. JPP tinha tido um problema familiar.

7 a 14 de janeiro de 2021

A 7 de janeiro o prof. JPP enviou email no qual refere que o seu pai faleceu e
por esse motivo ndo respondeu a todos os emails que tinha enviado. Marcando uma

reunido para dia 12 de janeiro, de modo a fazermos um ponto de situagéo.
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No dia 12 de janeiro tive uma reunido com o prof. JPP pelas 10h, onde o
mesmo achava que eu teria avancado no trabalho e eu expliquei todas os
condicionantes referentes a minha avé que me levaram a deixar o trabalho onde
estava e o facto de ter tido dlvidas e estar a espera do seu feedback, fez com que ndo
avancgasse.

Nesta reunido salientamos o facto de ndo se perceber o que sdo horas de
contacto. Planeamos entéo o resto do trabalho relativamente aos graficos que
gueriamos criar.

Fiz 2 gréficos no Excel, relativos as questdes:

- Quantas componentes de avaliacdo tém as unidades curriculares que
praticam avaliacdo distribuida?

-Total de horas coincide com a soma das horas?

O prof. JPP sugeriu que com a ajuda da prof. AT tentasse chegar a uma definicdo

relativamente ao que sé@o as horas de contacto, uma vez que ndo estéa definido.

15 a 28 de janeiro de 2021

No dia 15 tive uma reunido com a prof. AT pelas 14h para fazer um ponto de
situacdo de como se encontrava o estudo naquele momento, onde falamos acerca da
guestdo do que seriam as horas de contacto e se existiria algum documento que o
clarificasse, a mesma disse que nao tem conhecimento de tal nem encontrou nada
acerca das horas de contacto, o que encontrei no glossario tem que ver com as horas
de trabalho auténomo e a professora sugeriu ou apenas contabilizar a frequéncia das
aulas como horas de contacto ou retirarmos o que consideram horas de trabalho
autbnomo para chegarmos as horas de contacto.

Comecei a fazer tabelas e graficos também referentes a nota minima e nota
complementar.

O prof. JPP encontra-se atrasado devido ao facto de estarmos na época de
avaliacdo e ter de corrigir muitos exames, por esse motivo hdo conseguiu ver a minha
andlise, entao sugeri se poderia mandar os dados de uma outra uc enquanto vé o que
foi feito, para eu poder ir adiantando as coisas, porque apesar da minha avé continuar
a precisar de cuidados a situacao financeira ndo estava favoravel e teria de voltar a
arranjar um emprego para conciliar com o mestrado, querendo adiantar o maximo de

trabalho possivel.

4 a 16 de fevereiro de 2021
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Dia 3 de janeiro o prof. JPP deu noticias, informando que devido ao
confinamento nédo tem sido facil fazer uma boa gestdo do tempo e marcando reunido
para o dia seguinte para analisarmos os dados em conjunto.

Analisamos as dudvidas que tinhamos para chegar a um consenso, no qual
destacamos o facto de:

e nao ser claro o que € um trabalho escrito
e nAao ser claro o que € a participacdo presencial
e “Uma avaliacdo em laboratério (provas praticas, inquéritos) é

considerado um teste ou um trabalho laboratorial?

O prof. JPP pediu para que fizesse um documento com as nossas definicoes de
cada componente, para termos um modelo a seguir de andlise, fiquei com a ideia que
seria um documento em que explicite 0 nosso ponto de vista e 0 que consideramos ser
por ex: avaliacdo distribuida sem exame final, horas de contacto, etc.

Neste documento incorporo todos os conceitos do glossério da U.Porto, contudo
hé alguns que ou néo estdo no glossario ou como esta descrito no glosséario ndo é bem
como interpretamos

Pedi ajuda a prof. AT a qual me aconselhou a fazer uma breve reviséo de alguma
literatura com uma definicdo de conceitos que abrangesse o glossario, mas também
outros referenciais, quer normativos quer teoricos, aconselhando a comecar a fazer o
meu proprio glosséario, ndo restringindo apenas ao glossario da U.Porto, porque me
ajudara tanto no relatorio final, como na interpretacao dos dados.

Aconselhou-me a procurar conceitos mais operacionais como: horas de contacto
e créditos noutros normativos, nomeadamente o glosséario da A3ES, ou o RADIUP,
sendo o glossario da U.Porto baseado neste mesmao.

Recomendou-me a leitura da parte tedrica da tese de doutoramento do Manuel
Firmino Torres, relativamente a conceitos mais tedricos como: avaliagdo distribuida,
exame, projeto, trabalho laboratorial.

Foram dias complicados, a minha avo recaiu, a minha irm& com muitas tarefas
da escola para fazer e eu com um emprego novo, a gestdo de tempo nado tendo sido

facil. Fui atualizando o prof. JPP sobre todos 0s progressos e recuos.

17 a 23 de fevereiro de 2021

Reunido com prof. JPP pelas 14:30h para falarmos acerca dos conceitos
encontrados e a definicdo dos mesmos. Onde surgiram novas davidas:

- Qual a diferenca entre trabalho de campo e trabalho pratico?
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- Resolucéo de exercicios em sala de aula, individualmente ou em grupo, conta
como participagao presencial? Ou é um trabalho escrito?

- Um mini-teste feito no final do ano é considerado um exame final?

- Uma prova escrita com 50% do peso é considerada um mini-teste ou um
teste?”

O prof. JPP ficou de falar com a Dra. Maria Lurdes Correia Fernandes que esteve

na origem do glossario da U.Porto.

24 de fevereiro a8 de marco de 2021

Como nao obtinha resposta do prof. JPP no dia 2 de marco voltei a pedir para
tornar disponivel a folha Excel de um outro curso para comecgar a analise do mesmo.
No dia 8 de margo o prof. JPP enviou-me os cursos de MIEM e MIEEC, o seu atraso na
resposta tinha que ver com o facto de estar a trabalhar na automatizacao dos gréaficos
gue despende de muito tempo.

O prof. JPP abordou algumas pessoas acerca da falta de clarificacdo de
determinados conceitos, contudo, apercebeu-se que nao esti planeado nem é sentido

como uma necessidade atual pelos servigos da universidade atualizar o glossario.

9 al6 de marco de 2021

Analisei o curso de MIEM e enviei com alguns comentarios e davidas
relativamente a analise, muito devido ao facto de o documento estar com um erro
provavelmente das diferentes versdes de cada computador.

Prof. JPP sugeriu que eu participasse no IV Férum de Projetos Investigar e
Intervir em Educacdo, ainda que me suscite muito interesse tenho dlvidas quanto as
datas, uma vez que esta a ser muito dificil gerir trabalho, assisténcia familiar, estagio e
trabalho que tenho de desenvolver nas unidades curriculares.

No dia 16 de marco reuni com o prof. JPP pelas 18:15h, para esclarecermos
algumas davidas que eu tinha e 0 mesmo enviou-me 0s dados corrigidos com as
nossas analises no fim da reunido, onde a nossa discussao centrou-se na questéo
“Quando falamos em avaliacao distribuida sem exame final, conta apenas dois mini-

testes? Isso é avaliagao distribuida?”.

17 a 30 de marco de 2021

Procedi a conclusdo da analise de MIEM e MIEEC, sendo que tive varias

dificuldades em interpretar o que estava escrito comparado com o curso de MIEGI.
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31 de marco a 13 de abril de 2021

Falei com a prof. AT devido a apresentacao que tenho de fazer sobre o estagio
para perceber o que podia e ndo podia incluir na mesma.

Relativamente ao férum que o prof. JPP prop6s que eu fizesse parte, a prof. AT
também mencionou 0 mesmo, como a minha grande questéo passa pelos prazos que
tinha de cumprir tendo em conta toda a situacao envolvente e o facto do forum ser
destinados a alunos que ja tinham concluido o mestrado, a prof. AT, falou com o prof.
Caramelo para perceber se seria possivel que a organizacéo do forum revisse as
regras de admissao de contribuigbes para incluir propostas de estudantes que
ainda nado concluiram o Mestrado e se também prolongardo o prazo de
submisséo.

Enviei email a pedir para reunir com prof. JPP e prof. AT para definir
certos aspetos relativamente ao estagio

No dia 9 de abril tive reunido com o prof. JPP e a prof. AT, onde acordamos
que o estagio terminaria a 30 de abril, ainda que posteriormente continuasse este
estudo com o prof. JPP.

Uma das questdes que esteve muito em cima da mesa esta relacionada com a
Cultura Institucional, o facto de os conceitos ndo estarem bem definidos, faz com que
existam varios entendimentos sob 0 mesmo conceito e 0 que eu entendo sob
apresentacéo é diferente do que o prof JPP entende.

Percebemos que estava a existir uma conflitualidade sob as culturas
institucionais, uma vez que é inevitavel que eu faca uma interpretacdo com base na
minha cultura institucional tendo em conta as minhas vivéncias como estudante e o
prof. JPP faca uma interpretacdo com base na sua cultura institucional.

Neste mesmo dia o prof. JPP enviou os dados dos trés cursos analisados,
validado por ele.

Tive um problema com o meu computador e fiquei sem tudo o que tinha, sendo
que a prof. AT disponibilizou através do drive tudo o que tinha relativamente ao meu
estagio e eu retirei os dados de analise através dos emails que tinha partilhado com o
prof. JPP.
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Fiquei sem a apresentagao que tinha feito relativamente ao estagio e tive de a
fazer de novo e tentei estrutura-la de acordo com as sugestdes que deram na reuniao.
Dia 13 de abril reuni com o prof. JPP para discutir algumas questdes e planear

o resto do trabalho até ao fim do més.

16 a5 de maio de 2021

O prof JPP enviou o documento com as fichas das unidades curriculares dos
outros 4 cursos, com uma ordem de prioridade:

1- MIEC

2- MIEQ

3- MIB

4- MIEIC

Estive novamente doente e como consequéncia isolada por causa do covid.

Dia 26 de abril enviei andlise dos cursos: MIEC e MIEQ com algumas notas.

Sendo que s6 dia 3 de maio consegui enviar MIB e MIEIC. Foi nestes dois
altimos cursos que tive muitas dificuldades em analisar porque percebi que
interpretava muito nas primeiras analises e ndo me cingia apenas ao que estava
descrito.

Prof. JPP ficou de rever a minha analise para depois reunirmos mesmo o

estagio ja tendo terminado.
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