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Resumen: En el proceso ensefianza—aprendizaje, la didactica es un instrumento muy efectivo cuando
previo a una planificacion, se la utiliza adecuadamente. La didactica proporciona en la docencia
universitaria, una mejora continua. Esta propuesta establece desarrollar la creatividad en cada uno de los
docentes. El profesor esta en la capacidad de dividir y/o condensar contenidos, a niveles que cada uno
de los grupos de estudiantes podran permitir o dejar que los interactlie eficazmente, siempre respetando
el umbral pedagdgico, el cual no se lo puede traspasar. Esta habilidad de dividir y condensar contenidos,
es la que muchos docentes no la desarrollan y continuamente aplican las tradicionales clases magistrales
o0 procesos generales repetitivos, en todas las clases, para todos los grupos de trabajo y durante sus afios
de profesorado, sin tomar en consideracion la heterogeneidad de los grupos de estudiantes, los medios
disponibles, el entorno, las nuevas tecnologias, etc. Por lo expuesto, en este trabajo se presenta, en base a
fundamentos tedricos, una estrategia para una clasificacion de contenidos, basada en la didactica global
y la didactica breve, las cuales proporcionan los elementos para que el docente divida los contenidos
y algunos de ellos los condense, logrando de esta forma un proceso ensefianza—aprendizaje adecuado.
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DIVISION AND CONDENSATION AS A DIDACTIC STRATEGY
IN THE UNIVERSITY TEACHING-LEARNING PROCESS

Abstract: In the teaching-learning process, didactics is a very effective instrument when, prior to
planning, it is used appropriately. Didactics provide continuous improvement in university teaching.
This proposal establishes to develop creativity in each of the teachers. The teacher is capable of
dividing and / or condensing content, at levels that each of the groups of students will be able to
allow or allow them to interact effectively, always respecting the pedagogical threshold which
cannot be crossed. This ability to divide and condense content, is the one that many teachers do not
develop and continuously apply the traditional master classes or repetitive general processes, in all
classes, for all work groups and during their years of teaching, without taking into consideration the
heterogeneity of the student groups, the available means, the environment, new technologies, etc. For
this reason, this paper presents, based on theoretical foundations, a strategy for content classification,
based on global didactics and brief didactics, which provide the elements for the teacher to divide
the content and some of them condense them, thus achieving an adequate teaching-learning process

Keywords: Didactics, teaching, learning, training, planning.
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LINTRODUCCION

En el proceso ensefianza—aprendizaje universitario
los docentes de carreras técnicas, como ingenierias y
economia, se basan en el uso de nimeros, por lo que es
de vital importancia mantener una capacitacion perma-
nente y de calidad en cuanto a didactica se refiere, para
conseguir el objetivo fundamental, mejorar el proceso
de ensefianza para y del aprendizaje. Esta permanente
capacitacion genera que los involucrados adquieran ha-
bilidades para desarrollar elementos que coadyuven en
la didactica utilizada en las clases.

Estas nuevas habilidades o estrategias, deben es-
tar ligadas a los contenidos o conceptos que se desea
transmitir y el docente debe determinar cual mecanis-
mo usara para que el proceso ensefianza-aprendizaje se
cumpla de forma efectiva. Por esto, es importante una
capacitacion constante acerca de estos temas y la misma
debe ser concientizada o socializada con el grupo de
profesores de la institucion.

Trabajar didacticamente en temas numéricos seria el
objetivo grupal de los docentes de estas carreras, pero
trabajar en didactica y perfeccionarla, por parte de cada
docente, es lo ideal. Por tanto, se propone que el pro-
fesor divida y condense el proceso ensefianza-aprendi-
zaje.

Es necesario aclarar que la didactica espera cumplir
su papel de mecanismo de transmision de conocimien-
tos, pero que el docente no tenga los conceptos claros y
correctos de lo que se requiere ensefiar, causa un efecto
negativo en el grupo de estudiantes.

ILDESARROLLO

La didactica juega un rol indispensable en la educa-
cion, es asi que la importancia de conocer sobre dicha
palabra y lo que ella engloba, es obligatorio para los
profesores 1.

La didactica requiere un gran esfuerzo reflexi-
vo-comprensivo y la elaboracion de modelos tedricos
aplicados que posibiliten la mejor interpretacion de la
tarea del docente y de las expectativas e intereses de los
estudiantes.

En algunas ocasiones se dice que la didactica es el
arte de ensefar, cada uno de nosotros pasamos a reali-
zar el papel de artista en el aula, por lo que adquirimos
de una u otra forma un estilo propio para transmitir los
conocimientos, pero en muchas ocasiones este estilo no
es efectivo para todos los estudiantes, por lo que debe-
mos tener alternativas en didactica que logren el total
cumplimiento de los temas que debiamos transmitir a
nuestra, muchas veces, heterogénea audiencia.

Los docentes cuando presentamos temas nuevos en
una clase o conferencia, percibimos que es muy con-
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veniente establecer un mecanismo previo de planifica-
cion, a fin de mantener un control y organizacion de los
conceptos que se pretenden transferir a los estudiantes.
También es importante destacar que para los estudian-
tes es muy importante la didactica, como lo han expre-
sado en muchas ocasiones. Una conclusion del texto
Reflexiones sobre la Evaluacion Académica, manifiesta
que, el uso de los recursos didacticos es, aunque distan-
te, la segunda preocupacion de los estudiantes 2.

Por lo tanto, llamaremos didactica al cuerpo teoéri-
co que estudia las practicas de la ensefianza, buscando
describirlas, explicarlas y fundamentarlas, a la vez que
enunciar las normas para la mejor resolucion de los pro-
blemas que se presentan en el transcurso de la actividad
misma 3, por lo expuesto, es fundamental que los do-
centes estemos preparados para enfrentar y afrontar la
creatividad para generar nuevas practicas de ensefianza
con el valor agregado de hacerlas dindmicas y/o ludicas.

Generalmente la ensefianza impartida tiene por tan-
to una orientacion marcadamente instructiva, se reduce
en la mayoria de casos, a mostrar o instruir a los estu-
diantes sobre algo. Para instruir a los alumnos acerca
de ese algo, el profesor utiliza solamente el procedi-
miento de sefialar caracteristicas, indicar la presencia
de problemas, informar sobre resultados adquiridos. En
estas indicaciones, sefalamientos o informaciones, lo
que le profesor hace, en sintesis, es mostrar o demos-
trar el que, el por qué, el como, el cuanto o el cuando
del objeto del saber, segun el contenido especifico de la
ciencia o de la disciplina 4, al caracterizar la expresion
completa entre el conocimiento, la practica humana y
quienes quieren aprender, la sociedad ofrece mediacio-
nes, siendo pedagdgica cuando es capaz de promover el
aprendizaje. La mediacion pedagogica nace de las ex-
periencias universitarias, para universitarios, docentes y
estudiantes y la clave es la experiencia, acercandonos al
umbral pedagdgico, el cual y por definicion es el punto
de conocimientos previos del estudiante.

Ahora bien, debemos entender como proceso de
ensefanza y aprendizaje innovador aquel proceso que
genera cambios significativos al utilizarse nuevas estra-
tegias didacticas con la finalidad de obtener un valor
agregado o enriquecimiento en dicho proceso (utilizar
diferentes estrategias didacticas para promover un cam-
bio en la practica docente cotidiana) 5, esto es la moti-
vacion que hace al docente ser mas creativo y diseiiador
de sus propias estrategias y métodos de ensefianza para
aplicar en el aula. Estas estrategias de ensefianza deben
ser aplicadas a través de medios adecuados para lograr
el éxito en lo planificado. Los medios deben estar acor-
de al grupo de estudiantes, al contexto del proceso y
al tema a tratar, por lo que en este punto cabe tomar la




definicion de recursos didacticos de Miguel Angel San-
chez Maza 6, denominamos medios y recursos didac-
ticos a todos aquellos instrumentos que, por una parte,
ayudan a los formadores en su tarea de ensefar y, por
otra, facilitan a los alumnos el logro de los objetivos
de aprendizaje. Estos recursos pueden ser generados y
existen docentes que se limitan en el proceso, por lo que
debemos ser conscientes que esta generacion de recur-
sos es factible a cualquier docente sin excepcion. Una
polémica muy comun en los contextos educativos gira
en torno a si la creatividad puede ser objeto de procesos
de formacion o es una capacidad innata en las personas
7.

Para lograr estos recursos, cabe en este punto, anali-
zar dos aspectos propuestos en este trabajo, los que son
la division y condensacion de conceptos.

La Division y Condensacion de Conceptos.

En la actualidad con las herramientas tecnologicas
disponibles, es factible al analizar el curriculo o los te-
mas de una asignatura, dividir los mismos en subtemas
que requieran mas y menos tiempo de dedicacion, es
decir, los que se los tratara en clases magistrales y utili-
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zando por ejemplo la Didactica Global (DG) y los que
se trataran en tiempos menores, por ejemplo aplicando
la Didactica Breve (DB).

La didactica global incluye tareas del profesor, ha-
bilidades de trasladar a los estudiantes el método de
estudio y la evaluacion. A diferencia de la didactica
tradicional, la global requiere de la interaccion profe-
sor-estudiante. La didactica global permite establecer
relaciones con todo el grupo de estudiantes al mismo
tiempo, con un estudio dirigido y se la utiliza cuando
el grupo de estudiantes demuestran falta de método de
estudio, haciéndose indispensable si se acompafia un
tipo de organizacion del curso o tema en el cual no esta
previsto el tiempo necesario para que el alumno estudie
por su propia cuenta en casa.

Esta planificacion podriamos comparar a los deno-
minados principios didécticos establecidos, en conse-
cuencia si realizamos un analisis de cada uno de los te-
mas a tratar en nuestra asignatura, podemos dividirlos.
En la tabla [ podemos ejemplificar la division del tema
Derivacion, de un curso formal de Calculo Diferencial.

Tabla I. Division del Tema 1, Limites y Derivada, para la aplicacién de Didactica Global o Breve.

Tema 1 |Limites y Derivada Horas | DG | DB
Subtem

a| 1.1 | Limites: concepto intuitivo y propiedades de los limites 2 si
Subtem

a| 1.2 [ Limites infinitos y al infinito 2 si
Subtem

a|1.3 |La Derivada como pendiente de la recta tangente 4 si
Subtem

a|1.4 |La Derivada como razéon de cambio: andlisis marginal 2 si
Subtem

a| 1.5 | Derivacion por formulas: reglas basicas 6 si
Subtem

a| 1.6 |Reglas del producto y del cociente 4 si
Subtem

a| 1.7 |Reglas de la cadena y la potencia 4 si
Subtem

a| 1.8 | Derivadas de orden superior 2 si
Subtem

a| 1.9 [ Derivacion Implicita 2 si

Esta division de los subtemas a tratar, conlleva un
esfuerzo de los docentes para dotar a cada uno con las
estrategias en didactica global y didactica breve y que
esta caracterizacion conlleve a lograr un aprendizaje
significativo.

Segun Daniel Prieto Castillo el aprendizaje signifi-
cativo es un tipo de aprendizaje que produce desarrollo
en un sujeto, que se articula con los aprendizajes ante-
riores y con los saberes y percepciones de cada quien,
que produce un crecimiento en el sentido de abrirse a
otras maneras de comprender y relacionar 8.
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Esta division también debe ser presentada y socia-
lizada a los estudiantes, con la finalidad de concienti-
zarlos, ya que es indispensable desarrollar su capacidad
de analisis, comprension, expresion, razonamiento, etc.,
y de esta forma lograr un correcto proceso ensefian-
za-aprendizaje, para generar una asimilacién de cono-
cimientos basada en la imperiosa obligacion de la una
parte de transmitir eficazmente los conceptos y de la
otra parte de la necesidad de adquirirlos 9.

En la figura 1 podemos ver un ejemplo de didactica
global para el subtema 1.4
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Fig. 1. El analisis marginal mediante didactica glo-
bal propuesta en la Tabla I (subtema 1.4).

El hecho de que algunos profesores no tengan cla-
ro el concepto didactico es una realidad que es dificil
erradicar en el sistema educativo, pero inicialmente se
podria lograr eliminar esta falencia con la propuesta
planteada en este trabajo.

Segtin Filipo Ciampolini, al hablar sobre la didactica
breve manifiesta que es el conjunto de todas las me-
todologias que tienden a reducir en forma drastica la
duracion de la ensefianza 10. Este concepto nos lleva
a tratar, en lo posible, realizar una condensacion de los
conceptos. Simplemente para los docentes universita-
rios, en el caso de conceptos numéricos, el trabajo de
realizar esta condensacion paraddjicamente se convier-
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te en una tarea monumental y la cual provoca que no se
cumpla con el objetivo de mantener esa didactica breve.
Con esto no estamos proponiendo una reduccion del
proceso ensefianza-aprendizaje a una simple copia de
conceptos, lo que se propone es la reduccion en tiempo
de muchos conversatorios improductivos que mas bien
generan confusion en el grupo de estudiantes. Ser con-
creto en la explicacion de una ley, regla o concepto ge-
nera un tiempo adicional para la exposicion de ejemplos
reales o ludicos que permitan la asimilacion de dichos
conceptos por parte de los estudiantes.

Es probable que los mecanismos que se ingenien los
profesores no sean efectivos para todos los temas y para
todos sus alumnos, por eso la necesidad imperiosa que
estos métodos sean diversos y con caracteristicas dife-
rentes, para cumplir con el objetivo del proceso ense-
flanza-aprendizaje. Los medios que permiten tanto en
la didactica breve como en la global (teniendo como
objetivo fundamental el proceso ensefianza-aprendiza-
jetdesarrollo), son en su gran mayoria el concepto de
mediacion 11.

Es importante también en este punto, introducir lo
que el aprendizaje pretende con esta motivacion ha-
cia los medios, desde el conductismo el aprendizaje se
entiende como un cambio en la conducta producto de
la injerencia de un estimulo o refuerzo. Su interés se
focaliza especificamente en la conducta porque esta es
una entidad observable y medible y por lo tanto com-
parable de manera experimental 12. En la Tabla II po-
demos ejemplificar la condensacion del subtema 1.5 de
la Tabla I.

Tabla II. Condensacion del subtema 1.5, Derivacion por formulas.

1.5

| Subtema

basicas

Derivacion por formulas: reglas

funcion = | derivada= | céapsulas
k 0 1.5.1
X 1 1.5.2
xn I]Xn-l 153

El analisis a cada uno de los estudiantes, sin cruzar el
famoso umbral pedagogico, es de vital importancia para
que nuestro proceso enseianza-aprendizaje, o sea, para
que el proceso didactico, sea efectivo y conlleve a obte-
ner los resultados mas optimos. Efectuados cada uno de
los procesos, tanto de division como de condensacion,
se pueden generar las diferentes capsulas para cada
subtema, ya que para la didactica global utilizaremos
las estrategias convencionales de clases magistrales o
trabajos grupales que a menudo dan buenos resultados.
Las cépsulas a las que hace referencia esta propuesta,

generan una serie de actividades o tareas que debe de-
sarrollar cada uno de los estudiantes, en un orden prees-
tablecido y con un control y retroalimentacion cada vez
que desarrolle una de ellas. El control lo puede realizar
el docente o un compafiero que tenga muy claro el con-
cepto que se pretende transmitir, pero es recomendable
que la retroalimentacion la realice siempre el docente.
En la tabla III se puede ver una serie de capsulas para
el subtema 1.5, especificamente las capsulas del item
1.5.3.
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Tabla III. Ejemplos de capsulas para el item 1.5.3.

|1.5.3.1 | 1.5.3| funcion = | derivada = | funcién = | derivada =
1

X nxt- 2-1

|1.5.3.2| 1.5.3| funcidon = [ derivada = | funcion

X0 nxn-! x3 3x3-1

derivada

|1.5.3.3|1.5.3 funcion = | derivada = | funcion = | derivada =

X0 nxn-! x4 4x4-1

Con estos elementos se espera lograr que la evalua- De igual manera en la figura 3 se muestran los por-
cion, en lo referente a su medicion, aumente de manera centajes de rendimiento en el examen final. Este exa-
efectiva en el proceso ensefianza-aprendizaje y se ob- men es evaluado sobre 20 puntos y en los afios descritos
tenga buenos resultados. Cabe recordar que algo muy se observa estos porcentajes.
importante, luego de la aplicacion de la division y con-
densacion es una buena retroalimentacion, como lo pro- 100

ponen Sanchez y Martinez 13, algunos propdsitos de %0

la evaluacion para el aprendizaje son, realimentar a los
estudiantes, utilizar la informacion para realizar ajus- o 60
tes a la ensefianza, estimular la autorregulacion de los 40
alumnos en su proceso de aprendizaje y aumentar su
motivacion, entre otros. =
0

IIL.LRESULTADOS marzo de 2017 marzo de 2018  marzo de 2019  marzo de 2020

Los resultados de la aplicacion de esta propuesta es- Afos
tablecen una aceptacion considerable por parte de los
estudiantes, ya que la ejemplificacion ayuda efectiva- Fig. 3. Cuadro de porcentajes de rendimiento en
mente en la retroalimentacion hacia los mismos y en Examen Final de los iltimos 4 aiios.
consecuencia se afianza positivamente el concepto que
se pretende transmitir. Se refleja un aumento considerable en el rendimien-
A continuacion podemos observar la figura 2 donde to de los estudiantes, ya que antes del afio 2020, cuando
se muestran los porcentajes de rendimiento en los apor-  se inici6 con la implementacion de la propuesta, los es-
tes de la asignatura antes mencionada. Estos aportes son tudiantes en general no llegaban a superar el 80 % del
evaluados sobre 30 puntos y se han determinado en los rendimiento en aportes y el 70 % en el examen final. A
afos analizados, aclarando que a partir del afio 2020 se  partir de la utilizacion de la misma, este incremento ha

estableciod la propuesta. superado lo antes dicho, lo que nos hace pensar que la
propuesta tiene validez y deberia ser aplicada en otras
100 asignaturas de la carrera, ya que coadyuva con la conse-

80 cucion de los objetivos planteados.
Ademas de lo expuesto, se presenta en la figura 4, en
© 60 la cual se puede ver el nimero de estudiantes que fueron
40 a examen de suspension, es decir que no aprobaron la
2 asignatura de manera directa y tuvieron que rendir un
0 . . . nuevo examen para aprobarla. En esta figura se puede

marzode 2017 marzode2018 marzode2019 marzode2020  Observar que su disminucion es considerable.
Atfios

Fig. 2. Cuadro de porcentajes de rendimiento en
Aportes de los ultimos 4 afios.
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Numero de estudiantes

0 | .
marzo de 2017  marzo de 2018  marzo de 2019  marzo de 2020
Aflos

Fig. 4. Cuadro de estudiantes suspensos para apro-
bacion de la asignatura en los tltimos 4 afios.

IV.CONCLUSIONES

Es claro y notorio que en la actualidad existen do-
centes que descuidan por completo, en algunas de las
etapas del proceso de ensefianza-aprendizaje, los prin-
cipios didacticos, lo que conlleva al fracaso de la trans-
mision efectiva de conocimientos.

Es una obligacién aprovechar el espacio y tiempo,
a mas de reconocer la importancia de una capacitacion
permanente, que los docentes debemos perfeccionar
nuestra didactica con la finalidad de mejorar el proceso
ensefianza-aprendizaje.

La didactica global y la didactica breve proporcio-
nan una serie de herramientas, las cuales utilizadas ade-
cuadamente, en funcion de los contenidos de las asig-
naturas, coadyuvan en la transmicion de conocimientos
y en consecuencia los rendimientos de los grupos de
estudiantes son mayores.

En base a una division de contenidos y conocedores
de los que se aplicaran con didactica breve, se los puede
condensar, se consigue que los estudiantes posean una
idea clara de los mismos y podran dedicar mas tiempo
a otros conceptos que demandan una atencién mayor.
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