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Bestuurskundi e Berichten - se tember 1994 

Beleidsplan 1994-1995 
Ook dit jaar hoopt de Bestuurskundige 
Interfacultaire vereniging Leiden 
(B.I.L.) weer verschillende activitei­
ten aan de studenten te kunnen aanbie­
den. Naast de reeds langer bestaande 
activiteiten kan er gerekend worden 
op enkele lustrum activiteiten in het 
kader van het 10-jarig bestaan van de 
vereniging. De bestaande activiteiten 
zullen gehandhaafd en eventueel uit­
gebreid worden, daarnaast is het de 
bedoeling om ook nieuwe initiatieven 
te stimuleren en verder tot ontwikke­
ling te brengen. 

In het beleidsplan zal kort uiteengezet 
worden hoe deze verschillende activi­
teiten inhoud zullen krijgen. Eerst 
wordt er aandacht besteed aan een 
algemeen gedeelte, waarna de plan­
nen per commissie uiteengezet wor­
den. Als laatste zal de begroting, van 
het jaar 1994-1995, worden gepresen­
teerd. 

In dit nieuwe jaar staan enkele nieuwe 
ontwikkelingen op stapel. Zo zal het 
onderwijssysteem dat de vakgroep 
hanteert worden omgezet naar een 
blokkensysteem, dit om de 
studeerbaarheid van het programma 
te verbeteren. Gezien de tempobeurs 
wordt dit als een noodzakelijkheid 
gezien. Ook het korten van de studie­
tijd en beurzen zou grote gevolgen 
voor de (actieve) studenten binnen en 
buiten de B.I.L. kunnen hebben. In het 
Landelijk Overleg Bestuurskunde 
(L.O.B.) wordt over deze problemen 
door de verschillende studie­
verenigingen bestuurskunde gepraat, 
zodat de studenten via de studieveren i­
gingen op de hoogte blijven van de 
veranderingen. De B.I.L. zal dit jaar 
proberen om naast een interne studie­
vereniging ook de problemen die bui­
ten de faculteit spelen aandacht te 
geven. Naast de serieuze factoren zal 
er ook aandacht zijn voor de gezellig­
heidsaspecten, die de B.I.L. te bieden 
heeft. 

Dit alles zal tot uitdrukking moeten 
komen in de activiteiten die de B.I.L. 
door het jaar heen organiseert. Te den­
ken valt aan lezingen/symposia, 

binnenlandse en buitenlandse excur­
sies, actief mentoraat, de boeken­
verkoop en de T. U .B. (Tentamen Uit­
treksel Bank). De festiviteiten, die de 
B.I.L. jaarlijks organiseert, in de vorm
van borrels en feesten zullen vaak
gekoppeld worden aan de boven­
staande activiteiten. Getracht wordt
om de studenten bestuurskunde op een
serieuze en gezellige manier met hun
studie te laten omgaan.

Dit jaar zal er zoals in het afgelopen 
jaar wederom een B.E.L.-gids worden 
gemaakt. De B.E.L.-commissie zal 
zich wederom onafhankelijk opstel­
len ten opzichte van de B.I.L. Na het 
succes van de vorige I.B.A. 
(Informatiedag Bestuurskundige en 
Arbeidsmarkt), zal er dit jaar in sa­
menwerking met Rotterdam weer een 
arbeidsmarkt worden georganiseerd. 
Dan is er natuurlijk ook nog de B.B., 
het plan bestaat de B.B. actiever bin­
nen de B.I.L. het laten deelnemen, zo 
zal het B.I.L.-bestuur elke keer 1 tot 2 
bestuurspagina's gaan vullen. De be­
doeling is om de bestuurskunde stu­
denten via de B.B. op de hoogte te 
houden van de actuele bestuurskundige 
berichten! In het onderstaande gedeelte 
over de commissies zal hierop nog 
verder worden ingegaan. 

Vorig jaar is er in het kader van de 
bezuinigingen extra aandacht geschon­
ken aan acquisitie. Het blijkt dat dit 
initiatief positief is uitgepakt, en het 
actieve acquisitie-beleid zal ook in het 
komende jaar weer een belangrijke rol 
gaan spelen. 

Gebleken is ook dat het principe van 
de B.I.L.-bestuursleden als penning­
meester in de diverse commissies, 
prima werkbaar is geweest. Dit prin­
cipe zal dan ook in het volgende jaar 
wederom terugkeren. De bestuursle­
den houden natuurlijk wel de eindver­
antwoordelijkheid en de 
controlemogelijkheden binnen de 
commissies. 

Commissies 

Buitenlandse excursie: dit jaar zal er 
weer een buitenlandse excursie wor-
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den gepland, hoogst waarschijnlijk in 
september. De kosten zullen zo laag 
mogelijk worden gehouden door het 
werven van subsidies. Ook door de 
geplande acquisitie zullen de kosten 
minimaal worden gehouden. De 
bestemming is op dit moment nog niet 
bekend, wel zal deze wederom heel 
bijzonder zijn. 
Binnenlandse excursies: deze excur­
sies horen tot een van de basis­
activiteiten van de B.I.L. Er zijn op dit 
moment vier excursies gepland, ver­
spreid door het gehele jaar. 
Almanak: na het verschijnen van een 
fantastische lustrum-almanak, wordt 
er ook het komend jaar weer een alma­
nak gemaakt. 
Boekenverkoop: de boekenverkoop 
neemt nog steeds in omvang toe. Het 
systeem dat in de afgelopen jaren is 
ontwikkeld blijkt prima te functione­
ren en zal dus gehandhaafd worden. 
De boeken worden in het jaar 1994-
1995 besteld bij de firma BOOX, deze 
firma zal tevens een hoofdsponsor zijn 
van de B.I.L. 
Tentamen uiltrekselbank: gezien de 
veranderingen in het onderwijssysteem 
binnen de vakgroep zal het noodzake­
lijk zijn veel nieuwe uittreksels te pro­
duceren, getracht zal worden dit zo 
snel mogelijk te doen zodat de studen­
ten weer volop gebruik kunnen maken 
van de tot nog toe goed lopende T.U.B. 
Daarnaast willen wij proberen om in 
samenwerking met de andere studie­
verenigingen, zoals de S.P .LL. en Cedo 
N ulli, ons uittreksel bestand te vergro­
ten. De T.U.B. zal dit jaar net als het 
voorgaande jaar financieel onafhan­
kelijk zijn. Er zal wel een kasboek 
worden bijgehouden van de in- en 
verkopen. Eventuele winst zal, op een 
redelijke wijze, in de T.U.B. worden 
geherinvesteerd. 
Mentoraat: zal voort bouwen op het 
geslaagde programma van vorig jaar. 
Er worden wederom een aantal activi­
teiten georganiseerd voor de eerste­
jaars, om ze bij de B.I.L. en hun studie 
betrokken te krijgen. De activiteiten 
zullen bestaan uit videoavonden, 
WordPerfect-cursus, voorlichtings­
dagen, introductiedag, eerstejaars­
weekend en indien de behoefte bestaat 
een repetitorsysteem. De mentoren 
zullen een cursus van uit de vakgroep 
psychologie krijgen om als volleerd 

mentor te kunnen fungeren. 
Lezingen/Symposia: een van de te or­
ganiseren lezingen zal in het kader 
staan van het lustrum, wellicht in sa­
menwerking met de vakgroep. Be­
kend is dat het animo voor lezingen in 
Leiden niet bijzonder groot is. Door 
interessante en levende, praktische 
onderwerpen te kiezen voor de lezin­
gen, zal de aantrekkelijkheid van de 
lezingen moeten worden vergroot. De 
publiciteit zal een belangrijke factor 
zijn bij het werven van toehoorders. 
Bestuur kundige Berichten: door een 
van de bestuursleden een dubbelfunctie 
te laten bekleden zowel binnen de 
B.B.-redactie als in het B.I.L.-bestuur,
wordt getracht de verhouding tussen

het bestuur en de redactie te verbete­
ren. De bedoeling is dat het B.I.L.­
bestuur enkele pagina's in de B.B. zal 
vullen met bestuursberichten. De B.B. 
zal ook meer verslag gaan doen van de 
activiteiten, die door de B.I.L. zijn 
ondernomen. Studenten zullen gesti­
muleerd worden bijdragen te leveren 
in de B.B. 
Lustrum en andere festiviteiten: in het 
kader van het lustrum zullen er enkele 
extra activiteiten worden ondernomen, 
zoals symposia en borrels. De afgelo­
pen jaren bezien, blijkt dat het organi­
seren van deze borrels en feesten toch 
meer tijd vergt dan wordt verwacht. 
Daarom het initiatief om dit door een 
commissie te laten regelen. 
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Tot slot: 

Dit zijn in het kort de bestuursplannen. 
De L.B.D. (Landelijke Bestuurskunde 
Dag) is hier niet genoemd, omdat deze 
onafhankelijk van de B.I.L. opereert. 
Wel kan reeds gezegd worden dat de 
L.B.D. volgend jaar op 9 maart zal
plaats vinden in Leeuwarden. Voor
vragen en/of opmerkingen staan wij
natuurlijk altijd open.

Kandidaats B.I.L.-bestuurl 994-1995. 


