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■ ■ ■ ■ Vereniging 

De Opleidingscommissie 

Wellicht heb je term 'opleidingscommissie' 
(OLC) wel eens gehoord, maar weet je 
eigenlijk niet wat deze commissie precies doet. 
Om de OLC meer bekendheid te geven onder 
studenten volgt een korte toelichting. 

De OLC is een commissie die als taak heeft om 
het Instituutsbestuur en het Faculteitsbestuur 
gevraagd en ongevraagd van advies te 
voorzien over allerhande onderwijszaken. 
Ze is samengesteld uit studenten, docenten, 
toegevoegde leden, en zogenoemde 
'toehoorders'. De studentleden nemen in 
principe voor een termijn van één jaar zitting 
in de OLC. Op dit moment zijn dit Max van 
Tongeren (BSc 1), Matthijs van der Klugt (BSc 
2), Atie de Ruiter (BSc 3) en Joanneke Vernooij 
(MSc). De docentleden zijn momenteel F.M. 
van der Meer, A. T immermans en P. Overeem 
(tevens voorzitter van de OLC). Toegevoegde 
leden zijn de twee studieadviseurs: mw. 
Daniëlle Ladan voor de Bacheloropleiding en 
mw. Jolanda den Heijer voor de Masteropleiding. 

30 Bestuurskundige Berichten - Maart 2011

door Patrick Overeem & Max van Tongeren 

De toehoorders, die overigens wel degelijk 
hun zegje mogen doen, zijn ten slotte: Hanna 
Blomaard (als Commissaris Onderwijs van de 
B.I. L.) en Marjoleine van Egeraat (als studentlid
van het Instituutsbestuur).

De OLC komt om de vier à zes weken bij 
elkaar en vergadert dan over een breed scala 
aan onderwerpen, die voor veel studenten 
misschien niet elke dag in het oog springen, 
maar daarom niet minder belangrijk zijn. Een 
tweetal voorbeelden is de OER (Onderwijs en 
Examenregeling) en het onderwijsprogramma, 
twee belangrijke documenten die elk jaar 
met instemming van de OLC moeten worden 
vastgesteld. Daarnaast wordt er ook uitgebreid 
geëvalueerd na elk blok om te kijken wat 
er goed ging, en waar het nog beter kan. 
In onze laatste vergadering hebben we 
uitvoerig gesproken over de nieuwe track 
binnen Bestuurskunde: Economie, Bestuur en 
Management (EBM). Daarnaast is momenteel 
de aanstaande verhuizing van het Instituut 
naar Den Haag uiteraard een heel belangrijk 
punt. 

Het mooie aan de opzet en 
samenstelling van de OLC is 
dat je als student kritisch kunt 
meedenken over je eigen opleiding. 
Het is voor studenten ontzettend 
interessant om deel te nemen aan 
de OLC. Het biedt een kijkje achter 
de schermen van de opleiding, 
geeft verantwoordelijkheden en 
daarnaast is het ook nog eens 
een goede manier om te leren 
vergaderen. Natuurlijk is het ook 
een mooie aanvulling op je CV. 

Mocht je geïnteresseerd zijn om 
lid te worden van de OLC, dan kun 
je je in het voorjaar verkiesbaar 
stellen. Wie weet ben jij volgend 
jaar ook OLC-lid ! 
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Uiteraard is het fijn om naast de gebruikelijke studieboeken ook eens naar een ander boek te grijpen. 
Er zijn echter zoveel verschillende boeken verkrijgbaar die voor bestuurskundigen interessant zijn, 
dat je soms door de bomen het bos niet meer ziet. Daarom tipt de redactie dit keer enkele boeken die 
een interessante kijk bieden op de bestuurspraktijk. 

Tony Blair behaalde de 
grootste overwinning ooit 
voor Labour, werd de 
eerste Labour-premier in 
18 jaar tijd en uiteindelijk 
de langstzittende voor 
zijn partij. Zijn politieke 
memoires, A Journey, 
geven een gezicht aan 
wereldleider Blair. 
Van zijn eerste tot zijn 
laatste dag wordt de 
lezer meegenomen in de 
visie en de voortdurende 

drive van de premier om de progressieve politiek 
van New Labour te voeren. Het plan van de eerste 
jaren, waar Blair indruk maakte met zijn optreden 
na de dood van prinses Diana en zijn doortastende 
optreden in Noord-Ierland en Kosovo, lijkt lang aan 
te houden. De fel bekritiseerde deelname van Blair 
aan de oorlog in Irak lijkt het begin in te luiden 
van een omstreden premierschap. Toch is Blair 
ook hier helder in zijn visie op de betekenis van 
bondgenootschap en verantwoordelijkheid in de 
internationale politiek. Knapper nog is hoe hij zich 
ondanks alle kritiek staande weet te houden binnen 
de partij en een derde termijn weet te verzilveren. 
Tussen alle bladzijden door krijgt de lezer een 
ongekend inzicht in politiek leiderschap in de 21e 
eeuw. Communicatie lijkt één van de belangrijkste 
troeven van Blair te zijn, maar dat media je maken 
en kraken wordt wel heel duidelijk in het boek. Blair 
weet zijn verhaal te presenteren, zijn keuzes te 
verdedigen en is eerlijk over zijn feilen en twijfels. 
En dan is er nog de voortdurende strijd met zijn 
rivaal Gorden Brown. 
A Journey is een must voor de politieke liefhebber 
maar vooral ook voor diegenen die een inzicht 
willen krijgen in politiek leiderschap in een snel 
veranderende wereld. Aan het einde rest alleen 
nog dé vraag waar de memoires van Bos, Kok of 
Balkenende blijven. 

JORIS 

LUYENDIJK 

Je hebt het niet 
van mij, maar ... 
Een maand aan het Binnenhof 

In Je hebt het niet van 
mij, maar... geeft Joris 
Luyendijk de lezer 
een kans om achter 
de schermen van het 
binnenhof te kijken. 
Het boek is een verslag 
van zijn maand aan het 
binnenhof als relatieve 
buitenstaander. In een 
beknopte maar zeer
interessante omschrijving 
van een vierhoekige 

relatie tussen journalisten, politici, lobbyisten en 
voorlichters komt men er vrij snel achter dat de 
Nederlandse politiek veel meer een machtspel 
is dan men aanvankelijk misschien zou denken. 
Het boek biedt een ontluisterende kijk op 
de vierkante kilometer rond het binnenhof. 
Iedereen in en rondom Nieuwspoort, de Haagse 
perssociëteit, weet veel meer dan hij of zij zegt. 
De Nieuwspoortcode zorgt ervoor dat wat in 
Nieuwspoort komt, in Nieuwspoort blijft want 
daar gelden andere regels. 
Het is een wereld van geven en nemen. Wie 
zich goed gedraagt maakt kans op een pasje 
voor Nieuwspoort, wie in Nieuwspoort komt 
telt mee. Het is dan ook niet ongebruikelijk 
dat journalisten na verloop van tijd politici of 
lobbyisten worden, hetzelfde geldt vice versa. 
Vlijmscherp veroordeelt Luyendijk op sommige 
punten de gang van zaken op en rond het 
binnenhof. Toch komt hij voorzichtig tot de 
conclusie dat het zo nu eenmaal functioneert. 
De enkeling die tracht de Nieuwspoortcode te 
schenden wordt nu eenmaal niet meer serieus 
genomen. Met zijn antropologische achtergrond 
schetst Luyendijk het beeld van een soort stam 
die totaal haar eigen ding schijnt te doen, los van 
alle geschreven en ongeschreven regels van de 
wereld daarbuiten. 
Voor bestuurskundigen is het zeker interessant 
dit tamelijk korte, maar zeer goed geschreven 
boek eens nader onder de loep te nemen. Er zal 
veel in staan dat men eigenlijk al weet, maar er 
is zeker ook nieuwe informatie te ontdekken. 

Heb je zelf een interessant boek gelezen met een bestuurskundige of politieke achtergrond? Neem dan 
contact op met de redactie en plaats jouw recensie in de volgende editie van Bestuurskundige Berichten! 
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