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ONSOZ

Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Mimarlik Fakiiltesi Arastirma, Tasarim, Planlama ve
Uygulama Merkezi (MATPUM) Egitim ve Arastirmada Strateji Gelistirme ve Bilgi Tabani
Birimi’nin girisimiyle gelistirilen, Dog. Dr. Emel Akdzer’in proje yiiriitiiciisii, Y. Dog. Dr. Mine
Ozkar, Dog. Dr. Selahattin Oniir ve Dog. Dr. Ercan Kiraz’mn arastirmaci, Y. Mimar Derya
Yorgancioglu'nun proje asistant olarak gorev aldiklar1 6n proje, Temmuz 2007°de baglamis ve
Aralik 2007°de tamamlanmugtir. Planlama asamasinda Prof. Richard Foqué ve pilot ¢aligma
oncesinde Avrupa Mimarlik Okullart Bolim Bagkanlart Sokrates Tematik Agi (ENHSA)
Koordinatorii Assoc. Prof. Dr. Constantin Spiridonidis’ten danigmanhk destegi saglanmistir.

On proje’nin amaci, Tiirkiye’de mimarlik egitiminde yeniden yapilandirma calismalarma,
meslege-6zgii asgari bilgi, kavrayis ve becerilerin tanimlandigi 2005/36/EC sayih Direktif’le
birlikte, yiiksekdgretim i¢in genel yetkinliklerin tanimlandig1 yeni Avrupa ve ulusal yeterlilikler
cergevelerini de dikkate alan bir Mimarhk Ulusal Yeterlilikler Cercevesi’nin ve bu gerceveye
dayali egitim programlarmin tasarimi i¢in katihmci1 ve demokratik bir siire¢ gelistirerek yontem
acisindan katkida bulunmaktir. Boyle bir eylem-arastirma siirecinin, Mayis 2005°te Bergen’de
benimsenen, Avrupa Yiiksekogretim Alam Yeterlilikler Ust Cercevesi ile Ekim 2007°de
Avrupa Parlamentosu tarafindan oylanan ve benimsenmesi kabul edilen Yasam Boyu
Ogrenim icin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi'nin dayandigi egitim paradigmasi ve bu
baglamda gelistirilen ve Haziran 2007°de YOK Yiiksekogretim Yeterlilikler Komisyonu
tarafindan ilgili paydaslarin goriislerine sunulan Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
karsisinda elestirel bir durusu ve yaratici katkiyi olanakl kilacagi 6ngdriilmiistiir.

Pilot ¢alisma oncesinde Mimarhk Ulusal Yeterlilikler Cerc¢evesi'nin ve bu ¢ergeveye dayal
programlarm demokratik ve katilimei tasariminin aracglar1 olarak ele alinip gelistirilen bilgi metni
ve soru formu, 7 Eylil’de Prof. Richard Foqué ve 26 Ekim’de Assoc. Prof. Dr. Constantin
Spiridonidis’in  katilimiyla gercgeklestirilen iki atdlye caligmasmm sonuglar1 ve Dog. Dr.
Selahattin Oniir’iin davetli olarak katildigi, 6 Kasim 2007°de Briiksel’de toplanan Tuning
Mimarlk i¢in Gecerlilik Konferansi’nin sagladigi bilgi 1s1§inda yeniden gézden gegirilmistir.

Bu caligmalara paralel olarak, IV. Mimarhk ve Egitimi Kurultayr’na hazirhk siireci iginde
proje ekibinden Akdzer, Ozkar ve Oniir’iin girisimi ve Prof. Dr. Nur Caglar’m da katkisiyla 14
Eyliil 2007°de diizenlenen “Kapsayici ve Katilimci bir Tasarim/Arastirma Projesi Olarak
Degisim” konulu atolye ¢aligmasi, projede on plana ¢ikan 6grenen-merkezli/yetkinliklere
dayah akademik ve mesleki egitim paradigmast konusunda pilot calisma Oncesinde bir
paylasim ve tartigma ortamm yaratilmasma olanak vermistir. IV. Mimarhk ve Egitimi
Kurultay'nin 7 Kasim 2007°de tarihindeki 3. oturumunda, Akdzer’in atdlye c¢alismasmna
sunulan bildirilere dayali sunusu da yer almustir.

Gelistirilen bilgi metni ve soru formu ilk asamada, pilot ¢aligma kapsaminda goniillii katilim
esas almmarak, 29 Kasim 2007°de ODTU MATPUM’da gergeklestirilen odak grup cahismas igin
kullanilmustir. Daha sonra Istanbul Teknik Universitesi (ITU) Mimarlik Béliimii, Dokuz Eyliil
Universitesi (DEU) Mimarlk Béliimii ve ODTU Mimarhk Béliimii’nden projeye katilim
cagrisma olumlu yanit veren Ogretim iiyeleri ile lisans ve yiiksek lisans Ogrencilerinin ve
Ankara’da ilgili diger paydaslardan erisim saglanabilen ve katilm i¢in onay: alnabilen bir
grubun uygulanabilirlik / gegerlilik agisindan degerlendirmesine sunulmustur. Pilot ¢aligmanin



nitel verilerinden ve bilgi metni ile soru formuna ilisgkin uzman goriislerinden yola ¢ikarak ve
anket uygulamasmi gergeklestiren goriismecilerin gozlemleri de dikkate alinarak soru formu
yeniden diizenlenmis ve bir eylem-arastirma plani gelistirilmistir.

Projeye sagladiklar1 danmigmanlk destegi icin Prof. Richard Foqué ve Assoc. Prof. Dr.
Constantin Spiridonidis’e, 26 Ekim’deki atdlye ¢cahsmasma katilan ODTU Mimarlik Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Haluk Pamir’e, Dekan Yardimcist Dog. Dr. Ali Uzay Peker’e ve Mimarlik
Boliimii Bagkan Yardimcist Arzu Goneng Sorgug’a; 29 Kasim’da Odak Grup Toplantisi’na
katilan ODTU Mimarlik Béliimii Bagskam Dog. Dr. Giiven Sargin’a, Mimarlik Boliimii dgretim
iiyelerine ve ogrencilerine; DEU Mimarhk Boliimii’ndeki ve ITU Mimarhk Boliimii’ndeki
goriismelerin ger¢eklesmesine olanak saglayan Yrd. Dog. Dr. Hikmet Sivri Gokmen, Prof. Dr.
Orhan Hacihasanoglu ve Prof. Dr. Nur Esin’e; anket ¢aligmasina ve bilgi metni ile soru
formunun degerlendirilmesine zaman ayiran diger tiim katilimcilara tesekkiirlerimi sunuyorum.

Proje ekibinin tiim tliyelerine deger bicilmez emekleri ve yaratici katkilar1 i¢in ictenlikle tesekkiir
ediyorum. Bir egitimbilimci olarak Dog. Dr. Ercan Kiraz’in katilim ekip ¢alismasini benzersiz
bir grenme siirecine doniistiirmiistiir. Y. Dog. Dr. Mine Ozkar proje dnerisinin hazirlandig ilk
asamadan baglayarak diisiinsel acidan ve teknik agidan 6nemli katkida bulunmustur. Dog. Dr.
Selahattin  Oniir, Tiirkiye’de mimarhk egitiminde reform ¢alismalari konusunda ODTU
Mimarhk Bolimii Bagskani1 oldugu doneme iliskin tanikligimi yaziya dokerek “Proje Baglamina
Iliskin Calisma Belgesi’ni hazirlamistir. Proje kapsanminda gerceklestirilen atdlye ¢alismalarmda
Y. Dog. Dr. Mine Ozkar ile birlikte ve odak grup toplantismda tek basma moderatdrliik
gorevini iistlendigi icin kendisine ayrica tesekkiir ediyorum. Proje asistan1 Derya Yorgancioglu
projenin her asamasmnda Ozveriyle ¢aligmis, atdlye ¢alismalarmin ve odak grup toplantisinin
organizasyonu ile Izmir ve Istanbul’daki anket uygulamasm gergeklestirmistir. Projeye iliskin
tiim sorularmmiza ag¢ik yanitlar getiren SOBAG Bilimsel Programlar Uzman Yardmcis1t Miijde
Atabey’e de tesekkiir bor¢luyum. Rapordaki goriis ve degerlendirmelerin ve olasi tiim hatalarin
sorumlulugu proje ylriitiiciisii olarak bana aittir.

On proje Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurumu (TUBITAK) Sosyal ve Beseri
Bilimler Arastrma Grubu (SOBAG) tarafindan desteklenmistir.

Dog. Dr. Emel Akozer
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OZET

Mimarlik egitiminin yeniden yapilandirilmasi ve miifredat tasarimi konusu, Avrupa Birligi (AB)
miiktesebatinin iistlenilmesi siirecinde hazirlanan Mesleki Yeterliliklerin Diizenlenmesi ve
Taninmas1 Hakkinda Kanun Tasaris1 Taslagi’nin ilk kez ilgili kurum ve kuruluslarin
goriislerine agildigi 2003 yili sonundan beri Tirkiye’deki mimarhik okullarinin giindeminde
onemli bir yer tutmaktadir. S6z konusu kanun tasaris1 taslagi mesleki yeterliliklerin taninmasi
konusunda 2005/36/EC sayih Direktif’e dayanmaktadir. Mimarlik egitimi i¢in miifredat
tasariminda, konuya-ozgii yetkinliklere yer veren bu c¢ergevenin yam sira, genel
yetkinliklerin tanimlandig1 iki ayri ¢ercevenin daha dikkate alinmasi gereklidir: 2005 Avrupa
Yiiksekogretim Alam Yeterlilikler Ust Cercevesi ve 2007 yasam boyu o6grenim icin
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi. Bu cerceveler, “yeterliliklerin karsilagtirilabilmesi ve
seffafliklarmin saglanabilmesi i¢in” Yyetkinliklere-dayal/6grenci-merkezli bir yaklasimla
Bologna Ulkeleri/Uye Devletler tarafindan goniilliiliik temelinde kullanilmak iizere gelistirilen
araclardir.

On projenin amaci, meslege-6zgii yetkinlikler ile genel yetkinlikleri biitiinlestiren bir
miifredat tasariminda temel alinabilecek bir Mimarhk Egitimi Ulusal Yeterlikler
Cercevesi’'nin yaratilmasi i¢in, s6zl edilen cercevelerin kuramsal temellerinin bilgisinin de
paylasildig1 katilimei1, demokratik ve seffaf bir eylem arastirma/tasarim siireci tasarlamakti.
Boyle bir siirecin yeni Avrupa cercevelerinin ve Yiiksek Ogretim Kurulu Yiiksekégretim
Yeterlilikler Cercevesi'nin elestirel bir mesafeden tartisilabilmesine olanak verecek ortak bir
dilin gelistirilmesini saglayacagi, ayn1 zamanda Tuning projesi baglaminda ENHSA Tematik
Ag tarafindan siirdiirilen Mimarhk Egitimi Avrupa Yeterlilikler Cercevesi’nin
gelistirilmesi projelerine etkin katilima olanak yaratacagi ongoriilmiistii.

Projenin planlama asamasinda bir eylem arastirma / tasarmm siirecinin araglar1 olarak ele aliman
bir bilgi metni ile soru formunun ilk taslaklar1 gelistirilmistir. Bu araglar iki uluslararasi
damismanin katkida bulundugu iki ayr1 atdlye ¢alismasindaki tartismalarm ve bu calismalarin
sonuglarmin ve Kasim 2007°de gerceklesen Tuning Projesi Mimarhk Gecgerlilik Paneli’nin
sagladig1 bilgi 1s13mda gozden gegirilmistir. Bu asamada Ekonomik isbirligi ve Kalkinma
Teskilati’'nin (OECD) Anahtar Yetkinliklerin Tammm ve Se¢imi (DeSeCo) Projesi’nin
sonug belgelerindeki tanimlardan da yararlanilmistir. Pilot ¢alisma kapsaminda akademisyen ve
ogrencilerle goniillii katilm esasina uygun olarak yiiriitiilen bir odak grup toplantisi ile ilgili
diger paydaslarin da temsilinin saglandig1 23 goriismede uygulanabilirlik / gegerlilik agismdan
degerlendirilen ve yeniden gozden gegirilen soru formu ve bu calismanin nitel verilerine
dayanarak gelistirilen bir eylem-arastirma plam proje ¢iktilari arasinda yer almaktadir.

Anahtar Sozciikler:
Mimarlik Egitimi, Ulusal Yeterlikler Cercevesi, Miifredat Tasarimi, Eylem Arastirma



ABSTRACT

Restructuring architectural education and curriculum design have become an important agenda
for schools of architecture in Turkey since 2004, when the first draft of the forthcoming Law
on the Regulation and Recognition of Professional Qualifications was presented to the
views of relevant stakeholders as part of the process of adoption of the EU acquis
communautaire. Besides the European Directive 2005/36/EC that constitutes the basis of the
draft bill, two other frameworks need to be taken into account in curriculum design in
architecture: the Overarching Framework of Qualifications for the European Higher
Education Area of 2005, the European Qualifications Framework for life long learning of
2007. The latter are devices based on a competence-based / student-centered approach, “for
comparing qualifications and facilitating their transparency”. They are expected to be used on a
voluntary basis by the Bologna Countries / Member States.

The aim of this preliminary study was to design a participatory, democratic and transparent
action-research / design process, informed by the above mentioned frameworks and their
theoretical underpinnings, for the creation of a National Qualifications Framework for
Architectural Education, as a basis for designing curricula by integrating generic and
subject-specific competences. It was envisaged that such a process would help develop a
common language for discussing the new European frameworks and also the draft Higher
Education Qualifications Framework from a critical stance. It might also create the
opportunity to participate effectively in the development of a European Qualifications
Framework for Architectural Education, led by ENHSA Thematic Network within the
context of the Tuning project.

During the planning phase of the project the first drafts of an information paper and a
questionnaire were delineated as instruments of an action research/design process. They were
revised in the light of the discussions and conclusions of two workshops contributed by two
international consultants, and the information from the Validation Panel - Tuning Project:
Architecture of November 2007, and with reference to the key competences described in the
documents of Definition and Selection of Key Competencies (DeSeCo) Project of the
OECD. The outcomes of the preliminary research consist o f the final versions of these revised
instruments that were tested in terms of applicability and validity through a pilot study, and an
action-research plan developed regarding the qualitative findings obtained from the pilot study
including a focus group meeting and 23 interviews made with persons who are representative
of relevant stakeholders, on the basis of informed consent.

Key Words:
Architectural Education, Qualifications Frameworks, Curriculum Design, Action Research
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GiRis'

“Bu gergevenin temelinde doniislii diisiinme ve eylem (reflective thought and action)
yer almaktadir. . . Doniislii diistinme tist-biligsel becerilerini (diistinme iizerine
diistinme), yaratici yetilerini kullanmayi ve elestirel bir durus almayi ifade eder. Yalnizca
bireylerin nasil diisiindiikleriyle degil, ayn1 zamanda daha genel olarak diisiincelerini,
duygularimi ve toplumsal iligkilerini de i¢ine alan deneyimlerini nasil yapilandirdiklartyla
ilgilidir. Bu, bireylerin kendilerini toplumsal baskilarin uzaginda tutabilmelerine, farkl
perspektiflerden bakabilmelerine, bagimsiz yargida bulunabilmelerine ve eylemlerinin
sorumlulugunu tagtyabilmelerine olanak veren bir toplumsal olgunluk diizeyine
ulagmalarini gerektirir.” (“Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD)
Yetkinliklerin Tanmm ve Se¢imi (DeSeCo) Projesi — Yonetici Ozeti”, 2005, s. 8, 9)
Avrupa Birligi (AB) miiktesebatinin iistlenilmesi siirecinde hazirlanan ve ilki Aralik 2003’te,
ikincisi Mart 2006°da ilgili kurum ve kuruluslarm goriislerine agilan Mesleki Yeterliliklerin
Diizenlenmesi ve Taninmasi Hakkinda Kanun Tasansi i¢in taslak metinler Tiirkiye’de
doktorluk, hemsirelik, ebelik, dis hekimligi, veterinerlik, eczacilik gibi, mimarlik alaninda da
asgari egitim kosullarmm yeniden belirlenmesi konusunda bir tartisma baslatti. Taslak metinler,
bir damgsma siirecinin ardindan son sekliyle 7 Eylil 2005°te benimsenen Mesleki
Yeterliliklerin Tamimnmasi1 Konusunda 2005/36/EC sayilh Avrupa Parlamentosu ve Konsey
Direktifi’ni (“Directive 2005/36/EC of the European Parliament and of the Council ... on

the Recognition of Professional Qualifications”) temel aliyordu.

2005/36/EC sayih Direktif’in mimarlik egitimiyle ilgili béliimiinde, tiniversite diizeyindeki bu
egitim sonunda kazamlmis olmasi gereken mesleki bilgi, kavrayis ve becerilerle ilgili 11 madde
bulunuyor. Bu maddelerin tiimii, ilk kez mimarlar, egitimciler ve hiikiimet temsilcilerinin
isbirligiyle gelistirildigi bilinen Mimarlar Direktifi’nde (Council Directive 85/384/EEC on
the Mutual Recognition of Diplomas, Certificates and Other Evidence of Formal
Qualifications in Architecture,1985) belirlenmis, daha sonra 1996°da benimsenen ve son
olarak 2004 ve 2005°te gbzden gecirilen Uluslararas1t Mimarlar Birligi / Birlesmis Milletler
Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii Mimarhk Egitimi Sarti’na da (UNESCO/UIA Charter for
Architectural Education (Gozden gegirilmis metin), 2005) dahil edilmistir.

! Giris boliimii kismen projenin planlama asamasinda diizenlenen ilk atdlye calismasi icin Ingilizce olarak
hazirlanan, daha sonra Tiirk¢e’ye gevrilen “Proje Baglamina Iliskin Calisma Belgesi”’ne ve Pilot Caligsma i¢in
hazirlanan “Bilgi Metni”ne dayanmaktadir. Bkz. EK 01 ve EK 02.



Yasal diizenlemeyle ilgili taslak metnin mimarlik egitimine iliskin tiim maddeleri 9 Nisan
2007°de Mimarhk Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi (MIDEKON) toplantisinda degerlendirildi.
S0z konusu metin lizerindeki degisiklik Onerilerini iceren ve TMMOB Mimarlar Odasi
tarafindan da desteklenen sonu¢ raporu 16 Nisan 2007°de Avrupa Birligi Genel
Sekreterligi’'nin (ABGS) koordinasyonunda olusturulan ¢alisma grubuna sunuldu. Bu yasal

diizenlemeyle ilgili caligmalar stirmektedir.

9 Nisan 2007 tarihli MIDEKON toplantist icin ODTU Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi’nin
hazirhk ¢alismalart kapsaminda iiretilen ve katihmcilara sunulan “Mesleki Yeterliklerin
Diizenlenmesi ve Tanmmas1 Hakkinda Kanun Tasaris1 Taslagi Uzerine Rapor”un “Gerekge”
boliimiinde (Akoézer, Nisan 2007), 2005/36/EC sayih Direktif’i esas alan mevzuat taslaginin
mimarlik egitimine iliskin maddelerinin degerlendirilmesinde dikkate alnmasi gereken su
belgeler {izerinde de durulmustu:

» “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi” (T.C. Yiiksekogretim Kurulu, 2007, Subat);
“Turkey’s Higher Education Strategy to 2025 — Draft Report” (Council of Higher
Education, 2006, Haziran).

= “Mimarhk Egitimi Sarti” (UNESCO/UIA Charter for Architectural Education,
Revised Version, 2005).

» “Mimarhk Egitimi Validasyon Konseyi Karar” (“Resolution of the UNESCO/UIA
Validation Council for Architectural Education Adopted by the UIA Assembly ”, 2005,
Temmuz).

» “Avrupa Yiiksekogretim Alam Yeterlilikler Ust Cercevesi” (“The Overarching
Framework of Qualifications for the European Higher Education Area” (EHEA-QF),
2005, Mayis).

= “Yasam boyu oOgrenim icin Avrupa Yeterlikler Cercevesi’nin kurulmasi
konusunda Tavsiye Karar icin Oneri” (“Implementing the Community Lisbon
Programme: Proposal for a Recommendation of the European Parliament and of the
Council on the establishment of the European Qualifications Framework for lifelong
learning” (EQF)). (Commission of the European Communities, 2006, Eyliil).

* “Mimarhk Okullarn Béliim Baskanlan iletisim Grubu, Yasa Metni Komisyon
Toplantist Sonucu” (2007, 18 Ocak).

“Gerekge” boliimiinde, s6z konusu yasal diizenleme baglaminda mimarlik egitiminin toplam
sliresi, evreleri ve bu egitimin kazandirmasi gereken yetkinlikler konusunda neyi dngdrdiikleri

ya da bu konulardaki olas1 sonuglar1 agisindan dikkate alman bu belgelerin, mimarhk egitimi
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icin yeni bir miifredat programi gelistirilirken de bagvurulmasi gerekli kaynaklar arasinda
oldugu da vurgulanmisti. (Akozer, Nisan 2007) Bu kaynaklar arasinda adi gecen “Avrupa
Yiiksekogretim Alam Yeterlilikler Ust Cercevesi”, Bologna Siireci i¢inde, Mayis 2005’te
Bergen’de benimsenmistir ve tiim yiiksekdgretim alanlarinda yiiksekogretimin baglica ii¢
evresinde (lisans, yiiksek lisans, doktora) kazanilmasi gereken genel yetkinlikleri
belirlemektedir. S6z konusu belge Ortak Kalite Girisimi (Joint Quality Initiative (JQI))
tarafindan gelistirilen ve “Dublin gostergeleri” (Dublin descriptors) olarak bilinen yetkinlik
tanimlarma dayanmaktadir. (Shared ‘Dublin’ descriptors for Short Cycle, First Cycle, Second
Cycle and Third Cycle Awards, 2004, 18 Ekim)

Mimarhk egitimi alaninda miifredat ¢aligmalarinda, 1999 Bologna Bildirgesi’yle baslayan,
2010 yilina kadar bir Avrupa Yiiksekogretim Alani’nin (European Higher Education Area
— EHEA) olusturulmasma yonelik reform siirecindeki (Bologna Siireci) gelismeler de etkili
olmustur. Bilindigi gibi 2001 yilinda gergeklestirilen Prag Zirvesi’nde bu siirece Tiirkiye de
katilmustir. Bologna Siireci’nin Tiirkiye’de baslattigi degisim ve bu cercevede atilan bazi dnemli
admlar “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi” bashkli raporda séyle 6zetlenmektedir:

Yiiksekogrenimde 3 asamali (three-cycle) bir sisteme gegilmis (lisans—3/4 yil + yiiksek
lisans—2 yil + doktora—4 yil), Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) gelistirilmis, ilk
iki derece i¢in gerekli krediler belirlenmis, (Lisans 180 — 240 ECTS, Yiiksek lisans 90—
120 ECTS), alman egitimin kapsami ve igerigini tanimlayan diploma eki (diploma
supplement) uygulamasina baglanmustir.

Bu yapisal ve sayisal bilgilere ek olarak, yliksekogretimden (6n lisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora) beklenen ¢iktilarm (learning outcomes) tamimlanmasi ve Glgtilmesi
(EQF for EHEA (Dublin Descriptors) ve EQF for Lifelong Learning) ve bunlarin
gerek Bologna Siireci kapsaminda AYA [Avrupa Yiiksekogretim Alani] i¢in dngdriilen
yap1 (overarching qualifications framework) ile ve gerekse Avrupa Birligi Komisyonu
tarafindan olusturulan yap1 (EQF for Lifelong Learning) ile iliskilendirilmeleri yoniinde
cahsmalar yapilmustir. (Yiiksek Ogretim Kurulu, 2007, Subat, s. 24)

flk taslagi Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan Haziran 2006’da ilgili paydaslarin
goriislerine sunulan bu raporda giindemdeki yiiksekdgretim reformunun uluslararasi ve ulusal
baglamma iligkin biitiinclil bir resim sunuluyor. Ne var ki “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”nin ve sundugu resmin, Mimarhk Okullar1 Boliim Baskanlan iletisim Grubu
(MOBBIG) ve Mimarlar Odas! tarafindan diizenlenen Mimarhk ve Egitim kurultaylarinm
olanak verdigi tartisma ortamlarinda ele alimmasinin oldukga yeni oldugunu sdylemek yanls

olmaz. (Akézer ve Ozkar, 2007, 14 Eyliil; Akozer, 2007, 6 Kasim)



Ana temast 1999 Bologna Bildirgesi ve Avrupa’da mimarlik egitimi iizerindeki olasi etkisi
olan 4. Avrupa Mimarhk Egitimi Birligi (EAAE) Avrupa Mimarhk Okullar1 Baskanlar
(ENHSA) Toplantisi’'nin (Foqué, 2001) ve 2001 Hanya Bildirisi’nin (EAAE Chania
Statement, 2001) ardindan, 3 evreli sistem, ECTS, diploma eki, 6grenme ¢iktilari, kalite
giivencesi ve degerlendirme gibi Bologna Siireci iginde 6nem kazanan kavramlar Tiirkiye’deki
mimarlik egitimi tartismalarma girmisti.” Mimarlik okullar;, raporda “Tiirkiye i¢in
Yiiksekogretim Vizyonu” kapsaminda sozii edilen ogrenci-merkezli egitim terimine de
yabanci degildi. Yine de bu terimin Bologna Siireci’nde ne ifade ettigi, o0grenci-merkezli
egitim ile

= yiiksekOgretimde ve egitimin daha Onceki kademelerinde yetkinliklere-dayah

yaklasim ve yasam boyu 6grenim ve

= yetkinliklerin / 6grenme c¢iktilarnm tammlandigi “Avrupa Yiiksekogretim Alam
Yeterlilikler Ust Cercevesi” ve Ekim 2007°de Avrupa Parlamentosu tarafindan
oylanarak benimsenmesi kabul edilen yasam boyu 6grenim icin Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi (European Qualifications Framework for Lifelong Learning (EQF))

arasindaki iliskiler bugiin de mimarlik egitimiyle ilgili tiim paydaslar i¢in yeterince agik

olmayabilir.

Gergekte ogrenci-merkezli yaklasim konusunda Yiiksekogretim Kurulu’nun “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi” ile Haziran 2007°de ilgili kurum ve kuruluslarm goriislerine
sunulan YOK Yiiksekégretim Yeterlilikler Komisyonu’nun “Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi” farkli degerlendirmeler getirmektedir. Ilk metinde 6grenci-merkezli yaklasim
“yapilanmaci” egitim paradigmasiyla iliskilendirilmistir:

. . . Bir 6grencinin egitim yasamu i¢inde kazanmasi gereken beceriler genis bir yelpaze
olugturmaktadir. Bunlar okuryazarlik ve sayisal islemler vb. temel beceriler, matematik,
fen bilgisi, teknoloji kullanimindaki temel ustaliklar, bilgi ve iletisim teknolojisi
kullanim becerileri, anlatim ustaliklar1 gibi alanlar1 kapsamaktadir.

Bu genis yelpaze i¢inde yer almayan iki 6nemli beceri iizerinde ayrica durmak gerekir.
Bunlardan biri yabana dil bilgisidir. Yabanc1 dil bilgisi gelecegin diinyasinda basaril
olmanin adeta 6n kosulu haline gelmistir.

% Bologna Siireci, Avrupa Mimarlik Yiiksekogretim Alani’nin kurulmasi siireci ve Tiirkiye’de mimarlik
alaninda bu siireclerle ilgili gelismeler konusunda bkz. EK 02: Prolegomena: Proje Baglamina iliskin Caligma
Belgesi (Taslak) (Oniir, 2007, 27 Kasim). Bu belge projenin planlama asamasinda diizenlenen atdlye ¢aligmasi
icin Ingilizce olarak hazirlanmis, daha sonra yazar1 tarafindan Tiirke’ye cevrilmistir.



Ikincisi ise égrencinin kendi basina ogrenme becerisinin gelistirilmesidir. Bilgi
toplumunda basarili bir birey olabilmek i¢in salt belli bir diizeyde mesleki ve teknik
bilgiye sahip olmak artik yeterli olmamaktadir. Bu bireyden bilgiye ulagsma, bilgiyi
¢coziimleme ve stirekli olarak isine uygun olarak bilgisini yenileyebilme ve gelistirebilme
kapasitesine sahip olmasi beklenmektedir. Béyle bir dogrenci davranigsalct bir egitim
anlayisiyla degil, ancak yapilanmact bir anlayisla egitilebilir. (T.C. Yiiksek Ogretim
Kurulu, 2007, Subat, s. 144) (Vurgular metindeki gibidir.)
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Buna karsilik “Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi”’, “6grenim ¢iktilar1” ve yeni Avrupa
yeterlilikler ¢ergevelerinin temellerini, ilk metinde elestirilen “davramissalc1” yaklasimlarda
aramaktadir:

XXI. yiizyillda yeniden 6nem kazanan “6grenim ¢iktilar” (distan gelen etkilere verilen
yanitin degerlendirilmesi) iizerine kurulmus sistemler lizerindeki c¢ahismalar tarihsel
olarak oldukca gerilere gitmektedir. Rus fizyolog, psikolog ve fizik¢i Ivan Petrovig
Pavlov (1849-1936), Amerikah egitim psikologlari, John Broadus Watson (1858-1958)
ve Burrhus Frederic Skinner (1904-1990) ile Benjamin Bloom (1913-1999) 6grenim
ciktilar1 ve bunlara dayali yeterlilikler cerceveleri i¢in bugiinkii ¢calisma ve tanimlara
temel olan yol gosterici onermeler yapmuslardir. (Oktik, 2007, Haziran)

Ogrenci-merkezli egitim konusuna Avrupa Universite Birligi (European University
Association (EUA)) tarafindan yaymmlanan “Egilimler V: Universiteler Avrupa
Yiiksekogretim Alani’mi Sekillendiriyor” baslikh raporda da deginilmektedir. (Crosier,
Purser, & Smidt, 2007, s. 7). Rapora gore, simdilik derecelerle ilgili yeni yapilarin Bologna
Siireci’'nin ana hedefi oldugu konusunda ortak bir algilama s6z konusu olsa da, siirecin en
onemli kazanimmm “Avrupa kitasi Glgeginde bir egitim paradigmasi degisikligi” olacagi
konusunda artan bir farkindalik da mevcuttur. Kurumlarin yavas yavas 6greten-merkezli bir
yiksek6gretim anlayisindan o6grenci-merkezli bir anlayisa gegmekte olduklari, bdylece
Bologna reformlarmmm 6grenci gereksinimlerinin artan ¢esitliligine yanmit vermek iizere
uyarlanan bir sistemin temellerini attig1 belirtilmekte, buna karsihik yliksekégretim kurumlar: ve
personelinin s6z konusu reformlarin potansiyelinin gergeklestirilmesinde heniiz erken bir
asamada olduklar1 ifade edilmektedir. Ogrenme-¢iktilarma dayali yaklagimin orta-dénem icin
onemi vurgulanmakta, bu konuda ilerleme saglandiginda &grencilerin “kendi 6grenme
siireclerinin angaje (engaged) ozneleri” olmalarma ve pek ¢ok konuda gelisime katkida

bulunmalarmm olanakli olacag1 dngoriilmektedir.

S6z konusu metinde yalnizca Bologna Siireci’nin baslattigi paradigma degisikligine degil, aym
zamanda degisimin algillanmasindaki farkliliklara ve bu konudaki degisime yapilan vurgu da

onem tagmmaktadir. Algilamadaki farklhiliklar Bologna Siireci icinde gelisen araglarin farkh



egitim  paradigmalarma  Ozlimsenebilmesinden  kaynaklanmaktadir. “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”’nin biitiinciil ve kendi iginde tutarh bir resim sunabilmesi, Bologna
eylem dogrultularma yeni bir egitim vizyonuyla yaklasmasindan kaynaklanmaktadir. Buna
karsilik hem 2005 Avrupa Yiiksekogretim Alam Yeterlilikler Ust Cercevesi’nin, hem de
Ekim 2007°de Avrupa Parlamentosu tarafindan oylanan ve benimsenmesi kabul edilen yasam
boyu 6grenim icin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi’'nin ve bu metinlerde kullanilan
terminolojinin temel alindig1 Tiirkiye “Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercgevesi”, benimsenen

egitim vizyonu konusunda belirsizlikler tagimaktadir

Paradigma degisikliklerinin yasandigi donemlerde olagan sayilmasi gereken bu sorunun
kaynaklarindan biri de, temel alinan metinlerin dayandigi egitim paradigmasmin bu metinlerde
yalnizca ana ¢izgileriyle sunuluyor olmasi ve yeterince tartisiimamasidir. Bu nedenle 1997 EUA
raporunda Bologna Siireci’nin en 6nemli kazanmmm olarak nitelendirilen egitimde paradigma
degisikliginin gercekte ¢ok daha uzun bir siireye yayildigi, bu siire iginde “yeni ” paradigmanin
da farklilastig1 ve cesitlendigi gézden kagabilmektedir. Bu baglamda belki de simdiden daha
kapsayict olan 6grenen-merkezli (learner-centered) yaklasimdan ve yetiskin egitimi (adult

education / andragogy) konusundaki gelismelerden yola ¢ikmak yararh olacaktir.

Tiirkiye’de mimarlik alaninda yasanan sorunun da esas olarak kurumsal ve kurumlar arasi, ayni
zamanda disiplinler arasi Ogrenmenin siirdiiriilebilirliginin - (bunun igin gerekli insan
kaynaklarmin ve ortamlarin  saglanmasinda siireklilik anlaminda  siirdiiriilebilirligin)
gerceklestirilmesinde yasanan giicliikler nedeniyle, Bologna Siireci’'nin araglarmmn yerlesik
egitim paradigmasina 6ziimsenmeye ¢alisiimasmdan kaynaklandigi diisiiniilebilir. Bu nedenle,
gerek 2005/36/EC sayih Direktif, gerekse Bologna Siireci’nin eylem dogrultulariyla ilgili
tartigmalar uzun bir siire, “UNESCO/UIA Mimarhk Egitimi Sarti” ve “UNESCO/UIA
Mimarhk Egitimi Validasyon Konseyi Karar”nin da odaklandigi, mimarhk egitiminin
siiresi ve kazandirmasi beklenen meslege-ozgii bilgi, kavrayis ve beceriler konusuna
kilitlenmistir. Oysa 2005/36/EC sayih Direktif’te “ana bileseni mimarhk olan” mimarhk
egitiminin “liniversite diizeyinde olmasr” ve “mimarhigin kuramsal ve uygulamaya iliskin
boyutlar1 arasinda bir denge kurmasi” konusunda yapilan vurgu Onemlidir. 2005 Avrupa
Yiiksekogretim Alam Yeterlilikler Ust Cercevesi (EHEA-QF) ile Avrupa Birligi
Komisyonu’nun yasam boyu o6grenim icin Avrupa Yeterlikler Cercevesi (EQF) bu

baglamda, tamamlayici ¢erceveler olarak 6nem kazanmaktadir.
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Bu ¢ergevelerin, Davydd J. Greenwood ve Morten Levin (2003) tarafindan “giliniimiizde
tiniversitelerin karst karsiya kaldiklar1 meydan okumalarm en temel ve onemlilerinden biri”
olarak goriilen bir soruna da yamt verdigini diisinmek yanlis olmayabilir. Bu sorun
iiniversitelerin “toplumdaki en merkezi islevlerinden birini — yurttas yaratma islevini” hizla
yitirmelerinden ve buna bagh olarak odak noktalarinin “belirli baz1 meslek kategorilerine girisi
saglayan profesyonel bilgi ve belgeleri vermekten ibaret” hale gelmesinden kaynaklanmaktadir.
(Greenwood and Levin, 2003, 75, 76)

Tiirkiye’de mimarhk egitimi alaninda Bologna Siireci i¢inde 6n plana ¢ikan égrenci-merkezli
ve yetkinliklere-dayah yaklagima iliskin farkindaligm, Avrupa’da Egitim Yapilarinin
Uyumlastirilmasi1 (Tuning) projesi baglaminda ENHSA Tematik Ag tarafindan siirdiiriilen
Mimarhk Egitimi Avrupa Yeterlilikler Cercevesi'nin gelistirilmesine yonelik projeyle ilgili
2006 ve 2007 EAAE/ENHSA toplantilarinda saglanan agilimla birlikte yiikselecegi

sOylenebilir.

Tuning projesi 2000 yihinda Avrupa’da bir grup yiiksekogretim kurumu tarafindan
gelistirilmistir. (“Universities’ Contribution to the Bologna Process - An Introduction”, 2007)
Daha once Socrates-Erasmus Tematik Aglar1 ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS)
pilot projelerindeki isbirligi deneyimlerine dayanan projenin ilk asamasi Socrates programi
cergevesinde Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmistir. Tuning projesinin amaci,
Bologna Siireci’'nde benimsenen hedefleri liniversiteler diizeyinde gergeklestirmek ve bu
kapsamda

= Avrupa’da egitim yapilarinda saydamhk i¢in gerekli araglar1 ve paydaslar arasinda

diyalogu gelistirerek kalitenin yiikseltilmesini,

= cesitli disiplinlerde ve/veya meslek alanlarinda esas olarak yiiksekdgretimin ilk iki

evresi i¢in genel yetkinlikler (generic competences) ile konuya-ozgii yetkinlikler

(subject-specific competences) konusunda referans noktalar1 belirleyerek egitim
yapilarinin ve egitim programlarinin “cesitlilik ve 6zerklik temelinde” uyumunu

saglamaktir. (ENHSA European Network of Heads of Schools of Architecture, 2007, 6 Kasim)

Projede farkli okullarin miifredatlarinin anlagilabilmesi ve karsilastirilabilmesi i¢in bir yaklagim
(Tuning methodology) ile bir miifredatin bir kurum i¢inde ya da birden fazla kurum tarafindan

ortaklaga tasarlanmasi, hayata gegirilmesi ve uygulanmasi i¢in bir model gelistirilmistir.



S6z konusu proje kapsaminda disiplinler/meslek alanlari i¢in gelistirilmekte olan ¢ergevelerin,
hem 2005 Avrupa Yiiksekogretim Alam Yeterlilikler Ust Cercevesi, hem de 2007 Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi’yle ve bunlarin dayandigi “Dublin gostergeleri’yle biitiiniiyle uyumlu
oldugu belirtilmektedir. (ENHSA, 2007, Kasim) Tuning yaklasiminda da 6grenme-ciktilari ve
yetkinlikler ile yeni Avrupa yeterlilikler ¢erceveleri, yiiksekogretimde ogreten-merkezli,
girdilere-dayah programlardan, 6grenci-merkezli, yetkinliklere/6grenme-ciktilarina
yonelik programlara gecis siirecinde doniisiimii saglayacak araglar olarak goriilmektedir.
Projede 1y1 tasarlanmis, 6zgiin ve gii¢lii bir profili olan bir egitim programmin hazirlanmasinda

biitlinctil bir yaklasgimm 6nemi vurgulanmustir.

2006 yilinda EAAE/ENHSA Socrates Tematik Ag tarafindan 6grenme ciktilan ve
yetkinlikler konusunda Tuning yaklasimini temel alan Avrupa c¢apinda bir anket ¢alismasi
gerceklestirilmistir. Haziran 2006 tarihinde ilki mimarlara/igsverenlere, ikincisi mimarhk
okullarmin &gretim elemanlarna yonelik iki ayr1 anket Internet ortaminda uygulamaya
koyulmustur. Sonuglar1 “Yetkinliklere Dayah bir Mimarhk Egitimine Dogru — Avrupa’da
Mimarhk Egitimi Yapilarimin Uyumlastirnlmasi” bashkli bilgi metninde yaymmlanan bu
calismada da yetkinlik tanimlar1 genel yetkinlikler (generic competences) ve konuya-ozgii
yetkinlikler (subject-specific competences) baslklar1 altinda toplanmis, mimarlik alani i¢in
konuya-ozgii yetkinlikler, mesleki yetkinlikler (specific competences on profession) ve
mimarhkta arastirma konusundaki yetkinlikler (specific competences on architectural
research) eksenlerinde ele alinmistir. (ENHSA, 2007, Kasim) Mesleki yetkinlik tamimlarinda,
2005/36/EC sayih Direktif’te belirlenen mimarlik egitiminin kazandirmasi gereken mesleki
bilgi, kavrayis ve becerilere yer verilmektedir. Bu proje yiiksek6gretimin doktora evresini de

kapsamaktadir.

“Mimarlik Egitimi Ulusal Yeterlilikler Cergevesi I¢in Bir Tasarim Stratejisi” baslikli 6n projenin
amaci, meslege-ozgii yetkinlikler ile genel yetkinlikleri biitiinlestiren bir miifredat tasarmmnda
temel almabilecek bir Mimarhk Egitimi Ulusal Yeterlikler Cercevesi’nin yaratilmasi i¢in
katilimc1, demokratik ve seffaf bir eylem arastirma/tasarim siireci tasarlamakti. Bu siirecin,

= 2005/36/EC sayih Direktif’in yanm swra, “yeterliliklerin kargilastirilabilmesi ve
seffafliklarmin  saglanabilmesi i¢in”  yetkinliklere-dayah/6grenen-merkezli  bir
yaklasimla Bologna Ulkeleri/Uye Devletler tarafindan goniilliiliik temelinde kullanilmak
tizere gelistirilen araglar olarak yeni Avrupa yeterlilikler c¢ercevelerin kuramsal
temellerinin bilgisinin de paylasilmasini;



= bu gerceveler ile Tiirkiye icin “Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’nin elestirel bir
mesafeden tartisilabilmesine olanak verecek ortak bir dilin gelistirilmesini;

» aym zamanda Tuning projesi kapsaminda ENHSA Tematik Ag tarafindan
sirdiiriilen Mimarhk Egitimi Avrupa Yeterlilikler Cercevesi'nin gelistirilmesi
projesine etkin katilimi

olanakl kilacagi diistiniilmiistiir.

Yiiksekogretimde paradigma degisikligiyle ilgili konularda farkindahigin Gtesine gegebilmek, bu
degisikligin mimarhk alani i¢in anlanm ile olast sonuglarini ve mevcut durumu, bu degisikligin
bilgisinin saglayacagi daha genis bir bakis ac¢isindan degerlendirmek i¢in, mimarlik alaninda bu
konuda, “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi’nde kullanilan terimlerle “i¢ tarihi
yazilabilen” “epistemolojik bir komiinite” (Yiiksek Ogretim Kurulu, 2007, s. 146)
olusturmak gerekmektedir. Bir Mimarhk Egitimi Ulusal Yeterlikler Cercevesi’nin ve bu
cergeveye dayali mimarhk programlarmm tasarmm siirecini bir eylem-arastirma / tasarim
projesi olarak tasarlama diistincesi, bu konuda eksikligi duyulan bir epistemolojik topluluk
icinde calisma gereksinimden dogmustur. Bdyle bir toplulugun her seyden 6nce genel olarak
yiikksekogretimden, 6zel olarak mimarhk egitiminden ne bekledigimiz konusunda bir tartigma

zemini olusturmasi gerekmektedir.



GENEL BIiLGILER

Proje Onerisinin Gelisim Siireci

Proje Onerisiyle ilgili galigmalar Agustos 2006°da basladi. O tarihte Mimarlik Boliimii Baskani
olan Dog. Dr. Selahattin Oniir 2—6 Eyliil tarihleri arasmda Girit’te Hanya’da gergeklestirilen 9.
ENHSA toplantisinda onerinin ilk taslagi konusunda olasi katilimeilarla gériisme firsati buldu.
Mimarlik okulu mezunlarinin sahip olmasi beklenen yetkinliklerin tanimlanmasi, “Yeni Direktif
— Yeni Yonelimler. . . Yeni Baglamda Mimarhk Okullarmin Akademik Dogrultusu Ne
Olacak?” konulu 9. ENHSA toplantisinin da glindeminde yer altyordu.

ENHSA Koordinatorii Constantin Spiridonidis, toplantinin mimarlik okullari mezunlarinin
akademik ve mesleki profilleriyle ilgili oturumunda su sorularin tartigilacagimi duyurmustu:
1. Avrupa’da Mimarlik Egitimi’nin ve ilgili miifredatn yetkinlikler araciligiyla

tanimlanacagini biliyor musunuz?

2. Okulunuz mezunlarmm sahip olmasmi istedigi profile iliskin yetkinlikleri ve
becerileri tanimladi m1?

3. Bu yetkinliklerin tanimlanmasi i¢in siirdiiriilen tartigmaya katilmak ister misiniz?

4. Mezunlarimzin sahip olmasi beklenen yetkinliklerin ve becerilerin tanimlanmasinin
okulunuzdaki miifredat acgisindan sonuglarmi ve etkisini degerlendiriyor musunuz?

(Spiridonidis, 2006, Haziran)
“Mimarlik Egitimi Ulusal Yeterlikler Cergevesi i¢in bir Tasarim Stratejisi” baghg1 giindemdeki
tartigmalarla yakmdan ilgiliydi ve asil onemlisi, bir degisim projesiyle ilgili olarak yontem
sorununu 6n plana ¢ikariyordu. ilk taslak konusunda alman olumlu yanitlar, projeyi hazirlayan
ekibi baslangigta diisiiniilenden daha uzun bir siireye yayilan ve biitiiniiyle yonteme odaklanan

bir 6n projeden yola ¢ikan yeni bir 6neriye yonlendirdi.

On proje onerisinde amacmn Tiirkiye’de mimarhk okullarmmn Bologna Siireci’nin ve
2005/36/EC sayili AB Direktifi’nin 6ngérdiigii reformlar kapsaminda bir “cekirdek miifredat”
gelistirme caligmalarina, oncelikle bir Mimarhk Ulusal Yeterlikler Cercevesi’'nin tasarimina
yonelik olarak katilimci, demokratik ve saydam bir siire¢ dngoren bir strateji gelistirerek
katkida bulunmak oldugu belirtilmisti. Bu ¢ercevenin 1) AB Direktifi'nde yer alan asgari

yetkinlikler ve {iilkenin cografi ve Kkiiltiirel kosullarma duyarli bir mesleki uygulamanmn
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gerektirdigi yetkinlikler ile 2) Avrupa Yiiksekogretim Alam Yeterlikler Ust Cercevesi ve
AB Komisyonu tarafindan benimsenen yasam boyu 6grenim icin Avrupa Yeterlikler
Cercevesi Onerisinde tanimlanan genel yetkinliklere dayali bir Ulusal Yeterlikler Cercevesi’ni

biitiinlestirmesi gerektigi de vurgulanmigti.

Bu baglamda sozii edilen Avrupa yeterlilikler cerceveleri 9 Nisan 2007 tarihli MIDEKON
toplantisina sunulan “Mesleki Yeterliklerin Diizenlenmesi ve Tammnmast Hakkinda Kanun
Tasaris1 Taslagr Uzerine Rapor’da da mimarlik egitimiyle ilgili olasi sonuglar1 acisindan ele

alinmustir.

TUBITAK Sosyal ve Beseri Bilimler Grubu tarafindan Hizli destek Programm kapsaminda
desteklenmesine karar verildigi 11 Haziran 3007 tarihli yaziyla bildirilen ve Temmuz 2007°de

baglatilan 6n proje su asamalarda gergeklestirilmistir:

= Planlama ve Tasarim
= Pilot Calisma

=  Degerlendirme

Planlama ve Tasarim Asamalari

On projenin planlama asamasinda baglam ve yonteme iliskin literatiir ¢ahsmasi siirdiiriilmiis ve
“yetkinlikler” konusundaki literatiirii de kapsayacak sekilde genisletilmistir. Eylem-arastirma
slirecinin araglar1 olarak ele alinan bilgi metninin, proje baglamma iliskin ¢alisma belgesinin ve
mimarlik egitiminde genel ve meslege-6zgii yetkinlikler konusunda soru formunun ilk taslaklar

iretilmistir.

Pilot ¢alisma 6ncesinde planlama ve tasarim asamalarinda, ilkine Belgika’da Antwerp’de Henry
van de Velde-HA College of Design Sciences’da baskanhk gorevinde bulunan Prof. Richard
Foqué’nin, ikincisine ENHSA Koordinatorii ve Aristotle University of Thessaloniki Mimarlik
Okulu 6gretim tiyesi Assoc. Prof. Dr. Constantin Spiridonidis’in danigsmanlik destegi verdigi iki
atolye caligmasi gerceklestirilmistir. Bilgi metninin ve soru formunun ilk taslaklar1 7 Eyliil
2007’de Prof. Foqué’nin katilimiyla gerceklestirilen ilk ¢ahstaya sunulmustur. Bu taslaklar

Prof. Foqué’nin elestiri ve Onerileri de dikkate almarak gelistirilmis, bu siirecte 26 Ekim
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2007’de diizenlenen ikinci atdlye ¢alismasina katilan Assoc. Prof. Dr. Spiridonidis’in Avrupa
Komisyonu tarafindan desteklenen Avrupa’da Egitim Yapilarimin Uyumlastiriimasi
(Tuning Educational Structures in Europe) projesinde gelistirilen yaklasim konusundaki
degerlendirmelerinden de yararlanilmistir.  Proje ekibinden Dog. Dr. Oniir’iin davetli olarak
katildigi 6 Kasim 2007°de Briiksel’de gergeklestirilen Tuning Gegerlilik Konferansi’nin
(Validation Conference on Architecture) sagladigi bilgi de pilot galigmayla ilgili hazirlik

calismalarma 6nemli bir girdi saglamustir.

Atdlye calismalarinda Avrupa’da ve Avrupa’daki yiikksekdgretim reformunu izleyen diger bazi
iilkelerde gelistirilmis / gelistirilmekte olan yeni yeterlilikler ¢ergevelerinin kavramsal temelleri
ile bunlarin mimarlik egitimi agisindan 6nemi de ele almmustir. Prof. Foqué sunusunda egitim
baglaminda bir yeterlilikler ¢er¢evesinin uygulanmasi konusunda IPDCA (Inquire-Plan-Do-
Check-Act)-Yaklasmm ile ilgili deneyimini aktarmms, birbiriyle Ortiistiigiine dikkat cektigi
mesleki ve akademik profiller ve bu profillerin dayandig1 yetkinliklerle birlikte, yetkinliklere
iliskin degerlendirme yontemleri tizerinde durmustur. Prof. Foqué “yetkinlik” kavramin
“belirli bir bilgi, beceri ve tutumlar dizisi temelinde bazi isleri ve/veya islevleri yeterli ya da

nitelikli olarak yerine getirme durumu ya da bu nitelige sahip olma” olarak tanimlamustir.

“Mimarhk Egitimi Ulusal Yeterlikler Cergevesi igin bir Tasarim Stratejisi” baghkli projeyle ilgili
olarak, Prof. Foqué 6n projeden sonraki asamanm ulusal diizeyde gergeklestirilebilecegini,
ticlincli asamada uluslararasi diizeyde bir proje ortakliginin saglanabilecegini belirtmistir. Prof.
Foqué’nin atolye calismasinda lizerinde durdugu IPDCA-Y aklasimmi, atolye calismasindan sonra
yeniden gézden gegirerek proje ekibine ilettigi “Developing a Qualifications Framework for
Architectural Education” sunum dosyasinda da yer almaktadir.® Esas olarak birim 6l¢egindeki
calismalarda ilgili paydaslarin katilminin saglanmasi agisindan 6nem tasiyan bu yaklagim, 6n

projeyi izleyen caligmalarda 6nemli bir girdi olacaktir.

Assoc. Prof. Dr. Spiridonidis ve proje ekibiyle birlikte ODTU Mimarlik Fakiiltesi Dekan1 Prof.
Dr. Haluk Pamir, Dekan Yardimcist Dog. Dr. Ali Uzay Peker ve Mimarlik Boliimii Baskan
Yardimecist Y. Do¢. Dr. Arzu Goneng-Sorguc’un da katilimiyla gergeklestirilen 2. atdlye

% «A Strategy for the Implementation of a Qualifications Framework in an Educational Context:The IPDCA-
Approach (Inquire-PIan—Do—Chech-Act)” baslikli bu sunum igin Bkz. Ek 06 ATOLYE CALISMASI I —
PROGRAM ve SUNUS: FOQUE, R. (2007). Developing a qualifications framework for architectural
education.
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calismasmnin odagl “yalnizca mimarlik egitiminde degil, genel olarak egitim alaninda yasanan
bir paradigma degisikligi” olmustur. Prof. Spiridonidis yasamakta oldugumuz bu degisimi

tanimlama geregi lizerinde durmustur.

Egitimin “bilgi aktarimi” olarak ele alindig1 bilgiye-dayali yaklagima, egitimin bir problem
olarak goriildiigli yaklasima ve “yaparak Ogrenme” yaklasimma deginen Spiridonidis,
giinlimiizde egitimin bir “proje” olarak goriilmesi gerektigini ifade etmistir. Boyle bir
yaklagimm “kendimize iligkin bilgi”ye sahip olma gereksinimini ortaya g¢ikardigini, Tuning
projesinin bu baglamda dogdugunu belirten Spiridonidis, “profil” ve “yetkinlik” kavramlarmnin

son bes y1l iginde bu yaklasimla birlikte onem kazandigina dikkati ¢gekmistir.

Yetkinliklere dayali bir egitim yaklasimmm farkli profillerin yaratimasina da olanak
verebilecegini vurgulayan Spiridonidis, bunun “cevredeki” mimarlk okullar1 agisindan énemi
iizerinde durmustur. Spiridonidis’e gore yeni bir egitim modelinin parametrelerini belirlemek,
miifredatin bir dizi yetkinlikten olugan “DNA”simi gelistirmek gerekmektedir. Ama bu yalnizca
bir baslangictir. Asil onemlisi bu yetkinliklerin egitim pratigiyle nasil iliskilendirilecegi, bu
yetkinliklerin ne 6lgiide kazanildiginin nasil degerlendirilecegi sorunudur. “Kiirsii” sisteminden
“modiiler” sisteme gecisin sorunlarma da de§inen Spiridonidis, yetkinliklere-dayal yaklagimin
mimarlik egitimi igin yeni isbirligi modellerinin gelistirilmesine, mimarlik egitiminde yeni bir

cesit “sentez”’e olanak verecegini diistinmektedir.

Spiridonidis “yeterlilikler ¢erceveleri’nin baslangic noktalar1 olarak ele alinabilecegini, bu
cercevelerden yola ¢ikan daha detayli ¢calismalarm gerekliligini de vurgulamistir. Bu konuya
yeterli zamanm ayrilmast Onem tasimaktadir. Atdlye caligmasmnda, mimarlik alaninda
yetkinlikler konulu calisma grubunda Dog. Dr. Oniir’iin de yer aldigi Tuning Gegerlilik
Konferansi’'nin (Validation Conference on Architecture) belgeleri arasnda bulunan
“Yetkinliklere Dayah bir Mimarhk Egitimine Dogru — Avrupa’da Mimarhk Egitimi
Yapilarimn Uyumlastirilmasy” (“Towards a competences based architectural education —

Tuning architectural education structures in Europe”) baslikli ¢alisma da ele alinmustir.

“Mesleki Yeterliklerin Diizenlenmesi ve Taninmasi1 Hakkinda Kanun Tasaris1 Taslag1”
konusundaki danisma siirecinde ama¢ mimarlik egitimi icin 2005/36/EC sayih Direktif’le

uyumlu bir “cekirdek program” gelistirilmesi olarak tanimlanmisti. Konunun Mimarhk
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Egitimi Ulusal Yeterlilikler Cercevesi’nin tasarimi i¢in bir eylem/arastirma projesi iginde
ele alinmasi, daha genis bir baglamla ilgili caligmalarin da kapsanmasina ve degerlendirilmesine
olanak vermistir. Hollanda’da {i¢ teknik tniversitenin (Eindhoven University of Technology,
Delft University of Technology ve University of Twente) “Dublin gostergeleri’ne islerlik
kazandirmak i¢in gelistirdikleri “Akademik Lisans ve Yiiksek Lisans Miifredat Programlari
icin Olgiitler” (Criteria for Academic Bachelor’s and Master’s Curricula) baslikli rapor da
bu ¢aligmalardan biridir. (Meijers, Overveld & Perrenet, 2005) Amaci bir {iniversite mezununu
nitelendiren bir dizi “akademik™ yetkinlik alan1 tanimlamak olan bu ¢alisma, yiiksekogretim
yeterlilikler ¢ergeveleri konusunda bir “benchmark” olarak goriilebilir. Bu ger¢evenin ayirt
edici 0zelligi, arastirma gibi tasarm da bir akademik yetkinlik alani olarak belirlemis olmasidir.
Agustos aymda raporun yazarlarindan biri olan ve teknoloji felsefesi ve etigi alanindaki

caligmalariyla taninan Prof. Dr. Anthonie W.M. Meijers ile de iletisim kurulmustur.

Bu caligmalara paralel olarak, IV. Mimarhk ve Egitimi Kurultayi’'na hazirhk siireci iginde
proje ekibinden Akozer, Ozkar ve Oniir’iin girisimi ve Prof. Dr. Nur Caglar’in katkisiyla 14
Eyliil 2007°de diizenlenen “Kapsayici ve Katilimcl bir Tasarim/Arastirma Projesi Olarak
Degisim” konulu atdlye calismasi, projede 6n plana ¢ikan 6grenen-merkezli/yetkinliklere
dayah akademik ve mesleki egitim paradigmasi konusunda pilot ¢alisma Oncesinde bir
paylasim ve tartisma ortami yaratilmasma olanak saglamistir. IV. Mimarhk ve Egitimi
Kurultayrnin 7 Kasim 2007°deki 3. oturumunda, Akézer’in atdlye g¢alismasma sunulan
bildirilere dayali sunusu da yer almistir 6 Kasim 2007°de, Gazi Universitesi Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii’niin ev sahipligi yaptignt XXV. MOBBIG toplantisi
programinda yer verilen “Mimarlik Egitimi Programlarinin Gelistirilmesinde Yo6ntem Sorunu”
baghkh davetli sunusta Akozer katihmcilara projenin baglami ve kapsamu hakkinda bilgi

vermistir.
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GEREC VE YONTEM

Yontem

Amaci esas olarak bir “tasarim stratejisi’nin, “katihmci, demokratik ve saydam bir eylem-
arastirma siireci’nin tasarim olarak tamimlanan O0n projenin kendisi de eylem-arastirma

yaklagmyla ilgili kuramsal bilginin uygulamaya gecirildigi bir siire¢ olmustur.

Bruce Archer (1999, Kasim) “Tasarmm, Inovasyon, Ceviklik” bashkh yazisinda eylem-
arastrma yaklasiminin tasarim arastirmasi alanmna kiiciik capta bir paradigma degisikligi
getirdigini soyler ve bu konuda Michael Foster (1972) tarafindan “An Introduction to the
Theory and Practice of Action Research in Work Organizations” baglikli makalede yapilan

Ozete gonderme yaparak eylem-arastirma ve tasarim alani arasindaki iligkiyi soyle agiklar:

Eylem Arastirma, baz1 durumlarda arastirmacin geleneksel nesnel ve miidahale etmeyen
durusu siirdiirmesinin miimkiin olmadigini1 kabul eder. Bazi durumlarda, arastirmact. . .
zorunlu olarak arastirilan durumun aktorlerinden biridir. . . Eylem Arastirma’da
arastirmaci gergek diinyada ve gergek diinya konusunda bir seyi degistirmek ve boylece
bu konuda bir sey 6grenmek i¢in bazi eylemlerde bulunur. Gergek diinyadaki tasarim
etkinliklerinin 6nemli bir boliimii Eylem Arastirma bigimini alir ve bu deneyim tasarim
pratigi ile tasarim arastirmasi arasinda yararh bir koprii kurar. (s. 568) (Ceviri bana ait.)
Mimarlik alaninda arastirma yontemleri konusunda 6nemli bir yeri olan Architectural Research
Methods’da Linda Groat ve David Wang (2002) eylem-arastirmanin sosyal bilimler alaninda,
Kurt Lewin tarafindan gelistirilen “alan kuramm”na (field theory) uzanan koklerine ve bu
kuramin temelinde yatan ve iiretken tasarmm siireclerine uygulanabilen kuramsal bilgi ile
pratik bilginin etkilesimi diisiincesine dikkat ¢ekerler. (s. 111) Bu baglamda Donald Schon
(1983) adiyla birlikte akla gelen “eylem-iginde-doniislii-diisiinme” (reflection-in-action)
kavramina deginerek, onun tasarmm etkinligini “eylem-iginde-doniislii-diisiinme”nin 6zel bir

durumu olarak gordiigiinii hatirlatirlar.

Eylem-arastirma konusundaki son derecede zengin literatiir i¢cinde (Reason & Bradbury, 2006
(2001); Dick, 2004) proje baglamiyla iliskisi agismdan Onemli olan bir bagka kaynak,
Greenwood ve Levin’in (2003) “Universite-Toplum Iligkilerinin Yeniden Yaratilmasi: Eylem

Arastirma/Akademik Taylorizm” bashkll yazisidir. Egitimin Gelecegi: Universitelerin ve
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Egitimin Degisen Paradigmasi’nda yer alan yazida {iniversite ortammda eylem-arastirma

yaklagiminin iglevi soyle tanimlanmaktadir:

Eylem-arastirma, dis diinyay: disiplinlerin biirokratik olarak yapilandirilmis diinyasmin
kaliplarina uydurmak iizere yeniden tanimlamak yerine, sorunlari konuya iligkin her
tiirlii profesyonel bilgiyle ve sorun sahiplerinin o anda sahip olduklar1 her tiirli bilgiyle
ele almaya calisir. Bu, iiniversite mensuplarmi capraz-disiplinli ve {iniversiteler arasi
ekipler halinde harekete gecirip Orgiitleyebilmeyi ve bu ekipleri etkin bigcimde
yonetebilmeyi gerektirir. (s. 88)
Jaime Jiménez ve José Aguirre — Vazquez’in (2003) aymi derlemedeki makalelerinde dile
getirdikleri temel bir sorun, pek cok tasarmm silirecinde oldugu gibi mimarhk egitiminin ii¢
evresi i¢in program tasarimm siirecinde de yasanmaktadir: enformasyonun yaratimasmin ve
yayllmasmm bireylerin ve kuruluglarin ¢6ziimleme ve Oziimseme giiciinden daha hizli bir
gelisme gostermesi. (s. 41) Bu durumda 6rnegin bu konuda mevcut durumun bilgisine sahip
olmak i¢in bile daha genis bir “veri taban1” ya da daha kapsaml bir arsivden daha fazlasmna
ihtiya¢ vardir: Amaglarin ve hedeflerin daha iyi tanimlanmasi; biitiinciil bir tasarim “idea”s1; asil
onemlisi, birlikte tiretilen bir degerler dizgesinin ve bununla uyumlu amag ve hedeflerin 1s181nda
siiziilen bilgiyi, birlikte eylem iginde smayabilen kapsayici bir “epistemolojik” topluluk. On
projede eylem-arastirmanm Oncelikle birlikte 6grenen/bilgi {iireten topluluklar olusturma

potansiyelinden yararlanilmistir.

Pilot calisma

On projenin planlama ve tasarim asamalarinda gelistirilen bilgi metninin ve soru formunun
uygulanabilirlik/gegerlilik agisindan smanabilmesi i¢in asagidaki gruplar ile kurum ve kuruluslar

temsil eden bir 6rneklem belirlenmistir.

=  Mimarlik okullarmm baskanlari; mimarlik lisans ve lisansiistii programlarinda ders veren
tam ve yari-zamanh 6gretim elemanlari,

=  Mimarlik lisans programlarmnin 3. ve 4. yil 6grencileri ve lisansiistii 6grencileri,

Pilot ¢aligma sirasinda en az ii¢, en ¢ok bes yil 6nce bir mimarlik boliimiinden lisans

diplomastyla mezun olmus bulunanlar,

Isveren mimarlar ve sektdriin diger isverenleri,

Kamuda ¢alisan mimarlar,

Mimarlar Odasi,

[gili dernekler / sivil toplum drgiitleri / vakiflar

Egitim bilimleri, sosyal bilimler ve felsefe programlarmm tam ve yari-zamanh 6gretim

elemanlar1.
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Cahsmaya katilmin tiimiiyle goniilliiliige dayanmasi ilkesi benimsenmis ve daha énce ODTU
Insan Arastrmalar1 Etik Kurulu’na sunulan ve onayr alman Goniilli Katihm Formu pilot
¢alismanin katihmeilar1 igin yeniden gozden gegirilmistir. (Bkz. EK 03) Goniilli Katihm
Formu’nda katilimcilarin Bilgi Metni’ni okuduktan sonra, anketin smmanmasima olanak verecek
sorular1 yanitlamalarmm istendigi, ¢alismaya katilimin timiiyle goniilliliige dayanmasmimn

Ongorildigl belirtilmistir.

Bilgi metni, proje baglamna iliskin ¢alisma belgesi ve goniilli katihm formu ilk olarak, 29
Kasim 2007°de ODTU MATPUM’da gerceklestirilen odak grup calismasi dncesinde katilim
cagrisina olumlu yanit veren ODTU Mimarhk Boliimii 6gretim iiyelerine ve bir lisans 6grencisi
ile bir yiiksek lisans 6grencisine basih olarak sunulmustur.” Bu belgeler daha sonra istanbul
Teknik Universitesi Mimarlik Boliimii, Dokuz Eyliil Universitesi Mimarhk Béliimii ve ODTU
Mimarhk Bolimii’nden anket ¢alismasmna katiim konusunda oOlumlu yanit veren Ogretim
iiyeleri ile lisans ve yliksek lisans Ogrencilerine ve Ankara’da ilgili diger paydaslardan erisim
saglanabilen ve katilm igin onayr alinan 23 katilimciya basili olarak ve/veya e-postayla

gonderilmistir.
Odak Grup Cahsmasi

Dog. Dr. Selahattin Oniir’iin Moderatdr, Dog. Dr. Emel Akdzer’in Arastirmaci, Y. Mimar
Derya Yorgancioglu'nun Diizenleyici oldugu Odak Grup Toplantisi’na davet edilen ODTU
Mimarhk Boliimii 6gretim iiyelerinden altis1 olumlu yanit vermis, besi toplantiya katilmistir.
Toplantida, katilim cagrisina olumlu yanit veren, ama toplantinin ders saatiyle cakismasi
nedeniyle katilamayan Ogrencinin yerine Onerdigi bir baska lisans 4. smif 6grencisi ile bir

yiiksek lisans 6grencisi de yer almustir.

Toplantinin basinda 6n projenin baglami, amaci ve kapsami konusunda kisaca bilgi verildikten
sonra, katilmcilara su sorular yoneltilmistir:

1. Bilgi Metni’nde, mimarhgi da i¢ine alan yedi meslek alani i¢in meslege-6zgii asgari
bilgi, kavrayis ve becerilerin tanimlandig1 2005/36/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve
Konsey Direktifi ile genel yetkinliklerin tanimladigi 2005 Avrupa Yiiksekogretim Alani
Yeterlilikler Ust Cercevesi arasindaki farklilik yeterince agik nm? Bilgi Metni, bu iki
cergeve arasindaki farkhlik konusunda bir farkindalik olugmasina olanak veriyor mu?

* Bkz. EK 03.
5 Bkz. EK 01, EK 02, EK 03

17



2. Bilgi Metni “mesleki yetkinlikler” ve “genel yetkinlikler” arasindaki ayrim konusunda
bir farkindalik olusmasina olanak veriyor mu?

3. “(")grenci-merkezli’:/“yetkinliklere dayali” yaklasgimm ne oldugu bilgi metni’nde
yeterince agik mi? Ogrenci-merkezli yaklasimm mimarhk egitimindeki yeri konusunda
ne diigiiniiyorsunuz?

Anket Uygulamasi

Daha once, 7-9 Kasim 2007°de gergeklestirilen V. Mimarlik ve Egitimi Kurultayi’nda olas1 bir
anket uygulamas1 konusunda kendileriyle gdriisme olanagi buldugumuz ITU Mimarhk Boliimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Orhan Hacthasanoglu ve DEU Mimarlik Boliimii Ogretim Uyesi Y.
Do¢. Dr. Hikmet Sivri Gokmen, anket uygulamasma katilim cagrisina olumlu yanit vermis ve
birimlerinde yapilacak anket uygulamasma katilmay1 kabul eden birer 6gretim {iyesi ile ikiser
ogrencinin isimlerini bildirmislerdir. Bilgi metni, proje baglamina iligkin ¢cahigma belgesi ve
goniillii katthm formu katilimcilara kargoyla ve e-postayla iletilmistir. Izmir ve Istanbul’daki
goriismeler 4-5 Aralk 2007’de Proje Asistani Derya Yorgancioglu tarafindan
gergeklestirilmistir.

Ankara’da anket uygulamasina, kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan 3, 6zel sektorde isveren
olan 2, 6zel sektorde isveren ve aym zamanda tiniversitede yari-zamanh 6gretim elemani olan
2, o0zel sektorde mimar olarak calisan ve aymi zamanda {iniversitede yari-zamanh Ogretim
eleman1 olan 1, 6zel sektorde mimar olan 2, Mimarlar Odasi’nda gorev yapan 1, Mimarlar
Odasr’'nda gorev yapan ve aynmi zamanda iiniversitede yari-zamanh Ogretim elemani olan 1
mimar, 1 mimarhk 4. simuf dgrencisi ve ODTU Mimarlik Boliimii'nde gorev yapan 2 gretim

eleman1 olmak tizere toplam 15 kisinin goniillii katilim saglanmustir.

18



BULGULAR

Odak Grup Toplantisi’na katilan dort 6gretim iiyesi daha once, 2006 Haziran’mda ODTU
Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi ve Mimarlhk Boliimii Bagkanligi’nin mimarlik miifredat program
konusundaki ¢alismalarina da katilmislardi. Bu ¢alismalarda bilgi metni ile soru formunda
gonderme yapilan 2005/36/EC sayili Direktif ve Avrupa yeterlilikler ¢erceveleriyle ilgili bilginin
paylasilmig olmasinin, s6z konusu araglarin degerlendirildigi tartigmalara Onemli katkisi

olmustur.

Katihmcilar, toplantmin basinda kendilerine yoneltilen ilk soruyla ilgili olarak, meslege-6zgii
asgari bilgi, kavrayis ve becerilerin tanimlandig1 2005/36/EC sayih Avrupa Parlamentosu ve
Konsey Direktifi ile genel yetkinliklerin tanimladigi Avrupa Yiiksekogretim Alani
Yeterlilikler Ust Cercevesi arasmdaki iliskinin ve farkliligm, sdzlii olarak yapilan agiklamayla
birlikte daha 1yi anlasildigmmi, metinde bu konunun daha ¢ok vurgulanmasinin yerinde olacagim
ifade etmislerdir. Bir katilimcinin bilgi metninde mimarhk egitimi alanindaki bu gelismelerin

kronolojik sirayla verilmesi Onerisi destek gormiistiir.

Bilgi metninin “mesleki yetkinlikler” ile “genel yetkinlikler” arasindaki ayrim konusunda bir
farkindalik olugmasma olanak verip vermedigi sorusuyla ilgili olarak, bu konuda 6rneklerin

yararh olacagi belirtilmistir.

Bilgi metninde “0grenci-merkezli” yaklasima iligkin agiklamanim yeterince agik olup olmadigi
sorusuyla ilgili yanitlar genellikle olumlu olmus, toplantiya Katilan iki mimarlik 6grencisi metni
bu konuda gayet agiklayict bulduklarmi ifade etmislerdir. Bu soruyla birlikte mimari tasarim
stiildyolarinda ve diger derslerde verilen egitimin ne Olgiide “Ggrenci-merkezli oldugu”,
ogreten-merkezli bir egitimden 6grenen-merkezli bir egitime gegiste yasanabilen sorunlar, bu

yaklagimm ogretenlere ylikledigi yeni sorumluluklar da tartigilmistir.
Bilgi metniyle ilgili tartigma boliimiiniin sonunda, katilimcilardan soru formunda yer alan

sorular1 yanitlamalar1 istenmistir. Sorularm tartisilmasina da olanak veren bu siire¢, soru

formunun gelistirilmesi konusunda 6nemli bir girdi saglamustir.
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Sunulan bilginin tartigilmasina, ayn1 zamanda bilgi tiretimine olanak veren yari-yapilandirilmis
benzeri odak grup toplantilarinmn, pilot ¢aligmanin sagladigi deneyimden de yararlanarak, ileriki

asamalarda mimarlik okullarmm bulundugu yeterli sayida ilde gergeklestirilmesi diigiiniilebilir.

Odak Grup Toplantis’'min sonunda ve ayrica izmir, Istanbul ve Ankara’da gerceklestirilen
anket uygulamasiyla ilgili olarak, proje ekibinin {iiyeleriyle birlikte ve ayri ayri yapilan
degerlendirme galismalar1 ve Dog. Dr. Ercan Kiraz’m formata iliskin onerileri 1s1ginda, pilot
calismanin nitel verileri ve anket uygulamasini gergeklestiren gortismecilerin gézlemleri dikkate

alinarak, soru formu yeniden diizenlenmistir.°

Degerlendirme

Bilgi metninin, icerik agismdan yiiklii oldugunun ifade edilmesine ragmen, iiniversite dgretim
elemanlar1 ve ogrenciler tarafindan okundugu ve yeterince agiklayict bulundugu, oneriler
dogrultusunda yeniden gozden gecirilerek kullanilabilecegi anlagilmaktadir. Buna karsilik,
metnin pilot ¢calismanin diger katiimcilar1 tarafindan pratik nedenlerle okunamayabildigi ya da
yeterince incelenemedigi gozlenmistir. Bu nedenle bilgi metninin farkli gruplar igin
cesitlendirilmesi ve iiniversite disindan ilgili gruplar ile kurum ve kuruluslarin temsilcileri i¢in

kisaltilarak yeniden diizenlenmesi uygun olacaktir.

Calismaya goniillii olarak katkida bulunan katilimcilar mimarhk egitim programlarmin bir

arastirma projesi kapsaminda ele almmasmim 6nemine ve gerekliligine inanmaktadirlar.

® Bkz. EK 4 ve EK 05.
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TARTISMA/SONUC

On proje mimarhik egitiminin her ii¢ evresi i¢in akademik ve mesleki profilleri ve mesleki
yetkinliklerle genel yetkinlikleri birbiriyle iligkileri i¢inde tanimlayan bir ulusal yeterlilikler
cergevesinin belirlenmesi i¢in bir strateji ve bu stratejinin gerektirdigi araglar konusunda bir 6n
simamanin gergeklestirilmesine olanak vermistir. Bu sinamanin ardindan

» Dbir taraftan bu araglari tiniversite digindan ilgili paydaslar i¢in g¢esitlendirmek ve daha
yalin ve anlasilir kilmak i¢in bir kez daha gozden geg¢irirken,

= bir taraftan da uygulama Oncesinde olasi katihmcilarla yiiksekdgretimde Ogrenen-
merkezli / yetkinliklere dayal yaklasimm felsefi arka-planinin ve bu yaklagimin yasam
boyu 6grenim ve yetiskin egitimi konusundaki gelismelerle birlikte mimarhk egitimi
miifredat1 agisindan sonuglarmin tartisilacagi ortamlarin tasarmu
onem kazanmaktadir.

Eylem-Arastirma Plani

Ogrenen-merkezli / yetkinliklere dayali bir yaklasmm temel alan ve mimarhk egitimi
programlarmm tasarmm konusunda referans noktalar1 saglayan bir Mimarhk Egitimi Ulusal
Yeterlikler Cercevesi’'nin ve s06z konusu programlarin tasarimmm su asamalarda

gergeklesebilecegi Ongorilmektedir:

Hazirhk Asamasi

* On projede gelistirilen araglarm hedef gruplara ve uygulamanmn gergeklestirilecegi
ortamlara uyarlanmas,

» Mimarlikta 6grenen-merkezli / yetkinliklere dayali yaklasim konusunda uluslararasi
katihmli bir sempozyumun diizenlenmesi;

Analiz Asamasi

= Tirkiye olceginde mimarlik okullarmin bulundugu ii¢ ya da daha fazla ilde ilgili tim
paydaslarin temsilinin saglandig1 odak grup ¢alismalarmm yapilmast;

» [lgili paydaslar1 temsil eden yeterli sayida katiimciyla derinlemesine gdriismelerin
gerceklestirilmesi;

= Her gruptan nicel degerlendirmeye olanak verecek yeterli sayida katilimin saglanmasi
icin elektronik ortamda etkilesimli anket uygulamast,

= (Coziimleme/degerlendirme;

» (oziimleme/degerlendirme sonuglarmm paylasilmasi;

Tasarim Asamasi

* Bir Mimarhk Egitimi Ulusal Yeterlikler Cercevesi’nin tasarmmi;
*  Mimarlik egitiminin ii¢ evresi i¢in bu ¢erceveye dayal bir program tasarimi uygulamasi.
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TUBITAK
PROJE OZET BILGIi FORMU

Proje No: 107K157

Proje Bashgi: Mimarlik Egitimi Ulusal Yeterlikler Cercevesi i¢in bir Tasarim Stratejisi — On
Proje (A Strategy for Developing a National Qualifications Framework for Architectural
Education — Preliminary Project)

Proje Yiiriitiiciisii ve Arastirmacilar: Do¢. Dr. Emel Akozer,

Dog. Dr. Mine Ozkar, Assoc. Prof. Dr. Selahattin Oniir, Dog. Dr. Ercan Kiraz
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Fakiiltesi Arastirma, Tasarim, Planlama ve Uygulama Merkezi (MATPUM) 06531 Ankara
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No. 221 06100 Kavakhidere ANKARA

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri: 10.07.2007 — 10.12.2007

Oz (en ¢ok 70 Kelime): Projenin amaci, Tiirkiye’de mimarlik egitiminde yeniden
yapilandirma caligmalarina, bir Mimarlhk Ulusal Yeterlilikler Cergevesi’nin ve bu ¢ergeveye
dayali programlarm tasarim igin bir eylem-arastirma siireci tasarlayarak ve bu baglamda yeni
Avrupa yeterlilikler ¢ergevelerinin kuramsal ve kavramsal yonlerini tartigmaya agarak katkida
bulunmaktir. Proje ¢iktilar1 arasinda, uluslararasi damsmanlik destegiyle gergeklestirilen iki
atolye ¢alismasmimn ve bir pilot ¢alismanin sagladigi nitel veriler 1s1¢inda bir sonraki asama

i¢in gelistirilen bir eylem-arastirma plani, “bilgi metni” ve “soru formu” bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Mimarlik Egitimi, Ulusal Yeterlikler Cercevesi, Miifredat Tasarimu,

Eylem Arastirma

Projeden Yapilan Yayinlar:

Bildiriler: AKOZER, E. ve OZKAR, M. (2007). Mimarlk egitiminde degisim igin
yetkinliklere dayali bir yaklagim. (IV. Mimarlik ve Egitimi Kurultayr — Kapsayic1 ve katilimet
bir tasarmm/arastirma projesi olarak degisim atdlyesi) (Akdzer ve Ozkar tarafindan derlenen
bildiriler kitabinda yaymmlanacak); AKOZER, E. (2007). Mimarlik egitimi programlarmimn
gelistirilmesinde yontem sorunu. (MOBBIG XXV Gazi Universitesi Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi Mimarhk Boliimii) (Yaymmlanacak).

36




EK1

Mimarhk Egitimi Ulusal Yeterlilikler Cergevesi I¢in Bir
Tasarim Stratejisi — On Proje
Bilgi Metni
(Taslak)

1. Giris: Proje Baglami, Kapsam ve Amaci

Bu bilgi metni, “Mimarhk Egitimi Ulusal Yeterlilikler Cercevesi I¢in Bir Tasarim
Stratejisi — On Proje” baslikli arastrma icin hazirlanmistir.!

On proje, Orta Dogu Teknik Unversitesi (ODTU) Mimarlik Fakiiltesi Arastirma, Tasarim,
Planlama ve Uygulama Merkezi (MATPUM), Egitim ve Arastirmada Strateji Gelistirme ve
Bilgi Tabani Birimi’nin girisimiyle gelistirilmistir ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu (TUBITAK) Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Grubu (SOBAG)
tarafindan desteklenmektedir.

On projenin amaci, mesleki yeterliliklerin taninmasi1 konusundaki gelismelerin yan1 sira yeni
uluslararasi ve ulusal yeterlilikler cercgevelerini de (qualifications frameworks) dikkate alan
bir Mimarhk Egitimi Ulusal Yeterlilikler Cergevesi’nin olusturulabilmesi i¢in katilimci,
demokratik ve saydam bir eylem-arastirma siireci tasarlamaktir. Bu ger¢evenin

Tirkiye’de 2004 yilindan baslayarak mimarlik okullarmin giindeminde 6nemli bir yer tutan
miifredat gelistirme ¢alismalarina, ortak bir dil saglayarak katkida bulunmasi1 beklenmektedir.

Tiirkiye’de mimarlik okullarinin mimarhk egitimi icin miifredat gelistirmeleri konusu,
Avrupa Birligi (AB) miiktesebatmin iistlenilmesi siirecinde hazirlanan ve ilk taslagi Aralik
2003’te, ikinci taslagi Mart 2006°da ilgili kurum ve kuruluslarin goriislerine agilan “Mesleki
Yeterliliklerin Diizenlenmesi ve Taninmas1 Hakkinda Kanun Tasaris1 Taslag:” ile
“Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis hekimligi, Veterinerlik, Eczacihik ve Mimarhk
egitim programlarimin asgari egitim kosullarinin belirlenmesine iliskin Yonetmelik”

baglaminda giindeme gelmistir.

[1k kez 1985 Mimarlar Direktifi’nde® ve son olarak 7 Eyliil 2005°te kabul edilen mesleki
yeterliliklerin taninmasi konusunda Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi’nde*
belirlenen mimarlik egitiminin kazandirmasi gereken mesleki bilgi, kavrayis ve becerilerle

! Bilgi Metni’nin ilk taslagi 7 Eyliil 2007°de Profesor Richard Foqué’nin katilimiyla gergeklestirilen calistaya
sunulmustur. Bu taslak Profesdr Foqué’nin elestiri ve onerileri de dikkate alinarak gelistirilmistir. Metin yeniden
ele alinirken 26 Ekim’de proje kapsaminda gerceklestirilen ikinci ¢alistaya katilan Avrupa Mimarhk Okullar:
Boliim Baskanlar1 Sokrates Tematik Ag1 (ENHSA) Koordinatérii Constantin Spiridonidis’in Avrupa
Komisyonu tarafindan desteklenen Avrupa’da Egitim Yapilarinin Uyumlastirilmasi (Tuning Educational
Structures in Europe) projesinde gelistirilen yaklasim konusundaki degerlendirmelerinden de yararlanilmustir.
Proje ekibinden Dog. Dr. Selahattin Oniir’iin davetli olarak katildig1 6 Kasim 2007’de Briiksel’de
gergeklestirilen Tuning Gegerlilik Konferansi’nin (Validation Conference on Architecture) sagladig bilgi
15181inda metin yeniden gézden gegirilmistir.

% Proje baglamiyla ilgili daha ayrintili bilgi edinmek isteyen katilimeilar igin proje kapsaminda gelistirilen
“Proje Baglamina Iliskin Cahsma Belgesi”, Ek 2’de sunulmustur).

® Architects Directive (85/384/EEC 10 Haziran 1985)

* Directive 2005/36/EC of the European Parliament and of the Council ... on the recognition of
professional qualifications. http://europa.eu.int/eurlex/lex/LexUriServ/site/en/0j/2005/1_255/I_25520050930en00220142.pdf
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ilgili 11 tanima, “Mesleki Yeterliliklerin Diizenlenmesi ve Taninmas1 Hakkinda Kanun
Tasarisi Taslagr "nda da yer verilmistir.”

Yasal diizenlemeyle ilgili taslak metnin mimarlik egitimine iliskin maddeleri 9 Nisan tarihli
Mimarhk Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi (MIDEKON) toplantisinda degerlendirilmistir.°
S6z konusu metin tizerindeki degisiklik onerilerini igeren ve TMMOB Mimarlar Odas1
tarafindan da desteklenen sonug raporu 16 Nisan’da Avrupa Birligi Genel Sekreterligi’nin
(ABGS) koordinasyonunda olusturulan ¢alisma grubuna sunulmustur. Bu yasal diizenlemeyle
ilgili galigmalar stirmektedir.

Mimarlik egitimi i¢in miifredata iliskin ¢calismalarda, 1999 Bologna Bildirgesi’yle baglayan,
2010 yilina kadar bir Avrupa Yiiksekogretim Alani’nin (European Higher Education Area
— EHEA) olusturulmasina yonelik reform siirecindeki (Bologna Siireci) gelismeler de etkili
olmustur. Bilindigi gibi 2001 yilinda gergeklestirilen Prag Zirvesi’nde bu siirece Tiirkiye de
katilmistir.

Bologna Siireci’nin Tiirkiye’de baslattig1 degisim ve bu c¢ercevede atilan bazi 6nemli adimlar
T.C. Yiiksekogretim Kurulu’nun (YOK) ilk taslagim Haziran 2006°da ilgili paydaslarin
goriislerine sundugu ve Subat 2007°de yayimlanan Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi
bashkli raporda 6zetlenmektedir.” Raporda, mimarhig1 da igine alan yedi meslek alan1 igin
meslege-6zel asgari bilgi (knowledge), kavrayis (understanding) ve becerilerin (skills)
tanimlandig1 2005/36/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi’yle birlikte, tiim
yiiksekdgretim alanlari igin genel yetkinliklerin (generic competences) / 6grenme
ciktilarimin (learning outcomes) tanimlandigi iki ayr1 yeterlilikler gergevesine gonderme
yapilmaktadir:

= Bologna Siireci icinde, Mayis 2005°te Bergen’de benimsenen, tiim yiiksekogretim
alanlarinda yiiksekdgretimin baslica li¢ evresini (lisans, yiiksek lisans, doktora)
kapsayan Avrupa Yiiksekogretim Alam Yeterlilikler Ust Cercevesi®;

* Avrupa Komisyonu tarafindan “Egitim ve Ogretim 2010” progranu i¢inde gelistirilen
ve Eyliil 2006°da Avrupa Parlamentosu ve AB Konseyi’ne sunulan ve yiiksekdgretim
evrelerini de kapsayan sekiz 6grenim kademesini ilgilendiren yasam boyu 68renim
icin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi®

® Bu tanimlarin tiimii, mimarlar, egitimciler ve hiikiimet temsilcilerinin isbirligiyle gelistirilen 1985 Mimarlar
Yonergesi’'nden sonra, 1996 yilinda benimsenen ve son olarak 2004 ve 2005°te gézden gecirilen Uluslararasi
Mimarlar Birligi / Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UIA/UNESCO) Mimarhk Egitimi
Sarti’nda da yer almistir.

® Orta Dogu Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Haluk Pamir’in baskanhgmda
gerceklestirilen toplantida, iilkenin cografi ve kiiltiirel kosullarina duyarh bir mesleki uygulamanin
gerektirdigi iki yetkinlik tanimi ile 2001°de Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi tarafindan benimsenen, evrensel
tasarima iliskin tavsiye kararina (Resolution ResAP(2001)1) dayali bir yetkinlik taniminin bu belgede yer alan
mesleki yetkinliklere eklenmesi 6nerilmistir.

! http://www.yok.gov.tr/duyuru/yok_strateji_kitabi.pdf

® The overarching framework of qualifications for the European Higher Education Area. http://www.Bologna-
bergen2005.no/EN/BASIC/050520_Framework_qualifications.pdf Ortak Kalite Girisimi (Joint Quality Initiative / JQI)
tarafindan gelistirilen ve “Dublin gostergeleri” (Dublin descriptors) olarak bilinen yetkinlik tanimlarina
dayanmaktadir.

° European Qualifications Framework for Lifelong Learning (EQF).
http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eqfiindex_en.html Ekim 2007 de Avrupa Parlamentosu tarafindan oylanmig ve
benimsenmesi kabul edilmistir.
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2005 Bergen Bildirisi, Bologna Siireci’nde yer alan devletlerin 2007°de ¢alismalara
baslanmak iizere 2010 y1lina kadar Avrupa Yiiksekogretim Alam Yeterlilikler Ust
Cercevesi’yle uyumlu Ulusal Yeterlilikler Cergeveleri’nin (National Qualifications
Frameworks — NQF) gelistirilmesini 6ngdrmektedir. Diger taraftan, AB iiyesi devletlerin
ulusal yeterlilikler ¢ergevelerini 2010 y1l1 itibariyle Avrupa Yeterlilikler Cergevesi’yle
iliskilendirmeleri beklenmektedir.

2005/36/EC sayilt Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi’nden farkli olarak, ne
Avrupa Yiiksekogretim Alam Yeterlilikler Ust Cercevesi, ne de Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi, Bologna Siireci i¢cinde yer alan iilkeler ve / veya AB iiyesi iilkeler a¢isindan yasal
yikiimliiliik getirmektedir. Buna karsilik, yiiksekdgretimin her evresi i¢in her alanda
akademik ve mesleki profillerin yeniden tammlanmasi ve 6grenci-merkezli (ya da
o6grenme-merkezli) ve yetkinliklere dayah programlarin gelistirilmesi girisimlerinin
sadece Avrupa’da degil tiim diinyada 6nem kazandig1 goriilmektedir. 10

Haziran 2007°de Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi’nde baslatildig: ifade edilen
calismalarin ilk asamas1 sonuglanmis, YOK Yiiksekogretim Yeterlilikler Komisyonu,
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’ni ilgili paydaslarin goriislerine ve katkilarma
sunmustur."" Bu metin hem Avrupa Yiiksekogretim Alam Yeterlilikler Ust Cergevesi'ne,
hem de Avrupa Yeterlilikler Cercevesi’ne dayanmaktadir. Ne var ki, Tiirkiye’de Bologna
Siireci’nde ve bu siireg i¢inde bir ulusal yeterlilikler ¢ercevesinin gelistirilmesi konusunda
onemli Ol¢iide yol alinmis olmasi, yiiksekogretimde yetkinliklere / 6grenme ¢iktilarina
dayah yeni yeterlilikler ¢erceveleri ile bunlarin dayandigi 6grenci-merkezli yaklasimin ve
bu yaklagimin kuramsal / kavramsal ¢ercevesinin yaygin olarak bilindigi ve paylasildigi
anlamina gelmemektedir.

Oysa “Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercgevesi” i¢in hazirlanan bilgi metninde de
vurgulandigi gibi, Bologna Siireci’nde tanimlanan eylem alanlar1 ve gelistirilen araglar,
yiiksekogretimde 6gretmekten ¢cok 6grenmenin, sunulan igerikten ¢ok kazanilan
yetkinliklerin, girdilerin degil 6grenme ¢iktilarinin, sadece bilgi, kavrayis ve becerilerin
degil, ayn1 zamanda tutum ve degerlerin 6n plana ¢iktig1 bu yaklasima dayali bir paradigma
degisikligine isaret etmektedir. Bu yaklasim yiiksekdgretim miifredatlarinin tasariminda, bir
disipline ve/veya meslege-6zel yetkinliklerin ve 6grenme ¢iktilarmnin, yiiksekogretimin
kazandirmasi beklenen genel yetkinliklerle ve 6grenme ¢iktilaryla biitiinliik iginde ele
alinmasini ve yeniden tanimlanmasini gerektirmektedir. Bu tasarimin, yasam boyu 68renim
(lifelong learning) perspektifi iginde yapilmasi da onem tasimaktadir.

“Mimarhk Egitimi Ulusal Yeterlilikler Cercevesi Icin Bir Tasarim Stratejisi” baslikl1 6n
proje, Tiirkiye’de mimarlik okullarinin miifredat gelistirme konusundaki ¢alismalarina,
tizerinde oydagma saglanabilecek bir ¢er¢evenin tasarimi i¢in katilimei, demokratik ve
saydam bir eylem-arastirma siireci gelistirerek katkida bulunmayi amaglamaktadir.

Gelecekteki bir Mimarhk Egitimi Ulusal Yeterlilikler Cercevesi’nin, 2005/36/EC sayil
Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi’inde yer alan mesleki yetkinlikleri,

19 By konudaki en énemli girisimlerden biri Avrupa’da Egitim Yapilarimn Uyumlastirilmasi (Tuning
Educational Structure in Europe) projesidir. Bkz. “Universities’ contribution to the Bologna Process - An

introduction Tuning Education Structures in Europe. General brochure: Pilot Project - Phase 3” (2007).
http://www.tuning.unideusto.org/tuningeu/index.php?option=com_docman&Itemid=59&task=view_category&catid=19&order=dmdate_pub
lished&ascdesc=DESC

1 http://www.yok.gov.tr/duyuru/yytk_Bilginotu.doc
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» {ilkemizin cografi ve kiiltiirel kosullarina duyarl ve sorumlu bir mesleki uygulamanin
gerektirdigi yetkinliklerle,

* aymi zamanda Avrupa Yiiksekégretim Alam Yeterlilikler Ust Cercevesi’nde ve
yasam boyu 6grenim icin Avrupa Yeterliliklerler Cergevesi’nde tanimlanan genel
yetkinliklerle

ogrenen-merkezli (learner-centered) bir yaklasima dayali programlar i¢inde yeniden
yorumlayarak biitiinlestirebilecegi Ongdrilmiistiir.

Taslak bilgi metni,
= Kiiresel baglamda, Avrupa Yiiksekogretim Alam baglaminda ve ulusal baglamda
yiiksekogretim yeterlilikler ger¢evelerinin ve 6zel olarak mimarlik egitimi yeterlilikler
cercevelerinin amaglari ve islevleri konusunda paydaslar arasinda ortak bir anlayigin
gelistirilmesine olanak verecek ve
= gelecekteki bir Mimarhk Egitimi Ulusal Yeterlilikler Cercevesi’yle ilgili ekteki
Anket’in yanitlanmasinda ve degerlendirilmesinde bagvurulabilecek
bir kavramsal ¢ergeve sunmak amaciyla hazirlanmistir.

2. Avrupa’da Egitim Yapilarinin Uyumlastirnimasi (Tuning) projesi

Avrupa’da Egitim Yapilarinin Uyumlastirilmasi (Tuning) projesi 2000 yilinda Avrupa’da
bir grup yiiksekogretim kurumu tarafindan gelistirilmistir.*?> Daha nce Socrates-Erasmus
Tematik Aglar ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) pilot projelerindeki isbirligi
deneyimlerine dayanan projenin ilk agsamas1 Socrates programi gergevesinde Avrupa
Komisyonu tarafindan desteklenmistir.

Tuning projesinin amaglar1 soyle 6zetlenebilir:

= Bologna Siireci’nde benimsenen hedefleri iiniversiteler diizeyinde gerceklestirmek;

o Avrupa’da egitim yapilarinda saydamlik i¢in gerekli araglar1 ve paydaslar
arasinda diyalogu gelistirerek kalitenin yiikseltilmesini saglamak;

o ¢esitli disiplinlerde ve/veya meslek alanlarinda esas olarak yiiksekdgretimin ilk
iki evresi i¢in genel yetkinlikler (generic competences) ile konuya-ozel
yetkinlikler (subject-specific competences) konusunda referans noktalar1
belirleyerek egitim yapilarini ve egitim programlarmin “cesitlilik ve 6zerklik
temelinde” uyumunu saglamak.*®

Projede farkl okullarin miifredatlarinin anlasilabilmesi ve karsilastirilabilmesi icin bir
yaklasim (Tuning methodology) ile bir miifredatin bir kurum i¢inde ya da birden fazla
kurum tarafindan ortaklasa tasarlanmasi, hayata gecirilmesi ve uygulanmasi icin bir
model gelistirilmistir.

12«Tyning educational structures in Europe: A pilot project supported by the European Commission in the
framework of the Socrates programme.” (Avrupa 'da Egitim Yapilarinin Uyumlastirilmasi: Sokrates program
cergevesinde Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenen pilot proje).
http://ec.europa.eu/education/policies/educ/tuning/tuning_en.html

13 Bkz. ENHSA European Network of Heads of Schools of Architecture, “Towards A Competences Based
Architectural Education — Tuning Architectural Education Structures in Europe” (Yetkinliklere Dayali bir
Mimarhk Egitimine Dogru — Avrupa’da Mimarhk Egitimi Yapularinin Uyumlastirdmast) (6 Kasim 2007°de
Briiksel’de gergeklestirilen Tuning Gegerlilik Konferans: (Validation Conference on Architecture) igin
hazirlanan bilgi metni).
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Tuning projesi kapsaminda disiplinler ve/veya meslek alanlari igin gelistirilmekte olan
cercevelerin hem Avrupa Yiiksekogretim Alam Yeterlilikler Ust Cercevesi, hem de
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi’yle ve bunlarin dayandigi “Dublin gostergeleri’yle
biitiiniiyle uyumlu oldugu belirtilmektedir.**Tuning yaklasiminda da 6grenme-ciktilar ve
yetkinlikler ile yeterlilikler cerceveleri, yiikksekogretimde 6greten-merkezli, girdilere-
dayah programlardan, 6grenci-merkezli, yetkinliklere / 6grenme-ciktilarina yonelik
programlara gegis siirecinde doniisiimii saglayacak araglar olarak ele alinmistir. Projede iyi
tasarlanmis, 6zgiin ve giiclii bir profili olan bir egitim programinin hazirlanmasinda
biitiinciil bir yaklasimin 6nemi vurgulanmistur.

Tuning projesi kapsaminda Avrupa Mimarhk Okullan Birligi / Avrupa Mimarhk
Okullar Béliim Baskanlan Socrates Tematik Agi (EAAE/ENHSA Thematic Network)
tarafindan 6grenme ¢iktilar1 ve yetkinlikler konusunda Avrupa ¢apinda bir danigsma siireci
baslatilmistir. Haziran 2006 tarihinde ilki mimarlara/isverenlere, ikincisi mimarlik okullarmnin
ogretim elemanlarma yonelik iki ayr1 anket Internet ortammda uygulamaya koyulmustur.
Sonuglar1 “Yetkinliklere Dayal bir Mimarhk Egitimine Dogru — Avrupa’da Mimarhk
Egitimi Yapilarimin Uyumlastirilmas1” baslikli bilgi metninde yayimlanan bu ¢alismada
Tuning yaklasimi temel alimmustir. Bu ¢alismada da yetkinlik tanimlar1 genel yetkinlikler
(generic competences) ve konuya-ozel yetkinlikler (subject-specific competences) basliklari
altinda toplanmis, mimarlik alan1 i¢in konuya-6zgii yetkinlikler, mesleki yetkinlikler
(specific competences on profession) ve mimarhkta arastirma konusundaki yetkinlikler
(specific competences on architectural research) eksenlerinde ele alinmustir.”> Mesleki
yetkinlik tanimlarinda, 2005/36/EC sayih Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi’nde
belirlenen mimarlik egitiminin kazandirmasi gereken mesleki bilgi, kavrayis ve becerilere yer
verilmektedir.

“Mimarhk Egitimi Ulusal Yeterlilikler Cercevesi I¢in Bir Tasarim Stratejisi” baslikli 6n
projenin, bir taraftan Tuning yaklasimindan ve Avrupa’da Mimarhk Egitimi Yapilarimin
Uyumlastirilmasi projesinin sonug¢larindan yararlanirken, diger taraftan Avrupa Mimarhk
Egitimi Yeterlilikler Cergevesi i¢in siirmekte olan ¢alismalara, mimarlik egitiminin her ti¢
evresi i¢in su boyutlarda katkida bulunabilecegi 6ngorilmiistiir:

= Genel yetkinliklerle ilgili ortak ulusal referans noktalarinin belirlenmesi i¢in bir
stratejinin gelistirilmesi ve bir 6n sinamanin gergeklestirilmesi;

= yiiksekogretimde 6@renen-merkezli yaklasimin dayandigi kuramsal / kavramsal
cergeveler konusunda agiklik saglanmasi;

» bu gergevelerin “yetiskin egitimi” (andragogy) alanindaki gelismelerle
iliskilendirilerek tartigmaya agilmasi; felsefi arka-planin paylasilmasi.

3. Yiiksekogretimde Ogrenci-Merkezli (Student-Centered) ve Ogrenen-Merkezli
(Learner-Centered)Yaklasimlar ve “Yetiskin Egitimi” (Andragogy)

Ogrenme alaninda yapilan bilimsel arastirmalar ve insan beyninin daha detayli incelenmesi
sonucunda, 6grenmenin nasil gergeklestigi hakkinda gegmiste ortaya atilan fikirlerin ve
kavramlarin birgogunun yeniden ele alinmasi1 geregi dogmustur. Geleneksel anlamda
6grenme daha ¢ok davranis¢i (behaviourist) kuramlar 1s1ginda ele alinmis, 6rneklemi insan

14 Bkz. ENHSA European Network of Heads of Schools of Architecture, “Towards A Competences Based
Acrchitectural Education — Tuning Architectural Education Structures in Europe” . . .
1> Bkz. ENHSA European Network of Heads of Schools of Architecture, “Towards A Competences Based
Architectural Education — Tuning Architectural Education Structures in Europe” . . .
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olmayan varliklar tizerinde yapilan arastirmalarin sonucunda ortaya ¢ikan 6grenmeler, insan
O0grenmesine benzer ya da esdeger goriilmiistiir. Bu yaklagim uzun yillar 6grenmeyi
algilamada etkili olmustur.

Ancak giiniimiizde, 6grenmenin etki-tepki mekanizmasinin ¢ok 6tesinde sosyal bir olgu
oldugu ve sosyal bir varlik olan insanin 6grenme siirecine sadece laboratuar ortaminda
bakilamayacagi gergegi anlagilmistir. Bunun sonucunda birgok yeni kavram gelistirilmistir ve
gelistirilmektedir. Ogrenci-merkezli (student-centered), 6grenen-merkezli (learner-
centered), yapilandirmaci (ya da olusturmaci) (constructivist) yaklasimlar 6grenme
stirecine degisik boyutlardan bakmaktadirlar. Bu yaklagimlarin bulustugu ortak nokta,
insanlarin bilgi ve anlam diinyalarmi kendi deneyimleri ve bu deneyimler temelindeki
diistinme siirecleri (reflections) iizerine sekillendirdikleridir. Kisacasi, bilgi daha 6nceki
deneyimler ve algilar cer¢evesinde iligkilendirilebildigi 6l¢iide anlam kazanmakta ve 6grenme
gerceklesmektedir.

Giliniimiizde yiiksekogretim reformlan ¢ercevesinde ele alinan temel konulardan biri,
ogrenme siireci ile {iniversite dgrencisinin bu siirecteki roliidiir. “Universite dgrencisi
geleneksel ve alisilagelmis yontemler dogrultusunda mu1 e@itim almali, yoksa bir yetiskin
olarak 6grenme siirecinde etkin bir rol mii tistlenmeli?” sorusuyla ilgili tartismalar
stirmektedir. Projenin hedeflerinden biri, bu tartismanin 6tesine gegerek, mimarlik egitiminde
nasil bir yapilanma siirecine gidilirse bu alanda 6grenmenin daha etkin, kalic1 ve siirekli
olabilecegini tartismaya agmaktir.

Bu baglamda, mimarlik egitiminde hangi yaklagimin benimsenecegi konusunda kestirme
ifadelerden yola ¢ikmak yerine, bilimsel bir slire¢ izlenmesi ve arastirmalar yoluyla mimarlik
egitimi i¢in ve genel olarak yliksekdgretim i¢in, 6grencilerin en iyi 6grenebildikleri ortam,
yontem ve kaynaklarin irdelenmesi gereklidir. Bu proje kapsaminda bu sorulara birgok
boyuttan bakilarak yanit aranmaktadir.

Bu konuya Avrupa Universite Birligi (European University Association (EUA)) tarafindan
yayimlanan Egilimler V: Universiteler Avrupa Yiiksekégretim Alani’m Sekillendiriyor
baslikl raporda da deginilmektedir.*® Rapora gore, simdilik derecelerle ilgili yeni yapilarm
Bologna Siireci’nin ana hedefi oldugu konusunda ortak bir algilama s6z konusu olsa da,
stirecin en 6nemli kazaniminin “Avrupa Kitasi él¢eginde bir egitim paradigmasi degisimi”
olacag1 konusunda artan bir farkindalik da mevcuttur. Kurumlarin yavas yavas ogreten-
merkezli bir yiiksekégretim anlayisidan 6grenci-merkezli bir anlayisa gegmekte olduklari,
boylece Bologna reformlarmin 6grenci gereksinimlerinin artan ¢esitliligine yanit vermek
iizere uyarlanan bir sistemin temellerini attig1 belirtilmekte, buna karsilik yliksekogretim
kurumlar1 ve personelinin s6z konusu reformlarin potansiyelinin gergeklestirilmesinde heniiz
erken bir asamada olduklari ifade edilmektedir. Ogrenme-ciktilarma dayal1 yaklasimin orta-
doénem i¢in 6nemi vurgulanmakta, bu konuda ilerleme saglandiginda 6grencilerin “kendi
ogrenme siireclerinin angaje (engaged) ozneleri” olmalarma ve pek ¢ok konuda gelisime
katkida bulunmalarina olanak saglayacagi dngoriilmektedir.

Projede, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilat: tarafindan 1997 sonunda baslatilan
Yetkinliklerin Tanimi ve Se¢imi Projesi (The’s Definition and Selection of Competencies

8D, Crosier, L. Purser, ve H. Smidt, (2007). Trends V: Universities Shaping European Higher Education Area.
EUA Publications. http://www.eua.be/fileadmin/user_upload/files/Publications’EUA_Trends_V_for_web.pdf
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(DeSeCo) Project)'’ kapsaminda gelistirilen ve yasam boyu 6grenme ve yetiskin egitimi
kapsaminda ele alinan yetkinlik tanimi esas alinmistir.

4. Avrupa’da Yiiksekogretim Ulusal Yeterlilikler Cerceveleri ve Mimarhk Egitimi
Miifredatlan

Egilimler V: Universiteler Avrupa Yiiksekégretim Alan1’m Sekillendiriyor baslikli
raporda “yeterlilikleri daha saydam, 6grenim kanallarin1 daha esnek hale getirmek i¢in
tasarlanan araglar” olarak ulusal yeterlilikler ¢ercevelerinin 6nemi de Vurgulanmaktadlr.18
Buna karsilik rapor i¢in gergeklestirilen tarama ¢alismasina ve Rektorler Konferanslari’nin
(Rectors’ Conferences) raporlarina dayanilarak, ulusal yeterlilikler ¢er¢evelerinin birkag iilke
disinda heniiz benimsenmedigine ya da uygulamaya koyulmadigina da dikkat ¢ekilmektedir.
Rapora gore Avrupa’da pek cok yiiksekogretim kurumu ulusal yeterlilikler ¢ergeveleri
konusunda yeterince agik bir fikre sahip degildir.

On projede bu gergevelerin yani sira, Hollanda’da {i¢ teknik iiniversitenin (Eindhoven
University of Technology, Delft University of Technology ve University of Twente) “Dublin
gostergeleri’ne islerlik kazandirmak i¢in gelistirdikleri Akademik Lisans ve Yiiksek Lisans
Miifredat Programlari i¢cin Olciitler’® baslikli yiiksekdgretim cercevesi de dikkate
almmustir. Amaci bir tiniversite mezununu nitelendiren bir dizi “akademik”™ yetkinlik alani
tanimlamak olan bu ¢er¢evenin ayirt edici 6zelligi, arastirma gibi tasarimm da bir akademik
yetkinlik alan1 olarak belirlemis olmasidir.

Daha once belirtildigi gibi Avrupa’da Mimarhk Egitimi Yapilarinin Uyumlastirilmasi
projesi kapsaminda bir Avrupa Mimarhk Egitimi Yeterlilikler Cercevesi i¢in ¢alismalar
siirmektedir. Mimarlik egitimi i¢in Avrupa Yiiksekogretim Alam Yeterlilikler Ust
Cercevesi’'ni ve/veya Avrupa Yeterlilikler Cercevesi’ni de dikkate alan yeterlilikler
cerceveleri konusunda 6rnegin Hollanda ve Danimarka’da da ¢alismalarin stirdiigii
bilinmektedir.

17 Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) (2005). Definition and Selection of Key
Competencies: Executive Summary. http://www.portal-stat.admin.ch/deseco/news.htm

8D, Crosier, L.Purser, ve H. Smidt, (2007). Trends V: Universities Shaping European Higher Education Area.
19 A W.M. Meijers. , C.W.A.M.van Overveld ve J.C. Perrenet (2005), Criteria for Academic Bachelor’s and
Master’s Curricula. http://www.tudelft.nl/live/binaries/247a08be-e8h0-4a9b-81ea-h2077bbb8f6a/doc/ AC%20ENG%20web. pdf
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Mimarhk Egitimi Ulusal Yeterlilikler Cercevesi i¢in Bir
Tasarim Stratejisi — On Proje

Pilot Calisma
Odak Grup Toplantisi

Ankara, 29.11.2007
14:40-17:30
MATPUM

DESTEKLEYEN KURUM: TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU (TUBITAK)
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMA GRUBU (SOBAG)



27.11.2007

Degerli Katihhmci

ODTU Mimarhk Fakiiltesi Arastirma, Tasarim, Planlama ve Uygulama Merkezi (MATPUM)
biinyesinde Egitim ve Arastirmada Strateji Gelistirme ve Bilgi Tabam Birimi’ nin girisimiyle
gelistirilen bir aragtirma projesinin pilot caligmasi yiiriitilmektedir ve bu kapsamda 29 Kasim 2007°de
14:40-17:30 arasinda bir odak grup toplantisi diizenlenmistir. Toplantt MATPUM’da
gerceklestirilecektir.

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma
Grubu (SOBAGQ) tarafindan desteklenen aragtirma “Mimarhik Egitimi Ulusal Yeterlilikler Cergevesi
I¢in Bir Tasarim Stratejisi — On Proje” adin1 tagimaktadr.

Aragtirmanin amaci, yeni uluslararasi ve ulusal yeterlilikler ¢er¢evelerini de dikkate alan bir Mimarhk
Egitimi Ulusal Yeterlilikler Cercevesi’nin olusturulabilmesi i¢in katilimci, demokratik ve saydam

bir eylem-arastirma siireci tasarlamaktir. Bu ¢ergevenin Tiirkiye’de 2004 yilindan baslayarak mimarlik
okullarinin giindeminde énemli bir yer tutan miifredat gelistirme ¢aligmalarina, ortak bir dil saglayarak
katkida bulunmasi beklenmektedir.

Projeyle ilgili Bilgi Metni ekte sunulmaktadir. Bu pilot ¢alisma i¢in diizenlenen anket de Bilgi
Metni’nin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine olanak verecek sorular igermektedir.

Pilot ¢calismaya asagidaki gruplar ile kurum ve kuruluslardan temsilcilerin katilmasi 6ngdriilmiistiir:
=  Mimarlik okullarmin bagkanlari; mimarlik lisans ve lisansiistii programlarinda ders veren tam
ve yari-zamanli 68retim elemanlari,
®  Mimarlik lisans programlarinin 3. ve 4. yil 6grencileri ve lisansiistli 6grencileri,
= Pilot ¢alisma sirasinda en az ii¢, en ¢ok bes yil 6nce bir mimarlik béliimiinden lisans
diplomasiyla mezun olmus bulunanlar,
» [sveren mimarlar ve sektoriin diger isverenleri,
= Kamuda ¢alisan mimarlar,
=  Mimarlar Odasi,
» {lgili dernekler / sivil toplum &rgiitleri / vakiflar
= Egitim bilimleri, sosyal bilimler ve felsefe programlarinin tam ve yari-zamanl 6gretim
elemanlar.
Pilot ¢alisma kapsanminda diizenlen odak grup toplantisina Orta Dogu Teknik Universitesi Mimarhk
Fakiiltesi Mimarlik Boliimii’nde daha 6nce gerceklestirilen miifredat ¢caligmalarina katilmis olan
ogretim tiyelerinden bir grup ile lisans ve yiiksek lisans 6grencileri davet edilmistir.

Anket uygulamasina katilimin tiimiiyle goniilliiliige dayanmasi ilkesi benimsenmis ve katilimeilar i¢in
bir Goniillii Katihm Formu diizenlenmistir. Caligmaya katilmay1 kabul edenlerin bu formu doldurup
imzalayarak anket uygulamasi sirasinda anketi uygulayan gorevliye vermesi beklenmektedir.

Katiliminiz ve katkiniz i¢in tesekkiir ederiz.

Ekler:

EK 1: BILGI METNI (TASLAK)

EK 2: PROJE BAGLAMINA ILISKIN CALISMA BELGESI
EK 3: GONULLU KATILIM FORMU



Mimarhk Egitimi Ulusal Yeterlilikler Cercevesi i¢in Bir
Tasarim Stratejisi — On Proje

Pilot Calisma

Ankara, 27.11.2007

DESTEKLEYEN KURUM: TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU (TUBITAK)
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMA GRUBU (SOBAG)



SUNUS

ODTU Mimarhk Fakiiltesi Arastirma, Tasarim, Planlama ve Uygulama Merkezi (MATPUM)
biinyesinde gelistirilen bir arastirma projesinin pilot ¢aligmasi yiirlitiilmektedir ve bu
kapsamda bir anket diizenlenmistir. Calismaya katilmay1 kabul etmeniz halinde anket
gorevlileri anket giiniinii ve saatini belirlemek iizere sizinle baglant1 kuracaktir.

Arastirma “Mimarhk Egitimi Ulusal Yeterlilikler Cercevesi icin Bir Tasarim Stratejisi —
On Proje” adin1 tasimaktadir ve MATPUMun Egitim ve Arastirmada Strateji Gelistirme ve
Bilgi Tabani Birimi’nin girisimiyle gelistirilmistir. Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) Sosyal ve Beseri Bilimler Arastrma Grubu (SOBAG) tarafindan
desteklenmektedir.

Arastirmanin amaci, yeni uluslararasi ve ulusal yeterlilikler ¢ergevelerini de dikkate alan bir
Mimarhk Egitimi Ulusal Yeterlilikler Cercevesi’nin olusturulabilmesi i¢in katilimei,
demokratik ve saydam bir eylem-arastirma siireci tasarlamaktir. Bu ¢ergevenin Tiirkiye’de
2004 yilindan baglayarak mimarlik okullarinin giindeminde 6nemli bir yer tutan miifredat
gelistirme caligmalarina, ortak bir dil saglayarak katkida bulunmasi beklenmektedir.

Projeyle ilgili Bilgi Metni ekte sunulmaktadir. Bu pilot ¢alisma i¢in diizenlenen anket de
Bilgi Metni’nin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine olanak verecek sorular igermektedir.

Pilot ¢calismaya asagidaki gruplar ile kurum ve kuruluslardan temsilcilerin katilmas1
Ongorilmiistiir:
=  Mimarlik okullarinin bagkanlari; mimarlhk lisans ve lisansiistii programlarinda ders
veren tam ve yari-zamanl 6gretim elemanlari,
=  Mimarlik lisans programlariin 3. ve 4. yi1l 6grencileri ve lisansiistii 6grencileri,
= Pilot ¢alisma sirasinda en az ii¢, en ¢ok bes yil 6nce bir mimarlik béliimiinden lisans
diplomasiyla mezun olmus bulunanlar,
» [sveren mimarlar ve sektoriin diger isverenleri,
= Kamuda calisan mimarlar,
=  Mimarlar Odasi,
» lgili dernekler / sivil toplum 6rgiitleri / vakiflar
= Egitim bilimleri, sosyal bilimler ve felsefe programlarinin tam ve yari-zamanli 6gretim
elemanlar.

Calismaya katilimin tiimiiyle goniilliiliige dayanmasi ilkesi benimsenmis ve katilimcilar i¢in
bir Goniillii Katihm Formu diizenlenmistir. Calismaya katilmay1 kabul edenlerin bu formu
doldurup imzalayarak anket uygulamasi sirasinda anketi uygulayan gorevliye vermesi
beklenmektedir.

Katiliminiz ve katkiniz i¢in tesekkiir ederiz.

Ekler:

EK 1: BILGI METNI (TASLAK)

EK 2: PROJE BAGLAMINA ILISKIN CALISMA BELGESI
EK 3: GONULLU KATILIM FORMU



EK 2

Mimarhk Egitimi Ulusal Yeterlilikler Cercevesi i¢in bir
Tasarim Stratejisi — On Proje

Proje Baglamina iliskin Calisma Belgesi
(Taslak)

PROLEGOMENA

1. Bir Hiikiimetler aras1 Girisim Olarak Yiiksek 6gretimde Avrupa Reform Hareketi
(AYA-Avrupa Yiiksekogretim Alani)

Yirminci yiizyilin ilk yarisinda Tiirkiye’de mimarlik egitiminin kurdugu uluslararasi baglar,
ozellikle iki mimarlik okulu kanaliyla, Fransiz ve Alman kurumlari ile olmustur. Yarim yiizyil
oncesinden baslayarak A.B.D.’de gelisen yeni egitim sistemi, Tiirkiye’de kurulan yeni
iiniversiteler i¢cin model olmustur. Gegen siire icerisinde A.B.D. okullarinda yasanan
degisimler (egitim siireleri gibi) ve egitimle iligkili kokli kurumlar (akreditasyon kurullar
gibi) Tirkiye’de yer bulmamis olsa da, iligkiler Avrupa iilkelerine gore daha gii¢hii stirmiistiir.
Avrupa Birligi ile kurulan baglar ve Avrupa yiiksekdgretimini uluslararasilagtiran reform
hareketinin etkisi, Tiirk yiiksek6gretimini de bu harekete katilmaya yoneltmektedir.

Uluslararasi politikalar ve igbirligi, ulus devletlerin politikalarmnin lizerinde goreceli olarak
artan bir etki tasimaktadir. Bu durum, 6zellikle islevsel-aragsal bilginin, bilimsel teknolojideki
gelismenin, kaynaklarin ve yarigmaci bir diinya pazar1 i¢in uzmanlagmis emegin oynayacagi
kritik role en fazla gereksinim duyuldugu bir doneme kosut olarak gozlenmektedir. Buna
gore, Universiteden de, yarigmaci olmasi, uluslararasi igbirligi ve ortakliga dayal eylemler
olusturmasi, arastirmaya dayali olmasi ve pazarin isteklerini karsilamasi istenmektedir.

Diinyadaki degisimler kosutunda yiliksek 6gretim alaninda yasanan dinamikler ve egilimler,
toplumda yiiksekogretime katilim oranini ve arastirma potansiyelini artirma, yetisen insan
giiciinden yararlanma, egitimi siirekli kilma ve egitimin ekonomik yiikiinii azaltma gibi
konular, Avrupa Birligi’ne bagli hiikiimetlerin ortak bir politikasi olarak yiiksekogretimde
reformu giindeme getirmistir. Tabanda yasanan dinamiklere tanim, diizen ve kolaylik
getirecek hedefler tasiyan bu reform siirecini géz ardi etmek miimkiin degildir. Kaldi ki, bu
reform siireci, iiniversitenin anlam ve 6zgiilliigiinii belgeleyen Magna Charta
Universitatum’un (1988) ilkelerini gozetmekte ve ii¢ ylizden fazla Avrupa yiiksekogretim
kurumu ve temsilcilerinin Salamanka Konvansiyonu’nda (2001) belirledigi amag, ilke ve
oncelikleri tanimaktadir.

Hiikiimetler aras1 goriis birligine dayali olan bu ortak reform hareketi, ayn1 zamanda, reform
hedeflerinin gergeklestirilebilmesi icin, farkli {ilkelerin yiiksekdgretim sistem ve kurumlarinin
birbirleri ile bagdastirilabilir ve karsilagtirilabilir olmasini saglama hareketidir. Eyaletlerden
olusan A.B.D.’de bu tiir bagdasiklik, 20. yiizyiln ilk yarisinda saglanmustur.
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Reform Siirecinin Eylem Dogrultulan

Bologna’daki hiikiimetler arasi toplantida sekillenen reform siirecinde ilk 6’s1 Bologna’da
(1998), 3’ii Prag’da (1999) ve biri Berlin’de (2003) olmak iizere reform eylemi i¢in 10 ilke
belirlenmistir:

1. Avrupa yiiksekogretim sisteminin uluslararas: yarisabilirligini ve Avrupalilar i¢in
istthdam olanagini artirmak icin kolay anlasilabilir ve kiyaslanabilir dereceler
sisteminin benimsenmesi.

2. Lisans ve lisansiistii olarak iki evreli (two cycle) bir sistemin benimsenmesi. Lisans

derecesi Avrupa emek pazarinda yeterli bir derece olarak kabul edilecektir. ikinci evre

yiiksek lisans ve/veya doktora derecesini saglayacaktir.

Ogrenci hareketliligini artiracak uygun bir kredi sisteminin kurulmasi.

4. Hareketliligi zorlastiran engellerin kaldirilmas: (68renciler, 6gretim elemanlars,
arastirmacilar ve yonetici kadro i¢in).

5. Kalite giivencesi icin, kiyaslanabilir 6lglitler ve yontemler gelistirilmek tlizere isbirligi

yapilmast.

Yiiksekogretimde gerekli goriilen Avrupalilik boyutlarinin giiglendirilmesi.

Yasam boyu 6grenim.

Ogrenci katilimn.

Avrupa Yiksekogretim Alani’nin ¢ekiciligini artirmak.

0. Avrupa Yiiksekogretim Alani ve Avrupa Arastirma Alani — bilgi toplumunun direkleri

olan bu iki alan arasinda doktora diizeyinde isbirligi.

w

RO ~NOo

Reform siireci, bu ilkeleriyle yalnizca egitim sistemlerinden sorumlu iilke hiikiimetlerine
degil, dogrudan egitim kurum ve iliskili kuruluslarma hitap etmektedir. Boylece Avrupa’daki
mimarlk okullar1 da, Avrupa Mimarhk Okullan Birligi tarafindan bir¢ok yonleri ile olumlu
karsilanan bu reform hareketine, olabilecek olumsuz sonuglara kars1 duyarli bir tutumla,
elestirel bir uyum yapma durumunda kalmislardir.

2. Avrupa Yiiksekogretim Alam1 Reformu’nun Mimarhk Okullar: ve flgili Kurumlar
Uzerindeki Etkisi

A.B.D.’de 20.yiizyilin ilk yarisinda, mesleklerini birden fazla eyalette uygulayan mimarlarin
her bir eyalette kayit olmak zorunda kalmalarinin goriilmesi ve artan sayilarda agilmaya
baslayan yeni okullar i¢in yerlesik ve gelismis okullar ile karsilastirilabilecekleri ortak bir
diizey belirleme istegi, NCARB (National Council of Architectural Registration Boards) ve
NAAB (National Architectural Accrediting Board) gibi eyaletler arasi ulusal kuruluslarin
olugsmasinda etkili olmustur. Yiizyiln ikinci yarisinda, bu kez, Avrupa Birligi tilkeleri
arasinda ongoriilen 6grenci ve profesyonellerin 6zgiir dolagim ve karsilikli degisim ilkeleri,
benzer mekanizmalara ve diizenlemelere olan gereksinimi giindeme getirmistir. Avrupa’da bu
gereksinimi karsilayacak tilkelerarasi kuruluslar heniiz yoksa da, Avrupa Konseyi’nin 1985
yilinda, farkli tilkelerdeki okullarda mimarlik meslegini uygulamaya yonelik olarak
verilmekte olan gesitli belgelerin karsilikli olarak taninmasina iliskin ve tiim tilkelere hitaben
cikardig1 yonerge (directive) gegici ¢oziimler getirmistir. Bu yonerge, ilgisi nedeniyle,
mimarlik okullarinda verilecek mimarlik egitiminin, kuramsal ve pratik yonleri dengeli olmak
iizere, kazandirmasi gereken hususlar1 da ayrica tanimlamistir. (Uluslararast Mimarlar
Birligi’nin (UIA) UNESCO ortaklig1 ile 1996 tarihinde mimarlik egitimi i¢in olusturdugu
Mimarhk Egitimi Sarti’nda 1985 tarihli Avrupa Konseyi yonergesinde yer alan 11 hususa
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aynen yer verilmistir. Ayrica dnerilen egitim ve staj siireleri, 1990 tarihli yonergede de oldugu
gibi, en az bes yil egitim, en az iki yil staj olarak bildirilmistir.)

Yonerge’ nin 1990 tarihli versiyonunda, iilke i¢i ve iilkelerarasi mimarlik okullarinda ders
programlarinin etap ve donemlerinin icerik ve diizeylere gore yapilanmasinin oldukca biiyiik
degisiklikler gosterdigi, elde edilen dereceler karsilikli olarak taninsa da, bu durumun 6grenci
hareketliligi ve degisiminde giigliikler yarattigi dile getirilmistir. Bu nedenle, ortak bir
rasyonel ¢oziimiin gerekli oldugu belirtilmistir. (Ulke-i¢i ve iilkelerarasi egitim sistemlerinin
kiyaslanabilirligi icin 1984 yilinda National Recognition Information Centers (NARIC)
daha sonra European Network of Information Centers (ENIC) olusturulmus, 2005°te
Bergen’de Avrupa Yiiksekogretim Alam Yeterlilikler Cercevesi, 2006°da Avrupa Konseyi
tarafindan yasam boyu 6grenim icin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi benimsenmistir.)

Avrupa Mimarhk Okullar1 Bagkanlari’nin Toplantilar1 ve ENHSA

Hanya’da (Girit) 1998 yilindan beri her y1l Avrupa Mimarhk Okullan Birligi (EAAE)
tarafindan, bir stiredir de (2002’den beri) Avrupa Mimarhk Okullar1 Baskanlar Tematik
Ag1 (ENHSA) olarak diizenlenen Avrupa Mimarlik Okul Baskanlar1 Toplantisi biinyesinde
ortak bir Avrupa Mimarlik Yiksekogretim Alanm sekillendirmeye yonelik calisma
siirmektedir. 11k ii¢ toplant1 baslica, egitim deneyimlerinin paylasilmasi, mimarlik egitiminin
yonetimi, miifredat giincelleme, tasarim egitimi ve aragtirma, Avrupa Konseyi direktiflerinin
mimarlik egitimine etkileri, degerlendirme, onaylama ve akreditasyon, degisik iilke okullar
hakkinda bilgi toplama ve degerlendirme etrafinda donmiistii.

Dordiincii Toplanti’da (2001) Avrupa Yiiksekogretim Alani reformu ile mimarlik egitimi
iizerine olas1 sonuglar1 irdelenmis, mimarlik egitiminin bu reform silirecine uyarlanis1 bu
toplant1 sonunda 2001 Hanya Bildirgesi ile net bir bicimde tanimlanmuisti. Bildirge’de, yiiksek
tarafindan imzalanan Magna Charta Universitatum ile 300 yiiksekdgretim kurumu
temsilcilerinin katildig1 Avrupa Yiiksekogretim Kurumlar1 Salamanka Konvansiyonu’nun
2001 yilinda Prag’da yapilan bakanlar toplantisina “Mesaj”1dir. Mimarlik ve mimarin egitimi
ile ilgili referanslar ise, Avrupa Konseyi’nin 1985 tarihli mimarlik egitimi lizerine yonergesi;
UIA/UNESCO Mimarhk Egitimi Sart1 (1996); ve UIA Mutabakat ve Tavsiyeler metni
(1999) olmustur. Hanya Bildirgesi, bu referanslarin Avrupa Yiiksekogretim Alani reform
stireci ile 6z ve net bir bigimde bagdastirilmasidir. Bu bildirge, mimarlik egitiminde degisim
ve reform i¢in uluslararasi olarak benimsenen temelleri 6zetlemistir.

ENHSA — Alt-Tematik Aglar ve Ogrenim Ciktilar ile Yetkinlikler Uzerine Cahsma

Hiikiimetler aras1 diizlemde baslatilan Avrupa Yiiksekogretim Alani egitim sistemi reform
calismalari, goriildiigii iizere, kurumlar diizleminde birlikte calismay1, ortak amag ve hedefler
belirlemeyi ve bunlar1 ger¢eklestirmek igin stratejiler gelistirmeyi tetiklemistir. EAAE, okul
baskanlarinin toplantilarina 6nayak olmanin diginda Avrupa Komisyonu tarafindan
desteklenen tematik agin (ENHSA) kurulmasina yardime1 olmus, degisik konu ve uzmanlik
alanlarinda calisan 6gretim elemanlarmin ENHSA ¢ercevesinde alt-aglar olusturmalarini
saglamistir. Bu alt-aglar, 6zel uzmanlik konular1 ve ders programlarmin igerikleri, pedagojisi
ve 6grenim sonucu kazanimlar1 (6grenim ¢iktilari) tizerine goriis ve yaklagimlar1 paylagmak,
gelismeleri gézden gegirmek igin her bir konu ile dogrudan ilgili meslektaslar1 bir araya
getirmek bakimindan 6nem tasimaktadir. Bu etkinliklerin, okullarin birlik i¢inde cesitlilik
hedefine katki saglamasi beklenen “uyumlastirma projesi” (Tuning project) ile yakn bir
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benzerligi bulunmaktadir. Bu tiir caligmalarin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (European
Qualifications Framework) baglaminda oldugunu sdyleyebiliriz.

Egitim siirecinin degisik diizeylerinde beklenen 6grenim ¢iktilar: ve yetkinlikler tizerine
yapilacak bu tiir caligmalar, okullarin miifredatlarini tasarlamalarinda temel olusturacak ortak
bir yetkinlikler ¢ercevesinin belirlenmesine yardimei olacaktir. Gergekten de, (daha dnce sozii
edilen) yliksekdgretim igin ve yasam boyu 6grenim igin Avrupa yeterlilikler cergevelerinde
her lilkenin kendi ulusal yeterlikler ¢ercevelerini gelistirmeleri dnerilmistir.

Hanya’da 2007 yilinda yapilan 10. Avrupa Mimarlik Okul Baskanlar1 Toplantisi’'nda, Avrupa
Yiiksekogretim Alanm Yeterlilikler Cercevesi ve yasam boyu 6grenim icin Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi odaklanan baslica konular arasindaydi. Yetkinlikler {izerine
temellenen egitim ve yasam boyu 68renim, egitim ve meslek iliskilerini sekillendirmede bir
yol olarak diisiintildii. Kitalararasi isbirligi i¢in de 6nemli oldugu 6ngoriildii.

ENQA ve Uluslararasi1 Kalite Giivencesi Aginin Olusturulmasi

Yine okullar tarafindan verilen derecelerin karsilastirilabilirligi ve bagdasabilirligi ile ilgili
olan bir husus, uluslar 6tesi esgiidiime dayandirilmasi amaglanan kalite giivencesidir. Bu
konuda Hanya Bildirgesi, meslek kuruluslar1 ve hiikiimetler tarafindan yapilacak akreditasyon
yerine, akran incelemesi (peer-review) ve degerlendirmesine vurgu yapmakta ve dncelik
vermektedir. Bergen’de iilke hiikiimetlerinin bakanlar toplantis1 sonunda (2005),
Yiiksekogretimde Avrupa Kalite Giivence Ag1 (ENQA), akran inceleme-degerlendirme
sistemi yani sira, lizerinde anlagilacak standartlar, izlenecek siire¢ ve ana hatlar1 gelistirmek
iizere yetkilendirilmistir. Ulke kalite degerlendirme ajanslar1, ENQA tarafindan gelistirilen
mekanizmalar1 kullanan ENQA tiiyeleri olarak ¢alisabilecektir. Tiirkiye’de 2006 yilinda
kurulan mimarlik egitimi ulusal kalite degerlendirme ajans1 (MIAK) heniiz ENQA iiyesi
degildir.

3. Tiirkiye’deki Mimarhk Okullar i¢cin Reform Arayisi, MOBBIG ve Avrupa Mimarhk
Yiiksekogretim Alani

Mimarlik boliimii olan yeni iiniversitelerin hizla cogaldig1 1980’lerin ikinci yarisi ve
1990’1arin baslarinda, ortak olarak karsilagilan egitim ve yonetim konularini gériismek,
tartigmak ve sonuca baglamak i¢in yerlesik ve yeni kurulan mimarlik b6 liim temsilcilerinin
ara sira yapilan toplantilar1 olurdu. Bu toplantilarda 6grenci alimi, egitimin bes yila
cikarilmasi / siiresi, yeni okullarin altyap1 ve insan kaynaklarmin yetersizligi, meslege kabul
icin staj ve smav geregi gibi konular ele alinird1i. O donemde bir mimarlik okullar1 birligi
kurulmasi 6nerilmisti. Sonunda, 1996 yilinda, diizenli olarak yilda iki kez toplanan Tiirkiye
mimarlik okul bagkanlar1 bagimsiz ve kalic1 konferans;, MOBBIG (Mimarhk Okullart
Béliim Baskanlar Iletisim Grubu) kuruldu.

Avrupa yiiksekdgretim reformu ve 2001 Hanya Bildirgesi’nin mimarlik egitiminde yapilacak
reformlar igin ne anlama geldigi, Bildirge ’nin hemen sonrasinda MOBBIG’e, 2001 Giiz
toplantisinda sunuldu. Bu uluslararasi gelisme, Tirkiye’deki reform isteklerinin yeni bir
belirginlik kazanmas1 ve sekillenmesi i¢in bir ivme oldu. Ancak bu gelisme, d6grenci ve
ogretim elemani hareketliliginin kolaylastiriimasi ile ilgili baz1 degisikliklerin benimsenmesi
disinda, ne Hiikiimet ne de Yiiksekogretim Kurulu tarafindan biitiinsel bir yanit bulmada.
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Tiirkiye’de ki Yilda Bir Yapilan Mimarhk ve Mimarhk Egitimi Kurultaylari

Onemli bir ag1lim 2002 y1l1 sonunda, Mimarlar Odast tarafindan 2003 yilinda yapilmak iizere
diizenlenen 2. Mimarlik ve Mimarlik Egitimi Kurultay1’nin Danisma Komitesi ve belirlenen
calisma konular1 ile olmustur. Kurultay ¢alisma gruplarindan tigliniin konu basliklari, 2002
yilinda yapilan 5. Avrupa Mimarlik Okul Baskanlar1 Toplantis1 oturum basliklari ile aynilik
tagimaktaydi: “Miifredat”; “Kalite Giivencesi ve Egitim Programlarmin Akademik
Degerlendirmesi”; “Mesleki ve Kurumsal Baglam”. “Meslek Uygulamasi (staj) ve Mesleki
Deneyim”; “Siirekli Mesleki Gelisme”; “GATS ve AB Baglamimda Mesleki Uygulama” diger
ilgili konulardi. Ne bu ¢alisma gruplari, ne de Kurultay kitabi, Avrupa Yiiksekogretim Alani
ve Hanya’da olanlara a¢ik ve dogrudan bir gondermede bulunmustur.

Istanbul’da yapilan 2003 Kurultay’1, okullarin goreceli bagimsizligi, degerlendirme ve
derecelerin okunabilirligi / saydamlik disinda, Hanya Bildirgesi ile ortak noktalar1 az,
Hiikiimet kuruluslarindan gelebilecek bir eyleme dair goriilebilir bir isaretin heniiz olmadigi
bir baglamda, meslek uygulamasi konularina agirlik veren bir bildiri ile sonuclandi. Boyle bir
eylem, Avrupa Konseyi’nin mesleki hizmetlerin Avrupa’da serbest dolasimini ilgilendiren
mesleki yeterliliklerin taninmasi konulu yonergesinde mimarlik mesleginin yer almasi
tizerine gelismelerin sonucunda ve dolayli olarak giindeme geldi. Tiirkiye i¢in baglayici olan
bu yonergenin bir parc¢asi oldugu i¢in, Tiirkiye’deki mimarlik egitimi Avrupa Yiiksekdgretim
Alanr’nda yapilmakta olan reform ile zaten baslamis olan degisikliklere kaginilmaz olarak
uymak durumunda kalmistir. Hiikiimet tarafindan bu direktifin mimarhk egitimi ile ilgili
maddesi i¢in acil olarak bir taslak dneri hazirlanmasi istendi. MOBBIG’in de katilimi ile 2004
yilinda yliriitiilen yogun ¢alisma sonunda, Hanya Bildirgesi ile de asag1 yukar tutarh bir
taslak sunuldu.

Ucgiinciisii 2005 yilinda yapilan Mimarlik ve Mimarlik Egitimi Kurultay ¢alisma gruplar
konu basliklar1 2003 yilindakine genel olarak benzemekteydi. MOBBIG, yiiksek lisansmn
meslek diplomasi ile sonuglandigi iki evreli (lisans ve lisansiistii) sistemin gerektirdigi
kurumsal yapilanma ve yasal degisiklikler i¢in ugragsmanin yani sira, egitim
degerlendirmesinin uygulanmasi i¢in gerekli yontem ve araglar tizerinde ¢calisma yapt1. Okul
sonras1 mesleki deneyim ve yeterlik sinavi uygulama olanaklar1 ile mekanizmalar1 bugiin hala
belirsizlik tasimaktaysa da, bu zaman igerisinde, yasam boyu 6grenim ile iligkili olan siirekli
egitim sistemi, kisa siire dnce Mimarlar Odas1’nin inisiyatifi ile kurulan Siirekli Mesleki
Gelisim Merkezi ile bir ifade bulmustur. Magna Charta Universitatum ‘da vurgulanan ve
Bologna eylem dogrultularindan biri olan yasam boyu 6grenimin bu yeni aktorii ile tiniversite
calisma ortaklig1 kurma durumundadir.

4. Mimarhk Egitimine Giincel Yaklasimlar ve Kurumsal Diizeyde
Oynanmasi Gereken Rol

Mimarlik egitimindeki giincel yaklasimlar ve ger¢eklesme olanaklar: kurumlar tistii iilke ve
iilkeleraras1 diizlemlerdeki olusumlardan soyutlanamaz. Yasanmakta olan kiiresel degisimlere
ve yiiksekdgretim ile ilgili reform uygulamalarina kosut olarak, mimarlik egitim kurumlari
diizleminde mimarlik egitiminin yeniden sekillenmesi lizerine yapilan ve yapilmasi beklenen
calismalar ivedilik kazanmistir.

Mimarlik egitimi, 6grencinin tasarim diisiincesi ve tasarim becerisini gelistirecegi, bilgiye
ulasma ve bilgi iiretmenin yollarini edinecegi ve insan-gevre ile insan iligkilerindeki etik
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degerleri anlayip benimseyecegi, toplumsal biling ve sorumluluk tasiyan, ilkeli, duyarls,
elestirel, yaratici ve alaninda yonlendirici bir mimar kimligini kazanacagi bir ortamin
yaratilmasi ve siirdiiriilmesidir. Bu ortam, 6gretmeden ¢ok dgrencinin 6grenmenin yollarini
edinecegi, mimarlik bilgilerinin (kuramsal, teknik, estetik, etik) yaratici ve elestirel/tarihsel
bakis agilar1 ile gelisecegi, ulusal ve uluslararasi konularm incelenip tartisildig1 akademik /
entelektiiel bir ortamdir.

Bu ortami saglayan farkli okullarin, kazandirmalar1 beklenen ortak paydalar yaninda, kendi
0zgiin kimliklerini gelistirebilmeleri, gerek mimarlik egitiminin, gerekse mimarhigin
zenginlesmesi i¢in gereklidir.

Tuning Projesi

Egitim kurumlar1 diizleminde, yalnizca yapisal degisimler reform i¢in yeterli
bulunmamaktadir. Egitim / 6grenim ders programinin, 6grenim sonucu kazanimlara (6grenme
ciktilar1 ile konuya-6zgii ve genel yeterlilikler) gore yeniden tanimlanmasi giindeme gelmistir.
Bir grup tiniversite tarafindan 2000 yilinda Avrupa’da Egitim Yapilarinin
Uyumlastirilmasi adi altinda Bologna siirecinde belirlenen eylemlerin gergeklestirilmesine
katkida bulunmak tizere tasarlanan ve Sokrates programindan destek verilen proje bunun igin
yapilan ¢alismalara bir 6rnektir. Bu projede, ders programlarini anlamak ve
karsilagtirabilmenin yani sira ders programu tasarlama, yenilik ve kalitenin ytikseltilmesi i¢in
kullanilacak referanslar1 saptamak tizere dort yaklagim ¢izgisi belirlenmistir:

1. Genel yetkinlikler (6grencileri toplumda ¢alisma hayatinda ve vatandas olarak
gelecekte alacaklari rollere hazirlayan beceriler)

2. Konuya-6zgi yetkinlikler (konu alanlar1 i¢in 6zel olarak gerekli bilgi, beceri, kabiliyet
ve degerlerde yetkinlik)

3. Kiredi transfer sisteminin (1) ve (2) ile iliskilendirilmesi ve yasam boyu egitimi de
kapsayacak sekilde bir kredi toplama-biriktirme sistemi olarak kullanilmasi

4. Ogrenme, 6gretme, degerlendirme ve performansin kalite giivencesi ve kalite
degerlendirmedeki rolii

5. Inceleme, Envanter ve Anket Biciminde Yiiriitiilen Cahsmalar

Genel yetkinlikler ve konuya-6zgii yetkinlikler, ENHSA’nin Avrupa mimarlik okullar1 ve
mimarlik biirolarma gonderdigi anket ¢calismalarinda yer almaktadir; bu ¢alismalarda tigiincii
bir yetkinlik alani olarak “arastirmada yetkinlik” de kullamlmistir. MOBBIG tarafindan
iizerinde ¢aligilan ¢ekirdek program tasariminda da yetkinlikler iizerinde duruldu; bu
calismada 1985 tarihli Avrupa Konseyi yonergesinde mimarlik egitimi i¢in 6ngoriilen 11
kazanim ile RIBA gecerlilik referanslari ile ilgili konu alanlar1 kullanild1.

Eylem i¢in yapilmasi gerekli herhangi bir ¢alismada, mimarlik egitimi ve kurumlarmin
mevcut durumunu saptamak tlizere bilgi toplamak ve giincellemek oncelikli goriilmektedir.
Avrupa’daki okullarin yukarda sozii edilen anketler ncesi ENHSA tarafindan ¢ikarilmaya
calisilan envanter bu tiirden bir calisma idi. Benzer bir gereksinim, MOBBIG’i Tiirkiye’deki
okullarn bir envanterini ¢ikarmaya ve daha sonra okullarin mevcut miifredatlar1 ile baglantili
yetkinlikleri iceren bir veritabani gelistirmeye itti. Kasim 2007 igerisinde yapilan 4. Mimarlik
ve Mimarlik Egitimi Kurultayr’nin ¢aligma gruplarindan biri, bdyle bir veritabani iizerinde
yaptig1 caligmayi siirdiirmektedir.
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Tuning Yaklasimi

En temel gereksinim, egitimin degisik asamalarinda elde edilecek genel, konuya-6zgii ve
arastirma yetkinlikleri {izerinde odaklanmalarm saptanmasidir. Smanan ve ilgili farkli
gruplara verilen uygun anketler ve arkasindan bu gruplarla yapilan odak grup ¢aligsmalari,
miifredat tasarimi ve degerlendirmesinde kullanilabilecek referanslari verebilecektir. Bu
referanslarin farkli paydaslarin (6grenci dahil) katilimi ile saptanmasi ince bir “ayar”
sayillmaktadir. Yeterliliklere farkli yollardan gidilebilme gercegi ve 6grenme ¢iktilarinin esas
alinmasi, kurumlara ders programi tasarlamada esneklik ve otonomi saglamaktadir. Verilen
bir zaman i¢inde anlamli 6grenme ¢iktilar1 elde edilebilen ders programlari tasarimi esastir.

“Ayar”’n evrensel yaklagimi, yetkinlikleri temel alan ders programlarina dayanmasi ve
ogrenci merkezli olmasidir. Kazanilacak yetkinliklerin temel alinmasi sunlar1 icermektedir:

- Ogrenme ¢iktilarmi ve yetkinlikleri tanimlamak

- Genel yetkinliklerin siirekli degisen bir diinyada gegerliliklerinin belirlenmesi

- Konuya-6zgii yetkinliklerin konu alanlarmin belirlenmesine katkilar1 iizerinde fikir
birligi

- Toplumdaki farkli paydaslara (6grenci dahil) danisma

- Danisma sonucunun analizi

- Meslek profillerinin tasarimi1 — her bir profil igin en gegerli yetkinlikler

- Yeterlilik diizeylerine erismek i¢in gereken 6grenci isgiiciiniin 6l¢iilmesi

- Yeterlilikler i¢in gerekli egitim ve dgretim siireglerinin gelistirilmesi

- Degerlendirme stireglerinin formiile edilmesi

- Ogrenim yeterliliginin ders progran kalite yiikseltilmesine dahil edilmesi

Ogrenci merkezli olmak demek 6grencinin kendi egitiminde bas aktdr olmasidir. Ders verme
sisteminden, 6grenci temelli bir sisteme gegilmesidir. Yetkinlik egitimi, 6grencinin neyi
bilmesi, neyi anlamasi ve neyi yapabilir olmasina odaklidir. Yetkinlik 6grenim sirasinda
ogrenci tarafindan elde edilmekte ve gelistirilmektedir. Ogrencinin kendi kararlarm1 vermesi
ve roliinii giiclendirmesi i¢in olabildigince bilgiye ulasabilmesi gerekir. Hedeflerin
tanimlanmasinda, meslek profilleri ve ders yiikii hakkinda 6grencilere danisilmalidir.

Yiiksekogretim reformu ile tetiklenen giincel yaklagimlar, mimarhk egitiminin 6zellikleri
bakimindan yabanci bulunmamaktadir. Kurumsal temelde ve kurumlar arasi yapilacak
calismalarda gosterilecek kararlilik mimarlik egitiminin kendi 6zelliklerine ve gereklerine
uygun olarak bu yaklasimlardan yararlanilmasina olanak taniyacaktir.

6. Mimarhk Egitimini Etkileyen Yeni Etmenler

Son yillarda giderek ¢esitlenen yeni olusumlarin birgogunun degisik oranlarda kurumlarimiza
girdigini ve gergeklestigini gérmekteyiz:

- Disiplinler arasi programlar ve g¢esitli uzmanlagma taleplerini karsilayabilecek
uzmanlagmis bilgi alanlari;

- Ogrenci ve 6gretim elemanlarinm dolasimmin yogunlastiriimasi; uluslararasi arastirma
ve mimari iletisim;

- Kalitede akran degerlendirmesi ile okullar arasinda uluslararasi etkilesim;
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- Egitim programlarmin sekillendirilmesi ve uyumlu hale getirilmesi i¢in okullar arasi
temas ve etkilesim; karsilikli deneyim paylagimi;

- Ortak aragtirma ve egitim programlart;

- Kiiresel egitim ve arastirma aglari,

- Uzaktan 6grenim (e-Learning); bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi (ICT); sanal
dolagim — sanal kampus;

- Diizenli akademik y1l i¢i egitim yani1 sira okullar aras1 ortak yaz ve kis okul veya
calistaylari; yogunlastirilmis egitim programlari (IP);

- Yurtdis1 yap1 ve mimarlik firmalarinda 6grenciler ve mezunlar i¢in mesleki staj
programlari.

UNESCO/UIA 1996 Mimarlik Egitimi Sarti, 2004 yilinda yukaridakilerden gesit ve siklig1
giderek arttig1 goriilen bircogunu icermek tlizere yeniden gézden gegirilerek yenilenmistir:
mesleki pratikte gereken ¢esitlilik — mimarin “saglayan”dan (provider) ¢ok “miimkiin kilic1”
(enabler) rolii olmasi; kiiresel egitim ag1; bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi; uzaktan
ogrenme ve paylasma; degisim programlar1 — dolagim.

Yeni uzmanlagma alanlar1 yaratan lisansiistii programlariyla (yiiksek lisans ve doktora)
uzmanlasma daha da ileri gotiiriilmektedir. Programlarin tasariminda akademik icerik
diizeyinin yliksek olmasi ile smirli kalinmamasi ve emek pazarmin gereksinim ve taleplerine
yanit verilmesi yaklagimi giic kazanmaktadir. Uzmanlik bilgisi ve arastirma becerileri yani
sira takim calismasi, girisimcilik, is idaresi, iletisim gibi konularda yetkinlik kazanilmasi
onerilmektedir.

Yeni bilgi teknolojilerinin egitime katilmasi ile tasarimda yeni boyutlar gelismektedir.
Tasarim algoritmasi ve paradigmatik diisiincenin vurgu kazanmasi, tasarim siirecinin iiretim
stireci ile desteklenmesi, bilgi modelleme sistemleri ile tasarim siirecine yapinin iiretiminde
rol alan tiim farkh paydaslarin eszamanli olarak katilmasi ve bunun disiplinler arasi ¢alismay1
beraberinde getirmesi gibi gelismeler egitim ortaminda yapilacak degisimleri beklemektedir.

Ogrenci hareketliligi, okullar arasinda egitim programlarinin y1l ve evreleri ile kredi
sistemlerindeki farkliliklardan olumsuz etkilenmektedir. Avrupa Yiiksekogretim Alani,
Bologna Siireci ile agiklanan evreler ve AKTS kredilerine uyum ile bu kolaylik biiyiik dlgiide
saglanabilecektir. Hareketliligin engellenmesi veya zorlastirilmasi degil, desteklenmesi ve
0zendirilmesi diisiliniiliiyorsa bu tiir farkliliklarin giderilmesi gerekir.

Kalite duygusu ve bu duygunun incelmesi evrenseldir. Kalite i¢in farkli 6l¢iitler bakimindan,
uluslararasi yiikselen diizeyler ve beklentiler nelerdir? Iyi uygulama nedir? En iyiye,
miilkemmele nasil ulasilir? Her seyi ile en iyiyi elde etmek pek olas1 gériinmemektedir.
Okullarda siirdiiriilen program ¢aligsmalari ile beceri, bilgi ve kavrama gerektiren 11 husustan
bazilarina agirlik verilmesi ve arzu edilen ¢esitlilik i¢in okulun felsefesi, kaynaklarmin
ozelligi ve bulundugu bolgesel ortamla baglantili bir kimlik olusturulmasi esastir.

(Selahattin Oniir, 27 Kasim 2007)
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EK3

MIMARLIK EGITiMi ULUSAL YETERLILIKLER CERCEVESI iCiN BiR
TASARIM PROJESI

ON PROJE: PILOT CALISMA
Destekleyen kurum: Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK)

Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Grubu (SOBAG)
ODTU Mimarlk Fakiiltesi Arastirma, Tasarim, Planlama ve Uygulama Merkezi (MATPUM)
06531 Ankara, TURKIYE Telefon +90 3122107268 Fax +90 3122107265

Goniillii Katilim Formu

Bu pilot ¢alisma Dog. Dr. Emel Akdzer’in proje yiiriitiiciisii, Y. Dog. Dr. Mine Ozkar,
Dog. Dr. Ercan Kiraz ve Dog. Dr. Selahattin Oniir’iin arastirmaci ,Y. Mimar Derya
Yorgancioglu’nun proje asistani olarak gorev aldiklar1 “Mimarlik Egitimi Ulusal Y eterlikler
Cergevesi i¢in bir Tasarim Stratejisi” baslikli 6n proje kapsaminda gergeklestirilmektedir. On
proje Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Mimarlik Fakiiltesi Arastirma, Tasarm,
Planlama ve Uygulama Merkezi (MATPUM), Egitim ve Arastrmada Strateji Gelistirme ve
Bilgi Tabani Birimi’nin girisimiyle gelistirilmistir ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Grubu (SOBAG) tarafindan
desteklenmektedir. Projenin amaci, bir Mimarlik Ulusal Yeterlikler Cergevesi’nin tasarmmi i¢in
katilimci, demokratik ve saydam bir siirecin yontembilimsel agidan gelistirilip
ayrintilandirilmasidir.

Pilot cahsma icin katilimcilarm BILGI METNI’ni okuduktan sonra, anketin
smanmasima olanak verecek sorular1 yanitlamalar1 istenmektedir. Calismaya katilimin tiimiiyle
gontlliliige dayanmasi ongoriilmektedir. Ankette, sizden kimlik belirleyici higbir bilgi
istenmemektedir. Cevaplariniz tiimiiyle gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan
degerlendirilecektir; elde edilecek veriler s6z konusu tasarim siirecinin gelistirilmesinde ve
konuyla ilgili bilimsel yaymlarda kullanilacaktir.

Anket kisisel rahatsizlik verecek sorular igermemektedir. Ancak, uygulama sirasinda
sorulardan ya da herhangi baska bir nedenden 6tiirii kendinizi rahatsiz hissederseniz anketi
tamamlamamakta serbestsiniz. Boyle bir durumda anketi uygulayan kisiye, anketi
tamamlayamayacagmizi sdylemeniz yeterli olacaktir.

Bu ¢alismaya katildigniz i¢in simdiden tesekkiir ederiz. Calisma hakkinda daha fazla
bilgi almak i¢in ODTU Mimarhk Boliimii 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Emel Akozer (Orta
Dogu Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Arastirma, Tasarim,Planlama ve Uygulama
Merkezi (MATPUM) 06531 Ankara; Tel: 312 210 7268; E-posta: akozer@metu.edu.tr) ya da
Y. Dog. Dr. Mine Ozkar (Orta Dogu Teknik Universitesi Mimarhk Fakiiltesi Mimarlik
Boliimii; Tel: 312 210 2228; E-posta: ozkar@metu.edu.tr) ile iletisim kurabilirsiniz.

Bu ¢aligmaya tamamen goniillii olarak katiliyorum ve istedigim zaman yarida kesip
cikabilecegimi biliyorum. Verdigim bilgilerin bilimsel amagl yaymlarda kullanilmasini kabul
ediyorum. (Formu doldurup imzaladiktan sonra uygulayiciya geri veriniz).

Ad ve Soyad Tarih Imza
N B



MIMARLIK EGITIMI ULUSAL YETERLILIKLER CERCEVESI ICIN BIR TASARIM PROJESI — ON PROJE
Destekleyen kurum: Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK)

Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Grubu (SOBAG)
ODTU Mimarlik Fakiiltesi Aragtirma, Tasarim, Planlama ve Uygulama Merkezi (MATPUM)
06531 Ankara, TURKIYE Telefon +90 3122107268 Fax +90 3122107265

PILOT CALISMA SORU FORMU

Degerli Katilimei,

Bu SORU FORMU’unda yer alan sorular yanitlayarak pilot ¢alismaya katkida bulunmay kabul ettiginiz igin tesekkiir ederiz.
Sorulari yanitlamaya gegmeden, daha once size BILGI METNI yle birlikte ulastirilmis olmasi gereken GONULLU KATILIM
FORMU’nu (EK 3) okumaniz ve imzaladiktan sonra anketi uygulayan gérevliye teslim etmeniz beklenmektedir. Bu formlar soru
formlarindan ayri bir dosyada muhafaza edilecektir. GONULLU KATILIM FORMU’nda da belirtildigi gibi, anket kisisel
rahatsizlik verecek sorular icermemektedir. Ancak, uygulama sirasinda sorulardan ya da herhangi bagka bir nedenden &tiirii
kendinizi rahatsiz hissederseniz anketi tamamlamamakta serbestsiniz. Boyle bir durumda anketi uygulayan kisiye, anketi
tamamlayamayacaginizi sdylemeniz yeterli olacaktir.

A. KATILIMCININ PROFILIi

Katilimcmin isi / meslegi / ugrasi (birden ¢ok segenek isaretlenebilir):

Ogretim Uyesi []  Arastirma Gorevlisi [ ]  Mimar [] Mihendis [ ]
Kent Plancisi Tarihgi ] Sosyolog ] Psikolog ]
Egitimci Felsefeci ]

Ogrenci (lisans) Ogrenci (y. lisans) ]

[]
[]
[]
Ogrenci (doktora) [ ]
Katilimcmnin sahip oldugu dereceler (birden ¢ok segenek isaretlenebilir):
Bilimde lisans []  Sanatta lisans [[]  Mimarlikta lisans [ ]
Bilimde Y. Lisans [ ]  SanattayY.Lisans [ ]  Mimarlikta Y. Lisans [ ]
Doktora L] DT v
Katilimcmin ¢alistigi kurum ya da kurulus (birden ¢ok secenek isaretlenebilir):
Universite [] Ozel Sektor [] Kamu kurumu ya da kuruluslar []
Meslek Odast []  Dernek, STK ve Vakiflar [ = DiSer .......ccoviuniieiiiiieiiiiieiiei
Katilimcmnin konumu (birden ¢ok secenek isaretlenebilir):
Ogretim eleman1 Mimarlik 6grencisi
Mimar (6zel sektor) Mimar (kamu kurum ya da kurulusu)
Isveren (6zel sektor) Yonetici (kamu kurum ya da kurulusu)

Yonetici (dernek / STK / vakif')

0O OO

Y 6netici (meslek odasi)
DI Or e
Katilimcinin yast:

<20 [ ] 21-30 [ ] 31-40 ] 41-50 [] 51-60 [] >60 []

Katilimcinin cinsiyeti:

Kadin [] Erkek [ ]
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B. GENEL YETKINLIKLER (GENERIC COMPETENCES): OECD CERCEVESI

29 ¢

“Genel yetkinlikler” terimi, aralarindaki bazi niianslara ragmen, “konudan bagimsiz yetkinlikler”, “temel
yetkinlikler”, “anahtar yetkinlikler”, “iist yetkinlikler” “list-bilissel yetkinlikler” terimleriyle esanlaml
olarak kullanilabilmektedir. Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) tarafindan 1997°de
baglatilan Yetkinliklerin Tanimi ve Se¢imi Projesi sonug belgelerinde yetkinlik soyle tanimlanmaktadir:
“Yetkinlik yalnizca bilgi ve beceriden daha fazlasim icerir. Belirli bir baglamda, [Kisinin] psiko-sosyal
imkanlarina (bunlar beceri ve tutumlar i¢ine almaktadir) basvurarak ve bu imkéanlar harekete
gecirerek karmasik talepleri karsilama yetenegini kapsar.” (Yonetici Ozeti, 2005) Projenin sundugu {ist
kavramsal referans ¢ergevesinde “dinamik ve biitiinciil bir kavram” olarak yetkinlik, birbirleriyle iliski
icinde bilginin, bilissel ve pratik becerilerin, tutumlarin, degerlerin, motivasyon ve duygularin bir
bilesimidir. Yetkinlik, eyleme-dayah (action-based) ve baglama-yoneliktir (context-oriented).

B1. Ilk olarak size OECD projesinde tanimlanan anahtar yetkinliklerden s6z edecegim. Bunlardan
hangilerinin mimarlik agisindan
a) yiiksekogretim 6ncesinde kazanilmis olmasi gereken yetkinlikler
b) yiiksekogretim oncesinden baslayarak, mimarlik egitimi siiresince de gelistirilmesi gereken
yetkinlikler
c) yiiksekogretimin ilk evresinden baslayarak gelistirilmesi ve mezunlarmn sahip olmasi gereken
yetkinlikler
d) esas olarak mesleki uygulama ortamlar1 i¢inde kazanilabilecek yetkinlikler
e) esas olarak arastirma ortamlari i¢inde kazanilabilecek yetkinlikler
oldugunu isaretleyiniz (birden ¢cok secenek isaretlenebilir). Goriis belirtmek istemiyorsaniz (f) secenegini
isaretleyiniz.

B1l. 1) “Doniislii” (reflective) diisiinebilme ve davranabilme: Alisilmis formiil ve yontemleri
kullanabilmenin 6tesinde, degisime yanit verebilme, kendi deneyiminden 6grenebilme, elestirel bir
mesafeden diisiinebilme ve davranabilme

a) [ b) L] c) L d) [ e) L] f ]
Araclan etkilesimli olarak kullanabilme

B1l.1a) Dili, sembolleri ve metinleri etkilesimli olarak kullanabilme

a) L] b) L] c) L d) [ e) L] f ]
B1.1b) Bilgi ve enformasyonu etkilesimli olarak kullanabilme

a) L] b) L] c) L d) [ e) L] f ]
B1.1c) Teknolojiyi etkilesimli olarak kullanabilme

a) [ b) L] c) L d) [ e) L] f ]
Heterojen gruplar icinde etkilesim kurabilme

B1.2a) Baskalariyla iyi iliski kurabilme

a) L] b) L] c) L d) [ e) L] f ]
B1.2b) isbirligi, ekip ¢aligmasi yapabilme

a) L] b) L] c) L d) [ e) L] f ]
B1.2c¢) Sorunlu durumlari iyi yonetebilme ve sorun ¢ozebilme

a) [] b) L] c) ] d) [ ] e) ] f
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Bagimsiz davranabilme, sorumluluk alabilme

B1.3a) Kararlarini ve eylemlerini daha genis bir baglamla (toplumsal, tarihsel ...) iligskilendirerek
davranabilme

a) [] b) [] c) ] d) [ e) ] f) [
B1.3b) Kisisel projeler/yasama iligkin planlar yapabilme ve bunlar1 uygulayabilme
a) ] b) [] c) ] d)[] e) ] f) [

B1.3c) Haklarini, ¢gikarlarini, sinirlarint savunabilme/one stirebilme

a) [] b) L] o) [ d) [] e) [ f)

B2. Bu anahtar yetkinliklerden hangilerinin mimarlik egitiminin hangi evresinde ilgili programin §grenme
¢iktilariyla iliskilendirilmesi gerektigini diisiindiigliniizli isaretleyiniz (birden ¢ok secenek isaretlenebilir).

a) Lisans  b) Yiiksek lisans c) Doktora  d) Higbiri e) Goriis belirtmek istemiyorum

B2. 1) “Doniislii” (reflective) diisiinebilme ve davranabilme: Alisilmis formiil ve yontemleri
kullanabilmenin 6tesinde, degisime yanit verebilme, kendi deneyiminden 6grenebilme, elestirel bir
mesafeden diisiinebilme ve davranabilme

a) ] b) L] c) L d) [ e) L]
Araclan (6rnegin dil, teknoloji) etkilesimli olarak kullanabilme
B2.1a) Dili, sembolleri ve metinleri etkilesimli olarak kullanabilme
a) ] b) L] c) L d) [ e) L]
B2.1b) Bilgi ve enformasyonu etkilesimli olarak kullanabilme

a) ] b) L] c) L d) [ e) L]
B2.1c) Teknolojiyi etkilesimli olarak kullanabilme

a) ] b) L] c) L d) [ e) L]
Heterojen gruplar icinde etkilesim kurabilme

B2.2a) Baskalariyla iyi iliski kurabilme

a) ] b) L] c) L d) [ e) L]
B2.2b) Isbirligi, ekip calismasi yapabilme

a) ] b) L] c) L d) [ e) L]
B2.2¢) Sorunlu durumlari iyi yonetebilme ve sorun ¢ézebilme

a) ] b) L] c) L d) [ e) L]
Bagimsiz davranabilme, sorumluluk alabilme

B2.3a) Kararlarin1 ve eylemlerini daha genis bir baglamla (toplumsal, tarihsel ...) iliskilendirerek

davranabilme

a) [] b) L] c) ] d) [ ] e) ]
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B2.3b) Kisisel projeler/yasama iliskin planlar yapabilme ve bunlari uygulayabilme
a) [] b) [] c) ] d) [ e) ]

B2.3c) Haklarini, ¢ikarlarini, smirlarini savunabilme/6ne siirebilme

a) [] b) [] c) ] d) [ e) ]

B3. Genel, konudan-bagimsiz ya da anahtar yetkinliklerin yiiksekdgretim programlarmin tasariminda
konuya-6zgii bilgiyle biitiinlestirilmesi gereklidir. Ayni1 anahtar yetkinliklerin, asagida belirtilen hangi
konulardaki 6grenme ¢iktilariyla iliskilendirilmesi gerektigini diisiiniiyorsunuz? (Birden ¢ok secenek
isaretlenebilir.)

a) tasarim, b) gorsel ¢aligmalar, c) tarih / kuram/elestiri, d) yap1 teknolojisi, ) ¢evrebilim,

f) insan / toplum, g) mesleki pratik, h) diger (Litfen aciklayiniz).

B3. 1) “Doniislii” (reflective) diisiinebilme ve davranabilme: Alisilmig formiil ve yontemleri
kullanabilmenin otesinde, degisime yanit verebilme, kendi deneyiminden ogrenebilme, elestirel bir
mesafeden diigiinebilme ve davranabilme

a) [] b) [ c) ] d) ] e) ] f) ]
g) ] B e

Araclan (6rnegin dil, teknoloji) etkilesimli olarak kullanabilme

B3.1a) Dili, sembolleri ve metinleri etkilesimli olarak kullanabilme

a) [] b) L] c) L d) [ e) L] f ]

g) ] D) e

B3.1b) Bilgi ve enformasyonu etkilesimli olarak kullanabilme

a) ] b) [] c) ] d)[] e) ] f) [

g) ] D) e
B3.1c) Teknolojiyi etkilesimli olarak kullanabilme

a) [] b) [ c) ] d) ] e) ] f) ]
g) ] D) e

Heterojen gruplar icinde etkilesim kurabilme

B3.2a) Baskalariyla iyi iliski kurabilme

a) ] b) [] c) ] d)[] e) ] f) [

9) L] D) s
B3.2b) Isbirligi, ekip calismasi yapabilme

a) ] b) [] c) ] d)[] e) ] f) [

9) L] D) e

B3.2¢) Sorunlu durumlari iyi yonetebilme ve sorun ¢dzebilme

a) [] b) (] c) [ d) ] e) [] f) ]
) [] D) e,
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Bagimsiz davranabilme, sorumluluk alabilme

B3.3a) Kararlarimi ve eylemlerini daha genis bir baglamla (toplumsal, tarihsel ...) iliskilendirerek

davranabilme
a)[] b) [ c) ] d) [] e) ] f) [
9) ] D) e

B3.3b) Kisisel projeler/yasama iliskin planlar yapabilme ve bunlari uygulayabilme
a) [] b) [ c) L d) [ e) L] f ]
9) ] D) e

B3.3c) Haklarini, ¢gikarlarini, smirlarint savunabilme/6ne siirebilme
a) [] b) [ c) ] d) [ e) ] f) [
9) ] D) e

C. GENEL YETKINLIKLER (GENERIC COMPETENCES): DUBLIN GOSTERGELERI /
AVRUPA YUKSEKOGETIM ALANI YETERLILIKLER UST CERCEVESI

C1. Bu soruda Avrupa Yiiksekogretim Alam I¢in Yeterlikler Ust Cercevesi’ne gore yiiksekogretimin
birinci evresinde (lisans) kazanilmasi beklenen yetkinlikler {izerinde duracagiz. Bu yetkinliklerin mimarlik
alaninda asagida belirtilen konulardaki 6grenme ¢iktilarinin hangileriyle iliskilendirilmesi gerektigini
diistiniiyorsunuz? (Birden ¢ok secenek isaretlenebilir).

a) tasarim, b) gorsel caligmalar, c¢) tarih / kuram/elestiri, d) yap1 teknolojisi, €) ¢evrebilim,
f) insan / toplum, g) mesleki pratik, h) diger (liitfen aciklayiniz).

C1. 1) Bilgi ve kavrayis: genel orta 6gretimde kazanilan yetkinlikler temelinde, bir yiiksekégretim
alaninda esas olarak ileri diizeyde ders kitaplariyla desteklenen, ayn1 zamanda ilgili alandaki en yeni
gelismelerin izlendigi bazi konular1 kapsayacak diizeyde bilgi ve kavrayis

a) [] b) [ c) ] d) ] e) ] f) ]
g) ] D) e

C1. 2) Kazanilan bilgi ve kavrayisin uygulanmasi: kazanilan bilgi ve kavrayisi isin ya da meslegin
gerektirdigi profesyonel bir yaklagimla uygulayabilmeyi ve esas olarak ilgili alanda bir sav
gelistirmeyi, savunmay1 ve sorun ¢ozmeyi olanakli kilan yetkinliklere sahip olma

a) [] b) (] c) ] d) ] e) ] f) ]
9) ] D) et

C1. 3) Karar verme: esas olarak kendi bilgi alanini ilgilendiren konularda bu konularin toplumsal,
bilimsel ve etik boyutlari {izerinde diigiinerek karar vermek i¢in veri toplama ve yorumlama becerisi

a) [] b) [ c) ] d) ] e) ] f) ]
9) ] D) e

C1. 4) lletisim becerileri: uzman olan ve olmayan gruplari bilgilendirebilme, fikirlerini, problem
tanimlarini ve ¢6zliim Onerilerini paylagabilme becerisi

a) [] b) (] c) [ d) ] e) [] f) ]
) [] D) e,
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C1. 5) Ogrenme becerileri: daha ileri diizeydeki dgrenimini tiimiiyle bagimsiz olarak siirdiirmek
icin gerekli 6grenme becerilerini edinmis olma

a)[] b) [ c) ] d) [] e) ] f) ]
9) ] D) e,

C2. Simdi ise, gene Avrupa Yiiksekogretim Alan icin Yeterlikler Ust Cercevesi’ne gore
yiiksekdgretimin ikinci evresinde (yiiksek lisans) kazanilmasi beklenen yetkinlikler s6z konusu. Bu
yetkinliklerin mimarlik alaninda asagida belirtilen konulardaki 6grenme ¢iktilarmin hangileriyle
iliskilendirilmesi gerektigini diisiiniiyorsunuz? (Birden ¢ok secenek isaretlenebilir).

a) tasarim, b) gorsel ¢caligmalar, c) tarih / kuram/elestiri, d) yap1 teknolojisi, €) ¢cevrebilim,
f) insan / toplum, g) mesleki pratik, h) diger (liitfen aciklayiniz).

C2. 1) Bilgi ve kavrayis: yiiksekdgretimin birinci kademesinde kazanilan bilgi ve kavrayis lizerinde
insa edilen, s6z konusu bilgi ve kavrayis1 genisletip giiclendiren ve bir arastirma baglaminda fikir
gelistirmede ya da uygulamada 6zgiinliik i¢in temel ya da olanak saglayan bilgi ve kavrayis

a) [] b) [ c) ] d) ] e) ] f) ]
g) ] D) e

C2. 2) Kazanilan bilgi ve kavrayisin uygulanmasi: kazanilan bilgi, kavrayis ve problem ¢6zme
becerilerini yeni ve alisilagelenin diginda ortamlarda 6grenim alaniyla ilgili daha genis (ya da ¢ok
disiplinli) baglamlar icerisinde uygulayabilme

a) [] b) [ c) ] d) ] e) ] f) ]
9) ] D) e

C2. 3) Karar verme: bilgiyi tiimlestirebilme ve karmasik durumlar1 ele alabilme, eksik ya da smirli
enformasyonla karar liretebilme, ama bunu yaparken bilgi ve kararlarin uygulanmasidan
dogabilecek toplumsal ve etik sorumluluklarmin bilincinde olma

a) [] b) (] c) ] d) ] e) ] f) ]
9) ] D) e

C2. 4) Tletisim becerileri: varilan sonuglar ile bunlarin temelinde yatan bilgi ve rasyoneli uzman
olan ve olmayan gruplara agik ve belirsizlige yol agmayacak bi¢imde anlatabilme

a) [] b) [ c) ] d) ] e) ] f) ]
g) ] D) e

C2. 5) Ogrenme becerileri: 6grenimini biiyiik 6lgiide kendi basina yonlendirmeye ya da bagimsiz
bir bicimde siirdlirmeye izin verecek 6grenme becerilerine sahip olma

a) [] b) [ c) ] d) ] e) ] f) ]
9) ] D) e

C3. Son olarak, Avrupa Yiiksekogretim Alam Icin Yeterlikler Ust Cercevesi’ne gore yiiksekdgretimin
tigtincii evresinde (doktora) kazanilmasi beklenen yetkinlikler {izerinde duracagiz. Bu yetkinliklerin,
mimarlik alaninda agagida belirtilen konulardaki 6grenme ¢iktilarinin hangileriyle iliskilendirilmesi
gerektigini diistiniiyorsunuz? (Birden ¢ok secenek isaretlenebilir).

a) tasarim, b) gorsel ¢alismalar, c) tarih / kuram/elestiri, d) yap1 teknolojisi, e) ¢evrebilim,
f) insan / toplum, g) mesleki pratik, h) diger (liitfen agiklayiniz).
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C3. 1) Bilgi ve kavrayis: bilgi alaninin sistematik bilgisine sahip olma ve bu bilgi alaniyla ilgili
becerileri ve aragtirma yontemlerini kullanmada ustalik

a)[] b) [ c) ] d) [] e) ] f) ]
9) ] D) e,

C3. 2) Kazanilan bilgi ve kavrayisin uygulanmasi: gercek bir arastirma siirecini bilimsel diiriistlilk
icinde diisiinme, tasarlama, hayata gecirme ve uyarlama; 6zgiin arastirmaya dayali, bir bolimi ulusal
ve uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmaya deger, nitelikli bir calisma gelistirerek alanindaki
bilgiye katkida bulunma

a) [] b) [ c) ] d) ] e) ] f) ]
9) ] D) e

C3. 3) Karar verme: yeni ve karmasik diisiinceleri elestirel bir yaklagimla ¢6ziimleyebilme,
degerlendirebilme ve sentez yapabilme

a) [] b) [ c) ] d) ] e) ] f) ]
9) ] D) e

C3. 4) iletisim becerileri: ¢calisma arkadaslariyla, daha genis bir bilimsel arastirma topluluguyla ve
genel olarak toplumla uzmanlik alan1 konusunda iletisim kurabilme

a) [] b) [ c) ] d) ] e) ] f) ]
g) ] D) e

C3. 5) Ogrenme becerileri: akademik ve meslekle ilgili baglamlarda bilgi temelli bir toplumda
teknolojik, toplumsal ve kiiltiirel ilerlemeye katkida bulunabilme

a) [] b) [ c) ] d) ] e) ] f) ]
9) ] D) e

D. MESLEGE-OZGU YETKINLIKLER

D1. 2005/36/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi’ne gére, mimarlik egitiminin iiniversite
diizeyinde olmasi, ana bileseninin mimarlk olmasi, mimarhgin kuramsal ve uygulamaya iliskin boyutlar1
arasinda bir denge kurmasi gerektigi belirtilmekte ve bu egitimin kazandirmasi gereken 11 bilgi, kavrayis ve
beceri tanimlanmaktadir. Asagidaki ilk 11 soru bu tanimlarla ilgilidir. 12, 13 ve 14. sorularda 9 Nisan
2007°de Mimarhk Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi (MIDEKON) toplantisinda dnerilen iilkenin cografi ve
kiiltiirel kosullarina duyarl bir mesleki uygulamanin gerektirdigi iki yetkinlik tanimi ile evrensel tasarima
iligkin yetkinlik tanimina da yer verilmistir. Bu yetkinliklerin hangi konulardaki 6grenme ¢iktilartyla
iliskilendirilmesi gerektigini diisiindiigiiniizii 6grenmek istiyoruz (birden ¢cok secenek isaretlenebilir).

a) tasarim, b) gorsel ¢alismalar, c) tarih / kuram/elestiri, d) yap1 teknolojisi, e) ¢evrebilim,
f) insan / toplum, g) mesleki pratik, h) diger (Litfen aciklayiniz).

D1. 01) Hem estetik hem de teknik gerekleri yerine getiren mimari tasarimlar yaratma becerisi

a) [] b) (] c) [ d) ] e) [] f) ]
) [] D) e,

D1. 02) Mimarlik tarihi ve kuramlari, ilgili sanat alanlari, teknolojiler ve insan bilimlerinin yeterli bilgisi
a) ] b) [] c) ] d)[] e) ] f) [
) [] D) e,
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D1. 03) Mimari tasarimin kalitesi lizerindeki etkileri agisindan giizel sanatlar bilgisi

a)[] b) [ c) ] d) [] e) ] f) ]
9) ] P e,

D1. 04) Kentsel tasarim ve planlama ile planlama siirecinin gerektirdigi beceriler konusunda yeterli bilgi
a) ] b) [ c) L d) [ e) L] f ]
9) ] D) e

D1. 05) insanlar ve binalar arasindaki, binalar ve i¢inde yer aldiklar1 ¢evre arasindaki iliski ile binalar1 ve
binalar arasinda kalan mekanlar1 insan gereksinimleriyle ve insan dlgegiyle iligkilendirme geregini kavramis
olma

a) [] b) [ c) ] d) ] e) ] f) ]
9) ] B e

D1. 06) Ozellikle toplumsal etmenleri dikkate alan program &nerilerini hazirlarken, mimarhk mesleginin ve
mimarm toplum i¢indeki roliinii kavramig olma

a) [] b) [ c) ] d) ] e) ] f) ]
g) ] B e

D1. 07) Bir tasarim projesi i¢in arastirma ve program oOnerisi hazirlama yontemlerini kavramig olma
a) [] b) L] c) ] d) [] e) ] f
g) ] D) e

D1. 08) Bina tasarimiyla iliskili striiktiirel tasarim, yap1 ve mithendislik sorunlarini kavramis olma
a) ] b) [] c) ] d)[] e) ] f ]
9) ] D) e

D1. 09) Binalarda i¢ konfor kosullarmi ve iklim kosullarina kars: korunmay1 saglayabilmek igin, fiziksel
sorunlar ve teknolojiler ile yap1 islevleri hakkinda yeterli bilgi

a) [] b) (] c) ] d) ] e) ] f) ]
9) ] D) e

D1. 10) Kullanicilarin isteklerini maliyet faktorleri ve bina yonetmeliklerinin getirdigi kisitlamalar i¢inde
karsilamak icin gerekli tasarim becerileri

a) [] b) [ c) ] d) ] e) ] f) ]
9) ] D) et

D1. 11) Tasarima iliskin fikirlerin binaya doniistiiriilmesi ve planlarin genel planlamayla
biitiinlestirilmesiyle ilgili iskollar1, kuruluslar, yonetmelikler ve usuller hakkinda yeterli bilgi

a) [] b) (] c) [ d) ] e) [] f) ]
) [] D) e,
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D1. 12) Binalar1 cografi kosullara 6zgii dogal afetler karsisinda dayanikli kilmak i¢in gerekli 6nlemleri
kavramis olma

a)[] b) [ c) ] d) [] e) ] f) ]
9) ] P e,

D1. 13) Binalarin ve binalarla iligkili dis mekanlarin herkes i¢in erisilebilir, anlasilabilir ve kimseye bagimli
olmadan, dogal bir bicimde kullanilabilir olmasin1 saglayacak evrensel tasarim ilkelerini kavramis olma ve
bunun igin gerekli tasarim becerisi

a) [] b) [ c) ] d) ] e) ] f) ]
9) ] D) e

D1. 14) Mimari mirasin korunmasi ve degerlendirilmesiyle ilgili ilkeleri kavramis olma.

a) [] b) [ c) ] d) ] e) ] f) ]
9) ] D) e

D2. Meslege-6zgii bu yetkinliklerin yliksekdgretimin lisans ve yliksek lisans evrelerinin 6grenme ¢iktilariyla
ne kadar iligkili oldugunu diisiiniiyorsunuz?

D2. 01) Hem estetik hem de teknik gerekleri yerine getiren mimari tasarimlar yaratma becerisi.
a) Lisans evresiyle
1. Hig iliskilendirmiyorum [_] 2. Kismen iliskili goriiyorum [_] 3. Tamamen iliskili gériiyorum [_]
b) Yiiksek Lisans evresiyle
1. Hig iliskilendirmiyorum [_] 2. Kismen iliskili gériiyorum [_] 3. Tamamen iliskili goriiyorum [_]

D2. 02) Mimarlik tarihi ve kuramlari, ilgili sanat alanlari, teknolojiler ve insan bilimlerinin yeterli bilgisi
a) Lisans evresiyle
1. Hig iliskilendirmiyorum [_] 2. Kismen iliskili goriiyorum [_] 3. Tamamen iliskili goriiyorum [_]
b) Yiiksek Lisans evresiyle
1. Hig iliskilendirmiyorum [_] 2. Kismen iliskili goriilyorum [_] 3. Tamamen iliskili goriiyorum []

D2. 03) Mimari tasarimin kalitesi tizerindeki etkileri agisindan giizel sanatlar bilgisi.
a) Lisans evresiyle
1. Hig iliskilendirmiyorum [_] 2. Kismen iliskili goriiyorum [_] 3. Tamamen iliskili goriiyorum [_]
b) Yiiksek Lisans evresiyle
1. Hig iliskilendirmiyorum [_] 2. Kismen iliskili gériiyorum [_] 3. Tamamen iliskili goriiyorum [_]

D2. 04) Kentsel tasarim ve planlama ile planlama siirecinin gerektirdigi beceriler konusunda yeterli bilgi.
a) Lisans evresiyle
1. Hig iliskilendirmiyorum [_] 2. Kismen iliskili gériiyorum [_] 3. Tamamen iliskili goriiyorum [_]
b) Yiiksek Lisans evresiyle
1. Hig iliskilendirmiyorum [_] 2. Kismen iliskili gériiyorum [_] 3. Tamamen iliskili goriiyorum [_]

D2. 05) Insanlar ve binalar arasindaki, binalar ve i¢inde yer aldiklar1 ¢evre arasindaki iliski ile binalar1 ve
binalar arasinda kalan mekanlar1 insan gereksinimleriyle ve insan 6lgegiyle iligkilendirme geregini kavramis
olma.
a) Lisans evresiyle
1. Hig iliskilendirmiyorum [_] 2. Kismen iliskili gériiyorum [_] 3. Tamamen iliskili goriiyorum [_]
b) Yiiksek Lisans evresiyle
1. Hig iliskilendirmiyorum [_] 2. Kismen iliskili gériiyorum [_] 3. Tamamen iliskili goriiyorum [_]

SORU FORMU - Sayfa 9



D2. 06) Ozellikle toplumsal etmenleri dikkate alan program &nerilerini hazirlarken, mimarhik mesleginin ve
mimarin toplum i¢indeki roliinii kavramis olma.
a) Lisans evresiyle
1. Hig iliskilendirmiyorum [_] 2. Kismen iliskili goriiyorum [_] 3. Tamamen iliskili goriiyorum [_]
b) Yiiksek Lisans evresiyle
1. Hig iliskilendirmiyorum [_] 2. Kismen iliskili gériiyorum [_] 3. Tamamen iliskili goriiyorum [_]

D2. 07) Bir tasarim projesi i¢in arastirma ve program Onerisi hazirlama yontemlerini kavramis olma.
a) Lisans evresiyle
1. Hig iliskilendirmiyorum [_] 2. Kismen iliskili gériiyorum [_] 3. Tamamen iliskili goriiyorum [_]
b) Yiiksek Lisans evresiyle
1. Hig iliskilendirmiyorum [_] 2. Kismen iliskili goriiyorum [_] 3. Tamamen iliskili goriiyorum [_]

D2. 08) Bina tasarimiyla iliskili striiktiirel tasarim, yap1 ve mithendislik sorunlarini kavramis olma.
a) Lisans evresiyle
1. Hig iliskilendirmiyorum [_] 2. Kismen iliskili goriiyorum [_] 3. Tamamen iliskili goriiyorum [_]
b) Yiiksek Lisans evresiyle
1. Hig iliskilendirmiyorum [_] 2. Kismen iliskili goriiyorum [_] 3. Tamamen iliskili goriiyorum [_]

D2. 9) Binalarda i¢ konfor kosullarini ve iklim kosullarina kars1 korunmayi saglayabilmek i¢in, fiziksel
sorunlar ve teknolojiler ile yapi islevleri hakkinda yeterli bilgi.
a) Lisans evresiyle
1. Hig iliskilendirmiyorum [_] 2. Kismen iliskili goriiyorum [_] 3. Tamamen iliskili gériiyorum [_]
b) Yiiksek Lisans evresiyle
1. Hig iliskilendirmiyorum [_] 2. Kismen iliskili goriilyorum [_] 3. Tamamen iliskili gériiyorum []

D2. 10) Kullanicilarin isteklerini maliyet faktorleri ve bina yonetmeliklerinin getirdigi kisitlamalar iginde
karsilamak icin gerekli tasarim becerileri.
a) Lisans evresiyle
1. Hig iliskilendirmiyorum [_] 2. Kismen iliskili goriiyorum [_] 3. Tamamen iliskili goriiyorum [_]
b) Yiiksek Lisans evresiyle
1. Hig iliskilendirmiyorum [_] 2. Kismen iliskili goriiyorum [_] 3. Tamamen iliskili goriiyorum [_]

D2. 11) Tasarma iliskin fikirlerin binaya doniistiiriilmesi ve planlarin genel planlamayla
biitlinlestirilmesiyle ilgili iskollar1, kuruluglar, yonetmelikler ve usuller hakkinda yeterli bilgi.
a) Lisans evresiyle
1. Hig iliskilendirmiyorum [_] 2. Kismen iliskili goriiyorum [_] 3. Tamamen iliskili goriiyorum [_]
b) Yiiksek Lisans evresiyle
1. Hig iliskilendirmiyorum [_] 2. Kismen iliskili gériiyorum [_] 3. Tamamen iliskili goriiyorum [_]

D2. 12) Binalar1 cografi kosullara 6zgii dogal afetler karsisinda dayanikli kilmak i¢in gerekli dnlemleri
kavramis olma.
a) Lisans evresiyle
1. Hig iliskilendirmiyorum [_] 2. Kismen iliskili gériiyorum [_] 3. Tamamen iliskili goriiyorum [_]
b) Yiiksek Lisans evresiyle
1. Hig iliskilendirmiyorum [_] 2. Kismen iliskili gériiyorum [_] 3. Tamamen iligkili gériiyorum [_]

D2. 13) Binalarin ve binalarla iligkili dis mekanlarin herkes i¢in erisilebilir, anlagilabilir ve kimseye bagimli
olmadan, dogal bir bicimde kullanilabilir olmasin1 saglayacak evrensel tasarim ilkelerini kavramis olma ve
bunun igin gerekli tasarim becerisi.
a) Lisans evresiyle
1. Hig iliskilendirmiyorum [_] 2. Kismen iliskili gériiyorum [_] 3. Tamamen iligkili goriiyorum [_]
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b) Yiiksek Lisans evresiyle
1. Hig iliskilendirmiyorum [_] 2. Kismen iliskili goriiyorum [_] 3. Tamamen iliskili gériiyorum [_]

D2. 14) Mimari mirasim korunmasi ve degerlendirilmesiyle ilgili ilkeleri kavramig olma.
a) Lisans evresiyle
1. Hig iliskilendirmiyorum [_] 2. Kismen iliskili gériiyorum [_] 3. Tamamen iliskili goriiyorum [_]
b) Yiiksek Lisans evresiyle
1. Hig iliskilendirmiyorum [_] 2. Kismen iliskili goriiyorum [_] 3. Tamamen iliskili goriiyorum [_]

E. MIMARLIK LiSANS, YUKSEK LiSANS, DOKTORA PROGRAMLARININ MEZUNLARININ
AKADEMIK PROFILLERI

E1. Bir mimarlik doktora programindan mezun olanlarin asagida siralanan alanlarda ne diizeyde yetkin
olmasi gerektigini diisiiniiyorsunuz?

El. 1) Tasarim alaninda
a) tam yetkin olmali
c) kismen yetkin olmali

b) biiyiik 6l¢tide yetkin olmali
d) yetkin olmas1 gerekmiyor

El. 2) Arastirma alaninda
a) tam yetkin olmali
c¢) kismen yetkin olmal

b) biiyiik 6l¢iide yetkin olmali
d) yetkin olmas1 gerekmiyor

I I |

El. 3) “Tasarim arastirmas1” ve/veya “tasarim araciligiyla arastirma” alaninda
a) tam yetkin olmali ] b) biiyiik 6l¢tide yetkin olmali
¢) kismen yetkin olmal ] d) yetkin olmas1 gerekmiyor

El. 4) Egitim alaninda
a) tam yetkin olmali ] b) biiyiik 6l¢iide yetkin olmali
¢) kismen yetkin olmali ] d) yetkin olmas1 gerekmiyor

| | | I A W [

E1. 5) Bir doktora mezununun yetkin olmasi gerektigini diisiindiigiiniiz bir baska alan varsa belirtiniz

a) tam yetkin olmali [ ]  b)bilyiik 6lciide yetkin olmali ]
¢) kismen yetkin olmali ]

E2. Bir mimarlik yiiksek lisans programindan mezun olanlarin asagida siralanan alanlarda ne diizeyde
yetkin olmasi gerektigini diisiiniiyorsunuz?

E2. 1) Tasarim alaninda
a) tam yetkin olmali
c¢) kismen yetkin olmal

b) biiyiik 6l¢iide yetkin olmal
d) yetkin olmas1 gerekmiyor

E2. 2) Arastirma alaninda
a) tam yetkin olmali
c¢) kismen yetkin olmal

b) biiytik 6l¢lide yetkin olmali
d) yetkin olmas1 gerekmiyor

I I

E2. 3) “Tasarim arastirmas1” ve/veya “tasarim araciligiyla arastirma” alaninda
a) tam yetkin olmal L] b) biiytik dl¢lide yetkin olmali
c¢) kismen yetkin olmal L] d) yetkin olmas1 gerekmiyor

N I | I I |
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E2. 4) Ogretme ve 6grenme alaninda
a) tam yetkin olmali ] b) biiyiik 6l¢iide yetkin olmali ]
c¢) kismen yetkin olmal ] d) yetkin olmas1 gerekmiyor ]

E2. 5) Bir yiiksek lisans mezununun yetkin olmasi gerektigini diisiindiigiiniiz bir baska alan varsa belirtiniz

a) tam yetkin olmali [ ]  b) biyiik 6lciide yetkin olmali ]
c¢) kismen yetkin olmal ]

E3. Bir mimarlik lisans programmdan mezun olanlarin asagida siralanan alanlarda ne diizeyde yetkin olmasi
gerektigini diisiinliyorsunuz?

E3. 1) Tasarim alaninda

a) tam yetkin olmal1 []  b) biiyiik él¢iide yetkin olmali
c¢) kismen yetkin olmal ] d) yetkin olmas1 gerekmiyor
[]

E3. 2) Arastirma alaninda
a) tam yetkin olmal b) biiyiik 6l¢iide yetkin olmal
c¢) kismen yetkin olmal ] d) yetkin olmas1 gerekmiyor

El. 3) “Tasarim arastirmas1” ve/veya “tasarim araciligiyla arastirma” alaninda
a) tam yetkin olmal1 []  b) biiyiik él¢iide yetkin olmali
c¢) kismen yetkin olmal ] d) yetkin olmas1 gerekmiyor

El. 4) Egitim alaninda
a) tam yetkin olmali ] b) biiyiik 6l¢iide yetkin olmali
¢) kismen yetkin olmali ] d) yetkin olmas1 gerekmiyor

I | | R A

E1. 5) Bir lisans mezununun yetkin olmasi gerektigini diisiindiigiiniiz bir baska alan varsa belirtiniz

a) tam yetkin olmali []  b)biiyiik 6lciide yetkin olmali ]
¢) kismen yetkin olmali ]

F. KATILIMCININ PiLOT CALISMAYA iLiSKiN DEGERLENDIRMESI

“Mimarlik Egitimi Ulusal Yeterlilikler Cergevesi i¢in bir Tasarim Stratejisi” baslikli 6n proje kapsaminda
gerceklestirmekte oldugumuz pilot ¢calismaya katildiginiz igin tesekkiir ederiz. Son olarak, BILGI METNI
ve SORU FORMU’nun gelistirilmesi i¢in 6nerileriniz varsa belirtmenizi diliyoruz.

El. BILGI METNI nin gelistirilmesi i¢in dneriler:
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MIMARLIK EGITIMI ULUSAL YETERLILIKLER CERCEVESI ICIN BIR TASARIM PROJESI — ON PROJE
Destekleyen kurum: Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK)

Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Grubu (SOBAG)
ODTU Mimarlik Fakiiltesi Aragtirma, Tasarim, Planlama ve Uygulama Merkezi (MATPUM)
06531 Ankara, TURKIYE Telefon +90 3122107268 Fax +90 3122107265

PILOT CALISMA SORU FORMU

Degerli Katilimc,

Bu SORU FORMU’unda yer alan sorular1 yanitlayarak pilot ¢alismaya katkida bulunmayi kabul ettiginiz igin tesekkiir ederiz.
Sorulari yanitlamaya gegmeden, daha once size BILGI METNI"yle birlikte ulastirilmis olmasi gereken GONULLU KATILIM
FORMU’nu (EK 3) okumaniz ve imzaladiktan sonra anketi uygulayan gérevliye teslim etmeniz beklenmektedir. Bu formlar soru
formlarindan ayri bir dosyada muhafaza edilecektir. GONULLU KATILIM FORMU’nda da belirtildigi gibi, anket kisisel
rahatsizlik verecek sorular icermemektedir. Ancak, uygulama sirasinda sorulardan ya da herhangi bagka bir nedenden &tiirii
kendinizi rahatsiz hissederseniz anketi tamamlamamakta serbestsiniz. Boyle bir durumda anketi uygulayan kisiye, anketi
tamamlayamayacaginizi sdylemeniz yeterli olacaktir.

Dog. Dr. Emel Akézer (Proje Yiiriitiiciisii) Y. Dog. Dr. Mine Ozkar
Dog. Dr. Selahattin Oniir Dog. Dr. Ercan Kiraz

A. KATILIMCININ PROFILIi

Katithmcinin isi / meslegi / ugrasi (birden cok secenek isaretlenebilir):

Ogr. Elemam: Prof. [] Doc. [] Y. Doc. []
Ogr. Gor. [] Tam Zamanli ] Yar1 Zamanh [] Arastirma Gorevlisi [
Ogrenci (lisans) ] Ogrenci (y. lisans) ] Ogrenci (doktora) [ ]
Mimar [] Miihendis [] Kent Plancisi []
Tarih¢i (Mimarlik) —[] D AT . et

Katihmcinin sahip oldugu dereceler (birden ¢cok secenek isaretlenebilir):

Bilimde lisans (BS) []  Sanatta lisans (BA) []  Mimarhkta lisans (BArch) ]

Bilimde Y. Lisans [ ]  Sanatta Y. Lisans (MA) []  Mimarhkta Y. Lisans (MArch) ]

Doktora L] DT et

Katithmcinin ¢ahstign kurum ya da kurulus (birden cok secenek isaretlenebilir):

Universite [] Ozel Sektor [] Kamu kurumu ya da kuruluslar []

Meslek Odast []  Dernek, STK ve Vakiflar [  DiSer .......ccoviuuiieiiiiieiiiiieiiei

Katithmcinin konumu (birden ¢ok secenek isaretlenebilir):

Ogretim eleman1 Mimarlik 6grencisi ]

Mimar (6zel sektor) Mimar (kamu kurum ya da kurulusu) ]

Isveren (6zel sektor) Yonetici (kamu kurum ya da kurulusu) ]
[]

Yonetici (dernek / STK / vakif')

0O OO

Y 6netici (meslek odasi)

Katilimcmin yasi:

<20 [ ] 21-30 [ ] 31-40 [] 41-50 [] 51-60 [] >60 []

Katimeinin cinsiyeti: Kadin [ ]  Erkek[ ]
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B. GENEL YETKINLIKLER (GENERIC COMPETENCES): OECD CERCEVESI

Bu gruptaki sorular 1997°de Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) tarafindan egitim
sistemlerinin ve yasam boyu 6grenimin list hedeflerini belirlemek i¢in baslatilan projenin sonug belgelerinde
yar alan “anahtar yetkinlikler”le ilgilidir (Yetkinliklerin Tanim ve Se¢imi (DeSeCo) Projesi Yonetici
Ozeti, 2005). “Anahtar yetkinlikler”, aralarindaki bazi niianslara ragmen “genel yetkinlikler” ya da
“konudan bagimsiz yetkinlikler” terimleriyle esanlamli olarak kullanilabilmektedir.

B1. Asagidaki anahtar yetkinliklerden hangilerinin mimarlik egitimi s6z konusu oldugunda
a) yilksekdgretim oncesinde kazanilmig olmas1 gereken yetkinlikler
b) yiiksekdgretim dncesinden baslayarak, mimarlik egitimi siiresince de gelistirilmesi gereken
yetkinlikler
) mimarlik egitiminin ilk evresinden baslayarak gelistirilmesi ve mimarlik mezunlarin sahip olmasi
gereken yetkinlikler
d) esas olarak mesleki uygulama ortamlar1 i¢inde kazanilabilecek yetkinlikler
e) esas olarak arastirma ortamlari i¢inde kazanilabilecek yetkinlikler
oldugunu isaretleyiniz (birden ¢ok segenek isaretlenebilir). Goriis belirtmek istemiyorsaniz (f) segenegini
isaretleyiniz. Anahtar yetkinliklerle ilgili agiklamalart SORU FORMU ’nun TANIMLAR béliimiinde
bulabilirsiniz.
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a) b) c) d) e) f)

B1.01) “Déniislii” (reflective) diisiinebilme ve

davranabilme

é‘ B1.02) Dili, sembolleri ve metinleri etkilesimli
g ' olarak kullanabilme

E

& B1.03) Bilgi ve enformasyonu etkilesimli

z g ' olarak kullanabilme

zE

o G Teknolojiyi etkilesimli olarak

g E BL.04) | \yilanailme

B1.05) | Baskalariyla iyi iliski kurabilme

B1.06) | isbirligi, ekip ¢alismas1 yapabilme

Sorunlu durumlari iyi yonetebilme ve

L0 sorun ¢ozebilme

Heterojen gruplar iginde
etkilesim kurabilme

Kararlarmi ve eylemlerini daha genis

g B1.08) | bir baglamla (toplumsal, tarihsel ...)
= GE) iliskilendirerek davranabilme

S —

S =

g & B1.09) Kisisel projeler/yasama iligkin planlar
3 ;‘: ' yapabilme ve bunlar1 uygulayabilme
N =

B3

)gﬁ g B1.10) Haklarini, ¢ikarlarini, sinirlarint

3 é ' savunabilme/One siirebilme
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B2. Bu anahtar yetkinliklerden hangilerinin mimarlik egitiminin hangi evresinde ilgili programin 6grenme
ciktilariyla (learning outcomes) iliskilendirilmesi gerektigini diisiindiigiiniizii isaretleyiniz (birden ¢cok
secenek isaretlenebilir). Mimarlik egitiminin, “Mesleki Yeterliklerin Diizenlenmesi ve Taninmasi
Hakkinda Kanun Tasaris1 Taslagi” konusunda 9 Nisan 2007’de Mimarlik Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi
(MIDEKON) toplantisinda &nerildigi sekliyle, {iniversite ya da esdeger bir egitim kurumunda tam giin
esasina dayal en az bes yil siireli iki evreli bir 6@renimi kapsayacagi, bu 6grenimi gegerli ders
kredilendirme sistemine uygun olarak ve basariyla tamamlayanlarin “Mimarlikta Yiiksek Lisans” derecesine
ve resmi yeterlilik belgesine hak kazanacaklar1 6ngorilmiistiir.

a) Lisans  b) Yiiksek lisans c) Doktora  d) Higbiri e) Gortis belirtmek istemiyorum

Anahtar yetkinlikler

Goriis belirtmk

Yiiksek lisans
istemiyorum

Lisans

Doktora
—| Hicbiri

QD
L
(=)}
~
2]
~
o
D
~—

B2.01) “Dontigli” (reflective) diisiinebilme ve

davranabilme

Dili, sembolleri ve metinleri etkilesimli olarak

B2.02) kullanabilme

Bilgi ve enformasyonu etkilesimli olarak

B2.03) kullanabilme

B2.04) Teknolojiyi etkilesimli olarak kullanabilme

Araglari etkilesimli olarak

kullanabilme

B1.05) | Baskalariyla iyi iliski kurabilme

B1.06) | Isbirligi, ekip calismasi yapabilme

Sorunlu durumlart iyi yonetebilme ve sorun

2L ¢cOzebilme

Heterojen gruplar iginde
etkilesim kurabilme

Kararlarmi ve eylemlerini daha genis bir

g B1.08) | baglamla (toplumsal, tarihsel ...)

;:, GE) iliskilendirerek davranabilme

§ % B1.09) Kisisel projeler/yasama iligkin planlar
S ' yapabilme ve bunlar1 uygulayabilme
>3

)gﬁ g B1.10) Haklarini, ¢ikarlarini, sinirlarint

& § ' savunabilme/One siirebilme
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B3. Genel, konudan-bagimsiz ya da anahtar yetkinliklerin yiiksek6gretim programlarinin tasariminda konuya-6zgii bilgi, kavrayis ve becerilerle
biitiinlestirilmesi gereklidir. Ayn1 anahtar yetkinlikleri, asagida belirtilen hangi konulardaki 6 grenme ¢iktilariyla ne dl¢tide iligkilendiriyorsunuz?

a) tasarim, b) gorsel ¢alismalar (gorsel iletisim ve sunum teknikleri) c) tarih/kuram/elestiri, d) yap1 teknolojisi, ) ¢evrebilim, f) insan/toplum, g)
mesleki pratik, h) diger (liitfen agiklayiniz).

- 4

. 5 _ g = £-

(3) Cok iliskili = = 3 £ = < £
(2) iliskili £ c 2 5 g IS = -
SR = T g = E ) S = 5 -y

(1) Biraz iligkili b Lz T 25 > g B 3 =
(0) Hig iliskili degil S IE! c & S 2 S 2 S A2

= o) &) =) T = S 2
21 2[1]0|3[2[1]0|3[2[1]0[3[2[1[0|3[2]1]0]|3[2][1]0

Anahtar yetkinlikler

B3.01)

“Doniigli” (reflective) diistinebilme ve
davranabilme

Dili, sembolleri ve metinleri etkilesimli

Az
[+
%’ B3.02) olarak kullanabilme
E
K7 B3.03) Bilgi ve enformasyonu etkilesimli
D g ' olarak kullanabilme
h-
5 ®
CT;}(:% B3.04) Eelklnol(g_ilyi etkilesimli olarak
£3 ullanabilme
'qé B3.05) | Baskalariyla iyi iliski kurabilme
29
= £
iz
§ g B3.06) | Isbirligi, ekip calismasi yapabilme
&~
5 £
Q" un PRI -
g i: B3.07) Sorunlu durumlari iyi yonetebilme ve
T

sorun ¢ozebilme
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Anahtar yetkinlikler

Kararlari ve eylemlerini daha genis
B3.08) | bir baglamla (toplumsal, tarihsel ...)

5

é @ iliskilendirerek davranabilme

g E

S =

S8 Kisisel projeler/yasama iligkin planlar

=< | B3.09) . .

3 v yapabilme ve bunlari uygulayabilme
>

23

g E

5 g B3.10) Haklarini, ¢ikarlarini, sinirlarin

M &

savunabilme/One siirebilme
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C. GENEL YETKINLIiKLER (GENERIC COMPETENCES): DUBLIN GOSTERGELERIi / AVRUPA YUKSEKOGETIM ALANI

YETERLILIKLER UST CERCEVESI

C1. Bu soru grubunda Avrupa Yiiksekogretim Alam I¢in Yeterlikler Ust Cercevesi’ne gore yiiksekogretimin birinci evresinde (lisans) kazanilmasi beklenen
yetkinlikler tizerinde duracagiz. Bu yetkinliklerin mimarlik alaninda asagida belirtilen konulardaki 6grenme ¢iktilarinin hangileriyle ne 6lgiide iliskili

goriiyorsunuz?

Genel yetkinlikler (Lisans evresi i¢in)

(3) Cok iliskili E g = 5
(2) Tliskili = — £ e 5 23
(1) Biraz iliskili B < 5 X 2 z = < S &
(0) Hi iliskili degil g £E = &S = 5 E S 5
= oz -3 ~ X o = = =
= S S = S+ @ = > =%
1 211 21110|3|2(1|(0(3|2|1|0|3|2|1(0(3|2|1|0]|3|2|1|0

C1.01)

Bilgi ve kavrayis: genel orta 6gretimde kazanilan
yetkinlikler temelinde, bir yiiksekdgretim alaninda
esas olarak ileri diizeyde ders kitaplariyla
desteklenen, aym zamanda ilgili alandaki en yeni
gelismelerin izlendigi bazi konular1 kapsayacak
diizeyde bilgi ve kavrayis

C1.02)

Kazanilan bilgi ve kavrayisin uygulanmasi:
kazanilan bilgi ve kavrayisi isin ya da meslegin
gerektirdigi profesyonel bir yaklasimla
uygulayabilmeyi ve esas olarak ilgili alanda bir
sav gelistirmeyi, savunmay1 ve sorun ¢cézmeyi
olanakl kilan yetkinliklere sahip olma

C1.03)

Yargida bulunma: esas olarak kendi bilgi alanini
ilgilendiren konularda bu konularin toplumsal,
bilimsel ve etik boyutlar1 {izerinde diisiinerek karar
vermek i¢in veri toplama ve yorumlama becerisi

C1.04)

Tletisim becerileri: uzman olan ve olmayan
gruplar1 bilgilendirebilme, fikirlerini, problem
tamimlarim ve ¢6ziim onerilerini paylasabilme
becerisi

C1.05)

Ogrenme becerileri: daha ileri diizeydeki
6grenimini tiimilyle bagimsiz olarak siirdiirmek
icin gerekli 6¢renme becerilerini edinmis olma
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C2. Simdi ise, gene Avrupa Yiiksekogretim Alam icin Yeterlikler Ust Cercevesi’ne gore yiiksekégretimin ikinci evresinde (yiiksek lisans) kazanilmas1
beklenen yetkinlikler s6z konusu. Bu yetkinliklerin mimarlik alaninda asagida belirtilen konulardaki 6grenme ¢iktilariin hangileriyle ne 6l¢tide iliskili

gorliyorsunuz?

a) tasarim, b) gorsel ¢alismalar, c) tarih / kuram/elestiri, d) yap1 teknolojisi, €) ¢evrebilim,

f) insan / toplum, g) mesleki pratik, h) diger (liitfen agiklayiniz).

- X
(3) Cok iliskili £ g = 5
(2) Tliskili = = £ e 5 23
. .1 o1 S i o — -
(1) Biraz iligkili E = 5 % = 3 = < =z
. g g N [~~1 o L —
(0) Hig iligkili degil g £ E T E 279 z 5 D % 5
= O 2 -3 ~ X o = = =
= = S o= S > = S &
2|1 211/0(3|2}1|0(3|2|1|0}3|2|1|0|3}2|1|0(3]|2|1]0

Genel yetkinlikler (Yiiksek lisans evresi i¢cin)

C2.01)

Bilgi ve kavrayis: yiiksekogretiminbirinci
evresinde kazanilan bilgi ve kavrayis {izerinde insa
edilen, s6z konusu bilgi ve kavrayisi genisletip
giiclendiren ve bir aragtirma baglaminda fikir
gelistirmede ya da uygulamada 6zgiinliik i¢in temel
ya da olanak saglayan bilgi ve kavrayis.

C2.02)

Kazanilan bilgi ve kavrayisin uygulanmasi:
kazanilan bilgi, kavrayis ve problem ¢ézme
becerilerini yeni ve alisilagelenin disinda
ortamlarda 6grenim alaniyla ilgili daha genis (ya da
cok disiplinli) baglamlar igerisinde uygulayabilme.

C2.03)

Yargida bulunma: bilgiyi tiimlestirebilme ve
karmasik durumlar ele alabilme, eksik ya da smirl
enformasyonla karar iiretebilme, ama bunu
yaparken bilgi ve kararlarin uygulanmasindan
dogabilecek toplumsal ve etik sorumluluklarinin
bilincinde olma.

C3.04)

Tletisim becerileri: varilan sonuglar ile bunlarin
temelinde yatan bilgi ve rasyoneli uzman olan ve
olmayan gruplara agik ve belirsizlige yol
acmayacak bigimde anlatabilme

C4.05)

Ogrenme becerileri: 6grenimini biiyiik 6lgiide
kendi bagma yonlendirmeye ya da bagimsiz bir
bi¢imde siirdiirmeye izin verecek 6grenme
becerilerine sahip olma
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C3. Son olarak, Avrupa Yiiksekogretim Alam Icin Yeterlikler Ust Cercevesi’ne gore yiiksekégretimin iiciincii evresinde (doktora) kazanilmasi beklenen
yetkinlikler tizerinde duracagiz. Bu yetkinliklerin, mimarlik alaninda asagida belirtilen konulardaki 6grenme ¢iktilarinin hangileriyle ne 6lgiide iliskili

gorliyorsunuz?

a) tasarim, b) gorsel ¢caligmalar, c) tarih/kuram/elestiri, d) yap1 teknolojisi, €) ¢evrebilim,

f) insan / toplum, g) mesleki pratik, h) diger (liitfen agiklayiniz).

~ X

(3) Cok iliskili E z = 5
(2) iliskili = = £ E S 23
. ege [ S = o — =
(1) Biraz iliskili E 3 3 % = 3 = < =z
(0) Hig iliskili degil 3 £E T 2o : 5 3 &
= O = - g > X o = = | =
= = S = S+ @ = C) -

2|1 2111032 |1|0(3|2|1|0|3|2|1|0|3}2|1|0(3]|2|1]0

Genel yetkinlikler (Doktora evresi icin)

C3.01) Bilgi ve kavrayis: bilgi alaninin sistematik
bilgisine sahip olma ve bu bilgi alaniyla ilgili
becerileri ve arastirma yontemlerini kullanmada
ustalik.

C3.02) Kazamilan bilgi ve kavrayisin uygulanmasi:
gercek bir arastirma siirecini bilimsel diiriistlik
icinde diisiinme, tasarlama, hayata gecirme ve
uyarlama; 6zgiin arastirmaya dayali, bir boliimil
ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde
yayimlanmaya deger, nitelikli bir ¢calisma
gelistirerek alanindaki bilgiye katkida bulunma.

C3.03) Yargida bulunma: yeni ve karmasik diisiinceleri
elestirel bir yaklagimla ¢6ziimleyebilme,
degerlendirebilme ve sentez yapabilme.

C3.04) Iletisim becerileri: calisma arkadaslariyla, daha
genis bir bilimsel arastirma topluluguyla ve genel
olarak toplumla uzmanlik alan1 konusunda iletigim
kurabilme

C3.05) Ogrenme becerileri: akademik ve meslekle ilgili
baglamlarda bilgi temelli bir toplumda teknolojik,
toplumsal ve kiiltiirel ilerlemeye katkida
bulunabilme
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D. MESLEGE-OZGU YETKINLIKLER

D1. 2005/36/EC sayilit Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi’ne gére, mimarlik egitiminin tiniversite diizeyinde olmasi, ana bileseninin mimarlik olmasi,
mimarligin kuramsal ve uygulamaya iliskin boyutlar1 arasinda bir denge kurmasi gerektigi belirtilmekte ve bu egitimin kazandirmasi gereken 11 bilgi, kavrayis
Ve beceri tanimlanmaktadir. Asagidaki ilk 11 soru bu tanimlarla ilgilidir. 12, 13 ve 14. sorularda 9 Nisan 2007°de Mimarlik Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi
(MIDEKON) toplantisinda dnerilen iilkenin cografi ve kiiltiirel kosullarma duyarh bir mesleki uygulamanin gerektirdigi iki yetkinlik tanimu ile evrensel
tasarmma iliskin yetkinlik tanimina da yer verilmistir.

Bu yetkinliklerin hangi konulardaki 6grenme ¢iktilariyla ne dlgiide iliskilendirilmesi gerektigini diistindiigliniizii 6grenmek istiyoruz .

a) tasarim, b) gorsel caligmalar, c¢) tarih / kuram/elestiri, d) yap1 teknolojisi, €) ¢cevrebilim,
f) insan / toplum, g) mesleki pratik, h) diger (liitfen agiklayiniz).

(3) Cok iliskili
(2) iliskili

(1) Biraz iliskili

(0) Hig iliskili degil

e) Cevrebilim
f) Insan/Toplum
g) Mesleki pratik

a) Tasarim
™| ¢) Tarih/Kuram/

N1 b) Gorsel

| calismalar

| Elestiri

Nl d) Yapr

~| Teknolojisi

™1 h) Diger (Liitfen
| aciklaymniz.)

Meslege-ozgii bilgi, kavrayis ve beceriler 3/2]1]0]3

o
w
()
=
o
w
()
=
o
w
()
=
o
w

D1.01)

Hem estetik hem de teknik gerekleri yerine
getiren mimari tasarimlar yaratma becerisi

D1.02)

Mimarlik tarihi ve kuramlari, ilgili sanat
alanlari, teknolojiler ve insan bilimlerinin
yeterli bilgisi

D1.03)

Mimari tasarimin kalitesi tizerindeki etkileri
acisindan giizel sanatlar bilgisi

D1.04)

Kentsel tasarim ve planlama ile planlama
siirecinin gerektirdigi beceriler konusunda

yeterli bilgi
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- = =

(3) Cok iliskili = - i 3 g
(2) Tliskili 5 - = = S =3
(1) Biraz iliskili £ 3 5 X = e & % T E
(0) Hig iliskili degil 3 £ g S E 55 = 5 2 = 5
= ©Z g - X o = 2 A <
= 28 =) =+ o e =) =&

2[1 2(1]o[3[2]1]o|3]2[1[o[3[2[1]o[3]2][1]0]|3]2]1]0

Meslege-o6zgii bilgi, kavrayis ve beceriler

D1.05) | Insanlar ve binalar arasindaki, binalar ve iginde
yer aldiklar1 ¢evre arasindaki iligki ile binalar1
ve binalar arasinda kalan mekanlar1 insan
gereksinimleriyle ve insan lgegiyle
iligkilendirme geregini kavramis olma

D1.06) | Ozellikle toplumsal etmenleri dikkate alan
program Onerilerini hazirlarken, mimarlik
mesleginin ve mimarin toplum i¢indeki roliinii
kavramis olma

D1.07
) Bir tasarim projesi i¢in arastirma ve program

oOnerisi hazirlama yontemlerini kavramig olma

D1. 08) : e ere
Bina tasarimyla iliskili striiktiirel tasarim, yapi

ve miithendislik sorunlarini1 kavramis olma

D1.09) | Binalarda i¢ konfor kosullarini ve iklim
kosullarina kars1 korunmay1 saglayabilmek
icin, fiziksel sorunlar ve teknolojiler ile yap1
islevleri hakkinda yeterli bilgi.

D1.10) | Kullanicilarn isteklerini maliyet faktorleri ve
bina yonetmeliklerinin getirdigi kisitlamalar
icinde karsilamak i¢in gerekli tasarim
becerileri.

D1.11) | Tasarmma iligkin fikirlerin binaya

doniistiiriilmesi ve planlarin genel planlamayla
biitiinlestirilmesiyle ilgili iskollar1, kuruluslar,
yonetmelikler ve usuller hakkinda yeterli bilgi.
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- = =

(3) Cok iliskili = - i 3 g
(2) iliskili S5 - £ s & 2~
(1) Biraz iliskili £ 3 5 X = e E % T E
(0) Hig iliskili degil 3 £ g ‘T E 235 £ 5 2 o &
< S 8 c = R - 2 2] [<b} — S
= 7y - 2 =2 o £ = [ <
= 28 =) =+ o e =) =&

2[1 271]0[3]2]1]0[3[2[1[0[3[2]1]0|3]2][1]0[3[2[1]0

Meslege-o6zgii bilgi, kavrayis ve beceriler

D1.12) | Binalar1 cografi kosullara 6zgii dogal afetler
karsisinda dayanikli kilmak i¢in gerekli
onlemleri kavramis olma

D1.13) | Binalarin ve binalarla iligkili dis mekanlarin
herkes i¢in erigilebilir, anlagilabilir ve kimseye
bagimli olmadan, dogal bir bicimde
kullanilabilir olmasini saglayacak evrensel
tasarim ilkelerini kavramig olma ve bunun igin
gerekli tasarim becerisi.

D1.14) | Mimari mirasin korunmasi ve
degerlendirilmesiyle ilgili ilkeleri kavramig
olma.
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D2. Meslege-6zgii bu yetkinliklerin yiiksekégretimin lisans ve yiiksek lisans evrelerinin 6grenme ¢iktilariyla ne dlgiide iliskili oldugunu diisiniiyorsunuz?

(3) Cok iliskili g
(2) iliskili 2
(1) Biraz iliskili @ 3
(0) Hig iliskili degil 3 =
- >
z o)

1 0 3 2 1 0

Meslege-o6zgii bilgi, kavrayis ve beceriler

D1.01)

Hem estetik hem de teknik gerekleri yerine
getiren mimari tasarimlar yaratma becerisi

D1.02)

Mimarlik tarihi ve kuramlari, ilgili sanat
alanlari, teknolojiler ve insan bilimlerinin
yeterli bilgisi

D1.03)

Mimari tasarimin kalitesi tizerindeki etkileri
acisindan giizel sanatlar bilgisi

D1.04)

Kentsel tasarim ve planlama ile planlama
siirecinin gerektirdigi beceriler konusunda
yeterli bilgi

D1.05)

Insanlar ve binalar arasindaki, binalar ve i¢inde
yer aldiklar1 ¢evre arasindaki iligki ile binalar1
ve binalar arasinda kalan mekanlari insan
gereksinimleriyle ve insan 6lgegiyle
iliskilendirme geregini kavramis olma

D1.06)

Ozellikle toplumsal etmenleri dikkate alan
program Onerilerini hazirlarken, mimarlik
mesleginin ve mimarin toplum i¢indeki roliinii
kavramis olma

D1.07)

Bir tasarim projesi i¢in arastirma ve program
oOnerisi hazirlama yontemlerini kavramig olma
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(3) Cok iliskili §
(2) iligkili =
(1) Biraz iligkili 2 fm,
(0) Hig iligkili degil 3 g
| bl
< 2

1 0 3 2 1 0

Meslege-o6zgii bilgi, kavrayis ve beceriler

D1. 08) . e
Bina tasarimuyla iligkili striiktiirel tasarim, yapi

ve mithendislik sorunlarinmi kavramis olma

D1.09) Binalarda i¢ konfor kosullarmi ve iklim
kosullarma kars1 korunmayi saglayabilmek
icin, fiziksel sorunlar ve teknolojiler ile yap1
islevleri hakkinda yeterli bilgi.

D1.10) Kullanicilarin isteklerini maliyet faktorleri ve
bina yonetmeliklerinin getirdigi kisitlamalar
icinde karsilamak i¢in gerekli tasarim
becerileri.

D1.11) Tasarima iliskin fikirlerin binaya
doniistiiriilmesi ve planlarin genel planlamayla
biitlinlestirilmesiyle ilgili iskollar1, kuruluslar,
yonetmelikler ve usuller hakkinda yeterli bilgi.

D1.12) Binalar1 cografi kosullara 6zgii dogal afetler
karsisinda dayanikli kilmak i¢in gerekli
Onlemleri kavramis olma

D1.13) Binalarin ve binalarla iliskili dis mekanlarin
herkes i¢in erisilebilir, anlasilabilir ve kimseye
bagimli olmadan, dogal bir bicimde
kullanilabilir olmasini saglayacak evrensel
tasarim ilkelerini kavramis olma ve bunun i¢in
gerekli tasarim becerisi.

D1.14) Mimari mirasi korunmasi ve
degerlendirilmesiyle ilgili ilkeleri kavramig
olma.
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E. MIMARLIK LiSANS, YUKSEK LiSANS, DOKTORA PROGRAMLARININ MEZUNLARININ AKADEMIK PROFILLERIi

E1l. Mimarlik alaninda lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarindan mezun olanlarin asagida siralanan yetkinlik alanlarinda ne 6lgtide yetkin olmasi
gerektigini diisiiniiyorsunuz? (“Tasarim” ve “arastirma” terimleri baz1 yeni yeterlilikler ¢ercevelerindeki yaklasim dikkate alinarak, tiim yliksekogretim
alanlarini ilgilendiren akademik yetkinlik alanlarma karsilik gelecek sekilde, genis anlamlariyla kullanilmistir. Bkz. MEIJERS, A.W.M., OVERVELD,
C.W.A M. & PERRENET, J.C. (2005). Criteria for Academic Bachelor’s and Master’s Curricula. Erisim: 7 Aralik 2007, http://www.tudelft.nl/live/binaries/247a08be-

e8b0-4a9b-81ea-b2077bbb8f6a/doc/ AC%20ENGY%20web. pdf)

(2) Yetkin olmal
(1) K1smen yetkin olmah. Lisans Yiiksek lisans Doktora
(0) yetkin olmas1 gerekmiyor
Yetkinlik alanlarn 2 2 1 0 2 1 0
E1.01 | Tasarim
E1.02 | Arastirma
E1.03 | “Tasarim arastirmasi” ve/veya “tasarim
aracihgiyla arastirma”
E1.04 | Egitim
E1.05 | Yonetim
E1.06 | Diger (Liitfen agiklaymiz)
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E2. Kisisel deneyiminizden ve gozlemlerinizden yola ¢ikarak, asagida belirtilen anahtar yetkinliklerin kazanilmasina mimarlik egitiminde hangi alanlarda ne
Ol¢tide daha fazla yer verilmesini diisiiniiyorsunuz?

<
B
8
- = =
(2) Cok daha fazla yer verilmeli < Z § < ‘f:; _
(1) Biraz daha fazla yer verilmeli £ £ EEc:E £ s
(0) Yeterli yer veriliyor 5 Z 5SS g E E 5 €
4 g £33 < 350 :g 205
= < ~s 83 = ~ 83
Gl ) < iS) @ =
Anahtar yetkinlikler 1 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0

B3.01)

“Doniislii” (reflective) diistinebilme
ve davranabilme

B3.02)

Dili, sembolleri ve metinleri
etkilesimli olarak kullanabilme

B3.03)

Bilgi ve enformasyonu etkilesimli
olarak kullanabilme

Araglari etkilesimli
olarak kullanabilme

B3.04)

Teknolojiyi etkilesimli olarak
kullanabilme

B3.05)

Bagkalariyla iyi iliski kurabilme

B3.06)

Isbirligi, ekip calismas1 yapabilme

Heterojen gruplar iginde
etkilesim kurabilme

B3.07)

Sorunlu durumlari iyi yonetebilme ve
sorun ¢ozebilme
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B
8
= =
(2) Cok daha fazla yer verilmeli o z £ _ g
(1) Biraz daha fazla yer verilmeli g £ £ E ; g £ =S
(0) Yeterli yer veriliyor 5 2 SZf¢g E g 5 E
2 g 283 ¢ 5 3 2802
= < =3 &8 = ~ S
< =) < © @ e
Anahtar yetkinlikler 1 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0

Kararlarim ve eylemlerini daha genis
B3.08) | bir baglamla (toplumsal, tarihsel ...)
iligkilendirerek davranabilme

Kisisel projeler/yasama iligkin planlar

) yapabilme ve bunlari uygulayabilme

Haklarini, ¢ikarlarim, sinirlarini

B3.10) savunabilme/6ne siirebilme

Bagimsiz davranabilme,
sorumluluk alabilme
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TANIMLAR / ACIKLAMALAR

Yetkinlik: “Yetkinlik yalnizca bilgi ve beceriden daha fazlasini igerir. Belirli bir baglamda, [kisinin] psiko-sosyal imkanlarma (bunlar beceri ve tutumlari igine
almaktadir) bagvurarak ve bu imkanlar1 harekete gegirerek karmasik talepleri karsilama yetenegini kapsar.” (Yetkinliklerin Tanim ve Se¢imi
(DeSeCo) Projesi — Yénetici Ozeti, 2005) Projenin sundugu iist kavramsal referans ¢ergevesinde “dinamik ve biitiinciil bir kavram” olarak yetkinlik,
birbirleriyle iligki i¢inde bilginin, bilissel ve pratik becerilerin, tutumlarin, degerlerin, motivasyon ve duygularn bir bilesimidir. Yetkinlik, eyleme-
dayah (action-based) ve baglama-yoneliktir (context-oriented).

Anahtar/Genel/Konudan Bagimsiz Yetkinlikler (OECD)

01)

“Doniislii” (reflective) diisiinebilme ve davranabilme: Alisilmis formiil ve yontemleri kullanabilmenin 6tesinde,
degisime yanit verebilme, kendi deneyiminden 6grenebilme, elestirel bir mesafeden diisiinebilme ve
davranabilme.

Araclan etkilesimli olarak
kullanabilme:

Bir araci etkilesimli olarak kullanabilme
bu araca ve kullanmak i¢in gerekli teknik
becerilere sahip olmaktan daha fazlasim
gerektirir. Araci tanimanin yani sira, bu
aracin diinyayla etkilesim tarzimizi nasil
degistirebilecegi ve daha biiyiik hedefler
icin nasil kullanilabilecegiyle ilgili bir
kavrayis1 da kapsar. Araglar etkilesimli
olarak kullanabilme kisilerin diinyay1
algilama ve diinyayla iliski kurma
bicimlerinde yeni olanaklar sunar.

02)

Dili, sembolleri ve metinleri etkilesimli olarak kullanabilme: Bu anahtar yetkinlik sozlii ve yazili dil becerilerinin,
hesaplama (computation) ve diger matematiksel becerilerin farkli ortamlarda etkili kullanimmyla ilgilidir. “Iletigim
yetkinligi” ve 6rnegin “bilgisayar okur-yazarligr” bu yetkinlikle iliskilidir.

03)

Bilgi ve enformasyonu etkilesimli olarak kullanabilme: Bu anahtar yetkinlik enformasyonun dogasi iizerinde,
enformasyonun teknik altyapisi, kiiltiirel ve hatta ideolojik baglamu ve etkisi konusunda elestirel durusu gerektirir.
Enformasyon yetkinligi secenekleri kavramak, fikir iiretmek, karar vermek, bilerek ve sorumlu davranmak i¢in
gereklidir.

Bu yetkinlige sahip olan bireyler:

e Neyin bilinmedigini gorebilir ve belirleyebilirler;

e Uygun enformasyon kaynaklarmi saptayabilir ve bunlara erisebilirler;

e Enformasyonun ve kaynaginin niteligini, uygunlugunu ve degerini degerlendirebilirler;

o Bilgi ve enformasyonu diizenleyebilirler

04)

Teknolojiyi etkilesimli olarak kullanabilme: Diger araglar gibi teknolojinin de dogasini kavrayabilmeyi ve potansiyeli
iizerinde diisiinebilmeyi gerektirir.
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Heterojen gruplar icinde etkilesim

Baskalaryla iyi iliski kurabilme: Bu yetkinlik baskalariyla igbirligi yapabilmek i¢in gerekli olan empati kurabilmeyi,

kurabilme: 05) : : — :
durumlari farkli perspektiflerden de degerlendirebilmeyi kapsar.
Bu anahtar yetkinlik kisilerin bagkalariyla
birlikte 6grenebilmeleri, yagayabilmeleri C . o e . . C . .
ve ¢aligabilmeleri igin gereklidir. “Sosyal 06) | Isbirligi, ekip ¢cahsmasi yapabilme: Fikirlerini ortaya koyabilmeyi ve baskalarinin fikirlerini dinleyebilmeyi kapsar.
yetkinlikler”, “sosyal beceriler”,
E?lugle{ ?;?Sl lif.ce;l?r tir.mll.lf“ rll}:le dle K | 07) Sorunlu durumlari iyi yonetebilme ve sorun ¢ozebilme: Sorunlara yapici bir bicimde yaklasabilmeyi, iyi
Sel?rn irilabilen bir dizi yetkinlige karsilt cozlimleyebilmeyi, iyi tanimlayabilmeyi kapsar.
Bagl_msu davranabilme, sorumluluk Kararlarim ve eylemlerini daha genis bir baglamla (toplumsal, tarihsel ...) iliskilendirerek davranabilme: Farkli
alabilme: 08) | baglamlarda iliskileri gorebilmeyi, i¢inde bulundugu sistemi kavrayabilmeyi, davranislarinin olas1 dogrudan ya da
dolayli sonuglarimi dikkate alarak karar verebilmeyi kapsar.
Kisilerin herkesi g1 gibi . ; T :
191 €T AETResin davrandlgl‘ gibi o Kisisel projeler/yasama iliskin planlar yapabilme ve bunlar1 uygulayabilme: Gelecege yonelik olabilmeyi, bir proje
diisiinmek ve davranmak yerine bagimsiz . ; : o . . ) : : N 4 .
NS Co . N 09) | tamimlayip hedef belirleyebilmeyi, bunun igin gerekli ve erisilebilir kaynaklari belirleyebilmeyi ve degerlendirmeyi,
bir kimlik gelistirebilmeleri ve bagimsiz ten 53 bil . K
karar verebilmeleri i¢in gereklidir. Bu, gegmisten ogrenchbiimeyt . . . kapsar.
kendi degerleri ve davranislar {izerinde
diisiinebilmeyi gerektirir. Haklarim, ¢ikarlarim, sinirlarini savunabilme/one siirebilme: Bu yetkinlik kisinin hem birey, hem de bir toplumun
10) | iiyesi olarak hak ve gereksinimleriyle ilgilidir. Kendi ¢ikarlarim kavrayabilmeyi, yazili kurallar1 ve ilkeleri bilmeyi,

gereksinimlerinin ve haklarinin tamnmasim saglamak igin savlar gelistirebilmeyi, almasik ¢6ziimler iiretebilmeyi kapsar.
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A Strategy for Developing a National Qualifications Framework
for Architectural Education — Preliminary Project
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Draft Programme
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Place: Faculty of Architecture Centre for Research, Design and Planning (MATPUM)
Middle East Technical University

Tel. +90 312 2107268

10.00 Arrival of participants

10: 15 Welcome by Assoc. Prof. Dr. Emel Akozer (project leader)
Introduction to the Workshop: Aims and Objectives

10:30 Presentation by Prof. Dr. Richard Foqué
Developing a Qualifications Framework for Architectural Education

Moderator: Asst. Prof. Dr. Mine Ozkar
11:15 Coffee break
12:00 Lunch at the Academic Club

13:30 Review of the consultation paper (first draft)
Moderator: Assoc. Prof. Dr. Selahattin Oniir

14:30 Coffee break

14:45 Review the draft questionnaire
Moderator: Assoc. Prof. Dr. Selahattin Oniir

16:30 Closing comments by Prof. Dr. Richard Foqué on the proposed methodology
17:00 Closing remarks by the project team

17:30 Coffee at the Academic Club

Project Assistant: Derya Yorgancioglu

e-mail: d_yorgancioglu@yahoo.com

Phone: +90 3122107250

Mobile: 053774041038
Fax: +90 3122107265
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Why Competence based Learning?

° Education does not guarantee Competent Performance.

° A competence is the state or quality of being adequately or well qualified to
perform certain tasks and/or functions, on the basis of a specific range of
skills, knowledge, and attitudes.

Skill: The ability or talent to perform a task well or better than average
Knowledge: The underlying principles and/or theories of a process or procedure

Attitude: A complex state of mind, involving beliefs, feelings, values, and
dispositions to act in certain ways

° Competences are the basis to qualify for a particular professional profile

© Richard Foqué
College of Design Sciences Henry van de Velde

Association of Universities of Antwerp



Architect Profiles

Are defined by tasks and functions to perform:

Professional Profiles Academic Profiles

° Architect-Designer ° Architect-Educator

° Architect-Engineer ° Architect-Researcher

° Architect-Planner ° Architect-Scholar

° Architect-Manager ° Architect-Administrator
° Architect-Civil Servant R

° Architect-Builder

Each profile requires specific competences

© Richard Foqué

College of Design Sciences Henry van de Velde

Association of Universities of Antwerp

Architect Competences

Characteristics:

° Generalist versus Specialist

° Abstract versus Real

° Artistic versus Scientific

° Analytical versus Synthetic

° Individual versus Collaborative

° Product versus Process oriented

© Richard Foqué

College of Design Sciences Henry van de Velde

Association of Universities of Antwerp




Architect Competences

Categories:
°General °Personal
- Intellectual - Physical
- Philosophical - Psychological
- Behavioral - Emotional
°Disciplinary Based ° Context Based
- Design related - Ethical
- Esthetical - Societal
- Technical - Cultural
- Communicational - Historical
- Research related - Environmental
- Managerial - Economical

- - Political

© Richard Foqué

College of Design Sciences Henry van de Velde
Association of Universities of Antwerp

From Competences to Qualifications

° Competences are the Result of Learning Output
° Learning Output is based on Knowledge, Skills and Attitudes
° Knowledge, Skills and Attitudes are acquired through Education and Internship
° There are Levels of Competence
- Awareness - Understanding - Ability
- Analysis - Evaluation - Synthesis
° The Learning Output must be assessed according to the Levels of Competence
° The Learning Output must be sustained by Lifelong Learning and Continuing Education

°When Competences transcend the Learning Output, they become Qualifications

° Qualifications lead to satisfying the Requirements for a Particular Profile

© Richard Foqué

College of Design Sciences Henry van de Velde
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Professional

The Architect

Profile
l |
Qualifications Specific General
Output “~| Competences | Competences
|
Continuing Learning
Education Output
| Executive |
Education .
Internship

Academic
Profile
] l
Specific Qualifications
Competences [ Output
|
Learning Lifelong
Output Learning
] Research
. Scholarship
Education

Commission Curriculum
based Skills based
Projects Knowledge Electives
Practice Attitudes Minors
Profession Majors
Context

Socio-Cultural-Economical

Ethical-Political
Environmental
Historical

Competences Based Qualifications Framework for Architectural Education

How to Work with Competences?

° Define the Intended Profile.

° Define the Tasks, Functions and Activities to perform.

° Define the Competences for the Intended Profile.

© Richard Foqué

° Define the Skills, Knowledge, and Attitudes needed for these Competences.

° Define the required Levels of Competence.

° Define the Methods and Measures to assess the required Competences.

° Verify if the Competences meet the Qualification Standards for the Intended Profile.

College of Design Sciences Henry van de Velde

© Richard Foqué

Association of Universities of Antwerp




Levels of Competence: Categories

Category 1: Fully competent in the specific area of Skills, Knowledge and
attitudes

Category 2: Can demonstrate competence in most elements related to specific
area of Skills, Knowledge and Attitudes

Category 3: Can demonstrate competence in some elements related to specific
area of Skills, Knowledge and Attitudes

Category 4: Is unable to offer any evidence of competence in specific area of
Skills, Knowledge and Attitudes

© Richard Foqué

College of Design Sciences Henry van de Velde

Association of Universities of Antwerp

Levels of Competence: The 5-point Scale.

Level 1: Being able to perform the activity with significant supervision and
guidance; being able to perform basic routines and predictable tasks,
with little responsibility or autonomy.

Level 2: Supervision is only required in more complex circumstances. There is a
certain degree of individual responsibility and autonomy.

Level 3: Being able to perform in certain complex and non routine contexts, with
significant responsibility and autonomy; being able to oversee the work
of others.

Level 4: Being able to perform in a wide range of complex and non-routine
contexts, with a substantial personal autonomy; being able to train
others.

Level 5: Being able to apply a significant range of fundamental principles and
complex techniques across a wide and often unpredictable variety of
contexts, with total personal autonomy and responsibility; being able
to develop a strategic view and new visions.
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Modes of Assessing Competences
(Ref. Tuning Project)

° Tests of Knowledge via Examination

Written examinations: Essays - Multiple choice questions - Problems to solve - Analyses of
cases/data/texts - Open book or Takeaway Procedure
Oral Questioning by one or more teachers - Discussion Forum -
Public Debate

Oral examinations:

° Oral Presentations

° Laboratory Reports

° Analyses, e.g. of Texts, Data

° Performance of Skills while being observed

° Work Placement Reports or Diaries

° Professional Portfolios

° Fieldwork Reports

° Written Essays, Reports, Literature Review, Research Papers

© Richard Foqué
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Building a Competence Chart

Profile

Functions Required Skills Level of Method of
Tasks Competence Knowledge Competence Assessment
Activities Attitudes
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A Strategy for the Implementation of a Qualifications
Framework in an Educational Context:

The IPDCA-Approach (Inquire-Plan-Do-Check-Act) (1)

1. Inquire:

° Investigate Existing Situation
° Do a SWOTT Analysis: Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats, Trends

2. Plan:

° Define Mission Statement and Vision

° Define Position in relation to developing Academic / Professional Profiles
° Define Required Competences

° Define the Necessary Skills, Knowledge, and Attitudes

3. Do:

° Define Curriculum
° Define Assessment Methods
° Define Qualifications to be obtained

© Richard Foqué
College of Design Sciences Henry van de Velde

Association of Universities of Antwerp

A Strategy for the Implementation of a Qualifications
Framework in an Educational Context:

The IPDCA-Approach (Inquire-Plan-Do-Check-Act) (2)

4. Check:

° Self-evaluate Leadership

° Self-evaluate Knowledge Management

° Self-evaluate Process Management

° Self-evaluate Human Resources Management

° Self-evaluate Levels of Satisfaction (Faculty, Staff, Students, Alumni, Profession)

5. Act:

° Define Methods of Improvement

° Define Time-Frames and Milestones for Results

° Define Strategy for Implementation and Plan of Action
° Install Representative Advisory Board

° Prepare for Peer Review and External Validation

© Richard Foqué
College of Design Sciences Henry van de Velde

Association of Universities of Antwerp



A Strategy for Developing a National Qualifications Framework
for Architectural Education — Preliminary Project
Workshop 11
Program

Ankara (Tirkiye), October 26, 2007 10:00-15:30
Place: Faculty of Architecture Centre for Research, Design and Planning (MATPUM)
Middle East Technical University
Tel. +90 312 2107268

Participants of the Workshop

Assoc. Prof. Dr. Constantin Spiridonidis, the European Network of Heads of Schools of
Architecture (ENHSA) Coordinator, Aristotle University of Thessaloniki School of
Architecture

Prof. Dr. Haluk Pamir, Dean, Faculty of Architecture, METU
Assoc. Prof. Dr. Ali Uzay Peker, Assoc. Dean, Faculty of Architecture, METU
Asst. Prof. Dr. Arzu Goneng Sorgug, Asst. Chairperson

The Project Team:

Assoc. Prof. Dr. Emel Akézer, Architecture Department, METU

Asst. Prof. Dr. Mine Ozkar, Architecture Department, METU

Assoc. Prof. Dr. Selahattin Oniir, Architecture Department, METU

Assoc. Prof. Dr. Ercan Kiraz, Faculty of Education, Educational Sciences Department, METU
Project Assistant Derya Yorgancioglu



A Strategy for Developing a National Qualifications Framework
for Architectural Education — Preliminary Project
Workshop 11
Draft Program

Ankara (Tiirkiye), October 26, 2007 10:00-15:30

Place: Faculty of Architecture Centre for Research, Design and Planning (MATPUM)

10.00

10:15

10:30

12:00

13:30

15:00

15:30

Middle East Technical University
Tel. +90 312 2107268

Arrival of the participants

Introduction to the Workshop: Aims and Objectives
Assoc. Prof. Dr. Emel Akozer (project leader)

Presentation by Assoc. Prof. Dr. Constantin Spiridonidis

“Towards Competences Based Educational Structures in

Higher Architectural Education in Europe:

Questions on the Qualifications Frameworks for Architectural Education”

Moderator: Asst. Prof. Dr. Mine Ozkar
Lunch in situ.

Developments related with the Tuning project
Moderator: Assoc. Prof. Dr. Selahattin Oniir

Closing comments by Assoc. Prof . Dr. Constantin Spiridonidis and by the project
team

End of session.

Project Assistant: Derya Yorgancioglu

e-mail: d_yorgancioglu@yahoo.com; derya@matpum.com
Phone: +90 3122107250

Mobile: 05374041038

Fax: +90 3122107265




A [Design] Strategy for Developing a National Qualifications Framework
for Architectural Education — Preliminary Project

Pilot Study

Emel AKOZER (Project Leader)
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Selahattin ONUR (Researcher)
Ercan KIRAZ (Researcher)
Derya YORGANCIOGLU (Project Assistant)

Ankara, December 2007
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PREFACE

A pilot study for a research project developed at MATPUM (METU Faculty of Architecture
Center for Research, Design, Planning and Implementation) is being carried on. Within its
scope a questionnaire has been prepared. If you would accept to be a respondent for this
questionnaire, you will be contacted to decide on the day and the hour for conducting it.

The research is entitled as “A [Design] Strategy for Developing a National Qualifications
Framework for Architectural Education — Preliminary Project” and is developed with the
initiative of the “Unit for Strategy Development and Information Data Base in Education and
Research” at METU Faculty of Architecture Centre for Research, Design and Planning
(MATPUM). It is supported by TUBITAK (The Scientific and Technological Research
Council of Turkey) Social and Human Sciences Research Group (SOBAG).

The aim of the research is to design a participatory, democratic and transparent action-
research process to create a National Qualifications Framework for Architectural Education
with reference to the new international and national qualifications frameworks. It is expected
that this framework will contribute by providing a common ground to curriculum
development and design, which has become an important agenda for the schools of
architecture in Turkey since 2004.

The Information Text related to the project is presented in attachment. The questionnaire
prepared for this pilot study incorporates also questions that can enable an evaluation and
development of this text.

Representatives from the following sample groups, institutions and establishments are
considered for participation in the pilot study:

e Heads of schools of architecture and their full and part-time academic staff

e Students of architecture from 3rd and 4th year bachelor’s and master’s
programs

e Those who are graduates of schools of architecture since a minimum of three,

and maximum of five years during the period of the pilot study

Employer architects and other employers in the sector

Architects employed in the public sector

Chamber of Architects

Related associations / hon-governmental organizations / foundations

Full and part-time academic staff of educational science, social science and

philosophy departments

For the pilot study the principle informed consent has been adopted and a form entitled as
“Form of Informed Consent” has been prepared for the participants. It is expected that the
respondents fill and sign this form and return it to the interviewer — “enqueteur” during the
implementation of the questionnaire.

Thank you for your participation and contributions.

Appendices:

Appendix 1: Information Text (Draft)

Appendix 2: Working Document on the Context of the Project
Appendix 3: Form of Informed Consent



A STRATEGY FOR DEVELOPING A NATIONAL QUALIFICATIONS FRAMEWORK FOR

ARCHITECTURAL EDUCATION - PRELIMINARY PROJECT
The project is funded by The Scientific and Technological Research Council of Turkey (TUBITAK)
Social Sciences & Humanities Research Grant Committee (SOBAG)
METU Faculty of Architecture Centre for Research, Design and Planning (MATPUM)
06531 Ankara, TURKIYE Telephone +90 3122107268 Fax +90 3122107265

Appendix 1

A [Design] Strategy for Developing a National Qualifications
Framework for Architectural Education — Preliminary Project
(Draft)”

1. Introduction: Context, Scope and Aim of the Project

This information text has been prepared for the research entitled “A Design Strategy
for the National Qualifications Framework for Architectural Education —
Preliminary Project”.(1)

The preliminary project is developed with the initiative of the Unit for Strategy
Development and Information Data Base in Education and Research at MATPUM. It
is supported by TUBITAK (The Scientific and Technological Research Council of
Turkey) Social and Human Sciences Research Group (SOBAG).

The aim of this preliminary project is to design a participatory, democratic and
transparent action-research process to create a National Qualifications Framework for
Architectural Education with reference to the new international and national
qualifications frameworks. It is expected that this framework will contribute by
providing a common ground to curriculum development and design, which has
become an important agenda for the schools of architecture in Turkey since 2004.

The issue of curriculum development by schools of architecture in Turkey has
emerged within the context of the Draft Law on the Regulation and Recognition of
Professional Qualifications and the Directive related with the minimum
requirements of education in the educational programs for medicine, nursery,
midwifery, dentistry, veterinary science, pharmaceutical science and
architecture” that were prepared during the process of adopting the EU acquis
communautaire, and whereby the first drafts of which were opened to the views of
related institutions and establishments in December 2003, and the second drafts in
March 2006.(2)

The 11 items, first described in the Architects Directive (85/384/EEC 10 June 1985)
(3) and then in the Directive 2005/36/EC of the European Parliament and of the
Council ... on the recognition of professional qualifications (4), related with the
professional knowledge, understanding and skills that architectural education is

“ The Turkish version of this document has been prepared by Emel Akézer. It was revised and
contributed by Mine Ozkar, Selahattin Oniir and Ercan Kiraz. The English translation is by Selahattin
Oniir. It may not be used without the permission of the project leader. © 2007 Emel AKOZER



expected to provide has been included in “The Draft Law on the Regulation and
Recognition of Professional Qualifications”.(5)

The items on architectural education found in the draft mentioned have been
evaluated in a meeting of the MIDEKON (Deans’ Council of Architectural
Faculties) on the 9th of April 2007.(6) The final report including the amendments
proposed in the text and supported by the Turkish Chamber of Architects was
presented to the working group coordinated by the General Secretariat of the
European Union on the 16th of April 2007. Work on legal regulations still continues.

The developments in the reform process starting with the Bologna Declaration of
1999, and directed towards the formation of a European Higher Education Area
(EHEA) until 2010, have been influential on curriculum discussions and work for
architectural education. Turkey joined this process in the 2001 Prague meeting of

ministers.

The change affected in Turkey by the Bologna Process and some important steps
taken within this framework are summarized in The Higher Education Strategy of
Turkey, the first draft of which was presented to concerned stakeholders for their
views in June 2006 by The Higher Education Council of Turkey and was published
in February 2007.(7) This report refers to the Directive 2005/36/EC of the European
Parliament and of the Council ... on the recognition of professional
qualifications in which minimum knowledge, understanding and skills specific to
seven professions, including architecture, are identified, along with the following two
qualifications frameworks where generic competences and learning outcomes are
identified for higher education in general:

= The Overarching Framework of Qualifications for the European Higher
Education Area (8) which was adopted in May 2005 Bergen meeting of
ministers and which encompasses the three cycles of higher education
(bachelor’s, master’s, and PhD);

= European Qualifications Framework for Lifelong Learning (9) which was
developed by the European Commission within the “Education and Training
2010 program, to encompass eight levels of learning (including the cycles of
higher education) and was presented to the European Parliament and Council
in September 2006.

Bergen Declaration (2005) proposes the development of National Qualifications
Frameworks — NQF that will be in keeping with the The Overarching Framework
of Qualifications for the European Higher Education Area, until 2010 starting
with 2007.

As distinct from the Directive 2005/36/EC of the European Parliament and of the
Council ... on the recognition of professional qualifications, neither The
Overarching Framework of Qualifications for the European Higher Education
Area, nor The European Qualifications Framework makes legal demands on the
EU and other countries involved in the Bologna Process. Yet, it is being observed
that initiatives at redefining academic and professional profiles and developing



learner-centered programs based on competences are gaining in importance not only
in, but beyond Europe.(10)

In June 2007 the first phase of the work, mentioned in the Turkey's Higher
Education Strategy as having been started, was finalized, and the Commission of the
Higher Education Council for Higher Education Qualifications has presented the
Higher Education Qualifications Framework to the related parties concerned for
their views and contributions.(11) This text is based on both The Overarching
Framework of Qualifications for the European Higher Education Area, and The
European Qualifications Framework. That Turkey has made some significant
progress in the Bologna process and the development of a national qualifications
framework within that process does not, however, mean that new qualifications
frameworks in higher education based on competences and learning outcomes, and
the theoretical-conceptual framework of the learner-centered approach, on which the
latter are based, are widely acknowledged and shared.

In fact, as emphasized in the text prepared for the Qualifications Framework for
Higher Education, action lines identified and the tools developed in the Bologna
Process point at a paradigmatic shift based on this approach, where learning more
than teaching, learning outcomes more than inputs, and not only knowledge,
understanding and skills, but at the same time attitudes and values prefigure. This
approach necessitates that the subject-specific competences and learning outcomes
are considered in terms of an integral relationship with the generic competences and
learning outcomes that are expected from higher education, and be redefined.

The preliminary project entitled as “A Design Strategy for the National
Quialifications Framework for Architectural Education” aims to contribute to
work on curriculum development in the schools of architecture in Turkey by creating
a participatory, democratic and transparent action-research process for designing a
framework on which a consensus can be maintained.

It is anticipated that a National Qualifications Framework for Architectural
Education can integrate the professional competences incorporated in the Directive
2005/36/EC of the European Parliament and of the Council ... on the recognition
of professional qualifications by re-interpreting them together with:
e competences required for a liable professional practice that is
responsive to the geographic and cultural characteristics of Turkey,
e and at the same time, the general competences identified in the The
Overarching Framework of Qualifications for the European
Higher Education Area and The European Qualifications
Framework for Lifelong Learning,

for programs based on learner-centered approach.

The draft information text has been prepared with the aim to present a conceptual
framework. It is expected to:

e enable a common understanding among concerned parties of the aims
and functions of higher education qualifications frameworks at global,



European and national levels, and in particular, of qualifications
frameworks for architectural education, and

e be areference in responding to and evaluating the attached
questionnaire related with the development of a National
Quialifications Framework for Architectural Education,

2. The Project for Tuning Educational Structures in Europe

Tuning project for educational institutions in Europe was developed by a group of
universities in Europe in 2000, as a project by and for universities.(12) The project
which is supported by the European Commission grant in the framework of Socrates
Program makes use of the experiences of cooperation in the Socrates-Erasmus
Thematic Networks and ECTS projects. The aims of the Tuning project can be
summarized as such:

= To realize the objectives adopted in the Bologna Process;

= To raise the quality of educational structures in Europe by developing the
means for transparency and the dialogue between the concerned parties;

= To contribute to the harmonization of educational structures and programs “ as
based on “diversity and autonomy” by defining references regarding generic
competences and subject-specific competences for the first two cycles of
higher education in various disciplines and professional fields.(13)

In the project an approach for the readability and comparability of the curricula in
different schools (Tuning methodology) and a model for curriculum design and
implementation by an educational institution or institutions in cooperation.

Within the scope of the Tuning project it is pointed out that the frameworks being
produced for the disciplines and professional fields are wholly consistent both with
the The Overarching Framework of Qualifications for the European Higher
Education Area and The European Qualifications Framework, and the Dublin
Descriptors on which they are founded.(14) In the Tuning approach, learning
outcomes, competences and qualifications frameworks have been conceived as the
tools to provide the transformation in the process of transition from teacher-centered
and input-based programs to student-centered programs attuned to competences
and learning outcomes. In the project, the importance of adopting a holistic
approach is emphasized for the preparation of an educational program that will have
a well designed, original and robust profile.

A Europe-wide consultation process has been started by the EAAE/ENHSA
Thematic Network regarding the learning outcomes and competences, within the
scope of the Tuning project. Starting in June 2006 two questionnaires, one directed
at architects/employers and the other at the academicians in schools of architecture,
have been implemented through the internet medium. In this survey, the results of
which have been published within the text entitled “Towards A Competences Based
Architectural Education — Tuning Architectural Education Structures in Europe”,
Tuning approach has been referred. Here competences have been grouped as
generic competences and, for subject-specific competences, as specific
competences on profession and specific competences on architectural
research.(15) Among the specific competences on profession are the professional



knowledge, understanding and skills which are stated in the Directive 2005/36/EC of
the European Parliament and of the Council ... on the recognition of
professional qualifications as those to be acquired in architectural education.

It is anticipated that the preliminary project entitled as “A [Design] Strategy for
Developing a National Qualifications Framework for Architectural Education”
will contribute to the work going on for European Qualifications Framework for
Architectural Education for each of the three cycles in terms of the following
dimensions, while gaining from the Tuning approach and the results of the survey
by the EAAE / ENHSA Thematic Network for the tuning of architectural education
in Europe:

= Development of a strategy for identifying commonly shared national
references related to general competences;

= Clarification of the theoretical-conceptual frameworks on which learner-
centered approach in higher education is based;

= Discussion of these frameworks in connection with developments in adult
education (andragogy); sharing of the philosophical basis.

3. Student-Centered and Learner-Centered Approaches and Adult Education
(Andragogy):

As a result of the scientific research done in the field of learning and detailed study of
the human brain, it has been necessary to review the ideas and concepts introduced in
the past on how learning takes place. Learning in its conventional meaning has more
often been thought of in the light of the behaviorist theory, and the kinds of learning
found as the results of research on samples which are non-human organisms have
been seen either as similar or equivalent to human learning. For years this approach
has been influential on how learning has come to be understood.

Yet today, it is acknowledged that learning is a social phenomenon far beyond being a
mechanism of stimulus-response, and that the learning process of the human being,
which is a social being, cannot be studied only at laboratory conditions. Student-
centered, learner-centered, constructivist approaches look at this process along
diverse dimensions. The common point where these approaches converge is that
human beings configure their world of knowledge and meaning upon their
experiences, and upon the reflections that lie at the basis of these experiences. In
short, knowledge gains meaning to the extent that it can be related to prior
experiences and, thus, learning happens.

Today, one of the fundamental issues dwelt on in higher education reforms is the
learning process and the role of the student in this process. Discussions still continue
regarding the question whether the student should receive an education in line with
the conventional and customary methods, or, as an adult, undertake an active role in
the learning process. One of the objectives of the project is, going beyond this
discussion, to open to discussion what kind of structuration process to be adopted in
architectural education could have learning in this field be more effective, lasting, and
continual.



In this context, instead of short-cut statements regarding which approach will be
adopted in architectural education, it is necessary to follow a scientific process and
investigate through research the medium of learning, the methods, and the resources
for architectural education and higher education in general.

This subject is also being referred to in the Trends V: Universities Shaping the
European Higher Education Area published by the European University
Association (EUA).(16) According to the report, even though, for the time being, a
common understanding of the new structures regarding degrees can be mentioned as
being the main objective of the Bologna Process, there is an increasing awareness
that the greatest gain by the process will be a change in the educational paradigm
Europe-wide.

In the project, the definition of competence elaborated in the The Definition and
Selection of Competencies (DeSeCo) Project (17) and adopted within the scope of
lifelong learning and adult education has been accepted.

4. National Qualifications Frameworks and Architectural Education Curricula
in Europe

In the report entitled Trends V: Universities Shaping the European Higher
Education Area importance of the national qualifications frameworks are emphasized
as “instruments designed to render the competences more transparent and the learning
channels more flexible”.(18) In spite of this, based on the survey done for this report
and the minutes of the Rectors’ Conferences, it is pointed out that national
qualifications frameworks are not yet welcomed except by a few countries nor
implemented. According to the report, very many higher education institutions in
Europe do not have enough and clear idea about national qualifications frameworks.

In the preliminary report, attention has been paid also to the higher education
framework, entitled as “Criteria for Academic Bachelor’s and Master’s
Curricula”(19), produced by three technical universities in Netherlands (Eindhoven
University of Technology, Delft University of Technology, and University of Twente)
to activate Dublin Descriptors.

As previously mentioned, there is ongoing work for a European Qualifications
Framework for Architectural Education within the scope of Tuning project. For
instance, work is known to be proceeding in Netherlands and Denmark on
qualifications frameworks that refer to The Overarching Framework of
Qualifications for the European Higher Education Area and the European
Quialifications Framework.



NOTES:

1. The first draft of the Information Text has been presented to the first working session realized with
the participation of Prof. Richard Foqué on the 7th of September 2007. His criticisms and proposals
have been given attention in developing this draft. Revision of the draft also benefited from the
evaluations of the project, entitled Tuning Educational Structures in Europe, by the ENHSA
Coordinator Assoc. Prof. Dr. Constantin Spiridonidis, who participated in the working session realized
on the 26th of October 2007. The draft was further revised under the light of the information from the
Validation Panel on Tuning in Architecture that was held in Brussels on the 6th of November 2007,
where a member of the project team, Assoc. Prof. Dr. Selahattin Oniir, participated.

2. Appendix 2: “Working Document on the Context of the Project” is presented for the participants
who would like to be informed about the context of the project.

3. Architects Directive (85/384/EEC 10th of June, 1985)

4. Directive 2005/36/EC of the European Parliament and of the Council ... on the recognition of
professional qualifications.
http://europa.eu.int/eurlex/lex/LexUriServ/site/en/0j/2005/I_255/1_25520050930en00220142.pdf

5. After the Architects Directive (85/384/EEC 10th of June, 1985) which was formulated with the
cooperation of academicians, architects, and government representatives, all these identified
competences were included in the UIA/UNESCO Charter of 1996, which was last revised in 2004-
2005.

6. In the meeting chaired by the Dean of METU Faculty of Architecture, Prof.Dr.Haluk Pamir, two
competences required for a liable professional practice that is responsive to the geographic and cultural
characteristics of Turkey, and a competence based on the recommendation related with universal
design (Resolution ResAP (2001)1) acknowledged by the EU Council Ministers’ Committee were
proposed to be appended to the professional competences listed in the document.

7. http:/iwww.yok.gov.tr/duyuru/yok_strateji_kitabi.pdf

8. The Overarching Framework of Qualifications for the European Higher Education Area.
http://www.Bologna-bergen2005.no/EN/BASIC/050520_Framework_qualifications.pdf This framework is based on the
competences developed by the Joint Quality Initiative / JQI which are known as Dublin descriptors.
9. European Qualifications Framework for Lifelong Learning (EQF).
http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eqf/index_en.html was voted voted in favour of adopting by the EU
Parliament in October 2007.

10. One of the most important initiatives along this line has been the “Tuning Educational Structure
in Europe” project. See: Universities” contribution to the Bologna Process - An Introduction Tuning
Education Structures in Europe. General Brochure: Pilot Project - Phase 3” (2007).
http://www.tuning.unideusto.org/tuningeu/index.php?option=com_docman&Itemid=59&task=view_ca
tegory&catid=19&order=dmdate_published&ascdesc=DESC

11. http://www.yok.gov.tr/duyuru/yytk_Bilginotu.doc

12. “Tuning educational structures in Europe: A pilot project supported by the European Commission
in the framework of the Socrates programme.” http://ec.europa.eu/education/policies/educ/tuning/tuning_en.html
13. See: ENHSA European Network of Heads of Schools of Architecture, “Towards A Competences
Based Architectural Education — Tuning Architectural Education Structures in Europe” (Report
of the Validation Panel on Tuning in Architecture that was held in Brussels on the 6th of November
2007).

14. See: ENHSA European Network of Heads of Schools of Architecture, “Towards A Competences
Based Architectural Education — Tuning Architectural Education Structures in Europe” . . .

15. See: ENHSA European Network of Heads of Schools of Architecture, “Towards A Competences
Based Architectural Education — Tuning Architectural Education Structures in Europe” . . .

16. D. Crosier, L. Purser, ve H. Smidt, (2007). Trends V: Universities Shaping European Higher
Education Area. EUA Publications.
http://www.eua.be/fileadmin/user_upload/files/Publications/EUA_Trends_V_for_web.pdf

17. Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) (2005). Definition and
Selection of Key Competencies: Executive Summary. http://www.portal-stat.admin.ch/deseco/news.htm

18. D. Crosier, L.Purser, ve H. Smidt, (2007). Trends V: Universities Shaping European Higher
Education Area.

19. AW.M. Meijers. , C.W.A.M.van Overveld ve J.C. Perrenet (2005), Criteria for Academic

Bachelor’s and Master’s Curricula. http:/iwww.tudelft.nl/live/binaries/247a08be-e8b0-4a9b-81ea-
b2077bbb8f6a/doc/ AC%20ENG%20web.pdf



Mimarhk Egitiminde Degisim i¢cin Yetkinliklere Dayal bir Yaklasim

Emel Akozer, Orta Dogu Teknik Universitesi Mimarhk Fakiiltesi
akozer@metu.edu.tr

Mine Ozkar, Orta Dogu Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi
ozkar@metu.edu.tr

OZET: Mimarlik egitiminin kazandirmast beklenen bilgi, kavrayis ve beceriler, 1985 “Mimarlar Yénergesi”,
1996-2005 arasinda birkag kez gézden gegirilen “UNESCO-UIA Mimarlik Egitimi Sart1” ve son olarak da
2005°te benimsenen “AB Yonergesi” gibi belgelerle iligkili olarak, Tiirkiye’deki mimarlik okullar1 arasinda
uzun zamandan beri tartisiliyor. Buna karsilik son yillarda gelistirilen yiiksekogretim yeterlilikler cerceveleri
baglamimda akademik profiller ve bu profillerle iliskilendirilebilecek genel yetkinlikler konusu oldukga yeni. Bu
bildiride “Avrupa Yiiksekogretim Alam Yeterlilikler Cergevesi”’nin, yasam boyu 6grenim igin “Avrupa
Yeterlilikler Cergevesi”’nin ve Tuning projesinin arka planindaki yiiksek6gretimde 6grenci merkezli ve
yetkinliklere dayal1 yaklasima isaret ediliyor. Ogretmekten cok 6grenmenin, sunulan icerikten ¢ok kazanilan
yetkinliklerin, sadece bilgi, kavrayis ve becerilerin degil, ayn1 zamanda tutum ve degerlerin 6n plana ¢iktigi bu
yaklasima dayali bir degisimin, katilimci ve kapsayici bir tasarim / arastirma projesi gergevesinde ele alinmasmin
6nemi vurgulaniyor.

ANAHTAR SOZCUKLER: mimarlik egitimi, yeterlilikler gergeveleri, genel yetkinlikler, meslege dzel
yetkinlikler, 6grenci-merkezli yaklagim.

ABSTRACT: Knowledge, understanding and skills that graduates are expected to possess have been on the
agenda of the schools of architecture in Turkey for many years in relation to the documents such as the European
Union Architects’ Directive of 1985, 1996-2005 “UNESCO/UIA Charter for Architectural Education”, and
recently, the directive of the European Parliament and of the Council of 2005 on the recognition of professional
qualifications. The issue of the academic profiles and the generic competences in the context of new
qualifications frameworks, on the other hand, is quite new. This paper points to the student-centered and
competence-based approach that constitutes the background of the overarching Framework of Qualifications for
the European Higher Education Area” of 2005, the European Qualifications Framework for lifelong learning
(EQF), and the Tuning project. It also emphasizes the significance of discussing the perspective of a change
based on this approach that privileges learning over teaching, and competence outputs over teaching inputs, and
foregrounds not only knowledge, understanding and skills, but also attitudes and values, within the context of a
participative and inclusive design /research.

KEYWORDS: architectural education, qualifications frameworks, generic competences, subject-specific
competences, student-centered approach.

GIRiS
Bir Tasarim / Arastirma Projesi Olarak Degisim

Yiiksekogretimde ve mimarlik egitiminde degisim konusu, Tiirkiye’de son yillarda meslek
alaninin disinda gelisen iki farkl stirecle ilgili olarak tartisildi. Bunlardan ilki toplumsal ve
kiilttirel yonleri agirlik tasiyan, Bologna Siireci olarak da bilinen Avrupa Yiiksekogretim
Alant’nin (European Higher Education Area — EHEA) insas siireciydi, digeri de siyasal ve
ekonomik a¢idan dnem tasiyan Avrupa Birligi (AB) igerisinde mesleki yeterliliklerin
karsilikli taninmaszyla ilgili miiktesebatin benimsenmesi siireci.

Bologna Siireci’nin Tiirkiye’de baslattigi degisim ve bu gercevede atilan bazi 6nemli adimlar
Subat 2007°de Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan yayimlanan Tiirkiye nin Yiiksekogretim
Stratejisi baglikli raporda sdyle dzetleniyor:



“Yiiksekogrenimde 3 asamali (three-cycle) bir sisteme gegilmis (lisans-3/4 yil +
yiksek lisans-2 yil + doktora-4 yil), Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS)
gelistirilmis, ilk iki derece i¢in gerekli krediler belirlenmis, (Lisans 180 — 240 ECTS,
Yiiksek lisans 90-120 ECTS), alinan egitimin kapsami ve igerigini tanimlayan
diploma eki (diploma supplement) uygulamasina baglanmistir.”

“Bu yapisal ve sayisal bilgilere ek olarak, yiiksekdgretimden (6n lisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora) beklenen ¢iktilarin (learning outcomes) tanimlanmasi ve 6lgiilmesi
(EQF for EHEA (Dublin Descriptors) ve EQF for Lifelong Learning) ve bunlarin
gerek Bologna Siireci kapsaminda AY A igin 6ngoriilen yap1 (overarching
qualifications framework) ile ve gerekse Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan
olusturulan yap1 (EQF for Lifelong Learning) ile iliskilendirilmeleri yoniinde
calismalar yapilmistir.” (T.C. Yiiksek Ogretim Kurulu, 2007, s. 24)

Raporda, akademik ortamdaki bu gelismelerle birlikte “kiiresel ekonomide hizmetlerin serbest
dolasimi”nin gerektirdigi akreditasyon siirecine iligkin 6n adimlarin atilmasinim 6énemi
tizerinde duruluyor ve mesleki yeterliliklerin karsilikli taninmasiyla ilgili miiktesebatin
benimsenmesi ¢alismalarina da deginiliyor:

“Meslek dallarinda akreditasyon giliniimiizde sadece birkag ililkede ve meslek odalar1
tarafindan uygulanmaktadir. Bununla beraber, Avrupa Birligi diizeyinde, 6zellikle 7
meslek sektorii (Tip Doktorlugu, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veterinerlik, Ebelik,
Hemsirelik ve Mimarlik), diizenlenmis meslekler (regulated professions) olarak
belirlenmis ve bunlara iliskin akreditasyon ya da mesleki tanima iglemleri,
2005/36/EC say1li yonerge ile tanimlanmistir.” (T.C. Yiiksek Ogretim Kurulu, 2007, s.
24)

Tiirkiye 'nin Yiiksekogretim Stratejisi’nde sozi edilen “Avrupa Yiiksekogretim Alani
Yeterlilikler Ust Cercevesi” (AYA Yeterlilikler Cergevesi) Mayis 2005°te Bergen’de
benimsenmistir. Bu ¢erceve yiiksekogretimin lisans, yliksek lisan ve doktoray1 kapsayan
baslica tii¢ evresi i¢in genel (generic) yetkinlikleri / 6grenme hedeflerini (learning outcomes)
belirlemektedir. Avrupa Komisyonu tarafindan gelistirilen ve Eyliil 2006’da Avrupa
Parlamentosu ve AB Konseyi’ne sunulan yasam boyu 6grenim i¢in “Avrupa Yeterlilikler
Cergevesi” Onerisi ise yliksekogretim evrelerini de kapsayan sekiz 6grenim kademesini
ilgilendirmektedir. Mesleki yeterliklerin taninmasi konusundaki 2005/36/EC sayili AB
yonergesinde de mimarlig1 da i¢ine alan yedi meslek alan1 i¢in meslege 6zel asgari bilgi,
kavrayis ve beceriler / yetkinlikler tanimlanmaktadir.

Ilgili yiiksekdgretim programlarmin miifredatlarinin AB ydnergesiyle uyumunun saglanmasi
amaciyla hazirlanan “Doktorluk, hemsirelik, ebelik, dis hekimligi, veterinerlik, eczacilik ve
mimarlik egitim programlarinin asgari egitim kosullarinin belirlenmesine iliskin yonetmelik™
icin taslak metin, daha 6nce kurumlarin goriislerine agilmisti. Mimarlik egitiminin
kazandirmasi beklenen asgari yetkinlikler konusu, “AB Yonergesi” esas alinarak yeniden
gbzden gegcirilen mevzuat taslaginin mimarlik egitimine iliskin maddelerinin degerlendirildigi
9 Nisan tarihli Mimarlik Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi (MIDEKON) toplantisinda bir kez daha
ele alind1. Orta Dogu Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Dekani Prof. D. Haluk Pamir’in
baskanliginda gergeklestirilen toplantida, lilkenin cografi ve kiiltiirel kosullarina duyarli bir
mesleki uygulamanim gerektirdigi iki yetkinlik tanimi ile 2001°de Avrupa Konseyi Bakanlar
Komitesi tarafindan benimsenen, evrensel tasarima iligkin tavsiye kararina (Resolution
ResAP(2001)1) dayali bir yetkinlik taniminin “AB Y6nergesi”’nde yer alan asgari
yetkinliklere eklenmesine karar verildi. Mevzuat taslagiyla ilgili degisiklik dnerilerinin yer



aldigi, TMMOB Mimarlar Odasi tarafindan da desteklenen sonug raporu 16 Nisan’da Avrupa
Birligi Genel Sekreterligi’ne sunuldu. Bu konudaki ¢alismalar heniiz sonuglanmadi.

“AB Yonergesi’nde mimarlarin egitimi i¢in dngoriilen egitim siiresi ve mimarlik egitiminin
kazandirmasi gereken asgari bilgi, kavrayis ve beceriler ilk kez 10 Haziran 1985°te
benimsenen “Mimarlar Yo6nergesi’nde tanimlanmisti. Ama yiiksekdgretimin kazandirmasi
beklenen genel yetkinlikler ne “Mimarlar Y6nergesi”’nde, ne de yaklasik 20 y1l sonra, Eyliil
2005 tarihli “AB Yonergesi’nde yer aliyor. Bu nedenle mimarlik miifredat programlarmin
biitiinciil bir anlayisla, hem genel / akademik, hem de meslek alanina 6zel yetkinlikleri
kapsayacak sekilde yeniden tasarimi igin bir taraftan da tiim yiiksekdgretim alanlarini
kapsayan bir ulusal yeterlilikler gergevesinin gelistirlmesi gerekiyor.

Haziran 2007°de bu konuda ilk adim Yiiksekdgretim Yeterlilikler Komisyonu (YYK)
tarafindan atildi. Komisyon “AY A Yeterlilikler Cercevesi” ve yasam boyu 6grenim i¢in
“Avrupa Yeterlilikler Cercevesi”yle uyumlu, her iki ¢ergeveyle de iliskilendirilebilen bir
ulusal “Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi”ni tiniversitelerin goriis, oneri ve yorumlarina
sundu. Ulusal gergeve, yiiksekogretimin dort kademesi (Onlisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora) sonunda kazanilmas1 beklenen yetkinliklerin / 6grenim hedeflerinin tanimlarindan
olusuyor.

Gergekte ne “AY A Yeterlilikler Cercevesi”, ne de “Avrupa Yeterlilikler Cergevesi” herhangi
bir yasal yiikiimliiliik getiriyor. “AB Yo6nergesi’nden farkli olarak, bu gergevelerle uyumlu
ulusal yeterlilikler ¢ergevelerinin gelistirilmesi goniilliik esasina dayaniyor. “Yasam boyu
ogrenim i¢in bir Avrupa Yeterlilikler Cergcevesi’ne dogru” baslikli belgede vurgulandig: gibi,
s6z konusu gergeve tiye devletler agisindan da baglayici degil (SEC(2005) 957, s.4). Buna
karsilik yiiksekOgretimin her evresi i¢in her alanda akademik ve profesyonel profillerin
yeniden tanimlanmasi ve yetkinliklere dayali programlarim gelistirilmesi girisimlerinin
sadece Avrupa’da degil tiim diinyada 6nem kazandigi goriiliiyor. Bu girisimlerden en
onemlisi 2000 yilinda bir grup tiniversite tarafindan baglatilan ve Avrupa Komisyonu
tarafindan Sokrates programi ¢ergevesinde desteklenen “Avrupa’da Egitim Yapilarinin
Uyumlastirilmas1” (Tuning) projesi. Bu uluslariistii proje Bologna Siireci’nde benimsenen
hedeflerin tiniversiteler diizeyinde gergeklestirilebilmesi igin gelistirilen bir yontemle birlikte
pek cok yliksekdgretim alani gibi Avrupa Mimarlik Alani’nin da giindeminde, ayn1 zamanda
ulusal yeterlilikler ¢ergeveleri konusundaki ulusal projeler i¢in de temel sagliyor.

Ulusal yeterlilikler cercevelerinin nemi Avrupa Universite Birligi (EUA) tarafindan
yayimlanan “Trends V: Universities Shaping the European Higher Education Area” baslikli
raporda da vurgulaniyor. Raporda yeni ¢ercevelerin “yeterlilikleri daha saydam, 6grenim
kanallarin1 daha esnek hale getirmek i¢in tasarlanan araglar” oldugu ve Avrupa Kredi Transfer
Sistemi ve Diploma Eki gibi Avrupa Yiiksek Ogrenim Alani’nin insasinda kullanilan diger
araclardan yararlandiklari belirtiliyor (Crossier, Purser and Smidt, 2007). Ayn1 zamanda,
rapor i¢in gerceklestirilen tarama caligmasia ve Rektorler Konferansi’nin raporlarina
dayanilarak, ulusal yeterlilikler ¢ergevelerinin birkag iilke disinda heniiz benimsenmedigini ya
da uygulamaya koyulmadigina da dikkat ¢ekiliyor. Rapora gore Avrupa’da pek ¢ok
yiiksekdgretim kurumunun ulusal yeterlilikler ¢ergeveleri konusunda yeterince agik bir fikre
sahip olmadig, ulusal yeterlilikler ¢ergeveleri olan bazi iilkelerde bile yurttaglarin ve pek ¢ok
kurumun bu gergevelerin varligindan habersiz olabildikleri gozlenebiliyor. Raporun
yayimlandig1 tarihte sadece Danimarka, irlanda ve Birlesik Krallik’ta ulusal yeterlilikler
cergevelerinin uygulamaya koyuldugu anlasiliyor (Crossier, Purser and Smidt, 2007).

Gergekte Tiirkiye’de de bir ulusal yeterlilikler cercevesinin gelistirilmesi konusunda 6nemli
Ol¢lide yol alinmis olmasi, egitim ve dgretimde yetkinliklere / 6grenme ¢iktilarina dayal yeni



yeterlilikler ¢erceveleri ve bunlarin dayandigi egitbilimsel yaklagimlarin yaygin olarak ve
yeterli diizeyde bilindigi anlamina gelmiyor.

Uluslararasi siyasal, toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel iligkilerin sonuglari olarak ortaya ¢ikan
bir degisim giindemi karsisinda Tiirkiye’deki mimarlik okullar1 yillardan beri miifredat
programlarini “AB Yonergesi’nde ve/ya da uluslararasi baska belgelerde’ yer alan asgari
yetkinlikler ile lilkeye 6zel yetkinlikleri dikkate alacak sekilde yeniden diizenleme ¢abast
icindeler. Buna karsilik sadece “AB Yonergesi”yle degil, ayn1 zamanda “AY A Yeterlilikler
Cergevesi” ve “Avrupa Yeterlilikler Cergevesi”yle uyumlu bir mimarlik ulusal yeterlikler
cergevesi gelistirilmesi konusunda oydagma heniiz saglanmig degil.

Oysa miifredat programlarmin yeniden tasarimi bu ¢ercevelerde 6ne ¢ikan genel yetkinliklerin
/ 6grenme hedeflerinin meslege 6zel yetkinliklerle biitiinliik i¢inde ele alinmasini ve yeniden
tanimlanmasi gerektiriyor. Bu konuda bir oydasmanin saglanmasinin oniindeki en biiyiik
engel Bologna Siireci’nde 6nemli bir yer tutan 6grenci-merkezli (ya da kisi-merkezli)
egitbilimsel yaklasimin ve bu yaklasimim dayandigi kuramsal / kavramsal ¢ergevenin degisim
giindemindeki 6neminin heniiz yeterince tartisilmamis olmasi. Toplumsal ve kiiltiirel, ayn1
zamanda katilimc1 ve kapsayici bir proje olarak baslayip gelisen Bologna Siireci’nde ulusal
diizeyde etkin bir rol almak, her seyden 6nce s6z konusu kuramsal / kavramsal ¢ercevenin
olas1 sonuglarinin kapsayici ve katilimei bir siirec icinde degerlendirilmesini gerektiriyor.

Giindemdeki yeterlilikler gergevelerinin ve Tiirkiye 'nin Yiiksekogretim Stratejisi’nde
yiiksekogretim alaninda gergeklestirilen degisim baglaminda sézii edilen Avrupa Kredi
Transfer Sistemi ve diploma ekleri vb. araclarin ve yetkinliklere / 6grenme hedeflerine dayali
miifredat programlarmin zaman i¢inde gelisen bir egitim paradigmasiyla iliskileri
cercevesinde ele alinabildigi, katilimei ve kapsayici tartigma ortamlarmin yaratilmasi bu
acidan biiyiik 6nem tasiyor.

Bu ortamlarin saglayacagi bilgi ve paylagim, ilgili paydaslarin siyasal ve ekonomik
gelismelerin direttigi bir degisime uyum gostermek ya da direnmek arasinda se¢im yapmak
zorunda olmadigini, gercekte secimin farkl egitim paradigmalar1 arasinda yapilmasi
gerektigini ortaya koyabilir. Bu temel se¢cime dayali toplumsal ve kiiltiirel projelerin,
kuskusuz siyasal ve ekonomik sonuglari da olabilecek tasarim projelerinin etkin paydaslar1
olmak, mimarlik egitiminde degisimi, katilimc1 ve kapsayici bir arastirma projesinin hedefleri
olarak tanimlamak da miimkiin.

Orta Dogu Mimarlik Fakiiltesi Arastirma, Tasarim, Planlama ve Uygulama Merkezi
(MATPUM), Egitim ve Arastirmada Strateji Gelistirme ve Bilgi Tabani1 Birimi’nin girisimiyle
gelistirilen bir 6n proje siiecinde” bu konuda bir stratejinin gelistirmesi amaglaniyor. Tiirkiye
Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma
Grubu (SOBAG) tarafindan desteklenen ve Temmuz ayinda baslatilan projenin Aralik
2007’de sonuglandirilmast planlaniyor.

Bir Mimarlik Ulusal Yeterlikler Cergevesi’nin ve bu ¢ergeveye dayalt mimarlik miifredat
programlarmin tiim paydaslarm birlikte belirledigi ve gelistirdigi hedefler dogrultusunda
“yaratic1” tasarimi igin gelistirilen bir eylem-arastirma stratejisi kurumlar arasindaki iletigim
kadar kurumlarin kendi i¢lerindeki diyalogun gelistirilmesi a¢isindan da 6énemli olabilir. V.
Mimarlik ve Egitimi Kurultayr’na hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda gergeklestirilen “Kapsayici
ve Katilimc1 bir Tasarim/Arastirma Projesi Olarak Degisim” baslikli at6lye caligmasi da bu
konuda kiiciik, ama dikkate deger bir adim olarak goriilebilir.



Dil ve Degisim: Ogrenci-Merkezli Egitim

Bir degisim projesinde asilmasi gereken en 6nemli engelleri dile iligkin sorunlarin
olusturdugunu soylemek yanlis olmaz. Ayni s6zciiglin ya da ifadelerin farkli kavramlar igin
kullanilmasinin, ayn1 kavramin farkl sozciiklerle ifade edilmesinin, ya da teknik bir terimin
ait oldugu baglamin disinda, giinliik dildeki ¢agrisimlariyla anlagilmasinin yol agtig1 iletisim
sorunlarinin asilabilmesi i¢in ortak bir kavramsal ¢er¢evenin gelistirilmesi 6nem tasiyor. Bir
degisim projesi, tutum ve degerlerde degisimi de ongoriiyorsa eger, kullandigimiz dilin
tagidig1 ortiik degerler lizerinde de diisiinmemizi gerekli kiltyor.

Yiiksekogretimde ve mimarlik egitiminde degisime iligkin tartigmalarda oldukca farkl
anlamlarda kullanilabilen ifadelerden biri de “6grenci-merkezli egitim”. Bu ifadenin “AY A
Yeterlilikler Cergevesi”’nde ve “Avrupa Yeterlilikler Cer¢evesi’ndeki kullanimlari arasinda da
ince ayrimlar yok degil. Ama her iki ¢er¢evede de “6grenci-merkezli egitim” esas olarak
ogretmenin degil, 6grenmenin, sunulan icerigin degil, kazanilan yetkinliklerin, bilgi ve
kavrayisin, becerilerin, tutum ve degerlerin 6n plana ¢iktig1 bir yaklasima isaret ediyor
(Bologna Working Group on Qualifications Frameworks, 2005, s. 38). Gergekte “yasam boyu
O0grenim” projesi de bu yaklasima dayaniyor.

Ogrenci-merkezli ya da kisi-merkezli yaklasimin kendisinin yeni oldugu sdylenemez.
Baslangicini 6rnegin psikoloji alaninda humanizmin kurucularindan Carl R. Rogers’in
1969°da yayimlanan Freedom to Learn: A View of What Education Might Become baslikli
yapitinda ve bu yapitin 6nciillerinde bulmak miimkiin. “Yeni” olan, 6grenme silirecinin
hedeflerini aciklikla ortaya koymayi, 6gretmekten ¢ok 6grenmeyi olanakli kilmay1 amaglayan
bu yaklagimin bir degisim projesi i¢inde ele alinmasi.

Yetkinlik Tanimlar

Ogrenciyi merkeze koyan bir yiiksekdgretim anlayisinda yetkinlikler, egitim programini hem
nitelikli bir ¢ogulculuk iiretmek anlaminda esnek kilan, hem de ortak paydalara dayandiran
etkili tasarim ve degerlendirme araglar1 olarak ortaya ¢ikiyorlar. Yetkinlik kavraminin degisen
mimarlik egitimi baglaminda kullanabilece§imiz tanimlari, AB yagam boyu 6grenim i¢in
“Avrupa Yeterlikler Cer¢evesi”’nin kurulmasi ¢aligmalar1 ve Tuning Projesi kapsaminda
iiretilen raporlarda, kiiresel agidan baktigimizda da Ekonomik Kalkmma ve Isbirligi Orgiitii
(OECD) tarafindan iyi isleyen toplumlar olusturabilmek {izere benimsenmis anlayista mevcut.

Yetkinlik, 6zde, bilgi, kavrayis, beceri ve yeteneklerin devingen bir bilesimi olarak da
tanimlanmaktadir (“Tuning Methodology”, 2007). Edinilmis bilgiyi, ayn1 zamanda, kisisel,
sosyal ve yontembilimsel olabilecek ¢esitli becerileri, hem kisisel ve mesleki gelisimde, hem

de 6grenim ve ¢alisma ortamlarinda uygulamayla kanitlamis olarak yerinde kullanabilme
durumudur (COM(2006) 479 final 2006/0163 (COD)).

Yetkinlikleri genel ve konuya 6zel yetkinlikler olmak iizere iki baglik altinda ele alabiliyoruz.
Konuya 6zel yetkinlikler, 1985 “Mimarlar Yo6nergesi”, 1996 “UNESCO-UIA Mimarlk
Egitimi Sart1”, “AB Yonergesi” gibi belgelerin tiretildigi ve paylasildig: bir siiregte mimarlik
egitimi ile ilgili tartiymalarda yerini almistir. Genel yetkinlikler ise, yukarida da belirtildigi
gibi, bu tartigmalara heniiz yeni yeni girmektedir; tanimlari, bulundugumuz asamada 6nem
kazanmaktadir.



Genel yetkinlikler, {ist, asal, kilit yetkinlikler olarak da adlandirilabilmektedir. Bilgi, kavrayis,
beceri ve tutum gibi kavramlara bir iist baglik olusturmaktadir. Bunlarin hep birlikte ve
eszamanli olarak olusturdugu bir biitiindiir. Tuning projesinde (i) aragsal olanlar (bilissel,
yontembilimsel, teknolojik ve dilbilimsel beceriler vb.), (ii) toplumsal/sosyal olanlar (sosyal
etkilesim ve birlikte caligma becerileri vb.) ve (iii) biitlinle/sistemle ilgili olanlar (diger iki tiir
yetkinlikle ilgili olarak kavrayis, duyarlilik ve bilginin bilesimi olan beceriler, vb.) olarak {i¢
ayr1 baglik altinda ele alinmustir.

AB yasam boyu 6grenim i¢in “Avrupa Yeterlikler Cercevesi “olusturulmasi ¢aligmalaria
atifla, anadilde ya da baska dillerde iletisim kurabilme, matematik, bilim ve teknolojiyle ilgili
temel yetkinlikler, sayisal teknolojiyle ilgili yetkinlik, 6grenmeyi 6grenme, sosyal ve kamusal
etkinlik, girisimcilik, ve kiiltiirel ifade asal yetkinlikler arasinda sayilabilir. Ekonomik
Kalkmma ve Isbirligi Orgiitii’niin degerlendirmelerine atifla da, belirli bir baglamda karmasik
taleplere basariyla cevap verebilmek olarak tanimlanabilir.

Mimarhk Egitiminde Yetkinliklere Dayah Yaklasim ve Yeterlilikler Cerceveleri

Yeterlilikler ¢cergeveleri konusunda Tuning projesi ve EAAE/ENHSA Sokrates Tematik Ag1
cer¢evesinde mimarlik egitiminde 6grenme hedefleri ve yetkinlikler konusunda ilki
mimarlara/igverenlere, ikincisi mimarlik okullarinin 6gretim elemanlarina yonelik olarak
Haziran 2006°da Internet ortaminda uygulamaya koyulan iki ayr1 anket de 6nem tasiyor.
Anket formlarinda yiiksekdgretimin ii¢ evresi icin hem genel, hem de konuya 6zel
yetkinliklere yer veriliyor.?

Sonuglar1 2007°de yayimlanan ve Latin Amerika iilkelerini kapsayan Tuning Latin America
projesi de yiiksekogretimde yetkinliklere-dayali bir yaklagim agisindan dnemli bir gelisme. Bu
proje mimarlik egitimini de kapsiyor.Tiim bu gelismelere karsilik, mimarlik egitiminde
miifredat programlarmin yetkinliklere-dayal1 bir yaklasimla tasarimi konusunda yolun heniiz
basinda oldugumuzu séylemek yanlis olmaz.
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Egitim ve Ogretim 2010, erisim adresi:
http://ec.europa.eu/education/policies/educ/tuning/tuning_en.html

“Tuning Latin America” (2007). http://www.tuning.unideusto.org/tuningal/

“Tuning Methodology: Universities’ contribution to the Bologna Process - An introduction
Tuning Education Structures in Europe General brochure: Pilot Project - Phase 3”
(2007). erisim adresi:
http://www.tuning.unideusto.org/tuningeu/index.php?option=content&task=view&id=
172&Itemid=205

T.C. Yiiksekogretim Kurulu (2007), Tiirkiye 'nin Yiiksekogretim Stratejisi (Turkey's Higher
Education Strategy to 2025 — Draft Report), erisim adresi:
http://www.yok.gov.tr/duyuru/yok_strateji_Kitabi.pdf

! 1985 Mimarlar Direktifi’nde ve UIA’nm ¢esitli belgelerinde yer alan meslege 6zel yetkinliklikler 1996
UNESCO-UIA Mimarlik Egitimi Sarti’nda tekrarlanmaktadir. Daha sonra ek yetkinlik tanimlar1 getirilmistir.

Z “Mimarlik Egitimi Ulusal Yeterlikler Cercevesi i¢in bir Tasarim Stratejisi” baslikli proje Emel Akozer, Mine
Ozkar, Selahattin Oniir, Ercan Kiraz ve proje asistan1 Derya Yorgancioglu’ndan olusan bir ekip tarafindan
stirdiiriilmektedir.

* Bkz. Questionnaire on Competences of Graduate Architects.
http://wwwz2.rc.auth.gr/Utilities/LabNetQuest/questionnaire_employers.htm ; Inquiry on Competences for
Graduate Architects in Europe. http://wwwz2.rc.auth.gr/Utilities/LabNetQuest/questionnaire.htm
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Gazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik B6liimii
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Mimarhk Egitim Programlarinin Gelistirilmesinde Yontem Sorunu*

Emel Akozer

XXV. Mimarlik Okullar1 Béliim Baskanlar1 Iletisim Grubu (MOBBIG) toplantisma
konusmaci olarak katilmaktan onur duyuyorum. Prof. Dr. Nur Caglar’a ve Diizenleme

Komisyonu’nun tiim iiyelerine tesekkiir ederim davet ettikleri i¢in.

Son katildigim MOBBIG toplantisi, 16 Haziran 2006 tarihinde Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliimii niin ev sahipliginde gerceklestirilen ek
oturumdu. XXI1. MOBBIG ek oturumu tartismalarmm odagmda mimarlik egitiminin yeniden
yapilandirilmasi ile mimarlik boéliimlerinden gelen ¢ekirdek program onerileri vardi. Mimarlik
egitiminde bir “¢ekirdek program” gelistirilmesi konusu 11-12 Mayis 2006 tarihlerinde
Bahgesehir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde gergeklestirilen XXII. MOBBIG toplantismin
da giindeminde yer almisti. Bugiin bu konuda ilgili tiim paydaslarin (6gretim elemanlarmin,
Mimarlar Odas1’nin, mimarlarin/sektor isverenlerinin, 6grencilerin, ilgili kamu kuruluslarinin
ve sivil toplum orgiitlerinin) demokratik katilimini 6ngdren bir tasarim / arastirma stratejisinin
gelistirilmesine odaklanan disiplinlerarasi bir proje baglaminda, yontem konusunun 6nemini

dile getirmek istiyorum.

Baglam

Bilindigi gibi, 2006 yilinda gelistirilen “gekirdek program” tasarimlarinda, yaklasik 22 yil
once, 10 Haziran 1985’te benimsenen Mimarlar Yonergesi’nde (Architecs Directive) ve 7

Eyliil 2005°te kabul edilen Mesleki Yeterliklerin Taninmasi1 Konusunda Avrupa

! Gazi Universitesi Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi’nde 6 Kasim 2007°de gerceklestirilen XXV. MOBBIG
toplantisinda sunulan metin son olarak 13 Kasim 2007’de yeniden gézden gegirilmistir. Taslak tizerindeki
diizeltmeleri icin Mine Ozkar’a tesekkiir ederim.



Parlamentosu ve Konsey Yonergesi’'nde (Directive 2005/36/EC of the European
Parliament and of the Council of 7 September 2005 on the recognition of professional
qualifications) yer alan mimarlik egitiminin kazandirmas1 gereken bilgi, kavrayis ve

becerilerle ilgili 11 tanim 6nemli bir yer tutuyordu.

1985 Mimarlar Yonergesi, Avrupa Mimarlik Egitimi Birligi’nin (EAAE) 2003 yilinda
yayimlanan biilteninde James F. Horan’in da belirttigi gibi, Avrupa Birligi (AB) siirecindeki
6nemli belgelerden biri.” Mimarlar, egitimciler ve hiikiimet temsilcilerinin isbirligiyle
gelistirilen bu belgenin Uluslararasi Mimarlar Birligi / Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve
Kiiltiir Orgiitii (UIA/UNESCO) Mimarhk Egitimi Sarti’nin da temelini olusturdugu
biliniyor.? ilk kez 1996 yilinda benimsenen ve son olarak 2004 ve 2005°te gdzden gegirilen
UNESCO/UIA Mimarlik Egitimi Sarti, Mimarlar Yo6nergesi’nde tanimlanan bilgi, kavrayis ve

becerilerin tiimiine yer veriyor.

Mimarlik bolimlerinin ¢ekirdek program onerilerinde bu tanimlarin yani sira, ¢esitli tilkelerin
meslek kuruluslar tarafindan gelistirilen baska tanimlar da vardi. Ornegin, Royal Institute of
British Architects (RIBA) ve Architects Registration Board (ARB) tarafindan Mart 2002’de

benimsenen “Gegerlilik Olgciitleri”nin

i) tasarim,

i) teknoloji ve gevre,

iii) kiiltiirel baglam,

iv) iletigim,

V) uygulama yonetimi ve hukuk
basliklar: altinda tanimladig: farkindalik, bilgi, kavrayis ve beceriler®... Ya da Orhan
Hacihasanoglu’nun “Mimarlik Egitiminde Akreditasyon” baslikli yazisinda yer verdigi
National Architectural Accrediting Board (NAAB) tarafindan 2004’te yayimlanan
“Mimarlikta Mesleki Derece Veren Programlar igin Akreditasyon Kosullari” (Conditions for
Accreditation For Professional Degree Programs in Architecture) baslikli belgeden uyarlanan

1.5
kavrayis ve beceriler”...

2. F. Horan, Architectural Education in Europe (4vrupa da Mimarlik Egitimi). EAAE News Sheet 66, Haziran
2003, 1-3.

® Bkz. UIA/UNESCO Charter for Architectural Education, 1996. Erisim adresi:
http://mwww.unesco.org/most/uiachart.htm

* Bkz. RIBA, Criteria for Validation (Gegerlilik Olgiitleri). 2002. Erisim adresi:
http://www.architecture.com/Files/RIBATrust/Education/2007/Validation/CriteriaForValidation.pdf

® Bkz. O. Hacihasanoglu, Mimarlik Egitiminde Akreditasyon. Arkitekt, 2, 2006, s. 41, 42; The National
Acrchitectural Accrediting Board (NAAB) (2004). Conditions for Accreditation for Professional Degree
Programs in Architecture. Erigim adresi: http://www.naab.org/usr_doc/2004_CONDITIONS.pdf



2005/36/EC sayilit AB Yonergesi’yle uyumun saglanmasi amaciyla hazirlanan “Doktorluk,
hemsirelik, ebelik, dis hekimligi, veterinerlik, eczacilik ve mimarhk egitim
programlarinin asgari egitim kosullarinin belirlenmesine iliskin Yonetmelik” konusunda
Dekan Danigmani olarak katildigim birkag Mimarlik Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi
(MIDEKON) ve MOBBIG toplantisinda da paylasilan bir baska belgeyi, Haziran ay1 icinde
ODTU Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1 ve Mimarlik Boliimii Baskanligi’nin mimarlik miifredat
programi konusundaki ¢alismalarinda daha detayli ele alabildik. S6z konusu belge 2005°te
Bergen’de benimsenen Avrupa Yiiksekégretim Alam (EHEA) Yeterlilikler Ust
Cercevesi’ydi (The overarching framework of qualifications for the European Higher
Education Area).®

Avrupa Yiksekogretim Alani ‘nin kurulusu siirecinde yiiksekdgretimde genel (ya da
“akademik’) yetkinlik alanlarinin yeniden tanimlanmasi ve ulusal yeterlilikler ¢erceveleri i¢cin
referans noktalar1 saptanmasi yoniinde 6nemli adimlar atilmist1. Gelistirilen EHEA
Yeterlilikler Ust Cercevesi, Ortak Kalite Girisimi (Joint Quality Initiative / JQI) tarafindan
yiiksekOgretimin ti¢ evresiyle iliskilendirilen ve “Dublin gostergeleri” (Dublin descriptors)

olarak bilinen yetkinlik tanimlarina dayaniyordu.

2005 Bergen Bildirgesi’nde EHEA Yeterlilikler Ust Cergevesi’yle uyumlu ulusal yeterlilikler
cerceveleriyle ilgili calismalarin 2007 yilinda baslayacagi ve 2010 yilina kadar
tamamlanacag1 ongoriilmiistii. Bununla birlikte, Haziran 2006’da Yiiksekégretim Kurulu
(YOK) tarafindan yayimlanan Tiirkiye nin Yiiksekogretim Stratejisi bashkli taslak raporda
EHEA Yeterlilikler Ust Cergevesi’ne Ve bu cergeveyi tamamlayacag diisiiniilen yasam boyu
6grenim icin Avrupa Yeterlikler Cercevesi’ne (EQF) yer verilmisti.” Rapora gore
yiiksekogretimden beklenen 6grenme ¢iktilarinin (learning outcomes) bu gergevelerle

iliskilendirilerek tanimlanmasi ve dl¢ililmesi i¢in ¢calismalara baslanmaisti.

® Bkz. The European Higher Education Area -Achieving the Goals: Communiqué of the Conference of European
Ministers Responsible for Higher Education, Bergen, 19-20 Mayis 2005. Erisim adresi: http://www.bologna-
bergen2005.no/Docs/00-Main_doc/050520_Bergen_Communique.pdf; The overarching framework of
qualifications for the European Higher Education Area (Avrupa YiiksekogretimAlan: Yeterlilikler Ust Cercevesi),
Mayis 2005. Erisim adresi: http://www.Bologna-
bergen2005.no/EN/BASIC/050520_Framework_qualifications.pdf

" T.C. Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi, Ankara Subat 2007.
http://www.yok.gov.tr/duyuru/yok_strateji_kitabi.pdf ; Turkey's Higher Education Strategy to 2025 Draft
Report, Ankara, June 2006
http://www.dfes.gov.uk/bologna/uploads/documents/TurkeysHigherEducationStrategyto20252jan07.doc



2006 yazinda s6z konusu Yeterlilikler ger¢evelerinde tanimlanan genel yetkinlikleri, bazi
cekirdek program onerilerinde oldugu gibi “genel egitim” baslig1 altinda siralanan derslerle
iliskilendirmek yerine, daha biitiinciil bir yaklasimla ele alan uluslararasi projeler de giindeme
geldi. 2000 yilinda bir grup tiniversite tarafindan baslatilan ve Avrupa Komisyonu tarafindan
Sokrates programi ¢er¢evesinde desteklenen “Avrupa’da Egitim Yapilarinin
Uyumlastirnlmasi” (Tuning) projesi mimarlik alanini da i¢ine alacak sekilde genisletilmisti.
Avrupa Mimarlik Okullar1 Birligi / Avrupa Mimarlik Okullar1 B6liim Bagkanlar1
(EAAE/ENHSA) Sokrates Tematik Ag1 ¢ercevesinde, mimarlik egitiminde 6grenme hedefleri
ve yetkinlikler konusunda ilki mimarlara/igverenlere, ikincisi mimarlik okullarinin 6gretim
elemanlarma yonelik olarak iki ayr1 anket Haziran 2006°da Internet ortaminda uygulamaya
koyulmustu. Anket formlarinda yiiksekdgretimin ii¢ evresi i¢in hem genel, hem de konuya

ozel yetkinliklere yer veriliyordu.

“Mimarhk Egitimi Ulusal Yeterlikler Cercevesi icin bir Tasarim Stratejisi”

ODTU Mimarhk Fakiiltesi Arastirma, Tasarim, Planlama ve Uygulama Merkezi (MATPUM),
Egitim ve Arastirmada Strateji Gelistirme ve Bilgi Tabani Birimi’nin girisimiyle gelistirilen
ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirma Grubu (SOBAGQG) tarafindan desteklenen “Mimarhk Egitimi Ulusal Yeterlikler
Cercevesi icin bir Tasarim Stratejisi” baslikli 6n projeyle ilgili ilk diisiinceler bu ortamda
dogdu. 2006 yazinda iizerinde oydasma saglayabildigimiz bir ¢ekirdek miifredat programina
ulagamadik ama sorun alanini ve siireg i¢inde karsilastigimiz sorunlar1 kavramsallastirma

konusunda yol alabildik.

Benimle birlikte Y. Dog. Dr. Mine Ozkar, Dog. Dr. Selahattin Oniir, ODTU Egitim Bilimleri
Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ercan Kiraz ve proje asistanimiz Derya Yorgancioglu’ndan
olusan bir ekip tarafindan siirdiiriilen ve bu yil i¢inde sonu¢landirilmasi planlanan proje
Onerisi lizerinde Agustos 2006’da ¢aligmaya bagsladik.® O tarihte Mimarlik Béliimii Bagkant
olan Dog. Dr. Selahattin Oniir 2-6 Eyliil tarihleri arasinda Girit’te Hanya’da gergeklestirilen

9. ENHSA toplantisinda 6nerinin ilk taslagi konusunda olasi katilimcilarla goriigsme firsati
buldu.

® Bu sunusta dile getirilen goriislerin sorumlulugu yazara aittir.



Mimarlik okulu mezunlarmin sahip olmasi beklenen yetkinliklerin tanimlanmasi, “Yeni
Yonerge — Yeni Yonelimler. . . Yeni Baglamda Mimarlik Okullarinin Akademik Dogrultusu

Ne Olacak?” konulu 9. ENHSA toplantisinin da giindeminde yer aliyordu.

ENHSA Koordinatorii Constantin Spiridonidis, toplantinin mimarlik okullart mezunlarinin

akademik ve mesleki profilleriyle ilgili oturumunda su sorularin tartigilacagini duyurmustu:

1. Avrupa’da Mimarlik Egitimi’nin ve ilgili miifredatin yetkinlikler araciliiyla
tanimlanacagini biliyor musunuz?
2. Okulunuz mezunlarinin sahip olmasini istedigi profile iliskin yetkinlikleri ve
becerileri tanimladi m1?
3. Bu yetkinliklerin tanimlanmasi i¢in siirdiiriilen tartismaya katilmak ister misiniz?
4. Mezunlarinizin sahip olmasi beklenen yetkinliklerin ve becerilerin tanimlanmasinin
okulunuzdaki miifredat agisindan sonuglarini ve etkisini diisiindiiniiz mii?°
Bu duyuruda sozii edilen yetkinlikler sadece meslege 6zel yetkinlikler degildi; arastirma
alaniyla ilgili yetkinliklerle birlikte, Tuning projesi i¢inde tanimlanan diger genel yetkinlikleri

de kapsiyordu.

“Mimarlik Egitimi Ulusal Yeterlikler Cergevesi i¢in bir Tasarim Stratejisi” bashigi ger¢ekten
de giindemdeki tartigmalarla yakindan ilgiliydi ve asil 6nemlisi, bir degisim projesiyle ilgili
olarak ydntem sorununu 6n plana ¢ikartyordu. ilk taslak konusunda aldigimiz olumlu yanitlar,
projeyi hazirlayan ekibi baslangigta diisiindiigiimiizden daha uzun bir siireye yayilan ve

biitiiniiyle yonteme odaklanan bir 6n projeden yola ¢ikan yeni bir oneriye yonlendirdi.

Mimarlik egitimi i¢in 2005/36/EC sayih AB Yonergesi’yle uyumlu bir “gekirdek program”
gelistirme konusunu, mimarlik egitiminde bir ulusal yeterlilikler ¢er¢evesinin tasarimi igin bir
tasarim / arastirma projesi olarak ele almamiz, daha genis bir baglamla ilgili calismalar1 da
dikkate almamiza ve degerlendirmemize olanak sagladi. XXV. MOBBIG toplantisinin ana
temast ve acilimiyla ilgili “Mimarlik Egitiminde Ders Programlar1 ve Dersler: Ayrismalar ve
Ortiismeler” baslikl1 sunus yazisinda da sdzii edilen “Akademik Lisans ve Yiiksek Lisans
Miifredat Programlar icin Olgiitler” (Criteria for Academic Bachelor’s and Master’s

Curricula) baslikli rapor da bu calismalardan biri.*

Hollanda’da ii¢ teknik iiniversitenin (Eindhoven University of Technology, Delft University

of Technology ve University of Twente) “Dublin gdstergeleri”’ne islerlik kazandirmak igin

° Bkz. C. Spiridonidis, 9th Meeting of heads of European schools of architecture: New directive — new
directions. EAAE News Sheet 75, Haziran 2006, s. 10.

19 By ¢alismaya 2006 Eyliil ayinda Delft Teknoloji Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Rudi Stouffs dikkatimizi ¢ekmisti.



gelistirdikleri bu yiiksekdgretim yeterlilikler ¢cergevesi Ocak 2005°te yayimlanmisti. Amaci
bir iniversite mezununu nitelendiren bir dizi “akademik” yetkinlik alan1 tanimlamak olan bu
caligmay1 gelecekteki bir ulusal yeterlilikler ¢ergevesi igin bir “benchmark” olarak gérmek
miimkiin. Bu ¢ercevenin ayirt edici 6zelligi, aragtirma gibi tasarimi da bir akademik yetkinlik
alani olarak belirlemis olmasi. Agustos aymda raporun yazarlarindan biri olan ve teknoloji
felsefesi ve etigi alanindaki ¢aligmalariyla tanman Prof. Dr. Anthonie W.M. Meijers’den,
gelistirdikleri sistemle Eindhoven University of Technology’de mimarlik ve yap1 bilimleri

programlarini degerlendirmekte olduklarini 6grendik.

Ogrenci-Merkezli, Yetkinliklere-Dayah Egitim Paradigmas:

Gegtigimiz yaz, Haziran 2007°de YOK Yiiksekdgretim Yeterlikler Komisyonu
“Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ni ilgili paydaslarin goriislerine ve katkilarma
sundu. Tim yiliksekogretim alanlar1 gibi mimarlik alanini da yakindan ilgilendiren bu
calismanin degerlendirilmesi i¢in diger referans noktalarmin, genel olarak yeni yeterlilikler
cercevelerinin ve bunlarin gerisinde yatan egitim paradigmasinin tartisilmasi 6nem tasiyor. 26
Ekim’de proje kapsaminda gergeklestirdigimiz ikinci atdlye ¢alismasina katilan Spiridonis’in
de vurguladig gibi, s6z konusu olan, 6gretmekten ¢cok 6grenmenin, sunulan icerikten ¢ok
kazanilan yetkinliklerin, sadece bilgi, kavrayis ve becerilerin degil, ayn1 zamanda tutum ve
degerlerin 6n plana ¢iktig1 bir yaklasim. Bir tasarim / arastirma ve bunun oncesinde bir
yontem belirleme siireci olarak diisiindiigiimiiz bu proje siirecinin, proje ekibinin mimar
kokenli arastirmacilari igin, oncelikle 6grenci-merkezli, yetkinliklere-dayali bu yaklasim

konusunda bir yeniden 6grenme siireci oldugunu da belirtmek isterim.

Yonteme iliskin Notlar

Daha 6nce, 7 Eyliil 2007°de Profesor Richard Foqué’nin katilimiyla gergeklestirdigimiz ilk
calismadan sonra, bu ikinci atdlye ¢alismasinin da boyle bir projeden bekleyebileceklerimiz
konusunda biraz daha netlik sagladigini diisiiniiyorum. Projenin amaci, bagindan beri tek
basina 2005/36/EC sayilt AB Yonergesi’yle uyumlu, dolayisiyla siyasal ve ekonomik
gelismelerin dayattig1 bir degisime yanit veren ve/veya EHEA Yeterlilikler Ust
Cercevesi’'nde ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi’nde tanimlanan genel yetkinlikleri de

kapsayan bir miifredat programu gelistirilmesine katkida bulunmak degildi. Projeyi



tasarlarken de diisiindiigiimiiz gibi, sadece kendi alanimizin ilgili paydaslarindan degil, ayni
zamanda egitim bilimleri, sosyoloji ve felsefe alanlarindan da katk: gerektiren disiplinlerarast
(disiplinler iistii?) bir degisim projesi igin bir strateji tizerinde durduk. Projeye 6grenci-
merkezli bir egitim paradigmasi i¢inde “yetkinlik nedir?”” sorusunu sorarak basladik. Bu
soruya IV. Mimarlik ve Egitim Kurultay1 hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda Prof. Dr. Nur
Caglar ve proje ekibinden Ozkar ve Oniir’le birlikte diizenledigimiz “Kapsayici ve Katilime1
bir Tasarim/Arastirma Projesi Olarak Degisim” konulu toplantida Ozkar’la birlikte
sundugumuz “Mimarlik Egitiminde Degisim i¢in Yetkinliklere Dayali bir Yaklasim” baslikli
bildiride de yer veriyoruz.

Yeni yeterlilikler ¢ergeveleri ve “Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi” karsisinda
elestirel bir durusun ve yaratict katkimin XXI. ylizyilda bilimsel/mesleki yetkinligin ne

oldugunu tartigarak saglanabilecegine inantyorum.



