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Ozet

Son yillarda endiistrilesmis iilkelerin isgiicii pivasalarinda ii¢ onemli egilim
on plana ¢ikmustir: (i) hizmetler sektoriiniin agirhigi artmis, (ii) meslekler vasiflarina
gore siralandiklarinda, diisiik ve yiiksek vasifli islerde istihdam payr artmis (isgiicii
kutuplagmast), (iii) benzer sekilde diisiik ve yiiksek vasifli islerde iicretlerin gorece daha
yiiksek oranda arttigi gozlemlenmistir (licret kutuplasmast). Bu makalede, TUIK Hanehalk:
Isgiicii Anketi mikro verisi kullanilarak, Tiirkiye isgiicii piyasasinda da benzer egilimlerin
oldugu bulgusuna ulasiimis ve 2004-2010 yillar: arasinda Tiirkiye 'de gozlemlenen iicret
egilimlerinin agiklanmasinda mesleklerin énemli oldugu gosterilmistir. Iktisat yazininda,
isglicti piyasalarinda gozlenen soz konusu egilimlerin nedenlerini agiklamaya yonelik
calismalar biiyiik 6l¢iide mesleklerin gorev bilesimlerine iligkin veri setleri kullanilarak
yapilmaktadir. Mesleklerin, isgiicii ve iicret egilimlerinin agiklanmasimdaki onemine
ragmen, Tiirkiye'de mesleklerin niteligi diger bir ifadeyle gorev igerigi konusunda
hazir veri bulunmamaktadir. Son donemde isgiicii piyasasinda ortaya ¢ikan egilimlerin
nedenleri konusunda daha doyurucu arastirma yapmak i¢in mesleklerin nitelikleri
konusunda veri toplanmasinin biiyiik 6nem tasidigim diisiinmekteyiz.
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Ayrimi.
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Abstract. The importance of occupations in the Turkish labor market: job and wage
polarization

Recent literature has identified three trends in the labor markets of the industrialized
countries: (i) employment share of services sector has increased, (ii) employment share
in low and high skilled occupations has increased (job polarization), (iii) and similarly
wages in the low and high skilled occupations have increased relative to middling jobs
(wage polarization). In this paper, we investigate the existence of such findings in the
Turkish labor market for the 2004-2010 period using Labor Force Survey data. We found
evidence for wage and job polarization. Next, we show that occupations have significant
contribution in explaining the change in wage distribution. In the literature, reasons
behind these patterns are investigated using data on task composition of occupations.
However, no such data is available for Turkey. Thus, to conduct research in identifying
the sources of recent trends in the labour market, compiling data on occupation-task
decomposition is important.
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Giris

Son yillarda endiistrilesmis lilke isgiicii piyasalarinda iic egilim
gozlemlenmektedir. 1990’larin  ikinci yarisindan itibaren belli bash
endiistrilesmisiilkelerde 6zellikle ishizmetleri sektoriiistihdamiartmais; yliksek
ve diisiik vasif gerektiren islerde isttihdam payi artiglar1 gézlemlenmistir. Bu
gelismelere paralel olarak yiiksek ve diisiik vasif gerektiren islerde licretler
diger islere oranla yiikselmistir. Iktisat yazininda isgiicii ve iicret kutuplasmasi
olarak isimlendirilen bu egilimlerin temel nedeni olarak teknolojik gelisme
ve kiiresellesme gosterilmektedir (Autor, Katz ve Kearney, 2006; Goos
ve Manning, 2007; Firpo, Fortin ve Lemieux, 2009; Goos, Manning ve
Salomons, 2011).

Genel kabul gérmiis teoriye gore teknoloji mesleklerin igindeki bazi
gorevleri timlerken (6rnegin, analitik diistinme, problem ¢6zme), bazilarini da
ikame etmektedir (6rnegin, veri transferi ve analizi, telefonla verilen miisteri
hizmeti, montaj). Teknolojinin tiimledigi gorevler iizerine uzmanlagmis
kisilerin verimliligi artmakta, isletmeler daha vasifli ¢alisan talep etmekte ve
sonugta vasifl is¢ilerin licretleri goreceli olarak artmaktadir (Berman, Bound
ve Machin, 1998). Baldwin’in (2006) “ikinci ayrisma (second unbundling)”
olarak ifade ettigi mesleklerin ufak gorevlere parcalanma siireci kiiresellesme
ile birlesince, parca ticaretine dayanan yeni bir liretim Orgiitlenmesi ortaya
cikmistir.! Teknoloji, tiretimi kiiglik pargalara ayristirirken, kiiresellesme
aynistirtlan bu kiiclik parcalart kalite-maliyet ve mekan-bagi esaslarini
gozeterek diinya cografyasina dagitmaktadir. Bu gelismeler neticesinde
glinimiizde “‘Urlinlerin ticaretinden” ote “gOrevlerin ticareti” Onem
kazanmaktadir (Grossman ve Rossi-Hansberg, 2008).

Bu makalede Tiirkiye gibi gelismekte olan bir iilkede isgiicli piyasasinin,
endiistrilesmis iilke 1sgiicli piyasalarina benzer bir davranis sergiledigi
gosterilmektedir. Ozellikle 2000 sonras1 Tiirkiye’de hizmetler sektorii
istthdami biiylik oranda artmistir. Bu artista ticaret sektorliniin yani sira, is
hizmetleri ve toplum hizmetleri istihdami 6n plana ¢ikmaktadir. Toplam,
kadin ve erkek ayrimindaki incelemelerde istihdamin, tarim sektoriinden
daha ¢ok hizmetler sektoriine kaydigr gorilmiistiir. Bunun yani sira 2004-
2010 yillar1 arasinda iicret kutuplasmasi ve kismen isgiici kutuplagmasi
bulgularma ulasilmistir. 2004-2010 yillar1 arasinda iicret dagiliminin
her bir ylizdelik dilimindeki iicret degisimlerine bakildiginda dagilimin
ortasinin ¢dkmekte oldugu goriilmektedir. Ucreti diisiik ve yiiksek olanlarmn
iicretleri orta iicret sinifina kiyasla daha yiiksek oranda artmaktadir. Buna
paralel olarak diisiik ve yliksek vasif gerektiren mesleklerde istihdam diger
mesleklere oranla goreceli olarak artmistir. Ancak bu artis istatistiki olarak
anlamli bulunmamustir.

1 Grossman ve Rossi-Hansberg (2008) ikinci ayrismayla ortaya ¢ikan yeni ticaret teorisini “gdrev ticareti (trade in
tasks)” olarak adlandirmistir.
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Tiirkiye isgiicli piyasasinda ortaya ¢ikan bu durum nasil agiklanabilir?
Farkli iilkeler icin yapilan c¢aligmalarda yukarida kisaca oOzetledigimiz
kutuplasma egilimini agiklamakta iki faktér On plana ¢ikartilmaktadir:
Teknoloji ve kiiresellesme. Son donem iktisat yazini iggilicii ve ozellikle
iicretlerde ortaya ¢ikan kutuplagsma egilimini mesleklerin gorev bilesimi
iizerinden incelemektedir. Bir diger ifadeyle isgiicii piyasasindaki son
egilimlerin acgiklanmasinda sektorlerden ziyade meslekler 6n plana
cikmaktadir. Bu makalede Firpo ve ark. (2009) tarafindan 6nerilen yontem
kullanilarak, Tirkiye’de gozlemlenen {cret kutuplasmast egiliminin
aciklanmasinda mesleklerin, sektorlerden daha 6nemli oldugu gdsterilmistir.
Tiirkiye’de mesleklerin niteligi, diger bir ifadeyle gorev icerigi konusunda
veri bulunmadigi i¢in analiz, bu yondeki caligmalarin ilk etabi olan isgiicii
piyasalarinda gézlemlenen egilimlerin agiklanmasinda mesleklerin 6neminin
ortaya koyulmasiyla sinirl kalmastir.

Mesleklerin neden 6nemli oldugunu bir rnekle agiklamaya ¢alisalim. ki
sektor diisiinelim, 4 ve B. Her iki sektorde de istihdamin yiizde 20 oraninda
azaldigini; sektoriin diisiik maliyetler nedeniyle ithal girdi kullanmaya
basladigin1 varsayalim. Ancak A4 sektoriinde istihdam azalmasi homojen
olarak dagilirken (yani sektoriin igindeki her meslekte istihdam ayni oranda
azalmistir), B sektorliinde mutat gorevlerden olusan mesleklerde istthdamin
azaldigini, analitik gorevlerden olusan mesleklerde ise istihdamin arttigini
varsayalim. Sektor diizeyinde bir inceleme yapildiginda iki sektor arasinda
istihdam agisindan bir fark bulunmamaktadir. Meslek diizeyinde bir inceleme
yapildigi zaman A4 sektoriiniin diisiiste olan bir sektdr oldugu sdylenebilir.
Oysa B sektorti, calisanlarin en iyi yaptiklar: gérevler iizerinde uzmanlastiklar
umut vadeden bir sektordiir. Uzmanlagma, Grossman ve Rossi-Hansberg
(2008) tarafindan agiklanan “verimlilik”; ve Glass ve Saggi’nin (2001)
“yenilik yapma” mekanizmasi vasitasiyla yeni is yaratabilir. Sektor diizeyinde
yapilan bir arastirma, sektorler i¢inde ve meslekler arasindaki bu dinamikleri
tamamen gormezden gelmektedir.

Bu makale iktisat yazinina ii¢ hususta katkida bulunmaktadir. Tiirkiye’de
isglicli piyasast davraniglart iizerine yapilan neredeyse tiim uygulamali
arastirmalar sektor diizeyinde veri kullanmistir (6rnegin, Kizilirmak, 2005;
Erlat ve Erlat, 2006; Meschi, Taymaz ve Vivarelli, 2011). Oysa teknoloji
ve kiiresellesmenin isgiicii piyasalar1 iizerindeki etkileri son dénem iktisat
yazininda agirlikli olarak meslek diizeyinde incelenmektedir (Goos ve
Manning, 2007; Grossman ve Rossi-Hansberg, 2008; Firpo ve ark., 2009).
Bildigimiz kadariyla Tiirkiye’de meslek diizeyinde detayli bir arastirma
bulunmamaktadir. Isgiicii ve iicret kutuplasmasi olgusu endiistrilesmis
iilkelerin isgiicii piyasalar ile 6zdeslesmistir. 1k kez gelismekte olan bir
iilke i¢in isgiicii ve licret kutuplagsmasi bulgusuna erisilmistir. Son olarak
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Tiirkiye’de isgiicli piyasalarindaki egilimlerin saglikli olarak incelenebilmesi
icin mesleklerin gorev bilesimleri konusunda bilgi iceren veri tabanlarinin
olusturulmasi gerektigine isaret edilmistir.

Makalenin ilk boliimiinde isgiicii piyasalar1 iizerine yapilan giincel
arastirmalar kisaca ozetlenmistir. Ikinci boliimde Tiirkiye’de isgiicii
piyasalarinda gdzlemlenen egilimler {izerinde durulmustur. Ucgiincii
bolimde mesleklerin niteliklerinin, iicret kutuplagmasini ag¢iklamadaki
rolii tartistlmistir. Son boliimde elde edilen bulgular 1s18inda tavsiyelerde
bulunulmustur.

1. Diinyada isgiicii piyasalarindaki genel egilimlere bakis

Endiistrilesmis iilkelerin isgilicii piyasalarinda 1990’larin ortalarindan
giinlimiize uzanan zaman diliminde ii¢ dnemli egilim gdézlemlenmektedir.
Bunlardan birincisi hizmetler sektorii istthdamindaki biiyiime; ikincisi,
isglicii kutuplagmasi olarak isimlendirilen, yiiksek ve diisiik vasif gerektiren
mesleklerde, diger mesleklere oranla istihdamin zaman icinde biiylimesi;
ve son olarak iicret kutuplasmasi olarak isimlendirilen, yiiksek ve diisiik
vasif gerektiren mesleklerde, reel Tcretlerin diger mesleklere oranla
artmasidir. Giincel iktisat yazininda kabul gdren egilime gore, teknolojinin
ve kiiresellesmenin isgiicii piyasalarindaki etkileri sektorden o6te meslek
diizeyinde ortaya cikmaktadir. Isgiicii piyasalarmndaki giincel egilimleri
aciklamak i¢in gelistirilen meslek-gorev ayrimi (Autor ve ark., 2003),
gorevlerin ticareti (Grossman ve Rossi-Hansberg, 2008), ve ikinci ayrigsma
(Baldwin, 2006) gibi teoriler meslekler ve mesleklerin gorev bilesimi lizerinde
odaklanmiglardir.

Gilinlimiizde endiistrilesmis iilkelerde hizmetler sektorii istthdami sanayi
sektorli istthdaminin ti¢ katina ulasmistir (Head, Mayer ve Ries, 2009).
Ozellikle ticaret, ulastirma ve haberlesme, mali kurumlar ve sigortacilik,
yardimci is hizmetleri, toplum hizmetleri ve kisisel hizmetler gibi sektorlerin
toplam istithdam igindeki payinda bilytlik artislar gézlemlenmistir. Hizmetler
sektoriindeki istihdam artislart hem yiiksek vasif gerektiren (6rnegin, tip
doktorlari, ekonomistler, sigortacilar ve finans uzmanlar1 gibi) hem de diisiik
vasif gerektiren mesleklerde (6rnegin, cocuk bakicilari, giivenlik gorevlileri,
temizlik gorevlileri gibi) goriilmektedir (Jensen ve Kletzer, 2005; Autor ve
Dorn, 2010). Yiiksek vasif gerektiren mesleklerde istihdamin artmasi daha
¢ok “is hizmetleri” sektoriiniin bliylimesi, artan ticaret ve yeni ortaya g¢ikan
mesleklerin daha kiiciik gorevlere boliinerek iiretimin pargalanmasi olgusuyla;
diisiik vasif gerektiren mesleklerde istihdamin artmasi 6zellikle kadinlarin
isgliciine katilmast, artan isbolimii ve uzmanlasma ile iliskilendirilmektedir.
Hizmetler sektoriindeki istihdam artis1 isgiici kutuplagsmasi ile esanli
gbozlemlenmistir. Endiistrilesmis iilkelerde meslekler vasiflarina gore
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siralandiklarinda yiiksek ve diisiik vasif gerektiren mesleklere olan talebin
arttig1 goriilmektedir. Autor ve ark. (2006) Amerika icin; Spitz-Oener (2006)
Almanya i¢in; Goos ve Manning (2007) Ingiltere i¢in; Akgomak, Borghans
ve ter Weel (2011) Hollanda igin; Goos ve ark. (2009) ve Van Reenen
(2011) Avrupa iilkeleri icin isgiicii kutuplagsmasi bulgusuna ulasmistir. Bu
egilim kimi zaman dagilimin her iki ucundaki mesleklerin isttihdaminin ayn1
oranda artis gdstermesiyle ortaya cikabildigi gibi (Ingiltere &rnegi, Goos ve
Manning, 2007), baz1 durumlarda yiiksek vasif gerektiren mesleklerin, hem
ortadaki mesleklere hem de vasif gerektirmeyen mesleklere oranla daha
hizl1 bliylimesiyle de ortaya cikabilir (Amerika 6rnegi, Autor ve ark., 2006).
Béliim 2.1°de Tiirkiye Hanehalki Isgiicii verisi kullanilarak 2004-2010 yillar:
arasinda isgiicii kutuplagmasinin izleri aranmistir.

Ucret kutuplasmas: isgiicii kutuplasmasinin dogal bir sonucu olarak
ortaya c¢ikmaktadir. Autor ve ark. (2006) isgiicii kutuplagmasi nedeniyle
vasif gerektirmeyen ve yiiksek vasif gerektiren mesleklere artan talebin
dogal bir sonucu olarak bu meslek gruplarinda iicretlerin de goreceli olarak
yiikseldigini belirtmektedir. Arastirmacilarin sik¢a kullandigi 90-10, 90-
50 ve 50-10 yiizdelik dilimlerdeki iicret karsilastirmalarina bakildiginda,
ozellikle 90. yiizdelik dilimde iicretlerin 50. yiizdelik dilime oranla
yiikseldigi gozlemlenmistir (Van Reenen, 2011). Buna karsilik 50. yiizdelik
dilim ticretleri 10. dilime gore diismiis, ya da yatay bir seyir izlemistir. Diger
bir ifadeyle, licretler yiiz esit dilime boliindiiglinde 80. dilimin yukarisinda
goriilen yiizdelik dilim gruplarinda ticretler dagilimin ortasina oranla artarken,
20. dilimin asagisinda ise lcretler gorece ya artmis ya da degigsmemistir.
Autor ve ark. (2006); Goldin ve Katz (2008) ve Firpo ve ark. (2009) Amerika
i¢in; Spitz-Oener (2006), Dustmann, Ludsteck ve Schonberg (2009) Almanya
icin; Machin ve van Reenen (2008) Ingiltere igin iicret esitsizligi ve iicret
kutuplagsmas1 bulgularina ulagsmislardir. Bu iktisat yazini ile baglantili
olabilecek bir diger arastirma konusu en iist ylizdelik dilimlerdeki iicret
esitsizligidir (99. dilim {icretlerinin ¢ok yiiksek oranda biiyiimesi durumu).
“tepe yonetici (CEO) iicret biiylimesi” olarak adlandirilan bu yazina gore 99.
dilim ticretleri 90. dilime oranla bile biiyiik oranda artig gostermistir (Gabaix
ve Landier, 2008; Kaplan ve Rauh, 2009). Amerika’da ve Ingiltere’de 1985
yilinda en iist ylizde 1 dilim ticretleri tiim ticretlerin toplaminin yaklasik yiizde
8’1 seviyesindeyken, 2005 yilina gelindiginde bu oran yilizde 17 civarina
yiikselmistir (Atkinson, Piketty ve Saez, 2011). Boliim 2.2°de ilgili yazindaki
benzer gostergeler ve yontemler kullanilarak, Tiirkiye’de 2002-2010 yillari
arasinda tlicret degisimleri ile ilgili analizler yapilmistir.

Yukarida endiistrilesmis iilkelerde gozlemlenen egilimler genelde iki
sekilde agiklanmistir. Bunlardan ilki teknolojinin iggiicii piyasasi ve iicretler
iizerindeki etkisidir. Ozellikle bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler
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mesleklerdeki gorevlerin yapilis seklini degistirmis, sonugta bazi mesleklere
ve meslek igindeki baz1 gorevlere talep azalmistir. Bu konuda genel kabul
gormiis mekanizma, meslekleri, mutat gorevler, analitik diisiince gerektiren
gorevler ve fiziksel emek iceren gorevler seklinde temel birkag goreve ayirip
teknolojinin bu gorevler tizerindeki etkisini incelemektir (Autor ve ark. 2002;
2003). Teknoloji, mesleklerin i¢cindeki bazi gorevleri tlimlerken (analitik
diistinme, problem ¢dzme, uzun yazi okuma ve yazma, planlama), diger
bir takim gorevleri ikame etmektedir (veri transferi, analizi, depolamasi,
telefonla verilen miisteri hizmeti, paketleme, montaj, siradan hesaplama gibi).
Teknolojinin ikame ettigi gorevler, meslekler licretlere gore siralandiklarinda
dagiliminin ortasinda; teknolojinin tiimledigi gorevlerse dagilimin sag
ucunda yer almaktadir. Boylece vasif gerektiren gorevlere talep artarken,
orta derecede vasif gerektiren gorevlere talep diismektedir. Teknoloji, vasif
gerektirmeyen ve ¢ogunlukla el emegi ve fiziksel gli¢ gerektiren gorevleri
hem tiimleyebilir hem de ikame edebilir. Bir diger ifadeyle son déonemdeki
teknolojik gelismeler vasif meyillidir (“skill biased technical change”,
Berman ve ark., 1998; Acemoglu ve Autor, 2011). Yukarida bahsedilen
isglicii ve iicret kutuplasmasi iizerine yapilan hemen tiim c¢aligmalarda bu
mekanizma kullanilmistir.

Kutuplagmay1 aciklayan bir diger etmen yazinda “iilke disina kaydirmak
(offshoring)” olarak nitelendirilen, bazi meslek ve gorevlerin cografi
bagi olmamasi nedeniyle az geligmis iilkelere kaymasina yol agan iiretim
organizasyonundaki gelismelerdir.? 1930’lardan itibaren teknolojik gelisme,
kiiresellesme ve ¢ok uluslu sirketlerin kar giidiisii nedeniyle tiretim kiigiik
parcalara ayrilmaktadir. Uretim pargalanmasiin Baldwin (2006) tarafindan
“birinci ayrigsma (first unbundling)” olarak isimlendirilen ilk ayagi, sirketlerin
fabrikalara boliinerek, bazi fabrikalarin {iretimin daha ucuza yapilabildigi
mekanlara kaymasidir (6rnek: bir spor giyim magazasinin {iretimi Cin’e
kaydirmasi). Bir sonraki ayakta (“ikinci ayrisma”) bir sirkette yapilan bazi
isler ve gorevler tageron firmalardan temin edilmeye baslanmistir (6rnek: bir
sirketin bilgi islem boliimiinii kapatarak, bu hizmeti baska bir firmadan satin
almasi).

Su anda yasadigimiz kiiresellesme Baldwin (2006) tarafindan “ikinci
ayrisma’; Blinder (2006) tarafindan “li¢linciiendiistriyel devrim”; Grossman ve
Rossi-Hansberg (2008) tarafindan “gérevlerin ticareti (trade in tasks)” olarak
adlandirilmaktadir. Ozellikle bilgi ve iletisim teknolojisindeki gelismeler
neticesinde artik meslekler cesitli gorevlere ayrilmakta ve her gorev farkli
bir mekanda yapilabilmektedir. Dolayisiyla giiniimiizde iiriinden 6te gorev
ticareti onem kazanmaya baslamistir. Yukarida kisaca lizerinde durdugumuz

2 Ornegin, Dagdemir’in (2008) gelismekte olan 54 iilkeyi kapsayan yatay-kesit ekonometrik tahmin sonuglari
kiiresellesmenin ticret esitsizligini artirdigini gostermektedir.

14



indiren: [Orta Dogu Teknik Universitesi], IP: [144.122.90.202], Tarih: 13/10/2020 14:45:11 +0300

iktisat Isletme ve Finans 28 (333) Aralik / December 2013

teknolojik geligsmelerin etkisi, tiretim pargcalanmasi ve taseronlagsma
yazini ile birlestiginde isgiicli piyasalarinda gdézlemlenen egilimler biiyiik
oranda agiklanmaktadir. Teknoloji, liretimi ve meslekleri kiigiik pargalara
ayristirirken, kiiresellesme ayristirilan bu kiiciik pargalar1 kalite-maliyet ve
mekan-bag1 esaslarin1 gozeterek mekanlar arasinda dagitmaktadir. Bunun
neticesinde endiistrilesmis iilkeler yiiksek vasifli gorevler ve meslekler
iizerine odaklanmakta; orta derecede vasif gerektiren idari ve teknik isleri, bu
islerin daha ucuza yapilabildigi mekanlardan (az gelismis ve gelismekte olan
iilkelerden) tedarik etmektedir. Temizlik, glivenlik, kigisel hizmetler, cocuk
bakimi gibi pek ¢ok goreve ise diisiik vasif gerektirmesine ragmen, mekan-
bagi, kadinlarin isgiiciine katilimi ve artan uzmanlagsma nedeniyle talep
artmaktadir. Sonugta hizmetler sektorii istthdami biiytimekte, isgiicii ve ticret
kutuplagsmasi gézlemlenmektedir. Giincel iktisat yazin isglicii piyasalarinda
gozlemlenen egilimleri agiklamak icin teknoloji ve kiiresellesme etkilerini
birbirlerinden ayristirmaya ¢alismaktadir (Firpo ve ark. 2009; Goos ve ark.
2011; Akgomak, Kok ve Rojas-Romagosa, 2012).?

Daha oncede vurguladigimiz gibi yukarida kisaca degindigimiz iktisat
yazini, son donemde istthdamda ve {icretlerdeki egilimleri aciklamak
icin meslekler ve mesleklerin gorev bilesimi iizerine odaklanmaktadir.*
Tiirkiye’de igglicii piyasalari lizerine yapilan uygulamal ¢aligmalarin hemen
hepsi sektdr bazinda inceleme yapmislardir (6rnegin, Kizilirmak Uckaya,
2002; Kizilirmak, 2005; Erlat ve Erlat, 2006; Ceylan, 2010; Meschi ve ark.,
2011).°> Bu ¢aligmayla beraber ilk kez meslek boyutunda detayli bir inceleme
sunulmaktadir.

2. Tiirkiye’de isgiicii piyasasindaki egilimler

Tiirkiye’de isgiici piyasast OECD iilkeleri ile karsilastirildiginda, ilk
bakista iki 6nemli farklilik géze carpmaktadir.® Bunlardan ilki istihdamin
sektorel dagilimina iliskindir. Tiirkiye’de tarim istihdaminin toplam istihdam
icerisindeki payr yiiksek, buna karsin hizmet sektorii istthdaminin pay1
diisiiktiir. Oyle ki, 2009 y1l1 itibartyla tarim istihdamimin pay1 OECD iilkeleri
genelinde ylizde 5 iken Tirkiye’de bu oran yiizde 25’e yakindir. Diger

3 Isgiicii piyasasindaki egilimlerin agiklanmasinda isgiicii piyasasi miiesseseleri gibi savlar da kullanilmaktadir.
Asgari ticret politikalar farkli iilkelerde teknoloji ve kiiresellesmenin isgiicii piyasalarindaki etkilerinin farkl
sekilde ortaya ¢ikmasina neden olabilir. Ornegin Danimarka’da yiiksek ve diisiik vasifli iscilerin {icretleri arasindaki
fark son donemde biiyiik oranda uygulanan asgari ticret politikalarinin bir sonucu olarak sabit kalmistir (Geishecker,
Gorg ve Munch, 2008).

4 Teknoloji ve kiiresellesmenin isglicii piyasalarina etkileri konusunda daha detayli bir yazin taramas igin bkz.
Akgomak (2012).

5 Isgiicii piyasalari ile ilgili olmamasia ragmen Saygili ve ark. (2012) Tiirkiye imalat sektdriinde ithal girdi
kullanimini % 27 olarak tahmin etmistir. Ithal girdi kullanimu iktisat yazininda “disa kaydirma (offshoring) ” yani bir
nevi kiiresellesme gostergesi olarak kullanilmaktadir. Ancak bu ¢aligma Tiirkiye’deki mevcut durumun tespitidir.
Disa kaydirmanin isgiicli piyasalarina etkisi arastirilmamustir.

6 Bu karsilastirma yapilirken OECD Isgiicii Istatistikleri 2010 dokiimani esas alinmustir. http://www.oecd-ilibrary.
org/employment/labour-force-statistics-2010_1fs-2010-en-fr
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taraftan hizmet sektoriiniin pay1 OECD genelinde ytlizde 70’in tizerinde iken
Tiirkiye’de yiizde 50’ dir. OECD genelinde hizmet sektdrii hacim olarak sanayi
sektoriiniin neredeyse ii¢ katiyken, Tiirkiye’de iki katidir. Bir diger 6nemli
farklilik kadimnlarin isgiicline katilimi ve dolayistyla istthdami noktasinda
gozlemlenmektedir. 2009 y1il1 itibartyla OECD genelinde kadinlarin istihdam
icerisindeki pay1 yiizde 44’tiir. OECD genelinde cinsiyet baglaminda biiyilik
olgtide dengeli bir istthdam yapis1 varken Tiirkiye’de kadinlarin istihdam
icerisindeki pay1 yiizde 28 gibi ¢ok diisiik bir orandir. Tarim istihdami hari¢
tutuldugunda bu oran yiizde 21’e gerilemektedir.’

Tiirkiye’de isgiicii piyasast OECD iilkeleri ile bahsi gegen farklar
kapatacak dogrultuda hareket etmektedir. Sekil 1°den goriilebilecegi iizere,
tarim sektoril istihdaminin pay1 zaman i¢inde azalirken sanayi ve ozellikle
hizmet sektoriiniin pay1r hem kadinlarda hem de erkeklerde artmaktadir.®
Ancak kadin istihdamindaki artig erkeklere gore ¢ok daha yiiksektir. Bu bulgu
kadinlarin egitim seviyesindeki artis ile agiklanabilecegi gibi (Dayioglu ve
Kirdar, 2010), goreceli olarak daha ¢ok kadin istihdam eden mesleklere olan
talebin artmasiyla da agiklanabilir (6rnegin 6gretmen, saglik personeli, evde
alinan kisisel hizmetler gibi). Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Hanehalk1
Isgiicii Anketi (HIA) sonuglarina gore 2004-2010 déneminde tarim dist
istihdam artis1 erkeklerde yiizde 17 kadinlarda yiizde 54’tiir. Istihdam pay1
artan hizmet sektoriinde ise erkek ve kadimnlar istihdamlarinin artig oranlari
sirastyla yiizde 14 ve yiizde 65°tir. Zaman igerisinde kadinlarin istihdam
icerisindeki pay1 artis egilimi gostermektedir.

7 Kadmlarin tarim dist istihdam igerisindeki payr Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan yayrmlanan Hanehalki
Isgiicii Anketi’nden alinmustir.

8 TUIK Hanehalk: Isgiici Anketi (HIA) 2000 yili éncesinde yilda iki kez uygulanirken 2000 yilindan itibaren
aylik olarak uygulanmaya baslanmugstir. Resmi istatistiklere iliskin TUIK tarafindan yapilan aciklamalarda anket
sonuglarinin zaman i¢inde karsilastirilabilir olmasi konusunda tanim ve kavramlar agisindan bir sorun olmadig:
ifade edilmektedir. Ancak bu uygulama degisikligine bagli olarak istthdam serilerinde bir kirilma olabilecegi
dikkate alinmalidir. Ayrica ele alinan analiz doneminde iki yeni uygulama getirilmistir. Bunlardan ilki anket
verisinin toplulastirilmasi asamasinda kullanilan niifus projeksiyonlarina iliskindir. 2009 yilindan itibaren HIA
sonuglart Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemine (ADNKS) gore hesaplanan yeni niifus projeksiyonlar: esas
alinarak yayimlanmaktadir. Niifus projeksiyonlar1 hesaplanirken Hacettepe Universitesi Niifus Etiidleri tarafindan
yapilan Tirkiye Niifus ve Saglik Arastirmasi sonuglarindan da faydalanilmaktadir. 2004 yilindan itibaren yillik
sonuglar TUIK tarafindan yenilenen niifus projeksiyonlaria gore revize edilmistir. 2004 6ncesi i¢in bir degisiklik
yapilmamustir. ikinci olarak, 2010 Ocak ayindan itibaren HIA istihdam sonuglart NACE Revize 1 faaliyet kodlamast
yerine, NACE Revize 2 faaliyet kodlamasina gore yayimlanmaktadir. Sekillerde kullanilan veriler s6z konusu
degisiklikler dikkate alinarak yazarlar tarafindan dizeltilmistir. Sekil 1°de 2010 yilindan itibaren veriler NACE
Revize 1’e doniistiiriilerek kullanilmaktadir.
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Sekil 1: Ana ve alt grup sektorlerin toplam istihdam icindeki paylari
Not: Sag panel (D, E ve F) aciklamalarinda kisaca gosterilen sektorlerin agilimlart: Ulastirma, haberlesme ve
depolama; Mali kurumlar, sigorta, tasinmaz mallara ait isler ve kurumlari, yardimer is hizmetleri; Toplum
hizmetleri sosyal ve kisisel hizmetler; Toptan ve perakende ticaret, lokanta ve oteller. istihdam rakamlar
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan uygulanan ve yayimlanan Hanehalk: Isgiici Anketi sonuglarina
dayanmaktadir.

Hizmet sektoriiniin detayma bakildiginda Ulastirma-Haberlesme harig
diger tiim sektorlerde istihdam artmaktadir. Hizmet istihdamindaki artiga
katki veren sektorler arasinda erkeklerde Mali Kurulus, Gayrimenkul
Kiralama ve Is Hizmetleri 6n plana ¢ikarken, kadinlarda en yiiksek katk1

17



indiren: [Orta Dogu Teknik Universitesi], IP: [144.122.90.202], Tarih: 13/10/2020 14:45:11 +0300

iktisat Isletme ve Finans 28 (333) Aralik / December 2013

Ticaret-Lokanta-Otel ve Toplum Hizmetleri sektorlerinden gelmektedir. Bu
bulgular endiistrilesmis iilkelerde gézlemlenen egilimlerle (kadin istthdami
disinda) biiyiik oranda benzerlik gostermektedir. Ozellikle is hizmetlerindeki
istihdam biiyilimesi neredeyse tiim endiistrilesmis lilkelerde gézlemlenen bir
durumdur (Head, Myers, Ries, 2009). Nispeten diisiik vasif gerektiren ve
cografi mekana bagli olan kisisel hizmetler, kisisel bakim, ¢cocuk bakimi gibi
gorevleri igeren mesleklerde 6zellikle kadin istihdamindaki artis yine iktisat
yazinindaki bulgularla paralellik tasimaktadir (Autor ve Dorn, 2010).

Bu kisimda Tiirkiye’de isgiicii ve iicret kutuplasmasi ile ilgili analizler
yapilmaktadir. Bu amagla TUIK tarafindan yayimlanan 2002, 2004, 2009 ve
2010 yillarma ait HIA mikro veri setleri kullanilmistir. Hesaplamalara tarim
dis1 sektdrde ticretli ve yevmiyeli konumda, kayit altinda, diger bir ifadeyle
sosyal giivenlik kurumuna kayitli olarak ¢alisanlar dahil edilmistir. Calismanin
bulgular1 kayit disiligin simirli oranda gézlemlendigi ve tarim sektdriiniin
payinin diisiik oldugu gelismis olan iilkeler ile karsilagtirildig1 i¢in analizde
tarim sektorii ve kayit disi sektor hari¢ tutulmustur. Ayrica kayit disilik orani
Tiirkiye’de zaman i¢inde degigsmektedir. Bu nedenle analize dahil edilmesi
durumunda bu degisim de sonuglara yansiyabilecektir. Kayitl ve ticretli/
yevmiyeli calisanlar icerisinde tarimin sektorel payr ylizde 1’in altindadir.
Dolayisiyla tarim sektoriiniin dahil edilmemesinin sonuglar tizerinde 6nemli
bir etkisi olmadig1 diigiiniilmektedir.’

2.1. Isgiicii kutuplasmasi

Sekil 2, 2004-2010 yillar1 arasindaki istihdam degisimi ile 2004 yili
icretleri arasindaki iliskiyi hem toplam hem de kadin ve erkek istthdami
ayrimida gostermektedir. Istihdam degisimi iki yil arasindaki istihdam
rakamlarimin logaritmik degerleri arasindaki fark seklinde hesaplanmstir.
Yatay eksen 2004 yili logaritmik iicret rakamlarini yansitmaktadir.'® Tktisat
yazininda baglangi¢ donemindeki iicretler mesleklerin niteligini Olgen
bir gosterge olarak sik¢a kullanilmaktadir (Autor ve ark. 2003; Goos ve
ark. 2011; Van Reenen, 2011). Bu yaklasimla Sekil 2, niteliklerine gore
siralanan mesleklerin istthdam degisimlerini yansitmaktadir. Sekilde ayrica
gozlemlenen veriler lizerinden tahmin edilen ikinci derece denkleme de yer
verilmistir.

9 TUIK anket sonuclarma gore tarum dis1 sektorde iicretli ve yevmiyeli calisanlar igerisinde kayit disilik orani
2002, 2004 ve 2010 yillari igin sirasiyla yaklasik yiizde 28, yiizde 30 ve yilizde 23 olarak gerceklesmistir. Kayith
ve ticretli-yevmiyeli ¢alisanlar igerisinde tarim sektoriinde galisanlarin pay1 2002 yili igin yiizde 0,4, 2004 ve 2010
yillart igin yiizde 0,7 olmustur.

10 Bu kisimda isgiicti kutuplagsmasina meslek kategorileri tizerinden bakilmaktadir. ISCO88 2-basamak diizeyinde
meslek verisi 2004 yilindan itibaren yayimlanmaya baslamistir. Bu nedenle bu kisimdaki analizde baz y1li1 2004 tiir.
Ugiincii boliimiin diger kisimlarinda, meslek kategorisine gére analiz yapilmadig1 icin, baz yil1 2002 olarak kabul
edilmistir.
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Tiirkiye’de son yillardaki yiiksek ekonomik biiyiime neticesinde istihdam
hemen her meslek grubunda artmistir ancak dagilimin her iki ucunda gorece
daha yiiksek oranli istihdam biiyiimeleri gozlemlenmektedir. Bu olgu kadin
ve erkek istthdami ayriminda da gecerlidir. Erkeklerde hem diisiik hem
de yiiksek vasif gerektiren mesleklerde yiizde 30 civarinda istthdam artist
gozlemlenmektedir. Kadinlarda hem ortalama artis hem de dagilimin ug
noktalarindaki istihdam artis1 erkeklere gore daha yiiksektir. Kadinlarda
ozellikle diigiik vasif gerektiren mesleklerdeki istihdam artis1 {lizerinde
durulmasi gereken bir konudur.

Daha ¢ok endiistrilesmis tilkelerde gozlemlenen bu bulgu iktisat yazininda
isglicii kutuplagsmasi olarak adlandirilmaktadir (Autor ve ark., 2006; Goos ve
Manning, 2007; Goos ve ark., 2009; Van Reenen, 2011; Ak¢omak ve ark.,
2012). Ancak toplam, kadinlar ve erkeklerde Sekil 2°de kabaca gbzlemlenen
isglicii kutuplasmasi istatistiksel olarak anlamli degildir. Sekil 2’de A, B ve
C alt sekillerinin hi¢ birinde tahmin edilen ikinci derece denklemin karesel
form katsayisi istatistiksel olarak anlamli degildir."" Bu bulgularda 6zellikle
ISCO 71, 73 ve 74 gruplarinin genel egilimin disinda konumlanmasinin etkisi
de vardir. Ornegin Sekil 2.C’de ISCO 71 ve 74 gruplari ¢ikarildiginda karesel
form katsayis1 0,01 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo Ek 1 isttihdamin mesleklere gore degisimi konusunda daha detayl
bilgiler sunmaktadir. Siitun (5) 2004-2010 yillar1 arasinda istihdamin yiizde
degisimini; siitun (8) ise her meslegin toplam istihdam payinin 2004-2010
yillart arasindaki farkini gostermektedir. Bu tabloda ISCO88 7 numarali
ana meslek grubundaki tiim orta diizeydeki teknik mesleklerde istihdaminin
geriledigi ve istihdam paylarinin distiigii gozlemlenmektedir (maden ve
insaatla ilgili ¢calisan sanatkarlar, metal ve makine ile ilgili islerde ¢alisanlar,
el sanatlar1 ve basim ile ilgili islerde calisanlar ve diger sanatkarlar). Bu
durum 8 numarali ana meslek grubu altinda yer alan ve yine teknik meslekler
olan siiriiciiler ve hareketli makinelerin operatdrleri ile sabit tesis operatorleri
icin de gecerlidir. Biiylik olclide orta diizeydeki teknik meslekler olarak
siiflanan bu meslek gruplarinda toplam istihdam 2004-2010 yillar1 arasinda
yiizde 6 gibi sinirl bir oranda artarken, s6z konusu meslek gruplarinin toplam
istihdamdaki pay1 5 puan kii¢iilmiistiir.

11 Kutuplasmay1 gosteren konveks yapinmin istatistiksel anlamliligi ~ Alog(istihdam)=a.+a, *log(iicret
2004)+a,*(log(iicret 2004))*+e seklinde tahmin edilen ikinci derece denklemde, karesel form katsayisi olan o,
tizerinden degerlendirilmektedir. Sekil 2°de toplam istihdam i¢in karesel form katsayis1 ve t-istatistik degeri 0,21
(0,68); kadinlarda 0,10 (0,27); erkeklerde 0,44 (1,37) olarak hesaplanmistir. Bu katsayilarin hesaplanmasinda
kullanilan tahminler istihdam rakamlart ile agirliklandirilmistir.
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Sekil 2: isgiicii kutuplasmasi

Not: Sekilde 2004-2010 yillar1 arasinda istihdam degigimi ile 2004 {cretleri arasindaki iliski gosterilmistir.
Istihdam degisimi iki yil arasindaki logaritmik farki ifade etmektedir. Sekilde her meslek ISCO 88 kodu ile
gosterilmistir. Cemberlerin genisligi ve ikinci derece denklem tahminleri (karesel form egrileri) istthdam
rakamlar ile agirliklandirilmistir. Her {i¢ sekilde de 33 kodlu meslek “Egitim ile ilgili yardimci profesyonel
meslekler” istihdam biiyiime orani ¢ok yiiksek oldugu igin ¢ikarilmistir. Daha detayl bilgi i¢in bkz. Tablo Ek 1
ve Tablo Ek 2.
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Toplam c¢alisanlarin yaklasik yiizde 30’u orta seviyedeki hizmet grubu
mesleklerinde (ISCO88 ana grup 4 ve 5) istihdam edilmektedir. Bu oran
kadinlarda erkeklere oranla daha yiiksektir (Tablo Ek 2). Bu gruptaki
istihdam 2004-2010 doneminde yiizde 33 biiyiimiis ve bu mesleklerin toplam
istihdam payr 2 puan artis gostermistir. Vasifli kabul edilebilecek egitim
ile ilgili yardimec1 profesyonel mesleklerde (ISCO88 33) oldukcga yiiksek
istihdam biiylimesi gozlemlenmistir. Son yillarda artan 6gretmen istthdaminin
rakamlara yansidigr goéziikkmektedir. Bu durum 6zellikle kadinlarda daha
belirgindir (Tablo Ek 2).

Mesleklerde kadinlarin erkeklere oranindaki degisiklikler ilging egilimler
gostermektedir. Tablo Ek 2 siitun (1) ve (2)’de meslek ayriminda kadin
istthdaminin erkeklere orani gosterilmektedir. Buna gore egitim (ISCO88
23 ve 33) ve saglik (ISCO88 32) ile ilgili meslekler hari¢ tiim mesleklerde
erkek istihdami kadinlardan fazladir. Ayrica s6z konusu mesleklerde ele
alinan donemde kadin/erkek oraninda yiiksek oranda artis goze ¢arpmaktadir.
Mesleklerin biiyiik ¢ogunlugunda kadinlarin payr ortalamanin (yiizde 28)
altindadir.

2010 yilt verilerine gore istihdamin yogunlastigi li¢ meslek grubu da
hizmet ile ilgili mesleklerdir (kisisel hizmetler, biiro elamanlari, satig ve
hizmet ile ilgili meslekler). Bu ii¢c meslek grubu toplam istihdamin yiizde
27,3 1inii barindirmaktadir (Tablo Ek 1). Kadin ve erkek istihdam rakamlarina
baktigimizda, kadin istthdammin yogunlasma oraninin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Kadin istthdaminin neredeyse tligte biri egitim ile ilgili
profesyonel meslekler ve biiro elemanlari meslek gruplarinda yogunlagmaistir.

2.2 Ucret kutuplasmasi

Isgiicii piyasasinda gozlemlenen ve isgiicii kutuplasmasini tamamlayan
bir diger olgu iicret kutuplagsmasidir. Baz1 iilkelerde iicret kutuplagmasi iicret
esitsizligindeki artisla birlikte goriilmektedir. Tiirkiye’de ise 2004-2010
donemi i¢in ticret kutuplagsmasi belirgin bir sekilde yasanirken (Sekil 3.A),
iicret dagilimmin 90. ve 10. yiizdelik dilimi arasindaki iicret farki olarak
tanimlanan ticret esitsizliginde artig, sadece kadinlarda ve sinirli bir oranda
gozlenmektedir (Sekil 3.B). 2

Sekil 3 2002-2010 yillar1 arasinda Tirkiye’de iicret esitsizliginin
geriledigine igaret etmektedir."> S6z konusu iyilesme 2002-2004 doneminde
yasanmig, sonrasinda ise belirgin bir degisim go6zlenmemistir. 2010
yilinda 90. yiizdelik dilimdeki ticret 10. dilimdeki ticretin yaklagik dort
katidir. Ulkeleraras1 karsilastirma yapildiginda Tiirkiye’de iicret esitsizligi

12 Ucret esitsizligini kadin erkek ayriminda gosteren grafiklere metinde yer verilmemistir. Talep edilmesi
durumunda verilebilir.

13 Bu kisimda veriye meslek kategorileri lizerinden bakilmadigi i¢in analizlerde baslangi¢ noktast olarak 2002 yili
alinmistir. Bakiniz dipnot 8.
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seviye olarak ABD’nin altinda kalmakta, Ingiltere’ye yakin bir noktada
bulunmaktadir.'* Tiirkiye’de cinsiyet ayriminda bakildiginda {icret esitsizligi
kadinlar ve erkekler arasinda seviye olarak 6nemli bir fark gostermemektedir.
Bununla birlikte toplam goriiniimden farkli olarak kadinlarda iicret esitsizligi
2004 yilindan itibaren bir miktar artis gostermistir.

(A) (B)
100 180 -
090 180
140 -
080 2
070 100
080 0.80 -
060
050
e 90450 yilzdlelik gl 0.40 -
o4 50110 yuzdelik difim 0.20 | =—=8010 yizdelik dilim
020

. : - . 0.00 . . : .
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2002 2003 2004 2005 2008 2007 2008 2008 2010

Sekil 3: Ucret dagihminda iist ve alt gruplarda ayrisma

Not: Sekil 90 ve 50; 50 ve 10 yiizdelik dilimlerin logaritmik ticret farklarmi gostermektedir. Ucretler mikro
verideki ¢arpanlarla agirliklandirtlmistir.

S6z konusu donemde iicret esitsizliginde toplamda bir artis yasanmazken
iicret kutuplagsmasi olgusu belirgin bigimde gozlenmektedir. Cinsiyet
ayriminda bakildiginda da kadin ve erkeklerde benzer bir goriinim soz
konusudur. Sekil 3.A’da dagilimin iist ucu (90. ve 50. ylizdelik dilimler arasi
ticret farki) 2005 yilindan itibaren artarken, alt ucu (50. ve 10. dilimler arasi
ticret farki) azalmakta ve dagilimin orta kesiminde yer alan iicret artiglarinin
gorece zayif kaldigina isaret etmektedir.

Sekil 4’te 2002-2004 ve 2004-2010 donemleri i¢in licret dagiliminin 99
yiizdelik dilimi iizerinden detayli bir gdsterimine yer verilmistir. Bu grafikte
s6z konusu donemler i¢in ticret dagiliminin farkli noktalarindaki ticret artisi
gosterilmektedir. [Tk donemde iicret dagiliminda yiizdelik dilim arttikca iicret
artis1 zayiflamaktadir. Ozellikle dagilimim yiizde 80’lik {ist diliminde kalan
ticretler gerilemis, ticret esitsizligi azalmistir. Bu donem 2001 bankacilik
krizi sonrasinda iktisadi toparlanma siirecinin zayif seyrettigi bir donemdir.
2004 sonras1 doneme baktigimizda 6zellikle dagilimin {ist kisminda 6nemli
bir degisim goze carpmaktadir. Ekonomik biiylimenin hiz kazandigi bu
donemde ticret dagiliminin iist kismi1 orta kisma gore daha yiiksek bir oranda
artig gostermistir. Diger taraftan iicret dagiliminin alt yiizde 20°lik diliminde
yiiksek ticret artiglar1 goriilmeye devam etmistir. Dagilimin orta kisminda

14 Goldin ve Katz (2008) ¢alismasinda 2005 yili i¢in 90. dilimde ticretler 10. dilimin yaklagik 5 katidir. Machin ve
Van Reenen (2010) galismasina gore Ingiltere’de 2010 yilinda erkeklerde 90. dilimde iicretler 10. dilimin 4 katina
yaklasirken, kadinlarda 3 katidir.
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reel licretler artis gostermekle birlikte, bu gruptakiler diisilk ve yiiksek
ticretliler karsisinda kaybetmektedir. Bu olgu ticret kutuplagmast olarak ifade
edilmektedir (Firpo ve ark., 2009; Van Reenen, 2011).

reel Ucret degisimi (%)

-2

T T
0 20 40 60 80 100
ylzdelik dilim

© 2002-2004 * 2004-2010

ikinci derece tahmin

Sekil 4: Toplam istihdamda iicret kutuplasmasi

Not: Diisey eksen iicretlerin her bir yiizdelik dilimdeki biiyiime oranim ifade eder. Ucret dagilimi hesaplanirken
tcretler her bir gozlemin niifus i¢inde temsil edilme oranini gosteren mikro verideki ¢arpanlarla agirliklandirilmis-
tir. Sekilde 2004 ve 2010 net asgari {icret rakamlarini igeren yiizdelik dilimler 2004 igin kesik ¢izgi (28. yiizdelik
dilim), 2010 y1li i¢in diiz ¢izgi ile gosterilmistir (17. yiizdelik dilim). Sekilde karesel form egrisi istatistiksel olarak
anlamlidir. Karesel form katsayis1*1.000 ve t-istatistik degeri 0,024 (9,56).

Sekil 4’te dikkat ¢eken bir baska bulgu da asgari iicret gelismelerine
iliskindir. 2004 yilindan 2010 yilmna asgari iicret reel olarak yiizde 15
oraninda artig gostermistir.'* Bu artisa karsin asgari ticretin goreli konumu
kotiilesmistir. Asgari ticret reel olarak 2004 yilinda yilizde 20’lik dilimin
iizerinde kalirken 2010 yilinda altina diismiistiir. Calismaya sadece kayith
calisanlar dahil edilmesine ragmen ticret dagiliminin yaklagik yiizde 20’lik
kisminin net asgari {icretin altinda kalmasi dikkat ¢ekicidir.

15 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: verilerine gore 16 yasini dolduranlar i¢in aylik net nominal ticret 2004
yilinda 311 TL, 2010 y1linda 588 TL olarak belirlenmistir. 2004-2010 déneminde asgari iicret nominal olarak yiizde
89 oraninda artig gostermistir. Ayni donemde Tiiketici Fiyat Endeksindeki artig yiizde 64 olarak gerceklesmistir.
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reel Ucret degisimi (%) reel tcret degisimi (%)

reel Ucret degisimi (%)

Sekil 5: Ucretlerin her bir yiizdelik dilimdeki biiyiime orani (2002-2004, 2004-2010)

Not: Diisey eksen iicretlerin her bir yiizdelik dilimdeki biiyiime oranini ifade eder. Ucret dagilimi hesaplanirken
ucretler, her bir gozlemin niifus i¢inde temsil edilme oranini gosteren mikro verideki garpanlarla
agirhiklandmrilmstir. Sekilde 2004 ve 2010 asgari ticret rakamlarini igeren yiizdelik dilimler 2004 igin kesikli
dikey ¢izgi 2010 y1l i¢in diiz dikey ¢izgi ile gosterilmistir.

Sekil 5°te ticret dagilimina gore licret artiglari cinsiyet ve sektor ayriminda
gosterilmektedir. - Sektdr detayinda incelendiginde hizmetler sektoriiniin
tarim dis1 genelinde gozlenen tlicret kutuplasmasini biiyilik oranda acikladigini
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sOyleyebiliriz. Bu sektdrde 6zellikle kadinlarda 20. ve 50. yiizdelik dilimler
arasinda reel licret artiglar1 sifira yakin gergeklesmistir. Sanayi sektdriinde
90. yiizdelik dilim ve iizerindeki iicretlerdeki artis dikkat cekmektedir. insaat
sektorlerinde ticret kutuplagsmasi gozlenmemektedir.'®

3. Ucret degisimlerini aciklamada mesleklerin 6nemi

Bolim 2.2°de tartigtlan, 2004-2010 yillar1 arasinda gozlemlenen
iicret kutuplasmasi egiliminin agiklanmasinda meslek ve sektorler ne
derecede etkilidir? Son donem iktisat yazini, licret ve isgiicli degisimlerinin
aciklanmasinda, mesleklerin niteliklerini 6n plan c¢ikaran meslek-gorev
veri setlerini kullanmaktadir (Autor ve ark. 2006; Firpo ve ark., 2009)."”
Bu boliimdeki amacimiz son donemdeki ticret degisimlerindeki egilimi
aciklamada mesleklerin sektorlerden daha 6nemli oldugunu gostermektir.

Bu boliimde Firpo ve ark. (2009) calismasinda kullanilan yontem
kullanilmistir. S6z konusu caligmada farkli zamanlar arasindaki meslek-i¢i
iicret degisimlerinin agiklanmasinda mesleklerin 6nemini gdstermek igin
uygulamali bir model gelistirilmistir.” Bu modelde once her bir meslek
grubundaki calisanlarin iicretleri ondalik dilimlere ayrilmis, daha sonra
bu ayrimda (meslek*ondalik deger) yillar arasindaki iicret degisimleri
incelenmistir. Bu aslinda Sekil 5’te gosterdigimiz her yiizdelik dilimde 2004-
2010 yillart arasindaki ticret degisimi incelemesine benzemektedir. Her
meslegi 100 esit pargaya bolmek i¢in oldukga biiyiik bir veri setine ihtiyag
olmasi sebebiyle, her meslek 10 esit parcaya bolinmiistiir (10., 20., 30. ...
90. ylizdelik dilime denk gelen 9 ondalik deger). Benzer sekilde bir aragtirma
yapabilmek icin TUIK Hanehalk: Isgiicli Anketi mikro veri seti kullanilarak,
ISCO88 2-basamak diizeyindeki 26 meslek ve her meslek i¢in 9 degerden
olusan 234 gozlemlik bir veri seti olusturulmustur.' Mesleklerdeki ondalik

16 Insaat sektoriine iliskin grafikler eklenmemistir. Talep edilmesi durumunda génderilebilir.

17 Ingiltere i¢in British Skills Survey (BSS), Amerika Birlesik Devletleri igin ONET, Almanya igin BIBB/IBA
iggiicli anketi bu veri setlerine drnek gosterilebilir. Bu tip veri setlerinde ¢alisanlara mesleklerini icra ederken yerine
getirdikleri gorevler konusunda sorular yoéneltilmektedir. Bu veri setleri kisaca meslek-gorev (occupation-task)
kesiti olarak adlandiriimaktadir. Ornegin, bir meslekte bilgisayar kullanmanin, yiiz yiize goriismenin, gesitli aletler
kullanmanin 6nemi ya da meslegi yerine getirebilmek i¢in belli bir lokasyonda bulunma gerekliligi gibi sorulara
verilen cevaplar ticret ve isgiicli kutuplasmas: egilimlerini agiklamak i¢in kullanilmaktadir. Tiirkiye’de mesleklerin
niteligi ve gorev bilesimi konusunda bilgi iceren veri setleri bulunmamaktadir.

18 Bu model aslinda iicret degisimlerini kisilerin vasiflartyla iliskilendiren dogrusal vasif fiyatlama modellerini
(linear skill pricing) esas almaktadir (6rnegin, Heckman ve Sheinkman, 1997). Ancak bu tip bir uygulama i¢in (y1il-
kisi-meslek-gorev) diizeyinde, ayn1 iste uzun siire ¢alisan kisilerin ticretleri ve isteki gorevleri gibi bilgilerden olusan
panel veri setleri gerekmektedir. Su anda yil-kisi-meslek-gorev kesitinde hig bir iilkede veri mevcut degildir. Ancak
meslek-gorev-yil diizeyinde sadece Ingiltere’de ve Almanya’da veri bulunmaktadir.

19 Bu béliimde TUIK Hanehalkr Isgiicii Anketi mikro verileri kullanilmistir. Ancak bu veriler farkli sekilde
diizenlenmistir. Ilk olarak veri, ISCO 2-basamak meslek kodlar1 kullanilarak 26 meslege ayrilnus; daha sonra her
bir meslek icerisindeki icret dagiliminin 9 ondalik degeri kullanilmistir. Bu sayede, 26¥9=234 gozlemlik meslek-
ondalik deger bilesiminden olusan farkli bir veri seti olusturulmustur. TUIK veri setini her meslek icin 100 esit
pargaya bdlmek miimkiindiir ancak bazi mesleklerde gdzlem sayis1 smirlidir. 26 meslekten 9’unda TUIK érneklemi
1.000 g6zlemin altindadir (Bakiniz Tablo Ek 3). Yani bu mesleklerdeki ticret gézlemlerini 100 esit par¢aya bolseydik
her bir yiizdelik dilimde en fazla 10 gézlem olacakt1 ki bu istatistiksel olarak saglikli degildir.
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dilimlerde yillar arasindaki iicret degisimlerinin nedenlerini incelemek i¢in
Firpo ve ark. (2009) asagidaki modeli tahmin etmistir,

M =T, By + 2 ] 1)

Burada wiicreti, j meslegi, g ondalik ~ dilimi, wyise baz donemindeki
ticreti gostermektedir. Hata terimi, ondalik dilim-spesifik hata terimi A?ve
normal dagildigini varsaydigimiz hata terimi &7bilesiminden olusmaktadir.
a,meslek spesifik sabit katsayismi, b meslek spesifik egim katsayisim
gostermektedir. Bu modelde ticret degisimlerindeki karesel yap1 (yani ticret
kutuplagsmasi) meslege gore degisen katsayilar ile aciklanmaktadir. Firpo
ve ark. (2009) ilk etapta denklem (1)’i tahmin etmis, daha sonra meslek-
gorev diizeyinde veri seti kullanarak gorevleri (ve dolayisiyla meslekleri)
farklr sekillerde etkiledigi diistiniilen, teknoloji ve kiiresellesmenin a; ve b,
katsayilarin1 agiklamada ne kadar etkili oldugunu incelemistir. Tiirkiye’de
meslegin niteligi konusunda bilgi i¢eren veri setleri meveut olmadigi igin a;
ve b, katsayilarini hangi degiskenlerin nasil etkiledigi konusunda bir inceleme
yapilamamaktadir. Ancak en azindan Firpo ve ark., (2009) makalesinin ilk
etap tahminleri Tiirkiye verisine uygulanarak, meslek ve faaliyet gruplarinin
iicret degisimlerine toplam katkis1 incelenebilmektedir.

(A) B)
n=234 n=231

reel Ucret degisimi (%)
reel Ucret degisimi (%)

T T T T T T T T T T
4 5 6 7 8 5.5 6 6.5 7 7.5
log Ucret 2004 log Ucret 2004

° 2004-2010

ikinci derece tahmin © 2004-2010

ikinci derece tahmin

Sekil 6: 26 meslek icindeki 9 ondalik dilimde 2004-2010 yillar1 arasindaki iicret degisimi

Not: Her bir ISCO88 2-basamak meslek grubu igin (26 meslek) 9 ondalik dilim olusturulmustur (n=234). Diisey
eksen 2004-2010 yillari arasindaki iicret degisiklikleri seklinde tanimlanmistir (log(iicret2010) — log(iicret2004)).
(A) paneli tiim veri setini igermektedir. (B) panelinde Sekil 6A’da sonuglara yanlilik katabilecegi goriilen tig
gozlem ¢ikarilmistir (log ticret 2004<5).

Sekil 6 ISCO88 2-basamak diizeyindeki 26 meslek icin lcretlerin 9
ondalik dilime boliinmesiyle ortaya ¢ikan 234 gézlemlik veri setinde, 2004-
2010 yillart arasindaki reel iicret degisimlerini gdstermektedir. Sekil 6.A’da
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Sekil 5’e benzer bir egilim gozlemlenmektedir. Dagilimin her iki ucundaki
gozlemlerde iicretler, ortadaki gézlemlere oranla artmistir. Sekil 6.A’da sol
tarafta kalan ii¢ gozlem (log tlicret 2004 < 5) ¢ikarilsa bile iicretlerde belirgin
bir sekilde kutuplasma gozlemlenmektedir (Sekil 6.B). Sekil 6.A’da ve
Sekil 6.B’de gosterilen egilim karesel form kullanilarak tahmin edildiginde,
asagidaki sonuglara ulasilmaktadir.

Aiicret = =2, 816iicret +0,224iicret” + 8,868 (n=234) 2)
(0,334)***  (0,026)***  (1,047)***

Aiicret = =2,59liicret +0,206iicret” +8,144 (n=231) 3)
(0,520)***  (0,041)***  (1,651)***

Denklem (2) ve (3)’te parantez i¢indeki degerler standart hata degerlerini;
(***) tahmin edilen katsayilarin yiizde 1 anlamhilik diizeyinde istatistiki
olarak sifirdan farkli oldugunu gostermektedir. Her iki denklemde de karesel
form katsayis1 (zicre’ degiskeninin katsayisi) istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur.

Tablo 1: ISCO88 2-basamak meslek gruplari ondahk dilimlerinde 2004-2010 yillan
arasindaki iicret farkim agiklamada mesleklerin 6nemi

(1) ) (3) “4) %) (6) (M

Meslek kukla degiskenleri X X X X X
Ondalik dilim kukla degiskenleri X X X X
Log ticret 2004 X X X X
Meslek*Ucret2004 etkilesim terimleri X X
Diizeltilmis R-kare (n=234) -0,002 0,566 0,029 0,620 0,848 0,841 0,696
Kalmtilardaki karesel form (n=234) 0,224 0,070 0,231 0,077 -0,017  -0,010 0,035
(0,027)  (0,017) (0,025) (0,016) (0,010) (0,010) (0,015)
Diizeltilmis R-kare (n=231) 0,008 0,520 0,016 0,573 0,848 0,330 0,669
Kalintilardaki karesel form (n=231) 0,206 0,148 0,204 0,138 -0,001 0,017 0,142

(0,040)  (0,024) (0,038) (0,024) (0,014) (0,016) (0,021)

Not: Her bir ISCO88 2-basamak meslek grubu i¢in (26 meslek) 9 ondalik dilim olugturulmusgtur. Her bir tahmin
234 gozlem icermektedir. Bagimli degisken 2004-2010 yillar1 arasindaki reel ticret degisiklikleri seklinde
tanimlanmustir (log(icret2010) — log(licret2004)). Tabloda parantez i¢indeki degerler standart hata degerlerini
gostermektedir. Meslek kukla degiskenleri toplam 26 degiskenden; ondalik dilim kukla degiskenleri toplam 9
degiskenden; Meslek*Ucret2004 etkilesim terimleri toplam 26 degiskenden olusmaktadir. Tablonun alt iki satir1
(n=231) Sekil 6.A’da goriilen ii¢ gozlemin ¢ikarilmast (log ticret 2004<5) ile olusmus veri setini kullanarak
yapilan tahminleri gostermektedir.

Tablo 1’de ticret kutuplagmasini agiklamak i¢in (1) numarali denklemi
baz alan modeller tahmin edilmistir. Bu modellerin aciklayict giiclinii
degerlendirmek i¢in iki tane uyum iyiligi 6l¢iitii kullanilmigtir. Bunlardan ilki
diizeltilmis R-karedir. Ikinci &l¢iit kalintilardaki karesel form katsayisidir. Bu
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katsay1y1 hesaplamak i¢in Tablo 1°de tahmin edilen her modelin kalintilarinin
bagimli degisken oldugu, denklem (2) ve (3) benzeri modeller tahmin
edilmis ve zicret’ degiskenin katsayisi kullanilmistir. Bu sekilde kalintilarda
hala bir egrilik kalip kalmadig1 anlasilabilir. Soyle ki, baz modele eklenen
degiskenlerin iicret kutuplagsmasini (iicret degisimlerindeki karesel formu)
aciklamasi durumunda, kalmtilarin bagimli degisken oldugu denklemdeki
karesel form katsayisinin denklem (2) ve (3)’te gosterilen katsayilar (n=234
icin 0,224 ve n=231 i¢in 0,206) ile karsilastirildiginda azalmasi beklenir.
Bu kiyaslama baz modele eklenen degiskenlerin Sekil 6’da gosterilen iicret
kutuplagsmasini ne dlgiide acikladigi konusunda bir fikir vermektedir.

Tablo 1°de 26 meslek grubunda 9 ondalik degerde 2004-2010 yillar
arasindaki reel iicret degisimi bagimlh degisken olarak kullanilmugtir. ilk
modelde sadece baslangig ticret seviyesi (log iicret 2004) bagimsiz degisken
olarak kullanilmistir. Uyum iyiligi 6l¢iitlerinden goriilecegi gibi bu degiskenin
hemen hig¢ aciklayic etkisi bulunmamaktadir. Kalintilarda arta kalan egrilik
derecesi (0,224) denklem (2)’de tahmin edilen karesel form katsayisi ile
aymdir. Ikinci modelde iicret degisiklikleri sadece meslek kukla degiskenleri
(a,) ile agiklanmistir. Meslek degiskenleri tcret degisikliklerinin yaklagik
yiizde 60°1n1 agiklamaktadir. Kalintilarda arta kalan egrilik 0,07 olarak tahmin
edilmigtir. Denklem (2) ile karsilastirildiginda (0,224) egrilik katsayisinin
(bir diger ifadeyle ticret kutuplasmasinin) yiizde 60’indan fazlasi meslek
kukla degiskenleri ile agiklanabilmektedir. Ugiincii modele sadece ondalik
dilim kukla degiskenleri (A7) dahil edilmistir. Ancak ondalik dilim kukla
degiskenlerinin iicret kutuplagsmasini agiklamada hemen hi¢ etkisi yoktur. (
A7) gozlemlenemeyen ancak her meslek igin {icretleri hemen ayni oranda
etkileyen degiskenleri kontrol etmek amaciyla modele dahil edilmistir.
Ornegin, gdzlemlenemeyen meslek-spesifik etkiler meslek disinda alinan
Omiir boyu egitim programlarindan kaynaklaniyorsa ve bu etkiler tim
mesleklerde ayni sekilde gozleniyorsa, ya da herhangi bir vasfin iicreti
her meslekte ayni oranda artiyorsa, (A7) bu etkileri dlgebilir. Model 4’te,
model 2 ve 3 degiskenleri birlikte kullanilmistir. Sonuglardan da goriilecegi
iizere meslek-i¢i licret degisiklikleri neredeyse tamamen meslek-spesifik
degiskenlerle acgiklanabilmektedir. Bu sonu¢ Firpo ve ark. (2009) bulgulari
ile bliylik benzerlikler tagimaktadir.

Besinci modelde, dnceki modellerde kullanilan tiim degiskenler modele
dahil edilmistir. Bunlara ilaveten meslek*iicret etkilesim terimleri (denklem
(1)°de b,) kullanilmugtir. Model 5 ve 6 uyum iyiligi 6lgiitlerine bakildiginda
meslek-spesifik kukla ve etkilesim terimlerinin, 2004-2010 yillar1 arasindaki
ticret degisikligindeki egilimi biiyiik ol¢iide agikladigi goriilmektedir. Esas
onemli nokta kalintilarda arta kalan egrilik derecesini gosteren karesel
form katsayisinin istatistiksel olarak anlamliligini yitirmesidir. Bir bagka
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ifadeyle meslek-spesifik degiskenler Sekil 4’te ve 6’da gozlemlenen {icret
kutuplagsmasi egilimini biiyiik Ol¢lide agiklamaktadir. Son olarak yedinci
modelde etkilesim terimleri disarida birakilarak model tahmin edilmistir.
Burada amag etkilesim terimlerinin agiklayict giiciinii gostermektir. Besinci
model ile karsilagtirildiginda yedinci modelin diizeltilmis R-karesinin biiyiik
olgiide diistiigli gozlemlenmektedir. Bunun yani sira yedinci modelde,
kalintilarda arta kalan egrilik istatistiksel olarak anlamlidir.

Sekil 6.A’da gozlemlenen egilimin nedenlerini agiklamak icin su ana
kadar sonuclarmi Ozetledigimiz ekonometrik tahminler, Sekil 6.A’nin
sol tarafinda kalan birka¢ gbzlemden (log iicret 2004<5) olumsuz olarak
etkilenmis olabilir. Sekil 6.B bu ii¢ gozlem c¢ikarildiginda olusan egilimi
gostermektedir. Sekilden goriilecegi gibi ticret kutuplagsmasi o6zellikle
dagilimin saginda belirgin bir bigimde goézlemlenmektedir. Tablo 1’in
son iki satiri, sonuglar1 etkileyebilecegini disiindiigiimiiz ii¢ gozlem
cikarildiktan sonra, tiim modellerin yeniden tahmin edilmesi neticesinde
ortaya cikan sonuclar1 6zetlemektedir. Denklem (3)’te n=231 durumunda
karesel form katsayisinin 0,206 oldugu goriilmektedir. Sadece meslek kukla
degiskenlerinin kullanildigit Model 2, tcret degisikliklerinde gozlemlenen
egilimin yaklasik {igte birini agiklamaktadir. Model 5 ve 7 karsilagtirildiginda
meslek*iicret etkilesim terimlerinin bir Onceki Ornekleme gore (n=234)
daha ytiksek agiklayict giicii oldugu goriilmektedir. Model 7°de kalintilarda
arta kalan egrilik katsayis1 Model 2’deki katsay1 ile hemen hemen aynidir.
Tablo 1’den ¢ikardigimiz ana mesaj, 2004-2010 yillar1 arasinda Tirkiye’de
gozlemlenen iicret kutuplasmasi egilimini meslege 6zel degiskenlerin biiyilik
Olciide acikladigidir. Bu sonug iicret degisikliklerinin incelenmesinde analiz
biriminin meslek olmasi1 gerektigi hususunda gii¢lii bir bulgudur.

Yukaridaki bulgularin giivenilirligi benzer bir analizi NACE faaliyet
kollart (sektorler) i¢in tekrarlamak suretiyle test edilmistir. Sektor-ondalik
dilim diizeyinde bir veri seti olusturulmustur. NACE Rev 1.1, 2-basamak
diizeyinde 56 faaliyet grubu ve her bir faaliyet grubu i¢in 9 ondalik
diliminden olusan 504 gozlemlik bir veri seti olusturulmustur. Sekil 7.A’da
sektorlerdeki ticret kutuplagmast icin istatistiksel olarak zayif kanit vardir
(denklem 4). Karesel form katsayis1 (0,065) sadece ylizde 10 diizeyinde
anlamhidir  (p-degeri=0,099). Ancak genel egilimi etkileyebilecegini
diistindiigiimiiz {i¢ tane u¢ gozlem (log ticret 2004<5,5 ve log ticret 2004>7,5)
cikarildiginda (n=501, Sekil 7.B, denklem 5) karesel form katsayisi (0,122)
yiizde 1 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Sekil 7, Sekil 6 ile
karsilastirildiginda (denklem 3 ve 4, denklem 5 ve 6 ile karsilastirildiginda)
iicret kutuplasmasinin daha ¢ok meslege 6zel bir durum oldugu sdylenebilir.
Meslek diizeyinde ticret kutuplagsmasi sektor diizeyine gore daha belirgin bir
sekilde gozlemlenmektedir.
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Aiicret = —0,892iicret + 0,065dicret® +3,054 (n=504) 4
0,502)* (0,040  (1,589)*

Aiicret = —1,60liicret +0,122iicret” + 5,243 (n=501) )
(0,522)* (0,041)* (1,655)*

reel Uicret degisimi (%)
reel Ucret degisimi (%)

5.5 6 6.5 7 7.5 5.5 6 6.5 7 7.5
log ticret 2004 log ticret 2004

° 2004-2009

ikinci derece tahmin © 2004-2009

ikinci derece tahmin

Sekil 7: 56 faaliyet alani icindeki 9 ondalik dilimde 2004-2009 yillar1 arasindaki iicret
degisimi

Not: Her bir NACE Rev 1.1 2-basamak faaliyet grubu i¢in (56 meslek) 9 ondalik dilim olusturulmustur (n=504).
Diisey eksen 2004-2010 yillar1 arasindaki ticret degisiklikleri seklinde tanmmlanmistir (log(iicret2009) —
log(licret2004)). (A) paneli tim veri setini icermektedir. (B) panelinde Sekil 7.A’da goriilen {i¢ gozlem
cikarilmistir (log ticret 2004<5.5 ve log ticret 2004>7.5).

Tablo 2’de sektor-ondalik deger verisi kullanarak 2004-2009 yillar
arasindakilicret degisiklikleri yine denklem 1’1 esas alan farklimodeller tahmin
edilerek agiklanmaya calisilmistir. n=504 durumunda tcret kutuplasmasi
belirgin olmadig: i¢in n=501 durumu incelenmistir. Tablo 2, Model 2’den
goriilecegi gibi sektor kukla degiskenleri iicret degisikliklerindeki egilimin
yaklagik yarisini agiklamaktadir. Ancak kalintilarda arta kalan egrilik derecesi
katsayis1 0,115, Sekil 7.B’deki egrilik katsayisiyla (0,122) hemen hemen
aynidir. Tablo 2’deki biitiin modellerde kalintilarda arta kalan egrilik katsay1s1
yiizde 1 diizeyinde anlamlidir. Yani sektor spesifik degiskenler (sektor kukla
degiskenleri ve sektor*iicret etkilesim terimleri) sektor diizeyinde Sekil 7.B’de
goriilen egilimi agiklayamamaktadir. Tablo 1°deki bulgularin giivenilirligini
test etmek icin son olarak sektor-meslek-ondalik dilim diizeyinde veri seti

20 2010 yili sektor verisinde NACE Rev. 2 faaliyet siniflamasi kullanildigi ve bu smiflama 2004 yili verisinde
kullanilan NACE Rev. 1.1 ile uyumlu olmadig1 i¢in sektor diizeyindeki sekil ve analizlerde bagimli degisken 2004-
2009 yillart arasindaki ticret degisikligi seklinde tanimlanmistir.
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olusturulmustur. Bu veri setini kullanarak yaptigimiz analizlerde {icret
degisimlerinin agiklanmasinda meslek degiskenlerinin sektor degiskenlerine
oranla daha kuvvetli oldugu goriilmiistiir. Ancak bu veri setlerindeki temel
sorun bazi sektor-meslek kombinasyonlarinda ondalik dilim hesaplayacak
kadar bile gozlemin bulunmamasidir. Bu nedenle elde edilen bulgular ¢ok
saglikli degildir.

Tablo 2: NACE Rev. 1.1 2-basamak faaliyet gruplari ondalk dilimlerinde 2004-2009
yillar1 arasindaki iicret farkim aciklamada faaliyetlerin 6nemi

M @ 3) “) ®) (6 (7

Faaliyet kukla degiskenleri X X X X
Ondalik dilim kukla degiskenleri X X X X
Log Ucret 2004 X X X X
Faaliyet*Ucret etkilesim terimleri X X

Diizeltilmis R-kare (n=504) 0,020 0,509  -0,002 0,516 0,716 0,802 0,655

Kalintilardaki karesel form (n=504) 0,065 0,089 0,030 0,054 0,097 0,055 0,122
(0,039) (0,025) (0,039) (0,025) (0,019) (0,016) (0,021)

Diizeltilmis R-kare (n=501) 0,010 0,521 -0,004 0,525 0,703 0,788 0,645

Kalintilardaki karesel form (n=501) 0,122 0,115 0,079 0,076 0,101 0,058 0,144
(0,041) (0,026) (0,041) (0,026) (0,020) (0,017) (0,022)

Not: Her bir NACE 2Revl.1-basamak meslek grubu i¢in (56 faaliyet grubu) 9 ondalik dilim olusturulmustur. Her
bir tahmin 504 veri igermektedir. Bagimli degisken 2004-2009 yillar: arasindaki reel ticret degisiklikleri seklin-
de tanimlanmistir (log(iicret2009) — log(licret2004)). Tabloda parantez i¢indeki degerler standart hata degerlerini
gostermektedir. Faaliyet kukla degiskenleri toplam 56 degiskenden; ondalik dilim kukla degiskenleri toplam 9 de-
giskenden; Faaliyet*Ucret etkilesim terimleri toplam 56 degiskenden olusmaktadir. Tablonun alt iki satir1 (n=501)
Sekil 7.A’da goriilen ii¢ gdzlemin g¢ikarilmasi (log ticret 2004<5,5 ve log iicret 2004>7,5) ile olusmus veri setini
kullanarak yapilan tahminleri géstermektedir.

Sonug¢ olarak mesleklerin (ve mesleklerin niteliklerinin) 2004-2010
yillart arasindaki ticret degisimlerinde gézlemlenen egilimleri agiklamasinda
onemli rol oynadigint soyleyebiliriz.?! Tiirkiye’de mesleklerin nitelikleri
konusunda veri toplanmadigi i¢in neden ve nasil sorularini cevaplamak su an
icin ¢cok kolay gortinmemektedir.

4. Sonucg
1990’11 yillardan itibaren endiistrilesmis iilkelerin iggiicli piyasalarinda
baz1 egilimler One ¢ikmaktadir. Bunlar hizmet sektoriiniin agirliginin

21 Bu bolimdeki tahminlerde, her bir meslek/sektor grubu igin gelen 9 parga veri bagimsiz olarak varsayilmustir.
Oysa her bir meslek grubundan gelen 9 parga veri igin standart hatalar bagimsiz olmayabilir. Firpo, Fortin ve
Lemieux (2009) standart hatalarda bu sekilde bir diizeltmeye gitmemistir. Bu sorunun sonuglart nasil etkileyecegini
gormek i¢in 3. Bolimdeki tiim analizler standart hatalar diizeltilerek tekrar edilmistir. Bu analizlerin sonucunda
standart hatalar bir parca yiikselmistir. Ancak bu degisiklik denklem 2, 3, 4 ve 5 ve Tablo 1 ve 2’de “kalintilardaki
karesel form” katsayilarmin istatistiksel anlamlilik diizeylerini etkilememektedir. Dolayisiyla standart hatalarin
diizeltilmesinin bu béliimde yaptigimiz ¢ikarimlar tizerinde bir etkisi bulunmamaktadir.
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artmasi, licret esitsizliginde artis, isgiicli kutuplagmasi ve bunu tamamlayan
iicret kutuplasmasidir. Bu ¢alismada s6z konusu egilimlerin Tiirkiye i¢in
gecerliligi 2002-2010 dénemi Hanehalki Isgiicii Anketi sonuglar1 esas
alinarak arastirilmistir. TUIK Hanehalk: Isgiicii Anketi mikro veri setleri 2000
yilindan itibaren yayimlanmakta, ancak bu veri seti icerisinde ticretler 2002
yilindan itibaren yer almaktadir. Veri kisiti nedeniyle ¢aligmadaki analizler
kisa bir zaman dilimine dayanmaktadir.

Tiirkiye’de hizmet sektoriiniin agirligt OECD ortalamalarinin oldukga
altindadir ancak artis egilimi gostermektedir. Ayrica Tiirkiye’de, ozellikle
hizmet sektoriinde olmak tiizere licret kutuplasmasi ve kismen isgiici
kutuplagsmas1 gozlenmektedir. Meslekler niteliklerine gore siralandiginda
yiiksek ve diisiik vasifli mesleklerde daha giiclii istihdam artig1 yasanmustir.
Ancak gézlemlenen bu kutuplasma egilimi istatistiksel olarak anlamli degildir.
Isgiicii piyasasinda gozlemlenen diger bir egilime baktigimizda Tiirkiye’de
iicret kutuplagmasinin istatistiki olarak anlamli oldugu gosterilmistir. Ucretler
yiizdelik dilimler halinde siralandiginda alt ve iist yilizdelik dilimlerdeki icret
artis1 orta gruba gore daha kuvvetlidir.

Bu saptamalardan sonra iktisat yazinina paralel olarak {cret
kutuplagsmasinda mesleklerin ve sektorlerin 6neminin arastirilmasi adina Firpo
ve ark. (2009) calismasindaki yontem kullanilarak, farkli zaman dilimlerindeki
iicret degisimlerinin agiklanmasinda, mesleklerin sektorlere gore daha dnemli
oldugu gosterilmistir. Iktisat yazin1 bu saptamalardan sonra mesleklerin
gorev tanimlarindan hareketle iicret kutuplagmasinin nedenleri iizerinde
durmaktadir. ABD’de, Ingiltere’de ve Almanya’da meslek standartlari, diger
bir ifadeyle mesleklere iliskin gorev tanimlari belgelenmistir. Bu ii¢ tilkede
mesleklerin gorev bilesimini gosteren veri setleri mevcuttur. OECD tarafindan
koordine edilen PIAAC (Programme for the International Assessment of Adult
Competencies) programi kapsaminda 24 OECD iiyesi iilke i¢in mesleklerin
gorev bilesim konusunda veri toplanmaktadir. Bu veriler en ge¢ 2014 basinda
kullanima hazir olacaktir. Tiirkiye’de mesleklerin nitelikleri konusunda veri
olmadig igin ticret kutuplagsmasinin nedenlerini, mesleklerin gorev bilesimi
iizerinden analiz etmek su an i¢in miimkiin degildir.

Meslek-gorev  diizeyindeki veri setlerinin olusturulmasindan 6nce
meslek standartlar1 belirlenmelidir. Bu baglamda, Tiirkiye’de ulusal mesleki
yeterlilik sistemini kurmak ve isletmekle gorevlendirilen Mesleki Yeterlilik
Kurumu 2006 yilinda kurulmus, meslek standartlarinin hazirlanmasi
hakkindaki yonetmelik Ekim 2007°de yiiriirliige girmistir. Bu ¢aligmalara
ek olarak Tirkiye, PIAAC programina dahil olarak mesleklerin gorev
bilesimi konusunda veri toplanmasi yoniinde bir adim atabilir. Giincel iktisat
yazininda isgiicli piyasalarinda gozlemlenen egilimler neredeyse tiimiiyle
meslek boyutunda incelenmektedir. Tiirkiye’de meslek-gorev diizeyinde
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veri setlerinin olusturulmasi, isgiicii piyasasi aragtirmalarinda kullanilan veri
cesitliligini artiracaktir.

Iktisat yazini isgiicii ve iicret kutuplasmasini aciklamada daha cok
teknolojinin gorevler lizerindeki etkisine yogunlasmistir. Ancak kutuplasmay1
aciklamak i¢in farkli savlar da ortaya atilmaktadir. Bunlardan bir tanesi ticret
dagilimmin st kisminda yer alan vasifli grubun gelirindeki artisin diislik
vasifl iglere (ev temizligi, cocuk bakimi, bahge bakimi, garsonluk vb.) olan
talebi arttirmis olabilecegidir (Mazzolari ve Ragusa, 2008). Bir diger agiklama
kadinlarin isgiliciine katilim1 kanali iizerinde durmaktadir. Kadinlarin isgiiciine
katilimi arttik¢a evde yapilan isler ev disina kaymakta ve yine diisiik vasifli
olan islere olan talep zaman i¢inde artig gostermektedir (Ngai ve Pissarides,
2007). Ampirik gozlemler bu savlar1 cok desteklememektedir (Autor ve Dorn,
2010). Ancak Tiirkiye gibi kadinlarin iggiiciine katiliminin ve bu baglamda
hanehalki gelirinin stirekli artis gosterdigi bir iilkede bu savlarin da test
edilmesi 6nem tagimaktadir. Devam eden ¢aligsmalarda iicret kutuplagsmasinin
nedenleri detayl bir bigimde incelenmelidir.
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1. Introduction

Since the 1990s labor markets of industrial countries such as the United States (US),
United Kingdom (UK) and Germany have been characterised by job and wage polarisation.
In these countries employment shares have increased in high and low-skilled occupations
at the expense of mid-skill ones. Wages evolved in a similar manner. In jobs at the top and
bottom of the wage distribution wages grew more rapidly relative to median. In the literature
technological development (mainly ICT) and globalization are seen as the main drivers of
this polarization pattern (Autor, Katz and Kearney, 2006; Goos and Manning, 2007; Firpo,
Fortin and Lemieux, 2009; Goos, Manning and Salomons, 2011).

This paper investigates the existence of job and wage polarization in the Turkish labor
market. We find that there is wage polarization and to some extent job polarization in the
Turkish labor market and that wage polarization is more of an occupational level phenomenon.
Studies on the labor market in Turkey have consistently used sector level data (e.g., Meschi,
Taymaz ve Vivarelli, 2011). Following the trend in the literature on job and wage polarisation
this is one of the first studies in Turkey that looks at occupations. Moreover we contribute to
the literature by showing evidence of wage polarization in a developing country.

2. Data and Methodology

We use the Turkish Labor Force Survey micro data for years 2004 to 2010. We limit the
data to formally employed (registered to social security institution) wage earners in the non-
agricultural sector. Due to data limitations analysis rests upon a short data span.

To investigate job polarization we look at employment changes from 2004 to 2010 at the
occupation level using ISCOS88 2-digit codes. For wage polarization we compute changes in
the real wage for each percentile of the wage distribution. Then we investigate the contribution
of occupations in explaining wage polarization using a methodology introduced by Firpo et.al
(2009). In this setup, initially for each occupation wages are assorted in todeciles, and then
changes in wages are computed using this segregated data (occupation*decile cells). Firpo
et. al (2009) estimate the following linear regression model that try to explain the changes in
wages ij at different deciles (g') of the wage distribution for each occupation ( j ).

AWl =T, +bwiy+ A7+’ (1)

wi o 1s the wage in the base period for each decile, A7 is the decile specific error component
and £7is the normally distributed idiosyncratic error term. After estimating the equation
Firpo et.al (2009) furtheri mves_lgate the impact of technology and globalization on occupation
specific coefficients a and b using occupation-task level data.

22 Corresponding author. Adress for correspondence: Central Bank of the Republic of Turkey, istiklal Cad. No:10
Ulus Ankara Turkey. E-mail adress: burcu.gurcihan@tcmb.gov.tr
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3. Results

In the period 2004-2010, employment has increased in almost all occupations in Turkey
because of high economic growth. However, when occupations are ranked by quality (using
log wages as proxy) employment has increased relatively more in high-skilled (managers;
science, engineering and health professionals) and low-skilled occupations (sales and
services elementary occupations, laborers in mining, construction, manufacturing and
transport). In middle-skilled technical occupations employment has either declined (e.g.
building and related trades workers, handicraft and printing workers, electrical and electronic
trades workers) or grew only slightly (e.g. stationary plant and machine operators, drivers
and mobile plant operators). On the other hand, in middle-skilled service occupations
employment increase has been sizeable. Thus to some extent, there is job polarization for
2004-2010 period however the polarization pattern is not statistically significant.

percentage changes in real wages

T T T
0 20 40 60 80 100
wage percentile

© 2002-2004 ¢ 2004-2010 quadratic fit

Figure 1: Wage Polarization in the Non-Agricultural Sector

Note: Vertical axis shows the wage growth for each percentile. In the figure, percentiles that include minimum wage
for 2004 and 2010 are represented by vertical dashed and straight lines respectively. Coefficient of the quadratic
term from the estimated second order equation is statistically significant at 1 percent significance level.

In the same period, we observe wage polarization in the Turkish labor market. The wages
grew at the top and bottom of the distribution compared to the median (Figure 1). When sub-
sectors are investigated further, wage polarization is observed to a greater extent for the
services sector. Next we investigate the contribution of occupations to the wage polarization
pattern using the methodology in Firpo et.al (2009). Using the Turkish Labor Force Survey,
wages for each of the 26 occupations at the ISCOS88 2 digit level are divided into 9 deciles
leading to 234 observations. Figure 2 depicts the changes in the real wages where each
occupation*decile is ranked according to the base period wage. Coefficient on the quadratic
term from the estimated second order equation is statistically significant, backing visually
apparent trends in Figure 2: the middle of the wage distribution has collapsed.
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(A) (B)
n=234 n=231

0
!

percentage changes in real wages
percentage changes in real wages

@ °
4 5 6 7 8 55 6 65 7 75
log wage 2004 log wages 2004
° 2004-2010 quadratic fit ° 2004-2010 quadratic fit
Awage = -2.816wage +0.224wage” + 8.868 Awage = —2.591wage +0.206wage® +8.144
(0.334)***  (0.026)***  (1.047)*** (0.520)***  (0.041)***  (1.651)***

Figure 2: Changes in the real wages at the occupation-decile level (2004-2010)

Note: Vertical axis is defined as (log(wage2010) — log(wage2004)). Panel (A) includes all of the data. Panel (B)
excludes three observations to the left of the figure (log(wage2004)<S). In parenthesis are the standard
deviations. (***) indicates that estimated coefficient is significant at 1 percent significance level.

Estimated models that rely on equation (1) are reported in Table 1. Two measures
are used to evaluate the fit of these models. One is the adjusted R-square. The other is the
coefficient of wage’ in the estimation where residuals from each model are used as dependent
variable. Second measure helps to judge whether there is any curvature left in the residuals.
Accordingly, occupation specific slopes and intercept together explain over 80 per cent of
the variation in data and the curvature in Figure 2 (Model 6). Moreover, coefficient of the
quadratic term showing the curvature left in the residuals is statistically not significant. When
a similar methodology is applied to sector level data we find that quadratic relation between
changes in real wages and base period wage is statistically significant only at 10 percent and
sector specific slope and intercept terms cannot account for the curvature in the data. This
finding supports the argument that changes in the wage distribution should best be studied at
occupational level rather than sectoral.
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Table 1: Contribution of occupations to changes in the wage distribution using
occupation*decile cells (9 deciles of 26 ISCO88 2-digit occupations)

Dependent variable: (log real wage 2010 — log real wage 2004) for each occupation*decile

M @ (©) 4) ®) (©) @)

Occupation dummies (intercept) X X X X X
Decile dummies X X X X
Base wage (Log wage2004) X X X X
Occupation*Base wage (slope) X X

Adj. R-square -0.002  0.566 0.029 0.620 0.848 0.841 0.696
Curvature in residuals 0.224 0.070 0.231 0.077 = -0.017  -0.010  0.035

0.027)  (0.017) (0.025) (0.016) (0.010) (0.010) (0.015)

Note: Standard deviations are in parentheses. Models are estimated using occupation*decile cells (n=234).
Qualitative results do not change when we limit the number of observations to (n=231) as in Figure 2 Panel (B).

4. Conclusion

In this paper we show that there is wage polarization and to some extent job polarization
in the Turkish labor market for the 2004-2010 period. Using the methodology in Firpo et.al
(2009) we find that occupations are more important in explaining the changes in the wage
distribution than sectors. Ideally one should continue investigating the role of technology
and trade in explaining the wage polarization pattern using task composition of occupations.
Unfortunately, in Turkey there is no occupation-task data.® Turkish statistical authority
can take steps by taking part in the Programme for the International Assessment of Adult
Competencies coordinated by the OECD that aims to collect occupation-task data for 24
countries.

23 Designation of occupation standarts is a rather new concept in Turkey. National Professional Competence
Agency was founded in 2006 and regulation regarding the preparation of occupational standards became effective
in 2007.
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