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Capitulo 1
Material Introductorio.
1.1.Planteamiento del problema.

La entidad montajes, mantenimientos y construcciones civiles EDV. S.A.S, Desarrolla
como actividad econdémica principal, la fabricacion de productos elaborados en metal y otras
actividades secundarias como: la fabricacién de productos metalicos para uso estructural,
construccion de obras de ingenieria civil, mantenimiento y reparacion especializado de productos
elaborados en metal. Esta empresa que se encuentra en el mercado desde el 2010 y cuenta con su
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo implementado en un 75% segun el decreto
1072 de 2015. Debido a su actividad economica, se realizan trabajos de alto riesgo tales como:
trabajos en caliente, trabajos en alturas y actividades de corte; por tal razon esta entidad constituye
un nivel de riesgo cinco (5), asociado a estas actividades los trabajadores tienen que mantenerse
en posturas prolongadas, mantenidas, sostenidas e inadecuadas, que pueden influir en desordenes
musculoesqueléticos futuros en los trabajadores, lo cual crea la necesidad de realizar un estudio

técnico sobre estas actividades en la misma.

La Asociacion internacional de Ergonomia determina que muchas personas a nivel mundial
sufren por las condiciones de trabajo y por las incompatibilidades entre estas, las posturas fisicas,
movimientos repetitivos y sus necesidades, habilidades y limitaciones, afectando su seguridad y
su bienestar, tanto en el hogar como en las organizaciones y la sociedad en general. (Sanchez;
Forero, 2004). Para tal efecto son las lesiones musculoesqueléticas las que generan un enorme y

progresivo impacto siendo una de las mayores causas de dolores y discapacidad.



Los riesgos ergonomicos, en particular los sobreesfuerzos, pueden llegar a producir
trastornos o lesiones musculoesqueléticos (TME) en los trabajadores, por ejemplo; dolores y
lesiones inflamatorias o degenerativas generalmente en la espalda y en las extremidades
superiores. Los riesgos ergondémicos aparte de generar lesiones en los trabajadores también elevan
los costes econdmicos de las empresas, ya que perturban la actividad laboral, dando lugar a bajas
por enfermedad e incapacidad laboral. Los principales riesgos ergondémicos estan producidos
generalmente por la adopcidn de posturas forzadas, la realizacién de movimientos repetitivos, por

la manipulacion manual de cargas y por la aplicacion de fuerzas durante la jornada laboral.

Las posturas de trabajo inadecuadas son uno de los factores de riesgo mas importantes en los
trastornos musculoesqueléticos, sus efectos van desde las molestias leves hasta la existencia de
una molestia grave que genere una verdadera incapacidad. Las distintas alteraciones musculo -
esqueléticas tienen muchos nombres, por ejemplo: tenosinovitis, tendinitis, sindrome del tunel
carpiano, epicondilitis, bursitis, hernias de disco, contracturas, lumbalgias, cervicalgias, para hacer
referencia a todo el rango de estas lesiones es usada la expresion: lesiones musculoesqueléticas
(TME). Estas no siempre pueden identificarse clinicamente, ya que la Unica manifestacion
sintomatica es el dolor y éste es una sensacion subjetiva que en varias ocasiones es la forma de
manifestacion son dadas las condiciones de trabajo y por las cuales se originan en un gran nimero
de ellos, principalmente las posturas de trabajo, los esfuerzos, la manipulacion manual de cargas
y ciertos movimientos, estan condicionados por el disefio del puesto de trabajo, por los tipos de

tareas que deben hacerse y por su organizacién. (Asturias, 2004).



Dentro del ambiente empresarial, existen numerosas actividades en las que el trabajador adopta
posturas forzadas: son comunes en trabajos en bipedestacion, sedestacion prolongada, talleres de
reparacion, centros de montaje mecénico, entre otras; pudiendo dar lugar a lesiones o molestias
musculoesqueléticas. Estas molestias musculoesqueléticas son de aparicién lenta y de caracter
inofensivo en apariencia, por lo que se suele ignorar el sintoma hasta que se hace crénico y aparece
el dafio permanente; se localizan fundamentalmente en el tejido conectivo, sobre todo en tendones
y sus vainas, y pueden también dafiar o irritar los nervios, o impedir el flujo sanguineo a través de
venas Y arterias, son frecuentes en la zona de hombros y cuello. Tanto los habitos en el trabajo
como las condiciones de salud de cada trabajador, las condiciones del puesto y las caracteristicas
concretas de cada tarea; pueden ocasionar posturas o fuerzas inadecuadas que ocasionan lesiones
musculoesqueléticas. (Comision De Salud Pablica Consejo Interterritorial Del Sistema Nacional

De Salud ,2000).

En la empresa MONTAJES, MANTENIMIENTOS y CONSTRUCCIONES CIVILES EDV.
S.A.S, los auxiliares de montajes y soldadura asumen una postura inadecuada desde el punto de
vista biomecanico que afecta las articulaciones y los tejidos blandos, los operarios de dicha labor
han manifestado malestar o dolencias de tipo osteomuscular y musculoesquelético, en efecto se
han llegado a presentar incapacidades médicas recurrentes sin tener diagnosticada alguna
enfermedad musculoesquelética u osteomuscular de tipo laboral, adicional se presentan
descontentos de los operarios por la variacion constante del puesto de trabajo como el cambio de
plantas en las que se realizan dichas laborales, en donde se presentan incomodidades sin necesidad

de realizar mucho esfuerzo pero de la misma manera pueden desarrollar sus labores asignadas sin



ningun tipo de inconformidad, en ocasiones en otras plantas pasa todo lo contrario y es donde mas
esfuerzos de tipo postural deben llegar a realizar; teniendo en cuenta que en estas los operadores
cuentan con todos los EPP (Equipos de proteccion personal) necesarios para llevar a cabo sus
labores. En la empresa MONTAJES, MANTENIMIENTOS y CONSTRUCCIONES CIVILES
EDV. S.AS aln no se cuenta con ningun registro epidemioldgico en el que se evidencie

incapacidades mayores a 3 dias ni enfermedades laborales diagndsticas.

En base a la informacion recién presentada, puede identificarse una clara carencia en
cuanto los medios de proteccion de riesgos para/con los trabajadores de la entidad, precisamente
por esto, es que, con este estudio, se pretende identificar: ;Qué propuesta se debe implementar
para minimizar el riesgo que generan las posturas forzadas en los auxiliares de montajes y
soldadura de la empresa MONTAJES, MANTENIMIENTOS y CONSTRUCCIONES CIVILES

EDV S.A.S?.

1.2.0bjetivos.
1.2.1. Objetivos Generales.

Teorizar de manera integral acerca del planteamiento y realizacion de una propuesta
enfocada a mitigar los factores de riesgo que generan las posturas forzadas en los auxiliares de
montajes y soldadura de la empresa MONTAJES, MANTENIMIENTOS Y CONSTRUCCIONES

CIVILES EDV. S.AS.

1.2.2. Objetivos Especificos.



- Realizar la caracterizacion de los avances del sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo y de la poblacién, auxiliares de montajes y soldadura de la empresa MONTAJES,
MANTENIMIENTOS Y CONSTRUCCIONES CIVILES EDV. S.AS.

- Ejecutar la evaluacion de las posturas forzadas en los auxiliares de montajes y soldadura
de la empresa montajes, mantenimientos y construcciones civiles EDV. S.A.S. por medio
del método OWAS.

- Seleccionar las acciones y estrategias educativas para la prevencion y el control de las
condiciones de salud que presentan los auxiliares de montajes y soldadura de la empresa

MONTAJES, MANTENIMIENTOS y CONSTRUCCIONES CIVILES EDV. S.A.S.

1.3.Justificacion.

Dentro de la industria metalirgica los trabajos derivados del empleo de herramientas de
soldadura tienden a desempefiarse con unos altos indices de accidentes; Esto se debe
principalmente a las siguientes razones: La escasa informacion de los trabajadores en materia de
prevencion, la nula aplicacion de protocolos de actuacion en trabajos especialmente peligrosos
(como por ejemplo trabajos de soldadura en altura o en lugares confinados) y la utilizacion de

equipos de trabajo no adecuados en normativa de seguridad (Pablo, E. 2009).

Es por eso que como propuesta-analisis luego del estudio de los hallazgos encontrados y resultados
a entregar a la empresa , se les entregara una propuesta dentro dela se sugiere que se debe
implementar dentro de la organizacion y por parte de la organizacion el disefio e implementacion
de un sistema de vigilancia epidemiolégica musculo esquelético el cual estard debe estar
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enfocado en el monitoreo biologico de los examenes médicos ocupacionales que se realizan
periddicamente dentro de la organizacion para luego realizar actividades de promocion de la salud
a partir de capacitaciones dirigidas a los trabadores con el fin de disminuir los riesgos que
desarrollan desdrdenes osteomusculares o musculoesqueléticos y por Gltimo generar un programa
educativo sobre higiene postural haciendo énfasis en las malas posturas adaptadas al momento de
realizar la labor por cada uno de los trabajadores , de tal forma que sean corregidas y se pueda
obtener la correcta posicion del cuerpo, todo esto con el fin de que en los trabajadores se disminuya
el estres, se libera estrés articular y muscular estimulando y favoreciendo la circulacion, mejora
la postura y con todo lo anterior se vea beneficiada la organizacion u empleador puesto que lo
anterior favorece la capacidad de concentracion, disminuye riesgo de enfermedad profesional,
mejora el desempefio laboral por lo cual se disminuira el porcentaje de incapacidades laborales
generadas y de forma directa se disminuiran los costos de pago de las misma en trabajador activo

no productivo por motivos de salud.

El desarrollo de este tipo de trabajos requiere una fuerte especializacion técnica por
parte del soldador y/o auxiliar. Hay que tener en cuenta que en la mayoria de los casos no son
simples soldadores productivos, porque tienen que realizar tareas adicionales como: trazar, cortar
las piezas a trabajar, preparar los equipos, procesos adicionales, y con ello las empresas donde se

emplean habitualmente trabajos de soldadura exceptuando las especializadas realizan trabajos muy



variados, ya que fabrican todo tipo de estructuras y que algunos casos deben montar en sitio, lo

que conlleva una serie de factores afiadidos que dependen del tipo montaje.

El personal de la empresa debera conocer los procesos de produccion en donde se les
involucre y por ende los riesgos a los que estaran expuestos. Con estos antecedentes, se determina
que se necesita realizar una evaluacién de riesgos de exposicion en las areas de produccion donde

se involucre la labor de los auxiliares de montaje y soldadura.

Ahondando de una manera mas tedrica en el tema, pueden presentarse estudios
encontrados, los cuales muestran que las lesiones musculoesqueléticas relacionadas con posturas
forzadas, movimientos repetitivos y carga de trabajo en soldadura pueden causar agravantes a la
salud gracias a que estas llevan consigo la obligacion a ejercer gran esfuerzo fisico por largos
periodos de trabajo, ya que debido a que las reparaciones y mantenimiento de estructuras
industriales requiere muy poco tiempo para que la fase de produccion continte (Amano, Bajadora,

& Hazrati, 2017; Burdorf, Naaktgeboren, & Post, 1998).

Existen numerosos trabajos en los que el operario tiende a asumir una postura
inadecuada desde el punto de vista biomecanico, afectado asi a las articulaciones y a las partes
blandas. Existe la evidencia concreta de que la relacién entre las posturas y la aparicion de
trastornos musculoesqueléticos es total, pero no se conoce con exactitud el mecanismo de accion
(W. Monroe Keyserling). Teniendo en cuenta que no se evidencian criterios cuantitativos para
distinguir una postura inadecuada, o cuanto tiempo puede adoptarse una postura sin riesgo, es
evidente que la postura es un efecto limitador de la carga de trabajo en el tiempo, o de la efectividad

de un trabajador.



Al aplicar las medidas de prevencion y mitigacion se podra reducir la exposicién a los
riesgos ergondmicos en la que se encuentran los auxiliares soldadura y montajes en las diferentes
plantas, con esto beneficiaria de muchas maneras a los trabajadores, siendo las mas importantes:
la salud de estos y su desempefio laboral, elevando la sensacién de bienestar dentro de la empresa.

(Barzallo, J; Garcia, A. 2019).

En la realizacién de este proyecto se busca identificar el riesgo que generan las posturas
forzadas en cierta area de la empresa con el fin de promover acciones y estrategias educativas
concretas para la prevencion y el control de las condiciones de salud, todo aquello relacionado con
las posturas forzadas que realizan en su jornada laboral y que estén asociadas con el
desencadenamiento de trastornos musculoesqueléticos, todo esto con la finalidad de prevenir
futuras lesiones o en algunos casos enfermedades cronicas que lleven a numerosas incapacidades
temporales o permanentes que pongan en riesgo la estabilidad financiera del empleador y por ende

la de los trabajadores.

1.4.Delimitacion.

1.4.1. Delimitacion Temporal.

Los datos que seran considerados para la realizacion de este trabajo de investigacion
propuesto seran enmarcados dentro de los ultimos 5 afios en lo que a teoria y apoyo conceptual
concierne, y dentro del mes de abril al mes de noviembre del afio 2020 en lo que a la
implementacion de metodologias y recoleccion de datos se refiere. Estos datos e informacion seran

obtenido a través de fuentes primarias, secundarias para la realizacion de la caracterizacion de la
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poblacién especificamente de los auxiliares de montajes y soldadura y la evaluacion del nivel de

carga y estratificacion del riesgo de lesiones musculoesqueléticas que presentan los mismos.

1.4.2. Delimitacién espacial.

MONTAJES, MANTENIMIENTOS y CONSTRUCCIONES CIVILES EDV. S.AS
ofrece servicios a lo largo del territorio nacional, se cuenta con dos sedes, la principal esta ubicada
en Bogota D.C y una sucursal en el Valle del Cauca, se debe aclarar que las labores que desarrollan
los auxiliares de montajes y soldadura no se realizan dentro de una Unica sede, dado que se labora
como contratista en diferentes plantas, se tendra en cuenta que se tomaran las dos sedes por la poca

cantidad de personal que se encuentra dentro de la sede ubicada en Bogota.

1.4.3. Recurso institucional.

Para la elaboracion de este proyecto y en especifico la recoleccion de bibliografia o datos de
interés se hizo uso de las bases de datos por suscripcion, libros electronicos, bases de datos libres,
revistas digitales etc, de las cuales se hace disposicion por parte de la biblioteca virtual de la

Universidad ECCI.

1.4.4. Recursos Humanos.
En la elaboracién del proyecto se encuentra involucrados la direccion posgrados, los docentes

asesores de nuestro proyecto, la gerencia de la empresa, la persona encargada de seguridad y salud
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en el trabajo de la empresa, los auxiliares de montaje y soldadura, futuras especialistas de gerencia
en seguridad y salud en el trabajo.
Capitulo 2.
Investigacion, Teorizacion y Desarrollo.

2.1.Estado de Arte.

Tomando como punto de partida el hecho de que esta investigacion se plante6 como
objetivo principal el analisis de los efectos de las posturas forzadas y aparicion de lesiones y
afecciones en la empresa MONTAJES, MANTENIMIENTOS y CONSTRUCCIONES CIVILES
EDV. S.A.S; en la presente seccion se procedera a desarrollar un estado de arte que exponga de
manera contundente la situacion Actual de la temética tratada a través de un analisis documental
sostenido en la recopilacion de fuentes importantes, ideas, conceptos y opiniones a lo largo de los

ultimos afos.

Como primer acercamiento, puede traerse a colacion a la Organizacion mundial de la salud
(2017), que para la elaboracion del plan de accion mundial enfocado a la seguridad de los
trabajadores estableciéo una tendencia empresarial hacia la desestructuracion parcial (e incluso
total) de sistemas de proteccion social y la ausencia de mecanismos de aplicacion relacionados con
la creacion de normas y salud ocupacionales. Lo anteriormente mencionado, puede reconocerse
de manera directa cuando se expone que: segun la OIT (2019), 2,78 millones de trabajadores
mueren cada afio por accidentes del trabajo y enfermedades relacionadas con el trabajo, el 86.3%

de estas muertes son ocasionadas por enfermedades laborales.

12



Bajo estos precedentes generales establecidos; puede traerse a colacion la temética de
discusion y exponerse el hecho de que el disefio ergonémico en el proceso de soldadura y montajes
en la empresa de estudio implica tiempos extendidos de trabajo repetitivo, sobrecarga postural y
manejo manual de carga a lo que podria estar determinando la adquisicion problemas
musculoesquelético de columna y lo cual conduce a la ineficiencia en la ejecucion de las
operaciones, incomodidad en el puesto de trabajo y afeccion a la salud de los soldadores, lo que a
su vez trae consigo diferentes lesiones y en el peor de los casos incapacidad, que conllevan a
futuras enfermedades ocupacionales, en lo cual inconscientemente se ha venido exponiendo los

trabajadores.

Como se mencionaba en los objetivos, y se ha expresado a la largo del trabajo académico,
en la presente investigacion se evaluaran los riesgos fisicos ergonomicos del trabajador para
proponer medidas de control a fin de prevenir enfermedades ocupacionales, de acuerdo con la
metodologia OWAS; El cual es un método observacional, es decir, parte de la observacion de las
diferentes posturas adoptadas por el trabajador durante el desarrollo de la tarea a intervalos
regulares. Las posturas observadas son clasificadas en 252 posibles combinaciones segun la
posicion de la espalda, los brazos, y las piernas del trabajador, ademas de la magnitud de la carga
que manipula mientras adopta la postura, siendo este el método a implementar se realizara un
analisis de diferentes estudios en los cuales ha sido utilizado este método dentro de sus

investigaciones y seran descritos a continuacion:

2.1.1. Nombre del Documento: Riesgo por sobrecarga biomecanica postural: Uso del método
OWAS.
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Investigadores: Ivan Ciudad-Valls. (2020).

Ano: 2020.

Bajo un contexto de consultoria y sociedad empresarial, Ciudad-Valls (2020) se propone
la realizacion de un estudio acerca de la fatiga laboral y su relacion con los trastornos
musculoesqueléticos; el recién mencionado estudio posee un alcance espacial masivo, abarcando
diferentes tareas y subtareas a lo largo de paises como Espafia, Italia, Inglaterra, Irlanda, Alemania,
Austria, Noruega, Lituania, Letonia, Marruecos, Rumania, Perd, India, Hong Kong y Australia.
Dentro de la metodologia para la investigacion tratada, puede hablarse de la filmacion y
monitorizacion de los trabajadores con el fin de conocer de manera concreta la evolucion de
elementos salubres clave como lo son la frecuencia cardiaca, temperatura, presion arterial, nivel

de oxigeno, entre otros.

Dentro del contexto del estudio, Ciudad-Vals (2020) describe el método OWAS (Ovako
Working Analysis System), como un metodo observacional en el cual se aplica una valoracion
global basada en el establecimiento de 252 posibles combinaciones de posturas, y explica que en
este todo se realiza mediante una codificacion y se asigna una categoria de riesgo en funcion de

cuatro niveles.

En lo que a los resultados del estudio respecta, puede encontrarse una tesis sostenida en el
hecho de que, bajo la actividad productiva estudiada, las areas mas afectadas por la carga prologada
de instrumentos y la aplicacién de posturas erroneas son la espalda y las piernas. Pasando a un
plano mas concreto, puede hablarse de que, para la espalda, se identificd una frecuencia de hasta

el 59% para espalda doblada con inclinaciones mayores a 20 grados, seguida de hasta un 44% de
14



espalda doblada con giro, donde el giro es una inclinacion lateral superior a 20 grados a la hora de

realizar diferentes tareas asignadas. (Ciudad-Vals, 2020).

Respecto a la zona de las piernas, durante la ejecucién de subtareas asignadas se obtiene
hasta una frecuencia del 59% donde el operario esta de pie o en cuclillas con las dos piernas
flexionadas y el peso equilibrado entre ambas piernas, considerando que ocurre para angulos
muslo-pantorrilla inferiores o iguales a 150 grados. Finalmente, ademas se obtiene hasta una

frecuencia del 56% para la posicion arrodillado. (Ciudad-Vals, 2020).

A lo largo del estudio, pudo reconocerse como elementos a destacar del estudio:

- Una media de 136 accidentes de trabajo por mal uso de implementos.

- Una media de 85 accidentes por caidas a variables niveles.

- Un desconocimiento casi total por parte de los empleados a la hora de realizar posturas

convenientes para su salud.

Aporte:

Gracias a la confiabilidad de los datos ofrecidos y la atencion al cumplimiento y desarrollo
cabal de la metodologia de investigacion, debe reconocerse que el trabajo académico recién traido
a colacion, constituye aporte importante para la presente investigacion ya que mediante el uso del
método OWAS, un muestreo consecuente y un limite espacial amplio; permitio identificar las
principales areas de riesgo y movimientos realizados por distintos trabajadores en el desarrollo de

tareas y subtareas analogas al tema a desarrollar.
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2.1.2. Nombre del Articulo: Analisis de factores de riesgo ergonomico con enfoque multi-
metodoldgico: evaluando actividades de trabajadores en construccion de edificios.
Investigadores: Zorrilla-Mufioz, V., Petz, M., & Agullé-Tomas, M. S.

Ano: 2019

Bajo el objetivo de determinar un método valido a estandarizar de andlisis de riesgos de
tipo biomecénico, mediante el uso de un estudio multimetodoldgico a las distintas actividades
desarrolladas en la construccion de edificios, Zorrilla & Agullé (2019) llevan a cabo un analisis
dividido en el cual; por un lado, estudian los trastornos musculoesqueléticos, las lesiones y los
dafos; y por otro lado, tratan sus causas, siendo estas los factores de riesgo presentes en la

aplicacion de diversas actividades al interior del entorno empresarial y productivo.

Para el desarrollo del estudio tratado Zorrilla & Agullo se aplicaron diversas técnicas con
el objetivo de recopilar datos dentro de una muestra de 150 trabajadores de sexo masculino, durante
un periodo de 12 meses. En cuanto a la metodologia, se pretende prudente el mencionar que esta
configura una relacién positiva entre distintas técnicas de recoleccion de informacion, dentro de

las cuales se destacan: cuestionario ndrdico, escala de Borg, entre otros. [Anexo 2].

En lo que a resultados que puedan significar un precedente fundamental para la presente
investigacion, puede hablarse de: El establecimiento de la premisa de que el nivel de riesgo de los
factores ergondmicos analizados varia dependiendo del puesto de trabajo, procesos realizados, asi
como la actividad que en si misma se esta desarrollando; el hecho de que las actividades con

puntuacion de riesgo mas pronunciada se asocian principalmente con actividades de montaje y
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procesos de albafileria; Un 22,6 % del personal de estudio informaron lesiones/afecciones de

origen laborar dentro de la delimitacion temporal. (Zorrilla & Agulld, 2019).

Aporte:

Gracias a elementos como lo son la coincidencia entre las actividades realizadas por la
empresa de estudio del recién presentado documento académico, y la empresa MONTAJES,
MANTENIMIENTOS Y CONSTRUCCIONES CIVILES EDV. S.A.S puede reconocerse su
utilidad en cuanto al establecimiento de premisas fundamentales, la aplicacion previa de
metodologias a usar (Cuestionario nérdico) y la conceptualizacion en torno a el poco desarrollo de

los riesgos empresariales relacionados con la ergonomia.

2.1.3. Nombre del Articulo: Disefio Del Programa De Prevencion De Riesgos Ergondémicos En
La Empresa Ng Business Group S.A.S
Investigadores: Barbosa, J. Cardenas, Y. Puerta, T.

Afo: 2020.

Bajo el objetivo principal de disefiar el programa de prevencion de riesgos ergonomicos en
la empresa NG Business Group S.A.S; e identificar y analizar los factores de riesgo ergonémicos
existentes en la empresa. Barbosa, Cardenas y Puerta (2020) se propusieron hacer uso de una
metodologia de investigacion de corte deductiva gracias a la cual encontraron resultados que

pueden llegar a ser instructivos para la presente investigacion, algunos de estos son:

- Una tendencia total a la realizacion de la misma actividad durante un largo periodo de tiempo,

siendo un 70% de los entrevistados quienes llevan méas de 6 afios realizando la misma labor.
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- Una afirmacion contundente por parte de los entrevistados en lo que a no tener posturas comodas
concierne, ya que el 50% acusa tener posturas poco comodas y el 30% manifestd que no tenian

posturas poco comodas.

- De los entrevistados, un 40% afirma tener adormecimiento en alguna parte de su cuerpo, el 20%

dice rigidez, el otro 20% calambres y el 20% restante manifiesta dolor.

- De los entrevistados, el 40% de los trabajadores relaciona diferentes zonas del cuerpo donde
presentan las molestias, el 30% expresa dolores en el cuello, el 20% en espalda baja, lo que indica

incomodidad en zona lumbar y sacra y finalmente el 10% en zona dorsal.

Aporte:

El recién presentado documento académico, ademas de poseer unas bases investigativas
solidas y una metodologia consecuente a lo que se busca con el presente documento académico,
es considerado como un aporte valioso gracias a que presenta resultados analogos a los esperados
dentro del plano empresarial. También se considera destacable gracias a que permite la
interpretacion de que existe una estrecha relacion entre la continuidad prolongada de la realizacion

de la misma labor y la produccion de diversas dolencias en los trabajadores.

2.1.4. Nombre del Articulo: Evaluacion de riesgos ergonémicos basado en posturas forzadas en
el muestreo biométrico. Empresa bureau Veritas del Per( s.a. Chimbote, 2018.
Investigadores: Carranza Martinez, N.

Afo: 2019.
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Bajo el contexto de una situacion problematica la cual se identifica como: “una frecuencia
desmesurada de exposicion de los trabajadores a factores de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y ergonémicos que pueden llegar a significar una afeccion real a la salud”. Carranza
(2019) se plantea el objetivo principal de desarrollar una evaluacion de los riesgos ergondmicos
basados en posturas forzadas en el muestreo biométrico en un ambiente concreto, este estando
definido por ser el espacio donde la empresa Bureau Veritas del Per( s.a desarrolla sus actividades

productivas.

Tomando como referencia el hecho de que la Investigacion presentada, se encuentra
enmarcada dentro de una metodologia de corte descriptiva sostenida dentro del analisis y posterior
obtencién de conclusiones. Entrando en un plano més detallado de la investigacion presentada,
puede hablarse acerca de que Carranza (2019) toma una muestra de 100 personas (Trabajadores

de la ya mencionada entidad) y aplica técnicas de entrevista y observacion directa.

Como resultados destacables pueden reconocerse:

- Un 25% de los fiscalizadores presentan dolores en la espalda después, o durante la jornada de

trabajo. (siendo esta la moda).

- En cuanto a la frecuencia, puede reconocerse una tendencia total hacia el dolor en partes
especificas del cuerpo como lo son cuello, Hombros, espalda y/o dorsal (11); y espalda lumbar

(10).
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- Se plantea el estamento de que las molestias o dolor que se pueden dar a menudo, efectivamente
constituyen un impedimento para realizar las labores normalmente y mayormente debido a

problemas en el cuello, hombros y/o espalda doral y espalda lumbar.

Aporte:

Tanto por la extensa, precisa y metodoldgicamente adecuada presentacién de resultados,
como por el establecimiento de zonas como lo son cuello, Hombros, espalda, dorsal y espalda
lumbar como zonas problematicas a estudiar; se considera que el documento académico planteado

por Carranza es fundamental para la presente investigacion.

2.1.5. Nombre del Articulo: Disefio De Un Programa De Prevencion De Los Factores De
Riesgos Ergonomicos, Para Los Trabajadores Del Area De Inspeccion De La Empresa
South American Pipeservicios.
Investigadores: Grefa, B. A.

Afo: 2020.

La Investigacion realizada por Grefa (2020) constituye la evaluacion integral de los puestos
de trabajo en un area especifica de una empresa petrolera, En la cual se lleva a cabo la aplicacién
de métodos especificos como lo son la Norma I1SO 11226:2000 y ISO 11228- 3. Ademas de los
recién mencionados, es necesario el mencionar que se hace uso de métodos de recoleccion y
evaluacion de datos como lo son el Cuestionario Nordico y la norma 1SO TR12295:2014;
promoviendo asi la recopilacién de datos cuantitativos y cualitativos que permitieron trazar las

bases para la investigacion.
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Uno de los puntos fundamentales de la investigacion desarrollada por Grefa (2020) es su
parte conceptual, esto principalmente ya que esta contiene una fundamentacion tedrica total que
ademas de describir y teorizar de manera concluyente todo lo relacionado con ergonomia, riesgos
y trabajador; describe la reglamentacion y legislacion vigente, normas internacionales, decretos,
metodologias y acuerdos aplicables a la seguridad y salud ocupacional concerniente al trabajo

académico que se esta desarrollando.

Aporte:

Como se menciona a lo largo del breve resumen recién presentado, el documento
desarrollado por Grefa (2020) constituye un elemento fundamental en lo que a teorizacion,
conceptualizacion y establecimiento de términos respecta. Esto, ya que desarrolla un recorrido
completo alrededor de aspectos como lo son la historia, objetivos, importancia y clasificacion de
la ergonomia. También es destacable el hecho de que al interior del documento académico se
desarrolla un estamento consistente acerca de los diversos factores de riesgo dentro del entorno

empresarial, y la relacion de estos con la ergonomia y el trabajador.

2.2.Marco Teorico.

A continuacion se presentan los términos en los cuales esta basada la investigacion y
proporcionara una idea mas clara sobre el tema con el que esta relacionada la misma, se encuentran

desde conceptos bésicos, complementarios y especificos desde sus antecedentes tedricos
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investigaciones en general que se consideran vélidos para un adecuado encuadre de la

investigacion.

El objetivo esencial de la seguridad empresarial consiste en la proteccion de la salud de los
trabajadores, y es precisamente por esto que es un campo ampliamente abordado por la medicina.
En este abordaje, se considera fundamental el hablar de Bernardino Ramazzini (1633-1714),
creador de la “Medicina del Trabajo”, quien en su obra “De Morbis Artificium Diatriba”
(“Enfermedades de los trabajadores”, publicada en Padua, en 1700) propone el término higiene,

referido a la prevencion de riesgos en 54 profesiones. (Andrada, A. 2016).

Los desdrdenes musculo esqueléticos (DME) son enfermedades de tipo inflamatorio que
afectan las articulaciones, musculos, tendones, huesos, ligamentos y nervios del cuerpo. Son una
de las primeras causas de ausentismo e incapacidad en las empresas, por lo que se ha convertido
en prioridad nacional, con el fin de ofrecer mejores condiciones de trabajo y garantizar la ejecucion

de planes de salud ocupacional al interior de las organizaciones. (Guerra, P; Medina, N. 2014).

El impacto derivado de las lesiones musculoesqueléticas (LME) es un fendmeno negativo
en el mundo del trabajo porque las mismas estan consideradas como una causa mayor de ausencia
laboral y discapacidad y suelen producir enormes gastos en las empresas y en las instituciones de

salud. (Villar, M. 2015).

La OIT (Organizacién Internacional del Trabajo), tiene como objetivo generar conciencia
sobre la magnitud y las consecuencias de los accidentes, las lesiones y las enfermedades que se

encuentran relacionadas con el trabajo. La meta del trabajo seguro es colocar la salud y la seguridad
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de todos los trabajadores en la agenda internacional; ademéas de estimular y apoyar la accion

préctica a todos los niveles. (Freire, J. 2019).

El proceso de soldadura por arco eléctrico es reconocido como una tarea fisicamente
exigente e inmersa a varios factores de riesgos, predominando los riesgos laborales de tipo
ergonémico (Herberts & Kadefors, 1976), debido a la realizacion de trabajos en posturas forzadas

e inadecuadas, desencadenando la aparicion de los TME. (Barzallo, J; Abarca, M. 2019).

Los soldadores industriales durante el desempefio de sus actividades estan inmersos a
varios factores de riesgos, predominando los riesgos laborales de tipo ergondémico (Ulin &
Armstrong, 1992), originados por la realizacion de trabajos en posturas forzadas e inadecuadas,
desencadenando enfermedades conocidos como trastornos musculo esqueléticos (TME), los cuales
se caracterizan por molestias, dafio, dolor e incapacidad funcional en estructuras musculares,

huesos y tendones (Burton, Kendall, Pearce, Birrell, & Bainbridge, 2009).

La ergonomia es la adaptacion del entorno con el hombre esto significa una accion con
propdsito teniendo un confort laboral satisfactorio disminuyendo el ausentismo, enfermedades
profesionales, riesgos de lesiones y aumentando la productividad, la calidad a nivel de trabajo, de
un buen clima organizacional obteniendo trabajadores con mayor motivacion laboral. (Freire, J.

2019).

La ergonomia es un concepto multidisciplinar que abarca un amplio espectro de
subconceptos relacionados con el estudio y adaptacion de las maquinas, objetos, herramientas,

puestos de trabajo etc. al ser humano. (Perales, C. 2020).
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La influencia que tiene el entorno en la salud de los soldadores que se ven expuestos a
diversos peligros porque se encuentran en un ambiente muy peligroso, si es que no toman las
medidas preventivas para salvaguardar su integridad fisica y su salud las intervenciones adecuadas
que tengan sobre el entorno podrian evitar enfermedades esto manifiesta una de sus afirmaciones

tedricas. (Beramendi, N. 2018).

En el sector del metal existen tareas con alta carga fisica como manipulacién de cargas
pesadas, posturas de trabajo inadecuadas, alta repetitividad de movimientos Segun datos de las
Condiciones de Trabajo y Relaciones Laborales presentadas en el Anuario de Estadisticas
Laborales y de Asuntos Sociales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (MTAS, 2012) en
Espafia, en la rama de actividad Fabricacion de productos metalicos excepto maquinaria en el afio
2012 hubo 1039 enfermedades profesionales en hombres y mujeres, 419 con baja y 620 sin baja
en trabajadores de dicho sector. (Valdenebro, L; Lopez, M; Quiros, F; Montiel, L; Sanchez, J.

2016).

La evidencia médica sefiala que el desarrollo de los trastornos musculoesqueléticos, es
multifactorial ya que participan varios factores de riesgo como factores fisicos, de la organizacion
del trabajo, psicosociales, socioculturales e individuales (Riihimakii, 2001). EIl trabajo fisico
habitualmente es sefialado como un factor de riesgo para los TME, basandose en investigaciones
experimentales y epidemiologicas. Estos trabajos incluyen ciertos patrones de movimientos como:
los ritmicos y repetitivos, insuficiente tiempo de recuperacion fisica de una tarea, esfuerzos
manuales y levantamiento de cargas pesadas, posturas corporales no neutras estaticas o dinamicas,
concentracion de presiones mecanicas, vibracion corporal o de segmentos, y la interaccion de estos
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factores con elementos psicosociales indeseables en el trabajo tales como ambientes laborales de

alta demanda o de bajo grado de control sobre el propio trabajo (Riihimé&kii, 2001).

El soldador desde sus principios se ha estado expuesto a riesgos que surgen mediante la
transformacion del producto que se realiza en una obra, atentando en contra de su seguridad y
salud. Cada accion de un soldador que no esta bien hecha lo lleva a la posibilidad de sufrir un
accidente. En la actualidad existen medios que ayudan a los trabajadores a obtener conocimientos
en cuanto a los riesgos en los que esta expuesto el trabajador, por medio de capacitaciones y
preparaciones de seguridad y salud ocupacional, en donde el personal realiza sus actividades

dentro y fuera de la empresa. (Mora, R. 2019).

Se habla de carga postural cuando se refiere a la posicion que adoptan uno o mas segmentos
corporales durante un espacio de tiempo mas o menos prolongado. La postura que suele adquirir
el trabajador es considerada como carga de tipo estatica por permanecer en una posicion fija o
restringida sobrecargando musculos y tendones incurriendo en el bienestar y confort del operario.

(Batalla, C; Bautista, J; Alfaro, R. 2015).

2.3.Marco Legal.

El marco legal colombiano bajo el cual se regira la presente investigacion esta constituido
por leyes, decretos y resoluciones y guias ministeriales que regulan los derechos de los trabajadores
en materia de seguridad y salud laboral. Las normas que se encuentran relacionadas a continuacion
fueron relacionadas dado que son la base fundamental para el 6ptimo desarrollo del proyecto y
seran aplicadas dentro del mismo siendo primordiales en el momento de medir el alcance que se

puede lograr sin llegar a sobrepasar los limites legales empresariales o abusar de un derecho o
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deber sobre los operadores de la empresa MONTAJES, MANTENIMIENTOS vy

CONSTRUCCIONES CIVILES EDV. S.A.S, en el momento de llegar a abordar la poblacion.

Ante la descripcion realizada anteriormente se considera necesario tener en cuenta de
forma general lo siguientes grupos normativos como lo es ; la Constitucion Politica de 1991 al
decir que todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato
de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion
politica o filosofica, la Ley 100 de 1993 por la cual se crea el sistema de seguridad social integral
y se dictan otras disposiciones y el Decreto 1443 de 2014 por el cual se dictan disposiciones para
la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST siendo
esta normatividad la base fundamental para la realizacion de dicha investigacion. A continuacion,

se presenta diferente normatividad que presenta cierto grado de relacidn con la investigacion:

Guia de Atencion Integral Basada en la Evidencia para Dolor Lumbar Inespecifico
y Enfermedad Discal Relacionados con la Manipulacion Manual de Cargas y otros Factores
de Riesgo en el Lugar de Trabajo (GATI- DLI- ED) del 2006 emitida por Ministerio de la
proteccion social , en su titulo Dolor Lumbar Inespecifico y Enfermedad Discal relacionadas con
manipulacién manual de cargas y otros factores de riesgo en el trabajo , hombro doloroso
relacionado con factores de riesgo en el trabajo y Desordenes musculo-esqueléticos relacionados
con movimientos repetitivos de miembros superiores (sindrome de tanel carpiano, epicondilitis y
Enfermedad De Quervain) de la cual se haré uso de su aplicacion en la totalidad dado que de estas
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se tomarén las recomendaciones basadas en la evidencia para el manejo integral (promocion,
prevencion, deteccion precoz, tratamiento y rehabilitacion) del dolor lumbar inespecifico (DLI) y
la enfermedad del disco intervertebral (ED) relacionados con factores de riesgo en el lugar de

trabajo.

La Ley 1562 del 2012 "Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional”. emitida por Ministerio de salud y
Ministerio de trabajo en su ART °8 : Reporte de informacion de actividades y resultados de
promocion y prevencion es de suma importancia esta ley dado que para la realizacion del proyecto
se fundamenta en las normas a las que la empresa le debe dar cumplimiento como lo son campafias
y acciones de educacion, prevencion e investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades

laborales que se tiene claro que es un proceso que segun la ley deben ser llevadas por el ARL.

El decreto 487 de 1997 Por el que se aprueban las disposiciones minimas de seguridad
y salud laboral relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular
dorsolumbares, para los trabajadores emitido por la administracion general, es importante para
nuestro proyecto ya que en este se abordan lesiones que se producen en la mayoria de los casos
por las condiciones del puesto de trabajo, por las tareas que deben hacerse, por los ritmos de
produccién y por la organizacion del trabajo y de la misma se puede obtener una guia para la

evaluacion y prevencion de los riesgos producidos por el manejo manual de cargas.
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El Decreto 2566 de 2009 Por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades Profesionales
en su articulo 1° TABLA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES. Adoptarse la siguiente
tabla de enfermedades profesionales para efectos del Sistema General de Riesgos Profesionales:
Se considera importante las enfermedades 31. Calambre ocupacional de mano o de antebrazo:
Trabajos con movimientos repetitivos de los dedos, las manos o los antebrazos. 37. Otras lesiones
osteomusculares y ligamentosas: Trabajos que requieran esfuerzo fisico, movimientos repetitivos
y/o posiciones viciosas teniendo en cuenta que son estas las enfermedades a las que se encuentran

mas expuestos los trabajadores de esta empresa.

La Ley 9 de 1979 En la cual se establecen las normas sanitarias para la prevencion y
control de los agentes bioldgicos, fisicos o quimicos que alteran las caracteristicas del ambiente
exterior de las edificaciones hasta hacerlo peligroso para la salud humana. En su titulo 111, Salud
Ocupacional, en el cual se plantea como objetivo preservar , conservar y mejorar la salud de los

individuos en sus ocupaciones .

La Resolucién 2844 DE 2007 Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de
Salud Ocupacional basadas en la Evidencia. En su Articulo 1 en el cual se plantea como objetivo
adoptar las Guias de Atencidn Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia las cuales
seran de obligatoria referencia por parte de las entidades promotoras de salud, administradoras de
riesgos profesionales, prestadores de servicios de salud, prestadores de servicios de salud

ocupacional y empleadores, en la prevencion de los dafios a la salud por causa o con ocasion del
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trabajo, la vigilancia de la salud, el diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de los trabajadores en

riesgo de sufrir o que padecen las mencionadas patologias ocupacionales.

El Decreto 1477 del 2014 Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales en
su articulo | el cual tiene por objeto expedir la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble
entrada: i) agentes de riesgo, Para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades
laborales y, ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagnostico médico en los trabajadores
afectados.

Decreto nGmero 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo y tiene por objetivo la formulacion y adopcion de las politicas,
planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales,
las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de
la economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion,
registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo

de las relaciones laborales.

2.4.Marco Metodoldgico.
2.4.1. Metodologia.

El tipo de enfoque utilizado en la elaboracidn de la presente investigacion es cualitativo,
ya gue analiza una poblacién especifica como lo son los auxiliares de montajes y soldadura de la
empresa montajes, mantenimientos y construcciones civiles EDV. S.A.S pero no pretende

generalizar sobre la totalidad de trabajadores de la empresa. Este estudio pretende plasmar una

29



propuesta para la prevencion del riesgo que generan las posturas forzadas en los auxiliares de
montajes y soldadura de la empresa en un periodo de 3 meses con el fin de dar cumplimiento a
sus fases ya antes nombradas, se tendra en cuenta los criterios de inclusion auxiliares de montajes
y soldadura, trabajadores vinculados Unicamente a la entidad nombrada, trabajadores que laboren
actualmente y trabajadores con enfermedad comun y exclusion trabajadores en vacaciones,
trabajadores que realicen jornada extra, soldadores, trabajadores que estén dentro de la planta no
vinculados a la entidad nombrada. La investigacion se ve fundamentada en el método de
evaluacion OWAS que es un método observacional que permitira la recoleccion y analisis de la
informacion.

Meétodo: analitico

Tipo de investigacion: descriptivo

Técnicas: (observacion - encuesta- cuestionarios).

Poblacién: Dentro de la organizacion se cuenta con un total de 17 personas de los cuales se
eligio poblacién de estudio a los auxiliares de montajes y soldadura de la empresa MONTAJES,
MANTENIMIENTOS y CONSTRUCCIONES CIVILES EDV. S.A.S, son nueve (9) los cuales
representan el 52,7% operarios que se desempefian en esta labor oscilan entre los 28 y 35 afios de

edad, 100% género masculino y en un 90% de procedencia Vallecaucana y 10% mixta.

Materiales: Se requerira de un ordenador para clasificar la informacion, cAmara fotografica o

smartphone.
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Instrumentos:
Método OWAS es un método observacional, es decir, parte de la observacion de las diferentes
posturas adoptadas por el trabajador durante el desarrollo de la tarea a intervalos regulares. Las
posturas observadas son clasificadas en 252 posibles combinaciones segln la posicion de la
espalda, los brazos, y las piernas del trabajador, ademas de la magnitud de la carga que manipula

mientras adopta la postura.

Cada postura observada es clasificada asignandole un codigo de postura. A partir del codigo de
cada postura se obtiene una valoracion del riesgo o incomodidad que supone su adopcion
asignandole una categoria de riesgo (OWAS distingue cuatro Niveles o Categorias de riesgo para

cada postura).

Asi pues, realizada la codificacion de las posturas, el método determina la categoria de riesgo
de cada una de ellas individualmente. Posteriormente se evalua el riesgo o incomodidad para cada
parte del cuerpo (espalda, brazos y piernas) de forma global, es decir, considerando todas las
posturas adoptadas. Para ello se asigna una categoria de riesgo a cada parte del cuerpo en funcion
de la frecuencia relativa de las diversas posiciones que adoptan en las diferentes posturas

observadas.

Finalmente, el analisis de las categorias de riesgo calculadas para cada postura observada, asi
como para las distintas partes del cuerpo de forma global, permitird identificar las posturas y
posiciones mas criticas, asi como las acciones correctivas necesarias para mejorar el puesto.

(Diego-Mas, Jose Antonio. 2015).
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Este método se puede clasificar en tres pasos:

1. Fases: Estas fases variaran dependiendo si la tarea del trabajador es homogénea o no. Para
el caso de los auxiliares de montajes y soldadura sus laborales no son homogéneas por lo
que la evaluacién se desarrollara en multifase.

2. Periodo de observacion: Esto con base en que la muestra de posturas recogidas debe ser
representativa del total de posturas adoptadas por el trabajador. Esto implica que, en
puestos de ciclo de trabajo corto, en los que las actividades se repiten en periodos breves,
sera necesario un tiempo de observacion menor que en puestos de tareas muy diversas y
sin ciclos definidos. En general seran necesarios entre 20 y 40 minutos de observacion.

3. Frecuencia de muestreo: La frecuencia con la que se anotaran las posturas adoptadas. Las
posturas deben recogerse a intervalos regulares de tiempo, habitualmente entre 30 y 60

segundos.

Procedimientos: Se realizara la valoracion de posturas forzadas a cada uno de los auxiliares
de montajes y soldadura de acuerdo con el método OWAS con el fin de asignarle una categoria de

riesgo. (Anexo 4)

El Cuestionario Nordico es un cuestionario estandarizado para la deteccion y analisis de
sintomas musculoesqueléticos, aplicable en el contexto de estudios ergonémicos o de salud
ocupacional con el fin de detectar la existencia de sintomas iniciales, que todavia no han
constituido enfermedad o no han llevado adn a consultar al médico. Su valor radica en que nos da

informacion que permite estimar el nivel de riesgos de manera proactiva y nos permite una
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actuacion precoz. Su valor radica en que nos da informacion que permite estimar el nivel de riesgos
de manera proactiva y permite una actuacion precoz. Las preguntas son de eleccion multiple y
permite ser aplicado en una de dos formas. Una es en forma auto administrativa, es decir, es
contestado por la propia persona encuestada por si sola, sin la presencia de un encuestador. La otra
forma es ser aplicado por un encuestador, como parte de una entrevista. El cuestionario por usar
es el llamado Cuestionario Nordico de Kuorinka. Las preguntas se concentran en la mayoria de los
sintomas que con frecuencia se detectan en diferentes actividades econdmicas. Este cuestionario
se realiza con el objetivo de mejorar las condiciones en que se realizan las tareas, a fin de alcanzar
en un mayor bienestar para las personas y mejorar los procedimientos de trabajo de modo de
hacerlos mas faciles y productivos. Todo con el fin de investigar los posibles factores que causan

fatiga en el trabajo.

El Informe analisis de riesgo por oficio es un instrumento empleado en la Salud
Ocupacional que permite identificar los pasos que contiene la realizacion de un oficio, para
determinar los riesgos para las personas y para el proceso productivo, que durante su ejecucion
pueden generarse. Finalmente proponer acciones de mejoramiento tendientes a prevenirlos y
controlarlos. El objetivo principal del Analisis de Riesgo por Oficio es orientar de manera
sistematica, la realizacion de una tarea, buscando el maximo de eficiencia y seguridad. Del Analisis
de Riesgos por Oficio se pueden obtener ademas otros beneficios importantes ya que es un método

que sirve de guia para:

- Desarrollar o actualizar procedimientos unificados para realizar el trabajo con el maximo

de eficiencia.
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o Definir o actualizar los estandares de seguridad.

o Orientar los programas de induccion, capacitacion o entrenamiento, segln las
necesidades de la empresa.

o Evaluar el desemperio del trabajador.

o Revisar procedimientos de trabajo después de ocurrido un accidente.

La realizacién de los Analisis de Riesgos por Oficio se realiza basicamente en los siguientes pasos:

1. Observar la realizacion del oficio. En ella se identifican los pasos basicos a través de los

cuales se desarrolla el trabajo, desde el comienzo hasta el final.

2. Identificar los factores de riesgo asociados con cada paso del oficio.

3. Formular recomendaciones para la prevencion y control de los factores de riesgo

identificados.

Encuesta de morbilidad sentida El uso de la metodologia de auto reporte es uno de los
elementos que da mayores posibilidades de sensibilidad y especificidad sobre las prevalencias de
sintomas musculo esqueléticos, determinando un contexto mas fiable de la realidad del panorama
de la situacion y en el fin de generar la linea de base del sistema de vigilancia epidemiolégico,
todo ello debido a que no existen fendmenos de condicionamiento o induccién de la respuesta, y
en los procesos de medicion ademas de aumentar el poder de validez del instrumento generaria en
procesos de errores de medicion un riesgo de error no diferencial con lo que para los fines
asociativos de futuros manejos el riesgo estaria subestimado dando mas pertinencia desde la

concepcion de la promocion y la prevencién. (Pardo, Miranda y Vesga 2018 p 15). Luego de su
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aplicacion a cada uno de los trabajadores se realizara una correlacion de datos de todos los
instrumentos aplicados y se tendra en cuenta cuales son los trabajadores que mayor nivel de riesgo
presentan, todo esto con el fin de crear y plantear las estrategias adecuadas que posiblemente
mitiguen de forma répida las cargas o los puestos de trabajo que estan generando el aumento de

riesgo en cada uno de los trabajadores que se tuvieron en cuenta para la realizacion del proyecto.

2.4.2. Enfoque y tipo de investigacion.

2.4.2.1.Fases.

1. Realizar la caracterizacion de los avances del sistema de gestion en seguridad y salud
en el trabajo y de la poblacion, auxiliares de montajes y soldadura de la empresa montajes,
mantenimientos y construcciones civiles edv. S.A.S.

Esta caracterizacion se realizara por medio del cuestionario nordico que es un cuestionario
estandarizado para la deteccion y analisis de sintomas musculoesqueléticos, aplicable en el
contexto de estudios ergondmicos o de salud ocupacional con el fin de detectar la existencia de
sintomas iniciales. También se realizara el analisis de riesgo por oficio que es un instrumento
empleado en la salud ocupacional que permite identificar los pasos que contiene la realizacion de
un oficio, para determinar los riesgos para las personas y para el proceso productivo, que durante
su ejecucion pueden generarse y se aplicara la encuesta de morbilidad sentida con la cual se

recibird hace referencia a la informacién suministrada por el individuo acerca de su estado de
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salud a partir de sus conocimientos e interpretaciones, sin que necesariamente representen un

diagndstico clinico formal.

2. Para desarrollar la valoracion de la carga fisica los trabajadores se haran por medio del

método OWAS el cual se explica detalladamente en el apartado 7.1 instrumentos.

3. De acuerdo a los resultados obtenidos con la aplicacion del método OWAS se estableceran
acciones y estrategias educativas para la prevencion y el control de las condiciones de salud de
los auxiliares de montajes y soldadura, estas estrategias se plasmaran por medio de un plan de
accion que sera aplicado por la organizacion.
2.5.Fuentes.

2.5.1. Fuentes Primarias.

Se realizara una entrevista individualizada a la poblacidn en estudio en donde se clasifique
informacion general como edad, género, estrato, direccidn, entre otros, se realizara una entrevista
al gerente de la entidad mencionada con el fin de conocer su percepcion respecto al tema que se

estudia en estos operarios especificamente.

2.5.2. Fuentes Secundarias.
Se realizara una revision bibliografica en base de datos como Scielo, EBSCO, Google
académico, entre otras, como tesis, articulos académicos y blogs en donde se evidencien temas

asociados a nuestro proyecto como las posturas forzadas en este sector, instrumentos aplicables
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para medir las mismas y las soluciones que se han aplicado para disminuir el riesgo por adoptarlas

en este tipo de operarios.

2.5.3. Fuentes Terciarias.
Se realizara una basqueda de informacion acerca de posturas inadecuadas o forzadas y
sobre como se puede disminuir el riesgo de presentar lesiones musculoesqueléticas en trabajadores

que las adoptan en sus jornadas laborales, esta bisqueda se basara en libros y guias.

2.6. Planeacion.
El cronograma del proyecto se dividié en 3 fases que van desde el mes de mayo hasta el
mes de octubre del presente afio, con este cronograma se pretende dar un orden légico a la

realizacion de las actividades que se tiene programas.

2.7.Resultados.

2.7.1. Cuestionario Nordico.

Metodologia de aplicacion 1.

Objetivo. recoleccion de informacion general acerca del trabajador y su historial con las lesiones

dentro y fuera del entorno empresarial.

2.7.2. Metodologia OWAS. Bajo el objetivo de desarrollar un analisis consistente acerca de los

riesgos laborales al interior de la entidad de estudio, se aplic la metodologia OWAS.

2.7.3. Metodologia ARO.
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Con el fin de evaluar los posibles factores de riesgo y reconocer las herramientas o precauciones
a usar para prevenirlos, se analizaron las 5 actividades principales realizadas al interior de la
entidad.

2.8.Andlisis de resultados.

Rangos de edades

= 18-25 25-30 = 30-35 = 3540 40-45 45-50 = mayor de 50

Gréfico 6. Rango de edades.

Fuente: Elaboracion Propia. (2020). [Archivo de Excel anexo].

En referencia a las edades de los entrevistados, puede reconocerse de manera clara, una
tendencia a ser Adultos Jovenes (18 afios a 35 afios); por lo cual la influencia de la edad en la

vulnerabilidad ante lesiones o molestias es minima.

Fuente: Elaboracion Propia. (2020). [Archivo de Excel anexo].
38



Actividades productivas

B Soldar limpieza ® Cortar @ Montar Trabajo en alturas ™ Mantenimiento B Pulir B Otros

Mantenimiento

Montar

Grafico 7. Actividades Productivas realizadas por los entrevistados.

2.8.1. Principales actividades productivas desarrolladas por los entrevistados..

Gracias a los elementos recién expuestos, puede reconocerse: en primer lugar, una
distribucién uniforme en las labores desarrolladas en el entorno empresarial; y, en segundo lugar,
la presencia de trabajos que en caso de ser mal desarrollados pueden llegar a significar un riesgo

alto para el trabajador en cargo. (Soldar, Cortar, Trabajo en alturas, entre otros).

2.8.2. Analisis de las respuestas a el cuestionario nérdico.
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1. ¢ Antes de vincularse a la empresa labord en alguna(s) empresa(s) en
las que tenia que manipular o transportar otras cargas?

m S No

Mediante la presente, se puede entender que los riesgos ocupacionales que conllevan las
distintas actividades productivas al interior de la entidad no significan un elemento reciente para
el 78% de los entrevistados que afirma ser experimentado en la manipulacion y transporte de

cargas.
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3. éCuantas veces ha sufrido ese problema en el ultimo afo?

u = m(Qveces 1vez 2a3veces ® Masde3veces

Gréfico 8. Pregunta (3). Cuestionario nérdico.

Fuente: Elaboracidon Propia. (2020). [Archivo de Excel anexo].

Gracias a los resultados recién presentados, puede reconocerse el hecho de que la tendencia
a la adquisicion de problemas relacionados con dafios corporales es extremadamente baja,

presentandose el 67% como personas que en el tltimo afio no experimentaron dolores o dafos.

También se considera destacable el hecho de que el indice de reiteracion en los dolores

durante el periodo de tiempo es considerablemente bajo, siendo solamente (2) de los entrevistados

quienes afirman haber padecido dolores mas de una vez en el tltimo afio.
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4. iTiene este problema o dolor alguna relacion con la actividad
laboral desempefiada?

1P

89%

=Si = No

Grafico 9. Pregunta (4). Cuestionario nordico.

Mediante los resultados a la pregunta recién planteada, puede reconocerse una baja
implicacion por parte de la empresa en los padecimientos o dolores de los entrevistados. Solo un

11% afirmd relacionar su problema con alguna de las actividades laborales desarrolladas.

5. éEste problema o molestia se mejora con el
reposo? Frecuencia

m Si No = Noresponde

Gréfico 10. Pregunta (6). Cuestionario nordico.

Fuente: Elaboracion Propia. (2020). [Archivo de Excel anexo].
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6. éEste problema o molestia ha implicado que se le incapacite
medicamente?

78%

m S No = Noresponde

Fuente: Elaboracion Propia. (2020). [Archivo de Excel anexo].

Gracias a los datos recién presentados, puede reconocerse que ninguno de los entrevistados
resulto incapacitado medicamente por un problema relacionado con dolores adquiridos dentro o
fuera del trabajo.

2.8.3. Analisis Metodologia OWAS.

A partir de la recién expuesta metodologia, y los resultados arrojados acerca de las 6
posiciones de estudio (Posiciones desarrolladas de manera constante a lo largo de la jornada
laboral), puede reconocerse un riesgo medio por parte de los trabajadores de la empresa. Como

principales zonas de riesgo pueden identificarse la espalda y las piernas.

Entrando ya en una instancia definitoria, puede hablarse desde un analisis general de

resultados que se cimienta sobre el hecho de que la empresa MONTAJES, MANTENIMIENTOS
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y CONSTRUCCIONES CIVILES EDV. S.A.S se encuentra en un nivel de riesgo moderado/bajo.

Esta afirmacion, puede hacerse precisamente a gracias a que esta una empresa que posee unas

pocas caracteristicas de alto riesgo como lo son...

La presencia de trabajos que en caso de ser mal desarrollados pueden llegar a significar un
riesgo alto para el trabajador en cargo. (Soldar, Cortar, Trabajo en alturas, entre otros).

La aplicacion mediocre de técnicas ergondmicas y el desconocimiento parcial acerca de
las diversas posturas y su correcta aplicacion.

El manejo de un volumen alto de cargas pesadas en lapsos cortos de tiempo.

Sin embargo, para ponderar y justificar el nivel moderado/Bajo que se dio, debe mencionarse

que...

Los trabajadores de la empresa en su gran mayoria son adultos jovenes, por lo cual la
influencia de la edad en la vulnerabilidad ante lesiones o0 molestias es minima.

la adquisicion de problemas relacionados con dafios corporales es extremadamente baja, la
gran mayoria de los trabajadores no presentaron en tiempos recientes dolores o dafios.

Es un dato atipico quien afirma poder relacionar un problema lesivo o de enfermedad con
alguna de las actividades desarrolladas en la empresa.

Ninguno de los entrevistados resultd incapacitado medicamente por un problema

relacionado con dolores adquiridos dentro o fuera del trabajo.

La aplicacién de actividades peligrosas es un area de cuidado. sin embargo, por lo visto y

analizado el personal se encuentra altamente capacitado, tanto fisica como psicolégicamente para
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el desarrollo de las diversas actividades que el entorno empresarial requiere. Aun asi, se propone
una revisién de las posturas aplicadas, y una reestructuracién del sistema de carga y descarga de

materiales y herramientas.

Adicional si se realiza un comparativo costo beneficio de la implementaciéon de la
propuesta versus el costo de multas y sanciones se encuentra que Los costos que genera la
implementacion de acciones y estrategias educativas para la prevencién y el control de las
condiciones de salud que presentan los auxiliares de montajes y soldadura de la empresa
MONTAJES, MANTENIMIENTOS y CONSTRUCCIONES CIVILES EDV. S.A.S. oscilan

entre $12.0000.0000 a $15.000.0000

Los costos de la no implementacion de acciones frente al riesgo biomecénico al que se
encuentran expuestos los trabajadores de la empresa MONTAJES, MANTENIMIENTOS Y
CONSTRUCCIONES CIVILES EDV S.A.S varian segun el ente investigador, es decir se estaria

vulnerable a sanciones por parte de diferentes entidades estatales colombianas.

Por parte del ministerio de trabajo segun el decreto 1072 del 2015 el incumplimiento
de las normas de seguridad y salud en el trabajo sera multado y su valor dependera de la empresa.
Segun esto la empresa MONTAJES, MANTENIMIENTOS Y CONSTRUCCIONES CIVILES
EDV S.A.S se encuentra clasificada como “pequefia empresa” de acuerdo a su nimero de
trabajadores y el valor total de sus activos. En ese caso se estaria expuesto a las siguientes multas

de acuerdo a su naturaleza:
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e Por incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de 6 a 20 SMMLV
e Por incumplimiento en el reporte de accidente o enfermedad laboral de 21 a 50 SMMLV

e Por incumplimiento que de origen a un accidente mortal de 25 a 150 SMMLV

Por parte de la justicia laboral ordinaria la legislacion en materia de seguridad y salud
en el trabajo ha establecido una serie de parametros que son de obligatorio cumplimiento para los
empleadores (ley 1562 del 2012), pero en caso de no cumplir con esas obligaciones legales, y que
debido a esa omision e incumplimiento se genere un perjuicio para los trabajadores, ya sea por
accidente o enfermedad laboral se debe responder por una indemnizacion total y ordinaria de
perjuicios conforme lo establece el articulo 216 del Codigo sustantivo del trabajo, ya sea a favor

del trabajador o sus beneficiarios.

Para que se configuré la responsabilidad del empleador debe existir un nexo de
causalidad entre el dafio y la actividad desarrollada en el marco de la relacion laboral, también se
hace indispensable entrar a revisar el comportamiento del empleador, pues se debe verificar si este
actuo de forma diligente y cumplio con las obligaciones que se encuentran a su cargo, conforme a

lo sefialado en el articulo 56 del Codigo sustantivo del trabajo.

Desde la optica laboral, existen dos clases de responsabilidades laborales, la objetiva y
la subjetiva. La primera obedece a la obligacion que tiene la ARL a reconocer al trabajador las

prestaciones econdémicas y asistenciales, solo se debe concretar un siniestro enmarcado en el
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ambito laboral, pues su causacion resulta indiferente a la conducta del trabajador y del empleador.
La subjetiva es la relacionada con la indemnizacion evidenciada en los dafios y perjuicios tasables

como el lucro cesante, dafio emergente y perjuicios morales.

Es por lo anterior que la empresa MONTAJES, MANTENIMIENTOS Y
CONSTRUCCIONES CIVILES EDV S.A.S debe desplegar todas las actividades que busquen
el bienestar de todos sus trabajadores, con el fin de evitar la ocurrencia de un dafio o en el eventual

caso que se presente, no se genere la obligacion de indemnizar al trabajador.

La indemnizacion se establece bajo unos parametros que tienen como fundamento:

e El dafio emergente: Perjuicio o perdida que proviene de no haberse cumplido la obligacion
0 de haberse incumplido imperfectamente, o de haberse retardado su cumplimiento

(Cddigo civil, art. 1614).

el valor del dafio emergente correspondera a los gastos que se acrediten dentro del proceso, y en

los que se haya incurrido por causa del suceso del que se deriva la culpa.

e Lucro cesante: La ganancia o provecho que deja de reportarse a consecuencia de no
haberse cumplido la obligacion, o cumplido imperfectamente, o retardado su cumplimiento

(Cédigo civil, art. 1614).
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El lucro cesante se divide en:

Lucro cesante pasado: el cual corresponde al causado a partir de la terminacion del
vinculo laboral del trabajador y hasta la fecha, también se podran incluir los pagos de
la relacion laboral cuando se hayan omitido en su momento.

Lucro cesante futuro: Este se causard a partir de la fecha de la sentencia hasta el
cumplimiento de la expectativa de vida probable del trabajador.

Perjuicios morales: Los perjuicios morales se dividen en objetivados y subjetivados.
Los primeros, son aquellos resultantes de las repercusiones econdmicas de las angustias
0 trastornos psiquicos que se sufren a consecuencia de un hecho dafioso; y los segundos,
los que exclusivamente lesionan aspectos sentimentales, afectivos y emocionales, que
originan angustias, dolores internos, siquicos, que logicamente no son faciles de
describir o definir. (Corte suprema de justicia, sentencia del 16 de julio del 2011.

Radicacion 39,867)

Por otro lado, la no implementacion del programa planteado podria ocasionar:

BAJA PRODUCTIVIDAD: El trabajador a causa de los dolores y limitaciones de la

movilidad tendra disminucion en la productividad, lo que puede ocasionar la incorrecta

realizacion de su labor (defectos en el producto) y se vera reflejado en la solicitud de

garantias en el producto (estructuras metalicas, tanques y demas), las cuales seran

asumidas por la empresa. También se puede prolongar la ejecucion de la actividad
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injustificadamente, extendiendo tiempos en la entrega del producto y asi ocasionando la
pérdida en la credibilidad de la empresa, a su vez se puede generar el abandono del puesto;

lo que obligara la seleccion de nuevo personal por parte de la compafiia.

e ENFERMEDAD LABORAL/ ACCIDENTE LABORAL.: El trabajador se vera afectado
en su salud y por ende solicitara incapacidades, inicialmente alteraran el desarrollo de las
actividades normales de la empresa puesto que son solo 9 auxiliares de montaje y soldadura

los que deben estar disponibles segun las necesidades de los pedidos.

Las incapacidades no suspenden el contrato de trabajo de manera que el trabajador debe
seguir recibiendo la remuneracion que le corresponda, cabe aclarar que el dia en que sucede el
accidente es cancelado por el empleador y la ARL a partir del dia siguiente se hace cargo de dichos

montos.

Las enfermedades musculoesqueléticas a las que se haria frente con la
implementacion de acciones y estrategias educativas aqui mencionadas, no son en su mayoria
inicialmente prescritas por los médicos como enfermedades laborales; también pueden detectarse
como enfermedades de origen comun por lo que el pago de la incapacidad y el frente de la misma

varia.

e Incapacidad de origen comun:
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- 0-2 dias pagas por el empleador

- 3-180 dias pagas por la EPS

- 181-540 dias pagas por el fondo de pension

- 541 dias pagas por la EPS (casos especiales: concepto favorable de rehabilitacion, el
trabajador no se haya recuperado a pesar de haber realizado las recomendaciones de
los médicos y nuevas situaciones que prolonguen el tiempo de recuperacion del
paciente)

- 540 dias pagas por el fondo de pension, cuando la incapacidad se extienda y no se de

en los casos anteriormente nombrados

e Incapacidad de origen laboral:

- Primeros 180 dias y con posibilidad de prorroga de otros 180 dias: ARL
- De acuerdo al articulo 3 de la ley 776 del 2002 cuando la incapacidad supere los 360
dias, se deberd iniciar un proceso para determinar el grado de invalidez o el estado de

incapacidad permanente.

Tanto en incapacidad de origen laboral o comin el trabajador se convertira en un
trabajador activo no productivo, el cual generard gastos y no ingresos que es la relacion que el

empleador normalmente espera.

e MUERTE DEL TRABAJADOR:
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Pension de sobrevivientes: 75% del IBL (ingreso base de liquidacién), y por muerte del

pensionado, este sera del 100%.

Un ejemplo de la vida real donde una empresa colombiana tuvo que realizar pagos millonarios por

incurrir en vacios en sus sistemas de seguridad y salud en el trabajo:

Magistrado ponente: Eduardo Lopez Villegas

Numero de radicado: 35261

Demandante: Alban de Jesus Loaiza Garcia

Demandado: ISMOCOL DE COLOMBIA S.A

Resumen de los hechos: EI demandante en cumplimiento de sus funciones como esmerilador
encontrandose en una excavacion es victima de dolores en su columna vertebral, lo que genero
una lesion a nivel lumbar irreversible.

Primera instancia: el juzgado catorce laboral del circuito de Bogota en sentencia del 27 de junio
del 2007 absuelve de responsabilidad a ISMOCOL DE COLOMBIA S.A

Segunda instancia: “la demandada ismocol Colombia, no tuvo culpa en el accidente de trabajo,
por cuanto éste cumplia con las normas sobre salud ocupacional, al igual que obraba en el
expediente copia de los manuales, politicas y procedimientos de esta materia, por tanto el
accidente se produjo en un hecho imprevisto”

Omisién presentada: No poseer programa de salud ocupacional.

51



Consideraciones de la sentencia en recurso extraordinario de casacion: Supervision
inadecuada e instrucciones inadecuadas por parte del empleador.
Decisién del recurso extraordinario de casacion: indemnizar por los siguientes conceptos:

- Lucro cesante consolidado y futuro: $248,316,651

- Dafio moral: $20,000,000

- Por dafio a la vida y relacion: $25,000,000

- Y a favor del menor (hijo del trabajador) por concepto de perjuicios morales:

$10,000,000

Capitulo 3.
Material Final.

3.1.Conclusiones.

Se puede determinar que este proyecto requiere de la observacion directa y aplicando el
método ergonomico OWAS se puede constatar que, en el area a estudiar, se puede evidenciar un
riesgo medio de sufrir enfermedades laborales a causa de posturas forzadas y movimientos
repetitivos es por ello por lo que se debe enfatizar en la prevencidn y control de estos riesgos, para

evitar futuros padecimientos de enfermedades y ausentismo por incapacitaciones.

De acuerdo con la informacion parcial que se ha obtenido de la empresa se puede
establecer que los operarios de esta area requieren conocimiento de programas e informacion para

la prevencion, que les permita identificar y controlar dichos riesgos todo esto con el fin de reducir
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el indice de enfermedades laborales por desérdenes musculo esqueléticos durante el cumplimiento

de sus labores.

En este sentido se decide que al implementar el programa de vigilancia nombrado se
aumentaran  los  costos  beneficios en  MONTAJES, MANTENIMIENTOS Y
CONSTRUCCIONES CIVILES EDV S.A.S evitando que por la no implementacion y aumento
del riesgo se vea involucrada en escenarios similares a los nombrados, puesto que un juez de la
republica o un inspector del ministerio del trabajo siempre estara a favor de la parte débil que en

la relacion laboral sera el trabajador.

Por altimo se puede concluir de acuerdo a los diferentes estudios analizados en el
estado del arte que los operarios en diferentes areas, tienen un déficit en cuanto al conocimiento
de las secuelas a las que conlleva el hecho de elegir posturas inadecuadas durante el periodo de
trabajo, por ende sus dolencias a futuro, es por ello que es necesario la aplicacién de medidas
preventivas para el control de riesgos laborales por postura forzadas, brindar informacion y
suministrar de instrumentos necesarios para asi de esta manera fortalecer sus conocimientos,
obtener buen rendimiento y salvaguardar la salud de los individuos con la implementacién del

programa de vigilancia epidemioldgica y todo lo que se incluye dentro del mismo.

3.2.Recursos.
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3.2.1. Recursos humanos.

En la elaboracién del proyecto se encuentra involucrados la direccion posgrados, los docentes
asesores de nuestro proyecto, la gerencia de la empresa, la persona encargada de seguridad y salud
en el trabajo de la empresa, los auxiliares de montaje y soldadura, futuras especialistas de gerencia

en seguridad y salud en el trabajo.

3.2.2. Recurso institucional.

Para la elaboracién de este proyecto y en especifico la recoleccion de bibliografia o datos de
interés se hizo uso de las bases de datos por suscripcion, libros electrénicos, bases de datos libres,
revistas digitales, entre otros, de las cuales hace disposicion por parte de la biblioteca virtual de la

Universidad ECCI.

3.2.3. Recursos materiales.
Se requerira de un ordenador para clasificar la informacion, cAmara fotografica o smartphone.

3.2.4. Recurso espacial.

MONTAJES, MANTENIMIENTOS & CONSTRUCCIONES CIVILES EDV. S.A.S ofrece
servicios a lo largo del territorio nacional, se cuenta con dos sedes, la principal esta ubicada en
Bogota D.C y una sucursal en el Valle del Cauca, se debe aclarar que las labores que desarrollan
los auxiliares de montajes y soldadura no se realizan dentro de una Unica sede, dado que se labora
como contratista en diferentes plantas, se tendra en cuenta que se tomaran las dos sedes por la poca

cantidad de personal que se encuentra dentro de la sede ubicada en Bogota.
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AnNexos.

Anexo 1.
Es una posibilita permite
| | |
la comprensién critica sobre
investigacion documental el conocimiento de un adoptar o desarrollar uma
T fenémeno et
tiene como | ‘
objetivo con el fin de a partir de
recuperar y trascender el ‘
conocimiento acumulado generar nuevos la revision, andlisis critico e
sobre un objeto de estudio conocimientos y interpretacion de
espedifico comprensiones documentos existentes
Anexo 2.
Etapa 1. Diagrama de flujo y representacidn
Descripcion del proceso | simplificada de procesos
Etapa 2. REBA [15]
Metodos de observacion RULA [16]
. (Vedse la Tabla 2 para una lista detallada de
directa )
los métodos)
Etapal,'!. . Cuestionario Nardico [17]
Cuestionarios o Escala de Borg [18]
entrevistas g
Etapa .4' . Técnicas de investigacion relacionadas con
Investigacion de .
. las lesiones [19]
lesiones
Etapa 5. 3D55PP
Software especifico ERGO [ IBV




Posturas forzadas y estaticas

Rapid Entire Body Assessment 'REBA’ [15]

Rapid Upper Limb Assessment ‘RULA' [16]

Ovako Working Analysis System 'DWAS' [24]

Postural Loading on the Upper Body Assessment ‘LUBA" [25]; UNE-EN 1005-4
Procedimiento de Neuropatias por Presion [26]

Método de Armstrang [27]

Posture, Activity, Tools and Handling ‘PATH' [11]

Método Swat [28]

Tareas repetitivas

Occupational Repetitive Action "0CRA’ [29]
Job Strain Index '15I° [30]

Modelo del Cubo [31]

IS0 11228-3

LUINE-EN 1005-5

Assessment of Repetitive Task 'ART [32]
ACGIH TLY ‘HAL [33]

Levantamiento y manipulacién
manual de cargas

The Mational Institute for Occupational Safety and Health Method ‘NIOSH' [34, 35]
Tablas de la Liberty Mutual Insurance Company [36, 37]

LUINE-EN 1005-2

IS0 11228-1; 150 11228-2; 150 11228-3

Guia del INSHT [38]

Reichsausschul fir Arbeitszeitermittiung 'REFA’ [39]

Key Indicator Method ‘KIM' [40]

Manual Handling Assessment Chart 'MAC tool’ [41]

Procedimiento de Neuropatias por Presion [26]

Guia Arbouw [42]

Empuje v arrastre

Tablas de la Liberty Mutual Insurance Company [36, 37]
IS0 11228-2

Key Indicator Method ‘KIM' [40]

Procedimiente de Neuropatias por Presidn [28]

Guias Arbouw [43]

Aplicacion de fuerza y esfuerzo
fisico

LINE-EN 1005-3

Posture, Activity, Tools and Handling ‘PATH' [11]
ACGIH TLY 'HAL [33]

Rodgers Muscle Fatigue Analysis 'MFA' [43]

Posturas estdticas puras

150 11226

Modelo WR [44]

Método de la Posicidn de la Mano [45]
Posture Targeting [46]

Tabia 2: Métodas de observacidn directa clasificados segin los foctores de riesgo fsicos-biomecdnicos [52]
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Mantaje de conductos de chapa:

(1 subir conductos N E
@ Mantaje de conductos de chapa alalalala
sabre techo
Corstruccidn de conducto de fibra
(3] L . mjolofo|o
de widrio o similar
(] Tr.an_sfnrmal:idn piezas conducto en alalalala
cuclillas
Transformacidn de plezas de
(5 conducto de pie : e elE
[E] Colecacidn sellante de conducto mjolofjo|o
(7] Colocacidn de rebordes de junitas mjojojofo
(& Aislamienta condwctos de chapa alalalala
[con fibea de widrio o similar]
Mantaje de conductos de fibra de
[@) L o mjolofo|o
vidrio o similar
1] Colocacidn de compuertas yrejillas |m|olojo|o
[11) Mantaje de conductos en patinillo mjojojo|o
[12] Colocacidn de toberas y accesorios |m|ojojo|o
[13] Traslado de conductos mjojofo|o
(4] Medicidn y marcado en techos AL AR R BE
Atomillade en tech aredes
(18] colecacidn de snp-u:::up ' mm|mjm|m
(18] Atamillado en suelas AL AR R BE
[17] Corte con amoladora en swelo E|E E(m|m
{1E] Corte con amoladara en techa m|m|m | n|m
[na] Colocacidn de evaporadoras olmjo|o|o
i20] Colocacidn y movimiento de Nalalala
condensadoras
121] Corte de tuberla en mesa de trabajo |0 |m|m|o|o
(23] Traslado de tuberia Jim|m|Oo]O
(23] Colecacidn de tuberias en techa olmlm|o|o
[24] Colocacidn de tuberias en patinillo olm|m|o|o
[25] Soldadura en mesa de trabajo o|mim|o|o
{2E] Soldadura en techo olmlm|o|o
(271 Soldadura en paredes olm|lm|o|o
{2E] Canalizacidn eléctrica ojolofm|o
9] Pasar catle ojojo|m|o
(300 Embarmar cable ojolo|e|oO
131] Conexionado eléctrico de méquings |o jojo|m|o
133] Recibido y acabado de compuertas ojojo|o|=
[33] Raseado de paredes ojojojo|m
Colecacidn de toldos para la
(34] recogida de aguas ’ o e e e e
[35] Preparacitn de muretes de ladrilla |0 OO0 | m
[36] Transporte de cangas njojojo|m
137 Mantaje de canaldn de PVC ojojo|lo| s
[3E] Corte con maguina de cinta njojojo|m
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Anexo 3.
Fases del disefio metodoldgico

Fase 1: Caracterizacion del estado actual del sistema de gestion en seguridad y salud en
el trabajo y de la poblacion, auxiliares de montajes y soldadura de la empresa montajes,

mantenimientos y construcciones civiles edv. S.A.S.

Fase 2: Evaluacién de las posturas forzadas en los auxiliares de montajes y soldadura de
la empresa montajes, mantenimientos y construcciones civiles EDV. S.A.S. por medio del
método OWAS.

Fase 3: Disefio del plan estratégico para la implementacion de acciones para la
prevencion y el control de las condiciones de salud que presentan los auxiliares de montajes y

soldadura de la empresa montajes, mantenimientos y construcciones civiles EDV. S.A.S

Anexo 4.

Guia de posturas, y categorias de riesgo en la metodologia OWAS.
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Posicién de las piernas
Sentado

El trabajador permanece sentado

De pie con las dos piernas rectas

Las dos plemnas rectas y con el peso equilibrade entre ambas

De pie con una pierna recta y la otra flexionada

De pie con una piena recta y la otra flexionada con el peso desequilibrado entre
ambas

De pie o en cuclillas con las dos piernas flexionadas y el peso
equilibrado entre ambas

Puede considerarse que ocurre para &ngulos muslo-pantorrilla inferiores o iguales a
150° (Mattila et al., 1999) i:ngu\ns mayores seran considerados pismas rectas.

De pie o en cuclillas con las dos piernas flexionadas y el peso
desequilibrado

Puede considerarse que ocurre para angules muslo-pantorrilla inferiores o iguales a
150° {Mattila et al., 1999) Angulos mayores serén considerados piernas rectas.
Arrodillado

El trabajador apoya una o las dos rodillas en el suelo.

Andando

El trabajader camina

T, I W A =D =D A

Cédigo

Carga o fuerza
Menos de 10 kg
<10kg
Entre 10y 20 kg ‘
10-20 kg
Mas de 20 kg ‘
> 20kg

Cédigo

Tabla 4: Codificacién de la carga y fuerzas soportada.

Postura Espalda Brazos Piernas

2

Carga

* Se censidera que el trabajader no scperta carga

Figura 1: Ejemplo de Codificacién de una postura.

Tabla 5: Categorias de Riesgo y Acciones correctivas.

Para conocer a qué Categoria de riesgo pertenece cada postura se empleara la Tabla 6. En ella, a partir de cada digito del Cédigo de postura, se indica la Categoria de riesgo a la que

pertenece la postura

Piernas 1

Carga 1 2 3 1

Espalda Brazos
1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1
3 1 1 1 1
2 1 2 2 3 2
2 2 2 3 2
3 s s B -
3 1 1 1 1 1
2 2 2 3 1
3 2 2 3 1
4 1 2 3 3 2
2 : 3 [l -
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