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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La salud de la poblacion trabajadora es uno de los componentes fundamentales del
desarrollo de un pais y a su vez refleja su estado de progreso. Un individuo sano se constituye en

el factor mas importante de los procesos productivos.

El trabajo forma parte de cada individuo y se relaciona estrechamente con la salud, ya que
las condiciones en que se realiza cada labor afectan y puede modificar su salud, en consecuencia,
al realizar cualquier actividad laboral se puede perder la salud, y al perder la salud se pierde la
capacidad de trabajar situacion que repercute en el desarrollo de la empresa y desde una vision

mas global del pais.

La situacion de los trabajadores se ve afectada entonces por la enfermedad, y también por
los accidentes y sus secuelas e incapacidades incidiendo en los procesos productivos y el
bienestar de la familia, la sociedad y el pais. Esta situacion justifica la existencia de un Sistema
de Gestion de seguridad y salud en el trabajo al interior de cada empresa que oriente, ejecute y
evalUe las acciones encaminadas a asegurar el bienestar integral de todos sus empleados. En el
presente documento y en la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo se

ha hecho necesario tener en cuenta componentes como son:

- Liderazgo y compromiso gerencial
- Desarrollo y ejecucion de las actividades y programas

- Administracion del riesgo



- Planeacion, organizacion y ejecucion

- Evaluacién y monitoreo del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo

Como podemos observar y evidenciar los accidentes de trabajo y las enfermedades
laborales se presentan en las organizaciones y afectan el normal desarrollo de los trabajadores,
afectando el desarrollo de sus actividades, de igual forma los trabajadores pueden ver afectado su

estabilidad y continuo desempefio

Esto tiene afectaciones graves a nivel familiar y social. Segun la ARL SURA, para el
2017 se report6 que las afecciones en musculos y en la estructura 6sea representan el 93,30%
(Figura 1) del diagnostico de enfermedades y los golpes con objetos con 22% (Figura 2) de

riesgos laborales a los que estan expuestos los empleados (ASOSEC, 2019).

Figura 1. Diagnéstico de enfermedades Laborales segin las ARL.
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Figura 2. Riesgos laborales segun las ARL.
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De acuerdo a estos riesgos y sus inminentes afectaciones que pueden impactar a los
trabajadores y empleadores, por esto en Colombia se elaboré el Decreto 1072 el 26 de mayo de
2015, el cual dicta y establece las disposiciones para la implementacién del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SG — SST) son obligatorias para todas las empresas que estan en
el territorio nacional sin importar el nimero de trabajadores o el tipo de vinculacion. Debido a
esto, ha venido ocasionando problemas a las PYMES y medianas empresas, ya que el no
cumplimiento de la Resolucién 0312 del 13 de marzo de 2019 (Estandares minimos) traeria

multas que pueden causar el cierre definitivo de las organizaciones.

Por otro lado, las cifras preliminares del afio 2020 indican que el cierre de la actividad
productiva en varios sectores debido a las cuarentenas redujo considerablemente los accidentes

laborales el afio 2020.



También encontramos que, de acuerdo con el Observatorio de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Concejo Colombiano de Seguridad, durante el 2020 se presentaron 451.889
accidentes de trabajo calificados, lo que representa 1.238 accidentes cada dia, 51 eventos cada
hora. La tasa equivale a 4,47 accidentes por cada 100 trabajadores mientras que en el 2019 se

registraron 631.230 accidentes, y la tasa fue de 5,9 por cada 100 trabajadores

Esto significa que para el afio pasado se presentaron 179.341 AT menos; es decir, una
variacion porcentual del -28,4 por ciento entre los dos periodos. Sin embargo, el organismo
aclaré que los datos no son definitivos porque no se han contabilizado los Gltimos dias de

diciembre.

Se evidencio que las actividades economicas con mayores tasas de accidentalidad son:
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura (13,62 accidentes de trabajo por cada 100
trabajadores); minas y canteras (10,50), industria manufacturera (6,81), construccion (6,40),
eléctrico, gas y agua (6,39). Por su parte, las actividades econdmicas con las tasas mas bajas
fueron: financiero (0,95), educacién (1,02), administracion publica y defensa (1,68), inmobiliario
(3,24), servicios comunitarios, sociales y personales (3,50).

Respecto a las enfermedades laborales que presentaron las tasas mas altas fueron:
Servicios sociales y de salud (5.215 enfermedades laborales por cada 100.000 trabajadores),
inmobiliario (235), minas y canteras (206), industria manufacturera (206), agricultura, ganaderia,
caza y silvicultura (203). Las actividades con las tasas méas bajas son: construccion (43),

eléctrico, gas y agua (68), educacién (99), comercio (109) y financiero (115).



Por otra parte, frente a los sectores con las tasas més altas de mortalidad laboral se
presentaron las siguientes: minas y canteras (52,40 trabajadores muertos por cada 100.000
trabajadores), eléctrico, gas y agua (13,07); servicios sociales y de salud (8,99); transporte,
almacenamiento y comunicaciones (7,32). Las actividades con las tasas de mortalidad mas bajas
fueron: financiero (0,29), educacion (0,56), hoteles y restaurantes (1,61), comercio (1,79)

inmobiliario (2,48).

Las enfermedades laborales en el sector salud tuvieron un incremento muy alto, pasando
de una tasa de 73,3 enfermedades laborales por cada 100.00 trabajadores en 2019 a una tasa de
5215 enfermedades laborales por cada 100.000 trabajadores.

El informe no incluyd la siniestralidad laboral del trabajo en casa, pero la entidad avanza en la

investigacion sobre el tema.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha relatado que con motivo de la
pandemia el 71 por ciento de los empleadores tienen problemas para adaptarse al trabajo a
distancia y el 65 por ciento de estos dicen que ha sido muy complejo evitar que los empleados se

desmoralizaran.

1.1 Descripcion del Problema

Es muy importante garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores de una empresa,

para que no sean basadas Unicamente en el cumplimiento de normas y requisitos legales, si no en



crear conciencia de auto-cuidado, también identificar permanentemente riesgos y prevenirlos,
estas acciones generan un aporte constante a la productividad y se preserva la vida de los

trabajadores.

BARNES DE COLOMBIA S.A., es una empresa clasificada por su actividad econémica
en riesgo 111y IV y es necesario una guia o un manual para el Programa de Gestion en Seguridad
y salud en el trabajo, ya que el programa se ejecuta desde el afio 2017 pero cuando hay un
cambio de personal en el cargo mucha informacidn se pierde o se la lleva la persona que se
retira. Por lo anterior hace referencia a que la informacién del SG-SST que maneja el profesional
que ingresa a este cargo se convierte en informacién personal y no es transmitida de una forma
efectiva en el caso de un empalme o transicion, por lo cual se pierde la informacion y no es

recuperada para el fin que se estaba desarrollando.

1.2 Pregunta de Investigacion

¢Como disefiar y documentar un manual del SG-SST segun la norma 1072 del 2015 en

Barnes Colombia con el fin de generar una herramienta de conocimiento para los colaboradores

de la organizacion?



2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Disefiar y documentar un manual del SG-SST segln la norma 1072 del 2015 en Barnes
Colombia con el fin de generar una herramienta de conocimiento para los colaboradores de la

organizacion.

3.2 Objetivos Especificos

e Verificar el nivel de cumplimiento actual de la compafiia respecto al desarrollo de SG-
SST.

e Evaluar y valorar los riesgos a los cuales estan expuestos los trabajadores de la
organizacion, incorporando el control de riesgos en cada una de las tareas.

e Identificar la normatividad y sus disposiciones legales vigentes en materia de seguridad y

salud en el trabajo, dentro del contexto normativo colombiano.



3. JUSTIFICACION

Actualmente y ante las demandas surgidas en el contexto frente a servicios y productos las
empresas se han visto en la imperiosa necesidad de llevar a cabo una serie de actividades que les
permita obtener resultados claros y segun los objetivos de las mismas, dentro de dichas
actividades se ve inmersa una herramienta para la medicion de la calidad y poder solventar las
necesidades del contexto. Si entendemos la calidad desde un enfoque se observa que en este
sentido no solo busca un manejo integral de la empresa si no también hace referencia a las
personas que integran la organizacién con la finalidad del cumplimiento de ciertas metas y el
alcance de los objetivos enmarcados dentro de la misma. Por tanto, el concepto de calidad en
esencial a la hora de establecer indicadores que permitan evaluar y evidenciar los estandares de
los productos y servicios que ofrecen para lograr la satisfaccion de los clientes y de esta manera

alcanzar un posicionamiento adecuado de la misma.

Dado que actualmente se incrementa la preocupacion de las empresas por generar mayor
produccion para suplir las necesidades en base a las demandas del contexto en el cual se
desenvuelven, dicha necesidad ha incrementado los accidentes de trabajo, que afectan el
desarrollo de actividades propias de las empresas e impactan negativamente en su productividad,
asi como también en los trabajadores no solo en su individualidad si no en todas las esferas en las
cuales se desenvuelve gque va desde lo laboral, hacia lo familiar y social. Por tanto, se justifica la
realizacion de dicho manual con el fin de generar una herramienta que permita mejorar las

condiciones en los trabajadores y por ende la productividad de la empresa y su posicionamiento,



4. MARCO DE REFERENCIA DE LA INVESTIGACION

4.1 Estado del Arte

A continuacion, se detallan diversos trabajos y estudios enfocados en la elaboracion e
implementacion de un Manual para el SG-SST, donde se evidencian las mejoras en el desarrollo
seguro de las actividades de los colaboradores y el beneficio por no incurrir en gastos

relacionados con accidentes de trabajo.

e NACIONALES

Titulo: “documentacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la
empresa teorema de shoes en la ciudad de San José de Clcuta- Norte de Santander”

Autor: Carlos Andrés Robayo Rico

Lugar: San José de Cacuta- Norte de Santander

Objetivo: Elaborar la documentacién requerida del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo sujeto al decreto 1072 para la empresa Teorema Shoes en la ciudad de San José de
Cucuta — Norte de Santander

Muestra: 12 trabajadores

Instrumento: Politicas del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resultado: se lleva a cabo recoleccidn de informacion a través de un diagnostico inicial a través
de entrevista y visita a la empresa donde logra concluir que la empresa no ha realizado la

aplicacion del decreto 1072 ya que no contaba con la documentacion necesaria hacienda que las



condiciones de trabajo no sea las mejores y por ende se ve la necesidad y la importancia de la
aplicacion de un Sg- SST y la elaboracion de la documentacion pertinente para dar cumplimiento

al decreto.

Titulo: “disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en el decreto
1072 de 2015 para la empresa inversiones bbk.”

Autores: Raiza Gallo Tinoco, Valeria Teran Nufez.

Lugar: Cartagena

Obijetivo: Disefiar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo para la empresa
basado en el Decreto 1072/2015 para la empresa Inversiones BBK.

Muestra: total de trabajadores

Instrumento: Trabajo de campo

Resultado: En el cual, para dar respuesta a la necesidad de establecer lineamientos claros en
cuanto a la seguridad de los servicios prestados, y la construccion de la base del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo para determinar la matriz de riesgos y peligros,
proponer un plan de seguridad y salud en el trabajo y documentos que soporten el sistema en

general. (Raiza G. Valeria T. 2017).

Titulo: “manual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo 2020 universidad del
rosario”
Autores: William Lopez Salazar.

Lugar: Bogota



Objetivo: En el presente Manual se establecen las directrices generales por las que se regira el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad del Rosario en
adelante UR

Muestra: total de trabajadores

Instrumento: Calificacidon de estandares minimos

Resultado: Se establecen las directrices generales por las que se regira el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad del Rosario en adelante UR, de modo que
se garantice que la ejecucién de todas las actividades del plan de trabajo anual; es un documento
disefiado a partir de los parametros establecidos por el Ministerio de trabajo que permite
describir la estructura, forma, contenido y responsabilidades de la planeacion, organizacién,
ejecucion y evaluacion de las intervenciones para la gestion del riesgo mediante acciones que
contribuyan la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos que se originan
en los lugares de trabajo con el objetivo de mejorar la calidad de vida, el bienestar integral de la
comunidad rosarista y promover ambientes de trabajo seguros y saludables (Dahiana Pizza y

William Lopez 2020).

Titulo: “manual de seguridad y salud ocupacional para contratistas de la universidad del
Atlantico”

Autores: Michael Castro Santos, Sanra Leiro Monroy

Lugar: Barranquilla

Objetivo: Informar los estandares basicos de seguridad industrial y salud ocupacional que deben
seguir las empresas o0 personas contratistas y sus empleados, directos o indirectos, durante la

ejecucion de sus labores dentro de las instalaciones de la Universidad del Atlantico y/o en los



predios que se consideren pertenecientes a la misma en cualquiera de sus sedes, con el propdsito
de prevenir y controlar los riesgos ocupacionales asociados a las tareas que realizan o para las
que se contraten.

Muestra: total de trabajadores

Instrumento: trabajo de campo

Resultado: En el cual se establece especificar las normas de Seguridad y Salud Ocupacional
que deben seguir los contratistas encargados de los servicios de aseo y servicios generales,
mantenimiento de planta fisica (arreglos locativos), de albercas, ascensores y sistemas de
acondicionamiento de aire, vigilancia armada, canina y jardineria durante el desarrollo de sus
actividades dentro de las instalaciones de la Universidad del Atlantico para permitir el adecuado
seguimiento de dichas actividades por parte de la se coordinacion de salud ocupacional de la
institucion, facilitando a su vez el control que ejerceran los interventores y responsables de cada

contrato.

Titulo: “disefo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo sg-sst para la empresa
giga ingenieria integral s.a.s.”

Autores: Yesika Lorena Preciado Cogua

Lugar: Sogamoso

Objetivo: Disefiar y documentar, un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST de acuerdo con los requisitos del Decreto 1072 de 2015, en la organizacion GIGA
INGENIERIA INTEGRAL SAS y determinar codmo se cumpliran estos requisitos al identificar
los peligros, valorar y controlar los riesgos a los que estan expuestos sus trabajadores con el fin

de generarles un ambiente de trabajo seguro y confiable



Muestra: 12 empleados

Instrumento: trabajo de campo

Resultado: En el cual se aborda disefio el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
dando cumplimiento al decreto 1072 de 2015 en su libro 2 parte 2 capitulo 4 articulo 6, con el fin
de garantizar el mejoramiento continuo de las condiciones de salud, trabajo y el bienestar de los
trabajadores, para que se desemperfien de una manera adecuada y eficiente permitiendo su
crecimiento personal y familiar y a la vez el mejoramiento de la productividad de la empresa.

Yesica Preciado (2017).

Titulo: “manual del sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo”

Autores: Instituto Financiero para el Desarrollo del Valle del Cauca

Lugar: Valle del Cauca

Objetivo: Documentar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo teniendo en
cuenta la orientacion establecida en la politica de la empresa y el decreto 1072 de 2015, para la
gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo dentro de un proceso ciclico PHVA (Planear,
Hacer, Verificar, Actuar) basado en la mejora continua. Asi mismo Implementar los programas
de salud que cumplan con los requisitos legales y otros, disminuyendo y previniendo la
accidentalidad y controlando la enfermedad laboral de los trabajadores de INFIVALLE en una
gestion aplicada al riesgo

Muestra: 52 empleados

Instrumento: condiciones minimas SG-SST

Resultado: en cual se aborda el interés de participar en el proceso, vinculando a sus

colaboradores y partes interesadas, en la implementacién del mismo, estableciendo las medidas



de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) dentro de la empresa a través del mejoramiento
continuo de las condiciones de trabajo, el medio ambiente laboral y el control eficaz de los

peligros y riesgos en los diferentes procesos.

e INTERNACIONALES

Titulo: “analisis y propuesta de un manual de seguridad y salud ocupacional para la empresa
“distribuidora oriental” en la ciudad de nueva loja, cantén lago agrio, provincia de sucumbios,
para el afio 2016”

Autores: Yesenia Judith Granda Ruilova

Lugar: Loja Ecuador

Objetivo: Proponer un Manual de Seguridad y Salud Ocupacional para el Talento Humano de la
empresa “Distribuidora Oriental”, del Canton Lago Agrio.

Muestra: 40 empleados

Instrumento: Encuesta, entrevista, observacion.

Resultado: en el que tuvo como objetivo llevar a cabo el disefio de un manual dado que segun lo
obtenido el 100% de los trabajadores desconocen la importancia de la ergonomia dentro de los
puestos laborales en especial dentro del area administrativa quienes, ante el desconocimiento de
la norma, presentan problemas de tunel carpiano y demas afecciones fisicas que surgen como

resultado del desconocimiento de ciertos aspectos.

Titulo: “manual para la implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el

trabajo”



Autores: Superintendencia nacional de fiscalizacion

Lugar: PerQ

Objetivo: El objetivo del presente manual es unificar en este documento de gestion los
elementos necesarios para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo como son: los Objetivos, la Politica, la Estructura, la Organizacién y los medios
empleados para el control de los riesgos en la SST y mejora del desempefio de la SST.
https://www.misgsst.com/pagina/MANUAL-PARA-LA-IMPLEMENTACION-DEL--
SISTEMA-DE-GESTION--EN-SEGURIDAD-Y-SALUD-EN-EL-TRABAJO

Muestra: total empleados

Instrumento: trabajo de campo

Resultado: En el cual se aborda elementos necesarios para la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como son: los Objetivos, la Politica, la Estructura, la
Organizacion y los medios empleados para el control de los riesgos en la SST y mejora del

desempefio de la SST.

Titulo: “disefio e implementacion de sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional en la
planta de yauris”

Autores: Rubén Ruiz

Lugar: Peru

Objetivo: la cual tiene como objetivo realizar en primer lugar un diagnéstico de la gestion de
seguridad y salud ocupacional de la Planta Concentradora para con esta informacion primordial

plantear la gestion adecuada para la Planta Metalurgica, todo ello de acuerdo a la norma OSHAS



tomando la misma como una herramienta indispensable para gestionar mejor los riesgos en los
centros laborales.

Muestra: total de trabajadores

Instrumento: trabajo de campo

Resultado: es muy importante la implementacion del sistema de gestion de S&SO ya que no
solamente garantiza que existan procedimientos que le permiten a la organizacién controlar los
riesgos referentes a la seguridad y salud ocupacional, sino que también sirve como un medio para

poder inculcar en los estudiantes la importancia de la misma.

Titulo: “manual de gestion de la seguridad, salud y bienestar en el trabajo para la empresa
minera pizarresa”

Autores: Diego Mayo Llamas

Lugar: México

Objetivo: El presente estudio pretende poner de manifiesto la importancia que para una empresa
u organizacion supone adquirir un serio compromiso con la seguridad, salud y bienestar de los
trabajadores y alcanzar un modelo de negocio que permita compaginar de manera satisfactoria el
necesario beneficio econémico con el estricto cumplimiento de las obligaciones legales, avalado
y supervisado y al amparo de la Norma Internacional 1ISO — 45001.

Muestra: 56 empleados

Instrumento: trabajo de campo

Resultado: donde se procede al estudio minucioso de la norma, descendiendo a aquellos detalles
claves para garantizar la adecuada proteccion de la salud de los trabajadores y conseguir asi

sistematizar una gestion eficiente de la seguridad y la salud laboral, elaborando un sistema



propio que tome en consideracion e incluya a todas las partes interesadas de la organizacién --
dentro de las directrices marcadas-- en orden a conseguir una mejora continua en el desempefio

de la gestion de la prevencion de riesgos laborales.



5. MARCO TEORICO

En la actualidad y con los avances tecnoldgicos con la existencia de diferentes metodologias
laborales implementadas por las empresas las mismas se han visto en la obligacion de generar
cambios que les permita a las mismas fortalecer su sistema de produccion a través de la gestion
de trabajo para que este se manifiesta de manera 6ptima adecuada, pero sobre todo segura y que
propenda por el bienestar tanto de la empresa como de los individuos que la componen.

Es asi, como surge la preocupacion por la promocidn de la salud en el ambiente laboral y la
prevencion de enfermedad, a través de herramientas eficaces que sea beneficiosas para los
individuos que la componen, con el fin de favorecer a la productividad, disminucion del
ausentismo por aparicion de la enfermad mejoramiento de las relaciones interpersonales la
motivacion de los trabajadores y los proceso de comunicacion dichas herramientas hacen
referencia al disefio de sistemas de gestion de seguridad industrial y salud en de trabajo, para que
dichos objetivos anteriormente nombrados sean alcanzado y la empresa sea mas productiva y por
ende supla las necesidades del contexto por tanto en la presente se refiere toma en cuenta la
definicion planteada por la Organizacion Internacional del trabajo 2011 en la que se establece
que es “la disciplina que trata dela prevencion de lesiones y enfermedades causadas por
condiciones de trabajo, también se enfoca en la proteccidén y promocion de la salud de los
trabajadores.” Por ende y con base a lo anterior dicha definicion aporta al documento dado que
apoya una idea general sobre lo que se pretende abordar en dicho espacio es decir no solo
establecer las condiciones del contexto en el que se desenvuelve la empresa si no por el contrario
establecer también las necesidades de los trabajadores por tanto en ese orden de ideas busca

obtener la anticipacion el reconocimiento la evaluacion y el control de todo lo que pueda surgir



en el medio y que pueda afectar notablemente al trabajador, asumiendo la evaluacion y gestion
de los riesgos entendido que el peligro + la exposicion= riesgo siendo este el factor primordial en

la definicidn del objetivo de la seguridad y la salud en el trabajo.

Por ende y ante lo observado se toma en cuenta que para lograr una disminucion adecuada de
los riesgos que puedan afectar al trabajador y ain més en lo referido a BARNES de Colombia se
hace necesario entender que es un Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo y
como funciona para lo cual se toma la definicion de la Organizacién Internacional del Trabajo
(2011)

“La aplicacion de los sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo (SG-SST) se
basa en criterios, normas y resultados pertinentes en materia de SST. Tiene por objeto
proporcionar un método para evaluar y mejorar los resultados en la prevencion de los incidentes
y accidentes en el lugar de trabajo por medio de la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo. Es un método lo6gico y por pasos para decidir aquello que debe hacerse, y el
mejor modo de hacerlo, supervisar los progresos realizados con respecto al logro de las metas
establecidas, evaluar la eficacia de las medidas adoptadas e identificar ambitos que deben
mejorarse”, por ende lo que se busca con 1 creacion de dicho manual es establecer una serie de
actuaciones que vayan encaminadas a mejorar los proceso dentro de la empresa BARNES de
Colombia asi como también establecer un protocolo y manera de actuar para alzar los objetivos
prepuestos por BARNES de Colombia, asi mismo dicha actuacion posiblemente generaria una
diminucién notable sobre los riesgos y la prevencion de los mismos, para evitar accidentes de
trabajo y de esta manera las consecuencias de ellos al interior de la organizacion que se vean

reflejadas en:



e Ahorro en costes derivados de las bajas laborales, sustituciones, asi como otras

interrupciones innecesarias, logrando a su vez una mayor continuidad del negocio.

e Construye entornos de trabajo en los que predomina el bienestar, lo que contribuye a
una mayor satisfaccion de los empleados, con una mayor probabilidad de lograr la
retencion y fidelidad de éstos.

e Genera una percepcion de entorno de trabajo mas seguro tanto para los trabajadores

como para el resto de partes interesadas de la organizacion.

e Reduccidn en el grado de siniestralidad laboral presente gracias a la realizacién de una
adecuada identificacion, evaluacion, analisis y control de los riesgos inherentes a los

diferentes puestos de trabajo.

Una de las definiciones importantes a tomar en cuenta se basa en el accidente de trabajo donde se
puede decir que en Colombia un accidente de trabajo es todo acontecimiento repentino que
suceda por causa 0 con ocasion del trabajo que desempefia una persona y que por este hecho el
trabajador tenga una lesion en su cuerpo, se perturben sus funciones, se le genere una invalidez o

incluso el trabajador muera.

En el articulo 3 de la ley 1562 de 2012 accidente de trabajo “Es accidente de trabajo todo

suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el



trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la

muerte”’

Los factores para identificar informacion, analizarla y estudiarla con el fin de que se

pueda intervenir los accidentes de trabajo en las organizaciones, son los siguientes:

e Area de trabajo.

e Medioambiente laboral.

e Actividad laboral.

e Recursos humanos.

e Recursos técnicos.

e El trabajador.

Asi con lo anterior se toma en cuenta que para poder establecer un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo se deben tomar en cuenta los siguientes pasos:

Planear: Es importante planear la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando lo que estan haciendo incorrectamente o lo que se pueda mejorar aun mas,
determinando ideas para darle solucion a estos problemas.

e Hacer: implementacion de las medidas planificadas

e Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados cumplan con los
resultados deseados.

e Actuar: llevar a cabo acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y

salud de los trabajadores.



Entendiendo que dicho proceso se basa en el principio del ciclo Deming 1950 todo con el fin de
generar una reduccion importante en los riesgos laborales y por tanto los accidentes dentro del
amiente laboral para tal fin se lleva a cabo una elaboracion de una norma internacional por medio
de las Directrices ILO-OSH 2001 que ofrecen un modelo internacional en materia de SST este se
define a continuacion
Organizacion Internacional del Trabajo 2011

e Politica de Seguridad y Salud en el trabajo.

e Organizacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Planificacion

e Aplicacion

e Auditoria y Revision de la Alta Direccion

e Mejoramiento
Asi mismo se toma en cuenta el concepto de Seguridad Industrial que segun la Resolucion 1016
de marzo 31 de 1989, reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de
Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

La seguridad industrial nace en el simple esfuerzo individual, haciendo de su instinto de

Conservacion una manera de protegerse de cualquier lesion en su entorno, tal esfuerzo se

Conoce como como el principio de caracter personal (intensivo-defensivo).

Por otro lado, y para un buen progreso de la seguridad industrial en cualquier tipo de
empresa, se debe implementar el Plan de Emergencia donde su objetivo principal es servir de
herramienta tactica y metodoldgica en el manejo de situaciones que alteren la normalidad,

atenten contra la vida e integridad de los ocupantes y bienes de la compaiiia.



Las herramientas necesarias para la perfecta realizacion del subprograma para la seguridad

industrial u ocupacional son las siguientes:

e Elaborar Manual de Induccién y Reinduccion

e Inspeccion del plan de emergencia.

e Elaborar Protocolos de Mantenimiento preventivo y correctivo de herramientas

e Inspeccidn de los riesgos eléctricos.

e Dotacion al personal de EPP.
Asi mismo se aborda como fuente importante la Higiene industrial que segun la Resolucion 1016
de marzo 31 de 1989, reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de
Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais.
Tomando la definicion de Gonzalez (1994)
“La higiene industrial es la encargada en estudiar todo aquello ambiente del trabajador,
revisando, identificando y controlando los diferentes contaminantes laborales, también la higiene
industrial se puede definir como, la ciencia y el arte dedicado a la prevencion, reconocimiento,
evaluacion y control de los factores ambientales que pueden causar enfermedades, deterioro de la

salud e incapacidad e ineficiencia de los trabajadores”.

El area de trabajo de cualquier empleado puede estar afectada por factores del medio
ambiente donde se encuentre el trabajador o colaborador, son contaminantes y se pueden

clasificar en diferentes tipos como lo son:



e Agentes Bioldgicos

e Agentes Fisicos

e Agentes Quimico
Frente a todo lo anterior surge entonces la definicion de medicina preventiva que comprende
como principios las atenciones de salud y las atenciones médicas y su objetivo principal es
prevenir y controlar la salud de toda la organizacion frente a todos los hallazgos e identificacion

de riesgos en las areas de trabajo.

Este Subprograma identifica y centra su apoyo en las condiciones en que trabajan los
empleados. Por otro lado, en el SG-SST se perciben aspectos importantes como los protocolos de
vigilancia epidemioldgica con el fin de promover y promocionar el bienestar de todos los
trabajadores, como también tener un plan integrado Induccién y Re induccion para crear
conciencia en toda la organizacion y cumplir con todos los requisitos que tenga el sistema para

su adecuado ejecucion y funcionamiento.

Para la identificacion y valoracién de peligros y riesgos, se necesitan unas series de

actividades necesarias.

Se presentan las actividades para la identificacion de peligros y valoracion de los riesgos
segun la NTC 45:
e Definir instrumento y recolectar informacion.
e Clasificacion de procesos, actividades y tareas.

e Identificar peligros.



e Identificar los controles.

e Evaluacion del riesgo.

e Definir criterio para la aceptabilidad del riesgo.

e Definir si se acepta el riesgo.

e Plan de accion para para el control del riesgo.

e Mantener y actualizar.

e Documentar.

Basados en el Decreto 1072 de 2015, el empleador esta obligado a proteger la
Seguridad y salud de los trabajadores y a cumplir con las siguientes obligaciones:
1. Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud.

2. Rendicion de cuentas al interior de la empresa

3. Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables

4. Plan de trabajo anual en SST

5. Participacién de los trabajadores

6. Asignacion y comunicacion de las responsabilidades

7. Definicidn y asignacion de recursos (financieros, técnicos y el personal necesario)
8. Gestidn de los peligros y los riesgos

9. Prevencion y promocion de los riesgos laborales

10. Direccidn de la Seguridad y Salud en el trabajo SST en las empresas

11. Integracién de los aspectos de Seguridad y Salud en el trabajo, al conjunto de

Sistemas de gestidn, procesos, procedimientos y decisiones de la empresa



5.1.6 Obligaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL)

Basados en el Decreto 1072 de 2015, las ARL tienen las siguientes obligaciones:
1. Capacitar al COPASST o al Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos
correspondientes al SG-SST
2. Prestar asesoria y asistencia técnica a las empresas afiliadas, para la implementacién del SG-
SST
3. Realizar la vigilancia delegada del cumplimiento del SG-SST e informaran a las
Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo los casos en los cuales se evidencia el no

cumplimiento del mismo por parte de sus empresas afiliadas

5.1.7 Responsabilidades de los trabajadores respecto al SG-SST

Basados en el Decreto 1072, los trabajadores tienen las siguientes responsabilidades
Correspondientes al SG-SST:

1. Procurar el cuidado integral de su salud

2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre nuestro estado de salud

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

4. Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos latentes en nuestro sitio
de trabajo

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el

plan de capacitacion del SG-SST



6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Asi y con lo anteriormente expuesto se logra determinar la importancia de dichas
definiciones puesto que establecen las actividades desarrolladas por la empresa y que pudiesen
inferir en el posible riesgo para la seguridad salud y bienestar de los trabajadores y en el
cumplimiento de la politica y objetivos de la empresa con el fin de elaborar un procedimiento e
instrucciones de trabajo y disposiciones internas de seguridad que definan las actuaciones
pertinentes.

Asi mismo, se establece por medio de dicho marco una herramienta para dar paso a la
creacion de la linea base y evaluacion de los diferentes aspectos a tomar en cuenta para la
creacion de dicho manual, favoreciendo a la compresion y entendimiento a cerca del
funcionamiento de BARNES Colombia y de esta manera establecer una herramienta optima y
adecuada que propenda por el mantenimiento de dicha empresa en el sector laboral, asi como
también el bienestar de sus trabajadores.

Asi, el manual no solo sera una herramienta para la orientacion, si no por el contrario cuando
se identifica la necesidad de realizar cambios en el sistema en respuesta a cambios legislativos o
segun las necesidades de los trabajadores se establezca la evaluacion de los riesgos y de esta
menta generar una proyeccion detallada acorde a los objetivos de la empresa los recursos

necesarios y las responsabilidades para su implementacion.



6. MARCO LEGAL

Segun los la normatividad interna de COLOMBIA entre la que se destaca la Constitucion
Politica de Colombia, los Decretos, Resoluciones y leyes que también promueven tratados
internacionales con la OIT para que constituyan el marco legal de SST en el pais, permiten
desarrollar acciones establecidas por ellas y con el fin de orientar las politicas de Seguridad y
Salud en el Trabajo de las organizaciones. Alcanzando con esta aplicacion, la eficiencia y
productividad de la compafiia, a continuacion, se citan las normas dictadas por el gobierno

nacional, encaminadas a proteger la salud y las condiciones de trabajo.

e Resolucién 2400 de 1979

Estatuto de seguridad industrial

e Decreto 614 de 1984
Se determina las bases para la organizacion y administracion de la salud ocupacional en el

pais.

e Resolucion numero 2013 del 6 de junio de 1986
En el cual se establece la organizacion y funcionamiento de los comites de Medicina, higiene

y Seguridad industrial en los lugares de trabajo.



e Resolucion 1016 del 31 de marzo de 1989
En el cual se reglamentd la organizacion funcionamiento y forma de los Programas de Salud

Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

e Ley 100 de 1993
Garantizar los derechos de la persona y comunidad para obtener calidad de vida y dignidad

humana.

e Decreto ley 1295 del 22 de junio de 1994
Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos

Profesionales.

e Decreto 1530 de 1996

Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional con muerte del trabajador.

e Decreto 2090 de 2003

Actividades de alto riesgo.

e Resolucién 156 de 2005

Formatos del informe de accidente de trabajo y de enfermedad profesional.

e Ley 1010 de 2006

Acoso laboral.



e Resolucién 734 de 2006

Prevencion acoso laboral.

e Resolucion 1401 de 2007

Reglamenta la investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo.

e Lanorma OHSAS 18001 de 2007
Especifica todos los requisitos para implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Laboral, facilita la formulacion de una politica y los objetivos especificos teniendo en

consideracion los requisitos legales e informacion sobre los riesgos de la actividad.

e Resolucion 2646 de 2008
Factores de riesgo psicosociales en el trabajo y determinacion del origen de las patologias

causadas por estrés ocupacional.

e Decreto 2566 de 2009 Tabla de Enfermedades Profesionales

e Resolucion numero 652 del 30 de abril de 2012

Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del comité de Convivencia
Laboral en entidades publicas y empresas privadas, el cual tiene como fin ser una medida
preventiva para proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que puedan

afectar su salud en los lugares de trabajo.



e Ley 1562 del 11 de julio de 2012

Donde se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia
de salud ocupacional en el cual se modifica el articulo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994
donde los afiliados para el Sistema General de Riesgos Laborales seran: los trabajadores
dependientes nacionales y extranjeros, las cooperativas y pre cooperativas de trabajo
asociado, los jubilados y pensionados que reincorporen a la fuerza laboral como trabajadores
dependientes, los estudiantes en todos los niveles académicos, los trabajadores
independientes, los miembros de agremiaciones o asociaciones que signifiquen fuente de

ingreso a la institucién, los trabajadores independientes informales.

e El Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (1072 de 2015)

Compila todas las normas que reglamentan el trabajo y que antes estaban dispersas. Desde el
momento de su expedicion (25 de mayo de 2015), el Decreto 1072 se convirtid en la Unica
fuente para consultar las normas reglamentarias del trabajo en Colombia. El Decreto 1443 de
2014 quedd incluido en el Decreto 1072 (Libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6), por lo que es
de obligatorio cumplimiento. Las empresas, sin importar su naturaleza o tamafo, deben

implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

e Ley 1616 del 21 de enero de 2013

Por la cual se expide la ley de Salud Mental y tiene como objetivo el ejercicio pleno de la
Salud Mental para la prevencion de los trastornos mentales atencion integral e integrada en
Salud Mental en el ambito del Sistema General de Seguridad Social en Salud para la

promocion de Calidad de vida y estrategia y principios de la atencion primaria en salud.



e Decreto 171 de 2016
Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Resolucion 4927 de 2016
Establece los parametros y requisitos para desarrollar, certificar y registrar la capacitacion

virtual en el Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo.

e Decreto 52 de 2017
Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Resolucion 1111 de 2017
Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.

e Resolucion 3310 del 3 de agosto de 2018
En el cual se adopta el formulario Unico de afiliacién y reporte de novedades al Sistema

General de Riesgos Laborales.



e Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019

En el cual se definen los estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, que se definen como un conjunto de normas, requisitos y procedimientos
de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes mediante los cuales se
establecen las condiciones bésicas, técnicas y administrativas para el ejercicio y desarrollo de

las actividades del sistema de Gestion de SST.



7. HIPOTESIS

Disefiar un manual del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo para Barnes de
Colombia S.A genera los procesos de conocimiento y aplicacion de los mismos en los
colaboradores de la organizacién disminuyendo la ocurrencia de accidentes de trabajo e

incrementando la productividad en la empresa.



8. MARCO METODOLOGICO

Para la elaboracién del presente proyecto se implementaran las distintas metodologias
apropiadas que permitan el desarrollo de herramientas cursadas en las materias de Seguridad y

Salud en el trabajo, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos planteados.

8.1 PARADIGMA

Se establece dentro del documento la definicidn de paradigma la cual se toma asi:
Cook, (2005),
“Se orienta hacia el desarrollo de un esquema aclaratorio (es decir, modelos y teorias) que puede
situar a estas cuestiones y a estos problemas en un marco que permitira a los profesionales tratar

de resolverlos”

La definicion de paradigma hace uso de diferentes modelos que aportan positivamente en la
construccion del manual para los colaboradores de BARNES de Colombia entendiendo la
dindmica desde la situacion de las empresas frente a la normativa colombiana y demas
requerimientos de la misma en torno al tema laboral. Asi mismo facilitara establecer planes y
herramientas que permitan una construccion adecuada y que por ende genere impacto en la
gestion del conocimiento dentro de la compafiia y también para que se utilice o replique en las

empresas del sector industrial con las personas o trabajadores que la conforman.



8.1.1 Empirico-analitico / Cuantitativo

e Empirico analitico
Se toma en Cuenta dicho método dado que si se toma una definicién del mismo se establece
este como aquel méetodo de investigacion que consiste en la desmembracion de un todo,

descomponiéndole en sus partes o elementos para observar las causas, la naturaleza y los efectos.

En ese orden de ideas se el presente documento se realiza bajo los objetivos que van
encaminados a una construccién adecuada de un manual que permita generar una fuente de
conocimiento asi como poder establecer una guia para posibles construcciones futuras, para tal
fin y tomando que este método consiste en realizar la division de la problematica en tantas partes
como sea necesario para ello se establece “primero un diagnostico inicial en cuanto a normativa
en seguridad y salud en el trabajo se establece en la ley colombiana, seguido para la construccion
se establece realizar un analisis de los riesgos a los cuales se encuentran predispuestos los
trabajadores con el fin de poner en conocimiento los mismos, intervenirlos y generar
herramientas para su prevencion igualmente se establece el desarrollo de un programa de
monitoreo al manual con el fin de observar su alcance y el impacto del mismo dentro de la

organizacion.

8.2 TIPO DE ESTUDIO
Para entender un poco la Investigacion cuantitativa se caracteriza por que estudia la agrupacién o
relacion entre variables cuantificadas y la cualitativa lo hace para contextos estructurales y

situacionales que afecten (Pita Fernandez, 2002).



8.2.1 Investigacion Cuantitativa

Con respecto al desarrollo del método cuantitativo se toma la definicion de la Facultad de
ciencias administrativas y recursos humanos publicado por: Zarate Carlos et al (2018)
“La mision de la investigacion cientifico-cuantitativa es explicar los fendmenos, interesarse en
las causas que originan estos (principio de verificacion) y se apoya en las técnicas estadisticas
para el procesamiento de la informacion, la que se obtiene mediante los métodos empiricos: la
observacion, la encuesta, y el experimento; y de esa manera llegar a las conclusiones, que son
altamente generalizables ya que se admite la posibilidad de formular leyes generales. Como se
puede apreciar, el problema esencial de la investigacion cuantitativa hay que buscarlo en la base

filosofico-epistemologica que lo sustenta.”

Por tanto y al tomar dicha definicion el presente documento se basara en el
establecimiento de técnicas de tipo estadistico que permita leer, interpretar y conocer datos
importantes acerca e la organizacion y favorecer a la poblacion de una manual que comprenda no
solo las necesidades de la empresa si no que por el contrario aborde las necesidades de los
colaboradores a través de entrevista, aplicacion de pruebas y manuales con el fin de ser
interpretadas y de esta manera crear el manual y poder establecer una guia para otras
organizaciones.

8.3 METODOLOGIA
Es importante tener presente en la metodologia, que el nivel de investigacion hace

referencia al grado de profundidad con que se aborda un fendmeno u objeto de estudio. Asi, en



funcion de su nivel el tipo de investigacion puede ser Descriptiva, Exploratoria o Explicativa

(Morales, 2012). Por lo tanto para el presente estudio se llevara a cabo una revision documental de
todos y cada uno los proceso llevados a cabo anteriormente dentro de la empresa BARNES de
Colombia.

8.3.1 Estudios Descriptivos

Los estudios descriptivos segun Zarate Carlos et al (2108) “Los estudios descriptivos
seleccionan una serie de cuestiones y se mide cada una de ellas en forma independiente. Desde el
punto de vista cientifico, describir es medir.”

En el presente proyecto se va utilizar para la investigacion, el método o Estudio descriptivo ya
que dentro del desarrollo del Manual del SG-SST, se busca describir lo que realmente esta
ocurriendo o sucediendo con el panorama de riesgos en un contexto laboral y evidenciar cuales
son las condiciones respecto a esos riesgos Yy cuales fueron sus hallazgos; También solo describir
el cumplimiento que tiene el SG-SST basados en el ciclo PHVA y también el cumplimiento que

se tiene en normatividad legal vigente.

8.4 POBLACION

Para el desarrollo del presente trabajo la poblacidn hace referencia al universo de
personas, al total de personas o documentos que estan disponibles para la recoleccion de la
informacion,; esto es igual al total de personas que trabajan en una empresa o total de documentos
en bases de datos, como se evidencia a continuacion para la compaiiia en la Tabla 1. Distribucién

del Personal;



Tabla 1.

Distribucion del Personal.

Produccion 1 61
Ventas 8 37
Administrativo 14 15
Administracion de 8 53
Produccion

Fuente: Elaboracion propia.

8.5 MUESTRA

Para el desarrollo del presente trabajo la muestra hace referencia al nimero o porcentaje % de
personas, que se necesita tomar de toda la poblacion o universo de datos para realizar la toma de
los datos, también es importante tener presente que dentro de cada fase se necesita una muestra
de personal que se va seleccionar teniendo presente los criterios de Inclusién y exclusion como

se evidencia a continuacion.

Tabla 2.

Fase Proyecto vs Muestra Poblacion

Fase 1 Responsable o encargado del SG-SST, con apoyo de la ARL (1

persona del area administrativa).



Fase 2 Talento Humano y Responsable o encargado del SG-SST (2
personas del area administrativa)
Fase 3 Incluir al 100% de los trabajadores (total 197 trabajadores).
Fase 4 Seleccionamos un grupo de aproximadamente 12 trabajadores que
se conforman por 3 trabajadores de cada area, que cumpla con los
siguientes criterios; Tengan experiencia con la empresa entre 2y 3
afios, Formacién anual en los diferentes talleres para el desarrollo
de habilidades como auditor interno, también el curso actualizado
de las 50h y 20h en SG-SST y el mayor cumplimiento en las
capacitaciones en los programas y sub - programas de prevencion y
promocidn que se disponga en el SG-SST, pero si algun trabajador
se encuentra con diagnostico o en proceso de enfermedad laboral
que los limite de sus funciones y también presente algun tipo de
incapacidad laboral por mas de tres dias en el tltimo mes no puede
participar.
Fuente: Elaboracion propia.

8.6 INSTRUMENTOS

La presente investigacidn que se va realizar presenta a continuacion los Instrumentos de
investigacioén para el desarrollo;

e Cuantitativos

e Estadisticos

e Numéricos



De acuerdo a los instrumentos mencionados es importante aclarar que se trata de listas de
chequeo, entrevistas y bases de datos los cuales contemplan preguntas dicotémicas (si/no), con

respuestas cerradas las cuales identifican mas no explican.

8.6.1 Instrumentos: Autoevaluacién del estado actual del SG-SST

Para el desarrollo de la presente fase 1 se listan los siguientes instrumentos de acuerdo a
la necesidad y manejo de la informacion;
Lista de Chequeo, segln los requisitos establecidos en la resolucién 0312 de 2019, para empresas
de maés de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo Il y, para empresas medianas se
tiene 21 estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo, con 60 preguntas de respuesta

dicotdmica.

8.6.2 Instrumentos: Identificar la normatividad y sus disposiciones legales vigentes en

materia de SST.

Para el desarrollo de la presente fase 2 se listan los siguientes instrumentos de acuerdo a la
necesidad y manejo de la informacion;
Base de datos con los siguientes criterios; Concepto, Afio, Numero, Ley, Resolucion, Decreto,

Circular, Definicion, Respuesta dicotomica de cumplimiento, Observaciones y otros.



8.6.3 Instrumentos: Realizar identificacion de peligros y valoracion de riesgos.

Para el desarrollo de la presente fase 3 se listan los siguientes instrumentos de acuerdo a
la necesidad y manejo de la informacion;
Excel (Formato) segun los criterios mejor establecidos en la metodologia GTC-45 para

identificacion que tiene los siguientes aspectos, areas, trabajo rutinario, controles

8.6.4 Instrumentos: Programa de Vigilancia y monitoreo al SG-SST

Para el desarrollo de la presente fase 4 se listan los siguientes instrumentos de acuerdo a
la necesidad y manejo de la informacion;
Esta fase se limita y comprende como tal el disefio del Sistema de Vigilancia y Monitoreo final

que se va a elaborar para la compafiia.

8.7 TECNICA DE ANALISIS DE DATOS

El presente trabajo que corresponde al disefio del Manual del SG-SST, se desarrolla en el

contexto de recoleccion de la informacion mediante las siguientes fuentes estructuradas

estadisticamente.

8.7.1 Fuentes Primarias Documento Interno

Nuestra fuente primaria sera directamente con los Documentos elaborados y

suministrados dentro de la compafiia;



Bases de datos con informacién de los trabajadores y de la compafiia.

Politicas y objetivos Interna del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Matriz de roles y responsabilidades (MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO G3A-Z-27)

Matriz legal (MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES G3A-Z-02)

Actas Internas de la compafia (COPASO y comité de convivencia)

Plan de trabajo anual

Panorama de riesgos (PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION DE PELIGROS,
VALORACION Y CONTROL DE RIESGOS G3A-P-14)

Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos (MATRIZ DE
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS G3A-Z13)
Matriz de Competencias Comportamentales (MATRIZ DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES G3A-Z-38)

Sustancias quimicas (RECEPCION, ALMACENAMIENTO, IDENTIFICACION Y
MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS G3A-P-06)

Gestion del Cambio (GESTION DEL CAMBIO G3A-P-15)

Aspectos Ambientales (PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS,
EVALUACION Y CONTROL DE IMPACTOS AMBIENTALES G3A-P-13)
Manejo de Residuos (PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS,
EVALUACION Y CONTROL DE IMPACTOS AMBIENTALES G3A-P-13)
Examenes medicos de todos los trabajadores (PROCEDIMIENTO EVALUACIONES
MEDICAS G3A-P-07)

Listas de chequeo y diagnoéstico inicial de la empresa



e Profesiograma el cual esta dado como una matriz de informacién que permite establecer
aspectos como medidas de control en funcidn de los riesgos a los cuales esta expuesto por
cargo, el tipo y la periodicidad de los examenes medicos que se le deben realizar al
trabajador que ocupa un determinado cargo. (PROFESIOGRAMA G3A-Z-08)

e Procesos y procedimientos Internos (mapa de procesos), maquinaria de la compafiia los
cuales nos permiten identificar sus tareas y el riesgo al cual se encuentran expuestas.

e Plan de emergencia y contingencia PLAN DE EMERGENCIA'Y CONTINGENCIA
G3A-PL-02)

e Programas del SG-SST (PROGRAMAS DE SGSST G3A-PL-20)

e Reporte de Accidentalidad y Ausentismo laboral (PROCEDIMIENTO PARA EL
REPORTE MANEJO E INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y
ENFERMEDAD LABORAL G3A-P-08)

e Demas Formatos Internos de la empresa; Reglamento, Procedimiento, Instructivo,

Formato, Registro, Programa, Plan, Guia, Manual, Politica, Lineamiento.

7.2 Fuentes Secundarias Documento Externo

Documentos que se encuentran publicados por compafiias externas, requerido para la
aplicacion total del SG-SST. Dentro de estos documentos se hallan: leyes, codigos, circulares,
regulaciones y decretos; disposiciones de subcontratistas, normas técnicas aplicables al proceso,
manuales de operacion de equipos, normatividad de sistemas de gestion; entre otros

requerimientos establecidos para la implementacién de un SG-SST.



8.7.3 Fuentes Terciarias Documentos de Investigacion

Documentos que se encuentran publicados, que se requieren en la aplicaciéon del SG-SST.
Dentro de estos documentos se hallan: Articulos cientificos, Libros, trabajos de grado nacionales
y publicaciones referentes al tema de SST implementado los SG-SST.
Esta informacion recolectada es importante analizarla de la siguiente manera; Después de que se

conocen los datos, haciendo deducciones y basandose en la légica.

8. FASES DE LA INVESTIGACION

Las fases de la investigacion representan el desarrollo del presente proyecto, el cual sigue

una serie de pasos que contribuyen un orden a la hora de proceder a realizarlos.

8.7.1 Fase 1: Autoevaluacidn del estado actual del SG-SST

Para las empresas que ya se encuentren realizando algun tipo de gestion en seguridad y
salud en el trabajo es importante y obligatorio realizar en el afio como minimo una
autoevaluacion de los estandares dispuestos por la resolucion 0312 de 2019, la herramienta que
utilizamos para la autoevaluacion es del Fondo de Riesgos Laborales de la Republica de
Colombia (Mintrabajo), con el fin de identificar prioridades y necesidades del cumplimiento de
lo planteado en los objetivos de SG-SST; En las condiciones que no se cumpla con lo planteado
se debe generar planes de accion inmediatos que me permitan visualizar las acciones de mejora

que debo abordar para cumplir al 1200% los objetivos que se plantearon para el SG-SST



8.7.2 Fase 2: Identificar la normatividad y sus disposiciones legales vigentes en materia de

SST.

Es importante tener presente que Identificar la normatividad vigente en seguridad y salud
en el trabajo es el primer paso de la evaluacion inicial del SG-SST de acuerdo a lo establecido en
el decreto 1072 de 2015, las empresas colombianas en su totalidad para agosto de 2017 y de
acuerdo con la normatividad vigente, debieron haber realizado la evaluacion inicial lo cual
involucra que deben contar con una matriz de requisitos legales el cual Gnicamente esta
estructurado para mencionar la normatividad vigente que debera incorporarse en el listado de

normas en SST que la empresa debe cumplir (SafetYA, 2019).

8.7.3 Fase 3: Realizar identificacion de peligros y valoracion de riesgos.

Para el desarrollo de esta fase nos apoyamos en la informacion recolectada por el
personal en campo y también la informacion suministrada por la empresa, luego nos apoyamos
en lo establecido por la guia técnica colombiana GTC-45, la cual establece una metodologia que
nos permite realizar una revision y actualizacion de la matriz de identificacion y valoracion de
peligros; “Es importante que los resultados que se obtengan de la matriz nos orienten en la
definicion de los objetivos de control y las acciones propias para su gestion, ya que en esto radica
su importancia , porque sobre la coherencia y validez de los resultados obtenidos se determinara
la calidad de los cimientos para desarrollar y mantener la administracion de riesgos de la

organizacion” (ARL, 2017).



8.7.4 Fase 4: Programa de Vigilancia y monitoreo al SG-SST

Se desarrolla bajo la creacion del plan de Vigilancia y monitoreo;

El cual comprende un proceso cuya responsabilidad parte de la Alta Gerencia de la
organizacion y se encuentra disefiado para proporcionar una seguridad razonable sobre el logro
de los objetivos de la organizacion.

Para dar cumplimiento a este requisito, se ha establecido que, para determinar la eficacia
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectlen auditorias al Sistema,
para lo cual cuenta con un procedimiento documentado denominado AUDITORIAS
INTERNAS, el cual describe las actividades para llevar a cabo el control del sistema de manera
anual. Situacion que puede variar por solicitud directa de la alta direccién, un cliente o un
organismo competente.

Entre las actividades descritas en el procedimiento en mencion se determina planificar las
auditorias con la participacion del COPASST como también se definen los criterios a tener en
cuenta para dicho ejercicio. Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados
arrojados por la misma en un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las
actividades desarrolladas, los aspectos positivos de la gestion en SST y las oportunidades de
mejora del mismo.

Las auditorias abarcaran la evaluacién de los siguientes aspectos como minimo:

e EIl cumplimiento de la politica de SST.
e Laevaluacion de la participacion de los trabajadores.
e El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas.

e Lacompetenciay la capacitacion de los trabajadores en SST.



La documentacion en SST.

La forma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad.

La planificacién, desarrollo y aplicacion del SG-SST.

La gestion del cambio.

La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

La consideracion de la SST en las nuevas adquisiciones.

El alcance y aplicacién de la SST, en los proveedores y contratistas.

La supervision y medicion de los resultados.

El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y su efecto sobre el mejoramiento de la SST en la empresa.
La evaluacion por parte de la alta direccion.

Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, deben determinar si la puesta en practica

del SG-SST y cada uno de sus componentes y subcomponentes, permiten entre otros lo

siguiente:

Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST de la
empresa.

Determinar si promueve la participacion de los trabajadores.

Comprobar que se tengan en cuenta el analisis de los indicadores y los resultados

de auditorias anteriores.



Evidenciar que se cumpla con la legislaciéon nacional vigente aplicable en materia
de SST y los requisitos voluntarios que en materia de SST haya suscrito la
empresa.

Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.



9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Tabla 3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

Identificacion de interesados, matriz de
interesados, wbs del proyecto lista de actividades
cronograma de Gantt

ANO 2021

AGOSTO

SEPTIEMBR
E

OCTUBRE

NOVIEMBR
E

Verificar el nivel de cumplimiento actual de la compafiia
respecto al desarrollo de SG-SST.

1.Autoevaluacion de Barnes de Colombia

Evaluar y valorar los riesgos a los cuales estan expuestos
los trabajadores de la organizacion, incorporando el
control de riesgos en cada una de las tareas.

1. Matriz de Riesgos

3. Identificar la normatividad y sus disposiciones
legales vigentes en materia de seguridad y salud en
el trabajo, dentro del contexto normativo
colombiano.

3. REQUISITOS LEGALES

3.2 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
trabajo.

3.3 Comité de Convivencia Laboral




3.4 Funciones, Responsabilidades y Competencias

3.5 Matriz de Requisitos Legales




10. PRESUPUESTO

Tabla 4. Presupuesto
ITEM CANTIDAD TIEMPO FUENTE MONTO
FINANCIADORA
A. Personal
Honorarios de 2 investigadores | 427 dias BARNES de $14.000.000
los Colombia
investigadores
Asistente de 1 asistente 427 dias Personal $1.680.000
investigacion
B. Equipos
Computador 2 427 dias Personal $3.600.000
Internet 2 427 dias Personal $560.000
Impresora 2 427 dias Personal $1.000.000
C. Materiales
Fotocopias 2000 209 BARNES de $200.000
Colombia
Carpetas 4 - Barnes de $15.000
Colombia
Resma de Papel 4 - Barnes de $250.000
Colombia
Total, Proyecto 427 dias $21.305.000




11. RESULTADOS

A continuacion, se describen los resultados de los instrumentos que se aplicaron para el
desarrollo del presente proyecto Disefio de un Manual del SG-SST para una empresa dedicada a

la fabricacion de bombas y sistemas de presion.

11.1 Resultados de la Autoevaluacion estandares minimos de la compafia — Resolucion
0312 de 20109.

De lo anterior se tomaron los resultados que contiene el diagnostico anual 2017 (Diagnostico
Anual Inicial) ver Anexo 1, de la empresa Barnes de Colombia S.A., con el fin de verificar y
tener una referencia de resultados como se evidencia continuacion;

Teniendo en cuenta que la empresa cada afio realiza una autoevaluacion de acuerdo a los
lineamientos del ministerio de trabajo y el fondo de riesgos laborales con el fin de que empresas
como Barnes de Colombia S.A. se anticipen, reconozcan, evalten y controlen los Riesgos
Laborales que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo; Se evaltan aspectos del ciclo
por etapas PHVA entre 0% y 100%, donde 0% es la calificacion mas baja y 100% la mas alta de

cumplimiento, se debe tener en cuenta lo que se menciona a continuacion:

e Planear: Es la fase en la cual la empresa desarrolla una actualizacién teniendo en cuenta
principalmente el liderazgo y compromiso de la gerencia, el cual se enfoca en la revision
y si es necesario la actualizacion de la politica del SG-SST, también de los objetivos y
metas; Analizar el plan de trabajo anual, condiciones de salud y perfiles

sociodemogréfico.



e Hacer: Es la fase en la cual la empresa establece funciones, responsabilidades y
competencias de los encargados de intervenir en el SG-SST, también se conforma el
COPASO y comité de convivencia con el fin de generar apoyo en SST, se actualiza la

matriz de requisitos legales y se dispone el reglamento de higiene y seguridad industrial

e Verificar: Es la fase en la cual se confirma si es eficaz el cumplimiento de la politica y
los objetivos en SST de la empresa, si se promueve la participacion de los trabajadores,
también se realice andlisis de los indicadores y se cumpla con la legislacion nacional
vigente aplicable y los requisitos voluntarios que la empresa en materia de SST haya

suscrito.

e Actuar: En esta fase se establecen las acciones correctivas, preventivas o de mejora con

sus respectivas evidencias, asi como los demas ajustes que requiera la implementacion

del SG-SST.

REVISION DEL CUMPLIMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

BARNES DE COLOMBIA S.A.

Revisién Inicial: 17/08/2017



Figura 3.

% Cumplimiento Ciclo PHVA - Autoevaluacion 2017.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO CICLO PHVA

Planear

Hacer

Verificar O")

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00 45,00 50,00

Fuente. Elaboracion propia

Para la primera autoevaluacion en el afio 2017 vemos que el Sistema de Gestion de la Seguridad

y Salud en el Trabajo registro un cumplimiento del 32% en la fase planear, 50% en la fase hacer,

0% en la fase verificar y 25% en la fase actuar.

A continuacion, se presenta los resultados de la autoevaluacion 2021 (Diagnostico Anual Final)

ver Anexo 2, o diagnostico final de la empresa Barnes de Colombia S.A., para verificar los

resultados y el avance que presenta la compafiia en el SG-SST;



REVISION DEL CUMPLIMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
BARNES DE COLOMBIA S.A.
Actualizacion: 27/07/2021
Figura 4.

% Cumplimiento Ciclo PHVA - Autoevaluacion 2021.

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO PHVA

Planear

Hacer

Verificar

Actuar

68,00 70,00 72,00 74,00 76,00 78,00 80,00 82,00 84,00 86,00

Fuente. Elaboracion propia.

El Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo registro un cumplimiento del 74% en
la fase de planear, 84% en la fase de hacer, 74% en la fase verificar y 74% en la fase actuar.

A continuacion, detallamos el cumplimiento de cada fase del ciclo PHVA;



Figura 5.

% Cumplimiento Ciclo Planear.

% CUMPLIMIENTO CICLO PLANEAR

GESTION INTEGRAL SG-SST

RECURSOS SG-SST

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00
RECURSOS SG-SST GESTION INTEGRAL SG-SST
= % ESPERADO 40,00 60,00
B % RESULTADO 30,00 44,00

Fuente. Elaboracion propia

La fase de planear registro un cumplimiento total de 74%, dado que el estandar relacionado con la
Gestion Integral del SG-SST tuvo un cumplimiento del 44% vy el estdndar de Recursos del SG-

SST registro un cumplimiento del 30%.



Figura 6.

% Cumplimiento Ciclo Hacer.

% CUMPLIMIENTO CICLO HACER

0,00 10,00

GESTION DE AMENAZAS

% ESPERADO 17,00
B %RESULTADO EMPRESA 17,00

Fuente: Elaboracion propia.

20,00 30,00

GESTION DE LA SALUD

33,00
27,00

40,00 50,00

GESTION DE PELIGROS Y
RIESGOS

50,00
41,00

La fase de hacer registro un cumplimiento total de 84,16%, dado que el estandar relacionado con

la Gestion de Peligros y Riesgos tuvo un cumplimiento del 41%, el estandar de Gestion de la Salud

un cumplimiento del 27% y el estandar de gestion de amenazas registro un cumplimiento del 17%.



Figura 7.

% Cumplimiento Ciclo Verificar.

% CUMPLIMIENTO CICLO VERIFICAR

VERIFICACION DEL SG-SST

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00
VERIFICACION DEL SG-SST
1 %ESPERADO 100,00
B %RESULTADO EMPRESA 74,00

Fuente: Elaboracion propia.

La fase de verificar registro un cumplimiento total de 74%.



Figura 8.

% Cumplimiento Ciclo Actuar.

% CUMPLIMIENTO CICLO ACTUAR

MEJORAMIENTO

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00
MEJORAMIENTO
u %ESPERADO 100,00
B %RESULTADO EMPRESA 74,00

Fuente: Elaboracion propia.

La fase de actuar registro un cumplimiento total de 74%.

11.2 Resultados de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos.

La matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos fue desarrollada y
estructurada bajo los lineamientos y estandares establecidos por la Norma Técnica Colombiana

GTC 45.



Tabla 5.

Resultado Identificacion de Peligros

AREA / PROCESO

PELIGROS

ADMINISTRACION Y VENTAS

OPERATIVO (ENSABLE BOMBAS Y/O
EQUIPQOS, CALIDAD, INGENIERIA,
LOGISTICA, MANTENIMIENTO,

MAQUINADO)

TODAS LAS AREAS

BIOLOGICO
BIOMECANICOS
CONDICIONES DE SEGURIDAD
FISICOS
MECANICO
PSICOSOCIAL
PUBLICO
QUIMICO
BIOLOGICO
BIOMECANICOS
CONDICIONES DE SEGURIDAD
FISICOS
MECANICO
PSICOSOCIAL
PUBLICO
QUIMICO
BIOLOGICO

FENOMENOS NATURALES

Fuente: Elaboracion propia



De lo anterior se puede analizar que esta matriz de Identificacion de peligros y valoracion de
riesgos se aplico a todas las &reas y procesos de la organizacion, en las &reas Administrativas y
de ventas se identificaron ocho tipos de peligros, para las &reas y procesos operativos los cuales
involucra personal de planta se identificaron ocho tipos de peligros, para todas las areas en

general se identificaron dos peligros clasificados como biol6gicos y fendmenos naturales.

Tabla 6.

Resultado Controles Existentes.

CLASIFICACION

DEL PELIGRO DESCRIPCION DEL PELIGRO CONTROL EXISTENTE

I. La empresa entrega
elementos de proteccion
personal,
M. Se cuenta con filtro de
tratamiento de agua,
F. la madera cuenta con
certificados ICA,
I. se cuenta con programa 5S
M. Se realizan inspecciones
permanentemente,
F. Se tiene programa control de
vectores (plagas, roedores e
insectos).

Factores de riesgo generales como: |. se realizan examenes
BIOLOGICO virus, bacterias, animales (insectosy medicos,

roedores). M. Se cuenta con centro de

acopio par disposicion de
residuos,
M. Se cuenta con puntos
ecoldgicos dentro de las
instalaciones
M. Todos los productos
quimicos cuentan con
rotulacion,
M. hojas de seguridad y tarjetas
de emergencia,
. se da capacitacion de su uso y

BIOLOGICO Utilizacion de agua con disolventes
desengrasante y/o jabones

Generados por actividades de
BIOLOGICO servicios Generales, orden y aseo
(Virus, bacterias, hongos).



BIOLOGICO

BIOLOGICO

BIOLOGICO

MECANICO

MECANICO

Hongos generados por la

manipulacion y almacenamiento de
materiales de maderas y guacales de

maderas.

Exposicion a agentes bioldgicos en
zonas comunes (contacto directo entre

personas, contacto con objetos
contaminados

Exposicion a agentes bioldgicos como
virus SARS-CoV-2 (Contacto directo
entre personas, contacto con objetos

contaminados.

Manipulacion de escritorio,

archivador, computador, impresora,
tijeras, saca ganchos, grapadora, etc.

Uso de herramientas cortantes,
inadecuado manejo, papel

Uso herramientas manuales equipos y
magquinas, (pistola de grapa, pistola

impacto y neumaticas)

almacenamiento.
I. Entrega EPP

M. Todos los productos
quimicos cuentan con
rotulacion,

M. hojas de seguridad y tarjetas
de emergencia,

. se da capacitacion de su uso y
almacenamiento.

I. Entrega EPP

F. Demarcacion y sefializacion
de Lavado de manos

F. Divulgacion y
sensibilizacion protocolos de
Bioseguridad

I. Uso de tapabocas
constantemente

M. S

I. Trabajo en casa

M. Sanitizar con recursos e
insumos apropiados los
ambientes de trabajo.

F. Divulgacion, sensibilizacion
y aplicacion de protocolos de
Bioseguridad.

I. Capacitacion autocuidado

F. Se cuenta con instrucciones
de trabajo divulgadas en las
diferentes areas,

. se realizan capacitaciones
periddicas de autocuidado,

I. Se da induccion al ingreso y
reinduccion periddica. Se
entregan EPP



MECANICO

MECANICO

MECANICO

MECANICO

BIOMECANICOS

BIOMECANICOS

Uso herramientas manuales (Pulidora,
taladro, soldadura a gas Star Gold,

esmeril,)

Proyeccién de particulas Corte, pulido

y soplado de piezas

Uso herramientas manuales para
realizar limpieza y aseo, caidas de

objetos, equipos y maquinas

Movilizacién de cargas pesadas u
ubicacion en alturas sobre estanteria

Movimientos repetitivos por manejo y
operacion del computador al digitar,

uso mouse, calculadora, etc.

Posiciones prolongadas y mantenidas

-sedente en el puesto de trabajo

F. Se cuenta con instrucciones
de trabajo divulgadas en las
diferentes areas,

. se realizan capacitaciones
periddicas de autocuidado, se
da induccion al ingreso y
reinduccion periddica. Se
entregan EPP

I. Se entregan EPP adecuados
para las actividades, se realiza
capacitacion de autocuidado,
F. se realizan mediciones
periodicas

F. Se cuenta con instrucciones
de trabajo divulgadas en las
diferentes areas,

. se realizan capacitaciones
periddicas de autocuidado, se
da induccion al ingreso y
reinduccion periddica.

I. Se entregan EPP

I. Se entregan EPP adecuados
para las actividades que se
realizan,

M. se cuenta con ayudas
mecanicas, se realiza
capacitacion de levantamiento
de cargas, autocuidado, se
cuenta con personas
certificadas en alturas y con
AST

I. Se realizan pausas activas,
sensibilizacion periddica
mediante medio de
comunicacion pase la Voz

I. Pausas activas

M. Inspecciones puestos de
trabajo

F. Diagndstico de condiciones
musculo esquelético



Manipulacion de piezas y materiales 1. Capacitacion autocuidado y
en proceso, en cantidades y peso manejo de cargas
significativo (Mayores 25 kilos/  f. Se cuenta con ayudas

canecas de 55 Gls). mecanicas

BIOMECANICOS

I. Capacitacion en pausas

activas
BIOMECANICOS Planos de trab_ajo f),eSCI‘ItOt‘IO de M Se cuent,a con escritorios y
ubicacion sillas ergondmicas
I. Exdmenes de ingreso, retiro y
periodicos

MOVIMIENTO REPETITIVO por
BIOMECANICOS actividades propias de la actividad
(barrer, limpiar, trapear)

I. Capacitacion autocuidado y
pausas activas

F. Estudio de lluminacion

M. Barreras para evitar el
contraste entre luz natural y
artificial

I. Capacitacion Ejercicios
oOpticos para video terminales
F. Estudio de lluminacion

M. Barreras para evitar el
contraste entre luz natural y
artificial

I. Capacitacion Ejercicios
opticos

I. Se realiza entrega de pijamas
a los trabajadores de planta,
Pausas activas

M. Diagnostico exposicion a
temperaturas

M. Suministro de Agua y
refrigerios en la mafiana

ILUMINACION: Combinacion entre
FISICOS luz artificial y luz natural, Emision de
luz de luminarias

RADIACIONES NO IONIZANTES
FiSICOS Reflejos por ubicacion o exceso
iluminacién pantallas de computador.

ESTRES TERMICO: (sensacion

FISICOS térmica alta o baja)

F. Inspeccién periddica de
equipos eléctricos

M. Canalizacion de cables
eléctricos

i. Capacitacion autocuidado,
entrega EPP

ELECTRICO: Puesto de trabajo
relacionado con equipos eléctricos
FiSICOS (computadores, impresora) contacto
directo e indirecto con energia
eléctrica baja tension



F. Inspeccidn periddica de
equipos eléctricos
M. Canalizacién de cables

ELECTRICO: Puesto de trabajo
i relacionado con equipos eléctricos
FISICOS (Horno microondas, cafetera) contacto

. — . eléctricos
directo e indirecto con energia ) o .
L . it I. Capacitacion autocuidado,
eléctrica baja tension
entrega EPP

F. Inspeccién periddica de
equipos eléctricos
ELECTRICO: Contacto con lineas M. Canalizacién de cables

FISICOS eléctricas (media y alta tension). eléctricos
i. Capacitacion autocuidado,
entrega EPP
F. Inspeccion periddica de
equipos eléctricos
ELECTRICO: Baja tension M. Canalizacion de cables
FiSICOS manipulacion de equipos eléctricos, eléctricos
hornos, cafeteras i. Mantenimiento periédico de
elementos de cafeteria y de
oficina
RUIDO: producido por I. Pausas activas
Computadores, impresoras, timbre de 1. Capacitacion en prevencion
FiSICOS teléfonos, celulares, Conversacion de auditiva
personal y Presencia de publicoo  F. Graduacion de volumen de
atencion del mismo, equipos de comunicacion
RUIDO Uso teléfonos celulares, I. Pausas activas
FiSICOS Conversacion y atencion del pablico, 1. Capacitacion en prevencion

pitos, peatones, colision vehicular,  auditiva

I. Pausas activas

RUIDO: utilizacion vehiculos L .,
I. Capacitacion en prevencion

encendidos y en movimiento de

- auditiva
FISICOS montacargas, motores y plar_1tas |. Entrega de EPP proteccion
durante la jornada de trabajo, auditiva

realizando pruebas. F. Diagnstico de Ruido



FISICOS

FiSICOS

CONDICIONES DE
SEGURIDAD

CONDICIONES DE
SEGURIDAD

CONDICIONES DE
SEGURIDAD

CONDICIONES DE
SEGURIDAD

CONDICIONES DE
SEGURIDAD

RUIDO: producido por Impacto, por
trabajos con herramientas manuales
(grapadora industrial, des enguacalar

la madera, por trabajos con
herramientas manuales, martillos,
barras metalicas) etc.

VIBRACIONES: Maquinas y

herramientas propias de la empresa

Locativo Escritorios, superficies y

espacios de trabajo

Cortos circuitos por dafios en equipos,
maquinas o herramientas eléctricos o

electrénicos

Generacion y disposicion Desechos

(sélidos, liquidos, emisiones)

Condiciones de Orden y Aseo

Caida a diferente nivel por trabajos en

escaleras, andamios, Canastas
montacargas,

I. Pausas activas

I. Capacitacion en prevencion
auditiva

I. Entrega de EPP proteccion
auditiva

F. Diagnostico de Ruido

M. Programa de mantenimiento
preventivo maquinas y
herramientas

I. Pausas activas

I. Capacitacion en autocuidado
I. Entrega de EPP de acuerdo a
labor

M. Programa de mantenimiento
preventivo maquinas y
herramientas

I. Utilizacion pasamanos en
escaleras

I. Sensibilizacién medidas
preventivas

M. Se cuenta con red contra
incendio y extintores ubicados
estratégicamente

M. Se realizan inspecciones
periddicas

I. Brigada de emergencia
capacitada y sensibilizaciones
periddicas contra incendio

F. Programa control de vectores
M. Ubicacion de areas para
disposicion de residuos (puntos
ecologicos y centro de acopio)
I. Capacitacion en Clasificacion
de residuos

M. Programa 5S

I. Sensibilizacion periddica en
orden y aseo

I. Capacitacion Autocuidado

F. Mantenimiento preventivo y
correctivo de maquinas y
herramientas



CONDICIONES DE
SEGURIDAD

CONDICIONES DE
SEGURIDAD

CONDICIONES DE
SEGURIDAD

CONDICIONES DE
SEGURIDAD

QUIMICO

QUIMICO

Utilizacién Equipo montacargas a gas

y gasolina

Caida y ruptura de envases de
sustancias quimicas, regueros

Partes o piezas mdviles de maquinas

(poleas, volantes) sin guardas de
proteccion - ej., esmeril.

obstaculos, rejillas levantadas /
sefializacion, orden y aseo

Liquidos (nieblas y rocios) Aplicacion

de pintura y solventes

Solidos (polvos organicos, polvos
inorganicos, fibras, humos metalicos y

no metalicos) resultantes de
soldadura, pulidora, torno

I. Capacitacion Autocuidado
F. Mantenimiento preventivo y
correctivo de maquinas y
herramientas

F. Plan de emergencia

I. Capacitacion Autocuidado
F. Mantenimiento preventivo y
correctivo de maquinas y
herramientas

F. Plan de emergencia

M. Fichas de seguridad y
Tarjetas de emergencia

I. Capacitacion Autocuidado

F. Mantenimiento preventivo y
correctivo de maquinas y
herramientas

i. Inspecciones periddicas

M. Programa 5S

I. Sensibilizacion periédica en
orden y aseo

F. Procedimiento manejo de
residuos

I. Capacitacion de riesgo
quimico induccién

M. Programa de Mto
preventivo y correctivo de
maquinas y herramientas

I. Entrega EPP y dotacion que
se adecuadas a la actividad

F. Mediciones

M. Procedimiento Recepcion,
almacenamiento, identificacion
y manipulacion de sustancias
quimicas

I. Capacitacion de riesgo
quimico induccion

M. Programa de Mto
preventivo y correctivo de
maquinas y herramientas

I. Entrega EPP y dotacion que
se adecuadas a la actividad



QuUIMICO

QuUIMICO

QUIMICO

Gases y Vapores. Movilizacion de
equipo montacargas dentro de las
instalaciones de la bodega, pruebas de
plantas y pintura

Gases y vapores Resultado de labores
aplicacion de sustancias quimicas en
herramientas, superficies, equipos y

maquinas

Manipulacion de detergente,
desinfectantes, jabdn, aromatizantes.

F. Mediciones

M. Procedimiento Recepcion,
almacenamiento, identificacion
y manipulacion de sustancias
quimicas

I. Capacitacion de riesgo
quimico induccién

M. Programa de Mto
preventivo y correctivo de
maquinas y herramientas

I. Entrega EPP y dotacion que
se adecuadas a la actividad

F. Mediciones

M. Procedimiento Recepcién,
almacenamiento, identificacion
y manipulacion de sustancias
quimicas

F. Extractores de Humos y
Gases y Vapores

I. Capacitacion de riesgo
quimico induccién

M. Programa de Mto
preventivo y correctivo de
maquinas y herramientas

I. Entrega EPP que se
adecuadas a la actividad

F. Mediciones

M. Procedimiento Recepcion,
almacenamiento, identificacion
y manipulacion de sustancias
quimicas

I. Capacitacion de riesgo
quimico induccién

I. Entrega EPP que se
adecuadas a la actividad

F. Mediciones

M. Procedimiento Recepcién,
almacenamiento, identificacion
y manipulacion de sustancias
quimicas



QUIMICO

PSICOSOCIAL

PUBLICO

PUBLICO

PUBLICO

FENOMENOS
NATURALES

Movilizacion de basuras, limpieza de
escritorios y archivos, barrer y trapear

pisos y escaleras,

Factores intralaborales,

Extralaborales, individuales, Carga

mental Caracteristicas de la
organizacion del trabajo,

Comunicacion, demanda condiciones

de la tarea

ACCIDENTE DE TRANSITO Mal
estado de la Malla vial, congestion
vehicular, conductores inexpertos y

recorridos por areas urbanas,

Choques, vehiculos de transporte,

fallas mecanicas

Delincuencia comdn e
incumplimiento de normas de
convivencia

Humos Gases y polucién por
vehiculos en via publica

SISMO

F. Ayudas mecéanicas para
limpieza

I. Uso de epp y capacitacion en
riesgo

M. Comité de Convivencia

I. Capacitacion en manejo de
estrés laboral

F. Programas culturales,
deportivos y sociales

. Instructivo de normas en
rutas de transporte

F. Contrato con empresa
certificada y con pdlizas de
seguros

I. Capacitacion a Conductores
M. Inspecciones a rutas de
transporte

I. Plan de seguridad Vial

I. Se cuenta con plan de
proteccion y seguridad

I. Capacitacion en afecciones
respiratorias por polucién.
Entrega EPP

M. Plan de seguridad vial

F: Estructuras cumplen con
normatividad vigente

M: Plan de emergencias y
capacitacion a las brigadas de
emergencias



FENOMENOS
NATURALES

FENOMENOS
NATURALES

FENOMENOS
NATURALES

FENOMENOS
NATURALES

FENOMENOS
NATURALES

TERREMOTO

VENDAVAL

INUNDACION

DERRUMBE

PRECIPITACIONES

F: Estructuras cumplen con
normatividad vigente

M: Plan de emergencias y
capacitacion a las brigadas de
emergencias

F: Estructuras cumplen con
normatividad vigente

M: Plan de emergencias y
capacitacion a las brigadas de
emergencias

F: Estructuras cumplen con
normatividad vigente

M: Plan de emergencias y
capacitacion a las brigadas de
emergencias

F: Estructuras cumplen con
normatividad vigente

M: Plan de emergencias y
capacitacion a las brigadas de
emergencias

F: Estructuras cumplen con
normatividad vigente

M: Plan de emergencias y
capacitacion a las brigadas de
emergencias

En la anterior tabla se puede ver la clasificacion de cada peligro con su respectiva descripcion y
una serie de controles existentes y propuestos que desarrolla la empresa para su control que va
desde los Bioldgicos hasta Fendmenos Naturales los cuales tienen en detalle su respectiva

descripcién de la actividad, tarea o exposicion a las cual se ve expuesto el trabajador en cada una

Fuente: Elaboracion propia

de sus areas, resaltando los controles existentes que implementa la empresa.



Tabla 7.

Resultado de Valoracion de los Riesgos

AREA O PROCESO TIPO DE PELIGRO Y NIVEL DE RIESGO

BIOLOGICO - Il y llI
BIOMECANICOS - Il y Il
CONDICIONES DE SEGURIDAD - Il y 11l
FISICOS - 11y 1
ADMINITRACION Y VENTAS MECANICO - 1y I
PSICOSOCIAL - 11y I
PUBLICO - Il y Il
QUIMICO - I
BIOLOGICO - Il y 1l

BIOMECANICOS - Il y Il

CONDICIONES DE SEGURIDAD — 11, Il y IV
OPERATIVO (ENSAMBLE BOMBAS FISICOS -1, Il y Il
Y/O EQUIPOS, CALIDAD,
INGENIERIA, LOGISTICA, MECANICO — 1l y llI

MANTENIMIENTO, MAQUINADO)
PSICOSOCIAL - Il y 1l

PUBLICO -1l y Il

QUIMICO - I, Il y 11

BIOLOGICO - Iy IlI
TODAS LAS AREAS
FENOMENOS NATURALES - 1l

Fuente: Elaboracion propia



De la tabla anterior podemos analizar que, en la valoracion de los riesgos se identificé que, para
los diferentes tipos de peligros identificados en cada &rea o proceso, existe una valoracion o nivel
de riesgo el cual los clasifica de acuerdo a su peligrosidad y exposicién; De lo anterior podemos
ver que los peligros Bioldgicos, psicosociales, quimicos y demdas presentados en las areas
Administrativas y Operativas se encuentran en niveles Il y Ill, mientras que para las areas en

general el nivel de riesgo de los Fendbmenos Naturales es de II.

11.3 Resultados de la matriz que contiene la normatividad y sus disposiciones en Seguridad y
Salud en el trabajo.

La matriz de normatividad se basa en establecer y evaluar el cumplimiento de los requisitos
legales o0 normativos obligatorios aplicables en materia de SST, en la herramienta se plasma una
matriz la cual estara resumida en su totalidad con un listado de las normas las cuales se aplican,

se cumplen o no y se tiene la evidencia del cumplimiento.



Tabla 8.
Matriz de Requisitos Legales para el Programa de Salud Ocupacional

CUMPLE EVIDENCIA DE
CONEEFTE SORILA (SI/NO) APLICACION
Programas de
El empleador debe responsabilizarse de . v_|g|!ar_1C|a .
.. epidemioldgico visual,
un programa permanente de medicina, Ley 9/1979 auditivo
higiene y seguridad en el trabajo Congreso de la Sl ’
. A osteomuscular,
destinado a proteger y mantener la Republica respiratorio. Proarama
salud de los trabajadores. piratorio. Frog
de estilos de vida 'y
trabajo saludables
Programas de
vigilancia
. . Decreto 614/89 epidemioldgico visual,
El programa sera de caracter Ministerio de auditivo
permanente y estara constituido por 4 . Sl ’
- trabajo y Salud, osteomuscular,
elementos basicos. . .
Art 28 respiratorio. Programa
de estilos de vida y
trabajo saludables.
Articulo 1.- Segun lo dispuesto por el
articulo 9 de la Decision 584, los Paises Resolucion
Miembros desarrollaran los Sistemas 957/2005 Se requiere la
de Gestion de Seguridad y Salud enel  Reglamento del elaboracion del Manual
Trabajo, para lo cual se podran tener en instrumento del Sistema de Gestion
X NO :
andino de de Seguridad y Salud
en el trabajo

cuenta los siguientes aspectos: Gestion
en Seguridad Y salud Ocupacional: a)
Gestion administrativa, b) Gestion

seguridad y salud
en el trabajo, Art 1

técnica, ¢) Gestion del talento humano, al 6

d) Procesos operativos basicos:

Por la cual se establecen medidas

especiales de proteccion para las
personas que padecen epilepsia, se
dictan los principios y lineamientos

para su atencion integral. Ley 1414/2010

La epilepsia no seré considerada Congreso de la S|

impedimento para la postulacion, el Republica, Art 6,
14

ingreso y desempefio laboral, deportivo
o0 escolar en condiciones dignas y
justas.
El programa de salud ocupacional debe
incluir actividades dirigidas a los

Procedimiento de
Seleccion.



trabajadores en general y
especificamente a las personas con
epilepsia, para garantizar la salud, la
higiene y la seguridad durante las
actividades que estos desemperie
Con la cual se cambio el articulo 236
de Cddigo Sustantivo de Trabajo, que
establecia la licencia de maternidad de
doce (12) semanas, con la entrada de
vigencia de la mencionada ley, la
licencia de maternidad sera de catorce
(14) semanas y hasta de dieciséis (16)
semanas cuando el parto sea prematuro.
La norma en mencion establece la
posibilidad de una licencia preparto de
dos (02) semanas antes de la fecha
probable del parto, la cual debe estar
debidamente acreditada y de no ser

posible, podra disfrutarla Ley 1468 de 2011
posteriormente cumpliendo asi con los ~ Congreso de la S
catorces (14) semanas de la licencia. Republica

Asi mismo la norma, establece la
obligacion a la trabajadora de acreditar
por intermedio de certificado médico lo
siguiente: a) El estado de embarazo de
la trabajadora; b) La indicacion del dia

probable del parto, y ¢) La indicacion
del dia desde el cual debe empezar la
licencia, teniendo en cuenta que, por lo
menos, ha de iniciarse dos semanas
antes del parto. Para asi establecer la
fecha de iniciacién de la licencia 'y
culminacion de la misma, y determinar
el tiempo de disfrute de la trabajadora.
*El Programa de Salud Ocupacional:
en lo sucesivo se entendera como el
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST
*Afiliacion Obligatoria de los

trabajadores independientes (contrato Lgﬁg?&gzs(ﬁz S|
mayor a un mes) Repliblica
*Afiliacion y pago por cuenta del

contratante (actividades clasificadas en
riesgo 1V, V)

*Concepto AT: Incluye la perturbacién
psiquiatrica

Soporte de incapacidad
del trabajador,
Nomina, y
comprobante de pago.

Sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el
trabajo



*Concepto de Enfermedad laboral
*IBL
*Efectos de la Mora
*Sistema de garantia de la Calidad.
*Supervision y vigilancia
*sanciones y multas.

Por el cual se dictan disposiciones para
la implementacion del Sistema de
Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Objeto y Campo de Aplicacién. El
presente decreto tiene por objeto
definir las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el
Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST, que deben ser
aplicadas
por todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal

. bajo . . Decreto 1443 de
modalidad de contrato civil, comercial 2014
0 administrativo, las organizaciones de
. S Incorporado en el
economia solidaria y del sector g SI
- . . Decreto unico
cooperativo, las empresas de servicios | X
temporales reglamentario
1072 de 2015.

y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en
mision.

Art. 37: plazo para sustituir el PSO.
a) Dieciocho (18) meses para las
empresas de menos de diez (10)

trabajadores.

b) Veinticuatro (24) meses para las
empresas con diez (10) a doscientos
(200)
trabajadores.
¢) Treinta (30) meses para las empresas
de' doscientos uno (201) o mas

trabajadores
Por la cual se reglamenta el .
procedimiento, requisitos para el RESOIIEE Sl
' 4502/2012.

otorgamiento y renovacion de las

Sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el
trabajo

Licencia de Salud
Ocupacional del
coordinador SISOMA.



licencias de salud ocupacional y se
dictan otras disposiciones
Podréan obtener o renovar Licenciaen 2013, por medio
Salud Ocupacional las personas de la cual se
naturales o juridicas que oferten a nivel corrige un error de

Modificada por la
Resolucién 447 de

nacional servicios de Seguridad y digitacion
Salud en el trabajo, previo
cumplimiento los requisitos
La licencia no tendra ningln costo
Las Licencias tendran una vigencia de
diez (10) afios y podran ser renovadas
por un término igual.
Resolucion
Por el cual de adopta el Plan Nacional 6045/2014
de seguridad y Salud en el Trabajo Ministerio de
2013-2021 Trabajo, Anexo
técnico

Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.

Este Decreto regula integramente las
materias contempladas en él. Por
consiguiente, de conformidad con el
arto 3 de la Ley 153 de 1887, quedan
derogadas todas las disposiciones de
naturaleza reglamentaria relativas al
sector Trabajo que versen sobre las
mismas materias,

Por el cual se corrigen unos yerros del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo,

Decreto 1072 de
2015
Presidencia de la
Republica, Titulo
VII, Riesgos
laborales

Decreto 1528 de

contenidos en los articulos 2.2.4.2.1.6., Minizs(t)gr5io de
2.2.4.6.42. Y2.2.4.10.1. del titulo 4 del .
Trabajo

libro 2 de la parte 2, referente a
Riesgos Laborales
Modifica el articulo 2.2.4.6.37 del
Decreto 1072 de 2015, sobre la
transicion para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo —SG-SST, el cual
quedara asi:

“Todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal
bajo cualquier modalidad de contrato
civil, comercial o administrativo,
organizaciones de economia solidaria y

Decreto 052 del 12
de enero de 2017

Sl

Sl

Sl

Sl

Fases de Sistema de
Gestidn de Seguridad y
Salud en el trabajo

Sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el
trabajo

Sistema de Gestién de
Seguridad y salud en el
trabajo

Sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el
trabajo



del sector cooperativo, asi como las
empresas de servicios temporales,
deberan sustituir el Programa de Salud
Ocupacional por el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), a partir del 1o de junio de
2017 y en dicha fecha, se debe dar
inicio a la ejecucion de manera
progresiva, paulatina y sistemética de
las fases de implementacion”

Fuente: Elaboracion Propia

En la anterior matriz podemos encontrar el cumplimiento de los requisitos normativos de la
compafiia Unicamente para el Programa de Salud Ocupacional y del cual podemos resaltar que
para el cumplimiento de la Resolucion 957/2005 es importante la elaboracion del Manual del
SG-SST, con el fin de plasmar todos los aspectos de gestion que intervienen en la empresa para

el desarrollo del SG-SST.

Tabla 9.

Matriz de Requisitos Legales para la Informacion de Riesgos y Politica SG-SST

CUMPLE EVIDENCIA DE

CONCEPTO NORMA (SI/NO) APLICACION

Obligacion del Empleador de

suministrar instruccion adecuada a los Induccién de SGSST,

trabajadores antes de que se inicie reinduccion de SGSST,
cualquier ocupacion, sobre los riesgos publicacion de politica

y peligros que puedan afectarles, y en dos lugares de la
sobre la forma, métodos y sistemas que empresa.

deban observarse para prevenirlos o

evitarlos.

Resolucion
2400/1979/Min. de Sl
Trabajo, Art 2



Por medio de la cual se aprueba el
"Convenio nimero 161, sobre los
servicios de salud
en el trabajo™ adoptado por la 71
Reunidn de la Conferencia General de
la
Organizacion Internacional del
Trabajo, OIT, Ginebra, 1985.
Todos los trabajadores deberan ser
informados de los riesgos para la salud
que entrafia su trabajo. identificacion y
evaluacion de los riesgos que puedan
afectar a la salud en el lugar de trabajo,
asesoramiento en materia de salud, de
seguridad y de higiene en el trabajo y
de ergonomia, asi como en materia de
equipos de proteccion individual y
colectiva. Vigilancia de la salud de los
trabajadores en relacion con el trabajo,
Fomento de la adaptacion del trabajo a
los trabajadores
Se debe informar tanto a los aspirantes
a un puesto de trabajo como a los
trabajadores vinculados los riesgos a
que puedan verse expuestos en la
ejecucion de la labor respectiva. No
puede pedirse la practica de prueba de
embarazo como requisito de
vinculacion.

El empleador en compafiia de la
Administradora de Riesgos
Profesionales a la cual se encuentre
afiliado, debera garantizar que todos
sus trabajadores reciban mediante
cualquier mecanismo de comunicacion,
ya sea escrito o audiovisual como
minimo la siguiente:

* Politica de salud ocupacional de la
empresa en la cual trabaja el afiliado,
firmada por el representante legal.

» Derechos y deberes del trabajador en
el Sistema General de Riesgos
Profesionales.

El empleador o contratante debe
establecer por escrito una politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo -SST

Ley 378/1997
Congreso de la
Republica.
11/7/97, Art 13

Resolucion 4050/94
Ministerio de
Trabajo

Circular
unificada/2004
Direccion
Territorial de
Riesgos
Profesionales., Art 3

Sl

Sl

Induccion de SGSST,
reinduccion de SGSST,
publicacion de politica

en dos lugares de la
empresa.

Induccion de SGSST,
reinduccion de SGSST,
Reinduccién
corporativa y SGSST.

Publicacion de politica
en dos lugares de la
empresa.
Planilla de Seguridad
Social.



que debe ser parte de las politicas de
gestion de la empresa, con alcance
sobre todos, sus centros de trabajo y
todos sus trabajadores, independiente
de su forma de, contratacion o
vinculacion, incluyendo los contratistas

y subcontratistas. Esta politica debe ser

comunicada al Comité Paritario o Vigia
de Seguridad y Salud en el Trabajo

segun corresponda de conformidad con
la normatividad vigente.

Requisitos de la Politica de Seguridad y

Salud en el Trabajo -: -SST:
1.Establecer el compromiso de la
empresa hacia la implementacion del
SST de la empresa para la gestion de
los riesgos laborales;
2.Ser especifica para la empresa y
apropiada para la naturaleza de sus
peligros y el tamafio de la
organizacion;
3.Ser' concisa, redactada con claridad,
estar fechada y firmada por el
representante legal de la empresa;
4.Debe ser difundida a todos los
niveles de la organizacion y estar
accesible. a todos los trabajadores y
demas partes interesadas, en el lugar de
trabajo; y

5.Ser revisada como minimo una vez al

afio y de requerirse, actualizada acorde

con los cambios tanto en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo -SST,

como en la empresa.

El empleador o contratante debe definir
los requisitos de conocimiento y
practica en seguridad y salud en el
trabajo necesarios para sus
trabajadores...

Para ello, debe desarrollar un programa
de capacitacion que proporcione
conocimiento para identificar los
peligros y controlar los riesgos
relacionados con el trabajo, hacerlo
extensivo a todos los niveles de la .
organizacion incluyendo a trabajadores

Decreto 1072
(Tener en cuenta
que el decreto 1443
de 2014 se
incorpora)
Ministerio de
Trabajo
incorporado en el
decreto Unico
reglamentario 1072
de 2015, Art 5, 6, 11

Sl

Sl

Publicacidn de politica
en dos lugares de la
empresa.

Programa de
capacitacion del
SGSST.



dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en
mision, estar documentado, - ser
impartido por personal idoneo
conforme- a la normatividad vigente.
El programa de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo SST,
debe ser revisado minimo una (1) vez
al afo...

Paragrafo 2. EI empleador
proporcionard a todo trabajador que
ingrese por primera vez a la empresa,
independiente de su forma de
contratacion y vinculacién y de manera
previa al inicio de sus labores, una
induccidn en Jos aspectos generales y
especificos de las actividades a realizar,
que incluya entre otros, la
identificacion y el control de peligros y
riesgos en su trabajo y la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

Fuente: Elaboracion Propia

En la anterior matriz podemos encontrar el cumplimiento de los requisitos normativos de la
compafiia Unicamente para la Informacion de Riesgos y Politica del SG-SST y del cual podemos
resaltar que la compariia cumple con cada uno de los requisitos normativos sin excepcion;
Adicional en el anexo de la matriz de requisitos legales de la compafiia es importante comentar
gue en este documento se encuentra el cumplimiento de la normatividad legal vigente aplicable
en los demas temas como el COPASST, Demarcacion y Sefializacion, Orden y Aseo, Ventilacion
e iluminacién, potabilidad del agua, readaptacidn y reubicacion laboral, Accidente de trabajo
(Definicion, Reporte, investigacion), Medicina preventiva, Higiene y seguridad Industrial,
Medidas contra el tabaquismo, el alcoholismo, la farmacodependencia, juegos y otras adicciones,

Dotacién y Elementos de proteccion personal, Plan de Emergencia, prevencion y extincion de



incendios, Riesgo Quimico, Ruido y vibraciones, Riesgo Eléctrico, Manejo y transporte de
materiales, Soldadura, Radiaciones no ionizantes, trabajo en alturas, Maquinas y herramientas,

Riesgo psicosocial y comité de convivencia laboral



12. ANALISIS DE RESULTADOS

De acuerdo a los resultados, se evidencia que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo, de Barnes de Colombia S.A., se encuentra en una fase avanzada con respecto a
los ciclos y estandares establecidos por la Resolucion 0312 de 2019 y los cuales aplican para la
empresa, demostrando un porcentaje de cumplimiento de 80,25., el cual demuestra que se
encuentra en una fase avanzada desde la primera autoevaluacion en el afio 2017, la cual fue de
40,5 y represento un nivel de evaluacién Critico para la compafiia, desde ese entonces se ha
venido trabajando en la implementacion de las acciones que se definen para la evolucion del
cumplimiento del SG-SST, que se ve reflejado en la actual autoevaluacion y que nos indica
algunas acciones que se deben seguir perfeccionando e implementando y que deben ser tenidas
en cuenta dentro del plan de mejoramiento inmediato bimestral para demostrar la respectiva
evidencia ante los entes del estado encargados del seguimiento, junto con la administradora de
riesgos laborales ARL, ; La compafiia cuenta con los recursos financieros, técnicos y humanos
necesarios para la implementacion y desarrollo del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo ya que se cuenta con un sistema integrado de gestion el cual permite tener alineado
con otras normas y que implementa un sistema de vigilancia orientado al cumplimiento con el
fin de obtener las respectivas certificaciones.

De acuerdo a la gestion del riesgo se evidencia que se tiene definido los respectivos
programas que son resultado de la valoracion de la matriz de identificacion de peligros y riesgos
establecida a partir de la Guia Técnica Colombiana GTC 45, aunque es importante y se

recomienda establecer una revision permanente y una actualizacion que implique una profunda



identificacion de peligros y riesgos en los procesos para mejorar las condiciones del trabajador y
de la operacion.

Con respecto a la normatividad legal vigente aplicable para Colombia, la empresa evidencia
conocimiento y cumplimiento en lo dispuesto para el comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo, para el programa de salud ocupacional, informacion de riesgos y Politica de SST,
también en Demarcacién y sefializacion, orden y aseo, ventilacion e iluminacion, potabilidad del
agua, readaptacion y reubicacion profesional, Accidentes de trabajo (definicion, reporte e
investigacion), medicina preventiva (examenes médicos ocupacionales, manejo de historia
clinica, vigilancia epidemioldgica, servicios de salud en el trabajo, higiene y seguridad industrial,
medidas contra el tabaquismo, el alcoholismo, farmacodependencia, juegos y otras adicciones,
dotacion, elementos de proteccidn personal, ropa de trabajo, plan de emergencias, prevencion y
extincion de incendios, riesgo quimico (transporte de sustancias quimicas), ruido y vibraciones,
riesgo eléctrico, manejo y transporte de materiales, soldadura, radiaciones no ionizantes, trabajo
en alturas, maquinas y herramientas, riesgo psicosocial (comité de convivencia laboral); de lo
anterior podemos evidenciar que la empresa aun no identifica en la matriz de requisitos legales la
normatividad en protocolos y medidas de bioseguridad por la covid-19, aunque implementa su
protocolo interno y exige ciertos requerimientos para el acceso de personal externo (visitantes,
clientes, proveedores y contratistas).

De acuerdo a los resultados se evidencia en general la necesidad de que las empresas disefien,
desarrollen e implementen un SG-SST que este bien estructurado y que refleje los resultados
periddicos para crear una ventaja competitiva en el mercado, logrando un beneficio interno y

externo para el continuo desarrollo del negocio de la compafiia.
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INTRODUCCION

La salud de la poblacién trabajadora es uno de los componentes fundamentales del
desarrollo de un pais y a su vez refleja su estado de progreso. Un individuo sano se

constituye en el factor mas importante de los procesos productivos.

El trabajo forma parte de cada individuo y se relaciona estrechamente con la salud,
ya que las condiciones en que se realiza cada labor afecta y puede modificar su
salud, en consecuencia, al realizar cualquier actividad laboral se puede perder la
salud, y al perder la salud se pierde la capacidad de trabajar situacion que repercute

en el desarrollo de la empresa y desde una vision mas global del pais.

La situacién de los trabajadores-se ve afectada entonces por la enfermedad, y
también por los accidentes y' sus secuelas e incapacidades incidiendo en los
procesos productivos y el bienestar de la familia, la sociedad y el pais. Esta situacién
justifica la existencia de un Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo al
interior de cada empresa que oriente, ejecute y evalle las acciones encaminadas a
asegurar el bienestar integral de todos sus empleados.
En el presente documento y en la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo se ha hecho necesario tener en cuenta componentes como son:

- | Liderazgo y compromiso gerencial

- Desarrollo y ejecucion de las actividades y programas

- Administracion del riesgo

- Planeacion, organizacion y ejecucion

- Evaluacion y monitoreo del sistema de gestion en seguridad y salud en el

trabajo
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GLOSARIO

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa 0 con ocasion
del trabajo y produce en el trabajador una lesion organica, una perturbaciéon
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Ley 1562/2012.

Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad.
Accion de mejora: Accidon de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s)causa(s) de una no
conformidad

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas,.lesiones u otros impactos en la salud, asi
como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de
sustento, la prestacion de servicios y l0s recursaes ambientales.

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizarle.

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacién, que no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y
condiciones bajo las cuales pudiera presentarse.

Andlisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el
numeral 2.29) y para determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.24) (ISO
31000:2009)

Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

Condiciones de Salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de
condiciones fisiolégicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Consecuencia. Resultado, en términos de lesibn o enfermedad, de la
materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

Efectividad: Logro de los objetivos del SG.-SST con la maxima eficacia eficiencia.
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Enfermedad laboral: Resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a
la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar. Ley 1562/2012

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
Emergencia: situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta
el funcionamiento normal de la empresa.

Exposicidn. Situacion en la cual las personas se exponen a los peligros.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.

Identificacidn del peligro. Proceso para reconocer si existe un-peligro-y definir sus
caracteristicas.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa las demandas y
necesidades en SG- SST.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de
recursos propios del programa o del sistema de gestion.

Medida(s) de< control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.

Mejora continua. Proceso recurrente de optimizacion del SG.SST

Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo, resultante del producto del nivel de
probabilidad por.el nivel de consecuencia.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito

Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo involucrado
o afectado por el desempefio de seguridad y seguridad y salud en el trabajo (véase
el numeral 3.15 de NTC-OHSAS 18001:2007) de una organizacion

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad

o lesion a las personas, 0 una combinacion de estos.

S
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Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion
de una organizacidbn con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion.
Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda
producir consecuencias

Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser
causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es).

Riesgo Aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion
puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en
seguridad y seguridad y salud en el trabajo.

Seguridad y salud en el trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion
y promocion de la salud de los trabajadores. Busca mejorar las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocién y el mantenimiento del bienestar. fisico, mental y social de los
trabajadores. Ley 1562/2012

Valoracion de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de
un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de
decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no.

Vigilancia de la salud.-en-el-trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es
indispensable para la planificacion. ejecucion y. evaluacion de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas
con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y
promocién de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto .la

vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

ABREVIATURAS Y GUIAS

En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:

PUMPS
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SG-SST: Sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo
SST: Seguridad y salud en el trabajo

E.P.P. Elementos de proteccion personal

IPVR: Identificacion De Peligros Y Valoracion De Riesgos

PTA: Plan de trabajo anual

EMO: Examenes médicos ocupacionales

ACPM: Acciones correctivas, preventivas o de mejora.

AT: Accidente de Trabajo

EL: Enfermedad Laboral
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ESQUEMA SG-SST (D.1072/2015)

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Verificacion
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|. LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL

1. POLITICAS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
BARNES DE COLOMBIA S.A. ha establecido sus politicas lideradas por la gerencia
y con el compromiso al cumplimiento legal en materia de prevencion de Riesgos

Laborales. Ver Politicas del Sistema de Gestidon de la Sequridad v Salud en el

trabajo

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General:

Disefar, implementar y evaluar el desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el trabajo de BARNES DE . COLOMBIA S.A.

2.2. Objetivos Especificos:

La empresa ha establecido y aprobado una matriz de objetivos y metas. Ver MATRIZ
DE OBJETIVOSY METAS DEL SG-SST.
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ll. DESARROLLO Y EJECUCION

1. GENERALIDADES DE LA EMPRESA.

1.1. Informacién general.

Razoén social BARNES DE COLOMBIA S.A

NIT 860.002.455-7

Teléfono: 7439090

Ciudad: FUNZA

Direccion Autopista Bogotad — Medellin KM 7 Parque

Industrial Celta Bodega 86y 93

Representante legal

Jairo Augusto-Mejica Carrillo

Tipo de empresa

Privada, mediana empresa

1.2. Actividad econémica.

Cdédigo segun Decreto 1607/02:
Clase de riesgo: Il Y.V
Tasa de riesgo: 2.436% Y 6.36%

1.3. Reseiiahistorica.

BARNES DE COLOMBIA S.A es una compaiiia lider en el mercado colombiano,

dedicada al disefio y produccidén de bombas, motobombas y equipos de presion para

brindar solucién a problemas que involucren el movimiento del liquido vital desde el

afo 1961 en Colombia, Centro y Sur América.

Somos de origen y tecnologia Norteamericana, la casa matriz fue fundada en 1885

por TOM BARNES, lo cual ratifica nuestro liderazgo en el disefio, calidad y respaldo

que damos a nuestros productos, contamos con un equipo humano competente,

especializado en el disefio, la fabricacion y comercializacion de nuestro producto;
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poseemos tecnologia de primera que garantiza la calidad de los productos que

fabricamos y el cumplimiento a los requisitos de nuestros clientes.

En la actualidad pertenecemos al grupo empresarial Corporacion EG. Quienes
poseen empresas fabricantes de bombas en Estados Unidos (WDM PUMPS Inc,
RUHRPUMPEN Inc), México (DEMING Y WORTHINGTON DE MEXICO, NASSA
JOHNSTON) y Alemania (RUHRPUMPEN GMBH)., alianza estratégica que nos
permite ampliar la gama de nuestros productos para suplir a gran escala las
necesidades en el manejo de agua, en acueductos, industria petroquimica,
pesquera, tratamiento de aguas residuales y equipos contra incendio, siendo esta
nuestra principal fortaleza que aporta un desarrollo industrial, tecnolégico y humano

al pais.

1.4. Clientes

Nuestros clientes son todos los industriales de Colombia y algunos de

Centroamérica y Sudamérica. Privados© estatales en los siguientes sectores:

Parques acudticos, Ingenios. azucareros, Petroleras, Papeleras, Envasadoras,
Avicolas, Pesqueras, Industrias quimicas, acueductos, agricolas, construccion,

Floricultores y Alimentos.

S
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1.5.1. Mapa de procesos
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1.5.2. Materias primas e insumos:

La empresa para el proceso de administrativo utiliza: Papel, tintas, grapadoras,

perforadoras, saca ganchos, Sellos, Almohadillas, Marcadores, esferos, Reglas etc.

Para el &rea de produccion se emplean tornilleria, fundicion, tuberias, material de

empaque (carton y madera), empaques en caucho, sellos mecéanicos, laminas de

metal, motores, tapas plasticas, placas, elementos de aceroy pintura y aceites;

cintas, pegantes, soldadura, zunchos, vinipel.

1.5.3. Equipos y maquinaria

Para el éarea administrativa se emplean..monitores, CPU, Teclados, Mouse,

computador portatil, impresoras, video Beam, Calculadoras, Teléfonos, Escritorios,

Sillas, Archivadores.

En el desarrollo de las actividades operativas se emplean:

MAQUINA AREA
AIRE ACONDICIONADO MINISPLIT DE 2 Tl
TONELADAS CENTRO DE COMPUTO
ATORNILLADOR NEUMATICO UFU 1/4" ENSAMBLE

BOMBAS

BALANCEADORA COVENCIONAL MAQUINADO
BALANCEADORA DIGITAL CMT-50Vv2 MAQUINADO
BALANCEADORA DIGITAL CN UNIVERSAL MAQUINADO
BASCULA ELECTRONICA LOGISTICA
BATERIAS Y CARGADORES MONTACARGA LOGISTICA

ENERGIA INTEGRAL X 4 UNIDADES

BOMBA CONTRA INCENDIOS 01

MANTENIMIENTO

BOMBA DE DESAGUE DE CARCAMOS

MANTENIMIENTO

BOMBA NEUMATICA, VALVULINERA NEUMATICA
ADAPTAR A TAMBOR DE 55GLS. PISTOLA
DIGITAL VALVULIERA

ENSAMBLE
BOMBAS
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MAQUINA AREA
CABINA PINTURA BASE MAQUINADO
CABINA PINTURA ENSAMBLE BOMBAS ENSAMBLE
BOMBAS
CABINA PINTURA EQUIPOS ENSAMBLE
EQUIPOS
CADENA TRANSPORTADORA (CONVEYOUR) ENSAMBLE
ENSAMBLE BOMBAS BOMBAS
CADENA TRANSPORTADORA CONVEYOUR MAQUINADO
(PINTURA BASE)
CAUTIN ELECTRICO ENSAMBLE
BOMBAS
CENTRO DE MECANIZADDO HORIZONTAL CNC MAQUINADO
MORISEIKI
CENTRO DE MECANIZADO HORIZONTAL CNC MAQUINADO
HULLER HILLER
CENTRO MECANIZADO VERTICAL HAAS MAQUINADO
CHAVETEADORA DAVIS HASFOR (RANURADORA) |ENSAMBLE
EQUIPOS
CNC DOOSAN 1-PUMA1 MAQUINADO
CNC DOOSAN PUMA 280 -PUMA 4 MAQUINADO
CNC SQT 15M MAZAK MAQUINADO

COMPRESOR'DE TONILLO FINI

MANTENIMIENTO

COMPRESOR DETORNILLO SULLAIR

MANTENIMIENTO

CORTADORA DE SIERRA ENSAMBLE
BOMBAS
DIFERENCIAL PRUEBAS RUHRPUMPEN CALIDAD
ELECTROSEGUETA ENSAMBLE
EQUIPOS
ELEVADOR MISCELANEOS (ASCENSOR) LOGISTICA
ENGRAPADORA BASICA GEMA 14/50 ENSAMBLE
ENSAMBLE HB-MADERAS BOMBAS
EQUIPO DE PINTURA BASE MAQUINADO
EQUIPO DE PINTURA ENSAMBLE ENSAMBLE
BOMBAS
EQUIPO DE PINTURA EQUIPOS ENSAMBLE

EQUIPOS
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MAQUINA AREA

EQUIPO DE SOLDADURA ELECTRICO REVESTIDA |ENSAMBLE
LINCON EQUIPOS

EQUIPO DE SOLDADURA MIG CEMONT ENSAMBLE
EQUIPOS

EQUIPO PRESION CONSTANTE TIGER
FLOW(BOMBAS AGUA POTABLE)

MANTENIMIENTO

ESMERIL ENSAMBLE EQUIPOS ENSAMBLE
EQUIPOS
ESTIBADOR CROWN1 SH5500 SERIE 6A263655 LOGISTICA
EXPORTACIONES
ESTIBADOR CROWN2 SH5500 SERIE 6A263496 LOGISTICA
FUNDICION
EXTRACTOR DE HUMO - ENSAMBLE ENSAMBLE
BOMBAS
EXTRACTOR DE HUMO - PLANTAS CALIDAD
FRESADORA STANKOIMPOT MAQUINADO
GATOS HIDRAULICOS (ESTIBADORES) MANTENIMIENTO
GRAPADORA BASICA GEMA 14/50 ENSAMBLE
ENSAMBLE HB- LINEA 3 BOMBAS
GRAPADORA DE PEDAL 1 ENSAMBLE
BOMBAS
GRAPADORA DE PEDAL 2 ENSAMBLE
BOMBAS
GRAPADORA DEPEDAL JOSEF KIHLBERG ENSAMBLE
BOMBAS
GRAPADORA NEUMATICA SENCO 2374CAP ENSAMBLE
BODEG HI- EQUIPOS EQUIPOS

GRAPADORA NEUMATICA SENCO SNS 45XP
NO INVENTAREADA EN MANTENIMIENTO
(DANADA)

MANTENIMIENTO

ENSAMBLE HB-EMPAQUE

GRAPADORA SENCO 6200643 ENSAMBLE
BOMBAS
GRAPADORA SENCO SNS 45XP ENSAMBLE
BOMBAS
GRAPADORA SENCO SNX200 XP ESQUELETERA |ENSAMBLE
NEUMATIC - BOMBAS
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MAQUINA AREA
GRAPADORA SENCO SNX200XP ENSAMBLE
BOMBAS
HORNO DE SOLDADURA REVESTIDA ENSAMBLE
EQUIPOS
HORNO DE CURADO ENSAMBLE
BOMBAS
LLAVE NEUMATICA 3/4 OUN-70SR TORERO ENSAMBLE
R200009 BOMBAS
LLAVE NEUMATICA 9/16 OUN-60SR TORERO ENSAMBLE
R200046 BOMBAS
LLAVE NEUMATICA DE 1/2 OUN-60SR 1/2 TORERO|ENSAMBLE
N09011 BOMBAS
ENSAMBE HB- LINEA 2 (DANADA)
LLAVE NEUMATICA DE 1/2 OUN-60SR 1/2 TORERO |ENSAMBLE
N900012 BOMBAS
ENSAMBLE HB-LINEA 1
LLAVE NEUMATICA DE 3/4 OUN -70SR-2 TORERO - |ENSAMBLE
MTTO N0300118 BOMBAS
ENSAMBLE HB - LINEA 1
LLAVE NEUMATICA DE 9/16 OUN-70SR-2 N900010 |ENSAMBLE
ENSAMBLE HB- LINEA 1 BOMBAS
LLAVE NEUMATICA DE MEDIA 2071CAP ENSAMBLE
SIN INVENTARIAR- LINEA 2 BOMBAS
MARCADORA DE PLACAS TELESIS BM320 ENSAMBLE
BOMBAS
MARCADORA NET MARKER ENSAMBLE
BOMBAS
MESA ELEVADORA HIDRAULICA COHA LINEA 3 ENSAMBLE
BOMBAS
MESA ELEVADORA VERTICAL 01 NEUMATICA ENSAMBLE
BOMBAS
MESA ELEVADORA VERTICAL NEUMATICA 02 ENSAMBLE
BOMBAS
MESA ELEVADORA VERTICAL NEUMATICA 03 ENSAMBLE
BOMBAS
MESA ELEVADORA VERTICAL NEUMATICA 04 ENSAMBLE
BOMBAS
MONTACARGA DE COMBUSTION TOYOTA LOGISTICA
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MAQUINA AREA
MONTACARGA ELECTRICO CROWN RD5200 SERIE |LOGISTICA
6A289785
MOTO TOOL AFILADO DE IMPULSORES MAQUINADO

MOTORTOOL CP CP860
HERRAMIENTAS HE- LINEA 1

HERRAMIENTAS

PISTOLA 1 - CABINA ENSAMBLE ENSAMBLE
BOMBAS
PISTOLA 2 - CABINA BASE MAQUINADO
PISTOLA 3 - EQUIPOS ENSAMBLE
EQUIPOS
PISTOLA NEUMATICA 1/2 LLAVE IMPACTO ENSAMBLE
CHICAGO PNEUMATIC BOMBAS
PISTOLA NEUMATICA 1/2 LLAVE IMPACTO ENSAMBLE
CHICAGO PNEUMATIC BOMBAS
PISTOLA NEUMATICA 1/2" INGERSOLLRAND CP ENSAMBLE
7739 BOMBAS
ENSABMBLE HB - MANTENIMIENTO (DANADA)
PISTOLA NEUMATICA 1/2" INGERSOLLRAND ENSAMBLE
ENSAMBLE HB - LINEA 1 BOMBAS
PISTOLA NEUMATICA 1/2" INGERSOLLRAND ENSAMBLE
EQUIPOS HI - LINEA'3 EQUIPOS

PISTOLA NEUMATICA 1/2" INGERSOLLRAND
HERRAMIENTAS HE - BANCO DE PRUEBAS PH

HERRAMIENTAS

PISTOLA NEUMATICA 1/2" INGERSOLLRAND
HERRAMIENTAS HE - MAQUINADO YOUJI

HERRAMIENTAS

PISTOLA NEUMATICA 1/2" KAWASAKI M37711
HERRAMIENTAS HE - MANTENIMIENTO

HERRAMIENTAS

ENSAMBLE HB - LINEA 2

PISTOLA NEUMATICA 3/4" INGERSOLL RAND CALIDAD
CALIDAD HC< BANCO DE PRUEBAS 3 (DANADA)
PISTOLA'NEUMATICA 3/8" LLAVE DE IMPACTO CALIDAD
INGERSOLLAND

CALIDAD HC - ENSAMBLE EMPAQUE

PISTOLA NEUMATICA 3/8" LLAVE DE IMPACTO ENSAMBLE
INGERSOLLAND BOMBAS
ENSAMBLE HB - LINEA 1

PISTOLA NEUMATICA 3/8" LLAVE DE IMPACTO ENSAMBLE
INGERSOLLAND BOMBAS
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MAQUINA AREA
PISTOLA NEUMATICA 3/8" LLAVE DE IMPACTO CALIDAD
KUANI
CALIDAD HC- LINEA 1
PISTOLA SATAJET 1000 K ENSAMBLE
ENSAMBLE BOMBAS
PLANTA ELECTRICA MANTENIMIENTO
POLIPASTO DESEMPAQUE MOTORES LOGISTICA
POLIPASTO EMPAQUE ENSAMBLE ENSAMBLE
BOMBAS
POLIPASTO EQUIPOS ENSAMBLE
EQUIPOS
POLIPASTO FRESA - CARLTON MAQUINADO
POLIPASTO HULLER HILLE -BULLARD MAQUINADO
POLIPASTO KITO PRUEBAS HIDROSTATICAS CALIDAD
POLIPASTO PH - FUNDICION MAQUINADO
POLIPASTO VT900 MAQUINADO
POLIPASTO CENTRO DE'MECANIZADO 1 MAQUINADO
POLIPASTO CENTRO DE HASS MAQUINADO
POLIPASTO YOU JI MAQUINADO
PONCHADORAHIDRAULICA MANUAL ENSAMBLE
ENSAMBLE HB- LINEA 3 BOMBAS

PONCHADORA HIDRAULICA MANUAL
HERRAMIENTAS HE - LINEA 4

HERRAMIENTAS

PONCHADORA NEUMATICA TERMINAL SA8525 ENSAMBLE
ENSAMBLE HB- LINEA 4 BOMBAS
PRENSA HIDRULICA CALIDAD
PULIDORA GWS-24-180 BOSCH ELECTRICA MAQUINADO

PULIDORA NEUMATICA INGE RAND 3445 NPK
NGA70A HERRAMIENTAS HB-EQUIPOS

HERRAMIENTAS

PUNTILLADORA - CLAVADORA BOSTICH N-80 ENSAMBLE

NEUMATICA BOMBAS

ENSAMBLE HB-MADERAS

PUNTILLADORA BOSTITCH N80CB1 NEUMATICA ENSAMBLE
BOMBAS

RACHET NEUMATICO 1/2" GARNER-DENVER ENSAMBLE
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MAQUINA AREA
A358847 BOMBAS
ENSAMBLE HB- LINEA 1
RAMPAS HIDRAULICAS ZONA DE LOGISTICA
CARGUE(PUERTAS 1,2)
REMACHADORA NEUMATICA AVDEL-74200 ENSAMBLE
EQUIPOS HI EQUIPOS
REMACHADORA POP ENSAMBLE
MANTENIMIENTO - EQUIPOS EQUIPOS
ROSCADORA RIDGID ENSAMBLE
EQUIPQS
SIERRA DE MADERA ENSAMBLE
BOMBAS
SUBESTACION ELECTRICA. MANTENIMIENTO
TALADRO 1/2 AIRPRO MAKITA ENSAMBLE
EQUIPOS HI EQUIPOS
TALADRO DE ARBOL - EQUIPOS ENSAMBLE
EQUIPOS
TALADRO LINEAL CHASS ALLEN MAQUINADO
TALADRO LINEAL CHASS ALLEN (2) MAQUINADO
TALADRO LINEAL LELAND GIFFORD MAQUINADO

TALADRO MANUAL ELECTRICO DEWALT
HERRAMIENTAS HE- EMPAQUE

HERRAMIENTAS

TALADRO MULTIHUSILLO IBARMIA MAQUINADO
TALADRO NEUMATICO 0-1/2" SIOX ENSAMBLE
ENSAMBLE HB- LINEA 3 (DANADA) BOMBAS
TALADRO NEUMATICO 1/2" SUMAKE ENSAMBLE
EQUIPOS
TALADRO NEUMATICO 1/2" SUMAKE MAQUINADO
(MAQUINADO)
TALADRO NEUMATICO 3/8 INGERSOLLRAND MAQUINADO
SDRJOP20R4 -(DAR DE BAJA)
BODEGA SIN ASIGNAR - LINEA 3
TALADRO RADIAL CARLTON MAQUINADO
TALADRO RADIAL SORALUCE MAQUINADO
TANQUES DE PRUEBA PH CALIDAD
TANQUES DE PRUEBA PH 01 CALIDAD
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MAQUINA AREA
TANQUES DE PRUEBA PH 02 CALIDAD
TORCOMETRO CLICK 1/2" NORBAR 13045 ENSAMBLE
ENSAMBLE HB - CALIDAD EQUIPOS
TORNO VERTICAL CNC YOU Ji MAQUINADO
TORNO CNC DOOSAN PUMA 3 MAQUINADO
TORNO CNC NEXUS 250 1 MAQUINADO
TORNO CNC NEXUS 250 2 MAQUINADO
TORNO HORIZONTAL CNC DOOSAN PUMA 2 MAQUINADO
TORNO PARALELO CONVENCIONAL KAIDA MAQUINADO
TORNO REVOLVER J&L MAQUINADO
TORNO VERTICAL BULLARD MAQUINADO
TORNO VERTICAL CNC VT900 DOOSAN MAQUINADO
UNIDAD DE LUBRICACION Y MANOMETROS TODAS LAS
AREAS

UPS TRIFASICA MGE MODELO GALAXY 3500
G35T30KF3B4S EN 5X8

TECNOLOGIA DE
LA

INFORMACION
ZUNCHADORA (1) ENSAMBLE

BOMBAS
ZUNCHADORA(2) ENSAMBLE

BOMBAS

1.6. Servicios

Nuestra organizacién cuenta con una especializada fuerza de ventas que ayudara a

encontrar una solucion a necesidades de manejo del agua.

Nuestros productos se utilizan en la extraccion, conduccion y elevacion de agua. Sus

aplicaciones mas comunes son el manejo del agua potable, aguas lluvias y aguas

negras, desinundaciones, procesamiento de granos, suministro de agua en edificios,

lavado de carros, maquinaria y establos, aumento de presion en tuberias de

suministro, extincién de incendios, riego por aspersion, mineria, recirculaciéon de
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agua en piscinas y torres de enfriamiento, plantas de tratamiento de agua, drenajes

y construccion en general.

Se ofrece una amplia la gama de lineas de bombas que se ofrecen para satisfacer
las necesidades de manejo del agua a gran escala en acueductos, industria
petroquimica y pesquera, tratamiento de aguas residuales y Sistemas
contraincendio.

Dentro de nuestro portafolio contamos con bombas caracol, jet, multietapas,
autocebantes, ANSI, GSM, GSP, aguas negras y pozo profundo. Ademas, Barnes,
pensando en brindar un espectro mas amplio de posibilidades; pone a su disposicion
motores, plantas eléctricas, hidrolavadoras, fumigadoras y una-completa gama de
accesorios. Contamos también con un almacén de repuestos que suple las

necesidades

1.7. Seguridad social.

Administradora de Riesgos Laborales ARL Bolivar

Administradora de Fondo-de Pensiones A/F.P. De acuerdo a la afiliacion de cada
trabajador.

E.P.S.: De acuerdo a la afiliacion de cada trabajador.

Caja de compensacion Familiar: Colsubsidio

2. ORGANIZACION DEL TRABAJO

2.1. Contrato de'trabajo.

Se tienen las siguientes modalidades de contrato:
- Con el personal de planta se firman contratos a término indefinido.
- Se tienen empleados a través de Temporal con contratos a término de un
afo.
- Con otros prestadores se realizan contratos de prestacion de servicios, segun

necesidades.
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2.2. Distribucion y horarios del personal.
Tabla 1. Distribucion del personal.
AREA MUJERES HOMBRES
Produccién 1 61
Ventas 8 37
Administrativo 14 15
Administracion de produccion 8 53
TOTAL 31 166
Tabla 2. Horarios y turnos
AREA LUNES A VIERNES SABADO
TURNO MANANA ALMUERZO TARDE MANANA
TURNO 1| 6:00 AM A 2:00 6:00 AM A
. PM 2:00 PM
Produccion  /SyrNoD 2 2:00 PM A 2:00 PM A
10:00 PM 10:00 PM
TURNO 3 | 6:00 AMA'12:00 12.00 M A 12:30 PM A NA
M 12:30 PM 4:00 PM
TURNO 4 | 7:00 AMA12:30/| 12:30 PM A 1:00 PM A 7:00 AM A
PM 1.00 PM 4:00 PM 12:30 PM
Ventas Flexible
Administrativo
S PERSONAL ADMINISTRATIVO
TURNO MARANA ALMUERZO TARDE DIAS
ADMINSTRATIO 1 |~ 7:00AM 21200 M 12:00M A1230PM 1230 PM A5:00PM LUNES AVIERNES
ADMINSTRATO2 | 7:00AM a12:30M 1230M ALQOPM L00PM A500PM LUNES AVIERNES
ADMINSTRATINO3 | 700AM a 100 M L00M AL30 M 1:30AM 2 5:00PM LUNES AVIERNES
ADMINSTRATO4 | 6:00AM a12:30M 1230M ALOOPM L00PM A400PM LUNES AVIERNES

2.3. Organigrama de la empresa

En Barnes de Colombia se identifica una

manera:

estructura jerarquica de la siguiente
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2.4. Misién

Somos una multinacional fabricante y comercializadora de Bombas para agua y
Sistemas de bombeo que ofrece soluciones integrales a la industria, la construccion
y el sector institucional y agricola, con tecnologia, calidad mundial y respaldo técnico
triple A, generando valor para los accionistas, beneficios a los trabajadores y
crecimiento a los socios comerciales. Con una filosofia de mejoramiento contindo
basandonos en los requisitos de las normas NTC, 1ISO 9001:2008, BASC V4 2012.

2.5. Visién

Ser la marca de Bombas para agua y Sistemas de bombeo No. 1 en Colombia, el
Pacto Andino, Centro América y El Caribe, con una importante participacion en el
Cono Sur y operaciéon en los mercados de Brasil y Estados Unidos, manteniendo los

estandares del sistema integrado de gestion.

2.6. Organizacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

2.6.1 Recursos

Humanos.

Planeacion: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Organizacion ejecucion y evaluacion del Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Barnes de Colombia S.A.

Se gestionaran todas las actividades de prestacion de servicios de asesoria y de
apoyo técnico, para la prevencion y/o correccion de Factores de Riesgo presentes
en las diferentes areas de trabajo con profesionales experimentados en el tema,
siempre orientados bajo las politicas administrativas de Barnes de Colombia S.A.,
como responsable de establecer y poner en marcha el presente Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y la supervision dinamica del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la asesoria de la Administradora de Riesgos

Laborales. Ver carta de asignacién de los responsables de SGGST.
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Financieros.
Se estima una proyeccion de presupuesto general para el desarrollo de las
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, seguridad industrial y medio

ambiente de la empresa. Ver presupuesto SG-SST

Técnicos.
Para las capacitaciones se cuenta con ayudas audiovisuales segln requerimientos
(salas de capacitacion, video beam, televisores, habladores, carteleras informativas,

equipos de computo, impresoras, papeleria en general)

Locativos.
Se cuenta con un espacio fisico para capacitacion.

2.6.2. Niveles de responsabilidad.

Al interior de la empresa se han establecido los roles y responsabilidades en SST y

se socializaron a las partes interesadas. Ver_Matriz de roles y responsabilidades.

Las funciones mas‘importantes por nivel jerarquico son:

Funciones de la gerencia.

e Establecer y asumir las politicas de las actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Asignar responsabilidades.

e Determinar y verificar los objetivos buscados por el Sistema.

e Tomar decisiones y ocupar un lugar de liderazgo frente al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Vigilar el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Determinar y asignar un presupuesto para el desarrollo del Sistema de Gestion

en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Funciones de los mandos medios:

e Cumplir con las politicas establecidas para Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Apoyar el desarrollo del Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Hacer cumplir las normas establecidas para los trabajadores y directivas.

e Desarrollar, mejorar y preservar los adecuados métodos de trabajo.

e Comunicar los logros y actividades desempefiadas dentro del Manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Llevar el archivo y las estadisticas relacionadas con Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Fomentar las buenas relaciones laborales en la compafiia.

e Liderazgo y ejemplo de actitud favorable frente al Manual.

Funciones de todos los trabajadores.

e Procurar el cuidado integral de su salud

e Conocer y ejecutar las actividades del Manual de Seguridad y Salud en el
Trabajo

e Cumplir con las normas establecidas

e Comunicar las inquietudes 'y efectuar sugerencias sobre el desarrollo del sistema.

e Colaborar con las directivas y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo en las actividades a desarrollar.

e Participar activamente en el desarrollo del Sistema

e Ser responsable de la prevencion de Enfermedades Laborales y Accidentes de
Trabajo.

Funciones del personal temporal, visitantes, proveedores y contratistas.

e Cumplir con las actividades del Manual segun las exigencias y politicas de la
empresa.

e Cumplir con las normas de Prevencion y Seguridad establecidas

e Colaborar con las directivas y el Comité Paritario, asi como con el coordinador de
Seguridad y Salud en el Trabajo en las actividades a desarrollar.

e Participar con sugerencias e inquietudes en el desarrollo del Manual
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e Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccién Personal y dotar de ellos a
sus colaboradores (contratistas.)

e Tener afiliados a sus trabajadores al Sistema General de Seguridad Social.

2.7. Direccién del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo, se encuentra, en cabeza

del area de talento Humano.

3. REQUISITOS LEGALES

3.1. Comité Paritario de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

El COPASST de BARNES DE COLOMBIA S.A. estd conformado y en
funcionamiento. Ver Acta de constitucion COPASST. Ver Actas de Reunion

mensual

Periodo de los miembros del. Comité: El periodo de trabajo del comité sera de dos
afos el cual.se podra reelegir.

Reuniones del Comité: Segun el decreto 1295 de 1994 el comité debera reunirse
una vez por semana con una duracion de la reunion minima de 1 hora (tiempo que
sera proporcionado por el empleador durante la jornada laboral). Los miembros del
comité deben asistir puntualmente a las reuniones, participar en la deliberacion, dar
sugerencias y recomendaciones, aprobar actas y ser voceros de los trabajadores en

lo concerniente a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las reuniones seran lideradas por el presidente del comité, el cual orientara de una

forma dinamica y practica.
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El quérum para sesionar el comité estara constituido por la mitad mas uno de sus
miembros. Pasados los primeros treinta minutos de la hora sefalada para
comenzar la reunion el Comité sesionara con los miembros presentes y sus
decisiones tendran plena validez (Art. 8 Res 2013 de 1986).

El comité se reunira con caracter extraordinario en caso de accidente grave o riesgo
eminente, con la presencia del responsable del area donde ocurrié el accidente o
donde se determind el riesgo, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la ocurrencia

del hecho.

Funciones del Comité Paritario:

Vigilar el cumplimiento por parte de empleadores y trabajadores el Reglamento
de higiene y seguridad Industrial, el desarrollo del Manual de Seguridad y Salud
en el Trabajo y normas legales.

e Coordinar, proponer y participar en las actividades de capacitacion en Seguridad
y Salud en el Trabajo dirigidas a los trabajadores, supervisores, directivos y
miembros del comité.

e Colaborar con las entidades gubernamentales en Seguridad y Salud en el
Trabajo que realicen o adelanten actividades en la empresa.

e Colaborar conlas investigaciones de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, ‘proponer medidas correctivas en el area donde se presentan para
evitar la-ocurrencia de estos.

e Realizar inspecciones periddicas a instalaciones locativas, maquinas, equipos,
instalaciones eléctricas, herramientas, equipos de emergencia, botiquines, etc.
Para identificar riesgos y proponer medidas correctivas.

e Servir como organismo de coordinacién entre los trabajadores y el empleador en
la solucién de problemas referentes a la Seguridad y Salud en el Trabajo en la
empresa.

e Llevar archivo de actas de las reuniones, inspecciones y actividades que

desarrolle el comité.

PUMPS
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Funciones del presidente del comité: El empleador elegird al presidente del

comité el cual tendra las siguientes funciones:

e Liderar, organizar y orientar las reuniones del comité

e Determinar el lugar o sitio de las reuniones.

¢ Notificar a los miembros del comité las reuniones que se realizardn (Por escrito).

e Preparar los temas de la reunién.

e Tramitar ante la administracion de la empresa las recomendaciones aprobadas
por el seno del comité y darle a conocer sus actividades.

e Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e .informar a los

trabajadores de la empresa acerca de las actividades del mismo.

Funciones del secretario del comité: El secretario sera elegido por los miembros

del comité y sus funciones seran:

e Verificar asistencia de los miembros del comité a las reuniones programadas.

e Tomar nota de los temas tratados en la reunion y.realizar las respectivas actas.
Someterla a discusion y aprobacion del.comité.

e Llevar el archivo correspondiente a las actividades desarrolladas en el comité y

suministrarlas al empleador cuando este las requiere.

3.3. Comité de Convivencia Laboral.

El Comité de Convivencia Laboral de BARNES DE COLOMBIA S.A. se conformé y

se encuentra en funcionamiento. Ver Acta de constitucion Comité de Convivencia

Laboral Ver Actas'de Reunién trimestral

Las principales funciones son:

1. Recibir y dar tramite a las Quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

Examinar los casos especificos, de forma confidencial.
3. Escuchar a las partes de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a

la queja.
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4. Adelantar reuniones con las partes, para crear espacios de dialogo, promoviendo
compromisos mutuos, que lleven a una solucién efectiva de la controversia.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, que promueva la
convivencia laboral.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes, y verificar su
cumplimiento.

7. Remitir informe a la alta gerencia en caso de que persista la conducta 6 que no
hay acuerdo.

8. Presentar a la Alta Direccion las recomendaciones para el desarrollo de las
medidas preventivas y correctivas, Informe anual de resultados de la gestion del
Comité, Informe trimestral de la gestion, que incluya:

a. Estadisticas de las Quejas
b. Seguimiento de los casos y recomendaciones
9. Presentar los informes requeridos por.los organismos de control.
10.Hacer seguimientos, a las dependencias de Seguridad y Salud en el Trabajo y

Gestion Humana, al cumplimiento de las Recomendaciones.

3.4. Funciones, responsabilidades y competencias

En BARNES DE COLOMBIA S.A., se ha establecido un manual de los cargos con

las funciones establecidas para cada uno de los siguientes cargos: Ver Perfiles de
cargo

3.5. Matriz de requisitos legales.

La normatividad colombiana ha estado en constante cambio, para validar dicho
cumplimiento la empresa cuenta con la matriz de requisitos legales, la cual se
actualizara a través de las diferentes fuentes de informacion, como son las paginas
web del ministerio de trabajo, archivo nacional, en la medida que se presenten

nuevas reglamentaciones. Ver matriz de requisitos legales
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lI- ADMINISTRACION DEL RIESGO

3.1. IDENTIFICACION Y DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO Y DE SALUD

3.1.1. Condiciones de Trabajo

El diagnostico de condiciones de trabajo busca identificar los peligros, evaluar y
estimar el riesgo para establecer las medidas de control necesarias. Es por ello que
este diagndstico permite garantizar un adecuado control de los riesgos a los que los
trabajadores pueden verse expuestos, y es necesario que tanto éstos como el
personal con mando tengan un claro conocimiento de les mismos y de las fuentes
qgue los originan, ya sean materiales, ambientales, humanos u organizativos. Todo
ello, encaminado a facilitar la reflexion previay obligada de las tareas a realizar y de
sus entornos, acrecentando el autocontrol de las personas en su trabajo y la calidad

de aquellas. Ver Matriz de Peligros.

La metodologia para elaboracion de diagnéstico de condiciones de trabajo, tiene por
objeto dar pardmetros a las empresas en los peligros prioritarios que se deben
intervenir en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo. La metodologia para la

elaboracion de‘la matriz de peligros, se fundamenta en la NTC 45.

3.1.2. .Diagndstico De Las Condiciones De Salud

El Diagnostico de Salud constituye una de las tareas claves dentro del analisis de
informacion de Salud y Seguridad en el Trabajo. Esta fundamentado en la
informacion recolectada durante la realizacion de las actividades de Medicina del
trabajo y hoy en dia constituye una herramienta basica para el equipo de Salud y

Seguridad en el Trabajo en la toma de decisiones.

Se realiza con base en la informacion recolectada a partir de los examenes médicos

y paraclinicos, su importancia radica en los hallazgos, las asociaciones exposicion-

PUMPS
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efecto y andlisis del comportamiento de las diferentes variables a través del tiempo.

Ver Informe de Condiciones de Salud.

3.1.3. Plan de analisis y priorizacién

Con la informacion obtenida del diagnéstico de salud y priorizacion del diagndstico
de trabajo, se procede a disefar el plan de trabajo anual en donde se incluyen la
implementacion de los planes y programas de gestion del riesgo; para que le
COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo), realice
seguimiento periddico de cada uno de ellos. Ver Plan de trabajo anual
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IV. PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION

4.1. OBJETIVO

Implementar y hacer seguimiento de todas y cada una de las recomendaciones
emanadas de los diagndsticos de las condiciones de trabajo y de salud, incluyendo
controles en la fuente, en el medio y en el individuo, y fomentando también
actividades de prevencion tendientes a mejorar las condiciones en gque se realizan

las diferentes actividades.

4.2. INTERVENCIONES Y PROCEDIMIENTOS

Dando respuesta a la operatividad y Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, se
ha implementado programas, planes y procedimientos de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Igualmente se ha elaborado ‘un plan® de induccion como medida previa y de
seguimiento del nuevo y-antiguo trabajador en la empresa. Ver Induccion; y el

Programa de Capacitacion en entrenamiento. Ver Programa de capacitacion y

entrenamiento

4.2.1. Sobre las condiciones de trabajo.

Subprograma de higiene industrial.
Es el conjunto de actividades destinadas a la identificacion, evaluacion y control de
los agentes contaminantes y factores de riesgo que se puedan presentar dentro de

los ambientes de trabajo.

Las actividades que se puedan enmarcar dentro de este subprograma, entre otras,
son las siguientes:
¢ Identificacion de los diferentes agentes contaminantes a través de inspecciones y

evaluaciones ambientales.
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e Conformacion de los grupos de apoyo - Brigadas de Emergencias, Grupo de
apoyo de prevencion, control y extincion de incendios. Ver_Acta de

nombramiento Brigadas de emergencias

4.2.2. Sobre las condiciones de salud.

Subprograma de medicina preventiva y del trabajo.

Es el conjunto de actividades encaminadas a la promocion y control.de la salud de
los trabajadores. En este Subprograma se integran las acciones de’ Medicina
Preventiva y Medicina del Trabajo, teniendo en cuenta que<las dos tienden a
garantizar Optimas condiciones de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, protegiéndolos de los factores.de riesgo ocupacionales, ubicandolos
en un puesto de trabajo acorde con sus_condiciones psico-fisicas y manteniéndolos

en aptitud de produccion laboral.

Se realizan actividades de:

e Capacitacion en prevencion de enfermedades y accidentes generales y laborales

e Control de la Historia Clinica Ocupacional

e Evaluaciones -médicas ocupacionales periddicas con sus correspondientes
complementarios segun la exposicion del trabajador a los riesgos en sus sitios de
trabajo.

e Diagnostico de Salud

e Sistema de Vigilancia Epidemiolégica Ocupacional

e Coordinacion con entidades de salud

e Manejo de productos quimicos y toxicologicos, fichas/hojas de seguridad. Ver

Programa de manejo sequro de guimicos.

e Reubicacion y/o rotacion de trabajadores de acuerdo a las condiciones de salud.
e Realizacién de actividades recreativas: concursos, rifas, semanas de la

seguridad. Ver Programa_de estilos de vida y trabajo saludable

e Seguimiento y rehabilitacion del personal que lo amerite

¢ Implementacion de la Brigada de Primeros Auxilios Ver Hojas de viga brigadistas
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¢ Investigacion y andlisis de enfermedades laborales

e Ausentismo laboral

e Registros y estadisticas de accidentalidad, morbilidad y mortalidad. Registro
de accidentalidad

4.2.3. Acciones conjuntas sobre las condiciones de trabajo y de salud.

Vigilancia epidemiolégica.

Proceso regular y continuo de observacion e investigacion de las principales
caracteristicas de la morbilidad, mortalidad y accidentalidad en.la poblacién laboral.
Es muy importante para la investigacion, planeacion, ejecuciony evaluacion de las

medidas de control en salud.

Estard basado en los resultados de los examenes medicos, las evaluaciones
periodicas de los agentes contaminantes y factores de riesgo y las tendencias de las
enfermedades Laborales, de los accidentes de trabajo y el ausentismo por

enfermedad comun y otras causas.

La metodologia a tener en cuenta es la siguiente:

e Seleccién del universo de trabajadores: trabajadores expuestos al riesgo a
controlar.

e Actividades de promocion: Consiste en la realizacién de actividades informativas
con los diferentes mandos de la empresa con el fin de garantizar una dinamica y
decidida participacion

e Atencion_al-ambiente: valoracion de las condiciones ambientales se obtiene
mediante una inspeccion inicial o visita de reconocimiento por el coordinador de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Estudios de Higiene: se seleccionan los sitios de trabajo a evaluar

e Equipos de proteccion personal: se realiza la valoracion de equipo de proteccion
personal existentes

e Atencidn a las personas (evaluacién médica y paraclinica)



file:///F:/4.%20APLICACIÓN/REPORTES%20E%20INVESTIGACIONES/AT/INVESTIGACIONES%20AT/APLICATIVO%20ACCIDENTALIDAD%20BARNES.xlsm
file:///F:/4.%20APLICACIÓN/REPORTES%20E%20INVESTIGACIONES/AT/INVESTIGACIONES%20AT/APLICATIVO%20ACCIDENTALIDAD%20BARNES.xlsm

MANUAL SISTEMA DE GESTION )
@BARNES EN SEGURIDAD Y SALUD VERSION | PAGINA 39 DE 54

EN EL TRABAJO 1.0

S
=

PUMPS

e Seguimiento: Se establece una periodicidad minima de un afio para el control
ambiental y de aproximadamente dos afios para los expuestos

e Evaluaciéon: comprende dos aspectos:

e El proceso: consiste en la confrontacion de las actividades programadas con las
ejecutadas.

e El impacto: refleja el comportamiento tanto de las condiciones ambientales como
de salud de la poblacién expuesta, objeto de control a largo tiempo.

e Se debe llevar el registro del ausentismo por enfermedad comun, Accidente de
Trabajo, Enfermedad Laboral e indice de Lesiones incapacitantes. ILI. Ver
programas de vigilancia epidemioldgica por riesgo

Plan integrado de educacion.

Comprende las actividades de induccién.y capacitacion; los temas a tener en cuenta
estan incluidos dentro de las recomendaciones del panorama de factores de riesgo y

deben ser programados de acuerdo a la priorizacién. Ver Programa de capacitacion

y entrenamiento.

Programas especiales de gestion del riesgo

Programa de seguridad vial

e Programa de proteccion contra caidas

e Evaluaciones generales y especificas de puestos de trabajo

e Intervencidon en las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

e Nuevos proyectos e implementacion de procedimientos

e Coordinacién de actividades con ARL, EPS, IPS, Cajas de Compensacién

e Actualizacion del diagnéstico integral

e Fomento de estilos de vida y trabajo saludables.

e Evaluacién periddica y ajustes de las actividades del sistema.
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4.3. GESTION DEL CAMBIO

Un cambio se refiere a una alteracion temporal o permanente a herramientas,
equipos, estandares, procedimientos aprobados e implementados en la actividad
entre otros de forma temporal o permanente respecto a:

v La organizacion

v' Personal

v Sistemas

v" Procesos

v" Procedimientos

v Equipos

v" Productos

v Materiales o sustancias

v Normas y reglamentos

Este procedimiento tiene por objetivo establecer la metodologia para identificacion,
evaluacion y control del riesgo. en los cambios que se puedan presentar en la
operacion de la_organizacion, el SGSST o sus actividades, antes de introducir tales

cambios.

La empresa también evaluard el impacto sobre la seguridad y salud, que puedan
generar los cambios internos (introduccion de nuevos procesos, cambios en los
meétodos de trabajo, adquisiciones, instalaciones, variacion en el objeto del servicio,
modificacion de herramientas fundamentales en las actividades de mantenimiento,
cambios en la infraestructura , normas o reglamentos de la compafiia, cambios
significativos del personal que impacten la organizacion, entre otros, o los cambios
externos (cambios en la legislacion, evolucion del conocimiento en seguridad y
salud,

Para la Gestion del cambio se tendran en cuenta los siguientes aspectos de acuerdo

al procedimiento
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Cambio Permanente: Cambio que se establece indefinidamente por requerimiento
de la actividad, el negocio, el cliente y el cual remplaza o modifica cualquiera de los

aspectos nombrados.

Cambio Temporal: Aquel que es planeado y efectuado con la intencion de retornar
a las condiciones de disefio originales después de un tiempo especifico. Los
cambios temporales estan sujetos a las mismas evaluaciones que los cambios

permanentes.

Cambio de Emergencia: Cambio que sigue un camino corto a través del
procedimiento normal de manera que se pueda. ejecutar rapidamente. La
documentacion detallada requerida se completara posteriormente y solo entonces el

cambio se clasificard como temporal o permanente.

Cambios Organizacionales: Aguel que garantiza que los niveles individuales y
colectivos de experiencia y conocimiento se mantengan y sean cuidadosamente

considerados.

También se realizara la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que
puedan derivarse de estos-cambios, y se adoptaran las medidas de prevencion y
control antes de = su implementacion cuando asi proceda, en consulta con el
COPASST

Antes de realizar los cambios pertinentes se informa y capacita los trabajadores y

demas partes interesadas respecto a estas modificaciones.

4.4. PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.

Emergencia Se puede definir como la ocurrencia de un evento inesperado que se
sale completamente del control operacional y que puede poner en peligro no solo a
los trabajadores, sino al medio ambiente y a las comunidades del area de influencia

de las operaciones
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La empresa mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias teniendo en cuenta el plan estratégico,

operativo e informativo su estructura y contemplando los siguientes aspectos:

v Andlisis de amenazas y vulnerabilidad.

v" PON (Planes operativos normalizados de acuerdo al analisis de amenazas y

vulnerabilidad realizado).
v" Recursos para la prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias;

v Conformacién, capacitacion, entrenamiento y dotacion de la brigada integral
para la prevencion y atencién de emergencias que incluye la organizacion e

implementacion de un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

v' Entrenamiento a todos los trabajadores en actuacion antes, durante vy
después de las emergencias que.se puedan derivar de las amenazas

identificadas en la empresa.

v Inspeccién periodica de todos los equipos relacionados con la prevencion y
atencion de emergencias asi como los sistemas de sefializacién y alarma, con

el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento.
v Planeacion, realizacion y evaluacion de simulacros de emergencias.

v' Medevac o procedimiento para la atencion de emergencias Medicas

4.5. CONTROL DE PROVEEDORES CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

Se definen las actividades a seguir para seleccionar, evaluar, controlar y revaluar a
proveedores de productos y servicios, descripcion del tramite de la compra y la
verificacion de los productos y servicios adquiridos para seguridad y salud en el
trabajo.

La empresa cuenta con los lineamientos basicos para la seleccion y evaluacion de

contratistas, proveedores de productos y servicios Yy subcontratistas que tiene




@BAR’!E§

MANUAL SISTEMA DE GESTION
EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

VERSION
1.0

PAGINA 43 DE 54

S
=

PUMPS

lineamientos y requisitos en seguridad y salud en el trabajo. A continuacién se

detallan algunos lineamientos generales:

Para aquellos contratistas que realizan trabajos para la empresa se deberan
verificar antes del inicio del trabajo y periddicamente, el cumplimiento de la
obligacion de afiliacion a la seguridad social integral teniendo en cuenta el nivel

de riesgo de las actividades a ejecutar

Se informa a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores al
inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de
trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias,
asi como la forma de controlarlos y las medidas de prevencion y atencién de

emergencias.

Se instruirdn a los proveedores y contratistas, sobre el deber de informar al
administrador acerca de los presuntos accidentes, incidentes y enfermedades
laborales ocurridas en el ejercicio del objeto contractual, para que la empresa

ejerza las acciones de prevencion y control que estén bajo su responsabilidad.

Se verifica la aptitud'y la ‘competencia del contratista y sus trabajadores o
subcontratistas, especialmente para el desarrollo de actividades consideradas

como de alto riesgo.

Se verifica periédicamente 'y durante el desarrollo de las actividades objeto del
contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud
en el trabajo por parte de los proveedores, contratistas y sus trabajadores o

subcontratistas.

Se evalla el desempefio en SST y se realiza seguimiento a los planes de accién
derivados de los hallazgos evidenciados en las auditorias de verificacion de

cumplimiento del SST
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V. EVALUACION Y MONITOREO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Consiste en medir el desarrollo del Sistema de gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo y para ello es preciso establecer unos indicadores de gestion que permitan
cuantificar dicho avance, esta evaluacidn debe realizarse anualmente y facilita
detectar las debilidades y fortalezas del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en

el Trabajo. (Ver Plan de Trabajo anual )

Desde un enfoque sistematico la evaluacion de la gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo comprende indicadores de estructura, proceso y resultado. Ver anexo matriz

de indicadores.

5.1. SUPERVISION Y MEDICION DE LOS RESULTADOS

La empresa ha establecido un procedimiento para supervisar, medir y recopilar con
regularidad, informacién relativa al. desempero de la seguridad y salud, de acuerdo
con la medicién y registro de los indicadores definidos para el cumplimiento de los
objetivos y metas se determinara en qué medida se cumple con la politica y los
objetivos de SST

Con el objetivo.de realizar una supervision detallada al desempefio del sistema se
realizaran seguimientos trimestrales al cumplimiento de los indicadores establecidos
para la medicion de los programas de gestién: Programa de medicina preventiva,
programas de.vigilancia epidemiolédgica, programa de seguridad industrial, programa
de higiene industrial y programas de gestion de riesgos especificos contaran con la
definicion de diversos indicadores.

Para los programas de medicina preventiva y programas de vigilancia
epidemioldgica adicionalmente se manejaran indicadores de incidencia y prevalencia

de enfermedad.

S
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PUMPS
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Para la rendicién de cuentas, en el cumplimiento de las responsabilidades en SG-

SST de las partes interesadas, se establece el formato de rendicion de cuentas por

cada una de éstas; Ver registro de rendicion de cuentas.

Adicionalmente se realizar4 seguimiento especial a los indicadores de impacto del

sistema relacionados con los indicadores de:
- Accidentalidad

-  Enfermedad laboral

- Ausentismo y morbimortalidad

5.2. SUPERVISION PROACTIVA

La supervision no se realizara unicamente de manera reactiva sobre los resultados

(estadisticas sobre accidentes de trabajo y enfermedades laborales, entre otros) sino

gue es fundamental también, ser proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la

gestion en SST. Periddicamente se realizar4 evaluacion y supervisidn proactiva

teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

v' El intercambio de informacion con los trabajadores, sobre los resultados y su

desemperio en SST.

v Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y control de

peligros y riesgos se aplican y son eficaces.

v' Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto, mejorar la

identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general, mejorar la

gestion en SST de la empresa.

v Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de

los objetivos propuestos.

v Inspeccionar sistematicamente los trabajadores, los puestos de trabajo, las

maquinas y equipos y en general, las instalaciones de la empresa.
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v" Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo.

v' La vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas
periddicas y los programas de vigilancia epidemiolégica, con el propoésito de
identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de

trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control.

v' Determinar el cumplimiento de la legislacién nacional vigente aplicable en
materia de SST.

5.3. SUPERVISION REACTIVA

La supervision reactiva que se realiza permite entre. otros, la identificacion, la
notificacion y la investigacion de:

v Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
v Ausentismo laboral por causasasociadas con SST.

v' Otras pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,
relacionados con SST-

v Deficiencias en_seguridad y salud y otras fallas en la gestion de la SST en la

empresa.

v La efectividad de los programas de rehabilitacion y recuperacion de la salud de

los trabajadores.

5.4. INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

El reporte e investigacion de los accidentes y enfermedades laborales se realizaran
teniendo en cuenta el procedimiento para reporte e investigacion de accidentes y

enfermedades para la empresa
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La investigacibn de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y

enfermedades relacionadas con el trabajo, se realizardn de acuerdo con el Decreto

1530 de 1996 y la Resolucién numero 1401 de 2007. Con la investigacion de los

incidentes y accidentes se busca:

v Ildentificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir como base

para la implementacion de las acciones preventivas, correctivas o de mejora

necesarias;

Comunicar sus principales conclusiones a los representantes. del COPASST vy

atender sus observaciones y recomendaciones al respecto;

Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus
causas 0 con sus controles, para que se tomen las medidas correctivas

necesarias; vy,

Alimentar el proceso de evaluacion gque haga la alta direccion de la gestion en
SST y que se consideren también en las acciones de mejora continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos
externos como autoridades de inspeccion, vigilancia y control o por parte de
Administradoras de Riesgos laborales; también seran considerados como fuente
de acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia de SST, respetando
los requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo con la legislacion

vigente.
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6. AUDITORIA

Un auditoria es un proceso en el que se evalla la eficacia de un sistema de gestion
integrado establecido para cumplir con varias normas o estandares

Las normas que definen los sistemas de gestion normalmente tienen numerosos
puntos en comun. Las auditorias integradas tienen una filosofia similar, dado que
muchos elementos son comunes entre las distintas normas a cumplir por el sistema,
esos elementos pueden auditarse una Unica vez, en lugar de hacerlo para cada una
de las normas implantadas. Esto supone una simplificacién del proceso de auditoria

y un abaratamiento del mismo.

6.1. AUDITORIAS INTERNAS

La auditoria interna es un proceso_cuyaresponsabilidad parte de la Alta Gerencia de
la organizacion y se encuentra disefiadopara proporcionar una seguridad razonable
sobre el logro de los objetivos de la organizacion.

Para dar cumplimiento a este requisito, se ha establecido que para determinar la
eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectien
auditorias al Sistema, para lo cual cuenta con un procedimiento documentado
denominado AUDITORIAS INTERNAS, el cual describe las actividades para llevar a
cabo el.control del sistema de manera anual. Situacion que puede variar por solicitud

directa de la alta direccion, un cliente o un organismo competente.

Entre las actividades descritas en el procedimiento en mencién se determina
planificar las auditorias con la participacién del COPASST como también se definen
los criterios a tener en cuenta para dicho ejercicio. Al final de cada auditoria interna
se deja registro de los resultados arrojados por la misma en un informe escrito, el
cual contiene entre otros aspectos, las actividades desarrolladas, los aspectos
positivos de la gestion en SST y las oportunidades de mejora del mismo. Ver plan
de auditorias del SG-SST.
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Las auditorias abarcaran la evaluacion de los siguientes aspectos como minimo:

v" El cumplimiento de la politica de SST.

v La evaluacion de la participacion de los trabajadores.

v El desarrollo de la responsabilidad y la obligacién de rendir cuentas.
v' La competencia y la capacitacion de los trabajadores en SST.

v La documentacion en SST.

v' Laforma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad.
v La planificacion, desarrollo y aplicacion del SG-SST.

v La gestion del cambio.

v La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

v' La consideracion de la SST en las-nuevas adquisiciones.

v El alcance y aplicacion de la' SST, en‘os proveedores y contratistas.
v La supervision y medicién de los resultados.

v El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales y su efecto sobre el mejoramiento de la SST en la empresa.
v La evaluacién por parte de la alta direccion.

v’ Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, deben determinar si la
puesta en practica del SG-SST y cada uno de sus componentes y subcomponentes,

permiten entre otros lo siguiente:

v Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST de la
empresa.

v' Determinar si promueve la participacion de los trabajadores.
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v' Comprobar que se tengan en cuenta el andlisis de los indicadores y los

resultados de auditorias anteriores.

v' Evidenciar que se cumpla con la legislacién nacional vigente aplicable en

materia de SST y los requisitos voluntarios que en materia de SST haya

suscrito la empresa.

v’ Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.

6.2. REVISION POR LA DIRECCION

La alta direccion de la empresa ha determinado realizar revisiones al Sistema de

Gestion en salud y Seguridad en el Trabajo,-esta revision se realiza con el

propésito de tomar las medidas necesarias y oportunas en la mejora, la cual se

realizara cada seis meses, de conformidad con las-modificaciones en los procesos,

la supervision y medicion de los resultados, las auditorias y demés informes que

permitan recopilar informacién sobre su funcionamiento.

Esta revision permitira:

v

Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma.

Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para

alcanzar los resultados esperados.

Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades globales de la

empresa y demas partes interesadas en materia de SST.

Analizar la-necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la politica y sus

objetivos;

Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los

resultados esperados.

Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la

organizacion, que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua.
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v' Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en examenes

anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios.

Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales

resultados, deben ser comunicados al COPASST y a las personas responsables de

cada uno de los elementos pertinentes, para la adopcidn oportuna de medidas

preventivas, correctivas o de mejora. Ver procedimiento de inspecciones y formato

anexo.
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7. MEJORAMIENTO

7.1. MEJORA CONTINUA

La mejora continua permite un crecimiento y optimizacién de factores importantes de
la empresa que mejoran el rendimiento de esta en forma significativa.

La organizacién es consciente la importancia y beneficios que trae el contar con un
SG-SST, razoén por la cual cada colaborador sabe la importancia de mejorar cada
una de sus actividades del dia a dia, con lo cual tanto ellos como la organizacion
obtienen beneficios, la mejora continua se refleja de manera evidente en la
realizacion diaria de cada una de las actividades desarrolladas en los procesos. La
empresa garantiza las disposiciones y recursos necesarios para el
perfeccionamiento del SG-SST, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas las

actividades y el cumplimiento de sus propa@sitos.

Se considera las siguientes fuentes para.identificar oportunidades de mejora:

v" Los cambios en legislacién que apliqguén a la organizacion.
v Evaluacion del.cumplimiento de los objetivos del SG-SST.
v Los resultados deda identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos.

v' Los‘ resultados de  la evaluacion y auditoria del SG-SST, incluyendo la
investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el

trabajo y los resultados y recomendaciones de las auditorias.
v' Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el COPASST.

v" Los resultados de los programas de medicina preventiva, higiene y seguridad

industrial.

v El resultado de la evaluacion realizado por la alta direccion.
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7.2. ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

La organizacidén cuenta con un procedimiento de acciones correctivas y preventivas,
el cual garantiza que se defina e implementen las acciones necesarias, con base en
los resultados de la supervision y medicion de la eficacia del SG-SST; de las
auditorias y de la revision por la alta direccion; en las acciones correctivas y
preventivas se documentan los pasos a seguir para la determinacién de No
conformidades; en la documentacion, revision, andlisis de causas, determinacion e

implementacion, seguimiento a sus resultados. Ver formato de APCM.

Las acciones estan orientadas a:

v’ Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades

v' La adopcion, planificacién, aplicaciéon, comprobacion de la eficacia y

documentacion de las medias preventivas y correctivas.

v' Antes de implementar la accién correctiva o preventiva, se realiza el proceso de
valoracion del riesgo para controlar los riesgos, periédicamente y de acuerdo al

procedimiento se realiza la revision de la eficacia para validar su cumplimiento.

v' Cuando la accioén correctiva y la accién preventiva identifican peligros nuevos o
que han cambiado, 0 la necesidad de controles nuevos o modificados, el
procedimiento debe exigir gue las acciones propuestas sean revisadas a través
del proceso de valoracion del riesgo antes de su implementacién, la empresa

debe revisar la eficacia de las acciones correctivas y preventivas tomadas.

v' La organizacién debe asegurar que cualquier cambio necesario que surja de la
accion correctiva y de la preventiva se incluya en la documentaciéon del sistema
de gestion de SST.

v' Todas las acciones preventivas y correctivas, se documentan, son difundidas a

todos los niveles pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento

A continuacion, se relacionan algunos aspectos a tener en cuenta para la toma de

acciones correctivas y preventivas:
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v Auditorias internas o mediante el reporte de inspecciones planeadas
v" Resultados de investigacion de accidentes

v Sugerencias del personal o contratistas

v Revisién por la gerencia

v' Cambios en procedimientos o métodos de trabajo

v" El monitoreo de indicadores.
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ANEXO 1. Autoevaluacion

ANEXOS
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N.I.T |860002455-7 riesgo Il | 6n 27/07/2021
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I'Il?lfll-/l PESO CUMPLIMIENTO ITEM CALIFICACION DE
CICLO ESTANDAR TEM DEL ESTANDAR DEL PORCEN N LA EMPRESA O
TUAL ° CONTRATANTE
ESTAN Cumple cum | No aplica
DAR totalmente ple
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de 0.5 X
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST ’
Recursos Financieros,
o« «| tecnicos, humanosy de otra 1.1.2. Responsabilidades en el Sistema de
5 Q indole requeridos para Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG- 0,5 X
% %S| coordinary desarrollar el SST 4 3,5
: E Sistema de Gestion de la 1.1.3. Asignacién de recursos para el Sistema
Seguridad y Salud en el de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo 0,5 X
trabajo SG-SST
1.1.4. Afiliacién al Sistema General de Riesgos
81 05 X

Laborales




1.1.5. Identificacidon de trabajadores de alto

Salud en el trabajo SG-SST

riesgo y cotizacion de pension especial 0,5
1.1.6. Conformacion COPASST 0,5
1.1.7. Capacitacién COPASST 0,5
1.1.8. Conformacion Comité de Convivencia 0,5
1.2.1. Programa de capacitacion promocion y 2
prevencion - PyP
o ) 1.2.2. Induccién y Reinduccién en Sistemas de
CapaC|'FaC|on enel Sls'Fema Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 2
de Gestion de la Seguridady | sgT, actividades de promocién y prevencion 6 4
Salud en el Trabajo PyP
1.2.3. Responsables del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, con 2
curso virtual de 50 horas
< . ) .
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> | Politica de Seguridad y Salud . oltica aetistema de .es on de
o en el Trabaio Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, 1
<9E . firmada, fechada y comunicada al COPASST
o
8 Objetivos del Sistema de 2.2.1. Objetivos definidos, claros, medibles y
4l Gestion de la Seguridad y cuantificables, con metas, documentados, 1
<| Salud en el Trabajo SG-SST revisados del SG-SST
a 2.3.1. Evaluacion e identificacién de 1
CZD Evaluacion Inicial del SG-SST prioridades
= 2.4.1. Plan que identifica objetivos, metas,
g Plan Anual de trabajo responsabilidad, recursos con cronograma 2
firmado
5 . = 15 11
< L, 2.5.1. Archivo o retencion documental del
s Conservacion de la . - .
= documentacion Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el 2
& trabajo SG-SST
(%]
o Rendicion de cuentas 2.6.1. Rendicidn sobre el desempefio 1
2 Normatividad nacional
i licabl
5 wgente yap |_cab een 2.7.1. Matriz legal 2
| materia de seguridad y salud
z en el trabajo
% 2.8.1. Mecanismos de comunicacidn, auto
5 Comunicacion reporte en Sistema de Gestidn de Seguridad y 1
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Adquisiciones

2.9.1. Identificacidn, evaluacion para
adquisicidn de productos y servcicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST

Contratacion

2.10.1. Evaluacion y seleccion de proveedores y
contratistas

Gestién del cambio

2.11.1. Evaluacidn del impacto de cambios
Internos y externos en el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST

2. HACER

GESTION DE LA SALUD

Condiciones de salud en el
trabajo

3.1.1. Descripcidn sociodemografica.
Diagnostico de condiciones de salud

3.1.2. Actividades de Promocidn y Prevencion
en Salud

3.1.3. Informacién al medico de los perfiles de
cargo

3.1.4. Realizacién de Evaluaciones medicas
ocupacionales - Peligros - Periodicidad.
Comunicacion al trabajador

3.1.5. Custodia de Historias Clinicas

3.1.6. Restricciones y recomendaciones medico
laborales

3.1.7. Estilos de vida y entornos saludables
(Controles tabaquismo, alcoholismo,
farmacodependencia y otros)

3.1.8. Agua potable, servicios sanitarios y
disposicién de basuras

3.1.9. Eliminacién adecuada de residuos
solidos, liquidos o gaseosos.

Registro, reporte e
investigacion de las
enfermedades laborales, los
incidentes y accidentes de
trabajo

3.2.1. Reporte de los accidentes de trabajo y
enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion
Territorial del Ministerio de Trabajo

3.2.2. Investigacion de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3. Registro y analisis estadistico de
accidentes y enfermedades laborales

Mecanismos de vigilancia de
las condiciones de salud de
los trabajadores

3.3.1 Medicion de la frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2. Medicidn de la severidad de la
accidentalidad

3.3.3. Medicién de la mortalidad por accidente
de trabajo




3.3.4. Medicidn de la prevalencia de

SST

acuerdo a condiciones de la empresa

enfermedad laboral 1
3.3.5. Medicién de la incidencia de enfermedad 1
laboral
3.3.6. Medicidn del ausentismo por causa
médica 1
4.1.1. Metodologia para la identificacion de
peligros, evaluacién y valoracion de los peligros 4
4.1.2 Identificacion de peligros con
Identificacion de peligros, participaciéon de todos los niveles de la 4
evaluacién y valoracion de empresa 15 12
resgos 4.1.3. Identificacidn de sustancias catalogadas 3
como cancerigenas o con toxicidad agua
8 4.1.4. Realizacion mediciones ambientales
5 quimicos, fisicos y biologicos 4
o 4.2.1. Implementacion de medidas de
i prevencion y control frente a peligros/riesgos 2,5
8 identificados
% 4.2.2. Verificacion de aplicacién de medidas de
& prevencidn y control por parte de los 2,5
a trabajadores
% 4.2.3. Elaboracién de procedimientos, 25
5 Medidas de prevencién y instructivos, fichas, protocolos ’
G| control para intervenir los 4.2.4. Realizacién de inspecciones a 15 12,5
peligros/riesgos instalaciones, maquinaria o equipos con la 2,5
participacion del COPASST
4.2.5. Mantenimiento periodico de
instalaciones, equipos, maquinas, 2,5
herramientas
4.2.6. Entrega de elementos de proteccion
personal - EPP, se verifica con contratistas y 2,5
sub contratistas
W B 5.1.1. Se cuenta con el plan de preparacion, 5
= Plan de prevencion, prevencién y respuesta ante emergencias
‘Q| preparacién y respuesta ante 10 10
E emergencias 5.1.2. Brigada de prevencion conformada, 5
o capacitada y dotada
-_— ey .2 Y PRYY . .
. E g Gestion y resultados del SG 6.1.1. Definicion de indicadores del SG-SST de 1,25 5 3,75




6.1.2. las empresas adelantan auditoria por lo

menos una vez al afio 1,25
6.1.3. Revision anual por la alta direccion 125
resultados de auditoria ’
6.1.4. Planificacion auditorias con el COPASST | 1,25
7.1.1. Definicion de acciones preventivas y 25
correctivas con base en resultado del SG-SST ’
o 9 7.1.2. Acciones de mejora conforme a revision 25
z o
<DE w Acciones preventivas y de la alta direccion !
b % correctivas con base en los 7.1.3. Acciones de mejora con base en 10 7,5
< o resultados del SG-SST investigacion de accidentes de trabajo y 2,5
< g enfermedades laborales
7.1.4. Elaboracién plan de mejoramiento -
implementacién de medidas y acciones 2,5
correctivas solicitadas por autoridades y ARL
TOTALES 100 80,25
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO

LEY 1581 DECRETOS,RESOLUCIONES,
CIRCULARES MINISTERIO DE RELACIONES

C a las mediante

(
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por

Madificarlo cuando

AFIIACION COTIZACIAN ¥ TRANSI ADO DE

Cotizar al SGRP da actierrdn al Ia anfividad arondmica de la emnraca u rlace da risenn

ﬁlxl;fg‘lr?l;EsICSE:Ih:EEs(I?’\IgES"‘SEQSI?T%?\IDENCI A 1581 | 2012 |Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales DES"IQ o Todos los procesos parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas _
, # (HETLEHED auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
FINANCIERA, UNIDAD DE INFORMACION DE o o e B s
< afas i ( mediante
REQUISITOS BASICOS PARA EL Reglamento - documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA DE UNA interno de | _  |Dispocisiones generales laborales debidamente revisado y adaptado a nuevas disposiciones e e L parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas _
EMPRESA LEGAL trabajo (Enl g=HED BIAIERESEI auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
auditorias de control interno
c a las i ( mediante —
X i . Desde su documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por Mod!llcarlo cuando
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2663 | 1950 |Cédigo sustantivo de trabajo e Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas B
promulgacion auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
auditorias de control interno
a las (mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 50 1990 |Reforma al cdigo sustantivo del trabajo e Area Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas _
promulgacion auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
auditorias de control interno
CONSTITUCION POLITICA /1991 /ASAMBLEA NACIONAL CONSTITUYENTEEI E 8 [ A ] (il | R —
CONSTITUCION POLITICA - DERECHOS Y Log1 |derecho ala vida es inviolable. Todas las personas tienen derecho a su intimidad personaly | Desde su Gerencia Corporativa. o e .
GARANTIAS DE LAS PERSONAS - 991 | omiliar y a su buen nombre. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su promulgacion de Finanzas y Adm panefuslicsidiioreniesjirocescelesleualesfeonfiewaluados e RSt ue 28] -
b auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal normas.
personalidad. auditorias de control interno
Resolucion 1677/ 2008/Ministerio Proteccion. @ las dpoc Crmedane |~
Resolucién 1677/ 2008/Ministerio Proteccion - En la presente resolucién se adecuo el listado de las actividades consideradas como peores | Desde su [EREIMEN 5 SIE RS () SEEm ey 6O EiEn (157
DERECHOS Y GARANTIAS DE LAS PERSONAS 1677 | 2008 |{ ma de trabajo infantily se establece la clasificacion de actividades peligrosas y promulgacion ELEID (NG [0 G2 (EB EIEIEITES (EEnes (53 Gy €8 AEiiiis @ || CEEEES =
auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
condiciones de trabajo nocivas. auitorias de control interno
c a las i (mediante
] ] : o documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
E?;sgig?egﬂ;‘mﬁl";g&g“g"g% o 1566 | 2012 |-8Y 1966 de 2012/ congreso dela "’"”b!'CT Garanizar la ,a’el"°'°“ integral a personas que Des‘:e o Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas B
segun lo ley. promuigacion auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
auditorias de control interno
Ci a las ( mediante
CIRCULAR 0002/2013/Ministerio de trabajo- CIRCULAR 0002/2013/Ministerio de trabajo. Desde su documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
P T e A LTS 2 2013 |2 o e Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas _
AR i [EmEZEED auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
auditorias de control interno
c a las isi (mediante
) : ’ documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
é?;gﬂﬁ:’;ﬂ?fg'sﬁgfsgﬂigb'a EREERSY 1616 2013 L:dy 1?16’2313‘2(;3"9'35“ “e;.:““'“b'a MapieneSlestadolp shtalliElcelirebalacorsten) Des':e 5“0 Todos los procesos parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas _
todas las actividades que realicen. promulgacion auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
auditorias de control interno
Ley 1352 de 2013. GARANTIAS Y DERECHOS B s ( oD
LEY 352 de 2013 - DERECHOS Y GARANTIAS DE Rojeichalss = 6 de las Juntas de Calificacionde | o ye o) documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
T 1532 | 2013 |Invalidez y se dictan otras disposiciones. promuigarién Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas _
Comentario: Deroga el Decreto 2463 de 2001. auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
Por 6n del articulo 61 de auditorias de control interno
Ci a las ( mediante
LEY 1618 de 2013 - DERECHOS Y GARANTIAS DE Por medio de la cual se las para garantizar el pleno e de los documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
s 1618 | 2013 | O as persanas con discapacici promuigarién Todos losprocesos. parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas _
b auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
auditorias de control interno
c a las isi (mediante
. N . Resolucion 2400/1979/Ministerio de Trabajo Y seguridad Social. documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
Res"‘.‘;:d""sz“‘.;o/ 19;3@":::;%‘83;;’6‘%?5; aes 2400 | 1979 [Se encuentra prohibido el trabajo para menores de 14 afios en empresas industriales, Des‘fe o Talento Humano parte de los diferentes procesas los cuales son evaluados en | existan nuevas _
SR el - cuando su labor impida su asistencia a la escuela. (DT EHED auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
auditorias de control interno
c a las (mediante
: R : Resolucion 2400/1979/Ministerio de Trabajo Y seguridad Social. documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
RES“'.‘:;";’"S“O, alo 19;:@":;::2:‘83;;2’2%‘;; S 2400 1979 [Las mujeres embarazadas no pueden ser empleadas en trabajos noctumos que se o Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en |  existan nuevas _
seguridad Social. - prolonguen por més de cinco horas. [T auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
auditorias de control interno
Resolucion 4050/94/Ministerio de Trabajo. @ a k= ik £ ( nrzilem -
Resolucion 4050/94/Ministerio de Trabajo.- No se podré ordenar Ia préctica de a prueba de embarazo como requisito previo a la Desde su documentos aprobadosjen el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
pehrlies e 4050 | 199 |00 clors, <al et o Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas _
MICEIEELDEDURNE EZIR, CADEETDIED CHNINES QC T TGN CIE TR || (gD auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e S
como de alto riesgo. auditorias de control interno
c a las (mediante
Ley 100 de 1993/Congreso de la Republica. — documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
AFILIACION, COTIZACION Y TRANSLADO DE 100 1993 ';\f‘l‘ fLo0jce 13‘.93’9‘.’"%;?";9.'3 IR - R o Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en |  existan nuevas _
PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL et EE Rl g A R N VY e (AR s DIETRIGEEICY auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal normas.
auditorias de control interno
c alas isi ( mediante
Decreto 1295/94/Presidencia de la Republica. Decreto 1295/94/Presidencia de la Reptiblica. BEEEn documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
AFILIACION, COTIZACION Y TRANSLADO DE 1295 | 1994 [Durante la vigencia de Ia relacion laboral, los empleadores deberén efectuar las cotizaciones | 55t Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas _
PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL obligatorias al Sistema General de Riesgos Profesionales. 12 9 auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
auditorias de control interno
S " Decreto 1295/94/Presidencia de la Republica- C! a las ( mediante -
Decreto 1295/94/Presidencia de la Republica. ° " - : documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
AFILIACION, COTIZACION Y TRANSLADO DE 1205 | 1004 |OPligaciones 'js' dE’“"'e?jd“I’ aﬁ’;&:%“ ddel'a'g.'f"d?: d§ 'T C":'m‘:'.‘a’"d GRlEstekgEsa e Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en |  existan nuevas _
PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL su servicio. &) Del pago de la totali le la cotizacion de los trabajadores a su servicio; DICIEEG2CION auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
b) Trasladar el monto d auditorias de control interno
c a las (mediante
Decreto 1295/94/Presidencia de la Republica. Decreto 1295/94/Presidencia de la Repiblica- Las empresas pertenecientes alas clases IV | o o o documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
AFILIACION, COTIZACION Y TRANSLADO DE 1295 | 1994 |yV delatabla de clasificacion de activi icas seran consi e Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas _
PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL empresas de alto riesgo, y deberan inscribirse como tales en las direcciones region promulg auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal normas.
auditorias de control interno
Decreto 1607 de GeTa Repablica. 1607 | 2012 |DECTeIo 1607 de 20T e Ta Republica- Desde su EE— < a las dspocsiones csableosas { medarie cuando

ovietan niievas -




mediante

( m
[IEGREIG) K7 b3 200 Reglamenta Ley 1607/2012 B apmbados)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
Presidencia de la Republica. AFILIACION, ] - Desde su a7 entos b ¥ o :
e e e SR TS ALA 1828 | 2013 |Exoneracion parafiscales - SS SAlu i Contabilida parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas
audiorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal normas.
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL auditorias de control interno
c (mediante
Decreto 1772/1994/Presidente de la Repiblica. Decreto 1772/1994/Presidente de la Repiblica. Desde su documentos aprabadas)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
AFILIACION, COTIZACION Y TRANSLADO DE 1772 | 1994 |El empleador esta obligado a afiliar a sus trabajadores desde el momento en que nace el e Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas
PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL vinculo laboral entre ellos. P o auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
auditorias de control interno
C a las ( mediante
Decreto 1772/1994/Presidente de la Repiiblica. Decreto 1772/1994/Presidente de la Repiblica. Desde su documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
AFILIACION, COTIZACION Y TRANSLADO DE 1772 | 1994 |Laafiliacion se entiende efectuada al dia siguiente de aquel en que el formulario ha sido T Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas
PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL recibido por la entidad administradora respectiva. P audiorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
auditorias de control interno
. . Decreto 1772/1994/Presidente de la Repiblica. e (¢ el .
Decreto 1772/1994/Presidente de la Repiblica. o e Desde su documentos aprabadas)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
AFILIACION, COTIZACION Y TRANSLADO DE 1772 | 1994 [ e e = = Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas
PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL C;:S::S d";‘:rs‘;’s"s‘;zie{“::a’:l'l‘:‘%'l‘;;%“"as RS ) e s [IRITLEEE LD auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
auditorias de control interno
C a las ( mediante
Decreto 1772/1994/Presidente de la Republica. . documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
AFILIACION, COTIZACION Y TRANSLADO DE 1772 1994 gecd'e;" 1772’3‘997"”95‘“%5 Gl '::Z“""CT PG Des"le su Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas
PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL OSSN EEEl ES SIS MOl B s Bl (AE LS auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
auditorias de control interno
c ( mediante
Decreto 1772/1994/Presidente de la Republica. . documentos aprabadas)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
AFILIACION, COTIZACION Y TRANSLADO DE 1772 1994 gef’em 1732]199[43/5“’:‘;“"(5 CERReE Des"le S Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en |  existan nuevas
PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL JiioEsclietnisbalauy RIS auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal normas
auditorias de control interno
C a las ( mediante
Decreto 1772/1994/Presidente de la Republica. p documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
AFILIACION, COTIZACION Y TRANSLADO DE 1772 | 1994 gef'em 1721’;??(”?‘::"‘5 delaRepiblica. Des“le U Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas
PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ) Incapaci IR S [T auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
auditorias de control interno
c a las (mediante
Decreto 1772/1994/Presidente de la Republica. . documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
AFILIACION, COTIZACION Y TRANSLADO DE 1772 1994 ge‘\’/’em 17721394/p"e:l‘)denée Celabepibical DES"IE 5“6 Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en |  existan nuevas
PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL liecacone=lelinitabaon [ETIZEED audiorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal normas
auditorias de control interno
C a las ( mediante
decreto 1772/1994/Presidente de la Republica. p documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
AFILIACION, COTIZACION Y TRANSLADO DE 1772 | 1994 gef_""m L7721 1994’”95‘“"‘3;5‘ fbﬁep"b"ca Des“le U Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas
PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ) Licencias y LT D [ETIEEIET auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
auditorias de control interno
c a las (mediante
Decreto 1772/1994/Presidente de la Republica. . documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
AFILIACION, COTIZACION Y TRANSLADO DE 1772 1994 [E)E‘JELD'V%lg:‘:/p:s‘dEme Celabepibical DES"IE 5“6 Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en |  existan nuevas
PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL plicdiicasiogetbao) [ETIZEED audiorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal normas
auditorias de control interno
C a las ( mediante
Decreto 1772/1994/Presidente de la Republica. p documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
AFILIACION, COTIZACION Y TRANSLADO DE 1772 | 1904 |DECTEl0 L7294 Presitente de la Replbica. Desce sy Talento Humano parte de los diferentes procesos Ios cuales son evaluados en | existan nuevas
PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ) Egreso de un trabajador. [T auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
auditorias de control interno
c a las (mediante
Decreto 1772/1994/Presidente de la Repiblica. . el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
AFILIACION, COTIZACION Y TRANSLADO DE 1772 1994 gezm;7?19945'95‘“2[9 o '.;F;ef“b"c‘:ad Des“f 5“6 Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en |  existan nuevas
PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ) Cambio de nombre o razén social del empleador. promulgacién auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
auditorias de control interno
C a las ( mediante
Decreto 1772/1994/Presidente de la Republica. p documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
AFILIACION, COTIZACION Y TRANSLADO DE 1772 | 1904 |DECTEl0 LIT2OBUBrCS IENLe de la Repibica. Desde sy Talento Humano parte de los diferentes procesos Ios cuales son evaluados en | existan nuevas
PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ) Cambio de actividad economica principal. [T auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
auditorias de control interno
Ley 789/2002/Congreso de la Repiblica.
Durante la fase préctica el aprendiz estara afiliado en riesgos profesionales por la ARP que . ——
. e la empresa. En materi rante las fases lectiva y préctica, el apren a las mediante
Ley 789/2002/Congreso de la Repuiblica/ AFILIACION, Z:z; ::b‘ epnssao ] S‘:‘:W":ie::”i n‘;‘;dagoec: e:SSZI:dC g:n"'n': :g :aré;":‘; : dg'z BESToE ducumenms aprobados)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
COTIZACION Y TRANSLADO DE PAGOS A LA 789 2002 n =% et 7 Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y pag 718 GolEs auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
términos, condiciones y beneficios que defina el Gobierno Nacional. auditorias de control interno
Ley 828 de 2003/Congreso de la Republica- El empleador que argumentando descontar al
trabajador sumas correspondientes a aportes parafiscales no las remita a la seguridad social
y. al ICBF, Sena y Cajas de Compensacion Familiar, cuando a ello hubiere lugar, sera
Ley 828 de 2003/Congreso de la conforme las penales por la 6n de dichos recursos, asi c ( mediante
Replblica/AFILIACION, COTIZACION Y B 2003 |COMO POr las dela falsa que le sea al Sistema Talento Humano dﬂclum:nl‘os Zﬂ;ﬂ“(iﬂ)?ﬂ el s'sl'-:ma 'nt?gradu de g».:stwgn por Mf;::;l‘c::z uceuvaar;do
: : : > i arte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en
TRANSLADO DE PAGOS A LA SEGURIDAD General de Seguridad Social. Sera obligacion de las entidades de seguridad social, y de las | promulgacion Rititorias generales def sictema, visitas de revisora fiscal € ity
SOCIAL INTEGRAL Cajas de Compensacion Familar, ICBF y Senay de las autoridatles que conozcan de estas auditorias de control interno
correr traslado a la
Resolucion 384 de 2014 Ministerio de Trabajo- Por le cual se establece el apoyo de [ a las i ( mediante
e e s B M o A, documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
RESOLCIoNIs e 2014 381 | 2014 & p - Desde = Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas
El apoyo de sostenimiento de parendices en la fase practica para el afio 2014 es del (100%) | Promuigacion It s i e, CHin @ e 2 0 normas,
al salario mensual leaal vigente mediante decreto 3068 de 2013 ($616.000). audioras de coniol nierno
Resolucion 634 de 2006/Ministerio de Proteccion Resolucion 634 de 2006/Ministerio de Proteccion Social.- — T I o S T G ey o cuando
Social /AFILIACION, COTIZACION Y TRANSLADO 634 2006 | Contenido para el Formuiatio Unico o Planlla Inegrada de Liguidcién y pago de aportes al | 2o 2l Talento Humano pare G I aferenee procesos 1o e s xuados 1 existan nuevas
DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Sistema de Seauridad Social Intearal v de aportes P s ioine: normas
DECRETO 1931 DE 2006/PRESIDENCIA DE LA DECRETO 1931 DE 2006/PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, ; ab'aj |. c < o ( "‘ed‘a“‘e Modificarlo cuando
REPUBLICA/. AFILIACION, COTIZACION Y El pago de los aportes parafiscales propios del Sistema de la Proteccion Social seraasi: 1.2 |  Desde su ZEIENLES EEtriBIn d SR (el 6 gizn o !
B A ST AIACSSTID 1031 | 2006 [ R e e 2006 K b e > e Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas
partir del le octubre de los aportantes y los pagadores de pensiones que tengan promulgacién auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
SOCIAL INTEGRAL 500 0 mas cotizantes uditories de contral Inteno.
RESOLUCION 2527 DE 2007. o (Umediane
RESOLUCION 2527 DE 2007. AFILIACION, Por la cual se establece el procedimiento para la autoliquidacion y pago a través de la documentos apmbauus)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
COTIZACION Y TRANSLADO DE PAGOS ALA 2527 | 2007 |Planila Integrada de liquidacion de Aportes de los Aportes (Patronales regulados mediante == Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL el Decreto 1636 de zoos DICIEEG2CION auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
Comentario: auditorias de control interno
c a las (mediante
RESOLUCION 3212 DE 2007/ AFILIACION, RESOLUCION 3212 DE 2007. Desde su documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
COTIZACION Y TRANSLADO DE PAGOS ALA 3212 | 2007 |por lacual se modifica el articulo 6° de la Resolucion 2527 de 2007 Tt Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Comentario: (“La presente resolucion comenzara a regir a partir del 15 de enero de 2008)

auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e
auditorias de control interno

normas.




LEY1122 DE 2007/ AFILIACION, COTIZACION Y

C mediante

( m
documentos aprubadcs)en el sistema integrado de gestion por

Madificarlo cuando

TRANSLADO DE PAGOS A LA SEGURIDAD _ 122 2007 I&EY1122 dDEzozoo_ol7 — 20"‘;;0;;2 :J‘Reg"“e" 2“"'?"""0 dde Sf'"d seraabattelpne Des"le S Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en |  existan nuevas
SOCIAL INTEGRAL le enero de 2007 sera del 12,5% del ingreso salario base de cotizacion promulgacion auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal normas.
auditorias de control interno
- . DECRETO 55 DE 2007/PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - e (¢ el .
Decreto 55 de 2007/Presidencia de la Republica./ documentos aprabadas)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
AFILIACION, COTIZACION Y TRANSLADO DE _ 55 2007 E f’;‘a‘ﬂei‘m’ G :'abaidad";"'ddepe"hd‘e"(e;o psd;a Z“S‘pe"der ¢l pag" e C""Za?"’g am PEst2al Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en |  existan nuevas
PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL e e e B audiorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal € normas
uncionamiento para administr auditorias de control interno
5 DECRETO 728 DE 2008. S g edianc
DECRETO 728 DE 2008. AFILIACION, COTIZACION 5 documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
Y TRANSLADO DE PAGOS A LA SEGURIDAD _ 728 2008 IC“’" e'ag"’g"s'_“" ": tog ec\islzlerr;(a e e e (EYELD F;'a"'"a Des"le & Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas
SOCIAL INTEGRAL ntegrada de Liguidacion de Aportes, pueda contar con el tempo necesario paraque la | promuigacion 5 CPIEES | S5, W 75 O e () ot
liquidacién asistida entre plenamente en funcionamiento, aucitories de contral Intemo.
DECRETO 723 DE 2013. e al= (¢ D
DECRETO 723 DE 2013/ AFILIACION, : ’ documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
COTIZACION Y TRANSLADO DE PAGOS A LA _ 723 2013 |POrelcualse "egc:a'"e"['a a ag"ac'ﬁ" a'ls'f’e,ma (;egem df R!zsgd"s Laborales de las DES"IE = Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL pe'sdmc'fs Vinculadas a ’a"ﬁ‘. e un con ’: o °:;" \ o ';Les acion de senvicios con [SENLEELD auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal normas.
entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabaja T e b
" C a las ( mediante
DECRETO 2060/2008/MINISTERIO DE X DECRETO 2060/2008/MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL. g s ¢ idas, A .
PROTECCION SOCIAL./ AFILIACION, COTIZACION El presente Decreto se aplica a todos los empleadores, personas naturales, que cuenten con |  Desde su SEMETES CRIEEa Gl S Mgy 6 gty [
Y TRANSLADO DE PAGOS A LA SEGURIDAD — | 2060 [ 2008 | b iadores cuya labor se pacte y se preste por uno o unos dias y que, en todo Caso, promulgacion ELEID (NG [0 G2 (EB EIEIEITES (EEnes (53 Gy €8 AEiiiis @ || CEEEES
2 d auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
SOCIAL INTEGRAL resulten inferiores a un salario minimo aucitories de control Itemo
CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO. ; . ab'aj e iablecidas. ( mfd‘ﬂme N T
) o X locumentos aprobados)en el sistema integrado de gestion  por
CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO _ | Todo Lf’:bempleacéf'ef Q”E:e"ga" o e d‘ezs(m) ° d"‘:sé'iba‘ad"ies pe"';a:;"'es :emn DES"IE = Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas
SO g D ESPer.a (SR Uene VORIl Cat ebe mantenerse iaco enicos [ prombloac o audiorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal normas
lugares visibles del local de trabajo. auditorias de control interno
DO TR doeumentos prabadosien of Setema megrado.de geston. o | Modificarlo cuando
. istema i
CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO | Todo G Ee B, . o ecEdE | ZEk Talento Humano parte de los diferentes procesos Ios cuales son evaluados en | existan nuevas
se realcen [0s iesgos profesionales e nstrucciones, paraprestar los primeros auxiios en | promulgacion iorias. generafes. der Siotemes vistas e, revison fiseal & iy
caso de accidente. auditorias de control interno
i c a las ( mediante
- LEY 962/2005/CONGRESO DE LA REPUBLICA. documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
;iéﬁﬁfﬁ?’gg”s“so DELSRERUBLICS _ | 962 | 2005 |Se suprime la obligacion de aprobacion del Reglamento por parte del Ministerio de Desde = Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas
protacaibn ool promulgacion audiorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal normas.
auditorias de control interno
LEY 1466 DE 2011 o asa o e o | T REERE
LEY 1468 DE 2011 Por lacual de modifican elos articulos 236,239,57,58 del codigosustantivo de trabajo y se Desde su SEMETES GETeaE 6l Ssmmm MEgeily 6 gEaitn (o
T _ | wes | 2om |G e o F Rl e e e Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas
ictan otras disposiciones.descanso remunerado en | epoca del parto prohibicion de promulgacion iorias. generafes der sioteme vistas e, revison. fiseal & il
despido auditorias de control interno
El derecho a la vida es inviolable. Todas las personas tienen derecho a su intimidad personal
y familiar y a su buen nombre.Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su
personalidad sin més limitaciones que las que imponen los derechos de los demés y el
orden juridico.Se prohiben la esclavitud, la servidumbre y la trata de seres humanos en a las ( mediante
CONSTITUCION POLITICA /1991 /ASAMBLEA Constitucion todas sus formas.Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie sera molestado por razon de BEa ducumenms aprobados)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
NACIONAL CONSTITUYENTE Del 11 al 77 _ politica 1991 |sus convicciones o creencias ni compelido a revelarlas ni obligado a actuar contra su promulgacion Todos los procesos parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en existan nuevas
conciencia.Se garantiza la libertad de cultos. Toda persona tiene derecho a profesar auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
libremente su religién y a difundirla en forma individual o colectiva.Se garantiza a toda. auditorias de control interno
persona la libertad de expresar y difundir su pensamiento y opiniones.El trabajo es un
derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion
del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.
— Defir, prevent, Carreqiry Sancionar as Giversas formas de agresion, maliato, vejimenes, | Desde su <  fas ; ( mediante Uando
EeVALOL0l00e onures e e enublics 2010 2006 |yratn v ofensivn v en aeneral toda wiltraie 2 Ia dinnidad humana aue se TEEDHIRETD el sistema intearado de aestion por existan nuevas
El presente decreto tiene por objeto definir las acciones necesarias para promover el
reconocimiento social y economico del trabajo de las mujeres, implementar mecanismos
para hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial y desarrollar camparias de erradicacion
de todo acto de discriminacion y violencia contra las mujeres en el ambito laboral.
El Ministerio del Trabajo disefiard, en un plazo no mayor e seis (6) meses contados a partir
de la expedicion del presente decreto, el Programa de Equidad Laboral con Enfoque
decreto 4463 de 2011 Diferencial y de Género para las Muieres, que tendr los siguientes objetivos: c ( D
Ministerio de Trabajo 1463 Gorumanios aprobadostos o slwems. ineatads_ 46 geston por | Modficaria cuando
2011 |Entre tantos esta: ver art. 3 Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas

en el decreto unico 1072 de
2015. articulos 2.2.6.7.1. stes.

*Difundir y sensibilizar a empleadores, trabajadores, personal de las areas del talento
humano de las entidades publicas y empresas del sector privado del nivel nacional y
territorial en el conocimiento de las leyes, los convenios, tratados, acuerdos, normas y
estandares nacionales e internacionales que protegen ala mujer en materia laboral;
“Incluir el tema de las condiciones laborales especificas de la mujer en las
Agendas de los Comités Paritarios de Salud ocupacional.

“Incluir dentro de la categoria de riesgo profesional el dafio generado por hechos de acoso
sexual y otras formas de violencia en contra de las mujeres en el mbito laboral;

promulgacion

auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e
auditorias de control interno

normas.




Con el fin de garantizar igualdad salarial o de
remuneracion, las empresas, tanto del sector publiCO y privado, tendran la obligacion de
llevar un  registro de perfil y asignacion de cargos por sexo, funciones y remuneracion

c a las ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por

Madificarlo cuando

Ley 1496 de 2011 discriminando clase o tipo y forma contractual. Desde su .
Congreso de la Republica 1496 | 2011 |5 cumplimiento a esta disposicion generara multas de hasta ciento cincuenta (150 | promulgacion VLB AED [PEI 5 (3 CISETED [EEes (29 GIEES €50 Gy an|- GEEIirstEs
1 " _ < auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
salarios minimos legales mensuales vigentes. El Ministerio del Trabajo, por medio de la b s (A G i TiD
autoridad que delegue, fijara la sancion por imponerse, la cual se haré efectiva a través del
Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena).
Por la cual se sefialan y actualizan las actividades consideradas como peores formas de
trabajo infantil y se establece la clasificacion de activi peligrosas y de
trabajo nocivas para la salud e integridad fisica o psicolégica de las personas menores de 18
afios de edad
El objeto de la presente es seffalar y actualizar las actividades consideradas como peores
formas de trabajo infantil y establecer la de peligrosas y
de trabajo nocivas para la salud e integridad fisica o psicolégica de los menores de 18 afios
de edad y precisar procedimental y administrativamente el derecho que les asiste a los
adolescentes entre 15y 17 afios de edad, a obtener autorizacion para trabajar.
Autorizacion para trabajar. Para poder trabajar, los adolescentes entre los 15 y 17 afios
requieren la respectiva autorizacion expedida por el inspector de trabajo; a falta de este, la
autorizacion sera expedida por el comisario de familiay en su defecto por el alcalde c ( mediante
Resolucion 3597 de 2013 municipal, a solcitud de los padres, del representante legal o del defensor de familia (L. Desde su documentos aprabadas)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
Ministerio de Trabejo 3597 2013 |1098/2006, ar. 113). Para tal efecto, se deberdn utizar los formatos y procedimientos que | oy i Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas
establezca el Ministerio del Trabajo, los cuales se publicaran en la pagina electrénica del auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
ministerio, asi como en la pagina de gobierno en linea. auditorias de control interno
Los adolescentes entre 15 y 17 afios de edad que hayan obtenido titulo de formacion técnica
o tecnolégica expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, o por instituciones
debidamente acreditadas para brindar formacion técnica y tecnolégica, podran ser
autorizados para trabajar en la actividad en la que fueron capacitados (L. 789/2002, art. 36) y
podrén ejercer libremente la respectiva ocupacion, arte, oficio o profesion, siempre que el
contratante cumpla con lo establecido en los decretos 1295 de 1994 y 933 de 2003, en las
resoluciones 1016 de 1989 y 2346 de 2007 y en la Decision 584 del 2004 del Comité Andino
de Autoridades en Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa vigente en salud
ocupacional. La autorizacién de trabajo se expedira previo estudio del puesto de trabajo y el
panorama de riesgos de la actividad que el adolescente va a realizar, documentos que
deberan ser allegados por la empresa solicitante.
Por medio de la cual se adoptan medidas de proteccion a las victimas del secuestro y sus
familias: incluye aspectos sobre el manejo del contrato de trabajo, pago de salarioy c a las ( mediante
Ley 986 del 2005 prestaciones y pagos de seguridad social (capitulo ) Desdesu documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
oD R Gl 986 2005 |Art. 15 Obliga al empleador a pagar salarios y prestaciones de la persona secuestrada hasta | oy i Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas
cuando se cumplan las condiciones sefialadas en dicho articulo (libertad, muerte, etc.) au:n:or\as dgenev?lels t:e\ sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
auditorias de control interno
Art. 17 Garantizar a la familia del secuestrado y a este, la proteccion en salud
Por el cual se reglamenta el Senvicio Pablico de Empleo y el régimen de prestaciones del
DeoTeto 2852106 2013 Mecanismo de Proteccién al Cesante, y se dictan otras disposiciones. i
Presidencia de la Republica ART. 13. Del Registro de Vacantes. Para efectos del cumplimiento de la obligacién c a las ( mediante
Adicionado por el D, 1508 de 2014, establecida en el articulo 31 de la Ley 1636 de 2013, los empleadores particulares y los no documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
e IS D U 2 iy D AT Todos | 2013 |sometidos al régimen del servicio civil, realizaran el registro de sus vacantes en el Servicio | L Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas
Piblico de Empleo a través de cualquier prestador autorizado, dentro de los diez (10) dias auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
de 2015. articulos habiles siguientes a la existencia de las mismas. La informacion correspondiente sera auditorias de control intermno
226111 9 s pondiente sera
transmitida por el prestador en el que se realizo el registro al Sistema de Informacion del
Senvicio Pablico de Empleo.
Por el cual se adiciona el Decreto nimero 2852 de 2013 y se dictan otras disposiciones.
EI Mecanismo de Proteccién al Cesante cobila en Ins mlsmos términos previstos por la Ley e e P—
1636 de 2013, a los que se temporal del
el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
giggs;‘;zi?fs;ﬁfc‘a ToDos | 2014 ;:l’;“,’iz‘;g: gi?:‘é-ﬂ:’::;;ﬁ:’:f::ﬂ:‘;;: e :;ﬁg&‘z"‘;‘;“’pﬁe”ﬁg':j;:;’:;‘fﬁf"‘jgf pgmz;fm Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas
tividad ! > b auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
Ministerio del Trabajo. auditorias de control interno
Por la cual se establecen lineamientos y se reglamenta el reporte de vacantes dispuesto en
el articulo 13 del Decreto niimero 2852 de 2013.
Los empleadores particulares deben registrar sus vacantes en el Servicio Pdblico de c ( mediante
R TR AT Empleo, a traves de cualquier prestador autorizado. Cuandola publicacién se realice a Desdesu R ot || e aimeEen
Minsiterio de Trabejo 2605 2014 |través de medios distintos, la obligacion no se considerara cumplida. e Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas
auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
0. Los son para la seleccion del talento humano auditorias de control intermno
necesario para cubrir sus vacantes, para lo cual tendran en cuenta como opciones, las
ofertas en el Sevicio Piblico de Empleo.
Esta ley tiene por objeto garantizar la proteccién de los derechos de una persona, grupo de
personas, comunidad o pueblo, que son vulnerados a través de actos de racismo o
discriminacion. El que arbitrariamente impida, obstruya o restrinja el pleno ejercicio de los
derechos de las personas por razén de su raza, nacionalidad, sexo u orientacién sexual, [ a las i ( mediante
incurrira en prision de doce (12) a treinta y seis (36) meses y multa de diez (10) a quince i < y
Ley 1482 de 2011 Congreso de la Repblica (15) salarios minimos legales mensuzles vigentes. EI que promuevainstigue actos, Desde su p el sistema integrado de gestion por | Modificarlo cuando
Reforma ley 1752 de 2015 articulo del 3 al 6 1482 2011 o de orientados & causarle dafio BT Talento Humano parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en | existan nuevas
~ auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e normas.
fisico 0 moral a una persona, grupode personas, comunidad o pueblo, por razén de su raza, e e e
etnia, religion,nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacién sexual, incurrira
en prision de doce (12) a treinta y seis (36) meses y multa de diez(10) a quince (15) salarios
minimos legales mensuales vigentes, salvo quela conducta constituya delito sancionable con
pena mayor.
Decreto 1127 de 1991 i Loo1 | Para efectos de dar cumplimiento a Io establecido en el articulo 21 de a Ley 50 de 1990, las | Desde su_ P — C a fas (mediante cuando

Minsiterio de Trabaio

dos (2) horas de la iornada de cuarenta v ocho (48) a aue esta norma se refiere.

el sistema intearado de gestion por

existan nuevas



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1252_2008.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1252_2008.html

Ley 1753 de 2015
Congreso de la Repubica Articulo aplicable 218

1753

2015

Art. 218: El nicleo familiar del afiliado cotizante, estaré constituido por:
a) El conyuge;

b) A falta de conyuge la cornpaiera o compariero permanente;

¢) Los hijos hasta que cumplan los veinticinco (25) afios de edad que dependen
econdmicamente del afiliado;

Los hijos de cualquier edad si tienen i y dependen

del afiliado; €) Los hijos del conyuge o compaiero permanente el aiiado que se
encuentren en las situaciones definidas en los numerales c) y d) del presente articulo;
o Los hijos de beneficiarios y hasta que dichos beneficiarios conserven su condici6n
g) Las personas identificadas en los literales c), d) y €) del presente articulo que estén a
cargo del afiliado familiar hasta el tercer grado de consanguinidad como consecuencia del
fallecimiento o la ausencia de sus padres o la pérdida de la patria potestad por parte de los
mismos;

1) A faa de conyuge o compafiera o compafiero permanente y d fios, 0s padres del
afiliado que no estén y d ;i) Los menores
entregados en custodia legal por la autoridad competente.

Desde su
promulgacién

Talento Humano

c a las ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por
parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en
auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e
auditorias de control interno

Moadificarlo cuando
existan nuevas
normas.

Ley 1755 de 2015
Congreso de la Republica

1755

2015

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION
Salvo norma legal especial y so pena de sancion disciplinaria, toda peticion debera
resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su recepcion. Estara sometida a
término especial la resolucion de las siguientes

peticiones:

1

Las peticiones de ydeil i6n deberan resol de de los diez (10)
dias siguientes a su recepcion. SI en ese lapso no se ha dado respuesta al peticionario, se
entenderd, para todos los efectos legales, que la respectiva solicitud ha sido aceptada y, por
consiguiente, la administraci6n ya no podra negar la entrega de dichos documentos al

y como las copias se én dentro de los tres (3) dias

2.

Las peticiones mediante las cuales s eleva una consulta a las autoridades ' en relacién con
las materias a su cargo deberdn resolverse dentro de los treinta

(30) dias siguientes a su recepcion.

Alcance de los conceptos. Salvo disposici6n legal en contrario, los conceptos emitidos por
las autoridades como respuestas a peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular
consuitas no serén de obligatorio cumplimiento o ejecucion.

Derecho de Peticién ante organizaciones privadas para garantizar los derechos

Toda persona podra ejercer el derecho de peticién para garantizar sus
derechos fundamentales ante organizaciones privadas con o sin personeria juridica, tales
como religiosas,
cooperativas, instituciones financieras o clubes.

Salvo norma legal especial, el tramite y resolucion de estas peticiones estardn sometidos a
los principios y reglas establecidos en el capitulo 1 de este titulo.

Las organizaciones privadas solo podran invocar Ia reserva de la informcion solicitaca en
los casos en la Constitucion Politica y la ley.

Las peticiones ante las empresas o personas que administran archivos y bases de datos de
caracter financiero, crediticio, comercial, de servicios y las provenientes de terceros paises
se regiran por lo dispuesto en la Ley Estatutaria del Habeas Data.

Desde su
promulgacion

Talento Humano

a las mediante

(
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion por
parte de los diferentes procesos los cuales son evaluados en
auditorias generales del sistema, visitas de revisoria fiscal e
auditorias de control nterno

Modificarlo cuando

o limi alas di isi idas ( mediante
. o . o . - . . el sistema integrado de gestion cuando
Resolucion 2400/1979/Ministerio de Trabajo Y 2400 1979 |Se encuentra prohibido el trabajo para menores de 14 afios en empresas industriales, u Talento Humano Tt T ST istan
seguridad Social. ARTICULO 691 Y 699 cuando su labor impida su asistencia a la escuela. promulgacion evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de e
revisoria fiscal e auditorias de control interno
No se podra ordenar la préctica de la prueba de embarazo como requisito previo a la @ I QESE i (WETED Modificarlo cuando
Resolucion 4050/94/Ministerio de Trabajo Y seguridad ! ° A oar Desde su documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion
Social, Articulo 2 4050 1994 ::;l:alzﬁel:;tgsi gaotrahajauua, salvo cuando las actividades a desarrollar estén catalogadas promulgacion Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son exlsvan nuevas
90- evaluados en auditorias aenerales del sistema. visitas de
por la cual se establece un procedimiento en materia de Salud Ocupacional
Los empleadores del sector pblico y privado ademéas del examen médico preocupacional o c i alas di . idas ( mediante
de admision podrén ordenar la préctica de la prueba de embarazo, cuando se trate de ol sistema integrado de gestion s
Resolucion 3716 de 1994 empleos u iones en los que existan riesgos reales o iales que puedan incidir Desde su < 4
Ministerio de Trabajo Y seguridad Social. Articulo 1 S R negativamente en el normal desarrollo del embarazo, con el fin tnico y exclusivo de evitar promulgacion TEETRITETD evalplj'rag:g;j;ﬁ:r?:;e;ﬁrz:?ﬁ:ifnfe;;g‘s de exlsrv‘zn;ue 3

que la trabajadora se exponga a factores que puedan causarle dafio a ella o al feto.

revisoria fiscal e auditorias de control interno




Ci limi alas di isi idas ( mediante

Ley 100 de 1993/Congreso de Ia Repiiblica. Articulo Desde su lsBleme intepredo de Dsston ctandy
€y 9 epublica. Adiliacién y cotizacion obligatoria a pension;salud Y riesgos Profesionales ! Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
15,16,160,16,1 promulgacion  dif ! > S
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
C limi alas di isi idas ( mediante
- ” ) . el sistemaintegrado de gestion cuando
1295 fioo7l | euran=leoencialieliaeiacanllanoflioslerpiead ore=tehetanieteatiarfa=lootzat cpesy (IDesticUl Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
obligatorias al Sistema General de Riesgos Profesionales. promulgacion 30l L 26
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Obligaciones del Empleador a) el pago de la totalidad de la cotizacion de los trabajadores a Ci limi alas di isit idas ( mediante
Decreto 1295/94/Presidencia de la Republica, At 16, su servicio. a) Del pago de la (m_alld_ad dela conzgclﬁn de I_os_ lraba;ador%_ asu servicio; documentos aprobau_os)en el sistema integrado de gestion Mod!flcarlo cuando
21,64 P & 1295 1994 |b) Trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad administradora de riesgos rlzi:e;‘:én Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
" profesionales correspondiente, dentro de los plazos que para el efecto sefiale el reglamento P o evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
C limi alas di isi idas ( mediante
Las empresas pertenecientes a las clases IV y V de la tabla de clasificacion de actividades Desde su el sistema integrado de gestion cuando
1295 1994 |econmicas serdn consideradas como empresas de alto riesgo, y deberdn inscribirse como | STt Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
tales en las direcciones regionales y secci del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social | P09 evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Por el cual se reglamenta la afiliacién al Régimen de Seguridad Social en Salud y la
prestacion de los beneficios del servicio publico esencial de Seguridad Social en Salud y Ci i idas ( mediante
Decreto 806 de 1998 ccomo servicio de interés general, en todo el territorio nacional B documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion Modificarlo cuando
Presidencia de la Republica 806 1998 |El presente decreto tiene por objeto reglamentar la Seguridad Social en Salud, en todo el e Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nue
& territorio nacional, tanto como servicio pablico esencial como servicio de interés plblico a P o evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
cargo de particulares o del propio Estado, el tipo de participantes del Sistema, la afiliacion al revisoria fiscal e auditorias de control interno
Régimen de Seguridad Social en Salud y los derechos de los afiliados.
@ i idas (mediante
5 N N " L N N documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion Madificarlo cuando
gscrzeto 1607 de 2002/Presidencia de la Repblica. 1607 2002 &oltln‘z;r al SGRP de acuerdo al la actividad econémica de la empresa y clase de riesgo rlzﬁfle af:‘:ou Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son e
N : D 9 evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Ci limi alas di isi idas ( mediante
N - N documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion Madificarlo cuando
1772 1994 alniﬂglf::;rale;{:r?:ﬁ::o 2l ts iatalatoteslesceElnomenicEniqiehacle) zﬁ:‘le :;0" Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
" D 9 evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
1772 1004 la ﬁﬁl‘aci(m se en(!ende eﬂef:lfjada al dia sigui(?nle de aquel en que el formulario ha sido Desde su T Ci limi alas di isi N a idas ( medial.1te i cuando
recibido nor la entidad resnectiva el sistema intearado de aestion existan nuevas
Ct limi alas di isi idas ( mediante
Los son del pago delas al Sistema General de Desde su documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion Modificarlo cuando
1772 1994 |Riesgos Profesionales, y deberan conseguirlas dentro de los diez (10) primeros dias el Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
comunes del mes siguiente a aquel objeto de la cotizacion. promulg evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Ci limi alas dispocisi idas ( mediante
Doty el sistema integrado de gestion cuando
1772 1994 |Se deber reportar las siguientes novedades a la ARP: G Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
P o evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.

revisoria fiscal e auditorias de control interno




Cumplimiento a las dispocisi (mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion

Modificarlo cuando

1772 | 1994 |A) Ingreso de un trabajador. E=xben. Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
promulgacion s dif ! >S
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cumplimiento alas dispocisi (mediante
documentos aprobados)en el sistema inegrado de gestion | Modificarlo cuando
1772 | 1994 |B) Incapacidad del trabajador. . Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
promulgacion s dif ! >S
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
"Decreto 1772 de 1994
Presidente de la Republica.
incorporado en el decreto unico reglamentario 1072 de
2015. At, 1al 11, 16y 19
c alas (mediante
- documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
1772 | 1994 |C) Vacaciones de un trabajador. . Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
promulgacion
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cumplimiento alas dispocisi idas (mediante
besdesu documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
1772 1994 D) Licencias y del trabajo, no Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
promulgacion s dif ! >S
evaluados en auditorias generales del sistema, Visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
1772 | 1994 |E) Modificacion del salario. X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
promulgacion
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
¢ idas (mediante
- documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
1772 1994 |F) Egreso de un trabajador. romulgacion Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
promulg: evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
- documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
1772 | 1994 |G) Cambio de nombre o razén social del empleador. X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
promulgacion
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cumplimiento a las dispocisi idas ( mediante
- documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
1772 1994 |H) Cambio de actividad econémica principal. romulgacion Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
promulg: evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Ley 789/2002/Congreso de a Reptblica, Art 30 789 20020 et i e S i s i rdedr e sl | Wi i A Talento Humano < el el bl
Por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema general de pensiones previsto en
la Ley 100 de 1993 y se adoptan sobr gi
exceptuados y especiales.
El Sistema General de Pensiones consagrado en la presente ley, se aplicara a todos los c alas (mediante
Ley 797 de 2003 habitantes del territorio nacional, y todos los documentos aprobados)en el sistema inegrado de gestion | Modificarlo cuando
797 | 2003 |derechos, garantias, prerrogativas, sevicios y beneficios adquiridos y establecidos conforme X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
] promulgacion
Congreso de la Repblica a disposiciones normativas anteriores, pactos, acuerdos o convenciones colectivas de evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
trabajo para quienes a la fecha de vigencia de esta ley hayan cumplido los requisitos para revisoria fiscal e auditorias de control interno
acceder a una Pension o se encuentren pensionados por jubilacion, vejez, invalidez,
sustitucion o sobrevivientes de los sectores publico, oficial, semioficial en todos los Grdenes
del régimen de Prima Media y del sector privado en general.
c alas (mediante
Dl R R ) documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
reglamentado por el decreto Decreto 2585 de 2003
933 | 2003 |Por medio el cual se reglamenta el Contrato de Aprendizaje X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Incorporado en el decreto unico reglamentario 1072 de promulgacion
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
2015. Art, 5
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Por el cual se modifica el articulo 14 del Decreto 933 de 2003.
“Articulo 14°. de la cuota de o
El Senvicio Nacional de Aprendizaije - SENA impondré sanciones, conforme lo establece el
numeral 16 del articulo 4° del Decreto 249 de 2004, cuando el empleador incumpla con la Cumplimiento alas dispocisi (mediante
vinculacién o monetizacién de la cuota minima de aprendices, de conformidad con o documentos aprobacos)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Decreto 2978 de 2013, Desde su I
3 ) 2078 | 2013 |previsto en el presente Decreto. X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Ministerio de Trabajo promulgacion

El incumplimiento en el pago de la cuota mensual dentro del término sefialado , en el articulo
13 del presente decreto, cuando el patrocinador haya optado por la monetizacion total o
parcial de la cuota de aprendices, daré lugar al pago de ‘intereses moratorios diarios,
conforme la tasa méxima prevista por la Superintendencia Financiera, los cuales debern
liquidarse hasta la fecha en que se realice el pago correspondiente

evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de
revisoria fiscal e auditorias de control interno

normas.




Por la cual se establece el apoyo de sostenimiento de aprendices en la fase practica para el
afio 2014

c alas ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion

Madificarlo cuando

Resolucion 384/2014 384 | 2014 | Los aprendices del SENA que tienen contrato de aprendizaje recibirén este afio un salario | D5d® U Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Ministerio de Trabajo ¢ : promulgacien s dif ! >
minimo, lo que equivale a un incremento del del 25 por ciento en el pago de ingresos durante evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
su fase practica. revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cumplimiento alas dispocisi (mediante
Ley 828 de 2003/Congreso de la Repiiblica £l empleador que argumentando descontar al trabajador sumas correspondientes a aportes documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
828 2003 |parafiscales nolas remita ala seguridad social . al ICBF, SENAy Cajas de Compensacion | 28071, Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
por el Decreto 126 de 2010, Art 7 Familir, cuando a ello hubiere lugar, seré responsable conforme las disposiciones legales. | P9 evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
por medio del cual se las fechas de del uso de la Planilia Integrada
de Liquidacion de Aportes para pequefios aportantes e independientes.
d . c alas (mediante
Aplicacion de las fechas de obligatoriedad de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes.
Decreto 728 de 2008 , ] documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Con el propdsito de que el sistema de y pago integrado Planila | Desde su
7 de marzo de 2008 728 | 2008 p ) Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
. Integrada de Liquidacién de Aportes, pueda contar con el iempo necesario para que la promulgacién
Ministerio de la Proteccion Social a evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
liquidacién asistida entre en la fecha de parasu
; revisoria fiscal e auditorias de control interno
utiizacion para los aportantes y los pagadores de pensiones que cuenten con 10 0 menos
corizantes ok ol 2 e man de 2002 v nara ine a11° de i
o ) ) Cumplimiento alas dispocisi (mediante
Ley 1122 de 2007 Porlo cual se hacen algunas madificaciones en el sistema general de seguridad social en documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
salud y se dictan otras disposiciones Desde su i
Congreso de la Republica 1122 2007 et . Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
La cotizacién al régimen contributivo de la salud sera a parti del primero de enero de 2007 | promulgacion s dif ! >
Art, 10 : Pl evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
ser del 12.5% del ingreso base cotizacion nera
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Por ol cual se establecen Unas medidas para garantizar Ia continuidad en el aseguramiento y
se dictan otras disposiciones.
El empleador o trabajador independiente no podra suspender el pago de la cotizacion a la ¢ alas (mediante
Entidad Promotora de Salud que haya sido objeto de la revocatoria de autorizacién de documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Decreto 3045 de 2013 / ) Desde su
o 3045 | 2013 para rar el égim forzosa o Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
d para liquidar, retiro o liquidacién voluntaria, hasta tanto se haga efectivo el traslado del evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
afiliaco y de su grupo familiar, momento a partr del cual las cotizaciones deberdn efectuarse revisoria fiscal e auditorias de control interno
a la Entidad Promotora de Salud receptora y esta ser responsable de Ia prestacion de los
senvicios de salud.
Dos tltimos digitos del NIT de identificacion Dia habil de
00al 10 1°
11a1232°
24al363° C limi alas di isi i (' mediante
decreto 1670 de 2007 3721494 besde su documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Mosticado por el dececto 728 de 2008, At 1,2 1670 2007 |50l 625 promulgaion Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
 ArtL, 632175 6° evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
76188 7° revisoria fiscal e auditorias de control interno
89 al 99 8°
c alas (mediante
Decreto 728 de 2008 por medio del cual se establecen las fechas de obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada | Desde su CEEVNERED SE IS G SHEE (MEEE0EaEesian || Wrlinis Gk
728 | 2008 , e ) Talento Humano por parte de los diferentes procesos Ios cuales son existan nuevas
Ministerio de Trabajo de Liquidacion de Aportes para pequefios aportantes e independientes. promulgaciéen
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Se debera informar a los empleados sobre los aportes pagados a la proteccion social 0
garantizar que éstos puedan consultar que tales sumas hayan sido efectivamente abonadas.
Elincumplimiento de esta obligacién por cada periodo de cotizacion por parte del empleador
sera sancionable con multas de cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes y en
el caso de empleadores de naturaleza publica, adicionalmente implicara una falta
disciplinaria para la persona que en cada entidad haya sido asignada para dar cumplimiento
a o previsto en el presente articulo. . e .
Ley 1393 de 2010/Congreso de la Republica
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
* Las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud deben hacerse sobre la
1393 | 2010 ) Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional misma base de las cotizaciones efectuadas al Sistema de Riesgos Profesionales y delas | promuigacion
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
4811 de 2010, Art 32, 33 realizadas al Sistema General de Pensiones. Para afiliar un trabajador, contratista 0 a
revisoria fiscal e auditorias de control interno
cualquier persona obligada a cotizar al Sistema de Riesgos Profesionales debe demostrarse
que se encuentra cotizando a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud y de
Pensiones.
Cuando en virtud de la normativa vigente una persona no esté obligada a afiiarse cotizar al
Sistema General de Riesgos tales como
independientes no se aplicara lo previsto en el presente articulo.
Por la cual se adopta el Formulario Unico Electronico de Afiliacion y manejo de novedades al
Sistema de Seguridad Social Integral y de a Proteccin Social. Cumplimiento alas dispocisi (mediante
) ) Responsabilidad de los aportantes documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
R I 2692 2010/Mi I, Al D -
ses" LEEn R ENOIEECEn Sz A, 2692 2010 |Realizar la afiliacion mre;.je;an Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
verificar el registro promulg: evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
Reportar as novedades revisoria fiscal e auditorias e control interno
Recopilar y enviar los soporte de los cotizantes
c alas dispocisi (mediante
’ ) 1 i Modificarl
Resolucion 1555 de 2010 1555 | 2010 |Reemplazaras Tablas de Mortaidad de Rentistas Vaidos Desde su Talonto Humano "°°:’;e:§r’fe ffe"I’:sagff‘zg:‘;sr‘jg;‘:;;“‘z:ﬂ;g: =i Zg:s'f; 2::\?;"”
Superintendencia Financiera, Art 1 adoptadas mediante la resolucion 0585 del 11 de abril de 1994 promulgacién e N e

revisoria fiscal e auditorias de control interno




PRESCRIPCION DEL DERECHO A SOLICITAR REEMBOLSO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS. EL derecho de los empleadores de solicitar a las Entidades Promotoras de
salud el reembolso del valor de las prestaciones econmicas prescribe en el término de tres
(3) afios contados a partir de la fecha en que el empleador hizo el pago correspondiente al
trabajador.

“La Unidad Administrativa de gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social (UGPP) verificara el cumplimiento de los deberes de los empleadores y
otras personas obligadas a cotizar, en relacion con el pago de las cotizaciones ala
seguridad social

Cumplimiento a las dispocisi ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion

Madificarlo cuando

LEY 1438 DE 2011/Congreso de la Reptblica, Art 28, *PRUEBA DEL ACCIDENTE EN EL SOAT. Para la prueba del accidente de transito ante la Desde su -
1438 2011 o . N g N " Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
123,143 aseguradora del SOAT, sera suficiente la declaracién del médico de urgencias sobre este | promulgacién s dif ! >S
¢ evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
hecho, en el formato que se establezca para el efecto por parte del Ministerio de la > en. nera
i > que s 1< ! n revisoria fiscal e auditorias de control interno
Proteccion Social, sin perjuicio de la intervencién de la autoridad de transito y de la
posibilidad de que la aseguradora del SOAT realice auditorias posteriores.
A 0. Sistema de y Pago del SOAT. El Gobierno Nacional
reglamentara en un término de seis (6) meses, el Sistema de Reconocimiento y pago de la
atencion de las victimas de accidentes de transito (SOAT), disminuyendo los tramites,
jentes intervinientes, racionalizando el proceso de pago y generando
eficiencia y celeridad en el flujo de los recursos.
Modifiquese el articulo 11 de la Resolucién 1747 de 2008, modificado por el articulo 8° de la
ion 2377 de 2008, especif en la “Aclaracién del Campo 44 - IBC Riesgos
Profesionales”, Ia cual quedara asi: . . (meiants
Resolucion 661 2011 del Ministerio de la Proteccion “Aclaracion al campo 44 - IBC Riesgos profesionales: El IBC para Riesgos Profesionales Desde su GRSV AELTS EEIN QI SSER I ELoEeEaian || Wiz Qi
661 | 2011 ! X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
social, Art 1 solo puede ser 0, si de acuerdo con lo definido en los articulos 4%, 10y 11 no es obligatorio | promulgacién
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
cotizar a Riesgos Profesionales. Este IBC no puede ser superior a 25 smmiv'y no puede ser
> ° revisoria fiscal e auditorias de control interno
inferior 1 smmlv para el nimero de dias cotizados incluidos en el campo 38 definido en el
articulo 10. El valor incluido en este campo debe cumplir las reglas de redondeo o
aproximacion para las cotizaciones, de acuerdo con las normas vigentes”.
o
ronbilcniceealzajoralqulenfonalds) documentos ?L:::dos)en o ron Mogtads de gesten | Modicaro cuando
Circular 55/ 2011/ Ministerio de Proteccion Social intermediacion laboral que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales de | Desde su ap eg g
55 2011 X Todos los procesos por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
6/10/11, Art 1 los trabajadores, consagrados en las normas vigentes, so pena de  incurrir en las sanciones | promulgacion
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
establecidas en el orden normativo sobre la materia
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Por el cual se establece el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Profesionales.
El objeto del presente Decreto es establecer el Sistema de
v~ Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Profesionales Cumplimiento a las dispocisi idas (mediante
*El Sistema de Garantia de Calidad del Sistema documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Presidencia de la Republica. S ) Desde su
2923 2011 |General de Riesgos Profesionales tendré los siguientes componentes: Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
incorporado en el decreto unico reglamentario 1072 > ; promulgacion s dif ! >S
e 1. Sistema de Estandares Minimos. j ) evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
b 2. Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencién en Salud revisoria fiscal e auditorias de control interno
Ocupacional y Riesgos Profesionales.
3. Sistema de Acreditacion.
4. Sistema de Informaci6n para la Calidad.
El Ministerio de Salud y Proteccién Social tendra como
objeivos, dentro del marco de sus competencias, formular, adoptar, dirigir, coordinar, c alas (mediante
e o A R, A ejecutar y evaluar la poitca pblica en materia de salud, salud piblica, y promocion social | o documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
4107 | 2011 |en salud, y participar en la formulacién de las politicas en materia de pensiones, beneficios X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
1 ! 5 pension promulgacion
econdmicos periddicos y riesgos profesionales, lo cual se desarrollara a través de la evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
institucionalidad que comprende el sector revisoria fiscal e auditorias de control interno
administrativo.
DECTET A IUG UE ZUT T REPTOTCE AT T105 | 2011 SO UUIEVOS e WIS e e TR0 ¥ DesTEST T =TS AT
por el cual se establecen reglas para cancelar la multiafiliacion en el Sistema General de
Riesgos Profesionales. c idas ( mediante
; En el Sistema General de Riesgos Profesionales, esté prohibida la multiafiiacion. E1 documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
D 1 2012/Ministe i . " N D -
et 100 ¢ AT SEIDCE 100 | 2012 |aportante solo podra trasladarse de una entidad administradora de riesgos profesionales en mif‘je;‘fm Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
2 los términos establecidos en los articulos 16 y 33 del Decreto ley 1295 de 1994, este altimo | PO evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normeas.
modificado por el articulo 21 de la Ley 776 de 2002 y el parégrafo del articulo 2° de la Ley revisoria fiscal e auditorias de control interno
828 de 2003 y demés normas que las modifiquen, adicionen o susfituyan.
POR LA CUAL SE CREA LA PENSION FAMILIAR
Definicion de Pension Familiar. Es aquella que se reconoce por la suma de c alas (mediante
esfuerzos de colizacion o aportes de cada unode los cnyuges o cada uno de los documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Ley 1580 de 2012 z Desde su
1580 | 2012 |compaieros permanentes, cuyo resitado es el cumplimiento de los requisitos X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Congreso de la Republica, Art 1 g € .| promuigacién
establecidos para la pensién de vejez en el régimen de prima media con prestacion evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
definida o régimen de ahorro individualy de conformidad con lo establecido enla Ley 100 revisoria fiscal e auditorias de control interno
de 1993
c alas dispocisi (mediante
El I 2 "
e Ao ey || Beziber dacumentos aprobadosen ol istemaintegraco de gesion | Mlficarlocuando
Decreto 288 de 2014. Ministerio de Trabajo, Art 1 288 2014 |01 P 2 = 3 Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
por la suma de esfuerzos de cotizacion o aportes de cada uno de los conyuges o cadauno | promulgacion e o = =
delos compafieros permanentes en el Sistema General de Pensione CENESENEIE FESEIEE SCESEED, (HIEsEs normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Por la cual se promueve la cultura en seguridad social en Colombia, se establece la semana
de la seguridad social, se implementa la jornada nacional de la seguridad social y se dictan
otras disposiciones. F alas (e
Declérese como la “Semana de la Seguridad Social” Ia tlfima semana del mes de abril de
~ ° documentos aprobados)en el sistema inegrado de gestion | Modificarlo cuando
Ley 1502 de 2011 1502 | 2011 |cadaario, en honor al 27 de abril de 1955, fecha en Ia cual entr en vigencia el Convenio Talento Humano e g = a0 Cane
Congreso de la Republica, Art 1 102 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) (Norma Minima) que, conjuntamente | promulgacion (B[ P!

con la Declaraci6n de Filadelfia, constituye una de las referencias mundiales de mayor
relevancia, influencia e impacto en materia de Seguridad Social.

At. 9 : EI Gobierno Nacional debera reglamentar el contenido de la presente ley en un
término no superior a los seis (06) meses contados a partir de la promulgacion de la misma.

evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de
revisoria fiscal e auditorias de control interno

normas.




Por el cual se reglamenta la Ley 1502 de 2011
El presente decreto tiene por objeto promover la Cultura de la
Seguridad Social a través de las organizaciones a las que refiere la Ley 1502 de

( mediante

Decreto 2766 de 2013. Ministerio de salud y 2766 2013 2011 ,quienes desarrollaran en el ambito de sus competencias y responsabilidades, Desde su Talento Humano ducumen;?; ?1‘:?.?:‘;32::12‘:‘sr:)ec::olg‘\zrzﬂ:@: g::uon M:;g‘c:: I::uando
Proteccion Social, Art 1 acciones y programas orientadas a promover el conocimiento y apropiacion de los’ promulgacién por p: P evas
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
principios y vallores de la seguridad social, estimularn esta temética entre la ¢
" revisoria fiscal e auditorias de control interno
poblacion e los resultados del de sus en
el marco de dicha ley.
Por medio del cual se regula la cotizacion a seguridad social para trabajadores dependientes
que laboran por perfodos inferiores a un mes, se desarrolla el mecanismo financieroy
operativo de que trata el articulo 172 de la Ley 1450 de 2011 y se dictan disposiciones
tendientes a lograr la formalizacion laboral de los trabajadores informales.
Decreto 2616 de 2013 Campo de aplicacion. El presente decreto se aplica a los c alas (mediante
trabajadores dependientes que cumplan con las siguientes condiciones, sin - documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
o 2616 | 2013 |perjuicio de las demés que les son de su naturaleza: promalgacitn Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
ey a. Que se encuentren vinculados laboralmente. evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas
b. Que el contrato sea a tiempo parcial, es decir, que en un mismo mes, sea revisoria fiscal e auditorias de control interno
contratado por periodos inferiores a treinta (30) dias.
c. Que el valor que resulte como remuneracion en el mes, sea inferior a un
(1) salario minimo mensual legal vigente.
ver RESOLUCION 5094 DE 2013
Garantia de la afiliacion a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud y Riesgos
Laborales
En el marco de las disposiciones previstas en la Ley 1562 de 2012 y en los Decretos
namero 1295 de 1994, 1530 de 1996, 1607 de 2002 y 723 de 2013, las Administradoras de
Riesgos Laborales deberan dar cumplimiento, entre otras, a las siguientes obligaciones:
c alas (mediante
- Adelantar la promoci6n y asesoria parala afiliacion a los empleadores y los trabajadores documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
circular 34 de 2013 Desde su
34 2013 |independientes. . Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Ministerio de Trabajo, Art 1 promulgacion
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
- No podran supeditar la afiliacion a ningan otro requisito distinto al formulario tnico revisoria fiscal  auditorias de control interno
contenido en el Anexo Técnico nimero 1 de la Resolucion nimero 2087 de 2013.
- No podran rechazar, dilatar, dificultar o negar la afiliacion de las empresas, nialos
trabajadores de estas. Tales conductas pueden generar multas sucesivas de hasta mil
(1000) salarios minimos legales mensuales vigentes.
c (mediante
e Reporte de informaci6n de aportes al fondo de riesgos laborales. - documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
. g 14 2014 |Las ARL deberan presentar informes correspondiete al pago de cotizaciones por parte de Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Ministerio de Trabajo, Art 1 - promulgacion > o ) S
las empresas afiliadas evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
<
Se extiende el plazo para que las Administradoras de Riesgos Laborales remitan a. alls (st
i ! documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Circular 51 de 2014 informacion en los términos de la Circular 014 de 2014 y de la presente circular hasta el 1 de | Desde su
51 2014 . Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Ministerio de Trabajo septiembre del presente afio, con el proposno ds que culminen Ias pvuebas y validaciones de | promuigacion
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
cargue y realicen los ajustes enlamisma.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
‘Afiliacion y pago de la cotizacion de fentes que realizan actividades de
alto riesgo al sistema generaJ de riesgos laborales
Serén afiliados que laboren en actividades Cumplimiento a las dispocisi idas ( mediante
TSR catalogadas por el Mlmsterlo xc Trabajo como de alto riesgo, estableciendo que el pago de Bethan documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
L 38 2014 |esta afiliacion ser por cuenta del contratante. . Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
2 Las Administradoras de Riesgos Laborales no podrén rechazar, dilatar, dmcuuar 0 negar la | Promulg evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
afiliacion de revisoria fiscal e auditorias de control interno
riesgo IV 6 V, so pena de sufri las sanciones previstas en el articulo 91 del e Ley
1295 de 1994,
Por el cual se reglamenta el Articulo 14 e la Ley 100 de 1993
Objeto y ambito de aplicacion. EI presente decreto tiene por objeto establecer el
mecanismo de cobertura que permita a aseguradoras vida cubir el riesgo del deslizamiento
del
salario minimo, que presentan las pensiones de renta vitalicia inmediata y renta vitalicia c alas (mediante
Decreto 036 de 2015 diferida, de documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
36 2015 |acuerdo con el articulo 45 de la 1328 de 2009. sujetas de la las rentas vitalicias Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas

de la Republica

inscritas que reconozcan de salario minimo o aquellas a futuro sean susceptibles de
reconocer mesadas de salario minimo.

entiende por deslizamiento de minimo la entre el cambio porcentual del salario

minimo legal mensual vigente y Ia variacién porcentual del indice de precios al consumidor
del afio

anterior certificado por el DANE.

promulgacion

evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de
revisoria fiscal e auditorias de control interno

normas.




Decreto 055 de 2015
Presidencia de la Republica

FOrETCTarSe TErAECTOTT T A STSTETA GeTTerar Te RIESy0:

Laborales y se dictan otras disposiciones.

Establecer las reglas afiliacion y el pago de aportes al Sistema General de Riesgos
Laborales de estudiantes que cumplen con condiciones sefialadas en el lteral a del numeral
4 del articulo 13 del Decreto-ley 1994, modificado por articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.
Articulo 2. Ambito de aplicacion. El presente decreto aplica alos estudiantes instituciones
de educacion piblicas o privadas que se encuentren en cualquiera de las siguientes
situaciones:

1. Que deban ejecutar trabajos que signifiquen una fuente de ingreso para la.institucion
donde realizan sus estudios e involucren un riesgo ocupacional.

2. Que deban realizar practicas o actividades como requisito para culminar sus estudios u
obtener un titulo o certificado de tecnico laboral por competencias que los acreditara para
el desempefio laboral en uno de los sectores de la produccion y de los servicios que
involucren un riesgo ocupacional.

Las préacticas o actividades que en el sistema Colombiano cumplen con las caracteristicas
sefialadas en el numeral 2 del presente articulo, son aquellas realizadas en el marco de la

[& alas ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion

Moadificarlo cuando

ncorporad en el decreto brico reglamentario 1072 55 2015 [educacion media técnica, los programas | promigaritn Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
de formacién complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores, la educacién evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
de 2015. X "
superior y los programas de formacion laboral de la educacion para el trabajo y el desarrollo revisoria fiscal e auditorias de control interno
humano
Asi mismo, aplica alas Administradoras de Riesgos Laborales, a los operadores de la
Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes, a las entidades territoriales certficadas en
educacion, a las instituciones de educacien, a las escuelas normales superiores, y a las
entidades, empresas o instituciones publicas o privadas donde se realicen précicas por
parte de los estudiantes
Laafiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los
estudiantes... ) d. La entidad, empresa o institucién pablica o privada donde se realice la
préctica, para el caso de la educacion superior y de los programas de formacien laboral en la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, sin perjuicio de los acuerdos entre la
institucién de educacion y a entidad, empresa o institucién pablica o privada donde se
realice la préctica, sobre quién asumiré la afiliacién y el pago de los aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales y a coordinacién de las actividades de promocion y
c alas (mediante
I Por medio de la cual el Ministerio de Salud y Proteccién Social creala planilla K - documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
225 | 2015 |estudiantes" ylos tipos de cotizantes 23 "Estudiantes Decreto 055 de 2015" y 55 “Afiliado X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
participe - dependiente” en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes —PILA - [T evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Por el cual se as reglas para el del Seguro de
Riesgos Catastréficos y I ey y o Gondicones de cobarir
reconocimiento y pago de los servicios de salud. indemnizaciones y gastos derivados de
de transito. eventos de origen natural. eventos terroristas o los
demés eventos aprobados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en su calidad de c alas (mediante
Decreto 056 de 2015 Consejo de Administracion el Fosyga, por parte de la Subcuenta ECAT del FOSYGA y de
e B documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
56 2015 X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Ministerio de Salud y Proteccion Social Tiene por objeto establecer las condiciones de condiciones de promulgacion
cobertura, ejecucion recursos, funcionamiento y complementarios para el evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
reconocimiento y pago de los senvicios salud, indemnizaciones y gastos derivados de
e transito, eventos de origen natural, eventos terroristas y demas
eventos aprobados por el Ministerio de salud y Proteccion social
ver circular 0021 de 2015 Ministerio de Salud y Proteccion Social. ( tramite para
reclamaciones personas naturales ala ECAT)
Modificase el articulo 14 del Decreto 1703 de 2002, el cual quedaré asi
“Articulo 14. Devolucion de pagos dobles de cobertura. Las personas que se encuentren
excepcionadas por ley para pertenecer al Sistema General de Seguridad Social en Salud, de
conformidad con lo establecido en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993, ( miembros de las
fuerzas miltares y de la Policia Nacional. afilados al fondo nacional de prestaciones
sociales del magisterio, rabajadores de las empresas que al empezar a regir a presente
ley, estén en concordato preventivo y obligatorio en el cual se hayan pactado sistemas o
procedimientos especiales de proteccion de las pensiones,servidores publicos de la
Empresa Colombiana de Petréleos, ni a los pensionados de la misma,) no podran estar o . (T
Demoosdeis s dinomoro s n S el s i o S el o sy s et e | Metatocs
Ministerio de Salud y Proteccion Social 57 2018 | e el n ambos et g T Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Cuando la persona afiliada como cotizante a un régimen especial o de excepcién o su RN CIC LGS EICE SHE N, TRES6D normas-
" m revisoria fiscal e auditorias de control interno
cényuge, compaiiero o compaiiera permanente, tenga una relacion laboral o
ingresosadicionales sobre los cuales esté obligado a cotizar al Sistema General de
Seguridad Social en Salud -SGSSS-, el aportante debera efectuar la respectiva cotizacion al
Fondo de Solidaridad y Garantia - FOSYGA. Los servicios asistenciales serén prestados
exclusivamente a través del Régimen Especial o de Excepcion y, las prestaciones
econdmicas a cargo del Sistema General de Seguridad Social en Salud serén cubiertas por
el Fosyga en proporcion al Ingreso Base de Cotizacion sobre el
cual se realizaron los respectivos aportes. Para tal efecto el empleador hara los trémites
respectivos.
REGLAMENTOS
c alas (mediante
documentos aprobados)en el sistema inegrado de gestion | Modificarlo cuando
(el 24 Y i i Tl 2400 | 1979 |Realizar el Reglamento de Higiene Y Seguridad (colaboracion del Copaso) PEsiocn Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
seguridad Social. Art 3 promulgacion
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cumplimiento a las dispocisi (mediante
Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o més trabajadores permanentes deben | o documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Cédigo Sustantivo de Trabajo, Art 349, 351 _ 1950 |elaborar un Reglamento especial de Higiene y Sequridad. Debe mantenerse fiadoen dos | 25 Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
normas.

lugares visibles del local de trabajo.

evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de
revisoria fiscal e auditorias de control interno




Cumplimiento a las (mediante
. . i documentos aprobacos)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Ley 962/2005/Congreso de la Reptiblica, Art 55 x| _ | _|_|_ 962 2005 s;fe”c'i"g'r“es‘;ﬂ'ga”"” CeabichacinicelReglaneniobojpalEce il Sterioe) rgf:f;“‘én Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
P! g promulg evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
El debe contener disposici vas como: para evitar que Cumplimiento alas (mediante
se realicen los riesgos profesionales e instrucciones, para prestar los primeros auxilios en R documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Codigo Sustantivo de Trabajo, Art 104, 125 I O I S 104-125 | 1950 |caso de accidente. * Normas especiales que se deben guardar en las diversas clases de e e Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
labores, de acuerdo con la edad y el sexo de los trabajadores, con miras a conseguir la promulg evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
mayor higiene, regularidad y seguridad en el trabajo. revisoria fiscal e auditorias de control interno
[ alas (mediante
El Reglamento Interno de Trabajo debera prever mecanismos de prevencion de las documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Ley 1010/ 2006 Congreso de la Repblica, Art 9 x| _ |- |- 1010 | 2006 |conductas de acoso laboral y establecer un interno, . Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
promulgacion
y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de trabajo. evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cumplimiento alas (mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Resolucion 2400/1979/Min. de Trabajo - articulo 3 o x| || 2400 1979 |Conformar Comité de higiene y seguridad (COPASO) rzflﬂe;“’én Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
promulg evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
Todas las empresas e insituciones, pablicas o privadas, que tengan a su senvicio diez o documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
i I 1979 |més trabajadores, estén obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad | 808 %t Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Industrial. promulg evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal  auditorias de control interno
c idas (mediante
El comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial se reunira por lo menos una vez al documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
° Desde su
x 1979 | mes en local de la empresa y durante el horario de trabajo. En caso de accidente grave o Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
- - - |- ' ; promulgacion > d ! S
riesgo inminente, el Comité se reunir con carécter extraordinario. evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
EI COPASO es un organismo de promacion y vigilancia de las normas y reglamentos de Desde su documentos aprobaclos)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
i I 1079 . Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Salud Ocupacional dentro de la empresa promulgacion
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cumplimiento alas (mediante
Dentro de sus funciones estén: a) Proponer a la administracién de la empresa o R documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
. 1979 |establecimiento de trabajo la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que e Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo. LRI evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
by Proponr y particlpar en . — dirigidas - documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
i O I 1079 . Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimientos de trabajo. promulgacion
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c idas ( mediante
Resolucion 2013/1986/Ministerio de Trabéjo y d) Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad - documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Seguridad Social. O 2400 1979 |industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad e Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y observancia. promulg: evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
&) Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades R documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
i I 1979 | profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar i Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
promulgacion
sus ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado. evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal  auditorias de control interno
Cumplimiento alas (mediante
) Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, - documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
o x o) 2 1979 |equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cadadrea | | JSSTE S Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
o seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo. | P"O™!'% evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cumplimiento a las dispocisi (mediante
g) Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demés actividades que se documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
N O I 1979 |desarrollen, el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los T Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
ylas promulg evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
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Se aumenta a dos aftos el periodo de los miembros del comité. El empleador se obligard a

Desde su

Cumplimiento a las (mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion

Modificarlo cuando

Decreto 1295/94/Presidencia de la Republica, Art 63 _ | 1295 | 1994 |proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales dentro de Ia jormada normal de trabaio | U00S, Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del comité. promulg evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
aited U ITEITE T Modificarlo cuando
Resoluci6n 1457 de 2008/Ministerio de Proteccién Deroga lo establecido en la resolucion 01157 de 2008, por lo tanto sigue vigente la documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion !
» 1457 2008 . PR P 9 " Talento Humano existan nuevas
Social, Art 1 obligacion de registrar el COPASO ante el Minsiterio de Proteccion Social promulgacion por parte de los diferentes procesos los cuales son ormas
c alas (mediante
Registro Comité Paritario de Salud Ocupacional. Suprimase el liteal f) del articulo 21 del documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
=27 VPO AT CiR R R A, _ 1429 2010 |Decreto-ley 1295 de 1994. REsisen Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
paragrafo 2 promulgacion
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo -SST.debe ser comunicada al Comité Paritario o documentos aprobacos)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
_ | 1443 | 2014 |Vigiade Seguridad y Salud en el Trabajo segtin corresponda de conformidad con la X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
promulgacion
normatividad vigente evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
‘AST mismo, el empleador debe informar a los trabajadores ylo contratistas, a sus - pr——
representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segtn 2 ]
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
de conla vigente, sobre el desarrollo de todas las Desde su
1443 2014 " " Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
- etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e promulgacion s dif ! >S
d : evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
debe evaluar las emanadas de éstos para el mejoramiento del A nera
revisoria fiscal e auditorias de control interno
SG-SST
Decreto 1443 de 2014 . c alas (mediante
incorporado en el decreto unico reglamentario 1072 de (B I T G D G (D GIN 28 L ST o B e S S, (S =l documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
minimo una (1) vez al aio, con la participacién del Comité Paritario o Vigia de Seguridad. y | Desde su
2015, At 5,8,11,15,29 | 1443 | 2014 2 : X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Salud en el Trabajo y la alta direccién de la empresa: con el fin identificar las acciones de | promulgacion
== evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
= revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cumplimiento alas (mediante
El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia-de Seguridad y Salid en el Trabajo besdesu documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
_ | 1443 | 2014 |sobrelos resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo para que emita las o Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
recomendaciones a que haya lugar. LRI evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
<
El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual seré planificada con la participacion Ells (nedans
, y c a documentos aprobados)en el sistema inegrado de gestion | Modificarlo cuando
del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Si la auditoria se realizacon | Desde su
| 1ms | 2014 : X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
personal interno de la entidad, debe ser independiente a la actividad, &rea 0 proceSQ objeto | promulgacion
; evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
de verificacion
revisoria fiscal e auditorias de control interno
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL- SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Cumplimiento alas (mediante
El empleador debe de un programa de medicina, higiene y - documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Ley 9/1979/Congreso de la Repiblica _ 84 seguridad en el trabajo destinado a proteger y mantener la salud de los trabajadores de . Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
conformidad con la presente Ley y sus reglamentaciones; promulg evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
- documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando

a) El programa sera de caracter permanente;

promulgacion

Talento Humano

por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de
revisoria fiscal e auditorias de control interno

existan nuevas
normas.

b) El programa estaré constituido por 4 elementos basicos;

promulgacion

Talento Humano

c alas ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de

revisoria fiscal e auditorias de control interno

Madificarlo cuando
existan nuevas
normas.

1. Actividades de medicina preventiva;

Desde su
promulgacion

Talento Humano

c alas ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de

revisoria fiscal e auditorias de control intermo

Madificarlo cuando
existan nuevas
normas.




Decreto 614/89 Ministerio de trabajo y Salud, Art 28

614

1989

2. Actividades de medicina de trabajo;

Desde su
promulgacion

Talento Humano

Ci alas ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de

revisoria fiscal e auditorias de control interno

Modificarlo cuando
existan nuevas
normas.

3. Actividades de higiene y seguridad industrial;

promulgacion

Talento Humano

Ci alas ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de

revisoria fiscal e auditorias de control interno

Modificarlo cuando
existan nuevas
normas.

4. Funcionamiento del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial de Empresa.

Desde su
promulgacion

Talento Humano

c alas ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de

revisoria fiscal e auditorias de control interno

Moadificarlo cuando
existan nuevas
normas.

@ idas ( mediante
Todos los empleadores publicos, oficiales, privados, contratistas y subcontratistas, estan - documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
obligados a organizar y garantzar e funcionamiento de un programa de Salud Ocupacional | 2508 St Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
de acuerdo con la presente Resolucion. LRI evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
¢ idas (mediante
N _ Bethan documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Esta constituido por: a) Subprograma de Medicina Preventiva promulgasion Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.

revisoria fiscal e auditorias de control interno




Resolucion 1016/1989/Ministerio de Trabajo.

1016

1989

Cumplimiento a las dispocisi ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion

Madificarlo cuando

b) Subprograma de Medicina del Trabajo Desde su Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
promulgacion s dif ! >S
evaluados en auditorias generales del sistema, Visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
- documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando

) Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial

promulgacion

Talento Humano

por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de
revisoria fiscal e auditorias de control interno

existan nuevas
normas.

c alas ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion

Madificarlo cuando

d) Funcionamiento del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, de acuerdo con Desde su
! A Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
| reglamentacion vigente. Copaso D. 1295/94 promulgacion
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cumpliniento alas dispocisi (mediante
N iment I n el ma integr: n Modificarle
+El programa deberd estar contenido en un documento firmado por el representante legal de |  Desde su - G 2D g ‘I’“agf)e CeAE T O W GIENED
e e e o I alento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.

revisoria fiscal e auditorias de control interno




* Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y establecer las
medidas preventivas y correctivas necesarias.

promulgacion

Talento Humano

[& alas ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de

revisoria fiscal e auditorias de control interno

Madificarlo cuando
existan nuevas
normas.

* Realizar visitas a los puestos de trabajo para conocer los riesgos relacionados con la
patologia laboral, emitiendo informes a la gerencia, con el objeto de establecer los
correctivos necesarios.

Desde su
promulgacion

Talento Humano

[& alas ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de

revisoria fiscal e auditorias de control interno

Madificarlo cuando
existan nuevas
normas.

* Elaborar un panorama de riesgos para obtener informacion sobre éstos en los sitios de
trabajo de la empresa, que permita la localizacion y evaluacion de los mismos, asi como en
conocimiento de la exposicion a que estan sometidos los trabajadores afectados

promulgacion

Talento Humano

[& alas ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de

revisoria fiscal e auditorias de control interno

Madificarlo cuando
existan nuevas
normas.

* Identificar los agentes de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales,
ergondmicos, mecanicos, eléctricos, locativos y otros agentes contaminantes, mediante
inspecciones periodicas a las areas, frentes de trabajo y equipos en general.

Desde su
promulgacion

Talento Humano

c alas ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de

revisoria fiscal e auditorias de control interno

Moadificarlo cuando
existan nuevas
normas.

* Inspeccionar y comprobar la efectividad y el buen funcionamiento de los equipos de
seguridad y control de los riesgos.

Desde su
promulgacion

Talento Humano

Cumplimiento a las dispocisi idas (mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de

revisoria fiscal e auditorias de control intermno

Madificarlo cuando
existan nuevas
normas.

* Estudiar e implantar los programas de mantenimiento preventivo de las méquinas, equipos,
herramientas, instalaciones locativas, alumbrado y redes eléctricas.

Desde su
promulgacion

Talento Humano

c alas ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de

revisoria fiscal e auditorias de control interno

Madificarlo cuando
existan nuevas
normas.

El programa debe ser evaluado por la empresa como minimo cada seis meses y reajustara.
cada afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos y resuitados o dentro del
término de tiempo por de la autoridad

Desde su
promulgacion

Talento Humano

c alas ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cu
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de
revisoria fiscal e auditorias de control intermo

Madificarlo cuando
existan nuevas
normas.




Articulo 1.- Segan lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los Paises Miembros
desarrollarén los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se

Cumplimiento a las dispocisi idas (mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion

Madificarlo cuando

Resolclo 5295:”‘;2 e abda;') evameno | 957 2005 | podran tener en cuenta los siguientes aspectos:Gestin en Seguridad Y salud Ocupacional: mzﬁj;;“’én Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
d 2) Gestion administrativa, b) Gestion técnica, c) Gestion del talento humano, d) Procesos evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
operativos basicos: revisoria fiscal e auditorias de control interno
oy LT de 2010 M 212 | 2010 |POr 1@ cual s establecen medidas especiales Ge proteccion para las personas que padecen | Desde su_ EST— = s Tediante Cuando
“onareso de la Reniihlica Art 6 14 enilensia_se dictan lns nrincinios v nara sii atencidn intearal el sistema intearadn de nestion existan niievas.
Con la cual se cambio el articulo 236 de Cédigo Sustantivo de Trabajo, que establecia la
licencia de maternidad de doce (12) semanas, con la entrada de vigencia de la mencionada
ley, la licencia de maternidad sera de catorce (14) semanas y hasta de dieciséis (16)
semanas cuando el parto sea prematuro. La norma en mencion establece la posibilidad de
unalicencia preparto de dos (02) semanas antes de la fecha probable del parto, la cual debe c alas dispocisi idas ( mediante
T estar debidamente acreditada y de no ser posible, podra disfrutarla posteriormente besde s documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
AL . X 1458 | 2011 |cumpliendo asf con as catorces (14) semanas de a cencia. ASf mismo anorma, establece | | 2°%2 0. Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Ia obligacion ala trabajadora de acreditar por intermedio de certificado médico o siguiente: evaluados en auditorias generales del sistema, vistas de normas.
2) El estado de embarazo de la trabajadora; b) La indicacién del dia probable del parto, y ¢) revisoria fiscal e auditorias de control interno
Laindicacién del dia desde el cual debe empezar la licencia, teniendo en cuenta que, por lo
menos, ha de iniciarse dos semanas antes del parto. Para asf establecer la fecha de
iniciacién de la icencia y culminacién de la misma, y determinar el tiempo de disfrute de la
rabajadora.
“El Programa de Salud Ocupacional: en 1o SUCESIVO Se entendera como o Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
*Afiliacion Obiigatoria de los trabajadores independientes (contrato mayor e un mes)
“Afliacion y pago por cuenta del contratante (actividades clasificadas en riesgo IV,V) ¢ alas (mediante
AT “Concepto AT: Incluye la perturbacion psquiatrica besde su documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
) X 1562 | 2012 |*Concepto de Enfermedad laboral ) Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Congreso de la Reptiblica promulgaciéen
“IBL evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
“Efectos de la Mora revisoria fiscal e auditorias de control interno
*Sistema de garania de la Calidad.
*Supenvision y vigilancia
*sanciones v multas.
Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Objeto y Campo de Aplicacién. El presente decreto tiene por objeto
definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, que deben ser aplicadas
por todos los empleadores pblicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civi, comercial o administrativo, las organizaciones de
Decreto 1443 de 2014 economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales C alas ( mediante
e s besde su documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
W ————— 1443 | 201 | e babojatiares on mision, e Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
de 2015. d
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Art. 37: plazo para sistituir el PSO.
2) Dieciocho (18) meses para las empresas de menos de diez (10) trabajadores.
b) Veinticuatro (24) meses para las empresas con diez (10) a doscientos (200)
trabajadores
©) Treinta (30) meses para las empresas de’ doscientos uno (201) o mas
trabajadores
Por [a cual 56 reglamenta el procedimiento, requisitos para ol Glorgamiento y enovacion de
las licencias de salud ocupacional y se dictan otras disposiciones
Resolucion 4502 de 2012 Podran obtener o renovar Licencia en Salud Ocupacional las personas naturales o juridicas c idas ( mediante
g que oferten a nivel nacional senvicios de Seguridad y Salud en el rabajo, previo cumplimiento | [ < documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
; ) . ol 4502 | 2012 | los requisitos Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
g"e"l‘g";a:zs‘g:g:ff:“;:‘;? ::Li‘;i e (E® La licencia no tendra ningun costo promulgacion evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
Las Licencias tendran una vigencia de diez (10) afios y podrén ser renovadas por un término revisoria fiscal e auditorias e control interno
igual.
c alas (mediante
Resolucion 6045 de 2014 besde su documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
6045 | 2014 |Por el cual de adopta el Plan Nacional de seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021 Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas

Ministerio de Trabajo, Anexo técnico

promulgacion

evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de
revisoria fiscal e auditorias de control interno

normas.




Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario e S i c alas (mediante
Decreto 1072 de 2015 Este Decreto regula i las materias 1. Por documentos aprobacos)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Presidencia de la Republica, Titulo VIl, Riesgos x|[_| - |- 1072 | 2015 |conformidad on el arto 3o a Ley 153 de 1627, quedon derogadss tods Ias disposiciones | x Talento Humano | X por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
laborales de naturaleza reglamentaria relativas al sector Trabajo que versen sobre las mismas (AL evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
materias, revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cumplimiento alas (mediante
Decreto 1528 de 2015 Por el cual se corrigen unos yerros del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Be=daa documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion Madificarlo cuando
Ministerio de Trabajo | X _ _ 1528 2015 |del Sector Trabajo, contenidos en los articulos 2.2.4.2.1.6., 2.2.4.6.42. ¥2.2.4.10.1. del titulo " X Talento Humano X por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
promulgacion s dif ! >S
4 del libro 2 de la parte 2, referente a Riesgos Laborales evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015, sobre la transicién parala
implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, el
cual quedaré asi: o
E - ) ) ) alas (mediante
“Todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo cualquier
, documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Decreto 052 del 12 de Enero de 2017 Ix ] 52 || EEGRGIER G CETEEH O nIEIEN GRS (e CRneiin iy | PEsipan X Talento Humano | X por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
y del sector cooperativo, asi como las empresas de servicios temporales, deberén sustituir el | promulgacién
! evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el e r—=naau
Trabajo (SG-SST), a partir del 10 de junio de 2017 y en dicha fecha, se debe dar inicio a la
ejecucion de manera progresiva, paulatinay ética de las fases dei
INFORMACION DE RIESGOS / POLITICA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
c alas (mediante
Obligacién del Empleador de adecuadaalos antes de - documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Resolucion 2400/1979/Min. de Trabajo, Art 2 | x| Z| | 2400 | 1979 |quese inicie cualquier ocupacion, sobre los riesgos y peligros que puedan afectaries, y | x Todos los procesos | X por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
sobre la forma, métodos y sistemas que deban observarse para prevenirlos o evitarlos. [T evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Tey 378/1997/Congreso de I Republica. Por medio e Ta cual se aprueba el "Convenio namero 161, obre 10s servicios de salud Desde su Cumplimiento alas mediante Cuando
A P REL " Xl-f-f-f- S 1997 | i aonteckn o In 71 Beurin e In Conforencin Genpral e % VEHIDEETD || % el sistema intearada (dp aestion existan nuevas
Cumplimiento alas (mediante
Se debe informar tanto a los aspirantes a un puesto de trabajo como alos trabajadores besde su documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Resolucion 4050/94/Ministerio de Trabajo || x| _| | 4050 | 199 |vincuiados os riesgos a que puedan verse expuestos en la ejecucion de la labor respectiva. | DSSCES | x Talento Humano | X por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
No puede pedirse la practica de prueba de embarazo como requisito de vinculacion. LRI evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
£l empleador en compafiia de la Administradora de Riesgos Profesionales ala cual se - documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
{ | [ _| x| 2004 | 2004 |encuente afiiado, debera garantizar que todos sus trabajadores reciban mediante cualquier | ox Talento Humano | X por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
mecanismo de comunicacion, ya sea escrito o audiovisual como minimo la siguiente: (e evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
alas dispocisi idas ( mediante
cicular unificadal2004/Direcccion Teritorial de - Politica de salud ocupacional de la empresa en Ia cual rabaja el afiiado, firmada por el Desde su Gacumencs arbaiooen  stema oo e gt | Modicatcando
Riesgos Profesionales., Art 3 o o] x 2004 2004 [L o ecentante fegal, o || R Talento Humano | X por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normeas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
{ | [ _| x| 2004 | 2004 |-Derechosydeberes del trabajador en el Sistema General de Riesgos Profesionales. proleaion | X Talento Humano | X por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
El empleador o contratante debe establecer por escrito una poliica de Seguridad y Salud en
el Trabajo -SST que debe ser parte de las politicas e gestion de la empresa, con alcance
SO s iyl s e ey edy
y Esta politica debe
ser comunlcada e \/\g\a de Seguridad y Salud en el Trabajo segin
vigente.
Requisitos Tt Segurldad y Salud en el Trabajo --SST: c alas (mediante
1.Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacion del SST de laempresa | o documentos aprobados)en el sistema inegrado de gestion | Modificarlo cuando
x| [ _|_| 1072 | 2015 |paralagestion delos riesgos laborales; | x Talento Humano | X por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
2.Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el tamafio | Promulgacion evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
de la organizacion; revisoria fiscal e auditorias de control interno
3.Ser' concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante legal de
la empresa;
4.Debe ser difundida a todos los niveles de la organizacién y estar accesible. a todos los
Decreto 1072 ( Tener en cuenta que el decreto 1443 (e LS e (i, G itz
de 5014 se incorpora) 5.Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde con los
Ministerio de Trabajo cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo -SST, como en la empresa.
incorporado en el decreto unico 1072
de 2015, Art 5, 6, 11 .
£l empleador o contratante debe defini los requisitos de conocimiento y practica en
seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus |raba]adofss
Para ello, debe desarrollar un programa de par
identiicar los peligros y controlar [os riesgos eI T B e 0
todos los niveles de la luyendo a
ylos en misién, estar documentado,- ser impartido por c alas (mediante
personal idéneo conforme: a la normatividad vigente. documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
NI 1443 | 2014 |El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo SST, debe ser revisado prormicaion | X Talento Humano | X por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
minimo una (1) vez al afio, evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
B DR e e e D (raba;ador que ingrese por primera vez ala revisoria fiscal e auditorias de control interno
empresa, de suforma de 6n y de manera previa al
T e e e e e e e o e
actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificacion y el control de peligros y
riesgos en su trabajo y la 6n de accident-s de trabajo y laborales
CONTRATISTAS SEGURIDAD SOCIAL

1703

2002

Uesue su

X Talento Humano | X |

I aTas T




Cotizaciones en contratacion no laboral. En 1o contratos en donde esté involucrada la
ejecuci6n de un servicio por una persona natural a favor de una persona natural o juridica de

C limi alas di isi idas ( mediante

Decreto 510 de 2003/Ministerio de Proteccién Socidl, derecho pablico o privado, tales como contratos de obra, de arrendamientos de servicio, de | Desde su CEENAEITs qri iy s e isgeidegzien | MliEive ey
13 2003 ks 5 5 A 5 Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Art1,3 prestacion de servicio, consultoria, asesoria y cuya duracion sea superior a tres (3) meses, promulgacion GRS e S e e D, CEEses (i
la parte contrtante debera verificar la afiliacion y pago de aportes al Sistema General de o] g d d ) " "
Sequridad Social en Salud revisoria fiscal e auditorias de control interno
: . Cumplimiento a las dispocisi idas ( mediante
[OGE Sree e :E‘“ S d:,'{evi"f €2 Cm"a“ase‘lj::"iré:gr""" €2 o Desdesu documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Ley 1393 de 2010/Congreso de la Republica, Art 26 26 2010 > ! porp: ¢ ¥ pag ) Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
de los aportes al sistema de proteccion social, conforme a la que para tal > d ! S
cfecto expida e Gobiemo Necional evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
- revisoria fiscal e auditorias de control interno
*El presente decreto tiene por objeto establecer reglas para llevar a cabo a afiliacion,
coberturay el pago de aportes en el Sistema General de Riesgos Laborales de las personas
vinculadas a través de contrato formal de prestacion de senvicios con entidades o
instituciones pablicas o privadas, tales como contratos civiles, comerciales o administrativos
yde los i que laboren en de alto riesgo.
“El presente decreto se aplica a todas las personas vinculadas a través de un contrato
formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones piblicas o privadas con una
duracion superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1
del lteral a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y alos trabajadores independientes que P idas (mediante
Decreto 723 de 2013 laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, taly 2 d .
- ! ‘ sterio O documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Ministerio de Trabajo. como lo prevé el numeral 5 del lteral a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012. Desde su !
723 2013 ! ’ . Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
incorporado en el decreto unico reglamentario 1072 *El contratante debe afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales alos contratistas promulgacion e g
de 2015. objeto del presente decreto, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3° del articulo L S e T g
2° de la Ley 1562 de 2012. El incumplimiento de esta obligaci6n, har responsable al
e las y asi aque haya lugar.
*Al contratista le corresponde pagar de manera anticipada, el valor de la cotizacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, cuando la afiliacién sea por riesgoll, Il o I,
conforme la ficacion de activi Gmi en el Decreto 1607 de
2002 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.
El contratante debe pagar el valor de la cotizacion de manera anticipada, cuando la afiliacin
del contratista sea por riesgo IV o V.
c idas ( mediante
. ; documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
r\Rniiti’l‘wlécag: 235\; ?eeezgltildn 2415 de 2013, Art 1 2887 2018 Admims"a\daof;rsm:ec;g 'ﬁ: Laborales (ARL) deven aporiaraas rzisﬁe:éfm TEEMDHIRETD pojrarteldelosdiergieslprocesosliosicuatesison CETIUTETD
L4 b 9 promulg: evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Por la cual se sustituye el “Formulario Unico de Afiliacion, Retiro y Novedades de o o (mediane
. Trabajadores y Contratistas”, contenido en el Anexo 1 — Parte A de la Resolucién 2087 de
Resolucion 3796 de 2014 e - documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
9/14 379 | 2014 v : g SR I, . Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
. Sustituir el Anexo numero 1 Parte A “Formulario Unico de Afiliacion, Retiro y Novedades | promulgacion
Ministerio de Salud y Proteccion Social. 5  nieo by evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
de Trabajadores y Contratistas” de que trata el articulo 1° de la Resolucién 2087 de 2013, e e e
por el Anexo ntimero 1 - Parte A, que hace parte integral de la presente resolucion
Art. 4. Parégrafo 2. Dentro de los parametros de seleccion y evaluacion de proveedores y
contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan conocer que la empresa a . s
4 j 2 . N N
Dcereto 1443 de 2014 contratar cuente con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion Modificarlo cuando
Ministerio de Trabajo Articulo 28. Contratacion. EI empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que Desde su
1443 2014 Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
incorporado en el decreto unico reglamentario 1072 garanticen el cumplimiento de las normas de segu-~idad y salud en el trabajo de su empresa, | promulgacién > dr ! S
S ETs A P e parte de s ! c evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
5 DL ¥ ous et P revisoria fiscal e auditorias de control interno
desempefio de las actividades objeto del contrato.
Por medio de la cual se implementa el certficado de Aptitud psicofisica para el porte y
tenencia de armas de fuego y se dictan otras disposiciones.
Las personas naturales que sean vinculadas o que al momento de la entrada en vigencia de
Ia presente ley, estén vinculadas alos servicios de vigilancia y seguridad privada (vigilantes,
escoltas y supervisores) y que deban
portar o tener armas de fuego, deberan obtener el certificado de aptitud psicofisica para el Ci alas di isit idas ( mediante
porte y tenencia de armas de fuego, el que debe expedirse con base en los pardmetros Bethan documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Ley 1539 2012, Art 1 1539 | 2012 |establecidos en el literal d) del articulo 11 de la Ley e e Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
1119 de 2006, por una institucién especializada registrada y certificada ante autoridad promulg: evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
respectiva y con los estandares de ley. revisoria fiscal e auditorias de control interno
Lavigencia del certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego,
expedido a las personas mencionadas en el presente articulo; tendr una vigencia de un (1)
afio, el cual debera renovarse cada afio.
Parégrafo. El certificado de aptitud psicofisica a que hace referencia el presente 11 articulo,
sera realizado sin ningdn costo por las ARP a la cual estén afiliados los | trabajadores.
Las personas que al entrar en vigencia la Ley 1539 de 2012 estén vinculadas o aquellas que
llegaren a vincularse a entidades que prestan servicios de vigilancia y seguridad privada
(vigilantes, escoltas y supervisores), cuyas labores impliquen el porte o tenencia de armas
de fuego, deberan obtener el certificado de aptitud psicofisica, el cual seré expedido con
base en los parametros establecidos en el literal d) del articulo 11 de la Ley 1119 de 2006,
El certificado de aptitud psicofisica no reemplaza la realizacién de los exémenes médicos de
ingreso, periédicos y de retiro que debe realizar y costear la empresa, tal como lo ordenan Cumplimiento a las dispocisi idas ( mediante
B RS Ias Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 del extinto Ministerio de la Proteccion Social | ooy o documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
o e o ) T 738 2013 |ylas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. i, Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
L PIOILIG evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.

Lavigencia del certficado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego,
expedido a las personas mencionadas en el presente articulo, seré de un afo, renovable
anualmente.

PARAGRAFO. El certificado de aptitud psicofisica sefialado en el presente articulo, sera
expedido sin ningtin costo por las Administradoras de Riesgos Laborales, para lo cual
podran contratar con instituciones especializadas que tengan licencia en Salud Ocupacional
acreditada en ISO/IEC17024:2003.

revisoria fiscal e auditorias de control interno




Decreto 931 de 2014.

Modificase el articulo 80 del Decreto No. 0738 del 17 de abril de 2013, el cual

quedaré asi:

“Las personas juridicas o naturales, que presten servicios de vigilancia y seguridad privada,
con

vigilantes, escoltas y/o supervisores, tendrén plazo hasta el 31 de diciembre de 2014, para
queel

Cumplimiento a las dispocisi (mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion

Moadificarlo cuando

| x 931 2014 | personal vinculado cuente con el certificado de apitud psicofisica paré el porte y tenencia de . Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Ministerio de Defensa. promulgacion
armas evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
de fuego. revisoria fiscal e auditorias de control interno
Al personal operativo de las empresas de vigilancia y seguridad privada que durante la
aplicacion del presente decreto se le haya vencido o se le venza el certificado de apitud
psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego, deberén renovarlo de acuerdo con lo
seffalado en el articulo 10 de la ley 1539 de 2012
Por el cual se modifica el articulo 8° del Decreto 738 de 2013, modificado por el
articulo 1° del Decreto 931 de 2014.
“Las personas juridicas o naturales, que presten servicios de vigilancia y seguridad privada, - .
con vigilantes, escoltas /o supenvisores, tendran plazo hasta el 31 de diciembre de 2015, 2 ’
Decreto 018 de 2015 A Desdesu documentos aprobados)en el sistema inegrado de gestion | Modificarlo cuando
8/1/15 X 12 20T B et k- O romuloacion Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL , Art 1, 2 ] aptitud p: para el porte y ” 90. promulg: evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
Paragrafo. Al personal operativo de las empresas de vigilancia y seguridad privada que e T S E e U
durante Ia aplicacion del presente decreto se le haya vencido o se le venza el cerificado de
aplitud psicoffsica para el porte y tenencia de armas de fuego, deberén renovarlo de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 1° de la Lev 1539 de 2012".
Cumplimiento alas (mediante
=t eﬁ‘f’ﬂ'ff;‘;”z P °S‘:bmr§°’a'es gue se utlicen como lugares de "a;‘a‘; Lo besde su documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Ley 9/1979/Congreso de la Repblica, Art 90, 96 x| _ 9 1979 |2 r"e oo 3 son e normas jprinaelie i o Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
e dga P etemye . q evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
P g revisoria fiscal e auditorias de control interno
<
Las edificaciones de los lugares de trabaj alls (st
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Vias de transito, servicios mguemcosanuams y demés dependsnclas Wirmesrs Desde su
|- 2400 | 1979 X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
construidos y conservadas en forma tal que garanticen la salud y seguridad de los promulgacion
e evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
Resolucion 2400/1979/Min. de Trabajo, ATt 4, 22, 24, & g revisoria fiscal e auditorias de control interno
Todos los establecimientos de trabajo deben tener o instalar un inodoro un lavamanos, un Cumplimiento alas (mediante
orinal y una ducha, en proporcion de uno {1) por cada quince (15) trabajadores, separados R documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
|- 2400 | 1979 |por sexos, y dotados de todos los elementos indispensables para su senvicio, consistentes | DESCE U Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
en papel higiénico, recipientes de recoleccién, toallas de papel, jab6n, desinfectantes y promulg evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
desodorantes revisoria fiscal e auditorias de control interno
NN 2400 1979 En (OHBS" oS’ EE:EUS‘O ‘en donde se"\leven a‘lcabo yio Desde su/ Talento Humano. T alas das (Ameulame cuando
Cumplimiento a las dispocisi (mediante
Resolucion 2400/1979/Min. de Trabajo, Art 202, 204 Los colores basicos que se emplearan para sefialar o indicar los diferentes materiales Desde su documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
2400 1979 2 @ Latslilish Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
- - elementos, maquinas, equipos, etc, son los siguientes de acuerdo a su clasificacion: promulgacion s dif ! >S
evaluados en auditorias generales del sistema, Visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
Las dreas de deberan estar tener la amplitud suficiente | [ documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
x| _ 9 1979 |para el transito seguro de Ias personas y estar provistas de sefalizacion adecuaday demas | PSS Sd Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
medidas necesarias para evitar accidentes. promulg evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Ley 9/1979/Congreso de la Republica, Art 93, 94
Cumplimiento a las (mediante
Todas las aberturas de paredes y pisos, foros, escaleras, montacargas, plataformas, Bethan documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
x| _ 9 1979 |terrazas y demés zonas elevadas donde pueda existir riesgo de caidas, deberan tener la . Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
sefializacion, proteccion y demés caracteristicas necesarias para prevenir accidentes. promulg evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
. Delimitar o demarcar las reas de trabajo, zonas de almacenamiento y vias de circulacion y documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
ﬁzf;"ﬁ“" RN MEER AT, || | 1016 1989 |sefializar salidas, salidas de emergencia, resguardos y zonas peligrosas de las maquinas e zﬁﬂe:c“m Talento Humano por parte de los diferentes procesos os cuales son existan nuevas
instalaciones de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. promulg evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
VENTILACION E ILUIMINCION
(mediante
Todos los sitios de trabaio, pasadizos, bodegas y servicios sanitarios deberén mantenerse - documemos aprobados)en el sistemaintegrado de gestion | Modificarlo cuando
| 2400 | 1979 |en buenas condiciones de higiene y impieza. Por ningtn motivo se permilra la acumulacion | 58St Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
de polvo, basuras y desperdicios. (e evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normeas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Resolucion 2400/1979/Min. de Trabajo, Art 29, 37
Los pisos de las salas de trabajo y los se libres de y c alas (mediante
sustancias que causen dafio a trabajador. Se cuidaré especialmente de que el pavimentono | documentos aprobados)en el sistema inegrado de gestion | Modificarlo cuando
. 2400 | 1979 |esté encharcado y se conserve limpio de aceite, grasas u otros cuerpos que lo hagan S Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
resbaladizo. Los aparatos, maquinas, instalaciones, etc., deberan mantenerse siempre en promulg evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
buen estado de limpieza. revisoria fiscal e auditorias de control interno
; Cumplimiento a las (mediante
En los locales cerrados o en los lugares de trabajo y dependencias anexas, deberd A -
renovarse el aire de manera uniforme y constante con el objeto de proporcionar al trabajador |  Desde su decunentos sp obacosendlsisten s iicgrado delosstenacciicarioctando
2400 1979 Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
=||= un ambiente inofensivo y comodo. Las entradas de aire puro estarén ubicadas en lugares | promulgacion cvBlimeiet en stiorlas ponetalos ool sistema, witas de e
opuestos alos sitios por donde se extrae o se expulsa el e viciado. e —naa
Todos los lugares de trabajo tendrén la iluminacion adecuada e indispensable de acuerdo a
Ia clase de labor que se realice seguin la modalidad de la industria; a la vez que deberén
satisfacer las condiciones de seguridad para todo el personal. La iluminacion podré ser
2400/1979/Min. de Trabajo, Art 78, 79 natural o artificial, 0 de ambos tipos. La iluminacion natural debe disponer de una superficie
de iluminacién (ventanas, claraboyas lumbreras, tragaluces, techos en diente de serrucho, Cumplimiento alas (mediante
etc.) proporcional a a del localy clase de trabajo que se ejecute, complementéndose cuando | oo documentos aprobacos)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
|- 2400 | 1979 |sea necesario con luz atficial. Cuando no sea factble la luminacion natural,se optara por fa | 25 S Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
normas.

artificial en cualquiera de sus formas y debera instalarse de modo que:
a. No produzca deslumbramientos, causa de reflexién del foco luminoso en la superficie de
trabajo o foco luminoso en la linea de visién.

b. No produzca viciamiento de la atmésfera del local, ni ofrezca peligro de incendio o sea
perjudicial para la salud de los trabajadores.

evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de
revisoria fiscal e auditorias de control interno




Resolucion 180540 de 2010.

Retilap: El presente aplicaalas i dei 6n, tanto interior como
exterior y en estas

dltimas se incluye el alumbrado pabiico, a los productos utiizados en ellas y a las personas
quelas

intervienen, en los siguientes términos:

Cumplimiento a las dispocisi (mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion

Moadificarlo cuando

2010 |110.1 INSTALACIONES, por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Madificadopor la Resolucion 090980 de 2013 Los reqisitos y prescripciones técnicas de este Reglamento serén de obligatorio evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
cumplimiento en revisoria fiscal e auditorias de control interno
Colombia, en todas las de 6n nuevas o
publicas 0
privadas
c alas (mediante
Resolucion 90980 de 2013. Ministerio de Minas y por la cual se modifica y adiciona el Técnico de ony GRSV AELTS EEI QI SSETR Y ELoEegeian || Wiz Qi
B i 2013 |Blace e por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
: evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
POTABILIDAD DEL AGUA
El agua para consumo humano debe ser potable, es decir, libre de contaminaciones fisicas,
quimicas y bacteriolégicas, Para la provision de agua para beber se deben instalar fuentes
de agua con vasos individuales, o instalarse surtidores mecénicos, Los srtidores
mecénicos deben cumplir con las siguientes especificaciones:
2) El chorro
de la fuente debe emanar de una boquilla de material impermeable, ¢ inoxidable, colocada
con un angulo de 450. con la vertical, aproximadamente, de manera que el chorro sea.
producido en direccion oblicua, evitando en esta forma cue la bodila o abertura sea
contaminada por salpicaduras de agua o saliva. La bodilla no debe ser inundada o
en el caso de un de lafuente.
b) La boguilla debe estar protegida por guardas de materiales inoxidables, para evitar que las ¢ alas (mediante
personas puedan tener contacto con ella.
- Y UM S S documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
1079 [ B oo por parte de los diferentes procesos Ios cuales son existan nuevas
d) Lataza sera construida de modo que o se produzca salpicadura en el sitio donde el evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Resolucion 2400/1979/Min. de Trabajo CEIOEIEAST IR, i i
€) La tuberia de entrada de agua ala fuente estaré provisto de véivula ajustable con su llave,
para regular Ia rata de flujo del chorro, cuya intensidad debe permitir beber comodamente sin
que las personas se acerquen a menos de 15 centimetros de la bodilla. La vévula usada
por el piblico serviré solo para abiir y cerrar el chorro de agua.
) La fuente se instalara a una altura que de la mayor comodidad a las personas que la
utiicen.
Cuando se empleen vasos individuales, estos deben estar en un estuche; ademés, debe
haber un recipiente para los vasos usados. Queda prohibido el uso de vasos comunes.
c alas (mediante
Se debe instalar, por lo menos, un sistema de suministro de agua para beber, por cada documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
1979 |cincuenta (50) trabajadores. Si se usa hielo para enfriar el agua, se evitard el contacto por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
directo del hielo con el agua evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Responsabilidad de los usuarios:
Todo usuario es responsable de mantener en condiciones sanitarias adecuadas las
de y de agua para consumo humano a nivel
intradomiciliario, para Io cual, se tendrén en cuenta adems, los siguientes aspectos:
1. Lavar y desinfectar sus tanques de a almacenamiento y redes, como minimo cada seis (6)
meses
2. Mantener en adecuadas condiciones de operacion la acometida y las redes ¢ alas (mediante
Internas domiciliaias para preservar la calidad del agua suministrada y de esta manera, documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Decreto 1575 /2007/Ministerio de Proteccion Social 2007 |ayudar a evtar problemas de salud pibica. por parte de los diferentes procesos Ios cuales son existan nuevas
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
3. En edificios piiblicos y privados, conjuntos habitacionales, fabricas de alimentos, revisoria fiscal e auditorias de control interno
hospitales, hoteles, colegios, carceles y dems edificaciones que conglomeren indiiduos,
los del y locativa, deberan realizar el lavado y
de los tanques de de agua para consumo humano, como
minimo cada seis (6) meses. La autoridad sanitaria podra realizar inspeccion cuando lo
considere pertinente.
Cumplimiento alas dispocisi (mediante
Resolucion 1615 de 2015 Ministerio de Salud y Jo1 | Por el cual se autorizan laboratoriso para a realizacion de analiis fisicos, quimicos y docEr;e:;?lse P = ineado de geston | Modifcatocuando
Proteccion social microbiologicos del agua para consumo humano, Ver relacion de laboratorios en la norma e N e
revisoria fiscal e auditorias e control interno
READAPTACION Y REUBICACI PROFESIONAL
alas dispocisi (mediante
» Lo ropomasdo medkina prveth o s ares do s o sl i R R Tl S
Ley 9/1979/Congreso de la Republica, Art 125 1079 [P por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
T IS (T e MG MR BB A Y s di ! >
Eeeetol evaluados en audiorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias e control interno
Todos los patronos pblicos o privados estan obligados a reincorporar a los trabajadores .
d s alas (mediante
inalidos, en los cargos que desempefiaban antes de producirse la invalidez si recupera su
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
180 |capacidad de trabajo, en términos del Cédigo Sustantvo del Trabejo. La existencia de una e e odicarlo cuan
incapacidad permanente parcial no serd obstéculo parala silos evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas
médicos determinan que el trabajador puede continuar desempefiandolo. . -
decreto 2177 de 1989/Presidencia de la Repblica. Art revisarialfiscal e aliciorias{oe/controlinterno
Los empleadores particulares y las entidades pablicas que vinculen laboralmentte a personas s a 'gs o ! ablecida (d’"e"'a’“e iicarlo cuand
reconocidas como invidas, de conformidad con Io dispuesto en este Decreto, podrén o e sten S ey aco Cejusstenjfraccincario clanco)
1989 por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas

recibir estimulos de las entidades de seguridad social, mientras se mantenga. vigente la
vinculacién.

evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de
revisoria fiscal e auditorias de control interno

normas.




En ningdn caso la limitacién de una persona, podra ser mofivo para obstaculizar una
vinculacién laboral, a menos que dicha limitacién sea claramente demostrada como

Desde su

Cumplimiento a las (mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion

Modificarlo cuando

Ley 361/1997/Congreso de la Republica, Art 26 x|{_| _[_|_| 36t [ 1997 |incompatible einsuperable en el cargo que se va a desempefiar. Asi mismo, ninguna X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
" h , promulgacion s dif ! >S
persona limitada podré ser despedida o su contrato terminado por razén de su evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
fimitacin,salvo que medie atorizacién de la oficina de trabajo. revisoria fiscal e auditorias de control interno
por el cual se reglamenta parcialmene [a Ley 361 de 1997.
Las puertas de accesoa toda sea esta pblica o privada, se
deberén abrir hacia el exterior o en ambos sentidos, deberan asi mismo contar con manijas
autométicas al empujar. En ningtin caso, pueden invadr las dreas de circulacién peatonal.
Todas las puertas contarén con mecanismos de fécil apertura manual para garantizar una
seguray facil en cualquier los sistemas de apertura
SES et S ARG Clai i i i
Janos de ruta de le acuerdo con los < alas (mediante
Decrelu 1538 de 2005 P! vl documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
parémetros adoptados por el Ministerio de la ) Desde su
17 de x| |2 | 588 | 2008 . Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Reserva de estacionamientos accesibles en zonas de parqueo. En todos los sitios abiertos | promulgacion
Prosidencia de fa Repubiica, A9, 11, 12 © , evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
al piiblico como edificios de uso publico, centros comerciales, nuevas urbanizaciones y
revisoria fiscal e auditorias de control interno
unidades residenciales y en general en todo sitio donde existan parqueaderos habiltados
para visitantes, se dispondré de sitios de parqueo para personas con movilidad reducida,
fi las
En estos espacios se garantizara como minimo un porcentaje equivalente al dos por ciento
(2%) del total de parqueaderos habilitados. En ningtin caso, podra haber menos de un (1)
espacio habilitado, debidamente seftalizado con el simbolo grafico de accesibiida
Cumplimiento alas (mediante
. ) - documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
9 9
Decreto 2644/ 1994/Presidencia de la Repiblica X 2644 Fioo78 | Renioalcelalcaperiiadiabaaleslel e ElRo RVl abEsc cnleconanics Benbsy Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
-|-- correspondiente. promulgacion s dif ! >S
evaluados en auditorias generales del sistema, Visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
Al terminar el periodo de incapacidad temporal, el empleador esté obligado, si el trabajador documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
x| _| _|_|_| 77 | 2002 |recuperasu capacidad de trabaio, a ubicarlo en el cargo que desempefiaba, o a reubicarlo X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
% " promulgacion
en cualquier otro para el cual esté capacitado, de la misma categoria. evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Ley 776/2002/Congreso de la Repiblica. Articulo 4 y 8
Cumplimiento alas dispocisi (mediante
El empleccior et oblgaco  ucar fvabsiaco ncapastaco parcamentsen f cago e documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
° c Desde su
X 776 2002 un trabajo con sus y aptitudes, Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
- -1-1- promulgacion s dif ! >S
T e e o e A T evaluados en auditorias generales del sistema, Visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
S por medio de la cual se aprueba la “Convencién Interamericana para a Eliminacion de todas | oo documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
e . x| _| _|_|_-| 762 2002 iasFormas de Discriminacion coniralas Personas con Discapacidad", susciitaen laciudad | _OeC¢ =, Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
g P! de Guatemala, Guatemala, el siete (7) de junio de mil novecientos noventa y nueve (1999). | Prom!!% evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
P o e S el e P G2 G TR
derechos de las personas con discapacidad
*Derecho a la habilitacion y rehabilitacion integral. Todas las personas con discapacidad
tienen derecho a acceder a los procesos y integral
c alas (mediante
sus necesidades y posibilidades especificas con el objefivo de lograr y mantener la méxima
> ° ‘ documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Ley 1618 de 2013 autonomia e independencia, en su capacidad fisica, mental y vocacional, asf como la
. x{ | _|_|_| 18 |20 ! ; X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Congreso de la Repiblica articulo 9,13 (numerla 6) inclusién y participacion plena en todos los aspectos de la vida promulgacion
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
T e S S S v revisoria fiscal e auditorias de conirol inerno
y personas con discapacidad,
et o do  ebibtestls ol capitulo IV de a Ley 361 de 1997, los estimulos
econdmicos que establezca el Ministerio de Hacienda y Crédiito Pablico, de conformidad al
articulo 27 numeral 1 literales h), i) de la Ley 1346 de 2009
ACCIDENTE DE TRABAJO (DEFINICION , REPORTE E INVESTIGACION)
‘Accidente de trabajo: . Es accidente de trabajo (odo SuCeso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbaCién funcional o psiquidrica, una invalidezo la muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del
empleador, o contratante durante Ia ejecucién de una labor bajo su autoridad, atn fuera del
lugar y horas de trabajo.
Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los (mediante
P p— rabajadores o contratistas desde su residenciaa los lugares de trabajo o viceversa, cuando | oo s aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
e S x| _| _|_|_| 1s62 | 2012 |eltransporte o suministre el empleador. = Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
g & También se consideraré como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la promulg; evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas
funcién sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el revisoria fiscal e auditorias de control interno
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion
De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se acttie por cuenta o en
representacién del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
c alas (mediante
documentos aprobados)en el sistema inegrado de gestion | Modificarlo cuando
Resolucion 1016/1989/Ministerio de Trabajo Articulo 11 I I O et | 2o ni=sticaijanal zaylascatisasldalvslacc kien esiElinclentesitelTabalo Ver tegp edaties) A Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
profesionales a efectos de aplicar las medidas correctivas necesarias promulgacion e, oo e
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cumplimiento a las (mediante
Decreto 1295/94/Presidencia de la Republica Articulo obngacmn el empleadior:Notficar aa entidad administradora a a que se encuentre afiado, | ~ Desde su CeENAEITs qri iy s denaisgeidegien | MliEive ey
x| 2| 1285 | 1004 Go natmiay s promulgasion Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas

evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de
revisoria fiscal e auditorias de control interno

normas.




Decreto 1530

Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de un Accidente de Trabajo o de una

Cumplimiento a las dispocisi (mediante

Ministerio de trabajo Articulo 1 < i " i fi
¥ Enfermedad Profesional, el empleador debera adelantar, junto con el comité paritario de Desde su decu enios e b o e el Sisten s g ado Gelosstonccicario clando
= 15301 196 | salud Ocupacional, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la ocurrencia del | promuigacion LADGIIETD D e s cLales S exstan nuevas
incorporado excepto el art. 8, en el decreto unico e P b a 9 promulg evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
reglamentario 1072 de 2015 articulos 2.2.4.2.5.1 stes revisoria fiscal e auditorias de control interno
art.2.2.4.1.1,224.1.2,22415
P A
AVISO DE LA OCURRENCIA DE UN ACCIDENTE LABORAL - El aviso de que trata el e ?;:5 adosyon ol aistorma megrado (d':eg':;;s S
Decreto 019 de 2012 Presidencia de la Repiblica articulo 220 del Cédigo Sustantivo del Trabajo se hara a la Administradora de Riesgos & e g "
c _ 140 2012 o6 TS A ; Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Articulo 140 Laborales ala que se encuentre afiliado el empleador, en los términos y condiciones promulgacion s dif ! >S
cu ado el en evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
establecidos en la normatividad que rige el Sistema General de Riesgos Laborales. > en. nera
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Conformar el equipo investigador de los incidentes y accidentes de trabajo @ QL (s
equip 9 Y 2 ; documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo dentro de los quince (15) dias Desde su
_ 1401 | 2007 > . Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
siguientes a su ocurrencia. Adoptar una metodologia y un formato para investigar los promulgacion
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
incidentes y los accidentes detrabajo. revisoria fiscal e auditorias de control interno
Utlizar el formato por la ARP mortal)
Cumplimiento a las dispocisi (mediante
Adoptar una metodologia y un formato para investigar los incidentes y los accidentes documentos aprobados)en el sistema inegrado de gestion | Modificarlo cuando
Desde su !
_ 1401 2007 |detrabajo. e e Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
utilizar el formato por la ARP (acci mortal) promulg evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cumplimiento a las dispocisi idas (mediante
Implementar las medidas y acciones correctivas que como producto de la investigacion documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
" " Desde su
1401 2007 el copaso, las asi como la Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
- promulgacion s dif ! >S
ARP. evaluados en auditorias generales del sistema, Visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Resolucion 1401/2007/Ministerio de Proteccion Social
Cumplimiento a las dispocisi idas ( mediante
Implementar el registro del seguimiento realizado a las acciones ejecutadas a parti de cada documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
" egul A Desde su
_ 1401 | 2007 |investigacion de accidente e incidente de trabajo ocurrido en la empresa o fuera de ella, al . Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
personal vinculado directa o indirectamente. promulg: evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Establecer y calcular indicadores de control y seguimiento del impacto de las acciones c alas (mediante
tomadas.Remiir a la respectiva administradora de riesgos profesionales, los informes de documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
¢ " Desde su
_ 1401 | 2007 |investigacion de los accidentes de trabajo a que se refiere el inciso primero del articulo 14 de X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
; ) promulgacion
Ia presente resolucion, los cuales deberan ser firmados por el representante legal del evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
aportante o su delegado revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas dispocisi idas ( mediante
Llevar los archivos de las i y pruebas de los - documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
_ 1401 | 2007 |implementados, los cuales deberan estar a disposicion del Ministerio de la Proteccién Social | %02 =, Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
cuando éste los requiera. (e evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normeas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cuando el accidente se considere grave o produzca la muerte, en la investigacién debera c alas (mediante
participar un profesional con licencia en Salud Ocupacional, propio o contratado, asi como el documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
_ 1401 | 2007 |personal de la empresa encargado del disefio de normas, procesos y/o mantenimiento. S Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
PARAGRAFO. Los aportantes podran apoyarse en personal experto interno o externo, para | ProMU19 evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
determinar las causas y establecer las medidas correctivas del caso. revisoria fiscal e auditorias de control interno
El empleaor debe desmostrar compromiso en adoptar medidas de intervencién. Enumerar y
describir las medidas de intervencién que la empresa se compromete a adoptar, para
preveni o evitar la ocurrencia de eventos similares, indicando en cada caso, quién (es) es Cumplimiento a las dispocisi (mediante
(son) el (los) responsable (s) y cundo se realizaré la intervencion. Ademés, se debe documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
" v SheCe Desde su ;
_ 1401 | 2007 |especificar las medidas que se realizarén en la fuente del riesgo, en el medio ambiente de e Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
trabajoy en los trabajadores. Las recomendaciones deben ser practicas y tener una relacion | P9 evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normeas.
I6gica con la causa bésica identificada. La empresa implementara las acciones revisoria fiscal e auditorias de control interno
recomendadas, llevara los registros de cumplimiento, verificara la efectividad de las acciones
adelantadas y realizaré los ajustes que considere necesarios.
<
El aportante debe remitir a la Administradora de Riesgos Profesionales a la que se el (e
. documentos aprobados)en el sistema inegrado de gestion | Modificarlo cuando
encuentre afiliado, dentro de los quince (15) dias siguientes ala ocurrencia del evento, el
_ 1401 | 2007 b . Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
informe de investigacion del accidente de trabajo mortal y de los accidentes graves definidos | promulgacion
. d evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
en el articulo 3° de la presente resolucion.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cumplimiento a las dispocisi (mediante
VD —— El empleador o contratante deberé notificar a la entidad promotora de salud a a que se - documentos aprobados)en el sistemaintegrado de gestion | Modificarlo cuando
; N 156 | 2005 |encuentre afiliado el trabajador y ala correspondiente administradora de riesgos X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Articulo 3 ° promulgacion ° dif ! >
profesionales, sobre la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesionales. evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
o 6 ratant Ci
Resolucion 1570/2005/Ministerio de Proteccion Social 1570 | 2005 |CUando e empleador o contratante no reporte ef accidente de trabajo o la enfermedad Desdesu_ E— als (mediante Cuando

Articulo &

v el aviso Io dé el trabaiador o la nersona interesada. conforme lo disnone el

el sistema intearado de aestion

existan nuevas




Decreto 1443 de 2014 Articulo 32

El resultado e esta investigacion, debe permitir entre otras, las siguientes acciones:
1. Identificar y documentar las deficiencias del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SSTlo cual debe ser el soporte para la implementécion de las acciones

3 y de mejora ,
2. Informar de sus resultados a los trabajadores directamente reiacionados con sus causas
0 con sus controles, para que participen activamente Em el desarrollo de las acciones

Cumplimiento a las dispocisi (mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion

Moadificarlo cuando

incorporado en el decreto unico reglamentario 1072
de 2015. articulos. 2.2.4.11.1.stes.

Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
evento o recibo del diagnéstico de la i
realizar alas Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de Salud y lo
establecido en el articulo 40 del Decreto 1530 de 1996

del reporte que deben

evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de
revisoria fiscal e auditorias de control interno

incorporado en el decreto unico reglamentario 1072 1443 2014 por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
preventivas, correctivas y de mejora;
de 2015. articulos. 2.2.4.6.1 stes d evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
3.nformar a la alta direccién sobre el ausentismo laboral por incidentes,
" revisoria fiscal e auditorias de control interno
accidentes de trabajo y enfermedades laborales; y
4.Alimentar el proceso de revisién que hagala alta direccién de la gestion en
seguridad y salud el trabajo y que se consideren también en las acciones de
meijora continua.
cumpimi R
Decreto 472 de 2014 Articulo 14 Art. 14: Los empleadores reportarén los accidentes graves y mortales, asf como las alas B (mediante »
h e documentos aprobados)en el sistema inegrado de gestion | Modificarlo cuando
enfermedades diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccin Territorial u
472 2014 por parte de los diferentes procesos los cuales son

existan nuevas
normas.

MEDICINA PREVENTIVA (EXAMENES MEDI

'S OCUPACIONALES, MANEJO HIS

TORIA CLINICA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA,SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO)

Ley 9/1979/Congreso de la Republica

Todo empleador debera responsabilizarse de los programas de medicina preventiva en los

[& alas ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion

Moadificarlo cuando

Resolucion 1016/1989/Ministerio de Trabajo. Articulo
10

9 1979 lugares de trabajo en donde se efectien actividades que puedan causar riesgos para la por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
salud de los trabajadores. evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
L N ‘ Ci linmii alas di isi i (' mediante
s pilrelps S el s el i e C M M st ey el ek ey i, documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, ubicacién segtn
1016 1989 | 1ene § > por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
actitudes, peridicos ocupacionales, cambios de ocupacién, reingreso al trabajo, retiro y > A7 " > S
N N N evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgo para la salud de los trabajadores : nera
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Ci i (' mediante
. N " documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion Madificarlo cuando
2. Desarrollar de vigilancia conel
1016 1989 ¢ ; o onjunt por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
de Higiene y seguridad Industrial, que incluiran, como minimo: > A7 " > S
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
1016 1989 |a)Accidentes de trabajo. por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
¢ alas dispocisi idas ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
1016 | 1989 |b)Enfermedades profesionales por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
1016 1989 |c)Panorama de riesgos por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c (mediante
3. Desarrollar de i6n de documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
1016 | 1989 |rabajo y educacién en salud a ios y trabajadores, en coordinacion con el por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
subprograma de Higiene y seguridad Industrial. evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cumplimiento alas dispocisi (mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
4, In r | I nferm i min: lecer I N
1016 | 1080 [t e e e i‘;i‘;‘:ﬁ;:’ I, (M B GRS por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
P y evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cumplimiento alas dispocisi (mediante
5. Informar ala gerencia sobre programas de salud a los trabajadores y las medidas decu enios e Do e e Sisten s g ado Gejosstonccicario clando
1016 1989 e " " . por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
ala delas y de trabajo. s dif ! >S
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
1016 Logo |6 Estudiar y conceptuar sobre la toxicidad de materias primas y sustancias en proceso, por parte de los difefentes procesos los cuales son oiStan nuovas

indicando las medidas para evitar sus efectos nocivos en los trabajadores.

evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de
revisoria fiscal e auditorias de control interno

normas.




Cumplimiento a las dispocisi (mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion

Modificarlo cuando

1016 1989 |7. Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios. Peiagn Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
promulgacion s dif ! >S
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cumplimiento alas dispocisi (mediante
: ; . documentos aprobados)en el sistema inegrado de gestion | Modificarlo cuando
&. Promover y participar en ala de de Desde su !
1016 1989 " Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
trabajo y enfermedades profesionales. promulgacion s dif ! >S
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
documentos aprobacos)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
1016 | 1989 9. Colaborar con el comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial de la empresa. . Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
promulgacion
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cumplimiento alas dispocisi (mediante
10. Realizar visitas alos puestos de trabajo para conocer los riesgos relacionados con la documentos aprobados)en el sistema inegrado de gestion | Modificarlo cuando
1016 | 1989 |patologia aboral, emitiendo informes a la gerencia, con el objeto de establecer los B Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
correctivos necesarios. promulg evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
. . . documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
11. Disefiar y ejecutar programas para la prevencién deteccion y control de enfermedades Desde su
1016 | 1989 X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
relacionadas o agravadas por el trabajo. promulgacion
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cumplimiento alas dispocisi idas (mediante
12. Disefiar y ejecutar programas para la prevencion y control de enfermedades generales Desde su documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
1016 1989 5 " Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
por los riesgos psicosociales. promulgacion s dif ! >S
evaluados en auditorias generales del sistema, Visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
13. Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad de los Desde su (ESVEV LD EE S QUSSR M LOE0Eeian || Mo @i
1016 | 1989 X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades. promulgacion
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cumplimiento alas dispocisi idas (mediante
14. Coordinar y faciltar la rehabilitacién y reubicacion de las personas con incapacidad Desde su CERMEIES e X Gl demaEeibdogssien | WEEIEiDEIEED
1016 1989 . Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
temporal y permanente parcial. promulgacion s dif ! >S
evaluados en auditorias generales del sistema, Visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
T e e N e T documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
1016 | 1989 X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
subprogramas de Medicina preventiva y del Trabajo y ejecutar el plan aprobado. promulgacion
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c idas (mediante
. . A - . " . iment I n el tema integr: tion Modifi 1
circular unificada/2004/Direcccion Terriorial de a1 | 2004 |Practiarlos exémenes medicos ocupacionales de ingreso, pericdicos y de refiro,los cuales | Desde su Talonto Humano "°°‘;crepa‘r’fe 5 f:;‘;f;im;s;;e:c; ETinEbeEia || Ml ihaiy
Ri Pr ion: . Articulo A1 n r i | empl r romulg n o N L
ESHES S SSIECRUSY PolcLEE e ok [RELESEEE evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
- documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
2346 | 2007 |El empleador debe realizar: 1. 6n médica pre o de pre-ing X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
promulgacion
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cumplimiento a las dispocisi idas ( mediante
) . documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
2. m i r D
2346 2007 |0 acion) GdleEs e Clpoteanbi=e mf:je;fm Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
B PIOTAAG evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
Desdesu documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
2346 | 2007 |3. Evaluacion médica post-ocupacional o de egreso. X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
promulgacion
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas dispocisi (mediante
4.post — incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
i e Desde su 3
2346 | 2007 |agravadas o que puedan interferir en Ia labor o afectar a terceros, en razén de situaciones = Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
particulares. promulg: evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
Resoluci6n 2346/2007/Ministerio de proteccion social . . documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas
2346 | 2007 X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional promulgacion
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c (mediante
El costo de las médicas y de las pruebas o i documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
" ! y . Desde su I
2346 | 2007 |complementarias que se requieran, estaré a cargo del empleador en su totalidad. En ningtn X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
m { ; promulgacion s dif ! >S
caso, pueden ser cobrados ni solicitados al aspirante o al trabajador. evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
Elaborar los perfles de los cargos e informar sobre estos al médico que realice las Desde su documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
2346 | 2007 . Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
evaluaciones pre-ocupacionales. promulgacion

evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de
revisoria fiscal e auditorias de control interno

normas.




La historia clinica ocupacional y, en general, 10s documentos, examenes o valoraciones
clinicas o paraclinicas que alll reposen son estrictamente confidencial y hacen parte de la
reserva profesional; por lo tanto, no podrén comunicarse o darse a conocer, salvo los

casos: 1. Por orden de autoridad judicial.2. Mediante autorizacion escrita del
trabajador interesado, cuando éste a requiera con fines estrictamente médicos. 3. Por

Cumplimiento a las dispocisi (mediante
documentos aprobacos)en el sistema integrado de gestion

Modificarlo cuando

2346 | 2007 p . X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la realizacion de | promulgacién
stador evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
cualquier tipo de evaluacion médica, previo consentimiento del trabajador, para seguimiento
5 p revisoria fiscal e auditorias de control interno
y andlisis de la historia clinica ocupacional. 4, Por Ia entidad o persona competente para
determinar el origen o calficar Ia pérdida de la capacidad laboral, previo consentimiento del
trabaiador.
Cumplimiento a las dispocisi (mediante
e TS AR TS Responsabilidades de los senvicios de salud en el trabajo. Desdesu documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion |- Modificarlo cuando
378 | 1999 |Informacion a los trabajadores sobre los riesgos. . Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
5.13.14.15 d . . promulgacién > U " pi
Informacion que deben suministrar el empleador y los trabajadores a los senvicios de salud. evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Por el cual se reglamenta el manejo de la infeccion por el Virus de Inmunodeficiencia
Humana (VIH), Sindrome de la Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) y las ofras
Enfermedades de Transmision Sexual (ETS).|
La exigencia de pruebas de laboratorio para determinar Ia infeccion por el Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) queda prohibida como reqisito obligatorio para:
) Admisién o permanencia en centros educativos, deportivos, sociales o de rehabilitacion; . A
c alas (mediante
Decreto 1543 de 1997 Ministerio de la Proteccion b) Acceso a cualquier actividad laboral o permanencia en la misma; docul s fenfonados eglel St pteofedoloeiocsionly(Rklod caiolcuands
" - 1543 1997 " Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Social Articulo 21 promulgacién > U " >
) - evaluados en auditorias generales del sistema, Visitas de normas.
©) Ingresar o residenciarse en el pais; A nera
revisoria fiscal e auditorias de control interno
d) Acceder a sevicios de salud;
&) Ingresar, permanecer o realizar cualquier tipo de actividad cultural, social, politica,
econ6mica o religiosa.
Por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud Ocupacional. c alas (mediante
Los empleadores pblicos y privados, incluirén dentro de las actividades de Medicina documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Resolucion 3715 de 1994 , A Desde su
. 3715 | 1994 |Preventiva, establecidas por la Resolucion 1016 de 1989, campafias y estrategias de X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Ministerio de la Protecci6n Social Articulo 1 v £ " promulgacion
promocién sanitarias orientadas a faciltar la informacién y educacién en materia de ETS/ evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
VIH / SIDA en los lugares de trabajo. revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cumplimiento a las dispocisi idas (mediante
T documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Ley 9/1979/Congreso de la Repuiblica Ariculo 127 9 Fio o) iccsiigajceiabaoteiziestidacsssetiscelperalapies e oiue i metes Benbsy Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
auxiios promulgacion s dif ! >S
evaluados en auditorias generales del sistema, Visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
El empleador debe prestar al accidentado los primeros auxilios, aun cuando el accidente documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
205 NA s p X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
sea debido a provocacion deliberada o culpa grave de la victima promulgacion
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cédigo Sustantivo de Trabajo Articulo 205,206
¢ idas (mediante
El empleador debe proporcionar sin demora al trabajador accidentado o que padezca o documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
5 : y esde su
206 NA  [enfermedad profesional a asistencia médica y farmacétiica necesaria. Concordanciacon | 2502 =0, Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
D. 1295 de 1994 promulg evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Para la adecuada calficacién del origen de las enfermedades de los trabajadores, es
necesario realizar dentro del subprograma de medicina preventiva y del trabajo
procedimientos como: registro individual de monitoreo biolégico que contenga las pruebas
clinicas y complementarias, en relacion con los factores de riesgo del trabajo, segin su c alas (mediante
e A A n D severidad. Definicion de los criterios para la realizacion de los exémenes de ingreso - documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
s 2569 | 1999 |(preocupacional) para cada puesto de trabaio, incluyendo el resumen de la historia clinica X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
ocupacional proveniente de la empresa de la anterior 6n laboral. 6n de evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
exémenes periedicos, pruebas clinicas, paraclinicas o complementarias a cada trabajador revisoria fiscal e auditorias de control interno
segiin el comportamiento histérico, estadistico o estimado de los factores de riesgo.
Por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica y se dictan c alas dispocisi (mediante
Decreto 3518 de 2006 Articulo 17,18 otras disposiciones - documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
9/10/06 3518 | 2006 |Cuandose trate de hechos graves que afecten Ia salud, toda persona natural o uridica que | S8 SU Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Ministerio de salud conozca del hecho debera dar aviso en forma inmediata a la autoridad sanitaria competente, | P9 evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normeas.
o pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en el presente decreto. revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
Desdesu documentos aprobados)en el sistema inegrado de gestion | Modificarlo cuando
2844 | 2007 |adoptar las Guias de Atencién Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidenciapara: | B84 Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
promulg evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cumplimiento a las dispocisi (mediante
” ) documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Dolor lum n manual | D !
2844 | 2007 :)e C:r"as“ gtar’us e Iud‘:lee e conla fanual mfj‘je;‘m Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
gasy & 9 40, PIOILIG evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
et - . o S S - documentos aprobados)en el sistema inegrado de gestion | Modificarlo cuando
2844 | 2007 . ; ! . Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
superiores (Sindrome de Ttnel Carpiano, Epicondiltis y Enfermedad de De Quervain); promulgacion
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
Resolucién 2844 de 2007/Ministerio Proteccién o
Articulo 1 — A
c alas (mediante
documentos aprobacos)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
2844 | 2007 |c) Hombro doloroso relacionado con factores de riesgo en el trabajo; promulgasion Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas

evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de
revisoria fiscal e auditorias de control interno

normas.




Ci limi alas di isi idas ( mediante

. o - . BEzRE documentos aprobadps)en el sistema integrado de gestion Mcd?ficarlu cuando
_ 2844 2007 |d) Neumoconiosis (silicosis, neumoconiosis del minero de carbon y asbestosis; TR Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
P! 9 evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cumplimiento a las dispocisi idas ( mediante
- documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
_ 2844 2007 |e) Hipoacusia neurosensorial inducida por ruido en el lugar de trabajo. e Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Guias de Atenci6n Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para asma
ocupacional, trabajadores expuestos a benceno, (e alas ( mediante
T S ae— dermatitis de contacto y cAncer pulmonar relacionados con el trabajo. Las Guias adoptadas. - documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
_ 1013 2008 |serén de uhhgamna referencia puv parte de las EPS, EPS-S, ARP, IPS, IPS de salud A Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Social Articulo 1 o promulgacion
e los dafios a la salud por causa o con evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
ocasion del (rabam, vigilancia de la salud, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de los revisoria fiscal e auditorias de control interno
trabajadores en riesgo de sufrir o que padecen las respectivas patologias ocupacionales.
Enfermedad laboral. Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha Cumplimiento a las dispocisi idas ( mediante
Ley 1562 de 2012 Articulo 5 visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periédica, las documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
ey e e X 1562 2012 |enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no. | oy o Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
figure en la tabla de enfermedades Iaborales pero se demualre la relacién de causalidad evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
con los factores de riesgo laboral, revisoria fiscal e auditorias de control interno
conforme lo establecido en las normas \egales vigentes.
Por la cual se establecen normas para el manejo de la Historia Clinica
Podrén acceder a la informacién contenida en Ia historia clinica, en los términos previstos en
la Ley:
1) El usuario.
RElEquRodaSald gocumen\cs a;;:;dos)en el sistema integrado L?:Z:ﬁ:: Modificarlo cuando
resolucion 1995 de 1999 Articulo 14,15 3) Las autoridades judiciales y de Salud en los casos previstos en la Ley.
Presidencia de la Repubica - 1995 1999 14) Las demas personas determinadas en la ley. promulgacion Talento Humano por parte de [os diferentes procesos los cuales son existan nuevas
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
La historia clinica debe conservarse por un periodo minimo de 20 afios contados a partir de SR i @ EN A TS G2 G 1D
Ia fecha de la tiltima atencién. Minimo cinco (5) afios en el archivo de gestion del prestador
de senvicios de salud, y minimo quince (15) afios en el archivo central.
Un vez transcurrido el término de conservacion, la historia clinica podra destruirse
. El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones.
complementarias, estan a cargo del empleador en su totalidad. Los prestadores de servicios
de salud ocupacional que realicen los examenes deben contar con médicos especialistas en
medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia vigente en salud ocupacional.
También puede contratar su realizacién con médicos
especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia vigente en salud @
alas ( mediante
CATTETTE, documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Resolucion 1918/2009/Ministerio de Proteccion Social La custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional
_ 1918 2009 5 5 z A Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Articulo 1,2,3 estara a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la generd. Los médicos | promulgacién
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
especialistas en salud ocupacional con licencia vigente, que formen parte de los servicios
& 4 5 revisoria fiscal e auditorias de control interno
médicos de las empresas tendran la guarda y custodia de la historia clinica ocupacional y
son responsables de garantizar la conforme alo n el art. 16 de
Ia Res. 2346 de 2007.
Los empleadores en ningtin caso podrén conservar, anexar copia de la historia clinica
ocupacional en la carpeta del trabajador.
Los responsables de la custodia podran entregar copia al trabajador cuando este lo solicite.
El presente decreto tiene por objeto expedir la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra alas di . idas ( mediante
o doble entrada: i) agentes de riesgo, Para facilitar la prevencion de enfermedades en las documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion Modificarlo cuando
ecrelo 1477 de 5/6/14 1477 2014 faborales y, i) grupos de para determinar el médico Desde su Talento Humano arte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Ministerio de Trabajo - en los trabajadores afectados. promulgacion eva’.’ﬁ'a;?os e gener‘;es P e e
La tabla de enfermedades laborales se establece en el anexo técnico que hace parte integral e Gen s (R G T e
de este decreto.
Por medio de la cual se define la obesidad y las enfermedades crénicas no transmisibles
asociadas a esta como una prioridad de salud publica y se adoptan medidas para su control,
atencion y prevencion. @ alas ( mediante
Ambito de aplicacion. Las determinaciones establecidas en esta ley seran aplicables a las - documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Ley 1355 de 2009/Congreso de la Republica Articulo. 2 | X 1355 2009 |Entidades y Organizaciones del Estado a nivel nacional y territorial responsables de Pt Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
promover los ambientes sanos, la actividad fisica, la educacién, la produccion y la promulg evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
distribucion de alimentos; asi como a las entidades encargadas de la prestacion y la garantia revisoria fiscal e auditorias de control interno
de los servicios de salud y los sectores de transporte planeamiento y seguridad vial. Seran
beneficiarios de esta ley la poblacién colombiana, en especial los grupos vulnerables.
El trémite para el imi de i por general y licencias de
maternidad o paternidad a cargo del Sistema General de Seguridad Social en Salud, debera ( mediante
: P ser adelantado, de manera directa, por el empleador ante las entidades promotoras de salud, documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion Modificarlo cuando
[P CeRol2 s KencalelaRaniics 19 2012 |EPS. En consecuencia, en ningtin caso puede ser trasladado al afliado el trémite para la mzzf‘f:;;“‘ i Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
obtencién de dicho reconocimiento. evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.

Para efectos laborales, seré obhgacnﬁn de los afiliados informar al empleador sobre la
expedicion de una

revisoria fiscal e auditorias de control interno




Decreto Ley 19 de 2012/Presidencia de la Republica
Articulo 110

2012

HISTORIAS CLINICAS. El paragrafo 3 del articulo 13 de la Ley 23 de 1981, quedara asi:

“Parégrafo 3. En caso de liquidacién de una entidad perteneciente al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, responsable de la custodia y conservacion de las historias
clinicas, esta entidad debera entregar al usuario 0 a su representante legal la
correspondiente historia clinica, para lo cual publicara como minimo dos (2) avisos en un
diario de amplia circulacién nacional con un intervalo de ocho (8) dias, en el cual se indicara
el plazo y las condiciones para que los usuarios retiren sus historias clinicas, plazo que
podré extenderse hasta por dos (2) meses més, contada, a partir de la publicacion del dltimo
aviso

Ante la imposibilidad de su entrega al usuario 0 a su representante legal, el liquidador de la
empresa levantara un acta con los datos de quienes no recogieron dichos documentos, y
procederé a remitirla en cada caso aa titima Entidad Promotora de Salud en la cual se
encuentre afiliado el usuario, con copia a la direccion seccional, distrital o local de salud
competente, la cual debera guardar archivo de estas comunicaciones a fin de informar al

usuario o ala autoridad competente, bajo la custodia de quien se encuentrala historia clinica.

La Entidad Promotora de Salud que reciba la historia clinica la conservara hasta por el
término previsto legalmente.”

promulgacion

Talento Humano

Cumplimiento a las dispocisi idas (mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de

revisoria fiscal e auditorias de control interno

Madificarlo cuando
existan nuevas
normas.

Decreto Ley 19 de 2012/Presidencia de la Repiblica
Articulo 142

X

2012

Calificacion del Estado de Invalidez.

Corresponde al Instituto de Seguros Sociales, Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES-, a las Admi de Riesgos i - ARP-, alas
Compafifas de Seguros que asuman el riesgo de invalidez y muerte, y a las Entidades
Promotoras de Salud EPS, determinar en una primera oportunidad la pérdida de capacidad
laboral y calificar el grado de invalidez y el origen de estas contingencias. En caso de que el
interesado no esté de acuerdo con la calificacion debera manifestar su inconformidad dentro
de los diez (10) dias siguientes y la entidad debera remitirlo alas Juntas Regionales de
Calificacién de Invalidez del orden regional dentro de los cinco (5) dias siguientes, cuya
decision seré apelable ante la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez, la cual decidir en
un término de cinco (5) dias. Contra dichas decisiones proceden las acciones legales....
Para los casos de accidente o enfermedad comin en los cuales exista concepto favorable
de rehabilitacion de la Entidad Promotora de Salud, la Administradora de Fondos de
Pensiones postergaré el tramite de calificacién de Invalidez hasta por un término méximo de
trescientos sesenta (360) dias calendario adicionales alos primeros ciento ochenta (180)
dias de incapacidad temporal reconocida por la Entidad Promotora de Salud, evento en el
cual, con cargo al seguro previsional (sic) de invalidez y sobrevivencia o de la entidad de
previsién social correspondiente que lo hubiere expedido, la Administradora de Fondos de
Pensiones o(orgara un subsidio ala que venia el
trabajador.

Las Entidades Promotoras de Salud deberan emitir dicho concepto antes de cumplirse el dia
ciento veinte (120) de incapacidad temporal y enviarlo antes de cumplirse el dia ciento
cincuenta (150), a cada una de las Administradoras de Fondos de Pensiones donde se
encuentre afiliado el trabajador a quien se le expida el concepto respectivo, segin

Cuando la Entidad Promotora de Salud no expida el concepto favorable de
rehabilitacion, si a ello hubiere lugar, deberé pagar un subsidio equivalente a a respectiva
incapacidad temporal después de los ciento ochenta (180) dias iniciales con cargo a sus
propios recursos, hasta cuando se emita el correspondiente concepto.

Desde su
promulgacion

Talento Humano

c ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de
revisoria fiscal e auditorias de control intermno

Modificarlo cuando
existan nuevas
normas.

Decreto 1443 de 2014 Articulo 13
incorporado en el decreto unico reglamentario 1072
de 2015. articulos. 2.2.4.6.1 stes

2014

Los siguientes documentos y registros, deben ser conservados por un periodo minimo de
veinte (20) afios, contados a partir del momento en que cese la relacion laboral del trabajador
con la empresa:

Los resultados de los perfiles., epidemiolégicos de salud de los trabajadores, asi como los
conceptos de los examenes de ingreso, periédicos y de retiro de 108 trabajadores, en caso
que no cuente con los servicios de médico especialista en éreas afines a la seguridad y
salud en el trabajo;

Desde su
promulgacion

Talento Humano

Cumplimiento a las dispocisi idas ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de

revisoria fiscal e auditorias de control interno

Madificarlo cuando
existan nuevas
normas.

resolucion 4505 de 2012 Articulo 1,2
28/12/12

4505

2012

Por la cual se establece el reporte relacionado con el registro de las actividades de
Proteccion Especifica, Deteccion Temprana y la aplicacion de las Guias de

Atenci6n Integral para las enfermedades de interés en salud publica de obligatorio
cumplimiento

Objeto. La presente resolucién tiene por objeto establecer el reporte refacionado con el
registro de las actividades de Proteccién Especifica, Deteccion Temprana y la aplicacion de
las Guias de Atencion Integral para las enfermedades de interés en salud publica de
obligatorio cumplimiento, realizadas en los senvicios de salud, para su integracion al Sistema
Integral de Informacion de la Proteccion Social (SISPRO).

Ambito de aplicacion. Las disposiciones de Ia presente Resolucion serdn de aplicacion y

por parte de las Senicios de Salud
(IPS), a5 Empresas AdminiStradoras de Planes e Beneficos (EAPB) inluidas s de
régimen de excepcion de salud y las D Distritales y Muni

de Salud

Desde su
promulgacion

Talento Humano

(mediante
R aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de
revisoria fiscal e auditorias de control interno

Madificarlo cuando
existan nuevas
normas.

Ley 1616 de 2013

ver decreto 658 de 2013 Ariculo 9,38

Por el cual se expide el cronograma de reglamentacién
e implementacion de la

Ley 1616 de 2013

1616

2013

PROMOCION DE IA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL
TRASTORNO MENTAL EN ElAMBITO IABORAL. Las Administradoras de Riesgos
Laborales dentro de las actividades de promocion y prevencién en
salud deberan generar estrategias, programas, acciones o servicios de promocion de
la salud mental y prevencién del trastorno mental, y deberan
garantizar que sus empresas afiliadas incluyan dentro de su sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo, el monitoreo permanente de la_exposicién a
factores de riesgo psicosocial en el trabajo para proteger, mejorar y recuperar la salud
mental de los trabajadores.
El Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Salud determinarén y actualizarén los
lineamientos técnicos para el disefio, formulacién e implementacion de
estrategias, programas, acciones o servicios de promocion de la salud mental y la
prevencion del trastorno mental en el &mbito laboral en un término no mayor a seis (6)
meses, a partir de la promulgacién de la presente ley.
El Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Salud evaluaran y ajustarén periédicamente
este lineamiento técnico para enfrentar los riesgos laborales en
salud mental.
De acuerdo con lo establecido en la ley 1562 de 2012 el Ministerio de Trabajo ejercera
las funciones de inspeccion, vigilancia y control de las acciones de
promocién y prevencién ordenadas en el presente articulo.
*INCAPACIDADES EN SALUD MENTAL Las personas que por razén de algiin
trastorno mental se ara de manera temporal o
permanente su profesion u oficio habitual,
tendran derecho a acceder a las prestaciones econémicas generadas por incapacidad
en las condiciones establecidas en las normas vigentes para los trabajadores

e

Desde su
promulgacion

Talento Humano

alas di isi idas ( mediante
documemos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de
revisoria fiscal e auditorias de control interno

Modificarlo cuando
existan nuevas
normas.




Decreto 1352 de 2013 Articulo.1

Por el cual se la de las Juntas de
Calificacion de Invalidez, y se dictan otras disposiciones

Las Juntas Regionales y Nacional de Calificacion de invalidez son organismos del Sistema.
de la Seguridad Social Integral del orden nacional, de creacion legal, adscritas al Ministerio
del Trabajo con personerfa juridica, de derecho privado, sin animo de lucro, de caracter

Cumplimiento a las dispocisi ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion

Madificarlo cuando

26 de junio de 2013 interdisciplinario, sujetas a revisorfa fiscal, con autonomia técnica y cientifica en los Desde su u FEELE Ee !
incorporado en el decreto unico reglamentario 1072 1352 | 2013 | jictamenes periciales, cuyas decisiones son de caracter obligatorio. promulgacion UL L) L SeEnuCES
de 2015. articulos 2.2.4.5.1..1 stes El periodo de vigencia de funcionamiento de la juntas sera de tres (3) afios a partir de la CEIEIBENALIHIED (EIEEIS CeIEsEmD WHESEs ormas,
) f g plancs ! revisoria fiscal e auditorias de control interno
fecha de posesion de los integrantes de cada Junta que sefiale el Ministerio del Trabajo.
Casos en los cuales se puede recurrir directamente ante las Juntas Regionales de
Calificacion de Invalidez: ver art. 29.
c alas (mediante
—— documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Resolucion 5521 de 2013. Ministerio de Salud. 5521 | 2013 |Por lacual se define. Aclaray actuaiza el POS. Tt Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Manual inico para calificacion de perdida de capacidad laboral CLaplMED Cls CHest! (m=tEn2
! ; e ot o documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Decreto 1507 de 2014 Entrara a regir en seis meses, después de su publicacion y sera aplicado sélo para los Desde su e TS TR e G S (s fo G e S S
Ministerio de Trabajo Ezaf | [ 4 y procesos de calificacién del origen y pérdidade | promulgacién == (e 0 o L] o
Ia capacidad laboral que se inicien con posterioridad a su entrada en vigencia. S e S sistome LS e Lotz
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Por la cual se definen Ios y condiciones de i6n de los
Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion de servicios de salud
La presente resolucién tiene por objeto definir los procedimientos y condiciones de
inscripei6n de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion de servicios de salud,
asi como adoptar el Manual de Inscripcién de Prestadores y Habiltacion de Servicios de
Salud que hace parte integral de la presente resolucion.
CAMPO DE APLICACION. La presente resolucién aplica a:
Resolucion 2003 de 2014
2.1, Las Insituciones Prestadoras de Servicios de Salud. Cumplimiento alas dispocisi idas ( mediante
Ministerio de salud y Proteccion Social besde su documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
2003 2014 [2.2. Los Profesionales Independientes de Salud. Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
promulgacion Xl { A
300514 evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
2.3. Los Senvicios de Transporte Especial de Pacientes. revisoria fiscal e auditorias de control interno
Modificada por la Resolucion 3678 de 28/8/14.
2.4, Las entidades con objeto social diferente ala prestacién de servicios de salud, que por
requerimientos propios de su actividad, brinden de manera exclusiva servicios de baja
compleiidad y consulta especializada, que no incluyan senvicios de hospitalizacién ni
quirtirgicos
255, Las Entidades Departamentales y Distitales de Salud, en lo de su competencia.
Ia resolucion 3678 de 2014 modifica el articulos
Modificase el numeral 5.5 del articulo 50 de la Resolucion ntimero 2003 de 2014, el cual,
quedara asi:
“5.5. En cualquier momento, antes del 30 de enero de 2015, para renovar la habilitacion por @ Ells (i
Enc ¢ 2 on po documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Resolucion de 3678 de 2014 Articulo 1,2. 3678 | 2014 |unaio més, para os prestadores que les apique el articulo 11 de la presente resolucién. Talento Humano T Oclarto cuane
2810812014 ARTICULO 20. Modificase el articulo 11 de la Resolucién ndmero 2003 de 2014, el cual | promulgacién
e evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
“Articulo 11. Ampliacion del término de vigencia de la inscripcion renovada. La vigencia de la O S i N I 25 G 2 e T
inscripei6n para los prestadores que cuenten con la inscripcin renovada hasta el 31 de
mayo de 2014, se ampliara hasta el 30 de enero de 2015."
c alas dispocisi idas ( mediante
S, e adiciona el numeral 2.2.al Manual de Habiltacion de senvicios de salud , en el sentidode | o o o documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
e 226 | 2014 |establecer un tramite especial a s instituciones prestadoras de senvicios de salud e Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
intervenidas por la Superintendecia Nacional de Salud. evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
O RGO O o OO SE e B UeTecTor STy S OO
disposiciones.
La presente ley se aplica a todos los agentes, usuarios y demés que intervengan de manera
directa o indirecta, en la
garantia del derecho fundamental a la salud.
Articulo 10. Derechos y deberes de las personas, relacionados con la.prestacion del
selVicio de salud
a) A acceder a los senvicios y tecnologias de salud, que le garanticen una atencion integral,
oportuna y de alta calidad;
b) Recibir Ia atencién de urgencias que sea requerida con la oportunidad que su condicién
amerite sin que sea exigible documento o cancelacién de pago previo alguno;
) A mantener una comunicacion plena, permanente, expresa y clara con el profesional de la
salud tratante;
d) A obtener informacién clara, apropiada y suficiente por parte del profesional de Ia salud
ratante que le permita tomar d libres, e respecto de los I alas (mediante
procedimientos que le vayan a practicar y riesgos de los mismos. Ninguna persona podra besde su documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
1751 | 2015 |ser obligada, contra su voluntad, a recibir un tratamiento de salud; Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas

Ley 1751 de 2015
16/2/15

Congreso de la Republica

€) A recibir de salud en las y términos enlaley;
) A recibir un trato digno, respetando sus creencias y costumbres, asi como las opiniones
personales que tengan sobre los procedimientos;

) A que la historia clinica sea tratada de manera confidencial y reservada y y que
Gnicamente pueda ser conocida por terceros, previa autorizacion del paciente o en los
casos previstos en la ley, ya poder consultar la totalidad de su_historia clinica en forma
gratuita y a obtener copia de la misma;

h) A que se le preste durante todo el proceso de la enfermedad, asistencia de calidad por

e la salud y para ejercer;
i) A la provision y acceso oportuno a las tecnologias y a los medicamentos
requeridos;
) A recibir los servicios de salud en condiciones de higiene, seguridad y respeto a su
intimidad;
k) A la intimidad. Se garantiza la confidencialidad de toda la informacion que sea
suministrada en el ambito del acceso a los servicios de salud y de las condiciones de salud y

promulgacion

evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de
revisoria fiscal e auditorias de control interno

normas.




1751

2015

Son deberes de las personas relacionados con el servicio de salud, los

siguientes:
2) Propender por su autoctidado, el de su familia y el de su comunidad;

b) Atender las enlos de promocion
y prevencion;

©) Actuar de manera solidaria ante las situaciones que pongan en peligro la vida o la salud
de las personas;

d) Respetar al personal responsable de la prestacion y administracion de los |

servicios salud;

€) Usar adecuada y racionalmente las prestaciones ofrecidas, asi como los recursos del
sistema;

f) Cumplir las normas del sistema de salud;

) Actuar de buena fe frente al sistema de salud;

h) Suministrar de manera oportuna y suficiente la informacion que se requiera para efectos
del servicio;

i) Contribuir solidariamente al financiamiento de los gastos que demande la atencién en
salud v la sequridad social en salud. de acuerdo con su canacidad de pado.

Las principales actividades del subprograma de Higiene y Seguridad industrial son:
1. Elaborar un panorama de riesgos para obtener informacién sobre estos en los sitios de
trabajo de la empresa, que permita la localizacién y evaluacion de los mismos, asi como el

de la exposicion a que estan sometidos los trabajadores afectados por ellos.
2. Identificar los agentes de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales,
eergonémicos, mecénicos, eléctricos, locativos y otros agentes contaminantes, mediante
inspecciones periédicas a las areas, frentes de trabajo y equipos en general.

3. Evaluar con la ayuda de técnica de medicion cualitativas y cuantitativas, la magnitud de
los riesgos, para determinar su real peligrosidad.

4. Conceptuar sobre los proyectos de obra, instalaciones industriales y equipos en general,
para determinar los riesgos que puedan generarse por su causa.

5. Inspeccionar y comprobar la efectividad y el buen funcionamiento de los equipos de
seguridad y control de los riesgos.

Desde su
promulgacién

Talento Humano

Cumplimiento a las dispocisi idas ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de

revisoria fiscal e auditorias de control interno

C limi alas di i ( mediante

Moadificarlo cuando
existan nuevas
normas.

circulacion y sefializar salidas, salldas y zonas de y
zonas peligrosas de las maquinas e i i
vigentes.

18. Organizar y desarrollar un plan de emergencia.

de d las di: ici legales

19. Estudiar y controlar la recoleccion, tratamiento y disposicion de residuos y
desechos, aplicando y cumpliendo con las medidas de saneamiento basico ambiental.
20. Promover, elaborar, desarrollar y evaluar programas de induccion y entrenamiento
eencaminados a la prevencion de riesgos en el trabajo.
21. Asesorar y promover conjuntamente con los subprogramas de Medicina Preventiva y del
trabajo, las normas internas de Salud Ocupacional y el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial.
23. Elaborar y presentar a las directivas de la empresa para su aprobacion el subprograma
de Higiene y Seguridad Industrial y ejecutar el plan aprobado.

revisoria fiscal e auditorias de control interno

L 5 N N N N documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion Madificarlo cuando
Rzl 1016/ Trabajo. 1016 1089 Zﬁ:t::\u;ez ;mplamal los sistemas de control requeridos para todos los riesgos existentes p:zﬁ:l; as;;én T B ETETD por parte de s dr_f erentes procesos | e es son ST RS
7. Conceptuar sobre las %peclflca/.:lones técnicas de los equipos y materiales, cuya evaluax:::l ?mi:ﬂ?gf aiz:;rﬁl:: dd:lczsttrirlni;eﬁlms €3 jormas
transporte y generan riesgos laborales.
8. Establecer y ejecutar las modlhcamm% en Ios procesos u operaciones, susmuclén de
materias primas peligrosas, de procesos, otras
medidas, con el objeto de controlar en la fuente de origen y/o en el medio los menles de
riesgo.
9. Estudiar e |mplamal Ios programas de mantenimiento preventivo de las maquinas ,
equipos, locativas, y redes eléctricas.
10. Disefiar y poner en practica los medios de proteccion efectiva, necesarios en los
sistemas de transmision de fuerza y puntos de operacién de maquinaria, equipos y
herramientas de trabajo.
p=n TS TEUEs © ETECITCAS TOCAUVES, Ue
magquinaria, equipos y herramientas, para controlar los riesgos de electrocucion y los
peligros de incendio.
12. Supervisar y verificar la aplicacién de los sistemas de control de los riesgos
ocupacionales en la fuente y en el medio ambiente y determinar la necesidad de suministrar
elementos de proteccion personal, previo estudio de puestos de trabajo.
13. Analizar las calamerlsucas (écmcas de disefio y calldad de los elementos de protecclén
personal que alos de e los.
i para establecev limic de sele )
dotacion, usov ‘mantenimiento y reposicion.
14. Investigar y analizar las causas de los accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedades profeslonales a efectos de aplicar las medidas correctivas necesarias.
15. Informar a las sobre los acci de trabajt idos a sus
trabajadores.
16. Elaborar, mantener i y anallzal las icas de los acci de trabajo, Ci limi alas di isi idas ( mediante
las cuales estaran a di icion de BEEEn documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion Modificarlo cuando
17. Delimitar o demarcar las areas de traba;o‘ zonas de almacenamiento y vias de promulgacion Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.




Ci limi alas di isi idas ( mediante

Por la cual se adoptan unas medidas de caréacter sanitario al Tabaquismo. BEzRE documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion Modificarlo cuando
resolucion 4225/ 1992/Ministerio de Salud Articulo. 2 4225 1992 |Adelantar campafias contra la prevencion de tabaquismo, direccionadas y guiadas por una TR Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
politica de no fumadores. [HEITLEEE w1 evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
El empleador debe incluir dentro de las actividades del Suby de medici CLaplMED Cls CHest! esl(pedant
. : emplearior cebe Inclulr centro de las actiitiades det Subprograma de medicina. documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
1075/ de Trabajoy o075 | 199 |Preventiva, establecido por la Resolucién 1016 de 1989 campafias especificas, tendientes a | Desde su DY e (I G Re e e e,
Seguridad Social Articulo 1 - d fomentar la yel control de la ia, el ismoy el promulgacién por p 2CL P ! S
ahauismo. evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Se prohibe en areas interiores o cerradas de los lugares de trabajo. E| empelador debe poner @ el e )
. o ” documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Resolucion 1956 de 2008/Ministerio de Proteccion avisos alusivos a los sitios libres de humo. (leyendas descritas en la norma) Adoptar ——— o i i o
Social Articulo. 1,2,3,4,8. = 1956 | 2008 | mecidas para disuadir alos trabajadores a que fumen el os lugares abierto 0 a que no promulgacion Talento Humano B existan nuevas
fumen. La Arp debe debe informar y educar a los afiliados. evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Disposiciones por medio de las cuales se previenen daios a la salud de los menores de
edad, la poblacion no fumadora y se estipulan politicas pablicas para a prevencion del
consumo del tabaco y el abandono de la dependencia del tabaco del fumador y sus
derivados en la poblacién colombiana.
Las EPS deberan identificar el factor de riesgo dentro de su poblaci6n, in-formar a esa [ alas (mediante
poblacion los riesgos para su salud por el habito de consumir tabaco o derivados de este y - documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
X 1335 | 2009 |brindarle al usuario los servicios del POS que le ayuden a manejar el factor de riesgo. . Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Las IPS y las EPS que detecten este factor de riesgo tendrén la obligaci6n de informarles a | Promulgacion evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
sus usuarios de estos servicios. . revisoria fiscal e auditorias de control interno
Las IPS y las EPS que detecten este factor de riesgo tendran la obligacion de informarles a
. sus usuarios de estos servicios.
iyésss de 2009/Congreso de la Republica Articulo T R
y educacion a sus afiliados para garantizar ambientes laborales ciento por ciento (100%)
fibres de humo
; : c idas (mediante
delas de Riesgos e alos 2 d ’
Decreto 120 de 2010/Ministerio de la Proteccion Social -ARP? desarrollar estrategias para brindar, Desde su oculpenios pnfaados egleletegal pleotadoldeiocslogll(Eiod [caiolctiando
Articulo 11 - 120 2010 | ermanentemente, informacion y educacién a sus afiliados para evitar el consumo abusivo | promulgacion TEEMDHIRETD pojrarteldelosdiergieslprocesosliosicuatesison CETIUTETD
de alcohol. ' evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
: revisoria fiscal e auditorias de control interno
Ejecutar el PSO, campanas de prevencion
Adelantar campatias especificas, tendientes a fomentar la prevencion y el control de la
el yel dirigidas a sus deben
implementar un programa de prevencion y control especifico c alas (mediante
R para estos riesgos. documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
g::z:;:g:: :g};gﬁ““’" GG RS 38 2010 | deben disefiar e implementar un programa de prevencién adecuado aas caracteristicas del | 2= Sl Talento Humano por parte de los diferentes procesos os cuales son existan nuevas
sector econdmico, del perfil sociodemogréfico evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
de los trabajadores y de los factores de riesgo y de proteccion alos que naturalmente estan revisoria fiscal e auditorias de control interno
expuestos los trabajadores en la empresa, en una politica e prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas en las empresas
proyecto institucional preventivo del consumo, abuso y adiccion alas sustancias
psicoactivas
Reconézcase que el consumo, abuso y adiccién asustancias psicoactivas, licitas o
ilicitas es un asunto de salud publica
y bienestar de la familia, la comunidad ylos individuos. Por lo tanto, el abuso yla
adiccion deberan ser tratados como una enfermedad que requiere atencion integral
por parte del Estado, conforme ala normatividad vigentey las Politicas Pablicas c alas (mediante
peciogsieslensaudivonap paraiafReduecknfdoconsumofde S userc ay documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Ley 1566 de 2012 Articulo 7 Psicoactivas y su Impacto, adoptadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social Desde su
Congreso de la Repiblica X 1566 | 2012 |1+"7 De conformidad con lo preceptuado en el articulo anterior, las Administradoras | promulgacién VD TS (R (PN TS LGS (e (75 G 5 CHEEDLEES
e Rlesgos e e i evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
el proyecto institucional preventivo del consumo, abusoy adiccién alas sustancias revisoria fiscal e auditorias de conirol interno
mencionadas en el articulo 1 o d~ presente ley, en el &mbito laboral.
Asi mismo, apoyaran la ejecuClon de programas, proyectos y actividades de
prevencion del consumo indebido de dichas sustancias, mediante la entrega de
informacién, formacion y capacitacion del talento humano en todos os niveles, en
con los por el Ministerio de Salud y Proteccion
Socia
Por el cual se coordinan y algunas en relacion con
el porte y consumo de y ias psicotropicas”. @ alas dispocisi idas ( mediante
B D DR A Tl Art. 41 Aquellas personas cuya actividad implica un riesgo para los dems o que son de - documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
A At _ 1108 | 1994 |responsabilidad respecto de terceros no podran usar o consumir estupefacientes o I Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
sustancias psicotrpicas durante el desarrollo de su actividad, de conformidad con las evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
normas previstas en los reglamentos y cédigos que regulan el ejercicio de la respectiva revisoria fiscal e auditorias de control interno
profesién u oficio.
Resolucion 000181
e 2015. c alas (mediante
2772115. o . i documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Diario oficial No 49,445 6/3/15 181 s | D cecE g s A i e R Co A B IS CRLe Bty Talento Humano por panez‘:e los diferentes procesos los cuales son

Instituto Nacional de Medicina Legal y ciencias
Forenses

Espirado

promulgacion

evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de
revisoria fiscal e auditorias de control interno

existan nuevas
normas.




e UeE ST U €O (U COTTCTerTerar aTog U T TETaCoTTeS TApOTes; COMoTo
dedujo el Tribunal, no existe alguna norma que determine que las pruebas de alcoholemia
sean de la potestad exclusiva del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
Aunado a ello si, como se sefialé con anterioridad, en determinados sectores de la
produccion y en Ciertas empresas, el hecho de presentarse al trabajo en estado de
embriaguez puede tener mayores niveles de gravedad, por el alto riesgo que entrafta para la
seguridad de las personas y e los bienes de la empresa, resulta apenas legitimo que el
empleador pueda mantener dispositivos que le permitan auscultar dicha situacion, dentro de
una politica vélida de prevencién y control de a accidentalidad.
Esa conclusién deviene evidente en los casos de operarios, pilotos, cirujanos, conductores
de vehiculos, entre otros, pues es claro que una alteracin de sus condiciones fisicas e
intelectivas normales, no solo pone en riesgo su propia integridad, por la cual debe velar la
empresa, sinola de la empresa y la de la comunidad misma.
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de dispositivos como el alcohosensor resultaba admisible y el trabajador debia soportarlo
como una carga valida.
Muy relacionado con lo anterior, otro de los puntos en los que recaba el censor es que el
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SOLDADURA
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_ 2400 | 1979 |usaren equipo protector apropiado, como gafas de lentes absorbentes, cascos, viseras, x Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
promulgacion
delantales y guantes de amianto (asbesto) o de cuero. evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
En los trabajos de soldaduras u otros que conlleven el riesgo de emision de radiaciones
ultravioletas en cantidad nociva, se tomaran las precauciones necesarias para evitar la
d\fus\én de dichas o disminuir su 6n, mediante la colocacion de c alas (mediante
antallas alrededor del punto de origen o entre este y los puestos de trabajo. Siempre debera documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Desde su
_ 2000 | 1975 [imitarse s mimmola superficie sobre la que incidan estas radiaciones x Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
promulgacion
Como complemento de la proteccion colectiva se dotara a los trabajadores expuestos a evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
radiaciones ultravioletas, de gafas o méscaras protectoras con cristales coloreados, para revisoria fiscal e auditorias de control interno
absorber las radiaciones o guantes o manguitos apropiados y cremas aislantes para las
partes que queden al descubierto.
Resolucion 2400/1979/Min. de Trabajo Articulo 110- —
c alas (mediante
Se adoptaran las medidas de prevencion médicas oportunas, para evitar la insolacion de los documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
¢ port. Desde su
_ 2400 | 1979 |trabajadores sometidos  radiacién infrarroja, suministrandoles bebidas salinas y o eien X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
protegiendo las partes descubiertas de su cuerpo, con cremas aislantes del calor. promulg: evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
En los lugares de trabajo en donde se produzcan o emitan radiaciones de radiofrecuencia o c alas (mediante
se manejen aparatos o equipos que generen y emitan dichas radiaciones, no se permitira, documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
_ 2400 | 1979 |que los trabajadores estén expuestos a una cantidad de potencia por unidad de superficie romicasion X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
mayor de diez (10) miliwatios por centimetro cuadrado. Esta cantidad de radiacion se refiere | PO™!!9 evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
arecepcion anivel de piel y por cualquier longitud de exposicion. revisoria fiscal e auditorias de control interno
c jento alas dispocisi (mediante
Resolucion 2400/1979Min, de Trabelo Aticulo 153~ Para aquellos trabajos que se realicen a ciertas alturas en los cuales el riesgo de caidalibre | oo documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
_ 2400 | 1979 |no pueda ser efectivamente controlado por medios estructurales tales como barandas o o ean X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
guardas LRI evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Esta norma deroga todas las anteriores (sefialadas en rojo)
“Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en
trabajo
en alturas.
“Objeto, campo de aplicacion y definiciones
“Obligaciones del empleador
“Obligaciones de los trabajadores
“Obligaciones de la ARL
“Contenido del programa de prevencion y proteccion
Meslides de prevencion coira cfds en afturas
6n 0 6n de la laboral de que realicen c alas (mediante
e YT raba;o en alturas ) - documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
_ 1409 | 2012 |*Personas objeto de la capacitacin _x Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
23/7/12 . promulgacion
“Contenidos de los programas de capacitacion evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
“Sistemas de Ingenieria para Prevencion de Caidas *Medidas colectivas de prevencion revisoria fiscal e auditorias de control interno
“Permiso de trabajo en alturas
“Sistemas de acceso para trabajo en alturas
“Lineamientos para el uso seguro de sistemas de acceso para trabajo en alturas
“Medidas de proteccion contra caidas en alturas
“Elementos de proteccion personal para trabajo en alturas.
“Plan de emergencias
“Plazo para certificado de la capacitacion o competencias laborales
Por la cual se parael namero 1409 c alas (mediante
Y oy e del 23 de julio de 2012, expedida por el Ministerio del Tvaba;o sobre wabajoen alturas, yse | oo documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
_ 2578 | 2012 |dictan otras disposiciones _x Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
28/12/12 . promulgacion
Requisitos de la personas naturales y juridicas para obtener la autorizacion para ofrecer evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
programas de copacitacion para trabajo en alturas. revisoria fiscal  auditorias de control interno
Por la cual se modifica el numeral 5° el articulo 10 y el paragrafo 4° del articulo
11 de la Resolucion 1409 de 2012 y se dictan otras disposiciones
los siguientes Programas de Formacion C R (mediante
Resol 1 201 i Al A | SENA (inclt | -
esolucion 1903 de 2013 de Trabajo Sequro en Alturas, disefiados por el SENA (ncluidos en el anexo que documemos aprobados)en el sistemaintegrado de gestion | Modificarlo cuando
Ministerio de Trabajo forma parte integral de la presente resoluci6n), de acuerdo con lo establecido en el Desde su !
_ 1903 | 2013 | e adictl 12 d Ia ResalLitn 1400 s 2012, ver ar. 5 oleasion X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
P J PIOILIG evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
76113 Las certificaciones que se expidan a la terminacin de los Programas e —naa
de Fcrmacnén Comp\ementana do Traba;o Seguro en Alturas, no tendrén fecha de
nla 1409 de 2012
Por la cual se_modifica parciaimente la Resolucion 1409 de 2012 y se dictan otras
disposiciones
o
Se modifica el numeral 15y 18 del articulo 2 de la resolucion 1409 de 2012. L ?;:5 e e (d:eZ':"";s U .
Resolucion 3368 de 2014 Se modifica el literal ¢ del numeral 2 del articulo 12 de la resolucion 1409 de 2012. Desde su ap g g
3368 | 2014 X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son

12/8/14

Articulo 4. Formacion y Certificacion de Entrenadores
Articulo 5. Formacion y Certificacion de Coordinadores.
Articulo 6. Organismos Certificadores

Articulo 7. Perfil del Entrenador

Articulo 8. Perfil del de trabaio en altura.

promulgacion

evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de
revisoria fiscal e auditorias de control interno

existan nuevas
normas.

MAQUINAS Y HERRAMIENTAS




Las méquinas herramientas, motores y transmisiones estarén provistos de desembragues u
otros dispositivos similares que permitan pararlas instantaneamente, y de forma tal que
resulte imposible todo embrague accidental. Los érganos moviles de las méquinas, motores,

Cumplimiento a las dispocisi (mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion

odificarlo cuando

2400 1979 |transmisiones, las piezas salientes y cualquier otro elemento o dispositivo mecanico que Peipgn |, Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
presente peligro para los trabajadores, deberén ser provisios de I adecuada proteccién por | Promulgacion evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
medio de guardas metélicas o resguardos de tela metalica que encierre éstas partes revisoria fiscal e auditorias de control interno
expuestas ariesgos de accidente.

Cumplimiento a las dispocisi (mediante
Lalimpiezay engrasado de las maquinas, motores, transmisiones, no podré hacerse sino documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
2400 | 1979 |por el personal experimentado y durante a parada de los mismos, 0 en marchamuy lenia, | TS X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Rl P ST (e T AT o salvo que exista garantias de seguridad para los trabajadores. evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
295,335-370
c alas (mediante
Las herramientas manuales que se utilicen en los establecimientos de trabajo serén de mate | Desde su documentos aprobaclos)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
2400 | 1979 |- L Ix Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
riales de buena calidad y apropiadas al trabajo para el cual han sido fabricadas. promulgacion
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cumplimiento a las dispocisi (mediante
Los patronos estén en la obligacién de suministrar a sus Desdesu documentos aprobados)en el sistema inegrado de gestion | Modificarlo cuando
2400 | 1979 |adecuadas para cada tipo de trabajo, y darles entrenamiento e instruccion para su uso en e X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
forma correcta. promulg evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
SEGURIDAD VIAL
Para que un vehiculo pueda transitar por el territorio nacional, debe garantizar como minimo ] ]
hiculo ook @ (mediante
el perfecto funcionamiento de frenos, del sistema de direccion, del sistema de suspension, @ ]
! ¢ a " ° documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
del sistema de sefiales visuales y audibles permitidas y del sistema de escape de gases; y Desde su
769 2002 " X Todos los procesos por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
demostrar un estado adecuado de llantas, del conjunto de vidrios de seguridad y de los promulgacion s dif ! >S
° d evaluados en auditorias generales del sistema, Visitas de normas.
espejos y cumplir con las normas de emision de gases que establezcan las autoridades A nera
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
! ; - documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
769 | 2002 |Para transitar por las carreteras del pais debe llevarse el equipo de carretera: e | Todos los procesos por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
promulg evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cumplimiento a las dispocisi idas (mediante
besdesu documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
769 | 2002 |Un gato con capacidad para elevar el vehiculo. e X Todos los procesos por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
LRI evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
- documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
769 | 2002 |Unacruceta _Ix Todos los procesos por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
promulgacion
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
¢ alas dispocisi idas ( mediante
Dos sefales de caretera en forma de triangulo en material reflectivo y provistas de soportes | o oo | documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
769 | 2002 |para ser colocadas en forma vertical o limparas de sefial e luz amarill intermitentes ode | 2SO8 Y |x Todos los procesos por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
destello, promulg evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
documentos aprobados)en el sistema inegrado de gestion | Modificarlo cuando
769 | 2002 |Un botiquin de primeros auxiios. _Ix Todos los procesos por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
promulgacion
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
¢ idas (mediante
- documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
769 2002 [Un extintor. romulgacion | Todos los procesos por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
promulg: evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
Desdesu documentos aprobados)en el sistema inegrado de gestion | Modificarlo cuando
769 | 2002 |Dos tacos para bloguear el vehiculo. L Ix Todos los procesos por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
promulgacion
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cumplimiento a las dispocisi (mediante
Ley 769 de 2002/Congreso de la repiblica Articulo 1, o ] ; documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
2,19, 28,30,32,34, 42, 50, 60-83, 85, 86, 106- 769 2002 ﬁ:\z 3: 2:’;::;’:‘3 I?:‘Z:ahqa‘f CETRITDEE e e Al CErllzives, rgfj‘je;‘f o X Todos los procesos por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
108,109-115 & y I (LS evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
Desdesu documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
769 | 2002 |Llanta de repuesto, L Ix Todos los procesos por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
promulgacion
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas dispocisi (mediante
- documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
769 2002 |Linterna. romulgacion |X Todos los procesos por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
promulg: evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Lacarga de un vehiculo debe estar debidamente empacada, rotulada, embalada y cubierta c alas (mediante
conforme a la normatividad técnica nacional cuando esta aplique, de acuerdo con las documentos aprobados)en el sistema inegrado de gestion | Modificarlo cuando
769 | 2002 |exigencias propias de su naiuraleza, de manera que cumpla con las medidas de seguridad | PSS SL X Todos los procesos por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas

vialy la ambiental. Los deberdn llevar
sujecion, segun lo estipulado por el Ministerio de Transporte.

especiales de

evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de
revisoria fiscal e auditorias de control interno

normas.




Por razones de seguridad vial y de proteccién al ambiente, el propitario o tenedor del

Desde su

Cumplimiento a las (mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion

Modificarlo cuando

769 | 2002 |vehiculo de placas nacionales o extranjeras, que transite por el territorio nacional, tendrala | 2SGE Y |x Todos los procesos por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
bligacion de en 6ptimas anicas y de seguridad. promulg evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cumplimiento a las dispocisi (mediante
En el asiento delantero de los vehiculos, solo podrén viajar, ademas del conductor, una (1) o | Desde su CEMEES e el dEnaNEgeidesien | NEEHEDEETD
769 2002 M " X Todos los procesos por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
dos (2) personas de acuerdo con las caracteristicas de ellos. promulgacion s dif ! >S
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
Es obligatorio el uso del cinturén de seguridad por parte del conductor y de los pasajeros documentos aprobacos)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
769 | 2002 |ubicados en los asientos delanteros del vehiculo en todas las vias del territorio nacional, oo X Todos los procesos por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
incluyendo las urbanas. promulg evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cumplimiento a las dispocisi (mediante
En vias urbanas las velocidades méximas seran de sesenta (60) kilémetros por hora excepto documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
769 2002 - . - " " X Todos los procesos por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
cuando las autoridades competentes por medio de sefiales indiquen velocidades distintas. | promulgacién s dif ! >S
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
i X . c alas (mediante
La velocidad méxima permitida en zonas rurales ser de ochenta (80) Kilémetros por hora.
" ! documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
En los trayectos de las autopistas y vias arterias en que las especificaciones de disefioylas | Desde su
769 | 2002 s ° A _Ix Todos los procesos por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
condiciones asi lo permitan, las autoridades podrén autorizar velocidades méximas hastade | promulgacién
n e evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
(100) kilémetros por hora por medio de sefiales adecuadas
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cumplimiento alas (mediante
) ; Todos los vehiculos automotores que transiten por las vias del territorio nacional, incluyendo | Desde su documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
resolucion 19200/Ministerio de Transporte. Articulo 1 19200 2002 - 9 N X Todos los procesos por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Jas urbanas, deberén portar en los asientos delanteros el cinturn de seguridad. promulgacion s dif ! >S
evaluados en auditorias generales del sistema, Visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
Todo vehiculo automotor que transite por las carreteras nacionales o departamentales - documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
resolucion 4016 de 2006 Articulo 1,2,3.4. 4016 | 2006 |deberd tener encendidas las luces medias exteriores entre las 06:00 horas y las 18:00 horas, | O%(E =1, | Todos los procesos por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
sin importar las condiciones climaticas reinantes. promulg evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
medidas especiales para la prevencion de la accidentalidad de los vehiculos de transporte
plblico de pasajeros Cumplimiento alas (mediante
T — Las empresas de transporte pblico de pasajeros por carreteray de servicio publico besdesu documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
[esiEiies 1122 | 2005 |especial, deberdn dolar a sus equipos autorizados para a presiacion delservico, dewna || OSERSL X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
serie de elementos al interior de los mismos que permitan el control de la velocidad por parte evaluados en auditorias generales del sistema, Visitas de normas.
de los usuarios y de la misma empresa de transporte. revisoria fiscal e auditorias de control interno
se fija en 120 kilémetros por hora el limite de velocidad para los vehiculos de servicio c alas (mediante
Ley 1239 de 2008/Congreso de la Repiblica Articulo particular en las carreteras del territorio nacional.
! . documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
2. Para los automotores de servicio piblico, de carga y escolar se mantiene en 60 kilémetros Desde su
1239 | 2008 ; _Ix Todos los procesos por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
por hora en la ciudad y 80 kilémetros por hora en las carreteras nacionales. promulgacion
. " evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
ver: 1384 DE 2010 En las zonas escolares y residenciales la velocidad no podra ser superior alos 30 kmih.
s revisoria fiscal e auditorias de control interno
NOTA: esta medida aiin no se esta implementando.
¢ idas (mediante
TR - documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
e 336 | 1996 |Por lacual se adopta el estatuto Nacional de transporte: rorleasion X Todos los procesos por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
promulg: evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
Resolucion 572 de 2013. Minsiterio de Transporte. AT M e e e e e S - documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
572 | 2013 ° ) _Ix Todos los procesos por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
los veniculos de senvicio publico de transporte terrestre automotor promulgacion
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Se reforma el codigo Nacional de ransito
* Vigencia de la licencia de conduccién. Las licencias de conduccién para vehiculos de
sevicio diferente al piblico, tendran una vigencia indefinida. No obstante, cada cinco (5)
aftos, el ttular de la licencia deberd refrendarla, paralo cual e practicara un nuevo examen
de apitud fisica, mental y de coordinacion moriz, que permiti establecer que se mantienen
e e .3 Por c ales (medante
: > documentos aprobados)en el sistema inegrado de gestion | Modificarlo cuando
encontrarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas alucinégenas determinado
1383 | 2010 o Ix Todos los procesos por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
por la autoridad de conlo enelarticulo 152 deeste | promuigacion
s evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
se cancelara: .4 Reincidencia al encontrarse conduciendo en cualquier grado de estado de revisoria fiscal e auditorias de conirol interno
embriaguez o bajo el efecto de drogas aluciné por autoridad
en concordancia con el articulo 152 de este codigo.
Ley 1383 de 2010/ congreso de la Republica Articulo 1
Para que un vehiculo pueda transitar por el territorio nacional, debe garanfizar como minimo —
un perfecto funcionamiento de frenos, del sistema de direccion, del sistema de suspension @ a3 (pedionte
L& n b na b P b documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
del sistema de seftales visuales y audibles permitidas y del sistema de escape de gases; y Desde su !
1383 2010 " - X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
demostrar un estado adecuado de llantas, del conjunto de vidrios de seguridad y de los promulgacion e o e
espejos y cumplir con las normas de emisiones contaminantes que establezcan las e a?u e o
Condiciones mecanicas, ambientales y de seguridad. Por razones de seguridad vial y de
protecci6n al ambiente, el propietario o tenedor del vehiculo de placas nacionales o
extranjeras, que transite por el territorio nacional, tendra Ia obligacién de mantenerio en c alas (mediante
Gptimas condiciones mecénicas, ambientales y de seguridad. Desde su documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
1383 | 2010 |. Revision periddica de los vehicuios. Todos los vehiculos automotores, deben someterse | D58l | Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
6 a normas.

evision y de emisiones Los vehiculos de
senvicio particular, se someteran a dicha revision cada dos (2) afios durante sus primeros
seis (6) afios contados a partir de la fecha de su matricula; las motocicletas lo haran

evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de
revisoria fiscal e auditorias de control interno




Ley 1503 de 2011/Congreso de la Republica Articulo
12

29/12/11

1503

2011

Por la cual se promueve la formaci6n de habitos, comportamientos y conductas seguros en
laviay se dictan otras disposiciones.

Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus
fines misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble,
comercialice, contrate, 0 administre flotas de vehiculos automotores o no automotores
superiores a diez (10) unidades, o contrate o administre personal de conductores,
contribuiran al objeto de la presente ley.

Para tal efecto, debera disefiar el Plan Estratégico de Seguridad Vial que seré revisado cada
dos (2) afios para ser ajustado en lo que se requiera. Este Plan contendré, como minimo, las
siguientes acciones:

1. Jornadas de sensibilizacion del personal en materia de seguridad vial.

2. Compromiso del personal de cumplir fielmente todas las normas de transito.

3. Oferta permanente, por parte de la entidad, organizacion o empresa, de cursos de
seguridad vial y perfeccionamiento de la conduccion.

4. Apoyar la consecucion de los objetivos del Estado en materia de seguridad vial.

5. Realizar el pago puntual de los montos producto de infracciones a las normas de trénsito.
6. Conocer y difundir las normas de seguridad vial

Desde su
promulgacion

Talento Humano

Cumplimiento a las dispocisi idas (mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de

revisoria fiscal e auditorias de control interno

Madificarlo cuando
existan nuevas
normas.

DECRETO NUMERO 2851 DE 2013
6/12/13

en el decreto unico 1079 de
2015. articulos 2.2.1.6.4.1.. stes

2851

2013

“Por el cual se reglamentan los articulos 3, 4,5,6,7,9, 10, 12, 13,18 Y 19 de la Ley 1503
de 2011 y se dictan otras disposiciones”

Articulo 10. Planes estratégicos de las entidades, organizaciones o empresas en materia
de Seguridad Vial. Ademés de las acciones contenidas en el Articulo 12 de la Ley 1503 de
2011, los Planes estratégicos de Seguridad Vial adoptados por las entidades,
organizaciones o empresas que para cumplir sus fines mllenales oenel desarrollu de sus

posean, fabriquen, ontraten, o
de vehiculos automotores o no automotores superiores a o (10) unidades, o conlra(sn o
administren personal de conductores. tanto del sector piiblico como privado deberan
adecuarse a lo establecido en las lineas de accion del Plan Nacional de Seguridad Vial
2011 - 2016 0 al documento que lo modifique o sustituya y deberan adaptarse alas
caracteristicas propias de cada entidad. organizacion o empresa.

Art. 11 Registro, Adopcion y Cumplimiento.

Paragrafo Segundo. Para efectos de la adopcion de los planes estratégicos en materia de
Seguridad Vial, las entidades, organizaciones o empresas deberan comunicarlos por
escrito a los organismos de trénsito de que trata el articulo 11 del presente decreto, una
vez sea expedida la guia 6gica "Para la de los planes égicos de
las entidades, organizaciones o empresas en materia de Seguridad Vial" dentro de los
siguientes plazos:

Entidades, organizaciones 0 empresas con més de cien (100) vehiculos: Ocho (8) meses.

Entidades, organizaciones 0 empresas con vehiculos entre cincuenta (50) y noventa y nueve
(99): Diez (10) meses.

Entidades, organizaciones 0 empresas con vehiculos entre diez (10) Y cuarenta y nueve
(49): Doce (12) meses.

Desde su
promulgacion

Talento Humano

c alas ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de

revisoria fiscal e auditorias de control interno

Madificarlo cuando
existan nuevas
normas.

Resolucién 1565 de 2014. Ministerio de Transporte

6 de junio de 2014

1565

2014

Por la cual se expide la Gufa
Seguridad Vial.

Definir los planes y acciones o intervenciones concretas que deben llevar a cabo las
empresas,

organizaciones o entidades, pblicas o privadas, para alcanzar los propsitos en materia de
prevenci6n de los accidentes de transito, facilando la gestion al definir las areas
involucradas, los

responsables y los mecanismos de evaluacion y seguimiento en funcién del cumplimiento de
las

actuaciones definidas.

parala i6n del Plan de

Los tiempos en que las entidades, organizaciones o empresas deberan comunicar por escrito el PESV
a los organismos de transito, alcaldias o a la Superintendencia de Puertos y Transporte, una
vez sea expedida la guia metodolégica seran los siguientes:

Entidades, organizaciones o empresas con més de cien (100) vehiculos: Ocho (8) meses.
Entidades, organizaciones o empresas con vehiculos entre cincuenta (50) y noventa y nueve (99)
Diez (10) meses.

Entidades, organizaciones o empresas con vehiculos entre diez (10) Y cuarenta y nueve (49): Doce
(12) meses.

Desde su
promulgacion

Talento Humano

c alas ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de

revisoria fiscal e auditorias de control interno

Madificarlo cuando
existan nuevas
normas.

Ley 1548 de 2012
57112

1548

2012

‘Articulo 1°. El articulo 152 de la Ley 769 quedara ast
Atticulo 152. Grado de Alcoholemia,

Si hechala prueba de alcoholemia se establece:

Entre 20 Y39 mg de etanollOO mi de sangre total, ademés de las sanciones
previstas en la presente ley, se decretara la suspension de la licencia de conduccién
entre seis (6) y doce (12) meses.

Primer grado de embriaguez entre 40 Y99 mg de etanoll00 mi de sangre total,
adicionalmente ala sancion multa, se decretara la suspension de la Licencia de
Conduccin entre uno (1) y tres (3) afios.

Segundo grado de embriaguez entre 100 y 149 mg de etanollOO mi de sangre total,
adicionalmente a la sancién multa, se decretard la suspensién de la Licencia de
Conduccién entre tres (S)ycmco ) aios, yla obhgaaén de realizar curso de

en
centros de rehabilitacion debldamenle autonzados‘ por un minimo de cuarenta (40)
horas.

Tercer grado de embriaguez, desde 150 mg de etanollOO mi de sangre total en
adelante, adicionalmente a la sancién de la sancién de multa, se decretara la
suspension entre cinco (5) y diez (10) afios de Ia Ln:encna de Conduccnﬁn‘ y la
obligacién de realizar curso de y dela

en centros de i i por
un_minimo de ochenta (80) horas.

Desde su
promulgacion

=

Talento Humano

alas di isi idas ( mediante
documemos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de
revisoria fiscal e auditorias de control interno

Modificarlo cuando
existan nuevas
normas.

623 de 2013

623

2013

Se adopta la ficha tecnica de licencia de conduccion.
En adelante todas las categorias de conduccion autorizadas PRI estarén

Desde su

en un solo ¥ su numero
identificacion.

X

Todos los procesos

c alas ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de

revisoria fiscal e auditorias de control interno

Madificarlo cuando
existan nuevas
normas.




Resolucion 315 de 2013
6/2/13

315

2013

Por la cual se adoptan unas medidas para garantizar la seguridad en el transporte piblico
terrestre automotor y se dictan otras disposiciones.

Revision técnico mecanica. La revision técnico mecanica y de emisiones contaminantes de
que trata el articulo 51 de la Ley 769 de 2002, modificado por el articulo 11 de la Ley 1383
de 2010, modificado por el articulo 201 del Decreto nimero 019 de 2012, debera realizarla
directamente la empresa de transporte terrestre de pasajeros sobre los vehiculos que tenga
vinculados a su parque automotor, a través del Centro de Diagnéstico Automotor Autorizado
que seleccione para el efecto, con cargo al propietario del vehiculo.

Desde su
promulgacion

Talento Humano

Ci ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de
revisoria fiscal e auditorias de control interno

Modificarlo cuando
existan nuevas
normas.

Res. 378 /2013 Articulo 1
15/2/13

378

2013

Por la cual se aclara el articulo 3 de la Resolucién 0315 del 6 de febrero de 2013.
Mediante la presente se aclara el articulo 3 de la Resolucion 0315 del 6 de febrero de 2013,
frente al manlemm\emu devehiculos prevennvo y cunecuvu el mantenimiento preventivo

iz

al vemculo il hnahdad de anmpar fallas o despeﬂecws no podré entenderse por
preventivo de revision o el

correctivo es aquel que se ejecuta en cualguier momento al vehiculo y

ante la evidencia de una falla en cualquiera de sus componentes

Expedida por el Ministerio de Transporte, mediante la cual se aclara el articulo 3 de la
Resolucion 0315 del 6 de febrero de 2013, frente al mantenimiento preventivo y correctivo de
vehiculos. EI mantenimiento preventivo constituye la serie de intervenciones y reparaciones
realizadas al vehiculo con la finalidad de anticipar fallas o desperfectos, no podrén

por El

preventivo las de revision o
mantenimiento correctivo es aquel que se ejecuta en cualquier momento al vehiculo y ante la
evidencia de una falla en cualquiera de sus componentes.

Desde su
promulgacion

Todos los procesos

Ci alas ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de

revisoria fiscal e auditorias de control interno

Modificarlo cuando
existan nuevas
normas.

Ley 1696 de 2013. Congreso de la Reptiblica.

19 de diciembre de 2013

1696

2013

Por medio de la cual se dictan disposiciones penales y administrativas para sancionar la
conduccion bajo el influjo del alcohol u otras sustancias psicoactivas.

MEDIDAS PENALES.ARTICULO 20. Adiciénese un numeral al articulo 110 de la Ley 599
de 2000, Cédigo Penal, el cual quedara asi:

Articulo 110. Circunstancias de agravacion punitiva para el homicidio culposo. La pena.
prevista en el articulo anterior se aumentara:

()

6. Si al momento de cometer la conducta el agente estuviese conduciendo vehiculo
automotor bajo el grado de alcoholemia igual o superior al grado 10 o bajo el efecto de droga
o sustancia que produzca dependencia fisica o siquica, y ello haya sido determinante para
su ocurrencia, la pena se aumentara de las dos terceras partes al doble, en la pena principal
y accesoria.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS. ARTICULO 30. Modifiquese el pargrafo del articulo 26 de
Ia Ley 769 de 2002, articulo modificado por el articulo 70 de la Ley 1383 de 2010, el cual
quedard asi:

0.La 6n o 6n de la Licencia de Conduccion implica la
entrega obligatoria del documento a la autoridad de trénsito competente para imponer la
sancion por el periodo de la suspension o a partir de la cancelacion de ella.
La reso\uc\én de la autoridad de trénsito que eslablezca la responsabilidad e imponga la

de lalicencia de debera contener la prohibicion
expresaal mfracmr de conducir vehiculos automotores durante el tiempo que se le suspenda
o cancele la licencia.
La icacion de la ion o de la licencia de conduccién, se realizara de
conformidad con las disposiciones aplicables del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.
Una vez se encuentre en firme la resolucién de la autoridad de transito mediante la cual
cancela la licencia de conducci6n, por las causales previstas en los numerales 60y 70 de
este articulo, se compulsaréan copias de la actuacién administrativa a la Fiscalia General de

Desde su
promulgacion

B3

Todos los procesos

c ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de
revisoria fiscal e auditorias de control intermno

Modificarlo cuando
existan nuevas
normas.

Ley 1702 de 2013. Congreso de la Republica.

27 de diciembre de 2013

1702

2013

Por la cual se crea la agencia nacional de seguridad vial y
se dictan otras disposiciones.

Créase la Unidad Administrativa Especial denominada Agencia Nacional de Seguridad Vial
(ANSV), entidad descentralizada, del orden nacional, que forma parte de la Rama Ejecutiva,
con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio propio, adscrita al
Ministerio de Transporte.

Articulo 2. Autoridad. La Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV) es la

méxima autoridad para la aplicacion de las politicas y medidas de seguridad vial nacional.
Coordina los organismos y . entidades . publicas y privadas comprometidas con la seguridad
vial e implementa el plan de accion de la seguridad vial del Gobierno; su mision es prevenir y
reducir los accidentes de transito. .

Desde su
promulgacion

Talento Humano

c alas ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de

revisoria fiscal e auditorias de control interno

Madificarlo cuando
existan nuevas
normas.

Resolucion 217 de 2014.
06/02/2014

2014

por la cual reglamenta la expedici6n de los certificados de apitud fisica, mental y de
coordinacién motriz para la conduccién de vehiculos y se dictan otras disposiciones.

Desde su
promulgacion

=

Talento Humano

( mediante
documemos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de
revisoria fiscal e auditorias de control interno

Modificarlo cuando
existan nuevas
normas.

Resolucion 2273 de 2014 Articulo 1
Ministerio de Transporte

6/8/14

2273

2014

Porla cual se ajusta el Plan Nacional de Seguridad Vial 2011 -2021 Y se dictan otras
disposiciones. Ajustar el Plan Nacional de Seguridad Vial y ampliar su vigencia al periodo al
2021, de acuerdo con

el documento contenido en el texto anexo, el cual hace parte integral de la presente
resolucion.

Desde su
promulgacion

Talento Humano

c alas ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de

revisoria fiscal e auditorias de control intermo

Madificarlo cuando
existan nuevas
normas.




Ley 1397 de 2010 Congreso de la Republica Articulo
23

X

1397

2010

Lalicencia de conduccion habilitara a s titular para conducir vehiculos automotores de
acuerdo con las categorias que para cada modalidad establezca la reglamentacion que para.
el caso adopte el Ministerio de Transporte, estipulando claramente si se trata de un
conductor de servicio pablico o particular. Requisitos. Podra obtener una licencia de

para vehiculos quien acredite el e los siguientes
requisitos:
Para vehiculos particulares:
1. Saber leer y escribir.
2. Tener dieciséis (16) afios cumplidos.
3. Presentar un certificado de aptitud en conduccién otorgado por un Centro de Ensefianza
Automovilistica inscrito ante el RUNT.
4. Aprobar un examen teérico de conducci6n y un examen practico de conduccion para
vehiculos particulares que realizaran los organismos descritos en el paragrafo del articulo 20
de la presente ley, que cumplan la reglamentacion que expida el Ministerio de Trasporte.
5. Presentar Certificado de aptitud fisica, mental y de coordinacion motriz para conducir
expedido por un Centro de Reconocimiento de Conductores habilitado por el Ministerio de
Transporte, de conformidad con la reglamentacion que expida el Ministerio de Transporte y

acreditado como organismo de certificacion de personas en el area de
conductores de vehiculos automotores.

Para vehiculos de servicio pablico: Los mismos requisitos enumerados anteriormente, pero
referidos ala conduccion de vehiculos de senvicio piblico, conforme a la reglamentacion que
expida el Ministerio de Transporte. En la cual se debe tener en cuenta que los conductores.
de servicio publico deben recibir capacitacion en competencias laborales y tener por lo
menos dieciocho (18) afios cumplidos.

promulgacion

B3

Todos los procesos

Cumplimiento a las dispocisi ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de

revisoria fiscal e auditorias de control intermno

Madificarlo cuando
existan nuevas
normas.

Decreto 19 de 2012 -Presidencia de la Reptblica
Articulo 195

2012

El articulo 18 de la Ley 769 de 2002, modificado por el articulo 2 de la Ley 1397 de 2010,
quedaré asf:La licencia de conduccién habilitara a su titular para conducir vehiculos
automotores de acuerdo con las categorfas que para cada modalidad establezca la
reglamentacion que adopte el Ministerio de Transporte, estipulando claramente si se trata de
un conductor de servicio pablico o particular.

Desde su
promulgacion

B3

Talento Humano

Cumplimiento a las ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de

revisoria fiscal e auditorias de control intermo

Madificarlo cuando
existan nuevas
normas.

Decreto 19 de 2012 -Presidencia de la Repblica
Articulo 196

2012

modificado por el articulo 3 de la Ley 1397 de 2010 quedara asi: Podra obtener una licencia
de conduccion para vehiculos automotores, quien acredite el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

Para vehiculos particulares:

a. Saber leer y escribir

b. Tener dieciséis (16) afos cumplidos.

. Aprobar exdmenes teérico y practico de conduccion para vehiculos particulares, ante las
autoridades publicas o privadas que se encuentren debidamente habilitadas para ello e
inscritas ante el RUNT, de conformidad con la reglamentacion que expida el Ministerio de
Transporte.

d. Obtener un certificado de aptitud en conduccion otorgado por un Centro de Ensefianza
Automovilistica habilitado por el Ministerio de Transporte e inscrito ante el RUNT.

e. Presentar certificado de aptitud fisica, mental y de coordinacion motriz para conducir
expedido por una Institucion Prestadora de Salud o por un Centro de Reconocimiento de

C  de conla 6n que expida el Ministerio.

Para vehiculos de servicio publico;

Se exigirén los requisitos previstos en los numerales 1, 4 y 5 anteriormente sefialados.
Adicionalmente, tener por lo menos dieciocho (18) afios cumplidos y aprobar un examen
tedrico y practico de conduccion referido a vehiculos de transporte pblico conforme ala
reglamentacion que expida el Ministerio de Transporte.

Los conductores de servicio publico deben recibir capacitacion y obtener la certificacion en
los temas que determine el Ministerio de Transporte.

Paragrafo. Para obtener la licencia de conduccion por primera vez, o la recategorizacion, o la
renovacion de la misma, se debe demostrar ante las autoridades de transito la aptitud fisica,
mental y de coordinacion motriz, valiéndose para su valoracién de los medios tecnol6gicos.
sistematizados y digitalizados requeridos, que permitan medir y evaluar dentro de los rangos
establecidos por el Ministerio de Transporte segn los parametros y limites internacionales
entre otros: las capacidades de vision y orientacion auditiva, la agudeza visual y
campimetria, los tiempos de reaccion y recuperacion al encandilamiento, la capacidad de
coordinacion entre la aceleracion y el frenado, la coordinacion integral motriz de la persona,
la discriminacion de colores y la phoria horizontal y vertical.”

Desde su
promulgacion

Talento Humano

c alas ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de

revisoria fiscal e auditorias de control interno

Madificarlo cuando
existan nuevas
normas.

Decreto 19 de 2012 -Presidencia de la RepUblica

2012

El articulo 45 de la Ley 769 de 2002, quedaré asi: Los vehiculos automotores llevarén dos
(2) placas iguales: una en el extremo delantero y otra en el extremo trasero. Los remolques,
semirremolques y similares de transporte de carga tendrn una placa conforme alas
caracteristicas que determine el Ministerio de Transporte. Las motocicletas, motociclos y
mototriciclos llevarén una sola placa reflectiva en el extremo trasero con base en las mismas
caracteristicas y seriado de las placas de los demés vehiculos.

Ningdn vehiculo automotor matriculado en Colombia podré levar, en el lugar destinado a las
placas, distintivos similares a éstas o que la imiten, ni que correspondan a placas de otros
paises, o pena de incurri en la sancion prevista en este C6digo para quien transite sin
placas; éstas deben de estar libres de obstéculos que dificulten su plenaidentificacion.

Parégrafo. En caso de hurto o pérdida de la placa, se expedira el duplicado con el mismo
ndimero”.

Desde su
promulgacion

3

Talento Humano

c (mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de
revisoria fiscal e auditorias de control interno

Modificarlo cuando
existan nuevas
normas.

Decreto 348 de 2015 Articulo 2,12.
25/2114
Ministerio de Transporte

348

2015

Por el cual se reglamenta el servicio publico e transporte terrestre automotor especial y se

adoptan otras disposiciones.

Senicio piblico transporte terrestre automotor especial: Aquel que se presta bajo la

responsabilidad de una empresa de transporte legalmente constituida y debidamente

habilitada en esta modalidad, a un grupo especifico de personas que tengan una

caracteristica com(n y homogénea en su origen y destino, como
tirstas. personas con di idad ylo movilidad

reducida, no crénicos y que requieren un serviclo expreso, siempre
que hagan parte de un grupo determinable y de acuerdo con las condiciones y
caracteristicas que se definans en el presnete decreto.

El Senvicio Pblico de Transporte Terrestre Automotor Especial s6lo podré contratarse con
empresas de transporte legalmente constituidas y debidamente habiltadas para esta
modalidad; en ningdn caso se podré prestar sin sujecién a un documento suscrito por la
empresa de transporte habilitada y por la persona natural o juridica contratante, que
contenga las condiciones, obligaciones ydeberes pactados por los contratantes, de
conformidad con las formalidades previstas por el Ministerio de Transporte y o seffalado en
el presente decreto

Desde su
promulgacion

3

Talento Humano

C ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de
revisoria fiscal e auditorias de control interno

Modificarlo cuando
existan nuevas
normas.




E—— alas di

( mediante

decreto 34 de 2013 Articulo 3,7

34

2013

Laboral. Todo trato diferenciado por razones de raza, genero, edad, origen familiar o
nacional, credo religioso, preferencia politica o situacion social que carezca de toda
abilidad desde el punto de vista laboral”

Poder preferente. Para los efectos legales establecidos en el articulo 32 de la Ley 1562 de

2012, el Vi de Laborales el 6n del Ministerio del Trabajo es
titular del ejercicio preferente del poder y el cual sera
através de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial.

En ejercicio del poder preferente, el Viceministro d Laborales
mediante decision motivada, podra intervenir, suspender, comisionar, reaslgna! o vigilar toda
actuacion administrativa de ia de las Direcciones Territoriales, Oficinas

iales, C de los Grupos o del Ministerio del Trabajo, en

cualquier etapa en que se encuentre.

Control. El Viceministro de Relaciones Laborales e ion, puede solicitar en cualquier
momento informes o cualquier otra actuacion que estime conveniente para los fines del
poder conferido en el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012.

Desde su
promulgacion

Talento Humano

revisoria fiscal e auditorias de control interno

Cumplimiento a las di ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de

revisoria fiscal e auditorias de control interno

Decreto 1079 de 2015 X . . Doty documentos aprobadps)en el sistema integrado de gestion Mad!ficarlo cuando
Presidencia de la Republica 1079 2015 |Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte promulgacion Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Cumplimiento a las dispocisi idas ( mediante
o . documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Resolucion 1885 de 2015 1885 2015 f"”u'ﬁi;‘;z’ j:l :“a‘:‘l’s's:;"canaﬁz d;frt:f::z:mi?crolful ;aglzzogg:ov?“sbli::worms parala 3::|e 5‘:0" X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
0! b v - promulgaci evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Ci ( mediante
Resolucion 2410 de 2015 . - o documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
2410 2015 ‘Pr:;:;: ':fej ii‘a;?a:i DiodtamalitegialicelesancarssieseicoE=0licatl albats & p’[;;s:l; :c': on X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Ministerio de Transporte " evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
C ( mediante
5 Aot 9 Las princi ivi de los de Medicina Preventiva y del Trabajo son: documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Resolucion 1016 de 1989/Ministerio de Tabajo Y 1016 1989 num 12: Disefiar y ejecutar programas para la pesces X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
seguiridad Social Articulo 10 (um 12) . N N promulgacion o
prevencién y control de enfermedades generadas por los riesgos psicosociales evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
@ ( mediante
mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento | o oo documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Ley 1010 de 2006/congreso de la Reptiblica Articulo 9 1010 2006 |interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de romgasion X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nu
trabajo LRI evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Idenllflnanlun y evaluacién de los factores psicosociales en el trabajo y sus efectos.
: los aspectos los 0 externos a la organizacion y las . (mediarts
cundlnlunes individuales.La evaluacién de los factores psicosociales del trabajo comprende documentos aprobadesyen of sisema intsgrado de gestion. | Modificarlo cuando
Resolucion 2646 de 2008/Minsiterio de Proteccion Ia identificacion tanto de los factores de riesgo como de los factores protectores, con el fin Desde su - z" i I"g e g "
Secal. 2646 2008 | {" < ableer acciones de promocitn de fa selud y on o ol X Talento Humano evalpor parte de los diferentes procesos los cuales sor existan nuevas
2t Le LI, L luados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
poblacién trabajadora. Intervencién de los factores psicosociales en el trabajo y sus efectos. JGOET: L
i . . P - revisoria fiscal e auditorias de control interno
incluye las Medidas preventivas y correctivas de acoso laboral. Determinacion del origen de
Ias patologias presuntamente causadas por estrés ocupacional
ET Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por un nimero igual de representantes
del empleador y de los con sus suplentes. L del
mité deben contar con i Ci limi alas di (' mediante
(ales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, cmhdeﬂclalldad reservaen el ra—— documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Resolucion 652/12 652 2012 |manejo de informacién y ética; asi mismo, habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y FETRERTT Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son exls!an nuevas
resolucion de conflictos. promulg evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de
El nimero de servidores puiblicos o trabajadores que integraré el Comité, depende del revisoria fiscal e auditorias de control interno
tamaio de la entidad publica o empresa privada.
Se tiene tres meses a partir de la de esta hacer el proceso.
Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 652 de 2012.
EI Comité de Convivencia Laboral estara. por dos (2) del
y dos (2) de los trabaj con sus ivos suplentes
Las entidades publicas y las empresas privadas deberan conformar un (1) comité por
empresa y podrén voluntariamente integrar comités de convivencia laboral adicionales, de
acuerdo a su organizacion interna, por regiones geograficas o departamentos o municipios Cumplimiento a las ( mediante
. del pais. documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
R SN 1356 2012 |El Comité de C ia Laboral se reunira cadatres (3) meses y sesionara | De54€SU_ Talento Humano por panez‘:a los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Ministerio de Trabajo - p " promulgacion o
con la mitad mas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
que requieran de su inmediata intervencion y podré ser convocado por cualquiera de sus. revisoria fiscal e auditorias de control interno
integrantes”.
Las entidades piblicas y las empresas privadas dispondrén hasta el 31 de diciembre de
2012, para implementar las disposiciones contenidas en la presente resolucion”.
Por medio de la cual se expide el estatuto de Ciudadania Juvenil y se dictan otras
disposiciones.
( mediante
Ley 1622 de 2013 Articulo 74 modifica sxpresamer!te el numeral 3 qel Am’cu!o 2°de I_a Ley 1010 de 2008, “por medio de la BEEEn documenws aprobados)en el sistema integrado de gestion Mod!ficarlo cuando
Congreso de la Republica 1622 2013 |cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros promulgacion X Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo” el cual queda asi: "Discriminacion evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.

Modificarlo cuando
existan nuevas
normas.




Los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social ejerceran sus funciones de inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio
nacional y conoceran de los asuntos individuales y colectivos en el sector privado y de
derecho colectivo del trabajo del sector publico.

funiones:

1. Funcion Preventiva: Que propende porque todas las normas de caracter
sociolaboral se cumplan a cabalidad, adoptando medidas que garanticen los

derechos del trabajo y eviten posibles conflictos entre empleadores y trabajadores.

2. Funcién Coactiva o de Policia Administrativa: Como autoridades de policia el trabajo, la
facultad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los

Cumplimiento a las dispocisi ( mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion

Madificarlo cuando

ley 1610 de 2013 1610 2013 |responsables de la inobservancia o violacion de una norma del trabajo, aplicando Des"le sU o Ix Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
siempre el principio de proporcionalidad. [IRITLEEE LD evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
) 6 @ intervenir en la solucion de revisoria fiscal e auditorias de control interno
los conflictos laborales de carécter individual y colectivo sometidos a su
6n, para jento de la via va y en aplicacion del principio de
economia y celeridad procesal.
4. Funcion de mejoramiento de la normatividad laboral: Mediante laimplementacién de
iniciativas que permitan superar los vacios y las deficiencias procedimentales que se
presentan en la aplicacion de las disposiciones legales vigentes.
5. Funcién de acompanamiento y garante del cumplimiento de las normas laborales
del sistema general de riesgos laborales y de pensiones.
Por el cual se integra el Consejo Nacional de Riesgos Laborales para el perfodo 2013 -
2015,
1. El Ministro del Trabajo o el de Laborales e c alas (mediante
quien lo presidira. - documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
decreto 197 de 2013. Articulo 1 197 | 2016 _Ix Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
2.El Ministro de Salud y Proteccién Social o el Viceministro de Proteccion Social. [T evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
3. El delegado del Presidente de la Repiblica.
4. El representante legal de Positiva Compafiia de Seguros o su delegado.
5. Representacion de las demés entidades Administradoras de Riesgos Laborales.
Cumplimiento a las dispocisi idas (mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Resolucion 1309 de 2013 1309 | 2013 |Porla cual se adopta el Manual del Inspector de Trabajo y de la seguridad social. Desdesu | Talento Humano por panezpe e procesos e existan nuevas
29/4/13 promulgacién > U ) >
evaluados en auditorias generales del sistema, Visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
c alas (mediante
documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
Decreto 1637 31/07/2013 ministerio de trabajo 1637 g [P GG ISRRE iG] R O CEE el il Colhlsy IR A, DESEoEm e Talento Humano por parte de los diferentes procesos os cuales son existan nuevas
Sobre requisitos para intermediarios de seguros. promulgacion
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
I alas dispocisi idas (mediante
Resolucion 892 de 2014 Articulo 1 Por la cual se adopta el Formulario Unico de Intermediarios de Seguros en el Desde su documentos srrobaosen.elsistena intcarads dejassuenacdincario cuande
5/3114 892 | 2084 | oo de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones promulgacion |* Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
Por el cual se proroga el plazo establecido en el articulo 5° del Decreto 1637 de
2013 c alas (mediante
3?&:;‘.?;;?01 “Dﬁ%‘; :é‘/'fjuc';’ i Articulo 1. Prorrogar hasta el 31 de diciembre de 2014, el plazo establecido en el - documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
1441 | 2014 |articulo 5° del Decreto 1637 de 2013, para que los corredores de seguros, las _Ix Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
agencias y agentes de seguros acrediten los requisitos en materia de idoneidad (e evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
31/07/2014
profesional e infraestructura humana y operativa y para que se registren en el revisoria fiscal e auditorias de control interno
Reaistro Unico de
Por el cual se proroga el plazo establecido en el articulo 5°del Decreto 1637 de 2013,
rorr r el articulo 1 ° del Decreto 1441 de 2014 —_— . o ” .
Decreto 060 de 2015 groorrzgga;%::t:ezoc:eojumod:e zgise eol plazo dez!aglecwdo e alas o ( mediante
e documentos aprobados)en el sistema integrado de gestion | Modificarlo cuando
para que los corredores de sequros y las agencias y agentes de seguros acrediten Desde su N e e O S
incorporado en el decreto unico reglamentario 1072 D 2015 |10 requisitos en materia de idoneidad profesional e infraestructura humana y promulgacion | X TERIED D [T GEEB ESCLEETES (IEEEES B EEESE L
1 4 ! evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
de 2015. articulo 2.2.4.10.5. operativa y se registren en el Registro Unico de Intermediarios, dispuesto en el revisoria fiscal  auditorias de control interno
articulo 5° del Decreto 1637 de 2013, prorrogado mediante el articulo 10 del
Decreto 1441 de 2014.
Por el cual se dictan disposiciones para Ia revelacion de la informacion financiera
en el Sistema General de Riesgos Laborales .
Decreto 301 de 2015 Articulo 1. segin el cual las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales, c alas (mediante
20/2/15 para el pago de las labores de intermediacién, sdlo podran utilizar recursos Desdesu documentos aprobados)en el sistema inegrado de gestion | Modificarlo cuando
Ministerio de Trabajo 301 | 2015 |propios; estos recursos son aquellos que conforman su patrimonio o consfituyen L Ix Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
i en el decreto unico reglamentario 1072 ingreso, sin que en ningtin caso puedan utilizarse para esos efectos las (TR evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
de 2015. articulos. 2.2.4.10.6.y stes. colizaciones pagadas, las reservas técnicas, las reservas matematicas revisoria fiscal e auditorias de control interno
constituidas para el pago de pensiones del sistema, ni sus rendimientos
Por el cual se establece como obligaloria la implementacion de un esquema de
compensacion en el Sis~ema General de Riesgos Laborales por altos costos de
y se dictan otras
Objeto. Definir un mecanismo obligatorio de compensacion que distribuya
entre todas las de riesgos' laborales, los costos o alas (e
Decreto 1442 de 2014 generados por los riesgos de mayor incidencia siniestral u operativa en el Sistema e s e I A e ra iy || M TEoar
MINISTERIO DEL TRABAJO 1442 2014 General de Riesgos Laborales, de acuerdo con la poblacion afiliada. Desde su X Tl e por parte de los diferentes procesos los cuales son e AVSES
incorporado en el decreto unico reglamentario 1072 promulgacion
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
de 2015. articulos. 2.2.4.9.1 stes revisoria fiscal e auditorias de control interno
Las Administradoras de Riesgos Laborales
estan en la obligacion de aceptar las afiliaciones de todos los empleadores y sus
e los de con lo previsto en
Ia Ley 1562 de 2012, sin sujecion ala clase de, riesgo o actividad economica que
Cumplimiento a las dispocisi (mediante
Y] - » - documentos aprobados)en el sistemaiintegrado de gestion | Modificarlo cuando
c ” 3568 | 2014 |Porlacualse dictan dispisiciones respecto al saneamiento de aportes patronales % Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
Modificada por la Resolucion 4906 de 2014 promulgacion ° dr ! S
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de normas.
revisoria fiscal e auditorias de control interno
De acuerdo con la Resolucion 3544 de 2013, las Administradoras de Riesgos Laborales no @ alks (e
c @ > documentos aprobados)en el sistema inegrado de gestion | Modificarlo cuando
Resolucion 3544 de 30 sept 2013 3544 | 2013 |Podrén utiizar mas del 23% de las cotizaciones para sus gastos de adminsistracion, Desdesu | Talento Humano por parte de los diferentes procesos los cuales son existan nuevas
teniendo como plazo ahsta el 31 de Diciembre de 2013 para que realicen los ajustes promulgacion

pertinentes.

evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de
revisoria fiscal e auditorias de control interno

normas.




Decreto 472 de 2015

Ministerio de Trabajo

incorporado en el decreto unico reglamentario 1072
de 2015. articulos. 2.2.4.11.1.stes.

472

2015

PO ETCUarse TOS CTTENToS Ue e TS TTUES PO MTECCTon & Tas
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, se sefialan normas para la
aplicacion de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y
paralizacion o prohibicién inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones.
Criterios para graduar las multas. Las multas por infracciones a las

normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales se graduaran

atendiendo los siguientes criterios, en cuanto resulten aplicables, conforme a lo

establecido en los articulos 134 de la Ley 1438 de 2011 y 12 de la Ley 1610 de

2013:

a. Lareincidencia en la comision de la infraccion.

b. La negativa u 6n ala accion i o de supervision por parte
del Ministerio del Trabajo.

¢. La utilizacién de medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar la infraccién o
sus efectos.

d. El grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan
aplicado las normas legales pertinentes.

e. El reconocimiento o aceptacién expresa de la infraccion, antes del decreto de pruebas.

f. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados

9. Laausencia o deficiencia de las actividades de promocién y prevencion.

h. EI beneficio econémico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

i. La proporcionalidad y razonabilidad conforme al nimero de trabajadores y el valor de los
activos de la empresa.

i El de los y enlas de

promocién y prevencién por parte de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) o el
Ministerio del Trabajo.

k. Lamuerte del trabajador.

Art. 14: Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales, asi como las
enfermedades diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccion Territorial u
Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
evento o recibo del diagndstico de la el reporte que deben
realizar alas Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de Salud y lo

B3

promulgacion

Talento Humano

Cumpli alas (mediante
documentos aprobacos)en el sistema integrado de gestion
por parte de los diferentes procesos los cuales son
evaluados en auditorias generales del sistema, visitas de

revisoria fiscal e auditorias de control interno

Modificarlo cuando
existan nuevas
normas.

1111- Estandar de cumplimiento SGSST

1111

2017

Se definen los estandares de cumplimiento del SISTEMA SE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Desde su
promulgacion

Todos los procesos

Cumplimiento de documentos del SGSST

Moadificarlo cuando
existan nuevas
normas.

Resolucion 0312- Estandar de cumplimiento SGSST

312

2017

Se definen los estandares de cumplimiento del SISTEMA SE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Desde su
promulgacion

Todos los procesos

Cumplimiento de documentos del SGSST

Moadificarlo cuando
existan nuevas
normas.

Vigenica 07/07/2021
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PAG 1

EVALUACION DE CUMPLIMIENT

TODOS LOS
Ministerio de . . . TRABAJADORES c alas
D Se ad did I pis, del dicaan otras
Resolucién380 de 2020 UM Gy 2020 © 2doptan medidas preventives sanitarias en el pais por causa del coronavirus y se diean DES‘TG s VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divulgados | " cuando INFORMATIVA
saminiswaivos ("0 disposiciones promulgacion CUALQUIER TIPO DE o o SGSST. Si plica a Bames de Colomaia) | eXistan nuievas normas.
CONTRATACION
TODOS LOS
Recomendaciones para personas que viajan a Miisterio de Desde su TRABAJADORES C alas cuando
! Cariila salud y 2020 Cartila con recomendaciones para viajeros ingresando a Colombia o een VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y dvulgados | <Pt TE80 SHAT INFORMATIVA
Colombia Proteccién social promulgacio CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bares de Colombia) | SStan nuevas normas.
CONTRATACION
. . TODOS LOS
Lineamientos de prevencion del contagio o Ministerio de Lineamientos de prevencion del contagio por COVID-19 y atencion en salud para a personas con Desd TRABAJADORES Ci alas isi d
ocumento
por COVID-19, personas con discapacidad y o salud y 2020 discapacidad, sus familas,las personas cuidadoras y actores del sector salud; contiene orientaciones D[D:\slﬂgascl;én VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divuigados |  OCTS80 CUENCO INFORMATIVA
cuidadoras Proteccion social generales para prevenir el contagio de covid-19 CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia) as.
CONTRATACION
TODOS LOS
N . Ministerio de Orientaciones para Ia prevencion, contencion y mitigacion del Coronavirus COVID-19 en personas TRABAJADORES c |
Orientaciones para la prev cont y mitig del D alas
P P y micg ocumento salud y 2020 adultas mayores, centros de vida, centros dia y centros de proteceién de larga estancia para adultos ,?)rejj‘:e:c'i‘én VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y duigados | P! nuevag”::::as INFORMATIVA
COVID-19 en adultos mayores cecnico Proteccion social mayores P 9 CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia) g
CONTRATACION
TODOS LOS
Ministerio de o . ) ) TRABAJADORES I alas dispocisi
D L I d , dad dores d de salud frente al SARS-
Lineamientos para a deteccion y manejo de casos | saludy 2020 neamientos para fa deteccion y manejo, dados por prestadores de serviclos de salud frente Desde su VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados | | cuando INFORMATIVA
técnico Proteccion social CoV-2 (COVID-19) en Colombia promulgacion CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bames de Colombia) existan nuevas normas.
CONTRATACION
TODOS LOS
Orientaciones a representantes legales y Ministerio de Orientaciones dirigidas a legales y admini: de abiertos al TRABAJADORES Cumplit alas dispocisit if
. . N Documento bl . . s e o s P, Desde su h . Modificarlo cuando
administradores de establecimientos abiertos al | salud y 2020 piblico objetos de inspeccion, vigiancia y control sanitario para la contencion de la infeccion promulgacion VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y diuigados | P TRET0 SUETEE INFORMATIVA
piblico ecnieo Proteccién social respiratoria aguda por COVID-19 CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia) -
CONTRATACION
TODOS LOS
) ) i Ministerio d i
Medidas preventivas y de mitigacién para Documento SI'IC':‘:M ° 2020 Orienaciones de medidas prevencvasy d midgacio paracontener a nfeccio respiracoriaaguda por Desde su vméﬁfiAD%gF;Ec?R ; e ':nsm Tvobaibs v awnigados | ! cuando INFORMATIVA
contener la IRA por COVID-19 poblacion general |técnico Proteccian socil COVID-19, dirigidas a la poblacion en general. promulgacion CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bares de Colombia) | EXIStaN Nuevas normas.
CONTRATACION
TODOS LOS
Medidas preventivas y de mitigacion para Ministerio de Orientaciones de medidas preventivas y de mitigacion para contener la infeccion respiratoria aguda por TRABAJADORES Ie a las dispocisi o
Documento . . . Desde su i p Modificarlo cuando
contener la IRA por COVID-19, personal L salud y 2020 COVID-19, medidas a adoptar por el personal de centro de llamadas telefénicas y de atencién a ” VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados . INFORMATIVA
cécnico o . promulgacion CUALOUIER T1PO DE o el SOSST. $i aplica a Barnes de Colombia) | €Xistan nuevas normas.
llamadas telefénicas y de atencion a usuarios Proteccion social usuarios. CONTRATACION
TODOS LOS
Lineamientos para el manejo del aislamiento Ministerio de TRABAJADORES - a5 dispocisi
D Lineami | del aisl d o, frente al SARS-cov-2 (COVID-19) alas
domiciliario, frente al SARS-cov-2 (COVID-19) [0 calud y 2020 neamientos para el mancjo del aislamiento domicilario, frente al SARS-cov-2 (( ) Desde su VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divuigados | _ ! cuando INFORMATIVA
en Colombia e Proteccién social on Colomba promulgacion CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia) | ©XiStan nuevas normas.
CONTRATACION
TODOS LOS
: R Ministerio de TRABAJADORES c Jas dispocisi "
Manejo, traslado y disposicion final de Do alas
d' g Céw; o ‘,“f‘"'”‘“’ salud y 2020 Orientaciones para el manejo, traslado y disposicién final de cadiveres por COVID-19 pg;sudl::c'i‘ on VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados exg;?:':j;f;":;‘& INFORMATIVA
cadéveres por - écnico o CUALQUIER TIPO DE en ol SGSST. Si aplica a Bames de Colombia) -
Proteccion social Q apl
CONTRATACION
TODOS LOS
: ) - Ministerio d ) —
Manejo de residuos generados en la atencién por |Documento sz::':':m ° 2020 Orientaciones para el manejo de residucs generados en la atencién en salud ante la introduccién del Desde su Vméﬁﬁig%%i?R :‘ e La"sms Tonibs v dunlodos | cuando INFORMATIVA
COVID-19 técnico Proeccion social virus COVID-19 Colombia promulgacion CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bames de Colombia) existan nuevas normas.
CONTRATACION
roTUST
A ” ” Ministerio d ) -
Oﬁclo”Acclones en promocién, prevencién y Documento sz::':':m ° 2020 Aciones en promocion def salud. prevencin y atencion de a Ifecién Respiratoia Aguda - IRA- Des(:e su Vméﬁﬁig%%i?R :‘ e La"sms robain 5 dvdats | M cuando INFORMATIVA
atencion de la IRA- por Coronavirus COVID-19  |técnico Protencién socil ante alerta internacional por Nuevo Coronavirus COVID-19 promulgacién CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia) | €XIStan nuevas normas.
TODOS LOS
Documento Miisterio de Desde su TRABAJADORES C a las dispocisi Modificarlo cuando
Guia primer anuncio prensa o salud y 2020 Recomendaciones para ¢l primer anuncio de un caso y modelos de comunicacion de prensa o VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divuigados | P INFORMATIVA
écnico Proteccién social promulgacion CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bames de Colombia) | XIStan nuevas normas.
CONTRATACION
TODOS LOS
Ministerio de . e . i ) TRABAJADORES Cumpli alas dispocisi
D Por el cual d de I d demia del
Decreto 457 de 2020 ocumences | 10 2020 o fcual semparten insiuccioncs e irud d s cmergencia sanicriagenerada por pandemia &l Desde su Ve ADoS poR i s adeg | cuando INFORMATIVA
acminswranvos 200 coronavirus y el mantenimiento del orden piblico promulgacion CUALOUIER TIPO DE onel SGEST. Sl apllea roharks ¥ e o | existan nuevas normas.
o :
CONTRATACION
TODOS LOS
; : nisteri Ministerio de . . . . TRABAJADORES c I
Circular conjunta 18 - Ministerio de Salud, D - alas
i ocumencos | T 202 Acciones de contencién ante e COVID-19 y Iaprevencién de efermesdades asociadss aprimer pico Desde su Ny e e eomees | cuando INFORMATIVA
Ministerio de Trabajo y Funcién Pdblica |administrativos epidemiologico de enfermedades respiratorias promulgacion existan nuevas normas.

Proteccion social

CUALQUIER TIPO DE
CONTRATACION

en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia)




TODOS LOS

Documentos Miisterio de Directrices para la deteccion te | Iy 5 Ia posibl 5 TRABAJADORES c a las isi i
Circular 05 de 2020 salud y 2020 para la dececcién temprana, el control y la atencién ante Ia posible introduccién del nuevo Desde su VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados | _ iedificarlo cuando INFORMATIVA
adr 6 [ 6 i6
ministracvos (L e socia coronavirus y la implementacion de los planes de preparacion y respuesta ante este riesgo promulgacion CUALQUIER TIPO DE en ol SGSST. Si aplica a Bares de Colombia) | XIStan nuevas normas.
CONTRATACION
TODOS LOS
B Documentos Ministerio de se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus y se adoptan medidas para hacer frente al Desde su TRABAJADORES c alas D da por |
Resolucién 385 de 2020 saludy 2020 . romlacion VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados o INFORMATIVA
Proteccion social promulg CUALQUIER TIPO DE en e SGSST. Si aplica a Bames de Colombia) | "€S0lucion 777 de 2021
CONTRATACION
" . TODOS LOS
inisterio de ] . . TRABAJADORES c
Resolucién 407 de 2020 Documentos salud y 2020 Se modifican los numerales 2.4 y 2.6 del articulo 2 de la resolucién 385 de 2020 por la cual se declaro Desde su VINCULADOS POR mediante docu?nl:nsi bad divulgad Derrogada por la
administrativos ) Ia emergencia sanitaria en todo el territorio nacional promulgacion 05 ApTONa00s 99 | resolucion 777 de 2021 INFORMATIVA
Proteccion social CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia)
CONTRATACION
TODOS LOS
B Documentos Ministerio de Se adopta la medida sanitaria obligatoria de zislamiento preventivo, para proteger a los adultos mayores Desde su TRABAJADORES c alas d
Resolucién 464 de 2020 e 2020 70 s romlcacion VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados cuando INFORMATIVA
Proteccién social promulg CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bames de Colombia) | SXISIN NUeVas normas.
CONTRATACION
" . TODOS LOS
inisterio de
i Documentos TRABAJADORES c alas
ABECE NUEVO CORONAVIRUS T E 2020 Preguntas practicas de qué es el coronavirus, c6mo se transmite y medidas de prevencion w'z;ﬁg:c‘i‘én VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados cuando INFORMATIVA
Proteccién social CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia) | €XIStan nuevas normas.
CONTRATACION
TODOS LOS
GUIA DE RESPUESTA PRACTICA SOBRE Documentos | metero 9 Desde su TRABAJADORES c a las Modificarlo cuand
CORONAVIRUS e o |udy 2020 Preguntas frecuentes, mitos, como prevenir el coronavirus promulgacien VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados N icarlo cuando INFORMATIVA
Protecién social CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia) | EXIStan nuevas normas.
CONTRATACION
TODOS LOS
. Documentes |MiMSterio de Desde su TRABAJADORES c alas
Preguntas y Respuestas iniciales T ET T 2020 Preguntas y Respuestas acerca del Nuevo Coronavirus COVID-19 promulgacién VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados cuando INFORMATIVA
Proteccién social 9 CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia) | €XIStan nuevas normas.
CONTRATACION
TODOS LOS
. . Miniserio de Desde su TRABAJADORES c alas
Limpieza y desinfeccién en la Vivienda Infografia saludy 2020 Incluye recomendaciones de limpieza y desinfeccion de bafio, cocina. Manejo de residuos omlcasion VINCULADOS POR mediants documentos aprobados y divuigados | _ Mocificarlo cuando INFORMATIVA
Proteccién social promulg CUALQUIER TIPO DE en ¢l SGSST. Si aplica a Bames de Colombia) | SXISIN NUevas normas.
CONTRATACION
TODOS LOS
o ) - Ministerio de Desde su TRABAJADORES c alas
Manejo cotidiano de animales de compafiia Infografia salud y 2020 Incluye 12 recomendaciones para tener en cuenta cuando se tienen anuales de compania promulgation VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados cuando INFORMATIVA
Proteccién social 9 CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia) | €XIStan nuevas normas.
CONTRATACION
ecomendaciones o conener s de Tooosios A
infeccion respiratoria aguda por Coronavirus Infografia salud y 2020 Incluye 7 recomendaciones para prevenir las IRA por Covid-19 p:z;idlg:c‘l‘én VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados M?d'f'ca"" cuando INFORMATIVA
(COVID-19) Proteccion social CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia) | €XIStan nuevas normas.
CONTRATACION
TODOS LOS
Medidas para usuarios de vehiculo particular y ) Ministerio de Desde su TRABAJADORES c alas d
bicclotas Infografia salud y 2020 Recomendaciones para usuarios de vehiculo particular, motocicletas y bicicletas promulgation VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados cuando INFORMATIVA
Proteccion social CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia) | EXIStaN NUeVas normas.
CONTRATACION
e TODOS LOS
inisterio de
; TRABAJADORES c I
. " - ; . Medidas de prevencion al salir de la vivienda Dest alas
Medidas de prevencion al salir de la vivienda Infografia saludy 2020 y alregresar o b stionds pmmj;:c‘l‘én VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados M?d'f'”"" cuando INFORMATIVA
Proteccién social CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia) | €XIStan nuevas normas.
CONTRATACION
TODOS LOS
Recomendaciones con el agua para el consumo ) Miisterio de Desde su TRABAJADORES c alas d
homano Infografia salud y 2020 Recomendaciones con el agua para consumo humano y el uso de agua lluvia promulgation VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados cuando INFORMATIVA
Proteccion social < CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia) | EXIStan NUevas normas.
CONTRATACION
- TODOS LOS
Prevencion, contencion y mitigacion del COVID- ) Ministerio de Incluye recomendaciones para prevencién, contencién y mitigacién del coronavirus en personas adultas Desde su TRABAJADORES o alas Modiicar
19 en personas adultos mayores Infografia salud y 2020 mayores, las familias y personas cuidadoras; hogares y cuidadores de adultos mayores, y medidas de promulgacién VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados odificarlo cuando INFORMATIVA
Y Proteccién socal limpieza y desinfeceién en el hogar CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bares de Colombia) | SXIStan nuevas normas
CONTRATACION
TODOS LOS
) Ministerio de Desde su TRABAJADORES Ci alas
Recomendaciones para propiedad horizontal Infografia salud y 2020 Recomendaciones para personas que viven en edificios, multfamiliares y conjuntos residenciales romulcacion VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados cuando INFORMATIVA
Proteccién social promulg CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia) | SXIStan nuevas normas.
CONTRATACION
Incluye recomendaciones para:
#Personas con discapacidad
#Personas con discapacidad mayores de 70 afios con alta dependencia funcional TODOS LOS
Ministerio de #Personas con discapacidad psicosocial TRABAJADORES ¢ alas
Recomendaciones para personas con discapacidad |Infografia salud y 2020 *Personas con discapacidad inelectual ’g:‘ﬁe:c‘l’én VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados cuando INFORMATIVA
Proteccién social +Personas con discapacidad visual promulg CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bares de Colombia) | EXIStaN NUevas normas.
#Personas con discapacidad auditiva CONTRATACION
#Personas sordo ciegas
*Personas con discapacidad fisica
A través del Decreto 457 del Gobierno Nacional y de la resolucion 464 del Ministerio de Salud y TODOS LOS
Ministerio de Proteccion Social se TRABAJADORES G alas i
Recomendaciones para adultos mayores Infografia salud y 2020 imparten instrucclones para el cumplimiento del aislamiento preventivo obligatorio para toda la pr'gs‘ﬁ;:c‘i‘én VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados Mfd'f'ca"" cuando INFORMATIVA
Proteccién social poblacién hasta el 13 de CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bames de Colombia) | XIStan nuevas normas.
abril y para las personas mayores de 70 afios, hasta el 30 de mayo de 2020. CONTRATACION
TODOS LOS
i Minlsterio da Desde su TRABAJADORES c alas
Lavate las manos Video salud y 2020 Importancia de lavarse las manos para prevenir el virus covid-19 VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados cuando INFORMATIVA

Proteccion social

promulgacién

CUALQUIER TIPO DE
CONTRATACION

en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia)

existan nuevas normas.




PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES EN LA GESTION DE

TODOS LOS
A . Ministerio d EXPEDICION DE LICENCIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Lineamientos para Prestadores de Servicios de | Documento inisterio de Desde su TRABAJADORES c a las cuando
> saludy 2020 TRABAJO Y LA GESTION DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE o eaeion VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divulgados | P IENE PSR INFORMATIVA
« .
SsT cenico Proteccién social SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, FRENTE AL SARSCoV-2 promulg CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bares de Colombia)
COVID-19 CONTRATACION
TODOS LOS
Promocion de la salud mental en personas Ministerio de TRABAJADORES Ci
Documento Brindar orientaciones para el cuidado de la salud mental de las Personas Adultas Mayores, sus alas
adultas mayores en aislamiento preventivo frente | . saludy 2020 néar orientaciones para & culdaco “ reonas Adulas Tayores, s Des‘:e U VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados . cuando INFORMATIVA
al coronavirus (Cole_ |9) técnico Proteccion social hogares y las Instituciones de Gobierno promulgacion CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia) existan nuevas normas.
CONTRATACION
o B TODOS LOS
Lineamientos para prevencién, control y reporte | Ministerio de El objetivo de la presente guia es formular lineamientos de bioseguridad para prevenir la exposicion besd TRABAJADORES ¢ alas a
[
de accidente por exposicion ocupacional al ocumento salud y 2020 ocupacional a esde su VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados cuando INFORMATIVA
cenico ) ) promulgacion o ol SOSST. S aplion a Banes do Colombia) | ©Xistan nuevas normas.
COVID-19 en instituciones de salud Proteccion social Ia COVID-19y est dirigida a trabajadores de la salud. CUALQUIER TIPO DE - Si apl
CONTRATACION
Lineamientos provisionales para la atencion en Orientar a la poblacién del territorio nacional frente a la atencion en salud de las gestantes, recién TODOS LOS
salud de las gestantes, recién nacidos y parala  |Documento Ministerio de nacidos y mujeres en periodo de lactancia, durante la pandemia por COVID-19, a fin de evitar Desde su TRABAJADORES ¢ alas cuando
g g saludy 2020 ym P . P P g 4 VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados INFORMATIVA
lactancia materna, en el contexto de la pandemia |técnico Proteccién social complicaciones, discapacidades y promulgacién CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bames de Colombia) existan nuevas normas.
de COVID-19 en Colombia muertes en las gestantes y los recién nacidos del pais. CONTRATACION
Lineamientos para el sector productivo de Ministerio de Orientar a la poblacién del pais frente a las acciones que se requieren implementar en el sector TR;?B/D&ED%):ES . ‘
X Documento productivo de productos farmacéuticos, alimentos y bebidas, por la alerta causada por el SARS-CoV-2 y Desde su a las cuando
productos farmacéuticos, alimentos y bebidas en |, saludy 2020 en el marco del Reglamento Sanitario Internacional- RSI por la alerta sanitaria por SARS-CoV-2 (COVID-|  promulgacion VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y dvulgados | o icin 1 evas normas. INFORMATIVA
) - -CoV- - | SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia) -
Colombia Proteccién social CUALQUIER TIPO DE enel
19) CONTRATACION
Lineamientos para abordar problemas y TODOS LOS
trastornos mentales en trabajadores de la salud |Documento Ministerio de Orientar a empleadores y a las Administradoras de Riesgos Laborales para prevenir y mitigar problemas Desde su TRABAJADORES o alas Modificarlo cuando
> saludy 2020 ¥ trastornos mentales en los trabajadores de la salud que atienden pacientes con coronavirus (COVID- pii VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divulgados | " INFORMATIVA
en el marco del afrontamiento del Coronavirus  |téenico o socil o promulgacién CUALQUIER TIPO DE o ol SGSST. S aplica a Barnes de Colombia) | €Xistan nuevas normas.
(COVID-19) CONTRATACION
Establecer los lineamientos que deben implementar los servicios de transporte asistencial y atencion TODOS LOS
Lineamientos para el transporte asistencial de o Ministerio de prehospitalaria, para el manejo de pacientes como casos ° del Desd TRABAJADORES e alas Modificark d
o
pacientes sospechosos o confirmados de COVID-| oo " Saludy 2020 coronavirus (SARS - CoV-2), con el fin de disminuir el riesgo de transmisién durante la atencion en rn;ile:c‘l‘bn VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados ex's;m' ':j;\?;“:gm“)as INFORMATIVA
! .
19 eenico Proteccion social salud, y asi minimizar la presentacion de casos en trabajadores de la salud y en otros pacientes P 9 CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia)
transportados en las ambulancias. CONTRATACION
TODOS LOS
Lineamientos para el manejo del aslamienzoen | Ministerio de Establecer s acciones que se requieren implementar en el aislamiento en hoteles, hostales u Desde su TRABAJADORES c alas cuando
hotel, hospital u hospedaje, frente al SARS-CoV- | salud y 2020 hespedsies por parte de a pobiacién en gencral.Ese procedimiento podri ser acualzado con base en | S S, VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divuigados | WPOTSET0 CUERd0 INFORMATIVA
B .
2 (COVID-19) a Colombia aenee Proteccion social Ias recomendaciones que emita la Organizacion Mundial de la Salud -OMS CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bames de Colombia)
CONTRATACION
Lineamientos de prevencién del contagio por TODOS LOS
COVID-19 y atencién en salud para fa personas | pocumeno Ministerio de Orientar a Ias personas con discapacidad, sus familias, personas cuidadoras y a los actores del sector besde su TRABAJADORES c alas : cuando
o salud y 2020 sl (drecciones teritorles do salud,prestadores y seguradores) en f implementcién de medidas | S Sl VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divulgados | 1 TEE0 PUATED INFORMATIVA
) : " N :
con discapacidad, sus familias, las personas cenice Proteccién social diferenciales de prevencion y mitigacion del contagio por COVID-19 y la atencién en salud. CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia)
cuidadoras y actores del sector salud CONTRATACION
Orientaciones para la reduccion del riesgo de TODOS LOS
exposicion y contagio de SARS-CoV-2 (covid-19) |Documento Ministerio de Orientar a las empresas del sector minero y energético del pais, frente a las medidas de promocion y besde su TRABAJADORES c alas : cuando
- ) _ ‘ o salud y 2020 prevencion necesarias para la reduccin y mitigacion de la exposicion y contagio de sus trabajadores y s VINCULADOS POR mediantedocumentos aprobados y divulgados | " INFORMATIVA
en actividades industriales en el sector minero |técnico Proteccién social proveedores a SARSCoV-2 (COVID-19). promulgacion CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia) | €XIStan nuevas normas.
energético CONTRATACION
Orientaciones para la limpieza y desinfeccion de TODOS LOS
Ja vivienda como medida preventiva y de Documento Ministerio de Orientar a Ias personas y a la familia en el hogar, para realizar a limpieza y desinfeccion de objetos, besde su TRABAJADORES c alas : cuando
> salud y 2020 superficies y dreas que estin en contacto con ellos en la viviend, de forma segura como medida promulgacién VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divulgados | P IEL0 PUATED INFORMATIVA
mitigacion para contener la infeccion respiratoria |téenico Proteccién social preventiva para a mitigacién y contencién de la infeccidn respiratoria aguda por COVID-19. CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia)
aguda por COVID-19 CONTRATACION
Orientaciones de medidas preventivas y de
mitigacion frente al SARS-CoV-2 (COVID-19) a TODOS LOS
I B Ministerio d Ori 3 3 i d
Colombia dirigidas a personas, trabajadores, Documento niscerio de rientar a personas, usuarios propietarios y y e Desde su TRABAJADORES e a las Modificarlo cuando
o 2 o salud y 2020 prestan y usan servicios a domicilio durante el periodo de aislamiento preventivo obligatorio con el fin omlcacion VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y diwuigados | P TRET0 SUETEE INFORMATIVA
propietarios y administradores de (cenico Proteccién social de disminuir la exposicién y prevenir la enfermedad por COVID-19. promulg CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia) g
establecimientos que prestan servicios CONTRATACION
domiciliarios
Orientaciones de medidas preventivas y de
mitigacion para contener la Infeccion Orientar a representantes legales, operadores de terminales portuarios terrestres y a usuarios de TODOS LOS
Respiratoria Aguda por COVID-19, dirigidas a o Ministerio de servicio de Desd TRABAJADORES Ci alas d
{
terminales portuarios terrestres, usuarios de ocumento saludy 2020 transpore piblico, masivo e individual y a la poblacién en general para prevenir y mitigar factores de orlcasion VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divulgados | P IETE PUATED INFORMATIVA
servicio de transporte piblico, masivo e e Proteccién social riesgo en promug CUALQUIER TIPO DE en ¢l SGSST. Si aplica a Barmes de Colombiz) :
d . CONTRATACION
individual y personas que prestan servicios a Salud Ambiencal
domicilio
N . . . 8 TODOS LOS
Lineamientos para la deteccién y manejo, dados Miniserio de Orientar a los Prestadores de Servicios de Salud del pais para la deteccién, atencion y manejo de casos e . .
D { hosos de infeccion causada por el SARS-CoV-2 para disminuir el riesgo de t 6n del
por prestadores de servicios de salud frente al | oo salud y 2020 sospechosos de infeccion causada por ¢ -0+ para clsminulr €] riesgo de transmision del virus DESdIe su VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados . cuando INFORMATIVA
CARS.CoV-2 (COVIDA19) on Colombi técnico reaion socil de humano a humano y servir de guia de actuacién para el manejo del paciente con enfermedad por promulgacion CUALQUIER TIPO DE o ol SGSST. St aplica a Bames de Colompia) | ©istan nuevas normas.
© en Lolombia coronavirus (COVID-19). CONTRATACION
Orientar a Ia poblacion del pais frente a las acciones y los cuidados que se requieren implementar en el
y TODOS LOS
A . I . aislamiento preventivo
Lineamienos para el mancjo del aislamiento Documento Ministerio de domiciliario, en el marco de la alerta causada por el SARS-CoV-2 para disminuir el riesgo de transmision | Desde su TRABAJADORES ¢ alas cuando
domiciliario, frente al SARS-cov-2 (COVID-19) B salud y 2020 . VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados INFORMATIVA
técnico del virus de humano promulgacion existan nuevas normas.

en Colombia

Proteccion social

a humano y en el marco del Reglamento Sanitario Internacional- RS! por Ia alerta sanitaria por SARS-
CoV-2 (COVID-19).

CUALQUIER TIPO DE
CONTRATACION

en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia)




Estblecer las fases y acciones para responder a la pandemia generada por SARS-CoV-2 (COVIDI9),

que deben realizar los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud ~ SGSSS, en el marco

Plan de accion para la prestacién de servicios de TODOS LOS
salud durante las etapas de contencién y Documento Ministerio de e suscomperencias para npresacien de servicosdesalud a el hospilario besde su TRABAJADORES c alas vando
e — saludy 2020 El Plan de Accin se encuentra dirigido a as Secretarias de Salud Departamentales, Distritales, y promulgacion VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divulgados |  tPHIEET0 BUAED INFORMATIVA
mitigacion de la pandemia por SARS-CoV-2 Proteccin social Municipales, a las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios - EAPB, a s Administradoras de CUALQUIER TIPO DE en ol SGSST. Si aplica a Bames de Colombia)
(COVID-19) Riesgos Laborales - ARL, 2 los Prestadores de Servicios de Salud, y Regimenes Especial y de Excepcién CONTRATACION
establecidos el articulo 279 de la Ley 100 de 1993.
TODOS LOS
Orientaciones para el manejo de residuos o Ministerio de Establecer las recomendaciones y manefo de medidas de control relacionadas con normas de TRABAJADORES c alas
generados en la atencion en salud ante la ocumento salud y 2020 bioseguridad y aspectos relacionados con la gestién integral segura de los residuos generados en la Desde su VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados cuando INFORMATIVA
técnico ) promulgacion existan nuevas normas.
introduccién del virus COVID-19 Colombia Proteccion social atencion en salud por el virus COVID-19 en los prestadores de servicios de salud CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia)
CONTRATACION
Orientaciones para el uso adecuado de los i Establecer las recomendaciones sobre uso de elementos de proteccion personal a nivel institucional y TODOS LOS
elementos de proteccién personal por parte de  |Documento Ministerio de el manejo de sus prendas personales entre la finalizacién de la jornada laboral diaria, hasta su llegada al Desde su TRABAJADORES ¢ a las cuando
A ’ salud y 2020 : " ) VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divuigados INFORMATIVA
los trabajadores de Ia salud expuestos a COVID- |téenico ol domiciio Eteprocedimiento podri se acualzado con base en s que emica la CUALQUIER TIFO DE o ol SGSST. St plica a Bames de Colomaia) | €istan nuevas normas.
19 en el trabajo y en su domicilio Organizacién Mundial de la Salud -OMS. CONTRATACION
TODOS LOS
Resolucién 502 de 2020 Documentos :‘l::‘:m * 2020 Por I cual se adoptan los lineamientos para la Prestacin de Servicios de Salud durane a fase de Desde su_ vTSéﬁfi\AD%%i%R ecooe docu?nfnsms aprobados y divulgados cuando INFORMATIVA
administrativos Proteccién sockal Contencién y Mitigacién de la pandemia por Covid|9 promulgacion CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bames de Colombia) existan nuevas normas.
CONTRATACION
TODOS LOS
Ministerio de ) s . ) . TRABAJADORES c alas
Resolucion 520 de 2020 Documentos oy 2020 Requisitos para la fabricacién de antisépticos y desinfectantes de uso externo categorizados como Desde su VINGULADOS POR metionta documentos amobadon. y duigades | Modificarlo cuando INFORMATIVA
administradvos [0 medicamentos promulgacion CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia) | €XStan nuevas normas.
CONTRATACION
TODOS LOS
Documentes | MiMSterio de Desde su TRABAJADORES c alas cuando
Resolucion 522 de 2020 salud y 2020 Requisitos de importacion y fabricacién de bienes " VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divuigados INFORMATIVA
administrativos | eecion social promulgacién CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia) | €XIStan nuevas normas.
CONTRATACION
TODOS LOS
Ministerio de TRABAJADORES c alas
Resolucién 536 de 2020 Documentos saludy 2020 Plan de accién para la prestacion de servicio de salud Desde su VINCULADOS POR mediants documentos aprobados y divuigados | _ Mocificarlo cuando INFORMATIVA
adminiswraivos |27V promulgacion CUALQUIER T1P0 DE o ol SGSST. St aplice o Bames do Golomaia) | €Xstan nuevas normas.
CONTRATACION
TODOS LOS
Ministerio de Por el cual se adoptan medidas en el sector salud, para contener y mitigar la pandemia de COVID-19 TRABAJADORES c alas
Documentos 5 . Desde su : cuando
Decreto 538 de 2020 salud y 2020 garantizar la prestacion de los servicios de salud, en el marco del Estado de Emergencia Economica, " VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divuigados INFORMATIVA
MO proreccion socl Socily Ecolégica promuigacion CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia) | SX/91an NUevas normas.
CONTRATACION
TODOS LOS
Ministerio de Por el cual se adoptan medidas de bioseguridad para mitigar, evitar la propagacion y realizar el adecuado TRABAJADORES o alas
" Documentos s - ) Desde su Modificarlo cuando
Decreto 539 del 13 de abril de 2020 3 salud y 2020 manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, . VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados INFORMATIVA
pdministrativos o eccion social Social y Ecologica promuigacion CUALQUIER TIPO DE en ¢l SGSST. Si aplica a Bares de Colombia) | SXIStaN NUevas normas.
CONTRATACION
TODOS LOS
Guia GIPG20 Guia :;er:rlo * 2020 Gula para 2 recomendacién de no uso de sistems de aspersion de desinfectantas sobre personas para Desde su VTBF:CAE/:;S%OSTDEOSR b Soeumantcs aprobados y divulgados cuando INFORMATIVA
renecion socil Ia prevencién del covid19 promulgacion CUALQUIER TIPG DE o el SGSST. S aplica a Bames de Colombia) | €Istan nuevas normas.
CONTRATACION
TODOS LOS
Ministerio de Desde su TRABAJADORES c alas Modificarlo cuando
Cadigo GIPS24 Lineamiento salud y 2020 Lineamientos de bioseguridad para adaptar en los sectores diferentes a salud. promulgacion VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados existan nuevas normas. INFORMATIVA
Proteccion social CUALQUIER TIPO DE en ¢l SGSST. Si aplica a Bames de Colombia) g
CONTRATACION
TODOS LOS
Ministerio de TRABAJADORES c alas
Resolucién 0628 de 2020 Resolucion salud y 2020 Se definen los criterios, el procesamiento y las fases de lamado al lento humano en salud para Desde su VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados cuando INFORMATIVA
Proeccion social reforzar o apoyar a los prestadores de servicios de salud durante la etapa de mitigacion por coronavirus | promulgacion CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bames de Colombia) existan nuevas normas.
CONTRATACION
TODOS LOS
Ministerio de TRABAJADORES ¢ alas
Resolucion 0666 de 2020 Resolucién saludy 2020 Por el cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar controlar y realzar el adecuado Desde su VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados | __Derrogadaporia INFORMATIVA
recencion socil manejo de Ia pandemia promulgacion CUALQUIER T1P0 DE o el SOSST. $i aplica a Barnes de Colombia) | resolucion 777 de 2021
CONTRATACION
TODOS LOS
Ministerio de
Resolucién 0675 de 2020 Resolucion saludy 2020 Por el cualse adopta el protocolo de bloseguridad para ef manefo y conirol del resgo del Codiv.19 en Desde su vﬁéﬁffiﬁ)%%ﬁ:%ﬂ modarte.dosumentos aprobados y dvulgados | Derrogadaporia INFORMATIVA
reion socil Ia industria manufacturera promulgacion CUALQUIER TIPO DE o ol SGSST. St aplica a Bames de Colompia) | esolucion 777 de 2021
CONTRATACION
TODOS LOS
iniseerio de Desde su TRABAJADORES e alas Madificarlo cuando
Circular No. 30 de 2020 Cireular salud y 2020 Aclaraciones sobre el trabajo remoto o a distancia en mayores de 60 afios promulgacién VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y diuigados | OS8O SEREE INFORMATIVA
Proteccisn social CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bares de Colombia)
CONTRATACION
TODOS LOS
Ministerio de
Resolucién 0676 de 2020 Resolucion saludy 2020 Por el cual se establece efsstema de informacién para el reporte y seguimienco en salud a s persanas Desde su vﬁéﬁffiﬁ)%%ﬁ:%ﬂ modarte.dosumentos aprobados y dvulgados | Derrogadaporia INFORMATIVA
reion socil afectadas por Covid:19 promulgacion CUALQUIER TIPO DE o ol SGSST. St aplica a Bames de Colompia) | esolucion 777 de 2021
CONTRATACION
TODOS LOS
Ministerio de TRABAJADORES Ci alas
" . Desde su N Derrogada por la
Resolucién 0681 de 2020 Resolucién salud y 2020 Protocolo de bioseguridad en el sector de juegos de suerte y azar promulgacién VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y diulgados | | ETOOTELYE INFORMATIVA
Proteccién socil CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bares de Colombia)
CONTRATACION
TODOS LOS
Minlsterio da Desd TRABAJADORES c alas D da por |
Resolucién 0682 de 2020 Resolucion salud y 2020 Protocolo de en el sector de la ion de esce su VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados errogada por fa INFORMATIVA

Proteccion social

promulgacién

CUALQUIER TIPO DE
CONTRATACION

en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia)

resolucion 777 de 2021




TODOS LOS

Ministerio de Desde su TRABAJADORES c a las isi Derrogada por la
Resolucién 735 de 2020 Resolucién salud y 2020 Protocolos de bioseguridad Comercio electrénico romlcaeion VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divuigados | “ETOUTAPEE INFORMATIVA
Proteccién social promulg CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia)
CONTRATACION
TODOS LOS
Ministerio de Protocolos de Servicios de ¥ Reparacién de C: y de equipos besde su TRABAJADORES r- alas berrosada norla
Resolucion 737 de 2020 Resolucion saludy 2020 de comunicaciones; reparacion de muebles y accesorios para el hogar, y lavado y limpieza, incluida Ia promulgacion VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divulgados | | ~ETO0RE PN INFORMATIVA
Proteccion social limpieza en seco de productos textiles y de piel CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia)
CONTRATACION
Protocolos de bioseguridad industria Manufacturera
Por medio de Ia cual se adopta el protocolo de bioseguridad para la prevencion del Coronavirus
COVID 19 en Ia fabricacion de y wbleros (iU 2610); yde
equipo periférico (CIIU 2620); equipos de comunicacion (CIIU 2630); fabricacién de aparatos TODOS LOS
Ministerio de electrénicos de consumo (CIIU 2640); instrumentos Spicos y equipo fotogrifico (CIIU 2670), besde su TRABAJADORES c alas berrosada norla
Resolucién 738 de 2020 Resolucién salud y 2020 maquinaria y equipo n.c.p — Divisién CIIU 28; fabricacién de vehiculos automotores, remolques y promulgacion VINCULADOS POR mediantedocumentos aprobados y divulgados ’esulucmi 777“ de 2021 INFORMATIVA
Proteccion social semirremolques; de otros tipos de equipo de transporte — Divisiones ClIU 29 y 30; de vehiculos CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia)
automortores, remolques y semirremolques; y fabricacién de otros tipos de equipo de transporte — CONTRATACION
divisiones CIIU 29 y 30; de muebles, colchones y somieres — division CIIU 31 de Ia industria
manufacturera.
Por medio de Ia cual se adopta el protocolo de bioseguridad para la prevencion del Coronavirus
COVID-19 en las siguientes actividades del sector comercio: mantenimiento y reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas, sus partes, piezas y accesorios; comercio al por mayor de materiales de TODOS LOS
Ministerio de construccién, articulos de ferreteria, pinturas, productos de vidrio, equipo y materiales de fontaneria y besde su TRABAJADORES . alas berrosada por la
Resolucion 739 de 2020 Resolucion salud y 2020 calefaccién; comercio al por mayor de otros utensilios domésticos N.C.P; comercio al por mayor de promulgacién VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divulgados | | ETOOTE YL INFORMATIVA
Proteccién social aparatos y equipo de uso doméstico; comercio al por menor de articulos de ferreteria, pinturas y CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia)
productos de vidrio en establecimientos especializados; y comercio al por menor de libros, periédicos, CONTRATACION
materiales y articulos de papeleria y escritorio en establecimientos especializados, identificadas con los
codigos CIIU 45, CIIU 4663, CIIU 4649, CIIU 4644, CIIU 4752, CIIU 4761, respectivamente.
TODOS LOS
Ministerio de TRABAJADORES c alas
Por medio de Ia cual se adopta el lo de b dad para el 1 del riesgo del
Resolucién 740 de 2020 Resolucion salud y 2020 or medio de |a cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del Des‘fe su VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados Dls".uga;’;"g’ '2502 ) INFORMATIVA
Proteccion social coronavirus COVID-19 en el sector médico vecerinario promuigacion CUALQUIER TIPO DE en ol SGSST. Si aplica a Bames de Colombia) | 'esolucion 777 de
CONTRATACION
TODOS LOS
Ministerio de . » . TRABAJADORES c alas
Pr los de bi idad indu Manufac d: la elabc de bebidas ali 3
Resolucion 748 de 2020 Resolucion saludy 2020 ,':‘m o ‘"":" autorizada para fa elaboracion de bebidas alimentos, [[';iﬁe:c‘l‘bn VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divuigados ,953321?335?7“3:302 " INFORMATIVA
ol industria petroquimica y quimica y sus relacionados promulg CUALQUIER T1P0 DE o ol SGSST. 51 apiicn o Bames e Colomia)
CONTRATACION
TODOS LOS
Miniserio de Desde su TRABAJADORES ¢ alas Derrogada por la
Resolucion 773 de 2020 Resolucion salud y 2020 Protocolos de bioseguridad sector Pecuario olcaeion VINCULADOS POR mediantedocumentos aprobados y divulgados | | SOOI PYE INFORMATIVA
Proteccién social promulg CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bames de Colombia)
CONTRATACION
TODOS LOS
Ministerio de ) ) ) TRABAJADORES c alas
Por Iz | 1 ] lo de bi idad ] | del del
Resolucién 887 de 2020 Resolucion salud y 2020 oo P EIP':'“:“ A control delriesgo del coronavirus lgleﬁe:c‘l‘o" VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divuigados [esa“:‘;‘;ﬁa?;psg'goz " INFORMATIVA
Proteccién social 19 para cencrales de abastos y plazas de mercado promulg CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bames de Colombia)
CONTRATACION
TODOS LOS
Ministerio de Por medio de Ia cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manefo y control del riesgo del besde su TRABAJADORES c alas Derrogada por la
Resolucion 1054 de 2020 Resolucion salud y 2020 coronavirus COVID-19 en los sectores acroportuario y aeronutico del territorio nacional, promulgacién VINCULADOS POR mediantedocumentos aprobados y divulgados | | ~ETOOTEPYE INFORMATIVA
Proteccién social exclusivamente para el transporte domestico de personas por via aérea CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia)
CONTRATACION
Miniscerio d Establecer las pautas de manejo y tratamiento del paciente con enfermedad por COVID-19. Este TODOS LOS
A e - -
Lineamientos para el Manejo Clinico de Pacientes |Documento inisterio de lineamiento est en continua revisién y podré ser actualizado con base en las recomendaciones que Desde su TRABAJADORES c a las Modificarlo cuando
X ot salud y 2020 B en : o con base ) VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divuigados INFORMATIVA
con Infeccion por nuevo Coronavirus Covid-19  |téenico Proteccion social emita la Organizacion Mundial de la Salud —OMS, organizaciones cientificas nacionales e internacionales promulgacion CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bames de Colombia) existan nuevas normas.
¥ cuando la situacion epidemiologica asi lo requiriera, CONTRATACION
TODOS LOS
Lineam para kit de e o § Ministerio de Establecer los Elementos de Proteccion Personal EPP bisicos del Kit que deberd utlizar el Talento besde su TRABAJADORES c alas cuando
> saludy 2020 Humano en Salud en el contexco de f atencién de pacientes sospechosos o confirmados para COVID- | 2518 *1 VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divulgados | P IENE PUATED INFORMATIVA
- . .
proteccion para Personal de Salud eenice Proteccién social 19 con el fin de prevenir la exposicién ocupacional a la COVID-19. promulg CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bames de Colombia)
CONTRATACION
Un protocolo de bioseguridad es un conjunto de normas y medidas de proteccion personal, de TODOS LOS
. ! ) ” Ministerio d idado y d hacia las d . que deby licadas en dif
Abecé Protocolos de Bioseguridad Resolucién | Documento inisterio de autocuidado y de proteccion hacia las demds personas, que deben ser aplicadas en diferentes besde su TRABAJADORES c alas Derrogada por la
> saludy 2020 des que se realizan en fa vida cotidana, en el ambiente laboral escolr, exc, que se formulan con | JESE =L VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divulgados | | ~ETOOTE PN INFORMATIVA
«
666 ecnico Proteccin social base en los riesgos de exposicion a un determinado agente infeccioso y, que estin orientados a promulg: CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bares de Colombia)
minimizar los factores que pueden generar la exposicion al agente y su transmision CONTRATACION
TODOS LOS
Ministerio de TRABAJADORES c alas
Pr lo de bi idad | | del del COVID-19
Resolucién 887 de 2020 Resolucion salud y 2020 '°‘°‘I° °d ° b""eg“” ‘“ "“:e '"“":'” control el riesgo del coronavirus pare ,'zrii‘fe:c‘i‘én VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados resz\fgg?‘a?;ps:;oz . INFORMATIVA
Proteccin social centrales de abastos y plazas de mercado promulg CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bames de Colombia)
CONTRATACION
Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del TODOS LOS
Miisterio de coronavirus COVID-19 en las actividades de elaboracién de productos de tabaco (CIIU 12); actividades Desde su TRABAJADORES c alas Derrogada por la
Resolucién 889 de 2020 Resolucion salud y 2020 onavirs - v : e P g i ; VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados gada p INFORMATIVA
reion socil de impresién y de produccion de copias a partir de grabaciones originales (CIIU 18);y otras industrias | promulgacion CUALQUIER TIPO DE o ol SGSST. St aplica a Bames de Colompia) | esolucion 777 de 2021
manufactureras (CIIU 32 CONTRATAGION
TODOS LOS
Ministerio de TRABAJADORES G alas
Por medio de Ia cual se adopta e lo de b idad con el fin de mitigar , controlar y real ¢
Resolucién 890 de 2020 Resolucion salud y 2020 ‘°'d'“ ‘: © "“;e: °":e Pr:“"‘“ © Nrfuonvwao °‘|’: © ‘"‘ e micgar :""" ary realizar rgs‘ﬁe:c‘i‘én VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados resg‘fggﬂf‘;%p::;m ) INFORMATIVA
recencion socil el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus ~19 en el sector inmobiliario promulg; CUALQUIER T1PO DE e el SGSST. i aplica a Bames de Colombia)
CONTRATACION
TODOS LOS
Ministerio de TRABAJADORES c alas
Por medio del cual se adopta e lo de bioseguridad para ¢l man 1 del riesgo
Resolucién 891 de 2020 Resolucion salud y 2020 or medio del cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el mancjo y control del riesgo de Desde su VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados Derrogada por la INFORMATIVA

Proteccion social

coronavirus Covid-19 en el funcionamiento Bibliotecas

promulgacién

CUALQUIER TIPO DE
CONTRATACION

en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia)

resolucion 777 de 2021




TODOS LOS

Ministerio de Por medio del cual se adopta protocolo bioseguridad para el manejo y control del riesgo del Desde su TRABAJADORES c alas isi Derrogadapora
Resolucion 892 de 2020 Resolucién salud y 2020 Coronavirus COVID-19 en Entidades Sector Financiero, Asegurador y Bursitil vigiadas por la promulgacion VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divulgados | (e ITEEE D INFORMATIVA
Proteccion social Superintendencia Financiera de Colombia CU?SS?F‘&TI'E;?)EE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia)
Ministerio de Por medio de la cual se adopa el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del Desde su TR;%,DS,ED%)SES I alas Derogadapr i
Resolucién 898 de 2020 Resolucion salud y 2020 coronavirus COVID- 19 en el sector de la Construccién y obras a ejecutar en los hogares e promulgacion VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divulgados | | JSTOITELE D INFORMATIVA
Proteccion social i habitadas segin Clasifi Industrial Uniforme - CIIU 4330 CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bames de Colombia)
CONTRATACION
Por medio de la cual se adopa el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del
coronavirus COVID-19 en s actividades econémicas de edicién (CIIU 58), juridicas y de contabilidad
{CIIU 69), administracién empresarial, actividades de consultoria de gestién :(CIIU 70); investigacion
cientifica y desarrollo i(CIIU 72); publicidad y estudios de mercado (CHIU 73); otras actividades TODOS LOS
Ministerio de profesionales, cientificas y técnicas (CIIU 74); actividades de alquiler y arrendamiento ;(CIIU 77); Desde su TRABAJADORES I alas Derogadapr i
Resolucion 899 de 2020 Resolucién salud y 2020 actividades de empleo;(ClIU 78), actividades de servicios a edificios y paisajismo (jardines, zonas verde) promulgacion VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divulgados | | oS0 Do) INFORMATIVA
Proteccién social (ClIU 81); actividades administrativas y de apoyo de oficina (CIIU 821); actividades de servicios de CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bames de Colombia)
apoyo a las empresas N.C.P. (CIIU 829); mantenimiento y reparacion de aparatos electronicos de CONTRATACION
consumo (CIIU 9521); mantenimiento y reparacién de aparatos y equipos domésticos y de jardineria
(CHIU 9522); peluquerias y otros trammientos de belleza (CIIU 9602); ensayos y anlisis técnicos ClIU
7120) y centros de diagnéstico automotor
TODOS LOS
Ministerio de . . TRABAJADORES e alas
Resolucién 900 de 2020 Reshaién sty B | ot en s cmrn cocmms spetamams A tinCo | promugacion VINCULADOS POR metane documenicsarobdo  dvigede | oo LCNTERD ) INFORMATIVA
Proteccién social CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bames de Colombia)
CONTRATACION
TODOS LOS
Ministerio de TRABAJADORES c
Resolucién 904 de 2020 Resolucion salud y 2020 Por medio de a cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del Desde su VINCULADOS POR mediante dccu;‘:nsws aprobados y divulgados Derrogada por la INFORMATIVA
Proceccion socil coronavirus COVID- 19 en el sector portuario exclusivamente para transporte de carga promulgacion CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia) | "esolucion 777 de 2021
CONTRATACION
- Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del TODOS LOS
Ministerio de Coronavirus COVID-19 en las siguientes actividades del sector comercio ClIU 4665, CIIU 4690, CIIU Desde su TRABAJADORES c alas Derrogada por la
Resolucion 905 de 2020 Resolucién salud y 2020 474, CIIU 4751, CIIU 4753, CIIU 4754, CIIU 4755; CIIU 4759, CIIU 4762, CIIU 4769, CIIU 4773, ClIU promulgacion VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divuigados | oy ion 777 ge 2021 INFORMATIVA
Proteccién social g . g d d d d d g CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bames de Colombia)
4774, CIIU 4775, ClIU 478, CIIU 479 CONTRATACION
Minsterio de Por medio del cual se adopta el Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control del riesgo del TR'LOBZ?:DL(')DSES . s
n X Coronavirus - COVID-19. en las diferentes actividades de industrias culturales, Radio, Television y Desde su @ Derrogada por la
Resolucion 957 de 2020 Resolucion salud y 2020 Medios de C. ol e s Chat  dustril Uniforme - CIIU 59, 62 | promulgacion VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divulgados | (e ITEEE D INFORMATIVA
Proteccién social 450 cu:ég%s;:ggﬁs en el SGSST. Si aplica a Bares de Colombia)
Ministerio de Por la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo de Coronavirus - Desde su TRL%/DS?DL(())SES c alas Derrogada por a
Resolucion 958 de 2020 Resolucién salud y 2020 COVID - 19 en los procesos electorales realizados por la REGISTRADURIA NACIONAL DEL promulgacion VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados resolucion 777 de 2021 INFORMATIVA
Proteccion social ESTADO CIVIL. CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia)
CONTRATACION
TODOS LOS
Ministerio de Por medio del cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo de Desde su TRABAJADORES c alas Derrogada por la
Resolucién 991 de 2020 Resolucién salud y 2020 coronavirus COVID-19. en las actividades relacionadas con el Entrenamiento de los Deportistas de promulgacion VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divulgados | (TIPS INFORMATIVA
Proteccién social Alto Rendimiento, Profesionales y Recreativos. Cugésggiilgg ’5)E en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia)
TODOS LOS
Ministerio de Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del Desde su TRABAJADORES C alas Derrogada por la
Resolucion 993 de 2020 Resolucién salud y 2020 coronavirus COVID- 19 en las actividades con el y de los promulgacion VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados resolucion 777 de 2021 INFORMATIVA
Proteccién social futbolistas profesionales. CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia)
CONTRATACION
TODOS LOS
Ministerio de Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo de Desde su TRABAJADORES c alas Derrogada por la
Resolucién 1041 de 2020 Resolucién salud y 2020 coronavirus - COVID-19 en el proceso de incorporacion de soldados y consciptos al Eercto Nacional | o VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divulgados | S ITEPE D INFORMATIVA
Proteccién social de Colombia. CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bames de Colombia)
CONTRATACION
Por medio de la cual se adoptan los protocolos de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del
Coronavirus COVID-19, en cuanto al servicio de “entrega para llevar”, para las actividades de expendio
ala mesa de comidas preparadas (CIIU 561 I);expendio por autoservicio de comidas preparadas (CIIU
" 5612); expendio de comidas preparadas en cafeterias (CIIU 5613); otros tipos de expendio de comidas TODOS LOS
Miisterio de preparadas n.c.p. (CIIU 5619); actividades de catering para eventos y otros servicios de comidas (CIIU Desde su TRABAJADORES c alas Derrogada por la
Resolucion 1050 de 2020 Resolucién salud y 2020 62y st como o o e ot o o e e romuloaci6 VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divuigados o e 9021 INFORMATIVA
Provescion socil : protocolo de bioseguridad en los servicios de expendio a la mesa de comidas promulgacion CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. S aplica a Barnes de Colombia) | "esolucion e
preparadas (CIIU 561 1); expendio por autoservicio de comidas preparadas (CIIU 5612); expendio de CONTRATACION
comidas preparadas en cafeterias (CIIU 5613) y otros tipos de expendio de comidas preparadas n.c.p.
(ClIU 5619) dentro del establecimiento para municipios autorizados por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.
Lineamientos para el manejo clinico de pacientes Minsterio de Establecer las pzuus’de mancio y tratamiento dl pacience con enfermedad por COVID-15. TRL%[;?ED%):ES . e
con infeccion por nuevo coronavirus COVID-19. Z:::::em salud y 2020 :::E'::":g::::;:ﬁ:::;’::‘Ta°s"alyu:°_d;::':;::z::‘:’::z;::s‘:{":‘:‘:"&d“'°“es p’g:‘ﬁ;:c‘l’én VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divulgados | . M nuevag“:;‘::as_ INFORMATIVA
Version. 02 Proteccién social h : oo > CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bames de Colombia)
internacionales y cuando la situacién epidemiolégica asi lo requiriera. CONTRATACION
Lineamientos de bioseguridad para la atencién en Documento Ministerio de Brindar orientaciones generales de bioseguridad para los servicios relacionados con la atencion de la Desde su TRL(;%)ASDL(?SES c alas Modificario cuando
servicios de optometria durante el periodo de la | . salud y 2020 salud visual en los servicios de optometria en el pais, durante el periodo de pandemia por SARS-Cov-2 " VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divulgados INFORMATIVA
i _COV- ’ cecnice Proteccin social (COVID-19). promulgacién CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bares de Colombia) | #Stan nuevas normas
pandemia por SARS-COV-2 (COVID-19) o e o
TODOS LOS
Ministerio de § . TRABAJADORES c alas
Resolucién 677 de 2020 Resolucion salud y 2020 ::::w‘“ de bioseguridad para el mancjo y contro delriesgo de coronavirus COVID- 19 en el sector ’Bs‘sudleasc‘:dn VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados ’eszigz?‘a;’;fs:;on INFORMATIVA
Proteccion social porte promulg: CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia)
CONTRATACION
TODOS LOS
Ministerio de TRABAJADORES c alas
N X Protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo de coronavirus COVID -19 en el sector Desde su @ Derrogada por la
Resolucion 679 de 2020 Resolucion salud y 2020 o nfacstructura de wransporce promulgacion VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divulgados resolucio?\ 777" e 2021 INFORMATIVA

Proteccion social

CUALQUIER TIPO DE
CONTRATACION

en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia)




TODOS LOS

Miisterio de Protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo de coronavirus Covid-19 en el Sector de | Desde su JTRABAADORES ° 3 e spoc Derrogada por la
Resolucién 680 de 2020 Resolucién salud y 2020 o Py o . ! romlcaeion VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divuigados | “ETOUTAPEE INFORMATIVA
Proteccién social gua Potable y Saneamiento Basico promulg CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia)
CONTRATACION
M B Protocolo de bioseguridad con el fin de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia TODOS LOS
nisterio de
) X niseerio del Coronavirus COVID-19 en la industria manufacturera autorizada para la elaboracién de productos Desde su TRABAJADORES c alas Derrogada por la
Resolucién 748 de 2020 Resolucién salud y 2020 > : ° . VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divuigados o v de 9021 INFORMATIVA
recencion socil alimenticios y elaboracion de bebidas, industria quimica y sus fabricacion de CUALQUIER T1PO DE o el SGSST. 1 aplica a Bames de Colombiay | "esolucion 777 de
otros productos minerales no metlicos y fabricacion de productos metalirgicos bisicos CONTRATACION
Protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19 en el TODOS LOS
) Miniserio de comercio al por mayor de alimenos, bebidss y tabaco, al por menor en establecimientos o Desde su [TRABAJADORES @ 2l Derrogada por la
Resolucién 749 de 202 Resolucién salud y 2020 ) . VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados cior v de 9021 INFORMATIVA
recencion socil especializados y al por menor de alimentos, bebidas y tabaco en asi CUALQUIER T1PO DE o el SGSST. 1 aplica a Bames de Colombiay | "esolucion 777 de
como el alojamiento en hoteles y actividades de restaurantes, cafeterias y servicio mévil de comidas CONTRATACION
Miniscerio d Protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo de Ia enfermedad COVID 19 en el sector TODOS LOS
l
. ) inisterio de pecuario, para las explotaciones avicolas, porcicolas, ganadera, equina, acuicolas, pesquero y predios Desde su TRABAJADORES e alas Derrogada por la
Resolucion 773 de 2020 Resolucion saludy 2020 . : ° ) ) VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divulgados | | ~ETO0RE P INFORMATIVA
ol productores de pequeas especies y empresas p , e CUALGUIER TIPO DE en el SGSST. S aplica a Bames de Golombla)
acondicionadoras y comercializadoras de insumos pecuarios CONTRATAGION
TODOS LOS
Miniscerio de Desde su TRABAJADORES c a las Derrogada por la
Resolucién 796 de 2020 Resolucién salud y 2020 Protocolo de bioseguridad para Ia prevencién del Coronavirus COVID 19 en el sector agricola omlcaeion VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divulgados | | TOOTE P INFORMATIVA
Proteccién social promuig CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bares de Colombia)
CONTRATACION
TODOS LOS
Ministerio de ) TRABAJADORES c alas
Pr lo de bi idad | | del de | fe dad COVID 19 |
Resolucion 797 de 2020 Resolucion saludy 2020 d'°;?‘° e maniey conerol del riesgo de  enfermeda en el sector ziﬁe:c‘l‘(m VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divuigados lesgiggia:;ps; ';"02 " INFORMATIVA
Proteccion social @ Minas y Energia promulg CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bames de Colombia)
CONTRATACION
Protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del Coronavirus COVID-19, en los TODOS LOS
Ministerio de diferentes eslabones de la cadena logistica del servicio de hospedaje que se preste al personal de la Desde su TRABAJADORES c alas Derrogada por la
Resolucion 798 de 2020 Resolucion salud y 2020 ‘ el VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados ooy e 9021 INFORMATIVA
it socil salud, de custodia y vigilancia de la poblacién privada de ha libertad, y de la fuerzas milicares y fuerza promulgacion CUALQUIER T1PO DE o e nrasea®® | resolucion 777 de
piblica CONTRATACION
TODOS LOS
. " ; Ministerio de TRABAJADORES c alas
ABECE Reduccién de riesgos asociados al uso de |D. .
° 80 ocumento salud y 2020 ABECE Reduccion de riesgos asociados al uso de productos Plaguicidas y Desinfectantes DeSdle su VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados Ml"d'f'ca"" cuando INFORMATIVA
productos Plaguicidas y Desinfectantes ecnico o socil promulgacion CUALQUIER TIPO DE o el SOSST. i aplion a bames de Colombiay | €XIstan nuevas normas.
CONTRATACION
TODOS LOS
ABECE Consideraciones para la seleccién o Ministerio de Este abecé esti dirigido a las personas que deseen adquirir tapabocas que serd usado en ambientes no besd TRABAJADORES c alas ’
o
P y ocumen salud y 2020 hespitalarios, para la propagacién y prevencién del covid-19 teniendo en cuenta las medidas de prus‘ilgasc‘i'én VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divulgados | nueva‘;“:g‘":as INFORMATIVA
o t .
compra de tapabocas Proteccion socil bioseguridad propuestas por el gobierno nacionalen el marco de la emergencia CUALQUIER TIPO DE en ol SGSST. Si aplica a Bames de Colombia)
CONTRATACION
TODOS LOS
Ministerio de o TRABAJADORES c alas
P dio de I: 1 e ] lo de bi idad ] | del del
Resolucién 1155 de 2020 Resolucién salud y 2020 ormedio de 2 cualsé adopta ¢ protacels de blosegurica pars ¢l manejo y control €€l riesgo 4¢ DeSdle sy VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divuigados M?d'f'”"" cuando INFORMATIVA
Protencion socil coronavirus COVID-19 en la prestacién de los servicios de salud, incluidas las actividades promulgacion CUALQUIER TIPO DE en ¢l SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia) | &XiStan nuevas normas.
administrativas, de apoyo y alimentacion, CONTRATACION
Por la cual se define la tarifa méxima o valor méximo a pagar, durante la emergencia sanitaria. por los TODOS LOS
Ministerio de servicios de Unidad de Cuidado Intensivo adultos, pedistrica y neonatal y de Unidad de Cuidado Desde su TRABAJADORES c alas cuando
Resolucién 914 de 2020 Resolucion salud y 2020 . . . s v VINCULADOS POR mediantedocumentos aprobados y divulgados | " INFORMATIVA
renecion socil Incermedio adulto y peditrica para la atencion de pacientes con covip-19 y CUALQUIER TIPG DE o el SGSST. i aplica a Bames de Colombia) | ©istan nuevas normas.
se dictan otras disposiciones CONTRATAGION
TODOS LOS
Ministerio de Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para mitigar y controlar el riesgo del Desde su TRABAJADORES o alas Derrogada por fa
Resolucion No. 1159 de 2020 Resolucién salud y 2020 coronavrus COVID-19 e arelzacion de s sceividades del sevco de impiza y aseo doméstico. Se | VSl VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y diwuigados | “ETOOTAPEE INFORMATIVA
Proteccion social Publico en el Diario Oficial No. 51376 del 15/07/2020 CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia)
CONTRATACION
Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para mitigar y controlar el riesgo del TODOS LOS
Ministerio de coronavirus COVID-19 en los servicios y actividades de alojamiento en hoteles, apartahoteles, TRABAJADORES o alas ,
Resolucion No. 1285 de 2020 Resolucion salud y 2020 alojamientos en centros vacacionales, alojamiento rural, otros tipos de alojamiento para visitantes, Desde su VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados | _ Derrogada poria INFORMATIVA
promulgacion resolucion 777 de 2021
Proteccién social actividades de zonas de camping y parque para vehiculo recreacionales, servicios por horas y otros CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia)
CONTRATACION
ipos de alojamiento
GIPS 21 -Lineamientos para el uso de pruebas Minsterio de Orientar a las entidades que integran el SGSSS, a las entidades con regimenes especiales y de excepcion TRL(;%’:DL(?SES . .
D dema ! idicas, I: I 6 lud, das d lific
diagnésticas de SARS -Cov2 Covid|9 en documento salud y 2020 Y demis personas naturales o juridicas, que se refacionan con la atencion en salud, encargadas de Des‘fe sy VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divuigados M?d"'”"" cuando INFORMATIVA
e Vesion s cécnico o s realizar el dingnéstico de Ia poblacion afectada por el SARS-CoV-2, con relacion al uso de prusbs promulgacion CUALQUIER T1P0 DE o el SGSST. $1 aplica a Barnes de Golombia) | €XIstan nuevas normas
olombia Version diagnésticas moleculares y pruebas ripidas serolégicas durante la emergencia sanitaria CONTRATACION
TODOS LOS
Documento Ministerio de Desde su TRABAJADORES c alas cuando
Boletin Juridico No 7 Julio de 2020 o saludy 2020 Boletin Juridico emitido por el Ministerio de Salud correspondiente al mes de julio de 2020 s VINCULADOS POR mediantedocumentos aprobados y divulgados | " INFORMATIVA
técnico Proteccién social promuigacion CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bames de Colombia) | SXIStan nuevas normas.
CONTRATACION
TODOS LOS
Ministerio de Por ol cual s crea. en el Sistems Generalde Seuridad Socil en Sl - SGSSS, efProgram d Prucbas, | TRABAJADORES G alas Modicar ’
Decreto 1109 de 2020 Decreto salud y 2020 Rastreo y Alslamiento Selectivo Sostenible - PRASS para el seguimiento de casos y contactos del nuevo pro;il;e::?én VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados ex'st"ar: '::;\‘/’;“:3":&5 INFORMATIVA
Proteccion social Coronavirus - COVID-19 y se dictan otras disposiciones. CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia)
CONTRATACION
TODOS LOS
Ministerio de Por Ia cual se adoptan los “Li Técnicos para la O iony delos Desde su TRABAJADORES c alas cuando
Resolucién de 2020 Resolucion saludy 2020 Equipos Multdisciplinarios para Ia Salud” como estrategia del fortlecimiento del talento humano en VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divuigados INFORMATIVA

Proteccion social

salud

promulgacién

CUALQUIER TIPO DE
CONTRATACION

en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia)

existan nuevas normas.




Documentos

Ministerio de
salud y

proteccion

Orientaciones sobre medidas preventivas y de miigacién para reducir la exposicién y contagio por

Desde su

TODOS LOS
TRABAJADORES

s

alas
mediante documentos aprobados y divulgados

cuando

Circular 001 de 2020 administrativo N 2020 N . . VINCULADOS POR INFORMATIVA
; ministerio del infeccion respiratoria aguda causada por el sars-cov-2 (covid-19) promulgacion CUALGUIER TIPO DE o el SGSST. S aplion 2 Bames de Colombiay | €XIstan nuevas normas.
Trabajo y CONTRATACION
Ministerio de
Vivienda
Ministerio de
salud y TODOS LOS
Documentos |proteccién TRABAJADORES o alas
Se ad did: d | s bl del id-19 d
Resolucion 453 de 2020 administrativo |social, ministerio | 2020 © adoptan medidas sanitarias de control en algunas establecimientos por causa del covid-19y se dictan Des‘:e su VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados . cuando INFORMATIVA
S de comercio, otras disposiciones promulgacion CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia) existan nuevas normas.
industriay CONTRATACION
turismo
Ministerio de TODOS LOS
Documentos  [salud y Desde su TRABAJADORES c alas cuando
Circular 001 de 2020 administrativo | proteccion 2020 Directrices para la Prevencion, deteccién y atencién en empresas de Transporte de pasajeros romlacion VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divuigados | < TeET FHETEO. INFORMATIVA
R social, ministerio promulg CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bames de Colombia) -
e wansporte CONTRATACION
Ministerio del
Trabajo, TODOS LOS
Documentos |Ministerio de o ) - 3 . 3 TRABAJADORES o alas
Medid: de di I e
Circular 003 de 2020 administrativo [salud y 2020 edidas preventivas y de micigacion para reducir la exposicion y contagio por infeccion respiratoria DESdle su VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados Ml"d'f'ca"o cuando INFORMATIVA
; - rorecion aguda causada por el coronavirus covid-19 promulgacion CUALQUIER TIPO DE o 6l SOSST. i aplion 2 bames de Colombiay | €XIstan nuevas normas.
social, Ministerio CONTRATACION
de Transporte
TODOS LOS
Documentos | ’ . . » ; . TRABAJADORES c alas
Ministe del Li e 1! tar d I: N ta
Circular 17 - Ministerio de Trabajo administrative | O 2020 neamientos minimos : {mplemen 'cz”mm:m" ¥ prevencion para a preparacion. respuesta y rz;idle;‘:bn VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados ex:‘gl"a‘:f':jg\?;“:gf;"as INFORMATIVA
N Trabajo atencién de casos de enfermedad por COVID-19 (Antes denominado coronavirus) promulg: CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bares de Colombia) X
CONTRATACION
TODOS LOS
Documentos . . . TRABAJADORES c alas
Mi del C ., preve I d | I de de d I id-19
Circular 0026 de 2020 administrativo | o O 2020 apacitacion, prevencion y elementos de proteccion al personal de servicios de domicilios por covi Des‘fe su VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados . cuando INFORMATIVA
R rabajo (antes denominado coronavirus) promulgacion CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bames de Colombia) | EXIStan nuevas normas.
CONTRATACION
TODOS LOS
Documentos | TRABAJADORES c alas
Mi del
Circular 0027 de 2020 administrativo | O 2020 Prohibicion a los empleadores de coaccionar a los trabajadores a tomar licencias no remuneradas DeSdle su VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados M?d'f'ca"" cuando INFORMATIVA
: Trabajo promulgacion CUALQUIER T1P0 DE o 61 SGSST. 51 plica 2 Barmes de Golombiay | ©4stan nuevas normas.
CONTRATACION
Los elementos de proteccién personal son de las empresas o ante la TODOS LOS
Documentos | -rio del resente emergencia por covid-19, las administradoras de riesgos laborales apoyardn a los empleadores | Desde su TRABAJADORES c alas cuando
Circular 0029 de 2020 administrativo 2020 P gencia pe . rlese poy P v VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados . INFORMATIVA
; Trabajo o contratantes en el suministro de dichos elementos para los trabaj con CUALQUIER TIPO DE e ol SGSST. S aplin a Barmes de Colombia)_ | €XIstan nuevas normas.
exposicion directa a covid-19. CONTRATACION
TODOS LOS
Documentos | TRABAJADORES c alas
Mi del
Circular 0022 de 2020 administrativo | O 2020 Fiscalizacion laboral rigorosa a las decisiones laborales de empleadores durante la emergencia sanitaria. DeSdle su VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados M?d'f'ca"" cuando INFORMATIVA
: Trabajo promulgacion CUALQUIER T1P0 DE o 61 SGSST. 51 splica 2 Barme de Golombiay | ©4stan nuevas normas.
CONTRATACION
TODOS LOS
Documentos . TRABAJADORES Ci alas
Mi del Pe dio de Iz | difi I did: itoriz i la Resoll No. 0784 del 17
Resolucién 0876 de 2020 administrativa | 1o 2020 or medio de Ia cual se modifican [as medidas transitorias previstas en fa Resolucion No < Des‘fe su VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados ) cuando INFORMATIVA
S Trabajo de marzo de 2020 en virtud de lo dispuesto en el Decreto 417 de 2020 promulgacion CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia) existan nuevas normas.
CONTRATACION
TODOS LOS
TRABAJADORES c alas "
Mi del Infe dicionale I leadc | leo, d
Circular 0033 abril de 2020 Circular inisterio del 2020 nforma sobre mecanismos adicionales que poseen los empleadores para proteger el empleo, de cara 2 ,Ds‘s‘fe S VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados x:"'?‘:":a"\‘/’ c“:"r‘::\’ INFORMATIVA
Trabajo Ia situacion actual promulgacior CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bames de Colombia) existan nuevas normas.
CONTRATACION
TODOS LOS
o TRABAJADORES Ci alas
Mi del Medid: los benefi id los de 488 y 500 de 2020, h:
Circular 0034 abril de 2020 Circular inisterio del 2020 clidas para mantener los bencficios contenidos en los decretos 458y 300 de s que se Des‘:e v VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divuigados | 106 cuando INFORMATIVA
Trabajo termine la emergencia economica promulgacion CUALQUIER TIPO DE e ol SGSST. S aplon a Barmes de Colombiay_ | €XIStan nuevas normas.
CONTRATACION
TODOS LOS
" w Vigencia de la certificacion para trabajo seguro en alturas, de conformidad con el articulo 8° del decreto Desd TRABAJADORES o alas Modfcarl ’
inisterio del
Circular 0035 abril de 2020 Circular iy 2020 legishativo 491 de 2020, expedido en el marco del estado de emergencia econémica, social y ecolégica ror‘aﬂile;‘i‘én VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados ex‘st"ar: :f:;g;“::":as INFORMATIVA
rabae declarado mediante el decreto 417 de 2020 promulg CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bames de Colombia)
CONTRATACION
TODOS LOS
o TRABAJADORES Ci alas
Mi del Pe | | f dad di la tabla d fe dades laboral di
Decreto 676 de 2020 Decreto inisterio del 2020 or e cual se incorpora una enfermedad directa a fa @bla de enfermedades faborales y se dican otras Des‘:e v VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divuigados DIE’“’QE;’;F';” ';02 " INFORMATIVA
Trabajo disposiciones promulgacion CUALQUIER TIPO DE e ol SGSST. S aplica a Barnes de Colombia) | esolucion e
CONTRATACION
Por medio del cual se adopta una medida de proteccion al cesante, se adoptan medidas alternativas TODOS LOS
respecto a la jornada de trabajo, se adopta una alternativa para el primer pago de la prima de servicios, TRABAJADORES ¢ alas
Ministerio del Desde su cuando
Decreto 770 de 2020 Decreto Trabs 2020 se crea el Programa de Apoyo para el Pago de la Prima de Servicios PAP, Y se crea el Programa de romulgacion VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados existan nuevas normas. INFORMATIVA
rebale auxilio 2 los trabajadores en suspensién contractul, en el marco de a Emergencia Econémica, Socialy | © oo CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bares de Colombia) g
Ecologica declarada mediante el Decreto 637 de 2020 CONTRATACION
TODOS LOS
Documentos TRABAJADORES c alas "
) Ministerio del Desde su ¢ Modificarlo cuando
Circular 0041 de 2020 adminsraivo 2020 Lineamientos respecto del trabjo en casa promulgacion VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divuigados | PCESTO SN INFORMATIVA

s

CUALQUIER TIPO DE
CONTRATACION

en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia)




De manera temporal y transicoria, mientras esté vigente a emergencia sanitaria declarada por el

Ministerio de Salud y de Proteccion Social con ocasion de la pandemia derivada del Coronavirus TODOS LOS
e . TRABAJADORES c alas
Mi del CQVID-19, el leador deb | val blecid | ilio d
Decreto 771 de 2020 Decreto inisterio del 2020 Q ©l empleacior dehers raconocer el valor establecido para e wlo dl transporte como DeSdle ol VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divuigados | 106 cuando INFORMATIVA
Trabajo auxilio de conectividad digital a los trabajadores que devenguen hasta dos (2) salarios minimos legales promulgacion CUALQUIER TIPO DE e el SGSST. S aplion 2 Bames de Colombiay_ | €XIstan nuevas normas.
mensuales vigentes y que desarrollen su labor en su domicilio. El auxilio de conectividad y el auxilio de CONTRATACION
transporte no son acumulables.
TODOS LOS
" Por medio de la cual se dictan medidas transitorias, conla ony TRABAJADORES o alas
" ) inisterio del . Desde su cuando
Resolucion 1248 de 2020 Resolucion [ 2020 para trabajo seguro en alturas, en el marco de la emergencia sanitaria declarada con ocasion de fa et VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divuigados | POTEET0 CUERL INFORMATIVA
cravaie pandemia derivada del coronavirus COVID-19 promulg CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia) -
CONTRATACION
TODOS LOS
) TRABAJADORES c alas
" De Mi del
ABECE Decreto 770 de 2020 ocumento | Ministerio de 2020 Preguntas y respuestas sobre el decreto 770 de 2020 DeSdle su VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados . cuando INFORMATIVA
técnico trabajo promulgacion CUALGUIER TIPO DE o el SGSST. S aplion 2 Bames de Colombiay_ | €XIstan nuevas normas.
CONTRATACION
TODOS LOS
Por medio de la cual se levanta de manera parcial la suspension de términos sefialada por la Resolucion TRABAJADORES o alas
" o Ministerio del . Desde su cuando
Resolucion 1294 de 2020 Resolucion b 2020 No. 0784 del 17 de marzo de 2020, modificada por la Resolucion 0876 del | ° de abril de 2020 y se romulgacion VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados existan nuevas normas. INFORMATIVA
cravaie dictan otras disposiciones. promulg CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia) -
CONTRATACION
Por medio del cual se establecen medidas transitorias con el fin de garantizar la prestacion del servicio TODOS LOS
et piiblico de transporte, la movilidad en la ciudad de Bogota D.C. y el cumplimiento de los protocolos de Desd TRABAJADORES o alas ’
(caldia de
Decreto 121 de abril 26 de 2020 Decreto . i 2020 bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus prU;ilgasc?én VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divuigados | 5! nuevaz”:;‘":as INFORMATIVA
o . .
80 COVID-19, durante el estado de calamidad piblica declarado en el distrito capital y se toman otras CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia)
CONTRATACION
determinaciones
TODOS LOS
. . ) ) TRABAJADORES c als
Alcaldia de P | | [ d: idad a I: de I: dida d l:
Decreto 131 de abril 26 de 2020 Decreto o de 2020 or el cual se imparcen fineamientos para dar continuidad 2 1 ejecucion de fa medida de aislamiento DeSdle U VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divuigados Ml"d'f'ca"" cuando INFORMATIVA
Bogotd obligatorio en Bogota D.C. y se toman otras determinaciones promulgacion CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia) | €XIStan nuevas normas.
CONTRATACION
TODOS LOS
eatdn Por medio del cual se imparten érdenes para dar cumplimiento a la medida de aislamiento preventivo Desd TRABAJADORES o alas ’
Decreto 169 de abril 26 de 2020 Decreto . caidade 2020 obligatorio y se adoptan medidas transitorias de policia para garantizar el orden piiblico en las diferentes m:‘ileasc‘i'én VINCULADOS POR mediante_documentos aprobados y divulgados | nueva‘;“:g‘":as INFORMATIVA
ogom localidades del Distrito Capital promuig CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Bares de Colombia) 3
CONTRATACION
TODOS LOS
. . » , . ) TRABAJADORES c als
Alcaldia de D | 1] didas de I bl [ de B I
Decreto 176 de julio 27 de 2020 Decreto caldia de 2020 ecreto en el cual se imparten medidas de proteccion para [3 poblacion en alco riesgo de Bogora por la DeSdle su VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados Ml"d'f'ca"" cuando INFORMATIVA
Bogoti pandemia de COVID-19. promulgacion CUALQUIER TIPO DE o el SOSST. i aplion a Bames de Colombiay | €XIstan nuevas normas.
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TODOS LOS
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i P ocumento | Alealda de 2020 rotocolo de alslamiente domicilario para casos Des‘fe su VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados . cuando INFORMATIVA
sospechosos y positivos de COVID-19 técnico Bogoti sospechosos y positivos de COVID-19 promulgacion CUALQUIER TIPO DE e el SGSST. S aplion a Barmes de Colombia_ | €XIstan nuevas normas.
CONTRATACION
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i Por medio del cual se modifica el articulo 12 del Decreto 169 de 2020 “Por medio del cual se imparten TRABAJADORES o alas
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Decreto 173 de julio 27 de 2020 Decreto Bogots 2020 6rdenes para dar cumplimiento a la medida de aislamiento preventivo obligatorio y se adoptan medidas romulgacion VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados existan nuevas normas. INFORMATIVA
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administrativo | Bogotd Comveno £9S promulgacic CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barmes dé Colombia) | €XStan nuevas normas
CONTRATACION
Por medio del cual se imparten las instrucciones necesarias para preservar el orden péblico, TODOS Lgs s
" N . . N N TRABAJADORE! Ci alas
Alcaldia de d idad a I: I de Bog D.C., |
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Alcaldia de P dio del 1 1! did: d de lacic
Decreto 208 de 21 sept Decreto caldia de 2020 or medio del cual se establece una medida transoria de restriccién de circulacion Des‘fe U VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados M:’d"'ca"" cuando INFORMATIVA
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Movilidad promulgacion CUALQUIER TIPO DE en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia) | €XIStan nuévas normas.
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MINISTERIO DE Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la Desd alas isi Modificarl d
Decreto 1287 Decreto  |JUSTICIAY DEL | 2020 seguridad de los documentos firmados durante el trabajo en casa, en el marco de la Emergencia m;‘ile:c‘i‘én VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados ex'st"ar: ':j;\j’;s“:;‘":as INFORMATIVA
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Por el cual se prorroga la vigencia del Decreto 1168 de 25 de agosto de 2020 "Por el cual se imparten TODOS LOS
Ministerio del instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID - Desde su TRABAJADORES ¢ alas cuando
Decreto 1297 Decreto N 2020 N I . VINCULADOS POR mediante documentos aprobados y divulgados 1 INFORMATIVA
Interior 19, Yel mantenimiento del orden piiblico y se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento promulgacion CUALQUIER TIPO DE en 6l SGSST. S aplica a Barnes de Colombia) | XiStan nuevas norms.
individual responsable” CONTRATACION
] Establece los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades econdmicas, TODOSLOS o alas
Ministerio del : ; A ‘ Desde su TRABAJADORES cuando
sociales y del estado y adopta el protocolo general de bioseguridad que permita el ) mediante documentos aprobados y divuigados INFORMATIVA
. Trabajo promulgacion VINCULADOS POR en el SGSST. Si aplica a Barnes de Colombia) existan nuevas normas.
Resolucion 777 Resolucién 2021 |desarrollo de estas. CLIALALIER TIRO RE - Siap
o o Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria Desd TRABAJADL(;’SES c alas g
nisterio del
nerie porla ia del C irus COVID - 19, Y el mantenimiento del esce su mediante_documentos aprobados y divuigados cuando INFORMATIVA
Interior 2 | Coror v f el mantenimiento d promulgacion VINCULADOS POR o el SOSST. $i plica a Barnes de Colombia) | €Xstan nuevas normas.
Decreto 580 Decreto 2021 |orden publico, se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual linlAnLIED TIBA NE - Siap
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