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Resumen

El presente proyecto de investigacion tiene como objetivo el disefio de un programa de
promocion y prevencion de factores de riesgos generados por ruido, orientado hacia la
conservacion auditiva trabajadores operativos de INCODEQUIPOS S.A.S; organizacion que
pertenece al sector de la construccion y obras civiles. Este proyecto estd compuesto por las fases
de identificacién, diagndstico y disefio del programa.

La muestra corresponde a 12 trabajadores donde los investigadores abordaron el
paradigma positivista, un disefio descriptivo e investigacion mixta, aplicando instrumentos como:
encuesta abordando los siguientes aspectos: informacién del trabajador, factores intra laborales,
extra laborales y personales; inspeccion a puestos de trabajo con los siguientes componentes:
EPP’S, comportamientos, sintomatologia e infraestructura y analisis de mediciones higiénicas de
ruido a puestos de trabajo, realizado por SERVIPROGIR S.A.S. proveedor de ARL POSITIVA,
y diagnostico de condiciones auditivas realizado por MEDICAL IPS, evidenciando que la
poblacion trabajadora no presento accidentes de trabajo que comprometan al oido, sin embargo
son considerados poblacién vulnerable a enfermedades laborales por su exposicion.

Asi mismo se identificd que el 20% de los trabajadores cuentan con recomendaciones
médicas ocupacionales para la salud auditiva; por otra parte, el 50% presentan algunas veces
dolores de cabeza, zumbidos o pitidos, el 10% de los trabajadores han presentado accidentes que
comprometen el oido con lesiones leves, una vez evaluados estos resultados se determina que un
trabajador present6 problemas auditivos leve.

Palabras clave: Peligro, agente, factor de riesgo, sonido, ruido, hipoacusia, identificacion
de condiciones de salud, Mediciones ambientales, control de ruido, programa, prevencion y

promocion.
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Introduccion

Dentro del grupo de los peligros fisicos se encuentra el factor de riesgo asociado al ruido,
considerado como uno de los mas comunes en el sector industrial y en la actualidad el generador
de la aparicion de enfermedades de origen laboral, representando un gran nimero de procesos de
calificacion por parte de las juntas regionales y nacional de pérdida de capacidad laboral.

Para poder tener un panorama claro de lo relacionado con este factor de riesgo se debe
iniciar entendiendo el concepto de ruido interpretado como: “todo sonido peligroso, molesto,
inutil o desagradable” entendiéndose como sonido “el fendmeno fisico que provoca las
sensaciones propias del sentido humano de la audicion” (Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (INSST), s.f., p.1).

Estas definiciones del fendmeno son subjetivas por lo que es necesario recurrir a la fisica
para caracterizar y cuantificar el fenémeno del ruido (INSST, s.f.). Son los ruidos y el tiempo de
exposicion a estos, los que pueden afectar las condiciones del trabajador produciendo efectos
adversos fisiologicos y psicoldgicos, los cuales interfieren con las actividades humanas de
comunicacion, trabajo y descanso.

Desde el punto de vista empresarial y productivo el ruido, “un subproducto de cualquier
actividad industrializada, motivo por el cual el mejoramiento en la produccién (movilidad
sostenible, eco industrias, responsabilidad empresarial) mitigan el impacto negativo de este sobre
la comunidad” (Secretaria Distrital de Ambiente, s.f., p.1). Representan una contribucion a la
mitigacion del impacto que este genera; segln el boletin de prensa No.50 de Minsalud Colombia,
(2015) informa que “Por su parte la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) estimo para el afio
2013 que 360 millones de personas presentan pérdida de la audicion, lo que representa un 5,3 %
de la poblacion mundial” (p.1).

Para el 2014 la Organizacion Panamericana de Salud (OPS), brinda evidencia sobre la
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exposicion a las fuentes de ruido donde define esta problematica como critica en relacion a otros
padecimientos de salud, y la OMS estiman que Latinoamérica y la region del Caribe cuentan con
el 9% de la prevalencia asociada a la perdida y disminucion de la agudeza auditiva del total
registrado en el mundo (Organizacion Panamericana de la Salud, s.f.).

Por otra parte, de acuerdo con lo informado por Minsalud Colombia, (2016) “Unos cinco
millones de colombianos presentan problemas auditivos. Esto equivale al 11 por ciento de la
poblacion del pais, aunque la proporcion aumenta a 14 por ciento en la poblacion activa entre los
25y los 50 afios. (p.1).

Conscientes de lo anterior, y con el propésito de prevenir y controlar los riesgos
asociados a la exposicién del ruido, evitando la aparicion de patologias que afectan la salud de
manera irreversible en la poblacion trabajadora, dando como resultado la necesidad de disefiar un
programa de promocién de la salud y prevencion de riesgos asociados a la exposicién del ruido
(PYP) como refuerzo de las actividades en la organizacion INCODEQUIPOS S.A.S.
Permitiendo la conservacion auditiva de los trabajadores expuestos, partiendo del andlisis de la
informacion arrogada en el diagndstico de condiciones de salud suministrada por la
organizacion, hasta el disefio del programa (PYP conservacion auditiva), en la busqueda de
proporcionar a la organizacion estrategias para la planificacion de actividades de manera l6gica,
organizada y clara.

En este sentido, el proyecto se enfocara en el proceso operativo de gestion logistica y
operacion de la organizacion INGENIERIA, CONSTRUCCIONES, DEMOLICIONES Y
EQUIPOS S.A.S. 0 INCODEQUIPOS S.A.S., organizacion que pertenece al sector de la
Construccion y obras Civiles ubicada en la ciudad de Villavicencio-meta, la cual esta

conformada por 19 trabajadores, 13 del area administrativa y 6 del area operativa.
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1. Titulo
Disefio del programa de promocion de la salud y prevencion de riesgos generados por

exposicion al ruido de la poblacion trabajadora de INCODEQUIPOS S.A.S.
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2. Planteamiento del Problema
2.1 Descripcion Del Problema

La relacion existente entre salud y trabajo es directamente proporcional, tanto asi que el
buen estado o funcionamiento de uno, repercutird de forma directa en el otro. Por ende, la forma
de trabajo impactara a su poblacion trabajadora y los resultados del producto final, afectando el
cumplimiento de objetivos organizacionales de forma positiva o negativa, de tal manera que este
resultado dependera en gran medida del enfoque y planteamiento de las estrategias que la alta
direccion haya definido y establezcan en la organizacion.

Considerando que las enfermedades que afectan la capacidad auditiva y especialmente la
hipoacusia neurosensorial y otros trastornos del oido relacionados con el trabajo, se encuentran
dentro de las condiciones mas prevalentes a nivel industrial, tal como lo sefialan diferentes
publicaciones y estudios realizados en el mundo, como por ejemplo el mencionado por Rangel &
Zea, (2019) quienes refieren que:

La hipoacusia derivada de las labores de trabajo u ocupacién, principalmente originada
por la exposicién a ruido, casi 22 millones de la poblacion de los trabajadores estan en constante
exposicion al ruido en sus trabajos por encima de los 85 dBA permitidos (s.p.).

De la misma manera estos autores refieren que “La pérdida de audicion se considera
como una condicion fisica y ocupa el tercer lugar de las enfermedades crénicas y comunes a
nivel mundial” (Rangel & Zea, 2019, s.p.)

Segun el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion CRAI y tal como se
enuncia en el repositorio de articulos de la tesis de la Universidad del Rosario, es por esta razon
que es necesario evaluar los niveles de ruido a que esta expuesta la poblacion trabajadora en la
organizacion objeto de estudio, prioritariamente en las areas operativas, debido a que

INCODEQUIPOS S.A.S al pertenecer a una organizacion del sector industrial encargada de
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desarrollar proyectos y ejecutar actividades de obras civiles, y que dentro de su identificacién de
peligros y valoracion de riesgos presenta un nivel de probabilidad ALTA en aquellos agentes
FISICOS asociados al factor de riesgo, dando como resultado una valoracion NO ACEPTABLE.
Conforme a resultados de estudios por sonometrias realizados al personal de operadores de
maquinaria de obra.

Adicionalmente es importante resaltar las exigencias legales establecidas mediante
Decreto 1072 del 2015, Decreto Unico que compila todas las normas reglamentarias del sector
trabajo; en el Articulo 2.2.4.6.12. Documentacidn. literal No 13 establece la implementacion de
programas de vigilancia epidemioldgica en pro de la salud de los trabajadores, los cuales deben
incluir los resultados derivados de las mediciones ambientales y condiciones de salud del
seguimiento por parte de un médico especialista en medicina laboral, en congruencia con los
riesgos a priorizar (Decreto 1072 , 2015). Es de resaltar que una vez revisada la informacion de
los estudios a las condiciones de salud y seguridad aplicados por la organizacién no se requiere
de un programa de vigilancia epidemioldgica, sin embrago esta informacion seré la base para dar
enfoque al disefio del programa de promocion y prevencion dado que no han presentado casos de
enfermedad laboral asociados a este riesgo. Adicionalmente se dara cumplimiento a lo
establecido en la Ley 9 de 1979 “por la cual se dictan Medidas Sanitarias”, TITULO Ill SALUD
OCUPACIONAL Articulo 106 (Ley 9, 1979), Resolucion 2400 de 1979 “disposiciones
nacionales vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo”, articulo 92
(Resolucion 2400, 1979) y la Resolucion No. 1792 de mayo 3 de 1990 “Por la cual se adoptan
valores limites permisibles para la exposicion ocupacional al ruido del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de Colombia” (Resolucion 1792, 1990).

Al no evidenciar intervencion frente a esta problematica generada en la organizacion, y la

cual podria traer como consecuencia la aparicion de accidentes de trabajo y enfermedades
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laborales por exposicion a agentes fisicos con factores de riesgo asociado al ruido, se hace
necesario disefiar métodos y/o mecanismos que permitan una adecuada intervencion de los
resultados y recomendaciones derivadas de los estudios técnicos y médicos ocupacionales; con el
proposito de que la alta direccion tome acciones de prevencion y/o control sobre este factor de
riesgo.

Por otra parte, en el ultimo quinquenio, la Federacion de Aseguradores Colombianos
(FASECOLDA) analiz6 “1466 casos de enfermedades profesionales” (Prevencionar, 2019, p.1),
dando como resultado que “cerca de 12% corresponden a pérdida del sentido de la audicion”
(Prevencionar, 2019, p.1).

Algunas enfermedades causadas por el ruido, de acuerdo con Linde, (2020):
Enfermedades cardiovasculares, hipertension, trastorno del suefio, bajo rendimiento, deterioro
cognitivo, tinnitus o sordera, ... (...) estrés, problemas de suefo (Linde, 2020, p.1).

Asi mismo de acuerdo con Fasecolda, (2019), es clave la gestion de los riesgos a través
de los programas de prevencion y promocion por parte de las administradoras de riesgos
laborales frente al comportamiento de las enfermedades laborales en los diferentes sectores
econdmicos tal como el sector de la construccion.

2.1.2 Formulacién del problema

¢Cdémo promocionar la salud de los trabajadores y prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades laborales generados por exposicion al ruido en la organizacion INCODEQUIPOS
S.A.S de forma préctica, sencilla y eficaz?

2.2 Sistematizacion del problema

¢ ;Cuéles son las areas de intervencion y puestos de trabajo con niveles de presion sonora

superiores a los TLV permitidos?

e ;Por qué proponer una herramienta préactica, sencilla y eficaz para promover la salud y
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prevencion de riesgos generados por exposicion al ruido en la organizacion?
¢ ,Como planificar y estructurar una herramienta préctica, sencilla y eficaz alineado con

el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la organizacion?
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3. Objetivos de la Investigacion

3.1 Objetivo General

Disefiar un programa de promocion de la salud y prevencién de riesgos, con el fin
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales generados por exposicion al ruido en la
organizacion INCODEQUIPOS S.A.S.
3.2 Objetivos Especificos

e Comprender el contexto del agente fisico de ruido, a partir de estudios cientificos
internacionales, nacionales y aquellos relacionados al sector de la construccion.

e Identificar la potencialidad de dafio y controles en la salud de los trabajadores de la
organizacion expuestos al ruido.

e Establecer los componentes para el disefio del programa de promocién de la salud y
prevencion de riesgos por exposicion al ruido, alineado a las necesidades y recursos de

INCODEQUIPOS S.AS.
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4. Justificacion y Delimitacion

4.1 Justificacion

Es necesario conceptualizar de manera general la definicion de ruido siendo un
indeseable sonido para la percepcion humana el cual produce efectos negativos a nivel de salud
fisica y mental, a su vez interfiriendo en las actividades de comunicacion, trabajo y descanso,
basandose en ello, las mediciones higiénicas nos dan a conocer los niveles de presion sonora
presentes en los diferentes oficios, entornos y ambientes de trabajo, para su identificacion y
comparacion con los limites permisibles en nuestro pais conocidos como (TLV), definiendo asi,
el nivel de riesgo o potencialidad que tiene el agente fisico y la perturbacion inherente en la salud
de los trabajadores expuestos, siendo asi estos resultados la base de medidas de intervencion.

Actualmente existen mecanismos con una perspectiva integral originados desde procesos
administrativos hasta procesos operativos, enfocados en prevenir y controlar los efectos
negativos derivados de una actividad. Desde el &mbito del marco legal se exige la intervencion y
control, los cuales deben contar con el compromiso de los empleadores, asi como de los
trabajadores asegurando que se lleven a cabo las actividades enfocadas a la prevencion, control y
promocion de la salud.

Este proyecto de investigacion, pretende ser el punto de partida para evidenciar las
causas que no han permitido gestionar de manera preventiva y eficiente en la fuente, el medio y
el trabajador. Siendo una problemética generalizada en sector de la industria especificamente de
obras civiles, tal como se evidencia en INCODEQUIPOS S.A.S, razon por la cual es conveniente
asegurar medidas que eviten la aparicion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales
ligados al agente fisico de riesgo del ruido, convirtiéndose en un aspecto relevante en el marco
economico y productivo de la compafiia, resultando ser valioso y beneficioso al optimizar y

preservar los recursos existentes en la organizacion, asegurando una mejor calidad de vida a la
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poblacién trabajadora, su entorno social y partes interesadas.

Por otra parte, lograr mitigar el factor de riesgo mediante herramientas que logren evitar
ausentismo, afectacion a la imagen de la organizacion, y baja productividad. Es un reto que
servira como modelo a empresas de este sector, generando conciencia social, llenado vacios
frente a la necesidad imperativa de atender esta problematica organizacional generada por falta
de prevencion.

4.2 Delimitacion de la investigacion

Es importante resaltar que se tom6 como punto de partida para el desarrollo del proyecto
de investigacion, a la organizacion INCODEQUIPQOS S.A.S ubicada en la ciudad de
Villavicencio-Meta, la cual se dedica a la construccion, interventoria y consultoria de todo tipo
de servicios relacionados con el ejercicio de la ingenieria civil, arquitectura y sus afines, asi
como el alquiler y suministro de maquinaria pesada para obra civil y agricola, demoliciones y
transporte de carga, es por ello que la delimitacion del trabajo estd determinada al rea operativa
de gestion de logistica y operacion, dado a la exposicion al agente fisico ruido de los operadores
de maquinaria pesada en dicha area.

4.3 Limitaciones

a) Limitacion de tiempo: El tiempo en que se debe desarrollar el proyecto esta sujeto a
las fechas de entrega de la universidad ECCI para el modulo de seminario de investigacion.

b) Emergencia sanitaria decretada por el gobierno nacional frente al COVID-19: Esta
situacidn esta en constante cambio, lo cual puede limitar el acceso a la informacion e interaccién
con la organizacion objeto de estudio.

c) Disponibilidad de la poblacién objeto de estudio: Debido a que los proyectos estan
sujetos a aprobaciones de licitaciones y tiempos de entrega contractual, podria verse afectada la

programacion con los equipos de trabajo de la organizacion.
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5. Marco de Referencia de La Investigacion
5.1 Estado del arte

Los procesos de investigacion son susceptibles al anélisis y resultado de este se
establecen propuestas para garantizar las bases del proyecto de investigacion, asi como el ajuste
del mismo a las condiciones actuales y reales del entorno laboral en materia de seguridad y salud
en el trabajo relacionado con el control, manejo, promocion de la salud y prevencién del riesgo,
se hace necesario indagar y ampliar informacion que contribuyan al fundamento del problema,
ya que gracias a ello se conocen las interacciones del entorno que pueden llegar afectar la salud
del trabajador para mejorar la gestion y control de los factores de riesgos por ruido.

Para ello, el equipo de trabajo se dio a la tarea de ampliar los conocimientos indagando
en antecedentes de otros proyectos de estudios, revisiones literarias en bases de datos, libros
entre otros, que permite establecer un marco de referencia en el desarrollo, analisis, obtencion de
resultados y conclusiones del tema en cuestion, para ello se obtuvieron las siguientes fuentes
como pilares:

5.1.1 Investigaciones Internacionales

5.1.1.1 Percepcion del Riesgo Sobre Proteccién y Pérdida Auditiva en Trabajadores
Expuestos a Ruido en el Trabajo.

Conforme a la investigacion de Corrales, Corrales, Tovalin-Ahumada, & Rodriguez-
Martinez, (2009) los efectos adversos de la exposicion a factores de riesgos tales con el ruido,
son cada vez mas prevalentes en el ambito laboral debido a factores que limitan en ocasiones la
adecuada mitigacion de este riesgo ya que la percepcion por parte de los trabajadores frente al
uso de proteccion esta asociada a incomodidad, falencias de ergonomia, interferencia de

comunicacion que limitan escuchar conversaciones e inclusive sefiales de alerta, situacion que
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afecta de manera directa la efectividad de estos controles..

En razon a esto se realiza un experimento para establecer la percepcion de los
trabajadores de una empresa metalmecénica con el fin de evaluar las creencias y aptitudes que
pueden tener impacto sobre el uso de protectores auditivos, para esta actividad se cont6 con la
participacion de 24 trabajadores hombres y mujeres con un rango de edad entre los 19 y 47 afios.
Quienes presentaron una exposicion a ruido de 8 horas diarias 0 40 horas a la semana durante la
jornada laboral. De tal manera que se aplica un cuestionario con 31 pregunta que permite
evidenciar la percepcion de la susceptibilidad auditiva, severidad percibida de las consecuencias,
percepcion de los beneficios, barreras percibidas a accion preventiva, intensiones de
comportamiento, normas sociales y autoeficacia. Una vez concluido dicho estudio se obtiene los
siguientes resultados: (Corrales, Tovalin-Ahumada, & Rodriguez-Martinez, 2009)

Continuo a ello y en relacion a la percepcién de la susceptibilidad; el total del 7.8% cree
que su audicion esta siendo afectada por la exposicion ruido alto, el 79.2% considera la
necesidad de usar protectores auditivos durante su labor cuando hay ruido y el 79.2% cree que la
exposicion diaria a maquinaria con altos niveles de ruido genera dafios a futuros en la audicion.

En cuanto a la severidad percibida se establece que el 91.7% de los trabajadores cree que
perder su audicion dificultaria comunicase con otras personas, el 79.2% creer que sea
incapacitantes, y en cuento a los beneficios el 95.8% cree que usar los protectores auditivos
cuando trabaja con ruido es importante y el 95.8% cree que si usa una proteccion auditiva puede
proteger su adiccién. (Corrales, Tovalin-Ahumada, & Rodriguez-Martinez, 2009)

Continuando con los resultados de estudios frente a la comodidad se encontro que el
55.6% estuvo en desacuerdo con que las orejeras presionan sus oidos y hacen sudar la cabeza, el
66.7% cree que los protectores auditivos son comodos de usar y que no son molestos. Asi mismo

el 58.3% de los trabajadores cree que no seria facil escuchar sefiales de advertencia usando los
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protectores, el 66.7% no cree que limite su capacidad para escuchar en el sitio de trabajo y el
70.8% pueden escuchar problemas utilizando los protectores auditivos. (Corrales, Tovalin-
Ahumada, & Rodriguez-Martinez, 2009)

En relacion a la exploracion de la intencion del comportamiento en situaciones futuras el
91.7% de los trabajadores piensa usar proteccion auditiva, el 83.3% intenta usar protectores
cuanto trabaje cerca de ruido, el 87.5% usa actualmente protectores auditivos cuando trabaja con
ruido., y en cuanto a normas sociales el 83.3% estan de acuerdo con que sus comparieros usen
protectores auditivos, el 100% de los trabajadores esta de acuerdo con que sus compafieros
piensen en usar proteccion. En el area de autoeficacia se encuentra que el 87.5% sabe colocarse
los tapa oidos, el 83.3% sabe cuando usar los protectores auditivos, el 75% sabe capacitar a otros
en el uso de protectores. (Corrales, Tovalin-Ahumada, & Rodriguez-Martinez, 2009)

Este estudio contribuye al presente proyecto de investigacién concluyendo que més del
90% de los trabajadores acepta que el ruido puede dafiar su audicion, sin embargo, menos del
80% sabe que tiene que usar protectores auditivos cada vez que trabajo y hay ruido.
Evidenciandose falta de conocimiento e informacion sobre este aspecto en la poblacion
trabajadora y que no son conscientes de la incapacidad que representa perder la audicion.

5.1.1.2 El Ruido Como Riesgo Laboral: Una Revision De La Literatura

Segun Ganime, Almeida, Robazzi, Valenzuela, & Faleiro, (2020) realizando una revision
al contexto historico en relacion con la salud de los trabajadores, los autores de varios casos de
estudio encontraron que los primeros proyectos sobre este tema, registros en el siglo XVI, desde
ese momento y de manera paulatina fueron desarrollados estudios sobre el tema. Con el
acontecimiento de la primera revolucion industrial (1760-1840), aparecieron consecuencias
favorables tales como el crecimiento de las empresas y a su vez el crecimiento de los procesos

industriales asociados a las actividades que estas desarrollaban. De la misma manera, aparecieron
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consecuencias desfavorables de carécter social tales como las enfermedades ocupacionales y la
perdida de vida de los trabajadores, y las econdémicas desfavorables relacionadas a los
sobrecostos resultantes de las consecuencias sociales desfavorables, fue, a partir de este
momento en el que los estudios sobre la salud de los trabajadores empezaron a tomarse mas en
serio, llevandose a cabo el desarrollo y andlisis de estos con una mayor atencion, con el propdsito
de encontrar soluciones efectivas para la obtencion de un equilibrio entre el ambiente laboral
sano y el trabajador sano (Ganime, Almeida, Robazzi, Valenzuela, & Faleiro, 2020).

Debido a que el ambiente de trabajo es uno de los factores méas importantes para el
estudio de las empresas, el estado de este incide de forma positiva 0 negativa en el trabajador,
afectando el desempefio y la productividad del mismo.

Cualquier situacién que influya de alguna manera sobre el trabajador, tendra como
resultado el mismo efecto sobre la productividad de la empresa, debido a que, la actividad de
cualquier empresa es el resultado en conjunto del trabajo llevado a cabo por los individuos que
en ella laboran. Por esta razon, y debido a la gran influencia del ambiente de trabajo sobre la
productividad de los individuos, uno de los objetivos de quienes velan por la seguridad de estos
en su lugar de trabajo, es la basqueda de la disminucion y el control de cualquiera de los agentes
de riesgo ocupacionales presentes en el lugar de trabajo de los individuos, asociados a la
actividad econémica y productiva de la empresa, y para este caso especifico la reduccion de los
riesgos de caracter ambiental, de cara, para que todo empleado, encuentre en su lugar de trabajo,
la armonia que le permita desarrollar de la mejor manera sus actividades. Para dar cumplimiento
con este objetivo, las empresas deben implementar medidas preventivas, suministrar equipos de
proteccion, curar las areas de trabajo, etc. (Ganime, Almeida, Robazzi, Valenzuela, & Faleiro,
2020)

El ruido al ser un riesgo ambiental/ocupacional, repercute de manera negativa en la salud
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de los trabajadores de manera progresiva, lo que trae consecuencias a largo o mediano plazo,
segun sea el grado de afectacion del riesgo, los aumentos de ausentismos por causas de salud,
retiros temporales y en casos mas graves jubilaciones por invalidez, situaciones que representan
cargas antiecondmicas para las empresas y por supuesto dafios en la calidad de vida para los
trabajadores. El ruido afecta la capacidad de atencidn, reduciendo el rendimiento intelectual y
fisico en el trabajo del individuo. Entre mayor sea el nivel de potencia acustica y la exposicion al
ruido, mayor es la posibilidad de contraer sordera en menor tiempo, como ejemplo los autores
mencionan que un individuo, puede contraer sordera profesional a lo largo del tiempo, si se ve
expuesto a un ruido de 92 dB durante 3 horas al dia. La exposicion al ruido industrial por
periodos muy prolongados, puede generar en los individuos expuestos alteraciones clasificadas
en dos conjuntos:

1) Alteraciones de orden auditivo tales como:

e El zumbido de pitch agudo.

e La pérdida transitoria o permanente del umbral de audicion.

e Trauma acustico agudo y cronico.

2) Alteraciones de orden extra-auditivo tales como:

e Disturbios en el cerebro y el sistema nervioso, circulatorio, digestivo, endocrino,
inmunolégico, muscular.

e Disturbios en las funciones sexuales y reproductivas, en el suefio, la comunicacion.

e Disturbios en el desempefio de las tareas fisicas y mentales. (Ganime, Almeida,
Robazzi, Valenzuela, & Faleiro, 2020)

En la busqueda de la reduccidn de las alteraciones y afectaciones a la salud de los
individuos expuestos al ruido industrial, las empresas tal como se ha mencionado previamente,

deben llevar a cabo la implementacion de medidas de mitigacion y control de los riesgos
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ambientales, si bien es sabido hay condiciones en las que el riesgo no puede ser eliminado por
completo del ambiente de trabajo, razon por la que se deben buscar alternativas para su control,
en miras a un mejor ambiente de trabajo para los individuos. Algunas de las medidas para la
reduccion del ruido son:

e En lafuente: Es el méas eficiente, ya que permite la reduccion del ruido industrial,
mejorando asi, la calidad el ambiente.

e Asi mismo en la fuente por el control sistematico de los niveles de ruido: Realizando
el mantenimiento de la maquinaria de manera rutinaria, evitando, de tal manera que, por causa
del desgaste o un mal funcionamiento de esta, puedan aumentar los niveles de ruido a niveles
excesivos.

e En el medio, por el planeamiento fisico: Controlando las fuentes de generacion del
ruido de tal manera que se pueda mantener los niveles acusticos dentro de los términos de la
normatividad legal vigente.

e En el individuo, utilizacion de los equipos de proteccion individual para la reduccion
del ruido: este es el Gltimo recurso a utilizar en caso de el resultado no sea el deseado en la
reduccién del ruido. (Ganime, Almeida, Robazzi, Valenzuela, & Faleiro, 2020)

Este articulo contribuye al presente proyecto de investigacion concluyendo que en
conclusion, el ruido dentro del sector industrial, tiene efectos negativos en la salud (fisica y
psicoldgica) del trabajador que este expuesto de manera continua en su lugar de trabajo; asi
mismo se comprueba que al mejorar los entornos o ambientes de trabajo y realizando inversiones
en actividades y programas de promocion y prevencion se puede mejorar de manera favorable
los lugares de trabajo y en consecuencia la salud de los trabajadores, la productividad de los
mismos, y por tanto como en una cadena de eventos relacionados: Un ambiente laboral sano,

tiene una gran incidencia en un trabajador productivo y sano, y esta productividad a su vez
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beneficia a la empresa, creando una situacion en la que todos se ven beneficiados.

5.1.1.3 Noise and health (Ruido y salud)

Acorde a lo expresado por Hernandez, Hernandez, & Lopez, (2019) mediante este
articulo, se pretende analizar la incidencia de la incorporacién de las maquinas en la industria
afectando de manera cada vez més prematura dafios a la audicion de personas a una temprana
edad.

Comprendiendo que, de los 5 6rganos, el oido es quien permite comunicarnos y asi
interactuar con el medio ambiente de forma acustica, sin embargo, con su uso este se va
deteriorando a medida que vamos envejeciendo; se va generando a su vez pérdida auditiva
causada por diferentes factores: genéticos, influencia del entorno, entre otros. Asi mismo; se
genera la clasificacion pertinente conforme al nivel de perdida tal como: ligera (perdida entre 20-
40 dB), moderada (entre 41-60dB), grave (entre, 61-82 dB) o profunda mayor de 81 dB.
Clasificando también los diferentes tipos de hipoacusia de la siguiente manera: hipoacusia
conductiva (lesion 6sea) hipoacusia neurosensorial (lesién del nervio auditivo) e hipoacusia
mixta cuando hay afectacion de ambas vias. Por lo tanto, se hace necesario determinar la
influencia asociada de las enfermedades o traumas auditivos que pueden agravar cada proceso
y/o desencadenar en hipoacusia precoz. (Hernandez, Hernandez, & Lépez, 2019)

El impacto del ruido en la esfera laboral esta asociada a la generacion de
enfermedades y accidentes de trabajo, adicional a esto baja productividad ausentismos cada vez
mas acentuados por el tiempo de exposicion, siendo algunas actividades especificas las
catalogadas como prevalentes debido a la necesidad de estar expuesto como es el caso de los
musicos; por otra parte, a nivel recreacional esta asociado a la participacion de clubes sociales,
discotecas, uso constante de equipos electronicos, portatiles de musica, entre otros. (Hernandez,

Hernandez, & Lopez, 2019)
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Asi, no solo es la hipoacusia la enfermedad asociada a la exposicién al ruido, sino que
también existe sintomatologia y patologias que se desencadena por esta exposicién tales como:
los trastornos del suefio, efectos psicosociales, alteracion de descarga de neurotransmisores que
pueden alterar otros sistemas, provocar cefaleas, por ejemplo, asi como disminucién de a la
respuesta adecuada del sistema inmunoldgico. (Herndndez, Herndndez, & Lépez, 2019)

Las enfermedades auditivas deben controlarse de manera temprana ya que
normalmente se acude al médico cuando se ha desarrollado la enfermedad, esto debido que por
ejemplo para pacientes jovenes es mas dificil detectar estas situaciones de pérdida auditiva por lo
que son los terceros como los profesores y padres de familia los que detectan cambios de su
comportamiento y conducta, de tal manera que esta enfermedad tan solo es la punta del problema
desconociendo los multiples dafios que ocasiona a otros sistemas que permanecen oculto y no
son valorados en muchas ocasiones, en varios paises del mundo se ha establecido legislacién que
promulga la mitigacion del factor de riesgo por ruido, adoptando medidas pedagdgicas como dias
de celebracion y otras medidas enfocadas en aspectos médicos y controles de ingenieria.

Este articulo contribuye al presente proyecto de investigacién evidenciando las
multiples afectaciones a las condiciones de salud de los trabajadores que interactian
constantemente con este factor de riesgos, brindandonos una vision desde la perspectiva médica
ocupacional.

5.1.1.4 La pérdida auditiva sin tratar en Espafia cuesta 14,6
mil millones de euros anuales

Concorde con Hear-it AISBL, (2020) la pérdida auditiva en Espafia y la union europea
generan un costo que asciende a 14,6 mil millones de euros y 185 mil millones de euros anuales
respectivamente, esto por procedimientos médicos, adecuacion de artefactos para mejorar la

calidad de vida de las personas y tratamiento inclusive psicologicos que permitan mitigar los
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resultados dados por esta enfermedad que provoca aislamiento social, depresion, deterioro
cognitivo y demencia.

El oido y audicidn es considerado una condicién humana necesaria en su dia a dia, siendo
asi que la OMS organiza El dia internacional de la Audicion y tiene lugar cada 3 de marzo con el
objetivo de concientizar, sensibilizar y promover la cultura de prevencion a la poblacion en
general de todo el planeta, de cara a esta iniciativa organizaciones internacionales como Hear-it
AISBL entidad sin &nimo de lucro con sede en Bruselas (Bélgica) recopila, procesay pone en
circulacién informacién actualizada con validez cientifica relevante para el tratamiento de la
pérdida auditiva y sus consecuencias humanas y socioecondmicas (Hear-it AISBL, 2020).

Este articulo contribuye al presente proyecto de investigacion concluyendo que la falta de
prevencion representa pérdidas econdémicas y sociales altamente significativas dados los gastos
adicionales por atencion médica, implementos y recursos para el manejo de la materializacion
del riesgo.

5.1.1.5 Guia de Medicién de ruido en obras de construccion: Medidas Preventivas.

Adicionalmente Fundacién Laboral de la Construccién, (2020) existen definiciones para
describir el sonido y el ruido, aunque parezcan lo mismo estos difieren, segun herramientas de
orientacion de Espafia en relacion con el factor de riesgo de ruido, catalogan el sonido como un
fendmeno fisico en relacién con la vibracion y medio de las particulas, en lo que respecta al
ruido se define como un concepto subjetivo y de percepcion de un sonido desagradable al oido
humano.

El hombre trabajador esta rodeado de multiples sonidos derivados del entorno en el cual
laboran, y que presentan un comportamiento fuera de lo normal que difieren segun la percepcion
de las personas, sin embargo, esta condicion puede llegar a identificarse como nocivo para la

salud, generando efectos degenerativos y perdidas a nivel auditivo (Fundacion Laboral de la
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Construccion, 2020).

Por otra parte, el ruido o sonido desagradable esta relacionado con factores tales como la
presion acustica, la cual se mide en decibelios o decibeles (dB) medida que permite identificar
los umbrales de tolerancia (0dB) y dolor (140dB). (Fundacion Laboral de la Construccion, 2020)

Se presentan diferentes tipos de ruido, ruido constante o estable: originado de produccion
continuas, ruido intermitente: es interrumpido por periodos de silencio, ruido variable aleatorio:
diferencia o variacion aleatoriamente a lo largo del tiempo, ruido variable periddico: diferencia o
variacion por ciclos que son ruidosos provocados por maquinas programadas para realizar
trabajos ciclicos, ruido de impacto o de impulso: decrece con el tiempo y tiene una duracién
corta inferior a un segundo por ejemplo el con martillo neumatico, pilotaje, voladura, etc.
(Fundacion Laboral de la Construccion, 2020)

En consecuencia, con lo anterior el ruido ademas de afectar el entorno de trabajo y a los
trabajadores, genera impactos al medio ambiente en lo que se conoce como contaminacion
acustica por ruido (Concepto espafiol) dado a que puede generarse en la vida cotidiana y que no
solo afectan al individuo dentro de una organizacion, si no que adicionalmente del entorno y sus
comunidades vecinas. (Fundacion Laboral de la Construccion, 2020)

Un caso puntual de la influencia del ruido a nivel laboral como cotidiano esta reflejado en
la intervencidn de las actividades del sector de la construccion y los recursos utilizados para tal
fin, que son fuente potencial de generacion de ruido, entre ellas el principal factor generador son
las herramientas, equipos y maquinarias pesada, que con los esfuerzos y avances tecnoldgicos
pretenden contribuir en la disminucion de ruido, adicionalmente paises como Espafia entre otros
establecen lineamientos normativos en pro de regular y garantizar mejores condiciones frente al
ruido. (Fundacion Laboral de la Construccion, 2020)

Las fuentes de informacion de los estudios a nivel internacional revelan por ejemplo que
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en Europa el 7 % de su poblacion de trabajadores presenta problemas auditivos relacionados con
el trabajo, por otra parte, en Estados Unidos 19,3 % de personal que labora en entornos de
produccion y servicios industriales son altamente propensos a sufrir a presentar deterioro y
perdida de condicién de salud del oido. (Fundacion Laboral de la Construccion, 2020)

En términos generales la Organizacién Mundial de la Salud, asi como la Agencia
Europea para la Seguridad y Salud en el trabajo, estiman que millones de trabajadores a nivel
mundial estan expuestos a ruidos elevados sufriendo poco a poco pérdidas de audicion que afecta
y deterioran su vida cotidiana y profesional, llegdndose a considerar que la pérdida de audicién
es la tercera enfermedad cronica mas comun (Fundacion Laboral de la Construccion, 2020).

Para poder comprender la afectacion del ruido en el compone humano debe partir de la
importancia y funcionalidad de las caracteristicas de sus sistemas fisiologicos identificando que
el oido es la de convertir las ondas sonoras en vibraciones que estimulan las células nerviosas, el
oido es un drgano que se constituye por oido externo, medio e interno que trabajan como un
sistema de engranajes en el cual dependen uno del otro, por lo tanto cuando uno de estos se ve
afectado el dafio afecta la funcionalidad de los deméas (Fundacion Laboral de la Construccion,
2020).

Cabe resaltar que la exposicion al ruido no afecta solamente al sistema auditivo,
adicionalmente la ausencia de estrategias control de este ruido, genera entornos para la
materializacion de otros factores de riesgos que de igual manera provoca dafios considerables a
otras partes fisioldgicas y érganos del hombre (Fundacién Laboral de la Construccion, 2020).

Por consiguiente este articulo contribuye al presente proyecto concluyendo que se debe
garantizar la seguridad y salud, evidenciando la necesidad de implementar medidas de
prevencion, dicho requerimiento radica ejemplos como, el sin nimero de maquinaria utilizada en

el sector de la construccion que a pesar de las innovaciones tecnoldgicas siguen generando
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afectacion de las condiciones de los trabajadores, aun mas cuando existen organizaciones que
utilizan maquinaria poco moderna o que necesitan mejoras electromecénicas, por lo tanto la
conservacion auditiva de los trabajadores debe iniciar con una identificacion de riegos, seguido
de medicidn del entorno, identificacion condiciones y diagndstico de Salud, para asi definir un
programa de medidas de intervencion y finalmente la evaluacion del mismo, cuyo enfoque es la
prevencion de enfermedades laboral en la poblacion expuesta.

5.1.1.6 Exposicion de ruido para los operarios de maquinaria pesada y sus efectos en la
salud

Consecuente con otros estudios realizados Vasquez, Rodriguez, & Cante, (2016 ) se da a
conocer que en la actualidad hay una cantidad significativa de problemas de salud derivados de
las actividades industriales, comerciales, etc. Debido a las actividades de las obras civiles y las
construcciones que utiliza maquinaria pesada y equipos que producen altos niveles de ruido,
exponiendo y contaminando el ambiente de trabajo con altos niveles de presion sonora,
afectando de manera negativa a los trabajadores o individuos expuestos a dichos niveles.
Dependiendo de la potencia de estos niveles, y al tiempo de exposicion, se pueden presentar
problemas y alteraciones auditivas en los individuos expuestos, afectado de manera casi directa
al sistema auditivo, e indirecta a los demas sistemas del cuerpo humano. Algunas de las
alteraciones y disturbios que pueden ser provocados por la exposicién continua a niveles de ruido
son:

e El zumbido de pitch agudo.

e La pérdida transitoria o permanente del umbral de audicién.

e Trauma acustico agudo y cronico.

e Disturbios en el cerebro y el sistema nervioso, circulatorio, digestivo, endocrino,

inmunoldgico y muscular.



DISENO DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGO 41

e Disturbios en las funciones sexuales y reproductivas, en el suefio y la comunicacion.

e Disturbios en el desempefio de las tareas fisicas y mentales.

Los objetivos de los autores que realizaron el estudio” Exposicion de ruido para los
operarios de maquinaria pesada y sus efectos en la salud” son los siguientes:

e Determinar los niveles de exposicion al ruido al que estan expuestos los operadores de
la empresa.

¢ Desarrollar una investigacion, que permita determinar las diferentes irregularidades y
alteraciones a la salud en los operadores, que estan relacionadas con la exposicion al ruido de las
maquinarias en la empresa.

e Establecer las medidas preventivas para la minimizacion de las enfermedades de salud
relacionadas con la exposicion al ruido en la empresa (Vasquez, Rodriguez, & Cante, 2016 ).

Es de resaltar que la fuente para la obtencidon de la informacion para la realizacion de este
estudio fue primaria, ya que, las mediciones ambientales se realizaron en el lugar de trabajo de la
maquinaria pesada, y de origen secundario porque fueron tomados articulos de revistas
cientificas, libros y normas vigentes durante la evaluacion de los datos y deméas material de
caracter integro y fidedigno. Para dar cumplimiento a los objetivos y siguiendo el lineamiento
anterior para la obtencion de la informacion los autores llevaron a cabo la siguiente metodologia:

Utilizaron la aplicacion DECIBEL 10TH, para la medicién de la potencia acustica y la
obtencion de las medidas, promedios y demas informacién estadistica de las muestras. La toma
de muestras se llevd a cabo en las zonas de trabajo, en conjunto con la maquinaria que la
empresa tiene para realizar sus actividades, con un total de 6 maquinas constituidos por: 2
bobcat, 1 mini cargador, 1 retro cargador, 1 vibro compactador y 1 retroexcavadora; cada
maquina con su respectivo operador, lo que quiere decir que seis individuos son los expuestos al

ruido. (Vasquez, Rodriguez, & Cante, 2016 )
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Al concluir la investigacion y realizar el andlisis de la informacion obtenida durante la
actividad, los autores, lograron determinar la cantidad de potencia audible a la que se veian
expuestos los operadores, la cual era de 90 dB, durante una jornada laboral de 8 horas. Aunque
de acuerdo a la informacién obtenida durante la recoleccion de las muestras y el analisis de los
datos, se logré establecer que hubo momentos de la jornada laboral en los que los niveles de
presion sonora sobrepasaron en pequefios porcentajes los 90 dB. Estos porcentajes de aumento
en la potencia audible, fueron causados debido a que la maquinaria debi6 ser forzada a realizar
un esfuerzo mayor, durante la manipulacion de objetos mas pesados 0 mas resistentes, lo que a
su vez aumento la potencia audible dentro del ambiente de trabajo (Vasquez, Rodriguez, &
Cante, 2016 ).

Finalmente se deduce que los niveles de exposicidn al riesgo auditivo son controlados
pero no eliminados, dependiendo de la naturaleza ligada a la actividad econémica de la empresa
y el desarrollo de las actividades operativas propias de esta, es de total importancia que la
empresa disponga para sus empleados, los elementos de proteccién personal (EPP) necesarios
para la disminucion de los efectos del riesgo en la salud humana, y que ademas esta cuente
siempre con el equipo profesional capacitado para apoyar el area de la salud ocupacional,
implementado campafias de promocién y prevencion para la mitigacion de este tipo de riesgo, de
la mano con la toma periddica de exdmenes médicos, con el proposito de garantizar un equilibrio
formal y bien estructurado entre salud, ambiente, trabajo y desempefio/productividad (Vasquez,
Rodriguez, & Cante, 2016 ).

El aporte de este estudio, es un marco de referencia frente al enfoque del proyecto que
deseamos desarrollar, ya que este cuenta con informacion relevante sobre la actividad econémica
y ejecucion de actividades alineadas con nuestro proposito.

5.1.1.7 Pérdida auditiva en trabajadores expuesta a ruidos laborales 2018
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Cabe resaltar que los factores que mas influyen en la magnitud y extensién del deterioro
auditivo estan relacionados con el nivel de presion sonora, intensidad del sonido, frecuencia del
sonido tiempo de exposicion, susceptibilidad individual, caracteristicas del trabajador,
antecedentes patoldgicos personales y familiares los que coadyuvan en el &mbito laboral frente a
tiempos de “exposicion toxico — alérgicos, exposicion a sustancias; solventes orgénicos
(Tolueno, xileno, disulfuro de carbono) y los plaguicidas organofosforados y piretroides” y La
exposicion a vibracion continua, situacién comunes de exposicion en los puestos de trabajo
especialmente operativos, de prueba y ensayo (Béez, Villalba, Mongelds, & Mayeregger, 2018).

La exposicion a estos factores de riesgo trae consigo efectos negativos sobre la salud
generando fatiga mental y fisica, repercutiendo en altas tasas de ausentismo laboral e
inestabilidad del personal asi mismo influyendo en cambios de la actividad cardiovascular,
movilidad, dificultad, molestias y poca duracion del suefio, deterioro cognitivo, hipertension,
obesidad, depresion, infarto del miocardio, desordenes psiquicos entre otros (Béez, Villalba,
Mongelds, & Mayeregger, 2018)..

Tomando como antecedente lo anteriormente expuesto se realiza la investigacion para la
“Pérdida auditiva inducida por ruido en trabajadores expuestos en su ambiente laboral”. Proyecto
CONACYT 369 Trabajo de Investigacién cientifica. Cuyo objetivo es identificar el riesgo en el
trabajo en el que se encuentran los trabajadores expuestos al ruido industrial en Latinoamérica a
fin de elaborar propuestas para la mejora de las diferentes situaciones detectadas.

Teniendo en cuenta que el 9% de la poblacién con incapacidad auditiva originada en el
trabajo corresponde a Latinoamerica se realiza el siguiente estudio:

o Metodologia: Estudio de observacion, analiticos con corte trasversal, muestreo
probabilistico por conveniencia.

o Poblacion enfoca: Trabajadores entre los 18 y 60 afios que realizan tareas en el
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ambito industrial sin importar su género.

Célculo de la muestra tomada: se considera como referencia la proporcién de pérdida
auditiva del 25% para Latinoamérica, utilizando un IC de 95% y una amplitud de 15%, se
determind un ndmero minimo de 109 trabajadores (Béez, Villalba, Mongelo6s, & Mayeregger,
2018).

Método de recoleccion de datos: Historia clinicas, evaluacion de agudeza auditiva,
inspeccion y evaluacion del nivel de ruido en puestos de trabajo.

Resultados arrojados:

En cuanto a antigiiedad se tomas dos grupos aquellos con menos de diez trabajadores (77)
y mas de 10 afios correspondiente a (32), en cuanto a grados de hipoacusia, se encontraron 39
casos leves correspondiente al 76,9% 7 moderados con el 14,3 % y 3 severos, correspondientes
al 6,1%.

De los casos que dan como positivos para hipoacusia neurosensorial, el género masculino
predomina con 41 casos (55.4% hombres evaluados), (84% de todos los casos con hipoacusias
sensor neural) en cuando el género femenino fue constatados 8 casos (22,9% mujeres evaluadas),
(16% de todos los casos positivos para hipoacusia neurosensorial) (Baez, Villalba, Mongelds, &
Mayeregger, 2018).

Asociaciones encontradas: algunos de los datos encontrados en la investigacion son
los siguientes:

o La edad esta relacionada con la probabilidad de contraer estar enfermedad en
ambientes con méas de 80 dB,

o El género masculino presenta mayores antecedentes por exposicién a ruidos
fuertes originados de otras actividades diferentes a las laborales

o El tiempo de exposicion y los sintomas estan ligados en relacion los niveles de
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ruido, de tal forma que los trabajadores que estuvieron mayor tiempo de exposicion superior a 6
horas representan el 73,8% de la poblacion que presento sintomatologia, mientras aquellos
trabajadores con menor tiempo representan el 26,2%, esto se debe a que los trabajadores con
menos horas de exposicién estaban expuestos a mayor nivel de ruido (Béez, Villalba, Mongelos,
& Mayeregger, 2018)..

El anterior estudio aporta a nuestro proyecto de investigacion para tener en cuenta
aspectos relevantes al momento de generar controles operacionales frente al disefio de un
programa de prevencion auditivo ya que la edad, antecedentes personales, niveles de ruido vs
tiempos de exposicidn, genero, entre otros factores pueden incidir en el resultado, asi mismo se
hace relevante tomar en cuenta las fuentes de informacion para nuestro proceso de diagndstico y
analisis, tal como se establece en este estudio.

5.1.2 Investigaciones nacionales

5.1.2.1 Susceptibilidad auditiva y audiometria tonal en un grupo de trabajadores
expuestos a ruido

De acuerdo Rodriguez, Barrera, Barrera, Carvajal, & Valderrama, (2013) en la ciudad de
Cali — Colombia se realizé un estudio a 52 trabajadores de una empresa manufacturera, con el fin
de analizar la pérdida auditiva que trae consigo la hipoacusia neurosensorial tomando las
siguientes variables: caracteristicas sociodemograficas y ocupacionales y susceptibilidad
auditiva. Teniendo en cuenta que la hipoacusia es el decimoquinto problema de salud mas serio
en el mundo, donde la OPS — Organizacién panamericana de la salud refiere una prevalencia
promedio de hipoacusia del 17% para América Latina.

Cabe mencionar que en dicha condicién no solo influye el tiempo de exposicion,
adicionalmente se debe considerar aspectos como la intensidad y la frecuencia del ruido, asi

mismo factores intrinsecos de cada persona, ya que es la susceptibilidad la que la que influye
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notablemente en la rapidez en que se puede desarrollar dicha enfermedad, por ello que estudios
como este y otros estudios de la salud que permiten identificar, analizar y evaluar la percepcion y
grado de afectacion frente al ruido, buscando principalmente analizar de forma individual que
trabajadores tienen mayor consecuencias negativas y por ende asignarles lugares o puestos de
trabajo con menor exposicion al factor de riesgo ruido (Rodriguez, Barrera, Barrera, Carvajal, &
Valderrama, 2013).

En los resultados obtenidos del estudio en la ciudad de Cali, se evidencia que: del 52% de
los trabajadores que participaron en el estudio el 92% fueron hombres con edades entre los 25y
59 afios y una media de 42. La antigiiedad fluctu6 entre los 3 y 34 afios con una media de 14.7
donde el 50% cuentan con antigiiedad mayor o igual a 14 afios. Detectando que el 40% de la
poblacion estudiada labora en el &rea de mayor nivel de presion sonora de toda la empresa
(Rodriguez, Barrera, Barrera, Carvajal, & Valderrama, 2013).

De tal forma que los resultados del test de Wilson arrojan que el 5.8% de la poblacion es
susceptible y el 94.2% no lo es, teniendo en cuenta que la exposicion a ruido extra laboral y la
ingesta de alcohol es la prevalencia mas alta para el grupo de los no susceptibles. los resultados
arrojan también que el tiempo de exposicion de la poblacién estudiada es alto y que en todas las
areas de la empresa supera los 85dB, sin embargo, todos los trabajadores utilizan proteccion
auditiva atenuando el nivel de ruido (Rodriguez, Barrera, Barrera, Carvajal, & Valderrama,
2013).

En este orden de ideas para este estudio se logré establecer que el 29% ya tiene algun tipo
de disminucion en la capacidad auditiva, y que el aumento de fatiga auditiva muestra mayor
predisposicion a sufrir traumas acusticos agudos, ademas el oido que presenta mayor descenso en
dB para la poblacidon susceptible es el derecho. Con este ejercicio se logra establecer la

efectividad de la aplicacion de la prueba del tes de Wilson para detectar de forma temprana la
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aparicion de enfermedades inducidas por la exposicion al ruido (Rodriguez, Barrera, Barrera,
Carvajal, & Valderrama, 2013).

El aporte que este estudio genera a nuestro proyecto esta enfocado hacia los factores
biol6gicos propios de cada trabajador, permitiéndonos tener una visién mas amplia del contexto
que puede influir en la materializacion del riesgo.

5.1.2.2 Guia de Atencion Integral Basada en la Evidencia para Hipoacusia
Neurosensorial Inducida por Ruido en el Lugar de Trabajo (GATI-HNIR)

De acuerdo a estudios realizados por el ministerio de la Proteccion Social y la Pontificia
Universidad Javeriana para la elaboracion integral de la GATI-HNIR, en los cuales contemplan
el plan de trabajo para el diagnostico y prevencion de enfermedades profesionales mayor
preponderantes en Colombia emitido en el informe del 2004 por la direccion general de riesgos
profesionales del ministerio de la proteccion social (Ministerio de la Proteccion Social, Pontificia
Universidad Javeriana, 2006).

Adicionalmente identificaron en estudios internacionales que el mayor nimero de
afectados son personas que se encuentran en las industrias y multiples oficios incluyendo el
servicio militar, de igual manera evidenciaron que entre los afios 2002 las patologias de pérdida
auditiva fue de 10 millones y en 2004 corresponde a 250 millones de trabajadores en los Estados
Unidos, por otra parte, en Europa para el afio 2000 el 28 % de la poblacion trabajadora laboraban
bajo condiciones de exposicion a ruido entre 85 y 90 dBA social (Ministerio de la Proteccién
Social, Pontificia Universidad Javeriana, 2006).

Con dicha investigacion para los afios 2001 al 2005 se identificaron con mayor grado de
incidencia y afectacion a la poblacion, tal como la sordera neurosensorial trastorno que ocupa el
cuarto lugar en relacion con la tendencia de incremento y probabilidad de afectacion de las

demas enfermedades profesionales social (Ministerio de la Proteccion Social, Pontificia



DISENO DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGO 48
Universidad Javeriana, 2006).

Por otra parte, Colombia esté identificada como una subregidn tipo B en América, con
una péerdida de 165 mil afios de vida saludable a causa del ruido ocupacional, segln estudios de
la OMS, este criterio surge con el establecimiento del umbral de pérdida auditiva planteada por
esta Organizacion Mundial de la Salud (OMS) de 41 dBA en las frecuencias de 500, 1000, 2000
y 4000 Hz y tomando como base un entorno laboral de 25Db, con lo cual obtuvieron que 16 de
100 trabajadores presentaron pérdida de capacidad auditiva por exposicion al ruido en sus
lugares de trabajo, representado una pérdida de 4.2 millones de afios de vida saludable,
concluyendo a nivel general que se aporta un 67% de pérdida de afios de vida saludable social
(Ministerio de la Proteccion Social, Pontificia Universidad Javeriana, 2006).

Cabe mencionar que en los sectores econémicos que hacen parte de la industria
colombiana, tienen asociados gran cantidad de casos de enfermedad profesional por Hipoacusia
Neurosensorial Inducida por Ruido en la poblacién trabajadora, motivo por el cual les surge a
dichas entidades la necesidad de establecer una alternativa de prevencion y manejo
contemplando las necesidades de los trabajadores y las empresas social (Ministerio de la
Proteccion Social, Pontificia Universidad Javeriana, 2006).

Como resultado del estudio de morbilidad profesional y en pro de establecer lineamientos
de diagndstico, prevencion, tratamiento, manejo y rehabilitacion de los peligros y factores de
riesgo; el ministerio de proteccion social en colaboracion con la Universidad Javeriana, EPS,
ARL, Trabajadores, empleadores, entre otros, elaboraron cinco documentos bajo la metodologia
de la medicina basada en la evidencia (MBE); los cual denominaron como guias de atencion
integral de salud ocupacional basadas en la evidencia (GATI-SO) hoy conocidas como
GATISST (dado a los cambios en la legislacion y actualizacion de las mismas) entre ellas la guia

para hipoacusia neurosensorial inducida por ruido en el lugar de trabajo social (Ministerio de la
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Proteccién Social, Pontificia Universidad Javeriana, 2006).

El aporte de esta guia técnica permite contextualizar la afectacion de este riesgo en
Colombia y manejo de posibles casos frente a los estudios realizados por Ministerio de la
proteccion social.

5.1.2.3 Accidentalidad y Morbilidad Laboral en el Sector de la Construccion en
Villavicencio: Una revision y Disefio de Lineamientos para un Plan de Control

5.1.2.3.1 Investigacion en contextos interdisciplinarios

Segun (Luz Dary Esteban Correa, Marta Paredes Bermudez, Martha Lucia Monsalve
Perdomo) y basados en la estadistica de FASELCOLDA, realizaron el estudio de diagndstico del
periodo de tiempo del afio 2010 al afio 2013 acerca de los accidentes de trabajo, enfermedades
laborales, asi como la mortalidad presentada en el sector de la construccion y obra civil en la
ciudad Villavicencio-Meta.

En lo transcurrido del afio 2010 al 2013 se presentd un incremento significativo de
empresas formales en el sector de construccion de obras civiles, tal como se evidencia en la tabla
1.

Tabla 1. Numero de trabajadores de las actividades Construccion de edificaciones y

Construcciones civiles entre los afios 2010 y 2013 en la ciudad de Villavicencio

Numero de trabajadores de las actividades Construccion de edificaciones y Construcciones civiles entre los

afos 2010y 2013 en la ciudad de Villavicencio

Actividades 2010 2011 2012 2013
Construccion de edificaciones 208 213 238 243
Construccion de obras civiles 359 676 1071 1168

Fuente: Investigacion en contextos interdisciplinarios.

Sin embargo, con el aumento de empresa no significé un aumento por encima del



DISENO DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGO 50
promedio normal para los afios 2010 al 2013 este mantuvo crecimientos y decrecimientos en
promedio de 3.400 trabajadores por cada afio transcurrido. Ver gréfica 1.

Gréfica 1. Namero de trabajadores de las actividades Construccion de edificaciones y

Construcciones civiles entre los afios 2010 y 2013 en la ciudad de Villavicencio.
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Fuente: Investigacion en contextos interdisciplinarios.

En consecuencia, con lo anterior lograron evidenciar que con el aumento de empresas del
sector de la construccion y por ende a la demanda del sector econémico, se aumenta
consecuentemente las actividades de trabajo y con estas las siguientes afecciones a la salud, los
accidentes de trabajo son los que mayor ocurrencia se han presentado en el sector:

Grafica 2. Namero de accidentes en trabajadores de estas actividades del sector de la

construccion de la ciudad de Villavicencio.
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Fuente: Investigacion en contextos interdisciplinarios.
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En relacion con las enfermedades de origen laboral segun los reportes de las

administradoras de riesgos laborales han sido poco los casos ver gréafica 3, sin embargo, pueden

continuar presentandose y aumentando el grado de severidad de estos y en los peores casos la

muerte.

Gréfica 3. Namero de trabajadores con enfermedades producto de sus actividades laborales

entre los afios 2010 y 2013 de la ciudad de Villavicencio.
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Fuente: Investigacion en contextos interdisciplinarios.

Asi mismo las muertes en el sector de la construccidn para estos afios no tuvieron un alto
numero de casos (Ver gréafica 4) por el contrario fue de 1 caso por cada afio afirmando la buena
gestion de las empresas respecto de este aspecto a pesar de los siniestros presentados en la
accidentalidad.

Gréfica 4. Namero de trabajadores muertos por causa laboral, durante los afios 2010 y 2013 en

la ciudad de Villavicencio.
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Fuente: Investigacion en contextos interdisciplinarios

Finalmente, con el diagnostico de estudio realizado evidenciaron que a pesar que el sector
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de la construccion esta catalogado dentro del sector terciario o sector servicios se considera como
un contribuyente a la economia, en la formacién del ingreso nacional y del producto nacional.
Por ende, debe ser regulado en todos los aspectos tales como la seguridad y salud en el trabajo.

A pesar que en la actualidad la region no presenta estudios acerca de la situacion de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y mortalidad del sector en mencién, es necesario
que tanto a nivel regional como nacional se dé continuidad a las actividades de control y
promueva la cultura de prevencion desde el mas alto nivel hasta los niveles operativos, con
estrategias, planes de control y medidas que permitan controlar los indices de accidentalidad,
enfermedades y mortalidad, para asi no afectar las actividades econémicas, crecimiento y
oportunidades de trabajo.

El presente estudio aporta a nuestro proyecto permite identificar que en la region no se ha
actualizado informacién que demuestre resultados asociados al impacto por exposicién al riesgo,
adicionalmente no existen estrategias y/o herramientas de prevencion y promocion.

5.2 Marco Tedrico
5.2.1 Salud de los trabajadores, entorno laboral e incidencia de este en la salud y
productividad de los empleados y la empresa.

Al hacer un recorrido historico sobre la documentacién y temética relaciona a la salud de
los trabajadores, (Ganime, Almeida, Robazzi, Valenzuela, & Faleiro, 2020), los autores
encontraron que los primeros estudios sobre este tema, tienen registro en el siglo XVI, pero el
principal marco ocurrié en 1700 con la publicacion de la obra: De morbis artificum diatriba de
Bernardino Ramazzini, considerado el padre de la medicina laboral por haber escrito esta,
reconocido como el primer tratado sobre las enfermedades de los trabajadores (Araujo &
Trujillo, 2002); desde entonces y de manera paulatina acontecieron el desarrollo de estudios

sobre las enfermedades laborales y su incidencia en los trabajadores.
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Adicionalmente con el acontecimiento de la primera revolucion industrial ubicada entre
los afios 1760 y 1840, aparecieron consecuencias favorables tales como el crecimiento de las
empresas Yy a su vez el crecimiento de los procesos industriales asociados a las actividades que
estas desarrollaban (CNMV & Banco de Espafia, 2010). De igual manera, aparecieron
consecuencias desfavorables de carécter social, como las enfermedades laborales y en casos mas
extremos la perdida de vida de trabajadores relacionados a la actividad laboral.

Asi mismo se presentaron afectaciones econdmicas desfavorables a raiz de las
consecuencias sociales, generando sobrecostos, perdidas econémicas e inconvenientes para las
empresas, que motivaron a que las empresas y trabajadores se interesaran mas arduamente en el
desarrollo y ejecucién de estudios sobre la salud de los trabajadores asociadas al entorno laboral.
Con el andlisis atento de estos estudios, se emprendio la basqueda de soluciones efectivas para la
obtencién de un equilibrio entre el ambiente laboral sano y un trabajador sano.

El ambiente laboral, también llamado entorno de trabajo es el espacio o lugar en el que se
desarrolla la vida diaria laboral de los individuos, en él se presenta la mayor exposicion a
factores de riesgo para la salud, razon por la cual es aqui en donde se deben convertir estos
riesgos en factores o condiciones que garanticen la salud de los individuos que alli habitan. Asi
pues, un entorno de trabajo saludable es el espacio o lugar en el que el Estado, los empleadores y
trabajadores de caracter formal o informal contribuyen en un proceso de mejora continua con el
objetivo de promover y proteger la seguridad y salud de los individuos que habitan el entorno
laboral y la sostenibilidad de este, su lugar de trabajo (Ministerio de Salud y proteccién Social
Colombia, 2014, p.8).

De acuerdo a la definicién de entorno de trabajo saludable, no es inapropiado suponer
que la investigacion documental, es un factor de gran importancia para el estudio de las

empresas, debido a una incidencia positiva o negativa sobre los individuos que en él laboran, y
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que a su vez tendra el mismo impacto en la productividad y desempefio de los mismos y en
consecuencia sobre la productividad de la empresa, a razon de que, las actividades llevadas a
cabo por cualquier empresa son el resultado del trabajo en conjunto de cada uno de los
trabajadores. Debido a esta gran influencia, uno de los objetivos de quienes velan por la
seguridad de los colaboradores, es la busqueda de la disminucidn y el control de cualquiera de
los agentes de riesgo ocupacional presentes en el entorno de trabajo y asociados a la actividad
econOmica y productiva de la empresa, especificamente la busqueda de la reduccion y control de
los riesgos ambientales, con el propdsito de que el empleado encuentre en su lugar de trabajo, la
armonia, las condiciones adecuadas y favorables que le permita desarrollar de la manera mas
eficiente sus actividades. Para este cometido, las empresas deben implementar medidas
preventivas, suministrar equipos de proteccidn, curar las areas de trabajo, entre otras que
permitan cumplir con ese propasito.
5.2.2 Factores De Riesgo

Existen multiples definiciones de que es un factor de riesgo (OMS, 2020) expresandose
como rasgo, caracteristica frente a la exposicion que aumenta la probabilidad de sufrir
consecuencias de afectacion de la salud de enfermedad o lesién. En un ambito mas estrictamente
laboral, La Ley 31, define al riesgo laboral como “la probabilidad que tiene un/a trabajador/a de
sufrir dafnos en el desempefio de su jornada laboral habitual” (CSP Grupo, s.f.). Los dafios a los
que se enfrentan los trabajadores pueden ocasionar alteraciones leves en el estado fisico y
psicoldgico del trabajador tales como dolor muscular, fatiga, estrés, etc. En casos mas complejos,
accidentes y enfermedades laborales. Estas afectaciones negativas, no solamente afectan al
trabajador, también tienen repercusiones negativas de manera directa o indirecta sobre la
empresa. (CSP Grupo, 2020). De acuerdo a su incidencia, existen cinco clases de factores de

riesgo en higiene industrial:
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e Factor de riesgo fisico.

Factores de riesgo bioldgicos.

Factores de riesgo quimicos.

Factores de riesgo ergonémicos.

Factores de riesgo psicosociales.

En la Figura 1, se presentan los factores de riesgo mencionados anteriormente junto con
los agentes de riesgo propios del factor. De acuerdo con la ARL SURA (2015) los agentes de
riesgo se consideran como objetos, instrumentos o herramientas, lugar o instalaciones de trabajo,
actividades humanas, que producen afectaciones o lesiones a las condiciones fisicas y de salud.

(p.4)

Figura 1. Factores de riesgo higiénico.

Biolégicos Ergonémicos Psicosociales

Fuente: Universidad ECCI. (2018). Higiene y seguridad Industrial - Unidad 2. Curso de Higiene y seguridad
industrial

5.2.3 Los Agentes Fisicos y su exposicion en el ambiente de trabajo

Son agentes ambientales cuya naturaleza es fisica. Los agentes fisicos son
manifestaciones de energia (mecanica, calorifica, electromagnética) que pueden causar dafios en
la salud. La proporcion de los dafios que pueden generar dependen de la intensidad, la
concentracion y el tiempo de exposicion al que los individuos se vean expuestos a ellos (ARL
SURA, 2015, p. 5). Los agentes de riesgo fisico son ruidos, vibraciones, temperaturas,

iluminacién, radiaciones y presiones. (Prevencionar, 2015).
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5.2.4 Sonido y ruido

El sonido es un fendmeno fisico vibratorio, que como consecuencia de cualquier
perturbacion en un medio elastico en el que esta se produzca, tendra como resultado la
propagacion por este medio bajo la forma de una variacion periodica de presion sobre la presion
atmosférica (onda mecénica) que luego podra ser percibida por el oido. La propagacion del
sonido solamente se puede llevar a cabo a través de un medio o material debido a su naturaleza
de onda mecénica. El medio puede ser el aire, agua o cualquier otro tipo de material. En
materiales que posean una gran densidad como el acero y el vidrio la velocidad de
desplazamiento se hara méas débil, a medida que se aleje de la fuente de origen o perturbacion.
En lo que respecta a la percepcion humana las ondas viajan por el aire hasta llegan al oido, alli
son analizadas e interpretadas como sonido. Cualquier tipo de sonido posee un nivel de presion
acustica, una frecuencia y una duracion; estas tres caracteristicas son indispensables para poder
realizar la descripcion correctamente de cualquier sonido (Fundacién Laboral de la Construccion,
2020).

El ruido es definido un sonido desagradable, molesto y perjudicial para la salud. El grado
de afectacion dependera de acuerdo a la intensidad, concentracion y tiempo de exposicion al que
se vea expuesto el individuo (ARL SURA, 2015, p. 5).

El sonido y por lo tanto el ruido tienen una unidad de medida de acuerdo a la magnitud
fisica que los define, la frecuencia, expresada en Hertzios (Hz) o ciclos por segundo. Su
intensidad es medida en la unidad de decibelios (dB) y va de los 0 dB a los 140 dB. En un
ambiente sano, para poder entablar una conversacion a una distancia normal, sin ningun
inconveniente, los niveles de ruido no deben ser superiores a los 60 -70 decibelios, de lo
contrario, cualquier problema para escuchar o entender lo que se dice en una conversacion,

deberé crear la sospecha de que, en el ambiente hay agentes de riesgo ruido en niveles superiores
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a los maximos permitidos, o excesivos (Prevencionar, 2015). De acuerdo a la Resolucién
Numero 1792 de 1990 los limites permisibles para la exposicion ocupacional al ruido se
muestran en la tabla 2.

Tabla 2. Tabla de los limites permisibles para ruido continuo.

TLV Ruido Continuo

Tiempo de Exposicion Nivel de Exposicion

8 horas 85 dBA

4 horas 90 dBA

2 horas 95 dBA

1 hora 100 dBA

1/2 hora 105 dBA

1/4 de hora 110 dBA

1/8 de hora 115 dBA

Fuente: Resolucion Numero 1792 de 1990.

5.2.5 Efectos de la exposicién al agente fisico de riesgo ruido

El ruido genera afectacion de la capacidad de atencion, minimizando el rendimiento
mental y fisico del individuo en el trabajo. Entre mayor sea el nivel de potencia acUstica y la
exposicion al ruido, mayor es la posibilidad de contraer sordera en menor tiempo, por lo que un
individuo, puede contraer sordera profesional a lo largo del tiempo, si se ve expuesto a un ruido
de 92 dB durante 3 horas al dia. La exposicion al ruido industrial por periodos muy prolongados,
puede generar en los individuos expuestos alteraciones clasificadas en dos conjuntos (Ganime,
Almeida da Silva, Robazzi, Valenzuela y Faleiro, 2010):

Alteraciones de orden auditivo tales como:

e El zumbido de pitch agudo.
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e El perdida transitoria o permanente del umbral de audicion.

e Trauma acustico agudo y cronico.

Alteraciones de orden extra-auditivo tales como:

e Disturbios en el cerebro y el sistema nervioso, circulatorio, digestivo, endocrino,
inmunoldgico, muscular.

e Disturbios en las funciones sexuales y reproductivas, en el suefio, la comunicacion.

e Disturbios en el desempefio de las tareas fisicas y mentales.

De la misma manera Prevencionar (2015) tiene un concepto similar a lo que plantea
(Ganime, Almeida da Silva, Robazzi, Valenzuela y Faleiro, 2010) sobre la exposicion al ruido,
plasmando que, una exposicion prolongada a niveles de ruido muy elevados, generalmente
tendra como resultado lesiones auditivas progresivas, que al largo plazo pueden terminar en
sordera o hipoacusia de origen laboral. Los ruidos de impacto también conocidos como ruidos de
corta duracién, cuya intensidad acustica es muy alta, pueden provocar en algin momento
lesiones auditivas tan graves como la rotura de timpano.

Cualquier tipo de alteracion ocasionada por el ruido, disminuye la capacidad de prestar
atencion y el estado de alerta de los individuos. Al disminuirse la capacidad de prestar atencion,
la comunicacion entre los individuos dentro del entorno de trabajo se hace insuficiente,
provocando que la percepcidn de las sefiales y avisos de peligro no se registren de manera
idénea, a su vez se compromete la capacidad de reaccién ante la ocurrencia de eventos que
pueden generar un riesgo de un accidente como por ejemplo la caida de objetos entre otros. Por
lo tanto, en las situaciones que se presentan, la contaminacion en el lugar trabajo con niveles
excesivos de ruido, puede originar accidentes laborales.

5.2.6 Medidas de proteccion o mitigacion de los efectos del ruido

En la basqueda de la reduccion de las alteraciones y afectaciones a la salud de los individuos
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expuestos al ruido en sus entornos de trabajo, las empresas deben llevar a cabo la
implementacién de medidas de mitigacion y control de los riesgos ambientales, si bien es sabido
hay condiciones en las que el riesgo no puede ser eliminado por completo del entorno de trabajo,
razon por la que se deben buscar alternativas para su control, en miras a un entorno de trabajo
més amigable para los individuos que en se encuentran.

Aunque las medidas del control del ruido son muchas y son variadas, tanto Prevencionar,
(2015) como Ganime, Almeida da Silva, Robazzi, Valenzuela y Faleiro, (2010) coinciden en que
algunas de las medidas para la reduccion del ruido son:

e En lafuente: Es el mas eficiente, ya que permite la reduccidn del ruido industrial,
mejorando asi, la calidad el ambiente, por ejemplo: aislar equipos 0 maquinas que generan altos
niveles de ruido en lugares adecuados con pantallas absorbentes o adquirir maquinaria o recintos,
que produzcan menos niveles de ruido.

e Por el planeamiento fisico: Controlando las fuentes de generacion del ruido de tal
manera que se pueda mantener los niveles acusticos dentro de los términos de la normatividad
legal vigente, por ejemplo, entornos aislados.

e Por el control sistematico de los niveles de ruido: Realizando los mantenimientos
preventivos de la maquinaria, evitando, que a causa del desgaste o un mal funcionamiento se
aumenten los niveles de ruido, asi mismo se debe instalar mecanismos de aislamiento.

e Utilizacion de los equipos de proteccion individual: En el individuo, este es el
altimo recurso a utilizar en caso de el resultado no sea el deseado en la reduccién del ruido.
5.2.7 Promocién y Prevencion de salud

Coomeva EPS (s.f) en la ejecucion de las actividades de salud definen la promocién y
prevencion de salud como aquellas actividades o acciones dirigidas a una poblacion objeto en

pro de garantizar, mantener y mejorar la calidad de vida desde el marco de la salud.
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En otras palabras, la promocion de salud permite a las personas un mejor manejo y esta
contempla acciones orientadas a proteger y beneficiar la calidad de vida, en el desarrollo de
actividades de prevencion y control de afectacion de salud, antes de que estos ocurran, y no solo
posteriormente en caso de aparecer un enfermedad o lesion (OMS, 2016).

Por otra parte (Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2010), amplia la
definicion de la promocion en salud desde el &ambito laboral y desde la perspectiva del entorno
laboral, manifestando que es el esfuerzo y las acciones encaminadas en comun entre las partes
involucradas en la actividad laboral de manera directa o indirecta (empresarios, trabajadores y la
sociedad) para mejorar la salud y el bienestar laboral de los trabajadores, abarcando:

e Lamejora del método de organizacion del trabajo, mediante medidas consistentes que
promuevan, por ejemplo, la flexibilidad de la jornada laboral, puestos de trabajo a través del
teletrabajo y trabajo en casa, capacitacion y formacion permanente.

e La mejora del entorno de trabajo, actividades de clima organizacional encaminadas en
mejorar y promover comparierismo o trabajo en equipo.

e Actividades ludicas y recreativas, campeonatos entre otros enfocados al personal de
trabajadores.

e Actividades de bienestar laboral y manejo de estrés, asi como capacitacion, formacion
y desarrollo personal, mediante cursos complementarios
5.3 Marco Legal

La identificacion y actualizacion en la normatividad legal esta enfocado a determinar las
disposiciones reglamentarias que debe cumplir la organizacién para garantizar la prestacion del
servicio conforme a la Ley, buscando prevenir, manejar y controlar la ocurrencia de accidentes
de trabajo, enfermedades laborales en el futuro y establecer los lineamientos de frente a

materializacion u ocurrencia de estos, en relacion con el riesgo generado por la exposicion al
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ruido derivado las actividades productivas de INCODEQUIPOS SAS, que se deben ejecutar de
acuerdo con:

e Constitucion Politica de Colombia de 1991, Titulo I1, Capitulo 1, Articulo 25: base
fundamental de la legislacion en la cual se establece el principio de trabajo digno y justo, del cual
debe gozar toda la poblacion colombiana.

e Ley 9de 1979, Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. TITULO Il SALUD
OCUPACIONAL Articulo 110: Ley mediante la cual el congreso de la republica de Colombia,
establece que el ministerio de salud seré la entidad gubernamental que establecera los niveles
maximos de exposicion y limites aceptable de exposicion frente a las condiciones ambientales,
asi como la exposicion de los trabajadores a ruido y vibracion, Articulo 106.

e Resolucion 2400 de 1979, Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Capitulo IV articulos 88 al 96:
Alli se establecen limites permisibles, medidas de control tanto en el origen, como el trabajador y
el seguimiento o monitoreos ambientales en los establecimientos, lugares de trabajo y
maquinarias en los cuales se emitan o produzcan ruido y vibraciones. (Resolucion 2400, 1979)

e Resolucion 2413 de 1979, Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene y Seguridad
para la Industria de la Construccion. Articulo 66 y 67: Se define el uso de elementos de
proteccidn de ruido para trabajadores en el sector de la construccion y limites permisibles de
exposicion. En un periodo de 4 horas la exposicion serd a 90 dBA (Decibelio ponderado A)
(Resolucion 2413, 1979)

e Cadigo Sustantivo del trabajo de 1951. CAPITULO V articulo 57 literal 2 y articulo
348: En este documento legal se establecen los principios generales del marco del trabajo laboral
alli se mencion adicionalmente las obligaciones del empleador en suministrar ambientes de

trabajo seguros e implementar métodos de evaluacion y seguimiento de la salud, asi como
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medidas de proteccion, equipos y seguridad de los trabajadores. (Codigo Sustantivo del Trabajo,
1951)

e Decreto 614 de 1984. Por el cual se determinan las bases para la organizacion y
administracion de Salud Ocupacional en el pais, Articulo 28 y 29: En esta norma se define
establecimiento obligatorio del programa de Salud ocupacional Salud ocupacional — SST (Hoy
seguridad y salud en el trabajo) constituido su vez por actividades de medicina preventiva,
medicina del trabajo, hhigiene y seguridad industrial (Decreto 614 , 1984).

e Decreto ley 1295 de 1994. Por el cual determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales (Hoy riesgos laborales). CAPITULO IlI Articulo 21:
Obligacion en la ejecucion del programa de salud ocupacional (Hoy seguridad y salud en el
trabajo) y provision de recursos por parte de los empleadores. (Decreto ley 1295, 1994)

e Resolucion 1792 de 1990. Resolucion mediante la cual se adoptan valores limites
permisibles de exposicion ocupacional al ruido. Articulo 1: mediante dicha norma se establecen
los niveles, limites y tiempo de exposicion permisible al ruido a los cuales podran estar
expuestos los trabajadores, Para exposicion durante ocho horas una exposicion a 85 dBA.
(Resolucion 1792, 1990)

e Resolucion 2844 de 2007. Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de
Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia- GATISO hoy conocidas como Guias de Atencidn
Integral en Seguridad y Salud en el Trabajo-GATISST. Articulo 1 Literal C: Para la prevencion,
tratamiento y manejo de casos de enfermedades labores por exposicion al factor de riesgos por
ruido, se define la Guia de atencion integral por hipoacusia. (Resolucion 2844 , 2007)

e Decreto 676 de 2020. Dado a la pandemia mundial, se incorpora una enfermedad
directa a la tabla de enfermedades laborales y se dictan otras disposiciones (Pandemia COVID-

19). Decreto 1477 de 2014 Por el cual se expide tabla de enfermedades labores. Articulo 1 al 5
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Parte B: Enfermedades profesionales (Oido): Identificacion de enfermedades de origen laboral.
(Decreto 676, 2020)

e Resolucion 1918 de 2009 se modifican los articulos 11y 17 de la Resolucién 2346 de
2007 establece la regulacion la practica de evaluaciones médicas ocupacionales. Articulo 1 al 19:
Directrices para la practica y toma de examenes médicos ocupacionales en relacién con el
trabajo, asi como el manejo y confidencialidad de la informacién. (Resolucion 1918 , 2009)

e Ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional. 12.Articulo 1, Transicion de salud
ocupacional a seguridad y salud en el trabajo, Articulo 11, Articulo 26: Desarrollo de actividades
y programas de promocidn y prevencion en apoyo Yy participacion del ARL (Ley 1562, 2012).

e Decreto 1072 de 2015. Emision del decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
CAPITULO 6 se define en el marco normativo las bases del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, Articulo 2.2.4.6.2 Numeral 8 Definiciones claves y de aplicacion en
referencia al autor reporte de condiciones de salud y trabajo por parte de empleados y
contratistas, Numeral 36 Definicion de la vigilancia epidemioldgica planeacion, ejecucion y
evaluacion de programas de SST en relacion con la salud y actividades de promocién y
prevencion, Articulo 2.2.4.6.12 Nameral 13 documentacion de informacion que hace parte del
SG-SST incluye programas de vigilancia epidemioldgico, mediciones ambientales, seguimientos
y monitoreos bioldgicos, Articulo 2.2.4.6.15 PARAGRAFO 2 Articulo 2.2.4.6.23, Articulo
2.2.4.6.24. PARAGRAFO 3y 4. Estos tres articulos establecen la aplicacion de actividades de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, asi como implementacion de
actividades de control, medidas de prevencion, adicionalmente segun se requiera mediciones
ambientales, vigilancia de la salud, evaluaciones médicas, mantenimientos y correccion de

condiciones inseguras, Articulo 2.2.4.6.34 NUmeral 5: Desarrollo de actividades de
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mejoramiento continuo en el marco del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo,
contemplando como fuente de ingreso los resultados de la ejecucion de las actividades de

promocion y prevencion (Decreto 1072, 2015).
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6. Marco Metodoldgico
6.1 Paradigma

El paradigma de la presente investigacion es positivista. Las teorias como verdades
absolutas, donde de acuerdo con lo que exponen Miranda & Ortiz, (2020):

Este paradigma se ubica dentro de la teoria positivista; plantea la posibilidad de
llegar a verdades absolutas en la medida en que se abordan los problemas y se establece
una distancia significativa entre el investigador y el objeto de estudio. Desde el punto de
vista epistemoldgico, este paradigma brinda una distincion entre quien investiga como un
sujeto neutral y la realidad abordada que se asume como ajena a las influencias del sujeto
cientifico donde se pretende dar un enfoque holistico para tratar el tema especifico de la
promocion y prevencion de pérdida auditiva en el &mbito laboral, analizando la
informacion desde una perspectiva macro hacia lo particular en el sector de la
construccion de obras civiles (p.7).

Dentro de él, se identificaran requerimientos de indole legal aplicables al objeto
econdmico de la empresa y guias que sirvan en el marco de la seguridad y salud en el trabajo
aplicables en Colombia. Con el fin de definir una linea basal que permita elaborar una propuesta
para incluir elementos de prevencion en el disefio del programa del presente proyecto enfocado
en la conservacion auditiva, que beneficiara al personal actual como aquellos futuros nuevos
colaboradores, asi mismo servira de punto de partida para la implementacion de otros programas
de promocion y prevencién de riesgos.

6.2 Tipo de investigacion

El estudio se enmarca dentro del enfoque mixto definido por Hernandez, Fernandez, &

Baptista, (2014) como un conjunto de procesos sistematicos, empiricos y criticos que permiten

recolectar y analizar datos cuantitativos con las mediciones que se realicen para recabar los datos



DISENO DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGO 66
en tiempo real de la condicién del ambiente de trabajo y cualitativa para averiguar la percepcién
del trabajador en relacion a la exposicion al ruido, con la finalidad de realizar inferencias
producto de la informacion recabada y permitir asi una mayor comprension del fenémeno
estudiado. La investigacion mixta es el complemento de la investigacion cualitativa y
cuantitativa, usando las fortalezas de cada una de ellas, con esta se puede incrementar la
posibilidad de generalizar resultados. De alli que en los ultimos afios variados investigadores se
han inclinado por un método mixto, arguyendo que probando una teoria por medio de dos
métodos se pueden obtener resultados mas confiables. Este enfoque ha sido importante en los
ultimos afios debido a que las investigaciones son al mismo tiempo subjetivas y objetivas
(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014)

La investigacion que se llevara a cabo se basa en la recopilacion y analisis de
informacion obtenida de estudios cientificos descritos mediante articulos y publicaciones que nos
permiten tener una vision global del contexto de la pérdida auditiva a nivel internacional,
regional y local, con el propdsito de establecer estrategias que permitan mitigar los efectos
negativos en la salud humana por la exposicion al ruido, teniendo en cuenta los resultados de
mediciones higiénicas aplicadas en la organizacion. Por lo tanto, este proyecto se basa en un tipo
de investigacion aplicada cuantitativa y cualitativa.

6.3 Disefio de investigacion

El presente proyecto de investigacion esta basado bajo el disefio descriptivo mediante el
cual, se utilizaran los siguientes métodos para el proceso de captura de la informacién para el
analisis y posteriormente desarrollar el planteamiento del disefio del programa de promocion y
prevencion para la conservacion auditiva:

e Se disefaran y aplicara encuestas a los trabajadores en los diferentes puestos de trabajo

operativos, con el objetivo de determinar y clasificar los grupos de intervencion.
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e Efectuar inspecciones a los puestos de trabajo, entorno, equipos, maquinaria 'y
herramientas, buscando determinar posibles fuentes de ruido.

e Andlisis de estudios de higiene previos, ausentismos por enfermedad y ATEL
(Accidente de trabajo y enfermedad laboral), diagnosticos de salud asociados a las condiciones
ambientales por exposicion al factor de riesgo de ruido.

6.4 Poblacion

Personal operativo constituido por operadores de maquinaria pesada de obra civil de la
empresa: ingenieria, construcciones, demoliciones y equipos S.A.S (INCODEQUIPQOS S.A.S),
ubicada en la ciudad de Villavicencio, Meta.

6.5 Muestra

En el desarrollo del proyecto la muestra se aplicara al 100% de los trabajadores mediante

el método de muestreo no probabilistico, para la siguiente poblacion:

Tabla 3. Poblacion objeto de estudio.

Area Cargo Sexo Edad Cantidad
Operativa Operador de Retro cargador Masculino 39 1
Operativa Operador Vibro compactador Masculino 48 1
Operativa Operador Vibro compactador Masculino 24 1
Operativa Operador De Retro cargador Masculino 28 1
Operativa Operador De Mini cargador Masculino 37 1
Operativa Operador Retro Excavadora Masculino 42 1
Operativa Operador de Retro cargador Masculino 39 1

Fuente: Elaboracion propia

6.6 Instrumentos

Los instrumentos que se utilizaran durante la fase de recopilacion de informacion y su
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respectivo analisis para el planteamiento de la solucidn son los siguientes:
6.6.1 Encuesta

La encuesta sera descriptiva encaminada a aumentar el conocimiento del alcance y la
naturaleza de los aspectos y eventos a evaluar (de Vaus, 2001: 2), aplicada al personal de
trabajadores correspondiente a operadores de maquinaria pesada; esta encuesta se aplicara con
preguntas estructuradas, cerradas y de opcion multiple que permitiran conocer la percepcion del
trabajador en relacién a la exposicion al ruido, para ello contara con los siguientes aspectos:

e Informacion del trabajador: Datos identificacion del personal y experiencia del
encuestado.

e Cuestionario factores intra laborales: Correspondiente a los aspectos y caracteristicas
propias del trabajo que influyen en la percepcién del trabajador.

e Cuestionario factores extra laborales: Correspondiente a los aspectos y caracteristicas
externas no pertenecientes al trabajo que influyen en la percepcion del trabajador.

e Cuestionario factores personales: Caracteristicas comportamentales frente a la
prevencion, asi como aspectos personales de autocuidado.

Teniendo en cuenta lo anterior se define la encuesta identificacion aspectos relativos a la
conservacion auditiva (ver Anexo A, figura 2).
6.6.2 Inspeccidn a puestos de trabajo

Recorrido y verificacion sistematica al puesto de trabajo, durante la cual se pretende
identificar actos y condiciones subestandar, implementos de seguridad y estados de herramientas,
mediante un instrumento determinado previamente a su realizacion, para ello contara con los
siguientes aspectos:

e Elementos de proteccion personal: Acordes a la exposicion al ruido.

e Comportamientos y sintomas: Correspondiente al cumplimiento de recomendaciones y
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normas, asi como percepciones de condiciones fisicas y de salud.

e Infraestructura: Correspondiente al estado de las maquinas, recursos y actividades de
control de los mismos para la ejecucién de la labor.

En base a lo anterior se define como inspeccidn con enfoque para prevencion pérdida
auditiva, (ver Anexo A, figura 3).

6.6.3 Analisis de estudios previos

6.6.3.1 Mediciones higiénicas de ruido a puestos de trabajo

Mediciones y valoraciones por profesionales en la materia, SERVIPROGIR S.A.S.
proveedor de servicios de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A./ARL, llevada a cabo
como parte de los andlisis de estudios para el calculo de presion sonora 0 mediciones
ambientales en las areas de trabajo de INCODEQUIPOS SAS. Para la ejecucion de la actividad
la técnica utilizada para este agente fisico de riesgo, fue:

e Medicion con sonometro versus el tiempo de, el cual busca cuantificar los niveles de
ruido generados por equipos, herramientas y maquinaria, o condiciones existentes en el
ambiente.

e Inspeccidn de areas: 7 puestos de trabajos definidos por la organizacion en relacion
con el personal expuesto al ruido.

e Técnica de medicion: Medidor de nivel sonoro calibrado, con el filtro de ponderacion
Ay respuesta rapida (FAST),

e Criterio de evaluacion: Nivel ruido versus tiempo de exposicion, calculo de nivel de
reduccion de ruido de los elementos de proteccion personal suministrado.

e Normas y reglamentos Exposicion ocupacional a ruido Resolucion 1792 de 1990.

Para el desarrollo éptimo de la actividad de medicion de niveles de ruido ocupacional se

contd con los siguientes recursos:
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¢ Realizado por: SERVIPROGIR S.A.S.
e Profesional: LUIS MANUEL DIMAS SANCHEZ.
e Profesion: Profesional en Salud Ocupacional, Especialista en gestion ambiental
Sostenible.
e No. Lic. en S.0.:25-1466 del 1 de Julio de 2016 Secretaria de salud de Cundinamarca
e Instrumento: Sondémetro digital.
e Marca: EXTECH
e Modelo: HD600
e Serie: 151225240
e Rango de medicion: 30-130 dB
e Fecha de calibracion: 13/02/2019

A continuacién, se da a conocer la ficha técnica del sonémetro:
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Tabla 4.Ficha técnica son6metro

PELIGRO FISICO
Clasificacion del Ruido
peligro

Métodos e instrumentos de medicion

SONOMETRO Descripcion Unidad de medida
El sonémetro es un instrumento de medida Decibelio (medida de nivel de
que sirve para medir niveles de presion presion acustica)
it sonora. En concreto, el sonédmetro mide el Hertz (ciclos por segundo)
— nivel de ruido que existe en un determinado Rangos de audicion del hombre: 20
—a\ lugar y en un momento dado. La unidad con a 20.000 Herzt
m la que trabaja el sonémetro es el decibelio. Rango de conversacion: 300 a
AStS 3.000 Herzt
1= Fuente: https.//www.audiocentros.com/ Rango audible: 20mPa a 200 Pa (O
R — a 120 dB).
Nivel de exposicion a ruido (dBA) Tiempo de exposicion permisible
(min/dia)
85 480 (8 horas)
20 240 (4Horas)
95 120 (4 Horas)
100 60 (1 dia)
105 30 (0,5 Horas)
110 15 (0,25 Horas)
115 7.5 (0,125 Horas)
Valores limites permisibles para ruido de impacto: Res 8321/1983 Art 45
Nivel de presion sonora en decibles N° impulsos o impactos permitidos por
(dB) dia
140 1.00
130 1.000
120 10.000

Tecnica de medicion

La técnica de medicion utilizada en la medicion de los niveles de ruido ocupacional cumple con las indicaciones de la
norma ISO 9612:2009 Acoustics: Determination Of Occupational Noise Exposuire — Engineering Method”. la norma ISO
11904-1:2000 Acosutics — Determinations of sound inmissions from sound sources placed closed to the ears — Part 1.
Technogue using microphones in real ears (MIRE — Technique).

Procedimiento
Antes de la medicion comprobar estado de baterias.
Determinar el tipo de ruido existente (continuo, intermitente, de impacto)
Tomar los datos relacionados.
Durante la medicién elegir el selector de repuesta
Aplicar la cantidad de mediciones que considere pertinente.
Determinar el ruido de fondo

Evitar golpear el sondmetro, en especial el micréfono.

1.
2.
3
4.
5.
6.
7.

Enfermedades

Trauma acustico.

Hipoacusia neurosensorial inducida por ruido en el lugar de trabajo.
Hipoacusia mixta.

Hipoacusia neurosensorial.

Presbiacusia.

Hipoacusia conductiva,

asociadas

Fuente: Elaboracion propia, (2021)

6.6.3.2 Condiciones de Salud con enfoque a la exposicién al ruido

Consecuentemente con lo anterior, el proveedor de servicios médicos ocupacionales
MEDICAL IPS, realiza la evaluacion de las condiciones de salud con el proposito de facilitar la
el monitoreo periddico de los trabajadores de INCODEQUIPOS S.A.S de acuerdo a los peligros

identificados y riegos evaluados en relacion con la ocupacion.
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Contando como base las audiometrias practicadas en las evaluaciones medicas

ocupacionales, el diagnostico de las condiciones de la salud de los trabajadores realizd

evaluacion del estado de la funcion auditiva de la poblacion de conductores y operarios de

maquinaria, planteando recomendaciones encaminadas a la promocion de la salud y a la

prevencion de la hipoacusia de acuerdo con los hallazgos encontrados.

6.7 Técnica de andlisis de instrumentos

Tabla 5. Tabla de instrumentos

Instrumento Anélisis del instrumento

Encuesta Mediante este instrumento se formularan preguntas dirigidas al trabajador y
su dependencias que hace parte de la muestra de tal forma que nos permitan
conocer sus condiciones y percepcion de su estado de salud, entorno de
trabajo, factores intra laborales y extra laborales que puedan incidir en
manifestaciones sintomaticas asociadas al agente fisico del ruido.

Inspeccion Con esta actividad se busca analizar acciones y condiciones subestandares
del trabajador durante sus labores, asi como aspectos de su puesto de trabajo.

Analisis de Enfocada a validar las recomendaciones y aspectos relevantes emitidas por

estudios previos  expertos técnicos mediante estudios de higiene, ambiente y de la salud del

trabajador para el planteamientos y propuesta para el manejo del problema.

Fuente: Elaboracion propia

6.8 Fases del estudio
El presente proyecto de investigacion esta constituido por las siguientes fases de

ejecucion:

6.8.1. Fase 1, Revision de la informacion documentada
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Recopilacion y busqueda de fuentes de informacion constituida por estudios
cientificos, articulos y proyectos que nos permiten dar una vision general del planteamiento del
problema de tal manera que se tenga como base para contextualizar el problema y planteamiento
de la solucién para este caso el programa PYP, conforme a los siguientes lineamientos:

e Utilizando como método la consulta en bases de datos y repositorios académicos de
informacion relacionada el factor de riesgo de ruido y pérdida auditiva.

e Identificacion de requisitos legales aplicables a la empresa objeto de estudio, en materia
de seguridad y salud en el trabajo, asi como el control del factor de riesgos objeto de estudio.

e Establecer en la organizacion la aplicabilidad de las fuentes de informacién consultadas.

e Las fuentes de informacién y datos contemplados, incluye aquellos de orden nacional e
internacional.

e Revisidn de los datos generados por los expertos técnicos y entidades especializadas en
la materia, manejo y control del factor de riesgo aplicados a la empresa.

6.8.2. Fase 2, Aplicacion de instrumentos para medicion de la percepcion del trabajador

A continuacion, se presentan los instrumentos de medicién que se aplican en la ejecucion
del presente proyecto:

e Esta fase consiste en la recoleccion directa de informacion e identificacion de las
percepciones por parte del trabajador, en relacion a las consideraciones gque estos presentan sobre
su estado de salud, asi como la gestién para el control del riesgo producido por el ruido en la
ejecucidn de sus labores.

e Como parte de esta fase se realizara observacion directa, aplicacion de inspecciones en
los puestos de trabajo, con el fin de reforzar los resultados de la fase anterior.

6.8.3. Fase 3: Caracterizacion de la poblacion
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Posterior al analisis y comparacion de las fuentes de informacion frente al contexto
organizacional y debido a las condiciones de su entorno de trabajo, se define que la poblacién objeto
de estudio es el personal operativo u operadores de maquinaria de obra civil de la empresa

INCODEQUIPQOS SAS.

6.8.4. Fase 4: Propuesta de disefio del programa de promocion de la salud y prevencion de

riesgos generados por exposicién al ruido.

Finalmente, con el analisis, evaluacion e identificacion de la condicion actual de la
empresa y su contexto, asi como la normatividad legal aplicable frente al manejo y gestion del
agente fisico de ruido, se hace necesario desarrollar estrategias encaminadas a la prevencion y

gestion del riesgo.

Por lo tanto, con el proposito de contribuir a las estrategias en el marco de la seguridad y
salud en el trabajo, se implementara un programa de la promocién de la salud y prevencion de

riesgos. Esta herramienta pretende suplir las falencias frente a:

e Alineacion con las actividades del SG-SST.

e Monitorear y analizar de forma oportuna los resultados conforme a las frecuencias
requeridas en las fases de intervencién del programa implementado.

e Generar una herramienta practica, sencilla y eficaz que permita obtener resultados,
seguimientos, avances, retroalimentacion y mejora continua frente al proceso.
6.8.5. Fase 5: Socializacion y entrega de resultados.

Con el fin de dar finalizacion y cierre efectivo al desarrollo del presente proyecto, se
realizara la socializacion sobre el uso adecuado de la herramienta disefiada, para lo cual se
suministrard: instructivos, tutorial y/o rutas de trabajo para la implementacién de la herramienta

del programa de PYP al responsable o encargado del SG-SST de la empresa.



DISENO DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGO 75
6.9 Cronograma

Se define alli la planificacién de las actividades a ejecutar, acorde con las necesidades y
requerimientos del proyecto, definidos asi:

Tabla 6. Cronograma del proyecto

CRONOGRAMA DE EJECUCION PROYECTO DE INVESTIGACION
FASE DE DESARROLLO
feb-21 mar-21 abr-21 may-21
Identificacion ~ Aplicacion de  Andlisis del Disefio Verificacion y
del contexto  instrumentos contexto ajuste

N° ACTIVIDAD

Socializacion Cierre

Planteamiento del proyecto de investigacion

Revision y andlisis bibliografico _

Definicién de recursos y técnicas de aplicacion

Aplicacién de instrumentos de desarrollo en poblacion objetc

Realizacion de encuestas a la poblacion trabajadora (muestra)
Tabulacién y analisis de la informacién obtenida

~N o OB W N P

I
Verificacion meidante observacion directa en puestos de trabajo _
Realizacion de informe técnico sobre las evidencias y
hallazgos encontrados
Realizacion de encuestas que permitan cotejar y/o ampliar -
informacion resultante del informe técnico preliminar
10 Realizar inspeccion subestandar _
Generar informe de hallazgos encontrados medainte la
palicacion del instrumento de inspecciones.
Evaluacion y correlacion de la informacion suminsitrada por
12 expertos técnicos con base a resultados de estudios de

higiene
13 Interpretacion y analisis de informacion

11

14 Determinacién del esquema previo al disefio

Plantemiento del disefio del PYP basado en estrategias y

15 " i
procesos de innovacion

Revision y ajuste resultado del analisis entre las partes
involucradas para determinar el disefio final

17 Socializacion del disefio PYPy herramientas de ejecucion

Cierre de la satisfaccion del producto final (Disefio del PYP)
emision de recomendaciones para la mejora

16

18

Fuente: Elaboracidn propia, 2020.

6.10 Presupuesto

INCODEQUIPQOS SAS, dispone de una partida econémica, asi como la disponibilidad
personal de estudio de la universidad ECCI encargado del desarrollo de las actividades
programadas. En el siguiente presupuesto se evidencia los recursos proyectados para las

actividades del presente de estudio, al igual que aquellas actividades que inciden en el SG-SST
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por parte de proyecto:

Tabla 7.Presupuesto del proyecto

76

PRESUPUESTO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

CONCEPTO VR UNIDAD DESCRIPCION CANTIDAD TOTAL

Transportes visita a la organizacion 5.000 Trayecto 10 50.000
Recursos para conectividad a internet 1.500 Horas 80 120.000
Impresion de papeleria 100 Hojas 400 40.000
Aplicacion de entrevistas 15.000 HHT 20 300.000
Disefio intrumentos para recopilar informacion 15.000 HHT 4 60.000
Tabulacién de informacion 15.000 HHT 4 60.000
Disefio libreto de encuestas a trabajadores 15.000 HHT 4 60.000
Inspecciones a sitios de trabajo 15.000 HHT 20 300.000
Disefio esquema de programa PY P conservacion auditiva 15.000 HHT 16 240.000
Socializacién a partes interesadas 15.000 HHT 4 60.000
Supuestos e imprevistos 200.000 [Rec econémico 1 200.000

TOTALES 563 1.490.000
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7. Resultados y analisis
7.1 Resultados
7.1.1 Encuesta al personal operativo
7.1.1.1 Informacién del trabajador

Gréfica 5. Cargo desempefiado

Cargo desempenado
10 respuestas

6

CONDUCTOR Op. Autchormigonera Operador Motoniveladora
Conductor Operador Operario minicarg. ..

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

De acuerdo con la grafica 5, los cargos desempefiados por los 10 trabajadores que
respondieron la encuesta son: dos conductores, un operador de autohormigonera, cinco
operadores, un operador de motoniveladora y un operario de minicargador.

Gréfica 6. Antigliedad en el cargo

Antigledad en el cargo (meses)
10 respuestas

4

72 84 108 120 144 216 911

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

La grafica 6 muestra que la antigiiedad en el cargo de los trabajadores que respondieron la

encuesta, tiene antiguiedad de un afio todos ellos, excepto uno que lleva cuatro afios en el cargo.
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Gréfica 7. Edad

Edad

10 respuestas

2

24 28 37 49 51

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

Con respecto a la edad, en la grafica 7 se puede ver que su rango es entre los 27 y 51
afios, cada uno con una edad diferente, de la siguiente forma: conductor 51 afios, conductor 48
afios, operador autohormigonera 38 afios, operador 39 afios, operador 24 afios, operario
minicargador 37 afios, operador 42 afios, operador 49 afios, operador motoniveladora 39 afios,
operador 28 arfios.

Graéfica 8. Antigliedad en meses en la organizacion

Antigliedad en la organizaciéon (meses)
10 respuestas

2

12 17 24 48 72 108 132

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

Los trabajadores que respondieron la encuesta llevan en la organizacién, dos trabajadores
12, meses, un trabajador 17 meses, dos trabajadores 24 meses, un trabajador 48 meses, dos
trabajadores 72 meses, un trabador 108 meses y un trabajador 132 meses.

7.1.1.2 Factores intralaborales
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Graéfica 9. Tres causas de ruido mas molestos en el lugar de trabajo

2.1. ldentifique las que a su juicio considere que son las 3 causas de ruido mas molestos en su lugar

de trabajo
10 respuestas

Trafico de vehiculos automotores
Maquinaria pesada
Equipos y herramientas

Personal de obra

Comunidad o empresas vecinas

[e] 2 4 =] 8 10

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

Las tres causas de ruido mas molestas en su lugar de trabajo para los trabajadores que
respondieron la encuesta son en su orden la maquinaria pesada calificada por 10 trabajadores,
trafico de vehiculos automotores junto con equipos y herramientas, calificados por 9 trabajadores
cada uno y personal de obra calificado por un trabajador.

Gréfica 10. Sufrié accidente de trabajo que le haya generado afectacién al oido

2.2. ;Ha sufrido accidente de trabajo donde haya generado afectacion del cido?

10 respuestas

100%

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

A la pregunta 2.2, ninguno (100%) de los trabajadores que respondieron la encuesta ha
sufrido accidente de trabajo que le haya generado afectacion al oido, tal como se puede ver en la

gréafica 10.
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Gréfica 11. Esté expuesto a material contaminante y/o particulado en su lugar de trabajo

2.3. ; Esta expuesto a material contaminante y/o material particulado en su lugar de trabajo?
10 respuestas

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

La gréfica 11 muestra que el 70% de los trabajadores que respondieron la encuesta,
consideran que se encuentran expuestos a material contaminante y/o particulado en su lugar de
trabajo, el 30% restante piensa que no.

Graéfica 12. Conoce las implicaciones a su estado de salud por no utilizar los EPP

correctamente durante la exposicion al ruido en desarrollo de sus funciones laborales

2.4. ;Conoce cuales son las implicaciones a su estado de salud por no utilizar los EPP
correctamente durante la exposicion al ruido en desarrollo de sus funciones laborales?.

10 respuestas

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

A la pregunta de si conocen las implicaciones a su estado de salud por no utilizar los EPP
correctamente durante la exposicion al ruido en desarrollo de sus funciones laborales, el 80%
considera que, si las conocen, el 20% manifiesta no conocerlos, lo que deja en evidencia el hecho

de que hace falta capacitacion en ese tema, tal como expone la grafica 12.



DISENO DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGO 81
Graéfica 13. Frecuencia y tipo de mantenimiento realizado a los equipos, maquinas y

herramientas que utiliza

2.5. ;Con qué frecuencia y que tipo de mantenimiento se han realizado a sus equipos, maquinas y/o herramientas que utiliza
para el desarrollo de sus funciones?

Bl Preventivo Il Correctivo I Ninguno

Lillianldl

Diario Semanal Quincenal Mensual Bimestral Trimestral Semestral Anual

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

De acuerdo a lo mostrado por la gréfica 13, los trabajadores que respondieron la encuesta
estiman que la Frecuencia y tipo de mantenimiento realizado a los equipos, maquinas y
herramientas que utilizan para el desarrollo de sus funciones se hace de forma diaria y
preventiva: 9 trabajadores, ninglin mantenimiento 1 trabajador; de manera semanal los 10
trabajadores informan que no se hace ningun tipo de mantenimiento al igual que de forma
quincenal; de manera mensual y preventiva 1 trabajador , no se hace ningun tipo de
mantenimiento 9 trabajadores; de forma bimestral y preventiva 2 trabajadores, sin mantenimiento
alguno 8 trabajadores: de modo trimestral y preventivo 6 trabajadores, de forma trimestral y
correctivo 1 trabajador, no se hace mantenimiento 3 trabajadores; de manera semestral
solamente un trabajador manifiesta que se realiza mantenimiento correctivo; y finalmente de

forma anual, ninguno.
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Gréfica 14. Tipos de elementos de proteccién auditiva que les han suministrado en el Gltimo

afo.

2.6. ;Que tipo de elementos de proteccion auditiva le han suministrado durante el ultimo ano?:
10 respuestas

@ Protecciéon auditiva copa
@ Proteccién auditiva insercion

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

En la grafica 14 se evidencia que al 70% de los trabajadores que respondieron la encuesta,
se les suministraron elementos de proteccién auditiva copa durante el ultimo afio; el 30% restante
informa que les fueron suministrados durante el Gltimo afio, elementos de proteccion auditiva
insercion.

Gréfica 15. Cuando ha finalizado su jornada laboral se siente...

2.8. Una vez finalizada su jornada laboral, ;Usted se siente?

10 respuestas

Irritado

Con cambios de humor
Estrés

Agresividad

Otro ¢ Cual?

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

Los trabajadores que respondieron la encuesta, indicaron que una vez habian finalizado la
jornada laboral se sentian con estrés 4 trabajadores, con cambios de humor 1 trabajador. Los

restantes 6 trabajadores informaron sentirse de otra manera, tal como se muestra en la gréfica 15.
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Gréfica 16. Otro, ¢Cual?

2.8. Otro ;Cual?
6 respuestas

3

Cansancio Comodo Nada Normal

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

La grafica 16 hace parte de la grafica 15 donde los trabajadores responden como se
sientes al finalizar su jornada laboral, el item “otro ;cual?” que respondieron 6 de los
trabajadores asi: con cansancio 3, comodo 1, normal 1y nada 1.

Gréfica 17. Grado de molestia que le genera el ruido producido en el ambiente de su puesto de

trabajo

2.9. ;Qué grado de molestia le genera el ruido producido en el ambiente de su puesto de trabajo?
10 respuestas

Insignificante
Moderado

Alto

Insoportable

Otro ¢ Cual?

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

Tal como muestra la gréfica 17, el grado molestia que le genera el ruido producido en el
ambiente de su puesto de trabajo, fue calificado por los trabajadores que respondieron a la

encuesta como:
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7.1.1.3 Aspectos extralaborales

Gréfica 18. Tres causas de ruido mas molestos fuera del lugar de trabajo

3.1. Identifique las que a su juicio considere que son las 3 causas de ruido mas molestos fuera de su

lugar de trabajo.
10 respuestas

Trafico de vehiculos automotores
Maquinaria pesada

Equipos y herramientas

Personal de obra

Comunidad o empresas vecinas
Otro ¢ Cual?

(8] 2 4 6 8 10

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

De acuerdo con la gréafica 18, las tres causas de ruido mas molestos fuera del lugar de
trabajo para los trabajadores que respondieron la encuesta son: trafico de vehiculos automotores
10 trabajadores, maquinaria pesada 8 trabajadores, equipos y herramientas 9 trabajadores,
personal de obra 1 trabajador y comunidad o empresas vecinas 2 trabajadores.

Graéfica 19. Ha sufrido accidente de origen comun que haya generado afectacion del oido

3.2. jHa sufrido accidente de origen comun donde haya generado afectacion del oido?

10 respuestas

si

NO

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

En la grafica 19 se muestra si los trabajadores han sufrido algun accidente de origen
comun que haya generado afectacién del oido, en la cual todos (10) respondieron que no han

tenido tal evento.
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Graéfica 20. Esta expuesto a material contaminante fuera de su lugar de trabajo

3.3 {Esta expuesto a material contaminante fuera de su lugar de trabajo?
10 respuestas

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

Al preguntarles a los trabajadores en la encuesta si se encontraban expuestos a material
contaminante fuera de su lugar de trabajo, 4 de los 10 trabajadores respondieron de forma
afirmativa, los restantes 6 manifestaron no estar expuestos, como se muestra en la gréafica 20.
Grafica 21. Utiliza proteccion auditiva en el desarrollo de labores domésticas que requieran el

uso de herramientas, maquinaria y equipo generadora de ruido

3.4. Durante la ejecucion de labores domesticas donde requiera el uso de herramienta, equipos o

maguinaria generadora de ruido, ;Usted utiliza proteccion auditiva?
10 respuestas

NO

o
N
IS
@
©

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacién auditiva.

De los trabajadores que respondieron la encuesta, 7 de ellos manifestaron que no utilizan
proteccién auditiva en el desarrollo de labores domésticas que requieran el uso de herramientas,
magquinaria y equipo generadora de ruido, 3 de ellos si lo hacen tal como se evidencia en la

grafica 21.
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Graéfica 22. Ha presentado accidente de origen comin que le haya dejado algin porcentaje de

pérdida auditiva

3.5. Si ha presentado accidente de origen comun, ;Este evento ha dejado como consecuencia
algun porcentaje de pérdida auditiva?
10 respuestas

sl

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

La grafica 22 muestro como a la pregunta si ha presentado accidente de origen comdn
que le haya dejado algun porcentaje de pérdida auditiva, el total de los trabajadores que
respondieron la encuesta, contestaron de manera negativa.

7.1.1.4 Factores personales

Graéfica 23. Habitos y frecuencia en una jornada de 8 horas

4.1. ;Cuales de los siguientes habitos realiza y con que frecuencia? Toma como referencia una jornada de 8 horas

10,0
Bl <1Hs MM 1-3Hs @M 3-6Hs MM6-8Hs [l >8Hs [l Ninguno

R | II I I_IJ | | [l [

Uso de auriculares Uso de teléfono Musica a alto volumen Televisién a alto volumen Participacion en actividades ~ Uso de copitos para limpieza de
culturales y deportivas con alto oido
volumen

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

Los héabitos y frecuencia en una jornada de 8 horas de los trabajadores que respondieron

la encuesta son: uso de auriculares durante menos de una hora 1 trabajador; uso del teléfono
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menos de una hora 6 trabajadores, uso del teléfono de 1 a 3 horas 1 trabajador; musica a alto
volumen menor a una hora 1 trabajador, de 3 a 6 horas 1 trabajador; television a alto volumen
menor a 1 hora 1 trabajador; participacion en actividades culturales y deportivas con alto
volumen de 1 a 3 horas 1 trabajador, uso de copitos para limpieza de oido menor a una hora 1
trabajador tal como lo ilustra la gréfica 23.

Gréfica 24. Tiene antecedentes familiares asociados a enfermedades auditivas

4.3. ;Cuenta con antecedentes familiares asociados a enfermedades auditivas?

10 respuestas

NO

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

La grafica 24 deja ver las respuestas a la pregunta de la encuesta, de si tiene antecedentes
familiares asociados a enfermedades auditivas, a la que los 10 trabajadores que respondieron la
encuesta, lo hicieron de forma negativa.

Grafica 25. Los resultados de exdmenes médicos han generado recomendaciones para la salud

auditiva

4.4. Como resultado de los examenes medicos practicados ya bien en la organizacion o en su EPS,
ile generd recomendaciones para su salud auditiva?
10 respuestas

=1}

NO

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.
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En la gréfica 25 se puede ver la respuesta de los trabajadores a la pregunta de si han
tenido resultados de examenes médicos que hayan generado recomendaciones para la salud
auditiva, a la que solamente 2 de los trabajadores contestaron que si y 8 trabajadores marcaron
no.

Gréfica 26. Ultima vez que fue valorado por otorrinolaringélogo

4.5. jCuando fue la dltima vez que fue valorado por medico especialista otorrinolaringologo?.

10 respuestas
Menos de 6 meses
Entre 6 y 12 meses
Mas de 12 meses

Nunca

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

Con respecto a la tltima vez que fue valorado por otorrinolaringdlogo, los trabajadores
respondieron: menos de 6 meses 9 trabajadores y nunca 1 trabajador, como se evidencia en la
gréafica 26.

Graéfica 27. Capacitaciones recibidas el ultimo afio

4.6. ;Ha recibido capacitacion en el ultimo afo? Sobre

. S

8 B NO [ Slporlaempresa [l No porlaempresa [l Ninguno

Conservacién visual Uso correcto de EPP Estilos de vida saludable Enfermedades auditivas Hipoacusia Contaminacién auditiva en
auditivos prevencion ruido el ambiente

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

Sobre, si han recibido capacitaciones durante el Gltimo afio y sobre qué tema, la grafica
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27 ilustra las respuestas que fueron: conservacion visual 8 trabajadores por parte de la empresa, 2
trabajadores no han recibido esta capacitacion; uso correcto de EPP auditivos 8 trabajadores, 7
de ellos por parte de la empresa, dos trabajadores no han recibido capacitacion en ese aspecto;
estilos de vida saludables y proteccién ruido 6 trabajadores, 5 de ellos por parte de la empresa,
uno de ellos no por la empresa y dos de ellos ninguno; enfermedades auditivas 5 trabajadores por
parte de la empresa 'y 5 de ellos no han recibido este tipo de capacitacion, uno recibio
capacitacion fuera de la empresa y tres ninguna; hipoacusia tres trabajadores han recibido
capacitacion en este tema, 2 por parte de la empresa y uno fuera de la empresa, 7 delos
trabajadores no han recibido capacitacion de este tipo; contaminacion auditiva en el ambiente 5
de los trabajadores recibieron capacitacion, 4 por parte de la empresay 2 fuera de ella, 5
trabajadores no recibieron capacitacion; aqui se muestra un error, tal vez en las respuestas de los
mismos trabajadores.

Gréfica 28. Sintomatologia presentada en los ultimos tres meses

4.7. Durante los ultimos 3 meses justed con que frecuencia ha presentado la siguiente
sintomatologia?

B siempre B Algunas veces R Nunca Bl Ninguno

10
| I I .
o]
Dolor de cabeza Nauseas o vertigo Sordera progresiva Zumbidos o pitidos Cambios presian

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

La grafica 28 muestra las respuestas de los trabajadores sobre sintomatologia y frecuencia
presentada en los ultimos tres meses: dolor de cabeza 5 trabajadores algunas veces y 5
trabajadores nunca; nauseas o vértigo los 10 trabajadores respondieron que nunca; sordera

progresiva, todos los trabajadores respondieron que nunca, zumbidos o pitidos, 2 trabajadores
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algunas veces, 8 trabajadores nunca; cambios de presion, 10 trabajadores nunca.

7.1.2 Inspeccion a puestos de trabajo con enfoque para prevencion pérdida auditiva
7.1.2.1 Informacién del trabajador

Gréfica 29. Nombre del trabajador

Nombre del trabajador
10 respuestas

@ Luis Libardo Lizcano

@ Luis Ariel Reyes

@ Luis Angel Pastrana

@ Alejandro Hernandez

@ Daniel Felipe Castro

@ Giovanny Ernesto Perez
@ Humberto Santana

@ Fernando H. G.

172V

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

Respecto al nombre de los trabajadores, la grafica 29 muestra que son: Fernando H. G.,
Alejandro Hernandez, Giovanny Ernesto Pérez, Héctor Julio Rojas Correal, Cristian Camilo
Suarez, Luis Angel Pastrana, Daniel Felipe Castro, Humberto Santana, Luis Ariel Reyes y Luis
Libardo Lizcano.

Gréfica 30. Cargo desempefiado
Cargo desempenado
10 respuestas

2

Conductor Op. Vibro compactador Operador Moto Nivelad... Operador Retro Operador V...
Op. Auto Hormigonera Operador Mini Operador Re Operador Retroexcava...

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

Los cargos desempefiados por los trabajadores que respondieron la encuesta son: 2



DISENO DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGO 91
conductores, 3 operadores de vibro compactador, 1 operador moto niveladora, 3 operadores de
retroexcavadora, 1 operador de auto hormigonera, 1 operadores de mini compactador.

Grafica 31. Area del cargo

Area del cargo
10 respuestas

2

Amarilo Buena vista Finca Vereda Samana
Bocatoma Covisan Fonagio

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

El area donde desempefian el cargo corresponde a Amarilo 1 trabajador, Bocatoma 2
trabajadores, Buena Vista 1 trabajador, Covisan 2 trabajadores, Finca 1 trabajador, Fonagro 1
trabajador, Vereda Samana 2 trabajadores, como muestra la gréafica 31.

7.1.2.2 EPP Auditivos
Gréfica 32. Suministro de EPP para el control de ruidos

2.1. Se suministran los EPP para el control del ruido
10 respuestas

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

A la pregunta de si se les suministran los EPP para el control de ruido, todos (10) los
trabajadores respondieron de manera afirmativa, tal como se ilustra en la gréafica 32, indicando

que INCODEQUIPOS S.A.S. cumple con la SST.
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Gréfica 33. Certificacion de normas técnicas de los EPP

2.2. Los EPP auditivos estan certificados y bajo normas tecnicas

10 respuestas

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

La grafica 33 muestra que el 100% de los trabajadores respondi¢ afirmativamente a la
pregunta de si los EPP auditivos estan certificados y bajo normas técnicas, lo que evidencia que
la organizacion INCODEQUIPOS S.A.S., cumple con la normatividad vigente.

Gréfica 34. El suministro de los EPP es acorde al grado de exposicion al ruido

2.3. Los EPP auditivos suministrados son acordes al grado de exposicion de ruido
10 respuestas

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

De acuerdo con la respuesta del 100% los trabajadores, la grafica 34 muestra que el
suministro de los EPP es acorde al grado de exposicion al ruido, indicando con esto que la SST

es una preocupacion de INCODEQUIPOS S.A.S.
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Gréfica 35. Estado de funcionamiento de los EPP

2.4. Los EPP auditivos se encuentran en un estado optimo de funcionamiento
10 respuestas

40% @ NO

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

A la pregunta de si los EPPP auditivos se encuentran en un estado 6ptimo de
funcionamiento, la respuesta de los trabajadores que participaron en la encuesta fue positiva en
un 60% Yy negativa en 40%, como evidencia la grafica 34, dejando ver una falencia en el
mantenimiento de los EPP auditivos.

Grafica 36. Uso adecuado de los EPP

2.5. Durante la labor el trabajador hace uso adecuado de los EPP auditivos suministrados.

10 respuestas

@ sI
@ NO

40%

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

En la gréafica 36 se plasma porcentualmente la respuesta de los trabajadores que
respondieron la encuesta, a la pregunta de si durante la labor el trabajador hace uso adecuado de
los EPP auditivos suministrados, donde el 60% responde que no y el 40% responde que Si.
indicando falta de capacitacion por parte de la organizacion INCODEQUIPOS S.A.S..a los

trabajadores en el uso de los EPP auditivos.
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Gréfica 37. Limpieza y desinfeccion de los EPP auditivos

2.6. El trabajador realiza limpieza y desinfeccion antes de utilizar los EPP auditivos

10 respuestas

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

El 60% de los trabajadores que respondieron la encuesta, afirmaron realizar la limpieza y
desinfeccion antes de utilizar los EPP auditivos, el restante 40% respondi6 de forma negativa, tal
como se refleja en la grafica 37, dejando ver que se debe brindar mas capacitacion por parte de la
organizacion INCODEQUIPOS S.A.S. a los trabajadores.

Gréfica 38. Adecuado almacenamiento de los EPP auditivos

2.7. El almacenamiento de los EPP auditivos es adecuada garantizando su conservacion

10 respuestas

ey

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

El almacenamiento de los EPP auditivos es adecuada garantizando su conservacion
solamente para el 10% de los trabajadores, el 90% no piensa que es adecuada, tal como se
evidencia en la grafica 38, presentdndose como una falencia de la empresa que debe ser

corregida.
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Gréfica 39. Cambio y reposicion de los EPP

2.8. Se realiza cambio y reposicion de EPP cuando estos presentan fallas
10 respuestas

e Y

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

La gréfica 39 muestra que el 90% de los trabajadores afirmé que se realiza el cambio y
reposicion de EPP cuando presentan fallas, el restante 10% neg6 que esto se hiciera, consistiendo
en un descuido por parte de la organizacion INCODEQUIPOS S.A.S. para con ese porcentaje de
trabajadores.

7.1.2.3 Comportamiento y sintomas
Gréfica 40. Reporte de actos y condiciones inseguras sobre factores de riesgo y ruido por parte

del trabajador

3.1. El trabajador reporta actos y condiciones inseguras sobre factores de riesgo ruido

10 respuestas

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

Reporte de actos y condiciones inseguras sobre factores de riesgo y ruido por parte del
trabajador, se ejecuta en un 100%, de acuerdo a la informacién suministrada por los trabajadores

que respondieron la encuesta, tal como se refleja en la gréafica 40.
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Grafica 41. Refleja expresiones de incomodidad frente al ruido presente

3.2. El trabajador refleja expresiones de incomodidad frente al ruido presente

10 respuestas

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

Respecto a si el trabajador refleja expresiones de incomodidad frente al ruido presente, la
grafica 41 muestra que el 80% de los trabajadores respondié de manera negativa y el 20% de
forma afirmativa, este 80% que no refleja expresiones de incomodidad frente al ruido presente,
puede deberse al uso de EPP, como indica la grafica 41.

Graéfica 42. Manifestacion de irritabilidad, estrés y cansancio visible

3.3. El trabajador manifiesta irritabilidad, estrés y cansancio visible
10 respuestas

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

La manifestacion de irritabilidad, estrés y cansancio visible se hace presente en el 40% de
los trabajadores que respondieron la encuesta, el 60% aduce no manifestar estos sintomas, tal

como sefala la gréfica 42.
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Gréfica 43. Conoce y aplica las recomendaciones médicas ocupacionales

3.4. El trabajador conoce y aplica las recomendacionas medicas ocupacionales
10 respuestas

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.
En la gréafica 43 puede verse que los trabajadores en un 100%, conocen y aplican las
recomendaciones médicas ocupacionales.

Gréfica 44. Puede mantener conversaciones entendibles a pesar del ruido presente

3.5. El trabajador puede mantener conversaciones entendible a pesar del ruido presente
10 respuestas

@ S|
@ NO

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

En la grafica 44 se puede apreciar la respuesta de los trabajadores a la pregunta de si el
trabajador puede mantener conversaciones entendibles a pesar del ruido presente, en donde la
respuesta porcentual mayor correspondié a no con 80% y la menor fue si con 2°%, indicando con
ello que este Gltimo porcentaje no utiliza los EPP de proteccion auditiva, consistiendo en un
descuido por parte de la organizacion INCODEQUIPOS S.A.S. para con ese porcentaje de

trabajadores, lo que requiere mas capacitacion por parte de la empresa.
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Gréfica 45. Conoce las normas de seguridad de prevencion frente a dafios auditivos

3.6. El trabajador conoce las normas de seguridad de prevencion frente a danos auditivos
10 respuestas

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

Con respecto a si el trabajador conoce las normas de seguridad de prevencion frente a
dafios auditivos, en la gréfica 45 se sefiala que el 100 de ellos respondié de manera afirmativa, lo
que sefiala que entre la respuesta a la pregunta 3.5 y la 3.6 se encuentra una falencia en las
respuestas, pues si un 20% logra mantener conversaciones entendibles a pesar del ruido presente,
quiere decir que no esta utilizando los EPP auditivos, por lo tanto no conoce las normas de
seguridad de prevencion frente a dafios auditivos o prefiere ignorarlas.

Graéfica 46. Acata las normas de seguridad de prevencion frente a dafios auditivos

3.7. El trabajador acata las normas de seguridad de prevencion frente a danos auditivos
10 respuestas

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

La gréfica 46 ensefia los resultados a la pregunta de si el trabajador acata las normas de
seguridad de prevencion frente a dafios auditivos, donde el 50% contestd con un si y el restante
50% con un no, mostrando la necesidad de mayor capacitacion de los trabajadores para que se

concienticen respecto a este temay se cuiden a si mismos y a la empresa.
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Grafica 47.Ha presentado accidentes de trabajo con lesion en el oido

3.8. El trabajador ha presentado accidentes de trabajo con lesion en oido
10 respuestas

® si
@ NO

Ty

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

Solamente el 10% (1) de los trabajadores que respondieron la encuesta, han presentado
accidentes de trabajo con lesién en el oido, indicando con ello un bajo indice en accidentalidad
en la organizacion INCODEQUIPOS S.A.S., asi como se muestra en la grafica 47.

Graéfica 48. Ha presentado incidentes de trabajo con potencial dafio en el oido

3.9. El trabajador ha presentado incidentes de trabajo con potencial dano en oido
10 respuestas

@ si|
@® NO

N

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

En respuesta a si el trabajador ha presentado incidentes de trabajo con potencial dafio en
el oido, la grafica 48 muestra como el 90% respondié que no, el 10% (1 trabajador) si los ha

presentado, mostrando la existencia de un bajo indice de incidentes de trabajo.
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Gréfica 49. Ha recibido capacitacion frente a prevencion de pérdida auditiva

3.10. El trabajador a recibido capacitacion frente a prevencion de perdida auditiva

10 respuestas

o )

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

A la pregunta de si los trabajadores han recibido capacitacion frente a prevencion de
pérdida auditiva, la grafica 49 deja ver que las respuestas fueron: si 90%, no 10% (1 trabajador),
mostrando la necesidad de mayor capacitacion de los trabajadores.

7.1.2.4 Infraestructura

Grafica 50. Ruido excesivo de la maquina, equipo y herramienta

4.1. Se percibe ruido excesivo de la maquina, equipo v herramienta o parte de la misma
10 respuestas

- s
- NO

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

En la grafica 50 se indican las respuestas de los trabajadores a la presunta de si se percibe
ruido excesivo de la maquina, equipo y herramienta o parte de la misma, estas fueron si 70%, no
30 %, demostrando que hace falta mantenimiento por parte de la empresa.

Graéfica 51. Evidencia de deterioro visible de las maquinas, equipos y herramientas

4.2. Se evidencia deterioro visible de las maquinas, equipos y herramientas

10 respuestas
o s
A o

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.
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El 80% de los trabajadores que respondieron la encuesta manifestaron que, si se
evidencia deterioro visible de las maquinas, equipos y herramientas, el restante 20% respondio

que no, sefialando con ello la falta de mantenimiento por parte de INCODEQUIPOS S.A.S.

Grafica 52. Las maquinas y equipos cuentan con sensores de alerta de funcionalidad

4.3. Las maquinas y equipos cuentan con sensores de alerta de funcionalidad por fallas que

puedan generar ruido
10 respuestas

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

Al igual que en la gréafica anterior, la grafica 52 muestra los mismos resultados: 80% si,
20% no, a la pregunta de si las maquinas y equipos cuentan con sensores de alerta de
funcionalidad, dejando ver una falla en la maquinaria y equipo, necesitando tal vez reemplazarlas
por una mas nuevas o instalarles los sensores de alerta de funcionalidad.

Gréfica 53. Las maquinas y equipos cuentan con controles preventivos frente al ruido

4.4. Las maquinas y equipos cuentan con controles preventivos frente al ruido
10 respuestas

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

A la pregunta 4.4 de si las maquinas y equipos cuentan con controles preventivos frente
al ruido, los trabajadores respondieron todos (100%) de forma positiva, presentando una

contradiccion con los resultados de la gréafica 50 sobre la evidencia de deterioro visible de
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maquinaria y equipo sefialando con ello la falta de mantenimiento por parte de
INCODEQUIPOS S.A.S.

Gréfica 54. Las maquinas, equipos y herramientas cuentan con mantenimiento preventivo

4.5. Las maguinas, equipos y herramientas cuenta con mantenimiento preventivo

10 respuestas

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

En respuesta a si las maquinas, equipos y herramientas cuentan con mantenimiento
preventivo, la gréfica 54 muestra que el 100% de los trabajadores respondieron que si,
presentando la misma contradiccion que la gréafica 53 con la grafica 50, en donde se deja ver
deterioro visible en un 70%, de maquinaria y equipo sefialando con ello la falta de
mantenimiento por parte de INCODEQUIPOS S.A.S.

Gréfica 55. En el lugar de trabajo se puede presentar proyeccion de material particulado

4.6. En su lugar de trabajo se puede presentar proyeccion de material particulado

10 respuestas

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

En la gréfica 55 los trabajadores de la empresa respondieron de manera afirmativa a la
pregunta de si en su lugar de trabajo se puede presentar proyeccidn de material particulado,

dejando ver el riesgo laboral al que estan expuestos.
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Gréfica 56. Las maquinas generadoras de ruido se encuentran sefializadas indicando sus

controles

4.7. Las maquinas generadoras de ruido se encuentra sefializadas indicando sus controles

10 respuestas

o )

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

A la pregunta de si las maquinas generadoras de ruido se encuentran sefializadas
indicando sus controles, el 90% de los trabajadores respondieron que si, el 10% (1 trabajador)
respondio gue no, indicando una falencia por parte de la empresa en la sefializacién de la
maquinaria.

Grafica 57. Tipos de percepcion de exposicién al ruido: intermitente, continuo, ninguno

4.8. En el area de trabajo la exposicidn al ruido se percibe
10 respuestas

@ Intermitente
@ Continuo
@ Ninguno

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacion auditiva.

Con respecto a los tipos de percepcién de exposicién al ruido la gréafica 57 sefiala que las
respuestas de los trabajadores fueron: intermitente 0%, continuo 100%, ninguno 0%, lo que

resalta la importancia del cuidado auditivo, con capacitaciones y utilizacion de EPP.
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Graéfica 58. Tipos de percepcion de exposicién al ruido: tren superior, tren inferior, total

4.9. En el area de trabajo la exposicion al ruido se percibe

10 respuestas

@ Tren superior
@ Tren inferior
@ Total

Y

Fuente. Propia, (2020), con datos de la encuesta identificacion aspectos relativos a la conservacién auditiva.

Con respecto a los tipos de percepcion de exposicion al ruido, en la grafica 58 se
evidencia las respuestas de los trabajadores, que consistieron en: 10% tren superior, 0% tren
inferior y 90% total, lo que deja ver que al igual que en la gréafica anterior es necesario el cuidado
auditivo del personal, con capacitaciones y utilizacion de EPP.

7.1.3 Resultados mediciones de ruido (informe ARL)

La medicion de ruido fue realizada por la ARL Positiva, 2020 (ver anexo D), quien
present6 el “Informe de medicion de niveles de ruido ocupacional” que present6 los siguientes
resultados:

Para realizar el andlisis de las mediciones, se tom6 como base el cuadro titulado “Valores
limites permisibles para ruido”, en el cual se establecen los parametros que se deben tener en
cuenta con respecto al tiempo de exposicion (Duracion por dia) y el nivel de sonido aceptado
[dB(A)], segun la ACGIH. (p.18).

e Datos de la Evaluacion (tamizaje)

Tipo de evaluacién: Monitoreo ambiental de Ruido; Sonometria

Puntos Monitoreados: Siete (7).

Areas evaluadas: Operadores de maquinaria

Fecha de ejecucion: 28-12-2020 Horario: Diurno (p.15).
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La evaluacién de los puestos de trabajo seleccionados, se tomaron considerando la
exposicion de los trabajadores a fuentes generadoras de ruido industrial presentes las areas
seleccionadas (p.16).

Para determinar individualmente la exposicién a ruido de los trabajadores. Se tomé como
referencia para el calculo del Leq, el nivel maximo y minimo de ruido registrado en el sonémetro
integrador, en el periodo de tiempo seleccionado (p.16).

La evaluacion de los niveles de ruido las areas de trabajo seleccionadas estuvieron
orientado a verificar el producto de la exposicion en conjunto a todas las fuentes generadoras de
ruido (p.16).

7.1.3.1 Registro de la informacion

Las mediciones ocupacionales de exposicion a ruido, se efectuaron en las areas
previamente seleccionadas por la empresa, los datos obtenidos se registraron en las bitacoras
anexa al presente informe (p.17).

7.1.3.2 Fuentes de emision de ruido

Se observé que las fuentes de emision de ruido corresponden a los procesos relacionados
con la operacién de maquinaria como retroexcavadora de orugas y de llantas, motoniveladora,
minicargador etc. (p.17).

7.1.3.3 Resultados

Con base a los resultados obtenidos se puede determinar el siguiente grado de riesgo por
exposicion a ruido (p.19).

La clasificacion del grado de riesgo se refiere al nivel de presion sonora medido en el
ambiente ocupacional de cada puesto de trabajo (p.19) o.

VLP = Valor Limite Permisible

e Clasificacion del Grado de Riesgo
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Muy Alta Exposicion: Nivel Promedio Leq,t > VLP

Exposicion Baja: Nivel Promedio Leq,t < al nivel de Accion del VLP

Nivel de Accion: VLP — Tasa de intercambio (p.19).

106

NRR: Nivel de reduccién de ruido de los protectores auditivos. EI NRR es un valor

indicado por el fabricante del protector auditivo y se obtiene en condiciones rigurosas de

laboratorio. NO se garantiza que el uso de protectores auditivos en condiciones reales sea

efectivo del grado de riesgo indicado en la tabla 6 (p.20)

Tabla 8. Resultados sonometria Niveles de presion sonora

Nivel Nivel de
Interpretacion NNR Tipo de ruido Grado L
. i de i L . Cumplimiento
Area Sitio/Operacion Ruido Grado de proteccién  proteccion estimado de resolucion 1792
L Riesgo auditiva auditiva por el riesgo
€q, f
trabajador
Retroexcavadora CAR ) . .
420D 79,6 Bajo 33,0 Copa 60,1 Bajo Si
Retroexcavadora . . .
Hitachi 120 75,8 Bajo 33,0 Copa 56,3 Bajo Si
Motoniveladora L . .
Champion 710A 85,6 Muy Alta 27,0 Insercién 72,6 Bajo Si
Operadores
de Minicargador BOBCAT 76,5 Bajo 33,0 Copa 57,0 Bajo Si
maquinaria REtmech‘dema CAT  g30 Bajo 33,0 Copa 63,5 Bajo si
Vibrocompactador . .
INGERSOLLRAND SE75 85,2 Alta 33,0 Copa 62,4 Bajo Si
Vibrocompactador
INGERSOLLRAND 85,0 Alta 33,0 Copa 60,5 Bajo Si
VOLVO SD700
Fuente. Positiva ARL, (2020, p.20)
Graéfica 59.Grado de riesgo
Baja Moderada Muy alta

Fuente. Positiva ARL, (2020, p.20)

De acuerdo con la gréfica 59, el grado de riesgo es bajo segun la clasificacion del nivel de
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presion sonora.
7.1.4 Resultado informe de condiciones de salud (informe medical)

El “Diagnostico de condiciones auditivas”, fue realizada por la Medical IPS Ocupacional
SAS., (2021) (ver anexo E), quien rindio el informe que presento los siguientes resultados:

Se realiza audiometria, pero no hay un registro de audiometria base, por lo cual esta sera
inicialmente como base con el fin de realizar un seguimiento y tener un punto de referencia (p.4).

Gréfica 60. Distribucion segun el género

DISTRIBUCION SEGUN EL GENERO
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Fuente. Medical IPS Ocupacional S.A.S., (2021, p.6)

La distribucion por sexo de la poblacion evaluada es un indicador a tener en cuenta para
el desarrollo de actividades de promocion y prevencion en salud general en funcion del
comportamiento de la incidencia de las patologias comunes para ambos géneros y los eventos
propios de cada uno en salud ocupacional, ya que se relacionan con el tipo de tareas en que se
desempefian los trabajadores, en las diferentes actividades econdémicas. En este caso el total de la

poblacién trabajadora es masculina 100 % (Medical IPS Ocupacional S.A.S., 2021, p.6).
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Gréfica 61. Distribucion etérea
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Fuente. Medical IPS Ocupacional S.A.S., (2021, p.7)

Otra variable demogréafica de importancia es la edad. Esta poblacion se encuentra
distribuida en porcentajes iguales del El 33 % de los evaluados entre los rangos de edad del 21 a
50 afos (Medical IPS Ocupacional S.A.S., 2021, p.6).

Grafica 62. Distribucion segun el tipo de examen

DISTRIBUCION SEGUNMN TIPO DE EXAMEMN
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Fuente. Medical IPS Ocupacional S.A.S., (2021, p.8)

La grafica 62 muestra la distribucion segun tipo de examen, a los examenes de ingreso
corresponde el 92%, a los exdmenes periddicos corresponde el 8% y finalmente a los examenes
de retiro el 0%, lo que muestra un descuido por parte de INCODEQUIPQOS S.A.S. con la SST, al
no realizar a todo el personal que se encuentre expuesto a cualquier riesgo laboral, exdmenes

periédicos, para determinar cualquier enfermedad laboral.
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Gréfica 63. Distribucion por cargo.

DISTRIBUCION POR CARGO

Fuente. Medical IPS Ocupacional S.A.S., (2021, p.9)

La distribucion por cargo de acuerdo con la gréfica 63 es de 4 conductores y 8 operadores
de maquinaria pesada.

Tabla 9. Cobertura de las audiometrias

Antecedentes audiométricos Trabajadores
No. %
SI 0 0
No (Se tome audiometria base) 12 100
Total 12 100%

Fuente. Medical IPS Ocupacional S.A.S., (2021, p.10)

La cobertura de las audiometrias alcanzada en este estudio fue del 100%
Cobertura = No. de evaluaciones realizadas * 100 / No. de evaluaciones programadas.
Cobertura = 12* 100/ 24 = 100% (p.10)
Tabla 10. Distribucion porcentual segin cambio significativo del umbral auditivo de los

trabajadores evaluados

Cambio de umbral auditivo Trabajadores
No. %
Normal 0 0
No significativo 0 0
No aplica(*) 12 100
Total 12 100%

Fuente. Medical IPS Ocupacional S.A.S., (2021, p.11)

Tabla 11. Distribucion porcentual segun clasificacion de Larsen de los trabajadores evaluados

Clasificacion Larsen Trabajadores
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No. %

Normal 11 92

Grado 1 1 8

Grado 2 0 0

Grado 3 0 0
Total 12 100%

Fuente. Medical IPS Ocupacional S.A.S., (2021, p.11)

Tabla 12. Distribucion porcentual segin diagndstico clinico por sitio de la lesion de los

trabajadores evaluados

- . Trabajadores
Sitio de la lesion NO %
Normal 12 100
Hipoacusia de conduccién 0 0
Hipoacusia neurosensorial 0 0
Hipoacusia Mixta 0 0
Total 12 100%

Fuente. Medical IPS Ocupacional S.A.S., (2021, p.12)

Tabla 13. Distribucion porcentual por antecedentes de los trabajadores evaluados

Trabajadores
Antecedentes No %
Generales 12 100
Otoldgicos 0 0
Ototdxicos 0 0
Quimicos 0 0
Extra-laborales 0 0
Total 12 100%0

Fuente. Medical IPS Ocupacional S.A.S., (2021, p.12)

Tabla 14. Distribucion porcentual de las conductas a seguir, de los trabajadores evaluados

. Trabajadores
Conductas a Seguir No. %
Seguimientos audiométricos segun SVE(*) 0 0
Total 0 0

Fuente. Medical IPS Ocupacional S.A.S., (2021, p.13)

7.2 Analisis de resultados
7.2.1 Analisis resultados encuesta
El rango de edad de los trabajadores es entre los 27 y 51 afios, cada, solo cuatro

trabajadores presentan antigiiedad en la organizacion de 72 a 132 meses, lo que deja un amplio
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margen de trabajadores que puede que no tengan sentido de pertenencia con INCODEQUIPOS
S.AS.

Las tres causas de ruido mas molestas en su lugar de trabajo para los trabajadores que
respondieron la encuesta son en su orden la maquinaria pesada 100%, trafico de vehiculos
automotores junto con equipos y herramientas 90% y personal de obra 10%.

Ninguno de los trabajadores ha sufrido accidente de trabajo que le haya generado
afectacion al oido, tal como se puede ver en la grafica 10 y en un alto grado porcentual (70%) se
encuentran expuestos a material contaminante y/o particulado en su lugar de trabajo. EI 20%
manifiesta no conocer las implicaciones a su estado de salud por no utilizar los EPP
correctamente durante la exposicion al ruido en desarrollo de sus funciones laborales,
demostrando que hace falta capacitacion en ese tema

De acuerdo con los trabajadores, la Frecuencia y tipo de mantenimiento realizado a los
equipos, maquinas y herramientas que utilizan para el desarrollo de sus funciones en su mayoria
preventiva. De otro lado, el suministro de elementos de proteccion auditiva fue total durante el
altimo afo, al 70% tipo copay al 30% tipo insercion.

Solo 4 de los trabajadores presentan estrés luego de la jornada laboral y 3 sienten
cansancio. Con respecto al grado molestia que genera el ruido producido en el ambiente del
puesto de trabajo, en moderado para 7 trabajadores.

En los Aspectos extralaborales las tres causas de ruido méas molestos fuera del lugar de
trabajo son: trafico de vehiculos automotores, maquinaria pesada, junto con equipos y
herramientas. Ninguno de los trabajadores ha sufrido algin accidente de origen comdn que haya
generado afectacion del oido. 4 de los 10 trabajadores se encuentran expuestos a material
contaminante fuera de su lugar de trabajo, al igual solo 3 trabajadores utilizan proteccién

auditiva en el desarrollo de labores domeésticas que requieran el uso de herramientas, maquinaria
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y equipo generadora de ruido y ninguno ha sufrido accidentes que le hayan afectado el oido.

En los factores personales, respecto a los habitos y frecuencia en una jornada de 8 horas
de los trabajadores que afecten su oido son normales, sumado al hecho de que ninguno tiene
antecedentes familiares asociados a enfermedades auditivas. Solo el 20% ha tenido resultados de
exadmenes médicos que hayan generado recomendaciones para la salud auditiva. La valoracién
por otorrinolaringologia de la hacen cada 6 meses, excepto un trabajador que nunca se la ha
hecho. En su mayoria (del 60 % al 80%) los trabajadores han recibido capacitaciones por parte
de la empresa sobre conservacion visual, uso correcto de EPP auditivos, del 30% al 50% sobre
enfermedades auditivas, hipoacusia y contaminacién auditiva en el ambiente. La mitad de los
trabajadores presentan algunas veces dolores de cabeza y 17 % trabajadores algunas veces
zumbidos o pitidos.

7.2.2 Andlisis resultados inspecciones

En la inspeccidn a puestos de trabajo con enfoque para prevencion pérdida auditiva (ver
anexo B), respecto a los EPP Auditivos estan certificados y bajo normas técnicas, les son
suministrados a todos los trabajadores de la parte operativa de la INCODEQUIPOS S.A.S., son
acordes al grado de exposicion al ruido, lo que muestra que cumple con lo normado en la SST.;
de manera lamentable, el 40% de los trabajadores aduce que no se encuentran en un estado
6ptimo de funcionamiento, indicando que no se les realiza el debido mantenimiento. Otro punto
negativo es el hecho de que el 60% de los trabajadores no hacen uso adecuado de los EPP
auditivos suministrados, también el 40% no realiza la limpieza y desinfeccion antes de utilizar
los EPP auditivos, lo que evidencia falta de capacitacion por parte de INCODEQUIPOS S.A.S.a
los trabajadores en el uso de los EPP auditivos, y que de acuerdo con el 90% de los trabajadores
no hay un adecuado almacenamiento de los EPP auditivos, al 10% de los trabajadores no se les

se realiza el cambio y reposicion de EPP cuando presentan fallas, consistiendo en un descuido
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por parte de la organizacion INCODEQUIPOS S.A.S. para con ese porcentaje de trabajadores.

En cuanto al comportamiento y sintomas, el reporte de actos y condiciones inseguras
sobre factores de riesgo y ruido por parte del trabajador es del 100%, el 20% de los trabajadores
refleja expresiones de incomodidad frente al ruido presente. La manifestacion de irritabilidad,
estrés y cansancio visible se hace presente en el 40% de los trabajadores, mostrando la necesidad
de implementar un programa de bienestar laboral y pausas activas. Un 20% de los trabajadores
pueden mantener conversaciones entendibles a pesar del ruido presente, lo que evidencia que no
utilizan los EPP de proteccion auditiva de forma correcta, consistiendo en un descuido por parte
de la organizacion INCODEQUIPOS S.A.S. para con ese porcentaje de trabajadores, por lo cual
se requiere mas capacitacion por parte de la empresa. EI 100% de los trabajadores conocen las
normas de seguridad de prevencion frente a dafios; asi mismo solo el 50% de los trabajadores
acatan las normas de prevencion frente a dafios auditivos. quiere decir que no esté utilizando los
EPP auditivos, por lo tanto, no conoce las normas de seguridad de prevencién frente a dafios
auditivos o prefiere ignorarla

Solamente el 10% de los trabajadores han presentado accidentes de trabajo con lesion en
el oido, indicando con ello un bajo indice en accidentalidad en la organizacion INCODEQUIPOS
S.A.S., al igual sucede con los incidentes de trabajo, lo que muestra un bajo indice de incidentes
de trabajo; el 90% de los trabajadores ha recibido capacitacion frente a prevencion de pérdida
auditiva.

Respecto la infraestructura, el 70% de los trabajadores percibe ruido excesivo de la
maquina, equipo y herramienta o parte de la misma; el 80% de los trabajadores dice que se
evidencia deterioro visible de las maquinas, equipos y herramientas, también esta el hecho de
que un 80% manifiesta que las maquinas y equipos no cuentan con sensores de alerta de

funcionalidad, demostrando que hace falta mantenimiento por parte de la empresa, aunque todos
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los trabajadores manifestaron que las maquinas y equipos cuentan con controles preventivos
frente al ruido, , también afirmaron que las maquinas, equipos y herramientas cuentan con
mantenimiento preventivo, estos dos items presentan una contradiccion con los resultados de la
grafica 50 sobre la evidencia de deterioro visible de maquinaria y equipo, lo que indica que falta
mantenimiento por parte de la empresa. En cuanto a la sefializacion de la maquinaria y equipo, el
90% manifiesta que, si esta sefializada,

Todos los trabajadores se encuentran expuestos al ruido continuo el 90% en el tren
superior y el 10% en el tren inferior, por lo que es necesario el cuidado auditivo del personal, con
capacitaciones y utilizacion de EPP.

7.2.3 Anélisis Resultados mediciones de ruido (informe ARL)

Se evidencio que los trabajadores que operan las pistolas neumaticas utilizan proteccion
auditiva tipo copa con un nivel de atenuacion de 33dB y de insercién de 27 dB, cuando se utiliza
una sola proteccion auditiva se toma el NRR ofrecido por el protector auditivo y se utiliza el
ajuste recomendado por OSHA, el cual se encuentra en la Guia de Atencion Integral de Salud
Ocupacional Basada en la Evidencia de Hipoacusia Neurosensorial Inducida por Ruido en el
trabajo (GATISO - HNIR) del Ministerio de la Proteccion Social de Colombia:

Correccién OSHA proteccion auditiva: ((NRR-7) * 50%) Cuando se utiliza doble
proteccion auditiva se toma el mayor NRR ofrecido por los protectores auditivos y se utiliza el
ajuste recomendado por OSHA, el cual se encuentra en la Guia Técnica de Atencidn Integral en
la Evidencia de Hipoacusia Neurosensorial Inducida por Ruido en el Lugar de Trabajo
((GATISO - HNIR) del Ministerio de la Proteccion Social de Colombia: Correccion OSHA
doble proteccion: (((NRR-7) * 50%) + 5) (p.19).

7.2.4 Analisis Resultado informe de condiciones de salud (informe medical)

Los resultados del informe de condiciones de salud (informe medical) mostraron que no
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habia audiometria de base para los trabajadores, por lo que los datos que se tomaron se tomaron
como base; se les realiz6 la audiometria a los 12 trabajadores operativos de INCODEQUIPOS
S.A.S., quienes no presentaron cambios significativos en el umbral auditivo, y los resultados de
acuerdo con la clasificacion de Larsen fueron normales para el 92% y grado 1 para el 8% , lo que
concuerda con la informacion que se presenta en la inspeccion a puestos de trabajo con enfoque
para prevencion pérdida auditiva en comportamiento y sintomas grafica 47, donde uno de los
trabajadores manifestd haber presentado accidente de trabajo con lesién en el oido en su trabajo
anterior.

De acuerdo con el grado de severidad también se presentd normal En el 92% y leve en el
8%, sin embargo, el diagndstico clinico por siti6 de lesion fue normal en todos los trabajadores.
En cuanto a los antecedentes, esos fueron normales para el 100% de los trabajadores que fueron
evaluados. En otras palabras, solamente se presenta un trabajador con problemas auditivos grado

1.
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8.Propuesta Programa de Promocion de la Salud y Prevencion de Riesgos Generados por
Exposicion al Ruido

De acuerdo a la informacién analizada y contexto de la organizacién se propone como
solucion y manejo de la problematica en relacion con el agente fisico de ruido del personal de
operadores, la herramienta o programa de promocién de la salud y prevencién de riesgos
generados por exposicion al ruido (Ver anexo F), la cual se basada en el ciclo PHVA, donde el
planear corresponde al diagnostico, el hacer a las actividades, el verificar al monitoreo y el actuar
al planteamiento de acciones.

Mediante este programa INCODEQUIPOS S.A.S, podré establecer a las actividades de
prevencion, intervencion y vigilancia de la promocién de salud con informacién en tiempo real,
de forma practica, sencilla y eficaz, facilitando los procesos de seguimiento y mejora de las
actividades que hacen parte del SG-SST, es importante resaltar que para el disefio de la
herramienta se desarrolld tiendo en cuenta los recursos tecnoldgicos y fisicos con los que dispone

la organizacion.
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9. Conclusiones

Todo proceso debe ser analizado, medido para poder establecer las necesidades de
mejora. De esta manera la gestion y control de los factores de riesgos se deben identificar y
medir, es por ello que surge la importancia de los métodos de medicion acordes al contexto de la
organizacion y aplicacion de instrumentos tales como: inspecciones de seguridad industrial,
estudios de higiene a los ambientes de trabajo, encuestas y/o canales de comunicacion que
permitan una adecuada retroalimentacion, ya que gracias a estos se conocen las interacciones del
entorno que pueden llegar afectar la salud del trabajador.

El programa de promocién de la salud y prevencion de riesgos generados por exposicion
al ruido, se disefi6 con tomando en cuenta la metodologia del ciclo de mejora continua PHVA
(planear, hacer, verificar y actuar) y alineado con las directrices establecidas en la politica del
SG-SST de INCODEQUIPOS S.A.S.

El disefio del programa desarrollado para el presente proyecto de investigacion, permite
la interpretacion de las necesidades, el analisis y definicion de actividades de prevencion,
promocion e intervencion, asi como la administraciéon y determinacién del presupuesto
requerido. Esta herramienta permitira una mejor toma de decisiones frente al impacto de lo
ejecutado por parte de los directivos de INCODEQUIPOS S.A.S. Estos resultados se veran
reflejados en la gestion de las actividades del Sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, asi como en la organizacion en general.

La poblacién encuestada corresponde a 12 individuos que representan el 100% de los
trabajadores de INCODEQUIPOS S.A.S que ocupan cargos operativos y de exposicion al agente
fisico de ruido en la operacion de maquinaria pesada en el sector de la construccion u obra civil,
los trabajadores pertenecen al género masculino, en un rango de edad entre los 27 y 51 afios, que

en relacion con la literatura cientifica permite comprobar que los hombres presentan una mayor
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resistencia en la percepcion de la susceptibilidad auditiva, continuo a ello la poblacién cuenta
con un amplio tiempo de exposicién al ruido, teniendo en cuenta que presentan antigliedad 72 a
132 meses en la organizacion y el cargo, lo cual evidencia la necesidad de establecer controles de
prevencion del riesgo y aparicion de enfermedades de origen laboral a largo plazo por
exposicion.

Frente a los factores evaluado mediante la aplicacion de la encuesta, aquellos
relacionados con los aspectos intralabores se identifica que no se han presentado accidentes en el
ultimo afio hayan generado afectacion al oido, de igual manera se consideran que las principales
fuentes de ruido es la maquinaria, asi mismo el personal identifica que los elementos de
proteccion personal suministrados por el empleador son acordes a su labor, por otra parte los
factores extralaborales estan asociados con las fuentes de ruido sefialados los aspectos
intralabores ya mencionados.

En cuanto a lo abordado con anterioridad dentro de los factores personales, cabe destacar
el 20% del personal de operadores que se les aplico exdmenes médicos ocupacionales generaron
recomendaciones para la salud auditiva; por otra parte, el 50% de los trabajadores presentan
algunas veces dolores de cabeza, zumbidos o pitidos.

Respecto a la materializacion del riesgo por causas de accidente y frente a la encuesta
aplicada se logro evidenciar que el 10% de los trabajadores han presentado accidentes que
comprometen el oido con lesiones leves, consecuentemente con estos resultados se determina
que en el informe del diagnostico clinico suministrada por el proveedor de exdmenes medicos
ocupacionales identifica que: “por sitio de lesion” fue normal en todos los trabajadores por
exposicion al ruido ocupacional, reportando un 8% de severidad, dando como resultado un
trabajador con problemas auditivos grado 1.

Conforme a las inspecciones de seguridad y las encuestas aplicadas, se evidencia que por
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el tipo de actividad econdmica de la organizacion INCODEQUIPOS S.A.S, en el area operativa
se encuentra la fuente generadora de ruido, dado que la molestia percibida por el 70% de los
trabajadores es procedente de las maquinas utilizadas, entre las cuales se encuentran
principalmente: 8 maquinas pesadas para obra civil, correspondiente a 2 retroexcavadoras de
llanta (retro cargador), 1 retroexcavadora orugada, 2 vibro compactadores, 1 mini cargador, 1
motoniveladora, 1 auto hormigonera y 2 volquetas para el transporte de material.

Asi mismo en las inspecciones realizadas el 80% de los trabajadores identifican que las
maquinas, equipos y herramientas, no cuentan con falencias en las actividades preventivas,
adicional a esto presentan deterioro visible de las estructura fisica y ausencia de mecanismo de
alarmas o sensores de alerta de la funcionalidad. Por lo cual en el programa de promocion y
prevencion se debe contemplar actividades de refuerzo en los mantenimientos preventivos y
correctivos en general de la maquinaria, ya que a pesar de contar con algunos mantenimientos
preventivos implementados aln se perciben falencias.

En cuanto a los mecanismos de control en el individuo, tal como los elementos de
proteccion personal, 100 % de los trabajadores encuestados reportan que suministran de forma
oportuna los protectores auditivos de copa e insercién necesarios para labores de operacion de la
maquinaria, sin embargo, durante las inspecciones al puesto de trabajo realizadas el 60% de los
trabajadores no hacen uso adecuado de los EPP suministrados, adicionalmente el 10% no realiza
el cambio y reposicion del EPP cuando presentan fallas, por lo cual es necesario reforzar las
actividades de capacitacion en autocuidado y uso obligatorio de los EPP’S, asi como
inspecciones de seguridad a los elementos de proteccion personal acordes a las actividades y
exposicion de peligros.

Se realizaron 12 monitoreos mediante audiometrias a la poblacion expuesta identificada

como operadores de maquinaria pesada y conductores, la cual esta conformada en un 100% por
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personas de género masculino.

Conforme a la poblacion los hallazgos encontrados en la distribucion porcentual segin el
grado de severidad de los trabajadores fueron normales en el 92% y el 8 % anormales. entre las
anormalidades se evidencia una alteracion auditiva de un “Larsen modificado” grado 1, para lo
cual se debe mantener y reforzar las actividades de prevencion, control y seguimiento de la
patologia.

Acorde con los resultados de la medicion higiénica a 7 puestos trabajo por exposicion a
ruido realizada mediante el analisis de estudios para el célculo de presién sonora o mediciones
ambientales en las areas de trabajo de INCODEQUIPOS SAS, se evidencia resultados
satisfactorios de exposicién al ruido encontrandose entre los 75 a 85 dB de conformidad con la
normatividad legal vigente en materia de exposicion ocupacional al ruido definida en la
resolucion 1792 de 1990 del Ministerio de Trabajo, por lo cual se requiere mantener medidas de
control en la fuente, en el medio y en el individuo.

Finalmente, los resultados y analisis obtenidos en el presente proyecto de investigacion
evidencia una clara relacion con la literatura cientifica de informacion recolectada de los estudios
realizados en el marco internacional que definen la exposicion al factor de riesgo auditivo como
uno de los mas prevalentes en la generacion de enfermedades laborales, relacionadas con el uso
de los elementos de proteccion y sus aspectos ergonémicos, percepcion de los trabajadores, asi
como la incidencia del género y rangos de edades que concuerdan con los datos obtenidos en el
estudio, adicionalmente en el marco nacional y regional, el sector de la construccion u obra civil
presenta un sin nimero de riesgos entre ellos la generacion, exposicion ruido y enfermedad
laboral por hipoacusia, sin embargo estadisticamente se presentas tasas de accidentalidad y
enfermedad laboral baja, gracias a los controles implementados en el sector, sin embargo estas

estadisticas presentan constantes variaciones que evidencia la necesidad de establecer
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alternativas de prevencion, promocion y manejo contemplando las necesidades de los
trabajadores y las empresas.

Basados en lo anterior, este trabajo sirve como punto de referencia para el desarrollo de
futuros programas de promocion de la salud y prevencion del riesgo, pues es importante que se
potencialicen los procesos en la empresa y se redimensionen otros, en aras de obtener una mayor
eficiencia, optimizando recursos, logrando la continuidad del negocio, evitando gastos a causa de
ausentismos, indemnizaciones y procesos de rehabilitacion, Igualmente, afianzar canales de
comunicacion y flujo de informacion, desde la planificacién y ejecucion hasta la finalizacién de
actividades encaminadas al control de los factores de riesgos por parte del sistema de gestion de
la sequridad y salud en el trabajo de INCODEQUIPQOS S.A.S, contribuyendo al mejoramiento de

la calidad de vida de la poblacion trabajadora.
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10. Recomendaciones

La organizacién cuenta con un esquema de sistema de gestion basado en la normatividad
aplicable a la seguridad y salud en el trabajo establecida en el Decreto 1072 de 2015y
Resolucion 0312 de 2019, de tal manera se debe alinear las actividades de promocién de la salud
y prevencion de riesgo por exposicion al ruido, entre otros, a la estructura del SG-SST de la
organizacion.

Alinear las actividades del programa de promocién de la salud y prevencion de riesgos
generados por exposicidon al ruido de la poblacion trabajadora de INCODEQUIPOS S.A.S. con
los resultados y medidas de control de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, obtenidos en la identificacion de peligros, valoracion y control del riesgo auditivo
derivados de la actividad econdmica.

Realizar periddicamente inspecciones de seguridad para la identificacién de condiciones
inseguras Yy actos inseguros que puedan generar incidentes, accidentes de trabajo y posibles casos
de enfermedad laboral de INCODEQUIPOS S.A.S, con el fin de contribuir en la implementacion
de acciones correctivas, preventivas y de mejora frente a la exposicion a los agentes de riesgos.

El SG-SST conforme a la normatividad legal vigente, debe mantener la aplicacion de
evaluaciones médicas ocupacionales, asi como el diagnostico de las condiciones de la salud de
los trabajadores valorados, con el propdésito de definir las prioridades y mantener actualizados los
controles y medidas de intervencién en el programa de promocion y prevencion.

La organizacion debe establecer en la herramienta disefiada actividades para el
entrenamiento y capacitacion del personal a fin de mejorar la competencia, motivacion y
productividad del personal en el desarrollo de sus labores, y compromiso del control del riesgo y
responsabilidades frente al SG-SST.

Es indispensable contar con la participacion de la alta direccidn, quien debe realizar
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seguimiento al SG-SST con el fin de que se evallen y definan las acciones de control de riesgos
identificados, asi como proveer los recursos humanos, de infraestructura y financieros para la
ejecucion de las mejoras en los programas de promocion de la salud y prevencién del riesgo.
Dentro del programa de promocién de la salud y prevencion del riesgo por exposicion al
ruido, se deben establecer actividades para mantener en buenas condiciones la maquinaria
pesada, equipos y herramientas alineados al control en la fuente del ruido, asi como conciencia

del personal en la operacion y uso de los mismos.
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Anexos
Anexo A. Instrumentos

https://drive.google.com/file/d/1fZoFj7dPmlbsPtTI6krbvurv 31Uyx7n/view?usp=sharing

Figura 2 Encuesta identificaci6 factores relativos a la conservacion visual

ENCUESTA IDENTIFICACION FACTORES RELATIVOS A LA CONSERVACION VISUAL

1. Informacion del trabajador
Nombre

Antigledad hi
Cargo Empresa

Cargo desemperiado 5 N 5 .
dias meses afios dias meses afios

Edad

]

- Identifigue las que a su juicio considere que son las 3 causas de ruido mas molestos en su lugar de trabajo.

2. Factores intralaborales
2

(O Trafico de vehlculos automotores. () Maguinaria pesada.. (O Equipos y herramientas.
(O Personal de obra. (O Comunidad o empresas vecinas. () Otros ¢Cual?

[ J

2.2. {Ha sufrido accidente de trabajo donde haya generado afectacién del oido?
Osi. ¢cudl? |

O No. )
2.3. ¢Estd expuesto a material contaminante y/o material particulado en su lugar de trabajo?

Osi. ¢cudl?| ]
O No.

2.3 ¢Conoce cuales son las implicaciones a su estado de salud por no utilizar los EPP correctamente durante la exposicion
al ruido en desarrollo de sus funciones laborales?

Osi. scusl? | ]
O No.
2.4. ¢Con qué frecuenciay que tipo de
mantenimiento se han realizado a sus
eguipos, maguinas y/o herramientas que

2.5. {Qué tipo de elementos de
proteccidn auditiva le han
suministrado durante el ultimo

2.6. ¢Qué percepcion tiene frente
al uso de los elementos de
proteccion auditivos?.

6- utiliza para el desarrollo de sus funciones? afio?: O CHmBaBS
Q (O Proteccion auditiva copa O Incomodos
i ‘ Tipo de mantenimiento O Proteccion auditiva insercion O Le son indiferentes
% filigenshci Preventivo | Correctivo
= Diario O O 2.7. Unavez finalizada su jornada 2.8. (Qué grado de molestia le
E SRS ® laboral, ¢ Usted se siente? genera el ruido producido
= Quincenal 8 '®) O Irritado en el ambiente de su puesto
@« :
e Mensual O (0] (O Con cambios de humor de trabajo?
5 Bimestral Q Q) Estres O Insignificante
<£ Trimestral O Agresividad (O Moderado
E iemeft'a‘ O Otro ¢Cual? O Alto
& haa ‘ } (O Insoportable
E
8 2.8. Usted presentado accidente de trabajo, ¢Este evento ha dejado como consecuencia algln porcentaje de pérdida auditiva?
:Ti O Si. ¢Porcentaje PCL? *** PCL: Perdida de Capacidad Laboral.
2 O No.
§ 3. Factores Extralaborales
% 3.1. Identifigue las gue a su juicio considere gue son las 3 causas de ruido mas molestos fuera de su lugar de trabajo.
&
& (O Tréfico de vehiculos automotores. () Maquinaria pesada.. (O Equipos y herramientas.
3 (O Personal de obra. (O Comunidad o empresas vecinas. () Otros (Cual?

1N

[

3.2. ¢Ha sufrido accidente de origen comuin donde haya generado afectacion del oido?

QOsi. ¢cuar |

O No.

3.3. ¢Esta expuesto a material contaminante fuera de su lugar de trabajo?

Osi. ecuar

Documento exelusive ps

O No.
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ENCUESTA IDENTIFICACION ASPECTOS RELATIVOS A LA CONSERVACION VISUAL
3. Factores Extralaborales

3.4. Durante la ejecucion de labores domesticas donde reguiere el uso de herramienta, equipos 0 maguinaria generadora
de ruido, ¢ Usted utiliza proteccién auditiva?

Osi. ¢Cual? | )
O No.

3.5. Siha presentado accidente de origen comun, ¢Este evento ha dejado como consecuencia algln porcentaje de pérdida
auditiva?

() si. ¢Porcentaje PCL? :} ** PCL: Perdida de Capacidad Laboral.
QO No.

4. Factores personales

4.

N

. ¢Cudles de los siguientes habitos realiza y con que frecuencia? Tome como referencia una jornada de 8 horas

Frecuencia

< 1Hrs 1-3Hrs |3-6Hrs|6-8Hrs | >8Hrs

Habitos

Uso de auriculares

Uso de teléfono o

Musica a alto volumen

Televisor a alto volumen 8

Participacion en actividades culturales y O
O

O
O
O

deportivas con alto volumen
Uso de copitos para limpieza de ofdo

O O 000
O O 000
O © 0000
O O 0000

4.2. s Ha sido diagnosticado con alguna enfermedad que pueda afectar su capacidad auditiva?

i, ¢Cual?
Sl J

4.3. ;Cuenta con antecedentes familiares asociados a enfermedades auditivas?

Osi. ccuar | )
O Ne.

4.4. Como resultado de los examenes médicos practicados ya bien sea en la organizacién o en su EPS, ¢Le generd
recomendaciones para su salud auditiva?

8Si. g,Cuét’?[ ] O eps O ARL
No.

4.5. ; Cuando fue la dltima vez gue fue valorado por médico especialista otorrinolaringdlogo?.
O Menosde6 meses (D Entre6y 12 meses. (O Mas de 12meses (O Nunca.

ECCI..

Gy

4.6. ¢Ha recibido capacitacion en el Uitimo afio? Sobre: 4.7.Durante los Ultimos 3 meses susted con qué
frecuencia ha presentado la siguiente sintomatologia?
e Por la empresa . Algunas
Temas de capacitacién Sintomas Siempre veces Nunca

Sl NO

Conservacion auditiva

Uso correcto de EPP auditivos

Estilos de vida saludable prevencion ruido
Enfermedades auditivas

Hipoacusia

Contaminacion auditiva en el ambiente

Dolor de cabeza
Nauseas o vértigo
Sordera progresiva
Zumbidos o pitidos
Cambios presion arterial

Q O
Q Q

3 8

O O

00000

000000
000000

000000 |2
000000 |3

Documento exclusivo para fines académicos - Escuela Colombiana de Carreras Industriale

=
Observaciones o comentarios adicionales: Fecha de aplicacion  Firma del trabajador
Dia:
Afo:
e
( Pagina2de?

Fuente: Elaboracion propia, (2021)
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ENCUESTA IDENTIFICACION FACTORES RELATIVOS A LA CONSERVACION VISUAL

1. Informacion del trabajador
Nombre

Antigiedad

Cargo Empresa

Cargo desempefiado Edad

] dias meses afios dias meses afios

J( I

2. Factores intralaborales

2.1. ldentifique las que a su juicio considere que son las 3 causas de ruido mas molestos en su lugar de trabajo.

(O Trafico de vehiculos automotores. () Maquinaria pesada.. (O Equipos y herramientas.
(O Personal de obra. (O Comunidad o empresas vecinas. () Otros ;Cual?

[ 1

2.2. ¢Ha sufrido accidente de trabajo donde haya generado afectacion del oido?

Osi. ¢Cual? | |
O No.

2.3. ¢Esta expuesto a material contaminante y/o material particulado en su lugar de trabajo?

Osi. ¢Cuan | )
O No.

2 3. ¢Conoce cuales son las implicaciones a su estado de salud por no utilizar los EPP correctamente durante la exposicion
al ruido en desarrollo de sus funciones laborales?

O'si. ¢Cual? | ]
O No.

2.4. iCon qué frecuencia y que tipo de
mantenimiento se han realizado a sus
equipos, maquinas y/o herramientas que
utiliza para el desarrollo de sus funciones?

2.5. ¢ Qué tipo de elementos de
proteccion auditiva le han
suministrado durante el ultimo
afo?:

2.6. ¢ Qué percepcion tiene frente
al uso de los elementos de
proteccion auditivos?.

(O Coémodos

(O Proteccion auditiva copa

O Incomodos

4 . Tipo de mantenimiento ) O Proteccion auditiva insercion O Le son indiferentes

AEeLEReE Preventivo | Correctivo 07
. .7.Una vez finalizada su jornada ; Qué grado de molestia le

g?r:*::nal 8 8 laboral, ; Usted se siente? 28. (g'energ el .rUido producido
aulieail 'e) o) O Irritado en el amlblente de su puesto
Mensual O O O Con cambios de humor de trabajo’?
Bimestral O O O Estrés O Insignificante
Trimestral O O O Agresividad O Moderado
Semestral @) Q O Oftro 4Cual? O Alto

\__ Anual ©) o ) [ } O Insoportable

2.9. Usted presentado accidente de trabajo, ;Este evento ha dejado como consecuencia algun porcentaje de pérdida auditiva?

O sSi. ¢Porcentaje PCL? [ | **PCL: Perdida de Capacidad Laboral.
O No.

3. Factores Extralaborales

3.1. Identifique las que a su juicio considere que son las 3 causas de ruido mas molestos fuera de su lugar de trabajo.

(O Trafico de vehiculos automotores. () Magquinaria pesada.. O Equipos y herramientas.
(O Personal de obra. (O Comunidad o empresas vecinas. () Otros ;Cuél?

[ J

3.2. ¢Ha sufrido accidente de origen comun donde haya generado afectacion del oido?

Osi. ¢Cual? | J

O No.

3.3. ¢ Esta expuesto a material contaminante fuera de su lugar de trabajo?

O'si. ¢Cual? | )
O No.
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ENCUESTA IDENTIFICACION ASPECTOS RELATIVOS A LA CONSERVACION VISUAL
3. Factores Extralaborales

3.4. Durante la ejecucion de labores domesticas donde requiere el uso de herramienta, equipos 0 maquinaria generadora
de ruido, ¢Usted utiliza proteccion auditiva?

O si. ¢Cual?( ]
O No.

3.5. Si ha presentado accidente de origen comun, ¢Este evento ha dejado como consecuencia algun porcentaje de pérdida
auditiva?
(O Si. ¢Porcentaje PCL? :} *** PCL: Perdida de Capacidad Laboral.
O No.

4. Factores personales

4.1.¢Cuales de los siguientes habitos realiza y con que frecuencia? Tome como referencia una jornada de 8 horas

4 Frecuencia N
Habitos

<1 Hrs 1-3Hrs [3—6Hrs|[6—-8Hrs | >8Hrs

Uso de auriculares

Uso de teléfono

Musica a alto volumen

Televisor a alto volumen

Participacion en actividades culturales y
deportivas con alto volumen

Uso de copitos para limpieza de oido

& %
4.2. ;Ha sido diagnosticado con alguna enfermedad que pueda afectar su capacidad auditiva?

Osi. ¢Cual? | )
O No.

4.3. ¢ Cuenta con antecedentes familiares asociados a enfermedades auditivas?

O si. ¢cuan | )
O No.

4.4. Como resultado de los examenes médicos practicados ya bien sea en la organizacion o en su EPS, ;Le genero
recomendaciones para su salud auditiva?

851. (Cual? ] O eps O ARL
No.

4.5. ;Cuando fue la Ultima vez que fue valorado por médico especialista otorrinolaringdlogo?.
(O Menos de 6 meses OEntre6y12meses. () Masde12meses (O Nunca.

O
O

O O 0O

O O 00O
O O 0000
O O 0000

O O 0000

4.6. ¢Ha recibido capacitacion en el ultimo afio? Sobre: 4.7. Durante los Ultimos 3 meses ;usted con qué
frecuencia ha presentado la siguiente sintomatologia?
4 Por la empresa\ 4 Algunas h

Temas de capacitacion Sintomas

Siempre veces Nunca

Conservacion auditiva Dolor de cabeza

O
O
O

Sl NO
Q0 O O o

Uso correcto de EPP auditivos OO O O Nauseas o veértigo O O O
Estilos de vida saludable prevencionriido O O | O (O || Sordera progresiva O O '®)
Enfermedades auditivas OO O O || zZumbidos o pitidos O O O
Hipoacusia OOl O O ||cambios presién arterial O O O
Contaminacion auditiva en el ambiente

G 00| O O

Observaciones o comentarios adicionales: Fecha de aplicacion ~ Firma del trabajador

Afio:
N L) )
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Figura 3 Inspeccion con enfoque para prevencion auditiva

2. EPP AUDITIVOS

3. COMPORTAMIENTO Y SINTOMAS

4. INFRAESTRUCTURA

INSPECCION CON ENFOQUE PARA PREVENCION PERDIDA AUDITIVA
1. Informacion del trabajador

Nombre Cargo desempefiado Area de trabajo

2.0
2.2,

22
24.
2.8,
2.6.
207,
2.8.

5.1
3:2:
3.3
3.4.
35,
3:6.
39
3.8
3.9
3.10

4.1.

4.2.
4.3

4.4.

4.5,
4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

Ob

Se suministran los EPP para el control del ruido:
Los EPP auditivos estan certificados y bajo normas técnicas:

Los EPP auditivos suministrados son acordes al grado de exposicion de ruido:
Los EPP auditivos se encuentran en un estado optimo de funcionamiento:
Durante la labor el trabajador hace uso adecuado de los EPP auditivos suministrados:

El trabajador realiza limpieza y desinfeccion antes de utilizar los EPP auditivos:

El almacenamiento de los EPP auditivos es adecuada garantizando su conservacion:

Se realiza cambio y reposicidn de EPP cuando estos presentan fallas:

El trabajador reporta actos y condiciones inseguras sobre factores de riesgo ruido:

El trabajador refleja expresiones de incomodidad frente al ruido presente:

El trabajador manifiesta irritabilidad, estrés y cansancio visible:

El trabajador conoce y aplica las recomendaciones médicas ocupacionales:

El trabajador puede mantener conversaciones entendible a pesar del ruido presente:
El trabajador conoce las normas de seguridad de prevencidn frente a dafios auditivos:
El trabajador acata las normas de seguridad de prevencion frente a dafios auditivos:
El trabajador ha presentado accidentes de trabajo con lesidn en ofdo:

El trabajador ha presentado incidentes de trabajo con potencial dafio en oido:

. Eltrabajador a recibido capacitacion frente a prevencion de perdida auditiva:

Se percibe ruido excesivo de la maguina, equipo y herramienta o parte de la misma:

Se evidencia deterioro visible de las maguinas, equipos y herramientas:

Las maguinas y equipos cuentan con sensores de alerta de funcionalidad por fallas
que puedan generar ruido:
Las maguinas y equipos cuentan con controles preventivos frente al ruido:

Las maguinas, equipos y herramientas cuenta con mantenimiento preventivo:

En su lugar de trabajo se puede presentar proyeccion de material particulado:

Las maguinas generadoras de ruido se encuentra sefializadas indicando sus controles:

En el drea de trabajo la exposicién al ruido se percibe: ) Intermitente
En el drea de trabajo la exposicion al ruido se percibe: ) Tren superior

servaciones / comentarios adicionales:

Sl NO

Fecha de realizacion
Dia Mes Afo

Observaciones

134

)L

N Y N N NN Y Yy S ——

O G G

S S S S S | U\

Continuo
Tren inferior

Ninguno

) Total

Firma del trabajador
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2. EPP AUDITIVOS

3. COMPORTAMIENTO Y SINTOMAS

4. INFRAESTRUCTURA

INSPECCION CON ENFOQUE PARA PREVENCION PERDIDA AUDITIVA
1. Informacioén del trabajador

Nombre Cargo desemperiado

Area de trabajo

Fecha de realizacion
Dia Mes Afo

JOJO

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

3.1.
3:2.
83
3.4.
SIS
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.
3.10

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

4.5.
4.6.
4.7.

4.8.
4.9.

Se suministran los EPP para el control del ruido:

Los EPP auditivos estan certificados y bajo normas técnicas:

Los EPP auditivos suministrados son acordes al grado de exposicion de ruido:

Los EPP auditivos se encuentran en un estado optimo de funcionamiento:

Durante la labor el trabajador hace uso adecuado de los EPP auditivos suministrados:
El trabajador realiza limpieza y desinfeccion antes de utilizar los EPP auditivos:

El almacenamiento de los EPP auditivos es adecuada garantizando su conservacion:

Se realiza cambio y reposicion de EPP cuando estos presentan fallas:

El trabajador reporta actos y condiciones inseguras sobre factores de riesgo ruido:

El trabajador refleja expresiones de incomodidad frente al ruido presente:

El trabajador manifiesta irritabilidad, estrés y cansancio visible:

El trabajador conoce y aplica las recomendaciones médicas ocupacionales:

El trabajador puede mantener conversaciones entendible a pesar del ruido presente:
El trabajador conoce las normas de seguridad de prevencion frente a dafos auditivos:
El trabajador acata las normas de seguridad de prevencion frente a dafios auditivos:
El trabajador ha presentado accidentes de trabajo con lesion en oido:

El trabajador ha presentado incidentes de trabajo con potencial dafio en oido:

. El trabajador a recibido capacitacién frente a prevencion de perdida auditiva:

Se percibe ruido excesivo de la maquina, equipo y herramienta o parte de la misma:

Se evidencia deterioro visible de las maquinas, equipos y herramientas:

Las maquinas y equipos cuentan con sensores de alerta de funcionalidad por fallas
que puedan generar ruido:

Las maquinas y equipos cuentan con controles preventivos frente al ruido:

Las maquinas, equipos y herramientas cuenta con mantenimiento preventivo:

En su lugar de trabajo se puede presentar proyeccion de material particulado:

Las maquinas generadoras de ruido se encuentra sefializadas indicando sus controles:

En el area de trabajo la exposicion al ruido se percibe: Intermitente
En el area de trabajo la exposicion al ruido se percibe: Tren superior

Observaciones / comentarios adicionales:

SI NO

_ \ ) N J\ J_JL_JL_JL_J N )\ VAN AN J L J L L AN J

Continuo
Tren inferior

Total

Firma del trabajador
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Anexo B. Consolidado inspeccion a puestos de trabajo

https://drive.google.com/file/d/1Lx5YrJJ SULyJ5chlUnS LL9eehHOphm/view?usp=sharing

INSPECCION CON ENFOQUE PARA PREVENCION PERDIDA AUDITIVA
1. Informacion del !rabajadm'

Fecha de realizacidn
Cargo desampefiado ) Area de trabag s Mes  ano
|[thn-f._:. C)r decand] Ope e, | Brecdona |26 2] 2221
R e, B
5 ND Obasrvacionss

2.1, Se suministran los EPP para el contral del ruido; Y | (oce4 |

2.2, Los EPP audilivos estan certificados y bajo nonmas: iacnicas: W) | |
g 23 Loa EPP audilivos suminisirades son acordes. al grado de exposicidn de nido: 5 | |
g 2.4, Los EPP audilhvos se encusniran an un estado optimao de funcionamisnio: ?{] |
3 2.5, Durante la labor el trabajador hate uso adecuado de ios EFF suditivos suminisirados: 'ﬁ 1
o L S s
& 26, Bl rabajador realiza lmpleza y desinfoccion antes de ulilizar los EPP audilives: | | 5 &5 |
- b Aleetal 1679,

2.7, El @macenamento de los EPP sudiivos es adecusda garantizando su conservacian: ]

2.8, Se realiza cambio y reposicin de EPP cuando eslos presentan Eilas: vl,q | N |

3.1, El trabajador reporia actos y condiclones inseguras sobre faciores de riesgo nido: b | |
% 3.2 Ewabajador refiaia expresiones de incomodidad frente al ruido presente: % |
g 3.3. El trabajador manifiesta initabdidad, esirds y cansancio visibile: ?‘& |
E A4, Elrabalador conoce y aphca ks recomendacions madicas ocupacionales: ] i {-“) l(_,{- g |4
> P —F
£ 3.5, Eltrabojador puede maniener conversaciones entendible a pesar ded ruido presente: \fj | E
E A6, Elrabajador conoce las normas de seguridad de prevencian frente a dafios audithos: L] |
g a.r. El Irabajador acata las normas de seguridad de prevenciin frenle a dafios auditivos: ﬂ :1_‘ 3 J';M,EL'U- 4 L(lq.;_} J‘ﬂc_blﬂ'.

LA ) ATE -

- 3.8. El trabag ha pr de frabajo con lesitn an oido: F | f
8 3.9. El rabajador ha presentade incidentes da trabajo con potencial dafo en oldo: Wﬂ | g
i ) ) o ]

3,10, El trabagador o recibido capacitaciin frenle a prevencidn de perdicla audifivac ,}‘i {‘ ."f\ficdc'/ﬁpb!rt |

— 1

4.1. S& percibe ruido excesivo de |3 maguing, squipo y herrarmients o pane de la msma: “Fl
g 4.2, Se evidencia delerioro visibie de l8s maquings, equipas y heramientas: i o
& 4.3 Las maguinas y equipos cusnian con sensores de slena de funclanalidad por falles

que pusadan generar nuido \F'

d.4, Las maquinas y equipos cuentan con conbroles preventivos frenle al muida: {I
k& A5 Las maguinas, oquipos y heramientas cuanta con manbenimianto preverntiva: o
« 4.6, Ensu lugar de irabajo se puede presontar proyecciin de material paiculado: 3 fﬂ“”tﬁ \l"v.ll".r n !urkﬂ |

4.7, Las macuinas generadoras de ruldo se encuentra sefialzadas indicanto sus confroles: i C.\ t}h [ﬂ. —————

4.8 Enal drea de trabajo la exposielan al nido s percibe: Inbermritenie ) Confinuo Hinguno

4.9, En el &fea de irabajo b exposiclon al niido sa percibe: Tren superior  Tren Inferior "y Total

Observacionss | comentanos adiclonales:
i
Firma del trabajador

: Y
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ENCUESTA IDENTIFICACION ASPECTOS RELATIVOS A LA CONSERVACION VISUAL
3. Factores Extralaborales

3.4. Durante la ejecucion de labores domesticas donde requiere el uso de herramienta, equipos o maquinaria generadora
de ruido, ¢Usted utiliza proteccion auditiva?

O si. gcudl? [

@ No. S B

3.5. Siha presentado accidente de origen comtin, ¢Este evento ha dejado como consecuencia algan porcentaje de pérdida
auditiva?
() 8i. ¢Porcentaje PCL? | - 7} *** PCL: Perdida de Capacidad Laboral.
@ No.

4. Factores personales

4.1. ¢ Cudles de los siguientes habitos realiza y con que frecuencia? Tome como referencia una jornada de 8 horas
B T Frecuehcia
Habitos —— R
S <1Hrs |1-3Hrs|3-6Hrs|6-8Hrs | >8Hrs

Uso de auriculares O C O O) O
Uso de teléfono O [ O O O
Musica a alto volumen ] O @) @) @)
Televisor a alto volumen O O O O O
Participacion en actividades culturales y i ; :
deportivas con alto volumen O O O O O
Uso de copitos para limpieza de oido O O O O O

4.2. ; Ha sido diagnosticado con alguna enfermedad que pueda afectar su capacidad auditiva?

El..

O O si. ¢Cual? - ]
! @ No.
(3]
w 4.3, ;Cuenta con antecedentes familiares asociados a enfermedades auditivas?
3 O'si. ¢Cual? ( - |
<! @ No.
:“, 4.4. Como resultado de los examenes médicos practicados ya bien sea en la organizacion o en su EPS, ;Le generd
= recomendaciones para su salud auditiva?
5 O si. ¢Cual? ( ] O s O ARL
= @ No. N = T o
;“, 4.5. ;Cuando fue la Ultima vez que fue valorado por médico especialista otorrinolaringdlogo?.
G @ Menosde 6 meses () Entre6y12meses. () Masde12meses () Nunca.
(ﬁ 4.6. ¢Ha recibido capacitacion en el tltimo ano? Sobre: 4.7. Durante los ltimos 3 meses ¢ usted con qué
= frecuencia ha presentado la siguiente sintomatologia?
O - — - =
i L Por la empresa ) Algunas
‘ Temas de capacitacién Sintomas i
p L * p B S|7N(17 g NO B Siempre veces Nunca
E Conservacion auditiva - @ Q @ Q Dolor de cab’ezfa O @ O
° Uso correcto de EPP auditivos ® 0 &) O Nauseas o vértigo @) O @
S Estilos de vida saludable prevencionriido ) @ | O () || Sorderaprogresiva O O &)
8 Enfermedades auditivas ®@0O| ® O ||Zumbidoso pitidos O O @
= Hipoacusia O® O O Cambios presion arterial @) O @
w Contaminacion auditiva en el ambiente ® 0 @ O )
° o i jador
2 Obgumadones o comentosadicionaies Fecha de aplicacion  Firma del trabajador
?: Dia; 20 J i G @
p< . P L Y e e
2 Mes: [ 03 J Mo
Q@ .

2L ) Anos [ 2021 |
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ENCUESTA IDENTIFICACION FACTORES RELATIVOS A LA CONSERVACION VISUAL

1. Informacién del trabajador
~ Nombre

Cristian camilo suarez

2. Factores intralaborales

e

'Carga desempefiado Edad

=)

operador

~ Antigledad
Cargo Empresa
dias meses afios dias meses arios

10 7 2 2

2.1. Identifique las que a su juicio considere que son las 3 causas de ruido mas molestos en su lugar de trabajo.

() Tréfico de vehiculos automotores.
() Personal de obra.

[ Anim:ales

2.2. ¢Ha sufrido accidente de trabajo donde haya generado afectacion del oido?

O si. ¢Cudl?

@ Maquinaria pesada..
() Comunidad o empresas vecinas.

@ Equipos y herramientas.
@ Otros ;Cual?

@ No.

2.3: ;Esta expuesto a material contaminante y/o material particulado en su lugar de trabajo?

@ Si. (Cual? | Acpm (disel), Aceites, polvo

() No.

¢ Conoce cuales son las implicaciones a su estado de salud por no utilizar los EPP correctamente durante la expaosicion

)

2.3.
al ruido en desarrallo de sus funciones laborales?
® Si. (Cusl? | Desgaste del oido y vision
() No. -
2.4, ;Con qué frecuencia y que tipo de 2.5. ¢Qué tipo de elementos de

mantenimiento se han realizado a sus
equipos, maquinas y/o herramientas que
utiliza para el desarrollo de sus funciones?

) Tipo de mantenimiento
Frecaancis Preventivo | Correctivo
Diario =] O
Semanal O O
Quincenal O O
Mensual @) O
Bimestral O O
Trimestral O O
Semestral @ O
Anual O O

proteccion auditiva le han
suministrado durante el ultimo
afo?:

@ Proteccion auditiva copa

() Proteccion auditiva insercién

2.7.Una vez finalizada su jornada
laboral, ;Usted se siente?
() Irritado
() Con cambios de humor
() Estrés
() Agresividad
@ Otro ;Cual?

]

[ cansancio

2.6. $Qué percepcion tiene frente
al uso de los elementos de
protecciaon auditivos?.

() Comodos
@ Incomodos
() Le son indiferentes

2 8. ¢Qué grado de molestia le
genera el ruido producido
en el ambiente de su puesto
de trabajo?

() Insignificante
@ Moderado
() Alto

() Insoportable

2.9. Usted presentado accidente de frabajo, ¢ Este evento ha dejado como consecuencia algdn porcentaje de pérdida auditiva?

() Si. ¢Porcentaje PCL? [:_____kg,_
@® No.

3. Factores Extralaborales

J *** PCL.: Perdida de Capacidad Laboral.

3.1. Identifique las que a su juicio cansidere que son las 3 causas de ruido méas molestos fuera de su lugar de trabajo.

@ Trafico de vehiculos automotores.
() Personal de obra.

() Maquinaria pesada..
@ Comunidad o empresas vecinas.

—

, Equipos y herramientas.
() Otros ;Cual?

3.2. ¢Ha sufrido accidente de origen comin donde haya generado afectacion del ofdo?

O Si. eCual?
@ No.

3.3. ¢ Esta expuesto a material contaminante fuera de su lugar de trabajo?

®si jcuar[

() No. -
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ENCUESTA IDENTIFICACION ASPECTOS RELATIVOS A LA CONSERVACION VISUAL
3. Factores Extralaborales

3.4. Durante la ejecucion de labores domesticas donde requiere el uso de herramienta, equipos o maquinaria generadora
de ruido, ¢ Usted utiliza proteccion auditiva?

O si. ¢Cual? | - B o

@ No. -
3.5. Siha presentado accidente de origen comun, ¢ Este evento ha dejado como consecuencia algtn porcentaje de pérdida

auditiva? . S

() Si. ¢Porcentaje PCL? [77 . ] *** PCL: Perdida de Capacidad Laboral.

@ No.

4. Factores personales

4.1. ;Cudles de los siguientes habitos realiza y con que frecuencia? Tome como referencia una jornada de 8 horas
R Frecuencia
Hébitos :
- N [ <1Hrs  [1-3Hrs [3-6Hrs |6-8Hrs | >8Hrs
Uso de auriculares O O O O O
Uso de teléfono @ O O O O
Musica a alto volumen O O O ®) O
Televisor a alto volumen ( ) @) (:) O O
Participacion en actividades culturales y - - i .
deportivas con alto volumen O O O O @)
Uso de copitos para limpieza de oido @ O O O O
L B N #
4.2. ; Ha sido diagnosticado con alguna enfermedad que pueda afectar su capacidad auditiva?
() Si. ¢Cual? [ B ]
® nNo.
4.3. ;Cuenta con antecedentes familiares asociados a enfermedades aud:twas'?
O si. ¢Cual? | )
@® No.

4.4. Como resultado de los examenes médicos practicados ya bien sea en la organizacion o en su EPS, ;Le genero
recomendaciones para su salud auditiva?

O si. ¢Cual? [ ' ] OErs O AR
@ No. -

4.5. ;Cuando fue la tltima vez que fue valorado por médico especialista otorrinolaringélogo?.
@ Menosde 6 meses () Entre 6y 12 meses. () Mas de 12 meses () Nunca.

4 .6. ¢Ha recibide capacitacion en el Ultimo afio? Sobre: 4.7. Durante los dltimos 3 meses justed con qué
frecuencia ha presentado la siguiente sintomatologia?
T d itacic Por la empresa Sint ‘ Algunas
i emas de capaci a?lon _ siNol sl ND - ntomas ) Siempre veces Nunca
Conservacion auditiva ®0 @ O Dolor de cabeza O ® O
Uso correcto de EPP auditivos ® (| ® () ||Nauseasovertigo O O O
Estilos de vida saludable prevencion ruido @ O | @ () || Sordera progresiva O O O
Enfermedades auditivas O®| O O ||Zumbidos o pitidos O O O
Hipoacusia O® O () || Cambios presion arterial O O O
Contaminacion auditiva en el ambiente O® O @) y
Observaciones o comentarios adicionales: ~ Fechade apl:cacuﬁn Firma del tr abajador
d Dia: L 73777 " = ‘
[T] \_),_"'IA -.,f
Afo: 2021
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ENCUESTA IDENTIFICACION FACTORES RELATIVOS A LA CONSERVACION VISUAL

1. Informacién del trabajador 2 Antigledad
Nombre Cargo desempefiado Edad - Cargo ~ Empresa
e e——— T dias meses afios dias meses anos
[ Hector julio rojas correal J [ Operador motoniveladora N 39 18 6
2. Factores intralaborales
2.1. Identifique las que a su juicio considere que son las 3 causas de ruido mas molestos en su lugar de trabajo.
@ Trafico de vehiculos automotores. @ Maquinaria pesada.. @ Equipos y herramientas.
( ) Personal de obra. () Comunidad o empresas vecinas. () Otros ;Cual?
2.2, {Ha sufrido accidente de trabajo donde haya generado afectacion del oido?
O si. ¢Cudl? | - B R
@ No.

2.3.

2.3

2.4,

;Esta expuesto a materla[ contaminante y/o material particulado en su Iugar de trabajo?

@ si. ;Cual? [ Polvo y exposncaén a los gases producidos por el equipo
O No. = = e

¢ Conoce cuales son las implicaciones a su estado de salud por no utilizar los EPP correctamente durante la exposicion
al ruido en desarrollo de sus funciones laborales?

® si (;Cuél?[ Perdida auditiva

O No. o -
¢ Con qué frecuencia y que tipo de 2.5, ¢Qué tipo de elementos de 2.6. . Qué percepcion tiene frente
mantenimiento se han realizado a sus proteccion auditiva le han al uso de los elementos de
equipos, maquinas y/o herramientas que suministrado durante el ultimo proteccion auditivos?.
utiliza para el desarrollo de sus funciones? ano?: @ Comodos
o @ Proteccion auditiva copa () Incomodaos
| Tipo de mantenimiento (L) Proteccion auditiva insercion () Le son indiferentes
Frecuencia ' Preventivo | Correc:llvo
P |~ | 27.Unavezfinalizada su jornada 2 8. $Qué grado de molestia le
g:aar::na! (3 g; laboral, ¢ Usted se siente? " genera el ruido producido
Quilfisanl o) e ) Irritado enel ampi;ante de su puesto
Mensual (] O (1) Con cambios de humor de trabajo’
Bimestral O O (_) Estrés () Insignificante
Trimestral O @) () Agresividad ® Moderado
/S)\ir:ﬁstrai % % ; ® Otro ;Cual? (O Alto
a 2 . —
- ] 3 { CGdD ‘] () Insoportable

2.9. Usted presentado accidente de trabajo, ¢Este evento ha dejado como consecuencia alglin porcentaje de pérdida auditiva?

3.

3.1,

O si. ¢Porcentaje PCL? [ ] **PCL: Perdida de Capacidad Laboral.
@ No.

Factores Extralaborales

Identifique las que a su juicio considere que son las 3 causas de ruido méas molestos fuera de su lugar de trabajo.
@ Trafico de vehiculos automotores. @ Maquinaria pesada.. @ Equipos y herramientas.
() Personal de obra. (") Comunidad o empresas veclnas () Otros ¢Cuai‘?

e cinas. G

- I

3.2. ¢ Ha sufride accidente de origen comun donde haya generado afectacion del oido?

3.3.

(O si. ¢Cual?|
@ No.

;Esta expuesto a material contaminante fuera de su Iugar de trabajcﬁ

e ]

@ si. ;Cual? [ Humo y matenal particulado.

() No. -
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ENCUESTA IDENTIFICACION ASPECTOS RELATIVOS A LA CONSERVACION VISUAL
3. Factores Extralaborales

3.4. Durante la ejecucidn de labores domesticas donde requiere el uso de herramienta, equipos o maquinaria generadora
de ruido, ¢Usted utiliza proteccion auditiva?

@ si. ;Cudl? [ Tapéaoido de copa

(O No.
3.5. Siha presentado accidente de origen comin, ;Este evento ha dejado como consecuencia algin porcentaje de pérdida
auditiva? s
() Si. ¢Porcentaje PCL? T *** PCL: Perdida de Capacidad Laboral.
@ No.

4. Factores personales

4.1, ¢ Cudles de los siguientes habitos realiza y con que frecuencia? Tome como referencia una jornada de 8 horas

Frecuencia
Habitos R
S N < 1Hrs 1—3Hrsl_|§ﬁ6Hr§__6-8Hrs > 8 Hrs

Uso de auriculares @ O O O O
Uso de teléfono O O O O O
Musica a alto volumen O O @) O O
Televisor a alto volumen O O O O O
Participacién en actividades culturales y . : ., - -

deportivas con alto volumen O O O O Q
Uso de copitos para limpieza de oido O O O O @)

4.2. ;Ha sido diagnosticado con alguna enfermedad que pueda afectar su capacidad auditiva?
O'si. ¢Cual? |
® no.

4.3. ; Cuenta con antecedentes familiares asociados a enfermedades auditivas?
Osi coulr( ]
® No.

4.4. Como resultado de los examenes médicos practicados ya bien sea en la organizacion o en su EPS, ;Le genero
recomendaciones para su salud auditiva?

O si. ¢Cual? ' ] Oers O ARL
@ No. .

4.5. ;Cuando fue la tltima vez que fue valorado por médico especialista otorrinolaringdlogo?.
@ Menos de 6 meses () Entre 6y 12meses. () Masde 12 meses () Nunca.

4.6. ¢Ha recibido capacitacion en el dltimo ano? Sobre: 4.7. Durante los tltimos 3 meses ¢usted con qué
frecuencia ha presentado la siguiente sintomatologia?
Temas de capacitacion Forly empresa Sintomas i Algunas
A S SINO| 8 NO o . flempre veces Nunca
Conservacion auditiva ®0 @ O Dolor de cabeza O O ®
Uso correcto de EPP auditivos ® 0 &) O Nauseas o vértigo ) O O
Estilos de vida saludable prevencionruido @ ()| @ () || Sordera progresiva O O O
Enfermedades auditivas ©® O @ O Zumbidos o pitidos O O O
Hipoacusia @0 ] O Cambios presion arterial O ) O
Contaminacion auditiva en el ambiente @O @ O L )
Observaciones o comentarios adicionales: ~~ Fechadeaplicacion ~ Firma del trabajador
Dia: [ 20
Muy buena la encuesta esto se debe hacer mas frecuentemente Mes: [‘___.0_3_ o ] ﬁ,}//‘:ﬂ_q}a}
Aot [ 2021 :
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ENCUESTA IDENTIFICACION FACTORES RELATIVOS A LA CONSERVACION VISUAL

1. Informacioén del trabajador ~ Antigedad
Nombre Cargo desempenado Edad Cargo Empresa
R = — | dias meses afios dias meses anos
Fernando herrador godin J [ cperador ]( 49 ] 10 6

2. Factores intralaborales

2.1. Identifique fas que a su juicio considere que son las 3 causas de ruido mas molestos en su lugar de trabajo.

@ Trafico de vehiculos automotores. @ Maquinaria pesada.. @ Equipos y herramientas.
() Personal de obra. () Comunidad o empresas vecinas. () Otros ;Cual?

- - )

2.2. ¢Ha sufrido accidente de trabajo donde haya generado afectacion del oido?
O si. ¢Cual? | - B 7
® No.

2.3. ¢Esta expuesto a material contaminante y/o material particulado en su lugar de trabajo?

® si. ;Cual? | S _ ,,7_]
() No. — _

2.3, ¢Conoce cuales son las implicaciones a su estado de salud por no utilizar los EPP correctamente durante la exposicion
al ruido en desarrollo de sus funciones laborales?

@ si. ;Cual? [ Perdida auditiva

- - )

() No. T
2.4. ;Con qué frecuencia y que tipo de 2.5, ¢Qué tipo de elementos de 2.6. ¢ Qué percepcidn tiene frente
mantenimiento se han realizado a sus proteccitn auditiva le han al uso de los elementos de
equipos, maquinas y/o herramientas que suministrado durante el ultimo proteccién auditivos?.
utiliza para el desarrollo de sus funciones? ar_lo‘?: @ Comodos
S @ Proteccion auditiva copa () Incomados
' Tipo de mantenimiento () Proteccion auditiva insercion () Le sonindiferentes
Eregueni Preventivo | Correctivo
e | : 2.7. Una vez finalizada su jornada ; Qué grado d lestia |
Diario ! 2.8. :Qué grado de molestia le
Sariiana] (.) (% !apgral, ¢Usted se siente? genera el ruido producido
Quincenal O & () Irritaclo en el ambl;ante de su puesto
Mensual O O @ Con cambios de humor de trabajo?
Bimestral O Q () Estrés () Insignificante
Trimestral L @) () Agresividad ® Moderado
iemﬁs‘fa1 8 O () Otro ;Cual? () Alto
ki ___"_,______i)_ 1 ["‘" TR J () Insoportable

2.9. Usted presentado accidente de trabajo, ¢Este evento ha dejado como consecuencia algdn porcentaje de pérdida auditiva?

() Si. ¢Porcentaje PCL? - | *** PCL: Perdida de Capacidad Laboral.
@ No.

3. Factores Extralaborales

3.1. Identifique las que a su juicio considere que son las 3 causas de ruido mas molestos fuera de su lugar de trabajo.

@ Trafico de vehiculos automotores. @ Maquinaria pesada.. # Equipos y herramientas.
() Personal de obra. () Comunidad o empresas vecinas. () Otros ;Cual?

- - ]

3.2. ¢Ha sufrido accidente de origen comun donde haya generado afectacion del oido?

Osigcug( )
@ No.

3.3. ¢ Esta expuesto a material contaminante fuera de su lugar de trabajo?
Osi ¢cuar( - )
@ No.
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3. Factores Extralaborales

3.4. Durante la ejecucion de labores domesticas donde requiere el uso de herramienta, equipos o maquinaria generadora

de ruido, ¢ Usted utiliza proteccion auditiva?

Osicwr(

ENCUESTA IDENTIFICACION ASPECTOS RELATIVOS A LA CONSERVACION VISUAL

J

@ No.

auditiva? -
() Si. ¢Porcentaje PCL? -
@& No.

4. Factores personales

| *** PCL: Perdida de Capacidad Laboral.

4.1. 4 Cuales de los siguientes habitos realiza y con que frecuencia? Tome como referencia una jornada de 8 horas

-~

3.5. Si ha presentado accidente de origen comin, ; Este evento ha dejado como consecuencia algan porcentaje de pérdida

recomendaciones para su salud auditiva?

@ si. (Cual? { Uso de epp auditivo

4.4. Como resultado de los examenes medicos practicados ya bien sea en la organizacion o en su EPS, ;Le generd

ONo. -

@ MenosdeBmeses () Entre 6y 12 messs.

4.6. (Ha recibido capacitacion en el dltimo afo? Sobre:

4.5. ;Cuando fue la Ultima vez que fue valorado por médico especialista otorrinolaringdlogo?.

() Mas de 12 meses () Nunca.

] O Eps O ARL

4.7. Durante los ultimos 3 meses justed con qué
frecuenma ha presentado la s;guuente sintomatologia?

o Por la empresa
Temas de capacitacion
A - . SINO 8 2 NO
Conservacion auditiva O® [ O
Uso correcto de EPP auditivos : ; [ &)
Estilos de vida saludable prevencionruido O O | @ O
Enfermedades auditivas O0O| @ O
Hipoacusia OO0 @ O
Contaminacién auditiva en el ambiente OO0 @ O

\

) Algunas
Sintomas Siempre veces Nunca

Dolor de cabeza O O

Nauseas o vértigo O O

Sordera progresiva O O

Zumbidos o pitidos O O

Cambios presion arterial O O

YYrYy

Frecuencia
Habitos —
B | <THrs  11-3Hrs [3-6Hrs|6-8Hrs | >8Hrs
Use de auriculares O O O O @)
Uso de teléfono 5] O O @) ()
Musica a alto volumen O O O @) ()
Televisor a alto volumen @ ("“) () O O
Participacion en actividades culturales y i )
deportivas con alto volumen O O @) O O
Uso de copitos para limpieza de oido O O O O O
L S el o, -
4.2. ;Ha sido diagnosticado con alguna enfermedad que pueda afectar su capamdad auditiva?
O si. ¢cuar? | - B
@ No.
4.3. ; Cuenta con antecedentes familiares asociados a enfermedades auditivas?
Osi ¢cual? B
@ No.

A

Observaciones o comentarios adicionales:

Muy buena la encuesta esto se debe hacer mas frecuentemente

Fecha de aplicacion

[ 20 }(

Dia:

Mes:
Afo:
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ENCUESTA IDENTIFICACION FACTORES RELATIVOS A LA CONSERVACION VISUAL

1. Informacién del trabajador n ~ Antigiiedad
Nombre Cargo desempefiado Edad Cargo ) Empresa
e @ w ' — | dias meses afnos dias meses afios
Humberto santana ] [ operador ][ 49 ] o 2

2. Factores intralaborales

2.1. Identifique las que a su juicio considere que son las 3 causas de ruido mas molestos en su lugar de trabajo.

@ Trafico de vehiculos automotores. @ Magquinaria pesada.. @ Equipos y herramientas.
() Personal de obra. () Comunidad o empresas vecinas. () Otros ;Cual?

e | Lol

2.2, {Ha sufrido accidente de trabajo donde haya generado afectacion del oido?
() 8i. ¢Cudl? | e ]
@ No.

2.3. ¢ Esté expuesto a material contaminante y/o material particulado en su lugar de trabajo?

O si. ¢cual? ' ]
@ No. ) N

23 ¢Conoce cuales son las implicaciones a su estado de salud por no utilizar los EPP correctamente durante la exposicion
al ruido en desarrollo de sus funciones laborales?

Q Si. ¢Cudl? ﬁisual y auditivo - B ]
() No. - -
2.4. ;Con qué frecuencia y que tipo de 2.5. ¢ Qué tipo de elementos de 2.6. ;Qué percepcion tiene frente
mantenimiento se han realizado a sus proteccion auditiva le han al uso de los elementos de
equipos, maquinas y/o herramientas que suministrado durante el ultimo proteccion auditivos?.
utiliza para el desarrollo de sus funciones? ano?: @ Comodos
e @ Proteccion auditiva copa () Incomodos
| Tipo de mantenimiento () Proteccion auditiva insercion () Le son indiferentes
Frecuencia Preventivo | Correctivo
T e | ] 2.7.Unavez finalizada su jornada ; Qué grado de molestia |
Giaria _ 2.8. ¢ Qué grado de molestia le
Seavian (.) 8 Ial?orai, Usted se siente? genera el ruido producido
Quincenal O O () Irritado enel amlblle?ante de su puesto
Mensual O O () Con cambios de humor de trabajo?
Bimestral O @) () Estrés @ Insignificante
Trimestral & O () Agresividad () Moderado
Semestral Q (2 @ Otro ;Cual? () Alto
Anual @) @, { () Insoportable
— S S — Nada -

2.9. Usted presentado accidente de trabajo, ;Este evento ha dejado como consecuencia algtin porcentaje de pérdida auditiva?
() Si. ¢Porcentaje PCL? ] *** PCL: Perdida de Capacidad Laboral.

® No. -

3. Factores Extralaborales

3.1. Identifique las que a su juicio considere que son las 3 causas de ruido mas molestos fuera de su lugar de trabajo.

’ Trafico de vehiculos automotores. @ Maquinaria pesada.. @ Equipos y herramientas.
() Personal de obra. () Comunidad o empresas vecinas. () Otros ;Cual?

. ]

3.2. ¢ Ha sufrido accidente de origen comun donde haya generado afectacion del oido?
O si. ¢Cual? |

B - )
@ No.

3.3. . Esta expuesto a material contaminante fuera de su lugar de trabajo?

O si. eCudl? |
@ No.
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ENCUESTA IDENTIFICACION ASPECTOS RELATIVOS A LA CONSERVACION VISUAL
3. Factores Extralaborales

3.4, Durante la ejecucion de labores domesticas donde requiere el uso de herramienta, equipos o maquinaria generadora
de ruido, ¢Usted utiliza proteccion auditiva?

Osi cudl?(
@ No. -

3.5. Siha presentado accidente de origen comun, ¢Este evento ha dejado como consecuencia algiin porcentaje de pérdida
auditiva? -
() si. ¢Porcentaje PCL? | ,-J *** PCL: Perdida de Capacidad Laboral.

@ No.

4. Factores personales

4.1. ¢Cuales de los siguientes habitos realiza y con que frecuencia? Tome como referencia una jornada de 8 horas

Frecuencia
Habitos 7 —

S <1Hrs  |1-3Hrs [3-6Hrs|6-8Hrs | >8Hrs
Uso de auriculares @) O O O @)
Uso de teléfono O O O O O
Musica a alto volumen O ) O 9 @)
Televisor a alto volumen ) O @) O O
Participacion en actividades culturales y 2 . . .
deportivas con alto volumen O O Q O O
Uso de copitos para limpieza de oido O O O O O

4.2. ;Ha sido diagnosticado con alguna enfermedad que pueda afectar su capacidad auditiva?

Osi ¢goua - )
@ nNo.

4.3. ;Cuenta con antecedentes familiares asociados a enfermedades auditivas?
O si. ¢Cual? [ B )
® No.

4.4. Como resultado de los examenes médicos practicados ya bien sea en la organizacion o en su EPS, Le genero
recomendaciones para su salud auditiva?

() Si. ¢Cual? (.—..____‘_,-_u-m__k -----
@ No. o I o

4.5. ;Cuando fue la ultima vez que fue valorado por médico especialista otorrinolaringdlogo?.
@ Menosde6meses () Entre6y 12meses. () Mas de 12 meses () Nunca.

] O eps O ARL

4.6. ¢Ha recibido capacitacion en el dltimo afo? Sobre: 4.7. Durante los Ultimos 3 meses ¢ usted con qué

frecuencia ha presentado la siguiente sintomatologia?

i

AHOZ [;_ 202-[

Pagina 2 de 2

T d itacic Por [a empresa Sint ) Algunas
- imjs e CaiJaCi acion B Csino| s no || Intomas Sieripre veces Nunca
Conservacion auditiva O® O @ Dolor de cabeza O ) O
Uso correcto de EPP auditivos ® (| O @ ||Nauseasovertigo O O @
Estilos de vida saludable prevenciénruido () @ | (O @ || Sordera progresiva @ O [
Enfermedades auditivas Oe| O ® || Zumbidos o pitidos O O [
Hipoacusia O® O @ Cambios presion arterial O O ®
Contaminacion auditiva en el ambiente O® @) @ )
Observaciones o comentarios adicionales: Fecha de apllcacmn Firma del trabajador
Dia:
ﬁ 03 r‘_,z
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ENCUESTA IDENTIFICACION FACTORES RELATIVOS A LA CONSERVACION VISUAL

1. Informacion del trabajador
Nombre

Geovanny Ernesto perez ] [

2. Factores intralaborales

Cargo desempenado dad

dias meses afios dias meses afios
Operadur mtnlcargaclon J 12 1

Antigliedad

Cargo Empresa

2.1. Identifique las que a su juicio considere gue son las 3 causas de ruido méas molestos en su lugar de trabajo.

’ Trafico de vehiculos automotores.
() Personal de ohra.

@ Magquinaria pesada..
O Comumdad 0 empresas vecinas.

L

’ Equipos y herramientas.
() Oftros 4,Cual?

2.2, ¢Ha sufrido accidente de trabajo donde haya generado afectacion del 0|do'?

() Si. ¢Cual? L'_ﬂ___________

@& No.

2.3. ¢Esta expuesto a material contaminante y/o material particulado en su lugar de trabajo?

@ Si. ;Cual? | polvo

)

(O No. -

2 3 ¢Conace cuales son las implicaciones a su estado de salud por no utilizar los EPP correctamente durante la exposicion
al ruido en desarrolio de sus funciones laborales?

@ si. (Cudl? [ perdida auditiva

(O No.
2.4. ;Con qué frecuencia y gue tipo de

mantenimiento se han realizado a sus
equipos, maquinas y/o herramientas que

utiliza para el desarrollo de sus funciones?

| Tipo de mantenimiento
FrecuenCIai Preventivo | Correctivo
Diario ® O
Semanal O O
Quincenal O O
Mensual O O
Bimestral O @)
Trimestral @ O
Semestral O Q
Anual B O (_._)__

2.5, ¢Qué tipo de elementos de
proteccion auditiva le han
suministrado durante el ultimo
ano?:

@ Proteccion auditiva copa
() Proteccion auditiva insercion

2.7. Una vez finalizada su jornada

laboral, ¢Usted se siente?

() Irritado

(") Con cambios de humor
@ Estrés

() Agresividad

() Otro jCual?

-

2.6. ¢Qué percepcion tiene frente
al uso de los elementos de
proteccion auditivos?.

9 Comodos
() Incomodos
() Le son indiferentes

2.8. ¢Qué grado de molestia le
genera el ruido producido
en el ambiente de su puesto
de trabajo?

() Insignificante
() Moderado
@ Alto

() Insoportable

2.9. Usted presentado accidente de trabajo, ;Este evento ha dejado como cansecuencia algin porcentaje de pérdida auditiva?

@ No.

3. Factores Extralaborales

() Si. ¢Porcentaje PCL? - MW‘M"} *** PCL: Perdida de Capacidad Laboral.

3.1. Identifique las que a su juicio considere que son las 3 causas de ruido mas molestos fuera de su lugar de trabajo.

@ Trafico de vehiculos automotores.
() Personal de obra.

S

@ Maquinaria pesada..
O Comunldad 0 empresas vecinas.

Q Equipos y herramientas.
() Otros ;Cual?

3.2. ¢Ha sufrido accidente de origen comun donde haya generado afectacion del oido?

O si. eCual? |

@ No.

3.3. ¢ Esta expuesto a material contaminante fuera de su Iugar de trabajo’?

@ si. .:,Cuél’r’[ polvo gases
() No. R
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ENCUESTA IDENTIFICACION ASPECTOS RELATIVOS A LA CONSERVACION VISUAL
3. Factores Extralaborales

3.4. Durante la ejecucion de labores domesticas donde requiere el uso de herramienta, equipos o maquinaria generadora
de ruido, ¢ Usted utiliza proteccién auditiva?

() Si. (Cual? fi - o

S — S

3.5. Siha presentado accidente de origen comuin, ¢Este evento ha dejado como consecuencia algin porcentaje de pérdida
auditiva?
() Si. ¢Porcentaje PCL? [: - __J *** PCL: Perdida de Capacidad Laboral.
@ No.

4. Factores personales

4.1. ¢ Cudles de los siguientes habitos realiza y con que frecuencia? Tome como referencia una jornada de 8 horas

Frecuencia
Habitos ——

. | <THrs  |1-3Hrs [3-6Hrs|6-8Hrs | >8Hrs
Uso de auriculares O O O O O
Uso de teléfono O -] O @) O
Musica a alto volumen O O O O O
Televisor a alto volumen O O O O O
Participacion en actividades culturales y ] - - i
deportivas con alto volumen O O O @) O
Uso de copitos para limpieza de oido O O O O O

4.2. ; Ha sido diagnosticado con alguna enfermedad que pueda afectar su capacidad auditiva?

O si. ¢Cual? | S )
@ No.

4.3. ; Cuenta con antecedentes familiares asociados a enfermedades auditivas?
O si. ¢Cual? | ) o o )

@® No.

4.4. Como resultado de los examenes médicos practicados ya bien sea en la organizacion o en su EPS, ;Le generd
recomendaciones para su salud auditiva?

O si. ¢Cual? ] O eps O ARL
@ No. - .
4.5. ; Cuando fue la Ultima vez que fue valorado por médico especialista otorrinolaringdlogo?.
@ Menosde6meses () Entre6y12meses. () Masde12meses () Nunca.
4.6. ¢Ha recibido capacitacion en el dltimo afo? Scbre: 4.7. Durante los ultimos 3 meses ¢usted con qué
frecuencia ha presentado la siguiente sintomatologia?
Temas de capacitacion Rar g enpress Sintomas i AgIRes
A , - B SINO| Sl NO || B Siempre veces Nunca
Conservacion auditiva ®0 @& O Dolor de cabeza O @ O
Uso correcto de EPP auditivos ®@0O| @ () ||Nauseasovértigo O O O
Estilos de vida saludable prevencion ruido @ ()| @ (O ||Sorderaprogresiva @) O O
Enfermedades auditivas ®O| ® O ||Zumbidos o pitidos @) O O
Hipoacusia OO@®| (O () || Cambios presion arterial O O O
\Contaminacién auditiva en el ambiente 0O O @ ) )
Observaciones o comentarios adicionales: Fecha de aplicacion ~ Firma del trabajador
; b oo A - Pt
Dia: 20 J —)
! _ s
Mes: [ 03 | QadysnBine

N o _ e e JTT
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ENCUESTA IDENTIFICACION FACTORES RELATIVOS A LA CONSERVACION VISUAL

1. Informacién del trabajador ~ Antigiedad
Nombre Cargo desempefiado Edad Cargo Empresa
B i T dias meses afios dias meses afnos
[ Daniel Felipe castrov ] L Operador } 24 ] 6 2

2. Factores intralaborales

2.1. Identifique las que a su juicio considere que son las 3 causas de ruido mas molestos en su lugar de trabajo.

@ Trafico de vehiculos automotores. @ Maquinaria pesada.. @ Equipos y herramientas.
() Personal de obra. () Comunidad o empresas vecinas. () Otros ;Cual?

: 3 .

2.2. ¢Ha sufrido accidente de frabajo donde haya generado afectacion del oido?

J
() si. &Cuél?[ o — "'J
® No. -

2.3. ¢Esta expuesto a material contaminante y/o material particulado en su lugar de trabajo?

@® si. ;Cual? [ C‘:en}ento, polyo.
() No. ) -

2.3, ¢Conoce cuales son las implicaciones a su estado de salud por no utilizar los EPP correctamente durante la exposicion
al ruido en desarrollo de sus funciones laborales?

- I

O si. sCual? | - ]
® No.

2.4. iCon qué frecuencia y que tipo de 2.5. ¢ Qué tipo de elementos de 2.6. ;Qué percepcion tiene frente
mantenimiento se han realizado a sus proteccion auditiva le han al uso de los elementos de
equipos, maquinas y/o herramientas que suministrado durante el ultimo proteccion auditivos?.
utiliza para el desarrollo de sus funciones? ano?; O Cémodos

S @ Proteccion auditiva copa @ Incomodos
) Tipo de mantenimiento () Proteccion auditiva insercion () Le son indiferentes
Frecuencia Preventivo | Correctivo
i e —~ | 2.7.Unavez finalizada su jornada ; Qué grado d lestia |
Diario ! : 2.8. ¢Qué grado de molestia le
Semanl 8 8 Iat?orai, ;Usted se siente? genera el ruido producido
Quincenal O O () Irritado en el am‘blsnte de su puesto
Mensual O O () Con cambios de humor de trabajo?
Bimestral O O @ Estrés () Insignificante
Trimestral ® O () Agresividad @ Moderado
ie”‘els"a' 8 Q () Otro 4Cual? O) Alto
Bl SN . S _(_)_ () Insoportable

L ca_nsac!o

2.9. Usted presentado accidente de trabajo, ;Este evento ha dejado como cansecuencia algan porcentaje de pérdida auditiva?

() Si. ¢Porcentaje PCL? L___ | ™* PCL: Perdida de Capacidad Laboral.
@ No.

3. Factores Extralaborales

3.1. Identifigue las que a su juicio considere que son las 3 causas de ruido mas molestos fuera de su lugar de trabajo.

@ Trafico de vehiculos automotores. @ Maquinaria pesada.. Q Equipos y herramientas.
() Personal de obra. () Comunidad o empresas vecinas. () Otros ¢ Cual?

o E—

)

O si. ¢Cual? )
® No. o - I

3.3. ¢ Esté expuesto a material contaminante fuera de su lugar de trabajo?

3.2. ¢Ha sufrido accidente de origen comun donde haya generado afectacion del oido?

@ si. (Cual? [ Contaminacion ambiental }

(O No. - o - e
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ENCUESTA IDENTIFICACION ASPECTOS RELATIVOS A LA CONSERVACION VISUAL
3. Factores Extralaborales

3.4, Durante la ejecucion de labores domesticas donde reqguiere el uso de herramienta, equipos o maquinaria generadora
de ruido, ;Usted utiliza proteccion auditiva?

O si. ¢Cual? |
@ No.

3.5. Siha presentado accidente de origen comin, ;Este evento ha dejado como consecuencia algiin porcentaje de pérdida
auditiva? .
() Si. ¢Porcentaje PCL? [ _] *** PCL: Perdida de Capacidad Laboral.
@ No.

S v ]

4. Factores personales

4.1. ¢ Cudles de los siguientes habitos realiza y con que frecuencia? Tome como referencia una jornada de 8 horas

7~ Frecuencia :
Habitos ]

o - <1 Hrs ~ |1-3Hrs |3-6Hrs|6-8Hrs | >8Hrs
Uso de auriculares O Q O O O
Uso de teléfono 5] O C O O
Musica a alto volumen O O @ O O
Televisor a alto volumen O O O O O

Participacion en actividades culturales y

deportivas con alto volumen O O O O O
Uso de copitos para limpieza de oido O O O O O
\- s
4.2. i Ha sido diagnosticado con alguna enfermedad que pueda afectar su capacidad auditiva?
Osi. ¢cual? B ]
@ No.
4.3. ; Cuenta con antecedentes familiares asociados a enfermedades auditivas?
Osi. gcua| )
@ No. B

4.4. Como resultado de los examenes médicos practicados ya bien sea en la organizacion o en su EPS, jLe genero
recomendaciones para su salud auditiva?

O si. Z,CUé|?[ - . ] O EPS () ARL
® o s e -

4.5. ; Cuando fue la ditima vez que fue valorado por médico especialista otorrinolaringélogo?.
@® Menosde6meses () Entre6y 12 meses. () Masde 12 meses () Nunca.

4.6. ¢ Ha recibide capacitacion en el Ultimo afio? Sobre: 4.7. Durante los Ultimos 3 meses justed con qué
frecuencia ha presentado la siguiente sintomatologia?
( Temas de capacitacion PUrla i, Sintomas i Algunas
| - SI_ NO| Sl NO Siempre veces Nunca
Conservacion auditiva e @ O Dolor de cabeza O O O
Uso correcto de EPP auditivos ®O| ® (O ||Nauseasovertigo O @) O
Estilos de vida saludable prevencion ruido @ () @ () || Sordera progresiva J O O
Enfermedades auditivas O® O O || Zumbidos o pitidos O @ O
Hipoacusia O® @) O Cambios presion arterial O O O
Contaminacion auditiva en el ambiente O® O ) ) /J
Observaciones o comentarios adicionales: ~ Fechadeaplicacion  Firma del trabajador
Dia [ 20 1( )
Mes [ 03 J
& S
L - for [ a021 |
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ENCUESTA IDENTIFICACION FACTORES RELATIVOS A LA CONSERVACION VISUAL

1. Informacion del trabajador

Nombre Cargo desempefado

Operador

2. Factores intralaborales

~ Antigledad
Cargo Empresa
dias meses afos dias meses afios

- AU TR

2.1. Identifique las que a su juicio considere que son las 3 causas de ruido mas molestos en su lugar de trabajo.

@ Tréfico de vehiculos automotores.
() Personal de obra.

@ Maquinaria pesada..
() Comunidad o empresas vecinas.

@ Equipos y herramientas.
() Otros ;Cual?

—

2.2. ¢Ha sufrido accidente de trabajo donde haya generado afectacion del oido?
O Si. ¢Cual? |

@ No. -

2.3. ¢ Esta expuesto a material contaminante y/o material particulado en su lugar de trabajo?

@ si. (Cudl? LPoIvo aceites

N )

() No.

2.3. " >
al ruido en desarrollo de sus funciones laborales?

¢Conoce cuales son las implicaciones a su estado de salud por no utilizar los EPP correctamente durante la exposicion

® si. (Cual? [ perdida auditiva

]

() No.
+Con qué frecuencia y que tipo de
mantenimiento se han realizado a sus
equipos, macuinas y/o herramientas que
utiliza para el desarrollo de sus funciones?

2.4. 2.5. ¢Qué tipo de elementos de
proteccion auditiva le han
suministrado durante el ultimo

ano?:
@ Proteccion auditiva copa

) 7fipiogéiririiaﬁtér;irﬁéng ) () Proteccion auditiva insercién

Frecuencia Preventivo | Correctivo

& |~ | 27.Unavezfinalizada su jornada
Diario . O laboral, ¢Usted se siente?
Semanal O O N
Quincenal O O () Irritado
Mensual O O () Con cambios de humor
Bimestral O O @ Estrés
Trimestral (.) ) () Agresividad
Semestral i O Y Otro ; Cual?
Anual O O LI

i

]

2.6, . Qué percepcion tiene frente
al uso de los elementos de
proteccion auditivos?.

() Comodos
@ Incomodos
() Le son indiferentes

2.8. ¢ Qué grado de molestia le
genera el ruido producido
en el ambiente de su puesto
de trabajo?

() Insignificante
@ Moderado
() Alto

() Insoportable

2.9. Usted presentado accidente de trabajo, ¢Este evento ha dejado como consecuencia algiin porcentaje de pérdida auditiva?

Osi. ¢Porcentaje PCL? [
@® No.

3. Factores Extralaborales

| ** PCL: Perdida de Capacidad Laboral.

3.1. Identifique las que a su juicio considere que son las 3 causas de ruido mas molestos fuera de su lugar de trabajo.

. Tréafico de vehiculos automotores.
() Personal de obra.

@ Maquinaria pesada..
() Comunidad o empresas vecinas.

@ Equipos y herramientas.
() Ofros ;Cual?

S

3.2. ¢Ha sufrido accidente de origen comtn donde haya generado afectacion del oido?

Osi ¢cudl?[
T ——

3.3. ¢ Esta expuesto a material contaminante fuera de su lugar de trabajo?
O si. ¢Cudl? |
@ No.
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ENCUESTA IDENTIFICACION ASPECTOS RELATIVOS A LA CONSERVACION VISUAL
3. Factores Extralaborales

3.4. Durante la ejecucion de labores domesticas donde requiere el uso de herramienta, equipos o maguinaria generadora
de ruido, ¢Usted utiliza proteccién auditiva?

@ si. (;Cué!?{ ingercion

() No. o
3.5. Siha presentado accidente de arigen comun, ;Este evento ha dejado como consecuencia algin porcentaje de pérdida
auditiva? LN W—
() si. ¢Porcentaje PCL? 7] *** PCL: Perdida de Capacidad Laboral.
@ No.

4. Factores personales

4.1, ¢Cudles de los siguientes habitos realiza y con que frecuencia? Tome como referencia una jornada de 8 horas

Frecuencia
Hébitos —

- ] - <1Hrs  |1-3Hrs |3-6Hrs|6-8Hrs | >8Hrs
Uso de auriculares ) @) O O O
Uso de telefono i) O O) O O
Musica a alto volumen O O (“) O O
Televisor a alto volumen O O O O O
Participacion en actividades culturales y . - - ~
deportivas con alto volumen O @ O O O
Uso de copitos para limpieza de oido O O O @) O

4.2. ;Ha sido diagnosticado con alguna enfermedad que pueda afectar su capacidad auditiva?

Osi. ¢Cual? | - )
® No.

4.3. ;Cuenta con antecedentes familiares asociados a enfermedades auditivas?
Osi. eCual? )
® No.

4.4. Como resultado de los examenes médicos practicados ya bien sea en la organizacién o en su EPS, ;Le genero
recomendaciones para su salud auditiva?

@ si. iCual? [ Usar procteccion auditiva J () EPS () ARL

() No.

4.5. 4 Cuando fue la titima vez que fue valorado por médico especialista otorrinolaringélogo?.
(OMenosde6meses () Entre6y 12 meses. () Masde 12 meses @ Nunca.

4.6. ¢Ha recibido capacitacion en el tltimo afio? Sobre: 4.7. Durante los ultimos 3 meses ¢;usted con qué
frecuencia ha presentado la siguiente sintomatalogia?
Temas de capacitacién RapiAEmEIESs Sintomas i Algunas
. ) - SINO| Sl NO || ) Siempre  veces Nunca
Conservacion auditiva ®0 @ O Dolor de cabeza O O =3
Uso correcto de EPP auditivos ®@ (| @® () ||Nauseasoveértigo O O )
Estilos de vida saludable prevencion ruido @ (O | (O @ || Sordera progresiva Q @) @
Enfermedades auditivas @O O @ ||Zumbidoso pitidos O O (&)
Hipoacusia [ X@) O [ Cambios presion arterial O @) L]
Contaminacion auditiva en el ambiente i ' |
o - @00 ) 1
Observaciones o comentarios adicionales: ~~ Fechadeaplicacion ~ Firma del trabajador
Dia: [ 20 7 \.‘_1 -, \;\WQQ
Muy buena la encuesta esto se debe hacer mas frecuentemente Mes: ( 03 ] lfl s (:(.}
| —— | el
Afo: [ 2021 .@Jﬁwﬂ}.\l R
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ENCUESTA IDENTIFICACION FACTORES RELATIVOS A LA CONSERVACION VISUAL

1. Informacion del trabajador
~ Nombre

Cargo desempeiiado

_Edad

o

{ Luis arial pastrana

Operador
autohormigonera

2. Factores intralaborales

BED

Antigliedad

Cargo Empresa

dias meses afios dias meses afios

9 1

2.1. Identifique las que a su juicio considere que son las 3 causas de ruido mas molestos en su lugar de trabajo.

@ Tréfico de vehiculos automotores.
() Personal de obra.

@ Maquinaria pesada..
() Comunidad o empresas vecinas.

@ Equipos y herramientas.
() Otros zCual?

[

O si. ¢Cual? |

@ No,

2.3. jEsta expuesto a material contaminante y/o material particulado en su lugar de trabajo?

@ si z,CLlél?[ cemento

() No. S

2 3. ¢Conoce cuales son las implicaciones a su estado de salud por no utilizar los EPP carrectamente durante la exposicion
al ruido en desarrollo de sus funciones laborales?

®si (;Cuél?[ Perdida auditiva

() No.

2.4, ¢Con qué frecuencia y que tipo de
mantenimiento se han realizado a sus
equipos, maquinas y/o herramientas que
utiliza para el desarrollo de sus funciones?

_ Tipo de mantenimiento
Frecuencia | peeventivo | Correctivo
Diario O O
Semanal @) O
Quincenal O @)
Mensual O O
Bimestral O O
Trimestral @ @
Semestral O O
Anual O O

2.5. ¢Qué tipo de elementos de
proteccion auditiva le han
suministrado durante el ultimo
ano?:

() Proteccion auditiva copa
@ Proteccion auditiva insercion

2.7. Una vez finalizada su jornada
laboral, Usted se siente?
() Irritado
() Con cambios de humor
() Estrés

() Agresividad
@ Otro ;Cual?

Normal -

)

2.6. ¢ Qué percepcion tiene frente
al uso de los elementos de
proteccién auditivos?.

@ Comodos
() Incomodos
() Le son indiferentes

2.8. ¢Qué grado de molestia le
genera el ruido producido
en el ambiente de su puesto
de trabajo?

() Insignificante
() Moderado
@ Alto

() Insoportable

2.9. Usted presentado accidente de trabajo, ;Este evento ha dejado como consecuencia algan porcentaje de pérdida auditiva?

() si. ¢Porcentaje PCL? -
@ No.

3. Factores Extralaborales

] ** PCL: Perdida de Capacidad Laboral.

3.1. Identifique las que a su juicio considere que son las 3 causas de ruido mas molestos fuera de su lugar de trabajo.

@ Trafico de vehiculos automotores.
() Personal de obra.

() Maquinaria pesada..
@ Comunidad o empresas vecinas.

.

@ Equipos y herramientas.
() Oftros ;Cual?

3.2. ¢Ha sufrido accidente de origen comun donde haya generado afectacion del oido?

O sl ¢Cual? |

® No.

3.3. ¢ Esta expuesto a material contaminante fuera de su lugar de trabajo?

@ si. (Cudl? [ Moroxida de carbono

() No. o
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ENCUESTA IDENTIFICACION ASPECTOS RELATIVOS A LA CONSERVACION VISUAL
3. Factores Extralaborales

3.4. Durante la ejecucién de labores domesticas donde requiere el uso de herramienta, equipos o maguinaria generadora
de ruido, Usted utiliza proteccion auditiva?

@ si. (Cual? [ Audifonos de celular _ ]
() No. = S =

3.5. S§iha presentado accidente de origen comin, 4 Este evento ha dejado como consecuencia algin porcentaje de pérdida
auditiva?

() si. ¢Porcentaje PCL? __] *** PCL: Perdida de Capacidad Laboral.
& No.

4. Factores personales

4.1. ¢Cuales de los siguientes habitos realiza y con que frecuencia? Tome como referencia una jornada de 8 horas

—e

Frecuencia
Habitos " T
B ] B <1 Hrs 1-3Hrs BwBHrsﬁ.B—SHrs_' >8 Hrs

Uso de auriculares @) O O O @
Uso de teléfono Q O O O O
Musica a alto volumen O O O O O
Televisor a alto volumen O O () O O
Participacion en actividades culturales y ~ i ) -

deportivas con alto volumen O O O O O
Uso de copitos para limpieza de ofdo O O O O O

4.2. Ha sido diagnosticado con alguna enfermedad que pueda afectar su capacidad auditiva?

O si. ¢cual? | )
® No. . S

4.3. ; Cuenta con antecedentes familiares asociados a enfermedades auditivas?
Osi. gcus? )
@® No.

4.4. Como resultado de los examenes médicos practicados ya bien sea en la organizacion o en su EPS, jLe generd
recomendaciones para su salud auditiva?

O si. eCudl? ] Oeps O ARL
® No. e o

4.5. ; Cuando fue la dltima vez que fue valorado por médico especialista otorrinolaringdlogo?.
@ Menosde 6 meses () Entre6y 12 meses. () Mas de 12 meses () Nunca.

4.6. ¢Ha recibido capacitacion en el tltimo afio? Sobre: 4.7. Durante los Gltimos 3 meses usted con qué
frecuencia ha presentado la siguiente sintomatologia?
i Por la empresa ; Algunas
Temas de capacitacion Sintomas i
: b ~_SINO| sl NO || Siempre  veces Nunca
Conservacion auditiva @0 ) O Dolor de cabeza @) ) O
Uso correcto de EPP auditivos O Q O () Nauseas o vértigo () @) (")
Estilos de vida saludable prevencionruido () @ | (O (O || Sordera progresiva O O @)
Enfermedades auditivas O®| O (O ||Zumbidos o pitidos Q O O
Hipoacusia O® O O Carmbios presion arterial O O O
Contaminacion auditiva en el ambiente O® (=] O )
Observaciones o comentarios adicionales: ~ Fechadeaplicacion  Firma del trabajador
Dia: [ 20 -
Muy buena la encuesta esto se debe hacer mas frecuentemente Mes: [ ) -..as.w. J Q\){ j \"',:_ ,-',..\((f.‘ 5
Ano: { 2021 } M
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ENCUESTA IDENTIFICACION FACTORES RELATIVOS A LA CONSERVACION VISUAL

1. Informacion del trabajador Antigiedad
Nombre Cargo desempefiado Edad Cargo ) Empresa
= T — — | dias meses afios dias meses arios
Luis arial reyes J [ conductor JL 48 J 12 1

ae amardminne
£S5 acagemicos

ra fine

\/ )
SIVO pa

2. Factores intralaborales

2.1. Identifique las que a su juicio considere que son las 3 causas de ruido mas molestos en su lugar de trabajo.

@ Trafico de vehiculos automotores. . Maquinaria pesada.. @ Equipos y herramientas.
() Personal de obra. () Comunidad o empresas vecinas. () Otros ;Cudl?

e

2.2. ¢Ha sufrido accidente de trabajo donde haya generado afectacion del oido?

Osi cual?(
@ No.

2.3. ¢Esta expuesto a material contaminante y/o material particulado en su lugar de trabajo?

() si. ¢Cual?
@ No. L_ o ﬁ_']

23 ¢Conace cuales son las implicaciones a su estado de salud por no utilizar los EPP correctamente durante la exposicion
al ruido en desarrollo de sus funciones laborales?

Osi ¢Cual? o ]
® No.

2.4. ;Con qué frecuencia y gue tipo de 2.5, ;Qué tipo de elementos de 2.6. ¢ Qué percepcion tiene frente
mantenimiento se han realizado a sus proteccion auditiva le han al uso de los elementos de
equipos, maquinas y/o herramientas que suministrado durante el ultimo proteccién auditivos?.
utiliza para el desarrollo de sus funciones? ano?: @ Comodos

e () Proteccion auditiva copa C) Incomodos
_ Tipo de mantenimiento : @ Proleccion auditiva insercion () Le son indiferentes
Frecuencia Preventivo | Correctivo
& | 27.Unavezfinalizada su jornada 2 8. ;Qué grado de molestia le
g?r::gnal 8 8 laboral, ¢ Usted se siente? " genera el ruido producido
Ouincensi e O O Irritado enel ampiente de su puesto
Mensual O O () Con cambios de humor de trabajo?
Bimestral @) O @ Estres () Insignificante
Trimestral @ O () Agresividad @ Moderado
iemelstrai E_) O () Otro ¢Cual? (O Alto
Rl N 2,__()_ 2 { J () Insoportable

2.9. Usted presentado accidente de trabajo, ¢ Este evento ha dejado como consecuencia alglin porcentaje de pérdida auditiva?

() Si. ¢Porcentaje PCL? l *** PCL: Perdida de Capacidad Laboral.
@ No.

3. Factores Extralaborales

3.1. Identifique las que a su juicio considere que son las 3 causas de ruido mas molestos fuera de su lugar de trabajo.

@ Trafico de vehiculos automotores. @ Maquinaria pesada.. @ Equipos y herramientas.
() Personal de obra. () Comunidad o empresas vecinas. () Otros ;Cual?

L -~ ]

3.2. ¢Ha sufrido accidente de origen comtin donde haya generado afectacion del oido?
Osi goual?(
@ No.

3.3. ¢ Esta expuesto a material contaminante fuera de su lugar de trabajo?

() si. ¢Cual? [77 o :
@ No.
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ENCUESTA IDENTIFICACION ASPECTOS RELATIVOS A LA CONSERVACION VISUAL
3. Factores Extralaborales

3.4. Durante la ejecucién de labores domesticas donde requiere el uso de herramienta, eciuipos 0 maquinaria generadora
de ruido, ¢Usted utiliza proteccion auditiva?

Osi. icudl? | - N - .
® No.

3.5. Siha presentado accidente de origen comiin, ¢ Este evento ha dejado como consecuencia alglin porcentaje de pérdida
auditiva?
() Si. ¢Porcentaje PCL? } *** PCL: Perdida de Capacidad Laboral.
® No.

4. Factores personales

4.1. ¢Cuales de los siguientes habitos realiza y con que frecuencia? Tome como referencia una jornada de 8 horas

Frecuiencia o
Habitos o
S § i <1Hrs  |1-3Hrs |3-6Hrs|6-8Hrs | >8Hrs
Uso de auriculares O Q O Q @)
Uso de teléfono ] O O O @
Misica a alto volumen O O O O O
Televisor a alto volumen ' O O O O O
Participacion en actividades culturales y . - i ]
deportivas con alto volumen O O O O O
Uso de copitos para limpieza de oido O O O O O
e
4.2. 4 Ha sido diagnosticado con alguna enfermedad que pueda afectar su capacidad auditiva?
Osi ¢cuar| _ ]
@ No.

4.3. ; Cuenta con antecedentes familiares asociados a enfermedades auditivas?

Osi. eCual? “ )

® No. o

4.4. Como resultado de los examenes médicos practicados ya bien sea en la organizacion o en su EPS, ;Le generd
recomendaciones para su salud auditiva?

O si. aCUée?[ o
@ No. — —

4.5. ;Cuando fue la lltima vez que fue valorado por médico especialista otorrinolaringdlogo?.
@ Menosde6meses () EntreBy12meses. () Masde 12meses () Nunca.

] O eps ) ARL

4.6. ¢Ha recibido capacitacion en el tltimo afio? Sobre: 4.7. Durante los tltimos 3 meses justed con qué
frecuencia ha presentado la siguiente sintomatologia?
Temas de capacitacion Parla empresa\\ ( Sintomas i Algunas
. _  siNo| sl NO B ” 'Slempre veces Nunca
Conservacion auditiva e @ O Dolor de cabeza O O ®
Uso correcto de EPP auditivos @ @ () ||Nauseasovértigo O O @
Estilos de vida saludable prevencion uido @ ()| @ (O || Sordera progresiva O O )
Enfermedades auditivas ®O ® O || Zumbidosopitidos O & O
Hipoacusia ® O @ O Cambios presion arterial O O @
Contaminacion auditiva en el ambiente O ® O )
Observaciones o comentarios adicionales: Fecha de aplicacion ~ Firma del trabajador
" o ) ) SR
Dia:
Mes:
Afo:
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ENCUESTA IDENTIFICACION FACTORES RELATIVOS A LA CONSERVACION VISUAL

1. Informacion del trabajador
Nambre

Cargo desempeiiado Edad

[ Luis Libardo lizanot ] [

conductor

2. Factores intralaborales

Lo )

Antigiiedad
Cargo Empresa
dias meses anos dias meses afnos

1 10 30 21 5 1

2.1. Identifique las que a su juicio considere que son las 3 causas de ruido mas molestos en su lugar de trabajo.

@ Trafico de vehiculos automotores.
() Personal de obra.

@ Maquinaria pesada..
() Comunidad o empresas vecinas.

@ Equipos y herramientas.
() Otros ¢Cual?

l

2.2. ¢Ha sufrido accidente de trabajo donde haya generado afectacion del 0|do'7

O si. ¢Cudl?
@ No.

2.3. ¢ Esta expuesto a material contaminante y/o material particulado en su lugar de trabajo?

Osi couar|

@ No.

2 g ¢Conoce cuales son las implicaciones a su estado de salud por no utilizar los EPP correctamente durante la exposicion
al ruido en desarrollo de sus funciones laborales?

@® si. ;Cual? [ Desgasle audmvo y visual

() No.
2.4. :Con qué frecuencia y que tipo de

mantenimiento se han realizado a sus

equipos, maquinas y/o herramientas que
utiliza para el desarrollo de sus funciones?

: _ Tlpo de mantenlmlento
FreBteEncla Preventwo Correctivo
Diario =] O
Semanal O O
Quincenal O @)
Mensual D) O
Bimestral O P
Trimestral [ O
Semestral O O
Anual O O

)

2.5. §Qué tipo de elementos de
proteccion auditiva le han
suministrado durante el ultimo
ano?:

() Proteccion auditiva copa
@ Proteccion auditiva insercion

2.7. Una vez finalizada su jornada
laboral, s Usted se siente?

() Irritado

() Con cambios de humor
() Estrés

() Agresividad

@ Otro ;Cual?

[ cansado ]

2.6. ;Qué percepcion tiene frente
al uso de los elementos de
proteccion auditivos?.

@® Comodos
() Incanados
() Le son indiferentes

2 8. ¢ Qué grado de molestia le
genera el ruido producido
en el ambiente de su puesto
de trabajo?

() Insignificante
@ Moderado
O Alto

() Insoportable

2.9. Usted presentado accidente de trabajo, ;Este evento ha dejado como consecuencia algdn porcentaje de pérdida auditiva?

() Si. ¢Porcentaje PCL? 7 ﬁ_*___J

® No.

3. Factores Extralaborales

*** PCL: Perdida de Capacidad Laboral.

3.1. Identifique las gue a su juicio considere que son las 3 causas de ruido mas molestos fuera de su lugar de trabajo.

@ Trafico de vehiculos automotares.
() Personal de obra.

@ Maquinaria pesada..
() Comunidad o empresas vecinas.

@ Equipos y herramientas.
() Otros ¢Cual?

..

3.2. ¢Ha sufrido accidente de ongen comun donde haya generado afectac:lon del oido?

Osi scual?(
@ No.

3.3. ;Esta expuesto a material contamlnante fuera de su lugar de trabajo?

() Si. ¢Cual? [

@ No.
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DISENO DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGO 136
Anexo C. Evidencia aplicacion encuesta

https://drive.google.com/file/d/ITAMCXjNhnv2mB0kOg t4COojlue oM93/view?usp=sharing

ENCUESTA IDENTIFICACION ASPECTOS RELATIVOS A LA CONSERVACION VISUAL
3. Factores Extralaborales

3.4. Durante la ejecucidn de lsbores domesticas donde requiere el uso de herramienta, equipos 0 maguinara generadora
de ruido, ;Usted utiliza proteccion audiliva?

O Si. ¢Cual? |
® no,

3.5. Si ha presentado accidente de ongen comin, ;Este evento ha dejfado como consecuenck algun porcentaje de pérdida
auditiva?
() Si iPorcentaje PCL? | | *** PCL: Perdida de Capacidad Laboral
® No.

4. Factores personales
4.1, ¢ Cudles de los siguientes habitos realiza y con gue frecuencia? Tome como referencia una jornada de 8 horas

Frecuencia 3
Habitos , | ’
SiHrs  |1-3Hsi3-6Hrs[6-8Hrs | >8Hrs

Uso de auricuares O | o ol ol ol

Uso de teiiono O | @ o2l - S A RO

Misica a alio vokamen ® O Sl O 10

Televisor a alto volumen O O @ CE PR i SN D o3 |

e s e et O o |lo]l o |

Uso de copitos para limpieza de oido (@) ) ) { 0O | O |
\ | | !

4.2. , Ha sido dragnosticado con alguna enfermedad que pueda alectar su capacidad auditiva?
d Os. cusr| )

@ No.
; 4.3. ;Cuenta con antecedentes famikares asociados a enfermadades auditivas?
3 (O si ¢Cuai? = =
® No.

4.4, Como resuitado de los examenes médicos practicados ya bien sea en ka organizacion o en su EPS, ;Le generd
recomendaciones para su salud auditva?

(sl ¢cuti? ——— ) OEPS O ARL
® o L. S Sl
4.5. ;Cuando fue la ditima vez gue fue valorado por médico especialista olorrinotanngdlogo?,

@ Menos de 6 meses (JEntreBy12meses. () Masde 12meses () Nunca.

4.6. JHa recibido capacitacion en el Glimo afo? Sobre: 4,7. Durante los Utimos 3 meses justed con qué
frecuencia ha presentado la sigusente sintomatologia?

/ /

i Por la empresa | | Algunas
Temas on | Sintomas
4 > R stNO| S NO [, = Siempre veces Nunca
Conservacion auditiva ® @ () || Dolor de cabeza ®) = O
© | Uso comecto de EPP auditives ® | ® (O | Nausessovarigo o> ol
Estilos de vida saludable prevencidnruido () @ (@] Q Sordera progresva Q O Fe)
Enfermedades auditvas ®O| ® (O || Zumbidoso piidos O O @
. Hipoacusia SN O () || Cambios presion anerial O O D
y Contaminacién auditiva en el ambiente ® ® O
Observaciones o comentarios adicionales: Fecha de apicacion  Firma del
| Dia: [ 20 | . =] s
g | | Mes [ o5 | e
| | Ano: [ 2020 ||

\


https://drive.google.com/file/d/1TAmCXjNhnv2mB0kOq_t4COoj1ue_oM93/view?usp=sharing

2. EPP AUDITIVOS

3. COMPORTAMIENTO Y SINTOMAS

4. INFRAESTRUCTURA

INSPECCION CON ENFOQUE PARA PREVENCION PERDIDA AUDITIVA

1. Informacion del trabajador

Fecha de realizacion

Nombre Cargo desempefiado _ Area de trabajo . Dia Mes Afio

Hombedo ,,,&«L\CCGW\M Ope cedes ) Boradona J26)z] 2021

Rt coctecmactsiq

NO
2.1. Se suministran los EPP para el control del ruido:

2.2. Los EPP auditivos estan certificados y bajo normas técnicas:

2.4. Los EPP auditivos se encuentran en un estado optimo de funcionamiento:
2.5. Durante la labor el trabajador hace uso adecuado de los EPP auditivos suministrados:

Sl
2.3. Los EPP auditivos suministrados son acordes al grado de exposicion de ruido: X
K
2.6. El trabajador realiza limpieza y desinfeccidn antes de utilizar los EPP auditivos: X

2.7. El almacenamiento de los EPP auditivos es adecuada garantizando su conservacion: \70

2.8. Se realiza cambio y reposicion de EPP cuando estos presentan fallas: \iq

3.1. El trabajador reporta actos y condiciones inseguras sobre factores de riesgo ruido:

3.2. El trabajador refleja expresiones de incomadidad frente al ruido presente:

3.3. El trabajador manifiesta irritabilidad, estrés y cansancio visible:
3.4. El trabajador conoce y aplica las recomendaciones médicas ocupacionales: Dl
3.5. El trabajador puede mantener conversaciones entendible a pesar del ruido presente:

3.6. El frabajador conoce las normas de seguridad de prevencion frente a dafios auditivos:

-éé =3B X

3.7. Eltrabajador acata las normas de seguridad de prevencion frente a dafios auditivos: ?Q
3.8. El trabajador ha presentado accidentes de trabajo con lesién en oido:

3.9. El trabajador ha presentado incidentes de trabajo con potencial dafio en oido:

ﬁ“ﬁ&

3.10. El trabajador a recibido capacitacion frente a prevencion de perdida auditiva: )“

4.1. Se percibe ruido excesivo de la maquina, equipo y herramienta o parte de la misma:

£ £

4.2. Se evidencia deterioro visible de las maquinas, equipos y herramientas:

4.3. Las magquinas y equipos cuentan con sensores de alerta de funcionalidad por fallas
que puedan generar ruido:

4.4, Las maquinas y equipos cuentan con controles preventivos frente al ruido:

4.5. Las maquinas, equipos y herramientas cuenta con mantenimiento preventivo;

B S

4.6. En su lugar de trabajo se puede presentar proyeccion de material particulado:

4.7. Las maquinas generadoras de ruido se encuentra sefalizadas indicando sus controles; "\@

4.8. En el area de trabajo la exposicion al ruido se percibe: Intermitente  \{) Centinuo

Observaciones

C
(Cont u\(o,}\ {Lh(\@
[[A\ Db(f’(

Ninguno

4.9. En el area de trabajo la exposicidn al ruido se percibe: Tren superior  Tren inferior’\lﬁ Total

Observacmnes / comentarios adicionales:

( _ Pag1de1 )
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2. EPP AUDITIVOS

3. COMPORTAMIENTO Y SINTOMAS

4. INFRAESTRUCTURA

1

INSPECCION CON ENFOQUE PARA PREVENCION PERDIDA AUDITIVA

. Informacion del trabajador

Nombre

Cargo desempeiado

Area de trabaj

“aﬂlﬁ\&o Gc‘t(\o JC)I’(OL(&Q(U, (@JL{\JY\QVL O

2
2

2
2
2
2
2
2

3.1
3.2.

Compac ik

.1. Se suministran los EPP para el control del ruido:
.2. Los EPP auditivos estan certificados y bajo normas técnicas:

.8. Se realiza cambio y reposicion de EPP cuando estos presentan fallas:

.3. Los EPP auditivos suministrados son acordes al grado de exposicion de ruido:
4. Los EPP auditivos se encuentran en un estado optimo de funcionamiento:
.5. Durante la labor el trabajador hace uso adecuado de los EPP auditivos suministrados:

.6. El trabajador realiza limpieza y desinfeccion antes de utilizar los EPP auditivos:

.7. El almacenamiento de los EPP auditivos es adecuada garantizando su conservacion:

. El trabajador reporta actos y condiciones inseguras sobre factores de riesgo ruido:

3.3. El trabajador manifiesta irritabilidad, estrés y cansancio visible:

3.4.
3.5.
3.6.
3.7
3.8.
3.9

El trabajador ha presentado accidentes de trabajo con lesion en oido:

El trabajador refleja expresiones de incomodidad frente at ruido presente:

El trabajador conoce y aplica las recomendaciones médicas ocupacionales:
El trabajador puede mantener conversaciones entendible a pesar del ruido presente:
El trabajador conoce las normas de seguridad de prevencion frente a dafios auditivos;

El trabajador acata las normas de seguridad de prevencién frente a daiios auditivos:

El trabajador ha presentado incidentes de trabaje con potencial dafio en oido:

3.10. Eltrabajador a recibido capacitacion frente a prevencion de perdida auditiva:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

4.5.
4.6.
4.7.

que puedan generar ruido:

4.8. En el area de trabajo la exposicion al ruido se percibe:
4.9. En el area de trabajo la exposicion al ruido se percibe:

Observac:ones / comentareos adlcu;males

Se percibe ruido excesivo de la maquina, equipo y herramienta o parte de la misma:
Se evidencia deterioro visible de las maquinas, equipos y herramientas:;

Las maguinas y equipos cuentan con sensores de alerta de funcionalidad por fallas
Las maquinas y equipos cuentan con controles preventivos frente al ruido:

Las magquinas, equipos y herramientas cuenta con mantenimiento preventivo:

En su lugar de trabajo se puede presentar proyeccion de material particulado:

Intermitente
Tren superior

(. Pég 1det1 )

Sl NO

i +
u,,ﬁ
C

.,
T Dea /f\zu(cu
C

{eacla

Las maquinas generadoras de ruido se encuentra sefializadas indicando sus controles: v Il 0'

Fecha de realizacion
Mes

(3B 2

Observaciones

)
)
e ol Cjcr[;;_' )

)
]
J
)
J

Y Continuo Ninguno

Tren inferior ‘XjTotal

Firma del trabajador

1/7

Mi E(ﬂé!\wbu{n’(c} :
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2. EPP AUDITIVOS

3. COMPORTAMIENTO Y SINTOMAS

4. INFRAESTRUCTURA

INSPECCION CON ENFOQUE PARA PREVENCION PERDIDA AUDITIVA

1. Informacion del trabajador

{ \(dc (\C\(o 1

C(M(\({(’Z

2.1. Se suministran los EPP para el control del ruido:
2.2. Los EPP auditivos estan certificados y bajo normas técnicas:

2.3. Los EPP auditivos suministrados son acordes al grado de exposicion de ruido;

2.4. Los EPP auditivos se encuentran en un estado optimo de funcionamiento:

2.5. Durante la labor el trabajador hace uso adecuado de los EPP auditivos suministrados:
2.6. Eltrabajador realiza limpieza y desinfeccion antes de utilizar los EPP auditivos:

2.7. El almacenamiento de los EPP auditivos es adecuada garantizando su conservacion:

2.8. Se realiza cambio y reposicion de EPP cuando estos presentan fallas:

3.1. El trabajador reporta actos y condiciones inseguras sobre factores de riesgo ruido:

3.2. El trabajador refleja expresiones de incomodidad frente al ruido presente:

3.3. El trabajador manifiesta irritabilidad, estrés y cansancio visible:

3.4, El trabajador conoce y aplica las recomendaciones médicas ocupacionales:

3.5, El trabajador puede mantener conversaciones entendible a pesar del ruido presente:
3.6. El trabajador conoce las narmas de seguridad de prevencion frente a dafios auditivos:
3.7. Eltrabajador acata las normas de seguridad de prevencion frente a dafios auditivos:
3.8. El trabajador ha presentado accidentes de trabajo con lesion en ofdo:

3.9. El trabajador ha presentado incidentes de trabajo con potencial dafio en oido:

3.10. El trabajador a recibido capacitacion frente a prevencion de perdida auditiva:

4.1. Se percibe ruido excesivo de la maquina, equipo y herramienta o parte de la misma:

4.2, Se evidencia deterioro visible de las maquinas, equipos y herramientas:

4.3. Las maquinas y equipos cuentan con sensores de alerta de funcionalidad por falias
que puedan generar ruido:

4.4. Las maguinas y equipos cuentan con controles preventivos frente al ruido:
4.5. Las maquinas, equipos y herramientas cuenta con mantenimiento preventivo:
4.6. En su lugar de trabajo se puede presentar proyeccion de material particulado:

4.7, Las maquinas generadoras de ruido se encuentra sefializadas indicando sus controles:

4.8. En el area de trabajo la exposician al ruido se percibe: Intermitente 50Continuo Ninguno
Tren inferior }\]Total

4.9. En el drea de trabajo la exposicion al ruido se percibe: Tren superior

Observacmnes / comemanos adicionales:

( Pag.1de1 )

Fecha de realizacion

Nom)zre ~ Cargo desempenado Area de trabajo Dia  Mes

verds RA0l Prredowa) R4)o3[2e21]

Sl NO Observaciones
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2. EPP AUDITIVOS

3. COMPORTAMIENTO Y SINTOMAS

4. INFRAESTRUCTURA

INSPECCION CON ENFOQUE PARA PREVENCION PERDIDA AUDITIVA

1. Informacién del trabajador

Fecha de realizacion

- Nombre ~ Cargodes penado Areadetrabsjo =~ D Mes 7
Lﬂ&u\ﬂ/’ @ (CZ O@LJC\&D QAJUY«LV\ _ 2%05 ZC)Z!]
Sl NO

2.
2.2

2.3
24.
2.5.
2.6.

Se suministran los EPP para el control del ruido:
Los EPP auditivos estan certificados y bajo normas técnicas:

Los EPP auditivos suministrados son acordes al grado de exposicion de ruido:

Los EPP auditivos se encuentran en un estado optimo de funcionamiento:

El trabajador realiza limpieza y desinfeccién antes de utilizar los EPP auditivos:
2.7.
2.8.

El almacenamiento de los EPP auditivos es adecuada garantizando su conservacién:

Se realiza cambio y reposicion de EPP cuando estos presentan fallas:

3.1.
3.2
3.3.
3.4.
3.5,

El trabajador reporta actos y condiciones inseguras sobre factores de riesgo ruido:
El trabajador refleja expresiones de incomedidad frente al ruido presente:

El trabajador manifiesta irritabilidad, estrés y cansancid visible:

El trabajador conoce y aplica las recomendaciones médicas ocupacionales:

El trabajador puede mantener conversaciones entendible a pesar del ruido presente:
3.6. El trabajador conoce tas normas de seguridad de prevencion frente a dafios auditivos:
3.7. El trabajador acata las normas de seguridad de prevencion frente a dafos auditivos:
3.8.

3.9.

El trabajador ha presentado accidentes de trabajo con lesién en oldo:
El trabajador ha presentado incidentes de trabajo con potencial dafio en oido:

3.10. El trabajador a recibido capacitacion frente a prevencion de perdida auditiva:

4.1. Se percibe ruido excesivo de la maquina, equipo y herramienta o parte de la misma:

4,2. Se evidencia deterioro visible de las maquinas, equipos y herramientas:

4.3. Las maquinas y equipos cuentan con sensores de alerta de funcionalidad por fallas
que puedan generar ruido:

4.4. Las maquinas y equipos cuentan con controles preventivos frente al ruido:

4.5, Las maquinas, equipos y herramientas cuenta con mantenimiento preventivo;

4.6. En su lugar de trabajo se puede presentar proyeccion de material particulado:

4.7. Las maquinas generadoras de ruido se encuentra sefializadas indicando sus controles; ‘)0

4.8. En el &rea de trabajo la exposicién al ruido se percibe;
4.9. En el area de trabajo la exposicién al ruido se percibe:

Intermitente
Tren superior

Observaolones / comentarios adicionales:

Durante la labor el trabajador hace uso adecuado de los EPP auditivos suministrados:

Observamones

poz Lﬂ o<

X lUV\u, ij(p ca (cwvw[q\rt {

-

YContinuo Ninguno
Tren inferior  JJTotal
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2. EPP AUDITIVOS

3. COMPORTAMIENTO Y SINTOMAS

4. INFRAESTRUCTURA

INSPECCION CON ENFOQUE PARA PREVENCION PERDIDA AUDITIVA

1. Informacién del trabajador

Fecha de realizacion

B _ Nombre ~_ Cargo desempefiado B Area a de trabajo Dia Mes Ao
[lector ju\ta Duja_s MO@»C-((\C{(_ HAY T crcepo Iz 2oz] zee(
NS S Te 50
Sl NO Observaciones
2.1. Se suministran los EPP para el control del ruido: [ ((:.}CP::{

2.2
2.3.
2.4,
2.5,
2.6.

Los EPP auditivos estan certificados y bajo normas técnicas:

Los EPP auditivos suministrados son acordes al grado de exposicion de ruido:

Los EPP auditivos se encuentran en un estado aptimo de funcionamiento:

Durante fa labor el trabajador hace uso adecuado de los EPP auditivos suministrados: )G
El trabajador realiza limpieza y desinfeccion antes de utilizar los EPP auditivos:
2.7,

2.8.

El aimacenamiento de los EPP auditivos es adecuada garantizando su conservacion:

)

Se realiza cambio y reposicion de EPP cuando estos presentan fallas:

3.1.

3.2
3.3.

3.4.

El trabajador reporta actos y condiciones inseguras sobre factores de riesgo ruido:
El trabajador refleja expresiones de incomodidad frente al ruido presente:

El trabajador manifiesta irritabilidad, estrés y cansancio visible:

El trabajador conoce y aplica las recomendaciones médicas ocupacionales:

3.5. Eltrabajador puede mantener conversaciones entendible a pesar del ruido presente:
3.6.

3.7.

El trabajador conoce las normas de seguridad de prevencion frente a dafos auditivos:
El trabajador acata las normas de seguridad de prevencion frente a dafios auditivos:

3.8.
3.9.

El trabajador ha presentado accidentes de trabajo con lesion en oido:

El trabajador ha presentado incidentes de trabajo con potencial dafio en oido:

3.10. El trabajador a recibido capacitacion frente a prevencion de perdida auditiva:

4.1, Se percibe ruido excesivo de la rnaquina, equipo y herramienta o parte de la misma:

4.2, Se evidencia deterioro visible de las maguinas, equipos y herramientas:

4.3. Las maquinas y equipos cuentan con sensores de alerta de funcionalidad por fallas
que puedan generar ruido:

4.4. Las maquinas y equipos cuentan con controles preventivos frente al ruido:
4.5. Las maquinas, equipos y herramientas cuenta con mantenimiento preventivo:
4.6. En su lugar de trabajo se puede presentar proyeccion de material particulado:

4.7. Las maquinas generadoras de ruido se encuentra sefalizadas indicando sus controles:

=Z Ex<x B =

4.8. En el 4rea de trabajo la exposicion al ruido se percibe:
4.9. En el area de trabajo la exposicion al ruido se percibe:

Intermitente Continuo

Tren superior

Observacmnes / comentarios adlcmnales

C Pag 1de 1 _)
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2. EPP AUDITIVOS

3. COMPORTAMIENTO Y SINTOMAS

4. INFRAESTRUCTURA

ol g

24
2.2,

2.3.
24.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8,

3.1.
3.2,
3.3
3.4.
25
3.6.
3.7.
3.8
3.9.

3.10. El trabajador a recibido capacitacion frente a prevencion de perdida auditiva:

4.1.

4.2.
4.3.

INSPECCION CON ENFOQUE PARA PREVENCION PERDIDA AUDITIVA
1. Informacion del trabajador

Nombre

(th_ob Lcwc&u

. Se suministran los EPP para el control del ruido;
Los EPP auditivos estan certificados y bajo narmas técnicas:

Los EPP auditivos suministrados son acordes al grado de exposicion de ruido:

Los EPP auditivos se encuentran en un estado optimo de funcionamiento:

Durante la labor el trabajador hace uso adecuado de los EPP auditivos suministrados:
El trabajador realiza limpieza y desinfeccion antes de utilizar los EPP auditivos:

El almacenamiento de los EPP auditivos es adecuada garantizando su conservacion:

Se realiza cambio y reposicion de EPP cuando estos presentan fallas:

El trabajador reporta actos y condiciones inseguras sobre factores de riesgo ruido:
El trabajadar refieja expresiones de incomodidad frente al ruido presente:

El trabajador manifiesta irritabilidad, estrés y cansancio visible:

El trabajador conoce y aplica las recomendaciones médicas ocupacionales; ')q
El trabajador puede mantener conversaciones entendible a pesar del ruido presente: \A
El trabajador conoce las normas de seguridad de prevencion frente a dafios auditivos:
El trabajador acata las normas de seguridad de prevencion frente a dafios auditivos:

. El trabajador ha presentado accidentes de trabajo con lesion en oido: ‘P
El trabajador ha presentado incidentes de trabajo con potencial dafio en oido: ]C

Se percibe ruido excesivo de la maquina, equipo y herramienta o parte de la misma:

Se evidencia deterioro visible de las maquinas, equipos y herramientas:
L.as maquinas y equipos cuentan con sensores de alerta de funcionalidad por fallas

que puedan generar ruido:

4.4.
4.5.
4.6.
4.7.

4.8.
4.9.

Las maguinas y equipos cuentan con controles preventivos frente al ruido:
Las magquinas, equipos y herramientas cuenta con mantenimiento preventivo:
En su lugar de trabajo se puede presentar proyeccion de material particulado:

Las maquinas generadoras de ruido se encuentra sefializadas indicando sus controles:

En el area de trabajo la exposicion al ruido se percibe:
En el area de trabajo la exposicion al ruido se percibe:
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2.3. Los EPP auditivos suministrados son acordes al grado de exposicién de ruido: )Q

2.4. Los EPP auditivos se encuentran en un estado optimo de funcionamiento: ¢

2.5. Durante la Jabor el trabajador hace uso adecuado de los EPP auditivos suministrados: '){]
2.6. El trabajador realiza limpieza y desinfeccion antes de utilizar los EPP auditivos:

(e
R
[ , ]
C

(A

2.7. El almacenamiento de los EPP auditivos es adecuada garantizando su conservacion: N '(/L,{Cd C/t \ .‘r\

2.8. Se realiza cambio y reposicion de EPP cuando estos presentan fallas:

3.1. El trabajador reporta actos y condiciones inseguras sobre factores de riesgo ruido: »o
3.2. Eltrabajador refleja expresiones de incomodidad frente al ruido presente: }O

3.3. El trabajador manifiesta irritabilidad, estrés y cansancio visible: '>(i

3.4. El trabajador conoce y aplica las recomendaciones médicas ocupacionales: A \_ e _X_/L_)_ E\_ : fJ .

3.5. Eltrabajador puede mantener conversaciones entendible a pesar del ruido presente:
3.6. El trabajador conoce las normas de seguridad de prevencion frente a dafios auditivos: 74 r ————————
3.7. El trabajador acata las normas de seguridad de prevencidn frente a dafios auditivos: 7Q l —

3.8. Eltrabajador ha presentado accidentes de trabajo con lesion en oido:

X |
3.9. El trabajador ha presentado incidentes de trabajo con potencial dafio en oido: ] [ o o - l &
3.10. El trabajador a recibido capacitacidn frente a prevencion de perdida auditiva: [

4.1. Se percibe ruido excesivo de la maquina, equipo y herramienta o parte de la misma:

4.3, Las maquinas y equipos cuentan con sensores de alerta de funcionalidad por fallas
que puedan generar ruido:

4.4, Las maquinas y equipos cuentan con controles preventivos frente al ruido:
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4.5, Las maquinas, equipos y herramientas cuenta con mantenimiento preventivo:

4.2, Se evidencia deterioro visible de las maquinas, equipos y herramientas: >(|
N
4.6. En su lugar de trabajo se puede presentar proyeccion de material particulado: }0

4.7. Las maquinas generadoras de ruido se encuentra sefializadas indicando sus controles: () [ _\;_ C)Jr) [;Lir o

4.8. En el area de trabajo la exposicion al ruido se percibe: Intermitente \(J Continuo Ninguno =
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2. EPP AUDITIVOS

3. COMPORTAMIENTO Y SINTOMAS

4. INFRAESTRUCTURA

1.

Mut; L‘d’-&r(b LQ(C&M\(J

2.1

2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.1,
2.8.

3.1.
3.2
3.3.

3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

INSPECCION CON ENFOQUE PARA PREVENCION PERDIDA AUDITIVA

nformacion del trabajador

Nombre Cargo desempenado

. Se suministran los EPP para el control del ruido:
Los EPP auditivos estan certificados y bajo normas técnicas:

Los EPP auditivos suministrados son acordes al grado de exposicién de ruido:

Los EPP auditivos se encuentran en un estado optimo de funcionamiento:

Durante la labor el trabajador hace uso adecuado de los EPP auditivos suministrados:
El trabajador realiza limpieza y desinfeccion antes de utilizar los EPP auditivos:

El aimacenamiento de los EPP auditivos es adecuada garantizando su conservacion:

Se realiza cambio y reposicién de EPP cuando estos presentan fallas:

El trabajador reporta actos y condiciones inseguras sobre factores de riesgo ruido:

El trabajador refleja expresiones de incomodidad frente al ruido presente:

El trabajador manifiesta irritabilidad, estrés y cansancio visible:

El trabajador conoce y aplica las recomendaciones médicas ocupacionales:

El trabajador puede mantener conversaciones entendible a pesar del ruido presente:
El trabajador conoce las normas de seguridad de prevencion frente a dafios auditivos:
El trabajador acata las normas de seguridad de prevencion frente a dafos auditivos:
El trabajador ha presentado accidentes de trabajo con lesién en oido:

El trabajador ha presentado incidentes de trabajo con potencial dafio en oido:

3.10. El trabajador a recibido capacitacion frente a prevencién de perdida auditiva:

4.1
4.2,
4.3.
4.4.

4.5.
4.6.
4.7.

4.8.
4.9.

. Se percibe ruido excesivo de la maquina, equipo y herramienta o parte de la misma:

Se evidencia deterioro visible de las maquinas, equipos y herramientas:

Las maquinas y equipos cuentan con sensores de alerta de funcionalidad por fallas
que puedan generar ruido:

Las maquinas y equipos cuentan con controles preventivos frente al ruido:

Las maquinas, equipos y herramientas cuenta con mantenimiento preventivo:

En su lugar de trabajo se puede presentar proyeccion de material particulado:

Las maquinas generadoras de ruido se encuentra sefializadas indicando sus controles:

En el &rea de trabajo la exposician al ruido se percibe:
En el area de trabajo la exposicion al ruido se percibe:

Intermitente
Tren superior

Observacnones / comentarlos adicionales:
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2. EPP AUDITIVCS

3. COMPORTAMIENTO Y SINTOMAS

4. INFRAESTRUCTURA

1

’,\;_3 f\ tc\ Qo{{/)

2
2

2
2
2
2

2
2

3.1.

INSPECCION CON ENFOQUE PARA PREVENCION PERDIDA AUDITIVA

. Informacion del trabajador

Nombre Cargo desempenado

.1. Se suministran los EPP para el control del ruido:
.2. Los EPP auditivos estan certificados y bajo normas técnicas:

.3. Los EPP auditivos suministrados son acordes al grado de exposicion de ruido:
4. Los EPP auditivos se encuentran en un estado optimo de funcionamiento:
.5. Durante la labor el trabajador hace uso adecuado de los EPP auditivos suministrados:

.6. El trabajador realiza limpieza y desinfeccion antes de utilizar los EPP auditivos:

.7. El almacenamiento de los EPP auditivos es adecuada garantizando su conservacion:

.8. Se realiza cambio y reposicion de EPP cuando estos presentan fallas:

El trabajador reporta actos y condiciones inseguras sobre factores de riesgo ruido:

3.2, Eltrabajador refleja expresiones de incomodidad frente al ruido presente:

3.3. El trabajador manifiesta irritabilidad, estrés y cansancio visible:

3.4. El trabajador conoce y aplica las recomendaciones médicas ocupacionales:

3.5. El trabajador puede mantener conversaciones entendible a pesar del ruido presente:

3.6. El trabajador conoce las normas de seguridad de prevencion frente a dafios auditivos:

3.7. El trabajador acata las normas de seguridad de prevencion frente a dafios auditivos:

3.8. El trabajador ha presentado accidentes de trabajo con lesion en oido:

3.9. Eltrabajador ha presentado incidentes de trabajo con potencial dafio en oido:

7

3.10. El trabajador a recibido capacitacion frente a prevencion de perdida auditiva: b
4.1. Se percibe ruido excesivo de la naquina, equipo y herramienta o parte de la misma: )(‘
4.2. Se evidencia deterioro visible de las maquinas, equipos y herramientas: b
4.3. Las maquinas y equipos cuentan con sensores de alerta de funcionalidad por fallas %

que puedan generar ruido: )C'
4.4. Las maquinas y equipos cuentan con controles preventivos frente al ruido: A
4.5. Las maquinas, equipos y herramientas cuenta con mantenimiento preventivo: )u
4.6. En su lugar de trabajo se puede presentar proyeccion de material particulado: Y
4.7. Las maquinas generadoras de ruido se encuentra sepalizadas indicando sus controles: Y
4.8. En el &rea de trabajo la exposicién al ruido se percibe: Intermitente 7 Continuo

4.9. En el 4rea de trabajo la exposicion al ruido se percibe: Tren superior

Observaciones ,f comentarios adicionales:
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INTRODUCCION

La relacion existente entre salud y trabajo es muy estrecha, tanto es asi que el buen
estado o funcionamiento de uno, repercute de forma directa en el otro. El trabajo puede
influir en los individuos como la herramienta necesaria para alcanzar una serie de
objetivos y metas; pero, asi mismo, este puede influir en la salud del trabajador de
diferente forma positiva o negativa todo depende de los mecanismos de prevencion y
control que se manejen en las empresas al convertirse este en el espacio propicio para
gue entre en contacto con factores de riesgo que pueden alterar su salud integral.

Conscientes de lo anterior, ARL POSITIVA.,, dando cumplimiento de sus
responsabilidades en la promocion y prevencion de la Seguridad y Salud Ocupacional,
apoya a sus empresas en la realizacion de las evaluaciones de los niveles de presion
sonora.

La empresa como conocedora de sus procesos y equipos, en conjunto con los resultados
y sobretodo el andlisis de la informacion obtenida, son la base para implementar acciones
de mejoramiento para lograr unos 6ptimos niveles de iluminacion de acuerdo al tipo de
tarea, bajo un adecuado balance costo-beneficio.
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1. OBJETIVOS

11 Objetivo general

El objetivo de las mediciones es cuantificar los niveles de presién sonora presentes en
los diferentes oficios y ambientes de trabajo seleccionados, para su posterior
comparacién con los limites permisibles establecidos en nuestro pais, determinando asi,
el grado de riesgo 6 potencialidad que tiene el factor de riesgo en estudio, de generar
perturbacién en la salud de los trabajadores expuestos y con base en los resultados
obtenidos proponer acciones de mejoramiento.

12. Objetivos especificos

e Cuantificar la exposicion ocupacional al factor de riesgo

e Constatar los resultados obtenidos con los valores limites permisibles tomados
COmMo norma.

e Determinar el grado de riesgo de exposicion, para evaluar si el &rea de trabajo es
nociva para la salud y el bienestar de los trabajadores expuestos.

e Presentar propuestas de intervencién sobre el nivel de riesgo del ruido presente en
la Empresa.
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2. MARCO LEGAL

Resolucion 08321 de 1983 Emitida por el ministerio de salud “Por la cual se dictan
normas sobre Proteccion y Conservacion de la Audicion de la Salud y el bienestar de las
personas, por causa de la produccién y emisién de ruidos”.

Resolucion 1792 de 1990 emitida por el ministerio de seguridad social y salud “Por la cual
se adoptan valores limites permisibles para la exposicion ocupacional al ruido”.

Resolucion 2844/07 GATISO Emitida por el ministerio de la proteccién social “Por la cual
se adoptan las Guias de Atencién Integral de Salud Ocupacional Basadas en la
Evidencia”.

Resolucion 2400 de 1979 ARTICULO 92 “Articulo 92. En todos los establecimientos de
trabajo donde existan niveles de ruido sostenido, de frecuencia superior a 500 ciclos por
segundo e intensidad mayor de 85 decibeles, y sea imposible eliminarlos o amortiguarlos
el patrono debera suministrar equipo protector a los trabajadores que estén expuestos a
esas condiciones durante su jornada de trabajo; lo mismo que para niveles mayores de 85
decibeles, independientemente del tiempo de exposicion y la frecuencia. Para frecuencias
inferiores a 500 ciclos por segundo, el limite superior de intensidad podra ser hasta de 85
decibeles.

Paragrafo. 1o. En las oficinas y lugares de trabajo en donde predomine la labor intelectual,
los niveles sonoros (ruidos)no podran ser mayores de 70 decibeles, independientemente
de la frecuencia y tiempo de exposicion

Paragrafo 2o0. Cuando las medidas precedentes resultaren insuficientes para eliminar la
fatiga nerviosa, u otros trastornos organicos de los trabajadores producidos por el ruido, se
les concedera pausas de repaso sistemético o de rotacion en sus labores, de manera de
evitar tales trastornos.”.
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3. ALCANCE

Considerando que las enfermedades originadas en el oido y particularmente la hipoacusia y
otros trastornos del oido relacionados con el trabajo se encuentran dentro de las
condiciones mas prevalentes a nivel industrial, la empresa ha identificado la necesidad de
evaluar los niveles de ruido a que estan expuestos los trabajadores de la empresa en las
areas operativas y administrativas.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario evidenciar por medio de estudios técnicos de
Sonometria, determinar la dosis real de ruido, con el propésito de tomar acciones de
prevencion y/o control de este factor de riesgo.
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4. MARCO CONCEPTUAL

El sonido es un fendmeno mecanico de caracter ondulatorio, que se origina al oscilar las
particulas de un cuerpo fisico, que se propaga en un medio elastico, como aire, agua o
sélidos, y que es capaz de producir una sensacion auditiva. Se define fisicamente, como
las variaciones de presion que se propagan a través de un medio fisico, siendo el mas
importante el aire. En forma subjetiva, el sonido puede entenderse como una diferencial de
presion captada por el oido y que produce una sensacién auditiva en el cerebro.

El ruido es un sonido indeseable que produce efectos adversos fisioldgicos y psicologicos,
que interfieren con las actividades humanas de comunicacion, trabajo y descanso.

41. Caracteristicas de las ondas sonoras:

% Frecuencia. Es el nUmero de variaciones de la presion de sonido que se suceden en
un segundo. Se expresa en Hertz (ciclos por segundo):

Rango de audicion del hombre: 20 a 20.000 Hertz
Rango de conversacion: 300 a 3000 Hertz

% Periodo. Es el tiempo transcurrido para que se produzca un ciclo completo de la onda y
se expresa en segundos % Longitud de onda. Es el tiempo transcurrido para que se
produzca un ciclo completo de la onda y se expresa en segundos

% Intensidad. Es la cantidad de presion del sonido. Se mide en Pascales, Newtons por
metro cuadrado o en Decibeles

Rango audible: 20 mPa a 200 Pa (0 a 120 dB)

42. Tipos de ruido

Teniendo en cuenta la relacion “nivel de intensidad sonora y tiempo”, se clasifican en:

e Continuo. Es aquél que no presenta cambios rapidos y repentinos de nivel durante
el periodo de exposicion. El maximo cambio puede ser de hasta 2 dB.

e Intermitente. Es aquél en donde las variaciones de nivel son continuas, sin
periodos de estabilidad. Las variaciones son mayores a 2 dB.

e Impacto. Es aquél en el cual la presién sonora fluctia en forma brusca. Su principal
caracteristica es que transcurre mas de un segundo entre dos impactos.
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43. Valores limites permisibles

Los valores limites permisibles, son los establecidos como norma basica de ruido industrial
por la Conferencia Americana de Ingenieros Higienistas Gubernamentales de USA
(ACGIH), y con base en sus revisiones establece los Valores Limites Permisibles (VLP)
con referencia a niveles de presion sonora y duraciones de exposicion (8 horas / dia'y 40
horas / semana) seguidos en Colombia, que representan condiciones bajo las cuales, se
cree que todos los trabajadores pueden estar repetidamente expuestos, sin sufrir efectos
adversos sobre su capacidad para oir y comprender la conversacion normal.

Los valores presentados deben usarse como guia de control de exposicién a ruido y
debido a la susceptibilidad individual, no pueden considerarse como limites definidos entre
niveles seguros y niveles peligrosos.

Es importante establecer que los VLP para ruido, no servirAn para proteger a todos los
trabajadores de los efectos adversos de la exposicion a ruido, tan solo protegeran a la
media de la poblacion expuesta contra una pérdida de audicién inducida por ruido.

44. Factores influyentes en el dafio auditivo

e Susceptibilidad Individual. Se acepta que hay personas que tienen una particular
susceptibilidad a los efectos del ruido sobre su sistema auditivo. ElI Ministerio de
Salud expidi6é la Resolucion 8321 de 1983 para determinar esa susceptibilidad y
tomar las medidas preventivas pertinentes, como, practicar a toda persona que
vaya a laborar en un lugar ruidoso una audiometria al ingreso y otra antes que se
cumplan tres meses de exposicion al ruido.

e Presbiacusia: La presbiacusia empieza, en promedio, cerca de los 30 afios con
una pérdida progresiva en la sensibilidad a las frecuencias altas.

e Edad: Se encuentra asociada con la presbiacusia.
e Género: Al parecer, las mujeres son menos susceptibles que los hombres al ruido.

e Medicamentos: Aspirina, antibidticos amino glucdsidos (gentamicina, neomicina,
kanamicina), estreptomicina, quinina.
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e Enfermedades o condiciones pre/coexistentes. Rubéola congénita, diabetes,
enfermedad renal, artritis reumatoide a, otitis crénicas, enfermedad de Meniére,
trauma craneoencefédlico, mala neumatizacion de las apofisis mastoides,
otosclerosis, tumores benignos o malignos.

e Estilos de vida. Se sabe que el habito de fumar aumenta el riesgo de sordera.
Otras actividades extra laborales como discotecas, etc. incrementan la exposicion,
por lo tanto el riesgo. También la utilizacibn de objetos duros para limpiar el
conducto auditivo externo y las malas practicas higiénicas con los elementos de
proteccion personal, entre otros.

45. Control del ruido

El control del ruido debe hacerse cuando se sobrepasen los limites normalizados; este
control puede hacerse en la fuente de generacion del riesgo, en el medio de transmisién o
en la persona gue esta expuesta.

Control en la fuente: Se efectda con uno o varios de estos procedimientos:
e Sustitucidén de equipo, sustitucion de proceso.
e Sustitucién de material.
e Disminucién de la potencia de la maquina, aislamiento de la maquina.
e Realizar mantenimiento adecuado,
e Uso de silenciadores.

Control en la via de transmision: Pueden utilizarse barreras de absorcién o atenuacion
acustica, utilizacion de barreras que reflejan el paso del sonido, cambio de direccién de
propagacion.

Control en la persona expuesta: Proveer elementos de proteccion personal, o
disminuyendo el tiempo de exposicion rotando el personal, y/o se practicar estudios audio
meétricos periodicos.
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5. METODOLOGIA

La técnica utilizada para el calculo de los niveles de presion sonora en los puestos de
trabajo seleccionados fue por medio de la medicién con sonémetro, técnica denominada
como Sonometria, esta, se utilizan basicamente para cuantificar los niveles de ruido
generados por una maquina, o los existentes en un puesto de trabajo, especialmente
cuando los niveles de presion sonora son mas 0 menos constantes.

51 Inspeccion de areas

Las areas donde se realizaron las mediciones fueron seleccionadas previamente por la
empresa, las mediciones se realizaron en jornada Diurna de 7:00 a.m. a 1:00 p.m., se
tomaron mediciones en diferentes actividades asociadas a los procesos desarrollados
por la empresa.

52. Técnica de medicion

Los niveles de presion sonora se determinaron con un medidor de nivel sonoro calibrado,
con el filtro de ponderacion A y respuesta rapida (FAST), en forma continua, empleando
un dispositivo protector contra el viento para evitar errores en las mediciones por
presencia del viento.

53. Normas y reglamentos utilizados

Las normas gue se tienen en cuenta para las evaluaciones de ruido contintan siendo las
resoluciones Colombianas 08321 de 1983 y la 1792 de 1990 emanadas del ministerio de
Salud y de Trabajo y Seguridad Social respectivamente.

En estas resoluciones se definen las estrategias a utilizar durante la evaluacion asi como
también los limites de exposicion entre los que se encuentran los valores para ruidos
continuos o intermitentes los cuales se muestran en la tabla N° 2 de este informe.
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Tabla 1. Exposicion ocupacional a ruido Resolucién 1792 de 1990

Tiempo de exposicién | Valor limite permisible
(horas) dB (a)
10 83.4
8 85
4 90
2 95
1 100
% (30 minutos) 105
Y4 ( 15 minutos) 110
1/8 (7.5 minutos) 115

Estos valores limites permisibles son aplicados a ruido continuo e intermitente, sin exceder
la jornada méxima laboral vigente, de 8 horas diarias.

54. Estrategia de evaluacion

Para definir la exposicién ocupacional de uno o mas trabajadores al factor de riesgo ruido,
es necesario establecer si se va a evaluar un puesto de trabajo u oficio o si se va a evaluar
un area de trabajo.

e La evaluacion del PUESTO DE TRABAJO U OFICIO se selecciona cuando se
requiere conocer la cantidad de ruido que se presenta como consecuencia de la
exposicion a fuentes generadoras del riesgo, propias o ajenas del puesto u oficio.
Para determinar individualmente la exposicién a ruido de los trabajadores. Se
deben realizar dos mediciones diferentes. Si estas mediciones estan dentro del
rango de 2 dB, la evaluacion sera suficiente y se toma como resultado el mayor
valor medido. Si la variacion es superior a 2 dB, se toman varias mediciones hasta
encontrar que la desviacion estandar entre ellas sea inferior a 3 dB y se toma como
resultado el mayor valor medido.

e La evaluacion de PUESTOS DE TRABAJO se realiza cuando el estudio esta
orientado a determinar el nivel de ruido recibido por uno o varios trabajadores,
como producto de la exposicion a todas las fuentes en conjunto (equipos, talleres,
maquinas herramientas, etc.) El alcance de la evaluacion desarrollada en el
presente documento es la de areas de trabajo u oficio.
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55. Criterios Técnicos Para Evaluacién

El nivel de ruido se mide mediante el sondmetro. Este instrumento proporciona por lectura
directa los dB(A) existentes en el ambiente de trabajo. Dado el nivel de ruido (LEQ)
encontrado expresado en decibeles A, se calcula el valor de tiempo de tiempo maximo
permitido a ese nivel, teniendo en cuenta que de acuerdo a la legislacion Colombia el

maximo diario permisible es 85 dBA en 8 horas.

Una vez determinado el tiempo méximo permisible en de acuerdo a la exposicion a ruido

se procede a calcular el grado de riesgo bajo la siguiente expresion:

GRADO DE RIESGO = 8/ TIEMPO MAXIMO

Este grado de riesgo se interpreta con la explicacién de la siguiente tabla

Tabla 2. Interpretacién grado de riesgo

CLASIFICACION
GSEAE%CCESE DEL OBSERVACIONES
RIESGO
Menor a 0.5 Ruido Molesto Reaﬁzar actividades preventivas informativas sobre el factor
de riesgo.
Ru.'do marginal o Realizar actividades preventivas; inclusion de los trabajadores
Entre 0.5Y 1 | bajo . . )
expuestos en el sistema de vigilancia
Ademas de lo anterior, dotacion de elementos de proteccién
Entrely 2 Sobre exposicion personal;_ reghzar a_c'uwdades d_e con_trql en el medioy |6_1,
fuente (disefio de sistemas de ingenieria para la reduccion del
ruido).
Exposicién L
Mayor a 2 severa Grupo prioritario de control

Otra clasificacion que se puede tener es la basada en los intervalos del nivel de ruido, la
cual se basa en parametros emitidos por la ACGIH (American Conference of Industrial
Hygienists), ya que esta considera que cada 5 dBA se dobla la intensidad de ruido, lo cual
concuerda con los parametros actuales de legislacion en Colombia bajo la Resolucion

1792 de 1990 del Ministerio de Trabajo.
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Tabla 3. Clasificacion de areas de riesgo de acuerdo a intervalos de niveles de ruido.

RANGO

CLASIFICACION

TIEMPO DE
EXPOSICION *

Menor a 80 dBa

Bajo: No se requiere medidas de control
en la fuente o en el medio.

Mas 16 horas

Medio: Se requieren medidas de control

Entre 80y 85 dBa en la fuente, medio y trabajador. 8 horas
Entre 85y 90 dBa ﬁ\g(:: Supera el limite permisible hasta en 5 4 horas
Mayor a 95 dBa Muy Alto: Supera el limite permisible entre 2 horas

5y 10 dBa.

* Tiempo maximo de exposicion sin EPP
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6. RECURSOS

6.1 Responsable de la actividad

Realizado por: SERVIPROGIR S.A.S.

Profesional: LUIS MANUEL DIMAS SANCHEZ

Profesion: Profesional en Salud Ocupacional, Esp Gestion Ambiental Sostenible

No. Lic. en S.0.:25-1466 del 1 de Julio de 2016 Secretaria de salud de Cundinamarca

62. Equipo de medida empleado.

Instrumento: Sonémetro digital
Marca: EXTECH

Modelo: HD600

Serie: 151225240

Rango de medicién: 30-130 dB
Fecha de calibracién: 13/02/2019

6.3. Datos De La Empresa

Nombre: INCODEQUIPOS

NIT: 900370081-8

Teléfono: 3106533523

Representante de la empresa durante la actividad: Cristian Danilo Acosta Carrillo

64. Datos De La Evaluacioén (tamizaje)

Tipo de evaluacién: Monitoreo ambiental de Ruido; Sonometria
Puntos Monitoreados: Siete(7).

Areas evaluadas: Operadores de maquinaria

Fecha de ejecucion: 28-12-2020

Horario: Diurno
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7. PLANEACION

La evaluacion de los puestos de trabajo seleccionados, se tomaron
considerando la exposicién de los trabajadores a fuentes generadoras de ruido
industrial presentes las areas seleccionadas.

Para determinar individualmente la exposicion a ruido de los trabajadores. Se tomo
como referencia para el célculo del Leq, el nivel maximo y minimo de ruido
registrado en el sonémetro integrador, en el periodo de tiempo seleccionado.

La evaluacion de los niveles de ruido las areas de trabajo seleccionadas estuvo
orientado a verificar el producto de la exposicién en conjunto a todas las fuentes
generadoras de ruido.
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8. EJECUCION

81 Registro de lainformacion

Las mediciones ocupacionales de exposicion a ruido, se efectuaron en las areas
previamente seleccionadas por la empresa, los datos obtenidos se registraron en las
bitdcoras anexa al presente informe

82 Fuentes de emisién de ruido

Se observo que las fuentes de emision de ruido corresponden a los procesos relacionados
con la operacibn de maquinaria como retroexcavadora de orugas y de llantas,
motoniveladora, minicargador etc.
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9. EVALUACION

9.1. Analisis de los resultados

Para realizar el andlisis de las mediciones, se tom6 como base el cuadro titulado “Valores
limites permisibles para ruido”, en el cual se establecen los parametros que se
deben tener en cuenta con respecto al tiempo de exposicion (Duracién por dia) y el nivel
de sonido aceptado [dB(A)], segun la ACGIH.

Tabla 4. Valores limites permisibles para ruido, segun la ACGIH

VALORES LIMITES PERMISIBLES PARA RUIDO
Unidades De Duracién por Nivel de presién
tiempo dia sonora [dB(A)]
10 82
85
Horas 88
2 91
1/2 94
30 97
15 100
7.5 103
Minutos 3.75 106
1.88 109
0.94 112

A continuacion se relacionan los registros obtenidos en las diferentes areas de trabajo
monitoreados, en color rojo se resalta las areas de trabajo con niveles de ruido
importantes.
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10. ANALISIS DE RESULTADOS

Con base a los resultados obtenidos se puede determinar el siguiente grado de riesgo por
exposicion a ruido.

La clasificacion del grado de riesgo se refiere al nivel de presion sonora medido en el
ambiente ocupacional de cada puesto de trabajo.

VLP = Valor Limite Permisible
Clasificacion del Grado de Riesgo

Muy Alta Exposicion: Nivel Promedio Leq,t 2 VLP

Exposicion Baja: Nivel Promedio Leq,t < al nivel de Accion del VLP
Nivel de Accion: VLP — Tasa de intercambio

10.1. Anélisis de la proteccién auditiva

Se evidencio que los trabajadores que operan las pistolas neumaticas utilizan proteccion
auditiva tipo copa con un nivel de atenuacion de 33dB y de insercion de 27 dB

Cuando se utiliza una sola proteccion auditiva se toma el NRR ofrecido por el protector
auditivo y se utiliza el ajuste recomendado por OSHA, el cual se encuentra en la Guia de
Atencion Integral de Salud Ocupacional Basada en la Evidencia de Hipoacusia
Neurosensorial Inducida por Ruido en el trabajo (GATISO - HNIR) del Ministerio de la
Proteccion Social de Colombia:

Correccion OSHA proteccion auditiva: ((NRR-7) * 50%)

Cuando se utiliza doble proteccién auditiva se toma el mayor NRR ofrecido por los
protectores auditivos y se utiliza el ajuste recomendado por OSHA, el cual se encuentra en
la Guia Técnica de Atencion Integral en la Evidencia de Hipoacusia Neurosensorial
Inducida por Ruido en el Lugar de Trabajo ((GATISO - HNIR) del Ministerio de la
Proteccion Social de Colombia:

Correccion OSHA doble proteccién: (((NRR-7) * 50%) + 5)
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NRR: Nivel de reduccion de ruido de los protectores auditivos. EI NRR es un valor indicado
por el fabricante del protector auditivo y se obtiene en condiciones rigurosas de
laboratorio. NO se garantiza que el uso de protectores auditivos en condiciones reales
sea efectivo del grado de riesgo indicado en la tabla 5

Tabla 5. Resultados sonometria Niveles de presion sonora

VOLVO SD70D

Nivel de . NNR . Nivel de Ruido .
- . . Interpretacion . Tipo Prot. R Gardo de Cumplimiento
Num Area Sitio / Operacion Ruido ) proteccion . estimado para el ) .
Grado de Riesgo . auditiva . Riesgo Resolucion 1792
Leq, auditiva trabajador
1 Retroexcavadora CAT 420D 79,6 Bajo Copa 60,1 Bajo Sl
2 Retroexcavadora SAXIS 120 75,8 Bajo Copa 56,3 Bajo Sl
3 Motoniveladora Champion 710A 85,6 Muy Alta Insercion 72,6 Bajo SI
4 Operadores de Minicargador BOBCAT 76,5 Bajo Copa 57,0 Bajo Sl
5 maquinaria 1|, retroexcavadora es una CAT 416 83,0 Bajo Copa 63,5 Bajo i
6 Vibro compactador INGERSOLLRAND 85,2 Alta Copa 62,4 Bajo Sl
SE75
7 Vibro compactador INGERSOLLRAND 85,0 Alta Copa 60,5 Bajo Sl

Grafica 1. Grado de Riesgo

Baga

Grado de Riesgo

Fioderada

Muy alta
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11. CONCLUSIONES

Con base en a la resolucion No. 1792 de mayo 3 de 1990 del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de Colombia, a continuacion se concluye:

El 100% de las estaciones de trabajo que fueron monitoreadas presentan con niveles
de ruido BAJO (Molesto), lo que indica que en estas estaciones de trabajo No se
requiere medidas de control en la fuente o en el medio, sin embargo se debe realizar

actividades preventivas informativas sobre el factor de riesgo.

Se puede evidenciar que los trabajadores utilizan la proteccion auditiva suministrada

por la empresa.
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12. RECOMENDACIONES

Las siguientes recomendaciones, las cuales estan basadas en el Manual de Higiene y
Seguridad Mapfre, estan sujetas a ser analizadas en su viabilidad técnico econémico y
reemplazado o mejorado por la opinidon de expertos, teniendo en cuenta los aspectos de
prevencion de salud laboral:

12.1. Recomendaciones puntuales

Continuar con las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de ser necesario
de forma periddica a los equipos y maquinas que intervienen en las actividades operativas
que por causa de fallas técnicas o0 mecanicas puedan incrementar los niveles de presion
sonora.

e De manera preventiva para los ambientes y/o puestos de trabajo monitoreados se
sugiere continuar con el uso de proteccion auditiva.

e Para todos los ambientes laborales donde los niveles de presion sonora superen 90
decibeles, se recomienda el uso de doble proteccion auditiva (copa — insercion).

12.2. Recomendaciones Generales

e Informar a los trabajadores de la importancia y del correcto mantenimiento de los
protectores auditivos en cuestion de higiene, la forma correcta de como guardar
después del uso y la limpieza periédica.

e Definir y mantener un Programa de promocion y prevencién para la
conservacion de la Salud Auditiva donde participen los trabajadores que laboran en
Ambientes ocupacionales con niveles de ruido iguales o superiores a 85 dB (A).

e De igual manera, GATISST recomienda implementar un programa de vigilancia
médica que incluya a todos los trabajadores expuestos a niveles de ruido igual o
superior a 80 dB (A) TWA.
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13. REGISTRO FOTOGRAFICO PUNTOS DE MEDICION

Sonometria- Operador Retroexcavadora

Sonometria-Operador Motoniveladora Sonometria-Operador Retroexcavadora
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15. ANEXOS

15.1. Anexo A. Certificado de Calibracién sonémetro

CERTIFICADO DE VERIFICACION
FECHA DE RECEPCION: 2019-02-12 FECHA DE SERVICIO: 20190213
CLIENTE: HES CONSULTORES
DIRECCION: CALLE 12 SUR N* 15 - 82 / VILLAVICENCIO
INSTRUMENTO : SONOMETRO MARCA: EXTECH
MODELO: HD600 SERIE: 151225240
ORDEN DE SERVICIO: 16104
UNIDAD UTILIZADA: a8
1- PRELIMINAR
ESTADO INICIAL AJUSTE
PATRON N 18 m;.:%-nunu (L™ MTRON TN - ""‘:\::‘""“ thace -
54 93.5 0.5 94 9319 0,1
114 1144 04 114 1140 0.0
1.2- DIAGNOSTICO

Cliente: Ingresa equipo para verificackin

Observaciones: Ingresa equipo con pantalis de viento Se evidenchs encendido del PO con desga

POf U0 y CON un leve detajuste en las lecturas.

2- PATRON UTILZADO
Queo FARRICANTE SERME /Lo No. CENTWICADO
CAUBRADOR DF SONDAMETADS SVANTEX 17613 94-1130 124 17001882

3-PROCEDIMIENTO REALIZADO
ﬂromnhw:nwmwvmmmahmmm #juste de informacion de hora y

fecha. Se verdica que ol sondmetro emita resultad de manera correcta de acuerdo al patrén de calibracion
Mﬂd!vludlmnunm-mdommnudapunto,mdmur prueba que ol ip

funcions adecuadamente con respecto a los parametras del fabricante. Equipo apto pars su uso on campo.

1de2
FST04-01
Veryion 3
Bogots Medellin Q
Calle 25 Sur No. 69C - 61 - B. Carvajal | Calle 488 No. 78A - 37 Ofc, 401, Edif. San Pablo \
PBK: (+571) 7450275 Teléfonos: (4) 580 2111 - S80 2226 - 604 6716 v

www higielectronix com - info@higielectronix.com - www higielectronix.com co SEOIASISN
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4- RESULTADOS
La siguiente tabla muestra los resultados de exactitud después del ajuste del instrumento

PRUEBA DE EXACTITUD PRUEBA DE EXACTITUD
Fromed oe Promedic de
Patrén en d8 | Indicaciones en] Error en ¢@ Patron an 98§ Indicaciones en Error en 0B
i
94 939 0.2 114 1140 0.0

5- OBSERVACIONES

1- U uswario, con base en el Matorial del equipo, e ¢f que dede definic ol programa de mantenimiento y/o verificacion. D
presente informe 000 ampars las mediciones reportacas an ol momenta

2 Elinforme Y las firmas autorizadas no tiene valder

6. IMAGENES

N/A

REALIZADO z.

Lk Kathe M-} Torres
Técnico Mantenimiento
2de2
F-STOS-01
Version 3
Bogotad Medellin
Calle 25 Sur No. 69C - 61 - B, Carvajal Calle 488 No. 78A - 37 Ofc. 401, Edif. San Pablo
PBX: (+571) 745 0275 Teléfonos: (4) 580 2111 - 580 2226 - 604 6716
www higielectroni.com - info@higielectronix.com - www higielectronie.com co SO OIe
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15.2. Anexo B. Licencia SST Profesional

Conpmrmnsns £ 3

RESOLUCION No. 25.1466 DE 2016
sPeris e mumo.t'zm:
olorga Licencis para Prestacion Secvicios en Segundad y Salud I
Trabajo a LUIS MANUEL DIMAS SANCHEZ" ' o

EL DIECTOR DE DESARROLLO DE
uuu:mmumwummica

(nmanmmnmm-lmucwnmml

ataho0n

mwuahm«nn 12 Loy 1562 o0 2012 y W Resobiodn o (4302 ael 20 de dowemtre do
A2 emanocd tul Mnamens o Eaud 7 Panecoen Soox '

CONSIDERANDO

O ts Ley 1202 e 2012 - wasouls 22

=G0 Srectanests b comoniencs tad rerovar
hxomuwlhm#w-tuuwxuwommmw' ¥
ULl de 530 0 18 SOWTIIES Momeos Lol O Saiad Oengasciviad £ Mivetono aw Sal y
m«wwanwmammm Contadiag @ pan O > Woenow oo b

presentt My o procodvmera wossdos pana W P ¥ X v Lowncins en w0
DERACONY & W PRTONaE Aalvadey y AL O COMD MMHND GO COUREANT  Inpurdon
wwamwamanmm- 2 oy cep ks Boesnacady

SchAbc y Wi e n Aoenca L) gapediciie, renoracion, vigtencis y control g a8 Xe0sias
Que e Masters de S30d y Protecein Socel medame Reschaodn nomep COSSIT def 28 04 Sciwmbne
o 202 A0 1 fegamertatitn Sl SCORImManID § I0GUTACE DONE &) CONINTIRID  1ENVICH0 de
B onces 00 SaUd OCupettret ¥ 8 W el o Setretaro de Sakd 00 Cundnamaca medante
Resohcn 0000 del 04 de fetrars de 201) Sedegd en of Dvwciin e Desproko o Servcaas du Saud o
COMPIIETCS DIrd W evpedaon ON DAiels IMENOS e K08 3C808 23MAalwring Mmedanss 103 ook W
mymuwwumumnwmw

tNWLMMMwDMNMN MG he
Mwum.mm“um&qmahﬂ,&umm
m“&mawum PROFESIONAL EN SALLD OCUPACIONAL 1€ LA UNIVERSDAD

Que LIS MANUEL DINAS SANCHEZ ha 2companass su scloiud con op documenios ¢ que bl o
m;amaulm”unuma”ﬂ.mu“mn%;

Lo Dvoccon ow Desanoto 60 Servions de 53l conders procadende o'l 1 Igectne Soenos
P Lh prestaoin de Mervioes en Segurdad y Salud en of Tt

En menio Ge 0 expuesio.
REsUnLVE:

ARTICULD PRIMERO: Crorgar SCOMOa 5010 Srestir Mrvicos w Sagurdes y Sakud on & Trabims » LUIS
MANUEL DRAS SANCHEZ @etACasXa) Con 18 Godvia de oudadaia No 11 330 002, coms

POOFESNAL EN SALUD OSUSACIONAL
0108 wguestos CUmPos de Bomsn
o EN SEGURGAD Y SALUO EN EL TRABAIO
» HIGRENE ¥ SECGURIDAD NOUSTRIAL
+ INVESTIGACION OFL ACCIOENTE OE TRABAXD

ECUCACION
- CAPACITACION

o de Cune Tote A

C < Cabe 34 5183 tome 52kt Peo §
it . & Sogota DC Ye (1 4GV
L =

W CundeareTa gov e
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Elaboré:
SERVIPROGIR S.A.S

_),\, ,N'. —_ ',,:; 7_‘

Nombre del Profesional: LUIS MANUEL DIMAS SANCHEZ
Profesion: Profesional en Salud Ocupacional,
Esp Gestion Ambiental Sostenible
No. Lic. en S.0.:25-1466 del 1 de Julio de 2016

Villavicencio., diciembre de 2020
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Audiometria de Control: Es la audiometria periddica que se realiza al trabajador
de acuerdo con los niveles de ruido a los que esta expuesto (semestral o anual).
Debe ser realizada al final de la jornada normal de trabajo o dentro de esta y

permite establecer si existen cambios en los umbrales auditivos con respecto a la
audiometria de base.

Hipoacusia Neurosensorial: la pérdida del umbral aéreo es mayor o igual a
25dB, predominante en las frecuencias altas (mayores de 2000 Hz) y después de
haber corregido la presbiacusia por edad. En este se evidencia alteracion tanto de
la conduccién 6sea como aérea (paralelismo en la audiometria aérea y dsea) con
una diferencia no mayor de 15 dB entre ellas (no existe “gap” aéreo 6seo).

%
\)
\/ =< medicalips@outlook.es 316583 39 53

Q Calle 33 #38-56 Barzal Alio =6 78 47 01
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1. OBJETIVOS {>

1.1 OBJETIVO GENERAL

Evaluar el estado de la funcion auditiva de la poblacion de conductores y operarios
de maquinaria de la empresa INCODEQUIPOS SAS en el periodo de 1
DE ENERO DE 2018 a 30 DE DICIEMBRE DE 2020. En la ciudad de
Villavicencio.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Evaluar la capacidad auditiva de los trabajadores expuestos a ruido, a

través de la audiometria tamiz.

Identificar factores de riesgo a fin de prevenir la ocurrencia de alteraciones

de la salud auditiva de la poblacion evaluada

Mantener un diagnostico actualizado sobre el estado de salud individual y
colectiva de los trabajadores e identificar condiciones patoldgicas que

requieran medidas de prevencion.

. Plantear recomendaciones encaminadas a la promocion de la salud y a la

prevencion de la hipoacusia de acuerdo con los hallazgos encontrados con
el fin de ayudar a los trabajadores a mejorar su salud y por ende su

desempeiio laboral.

= medicalips@outlook.es (316583 3953
Q Calle 33 #38-56 Barzal Alio & 678 47 01
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ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIONAL 1
2. METODOLOGIA {>

2.1 POBLACION OBJETO
Numero total de trabajadores programados: 12 /

2.2 ANTECEDENTES DE LA POBLACION EVALUADA:

Se realiza audiometria, pero no hay un registro de audiometria base, por lo cual
esta sera inicialmente como base con el fin de realizar un seguimiento y tener un

punto de referencia.

2.3 INTERPRETACION DE LAS CLASIFICACIONES

2.3.1 Diagnostico clinico segun el tipo de la lesion

Sitio de la lesion Alteracion

-La pérdida del umbral auditivo aéreo es mayor o
igual a 25 dB, predominante en las frecuencias
bajas o conversacionales ( menor de 2000 Hz
Hipoacusia de conduccién - Audiometria 6sea normal

-Se presenta una diferencia entre el umbral 6seo
y aéreo mayor a 15 dB, denominada brecha o

“gap”

-La pérdida del umbral auditivo aéreo es mayor o
igual a 25 dB, predominante en las frecuencias
altas (mayores de 2000Hz) y después de haber
corregido la presbiacusia por edad.

Hipoacusia Neurosensorial . . P .,
P -Se evidencia alteracion tanto de la conduccioén

(HNS) . . : : ;
0sea como aérea (paralelismo en la audiometria
aérea y 6sea), con una diferencia no mayor de 15
dB entre ellas (no existe “gap” aéreo 6se0)
-Perdida del umbral auditivo bilateral o unilateral.
/ Hipsacusia mixta Existen lesiones simultdneas del oido interno y

)

= medicalips@outlook.es (316583 3953
Q Calle 33 #38-56 Barzal Alilo 2 6 78 47 01
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2.3.2 Clasificaciéon de Larsen modificado

GRADO

Alteracion

Normal

los 0i
externo o medio). Se encuentrdn perdidas
severas en la conduccion aéreay 6sea qu
usualmente afectan en forma impoxtant
bandas altas como bajas. -

Audiograma de 0 a 20 dB , en todas las
frecuencias evaluadas

Grado 1

Caida igual o mayor a 25 dB en una sola banda de
frecuencias 3000, 4000 o 6000Hz, previa
correccién de presbiacusia por edad. Paciente
asintomatico.

Grado 2

Caida igual o mayor a 25 dB rn dos o mas bandas
de frecuencias 3000, 4000, 6000 Hz sin
compromiso de las frecuencias conversacionales.
El paciente presenta tinitus ocasionales y dificultad
para discriminar consonantes silibantes.

Hipoacusia mixta

Existen lesiones simultaneas del oido interno y del
sistema de transmision de sonidos (oido externo
yo medio) Se encuentran perdidas severas en la
conduccion aérea y osea Yy que usualmente afecta
en forma importante tanto a las bandas altas como
bajas.

2.3.3 Grado de severidad

Grado de alteracién

Rango en dB (A)

Normal

0-20

25-39

40-54

55-69

70-89

Leve
Moderado
Moderado a severo
Severo

N Profundo

>90

> medicalips@outlook.es = 316583 39 53
Q Calle 33 #38-56 Barzal Alto =~ @& 6 78 47 01
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3 VARIABLES

3.1.sociodemogréficos
3.1.1 Distribucion por Sexo

La distribucion por sexo de la poblacién evaluada es un indicador a tener en
cuenta para el desarrollo de actividades de promocién y prevencién en salud
general en funcién del comportamiento de la incidencia de las patologias comunes
para ambos géneros y los eventos propios de cada uno en salud ocupacional, ya
gue se relacionan con el tipo de tareas en que se desempefian los trabajadores,
en las diferentes actividades econdémicas. En este caso el total de la poblacién
trabajadora es masculina 100 % .

Examenes Ocupacionales
Distribucion por sexo

DISTRIBUCION SEGUN EL GENERO

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE

femenino 0 0%
masculino 12 100%
TOTAL 12 100%

DISTRIBUCION SEGUN EL GENERO

0%

B femenino

W masculino

= medicalips@outlook.es 316583 39 53
Q Calle 33 #38-56 Barzal Alto & 678 47 01
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3.1.2 Distribucion por Grupos de Edad Q
Otra variable demografica de importancia es la edad. Esta poblacién se encuentra

distribuida en porcentajes iguales del El 33 % de los evaluados entre los rangos

de edad del 21 a 50 afios;

Para la inclusion de edades del diagnéstico de salud se tomaron como referencia

grupos etarios cada 10 afios. Los grupos etarios son clasificados desde la edad

legal de inicio de actividades laborales 18 afios hasta la edad de mayor, Como Se
puede evidenciar en el siguiente grafico la distribucién por edad.

Examenes Médicos Ocupacionales
Distribucion por grupos de edad

DISTRIBUCION ETAREA
TOTAL PERSONAL ATENDIDO 12| 100%
18 - 20 afos 0 0%
21 - 30 afnos 4 33%
31 - 40 afnos 4 33%
41 - 50 afos 4 33%
51 - 60 afos 0 0%
60 - > 0 0%

DISTRIBUCION ETAREA

18 -20 21-30 31-40 41 -50 51-60
anos anos anos afnos anos

\ M Series2 0% 33% 33% 33% 0% 0%
/ W Seriesl 0 4 4 4 0 0
B M Seriesl M Series2

[@] 2] SIUSE-NE, |
(o))
o
\

\/ < medicalips@outlook.es 316583 39 53
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3.2 Ocupacionales:

N

<

AN

3.2.1 Distribucion porcentual por ocupacion de los trabajadores de la empresa \/

DISTRIBUCION SEGUN EL TIPO DE EXAMEN
TOTAL, EXAMENES OCUPACIONALES 12| 100%
Total, de examenes ingreso 11| 92%
Total, de examenes periddico 1 8%
Total, de examenes retiro 0 0%

DISTRIBUCION SEGUN TIPO DE EXAMEN

Total de examenes retiro

Total de examenes periodicoO  |umm

0 2 4 6 8 10

ingreso periodico retiro
M Series2 92% 8% 0%
M Seriesl 11 1 0

Total de examenes ingreso e —————

Total de examenes Total de examenes = Total de examenes

12

DISTRIBUCION POR CARGO
TOTAL PERSONAL ATENDIDO 12| 100%
OPERADOR MAQUINARIA 8 67%
CONDUCTOR 4 33%

= medicalips@outlook.es
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3.2.2 Distribucion porcentual por cargo de los trabajadores de la empresa
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4.0RESULTADOS

4.1 COBERTURA
La cobertura de las audiometrias alcanzada en este estudio fue del 100%

Cobertura = No. de evaluaciones realizadas * 100 / No. de evaluaciones
programadas.

Cobertura=12* 100/ 24 = 100%

Tabla 1. Distribucién porcentual segun antecedentes de los trabajadores
evaluados de INCODEQUIPOS SAS en la ciudad de Villavicencio

Trabajadores
Antecedentes Audiometricos
No. %
Sl 0 0
NO (Se toma audiometria base) 12 100
Total 12 100%

4.2 DESCRIPCION DE RESULTADOS AUDIOMETRICOS

Tabla 2. Distribucion porcentual segin cambio significativo del umbral auditivo de
los trabajadores evaluados del INCODEEQUIPOS SAS en la ciudad de
Villavicencio

Trabajadores
Cambio de Umbral Auditivo

No %
Significativo 0 0
No-Significativo 0 0
\g Aplica (*) 12 100

> .

/I'oty \ 12 100%
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Tabla 3. Distribucion porcentual segun clasificacion de Larsen de los trabajadores Q

evaluados del INCODEEQUIPOS SAS en la ciudad de Villavicencio \/

Trabajadores
Clasificacion Larsen
No %

Normal 11 92

Grado 1 1 8

Grado 2 0 0

Grado 3 0 0

Total 12 100

Tabla 4. Distribucidén porcentual segun grado de severidad de los trabajadores
evaluados del INCODEEQUIPOS SAS en la ciudad de Villavicencio

Trabajadores
Grado de Severidad
No %
Normal 11 92
Leve 1 8
Moderado 0 0
/\ Moderado a Severo 0 0
\\/ Severo 0 0
A\,
Profundo 0 0
\\
fgal A 12 100%
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Tabla 5. Distribucién porcentual segun diagnostico clinico por sitio de la'te
los trabajadores evaluados del INCODEEQUIPOS SAS en la ciudad de

Villavicencio.

CUPAGIOIAI.

Sitio de la Lesion

Trabajadores

No %
Normal 12 100
Hipoacusia de conduccién 0 0
Hipoacusia neurosensorial 0 0
Hipoacusia Mixta 0 0
Total 12 100%
4.24.3 ANTECEDENTES

Tabla 6. Distribucion porcentual por antecedentes de los trabajadores evaluados
del INCODEEQUIPOS SAS en la ciudad de Villavicencio

Trabajadores
Antecedentes
No %
Generales 12 100
Otoldgicos 0 0
Ototoxicos 0 0
Quimicos 0 0
Extra — Laborales 0 0
\ ,\
/ \\otal 12 100%
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4.3 CONDUCTAS A SEGUIR SEGUN EL SVE IMPLANTADO EN LA EMPRESA \</

Tabla 7. Distribucién porcentual de las conductas a seguir, de los trabajadores
evaluados del INCODEEQUIPOS SAS en la ciudad de Villavicencio

Trabajadores
Conductas a Seguir
No %
Seguimiento Audiometrico segun SVE (*) 0 0
Total 0 0

= medicalips@outlook.es = 316583 3953
Q Calle 33 #38-56 Barzal Alto & 678 47 01

IR



MEDICAL '~/ 6eUPACIONAL

ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIONAL /\

5. CONCLUSIONES Q\/
- Se evalu6 a toda la poblacion programada para la valoracion audiometrica C

- Se logra efectividad del sistema de vigilancia epidemiolégica ya que se
manejan porcentajes menores del 5% de CUA significativo

- Se observa buena salud auditiva en los pacientes ya que del 100%
evaluado solo un 8 % presenta una alteracion auditiva y corresponde a un
Larsen modificado grado 1. Siendo grado de severidad leve.

- A pesar de no contar con casos graves respecto a la exposicion de los
trabajadores al riesgo auditivo, se debe continuar con las actividades de
prevencion, por lo cual se debe estructurar un programa de promocion de la
salud y prevencion para mantener el control del riesgo.

ELABORO: APROBO:

// “ﬂ-\; \“"aﬂ";rm“m
VANUEL JORGERBARRIOS MUNOZ - R I NJREYES SANTAMARIA
Medico ocupacional :
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DE SALUD DEL META . b
GERENCIA DE CALIDAD INSPECCION Y VIGILANCIA DE LOS SERVICIOS.
GERENTE.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud MEDICAL IPS OCUPACIONAL SAS., en su sede de prestador MEDICAL IPS OCUPACIONAL del municipio
de VILLAVICENCIO - departamento de META, radicé el formulario de inscripcién en el Registro Especial de Prestadores de Salud de SECRETARIA
DE SALUD DEL META y se considera habilitado para prestar los servicios declarados en el formulario de inscripcion con los siguientes datos
generales:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.
Cédigo y Nombre del Prestador: I50001D1 928 - MEDICAL IPS OCUPACIONAL SAS.

Nombre o razén

NI:Nit / CC:Cédula NI:901094119 MEDICAL IPS OCUPACIONAL SAS.

social:
] B Fecha de ol
Fecha de inscripcion:[2017/08/09 B 2021/08/08 |[Clase de prestador: |Instituciones - IPS
vencimiento:
Nivel de Prestaci6
Clase de persona:  |JURIDICO |Naturaleza Juridica: [PRIVADA | ¢ o ooracon
de Servicios:
E s : i
mpresa Social del Caracter _Terrltorlal s
Estado: de la Entidad:
Direccion
Representante Legal: [GISELL KARIN REYES SANTAMARIA S 7 CALLE 33 # 38 -56
administrativa:
Telefono: 2 3165833953 ]Fax: Email: gkreyess@hotmail.com
Municipio: IVILLAVICENCIO Departamento: IMETA

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.

NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

CAMARA DE COMERCIO DE
T 00065241 20170605 VILLAVICENCIO
MATRICULA MERCANTIL VILLAVICENCIO

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.
Codigo y Nombre Sede Principal: |500010192801 - MEDICAL IPS OCUPACIONAL

Direccién: CALLE 33 # 38 - 56 7 lBarrIo: BARZAL ALTO
Telefono: 3165833953 |Fax: Email: |g__.1k|"eyess@hotmail.com
Gerente: GISELL REYES SANTAMARIA Fecha de Apertura: 2017/08/09

Municipio: VILLAVICENCIO Departamento: META




SEDE.
Codigo y Nombre Sede: 15000101 92801 - MEDICAL IPS OCUPACIONAL

Direccién: CALLE 33 #38 -56 |Barrio: lBARZAL ALTO
Telefono: 3165833953 1Fax: Email: ]gkreyess@hotmail.com
Gerente: GISELL REYES SANTAMARIA Fecha de Apertura: 2017/08/09
Municipio: VILLAVICENCIO Departamento: META
SERVICIOS.

GRLPODEL con NOMBRE SERVICIO AMB |HOSP | MOVI | DOMI [OTRA| CR | IR |BAJA|MEDI | ALTA A:::T":JARA DISTINTIVO

SERVICIO SER

(AAAAMMDD)
CONSULTA
7 OPTOMETRI s NO |No [NO |NO [NO [NO |s 0

EXTERNA 33 A 1 1 NOo [No |20170809
CONSULTA i MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA e ol e | el S e o s
EXTERNA LABORAL
APOYO
DIAGNOSTICOY [ .~ |FONOAUDIOLOGIA Y/O TERAPIA DEL st [no |no |no |no |no [no |si |no [ne  |z017080e
COMPLEMENTACIO LENGUAJE
N TERAPEUTICA

SERVICIOS CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE IMPRESION DE
ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un afo a la fecha de impresién de este documento.
CONVENCIONES:

.AMB: Intramural Ambulatorio HOSP: Intramural Hospitalario

MOVI: Extramural Mévil DOMI: Extramural Domiciliario OTRA: Extramural Otras
CR: Telemedicina Centro Referencia IR: Telemedicina Institucién Remisora

BAJA: Complejidad Baja MEDI: Complejidad Media ALTA: Complejidad Alta

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD

SALAS PROCEDIMIENTOS 0

DETALLE AMBULANCIAS.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias

La presente CONSTANCIA se expide previa revisién por parte de SECRETARIA DE SALUD DEL META , de los Formularios de Inscripciéon y
novedades diligenciados por el prestador MEDICAL IPS OCUPACIONAL SAS., quien manifiesta haber efectuado la autoevaluacién de

cumplimiento de las condiciones de habilitaciéon como parte de las responsabilidades asignadas en el Decreto 780 de 2016 y la Resolucion 2003
de 2014 6 las demds que la sustituyan, modifiquen o deroguen; asi como las implicaciones del incumplimiento de las condiciones declaradas.

Dada el dia martes 22 de agosto de 2017 (1:25 p. m.).




YENNI ANGELINA PAREDES ORTIZ-GERENTE.
GERENTE.

Los anteriores datos tienen como fuente de informacioén, la plataforma software REPS (Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud).
Elaborado por el usuario del ente territorial: 50000REPS %
Impreso por el usuario del ente territorial: 50000REPS

Version 1.0. Fecha de impresion: martes 22 de agosto de 2017 (1:25 p. m.).



DEPARTAMENTC DEL META
NIT. 892.000.148-8

RESOLUCION NUMERO 4603
(12 de septiembre de 2017)

Por la cual se concede una licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo a una persona juridica.

EL SECRETARIO DE SALUD DEL META

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la Ley 1562%de 2012 y 1°
de la Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

CONSIDERANDO:

Que GISELL KARIN REYES SANTAMARIA identificada con la cédula de ciudadania nimero
40.396.773 expedida en Villavicencio, Representante legal de MEDICAL IPS
OCUPACIOANAL S.A.S. con NIT 901094119-9, ubicado en la calle 33 No 38-56 Villavicencio
- Meta, ha solicitado Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
como persona juridica.

Que revisada la solicitud presentada se verifico que la documentacion anexa cumple con los
requisitos exigidos por la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 emitida por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 8° de la Resolucién 4502 de 2012, se
realizd visita de vigilancia técnica con el objeto de verificar la informaciéon suministrada, como
se hace constar en el acta numero 030 del 11 de septiembre de 2017.

Que, de acuerdo a lo expuesto en los considerandos anteriores, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia como Persona Juridica para Prestacion de
Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a MEDICAL IPS OCUPACIOANAL S.A.S. con
NIT 901094119-9, ubicado en la calle 33 No 38-56 - Meta y representada legalmente por
GISELL KARIN REYES SANTAMARIA identificada con la cédula de ciudadania numero
40.396.773 expedida en Villavicencio — Meta.

ARTICULO SEGUNDO: La presente licencia faculta a MEDICAL IPS OCUPACIOANAL
S.A.S. para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, en los siguientes
campos de accion:

MEDICINA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EDUCACION

CAPACITACION

DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO i

ARTICULO TERCERO: La presente licencia tiene validez por diez (10) afios, es de caracter
personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y podra ser renovada por
un término igual.

/ ,/Af/)‘?’ @ ‘i g’ @i SECRETARIA DE SALUD
Y i i
P {f’ (’ @ | ‘ Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto
!!’ j L META s || 958 || o || 22 | Tel. 6620140 Ext. 1111 Villavicencio - Meta
Ly A Tierma de Ovortunidades m | oo registrossaludmeta@gmail.com
W Incusian, Recnnciliacion y Bauidad

SCCERIUBG®D P CERH69  SACEMSWL)  Oscemi2e | e

www.saludmeta.qov.co




DEPARTAMEYTC DEL META
NIT. 392.0040.148-8

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencion, debera informar tal hecho a la Secretaria de
Salud, a fin de que se proceda a modificar la resolucién por la cual se otorgé la licencia. En
caso contrario incurrira en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas
que regulan la materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de
diciembre de 2012 y demas normas que la modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion al representante legal
informandole que de conformidad con los articulos 74 a 82 de la Ley 1437 de 2011 contra la
misma procede el recurso de reposicion, el cual podra interponer ante esta Secretaria de
Salud, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de este acto
administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Villavicencio, 12 de septiembre de 2017

@'3e]

g_Servicios de Salud

SECRETARIA DE SALUD
Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto
Tel. 6620140 Ext.1111 Villavicencio — Meta

registrossaludmeta@gmail.com
www.saludmeta.gov.co
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RESOLUCION NUMERO No. 2120
{ 07 de mayo de 2014)

Por la cual se concede una licencia para prestacion de servicics en Seguridad y Salud en el
Trabajo a una persona natural,

EL SECRETARIO DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la Ley 1562 de 2092y 1°
de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud Proteccion

Social.
CONSIDERANDO:

Qus MANUEL JOAQUIN BARRIOS MUROZ con cédula de ciugadania nomero 8681611
expedida en Barranquilla, Médico y Cirujano y Especiaksta en Administracion en Salud
Ocupacional de ka Corporacion Universitaria del Meta, presentd solicitud de keencia para la
prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, para ko cual allegd la
documentacidn exigicda por la norma.

Que revisada la soliclud presentada con su documentacion anexa y verificado el
cumplimiento de los requisitos exigidos por 1a Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por ol
Ministerio de Salud y Proteccidn Social para el olorgamiento de |3 licencia de salud
ocupacional, se considera procedente la expedicion de la licencia solicitada.

Que en ménto de lo expuesto, este Despacho.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Salud y Segunidad
en ol Trabaje @ MANUEL JOAQUIN BARRIOS MUNOZ con cédula de ciudadania nimero
§.661.611 expedida en Bamanquila, como Especialista en Administracion en Salud

Ocupacional.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia olorgada comprende la prestacion de sarvicos an
Seguridad y Salud en el Trabajo en las sigulentes areas o campos de accion:

Medicina Segurdad y Salud en el Trabajo

Investigacion en Area Técnica.

Investigacién del Accidente de Trabajo de acuerdo con su compelenca segun
formacion académica,

Educacion y Capacitacion.

Disefo, Administracion y Ejecucidn del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Saud
en al Trabajo.

na wn-
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Continuacian de resolucién nimero 212002014, por ta cual se concede licencia de Prestacion
de Senicios en Seguridad y Salud @n el Tradajo

ARTICULO TERCERO: La presente licencia se concede por émino de dez (10) afos, es
de caricler personal & Intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacion por un término igual, én cualquier Secrstaria Seccional o Distrital
del pais.

ARTICULO CUARTO Cuando &l titular de i licencia modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obiencion, deberd nformar tal hecho a esta Secretaria
Seccional de Salud, a fin de proceder a modificar la resokcion por Is cual se olergd a
licencia En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las nomas legales

wigentes.

ARTICULO QUINTO  El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a ias normas
que regulan & maléna, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resokcion 4502 de 2012 y
demdas normas que k& madifiquen o adiciones.

ARTICULO SEXTO' Netiticar parsonaimante al interesado esta Resolucion , informando
que de conformidad con el articulo 74 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contenciose Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los
recursos de reposicion y en subsidio apelacidn, los cuales podra interponer ante esta
Secretaria de Salud, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la nofificacion
de este acto administrativo,

NOTIFIQUESE Y COMPLASE
Villavicencio, 07 de mayo de 2014

EDUARDO GUILLE DENA
Sacretano oo Salud del Meta
& NOTIFICACION PERSONAL
-g ¢ NOMBARE:
C.C
FECHA
' . SECRETAN A DE SALUD
J SNETIH N B 8 S0 v i e v
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Anexo F Propuesta Programa de Promocion de la Salud y Prevencion de Riesgos Generados
por Exposicion al Ruido

https://drive.google.com/file/d/IHfHINkIDk9Vgz8ulEczTtr6FE8IJmG5j2/view?usp=sharing

Propuesta Programa de Promocién de la Salud y Prevencidn de Riesgos Generados por
Exposicion al Ruido
Determinacion del esquema
La herramienta para el manejo de la problematica de promocion de la salud de los

trabajadores, prevencion accidentes de trabajo y enfermedades laborales generados por
exposicion al ruido en la organizacion INCODEQUIPOS S.A.S, que logre ser practica, sencilla'y
eficaz, corresponde al disefio de un programa de gestion, el cual se elabor6 bajo las directrices
del SG-SST implementado por la organizacion, tomando como referencia la metodologia de
mejoramiento continuo del Planear, hacer verificar y actuar o PHVA (ver anexo G), se define la
siguiente estructura que se observa la figura 4:

Figura 4 Menu del programa

Vinculo que permite mgvesar |nformac|on del
\ bajadory su parad el
;- = N dnagnosuco delmismofrente al programa.

Da nostico

actividades que integran el programa de

MENU DE OPCIONES 2
prevencion.

r ;sss

Vinculo que permite monitorear para medir
e I I el nivel de cumplimiento mediante

wg o e indicadores de gestion

' Vinculo que permite planificar las
Actividades

Monitoreo
F —

I Vinculo que permite llevar control y
delas acci idasenel
onoreo
A programa conforme al monitoreo y

previa.

Acciones
——

Vinculo que permite accederlas guias
GATISST y consultar la de funcionamiento
* delprograma.

SRECCi

Vinculo que permite generannforme en
PDF por trabajad ividade
paraconocerel estado actual del mismo
frente a cumplimiento del programa de

——
Informe!
prevencion.
Vinculo que permite retrocedery navegar
dentro del programa asi como salir del

mismo guardando cambios de la
informacidn registrada.
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Fuente: Elaboracion propia, (2021)

Generalidades
Contiene informacién de:

Obijetivo, en este item se establece la finalidad del programa definiéndose asi: Desarrollar
actividades dirigidas a identificar, evaluar los agentes fisicos de ruido del personal operativo, asi
como la atencion, promocion y conservacion de la salud de los trabajadores, con el fin de
mejorar las condiciones laborales a todos los trabajadores y control de peligros en los puestos de
trabajo de INCODEQUIPOS S.A.S.

Alcance, Es a quien va dirigidas las actividades del programa: Aplica para el personal
operativo de la organizacion INCODEQUIPOS S.A.S que presenta exposicion al agente fisico de
riesgo de ruido en la operacion de maquinaria pesada.

Responsables definidos como:

e ALTA DIRECCION: Asignar recursos y tomar acciones frente a los resultados
del programa.

e RESPONSABLE DEL SG SST: Establecer actividades, monitorear, controlar y
hacer seguimiento a la ejecucion del programa.

e TRABAJADORES: Participar en la ejecucion de las actividades planteadas.

e ARL: Brindar asesoria técnica y recomendaciones en SST.

e PROVEEDORES: Proporcionar informacion veridica por personal competente.

Disefio, Este programa fue disefiado por estudiantes de la especializacion en Gerencia de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Escuela Colombiana de Carreras Industriales - ECCI - en
la ciudad de Bogota en el mes de abril de 2021.

Requerimientos tecnologicos. definidos como:

e Windows 10
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e Procesador Corel i5 8th Gen
e Memoria RAM: 4 Gg
e Capacidad de memoria: 10 Gg. min.
e Excel version 20109.
e Habilitacion segura de macros
e Programa disefiado por medio del programador de Excel (Visual Basic 6).
Como recursos se establecen los siguiente:
e RECURSOS HUMANOS: Coordinador SST, Trabajadores, Profesionales e instructores
especialistas en el tema, asistencia técnica de la ARL.
e TECNOLOGICOS: Programa y herramientas ofimaticas.
e FISICOS: Equipo de computo, implementos de oficina e instalaciones de la organizacion.
e FINANCIEROS: Los asignados por el gerente y representante legal, los necesarios para
el cumplimiento de las actividades.
Guia, vinculo que permite acceder las guias GATISST y consultar la de funcionamiento del
programa, ver figura 5:

Figura 5 Guia de manejo
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Vinculo que permite acceder las guias
GATISST y consultar la de
funcionamiento del programa.

Haciendo clic en esta opcion nos permitira

conocer la GATISST asociada a la

hipoacusia, de tal manera que pueda ser GATISST
consultada para procesos de diagndsticos y

plar iento de actividades de prevencion.

Haciendo clic en esta opcidn nos permitira
conocer el presente instructivo para poder
llevar a cabo de forma adecuada las

actividades y poder navegar de manera
sencilla y rapida..

Fuente: Elaboracion propia, (2021)

Planear/Diagnostico
Constituido por los siguientes campos de informacion:

e Informacion del trabajador: Ingresar la informacion relacionada con el trabajador tal
como su identificacion, nombre, area a la que pertenece, edad, sexo, fecha de ingreso,
experiencia en la labor, antecedentes de morbilidad presentados en el individuo y
familiares con el fin de determinar el perfil del trabajador frente al programa de gestion.
Y asi determinar si es un trabajador sano, susceptible o enfermo.

e Factores intralaborales: Mediante el instrumento de la encuesta se determina factores
intralaborales, extralaborales e individuales que puedan incidir en la salud auditiva del
trabajador.

e Factores extralaborales: Mediante el instrumento de la encuesta se determina factores

intralaborales, extralaborales e individuales que puedan incidir en la salud auditiva del
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trabajador.

Factores individuales: Mediante el instrumento de la encuesta se determina factores

personales e individuales que puedan incidir en la salud auditiva del trabajador.
e Inspecciones: Mediante el instrumento se determinan actos y condiciones subestandar,
implementos de seguridad y estados de herramientas, que puedan incidir en la salud
auditiva del trabajador.
e Seguimiento: En este cuadro podra llevar los records de seguimiento de las condiciones
de salud por trabajador
e Capacitacion: Mediante este modulo se identifican los temas complementarios de
conocimientos que pueden incidir en la salud auditiva del trabajador.
e Registro de inspecciones: Mediante el modulo se consolida los temas evaluados y
soportados de las inspecciones a los puestos de trabajo que puedan incidir en la salud
auditiva del trabajador.
Hacer/Actividades

En este campo se podra llevar a cabo la planificacion de actividades y presupuestos
conforme al ciclo PHVA, asi mismo define las actividades a ejecutar, teniendo en cuenta las
inspecciones y estudios previos, como se presentan en la Figura 6:

Figura 6 Descripcion de actividades
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Actividades

Mediante esta opcién se mostrara el siguiente cuadro mediante el cual se podra llevar a cabo la planificacion de
actividades y presupuestos conforme al ciclo PHVA. Adicional a esto nos permitira hacer seguimiento del cumplimiento
de actividades y utilizacion de presupuesto asignado.

Prevencion

Segamunts de actnided por trabesedor
estficacén 12

3 4 05 6 7 8 9 10 Il 12 13 14 1S 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 23 0 31 R 3B M B % ¥ B ¥ 0
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il | 2l
w4 Odo Descripade de la acmdsd Responsable  Vaelor ene feb mer obe mey Jun Jul o0 sep ot nov dk  $Total Ejeautads 2
1 P Reokar estutio de Mgene periddcos que permesn evelusr fa ol

Bempo y nivel de expossin al rudo
2 P Reskae

vehiculos de obra.

3 P Diseflar programa de montenimiests predking, Preventho y
correctio, focalizado en sistemas de ventilacdn, redes eictricas,
lectrénicas e infraestructura de las instalacones

. P scén

¥ maquinaris pesada.
s 3 Programacia de las inspeccicnes de Epp's
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I
Fuente: Elaboracion propia, (2021)

Entre las actividades para la promocién de la salud y prevencidon de riesgo generados por
exposicidn al ruido, se proponen las siguientes:

Tabla 15 Cronograma de actividades del programa Promocién y prevencion

cop ACTIVIDAD  RESPONSABLE ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PLANEAR

Realizar diagnésticos de
condiciones de salud con
1A1 base en los reportes IPS
médicos e historias clinicas
de la poblacion expuesta

Realizar estudio de higiene
1A2 periddicos que permitar_1

evaluar la el tiempo y nivel
de exposicion al ruido

Proveedor

Realizar diagnéstico del

1A3 estado y funcionalidad de los
magquinarias y vehiculos de

obra.

Proveedor

Identificar casos de
trabajadores con
1B1 enfermedades por SG SST
exposicion al ruido reportado
a la empresa

Realizar evaluacion de las
causas principales que dan
1B2 origen al caso médico con SG SST
porcentaje de frecuencia
més alto

Identificar casos de
1B3 trabajadores con SG SST
enfermedades por
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exposicion al ruido reportado
a la empresa
Realizar evaluacion de las
causas principales que dan
1B4 origen al caso médico con SG SST
porcentaje de frecuencia
més alto.
Disefiar programa de
mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo,
1C2 | focalizado en sistemas de Proveedor
ventilacién, redes eléctricas,
electrénicas e infraestructura
de las instalaciones
Programacion de las
inspecciones pre
1D1 | operacionales de los SGSST
vehiculos y maquinaria
pesada
1D2 Programacion de las

inspecciones de Epp’s SGSST

HACER
Realizar exdamenes médicos
2E1 ocupacionales de ingreso IPS
Realizar Exdmenes médicos
ocupacionales periodicos.
Notificacién de compromiso
y remision por
recomendaciones médicas a
los trabajadores.
Solicitar el uso de elementos
de proteccion personal
ergondmicos acordes a las
necesidades y
2F2 caracteristicas fisicas del SG SST
trabajador de proteccién
auditiva que cumpla con los
niveles de reduccién
decibeles.
Entrega de dotacion de
2F3 acuerdo a los peligros y SG SST
funciones del cargo.
2G1 Capacitacion riesgo auditivo Proveedor
Capacitacion Prevencion
2G2 alcoholismo, tabaquismo y
drogadiccion-Alineado con el
programa de capacitacién
Capacitacion estilos de vida
2G3 saludable
capacitacion autocuidado
comportamientos seguros
capacitacion identificacion y
2G5 | reporte de condiciones Proveedor
inseguras
Capacitacion uso adecuado
266 de Epp’s
Capacitacion buenos habitos
2G7 de proteccién y cumplimiento | Proveedor
de las normas de seguridad
Seguimiento a los casos
211 reportados en el informe de SG SST
condiciones de salud
Seguimiento al ausentismo
médico causados por
enfermedades de origen
comun
Seguimiento a procesos
médicos del personal
213 causados por enfermedades SG SST
de origen comudn
Implementar procesos
cerrados o Adecuar sistemas
y medidas de aislamiento
que disminuyan la
exposicién de la poblacién y
otros individuos

2E2 IPS

2F1 SG SST

Proveedor

Proveedor

2G4 Proveedor

Proveedor

212 SG SST

2L1 Proveedor

VERIFICAR
Realizar mediciones

3AL higiénicas antes y después

Proveedor
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de cada intervencion para
establecer el nivel de
eficacia.
Inspeccion a vehiculos y
3D3 Maquinaria (Pre SGSST
operacionales)
Seguimiento a las
inspecciones pre
3D4 operacionales de los SGSST
vehiculos
Realizar inspecciones de
3D5 seguridad de los puestos de SGSST
trabajo.
3D6 Inspeccion de EPP’S SGSST
Seguimiento a las
inspecciones pre
314 operacionales de los SG SST
vehiculos
Realizar monitoreo y control
sobre la evolucion de las
patologias encontradas en
los trabajadores toda vez la
314 exposicion a factores de SG SST
riesgo fisico de ruido y su
correlacién por reacciones a
estos.
Seguimiento al Programa de
315 Mantenimiento preventivo de | SG SST
los vehiculos propios.
Revision del estado de las
316 actividades de los programas | SG SST
del sistema de gestién
ACTUAR
Evitar la exposicion de los
trabajadores en las areas de
aL2 intervencién durante los SG SST
periodos de descanso
Implementar programas de
4L.3 promocién y supervision de Proveedor
comportamientos seguros
Establecer alternativas de
control de ruido que no sean
aL4 perjudiciales a la salud SG SST
humana,
tomando como referencia las
recomendaciones médicas
415 con las comorbilidades SG SST
presentes en la poblacion de
trabajadores.
Seguimiento a los planes de
mantenimiento por cada uno
4L6 de los vehiculos y SG SST
maquinaria
Seleccién de proveedores
aL7 para el mantenimiento de SG SST
vehiculos y maguinaria
Mantenimiento de vehiculos
a8 y maquinaria de acuerdo a
los resultados de
inspecciones y diagnésticos
Toma de acciones
correctivas, preventivas y de
4L9 mejora de los hallazgos Alta Gerencia
obtenidos en cada revision al
programa.
Revision y ajustes del
4L10 programa

Fuente: Elaboracion propia, (2021)

Proveedor

Alta Gerencia

Verificar/Indicadores
Mediante este modulo podré realizar el control y seguimiento de los indicadores

planteados para garantizar la eficacia del programa de prevencion. Los indicadores planteados
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para el programa son:
Cumplimiento del programa

Tipo de indicador: De Proceso/Cumplimiento

Variable 1: Numero total de actividades ejecutadas

Variable 2: Numero total de actividades programadas

Meta: 100%

Frecuencia medicion: Mensual

Frecuencia de anélisis: Mensual

Tabla 16 Indicador cumplimiento del programa

NUmero total de actividades ejecutadas
I= X 100
Numero total de actividades programadas

Interpretacion; Grado de cumplimiento de las actividades definidas en el programa de

promocion y prevencion.

Cumplimiento de capacitaciones
Tipo de indicador: De Proceso/Cumplimiento
Variable 1: Numero total de capacitaciones ejecutadas
Variable 2: Numero total de capacitaciones programadas
Meta: 100%
Frecuencia medicion: Mensual

Frecuencia de analisis: Mensual
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Tabla 17 Indicador cumplimiento capacitaciones

Numero total de capacitaciones ejecutadas

I= X 100
Numero total de capacitaciones programadas

Interpretacion; Grado de cumplimiento de las capacitaciones definidas en el programa de

promocion y prevencion.

Cobertura del programa

Tipo de indicador: De Proceso/Cobertura

Variable 1: Numero total de trabajadores intervenidos

Variable 2: Numero total de trabajadores expuestos al factor de riesgo por exposicion al
ruido

Meta: 100%

Frecuencia medicion: Mensual

Frecuencia de andlisis: Trimestral

Tabla 18 Indicador de cobertura del programa

NUmero total de trabajadores intervenidos

= Ndmero total de trabajadores expuestos al factor de riesgo por exposicion al X 100

ruido

Interpretacion; El porcentaje de cobertura de trabajadores intervenidos en un periodo

determinado.
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Actos y Condiciones Inseguras

Tipo de indicador: De Resultado/Eficacia

Variable 1: Numero total de actos y condiciones inseguras con intervencion y cerradas en
el periodo asociadas al factor de riesgo de ruido.

Variable 2: Numero total de actos y condiciones inseguras reportadas asociadas al factor
de riesgo auditivo.

Meta: 100%

Frecuencia medicion: Mensual

Frecuencia de andlisis: Trimestral

Tabla 19 Indicador eficacia de actos y condiciones inseguras

NUmero total de actos y condiciones inseguras con intervencion y cerradas en

el periodo asociadas al factor de riesgo de ruido.
I= X 100
Numero total de actos y condiciones inseguras reportadas asociadas al factor

de riesgo auditivo.

Interpretacion; El grado de eficacia de la gestion de los reportes de actos y condiciones

inseguras asociadas al factor de riesgo de ruido.

Inspeccion de seguridad industrial a puestos de trabajo

Tipo de indicador: De Resultado/Eficacia

Variable 1: Numero total de hallazgos con intervencion, cerrados en el periodo asociados
al factor de riesgo de ruido.

Variable 2: Numero total de hallazgos identificados al factor de riesgo de ruido
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Meta: 100%
Frecuencia medicion: Mensual

Frecuencia de andlisis: Trimestral

Tabla 20 Indicador de eficacia en las inspecciones de seguridad

NUmero total de hallazgos con intervencidn, cerrados en el periodo

I= asociados al factor de riesgo de ruido. X 100

Numero total de hallazgos identificados al factor de riesgo de ruido

Interpretacion; El grado de eficacia de la gestidn de las inspecciones de seguridad a

puestos de trabajo asociadas al factor de riesgo de ruido.

Evaluacion de la capacitacion
Tipo de indicador: De resultado

Variable 1: Numero de Total de capacitaciones con resultado de evaluacién gque son

iguales o superiores al 70%

Variable 2: Numero total de trabajadores evaluados en procesos de capacitacion

Meta: 80%
Frecuencia medicion: Trimestral

Frecuencia de andlisis: Trimestral

Tabla 21 Indicador de evaluacion de la capacitacion.

I= Numero de Total de capacitaciones con resultado de evaluacion que son X 100
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iguales o superiores al 70%

Numero total de trabajadores evaluados en procesos de capacitacion

Interpretacion; El porcentaje de evaluaciones satisfactorio de un grupo de trabajadores

determinado.

Eficacia en la gestion frente a resultados de medicion higiénica
Tipo de indicador: De Resultado/Eficacia
Variable 1: Numero total de areas intervenidas con nivel exposicién superior a 85dB
Variable 2: Numero total de areas con exposicion al factor de riesgos de ruido.
Meta: 100%
Frecuencia medicion: Semestral

Frecuencia de analisis: Semestral

Tabla 22 Indicador de eficacia de la medicion higienica

Numero total de areas intervenidas con nivel exposicion superior a 85dB

= X100
Numero total de areas con exposicion al factor de riesgos de ruido.

Interpretacion; Grado de eficacia frente a la intervencion de las areas con exposicion al

factor de riesgo de ruido.

Seguimiento condiciones de salud
Tipo de indicador: De resultado

Variable 1: Numero de total recomendaciones médicas ocupacionales intervenidas
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relacionadas con la conservacion auditiva

Variable 2: Numero total certificados de aptitud medica ocupacional que requieren
control y seguimiento

Meta: 100%

Frecuencia medicion: Anual

Frecuencia de anélisis: Anual

Tabla 23 Indicador de condiciones de salud

NUmero de total recomendaciones médicas ocupacionales intervenidas

relacionadas con la conservacion auditiva

I= X 100
Numero total certificados de aptitud medica ocupacional que

requieren control y seguimiento

Interpretacion; EI Grado de cumplimiento de las recomendaciones médicas establecidos

en el certificado de aptitud médico ocupacionales realizados a los trabajadores.

Tasa de Prevalencia
Tipo de indicador: De resultado
Variable 1: Numero Total casos nuevos y antiguos de eventos asociados a enfermedad
laboral por exposicion al factor de riesgo de ruido
Variable 2: Numero total de trabajadores con exposicion al factor de riesgo de ruido
Meta: 0%
Frecuencia medicion: Mensual

Frecuencia de andlisis: Mensual



DISENO DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGO 153

Tabla 24 Indicador tasa de prevalencia

Numero de Total casos nuevos y antiguos de eventos asociados a enfermedad

laboral por exposicion al factor de riesgo de ruido X

Numero total de trabajadores con exposicion al factor de riesgo de 100.000

ruido

Interpretacion; Por cada 100.000 trabajadores existen un nimero determinado casos de

enfermedad laboral en el periodo.

Tasa de incidencia
Tipo de indicador: De resultado

Variable 1: Numero de Total casos nuevos de eventos asociados a enfermedad laboral por

exposicion al factor de riesgo de ruido

Variable 2: Numero total de trabajadores con exposicion al factor de riesgo de ruido

Meta: 0%
Frecuencia medicion: Mensual

Frecuencia de analisis: Mensual

Tabla 25 Indicador de tasa de incidencia

Numero de Total casos nuevos de eventos asociados a enfermedad laboral por

X
I= exposicion al factor de riesgo de ruido

100

Numero total de trabajadores con exposicién al factor de riesgo de ruido
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Interpretacion; Por cada 100.000 trabajadores existen un nimero nuevo casos de

enfermedad laboral en el periodo.

Ausentismo: Indice de severidad por enfermedad laboral
Tipo de indicador: De resultado
Variable 1: Numeros de dias de incapacidad por causa medica asociada a diagnosticos
médicos de enfermedad laboral por exposicion al factor de riesgo de ruido
Variable 2: Numero total de trabajadores con exposicion al factor de riesgo de ruido
Meta: 0%
Frecuencia medicion: Mensual

Frecuencia de anélisis: Mensual

Tabla 26 Indicide de severidad por enfermedad laboral

Numeros de dias de incapacidad por causa medica asociada a diagnésticos
X

I= médicos de enfermedad laboral por exposicion al factor de riesgo de ruido
100

NUmero total de trabajadores con exposicion al factor de riesgo de ruido

Interpretacion; Por cada 100 trabajadores que laboraron en el mes se perdieron un

numero determinado dias por enfermedades de trabajo relacionados con exposicion al ruido.

Ausentismo: Indice de severidad por AT
Tipo de indicador: De resultado

Variable 1: Numeros de dias de incapacidad por causa medica asociada con accidentes de

trabajo por exposicion al factor de riesgo de ruido
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Variable 2: Numero total de trabajadores con exposicion al factor de riesgo de ruido
Meta: 0%
Frecuencia medicién: Mensual

Frecuencia de anélisis: Mensual

Tabla 27 Indice de severidad por AT

NUmeros de dias de incapacidad por causa medica asociada con accidentes de

trabajo por exposicion al factor de riesgo de ruido X

Numero total de trabajadores con exposicion al factor de riesgo de 100

ruido

Interpretacion; Por cada 100 trabajadores que laboraron en el mes se perdieron un

numero determinado dias por accidentes de trabajo relacionados con exposicion al ruido.

indice de Frecuencia por AT
Tipo de indicador: De resultado
Variable 1: Numero Total de accidentes de trabajo por exposicién al factor de riesgo de
ruido.
Variable 2: Numero total de trabajadores con exposicion al factor de riesgo de ruido
Meta: 0%
Frecuencia medicion: Mensual

Frecuencia de analisis: Mensual

Tabla 28 Indice de frecuencia por AT
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Numero Total de accidentes de trabajo por exposicion al factor de

I= riesgo de ruido. X 100

Numero total de trabajadores con exposicion al factor de riesgo de ruido

Interpretacion; Por cada 100 trabajadores que laboraron en el mes se un numero

determinado de casos por accidentes de trabajo relacionados con exposicion al ruido.

Tasa de enfermedad laboral
Tipo de indicador: De resultado
Variable 1: Numero total de enfermedades laborales calificadas por exposicién al factor
de riesgo de ruido
Variable 2: Numero total de trabajadores con exposicion al factor de riesgo de ruido
Meta: 0%
Frecuencia medicion: Mensual

Frecuencia de analisis: Mensual

Tabla 29 Indicador Tasa de enfermedad laboral

Numero total de enfermedades laborales calificadas por exposicion al factor de

riesgo de ruido X

Numero total de trabajadores con exposicion al factor de riesgo de 100.000

ruido

Interpretacion; Por cada 100.000 trabajadores existen un nimero determinado de casos

nuevos por enfermedad laboral con calificacion en el periodo.
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Tasa de accidente de trabajo
Tipo de indicador: De resultado
Variable 1: Numero Total de accidentes de trabajo con afectacion auditiva
Variable 2: Numero total de trabajadores con exposicion al factor de riesgo de ruido
Meta: 0%
Frecuencia medicion: Mensual

Frecuencia de anélisis: Mensual

Tabla 30 Tasa de accidentes de trabajo

NUmero Total de accidentes de trabajo con afectacion auditiva
X

I= Numero total de trabajadores con exposicion al factor de riesgo de
100.000
ruido

Interpretacion; Por cada 100.000 trabajadores existen un nimero determinado de casos
nuevos por accidentes de trabajo con calificacion en el periodo.
Actuar/Acciones

Mediante el ingreso a esta opcidn se podra registrar todas las acciones de mejora,
preventivas y correctivas a que dé lugar frente a los resultados obtenidos durante la fase de
verificacion o monitoreo, como se presente en la figura 7:

Figura 7 Modulo acciones
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Mediante el ingreso a esta opcion se podra registrar todas las acciones de mejora, preventivas y correctivas a que de
lugar frente a los resultados obtenidos durante la fase de evaluacion y monitoreo.

. s Y -
Incodequipos [HE]O.|%|®|L [Nl

N ACCION Tipo de accion Quien identifica Fecha oo Plan de acodn

Descripodn de los hatazgos

Cormecadn (Soko para acciones corecties)

CONVENEENCIA ADECUACION EFICACIA

Fue eficaz? Estado de I acckn Responsable fecha ée carre

v v v CONSOLIDADO DE ACCIONES
Wentifica F Inicio Mallazgos Correcodn Cousa rar

i

cmNousuNLz

Fuente: Elaboracion propia, (2021)
Informe
Para finalizar cada vez que se requiera se podra generar un informe gerencial que

permitird dar a conocer el estado del programa de promocidn y prevencién, mediante formato

PDF.
Salir

Finalizacién del programa.
Planteamiento del disefio del programa.

El programa fue desarrollado utilizando la herramienta del programador de Excel, cuya
organizacion esta basada en el ciclo PHVA, por medio de cuadro de dialogos que permiten
ambientar el manejo de la informacién de manera organizada, ingresando datos de tal manera
que el sistema mediante programacion interna le permite al usuario administrador la

interpretacion, de manera adecuada y fécil, simplificando el trabajo de analisis y seguimiento en
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tiempo real.
Revision y ajuste del programa
Se realizada revision del programa con el lider de proceso de la organizacion e
involucrados del SG-SST, conforme a las necesidades manifestadas por la organizacion, tales
como:
e El informe generando en PDF debe contener graficas de los indicadores
e Se debe hacer inclusion de la identificacion de la organizacién en cada cuadro de
dialogo.
e El acceso al programa tenga como contrasefia el Nit de la organizacion.
Los anteriores aspectos se ajustan a conformidad de la organizacion donde se desarroll6
el proyecto dando visto bueno de la misma para su entrega final.
Socializacion y entrega de la herramienta
Se suministra a la organizacion archivo del programa mediante memoria USB,
adicionalmente se coordina reunion de socializacion mediante video conferencia (meet) en
relacion del manejo de la herramienta.

Figura 8 Socializacion herramienta de promocion y prevencion 1
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Figura 9 Socializacién herramienta de promocion y prevencién 2

Fuente: Elaboracion propia, (2021)
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Anexo G Instructivo uso de programa de promocidn y prevencion

https://drive.google.com/file/d/1ZPROUQRPUK5ywADjzmhe AXJt7l1 8dUXe/view?usp=sharing

FUNCION

1. Usuario: Permite validar el acceso de la persona
que va registrar o consultar la informacion.

2. Contrasefia: Permite la autenticacion de la
persona que ingresar al programa.

3. Ingresar: Botdn que permite dar ingreso.

4. Generalidades: Nos muestra informacion del
programa y requerimientos de sistema.

PASO1

Ingresar registrando el usuario y contraseria dando
cliente en (3) INGRESAR de tal manera que pueda
acceder al mend principal.

Algunos ments que encontrara durante la
navegacion del programa.

Cuando observe este icono, usted podra grabarla
informacion que hayaregistrado haciendo clicen
el

Este iconote permitira borrar la informacion del
cuadro de dialogo de estamanera poderingresar
nueva informacién para alimentar el programa.

Este iconote permitira consultar informacion
reflejada en el cuadro de dialogo.



https://drive.google.com/file/d/1ZPR0UQRPUk5ywADjzmheAXJt7l_8dUXe/view?usp=sharing

INSTRUCTIVO Programa de conservacién

FUNCION

1. Usuario: Permite validar el acceso de la persona

. que va registrar o consultar la informacion.
Incodequlpos 2. Contrasena: Permite la autenticacion de la
D e AV o persona que i’ngresar al programa.
Prevencion de riesgos | 3. Ingresar: Boton que permite dar ingreso.
4. Generalidades: Nos muestra informacion del
Contrasefia programa y requerimientos de sistema.

PASO 1

Ingresar registrando el usuario y contrasena dando
cliente en (3) INGRESAR de tal manera que pueda
acceder al menu principal.

=== UNIVERSIDAD _

S2ECCI

Algunos menus que encontrara durante la
navegacion del programa.

Cuando observe este icono, usted podra grabar la
informacioén que haya registrado haciendo clic en
el

Este icono te permitira borrar la informacion del
cuadro de dialogo de esta manera poder ingresar
nueva informacion para alimentar el programa.

Este icono te permitira consultar informacién
reflejada en el cuadro de dialogo.

e




INSTRUCTIVO Programa de conservacién

Vinculo que permite ingresar informacion del
u trabajador y su ambiente para determinar el
A, | diagnostico del mismo frente al programa.

Diagnostico

; Vinculo que permite planificar las
MENU DE OPCIONES achwdat;lsas que integran el programa de
prevencion .
— FASES

PLANEAR HACER Actividades

===

Diagnostico Actividades

B, =
Promocién de la salud & B= =
Prevencion de riesgos ‘o - I
09, |

Vinculo que permite monitorear para medir
el nivel de cumplimiento mediante
indicadores de gestion..

Vinculo que permite llevar control y
seguimiento de las acciones requeridas en el
programa conforme al monitoreo y
evaluacion previa.

Acciones Monitoreo
ACTUAR VERIFICAR

Vinculo que permite acceder las guias
GATISST y consultar la de funcionamiento
del programa.

sE==. UNIVERSIDAD @ a'l
E Ecc I Ge 1; y salud en el trabajo = ”"’

c G iitormins. - SHE Vinculo que permite generar informe en

PDF por trabajador, programa y actividades
para conocer el estado actual del mismo
Informes| frente a cumplimiento del programa de

prevencion.
Vinculo que permite retroceder y navegar
dentro del programa asi como salir del
mismo guardando cambios de la

Salir informacion registrada.
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GENERALIADADES

Por medio de este vinculo usted podra
consultar el objetivo del programa, alcance,
recursos, responsables, disefo y
especificaciones o requerimientos de software
para su ‘correcta ejecucion.

Programa de conservacion

INFORMACION ORGANIZACIONAL

Incode quipo s GENERALIDADES

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar actividades dirigidas a identificar y evaluar los agentes fisicos de ruide del personal operativo, asi como |a atencion,
promecion y conservacion de |a salud de los trabajadores, con el fin de mejorar las condiciones laborales a todos los trabajadores y
control de peligros en los puestos de trabajo de INCODEQUIPOS 5.A.S.

ALCANCE:

Aplica para el personal operativo de la organizacion INCODEQUIPOS 5.A.5, gue presenta exposicién al agente fisico de riesgo de
ruido en la operacién de maguinaria pesada.

RECURSOS:

HUMANOS: Coordinador SST, trabajadoes, profsionales e instructores especialistas en el tema, asistencia técnica de la ARL.
TECNOLOGICOS: Programa y herramientas ofimaticas.

FISICOS: Equipo de computo, implementes de oficina e instalacicnes de 1a organizacion.

FINANCIEROS: Los asigandos por el gerente y representante legal, los necesario para el cumplimiento de as actividades.

RESPONSABLES:

ALTA DIRECCION: Asignar recursos y tomar acciones frente a los resultades del programa.

RESPONSABLE DEL SGSST: Establecer actividades, monitorear, contraclar y hacer seguimineto a la ejecucion del programa.
TRABAJADORES: Participar en |a ejecucion de las actividades planteadas.

ARL: Brindar asesoria técnica y recomendaciones en S5T.

PROVEEDORES: Propercionar informacion veridica por personal competente.

DISENO:

Este programa fue disefiado por estudiantes de |a especializacion en Gerencia de Seguridad y Salud en el Trabajo de |a Escuela
Celombiana de Carreras Industriales - ECCI - en |a ciudad de Bogota en el mes de abril de 2021.

REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS:

Windows 10

Procesader Corel i5 8th Gen.

Memoria RAM: 4 Gg

Excel versién 2019.

Habilitacién de macros.

Programa disefiado por medio del programador de Excel (Visual Basic 6).




INSTRUCTIVO

Haciendo clic en esta opcion nos permitira
conocer la GATISST asociada a la
hipoacusia, de tal manera que pueda ser
consultada para procesos de diagnésticos y

planteamiento de actividades de prevencion.

Haciendo clic en esta opcién nos permitira
conocer el presente instructivo para poder
llevar a cabo de forma adecuada las
actividades y poder navegar de manera
sencilla y rapida..

Programa de conservacion

.' Vinculo que permite acceder las guias
GATISST y consultar la de

Guia funcionamiento del programa.

GATISST

Promoginde la sakd &




INSTRUCTIVO

Programa de conservacion

Al ingresar mediante este icono, nos mostrara una ventana emergente que nos permitira ingresar informacion de interese
frente al trabajados y su ambiente de tal manera que nos permita generar un diagnostico y perfil del trabajador frente a
factores intralaborales, extralaborales e individuales.

PROGRAMA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD FRENTE AL FACTOR DE RIESGO FISICO ORIGINADO POR EL RUIDO - INCODEQUIPOS S.AS X

Incodequipos [BIE3DO.|%.[( A

el e el | C  Identificacidn Mombre del trabajador Cargo
Factores individuales | H
Area a la que pertenece Edad Sexo Fecha de ingreso Fecha de retiro
Inspecciones | LI ;I
Maquina que va a operar
Seguimientos | ;lTlempo de experiencia en el cargo en afios ;I Calificacidn PCL:
Capacitaciones | PRE EXISTENCIAS ) ) B
Procesos medicos vigentes asociados a PCL. Recomendaciones de examenes médicos
Trabajador = A / Antecedente familiar = A B
Cardiovasculares V v
Hipertensidn MV v T
Trastorno del suefio | C2l
Sordera | C2l .
" INTERPRETACION DE RESULTADOS
. ’ , . Trauma acustico agudo | C2
Mediante estos sub menus podra registrar A ——— o o CRITERID EVALUACION
la informacién relativa a las condiciones Distrubios en el sistems nervioso Fl Area de trabajo Riesgo Bajo
. P Disturbios en el sistema vestibulocuclear [ [+ Edad Huesped suceptible
del trabajador y hacer seguimientos sobre . Sex0 Huesped suceptible
A .y . .y TR ) (| Experiencia Husped suceptible
actividades de prevencion, intervencion Yy Antedentes individuales Poco suceptible
. . Antedentes familiares Poco suceptible
VlgllanCIa- PCL Trabanajdor enfermo
Maguinaria - Total Decibeles TLV Max 85 dB
EPP Sugerido Tapaoidos de insercidn
TOTAL TRABAJADOR POR GRUPO
Prevencion Intervencion Vigilancia
0 0 0
GRUPO DE INTERVENCION TIPO DE ACTIVIDADES
PERFIL DEL TRABAJADOR
Programa de conservacion auditiva

e =




INSTRUCTIVO Programa de conservacién

Ingresar la informacién relacionada con el trabajador tal como su identificacion, nombre, &rea a la
. . que pertenece, edad, sexo, fecha de ingreso, experiencia en la labor, antecedentes de morbilidad
Informacion del trabajador presentados en el individuo y familiares con el fin de determinar el perfil del trabajador frente al
programa de gestion. Y asi determinar si es un trabajador sano, susceptible o enfermo.

PROGRAMA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD FRENTE AL FACTOR DE RIESGO FISICO ORIGINADO POR EL RUIDO - INCODEQUIPQS S.A.S

Incodequipos [BI[EYO.|%
_ GRUPQ DE INTERVENCION TIPO DE ACTIVIDADES
PERFIL DEL TRABAJADOR
Programa de conservacion auditiva Q

Trabajador suceptible

| FACTORES FACTORES FACTORES GESTION DE

Factores intralaborales

Factores extralaborales

Factores individuales

Inspecciones

Seguimientos INTRALABORALES EXTRALABORALES INDIVIDUALES LOS EPP COMPORTAMIENTO  INFRAESTRUCTURA
Capacitaci ,
e , A Aqui se presentan los
0 / @ v resultados conforme a los
Dl » . factores de riesgo
Riesgo Bajo Riesgo Nulo Riesgo Bajo Riesgo Critico Riesgo Critico Riesgo Critico presentados.
Identificacion ~ Nombre trabajador Grupo al que pertenece Tipo de actividad

En este recuadro se establece
el perfil del trabajador,
mediante el diagnostico
generado por la informacion
ingresada.




INSTRUCTIVO Programa de conservacién

INTERPRETACION DE RESULTADOS

CRITERIO EVALUACION

Area de trabajo Riesgo Bajo

Edad Huesped suceptible
Sexo Huesped suceptible
Experiencia Husped suceptible
Antedentes individuales Poco suceptible
Antedentes familiares Foco suceptible

PCL Trabanajdor enfermo
Maquinaria - Total Decibeles TLV Max 83 dB

EFF Sugerido Tapaoidos de insercidn

SEXO: Mayor susceptibilidad frente al genero femenino.

EDAD: Por encima de 48 afios los trabajadores se consideras mas susceptibles a la perdida auditiva.
AREA DE TRABAJO: Permite identificar el grado de exposicion del trabajador respecto a su area de
trabajo. 2 .
EXPERIENCIA: Nos permite calcular el tiempo de exposicion a lo largo del tiempo. Huésped susceptible
TLV: Conforme a estudios de medicién por maquina se establece los Db.

PRE EXITENCIAS: Permiten analizar si el trabajador presenta sintomatologia asociada. .
ANTENCEDETES: Situaciones familiares que puedan incidir genéticamente. Trabajador enfermo
NIVEL DE REDUCCION: Es el grado de reduccion en Db por la utilizacién de los EPPs suministrados.

NIVEL DE RUIDO ESTIMADO: Es la percepcion del ruido en el individuo restante usando los EPPs.

Trabajador sano
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Programa de conservacion

Mediante esta opcion se mostrara el siguiente cuadro mediante el cual se podra llevar a cabo la planificacion d
actividades y presupuestos conforme al ciclo PHVA. Adicional a esto nos permitira hacer seguimiento del cumplimiento
de actividades y utilizacion de presupuesto asignado.

Actividades

Prevencion

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCION
Actividades

propuestas GRUPO DE TRABAJADORES QUE CONFORMAN LAS ACTIVIDADES | ' 4 dades del
Seguimiento al cumplimiento de actividades del o I Limpiar |
Identificacion Trabajador ﬂ trabaiador.
Intervencidn I Actualizar Consultar OBSERVACIONES
Vigilancia Actualizar ultar J
-
— Seguimiento de actividad por trabajador
Identificacidn 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 20 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

FROMEDIO 1 2 3 4 5 6 7 8 Q 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37

<« | ~

|»

Cad Ciclo Descripcidn de la actividad Responsable Valor ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic $ Total Ejecutado

1 P Realizar estudio de higiene periddicos que permitan evaluar la el =
tiempo y nivel de exposicién al ruido

2 P Realizar diagndstico del estado y funcionalidad de los maquinarias y
vehiculos de obra.

3 P Disefiar pragrama de mantenimiento predictivo, preventivo y
correctivo, focalizado en sistemas de ventilacion, redes eléctricas,
electrdnicas e infraestructura de las instalaciones

4 P Programacidn de las inspecciones pre operacionales de los vehiculos
¥ maquinaria pesada

5 P Programacidn de las inspecciones de Epp's
-
ACTIVIDADES EME FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGD SEP  OCT  NOV DIC Ir & seguimientos individuales Actualizar valores de presupuesto
EJECUTADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L\;ANE"\gg g g g g g g g g g g g g Prevencidn Intervencion Vigilancia Total presupuestado -
e i} i} 0 Total ejecutado =
% CUMPLIMIENTO 9% cumplimiento



INSTRUCTIVO Programa de conservacién

Clasificacién de actividades: Grupos de trabajadores.

Se clasifican conforme a las necesidades de cada El programa le permitira ver que
trabajador, de tal manera que las actividades trabajadores conforman los
propuestas seran la base de ejecucion las cuales se diferentes grupos asociados a
iran actualizando para posterior consulta conforme al las actividades de control y
monitoreo realizado. monitoreo.

Actividades

propuestas mien mplimiento de actividades del |m I
Seguimiento al cumplimie Consultar impiar
i trabaiado

Identificacidn Trabajador -
Intervencién I Actualizar I Consultar OBSERVACIONES
Vigilancia I Actualizar I Consultar
gilancia alizal 0] a ;I

Seguimiento de actividad por trabajador
Identificacicn 1 2 3 4 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 20 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

PROMEDIO 1 2 3 4 5

4|

Seguimiento al trabajador:
Ud podra realizar seguimiento a las actividades propuestas Vs ejecutadas por el
trabajador y asi conocer el grado de cumplimiento frente a estas actividades.
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Programa de conservacion

Ingresando a este modulo, nos permitira crear , alimentar y consultar los indicadores de gestion requeridos para

garantizar una adecuado monitoreo y control de la eficacia del programa de prevencion.

Monitoreo
X

MONITOREO Y CONTROL DE INDICADORES DE GESTION
Incodequipos [HO.[%|@| < |1 H8|E

. | REGISTRO, CONTROL Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION
Analisis de resultados

Tipo de indicador

Nombre del indicador
! - -]
Responsable Medicidn Frecuencia Responsable Analisis Frecuencia Afio:

Objetivo del indicador

Fuente de
i ; informacidn
Mediante estos sub menus ,
, . . ., Interpretacion
podra registrar la informacior
relativa al analisis de
resultados de forma mensua I=
por cada indicador
reg istra do . MES ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
Numerador
Denomin. o
Resultado %
N® Accidn
Superior Medio Critico Meta

Divulgacién

RESULTADOS INDICADORES DE GESTION
INDICADOR ene feb mar abr may  jun Jul ago sep oct nov dic Prome Meta
Cumplimiento del programa 100%.
ettt ; 100%. =
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Programa de conservacion

Mediante el ingreso a esta opcion se podra registrar todas las acciones de mejora, preventivas y correctivas a que de
lugar frente a los resultados obtenidos durante la fase de evaluacién y monitoreo.

Acciones

Incodequipos [HIEO.[% @& =il

N ACCION Tipo de accion Quien identifica Fecha Inicio Plan de accién

E| =]

Descripcidn de los hallazgos

Correccidn (Solo para acciones correctivas)

Causa raiz
CONVENIENCIA ADECUACION EFICACIA
iFue eficaz? Estade de la accidn Responsable fecha de cierre
j j j CONSOLIDADO DE ACCIONES

N® Accidn Tipo Identifica F Inicio Hallazgos Correccidn Causa raiz
1

2

3

4

5

1]

7

8

9

10

11

12

|+
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INSTRUCTIVO

INFORME GERENCI

Programa de prevencion y conservacion auditiva

nservacion

Programa de co

Informes

Mediante este icono ud podra generar
informes haciendo clic en el tipo de inform

que requiere.

INFORMES

Elegir el tipo de informe que desea generar

INDIVIDUAL

PROGRAMA ACTIVIDADES

X

Incodequipos

4

Programa de prevencion y conservacion auditiva

Informacién del trabajador
Nombre \dentfcacien Cargo
Avea a a que pertenece Edad | Sewo Fecha de ingreso. Fecha de retro Pl
Macquina a utkzar
Interpretacion de resultados
Crterio Personal _ Familar Procesos medicos
Cardovascular % | no
Hipertension w | n
Transtomo del svefo % | wo
Sosera I
Trauma acustico agudo o | no Recomendacion de examenes médicos
Trauma acustico cronico o | N
Oisturbios en el sistema nervioso w | N
Disturbios sistoma vestiouiocudletar | %O | NO
Otros ¢Cusles? W | no
Perfil del trabajador frente al sistema de conservacion auditiva
Praneacién de actividades
Gamodomnmncin | Toodsachates | s | s | s
Itervencién ResgoCiitco | ResgoCrico | Riesgo Critco
Plan de actividades focalizadas segun el grupo al que pertenece

N Gio Descripcién de actvidados Resutado

1w

2 p

3 e

ol P wooes

s P

6 | P Programacion dolas nspecciones oo Epp's

7 M Resizarexbmenes méccos ocupaconses de ingreso

8| M Restzar Eximenes mdcos ocupacionles pendscos

9 M

10| H_|copactacen ressoaustvo

noon

12| H |capactacen estios de vida saludable

13 Hlcapoctacn autocudado componamentos seguos

14| M |capactacién denticacny reporte de candciones insequras

15 H |Capacitacion uso adecuado de Epp's

M

AN

Informe individual
Suministra informacién sobre el
diagnostico inicial y cumplimiento de
actividades por trabajador.

Informacién del trabajador
Nombre \dentfcacien Cargo
Avea a a que pertenece Edad | Sewo Fecha de ingreso. Fecha de retro Pl
Macquina a utkzar
Interpretacion de resultados
Critero Personal _ Familar Procesos medicos
Cardovascular % | no
Hipertension W | n
Transtomo del svefo % | wo
Sosera I
Trauma acustico agudo o | no Recomendacion de examenos médicos
Trauma acustico cronico o | N
Oisturbios en el sistema nervioso w | N
Disturbios sistoma vestiouiocudletar | %O | NO
Otros ¢Cusles? W | no
Perfil del trabajador frente al sistema de conservacion auditiva
Praneacién de actividades Resultado de encuestas. Resultado de inspecciones
e e | oclores | Gostondo PP Comportamionto | Wnfaestuctura
Itervencién ResgoCiitco | ResgoCriico | Riesgo Critco
Plan de actividades focalizadas segun el grupo al que pertenece

N Gio Descripcién de actvidados Resutado

1w

2 p

3 e

ol P wooes

s P

6 | P Programacion dolas nspecciones oo Epp's

7 M Resizarexbmenes méccos ocupaconses de ingreso

8 | M Restzar Eximenes mdcos ocupacionles pendscos

9 M

10| H_|Copactacen ressoaustvo

noon

12| H |capactacn estios de via saludable

13 Hlcapactacen aulocudadd comportamentos seguos

14| M |capactacién denticacny reporte de candciones insequras

15 H |Capacitacion uso adecuado de Epp's

M

[

1

Informe de programa
Suministra informacion sobre los
resultados del programa en general,
indicadores de gestion, analisis y bases

de datos.

INFORME GERENCIAL

e

INFORME DE ACTIVIDADES
W&WYW Susitva

Informe de actividades
Suministra informacion sobre el
cumplimiento global de las actividades

planteadas.
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Anexo H Autorizacion empresa

https://drive.google.com/file/d/1xMxggV6W tCvrzGNMagnoh1lVmEQbUOQdjP/view?usp=sharin

g

Figura 10 Carta de autorizacion

Incodequipos

Bogotd, 01 de octubre de 2020

Sefiores
Universidad ECCI
Ciudad.

Yo, Gonzalo Eduardo Serrano Tascon identificado con C.C No. 6.316.840 de
Ginebra — Valle, representante legal de la empresa INCODEQUIPOS SAS
identificada con el NIT. 900.370.081-8, autorizo los sefiores Alirio Campo Elias
Veloza Diaz C.C. 80.761.313 y Cristian Danilo Acosta Carrillo C.C.1.121.897.658
al ingreso y acceso de la informacién necesaria de la empresa en materia de
seguridad y salud en el trabajo para el desarrollo de la investigacion en la cual
fuimos invitados a participar como parte de su formacién académica en el
desarrollo de un proyecto de investigacion que denominaron “Disefio del
programa de promocion de la salud y prevencioéon de riesgos generados por
exposicion al ruido de la poblacion trabajadora de INCODEQUIPOS S.A.S”.

Es importante resaltar que el resultado de este estudio sera utilizado para los
fines de esta investigacion académicos. Sin embargo, se debe garantizar la
proteccidon de datos del personal, en ningln momento se deben dar conocer su
nombre ni datos personales.

Lo anterior para conocimiento y fines pertinentes.
Cordialmente

\ o ,
4 d errano Tascon
.Cc 6.316.840 de Ginebra Valle
Representante legal INCODEQUIPOS SAS
Nit: 900.370.081-8

QO

Direccién: Carrera 43¢ # 16-24 Buque alto
Tel: 6849729, Email: incodequipossas@hotmail.com
Villavicencio, Meta
Pagina 1 de 1
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Anexo | Consentimiento informado

https://drive.google.com/file/d/11gWcyBsOzL 6r XtW6gBthyVQ7-w0AONJL /view?usp=sharing

Figura 11 Carta Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo del trabajo: Disefio del programa de promocién de la salud y prevencién de riesgos
generados por exposicién al ruido de la poblacién trabajadora de INCODEQUIPOS S.A.S.

En calidad de estudiantes de Especializacién en Gerencia de la Seguridad y Salud en el
trabajo de la Universidad ECCI, lo (la) estamos invitando a participar en el proyecto de
investigacién mencionado.

Para realizar este estudio se solicita su participacion voluntaria. Esta participacion implica
compartir informacién de su experiencia en la organizacién. Sus nombres, datos personales
y la informacién que usted nos brinde no apareceran en ningin documento del trabajo y
solo sera utilizada para los fines de esta investigacion.

Los resultados de este estudio seran presentados en eventos académicos y publicados en
revistas cientificas. Sin embargo, en ningln momento se daran a conocer su nombre ni

datos personales; se le dara un seudénimo.

Agradecemos su atencién y esperamos que pueda hacer parte de este valioso proceso
formativo.

Cordialmente,

\\

Ilas Veloza Diaz C.C. 80.761.313

"@Iﬁﬁﬁéﬂ@:oi&mllo C.C.1.121.897.658

Estudiantes de Especializacién en Gerencia de la Seguridad y Salud en el trabajo

He leido y comprendido toda la informacién expuesta en el consentimiento, he recibido
informacién sobre el objetivo y el propésito de este estudio.

Gonzalo Eduardo Serrano Tascén %K\N\ axi !” :Q

C.c 6.316.840 de Ginebra Valle |rma



https://drive.google.com/file/d/1IgWcyBsOzL6rXtW6gBthyVQ7-w0A0NJL/view?usp=sharing
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Figura 12 Formulario consentimiento informado

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO

Declaracién de conocimiento y voluntariedad

Villavicencio, Meta
23 de abril de 2021

Yo, Gonzalo Eduardo Serrano Tascén identificado con nimero de cédula 6.316.840 De
Ginebra-Valle, declaro que los estudiantes Alirio Campo Elias Veloza Diaz C.C. 80.761.313
y Cristian Danilo Acosta Carrillo C.C.1.121.897.658, me invitaron a participar de la
investigacién titulada “Disefio del programa de promocién de la salud y prevencién de
riesgos generados por exposicién al ruido de la poblacién trabajadora de INCODEQUIPOS
S.A.S.”. Tengo claro que el procedimiento que se llevara a cabo para el desarrollo de dicha
investigacién, incluye la aplicacién de dos instrumentos Encuesta identificacién aspectos
relativos a la conservacién auditiva e Inspecciéon con enfoque para prevencion pérdida
auditiva, asi como el suministro del informe de diagnéstico de condiciones de salud e
informe de mediciones de ruido. De igual forma se me informé, que los resultados de dichos
instrumentos seran confidenciales y que la informacién por mi suministrada también sera
manejada con discrecién y privacidad.

Declaro que me informaron, que en el momento en el que lo desee puedo retirarme del
estudio y revocar el consentimiento, sin que esto genera algun rechazo o inconformidad por
parte de los investigadores.

Por ultimo, manifiesto que tengo conocimiento sobre el fin de esta investigacion y de su
aporte cientifico, debido a que proporcionara conocimientos importantes sobre el tema
tratado, ademas reconozco que mi participacién en este estudio no esta influenciada por
ningun interés secundario de caracter econémico.

Atentamente,

N\

P
0 Elias Veloza Diaz C.C. 80.761.313

@%&sé&n”o C.C.1.121.897.658

Estudiantes de Especializacién en Gerencia de la Seguridad y Salud en el trabajo

o Serrano Tascon

.c 6.316.840 de Ginebra Valle
Representante legal INCODEQUIPOS SAS
Nit: 900.370.081-8
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Anexo J Certificacion de realizacion de consultoria cientifico técnica

https://drive.google.com/file/d/12v6FintVaRcMDGOVR8-rxUB5wJH1sY 3x/view?usp=sharing

Figura 13 Carta Certificacion de realizacion de consultoria cientifico técnica

InCOde quiPOSs.A.s. |I‘lgeni¢.ar'iu - Construc.cién

Demoliciones - Equipos
Nit. 900. 370. 081-8 .

CERTIFICACIme REAIQ\CIGN DE CONSULTORIA CIENTIFICO TECNICA
EL SUSCRITO
GONZALO EDUARDO SERRANO TASCON
C.C. No. 6.316.840 DE GINEBRA VALLE

EN CALIDAD DE GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
INCODEQUIPOS SAS

CERTIFICA:

Que LUISA FERNANDA GAITAN AVILA perteneciente al Grupo de
investigacion de la especializacion en gerencia de la seguridad y salud en el
trabajo, dirigié y/o asesoro a los investigadores Alirio Campo Elias Veloza Diaz
C.C. 80.761.313 y Cristian Danilo Acosta Carrilo C.C.1.121.897.658,
pertenecientes al Grupo de investigacion, adscritos a la Universidad ECCI, ha
participado en la siguiente consultoria cientifico técnica:

TITULO DE CONSULTORIA: Diagnéstico de las condiciones de la salud y
prevencion de riesgos generados por exposicion al
ruido de Ila poblacibn trabajadora de
INCODEQUIPOS S.A.S

OBJETO: Disefio del programa de promocién de la salud y
prevencion de riesgos generados por exposicion al
rudo de Ila poblacion trabajadora de
INCODEQUIPOS S.A.S

CONTRATO/CONVENIO No.: GSST211081
[ FECHA DE INICIO: 01 de octubre de 2020

FECHA DE TERMINACION: 25 de abril de 2021

CALIDAD = DE LA | Fue un excelente trabajo de consultoria el cual se

EONPULIORIA: implementara en el transcurso de este afio 2021

RESULTADO__RECIBIDO A : :

SATISFACCION POR: Luz Yeimy Leon Moyano

Esta certificacion se expide, a solicitud del interesado, para fines de programacién
sustentacion de proyecto de grado de seminario de investigacion correspondiente a
la especializacién en gerencia de la seguridad y salud en el trabajo.

Esta certificacion se firma en la ciudad de Villavicencio, meta a los 10 del mes de
mayo del afo 2021.

Atentamj% \ Q
Firma: \\/L \ u Q*’U‘

GONZA O EDUADRO ERRANO TASCON
C.C. No. 6.316.840 DE GINEBRA
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL

Cra 43C No.16-24 “El Buque* Tel. 6849729 mcodequosscs@ho’rmoll com *Villavicencio* Meta
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