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Introduccion

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se define como la disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la

prevencion y promocion de la salud de los trabajadores:

El Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccién de los
trabajadores colombianos y en desarrollo de las normas y convenios internacionales,
establecio el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual
debe ser implementado por todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un
proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan

afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales. (Ministerio del trabajo, 2021)

Los efectos mayores de las condiciones de trabajo desfavorables son los accidentes de
trabajo, enfermedades laborales, ausentismo, rotacion de personal y un clima organizacional
inadecuado que se traducen en una disminucion de la productividad de la organizacion y el

deterioro de la calidad de vida de los trabajadores.

Por lo anterior en el presente orientado a mejorar los ambientes de trabajo, el bienestar de
los colaboradores de la empresa Edgar Villalobos SAS y aportar a la disminucion de las tasas de
ausentismo por enfermedad y accidentes laborales, ademas dar cumplimiento a las normas,

requisitos y procedimientos establecidos en la normatividad legal vigente.
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Resumen

Este proyecto tiene como proposito desarrollar la propuesta para el Disefio del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Seguridad y Salud en el Trabajo con base a los requisitos definidos
en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019 para la empresa Edgar Villalobos SAS,
dedicada a la instalacion de sistemas para conduccion de cableado eléctrico, ubicada en la ciudad

de Bogota D.C.

Para la ejecucion de este proyecto se establece una metodologia mixta ya que se maneja
contenido y datos de caracter cualitativo y cuantitativo, en donde se incorpora la evaluacion
inicial de cumplimiento de los estdndares minimos establecidos en la resoluciéon 0312 de 2019, el
andlisis de los peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores mediante la
matriz de peligros y riesgos Guia Técnica Colombiana (GTC 45), en donde se logré evidenciar el

estado actual de la empresa frente a los requisitos normativos.

Palabras clave

Seguridad industrial, Salud en el trabajo, riesgo, accidente de trabajo, enfermedad laboral,

estandares minimos, ciclo PHVA
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Abstract

The purpose of this project is to develop the proposal for the Design of the Occupational Health
and Safety Management System based on the requirements defined in Decree 1072 of 2015 and
Resolution 0312 of 2019 for the company Edgar Villalobos SAS, dedicated to the installation of

electrical wiring conduction systems, located in the city of Bogota DC

For the execution of this project, a mixed methodology is established since content and data of a
qualitative and quantitative nature are handled, which incorporates the initial evaluation of
compliance with the standards established in resolution 0312 of 2019, the analysis of hazards and
risks to which workers are exposed through the matrix of dangers and risks Colombian Technical
Guide (GTC 45), where it was possible to demonstrate the current state of the company against

the regulatory requirements.

Keywords

Industrial safety, Occupational health, risk, accident at work, occupational disease, specifically
minimum, PHVA cycle



1. Titulo

Diserio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Edgar

Villalobos SAS
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2. Problema de investigacion

2.1 Descripcion del problema

Edgar Villalobos SAS, es una empresa colombiana de ingenieros expertos en instalacion de
sistemas para conduccién de cableado eléctrico en la ciudad de Bogota D.C y zonas aledafas,
fundada en el afio 2009, con 11 afios de experiencia en el sector eléctrico, actualmente, la
empresa no cuenta con el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), sin
embargo, tiene el compromiso de velar por el bienestar de sus trabajadores y dar cumplimiento a
la legislacion vigente, por lo cual identificé la necesidad de contar un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, alineado a sus procedimientos, instructivos y normas de
seguridad existentes, que actualmente le permiten realizar de manera adecuada la instalacion de
sistemas para la conduccion del cableado eléctrico, pero no definen medidas de intervencién
para el control de los riesgos que permitan evitar la ocurrencia de accidentes y el desarrollo de

enfermedades laborales.

Por lo anterior se desarrolla el siguiente proyecto, con el proposito de generar el Disefio del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Edgar Villalobos SAS ubicada en la
Carrera 54B No 50-10 sur, en la ciudad de Bogota D.C localidad de Tunjuelito, teniendo en
cuenta todas las areas de la organizacion, personal directo operativo y administrativo, con el fin
de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, el cual especificamente en su capitulo 6 establece
que: “todas las empresas deberan adoptar un sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo siguiendo los principios establecidos en la norma ISO 45001:2018 y la normatividad

legal vigente espariola, entre ellas el Real Decreto 39 de 1997”. (Ministerio del Trabajo, 2014),
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a lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019 que modifica los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes, y lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.11.1 al 2.2.4.11.13 que establece las
multas y sanciones por el incumplimiento de las normas en seguridad y salud en el trabajo, las
cuales corresponden a: “ de 1 a5 SMMLYV, por incumplimiento de las normas de salud
ocupacional, de 1 a 20 SMMLV por incumplimiento en el reporte de accidente o enfermedad
laboral y de 20 a 24 SMMLYV por incumplimiento que dé origen a un accidente mortal” .

(Ministerio del Trabajo, 2015).

2.2 Formulacion del problema

¢ Como la empresa Edgar Villalobos SAS puede prevenir la ocurrencia de accidentes de

trabajo y enfermedades laborales dando cumplimiento a la legislacion vigente en SST?
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3. Objetivos
3.1 Objetivo general

Disefiar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa
Edgar Villalobos SAS, teniendo en cuenta los requisitos definidos en el Decreto 1072 de 2015 y
la Resolucion 0312 de 2019, para garantizar el cumplimiento de la legislacion vigente y velar por

el bienestar de los trabajadores.

3.2 Objetivos especificos

Conocer el estado actual del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, a través de la evaluacion inicial y cumplimiento de estandares minimos del SG-

SST, identificacion de peligros y riesgos y determinacion de controles.

Identificar los peligros a los que estan expuestos los colaboradores de la empresa
Edgar Villalobos SAS y de acuerdo con su valoracién y priorizacion establecer medidas de
intervencion.

Disenfar la propuesta del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la

empresa Edgar Villalobos SAS, de acuerdo con la identificacién de peligros, evaluacion y

valoracion de riesgos.
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4. Justificacion y delimitacion

4.1 Justificacion

La Seguridad y Salud en el trabajo, ha tomado relevancia en los diferentes sectores
econdmicos de Colombia, en contraste con la globalizacién de las empresas, adoptando la cultura
y acogiéndose a las leyes sobre la obligacion de la proteccion de los trabajadores, para el logro
de los objetivos y metas de las organizaciones. Asi mismo en Colombia se ha venido
actualizando la legislacién, basdndose en los modelos europeos, especialmente en los conceptos
de riesgo ocupacional y los elementos fundamentales de la prevencion, como ejemplo
encontramos la resolucion 1409 de 2012, la cual establece el reglamento de seguridad para
proteccidn contra caidas en trabajo de alturas, esta resolucion da a conocer las obligaciones por
parte del empleador dentro de las cuales encontramos el uso de equipos de proteccion contra
caidas y puntos de anclaje certificados, todos estos requisitos han sido adoptados por normas

internacionales como ANZI Z359.
El Consejo Colombiano de Seguridad, indico las cifras de accidentalidad y enfermedades
laborales en Colombia para el afio 2020, indicando que:

En Colombia durante el afio 2020 cada dia se presentaron 1.233 accidentes de trabajo,

140 enfermedades laborales, 1,2 muertes relacionadas con el trabajo. A su vez el sistema
general de riesgos laborales tuvo una afiliacion en total de 10.123.385 trabajadores de los
cuales el 92% corresponde a colaboradores dependientes y el 8% independientes. Entre el

2019 y el 2020 el numero de afiliados al SGRL disminuy6 en 3%. La tasa de accidentes
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de trabajo en Colombia para el afio 2020 fue de 4,4 accidentes de trabajo por cada 100
trabajadores, entre 2019 y 2020 la tasa disminuyo en 1,4 puntos porcentuales, registrando
la tasa mas baja en el mes de abril la cual fue 0,19 por cada 100 trabajadores. El sector
eléctrico estuvo entre los sectores econdémicos calificados con mayor tasa de

accidentalidad, registrando del 6,4. (seguridad, 2021).
La empresa Edgar Villalobos SAS, durante el afio 2020 registro dos eventos por

caida de objetos, con materializacién de riesgo locativo, generando un dia de incapacidad.

(E. Villalobos, comunicacion personal, 23 de enero 2021)., con el fin de prevenir la ocurrencia
de nuevos eventos y tener el control de los riesgos, la empresa permite el disefio de la propuesta
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la cual se busca facilitar la
identificacion y control de los riesgos, aportar a la cultura de autocuidado, mejorar la condiciones
de trabajo, reducir los indices de accidentalidad y ausentismo y dar cumplimiento a los

requisitos legales aplicables.

4.2 Delimitaciones

Edgar Villalobos SAS, se encuentra ubicada en la ciudad de Bogota D.C, localidad de
Tunjuelito, en la Cra. 54 b # 50-10 sur, colinda al occidente con la Av. Boyaca, al norte con la

Autopista Sur, al sur con la Diagonal 47 sur y al oriente: Av. Cra 68.
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4.3 Alcance

El desarrollo del proyecto del Disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo aplica a todas las areas de la organizacion, personal directo, contratistas y visitantes.

4.4 Limitaciones

En el desarrollo del proyecto del Disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo se contemplaron las siguientes limitaciones:

La empresa Edgar Villalobos SAS, no contaba con la persona calificada para el desarrollo
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo establecido en la

Resolucion 0312 de 20109.

Las medidas sanitarias adoptadas en el pais, por la contingencia por el virus del Covid-

19, no permitieron realizar trabajo de campo.
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5. Marco de referencia

5.1 Estado del arte

5.1.1 Tesis Nacionales

El trabajo de grado “Disefio del sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional, bajo
los requisitos de la norma NTC-OHSAS 18001 en el proceso de fabricacidén de cosméticos para
la empresa Wilcos S.A” realizado en Bogota D.C, por Nury Amparo Gonzélez de la Pontificia
Universidad Javeriana, tuvo como objetivo “Disefiar un sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional, bajo los requisitos de la norma NTC-OHSAS 18001 en el proceso de fabricacién de
cosméticos para la empresa Wilcos S.A. de tal forma que se contribuya con el bienestar de los
trabajadores, ayude a minimizar los factores de riesgo a los que se exponen dia a dia sus
empleados, y colabore con el mejoramiento de la productividad”, tomé como muestra
poblacional a los colaboradores de la empresa Wilcos S.A, y utilizé las especificaciones de la
norma NTC OHSAS 18001 como instrumento para la Identificacion de los peligros y la
evaluacion de los riesgos y un analisis financiero donde se validé la viabilidad de la
implementacién del SG-SST, dio como resultado el 8.33% como porcentaje de cumplimiento
de la empresa, frente a los requisitos establecidos y revela que la compariia establece y
mantiene procedimientos para la identificacion, de peligros que se pueden alinear con el Disefio

del SG-SST propuesto”. (Gonzalez, 2009)

El trabajo de grado “Propuesta para el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo de acuerdo con el decreto 1072 del 2015 y a la resoluciéon 0312 del 2019 en
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la empresa Link Comunicaciones y Asesorias S.A.S” realizado en Monteria - Cordoba, por José
Alvier Gonzélez Gaviria de la universidad Cooperativa de Colombia, tuvo como objetivo
“Disenar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Link
Comunicaciones y Asesorias S.A.S de la ciudad de Monteria en el departamento de Cérdoba,
mediante la aplicacion del Decreto 1072 del 2015 y la resolucion 0312 del 2019”, tomé como
muestra poblacional a los colaboradores de las empresas Empresa Link Comunicaciones y
Asesorias S.A.S, utilizé como instrumentos, la evaluacion Inicial, evaluacion a trabajadores,
entrevistas, consulta de requisitos legales para el disefio del SG-SST, documentacion del SG-SST
y la socializacion del SG-SST, dio como resultado el alcance total de los objetivos establecidos
y el desarrollo del SGSST basados en el decreto 1072/2015 y a la resolucion 0312 del 2019.

(Gaviria, 2019)

El trabajo de grado “Propuesta para el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST) en la institucion educativa Byron Gaviria” realizado en Pereira —
Risaralda, por Angela Maria Arias Delgado, Monica Rocio Gracia Monroy y Yeison Andrés
Ledn Suarez de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, tuvo como objetivo “Disefiar el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la institucion educativa Byron Gaviria
de la comuna Perla del Sur en la ciudad de Pereira, de acuerdo con los requisitos establecidos en
el decreto 1072 de 2015 capitulo 6 del Ministerio de Trabajo armonizado con la norma
internacional OSHAS 18001:2007”, tom6 como muestra poblacional a los trabajadores de la
institucion, utilizé como instrumentos, el diagnostico de brechas de cumplimiento de requisitos

con relacion a lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015 y la matriz de determinacion de los
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riesgos y peligros, dio como resultado resultado el documento disefio del SG-SST, para la

Institucion Educativa Byron Gaviria. (Arias Delgado, Garcia Monrroy, & Leon Suérez, 2017)

La tesis de grado “Disefio y documentacion del del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el trabajo, para empresa contratista en obras civiles”, realizada en Bogota D.C, por
Alexander Chacon Alvarez de la Fundacion Universitaria Los Libertadores, tuvo como objetivo
“Disefiar y documentar un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo para una empresa
contratista de construccion, bajo los requisitos exigidos en la norma NTC-OHSAS 18001 y
dando cumplimiento a la legislacion vigente en Colombia.”, tom6 como muestra poblacional a
los colaboradores de la empresa Construcciones Lopez Barén SAS, vy utiliz6 como instrumento
el diagnostico de la estructura del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, dio como
resultado el disefio de los procedimientos para identificar falencias y peligros que puedan afectar

la integridad fisica y mental de los trabajadores razén. (Alvérez, 2016)

El trabajo de grado “Disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
bajo la normatividad vigente para la empresa industria metalmecanica Inmecom LTDA ubicada

en el Barrio Ricaurte - Bogota”, realizada en Bogota D.C, por Camilo Alberto Marifio Calderon

Yuly Paola Castro Reinoso y Andreés Felipe Cruz Carrillo de la Universidad Distrital Francisco
Jose de Caldas, tuvo como objetivo “Disefiar el sistema de gestion en seguridad y salud en la
empresa industria metalmecanica Inmecom LTDA” de la ciudad de Bogota”, tomo como
muestra poblacional a los colaboradores de la empresa Inmecom LTDA , y utilizo como
instrumento una investigacion de orden descriptiva, dio como resultado el estudio de analisis
costo — beneficio del disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el

trabajo y el beneficio econdmico en el area de produccion cuando se mejoran las condiciones de
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los puestos de trabajo y se promueve la salud en los colaboradores. (Marifio Calderon, Castro

Reinoso, & Cruz Carrillo, 2016)

La revision de las diferentes tesis y trabajos de grado que se han desarrollado a nivel
nacional, en distintos momentos, permite evidenciar la importancia y la evolucion de los
requisitos y de metodologia que ha tenido la normatividad nacional referente a Seguridad y
Salud Laboral, evidenciar estos aspectos aporta al presente proyecto informacion que facilita
transmitir a la empresa EDGAR VILLALOBOS SAS, las ventajas de gestionar sus riesgos
mediante un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, siempre apoyado por la alta

direccion.

5.1.2 Tesis internacionales

La tesis de grado “Propuesta de implementacion del sistema de gestion de la seguridad en
la empresa minera J&A Puglisevish basado en la Ley N°29783 y D.S 055-2010-EM”, realizada

en Arequipa - Perd, por Alejandra Patricia Palomino Ampuero

de la Universidad Catdlica San Pablo, tuvo como objetivo “Desarrollar una propuesta de
implementacidn del Sistema de Gestidn de Seguridad a la empresa J & A Puglisevich basado en
la Ley N.° 29783 y complementada por D.S 005-2012-TR y D.S 055- 2010-EM para garantizar
el cumplimiento de lo que establece la normativa nacional vigente”, tomé como muestra
poblacional a los colaboradores de la empresa minera J & A Puglisevich, y utilizo como
instrumentos un diagnostico situacional y la identificacion de peligros, evaluacién y control de

riesgos, dio como resultado la estimacion del tiempo para la planificacidn, implementacion,
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validacion y evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y los montos establecidos que

podria pagar por incumplimiento de la normatividad. (Palomino, 2016)

La tesis de grado “Disefio del sistema de gestion en la empresa eléctrica quito, basado en

la norma OSHAS 18001”, realizada en Guayaquil -Ecuador, por (Granda, 2015)

de la Universidad Politécnica Salesiana, tuvo como objetivo “Ayudar en la implementacién de
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para la empresa constructora eléctrica,
e implementar un mejoramiento continuo a sus empleados”, tom6 como muestra poblacional a
los colaboradores de la Empresa Eléctrica Quito (EEQ), y utilizo como instrumento el trabajo
de campo y recoleccion de informacion informal, dio como resultado el estudio de analisis costo
— beneficio del disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el

Trabajo. (Bustamante, 2015)

La tesis de grado “Disefio de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional
para una empresa quimica Torvi C.A.”, realizada Guayaquil -Ecuador, por Alvaro Santiago
Villalba de la Universidad Politécnica Salesiana, tuvo como objetivo “Disefio de un sistema de
gestion de la seguridad y salud ocupacional para una empresa quimica de la ciudad de Guayaquil
Torvi C.A.”, tom6 como muestra poblacional a los colaboradores de la empresa Torvi C.A, y
utilizo como instrumentos las listas de verificacion, la observacion, el analisis de la
documentacion existente y entrevistas al personal, dio como resultado el cumplimiento de los

objetivos planteados y la entrega del documento del SG-SST a la empresa. (Villalba, 2016)
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El proyecto técnico “Implementacion de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional para una empresa de servicios en mantenimientos eléctricos CELALVA S.A”,
realizada en Guayaquil -Ecuador, por Karla Alvarado Jiménez de la Universidad Politécnica
Salesiana, tuvo como objetivo “Implementar un Sistema de Gestion Seguridad y Salud
Ocupacional para una empresa de servicios y mantenimientos eléctricos, aplicando la
normatividad legal vigente que permita el mejoramiento de las funciones de Seguridad y Salud
Ocupacional, a su vez administrar los riesgos de una manera eficiente, asegurando cada vez el
alcance de nuevos y mejores estandares de trabajo.”, tom6 como muestra poblacional a los
colaboradores de la empresa Celalva S.A, y utilizo como instrumento, dio como resultado.

(Jimenez K. A., 2017)

El proyecto técnico “Plan para la implementacion de un sistema integrado de gestion de
calidad, medio ambiente y seguridad industrial en la empresa Parmalat del Ecuador S.A planta

cuenca”, realizada en Guayaquil -Ecuador, por Myriam Machado Cardenas y

Monica Moreno Barriga de la Universidad Politécnica Salesiana, tuvo como objetivo “Plan para
la implementacion de un sistema integrado de gestion de calidad, medio ambiente y seguridad
industrial en la empresa Parmalat del Ecuador S.A Planta Cuenca”, tom0 como muestra
poblacional a los 140 empleados a nivel nacional, y utilizo como instrumentos un diagnostico
inicial, mapas de procesos y ciclos de trabajo y como resultado se establecio el cumplimiento
frente a normatividad y se identificaron los impactos y los riesgos en la compafia. (Cardenas

Machado & Moreno Barriga, 2017)
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La revision de las tesis y trabajos técnicos, desarrollados por estudiantes de universidades
internacionales, permite identificar que existe alineacion con el presente proyecto a través de la
definicidon de los diferentes objetivos, existen ideas compartidas en el proposito de aportar a las
organizaciones la orientacién para la gestion de sus riesgos, como parte de su estrategia de
gestion y la necesidad de adaptarse a los cambios legislativos para garantizar entornos

saludables, ademas de la necesidad de cumplir las disposiciones legales.

5.2 Marco Teorico

Con base a los objetivos y propdsitos del presente proyecto y para su progreso, a
continuacion, se mencionan los conceptos técnicos que son de indispensable conocimiento y

entendimiento para la comprensién y aplicacion de la metodologia realizada y obtencion de los

resultados.

5.2.1 Marco Tedrico Nacional

52.1.1 Diseiio e implementacion del SG-SST en Colombia.

Por medio del Decreto 1443 de 2014 se indicé que para todos los efectos se entendera

como Seguridad y Salud en el Trabajo todo lo que antes se Ilamada Salud Ocupacional.

Sin embargo, en 2017 surgio la Resolucion 1111 en la cual se establecieron los
estandares minimos para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST) para empleadores y contratantes. (Mintrabajo, Resolucion 1111 de 2017, 2017)
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Para el afio 2019 con la aparicion de la Resolucion 0312 se modificaron los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el objetivo de
establecer normas que brinden la posibilidad de adaptarse a la condicion y necesidad de cada

empleador.

El cambio realizado a partir de la expedicion de la Resolucion 0312 de 2019, es
favorable, teniendo en cuenta que el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
consiste en el desarrollo de un proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y
las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales. (Mintrabajo, Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2015), es importante para una organizacion contar con una
persona competente que garantice el disefio, administracion y ejecucion del SG-SST,
anteriormente con la Resolucion 1111 de 2017 las empresas podian delegar a la persona que
considerara idonea para tal fin, lo que no aseguraba el cumplimiento de las normas minimas
establecidas por el SG-SST para la proteccion de la integridad del personal que realizaba la
actividad dentro de las empresas, identificacion de practicas, procesos, situaciones peligrosas y
de acciones de intervencion en los riesgos propios de la actividad econdémica, esto debido a que
estas personas no necesariamente contaban con la experiencia o competencia para identificar los
peligros y riesgos y asi poder determinar los controles adecuados para prevenir accidentes de

trabajo y enfermedades laborales.

Con la Resolucion 0312 de 2019 se define el alcance de los responsables del disefio e

implementacion del Sistema de Gestion de SST para las empresas teniendo en cuenta el nUmero
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de trabajadores y el nivel de riesgo, beneficiando de cierta manera a las Pymes de 10 0 menos
trabajadores con clase de riesgo I, I1 o 111, al requerir s6lo el cumplimiento de 7 estandares, de
11 a 50 trabajadores con riesgo I, 11, o 111, 21 estdndares, para las unidades de produccion
agropecuaria hasta 10 trabajadores 3 estandares, empresas con mas de 50 trabajadores con riesgo
I, 11, 11, IV y V, 62 estandares, y cualquier nimero de trabajadores con riesgo IV y V, 62
estandares (Mintrabajo, Resolucion 0312 , 2019) es por esto que es indispensable que la persona
que realice el disefio, administracion y ejecucién del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo sea idonea y cuente con el conocimiento en materia de seguridad y salud en el
trabajo, con el fin de garantizar el cumplimiento de esta resolucion dentro de la organizacion y

asi prevenir sanciones legales.

Algunos de los cambios que encontramos en la derogada Resolucion 1111 de 2007 y

Resolucion 0312 de 2019 son los siguientes:

Las columnas de la tabla, tanto de calificacion de la Resolucién 1111 de 2017 como de la
nueva Resolucion 0312 de 2019 presentan los items del estandar clasificados en ciclos y a su
vez, cada ciclo dividido en varios estandares. Al realizar la comparacion de la tabla de
calificacion de la Resolucion 1111 de 2017 y la Resolucion 0312 de 2019 se encuentra una
diferencia en lo referente al puntaje posible, la 1111 contaba con 4 columnas (cumple totalmente,
no cumple, no aplica y justifica, no aplica y no justifica), mientras que la 0312 tiene solo cuenta
con 3 columnas (cumple totalmente, no cumple, no aplica). EI método de calificacion para cada
uno de los estandares se aplicaba en la Resolucion 1111 de 2017 de igual manera a todas las
empresas, sin embargo en la Resolucion 0312 de 2019 el método de calificacion cambia segun el

tamafo de la empresa, actividad y nivel de riesgo. (Safetya, 2019)


https://safetya.co/resolucion-1111-de-2017-sg-sst/
https://safetya.co/resolucion-0312-de-2019/
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Las personas que sélo cuentan con el curso virtual de 50 horas solamente podrén
administrar el SG SST de empresas de 1, 11, 111 de menos de 10 trabajadores. Se crean los

estandares minimos para empresas de produccion agropecuarias. (Safetya, 2019)

La Resolucién 0312 exceptla a las personas naturales que desarrollen actividades de
servicio doméstico y a los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al Sistema

General de Riesgos Laborales (Acopi, 2019)

Se modifica el valor de la constante K para los indicadores de accidentalidad: Pasa de

200.000 a 100. (Safetya, 2019)
(Safetya, 2017) Da a conocer como:

La intervencion de los peligros y riesgos en el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el trabajo es lo que permite generar una mejora continua, contribuyendo a evitar
enfermedades laborales y accidentes de trabajo. Cuando se identifica un peligro al que estan
expuestos los empleados se debe contar con las medidas de intervencion que eliminen o
sustituyan el peligro, generen controles administrativos, controles de ingenieria o determinen la

entrega de elementos de proteccion personal a los trabajadores.

“Esto permite analizar que la gestion de los riesgos se convierte en un sistema de gestion
enmarcado en el ciclo PHVA, donde el disefio e implementacion de este es el eje principal de la

gestion de los riesgos y a nivel general”. (Arciniegas, 2018)

Asi mismo el (Mintrabajo, 2014) indica que: el Decreto 1443, en su articulo 4 refiere que
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo

de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
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organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la

seguridad y la salud en el trabajo.

El Decreto 1072 de 2015 da a conocer las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben
ser aplicadas por todos los empleadores pablicos y privados. A su vez, en el articulo 2.2.4.6.21,
requiere que se disefie un indicador de proceso para la evaluacién de la intervencion de los
peligros identificados y los riesgos priorizados, lo que permite observar de manera ciclica por
medio de datos cuantificables, el avance en la gestion relacionada a higiene y seguridad
industrial para la reduccién de accidentes y enfermedades laborales dentro de la organizacion.

(Mintrabajo, 2015)

52.1.2 Software y programas para el Diseiio e implementacion del SG-SST.

Software Steel, Disefio, acompafiamiento e implementacion del SGSST, (Steel, 2017)
software Steel SGSST es una solucidn integral que permite realizar el seguimiento, control y
administracion del sistema de seguridad y salud en el trabajo “, el Software Steel SG SST
cumple en Colombia con la normatividad e internacionalmente se ajusta a las exigencias de
OHSAS. Bajo un ambiente Web en la NUBE, permite que todos los usuarios estén conectados en
linea, manteniéndolo Informado de todos los cambios de actividades, eventos, noticias, alertas,

entre otros.

Este Software brinda un servicio de implementacion del SG-SST, mediante el diagndstico

inicial, disefio documental, ejecucion y seguimiento de todo el sistema, cuenta con un equipo de
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profesionales que trabaja bajo los (Estandares de la Resolucion 0312 de 2019 y lineamientos
establecidos en Decreto 1072 de 2015), estos expertos realizan el levantamiento de la
informacion en sitio, brindando un acompafiamiento por horas teniendo en cuenta las
necesidades de la empresa, optimizando los recursos que intervienen en el sistema, mediante
herramientas tecnolégicas (Software SGSST), con el fin de obtener mayor control y seguimiento,
apoyo y acompariamiento frente a las entidades publicas y privadas que controlan el SGSST en

Colombia.

Realizan el Disefio y construccion documental de todo el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a los hallazgos en la Evaluacion Inicial y lo

solicitado en la normatividad Colombiana Vigente.

Una vez realizada la evaluacion inicial y el plan de mejora, se define el plan de trabajo,
todo esto de acuerdo con los estandares minimos definidos en la Resolucion 0312 de 2019.
Dentro de los beneficios que brinda este Software encontramos: Control de indicadores,
seguimiento de incidentes, control de capacitacion, actualizaciones en tiempo real, cumplimiento
del ciclo PHVA, seguimiento de incapacidades, alerta de actividades, evaluacion, avance de

implementacion y evaluacion de cumplimento del SGSST.

Dentro de las funciones que brinda el Software Steel se pudieron identificar las
siguientes: Alerta de actividades, reduccion de tiempos, gestion de grupos, evaluacion de

cumplimiento del SGSST, evaluacion, avance e implementacion


http://steel.net.co/resolucion-0312-de-2019/
http://steel.net.co/decreto-1072-de-2015/
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Este Software se caracteriza por tener un fécil acceso, implementacion por etapas,
soluciones integrales, seguridad de la informacion teniendo en cuenta que el 100% se encuentra

en la nube y cuenta con una mayor trazabilidad.
Software para la gestion de riesgos SGSST en linea, (Novasoft, 2018)

Este software, SGSST en linea es una plataforma tecnolégica creada para cumplir el
Decreto 1072 de 2015, de acuerdo con la normatividad colombiana vigente. Alineado con el
Decreto 1443 de 2014, compilado en el libro 2, parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 del decreto 1072 de

2015, Con el respaldo de Renue Managment Experts (RME), basado en tecnologias Microsoft.

Con un disefio vistoso y pensado en la facilidad de uso ademas de implementar elementos
de medicién, diagndstico y procesamiento de informacidn, la plataforma SGSST en linea une lo
mas reciente en términos de disefio con lo mas especializado del desarrollo de software
involucrando a expertos de las mas altas calidades para que las empresas puedan implementar el
sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo (SGSST) en linea, la plataforma tecnoldgica
creada para cumplir el Decreto 1072 de 2015 constituye una tecnologia 100% segura que permite

guardar por afios la documentacion necesaria.

Cuenta con un equipo de expertos quienes han disefiado y desarrollado soluciones unicas
de la mano de entidades como Colciencias y Microsoft. Participando en proyectos de
investigacion en campos especificos de la industria como: Aerolineas, hoteles, restaurantes e

industrias tanto en produccion, como distribucion. (Imectech, 2017)

Como funciona: La solucién de software pone en marcha facilmente su sistema de

gestion de salud y seguridad en el trabajo al guiarlo paso a paso por un pequefio ciclo de
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configuracidn, a continuacion, se relacionan los pasos: Carga de datos, Auto evaluacion,

encuestas automatizadas y plan de actividades.

Dentro de los beneficios que brinda encontramos que esté ajustado a la legislacion actual,

es elaborado por expertos, soluciones integrales, con el fin de evitar multas y sanciones.
Software, (Novasoft, 2018)

Este Software permite gestionar, controlar y dar cumplimiento a los requerimientos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), Cumpliendo con el decreto

1072 y la Resolucion 0312 de 2019.

Dentro de los beneficios que brinda este software, encontramos: Gestionar totalmente el
ciclo de mejora PHVA, Diagnosticar el estado del SG-SST respecto a estandares minimos
definidos en la (Resolucién 0312), integrar la informacion de SG-SST con Gestion Humana, esto

con el fin de evitar sanciones y multas.

Para la gestion del ciclo PHVA, mediante esta herramienta se definen una serie de
actividades, dentro del Planear encontramos: Identificacion de planes de trabajo, politica y
objetivos, asignacion de recursos y responsabilidades, programa de capacitacion promocion y
prevencion, evaluacion inicial y matriz legal, en el Hacer: Identificacion y valoracion de riesgos,
perfil sociodemografico, perfiles de cargo, evaluaciones médicas ocupacionales, gestion de

ATEL, espacios de participacion e inspecciones y EPP.

Seguido del verificar mediante el plan de accion y el seguimiento y gestion del SGSST. Por

altimo, el Actuar con los indicadores de gestion, auditorias y la revision por la direccion.

Software (Prevent, 2018)
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Prevent es un software que esta organizado con base al modelo PHVA (Planear, Hacer,
Verificar y Actuar), estipulados en el decreto 1072 del 2015 del Mintrabajo de Colombia. Con
maés de 15 afios de experiencia hemos venido perfeccionando procesos hasta llegar a nuestro
producto final, Prevent. Disefie, implemente y gestione el SGSST de su empresa optimizando

tiempo, dinero y recursos. (Prevent, 2018)

Brinda servicios de asesoria virtual o presencial por horas en seguridad y salud en el
trabajo, consultoria e implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), cuenta con un equipo de trabajo altamente calificado para brindar soluciones integrales
referentes al SGSST, adicionalmente dispone de un software en la nube especializado y disefiado

segun el Decreto 1072 del 2015 y Resolucion 0312 de 2019.

Dentro de los servicios que brinda encontramos, Implementacién y administracion del
SGSST, mediante el acompafiamiento en el proceso del disefio, implementacion y administracion
del SGSST, seguido de la asesoria, consultoria y auditoria del SGSST dando cumplimiento a la
normatividad vigente, por ultimo, diagndstico del SGSST, bajo los requerimientos del Decreto

1072 de 2015.
Software ISO Tools, SGSST Decreto 1072, (ISOTools, 2019)

Es un Software que optimiza el sistema de gestion SST y elimina el riesgo de sanciones

mediante la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento del Decreto 1072

ISOTools SG-SST es accesible desde cualquier lugar y de forma totalmente segura, cuenta con
las siguientes funciones: Facilita el seguimiento y reporte de accidentes y/o enfermedades

laborales, evita sanciones facilitando el cumplimiento en las normas de seguridad y salud en el
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trabajo, es una herramienta altamente personalizable y escalable favorece la centralizacién de
toda la informacion del SG-SST en un solo lugar, proporciona mediciones del SG-SST en tiempo

real y facilita el andlisis de los resultados para la toma de decisiones.
Aplicacion Movil SGSST (Ingeso, 2019)

Es una aplicacion movil SGSST, permite al personal usarla desde una Tablet o celular,

para registrar la informacion de manera mas facil y rapida

La aplicacion funciona de la siguiente manera: Ayuda a registrar e identificar todas las no
conformidades reales o potenciales, administrando las acciones correctivas, y preventivas,
facilita el auto reporte de los actos y condiciones subestandar en el area de seguridad y salud en
el trabajo; asi como el seguimiento del cierre asociado con notificacion automatica a los

responsables

Ingreso brida de forma gratuita el uso de la aplicacion movil, para el SGSST, cumpliendo

con el decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 1111 de 2017.

Dentro de los beneficios que brinda encontramos: Mejora continua, comunicacion y
condiciones SST, Gestion del personal SST, cuadro de mando de indicadores, coordinacion de
actividades SST e inspecciones y gestion de seguridad.

5.2.1.3 5.2.4 Guia Técnica de implementacion para Mi pyme del Ministerio de
Trabajo.
Dentro de las metodologias investigadas para el disefio del sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo en la empresa EDGAR VILLALOBOS S.A.S encontramos la

Guia Técnica de implementacion para Mi pyme del Ministerio de Trabajo, esta da a conocer en
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que consiste la implementacion del SGSST, obligaciones de los empleados y administradoras de
riesgos laborales, responsabilidades de los trabajadores, elaboracion y conservacion de la
documentacion.
5.2.1.4 Estandares minimos del sistema de Gestidn de seguridad y salud en el
Trabajo.

Mediante la Resolucion 0312 del afio 2019, el Ministerio del Trabajo establecié los

Estandares Minimos del SG-SST.

No estan obligados a implementar los Estandares Minimos establecidos los trabajadores
independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la
Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico

Reglamentario del Sector Trabajo.

Asi mismo, los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST para personas
naturales que desarrollen actividades de servicio doméstico seran establecidos en un acto

administrativo independiente.

Las empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores clasificadas
con riesgo I, 11 o 11 deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el fin de proteger
la seguridad y salud de los trabajadores: Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser
realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo o en seguridad y salud en el trabajo,
con licencia vigente en SST, siguiendo los criterios definidos en el SGSST y los sistemas de

vigilancia epidemioldgica. (Colombia, Ministerio del Trabajo, Resolucién 312 de 2019).
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Los Estandares Minimos del SG-SST son de obligatorio cumplimiento para todas las

personas naturales y juridicas sefialadas en el articulo 2 y su implementacion se ajusta a cada

empresa o entidad de manera particular conforme al nimero de trabajadores, actividad

econdmica, labor u oficios desarrollados.

5.3 Marco Tedrico Internacional

5.3.1 Metodologias para el Disefio, implementacion del SGSST, identificacion de peligros y

valoracion de riesgos.

Para la identificacion de peligros y la valoracion de los riesgos se definen algunas

metodologias, algunas de estas se relacionan a continuacion:

Evaluacion general del riesgo segun el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del
Trabajo de Espaiia, INSHT y Fraternidad Muprespa Modificado por Portuondo y Col. de
Cuba. HAZOP

OIRA, Evaluacion Interactiva de Riesgos en Linea, desarrollado por la EU-OSHA, es una
aplicacién web que permite realizar una evaluacion de riesgos en los lugares de trabajo,
esta puede ser utilizada por todos aquellos que desee evaluar los riesgos que puedan
existir en el sitio de trabajo.

Evaluacion general del riesgo, segun el AMFE, esta es una herramienta de calidad cuya
finalidad es la de prevencién de posibles fallos tanto en procesos como en productos
detectando las causas que lo producen, de forma que si se puede se eliminen y si no se
puede, conocer sus efectos y actuar en consecuencia, es el método bottom-up analitico

inductivo para representar la probabilidad de los modos de fallo en funcion de la
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severidad de las consecuencias asociadas AMFEC, Andlisis de criticidad, es una
metodologia que complementa el estudio afiadiendo la criticidad de cada modo de fallo,

por lo que se traduce en un analisis cuantitativo.

Los métodos para el analisis de los riesgos laborales son un proceso de evaluacion de riesgos,
donde se pueden aplicar diferentes métodos de analisis y segun los resultados que pueden brindar

se clasifican en:

Métodos cualitativos y cuantitativos, estos métodos permiten determinar los factores de
riesgo y estimar las consecuencias, permitiendo adoptar las medidas preventivas, teniendo en

cuenta la experiencia, buen juicio, buenas précticas, especificaciones y normas.
Los métodos més utilizados en el ambito empresarial son:
Métodos cualitativos de analisis de riesgos:
Listas de chequeo
Anélisis de Arbol de fallos (Faul tree analysis)
Analisis de seguridad de tareas
Analisis de peligros y operabilidad (Hazard operability analysis, HAZOP)
Diagrama de Ishikawa
Métodos cuantitativos de analisis de riesgos:
Anélisis de Arbol de efectos (Event tree analysis)

Método de valoracion del riesgo de Welberg Anders
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Método de valoracién del riesgo de William Fine
Método de valoracién del riesgo de R. Pckers

En Espafia, cuentan con una legislacion desarrollada en material de prevencion de riesgos
laborales mediante la Ley 31 de 1995, establece las garantias y responsabilidades para la
proteccion de la salud de los trabajadores, frente a los riesgos a los que se encuentran expuestos,
refiere asi mismo que las empresas deben contar con un Plan para la prevencion de riesgos
laborales, una evaluacion de los riesgos y una planificacion de la actividad preventiva (Gonzélez

F., 1995)

Ley 54 de 2003 las cuales hablan de la prevencion de riesgos laborales, uno de sus
principales objetivos laborales es prevenir la siniestralidad laboral, fomentando una cultura de
prevencion de los riesgos en el trabajo, por otra parte, el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT) ha creado y publicado una Guia técnica sobre “la integracion de

la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de gestion de cualquier organizacion”.

Conforme a lo establecido en la disposicion final primera del Real Decreto 614 de 2001, de 8
de junio, el INSHT elabord y publico en 2003 la Guia Técnica para la evaluacion y prevencion
del riesgo eléctrico, que ahora se ha considerado necesario revisar, ampliando y actualizando su
contenido, para recoger la experiencia obtenida durante sus afios de vigencia y que, al incidir en
los puntos méas importantes del real decreto y de los problemas de su aplicacion, pueda contribuir

a mejorarla. (AEPSAL, 2019)

El informe del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Gran Bretafia donde se trataron

temas sobre el estado de la seguridad y la salud en el trabajo, presentado en 1972 (Robens
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Report, Reino Unido), este anuncié un cambio de orientacién, teniendo en cuenta que se pasaria
de una normativa especifica para la industria a una legislacion marco que abarcaria todas las

industrias y trabajadores. (OIT, 2011)

Este era el inicio de una tendencia a un enfoque mas sistémico de la SST, un cambio de
paradigma que quedd plasmado en la Ley sobre la SST, de 1974, en el Reino Unido, asi como en
las legislaciones nacionales de otros paises industrializados. En el plano internacional, el
Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981, (him.155), de la OIT, y la
Recomendacién que le acomparfia (nim. 164) subrayaron la vital importancia que reviste la
participacion en la aplicacién de las medidas de SST a nivel nacional y de empresa. Después de
algunos afios, se consideré que la creciente complejidad del mundo del trabajo y el rapido ritmo
al que cambiaba exigian nuevos enfoques para mantener unas condiciones y un ambiente de
trabajo seguro y saludable. Los modelos de gestion empresarial concebidos para asegurar una
respuesta rapida a las fluctuaciones de la actividad empresarial mediante una evaluacion continua
de los resultados se identificaron rapidamente como posibles modelos para elaborar un enfoque
sistémico de la gestion de la SST. Este enfoque no tardd en apoyarse como un medio eficaz para
asegurar la aplicacion coherente de medidas de SST, centrandose en la evaluacion y mejora

continuas de los resultados y del autor reglamentacion. (OIT, 2011)

El enfoque del SG-SST tuvo mas apoyo tras la aprobacion de las normas 1SO, tras la
adopcion de las normas 1SO 9000 sobre la gestion de la calidad y las normas 14000 sobre la
gestion ambiental a principios de 1990 se contempld la posibilidad de elaborar una norma ISO

dirigida a la Seguridad y Salud en el Trabajo. (OIT, 2011)



40

Un elemento fundamental en los procedimientos de gestion de los riesgos de las instalaciones
expuestas a peligros mayores es el anélisis de los peligros en las fases del disefio, la construccion
y la puesta en marcha. Algunos métodos y técnicas bien documentados para formalizar la
evaluacion del peligro son el Andlisis Preliminar del Peligro (PHA, 2017), el Estudio sobre los
Riesgos y la Explotabilidad (HAZOP), el Analisis del Arbol de Fallos (FTA), o el Analisis de los
Tipos de Fallo, de sus Efectos y de su Gravedad (FMECA). Muchos de estos métodos se
elaboraron inicialmente para la industria de energia nuclear y se adaptaron a otros procesos.
Estos instrumentos ayudan a identificar tipos potenciales de fallos en los componentes del
proceso, a predecir las consecuencias y a elaborar medidas preventivas y planes eficaces de

preparacion y respuesta con respecto a situaciones de emergencia. (OIT, 2011)

Ecuador cuenta con el Reglamento SART (Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo), el
cual tiene como objeto regular los procesos de auditoria técnica de cumplimiento de normas de
prevencion de riesgos del trabajo, por parte de los empleadores y trabajadores sujetos al régimen
del Seguro Social. El reglamento SART integra temas de riesgos laborales mediante

procedimientos de implantacion. (SART, 2003)
En Per0 se genera la Ley 29783 la cual tiene como principio de prevencion:

El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos
que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del &mbito del
centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y biologicos, diferenciados
en funcion del sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacion y prevencion

de los riesgos en la salud laboral. Esta Ley valora que el principal instrumento clave en
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materia de prevencion consiste en fomentar la concienciacion de todos los integrantes de
una organizacion. Por este motivo, se persigue que las empresas se identifiquen, evallen,
prevengan y comuniquen los posibles riesgos a todos los trabajadores. La ley 30222 ha
modificado alguno de los articulos de esta ley, con el fin de ampliar el tema de seguridad
y salud en el trabajo en las empresas de Pert. (Congreso, LEY N° 29783, 2016)

Chile ha generado la Ley 16744 esta contempla el seguro social obligatorio a cargo del
empresario, con el propdésito de proteger a los empleados contra los riesgos laborales que
se encuentran expuestos, con el objetivo de que se les garantice a los trabajadores un seguro
en el cual se puedan cubrir cuando sean presentes de una enfermedad laboral, accidente o
incidente de trabajo. (Mintrabajo, 1968)

En cuanto a la norma OSHAS 18001, conjunto de normas voluntarias que llegan como
complemento de las ISO 9001 y las ISO 14001, la primera de calidad y la segundas con un
enfoque ambiental, estas normas fueron creadas para brindar a las empresas las
herramientas necesarias para implementar un sistema de gestion, lo suficientemente
confiable y compatible a nivel internacional sin importar el tamafio o sector econémico, el
enfoque de la norma va siempre direccionado al ciclo del mejoramiento continuo.

Por Gltimo la norma 45001 que es la nueva Norma Internacional de Gestion de la Seguridad
y la Salud Ocupacional, basandose en los esquemas revisados de las normas ISO 9001 e
ISO 14001, aprovechando sus estructuras y definiciones, la nueva Norma 1SO
45001 pretende dar un nuevo impulso al &mbito de la Seguridad y Salud en el Trabajo con
la vocacion de salvar vidas, reducir los accidentes y mejorar la moral de los empleados.

(Gonzélez H. , 2017)


http://www.calidad-gestion.com.ar/contacto_iso_45001.html
http://www.calidad-gestion.com.ar/contacto_iso_45001.html
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Dentro de las Tendencias internacionales y nacionales en los sistemas de gestion
empresariales, se puede observar que existen sistemas de gestion (SG) basados en calidad, medio
ambiente y seguridad, salud en el trabajo; surge la necesidad de integrar los distintos sistemas de
gestion debido al propio desarrollo organizacional existente, a los intereses y las prioridades que
tenga la organizacion, debido a la necesidad de ser mas competitivo y tener una mejor imagen

corporativa. (Gonzalez H. , 2017)

Anélisis de Factores Criticos de Exito Requeridos para la Implementacion de Sistemas de
seguridad y Salud en el Trabajo, Fuente especificada no valida. el presente trabajo de
investigacion se enfoca en la identificacion y anlisis de los Factores Criticos de Exito
(FCE) requeridos para la implementacién de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST) como parte del cumplimiento de la Ley 29783, el proceso general
de implementacion de un sistema de gestion se inicia con la evaluacion de la linea base
para establecer las brechas entre lo que requiere la ley y el nivel de cumplimiento
alcanzado por una empresa, sobre esta base se establece la politica, el sistema
documentario, registros, procedimientos, capacitaciones, recursos, entre otros, y al
finalizar, el sistema de gestion quedara en condicion de ser fiscalizada por una entidad

competente del estado. (Gonzalez H. , 2017)

5.4 Marco legal

El gobierno colombiano ha establecido una serie de compromisos internacionales en lo que

respecta el cuidado de la vida y de la salud de los trabajadores, es por tal razén que ha
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implementado el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021 bajo el lema “Hacia
una cultura preventiva”, cuyo objetivo principal es adoptar en la normatividad colombiana aquella
reglamentacion europea de paises pioneros en la gestion de riesgos laborales como Espafia, para
asi obtener unos estandares méas altos en materia de prevencion. Bajo este principio, se ha
desarrollado la normatividad existente, cuyo principal cambio ha sido la expedicion del Decreto
unico reglamentario del sector trabajo, el Decreto 1072 de 2015, el cual especificamente en su
capitulo 6 establece que todas las empresas deberan adoptar un sistema de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo siguiendo los principios establecidos en la norma ISO 45001:2018 y la
normatividad legal vigente espafiola, entre ellas el Real Decreto 39 de 1997. (Ministerio del

Trabajo, 2014)

Existe normatividad complementaria al Decreto 1072 de 2015 que es pertinente conocer
para la ejecucion de este proyecto, relacionada con higiene y seguridad industrial, gestion de
peligros y riesgos y la actividad del servicio de instalacion de sistemas para la conduccion de

cableado eléctrico, la cual se relaciona a continuacion:

5.4.1 Marco legal Nacional

Resolucién 2400 de 1979: Considerado estatuto de seguridad industrial con 711 articulos
enmarca los requerimientos basicos de higiene y seguridad que debe tener los establecimientos
de trabajo, con el fin de prevenir enfermedades, accidentes de trabajo, preservar y mantener la

salud fisica y mental de los trabajadores, (Mintrabajo, 1979)
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Ley 99 de 1993: Por medio de esta ley se da paso a la creacion del Ministerio del Medio
Ambiente, ademas se reordena el Sector Publico encargado de la gestion y conservacion del
medio ambiente y los recursos naturales renovables y se organiza el Sistema Nacional
Ambiental, SINA, se establece en el numeral 9: La prevencion de riesgos serd materia de interés
colectivo y las medidas tomadas para evitar o mitigar los efectos de su ocurrencia seran de

obligatorio cumplimiento. (Congreso, 1993)

Decreto 1072 de 2015: El siguiente decreto expide el reglamento Unico de trabajo. En su
articulo 2.2.4.6.8. Expone la necesidad de gestionar los peligros y riesgos, a los que se
encuentran los trabajadores dentro de la empresa, y como el empleador adoptar disposiciones
efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de
los riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores,

en los equipos e instalaciones. (Mintrabajo, 2015)

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control

eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y
las enfermedades laborales y también la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores
y/o contratistas, a traves de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema
de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y

Actuar). (Mintrabajo, 2015)
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Resolucion 1401 de 2007: Esta resolucion da a conocer las bases para realizar las
investigaciones de incidentes y accidentes de trabajo, por lo que las investigaciones se realizan
dentro del plazo definido en la presente resolucion, maximo 15 dias después de ocurrido el

evento. (Ministerio, Resolucion 1401, 2007)

Resolucion 2013 de 1986: Dando cumplimiento a la presente resolucién la empresa
cuenta actualmente con un comité de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, permitiendo

gestionar los riesgos y llevar a cabo las actividades de medicina, higiene y seguridad industrial.

Resolucion 1016 de 1996: Reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los
Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais,
dentro de los programas de seguridad y salud en el trabajo, se enfoca la gestion de los peligros y

riesgos de la organizacion. (Mintrabajo, 1989)

Resolucion 90708 de 2013: Este Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas —
RETIE, es un documento técnico-legal para Colombia expedido por el ministerio de Minas y
energia, contiene los lineamientos mas importantes sobre la seguridad y buenas practicas
eléctricas, esta conformado por 39 Articulos y 211 paginas, (Retie, s.f.) Dentro de la empresa se
tiene en cuenta cada uno de los conceptos definidos en esta Resolucion con el fin prevenir

accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Resolucién 40122 De 2016: El objetivo del Retilap es establecer los requisitos y medidas
que deben cumplir los sistemas de iluminacion y alumbrado pablico, garantizando: Los niveles y
calidades de la energia luminica requerida en la actividad visual, la seguridad en el

abastecimiento energético, la proteccion del consumidor y la preservacion del medio ambiente;
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previniendo, minimizando o eliminando los riesgos originados por la instalacion y uso de

sistemas de iluminacion. (Minas, 2016)

Ley 100 de 1993: Esta ley crea el sistema de seguridad social integral, la cual debe ser
aplicada en todas las empresas con el objeto de garantizar los trabajadores y la comunidad para

obtener la calidad de vida acorde con la dignidad humana. (Congreso, 1993)

Codigo Sustantivo del Trabajo: Adoptado por el Decreto Ley 2624, En el articulo 57 se
establece la obligatoriedad de gestionar los peligros y riesgos por parte de la organizacion.

(Mintrabajo, 2011)

Resolucion 0312 de 2019: Esta resolucion modifica los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes. (Mintrabajo,

2019)

Decreto 1443 de 2014: Este decreto dicta las disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, que deben tener en cuenta las
empresas para la implementacion del (SG-SST), actualmente se encentra derogado. (Safetya,

2019)

Resolucidn 1409 de 2012: Esta Resolucion define el Reglamento de Seguridad para
proteccion contra caidas en trabajo en alturas, las responsabilidades del empleador, trabajador y
ARL, asi mismo establece que los equipos de proteccion contra caidas deben ser certificados,
compatibles entre si e inspeccionados antes de su uso y anualmente por el fabricante, define las

medidas de prevencion y de proteccion pasivas y activas contra caidas. (Mintrabajo, 2012)
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Resolucion 1231 de 2016: Esta resolucion adopta como mecanismo estandar la Guia
metodoldgica para la emision de observaciones y aval de los Planes Estratégicos de Seguridad

Vial, (Transporte, 2016).

Decreto 2157 del 2017: EI Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de las Entidades
Publicas y Privadas (PGRDEPP) incluird, entre otros aspectos, el analisis especifico de riesgo
que considere los posibles efectos de eventos de origen natural, socio-natural, tecnoldgico,
biosanitarios 0 humano no intencional, sobre la infraestructura expuesta y aquellos que se
deriven de los dafios de la misma en su area de influencia de posible afectacion por la entidad,
asi como de su operacion que puedan generar una alteracion intensa, grave y extendida en las

condiciones normales de funcionamiento de la sociedad. (Presidencia, 2017)

Resolucion 2388 de 2016: Define las tarifas a cotizar para el Sistema General de Riesgos
Laborales, clase de riesgo, 1 0.522%, 11 1.044%, 111 2.436%, 1V 4.350% y V: 6.960%., (Salud,
2016) la empresa se encuentra clasificada en riesgos | para el personal administrativo y IV para

el personal operativo.

Resolucidn 2404 de 2019: Se adopta la bateria de instrumentos para la evaluacion de
factores de Riesgo Psicosocial, la guia técnica general para la promocion, prevencion e
intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus
protocolos especificos y se dictan otras disposiciones, (Mintrabajo, 2019) actualmente la

empresa no cuenta con esta bateria implementada.
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5.4.2 Marco legal Internacional

ISO 45001: 2018: Esta norma busca garantizar la mejora continua a través de unas
condiciones de trabajo seguras y saludables que prevengan accidentes laborales y enfermedades
profesionales, para contribuir proactivamente a la seguridad y salud en el trabajo, el propdsito del
sistema de gestion de la SST es proporcionar un marco de referencia para gestionar los riesgos y
oportunidades para la SST. El objetivo y los resultados previstos del sistema de gestion de la SST
son prevenir lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo a los trabajadores y
proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables; en consecuencia, es de importancia critica
para la organizacion eliminar los peligros y minimizar los riesgos para la SST tomando medidas

de prevencion y proteccidn eficaces. (45001, 2018)

ANSI Z359-1: El propésito de esta norma es regular la variedad de los equipos elaborados en
el rapidamente creciente campo de la Proteccion contra Caidas. En donde nos menciona los
equipos necesarios para la realizacién de esta labor como los son: arneses, cuerdas de seguridad,
cuerdas salvavidas, amortiguadores de impacto, detenedores de caidas y componentes de equipo
como conectores, cuerda, correas, hilo y casquillos. La empresa en el momento de contar con los

equipos para la proteccion de caidas en altura es guiada por esta norma.

Una vez verificada y analizada la normatividad legal con relacién a los conceptos
definidos en el marco tedrico, se cuenta con un panorama mas claro acerca de los temas
relevantes del proyecto, lo que facilitara el desarrollo de todas las actividades relacionadas.

(ANSI, 2007)
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NTP 330: Esta Guia contiene el método para medir la dimension de los riesgos que existen
con el objetivo de jerarquizar, con el fin de establecer prioridades para la eliminacion y control
del riesgo, actualmente este método no es utilizado en la compaifiia, por lo tanto, la
implementacién de este seria de gran aporte para disminuir la cantidad de riesgos que se generan

dentro de la compafiia. (NTP, 330)

El INSHT: elabord y publicé en 2003 la Guia Técnica para la evaluacion y prevencion del
riesgo eléctrico, que ahora se ha considerado necesario revisar, ampliando y actualizando su
contenido, para recoger la experiencia obtenida durante sus afos de vigencia y que, al incidir en
los puntos méas importantes del real decreto y de los problemas de su aplicacion, pueda contribuir

a mejorarla. (AEPSAL, 2019)

ILO-OSH 2001: El empleador tiene la obligacion de rendir cuentas y el deber de organizar la
seguridad y salud en el trabajo. La puesta en practica del presente sistema de gestion de la SST
ofrece un enfoque util para cumplir este cometido. La OIT ha elaborado las presentes directrices
como un instrumento practico que ayude a las organizaciones y las instituciones competentes a

mejorar continuamente la eficacia de la SST. (ILO-OSH, 2001)

Reglamento SART: (Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo), el cual tiene como objeto
regular los procesos de auditoria técnica de cumplimiento de normas de prevencion de riesgos
del trabajo, por parte de los empleadores y trabajadores sujetos al régimen del Seguro Social. El
reglamento SART integra temas de riesgos laborales mediante procedimientos de implantacion.

(SART, 2003)
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Ley 29783: El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios
y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que,
no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del &mbito del centro de
labores. La ley 30222 ha modificado alguno de los articulos de esta ley, con el fin de ampliar el
tema de seguridad y salud en el trabajo en las empresas de Perd. (Congreso, LEY N° 29783,

2016)

Ley 16744: Esta contempla el seguro social obligatorio a cargo del empresario, con el proposito
de proteger a los empleados contra los riesgos laborales que se encuentran expuestos, con el
objetivo garantizar a los trabajadores un seguro en el cual se puedan cubrir cuando presenten

enfermedades laborales, accidentes o incidentes de trabajo. (Mintrabajo, 1968)

Real Decreto 614 DE 2001: El presente Real Decreto establece, en el marco de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, las disposiciones minimas de
seguridad para la proteccion de los trabajadores frente al riesgo eléctrico en los lugares de
trabajo, incluye los riesgos relacionados a continuacion: Choque eléctrico por contacto con
elementos en tension (contacto eléctrico directo), 0 con masas puestas accidentalmente en
tension (contacto eléctrico indirecto).Quemaduras por choque eléctrico, o por arco eléctrico,
Caidas o golpes como consecuencia de choque o arco eléctrico. Incendios o explosiones

originados por la electricidad, Instalaciones eléctricas. (Presidencia, 2001)

ANSI / ISEA Z89.1-2014: Proporciona los requisitos y métodos de prueba requeridos. La
Norma establece tipos y clases de cascos de seguridad para facilitar a los empleadores la opcién

adecuada contra cada tipo de riesgos en los lugares de trabajo. (ANSI/ISEA, 2014)


https://www.construmatica.com/construpedia/Ley_31/1995
https://www.construmatica.com/construpedia/Ley_31/1995
https://www.construmatica.com/construpedia/Arco_El%C3%A9ctrico
https://www.construmatica.com/construpedia/Electricidad
https://www.construmatica.com/construpedia/Categor%C3%ADa:Instalaciones_El%C3%A9ctricas
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The Institute Of Electrical And Electronics Engineers Inc. (IEEE): Mediante sus actividades
de publicacion técnica, conferencias y estandares basados en consenso, el IEEE produce mas del
30 % de la literatura publicada en el mundo sobre ingenieria eléctrica de potencia, electronica, en
computacion, telecomunicaciones, telemética, mecatronica y tecnologia de control y robética,
biomédica y bionica, procesamiento digital de sefiales, sistemas energéticos, entre otras ramas
derivadas y correspondientes a la Ingenieria Eléctrica y posee cerca de 900 estandares activos

(IEEE)

DIN, Norma Alemana: Representan regulaciones que operan sobre el comercio, la industria,
la ciencia e instituciones publicas respecto del desarrollo de productos alemanes. DIN es un
acronimo de 'Deutsches Institut flir Normung', o bien, "Instituto Aleméan de Normalizacion", que
es la institucion, con sede en Berlin y establecida en 1917, que se ocupa de la normalizacion
alemana. El DIN realiza las mismas funciones que organismos internacionales como el ISO.

(DIN, 2007)

Unidn Técnica de Electricidad UTE: Fue creada Como una unién profesional el 9 de abril de
1907 bajo el nombre de "Union de Sindicatos de Electricidad™.
Como oficina francesa de normalizacion electrotécnica, tomé el nombre de "Union Técnica de
Sindicatos de Electricidad”, el 11 de abril de 1947 asumio el estatus de "ley de asociacion de
1901”bajo el nombre de “Unidn Técnica de Electricidad “modificado en “Unidn Técnica de
Electricidad y Comunicacion “por decision de la Asamblea General de 16 de diciembre de 1998,
luego, por decision de la Asamblea General de EI 30 de mayo de 2006, la UTE toma el nombre

de "Unidn Técnica de Electricidad". (UTE, 1907)


https://www.definicionabc.com/general/instituciones.php
https://www.definicionabc.com/social/institucion.php
https://www.definicionabc.com/medio-ambiente/organismos.php

Comision Electrénica Internacional: Es una organizacion de normalizacién en los campos

eléctrico, electrénico y de tecnologias relacionadas. (EIC)
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6. Marco metodoldgico

6.1 Paradigma de investigacion

El desarrollo del proyecto del Disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para la empresa Edgar Villalobos S.A.S se basé en un enfoque empirico-analitico, en
donde se prioriza la objetividad sobre otros elementos, la investigacion empirico-analitica “se
vale simultadneamente de métodos cualitativos y cuantitativos para lograr sus objetivos, al usar
estos métodos, se ofrecen, por un lado, datos estadisticos importantes para suministrar
informacidn certera (datos cuantitativos), y, por otro lado, mostrar todas las caracteristicas que

estan implicitas en los detalles (datos cualitativos)”. (Arteaga, 2015)

6.2 Tipo de investigacion

Para el desarrollo del proyecto de Disefio del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa Edgar Villalobos SAS, se aplico una investigacion mixta, ya que se
aplican instrumentos que requieren y establecen contenidos y datos de caracter cualitativo y

cuantitativo.

6.3 Metodologia

Para el desarrollo del proyecto del Disefio del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa Edgar Villalobos SAS, el método aplicado fue de tipo explicativo ya

que se describe y explica la informacidn recopilada, a través de los instrumentos aplicados.
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6.4 Instrumentos

Los instrumentos utilizados para el desarrollo del proyecto del Disefio del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo fueron: la evaluacion inicial, que es un formato establecido
para verificar los avances en Seguridad y Salud en el Trabajo que permite a las empresas tener
una vision real de su porcentaje de implementacion de acuerdo con los estandares minimos
establecidos en la resolucion 0312 de 2019, al finalizar la autoevaluacion se genera un porcentaje
de calificacion que obliga o no a realizar un plan de mejora, el criterio de evaluacion esta
determinado como critico cuando se obtiene un valor menor al 60%, moderadamente aceptable
para resultados entre el 60 y el 85% Y aceptable para resultados mayores a 85% , indicando las
acciones a implementar de acuerdo al porcentaje obtenido y establecer el plan de trabajo anual o
actualizar el existente., también se aplico la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos, éste instrumento consiste en un formato estandar que puede ser construido
de forma manual o a través de plataformas tecnoldgicas, en el cual se debe involucrar a tanto a
colaboradores como a la alta direccion, es una herramienta para identificar los riesgos mas
significativos inherentes a las actividades de una empresa, tanto de procesos operativos como
administrativos, inicia con la identificacion de las actividades principales de la organizacion y
de los riesgos inherentes a estas, seguido de la valoracion en términos cualitativos o cuantitativo,
generando un priorizacion para finalmente establecer la medidas de intervencion, esta
herramienta debe ser revisada por lo menos una vez al afio y debe ser actualizada cada vez que se
implemente una tarea nueva, se cambie un procedimiento 0 que ocurra un accidente grave, las
directrices para su correcta construccion, se encuentran establecidos en la guia Guia Técnica

GTC 45.
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6.5 Técnica de analisis de datos

Tabulacion: Tanto los datos de la evaluacion inicial como la valoracion y priorizacion de

los riesgos se procesaron a través de Microsoft Excel.
Gréficos: Se representaron los datos resultantes de la tabulacion.
Analisis e interpretacion: Después de obtener la representacion de los resultados, se realizo

el analisis respectivo.

6.6 Fases de la investigacion

A continuacion, se describen las cuatro fases de investigacion desarrolladas que para el
proyecto del Disefio del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa

Edgar Villalobos SAS.

6.5.1 Tedrica

Se realizé el reconocimiento de la normatividad vigente aplicable para el desarrollo del
Diserio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Edgar
Villalobos SAS, con el fin de dar cumplimiento a la misma, ademas de la revision de resultados

de su aplicabilidad en documentos académicos.
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6.5.2 Diagnostico

Se aplico la evaluacion inicial y cumplimiento de estandares minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, lo cual permitié conocer el estado de avance del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Edgar Villalobos SAS e

identificar las necesidades del sistema.

6.5.3 Aplicacion del método

Se realizd la identificacion de los riesgos y peligros para las areas de la compafiia,
aplicando el formato de matriz de peligros propia de la compafiia y bajo la metodologia de la
Guia Técnica Colombiana GTC-45, lo que permitio identificar los riesgos prioritarios de la

organizacion y los controles aplicables.

6.5.4 Poblacion y muestra

Para el desarrollo del proyecto del Disefio del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo en la empresa Edgar Villalobos SAS, se toma como muestra los diez colaboradores
de la organizacion, los cuales estan distribuidos cinco para el area operativa y cinco para el area

administrativa.



del disefio del del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud y los tiempos de ejecucion.

6.6 Cronograma
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En el cronograma se describen cada una de las actividades realizadas para el desarrollo

Tabla 1.

Cronograma Proyecto Disefio SG-SST Empresa Edgar Villalobos SAS

Ano: 2020

Sep Oct

Nov

Ano: 2021

Feb Mar

Abr

10
11
12

13

Actividad
Definicion del tema
Definicion del titulo de Investigacion
Planteamiento del problema
Objetivos
Justificacion y Delimitaciones
Marcos de referencia del proyecto
Marco metodoldgico
Resultados
Anédlisis de resultados
Conclusiones
Recomendaciones
Bibliografia
Documento resultado del proyecto

Fuente: Elaboracion propia



6.7 Presupuesto
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A continuacion, se describe el presupuesto calculado ppara el desarrollo del proyecto del

Disefio del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Edgar

Villalobos SAS.

Tabla 2.

Presupuesto
item Cantidad Concepto Valor unitario Valor total
1 3 Pago materia de semanario de $800.000 $2.400.000

investigacion 1y Il
2 3 Conexion a Internet $120.000 $ 360.000
3 48 Horas de trabajo $10.000 $ 1.440.000
$ 4.200.000

Fuente: Elaboracion propia



7. Resultados

A continuacion, se describen los resultados de los instrumentos aplicados para el

desarrollo del proyecto del Disefio del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo para la

empresa Edgar Villalobos SAS.

7.1 Resultados evaluacion de estandares minimos Resolucion 0312 de 2019:

Figura 1

% Cumplimiento Ciclo PHVA

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

I. PLANEAR
l15%
I1. HACER
18,0%
I11. VERIFICAR
1,25%

IV.ACTUAR
0,0%

Fuente: Elaboracién propia

80,0%

% ESTABLECIDO
B CALIFICACION ALCANZADA
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El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo registré un cumplimiento del

1,5% en la fase de planear, 18% en la fase de hacer, 1,25% en la fase de verificar y 0% en la fase



de actuar, indicando un cumplimiento general del 20,8% sobre el 100%, que de acuerdo con lo
establecido por la Resolucion 0312 de 2019, el nivel de valoracion es critico que corresponde

al criterio establecido para resultados que se encuentren por debajo del 60%.

Figura 2.

% Cumplimiento Ciclo Planear

. 1,0%
GESTION INTEGRAL DEL SG-

SST (15%)

m PUNTAJE ALCANZADO
PUNTAJE ESTABLECIDO

0,5%
RECURSOS (10%)

0,0% 50% 10,0% 150% 20,0%

Fuente: Elaboracion propia

La fase de planear registro un cumplimiento total de 1,5%, dado que el estandar
relacionado con la Gestion Integral del SG-SST tuvo un cumplimiento del 1,0% vy el estandar

sobre recursos registro un cumplimiento del 0,5%.
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Figura 3.

% Cumplimiento Ciclo Hacer

0% 10% 20% 30%

GESTION DE LA SALUD
209

GESTION DE PELIGROS Y
RIESGOS (30%
( 0) .S'OOA)

GESTION DE AMENAZAS
10%
( 0) . 5’0%

Fuente: Elaboracion propia
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40%

PESO % ESTABLECIDO

m CALIFICACION DE LA
EMPRESA o EMPRESARIO

La fase de hacer registré un cumplimiento total del 18%, dado que el estandar

relacionado con la gestion de la salud tuvo un cumplimiento del 8,0%, el estandar relacionado

con gestion de peligros y riesgos un cumplimiento del 5% vy el estandar de gestion de amenazas

un cumplimiento del 5%.



Figura 4.

Cumplimiento Ciclo Verificacion

m CALIFICACION DE LA EMPRESA
) 1,25% o EMPRESARIO
VERIFICACION DEL SG-
SST (5%) PESO % ESTABLECIDO
0% 2% 4% 6%

Fuente: Elaboracion propia

La fase de verificar registré un cumplimiento del 1,25%.

La fase de actuar registrd 0% de cumplimiento.

7.2 Resultados de la matriz de identificacion de peligros y evaluacién y
valoracién de riesgos.

La matriz de identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos fue

desarrollada bajo los criterios establecidos en la Norma Técnica GTC 45.
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Tabla 3.

Resultado Identificacion De Peligros
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Cargo / Area

Peligros

Gerencia

Secretaria / Recursos humanos / Finanzas

Operativa

Todas las areas

Condiciones de seguridad
Biomecanico

Biologico

Psicosocial

Fisico

Biomecanico

Psicosocial

Bioldgico

Fisico

Psicosocial

Biomecanico
Condiciones de seguridad
Biologico

Locativo

Quimico

Fendmenos naturales

Fuente: Elaboracion propia

La matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos se aplico a todas las areas

de la empresa, en el proceso de gerencia, se identificaron cuatro tipos de peligros, para las
areas de apoyo que relaciona el cargo de la secretaria, la persona de recursos humanos y

financiera, se identificaron cuatro tipos de peligros, para el area operativa que involucra



instaladores y técnicos se identificaron siete tipos de peligros y a nivel comun se identificaron

seis peligros relacionados con fendmenos naturales.

Tabla 4.

Resultado De Controles Existentes
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Tipo de Peligro

Descripcion

Controles existentes

Biologico

Psicosocial

Fisico

Biomecanico

Locativo

Condiciones de
Seguridad

Fenébmenos
Naturales

Exposicion a virus covid-19

Hongos humedad en paredes de oficinas y areas

comunes

Condiciones de la tarea, carga mental, contenido

de la tarea, alta responsabilidad, etc.
Ruido por manejo de herramientas

Posturas prolongadas en posicion sedente,
posturas forzadas, postura prolongada
mantenida, movimiento repetitivo

Desniveles

Accidentes de transito

Robos, atracos, asaltos, atentados

Trabajo en alturas
Quimico

Polvos organicos o inorganicos presentes por

zonas compartidas con otras contratistas

Precipitaciones, lluvias, granizadas, heladas: Por
[luvias o granizadas que puedan presentarse en

época de invierno

Protocolo y elementos de bioseguridad

Ninguno

Ninguno

Protectores Auditivos

Silla Ergonémica- Capacitacion sobre
posturas

Ninguna

Recomendaciones de autocuidado

Capacitacién, formacién y EPCC

Uso de elementos de proteccion personal

Plan de emergencias

Fuente: Elaboracion propia

Se identificaron los controles existentes, para cada tipo de peligro identificado, para el

peligro de tipo bioldgico se establece control para el tema relacionado con el virus Covid-19,
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pero no hay control establecido para la humedad de las instalaciones, no existe control para los

peligros de tipo psicosocial ni locativo, se evidencia controles para los peligros de tipo fisico,

biomecéanico, quimico, condiciones de seguridad y fendmenos naturales.

Tabla 5.

Resultado De Valoracién De Los Riesgos

Area

Tipo de peligro

Nivel de riesgo

Gerencial

Area Administrativa,
Financiera

Operativo

Todas las areas

Psicosociales
Biomecanicos
Condiciones de seguridad
Biologico

Psicosociales
Biomecanicos

Fisicos

Bioldgico

Psicosociales
Biomecanicos

Quimicos

Condiciones de seguridad
Fisico

Biologico

Fendmenos Naturales

Fuente: Elaboracion propia

En la valoracion de los riesgos, se identificd que, para los peligros de tipo psicosocial,

biomecanico, fisico y fendmenos naturales, el nivel de riesgo es Ill, y el nivel de riesgo para los

peligros de tipo bioldgico y de condiciones de seguridad es II.
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Tabla 6.

Controles Propuestos

Tipo de Peligro Controles existentes Controles propuestos
Protocolo y elementos de Reporte de condiciones de estado de salud
Bioldgico bioseguridad diariamente, a través de plataformas digitales
Ninguno Plan de mantenimiento e inspecciones
Psicosocial Ninguno Aplicar anualmente la bateria de riesgo psicosocial
Plan de capacitacién que incluya el manejo de estrés
Fisico Protectores Auditivos Plan de capacitacion que incluya el peligro fisico

Silla Ergonémica- Plan de capacitacion que incluya el peligro

Biomecanico Capacitacion sobre posturas biomecanico e implementacion del SVE a nivel
osteomuscular.

Locativo Ninguna Plan de mantenimiento e inspecciones

Ninguno Plan de capacitacién que incluya el peligro
Condiciones de Seguridad itacié i6 . .

g Capacitacion, formacion y Plan de inspecciones de EPly EPCC

EPCC

Fendémenos Naturales plan de emergencias Establecer y capacitar a la brigada de emergencias

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo con los riesgos existentes, se propusieron diez controles.
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8. Analisis de resultados

De acuerdo con los resultados, se evidencia que el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de la empresa Edgar Villalobos SAS, se encuentra en la fase inicial con respecto a las
cinco fases establecidas por el Decreto 0312 de 2019, su porcentaje de cumplimiento fue del
20,8% que representa una valoracion de nivel critico, por lo que debe implementar las acciones
definidas para este nivel de valoracion, correspondientes a establecer un plan de mejoramiento
inmediato disponible para el Ministerio de Trabajo y en un plazo de tres meses demostrar
avances en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo a la Administradora de Riesgos
Laborales ARL, dentro de la evaluacién inicial se evidencio que la empresa cuenta con los
recursos financieros y técnicos para coordinar y desarrollar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo y aunque no cuenta con un Sistema de Gestion establecido,
da cumplimiento a lo relacionado con condiciones de salud, alineado con la Resolucion 2346 de
2007 por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y
contenido de sus historias clinicas. Con lo referente al registro y reporte enfermedades laborales,
incidentes y accidentes del trabajo, se encuentra alineado con la ARL, pero no realiza las
investigaciones correspondientes, lo cual incumple la obligaciones contenidas en el Decreto 1072
de 2015 y puede acreditar sanciones por el incumplimiento de las normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo establecidas en sus articulos 2.2.4.11.1 al 2.2.4.11.13, ademas no tiene establecidos
mecanismos para la vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores, a lo referente con
la gestién de amenazas se evidencio que la empresa cuenta con un plan de emergencias

documentado y con los recursos fisicos para responder ante una emergencia, pero debe
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conformar y capacitar la brigada de emergencias con el fin de complementar los aspectos bésicos

para atender eventos de emergencia y dar cumplimiento a Decreto 1443 de 2014.

La Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, permitio identificar los
peligros a los que se encuentran expuestos los colaboradores de la empresa, a nivel general se
identificaron siete peligros de los cuales cinco representan un nivel de riesgo 111 siendo
aceptable, pero las medidas de control existentes deben ser mejoradas, se identificaron dos
peligros con nivel de riesgo I, que son aceptables con controles inmediatos, estos peligros son
de tipo biolégico y condiciones de seguridad, que involucran el riesgo de contagio del virus
Covid-19 Yy los eventos relacionados con temas publicos robos, atracos, asaltos, etc., y su
valoracion se genera por el nivel de exposicion y consecuencias. Dada la valoracion de los
riesgos se proponen controles; para el peligro de tipo bioldgico se propone fortalecer el
protocolo de bioseguridad a través de uso de plataformas que permitan monitorear diariamente
el estado de salud de los colaboradores ya que por la actividad econdmica y la limitacién de
recursos no es posible adoptar la modalidad de trabajo en casa, se propone un plan de
mantenimiento e inspecciones para el peligro de tipo locativo, para el peligro de tipo
psicosocial, se propone aplicar anualmente la bateria de riesgo psicosocial e incluir el peligro en
el plan de capacitaciones, para los peligros de tipo fisico, biomecanico y condiciones de
seguridad se propone que sean incluidos en el plan de capacitacion, ademas para condiciones de
seguridad referente al trabajo en alturas, se propone un plan de inspecciones de EPI (Elementos
de Proteccidn Individual) y EPCC (Elementos de Proteccion Contra Caidas) y para el peligro

de fendmenos naturales, se propone establecer y capacitar la brigada de emergencias.



69

De acuerdo con los resultados se evidencia la necesidad e importancia de que la empresa
implemente un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de alinear la

estrategia corporativa con la estrategia de gestion de los riesgos.
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9. Conclusiones

Se establece que la empresa Edgar Villalobos SAS, conoce la importancia y reconoce la
necesidad de contar un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, y aunque no
cuenta con un Sistema de Gestion de esta naturaleza, por la actividad econémica y la exigencia de
las empresas cliente, ha adoptado medidas de control que le han permitido desarrollar sus labores,

pero no son suficientes para cumplir con los requisitos legales vigentes.

El diagnostico inicial, permitio conocer el estado actual del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo e identificar los aspectos legales referentes a Seguridad y Salud que la empresa no

cumple y las sanciones a las cuales se expone por su omision.

La identificacion de peligros y valoracion de riesgos permitio evidenciar que los
colaboradores de todas las areas conocen los peligros a los cuales se encuentran expuestos y las
medidas de control actuales, lo que aporto para la construccion de la respectiva matriz, teniendo

en cuenta que por la contingencia del Covid-19 no se realiz6 trabajo de campo.

Teniendo en cuenta el nivel de criticidad de las actividades relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo evidenciada en la evaluacion inicial y en coherencia con lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, en lo referente a las fases de adecuacion,
transicion y aplicacion con estandares minimos, la empresa Edgar Villalobos SAS requiere un
plan de mejoramiento antes de establecer el Disefio del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo, por lo anterior el producto de este proyecto que inicialmente era el Disefio del

Sistema de Gestion de Seguridad en el Trabajo, sera el plan de mejoramiento, con la intencién de



que la empresa supere la fase de inicio y continle hacia las demas fases establecidas, entre las

cuales se encuentra Disefiar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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10. Recomendaciones

Se recomienda que la empresa Edgar Villalobos SAS, aplique el plan de mejoramiento y
posteriormente avance con el disefio e implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion
0312 de 2019, debe darle prioridad a las acciones establecidas en el plan de mejoramiento
propuesto teniendo en cuenta que se encuentra en la fase inicial y de acuerdo a lo establecido,
para el afio 2021 deberia encontrarse y mantenerse en la fase cinco de inspeccion vigilancia y
control, que corresponde a la inspeccién por parte del Ministerio del Trabajo, ademas debe tener
en cuenta que las empresas que no cumplan estos lineamientos se exponen a sanciones que
pueden llegar hasta los 500 salarios minimos mensuales legales vigentes, de conformidad con lo

establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Una vez disefie e implemente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se recomienda realizar la autoevaluacion de estandares minimos de acuerdo con la circular 071

de 2020.

Se recomienda validar con la persona responsable de disefiar e implementar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, los peligros identificados en cada una de las areas,
las actividades evaluadas y las medidas de control existentes y propuestas en la valoracién de
riesgos y determinar si es necesario complementar la informacién, dado que por la contingencia
de Covid-19 no se realizé el trabajo en campo y observacion que normalmente se debe hacer
para elaborar la matriz de identificacidn de peligros y evaluacion de riesgos, sin embargo se

elabord de manera consciente y sin omitir la informacién suministrada por la compafiia.
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Anexo 1. Evaluacion de estandares minimos SG — SST Resolucion 0312 de 2019

EVALUACION ESTANDARES RESOLUCION 312 DE 2019 Evgwg O ncs sl

FECHA DE 17 febrero de 2021

NOMBRE DE LA  EDGAR VILLALOBOS SAS

RESULTADOS EVALUACION ESTANDARES RESOLUCION 0312 DE 2019

CALIFICACION
NO APLICA CALIFICACION DE LA EMPRESA

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR PESO PORCENTUAL
CUMPLE NO 0 EMPRESARIO

JUSTIFICA JUSTIFICA

1.1.1 Asignar una persona que cumpla con el siguiente perfil:
El disefio e implementacidn del Sistema de Gestién de SST podré ser realizado por profesionales en SST,

profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el 0,5% 0,0% 0,0% o
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.
1.1.2 Asignar y documentar las responsabilidades especificas en el Sistema de Gestion SST a todos los niveles
P . . . . 0,5% 0,0% 0,0% [
de la organizacion, para el desarrollo y mejora continua de dicho Sistema.
1.1.3 Definir y asignar el talento humano, los recursos financieros, técnicos y tecnoldgicos, requeridos para 0.5% 0.0% 0.0% °
la implementacion, mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestién de SST. 4 ’ ’
1.1.4 Garantizar que todos los trabajadores, independi 1te de su forma de vinculacién o contratacion
PR y . ) . y 0,5% 0,5% 0,0% [
estdn afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensidn y Riesgos Laborales.
Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra indole requeridos
para coordinar y desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y la | 1.1.5 En el caso que aplique, identificar a los trabajadores que se dediquen en forma permanente al ejercicio 4,0% 0,5%
Salud en el Trabajo (SG-SST) (4%) de las actividades de alto riesgo establecidas en el Decreto 2090 de 2003 o de las normas que lo adicionen, 0,5% 0,0% 0,0% [}
modifiquen o complementen y cotizar el monto establecido en la norma, al Sistema de Pensiones
1.1.6 Conformar y garantizar el funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST 0,5% 0,0% 0,0% [}
g
- S
o P . Sy - . -
§ 8 1.1.7 .Capacltar a lo (sic) integrantes del COPASST para el cumplimiento efectivo de las responsabilidades que 0,5% 0,0% 0,0% °
2 4 les asigna la ley.
=
= o
o
3
1.1.8 Conformar y garantizar el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral de acuerdo con la 0,5% 0,0% 0,0% °

normatividad vigente.

1.2.1 Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion en promocion y prevencion, que incluye lo referente a
los peligros/riesgos prioritarios y las medidas de prevencién y control, extensivo a todos los niveles de la 2,0% 0,0% 0,0% [}
organizacion.

Capacitacién en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el 1.2.2 Realizar actividades de induccién y reinduccion, las cuales deben estar incluidas en el programa de
Trabajo (6%) capacitacion, dirigidas a todos los trabajadores, independientemente de su forma de vinculacién y/o
contratacién, de manera previa al inicio de sus labores, en aspectos generales y especificos de las actividades 2,0% 0,0% 0,0% [
o funciones a realizar que incluya entre otros la identificacion de peligros y control de los riesgos en su
trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

6% 0,0%

1.2.3 El responsable del Sistema de Gestion de SST realiza el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50)

9
horas en SST definido por el Ministerio del Trabajo. 2,0% 0,0% 0,0% o




FECHA DE

NOMBRE DE LA

EVALUACION ESTANDARES RESOLUCION 312 DE 2019

17 febrero de 2021

EDGAR VILLALOBOS SAS

E VE OGAR VILLALOBOS SAS

ESTANDAR

RESULTADOS EVALUACION ESTANDARES RESOLUCION 0312 DE 2019

1TEM DEL ESTANDAR

VALOR

PESO PORCENTUAL

CUMPLE

CALIFICACION
NO APLICA

JUSTIFICA

o
JUSTIFICA

CALIFICACION DE LA EMPRESA

0 EMPRESARIO

I. PLANEAR

(15%)

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

2.1.1 Establecer por escrito la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y comunicarla al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo- COPASST.

La Politica debe ser fechada y firmada por el representante legal y expresa el compromiso de la alta direccion,
el alcance sobre todos los centros de trabajo y todos sus trabajadores independientemente de su forma de
vinculacién y/o contratacion, es revisada, como minimo una vez al afio, hace parte de las politicas de gestion

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%) de la empresa, se encuentra difundida y accesible para todos los niveles de la organizacion. Incluye como 1.0%
minimo el compromiso con:
— La identificacion de los peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos y con los respectivos controles.
— Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la mejora continua.
— El cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales.
2.2.1 Definir los objetivos del Sistema de Gestion de SST de conformidad con la politica de SST, los cuales

Objetivos del Sistema de Gestin de la Seguridad y la Salud en el deben ser darfjs., med(ibles, cuantificables y tener metas, coherentes cor\ el plan de trabaj(o anual, compatibles

Trabajo SG-SST (1%) con. la normatividad V|ge|'1t.e, se encuentraridocumer)tados, son comunlca_dos a los trabajadores, son 1,0%
revisados y evaluados minimo una vez al afio, actualizados de ser necesario y se encuentran en documento
firmado por el empleador.
2.3.1 Realizar la evaluacién inicial del Sistema de Gestion de SST, identificando las prioridades para establecer
el plan de trabajo anual o para la actualizacién del existente.

Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 1,0%
Debe ser realizada por el responsable del Sistema de Gestién de SST o contratada por la empresa con
personal externo con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.
2.4.1 Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestion de SST, el

Plan Anual de Trabajo (2%) cual identifica los objetivos, metas, responsabilidades, recursos, cronograma de actividades, firmado por el 2,0%
empleador y el responsable del Sistema de Gestion de SST.

Conservacion de la documentacion (2%) 2.5.1 Contar f:on un sistema.trzle archivo y retencién documental, para los registros y documentos que 2,0%
soportan el Sistema de Gestion de SST.

Rendicién de cuentas (1%) 2.6.1 Realiz.ar anualmente la Rendicidn de Cuentas del desarrollo de! Sistema de Gestion de SST, que incluya a 1,0%
todos los niveles de la empresa.

Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y 2.7.1 Definir la matriz legal que contemple las normas actualizadas del Sistema General de Riesgos Laborales 2.0%

salud en el trabajo (2%) aplicables a la empresa. !
2.8.1 Disponer de mecanismos eficaces para recibir y responder las comunicaciones internas y externas

Comunicacion (1%) relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo, como por ejemplo auto reporte de condiciones de trabajo y de 1,0%
salud por parte de los trabajadores o contratistas.

Adquisiciones (1%) 29.1 Establecer.u.n.;?rocedimiento parala ifijentificaci(')n y evaluacidn de las especificaciones en SST de las 1,0%
compras y adquisicion de productos y servicios.

Contratacion (2%) 2.10.1 Establecer los aspe.ctos de SST que podré tener en cuenta la empresa en la evaluacién y seleccion 2,0%
de proveedores y contratistas.

Gestion del cambio (1%) 2.11.1 Disponer de un procedimiento para evaluar el impacto sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo que se 1,0%

pueda generar por cambios internos o externos.

15%

0% 0% 0
0% 0% 0
1% 0% 0
0% 0% 0
0% 0% 0
0% 0% 0
0% 0% 0
0% 0% 0
0% 0% 0
0% 0% ]
0% 0% 0
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RESULTADOS EVALUACION ESTANDARES RESOLUCION 0312 DE 2019

CALIFICACION
NO APLICA CALIFICACION DE LA EMPRESA

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR PESO PORCENTUAL CUMPLE 0 EMPRESARIO

TIFICA

NO
JUSTIFICA

3.1.1 Recolectar la siguientes informacion actualizada de todos los trabajadores del dltimo afio: la descripcion socio
demografica de los trabajadores (edad, sexo, escolaridad, estado civil) y el diagndstico de condiciones de salud que incluya la

P - 2 Al P . 1,0% 0 0 0
caracterizacion de sus condiciones de salud, la evaluacion y andlisis de las estadisticas sobre la salud de los trabajadores % %
tanto de origen laboral como comun y los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales.
3.1.2 Desarrollar las actividades de medicina del trabajo, prevencion y promocién de la salud y programas de vigilancia
1,0% 0% 0% 0

epidemioldgica requeridos, de conformidad con las prioridades identificadas en el diagnéstico de condiciones de salud y con

3.1.3 Informar al médico que realiza las evaluaciones ocupacionales los perfiles de cargos con una descripcion de las tareasy| 1,0% 0% 0% 0
5. T4 Neanzar @s ev TIEUTCaS UE aCueray CoTTTd MOTTatvIuay y T0S PENETUS/TESEUS @ 105 TUaTeS SE EeNtueTre

expuesto el trabajador.

Definir la frecuencia de las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas segun tipo, magnitud, frecuencia de exposicién a 1,0% 1% 0% 0
cada peligros, el estado de salud del trabajador, las rec jaciones de los si de vigilancia jologicay la

Condiciones de salud en el trabajo (9%) legislacion vigente. 9% 5,0%
3.1.5 Tener la custodia de las historias clinicas a cargo de una institucion prestadora de servicios en SST o del médico que 1,0% 1% 0% 0

3.1.6 Cumplir las restricciones y recomendaciones médicos laborales realizadas por parte de la Empresa Promotora de Salud
(EPS) o Administradora de Riesgos Laborales (ARL) prescritas a los trabajadores para la realizacién de sus funciones.

Adecuar el puesto de trabajo, reubicar al trabajador o realizar la readaptacion laboral cuando se requiera. 1,0% 1% 0% 0

Entregar a quienes califican en primera oportunidad y/o a las Juntas de Calificacion de Invalidez los documentos que son

_ responsabilidad del empleador conforme a las normas, para la calificacion de origen y pérdida de la capacidad laboral.

8 3.1.7 Elaborar y ejecutar un programa para promover entre los trabajadores, estilos de vida y entornos de trabajo 1.0% 0% 0% 0

g ludable, incluyendo ¢ fias especificas tendientes a la prevencidn y el control de la farmaco dependencia, el !

F4 3.1.8 Contar con un suministro permanente de agua potable, servicios sanitarios y mecanismos para disponer excretas y 1,0% 1% 0% 0

g 517 BT 105 TESTIUGS SUTaUs, oS o YU SE PrOUUTETT, aST TOTIO TUS TESTIUUS PENETUSUS, UE TOTTITa que 11T 10% 1% 0% o

o ST T REpOr g T AUTTHIS a0 te MeSEUS TauoTaTes TART V@ T ETMUaU PTOTOTOTd UE SaTua (EP ST T000S TO

g de trabajo y las enfermedades laborales diagnosticadas.

k=]

g Reportar a la Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo que corresponda los accidentes graves y mortales, asi como 2,0% 2% 0% 0

© como las enfermedades diagnosticadas como laborales.
Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los 5% 2.0%
incidentes y accidentes del trabajo (5%) 3.2.2 Investigar los incidentes y todos los accidentes de trabajo y lasenfermedades cuando sean diagnosticadas como 2,0% 0% 0% 0 ’

laborales con la participacion del COPASST, determinando las causas bésicas e inmediatas y la posibilidad de que se

3.2.3 Llevar registro estadistico de los accidentes de trabajo que ocurren asi como de las enfermedades laborales que se
presentan; se analiza este registro y las conclusiones derivadas del estudio son usadas para el mejoramiento del Sistema de 1,0% 0% 0% 0
Gestion de SST.

3.3.1 Medir la severidad de los accidentes de trabajo como minimo una (1) vez al mes y realizar la clasificacién del origen del

" . PR L . o . : 1,0% 0% 0% 0
peligro/riesgo que los generd (fisicos, quimicos, bioldgicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre otros).
3.3.2 Medir la frecuencia de los accidentes como minimo una (1) vez al mes y realizar la clasificacién del origen del 1.0% 0% % 0
peligro/riesgo que los generd (fisicos, de quimicos, biolégicos, seguridad, publicos, psicosociales, entre otros.). !
3.3.3 Medir la mortalidad por accidentes como minimo una (1) vez al afio y realizar la clasificacion del origen del 1.0% 0% 0% 0
peligro/riesgo que los generd (fisicos, quimicos, bioldgicos, de seguridad, puablicos, psicosociales, entre otros). !
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los 3.3..4 Me.dir la prevalencia dle I? .enferm/etfad Ia.ljora! como ml’nyim»o una .1) vez ?I .aﬁoy realizar la clasificacion del origen del 1,0% 0% 0% 0
trabajadores (6%) peligro/riesgo que la generd (fisico, quimico, bioldgico, ergondmico o biomecanico, psicosocial, entre otros). 6% 1,0%
3.3.5 Medir la incidencia de la enfermedad laboral como minimo una (1) vez al afio y realizar la clasificacién del origen del 1,0% 0% % 0

peligro/riesgo que la generd (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos o biomecanicos, psicosociales, entre otros).

3.3.6 Medir el ausentismo por incapacidad de origen laboral y comin, como minimo una (1) vez al mes y realizar la
clasificacion del origen del peligro/riesgo que lo generd (fisicos, ergonémicos, o biomecanicos, quimicos, de seguridad, 1,0% 1% 0% 0
publicos, psicosociales, entre otros).
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CALIFICACION
NO APLICA CALIFICACION DE LA EMPRESA

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR PESO PORCENTUAL CUMPLE
JUSTIFICA

0 EMPRESARIO

NO
JUSTIFICA

fisico, ergonémico o biomecanico, biolégico, quimico, de seguridad, publico, psicosocial, entre otros, con alcance sobre
todos los procesos, actividades rutinarias y no rutinarias, maquinaria y equipos en todos los centros de trabajo y respecto de

. . " . ) . 4,0% 0% 0% ]
todos los trabajadores independientemente de su forma de vinculacién y/o contratacién. N
4.1.2 Realizar la identificacién de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos con participacion de los trabajadores de
todos los niveles de la empresa y actualizarla como minimo una (1) vez al afio y cada vez que ocurra un accidente de trabajo
4,0% 0% 0% ]

mortal o un evento catastréfico en la empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en las instalaciones, o

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos (15%) maquinaria o equipos 15% 0,0%

4.1.3 En las empresas donde se procese, manipule o trabaje con sustancias o agentes catalogadas como carcinégenas o con
toxicidad aguda, causantes de enfermedades, incluidas en la tabla de enfermedades laborales, priorizar los riesgos asociados 3,0% 0% 0% )
alas mismas y realizar acciones de prevencion e intervencién al respecto.

4.1.4 Realizar mediciones ambientales de los riesgos prioritarios, provenientes de peligros quimicos, fisicos y/o biolégicos. 4,0% 0% 0% 0

- Z T TJECUTaT TS TIEnTaas UePreveTTCiony CoMroT CoTT Dase e e TeSUTEau0 Ue T TUENCaTioT Ue Pengros, Ta evaraciony
valoracion de los riesgos (fisicos, ergonémicos, biolégicos, quimicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre otros),

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

. e . . R, N . . " 2,5% 0,0% 0% ]
incluidos los prioritarios y estas se ejecutan acorde con el esquema de jerarquizacion, de ser factible priorizar la intervencion
s Lets
; 4.2.2 Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores de las medidas de prevencion y control de los peligros/riesgos 2.5% 2.5% 0% °
(fisicos, ergonémicos, bioldgicos, quimicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre otros). =0 ”
4.2.3 Elaborar procedimientos, instructivos y fichas técnicas de seguridad y salud en el trabajo cuando se requiera y 25% 0.0% 0% °
. ,5%
Medidas de prevencién y control para intervenir los peligros/riesgos entregarlos a los trabajadores. 15% ’ 5.0%
15% ’
(15%) 4.2.4 Elaborar formatos de registro para la realizacion de las visitas de inspeccion.
" . . . - : : i . . . : 2,5% 0,0% 0% 0
Realizar las visitas de inspeccion sistematica a las instalaciones, maquinaria o equipos, incluidos los relacionados con la
prevencion y atencién de emergencias; con la participacion del COPASST.
4.2.5 Realizar el mantenimiento periddico de las instalaciones, equipos, maquinas y herramientas, de acuerdo con los 2.5% 0,0% 0% °
informes de las visitas de inspeccién o reportes de condiciones inseguras y los manuales y/o las fichas técnicas de los 27 '
4.2.6 Suministrar a los trabajadores los elementos de proteccion personal que se requieran y reponerlos oportunamente,
conforme al desgaste y condiciones de uso de los mismos. 2,5% 2,5% 0% 0
5.1.1 Elaborar un plan de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias que identifique las amenazas, evalte y o
w . " 5,0% 5% 0% ]
ua analice la vulnerabilidad.
Z23¥ )
© Z S| Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias (10%) N N " . . . - 10% 5,0%
I E k=3 5.1.2 Conformar, capacitar y dotar la brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (primeros auxilios, 50% 0% % °
6= contra incendios, evacuacidn, etc.), segun las necesidades y el tamafio de la empresa. '
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CALIFICACION
NO APLICA CALIFICACION DE LA EMPRESA

CUMPLE BUSTIFICA NO 0 EMPRESARIO
JUSTIFICA

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR  PESO PORCENTUAL

6.1.1 Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de Gestion de SST de acuerdo con las condiciones de la empresa,
teniendo en cuenta los indicadores minimos sefialados en el Capitulo IV de la presente Resolucion.Tener disponibles los

%
resultados de la evaluacién del Sistema de Gestién de SST, de acuerdo con los indicadores minimos de SST definidos en la 1,25% 0,00% 0,00% 0
presente Resolucion.
1.2 i itori: , a ifi I icipaci6 ité Paritari i
6. ‘Reallzar una auditoria anual, la cual serd planificada con la participacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 1,25% 1,25% 0,00% 0
Trabajo.
Gestion y resultados del SG-SST (5%) 5% 1,25%

6.1.3 Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la alta direccién, el Sistema de Gestion de SST, resultados y el
alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los 1,25% 0,00% | 0,00% 0
aspectos sefialados en el articulo 2.2.4.6.30 del Decreto nimero 1072 de 2015.

VERIFICACION DEL SG-SST (5%)

6.1.4 Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la alta direccién, el Sistema de Gestion de SSTy comunicar los

9
resultados al COPASST y al responsable del Sistema de Gestion de SST. 1,25% 0,00% | 0,00% 0

Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en los resultados de la supervisién,
inspecciones, medicién de los indicadores del Sistema de Gestidn de SST entre otros, y las recomendaciones del COPASST.
Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en los resultados de la supervision,
i i ion de los indi es del Sistema de Gestion de SST entre otros, y las recomendaciones del COPASST.

2,5% 0,0% 0,0% [

Cuando después de la revision por la Alta Direccién del Sistema de Gestién de SST se evidencie que las medidas de
prevencién y control relativas a los peligros y riesgos son inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces, la empresa toma las
medidas correctivas, preventivas y/o de mejora para subsanar lo detectado. Cuando después de la revision por la Alta
Direccion del Sistema de Gestion de SST se evidencie que las medidas de prevencion y control relativas a los peligros y
riesgos son inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces, la empresa toma las medidas correctivas, preventivas y/o de mejora
Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG- para subsanar lo detectado.

SST (10%)

2,5% 0,0% 0,0% 0

10% 0,0%

Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en los resultados de las investigaciones
de los accidentes de trabajo y la determinacion de sus causas basicas e inmediatas, asi como de las enfermedades laborales.
Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en los resultados de las investigaciones
de los accidentes de trabajo y la determinacién de sus causas basicas e inmediatas, asi como de las enfermedades laborales.

MEJORAMIENTO (10%)

2,5% 0,0% 0,0% [

Implementar las medidas y acciones correctivas producto de requerimientos o recomendaciones de autoridades
administrativas y de las administradoras de riesgos laborales. Implementar las medidas y acciones correctivas producto de 2,5% 0,0% 0,0% []
requerimientos o recomendaciones de autoridades administrativas y de las administradoras de riesgos laborales.




Anexo 2. Matriz de Identificacion de peligros evaluaciény valoracién de riesgos

MATRIZ DE PELIGROS E IDENTIFICACION RIESGOS GTC 45
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Anexo 3. Propuesta Plan de mejoramiento estandares minimos Res. 0312/ 2019 empresa Edgar
Villalobos SAS

La siguiente propuesta de plan de mejoramiento, surge del analisis de los resultados obtenidos de la
evaluacion inicial aplicada a los aspectos relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo en la
empresa Edgar Villalobos SAS, la cual indico un porcentaje de cumplimiento de nivel critico de

acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072/2015 y la Resolucion 0312 de 2019.
OBJETIVO

Sugerir las acciones correctivas tendientes a la superacion de las situaciones irregulares detectadas
conforme a los requisitos del Decreto 1072/2015 y la Resolucion 0312 de 2019 en las actividades

desarrolladas en la empresa Edgar Villalobos SAS.
ALCANCE

Aplica para todos los trabajadores de la empresa Edgar Villalobos SAS, desde la documentacion

requerida hasta la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
META RECOMENDAD

Cumplir el 90% de las actividades propuestas en un plazo no mayor a cuatro meses, dando reporte

periodico de los avances a la Aseguradora de Riesgos Laborales ARL.
FECHA SUGERIDA

El tiempo establecido por el Decreto 1072/2015 y la Resolucion 0312 de 2019 para dar
cumplimiento al plan de mejoramiento es de tres meses, por lo cual se sugiere como fecha maxima

para el cumplimiento de la meta el 30 de septiembre de 2021.
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DESARROLLO

En el plan de mejoramiento se establecieron las actividades para dar cumplimiento a cada item y se
sugiere el tiempo para su ejecucion: para el ciclo de Planear, se establecieron 18 actividades para
ser ejecutadas durante el mes de junio, para el ciclo de Hacer, se establecieron 20 actividades y se
programa su desarrollo para los meses de julio y agosto y para los ciclos de Verificar y Actuar se

establecieron ocho actividades para desarrollar durante el mes de septiembre.

PRESUPUESTO

De acuerdo con las actividades propuestas, se establecen los items que requieren de recurso
financiero para su desarrollo, el cual esta sujeto a validacién por parte de la empresa Edgar
Villalobos SAS, de acuerdo con sus recursos. se establece que el presupuesto total para el desarrollo
del plan de mejoramiento es de $ 9.175.000, de los cuales $ 7.335.000 corresponden al ciclo de

planear y $ 1.840.000 al ciclo de hacer.

PRESUPUESTO
ITEM TIPO DE RECURSO ESTIMADO
1.1.1. Responsable _del Sistema de Gestion de Seguridad _ Humano / F_in_anciero $7.200.000
y Salud en el Trabajo SG-SST (Salario de Persona calificada $1.800.000) T
1.1.6 Conformacion COPASST ) )
1.1.7 Capacitacion COPASST (H:";?:r? a//frlgf?im:iroo) $50.000
1.1.8 Conformacion Comité Convivencia bap g
1.2.1 Programa Capacitacion promocién y prevencion —
PyP Humano / financiero
1.2.2 I_nduccién y Reinducci(')n_ en Sistema de_G_esti()n de (papelerial actividades ludicas) $80.000
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de pap
Promocion y Prevencion PyP
gbln.éiggi(;rsl%(zcgglzzcmdemograﬁca — Diagnostico de Humano / financiero (Papeleria) $5.000
- o . _ Humano /financiero
gélsfrggua potable, servicios sanitarios y disposicion de (Revision y mantgnimiento de las $ 240.000
instalaciones)

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos Humano / Financiero $:800.000
0 gaseosos (2 puntos ecol6gicos) '
5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y Humano / Financiero $:800.000
dotada (Capacitacion de personal) )

Total $9.175.000
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Actividades plan de mejoramiento

ETAPA

NUMERAL DE ESTANDAR

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR

RESPONSABLE (s)

PLANEAR

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST

Contratar y asignar una persona
responsable del SGSST que
cumpla con el perfil

Gerente general

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST

Asignar y documentar las responsabilidades
especificas en el Sistema de Gestion SST a
todos los niveles de la organizacién. Socializar
responsabilidades

aplicarlas en el desarrollo del cargo

Gerente general / responsable
SST

1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST

Establecer los recursos
técnicos, humanos,
financieros y tecnolégicos
necesarios para la
implementacion de SG-SST

Gerente general / responsable
SST

1.1.4 Afiliacidn al Sistema General de Riesgos Laborales

verificar mes a mes las afiliaciones

Jefe de area / responsable SST

1.1.6 Conformacion COPASST

1.1.7 Capacitacion COPASST

Socializar el concepto y la importancia del
COPASST

Realizar convocatoria (Definir metodologia de
eleccién (votos en tarjetones, plataforma digital,
etc.). Realizar reunién de conformacion y
establecer compromisos

1.1.8 Conformacion Comité Convivencia

Socializar el concepto y la importancia del
Comité Convivencia

Realizar convocatoria (Definir metodologia de
eleccién (votos en tarjetones, plataforma digital,
etc.). Realizar reunién de conformacion y
establecer compromisos

Gerente general / responsable
SST

1.2.1 Programa Capacitacién promocion y prevencion —
PyP

1.2.2 Induccién y Reinduccion en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Establecer un cronograma de
actividades de capacitacion,
induccion y reinduccion en SST y
Socializar con el personal

Gerente general / responsable
SST jefes de area

1.2.3 responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST con curso virtual de 50
horas

Solicitar el cursen los requisitos de la persona
contratada para dirigir le SG-SST Validar
vigencia del curso

Gerente general / contratacion

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, Validar objetivos Responsable SST
cuantificables, con metas, documentados, revisados del implementarlos

SG-SST

2.3.1 Evaluacién e identificacion de prioridades Revisar y validar la matriz de riesgos existentes | Responsable SST

2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas,
responsabilidad, recursos con cronograma y firmado

Definir y firmar el plan y cronograma de
objetivos, metas, responsabilidad, recursos

Gerente general / responsable
SST



https://safetya.co/pyes-e1-1-5-pago-de-pension-de-trabajadores-de-alto-riesgo/
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2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Revisar la documentacion existente Responsable SST
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST organizar archivo

2.6.1 Rendicién sobre el desempefio Establecer cronograma de rendicién de cuentas Responsable SST
2.7.1 Matriz legal Revisar y validar la matriz legal existente Responsable SST
2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Definir y socializar los mecanismos con el fin Responsable SST

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

de que los conozcan y darle el uso adecuado

SG-SST

2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de Seleccion Jefe de area / responsable SST
productos y servicios en Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluacién y seleccién de proveedores y Seleccion Jefe de area / responsable SST

contratistas

2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y
externos en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Documento de evaluacién del cambio e
implementarlo

Responsable SST

ETAPA NUMERAL DE ESTANDAR ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR RESPONSABLE (s)
HACER 3.1.1 Descripcion sociodemogréafica — Diagndstico de Realizar encuestas /graficar resultados/evaluar Responsable SST

condiciones de salud resultados

3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud Evaluar actividades en el plan d etrabajo Responsable SST
implementarlas en la empresa

3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo Validar la informacion existente y verificar sila | Responsable SST
empresa ha informado todos los perfiles

3.1.4 Realizacién de Evaluaciones Médicas Ocupacionales - | Crear una base de seguimiento de las Responsable SST

Peligros- Periodicidad- Comunicacién al Trabajador evaluaciones periédicas (Validacion de fechas
de vencimiento)

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas Definir compromiso con la IPS para conservar Responsable SST
el histérico de la empresa

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico/laborales Crear una base de seguimiento de Responsable SST
recomendaciones y restricciones

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles Revisar las actividades del programa de Responsable SST

tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros) capacitacion para verificar que se encuentren
incluidas o incluirlas

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de Establecer plan de inspecciones y plan de Responsable SST

basuras mantenimiento locativo

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o Instalar puntos ecolégicos e incluir en el plan de | Responsable SST

gaseosos

capacitacion temas relacionados con disposicion
de residuos y demas temas ambientales
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Registro, reporte e investigacion de las enfermedades Establecer la documentacién y plazos para Responsable SST
laborales, los incidentes y accidentes del trabajo (5%) realizar las investigaciones, realizar el plan de

accion y divulgar el evento y las lecciones

aprendidas.
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los | Solicitar apoyo de la ARL, para la eleccion y Responsable SST / ARL
trabajadores (6%) establecer los mecanismos y metodologia
4.1.1 Metodologia para la identificacion de peligros, Solicitar apoyo de la ARL, para la eleccién y Responsable SST/ ARL

evaluacion y valoracién de los riesgos

establecer los mecanismos y metodologia

4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos
los niveles de la empresa

Revisar y validar la matriz de riesgos existentes
en conjunto con los colaboradores y gerente
general

4.2.1 Implementacién de medidas de prevencion y control
de peligros/riesgos identificados

Revisar y validar la matriz de riesgos existentes
en conjunto con los colaboradores y gerente
general

4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de prevencion y
control por parte de los trabajadores

Revisar y validar la matriz de riesgos existentes
en conjunto con los colaboradores y gerente
general

Gerente general /
Responsable SST /
Colaboradores

4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas,
protocolos

Elaboracion de procedimientos, instructivos,
fichas, protocolos

Jefe de area / Responsable
SST

4.2.4 Realizacién de inspecciones sistematicas a las
instalaciones, maquinaria o equipos con la participacion del
COPASST

Establecer plan de inspecciones y plan de
mantenimiento operativo

Jefe de area / Responsable
SST / Representantes del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos,
maquinas, herramientas

Establecer plan de inspecciones y plan de
mantenimiento operativo

Jefe de area / Responsable
SST

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Personal EPP, se
verifica con contratistas y subcontratistas

Crear matriz de EEP y una base de seguimiento
de entrega.

Jefe de area / Responsable
SST

.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion, Preparacion y Revisar el plan de emergencias existente, Responsable SST
Respuesta ante emergencias realizar ajustes si es necesario y divulgarlo a

todos los niveles de la empresa
5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y Convocar, conformar y capacitar a la brigada Responsable SST

dotada

de emergencias




ETAPA NUMERAL DE ESTANDAR ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR RESPONSABLE (s)
VERIFICAR 6.1.1 Definicion de indicadores del SG-SST de Solicitar apoyo de la ARL, para definir los Responsable SST/ ARL

acuerdo condiciones de la empresa indicadores de medicion

6.1.2 La empresa adelanta auditoria por lo menos Planear auditoria y Gerente general /

una vez al afio desarrollar un programa de auditoria Responsable SST

6.1.3 Revision anual por la alta direccion,

resultados y alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST Gerente general /
Responsable SST/
Representantes COPASST

ACTUAR 7.1.1 Definicion de acciones preventivas y Revisar matriz GTC 45 Gerente general /

correctivas con base en resultados del SG-SST

Analizar mejoras implementar

Responsable SST/
Representantes COPASST

7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de
la alta direccion

Socializar las acciones de mejora

Gerente general /
Responsable SST/

7.1.3 Acciones de mejora con base en
investigaciones de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

Socializar las acciones de mejora

Gerente general /
Responsable SST/

7.1.4 Elaboracién Plan de Mejoramiento e
implementacion de medidas y acciones
correctivas solicitadas por autoridades y ARL

Reportar avances del plan de mejoramiento
y la implementacion de medidas y acciones
correctivas, para definir el plan de
mejoramiento.

Responsable SST/ ARL

Para la medicion y cumplimiento, se establece el siguiente indicador

Actividades ejecutadas *100

Actividades programadas

Control de cambios

Fecha

Mayo 2021

Cambio

Control

Version original 001
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Cordial ssludo,

Edgar Villslobos SAS, s2 permite sgradecer el ejercicio académico reslizado en
nuestra empress, la cusl geners sportes de valor, certificamos que lss estudiantes
de la especislizacién en Gerencia en Seguridad y Sslud en el Trabajo. Andrea
Carolina Fontecha Ordofiez, Luz Nency Sanchez Pefia y Benitez Cortes
Mayra Alejandra, desarrollsron su proyecto haciendo uso de la informacion de |a
compafiia de maners responsable y nos mantuvieron enterados de los svances, &
través de comunicacion virtual.

Certificamos que iniciaron en &) mes de septiembre de 2020 y finslizaron en mayo
de 2021.

La presente certificacion se expide a los 10 dias del mes de mayo de 2021

Atentamente.

»

r Cuarte
Gerente General

Comosmes Teelooo (575) 210 5241
BogotCan M ak 5010w
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