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RESUMEN

Objetivo: determinar el nivel de competencias investigativas de los docentes de
la escuela profesional de Enfermeria de la Universidad Sefior de Sipan Chiclayo
2016. Metodologia: es una investigacion de tipo cuantitativa con un disefio
descriptivo simple transversal; con una poblacion de 59 docentes enfermeros y
una muestra 53 docentes, teniendo en cuenta como criterios de inclusion a los
docentes enfermeros adscritos a la escuela profesional de enfermeria. Se utilizo
como técnica una encuesta y como instrumento un cuestionario, de tipo escala
Likert, validada por juicio de expertos; se usoé el programa IBM SPSS Statistics 20
siendo el grado de confiabilidad de 0,9 con la técnica de Alfa de Cron Bach.
Resultado: Un 13,2% de los docentes esta en el nivel regular, un 64,2% siendo el
porcentaje mas alto se encuentra en el nivel bueno y un 22,6% esta en el nivel

Optimo; en base a competencias investigativas.

Conclusion: Las competencias investigativas de los docentes encuestados de la
escuela profesional de Enfermeria de la Universidad Sefior de Sipan; son
multiples y diversas, las cuales estan en el camino de desenvolvimiento y

perfeccion, por lo cual el nivel en que se encuentran esta clasificado como bueno.

Palabras Clave: DeCS BIREME. Investigacién, educacién, habilidad, docentes de

enfermeria.
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ABSTRACT

Objective: to determine the level of investigative competences of the professors
of the professional school of Nursing of the Universidad de Sefior de Sipan
Chiclayo 2016. Methodology: it is a research of quantitative type with a
descriptive simple transversal design; with a population of 59 nursing teachers and
a sample of 53 teachers, taking into account as criteria of inclusion to the teachers
nurses attached to the professional school of nursing. We used as a technique a
survey and as instrument a questionnaire, type Likert scale, validated by expert
judgment; The IBM SPSS Statistics 20 program was used and the reliability level
was 0.9 with the Cron Bach alpha technique. Result: 13.2% of the teachers are in
the regular level, 64.2% being the highest percentage in the good level and 22.6%
in the optimal level; Based on investigative skills.

Conclusion: The research competencies of the teachers surveyed at the Nursing
Professional School of the Universidad de Sipan; Are multiple and diverse, which
are in the way of development and perfection, so that the level in which they are is

classified as good.

Key Words: DeCS BIREME. Research, education, skill, nursing teachers.
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INTRODUCCION

La profesion de enfermeria en el siglo XXI debe estar a la vanguardia de la
actualizacion e innovacion de los saberes, por lo cual deben tener competencias y
habilidades para enfrentar al entorno cambiante de la sociedad tecnoldgica; que
estd en una constante revolucién por el desarrollo de nuevos aprendizajes que
complementen la ciencia de enfermeria, aplicada a los diferentes campos de
actuacion; por tal motivo las universidades a través de sus docentes inculcan e
incentivan al desarrollo de competencias investigativas en sus alumnos para

egresar profesionales preparados y capaces de enfrentar al mundo.

En la Universidad Sefor de Sipan, cuenta con Escuela Profesional de Enfermeria,
gue nace con el objetivo de formar enfermeros que participen en la asistencia de
Servicios de Salud de manera cientifica, tecnol6gica y sistematical; para
responder a estos objetivos, debe tener docentes preparados y competitivos, con
estudios de maestria, que participen activamente en la toma de decisiones y el
proceso de aprendizaje del estudiante; ademas de estar orientados a la
investigacion cientifica para la produccion constante de nuevos conocimientos y
tener la capacidad de aplicar métodos y procedimientos estadisticos basicos para

recolectar, procesar y analizar datos para dicha investigacion.

Por lo tanto las investigadoras se plantearon la siguiente interrogante ¢ Cual es el
nivel de competencias investigativas de los docentes de la Escuela Profesional de
Enfermeria de la Universidad Sefior de Sipan Chiclayo 20167, razén por la cual es
importante acotar que el trabajo se justifica en el interés que surge de evaluar el
nivel de competencias investigativas en los docentes, como un requisito
importante y necesario tanto en su desenvolvimiento personal y profesional,
debido a que son los docentes que inculcan y siembran el espiritu motivador
orientado a formar nuevos y jovenes estudiantes con interés por la investigacion;
se describe también los objetivos que se tendran en cuenta para resolver dicha

interrogante.

Actualmente, la actuacién de la competencia y el desempefio del profesional de
enfermeria, constituye un vinculo entre el trabajo y la educacion, por lo cual es

importante tener en cuenta que la enfermeria como ciencia joven, al igual que
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todas las leyes generales de las ciencias, tienen principios que la sustentan. Dado
que siendo el hombre un ser social, se deben valorar las complejidades
bioldgicas, psicologias y las sociales que permitan la solucion de problemas de

salud desde una 6ptica cientifica?.

El desarrollo de las competencias investigativas para la enfermeria requiere en el
mundo actual de nuevas exigencias en el trabajo y en desarrollo social, que ubica
a estos profesionales en la necesidad de prepararse para nuevos procesos
productivos y nuevos aprendizajes. Por tal motivo, las universidades tienen la
responsabilidad de formar profesionales con competencias investigativas,
capaces de transformar el entorno y la sociedad, que fomenten las innovaciones
mediante la actividad investigativa critica, creativa e innovadora en la Ciencia de

la EnfermeriaZ.

Por tanto en el presente estudio de investigacion, como resultado principal se
demostré que un 13,2% (7) de los docentes esta en el nivel regular, un 64,2%(34)
siendo el porcentaje mas alto se encuentra en el nivel bueno y un 22,6%(12) esta
en el nivel 6ptimo; en base a competencias investigativas. Desde esta perspectiva
el estudio de investigacion se encuentra estructurado en VI capitulos; en el
capitulo | de la presente investigacion se analiz6 los escenarios internacional,
nacional y regional, exponiendo asi la problematica encontrada, en la que se
formul6 una interrogante y los objetivos respectivos; por consiguiente en el
capitulo Il, se presento los antecedentes o resultados de problematicas similares
desde la perspectiva internacional, nacional y regional, ademas de ello las bases
tedricas cientificas en las que se encontr6 sustentada la presente investigacion, y
la definicion de los términos basicos que permitié identificar algunas palabras

basicas e importantes.

En cambio en el capitulo Ill, se hizo mencion al tipo y disefio de la investigacion, a
la poblacion o muestra en la que se realizé dicha investigacion, hipotesis, las
variables y su operacionalizacién; ademas las técnicas e instrumentos y el plan de
analisis estadisticos de los datos que se utilizé para analizarlos; finalmente los
criterios tanto de rigor cientifico como ético los que se tuvieron en cuenta como

base para el presente estudio.



En el capitulo IV, estuvo referido al andlisis e interpretacion de los datos
recolectados, tanto ilustrados en tablas como graficos, y la discusion de los
mismos con los antecedentes de otras investigaciones. Asi mismo en el capitulo
V, se continué con las conclusiones de los resultados hallados y las
recomendaciones respectivas las cuales creyeron convenientes las autoras. Por
altimo se finalizé la presente investigacion con las referencias bibliogréficas que
han servido de base y estan citadas en el estilo o norma internacional del ambito
de las ciencias de la salud Vancouver y los anexos que contiene la declaracion
jurada, el instrumento que se utilizd, como también las validaciones por los

expertos y la prueba de confiabilidad.
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CAPITULO |I: PROBLEMA DE
INVESTIGACION



1.1.

Situacion Problematica

En el siglo XXI es imprescindible formar profesionales competentes, con
habilidad para pensar criticamente, definir y priorizar las necesidades
sociales que guien la eleccion del objeto de estudio, evaluar los aspectos
vulnerables en su formacién y tomar decisiones para fortalecer y consolidar
la excelencia en su capacitacion y produccion cientifica; producir
conocimiento innovador con impacto fundamental en la realidad social para
la salud y bienestar de los individuos, familias y comunidades, en especial

de poblaciones mas carentes y privadas de bienes y servicioss.

Los profesionales son formados en las Universidades, las mismas que
tienen la responsabilidad de formarlos con competencias investigativas,
capaces de transformar el entorno y la sociedad, que fomenten las
innovaciones mediante la actividad investigativa critica, creativa e

innovadora en la Ciencia de la EnfermeriaZ.

Las competencias en investigacibn se aplican en la practica laboral,
sumadas a los saberes utilizados en la formacién profesional, el querer
hacer y el poder hacer, donde la motivacion, la orientacion, seguimiento de
expertos, el apoyo financiero e institucional son importantes para realizar la
investigacion. Estas competencias son importantes para atender a las
demandas actuales de salud, a los nuevos modelos de cuidado, que van
enlazados a las necesidades humanas, con los avances cientificos y

tecnoldgicos, que se proyectan a las practicas basadas en las evidencias.

Por lo que en los ultimos afios ha aumentado la presion para que
enfermeria realice investigaciones y publicaciones, sin embargo la
evidencia sefala que las investigaciones publicadas en enfermeria siguen
siendo escasas. Lo que se podria explicarse por una falta de confianza por

parte de las enfermeras para publicar sus investigaciones*.
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En la Habana — Cuba el desarrollo de las Ciencias de Enfermeria esta
sujeto a que el Enfermero aplique su inteligencia, creatividad vy
responsabilidad para resolver los problemas de la practica profesional. Sin
embargo, en el proceso de desarrollo de las competencias investigativas se
detectan las siguientes problematicas: en la proyeccién de la superacion de
los enfermeros se incluyen pocas acciones especificas de investigacion
para su plan de desarrollo cientifico; el desarrollo de investigaciones
cientificas y las publicaciones de articulos es pobre para un desarrollo
significativo en la especialidad; existen dificultades con el dominio de las
habilidades investigativas, que los limitan en la elaboracion de proyectos de
investigacion y articulos cientificos; poca sensibilidad de los Enfermeros
con la necesidad de investigar, lo que les resta independencia y creatividad

en su actuacion profesional.

El Programa de Desarrollo de Recursos Humanos de la Organizacion
Panamericana de Salud estudié 32 programas de postgrado y 16 de
maestria en enfermeria en siete paises en América Latina (Chile,
Colombia, Ecuador, México, Panama, Perl y Venezuela), donde concluy6
gue los programas no otorgaban importancia al desarrollo cientifico, de
acuerdo con el Nursing Education Advisory Council de la Organizacion
National League for Nursing, para lograr excelencia en investigacion en
enfermeria, tanto académicos como estudiantes deben contribuir al
desarrollo de la ciencia de enfermeria a través de la critica, utilizacion,

diseminacion y conduccion de investigaciones®.

En América Latina, Torrens citado por Fernandez® menciona que entre las
dificultades que se presentan para investigar en enfermeria estan las
relacionadas con la enfermeria propiamente dicha, con la persona, las
instituciones, el soporte metodolégico y la financiacion. Sefala que en la
persona, la dificultad esta en el poco tiempo que le dedica a la actividad
cientifica y a la lectura, falta de motivacion, no creer en la investigacion; en
lo Institucional, la debilidad se presenta en la falta de infraestructuras y en
asignar tiempo y recursos, registros deficientes y falta de soporte

14



institucional; en el aspecto metodolégico, la dificultad se observa en
muestras pequefas, generalizaciones dudosas, estudios descriptivos y con
déficit en rigor metodologico; y en lo financiero, la inversion para estas

investigaciones es escasa.

En la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
en Lambayeque, los docentes, a pesar de manifestar que integran la
investigacion a la docencia, no muestran su plena participacion en este
proceso. Dado que existe un 67% de docentes capacitados en docencia e
investigacion, con un 91.5% tienen titulos y grados académicos que van
desde las segundas especialidades a doctorados; se evidencia que no
utilizan estrategias para integrar la investigacion en su practica docente, ni
para fomentar en el estudiante una actitud critica, reflexiva y creativa;
insumo necesario para el desarrollo de la capacidad investigadora,
viéndose reflejado en un 64.96% de los estudiantes refiere estar en

proceso de tener halbilidades para la investigacion®.

Por otro lado, la Universidad Sefor de Sipan, cuenta con Escuela
Profesional de Enfermeria, que nace con el objetivo de formar enfermeros
gue participen en la prestacion de Servicios de Salud integral en forma
cientifica, tecnologica y sistematica en los procesos de promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud!; siendo una de las
competencias esperadas, el desarrollo de investigaciones orientadas a las

problematicas presentadas en el ambito de Enfermeria y Salud.

Para responder a estos objetivos, debe tener docentes preparados y
competitivos, con estudios de maestria, que participen activamente en la
toma de decisiones y el proceso de aprendizaje del estudiante; ademas de
estar orientados a la investigacion cientifica para la producciéon constante
de nuevos conocimientos y tener la capacidad de aplicar métodos y
procedimientos estadisticos basicos para recolectar, procesar y analizar

datos para dicha investigacion.

15



Sin embargo, en el semestre 2016 — Il del 1°" al 10™° ciclo hay 59 docentes
enfermeros de los cuales 3 tienen grado académico de Doctor, 43 el de
Magister y 13 el de Licenciados en enfermeria, asi como también 30
docentes que no estan inscritos en el Directorio Nacional de Investigacion
de Concytec; segun percepcion de las autoras no hay evidencia que
sustente que los docentes desarrollen proyectos de investigaciéon, de la
misma forma que tengan publicaciones cientificas, ademas que presenten
ponencias en eventos cientificos nacionales e internacionales; y a pesar de
tener implementado el semillero de investigacion, éste no esta en
funcionamiento; por dltimo que participen activamente en la revista Salud y
Vida Sipanense, que pertenece a la Escuela de Enfermeria de dicha

Universidad.

1.2. Formulacion del problema
¢, Cual es el nivel de competencias investigativas de los docentes de la
Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad Sefior de Sipan
Chiclayo 20167?

1.3. Delimitacién de la Investigacién
El presente estudio se realiz6 en la Provincia de Chiclayo carretera
Pimentel Km 5, en la Universidad Sefior de Sipan; siendo los
docentes de la Escuela Profesional de Enfermeria los sujetos que
participaron en la investigacion; en el periodo 2016 — II, que va desde

el mes de Septiembre a Diciembre del afio 2016.

1.4. Justificacion e Importancia de la Investigacion
Esta investigacion surgid por el interés de evaluar el nivel de
competencias investigativas en los docentes, como un requisito
importante y necesario tanto en su desenvolvimiento personal y
profesional, debido a que son los docentes que inculcan y siembran el
espiritu motivador orientado a formar nuevos y jovenes estudiantes
con interés por la investigacion; pues la vida universitaria supone que

los estudiantes deban estar en constante investigacion que los
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conlleve a generar conocimientos por si solos, mediante
competencias como: observar, descubrir, explicar y predecir.

Mediante el presente estudio realizado se podran implementar
acciones orientadas a la produccion investigativa por parte de los
docentes, siendo esta la clave para garantizar una educacion de
calidad y por consiguiente contribuir a la mejora del cuidado de la
salud. Pues, a través de la investigacion se demuestra la evolucion en
la préactica profesional, fomentando la autonomia profesional y el rol
independiente; siendo conocida la importancia de consolidar, desde
todos los ambitos del ejercicio profesional, el avance y desarrollo
profesional que se nos reconoce y acrecentarlo en un futuro como

garantia de excelencia de los cuidados.

El aporte de la presente investigacion para la ciencia de enfermeria
estuvo basado en las evidencias que se dejaron como base para
nuevas propuestas e investigaciones Ademas de generar diversos
métodos y poner en practica conocimientos que poseen los docentes
de la escuela profesional de enfermeria, sobre todo en los
encargados de dictar cursos de investigacion, que favorezcan a que
los estudiantes de enfermeria estén siempre motivados a investigar
mediante la aplicacién del método cientifico; de manera que puedan,
a través de la investigacion adquirir las competencias necesarias,
generar autonomia intelectual y producir cambios que permitan

mejorar la sociedad en la cual nos desenvolvemos.

Esta investigacion también servird de base para la elaboracion de
hipotesis de investigacion de nuevos estudios, de mayor envergadura
y, por otra parte, generé informacién para las personas e instituciones
gue se relacionan con este tema, a fin de proponer un cambio en la

actitud y conducta hacia el desarrollo de temas de investigacion.

Los beneficiados de esta investigacion serdn los docentes y

estudiantes de Enfermeria, ya que en el area educativa se conseguira

17



1.5.

1.6.

desarrollar competencias investigativas, teniendo en cuenta que la
investigacibn es un elemento esencial para la generacion y
transmision de conocimientos (proceso ensefianza-aprendizaje);
ademas, la actividad investigativa crea la necesidad incesante, en los
docentes, por la innovacion, la confrontacion de ideas que permitan

generar cambios en el individuo y en la sociedad.

Limitaciones de la Investigacion

En el presente proyecto realizado las investigadoras tuvieron ciertas
dificultades, entre las cuales algunos Enfermeros docentes, solo
realizan la parte practica por lo que habia que buscarlos en su centro
de trabajo, estando algunas veces ocupados; otros docentes salian
de dictar su clase por lo que referian tener otros compromisos y no
disponian de tiempo. Ademas los contratiempos surgidos por la poca
disponibilidad del tiempo de las autoras debido a que cursaban por su
internado comunitario en el distrito de Chongoyape, que esta a dos
horas de viaje de la Universidad Sefior de Sipan; lograndose superar
dichos obstaculos con organizacién, planificacién y constancia por
parte de las investigadoras.

Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Determinar el nivel de competencias investigativas de los docentes de
la Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad Sefior de
Sipan Chiclayo 2016.

Objetivos Especificos
Definir el nivel de competencias investigativas de los docentes en
concordancia con la fundamentacion epistemolégica de la

investigacion.

Describir el nivel de competencias investigativas de los docentes en
relacion al disefio del proceso investigativo.

18



Identificar el nivel de competencias investigativas de comunicacion y

divulgacion de los resultados cientificos por parte de los docentes.

Establecer el nivel de competencias investigativas de los docentes en

la conduccion de Procesos de investigacion.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO



2.1. Antecedentes de estudios

A nivel Internacional

Sixto A, en el 2014 en la Habana — Cuba, realiz6 una investigacion en la
Universidad de Ciencias Pedagodgicas “Enrique José Varona”, titulada
“Estrategia Pedagogica para la preparacion de los licenciados en enfermeria
en las Competencias Investigativas”; el objetivo fue caracterizar el nivel de
conocimientos, aspectos relacionados con la investigacion cientifica y valorar
las habilidades investigativas en los profesionales de la enfermeria; el
instrumento que se utilizé fue cuestionario la poblacion fue de 444 licenciados
de Enfermeria, obteniendo como muestra sélo a 21.2 de la poblacion total (94
enfermeros). Para el procesamiento de la prueba se establecieron los
siguientes valores: 0 - inadecuado, 2 - adecuado, 4 - medianamente
adecuado, 6 - adecuado, 8 - muy adecuado. En el dominio 1 del aspecto de
direccion politico - ideoldgica result6 en un 40,4 % evaluado de muy
adecuado, en el manejo de los adelantos cientificos en la ciencia de la
enfermeria el 39.4% fue poco adecuado, en el trabajo con los principios de la
ética, la bioética en las Ciencias de la Enfermeria el 29.8% fue evaluado de
adecuado; en el dominio 2 que es técnica y profesional es decir en la
utilizacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) fue
de poco adecuado el 42.6%, la dimension 3 que exploré el area de la
superacion en la actitud ante la superacién fue evaluado en el 54.3% de poco
adecuado y en la evaluacion de la competencia y desempefio el 36.2% fue
evaluado de poco adecuado; La dimension 4 que abordd los aspectos del
area cientifico — investigativa en el 42.6% fue de poco adecuado, la
participacion en eventos investigativos fue de poco adecuado en el 55,3% de
los profesionales, la produccion intelectual fue en el 38.3% de inadecuado; La
dimension 5 que aborda el método cientifico de la profesion Proceso de
Atencion de Enfermeria (PAE) en la aplicacién del Proceso de Atencién de

Enfermeria el 55.3% fue evaluado de poco adecuado?.
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Castillo VS, realizd una investigacion en el 2011, titulada “Evaluacién de
Competencias Investigativas”. En esta investigacion, se evaluaron las
competencias investigativas de los alumnos de la Maestria en Ciencias de la
Educacion Matematica de la Universidad Nacional Experimental de Guayana,
Venezuela. Para ello se utilizé un cuestionario estructurado por competencias
investigativas con sus niveles de dominio. Una vez establecidos los niveles de
dominio para cada competencia y con base en la revision teérica y el perfil del
egresado de la maestria, se fijaron los niveles de dominio esperados. Como
primera consideracion se concluyé que uno de los objetivos que deberia estar
presente en la programacién de las maestrias es integrar las TIC en las
actividades de investigacion de los docentes. Por otra parte, se evidencio, que
los participantes le dan mucha importancia a la investigacion como pilar
fundamental para poder desarrollar la Educacion. Con lo cual se concluy6 que
hay que buscar estrategias y realizar acciones que conlleven a desarrollar en
los participantes de la maestria, las competencias en las cuales hay

deficiencias significativas’.

De las Salas M, Martinez C. realizaron una investigacion en el afio 2011,
titulada “Competencias técnicas investigativas en los docentes del nucleo LUZ
— Costa Oriental del Lago”, en Venezuela; con el objetivo describir las
competencias técnicas de los docentes universitarios hacia la investigacion; el
estudio se clasific6 como descriptivo, con un disefio no experimental, de
campo Yy transversal, con una poblacion de 224, aplicado en una muestra de
86 docentes. La conclusion de esta investigacion fue que los docentes en
cuanto a la dimensién conocimientos, el 39.5% esta de acuerdo y el 33.7%
totalmente de acuerdo en tener que reforzar la actualizacion; respecto al
indicador formulacién de proyectos de investigacion, el 50% de los docentes
se esta totalmente en desacuerdo, contra un 32.6% que se esta totalmente de
acuerdo en que formulan proyectos; los resultados del indicador divulgacién,
muestran que el 55.8% esta totalmente en desacuerdo, pues los docentes no
publican trabajos ni asesoran trabajos de investigacion; respecto al indicador

determinacién del problema de investigacion, el 47.7% de los docentes se
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mostré totalmente de acuerdo, y un 38.4% medianamente de acuerdo en

tener habilidad para identificar fenémenos que conduzcan a investigar®.

Narvaez SJ, Burgos TJ; investigaron en el 2011 acerca de “La productividad
investigativa del docente universitario”, siendo su objetivo determinar los
factores que condicionan la productividad investigativa de los docentes que
laboran en el Nucleo Costa Oriental del Lago de la Universidad del Zulia -
Venezuela; aplicaron la técnica de la encuesta reforzada con entrevistas no
estructuradas a una poblacion de 57 docentes. Como resultado se pudo
evidenciar que el 90% de los docentes ha obtenido el titulo de maestria y el
40 % ha cursado estudios de doctorado; su preparacion académica tiende
mas a cumplir con el requisito exigido para ascender en el escalafén
universitario (69%), que el concebir la investigacion como un programa de
formacion que le permitird generar productividad cientifica; el 47.4% admite
haber participado en talleres relacionados con el area de investigacion, un
27% han sido facilitadores de talleres de formacion investigativa; el 54.3% han
participado como ponentes en eventos cientificos, sélo el 14% manifesto
haber publicado libros durante los Gltimos 5 afios®.

Gomez P, Cometto M, Zylinski V; realizaron una investigacion en el afio 2011
en Cérdoba, a la cual titularon “Las competencias en investigacion: una
mirada de docentes de enfermeria universitarios”; el objetivo de este estudio
fue caracterizar las competencias investigativas de los docentes de
enfermeria de dichas universidades, utilizando el método observacional,
descriptivo y transversal con una muestra de 44 docentes. Se obtuvo como
resultado que el 72% de los encuestados desarrolld capacitacion de
postgrado en el dltimo decenio y el 70% ha participado en experiencias
multidisciplinarias de investigacion; el método de investigacibn mas
desarrollado fue en un 56% el cuantitativo, seguido del cualitativo con un 38%
y el critico dialéctico un 6%. Todos los encuestados participaron y/o
desarrollaron investigaciones en los ultimos dos afios, pero solo el 46%

publico un articulo cientifico. Coincidiendo los docentes en que ha habido un
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incremento en la produccion cientifica de Enfermeria desde los inicios del

nuevo siglo, y que la misma va en aumento?©.

A nivel Nacional

Loli PR, en el 2014 realiz6 una investigacion a la que tituld “Representaciones
sociales de la ensefianza — aprendizaje de la investigacion en Enfermeria en
la Facultad de Medicina de la UNMSM?”, la cual fue de enfoque cualitativo,
descriptivo — interpretativo; cuyo objetivo era describir las representaciones
sociales sobre la ensefianza — aprendizaje de la investigacion en docentes, se
obtuvieron 2 muestras; la primera conformada por 8 docentes de enfermeria;
2 de ellas (25%) pertenecen a un Instituto de investigacion y 5 investigan a
travées del departamento de enfermeria; 7 (87.5%) se encontraban
desarrollando una investigacion en la Facultad de medicina. La segunda
muestra estuvo conformado por 16 estudiantes de enfermeria de pregrado,
del cuarto afio, cuyas edades estuvieron comprendidas entre 21 a 25 afios de

edad, todos se encontraban desarrollando un proyecto de investigacion®:.

Camacho V, Escalante V, Quispe L, Salazar M. realiz6 en el 2014 un estudio
sobre “Motivacion laboral hacia la investigacion cientifica del profesional de
Enfermeria en el Hospital Nacional Arzobispo Loayza”, cuyo objetivo fue
determinar la motivacion laboral hacia la investigacion cientifica del enfermero
en dicho hospital; se us6é un estudio descriptivo de corte transversal
constituido por una muestra de 211 enfermeros, se aplicé un cuestionario tipo
Likert. Se concluyé que un 53.5% realiza investigaciones para recibir
reconocimientos por su institucion; el 88.2% considera que la investigacion le
ayuda a desarrollarse de manera personal, el 73.9% desarrolla investigacion
para obtener conocimientos; el 66.3% investiga para alcanzar el crecimiento
profesional; el 90% cree gue seria un logro profesional realizar investigacion,
pero el 43.6% no realiza investigacion porque implica mayor carga laboral; el
46.9% considera que el ambiente fisico donde labora no es el adecuado para
realizar investigaciones cientificas; el 52.6 % afirma que el horario de trabajo
no le brinda tiempo suficiente para poder investigart?.
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Labajos AN, investigo en el 2013 acerca de “Competencias de los docentes
de Enfermeria de la UNMSM segun percepcion de los estudiantes”; dicha
investigacion se llevd a cabo con una poblacion de 268 estudiantes,
obteniéndose una muestra de 173 estudiantes segln muestreo no
probabilistico por conveniencia; se utiliz6 como técnica la encuesta y como
instrumento un cuestionario de tipo de escala Likert. En dicha investigacion se
obtuvo como resultado que el 43(84.31%) de los estudiantes del 4to afio, el
27(79.41%) del 3er afo, el 23(65.71%) del 2do afio y el 29(54.73%) del ler
aflo perciben que los docentes de enfermeria muestran competencias en
proceso de desarrollo; asimismo el 24(45.28%) de estudiantes del ler, el
10(28.57%) del 2do, el 4(11.76%) del afio 3ero y el 5(9.80%) del 4to afio
perciben que los docentes tienen competencias desarrolladas; el 3(8.82 %) de
estudiantes del 3ero, el 3(5.88 %) del 4to y el 2(5.71 %) del 2do afio perciben

gue los docentes no han desarrollado competencias?'s.

A nivel Regional

Fanning M, Castro R. en el afio 2014 realizaron un estudio sobre “Integracién
docencia — Investigacion en el proceso docente educativo”, en el cual se
trabaj0 con 18 docentes y 157 estudiantes, aplicandose encuestas y
entrevistas, teniendo como objetivo identificar el nivel de integracién docencia
— investigacion en el proceso docente educativo. Los resultados se obtuvieron
teniendo en cuenta las siguientes dimensiones: En cuanto a habilidades para
la investigacion: el 35% de los estudiantes opina que han logrado desarrollar
sus habilidades para la investigacion, el 64,96% refiere que estan en proceso.
En el Nivel de conocimientos sobre investigacion de los docentes, los
resultados revelan que el 67% de los docentes posee un nivel de
conocimientos entre regular y malo; el 95% de los estudiantes muestra un
nivel de conocimientos malo. En la experiencia investigativa del docente; el
62% posee grado de maestro, el 13,5% de doctor y 16% tienen estudios

concluidos de Maestria; los docentes han realizado en los ultimos cinco afos
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como minimo cinco investigaciones, y algunos han desarrollado inclusive mas
de 10 investigaciones; en lo que respecta a asesoria, no todos los docentes la
realizan, pero hay quienes en los ultimos cinco afios han asesorado hasta 45
investigaciones. Finalmente en cuanto a Elementos facilitadores de la
integracion docencia-investigacién son escasamente consultadas las revistas
cientificas que posee la Biblioteca Especializada; en las jornadas de

investigacion la participacion de docentes y estudiantes es escasa®.

2.2. Base Tebérica Cientificas

Actualmente, existe una fuerte demanda en el contexto regional, nacional e
internacional por moldear los recursos humanos, que sean capaces Yy
competentes de confrontar nuevas experiencias y necesidades, tanto en los
modelos vigentes de la educacion como en los tradicionales de ensefianza
gue han sido desbordados, debido a la supresion de los procesos de
formacion en el entorno escolar basando los procesos cognitivos y socio

afectivos en suposiciones de la realidad.

Estando muy vinculado a ello el perfil que llega a formar el estudiante o
profesional al adquirir las competencias investigativas que le permitira asumir
cualquier tipo de responsabilidades ayudando al desarrollo tanto profesional y

personal de cada persona.

2.2.1 Competencias Investigativas

El termino competencia tiene una dimensién universal y es utilizado en
diferentes contextos y situaciones donde el ser humano saca a relucir
todas aquellas experiencias que indican su saber hacer y ser,
enmarcando su conocimiento en su propia actuacion. Por lo tanto es
indispensable poseer conceptos y definiciones basicas de los

diferentes términos segun distintos autores.
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El nivel es la medida de una cantidad en relacion a una escala
especifica por ejemplo el nivel de azGcar en sangre; también se puede
presentar como sinénimo de categoria, escalafén o rango por ejemplo
es un jugador de excelente nivel; de la misma manera aquella que
habla de nivel como la semejanza o similitud en cualquier linea o
especie; y la que lo presenta como el grado o altura que se logra en
determinadas cuestiones del ambito social por ejemplo cuando se trata

de una persona de buen nivel cultural*4.

La palabra nivel es aplicada para describir el cambio de altura que
puede poseer una superficie totalmente horizontal; esta superficie
puede ser de cualquier estado, de hecho este vocablo se acepta para
cambios de altura tanto en la tierra como en el agua, por ejemplo los
cambios de nivel que existen en la marea nocturna entre otras
situaciones donde el agua asciende. Otras definiciones para nivel
incluye para describir estos fueron impuestos por la sociedad por clase

0 niveles socioecondmicos.

A su vez de acuerdo a su conceptualidad esta es una palabra indicada
para valorar el orden jerarquico que es aplicado para ejecutar el
aprendizaje de los individuos, por tal razén existen categorias en
cuanto a la preparaciobn educativa que posee una persona
clasificandose en: escolar, bachillerato, técnico medio, técnico superior
universitario, licenciatura, doctorados, magisters, etc., mientras mas
alto sea el nivel de estudio mas conocimiento se gana; de esta forma
se puede realizar una comparacion en el ambito formativo que posea

una persona determinada®®.

El término nivel hace referencia a la presencia de etapas y estados que
se dan en una situacion particular y que por lo general esta compuesta
por dos o mas de ellos. La palabra niveles es aplicable a una

importante cantidad de fendmenos y situaciones, siempre y cuando se
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dé la condicién de diferenciacién entre las partes que componen a ese

fendmeno o situacionis,

Para las autoras el término nivel se refiere a un sustantivo que describe
diversas situaciones en la cuales halla disimilitudes en las partes que
las compongan, por lo que dicha palabra se usa cuando se habla de
superficies, economia, grado de educacion, cantidades o rangos y mas;
por ejemplo: en la parte educativa ésta se refiere al nivel primario,
secundario y superior; en la parte de economia usualmente se clasifica
segun lo que es clase baja, media y alta; por ultimo cuando nos

referimos a superficies se habla de superficie alta y baja, entre otros.

La competencia es una integracion de varios componentes como el
cognitivo, el metacognitivo, la motivacion y las cualidades personales
que permiten el desempefio eficiente en la actividad investigativa®’.
Competencia proviene del latin “competencia” que significa “Pericia,
aptitud o idoneidad para hacer algo o intervenir en un asunto

determinado”™®.

Las competencias se refiere a los requisitos que debe cumplir un
individuo o un grupo para cumplir con éxito demandas complejas. Una
competencia se puede identificar a partir de una tarea que comprende
elementos cognitivos, de motivacion, éticos, de voluntad y sociales lo
cual implica que la tarea tiene un grado suficiente de complejidad; y
puede considerarse como una habilidad para realizar de forma mas o

menos automatizada una tarea’®.

El término competencia para las autoras, es el conjunto de todas
aquellas caracteristicas inherentes a las personas en su
desenvolvimiento natural y profesional, teniendo en cuenta la pericia,
actitud e idoneidad para hacer algo o intervenir en un asunto
determinado, y teniendo elementos cognitivos, de motivacion, éticos,
de voluntad y sociales lo cual implica que la tarea tiene un grado
suficiente de complejidad, poniéndose de manifiesto en diferentes
situaciones de la vida diaria.
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La investigacion es el proceso méas formal, sistemético e intensivo de
llevar a cabo el método cientifico del analisis. Comprende una
estructura sistematica que desemboca generalmente en una especie
de resefia formal de los procedimientos y en un informe de resultados o
conclusiones?’; es decir la investigacion es un proceso que, mediante
la aplicacion del método cientifico, procura obtener informacion
relevante y fidedigna, para entender, verificar, corregir o aplicar el
conocimiento?!.

La investigacion es la accion y el efecto de realizar actividades
intelectuales y experimentales de modo sisteméatico con el propdsito de
aumentar los conocimientos sobre una determinada materia y teniendo
como fin ampliar el conocimiento cientifico, sin perseguir, en principio,

ninguna aplicacién practica®.

Dicho término para las autoras refiere que la investigacion es un
proceso de accion y efecto de realizar actividades intelectuales y de
campo aplicando el método cientifico en la indagacion de los sucesos
de forma sistematica y asi obtener una informacion relevante y
fidedigna de los hechos; la investigacion por ser sistematica va
generando procesos que presenta resultados, y debe llegar a

conclusiones para que esta pueda ser sustentada.

Las competencias investigativas son el conjunto de conocimientos,
actitudes, habilidades y destrezas necesarias para llevar a cabo la
elaboracion de wun trabajo de investigacion??; asi como las
competencias investigativas son aquellas necesarias para que los
educadores logren interpretar, argumentar, proponer alternativas,
preguntar y escribir a partir de la experiencia pedagogica de acuerdo a

la problemética que caracteriza el aula y la escuela?*.

Las competencias investigativas, tienen implicito el conocimiento y el
desarrollo de habilidades, esto se traduce en saber y tener la
capacidad y disposicion para desempefiar actividades y destrezas,
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infiriendo que la competencia le permite al individuo actuar, recapacitar,
antes de realizar una accion. Asi mismo este puede desarrollar la
capacidad de participar de forma activa en la resolucion de problemas

que se presenten en su entorno social y laboral?>.

Las competencias investigativas son el conjunto de conocimientos,
habilidades o actitudes que se deben aplicar en el desempefio de la
funcién de investigar que debe poseer un investigador para realizar

dicha tarea con eficacia y eficiencia®.

Las competencias investigativas para las autoras son la uniéon de
conocimientos, habilidades, actitudes o destrezas que son aplicadas al
saber, saber hacer y poder hacer en funcion al desempefio de una
investigacion; en donde dichas competencias le permiten al individuo
actuar o recapacitar antes de realizar alguna accién para luego poder
argumentar, interpretar, preguntar y escribir a partir de dicha situacion
en la que este participando de forma activa o poder desarrollar alguna

tarea con eficacia y eficiencia.

Por ultimo para las autoras, nivel de competencias investigativas es la
medida que se expresa en relacion al conjunto de conocimientos,
actitudes, habilidades y destrezas necesarias para llevar a cabo la
elaboracién de un trabajo de investigacién, ya sea dada en categorias,
rangos o escalafones para poder identificar el desempefio de la funcién
de investigar que debe poseer un investigador para realizar dicha tarea

con eficacia y eficiencia.

Niveles de las competencias investigativas

Segun la regularidad en el cumplimiento de las competencias, las
investigadoras haciendo uso de la metodologia cuantitativa y
cualitativa, las han clasificado en cuatro niveles: nivel éptimo (puntaje

de 113 a 140), es decir los docentes siempre realizan las
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competencias, en el nivel bueno (puntaje de 85 -112), los docentes a
veces si realizan dichas competencias, nivel regular (puntaje de 57 —
84), donde los docentes a veces si, a veces no realizan dichas
competencias y por ultimo, el nivel deficiente (puntaje de 28 a 56),
indica que los docentes nunca ponen en practicas las competencias
investigativas, cabe recalcar que dichas puntuaciones se obtuvieron de

la sumatoria de los items del instrumento de evaluacion (Anexo 03).

Clasificacion de las competencias investigativas

Son muchas y variadas las clasificaciones que se han hecho de las
competencias investigativas, las que aqui se presentan responden a

los planteamientos de varios autores:

Benavides citado por De Duran A, Marcano J, Moronta M?4, las clasifica
en competencias investigativas genéricas, laborales y basicas. Las
competencias investigativas genéricas; se consideran como una serie
de caracteristicas requeridas por los individuos que pueden
generalizarse en una empresa, entidad, sector o Estado, tienen como
propésito fortalecer la identidad, teniendo en cuenta que surgen de las
politicas y los objetivos de la organizacion, constituyen un grupo de

comportamientos generales extraidos del analisis ocupacional.

Estas competencias son diversas para cada tipo de organizacion y sus
proyecciones especificas. Por lo que se establecen las siguientes; ya
sea para desempefiar satisfactoriamente un empleo; para un grupo de
empleos, lo que implica la clasificacion y la estandarizacion por niveles,
para ingresar 0 permanecer en una empresa, Consorcio o sector asi
como también para identificar clasificaciones especiales vinculadas a

los ambitos gerenciales especificos.

En cambio las competencias laborales son definidas por el autor como
el conjunto de atributos visibles que se aportan al trabajo o
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comportamiento para lograr un desempefio idéneo y eficiente. Estas
competencias integran elementos caracteristicos del ser humano; como
son conocimientos, habilidades, destrezas, autoconceptos, rasgos,
temperamentos, motivos, necesidades y capacidad de adecuacion,
generacion y aplicacibn de conocimiento que se ponen en practica
mediante tareas o situaciones de trabajo, relaciones en el entorno;
representan un conjunto de habilidades y destrezas organizadas en
una estructura mental y modificable cuando es preciso, de manera

consciente.

Por ultimo a las competencias basicas son las que proceden del
escenario en el que se desarrollan, el individuo las adquiere en la
educacion basica y las despliega en sus actividades cotidianas, y
laborales. El autor las define como: Un grupo de competencias
minimas y comunes a los diferentes sectores laborales, areas y niveles
de gestion. Son los cimientos que fundamentan el desempefio
adecuado y el aprendizaje empresarial. Se refieren a la capacidad de
transferir en la cotidianidad, informacién, conocimientos, aptitudes y

habilidades desarrolladas en la escuela basica.

Entre ellas tenemos Indagar, cuestionar y crear nuevas opciones de
desarrollo investigativo en el entorno escolar, el docente como parte de
su desempefio dentro de su funcion investigativa busca una explicacién
de las cosas o fendbmenos que ocurren; realizar actividades de
monitoreo, analisis e identificacion de necesidades, manejo de
estadisticas, generacion de informacion util, desarrollo de técnicas,

definicion y desarrollo de instancias de evaluacion de la calidad.

De la misma manera manejar los conceptos basicos de tratamiento de
informacion estadistica y aplicarlo en sus procesos diagndésticos
masivos con el fin de crear perfiles utiles en el disefio de estrategias o
programas educativos; siendo el dominio y conocimiento de los

conceptos basicos sobre estadistica lo que ayudara a concluir aspectos
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relevantes de la informacion manejada en la investigacion y generar
modelos correctivos ante la problematica tratada por la investigacion,
siendo un proceso que implica el cumplimiento de un ciclo, en el que se

produce un informe escrito.

En tal sentido el mismo autor las ubica en tres grupos fundamentales:
Habilidades basicas que son la capacidad lectora, de escritura,
aritmética y matematicas, hablar y escuchar;, Desarrollo del
pensamiento teniendo en cuenta un pensamiento creativo, solucion de
problemas, toma de decisiones, asimilacion y comprensién, capacidad
de aprender a aprender y razonar (organizar conceptos); asi como
Cualidades personales que se reflejan en autoresponsabilidad,

autoestima, sociabilidad, autodireccion, integridad??.

Lépez CM?’, toma en cuenta las competencias investigativas
propuestas en el proyecto Tunning, distinguiéndose dos tipos de
competencias, las genéricas y las especificas. A su vez las genéricas
se dividen en tres tipos: instrumentales, interpersonales y sistémicas.
Por lo tanto las competencias investigativas Genéricas se les considera
como generadoras, en gran parte, del proceso de formacion integral de
los alumnos; también reciben el nombre de competencias
transversales. Las competencias genéricas estan relacionadas con tres
saberes que son el saber conocer que incluye los conocimientos
generales y especificos de una disciplina, asociandose al dominio de

métodos y técnicas.

Asi como también el saber ser que involucra las actitudes y formas de
actuar e interactuar con las personas. Tiene que ver con posturas
personales relacionadas con la iniciativa, la motivacion y el liderazgo;
por ultimo el saber actuar que se vincula con la formacién permanente,
la planeacion y ejecucion creativa de un problema, un caso o proyecto,
ayudando a contextualizar o transferir lo aprendido de una situacion a

otra.
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En las competencias instrumentales que son las que incluyen las
funciones cognitivas, metodolédgicas, tecnologicas y linglisticas;
constituyen parte del dominio que el estudiante debe tener sobre el
conjunto de conocimientos tedricos necesarios que sustenten una
materia; en las competencias interpersonales es donde se refiere a la
capacidad de mantener una 6ptima relacién social y estan vinculadas
con la colaboracién y cooperacion al llevar a cabo proyectos comunes

0 de autoconocimiento.

De la misma forma tenemos las competencias sistémicas que se
vinculan con la capacidad de alcanzar una visibn de conjunto e
implican la comprension, conocimiento y sensibilidad de las personas.
Se le considera como la capacidad para actuar de manera flexible y
disposicion del cambio ente la presencia de nuevas situaciones. Y para
finalizar tenemos las competencias especificas que son aquellas que

tienen que ver con el conocimiento concreto de cada area temaética?’.

A diferencia de los anteriores autores, Hermida RM, Vazquez MC,
Roque MM?; clasifican las competencias investigativas de la siguiente
forma: competencias indagativas que son las que permiten, buscar,
procesar y analizar informacion relacionada con la practica médica y
los diversos perfiles laborales; emitir juicios sobre los acontecimientos
pasados, actuales y futuros; dominar el tema y nutrirse de experiencias
anteriores apropiandose del conocimiento explicito para elevar la
eficiencia de los sistemas y servicios de salud asi como para tener

autopreparacion y éxito profesional.

Competencias argumentativas donde se expresan de forma oral y
escrita los criterios cientificos, a través de las tesis, las publicaciones y
las presentaciones en actividades cientificas; usando conceptos y

mostrando seguridad y dominio del tema; por lo que se debe tener
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capacidad de sintesis y coherencia de los planteamientos para poder

intercambiar los conocimientos con otras organizaciones.

Por altimo, la competencias innovativas las cuales consisten en revelar
la novedad de las investigaciones generar nuevos conocimientos y
demostrar su utilidad, asi como demostrar también la incidencia en el
objeto y el campo de estudio; pudiendo ver el alcance social, cientifico,
econdémico y ambiental de los resultados ademas de aportar soluciones
tedricas y practicas que eleven la calidad de la asistencia, la docencia y

la administracion de salud?s.

En cambio, desde el punto de vista de Mederico y Marcano citado por
Rodriguez E?9, la clasificacion de las competencias investigativas son
segun las habilidades que posea el investigador siendo estas las
siguientes: habilidad para la renovacion vy actualizacion permanente
del conocimiento a partir del uso pedagdgico e investigativo; habilidad
para producir, comunicar y divulgar el proceso investigativo mediante
herramientas y soportes tecnoldgicos asi como la capacidad para
desarrollar el trabajo investigativo a partir de la conformacién de redes

con otros centros Yy pares.

Campos CJ, Madriz BL, Brenes MO, Rivera SY, Viales SM®, también
tipifican las competencias investigativas en habilidades las cuales les
permitira desarrollar los procesos de investigacion entre ellas tenemos:
habilidades cognitivas que son las que constituyen el conjunto que
permiten al profesional ser capaz de establecer las interacciones entre
los elementos de una realidad. Estas destrezas ayudan a identificar las
disonancias y los vacios de informacién que requieren solventarse
mediante la investigacion para atender problemas de diversa indole

relacionados con el objeto de estudio de la disciplina.

En las habilidades tecnoldgicas son aquellas que involucran el dominio
de diferentes herramientas tecnoldgicas que facilitan los procesos de
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busqueda, sistematizacion, andlisis e interpretacion de la informacion
obtenida mediante el proceso de investigacion. En cambio las
habilidades metodolégicas se refieren al dominio de métodos, técnicas
e instrumentos para la recoleccion y los andlisis de informacion
requeridos para responder a los problemas de investigacion
relacionados con el objeto de estudio de la profesion.

Asi como también habilidades para gestionar la investigacion las cuales
corresponden a las destrezas para identificar fuentes de
financiamiento, captar y administrar eficazmente los recursos
requeridos para el desarrollo de los proyectos de investigacion. Por
altimo las habilidades para el trabajo en equipo son quienes se
relacionan con el conjunto de destrezas cognitivas, sociales y
actitudinales que permiten desarrollar relaciones interpersonales
armoniosas, enfocadas hacia el desarrollo del talento humano y la
generacion de conocimiento en el campo o la linea de investigacion

sobre la que se trabaja®°.

Desde otro punto de vista, Sixto A2, nos habla especificamente de las
competencias investigativas del licenciado en enfermeria, que estan en
correspondencia con el saber, que resignifica el area, campo o rama de
la ciencia que sustenta la profesion; el saber hacer, referido a las
habilidades y operaciones que permiten su concrecion en la practica
del enfermero en los diferentes niveles de atencién en salud; y el sery
convivir, que indica aquellos valores y sentimientos propios de la

profesion enfermeria.

Dentro de las competencias investigativas del licenciado en enfermeria
para su desempefio profesional se consideran las siguientes:
fundamentacion epistemologica de las investigaciones esta
competencia refiere las potencialidades que tiene el enfermero para la
explicacion, argumentaciébn o proposicion de los saberes de la

enfermeria en beneficio del desarrollo de la ciencia o un area donde se
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encuentran sustentados los problemas profesionales, favoreciendo su

enriquecimiento de la ciencia.

Asi como también el disefio del proceso de investigacion, que es una
competencia que describe como el enfermero en las distintas areas
organiza, ejecuta y valora las etapas y acciones para la elaboracion de
un proyecto, protocolo de actuacion o investigacion; mientras tanto la
competencia de la comunicacion y divulgacion de los resultados
cientificos hace referencia a como el enfermero expone de forma oral,
escrita y gréfica, el proyecto, protocolo o investigacion, asi como los
resultados cientificos, propiciando su divulgacion y socializacion en su

radio de accién laboral y en la comunidad cientifica.

En cambio la conduccién del proceso de investigacion se manifiesta
mediante la direccion del proceso investigativo como parte de las
funciones del desempefio, asi como la coordinacion de acciones de
proyectos o0 programas ramales, sectoriales, institucionales o
comunitarios, que les permita tomar decisiones para incorporar los
resultados de la ciencia en su desempefio profesional. La conduccion
del proceso de investigacion esta inmersa en las etapas del proceso de
atencion en enfermeria, asi como en el enfoque intersectorial dentro

del sistema de salud?.

En consonancia las competencias de investigacibn en enfermeria
vienen a ser la capacidad de la enfermera/o de demostrar aptitudes,
conocimientos y destrezas necesarias para generar, validar y clarificar
los conocimientos que permitan encontrar y dar soluciéon a los
problemas de la practica de enfermeria, mejorar la calidad del cuidado

y al mismo tiempo la calidad de vida de las personas involucradas.

Aplicando los componentes a la competencia investigativa en
enfermeria se evidencia lo siguiente: que el saber vienen a ser los

conocimientos necesarios que permiten a la enfermera/o realizar
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investigacion; el saber hacer es cuando la enfermera/o debe ser capaz
de aplicar sus conocimientos en investigacion, tener habilidad y
destreza para dar solucion a los problemas y dudas derivadas de la
practica de enfermeria; y el saber estar es donde la investigacion debe
ajustarse a las normas éticas, intereses de la institucion de salud y

mantener una actitud cientifica.

Ademas de ello esta el querer hacer es decir la enfermera/o debe
querer realizar investigacion, siendo el principal impulsor de la
investigacién la motivacion personal para llevarla a cabo; y por ultimo el
poder hacer donde la enfermera motivada e interesada en realizar
investigacién debe contar en su institucion con los recursos y medios
(econdmicos, tecnoldgicos, de tiempo, etc.) que sean necesarios para

llevar a cabo la investigacion3.

La competencia investigativa propende de la aplicacion de los
conocimientos, por lo tanto la accion investigativa estimula a la
descripcion de las propiedades y caracteristicas de la accion
investigativa en la universidad; conceptualizacién o categorizacion con
el fin de interpretar la realidad del contexto desarrollando teorias o
modelos; e identifica los principios y normas que rigen la actividad

investigativa, formativa o propiamente dicha.

También permite reportar a la sociedad y a la comunidad académica, el
conjunto de conceptos, ideas, razones, descripciones e
interpretaciones que desde diferentes teorias y disciplinas que
conforman la accion investigativa y asi poder construir
permanentemente las formas de organizacibn del que hacer
investigativo, asi como los principales modos de comunicacion e
interaccion entre los grupos de investigacion o investigadores y la
comunidad académica o productiva, promulgando asi la visibilidad de

los investigadores o grupos.
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En consonancia, desarrollar competencias investigativas implica que
estas estén racionadas con el proceso de formacion profesional,
afianzando habilidades para observar, preguntar, registrar notas de
campo, experimentar, interpretar informacion y escribir acerca de su
practica profesional. La investigacion implica flexibilidad es decir
permitiendo ordenar y sistematizar las acciones de los investigadores

llegando asi a la visibilidad y a la gestiéon del conocimiento®?.

El propédsito de desarrollar competencias investigativas segun ciertos
autores es el siguiente: comprender el significado, la importancia y las
implicancias de la investigacion en la practica pedagdégica; ademas de
observar, preguntar, registrar, interpretar, analizar, describir contextos y
escribir textos acerca de situaciones probleméaticas; como también
proponer soluciones a los problemas detectados, utilizando los
conceptos y los métodos de investigacion, sean éstos explicativos,
interpretativos o criticos; y argumentar sobre las alternativas que se
dan a los problemas investigativos detectados, perfeccionando las
practicas escriturales, redactando notas de campo sintetizando datos,
textos y sistematizando informes de investigacion acerca de un

problema identificado?*.

2.3. Definicién de términos béasicos

Competencia: es el grupo de todas aquellas caracteristicas propias a las
personas en su desempefio natural y profesional, teniendo en cuenta la

pericia, actitud y capacidad para actuar o intervenir en un asunto definido.

Competencias Investigativas: son la unién de conocimientos, habilidades,
actitudes o destrezas que son aplicadas al saber, saber hacer y poder hacer
en funcion al desempefio de una investigacion; en donde dichas
competencias le permiten al individuo actuar o recapacitar antes de realizar

alguna accion.
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Ciencia: son el conjunto de conocimientos que se obtienen del analisis y el
raciocinio que estan ordenadamente estructurados de los cuales se infieren

principios y leyes generales.

Docente: se dice de la persona que hace o pone en practica el acto de
ensefar, impartiendo ensefianzas o saberes englobados en una establecida

ciencia o arte, para aquel que asuma el rol de educando.

Enfermeria: es la ciencia que estad destinada al cuidado del ser humano
teniendo como base un conjunto de conocimientos, que abarcan cuidados
individuales y en conjunto, que se otorgan a personas de todos los grupos
etarios, familias y comunidades; que estén saludables o padezcan de alguna

enfermedad, en todos los ambitos.

Habilidades: es el conjunto de capacidades adquiridas por el ser humano
para utilizar de forma creativa sus saberes y rutinas tanto en el desarrollo de

la labor tedrica y préactica.

Investigacion: es un proceso de realizar actividades intelectuales y de campo
aplicando el método cientifico en la indagacion de los sucesos de forma

sistematica y asi obtener una informacion relevante y fidedigna de los hechos.

Nivel: es un sustantivo que describe diversas situaciones en la cuales halla
disimilitudes en las partes que las compongan, por lo que dicha palabra se
usa cuando se habla de superficies, economia, grado de educacion,
cantidades o rangos y mas.
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CAPITULO lll: MARCO METODOLOGICO



3.1. Tipo y disefio de Investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

Segln su naturaleza

La Investigacion fue de enfoque cuantitativa porque se centro
fundamentalmente en los aspectos observables y susceptibles de
cuantificacion de la variable en estudio, se utilizd la metodologia
empirico analitico y que sirvio de pruebas estadisticas para el analisis

de datos33.

3.1.2. Disefio de la investigacion

Segun su Caracter

De acuerdo con este criterio, el disefio de la investigacion fue
descriptiva transversal porque tiene la particularidad de orientar al
investigador en la busqueda, analisis y recoleccion de datos en
forma directa para poder tomar decisiones y asi conocer el nivel de
competencias investigativas que poseen los docentes de la Escuela
de Enfermeria de la Universidad Sefior de Sipan3?. A continuacion se

representa en el siguiente grafico.

N === D
Donde:

N: Nivel de Competencias Investigativas
D: Docentes USS
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3.2. Poblacion y muestra

En términos estadisticos, la poblacion muestral es un subgrupo de la
poblacion o universo de interés, sobre el cual se recolectaron datos, lo que
implica definir la unidad de muestreo y de analisis para poder generalizar los
resultados®*. Por lo tanto la poblacion de este estudio estuvo formada por
docentes enfermeros de la escuela de Enfermeria de la Universidad Sefior de
Sipan, que son un total de 59 docentes, del periodo 2016 - Il del 1er al 10mo
ciclo; para la muestra se obviaron a los docentes que validaron el instrumento

de evaluacion y jurado de tesis, por lo tanto la muestra es de 53 docentes.

Criterios de Inclusién
Docentes enfermeros adscritos a la escuela profesional de Enfermeria.

Docentes que desean patrticipar en la investigacion.

Criterios de Exclusion

Docentes que sirvieron como jueces para validar el instrumento de
evaluacion.

Docentes enfermeros otorgados como jurado de tesis.

Docentes no adscritos a la escuela profesional de Enfermeria.

3.3. Hipotesis

Hernandez SR, Fernandez CC, Baptista LP34, mencionan que no en todas las
investigaciones cuantitativas se formulan hipétesis, (...) las que tienen un
alcance descriptivo no las requieren.

Por lo tanto en el presente estudio no se considero la redaccion de hipotesis

puesto que es un estudio descriptivo.

3.4. Variables

Nivel de competencias Investigativas.
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3.5. Operacionalizacion

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

TECNICA O

INSTRUMENTO

ITEMS

Nivel de
Competencias
Investigativas

Fundamentacion
epistemologica
de las
investigaciones

Manejo de la
literatura cientifica.

Nivel de
conocimiento de los
fundamentos
cientificos de la
enfermeria.

Asociacion y
transferencia de
teoria/practica.

Aplicabilidad al
conocimiento
enfermero.

Disefio del
proceso
investigativo

Nivel de
identificacion de
problemas.

Eleccion y
aplicacién de los
métodos de
investigacion.

Desarrollo de la
investigacion.

Evaluacion de los
resultados.

Comunicacion y
divulgacion de los
resultados
cientificos

Nivel de manejo de
las TIC

Publicacion de las
investigaciones en
revistas cientificas

Elaboracion y
publicacion en
libros.

Nivel de divulgacién
de investigaciones
en congresos.

Conduccién de
procesos de
investigacion

Cursos que dirige

Trabajos de tesis
pregrado/postgrado.

Conduccién de
proyectos de
desarrollo social o
intersectoriales.

Técnica: la
encuesta;
instrumento: un
cuestionario

1,2,3,4,5,6
.

8, 9, 10,
11,12, 13,
14, 15.

16, 17, 18,
19, 20, 21.

22, 23, 24,
25, 26, 27,
28.
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3.6. Abordaje metodoldgico, técnicas e instrumentos de recoleccion de

datos

3.6.1. Abordaje metodoldgico

Observacion: Proceso de conocimiento por el cual se percibieron
deliberadamente las competencias investigativas que poseen los
docentes, asi como también el desarrollo de sus habilidades y
capacidades investigativas. Este método se utiliz6 en toda la
investigacion, pues a través de los sentidos el investigador profundiza
su primer contacto con la realidad problemaética.

Andlisis: Es un procedimiento mental mediante el cual las
investigadoras determinaron el nivel de competencias investigativas
que poseen los docentes de la escuela de enfermeria de la Universidad
sefor de Sipan. Durante la fase de la revision de la literatura se analizd

y discernié las referencias a utilizar en la investigacion.

Sintesis: Estableci6 mentalmente el nivel de competencias
investigativas que poseen los docentes. La sintesis se produce sobre la
base de los resultados obtenidos previamente en el andlisis. Cuando se

citd los antecedentes y la base tedrica se utilizé en este método.

Inductivo: Procedimiento mediante el cual a partir de hechos
especificos del estudio de la variable se pasa a proposiciones
generales. El método inductivo fue utilizado en el desarrollo de la

prueba de contrastacion de los resultados con otras investigaciones.

Deduccion: Es un procedimiento que se apoya en las aseveraciones y
generalizaciones que hacen las investigadoras sobre la variable en
estudio. Este método fue utilizado en la prueba de contrastacion de los
resultados con otras investigaciones y en la elaboracion de las

conclusiones de la investigacion.
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3.6.2. Técnicas de recoleccién de datos

En el presente estudio se aplicé la técnica de la encuesta, la cual es
ampliamente utilizada como wuna herramienta 0 instrumento
estandarizado que permite obtener informacién acerca de una muestra
de la poblacién total, en una investigacion, ya que permite obtener y
elaborar datos de modo rapido y eficaz; operando a través de la
formulacion de preguntas por parte del investigador y de la emision de
respuestas por parte de las personas que participen en la investigacion
permitiendo recoger datos de un amplio volumen de sujetos o de una
muestra para que sea representativa de la poblacion sobre la que se

pretende hacer extensivas las conclusiones obtenidas®®.

3.6.3. Instrumentos de recoleccidon de datos

El instrumento de la presente investigacion fue construido por las
investigadoras, debido a que no se encontr6 una encuesta validada
que se acople a la investigacién realizada. Obteniéndose como
resultado un cuestionario que tuvo como base la escala tipo Likert, el
cual contd con 28 preguntas. Cada pregunta estuvo constituida con 5

items de calificacion los cuales tienen el siguiente puntaje:

Siempre | Avecessi | Avecessiavecesno | Avecesno | Nunca

5 4 3 2 1

Las 28 preguntas del cuestionario se encontraron agrupadas en cuatro
dimensiones de acuerdo a la informacién que se quiso recabar en el
objeto de estudio: la dimensién de fundamentacion epistemoldgica de
las investigaciones, disefio del proceso investigativo, comunicacion y
divulgacion de los resultados cientificos, conduccion de procesos de

investigacion.
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La Dimension de fundamentacion epistemolégica de las
investigaciones consté de 7 preguntas, los resultados fueron:

Optimo: 29 - 35
Bueno: 22 - 28
Regular: 15 - 21
Deficiente: 7 - 14

La Dimension disefio del proceso investigativo cont6 con 8 preguntas,

los resultados fueron:

Optimo: 33 - 40
Bueno: 25 - 32
Regular: 17 - 24
Deficiente: 8 - 16

La Dimensiébn de comunicacion y divulgacion de los resultados

cientificos const6 de 6 preguntas, los resultados fueron:

Optimo: 25 - 30
Bueno: 19 - 24
Regular: 13 - 18
Deficiente: 6 — 12

La Dimensién de conduccidon de procesos de investigacion conté con 7

preguntas, los resultados fueron

Optimo: 29 - 35
Bueno: 22 - 28
Regular: 15 - 21
Deficiente: 7 - 14
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3.7.

3.8.

La sumatoria final permiti6 clasificarlo en 6ptimo, bueno, regular y

deficiente; de acuerdo al puntaje obtenido, de la siguiente manera:

Optimo: 113 - 140
Bueno: 85 -112
Regular: 57 - 84
Deficiente: 28 — 56

Este cuestionario fue sometido a la validez a través del juicio de cuatro
expertos, conformado por personal del area de investigacion de la

Universidad “Sefor de Sipan”.

Procedimiento para larecoleccion de datos

En la presente investigacion se solicité el permiso para el desarrollo de la
investigacion a la Direccion de la escuela profesional de Enfermeria de la

“Universidad Senor de Sipan”, mediante una solicitud, la cual fue aceptada.

Luego se procedié a validar el cuestionario por expertos, posterior a ello fue
validado mediante la prueba de confiabilidad del alfa de crombach.
Finalmente se contacto6 y ubicé a los sujetos de estudio, docentes enfermeros
en horarios de clase o practica de acuerdo al ciclo, donde se realizé la
encuesta, dandoseles a conocer los objetivos de la investigacion y los
participantes de esta firmaron un consentimiento informado (Anexo N° 02), a
través de la cual se constatd su aceptacion para la participacion y publicacion

de los resultados.
Andlisis estadistico e interpretacién de los datos

Se realiz6 el procesamiento estadistico utilizando el programa IBM SPSS
Statistics 20, para la presentacién, analisis e interpretacion de los resultados
finales de la investigacion. La prueba estadistica a utilizar fue una prueba
Descriptiva, que permiti6 mostrar los resultados en tablas y graficos de

frecuencia.
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3.9. Principios éticos

En el presente estudio las autoras utilizaron el informe Belmont que es un
informe creado por el Departamento de Salud, Educacion y Bienestar de los
EEUU, titulado “Principios éticos y pautas para la proteccidén de los seres
humanos en la investigacion”, el mismo que describe tres principios éticos
fundamentales para usar sujetos humanos en la investigacion, estos

principios son:

Respeto a la dignidad humana:

Implica toda accion e intencién, que en todo fin y en todo medio, trata
siempre a cada uno, con el respeto que le corresponde por su dignidad y
valor como persona. Dado que toda persona tiene valor inherente, solo por
su condicion basica de ser humano. El valor de los seres humanos difiere del
gue posees los objetos que usamos, las cosas son reemplazables por lo cual
tienen un valor de intercambio; los seres humanos, en cambio, tienen valor
ilimitado puesto que, como sujetos dotados de identidad, son unicos e

iremplazables3®.

Por tal motivo, las autoras en esta investigacion mantuvieron el respeto a la
dignidad humana en el sujeto de estudio; lo cual se cumpli6 mediante la
firma de un consentimiento informado por parte de los docentes, que indico
su participacion de forma voluntaria en el estudio, ademas fueron tratados

con el respeto que merece cada uno de ellos.
Beneficencia:
El tratar a una persona de una manera ética, implica no sélo respetar sus

decisiones y protegerlos de dafios, sino también procurar su bienestar en

todo momento.

49



El término “beneficencia” se entiende como actos de bondad o caridad que
van mas alla de la estricta obligacion. En este sentido se han formulado dos
reglas generales como expresiones complementarias de beneficencia: no
hacer dafo; y acrecentar al maximo os beneficios y disminuir los dafos

posibles®’.

En esta investigacion las autoras cumplieron con este criterio, ya que la
intencion fue actuar en beneficio de la comunidad educativa de la Escuela de

Enfermeria de la Universidad Sefior de Sipan.

Justicia:

El principio de justicia exige una distribucion justa de los recursos en la
procura del bien “salud”. Este principio comprende el uso racional de los
recursos disponibles que permita el ejercicio pleno del derecho a la salud,
gue apunta no solo a los ciudadanos necesarios con base en la dignidad de
la persona, sino a las obligaciones de una bioética justa de la
responsabilidad frente a la vida amenazada y los derechos de futuras

generaciones?®,

En el presente estudio mantuvo el sentido de responsabilidad justa, sin
amenazar los derechos del sujeto de estudio, con el fin de velar por su
beneficio, ya que los participantes podran obtener mejoras futuras.

3.10. Criterios de Rigor Cientifico

En la presente investigacion las autoras, tuvieron en cuenta la seriedad y
sistematicidad que contribuya al desarrollo adecuado y el respaldo
necesario ante los resultados. Considerandose cuatro criterios que se

deben tener en cuenta:

Valor Veritativo:
Valor de verdad en la interpretacion de los resultados.

50



En la presente investigacion se puso en practica este criterio ya que el
producto final fue interpretado sin alterar los resultados obtenidos en la

aplicaciéon de del instrumento, manteniendo la veracidad en todo momento.

Aplicabilidad:

Grado de generalizacion de los resultados de una investigacion a
poblaciones de caracteristicas similares.

El instrumento generado por las investigadoras en la presente
investigacion, mantiene el sentido de la aplicabilidad debido a que se

comprobd en otra poblacion con las mismas caracteristicas.

Consistencia:

Grado de confianza que un estudio se puede repetir y reportar los mismos
resultados o resultados similares.

Por tal motivo, las investigadoras realizaron una prueba piloto para calcular

el grado de confianza del estudio y asi mantener la consistencia requerida.

Neutralidad:

Margen de distancia que debe tener el investigador para que los resultados
no sean producto de la manipulacién debido a intereses personales de

dicho investigador3:.

Las investigadoras del presente estudio mantuvieron la distancia, evitando

la manipulacién de los datos y resultados obtenidos para beneficio propio.

51



CAPITULO IV: ANALISISE
INTERPRETACION DE LOS
RESULTADOS



4.1. Resultados en tablas y graficos

4.1.1. Tablas y graficos

En la presente investigacion se analizaréa 4 dimensiones con el

proposito de poner en evidencia el nivel que poseen el docente

correspondiente a competencias investigativas.

Tabla 1
Fundamentacion Epistemolégica
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Regular 2 3,8 3,8 3,8
Bueno 8 15,1 15,1 18,9
Validos
Optimo 43 81,1 81,1 100,0
Total 53 100,0 100,0
Grdfico 1
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En la tabla 1 se muestra la competencia investigativa denominada

fundamentacién epistemoldgica de las investigaciones, en la que se

obtuvieron los siguientes resultados: El 3,8 % (2) de los docentes se

encuentran ubicados en un nivel regular; el 15,1% (8) estan en un

nivel bueno, por otro lado el mayor porcentaje que es el 81,1% se

encuentran en un nivel 6ptimo; lo que se ilustra en el grafico 1, en el

cual la barra mas elevada es en el nivel éptimo, seguido del nivel

bueno y finalmente la barra mas baja es en el nivel regular.

Tabla 2
Proceso de Investigacion
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Regular 4 7,5 7,5 7,5
Bueno 23 43,4 43,4 50,9
Validos i
Optimo 26 49,1 49,1 100,0
Total 53 100,0 100,0
Grdfico 2
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En la tabla 2 se encuentra la competencia proceso de investigacion

gue genero los siguientes resultados: El 7,5% (4) de los investigados

estan ubicados en un nivel regular, un 43,4%(23) mantiene un nivel

bueno, con un 5,7% de diferencia esta ubicado el nivel 6ptimo que

equivale a 49,1%(26) de los docentes; ilustrandose en el grafico 2,

en el cual se puede observar una ligera superioridad de la barra del

nivel 6ptimo sobre el nivel bueno, pero una marcada diferencia entre

el nivel 6ptimo y el nivel regular.

Tabla 3
Comunicacion y Divulgacion
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Deficiente 18 34,0 34,0 34,0
Regular 22 41,5 41,5 75,5
Vélidos Bueno 4 7,5 7,5 83,0
Optimo 9 17,0 17,0 100,0
Total 53 100,0 100,0
Grdfico 3
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En la tabla 3 que contiene datos de la competencia investigativa

comunicacion y divulgacién de los resultados, se concluyé que un

34%(18) de los participantes se ubica en un nivel deficiente, no muy

lejos un 41,5% (22) esta en un nivel regular, de lo contrario un 7,5%

(4) se encuentra en un nivel bueno y un 17% (9) se posiciona en un

nivel optimo; expresado en el grafico de barras 3, en el cual se

puede apreciar que el valor mas elevado expresado en barras es el

del nivel regular, seguido del nivel deficiente, luego el nivel bueno y

finalmente en la barra inferior se encuentra el nivel bueno.

Tabla 4
Nivel de conduccion del proceso de investigacion
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Deficiente 3 57 5,7 5,7
Regular 22 41,5 41,5 47,2
Validos Bueno 22 41,5 41,5 88,7
Optimo 6 11,3 11,3 100,0
Total 53 100,0 100,0
Grdfico 4
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En la tabla 4 de la competencia de conduccion del proceso

investigativo se aprecia los siguientes resultados: El 5,7% (3) de los

encuestados pertenecer al nivel deficiente, teniendo una igualdad de

un 41,5% (22) entre el nivel regular y el nivel bueno, en cambio el

nivel optimo presenta un 11,3% (6); evidenciandose en el grafico 4,

una igualdad de categoria entre las barras del nivel regular y bueno,

con una amplia diferencia sobre el nivel 6ptimo, y el nivel deficiente

gue se encuentra en el grado mas bajo.

Tabla 5
Nivel de Competencias Investigativas
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Regular 7 13,2 13,2 13,2
Bueno 34 64,2 64,2 77,4
Vélidos
Optimo 12 22,6 22,6 100,0
Total 53 100,0 100,0
Grdfico 5
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4.2.

Finalmente en la tabla 5 se encuentras plasmados los resultados
obtenidos en base al nivel de competencias investigativas de los 53
docentes que equivale al 100% de la muestra de la presente
investigacion, son los siguientes: un 13,2% (7) de los mismos esta
en el nivel regular, un 64,2%(34) siendo el porcentaje mas alto se
encuentra en el nivel bueno y un 22,6%(12) esta en el nivel éptimo.
Todo esto se ilustra en el grafico de barras 5, el cual muestra una
elevacion de la barra del nivel bueno, seguido por el nivel 6ptimo, y

finalmente en la barra inferior se encuentra el nivel regular.
Discusion de resultados

El profesional de enfermeria es un profesional que ha conseguido y logrado
competencias cientifico practicas las cuales utiliza para el cuidado de las
personas sanas 0 enfermas, incluso para la familia y la comunidad,
realizando funciones asistenciales, administrativas, docentes e
investigativas en instituciones y servicios de salud, por lo que deben poseer

competencias investigativas que sirvan de base a la ciencia de enfermeria.

Por tal motivo, las autoras realizaron el analisis y comparacion de los
resultados enfocados a competencias investigativas siendo el profesorado
el objetivo central dado que los futuros profesionales probablemente
reflejaran en el ejercicio de su carrera cuanto recibieron en su formacion.
En este marco se ha realizado la investigacion sobre “Nivel de
competencias investigativas en los docentes de la escuela de enfermeria
de la Universidad Sefor de Sipan Chiclayo 2016” por lo que para discutir

los resultados obtenidos se basara en los objetivos planteados.

Sobre definir el nivel de competencias investigativas de los docentes en
concordancia con la fundamentacion epistemolégica de la investigacion,
como se muestra en la tabla 1; se encontré que el 3,8 % (2) de los
docentes se encuentran ubicados en un nivel regular; el 15,1% (8) estan en
un nivel bueno, por otro lado el mayor porcentaje que es el 81,1% se
encuentran en un nivel éptimo. Estos hallazgos se corroboran en la

investigacion de Sixto A, en el 2014, “Estrategia pedagodgica para la
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preparacion de los licenciados en enfermeria en las competencias
investigativas” cuyo estudio concluye que en el aspecto de direccidon
politico - ideoldgica resulté en un 40,4 % evaluado de muy adecuado o
nivel alto, dentro de la cual en el manejo de los adelantos cientificos en la
ciencia de la enfermeria el 39.4% fue poco adecuado o nivel bajo y en el
trabajo con los principios de la ética, la bioética en las Ciencias de la

Enfermeria el 29.8% fue evaluado de adecuado o nivel medio?.

Por lo tanto de los resultados obtenidos en la presente investigacion, se
puede deducir que los docentes en la mayoria de su tiempo revisan
literatura cientifica, se actualizan en temas que estan en constante cambio;
acuden a cursos Yy/o congresos, potenciando su conocimiento y generando
competencias para la explicacion, argumentacion o proposicion de saberes
gue le permitirAdn defender o aportar en beneficio de la ciencia de
enfermeria o de cualquier area en la que se encuentre laborando. Por otro
lado si comparamos con los resultados de la investigacion de Sixto A, en el
2014 se puede observar que se tiene un nivel alto en el dominio de
direccién politico — ideoldgica lo se significa que al igual que en la presente
investigacion coinciden con dicho resultado aportando a que los docentes
se adaptan constantemente a los cambios que se van dando en la ciencia
de enfermeria teniendo en cuenta que siempre hay puntos que reforzar en
lo que respecta a actualizacion, cabe recalcar ademas que se debe tener
en cuenta los items evaluados dentro del dominio en cuestion ya que
pueden variar segun el punto de vista de los autores o de la forma en la

gue encausan la investigacion.

Respecto a la descripcion del nivel de competencias investigativas de los
docentes en relacién al disefio del proceso investigativo, se muestra en la
tabla N°2, que el 7,5% (4) de los investigados estan ubicados en un nivel
regular, un 43,4%(23) mantiene un nivel bueno, con un 5,7% de diferencia
esta ubicado el nivel optimo que equivale a 49,1%(26) de los docentes;
estos hallazgos se contrastan en el estudio de Fanning M, Castro R en el
afio 2014, “Integracion docencia — investigacion en el proceso docente

educativo”, en cuya investigacion los resultados revelan que en el nivel de
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conocimientos sobre investigacion, un 67% de los docentes posee un nivel

de conocimientos entre regular y malo®.

Asi mismo del producto de la presente investigacion se infiere que el
docente enfermero tiene las competencias que le permiten organizar,
valorar y ejecutar investigaciones, evidenciandose entre los niveles bueno y
Optimo; que al compararlo con la investigacion de Fanning M, Castro R. en
el aio 2014, difieren en sus resultados en los cuales se ve reflejado en un
nivel regular y malo, este resultado también se puede ver afectado debido a
gue a la muestra que se le aplicé el instrumento por parte del autor fue de
18 docentes, lo que significa que fue una muestra muy reducida a

diferencia de la empleada en el presente estudio.

En cuanto a identificar el nivel de competencias investigativas de
comunicacion y divulgacion de los resultados cientificos de los docentes,
como se muestra en la tabla N°03, un 34%(18) de ellos se ubica en un nivel
deficiente, no muy lejos un 41,5% (22) esta en un nivel regular, un 7,5% (4)
se encuentra en un nivel bueno y un 17% (9) se posiciona en un nivel
Optimo; en contrastacién con la investigacion de Sixto A, en el 2014,
“Estrategia Pedagogica para la preparacion de los licenciados en
enfermeria en las Competencias Investigativas”, en la utilizacién de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) fue de poco
adecuado o de nivel bajo el 42.6%, lo que indica que las publicaciones eran

escasas?.

Del mismo modo se puede expresar que existe una necesidad de refuerzo
en lo que es el manejo de tecnologia, para poder plasmar de forma gréafica
o0 escrita las investigaciones, ademas de que influye mucho si estos
resultados no han sido publicados, divulgados o socializados para ser
utilizados por otros investigadores segun sea conveniencia; dichos
resultados al compararlos con los obtenidos en el estudio de Sixto A, en el
2014, tiene una ligera similitud ya que estos son colocados en un nivel bajo
y en el presente estudio oscila entre un nivel deficiente y regular, de la
misma forma se debe tener en cuenta que el ambito de aplicacion fue
internacional.
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Con relacion al objetivo de establecer el nivel de competencias
investigativas de los docentes en la conduccion de procesos de
investigacion (tabla N°4), el 5,7% (3) de los encuestados pertenecer al nivel
deficiente, teniendo una igualdad de un 41,5% (22) el nivel regular y el nivel
bueno, en cambio el nivel 6ptimo presenta un 11,3% (6); estos resultados
se corroboran con el estudio de Narvaez SJ, Burgos TJ; acerca de “La
productividad investigativa del docente universitario”, obteniendo como
resultado que el 47.4% admite haber participado en talleres relacionados
con el area de investigacion, un 27% han sido facilitadores de talleres de
formacion investigativa®. Ademas de ello también con la investigacion de
Fanning M, Castro R en el afio 2014, con su estudio de “Integracion
docencia — investigacion en el proceso docente educativo”, cuyo hallazgo
concluye, en lo que respecta a asesoria, no todos los docentes la realizan,
pero hay quienes en los ultimos cinco afios han asesorado hasta 45

investigaciones®.

Por otro lado, la conduccién del proceso permite guiar, dirigir u orientar en
el camino de la investigacion ademas de que interviene en el desempefio
laboral, la cual se observa en los resultados con un nivel regular y bueno
por lo que es necesario plantear algun tipo de estrategia para mejorar dicha
competencia; al cotejarlo con las otras dos investigaciones de Narvaez SJ,
Burgos TJ y Fanning M, Castro R, si bien es cierto no estan expresadas en
niveles pero se puede apreciar que los porcentajes obtenidos son menores
del 50% por lo que se infiere que pueden estar también entre un nivel
medio y bueno, coincidiendo con los resultados hallados en la presente

investigacion.

Para finalizar, se determind el nivel de Competencias Investigativas de los
docentes de la Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad Sefior
de Sipan Chiclayo 2016, como se describe en la tabla N°5, los resultados
obtenidos en base a los 53 docentes que equivale al 100% de la muestra
de la presente investigacion, son los siguientes: un 13,2% (7) de los
mismos esta en el nivel regular, un 64,2%(34) siendo el porcentaje mas alto

se encuentra en el nivel bueno y un 22,6%(12) est& en el nivel 6ptimo.
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Sin embargo, estos hallazgos no se podran corroborar debido a que los
estudios encontrados no describen o muestran resultados generales; por lo
gue se puede inferir del producto obtenido que este nos plantea la
necesidad de buscar posibles explicaciones que aporten al entendimiento
de por qué se califica o demuestra solo un nivel bueno y no éptimo en el

desarrollo de las competencias investigativas de los docentes.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES



5.1. Conclusiones

En la presente investigacion se concluye que el aprendizaje de las
competencias investigativas en los docentes Enfermeros tienen como
soporte la ensefianza de pregrado y postgrado, a partir de la cercania que
posee este proceso pedagogico el cual propicia su formacién en el
componente investigativo para dar solucion a los dilemas profesionales
propios de la enfermeria tanto en el cuidado de la salud y en los cuatro
ambitos de su actuacion profesional: asistencial, docente, investigativa y
gerencial.

Por tanto, los resultados obtenidos fueron que en concordancia con la
fundamentacion epistemologica de la investigacion, el 3,8 % (2) de los
docentes se encuentran ubicados en un nivel regular; el 15,1% (8) estan en
un nivel bueno, por otro lado el mayor porcentaje que es el 81,1% estan
ubicados en el nivel 6ptimo por lo que se puede concluir que en dicha
competencia los docentes estdn en constantemente informandose vy
actualizandose en los fundamentos que son la base de la ciencia de
enfermeria.

En relaciéon al disefio del proceso investigativo, el 7,5% (4) de los
investigados estan ubicados en un nivel regular, un 43,4%(23) mantiene un
nivel bueno, con un 5,7% de diferencia est4 ubicado el nivel 6ptimo que
equivale a 49,1%(26) de los docentes; de lo cual se puede deducir que los
docentes encuestados conocen la diversidad de métodos de investigacion
ademas de la estructura del mismo.

En cuanto a la dimensiébn comunicacién y divulgacion de los resultados
cientificos, un 34%(18) de los participantes se ubica en un nivel deficiente,
no muy lejos un 41,5% (22) esta en un nivel regular, de lo contrario un 7,5%
(4) se encuentra en un nivel bueno y un 17% (9) se posiciona en un nivel
optimo, pudiéndose inferir que los docentes usualmente no publican a través
de ningun medio ademas de que no asistente muy frecuentemente a
congresos.

En la conduccion de Procesos de investigacion, el 5,7% (3) de los

encuestados pertenecer al nivel deficiente, teniendo una igualdad de un
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5.2.

41,5% (22) el nivel regular y el nivel bueno, en cambio el nivel 6ptimo
presenta un 11,3% (6), por lo que se puede comprender que no fomenta
regularmente la investigacion sumado a ello que no asesoran muy
consecutivamente a alumnos ya sean de pre o postgrado.

El nivel de Competencias Investigativas de los docentes de la Escuela
Profesional de Enfermeria de la Universidad Sefior de Sipan Chiclayo 2016,
resultantes de los 53 docentes que equivale al 100% de la muestra de la
presente investigacion, son los siguientes: un 13,2%(7) de los mismos esta
en el nivel regular, un 64,2%(34) siendo el porcentaje mas alto se encuentra

en el nivel bueno y un 22,6%(12) est& en el nivel 6ptimo.

Recomendaciones

En base a la problematica que se abordd en la presente investigacion las

recomendaciones que se plantearon son las siguientes:

A la Universidad Sefior de Sipan fomentar la investigacion en sus docentes,
estableciendo horas dentro de su carga académica para la investigacion,
apoyando las investigaciones en su discusion y publicacion; ademas de ello

promocionar a sus docentes investigadores a nivel nacional e internacional.

A las autoridades de la Escuela Profesional de Enfermeria, evaluar la
posibilidad de disefar estrategias educativas que contribuyan con el
desempefio de competencias investigativas de los enfermeros en las cuatro
areas de su desarrollo profesional: asistencial, docente, administrativo e
investigativo. Asi como, el registro obligatorio de los docentes en el
directorio Nacional de Investigacion y la participacion en ponencias con

fines de divulgacion de investigaciones.

A los docentes enfermeros, se les recomienda, realizar investigaciones con
frecuencia, socializando los resultados de las mismas, mediante ponencias
en congresos cientificos de Ciencias Pedagdgicas, Ciencias de la Salud y

Enfermeria; asi como publicaciones en revistas y articulos cientificos.

A los alumnos, interesarse en investigar la relacion que existe entre el

desarrollo de competencias investigativas y las dificultades que afrontan los
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docentes de Enfermeria en su préactica profesional; con la finalidad de
enriquecer la preparacion investigativa de estos profesionales; ademas de
ello la creacion de estrategias que refuercen las dimensiones que estan

poco adecuadas en la presente investigacion.
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Anexo N° 01

DECLARACION JURADA

DATOS DEL AUTOR: AUTOR AUTORES| X

Yo, Cabrejos Luna Anguel Virginia, con DNI N° 71775790, con coédigo N°
2121816683; y Montenegro Montenegro Jahira Anali, con DNI N° 72324786, con
codigo N° 2121817530; estudiantes de la modalidad de estudio presencial, del X
ciclo de la Escuela Académico Profesional de Enfermeria y la Facultad de

Ciencias de la Salud de la Universidad Sefior de Sipan.

DATOS DE LA INVESTIGACION:

PROYECTO INVESTIGACION INFORME DE INVESTIGACION X

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:
1. Soy autor o autores del informe de investigacion titulado:

NIVEL DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS DE LOS DOCENTES DE
LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN CHICLAYO 2016

La misma que presento para optar el grado de:
LICENCIADA EN ENFERMERIA

2. Que el informe de investigacion citado, ha cumplido con rigurosidad
cientifica que la universidad exige y que por lo tanto no atentan contra los
derechos de autor normados por ley.

3. Que no he cometido plagio, total o parcial, tampoco otras formas de fraude,

pirateria o falsificacion en la elaboracion del proyecto y /o informe de tesis.



4. Que el titulo de la investigacion y los datos presentados en los resultados
son auténticos y originales, no han sido publicados ni presentados
anteriormente para optar algan grado académico previo al titulo

profesional.

Me someto a la aplicacion de normatividad y procedimientos vigentes por
parte de la UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN y ante terceros, en caso se

determinara la comisién de algun delito en contra de los derechos de autor.

Nombre y Apellidos Nombre y Apellidos
DNI N° DNI N°



Anexo N° 02
CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR DE UNA INVESTIGACION CIENTIFICA

Institucion: Universidad Sefior de Sipéan.

Investigadores: Cabrejos Luna Anguel Virginia — Montenegro Montenegro Jahira Anali.

Titulo: Nivel de competencias investigativas de los docentes de la Escuela de Enfermeria de la
Universidad Sefior de Sipan Chiclayo — 2016

Propdsito del Estudio: Estamos invitando a usted a participar en un estudio llamado: “Nivel de
competencias investigativas de los docentes de la Escuela de Enfermeria de la Universidad Sefior
de Sipan Chiclayo — 2016”.

El nivel de competencias investigativas es la medida que se expresa en relacion al conjunto de
conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas necesarias para llevar a cabo la elaboracién de
un trabajo de investigacion.

Esta investigacion es desarrollada por investigadores de la Universidad Sefior de Sipan. Estamos
realizando este estudio para determinar el nivel de Competencias Investigativas de los docentes
de la Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad Sefior de Sipan — Chiclayo 2016.

Procedimientos:
Si usted acepta participar en este estudio se le pedira que responda a las preguntas de un
cuestionario con una duracién aproximada de 10 — 15 minutos.

Riesgos:
No existen riesgos por participar en este estudio.

Beneficios:

Usted se beneficiarg, si lo desea, de los resultados del Nivel de competencias investigativas de los
docentes.

Para acceder a los resultados del estudio puede comunicarse al nimero (985662663-977123709);
los costos del estudio seran cubiertos por los investigadores y no le ocasionaran gasto alguno.

Costos e incentivos:
Usted no debera pagar nada por participar en el estudio. Igualmente, no recibira ningan incentivo
econdmico ni de otra indole.

Confidencialidad:

Le podemos garantizar que la informacién que usted brinde es absolutamente confidencial,
ninguna persona, excepto los investigador(es) Cabrejos Luna Anguel Virginia y Montenegro
Montenegro Jahira Anali, quienes manejaran la informacion obtenida, la cual es an6nima, pues
cada entrevista sera codificada, no se colocara nombres ni apellidos. Su nombre no sera revelado
en ninguna publicacion ni presentacion de resultados.

Uso de la informacién obtenida:

Deseamos conservar la informacion recolectada por 10 afios. Esta informacion serd usada para
dar paso a otras investigaciones posteriormente. Esta informacién solo sera identificada con
cbédigos. Si usted no desea que la informacién permanezca almacenada ni sea utilizada
posteriormente, usted adn puede seguir participando del estudio.

Autorizo a tener mi informacion obtenida y que esta pueda ser almacenada:

si[] No[ ]



Ademas la informacién de los resultados de dicha informacion serd guardada y usada
posteriormente para estudios de investigacion beneficiando al mejor conocimiento de las
competencias investigativas y permitiendo implementar estrategias para su mejora, se contara con
el permiso del Comité de Etica en Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud, cada vez
gue se requiera el uso de la informacion.

Derechos del paciente:

Si usted decide participar en el estudio, podra retirarse de éste en cualquier momento, 0 no
participar en una parte del estudio sin perjuicio alguno. Cualquier duda respecto a esta
investigacién, puede consultar con los investigadores, Cabrejos Luna Anguel Virginia y Montengro
Montenegro Jahira Anali, a los teléfonos 985662663 o 977123709. Si usted tiene preguntas sobre
los aspectos éticos del estudio, o cree que ha sido tratado injustamente puede contactar al Comité
de Etica en Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud - Universidad Sefior de Sipan,
teléfono 074- 481610 anexo 6203.

CONSENTIMIENTO
Acepto voluntariamente a participar en este estudio, comprendo que cosas pueden pasar si
participo en el proyecto, también entiendo que puedo decidir no participar aunque yo haya
aceptado y que puedo retirarme del estudio en cualquier momento. Recibiré una copia firmada de
este consentimiento.

Participante Fecha:
Nombre:
DNI:
Testigo Fecha:
Nombre:
DNI:
Investigador Fecha:
Nombre:

DNI:



Anexo N° 03

INSTRUMENTO

Objetivo: Determinar el nivel de Competencias Investigativas de los docentes de

la Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad Sefior de Sipan — 2016.

Edad: Sexo:

Grado Profesional:

Cursos que dicta:

Instrucciones: Todas las preguntas de opcion multiple estan basadas segun la
regularidad en que se pone en practica dicha accién; siendo “siempre”= 5 puntos,
‘A veces si’= 4 Puntos, “A veces si a veces no’= 3 Puntos, “A veces no’= 2
Puntos y “Nunca”™= 1 Punto. Por favor, Marque con un Aspa (X) la opcién que
representa mejor su experiencia y cree correcta. Agradecemos de antemano su

tiempo dedicado a completar este cuestionario. Gracias.

FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA DE LAS INVESTIGACIONES:

1. ¢Con qué regularidad lee revistas cientificas o libros referentes a su
profesidon para realizar algun estudio de investigacion o clases?

a. Siempre

b. A veces si

c. A veces siaveces no
d. Avecesno

e. Nunca

2. ¢Con qué frecuencia se actualiza en temas de enfermeria basada en
evidencias?

Siempre

A veces Si

A veces si a veces no
A veces no

Nunca

PO T O



3. ¢Con qué continuidad se actualiza para conocer los fundamentos que
respaldan la ciencia?

PO T®

Siempre

A veces Si

A veces si a veces no
A veces no

Nunca

4. ¢Con qué frecuencia acude a cursos y/o congresos sobre bases
epistemoldgicas de la profesion?

Q0T

¢, Cuantas veces en los ultimos 3 afos?

Siempre

A veces si

A veces si a veces no
A veces no

Nunca

5. ¢Con qué periodicidad revisa literatura cientifica para emplearla en su labor

docente?

®ToO0TO

Siempre

A veces Si

A veces si a veces no
A veces no

Nunca

6. ¢Con qué constancia utiliza articulos cientificos para buscar soluciones a
su practica cotidiana?

PO T O

Siempre

A veces Si

A veces si a veces no
A veces no

Nunca

7. ¢Con qué frecuencia genera nuevos cuestionamientos para resolver a
través de la investigacién?

©ToO0TO

Siempre

A veces Si

A veces si a veces no
A veces no

Nunca



DISENO DEL PROCESO INVESTIGATIVO

8. ¢Con qué regularidad identifica problemas asociados a su labor
profesional?

a. Siempre

b. A vecessi

c. A veces siaveces no
d. Avecesno

e. Nunca

9. ¢ldentifica problemas asociados a su realidad docente?

a. Siempre

b. A vecessi

c. A veces siaveces no
d. Avecesno

e. Nunca

10. ¢ Conoce los diversos disefios o abordajes de investigacion?

a. Siempre
b. A vecessi
c. A veces siaveces no
d. Avecesno
e. Nunca
¢,Cuales?

11.¢Hace uso de algun método de investigacion para resolver problemas de la

vida diaria?
a. Siempre
b. A vecessi
c. A veces si aveces no
d. A veces no
e. Nunca
¢Cual?

12..:Con qué regularidad realiza investigacion cientifica?

a. Siempre

b. Avecessi

c. A veces siaveces no
d. Avecesno

e. Nunca

¢, Cuantas veces al afio?



13.¢Se encuentra realizando alguna investigacion cientifica actualmente?

a. Siempre
b. A vecessi
c. A veces siaveces no
d. Avecesno
e. Nunca
,Cual?

14. ¢ Relaciona los resultados de su investigacion con su practica cotidiana?

Q20T

Siempre

A veces si

A veces si a veces no
A veces no

Nunca

15.¢Plantea soluciones y/o propuestas en base a resultados de su
investigacion?

PO T®

Siempre

A veces Si

A veces si a veces no
A veces no

Nunca

COMUNICACION Y DIVULGACION DE LOS RESULTADOS CIENTIFICOS

16.¢,Con que frecuencia emplea alguna base de datos o revistas cientificas
electronicas para realizar clases o estudios de investigacion?

¢ Cuales?

PO T

Siempre

A veces si

A veces si a veces no
A veces no

Nunca

17.¢Sabe usted de la existencia de un Directorio Nacional de Investigacion?

,Cual?

©ToO0TO

Siempre

A veces Si

A veces si a veces no
A veces no

Nunca




18. ¢ Se encuentra registrado en el DINA Concytec?

a. Siempre

b. A vecessi

c. A veces siaveces no
d. Avecesno

e. Nunca

19.¢Con qué periodicidad realiza publicaciones?

a. Siempre

b. A vecessi

c. A veces siaveces no
d. Avecesno

e. Nunca

¢En qué revistas?

20. ¢ Ha participado en la elaboracién de algun libro?

a. Siempre
b. A vecessi
c. A veces siaveces no
d. Avecesno
e. Nunca
,Cual?

21.¢Con qué frecuencia participa en la divulgacién de investigacion en algun
congreso nacional o internacional?

a. Siempre
b. A vecessi
c. A veces siaveces no
d. Avecesno
e. Nunca
¢Cual?

CONDUCCION DE PROCESOS DE INVESTIGACION

22.¢;Fomenta la investigaciéon en las asignaturas que Usted dirige?

a. Siempre

b. Avecessi

c. A veces siaveces no
d. Avecesno

e. Nunca



23. ¢ Utiliza bibliografia actualizada en sus asignaturas?

a. Siempre

b. A vecessi

c. A veces siaveces no
d. Avecesno

e. Nunca

24. i Asesora investigaciones de pregrado?

a. Siempre

b. A vecessi

c. A veces siaveces no
d. Avecesno

e. Nunca

¢, Cuantas en los ultimos 3 afios?

25. ¢ Asesora investigaciones de postgrado?

a. Siempre

b. A vecessi

c. A veces siaveces no
d. Avecesno

e. Nunca

¢, Cuantas en los ultimos 3 afios?

26. ¢ Orienta alguna area de Investigacion de la Institucién donde labora?

a. Siempre
b. A vecessi
c. A veces siaveces no
d. Avecesno
e. Nunca
¢Cual?

27.¢ Ejecuta politicas de investigacion en beneficio de la Institucion donde
labora?

a. Siempre

b. A vecessi

c. A veces siaveces no
d. Avecesno

e. Nunca



28. ¢ Actualmente participa en proyectos de desarrollo social?

a. Siempre
b. A vecessi
c. A veces siaveces no
d. Avecesno
e. Nunca
,Cual?

GRACIAS



ANEXO N° 04

CARTILLA DE VALIDACION NO EXPERIMENTAL POR JUICIO DE EXPERTOS
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TITULO DE LA INVESTIGACION

“Nivel de Competencias Investigativas de los Docentes de la Escuela

Profesional de Enfermeria de la Universi

dad Sefor de Sipan 2016”

3. NOMBRE DEL TESISTA
Cabrejos Luna Anguel Virginia

Montenegro Montenegro Jahira Anali

4. INSTRUMENTO EVALUADO

Cuestionario: Tipo Encuesta

Contexto: Autoadministrado

5. OBJETIVO DEL INSTRUMENTO

Determinar el nivel de Competencias
Investigativas de los docentes de la
Escuela Profesional de Enfermeria de
ta Universidad Sefor de Sipan — 2016.

EVALUE CADA ITEM DEL INSTRUMENi'O MARCANDO CON UN ASPA EN

“TA” SI ESTA TOTALMENTE DE ACUE

RDO O CON EL ITEM “TD” SI ESTA

TOTALMENTE EN DESACUERDO, Sl ESTA EN DESACUERDO POR FAVOR

ESPECIFIQUE SUS SUGERENCIAS.

6. DETALLE DEL INSTRUMENTO

E!l instrumento consta de 28 reactives y
ha sido construido, teniendo en cuenta
la revision de la literatura, luego del
juicio de expertos gue determinara la
validez de contenido serd sometido a
prueba de piloto para el caiculo de la
confiabilidad con el coeficiente de alfa
de Cronbach y finalmente sera aplicado
a las unidades de analisis de esta
investigacion.




SOBRE FUNDAMENTACION
EPISTEMOLOGICA DE LAS
INVESTIGACIONES:

1. ¢Con qué regularidad lee revistas
cientificas o libros referentes a su
profesibn para realizar algun
estudio de investigacion o clases?

a. Siempre

b. A veces si

G A veces si a veces no
d. A veces no

e. Nunca

2. ¢Con qué frecuencia se actualiza
en temas de enfermeria basada
en evidencias?

a. Siempre

b. A veces si

G A veces si a veces no
d. A veces no

e. Nunca

3. ¢Con qué continuidad se
actualiza para conocer los
fundamentos que respaldan la
ciencia?

a. Siempre

b. A veces si

G A veces si a veces no
d. A veces no

e. Nunca

4. ¢Con qué frecuencia acude a
cursos y/o congresos sobre bases
epistemoldgicas de la profesion?

a. Siempre

b A veces si

. A veces,si a veces no
d A veces no

e Nunca

¢, Cuantas veces en los ultimos
3 anos?

TA(/) TD(

SUGERENCIAS:

)

TA(V)
SUGERENCIAS:

TD(

)

TA(/ )

SUGERENCIAS:

TD(

)

TA())

SUGERENCIAS:

TD(

)




5. ¢Con qué periodicidad revisa

a. Siempre

b. A veces si

B, A veces,si a veces no
d. A veces no

e. Nunca

literatura cientifica para emplearla | TA(V) TD( )
en su labor docente?
X SUGERENCIAS:
a. Siempre
b. A veces si
3 A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
6. ¢Con qué constancia utiliza
articulos cientificos para buscar TAW) L
soluciones a su  practica SUGERENCIAS:
cotidiana? ‘
a. Siempre
b A veces si
5+ A veces si a veces no
d. A veces no
e Nunca
7. ¢Con qué frecuencia genera
nuevos cuestionamientos para | TA(V) TD( )
resolver a través de |la
investigacion? SUGERENCIAS:
a. Siempre
b. A veces si
G A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
SOBRE DISENO DEL PROCESO |*
INVESTIGATIVO:
8. ¢Con qué regularidad identifica | TA() TD( )
problemas asociados a su labor
profesional? SUGERENCIAS:




9. ¢ldentifica problemas asociados a
su realidad docente?

a. Siempre

b. A veces si

G A veces si a veces no
d. A veces no

e. Nunca

10. ¢ Conoce los diversos disefios o

abordajes de investigacién?
a. Siempre
b. A veces si
c. A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
¢ Cuales?

11. ¢Hace uso de algun método de
investigacion para resolver

problemas de la vida cotidiana?
a. Siempre
b. A veces si
C. A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
¢,Cual?

12.4,Con qué regularidad realiza

investigacion cientifica?
a. Siempre
b. A veces si
(] A veces si a veces no
d. A veces no
e Nunca

¢, Cuantas veces al afo?

13. ¢ Se encuentra realizando alguna
investigacion cientifica
actualmente? .

Siempre

A veces si

A veces si a veces no
A veces no

Nunca

®a0 oW

¢, Cual?

SUGERENCIAS:

TA(/) TD( )

SUGERENCIAS:

TA(¥) TD( )

SUGERENCIAS:

TA(») TD( )

TA(A TD(

| SUGERENCIAS:

)

TAW) TD(

SUGERENCIAS:

)




14. ;Relaciona los resultados de su
investigacion con su practica
cotidiana?

Siempre

A veces si

A veces si a veces no
A veces no

Nunca

®Pao o

15. ¢ Plantea soluciones ylo
propuestas en base a resultados
de su investigacién?

Siempre

A veces si

A veces si a veces no
A veces no

Nunca

®o0oTw

TA(V)

SUGERENCIAS:

™D( )

TA(V) TD(

SUGERENCIAS:

)

SOBRE COMUNICACION Y
DIVULGACION DE LOS
RESULTADOS CIENTIFICOS:

16. ¢, Con que frecuencia emplea
alguna base de datos o revistas
cientificas electrénicas para
realizar clases o estudios de
investigacion?

a. Siempre
b. A veces si
C. A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
¢ Cuéles?

17.¢Sabe usted de la existencia de
un Directorio Nacional de
Investigacion?

a. Siempre

b. A veces si

C. A veces si a veces no
d. A veces no

& Nunca

TAY) TD(

SUGERENCIAS:

)

TA(Y) TD(

SUGERENCIAS:

)




18.¢Se encuentra registrado en el
DINA Concytec?

a. Siempre

b. A veces si

C. A veces si a veces no
d. A veces no

e. Nunca

19.¢,Con qué periodicidad realiza
publicaciones?

a. Siempre

b. A veces si

c A veces si a veces no
d. A veces no

e. Nunca

¢ En qué revistas?

20. ¢,Ha participado en la elaboracion
de algun libro?

a. Siempre
b. A veces si
o4 A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
¢ Cual?

21.¢Con qué frecuencia participa en
la divulgacién de investigacion en
algin congreso nacional o
internacional?

a. Siempre

b. A veces si

(2 A veces si a veces no
d. A veces no

e. Nunca

¢ Cual?

SUGERENCIAS:

TA(/) TD( )

TA() TD(
SUGERENCIAS:

)

TA(I/; TD(
SUGERENCIAS:

)

TTA() TD(

SUGERENCIAS:

)




SOBRE CONDUCCIONDE
PROCESOS DE INVESTIGACION

22.;Fomenta la investigaciéon en las
asignaturas que Usted dirige?

a. Siempre

b. A veces si

c A veces si a veces no
d. A veces no

e. Nunca

¢,De qué manera?

23. ¢ Utiliza Dbibliografia actualizada
en sus asignaturas?

Siempre

A veces si

A veces si a veces no
A veces no

Nunca

Pooow

24.; Asesora de

pregrado?

investigaciones

Siempre

A veces si

A veces si a veces no
A veces no

Nunca

©o0oT

¢, Cuantas en los ultimos 3 afios?

25. ; Asesora de

postgrado?

investigaciones

Siempre

A veces si

A veces si a veces no
A veces no

Nunca

®PQ00TD

¢, Cuantas en los ultimos 3 afios?

TAY) TD(

SUGERENCIAS:

)

TA(S

SUGERENCIAS:

TD(

)

TA() TD(

SUGERENCIAS:

)

TA() TD(

SUGERENCIAS:

)




26.¢Orienta  algin  area de | TA(V) TD( )
Investigacion de la Institucion
donde labora? SUGERENCIAS:
a. Siempre
b A veces si
C. A veces si a veces no
d. A veces no
e Nunca
¢ Cual?
27. ¢ Ejecuta politicas de
investigacion en beneficio de la TA(}/) 0 )
Ak pe
Institucion donde labora” SUGERENCIAS:
a. Siempre
b. A veces si
&, A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
28. ¢ Actualmente participa en
proyectos de desarrollo social?
a. Siempre TA(A TD( )
b. A veces si
C. A veces siavecesno | SUGERENCIAS:
d. A veces no
e. Nunca
(,CUé'f) &
NTA 28 NTD ©

PROMEDIO OBTENIDO:




7. COMENTARIO GENERALES

8. OBSERVACIONES

oo 3+ 8]

---------------------

SELLCMM WL
CEP 24(H1



CARTILLA DE VALIDACION NO EXPERIMENTAL POR JUICIO DE EXPERTOS
DE LAENCUESTA

1. NOMBRE DEL JUEZ OLLANDS ?5!?&2’. Dag Mo

2. PROFESION ‘ Be060
'g;gls.&; éo GRADO ACADEMICO Pham) o G%w
ESPECIALIDAD
EXPERIENCIA PROFESIONAL A Afos
INSTITUCION DONDE LABORA Ovveriopp Jemm 1s Fess
CARGO DO PE ConThR he W&Tlgncde
' : Prewnd v Caarciy 9€ (o Sows

TITULO DE LA INVESTIGACION

“Nivel de Competencias Investigativas de los Docentes de la Escuela
Profesional de Enfermeria de la Universidad Sefior de Sipan 2016”

3. NOMBRE DEL TESISTA
Cabrejos Luna Anguel Virginia

Montenegro Montenegro Jahira Anali

4. INSTRUMENTO EVALUADO Cuestionario: Tipo Encuesta

Contexto: Autoadministrado

5. OBJETIVO DEL INSTRUMENTO | Determinar el nivel de Competencias
Investigativas de los docentes de la
Escuela Profesional de Enfermeria de
fa Universidad Sefior de Sipan — 2016.

EVALUE CADA ITEM DEL INSTRUMENTO MARCANDO CON UN ASPA EN
“TA” S| ESTA TOTALMENTE DE ACUERDO O CON EL ITEM “TD” SI ESTA
TOTALMENTE EN DESACUERDO, Sl ESTA EN DESACUERDO POR FAVOR
ESPECIFIQUE SUS SUGERENCIAS.

6. DETALLE DEL INSTRUMENTO | El instrumento consta de 28 reactivos y
ha sido construido, teniendo en cuenta
la revision de la literatura, luego del
juicio de expertos que determinara la
validez de contenido serda sometido a
prueba de piloto para el célculo de la
confiabilidad con el coeficiente de alfa
de Cronbach y finalmente sera aplicado
a las unidades de andlisis de esta
investigacion.




SOBRE FUNI;)AMENTACI()N
EPISTEMOLOGICA DE LAS
INVESTIGACIONES:

1. ¢Con qué regularidad lee revistas
cientificas o libros referentes a su
profesion para realizar algan
estudio de investigacion o clases?

Siempre

A veces si

A veces si a veces no
A veces no

Nunca

Pooow

2. ¢Con qué frecuencia se actualiza
en temas de enfermeria basada
en evidencias?

a. Siempre

b. A veces si

G A veces si a veces no
d. A veces no

e. Nunca

3. ¢Con qué continuidad se
actualiza para conocer los
fundamentos que respaldan la

ciencia?
a. Siempre
b. A veces si
G A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca

4. ¢Con qué frecuencia acude a
cursos y/o congresos sobre bases
epistemoldgicas de la profesion?

a. Siempre

b. A veces si

c. A veces,si a veces no
d. A veces no

e. Nunca

¢, Cuantas veces en los ultimos
3 anos?

TA(/) TD( )
SUGERENCIAS:
TA(Y) TD( )
SUGERENCIAS:
TA(/ ) TD( )
SUGERENCIAS:
TA()Y) TD( )
SUGERENCIAS:




5. ¢Con qué periodicidad revisa

a. Siempre

b. A veces si

g A veces,si a veces no
d. A veces no

e. Nunca

literatura cientifica para emplearla | TA() TD( )
en su labor docente?
. SUGERENCIAS:
a. Siempre
b. A veces si
& A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
6. ¢Con qué constancia utiliza
articulos cientificos para buscar TAW) L
soluciones a su  practica SUGERENCIAS:
cotidiana? :
a. Siempre
b. A veces si
o4 A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
7. ¢Con qué frecuencia genera
nuevos cuestionamientos para | TA(V) TD( )
resolver a través de la
investigacion? SUGERENCIAS:
a. Siempre
b. A veces si
G A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
SOBRE DISENO DEL PROCESO |*
INVESTIGATIVO:
8. ¢Con qué regularidad identifica | TA() TD( )
problemas asociados a su labor
profesional? SUGERENCIAS:




9. ¢ldentifica problemas asociados a
su realidad docente?

a. Siempre

b. A veces si

G A veces si a veces no
o A veces no

e. Nunca

10. ¢ Conoce los diversos disefios o

abordajes de investigacién?
a. Siempre
b. A veces si
c. A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
¢, Cuales?

11. ¢Hace uso de algun método de
investigacion para resolver
problemas de la vida cotidiana?

a. Siempre
b. A veces si
(5 A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
¢,Cual?
12.,Con qué regularidad realiza
investigacion cientifica?
a. Siempre
b. A veces si
¢ A veces si a veces no
d. A veces no
e Nunca

¢, Cuantas veces al afo?

13. ¢,Se encuentra realizando alguna

investigacion cientifica
actualmente?

a. Siempre

b. A veces si

C. A veces si a veces no

d. A veces no

e. Nunca

¢, Cual?

TA(Y) TD(

SUGERENCIAS:

)

TA(¥)
SUGERENCIAS:

TD(

)

TA()
SUGERENCIAS:

TD(

)

TA( TD(

) SUGERENCIAS:

)

TA()
SUGERENCIAS:

TD(

)




14. i Relaciona los resultados de su
investigacion con su practica
cotidiana?

Siempre

A veces si

A veces si a veces no
A veces no

Nunca

®oooTw

15. ¢ Plantea soluciones y/o
propuestas en base a resultados
de su investigacién?

Siempre

A veces si

A veces si a veces no
A veces no

Nunca

Q0o

TA(V) TD(

SUGERENCIAS:

)

TA(V) TD(

SUGERENCIAS:

)

SOBRE COMUNICACI()N Y
DIVULGACION DE LOS
RESULTADOS CIENTIFICOS:

16. ¢, Con que frecuencia emplea
alguna base de datos o revistas
cientificas electrénicas para
realizar clases o estudios de
investigacion?

a. Siempre
b. A veces si
(o} A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
¢, Cuales?

17.¢Sabe usted de la existencia de
un Directorio Nacional de
Investigacion?

a. Siempre

b. A veces si

G A veces si a veces no
d. A veces no

E Nunca

TA(Y) TD(

SUGERENCIAS:

)

TA(Y) TD(

SUGERENCIAS:

)




18.¢Se encuentra registrado en el
DINA Concytec?

a. Siempre

b. A veces si

G A veces si a veces no
d. A veces no

e. Nunca

19.¢,Con qué periodicidad realiza
publicaciones?

a. Siempre

b. A veces si

o] A veces si a veces no
d. A veces no

e. Nunca

¢En qué revistas?

20. ¢ Ha participado en la elaboracion
de algun libro?

a. Siempre
b. A veces si
6. A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
¢, Cual?

21.¢Con qué frecuencia participa en
la divulgacion de investigacion en

alguin congreso nacional o
internacional?

a. Siempre

b. A veces si

(4 A veces si a veces no

d. A veces no

e. Nunca

¢, Cual?

TA(/) TD( )
SUGERENCIAS:
TA() TD( )
SUGERENCIAS:
TA(S TD( )
SUGERENCIAS:
TTA() TD( )
SUGERENCIAS:




SOBRE CONDUCCIONDE
PROCESOS DE INVESTIGACION

22.;Fomenta la investigaciéon en las
asignaturas que Usted dirige?

a. Siempre

b. A veces si

c A veces si a veces no
d. A veces no

e. Nunca

¢,De qué manera?

23. ¢ Utlliza Dbibliografia actualizada
en sus asignaturas?

a. Siempre
b. A veces si
C. A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
24.;Asesora investigaciones de
pregrado?
a. Siempre
b. A veces Si
C. A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
¢, Cuantas en los ultimos 3 afios?
25.iAsesora investigaciones de
postgrado?
a. Siempre
b. A veces Si
ol A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca

¢,Cuantas en los ultimos 3 afios?

TAY)

SUGERENCIAS:

D( )

TA(S

SUGERENCIAS:

TD( )

TA() TD(

SUGERENCIAS:

)

TA() TD(

SUGERENCIAS:

)




PROMEDIO OBTENIDO:

26.;,Orienta  algin  area de | TA(V) TD( )
Investigacion de la Institucion
donde labora? SUGERENCIAS:
a. Siempre
b. A veces si
C. A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
¢Cual?
27. ¢ Ejecuta politicas de
investigacion en beneficio de la TA(/) L
e o
Institucion donde labora* SUGERENCIAS:
a. Siempre
b. A veces si
G A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
28. ¢ Actualmente participa en
proyectos de desarrollo social?
a. Siempre TA(/) ()
b. A veces si
C. Aveces siavecesno | SUGERENCIAS:
d. A veces no
e. Nunca
¢, Cual? &
NTA 28 NTD ©




7. COMENTARIO GENERALES

8. OBSERVACIONES

B WVE!
FAGELTAR BE CIENCIAS DE LA BALUD

CBP N° TR

JUEZ
SELLO Y COLEGIATURA



CARTILLA DE VALIDACION NO EXPERIMENTAL POR JUICIO DE EXPERTOS
DE LA ENCUESTA

NOMBRE DEL JUEZ

Fyon Carles @7//7%5’ Torzg

PROFESION

Ingenkry  Mardrvco

TITULO Y /O GRADO ACADEMICO
OBTENIDO

DbV Cencws oF 4

Etptrncio® //}Wnﬁctm’/ Eyery

ESPECIALIDAD

EXPERIENCIA PROFESIONAL 37 4705

INSTITUCION DONDE LABORA Unicvers) db g Ta7r 4o 5 iy
CARGO |

TITULO DE LA INVESTIGACION

“Nivel de Competencias Investigativas de los Docentes de la Escuela
Profesional de Enfermeria de la Universidad Sefor de Sipan 2016”

/2’{/ - 2 75#7*}&/ Wyﬁé]ﬁ

3. NOMBRE DEL TESISTA
Cabrejos Luna Anguel Virginia

Montenegro Montenegro Jahira Anali

4. INSTRUMENTO EVALUADO

Cuestionario: Tipo Encuesta

Contexto: Autoadministrado

5. OBJETIVO DEL INSTRUMENTO

Determinar el nivel de Competencias
Investigativas de los docentes de la
Escuela Profesional de Enfermeria de
la Universidad Sefior de Sipan —~ 2016.

EVALUE CADA ITEM DEL INSTRUMENTO MARCANDO CON UN ASPA EN
“TA” S| ESTA TOTALMENTE DE ACUERDO O CON EL ITEM “TD” S| ESTA
TOTALMENTE EN DESACUERDO, S| ESTA EN DESACUERDO POR FAVOR

ESPECIFIQUE SUS SUGERENCIAS.

6. DETALLE DEL INSTRUMENTO

juicio de expertos que determinara la

El instrumento consta de 28 reactivos y
ha sido construido, teniendo en cuenta
la revision de la literatura, luego del

validez de contenido sera sometido a
prueba de piloto para el calcuio de la
confiabilidad con el coeficiente de alfa
de Cronbach y finalmente sera aplicado
a las unidades de andlisis de esta
investigacién.




SOBRE FUNI?AMENTACI(')N
EPISTEMOLOGICA DE LAS
INVESTIGACIONES:

1. ¢Con qué regularidad lee revistas
cientificas o libros referentes a su
profesion para realizar algun
estudio de investigacion o clases?

a. Siempre

b A veces si

o A veces si a veces no
d. A veces no

e Nunca

2. 4Con qué frecuencia se actualiza
en temas de enfermeria basada
en evidencias?

a. Siempre

b. A veces si

c A veces si a veces no
d. A veces no

e. Nunca

3. ¢Con qué continuidad se
actualiza para conocer los
fundamentos que respaldan la
ciencia?

a. Siempre

b. A veces si

c. A veces si a veces no
d. A veces no

e. Nunca

4. ¢Con qué frecuencia acude a
cursos y/o congresos sobre bases
epistemolodgicas de la profesion?

a. Siempre

b. A veces si

C. A veces,si a veces no
d. A veces no

e. Nunca

¢, Cuantas veces en los ultimos
3 anos?

TA(X)
SUGERENCIAS:

TD(

)

TA(X)
SUGERENCIAS:

TD(

)

TA(K{

SUGERENCIAS:

TD(

)

TA()
SUGERENCIAS:

TD(

)




5. ¢Con qué periodicidad revisa

a. Siempre

b. A veces si

c. A veces,si a veces no
d. A veces no

e. Nunca

literatura cientifica para emplearla | TA(X) TD( )
en su labor docente?
' SUGERENCIAS:
a. Siempre
b. A veces si
c A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
6. ¢Con qué constancia utiliza
articulos cientificos para buscar TAX) ()
soluciones a su  practica SUGERENCIAS:
cotidiana? ‘
a. Siempre
b. A veces si
54 A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
7. ¢Con qué frecuencia genera
nuevos cuestionamientos para TA() TD( )
resolver a través de la
investigacion? SUGERENCIAS:
a. Siempre
b. A veces si
C. A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
SOBRE DISENO DEL PROCESO *
INVESTIGATIVO:
8. ¢Con qué regularidad identifica | TA(J) TD( )
problemas asociados a su labor
profesional? SUGERENCIAS:




9. ¢ldentifica problemas asociados a
su realidad docente?

a. Siempre

b. A veces si

8. A veces si a veces no
d. A veces no

e. Nunca

10. ¢ Conoce los diversos disefos o
abordajes de investigacién?

a. Siempre
b. A veces si
. A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
¢ Cuales?

11. ¢ Hace uso de algun método de

investigacion para resolver

problemas de la vida cotidiana?
a. Siempre
b. A veces si
;] A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca

¢,Cual?
12.¢Con qué regularidad realiza

investigacion cientifica?

a. Siempre

b. A veces si

c. A veces si a veces no
d. A veces no

e Nunca

¢, Cuantas veces al ano?

13. ¢ Se encuentra realizando alguna

investigacion cientifica
actualmente?

a. Siempre

b. A veces si

G, A veces si a veces no

d. A veces no

e. Nunca

¢,Cual?

TA(X)
SUGERENCIAS:

TD(

)

TA(H)

SUGERENCIAS:

TD(

)

TA()
SUGERENCIAS:

TD(

)

TAGX)

TD(

' SUGERENCIAS:

)

TD(

TA(J\/)

SUGERENCIAS:

)




14. i Relaciona los resultados de su
investigacion con su practica
cotidiana?

Siempre

A veces si

A veces si a veces no
A veces no

Nunca

P00 oT®

15. ¢ Plantea soluciones y/o
propuestas en base a resultados
de su investigacién?

Siempre

A veces si

A veces si a veces no
A veces no

Nunca

®Q0 0w

TA(X)
SUGERENCIAS:

TD( )

TA(X) TD( )

SUGERENCIAS:

SOBRE COMUNICACION Y
DIVULGACION DE LOS
RESULTADOS CIENTIFICOS:

16. ¢, Con que frecuencia emplea
alguna base de datos o revistas
cientificas electrénicas para
realizar clases o estudios de
investigacion?

a. Siempre
b. A veces si
o A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
¢, Cudles?

17.¢Sabe usted de la existencia de
un Directorio Nacional de
Investigacion?

a. Siempre

b. A veces si

c. A veces si a veces no
d. A veces no

e Nunca

TAX)
SUGERENCIAS:

TD( )

TA(X)
SUGERENCIAS:

D( )




18.¢Se encuentra registrado en el
DINA Concytec?

a. Siempre

b. A veces si

G A veces si a veces no
d. A veces no

e. Nunca

19.¢,Con qué periodicidad realiza
publicaciones?

Siempre

A veces si

A veces si a veces no
A veces no

Nunca

®Qo o

¢En qué revistas?

20. ¢ Ha participado en la elaboracion
de algun libro?

a. Siempre
b. A veces si
o) A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
¢, Cual?

21.¢,Con qué frecuencia participa en
la divulgacién de investigacion en
algin congreso nacional o
internacional?

a. Siempre

b. A veces si

c. A veces si a veces no
d. A veces no

e. Nunca

¢ Cual?

SUGERENCIAS:

TA(X) TD( )

TAR TD(
SUGERENCIAS:

)

TA(;{{ TD(

SUGERENCIAS:

)

TTA TD(

SUGERENCIAS:

)




SOBRE CONDUCCIONDE
PROCESOS DE INVESTIGACION

22.;Fomenta la investigaciéon en las
asignaturas que Usted dirige?

a. Siempre

b. A veces si

(o} A veces si a veces no
3 A veces no

e. Nunca

¢,De qué manera?

23. ¢ Utiliza Dbibliografia actualizada
en sus asignaturas?

Siempre

A veces si

A veces si a veces no
A veces no

Nunca

®Pooow

24. ; Asesora de

pregrado?

investigaciones

Siempre

A veces si

A veces si a veces no
A veces no

Nunca

©o0oT

¢, Cuantas en los ultimos 3 afos?

25.;Asesora investigaciones de
postgrado?
a. Siempre
b. A veces si
o} A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca

¢, Cuantas en los ultimos 3 afios?

TAK)
SUGERENCIAS:

TD(

)

TAWT

SUGERENCIAS:

TD(

)

TAW

SUGERENCIAS:

TD(

)

TAW) TD(

SUGERENCIAS:

)




26.;Orienta  algin  area  de TA(OQ TD( )
Investigacion de la Institucion
donde labora? SUGERENCIAS:
a. Siempre
b. A veces si
C. A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
¢ Cual?
27. ¢ Ejecuta politicas de
investigacion en beneficio de la TA(X) L
Sl -
Institucion donde labora”? SUGERENCIAS:
a. Siempre
b. A veces si
33 A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
28. ¢ Actualmente participa en
proyectos de desarrollo social?
a. Siempre TA( '5{5 ()
b. A veces si
C. Aveces siavecesno | SUGERENCIAS:
d. A veces no
e. Nunca
¢ Cual? &
NTA 28 NTD ©

PROMEDIO OBTENIDO:




7. COMENTARIO GENERALES
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8. OBSERVACIONES

\
\JUEZ
SELLO Y COLEGIATURA
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CARTILLA DE VALIDACION NO EXPERIMENTAL POR JUICIO DE EXPERTOS

DE LA ENCUESTA
1. NOMBRE DEL JUEZ tg. T Gogale (abesye.
2.| PROFESION Jic. o J;mwﬁwim.

TITULO Y /O GRADO ACADEMICO

OBTENIDO He. en Bujerineda

ESPECIALIDAD Bod yice

EXPERIENCIA PROFESIONAL 07 ocmn .

INSTITUCION DONDE LABORA Uss

CARGO Divedfova crcwla.

TITULO DE LA INVESTIGACION

“Nivel de Competencias Investigativas de los Docentes de la Escuela
Profesional de Enfermeria de la Universidad Sefior de Sipan 2016”

3. NOMBRE DEL TESISTA
Cabrejos Luna Anguel Virginia

Montenegro Montenegro Jahira Anali

4. INSTRUMENTO EVALUADO Cuestionario: Tipo Encuesta

Contexto: Autoadministrado

5. OBJETIVO DEL INSTRUMENTO | Determinar el nivel de Competencias
- | Investigativas de los docentes de la

Escuela Profesional de Enfermeria de

a Universidad Sefior de Sipan — 2016.

EVALUE CADA ITEM DEL INSTRUMENTO MARCANDO CON UN ASPAEN
“TA” S| ESTA TOTALMENTE DE ACUERDO O CON EL ITEM “TD” SI ESTA
TOTALMENTE EN DESACUERDO, Si ESTA EN DESACUERDO POR FAVOR
ESPECIFIQUE SUS SUGERENCIAS.

6. DETALLE DEL INSTRUMENTO | El instrumento consta de 28 reactivos y
ha sido construido, teniendo en cuenta
la revisidon de la literatura, luego del
juicio de expertos que determinara la
validez de contenido sera sometido a
prueba de piloto para el caiculo de la
confiabilidad con el coeficiente de alfa
de Cronbach y finalmente sera aplicado
a las unidades de analisis de esta
investigacion.




SOBRE FUNI?AMENTACI()N
EPISTEMOLOGICA DE LAS
INVESTIGACIONES:

1. ¢Con qué regularidad lee revistas
cientificas o libros referentes a su
profesibn para realizar algun
estudio de investigacion o clases?

a. Siempre

b. A veces si

(o4 A veces si a veces no
d. A veces no

e. Nunca

2. ¢Con qué frecuencia se actualiza
en temas de enfermeria basada
en evidencias?

a. Siempre

b. A veces si

c. A veces si a veces no
d. A veces no

e. Nunca

3. ¢Con qué continuidad se
actualiza para conocer los
fundamentos que respaldan la

ciencia?
a. Siempre
b. A veces si
c. A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca

4. ¢Con qué frecuencia acude a
cursos y/o congresos sobre bases
epistemoldgicas de la profesion?

a. Siempre

b. A veces si

C. A veces,si a veces no
d. A veces no

e. Nunca

¢, Cuantas veces en los ultimos
3 anos?

TA(/)

SUGERENCIAS:

TD( )

TA(V)
SUGERENCIAS:

TD( )

TA(/ )

SUGERENCIAS:

TD( )

TA()Y)

SUGERENCIAS:

TD(

)




5. ¢Con qué periodicidad revisa

literatura cientifica para emplearla TA(/f TD( )
en su labor docente?
. SUGERENCIAS:
a. Siempre
b. A veces si
C. A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
6. ¢Con qué constancia utiliza
articulos cientificos para buscar TAC) ™( )
solpc}ones a su practica SUGERENCIAS:
cotidiana?
a. Siempre
b. A veces si
C. A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
7. ¢Con qué frecuencia genera
nuevos cuestionamientos para | TA() TD( )
resolver a través de |la
investigacion? SUGERENCIAS:
a. Siempre
b. A veces si
c. A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
SOBRE DISENO DEL PROCESO |*
INVESTIGATIVO:
8. ;Con qué regularidad identifica | TA( ) T™D( )
problemas asociados a su labor
profesional? SUGERENCIAS: )
a Siempre ¢ ek ;?4@ Aoy
b. A veces si
C. A veces,si a veces no
d. A veces no
e. Nunca




9. ¢ldentifica problemas asociados a
su realidad docente?

a. Siempre

b. A veces si

G A veces si a veces no
d. A veces no

e. Nunca

10. ¢ Conoce los diversos disefios 0

abordajes de investigacion?
a. Siempre
b. A veces si
e A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
¢, Cuales?

11. ¢Hace uso de algun método de
investigacion para resolver

problemas de la vida cotidiana?
a Siempre
b. A veces si
C. A veces si a veces no
d A veces no
e. Nunca
¢,Cual?

12.4Con qué regularidad realiza
investigacion cientifica?

a. Siempre

b. A veces si

(4 A veces si a veces no
d. A veces no

e Nunca

¢, Cuantas veces al afo?

13. ¢, Se encuentra realizando alguna
investigacion cientifica
actualmente?

Siempre

A veces si

A veces si a veces no
A veces no

Nunca

®a0 oW

¢, Cual?

TA(/) TD(

SUGERENCIAS:

)

TA(¥) TD(

SUGERENCIAS:

)

TA(») TD(

SUGERENCIAS:

)

TA() TD(

| SUGERENCIAS:

)

TA() TD(

SUGERENCIAS:

)




14. Relaciona los resultados de su

investigacion con su practica | TA(V) TD( )
cotidiana?
. SUGERENCIAS:
a. Siempre
b. A veces si
. A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
15. ¢ Plantea soluciones y/o
propuestas en base a resultados TAL") TD( )
de su investigacion? SUGERENCIAS:
a. Siempre
b. A veces si
& A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
SOBRE COMUNICACION Y
DIVULGACION DE LOS
RESULTADOS CIENTIFICOS:
16. ¢ Con que frecuencia emplea
alguna base de datos o revistas TAWY) TD( )
cientificas electrénicas para
realizar clases o estudios de SUGERENCIAS:
investigacion?
a. Siempre
b. A veces si
c. Avecessiavecesno |*
d. A veces no
e. Nunca
¢ Cuales?
17. ¢ Sabe usted de la existencia de
un Directorio Nacional de | TA(Y) TD( )
Investigacion?
) SUGERENCIAS:
a. Siempre
b. A veces si
c. A veces si a veces no
d. A veces no
e Nunca




)

)

)

18.:,Se encuentra registrado en el | TA(/) TD( )
DINA Concytec?
' SUGERENCIAS:
a. Siempre
b. A veces si
C. A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
19.¢,Con qué periodicidad realiza
publicaciones? TA( /) TD(
: SUGERENCIAS:
a. Siempre
b. A veces si
c. A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
¢En qué revistas?
20. ¢ Ha participado en la elaboracion
de algun libro? TA(I/{ W
a. Siempre SUGERENCIAS:
b. A veces si
ol A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
j Cual? &
¥ TA() TD(
21.¢,Con qué frecuencia participa en
la divulgacién de investigacion en | SUGERENCIAS:
algun congreso nacional o
internacional?
a. Siempre
b. A veces si
c A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
¢ Cual?




SOBRE CONDUCCIONDE
PROCESOS DE INVESTIGACION

22.;Fomenta la investigaciéon en las
asignaturas que Usted dirige?

a. Siempre

b. A veces si

(o] A veces si a veces no
d. A veces no

e. Nunca

¢, De qué manera?

23.¢Utiliza Dbibliografia actualizada
en sus asignaturas?

Siempre

A veces si

A veces si a veces no
A veces no

Nunca

Paoow

24. ; Asesora de

pregrado?

investigaciones

Siempre

A veces si

A veces si a veces no
A veces no

Nunca

©PQ0o0W

¢, Cuantas en los Gltimos 3 afios?

25.  Asesora de

postgrado?

investigaciones

Siempre,

A veces si

A veces si a veces no
A veces no

Nunca

®PQ00®

¢, Cuantas en los ultimos 3 afios?

TA() TD(

SUGERENCIAS:

)

TA(S

SUGERENCIAS:

TD(

)

TA() TD(

SUGERENCIAS:

)

PS

TA() TD(

SUGERENCIAS:

)




26. ; Orienta algun area de TA(x/f TD( )
Investigacion de la Institucion
donde labora? SQGEREQCIAS:
. ¢ b Gneca
a.  Siempre b o mr et
b. A veces si
C. A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
¢ Cual?
27. i Ejecuta politicas de
investigacion en beneficio de la TA(/) To( )
oI o
Institucion donde labora? SUGERENCIAS:
a. Siempre
b. A veces si
C. A veces si a veces no
d. A veces no
e. Nunca
28. ¢ Actualmente participa en
proyectos de desarrollo social?
a. Siempre TA(/} ()
b. A veces si
C. Aveces siavecesno | SUGERENCIAS:
d. A veces no
e. Nunca
¢ Cual? &
NTA 28 NTD ©

PROMEDIO OBTENIDO:




7. COMENTARIO GENERALES

8. OBSERVACIONES
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Titulo

Autores

Procedencia

Administracion

Duracioén

Aplicacién

Significacién

ANEXO N° 5

FICHA TECNICA

Nivel de competencias investigativas de los docentes
de la escuela profesional de Enfermeria de la

Universidad Sefor de Sipan Chiclayo 2016.

Cabrejos Luna Anguel Virginia

Montenegro Montenegro Jahira Anali

Provincia de Chiclayo

Individual

10 - 15 minutos

Docentes de la escuela profesional de Enfermeria de la
Universidad Sefior de Sipan.

Manejo de Informacion de Contenido

Administracién y Calificacion:

Consigna

Se administré utilizando los siguientes materiales:
e Hoja de Respuesta

e Lapicero

El presente cuestionario que forma parte del trabajo de investigacion,

consta de 28 preguntas; conteste lo mas honestamente posible todos y



cada uno de los items o preguntas marcando la alternativa que crea

conveniente.

10. Baremacion . Autores
Tabla 1
Escala de calificacion Nivel de competencias
investigativas

[28 — 56] Malo
[57 — 84] Regular
[85— 112] Bueno

[113 — 140] Optimo

GENERACION DE BAREMOS PARA OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para determinar el nivel de competencias investigativas se aplicé un
cuestionario, aplicando una escala tipo Likert, la escala de valores la

siguiente:
Tabla 2
ANALISIS DE FIABILIDAD
Resumen del procesamiento de los casos
N %
Validos 15 100,0
Casos Excluidos? 0 ,0
Total 15 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables

del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad
Alfa de N de

Cronbach elementos

915 28




Se disefid un cuestionario de 28 preguntas, se analizé la validez de
contenido mediante la valoracién de expertos; se evalud la fiabilidad del
cuestionario analizando la consistencia interna por el método del alfa de

Cronbach.

Mediante la varianza de los items

K Vi
o= 1-—
K—l{ Vit }

Donde:

a = Alfa de Cronbach
K = Namero de items
Vi = Varianza de cada item

Vi = Varianza total

Teniendo como resultado para este instrumento es de 0,915; indicando

gue es altamente confiable.



ANEXO N° 6

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS







