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Sinopsis

El egresado de un plan de estudios medira el éxito o fracaso por su desempefio en la incorporacion al sistema productivo y

cultural del pais que se detecta a partir de los seguimientos en los centros laborales (Panzsa, 1987:11)

Los seguimientos de egresados, constituyen canales importantes, no solo,
para conocer los resultados de los esfuerzos educativos, sino también, para
vincular los problemas y necesidades de los diferentes sectores de la sociedad, ya
gque, a través de los egresados, se puede conocer las actividades que
desemperian y los obstaculos que encuentran en la busqueda de trabajo.

En esta investigacion se hizo un seguimiento de egresados para conocer la
situacion laboral en el mercado de trabajo de los egresados de la licenciatura de
Filosofia de las generaciones 1995-1999 y 1996-2000. Asi pues, el mercado de
trabajo, esta determinado por la oferta y demanda de profesionistas, que, egresan
de una institucion y ejercen su profesion en los puestos ocupados por ellos
mismos, y las condiciones laborales en que se encuentran (Becker, 1983).

Es por ello que el objetivo general de esta investigacion se enfoca en
describir algunos factores relacionados con la situacion laboral, de los egresados
de esta licenciatura en filosofia, ademas, de indagar las condiciones laborales en
las que se encuentran, las carencias que tuvieron en su formacién profesional, asi
como, los indices de empleo, subempleo y desempleo. A través de esta
investigacion se busca realizar algunas acciones enfocadas a mejorar la situacion
laboral de los egresados de la licenciatura en filosofia de la BUAP, asi como
proponer algunas sugerencias a la facultad de filosofia que sirva de apoyo para
hacer posteriores estudios relacionados con el mercado de trabajo de los
egresados de esta institucion.

El método que se utilizé para este estudio fue descriptivo y analitico, porque
el objetivo de esta investigacion fue describir la situacion laboral de los egresados
de las generaciones 1995-1999 y 1996-2000 en la muestra de investigacion se
logré entrevistar a 30 egresados de los cuales un 53 % fue de la generacién 1995-
1999 y un 47% de la generacion 1996-2000. Para el instrumento se hizo una
recoleccién de datos con un cuestionario estructurado de preguntas cerradas y
abiertas y de opcion multiple haciendo un total de 57 preguntas. Para realizar el

procesamiento de los resultados, se utilizé la estadistica descriptiva para cada



variable, también se utiliz6 la media como medida de tendencia central. El
instrumento se divididé en 5 apartados, datos generales, insercion laboral, situacion
laboral, actualizacion profesional y formacién disciplinaria. Para hacer la
investigacion se seleccioné el tema de investigacion de seguimiento de egresados.
Por tal motivo se procedi6 a visitar el colegio de filosofia de la BUAP, para plantear
el proyecto y accedieron a cooperar con material para la realizacion de la
investigacion y propusieron que se llevara a cabo con las generaciones 1995-
1999, 1996-2000 el plan de estudios que cursaron estas generaciones es del
mapa curricular 1995, pero ha sido modificado segun el modelo Minerva realizada
en Otofio de 2009. Este plan esta vigente a la fecha por la cual los resultados
pueden servir a la carrera. Por otro lado se llegd a la conclusion de que
seguimiento de egresados era muy amplio y se limit6 a contexto historico
educativo del mercado de trabajo. Cabe mencionar que se llevd a cabo en el
periodo estudiado. Posteriormente se realizaron los antecedentes del problema, la
justificacion del porgue era necesario realizar dicho trabajo y los alcances que se
pretendian obtener. En los resultados en la primera parte se ven los datos
generales, donde se utilizan cuadros con preguntas cerradas y abiertas, en la

segunda parte para su analisis y discusion por apartado.
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CAPITULO I. INTRODUCCION

Antecedentes

En México, fueron varias las universidades de provincia y del Distrito
Federal que desde los afios setenta se realizaron estudios de seguimiento de
egresados. Didou (1993) menciona, que el seguimiento de egresados en México
tendid a ser muy especializado, primero, por carrera-institucion. Las primeras
investigaciones sobre seguimiento de egresados, se realizaron en la UNAM y en
otras instituciones publicas y privadas del pais, pero, en un marco limitado.

Sin embargo, muy pocos estudios se han realizado sobre el mercado de
trabajo de la licenciatura en filosofia a nivel nacional, talvez existan estudios
enfocados al tema, pero, no se han dado a conocer y solo se encontré una
investigacion sobre el mercado de trabajo para la licenciatura en filosofia
realizado en 1994 denominado entre el deseo y la oportunidad los estudiantes de
la Licenciatura en Filosofia de la UNAM frente al mercado de trabajo. Este estudio
se centro en los alumnos que cursaban el Ultimo afio de la carrera y se deseaba
conocer las perspectivas de trabajo de sus egresado, se menciona este trabajo de
investigacion, porque, es un antecedente del problema de investigacion en otro
contexto.

En la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, sblo se habian
realizado estudios de seguimiento de egresados en algunas areas académicas,
como es el caso del Colegio de Antropologia de la Facultad de Filosofia y Letras,
pero en julio de 1999 inicia el Seguimiento de Egresados de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla, un programa institucional con el propdsito de
conocer la situacion en que se encuentran los egresados de la BUAP.

Este programa propuso utilizar el instrumento propuesto por la ANUIES, la
Comision Institucional lo revisé y redisefia para obtener la informacion de acuerdo
a los propodsitos planteados y que se refieren a: trayectoria profesional y
ocupacional, opinién sobre la formacion recibida, necesidades de actualizaciéon y
satisfaccion con la institucion, definiendo al egresado como: “el exalumno que
tenga un documento que le acredite como licenciado”. BUAP. Del 26 de abril al 26

de julio del 2002, con apoyo del PIFI 2.0, se inicia la aplicacién del instrumento a
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un universo de 3,000 egresados de 37 programas de licenciatura y 22 unidades
académicas, de las generaciones 90 a 95. Se logro el llenado de 1,100
cuestionarios. Es importante sefialar que la aplicaciéon del instrumento fue
realizada por encuestadores contratados y capacitados expresamente para ello.
Los resultados fueron presentados en el “Encuentro sobre experiencias recientes
de estudios de egresados en las IES”, celebrado en Tlaxcala el 19 y 20 de junio
de 2003 (BUAP, 2008).

Con la informacién obtenida en este primer estudio de egresados se
identificd la incorporacién y ubicacion en el mercado laboral de los titulados, asi
como si la formacién recibida en la Universidad le permitia desenvolverse en el
area del conocimiento de su especialidad; o bien, si ha necesitado de una
capacitacién o estudios adicionales para su desempefio profesional. Con ello, se
logra establecer una comunicacidon permanente con los egresados para
proporcionarles informaciéon sobre multiples asuntos, tales como: cursos de
educacién continua, postgrados nacionales e internacionales, becas para estudios
de postgrado, eventos académicos y culturales, bolsas de trabajo; ademas de
tener informacion sobre aspectos trascendentes como son la formacion académica
y trayectoria profesional.

En septiembre 2003, la Direccion General de Educacion Superior, inicid un
programa paralelo al de seguimiento de egresados llamado Contacto con
Egresados; a partir de abril del 2004, en coordinaciéon con la Direccion de
Administracion Escolar, se establece el llenado electrénico del cuestionario
obligatorio para llevar acabo el tramite de titulacion. A partir de 2008 hay mas de
17 mil egresados registrados (BUAP, 2008)
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Planteamiento del problema

La filosofia es fundamental en las humanidades, pues, forma parte integral
de la formacion académica en los niveles de educacion medio superior y superior.
Desde 1961, cuando se incorporaron a la universidad varias preparatorias, se
empezd a impartir la materia en filosofia. Aunque, en afios anteriores en algunas
licenciaturas de la BUAP; se impartian cursos de filosofia, y en otros lugares del
pais, se formaban licenciados en filosofia. Asi que, se tomo la decisién de fundar
en 1965, el Colegio de Filosofia, con el propésito de formar docentes para atender
la demanda que esta exigia, como el impartir clases a los alumnos de
preparatoria.

Por los antecedentes descritos, se procedié a conocer el mercado de
trabajo de los egresados de la licenciatura en filosofia de las generaciones 1995-
1999 y 1996-2000, pues, el objetivo de esta carrera desde su fundacion esta el
formar docentes, para el nivel de educacion medio superior y superior en el area
de humanidades, asi como investigacion en centros e institutos filosoéficos,
divulgacion de opinion a través de medios de comunicacion oral y escrita: analista,
articulista, comentarista, etc.

Por ello este trabajo de investigacion permite beneficiar al colegio de
filosofia de la BUAP dando a conocer la situacion laboral, la incorporacion,
ubicacion y la actualizacion profesional, asi como el indice de empleo, subempleo
y desempleo. Y que este estudio pueda coadyuvar a futuras investigaciones no
solo en el colegio de filosofia sino para todas las unidades académicas de la
BUAP. Cabe mencionar que esto se llevé a cabo en el periodo estudiado.

Al mismo tiempo, al no haber antecedentes con respecto al seguimiento de
egresados de esta carrera y un marco de referencia sobre su situacion laboral, y
de la incorporacion y ubicacion al mercado de trabajo, se procedio a realizar las

siguientes preguntas.

¢, Cual es la situacion laboral de los egresados de la Licenciatura en Filosofia de la
BUAP en el mercado de trabajo de las generaciones 1995-1999 y 1996-2000.

14



Preguntas particulares

1.- ¢ Cuales son las caracteristicas de los egresados de la licenciatura en Filosofia
de las generaciones 1995-1999, 1996-2000?

2.- ¢COmo se establece la incorporacion y ubicacién de los egresados de la
Licenciatura en Filosofia en el mercado de trabajo de las generaciones 1995-1999,
1996-20007?

3.- ¢ Cual es la situacién laboral y actualizacion profesional de los egresados de la
Licenciatura en Filosofia en el mercado de trabajo de las generaciones 1995-1999,
1996-20007?

4.- ¢ Cudl es el indice de empleo, subempleo y desempleo de los egresados de la
Licenciatura en Filosofia en el mercado de trabajo de las generaciones 1995-1999
y 1996-20007?

5.- ¢(Cual es el mercado de trabajo de los egresados de la Licenciatura en
Filosofia de las generaciones 1995-1999 y 1996-20007?

1.3 Objetivo general

Describir la situacion laboral de los egresados de la Licenciatura en Filosofia de la
BUAP en el mercado de trabajo de las generaciones 1995-1999 y 1996-2000.

Objetivos particulares

1.- Describir cuales son las caracteristicas de los egresados de la Licenciatura en
Filosofia de las generaciones de 1995-1999, 1996-2000.

2.- Conocer como se establece la incorporacién y ubicacion de los egresados de la
Licenciatura en Filosofia en el mercado de trabajo de las generaciones de 1995-
1999, 1996-2000.
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3.- Describir la situacion laboral y actualizacion profesional de los egresados de la
Licenciatura en Filosofia en el mercado de trabajo de las generaciones 1995-1999,
1996-2000.

4.- Conocer el indice de empleo, subempleo y desempleo de los egresados de la
Licenciatura en Filosofia en el mercado de trabajo de las generaciones 1995-1999
y 1996-2000.

5.- Conocer el mercado de trabajo de los egresados de la licenciatura en filosofia
de las generaciones 1995-1999 y 1996-20007?

Justificacion

A pesar, de que el campo de trabajo del egresado en filosofia es la
docencia, no se sabia con precisién exacta, donde trabajaban. Por lo que, este
estudio pretende descubrir la situacion que enfrentan los egresados en el mercado
de trabajo. Asi como, las deficiencias en su formacion profesional. Porque como
indica Pansza, (1987), los egresados mediran el éxito o fracaso por su desempefio
en la incorporacion al sistema productivo y cultural del pais, cuando pone en juego
los conocimientos habilidades y actitudes, que han adquirido, este se detecta a
partir de los seguimientos de egresados. Y si bien es cierto que los egresados dan
cuenta de su formacion, en los puestos de trabajos pues es en donde cobra
importancia la formacion recibida de la escuela.

Este trabajo de investigacion se sustenta principalmente en la necesidad de
elaborar un estudio sobre el contexto histérico educativo del mercado de trabajo
de los egresados de la licenciatura en filosofia y asi dar a conocer las variables o
circunstancias que propicien los problemas que enfrenta el estudiante de la
licenciatura en filosofia de la BUAP, en su vida laboral y asi tomar medidas que
eviten la aparicion de fenbmenos como el subempleo y desempleo, es preciso

mencionar que este estudio pretende ser pionera en el colegio de filosofia.
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En la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla inicia en julio de 1999
un programa institucional sobre seguimiento de egresados con el proposito de
conocer la situacién en que se encuentran los egresados de la BUAP. En cambio
el estudio sobre el contexto histérico educativo del mercado de trabajo de los
egresados de la licenciatura de filosofia de la BUAP generaciones 1995-1999 y
1996-2000 comenz6 a recabar informacion a partir del 2001, obteniendo el
directorio del colegio, para después aplicar las encuestas en el periodo estudiado.

En tanto que, el programa institucional elabor6 un directorio de egresados
de cada Unidad Académica -generaciones 1995 — 2000 a partir del segundo
semestre de 2001, y primero de 2002, y en julio del 2002, se inicia la aplicacion
del instrumento de las generaciones 90 a 95.

Con la informacion obtenida de este primer estudio de mercado de trabajo
se logré identificar la incorporacion y ubicacion en el mercado laboral de los
egresados, asi como si la formacion recibida en la Universidad y que le permita
desenvolverse en el area del conocimiento.

De acuerdo a la informacion obtenida en el primer estudio de egresados de
la BUAP se identificd la incorporacion y ubicacion en el mercado laboral de los
titulados, asi como si la formacion recibida en la universidad le permitia
desenvolverse en el area del conocimiento de su especialidad; o bien, si ha
necesitado de una capacitacibn o estudios adicionales para su desempefio
profesional.

Con ello, se logra establecer una comunicaciébn permanente con los
egresados para proporcionarles informacién sobre multiples asuntos, tales como:
cursos de educacion continua, postgrados nacionales e internacionales, becas
para estudios de postgrado, eventos académicos y culturales, bolsas de trabajo;
ademas de tener informacién sobre aspectos trascendentes como son la
formacion académica y trayectoria profesional (BUAP, 2008)

Es por ello que los resultados que arroje la investigacion del mercado de
trabajo de los egresados de la licenciatura en filosofia, permita también establecer
una comunicacion permanente con los egresados para proporcionarles

informacion, como son: cursos de educacion continua, bolsa de trabajo, ademas
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de tener informacién sobre el mercado de trabajo, con la finalidad de mejorar su
situacion laboral y actualizacion profesional asi como el indice de empleo,
subempleo y desempleo.

En septiembre 2003, la Direccion General de Educacién Superior, inicié un
programa paralelo al de seguimiento de egresados llamado Contacto con
Egresados. En el Programa contacto con egresados de la BUAP se plantearon los
siguientes objetivos: Establecer contacto con egresados mediante un esquema de
mutua conveniencia utilizando las nuevas tecnologias de comunicacion e
informacion. Conocer la situacion de los egresados en su vida profesional y
ofrecer acciones para respaldarlos. Conocer de nuestros egresados que se
desempeiian en su campo profesional sus puntos de vista sobre los planes y
programas de estudio. Detectar necesidades de educacion continua de las
diferentes areas. Integrar a los egresados como parte de la comunidad
universitaria (BUAP, 2008)

Es importante mencionar que uno de los objetivos de la licenciatura de
filosofia es el de impulsar a la reflexion sisteméatica en torno al saber y al hacer
humanos o, en otras palabras, en torno a la produccion, a la praxis y a la actividad
teorica del hombre.

Es por esto que la ensefianza de la filosofia incide de lleno en la educacion,
instrumento empleado por la sociedad para lograr que sus integrantes asimilen en
sus diversos niveles conceptuales ese saber y ese quehacer. Asi pues los
objetivos de la ensefianza profesional de la filosofia deben cumplirse en la
docencia, la investigacion, la extensiéon y la difusion del saber y quehacer
filosoficos.

Asi esta investigacion trata de dar una alternativa metodolégica para el
estudio del mercado de trabajo, con la finalidad de iniciar de aqui en adelante una
aplicacion del mismo de manera sistematica y permanente como ha venido
realizando la BUAP diferentes encuentros de egresados y empleadores, a partir
del 2007 al 2016.

Que esta investigacion pueda beneficiar al estudiante, mejorando las

condiciones de su permanencia y egreso, y que en dado caso estén afectando la
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eficacia, eficiencia y equidad del plan de estudios de esta carrera. Se logre tomar
medidas mas adecuadas, que mas jovenes deseen ingresar a la licenciatura de
filosofia.

Alcances

El haber realizado un estudio de este tipo fue un alcance, pues el haber
entrevistado a treinta egresados de las generaciones 1995-1999 y 1996-2000 fue
un logro, de cuarenta y uno que se tenian contemplados de las dos generaciones,
aunque, algunos egresados se negaron a contestar el cuestionario, se logro
encontrar bajos niveles de egreso y aun mas en titulacion en universidades
publicas que en privadas y esto es a nivel nacional y estatal de la licenciatura de
Filosofia de la BUAP de las generaciones desde 1990 al 2000.

Para hacer el trabajo de investigacion, primero se seleccion6 el tema de
seguimiento de egresados, pero se llegd a la conclusion de que era muy amplio y
se limit6 a mercado de trabajo, se propuso que se llevara a cabo con las
generaciones 1995-1999, 1996-2000 porque el plan de estudios de estas
generaciones se inicio con el plan de 1995, y asi se procedio a visitar el colegio de
flosofia de la BUAP, para plantear el proyecto, se pidié permiso al colegio para
gue accedieran a cooperar con material para la realizacién de la investigacion,
como es el directorio de esas generaciones.

Para realizar esta investigacion se reviso la teoria del capital humano de
Gary Becker, fuente primaria, que trata sobre el mercado de trabajo, para llevar a
cabo el trabajo de investigacidon, asi como buscar informacion sobre estudios que
se han realizado en el pais sobre mercado de trabajo, otro factor importante que
ayudo a llevar a cabo la investigacion fueron las sugerencias de la asesora Este
estudio permite que la escuela conozca la situacion laboral de sus egresados, asi
como el nimero de ingreso y egreso.

Es asi como se logro identificar algunos problemas que tiene esta carrera,
como es, la poca demanda en el mercado, los salarios bajos, el desempleo y
subempleo. Ya que el objetivo general de esta investigacion, fue describir algunos
factores relacionados con la situacion laboral, de los egresados de la Licenciatura
en Filosofia, ademas, de indagar las condiciones laborales en las que se
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encuentran, el egresado, las carencias que tuvieron en su formacion profesional,
asi como, los indices de empleo, subempleo y desempleo. Para que a través de
esta investigacion se busque realizar algunas acciones enfocadas a mejorar la
situacion laboral de los egresados de la Licenciatura en Filosofia de la BUAP.

El método que se utilizé para este estudio fue descriptivo y analitico, porque
el objetivo general de esta investigacion fue describir la situacion laboral de los
egresados de las generaciones 1995-1999 y 1996-2000.

En la muestra de investigacion se logrd entrevistar a 30 egresados de los
cuales un 53 % fue de la generacién 1995-1999 y un 47% de la generacion 1996-
2000. Para el instrumento se hizo una recoleccion de datos con un cuestionario
estructurado de preguntas cerradas y abiertas y de opcion multiple haciendo un
total de 57 preguntas. Para realizar el procesamiento de los resultados, se utilizé
la estadistica descriptiva para cada categoria de analisis, también se utilizé la
media como medida de tendencia central.

El instrumento se dividié en 5 apartados, datos generales, insercion laboral,
situacion laboral, actualizacion profesional y formacion disciplinaria. Estos
resultados pueden servir a la carrera, y a todas las unidades académicas de la
BUAP.
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CAPITULO Il. MARCO CONTEXTUAL

En este capitulo se da a conocer a nivel internacional un informe sobre las
Perspectivas EconOmicas de América Latina 2017, el informe fue elaborado
conjuntamente por el Centro de Desarrollo de la Organizacién para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémicos (OCDE), la Comision Econdémica de las Naciones
Unidas para América Latina y el Caribe (CEPAL) y CAF Banco de Desarrollo de
América Latina las tres organizaciones convocan a invertir en la juventud a traveés
de una mejora de la calidad educativa, de las competencias de los jovenes y de
sus oportunidades de emprendimiento con miras a reactivar el crecimiento
econdémico y de esta manera sentar una base solida para el progreso a largo
plazo. En un contexto empoderar a los jovenes, vinculando su talento con las
demandas y las estructuras del mercado de trabajo, a nivel nacional el Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018 actual sectorial de la educacion. Por o mismo,
se muestran las instituciones publicas y privadas que ofrecen la Licenciatura en
Filosofia en el pais y una descripcion a nivel nacional de ingreso, egreso y
titulacion de las generaciones 1990-1995 a 1994-1998 en el periodo estudiado.

A nivel estatal, se muestra la descripcion de universidades del estado de
Puebla; la Universidad Popular Autonoma del Estado de Puebla (UPAEP), la
Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla (BUAP) y la Universidad del
Desarrollo (UNIDES).

A nivel institucional se da a conocer un panorama general de la BUAP; el
Programa Institucional de Seguimiento de Egresados, la Facultad de Filosofia y
Letras, los planes y programas de estudio de la licenciatura desde su fundacion, el
ingreso, egreso Y titulacion del Colegio de Filosofia de la BUAP de los afios 1990
al 2000 y las generaciones que se estudian 1995-1999, 1996-2000.

Para analizar el nUmero de ingreso, egreso y titulados a nivel nacional y el
namero de instituciones que imparten la Licenciatura en Filosofia a nivel nacional,
y del estado de Puebla y en especifico a la licenciatura en filosofia de la
Benemeérita Universidad Autbnoma de Puebla asi como su historia se procedié a
analizar la OCDE, acerca del mercado de trabajo, el Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018.
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Marco educativo internacional

El informe de perspectivas econdmicas de américa latina analiza cuestiones
relacionadas con el desarrollo econémico y social de américa latina. Cada afo y
desde el lanzamiento de la primera edicion en noviembre del 2007, el informe
analiza la situacién y los resultados latinoamericanos y los compara con las de
otros paises, regiones del mundo, compartiendo asi experiencias y buenas
practicas. Desde el afio 2011, el informe se publica de forma conjunta con la
Comision EconOomica para América Latina y el Caribe de las Naciones unidas
(CEPAL). Las dificultades que los jovenes latinoamericanos enfrentan en su
transicion al empleo son importantes, en particular entre los de origen
socioecondmico menos favorecido. La imperfecta transicion de la escuela al
trabajo explica los malos resultados laborales experimentados por los jovenes en
ALC, en especial los de hogares pobres y vulnerables. Los jévenes de estos
hogares dejan la escuela antes que sus comparieros de hogares mas comodos, y
cuando consiguen empleo, por lo comun es en el sector informal (OECD, 2017).

A los 15 afos, casi siete de cada diez jovenes que viven en hogares de
pobreza moderada estan en la escuela; en cambio a los 29, casi tres de cada diez
jovenes de este grupo no tienen empleo, no estudian, ni reciben capacitacion,
otros cuatro trabajan en el sector informal, solo dos trabajan en el sector formal y
el restante estudia y trabaja o solo estudia. Esta situacion en el mercado laboral es
ya muy parecida cuando los jovenes tienen 21 afios. En los hogares vulnerables,
mas de la mitad de los jovenes de 29 afos trabajan en el sector informal o no
tienen empleo, no estudian, ni reciben capacitacion. En cambio en los hogares que
se han consolidado en la clase media los resultados son muy diferentes: alrededor
del 85% de los jovenes de 15 afios siguen en la escuela, mientras que a los 29
afos mas de 56% trabajan en el sector formal (OECD, 2017).

Los mayores porcentajes de jévenes que no tienen empleo, no estudian, ni
reciben capacitacion se encuentran en Honduras, El Salvador, Guatemala y
México, donde las tasas de este fenomeno superan el 25%. El fendmeno de los
jovenes que no tienen empleo, no estudian, ni reciben capacitacion esta

estrechamente asociado con el estrato socioeconémico: 83% de las mujeres
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jovenes y 76% de los hombres jovenes que no tienen empleo, no estudian, ni
reciben capacitacion, proceden de hogares pobres o vulnerables. Esta situacion
contribuye a la persistencia de la desigualdad entre generaciones, impide que las
economias de la region aprovechen el bono demografico e incluso puede
asociarse con conductas riesgosas como el crimen y la violencia (De Hoyos et al.,
2016). En América Latina, el fenbmeno de los jovenes que no tienen empleo, no
estudian, ni reciben capacitacion afecta mas a las mujeres- el 76% de este grupo-
gue a los hombres, aunque muchas de estas jovenes en realidad contribuyen a la
economia con trabajos no remunerados (OECD, 2017).

La educacion y las competencias son factores decisivos para apoyar la
transicion de los jovenes de la escuela al trabajo y el desarrollo incluyente. La
educacion es fundamental para elevar la débil productividad actual de ALC y
encontrar nuevos mecanismos a fin de fomentar el crecimiento a largo plazo,
reducir la pobreza, eliminar las desigualdades y construir estabilidad y cohesién
social (OECD, 2017).

Las tasas de jévenes que no tienen empleo, no estudian ni reciben
capacitacion alcanzan alrededor de 30% entre las mujeres, mucho mas altas que
entre los hombres (11%). Sin embargo, algunos de quienes forman parte de este
grupo, en particular las jovenes mujeres que trabajan en hogares, son productivos
y contribuyen a la economia total. De hecho, 70% de las jovenes que no tienen
empleo, no estudian, ni reciben capacitacion se dedican al trabajo doméstico o al
cuidado de personas sin remuneracion, frente a 10% de los hombres (OECD,
2017).

En los niveles medio y superior, Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa
Rica, México y Peru han logrado avances considerables en cobertura, calidad e
idoneidad de los programas para responder a las necesidades del sector privado.
La falta de competencias entre los jovenes ha llevado a los paises a disefiar
programas para mejorar las aptitudes de quienes dejan la escuela o enfrentan
problemas para integrarse al mercado laboral y la vida adulta. Estos programas,
gue se expandieron por ALC en las ultimas décadas, aportan nuevas soluciones a

un problema antiguo pero creciente; la exclusibn econdmica y social de los
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jovenes. Los programas para mejorar las competencias de los jovenes que
combinan ensefianza en las aulas, capacitacion en el trabajo y servicios de
busqueda de empleo ayudan a los jovenes latinoamericanos en su transito al
empleo. Las iniciativas de capacitacion laboral para los jévenes de la region.
Como jovenes con mas y mejor trabajo en Argentina, Pro joven en Brasil, jévenes
en accion en Colombia y pro joven en Perd, demuestran que las intervenciones
integrales tienen resultados satisfactorios en la empleabilidad de los jovenes, sus
salarios y especialmente la calidad del empleo (Klive, et al. en preparacion; OIT,
2016) (OECD, 2017).

Los programas de capacitacion laboral que responden a las necesidades
del mercado con patrticipacion del sector privado en su elaboracién y aplicacion,
facilitan el acceso de los jovenes a empleos de calidad y a mejores sueldos. Las
evaluaciones de impacto de las primeras experiencias de los programas integrales
en América Latinas muestran que coordinar el contenido de los cursos con el
sector privado y dar un estipendio a los participantes son fundamentales para que
el programa de resultados positivos. Aunque las competencias bésicas son
importantes, se debe capacitar a las personas para que puedan participar en
economias basadas en conocimientos y competencias. La educacion general, asi
como la técnica y vocacional, deben ampliar sus vinculos con el sector productivo
de la region para fortalecer los sistemas de capacitacion en el empleo, que deben
ser una piedra angular de la educacion y la capacitacion laboral durante toda la
vida (OECD, 2017).

De acuerdo con el informe Perspectivas Econdmicas de América Latina
2017, la regidon deberia recuperarse en 2017, aunque con un crecimiento modesto
del PIB de entre un 1.5% y 2%, por debajo del crecimiento que se espera en las
economias avanzadas (OECD, 2017).

el informe, elaborado conjuntamente por el Centro de Desarrollo de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), la
Comision Econdmica de las Naciones Unidas para Ameérica Latina y el Caribe
(CEPAL) y CAF Banco de Desarrollo de América Latina, esta prolongada

desaceleracion econdmica podria poner en peligro el progreso socioeconémico del
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continente. Siete millones de latinoamericanos cayeron en la pobreza en 2015, y
entre 25 y 30 millones de latinoamericanos vulnerables correran el mismo riesgo
durante los proximos dos afios. Aunque estos resultados no estan desvinculados
del entorno econémico mundial, también poseen su propio contexto pais y su
dinamica regional (OECD, 2017).

Las tres organizaciones convocan a invertir en la juventud a través de una
mejora de la calidad educativa, de las competencias de los jovenes y de sus
oportunidades de emprendimiento con miras a reactivar el crecimiento econémico
y de esta manera sentar una base sélida para el progreso a largo plazo. Este
panorama general presenta los principales hallazgos de este informe: que los
jovenes latinoamericanos no tienen buenas perspectivas de empleo (OECD,
2017).

Cambiar esta realidad requiere invertir en competencias y ofrecer
oportunidades de emprendimiento para mejorar y facilitar la transicion de los
jovenes de la escuela al trabajo y a la vida adulta. Sobre esta base, el informe
recomienda empoderar a los jovenes como actores econdmicos, sociales y
politicos, a través de politicas para fortalecer sus competencias y promover su
emprendimiento.

Para ello se recomienda: fortalecer el sistema educativo y promover la
formacioén y la capacitacion continua. Combinar la ensefianza en las aulas con la
capacitacion en el empleo a fin de preparar mejor a los jévenes para el mundo del
trabajo. Crear programas de competencia que respondan mejorar a las
necesidades del mercado (OECD, 2017)

El informe recomienda apoyar politicas multidimensionales, como las
dirigidas a complementar los microcréditos, con barreras regulatorias mas bajas,
vinculando a los jévenes emprendedores con redes existentes y potenciar la
capacitacion gerencial y financiera. También sera fundamental facilitar el acceso a
servicios e infraestructuras de banda ancha asequibles a fin de que los jovenes

puedan sacar el maximo partido de la economia digital.
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Marco educativo nacional

Enseguida se muestra un cuadro de las universidades que ofrecen la licenciatura
en filosofia separandolas por régimen publico y privado. Se hace hincapié que
esta informacion fue obtenida en el periodo estudiado. Las Instituciones Publicas y
Privadas que ofrecen la Licenciatura en Filosofia del Pais se encontré que, 21
estados ofrecen la carrera en filosofia a nivel nacional en instituciones publicas y
privadas, esta informacion se localizé en el anuario estadistico de la ANUIES de
los afios 1990 a 1998 (ANUIES, 1998) (Ver cuadro 1).

26



Cuadro 1. Instituciones publicas y privadas que ofrecen la Licenciatura en

Filosofia a nivel nacional.

INSTITUCIONES REGIMEN | SIGLAS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES Publico UAA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA (MEXICALI ) ENSENADA Publico UABC
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR (LA PAZ) Publico UABCS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA Publico UACH
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA (UNIDAD AZCAPOTZALCO, D.F) Publico UAM
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO (CELAYA) Publico UuGaG
ESC. NAL. DE EST. PROFLES ACATLAN, UNAM (MEX). Publico ENEPA UNAM
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO, (ACAPULCO) Publico UA GRO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON Publico UANL
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA (JALISCO) Publico UDE G
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO (TOLUCA) Publico UAEM
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA Publico UAP
UNIVERSIDAD DEL DESARROLLLO PUEBLA Privado UNIDES
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (D F) Publico UNAM
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA Publico UAT
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO (MORELIA) Publico UMSNH
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA (CULIACAN) Publico UAS
UNIVERSIDAD (VERACRUZANA) Publico uv
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS Publico UAZ
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO Publico UAQ
UNIVERSIDAD DE COLIMA Publico U DEC
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC (GUADALAJARA, JALISCO) Privado UVA
SEMINARIO DIOCESANO DE MEXICALI (ENSENADA) Privado SDM
INSTITUTO SALESIANO DE ESTUDIOS SUPERIORES (TLALPAN, DF) Privado ISES
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA (ALVARO OBREGON, D F) Privado UIA
UNIVERSIDAD INTERCONTINENTAL (TLALPAN, D F) Privado INTER
UNIVERSIDAD LA SALLE (D F) Privado LS
UNIVERSIDAD PANAMERICANA (BENITO JUAREZ, D F) Privado PANAM
UNIVERSIDAD POPULAR AUTONOMA DEL ESTADO DE PUEBLA Privado UPAEP
UNIVERSIDAD DEL CENTRO DE MEXICO DE SAN LUIS POTOSI Privado UCMSLP
INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TAMAULIPAS (TAMPICO) Privado IEST
UNIVERSIDAD LA SALLE GUADALAJARA Privado ULSG
UNIVERSIDAD DEL CLAUSTRO DE SOR JUAN, A. C. (CUAUHTEMOC, D F) Privado UCSJA.C.
INSTITUTO SARPIENTIA (CUERNAVACA MORELOS) Privado IS
CENTRO EDUCATIVO UNIVERSITARIO PANAMERICANO (NUEVO LEON) Privado CEUP
INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES VIZCAYA PACIFICO A. C. (CULIACAN) Privado IESVP A.C.

TOTAL:36

Fuente: Concentracion Nacional de la Poblacion Escolar por Areas de estudio y carrera de licenciatura en
Universidades e Institutos Tecnoldgicos Anuario estadistico de la ANUIES 1998. Informacion obtenida en el

periodo estudiado.
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En el pais, son 20 instituciones publicas y 16 privadas las que ofrecen la
Licenciatura en Filosofia en el periodo estudiado, con un total de 36 universidades. En
14 estados, se imparte la carrera en una sola institucion a diferencia de otros lugares,
como el Distrito Federal que desde 1994 contaban con seis instituciones publicas y
privadas. En 1998 aumentd a dos instituciones privadas mas, dando un total de ocho
instituciones. El Estado de Puebla cuenta con 3 instituciones; como la BUAP, UPAEP,
UNIDES.

En tanto, que, la Universidad de Guadalajara (U de G) aument6 a dos
instituciones privadas, desde, 1994 a 1995 dando un total de 3 instituciones. Mientras,
gue la Universidad Autonoma de Baja California (UABC) de la ciudad de Baja
California Mexicali (ensenada), desde 1993 abrio la licenciatura y en 1995 aumento
con el Seminario Diocesano de Mexicali (SDM) en total son dos las instituciones que
ofrecen la carrera (ANUIES, 1998).

La Escuela Nacional de Estudios Profesionales Acatlan (ENEPA) y la
Universidad Autonoma del Estado de México (UAEM) de la ciudad de México ofertan
la carrera desde 1990, la Universidad Autonoma de Sinaloa (UAS) de la ciudad de
Sinaloa Culiacin ofrecen también la carrera desde 1990. En tanto que, el instituto de
Estudios superiores Vizcaya Pacifico, A.C (IESVP) abrié también la carrera por esos
afios. Por ultimo, la Universidad Autonoma de Monterrey (Nuevo Ledn), imparte la
carrera desde 1998 en el Centro Educativo Universitario Panamericano (ANUIES,
1998). (Ver cuadro 1).

Es importante sefalar, que, en estas instituciones al revisar los estudios de
seguimiento de egresados, solo la UNAM ha realizado un seguimiento de egresados
en la Licenciatura en Filosofia. Respecto, al ingreso, egreso Yy titulacion de
instituciones publicas y privadas que ofrecen la Licenciatura en Filosofia a nivel
nacional, se encontrd, que existe una escasa demanda de esta carrera en todo el
pais.

Primero se describe la situacion del ingreso, egreso y titulacion de las
instituciones publicas, de las generaciones 1990 a 1998 y se aclara, que con relacion
a los porcentajes que se dan, estos se obtienen de la siguiente manera, el porcentaje
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de egreso se obtiene con relacion al ingreso y la titulacién con relacién al egreso
(ANUIES, 1998) (Ver cuadro 2).

Cuadro 2. Ingreso, egreso Yy titulacion de universidades publicas a nivel
nacional de las generaciones 1990-1995 a 1994-1998.

GENERACIONES INGRESO EGRESO |% TITULACION |%
1990-1995 414 176 42% |85 48%
1991-1996 519 245 47% |75 30%
1992-1996 417 245 58% |75 30%
1993-1997 500 256 51% |85 33%
1994-1998 437 210 48% |73 34%
Promedio general por 50% 35%
Generacion

Fuente: Concentracion Nacional de Poblacion Escolar por Areas de estudio y de licenciatura en filosofia
de Universidades e Institutos Tecnoldgicos Anuario estadistico de la ANUIES 1998. Informacion obtenida en
el periodo estudiado.

Estos datos fueron obtenidos en el periodo estudiado. Como se puede
observar en la generacion 1990-1995 se titularon menos de la mitad en relacién al
egreso, si se compara con el ingreso, de 414 solo egresaron 176 (42%) de estos
se titularon 85(48%), de modo que, no todos llegan a terminar la carrera, porque
muchos desertan o se dan baja temporal, informacién obtenida en el periodo
estudiado (ANUIES, 1998).

Por tanto, la generacién 1991-1996 tuvo un ingreso mayor al de la
generacion anterior. La generacion de 1992-1996 el nimero de ingreso volvié a
bajar, el egreso fue de 245 (58%) y de estos solo 75 alumnos se titularon (30%).
Respecto, a las generaciones 1990-1995 y 1991-1996 fue de cinco afios, ya que,
su plan de estudios fue, de 1978, y esto abarcaba 10 semestres (ANUIES, 1998).

En 1992 se modifica el plan de estudios en cuatro afios y ocho semestres,
motivo por el cual, los que ingresaron en 1992 egresaron en 1996 y estudiaron 4
afos, por ello, se obtuvo un mismo ndmero de egreso Yy titulacién, si se suma el
namero de ingreso de las dos generaciones dan un total de 936 alumnos y sélo
egresaron 245 quedando rezagados 791 alumnos y sOlo se titularon 75 de los que
originalmente ingresaron. Por lo que, el porcentaje de egreso y titulacion
disminuyo aun mas (ANUIES, 1998) (Ver cuadro 2).
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En cuanto, a la generacion 1993-1997 tuvo un ingreso de 500 alumnos y
un egreso 256 (51%) y una titulacion de 85 (33%). La generacion 1994-1998 tuvo
un ingreso de 437 alumnos 210 egresados (48%) y 73(34%) titulados, si se
compara el egreso de las otras generaciones se observa, que, a excepciéon de la
generacion 1990-1995, las generaciones 1991-1996 a 1994-1998 han mantenido
un promedio general del 50% de egreso y una titulacion del 35% (ANUIES, 1998).

El ingreso de alumnos en instituciones privadas a nivel nacional, es muy
bajo en comparacion con las instituciones publicas.

Cuadro 3. Ingreso, egreso Yy titulacion de universidades privadas a nivel
nacional de las generaciones 1990-1995 a 1994-1998.

GENERACIONES INGRESO |EGRESO |% TITULACION | %
1990-1995 160 130 81% |43 33%
1991-1996 184 73 39% |44 60%
1992-1996 156 73 46% |44 60%
1993-1997 120 88 73% |60 68%
1994-1998 107 96 89% |84 87%
Promedio general por 65% 60%
Generacion

Fuente: Concentracion Nacional de Poblacion Escolar por Areas de estudio y carreras de licenciatura en
Universidades e Institutos Tecnoldgicos Anuario estadistico de la ANUIES 1998. Informacién
obtenida en el periodo estudiado.

Por lo que es interesante conocer el ingreso de la generaciéon 1990-1995
fue de 160 alumnos, si se compara con otras generaciones el egreso fue mayor,
porque egresaron 130(81%) y se titularon 43(33%). En la generacion de 1991-
1996 tuvo un ingreso de 184 alumnos, egresaron 73(39%), hubo una baja
considerable, pero su titulacion superd a la generacién anterior. En la generacion
1992-1996 ingresaron 156 alumnos, egresaron 73 (46%) y se titularon 44 (60%).
La generacion 1993-1997 tuvo un ingreso de 120 alumnos, egresaron 88(73%) y
se titularon 60(68%). En cuanto, a la generacion 1994-1998 ingresaron 107
alumnos, egresaron 96 (89%) vy se titularon 84 (87%) (ANUIES, 1998) (Ver.
Cuadro 3).

Al terminar la descripcion se observo que el ingreso en las instituciones

privadas es menor, que en las instituciones publicas, situacion, que aun prevalece,
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con respecto al egreso, este se ha mantenido con un porcentaje del 65% vy la
titulacion con un porcentaje de 60 %, obteniendo un mejor porcentaje que las
instituciones publicas a nivel nacional de las generaciones de 1990 -1995 a 1994-

1998 toda esta informacion fue obtenida en el periodo estudiado.

Marco educativo estatal

La Licenciatura en Filosofia del Estado de Puebla las instituciones publicas y
privadas, que ofrecen la licenciatura en filosofia en el Estado de Puebla son; la
Universidad Popular Autonoma del Estado de Puebla, la Universidad del
Desarrollo que fue fundada en 1994 y la escuela de filosofia y letras de la
Universidad Autébnoma de Puebla que comenzé a funcionar en 1965 y hasta la
fecha ha permanecido abierta (ANUIES, 1998) (INEGI, 1990) (Colchero, 1987:32)

(ver cuadro 4).

Cuadro 4. Instituciones que ofrecen la Licenciatura en Filosofia en Puebla.

INSTITUCIONES REGIMEN | SIGLAS
UNIVERSIDAD POPULAR AUTONOMA DEL ESTADO DE PUEBLA PRIVADO | UPAEP
UNIVERSIDAD DEL DESARROLLLO PRIVADO | UNIDES
BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA PUBLICO |BUAP

Fuente: Concentracion Nacional de Poblacion Escolar por Areas de estudio y carreras de licenciatura en
Universidades e Institutos Tecnoldgicos, Anuario estadistico de la ANUIES 1998. Informacién obtenida en el
periodo estudiado.

Estas universidades no tienen muchas variaciones, con respecto, al de
otros estados, puesto que, los indices de ingreso, egreso y titulacion son similares.
Asi pues, la descripcion de estas instituciones se da en el orden descrito anterior
empezando por la UPAEP respecto a su ingreso, egreso y titulacion, informacién

obtenida en el periodo estudiado.
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Cuadro 5. Ingreso, egreso y titulaciéon de egresados de la Licenciatura en
Filosofia de la UPAEP de las generaciones 1990-1995 a 1995-1999.

GENERACIONES INGRESO EGRESO % TITULACION
1990-1995 31 14 45% 2
1991-1996 32 4 12% 7
1992-1996 62 4 6% 7
1993-1997 38 3 7% 6
1994-1998 12 2 16% 2
1995-1999 11 3 27% 9

Fuente: Concentracion nacional de Poblacion Escolar por Areas de estudio y carreras de la licenciatura en
universidades e Institutos Tecnolégicos. Anuario estadistico, ANUIES, 1998. Instituto Nacional de Estadistica
Geogréfica e Informatica, INEGI, 1990. Informacion obtenida en el periodo estudiado.

Esta informacion fue obtenida en el periodo estudiado, como se puede
observar, la descripcion de las generaciones de 1990-1995 a 1995 -1999 sefala,
gue el niumero de egreso Y titulacion en algunos casos no es lo mismos, es decir,
no tienen relacién, porque hay menos egresados y un mayor nimero de titulados y
alumnos rezagados de generaciones anteriores se titularon en estos afios, es por
ello que, existen mas titulados que egresados (ANUIES, 1998) (ver cuadro 5).

En la generacién 1991-1996 ingresaron 32 alumnos, egresaron 4 (12%) y
se titularon 7. En la generacion de 1992-1996 el ingreso fue de 62 alumnos,
aungue, este numero aumento, este afio no sucedié lo mismo con el egreso,
donde, se mantuvo igual al afio anterior, pues, solo egresaron 4 (6%) y se titularon
7. En la generacion de 1993-1997 el ingreso bajo pero, aumento el numero de
titulados en comparacion al afio pasado. Para la generacion de 1994-1998 hubo
un menor ingreso de alumnos, el egreso disminuyo y soélo se titularon 2. En la
generacion 1995-1999 ingresaron 11 alumnos y de ellos s6lo egresaron 3 y se
titularon 9, se observa, que el porcentaje de ingreso no ha sido el mismo desde
1990 a 1995 y el numero de titulados ha variado considerablemente (ANUIES,
1998).

Por consiguiente, las instituciones Publicas, como es, la UNIDES se funda
en 1994, su sistema de estudios es abierto los alumnos avanzan de acuerdo a

sus intereses por terminar la carrera, puesto que, en ella solo pueden estudiar
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alumnos que hayan truncado sus estudios y estén laborando en el area de
formacion y desean concluir sus estudios universitarios.

Al ingresar a esta universidad los estudiantes revalidan las materias
cursadas con anterioridad para concluir su licenciatura en un tiempo de uno a
dos afos, motivo por el cual no se muestra un cuadro referente al ingreso,
egreso Y titulacion, en el anuario del INEGI sélo se localiz6 un egresado y un
titulado en el afio de 1994 y en 1995, informacidon obtenida en el periodo
estudiado (INEGI, 1990).

A continuacién se presenta un panorama general de la BUAP de como
determinan sus actividades de docencia, aprendizaje, cursos, asi como el
Programa institucional de Seguimientos de Egresados de la BUAP que hasta el
dia de hoy se han realizado cuatro encuentros de egresados y empleadores, la
Facultad de Filosofia y Letras que desde su fundacion de 1965 se cred el
Colegio de Filosofia, ademas de dar a conocer los cuatro planes y programas de
estudio de la Licenciatura en Filosofia desde 1965 a 1995 que han tenido
cambios radicales en sus planes de estudio.

Marco educativo institucional

La Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla ejerce sus actividades de
docencia a través del modelo académico basado en un curriculo flexible, que
ofrece programas flexibles y actualizados los cuales permiten, que las actividades
de aprendizaje se seleccionen, considerando tanto los requerimientos del
programa, como las caracteristicas del estudiante, ademas, se definen con
precision los objetivos del programa de la licenciatura, correspondiente al perfil de
ingreso, egreso y a las caracteristicas de los docentes participantes. La
determinacion de los cursos, seminarios y actividades a desarrollar, es dirigida por
un tutor asignado a cada estudiante o una instancia colegiada, en la que participa
el cuerpo docente asignado al programa.

El trabajo de investigacion es fundamental en el desarrollo del estudiante y
cuando se determina la necesidad de cursar alguna asignatura, el tutor la indica y

aprueba la unidad académica o institucion en la que se debera cursar. El tutor
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orienta, hace recomendaciones y dirige el trabajo de investigacion, seminarios y
actividades complementarias de autoaprendizaje (BUAP, 1984).

Ahora bien, en julio 1999 se inicia el Seguimiento de Egresados en la
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla que hoy en dia se puede apreciar
en el portal de la BUAP. Como un programa institucional con el propésito de
conocer la situacion en que se encuentran los egresados de la BUAP y de contar
con informacion de los egresados que permita proponer estrategias que garantizar
niveles satisfactorios de calidad en la educacion superior (BUAP, 2005).

De acuerdo con el Informe del Programa de Seguimiento de Egresados
2003, esta comision fue integrada por varias dependencias de la Universidad,
guedd integrada de la siguiente manera: Vicerrectoria de Planeacion vy
Presupuesto, Vicerrectoria de Docencia, Direccidon General de Educacion
Superior, Direccion de Administracion Escolar, Direcciéon Educacion Continua,
Direccion de Servicio Social, Fundacion BUAP, Sistema de Informacion
Universitaria y dos docentes por cada Unidad Académica.

El seguimiento se inicia con una capacitacion para todos los integrantes del
programa SSP versién 8, al mismo tiempo se propone utilizar el instrumento
propuesto por la ANUIES, la Comision Institucional lo revisé y redisefia para
obtener la informacién de acuerdo a los propdsitos planteados y que se refieren a:
trayectoria profesional y ocupacional, opinién sobre la formacién recibida,
necesidades de actualizacion y satisfaccion con la institucion, definiendo al
egresado como: “el exalumno que tenga un documento que le acredite como
licenciado” (BUAP, 2005)

En el segundo semestre de 2001, y primero de 2002, se elaboré un
directorio de egresados de cada Unidad Académica -generaciones 1995 — 2000.
Del 26 de abril al 26 de julio del 2002, con apoyo del PIFI 2.0, se inicia la
aplicacion del instrumento a un universo de 3,000 egresados de 37 programas de
licenciatura y 22 unidades académicas, de las generaciones 90 a 95. Se logré el
llenado de 1,100 cuestionarios. Es importante sefalar que la aplicacion del
instrumento fue realizada por encuestadores contratados y capacitados

expresamente para ello. Los resultados fueron presentados en el “Encuentro sobre
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experiencias recientes de estudios de egresados en las IES”, celebrado en
Tlaxcala el 19 y 20 de junio de 2003 (Flores y de Vries, 2003). Un informe mas
completo sobre los egresados se publicé en 2003 (De Vries y Flores, 2004).

Con la informacion obtenida en este primer Estudio de Egresados se
identificd la incorporacién y ubicacion en el mercado laboral de los titulados, asi
como si la formacién recibida en la Universidad le permitia desenvolverse en el
area del conocimiento de su especialidad; o bien, si ha necesitado de una
capacitacion o estudios adicionales para su desempefio profesional. Con ello, se
logra establecer una comunicacidbn permanente con los egresados para
proporcionarles informacion sobre multiples asuntos, tales como: cursos de
educaciéon continua, postgrados nacionales e internacionales, becas para estudios
de postgrado, eventos académicos y culturales, bolsas de trabajo; ademas de
tener informacion sobre aspectos trascendentes como son la formacion académica
y trayectoria profesional.

En septiembre de 2003, la Direccion General de Educacion Superior, inicio
un programa paralelo al de seguimiento de egresados llamado Contacto con
Egresados; a partir de abril del 2004, en coordinacion con la Direccion de
Administracion Escolar, se establece el llenado electronico del cuestionario
obligatorio para llevar acabo el tramite de titulacion. A partir de (2008) hay mas de
17 mil egresados registrados (BUAP, 2005)

En el Programa contacto con egresados de la BUAP se plantearon los
siguientes objetivos: Establecer contacto con egresados mediante un esquema de
mutua conveniencia utilizando las nuevas tecnologias de comunicacion e
informacion. Conocer la situacion de los egresados en su vida profesional y
ofrecer acciones para respaldarlos. Conocer de nuestros egresados que se
desempefian en su campo profesional sus puntos de vista sobre los planes y
programas de estudio. Detectar necesidades de educacion continua de las
diferentes areas. Integrar a los egresados como parte de la comunidad
universitaria (BUAP, 2005).

Ofrecer servicios institucionales a los egresados. A partir de 2004, el grupo

de trabajo se convierte en Nodo Institucional. Se propone realizar un nuevo
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estudio, esta vez mas amplio, para lo cual se obtienen fondos del PIFI 3.1y en
2005-2006 se aplica el cuestionario (mejorado) con éxito a 3,050 egresados de las
generaciones que habian ingresado en 1997, 1998 y 1999.

En 2005 se cred el Nodo Institucional de la Red de Egresados de la BUAP
con el apoyo de la Direccion de Educacién Superior con los siguientes roles:
Coordinador, Documentista, Comunicacion interna- externa, Gestor académico,
Gestor administrativo y de logistica, Planeacion, Evaluador de calidad, Especifico
de la tarea, Apoyo. El 29 de abril de 2005 se llevé a cabo una reunion en la que el
Vicerrector de docencia convocé a representantes de la Direccion de
Administracién Escolar, Bibliotecas, Programa de Emprendedores, Servicio Social,
Direccion de Educacion Continua, Programa Universitario de Desarrollo
Estudiantil, Unidades Académicas, Vicerrectoria de Investigacion y Estudios de
Postgrado, Abogada General, Sistema de Informacion Universitaria, Fundacion
BUAP, Desarrollo e Integracién Estudiantil, Bolsa de Trabajo Universitaria para
gue formaran parte del Nodo Institucional de la Red de Egresados de la BUAP
cuyo propoésito es el de mejora la pertinencia e incrementar el impacto social de la
BUAP a través del acompafiamiento y continuidad en la formacion de sus
egresados y de sus relaciones profesionales (BUAP, 2005).

Se constituyod el acta del “Nodo Institucional de la Red de Egresados de la
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla” a las 10:15 hrs. en la que firmaron
todos los representantes de los departamentos mencionados. A partir de agosto
del 2006 se crea la subdireccion de evaluacion y se continla con un plan de
trabajo que contempla la aplicacidén de cinco proyectos: Integracion, actualizacion
y analisis de informacion y bases de datos de egresados. Actualizacion continua
de los integrantes del nodo de egresados. Programa permanente de contacto y
vinculacion con los egresados universitarios. Compilacion desarrollo e
implementacion de instrumentos de evaluacion e impulso a referentes nacionales
e internacionales, Evaluacion de perfiles de egreso.

Se organiza un magno evento en octubre de 2007, el: “ler Encuentro de
Egresados y Empleadores con la BUAP”. Inicia con el programa de

credencializacibn masiva de egresados, asi como los beneficios que se ofrecen
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con esta credencial. El objetivo principal de este proceso fue fortalecer la identidad
del egresado con su Alma Mater y sentirse orgullosamente universitario (BUAP,
2005).

Actualmente la base de datos de los 3,050 egresados esta a disposicion de
todas las Unidades Académicas (varias ya tienen copias). Adicionalmente, esta
disponible en el Webmeeting un resumen de los datos mas importantes por
Unidad Académica. Los resultados de este seguimiento han sido presentado en
foros y revistas (De Vries, Navarro, Flores y Técuatl, 2006; De Vries, Cabrera y
Anderson, 2007; Cabrera, De Vries y Anderson, 2008). También se presentaron
resultados en el “Primer Foro de Seguimiento de Egresados”, en Aguascalientes,
en agosto de 2007 (BUAP, 2005).

Como actividad adicional, se organizé en marzo de 2007 un taller para el
manejo del SPSS (Statistical Package for the Social Sciences), a cargo de la Dra.
Maria Belén Castafieda, de la Universidad de Maryland, Estados Unidos, y un
taller de introduccién a las estadisticas, a cargo de la Facultad de Economia.

Al inicio de 2007 la BUAP es invitada a participar en el proyecto PROFLEX,
un estudio sobre egresados auspiciado por investigadores europeos y con
financiamiento del Proyecto Alfa de la Union Europea. Asi, durante 2007 se
aplicaron 550 cuestionarios a egresados de la BUAP de 2002. Se aplicaron
cuestionarios a egresados de otras generaciones.

La aplicacion del cuestionario tuvo un importante incremento durante el
Primer Encuentro de Empleadores y Egresados con la BUAP. Como parte del
mismo proyecto, se organizé en enero de 2008 un Primer Seminario Internacional
de Seguimiento de Egresados en el que participaron mas de 50 universidades y
los coordinadores del PROFLEX de la Universidad Politécnica de Valencia. Para el
PROFLEX se procedi6 a poner la encuesta en linea, en la pagina web de
egresados gracias al apoyo del SIU (BUAP, 2005). La Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla (BUAP), asume en el afio 2009 un modelo educativo
conocido como: Modelo Universitario Minerva, (MUM)

El Programa Institucional de Seguimiento de Egresados de la BUAP realiz6

el Segundo Encuentro de Egresados y Empleadores llevado a cabo el 21 y 22 de
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septiembre en el Complejo Cultural Universitario de la BUAP de 2012 denominado
“La innovacion y la creatividad en el desarrollo de las sociedades”, con la finalidad
de fortalecer los vinculos de comunicacion entre empleadores y egresados con la
comunidad universitaria (BUAP, 2012).

Martha Patricia Ledn Arenas, coordinadora de evaluacion académica de la
Vicerrectora de Docencia expresO que la intencidn de este encuentro es crear
espacios de desarrollo académico, personal y social que generen un sentido de
pertenencia e identidad universitaria entre la comunidad de egresados que se
desempenian profesionalmente en el estado o al interior de la Republica mexicana.

Explicé que para los egresados habra talleres, conferencias, servicios
institucionales, orientacion para la titulacion y actividades artisticas, mientras que
para los empleadores: mesas de discusion y focus group, la mayoria de las
actividades fueron gratuitas, excepto algunos talleres que tuvieron una cuota de
recuperacion de 100 pesos.

Ledn Arenas sefialé que durante el Encuentro se conté con la presencia de
diferentes empresas expositoras que ofrecieron servicios a costos bajos con la
intencién de apoyar iniciativas emprendedoras que existan por parte de los
egresados (BUAP, 2012).

Por otra parte informo el 17 al 22 de septiembre los ex alumnos de la BUAP
podran adquirir su credencial de egresado, la cual brinda grandes beneficios, ya
gue al obtenerla podran tener acceso a las bibliotecas de la Institucion con
derecho a préstamo domiciliario ademas de descuentos, en instancias con las que
la BUAP tenga convenio.

Dijo que durante esos dias la credencial tendra un costo preferencial de 50
pesos. Los interesados deberan acudir a la Direccién de Administraciéon Escolar
(DAE), con una copia de su titulo o su cedula profesional. Todos los egresados y
empleadores a participar en este evento que les permitird actualizarse y compartir

experiencias. Informes e inscripciones en www.egresado.buap.mx (BUAP, 2012).

El Tercer Encuentro de Egresados y Empleadores se llevé a cabo el 24 y 25
de noviembre de 2014 con la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla

(BUAP), en el Complejo Cultural de la institucion. El objetivo fue generar
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intercambio de ideas y convivencia con los alumnos que han concluido sus
estudios en la BUAP. El tema de ese afio fue “El emprendimiento como alternativa
para el desarrollo econdmico y social”’, en tanto que los ejes rectores seran:
innovacién y creatividad, desarrollo humano, colaboracién con las empresas,
proyectos de impacto social, entre otros (Poblanerias, 2014).

El Cuarto Encuentro Institucional de Egresados y Empleadores, se llevé a
cabo del 25 al 26 de noviembre de 2016, en el CCU; feria de empleo y de
emprendedores y credencializacion, las principales actividades. El encuentro que
incluye 75 actividades como conferencias, talleres culturales y credencializacion a
precio preferencial, inici6 un viernes con una feria de empleo y continuo el sabado
26 con un encuentro de emprendedores de 9 a 19 horas. Las conferencias
estuvieron basadas en 14 ejes teméticos como emprendimiento social, estrategias
para el emprendimiento, deteccion de talentos y oportunidades, innovacion y
creatividad, protecciéon de propiedad intelectual, mercadotecnia, elaboracién y
evaluacion de proyectos de inversion, entre otras (BUAP, 2016 (a)).

Las diferentes actividades se realizaron en el Aula Virtual, Sala Terraza de
la Escuela de Formacion Docente y Desarrollo Académico, en la Sala de
Seminarios y Centro de Convenciones, en el Centro Cultural Universitario (CCU)
de 8:00 a 21:00 horas (BUAP, 2016 (a)).

La Facultad de Filosofia vy Letras

La fundacién de la Facultad de Filosofia y Letras, signific6 un gran avance
de la Universidad Autonoma de Puebla (BUAP). En esta institucién se crearon los
Colegios de Psicologia, Filosofia, Historia y Letras Espafiolas, y de esta manera
se dio cumplimiento a una vieja aspiracion universitaria, que encuadraba dentro
del espiritu de la Reforma Universitaria iniciada en 1961, desde entonces, han
ocurrido cambios dentro de la Universidad y algunas consideraciones en torno al
plan de estudios y programas del Colegio de Filosofia (UAP, 1984).

En 1961 se incorporan a la universidad varias preparatorias y se amplio, en
consecuencia, al &mbito o espacio académico. En ese entonces las carreras de

Administracién, Electrénica, y Contaduria Publica de la UAP, ofrecian cursos de
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filosofia, posteriormente se eliminaron esos cursos del plan de estudios de
Administracion, en el caso de la licenciatura en Electronica y Contaduria seguian
cursando filosofia, después de 4 afios se eliminaron; y a partir de 1965, se funda
la Facultad de Filosofia y Letras de la BUAP (UAP, 1984).

En la actualidad la Facultad cuenta con 4 colegios: el Colegio de Historia,
Filosofia, Antropologia y Linguistica y Literatura Hispanica. Ademas, de las
maestrias; en Educacion Superior, Literatura Mexicana, Estética, Arte y el
doctorado en Educacion Superior. Es importante sefialar que la licenciatura en
filosofia, fue, la que, inicio la Facultad y ha tenido cambios y reestructuraciones en
sus planes de estudio de acuerdo a las necesidades de la época, el contexto
socioecondmico, y de los estudiantes. A continuacion se realiza una breve
semblanza acerca de los cambios que se han realizado en los planes de estudio.

Ahora bien, el primer plan de estudios del Colegio de Filosofia se cred en
1965, su programa contenia; la Etica y Economia, pasando por la Historia, el Arte
y los fundamentos de las principales ciencias. En cuanto, al perfil profesional, los
alumnos de filosofia se preparaban, para desempefiar la docencia en las
siguientes asignaturas relacionadas con la Filosofia; Etica, Estética, Logica etc.,
gue se impartian en las escuelas Preparatorias y Normales, asi como, las que se
ensefiaban en la Facultad. El campo de trabajo fue la de preparar profesores que
impartieran clases de filosofia a nivel preparatoria de la UAP (Esparza, 1998).

Una de las caracteristicas de ese plan de estudios fue que, en ese tiempo
los egresados tenian la oportunidad de encontrar empleo en algunas preparatorias
de la UAP.

En cuanto al plan de estudios de 1978, se fundamentaba en la concepciéon
de la filosofia expresada en la tesis 11 sobre Feuerbach. Este plan de estudios
auxiliaba a las ciencias naturales o sociales, en la constitucién de una metodologia
y una epistemologia propia. Para construir una epistemologia, que permitiera
explicar el origen, caracter y direccion de los discursos cientificos. Reflexionaba
sobre la praxis de los hombres en todos los aspectos de la vida social, para
construir, asi, concepciones del mundo, que resumian y sintetizaban, en un

momento especifico el conocimiento acumulado por la historia (UAP, 1984).
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El perfil profesional de ese plan de estudios fue, para formar profesionistas
inmersos en su realidad, con una solida preparacion académica, capaces no sélo
de interpretar la realidad, sino, de participar en su transformacién en beneficio de
las mayorias.

El campo de trabajo era integrarse a la docencia y a la investigacion, asi
como, el cambio en la relacion alumno /maestro, mediante asesorias personal o
tutorias, eliminaba el caracter enciclopédico de la ensefianza de la filosofia.
Sistematizaba el aprendizaje en areas del conocimiento para abrir los horizontes a
otros campos del conocimiento e impulsando la interdisciplinariedad (UAP, 1984).

Ese plan de estudios se renovoé con plan de 1992, el cual pretendia ampliar
la orientacion de la licenciatura, y establecer un orden estricto en su estructura
curricular y administrativa, ademas, de lograr la formacién de profesionales que
debian asumir con la mas amplia vision y seriedad sus actividades (UAP, 1984).

Asi que, debian ser capaces de dar cuenta de la tradicion filosofica de
manera historica, por eso se consideraba la historia de la filosofia, como la
columna vertebral del plan y estaba organizada en dos ciclos: el ciclo de formacién
basica y el ciclo de especializacion.

Las materias, que lo conformaban estaban estructuradas en cinco areas:
Logica y Filosofia de las Ciencias Naturales y Formales, Etica y Filosofia de las
Ciencias Humanas, Ontologia e Historia de la Filosofia, Estética y Teoria del Arte,
Filosofia en México y en Latinoamérica (UAP, 1984).

El perfil profesional del egresado debia conocer los problemas de la
filosofia en ese tiempo, para plantear y definir los problemas filosoéficos y proseguir
sus estudios de investigaciones, también debia estar capacitado, para continuar
con estudios de postgrado, el campo de trabajo fue la docencia, la investigacion, la
extension y la difusion del saber y quehacer de los fil6sofos (UAP, 1984).

El plan de estudios de 1995 introduce un modelo que presento flexibilidad
en el curriculo, criterios y estandares académicos de mayor calidad, garantizo una
permanencia, para realizar la licenciatura minimo de tres aflos y maxima de siete y
medio. Cada plan de estudios se divide en dos niveles: Basico y Formativo, El

Basico; comprende asignaturas como; Ecologia, Computacion, Lenguas
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extranjeras, Derechos humanos, y se codifica con la numeracién del 100 al 299. El
Formativo comprende asignaturas con un perfil profesional, y, se codifican del 300
al 500, con el 50% de créditos del nivel basico (BUAP, 1999)

El Tronco comun se denomina al conjunto de asignaturas, que estan
incluidas en todos los planes de estudio de la BUAP que deberan cursarse de
manera obligatoria. La organizacion del sistema de créditos es por cuatrimestre, la
cual da oportunidad de cursar; dos periodos al afio de 16 semanas de actividades
y un periodo de verano, ademas, de poder planificar de forma adecuada,
académica y administrativamente todas las actividades, contiene el sistema de
créditos, asignaturas que se ofreceran en el cuatrimestre correspondientes,
horarios, profesor y espacios todo esto posee un conjunto de metodologias y
técnicas, que dan la oportunidad a los estudiantes a desarrollar sus potenciales
personales en un ambiente de libertad, orientado a la competitividad y a la eficacia
(BUAP, 1999).

Los cursos de verano son una opcion académica, que permite al estudiante
recuperar y/o adelantar asignaturas de acuerdo al plan de estudio elegido. La
diferencia entre el sistema de créditos y el plan anterior establece un plan de
estudios flexible, que permite adelantar asignaturas y dar mayor participacion al
estudiante (BUAP, 1999)

Los planes anteriores tenian un listado de materias anuales o
semestrales y planes con rigidez vertical e incompatibilidad de materias. EIl perfil
del egresado del plan de estudios de 1995, forma individuos con una vision global
de la historia de las ideas filosoficas de la antigledad clasica a nuestros dias, en
particular del pensamiento filosofico, para desarrollar la capacidad de realizar
investigaciones, asi como, plantear problemas filoséficos para su estudio e
investigacion.

Asimismo, tendra la capacidad de desarrollar propuestas, para la
solucion de los problemas sociales, desde una perspectiva filosofica y cientifica,
para que los estudiantes tengan una formacion basica, pero solida y equilibrada,

sobre los diferentes temas que trata la filosofia (BUAP, 1999).

42



El campo de Trabajo; para los egresados de este plan es realizar
actividades docentes en los niveles medio superior y superior, proyectos de
investigacion; que tiendan a mejorar la calidad de la educacion en cualquiera de
los niveles y en centros de investigaciones filosoficas (BUAP, 1999).

Para la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla los datos fueron
obtenidos de las actas de calificaciones semestrales de 1990 1998 y actas
cuatrimestrales 1995-2000 del archivo interno del colegio de filosofia como se
muestra a continuacion.

Cuadro 6. Ingreso, egreso y titulacion de lalicenciatura en filosofia de la
BUAP generaciones 1990 al 2000.

GENERACIONES |INGRESO EGRESO % TITULACION %
1990-1995 6 3 50% 0 0%
1991-1996 16 9 56% 2 22%
1992-1996 19 6 32% 3 50%
1993-1997 51 23 45% 2 9%
1994-1998 26 16 62% 3 19%
1995-1999 56 21 38% 6 29%
1996-2000 31 20 65% 1 5%
TOTAL 259 98 17

Fuente: Documentacion sobre actas de calificaciones semestrales de los afios 1990 a 1998 y documentacion
sobre actas cuatrimestrales de los afios1995 al 2000 del Colegio de Filosofia de la F.F. y L. de la BUAP.
Informacion obtenida en el periodo estudiado.

En la primera generacion ingresé a la licenciatura en Filosofia un bajo
namero de alumnos, en comparacion con las siguientes generaciones. En la
generacion 1991-1996 hubo un ingreso de 16 alumnos, el afio siguiente con 19,
dando un total de 35 alumnos de ambas generaciones y con un egreso de 15y
una titulaciéon de 5. En la generacion 1993-1997 mejor6 considerablemente el
ingreso, ademds, del numero de egreso, que supero a las generaciones
anteriores, pero solo se titularon 2 (9%). Para la generacion 1994-1998 disminuyo
el ingreso y egreso, en la generacion 1995-1999 volvié a subir el ingreso con 56
alumnos, y un egreso de 21 (38%) y se titularon 6 (29%). En tanto que, en la
generacion 1996-2000 el ingreso bajo y de estos solo egresaron 20 (65%) y solo
se titulé uno (5%) (BUAP, 2001) (Ver cuadro 6).
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En esa fecha egresaron 33 generaciones de la licenciatura en filosofia de
la BUAP, para incorporarse al mercado laboral. Sin embargo se realiz6 una
descripcion sobre la situacion de ingreso, egreso Yy titulacion de la carrera a nivel
nacional, de los afios 1990 al 2000, haciendo hincapié gue esta informacion
fue obtenida en el periodo estudiado.

La descripcion que se realizé sobre la situacion de ingreso y egreso de la
licenciatura en filosofia, en el estado de Puebla, no varia mucho respecto a la de
otros estados, porque, se encontré un bajo nimero de titulacion comparado con el
de otras instituciones del estado.

En tanto que la descripcién a nivel nacional, estatal e institucional, de estas
instituciones se observa un egreso muy bajo y una titulacibn mas todavia y en el
Colegio de Filosofia de la BUAP, no escapa a esta problemética, pues, lo refleja
en sus estadisticas por generacion. Cabe aclarar que toda esta informacion fue
obtenida en el periodo estudiado.

Asi esta investigacion, trata de dar a conocer la situacion de los
egresados de la licenciatura en filosofia de la BUAP, con la finalidad de abrir
camino a través de los resultados que arroje, Y ayude a mejorar las circunstancias

en las que se encuentra el egresado.

44



CAPITULO lIl. NORMATIVIDAD DEL PROCESO EDUCATIVO DEL
NIVEL SUPERIOR EN MEXICO

En este capitulo se basa en el proceso educativo del nivel superior, dividiéndose
en tres marcos principales que son: marco normativo nacional, marco normativo
estatal y marco normativo institucional, donde se dan a conocer las directrices
sobre las que se pretende apoyar el estudio de la investigacion.

Marco normativo nacional

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 en lo que se refiere a educacion
de calidad requiere robustecer el capital humano y formar mujeres y hombres
comprometidos con la sociedad mas justa y mas préspera. El sistema educativo
mexicano debe fortalecerse para estar a la altura de las necesidades que un
mundo globalizado demanda. Los resultados de las pruebas estandarizadas de
logro académico muestran avances que, sin embargo, no son suficientes
(Gobierno de la Republica, 2013).

La falta de educacién es una barrera para el desarrollo productivo del pais
ya que limita la capacidad de la poblacién para comunicarse de una manera
eficiente, trabajar en equipo, resolver problemas usar efectivamente las
tecnologias de la informacion para adoptar procesos y tecnologias superiores, asi
como para comprender el entorno en el que vivimos y poder innovar (Gobierno de
la Republica, 2013).

El futuro de México depende en gran medida de lo que hagamos hoy por la
educacion de nuestra nifiez y juventud. Por tanto, es fundamental que la nacion
dirija sus esfuerzos para transitar hacia una Sociedad del Conocimiento. Esto
implica basar nuestro futuro en el aprovechamiento intensivo de nuestra capacidad
intelectual.

En este sentido, un México con Educacion de Calidad propone implementar
politicas de Estado que garanticen el derecho a la educacién de calidad para
todos, fortalezcan la articulacion entre niveles educativos y los vinculen con el
guehacer cientifico, el desarrollo tecnoldgico y el sector productivo, con el fin de
generar un capital humano de calidad que detone la innovacion nacional. México

ha mostrado avances en los resultados de las pruebas estandarizadas de logro
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académico, como el Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos (PISA,
por sus siglas en inglés). Sin embargo seguimos estando en los ultimos lugares en
comparacion con los demas paises de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE) (Gobierno de la Republica, 2013).

Las habilidades que se requieren para tener éxito en el mercado laboral han
cambiado. La abundancia de informacion de facil acceso que existe hoy en dia en
parte gracias al internet, requiere que los ciudadanos estén en condiciones de
manejar e interpretar esa informacién. En especifico, la juventud debera poder
responder a un nuevo ambiente laboral donde las oportunidades de trabajo no
sblo se buscan, sino que en ocasiones se deben inventar ante las cambiantes
circunstancias de los mercados laborales y la rapida transformacion econémica.

Por tanto, es fundamental fortalecer la vinculacion entre la educacion, la
investigacién y el sector productivo. La calidad de la educacién basica sigue
siendo un reto mayor. En la evaluacion PISA mas reciente (2009). México se ubico
en el lugar 48 de los 65 paises participantes y en el ultimo de los entonces 33
paises miembros de la OCDE. Una elevada porcion de jovenes percibe que la
educacion no les proporciona habilidades, competencias y capacidades para una
insercion y desempefio laboral exitosos (Gobierno de la Republica, 2013).

Para lograr unan educacion de calidad se requiere que los planes y
programas de estudio sean apropiados por lo que resulta prioritario conciliar la
oferta educativa con las necesidades sociales y los requerimientos del sector
productivo adicionalmente. Una realidad preocupante en nuestro pais son los
jovenes que no estudian y no trabajan.

Esta situacion conlleva un alto costo econdémico, social y humano, ya que
se desaprovecha el recurso mas importante del cual goza México hoy en dia: una
juventud que tiene el potencial de convertirse en el gran motor del desarrollo
econdémico y social de nuestro pais. En este sentido, el presente Plan Nacional de
Desarrollo reconoce que la vinculacion de la educacion con el mercado laboral
debe atender esta realidad como una de sus estrategias mas apremiantes
(Gobierno de la Republica, 2013).
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La educacién de calidad sera la base para garantizar el derecho de todos
los mexicanos a elevar su nivel de vida y contribuir al progreso nacional mediante
el desarrollo de sus habilidades, conocimientos y capacidad innovadora e
impulsando valores vicios y éticos que permitan construir una ciudadania
responsable y solidaria con sus comunidades (Gobierno de la Republica, 2013).

La Reforma Educativa es un paso decidido para desarrollar el potencial
humano de los mexicanos con educacion de calidad a través de tres ejes de
accion fundamental. En primer lugar, se busca que los alumnos sean educados
por los mejores maestros. Con el Nuevo Servicio Profesional Docente, ahora el
mérito es la Unica forma de ingresar y ascender en el servicio educativo del pais
(Gobierno de la Republica, 2013).

En segundo lugar, se establece que la evaluacién es un instrumento para
elevar la calidad de la ensefianza para ello se otorg6 plena autonomia al INEE y
se cred un sistema de evaluacion. Finalmente, fomenta que la educacion se
convierta en una responsabilidad compartida. Con la Reforma Educativa,
directivos, maestros, alumnos y padres de familia podrdn tomar decisiones
conjuntas para mejorar el proceso educativo en cada plantel (Gobierno de la
Republica, 2013).

Marco normativo estatal

El Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017, marca como objetivo estratégico para el
empleo, es necesario que las condiciones que ofrezca el estado sean las mejores
a nivel nacional e internacional, es decir es necesario que sus niveles de
competitividad sean mejores para que las empresas se inclinen en mayor medida
a seleccionar nuestra entidad como destino de inversiones. En este sentido, el
gobierno de puebla fomentara el establecimiento de puentes de comunicacion con
organismos internacionales para promover intercambios culturales, turisticos y
econdémicos que redunden en inversiones, empleos y, en general bienestar para
los poblanos (Periodico Oficial del Estado de Puebla, 2011).

La estabilidad del empleo, la capacitacion de los trabajadores, la

instrumentacion de planes y programas de higiene y seguridad, asi como la
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justicia laboral pronta y expedita son también elementos que debe proveer y
supervisar el Estado y que son claves en la evaluacion de la competitividad. Sin
duda alguna, el Estado de Puebla tiene una serie de condiciones que le aportan
ventajas comparativas respecto de otras entidades: su localizacion, el capital

humano disponible y la tradicion industrial que guarda.

El capital humano disponible estd sustentado en la presencia de mayor
namero de instituciones de educacion superior inmediatamente después de la
Ciudad de México y la tradicion industrial del Estado que se remonta el siglo XVL y
particularmente al XIX en los que se instalaron las primeras empresas tecnificadas
(Periddico Oficial del Estado de Puebla, 2011).

La capacitacion para el trabajo es también una tarea fundamental que debe
ser impulsada desde el gobierno, adecuando los programas de desarrollo de
habilidades y de conocimientos en concordancia con las necesidades y los
requerimientos de las unidades productivas de cada region (Periodico Oficial del
Estado de Puebla, 2011).

El Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017 marca como objetivo del empleo la
innovacion tecnoldégica con vinculacion académica-industrial es la forma mas
eficaz para que las empresas puedan emigrar a mercados de mas alto contenido
tecnolégico y mayor densidad econdmica. La riqueza de la presencia de
instituciones de educacion superior en el estado puede materializarse en el vinculo
con la industria por eso debe ser incentivada. La capacitacion y vinculacion laboral
enfocada a mejorar las habilidades de los trabajadores requiere de planes y
programas de capacitacion que estén enfocadas a las necesidades particulares
del sector productivo de cada region del estado, de manera que el Estado debe
ajustar sus planes y programas de las instituciones publicas (Periédico Oficial del
Estado de Puebla, 2011).

Por ello uno de los programas de apoyo a emprendedores es establecer al
Estado de Puebla como la entidad lider en desarrollo empresarial y generacion de

empleos, con un modelo que sea ejemplo a nivel nacional por sus resultados.
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Consolidar un marco institucional y operativo que mejore la competitividad,
generacion y promocion del empleo y la capacitacion productiva para el trabajo.
Mejorar la justicia laboral para dar certeza al capital humano y promover el
bienestar social en el estado de Puebla. Contar con un esquema regulatorio que,
mediante la simplificacion administrativa privilegie la generacién de empleo y
estabilidad laboral (Periodico Oficial del Estado de Puebla, 2011).

El Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017 marca como objetivo para la
educacién propiciar una mayor participacion de las empresas publicas, privadas y
sociales en el disefio de y la implementacién curricular de la educacién media
superior y superior, con el fin de promover el enlace entre el sector educativo y el
productivo e impulsar los procesos de certificacion y acreditacion de los

aprendizajes (Periédico Oficial del Estado de Puebla, 2011).

Impulsar enfoques educativos, con vision humanistica de los niveles basico,
medio superior y superior, para favorecer el desarrollo de competencias
(conocimientos, habilidades, valores y actitudes). Redisefiar un programa en el
otorgamiento de reconocimiento de validez oficial de estudios que garantice la
transparencia y que se sustente en criterios de calidad, pertinencia y equidad, para
promover la vinculacion entre las empresas e instituciones de educacion superior,
a fin de impulsar un desarrollo sostenible (Periédico Oficial del Estado de Puebla,
2011). Complementar los programas de estudio de la educacion media superior y
superior con contenidos mas pertinentes a las necesidades productivas del estado
y que fomenten actitudes emprendedoras en los jovenes (Periddico Oficial del
Estado de Puebla, 2011).

Marco normativo institucional
La Benemeérita Universidad Autonoma de Puebla es una institucion publica
y auténoma consolidada a nivel nacional, comprometida con la formacién integral
de profesionales y ciudadanos criticos y reflexivos en los niveles de educacién

media superior, superior y posgrado, que son capaces de generar, adaptar,
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recrear, innovar y aplicar conocimientos de calidad y pertinencia social (BUAP,
2016 (B)).

Dentro del Plan de Desarrollo Institucional 2013-2017, presentado por el
rector, Doctor Alfonso Esparza Ortiz, se desarrollaron cuatro ejes con el fin de
consolidar a la universidad en los &mbitos nacional e internacional. El decreto de
creacion de una Facultad de Filosofia y Letras data de la Ley Organica de la
Universidad de Puebla, publicada en 1937. Sin embargo, no sera sino hasta 1965
cuando se cumpla tal ordenamiento. Asi en el Primer Patio del Edificio Carolino, el
5 de abril iniciaron las cuatro licenciaturas que conformaban la Escuela de
Filosofia y Letras: Letras Espafiolas, Historia, Filosofia y Psicologia (BUAP, 2016
(b)).

Siguiendo lo que el Estatuto Organico de 1991 marcaba sobre el objetivo
fundamental de la Facultad, el 12 de agosto de 1993 el Consejo Universitario
aprobo la maestria en Literatura Mexicana (MLM), cuyo programa se eché a andar
en febrero de 1994. En ese mismo afio se aprobd el programa de la Maestria en
Educacion Superior (MES) de caracter profesionalizante desde el Centro de
Estudios Universitarios y ambos se incorporaron a la Facultad en 1998. En 1997
se abrié la Maestria en Estética y Arte (MEYA). Serd en 2007 cuando el Consejo
Universitario apruebe la Maestria en Filosofia (MFIL) que iniciaria cursos en 2008.
En los dltimos afios se ha logrado la creacién de cinco nuevos programas: la
Licenciatura en Procesos Educativos (2010), el Doctorado en Literatura
Hispanoamericana (2011), la Maestria en Antropologia Social (2012), el Doctorado
en Investigacion e Innovacién Educativa (2013) y el Doctorado en filosofia
Contemporanea (2015). A pesar de que algunos programas ya no forman parte de
la Facultad de Filosofia y Letras, ésta se ha consolidado y actualmente esta
constituida por trece programas académicos: cinco licenciaturas (Filosofia,
Historia, Linguistica y Literatura Hispanica, Antropologia Social y Procesos
Educativos) cuatro maestrias (Literatura hispanoamericana, Investigacion e
Innovacion Educativa y Filosofia Contemporanea) y tres doctorados (Literatura
Hispanoamericana, Investigacion e Innovacion Educativa y Filosofia
Contemporanea (BUAP, 2016 (b)).
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En este plan de trabajo se proponen una serie de objetivos, anclados en la
vision y mision de esta facultad a alcanzar durante los siguientes cuatro afios y
gue a largo plazo pueden cimentar bases soélidas para seguir consolidando esta
unidad académica. En cuanto a la competitividad académica los trece programas
académicos que se imparten en la facultad han sido acreditados por diversas
instancias: las licenciaturas por CIIES, COAPEHUM y ACCECISO y los posgrados
por CONACYT. Conviene sefialar que uno de sus posgrados ya ha sido evaluado
como de “Competencia Internacional” por parte de CONACYT. La FFyL cuenta
con una matricula de 1485 estudiantes de licenciatura y 227 de posgrado. De los
trece programas que ofrece la FFyL, el 100% actualizaron sus programas de
estudio en el dltimo afo. Las licenciaturas llevaron a cabo este proceso al realizar
modificaciones recientes; mientras que los posgrados someten constantemente
reformas a partir de las respectivas evaluaciones por parte del CONACYT (BUAP,
2016 (b)).

Los PE incorporan a su disefio curricular las competencias propias para
la educacion superior con el fin de generar procesos formativos de alta calidad,
tomando en cuenta las necesidades sociales de su entorno y de todo lo
relacionado con la profesion (tanto disciplinar como académico) su pertinencia se
pretende evaluar mediante el estudio de sus egresados para identificar el impacto
y el beneficio social que representa asi como su presencia en el mercado laboral.
Los programas de estudio cumplen con las necesidades que exige el entorno
social, laboral y académico (BUAP, 2016 (b)).

En cuanto al estado de la eficiencia terminal, es muy importante dar
seguimiento a la obtencion de los créditos necesarios por parte de los estudiantes
en tiempo y forma asi como su reflejo en los indices de titulacion. Esto quiere decir
a la par de la implementacién de procesos de titulacion mas eficientes que
simplifiquen la obtencién del grado.

Se busca que mediante el Servicio social el estudiante ponga en practica
los valores adquiridos durante su formacion, en beneficio de su comunidad y como
ejercicio previo a su participacion en el ambito laboral. Mientras que las Practicas

Profesionales implementadas en los programas educativos de licenciatura tienen
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el propésito de ser una herramienta clave en la formacion integral del futuro
egresado para su insercion en la sociedad aportando los conocimientos adquiridos
a lo largo de sus estudios, proponiendo soluciones en beneficio de su entorno. Lo
anterior se debe reforzar con programas de seguimiento de egresados y de
educaciéon continua con el fin de evaluar constantemente la titulacion oportuna, el
nivel de satisfaccion de los egresados, su insercion en el mercado laboral y el nivel
de ingreso de su profesion (BUAP, 2016 (b)).

La normatividad de ingreso y egreso y titulacion de la licenciatura en
filosofia del Plan de estudios 1995, los estudiantes, que desean estudiar la
licenciatura en filosofia deben tener ciertas caracteristicas para ingresar a la
carrera como las siguientes: habitos de estudio y gusto por la lectura, un bagaje
cultural acorde con su nivel de estudios, facilidad de expresion oral y escrita, asi
como, la capacidad, para discutir y confrontar ideas, vocacion por los estudios
filoséficos; dominio de los contenidos programaticos de la filosofia que se imparte
en el nivel medio superior, por ultimo, tener interés por la historia (BUAP, 2001(b)).

El alumno egresa con el siguiente perfil profesional; habilidad, para analizar
critica y racionalmente diversos problemas, que tienen implicaciones éticas,
politicas o de alguna otra naturaleza, actuar con libertad responsable y estar
preocupado por mantener relaciones armoniosas con sus semejantes, capacidad
de promover la practica de los valores éticos estéticos de justicia social y de
equidad (BUAP, 2001(b)).

En tanto que, la titulacion se obtendra con un tiempo minimo y maximo de
tres afos posterior a la fecha de su egreso, segun consta en el capitulo V, articulo
39 del reglamento de ingreso y egreso. El examen profesional, se presentara
dependiendo de lo establecido por el Consejo de Unidad Académica y sera para
los alumnos que obtuvieron un promedio general entre 7 y 8.4. En cuanto, a la
titulacion automatica sera obtenida cuando el egresado alcance un promedio
minimo de 8.5 en exdmenes ordinarios y sin haber cursado ninguna asignatura.
La titulacion Ad honorem es obtenida cuando la licenciatura es cursada en un

periodo de tres a cinco afios y se obtengan un promedio de 9; no haber cursado
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ninguna asignatura, haber cubierto los créditos en ordinario, presentar un trabajo
de investigacion y hacer la defensa del mismo (BUAP, 2001(b)).

La titulacion Cum laude es otorgada por la institucion a los egresados con
excelente trayectoria académica con un promedio general de 9.6 y todos los
requisitos del anterior.

En la descripcion de los planes de estudio desde su fundacion uno de los
objetivos principales es formar docentes, pero en los contenidos de los programas
apenas hay dos o tres materias maximo enfocadas a la docencia.

En cuanto al ingreso, egreso Yy titulacion del Colegio de Filosofia de los afios
de 1990 al 2000, se considera necesario hacer una descripcion por afios de 1990
al 2000 para conocer mas ampliamente, como se ha venido dando este proceso
(BUAP, 2001(b)).

Cuadro 7. Ingreso, egreso y titulacion de la Licenciatura en Filosofia de la

Universidad Autbnoma de Puebla de los afios 1990 al 2000.

ANOS INGRESO EGRESO TITULACION
1990 6 1 0
1991 16 1 1
1992 19 2 0
1993 51 2 0
1994 26 0 0
1995 56 3 0
1996 31 15 5
1997 43 23 2
1998 48 16 3
1999 45 21 6
2000 50 20 1

Fuente: Documentacion sobre actas de calificaciones semestrales de los afios de 1990 a 1998 y
documentacion sobre actas cuatrimestrales de los afios de 1995 al 2000 del Colegio de Filosofia de la F.F. y
L. de la BUAP. Informacion obtenida en el periodo estudiado.

Cabe aclarar que esta informacién fue obtenida en el periodo estudiado. En
1990 la licenciatura de Filosofia tuvo un ingreso de 6 alumnos y un egresado. El

ingreso aumento y la titulacion sigue igual de la generacién posterior. En 1993
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siguié creciendo el numero de ingreso, pero el egreso Y titulacion siguen igual
(BUAP, 2001(a) (b)).

En el afio 1995, no hubo ningun titulado, pero si un buen nimero de egreso.
Mientras que, en el afio 1996 el ingreso disminuyo comparado con la anterior, por
tanto, en las siguientes generaciones no ha disminuido el nimero de ingreso, sino
gue, ha permanecido con un buen niamero de alumnos como en el egreso, pero en
la titulacion no se ha visto una mejoria, pues, han sido muy pocos en relacion al
egreso (BUAP, 2001 (b)). (Ver cuadro 7).

En la descripciébn anterior se analizo el estado de ingreso, egreso y
titulacion por afo de 1990 al 2000 de la licenciatura en Filosofia de la BUAP,
para darnos un panorama general de este proceso durante todo ese tiempo con
los diferentes planes de estudio. Para hacer mas especifica la informacion se
realizo otra descripcion acerca del nUmero de alumnos que ingresaron, egresaron
y se titularon de esta carrera por generaciones de 1990-1995 a 1996-2000 (BUAP,
2001(a)).

Cuadro 8. Ingreso, egreso Yy titulacion de la Licenciatura en Filosofia de la
BUAP de las generaciones de 1990-1995 a 1996-2000.

GENERACIONES INGRESO EGRESO |% TITULACION |%
1990-1995 6 3 50% 0 0%
1991-1996 16 9 56% 2 22%
1992-1996 19 6 32% 3 50%
1993-1997 51 23 45% 2 9%
1994-1998 26 16 62% 3 19%
1995-1999 56 21 38% 6 29%
1996-2000 31 20 65% 1 5%
SUMA TOTAL 205 98 17

POR GENERACIONES

PORCENTAJE PROMEDIO 50% 35%
POR GENERACION

Fuente: BUAP documentacién sobre actas de calificaciones semestrales los afios de 1990 a 1998 y
documentacion sobre actas cuatrimestrales de los afios 1995 al 2000 del Colegio de Filosofia de la F.F. y L.
de la BUAP. Informacién obtenida en el periodo estudiado.

En los cuadros se observa un aumento progresivo en relacion al egreso lo
gue no sucede con la titulacion, donde el numero de titulados sigue siendo bajo

respecto a los otros aflos anteriores mostrados en la tabla anterior. Si se realiza la
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suma vertical con respecto al ingreso por generacion se obtiene un total de 205
estudiantes y 98 egresados y de ellos sdlo 17 se han titulado, es decir, hay un
total de 178 rezagados. Aunque, la BUAP, es una de las universidades con mejor
namero de ingreso y egreso de la ciudad de Puebla, se observo que hasta hoy en
dia no ha aumentado, la titulacién (BUAP, 2001(b)).

La carrera de la Licenciatura en Filosofia de la BUAP, como parte integrante
de la Facultad de Filosofia y Letras, se inicié en el afio de 1965 bajo la Direccién
del Dr. Joaquin Sanchez McGregor y con la participacion especial del Doctor
Angelo Altieri y del Mtro. José Luis Valcéarcel (BUAP, 2017).

A lo largo de su historia el Plan de Estudios de la Licenciatura en Filosofia
ha sido modificado en ocho ocasiones antes de la introduccion del Plan de
Estudios segun el modelo Minerva realizada en Otofio de 2009. Dicha
actualizacion busca responder a la nueva vision del mundo contemporaneo, dentro
de la cual convergen necesidades que reclaman una formacion integral y
pertinente del estudiante, con la capacidad de responder a las demandas de la
sociedad actual, puesto que la Filosofia desde su origen se ha preocupado por
plantear y responder a las grandes preguntas que surgen en el hombre
proponiendo soluciones para la trasformacion del mundo y de la humanidad
(BUAP, 2017).

Este Gltimo Plan de Estudios esta conformado por el Nivel Basico y el Nivel
Formativo. El primero de estos tiene el proposito de establecer las bases teorico-
metodoldgicas de la formacion general y disciplinaria, esta integrado por 28
materias del programa académico, de las cuales 25 son disciplinarias y 3 del Area
de Formacion General Universitaria, que hacen un total de 112 créditos
correspondientes a 1,792 horas (BUAP, 2017).

Por otra parte, el Nivel Formativo tiene como propésito construir los
elementos tedrico-metodolégicos que sustenten el desarrollo profesional del
egresado del Colegio de Filosofia. Esta integrado por 22 asignaturas, lo que
corresponde a 97 créditos, entre las cuales estan incluidas 2 Asignaturas
Integradoras (128 horas/8 créditos), 4 de Historia de la Filosofia (256 horas/16

créditos), 3 de Investigacion (192 horas/12 créditos), 7 del Area Mayor o de

55



especializacion (448 horas/28 créditos), 4 del Area Menor (256 horas/16 créditos),
el Servicio Social (480 horas/10 creditos) y Practica Profesional (250 horas/5
créditos) (BUAP, 2017).

De las cinco areas que se presentan a continuacién, el alumno debera
elegir una como su area mayor o especializacién (7 materias) y un area menor (4
materias). Logica y Filosofia de la Ciencia, Etica y Filosofia de las Ciencias
Sociales, Estética y Teoria del Arte, Metafisica y Ontologia, Filosofia en México y
Latinoamérica. Actualmente el Colegio se ubica en el Edificio “Gabino Barreda” de
la 3 oriente N° 210, Centro Historico. El Colegio cuenta con una planta docente de
reconocido prestigio académico. De los 14 Profesores Investigadores de planta se
tiene 11 de Tiempo Completo, 3 de Medio Tiempo, 5 Doctores, 6 maestros (de los
cuales 2 doctorados), 2 Licenciados, 4 miembros del Sistema Nacional de
Investigadores. También cuenta con 7 profesores colaboradores de los cuales 5
son doctores y 2 maestros. A la fecha, el Colegio cuenta con una poblacion
estudiantil aproximada de 290 alumnos y en cada periodo de otofio ingresan
alrededor de 60 estudiantes (BUAP, 2017).

Como se puede ver, se han contemplado cada uno de los factores que
intervienen en el ingreso, egreso Yy titulacion del egresado; cabe aclarar que esta
informacion fue obtenida en el periodo estudiado. Y que no se descarta que ya se
haya modificado el reglamento, pues esto depende del contexto en el que se
mueven.

Por otro lado, es importante hacer notar como la BUAP se ha preocupado
realmente por contrarrestar las desigualdades sociales y econdmicas del
estudiante, y ayudar a quien en verdad lo necesita, poniendo como Unica
condicién que demuestren su interés, buen aprovechamiento y rendimiento en sus
estudios dentro de su unidad académica, para impulsarlos hasta el final de su
carrera y tal vez seguir preparandose mas, cursando un posgrado.

Hay que observar que el reglamento de titulacion de la Facultad de Filosofia
y Letras en donde se encuentra el Colegio de Filosofia es muy claro al determinar
el tipo de titulacion al que tiene derecho el egresado y el apoyo que debe recibir

para llevar a buen término su trabajo de investigacion. Sin embargo es todavia un
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problema grave la falta de titulacion por parte de los alumnos, por lo que es
pertinente investigar, que es lo que esta pasando para tratar de buscar alternativas
gue le den solucioén.

A continuacion se da a conocer el marco tedrico, primero se describen
algunas investigaciones sobre estudios de mercado de trabajo. El presente estudio
del mercado de trabajo, se enfocO a realizar en el Colegio de Filosofia de las
generaciones 1995-1999, 1996-2000. Luego, se analiza la teoria del capital
humano después, el esquema del marco teérico. Por tal motivo se utilizé la teoria

del capital humano de Gary Becker para llevar a cabo el trabajo de investigacion.

57



CAPITULO IV TEORIAS Y ESTUDIOS SOBRE EL MERCADO DE
TRABAJO Y SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

En la primera parte del marco teérico se dan a conocer estudios que se han
realizado sobre el mercado de trabajo y seguimiento de egresados a nivel
nacional. En el segundo apartado se da a conocer el seguimiento de egresados,
un enfoque conceptual tomando en cuenta la clasificacion de Gémez Campo
sobre el enfoque de opinion de estos y de sus empleadores, lo que permitira
conocer el nivel de cumplimiento de los planes y programas de estudio que se
ofrece en la licenciatura en filosofia de la BUAP. En el tercer apartado se da a
conocer el mercado de trabajo: teorias y aplicaciones factores que influyen en el
mercado de trabajo. En el cuarto apartado se analiza a profundidad la teoria
econdémica en la que se pretende elaborar el presente estudio del mercado de
trabajo de los egresados de la licenciatura en Filosofia de la BUAP.

Ahora bien, los estudios de egresados son el puente entre el mundo de la
educaciéon y el campo de trabajo. Describen las caracteristicas de la insercién y
desempefio laboral, para efectos de evaluar y retroalimentar los programas
educativos que han cursado. Los estudios de egresados constituyen una de las
estrategias mas adecuadas para retroalimentar los programas de formacion de

profesionales e investigadores en instituciones educativas (Ruvalcaba, 2006).

Estudios sobre el mercado de trabajo

En este primer apartado se dan a conocer estudios importantes sobre el
mercado de trabajo, y seguimiento de egresados de como llevaron a cabo la
investigacion, qué propuestas recurrieron y su metodologia como el estudio
titulado “Entre el deseo y la oportunidad: los estudiantes de la UNAM frente al
mercado de trabajo”, realizado por Carlota Guzman Gdémez del programa de
investigaciones sobre educacién y empleo en México 1994.

El tema se inserta dentro de la problematica de la relaciébn entre la
educacién superior y el mercado de trabajo profesional. Este puede considerarse
como un estudio de corte cualitativo o interpretativo en el que se privilegian las

dimensiones sociales del problema. La investigacion tiene un caracter exploratorio
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gue busca constituirse en la base para la formulacién de hipotesis y preguntas
mas precisas. Este estudio se llevo acabo con la finalidad de conocer los anhelos
y esperanzas del estudiante universitario, y recurri6 a la propuesta teorica de
Pierre Bourdieu; que analiza las préacticas sociales retomando el concepto de
habitus, como un instructor tedrico analitico, que opera como esquema de
apreciacion y de accion.

Este estudio lo integran 205 alumnos de las 10 carreras que se imparten en
la UNAM como son: administracion de empresas, ciencias de la comunicacion,
cirugia dental, economia, filosofia, fisica, historia, ingenieria mecanica, ingenieria
guimica y matematicas, asi como administracion en la facultad de estudios
superiores (FES), cirugia dental, economia, ingenieria mecanica eléctrica en la
Escuela Nacional de Estudios Profesionales (ENEP).

Este estudio se centré en los alumnos que cursan el dltimo afio, porque
interesaba conocer la forma en que se piensa del mundo laboral, desde la
institucion escolar, y aquellos que no trabajan, en su momento de interés y
reflexion sobre su pronta incorporacién al mercado, y los que establecen un
vinculo particular entre la experiencia educativa y su actividad laboral (Guzman,
1994).

Otro estudio realizado; la Diferenciacion Institucional de Educacion Superior
y Mercado de Trabajo realizado por Carlos Mufioz lzquierdo esta investigacion
comprendié a instituciones publicas y privadas de la UNAM; como son la UAM,
UAEM, UIA e ITESM campus Atizapan que comprende a egresados localizados
en la zona metropolitana de la ciudad de México y carreras de diferentes areas de
conocimiento social y tecnolégica (Mufioz, 1996).

El estudio sobre Educacién y mercado de trabajo, estudio realizado por
Ignacio Llamas Huitron de la Universidad Autbnoma Metropolitana en 1989. Este
estudio ofrece un andlisis de la segmentacion de la clase trabajadora y la
determinacion de ingreso asociado a distintas posiciones ocupacionales, como
trabajadores manuales, profesionistas o personal directivo, también ofrece un
panorama teorico de las corrientes heterodoxas y un modelo elaborado, para el

sector industrial mexicano (Llamas, 1989).
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También el estudio de Los egresados de la UAM en el mercado de trabajo,
investigacion evaluativo, sobre la calidad de la oferta de servicios educativos
realizado, por Giovanna Valenti Nigrini, Gonzalo Varela Petito, Rosa O. Gonzalez
Robles y Ursula Zurita Rivera se tomaron muestras representativas de los
egresados de cada uno de los programas de licenciatura impartidos en las tres
unidades universitarias y comprende las generaciones 1989,1990 y 1991 (Valenti,
Varela, Gonzélez, Zurita, 1997).

En 1993 Barranco Ransom y Santacruz Lopez realizaron una trayectoria
escolar y desempeio laboral de los egresados de la UAA en la Universidad
Autbnoma de Aguascalientes, este estudio trata de ver en qué medida el
comportamiento de los egresados se ve influido en la formacién recibida durante la
universidad (Barranco y Santacruz 1995).

Estos estudios que se han hecho sobre el mercado de trabajo en México
sirven para darnos una visién general sobre cdmo se han abordado las propuestas
tedricas en diferentes contextos, y la situacion laboral de los egresados en el
mercado de trabajo; realizado a diferentes instituciones de educacion superior.

Estudios sobre seguimiento de egresados

A continuacion se veran estudios de seguimiento de egresados que se han
realizado estudios como es el siguiente: El seguimiento de egresados y los
estudios de mercado profesional realizado por Sylvie Didou Aupetit (1992) en el
sector productivo y otro intrainstitucional sobre trayectoria laboral, este estudio se
realizé con el fin de identificar cuellos de botella en los procesos de empleabilidad
de formacion, y se plante6é por parte de las empresas que dependen diversos
mercados profesionales y la capacidad de cupo que tenia la estructura productiva
en cada rama especifica (Didou,1993).

Otro estudio sobre seguimiento de egresados, realizado en el Colegio de
Antropologia social de la BUAP de las generaciones 1981 1994, por Maria Esther
Licona Fernandez, dicho seguimiento de diferentes fases, como son: trayectoria
escolar, servicio social, tesis y ocupacion del antropdlogo.

Seguimiento de egresados de las maestrias en educacion de la Universidad
Auténoma de Tlaxcala generaciones (1990-1993) realizado, por Rosalinda Zavala
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Ruiz. Este trabajo proporciona informacion sobre la distribucion geogréfica de la
insercion laboral de los egresados en el mercado de trabajo, asi como, la
movilidad de realidad laboral que inciden las actividades propias de su formacion.

Por dltimo los estudios de seguimiento de egresados de la faculta de
administracion de la BUAP coordinado por los profesores; Mauricio Mateo Chino,
Graciela Medina Batista y Mauricio Nufiez Cabrera. Por lo que cuarenta y cinco
pasantes lograron entrevistar a 1671 egresados de los 5212 que acreditaron entre
1981 y 1996.

En tanto que en la BUAP inici6 en julio 1999 un programa institucional con
el proposito de conocer la situacion en que se encuentran los egresados de la
BUAP y de contar con informacion de los egresados que permita proponer
estrategias que garantizar niveles satisfactorios de calidad en la educacién
superior (BUAP, 2005).

El seguimiento se inicia con una capacitacion para todos los integrantes del
programa SSP version 8, al mismo tiempo se propone utilizar el instrumento
propuesto por la ANUIES, la Comisién Institucional lo revisé y redisefia para
obtener la informacién de acuerdo a los propdsitos planteados y que se refieren a:
trayectoria profesional y ocupacional, opinibn sobre la formacién recibida,
necesidades de actualizacién y satisfaccion con la institucion, definiendo al
egresado como: “el exalumno que tenga un documento que le acredite como
licenciado” (BUAP, 2005).

Se elaboré un directorio de egresados de cada Unidad Académica -
generaciones 1995 — 2000. Del 26 de abril al 26 de julio del 2002, con apoyo del
PIFI 2.0, se inicia la aplicacion del instrumento a un universo de 3,000 egresados
de 37 programas de licenciatura y 22 unidades académicas, de las generaciones
90 a 95. Se logr¢ el llenado de 1,100 cuestionarios. Es importante sefalar que la
aplicacion del instrumento fue realizada por encuestadores contratados vy
capacitados expresamente para ello. Los resultados fueron presentados en el
“Encuentro sobre experiencias recientes de estudios de egresados en las IES”,
celebrado en Tlaxcala el 19 y 20 de junio de 2003 (BUAP, 2005).
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En septiembre 2003, la Direccion General de Educacion Superior, inicié un
programa paralelo al de seguimiento de egresados llamado Contacto con
Egresados; a partir de abril del 2004, en coordinacion con la Direccion de
Administracion Escolar, se establece el llenado electrénico del cuestionario
obligatorio para llevar acabo el tramite de titulacion. A partir de 2008 hay mas de
17 mil egresados registrados (BUAP, 2005)

En el Programa contacto con egresados de la BUAP se plantearon los
siguientes objetivos: Establecer contacto con egresados mediante un esquema de
mutua conveniencia utilizando las nuevas tecnologias de comunicacion e
informacion. Conocer la situacion de los egresados en su vida profesional y
ofrecer acciones para respaldarlos. Conocer de nuestros egresados que se
desempeiian en su campo profesional sus puntos de vista sobre los planes y
programas de estudio. Detectar necesidades de educacién continua de las
diferentes é&reas. Integrar a los egresados como parte de la comunidad
universitaria.

Ofrecer servicios institucionales a los egresados. A partir de 2004, el grupo
de trabajo se convierte en Nodo Institucional. Se propone realizar un nuevo
estudio, esta vez mas amplio, para lo cual se obtienen fondos del PIFI 3.1y en
2005-2006 se aplica el cuestionario (mejorado) con éxito a 3,050 egresados de las
generaciones que habian ingresado en 1997, 1998 y 1999. En 2005 se creo el
Nodo Institucional de la Red de Egresados de la BUAP con el apoyo de la
Direccion de Educacion Superior (BUAP, 2005).

Se organiza un magno evento en octubre de 2007, el: “ler Encuentro de
Egresados y Empleadores con la BUAP”. Inicia con el programa de
credencializacion masiva de egresados, asi como los beneficios que se ofrecen
con esta credencial. El objetivo principal de este proceso fue fortalecer la identidad
del egresado con su Alma Mater y sentirse orgullosamente universitario. BUAP
(2008). Actualmente la base de datos de los 3,050 egresados esta a disposicion
de todas las Unidades Académicas (varias ya tienen copias). Adicionalmente, esta
disponible en el Webmeeting un resumen de los datos mas importantes por

Unidad Académica. Los resultados de este seguimiento han sido presentados en

62



foros y revistas. También se presentaron resultados en el “Primer Foro de
Seguimiento de Egresados”, en Aguascalientes, en agosto de 2007 (BUAP, 2005).

Al inicio de 2007 la BUAP es invitada a participar en el proyecto PROFLEX,
un estudio sobre egresados auspiciado por investigadores europeos y con
financiamiento del Proyecto Alfa de la Union Europea. Asi, durante 2007 se
aplicaron 550 cuestionarios a egresados de la BUAP de 2002. Se aplicaron
cuestionarios a egresados de otras generaciones (BUAP, 2005).

La aplicacion del cuestionario tuvo un importante incremento durante el
Primer Encuentro de Empleadores y Egresados con la BUAP. Como parte del
mismo proyecto, se organizé en enero de 2008 un Primer Seminario Internacional
de Seguimiento de Egresados en el que participaron mas de 50 universidades y
los coordinadores del PROFLEX de la Universidad Politécnica de Valencia. Para el
PROFLEX se procedi6 a poner la encuesta en linea, en la pagina web de
egresados gracias al apoyo del SIU (BUAP, 2005).

El segundo encuentro de Egresados y Empleadores se realizé el 21y 22 de
septiembre de 2012, en el Complejo Cultural Universitario denominado “La
innovacion y la creatividad en el desarrollo de las sociedades”, , se llevd a cabo
con la finalidad de fortalecer los vinculos de comunicacion entre empleadores y
egresados con la comunidad universitaria, Martha Patricia Le6n Arenas,
coordinadora de evaluacién académica de la Vicerrectora de Docencia expreso
gue la intencion de este encuentro es crear espacios de desarrollo académico,
personal y social que generen un sentido de pertenencia e identidad universitaria
entre la comunidad de egresados que se desempefian profesionalmente en el
estado o al interior de la Republica mexicana (BUAP, 2012).

El Tercer Encuentro de Egresados y Empleadores se llevé a cabo el 24 y 25
de noviembre de 2014 con la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
(BUAP), en el Complejo Cultural de la institucion. El objetivo fue generar
intercambio de ideas y convivencia con los alumnos que han concluido sus
estudios en la BUAP. El tema de ese ano fue “El emprendimiento como alternativa

para el desarrollo econémico y social’, en tanto que los ejes rectores seran:
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innovaciéon y creatividad, desarrollo humano, colaboracién con las empresas,
proyectos de impacto social, entre otros (Poblanerias, 2014).

El Cuarto Encuentro Institucional de Egresados y Empleadores, se realiz
del 25 al 26 de noviembre DE 2016, en el CCU; feria de empleo y de
emprendedores y credencializacion, las principales actividades. El encuentro que
incluye 75 actividades como conferencias, talleres culturales y credencializacion a
precio preferencial, inici6 con una feria de empleo y con un encuentro de
emprendedores. Las conferencias estan basadas en 14 ejes teméticos como
emprendimiento social, estrategias para el emprendimiento, deteccion de talentos
y oportunidades, innovacion y creatividad, proteccion de propiedad intelectual,
mercadotecnia, elaboracion y evaluacion de proyectos de inversion, entre otras
(BUAP, 2016).

Una vez que, se analizaron los diferentes estudios de mercado de trabajo y
seguimiento de egresados a nivel nacional, estatal, e institucional, se procedié a
analizar el seguimiento de egresados, un enfoque conceptual tomando en cuenta
la clasificacibn de Gomez Campo sobre el enfoque de opinién de estos y de sus
empleadores, lo que permitira conocer el nivel de cumplimiento de los planes y
programas de estudio que se ofrece en la licenciatura en filosofia de la BUAP, y
gue lo ubica como un estudio de egresados mas que seguimiento, después se
analizara el mercado de trabajo: Teorias y aplicaciones asi como la teoria
econOmica de Gary Becker, para tomarlo como marco de referencia y realizar el
trabajo de investigacion ya que estas teorias nos habla del capital humano fuente

principal para el desarrollo de la investigacion.

Seguimiento de egresados un enfoque conceptual
Un estudio de egresados debe proporcionar la siguiente informacion:
primero, si los egresados de estas instituciones se integran al ambito laboral para
el que fueron formados; segundo, de qué manera lograron su insercion; tercero,
como es su desempefio profesional; y cuarto si la formacion obtenida les permite

cubrir las demandas del sector productivo (Gardufio y Castro, 2002).
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Seguimiento de egresados, Orientaciones y Conceptos

Para establecer la orientacion que se emplea en lo referente a los estudios
de egresados o los seguimientos de egresados es pertinente aclarar como se
abordan estos dos conceptos en la literatura. Aqui se consideran dos tipos de
enfoques: uno enfatiza la continuidad, y el otro la valoracion transversal (Gardufio
y Castro, 2002).

En cuanto al enfoque de continuidad, se considera al seguimiento de
egresados como un estudio de tipo longitudinal, donde se acompafa y estudia al
individuo desde su ingreso, y a través de toda su trayectoria escolar, hasta su
egreso Yy, posteriormente, en su desempefio profesional para conocer si lo que
aprendid en la escuela le permite desarrollarse, de manera adecuada, en el ambito
laboral. En este tipo de enfoque se ubican “investigaciones en las que se estudia
una muestra de individuos en un momento dado, para luego repetir la operacién
en una o mas etapas de su vida. Su rasgo esencial es la observacion de las
caracteristicas de los mismos sujetos en por lo menos dos momentos distintos.
Los estudios de seguimiento son por definicion longitudinales” (Gardufio y Castro,
2002).

En esta misma linea, Aguilar y Ander-Egg (1992) presentan a los estudios
de egresados como una valoracion continua y los definen como “una forma de
evaluar logros®, un proceso analitico, que permite registrar, recopilar, medir,
procesar y analizar informacion que pone de manifiesto el desarrollo de una
actividad programada. Enfatizan que este es una especie de examen continuo y
periédico que permite asegurar el cumplimiento del calendario de trabajo, para
asegurar el logro de los objetivos del programa (Gardufio y Castro, 2002).

En el enfoque de valoracion transversal se considera que los estudios de
egresados son “una estrategia para valorar la calidad de los servicios educativos y
su funcion que es generar informacion que permita la planeacién de acciones que
fortalezcan el servicio educativo que se ofrece” (SEP, 1997-1998) (Garduiio y
Castro, 2002).

Por otra parte, Marcela Bravo Ahuja (1980) distingue a estos estudios en el

ambito de la valoracion de programas, y los define como “una aproximacion al
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analisis de los fenbmenos que contempla su desarrollo a través del tiempo” y, que
se emplea en campos tan diversos como la industria, la medicina y la educacion.
En este ultimo &mbito, se considera que el seguimiento de egresados es una
estrategia util para evaluar los programas educativos, y también una estrategia de
investigacién, que emplea medios diferentes para llevarse a la practica. Como
estrategia de evaluacion da la oportunidad de conocer el funcionamiento de los
programas evaluados; como estrategia de investigacibn permite obtener
informacion sobre las practicas y métodos educativos (Gardufio y Castro, 2002).

Victor Manuel Gomez Campo (1983), por su parte, identifica varias formas
de realizar estos estudios dependiendo de los objetivos que persigan, asi los ubica
en el ambito de la valoracion de programas, independientemente de si se lleva a
cabo durante un lapso de tiempo establecido, o si se realiza un corte transversal
en el tiempo, permiten conocer que “las decisiones respecto a opciones
curriculares o pedagogicas en el plan de estudios de una profesién, dependen
basicamente del conocimiento que se logre sobre las condiciones laborales y
ocupacionales especificas de los egresados de esta profesién”. Lo anterior se
basa en que “toda oferta educativa (en cualquier profesion) requiere la busqueda
constante de adecuacion del programa de estudios a las demandas sociales y
econdémicas del mercado laboral y debe realizarse de manera eficiente y racional.
En tal busqueda juega un papel relevante los egresados ya que se considera que
s6lo ellos conocen con precision cémo se define, organiza y se utiliza su
profesion” (Gardufio y Castro, 2002).

Este autor los clasifica en tres tipos: 1) histérico-estructurales de
profesiones que se fundamentan en el concepto de “profesion” o “carrera” como
“categoria de personas especializadas que son capaces de aplicar la ciencia a la
soluciéon de problemas en una sociedad dada” (lbid, p. 7). Aqui los objetivos y
preguntas de investigacion giran en torno a la racionalidad historica de la carrera,
y las circunstancias econdmicas, sociales y politicas en que se fundo. 2) Estudios
del funcionamiento cualitativo del mercado de trabajo, ven como uno de los
principales obstaculos para el mejoramiento de la calidad de la educacién a la

forma en que se emplea la acreditacién educativa en el mercado de trabajo, para
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seleccionar el tipo de empleo, y asignar niveles de remuneracion a la fuerza
laboral. Requieren del analisis de la forma en como determinados sectores
econémicos o tipos de empresas definen y organizan los puestos de trabajo, y
asignan una remuneracién; los requisitos educativos y actitudinales que
demandan para los diferentes puestos; asi como la forma en que efectian la
promocion ocupacional. 3) Estudios de opiniones de egresados y empleadores,
sefialan que las decisiones respecto a opciones curriculares o pedagdgicas en el
plan de estudios de una profesion, dependen basicamente del conocimiento que
se logre sobre las condiciones laborales y ocupacionales especificas de los
egresados de esta profesion. Asi, son relevantes las opiniones de los egresados
sobre su experiencia laboral, el tipo de trabajo que desempefian, las tareas o
funciones que realizan con mayor frecuencia, los conocimientos o habilidades mas
utilizadas, y sus expectativas de promocién ocupacional (Cf. Gdmez Campo, 1983,
p. 35, en Flores M., pp. 3-4); que es relevante para este trabajo (Gardufio y
Castro, 2002)

Como se puede ver, la diferencia entre seguimiento de egresados y
estudios de egresados estriba en la estrategia de investigacion empleada, en el
primer caso esta el estudio longitudinal que, en la practica se encontré en pocas
investigaciones como las de los 80’s que reporta Gonzalez Martinez (Op. Cit.). Sin
embargo, los estudios de principios del Siglo XXI son mas de corte transversal, ya
gue ubican alguna o varias generaciones de egresados para ser estudiadas en su
desemperio laboral en un momento especifico. En cuanto a la relaciéon formacion-
programas-aparato productivo se encontraron dos tendencias en la politica
educativa: la primera que considera la existencia de una mayor relacion entre el
aparato productivo y la formacién académica (Mufioz Izquierdo, 1992), y otra que
se refiere a una desvinculacion entre estas dos instancias, pues suponen que la
educaciéon superior depende de las necesidades del campo social (Arredondo y
Martiniano, 1992). La primera postura determina que debe existir un vinculo entre
el plan de estudios y la practica profesional, y la segunda postura advierte que se

debe ver al campo laboral como algo mas que un mercado en donde predominan
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la oferta y la demanda, y se deben atender los aspectos que encierran las
relaciones humanas en un espacio social (Gardufio y Castro, 2002).

Con los estudios de seguimiento de egresados, segun lo sefala Fresan
Orozco (ANUIES, 1998, p. 20), se tendréa la oportunidad de obtener resultados que
permitan ver los ambitos de desarrollo de los nuevos profesionales, su
incorporacion a las. Empresas productivas y de servicios, su movilidad en la
jerarquia, o si su formacion les ayuda a acceder, progresiva y rapidamente a otras
posiciones de mayor complejidad. Estos estudios también permiten ver si las
competencias, habilidades y aptitudes alcanzadas por sus egresados generan
alternativas para una vida de calidad, crean nuevas fuentes de empleo, les
permiten cumplir con su vocacion y satisfacer sus expectativas (Gardufio y Castro,
2002).

En esta investigacion se estudia a los egresados tomando en cuenta la
clasificacion de Gémez Campo sobre el enfoque de opinién de estos y de sus
empleadores, lo que permitira conocer el nivel de cumplimiento de los planes y
programas de estudio que se ofrece en la Licenciatura en Filosofia de la Faculta
de Filosofia y Letras de la BUAP. Se trata también de una estrategia de evaluacion
gue permite conocer el impacto de los programas que la escuela ofrece. Por otra
parte, se considera que el enfoque tedrico que sustenta a los estudios de
egresados es, en su mayor parte, economicista, con la intervencion de otras
teorias que se revisan enseguida. Se han identificado varios enfoques teoricos,
entre ellos:

Enfoques tedricos de estudios de egresados

Se han identificado varios enfoques tedricos, entre ellos, el de la vertiente
critica, y el de la economicista; que a continuacion se revisan.

Vertiente Critica: La problematica estudiada por esta vertiente se ubica en
la vinculacion que se da entre la educacién y el empleo, en relaciéon con la
sociologia politica. Esta “concepcion critica” se centra en el papel que tiene la
educacion formal en el proceso de produccion, en los criterios de contratacion de

los empleadores, y las labores y sueldos asignados (Garduiio y Castro, 2002).

68



Como teorias criticas se ubican las tendencias reproductivistas que
desmitifican el hecho de que la escuela es una institucion neutra que da igualdad
de oportunidades a los integrantes de la sociedad, y que la educacién es el fin
para lograr las aspiraciones personales y, por ende, el desarrollo de un pais. Otro
enfoque es el denominado credencialismo, que enjuicia los efectos del
razonamiento del capital humano que al identificar a la educacion formal como
inversién, convierte al sistema educativo en una especie de vendedor de
credenciales sin importar si el individuo con escolaridad tiene las capacidades
cognitivas y la capacitacion requeridas para desempefiarse en el trabajo para el
gue fue contratado (Gardufio y Castro, 2002).

Por lo que respecta a las teorias economicistas, aqui se ve a la
segmentacion del mercado de trabajo; como desarrollo teérico del pensamiento
critico, afirman que el mercado no es homogéneo sino que estad dividido en
sectores, conformados en una variedad de mercados con caracteristicas distintas
entre si. Cabe resaltar el dualismo laboral del mercado que lo divide en dos
sectores: el primario y el secundario, donde empleados y empleadores actian con
normas de conducta diferentes, y cada uno de ellos muestra aspectos varios e
identificables. En el mercado laboral primario los trabajos tienen sueldos altos,
condiciones de trabajo estables y seguridad en el empleo; en cuanto al
secundario, se caracteriza por tener sueldos menos atractivos y condiciones de
trabajo deficientes (Garduiio y Castro, 2002).

Dentro del primer enfoque se encuentra el capital humano que considera al
sector laboral en esencia semejante ya que estd compuesto por empleados y
empleadores, donde unos venden y otros compran: el empleado vende su fuerza
de trabajo y el empleador la compra; y el sueldo, entonces, depende de su
productividad y nivel educativo (Gardufio y Castro, 2002).

En esta misma linea, otro enfoque enfatiza el comportamiento de la
demanda educativa como consecuencia de las diferencias existentes entre
salarios de individuos que cursaron diferentes niveles de escolaridad, y los que
reflejan la productividad que alcanzan, asociados al nivel de educacion formal

obtenida. La educacién, entonces, es vista como una inversion, una forma de
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capital que integra e incrementa la productividad; aqui el mercado de trabajo
define las caracteristicas educativas de la poblacion econémicamente activa. Por
lo tanto, la herramienta indispensable de esta teoria es la tasa de retorno, misma
que se obtiene al calcular los diferenciales entre el incremento salarial, debido a
un determinado nivel educativo, y los costos individuales y sociales que inciden en
la educacion recibida. En este ambiente tedrico analitico economicista, los
recursos humanos son la mano de obra calificada, que se va a desempefiar en el
mercado laboral. Desde esta perspectiva, la educacién es una inversion para el
crecimiento econdémico, ya que la mano de obra que forma pareciera poner a la
educacién como principal responsable de la productividad de los empleados. De
entre las corrientes economicistas destacan: la Teoria del Capital Humano, la
Teoria del Desarrollo, la Teoria del Bien Posicional, y la Teoria Técnico-Funcional
de la Educacién de la que se deriva una vertiente denominada Teoria de la Mano
de Obra (Gardufio y Castro, 2002). De estas teorias, aqui se estudian sélo las
economicistas porque sus caracteristicas permiten visualizar los indicadores
presentes en la relacién que importa a los estudios de egresados que aqui se lleva
a cabo.
Teorias sobre el mercado de trabajo

Por lo que respecta se explicaran algunas teorias que trata sobre el

mercado de trabajo de algunos autores.

La teoria neoclasica del mercado de trabajo

Cualquier economista ortodoxo que abordara el estudio del mercado de
trabajo pensaria inmediatamente en analizar la demanda y la oferta de trabajo (o
las demandas y las ofertas correspondientes a los diferentes tipos de trabajo) y la
interaccion entre ellas para obtener el nivel de empleo y el salario de equilibrio.

Estas serian sus herramientas basicas a partir de las cuales analizarian los
problemas relacionados con el mercado de trabajo (desempleo, inflacion de
salarios, salario minimo, etc.) Es decir, los fundamentos basicos del analisis del
mercado de trabajo no difieren de los analisis de cualquier otro mercado (Toharia,
1983).
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En cuanto a la demanda de trabajo se trata de la demanda de un factor de
produccion, o sea, de una demanda derivada de la demanda de producto. El
principio de la maximizacién de los beneficios por parte de las empresas lleva a la
conclusién de que dicha demanda sera igual, en condiciones de competencia
perfecta, a la productividad marginal del trabajo multiplicada por el precio del
producto (Toharia, 1983).

La teoria del capital humano

La idea basica es que los trabajadores acuden al mercado de trabajo con niveles
diferentes de cualificaciones que responden no solo a las diferencias existentes
entre sus capacidades innatas, sino también, y sobre todo, a que han dedicado
cantidades diferentes de tiempo a adquirir esas cualificaciones, es decir, a invertir
en capital humano. La idea de la inversion en capital humano amplia la
perspectiva individualista de la teoria de la oferta de trabajo porque ya no es solo
la cantidad de trabajo ofrecida la que es el resultado de un conjunto de decisiones
individuales, sino también su calidad. En este sentido, la teoria del capital humano
encaja perfectamente en la forma neoclésica de ver el mundo (Toharia, 1983).

Una de las principales consecuencias de la teoria del capital humano es
su explicacion de las diferencias salariales. Todo el mundo sabe que, en
promedio, los individuos educados o cualificados ganan mas que los que no lo
son. En un mundo de perfecta certidumbre y perfectos conocimientos, las
diferencias salariales so6lo reflejaran las diferencias de inversion en capital
humano. Las personas que estan invirtiendo en capital humano estan sacrificando
la renta actual que podrian obtener si se dedicaran a trabajar en pos de una renta
futura que necesariamente debe ser mayor para compensar asi los sacrificios
realizados. El punto de equilibrio se alcanza cuando el valor actual descontado de
las dos corrientes de ingresos es el mismo. En concreto, en el caso de los pobres
y de los parados, la teoria sugiere que el problema reside en su inadecuado nivel
de capital humano. De ahi que las soluciones de politica econémica que esta
teoria ofrece para estos problemas estén siempre relacionadas con la mejora de
los niveles educativos (aumento del capital humano). Por lo tanto, la teoria del

capital humano sugiere, en su version mas extrema (competencia perfecta), que
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los pobres lo son porque no han invertido en capital humano, lo que a su vez se
debe a sus gustos, reflejados en una elevada tasa de impaciencia o preferencia
temporal (Toharia, 1983).

Michael Piore menciona que capital humano se define en funcién de las
técnicas de la teoria econOmica neoclasica y estas son, como sefala Mr.
Hamermesh el principio de la maximizacion de la utilidad, la maximizacion de los
beneficios y los mecanismos equilibradores del mercado. La formacién y la
educacién son costosas y de que hay una cierta relacién que se puede conocer
entre el coste de estos procesos y la productividad de los individuos (Piore,
Toharia, 1983).

El capital humano como teoria econOmica. La teoria econdmica, como la
economia del trabajo, es un estudio de “problemas” el problema de la escasez y
de la forma en que la sociedad organiza la produccion, la distribucion y el

consumo de bienes y servicios.

La teoria marxista

El punto béasico de la teoria marxista consiste en poner de relieve que dicha
relacion social es el aspecto fundamental que se debe analizar para comprender el
proceso de trabajo. El extracto del trabajo de Richard Edwards, partiendo de la
distincion basica antes mencionada, plantea lo que llama “el problema del control”
para el capitalista como el de convertir el trabajo potencial o fuerza de trabajo en
trabajo efectivo, problema que la relacién previa de mercado no puede resolver. El
empleador acude al mercado de trabajo y contrata los servicios de un trabajador a
cambio de un salario pactado. Una vez hecho dicho pacto, el empleador o
capitalista tratara de extraer el maximo de trabajo del trabajador, el cual a su vez,
es probable que oponga algun tipo de resistencia o no, pero en todo caso no esta
garantizado que no la opondra, lo que obliga al capitalista a instituir algun
mecanismo de control que le ayude a obtener el maximo de la fuerza de trabajo
gue adquirio en el mercado (Toharia, 1983).

El analisis marxista clasico (que también queda reflejado en el libro de

Braverman) sostenia que, en equilibrio a largo plazo, el precio de la fuerza de
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trabajo, como el de cualquier mercancia, seria igual a su coste de produccion (en
el caso concreto de la fuerza de trabajo, al coste de reproduccion). Esta idea de la
fuerza de trabajo como un bien de produccion recuerda a la idea neoclasica de
capital humano. Puesto que la fuerza de trabajo necesaria en el proceso
productivo no es homogénea, la estructura salarial a largo plazo tendera a reflejar
los costes de reproduccion de los diferentes tipos de fuerza de trabajo, que seran
iguales a los, costes de educacion y formacion de la mano de obra (Toharia,
1983).

La distincién entre fuerza de trabajo y trabajo y, en particular, en énfasis en
la conciencia de los trabajadores como un factor fundamental en la posibilidad de
extraccion de trabajo real que dicha distincion sugiere, confiere a la educacién un
papel que trasciende el analisis individualista de la teoria del capital humano. En
efecto, la educacién no es solo un mecanismo de adquisicién de cualificaciones
por parte de los individuos, sino que ademas debe ayudar a la reproduccion de la
conciencia de los trabajadores para facilitar la obtencion de trabajo real a partir del
trabajo potencial (Toharia, 1983).

La teoria institucionalista

No son muchos los economistas institucionalistas que han recogido dicho
desafio y han tratado de hacerle frente, pero si hay, al menos, un destacado autor,
Michael Piore. El trabajo tedrico de Piore estd muy relacionado con la hipotesis
del mercado dual de trabajo y con el estudio de la segmentacién del mercado de
trabajo y de ahi que muchas veces se piense que su teoria es la teoria de la
segmentacion, cuando en realidad no es sino una teoria de la segmentacion
(Toharia, 1983).

Los rasgos basicos de los segmentos en lo que Piore divide el mercado de
trabajo: el sector primario, con sus estratos inferior y superior, y el sector
secundario. Cada uno de estos segmentos se caracteriza tanto por los elementos
relacionados con la demanda de trabajo (tecnologia) como por elementos
relacionados con la oferta (subculturas de clase). Se trata, pues, de un primer
andlisis descriptivo del dualismo o segmentacion del mercado de trabajo (Toharia,
1983).
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Piore abandona, en trabajos tedricos posteriores el andlisis de la oferta y se
centra sobre todo en la demanda, formulando una teoria del dualismo basada en
la teoria de la tecnologia de Adam Smith, que gira en torno a la nocién de division
del trabajo. Piore parte de los postulados de Smith de que la division del trabajo
aumenta la productividad y de que la division del trabajo esta limitada por la
extension del mercado. El primero de los postulados es fundamental para la
teoria, ya que le da una motivacion econémica al cambio tecnoldgico en vez de
ser un fendbmeno exégeno), y es precisamente en este postulado donde la teoria

de Piore es mas débil y criticable.

La teoria de Pierre Bourdieu: una perspectiva posible

Bourdieu construye una propuesta a la que denomina “estructuralismo
constructivista®”, que se basa en el convencimiento de que existen estructuras
objetivas independientes de la conciencia y la voluntad de los agentes que son
capaces de orientar o de coaccionar sus practicas; al tiempo que sostiene que hay
una génesis social de los esquemas de percepcion, de pensamiento y de accion.
(Guzman, 1994)

Las estructuras objetivas que construye el sociélogo, al apartar las
representaciones subjetivas, son el fundamento de las representaciones subjetivas
y constituyen las coacciones estructurales que pesan sobre las interacciones, por
otro lado, esas representaciones también deben ser consideradas si se quiere dar
cuenta de las luchas cotidianas, individuales y colectivas que tienden a
transformar o a conservar esas estructuras (Ibidem, Guzman, 1994)

La propuesta de Bourdieu ofrece una opcién tedrico-analitica para acceder
al analisis de la subjetividad de los estudiantes, que supera los riesgos de asilar
los aspectos sociales en los que se ubica el sujeto y que median sus
percepciones. Del mismo modo el concepto de agente social, que releva la
ejecucion de las practicas, ubica al estudiante como un referente concreto en el
tiempo y en el espacio (Ibidem, Guzman, 1994).

El mercado de trabajo desde la perspectiva de Bourdieu, puede ser

conceptualizada como un campo social en la medida en que se privilegian las
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relaciones de fuerza en la incorporacion y mantenimiento de los sujetos al interior

de los campos (Ibidem, Guzman, 1994).

Trabajo y Fuerza de Trabajo

Para el siguiente autor el trabajo que trasciende la mera actividad instintiva
es la fuerza que cred la humanidad y la fuerza mediante la cual la humanidad cre6
el mundo tal y como lo conocemos (Braverman, Toharia, 1983).

El trabajo humano ejercido directamente o almacenado en productos como
herramientas, maquinaria 0 animales domesticados representa el Unico recurso
gue tiene la humanidad para enfrentarse a la naturaleza. En el caso de los
hombres en sociedad, la fuerza de trabajo es una categoria especial, distinta y que
no se puede intercambiar por ninguna otra, simplemente porque es humana.

Sélo aquel que sea el duefio del trabajo de otros confundira la fuerza de
trabajo con cualquier otra agencia capaz de realizar una tarea, porque para él el
vapor, el caballo, el agua o el musculo humano que mueve su molino son
equivalentes, son factores de produccion. Para los individuos que asignan su
propio trabajo, la diferencia entre usar fuerza de trabajo y cualquier otra fuerza es
una diferencia en torno a la cual gira toda la economia (Braverman, Toharia,
1983).

La produccion capitalista requiere relaciones de intercambio, mercancias y
dinero, pero lo que la distingue especificamente es la compra venta de fuerza de
trabajo. Para que esta pueda llevarse a cabo, hay tres condiciones basicas que se
cumplen en general en toda la sociedad. Primera, los trabajadores se separan de
los medios con los que se realiza la produccién y solo pueden conseguir el acceso
a ellos vendiendo a otros su fuerza de trabajo.

Segunda los trabajadores estan libres de restricciones legales como la
servidumbre o la esclavitud, que les impidan disponer de su propia fuerza de
trabajo. Tercera, la finalidad del empleo del trabajador se convierte en la
expansion de una unidad de capital perteneciente al empleador, que funciona, por
tanto, como un capitalista. Asi pues, el proceso de trabajo comienza con un

contrato o acuerdo que rige las condiciones de la venta de fuerza de trabajo por
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parte del trabajador y de su compra por parte del empleador (Braverman, Toharia,
1983).

El trabajador acepta el acuerdo de empleo porque las condiciones sociales
no le dejan otra salida para sobrevivir. El empleador, por otra parte, es el poseedor
de una unidad de capital que tratan de agrandar y para hacerlo convierte parte de
ella en salarios. Y es asi como se pone en marcha el proceso de trabajo, que,
aungue en general es un proceso para crear valores de uso, ahora se ha
convertido especificamente en un proceso para la expansion del capital, para la
creacion de un beneficio (Braverman, Toharia, 1983).

Asi, pues, en el intercambio, el trabajador no entrega al capitalista su
capacidad de trabajar. El trabajador la conserva y el capitalista sé6lo puede
aprovecharse del contrato poniendo al trabajador a trabajar.

Queda claro, desde luego que los efectos o productos utiles del trabajo
pertenecen al capitalista. Pero lo que el trabajador vende y lo que el capitalista
compra no es una cantidad acordad de trabajo, sino su fuerza de trabajo durante

un periodo de tiempo acordado (Braverman, Toharia, 1983).

Teoria del capital humano

Ahora se analizara a profundidad la teoria del capital humano de Gary
Becker fuente primaria para para el desarrollo de la investigacion. La capacidad
productiva de la fuerza de trabajo puede ser medida al clasificarla en diferentes
afos segun el tiempo invertido en la escuela, se supone que tres quintas partes
de ingreso podrian ser considerados, como, consecuencia de su educacion
(Becker, 1983).

Por otra parte, los fenomenos del desempleo es el resultado de las
diferencias en los niveles educativos, ademas, de que se piensa que el sistema
educativo proporcionaria una mayor calificacion a la fuerza de trabajo, lo cual
reflejaria en la productividad de los individuos y en el incremento de las tasas de
crecimiento de la produccion, en la remuneracion de una mejor distribucion de
ingreso en la educacion superior, esto constituye, como, la principal movilidad e
igualdad social(Becker, 1983).
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Esto en relacion a la formacion disciplinaria de cada estudiante
universitario. El alumno invierte en su educacion, y podria asegurar en cierta forma
su incorporacién a un determinado campo laboral.

Asi mismo, sefala, que la capacidad de la memoria, el tamafio fisico de
cada inversor hace que el tiempo propio sea importante a la hora de producir ese
tipo de capital, el tiempo es importante en un incremento el cual implica en gran
medida un incremento del tiempo dedicado a invertir.

En relacion a esta teoria los rendimientos totales dependen de las
cantidades invertidas y de su rendimiento de actividad laboral, si el rendimiento de
cada inversor fuese el mismo en todas las edades que componen el periodo de
tiempo de actividad laboral, los rendimientos totales serian iguales a la suma de
las cantidades invertidas multiplicadas por sus tasas de rendimiento (Becker,
1983).

El concepto de capital humano, o sea, el nucleo del programa de
investigacion del capital humano, es la idea de que las personas gastan en si
mismas de diversas formas, no para obtener satisfacciones actuales, sino para
obtener ingresos futuros pecuniarios y no pecuniarios. Pueden comprar cuidado
médico; pueden adquirir voluntariamente mas educacion; pueden dedicar tiempo a
buscar el trabajo que mas les pague, en vez de aceptar la primera oferta que les
llega; pueden comprar informacién sobre las oportunidades de empleo, pueden
emigrar para aprovechar oportunidades de empleo mejores; pueden escoger
trabajos con una baja paga, pero con un elevado potencial de aprendizaje frente a
trabajos sin salida con una elevada paga (Becker, 1983).

Todos estos fenomenos salud, educacion, busqueda de trabajo,
recuperacion de informacion, emigracién y formacion en el trabajo puede que se
consideren mas como inversibn que como consumo, ya sea realizada por
individuos por cuenta propia, ya sea realizada por la sociedad por cuenta de sus

miembros (Blaug, Toharia, 1983).
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La inversion en capital humano y sus efectos sobre las retribuciones.

Muchos trabajadores incrementan su productividad adquiriendo nuevas
cualificaciones y perfeccionando las herramientas mientras trabajan, ya que, la
productividad futura so6lo puede mejorar mediante un coste. Los costes incluyen el
valor asignado al tiempo y al esfuerzo de los aprendices en la enseiianza, como
es el equipo y los materiales que se utilizan. El gasto y el tiempo dedicado al
aprendizaje depende del tipo de formacién que se adquiera en el trabajo, se gasta
mas y durante un periodo mas largo de tiempo y se toma de ejemplo de un médico
y un mecanico. Por tanto, si no existiese formacion en el trabajo, los salarios se
determinarian fuera de la empresa y serian independientes del comportamiento,
es por ello, que las empresas podrian proporcionar capacitacion y obtener un
beneficio si los ingresos a futuro aumentaran o los gastos futuros disminuyen en la

medida necesaria (Becker, 1983).

En cuanto al mercado de trabajo que tenga la carrera los salarios serian
altos, la formacion en el trabajo es importante para preguntarles en su area, asi
como, el salario por la formacion recibida.

Formacién general

La formacion general le es util a muchas empresas; no sélo a las que
proporcionan formacién en el trabajo, sino que, da lugar a incrementos de la
productividad marginal futura de los trabajadores en las empresas que la
proporcionan. Cuando la formacion es general se incrementa el producto marginal
en otras empresas como en un mercado laboral competitivo, los salarios, que
paga cualquier empresa; dependen de las productividades marginales, asi, los
salarios y los productos marginales futuros aumentarian en las empresas que
proporcionan formacion de tipo general. Los individuos que reciben formacion
general estaran dispuestos a costearla, dado que, la formaciébn hace que
aumenten sus salarios futuros, y son por lo general los aprendices y no las
empresas los que pagan por la formacién y los que perciben su rendimiento. Asi
gue, los empleados pagan por la formacion general en el trabajo reciben salarios

inferiores a los que hubiera podido recibir en cualquier otra empresa (Becker,

78



1983). Cuando un trabajador paga por su formaciéon lo hacen pensando que
aumentara su salario a futuro esto les permite tener movilidad de un empleo a
otro.

La formacion en el trabajo parece que es en sus caracteristicas esenciales
un proceso de socializacion. Una importante parte de la productividad del
trabajador en el lugar de trabajo se puede atribuir directamente a la forma en que
se relaciona con sus compafieros y con los grupos sociales que forman estos. Los
costes de estos procesos son pequefios. De hecho, muchas veces parecen
insignificantes comparados con los efectos producidos por los procesos de ajuste

de la productividad del trabajador a los diferentes puestos (Piore, Toharia, 1983).

Formacién especifica

Sostiene, que afecta la productividad de las personas formadas solamente
en la empresa que la proporciona, pues, eleva la productividad en mayor grado en
las empresas que la proporcionan, dado que, las empresas dedican recursos a
familiarizar a sus nuevos empleados con su sistema de organizacién, asi como,
los conocimientos que de ese modo, adquieren los trabajadores representan un
tipo de formacién especifica, puesto que, la productividad se eleva mas en la
empresa que proporciona la informacion que en otras empresas (Becker, 1983).

Estos gastos son una inversion, porque los gastos que se realizan durante
periodos tienen efectos distributivos sobre la productividad y son especificos,
pues, la productividad aumenta en las empresas que realizan dichos gastos y son
inversiones en capital humano, ya que, carecen de valor si los trabajadores
renuncian al empleo.

El coste de conocer la capacidad de los trabajadores constituiria una
inversion si los conocimientos no fuesen compartidos por otras empresas; la
productividad aumentaria en mayor medida en las empresas, que realizan los
gastos. Si toda formacion fuese enteramente especifica el salario del trabajador en
cualquier empresa seria independiente de su formacion. Otros costes de
contratacion como; pagos a agencias de empleo, al buscar empleo, a entrevistar,

examinar y verificar datos personales constituyen una forma especifica de
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inversion en capital humano, aunque, no en formacion (Becker, 1983). De manera
gue, al preguntarles en qué areas estan siendo formados y si les afecta su salario,
a través, de que medio consiguié empleo, esto constituye una inversion especifica.

Si una empresa paga por la formacién especifica de un trabajador, que
después, renuncia a su trabajo representaria una pérdida para la empresa, porque
esta no podra contratar a un nuevo trabajador que sea igualmente rentable no se
reflejaria en un aumento del rendimiento; del mismo modo, el trabajador que paga
por su formacién especifica y a quien después se despide no se puede obtener
ningun rendimiento adicional y sufriria una pérdida de capital, le sera dificil
encontrar un empleo igualmente rentable, la disposicion de los trabajadores o de
las empresas a costear los gastos de la formacion especifica dependera de la
importancia de la rotacion laboral (Becker, 1983). .

Al preguntarles a los egresados sobre la aceptacion que tiene en su trabajo,
los trabajadores con formacion especifica tienen menos incentivos, para cambiar
de empleo y las empresas menos razones, para despedirlos, que los trabajadores
sin formacion o con formacién general. Existe incentivos para no despedir a
trabajadores con formacién especifica cuando su producto marginal es
temporalmente inferior a los salarios cuanto mayor sea la inversion de la empresa,
mayores seran los incentivos, para no despedir a este tipo de trabajador.

Es decir, cuanto mayor se relacione su perfil profesional mayor sera la
obtencién de empleo, puesto que, la formacién especifica tiene que ver con la
capacitacién, que las empresas dan a sus empleados. El que el trabajador
obtenga formacion especifica le permite tener una mayor permanencia en su
empleo, para la empresa seria una pérdida por los costes y la inversion realizada
en el trabajador.

Escolarizaciéon

La escolarizacion se define, como una institucién especializada en produccion y
formacion de una empresa que produce conjuntamente formacién, por tanto, las
escuelas y empresas son fuentes alternativas de cualificaciones concretas. Hay
tipos de capacitacion que se adquieren mas eficazmente si se relacionan a un

problema practico, otros requieren un largo periodo de especializacién y existe
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complementariedad entre el aprendizaje y el trabajo y entre el aprendizaje y el
tiempo (Becker, 1983).

Aparentemente, donde mejor se adquiere la mayor parte de la formacion es
en el propio puesto de trabajo, mientras que, se requiere un largo periodo de
esfuerzo especializado, es decir, que, el desarrollo de ciertas capacitaciones
requiere tanto especializacion como experiencia y ambas se pueden obtener
parcialmente en las escuelas y en las empresas (Becker, 1983).

El autor menciona, que la formacion se adquiere en el propio puesto de
trabajo, por lo que, los egresados estén en contacto con el campo laboral antes de
egresar. Poner en practica y seguir capacitandose, pues, todo lo tedrico debe
ponerse en practica y con ello medir su productividad.

La escolarizacion aumentard los productos de ingreso marginal de una
variedad de formas. Primero la inversién en educacion puede aumentar la fuerza
de trabajo del individuo al aumentar sus cualificaciones y capacidades productivas
o al proporcionar credenciales que refuercen la autoridad supervisora segundo, la
escolarizacion puede aumentar la facilidad con que el empleador puede extraer
trabajo de un trabajador que tiene una fuerza de trabajo dada, al generar o
seleccionar pautas de motivacion individuales mas como compatibles con la
estructura de poder y mecanismos de incentivos, basados en las clases, que tiene
la empresa. Tercero, el trabajador educado puede ser mas valioso por el efecto
global que produce en la cuantia de la masa salarial, debido a que la
segmentacion de los trabajadores en cuanto a sus caracteristicas de renta y status
impide la formacion de coaliciones de trabajadores capaces de oponerse al poder
del capitalista(Bowels, Gintis, Toharia, 1983).

Mufioz afirma que es posible armonizar la oferta y la demanda de los
egresados que se forman en las instituciones educativas a partir de tres variables
relacionadas: la escolaridad de los trabajadores, las ocupaciones que estos
desemperfian y sus respectivos niveles de productividad (ANUIES, 1998).

Los conocimientos del mercado de trabajo soélo se realizaron a partir de una
exploracion en que se desempefian, asi como, el area y lugar de trabajo, nivel

educativo, y cuantos empleos tienen.
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Cuando se comparan las retribuciones de las personas formadas en
escuelas y en el puesto de trabajo, la escolarizacion daria lugar al mismo tipo de
implicaciones que la formacion general en el trabajo. Los salarios ofrecidos por
diferentes empresas permiten trabajar para la empresa que le paga los salarios
mas altos lo cual incrementa la informacion sobre el sistema econdémico y las
posibilidades de consumo y produccidon, y no los conocimientos de una
cualificacion concreta.

Fresan en la ANUIES (1998) sostiene que la teoria del bien posicional debe
que de tener cierto nivel de escolaridad, porque deja de ser suficiente para
alcanzar una posicion social determinada. Ademas, de que los individuos estan en
la posibilidad de continuar habilitandose para ocupar puestos que antes requerian
menores niveles de preparacion.

Ante esta situacién produce un incremento importante en la magnitud de la
demanda educativa, aunque, la oferta de puestos de trabajo se mantenga estable
o disminuya la densidad educativa de las ocupaciones existentes en los mercados
laborales es muy variable, ya que, las ocupaciones son desempefiadas por
individuos que han alcanzado niveles de escolaridad poco homogéneos (Mufioz,
2001).

En este sentido, se plantea preguntarles a los egresados; sobre la causa
personal de no empleo, ademas, de conocer a que se dedican los subempleados,

Yy, Si, contindlan estudiando.

Lainversion en capital humano

Se utiliza el término actividad en lugar de ocupacion, para indicar que se considera
cualquier tipo de inversién en capital humano, no sélo en formacién en el trabajo,
sino, en escolarizacion, informacion y salud. El incremento del capital humano
influye sobre los salarios, cuando el individuo produce su propio capital utilizando
parte de su tiempo y de sus bienes en asistir a una escuela, recibir formacion en el
trabajo. Cuando una persona invierte en si misma crea su propio capital humano y
aumenta su inversion cuando recibe formacion en su trabajo y sigue

capacitandose.
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El autor menciona que el capital humano influye en los salarios y si puede
hacer un negocio a partir de su formacion disciplinaria que contribuiria en sus

salarios cuando produce su propio capital utilizando su tiempo y sus bienes.

Lainversion en formacidn sobre oportunidades de empleo

Se podria encontrar empleo dedicando tiempo a examinar las ofertas de empleo,
hablando con amigos y visitando empresas. Cuando un nuevo empleo requiere un
desplazamiento geografico, se requerira tiempo y recursos adicionales para la
mudanza. Estos gastos constituyen una inversion en formacién sobre
oportunidades de empleo, que proporcionaria un rendimiento en forma de
retribuciones superiores, que en otro caso se hubieran obtenido, si los
trabajadores pagasen sus costes y percibiesen sus rendimientos.

Una inversion en busqueda tendria las mismas implicaciones sobre los
perfiles edad- retribuciones la depreciacién que la formacién general en el puesto
de trabajo y la escolarizacion se suman al consumo si fueran las empresas las que
pagasen los costes y obtuviesen los rendimientos, la busqueda tendria las mismas
implicaciones que la formacién especifica en el puesto de trabajo. El que paguen
la busqueda los trabajadores o las empresas; depende de los efectos que un
cambio de empleo tiene sobre las alternativas disponibles de los trabajadores.
Cuanto mayor sea el nUmero de alternativas de que se dispone el numero de
cambio, mayor o menor sera la fraccidn de los costes que tienen que pagar los
trabajadores (Becker, 1983).

Es decir, la edad, el estado civil, la formacion profesional y la disponibilidad
para trabajar y cambiar de residencia es una ventaja en la obtencion de un puesto
de trabajo, asi como, el tiempo en que logro conseguir empleo.

Incrementos productivos de los salarios

El coste de formacién en el puesto de trabajo lo reciben los trabajadores a
través de unos salarios mas altos, por lo que ahi radica la distincion formal entre
un incremento productivo de los salarios y otras inversiones. El incremento de los
salarios sobre la productividad, depende del uso al que se dediquen, lo que a su

vez depende de los gustos de los conocimientos y de las oportunidades. La
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productividad de los empleados depende, no sélo de su aptitud y de la inversion
gue realicen ellos, tanto dentro como fuera del puesto de trabajo, sino también, de
su motivacién y de la intensidad de su esfuerzo.

El periodo de inversion de la educacién se mide mediante los afios de
escolarizacion, por otra parte, no se conocen los periodos de formacién en el
trabajo o de busqueda de informacion y de otras inversiones. Las empresas
pueden influir sobre el gasto induciendo a sus empleados a que consuman
adecuadamente alimentos, vivienda, cuidados meédicos.

Los perfiles, edad-retribuciones, el efecto de aprendizaje se consideraria
una secuencia de la inversion en capital humano, el escoger entre actividades con
futuro y actividades sin futuro requiere consideraciones que el escoger en
continuar la actividad educativa e incorporarse a la fuerza de trabajo, ya que, el
aprendizaje es una forma de invertir en capital humano a la educaciéon y a la
formacion en el puesto de trabajo y a otras formas conocidas de inversion, muchas
de las inversiones que se realizan en el puesto de trabajo son gratuitas y las
retribuciones disminuyen con la edad (Becker, 1983).

El autor menciona, que no sélo de la aptitud depende la productividad del
empleado, sino, de su motivacién, asi como, los gustos y conocimientos que
dedican dependen que obtengan un incremento productivo de salario en el futuro.

Existen oportunidades para los egresados hacia una determinada institucion
siempre y cuando cumplan con los requisitos de la formacion profesional, edad,
capacitacion al interior de la empresa, para otorgandoles prestaciones, como,
vivienda, salud, etc. y estas prestaciones disminuyen si el trabajador envejece

Diferencias de oportunidades

En cuanto al salario y numero de horas que trabaja el individuo estan
relacionados con las diferencias de oportunidades entre trabajo a tiempo completo
y tiempo parcial.

La seleccion de ocupacion es la suma de las horas dedicadas actividades
de mercado, que proporciona una ganancia monetaria y estas actividades se les

llama ocupacion que determina la asignacion de tiempo.
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La inversibn en capacitacibn en los asalariados por hora son
independientes del tiempo incluyendo educacion y capacitacion de cada
ocupacion, si los salarios estuvieran relacionados con el tiempo dedicado a
prepararse y desenvolverse, en una ocupacion se alentaria la especializacién y el
total de ingreso se elevaria a una tasa creciente, es decir, con el tiempo total
dedicado a una ocupacion (Becker, 1977).

Es por ello, que se preguntara al egresado sobre el nimero de horas, ya
que, un trabajador cuando tiene un menor numero de horas y percibe un menor
salario hace que busque otras opciones de empleo.

Asimismo, una persona que tiene dos empleos en el mismo dia pierde mas
tiempo, que el individuo, que dedica el mismo tiempo a un solo empleo, la fuente
importante de beneficio de la especializacion es la educacion y la capacitacion,
gue aumenta la productividad de una ocupacion. Sin embargo, la escolaridad y la
capacitacion informal, que se adquiere en el trabajo reduce el tiempo, que una
persona tiene que, perder en su capacitacion al especializarse en una o por lo
menos en unas cuantas ocupaciones (Becker, 1977).

Sobre el nimero de horas que dedican en su puesto de trabajo, como, el
namero de empleos que tienen en el area, esta relacionado con lo que argumenta
el autor el nimero de horas, que tenga, ese va hacer el salario que va a ganar y
esta relacionado con las oportunidades de tiempo, el tipo de ocupacién, que
desempefian, en tanto que un trabajador tiene dos empleos pierde mas tiempo
gue un individuo que tiene uno sélo. Es por ello que se preguntara también al
egresado sobre cuantos empleos tiene, asi como el tipo de ocupacién que
desempeiia.

Incentivos para invertir

Los incentivos son altos en jovenes, reciben formacion en el trabajo,
cambian de empleo, lugar de residencia, amplian sus conocimientos, en
oportunidades econdmicas, politicas y sociales, son mas capaces de absorber
ideas nuevas y estdn menos sujetos a responsabilidades familiares y dependen
mas facilmente de los padres y tienen mas flexibilidad, para cambiar el lugar

donde viven o su manera de vivir (Becker, 1983).
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Asimismo, la escolarizacion, la formacion y la movilidad representan formas
de inversion en capital humano, y de que, los jovenes tienen una mayor
propension a invertir, porque percibirian rendimiento de su capital a lo largo de un
namero mayor de afios. Su propension a invertir seguiria siendo mayor si la edad
no tuviese efecto alguno sobre la capacidad, puesto que, la capacidad,
responsabilidad y las actitudes proporcionarian a los jévenes un mayor incentivo
para invertir.

El tiempo que dedica el egresado a cualquier actividad, es funcion no solo
de la edad, sino, de la frecuencia que cambia de actividad. Por tanto, las mujeres
aportan menos tiempo que los hombres a la fuerza de trabajo, tienen menos
incentivos para invertir en capacitacion en el mercado de trabajo. Sin embargo,
una inversiéon que incrementa la productividad en dos actividades, los especialistas
tienen mayores incentivos para invertir en si mismos, en tanto que, un mercado
mas extenso induciria a una mayor inversion en capacitacion.

Los hombres como las mujeres no tienen las mismas oportunidades de
inversién, esto son porque las mujeres no aportan el mismo tiempo que los
hombres en sus empleos.

Por tanto, se les preguntara a los egresados, si han tomado cursos
relacionado con la carrera en filosofia, porque, los solteros tienen mas
oportunidades de capacitarse y estan menos sujetos a responsabilidades
familiares.

La divisidbn del trabajo enfatiza, que la eficiencia y los salarios serian
mayores cuanto mas amplio fuese el mercado, las diferencias de salarios segun
ocupacion y nivel de educacién utilizan relaciones entre los salarios para analizar
las fuerzas que determinan la demanda y aumentaria a la misma tasa que los
salarios e incrementaria la oferta de personas cualificadas, si dos individuos tienen
la misma inversion en capital humano que tenga mayores ingresos, deben tener,
mas talento economico, y el resultado seria una correlacion positiva entre la
aptitud y la inversion en capital humano (Becker, 1983)

La participacion de la fuerza laboral es un factor de produccion del capital

humano, Gary Beker (1977) menciona, que los sueldos y salarios son atribuibles
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del trabajo que corresponde a la fuerza bruta y a la inversibn en educacion,
capacitacion en el trabajo, salud. Por lo tanto en la participacion de la fuerza
laboral de los trabajadores dispone a actividades que rinden pagos monetarios
llamados actividades de mercado y actividades que rinden satisfaccion.

Cuando un trabajador dispone de su talento para aumentar su salario hay
una relacion positiva para si misma, en vista de que los salarios difieren entre los
individuos, las curvas de oferta del mercado pueden relacionar las horas
trabajadas a la tasa salarial si la distribucién de los salarios y el ingreso se
mantienen constantes, a lo largo de cualquier curva. Una elevacion de la tasa
inducira a las personas que forman parte de la fuerza laboral a que trabajen mas
horas y puede también inducir a personas a formar parte de la fuerza laboral, ya
gue, una elevacién en el ingreso manteniendo las tasas salariales inducird a todos
los participantes de la fuerza laboral a trabajar menos horas y podria inducir a
algunos a dejar de trabajar completamente.

Las actividades fuera del mercado y de consumo, el tiempo que no trabaja
se le llama ocio, existen actividades, que no son consideradas parte del ocio,
como son; el cuidado de los nifios, la limpieza de la casa. Cuando un trabajador
estd desempleado y ocupa actividades del hogar, esto es considerado como
trabajo y no como ocio, ya que, se considera una actividad sin salario.

En este sentido el autor menciona, que un trabajador produce mas cuando
invierte en educacion, y por lo tanto, se le preguntara si ha seguido estudiando, asi

como, las oportunidades de encontrar trabajo.

Tasa de rendimiento de la educacidén universitaria

Se estiman los costes indirectos suponiendo, que el estudiante asiste a la
universidad, después de los dieciocho hasta los veintidos afios y medio y que sus
retribuciones representan una cuarta parte de las que podrian haber percibido. Se
supone que son cuatro afios y medio de asistencia a la universidad, por
consiguiente, todos los que reciben una educaciéon universitaria completa o parcial
la mitad de los que se matriculan en el primer afio de licenciatura dejan los

estudios antes de completar los cuatro afos. Por lo tanto, los costes son inferiores
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para los fracasados, pues, su estancia en la universidad es de dos afios, mientras
tanto, los que obtienen la licenciatura permanecen en la universidad cuatro afios y
medio. Asi pues, el rendimiento seria mas bajo, para los que no se graduan si el
rendimiento fuese mayor que el coste, estas no son en absoluto despreciables,
porque, la asistencia a la universidad, aun, sin obtener un titulo no representa en
absoluto un despilfarro econémico (Becker, 1983).

Por el contrario la desigualdad aumentaria con la edad porque las personas
mas aptas y las que tiene oportunidades favorables necesitaran mas tiempo para
obtener retribuciones. Los licenciados suelen tener unas rentas familiares
superiores al de los hombres con el mismo nivel de educacién, las mujeres con el
titulo de bachiller tienen una renta familiar muy superior al de los varones, por lo
que, la renta familiar entre los que tienen titulo de licenciado y los que tienen el de
bachiller son menores para las mujeres que los hombres, por lo tanto, el
rendimiento monetario de la asistencia a la universidad parece ser inferior en el
caso de la mujer (Becker, 1983).

Por ello se preguntara sobre el servicio social si les dio la oportunidad para
conseguir empleo, asi como, las areas o lugares, que les hubiera gustado hacer
su servicio, pues, el autor menciona que se podria obtener empleo aun sin obtener
un titulo, porque no representa un despilfarro.

Explica, los beneficios que proporciona la universidad varian en funcién del
sexo, raza, residencia y de que hayan terminado o no los estudios. Las personas
gue invierten en educacion son mucho mas jovenes que las que invierten en
capital empresarial y tienen mas de veinte afios y no conocen sus habilidades
(Becker, 1983). .

Las habilidades y oportunidades, el costo de capacitacion tienen una
relacién positiva entre los ingresos y la preparacion de los trabajadores y por el
supuesto de que algunas personas tienen mas habilidad y mejores oportunidades
gue otras. En tanto que, las familias ricas utilizan sus propios recursos para cubrir
el costo de capacitacion por lo que evitan la necesidad de acudir al mercado.
Mientras tanto, las familias pobres tienen que depender de becas y necesitan
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mantener bajos niveles de consumo antes y durante el periodo de capacitacion
(Becker, 1977).

Las oportunidades son mejores para los estudiantes que egresan y tienen
los medios familiares y econdmicos para obtener empleo, las inversiones
empresariales proporcionan rendimiento en cinco o diez afos, en el caso de la
universidad se necesita mucho mas tiempo un periodo largo de percepcion de los
rendimientos aumenta el riesgo al igual que una correlacibn baja entre
rendimientos al reducir el valor de la informacién disponible, mientras, se esta
invirtiendo, incidentalmente la larga duracion de ese periodo aumenta las ventajas
de una educacion que sea util en muchos tipos de actividades econdémicas y
futuras. La educacion humanistica con la educacion flexible habria un argumento
econémico importante a favor de la educacién humanistica, ademas, de los

argumentos intelectuales y culturales (Becker, 1983).

La educacién universitaria

Una educacién universitaria proporciona beneficios monetarios netos al
licenciado y un gran aumento de afos recientes de préstamos con interés son
subvencionados por el gobierno federal y por los estatales, sin duda, ha hecho
mas atractiva la educacion universitaria; las universidades son empresas
multiproductos con un gasto total muy superior al de producir un producto Unico la
educacion. La educacidon universitaria representa una inversion atractiva lo que
existe una tendencia a invertir mas en este tipo de educacién. Los perfiles de
riqgueza son ascendentes durante los primeros veinte afios de participacion en la
fuerza de trabajo y luego descienden, puesto que, la tasa de incremento esta
relacionada con la educacion, la riqueza del trabajador alcanza su valor hacia la
edad de treinta y nueve afnos (Becker, 1983).

El autor menciona que el trabajador alcanza su valor hacia la edad de
treinta y nueve afnos, asi que, se le preguntara al egresado sobre la antigiiedad en
su trabajo y las ventajas o desventajas que tiene con respecto a esto.

La inversiéon en capital humano, no sélo explica los perfiles de riqueza, sino

sus variaciones a lo largo del tiempo. La fuerte inversién en educacion, formacién
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y salud durante el ultimo siglo han dado mayor inclinacién al perfil de retribuciones
han desplazado la edad de méaxima riqueza hasta los cuarenta afios. De manera
que, los perfiles de los trabajadores cualificados aumentaran durante algunos afos
cuanto mayor sea la inversién en capital humano y durante todo el periodo de
participacién, en la fuerza laboral tendrian lugar una disminucién neta de la
riqueza de los trabajadores cualificados (Becker, 1983).

Es decir, la inversion de un estudiante en su capital humano representa una
fuerte inversion, que obtendra beneficios dependiendo del esfuerzo y dedicacion a
cada actividad, que realice, tanto en su formacion general y especifica, en el
cuidado de la salud. Las relaciones familiares y econdmicas influyen en la
obtencion de empleo de los egresados, pero, no en la permanencia y en la
obtencién de salarios altos, y esto se verifica en el seguimiento de egresados de la
licenciatura en filosofia.

El capital humano es la capacidad que tiene cada persona, para invertir en
si misma en su formacion profesional y seguirse capacitandose en cursos,
diplomados y en el postgrado, una vez de haber concluido la licenciatura, puesto
que, la formacion general permite que el salario del trabajador aumente en las
empresas que proporcionan formacion, y son por lo general, los trabajadores los
gue pagan por su formacion y los que perciben su rendimiento, una de las
variables independientes de este estudio es la situacion laboral, y uno de los
indicadores fue si recibieron formacion en el trabajo para luego incrementar su
salario. La formacion especifica incrementa la productividad del trabajador,
porque, este no cambiara de empleo constantemente, y la empresa tendrd menos
razones para despedir a ese trabajador (Becker, 1983).

La evaluacion de su formacion disciplinaria y del plan de estudios que llevan
influye no tanto en el mercado de trabajo sino en sus preferencias profesionales.

Todos estos aspectos se tendrdn que considerar para lograr que dicho
estudio mantenga un equilibrio tal que permita vislumbrar sus experiencias
motivacionales , que cada individuo manifiesta, y a través de éstas poder sacar el
mejor provecho de las mismas para beneficiar al estudiante, y si éste no presenta

un alto indice motivacional, entonces se tendra cuando llegue el momento de
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tomar las decisiones y medidas preventivas, trabajar arduamente con ellos para
desarrollar este sentido motivacional del estudiante de filosofia, tratar de que no
sucumba en su lucha para seguir estudiando y por consiguiente, terminar la
licenciatura en beneficio de su persona. Una persona que no se siente
autorrealizada en lo que hace, siempre se encontrara descontenta en todo lo que
a su alrededor acontece reaccionando negativamente ante situaciones de trabajo
escolar, estudio, disciplina comportamiento, socializacion, etcétera, siendo estas
situaciones claves para su formacién académica y profesional futura. Ante esto es
indispensable observar todos aquellos indicadores que nos puedan dar a conocer
las actitudes motivacionales del alumno, con la finalidad de actuar de una manera

mas eficaz durante el ingreso, egreso y titulacién del alumno.
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CAPITULO V METODOLOGIA

En este capitulo, primeramente se da a conocer el tipo de investigacion, la
metodologia utilizada en el presente estudio, luego los sujetos, asi como la
descripcion del instrumento, y el procedimiento.

Tipo de investigacion

Dankhe (1986) en Hernandez (1999), menciona que los estudios
descriptivos buscan especificar las propiedades importantes de personas, grupos,
comunidades o cualquier otro fenémeno que sea sometido a analisis. Miden o
evalian diversos aspectos, dimensiones o componentes del fendmeno a
investigar. Desde el punto de vista cientifico, describir es medir. Esto es, en un
estudio descriptivo se selecciona una serie de cuestiones y se mide cada una de
ellas independientemente, para asi (valgase la redundancia) describir lo que se
investiga.

Los estudios descriptivos miden de manera mas bien independiente los
conceptos o variables a los que se refieren. Aunque, desde luego, pueden integrar
las mediciones de cada una de dichas variables para decir cobmo es y como se
manifiesta el fendmeno de interés (Hernandez, Fernandez, Baptista, 1998).

Asi como los estudios exploratorios se interesan fundamentalmente en
descubrir, los descriptivos se centran en medir con la mayor precisién posible.
Como menciona Sellitz (1965), en esta clase de estudios el investigador debe ser
capaz de definir qué se va a medir y como lograr precision en esa medicion. Asi
mismo, debe ser capaz de especificar quienes deben estar incluidos en la
medicion (Hernandez, Ferndndez, Baptista, 1998).

Tomando en consideracion lo anterior, podemos afirmar que este trabajo
efectivamente se inicia como descriptivo, dado que el objetivo general de esta
investigacion, fue describir la situacion laboral, de los egresados de la Licenciatura
en Filosofia de la BUAP de las generaciones 1995-1999 y 1996-2000, ademas, de
indagar las condiciones laborales en las que se encuentran, el egresado, las
carencias que tuvieron en su formacion profesional, asi como, los indices de

empleo, subempleo y desempleo. Para que a través de esta investigacion se
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busque realizar algunas acciones enfocadas a mejorar la situacion laboral de los
egresados de la Licenciatura.

El método que se utilizé para este estudio fue descriptivo y analitico. En la
muestra de investigacién se logr6 entrevistar a 30 egresados de los cuales un 53
% fue de la generaciéon 1995-1999 y un 47% de la generacion 1996-2000.

Sujetos

Se entrevistaron a ocho egresados de las generaciones 1992-1996, 1993-
1997, 1994-1998 que fueron considerados para participar en la prueba piloto, v,
gue no entraron en las estadisticas provenientes de la investigacion. El trabajo de
investigacién se realizé con la colaboracion de los egresados de la licenciatura en
Filosofia de la BUAP de las generaciones 1995-1999 y 1996-2000 como se
representa a continuacion.

Cuadro 09. Egresados de lalicenciatura en filosofia de las generaciones
1995-1999 y 1996-2000 para ser entrevistados en el trabajo de investigacion.

GENERACIONES 1995-1999 1996-2000 TOTAL | %
GENERO H M H M

ENTREVISTADOS 7 9 9 5 30 73%
DIRECCION 1 1 2%
INCORRECTA

SE NEGARON A 1 3 4 10%

CONTESTAR EL
CUESTIONARIO

FALTA DE TIEMPO 2 2 2 6 15%

TOTAL 9 12 14 6 41 100%

Fuente: Colegio de Filosofia de la F.F. y L. de la BUAP 1995-2000.

En la muestra de investigacion se logré entrevistar a 30 de 41 egresados. Mientras
gue un 15% no se pudo localizar por falta de tiempo, un 10% se negd a contestar

el cuestionario y el 2% con direccion incorrecta.
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Cuadro 10. Egresados entrevistados por edad y género.

GENERACIONES 1995-1999 1996-2000 TOTAL %

GENERO H M H M

23 - 25 2 6 4 2 14 47%
26 - 29 3 3 3 3 12 40%
30 - 35 2 2 4 13%
TOTAL 7 9 9 5 30 100%

El 87% de los egresados son jovenes, puesto que, tienen entre 23 y 29 afios, y un
13% entre 30 y 35 afos de edad.
Cuadro 11. Egresados entrevistados por estado civil y género.

ESTADO CIVIL SOLTEROS TOTAL %
GENERO H M

1995-1999 7 9 16 53%
1996-2000 9 5 14 47%
TOTAL 16 14 30 100%

El 100% de egresados son solteros y con una edad promedio entre 23 y 29 afos.
Para Gary Becker (1983) los jovenes solteros no tienen responsabilidades, como
padres de familia es por eso que algunos dependen todavia de sus familia, por lo
gue, no tienen necesidad en conseguir trabajo. Por tanto, tienen mas posibilidades
de conseguir mejor empleo, porque, no tienen problemas de horario y para
cambiar de residencia. (Becker, 1983)

Descripcion del instrumento

El instrumento se construye tomando como marco de referencia la teoria del
capital humano de Gary Becker (1983) tomado de una fuente primaria, y de esta
teoria se construye y se identifica el problema vy las principales inquietudes para
abordar el estudio del mercado de trabajo. Para el instrumento se hizo una
recolecciéon de datos con un cuestionario estructurado de preguntas cerradas,
abiertas y de opcién multiple.

El instrumento incluye preguntas cerradas y abiertas, de opciéon mdltiple
haciendo un total de 57 preguntas. El instrumento se dividié en 5 apartados, datos
generales, insercién laboral, situacién laboral, actualizacién profesional y

formacion disciplinaria los cuales se describen en forma general y particular.
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Los datos generales contiene ocho preguntas de estas son seis cerradas y
dos abiertas, en insercion laboral consta de seis preguntas y estas son dos
cerradas, una abierta, dos de opcion multiple, se utilizé una escala likert de
importancia. La situaciéon laboral contiene treinta cuatro preguntas y de estos doce
son preguntas cerradas, catorce abiertas, cinco de opcidon multiple, uno de escala
likert de calidad y dos escala de frecuencia. En actualizacion profesional trata de
cuatro preguntas y constituye de dos cerradas y dos abiertas por ultimo la
formacion disciplinaria con cuatro preguntas y contiene una cerrada, una abierta,
una de opcién multiple y una de calidad.

Datos Generales

La primera parte contiene ocho preguntas de datos generales y se
incluyeron los siguientes indicadores, la pregunta uno se refiere a la edad, en la
namero dos se pregunt6 el sexo con una pregunta cerrada, en la tres se refiere al
estado civil con una pregunta cerrada, en la cuatro se refiere si esta titulado o no
con una pregunta cerrada y linea de titulacion con una pregunta cerrada y una
abierta, asi como, causas por las que no se ha titulado con una pregunta cerrada,
en la cinco se refiere por qué decidio ingresar a la licenciatura en filosofia con una
pregunta abierta.

Insercién Laboral

En la tercera parte contiene seis preguntas de inserciéon laboral y se
incluyeron los siguientes indicadores: la seis se refiere la situacion en que se
encuentra actualmente con una pregunta de opcion multiple, en la nimero siete,
se refiere el numero de empleos que tiene en el area de filosofia, con una
pregunta cerrada y una abierta, en la pregunta ocho, se refiere el tiempo en que
logro en conseguir empleo relacionado con su licenciatura después de haber
egresado con una pregunta cerrada, la nueve; se refiere a través de que medio
consiguié empleo relacionado con la filosofia y se utilizé una pregunta de opcién
multiple, la diez se refiere a la importancia que dieron los empleadores a los

egresados para obtener empleo, se utilizd una escala de importancia.
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Situacion Laboral

En la cuarta parte contiene treinta cuatro preguntas de situacion laboral y se
incluye lo siguiente; la namero; once el nivel educativo en que se encuentran
laborando, asi como, el area de trabajo con dos preguntas cerradas, la doce;
razon por la que aceptd el trabajo se utilizé una pregunta de opcién mdaltiple y una
abierta, la trece; el numero de horas que dedica a la semana en su puesto de
trabajo con una pregunta cerrada.

La catorce; el salario y el tiempo que reciben en su trabajo, se utilizaron dos
preguntas de opcion mdltiple, la quince; la contratacion y el horario que
desemperia en su trabajo se utilizaron dos preguntas cerradas y dos abiertas. La
dieciséis la antigiedad que tiene en su puesto, se utilizé una pregunta cerrada, en
la diecisiete se le pregunté qué tanto se relaciona su perfil profesional con su
trabajo, se utilizé una escala Likert de frecuencia.

En la dieciocho; si recibe formacion en su puesto de trabajo con dos
preguntas cerradas y una abierta, en la diecinueve; si le incrementan su salario
por su formacién en su trabajo con una pregunta cerrada. En la veinte; qué
aceptacion tiene el licenciado en filosofia en su trabajo, se utilizé una escala likert
de calidad y una pregunta abierta del por qué, en la veintiuno se le pidi6 que
indicara la causa personal de no empleo con una pregunta de opcién multiple, una
cerrada y una abierta.

En la veintidés que mencionara empresas o instituciones en las que ha
solicitado empleo y no lo obtuvo con una pregunta abierta, de los indicadores cual
considera que motivaron la negacién de empleo con una pregunta de opcidn
multiple y una abierta. En la veintitrés que mencionara tres o mas limitantes que
tiene la carrera, y que le ha obstaculizado su insercion al mercado de trabajo con
una pregunta abierta. En la veinticuatro; si se puede hacer un negocio propio a
partir de la carrera de filosofia con una pregunta cerrada y una abierta, en la
veinticinco; las oportunidades de trabajo se utiliz6 una escala de frecuencia y una
pregunta abierta de por qué. En la veintiséis se pregunto al egresado, si el servicio
social le dio la oportunidad para conseguir empleo con una pregunta cerrada y dos

abiertas del por qué y en qué areas le hubiera gustado hacer su servicio.
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Actualizacion profesional

En la quinta parte contiene cuatro preguntas de actualizacion profesional y
se incluye lo siguiente; en la veintisiete, se le cuestion6 si ha seguido estudiando
con dos preguntas cerradas y dos abierta. En la veintiocho, se le pidid6 que
mencionara los cursos de actualizacién, congresos, sSimposios, ponencias mas
importantes en que ha participado después de haber concluido la licenciatura, y
gue, mencionara nombre del evento, institucion organizadora y afio con una
pregunta abierta.

Formacioén disciplinaria

En la primera parte contiene cuatro preguntas de formacién profesional y se
incluye lo siguiente; en la nimero veintinueve se refiere a la evaluacion sobre la
formacion académica como filésofo con una escala de calidad, en la treinta trata
sobre el plan de estudios que llevd, segun ellos qué se deberia modificar, se utilizé
una pregunta de opcion mdltiple y que idiomas se anexarian con una pregunta
cerrada y una abierta del por qué.

A continuacion se da a conocer los elementos que integraron el
cuestionario para conocer el mercado de trabajo del egresado de la licenciatura en
Filosofia de la BUAP las categorias de analisis que llevaron a conocer la situacion

laboral de los egresados, asi como los indicadores y el nimero de preguntas.
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Cuadro 12. Elementos que integran el cuestionario para conocer el Mercado de

Trabajo del egresado de la Licenciatura en Filosofia de la BUAP

Categoria de Analisis Indicadores No. De pregunta
-Edad 1
-Sexo 2
Datos generales -Estado civil 5
-Titulado,
-Porque decidi6 entrar a la 4
licenciatura 5
-Trabaja 6
-NUmero de empleos 7
Insercién laboral -Tiempo en conseguir empleo 8
-Medios para conseguir empleo
- Importancia de los empleadores para dar 9
trabajo 10
-Nivel educativo que laboran, area de trabajo 11
-Razon por la que acepto6 el trabajo 12
-Numero de horas que dedican a trabajar. 13
-Salario que recibe. 14
-Tipo de contratacién , horario 15
i . 16
-Antigiiedad en su trabajo
-Relacion del perfil profesional filosofia con su | 17
trabajo 18
. L -Recibe formacion en su trabajo,
Situacion laboral
-Incremento de salario por su formacion. 19
-Aceptacion en su trabajo. 20
-Causa personal de no empleo. 1

-Empresas o instituciones en las que motivaron |22
la negacion del empleo 23
-Limitantes que obstaculizaron la insercion

-Se puede hacer un negocio a partir de la 24
carrera en filosofia.
-Oportunidades de trabajo 25
-Servicio social dio oportunidad de conseguir
empleo. 26
Actualizacién Profesional - Ha seguido estudiando. 27
-Cursos de actualizacién que ha participado 28
Formacion Disciplinaria -Evaluacién de la formacion académica 29
-Plan de estudios qué se deberia modificar. 30
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Procedimiento

Para empezar hacer esta investigacion se selecciond el tema de
investigacion de seguimiento de egresados que fue aceptado por el maestro de la
materia, ya que, el nimero de egresados era muy pequefio, ademas, de conocer
un estudio de este tipo. Por tal motivo se procedi6 a visitar al Colegio de Filosofia
de la BUAP para plantear el proyecto, y asi, accedieron a cooperar con material
para la realizacion de la investigacion, se llevaron a cabo las generaciones 1995-
1999 y 1996-2000. Por tanto, el plan de estudios se inicié en 1995 y esta vigente a
la fecha por la cual los resultados pueden servir a la carrera. Se procedié a
analizar y procesar la informacion basandose en el método descriptivo-analitico.
Porque en este estudio se logré describir y analizar por medio de graficas la
situacion laboral, de 30 egresados de la licenciatura en Filosofia de la BUAP de
las generaciones 1995-1999 y 1996-2000 para dar a conocer asi el mercado de
trabajo.

Asi que, se buscO informacidn sobre este tema en las siguientes
instituciones universitarias como la BUAP, UAT, UIA, y se obtuvo informacion
sobre el indice de ingreso, egreso y titulacion en los anuarios de la Asociacién
Nacional de Universidades e Institutos de Educacién Superior (ANUIES) y del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia Informatica (INEGI). A través, de
estas fuentes se realiz0 la descripcion de los indices de las instituciones que
imparten la licenciatura en filosofia a nivel nacional y estatal de las generaciones
de 1990 al 2000. Por otra parte, se llegd a la conclusion de que el seguimiento de
egresados era muy amplio y se limitd a mercado de trabajo. Posteriormente, se
eligié la teoria del capital humano de Gary Becker, puesto que, era el mas
adecuado para hacer el estudio.

Se tomo en cuenta un estudio denominado; entre el deseo y la oportunidad
los estudiantes de la UNAM frente al mercado de trabajo de la licenciatura en
filosofia, con el fin de conocer, como, habian abordado esta investigacion.
Posteriormente, se realizaron los antecedentes del problema, la justificacion del
por qué era necesario realizar dicho trabajo y los alcances que se pretendian
obtener, luego, se delimité la investigacion en tiempo y espacio. Después, se
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buscé la direccion y teléfono de algunos egresados por medio del sistema Banner,
asi como, la ayuda de algunos egresados quienes dieron su direccién actualizada
asi fue, como se amplié el numero de egresados.

A partir de la revision de la teoria se realiza el instrumento cuya finalidad es
la de identificar las caracteristicas de las variables independientes.

Por tanto, se dio a leer al profesor de la materia y al asesor e hicieron las
correcciones pertinentes; una vez terminado y corregido el cuestionario se aplicé
una encuesta piloto a seis egresados los cuales no entraron en las estadisticas de
esta investigacién, pero sirvio para verificar la claridad de las preguntas.

Se modificaron las preguntas en su redaccion, esta prueba sirvié también,
para saber el tiempo en que se tardaban en llenar el cuestionario, una vez
recabadas las correcciones se aplico el primer cuestionario a las dos generaciones
elegidas.

Para localizar a los egresados se utilizé un mapa de la ciudad de Puebla, y
se seleccionaron colonias de modo que, varios egresados vivieran cerca de ahi, y
en un dia se logr6 encuestar a diez egresados, otros dieron con detalle la
direccion para llegar a sus casas e ir a entrevistarlos, otros querian que se les
entrevistara por teléfono lo cual se les dijo que no se podia, porque habia
preguntas abiertas, en cambio, otros se les pedia que acudieran a la sala de
lectura y a la biblioteca de la Facultad de Filosofia y Letras de la BUAP o en
alguna cafeteria del centro.

Algunas veces habia desconfianza al comunicarse y al hablarles por
teléfono o visitarlos a sus casas, hacian preguntas tales, como, quién esta detras
de todo esto, o que beneficio tiene al contestar el cuestionario, se les explicaba,
gue un estudio de este tipo les ayudaria a conocer su situacion laboral, fue asi
como, el egresado vio interesante el haber participado, pues, para ellos fue
importante dar su opinidn sobre su situacion laboral en el mercado de trabajo.

Por lo que al participar pidieron, conocer los resultados de esta
investigacion, se procedio a seleccionar los egresados que trabajan actualmente,
como, los desempleados y subempleados. Para concluir se describieron los

resultados, se dieron las conclusiones y recomendaciones.
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Para codificar las preguntas cerradas se utilizé la escala Likert, consiste en
un conjunto de items presentados en forma de afirmaciones o juicios ante los
cuales se pide la reaccion de los sujetos. Es decir, se presenta cada afirmacion y
se pide al sujeto que elija uno de los cinco puntos de la escala. A cada punto se le
asigna un valor numérico obteniendo una puntuacién respecto a la afirmacion y al
final se obtiene su puntuacion total (Hernandez, Fernandez, Baptista, 1998). Se
utilizaron escalas de frecuencia, de calidad, de importancia, el rango de
calificacion de cada una de las variables son del 1 al 5 y los datos obtenidos se
codificaron con base a los valores de la escala de importancia y se interpreté de la

siguiente manera:

Muy importante 45ab5.4
Importante 35a44
De regular importancia 2.5a 3.4
Poco importante l5a24
Sin importancia lali4

Las preguntas que se codificaron con base a los valores de la escala de

frecuencia se interpretaron asi.

Siempre 45ab5.4
Casi siempre 35a44
Regularmente 25a34
Casi nunca l5a24
Nunca lal4

En tanto que, los datos que se codificaron con base a los valores de la

escala de calidad son los siguientes:

Excelente 45a54
Buena 3.5a44
Regular 25a34
Mala l15a24
Muy mala lal4
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Para realizar el procesamiento de los resultados se utilizo la estadistica
descriptiva para cada variable, también, se utilizé la media como medida de
tendencia central.

Es un logro que este estudio da a conocer la situacion laboral en la que se
encuentran los egresados de la licenciatura en filosofia de la BUAP de las
generaciones 1995-1999 y 1996-2000 puede que sirva a las unidades
académicas, hacer un estudio de este tipo, y abrir camino a través de los
resultados que arroje, y ayude a mejorar las circunstancias en las que se
encuentran los egresados en beneficiar de la comunidad estudiantil. Es
indispensable mencionar todos aquellos aspectos que hicieron que esta
investigacion se llevara a cabo porque sin la ayuda de los egresados no hubiera
sido posible realizar esta investigacién. Un estudio de este tipo ayuda a conocer
su situacion laboral, fue interesante el haber compartido esta gran experiencia con

los egresados.
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CAPITULO VI RESULTADOS Y ANALISIS DE LA INVESTIGACION

En este capitulo se presentan los resultados y analisis que los egresados
de la Licenciatura en Filosofia de la BUAP de las generaciones 1995-1999 y 1996-
2000, arrojaron sobre su situacion laboral en el mercado de trabajo en el orden
gue se recopild a través del instrumento.

La descripcion se divide como a continuacion se indica; datos generales de
los sujetos encuestados, insercion laboral de los licenciados en filosofia a partir de
su egreso, luego, sobre la situacion laboral, después, la actualizacién profesional y
el mercado de trabajo. Finalmente, la formacion disciplinara, la relacion de su perfil
de egreso con el trabajo laboral y evaluacion de su formacion profesional.

Datos Generales

En este primer apartado se describen y analizan los datos generales,
respecto a la titulacién de los egresados de las dos generaciones. En los datos
generales se analiza y describe lo siguiente en cuanto a titulados y no titulados,
las causas del porque no se habian titulado, y del porque decidieron entrar a la
licenciatura en filosofia, se decidid preguntar esto porque la mayoria es soltero,
entonces se tenia la oportunidad de que hubieran mas titulados.

Gary Becker, menciona que los jévenes solteros no tienen
responsabilidades, como padres de familia, dependen todavia de su familia, por lo
gue, no tienen necesidad en conseguir trabajo. Por tanto, tienen mas posibilidades
de conseguir mejor empleo, porque, no tienen problemas de horario y para
cambiar de residencia (Gary Becker, 1983).

Se procedié a preguntar la edad porque si tiene una edad entre los 25 a 29
afos de edad y de estado civil solteros. Entonces tendria mas ventaja de titularse
y se menciona que una de las causas por las que no se han titulado es de indole
externo.

Para Gary Becker (1983) los jovenes solteros son mas capaces de absorber
ideas nuevas, pues, estdn menos sujetos a responsabilidades familiares y
dependen mas facilmente de sus padres. Esto quiere decir el que estén solteros

€s una ventaja para titularse pero aqui se encontré lo contrario, la mayoria no se
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ha titulado. Es por ello que, la universidad necesita estar en contacto con el
egresado para cubrir estas demandas,

A continuacion se da a conocer los cuadros que explica mejor con detalle
cada cuadro.

Cuadro 13. Egresados titulados y no titulados por género.

GENERACIONES 1995-1999 1996- 2000 TOTAL %
GENERO H M H M

TITULADOS 3 1 2 6 20%
NO TITULADOS 4 8 7 5 24 80%
TOTAL 7 9 9 5 30 100%

El grado de titulacién se caracteriza por el 20% de titulados, de estos un
13% se gradula por tesis y un 7% por pase automatico. En tanto que, un 80% son
pasantes lo que implica que se tendria que proponer una estrategia para una
mejoria en cuanto eficiencia terminal de las tesis.
En el siguiente cuadro se muestran las causas del porque no se han titulado.

Cuadro 14. Causas del por qué los egresados no se han titulado.

GENERACIONES 1995-1999 | 1996-2000 | TOTAL %
GENERO H M H M

ADEUDAN MATERIAS 1 1 1 3 10%
FALTA DE ASESORIA 3 1 4 13%
SIN INTERES 1 1 3%
FALTA DE TIEMPO 3 5 1 9 30%
SIN RECURSOS ECONOMICOS 1 2 3 10%
EN PROCESO 2 2 7%
DE REALIZACION

FALTA DE INFORMACION 2 2 7%
PARA HACER LA TESIS

EGRESADOS TITULADOS 3 1 2 6 20%
TOTAL 7 9 9 5 30 100%

El 53% de los egresados no han logrado titularse por problemas de indole
externos, es decir, que adeudan materias, no tienen interés por realizar la tesis,
asi como, la falta de tiempo, no tienen el recurso econdémico lo que implica realizar
la tesis. El 20% menciona, que la falta de asesoria y la falta de informacién son el
motivo por el cual no han realizado la tesis, en este sentido se puede decir que

estan a la mitad de su tesis o estan por comenzar.

104



A continuacioén se le pregunta al egresado por qué decidié entrar a la licenciatura
en filosofia.

Cuadro 15. ¢,Por qué decidi6 entrar a la licenciatura en filosofia.

GENERACIONES 1995-1999 | 1996-2000 | TOTAL %
GENERO H M H M
PARA ADQUIRIR 3 3 4 1 11 37%

CONOCIMIENTOS Y HACER
TRABAJOS DE REFLEXION,
PORQUE ES MUY
INTERESANTE Y
FUNDAMENTAL, A PENSAR
BIEN

PORQUE ES LO QUE MAS ME 2 2 2 6 20%
SATISFACE EN LA VIDA

PORQUE ERA ACORDE A MIS 1 1 3%
NECESIDADES
PROFESIONALES

POR CURIOSIDAD 1 1 2 7%
POR OPCION 1 1 2 6%
POR GUSTO 1 2 2 5 17%
NO COSTESTARON 1 1 1 3 10%
TOTAL 7 9 9 5 30 100%

El 37% Menciond, que fue para adquirir conocimientos y hacer trabajos de
reflexion. Ademas, de que siempre les ha llamado la atencion por ser interesante y
fundamental. EI 20% mencionaron, que fue porque, era lo que mas le satisfacia en
su vida personal, la consideran como una actividad que permite afrontar mejor la
vida, asi como, encontrarle sentido a la misma, esto es muy importante, pues, la
filosofia requiere dedicacion y vocacion.

Como se puede observar en ningln momento mencionaron que ingresaron
a la licenciatura para obtener un salario alto, lo sorprendente de este caso es que
solo un 3% menciono, que fue acorde a sus necesidades profesionales.
Finalmente, otro 40% dijeron que ingresaron a la carrera por gusto y curiosidad,
otros no tuvieron otra opcién porque el tramite lo hicieron a otra carrera y los
ubicaron en esta licenciatura. El 40% de egresados no sabian exactamente que

iban a estudiar y un 10% no contestaron.

105



Insercién Laboral

Como se puede observar al tocar el tema de insercion es hablar de como
se insertaron a ese empleo que actualmente tienen u obtuvieron. Esta pregunta se
les hizo a los egresados de las dos generaciones del Colegio de Filosofia porque
se encontrd6 que el 47% trabaja en la carrera que estudio y un 37% esta
desempleado es decir que no tiene trabajo de ninguna indole y el 16% esta
subempleado.

los egresados que trabajan en la carrera que estudiaron, tiene solo un
empleo, considerando que la mayoria es docente, porque el lugar de trabajo
donde se encuentran es en instituciones educativas, y una de las razones por la
gue se desempefian en la docencia, fue para adquirir experiencia, aplicar
conocimientos, desarrollar habilidades.

El trabajo que ejercen es muy rico en experiencia y actitudes como ocurre
con aquellos egresados que trabajan en coordinacion de educacién inicial,
asociacion civil, estos egresados estan en contacto con las comunidades lejanas
de la ciudad, en el lugar en que se encuentran trabajando no se maneja la
docencia, pero hay un campo de investigacion y participacion filoséfica muy rica.
Sin mas que decir, el egresado debera continuar capacitandose para lograr
mejores puestos de trabajo y tener una mejor remuneracion. Los egresados que
se encontraron en activo en ese tiempo, lograron encontrar empleos de uno a seis
meses en el puesto que estuvieron en aquel tiempo. Se est4 hablando cuando se
hizo esta investigacion porque hoy en dia no se sabe a ciencia cierta cual es su
situacion laboral de estos egresados.

El 27% de los egresados menciono que uno de los medios para conseguir
el empleo relacionado con la filosofia, como es en la docencia, lo obtuvieron por
recomendacion de familiar o amigos.

Gary Becker, menciona que no solo las aptitudes influyen sobre las
oportunidades sino que el medio familiar es un determinante fundamental de las
oportunidades (Gary Becker, 1983).

Es importante recordar que uno de los lugares donde se desempeiia el

egresado de filosofia es en la docencia, y estar en contacto con las comunidades
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lejanas, es por ello, que los empleadores dan mas importancia a la formacion
académica en la obtencion del empleo, asi como los conocimientos y habilidades y
la coincidencia de la carrera con las necesidades de la empresa o instituciones
educativas. Asi pues, uno de los campos de trabajo de este egresado es la
docencia y es por eso, que los empleadores toman como importante estos
factores. A continuacion se explica en los cuadros a detalle. Es importante que la
universidad este en contacto con los empleadores, que haya mas encuentros de
egresados y empleadores como lo ha venido haciendo hoy en dia. Para que los
subempleados y desempleados no les quedo otra opcidn que buscar trabajos de
chambismo con una baja remuneracion y una inestabilidad laboral.

En los siguientes cuadros se explica a detalle y se describe la insercion
laboral de los egresados de las dos generaciones que trabajan actualmente en el
area de filosofia.

Cuadro 16. Egresados que trabajan en el area de filosofia y aquellos no

trabajan.

GENERACIONES 1995-1999 1996-2000 TOTAL %
GENERO H M H M

EGRESADOS QUE TRABAJAN 4 6 3 1 14 47%
ACTUALMENTE EN EL AREA DE

FILOSOFIA

DESEMPLEADO 3 4 4 11 37%
SUBEMPLEADO 3 2 5 16%
TOTAL I 9 9 5 30 100%

El 47% de los egresados trabajan actualmente en el area de la filosofia
estos egresados se tomaron en cuenta para enriquecer la investigacion, pues
cuentan con experiencia en el area. Por otra parte, se encontré que el 16% esta
subempleado y nunca han trabajado en el area de filosofia, se dedican a otras
actividades como; secretarias, organizadores de eventos, abarrotes y vendedores
de celulares, lo que es mas preocupante es que un 37% esta desempleado esto
sumado al 16% de subempleados da un total del 53% de egresados sin empleo en
su area disciplinaria.

Carrillo (1986) menciona, que el surgimiento del desempleo es un problema

social de relevancia especial, y esta ligado a la aparicion del mecanismo de
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mercado como regulador de la oferta y la demanda del factor trabajo, y por lo
tanto, se encuentra relacionado con el desarrollo de los sistemas productivos
modernos.

El nimero de empleos que tienen los egresados que trabajan en el area de
filosofia se visualiza en el siguiente cuadro.

Cuadro 17. NUmero de empleos que tiene el egresado en el area de filosofia por

género.

GENERACIONES 1995-1999 1996-2000 TOTAL %
GENERO H M H M

1 EMPLEO 3 4 2 9 30%
2 EMPLEOS 1 1 1 3 10%
3 EMPLEOS 1 1 2 7%
DESEMPLEO 3 4 4 11 37%
SUBEMPLEO 3 2 5 16%
TOTAL 7 9 9 5 30 100%

De un 47% de egresados con empleo se observa que so6lo un 30% tiene un
empleo, un 10% tiene dos y un 7% tiene 3 considerando que la mayoria son
docentes por hora clase. Esto es un problema de la oferta y demanda de los
profesionistas ya que son contratados como; docentes, que realizar otras
funciones, se cree también, que la filosofia no tiene una funcionalidad atil, ademas
de los bajos salarios, es por ello que no les queda otra opcion que buscar trabajos
de chambismo con una baja remuneracion y una inestabilidad laboral.

También se les pregunto sobre los lugares de trabajo, para conocer donde estan
laborando.

108



Cuadro 18. Lugar de trabajo del egresado de la Licenciatura en Filosofia.

GENERACION 1995-1999 | 1996-2000 | TOTAL | %
GENERO H M H M

ZONA MILITAR 7°. Y 9°. RB.R| 1 1

CON OPCIONES A CIVILES

SECUNDARIA TECNICA 1 1
INDUSTRIALGALILEO GALILEI”

INSTITUTO ALTAMIRANO 1 1

LICEO CULTURAL MEXICANO. 1 1
INSTITUTO VANDERVIT

CENTRO ESCOLAR “ENRIQUE 1 1 37%
SANCHEZ PAREDES”

CONALEP 1I 1 1
BACHILLERATO “VENUSTIANO | 1 1
CARRANZA’

INSTITUTO PANAMERICANO 1 1
INSTITUTO VEL 1 1

COBACH PLANTELES 21,26 1 1
UNIVERSIDAD DE 1 1
COMUNICACION Y CIENCIAS

HUMANAS

APOYO TECNICO DE | 2 1 3 10%
SUPERVISION, COORDINACION

DE EDUCACION INICIAL Y

ASOCIACION CIVIL

DESEMPLEO 3 4 4 11 37%
SUBEMPLEO 3 2 5 16%
TOTAL 7 9 9 5 30 100%

Los lugares donde contratan a mas licenciados en filosofia es en
instituciones educativas privadas, pues, un 37% de empleados dijeron estar como;
maestro, y una de las razones por las que desempefan la docencia es para
adquirir  experiencia, aplicar conocimientos, desarrollar habilidades. El
reconocimiento profesional del filésofo es muy infravalorado, el trabajo que ejercen
es muy rico en experiencia y actitudes como es el caso de los que trabajan de
coordinadores de educacion inicial, apoyo técnico de supervision y asociacion civil.
Algunos de estos egresados estan en contacto con las comunidades lejanas de la
ciudad de Puebla, pues, cabe mencionar que en el lugar en que se encuentran
trabajando no se maneja la docencia como tal pero ahi hay un campo de
investigacion y participacion filoséfica. Gary Becker (1983) menciona, que el

escoger entre actividades con futuro y actividades en via muerta requiere
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exactamente las mismas consideraciones que el escoger entre continuar la
actividad educativa o incorporarse a la fuerza de trabajo. La realidad a este
fenbmeno es la poca demanda de la carrera en filosofia, el egresado debera
continuar con estudios en el area.

Con respecto al tiempo en que lograron conseguir empleo, se describe a
continuacion.
Cuadro 19. Tiempo en que lograron conseguir empleo actual relacionado con la

licenciatura en filosofia, una vez de haber egresado,

GENERACIONES 1995-1999 1996-2000 TOTAL %
GENERO H M H M

1 MES A 6 MESES 3 4 3 1 11 37%
6 MESES A 1 ANO 1 2 3 10%
DESEMPLEO 3 4 4 11 37%
SUBEMPLEO 3 2 5 16%
TOTAL 7 9 9 5 30 100%

Un 37% logr6é conseguir empleo de uno a seis meses después de haber
egresado al salir de la universidad; y otro 10% de 6 meses a un afio. El desempleo
es un problema que prevalece hoy en dia en nuestro pais, pues, un 53% aldn no
ha conseguido empleo. Las empresas que se encuentran relativamente protegidas
de la competencia en el mercado de trabajo tienen incentivos para pagar los
costes de los trabajadores que proceden de otros lugares, Gary Becker (1983)
menciona que no tienen que preocuparse de la competencia. Sin embargo las
empresas estarian dispuestas a pagar parte de los costes de busqueda dentro de
una zona geografica, porque, algunos de los costes como las tasas de agencias
de empleo serian atribuibles a la empresa que ofrece trabajo, pues, se repite cada
vez que hay un cambio en el puesto de trabajo. Es por ello, que las empresas
mantienen a sus empleadores y van supliendo a otro que hace su cambio, y este

nunca abandonaria su trabajo.
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Medios para obtener empleo relacionado con la licenciatura en filosofia, se
muestra en el siguiente cuadro.

Cuadro 20. Medios para conseguir empleo relacionado con la licenciatura en

filosofia.

GENERACIONES 1995-1999 1996-2000 | TOTAL %
GENERO H M H M

RECOMENDACION

DE FAMILIARES O AMIGOS 2 5 1 8 27%
RELACION DE TRABAJOS 1 1 2 7%
ANTERIORES

MEDIOS MASIVOS DE 1 2 3 10%
COMUNICACION

BOLSA DE TRABAJO A TRAVES 1 1 3%
DE LA UNIVERSIDAD

DESEMPLEO 3 4 4 11 37%
SUBEMPLEO 3 2 5 16%
TOTAL 7 9 9 5 30 100%

El 27% fueron recomendados por familiares y amigos, un 17% por trabajos
anteriores y medios de comunicacion y sélo un 3% por bolsa de trabajo a través
de la universidad. En este sentido ellos mencionaron, que existe poca relacién
interinstitucional del Colegio de Filosofia con empresas, porque, no hay suficiente
informacion y tampoco un contacto directo con las empresas. El medio en el cual
se vive afecta a la capacidad de obtener retribuciones y a las oportunidades
Becker (1983) menciona que no sélo las aptitudes influyen sobre las
oportunidades, sino que, el medio familiar es un determinante fundamental de las
oportunidades. Ademas, de conseguir empleo gastando dinero en agencias de
empleo o en anuncios, dedicando tiempo a examinar las ofertas de empleo,
hablando con amigos y visitando empresas o segun la terminologia de Stigler,
mediante la busqueda. Los egresados comentaron, que las relaciones familiares
son un medio importante para obtener trabajo, aunque, no se respetan perfiles y
no es que no halla trabajo es que se lo dan a personas no preparadas en el ramo.

Para la interpretacion de los datos obtenidos del siguiente cuadro se realiz6
con base en los valores de la escala likert de importancia. Para codificar las

preguntas sobre la media de importancia se utilizé una escala Likert del 1 al 5y se
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tomé en cuenta a 10 egresados, es decir, el 34% que tienen empleo de esta
generacion.

Cuadro 21. Media de opinion sobre la importancia que dieron los empleadores
a los egresados para la obtencién de empleo relacionado con la licenciatura
en filosofia, de la generacién de 1995-1999.

GENERACION HOMBRES | MUJERES | MEDIA
1995-1999 4 6 TOTAL
FACTORES MEDIA MEDIA
FORMACION ACADEMICA 4.3 4.2 4.3
EDAD 1.3 2.7 2.0
ESTAR TITULADO 2.3 2.2 2.3
EXAMEN O CONCURSO 1.0 2.5 1.8
ACEPTACION DE LA CARRERA 2.8 2.8 2.8
CONOCIMIENTOY HABILIDADES 35 3.5 3.5
DOCUMENTOS DE PREPARACION O 3.0 2.3 2.7
ACTUALIZACION

ANTECEDENTE FAMILIARES O 1.0 2.5 1.8
PERSONALES

EXPERIENCIA LABORAL 2.5 2.7 2.6
INGLES 1.8 1.8 1.8
GENERO 1.0 1.2 1.1
PERSONALIDAD 2.0 2.3 2.2
COINCIDENCIA DE LA CARRERA CON LAS 3.5 4.0 3.8
NECESIDADES DE LA EMPRESA O

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ESTADO CIVIL 1.0 1.8 1.4

Los egresados de la generacion 1995-1999 manifestaron, que para los
empleadores es importante la formacion académica. La coincidencia de la carrera
con las necesidades de la empresa o instituciones educativas y los conocimientos
y habilidades. En tanto que, es de regular importancia, la aceptacion de la carrera,
los documentos de preparacion o actualizacion y la experiencia laboral, y que es
poco importante, el estar titulado, la personalidad, la edad, examen o concurso,
antecedentes familiares o personales y el que dominen el idioma extranjero inglés.
Por consiguiente, no tienen importancia el estado civil y el género para obtener el
empleo. Los empleadores prefieren darle empleo a un normalista que a un
universitario pues segun ellos en su perfil profesional tienen pedagogia lo que un

universitario no tiene. Con respecto a la importancia que dieron los empleadores a
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los egresados en la obtencién de empleo, también, se tomd en cuenta a cuatro
egresados (13%) que tienen empleo.

Cuadro 22. Media de opinidn sobre la importancia que dieron los empleadores
a los egresados para la obtencién de empleo relacionado con la licenciatura
en filosofia de la generacion de 1996-2000.

EGRESADOS GENERACIONES HOMBRES MUJERES MEDIA
1996-2000 3 1 TOTAL
FACTORES MEDIA MEDIA
FORMACION ACADEMICA 3.7 5.0 4.4
EDAD 2.7 1.0 1.9
ESTAR TITULADO 2.3 1.0 1.7
EXAMEN O CONCURSO 1.7 10 1.4
ACEPTACION DE LA CARRERA 4.0 1.0 2.5
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES 4.3 5.0 4.7
DOCUMENTOS DE PREPARACION O 3.0 4.0 35
ACTUALIZACION

ANTECEDENTES FAMILIARES O 2.7 1.0 1.9
PERSONALES

EXPERIENCIA LABORAL 3.0 1.0 2.0
INGLES 2.3 5.0 3.7
GENERO 2.7 5.0 3.9
PERSONALIDAD 3.3 2.0 2.7
COINCIDENCIA DE LA CARRERA CON 4.0 2.0 3.0
LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA O

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ESTADO CIVIL 1.0 1.0 1.0

Los egresados de la generacion 1996-2000 calificaron como muy
importante los conocimientos y habilidades. En tanto, mencionaron como
importante la formacion académica. Sin embargo, dijeron que es de regular
importancia la aceptacion de la carrera, la personalidad y la coincidencia de la
carrera con las necesidades de la empresa o instituciones educativas. Es poco
importante los antecedentes familiares o personales, la experiencia laboral, la
edad y el estar titulado. Por tanto, el estado civil, examen o concurso no tienen
importancia. El analisis de las dos generaciones coinciden, que los empleadores
toman como factor importante la formacion académica, asi como, los
conocimientos y habilidades, también, coinciden en que no tiene importancia el

estado civil.
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Situacion Laboral

El campo laboral en donde se desempefian los egresados de la carrera de
flosofia es en la docencia en el nivel medio superior y superior, bachillerato y
preparatoria. Por eso una de las razones por las que los egresados aceptaron ese
trabajo fue para adquirir experiencia, por los salarios y prestaciones, aplicar
conocimientos y desarrollar habilidades. Decidieron entrar a la carrera de filosofia,
para adquirir conocimientos y hacer trabajos de reflexion, porque es muy
interesante para el egresado y fundamental a pensar bien. Becker (1983)
menciona que existe complementariedad entre el aprendizaje y el trabajo y entre
el aprendizaje y el tiempo. Aparentemente donde mejor se adquiere la formacién
es en el propio puesto de trabajo el desarrollo de ciertas capacitaciones requiere
tanto especializacibn como experiencia y ambas se pueden obtener parcialmente
en las escuelas y en las empresas.

El egresado suele trabajar de cinco a veinte horas a la semana es asi como
recibe un salario de quinientos a mil pesos a la quincena. En tanto que el tipo de
contratacion en su puesto de trabajo es por contrato, definitivo y de confianza. Se
puede decir que estos datos concuerdan con el nivel educativo donde laboran los
egresados. Gary Becker menciona que las oportunidades estan de acuerdo a la
edad, retribuciones y la antigliedad puesto que sus retribuciones serian mayores.
Estos egresados se desempefian en la docencia es una ventaja porque la
docencia tiene mas oportunidades de incrementar su sueldo de acuerdo a la
antigledad.

Por otra parte el perfil profesional del egresado de filosofia que es actuar
con liberta responsable y estar preocupado por mantener relaciones armoniosas
con sus semejantes, se relaciona como muy importante en su trabajo como
docente. Cabe mencionar que estos egresados imparten la materia de filosofia
porque trabajan en la docencia y es ahi donde aplican su perfil profesional como
se menciona anteriormente.

Estos egresados reciben formacion en su trabajo y en el area de la

pedagogia, pero no por ello, les aumentan su salario por la formacion recibida, al
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contrario, a veces esos llegan a pagar su propia formacién, aunque la aceptacion
gue tiene en su trabajo es buena.

Por otro lado, la causa de no empleo de los desempleados y subempleados
se debe a los salarios bajos y por la escasa experiencia laboral. Por ello, se
dedican a las labores del hogar, contindan estudiando, trabajan en algo diferente
no relacionado con la filosofia. El cuidado de los nifios, la limpieza del hogar es
también un trabajo. (Gary, Becker, 1977). El hecho de que el egresado se dedique
a otra cosa que no sea la carrera que estudio no quiere decir que no esta
trabajando, trabaja pero sin sueldo, porque el hecho de atender el hogar es un
trabajo sin salario.

Los egresados solicitaron empleo en escuelas publicas y privadas y el
motivo que negd el empleo fue por la falta de experiencia, y la escuela de
procedencia, se piensa que un filésofo no tiene la pedagogia. Por ello los
egresados reciben formacion en pedagogia. Una de las limitantes para obtener
empleo es porque no hay una vinculacion de la carrera con los empleadores.

Los egresados que estdn empleados, subempleados, y desempleados
mencionaron que no se puede hacer un negocio con la filosofia porque a nadie le
interesa el estudio de la filosofia, es decir que no tiene los recursos para crear una
escuela ademas de que la investigacion filoséfica no es de interés popular, se
piensa que la filosofia es una ideologia y no un negocio.

Por otro lado se piensa de diferente manera que si se puede hacer un
negocio porque se pueden crear escuelas y asi poder fomentar la educacion
filoséfica, se menciona que la filosofia es muy amplia quien sabe redactar y aplicar
la l6gica de lo que estudio. En conclusion las circunstancias y posibilidades del
gue pueda hacer un negocio depende mucho del filésofo ya que posee criterios y
conocimientos igual que cualquier otros profesionistas pues saben desenvolverse
y analizar cualquier tipo de problema, ademas de plantear otras areas como el
medio ambiente en el que pueden ocupar un puesto juridico, asesor politico
realizar articulos.

Por ello, son escasas las oportunidades para encontrar trabajo, ahora se

puede justificar del porque el 53% esta como desempleado y subempleado. En
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tanto que en el servicio social no les dio la oportunidad de conseguir empleo,
aungue consideran que hay que modificar el servicio social y que el estudiante se
involucre en un proyecto de investigacion que esté acorde con su carrera 0 a la
docencia. El egresado tiene la capacidad de dirigir una empresa, realizar
investigacién, sélo necesitan la oportunidad de estimular y mantener activos sus
conocimientos filosoficos en area, como escritores en oficinas de divulgacion
(editoriales, periédicos) para publicar, en donde se pueda desempefiar de manera
mas abierta. Por otra parte, los medios de comunicacion son parte fundamental de
la filosofia, asi como, al analisis de problemas sociales, derechos humanos,
instituciones civiles procuradurias de manera que el egresado ponga en practica
Su carrera eso es lo mas importante.

Las condiciones de oferta y demanda del mercado laboral de la regién no
son favorables y por otra los empleadores no saben que hay licenciados en
filosofia capacitados para ejercer en diferentes actividades. Es necesario
mencionaron los egresados que el Colegio de Filosofia realice una vinculacion con
empresas e instituciones educativas del nivel medio superior y superior para que
conozcan cual es el perfil profesional.

Esta situacion afecta al fildsofo porque la sociedad esta enfocada a la
productividad moderna, y no se ha desarrollado tanto en el campo laboral de las
humanidades abarca mucho mas alla de la docencia, el area de trabajo es muy
extensa y el desconocimiento de esto no debe limitarlo. En esta investigacion no
se entrevistd a los empleadores por razones de tiempo por lo que se recomienda
se tome en consideracién para futuros investigaciones. Ambas generaciones
reconocen que tienen aptitudes y pueden desempefarse en muchas otras areas y
no sélo en la docencia, la mayoria de esta generacion dijeron que pueden analizar
diversos problemas que tienen implicaciones éticas, politicas o de alguna otra
naturaleza, asi como, actuar con libertad responsable. Es por ello que, los
egresados, ademas, de poder desempefarse como docentes pueden realizar
actividades como asesores, gerentes de una empresa pues tienen capacidad de

formar parte de trabajos que tengan que ver con el andlisis.
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En tanto que para los empleadores lo mas importante son; la formacién
académica, los conocimientos y habilidades, la coincidencia de la carrera con las
necesidades de la empresa y que no tiene importancia el estado civil. Uno de los
principales problemas de la insercidon laboral es que no hay expectativas para el
egresado en el mercado de trabajo y tampoco apoyo filosofo. Becker (1983)
sefiala que las empresas normalmente desconocen la capacidad y el potencial de
los nuevos empleados, incluso después de haber pagado los costes de
contratacion. Esto se debe a la falta de informacion por ambas partes entre
instituciones que ofrecen la carrera y el campo laboral

Gary Becker (1983) menciona que un mercado mas extenso induciria a
una mayor inversion en capacitacion, el analisis tradicional de la division del
trabajo enfatiza que la eficiencia y por lo tanto los salarios serian mayores cuanto
mas amplio fuese el mercado, y enfatiza que casi todo el mundo es capaz de
beneficiarse de una educacion universitaria, lo cual en este caso no es asi, en este
contexto la carrera no tiene una gran demanda laboral pero, esto se debe a la
falta informacion por parte de los empleadores.

Gary Becker (1983) menciona, que la formacion general le es Gtil a muchas
empresas en un mercado competitivo los salarios que paga cualquier empresa
dependen de las productividades marginales y asi los salarios y los productos
marginales futuros aumentarian en las empresas que proporcionan formacion de
tipo general y por lo tanto los salarios podrian elevarse exactamente en la misma
medida que el producto marginal.

Lo que quiere decir que siempre y cuando tome cursos en su area y en este
caso el filosofo es formado en pedagogia por lo que no pueden obtener un
rendimiento mas alto porque no los capacitan en filosofia. Esto sucede porque
para los empleadores es mas importante que se actualicen en la ensefianza que
en su area disciplinaria.

En relacion a la aceptacion de filésofos dijeron que es buena en su trabajo,
pues, reconocen que pueden analizar y fomentar el desarrollo de las humanidades

en menor nimero dijeron que es regular porque la gente no sabe exactamente a
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gué se dedica un filésofo. Esto se debe a la falta de informacién sobre la carrera 'y
su difusion en el mercado laboral.

Con respecto a realizar un negocio propio a partir de la carrera en filosofia.
Consideran que esto depende del fildsofo, porque posee criterios y conocimientos
igual que cualquier otro profesionista pues saben desenvolverse y analizar
cualquier tipo de problema. Para ellos las oportunidades de empleo son escasas,
porque el trabajo filoséfico no es valorado, los empleadores prefieren contratar a
profesionistas no relacionadas con el area esto se debe al desconocimiento de los
empleadores, ellos creen que cualquier persona con conocimiento medio es
capaz de impartir filosofia y en el peor de los casos ni siquiera con conocimientos
previos, por tal motivo el empleo escasea porque lo ocupan personas no
preparadas.

Los egresados que estan desempleados, sigue estudiando, se dedica a las
labores del hogar, mientras, y el subempleado como organizadores de eventos
sociales, secretarias, abarrotes o atienden en el negocio propio de la familia.
Ambas generaciones han solicitado empleo en instituciones educativas publicas
de la SEP, y consideran que ingresar a estos lugares es muy dificil,
especificamente en estos lugares es donde contratan a otros profesionistas para
impartir la materia de filosofia que es obligatoria en bachilleratos del estado,
ademas de otras instituciones educativas privadas.

A continuacion, se da a conocer la situacion laboral de los egresados de las
generaciones 1995-1999 y 1996-2000 asi como su descripcion a detalle de cada

cuadro.
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Cuadro 23. Nivel educativo donde laboran los egresados de la licenciatura en

filosofia.

GENERACIONES 1995-1999 1996-2000 TOTAL %

GENERO H M H M

LUGAR DE Pub | Priv | Pub Priv | Pub | Priv | Pub | Priv
TRABAJO

LICENCIATURA

=

4%

BACHILLERATO 2 1 1 1 1 1 23%

PREPARATORIA 1 1 1 10%

SECUNDARIA 1 3%

NP |w| |-

SECRETARIA DE 1 1
EDUC. PUB.

7%

DESEMPLEO 3 4 11 37%

SUBEMPLEO

4
2 5 16%
8 5 30 100%

oOlw

TOTAL 2 5 3

En el campo laboral hay un 37% de desempleados y un 16% de
subempleados haciendo un total del 53% y un 47% de empleados en el area de
filosofia de este ultimo porcentaje el 33% de egresados se concentra en
instituciones privadas y en el nivel medio superior, es decir, un 10% estan en
preparatorias y un 23% en Bachilleratos, mientras, un 4% en licenciaturas, un 3%
en secundarias y un 7% en la SEP, pues, es ahi donde el fildsofo tiene su campo
de trabajo, ya que, el campo de trabajo del egresado esta enfocado a la docencia.

Respecto a la pregunta anterior se procedio a interrogar al egresado sobre
el area de trabajo.

Cuadro 24. Area de trabajo donde laboran los egresados de la licenciatura en

filosofia.

GENERACIONES 1995-1999 1996-2000 TOTAL %
GENERO H M H M

DOCENCIA 2 5 3 1 11 37%
APOYO TECNICO DE 2 1 3 10%

SUPERVISION SEP,
COORDINADOR SEP,
ASOCIACION CIVIL

DESEMPLEO 3 4 4 11 37%
SUBEMPLEO 3 2 ) 16%
TOTAL 7 9 9 5 30 100%

El 37% se dedica a la docencia, y en opinion de los egresados necesitan

prepararse mas en pedagogia, para dedicarse a la ensefianza, puesto que, la
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materia de filosofia se imparte de manera obligatoria en bachilleratos. Los
empleadores se sentirian mejor con un egresado, que tenga conocimientos en
pedagogia, por lo general, las empresas desconocen el area disciplinaria que
pueden desempeniar estos profesionistas.

Al cuestionar a los egresados sobre cudles eran las razones por las que
acepto el trabajo dijeron lo siguiente.

Cuadro 25. Razones por las que aceptd el trabajo en el area en filosofia por

género.

GENERACIONES 1995-1999 1996-2000 | TOTAL %
GENERO H M H M

ADQUIRIR EXPERIENCIA 2 1 2 5 17%
SALARIO Y PRESTACIONES 1 1 1 3 10%
APLICAR CONOCIMIENTOS Y 2 2 7%
DESARROLLAR HABILIDADES

SEGURIDAD Y PERMANENCIA 1 1 3%
HORARIO Y AMBIENTE DE 1 1 3%
TRABAJO

NO CONTESTO 2 2 7%
DESEMPLEADOS 3 4 4 11 37%
SUBEMPLEADOS 3 2 5 16%
TOTAL 7 9 9 5 30 100%

El 24% menciond, que aceptaron para adquirir experiencia y es donde se
logra la mayor parte de la formacion, y asi, obtener un trabajo, esta relacionado a
un compromiso humanistico pues el filésofo se preocupa por aplicar sus
conocimientos y desarrollar sus habilidades que requiere de vocacién y actitud
positiva. Mientras, que un 16% fue para solventar gastos y obtener un mejor
empleo. Becker (1983) menciona que existe complementariedad entre el
aprendizaje y el trabajo y entre el aprendizaje y el tiempo. Aparentemente donde
mejor se adquiere la formacion es en el propio puesto de trabajo el desarrollo de
ciertas capacitaciones requiere tanto especializacibn como experiencia y ambas
se pueden obtener parcialmente en las escuelas y en las empresas.
También se le pregunto el niumero de horas que dedica a la semana en el puesto

de trabajo.
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Cuadro 26. NUmero de horas, que dedica el egresado a la semana en el puesto

de trabajo.

GENERACIONES 1995-1999 1996-2000 TOTAL %
GENERO H M H M

5A 10 HRS 1 1 1 3 10%
15 A 20 HRS 1 1 1 3 10%
25 A 30 HRS 2 4 6 20%
35 A 40 HRS 1 1 2 %
DESEMPLEADOS 3 4 4 11 37%
SUBEMPLEADOS 3 2 5 16%
TOTAL 7 9 9 5 30 100%

Un 20% tiene entre 25 a 30 horas de trabajo a la semana, otro 20% tiene de
15 a 5hrs y sélo un 7% de 35 a 40 hrs. Gary Becker (1983) dice, que el salario y el
namero de horas, que trabaja un individuo estan normalmente relacionados debido
a la fatiga, a las diferencias de oportunidades de trabajar a tiempo completo y
tiempo parcial. Es decir, a las posibilidades de hacer horas extraordinarias, el
egresado para tener un alto sueldo tendria que trabajar tiempo completo o bien
seguir estudiando. Con respecto al salario se obtiene lo siguiente.

Cuadro 27. Salario que recibe el egresado en su puesto de trabajo.

GENERACIONES 1995-1999 1996-2000 | TOTAL %
GENERO H M H M

$1,000 A $ 500 2 3 1 6 20%
$2,000 A $1,500 2 1 1 4 13%
$3,000 A $2,500 2 1 3 10%
$5,000 A $ 4,500 1 1 3%
DESEMPLEO 3 4 4 11 37%
SUBEMPLEO 3 2 5 16%
TOTAL 7 9 9 5 30 100%

El 20% recibe salarios minimos, es decir, a la quincena trabaja de 60 a 50
horas, con un sueldo de $1000 a $500 pesos, le pagan $16 pesos al dia, si el
egresado imparte seis horas clase, esto multiplicado por cinco dias a la semana,
dan un total de 30 horas a la semana. Gary Becker (1983) menciona, que la
formacion general le es Gtil a muchas empresas en un mercado competitivo los
salarios que paga cualquier empresa dependen de las productividades marginales,

y asi los salarios y los productos marginales futuros aumentarian en las empresas
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gue proporcionan formacion de tipo general, por tanto, los salarios podrian
elevarse exactamente en la misma medida que el producto marginal y las
empresas que proporcionan ese tipo de formacion, no podrian obtener parte
alguna de su rendimiento.

También, es mas logico utilizar relaciones entre salarios, para analizar las
fuerzas que determinan las demandas esa es la mejor manera de considerar, el
rendimiento de una inversion en capacitacion y en otros conocimientos viene
determinado por la diferencia absoluta de salarios, es por ello, que son mas Uutiles
las relaciones en estudios de demanda vy las diferencias en estudios de oferta. La
licenciatura en filosofia no tiene competitividad porque no tiene gran demanda.

Si la carrera no tiene competitividad las empresas no podran proporcionar
formacion a los trabajadores en el area que les corresponde, ya que, la formacién
elevaria su salario, y asi, los egresados podrian obtener un mejor rendimiento.
Cuando se le cuestiono al egresado sobre el tipo de contrato que tiene en su
trabajo.

Cuadro 28. Tipo de contratacion del egresado de la licenciatura en filosofia en
su puesto de trabajo.

GENERACIONES 1995-1999 1996-2000 TOTAL %
GENERO H M H M

POR CONTRATO 1 4 2 1 8 27%
DEFINITIVO 2 1 3 10%
DE CONFIANZA 1 1 1 3 10%
DESEMPLEADOS 3 4 4 11 37%
SUBEMPLEADOS 3 2 5 16%
TOTAL 7 9 9 5 30 100%

El 37% pueden ser despedidos en cualquier momento y quedarse sin
trabajo no tiene un trabajo fijo, pues, estan por contrato y de confianza. Mientras,
gue un 10% estan como definitivos, es decir que no pueden ser despedidos a
menos que ellos quieran renunciar. Gary Becker menciona, que una empresa que
contrata trabajadores por un periodo especifico los salarios se determinarian fuera
de la empresa y serian independientes del comportamiento de esta.

Las empresas se preocuparian excesivamente por la relacion entre las

condiciones laborales presentes y futuras debido, si contrataron a trabajadores
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durante una unidad de tiempo. Estas condiciones se alteran cuando se tienen en
cuenta la formacion en el trabajo y la interconexion que asi se crea entre ingresos
y gastos presentes y futuros.

Respecto a la pregunta anterior se procedio a interrogar a los egresados de
las dos generaciones sobre el tiempo que dedican en su trabajo.

Cuadro 29. Horario que dedica a su trabajo el egresado de la licenciatura en

filosofia.

GENERACIONES 1995-1999 1996-2000 TOTAL %
GENERO H M H M

HONORARIOS 1 3 2 1 7 23%
TIEMPO COMPLETO 1 2 1 4 13%
MEDIO TIEMPO 2 1 3 10%
DESEMPLEADOS 3 4 4 11 37%
SUBEMPLEADOS 3 2 5 16%
TOTAL 7 9 9 5 30 100%

Un 23% esta por honorarios, otro 10% medio tiempo y un 13% por tiempo
completo. Gary Becker dice, el tiempo que dedica un trabajador a cualquier
actividad es funcion no solo de la edad, la mortalidad, sino también de la
frecuencia con que se cambia de actividad. Una de las causas de los salarios
bajos, es que son muy jovenes al invertir en capital humano. Es importante saber,
gue mejores inversiones en tiempo; resultaria mas favorable a edades mas
tempranas, puesto que, tiene la oportunidad de cambiarse de empleo y de que sus
salarios aumenten.

Al preguntarles a los egresados sobre la antigiiedad que tienen en su
puesto de trabajo.

Cuadro 30. Antigliedad que tiene el egresado en su trabajo.

GENERACIONES 1995-1999 1996-2000 TOTAL %
GENERO H M H M

6 MESES A 1 ANO 1 2 3 10%
1 A 2 ANOS 2 3 3 1 9 30%
3 A4 ANOS 1 1 2 7%
DESEMPLEO 3 4 4 11 37%
SUBEMPLEO 3 2 5 16%
TOTAL 7 9 9 5 30 100%
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El 30% tiene una antigiiedad de 1 a 2 afios en su puesto de trabajo. Es preciso
mencionar, que un 7% tiene una antigiiedad de 3 a 4 estos ya estaban trabajando
antes de que egresaran del colegio. Gary Becker menciona, que las oportunidades
estd de acuerdo a la edad, retribuciones y la antigliedad, pues, sus retribuciones
serian mayores. La mayoria de los egresados tiene poco tiempo de trabajar sus
salarios son bajos, a causa de que requiere mayor antigiedad, para recibir
oportunidades de empleo, dado que, la experiencia hace al egresado seguro de si
mismo y de poder aplicar mejor sus conocimientos.

Cuando se les pregunto a los egresados sobre la relaciéon del perfil
profesional con su trabajo, la interpretacion se realizé con base a los valores de la
escala de frecuencia Likert y se toma en cuenta un 34% es decir 10 egresados de
esta generacion que tienen empleo actualmente.

Para codificar esta pregunta se utilizé la escala Likert de frecuencia del 1 al 5.
Cuadro 31. Media de opinidn sobre, qué tanto, se relaciona el perfil profesional
con el trabajo de los egresados de la licenciatura en filosofia de la
generacion 1995-1999.

GENERACIONES HOMBRES MUJERES MEDIA
1995-1999 4 6 TOTAL
MEDIA DE FRECUENCIA MEDIA MEDIA

ANALIZAR CRITICA Y RACIONALMENTE 3.3 4.5 3.9

DIVERSOS PROBLEMAS QUE TIENEN
IMPLICACIONES ETICAS, POLITICAS O DE
ALGUNA OTRA NATURALEZA

ACTUAR CON LIBERTAD RESPONSABLE Y 4.5 4.7 4.6
ESTAR PREOCUPADO POR MANTENER
RELACIONES ARMONIOSAS CON SUS
SEMEJANTES

PROMOVER LA PRACTICA DE LOS 3.8 4.7 4.3
VALORES ETICOS, ESTETICOS, DE
JUSTICIA SOCIAL Y DE EQUIDAD

IDIOMA EXTRANJERO (INGLES) 2.3 1.7 2.0

MANEJAR COMPUTADORAS 1.8 3.2 2.5

Con respecto a la opinion que tienen sobre la relacion de su perfil
profesional y su trabajo la generacion 1995-1999 respondid, que siempre actlan
con libertad responsable y estan preocupados por mantener relaciones

armoniosas con Sus semejantes, mientras que, casi siempre promueven la
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practica de los valores éticos, estéticos, de justicia social y de equidad, analizan
critica y racionalmente diversos problemas que tienen implicaciones éticas,
politicas o de alguna otra naturaleza. y regularmente manejan computadoras y
casi nunca se relaciona el idioma inglés con su trabajo, pues, Becker menciona,
gue las personas tienen dudas sobre sus aptitudes, especialmente los jévenes son
los que llevan a cabo la mayor parte de la inversion.

Por otra parte los egresados de la generacion 1996-2000 dan su opinién en el
siguiente cuadro.

Cuadro 32. Media de opinion sobre, qué tanto, se relaciona el perfil profesional
con el trabajo de los egresados de la licenciatura en filosofia de la
generacion 1996-2000.

GENERACIONES HOMBRES | MUJERES MEDIA
1996-2000 3 1 TOTAL
MEDIA DE FRECUENCIA MEDIA MEDIA

ANALIZAR CRITICA Y RACIONALMENTE 4.7 5.0 4.9

DIVERSOS PROBLEMAS QUE TIENEN
IMPLICACIONES ETICAS, POLITICAS O DE
ALGUNA OTRA NATURALEZA

ACTUAR CON LIBERTAD RESPONSABLE Y 4.7 5.0 4.9
ESTAR PREOCUPADOS POR MANTENER
RELACIONES ARMONIOSAS CON SUS
SEMEJANTES

PROMOVER LA PRACTIQA DE LOS 3.7 5.0 4.4
VALORES ETICOS, ESTETICOS, DE
JUSTICIA SOCIAL Y DE EQUIDAD

IDIOMA EXTRANJERO (INGLES) 3.0 2.0 25

MANEJAR COMPUTADORAS 4.0 2.0 3.0

La generacién enfatiza que siempre analizan critica y racionalmente
diversos problemas que tienen implicaciones éticas, politicas o de alguna otra
naturaleza y acttan con libertad responsable y estan preocupados por mantener
relaciones armoniosas con sus semejantes, y que, casi siempre promueven la
practica de los valores éticos, estéticos de justicia social y de equidad,
regularmente manejan computadoras y el inglés. Gary Becker menciona, que los
jovenes no conocen bien sus aptitudes ni las oportunidades de inversién a su
alcance, si esto fuera asi, los que invierten en capital humano por ser mas jovenes

serian menos conscientes de las alternativas, y por lo tanto, mas susceptibles de
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equivocarse que los inversores en capital fisico, de manera que los inversores en
capital humano no tengan menos informacion debido a su edad; quiza ambos
hechos falta de informacion y juventud sean el resultado conjunto de los incentivos
para no retrasar la inversion.

Respecto a la formacion en el trabajo de los egresados de la licenciatura en
filosofia.

Cuadro 33. Recibe formacion el egresado en su puesto de trabajo en el area de

la filosofia.

GENERACIONES 1995-1999 1996-2000 TOTAL %
GENERO H M H M

Si RECIBE FORMACION 3 6 3 1 13 43%
NO RECIBE FORMACION 1 1 3%
DESEMPLEO 3 4 4 11 37%
SUBEMPLEO 3 2 5 16%
TOTAL 7 9 9 5 30 100%

El 43% recibe formacion tanto en escuelas publicas y particulares, pero no
en filosofia, sino en pedagogia; didactica, técnicas de ensefianza-aprendizaje, y
en forma gratuita. Gary Becker menciona, que muchos trabajadores incrementan
su productividad adquiriendo nuevas cualificaciones y perfeccionando, mientras
trabajan otras que ya poseian la productividad futura sélo puede mejorarse
mediante un coste. Los costes incluyen el valor asignado al tiempo y al esfuerzo
de los aprendices, la ensefianza que otros proporcionan y el equipé y los
materiales que se utilizan. El gasto y el tiempo dedicados al aprendizaje dependen
en parte del tipo de formacion.

La complementariedad entre empresas e instituciones escolares dependen
en parte de la cantidad de conocimientos formalizados que dispone, y puede
ensefiar formalmente la teoria de un curso. La formacion general trata sobre que
el trabajador esta dispuesto a costearla, porque, la formaciéon hace que aumenten
sus salarios y son los trabajadores los que pagan su formacion y los que perciben
su rendimiento, tal vez, esto pueda deberse a una formacion especifica donde la
empresa dedica a familiarizar a sus empleados con su sistema de organizacion y
si renuncia a su trabajado esto representarian una pérdida, pues, la empresa no

podra contratar a un trabajador con los conocimientos necesarios.
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Esto puede deberse a la cantidad de conocimientos, dado que, es muy
poco y no esta relacionado con la filosofia, es por ello que, los empleadores no les
preocupa que un trabajador renuncie al trabajo, pues, la empresa no invierte en él.

Ademas, se le pregunto sobre el area en que recibe formacion y esto se
describe en el siguiente cuadro.

Cuadro 34. Areas en que recibe formacién el egresado de la licenciatura en

filosofia.

GENERACION 1995-1999 1996-2000 TOTAL %
GENERO H M H M

PEDAGOGIA 3 4 2 1 10 33%
LOGICA, 1 1 4%
FILOSOFIA EN

MEXICO

HISTORIA 1 1 4%
TECNOLOGIA 1 1 3%
EDUCATIVA

NO RECIBIO 1 1 3
FORMACION

DESEMPLEO 3 4 4 11 37%
SUBEMPLEO 3 2 5 16%
TOTAL 7 9 9 5 30 100%

Asi que, las areas en que recibe formacion, la mayoria trabaja como
docente y este se enfoca a la docencia, el 33% esta recibiendo formaciéon en
pedagogia, esto abarca estrategias de aprendizaje, formas de evaluar, un 4%
recibe formacién relacionado con la filosofia. Gary Becker menciona, que la
productividad de las empresas depende no solo de su aptitud y de la inversion que
se realiza en ellos, tanto dentro, como fuera del puesto de trabajo, sino también,
de su motivacién y de la intensidad de su esfuerzo.

El egresado al no ser formado en su carrera no permanece mucho tiempo
en su trabajo, pues, no hay motivacion que influya en su desarrollo profesional que
es la filosofia.

Con base en su formacion disciplinaria se le pregunté al egresado si le

incrementan 0 no su salario por actualizar sus conocimientos en su trabajo.
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Cuadro 35. ¢Le incrementan su salario a los egresados por su formacién en su

puesto de trabajo?

GENERACIONES 1995-1999 1996-2000 TOTAL %
GENERO H M H M

SI LE INCREMENTAN 1 1 2 7%
NO LE INCREMENTAN 3 5 3 11 37%
NO RECIBE FORMACION 1 1 3%
DESEMPLEADOS 3 4 4 11 37%
SUBEMPLEADOS 3 2 5 16%
TOTAL 7 9 9 5 30 100%

Este cuadro estd directamente relacionado con el anterior, cuando se les
pregunta si después de recibir formacion les aumentan el salario y solo el 7%
contesto que si le aumentan el sueldo, mientras que el 37% no les aumentan.

La aceptacion que tiene el egresado de la licenciatura en filosofia en su
trabajo se refleja en el cuadro.

Cuadro 36. ¢, Qué aceptacion tiene el licenciado en filosofia con su trabajo y

porque?

GENERACIONES 1995-1999 1996-2000 TOTAL %
GENERO H M H M

EXCELENTE 2 1 1 4 13%
BUENA 4 1 1 6 20%
REGULAR 2 1 3 10%
MUY MALA 1 1 4%
DESEMPLEADOS 3 4 4 11 37%
SUBEMPLEADOS 2 5 16%
TOTAL 7 9 9 5 30 100%

Del 47% de los egresados que trabajan actualmente, el 20% menciono que
es buena, ya que, el profesional lo consideran como un persona que puede
analizar y entrar al estudio de otras areas afines. Incluso, el 13% dijeron que es
excelente, porque, fomentan el desarrollo de las humanidades, donde no solo el
filosofo sabe ¢,como y dénde aplicar ese conocimiento? sino que tiene la habilidad
de vincular los discursos tedricos, ve la realidad concreta.

En tanto que, un 10% menciono, que es regular, porque la mayoria de la
gente no sabe en realidad lo que se aprende en esta carrera, ademas, de que los

burdcratas y algunos directivos creen que la licenciatura en filosofia y las
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humanidades no sirven para nada. Y sélo un 4% menciono, que es muy mala,
porque la gente opina que no sobreviviria con esta carrera. En este caso la oferta
y la demanda del mercado de trabajo son muy limitadas. Aunque, el filésofo esté
preparado para analizar y comprender otras ciencias.

En este tercer apartado se analiza la causa personal de no empleo y se
encuestan a los desempleados y subempleados.

Cuadro 37. Causa personal de no empleo relacionado con la licenciatura en

filosofia.

GENERACIONES 1995-1999 1996-2000 TOTAL %
GENERO H M H M

ESCASA EXPERIENCIA 1 1 2 4 14%
LABORAL

SALARIOS BAJOS 1 3 4 2 10 33%
NO HAY TRABAJO 1 1 2 6%
RELACIONADO CON LA

FILOSOFIA

ACTUALMENTE TIENEN 4 6 3 1 14 47%
TRABAJO EN EL AREA DE LA

FILOSOFIA

TOTAL 7 9 9 5 30 100%

Del 53% de los desempleados y subempleados un 33% mencionaron que
una razén importante por la cual no tienen empleo son por los salarios bajos, el
cual sigue siendo uno de los problemas principales que tienen, y los aleja de su
campo laboral, para quién depende de ese sueldo tienen que buscar otras
alternativas de trabajo, un 14% sefiala, que la escasa experiencia laboral es una
causa, no se sienten seguros de aplicar sus conocimientos una vez de haber
egresado, es decir, no han tenido la practica suficiente.

Por tanto, el 6% dijo que no hay trabajo relacionado, por lo que, se
recomienda que la universidad oferte la carrera a las empresas que proporcionan
esta area de trabajo, para empezar desde el servicio social que es donde los
egresados pueden adquirir experiencia.

Para conocer a que se dedican actualmente los egresados que no tienen empleo,

se les pregunto qué actividades realizan.
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Cuadro 38. A qué se dedican los egresados que no tienen empleo relacionado

con la licenciatura en filosofia.

GENERACIONES 1995-1999 1996-2000 | TOTAL %
GENERO H M H M

CONTINUAN ESTUDIANDO 3 2 5 17%
SE DEDICAN A LABORES DEL HOGAR 3 1 2 6 20%
TRABAJAN EN ALGO DIFERENTE NO 3 2 5 16%
RELACIONADO CON LA FILOSOFIA

ACTUALMENTE TIENEN TRABAJO 4 6 3 1 14 47%
EN EL AREA DE LA FILOSOFIA

TOTAL 7 9 9 5 30 100%

De esto se encontré que el 37% son desempleados, por lo que, algunos
continlan estudiando o se dedican a las labores del hogar, el 16% esta
subempleado en algo diferente a la filosofia, es decir, trabajan como
organizadores de eventos sociales, secretariado, abarrotes, atienden o ayudan en
el negocio propio de la familia. Gary Becker (1977) menciona, que el cuidado de
los nifios, la limpieza del hogar es también un trabajo la diferencia es no recibir
salario. Como se ha visto en el cuadro anterior, la escasa experiencia y los bajas
salarios son uno de los principales problemas para el egresado. Gary Becker
(1987) menciona, que la familia es una escuela donde ensefian a sus hijos a labrar
el campo, asi como, también ocupan los trabajos de sus padres, los
subempleados trabajan en negocios propios de su familia.

Por tanto, cuando se le pregunta al egresado en que empresas o
instituciones ha solicitado empleo y no lo ha obtenido.

Cuadro 39. Empresas o instituciones educativas en las que solicitaron empleo

y no lo obtuvieron.

GENERACIONES 1995-1999 | 1996-2000 | TOTAL %
GENERO H M H M

ESCUELAS PUBLICAS Y 3 1 4 8 27%
PRIVADAS

EN NINGUNA PARTE 2 2 4 8 26%
ACTUALMENTE TIENEN TRABAJO 4 6 3 1 14 47%
EN EL AREA DE LA FILOSOFIA

TOTAL 7 9 9 5 30 100%

De un 53% de los desempleados que no tienen trabajo sélo el 27% solicito
empleo en escuelas publicas, como en la SEP y en colegios particulares; como el

liceo cultural mexicano, Colegio América, ademas de empresas y compafias
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como; la COPARMEX, CANACO, Aeroméxico, Volkswagen y en universidades
como la UIA, UPAEP no fueron aceptados.

En cambio, un 26% no ha solicitado empleo, puesto que, se dedican a
trabajos no relacionados con la filosofia, el sueldo que reciben en estos trabajos
son mas altos de lo que recibirian como docentes y en especial en escuelas
particulares, sin duda, consideran que son muy bajos los sueldos. Incluso, es muy
dificil el poder ingresar a instituciones publicas, en tanto que, otros contintdan
estudiando debido a este problema.

De acuerdo a la pregunta anterior se procedié a interrogar a los egresados
sobre los factores que motivaron a la negacion de trabajo en las empresas o
instituciones educativas en las que solicitaron empleo.

Cuadro 40. Factores que motivaron la negacién de empleo en empresas o

Instituciones educativas.

GENERACIONES 1995-1999 | 1996-2000 | TOTAL %
GENERO H M H M

ESCUELA DE PROCEDENCIA 2 1 3 10%
FALTA DE EXPERIENCIA EN EL 1 2 3 10%
AREA

POR NO ESTAR TITULADO 1 1 2 7%
NO HAN BUSCADO EMPLEO 2 2 4 8 26%
ACTUALMENTE TIENEN TRABAJO 4 6 3 1 14 47%
EN EL AREA DE LA FILOSOFIA

TOTAL 7 9 9 5 30 100%

De los factores mas importantes que motivaron la negacion un 27% dijeron
la falta de experiencia, asi como, la escuela de procedencia y el no estar titulados
fueron la causa para no obtener el empleo, pues, prefieren contratar a normalistas
Yy no a universitarios, porque no tienen la pedagogia suficiente, sin duda, los
empleos son ocupados por personas sin la preparacion profesional adecuada. Por
lo que, los egresados recomiendan se realice una mayor difusion de la carrera a
todas las empresas relacionadas a esta area. Finalmente un 26% no ha
conseguido empleo por las mismas circunstancias.

Siguiendo este orden de ideas se le pregunto al egresado sobre las

limitantes que tiene la carrera para conseguir empleo.
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Cuadro 41. Limitantes que tiene el egresado para obtener empleo.

GENERACIONES 1995-1999 | 1996-2000 | TOTAL %
GENERO H M H M

NOHAY VINVULACION DE LA CARRERA 2 1 3 6 20%
CON LAS EMPRESAS

SE LE CONSIDERA AL FILOSOFO 1 1 2 6%
IMPRODUCTIVO

NO ENCUENTRAN LIMITANTES HACIA 2 2 4 8 27%
LA CARRERA

ACTUALMENTE TIENEN TRABAJO EN 4 6 3 1 14 47%
EL AREA DE LA FILOSOFIA

TOTAL 7 9 9 5 30 100%

El 26% opind que no hay una vinculacion de la carrera con las empresas, ademas,

considerarlo improductivo, es decir, desconocen totalmente el perfil profesional de

un filésofo. Para el licenciado de esta area le es muy dificil incorporarse a

empresas, como, las que se mencionaron anteriormente, porque, el campo de

trabajo es muy cerrado, ademas, de que la carrera es poco conocida y valorada.

Para esta pregunta se tomoé en cuenta a todos los egresados que estan

empleados, subempleados y desempleados y se les preguntd si se puede hacer

un negocio propio a partir de la licenciatura en filosofia y contestaron lo siguiente.

Cuadro 42. ¢ Se puede hacer un negocio propio a partir de la carrera de

filosofia?

GENERACIONES 1995-1999 1996-2000 TOTAL %
GENERO H M H M

SI PORQUE SE PUEDEN 1 3 7 1 12 40%
CREAR INSTITUCIONES

PARA FOMENTAR LA

EDUCACION FILOSOFICA

NO PORQUE A NADIE LE 6 6 2 4 18 60%
INTERESA EL ESTUDIO

DE LA FILOSOFIA

TOTAL 7 9 9 5 30 100%

El 60% dijeron que no se puede hacer un negocio, porque, un filésofo no

tiene los recursos para crear escuelas, los egresados piensan, que la gente es

muy rara para contratar a un filésofo, ademas, de que la investigacion filosofica no

es de interés popular, también piensan, que la filosofia es una ideologia y no un

negocio.
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El 40% mencionaron que si se puede hacer un negocio porque se pueden
crear escuelas y fomentar la educacion filoséfica, dado que, todos los trabajo
tienen que ver con la filosofia, es cosa de buscar, la filosofia es muy amplia quien
sabe redactar y aplicar la légica de lo que estudio. Esto es también una de las
causas por la que el egresado se limita a obtener trabajo.

En conclusion se menciona que las circunstancias y posibilidades que el
egresado pueda hacer un negocio, depende mucho del filésofo, pues, posee
criterios 'y conocimientos igual que cualquier otros profesionista, saben
desenvolverse y analizar cualquier tipo de problema, ademas, de plantear otras
areas del medio ambiente, y que puedan ocupar un puesto juridico, asesor
politico, realizar articulos etc. En cuanto se orienten a una situacion que les de
ganancias como el hacer proyectos de cualquier indole podrian lograrse avances
para la comunidad y en especial en la filosofia por la forma peculiar con la que ven
la realidad.

Por otra parte las oportunidades de trabajo para el egresado de la
licenciatura en filosofia.

Cuadro 43. Oportunidades de encontrar trabajo para el egresado de la

licenciatura en filosofia.

GENERACIONES 1995-1999 1996-2000 TOTAL %
GENERO H M H M

MUY ESCASAS 3 3 2 2 10 33%
ESCASAS 1 3 5 2 11 37%
REGULARES 3 3 2 8 27%
AMPLIAS 1 1 3%
TOTAL 7 9 9 5 30 100%

En las oportunidades de encontrar trabajo para los egresados de filosofia
un 33% mencionaron, que son muy escasas, un 37% escasas porque, los
empleadores ven totalmente indtil contratar a un filésofo, se debe talvez al
desconocimiento de los empleadores, y lleva a pensar en la posibilidad de realizar
un estudio a los empleadores para saber cuales son las necesidades de estos
para contratar a un fildsofo, Ademas, de que hay criterios bastantes arbitrarios.

En cambio, un 27% menciond, que las posibilidades de conseguir empleo

son regulares y so6lo un egresado 3% dijeron que son amplias. Gary Becker (1983)
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argumenta que casi todo el mundo es capaz de beneficiarse de una educacién
universitaria, en este caso no es asi, pues, en este contexto la carrera no tiene
gran demanda laboral.

Por otro lado el servicio social les posibilito la oportunidad para conseguir

empleo Cuadro 44. Opinidn de los egresados acerca del servicio social.

GENERACIONES 1995-1999 | 1996-2000 | TOTAL %
GENERO H M H M

S| PORQUE PUEDE RELACIONARSE 1 2 1 1 5 17%
CON OTRA AREAS

NO PORQUE NO CONSIGUIERON 6 7 8 4 25 83%
EMPLEO DE ESTA MANERA

TOTAL 7 9 9 5 30 100%

El 83% mencion6 que no les dio la oportunidad, pues, no realizaban
proyectos académicos, y no se relacionaba con su perfil profesional, los egresados
consideran que hay que modificar el servicio social y que el estudiante se
involucre en un proyecto de investigacion acorde a un area vinculado a la
docencia y no en cualquier area, como el cineclub.

Al no tener la oportunidad de hacer su servicio social, donde pueda
desarrollar sus conocimientos, habilidades y adquirir experiencia, se esta limitando
encontrar trabajo a estos egresados, puesto que, hubieran preferido trabajar como
columnistas, escribir articulos en un periddico, hacer analisis y reflexion, pues, es
el area donde pueden estimular y mantener activa sus conocimientos filosoficos,
ademds, de ser diversificados y obtener los métodos necesarios, para hacer
investigacién, como, el publicar y escribir. Aunque, un 17% menciond, que si les
dio la oportunidad porque su servicio lo hicieron como docentes.

En qué area o lugares debieron hacer su servicio social y expresaron lo siguiente.

Cuadro 45. En qué areas o lugares debieron haber hecho su servicio social.

GENERACIONES 1995-1999 | 1996-2000 | TOTAL %
GENERO H M H M

DOCENCIA 5 8 4 3 20 66%
INVESTIGACION 1 3 1 5 17%
OFICINAS DE DIVULGACION : 1 1 2 1 5 17%
EDITORIALES, PERIODICOS

TOTAL 7 9 9 5 30 100%
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El 66% menciono que debieron hacer su servicio social en la docencia
areas relacionadas con la filosofia de la misma universidad, pues, el mismo
colegio la limita y no la proyecta en algo mas para encontrar un buen trabajo. El
34% menciono que de forma mas directa con la investigacién y en oficinas de
divulgacién. En verano podrian ser ayudantes de investigadores, porque, el
filosofo debe empezar por aplicar sus conocimientos en lugares adecuados a su
perfil profesional puede analizar problemas desde diferentes puntos y posee
conocimientos diversificados para hacer investigacion.

Actualizacién Profesional

El 63%los egresados no ha seguido estudiando, mientras que un 37% sigue
estudiando, un 10% los egresados continuo estudiando una licenciatura en
psicologia educativa, historia, y disefio de modas, con un 7% estudiaron una
maestria en filosofia politica, desarrollo educativo, una especialidad en educacion
e infantil, diplomados en inglés, filosofia, cursos de francés, fotografia y pintura.
Mencionaron que solo lo hacen por gusto y que la filosofia es lo que mas les
apasiona.

Estas actividades lo ocupan como pasatiempo, como se puede ver estas
areas se relacionan con la educacién. Por lo tanto, se les pregunto a los que no
estudian, que les gustaria seguir estudiando y porque y el 30% respondié que no
sabe, en tanto que el 23% que una maestria en el area de pedagogia, estética,
filosofia porque les encantan estos campos, ademas de que estan relacionados
con la docencia. Entonces se procedié que indicaran los congresos, simposios en
las que han asistido una vez concluido la carrera, y el 53% menciono que no ha
participado en ningun evento ya que no estan enterados de los eventos que
organiza la institucion.

Es necesario estar en contacto con los egresados para que estén enterados
de todos los eventos que organiza la institucion. Con respecto a la actualizacion

profesional se encontro lo siguiente.
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Cuadro 46. ¢ Ha seguido estudiando el egresado de la licenciatura en filosofia?

GENERACIONES 1995-1999 1996-2000 TOTAL %
GENERO H M H M

Sl 3 3 2 3 11 37%
NO 4 6 7 2 19 63%
TOTAL 7 9 9 5 30 100%

Un 37% sigue estudiando y capacitdndose en su disciplina o areas afines,
mientras que otro 63% contesto que no. Gary Becker menciona que la cantidad
invertida es funcion del rendimiento esperado, puesto que, los individuos mas
aptos tienden a invertir mas que los demas, por lo que, la aptitud y la inversion
debieran estar positivamente relacionadas, las personas con aptitudes y otras
caracteristicas personales superiores invertirian mas en si mismas lo cual indica la
existencia de una relacion positiva entre los afios de escolarizacion y la cantidad
invertida. Es decir, mayor capacitacion en el area mayor oportunidades de trabajo.

Becker (1983) menciona, que la especializacion en un mercado muy
limitado seria desaconsejable especializarse e invertir. Los trabajadores estarian
mas capacitados cuanto mas amplio fuese el mercado, un mercado mas extenso
induciria a una mayor inversién en capacitacion. Asi pues, la eficiencia, y por lo
tanto, los salarios serian mayores cuanto mas amplio fuese el mercado, el
incentivo para hacerse mas eficiente esta directamente relacionado al tamafio del
mercado de trabajo.

Es por eso que se le pidié al egresado que mencionara el nombre del area

en la que esta estudiando.
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Cuadro 47. Areas en que han seguido estudiando.

GENERACIONES 1995-1999 | 1996-2000 AREAS TOTAL %
GENERO H M H M
MAESTRIA 2 FILOSOFIA 2 7%
POLITICA,
DESARROLLO
EDUCATIVO
LICENCIATURA 2 1 | PSICOLOGIA 3 10%
EDUCATIVA,
HISTORIA,
DISENO DE
MODAS
ESPECIALIDAD 1 1 | EDUCACION 2 7%
ESPECIAL, E
INFANTIL
DIPLOMADO 1 1 | INGLES, 2 7%
FILOSOFIA
CURSOS PRACTICOS 1 1 FRANCES, 2 7%
FOTOGRAFIA Y
PINTURA
NO HAN SEGUIDO 4 6 7 2 19 63%
ESTUDIANDO
TOTAL 7 9 9 5 30 100%

El 10% mencionaron que han seguido estudiando una licenciatura en
psicologia educativa, historia y disefio de modas que han buscado otras
alternativas pero mencionaron que solo lo hacen por gusto y que la filosofia es lo
gue mas les apasiona. El 7% dijeron ser pasantes de maestrias de la UNAM y la
UPN, estudian filosofia politica y desarrollo educativo y estas si se relacionan con
la carrera. En tanto que un 7% han realizado una especialidad en educacién
especial, infantil. En este sentido sus estudios se relacionan con la educacién, un
7% ha realizado diplomados en inglés y filosofia y otro 7% algunos cursos de
francés, fotografia y pintura, pero dijeron que estas actividades lo ocupan como
pasatiempo.

A los egresados que no estudian actualmente y contestaron en forma

negativa se les pidié que dijeran que les gustaria seguir estudiando.
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Cuadro 48. Areas en que les gustaria seguir estudiando.

GENERACIONES 1995-1999 | 1996-2000 AREAS TOTAL %
GENERO H M H M
MAESTRIA 2 1 4 PEDAGOGIA, 7 23%
ESTETICA,
FILOSOFIA DE
LA CIENCIA Y
DE LA
CULTURA
LICENCIATURA 1 1 DERECHO, Y 2 7%
ESCULTURA
CURSOS DE INGLES 1 1 3%
NO CONTESTO 2 3 2 2 9 30%
HAN SEGUIDO 3 3 2 3 11 37%
ESTUDIANDO
TOTAL 7 9 9 5 30 100%

El 30% no contesto, porque, no saben, el 23% prefieren hacer una maestria

en pedagogia, estética, filosofia de la ciencia y la cultura relacionada con la

filosofia, pues, les encanta estos campos, ademas, de que estan relacionados con

la docencia y las humanidades. ElI 7% mencionaron una licenciatura en derecho,

ya que, trabajan en un puesto juridico y un 3% porque le gustaria estudiar un

curso de inglés les llama la atencion.

Cuando se le pregunté si ha asistido a congresos, Simposios y cursos mas

importantes en la licenciatura en filosofia, una vez de haber concluido la

licenciatura.
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Cuadro 49. Indique los congresos, cursos, simposios en el area de filosofia a

los egresados que han asistido después de haber concluido la carrera.

INSTITU CONGRESOS, CURSOS, 1995-1999 | 1996- 2000 | TOTAL %
CION- SIMPOSIOS
ORGANI-
ZADORA
GENERO H M H M
FFyLDE | XIVCONGRESO NACIONAL 1 1 3 1 6 20 %
LA BUAP DE FILOSOFIA, LA
RESISTENCIA NIETZE.
FFyLDE | TEORIAS DEL APRENDIZAJE, 1 1 2 7%
LA BUAP PROBLEMAS FAMILIARES
UPAEP DESARROLLO DE LA 1 1 4%
FILOSOFIA, ETICA, Y
FILOSOFOS ALEMANES
UDE G COMUNICACION SIGLO XXI 1 1 3%
ATENCION AL CLIENTE
SEP ACTUALIZACION DOCENTE 1 1 2 7%
UNAM FILOSOFIA POLITICA 3%
UNIVER- VIl CONGRESO REGIONAL DE 3%
SIDAD DE | ESTUDIANTES DE FILOSOFIA
VERA- Y POSMODERNIDAD EN EL
CRUZ SIGLO XXI INFLUENCIA Y
DIVERSIDAD FILOSOFICA
NO HA PARTICIPADO EN 3 5 4 4 16 53%
NINGUN EVENTO
TOTAL 7 9 9 5 30 100%

El 53% no han asistido a ningun curso, pues, no estan enterados de estos

eventos. Es por ello que, solo el 13% ha asistido a eventos, que, tenga que ver

con la filosofia. En tanto que, un 27% han recibido cursos de verano referente a la

docencia en la FFY L de la BUAP 6 un 7% en la SEP. Como se puede observar el

filosofo asiste a congresos que tengan que ver con su formacion filoséfica y en la

docencia en especial, no quiere quedarse rezagado de conocimientos.

Formacién Disciplinaria

En este apartado se da a conocer la evaluacion del perfil profesional en la

formacion académica recibida de los egresados de las dos generaciones, las dos

menciona que fue bueno su formacién académica, en cambio dijeron que se
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modificara el plan y programa de estudios y mencionaron que se anexara el
idioma aleman ya que la mayoria de los autores filosofos son alemanes.

Para hacer la interpretacion de la formacion disciplinaria los datos obtenidos
se realizan y describen con base a los valores de la escala de calidad,
mencionada en la metodologia. Los egresados recomiendan se den algunos
cursos propedéuticos a los alumnos de nuevo ingreso, gran parte de ellos
desconocen los objetivos de esta carrera. Para obtener empleo fue que la carrera
es poco conocida y valorada. Por lo que, se recomienda se realice una mayor
difusién de la carrera a través de la vinculacion universidad-empresa.

Al evaluar su formacion académica la calificaron como buena pero
mencionaron que podria mejorarse si se modificaran algunas materias y se
anexaran otras, ademas, de modificar también los métodos de ensefianza
aprendizaje y evaluacién por parte de los maestros, que los profesores sean de
tiempo completo para asesorarlos. Pues se dedican mas a estudiar sus maestrias
o doctorados. Ademas, de que deben recibir cursos pedagogicos para mejorar la
ensefianza aprendizaje. en tanto que consideran que se deberian eliminar algunas
materias del tronco comun, e introducir materias que resultan indispensables como
el idioma aleman.

Asi como, ampliar materias que tengan que ver con la ensefianza y piden
gue se incluya la pedagogia y se dé mas auge a la docencia, aunque las materias
de; filosofia de la educacion y problemas de la ensefianza de filosofia estan en el
programa soélo se ven en un cuatrimestre y consideran que es insuficiente.

Porque aun cuando en los perfiles de egreso del filésofo se menciona que
se formaran docentes los cierto es que las materias que dan para reforzar el area
docente no son suficientes porque el mercado de trabajo esta enfocado a la
docencia y no estan preparados para ello. Situacion en el cual se encuentra
inmerso el egresado y la institucion, ya que al evaluar la formacion académica se
da a conocer los intereses profesionales de los egresados ya que la filosofia es
una carrera analitica y reflexiva que requiere mayor atencion para el desempefio

académico.
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Por lo que se evalla el perfil profesional de los egresados con la escala de
calidad del 1 al 5, y se toma en cuenta 16 egresados (53%) empleados,
desempleados y subempleados de la generacién 1995-2000

Cuadro 50. Evaluacion de la formacion profesional de los egresados de
la licenciatura en filosofia de la generacién 1995-1999.

GENERACION HOMBRES | MUJERES MEDIA
1995-1999 7 9 TOTAL
PERFILES PROFESIONALES MEDIA MEDIA
DESARROLLA HABILIDADES PARA ANALIZAR 3.7 4.0 3.8

CRITICA Y RACIONALMENTE DIVERSOS
PROBLEMAS QUE TIENEN IMPLICACIONES
ETICAS, POLITICAS O DE ALGUNA OTRA
NATURALEZA

ACTUA CON LIBERTAD RESPONSABLE Y 4.0 4.2 4.1
ESTA PREOCUPADO POR MANTENER
RELACIONES ARMONIOSAS CON SUS
SEMEJANTES

ESTA CAPACITADO PARA PROMOVER LA 4.0 3.8 3.9
PRACTICA DE LOS VALORES ETICOS,
ESTETICOS, DE JUSTICIA SOCIAL Y DE

EQUIDAD
INGLES 2.2 2.1 2.1
MANEJO DE COMPUTADORA 3.2 3.4 3.3

En esta generacion califico su formacion académica como buena la
habilidad para analizar critica y racionalmente diversos problemas que tienen
implicaciones éticas y politicas y actian con libertad responsable y estan
preocupados por mantener relaciones armoniosas con sus semejantes, asi como,
promover la practica de los valores éticos, estéticos, de justicia social y de
equidad. Aunque, también opinaron que es regular el manejo de computadoras, el
nivel académico con el que egresa el estudiante en forma general es calificado,
como, buena y sélo en el manejo de computadoras, como, regular y mala en el
idioma inglés.

En cuanto a los egresados de la generacion 1996-2000 se toma en cuenta
a 14 egresados (47%) que tienen empleo, y no lo tienen como es el desempleo y

subempleo .
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Cuadro 51. Evaluacion de la formacion profesional del egresado de la

licenciatura en filosofia de la generacién 1996-2000.

EGRESADOS DE LA GENERACION HOMBRES | MUJERES MEDIA
1996-2000 9 5 TOTAL
PERFILES PROFESIONAL MEDIA MEDIA

ANALIZA CRITICA Y RACIONALMENTE 3.7 3.6 3.6

DIVERSOS PROBLEMAS QUE TIENEN
IMPLICACIONES ETICAS, POLITICAS O DE
ALGUNA OTRA NATURALEZA

ACTUA CON LIBERTAD RESPONSABLE Y 3.7 4.2 3.6
ESTA PREOCUPADO POR MANTENER
RELACIONES ARMONIOSAS CON SUS
SEMEJANTES

PROMUEVE LA PRACTICA DE LOS 3.3 3.8 3.5
VALORES ETICOS, ESTETICOS, DE
JUSTICIA SOCIAL Y DE EQUIDAD

INGLES 2.6 2.8 2.7

MANEJO DE COMPUTADORA 3.2 3.0 3.1

Respondieron que es buena la formacion profesional, ya que, analizan
diversos problemas que tienen implicaciones éticas, politicas o de alguna otra
naturaleza, actian con libertad responsable y estan preocupados por mantener
relaciones armoniosas con sus semejantes, y promueve la practica de los valores
éticos, estéticos, de justicia social y de equidad, mientras que, es regular el
manejo de computadoras y mala el idioma inglés, las dos generaciones coinciden
en que su formacioén profesional fue buena, regular y mala. Las materias de apoyo
como la de computaciéon e inglés. Los egresados recomiendan que se tomen en
cuenta los intereses profesionales de los egresados, la filosofia es una carrera
analitica y reflexiva que requiere mayor atencion para el desempefio académico.

Cuando se les interrogo a los egresados sobre que se deberia hacer con

respecto al plan de estudios y contestaron lo siguiente.
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Cuadro 52. Del plan de estudios que llevd, segun el egresado, qué se deberia

modificar.

GENERACIONES 1995-1999 1996-2000 | TOTAL %
GENERO H M H M

PLAN Y PROGRAMA DE ESTUDIOS 4 5 7 2 18 60%
METODOS DE EVALUACION 1 1 1 3 10%
METODOS DE ENSENANZA 1 2 1 1 5 17%
APRENDIZAJE

DEJARLO IGUAL 1 1 1 1 4 13%
TOTAL 7 9 9 5 30 100%

El 60% de los egresados mencionaron que se modificara el plan y programa
de estudios del Colegio de Filosofia de la BUAP. Como es el caso de lengua
extranjera se les obliga tomar cuatro cursos que sin afan de minimizarla no resulta
indispensable en su formacion, en cambio el idioma aleman si es obligatorio para
una mejor formacion académica, puesto que, se recurren a diccionarios en este
idioma, porque, hay filosofos alemanes. Los egresados piden que se amplien los
seminarios de griego y latin, y ocuparse de ella, asi como, dedicarle mas tiempo,
porque, la mayoria de los textos clasicos estan en este idioma, las editoriales ya
no la editan, ademas, de ser caros, seria conveniente separarlos en dos niveles
cada uno por lo menos un afio de griego y otro de latin.

En tanto que, lectura de textos clasicos y modalidad del escrito filoséfico
nunca se abrieron y estan en el programa de estudios, también filosofia y literatura
se abrio nada mas una vez en 5 afios.

Por lo que, también se amplien historia de la filosofia medieval,
contemporénea y moderna, introduccién a la filosofia, teoria del conocimiento y
ofrecer seminarios de los mismos, que hubiera mas profundidad y que se
implementaran filosofia de la l6gica, porque, es importante se engloba a la ciencia.
Por otro lado, que se implementaran seminarios como Hegel, Kant, Max, Nietze
entre otros, es necesario regresar con los seminarios que existian hace tiempo.

Trabajar directamente con el asesor y que el titular de la materia sea
alguien con la formacidon pertinente, no deberia estar a cargo de suplentes o
personal no capacitado para impartirlo. Por otra parte, implementar materias que

trate del pensamiento politico clasico en donde se estudien los principales autores
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politicos como Platon, Locke, Aristoteles, Maquiavelo, y Hobe, que hubiera
materias relacionadas con los fendmenos culturales contemporaneos como Arte,
Politica. En tanto, introduccién a la antropologia a la filoséfica, estética para
reflexionar sobre los valores artisticos morales, sociales. Darle mas auge y
espacios a los cursos complementarios.

Cuadro 53. Opinion de los egresados que idiomas les gustaria que se anexen

al plan de estudios y por qué.

GENERACIONES 1995-1999 | 1996-2000 | TOTAL | %
GENERO H M H M

ALEMAN: PORQUE LA MAYORIA DE LOS | 6 6 6 4 22 73%
FILOSOFOS SON ALEMANES

ITALIANO: POR LA IMPORTANCIA A 2 1 3 10%
NIVEL MUNDIAL

FRANCES: PORQUE PERMITE 1 2 3 10%
COMPRENDER ALGUNOS AUTORES

FRANCECES EN SU PROPIO IDIOMA

NINGUNO: PORQUE NO HACE FALTA 1 1 2 7%
TOTAL 7 9 9 5 30 100%

El 73% mencionaron que se anexara el idioma aleman y la importancia que
tiene en la filosofia, ademas, de que todos los alemanes son fildsofos, el 20% les
gustaria el italiano por la importancia que tienen a nivel mundial y el franceés,
porque, permiten comprenden algunos autores franceses en su propio idioma.

Una vez descritos los resultados sobre la base de las opiniones de los
egresados entrevistados, es importante sefialar que no se debe perder de vista,
que el objetivo de la investigacion es describir la situacion laboral de los
egresados, sin olvidar que en ella debe ir implicita la formacién integral que se le
debe dar al alumno, para que no sélo crezca en lo académico, sino también en el
aspecto ético y humano, y que en el futuro, logre ser un profesionista responsable,
comprometido y preocupado con la sociedad.

En resumen, a través del analisis descriptivo y analitico se puede concluir
gue en términos generales se requiere apoyar y orientar al egresado, al mercado
de trabajo por medio de encuentros como ha venido realizando la BUAP, en donde
el egresado tiene la oportunidad de estar en contacto con la universidad y obtener

beneficios que le pueden ayudar a insertarse mas facilmente al campo laboral.

144




CAPITULO VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A continuacion se da a conocer las siguientes conclusiones y
recomendaciones que se llevo a cabo sobre el estudio de investigacion Contexto
histérico educativo del Mercado de Trabajo de los egresados de la Licenciatura en
Filosofia de la BUAP de las generaciones 1995-1999 y 1996-2000,

Respecto a los estudios del mercado de trabajo en educacién superior
realizados a nivel nacional son muy pocas, y en estos estudios lo que se ha
trabajado es sobre seguimiento de egresados trayectoria laboral, trayectoria
escolar. Lo cual quiere decir que los estudios sobre el mercado de trabajo han sido
muy limitados y la mayoria de los estudios que se han realizado son de corte
tedrico analitico, sin llegar a dar una respuesta a la problematica en la que los
estudiantes se encuentran en el mercado de trabajo.

Por lo que serda muy importante tomar decisiones pertinentes en el plan de
estudios que ofrece y para ello se debera trabajar y apoyarse en estudios como
este, pues solo conociendo las necesidades del alumno y detectando a tiempo sus
deficiencias, se podra realmente ayudar a mejorar su desempefio académico y asi
poder tener mas posibilidades de alcanzar la culminacion de su carrera, elevando
asi el ingreso, egreso Yy titulacion de la carrera de filosofia. Es importante sefalar
que en las instituciones al buscar estudios de mercado de trabajo, solo la UNAM
ha realizado una investigacion sobre el mercado de trabajo en la licenciatura en
filosofia.

Un factor importante que afecta a la licenciatura en filosofia es la escasa
demanda que tiene, pues como se mencioné en el marco contextual el porcentaje
de ingreso, egreso Yy titulacion de la carrera de filosofia a nivel nacional es baja,
tanto en instituciones publicas y privadas. De tal manera, es importante conocer
cual o cuales son las causas que dan origen a esta problematica, y como se
puede solucionar, haciendo mas atractiva esta carrera, para que los jévenes que
deseen cursarla tengan un motivo para terminar y colocarse en su campo de
trabajo.

Se concluye que el objetivo que se planted al inicio del estudio de describir
la situacion laboral del egresado de la licenciatura en filosofia sobre el mercado de
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trabajo se alcanzd, ademas de que dicha metodologia se justifica, ahora bien, el
concepto que se maneja sobre el estudio mercado de trabajo, va en funcién a
cubrir las caracteristicas y necesidades tanto del alumno como del colegio.

Los objetivos que marca para el estudio de investigacion del mercado de
trabajo de los egresados de la licenciatura en Filosofia fue conocer la situacion
laboral del estudiante. Fue necesario que los objetivos estuvieran acordes a las
caracteristicas y necesidades de los egresados, con la finalidad de tener mas
posibilidades de alcanzarlos.

Por otro lado, las caracteristicas que maneja la teoria del capital
humano de Gary Becker son importantes en funcion a las necesidades y
caracteristicas de la licenciatura en filosofia.

Las variables que comprende el estudio del mercado de trabajo fue
disefiado y adaptado a las caracteristicas de la licenciatura en filosofia y
principalmente en funcidn a las caracteristicas y requerimientos de los egresados
de dicho licenciatura, esto con el animo de lograr obtener la mayor informacién
posible que de luz a cerca de los obstaculos que presenta el egresado en su
situacion laboral.

Las conclusiones a las que se llegaron sobre el mercado de trabajo de los
egresados de la licenciatura en filosofia son fruto de esfuerzo por conseguir que
tenga un sentido y un significado para la institucion y asi los egresados de esta
licenciatura busquen alcanzar un compromiso académico, social y humano que
beneficie directamente a los estudiantes, que estan por egresar.

Asimismo la licenciatura al ser el primero dentro de la universidad en el cual
se penso y disefio esta investigacion, puede que sea modelo de seguimiento para
otras unidades académicas, pues es importante que este trabajo de investigacion
sea retomada, ya que al elaborarse un estudio de esta naturaleza se obliga a dar a
conocer las caracteristicas y necesidades, tanto a la unidad académica como de
sus egresados.

Por lo tanto se recomienda que el mercado de trabajo de los egresados sea
una cultura de seguimiento de egresados como lo ha venido haciendo la

Benemérita Universidad Autdbnoma de Puebla, con su Programa Institucional de
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Seguimiento de Egresados, que en julio 1999 inicia el Seguimiento de Egresados
en la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla que hoy en dia se puede
apreciar en el portal de la BUAP, como un programa institucional con el propésito
de conocer la situacién en que se encuentran los egresados de la BUAP, y de
contar con informacién de los egresados, que permita proponer estrategias que
garantizar, niveles satisfactorios de calidad en la educacion superior. Actualmente
se han realizado cuatro encuentros institucionales de Egresados y Empleadores
desde el 2007 al 2016.

Las conclusiones presentadas aqui son reflejo del trabajo a lo largo del
proceso de esta investigacion, pues es en el mismo donde ha existido una
continua retroalimentacion de conocimientos, aprendizajes y experiencias en
funcion de la investigacion. Al principio de todo este proceso de investigacion, se
empezO6 con un solo objetivo, el de propiciar las condiciones favorables de los
egresados, a través de una estrategia preventiva de estudio del mercado de
trabajo, pero también, a lo largo del camino se ha venido enriqueciendo con las
experiencias de todos (entrevistados y entrevistador) para llegar alcanzar un
segundo objetivo a través de esta, el lograr que el estudio, trate de reencontrar la
calidad humana que todos poseemos, pero tal pareciera que se quisiera olvidar.
Para con ello obtener la satisfaccion de haber contribuido a darle una formacion

integral a los egresados.
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ANEXOS

Anexo |
Mapa curricular del Plan de Estudios de la Licenciatura en Filosofia de la
BUAP de 1995

NIVEL BASICO ASIGNATURAS

INTRODUCCION A LA FILOSOFIA

ETICA

LOGICA

TECNICAS DE ESTUDIO DE INVESTIGACION DOCUMENTAL

HISTORIA DE LA FILOSOFIA ANTIGUA

INICIACION AL GRIEGO Y AL LATIN

LENGUA EXTRANJERA 1

ANTROPOLOGIA FILOSOFICA

ESTETICA Y FILOSOFIA DEL ARTE

LOGICA Il

TECNICAS DE ESTUDIO E INVESTIGACION DOCUMENTAL I

HISTORIA DE LA FILOSOFIA ANTIGUA Il

TEORIA EL CONOCIMIENTO

COMPUTACION

LENGUA EXTRANJERA I

FILOSOFIA EN MEXICO I

HISTORIA DE LA FILOSOFIA MEDIEVAL I

ONTOLOGIA

FILOSOFIA POLITICA

FILOSOFIA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

FILOSOFIA DE LA CIENCIA

LENGUA EXTRANJERAII

ECOLOGIA

DERECHOS HUMANOS

FILOSOFIA EN MEXICO I

HISTORIA DE LA FILOSOFIA MEDIEVAL Y RENACENTISTA

FILOSOFIA DE LA EDUCACION

FILOSOFIA DE LA HISTORIA

FILOSOFIA DEL LENGUAJE

LENGUA EXTRAJERA IV

GLOBALIZACION

NIVEL FORMATIVO: MATERIAS OBLIGATORIAS

HISTORIA DE LA FILOSOFIA MODERNA |

HISTORIA DE LA FILOSOFIA MODERNA I

HISTORIA DE LA FILOSOFIA CONTEMPORANEA |

HISTORIA DE LA FILOSOFIA CONTEMPORANEA I

PROBLEMAS DE LA ENSENANZA DE LA FILOSOFIA

SEMINARIOS DE TESIS |

SEMINARIOS DE TESIS I

SEMINARIOS DE TESIS I

TERMINAL: AREA LOGICA Y FILOSOFICA DE LAS CIENCIAS NATURALES Y
FORMALES AREA MAYOR

LOGICA I

LOGICA IV

HISTORIA DE LA CIENCIA |
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HISTORIA DE LA CIENCIA I

PROBLEMAS DE FILOSOFIA DEL LENGUAJE |

PROBLEMAS DE FILOSOFIA DEL LENGUAJE II

PROBLEMAS DE FILOSOFIA DE LA CIENCIA |

PROBLEMAS DE FILOSOFIA DE LA CIENCIA II

AREA MENOR

OPTATIVAI

OPTATIVAII

OPTATIVAIII

OPTATIVA IV

OPTATIVAV

OPTATIVA VI

OPTATIVA VII

OPTATIVA VIII

OPTATIVAS AREA MENOR

ONTOLOGIA CONTEMPORANEA |

ONTOLOGIA CONTEMPORANEA II

METAFISICA |

METAFISICA lI

ANTROPOLOGIA FILOSOFICA CONTEMPORANEA |

ANTROPOLOGIA FILOSOFICA CONTEMPORANEA |l

FILOSOFIA DE LA RELIGION

FILOSOFIA DE LA CULTURA

ETICA Y POLITICA |

ETICA Y POLITICA II

HISTORIA DE LAS CIENCIAS SOCIALES |

HISTORIA DE LAS CIENCIAS SOCIALES II

PROBLEMAS DE LAS CIENCIAS SOCIALES |

PROBLEMAS DE LAS CIENCIAS SOCIALES 11

FILOSOFIA DE LA ACCION |

FILOSOFIA DE LA ACCION I

TERMINAL: ETICA Y FILOSOFIA DE LAS CIENCIAS SOCIALES, AREA MAYOR

ETICA Y POLITICA |

ETICAY POLITICA II

HISTORIA DE LAS CIENCIAS SOCIALES |

HISTORIA DE LAS CIENCIAS SOCIALES II

PROBLEMATICASDE LAS CIENCIAS SOCIALES |

PROBLEMATICASDE LAS CIENCIAS SOCIALES Il

FILOSOFIA DE LA ACCION |

FILOSOFIA DE LA ACCION I

AREA MENOR

OPTATIVAI

OPTATIVAII

OPTATIVAII

OPTATIVA IV

OPTATIVAV

OPTATIVA VI

OPTATIVA VII

AREA MENOR OPTATIVAS

ONTOLOGIA CONTEMPORANEA |

ONTOLOGIA CONTEMPORANEA Il

METAFISICA |

METAFISICA lI

ANTROPOLOGIA FILOSOFICA CONTEMPORANEA |
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ANTROPOLOGIA FILOSOFICA CONTEMPORANEA lI

FILOSOFIA DE LA RELIGION

FILOSOFIA DE LA CULTURA

LOGICA Il

LOGICA IV

HISTORIA DE LA CIENCIA |

HISTORIA DE LA CIENCIA I

PROBLEMAS DE FILOSOFIA DEL LENGUAJE |

PROBLEMAS DE FILOSOFIA DEL LENGUAJE II

PROBLEMAS DE FILOSOFIA DEL LENGUAJE |

PROBLEMAS DE FILOSOFIA DE LA CIENCIA |

PROBLEMAS DE FILOSOFIA DE LA CIENCIA II

AREA MAYOR: ONTOLOGIA E HISTORIA DE LA FILOSOFIA

ONTOLOGIA CONTEMPORANEA |

ONTOLOGIA CONTEMPORANEA I

METAFISICA |

METAFISICA Il

ANTROPOLOGIA FILOSOFICA CONTEMPORANEA |

ANTROPOLOGIA FILOSOFICA CONTEMPORANEA Il

FILOSOFIA DE LA RELIGION

FILOSOFIA DE LA CULTURA

AREA MENOR

OPTATIVA

OPTATIVAII

OPTATIVAIII

OPTATIVA IV

OPTATIVAV

OPTATIVA VI

OPTATIVA VII

AREA MENOR OPTATIVAS

LOGICA llI

LOGICA IV

HISTORIA DE LA CIENCIA |

HISTORIA DE LA CIENCIA I

PROBLEMAS DE FILOSOFIA DEL LENGUAJE |

PROBLEMAS DE FILOSOFIA DEL LENGUAJE II

PROBLEMAS DE FILOSOFIA DE LA CIENCIA |

PROBLEMAS DE FILOSOFIA DE LA CIENCIA II

ETICA Y POLITICA |

ETICA Y POLITICA Il

HISTORIA DE LAS CIENCIAS SOCIALES |

HISTORIA DE LAS CIENCIAS SOCIALES I

PROBLEMATICAS DE LAS CIENCIAS SOCIALES |

PROBLEMATICAS DE LAS CIENCIAS SOCIALES I

FILOSOFIA DE LA ACCION |

FILOSOFIA DE LA ACCION II

OPTATIVAS: AREA. INSTRUMENTAL

LECTURA DE TEXTOS CLASICOS

MODALIDADES DEL ESCRITO FILOSOFICOS

LECTURA DE TEXTOS FILOSOFICOS (EN LENGUA EXTRANJERA)

AREA ESTETICA Y TEORIA DEL ARTE

PROBLEMAS DE ESTETICA CONTEMPORANEA |

PROBLEMAS DE ESTETICA CONTEMPORANEA I

HISTORIA DEL ARTE |
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HISTORIA DEL ARTE Il

HISTORIA Y FILOSOFIA DEL ARTE EN MEXICO |

HISTORIA Y FILOSOFIA DEL ARTE EN MEXICO II

FILOSOFIAY LITERATURA |

FILOSOFIAY LITERATURA II

AREA: PENSAMIENTO EN MEXICO Y LATINOAMERICA

FILOSOFIA NOVOHISPANA |

FILOSOFIA NOVOHISPANA II

FILOSOFIA LATINOAMERICANA |

FILOSOFIA LATINOAMERICANA I

FILOSOFIA EN MEXICO SIGLO XIX |

FILOSOFIA EN MEXICO SIGLO XIX II

FILOSOFIA EN MEXICO SIGLO XX |

FILOSOFIA EN MEXICO SIGLO XX Il
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Anexo |l
Cuestionario

BENEMERITA UNIVERSIDAD AU'I:ONOMA DE PUEBLA
FACULTAD DE FILOSOFIA'Y LETRAS
DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

A LOS EGRESADOS
DE LA LICENCIATURA EN FILOSOFIADE LAB. U.A. P
PRESENTES.

Un estudio de seguimiento de egresados de la Licenciatura en Filosofia de
la BUAP, tiene como proposito obtener informacion significativa acerca del
mercado de trabajo de los egresados de la Licenciatura en Filosofia. De tal
manera que permita valorar las condiciones en que éstos se desarrollan respecto

a la formacion obtenida.

Para que esta carrera mejore en beneficio de sus estudiantes, las
respuestas y sugerencias seran de gran utilidad y contribuir a elevar la calidad de
esta carrera. Este cuestionario es estrictamente confidencial y sera usada con
fines estadisticos y de planeacion por lo cual le solicitamos la mayor veracidad en
Sus respuestas. Seguros de contar con su apoyo reciba de antemano nuestro

agradecimiento por su colaboracién.

Puebla, Pue, 2002.
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Lea atentamente cada pregunta y las posibles respuestas antes de contestarlas.

1.-Edad: 23-25afios( ) 26-29afios( ) 30-35afios( ) 35-40afios( )

2.-Sexo: Masculino () Femenino ()

3.-Estado civil: Soltero () Casado ( )

4.-Titulado: Si ( ) No ( )

Linea de Titulacion: Tesis () Titulacién Automatica ( ) Otro, Especifique

Causas por las que no se ha titulado:

Adeudo materias ( ) Falta de asesoria () Enproceso de realizacion ()
Sin interés ( ) Sinrecursos economicos ( )
Faltade tiempo ( ) Falta de informacion ( )

Para hacer la tesis

5.-¢ Por qué decidid ingresar a la licenciatura en filosofia?

6.- Indique la situacion en que se encuentra actualmente. Sefiale el que indique la causa mas
Importante.

() Trabaja actualmente en el area de filosofia. Pase a la pregunta 7
() Nunca han trabajado en el area de la filosofia y actualmente estdn desempleados. Pase a la

(

Pregunta 21
) Nunca han trabajado en el &rea de la filosofia y actualmente estan subempleados en algo
Diferente Pase a la pregunta 21

7.- Numero de empleos que tiene en el area de filosofia (1) (2) (3)
Escriba el lugar de trabajo

8.-Tiempo en que logré en conseguir su empleo en la licenciatura en Filosofia

1mes a 6meses ( ) lafio a 1 afioy medio ( ) 3afios a 4 afios ( )
6mesesa lafo () 2 aflos a 3 afios () 4 afios a 5afos ( )

9.-A través de que medio consigui6 su empleo relacionado con la filosofia. Indique la causa mas

importante

() Por recomendacion de familiares o amigos () Por servicio social

() Por relaciones de trabajos anteriores () Bolsa de trabajo a través de la universidad
() Por medios masivos de comunicacion () Solicitud hecha directamente al empleador

10.-¢,Cudl es la importancia que dieron los empleadores a los siguientes factores en la obtencién de su
empleo relacionado con la licenciatura en filosofia? Utilice la siguiente escala:

AN AN AN A A S

5 Muy importante 4 Importante 3 De regular importancia 2 Poco importante 1 Sin importancia

) Formacién académica () Antecedentes familiares o personales

) Edad () Experiencia laboral

) Estar titulado ( )Inglés

) Examen o concurso () Género

) Aceptacion de la carrera () Personalidad

) Conocimientos y habilidades () Coincidencia de la carrera

) Documentos de preparacion con las necesidades de la empresa o institucion
y actualizacion () Estado civil
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11.- Nivel educativo en que laboran en su centro de trabajo sefiale con una (X):

Nivel educativo Area de trabajo
Licenciatura Publica( ) Privada ( ) Docencia ()
Normal Publica( ) Privada ( ) Investigacion ()
Bachillerato Publica ( ) Privada ( ) Asesoria personal o tutorias ()
Preparatoria Pudblica ( ) Privada ( ) Trabajo editorial ()
Secundaria Publica ( ) Privada ( ) Coordinacion ()
Sep () Direccion ( )
Empresa radiodifusora  Privada ( )
Editoriales ()
Centros de investigacion filosoficas ()
Organismo oficial ()

12-¢ Cudl fue la razén por la que aceptd el trabajo? Sefale con una (x) la causa mas importante

() Salario y prestaciones ( ) Seguridad y permanencia
() Horario, ambiente de trabajo ( ) Adquirir experiencia
() Aplicar conocimientos y () Otra especifique:

desarrollar habilidades
13.-Sefale el nimero de horas que dedica a la semana en su puesto de trabajo
35hrsad0hrs( ) 15hrsa20 hrs( )
25hrsa30hrs( ) 5hrsalOhrs ( )

14.- Subraye el salario que recibe en su trabajo, asi como el tiempo con una ( X).
$9,000 a $8,000 $6,000a%$5,000 $4,000a$3,500 $2,000a%$1500 ( )Mes ( )Quincena

$7000a 7,500 $5,000a%$4500 $3,000a%$2,500 $1,000a%$ 500 ( )Semana

15.- La contratacion de este empleo es: Marque con una (X)
() Por contrato () De confianza
() Definitivo () Otro especifique:
Horario que le dedica a su trabajo actual.
() De medio tiempo () Honorarios
() Tiempo completo () Otro especifique:

16.-Sefale la antigiiledad que tiene en su trabajo.

6meses alafio ( ) 3a4dafos( ) 5a6afios( ) masde7afios( )
lafio a 2 afios () 4ab5afios( ) 6a7afios( )

17.-¢,Con que frecuencia se relaciona su perfil profesional de filosofia con su trabajo? Marque la
letra que corresponda con la siguiente escala:

a) Siempre b) Casi siempre ¢) Regularmente d) Algunas veces e) Nunca

() Analiza critica y racionalmente diversos () Promueve la practica de los valores
problemas que tienen implicaciones éticos, estéticos, de justicia social y
Eticas, politicas o de alguna otra naturaleza y de equidad

() Actia con libertad responsable y esta () Maneja computadoras
Preocupado por mantener relaciones () Inglés

Armoniosas con sus semejantes
18.-¢ Recibe formacion en su trabajo. Si ( ) No () En caso de contestar “Si” sefiale con una (X)

lo siguiente
En forma gratuita () Tengo que pagar ()
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Mencione las areas en que recibe formacion

19.- ¢ Le incrementan su salario por su formacion en su trabajo? Si( ) No( )

20.- ¢ Qué aceptacion tiene el licenciado en filosofia en su trabajo?
Excelente ( ) Buena( ) Regular( ) Mala( ) Muy mala( )
¢ Por qué?

21.-Indique la causa personal de no empleo. Marque con una (X) algunos de los posibles razones.

() Escasa experiencia laboral () Lacarrera es poco conocida
() Preparacién académica Insuficiente () Salarios bajos

() No hay trabajo relacionado con la filosofia

() Otro especifique

¢A gue se dedica actualmente?
() Continuo estudiando () Me dedico a labores del hogar

() Trabajo en algo diferente () Oftro, especifique
no relacionado con la filosofia

22.-Mencione empresas o instituciones en las que ha solicitado empleo y no lo obtuvieron:

De los siguientes factores cual considera que motivaron la negacion de empleo. Sefiale el que
indique la causa més importante

() Escuela de procedencia () Por no estar titulado
() Falta de experiencia en el area () Carrera poco conocida
() No he buscado empleo () Otro especifique

23.-Mencione limitantes que tiene la carrera y que le ha obstaculizado su insercion al
Mercado de trabajo:

24.-¢ Se puede hacer un negocio propio a partir de la licenciatura en filosofia?
Si( ) No( ) Porqué:

25.- Sefiale con una (X) las oportunidades de trabajo para el egresado en filosofia
( )Muyescasas ( )Escasas ( )Regulares ( )Amplias ( )Muy amplias
Por qué

26.- Considera que el servicio social les di6 la oportunidad para conseguir empleo
Si( ) No( )
¢ Por qué?

¢Areas o lugares que debi6 haber hecho su servicio social?

27.-¢Ha seguido estudiando ? Si( ) No( ) Sisurespuesta es Si mencione el nombre del area
Doctorado  Titulado ( ) Pasante ( ) Diplomado () Carreratécnica ( )
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Maestria Titulado () Pasante () Otralicenciatura ( ) Cursos practicos ( )
Especialidad Titulado ( ) Pasante ( ) En qué area:

Si su respuesta es No. ¢ Qué le gustaria seguir estudiando?

¢ Por qué?

28.-Indique los cursos de actualizacion, Congresos, simposios, ponencias mas importantes en que
ha participado, después de haber concluido la licenciatura en filosofia, menciona nombre del
evento, institucién organizadora y afio del evento:

29.-Con la siguiente escala evalle los siguientes perfiles de su formacion académica como filésofo

Excelente (5) Buena (4) Regular (3) Mala (2) Muy mala (1)
() Desarrolla habilidades para analizar critica ( ) Esta capacitado para promover la practica
y racionalmente diversos problemas que de los valores éticos, estéticos, de
tienen implicaciones, éticas politicas justicia social y de equidad
o de alguna otra naturaleza. () Inglés
() Actda con libertad responsable y esta () Maneja computadoras

preocupado por mantener relaciones
armoniosas con sus semejantes.

30.-Del plan de estudios que llevo, segun usted ¢ Qué se deberia modificar? Marque con una (X) el
gue considere como la mas importante.

() Dejarlo igual () Plany programa de estudios
() Métodos de evaluacién () Métodos de ensefianza-aprendizaje

¢, Qué idiomas considera que se deberian anexar al plan de estudios. Sefiale un idioma como la
mas importante: Aleman( ) Italiano( ) Francés ()

¢ Por qué?
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Anexo Il

Egresados de la Licenciatura en Filosofia de la BUAP Generacion 1995-1999

INGRESO EGRESO TIEMPO EGRESO PROMEDIO
95 99 4 9.05
95 99 4 8.75
95 99 4 9.80
95 99 4 9.70
95 99 4 9.42
95 99 4 8.64
95 99 4 8.77
95 99 4 9.42
95 99 4 8.74
95 99 4 8.70
95 99 4 9.49
95 99 4 8.92
95 99 4 8.83
95 99 4 8.93
95 99 4 8.78
95 99 4 8.89
95 99 4 9.43
95 99 4 8.50
95 99 4 8.00
95 00 5 8.36
95 00 5 8.33

Fuente: Documentacién sobre actas de calificaciones cuatrimestrales 1995 sistema Banner. Informacién
obtenida en el periodo estudiado.
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Egresados de la Licenciatura en Filosofia de la BUAP Generacion 1996-2000

INGRESO EGRESO TIEMPO DE EGRESO | PROMEDIO
96 00 4 8.28
96 00 4 9.10
96 00 4 9.51
96 00 4 9.03
96 00 4 8.60
96 00 4 9.41
96 00 4 9.46
96 00 4 8.80
96 00 4 9.43
96 00 4 8.09
96 00 4 9.14
96 00 4 8.87
96 00 4 8.91
96 00 4 8.82

Fuente: Documentacion sobre actas de calificaciones cuatrimestrales y sistemas Banner 1996. Informacion
obtenida en el periodo estudiado.
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Anexo IV Glosario

Capacidad de la memoria: Es el tamafio fisico de cada inversor y hace que el
tiempo propio sea importante a la hora de producir ese tipo de capital.
Cualificacion: Preparado para hacer cierto trabajo

Coste: Cantidad que se da o se paga por una cosa, el precio e incluye el valor
asignado al tiempo y al esfuerzo de los aprendices en la ensefianza, el equipo y
los materiales que se utiliza como es el gasto y el tiempo.

Costear: Hacer el gasto, producir una cosa lo suficiente para cubrir los gastos que
ocasiona.

Correlacion

Cualificados: Son personas preparadas o0 especializadas para realizar cierto
trabajo en una empresa.

Capacidad productiva: Son los afios en que una persona le dedica tiempo a la
escuela

Demanda laboral Se entiende por el conjunto de direcciones que siguen las
solicitudes de empleo de los profesionales egresados de una institucion de
educacion superior en un momento dado

Deducir: Rebajar, restar, descontar algo de una cantidad

Desigualdad

Desempleo o desocupacion Falta de empleo del padre y / o de la madre; de
jovenes egresados de los colegios y universidades (Rodriguez, E.M. 1996:13)
Desempleo Es un problema transitorio en el que los desajustes del mercado de
trabajo son rapidamente eliminados por movimientos en las tasas salariales
(Carrillo, H.M. 1986)

Depreciacion: Disminucion del valor o precio del salario del trabajador.
Escolarizacion: Dar instruccién en un establecimiento escolar comparacion de las
retribuciones de las personas formadas en escuelas y en el puesto de trabajo.
Esfuerzo: es la fuerza que ejerce una persona sobre algo ya sea en la empresa, y

en la escuela, etc.
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Filosofia Es algo, tiene una esencia, y con ella no se puede hacer cualquier cosa.
Y sé6lo en el respeto de su esencia podra el filésofo dar a la sociedad lo que ésta
tendria el derecho a esperar de el (Santander, J. R, 2001:25).

Filosofia se compone de los vocablos griegos philos y sophia y se traduce como
amor a la sabiduria. Sophia a la que aspira el filésofo: encontrar la verdad por
medio de la contemplacion de otro tipo de actividades. Son tres los hitos
fundamentales en la filosofia:

1) la concepcion de Platén, el que tiene conocimientos de la verdadera realidad,
por medio de la dialéctica que ocupa las relaciones entre entidades efemas e
inmutables.

2) Para Descartes no ha de aceptarse nada como verdadero a no ser que se
perciba clara y distintamente de tal manera que no haya lugar a duda.

3) Para Aristoteles la filosofia debe enfocarse al analisis conceptual de
significados linguisticos para comprender y hacer teoria del significado
(Diccionario Ciencias de la Educacion, 1998)

Formacion: Es la formacion profesional disciplinaria del inversor (trabajador)
Formacion en el trabajo: Es la capacitacion que las empresas proporcionan para
obtener un beneficio.

Formacion general: Cuando la empresa paga por la formacién general del
trabajador.

Formacion especifica: Algunas empresas con su sistema de organizacion
proporcionan o dedican a familiarizar recursos nuevos a sus empleados los
conocimientos que de ese modo adquieren los trabajadores representan un tipo de
formacion especifica.

Inversor: Es la inversion en algo o en alguien

Inversion en formacion:

Incrementos productivos: Aumento que se realizan a dichos gastos y son una
inversion en capital humano.

Incentivos para invertir. Empresas que proporcionan formacién en el trabajo
para sus trabajadores y aumentan sus inversiones a futuro.

Incentivos: Estimulo que se le da a una persona en una empresa.
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Inversién: Son los gastos que se realizan durante periodos y tienen efectos
distributivos sobre la productividad.

Mercado de trabajo esta determinado como la oferta y demanda de
profesionistas que egresan de una institucion y ejercen su profesion en los
puestos ocupados por ellos asi como las condiciones laborales (Becker, 1983:53).
Mercado de trabajo Oferta y demanda de profesionistas que se dan en un
momento y lugar determinado

Mercado de Trabajo Es el area de la cual rige un salario para las ocupaciones
semejantes, siempre y cuando no interfieran ciertas variables econémicas, dentro
de la cual los trabajadores tienen cierta movilidad interior facil y constante y la
migracion hacia dentro o fuera es menos frecuente y mas facil.

OECD Organizacion para la Cooperacibn EconOmica y el Desarrollo; Una
asociacion de 21 naciones para promover el crecimiento y el comercio, creada en
1961 para sustituir ala OEEC.

Obtencién de empleo Considerado como el juicio dltimo que determina la
cualidad y la excelencia de formacion de un egresado universitario (Diaz, B. A.
1995:40)

Plan de estudios Documento que tiene la fundamentacién social y educativa de
formar recursos humanos calificados en una disciplina o area determinada y en el
cual se precisa, entre otros elementos, el perfil del egresado, los fines y objetivos
educacionales, los contenidos, métodos, experiencias de ensefianza-aprendizaje y
formas de evaluacién, asi como los medios y recursos de todo tipo que serian
empleados en el proceso educativo.

Perfiles: Preparacion de la persona preparada o especializada en una escuela

El seguimiento de egresados Navarro en la ANUIES (1998) sefiala que el
seguimiento de egresados (alumni research) es un proceso para concentrar datos
demograficos, datos referentes a su situacion laboral, salario, nimero de empleos
gue ha tenido, y actividades que ejercen.

El seguimiento de egresados Segun Fresan en la ANUIES (1998) menciona que
el seguimiento de egresados es el procedimiento en el cual una institucion busca

conocer la actividad profesional que estos desarrollan, su campo de actividad, su
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nivel de ingreso, las posibles desviaciones profesionales que han tenido y las
causas, ademas de su ubicacion en el mercado de trabajo y su formacion
académica posterior al egreso.

El seguimiento de egresados Quezada (1983) define el seguimiento de
egresados como aquel que estd encaminado a recabar informacién de una misma
poblacion en distintos momentos, a un lapso prolongado. Los estudios de
seguimiento pueden tener la desventaja de la distorsién y el olvido que sobreviene
con el paso del tiempo; sin embargo son muy Utiles para apreciar lo que sucede
con la poblacion de egresados y con lo que aprendieron una vez gque se
incorporaron a su trabajo.

Tasas de rendimiento: Son retribuciones que percibe una persona al asistir a la
escuela.

Tiempo: Es el incremento el cual implica una dedicacion a invertir.

Retribuciones: Pago al que se le da a un trabajador en una empresa.
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