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INTRODUCCION

Las y los estudiantes mexicanos que desean entrar en la universidad se encon-
trardn, a sus 17 o 18 afnos de edad, eligiendo el rumbo de su educacién univer-
sitaria, y vida profesional, al tener que seleccionar entre un amplio catdlogo de
carreras la disciplina que mejor se ajuste a sus intereses y posibilidades de estudio.

Podria pensarse que esta eleccién se realiza libremente, pero las estadisticas
demuestran que en México, y en otros paises, las carreras STEM (Science, Tech-
nology, Engineering and Mathematics) tienen un déficit de matriculacién de
estudiantes frente a otras carreras, especialmente en el caso de las mujeres. Este
problema no se debe a una tdnica causa, sino a un conjunto de situaciones. En-
tre ellas se encuentran la segregacion laboral por género y los estereotipos socia-
les —en especial los de género. Por ello, la poblacién infantil y juvenil mexicana
debe recibir orientacién vocacional escolar en la teoria y en la practica y asi ele-

gir a partir de sus gustos, actitudes y habilidades (Rosado, 2012).
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En este texto trataremos de enunciar los fundamentos epistemolégicos de las
vocaciones y las situaciones que provocan el déficit de matriculacién en las ca-
rreras STEM; presentaremos soluciones que se estdin implantando en el mundo
para solventar este problema, y haremos una propuesta de acciones a realizar,
que en el caso de México involucra fomentar vocaciones en edades tempranas.

Sobre el fundamento tedrico de esta propuesta, se senalan a continuacién al-
gunas teorias que enfatizan al contexto y a la evolucién de las personas durante su
ciclo de vida. En un inicio se enuncia la psicologia vocacional, que hace hincapié
en el dinamismo y la interactividad de diversas instancias, como lo son la familia,
la escuela y el entorno de las personas que se vinculan con la infancia, ademds de
confirmar su influencia en las pretensiones ocupacionales y en la seleccién de cierta
vocacién, por lo que estas instancias son entornos propicios para promover el
aprendizaje intencional a través de la intervencién del profesorado o de las per-
sonas encargadas de la orientacién educativa (Macias, Caldera, Salin, 2019).

Conviene también sefalar los factores que mds inciden en las decisiones ocu-
pacionales e intereses sobre las vocaciones (Osipow, 1990; Sénchez y Valdés,
2003). La teoria sobre la eleccién de carrera, o también sefialada como la decisién
ocupacional (Ginzberg, 1951; Super, 1980), destaca entre los elementos relevan-
tes las situaciones determinantes en las que se encuentra el ser humano, como
por ejemplo las condiciones histéricas y socioeconémicas que sin lugar a duda
impactan en los primeros ciclos de vida de las personas. Estas teorias ocupacio-
nales consideran a la eleccién como un proceso donde tiene cabida la influencia
de las interacciones que se presenten en un marco temporal. En esta sintonia, las
teorifas del contenido identifican al individuo y al contexto, y otras contemplan el
contenido y el proceso de interaccién entre las personas. Por otra parte, los fun-
damentos tedricos sobre la ecologia del desarrollo humano integran las posturas
metatedricas del contextualismo del desarrollo de los seres humanos (Bronfen-
brenner, 1987; Vondracek y Porfeli, 2008; Aratjo y Taveira, 2009), en donde el
proceso profesional se da como consecuencia de las interacciones que se presentan
entre las personas y el contexto. Es aqui donde tiene sentido la promocién de
relaciones para lograr ese desarrollo profesional, sustentado en la vinculacién de las
ciencias de tipo psicoldgico, social y biolégico, por lo que las interacciones que se
presenten en relacién con la persona producirin su desarrollo de carrera.

En otro sentido, la autoconceptualizacion es una cuestion relevante. Las y los in-
fantes valoran actividades en las que se sienten competentes y no, por lo que la
asignacién de valor que realizan estd vinculada con las tareas especificas que han
conceptualizado. No obstante, en la infancia, por el aumento de habilidades cog-
nitivas se construyen esquemas menos rigidos, por lo que las experiencias ambien-
tales tempranas y la capacidad cognitiva deben permitirles hacer lo que les guste
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y les parezca bien en lugar de limitarles, pues dificilmente después esto se pueda
revertir (Solbes, Valverde, Herranz, 2020). Asi que es valiosamente importan-
te reconocer que las elecciones de carrera resultan de los cambios cualitativos y
cuantitativos con los que interactia el ser humano, visualizado en un contexto
y en un cierto tiempo, ya que en los primeros afios los intereses pueden cambiar
rapidamente (Aratdjo y Taveira, 2009). En este sentido, convendria estar siempre
al tanto de que las y los infantes puedan probar diversas actividades en espacios
de tiempo cortos, previos a identificar cudles de dichas actividades disfrutan. Por lo
tanto, convendria sefialar que es urgente poner en marcha diversas practicas de
distintas dreas de conocimiento para darles la oportunidad de ensayarse.

La teorfa de la eleccién de carrera propuesta por Ginzberg en 1951, citado por
Macias, Caldera, Salin (2019), rescata dicha deliberacién como un proceso hu-
mano que comienza desde el nacimiento y continda, incluso, hasta la muerte.
Para analizarlo mejor, se identifican tres periodos: uno previo a los 11 afios de
edad, donde las elecciones son nombradas “de fantasia”; dos, entre los 11 y los
17 afos, con elecciones tentativas, y tres, las elecciones “reales”, que se presentan
después de los 17 afos. El paradigma de este mismo autor con respecto al pe-
riodo de la fantasia sostiene que las nifias y los nifios pueden imaginarse desem-
penar la profesién que deseen, por lo que seran sus impulsos y necesidades las
que guien sus “elecciones”. ;Pero qué ocurre cuando la decisién se torna un poco
mis seria hasta llegar a lo “tentativo” La teoria psicosocial sobre el desarrollo de
la personalidad del cldsico psicoanalista Erik Erikson (1968) refiere que en la etapa
posterior alos 11 afios de edad, justo en la adolescencia, el ser humano se encuen-
tra en una crisis de identidad personal, donde la pregunta frecuente es squién soy
yo? Es en esta fase del desarrollo donde el individuo buscari establecer, entre
otros aspectos, la representacién que se tiene sobre si mismo/a, contemplando
capacidades cognitivas, fisicas, aspectos corporales y su propia seguridad. Por
ello, los proyectos y aspectos vocacionales se elegirdn a partir de la autocontem-
placién, conforme la proyeccion del Yo, lo que implicaria la necesidad de expe-
rimentacién con distintos roles, plantearse metas, la perspectiva temporal y la
coordinacién de las experiencias, que recaerian en dar sentido a lo que sucede,
es decir, lo que se elige.

¢QUE SE ESTA HACIENDO EN EL MUNDO
PARA FOMENTAR CARRERAS STEM?

En este apartado se detallan algunas de las causas y soluciones propuestas en la
literatura para solucionar las bajas tasas de matricula en carreras STEM, especial-
mente de mujeres.
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Libro blanco de las mujeres en dmbitos tecnoldgicos

El Libro blanco de la mujeres en dmbitos tecnoldgicos, elaborado por el Ministe-
rio de Economia y Empresa de Espafa (2019), recoge los principales tépicos
que “apartan” a las jévenes de profesiones STEM, y destaca la estrecha relacién
entre la ausencia de modelos y de visibilidad con la ausencia de vocaciones en es-
tos entornos. La dificultad de este tipo de carreras, los estereotipos y la falta de
referentes femeninos son las tres principales causas identificadas, por lo que es
necesario eliminar dichos estereotipos y visualizar estos referentes, que existen
en todas las profesiones pero que han sido borrados, a veces de forma intencio-
nada, para potenciar el papel de los hombres.

Mentoria entre mujeres

El mentoring o la mentoria entre generaciones es un método ampliamente uti-
lizado y que ha demostrado ser muy eficaz para empoderar a generaciones que se
inician en una determinada disciplina o 4mbito profesional y/o personal.

En el momento en que los cargos de responsabilidad, o con capacidad de deci-
sién, han sido ocupados por varones se han establecido, de manera natural, pro-
gramas de mentoria o mentoring entre varones generandose vinculos sélidos entre
mentor y mentorado. Con la supervisién y el seguimiento implicitos en un
programa de mentoria se busca trasladar valores y habilidades de una generacién a
la generacién de relevo. Esta mentoria o mecenazgo (en los que un joven varén
de recursos econémicos escasos obtiene soporte econdémico e institucional para
adquirir competencias y conocimientos) no ha sorprendido en tanto que se ha
interpretado como algo natural que una persona vilida y competente (varén)
busque, a través de estas mentorias o mecenazgos, preparar un relevo natural en la
figura del mentorado.

Lo que no ha sido tan habitual es encontrar que un hombre actiie como men-
tor de una mujer, y seria un éxito localizar algin nombre de mujer de escasos
recursos que haya sido dotada de apoyos econémicos y sociales, en algin pro-
grama de mecenazgo, por parte de personas con recursos. Esta escasez de mode-
los de mujeres mentoradas se puede asociar al hecho de que las mujeres, una vez
que han contraido matrimonio, se retiraban de la vida profesional (incluso, en
algunas profesiones, se exigia que la candidata fuese soltera). Por ello, en las ulti-
mas dos décadas se han creado numerosos programas de empoderamiento de mu-
jeres para fortalecer sus habilidades y competencias en entornos en los que son
minoria, como los directivos, de investigacién o de profesiones STEM. En todos
los ejemplos de programas de mentoria identificados en la tabla 1 se aprecian
elementos comunes que destacan la fortaleza de las mujeres como “red”:

01-06 ORIENTACION Como fomentar 17x23-CS5.indd 96 04/06/2021 03:39:00 p. m.



COMO FOMENTAR VOCACIONES EN INFANTES Y JOVENES EN MEXICO

TABLA 1

EJEMPLOS DE PROGRAMA DE MENTORIAS PARA MUJERES

97

Programa

Sitio web

How Mentoring Can Benefit Women
in Leadership? ;Cémo la tutoria
puede beneficiar a las mujeres

en el liderazgo?

<https://www.insala.com/blog/5-ways-
mentoring-can-benefit-women-in-

leadership>

4 Ways Women Mentoring Women
Can Change The World.

4 maneras en que las mujeres
mentoras pueden cambiar

el mundo

<https://www.forbes.com/sites/
lizelting/2018/11/26/4-ways-women-
mentoring-women-can-change-the-

world/#1c0fad463813>

Programa Women Mentoring
de Barcelona Activa

<http://emprenedoria.fidem.info/programa-
women-mentoring-program-barcelona-
activa/>

Global Mentoring (Women in
Payments). Mentoria global
(mujeres en recompensa)

<https://www.womeninpayments.org/
opportunities/global-mentorship-women-
mentoring-women>

Mentoring Women in Business
Programme. Programa de mentoria
para mujeres en los negocios

<https://cherieblairfoundation.org/
programmes/mentoring/>

Million Women Mentors (MWM,).
Millones de mujeres mentoras

<https://www.millionwomenmentors.com/>

Programa Mentor Women.
Programa de mujeres mentoras

<https://talent-girl.com/mentor-woman/>

Programa M2m de la UPC-
BarcelonaTECH

<https://stemwomen.eu/programa-m2m/>

Women in STEM Mentorship
Program. Programa de mentoria
de mujeres en STEM

<https://www.wismp.org/>

Why Girls Need More Mentors
in STEM?

¢Por qué las nifias necesitan
mads mentoras en STEM?

<https://www.redbookmag.com/life/
a26755800/why-girls-need-stem-mentors/>

FUENTE: recopilacién de varios sitios web.
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Los programas de mentoria proporcionan habilidades de liderazgo y empode-
ramiento a generaciones jévenes de mujeres para que se adapten a sus entornos
profesionales, en los que normalmente son minoria. La Figura 1 muestra a una de
las autoras en un programa de mentorias en los que, al ser impartidos por una mu-
jer, las nifias tienen un role-model.

FIGURA 1
IMAGEN DE UN PROGRAMA DE MENTORIA PARA INFANTES

FUENTE: fotografia propia.

Otras propuestas

En la literatura se han planteado diversas soluciones para el problema de la baja
matricula de mujeres y de hombres en carreras STEM. A continuacién se propo-
nen algunas que sefialan Olmedo-Torres ez a/. (2018):

* Integrar actividades tecnolégicas en niveles preuniversitarios del curricu-
lo, desde los ciclos iniciales de educacion.

* Produccién de series de televisién acerca de mujeres ingenieras/STEM para
generar role-model.

* Disefiar acciones en positivo para animar a las estudiantes a considerar las
STEM como futuro.

* Incluir en la escuela mis ciencias e ingenierias como materias, vinculadas con
las mejoras sociales y la mejora de la calidad de vida de la sociedad.
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ACTIVIDADES TEMPRANAS EN AREAS STEM
PARA INFANTES Y JOVENES EN MEXICO

A partir de las soluciones propuestas en la literatura y mencionadas en el apar-
tado anterior, en éste se analiza la situacién en México y se proponen algunas
soluciones que se estdn aplicando o se pueden aplicar de forma local.

Actividades que se estdn realizando

Para el caso de México, en el nivel medio superior el programa “Siguele, cami-
nemos juntos”, de la Secretaria de Educacién Publica (SEP), en 2011, incluia el
objetivo de proporcionar elementos generales para la planeacién y organizacion
de actividades de orientacién vocacional en el bachillerato. El programa busca-
ba conseguir un acompafiamiento integral para jévenes que se encontraban es-
tudiando un bachillerato general, tecnolégico y profesional técnico (SEP,2011) e
integraba estrategias de intervencién y acciones de seguimiento y evaluacidn;
como por ejemplo la elaboracién de materiales diddcticos y programas de capa-
citacion.

“Decide tus estudios” es otro sitio web que estd vigente (SEP, 2020) y que ha
tenido diversas actualizaciones. Actualmente representa “El portal del modelo
de orientacién vocacional-ocupacional” para apoyar al alumnado de bachillerato
y de educacién secundaria. Integra orientacién a los y las estudiantes, egresa-
dos/as, al personal docente, padres y madres de familia. Incluye materiales para
que la persona orientadora-vinculadora se apoye en una guia de actividades vi-
venciales para dichos/as estudiantes, test vocacionales, buscador de carreras
profesionales y guias de seguimiento para el estudiantado.

En el caso especifico de las mujeres en dreas STEM, con el objetivo de promover
en nifias y adolescentes el convencimiento de que son capaces de emprender ca-
rreras exitosas en ciencias, tecnologia, ingenierfas y matematicas, con inde-
pendencia de su condicién de género, se les empodera en reconocer y usar sus
conocimientos y habilidades. La Guia para las autoridades educativas locales: in-
tervenciones de mentoria en los campos de ciencia, z‘ecnologz”a, ingenieria y matemdti-
cas (STEM) para nirias y jovenes fue publicada por la SEP (2017) conforme al
modelo educativo de 2017 para la educacién obligatoria. Dicha guia incluia
experiencias mexicanas de la iniciativa: “NifiasSTEM Pueden” (Red de Mentoras,
OCDE-SEP-Academia) y una propuesta donde se describian:

* Las intervenciones de mentoria STEM vy el sistema de coordinacién que
involucraba entre escuelas, SEP, autoridades e instituciones de educacion
superior (IES), publicas y privadas;

01-06 ORIENTACION Como fomentar 17x23-CS5.indd 99 04/06/2021 03:39:01 p. m.



100 GIZELLE GUADALUPE MACIAS G., FERMIN SANCHEZ-C., NURIA SALAN B.

* Los perfiles de las mentoras;

* Una guia de platicas para mentoras;

* Ejemplos de programas de trabajo;

* Escenarios y actividades de intervencién; y

* Los cuestionarios para recabar opiniones antes y después de las platicas.

Ademis, el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién (INEE, 2019)
proponia acciones para fomentar las carreras STEM: mentorias y modelos a seguir,
talleres focalizados, campanas de promocién del modelo STEM desde el ho-
gar, politicas publicas incluyentes y vinculacién entre actores clave. Como ejem-
plos podemos citar: “Un viaje por el cosmos con retos para mejorar la Tierra”, “El
Profesor Chiflado (que animaba fiestas infantiles con juegos de experimentos de
ciencia —haciendo que algo explote, provocar el vapor, hacer jabén)”. También se
proponian herramientas en el aula para la ensefianza STEM, como la televisién
educativa y el ecosistema STEM de 2019.

Hoy en dia, debido a las tendencias globales y a la situacién actual del periodo
de pandemia, no sélo es fundamental el fomento de vocaciones, sino que tam-
bién se estd valorando incluir herramientas educativas digitales, con la llamada
“educaciéon STEM” como parte fundamental del curriculum con el fin de que di-
cha educacién apoye a comprender el mundo.

Hay acciones concretas que deberian estar en las aulas de la educacién basica
mexicana, y que aparecen en los consejos técnicos escolares del ciclo escolar 2019-
2020, que senalan: “Buenas précticas para la nueva escuela mexicana, escuela y
tamilias dialogando”. Por ejemplo, en la ficha 2, la estrategia denominada: “Paso
a pasito...,logrardn sus suefios. jY con la familia, mas!”, pretende sensibilizar a las
tamilias de que las hijas e hijos tengan expectativas altas de si mismas/os, por lo
que se sugiere conducir diversas actividades para sofiar sobre su futuro, viendo vi-
deos de nifias STEM y haciendo reflexiones sobre cémo reaccionaria su familia si
fuesen una de ellas. Ademads, se sugiere realizar talleres con las familias para que
identifiquen los suefios y metas de sus hijos e hijas (SEP, 2019a y b).

Por otro lado, en México también se incentivan las vocaciones cientificas con
algunas propuestas particulares, como el caso de Gonzilez (2020), quien ha pu-
blicado una coleccién de libros orientados a promover las vocaciones cientificas y
tecnoldgicas entre nifias de cinco a ocho afos. Los libros incluyen seis historias
en las que participan dos cientificas, una ingeniera y tres inventoras con un cua-
derno de trabajo; la intencién es visibilizar las aportaciones de algunas mujeres
a la ciencia y la tecnologia, para que las nifias “sientan” que éstas son carreras inte-
resantes con las que se pueden identificar y, sobre todo, comprender que también
son carreras para mujeres.
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Sin embargo, Macias, Caldera y Salin (2019) sefialan experiencias sobre la
orientacion vocacional y la infancia, como la de Ochoa y Diez-Martinez (2009),
en las que se apunta que infantes y adolescentes estin adoptando (o no) decisio-
nes que influyen en su eleccién ocupacional y profesional sin criterio suficiente,
por lo que se requiere personal orientador en la escuela que ayude en esta toma
de decisiones y, sobre todo, que se deben integrar contenidos escolares de orien-
tacion sobre la aspiracién ocupacional desde la educacién basica.

Propuesm de actividades educativas para fomenz‘ar
las vocaciones STEM en México

Ademis de las iniciativas detalladas en el apartado anterior, ;qué pueden ha-
cer el personal docente y el sistema educativo mexicano de educacién bésica y
media superior para corregir el problema de la baja matricula de jévenes en ca-
rreras STEM?

La integracién de la orientacién vocacional en etapas educativas tempranas
exige contemplar varios elementos para llevar a cabo estrategias de fomento de
vocaciones en infantes y jévenes para cursar carreras STEM. La idea es que este
fomento de vocaciones pueda llevarse a cabo con los recursos escolares comu-
nes, en las condiciones regulares y en la actual situacién de pandemia, mediante
estrategias que les vinculen con otros/as actores/as y se propongan desde las ins-
tituciones educativas, aprovechando todo tipo de recursos tecnolégicos y de
comunicacién. Una politica educativa adecuada respaldaria dichas acciones.
Diversas instancias internacionales, como la Organizacién para la Cooperacién
y el Desarrollo Econémicos (OCDE) y la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), recomiendan considerar los siguientes aspectos:

1. Perfil de la persona que guiari la orientacién vocacional en el drea STEM.
El perfil general suele ser el de una persona especialista en disciplinas como
pedagogia, psicologia, educacion, trabajo social o carreras afines (SEP,2011).
Esta persona desarrollard actividades y apoyara en la identificacién del per-
fil vocacional, y puede pertenecer al personal docente del centro. En lo
especifico del drea STEM, conviene enriquecer el equipo con otras personas
participantes y con otro personal docente de la institucién o externo, asi
como personas invitadas o expertas que refuercen o conduzcan las accio-
nes para el fortalecimiento de las orientaciones STEM.

2. Numero de estudiantes por persona orientadora. Por ejemplo, designar 250
estudiantes por profesional de la orientacién.
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3. Tener un tiempo dedicado a la actividad de orientacién y accién tutorial.
Debe estimarse en el curriculum una hora semanal en primaria (Cobos,
2020), secundaria o bachillerato.

4. Es relevante tener en cuenta enfoques de aprendizajes que valoren el pen-
samiento critico, la creatividad, la curiosidad y la resolucién de problemas.

5. Ala par de informar al alumnado y al colectivo docente, convendria comu-
nicar e involucrar a las madres y padres de familia en la realizacién de este
tipo de actividades de apoyo a la orientacién para el fomento de las voca-
ciones en las dreas STEM.

La base de las estrategias de orientacién STEM es el desarrollo del ingenio de
las nifias, los nifos y de las y los jévenes, asi como la curiosidad, creatividad y re-
solucién de problemas. El ingenio se observa desde un ejercicio individual o co-
mo resultado de posturas compartidas o distintas del estudiantado al conjuntarse
con compaifieros/as. Las figuras 2 y 3 muestran un programa de captacién de ta-
lentos o vocaciones.

LaTabla 2 muestra los tipos de estrategias educativas que pueden fomentar las
vocaciones STEM en nifas, nifios y en las y los jévenes clasificadas por el nivel
educativo al que van dirigidas.

En laTabla 3 se proponen algunas actividades que pueden servir como ejem-
plos de las estrategias mencionadas en la Tabla 2.

Las actividades descritas en la Tabla 3 pueden incorporar diversas actividades
en funcién de la modalidad fisica, virtual o hibrida en la que se imparta la clase.

CONCLUSIONES

En este capitulo se ha presentado un problema que afecta gravemente a la sociedad
actual: la baja matricula de jévenes en carreras STEM, en particular de muje-
res. Las principales causas de este efecto son la aparente dificultad de las carreras
STEM, los estereotipos sociales que rodean a las nifias y nifios en el entorno esco-
lar y en su familia y, en el caso de las nifias, la falta de referentes femeninos en este
dambito.

Los distintos paises del mundo han adoptado diferentes estrategias para so-
lucionar esta aparente falta de vocaciones entre las nifias (se realiza una discri-
minacién positiva porque la diferencia entre la matricula entre nifios y nifas en
carreras STEM es muy amplia). En particular, se visualizan referentes femeninos
y se realizan mentorias entre mujeres.

01-06 ORIENTACION Como fomentar 17x23-CS5.indd 102 04/06/2021 03:39:02 p. m.



COMO FOMENTAR VOCACIONES EN INFANTES Y JOVENES EN MEXICO 103

FIGURAS2Y 3
PROGRAMA DE CAPTACION DE TALENTOS
O VOCACIONES STEM PARA INFANTES

FUENTE: fotografias propias.
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ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA FOMENTAR LAS VOCACIONES STEM
EN NINAS, NINOS Y JOVENES CLASIFICADAS POR NIVEL EDUCATIVO

TABLA 2

frisiors s | s
Tipo de estrategia ? j P Yy (f) virtual (v)
Jovenes (secundaria- bibrida (h)
bachillerato) oo

1. Asesorias tipo mentorias-tutorias X t/v/h

2. Talleres de dreas STEM X t/v/h

3. Campaiias de apoyo a las dreas

STEM desde el entorno familiar X tv/h

4. Politicas publicas de orientacién

y fomento STEM con enfoque X t/v/h

de equidad

5. Incluir materias STEM X /b

en el curriculum

6. Integrgaon de act1v1’dades X /b

tecnoldgicas en el curriculum
FUENTE: elaboracién propia.

TABLA 3

ACTIVIDADES DEL AREA STEM PARA INFANTES Y ADOLESCENTES

Sugerencia de talleres de prdctica

Mi ingenio invisible
que salva al mundo-

Pedir a las y los infantes que listen las situaciones que
deben enmendarse, por ejemplo, en la infraestructura de
su escuela, e invitarlos/as a proponer alternativas

fisicamente o en forma virtual.

Brainstorming .

creativas para ello.

Infantes y jévenes imaginan, dibujan y disefian lo que
Gran exposicién deseen. Maquetas con toboganes en las escuelas,
de inventos el parque ideal para jugar, etcétera. Deben presentarlas

Yo y las invenciones

Releer la creacién de diversos inventos y jugar
a que la nifia/o viaj6 a asesorar a la persona inventora.
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TABLA 3 (CONTINUACION)

Sugerencia de talleres de prdctica

La autopsia tecnoldgica

Actividad simple, como desmontar o deshacer
y rehacer algtn aparato o instrumento.

Camp.

arias con las familias de las y los escolares

Locuras cientificas
para amenizar fiestas
o eventos escolares
infantiles y de
adolescentes

Se organizan diferentes actividades lddicas vinculadas
a experimentos STEM para hacer amenas
las celebraciones infantiles y de adolescentes.

Mi tiempo para estudiar

Animar a estudiar a mujeres/hombres de la familia
que no pudieron continuar sus estudios por diversas
circunstancias y ofrecer diplomas

en la propia escuela.

Asesoria en la escuela

Programa de mentorias

rodantes a distintos
niveles para STEM
y no STEM

Organizar la cadena de mentorias entre escuelas: M1,
nifias/os pequefias/os menores de 12 aflos mentoradas/
os por M3. M2, nifas/os medianas/os de 13-18 afos
mentoradas/os por M4. M3 nifias/os medianas/os plus
18-20 afios mentoradas/os por seniors (mds de 40 afios).
Las y los infantes mentoradas/os se pueden convertir
posteriormente en mentoras/es.

Una ingeniera e
ingeniero en cada
escuela

Mujer y hombre con formacién tecnolégica al que
la escuela puede llamarle cuando se requiera para
incentivar el desarrollo de tecnologia en infantes.

Talleres de orientacion

¢Qué se hace en la
profesién de...?
Teatro interactivo

Calendarizar el analisis de las profesiones para conocer
sus caracteristicas como campo laboral y actividad
principal, entre otras, y presentarlo de manera divertida.

iInvitemos al/la

Realizar invitaciones (fisicas o virtuales) a personas
que tienen profesiones STEM, mujeres y hombres,

profesional! . .

para platicar y entrevistarlas/os.
Mujeres y hombres Sensibilizar con platicas (fisicas o virtuales) sobre
trabajando las profesiones STEM, los puestos de trabajo potenciales

en areas STEM

en que mujeres y hombres pueden desempeiiarse.
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TABLA 3 (CONTINUACION)

Actividades tecnoldgicas curriculares

Figurar u organizar tiempos y dreas de actividades
STEM que permitan la interaccién escolar con
experimentos o sesiones conducidas con guia de
laboratorios en casa.

Laboratorios STEM

Incorporacion curricular

Programar al menos la dedicacién a una sesién de

Mi cl TEM .
i clase de's desarrollo de temas STEM durante la jornada semanal.

Sitios web sobre herramientas TIC, ensenianza STEM Yy orientacion docente

<https://www.cerebriti.com/>

(plataforma educativa de varias disciplinas);
<https://scratch.mit.edu/> (explorar en leguajes

de programacién para nifias/os 5-7 afios);
<https://code.org/> (tutoriales en espafiol
Algunos sitios sobre lenguajes de programacion);
<https://www.educaixa.com/> (recursos y actividades
online gratituitas para nifios/as y el profesorado);
<https://edu.google.com/> (aplicaciones y recursos
online para el aprendizaje de carreras cientificas

y tecnoldgicas).

FUENTE: elaboracién propia.

En el caso particular de México, en este trabajo se detallan, en primer lugar.
algunas actuaciones que ya se estdn realizando, como por ejemplo el programa
“Siguele, caminemos juntos”, el sitio web “Decide tus estudios”, la Guia para las
autoridades educativas locales: intervenciones de mentoria en los campos de ciencia, tec-
nologia, ingenieria y matemdticas (STEM) para nifias y jovenes”; algunas acciones
propuestas por el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién o una
coleccién de libros para promover las vocaciones cientificas y tecnolégicas en ni-
fias entre cinco y ocho afios. No obstante, la realidad escolar cotidiana nos dice
que no hay alguna actividad de orientacién vocacional realizada en las escuelas
en el nivel de primaria o secundaria, tanto en escuelas publicas o privadas, y un
poco en algunas instituciones en el nivel bachillerato.

Finalmente, se propone integrar en los centros educativos un equipo de per-
sonas integrado por una coordinacién de instituciones y organismos que ayuden a
tomentar las vocaciones STEM entre las nifias y los nifios. No obstante, si existen
restricciones los recursos propios de la institucién escolar pueden poner el equi-
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po en marcha definiendo el perfil de las personas que deben formar este equipo,
las condiciones del contexto con las que deben trabajar y las estrategias educativas
que deben utilizar en funcién del nivel educativo. Serd una experiencia gratifi-
cante y seguro que valdrd la pena para las siguientes generaciones.
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