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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion muestra dos tipos de legislacién, en el aspecto
laboral. Ello permitird a las personas en general, asi como también a los
empleadores, conocer la ndmina de compensaciones. Se tiene como objetivo
general establecer las diferencias de la legislacion laboral entre Peri y México

en el afio 2020.

En el desarrollo se aplico la entrevista a dos expertos en materia laboral y la ficha de

analisis documental para identificar tanto diferencias como semejanzas entre ambas.

La parte laboral mexicana aborda deberes, derechos y compensaciones del trabajador,
por otro lado, en Per( se subdivide en lo mismo pero también se brinda CTS, asignacion

familiar, mayores dias de vacaciones y mejor pago de gratificaciones.

Por lo tanto, se demuestra que existen diferencias entre la Peruana con la Mexicana y
podemos afirmar que la Peruana brinda mejores beneficios a los trabajadores para llevar

una mejor calidad de vida.

Palabras claves: Ley federal del trabajo, legislacion laboral, deberes, derechos,

compensaciones, ley del trabajo
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CAPITULO I. INTRODUCCION

Realidad problemética

En la actualidad, el recurso humano es de vital importancia, ya que cumple
una funcién muy importante en toda organizacion, ya sea local, nacional o
internacional. Dentro de este recurso humano se encuentran leyes que amparan
sus derechos, deberes y compensaciones para el empleador, La Ley del Trabajo
(Pert) y la Ley Federal del Trabajo (México). Es por ello que es de vital
importancia dar a conocer la legislacion laboral de cada gobierno y todo lo que
engloba.

La legislacion laboral a nivel mundial es muy variante, ya que cada
gobierno las modifica de acuerdo a las necesidades o carencias de los trabajadores,
ya sea sector publico o privado, pero muy pocos paises a nivel mundial han
resistido a la tentacion o necesidad de revisar su legislacion laboral o de denunciar
lo que haran respecto a lo que se esta necesitando. Segun el nuevo ranking
elaborado por el banco HSBC Holding publicado por La British Broadcasting
Corporation (BBC,2018), menciona que ubica a Suiza como el mejor pais en
legislacidn laboral y el mejor sueldo superior al promedio anual, el cual asciende
a $188,756 dolares y ubica a México en el puesto 18 con un salario anual de
$60,000 pesos mexicanos.

Con la finalidad de analizar la evolucion del comportamiento de la
poblaciéon ocupada en el Peru, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI, 2019), menciona que segun el Gltimo trimestre la poblacién ocupada en
una empresa formal, con todos los beneficios sociales, tuvo un incremento
significativo segun el tipo de empresa, 1,6%, ademas, la consultora de servicios

empresariales TMF Group(TMF,2019) indica que en el 2018 la legislacion laboral
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del Per sufri6 més de 18 cambios normativos, algunos resultaron altamente
beneficiosos para los empleados y empleadores y tuvieron como objetivo
aumentar la calidad de vida y mejorar el balance entre la vida laboral y personal.

Por otro lado, el Banco Central de Reserva del Pert (BCR,2019) comenta
que La Libertad ha registrado un crecimiento de empresas formales promedio
anual de 3,6% en los ultimos diez afos, por lo bajo registrado por el pais 4,8%, y
entre los sectores mas dinamicos se encuentran el de transporte, almacenamiento,
correo y mensajeria con un total del 5,6%, esto nos da una buena indicacion que
la formalidad de las empresas va en aumento y mas personas pueden gozar de los
beneficios que engloba el lazo laboral, tener una remuneracion mensual,
vacaciones, gratificaciones, seguro social y compensacion por tiempo de servicio.

En lo referente al tema de investigacion, Hernandez (2018), en su tesis
titulada “Naturaleza de los salarios caidos y sus afectaciones a partir de la reforma
realizada por la Ley Federal del Trabajo” presenta como objetivo principal
analizar los salarios caidos y su nivel de afectacion a raiz de la Ley Federal del
Trabajo, concluye que el objetivo de toda reforma en materia laboral no debe
perder de vista principios como la estabilidad en el trabajo, ya que esta brinda al
trabajador tranquilidad y seguridad para poder planear el futuro y dar lo mejor de
si en su ambito laboral.

También, Barragan y Camargo (2019), en su tesis “Influencia de la
legislacién laboral y del area de gestion humana en la calidad de vida de los
trabajadores de la empresa Global Job SAS” presentan como objetivo principal
analizar la influencia de la legislacion laboral y del area de gestion humana en la
calidad de vida laboral de los trabajadores de la empresa Global Job SAS. Asi

mismo, sus conclusiones fueron que existe una influencia de la legislacion laboral
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en la calidad de vida laboral de los trabajadores pertenecientes a Global Jobs SAS,
evidenciando la importancia de tener un contrato laboral y que todos los
colaboradores tengan los beneficios de la legislacion laboral.

Por otro lado Martina y Mora (2017), en su tesis titulada “Comparacion
de la Legislacion Laboral Argentina con su analogia en el Reino Unido” tiene
como objetivo realizar una comparacion entre la normativa laboral de la Republica
Argentina y su anéloga con la normativa laboral en el Reino Unido, concluye que
el sistema laboral que mejor se aplicaria en un pais con las caracteristicas
anteriores es: el Reino Unido.

Del mismo modo Fortunic, Torres y Vargas (2018), en su tesis “Analisis
comparativo de los efectos de la legislacion tributaria, laboral y ambiental en la
competitividad y generacion de valor de proyectos mineros en Perq, Chile y
Mexico” presenta como objetivo evaluar el impacto de la legislacion tributaria,
laboral y ambiental vigente en la competitividad y generacién de valor para el
inversionista en proyectos mineros en Per(, Chile y México. Por lo tanto, sus
conclusiones fueron que las normas laborales con mayor diferencia entre los tres
paises son relacionadas a vacaciones, gratificaciones, seguro de vida, SCTR y
participacion de utilidades.

Ademéas Roeder (2019), en su tesis “Estabilidad laboral y proteccion
contra el despido arbitrario de los trabajadores de confianza” presenta como
objetivo principal determinar de qué manera el ordenamiento laboral peruano
garantiza la estabilidad de los trabajadores de confianza, concluye que el derecho
a la estabilidad laboral es reconocido como algo intangible e innato a todo tipo de

trabajador y se basa en el principio de continuidad laboral.
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Por ello Baltodano (2018) en su estudio de tesis titulado “Indemnizacion
por despido arbitrario”, sefala que el trabajador se adecue al ordenamiento que su
empleador regule, lo cual incluye cumplir normas de conducta, procedimientos
establecidos por el centro laboral, por ello concluye que en la indemnizacion se
viene ocasionando un dafio moral al trabajador, también se ocasiona un perjuicio
econdmico, ya que la remuneracion recibira se ve recortada, afectando asi al
proyecto de vida que toda persona tiene, cuando es despedido de forma
intempestiva, este proyecto se ve truncado.

En este contexto la legislacion laboral, indistintamente del pais , tiene
varias definiciones, por tal motivo Casale & Alagandram, (2011) manifiestan que
la legislaciéon laboral es garantizar que no se permita que ningun empleador
imponga condiciones de trabajo que estén por debajo de lo que se considera un
umbral decente en una determinada sociedad, en un determinado tiempo, y que
ningun trabajador esté obligado a aceptarlas, por otro lado Abramovich (2010)
sostiene que se convierte en un instrumento privilegiado para distribuir bienestar
social. Es bueno recordar que la “cuestion social”, y por tanto el derecho social,
nacié ligado a las modalidades y a las consecuencias de la prestacion del trabajo

asalariado y desde ahi se expande hacia otras areas de la vida social.

Ademas Casale & Alagandram, (2011) manifiestan que la legislacién laboral
conlleva la promulgacion de disposiciones que rigen como los derechos,
obligaciones y compensaciones ,relativos a diversos aspectos de las relaciones
(tales como: edad minima de admision al empleo, proteccion de los trabajadores
jévenes, igualdad en el trabajo, horas de trabajo, vacaciones pagadas, pago de
salarios, seguridad e higiene ocupacional, proteccion de la maternidad) ,también

incluye disposiciones sobre los procedimientos para hacer cumplir la ley y para
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las instituciones de apoyo (tales como: servicios de inspeccidon del trabajo y cortes

o tribunales).

El derecho del trabajador comprende una serie de principios y normas
que regulan las relaciones entre trabajadores y empleadores, y de ambos con el

estado y tienen los siguientes derechos, Ferro (2019) los cuales son:

e La remuneracion: Es uno de los elementos indispensables del
contrato laboral, no obstante, su esencialidad no radica en que la
ausencia de acuerdo entre las partes sobre su monto pudiese
determinar la inexistencia de un contrato de trabajo, ya que en tal
suposicion resultara de aplicacién, por lo menos, la remuneracion
minima vital, sin perjuicio que el juez podria estimar sumas
mayores conforme al monto pagado a otros trabajadores
homologos en la empresa o en la actividad.

e Horario de refrigerio: El tiempo establecido para que el empleado
lo destine al descanso dentro de su jornada laboral, en dicho tiempo
se realiza la ingesta de sus alimentos cuando coincida con el
desayuno, almuerzo o cena, o de un refrigerio.

e Licencia por derecho: Es derecho de la trabajadora gestante gozar
de 45 dias de descanso pre-natal y 45 dias de descanso post-natal.
e Licencia por Paternidad: Es beneficio de cuatro dias habiles de
licencia en caso del alumbramiento de la esposa tanto para hijos

dentro del matrimonio como para los extramatrimoniales.
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e Descanso anual remunerado: Por cada afio calendario completo
trabajado, el empleado tiene derecho a treinta dias de descanso
remunerado.

e Jornada Diurna: La Jornada diurna se caracteriza por tener una
duracion méxima de ocho horas, en cualquier horario
comprendido entre las 6 a.m y 8 p.m. Como patron, se tiene el
poder de fijar cual sera el horario laboral (la hora de entrada y la
hora de salida) de cada uno de los trabajadores de la empresa.

e Gratificaciones legales: Se debe otorgar a los trabajadores un
aguinaldo o pago especial por motivo de Fiestas Patrias y
Navidad, se fijo el pago de un sueldo mensual en el caso de los
empleados y a treinta salarios en el caso de obreros, debiendo
abonarse en la primera quincena de julio y diciembre.

e Otros (seguro de vida ley): Sostiene que el seguro de ley el
trabajador que cumple cuatro afios de servicios para un mismo
empleador tiene el derecho a que este le contrate una pdliza de
segura de vida.

e Asignacion familiar: Es un derecho de todos los empleados
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, la cual tienen
derecho al pago de una asignacion familiar equivalente al 10% de
la remuneracion minima legal vigente en caso tengan a su cargo
hijos menores de edad.

e Indemnizacion por despido arbitrario: Manifiesta que es el pago
que le da el ex empleador al ex trabajador por un despido sin causa

fraudulenta que prohibe la ley. Sin embargo, debemos tener en
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claro que la forma de calcularlo va a depender de diferentes
condiciones o situaciones, que pueden ser el tipo de contrato que
tenga el trabajador.

e Participacion en las utilidades: Son las ganancias obtenidas
empresa y, de otra, a contribuir a que confluyen los intereses del
empleador y del trabajador en los resultados econémicos que

obtenga la empresa al término del ejercicio.

Por lo antes expuesto, otro derecho importante para los trabajadores es la
Compensacién por tiempo de Servicios, por ello Morales (2013) define que es un
beneficio social que se otorga al trabajador con la finalidad de constituir una suerte
de ahorro forzoso que le permita hacer frente a las futuras contingencias que
puedan ocurrir luego de la extincion del vinculo laboral y/o cubrir sus necesidades

y las de su familia mientras se reincorpora al mercado laboral.

Asi como hay derechos, también existen deberes del trabajador, por tal
motivo Ferro (2019) sostiene que es utilizar de forma responsable los bienes que
se le encomiendan para el desarrollo de sus funciones, asi como asegurar en la
medida de lo posible su correcto funcionamiento, es fundamental; mantener el

secreto profesional.

Amaya Amaya, Jean; Rodriguez Agreda, Diana Pag. 13



A

L
| 4 UNIVERSIDAD
FPRIVADA DEL NORTE

“Estudio comparativo de la legislacion
laboral entre Pert y México, Truijillo,
afio 2020”

Granda (2012) menciona los siguientes deberes:

Realizar personalmente la labor, en términos estipulados;
observar los preceptos del reglamento y acatar y cumplir las
Ordenes e instrucciones que de modo particular le impartan el
patrono o sus representantes.

No comunicar con terceros, salvo autorizacion expresa, las
informaciones que tenga sobre su trabajo

Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural,
los instrumentos y Utiles que les haya sido facilitados
Guardar rigurosamente la moral en relaciones a los superiores
Comunicar oportunamente al patrono las observaciones que
estime conducentes a evitarles dafio

Prestar la colaboracion posible en casos de siniestro o de riesgo

Observar las medidas preventivas higiénicas

Al romper el vinculo laboral, el empleador tiene la obligacién, por ley,

de darle la liquidacion o compensacion al trabajador, Juarez (2000) utiliza para

"designar todo aquello que las personas reciben a cambio por haber realizado su

trabajo al término del contrato laboral" de una empresa. De esto que las personas

reciben por su trabajo, una parte muy importante lo constituye el sueldo, los

incentivos cuando los hay, y las prestaciones, tanto en efectivo como en especie.

La otra parte importante de la compensacidn, corresponde a la satisfaccion que el

personal obtiene, de manera directa, con la ejecucion de su trabajo y de las

condiciones en que éste se realiza.
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Las compensaciones al trabajador, Ferro (2019) son:

e Vacaciones truncas: Las vacaciones truncas se originan
cuando el empleador ha cesado sin haber cumplido lo
indispensable de un afio completo de trabajo y el respectivo
récord vacacional para generar derecho a gozar de vacaciones;
en tal caso, se abonard como vacaciones truncas tantos
dozavos del sueldo vacacional como meses efectivos haya
laborado, las fracciones del mes o dias se calculardn por
treintavos. Para que sea efectivo el abono del récord trunco
vacacional, el empleado debe acreditar por lo menos un mes
de servicios prestados a la empresa.

e Gratificaciones truncas: Sostiene que si el empleador no tiene
vinculo laboral vigente en la fecha en que acredite percibir el
beneficio, no obstante, si hubiera laborado como minimo un
mes en el semestre respectivo, recibird la gratificacién en
forma proporcional a los meses trabajados efectivamente.

e Compensacion por Tiempo de Servicio Trunca: La
compensacion por tiempo de servicios trunca es cuando la
relacién laboral se extingue antes de que el trabajador haya
cumplido la totalidad del semestre computable el empleador
abonara directamente la CTS al trabajador, dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas de ocurrido el cese. La CTS trunca
es proporcional a los meses y dias laborados, correspondientes

al periodo de calculo dentro del cual cesa el trabajador.
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Teniendo en cuenta esto, tanto empleados como empleadores interesados en saber
la legislacion de México y Peru, necesitan conocer las principales normativas
laborales vigentes més resaltantes que puedan facilitar el conocimiento laboral
para asi poder establecer los beneficios, obligaciones y liquidacion de estos paises,
por lo tanto la presente investigacion presentara los puntos mas relevantes de la
legislacion laboral de los paises en mencidn y asi favorecer el conocimientos de

las empresas y los trabajadores.

1.2. Formulacién del problema
¢ Cuales son las diferencias de la legislacion laboral entre Pert y México en el afio

20207

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general
Establecer las diferencias de la legislacion laboral entre Per( y México en
el afio 2020
1.3.2. Objetivos especificos
e Establecer las diferencias de los derechos del trabajador de la
legislacién laboral de Peru y la legislacion laboral de México en el
afio 2020.
e Establecer las diferencias de los deberes del trabajador de la
legislacién laboral de Peru y la legislacion laboral de México en el
afio 2020.
e Establecer un comparativo entre la legislacién laboral de Pera y la

legislacion laboral de México en el afio 2020.
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1.4. Hipdtesis
1.4.1. Hipotesis General

Por ser una tesis descriptiva de comparabilidad no hay hipétesis
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CAPITULO II. METODOLOGIA
2.1. Tipo de investigacion
El presente trabajo es tipo de investigacion Descriptiva, no Experimental, ya que la
informacion esté tal cual la realidad, pues no se manipula ninguna de las variables
estudiadas, la investigacion propuesta cumple las caracteristicas planteadas por el

autor.

Rodriguez (2005) la investigacion descriptiva, trabaja en funcién a realidades y
descubre caracteristicas fundamentales, el cual nos da una interpretacion correcta de

la investigacion.

2.2. Poblacion y muestra (Materiales, instrumentos y métodos)
2.2.1. Poblacion
La poblacion del presente trabajo es el conjunto de normas que conforman la

legislacion laboral de ambos paises.

Lépez (2004) la poblacién, es un conjunto de personas u objetos la cual

se quiere estudiar y da origen a los datos de la investigacion.

2.2.2. Muestra
La muestra del presente trabajo son las boletas de pago
Lopez (2004), la muestra es un subconjunto de una poblacién en donde se
realizard la investigacién, se caracteristica mas importante es la
representatividad, es decir, que sea una parte tipica de la poblacién en la o las

caracteristicas que son relevantes para la investigacion.
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2.3. Técnicas e instrumentos de recoleccién y andlisis de datos
2.3.1. Técnicas
e Entrevista
Huaman (2005) la entrevista es la técnica con la cual el investigador

pretende obtener informacion de una forma oral entre dos personas.

e Andlisis Documental
Clauso (1993) el andlisis documental es un conjunto de operaciones
destinadas a representar un contenido extrayendo de un documento un
conjunto de palabras, que sirven para identificar un documento y facilitar
su interpretacion.
2.3.2. Instrumentos de Recoleccion
El instrumento que se utilizd para recolectar la informacion fue el
cuestionario, el cual va a permitir recopilar informacion de manera
confiable y valida, el formato del formulario contiene preguntas
estandarizadas de acuerdo a los objetivos de la investigacion.
En esta investigacion se aplico al Dr. C.P.C Miguel Arancibia Cueva como
Representante del Perd y a Mg. Leticia Meza Pérez, docente de la
Universidad Nacional Autonoma de México y experta en materia de
legislaciéon laboral por parte de México, de tal modo que podemos
recolectar informacion por medio de su gentil y amable colaboracién

(anexo 1y 2)
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e Registro Documentario

Seré aplicado con la legislacién laboral entre Perl y México, puesto que

permitird indagar y conocer a detalle la legislacion en materia de

investigacion.

2.4. Procedimiento

El proceso inicial de la recoleccion de datos de la presente investigacion comenzo
con la determinacién de la poblacidn, por lo que se establecio la Ley del trabajo y
Ley federal del trabajo.
Por ello, Arias (2012) las técnicas de investigacion son las distintas maneras,
formas o procedimientos utilizados por el investigador para recopilar u obtener
los datos o la informacion. Teniendo en cuenta lo antes mencionado, una vez
determinada la muestra se procedié a seleccionar los elementos a aplicar a la
presente investigacion, siendo el primero “La entrevista”.
De este modo, se disefiaron dos entrevistas a realizar, al Dr. C.P.C Miguel
Arancibia Cueva y a la Mg Mayela Meza Pérez (México), donde se realizaran
preguntas objetivas en donde se obtenga informacion para aclarar las dudas y
recopilar lo necesario.
La entrevista al Dr. C.P.C Miguel Arancibia Cueva se realizara via skype debido
a la pandemia, mientras que a la Mg. Mayela Meza Pérez, se hara por zoom por
la distancia, se le adjuntara un correo en word con las preguntas efectuadas y se
retornara el mail con las respuestas.
Por otro lado, continuando con el proceso de recoleccion de datos, se procedié a
utilizar el instrumento de analisis documental, este instrumento se aplicara al

estudio comparativo de la legislacion laboral tanto en Perd como en México, por
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ello se elabor6 una ficha que sintetizara la informacion necesaria para la presente
investigacion.
2.5. Aspectos Eticos

El presente trabajo de investigacion tiene su fundamento basado en la Ley del
trabajo y la Ley federal del trabajo, ha sido desarrollado mediante diversos
instrumentos de recoleccion y analisis de informacion, garantizando la veracidad
de la informacidn, por ello la presente tesis no contiene plagio de ninguna otra
tesis y las fuentes bibliograficas del presente trabajo han sido debidamente

citadas.
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2.6. Operacionalizacion de las variables

VARIABLE

DEFINICION
CONCEPTUAL

DIMENSIONES

INDICADORES

Flores, F. (2013). Derechos del Compensacion por

Concepto que trabajador tiempo de  servicios

engloba normas y (CTS)

leyes que ——

regularizan la Gratificaciones

actividad laboral. Seguro de Salud
Legislacion | Estas legislaciones Asignacion Familiar

Laboral incluyen tanto los Indemnizacion por

derec_hos de los despido arbitrario

trabajadores como -

asi también sus Utilidades

obligaciones. Por Ejecucion de labores

otro lado refieren Cumplimiento del RIT

también a los| Deberesdel  "eonqgcra apropiada

derechos y trabajador Respeto al empleador

obligaciones que —

competen a los Cumplimiento de normas

empleadores.

RMV

Jornada méxima de
trabajo

Derecho al refrigerio

Descanso semanal

Obligatorio

Licencia Pre y Post Natal

Licencia por paternidad

Vacaciones

Jornada Nocturna

de seguridad

Reserva de informacion

Informacién de labores

Horario de trabajo

Cuidado y conservacion
de los instrumentos

Participacion en
capacitaciones

Compensacioén al
Trabajador

Vacaciones Truncas

CTS Truncas

Gratificaciones Truncas

Elaboracion: Propia
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CAPITULO Ill. RESULTADOS

La empresa en estudio esta acogida al régimen laboral general y esta considerada como
gran empresa, cuenta con 193 trabajadores en planilla en sus tres sucursales a nivel
nacional, desglosandose en Trujillo con 60 trabajadores, Chiclayo 31 trabajadores y
finalmente Lima con 102 trabajadores, con puestos como: vendedores, administrativos
de créditos y cobranzas, recursos humanos, contabilidad, caja, administradores de
sucursales, personal de mantenimiento y otros.

3.1 DIFERENCIAS DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR DE LA
LEGISLACION LABORAL DE PERU Y LA LEGISLACION LABORAL DE
MEXICO EN EL ANO 2020

De acuerdo al Anexo 1 en la cual se anexa la entrevista, donde se analizara la legislacion
de Per( y determinara el andlisis dela legislacion , la cual nos muestra un significado
protector entre la relacion entre ambas partes, indicando que la parte mas débil es el
trabajador y éste debe ser protegido con los derechos que tienen ,un derecho obligatorio,
asi mismo mediante la entrevista realizada a la experta en legislacién laboral ubicado en
el Anexo 2, se determind que la legislacién laboral de México contempla lo necesario
para amparar al trabajador en los derechos fundamentales que se basa la Ley federal del

trabajo Mexicana.

3.1.1. DERECHOS DEL TRABAJADOR
RMV EN PERU: Constituye la remuneracion de lo que el empleado percibe por
sus servicios, ya sea en dinero o especie, cualquiera sea la forma o denominacion
que se le otorgue, siempre que sea de su libre albedrio.
El concepto antes mencionado es aplicable para todo efecto legal, tanto para el

calculo y pago de los beneficios previstos en la Ley, tanto para aportes
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impuestos, y contribuciones al seguro social y similar que gravan las
remuneraciones, con la Gnica excepcion del Impuesto a la Renta que se rige por
propias normas.

RMVEN MEXICO : La remuneracion minimo es la minima cantidad que
tiene que percibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados durante
una jornada de trabajo, la presente deberd ser autosuficiente para satisfacer las
fatalidades materiales, sociales y culturales, ademas de la ensefianza obligatoria
a los hijos, en el caso tuviese .La Comisién Nacional de los Salarios Minimos
y las comisiones consultivas se integrardn, ademas la Comision Nacional
determinaré la division de la Republica en zonas geogréficas, las que estaran
compuestas por varios municipios en los que deba regir una mismo
remuneracion minimo general, sin que estrictamente exista continuidad
territorial entre dichos municipios.

Para garantizar el esfuerzo en el sector empresarial y los trabajadores en la
recuperacion del salario minimo de manera gradual, para el presente afio, el
salario minimo tuvo un incremento en las dos &reas existentes, en el area
denominada Resto del pais fue de 102.68 a 123.22 pesos diarios, y en la Zona

Libre de Frontera aument6 de 176.22 a 185.56 pesos diarios.

Tabla 1 Remuneracion minima de acuerdo a la zona mexicana

Area Resto del Pais Area Zona libre de Frontera

Para el afio 2020 aument6 de $20.54 pesos Referente al afio 2019 aumenté en 9.34

El salario minimo del 2019 se establecio en En el 2019 el salari6 minimo era 176.22 y
$102.68 a comparacion del 2020 que parael 2020 ascendi6 a 185.66

asciende en $123.22 pesos mexicanos

diarios.
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Fuente: Ley Federal del Trabajo
Elaboracion: Propia

La remuneracién en efectivo tendra que pagarse precisamente en moneda
nacional, siendo no permitido realizarlo en mercancias, vales, especies 0
cualquier otro representativo que pretenda sustituir la moneda, ademas previo
consentimiento del trabajador, el pago del salario podra ejecutarse por medio de
transaccion de depdsito en cuenta o cualquier otro medio virtual y los costos que
éstos impliquen estaran cubiertos por la empresa.

Cualquiera que sea el caso, el trabajador debera tener acceso a la informacion
detallada de los conceptos y deducciones del pago, los recibos de pago deberan
entregarse al trabajador de forma fisica o por cualquier otro medio y debera
contener la firma del trabajador o trabajadores para su correcta validacion.

En el caso de fallecimiento del trabajador, los beneficiarios tendran derecho a
percibir las prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse, ejercitar las
acciones sin juicio o con juicio si este lo requiriera.

En conclusion, ambas legislaciones contemplan la remuneracion minima que
percibira el trabajador por los servicios prestados solo con una diferencia en
legislacién laboral mexicana establece la remuneracion minima de acuerdo a la
zona dentro del pais y frontera mientras que en la legislacion peruana es fija.
JORNADA MAXIMA DE TRABAJO EN PERU: La jornada da respuesta a
todas las necesidades propias de la persona en formacion y por ello dependera

del tipo de convenio suscrito, no pudiendo exceder los siguientes limites:
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1) En los convenios de aprendizaje:
- Con predominio en la entidad: quedaréd plasmado en el convenio y
en ningun caso puede ser mayor las 8 horas al dia o 48 horas a la
semana.
- Practicas Pre Profesionales: no mayor a 6 horas diarias o0 30semanales.
2) En los convenios de préacticas profesionales: No puede ser mayor a 8
horas al dia 0 48 horas a la semana.
3) En los convenios de capacitacion laboral juvenil: No debe ser mayor
a 8 horas diarias o 48 horas semanales.
4) En el convenio de pasantia: En este caso, la jornada laboral se
establecera en el convenio y por ningln caso podra ser superior a 8 horas
de manera diaria 0 48 horas semanales.
La duracién de la jornada inductiva de todos los estudiantes de los Gltimos
grados de secundaria, sera la que determine el Ministerio de Educacion.
5) En los convenios de actualizacion para la reinsercion laboral: La
jornada laboral no podra ser mayor a 8 horas diarias 48 semanales.
La duracion de la jornada formativa de los adolescentes en la empresa no
puede exceder los limites plasmados para la jornada de trabajo prevista en
el Codigo de los Adolescentes y Nifios.
JORNADA MAXIMA DE TRABAJO EN MEXICO: Jornada de trabajo
se denomina al tiempo durante el trabajador esta a disposicién del patron o
empleador para trabajar, la jornada diurna estd comprendida entre las seis
y las ocho de la noche con una duracion maximo de 8 horas, por el
contrario, la jornada nocturna comprendera entre las ocho de la noche hasta

las seis de la mafiana con una duracion maxima de 7 horas, ademas de las
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mencionadas anteriormente, la jornada mixta comprende periodo de tiempo
de las jornadas diurnas y nocturnas, siempre que el periodo nocturno sea

menor de tres horas y media y su maxima seré de 7 horas y media.

Tabla 2: Jornada méxima de trabajo mexicana

Jornada Diurna Jornada Nocturna Jornada Mixta

Comprende entre las seis y Comprendida entre las ocho Siempre que el periodo

ocho de la noche de la noche y las seis de la nocturno sea menor de tres
Maximo 8 horas mafiana horas y media
Maximo 7 horas Maximo 7h 'y 30m.

Fuente: Ley Federal del Trabajo

Elaboracion: Propia

En resumen, ambas legislaciones contemplan lineamientos diferentes relevante
a su Jornada maxima de trabajo considerando que varia de acuerdo con sus
necesidades propias del trabajador por otro lado presencian una similitud en las
horas trabajadas en ambas legislaciones que establecen como méaximo 8 horas
de trabajo.

DERECHO AL REFRIGERIO EN PERU: Cuando las jornadas se cumplan
en horario corrido, el tiempo de refrigerio no podra ser menor a 45 minutos. La
empresa establecera el tiempo de refrigerio dentro del horario laboral, no
pudiendo otorgarlo, ni antes ni luego del mismo, cabe precisar que el horario de
refrigerio no forma parte de la jornada ordinaria

DERECHO AL REFRIGERIO EN MEXICO: Durante toda la jornada
constante de trabajo, el empleador le concedera al trabajar un descanso de por lo
menos media hora, se puede extender siempre y cuando lo estipulen en el

reglamento interno de la empresa
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Se desprende que ambas legislaciones cumplen con el derecho de refrigerio por
otro lado la legislacién peruana es més condescendiente dado que otorga 15
minutos mas que la legislacion mexicana.

DESCANSO SEMANAL OBLIGATORIO EN PERU: Todo empleador tiene
derecho como minimo 24 horas correlativas de descanso pagado en cada semana,
el que se otorgard de manera preferente el dia domingo. Por acuerdo de ambas
partes puede sumarse el descanso semanal correspondiente a 2 semanas.
DESCANSO SEMANAL OBLIGATORIO EN PERU: Por cada seis dias de
trabajo se tendré derecho a disfrutar de un dia de descanso, por lo menos, con
goce de salario integro, por lo contrario, en los trabajos que se requiera
obligatoriamente labor continua, el patron y empleado fijaran en acuerdo los dias
en que se tendré que disfrutar el descanso

Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias de descanso,
si se quebranta, el patrén debera pagar, muy aparte del sueldo que le corresponde
por descanso

Se concluye que ambas legislaciones establecen como minimo 24 horas
correlativas de descanso.

LICENCIA PRE Y POST NATAL EN PERU: La trabajadora embarazada
gozara de 49 dias de descanso pre-natal y 49 dias de descanso post-natal. El
presente beneficio de descanso pre-natal puede ser de forma parcial o total, y
acumulativo con el post-natal, a decision de la empleadora, dicha mencién debe
ser transmitida al empleador con una antelacion no menor de dos meses a la
fecha probable del parto. En el caso de nacimiento de varios bebés, el descanso

post-natal se amplia por 30 dias adicionales
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LICENCIAPRE Y POST NATAL EN MEXICO: Las madres gozaran de un
descanso de seis semanas antes y después del parto, pero a peticion expresa de
la empleada, previa autorizacion escrita del médico de la institucion de
seguridad social que le corresponda o del servicio de salud que otorgue el
empleador, teniendo en cuenta el trabajo que se desempefie ,se podra transferir
de seis a cuatro semanas pre y post parto, y en caso el bebé haya nacido con
cualquier tipo de discapacidad o requiriera atencion médica, se alargara hasta
ocho semanas después del parto.

En el caso de adopcidn de un bebé, se disfrutara de seis semanas con goce de
sueldo, posteriores al dia que reciban al infante

Durante los periodos de descanso, el trabajador esta obligado a percibir su
salario integro, a excepcion de la adopcidn, en ese caso tendran derecho al
cincuenta por ciento de su salario por un periodo no mayor de sesenta dias.
Por ende ambas legislaciones cumplen con el derecho de la Licencia Pre y Post
Natal por otro lado la legislacion peruana es mas condescendiente dado
queotorga 14 dias mas que la legislacion mexicana posteriormente la
legislacién mexicana incluye el caso de adopcién de un bebé brindando el
disfrute de seis semanas lo que no incluye en la legislacién peruana.
LICENCIA POR PATERNIDAD EN PERU: La licencia por paternidad es

brindada por parte del empleador al padre por 10 dias calendario continuos.
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Tabla 3: Dias licencia de Paternidad
20 Dias Calendario 30 Dias Calendario

Se dara 20 dias por Sedard 30 dias calendario por bebés

nacimientos de bebés nacidos con enfermedades
prematuros y por partos congeénitas terminales 0
multiples. discapacidades severas y adicional

por complicaciones complicadas en

la salud de la mama.

Fuente: Ley del trabajo
Elaboracion: Propia

LICENCIA POR PATERNIDAD EN MEXICO: Los padres disfrutaran de
un goce de licencia de cinco dias laborables con beneficio de sueldo, ya sea por
nacimiento de sus hijos o en el caso de adopcion de un infante.
Se concluye que ambas legislaciones cumplen con la licencia por paternidad por
otra parte la legislacion peruana es mas condescendiente dado que otorga 5 dias
mas que la legislacion mexicana.
VACACIONES EN PERU: Referente a las vacaciones, cada trabajador gozara
del derecho a 30 dias de descanso pagadas por cada afio completo de servicios
en que cumpla con el récord vacacional.
VACACIONES EN MEXICO: Todos los empleados que tengan mas de unafio
como colaborador tendran un beneficio de un periodo anual de vacaciones
pagadas y no podra ser, por ningun caso, menor a seis dias laborables y se le
adicionara en dos hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de labores,
después del cuarto afio el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada
cinco anos.
Por otro lado, los empleadores que proporcionen servicios de forma discontinua

tendrén un periodo anual de vacaciones en armonia al nimero de dias laborados
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en el afio y si el vinculo de trabajo termina antes de que se cumpla el afio de
trabajo, el empleador tendra derecho a un salario en base al tiempo de servicios
prestados.

Los dias de vacaciones de acuerdo a los escenarios planteados deberan
concederse dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento del afio de
servicios, el empleador entregara anualmente una constancia donde estipulara su
antiguedad, su periodo de vacaciones y la fecha asignada para disfrutarlos.

Se tiene derecho a recibir una prima vacacional no menor al veinticinco por
ciento sobre el beneficio que corresponda durante el periodo de vacaciones.

Se concluye que ambas legislaciones cumplen con el derecho de vacaciones por
otro lado la legislacion peruana es mas condescendiente dado que otorga 30 dias
anuales por otro lado la legislacion mexicana, otorga dias laborables en el primer
afio y se le adicionara en dos hasta llegar a doce.

JORNADA NOCTURNA EN PERU: Los turnos laborales que contemplan
jornadas en horario nocturno, en lo posible, deben ser rotativos. El valor de la
hora en horario nocturno no podra ser menor a la parte proporcional del salario
minimo con una sobretasa del 35%. La jornada laboral nocturna contempla el
tiempo trabajado entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana.

JORNADA NOCTURNA EN MEXICO: La duracion méaxima de la jornada
sera de ocho horas en la diurna, siete horas la nocturna y siete horas y media la
mixta.

Tabla 4: Jornada nocturna mexicana

Jornada Diurna Jornada Nocturna Jornada Mixta

La jornada méxima ser4 de Jornada maxima de siete Jornada méxima siete horasy

ocho horas horas media

Fuente: Ley Federal del Trabajo
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Elaboracion: Propia
Se concluye que ambas legislaciones cumplen con la Jornada Nocturna por otro

lado la legislacion mexicana solo establece 7 horas en la jornada nocturna
mientas que la legislacion peruana 8 horas por consiguiente establece una
sobretasa del 35% del salario minimo.

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) EN PERU:
Equivalente al ocho por ciento con treinta y tres centésimos (8.33%) del total de
los sueldos recibidos durante el afio consecutivo anterior de servicios prestados
al empleador.

Este beneficio se abona en conjunto con el salario del mes al que corresponde el
afio consecutivo de servicios cumplidos.

Se contabiliza de Mayo a Octubre y Noviembre a Abril con fecha méxima de
pago hasta la quincena del mes siguiente.

Para el calculo de la CTS se le agrega la asignacién familiar, en el caso requiera,
y 1/6 de la ultima gratificacion recibida, a ello se divide por los 365 dias del afio
y multiplicado por los 180 dias en el caso haya laborado los 6 meses completos.
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) EN MEXICO:
Este derecho del trabajador no se aplica en México

Se concluye que la legislacion peruana establece la CTS resultante al 8.33% del
total de los sueldos recibidos durante un afio consecutivo, por otro lado, en el
caso de la legislacion mexicana no aplica.

GRATIFICACIONES EN PERU: El empleado tiene derecho a dos
gratificaciones por afio, las cuales se pagan una en el mes de julio, en mencion
de fiestas patrias, y otra en diciembre, en mencion de Navidad, de cada afo, y

hace un monto igual a un salario mensual.
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GRATIFICACIONES EN MEXICO: Todos los trabajadores tendran derecho
a un aguinaldo anual, el cual deberd pagarse antes del veinte de diciembre,
equivalente por lo menos a quince dias de sueldo.

Por el contrario, los que no hayan cumplido un afio de servicio,
independientemente si se entre laborando o no en la fecha de pago de aguinaldo,
tendrén facultad a que se les pague la parte proporcional del mismo, igual al
tiempo que hubiese trabajado.

Las gratificaciones estan gravadas con el Impuesto sobre la Renta, pero tienen
una parte exenta que corresponde a 30 veces la Unidad de Medida Actualizada
(UMA), lo restante, comparado con la gratificacion, estard gravada.

-Se concluye que ambas legislaciones cumplen con las Gratificaciones por otro
parte la legislacion mexicana solo establece un aguinaldo anual, equivalente a
15 de dias de sueldo mientras que la legislacion peruana establece a dos
gratificaciones por afio equivalentes a un salario mensual.

SEGURO DE SALUD EN PERU: La empresa esta en su total libertad a
contratar el seguro a partir de los tres meses de servicios del empleado, por otro
lado, tiene total derecho a un seguro de vida a cargo de su empleador una vez
cumplidos cuatro afios de trabajo al servicio. En caso de re ingresantes, se
calculara el acumulativo de tiempo brindado con anticipacién

La deduccion es equivalente al 9% de la Remuneracion.

SEGURO DE SALUD EN MEXICO: El instituto mexicano del seguro social
0 por su siglas IMSS, es el encargado de velar por el bienestar en temas de salud
de todos los mexicanos, en cuanto se da de alta al trabajador, de manera
obligatoria son beneficiarios de cinco seguros principales y cada uno de ellos

tiene diferente deduccion, recalcar que los gastos del IMSS son compartidos
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entre la empresa y el trabajador, cada uno cubierto por un porcentaje. Los cinco
seguros principales son:
- Seguro de enfermedad y maternidad: Cubre a los familiares beneficiados
y al trabajador, con respecto a la maternidad, es efectivo durante el
proceso de embarazo y posterior a ello. Ademas de ello el IMSS también
puede realizar préstamos de dinero para usarlos en funeral, matrimonio
0 en desempleo.
- Prestaciones en especie: Es un cargo integro que lo paga exclusivamente
el empleador, por lo tanto el trabajador no debera aportar absolutamente
nada y existen dos tipos de modalidades

Tabla 5: Prestaciones en especie IMS

Cuota Fija Excedente

Se calcula en base ala
Unidad de Medida
Actualizada ( UMA) y varia
cada afio, para el 2020 es de
$86.88 diarios

Es solo de manera
excepcional, si el
trabajador recibe
tres veces la UMA

Serian $2,606.4 mensuales,

dicha cantidad se El trabajador

1 €8 debera aportar
. 0
inultlpllcara por T0.40 %, 0.40% y el patrén
asa que pagara e 1.10%

empleador

Fuente: Ley Federal del Trabajo
Elaboracion: Propia

- Prestaciones en dinero: Referente a las prestaciones de dinero, el
trabajador asumira el 0.250% del salario base de cotizacién y el patrén
asumird el 0.700% del salario base de cotizacion.

Para obtener el salario base de cotizacion se tiene que multiplicar la
prima vacacional 25% mas seis dias de vacaciones, a ese porcentaje le

sumamos quince dias de aguinaldo y trescientos sesentay cinco dias del
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afio entre trescientos sesenta y cinco dias , finalmente ese valor lo
multiplicamos por el salario diario.

- Pensionados y beneficiarios: Para cubrir las prestaciones en especie del
seguro de enfermedades y maternidad de los pensionados y beneficiarios,
los patrones, los trabajadores y el estado aportardn una cuota desglosada
en, el patron 1.05%, al trabajador 0.375% y al Estado 0.65%

- Seguro de riesgo de trabajo: Cada lugar de trabajo, dependiendo al giro
del negocio tiene diferentes niveles de riesgo para el empleador
dependiendo el nivel de riego del area de trabajo. Son 5 primas de riesgo
y el porcentaje en cada escala es diferente, el cual se utilizara para el
calculo de la cuota, y el pago le corresponde Unica y exclusivamente al
patron.

Tabla 6: Riesgo de trabajo

PRIMA EN POR
MEDIA CIENTOS

Clase | 0.54355
Clase lI 1.13065
Clase lll 2.5984

Clase IV 4.65325
Clase V 7.58875

Fuente: Ley Federal del Trabajo
Elaboracion: Propia

- Seguro de invalidez y vida: Tanto empleados como empleadores les
corresponde cubrir el seguro de invalidez y vida, al empleador le
corresponde el 1.75% del Salario Base de Cotizacion, y para el trabajador

0.625% también del salario base de cotizacion
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- Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez: El seguro de retiro
es aportado integramente por el patron y para la cesantia el 1.125% del
salario base de cotizacion

- Seguro de guarderias y prestaciones sociales: Seguro destinado para
ofrecer los cuidados necesarios para los hijos de los trabajadores
mientras la madre o el padre labora. El aporte total la hace el empleador
con el 1% del salario base de cotizacion.

Se concluye que ambas legislaciones cumplen con el Seguro de Salud por otro
lado la legislacién peruana establece la deduccién del 9% de la Remuneracion
percibida por el trabajador mientras que la legislacion mexicana posee cinco
seguros cada uno de ellos con su deduccion y gastos son compartidos entre la
empresa y el trabajador.

ASIGNACION FAMILIAR EN PERU: El empleado con uno o0 mas
sucesores menores de edad o que estén cursando estudios superiores y hasta la
edad maxima de veinticuatro (24) afios, tiene derecho a la asignacion familiar,
adicional a las demas remuneraciones. El equivalente monetario de la
asignacion familiar es igual al diez por ciento (10%) de la remuneracion
minima vital. Para quien recibe menos de la remuneracion minima por no
trabajar en jornada ordinaria completa, la asignacion es equivalente a diez por
ciento (10%).

ASIGNACION FAMILIAR-MEXICO: Este derecho del trabajador no se
aplica en México.

- Se concluye que la legislacion peruana con uno o mas sucesores menores de

edad, tiene derecho a la asignacion familiar, el equivalente es el 10% de la
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remuneracién minima vital, por otro lado en el caso de la legislacién mexicana
no aplica.

INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO EN PERU: El pago
de la indemnizacion por despido arbitrario es igual a un salario y medio
ordinario mensual por cada afio completo de servicios con un maximo de 12
remuneraciones. Las fracciones del afio se pagan por dozavos y treintavos,
segun lo amerite y el pago se efectla pasado el periodo de prueba.
INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO-MEXICO: El
trabajador o el patrén podra rescindir en cualquier tiempo la relacion de trabajo
por causa justificada sin caer en responsabilidad. Las causas pueden ser:
engafio al trabajador, incurrir durante la labor en falta de honradez, falta
disciplinaria con los comparieros de trabajo, perjuicios materiales en el
desempefio de la labor, cometer hostigamiento o actos inmorales de acoso u
hostigamiento sexual, revelar secretos, tener mas de tres faltas de asistencia en
3 meses, estado de embriaguez, carencia de documentos. Por otro lado si la
relacion laboral fuere por tiempo determinado inferior de un afio, en una
cantidad igual al importe del sueldo de la mitad del tiempo laborado, si fuera
mayor a un afio seria una cantidad igual al importe de los salarios de 6 meses
por el primer afio y 20 dias por cada uno de los afios siguientes que hubiera
prestado servicios. Ademas, si la relacién laboral fuese por un tiempo
indeterminado, la indemnizacion consistird en 20 dias de salario por cada uno
de los afios de servicios prestados, 3 meses de salario y los salarios vencidos e
intereses y una prima de antigiiedad que consistird en 12 dias de salario por

cada afo de servicio
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Se concluye que ambas legislaciones cumplen con la Indemnizacion por
despido arbitrario por otro lado la legislacién peruana es mas condescendiente
en cuanto a la indemnizacion, establece un salario y medio ordinario mensual
por cada afio de servicios sin embargo la legislacion mexicana solo 20 dias de
salario por cada uno de los afios de servicios prestados.

UTILIDADES EN PERU: Las entidades estan obligadas a distribuir
utilidades entre sus colaboradores. Estan obligadas a dar participacion en las
utilidades a sus colaboradores las entidades generadoras de rentas de tercera
categoria, con las excepciones siguientes:

1) las que conserven menos de veinte (20) trabajadores a su disposicion;

2) las de caracter cooperativo, las que se regiran al respecto por sus propias
leyes 0 normas;

3) las sociedades civiles; y,

4) los empleadores fuera por disposicion legal expresan. (art.229)
UTILIDADES EN MEXICO: Las utilidades es un derecho de los
trabajadores, quienes han tenido subordinacion de una empresa a cambio de un
salario, por ello tienen derecho a participar de las ganancias obtenidas, siempre
que se hayan generado durante el ejercicio, para el presente afio la Comision
Nacional fijo el porcentaje en 10% y debera efectuarse dentro de los sesenta
dias siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual. La utilidad
apta para repartir se tendréa que dividir en 2 partes iguales, la primera sera por
igual entre todos los trabajadores, en base a los dias trabajador en el afio por
cada trabajador, muy aparte del monto de los sueldos y la segunda se repartira
en proporcion al monto de los salarios devengados por el trabajo brindados

durante el afio.
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Quedan Exceptuadas de repartir utilidades:
1. Las entidades de nueva creacion, en el primer afio de operacion
2. Lasnuevas empresas, aplicada a la elaboracién de un nuevo producto, en
los dos primeros afios de vida.
3. Las compafiias dedicadas a la industria extractiva, de creacion nueva,
durante la etapa de exploracion
4. Las compafiias de asistencia privada, conocidas por las leyes, que con
bienes de propiedad particular ejerzan actos con objetivos humanitarios
de asistencia, sin beneficio de lucrar y sin nombrar de forma individual
a los favorecidos
5. El Instituto Mexicano del Seguro Social y todas las instituciones publicas
descentralizadas con bienes culturales, asistenciales o de beneficencia; y
6. Las compafias que tengan un capital inferior del que establezca la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social por ramas de la industria,
consulta previa con la Secretaria de Economia. Los mencionados
anteriormente son todos derechos que se aplican en México teniendo
como sustento la Ley Federal del Trabajo.
Se concluye que ambas legislaciones cumplen con las Utilidades a los
trabajadores, por otro parte la legislacion mexicana se distingue de la peruana
ya que aplica el porcentaje en 10% del impuesto anual sin embargo la
legislacion peruana el porcentaje varia dependiendo de la industria a la cual

pertenezca la empresa.

Trabajadora XXX con el cargo de Coordinadora de créditos y cobranzas con

sueldo base S/ 2,000, cuenta con dos hijos y estd embarazada.
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Tabla 7: Boleta de pago trabajadora peruana

PERU
Dias
laborados 31
Salario
Mensual 2000 Vacaciones (30
CTS ANUAL 2000 Jornada 8 horas
Perioricidad|Mensual Pre y Post n398 dias
Concepto Gravado Deduccién
Remuneracion 2,000.00
Gratificaciones del Mes de Julio 2,093.00
Bonificacién Extraordinaria 188.37
Vacaciones 2,093.00
Asignacion Familiar 93.00
Renta de 5ta Categoria
Essalud 180.00
Afp 12.98% 259.60
OTROS Totales 6,467.37 439.60
Descanso Total a
Semanal 1dia pagar S/6,027.77

Fuente: La empresa

Elaboracion: Propia

Tenemos a la trabajadora XXX, que cuenta con un salario base de $12,900 pesos
mexicanos mensuales, equivalentes a S/2,000 soles. El puesto ocupante es coordinadora
de créditos y cobranza y la fecha de ingreso es el 15 de febrero del 2019. Se calcularé el
subsidio, encaso tuviera, prima vacacional por haber cumplido 1 afio laborando en la
empresa, cuota del IMSS, aguinaldo correspondiente por navidad. Cabe resaltar que las
planillas en México son mas habituales pagarlas en 13, 14 y 15 dias, las planillas

mensuales son no habituales.
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Tabla 8: Boleta de pago trabajadora mexicana

MEXICO
Dias laboradog31 UMA 86.88|
Salario Diario (430 Salario base 449.44
Ingreso 15/02/2019 Jornada Diurna
Perioricidad |Mensual Pre y Post Natal |84 Dias
Concepto Gravado Deduccion
Sueldos y Salarios 12,900.00
Subsidio -
Aguinaldo 5,629.01
Prima vacacional 645.00
ISR causado 1,461.98
ISR aguinaldo 820.99
CUOTA OBRERA IMSS 342.88
OTROS Totales 19,174.01 2,625.86
Descanso
Semanal 1dia Total apagar | $16,548.15

Fuente: La Empresa
Elaboracion: Propia

Los sueldos y salarios son obtenidos por los dias trabajados y el salario diario, el
subsidio no aplica en este caso ya que solo se subsidia a los trabajadores que ganen hasta
$3,642 pesos quincenales, en este caso gana $6,450. Si hablamos de la prima vacaciones
es el 25% de los 6 dias que le corresponde de vacaciones segun ley.

Tabla 9: Prima vacacional trabajadora Mexicana

Salario diario $430 Prima $645
6 dias de vacaciones 6 Vacacional 25%
$2,580

Fuente: Propia
Elaboracion: Propia
En cuanto al ISR causado asciende a $1,461.98, para lo cual se tomara en cuenta el

anexo 5 como referencia en cuanto a la tasa y la cuota fija respecto al salario mensual
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Tabla 60: Célculo ISR trabajadora Mexicana

Fuente: Propia

Elaboracion: Propia

“Estudio comparativo de la legislacion
laboral entre Pert y México, Truijillo,

afio 2020”
Calculo ISR
Salario Mensual 12,900.00
Limite Inferior 12,009.95
Excendente 890.05
Tasa 21.36%
Imp. Marginal 190.11
Cuota Fija 1,271.87
Isr causado $1,461.98

Del mismo modo para calcular el ISR aguinaldo tomaremos como referencia el anexo 5

y el ISR causado calculado en la tabla 10

Tabla 71: Célculo ISR aguinaldo

Calculo ISR causado y aguinaldo

Salario + Gratificacion
ingreso gravado
Limite Inferior
Excendente

Tasa

Imp. Marginal

Cuota Fija

Subsidio

Isr causado + Aguinaldo
isrsueldo

Isr aguinaldo
Aguinaldo a pagar

19,350.00
16,743.60

12,009.95

4,733.65
21.36%

1,011.11
1,271.87

2,282.98
1,461.98

820.99

$5,629.01

Fuente: Propia

Elaboracion: Propia
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Si hablamos de la cuota obrera IMSS, los porcentajes estan establecidos de acuerdo a
ley, ello se calculard entorno al salario base de cotizacion (SBC), la unidad de medida
actualizada (UMA) multiplicada por 3 veces y la diferencia entre ambos solo se usara
para el primer tramo denominado excedente.

Tabla 12: Calculo cuota obrera IMSS

SBC UMA 3

449.44| 260.64 188.798
Ramo Seguro social % ramo| Importe

Excedente 0.004 22.656
Prestaciones de dinero 0.0025 33.708
Prestaciones en especie 0.00375 50.562
Invalidéz y vida 0.00625 84.270
Cesantiay Vejez 0.01125 151.685
$342.88

Fuente: Propia

Elaboracion: Propia

COMPENSACION TRABAJADOR

VACACIONES TRUNCAS EN PERU: Las vacaciones truncas se origina
cuando el trabajador ha cesado sin haber cumplido con el requisito de un afio
de servicios y el respectivo récord vacacional para generar derecho a gozar de
vacaciones; en ese caso, se le abonard como vacaciones truncas tantos dozavos
de la remuneracién vacacional como meses efectivos haya laborado, las
fracciones de mes (dias) se calcularan por treintavos. Para que proceda el abono
del récord trunco vacacional, el trabajador debe acreditar por lo menos un mes

de servicios a su empleador.
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VACACIONES TRUNCAS EN MEXICO: Si el vinculo de trabajo cesa
antes de que se cumpla un afio de servicios, el empleado tendra derecho a una
remuneracion proporcionada al tiempo de trabajo realizado

-En resumen, ambas legislaciones reafirman el pago de las vacaciones truncas
que es proporcional al tiempo de trabajo realizado sin embargo la legislacion
peruana los calcula en tantos dozavos de la remuneracion vacacional como
meses efectivos haya laborado, por otra parte la legislacion mexica los calcula
proporcional al tiempo de servicio del trabajador.

Vacaciones truncas -Peru

Trabajadora XXX con el cargo de Coordinadora de créditos y cobranzas con
sueldo base S/ 2,000, quien tiene 2 hijos, esta trabajadora percibio desde el
15/02/2019 hasta 15/07/2019.

Tabla 13: Vacaciones truncas trabajadora peruana

Tiempo de Servicio Remuneracién Computable
Fechade Ingreso  15/02/2019 |Remuneracion S/.2,000.00

Asignacion
Fecha de cese 15/07/2020 |Familiar S/.93.00

Remuneracién

Computable S/.2,093.00
Récord Laboral Calculo
Meses
Afios 1 4x174.42 =5/697.68
Dias
Meses 4 29x 5.81=5/168.49

Di 29
1as Total a percibir $/866.17

Fuente: Ley federal del trabajo

Elaboracion: Propia
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Trabajadora XXX con el cargo de Coordinadora de créditos y cobranzas, la

cual renuncid voluntariamente el 15/7/2020 y percibia un salario quincenal de

$6,450 pesos.

Cabe resaltar que la trabajadora ingresé el 15/02/2019, y los dias calculados

estan en base a los 151 dias que estuvo laborando dentro de la empresa.

Tabla 84: Vacaciones truncas trabajadora mexicana

F/ inicio 15/02/2019
F/renuncia  15/07/2020
15/02/201

/02/2019 6 Dias
15/02/2020
15/02/202

/02/2020 8 Dias
15/02/2021
15/02/202

5/02/2020 151 Dias
15/07/2020

Salario Diario 430
Vacaciones Anuales 3440
Proporcién Vacaciones 9.425]
Dias de calculo 151
Vacaciones 1423.1
25% prima vacacional 355.8
Total percibir 1778.90)

Fuente: Boleta de pago

Elaboracion:

Propia

CTS TRUNCAS EN PERU: Las CTS truncas se originan dividendo la

remuneracién computable entre 12, y luego multiplicando el resultado por el

numero de meses efectivamente laborados.

CTS TRUNCA EN MEXICO: Esta compensacion del trabajador que no

aplican en México.
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Se concluye que la legislacion peruana divide la remuneracion computable
proporcionada al tiempo de trabajo realizado por otro lado en el caso de la

legislacion mexicana no aplica.
CTS Truncas-Peru
Trabajadora XXX con el cargo de Coordinadora de créditos y cobranzas,

percibia un sueldo base S/ 2,000 + S/ 93, desde el 15/02/2019 hasta 15/07/2020.

Tabla 15: CTS trunca trabajadora Peruana

Tiempo de Servicio : 2 Meses y 15 Dias
CTS trunca por los meses laborados = S/2,093 / 12 * 2 = S/348.83

CTS trunca por los dias laborados = S/2,093 / 12/ 30 * 15 = S/87.20

CTS trunca a percibir = S/348.83 + S/87.20 = S/436.04

Fuente: Propia
Elaboracion: Propia

GRATIFICACIONES TRUNCAS EN PERU: El beneficio a la gratificacion
trunca parte al momento de la ruptura del trabajador, siempre que tenga por lo
menos un mes integro de servicios. El total de la gratificacion trunca se establece
de manera equitativa a los meses calendarios completos laborados en el tiempo
en el que se produzca el cese. La remuneracién computada es la vigente al mes
inmediato anterior al que se produjo la ruptura laboral y se paga de manera
conjunta con todos los provechos sociales dentro de las 48 horas siguientes de la

ruptura.
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GRATIFICACIONES TRUNCAS EN MEXICO: Los trabajadores que no
han logrado cumplido el afio de trabajo, autosuficiente de que se encuentren
trabajando o no en la fecha de liquidacion de la gratificacion, poseeran derecho
a que se les brinde la parte proporcional del mismo, acorde al tiempo que

hubieren trabajado, independiente de cualquiera que fuere.

En resumen, ambas legislaciones reafirman el pago de las Gratificaciones
Truncas que establece de manera equitativa a los meses laborados en el tiempo

en el que se produzca el cese.

Gratificaciones Truncas-Peru

Trabajadora XXX con el cargo de Coordinadora de créditos y cobranzas con una
remuneracion mensual bésica de S/. 2000 soles mas asignacion familiar, la
trabajadora labor6 desde el 15/02/2019 hasta el 15/07/2020; por lo tanto, la
gratificacion que le corresponde es la de Navidad pero en forma trunca.

Tabla 16: Gratificaciones truncas trabajadora peruana

Calculo de Gratificacion Trunca:
Remuneracién Computable : $/2,000 + s/93 = S/2,093
Por los meses =S5/0.00
Porlos dias=S5/2,093 /6/30* 15=5/174.41
Bonificacion extraordinaria
S/174.41x 9% =S/15.70
La trabajadora recibira un total de S/190.11

Fuente: Propia
Elaboracion: Propia
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Trabajadora XXX con el cargo de Coordinadora de créditos y cobranzas, la cual

renuncié voluntariamente el 15/7/2020 y percibia un salario quincenal de $6,450

PEsos.

Tabla 17: Gratificaciones Truncas trabajadora mexicana

Salario Diario 430.00
Mensual 12,900.00
Quincena 6,450.00
F/inicio 15/02/2019|
F/renuncia 15/07/2020

Aguinaldo 6,450.00
Proporcidn aguinaldo 17.67
Dias de calculo 197.00
Aguinaldo 3,481.23

Fuente: Boleta de pago

Elaboracion: Propia

3.2 DIFERENCIAS DE LOS DEBERES DEL TRABAJADOR DE LA
LEGISLACION LABORAL DE PERU Y LA LEGISLACION LABORAL DE
MEXICO EN EL ANO 2020

Mediante la entrevista realizada a la experta en legislacion laboral ubicado en el Anexo

2, se determiné que la legislacién laboral en Perd y México contempla lo necesario

referente a deberes en el ambiente laboral en la empresa. Por lo antes expuesto, vamos

a conocer el despliegue de deberes basada en la Legislacion laboral de ambos paises.

3.2.1. DEBERES DEL TRABAJADOR

En cuanto a los deberes u obligaciones del trabajador, segln la Legislacion

de Pert y México, nos indica lo siguiente:

EJECUCION DE LABORES EN PERU Ejecutar de manera personal las

tareas asignadas por la empresa, bajo la supervision de este 0 sus

representantes, con suma eficiencia y diligencia.
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EJECUCION DE LABORES EN MEXICO: Se debe desempefiar el
servicio bajo el mando del empleador o de su representante, cuya autoridad
estaran subordinadas en todo lo concerniente al trabajo
Se concluye que ambas legislaciones desarrollan con uniformidad el deber
de ejecucion de labores ya que ambos paises manifiestan la subordinacién
del trabajador ante la autoridad que es el empleador.

CUMPLIMIENTO DEL RIT EN PERU: Acatar el reglamento de trabajo
interno y ponerse a disposicion de las drdenes e instrucciones que mande la
empresa en relacion con sus trabajadores, excepto que pongan en realce
peligro su salud o vida, estén inmersos en la comision de un delito o de un
acto ilicito o inmoral, afecten los fundamentales derechos consignados en la
declaracion.

CUMPLIMIENTO DEL RIT-MEXICO: Ejecutar el trabajo con la
intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar
convenidos.

En resumen, ambas legislaciones poseen un Reglamento Interno de Trabajo
con similitud que les permite ejecutar su trabajo con las disposiciones e
instrucciones que mande la empresa.

CONDUCTA APROPIADA EN PERU: Tener una buena conducta,
respetar, establecer el orden y la disciplina del centro de trabajo; ademas de
exhibirse a sus labores libre de la ingesta de bebidas alcohdlicas o algun tipo
de estupefacientes, ni consumirlas dentro o durante la jornada de trabajo
salvo excepcion médica que deba comunicarse de inmediato al empleador,

0 autorizacion del mismo empleador.
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CONDUCTA APROPIADA-MEXICO: Es importante observar las buenas
costumbres durante el servicio ademas de ello no presentarse al trabajo bajo
la influencia de algun alucin6geno o droga, a excepcion que exista
prescripcion médica, ni portar armadura de cualquier clase en las horas de
trabajo, salvo que la naturaleza de éste lo exija. Se derogan de esta
disposicion los objetos punzantes y punzo-cortantes que formen parte del
uso propio del trabajo

Se concluye que ambas legislaciones exponen uniformidad en la conducta
apropiada del trabajador priorizando la buena conducta exhibiendo de sus
labores la ingesta de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, armadura de
cualquier clase.

RESPETO AL EMPLEADOR EN PERU: Mantener el respeto constante
a la empresa y a sus representantes.

RESPETO AL EMPLEADOR EN MEXICO: Esta prohibido ejercer
cualquier acto que ponga en riesgo su propia seguridad, la de sus
comparieros de trabajo o el patron, asi como de los lugares donde se
desempenia.

En resumen, ambas legislaciones fomentan la consideracion al empleador
respetando la convivencia que es fundamental para que la empresa funcione
correctamente.

CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD EN PERU:
Ejecutar las normas de seguridad e higiene valido en el centro de trabajo y
privarse de todo acto que ponga en suma peligro su propia seguridad, la de
los otros empleados o de personas terceras, incluidas las del centro de

trabajo.
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CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD-MEXICO:
Cumplir las normas de trabajo que sean ejecutadas, observar las
disposiciones que se contemplan en el reglamento y las normas oficiales del
gobierno mexicano en materia de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo, asi como las que estipulen los patrones para seguridad y proteccion
personal.

Se concluye que ambas legislaciones priorizan la seguridad, salud, higiene
del trabajador en el centro de trabajo.

RESERVA DE INFORMACION EN PERU: Privarse de delatar a personas
ajenas o utilizar en beneficio de si mismo, sin autorizacion expresa, la
informacion reservada del empleador.

RESERVA DE INFORMACION-MEXICO: Se debe guardar de manera
escrupulosa las confidencialidades técnicas, comerciales y de fabricacion de
los productos a cuya elaboracion coincida directa o indirectamente, o de los
cuales tengan conocimiento por causa del trabajo que ejecuten, asi como de
los asuntos administrativos con reserva, cuya propagacion pueda causar
perjuicios a la entidad.

Se concluye que ambas legislaciones exponen uniformidad en el criterio de
la Reserva de informacion priorizando la confidencialidad del profesional
en su centro de trabajo.

INFORMACION DE LABORES EN PERU: No ejecutar, en propio
beneficio o de terceras personas, actividades similares a las que se realizan

para su empleador, sin previa autorizacion expresa de este.
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INFORMACION DE LABORES EN MEXICO: No podra acaparar la
totalidad de las actividades, idénticas o similares en su totalidad, que se
ejecuten en el centro de labores.

En resumen, ambas legislaciones exponen similitud en el criterio de la
informacion de Labores anteponiendo no ejecutar actividades idénticas a las
de su centro de trabajo.

HORARIO DE TRABAJO EN PERU: Asistir de manera puntual a sus
labores, en jornada y horario previo fijados por el empleador, salvo por
motivo con justificacion, fijando criterios de razonabilidad, que se debe
comunicar al patron.

HORARIO DE TRABAJO-MEXICO: Realizar el trabajo con el
esmero,cuidado e intensidad apropiados y en tiempo y lugar convenidos,
ademas dar aviso inmediato al empleador, a excepcion de caso fortuito o de
fuerza mayor, de las causas bien justificadas que le estorben concurrir a su
trabajo.

En resumen, ambas legislaciones ratifican que en el Horario de trabajo el
obrero debe cumplir su jornada y horario fijo por el empleador, excepto por
justificacién alguna.

CUIDADO Y CONSERVACION DE LOS INSTRUMENTOS-PERU:
Conservar y mantener en excelente estado los materiales y Utiles que se le
hubieren brindado para la ejecucion sus labores, asi como los bienes
encomendados a su custodia, no aceptando responsabilidad del desperfecto
de estos objetos originados por el uso, deterioro natural, caso fortuito, mala

calidad o deficiente construccion de estos.
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CUIDADO Y CONSERVACION DE LOS INSTRUMENTOS-
MEXICO:

Constituir al empleador los instrumentos no usados y mantener en perfecto
estado los instrumentos y materiales que les haya brindado para el trabajo,
no siendo sensato por el desperfecto que nazca el uso de estos objetos, ni del
ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, o por pésima calidad o
construccion imperfecta.

Se concluye que ambas legislaciones exponen semejanza en el criterio de
cuidado y resguardar, de los instrumentos preservando el cuidado y
conservacion no aceptando responsabilidad del desperfecto originados por
el uso, deterioro natural.

PARTICIPACION EN CAPACITACIONES EN PERU: Cooperar en
las actividades de capacitacion que dentro de la jornada laboral planifique
el empleador, para el desarrollo profesional, la mejora de produccion,
productividad o lo demas vinculado que pueda establecer la Ley que tenga
vinculacion con el trabajo.

PARTICIPACION EN CAPACITACIONES EN MEXICO: Los
empleados estan exigidos de asistir de manera puntual a los cursos, sesiones
de grupo vy otras actividades que estén dentro del proceso de capacitacion;
fijarse las indicaciones de las personas que brinden la induccion, y acatar
con los programas adecuados y presentar las evaluaciones de conocimientos
y de aptitud o de disputa laboral que sean necesarios.

En resumen, ambas legislaciones ratifican la Participacion en capacitaciones
del obrero puesto que mejora la estabilidad de la organizacion y mayor

desarrollo profesional.
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La Empresa funeraria Jardines de la Paz prescinde con una trabajadora XXX con el

cargo de Coordinadora de créditos y cobranzas que cumple con los siguientes deberes

en la empresa

Tabla 18: Deberes de la Coordinadora de Créditos Peruana

- Garantizar una proyeccion adecuada de dias de crédito y su cumplimiento
i ., para la empresa de manera mensual.
Ejecucion  de
labores -Analisis adecuado de la cartera de clientes
-Evaluar la opcion de crédito dptima para cada cliente en funcién del
analisis financiero, de su historial y su perfil de riesgo.
-Reportar informes a la gerencia del estado de la cartera, riesgos y
comportamientos estadisticos de los clientes para la toma de decisiones.
- Supervisar el desarrollo de las actividades de cartera en coordinacién con
el departamento a cargo.
- Queda prohibido estacionarse y detenerse fuera de las areas asignadas.
Cumplimiento - Queda igualmente prohibido entrar a Jardines de la Paz por otros sitios
del RIT que no sean las puertas sefialadas para el ingreso.
-Queda prohibida la permanencia de cualquier persona no autorizada
dentro de las instalaciones, fuera de los horarios indicados.
- Entre otros.
Conducta
. -Manejo de rutas de cobranza con rapidez, eficacia y eficiencia.
apropiada
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Cumplimiento

de normas de

- Prohibido fumar, come o beber en las horas laborales.

- Disponer de zonas de aseo apropiadas y adecuadas para uso de los

_ trabajadores.
seguridad
Reserva de - Conservar, suministrar informacién y documentos del propio
informacion departamento de cobranza y con otros departamentos, tales como

copia del documento que facilita.

formatos de préstamo, firma de recibido en listados consecutivos o en

Informacion de

No trabaja en su tiempo libre en otras empresas similares de

Labores actividades similares
Horario de 48 horas semanales
Trabajo
Cuidadoy -Conservar y cuidar los activos que la empresa.

conservacion de
los

instrumentos
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Participaciones -Asistir al programa de tres capacitaciones anuales.
en

Capacitaciones

Fuente: Ley federal del trabajo
Elaboracion: Propia

La Empresa funeraria ANEMEX SA DE CV cuenta con una trabajadora XXX con el
cargo de Coordinadora de créditos y cobranzas, la cual cumple con los siguientes

deberes en la empresa:

Tabla 19: Deberes de la Coordinadora de Créditos Mexicana

- Garantizar una proyeccién adecuada de crédito y su
cumplimiento de manera diaria, semanal y mensual.

-Evaluar la opcion de crédito 6ptima para cada cliente en
funcidn del analisis financiero, de su historial y su perfil

Ejecucion de .
de riesgo.

labores
- Reportar al jefe de los créditos aprobados y la cartera de

créditos que se mantiene vigente

-Descargar pagos de visa y MasterCard de los clientes para
su posterior ejecucion en el sistema.
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Cumplimiento -Prohibido entrar a lugares sefializados de solo ingreso
del RIT autorizado dentro de la empresa.

- Queda prohibida la permanencia de cualquier persona no
autorizada dentro de las instalaciones, fuera de los horarios

indicados.

- Entre otros.

- Prohibido beber alcohol ni fumar en horas de trabajo o

Conducta
Ilegar en ese estado.
apropiada
Respeto al -Mostrar respeto ante el empleador con cordialidad,
empleador saludo y dar la informacion solicitada en el momento

solicitado

o - No comer, beber o fumar en las horas laborales.
Cumplimiento

- Implementar zonas de aseo apropiadas y adecuadas para uso
de normas de

de los trabajadores.

seguridad
- Uso de ropa de trabajo apropiada
Reserva de - No comentar informacion de la empresa ni otorgar
informacién informacidn, por temas de seguridad.
Informacion de - No trabajar para otra empresa del mismo rubro, ya sea en
Labores horas de trabajo o en tiempo libre.
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Horario de -48 horas semanales y 8 horas diarias
Trabajo

Cuidado y - Cuidar el mobiliario y todos los objetos proporcionados por
conservacion de el empleador
los instrumentos
Participaciones - Asistir a las capacitaciones programadas dentro de su

en horario de trabajo

Capacitaciones

Fuente: Ley Federal del Trabajo
Elaboracion: Propia
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3.3 COMPARACION DE LA LEGISLACION LABORAL DE PERU Y LA

LEGISLACION LABORAL DE MEXICO EN EL ANO 2020

Tabla 20: Cuadro comparativo salarial en moneda peruana de ambos paises

PERU MEXICO

UMA 13.46
Salario
Mensual 2000 Vacaciones 30 Salario Diario |66.650 Salario base 69.66
CTS ANUAL 2000 Jornada 8 horas Ingreso 15/02/2019 Jornada Diurna
Perioricidad|Mensual Pre y Post natal|98 dias Perioricidad |Mensual Pre y Post Natal 84 Dias
Concepto Gravado Deducciéon |Concepto Gravado Deduccion
Remuneracion 2,000.00 Sueldos y Salarios 2,000.00

Subsidio -

Gratificaciones del Mes de Julio 348.83 Aguinaldo 72.70
Bonificacion Extraordinaria 31.40
Vacaciones 174.42 Prima vacacional 8.33
Asignacion Familiar 93.00
Renta de 5ta Categoria ISR causado 226.60
Essalud 180.00| ISR aguinaldo 10.60
Afp 12.98% 259.60] CUOTA OBRERA IMSS 53.14
OTROS Totales 2,647.65 439.60] OTROS Totales 2,081.03 290.34
Descanso Descanso
Semanal 1dia Total a pagar | S/2208.05 |Semanal 1dia Total apagar | S/1790.69

Fuente: La empresa

Elaboracion: Propia

En la tabla 20 podemos observar el comparativo de los derechos del trabajador entre

Per y México de manera mensual en las percepciones y deducciones, se aprecian la

comparacion de ambos paises, y para una mejor comprension se realiz6 la conversion

al Tipo de Cambio del Peso Mexicano al Sol que actualmente es de S/ 0.155 (segun

anexo 12), y podemos afirmar que la legislacién laboral peruana beneficia mejor a sus

trabajadores en comparacion a la legislacion mexicana.

El sueldo varia dependiendo el puesto que ocupe y el pacto salarial entre el trabajador y

la empresa o empleador, en cuanto al subsidio de la boleta mexicana, el gobierno federal

brinda a los trabajadores que tengan menores ingresos, si gana hasta $7,382.33 pesos
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mensuales equivalente a S/1,143.26 soles, el gobierno lo subsidia con$217.61 pesos,
equivalente a S/33.00 soles, pero como se puede apreciar en la comparativa el trabajador
tiene un sueldo superior al rango, por ello no aplica, caso contrario en la boleta Peruana

no esta contemplada ya que en el Perino tenemos una ayuda subsidiada del gobierno.

La gratificacion que le corresponde al trabajador peruano es de un sueldo completo mas
la asignacion familiar por ley, en el caso de México solo se asigna 15 dias de
gratificacion en diciembre, la cual tiene una parte exenta que corresponde a 30 veces la
UMA 2020 ($86.88) y la parte gravada una deduccion del Impuesto sobre la Renta

dependiendo las tablas mensuales de pago. (Anexo 5.)

Por lo antes expuesto, el trabajador peruano en los meses de julio y diciembre a parte de
percibir la gratificacion, también se le asigna una bonificacion extraordinaria, la cual
equivale al 9% del monto de la gratificacion segun la Ley 2935, caso contrato en la

boleta mexicana no se contempla, no esta considerada en la Ley Federal.

Las vacaciones, en Per( equivalen a una remuneracion completa por un afio laborado y
a 30 dias de vacaciones mas asignacion familiar, por otro lado, en México por el primer
afio laborado le corresponderian 6 dias de vacaciones y va aumentando de 2 en 2 hasta
el quinto afo, luego aumenta 2 por cada 5 afios laborado y se al trabajador una prima
vacacional del 25% en base a los dias correspondiente del afio laborado y el salario
diario.

En Per0 se les brinda una ayuda a los empleados que tengan hijos, esta equivale al 10%
del sueldo basico vigente, caso contrario en México que no tiene ningln tipo de ayuda

hacia los trabajadores que tiene hijos.

Cabe mencionar el hecho de que en Pert por un sueldo menor a 2,150 no se paga

impuesto a la renta, y por lo mismo no hay descuento a diferencia de México que desde
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$578.52 pesos ya se tiene que pagar un porcentaje de 1.92% de Impuesto sobre la Renta

(anexo 5)

La boleta de pago peruana asciende a S/2,208.05 y la mexicana a S/1,783.14, lo que

hace una diferencia de S/424.90

En términos generales podemos afirmar que La legislacion laboral Peruana en
comparacion conla Ley federal de México, tiene mayores beneficios para los
trabajadores, dandole mayores ingresos y asi puedan tener una buena calidad de vida,
por el contrario en México los trabajadores no tienen muchos beneficios para poder
subsistir, basta con su salario mensual, prima vacacional, un aguinaldo de 15 dias de
vacaciones, pero existen empresas excepcionales que brindan otro tipo de incentivos
para una mayor percepcion de los sueldos, como vales de despensa, una mayor prima

vacaciones, pero es muy excepcional.
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Tabla 9: Cuadro Comparativo de los deberes de las trabajadoras de ambos paises

PERU

MEXICO

Ejecucion

labores

de

- Garantizar una proyeccion adecuada

de dias de crédito y su cumplimiento
para la empresa de manera mensual.

-Analisis adecuado de la cartera de

clientes

-Evaluar la opcion de credito optima

para cada cliente en funcion del
analisis financiero, de su historial y
su perfil de riesgo.

-Reportar informes a la gerencia del

estado de la cartera, riesgos y
comportamientos estadisticos de los
clientes para la toma de decisiones.

Supervisar el desarrollo de las
actividades de  cartera en
coordinacion con el departamento a

cargo.

- Garantizar una proyeccién adecuada
de crédito y su cumplimiento de
manera diaria, semanal y
mensual.

-Evaluar la opcién de crédito 6ptima
para cada cliente en funcion del
andlisis financiero, de su
historial y su perfil de riesgo.

- Reportar al jefe de los créditos

aprobados y la cartera de
créditos que se mantiene vigente

Descargar pagos de visa Yy
MasterCard de los clientes para su

posterior ejecucion en el sistema.
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- Queda prohibido estacionarse y -Prohibido  entrar a  lugares
o detenerse fuera de las éreas sefializados de solo  ingreso
Cumplimiento
asignadas. autorizado dentro de la empresa.
del RIT
Queda igualmente prohibido - Queda prohibida la permanencia de
entrar a Jardines de la Paz por otros cualquier persona no autorizada
sitios que no sean las puertas dentro de las instalaciones, fuera de
sefialadas para el ingreso. los horarios indicados.
-Queda prohibida la permanencia - Entre otros.
de cualquier persona no autorizada
dentro de las instalaciones, fuera de
los horarios indicados.
- Entre otros.
Conducta
apropiada -Manejo de rutas de cobranza con Prohibido beber alcohol ni fumar en
rapidez, eficacia y eficiencia. horas de trabajo o llegar en ese
estado.
-Mostrar respeto ante el -Mostrar respeto ante el empleador
Respeto al
empleador manteniendo una con cordialidad, saludo y dar la
empleador
linea vertical, directa. informacion solicitada en el
momento solicitado
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o - No comer, beber o fumar en las zonas - Prohibido fumar, come o beber en las
Cumplimiento
de trabajo. horas laborales.
de normas de
_ - Disponer de zonas de aseo - Implementar zonas de aseo
seguridad
apropiadas y adecuadas para uso apropiadas y adecuadas para uso
de los trabajadores. de los trabajadores.
- Uso de ropa de trabajo apropiada
Reserva de - Conservar, suministrar - No comentar informacion de la
informacion informacién y documentos del empresa ni otorgar informacion,
propio departamento de cobranzay por temas de seguridad.
con otros departamentos, tales
como formatos de préstamo, firma
de recibido en listados
consecutivos o en copia del
documento que facilita.
Informacién de No trabaja en su tiempo libre en - No trabajar para otra empresa del
Labores otras empresas similares de mismo rubro, ya sea en horas de
actividades similares trabajo o en tiempo libre.
Horario de -48 horas semanales -48 horas semanales y 8 horas
Trabajo diarias
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Cuidadoy -Conservar y cuidar los activos que | - Cuidar el mobiliario y todos los

conservacion de la empresa. objetos proporcionados por el

los empleador

instrumentos

Participaciones -Asistir al programa de tres - Asistir a las capacitaciones

en capacitaciones anuales. programadas dentro de su horario
Capacitaciones de trabajo

Fuente: Propia
Elaboracion: Propia

En latabla 21 referida a la comparacion de los deberes del trabajador, podemos observar
que tienen gran similitud, son aplicables en ambos paises, y estan estipuladas en la Ley
del Trabajo, cabe resaltar que la ejecucién de labores es adaptable y distinta dependiendo

al cargo o labor que se desempefia en la empresa.

En términos generales, podemos afirmar que ambas legislaciones referidas a los deberes
del trabajador, tienen una gran similitud aplicable a cada pais, y es de vital importancia
cumplirlas para que la vida laboral dentro de la empresa pueda desempefiarse de la mejor

manera, tanto por parte del empleador o patron como del empleado.
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Tabla 22: Cuadro comparativo de vacaciones truncas entre ambos paises en moneda

peruana
Tiempo de Servicio Remuneracion Computable Tiempo de Servicio Remuneracién
FechadeIngreso  15/02/2019 |Remuneracion S/.2,000.00 Fecha de ingreso 15/02/2019|Salario Diario S/.66.65
Fecha de cese 15/07/2020 |Asignacion S/.93.00 Fecha de cese 15/07/2020
Remuneracion
Computable S/.2,093.00
Récord Laboral Ciélculo 15/02/2019 6 Dias Caélculo
Meses 14/02/2020
Afos 1 4x174.42 =5/697.68 Vacaciones Anuales S/.533.20
Dias 15/02/2020 8 Dias Proporcidn Vacaciones S/.1.46
Meses 4 29x 5.81=5/168.49 14/02/2021 Dias de calculo 151
Vacaciones S/.220.58
Di 29 15/02/2020 25% pri i | S/.55.15
1as Total a percibir $/866.17 /02/ 151 Dias ’ prlma. v.acaaona —/
15/07/2020 Total percibir S/.275.73

Fuente: La empresa
Elaboracion: Propia

En la tabla 22 podemos observar el comparativo de las vacaciones truncas entre Per( y
México, se aprecian la comparacion de ambos paises con sus monedas respectivas, se
ha realizado la conversién al Tipo de Cambio del Peso Mexicano al Sol que actualmente

es de S/0.155.

Respecto a la boleta de pago laboral Peruana podemos afirmar que por cada afio
laborado el trabajador tiene derecho a 1 sueldo mas 30 dias de vacaciones, en este caso
la trabajadora tenia 1 afio, 4 meses y 29 dias dentro de la empresa, por ello se procedio
a hacer el célculo por los 4 meses y 29 dias restantes no contemplados dentro del afio
completo, en cuanto a la remuneracion computable se le adiciona la asignacion familiar

ya que la trabajadora tiene hijos y para proceder con el calculo solo tomamos las fechas
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antes mencionadas y la remuneracién computable, el total a percibir como vacaciones

truncas hace un total de S/866.17 soles.

Por otro lado en cuanto a la ndmina de pago mexicana podemos constatar que en el
primer afio laborado en la empresa el trabajador tiene derecho a 6 dias de vacaciones, la
cual va aumentando 2 dias cada afio con tope hasta el quinto afio, en este caso se le
sacara una proporcion de los 8 dias ya que corresponderia al segundo afio laborado
trunco, se multiplica el monto diario de las vacaciones por los dias de vacaciones truncos
y al resultado se le saca el 25% de prima vacacional correspondiente a Ley, y el total a

percibir como vacaciones truncas asciende a $1,778.90

En conclusion, podemos afirmar que las vacaciones truncas son mejores pagadas en
Per( en comparacién a México, ya que en el trabajador peruano percibiria S/866.17 y el
trabajador mexicano S/276.56, lo que hace una diferencia de S/589.61.

Cabe resaltar que las fechas del tiempo de servicio son iguales para el célculo de la

presente.

Tabla 2310: CTS trunca trabajadora peruana

PERU

Tiempo de Servicio : 2 Meses y 15 Dias

CTS trunca por los meses laborados = S/2,093 / 12 * 2 = S/348.83

CTS trunca por los dias laborados = S/2,093 / 12 / 30 * 15 = S/87.20

CTS trunca a percibir = S/348.83 + S/87.20 = S/436.04

Fuente: Propia
Elaboracion: Propia

Amaya Amaya, Jean; Rodriguez Agreda, Diana Pag. 67



A

L
| 4 UNIVERSIDAD
FPRIVADA DEL NORTE

“Estudio comparativo de la legislacion
laboral entre Pert y México, Truijillo,

afio 2020”

En el cuadro anterior referente a la CTS trunca no se realizd la comparacion
correspondiente debido que en México no se aplica, no existe una compensacion por

tiempo de servicio que ampare al trabajador al momento del cese laboral.

En Pert la CTS se calcula en 2 fechas, de mayo a octubre con fecha méxima de abono
el 15 de noviembre y el segundo de noviembre a abril con fecha maxima de abono la

quincena de mayo.

En la presente se tomara 2 meses y 15 dias, ya que el calculo de noviembre a abril se
abond a la quincena de mayo, por ende, solo se tomaria mayo y junio a mes completo y

los 15 dias restantes de julio.
La compensacion por tiempo de servicio a recibir asciende a S/436.04 soles.

En conclusion, el trabajador peruano en cuanto a CTS estd més protegido al cese de su
contrato a comparacion de los trabajadores mexicanos ya que tienen un dinero extra para

subsistir durante el cese laboral hasta la reinsercidn de un nuevo centro de trabajo.

Tabla 11: Cuadro comparativo de gratificacion trunca entre ambos paises en moneda

peruana
PERU MEXICO
Calculo de Gratificacidn Trunca:

Remuneracion Computable : /2,000 + s/93 = S/2,093 Salario Diario 66.65 Aguinaldo 1,000.00
Mensual 2,000.00 Proporcién aguinaldo 2.74
Porlos meses =5/0.00 15 Dias aguinlado 1,000.00 Dias de calculo 197.00
Porlos dias =5/2,093 /6 /30 * 15=S5/174.41 Aguinaldo a recibir S/.539.73

Bonificacion extraordinaria F/ inicio 15/02/2019

S/174.41 x 9% =S/15.70 F/renuncia 15/07/2020

La trabajadora recibira un total de 5/190.11

La trabajadora recibira un total de 5/539.73

Fuente: La empresa
Elaboracion: Propia
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En las tablas anteriores podemos observar el comparativo de las gratificaciones truncas
entre Perl y México, en el cuadro se aprecian la comparacién de ambos paises con sus
monedas respectivas realizando la conversion al Tipo de Cambio del Peso Mexicano al

Sol.

En Per0 las gratificaciones se otorgan 2 veces al afio, fiestas patrias y navidad, la fecha
de renuncia fue el 15/7/20, ha laborado 6 meses completos por ende le toca una
gratificacion completa y los 15 dias restantes laborados en Julio formarian parte para el
calculo de la gratificacion trunca adicionandole la gratificacion extraordinaria del 9%

de la gratificacion trunca, lo cual le tocaria recibir un total de S/190.11.

Por otro lado el trabajador mexicano, segun la Ley Federal del Trabajo, recibird un
aguinaldo equivalente a 15 dias de salario Unicamente en el mes de Diciembre por afio
laborado, en el presente caso la renuncia fue el 15/7/20, por ello calculamos los dias
desde el inicio de afio hasta la fecha antes mencionada y hace un total de 197 dias, la
cual se multiplica por la proporcién diaria del aguinaldo, por lo cual le tocaria percibir

un total de $3,481.23 pesos, equivalentes a S/539.73 soles

En conclusién, podemaos afirmar que las gratificaciones truncas son mejores pagadas en
Per( en comparacién a México, ya que en el trabajador peruano percibiria S/190.11 y el
trabajador mexicano S/539.73, cabe resaltar que el trabajador peruano ya habia
percibido una gratificacion completa ascendente a S/2,093 de un sueldo completo +

S/188.37 de bonificacion extraordinaria, lo que hace un total de S/2,281.37.

El costo de vida en México es de S/1,910 por otro lado, en Per( asciende a S/2,122, lo
cual hace una diferencia de S/212, ello indica que el costo de vida en ambos paises es
casi similar. Para el presente afio, el valor de la canasta basica alimentaria Mexicana
asciende a $1,632.51 pesos, equivalente a S/255.36 soles, la cual representa el 44.5%

del salario minimo ($3,696.6 equivalente a S/578.22), por otro lado, la canasta béasica
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familiar Peruana es de S/286.73 y representa el 30.83% del sueldo minimo, cabe resaltar
que el salario minimo es calculado de acuerdo a los factores de cada pais, en México el
salario minimo alcanza para las compras minimas necesarias para subsistir, caso igual

en Perd.

CAPITULO IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1 Discusioén

Segun los resultados mostrados en el capitulo anterior del presente trabajo de
investigacion, se concluye que, dentro del estudio comparativo de la legislacién laboral
entre Perd y México, la Legislacion laboral peruana tiene mayores beneficios para los
trabajadores que la Ley federal de México, en Peru se brinda mayor subvencion, por el
contrario, en México los trabajadores no tienen muchos beneficios consecuentemente
afecta su calidad de vida.

Los resultados obtenidos al analizar la legislacion laboral de Pert ,concluyen que Peru
tiene lo necesario para amparar al trabajador, en ese sentido los resultados obtenidos en
el presente trabajo de investigacion son similares a los que obtuvo Roeder (2019), quien
en su tesis “Estabilidad laboral y proteccién contra el despido arbitrario de los
Trabajadores de confianza” indic6 que existe una influencia de las condiciones laborales
en la calidad de vida laboral de los trabajadores evidenciando la importancia de tener en
la organizacion un plan de beneficios, que impactan en la rotacion y calidad de vida
laboral respetando derechos y deberes en el trabajador. Del mismo modo, Barragan y
Camargo (2019), en su tesis “Influencia de la legislacion laboral y del 4rea de gestion
humana en la calidad de vida de los trabajadores de la empresa Global Job SAS” sefialan
que el trabajador tiene derecho a sus beneficios segun ley ,ascenso laboral , flexibilidad

en el horario, beneficios en salud, asi como deberes por derechos, generando mayor
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motivacion en las organizaciones, de lo cual se encarga el area de gestion humana, por
lo cual es necesario que en la organizacion se fortalezcan y se den a conocer las
funciones en el &rea.

Asi mismo, los resultados del presente trabajo de investigacion son similares a los de
Hernandez (2018) en su tesis titulada investigacion “Naturaleza de los salarios caidos y
sus afectaciones a partir de la reforma realizada por la Ley Federal del Trabajo” sostiene
que el derecho actualmente en México tiene como reto la recuperacién de sus principios
esenciales y sumarle a estos la corriente internacional de derechos humanaos laborales
que buscan la mejora de las condiciones en que prestan servicios y garantizar una mejor
vida a cada trabajador sin importar al sector que pertenezcan, del mismo modo,
Baltodano (2018) ,quien en su tesis titulada “Indemnizacion por Despido Arbitrario”,
sefiala que la proteccion del derecho al trabajo debe ejercerse en todos los momentos de
la relacion laboral: el inicio, en el devenir de la misma buscando su continuidad y aun
cuando esta concluye, con la finalidad de salvaguardar los intereses de ambas partes y
evitando se vulneren derechos fundamentales.

Ademas, los autores Martina y Mora (2017), en su tesis titulada “Comparacion de la
Legislacion Laboral Argentina con su analogia en el Reino Unido” sostiene que ambas
legislaciones ponderan y valoran los mismos derechos y deberes tanto para el empleador
como para el trabajador, entre ellos: igualdad de trato ante similar situacién. Formacion
profesional, organizacion direccion y control, disciplina diligencia lealtad y

colaboracion, seguridad y proteccion, cobro/pago de remuneracion y vacaciones

Por altimo, Fortunic, Torres y Vargas (2018), en su tesis “Analisis comparativo de los
efectos de la legislacion tributaria, laboral y ambiental en la competitividad y generacion
de valor de proyectos mineros en Pert, Chile y México” concluye que respecto al

objetivo de comparar la normativa tributaria, laboral y ambiental del sector minero en
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Per(, México y Chile, concluimos que las normas laborales con mayor diferencia entre
los tres paises son las relacionadas a: vacaciones, gratificacion, seguro de vida, seguro

contra todo riesgo, deberes del trabajador y participacion de utilidades.

4.2  Conclusiones

e Se realizé un comparativo entre la legislacion laboral de Per( y México, en el
andlisis de las dos boletas de pago, se obtuvo que la peruana asciende a
S/2,208.05 y la mexicana a $11,549.pesos mexicanos equivalente en soles a
S/1,790.18 lo que hace una diferencia de S/417.86, se afirma que la legislacion
laboral peruana beneficia mas a sus trabajadores que la Ley federal de México,
dandole mayores ingresos y por ende una mejor calidad de vida.

o Los resultados obtenidos del anélisis comparativo de los derechos del trabajador
de la legislacion laboral de Pert y la Ley Federal de México, se concluye que
Per( tiene mayor preminencia para amparar al trabajador en derechos, se
especifica en la boleta de pago de una trabajadora peruana que obtuvo en su
jornada laboral ,un total de S/6027.77, que corresponde a sueldo mensual,
asignacion familiar, gratificacion correspondiente a Julio, bonificacion
extraordinaria y un sueldo completo correspondiente a sus vacaciones ,por otro
lado el analisis de la legislacion laboral de México también ampara al trabajador
pero con menor exencion, tanto en derechos, compensaciones , especifica en el
recibo de némina de una trabajadora mexicana, donde describe su jornada
laboral, salario diario, la UMA y salario base de cotizacion, obteniendo un total
de $16,548.15 pesos mexicanos equivalente a soles en S/2,564.96, la cual
corresponde al salario mensual, aguinaldo por los 15 dias en Diciembre, prima
vacacional del 25% por los 6 dias de vacaciones y las deducciones de ISR sobre

el salario y aporte de IMSS.
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Los resultados obtenidos del analisis comparativo de los deberes del trabajador
de la legislacion laboral de Peru y la Ley Federal de México, se concluye que
ambas legislaciones establecen semejanza en las obligaciones laborales
principales en una relacién laboral como es la ejecucion de labores
,cumplimiento del Reglamento Interno del Trabajo ,mantener una conducta
apropiada, respeto al empleador, cumplimiento de normas de seguridad, reserva
de informacion, informacion de labores, horario de trabajo, cuidado y
conservacion de los instrumentos ,participaciones en capacitaciones
,consecuentemente el cumplimiento de los deberes del trabajador ayudan a
minimiza los riesgos en el lugar de trabajo.

La comparacién de las legislaciones de las empresas estudiadas de ambos paises
de manera mensual se confirmé que el trabajador Peruano tiene mejores
beneficios en comparacién al Mexicano, la trabajadora peruana fue remunerada
con S/2,208.05 y la mexicana con $11,549.55 pesos mexicanos equivalente en
soles a S/1790.69 lo que hace una diferencia de S/417.36, ya que no cuenta con
asignacion familiar, la prima vacacional solo es de 25% de acuerdo a los dias de
vacaciones y el aguinaldo 15 dias remunerados y aplicable a deduccion de
impuesto sobre la renta, por otro lado, los deberes son similares en ambos paises
y se adecla en base a la empresa, y en cuanto a los beneficios siguen siendo
mejor pagados en Peru, ya que México no hay CTS truncas, los dias de
vacaciones truncas son en base a los dias de cada afio trabajado y el aguinaldo
un prorrateo de los 15 dias exigidos por el ley, a comparacion que son 2
gratificaciones al afio que corresponden a un sueldo completo, para que estas

sean pagadas tiene que haber laborado los 6 meses completos.
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ANEXOS

ANEXO N° 1: ENTREVISTA

La entrevista se realizara al Dr. C.P.C Miguel Arancibia Cueva como
Representante del Perd con el fin de establecer las diferencias entre las dos
legislaciones laborales presentes en esta investigacion. De esta manera contribuya

oportunamente a la presente investigacion.

1. ¢Qué tipo de legislacion laboral rige en Peru?
En este caso vamos a utilizar La Ley del Trabajo de empresas privadas

2. ¢Quiénes son las personas naturales? ¢ A qué tributos estan afectos?
Las personas naturales son todas las personas comunes y corrientes, estan
afectos alasrentasde 1, 2 ,4 y 5 categoria, respecto a la 5ta categoria al Impuesto
a la Renta, se realiza, siempre y cuando su salario anual no supere los S/29,400,
si pasara de ese monto, la empresa tendra que descontarle mensualmente en su
boleta de pago para su posterior envio al fisco.

3. ¢Quiénes son las personas Juridicas? ¢A qué tributos estan afectos?
Las personas juridicas son todas las empresas y estan afectos al impuesto a la
renta de tercera categoria, renta empresarial.

4. ¢Cuéles son los Derechos del trabajador? Mencionarlos
Son todos los beneficios que tiene que recibir el trabajador por sus servicios
prestados, entre ellos el RMV, vacaciones, gratificaciones, asignacion familiar,

bonificacién extraordinaria.
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5. ¢Cuédles son los Deberes del trabajador? Mencionarlos
Los deberes son: Respetar el horario de trabajo, asi como sus instrumentos para
el desarrollo del mismo, no beber, no fumar, no difundir informacion sensible,
etc.

6. ¢Es importante conocer algunas semejanzas y diferencias entre la
Legislacion del Trabajo de Peray México? ¢Por qué?
Es de suma importancia, ya que ambas legislaciones estan pensadas en base al
pais, lo que necesitan los trabajadores para poder tener una vida digna y decente,

y asi del mismo modo, poder brindarsela a sus familias.
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ANEXO N° 2: ENTREVISTA

La entrevista se realizard a la docente mexicana de la Universidad Nacional
Auténoma de México, Mg. Mayela Meza Pérez, en México, con el fin de
establecer las diferencias entre las dos legislaciones laborales presentes en esta
investigacion. De esta manera contribuya oportunamente a la presente

investigacion.

1. ¢Qué tipo de legislacion laboral rige en México?
México se rige bajo la legislacion de la Ley Federal del trabajo, actualizada al
02 de Julio del 2019, la cual es la maxima legislacion en cuanto al ambito laboral
mexicano

2. ¢Quiénes son las personas fisicas? ¢ A qué tributos estan afectos?
Las personas fisicas son todas las personas comunes y corrientes y estan afectos
al Impuesto Sobre la Renta, siempre y cuando estén laborando
subordinadamente bajo un empleador.

3. ¢Quiénes son las personas Morales? ;A qué tributos estan afectos?
Las personas morales son el conjunto de personas fisicas que se unen en conjunto
para formar una sociedad o una empresa, bajo una denominacion social, y estan
afectos a todos los tributos de Impuesto sobre la Renta de personas morales.

4. ¢Cuéles son los Derechos del trabajador? Mencionarlos
Segun la Ley Federal del Trabajo son todos los conceptos remunerativos que
benefician al trabajador, tenemos la Remuneracién minima vital, aguinaldo,

prima vacacional, etc.
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5. ¢Cuédles son los Deberes del trabajador? Mencionarlos
Segun la Ley Federal del Trabajo es todo lo que el trabajador tiene que hacer en
la empresa segln estipulacion y modificacién de cada empresa, por ende el
trabajador tiene que cumplirla, de no hacerlo, se le sancionaré o retirara de la
empresa. Entre ellos tenemos: Horario de trabajo, uso del mobiliario de trabajo,
comportamiento en el &mbito laboral, conflicto de intereses, etc.

6. ¢Es importante conocer algunas semejanzas y diferencias entre la
Legislacion del Trabajo de Pert y México? ¢Por qué?
Por supuesto que es importante, ya que cada pais es diferente y para la presente
investigacién se tiene que saber ambas legislaciones y ver el beneficio
econdémico entre ambas.

7. ¢Cuédl es la diferencia entre Finiquito y Liquidacion?
Finiquito es cuando el trabajador renuncia a la empresa y tiene que recibir los
beneficios truncos en su boleta de pago, y la liquidacion es cuando el patron o
empleador corre al trabajador de la empresa sin justificacion alguna y tiene que
compensarlo con un beneficio adicional estipulado en la Ley Federal del Trabajo

como despido injustificado.
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ANEXO N°3: EMPRESA JARDINES DE LA PAZ

Jardines de la Paz es el primer grupo empresarial del rubro funerario en el pais, con mas
de 27 afios de experiencia ayudando a las familias a sobrellevar el dificil momento que
significa la partida de un ser querido.

Esta acogida al régimen general del impuesto a la renta y estd considerada para fines
laborales al regimen laboral general, cuenta con 193 trabajadores en planilla en sus tres
sucursales a nivel nacional, desglosandose en Trujillo con 60 trabajadores, Chiclayo 31
trabajadores y finalmente Lima con 102 trabajadores, con puestos como: vendedores,
administrativos de créditos y cobranzas, recursos humanos, contabilidad, caja,
administradores de sucursales, personal de mantenimiento y otros.

Brinda servicios de:

e Funerario Platinum

e Funerario Premium

e Funerario Especial

e Funerario Clasico

e Funerario Tradicional

e Cenizas al mar

e Especial para colonia japonesa
e Traslados

e Flores

e Urnas
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ANEXO N°4: ANEMEX S.Ade C.V

Empresa especializada dedicada a brindar asistencia funeraria de alta calidad a
ejecutivos y fuerza laboral de todo tipo de empresas y organizaciones tanto publicas
como privadas.

Trabajamos como un nuevo concepto de prevision atendiendo las necesidades concretas
de cada empresa con la maxima flexibilidad.

Estamos presentes en los 32 estados de la republica mexicana y con méas de 500
trabajadores.

Brindamos servicios tanto para inhumacion y cremacion, por otro lado membresias

individuales, familiares y familias con padres.
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ANEXO N°5: TABLA ISR DE PAGOS MENSUALES

TABLA ISR 2020 : PAGOS MENSUALES
Limite Inferior|Limite Superior| Cuota Fija Por ciento para ap’Iic?rste sob.re el
excedente del limite inferior

S S $ %
0.01 578.52 - 1.92
578.53 4,910.18 11.11 6.40
4,910.19 8,629.20 288.33 10.88
8,629.21 10,031.07 692.96 16.00
10,031.08 12,009.94 917.26 17.92
12,009.95 24,222.31 1,271.87 21.36
24,222.32 38,177.69 3,880.44 23.52
38,177.70 72,887.50 7,162.74 30.00
72,887.51 97,183.33 | 17,575.69 32.00
97,183.34 291,550.00 | 25,350.35 34.00
291,550.01 | En adelante 91,435.02 35.00
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ANEXO N°6

Ingresos anuales de un trabajador del Perud, expresado en soles.

PERU
Dias
laborados 365
Salario
Mensual 2000 Vacaciones |30
CTS ANUAL 2000 Jornada 8 horas
Pre y Post ng98 dias
Concepto Gravado Deduccion
Remuneracion 24,000.00
Gratificaciones 4,186.00
Bonificacion Extraordinaria 376.74
Vacaciones 2,093.00
Asignacion Familiar 1,116.00
Renta de 5ta Categoria
Essalud 2,160.00
Afp 12.98% 3,115.20]
OTROS Totales 31,771.74 5,275.20|
Descanso Total a
Semanal 1dia pagar S/26,496.54
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ANEXO N°7

Ingresos anuales de un trabajador de México, expresado en soles.

MEXICO

Dias laborad(365 UMA 13.51
Saladio Diari|66.850 Salario base 69.87
Ingreso 15/02/2019 Jornada Diurna
Pre y Post N384 Dias
Concepto Gravado Deduccion
Sueldos y Salarios 24,000.00
Subsidio -
Aguinaldo 875.15
Prima vacacional 100.28
ISR causado 2,727.60
ISR aguinaldo 127.64
CUOTA OBRERA IMSS 639.72
OTROS Totales 24,975.43 3,494.96
Descanso Total a
Semanal 1dia pagar S/21,480.47
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ANEXO N°8: FICHA DE ANALISIS DOCUMENTALDE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR

INFORMACION

INDICADORES CRITERIOS ENCONTRADA SEMEJANZAS DIFERENCIA
RMV La remuneracidon mexicana se aplica en base ala UMA y zona
Jornada maxima de geograficay en Perl en base alainflacidn, la licencia Pre y Post
trabajo natal en México es de 84 dias y en Peru 94 dias, la licencia por
Derecho al refrigerio parternidad peruana es de 10 dias mientras que en méxico es
Descanso semanall de 5dias, las vacaciones en Perud son de 30 dias por 1 afio de
Obligatorio trabajo y México 6 dias en el primer afio y avanza 2 dias cada
Licencia Pre y Post afio mas una prima del 25%, la jornada nocturna no es
Natal Lajornada remunerada adicionlamente, en Peru es el 35% adicional,
Licencia por maxima de México no tiene CTS, Peru si, la gratificacion es 15 dias de pago
) paternidad trabajoy el en diciembre y en Peru 2 al afio, en México el seguro de salud
LEGISLACION DERECHOS \/acaciones des.anso s.,emanal mtegra el apor'fe de Jublllaaon, en Perdnoyesel 9% del
LABORAL obligatorio son |salario, en Peru se le asigna 9% de la RMV para el hijo, en

Jornada Nocturna
Compensacion  por

iguales,de igual |México no hay beneficio alguno. En Peru el despido arbitrario

- M formalas corresponde a 1 remuneracién y media mensual por cada aiio
tiempo de servicios utilidades de servicio y en México si es tiempo determinado 6 meses de
(CTS) salario por el primer afio y 20 dias por los siguientes, y en el
Gratificaciones caso de indeterminado 20 dias de salario por cada uno de los
Seguro de Salud afios de servicios prestados, 3 meses de salarioy los salarios
Asignacién Familiar vencidos e intereses y una prima de antigliedad que consistira
Indemnizacién  por en 12 dias de salario por cada afio de servicio.En Peru las
despido arbitrario utilidades se pagan en base al tipo de empresay en México es

el 10%

Utilidades
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ANEXO N°09: FICHA DE ANALISIS DOCUMENTALDE LOS DEBERES DEL TRABAJADOR

INFORMACION
INDICADORES CRITERIOS ENCONTRADA SEMEJANZAS DIFERENCIA

Ejecucion de labores

Cumplimiento del

RIT

Conducta apropiada
Respeto al
empleador

Cumplimiento de
normas de seguridad |Son muy similar

LEGISLACION
DEBERES Reserva dellos derechos en
LABORAL informacion ambos paises
Informacion de
labores
Horario de trabajo
Cuidado Y
conservacion de los
instrumentos
Participacion en
capacitaciones
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ANEXO N°10: FICHA DE ANALISIS DOCUMENTALDE LAS COMPENSACIONES DEL TRABAJADOR

INFORMACION
INDICADORES CRITERIOS ENCONTRADA SEMEJANZAS DIFERENCIA

Vacaciones Truncas En Perd las vacaciones truncas se hacen de acuerdo al tiempo

CTS Truncas de inicioy término del contrato, de acuerdo a ello se hace el

calculo, en México es de acuerdo al afio de cese, ya que por

LEGISLACION COMPENSACIONES ] caf:la afio es.diferente los dias de vacacionesy se a<,jicior.1a la

LABORAL ) . prima vacaciona, respecto a las CTS truncas en Peru se tiene

Gratificaciones gue ver lafecha de abono y cese, en México no hay CTS. Por
Truncas ultimo en México las gratificaciones truncas se calculan por los

dias y se aplica ISR, en Peru no se aplicaimpuesto a larenta

para el presente ejemplo
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DE PAGO TRABAJADORA MEXICANA

DATOS DEL RECEPTOR
SERHO20930205 NOMBRE: CURP: SERMHO20030HCF GOMO1
m: IN 20212948 INICIO REL LABORAL: ANTIGOEDAD: 48 SEMANAS
SINDICALIZADO: NO CONTRATO: CONTRATO OF TRABAIO FOR TRAPO SOETERMMADD  JORNADA: DIURNA
REG. FISCAL:  SUELDOS DEPARTAMENTO: . NUM. EMPLEADO: 201150
RIESGO TRAB: CLASE | PUESTO: SO PERIODICIDAD:  piEnNsLAL
BANCO: SANTANDER CUENTA BANCARIA: 80611280544 ENTIDAD FED:  DiF
SALARIO DIARIO: 1 (1) SALARIO BASE COT:  ~47 &4 TIPO SALARIO: i
DIAS PAGADOS: SUBSIDIO AL EMPLEO CAUSADO:
DATOS SUBCONTRATACION
LABORA PARA: BRE100709F0  PORC. TIEMPO: 100
DESCRIPCION PAGO DE NOMINA VALOR UNITARIO  12.900 IMPORTE 12,90
CONCEPTO EXENTO GRAVADO PERCEPCION DEDUCCION
SUELDOS Y SALARIOS 12,900.00 12,900.00
HORAS EXTRAS DOBLES
AGUINALDO 5,629.01 5629
CUOTA OBRERA IMSS ELFS
PRIMA VACACIONAL 645.00 54500
SUBSIDIO PARA EL EMPLED
ISR CAUSADOD 146198
ISR AGUINALDD
RAG D 82099
TOTALES 0.00 1917401 19,1741 252586
NETO A PAGAR  16.548.15
RECIB LA CANTIDAD NETA DE ooctuxmoscunm ru&amuun POS CONCEPTO DE SMARIQ. PRESTACIONES ¥ RENEFICIOS 0€
PREVIRION SOCIAL rauooowoaoone LO ESTABLE mamamvw&wr\mv vnwne.muo
M DE LA m FEDEAAL DFL T TRABAJO, MANSIESTO MI TOTAL CONFORMIDAD CON

PFERCERCIONE S ¥ LAS DEDUCCIONE §

AS| COMO A LO ESTIMAADO EN FL CONTRATO DE
SE ESPECHICAN EN EL PRESENTE. SIN OUF A LA FECHA 5E ME ADEUDE CANTIOAD AL

EROGACION A TRAVES DE TERCERD OF CONFOMMADAD CON EL ARTICULO 41 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO SODRE LA RENTA

NOMBIRE ¥ FINMA DEL TRABASADORN

PECHA ¥ HORA OF CERTINCACION
e AT W

-
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ANEXO 12: CUADRO COMPARATIVO SALARIAL MENSUAL EN MONEDAS

LOCALES DE AMBOS PAISES

PERU MEXICO

UMA 86.88
Salario
Mensual 2000 Vacaciones 30 Salario Diario |430 Salario base 449.44
CTS ANUAL 2000 Jornada 8 horas Ingreso 15/02/2019 Jornada Diurna
Perioricidad [Mensual Pre y Post natal|98 dias Perioricidad |Mensual Pre y Post Natal|84 Dias
Concepto Gravado Deduccién |Concepto Gravado Deduccién
Remuneracion 2,000.00 Sueldos y Salarios 12,900.00

Subsidio -

Gratificaciones del Mes de Julio 348.83 Aguinaldo 469.08
Bonificacidn Extraordinaria 31.40
Vacaciones 174.42 Prima vacacional 53.75
Asignacion Familiar 93.00
Renta de 5ta Categoria ISR causado 1,461.98
Essalud 180.00| ISR aguinaldo 68.42
Afp 12.98% 259.60] CUOTA OBRERA IMSS 342.88
OTROS Totales 2,647.65 439.60] OTROS Totales 13,422.83 1,873.28
Descanso Descanso
Semanal 1dia Total a pagar | S/2,208.05 |Semanal 1dia Total a pagar | $11,549.55
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ANEXO 13: VACACIONES TRUNCAS EN MONEDAS DE AMBOS PAISES

Tiempo de Servicio Remuneracion Computable Tiempo de Servicio Remuneracion
Fecha de Ingreso 15/02/2019 |Remuneracion S/.2,000.00 Fecha de ingreso 15/02/2019|Salario Diario 430.00
Asignacion
Fecha de cese 15/07/2020 |Familiar S/.93.00 Fecha de cese 15/07/2020
Remuneracién
Computable S/.2,093.00
Récord Laboral Calculo 15/02/2019 6 Dias Caélculo
Meses 14/02/2020
Afios 1 4x174.42=5/697.68 Vacaciones Anuales 3,440.00
Dias 15/02/2020 8 Dias Proporcién Vacaciones 9.42
Meses 4 29x 5.81=5/168.49 14/02/2021 Dias de calculo 151.00
Vacaciones 1,423.12
Dias 29 15/02/2020 25% prima vacacional 355.78
' Totala 5/866.17 /02 151 Dias © prima vacacion
percibir 15/07/2020 Total percibir $1,778.90
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ANEXO 14: GRATIFICACION TRUNCAS EN MONEDAS DE AMBOS PAISES

PERU MEXICO
Calculo de Gratificacion Trunca:
Remuneracién Computable : S/2,000 +s/93 =S/2,093 Salario Diario 430.00 Aguinaldo 6,450.00
Mensual 12,900.00 Proporcién aguinaldo 17.67
Por los meses =S/0.00 15 Dias aguinlado 6,450.00 Dias de calculo 197.00
Porlos dias =S/2,093 /6 /30 * 15=5/174.41 Aguinaldo a recibir 3,481.23
Bonificacion extraordinaria F/ inicio 15/02/2019
S/174.41x 9% =S/15.70 F/renuncia 15/07/2020,
La trabajadora recibira un total de 5/190.11 La trabajadora recibira un total de $ 3,481.23 Pesos
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ANEXO N°15: BOLETA DE PAGO TRABAJADORA PERUANA

mn-— _ ACTIVO 0 SUBS!DIADO

20/11/2017 R EMPLEADD —Spp PRIMA B D10240/AAYYS
_MODALIDAD CONTRACTUAL Plazo Fijo

0121  REMUNERACION O JORNAL BASICO
0312 BONIF. EXTRAORD. TEMPORAL LEY 29351 y 30334
0406  GRATIF. F.PATRIAS NAVIDAD LEY 29351 Y 30334

comsm AFP PORCENTUAL

RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES
PRIMA DE SEGURO AFP

SPP - APORTACION OBLIGATORIA

0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 180.00
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