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2. RESUM | DESCRIPTORS

2.1. Resum

El projecte té per objectiu promoure el desenvolupament de la competencia d’aprendre a
aprendre dels estudiants de Mestre a través de processos d’avaluacié entre iguals al llarg del
grau d’educacié primaria. Per aquest motiu, a partir de la planificacid del treball de la
competencia d’aprendre a aprendre, s’han dissenyat experiéncies d’avaluacid entre iguals a
diferents assignatures del grau d’educacioé primaria amb |'objectiu d’ajustar aquestes al grau de
desenvolupament competencial de I'alumnat. La proposta d’innovacié s’ha implementat a una
assignatura de cada curs a cada semestre amb la finalitat de poder seguir un mateix grup
d’estudiants. L’aplicacié ha consistit en el disseny de tasques iteratives que permetessin portar
a terme diferents cicles d’avaluacid entre iguals per tal que I'alumnat pogués reflexionar sobre
aquest i millorar el procés i la tasca. L'impacte de |'experiéncia s’ha estudiat a partir de I'analisi
dels feedbacks, d’'un questionari administrat com a pre- i post-, aixi com de la percepcid de
I’estudiantat. Els resultats indiquen que els processos d’avaluacié entre iguals han permes a
I"'alumnat reflexionar i millorar el seu aprenentatge, especialment la tasca, pero hi ha aspectes
gue s’han de millorar en el disseny de les tasques per tal que els beneficis de I'experiencia puguin
anar més enlla del marc d’una assignatura.

2.2. Descriptors
Linies d’innovacié vinculades: (vegeu cataleg de linies d'innovacio):

- Competéncies transversals (B1).

- Avaluacio entre iguals (C5)

- Avaluacio Formativa (C6).
Paraules clau: competéncia d’aprendre a aprendre; avaluacid entre iguals; autoregulacio;
feedback; estudis de mestre.

3. MANCANCES DETECTADES

El Projecte d’Innovacié Docent (PID) tenia per objectiu promoure el desenvolupament de la
competeéncia d’aprendre a aprendre a través de l'avaluaciéd entre iguals al llarg del grau
d’educacié primaria. Per aquest motiu, s’ha implicat professorat amb docéncia al Grau de
Mestre d’Educacié Primaria per tal que aquesta experiéncia es sostingui al llarg d’aquesta
titulacié, donat que aquesta competéncia és rellevant no només per desenvolupar futurs
aprenentatges, sind també perque els estudiants de mestre, en el seu context professional, la
puguin promoure al seu alumnat.

Respecte al perfil de I'estudiantat al que s’ha dirigit aquesta innovacié, alguns d’ells tenien
experiencia previa en contextos d’avaluacié entre iguals a Primaria, Secundaria o al propi Grau.
A més, la competéncia d’aprendre a aprendre és una competéncia basica i propia de la formacié
no universitaria. També és una competéncia transversal de la Universitat de Barcelona,
anomenada “Capacitat d’aprenentatge i responsabilitat”. En aquesta linia, I'estudiantat era
conscient de la rellevancia d’aquesta competéencia per al seu procés d’aprenentatge.

Tanmateix, els condicionants/variables (tipus d’aparellament, tipus de tasca, finalitat del
feedback, temporitzacid...) que han marcat aquestes experiéncies prévies i que sén de
rellevancia en els processos d’avaluacié entre iguals per desenvolupar la competéncia
d'aprendre a aprendre han estat diversos. Els contactes de I'alumnat amb I'avaluacié entre
iguals poden haver estat guiats per fites diferents al propi procés d’aprenentatge, com seria la
qualificacio de les tasques. També ha estat divers el pes sobre I'avaluacié que els seus docents
li han atribuit, el suport ofert per donar un bon feedback objectiu, la qualitat del mateix, entre
d’altres factors que poden afectar la manera com han abordat aquesta experiencia.


http://www.ub.edu/rimda/sites/default/files/documents/Cataleg_lin_inn.pdf

A banda, és important tenir present que el perfil de 'alumnat és diferent pel que fa al curs i
semestre, amb la qual cosa les practiques d’avaluacié entre iguals s’han hagut ajustades al nivell
que té I'alumnat per promoure la seva capacitat d’autoregulacio i la competéncia d’aprendre a
aprendre. Es a dir, el suport i la bastida que necessiten els i les estudiants en els processos
d’avaluacio entre iguals varia en funcié del seu coneixement, aixi com I'experiéncia en activitats
d’avaluacio entre iguals. Per aquest motiu el disseny d’aquestes practiques s’ha ajustat a les
condicions d’avaluacié entre iguals (rol del professorat i de I'lalumnat, estratégies d’apropiacié
dels criteris d’avaluacio, estratégies d’apropiacid i integracié del feedback...) als tres nivells de
desenvolupament de la competéncia d’aprendre a aprendre (basic, intermedi i expert) per tal
de contribuir a I'assoliment d’un nivell expert en aquesta competéncia al finalitzar el grau.

Respecte al feedback proporcionat per I'alumnat, s’ha utilitzat I’eina taller de Moodle, aixi com
un sistema de carpetes al Google Drive (veure video?). La majoria d’estudiantat no havia emprat
mai o gairebé mai eines tecnologiques per avaluar-se o avaluar els companys. En relacié amb les
principals mancances d’aprenentatge que |'actuacio pretenia resoldre (diversitat de qualitat del
feedback, impacte sobre la competéncia d’aprendre a aprendre...), s’han dissenyat materials i
recursos de formacié com ara infografies, videos, materials de suport, aixi com la planificacié de
la competéncia d’aprendre a aprendre. La finalitat de tots aquests materials era de donar suport
al professorat per ajudar a I'estudiantat a realitzar els processos d’avaluacid entre iguals i de
provisio i recepcié de feedback. Aixi mateix, es pretenia que I'alumnat avances cap a una
concepcio de I'avaluacié i del feedback més formativa i autoreguladora i no tant qualificadora.

D’altra banda, les evidencies indicaven que, al llarg del grau, no s’oferien suficients experiencies
d’avaluacié orientada a l'autoregulacié les quals s’implementin intencionadament i es
mantinguin de forma sostinguda. Per aquest motiu, ha estat objectiu d’aquest PID desenvolupar
processos d’avaluacié entre iguals en assignatures de tots els cursos i a cada semestre. Es volia
contribuir que tot I'alumnat desenvolupés la competéncia d’aprendre a aprendre, especialment
aquell qui, per les seves caracteristiques individuals i les experiencies previes, ha tingut menys
oportunitats de desenvolupar-la. Al mateix temps, s’ha treballat per integrar les experiéncies
d’avaluacio entre iguals en el curriculum del grau d’educacié primaria a través de la planificacio
de la competéncia d’aprendre a aprendre perqué, en linia amb les investigacions previes, és
necessari que aquesta competéncia es treballi al llarg del temps i s’ajusti al nivell competencial
de I'alumnat i que no sigui resultat d’experiéncies singulars i aillades (veure planificacid).

Les assignatures implicades han estat les seglients:

Curs 2019-2020

Assignatura Curs, Semestre Docent
Processos Educatius i | 1r, 1r semestre Laura Pons
Practica Docent a I'Educacié

Primaria Dorys Sabando
Planificacié, disseny i | 1r,2n semestre Laia Lluch
avaluacio de

! Tots els materials i recursos elaborats en el marc d’aquest projecte d’innovacié docent per a la formacié
i desenvolupament de I'experiencia d’avaluacié entre iguals, han estat compartits a la plataforma
OMADO.


https://screencast-o-matic.com/watch/cYeDoexBKE
http://hdl.handle.net/2445/179715
http://hdl.handle.net/2445/179714
http://hdl.handle.net/2445/179753
http://diposit.ub.edu/dspace/handle/2445/179716
http://diposit.ub.edu/dspace/handle/2445/179716
http://diposit.ub.edu/dspace/handle/2445/179716

I'aprenentatge i I'activitat
docent

Patricia Compaid

Sistema Educatiu i

Organitzacio Escolar

2n Curs, 1r semestre

Elena Cano

Susana Orozco

Emma Quiles

Teoria i practica de I'escola
inclusiva Practiques |

2n Curs, 2n semestre

Ignasi Puigdellivol

Didactica de la historia

3r Curs, 1r semestre

Isabel Boj

Practiques Il

3r curs, 2n semestre

Mercedes Reguant

Sandra Soler

Educacid Inclusiva 4t curs, 2n semestre Andrea Jardi
Curs 2020-2021

Assignatura Curs, Semestre Docent

Processos Educatius i | 1r, 1r semestre Laura Pons

Practica Docent a I'Educacié

Primaria Dorys Sabando

Planificacio, disseny i | 1r, 2n semestre Laia Lluch

avaluacio de

I'aprenentatge i I'activitat

docent

Sistema Educatiu i | 2n Curs, 1r semestre Elena Cano

Organitzacid Escolar

Susana Orozco

Emma Quiles

Teoria i practica de I'escola
inclusiva Practiques |

2n Curs, 2n semestre

Ignasi Puigdellivol

Practiques Il

3r curs, 2n semestre

Mercedes Reguant




En la mesura del possible, s’ha intentat seguir als mateixos estudiants al llarg de les diferents
assignatures. Tanmateix, aixd0 no sempre ha estat possible donat que els grups varien en les
diferents assignatures i cursos, aixi com també canvia el POA del professorat implicat.

4. OBJECTIUS

Objectiu general:

Promoure el desenvolupament de la competéncia d’aprendre a aprendre dels estudiants de
mestre a través de I'avaluacid entre iguals al llarg del Grau d’Educacid Primaria.

Objectius especifics

1. Elaborar la planificacié de la competéncia d'aprendre a aprendre per al grau de mestre
d'educacio primaria.

2. Implementar propostes d’avaluacié entre iguals ajustades al nivell competencial
determinat a la planificacié de la competéncia d’aprendre a aprendre.

3. Analitzar la millora en la competéencia d’aprendre a aprendre que genera |'aplicacio
sostinguda de processos d’avaluacio entre iguals al llarg de quatre semestres.

4. Avaluar si les practiques d’avaluacid entre iguals impacten en el feedback donat per
I"'alumnat.

5. Coneixer I'atribucié que els estudiants fan d’aquesta millora (als processos d’avaluacid o
a d’altres factors).

5. DESENVOLUPAMENT DE L’ACTUACIO

Per tal d’assolir els objectius detallats a I'apartat anterior, s’han desenvolupat les segiients
activitats:

1. Definir la competéncia d’aprendre a aprendre en els estudis de mestre d’educacid
primaria i agrupar les practiques d’avaluacid entre iguals que contribueixen al
desenvolupament de la competéncia d’Aprendre a Aprendre: avaluacié formativa,
avaluacio participativa, presentacié i discussio dels criteris d’avaluacié, formacid sobre
com donar feedback, reflexié sobre el feedback rebut, focus en el procés i no en el
resultat, valoracid qualitativa, entre d’altres. Aquesta accid es va portar a terme entre
els mesos de Juliol i Setembre del 2019. Per fer aquesta accid, es va consultar estudis
previs centrats en la competéncia d’aprendre a aprendre i es va discutir en el si del grup
de treball. La definicié de la competéencia d’aprendre a aprendre va ser validada per dos
experts durant I'octubre i desembre del 2019. Les decisions preses, una vegada rebuda
la validacié i les decisions finals, queden recollides a la planificacié de la competéncia
d’aprendre a aprendre (consultar document).

2. Escalar amb una rubrica els nivells d’assoliment d’aquesta competéncia. Es van escalar
els diferents components de la competéncia d’Aprendre a Aprendre (cognitius,
metacognitius, conductuals i motivacionals) en tres nivells: basic, intermedi i expert.
Aguesta accid es va realitzar durant els mesos de Juliol i Setembre de 2019. La proposta
inicial va ser presentada als membres del grup i posteriorment va ser validada per els
mateixos dos experts que van revisar la definicié de la competéncia d’aprendre a


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1I5g0TSXMr2G3EA-L8trIMJwYPFRGg58uQ89A6LpLWp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1I5g0TSXMr2G3EA-L8trIMJwYPFRGg58uQ89A6LpLWp0/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rf8L0xNApww-SeexNMq7Faa7ttmBxesC?usp=sharing
http://diposit.ub.edu/dspace/handle/2445/179716

aprendre. La rubrica final es troba inclosa a la planificacié de la competéncia d’aprendre
a aprendre (consultar document).

Fer una proposta de planificacié de la competéncia d’aprendre a aprendre al llarg del
grau d’educacié primaria i validar-la amb els responsables académics de I'ensenyament

i/o amb experts. La planificacié de la competéncia d’aprendre a aprendre inclou la
definicio de la competéncia d’aprendre a aprendre, la seva gradacid i planificacié al llarg
dels estudis de mestre. Aquesta planificacié ha esdevingut I'instrument que ha recollit
les assignatures es treballarien intencionalment la competéncia d’aprendre a aprendre
i @ quin nivell es treballaria (basic -intermedi- expert). En funcié del nivell establert a
cada assignatura, s’han implementat unes estrategies i practiques d’avaluacidé entre
iguals o unes altres. Les practiques d’avaluacié entre iguals s’han al nivell competencial
de I'alumnat tot ajustant el rol del professorat, I’elaboracié dels criteris, I'apropiacio dels
criteris d’avaluacid, el suport i la guia per donar feedback i integrar-lo, entre d’altres.
Les practiques dissenyades i implementades es troben recollides al document de la
planificacié de la competéncia d’aprendre a aprendre. El disseny i implementacioé s’ha
realitzat al llarg dels cursos 2019-2020 i 2020-2021. Aixi mateix, fruit de la valoracié de
les experiencies del curs 2019-2020, es va realitzar una revisié entre iguals entre els
membres de I'equip de les experiéncies proposades per assegurar que les condicions i
les practiques eren similars i promovien el desenvolupament de la competéncia
d’aprendre a aprendre. Alhora, les activitats dissenyades es van haver d’ajustar a la
situacid excepcional de la pandémia Covid-19, donat que aquestes es van passar a fer
en linia. Per aquest motiu, també es van crear més materials de suport per a
I’estudiantat i el professorat, per tal d’ajudar-los a treballar I'alfabetitzacié avaluativa i
la competencia d’aprendre a aprendre.

Dissenyar els instruments de recollida d’informacié. Els instruments de recollida
d’informacid han estat:

a. El gliestionari de Pintrich et al . (1991) a mode de pre- i post-test per tal de
valorar I'impacte de I'experiéncia d’avaluacio entre iguals sobre la competéncia
d’aprendre a aprendre. Aquest qiestionari s’ha administrat de forma
sistematica a I'inici i al final de cada semestre.

b. El gliestionari de satisfaccié i percepcié d’aprenentatge s’ha dissenyat en el

marc del projecte (durant els mesos de setembre-novembre del 2019) i es va
revisar com a resultat de les observacions fetes al finalitzar el curs 2019-2020.
Aquest questionari s’ha administrat al finalitzar cada semestre, juntament al
post-test.
A banda d’aquests instruments de recollida d’informacié, es va realitzar un grup de
discussio, el curs 2019-2020, aixi com s’han analitzat els feedbacks a partir d’'una pauta
d’analisi del feedback i s’han tingut en compte les qualificacions que s’han obtingut en
les tasques on s’ha implementat I'experiencia.
Implementar I'experiencia. Els processos d’avaluacid entre iguals s’han implementat
durant els cursos 2019-2020 i 2020-2021 a les assignatures esmentades al punt 3. La
implementacié de I'experiencia ha consistit en:
a. Dissenyar tasques complexes.
b. Formacio sobre avaluacié entre iguals i feedback.


http://diposit.ub.edu/dspace/handle/2445/179716
https://forms.gle/mMqrXfMCKX9ALKcQ6

f.

Realitzar un treball d’apropiacié dels objectius de la tasca i els criteris

d’avaluacio.

Avaluacié d’un igual a partir de la provisié d’'un feedback qualitatiu per a cada

criteri d’avaluacié amb el suport d’una eina tecnologica.

Llegir i reflexionar sobre el feedback rebut per tal d’integrar-lo a la propera

versio de la tasca.
Realitzar els canvis pertinents.

6. Analitzar la millora en la competencia d’aprendre a aprendre a través d’un pre- i post-
test, aixi com I'analisi del feedback donat i I'atribucié que els estudiants fan d’aquesta
millora. A partir dels resultats obtinguts durant el curs 2019-2020, es van fer algunes

propostes de millora per al curs 2020-2021, com ara la revisié entre iguals entre els

docents participants en I'experiéncia, la revisié del qlestionari de satisfaccio o

I’elaboracidé de materials de suport per als docents i I'estudiantat.

7. La seglient taula relaciona els objectius del projecte amb les accions d’innovacio, aixi
com els instruments i recursos.

8.
Objectiu? Accions d’innovacié Material/Instrument Data Realitzacié
OE1 Definir competéncia aprendre | Articles, documents, Juliol 2019
a aprendre capitols de llibre...
OE1 Elaboracié rubrica Rdbriques competéncia Juliol —Setembre
aprendre a aprendre 2019
OE1 Planificacié de la competéncia | a) Pla d’estudis Grau Juliol —Setembre
d’Aprendre a Aprendre d’Educacié Primaria. 2019
b) Pauta de validacio
OE1l Definicid itinerari de seguiment | Graelles informacié Juliol 2019
dels grups assignatures.

2 Cal recordar que els objectius especifics de la proposta sén els segiients:

OEL1. Elaborar la planificacié de la competéncia d'aprendre a aprendre per al grau de mestre d'educacié primaria.

OE2. Implementar propostes d’avaluacid entre iguals ajustades al nivell competencial determinat a la planificacié
de la competencia d’aprendre a aprendre.

OE3. Analitzar la millora en la competéncia d’aprendre a aprendre que genera I'aplicacié sostinguda de processos
d’avaluacio entre iguals al llarg de quatre semestres.

OEA4. Avaluar si les practiques d’avaluacid entre iguals impacten en el feedback donat per I'alumnat.

OES5. Coneixer I'atribucié que els estudiants fan d’aquesta millora (als processos d’avaluacié o a d’altres factors).




Consentiment informat
OE1 Cataleg estrategies i activitats Articles, documents, Juliol — setembre
capitols de llibre... 2019
OE3 Instruments recollida Q13 Q2 iPauta Juliol — setembre
informacié apropiacié feedback. 2019
OE2 Condicions avaluacid entre Juliol 2019
iguals
OE2 Implementacié de I'experiencia | Q1, Q2, Plantilla Setembre 2019 —
apropiacié feedback. Juny 2021
OE5 Percepcid i satisfaccid Q2 Desembre 2019-
estudiant Juny 2021
OE3 Millora competéncia aprendre | Q1, Q2, Plantilla Desembre 2019-
OE4 a aprendre apropiacié feedback, Juny 2021
notes, feedback donat.
OE5
OE2 Validacio cataleg estrategies i Resultats experiéncia Juliol 2021
activitats.

Amb tot, cal destacar que, malgrat la situacid excepcional de la Covid-19, s’ha pogut

desenvolupar el projecte durant el periode inicial establert. Aixo ha estat possible gracies a les

modificacions realitzades en les activitats realitzades per part dels docents i I'ajustament del

procés d’avaluacié entre iguals. També és important destacar que, el fet que I'experiéncia

d’avaluacio entre iguals estigués planificada inicialment per ser desenvolupada amb el suport

de la tecnologia, va facilitar la realitzacié d’aquesta proposta durant el periode de docencia

mixta.

Per ultim, el present PID comptava amb un finangament de 1500€ que estaven destinats a una
persona becaria. Aquests diners es van utilitzar tal com estava planificat. Seguint els preus que
estableix la Universitat de Barcelona, la persona becaria va col-laborar amb el projecte durant
els mesos de febrer a juny del 2020 amb 15 hores setmanals.

3 Q1: Questionari d’aprendre a aprendre; Q2: Qiiestionari de Satisfaccid i Percepcié d’Aprenentatge.




6. AVALUACIO, RESULTATS | INTERPRETACIO

6.1. Avaluacié

Els indicadors establerts per avaluar I'experiéncia han estat:

OBIJECTIUS

INDICADORS

1. Elaborar la planificacié de Ia
competeéncia d'aprendre a aprendre
per al grau de mestre d'educacié
primaria.

Nimero de docents que implementen la
planificacié de la competéncia d’aprendre a
aprendre.

Numero de validacions de la planificacié de
la competéncia d’aprendre a aprendre.

2. Implementar propostes d’avaluacio
entre iguals ajustades al nivell
competencial determinat al mapa de
la competéencia d’aprendre a
aprendre.

Numero d’experiéncies d’avaluacié entre
iguals ajustades al nivell competencial.

3. Analitzar la millora en Ila
competéncia d’aprendre a aprendre
que genera l'aplicacié sostinguda de
processos d’avaluacidé entre iguals al
llarg de quatre semestres.

Grau de millora de Ia
d’aprendre a aprendre

competéncia

4. Avaluar si les practiques d’avaluacio
entre iguals impacten en el feedback
donat per I'alumnat.

Grau de millora de les qualificacions del
feedback de I'alumnat.

Percentatge de feedback focalitzats en Ia
tascaien el procés.

Percentatge de feedback correctiu, didactic i
suggestiu.

5. Coneixer [latribucié6 que els
estudiants fan d’aquesta millora (als
processos d’avaluacié o a d’altres
factors).

Grau de percepcid de desenvolupament
competencial dels estudiants i d’atribucio al
tractament mitjangant enquesta ad hoc

Grau de satisfacci6 dels estudiants

mitjangant enquesta ad hoc

Els instruments d’avalucid utilitzats han estat:

e EI MSLQ de Pintrich et al. (1991) (accés).

e | qgliestionari de satisfaccid i percepcié d’aprenentatge (accés).
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https://forms.gle/atzfkBizSCGG9NiDA
https://forms.gle/LX5A4nLQzADDNTRx7

La pauta d’analisi del feedback (accés).

El qlestionari MSLQ s’ha administrat com a pre- i post- test a I'inici i final de cada assignatura.
El qlestionari de satisfaccio i percepcié d’aprenentatge s’ha administrat al finalitzar cada
assignatura.

La pauta d’analisi del feedback s’ha aplicat una vegada recollits els feedbacks de cada
assignatura per un grup de col-laboradores que han estat formades per analitzar el feedback.

6.2. Resultats i interpretacio
Pel que fa a la valoracié general dels resultats obtinguts, es destaca:

6.2.1. Opinid i percepciod dels docents:
Es valoren els principals punts forts i aspectes a millorar de I’experiéncia de cara a poder prendre
algunes decisions per al curs vinent:

Punts Forts:

Els estudiants havien de ser responsables d'explicar bé els feedbacks als companys/es a
partir dels criteris d’avaluacio.

Ha ajudat a I'estudiantat a observar qué feien els companys/es i els servia per a la propia
reflexio.

Als estudiants, els ha agradat fer I'lavaluacio entre iguals, els ha semblat interessant.
Els treballs han millorat. Algunes retroaccions han estat de qualitat.

La qualitat de I'experiencia ha millorat.

Aspectes a millorar:

Dificultat per gestionar el Google Drive, links de cada carpeta, dificultats o errors en
alguns casos. El balang feina-resultat pot ser pobre. Es podria automatitzar?

Qualitat d’entregues i relat dels canvis divers.

La dificultat de I'eina i el fet d’haver de perseguir els estudiants pot fer perdre el sentit
de la tasca.

Es necessita temps per preparar les carpetes a l'inici.

6.2.2. Avaluacié entre iguals:

Resultats Questionari de satisfaccio.

Els estudiants valoren més el feedback que donen que el que reben. Podria ser que,
malgrat que el feedback sigui de qualitat, no rebin el feedback que necessiten (no sigui
util), o almenys en el moment que necessiten.

L'estudiantat valora positivament |'experiéncia i com aquesta contribueix al seu
aprenentatge.

Satisfets amb I'Us de I'eina tecnologica.

L’estudiantat valora que el feedback que han rebut sobre la tasca i sobre el feedback
donat els ha ajudat a aprendre.

Perceben que I'experiencia d’avaluacié entre iguals contribueix al desenvolupament de
la competéncia de treball en equip.

Consideren que el feedback del docent sobre el feedback és un factor clau per poder
desenvolupar la seva competéncia d’aprendre a aprendre.

Tanmateix, hi ha algunes preguntes que no responen completament o que no acaben
d’entendre, aixi com les puntuacions sén molt elevades.
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b. Resultats analisi del feedback

e El feedback tendeix a estar centrar sobre la tasca.
e L|’estudiantat no tendeix a enviar el feedback a les persones que avaluen.
e Eltoilaformulacié dels criteris no tendeix a variar gaire.

Influéncia dels criteris d’avaluacio:

e Quan els criteris estan vinculats al format, la qualitat del feedback és pitjor.
e Els criteris a vegades se solapen i son reiteratius o poc clars per als estudiants.
e Els criteris no sempre estan en sintonia amb el que se’ls demana a la tasca.

e Influéncia de I’Gs de les rdbriques en la qualitat del feedback. S’hauria de promoure que
els estudiants enlloc de copiar el descriptor orientessin a I'igual a com avancar al seglient
nivell i justificar per que es troba en un nivell determinat.

e Sielcriteri esta molt ben explicat i demana que hi hagi explicacié i justificacid, augmenta

la qualitat del feedback.

e Necessitat d’elaborar criteris sobre la tasca i el procés per tal que els estudiants avaluin

el procés seguit per avaluar la tasca.

Numero d’estudiants que han participat de I’experiéncia:

Curs 2019-2020:

Assignatura Curs | Semestre | Grup | N2
Estudiants
Processos Educatius 1r 1r 3A 54
Processos Educatius 1r 1r 5B 49
Planificacid, Disseny i Avaluacid de I’Aprenentatge i 1r 2n 5A 55
I’Activitat Docent
Planificacid, Disseny i Avaluacid de I’Aprenentatge i 1r 2n 5B 49
I’Activitat Docent
Sistema Educatiu i Organitzacid Escolar 2n 1r 1A 50
Sistema Educatiu i Organitzacid Escolar 2n 1r 5A 49
Sistema Educatiu i Organitzacid Escolar 2n 1r Doble | 30
Grau
Educacié Escola i Atencié a la Diversitat 4t 2n 7A 60
Practicum Il 3r 2n 1A, 30
5A
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Teoria i Practica de I'escola Inclusiva 2n 2n 1A 60

Curs 2020-2021:

Processos Educatius 1r (1r|3A 62

Processos Educatius 1r|1r |5B 51

Planificacid, Disseny i Avaluacid de I’Aprenentatge i I’Activitat

Docent 1r [2n|5A 52

Sistema Educatiu i Organitzacié Escolar 2n|1r |1A 61

Sistema Educatiu i Organitzacié Escolar 2n|1r |5B 56
Doble grau (grup |40

Sistema Educatiu i Organitzacid Escolar 2n|1r [D1)

Teoria i Practica de I'escola Inclusiva 2n|2n|1A, 5A 60

Practicum 3r|2n|1A 16

Els resultats especifics es poden consultar als seglients enllacos:

Analisi del feedback curs 2019-2020:
https://drive.google.com/drive/folders/1208eAOHzvLIX2HOEFag-Udc8tAV-YLoy?usp=sharing

Analisi del feedback curs 2020-2021: https://drive.google.com/drive/folders/1vYF-BA-
rZf9dZglsQKMwXR6rwZgwZbhG?usp=sharing

Analisi dels gliestionaris MSLQ 2019-2020:
https://drive.google.com/drive/folders/113pgbwD1ZaRTHgrUKcrMinXHTeN1X9X0O?usp=sharin

g

Analisi del quiestionari de satisfaccié 2019-2020:
https://drive.google.com/drive/folders/1XwinxCP120iaOP0zTKxyfKf8LFmc Nb4?usp=sharing

Analisi dels gliestionaris 2020-2021:
https://drive.google.com/drive/folders/1 BE9deZpwmhTpyc3CeRHOeP3itZSynWO?usp=sharin

g

7) VALORACIO DE L'EXPERIENCIA
VALORACIO GLOBAL DE L’EXPERIENCIA:

El desenvolupament del PID juntament amb la valoracié dels resultats permeten concloure que
és possible i viable dissenyar i implementar processos d’avaluacié entre iguals que promoguin
el desenvolupament de la competéencia d’aprendre a aprendre. Si bé és cert que la planificacié
de la competéncia d’aprendre a aprendre pels estudis del grau de mestres és un punt d’inici per
integrar el treball sobre aquesta competéencia, es necessita un suport institucional per tal que
aquest treball pugui anar més enlla d’aquest projecte d’innovacié docent. Aixi mateix, seria bo
disposar d’una eina tecnologica que permeti sistematitzar i facilitar el procés de provisio,
recepcid i reflexié sobre el feedback.
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https://drive.google.com/drive/folders/1z08eAOHzvLJX2H0EFag-Udc8tAV-YLoy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vYF-BA-rZf9dZgJsQKMwXR6rwZgwZbhG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vYF-BA-rZf9dZgJsQKMwXR6rwZgwZbhG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1l3pqbwD1ZaRTHgrUKcrMjnXHTeN1X9XO?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1_BE9deZpwmhTpyc3CeRH0eP3jtZSynWO?usp=sharing

DIFUSIO DELS RESULTATS

Els resultats de I'experiencia s’han difds a diferents contextos. Tanmateix, la covid-19 ha
afectat la difusié dels resultats, donat que el curs 2019-2020 es van suspendre la majoria dels
congressos als que s’havia enviat una contribucid. Esta previst continuar amb la difusié dels
resultats una vegada finalitzat el projecte.
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