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Kokkuvodte

Kollektiivne dpiranne kutsedpetajate professionaalse arengu toetajana

Kutsedpetaja to0s on rahvusvaheline kogemus olulise tahtsusega, et tdsta hariduse kvaliteeti ja
toetada Opetajate koostoooskusi. Bakalaureusetoo eesmaérgiks oli selgitada valja kollektiivses
Opirandes kéinud kutsedpetajate hinnanguid enda kogemuslikule dppimisele ja dpitu
rakendamisele igapéevat0os. Kvalitatiivses uurimuses koguti andmeid poolstuktueeritud
intervjuuga viielt erinevalt Eesti kutsekoolis tootavalt kutsedpetajalt, kes osalesid kollektiivses
Opetajate dpirdndes. Andmeid analtidsiti induktiivse sisuanalutsi meetodiga. Uurimistulemused
néitasid, et kutseGpetajad hakkasid peale Gpirdnnet aktiivsemalt rakendama dppijakeskseid
meetodeid ja tegema koost06d kolleegidega, et dpilasi ettevalmistada kutsevdistlusteks ning
paremaks muuta digivahendite kasutamist. Kutsedpetajate professionaalse arengu toetamisel
toodi vélja kollektiivse dpirdnde roll ametialases arengus. Kutsedpetajad oskavad end paremini
maéaratleda elukestvas 6ppes ning paranenud on erinevate orukordadega toimetulek ja
refleksioonioskus. Kutsedpetajad kirjeldasid kui oluline on kasutada dpirandes kogetud
Oppemeetodeid oma eriala dpetamisel.

Votmesonad: kollektiivne dpirdnne, dpiranne, kutsedpetaja professionaalne areng

Abstract

Collective learning mobility as a supporter of professional development of vocational
teachers

International experience in the work of a vocational teacher is essential in order to increase the
quality of education and support teachers cooperation skills. The aim of the bachelor's thesis was
to find out the evaluations of vocational teachers who have gone on a collective learning
mobility and their thoughts about their experiential learning and how they could apply all those
things in their everyday work. In the qualitative study, data was collected through a semi-
structured interview with five different vocational teachers who were working in different
Estonian vocational schools and participated in a collective learning mobility.Data was analyzed
by inductive content analysis. The results of the research showed that after the mobility,
vocational teachers began to more actively apply learner-centered methods and work with
colleagues to prepare students for vocational competitions and to improve the use of digital tools.
The role of collective learning in professional development was highlighted in supporting the
professional development of vocational teachers. VVocational teachers learned how to define
themselves in terms of lifelong learning, and how to cope with different situations and their
reflective practice was has improved. VVocational teachers described the importance of using
learning methods experienced in mobility to teach their specialty.

Keywords: collective learning mobility, learning mobility, professional development of a
vocational teacher
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Sissejuhatus
Jarjest olulisemaks peetakse Opetajate rahvusvahelist kogemust ja sealt saadud padevust. Lisaks

erialastele teadmistele ja oskustele muutub iha olulisemaks ka vdorkeel(t)e valdamine, teiste
kultuuride tundmine ja sallivus, mis kuuluvad Gpetaja professionaalsuse juurde (Harro-Loit,
2019).

TALISE (2018) uuring juhib tahelepanu Gpetajatevahelisele koostodle, mida peetakse
uheks oluliseks teguriks dpetajate professionaalse arengu toetamisel (Taimalu, Uibo, Luik, Leijen
& Pedaste, 2020). Samuti ilmneb TALIS 2013 uuringust, et osalemine professionaalsetes
koostoovorgustikes mojutab Opetajate enesetdhusust ja tédga rahulolu ning sellel on positiivne
mdju dpetajate enesetaiendamisele, mis omakorda toob kaasa sagedasema uute
Gpetamismeetodite kasutamise (Ubius, Kall, Loogma & Umarik, 2014). Uheks professionaalsete
koostoovorgustike tekkemehhanismiks on peetud ka kollektiivset dpirdnnet, mis annab Gpetajale
vOimaluse kohtuda oma mdttekaaslastega, jagada haid praktikaid ja rihmas reflekteerida
(Pérismaa, 2018).

Eesti haridusvaldkonna arengukava seab aastateks 2021-2035 kolm olulist strateegilist
eesmarki, mis seostuvad ka dpirdndega: “1) Opivdimalused on valikurohked ja kattesaadavad
ning haridussiisteem vdimaldab sujuvat litkumist haridustasemete ja -liikide vahel; 2) 6pe on
Oppijakeskne ja tulevikku vaatav ning dpetajate jarelkasv on tagatud ja 3) dpivéimalused
vastavad (hiskonna ja to6turu arenguvajadustele” (Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035, Ik
5). Uheks oluliseks eesmarkide saavutamise viisiks on iihtne Euroopa haridusruum, mis
tdhendab, et kdigil on vBimalus takistusteta osaleda dpirandes ning 6ppida lisaks oma emakeelele
veel vahemalt kaht keelt. Arengukava osutab, et koolides tuleks suurendada just Opetajate huvi
osalema valisriigi koolitustel ja luua tdiendavad meetmeid Opetajate, kutsedpetajate,
tugispetsialistide ja Gppejéudude mobiilsuse suurendamiseks (ibid.).

Eesti Gldhariduskoolide 6petajate mobiilsust analiitisinud uuringus osutatakse, et
,,opirdndega ei saa lahendada ko&iki kooli arenguvajadusi, seetdttu on oluline vélja selgitada,
milline on see teadmus, mille saamiseks on antud hetkel kdige tdhusam rahvusvaheline
Oppimisvoimalus.* (Harro-Loit, Jaani, Piksoot & Treier, 2019, Ik 8). See osutab, et dpirandes
osalemine peaks olema kavandatud koost6os kdigi osapooltega (Opetaja, juhtkond) ning
tuginema kooli tegelikel arenguvajadustel. Sellega seoses on koolijuhtidele tehtud ka erinevaid

ettepanekuid, nditeks tuleks kooli arengukavades rohkem téhelepanu pddrata tegevuskavadele:
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nende eesmarkide sdnastus liiga tldine ning ei ole tdpsustatud prioriteetseid valdkondi ja tegevusi
(Silla, 2017), mis toetaksid Opetajat Opirdnde eesmarkide seadmisel. Kindlasti ei piisa vaid
sellest, et opirdnne ,,paneb Opetajal silmad sdrama®, vaid Opetajate Opirdndega peaks kaasnema
kvalifikatsiooni tdus — see aga juhtub enamasti siis, kui 6petajal on selge eesmark ja
motivatsioon Gpirande kogemusest ka 6ppida (Harro-Loit et al., 2019).

Ka kutsedpetaja td0s on rahvusvaheline kogemus olulise tdhtsusega. Kristensen (2005)
rohutab eelkdige valispraktika tdhendust nii kutsedppijate kui -Opetajate jaoks. De Paor (2018)
néeb nende kahe teineteist voimestavat rolli, kus mobiilsed kutsedpetajad innustavad dpirdndesse
ka kutsedppureid ja vastupidi. Sushentseva & Bilyk (2016) toovad valja kui oluline on
kutsedpetajate professionaalses arengus ja karjaarialases kasvus pideval kogemuste vahetamisel,
mis aitab valja k&itumisharjumuste stereotuitipsusest ja ametialasest rutiinist. Lahteenmaki
(2019) lisab, et Opetajate oskus mdista ja reflekteerida rahvusvahelist kogemust aitab mdotestada
enda pedagoogilisi valikuid ja tdhustada koostdiseid dpetamispraktikaid l&bi kogu karjaari.

Bakalaureusetot koosneb neljast osast. T66 algab teoreetilise tlevaatega tuginedes
varasematele Erasmus+ uuringu tulemustele, kutsedpetajate professionaalsele arengule, Opetajate
kollektiivse Opirande kasuteguritele ning Opetajate refleksioonile dpirdndes osalemisel. Teine osa
keskendub uurimismetoodikale. T66 kolmandas osas Kirjeldatakse ja analtiisitake uurimust6o

tulemusi. Neljandas osas esitatakse arutelu, kokkuv@te ning soovitused edasisteks uuringuteks.

1.Teoreetiline Glevaade
Alates 1997. aastast on loodud Erasmus programm, mis on andnud hea vdimaluse dpetajatele

minna vélismaale dppellesandeid tditma ning seega olla konkurentsiv@imeline rahvusvahelisel
tooturul. Paljud programmis osalenud Gpetajad vaidavad, et véalismaal saadud 6ppeperiood on
vaartuslik kogemus, mis on avanud uusi vaatenurki dpetaja toos (Engel, 2010).

Varasem Euroopa uuring (nt VALERA) osutab, et Erasmuse dppeperioodile on dpetajad
andnud uldiselt positiivse hinnangu. Vélja on toodud Gpetajate 6pirdnde kasulikud tegurid:
tdusnud on kultuuridevaheline mdistmine (92%), vodrkeelte intensiivsem kasutamine (71%),
uued koostooprojektid ja kontaktid (66%) ning laienenud erialased teadmised (Engel, 2010). Kui
varasemad uuringud rohutasid Opetajate individuaalse 6pirdnde téhtsust, siis tdnaseks on see
vajadus muutunud ja rdhuasetus on kollektiivsel mobiilsusel (Engel, 2010; Harro-Loit et al.,

2019). SA Archimedese hariduse rahvusvahelistumise agentuuri tiheks oluliseks missiooniks on
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innustada ja julgustada dpirandes osalemist. See vdimaldab 6ppida teistelt riikidelt ning ka
vastupidi — saada oma t66le rahvusvahelist tagasisidet (Parismaa, 2018). Julgustamaks Opetajate
rahvusvahelist suhtlust on loodud erinevaid koostdo- ja Opirdndeprojekte (nt Erasmus+). Kui
varasemad Opirandeprojektid (nt Comenius) olid suunatud Opetajate individuaalse arengu
toetamisele, siis nttdseks on eesmark, et haridusasutus ja Gpetajad leiavad Uhise arengu- ja

Opivajaduse (Harro-Loit et al., 2019).

1.1 Kutsedpetajate professionaalne areng
Kutsedpetaja professionaalne areng on elukestev protsess, mis pdhineb Gpetajatdo ja kutseala

I6imimisel. Kuna tegemist on topelt professionaalsusega, on aarmiselt oluline end pidevalt
taiendada nii kutsealaselt kui ka Gpetajatods (Andersson & Kdpsén, 2015).

Varasemast teadustoost on vélja toodud, et Opetaja professionaalses arengus on olulise
tahtsusega Gpetaja identiteedi toetamine (Eisenschmidt, 2006). Opetaja professionaalset
identiteeti on Kkirjeldatud, kui dpetaja rolliga seotud normide ja vaartuste kujunemist ning oluline
on saavutada dpetamise kdrge kvaliteet, milles on téhtsal kohal tédalaste kogemuste
taiendamine (Leijen & Kullasepp, 2013). Varasemalt on uuritud Rootsi kutseOpetajate identiteeti,
milles on vélja toodud, et kutsedpetajatelt eeldatakse nagu teistelt dpetajatelt, et nad on kursis
oma erialaga. Kutsedpetajatele tahendab see, et nende on kutsealane identiteet on seotud nii
konkreetse eriala- kui ka Opetajaidentiteediga (Andersson & Kdpsén, 2015). Professionaalsed,
kutse- ja enesekindlad dpetajad on ka enam rahulolevad oma té6ga (Schults, 2012). Kristensen
(2005) leiab, et véliskogemus vdib julgustada dpetajat oma kutsealast identiteeti ka kahtluse alla
seadma vOi lisama sinna uusi elemente ning arendama oma kutsealasest identiteedist isikuparast
versiooni.

Kutsedpetajate t66elu on muutunud ning kutsehariduse kaasajastamisega on uued
ndudmised seatud ka kutsedpetajatele. Euroopa Noukogu seadis eesmargiks, et aastal 2020 on
vahemalt 6 protsenti kutsedppuritest (vanuses 18-34) omandamas 0pi- vOi praktikakogemust
valismaal (Cedefop, 2016). See seab omakorda valjakutse ka Opetajatele, kes peavad Gppijaid
selleks ette valmistama, samuti toetama neid valismaal saadud kogemusest dppimisel ja
ulekandmisel oma tooellu. Uheks viisiks toetada ametialast identiteeti labi karjaari on Gpetaja

erialane areng ja pidev enesetdiendamine (Andersson & Kdpsén, 2015). Seega on vajalik, et
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kutsedpetaja osaleks aktiivselt just nendes tegevuses, mis oleksid kasulikud tema tédalasele
arengule.

Kui varasemalt on kutsedpetaja t00s olulisel kohal olnud teooriatundide ja praktika
labiviimine, siis tdnaseks on saanud endistest dppemeistritest kutsedpetajad, kelle tooulesannete
hulka kuulub ka erialadppe 16imimine Gldainetega (Sirk et al., 2017). Opetamine on muutunud
oma sisult komplekssemaks ja reguleeritumaks, tuginedes rangelt riiklikele 6ppekavadele ja
kutsestandarditele (ibid.).

Kutsedpetaja kutsestandard tase 6 (2019) tookirjelduses satestatakse, et kutsedpetaja loob
ja kavandab oma tegevusega tingimused, suunab dppetegevust, millega toetab dppija isiksuse
arengut ning kujundab valmisolekut elukestvaks 6ppeks (Kutsekoda, 2019). Uha suurema osa
kutsedpetajate igapdevattost votavad sellised lesanded nagu nditeks Opilaste ettevalmistamine
kutsemeistrivistlusteks voi osalemine rahvusvahelises projektitoos, mis viitab vajadusele teha
rohkem koost6dd koolisiseste, kui ka -valiste huvipooltega. Samuti on muutunud koostd6s
Oppimine, mis viitab vajadusele jagada kolleegidega erialaseid ja pedagoogilisi teadmisi ning
Oppematerjale (Sirk et al., 2017).

Kokkuvotteks voib 6elda, et kutsedpetaja professionaalses arenguks on oluline
kutsealaste teadmiste ja oskuste korval toetada ka Gpetaja identiteeti, mis vdimaldab 18imida
erialaspetsialistiks ja dpetajaks olemist. Muutuv keskkond ja kérged ndudmised kutseGpetaja
kutsestandardi ndol eeldavad, et Gpetaja oskab kohaneda uutes olukordades, teha koost66d
kolleegide ja erinevate organisatsioonidega, olla valmis pidevaks enesetdiendamiseks, et tdsta
kvalifikatsiooni. Ka TALISE uuring on toonud valja, et Gpetajad vajavad oma t66s
edasikasvamiseks ametialast arenemist, millega tekiks hea koostdokultuur kolleegide,
organisatsioonide ja koolijuhtide vahel. Selle kdige toetamiseks on oluline osa dpirandel, mis
vOimaldab dpetajal kavandada professionaalset arengut, lahtuvalt kooli ja tema enda

arengueesmarkidest.

1.2 Opetajate kollektiivne dpiranne, selle kasutegurid ja kavandamine
Haridussdnastikus (s.a) on Opirdnde maistet defineeritud kui 6piliikuvust, mis toimub mdnda
aega teises Oppeasutuses kas omal maal voi valismaal. Jaani, Piksd66t & Harro-Loit (2016)

viitavad, et dpirénne (ing. k. learning mobility) on dppimise eesmérgil Ghest riigist teise
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siirdumine, milles Gppimine ei toimu koolipingis ega kindla dppekava alusel. Lahteenmaki
(2019) on kollektiivset dpirannet selgitanud kui rahvusvahelist Gpetajate liikuvust, mille raames
kohtuvad erinevad pedagoogilised traditsioonid ja Gpetamisfilosoofiad ning mille formaat
vOimaldab metoodiliste ja teiste ideede Uhist arutelu.

Opirénne annab voimaluse niha, kuidas toimib haridussiisteem teistes Euroopa riikides ja
vahetada kogemusi (Lahteenmaki, 2019). Opetajatele annab pirdanne vdimaluse teiste kultuuride
kohta dppides oma pedagoogilisi teadmisi ja oskusi testida (Kristensen, 2004). Samas osutab
TALISE uuring, et Eesti Opetajatest on vaid 15% osalenud dpirdndes dpetajaks dppimise ajal
ning keskmine valismaal viibimise aeg on véhem kui kolm kuud (Taimalu, Uibu, Luik & Leijen,
2019, Ik 80). See néitab, et varasem mobiilsuskogemus on td6le asuvatel dpetajatel pigem napp
ja voib mojutada nende valmisolekut Gpirdndeks labi karjéari.

Padar (2017) juhib tdhelepanu, et Eesti kutsekoolide arengukavad panustavad iiha enam
rahvusvahelistumisele, sh Gpirande toetamisele. Selleks on paljud kutsekoolid loonud lausa
rahvusvahelistumise strateegia, mille Gheks eesmérgiks on kutseGppurite ja -Opetajate
rahvusvahelise tookogemuse suurendamine opirdnde kaudu.

Opetajate kollektiivset rannet on uuritud, et valja selgitada thisrande eelised, mis annaks
koolidele parema ulevaate selle lisandvaartusest. Lahteenméki (2019) osutab, et Ghisrdnde
eeliseks on rahvusvaheliste sidemete loomise kérval just uuenduslikud dpetamisviisid, mille tle
saab kollegiaalselt arutleda ja see tdstab kdigi osalejate dppetdo kvaliteeti. Archimedese
uuringuaruanne (Silla, 2017) on néidanud, et Gpetajate mobiilsus toetab Gppeprotsessi uuenemist
ja arendamist ning rahvusvahelistes koostodprojektides osalenud dpetajad rakendavad uuemaid
innovaatilisi lahendusi Gppeprotsessis.

Selleks, et dpiranne toimuks eesmargistatult ja kooskdlas kooli enda arenguplaanidega,
on oluline Gpirénnet sihiparaselt kavandada: kes, kuidas, kuhu ja millise plaaniga 6pirandesse
laheb ning milline on oodatav mdju 6petamisele ja koolikultuurile laiemalt. Opirande
planeerimisel l&htutakse viiest olulisest aspektist:

1) Opirande eesmargistamine kooli (arengu) vajadusest lahtuvalt;

2) Kooli, dpetajate ja kooli hoolekogu (koolipidaja) kommunikatsioon seoses dpirdnde
vOimaluste ja Opetajate vajadustega;

3) Sobiva Opirdnde formaadi ja partneri valimine (néiteks Nordplus, Erasmus+);

4) Osalejate (Opetajate) leidmine ja valimine;
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5) Opirandes &pitu kohandamine ja rakendamine ning saadud kogemuste levitamise viisid (Jaani
& Harro-Loit, 2016).

Kristenseni (2005) hinnangul on oluline, et dpirdndes osaleja valmistub vélismaale
minekuks, ainult sel viisil on seda kogemust vdimalik hiljem Ule kanda enda t6dellu. Kui eelnev
keele- ja kultuuridpe on ettevalmistuse loomulik osa, siis vdhem on radgitud kutsealasest ja
psuhholoogilisest ettevalmistusest. Kutsealane ettevalmistuse eesmargiks on tagada, et ,,0salejad
on teadlikud kodumaa ja vastuvdtva riigi kutsealade erinevustest, nditeks sellest, et Taani
miiliriladuja amet vastab Uhendkuningriigis neljale erinevale ametile. Tahelepanu juhitakse ka
toomeetodite ja tookorralduse erinevustele* (Kristensen, 2005, Ik 26). Pstihholoogilist
ettevalmistust on véimalik kombineerida kultuuriGppega. Oluline on tunda teises kultuuris
kohanemise etappe ja teada, kuidas v6ib véljenduda kultuurisokk ning milliste vahenditega saab
seda leevendada. Nagu osutavad Paige, et al. (2002), vdib ka tagasi koju saabumisel dpirdndajat
tabada kultuuriSokk, inimesed v6ivad kogeda konflikti oma unikaalses kultuuri- vdi ka
ametialases identiteedis.

Et dpirdndes omandatud kogemusi koju tagasi saabudes levitada, on oluline Iabi mdelda
ka kogemuse levitamise viisid. Nagu osutab varasem Eestis tehtud uuring, on kdige
tavaparasemad viisid suulise ettekande tegemine kolleegidele (seda teeb 89% Opirandes kainud
Opetajatest), uute dppematerjalide jagamine (71%,) soovituste jagamine ainealase dppeto6
labiviimiseks (41%), materjalide jagamine veebis (30%), kogemuste jagamine kolleegidele
teistest koolidest (28%), saadud kogemuste jagamine lastevanematele (21%), kolleegide
kutsumine tundi (20%), kogemuste jagamine meedias (12%) ja ettekande tegemine konverentsil
(8%) (Pikstot, Jaani & Harro-Loit, 2016).

Kokkuvotteks voib 6elda, et dpirdnde kavandamine on téhtis protsess, mille
planeerimine toetab koole ja dpetajaid. Oluline on, et kool suudaks kavandada ja kaardistada
tapseid arenguvajadusi, et dpirdndes saadud kogemused oleksid vajalikud nii koolile, kui
Opetajatele. Kollektiivne 6pirdnne annab Opetajale vdimaluse jagada oma motteid ja seisukohti
rihmas. Opirdnde protsessi labinud dpetajal on vajalik saadud kogemuste iile reflekteerida,
kohandada neid oma valdkonna jaoks ning jagada kolleegidega.
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1.3 Opirande refleksioon 6ppimise toetajana

Vélismaal omandatud kogemused muutuvad dppimiseks ja usaldusvéarseks teadmiseks. Seda
saab toetada oma kogemuste motestamise, analliiisimise ja refleksiooniga (Rummel da Costa,
2018). Nagu réhutab Kristensen (2005, Ik 31) on vaja kogemuste mdistmiseks ja nendest
Oppimiseks anda kogemustele ,,kuju ja valjendusvorm®. Refleksiooni all mdistetakse
kogemusest lahtuvat dppimist, mille tulemusena suureneb teadlikkus oma tegevusest ja oskus
professionaalina tegutseda (Sarv & Karm, 2013). Selleks, et dpetaja saaks valispraktika
kogemusest dppida on oluline, et 6petaja kasutaks refleksiooni, kui iseseisva Gppimise vahendit,
et tdsta enda eneseteadlikust, enesekindlust ja motivatsiooni véalismaal Gppimise voi ka
Oppimisele jargneval ajal (Facilitating reflection during..., 2018).

Varasematest uuringutest on selgunud, et Gpetajad kasutavad Gpirande kogemuse
reflekteerimisel tavaliselt blogi (Engel, 2010). See aitab Gpetajal mdista erinevusi pedagoogiliste
kultuuride ja enda valikute vahel (Lahteenmaki, 2019). Kutsedpetaja kutsestandardis (tase 7)
séatestatakse, et Opetaja tiheks kohustuslikuks padevuseks on reflekteerimine ja professionaalne
enesearendamine, sh Opetamise ja erialaste teadmiste omandamine staZeerides, osaledes
Opirandes, praktikal valisriigis voi erialastes koostodprojektides ja vorgustikes (Kutsekoda,
2020).

Uheks kutsedpetajate Gpirande toetamisviisiks on praegu Erasmus+ programm, mis
vOimaldab dpetajatel valisriigis dppida vdi dpetada ja saadud teadmisi kodumaal rakendada.
Lisaks Gppimisele ja Gpetamisele pakub Erasmus+ Opetajatele ja haridustdotajatele véimalusi
osaleda kursustel, konverentsidel ning thistes koostdoprojektides ja vorgustikes. Lisaks on
vBimalus minna to6varjuks Euroopa riikide haridusasutustesse (Harro-Loit et al., 2019).
Opirande kdrval toetab Erasmus+ haridusasutuste vahelist rahvusvahelist strateegilist koostéod,
mille eesmérk on arendada ja jagada uuendusmeelseid lahendusi ja toetada Uksteiselt dppimist
ning kogemuste vahetamist (SA Archimedes, 2020).

MOBVET projekti kodulehel (Facilitating reflection during..., 2018) on réhutatud, et
Opirdndest saadud positiivseid kogemusi tuleks Gpetajal stigavalt analliisida, mille tulemusena
tekiks juurde uusi oskusi oma dppevaldkonnast. Pérast dpirdnnet vdivad olla muutunud nii
Opetamisalased arusaamad kui ka lisandunud uusi erialaseid teadmisi ja kogemusi, mis toetavad

Opetaja professionaalset arengut ja enesemadaratlust.
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Mobiilsusprogrammis Erasmus+ osalenud Gpetajad on véitnud, et saadud kogemused ja
uhine refleksioon vahetusvisiidi ajal toetas nende professionaalset arengut (Engel, 2010). Koos
reflekteerimisel méngivad olulist rolli ka kaaslased, kes aitavad margata iseenda uskumusi ja
esile tuua uusi ning erinevaid vaatenurki (Sarv & Karm, 2013). Selleks, et kogemusi mdista ja
nendest Gppida, tuleb nende lle mdelda ja anda kogemustele kuju ning véljendusvorm (Tamsalu,
Eensalu & Rammo, 2010). Samuti rdhutatakse teoreetiliste seisukohtade tundmist ja
seostamiseks oma kogemustega, milleks sobivad meetodeid nagu arutelud ja Gpipaeviku
pidamine dpirdndes olles (Sarv & Karm, 2018). Tamsalu, Eensalu & Rammao (2010) leiavad, et
Opirdnne ei I6ppe saabumisega koju, vaid sellele peaks jargnema kogemuste ja muljete rahulik
labitootamine, mis on dppeprotsessi tdiendav ning oluline osa.

Selgub, et Opetajate rahvusvaheline kogemus tdstaks hariduse kvaliteeti, koostod oskust
ning aitaks dpetajatel muuta ametialast rutiinsust, kuid uurimisprobleemina tdstatub, kuidas
hindavad kollektiivses dpirandes kainud kutsedpetajad oma kogemuslikku 6ppimist riihmas ja
selle rakendamist igapaevattos. Bakalaureusetot eesmérgiks on selgitada vélja kollektiivses
Opirandes kainud kutsedpetajate hinnanguid enda kogemuslikule Gppimisele ja dpitu
rakendamisele igapéevatoos.

To0s plstitakse jargmised uurimiskisimused:

1) Millised eesmargid seadsid dpetajad oma dpirdnde perioodile?
2) Milliseid dppimise viise kogeti dpirdndes ja kuidas toimus kogemuste vahetamine Gpirande
ajal?

3) Kuidas kirjeldavad dpetaja dpirandes Opitu ja kogetu rakendamist oma igapaevatdos?

2. Metoodika

Bakalaureusetdo labiviimiseks valiti kvalitatiivne uurimisviis, sest meetod vdimaldas kdige
paremini otsida vastuseid uurimistdd kusimustele. Kvalitatiivne uurimisviis v8imaldab kirjeldada
ja selgitada tegelikku elu, kus uuritavatel on vdimalus véljendada ja moétestada end vabas vormis,

hinnata ja tdlgendada oma kogemusi ja vaateid (Ounapuu, 2014).
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2.1 Valim

Bakalaureuset06s kasutati sihiparast valmit (Ra&mmer, 2014), kus uuritavateks leitakse uuringu
eesmaérgile vastavad tulpilised ja ideaalsed kisitletavad. Valmi moodustamisel seati jargnevad
kriteeriumid: 1) uuritaval kutsedpetajal on vahemalt kolme aastane td6alane kogemus; 2)
kutsedpetaja on osalenud Erasmus+ kollektiivses Opetajate Gpirande programmis. Esimene
kriteerium tulenes sellest, et antud td6s oli Uheks uurimiskisimuseks kogetu rakendamine oma
igapéevatoos, mis eeldab teatud kogemust ja ajaperspektiivi. Teine kriteerium tulenes sellest, et
Eesti Opetajate seas on kollektiivse dpirande kogemus pigem napp ja seda kriteeriumit
rakendades valiti vélja vaid need uuritavad, kes on kéinud Gpirandes koos kolleegiga.

Uurimusse kaasati Opetajaid kolmest erinevast Eesti kutsekoolist. Uuritavateni jouti Eesti
Kutsekoolide kodulehe kaudu (Kutseharidus, 2017). Uhendust vdeti meili teel kutsekoolide
erinevate valdkondade osakonnajuhatajatega, kes edastasid info kutsedpetajatele. Uuritavad
kutsedpetajad votsid Ghendust uurijaga meili teel. Koost60s osakonnajuhatajate ja
kutseOpetajatega leiti uurimuse kriteeriumitele sobivad Opetajad. Valja valitud uuritavate
sobivust uurimuses osalemiseks hindas uurija ise saadud taustainfo (kollektiivse Gpetajate
dpirdnde — ning dpetamiskogemuse) pdhjal.

Meilile saadetud Kirjas selgitati uurimist006 tausta: toodi valja uurimistoo eesmark,
veebiintervjuu planeeritav kestvus (kuni 45 minutit), selgitati intervjuu salvestamise ja
transkribeerimise pohjuseid. Veebiintervjuude aeg valiti 1&htuvalt uuritavate soovist ning
vBimalustest. Murumaa-Mengel (2020) kohaselt vdimaldab veebi-intervjuu uurimuses osaleda
neil, kes ajaliste ja geograafiliste piirangute tdttu osaleda ei saaks. Bakalaureuset6d uuritavateks
olid viis kutsedpetajat kolmest erinevast Eesti kutsekoolist. Uuritavate konfidentsiaalsuse

tagamiseks on uurimuses uuritavate nimed asendatud (vt tabel 1).

Tabel 1. Uurimuses osalenud kutsedpetajate taustaandmed

Pseudoniim  Maakond ToostaaZz kutsedpetajana Kollektiivses Gpirandes
(ligikaudne) osalemine

Eha Saaremaa 39 a. 11 korda

Tarvo Tallinn 21a. 1 kord

Anna Tartu 10 a. 3 korda

Jari Tartu 7 a. 1 kord

Kersti Tartu 5a 5 korda
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2.2 Andmete kogumine
Bakalaureusetdo uurimuses koguti andmeid poolstruktueeritud intervjuudega. Ounapuu (2014)

jargi on poolstruktueeritud intervjuu kasutamine intervjueeritavale kiisimuste esitamisel paindlik,
kus vajaduse korral uurija voib kusida tapsustavaid kisimusi. Intervjuu kavasse kuuluvad kolm
pdhikusimust, mis koostati Jaani & Harro-Loit, 2016; Lahteenmaki, 2019 ja Silla, 2017
uurimustes kasitletud teemadest. Need teemad on: rahvusvaheliste sidemete loomine,
uuenduslikud dpetamisviisid ja dpirdnde planeerimine, mis kohandati antud uurimuse jaoks,
lahtudes t60s plstitatud eesmargist ja uurimiskisimustest.

Intervjuu kava koostamisel oli eeskujuks Lepa (2017) dppevideo, et kava raamistik muuta
korrektseks ja loogilisemaks. Intervjuukisimuste koostamisel kasutati kirjeldavaid, avatud
tpsustavaid ja arusaamadega seotud kiusimusi. Kogemuste ja ndidete toomiseks suunas t06 autor
vajadusel vestlust, et leida vastus uurimiskisimustele. Intervjuu kavasse (vt lisa 1) kuulusid
lisaks kolmele pohikisimusele ka ala- ja tapsustavad kisimused ning taustakisimused ning
I6pukiisimus.

Kuna Vabariigi Valitsus (2020) kuulutas pandeemia tottu vélja eriolukorra ja viiruse
leviku tbkestamiseks kehtestatud piirang ei lubanud inimestel fadsiliselt kokku saada, viidi
intervjuud l&bi veebis. Veebi-intervjuu tlubiks valiti sinkroonne suuline veebi-intervjuu, kus
uurija ja uuritav nagid tksteist video vahendusel (Murumaa-Mengel, 2020). Intervjuud viidi l&bi
Zoomi keskkonnas, mis vdimaldas uurijal materjali salvestada. Uurimuse usaldusvéaarsuse
suurendamiseks viidi 1&bi prooviintervjuu valimi kriteeriumitele vastava Eesti tihe kutsekooli
kutsedpetajaga. Temaga voeti kontakti telefoni teel ja selgitati uurimist6d konteksti, eesmarki
ning uurimisviisi ja -eetikat. Prooviintervjuu aitas valja selgitada intervjuukisimuste kordused ja
kitsaskohad, mille abil muutus intervjuukava tlesehitus loogilisemaks. Esmalt oli
intervjuukisimuste kava llesehitatud tabelina, et eristada pdhikusimusi ja alakisimusi.

Peale prooviintervjuud tehti kavas mitmeid sdnastusmuudatusi. Naiteks pohikisimusele Kuidas
toetasite oma motivatsiooni dpirande perioodil? moodustati juurde alakiisimus, samuti
lisandusid taustakiisimuste plokki: Kuidas joudsite kutsedpetaja ametini? Kui kaua olete
tootanud kutsedpetajana? Missugustes dpirdnde projektides olete osalenud? Mitu korda olete
kainud dpetajate Opirandes? Kuna prooviintervjuu kisimustes tehtud muudatused olid pigem

sOnastuslikud, mitte sisulised, arvati saadud vastused pdhiandmestiku hulka.
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Parast prooviintervjuud p6ordus t66 autor meili teel erinevate kutsekooli
osakonnajuhatajate poole palvega leida uurimusse valimi kriteeriumile vastavad kutsedpetajad.
Uurija vottis hendust soovitatud Opetajatega ning sai ndusoleku veebi-intervjuul osalemiseks.
Poolstruktureeritud veebi-intervjuud viidi 1&bi viie erineva Eesti kutsekooli kutsedpetajaga
perioodil detsember 2020 — marts 2021. Enne igat intervjuud kisiti kutsedpetajatelt ndusolek
intervjuude salvestamiseks. Lisaks selgitati kutseGpetajatele, kuidas on tagatud nende
konfidentsiaalsus. Intervjueerijal oli intervjueerimise ajal véimalus muuta kisimuste jarjekorda
ning soovi korral ka uuritavatelt lisaktisimusi kisida. Veebi-intervjuud salvestati Zoomi
keskkonnas. Intervjuude kestvusajad varieerusid 29 minutist kuni 47 minutini, keskmine
intervjuu kestvus oli 38 minutit.

Autor pidas uurimist6o kaigus uurijapéevikut. Laherand (2008) soovitab pidada
uurimispéevikut, sest see aitab mérgata uurijal oma arengut, et saavutada kirjutamises suuremat
enesekindlust. Uurimispaeviku pidamine vBimaldas uurijal sissekandeid lugedes reflekteerida

oma mdtete, emotsioonide ja tahelepanekute Ule enne uue intervjuu tegemist.

2.3 Andmete anallits

Andmete analtisimisel kasutati 16put6os kvalitatiivset induktiivset sisuanaltiisi. Kvalitatiivse
induktiivse sisuanallilisi kasuks otsustati, kuna huvipakkuva teema kohta ei ole piisavalt
varasemaid uurimisandmeid (Laherand, 2008).

Bakalaureusetd6 andmeanalliusi esimene etapp algas peale intervjuude salvestamist.
Helisalvestised laeti Zoomi keskkonnast arvutisse ja seejérel alustati helifailide
transkribeerimisega. Kasutati automaatset veebip6hist transkribeerimisprogrammi, mille on vélja
tootanud TTU Kiiberneetika Instituudi foneetika- ja kdnetehnoloogia labor (Alumée, Tilk &
Asadullah, 2018). Helifailid laeti veebikeskkonda dles ning transkriptsioon saabus t66 autori
meilile. Seejérel vormistati transkriptsioonid uurimuse autori poolt Microsoft Wordi faili
dokumenti. Tekstide parandus- ja tdiendustodde tarvis kuulati helifailid mitu korda tle, et kogu
intervjuus olev informatsioon kajastuks transkriptsioonis.

Teksti koostamisel eraldati intervjueeritava tekst intervjueerija omast kasutades 18igu ees
lihendeid K (kusimus) ja V (vastus). Transkribeerimisel ei jargitud rangelt kirjavahemarke ega
grammatikareegleid vaid uurija pidas oluliseks eelkdige teksti edasi andmist helifailist tekstifaili.

Uhe intervjuu transkriptsioonile kulus keskmiselt 8 tundi ja teksti moodustus keskmiselt
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intervjuu kohta 12 lehekdilge (kirjattiip Times New Roman, téhe suurus 12 p, reavahe 1,5).
Tulles vastu uuringus osalejate soovile, saadeti valminud transkriptsioonid nende meilile
taienduste ja paranduste tegemiseks. Seda vdimalust kasutas ks uuritav, kes luges
transkriptsiooni l&bi ja tdpsustas sGnastust.

Teise etapina viidi labi andmete kodeerimine. Kodeerimiseks kasutati Microsoft Wordi
keskkonda, kuhu eelnevalt oli transkriptsioon salvestatud. Seejarel algas intervjuu korduv
ulelugemine, mille kdigus markeeris uurija tekstis olulisi métteid lahtuvalt uurimiskisimusest.
Andmeanaltls toimus uurimiskisimuste kaupa kasutades New Comment vormingut. Uurija
kasutas uurimiskisimuste markeeringuks lihendeid (Uk1), mille taha moodustati mérksoénad,
millest said koodid. Autor kodeeris transkriptsioone korduvalt ning kasutas t66s kaaskodeerijat.
Korduval kodeerimisel tdpsustati koodide tdéhendusi ja sdnastusi. Kaaskodeerija kodeeris kolme
uurimiskusimuse raames viit tdismahus intervjuud. Kooskdla kaaskodeerijaga oli hea: uusi koode
ei moodustunud ning erinevused esinesid peamiselt sonade tdhenduslikkuses.

Kolmanda etapina toimus kategoriseerimine ehk koondati kokku sisuliselt tihesuguse
tdhendusega koodid thisnimetuse alla. Kategooriate sisu ja liigitus arutati ja kooskdlastati
koostdos juhendaja ning kaaskodeerijaga, et suurendada uurimuse usaldusvaarsust ja
kategooriate sisu ja liigituse Uhtset mdistetavust. Joonisel 2 on toodud naide koodide
moodustamisest ala- ja pea kategooriaks ja lisas 2 on valjavote kategoriseerimisest Microsoft

Wordi keskkonnas.

Kood Kood
I,<00d _ Teiste Opetajatega Koostdd ja info
Info jagamine kogemuse jag~am|n_e teiste
vahetamine. Opetajaga.

Alakategooria
Kolleegidega kogemuse jagamine

Peakategooria
KOGEMUSTE JAGAMINE
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Joonis 2. Koodidest ala- ja peakategooria moodustamine (andmeanaltitis uurimiskisimusele
Milliseid Gppimisviise kogeti ja kuidas toimus kogemuste vahetamine dpirande ajal? vastuse
leidmiseks).

Andmeanaludsi tulemusena moodustus uurimiskisimusele Millised eesméargid seadsid
Opetajad oma Opirande perioodile? alla kolm peakategooriat: tutvumine ja vaatlemine
partnerasutuses, tutvumine kultuuriga ja silmaringi avardumine ning dpetaja padevuste
arendamine. Alakategooriaid moodustus 12. Teisele uurimiskusimusele Milliseid Gppimisviise
kogeti ja kuidas toimus kogemuste vahetamine dpirande ajal? moodustus kaks peakategooriat:
kogemuste jagamine ja dpirdndes kogetud dppimisviisid ning kolm alakategooriat. Kolmandale
uurimiskusimusele Kuidas kirjeldavad dpetajad dpirandes dpitu ja kogetu rakendamist
igapaevatdos? moodustus kaks peakategooriat: uute meetodite rakendamine erialatundides ja
Opetajate vahelist koost6dd toetavad meetodid. Tapsema llevaate andmiseks on kategooriad ja
koodid uurimiskusimuse kaupa véljatoodud lisades 2, 3 ja 4. Moodustunud kategooriatest
lahtutakse 16putdo tulemuste esitamisel.

T60 autor 1ahtus oma uurimuse l&biviimisel Heas teadustavas (2017) kirjeldatud
pdhimdtetest. Uurija jaoks oli oluline intervjueeritavate informeerimine uurimuse eesmargist.
Uuritavatel oli 6igus uuringu keskel loobuda ja uurija tagas konfidentsiaalsuse uuritavatele
kasutades pseudonliume. T66 autorile oli oluline intervjueeritavatelt ndusoleku saamine
intervjuude salvestamiseks ja voimalus transkriptsioon Ule vaadata. Autor kinnitab, et jai
uurimist66 iga etapi juures ausaks, hoidudes petturlusest ning kasutades saadud andmeid vaid

bakalaureusettd eesmargil.

3. Tulemused

Bakalaureusetdt eesmérgiks on selgitada vélja kollektiivses dpirdndes kédinud kutsedpetajate
hinnangud enda kogemuslikule dppimisele ja dpitu rakendamisele igapaevatoos. To0s esitatakse
tulemused uurimiskisimuste kaupa. Tulemusi ilmestavad Opetajate tsitaadid l&biviidud
intervjuudest, mis on vahesel méaaral muudetud, et valtida sénakordusi. Tsitaadid on tekstis
eristatud kaldkirjas ja kasutatud margiststeemi /.../. Tsitaatide esitamisel on Opetajate

konfidentsiaalsuse tagamiseks nende nimed asendatud pseudondiiimidega.
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3.1 Eesmargid, mida dpetajad seadsid oma dpirande perioodile
Esimese uurimiskisimuse Millised eesméargid seadsid dpetajad oma dpirande perioodile?
anallusimisel tekkis kolm peakategooriat: tutvumine ja vaatlemine partnerasutuses, tutvumine

kultuuriga ja silmaringi avardumine ning dpetaja padevuse arendamine.

Tutvumine ja vaatlemine partnerasutuses. Opirdndes kainud kutsedpetajad tdid vélja, et
oluline eesmérk oli tutvuda teiste riikide kutse- ja Gppimisvéimalustega kutse- ja juuksuridppega,
tutvuda vdimalustega, vaadata t06 tegemist, naha praktikakohti, vaadelda teise riigi 6petaja t66d
ning kuidas toimub seal Opilaste dpetamine. Nditeks peeti oluliseks, et oluline on vaadelda
Opilasi, kuidas nad t06d teevad, et hiljem raakida sellest oma dpilastele.

/...l Pdhiasi oli see, et tutvuda teise riigi kooli 6ppekorraldusega, kuidas Gpe on

korraldatud-praktika ja teooria. (Tarvo)

Kutsedpetajad leidsid, et eesmark oli ka kogeda ja vorrelda erinevusi kohalike Gpetajatega, et
koos arutada nende ule. Eelkdige r6hutati, et sooviti kogeda ja dppida uusi meetodeid. Peale selle
leiti, et oluline eesmark Gpirdndes oli ndha dppijakeskset Opet ja ka naiteks seda, kuidas panna

ennast dppija rolli.

/...I Oppijakeskset dpet kogeda, kuna meil ikkagi on lisna Gpetajakeskne dpe.
Lahtuda tuleks ikka dpilasest, et kui ei ole tuju 6ppida, siis ei 6pi tana. Opitakse mdni teine
paev, siis Opetajad peaksid selleks valmis olema. Naiteks, kui dpilasel ei ole dppimise tuju. Seda
on vaja naha (kogeda), kuidas panna ennast teise voi dppija rolli. (Anna)

Samas oli uuritavate seas ka neid, kelle eesmark oli ainult eriala tundide vaatlemine ja
uute teadmiste omandamine erialadppes. Eesmaérgina toodi esile tutvumist dppekava,
Oppesusteemi, praktikakohtade ning dpilaste elamistingimustega. Oluliseks peeti just tutvumist
partnerriigi praktikakohtadega, et seeldbi Eesti Opilasi paremini ette valmistada dpirande

praktikaks.

/...] Praktikakohad olid tavaliselt need, mida soovisime ikka kollektiivselt ndha, et

kus meie Opilased Opivad voi kus nad siis peavad nii delda t66d tegema. (Kersti)

Intervjuudest ilmnes, et kutsedpetajad tdid kollektiivse Gpirdnde eesmargina vélja ka

tutvumise kultuuriga ja silmaringi avardumise. Kutse6petajad kirjeldasid, et oluline on tutvuda
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kultuurilise taustaga ja koguda infot rahvuste eriparast ning eelnevalt tuleks dppida ja uurida
sihtriigi kultuuri kohta. Rdhutati, et taustauuringuks olid kutsedpetajad laenutanud

raamatukogust reisiraamatuid voi kasutanud internetti.

/...I Eelnevalt tuleb ikka uurida ja teada natukene teise riigi rahvuse eriparasid ja

uldse kultuurilist tausta. (Kersti)

Korduvalt leiti, et kollektiivse dpetajate dpirande eesmérk oli erialadppe arendamise
kdrval saada inspiratsiooni ja avastada maailma. Intervjueeritud kutsedpetaja sonul ei ole
kollektiivne Opirdnne alati oskuste rdnne vaid ka ,,silmardnne. Peale selle leiti, et silmaringi
avardamine aitab Opetajal eneses paremini selgusele jouda, multikultuursust ndha ja motestada

ning uusi kogemusi saada.

/...l Maailmapilt avaneb selles mottes, kui tuled tagasi dpirandest on Eestis hoopis
teine kollektiiv, teised ressursid ja dppekava. (Juri)

/... Opetajatel kollektiivses dpiréndes silmaring avardub ning &pid erinevaid

kultuure tundma. (Eha)

Intervjuudes arutati ka selle ule, et kollektiivse Gpirdnde eesmark oli dpetaja padevuste
arendamine. Oluliseks peeti eneseanaliiusi oskust, uute teadmiste saamist erialal ja voorkeele
praktiseerimist. KutseOpetajate sonul oli eesmérgiks nende edasine areng, et osata end paremini
maéaratleda elukestvas dppes ja tajuda, mis suunas edasi liikuda. Lisaks toodi vélja kogemused
erinevate olukordadega toimetulekuks ja oskust reflekteerida ja hiljem ka kasutada Gpirandes
saadud teadmisi. Uurimuses osalenute hulgas oli ka neid kutsedpetajaid, kelle eesmérgiks oli

erialast sGnavara suurendada:

/... Eesmark ennast erialaselt téaiendada valides just neid riike, kus naiteks maketi

Opetust Opetatakse (seda Eestis kuskil ei dpetata). (Juri)

Lisaks erialastele teadmistele t6id kutsedpetajad valja, et kollektiivses dpirandes poorati
suurt tdhelepanu oma hoiakutele, arusaamadele, vahel ka eelarvamustele. Tehti korrektuure oma

hoiakutes ja saadi kinnitust méningatele eelarvamustele.

/...I Vaadata, mis mind dpetajana mojutab just teatud valikute tegemisel ning seda

kollektiivsel Gpirdndes ndha ja see enda jaoks nii 6elda kaasa korjata. (Anna)
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Kutsedpetajad rohutasid, et dpirandele mindi eesmargistatult 1ahtudes oma erialasest

enese- ja/vdi kooli arengust.

3.2 Kutsedpetajate kogetud dppimisviisid ja kogemuste vahetamine dpirande
ajal

Teise uurimiskisimuse Milliseid 6ppimisviise kogeti ja kuidas toimus kogemuste vahetamine
Opirande ajal? analtusimisel tekkis kaks pdhikategooriat: kogemuste vahetamine ja dpirdndes
kogetud Gppimisviisid. Uuritavate kutsedpetajate sénul oli peamiseks kasuteguriks dpirdndes
omavahel kogemuste jagamise vdimalus. Oluliseks peeti tiheskoos info otsimist ja jagamist,
uhiselt kogetud emotsioone. Kutsedpetajad lisasid, et kollektiivses dpirdndes oli omavahel
arutamist ja koostodd oluliselt ronkem, kui individuaalses dpirdandes.

Uuritavate seas oli ka neid kutsedpetajaid, kes pidasid kollektiivselt dpirdndes blogi,
selleks arutati pdevakogemused koos l&bi ja pandi thiselt ka Kirja, kasutades sotsiaalmeedia
vBimalusi. Oluliseks peeti eelkdige kogemuste (le arutlemist ja analiiisimist ning Eesti oludega
virdlemist. Uheks kogemuse vahetamise voimaluseks peeti ka tihise artikli kirjutamist, mis
innustaks rohkem teisi 6petajaid osalema 6pirandes.

/... Kunagi isegi kirjutasin Opetajate Lehele artikli oma positiivsetest kogemustest,
et innustada rohkem teisi Gpetajaid osalema dpiréndes. (Eha)

Kuna dpirédndega kéib kaasas ka aruandlus, peeti oluliseks ka selle Ghiskirjutamist, et
reflekteerida saadud kogemuse tle 6pirandel, samuti voimalust jagada kolleegidega fotosid ja
videosid:

/.../ Saatsime pilte oma kolleegidele ja vahest vahendasime infot koheselt. (Anna)

Samuti leiti, et olulised olid kollektiivses Gpirdndes kogetud Gppimisviisid. Oluliseks
peeti teiste kutsedpetajate tundide vaatlemist ja uute 6ppemeetoditega tutvumist. Kutsedpetajate
sonul kogeti palju nditlikustamist, mis andis véimaluse erialateadmiste avardamiseks. Samuti

toodi 6ppimisviisina vélja ajakasutuse paremat planeerimist ja ajapiiranguga arvestamist.

/...I Néiteks Opilastele aja piirangu tekitamine vdi annad llesande ja ta peab teatud

aja jooksul selle lilesande &ra tegema. (Anna)
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Peale selle peeti efektiivseks Gppimisviisiks pdnevaid rolliménge ning vastutuse andmist

Oppijale.

3.3 KutseOpetajate dpirandes kogetud teadmiste rakendamine igapaevat6os
Kolmanda uurimiskisimuse Kuidas kirjeldavad dpetajad dpiréandes dpitu ja kogetu rakendamist
igapaevatoos? analliisimisel tekkis kaks kategooriat: uute meetodite rakendamine erialatundides
ja Opetajavahelist koost6dd toetavad meetodid.

Kutsedpetajad kirjeldasid dpirdndes kogetud Gppemeetodeid, mida nad on kasutanud
oma eriala 6petamisel. Toodi vélja praktiliste ndidete kasutamist tunnis, néitlikustamist ja
joonistamist. Samuti nimetati, et parast dpirannet kasutavad Gpetajad julgemalt digivahendeid.
IImnes, et kutsedpetajad votsid oma valiskogemusest kaasa méangulisi tegevusi erialaste tundide
labiviimiseks, mis muudab tunnid dpilastele pdnevamaks.

/...l Tunnis kasutan palju arvutis tehtuid kisitlusi ja mange. Naiteks, kui dpirandes
sain reaalselt 1abi teha Kahoot kisitlus/mangu, siis hakkasin seda hiljem kasutama keeledppeks.

Kasutan ka Quisleti tunnis. (Eha)

Leiti, et dpirdndes kogetu rakendamine igapéevatdos on muutnud Opetajate arusaama
Oppemeetoditest ja tunni labiviimisest. Lisaks erinevatele aktiivéppemeetoditele, on dpetajad

rakendanud igapaevatdos ka projektdpet, mis vdimaldab anda suurema vastutuse Gppijale:

/...I Olen rakendanud naiteks vastutuse jagamist dpilasele, dppijakeskset opet

proovin rakendada rohkem. (Anna)

Uurimuses osalenud dpetajad rohutasid kui oluline on dpirdnde kogemuse jagamine oma
kolleegidele. Opetajavahelist koostdd toetavate voimalustena nimetati koosolekutel ja

koolitustel esinemist:

/...I Peale dpirannet on toimunud osakonna koosolek, kus oleme koos teiste

kolleegidega raéakinud, mida kogesime, ndgime ja dppisime koos. (Anna)

Kdrgelt hinnati dpirdndes omandatud koostdokogemus dpilaste ettevalmistamiseks

kutseeksamiks.

/.../ Opirandes nagin, kuidas dpilasi vdistlusteks ette valmistati ja olen rakendanud

neid teadmisi ka meie Opilasi kutsevoistlusteks ettevalmistamisel. (Anna)



Kollektiivne dpirédnne 21

Kutsedpetajad rdhutasid, et dpirandes omandatud teadmised on rikastanud nende
Opetamismeetodeid ja muutnud ka nende 6petamisstiili. Oluliseks peeti, et peale Gpirdnnet on
muutunud Gpetamine pigem dppijakeskseks ja dpetajad teevad enam koostood Opilaste
ettevalmistamisel kutsevdistluseks. See on muutnud paremaks koost6d kolleegidega,

digivahendite kasutamise ning erialaainete I6imimise.

4. Arutelu

Bakalaureusetd6 eesmérgiks on selgitada vélja kollektiivses dpirdndes kédinud kutsedpetajate
kogemusi enda kogemuslikule dppimisele ja 6pitu rakendamisele igapaevatdos. Jargnevalt
arutatakse t60 tdhtsamate tulemuste tle uurimiskisimuste kaupa. Lisaks antakse ulevaade t66
kitsaskohtadest ja tuuakse vélja t6o praktiline véartus.

Esimese uurimiskisimuse tulemustest ilmnes, et Gpetajate kollektiivse dpirande
eesmargiks olid kutsedpetajad seadnud eelkdige oma erialase arengu. Opirandes 6ppimise
vOimaluste all modeldi enamasti vaatlemist, tutvumist teise riigi kutsedppeststeemiga ja
vOimalust kogemuste vahetamiseks. Sarnaselt kirjeldab Gpirande eesmarke Lahteenmaki (2019),
rohutades vdimalust ,,tutvuda teise riigi haridussiisteemiga ja vahetada kogemusi*. Uuritavad
tdid vélja, et kollektiivse dpirdnde eeliseks oli koos teiste dpetajatega kogeda erinevaid
Opetamisviise, arutlada ja vorrelda néhtu tle. Ka Lahteenmaki (2019) uurimuses ilmnes, et
Opetajate Uhisrande eeliseks on uuenduslikud Gpetamisviisid, mille tle kolleegidega arutades
tduseb Opirandes osalejate Oppetdd kvaliteet. Intervjueeritavate jaoks oli eesmérk kogeda
Oppijakeskset dpikeskkonda. Uuritavad pidasid kollektiivse 6pirande eesmargi seadmisel
oluliseks naha teise riigi 6ppe- ja praktikakorraldust, et kutseGppureid paremini ettevalmistada
valispraktikaks. VVarasemad uuringud kinnitavad, et kutsekooli dpilased kdivad omandamas 0pi-
vOi praktikakogemusi vélismaal ning Gpetajad valmistavad dppijaid selleks ette (Cedefop, 2016).
Lisaks peavad kutsedpetajad oluliseks eesmargiks dpirande perioodil kolleegidega kogemuste
vahetamist ja eneseanal(iusi, et end paremini maaratleda ning valjuda ametialasest rutiinist. Ka
Sushentseva & Bilik (2016) poolt valja toodud, et pidev kogemuste vahetamine toetab dpetajate
karjaarialast arengut ning aitab valtida kaitumisharjumuste stereottitipsust ja ametialast rutiini.
Kutsedpetajad tdid vélja, et Opetajate Opirdnde perioodile seati konkreetne eesmark poorates

tdhelepanu oma varasematele teadmistele ja arvestati kooli arenguplaanidega.



Kollektiivne dpirédnne 22

Teise uurimiskisimuse tulemustest selgus, et kutsedpetajad teevad kollektiivses Opetajate
dpirdndes rohkem koostddd jagades oma kogemusi blogis. Ka varasemad uuringud kinnitavad, et
Opetajate omavaheliste kogemuste vahetamiseks on kdige levinum moodus Opirdnde blogi
(Engel, 2010). Tulemused kinnitavad, et kutseOpetajad pidasid &&rmiselt oluliseks thiseid
arutelusid, et dpitut lahti mdtestada ja saada vastuseid tekkinud kisimustele.

Kutsedpetajad toid valja, et Gpirdndele eesmarki seades lahtuti oma varasemast
teadmistest ja kogemustest, samuti arvestati kooli arenguplaanidega. Oluliseks peeti nii
pstihholoogilist kui kultuurilist ettevalmistust. Koik intervjueeritud kutsedpetajad kogusid
eelnevalt infot sihtriigi kultuurilise tausta kohta. See haakub Kristenseni (2005) vaitega, kes toob
valja kui oluline on 6pirandes osaleja ettevalmistamine vélismaale minekuks, et saadud
kogemust hiljem tle kanda t66ellu.

Lisaks toid kutsedpetajad vélja kollektiivse Gpirédnde rolli elukestvas 6ppes labi
koostodvargustike. See kattub TALISE uuringus kirjeldatud professionaalsete
koostodvargustike mbjuga Opetajate edasisele arengule, uute dpetamismeetodite kasutamisele ja
rihmarefleksiooni véimalusele (Ubius et al., 2014; Parismaa, 2018).

Kolmanda uurimiskiisimuse raames rohutasid uurimuses osalenud kutsedpetajad, et
oluline oli peale dpirdnnet kogemuste jagamine koosolekutel ning esinemine koolitustel. Seega
kattuvad uurimuses osalenud kutsedpetajate kogemuste levitamisviisid varasema Eestis tehtud
uuringuga, mille Uheks Gpirdnde kogemuste levitamisviisiks oli suuliste ettekannete tegemine
kolleegidele (Pikso6t, Jaani & Harro-Loit, 2016). Kutsedpetajad Kirjeldavad, et peale Gpirédnnet
on hakatud igapdevaselt rakendama dppijakeskseid meetodeid, samuti teevad nad kolleegidega
enam koostdod dpilaste ettevalmistamisel kutsevdistluseks ning paremaks on muutunud
digivahendite kasutamine ja erialaainete 16imimine. Ka Sirk jt (2017) toob valja, et
kutsedpetajate igapédevaste lesannete hulka kuuluvad Opilaste ettevalmistamine
kutsemeistrivistlusteks ja vajab rohkem teha koostddd kolleegidega ning ka TALISE (2018)
uuringus on tahelepanu pooratud dpirdnde kavandamisel dpetajatevahelisele koostodle, mida
peetakse tiheks oluliseks teguriks Gpetajate professionaalse arengu toetamisel (Taimalu et al.,
2020). Antud uuringuga kogutud andmete pohjal saab Gelda, et kutsedpetajad peavad vajalikuks
kéia kollektiivses dpetajate dpirandes, et arendada enda pedagoogilisi ja/voi erialaseid teadmisi,

et olla professionaalne ning digipadev kutsedpetaja. Olulise komponendina kollektiivses
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Opetajate dpirandes kirjeldati kogemusi, mis vdimaldas kutsedpetajal ametialast arenemist, hea
koostookultuuri tekkimist koolisiseste ja -véliste kolleegidega.

Bakalaureuset0o6 piiranguks saab pidada, et uurijal puudus eelnev kogemus intervjuude
labiviimiseks ja nende analtiiisimiseks. Kvalitatiivses uurimuse kriitikaks on Laherand (2008)
pidanud uurijate vaheseid oskusi transkribeerida ja hiljem transkribeeringuid tdlgendada. See
vOib mdjutada antud uurimust6o tulemusi. Kohati vdis tulemuste analtitisi mdjutada autori isiklik
hoiak ja rikas dpirande kogemus, mistottu oli keeruline hoida neutraalsust andmete
tdlgendamisel ja jarelduste tegemisel.

Antud t606 tulemusi saavad kasutada Eesti kutsekoolide Gpirdnde kordinaatorid, et
julgustada ja suunata Opetajaid kollektiivsesse Opirandesse. Samuti voiks t66 tulemused olla
sisendiks dpetajate mobiilsust ettevalmistavatele koolitustele. Edaspidi on oluline uurida, kuidas
koolid tunnustavad kollektiivses dpirdndes kéinud dpetajaid, kas ja kuivdrd on see valjendunud

Opetaja t66 hindamisel ja tagasisidestamisel ning tema karjaariredeli kavandamisel.

Tanusonad

Tanan oma juhendajat Karmen Trasbergi asjakohaste nduannete ja juhendamise eest. Soovin
tanada kutsedpetajaid, kes olid néus osalema uurimuses ning oma perekonda, kes olid toeks t66

Kirjutamise protsessil.

Autorsuse kinnitus

Kinnitan, et olen koostanud ise kdesoleva I6putdd ning toonud korrektselt vélja teiste autorite
ja toetajate panuse. To6 on koostatud lahtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi
16putd6 nduetest ning on kooskdlas heade akadeemiliste tavadega.
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Lisa 1. Intervjuu kava

Eesmark: Selgitada vélja kollektiivses Gpirdndes kainud kutsedpetajate hinnanguid enda
kogemuslikule Gppimisele ja dpitu rakendamisele igapaevatoos.

Uurimiskisimused:

1. Milliseid eesmérgid seadsid dpetajad oma dpirande perioodile?

2. Milliseid dppimisviise kogeti Opirandes ja kuidas toimus kogemuste vahetamine dpirédnde ajal?
3. Kuidas kirjeldavad dpetaja Opirandes Opitu ja kogetu rakendamist oma igapaevat60s?
TAUSTAKUSIMUSED

(Kas olete ndus meie intervjuu salvestamisega? Kas lubate kasutada bakalaureuset6ds

pseudonlumi all tsitaate antud vastustest?).

. Kuidas joudsite kutsedpetaja ametini?

. Kui kaua olete tootanud kutsedpetajana?

. Missugustes dpirande projektides olete osalenud?
. Mitu korda olete kéinud Opetajate Opirandes?

POHIKUSIMUSED

« Selgitage kollektiivse dpetajate dpirande planeerimist?

» Missuguseid eesmarke seadsite kollektiivsele Opetajate dpirande perioodile?

* Missugused ettevalmistused olid teile olulised? Tooge palun naiteid.

 Missugused olid psuhholoogilised ettevalmistused Gpirdnde perioodile? Tooge palun néide.

« Kuidas kogesite dppimisviise dpirandes?

« Kuidas toetasite oma motivatsiooni dpirande perioodil? Selgitage, kuidas toetasite enda erialast
Oppimist?

« Kuidas mojutas kollektiivne dpirdnne teid, kui dpetajat?



« Kuidas vahetasite oma kogemusi Gpetajatega dpirdndes olles? Missugune kogemus oli teie
jaoks kdige olulisem?

» Missuguseid levitamisviise kasutasite dpirandes olles?

« Kuidas hindate kollektiivse Opetajate Opirandel saaduid teadmisi?

» Missugused teadmised olid teile olulised? Tooge palun néide.

« Jutustage, kui oluline oli teie jaoks Gpetajate koost6d dpirdndes olles? Tooge palun néide.

« Kuidas te end tundsite dpirande perioodil? Kirjeldage palun kogetuid emotsioone ja elamusi?
Tooge palun néiteid.

» Kuidas rakendate dpirédndes Opituid ja kogetuid teadmisi oma igapéevatoos? Mida tdpsemalt
rakendate?

LOPUKUSIMUS

+ Mida soovite juurde lisada kollektiivse Gpirdnde osalemise perioodile?



Lisa 2. Opetajate seatud eesmargid oma dpirande perioodile

Kategooria Kood

1. TUTVUMINE JA VAATLEMINE Tutvumine teiste riikide kutsedppe ja
PARTNERLUSES juuksuridppega.

Koolielu ja praktikabaasidega tutvumine Tutvumine vdimalustega.

ja vaatlus T60 vaatamine.

Juuksurite t60d.
Né&ha, kuidas dpetatakse.

Vaatamine.

Né&ha salonge.
Opilaste vaatlemine Opilased t66d tegemas
Opetamise vaatlus Kogeda erinevusi.

Erinevate meetodite kogemine.

Uute meetodite dppimine.

Uurida.

Kogeda dppijakeskset dpet.

Kogeda teist rolli.

Kogeda aktiivdppe- ja dppijakeskseid

meetodeid.

Teiste tundide vaatlus.

Uute teadmiste omandamine.

Info ja kogemuste saamine.

Néha teisi vBimalusi dpetamises.

Opetamine.

Kogeda teise riigi Gpetamisstiili.

Tunni vaatlus.

Kogeda dpetaja rolli.

Néha kuidas t66d tehakse.
Oppekava ja dppesusteemiga tutvumine Uute teadmiste rakendamine.

Né&ha kursuste korraldust. Naha

koolikorraldust.

Susteemi uurimine.

Vaadata erinevaid koolisusteeme.

Néha teise riigi dppekava.

Praktikakohtadega tutvumine Praktikabaasi vaatlus.
Korraldus.
Tutvumine dppekorrakdusega.
Né&ha praktika tegemise kohti.
Tutvumine ja vaatlemine. Praktikakohtade
vaatlemine
Néha teie kooli tood.

Opilaste elamistingimustega tutvumine (:)pilaste elamistingimustega tuvumine.
Opilaste elukoht.

2. TUTVUMINE KULTUURIGA ja
SILMARINGI AVARDUMINE




Teadmised rahvuse eriparasest ja
kultuurilisest taustast

Kultuurilist tausta.

Rahvuse eripdrad ja kultuuriline taust.
Uurida rahvuse eripérasid.

Oppida kultuuri tundma.

Kultuuri nautimine ja selles osalemine
Kultuur.

Oppida tundma teist kultuuri.

Tausta uuring.

Né&ha multikultuurset keskkonda.
Teiste maadega tutvumine.

Silmaringi avardamine

Kultuurilist tausta.

Rahvuse eripdrad ja kultuuriline taust.
Uurida rahvuse eripérasid.

Oppida kultuuri tundma.

Kultuuri nautimine ja selles osalemine
Kultuur.

Oppida tundma teist kultuuri.

Tausta uuring.

Né&ha multikultuurset keskkonda.
Teiste maadega tutvumine.
Inspiratsiooni ja avastada maailma.
Uusi kogemusi saada.

Eneses selguse joudmine.

Vastuste saamine.

3. OPETAJA PADEVUSTE ARENDAMINE

Eneseanaliitsi oskus

Kastist valja vaatamine.

Vaatamine ja teadmiste kaasa votmine.
Enese vajadustest lahtuv eesmark.
Saada enesekindlust.

Eneseanaliis.

Areng.

Erineva olukorraga toime tulla.

Erialase voorkeele praktiseerimine

Keele 6ppe arendamine.
Erialase sGnavara suurendamine.
Inglise keel.

Keeledpe/Vodras keel.

Erialaste teadmiste tadiendamine

Eriala tdiendamine.
Erialaselt tdiendada.
Digioskuste arendamine.

Osaleda erialasel koolitusel

Eesmargi seadmine.




Lisa 3. Kogetud dppimisviisid ja kogemuste vahetamine dpiréande ajal

Kategooria

Kood

1.KOGEMUSTE JAGAMINE
Kolleegidega kogemuse jagamine

Info jagamine.

Teiste Opetajatega kogemuse vahetamine.
Koostdo ja info jagamine teiste Gpetajaga.
Emotsioonide vahetamine.

Kutsekoja teavitamine (kogemuste
vahetamine).

Kogemuste vahetamine kutsekojaga.

Kogemuse vahetamise viis

Koosolek.

Anrtikli kirjutamine.

Markmete tegemine.

Blogi pidamine.

Tutvumine ja kogemuste vahetamine
kutsedppes.

Vestlus kui kogemuste vahetamise viis.
Piltide ja videote jagamine.

Aruanne, kui kogemuste vahetamine.

2~.C~)PIRANDES KOGETUD
OPPIMISVIISID
Kogetud dppimisviisid

Oppimisviis-vaatlus.

Oppimisviis- naidete toomine.

Oppimisviis naitlikustamine/naidete toomine.
Naited.

Ajapiirangu arvestamine, kui dppimisviis.
Rollide vahetus kui Gppimisviis.

Silmaringi avardamine kui dppimisviis.
Kollektiivne dppimisviis.

Rollide vahetus kui dppimisviis.

Teiste kutseOpetajate Oppimist ja dpetamist.




Lisa 4. Opirandes kogetu kirjeldamine ja rakendamine igapaevatoos

Kategooria

Kood

Uute meetodite rakendamine
erialatundides

Néidete toomine.

Néitlikustamine.

Praktiliste nédidete kasutamine tunnis.
Mangude rakendamine.

Joonistamine.

Digipadevuste rakenduste kasutamine tunnis.
Digipéadevuste arendamin

Opimapi kasutamine.

Opetajate vahelist koostéod toetavad
meetodid

Enda kogemuste kirjeldamine.
Kogemuste jagamine.

Opilastele jagada kogemust.

Opirande kogemuste rakendamine.
Arusaamade muutus.

Kolleegide aitamine.

Vaistluslikud ja erialased oskuste
rakendamine.

Eriala rakendamine.

Ajapriirangu kasutamine Opiilesannetes.
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