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Sammendrag

Masteroppgaven omhandler engelsklagreres syn pa yrkesretting av engel skfaget. Den tar
utgangspunkt i progjektet Fellesfag, yrkesretting og relevans (FY R) som er ett av de
nasjonale tiltakene rettet mot frafallet i videregdende opplaaing. Y rkesretting betraktes
blant annet som strategi og virkemidde! for a motivere elever pa yrkesfaglige

utdanningsprogrammer til &laare fellesfag.

Formalet med oppgaven er & oppna dybdeforstael se av engel skleareres arbeid med
yrkesretting og av forhold som kan vaae viktig for yrkesretting. Datamateria et er hentet

inn gjennom kvalitative intervjuer med seks engel sklagrere som har undervist paforskjellige
yrkesfaglige studieretninger. Det er tolket fra et fenomenol ogisk- hermeneutisk
vitenskapsteoretisk stasted og gjennom ad hoc analysemetode.

Hovedfunnene fokuserer pa deltakernes forstael se av begrepet yrkesretting som en strategi
for &motivere elever og bidratil tilegnelse av kunnskaper som elevene kan bruke i
arbeiddlivet. De viser deltakernes helhetlige syn pa engelskfaget sominngar i yrkesfaglige
programmer, og peker pa at anvendelse av yrkesretting kan fere til neglisering av

dannel sesdimensjon ved engel skfaget. Gjennom yrkesrettede emner er det mulig @ motivere
og inkludere svake elever i et interessefellesskap. Imidlertid viser funnene at motivering og
inkludering ikke nadvendigvis farer til gode resultater pa vurderinger og eksamener. Elever
payrkesfaglige studieretninger kan bli trukket til sentralgitt eksamen i engelsk pa samme
vilkar som elever pa studiespesialiserende programmer. Denne eksamensformen er sett pa
som en hovedfaktor som senker fokus pa yrkesretting. | tillegg synes det & veae flere
sammenhengende forhold, som samlet sett kan bidratil en utfyllende forstaelse av

yrkesretting og engel sklagreres handlingsrom ved anvendelse av denne strategien.

Pa grunn av indikasjoner i tidligere forskning om lite teori i studier som angdr yrkesretting,
er funnenei prosjektet diskutert i lys av teorier om sosiokulturelt syn paundervisning og
laaring, teorier om overfaring av kunnskaper mellom skolekontekst og arbeidslivskontekst,

samt perspektiver pa det norske universalistiske utdanningssystemet.



Summary

This master's thesis deal s with English language teachers' view on vocationalization of
English as a common core subject. The starting point for the study is the project “Fellesfag,
yrkesretting og relevans (FYR)” which is one of the national measures directed to dropout
prevention in upper-secondary schools. Vocationalization is considered to be a strategy or

instrument meant to motivate students to study common core subjects.

The purpose of this study isto bring a deeper understanding of how English language
teachers work on vocationalization, and to give insight into the relations which influence
their work with this strategy. The data for the study were collected through semi-structured
interviews with six English language teachers who have taught in different vocational
education programmes. The applied data interpretation method is ad hoc analysiswhich is
conducted in accordance with the principles of hermeneutic phenomenological research
approach.

The main findings focus on informants’ understanding of vocationalization as a strategy to
motivate students and contribute to acquisition of knowledge, which students will be able
to use in their working life. The findings show informants’ holistic view on English as a
subject in vocationa education programmes, pointing that vocationalization can lead to the
negligence of the dimension of Bildung in English subject. According to the informants,
vocationalization is likely to motivate and include the low-performing studentsin a
community of interest. However, motivation and inclusion through vocationa themes do
not necessarily lead to good results on exams and assessments of students’ knowledge. The
study shows that there are several interrelated factors which should be considered together
in order to contribute to a better understanding of vocationalization and the scope of

English teachers activities when applying this strategy.

The findings of the study are discussed through the selected theories related to sociocultural
perspectives on learning/teaching, knowledge transfer between education and workplace

settings, and perspectives on the universal education system in Norway.
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1 INNLEDNING

1.1 Tema og bakgrunn for oppgaven

Masteroppgaven tar utgangspunkt i yrkesrettingsprosektet Fellesfag, yrkesretting og
relevans (FYR) som ble startet i 2011 som et delprogekt i Gjennomfering i videregdende
opplaging (Ny GIV) Overgangsprosjektet. Ny GIV var et prosjekt bestdende av bade
nasjonae og lokale tiltak rettet mot frafallet i videregaende opplaaing, som ble avsluttet
desember 2013 (Kunnskapsdepartementet, 2014a). FY R-progjekt er viderefart som et eget
prosjekt for perioden 2014 — 2016, og ansvaret er overfart fra Kunnskapsdepartementet til
Utdanningsdirektoratet (Utdanningsdirektoratet, 2014). Prosjektet er ogsa et tiltak i
Kunnskapsdepartementets «Program for bedre gjennomfering i videregaende opplaging»
(Kunnskapsdepartementet, 2014b.)

Bakgrunnen for FYR - progjektet er kartlegging som viser at en god del elever i
yrkesfaglige utdanningsprogrammer skaffer seg en yrkesfaglig kompetanse, men far ikke
vitnemd eller fag- eller svennebrev pa grunn av manglende bestatt karakter i ett eller flere
av fellesfagene (Lesesenteret, 2014). Samtidig kommer det fram at en del elever oppfatter
fellesfagene som lite relevantei forhold til de yrkene de tar utdanning imot. Formalet med
FY R-prosjektet er & gke motivason og forstaelse av fellesfagene ved a skape mer relevans
og yrkesretting av fellesfagene innenfor de yrkesfaglige utdanni ngsprogrammene, og med
dette bidratil at flest mulig elever i yrkesfaglige utdanningsprogrammer kan besta fellesfag
og fafullverdig fagarbeiderstatus. Progjektet innebagrer organisering av
kompetanseutvikling av |aaere og samarbeid mellom skoler med yrkesfaglige
utdanningsprogrammer. Utvikling av laaingsressurser og metodiske grep for yrkesretting er
ogsainkludert i progjektet (Utdanningsdirektoratet, 2014). Det forventes at prosjektet skal
bidratil autvikle opplagingen i fellesfagene med tanke pa gkt relevans for de aktuelle

yrkene.

| nyere studier om yrkesretting av fellesfag som er gjort pa oppdrag av
Kunnskapsdepartementet (Stene, Haugset & Iversen, 2014) er det oppgitt at det finnes



mange lokale initiativ og forskning som case, beskrivelser av enkeltprosjekter og skoler,
akgonsforskning og masteroppgaver i forbindelse med yrkesretting. Imidlertid er
yrkesretting omtalt som et generelt lite utforsket tema, bade internagonalt og i Norge, med
lite teoritilknytting og med manglende sasmmenheng mellom teoretisk og empirisk
forskning (Olsen, 2013b, s.43 referert i Stene et. al., 2014, s.69). Av den grunn, valgtejeg a
giennomfare en kvdlitativ undersgkelse i lagrere sine vanlige arbeidskontekster, og &
diskutere funnene fra undersekelsen i lys av utvalgte pedagogiske teorier og tidligere
studier pa yrkesretting.

Forskningstema for masteroppgaven er yrkesretting av engelskfaget. Oppgaven tar siktet pa
agi dybdeforstael se av engel sklaareres arbeid med yrkesretting og faktorer som er

fordelaktige og/eller begrensendei anvendelse av strategien. | oppgaven har jeg fokusert pa
yrkesrettede studieprogrammer med mal setting om & undersake engel sklagrernes erfaringer,

opplevelser og holdninger til yrkesretting av engel skfaget.

1.2 Problemstilling og for skningsspar smal

Pa bakgrunn av beskrivelsen i det foregaende delkapittelet har jeg utviklet felgende
problemstilling:

«Hvordan jobber engelsklaerere pa yrkesfaglige utdanningsprogrammer i

vider egaende skole med yrkesr etting av engel skfaget ?»

For & avgrense problemstillingen formulerte jeg fel gende forskningsspgrsmal:

Hvordan forstar engel sklaarere begrepet yrkesretting?

Hvilke fordeler og ulemper ser de ved yrkesretting?

Hvilke evner og ferdigheter bar engelsklagrere vaare rustet med for & kunne
yrkesrette sitt fag pa en effektiv mate?

Hvilke faktorer pavirker anvendelse av yrkesretting?



1.3 Begrepsavklaring

| det felgende vil jeg avklare begrepene, yrkesretting, fellesfag og engel sk som fellesfag.

1.3.1 Yrkesretting

Ordet yrkesretting brukes bade om fellesfag og om yrkes- eller programfag, med malet a
gjere dem relevante og praksisnage i forhold til yrket. Stene et a. (2014) hevder at det
finnes opplaaingsmodeller hvor felles- og programfag er tett integrert, men at yrkesretting
av fellesfag og yrkesretting av yrkes- eller programfag er av to ulike art. Ordet yrkesretting
i oppgaven er brukt til arefereretil yrkesretting av fellesfag. Begrepet yrkesretting er
sentralt i denne oppgaven og blir neamere forklart i oppgavens teoridel, far det blir

undersgkt og diskutert senere i oppgaven.

1.3.2 Fellesfag

Fellesfag er fag som elevene er kjent med fra ungdomsskolen. De er felles patvers av
utdanningsprogrammer og generellei den forstand at kompetansemalene ikke er knyttet
opp mot noe spesielt yrke (Stene et al., 2014, s.5). «Elever som falger et ordinaat
yrkesfaglig utdanningsprogram, har fellesfagene norsk/samisk, engel sk, matematikk,
naturfag, samfunnsfag og kroppseving i tillegg til felles programfag og prosj ekt til
fordypning» (Kunnskapsdepartementet, 20133, s.128). Fellesfagene er svaat viktige
gjennom helle utdanningsl gpet, fordi de bidrar til utvikling og styrking av grunnleggende
ferdigheter (lesing, skriving, muntlig framstilling, regning og digitale kompetanse).
Programfag er de fagene som er rettet mot et utdanningsprograms programomrade.
Grunnleggende ferdigheter inngdr i programfagene, dlik at fellesfagene kan betraktes som
redskap for laging. De kan betraktes som redskap for laaing bade i skolekontekster og i
arbeidslivskontekster. Kompetanser som elevene tilegner seg i fellesfag er ogsa viktige for
deres deltakelse i samfunnet (Kunnskapsdepartementet, 2013a, 5.128-129).
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1.3.3 Engelsk som fellesfag i yrkesfaglig opplaering

Den generelle laaeplanen i engelsk som gjelder for bade grunn- og videregaende skoler er
fastsatt som forskrift av Kunnskapsdepartementet i 2013 (Kunnskapsdepartementet,
2013b). Den forklarer forma med faget og organisering av undervisning og vurdering pa
ulike utdanningsnivaene. Siden engelsk benyttesi internasjonal kommunikasjon, er det,
if@lge planen, viktig atilegne seg ngdvendige spraklige ferdigheter og kunnskap om
hvordan & kunne bruke det engelske spraket i ulike situasjoner. Det forventes at en elev i
tillegg til spraklagring som innebagrer utvikling av sprakets lydsystem, grammatikk,
ordforrad, rettskriving og setnings- og tekstbygging, laarer hvordan atilpasse spraket sitt
ulike kommunikasjonssituasjoner. Bade muntlig og skriftlig sprakform er viktig, samt det &
kunne skille mellom formelt og uformelt sprék. Det hevdes at bruk av engelsk for
internasjonal kommunikasjon i tillegg til kunnskap om andre engelskspraklige land og
deres kulturer, kan bidratil bedre forstaelse av sprakets utvikling og dets bruk i verden.

Faget er delt inn i tre hovedomrader: spraklaaing, kommunikasjon (muntlig og skriftlig) og
kultur, samfunn og litteratur. Innenfor hvert hovedomrade er det formulert kompetansemdl
gtter 2., 4., 7. 0og 10. arstrinn i grunnskolen og etter Vgl studieforberedende
utdanningsprogram / Vg2 yrkesfaglige utdanningsprogram.

Tabell 1 - Oversikt over hovedomrader i engelsk (Utdanningsdirektoratet, 2013)

Arstrinn Hovedomrader

1.-10. Spréklaging  Muntlig Skriftlig Kultur,
Vgl kommunikason kommunikagon samfunn
Vg2 (yrkesfaglige og
utdanningsprogram) litteratur

Ifalge de generelle bestemmel sene om vurdering som er fastsatt i forskriften til

opplagingsoven, kan elever pa slutten av 10. arstrinn, Vgl studieforberedende
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utdanningsprogram og Vg2 yrkesfaglige utdanningsprogram trekkes ut til skriftlig og
muntlig eksamen. Skriftlig eksamen er laget og sensurert sentralt, mens muntlig eksamen

blir lokalt utformet og sensurert.

Engelsk er definert som et fellesfag for alle utdanningsprogrammene i videregaende
opplaging. For Vgl studieforberedende utdanningsprogram og Vg2 yrkesfaglige
utdanningsprogram gjelder plan med samme kompetansemdl. | tillegg er det forutsatt at
opplaaingen skal tilpasses de ulike utdanningsprogrammene og dermed gjares mest mulig
relevant for elevene. | henhold med dette betraktes engelsk bade som redskapsfag og
dannel sesfag (Utdanningsdirektoratet, 2013b).

Den generelle lareplan i engelsk er basert pa prinsippene fra Det felles europeiske
rammever ket for laring, undervisning og vurdering av sprak — Rammever ket
(Utdanningsdirektoratet, 2011), og hevder at utviklingen av kommunikative og spraklige
ferdigheter og kulturell innsikt kan fremme samhandling, forstael se og respekt mellom
mennesker med ulik kulturbakgrunn. Det fremholdes at sprak- og kulturkompetanse er en
del av allmenndannelsen som kan bidrar til & styrke demokratisk engasjement og

medborgerskap.

Det europeiske rammeverket setter et fellesgrunnlag for utforming av laareplaner, lareverk
og eksamener i hele Europa. Bortsett fra beskrivelser av kunnskaper og ferdigheter som er
ngdvendige for effektiv kommunikasjon pa et sprak, kan alle som arbeider med spraket
finne eksplisitt beskrivelse av malsettinger, innhold og metoder i rammeverket.

Det er ogsatydelig lagt fram at lagringsmalene verken forteller om prosessene som elever
ma ga gjennom for ana malene, eller om hvordan lagere kan organisere og legge til rette
for laaingsprosessene. Rammeverket er et omfattende, tydelig og koherent dokument, men
det er ogsa dpent, dynamisk og udogmatisk, og tar derfor ikke stilling til teorier om
spraklaaring og teoretiske debatter om spréklaaing og spraktilegnelse
(Utdanningsdirektoratet, 2011, s. 8). Imidlertid, hevdes det i dokumentet at det er valgt en

handlingsorientert tilnaarming til spréklagring. Tilnaa'mingen fremmer sprakbruk som

12



hovedforma og hensyn til elever som sosiale aktgrer, som bruker spraket i bestemte
kontekster (Utdanningsdirektoratet, 2011, s.10).
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2TEORETISK FORANKRING

| dette kapittelet vil jeg presentere tidligere forskning og litteratur som er relevant for
prosjektets forskningssparsmal. Det kan bidratil & danne en teoretisk forankring av
progektet. Jeg har gjort utvalg av studier og teorier fraforskjellige fagfelt som bergrer
temaer «yrkesretting av fellesfag» og «yrkesretting av engel sk».

Det blir farst redegjort for yrkesretting i videregdende utdanninger og forholdene som er
viktige for yrkesretting av allmenne fag, og spesielt engelsk som allmennfag. For &finne
relevant teoretisk materiale har jeg brukt f@l gende sakeord: yrkesretting, yrkesfaglig
utdanning, yrkesrettet engelsk, vocationalization, vocational education og vocational
English i databaser Bibsys, ebrary, Google Scholar og BORA. Sgket har vist at en nyere
rapport om yrkesretting av Stene et al. (2014:1) som er gjort pa oppdrag av
Kunnskapsdepartementet, sasmmenfatter bade internasjonal og norsk forskningslitteratur i
forbindelse med temaet.

| tillegg til litteratur om yrkesretting, sekte jeg ogsa litteratur om sprakdidaktikk og metoder

i fremmedsprakundervisning. Jeg fant flere anbefalte tilnaarminger somi grunnen er

sosiokulturelt orienterte og ser ut til & veare anvendbare i undervisning av engelsk knyttet til

ulike programfag. Hva som preger en god praksisi undervisningen med tanke pa
yrkesretting, og hvordan prosjektets deltakere tenker om sin egen praksis, velger jeg a
undersgke med utgangspunkt i sosiokulturelt perspektiv pa laging og metodiske
tilnearminger som baserer seg pa dette perspektivet.

Jeg vil ogsalefte frem noen teoretiske aspekter om kunnskapsformer, overfering av
kunnskaper, samt teorier som tar for seg hvordan syn pa kunnskap og laging avhenger av
ulike samfunnskonvensjoner som kan pavirke organisering av opplaaingen og lagerens

arbeid.
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2.1 Yrkesretting i Norge og i noen andre europeiske land

Stene et al. (2014, s. vii) gir en kunnskapsoversikt over norsk og internasjonal organisering
av yrkesfag og forskning pa yrkesretting av fellesfag. Studien innebaarer en sammenfatning
av videregaende utdanningsmodeller med hovedvekt pa yrkesutdanning og bruken av
fellesfag i andre land. Den viser at relevante utdanninger og organiseringer finnesi Norge,
Sverige, Danmark, Finland, Tyskland, @sterrike, Nederland og England. | studien er disse
landene valgt til sammenligning med det norske utdanningssystemet. Ifalge studiet har
disse landene mange fell estrekk pa overordnet niva, mens det er stort mangfold av modeller
i forbindelse med organisering og tilknytning til arbeidsliv. Studiet tar Norge som
utgangspunkt for sammenligning siden begrepene som forskes pa har sitt opphav i det
norske utdanningssystemet. Nar det gjelder fellesfag, kan man i de evrige landene finne
visse likheter med den norske ordningen av fellesfag i yrkesopplaging, men kuni Sverige
har begrepet samme innhold og forstéelse som i Norge (Stene et al., 2014, s. vii).

2.2 Yrkesretting av fellesfag i Norge historisk sett

| Norge ble fellesfagene innfert pa de yrkesfaglige utdanningsprogrammene med Reform
94, og det var forutsett at undervisningen skulle yrkesrettes. Begrepet yrkesretting har
imidlertid hatt ulikt innhold i ulike kontekster ifglge Stene et al. (2014, s. vii). Det oppstod
padutten av 60-tallet, dalaaeplanverk og undervisning i realfag var koblet opp mot
behovenei yrker. Malet var & avhjelpe elevene ved yrkesskol ene som hadde problemer med
abesta matematikk og fysikk. Det er interessant Amerke at i laareplanen av 1974 var disse
realfagene definert som yrkesfag - ikke allmennfag, samt at norskfaget i utgangspunktet var
definert som et redskapsfag i yrkesopplagingen (Berg, 2000, referert i Stene et al., 2014,
s.9). Med Reform 94 ble det innfert flere fellesfag i yrkesopplaaingen, og yrkesretting ble
aktuelt igjen. Matematikk og naturfag ble definert som fellesfag og ikke yrkesfag, norsk og
samfunnslage ble to forskjellige almenne fag, og engelsk ble lagt til som et nytt
allmennfag. Ifglge Berg (2000), som Stene et al. (2014) refererer til, var hovedforskjellen
mellom betydningen som yrkesretting hadde pa 60- og 70-tallet og betydningen av
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yrkesretting i Reform 94, det at fellesfagsundervisningen, og ikke laareplanen, skulle
yrkesrettes. Det viste seg at reformen forarsaket kulturelle konflikter mellom
gymnastradision og fagopplaaingen i norsk videregdende skole, som farte til at yrkesretting
ble forstétt og praktisert paforskjellige méter «frahelt usynlig, fravearende eller redusert til
«enkeltstdende stunts», til full integrering i all undervisning basert pa en gjennomgripende
felles kulturforstéel se og fellesskap mellom yrkes- og fellesfag» (Berg, 2000, referert i
Stene et a. 2014).

Stene et al. (2014, s.8) refererer til beskrivelse av yrkesretting av fellesfag fra Norges
offentlige utredninger (NOU 2008:18, kap. 6.3.2). Med malet & gjare opplaaingen mer
relevant for yrkedlivet, og dermed mer interessant for elevene, stilte ordningen store krav til
skoler og laxrere. Fraeva ueringen av Reformen 94 framkommer at yrkesretting ikke var
giennomfart i den grad det var forventet, samt at ordningen rammet saalig svake elever
som ikke kunne ndmédlenei lareplaner for fellesfag. Det er fal gende definisjon som legges

til grunn for videreutvikling av ordningen:

Med yrkesretting av fellesfagene menes at fagstoff, laaingsmetoder og vokabular som
brukesi undervisningen av fellesfaget, i starst mulig grad skal harelevans for den
enkeltes yrkesutgvelse. Y rkesrettingen innebaarer ogsa a forklare hvordan
kompetanser frafellesfaget blir brukt og kommer til nyttei opplagingen i
programfagene og i yrkesutevelsen innenfor de relevante yrker (NOU 2008:18, s. 80).

Fellesfagene er sett pa som fag med en generell, allmenn eller akademisk opplaaingsform.
Dette er i tréd med Lauglo (2005) som hevder at begrepet yrkesretting (vocationalization)
er «akademisk i sin natur og er relatert til akademiske fag som skal gjares mer relevant for
yrkesutdanninger» (Lauglo, 2005, referert i Stene et ., 2014, s.9).

2.3 Forelgpige forstaelser av yrkesretting

Pastanden om at begrepet yrkesretting har hatt ulikt innhold i ulike kontekster baseres pa
bade norsk og internasjonal forskningslitteratur som er gjennomgatt av Stene et al. (2014) i

16



forbindel se med progjektet om yrkesretting og relevansii fellesfagene. | Norge er det
vanligvis falgende aktiviteter som forbindes med yrkesretting: forenkling og konkretisering
av undervisningen, bruk av eksempler og oppgaver med tema fra yrket, bruk av fellesfag
som redskapsfag for programfagene og integrering og delvis oppl @sning av timeplanen, dlik
at bade programfag og fellesfag undervises med utgangspunkt i praktiske og yrkesrelevante
utfordringer. Stene et a. hevder at yrkesretting av fellesfag i hovedsak er et norsk fenomen,
men at forholdet mellom yrkesfag og allmenne fag i yrkesopplagingen er et viktig temai

andre europeiske land ogsa.

Stene et al. (2014, s.12) presenterer yrkesretting av fellesfag i Norge som spenningsfelt
mellom tre ulike mél settinger for videregaende opplaging: & mate arbeidslivets krav til
kompetanse, ainkludere elever med svake skoleprestasjoner og det a gjare overgang til
hayere utdanning enkelt for elever pa yrkesfag. Modellen er laget med utgangspunkt av
Hegnaet al. (2012) sin beskrivelse av norsk yrkesopplaaing og universalistiske

utdanningssystemet som skal vaae forklart senerei oppgaven.

2.4 Former for yrkesretting

| rapporten av Stene et a. (2014, s.102) papekes det at fellesfaglagreren star i
spenningsfeltet mellom skolens malsettinger der yrkesretting er ett av virkemidlene for
tilpassing av undervisningen. Det er flere tilpasninger som kan benyttes ved yrkesretting for
anadisse mdene.

En av dem er & forenkle undervisning og senke forventningene til elevene pa yrkesfaglige
studieretninger. Selv om denne strategien forekommer, er den ikke gunstig, fordi den
medfarer fare til nedsenkning av nivaet i bade fellesfag og yrkesfag.

Deduktiv yrkesretting er en annen tilpasning som tar utgangspunkt i fellesfaget. Hensikten
er a beholde faglig innhold og arbeidsmater, og a koble undervisningen ved hjelp av
eksempler frayrket (Myren og Nilsen, 2001, referert | Stene et a., 2014, s.103). Ulempe
ved denne formen for yrkesretting kan vaare darlig eller kunstig kobling mellom
yrkessituasjon og undervisning, og samtidig ikke nok inspirerende eller motiverende
fellesfag (Hiim, 2013, referert i Stene et al., 2014, s.103).
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Bruk av fellesfag som redskapsfag for programfagene og praksis er en tilpasning med
mal setting om & gjere yrkesfaglig opplaging mer sammenhengende og yrkesrelevant.
Dessverre virker denne formen ugunstig for fellesfagets egenart, fordi den medfarer
neglisering av kultur- og danningsdimensjonene ved fellesfag. Den ser ut til & vagretil
hjelp for lavpresterende elever som sliter med teoretiske fag, men kan ha dérlige
konsekvenser for sterke elever som tenker seg hgyere utdanning i fremtiden. Grunnen er
manglende trening i abstrakt og teoretisk tenkning som vektleggesi hgyere utdanninger.
Den mest omfattende formen for yrkesretting vil vaae bruk av teoretisk kunnskap i
praktiske situasoner frayrkeslivet. Den innebaaer at eleven gjenkjenner kunnskapsbehov
og kan innhente kunnskapen som tilsvarer aktuelle konteksten. Formen kan vaae veldig
krevende, fordi eleven ber ta utgangspunkt i en spesiell situasjon for & finne kunnskapen

som er mer generell og teoretisk.

Hvilken form for yrkesretting blir brukt kan avhenge av flere forskjellige forhold. Ferst er
det fellesfaglaareren som fagperson, som kan prioritere visse strategier og metoder for
undervisning. Det andre forholdet er det induktive kunnskapssynet som
yrkesfagligopplaaing i Norge er preget av (Stene et a. 2014, 104) og fellesfaglaarerens
ferdigheter og viljetil ajobbe induktivt. Videre kan fellesfaglaaerensinnsikt i
programfagene og de potensielle yrker bestemme behov for yrkesretting og valg av
tilpasninger.

Fellesfagets egenart og laaeplan, eksamen og vurderingsordningen kan ogsa hainnflytelse
paformen og graden av yrkesretting. Stene et a. (2014) gir som eksempel enkelte lagrere
som opplever at yrkesretting av engelsk er vanskelig fordi elevene skal forberedes for en
felles, sentralgitt eksamen som er nevnt innledningsvis. Til slutt, er det programomréadet og
programfagene sin egenart som kan ha betydning bade for yrkesrettingsbehov, graden og
typen av yrkesretting.

Andre ting som vesentlig pavirker praktisering av yrkesretting er skoleledelsens
organisering av opplaging. Stene et al. (2014, s.104) nevner falgende faktorer: fordeling av
tidsressurser, timeplanlegging, tilgjengelig felles matetid med programfaglaaere, starrelse

0g sammensetning av fellesfagklassene.
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2.5 Sosiokulturelt syn pa laering og sprakleering

| den anbefalte handlingsorienterte tilnaa'mingen til spraklaaing, som er nevnt i den
gjeldende generelle laaeplan i engelsk (Kunnskapsdepartementet, 2013b), brukes begreper
frasosiokulturell lagringsteori, og flere sprakdidaktikere betrakter sosiokulturell
lagingsteori som et grunnsyn pa laging og undervisning (Fenner, 2001; Langseth, 2010). |
dette delkapittelet vil jeg gjere rede for noen begreper fra denne teorien.

Sosiokulturelt perspektiv handler om at laaring skjer i sosiale sammenhenger. Den er
grunnleggende sosial fordi den skjer i interakson med andre mennesker, og situert fordi
fysiske og sosiale kontekster der laging skjer er en integrert del av lagingsaktiviteter.
Laging er ogsa distribuert i samfunnet mellom ulike personer, og mediert gjennom
kommunikative og interaktive prosesser, samt bruk av artefakter. Det viktigste redskapet i
lagringsprosesser er sprak (Dysthe, 2006, s.43).

Sosiokulturelt orientert sprakopplagring tar utgangspunkt i teorier om laging som en
grunnleggende sosia prosess heller enn en individuell kognitiv prosess. Den utnytter laaring
i praksisfelleskap og interaksion, nér elevene bruker kommunikasjonsstrategier for alaae &
lyttetil (eller lese) og & forstainnholdet i forskjellige muntlige ytringer eller i tekster, og
selv gjare seg forstétt (Dysthe, 2006, s.43). De befinner seg i handlingsfelleskapet hvor
sosia interaksjon spiller en vesentlig rolle (llleris, 2012, s.46). Gjennom dialogen, som er
en vanlig lagringsform, trener elevene alyttetil hverandre, bekrefte eller avkrefte
hverandre. Med vygotskianske ord, klarer de & opprette stillas for hverandre. De mer
kompetente elevene statter opp om samtal eaktiviteter, mens nybegynnere deltar som
perifere deltakere (Illeris, 2012, s.141). Gjennom aktiv deltaking kan det forventes at
elevene merker avvik i forhold til de rette strukturene, venner seg til de riktige
uttrykksmatene, forstér dem og tar dem i selvstendig bruk. | Vygotskys perspektiv dreier
det seg om internalisering - utvikling av mentale prosesser pa bakgrunn av soside
handlinger (Dysthe, 2006, s.77).
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Et komplementert syn til det sosiokulturelle aspektet, er kognitivismen som vektlegger
individuelle indre prosesser ved laging. Kognitiv teori som har vaat viktig i pedagogiske
arbeid er konstruktivismen, utviklet av Jean Piaget. Den dreier seg om forstéelsen av at
mennesker gjennom laging og erkjennelse selv konstruerer sin forstaelse av omverden,
samt at allerede tilegnet kunnskap er viktig faktor som pavirker menneskets videre
utvikling og laging. Teorien gir en forstaelse av at mennesker (elevene som undervises, for
eksempel) som utsettes for de samme pavirkningene, kan forventes & laae noe forskjellig
(IMeris, 2012, 58).

Jeg vil i det felgende gjare rede for tre metodiske tilneaminger som jeg finner relevante for

forskningssparsmalene og som benyttes i analyse og diskusjon i oppgaven.

2.5.1 Leereren som stillasbygger

Begrepet stillasbygging (scaffolding) ble farst brukt av den amerikanske psykologen,
Jerome Bruner, og kan betraktes som viderefgring av Lev Vygotskys teori om den

nag' meste utviklingssonen (Langseth, 2010, s.91). Ifglge teorien er laxerens oppgave i
mindre grad a formidle faginnhold og komme med rette | gsninger, men a skape trygt og
inkluderende sosialt fellesskap og veilede ut fra prinsippene om gradert hjelp. Laareren bar
kjenne elevenes sprakferdigheter (identifisere ulike utviklingssoner hos elevene) for a
kunne gi adekvat stette (Langseth, 2010, s.91).

Stillasbygging (scaffolding) er et teoretisk grunnlag for en metodisk tilneaming utviklet
innen didaktikk, pa bakgrunn av det sosiokulturelle perspektivet. | skolesammenheng
innebagrer Vygotskys teorier at undervisning ma tilpasses el evene sine eksisterende
kompetanser. Det menes at elevene ikke lagrer noe nytt nér de klarer & utfare en oppgave pa
egen hand, men kan eventuelt forsterke kunnskaper og ferdigheter de allerede besitter. Nar
elevene opplever oppgavene som uoverkommelige, laaer de ikke noe nytt heller, men kan
bruke strategier for & unnga nederlag som etterhvert kan resultere i elevenes negative
forhold til skolen, fordi elevene kan miste motivasjon og troen pa seg selv (Langseth, 2010,
s9l).
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Dette viser til behov for tilpassing av opplaaingen. For tilpassing av undervisningen er det
av stor betydning at laareren kjenner til elevenes faglige stasted og bruker dialog for a bli
kjent med elevene sine kunnskaper og ferdigheter (Hattie, 2009, referert i Langseth, 2010,
s.91, 92). Reflekson over mal og arbeidsmater sammen med elevene er forutsetning for
stillassbyggingsmetode, som innebaaer at |aarerne forbereder opplegg med oppgaver i den
naameste utviklingssonen, sekker elevenes forstéelse og fremgang i arbeidet, og tilpasse
arbeidet videre. Metoden utelukker ikke at elevene ska bruke kunnskaper og ferdigheter
som de allerede har, dller at de ska forsgke ajobbe med vanskelige oppgaver. Den
refererer til den hjelpen elevene f&r nér de befinner seg i den naameste utviklingssonen, der
de kan bruke sin bakgrunnskunnskap, vanligvis fra de kjente domener (familie, venner,
hobby, arbeid) og gjennom temaer knyttet til deres personlige interesser (Langseth, 2010,
s.92).

2.5.2 Dialogisk tilnaerming i undervisning av fremmedsprak og valg av tekster

Undervisning av fremmedsprak i klasserommet har tradisjonelt vaat avhengig av bruk av
tekster. Tekster er artefakter, og kan i vid forstand omfatte tekster som Iyttes, leses og
produseres skriftlig eller muntlig. Fenner (2001, s.13) viser at fremmedsprakundervisning
pa grunnskolenivai mange land har fokus pa faktatekster, og at det finnes samme tendens
pa hgyere skolenivaer. Ifglge Fenner (2013, s.14), er faktatekster ment til & speile
situasjoner fra det virkelige livet, mens litteragre tekster ofte er tenkt til abli brukt som
undervisningsmateriale pa hayere nivaer hvor studentene vil spesialisere segi sprak
(Fenner, 2001, s.13). Begge typer tekster bar baae preg av de spesifikke kulturer. Generelt
menes det at elevene bar ha gode sprakkunnskaper for & kunne jobbe med litteraare tekster
som ofte ikke er sett pa som nyttige i hverdagskommunikasjon. Fenner (2001, s.14)
argumenterer at konstruerte tekstboktekster kan presentere kulturen knyttet til det
vedkommende spraket pa en begrenset mate, mens litteraare tekster tilbyr en rekke
eksempler av hvordan ulike personer reagerer i ulike livssituasjoner og apner for
fortolkninger og meningsdanning. Istedenfor a presentere fremmedsprak som et sett av

teknikker som kan laares og reproduseres automatisk i adekvate situas oner, kan lagreren ved
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bruk av litteraare tekster legge til rette for en dynamisk spraklaaingsprosess som bidrar til
utvikling av sprékbevissthet og kulturbevissthet (language awareness and cultural

awareness).

Personlig fortolkning og utforming av meninger kan oppnas gjennom dialog. Dialog om en
tekst kan vaae mellom en elev og teksten, mellom elevene og mellom elevene og laaeren.
Viktige forutsetninger for dialog og kommunikasjon er samtalepartnere sine
bakgrunnskunnskaper, forventninger, fordommer og den sosial e konteksten de befinner seg
i. For at didlog skal bidratil laring, ma den vaare dialektisk dvs. ment til & overkomme
forskjeller mellom to syn enten de er mellom samtalepartnere, kulturer eller mellom leseren
og teksten. | henhold med dette gir Fenner (2001, s.25) tre grunner for bruk av skriftlig og
muntlig dialog om litteraare tekster innen fremmedsprakundervisning. Gjennom dialogen
kan lagreren pa best méte fainnsikt i elevens lagingsprosess. Den annen grunn er
viderefgring av Vygotskys teori om at lagring skjea i sosial interaksion. Elevens tankeméte
og taleméte utvikles gjennom spréket som omfatter bade a lytte og & lese, samt & uttrykke
seg muntlig og skriftlig. Den tredje grunn er det at kommunikasjon om en tekst kan
bevisstgjare eleven om sine begrensninger i forstael sen, samt berike forstael sen med flere
perspektiver. Nar eleven lytter og diskuterer en tekst med sine medelever eller lagreren, blir
han eller hun kjent med flere forstael ser, reaksioner og tolkninger, som medfarer et utvidet

syn patema.

25.3 Tilrettelegging for utvikling av elevenes egenr eflekg on

Langseth (2012, s. 13) viser til fare om instrumentelt bruk av opplagingsmetoder av laaere
som ikke er teoriinformerte, og hevder at stillasbygging kan bli e tvangstrgye dersom
eleven ikke far utfolde seg. Det er tre hovedbegreper som stér sentralt i undervisning for en
grunnleggende kompetanseutvikling (literacy): kunnskaper, ferdigheter og egenrefleksjon.
«Lageren underviser elevenei kunnskaper, elevene utvikler sine ferdigheter gjennom eget
(gruppe)arbeid, og laarer og elev vurderer produktet» (Lynch og Smith, 2010, referert i
Langseth, 2012, s. 8).

Jeg vil, i denne delen av oppgaven, ikke ga detajert i undervisningsmetoder og
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konsekvenser de kan hafor opplaging i fremmedsprak. Min intengion er & visetil
viktigheten av elevmedvirkning for at de ovennevnte metodiske tilnaa'mingene
(stilassbygging og dialogisk tilneaming) i sprakopplaaing, skal virke lagringsfremmende og
motiverende. Ifglge Langseth (2013, s.6) er det nadvendig ata hensyn til elevmedvirkning,
ved & gi elevene mulighet til & planlegge, giennomfare og vurdere sitt arbeid. Refleksjon og
egenvurdering er viktige ferdigheter som farer til kompetanseutvikling. De bar utvikles
gjennom laarerens tilbakemeldinger pa elevenes arbeid med tekster og oppgaver. En viktig
forutsetning er at lagreren gir tilbakemeldinger pa bakgrunn av en teoriinformert
vurderingspraksis, som innebaarer aktiv bruk av laaingsmal og vurderingskriterier i faget
(Langseth, 2012, s. 13).

2.6 Kunnskapsfor mer og kunnskapsoverfaring

Yrkesretting av engel skfaget som strategi kan stille spgrsmad om valg av
undervisningsmetode og undervisningsmateriale. | forbindelse med dette har jeg i det
foregdende delkapittel et introdusert begreper som senere blir benyttet i analysen og i
drefting av oppgaven. Gjennom dette del kapittelet vil jeg | afte noen teoretiske
betraktninger om kunnskapsformer som er aktuelle for skolekontekster og
arbeidslivkontekster, med fokus pa overferbarhet av kunnskaper mellom de kontekstene.

Stene et al. (2014, s.19) viser at litteraturen om yrkesretting som er gjennomlest og brukt i
deres studie, indikerer at det er tradisjonelle forskjeller mellom yrkesfaglig opplaging og
almennopplaging. Forskjellene gjelder ulike kulturer og syn pa laaing, undervisning,
dannelse og nytte som ligger til grunn pa de to utdanningsretningene. Undervisning og
laging innenfor yrkesutdanningsprogrammene er en blanding av teorilagring pa
skole/klasserom og praksislaging. Selv om ferdigheter som inngdr i kompetansemdl for
enkelte yrkesfag kan oppnas best i praksis, er opplaging i allmennfag nedvendig med tanke
pa den faglige videreutviklingen, samt bruk av ny teknologi i arbeidslivet. Forskjellige
kunnskapsformer tilegnet i skolekontekster er ment til & vaare overferbare til arbeidslivet og
hgyere utdanningskontekster (NOU 2008:18, s. 80).
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Eraut (2009) redegjer for ulike typer kunnskapsformer som kan tilegnesi |gpet av videre-
og/eller hgyere utdanning og som vanligvis beskrives som overfagrbare, men hevder at det
er lite evidens om kunnskapene kan eller ikke kan overfares fra utdanningskontekster til
arbeidsplasser, samt i hvilken grad dette er mulig (Eraut, 2009, s.69). En arbeidssituasjon
krever vanligvis en helhetlig ytelse hvor flere typer kunnskap er involvert. Det er ofte slik
at kunnskapen tilegnet gjennom tidligere utdanning virker sammen med den tause
kunnskapen i tilegnelsen av nye kunnskaper og ferdigheter i arbeidslivet, hvor riktig
tolkning av situasjoner og adekvat valg av handlinger er mest vesentlige (Eraut 2009, s.73).
Kunnskapsoverfaring forstatt som laaingsprosess som forgar nér et individ laarer & bruke
alerede tilegnet kunnskap i nye situasjoner, kan vaae sett pa som fem inter-relaterte faser
som innebager: atrekke ut potensielt relevant kunnskap fra konteksten den ble tilegnet eller
alerede brukt i, aforsta ny situasjon, a gjenkjenne relevant kunnskap og ferdigheter, a
omforme dem dlik at de passer i de nye situasjoner og integrere dem med andre kunnskaper

og ferdigheter for u kunne tenke, handle og kommunisere i den nye situasjonen.

Eraut papeker at overfaring av kunnskap fra hgyere utdanningssituasjoner til
arbeiddlivssituasjoner er en kompleks prosess, som ofte blir ignorert i laaringsprosesser, pa
grunn av det kulturelle gapet mellom den formelle utdanningen og arbeidsplassen. Med
manglende kjennskap om hvordan overfering av kunnskaper kan skje, vil pavirkning som
utdanning har pa arbeidslivet fortsette & vaare lavere enn forventet, og kvaliteten pa arbeidet
kan forverres som konsekvens av den begrensede bruken av relevant kunnskap (Erau,
2009, s. 65, 82).

Stevenson (2002, s.3) fremhever generisk kunnskap som lar seg overfare mellom
varierende kontekster. Generisk kunnskap refererer til dekontekstualiserte, grunnleggende
ferdigheter som dekker ulike kompetanser som kommunikasjon (litteracy og numeracy),
bruk av teknologi, samarbeid, problemlgsning og planlegging. Stevenson (2002) legger
fram at ideen om kunnskapsoverfaring som direkte anvendel se av generisk
prosedyrekunnskap og deklarativ kunnskap fra en tidligere lagringssituagon til en ny
situagion er for enkel, og viser til kompleksitet av kontekster, situasjonelle betingel ser og

artefakter, som medierer lagingsaktiviteter. | tillegg mener Stevenson at det er vesentlig ata
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hensyn til kunnskapsendringer innenfor ulike yrker og tilsvarende responsi
utdanningssystemet, fordi det er stadig flere mennesker som utdanner seg etter den
obligatoriske utdanningen, og stadig flere arbeidere aksepterer prinsipp om livslang laging
for a kunne forsta og benytte den teknol ogiske utviklingen, og respondere kreativt pa
endringer innen gkonomi (Stevenson, 2002, s. 2, 13). Dette aktualiserer konsept om

kunnskapsoverfaring og krever revision av ideer om kunnskapsformer innenfor ulike yrker.

2.7 Kunnskapssyn

Stene et al. (2014, s. 16) viser til en del litteratur som redegjer for to ulike

dannel sestradisjoner som mgtesi yrkesfagopplagingen. Det er to syn pa kunnskap som
ifalge flere forfatter ber forstas som idealtyper. Den ene er den tradisjonelle, deduktive,
logosentriske opplagingen (Sylte, 2013, referert | Stene et a., 2014, s.17), som har vaat
kontekstuavhengig og abstrakt. Den andre er det induktive synet der laging i praksis
generaliseres og utviklesi abstrakt kunnskap. De rene idealtypene finnesikke i praksis,
men kan benyttes som redskap til sasmmenligning i forskningsmessige sammenhenger. |
praksis eksisterer blandinger av de to idealtyper, og forhold mellom dem kan speile seg i
ulike méater & organisere opplaging pai yrkes- og studieforberedende utdanninger (Stene et
a., 2014, s.17). Ifelge Myren og Nilsen (2001) som er referert i Stene et al. (2014, s.17)
«en gér fradet spesielletil det generelle, fradet konkretetil det abstrakte, fra praksis til
teori. | den akademiske tradisjonen er det ofte motsatt.»

Forstaelse av det induktive kunnskapssynet ser ut til & ha opphav i de klassiske
handverksfagene innen yrkesopplaaingen (for eksempel, bygg og anleggsteknikk) som
prioriterer mesterlaging og problembasert laging, og gir lite rom for kultur og sprakfag.
Imidlertid kan dette kunnskapssynet speile seg i mindre grad innen helse — og oppvekstfag
0g service og samferdsel hvor vi kan finne en blanding av de to idealtypene og
tilnaarminger som ogsa brukes pa studiespesialiserende programmer (Stene et d., 2014, s.
20).

Hestholm (2008, referert i Stene et al., 2014) hevder at elevene som ofte etterspar mening

med skolearbeidet vil fa sterst lagingsutbytte gjennom utveksling av de to laaringsformene.
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Nar det gjelder fellesfag i yrkesfaglig oppleging, dreier det seg om et mate mellom den
boklige og den praktiske dannel sestradisonen som kan vaare pedagogisk krevende og
avhengig av fellesfaglaarernes evne og vilje til a veksle mellom undervisningsmetoder
(Mjelde, 2002). Stene et d. (2014, s.63) viser til internagonal forskning om yrkesrettet
undervisning av fellesfag, som hevder at laarersamarbeid og samarbeid med elevene er to
vesentlige faktorer. Mens noen fellesfaglagere opplever samarbeid som en stimulerende
arbeidsform, er det en del laarere som ikke er villige til & endre sine arbeidsmater. De mener
nemlig at yrkesrettet undervisning krever at de blir kjent med yrkespraksis, som kan veae

bade kompetanseutfordrende og tidskrevende.

2.8 For myeteori pa yrkesfag

Problematikken mellom to laarings-/kunnskapssyn fra det foregdende delkapittelet kan ogsa
visesi lyset av debatten om «for mye teori» pa yrkesfag, som kritikere av omleggingen av
yrkesfagutdanningene etter Reform 94 knytter mot det hgye frafallet i videregdende
opplaging pa yrkesfaglige retninger (Kaarbg, 2010, og Seljestad, 2010, referert i Hegna,
Smette, Dachlen & Wollscheid, 2012). Uttrykket «for mye teori pa yrkesfag» knyttes opp
mot argumentasjon om at teoretiske fag virker demotiverende pa elever somi
utgangspunktet har svake forkunnskaper. Kritikerne mener at kravene til kunnskaper i
teoretiske fag (fellesfag) er for haye for yrkesfagelever, samt at teoretisk undervisning tar
for mye av undervisningstiden i yrkesfag. Hegna et al. (2012, s.218) hevder at rangering av
de ulike kunnskaps- og laaingssynene innen utdanningssystemet finnes i flere europeiske
land, og at allmennfaglige og studieforberedende retninger far hgyere statusi forhold til
yrkesfagopplagingen, hvor lavt karakterniva og heyt frafall er aktuelle problemer. Ved &
referere til EU-kommigjonens uttalelse om viktige virkemidler mot frafall, viser Hegna et
al. (2012, s.218) at det er lite evidens om at forholdet mellom teori og praksisi
yrkesopplaaingen kan gi utslag pa problematikk om darlig maloppnael se og frafall.
Imidlertid indikerer norsk forskning at for mye teori pa yrkesfaglige programmer kan veare
en av de arsakenetil frafall, men den er ikke blant de viktigste (Hegna et al., 2012, s. 218).
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Hegnaet al. (2012, s.219) tar utgangspunkt i et trekk som er felles ved
utdanningssystemene for ale de europeiske landene. Det fellestrekket er den doble

mal settingen med yrkesopplagringen hvor en oppgave er a gi kompetanse og kvalifisere for
arbeidsmarkedet, og en annen er dinkludere svake elever i samfunnet og dermed bidra il
utjevning av sosiale forskjeller. Ved & sammenligne situasjon i den norske
yrkesopplagingen med den tilsvarende engel ske utdanningen, viser Hegna et al. (2012,
s.219) at disse to malsettingene i England stér i konflikt og stiller spgrsmd om det er mulig
aoppna begge samtidig, mens i Norge omskrives detil en debatt om balansen mellom teori
og praksis som kan kommettil uttrykk i motivasjon hos elevene pa yrkesfag. | den norske
yrkesopplaaingen refererer teorien paden ene siden til undervisning av fellesfag, og pa den
andre siden til yrkesfagteori. | todelingen, teori vs. praksis, benyttes den farstnevnte
forstaelsen av teorien (Hegnaet al., 2012, s.220).

Flere teoretikere argumenterer for et helhetlig kunnskapssyn, men forskning har vist at
forhold mellom teori og praksis ikke har samme status innenfor utdanningssystemene i
Europa, og at de avhenger av ulike sosiae konvengioner i et samfunn som har innflytelse pa
forstaelsen av utdanningens mal og problematikk (Verdier referert i Hegna et al., 2012,
s.219).

2.9 Yrkesfagoppleering i Europas ulike utdanningsr egimer

Med fokus pa yrkesfagopplaging, deler den franske sosiologen, Eric Verdier,

vesteuropei ske utdanningssystemer inn i fire ulike typer utdanningsregimer: det
meritokratiske, det profesjonsbaserte, det markedsstyrte og det universalistiske (Hegna et
al., 2012, s.221). Inndelingen er gjort pa bakgrunn av ulike sosiale konvensjoner (eller
kulturelle forstael ser som er tatt for gitt), somifglge Verdier ligger til grunn for
organisering og forstaelse av ma for ulike typer utdanninger. | likhet med idealtyper
kunnskapssyn eksisterer disse regimeneikkei sin rendyrkede form.

Det meritokratiske utdanningssystemet finnesi Frankrike, og baseres pa forstaelsen av
skoleprestasjoner som legitimt kriterium for sortering av elevene, der de hgypresterende
knyttes til teoretiske utdanninger og de svake elever til praktiske yrkesfaglige utdanninger.
Det profesjonsbaserte utdanningsregimet som finnes i Tyskland ser pa akademiske og
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yrkesfaglige kvalifikasjoner som ulike, men likeverdige. Fokuset pa praktisk opplaging i
denne modellen har vist seg & passe darlig for svake elever.

Utdanningsregimet i England er markedsbasert. Hovedtrekk ved dette regimet er
konkurranse mellom utdanningsinstitusjonene som individer stér fritt til a velge mellom.
Den yrkesfaglige opplagringen innen dette regimet er preget av svake krav til allmenne fag
og kritisert for lite malrettet og dokumenterbar kompetanse, og det gjennomgar derfor for
tiden store endringer (Hegna et d., 2012, s.225).

2.9.1 Det universalistiskeregimet i det nor ske utdanningssystemet

Den sosiale konvensjonen som det universalistiske regimet baseres pa er solidaritet med
den grunnleggende ambisjonen om en universell, felles utdanning som vil bidratil at ale
skal kunne nd samme méd uavhengig av sosia bakgrunn (Hegnaet a., 2012, s.226).
Sortering av elever etter skoleprestasioner, slik den finnesi det meritokratiske systemet,
sees pa som problematisk i det universalistiske systemet. Konkurransen som likevel foregar
gjennom karaktersetting, gjares sa rettferdig som mulig gjennom ulike tiltak som, for
eksempel, individuelt tilpasset opplaging, eller gruppearbeid og prosjekter med malet &
oppna generelle kunnskapskompetanser. Gjennom disse tiltakene fremheves generelle
kompetanser som hoved forma, mens akademisk kunnskap blir mindre verdsatt (Hegna et
a., 2012, s.226).

Den overnevnte analysen av utdanningssystemene basert pa Verdiers teori referert i Hegna
et al. (2012), pdpeker at utdanningssystemets rolle avhenger av samfunnskonvensjonene
som vektlegger ulike verdier. De to grunnleggende mal settinger i de overnevnte
utdanningssystemene er kvalifisering og inkludering. | det norske samfunnet er forstaelse
av disse to malsettingene knyttet til et gnske om sosia utjevning og utdanningssystemet
som sentral arenafor det (Hegnaet a., 2012, s.229).

| tréd med dette kjennetegnes det norske utdanningssystemet med apenhet. De norske
ungdommer har saaregen rett til videregdende utdanning, selv om de ikke fullferer
grunnutdanningen, og elevenes ulike forutsetninger ber, ifelge myndighetene, mgtes med

tiltak om tilpasset opplaaing. Tilpasset opplaaing av svake elever innebaarer at
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undervisningen — ikke pensum — skal tilpasses elevene. Tiltaket ber gjennomferes slik at
det ikke medfarer segregering av elever, med fokus pa praktisk og minst mulig teoretisk
undervisning. (Hegnaet a., 2012, s.229).

Et annet kjennetegn ved det norske universalistiske utdanningssystemet er krav til
allmenndannelse som skal gi elevene mulighet til & velge hgyere utdanning. Uavhengig av
den valgte studieretningen, kan elevene ta det tredje pdbygningsdret og fa mulighet til &
kvalifisere seg for hgyere utdanning.

Med dpenhet og krav til allmenndannel se forventes det at yrkesfagopplaaing bidrar til
kunnskaper og ferdigheter som elevene trenger for & mete arbeidslivets kompetansekrav,
samt kunnskaper som vil gi dem mulighet til & utdanne seg videre pa hayere nivaer hvis de
vil. Dette er den doble mal settingen om inkludering og kvalifisering som speiler seg i
debatten om forholdet mellom praksis og teori, eller skolebasert og praksisbasert laging i
yrkesfaglige utdanningsprogrammer. Ifglge Hegna et al. (2012) er disse mal settingene lite
diskutert dpent, selv om de er betraktet som en arsak til problemene som finnesi

yrkesfagutdanningene.

Kritikken om for mye teori i fag- og yrkesopplaaingen har som konsekvens argument om
for lite praksis. Den | gfter frem betydning av praktisk undervisning som vil mgte elevenes
kunnskapsinteresser og gir dem mulighet til & se nytte av opplagingen. Spesielt sterk kritikk
er rettet mot det teoridominerende farste aret pa yrkesfaglige utdanningsprogrammer.
Seljestad (2010, referert i Hegna et al. (2012), s.228) mener at praktisk opplaging kan veae
likeverdig den teoretiske undervisningen, og kan bidratil teoretisk og abstrakt laging. |
tillegg vil den praktiske opplagingen samsvare med formalet fra utdanningspolitiske
dokumenter (Kunnskapsdepartementet, 2008-2009, 2010-2011, referert i Hegna et a.,
2012, s.228) som hevder at den fremste betydning av praktisk opplaging er & gke
motivason og gi bedre teoretisk kunnskap til elever som lager bedre gjennom praksis, samt

mulighet til ainkludere elevene med svake skoleresultater.
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2.10 Learerens handlingsrom

De svenske forskerne Berg og Wallin (1983, referert i Imsen, 1997, s.303) benytter
begrepet laarerens handlingsrom for a presentere forhold mellom lagrerens frihet til avelge
sine pedagogiske handlinger og styring fra samfunnets makthavere. Ifglge Berg og Wallin,
finnes laxerens handlingsrom utenfor den faktiske virksomhet som innebaarer rutine-
undervisningen og innen de ytre grensene for hva som er tillatt skolevirksomhet. For &
kunne utnytte handlingsrommet sitt og framstd med individuell utforming av undervisning,
er det av stor betydning for laarere & vite hva som er lagerens ansvar og hva som ligger

utenfor laerens kontroll (Imsen, 1997, s.303).

Tidligere forskning har allerede papekt at det er mange rammer som binder lagrerens
handlingsvalg i undervisning av fellesfag pa yrkesfaglige utdanningsprogrammer. Tolkning
av formad og innhold i laareplanen, mate med nye organisatoriske og strategiske tiltak, bade
lokalt og pa det overordnede nasjonal e nivaet, og legitimering av kunnskaper og ferdigheter
i form av karakterer, eksamener og sertifikater, stiller sparsma om hva som er adekvat
pedagogisk kunnskap som vil medfarer elevens utbytte av undervisningen. | henhold til den
presenterte modellen, handler sparsma et om faktorene som pavirker laarerens
handlingsrom, grenser for deres virksomhet samt deres fleksibilitet med maet & bidratil
effektiv opplaaing bade i faget og pa utdanningsprogrammet.

2.11 Oppsummering

Dette kapittelet sammenfatter tidligere studier og litteratur som jeg valgte til ainnramme
mitt progekt. Med utgangspunktet i rapporten av Stene et al. (2014) lajeg ut de vanlige
forstéelser av yrkesretting som begrep, og de viktigste forholdene knyttet til yrkesretting av
fellesfag. De sosiokulturelt orienterte metoder i undervisning av fremmedsprak er inkludert
pagrunn av begreper og prinsipper som var undersgkt i prosjektet, i forbindelse med
deltakernes arbeid med yrkesretting av engelskfaget.

Teorier om kunnskapsoverfaring er valgt pa grunn av at hovedoppgaven for yrkesfaglige

utdanninger er a kvalifisere for arbeidsliv, og problematikk knyttet til overfering av
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kunnskaper mellom skolekontekst og arbeidslivet er dermed aktuell.

For &vise hvordan kunnskapsinnhold innenfor ulike yrker og tilsvarende mater atilegne
kunnskap paer under sterk innflytelse av samfunnsmessige konvensjoner, presenterte jeg
ogsa teorier om kunnskapssyn og noen kunnskapsregimer i Europa. Disse teoriene er ment
til abidratil en helhetlig forstaelse av laarerens rolle og laarerens handlingsrom ved

anvendelse av yrkesretting av engel skfaget.
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3METODE

| dette kapittelet vil jeg farst presentere bakgrunnen for valg av kvalitativ forskningsdesign
for oppgaven. Jeg skal kort beskrive ferarbeid og kriteriajeg tok hensyn til for & kunne
bestemme hvilke metoder som passer best for forskning pa ovenfor framlagte
problemstillingen og forskningsetiske prinsipper i arbeidet med prosjektet. Videre kommer
jeg til abeskrive valg av deltakere, datainnsamling gjennom semistrukturerte intervjuer
som kvalitativ forskningsform, samt valg av vitenskapelige tilnsaminger i behandling av

datamateriale. Til dlutt, vil jeg fremstille kvalitetsvurdering av progjektet.

3.1 Bakgrunn for valg av kvalitativ metode

For a kunne velge metoden som egner seg best for prosjektets forskningsspersmdl, leste jeg
gjennom en rad metodiske design, deres tilnaaminger og former i den anbefalte litteraturen
om forskningsmetoder. | denne sammenhengen leste jeg ogsa en del forskningsrapporter
innenfor den pedagogiske tematikken. Dette ga meg innsikt i hvordan problemstillinger,
forskningsmetoder og resultater bar henge sammen.

For a oppna mest av relevansen i arbeidet matte jeg hele tiden huske & minne meg pa det
som er intengion med min forskning, og ofte peke tilbake pa problemstillinger i prosjektet.
Dette gjorde at jeg lettere kunne lese og skille mellom en rekke egenskaper for ulike
metoder, samt fordeler og ulemper ved & bruke dem. Farst métte jeg bestemme om jeg
kommer til & bruke kvantitative eller kvalitative tilnaaminger, eller kanskje begge deler

siden de to metodene sees ofte som komplementaere.

| metodelitteratur (Kvale, 1997; Hatch, 2002; Befring, 2007; Silverman, 2010) fremheves
det at kvalitativ forskningsdesign er mest passelig for forskning pd mennesker sine
erfaringer og holdninger. Metoden muliggjer at forskeren finner ut hvordan noe oppleves,
hvordan det virker og hvorfor. Til forskjell fra den kvantitative tilneamingen som er
fruktbar for & fange opp allmenne sammenhenger, har kvalitative opplegg fordeler nér det
gielder det kontekstuelle og seaegne (Befring, 2007, s.31). Med kvalitative metoder har

forskeren mulighet til afainnsikt i spekteret av kontekster for informantenes aktiviteter,
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meninger, ideer, intensoner, opplevelser og holdninger (Befring, 2007, s.29). Ut ifradisse
vurderingene i metodelitteraturen, konkluderte jeg at kvalitativ metode var mest
hensiktsmessig bade i forhold til forskningssparsmal og det teoretiske utgangspunktet for
mitt prosekt.

Kvdlitative metoder gir mulighet til & gjennomfare forskningen i deltakere sine vanlige
arbeidskontekster. Et av de malenei min forskning er afainnsikt i engelsklagrere sitt arbeid
i deres vanlige, daglige kontekster, og ikke i kontrollerte eller manipulerte omgivel ser.
Hatch (2002, s.6) hevder at kvalitative metoder brukes til a se verden fra perspektivene til
deltakere som studeres, fordi disse perspektivene kan gi ekte grunnlag for deltakeres
handlinger i bestemte settinger. Hovedsparsma som kvdlitative forskere forsaker afinne
svar paer hvasom skjer i bestemte settinger og hva hendel sene betyr for folk som er
involvert i dem (Erickson, 1986, referert i Hatch, 2002, s.7). | min forskning vil
yrkesretting og rel evans vaare sett fra engel sklaaeres perspektiv eller, med andre ord, fra et
emisk perspektiv, der jeg vil forsgke aforsta hvordan engelsklaarere fortolker yrkesretting
og relevans av engel skfaget, samt konsekvenser prosessen har for deres arbeid. Emisk
perspektiv innebagrer at bade deltaker- og forskerperspektiv pa problemstillingen blir
presentert i forskningen (Befring, 2007, s.41).

Blant flere ulike kvalitative metodeformer for datainnsamling valgte jeg intervju.

3.2 Forskningsetikk

3.2.1 Forskningsetiske vur deringer

Det har gjennom hele progjektet blitt tatt hensyn til personvern og etikk. Plan for

master prog ektet ble godkjent av Norsk Samfunnsvitenskapelig Datatjeneste (NSD) far
gjennomfaringen av intervjuene (vedlegg 1). Jeg serget for agi deltakerne tilstrekkelig
informasjon om egne rettigheter i forhold til prosjektet og & opptre redelig i
forskningsprosessen, med hensyn til etiske retningslinjer. Dokumentasjon er anonymisert

og ale gjenkjennelige informasjoner er dlettet.
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Intervjumetoden ble anvendt etter prinsippet om informert samtykket (vedlegg 2).
Samtykkeerklaging er et viktig dokument som sikrer konfidensialitet av informasjoner
deltakere gir og anonymitet av deltakere. Den formidler beskjed at deltakelse i forskningen
er frivillig og at deltakere kan trekke seg fra forskningen nar som helst (process consent
ifglge Silverman, 2010, s.159). Derfor var deltakere pa forhand informert bade om
forskningsforlgpet og intengon eller mulighet til & bruke forskningsresultater, samt spurt
om agi informert samtykke til deltakelsei forskningen. Selv om det sa ut til avaae
vanskelig aforutsi resultater av kvalitativ forskning, var deltakere informert bade om
planen for forskningsl gpet og om mulige forventninger, slik det er anbefalt i litteraturen om
forskningsmetoder (blant flere Silverman, 2010, s.175). Dette bidro til gkt forstaelse av
progektet og anvendelse av den planlagte metoden.

Et viktig prinsipp for gjennomfaring av kvalitative undersgkelser er & vaare dpen, fordi det
kan gi forskeren starre frihet til & stille sparsmal, og observasjon foregar uten altfor mange
mistanker. Dette kan ogsd medfere at deltakere faler seg tryggei intervju-situasjonen.
Derfor tok jeg hensyn til transparens i forskningsprosessen ved a gjare beskrivelser,
begrunnelser og forskningsresultater synlige for andre, med tanke pa etterprevbarhet og

videre utvikling.

3.2.2 Forskerrollen

Som engelsklaarer pa ulike yrkesfaglige utdanningsprogrammer har jeg veat interessert i
hvordan yrkesretting kan benyttes og hvilke faktorer som er fordel aktige og/eller
begrensende i anvendelse av strategien. Gjennom egen praksis har jeg tilegnet meg bred
kunnskap om yrkesretting av fellesfag bade gjennom samarbeid med laaere (bade
fellesfaglagrere og yrkesfaglaaere) og gjennom eget laaerengas ement. Dette omfatter
kunnskap om laareplaner, forskrifter og forslag til a yrkesrette undervisning av fellesfag. Jeg
har vaat involvert i mange uformelle situagoner hvor yrkesrettet undervisning er blitt

diskutert, som jeg senere har brukt som bakteppe for tolkning av data.
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En grunnleggende etisk regel i forskningen er & vaare uavhengig og upartisk. Dette er ifaige
mange forskningsrapporter en stor utfordring, spesielt nar man forsker pa egen praksis eller
praksis man kjenner godt. Derfor er det ngdvendig areflektere og vaae bevisst om egne
holdninger som kan pavirke forskningen i ulike faser. For avise at jeg er bevisst om min
subjektivitet, har jeg her beskrevet min egen naarhet til temaet. | forskningsforl gpet forsekte
jeg a beholde min integritet som forsker ved areflektere over minrollei ulike faser av

forskningen.

3.3 Utvalg av deltakere

Fer jeg begynte datainnsamling, hadde jeg valgt informanter som skulle undersgkes. Jeg
bestemte meg til afinne 5til 10 deltakere for &fa et godt omfang av deres erfaringer og
opplevelser, som egner seg for planlagt analyse og tolkning. Et lite antall intervjuer kan
bidra at forskeren kan ga dypereinn i emne, noe som ikke er mulig hvis forskeren skal
bearbeide mange intervjuer (Hatch, 2002, s.148). Det viktigste kriterium for utvalg av
deltakere var det at de var engel sklaere pa yrkesfaglige utdanningsprogrammer, uansett
deres utdannings- og erfaringsbakgrunn.

Jeg hadde utarbeidet informasjonsskriv og tekst om samtykkeerklaaring som jeg sendte til
engelsklagerei flere yrkesskoler (vedlegg 2). De som svarte farst, var mine kollegaer fra
yrkesskolene jeg har vikariert i de siste tre &r. Jeg valgte & bruke dem som deltakerei
forskningen, fordi deres erfaring var relevant til det jeg ansket & underseke.

Alle deltakere har undervist i engelsk pa forskjellige yrkesfaglige programmer. Flere av
dem har ogsa undervist i andre fellesfag. Generelt sett har de hatt en lang praksis innenfor
opplaaing pa yrkesfaglige studieretninger, og var godt kjent med skolereformer og
konsekvensene som endringene hadde for undervisning av engelsk som fellesfag i disse
programmene. Yrkesretting og relevans har i ulik grad vaat aktuelt i deltakernes praksis
som engelsklagere (se Tabell 2).
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3.4 Datainnsamling

3.4.1 Semistrukturert intervju

Semistrukturert intervju er et intervju med bade lukkede og dpne spersméa som ofte brukes
i kvalitativ forskning. Det beskrives ofte som en samtale mellom forskeren og en
respondent, der samtalen er styrt av forskeren. En viktig grunn for mitt valg av
semistrukturert intervju som forskningsmetode er det at den dpner for endringer i
formulering og i rekkefalge av sparsmal (Kvale & Brinkmann, 2009, s. 137-138).

| intervjuene lajeg vekt pa dpenhet i relagion til deltakere og passet pa at
intervjusituasjonen ikke avviker sa mye fra de uformelle samtaler relatert til undervisning,
som vi pleide dhai vart samarbeid.

3.4.2 Intervjuguide

| intervjuene brukte jeg en intervjuguide som hadde utgangspunkt i forskningssparsmd,
men jeg ogsa lagde sparsmdl i |gpet av intervjuene som svar painformantens svar (Hatch,
2002, s.23). Dette bidro til & holde samtalenei gang og ga stette til informantenetil &

forklare sine unike synspunkter om temaet.

| intervjuguiden (vedlegg 3) delte jeg spersmal i flere seksjoner med tanke pa & fange opp
deltakernes svar fra ulike perspektiver og &forme unike profiler / identiteter som videre var
bearbeidet og lagt til grunn for valg av forskningsrelevante kategorier. Begrunnelse for
dette finner jeg i Silverman (2010, s.226) som hevder at mennesker presenterer ulike
aspekter i ulike kontekster. Konstruktivistisk sett, har forskeren i oppgave & undersgke
hvilken aspekt en deltaker bruker, pa hvilken méte og hvilke konsekvenser deres aspekter
kan ha. Forskeren antar at deltakeren former en mening paen aktiv mate under et intervju
som gir mulighet til & svare fra ulike aspekter, legge il detaljer eller omforme utsagn, og
kanskje oppdage noe nytt ved seg selv.
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Intervjuene var registrert som lydfiler sammen med intervjunotater som jeg skrev far og
etter hvert intervju. Forskningsnotater er viktige steder for areflektere over
forskningsprosessen og & falge menneskelig side av forskningserfaring (Hatch, 2002, s.88).
Selv om det kan vaare vanskelig a forutsi hvordan et nytt intervjumete kommer til bli, kan
forskeren ut ifraintervjunotatene revurdere intervjul gpet, forberede seg og bli mer

selvsikker i nye intervjuer.

| intervjunotater beskrev jeg omgivelser og noterte deltakernes mate & utrykke seg pa, samt
mine egne forventninger, falelser og tanker om gjennomfering av intervjuer. Jeg tok
spesielt hensyn til & notere mine inntrykk om deltakernes reaksjoner pa sparsmalene fra
intervjuguiden. Pa bakgrunn av dette kunne jeg vurdere kvalitet av sparsméene og méten
de ble stilt pa.

3.5 Databehandling

3.5.1 Det vitenskapsteor etiske stastedet

Det vitenskapsteoretiske stastedet for prosjektet er fenomenologisk- her meneutisk. Det
fenomenol ogi ske perspektivet setter fokus pa mennesker sine egne opplevelser og
forstaelser av hverdagslivet (akter per spektivet), mens det hermeneutiske perspektivet
innebager fortolkning av aktarperspektivet i lys av et teoretisk perspektiv (Befring 2007,
s.181). Dette vitenskapsteoretiske grunnlaget er valgt for prosjekt siden den gjer mulig &
kombinere beskrivelser av deltakernes erfaringer og deres fortolkninger i lys av
pedagogiske teorier. Ifalge Hatch (2002, s.30) er dette en konstruktivistisk tilnsaming som
gar ut fraat det er mulig akonstruere flere virkeligheter og forutsetter at forsker og
informanter skaper en felles forstael se for problemstilling i prosjektet. Kunnskapen skaffet i
sosial samhandling mellom mennesker er i stadig endring. Den konstrueres, fornyes eller
endres. Ved a plassere forskningsprosjektet mitt innenfor det konstruktivistiske paradigme,
var jeg bevisst at jeg matte skape forstael se og mening i forskningen sammen med deltakere
i forskningsprosjektet. Derfor lajeg vekt pa et godt samarbeid og en god dialog med
deltakere.
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3.5.2 Analyse

Fralitteraturen om forskningsmetode som jeg nevnte innledningsvisi dette kapittelet,
framkommer at det ikke finnes klart skille mellom fasene i kvalitativ forskning, men at det
forventes glidende overganger mellom trinnene i kvalitative forskningsopplegg. Ifelge flere
forfattere gir kvalitativ metode mulighet til endring og presisering av problemstillingen i
forskningsl gpet, mens analysen og tolkning foregar i hele prosessen. Derfor er det anbefalt
aplanlegge analysetidlig i forskningsprosessen. Analysestadiet er ikke et isolert stadium,
men giennomsyrer hele intervjuundersgkelsen (Befring, 2007, s.138). Sparsmalet om
hvordan & gjennomfare en analyse handler egentlig om hvordan &finne mening i
datamaterialet. Dataanal yse er et systematisk sak etter meningen og kan forstds som en
prosess hvor forskeren bearbeider kvalitative data slik at det som han eller hun har
undersgkt kan formidles til andre (Hatch, 2002, s. 148).

For a bestemme analyseformen for prosjektet tok jeg hensyn til ssmmenhengen mellom
forskningssparsmalene som jeg fulgte opp gjennom hele prosjektet, og teoretiske antagel ser
som er beskrevet i kapittel 2. Jeg var inspirert av Kvale (1997) som blant ulike metoder
trekker fram en ad hoc analysemetode. Dette er en form for analyse som tillater et fritt spill
mellom ulike anal yseteknikker (Kvale, 1997, s.135). Innenfor denne anal yseformen foretok
jeg felgende steg som skulle frembringe mening i datamaterial et og gjere det klar for
diskugon i draftingskapittelet: transkribering av intervjuene, gjennomlesing av
intervjutekster og intervjunotater, tematisk inndeling, meningsfortetting,

meningskategorisering og tolkning.

3.5.3 Transkribering

Jeg valgte aregistrere intervjuene ved a ta dem opp pa et digitalt medium, som kunne gi
meg mulighet til & hgre lydopptakene flere ganger for & kunne transkribere dem ordrett.
Hatch (2002, s.113) anbefaler atranskribere alt, bade verbale og non-verbale data, og &
redusere datamateriale senere i forskningsprosessen. Avgjarelsen om atranskribere

intervjusamtalene i ordrett form tok jeg med tanke pavidere bruk av transkripsjonene. Jeg
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hadde i mente anal yseprosessen, som jeg tenkte & begynne med strukturering av
transkripsjonene med hensyn til forskningssparsmal ene, og tenkte at bade utsagnene og
samtal enes emosjonelle tone som innebaarer pauser og gjentakel ser, kunne i utgangspunktet
vage viktige. Lydopptak er en dekontekstualisert verson av intervju uten de visuelle
aspektene ved intervjusituasjonen, som omgivel ser, deltakerens ansiktsuttrykk og
kroppssprak. Disse aspektene kan vaare relevante for psykologisk tolkning, som videre kan
vagetil hjelp nar forskeren overfarer intervjusamtalen til en skriftlig tekst, som formidler
mening med intervjupersonens historietil lesere (Kvale, 1997, s.106).

Transkripsjonene var skrevet og lagret som word-dokumenter pa min private pc. A
transkribere intervjuene var tidskrevende, selv om opptakene var av god lydkvalitet. Det
positive i transkriberingsprosessen var at jeg ble godt kjent med utsagnene og kunne

allerede pa dette trinnet begynne med tolkning av data.

For alegge til detaljer rundt lydopptakene knyttet jeg intervjunotater til intervjutekster, som
til sammen utgjorde seks word-dokumenter. Meningsanalysen gikk gjennom fglgende steg:
giennomlesing av intervjutekster og intervjunotater, meningsfortetting,

meningskategorisering og tolkning.

3.5.4 Gjennomlesing av intervjutekster og bestemmelse av analyseramme

Et overordnet ma med gjennomlesing er &finne mening i forskningsdata. Ved alese
giennom datamaterialet blir forskeren kjent med dimensjoner som kan brukestil &
bestemme en analyseramme. A lage en analyseramme er & bestemme et niv& hvor
analyseprosessen kan begynne. Dette innebagrer & velge et sett av meningsenheter som kan
muliggjere en nsamere undersgkel se av datamaterialet. Meningsenheter er deler av data
som er forstaelige av seg selv og vanligvis inneholder en ide, en episode eller en
informasjon (Hatch, 2002, s.163). Forskeren bar vage bevisst at en analyseramme kan vise
seg a passe darlig for analysen, samt at den kan forandres eller byttes med en ny ramme.
For a danne meg et helhetlig inntrykk av datamaterialet leste jeg gjennom intervjutekster og
intervjunotater og markerte hvert intervju og dets tilsvarende notat med tall.

Analyserammen for prosjektet er basert pa meningsenheter som er relatert til temaer i
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intervjuguiden, som i utgangspunktet baseres pa ovenfor forklarte pedagogiske teorier. Jeg
delte hver intervjutekst i segmenter som svarte til intervjuguidens tema og sorterte dem
under tilsvarende temaved a kopiere og lime dem inn i et nytt Word-dokument. Hvert tema
og tilsvarende intervjusegmenter markerte jeg med samme farge i Word-dokumentene. |
tillegg var hvert intervjusegment markert med sitt tall slik at jeg kunne spore tilbake til
origina intervjutekst (viser til Intervjuguide - vedlegg 3, og Meningsfortettet tekst -
vedlegg 4).

3.5.5 Meningsfortetting, tematisk inndeling og meningskategorisering

Ved afortette mening av kvalitativt datamateriale, blir det mulig & oppna effekt av
«stringens» uten atransformere data til kvantitative sterrelser. Det handler om & handtere
data ved hjelp av vanlig sprék (Giorgi, 1975, referert i Kvale, 1997, s.126). Ved a anvende
denne metoden basert pa fenomenologisk forstaelse av fenomenet som blir undersgkt, kan
forskeren komme fram til hovedstruktur i svarene paforskningsspersmal, som gjelder i
hverdagdige situasjoner. Dermed blir det |ettere & dele inn datamateriale i ulike temaer og
framstille kategorier relevante for forskningsspersmal.

For afortette betydning i intervjusegmentene leste jeg gjennom tekstene igjen, tok bort
gjentakel ser og laget nye deskriptive tekster med fortettet betydning. Noen steder
komprimerte jeg deltakernes uttalelser til kortere formuleringer. Malet med dette
analysetrinnet var adele datainn i temaer og finne anal yserbare kategorier. Jeg arbeidet
med & svare pa spersmalet: «Hva forteller intervjusegmentene om?», og «kondenserte»

tekstenes mening til det essensielle (viser til eksempel pa meningsfortettet tekst, vedlegg 4).

Fra dette bearbeidete materialet, fremstilte jeg kategorier som jeg hadde lyst & undersgke.
Kategoriene var begreper som jeg hadde i mente da jeg utarbeidet intervjuguiden, og det
var ikke vanskelig afinne dem i de bearbei dete meningsenhetene. Med hensyn til
effektivitet og systematikk i forskningsarbeidet, matte jeg holde fokus pa forskningstema
og vurdere relevans av kategoriene for forskningsspersmal ene. Kategorilista var revurdert

flere ganger i l@pet av analyseprosessen, ettersom jeg utviklet dypere forstaelse for
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datamaterialet. Kriteriafor valg av kategorier var at de matte bagre essensielt

meningsinnhold klart for drefting i draftingskapittel et.

Analyserammen for prosjektet bestar av analysemetoder framstilt av ulike forfatterei
metodelitteraturen. Gjennom alle analysetrinnene forsgkte jeg a bearbeide data pa en
deskriptiv méte slik at analysen kan ha dokumenterende funksjon. Et av de veiledende
prinsippene som jeg tok hensyn til var at det ber vaare logiske og flytende overganger
mellom trinnene i anal yseprosessen (Hatch, 2002, s.164).

3.5.6 Tolkning

Tolkning foregér i lapet av hele forskningsprosessen. Den er sett som en kunstnerisk og
kreativ side av kvalitativ studie (Denzin, 1994, og Wol cott, 1995, referert i Hatch, 2002,
s.180).

Jeg forutsetter det som Kvale (1997) kaller for reisende-metaforen nér det gjelder
meningsanalyse i progektet. Metaforen handler om at forskeren skaper meningene sammen
med intervjupersonene og konstruerer utferlige historier viatolkningsarbeid (Kvale, 1997,
s.140). Dette er i samsvar med det konstruktivistiske / hermeneutiske stastedet som jeg
bestemte for prosjektet. Betraktning av data fra et hermeneutisk vitenskapsteoretisk stasted,
tillater et legitimt tolkningsmangfold, men det er viktig a vise til dokumentasjon og
argumentere for hver tolkning, og pa den méten lalesere teste tolkningen (Kvale, 1997,
s.141).

| forskning er det mulig a ha ulike forskningsperspektivet som medferer ulike tolkninger. |
tillegg kan tolkning utferes i forskjellige kontekster. Kvale (1997, s. 144) viser til ulike
kontekster ved & skille mellom selvforstael se, kritisk forstael se og teoretisk forstael se.

Disse er hovedkontekster som kan differensieres ytterligere, samt ga over i hverandre.

Tolkningsprosessen omfattet refleksjon og en rekke vurderinger i |gpet av forskningen for &
kunne begrunne intervjupersonenes utsagn. Jeg leste intervjutekster, meningsfortettet dem
og bestemte & sammenfatte funnene under fire temaer (viser til kapittel 4 — Presentasjon av

funn). Mdalet var avise hvordan deltakernes meninger og holdninger ssmmenfaller eller
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skiller seg frahverandre, samt a knytte dem i meningsfulle enheter som dannet grunnlag for

tolkning i diskusjonsdelen.

3.6 Kvalitetsvurdering

Vurdering av kvalitet pa forskning innenfor samfunnsvitenskapene diskuteres oftei forhold
til begreper validitet, reliabilitet og generaliserbarhet. I1fglge Kvale (1997, s.158) har
begrepene ulike konsepter avhengig av den filosofiske sannhetsforstael se valgt for den
kvalitative forskningen.

En bred tolkning av validitet handler om i hvilke grad en metode undersgker det den er
ment & undersake, og om funnene reflekterer fenomener som vi gnsker alaare mer om.
Validitet knyttes ofte til begrepet gyldighet (Kvale, 1997, s.164-176). Ifglge Kvale ber
valideringsarbeid forega gjennom alle stadier i kunnskapsproduksjon og kan sikres med
gjennomsi ktige forskningsprosedyrer, godt synlige resultater og overbevisende sanne

konklusjoner.

Reliabilitet refererer vanligvistil troverdighet av data og databehandling, samt konsistens
av forskningsfunnene (Kvale, 1997, s.164).

Flere forfattere i metodelitteraturen som er gjennomlest for dette prosjektet, viser til
betydning av konsistens i forskningsprosjektet som ogsa bidrar til reliabilitet av
forskningen. Olsen (2003), for eksempel, fremhever viktighet av intern konsistens mellom
det overordnede tema, problemstillinger, metoder, analyser og vitenskapsteoretiske
reflekgoner. Imidlertid, hevder Thagaard (2003, s.184) at konsistensbegrepet ikke er
relevant for kvalitativ forskning, fordi forskeren reagerer forskjellig pa ulike informanter,
og pa samme informant pa ulike tidspunkt. Til vurdering av forskningskvalitet benytter
Thagaard (2003) begreper troverdighet, bekreftbar het og overferbarhet.

Ifelge Thagaard (2003, s.178), er det nedvendig at forskeren «argumenterer for
troverdighet» ved & redegjare for hvordan dataene er blitt utviklet i 1gpet av
forskningsprosessen» med malet om a overbevise den kritiske leser om kvaliteten pa
forskningen og verdien av resultatene. Thagaard (2003, s.178) refererer til Seale (1999)
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som argumenterer for at troverdighet kan styrkes ved at forskeren gjar et tydelig skille
mellom direkte informasjon frafeltet eller intervjusamtaler og forskerens vurderinger og
kommentarer. | tillegg, viser Thagaard (2003, s.178) at argumentasjon for troverdighet
innebazrer ogsa kvaitetsvurdering av informasjon som prosjektet baseres pa, samt

reflekgon over konteksten for datainnsamling og forskerens relagion til informanten.

Bekreftbarhet er, ifalge Thagaard (2003, s.180), knyttet til tolkningen av resultatene og
innebager at forskeren gjar rede for grunnlaget for tolkningen som skal kunne bekreftes av
annen forsker. Det forventes at forskeren dokumenterer hvordan han eller hun er kommet til
prosjektets resultater, ved a beskrive sin posision, sine erfaringer og framgangsmater i
prosjektet.

Overfarbarhet er knyttet til fortolkning og til teoretisk forstaelse av fenomenet som utvikles
i prosjektet. Nar resultater fra en undersgkel se gjenkjennes av andre forskere eller personer
som har erfaring frafenomenene som studeres, bidrar den til gkt forstaelse av det
undersgkte fenomenet (Thagaard, 2003, s.184).

| det felgende vil jeg fremstille mine vurderinger og refleksoner rundt ulike stadier i
prosjektet for a sikre og styrke prosjektets kvalitet i lys av de overnevnte begrepene. Jeg
reflekterte over en rekke spersma og serget for grundig beskrivelse av valgene gjennom

hel e forskningsprosessen.

Ferst ble det redegjort for valg av forskningstema og forskningsspgrsmal. | formulering av
forskningssparsmal tok jeg utgangspunkt i FY R-prosjektet og dets aktualitet i yrkesfaglig
utdanning, samt hensyn til tidligere forskning og pedagogiske teorier som jeg benyttet
senerei drefting av forskningsfunnene. Forskningssparsmal ene var ledende gjennom hele
prosjektet, mens forankring i den foregaende forskning og teorier som berarer prosjektets

tema ble benyttet som et troverdig utgangspunkt for forskningen.

Vag av kvalitativ undersgkelse, planlegging av intervju som metode og utvalg av deltakere
ble grundig beskrevet, med henvisning til kvalitativ metodelitteratur. Kvalitetsvurdering
foregikk gjennom bruk av intervjuguidespersma som var ment til avisetil relevans av
ulike forskningsstadier. Jeg forsgkte a formulere sparsméene slik at deltakere kunne forsta
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dem pa omtrent samme maten. Samtidig var jeg interessert i deltakernes detaljerte
begrunnelser av svarene, gjerne med eksempler, med tanke pa gyldig tolkning i ettertiden
og mest mulig verifiserbar rapportering av funnene. Her vil jeg fremheve at intervjuguiden
ikke ble brukt pa en slavisk méte. | de semistrukturerte intervjuene kunne jeg stille
spegrsmdl ut frainformantenes svar, og dermed fa bekreftelse og/eller avkreftelse av min
oppfatning om det som blir sagt. Fordelen med denne valideringsformen var et klarere

meningsinnhold som gjorde transkribering av intervjuene |ettere.

| forbindelse med tolkning av datamaterial et reflekterte jeg over min subjektivitet. For &
vise at mine subjektive antakel ser ikke overstyrte forskningen, viste jeg gjennom hele
forskningsprosessen hvordan kunnskapspastander oppstar i dialog mellom meg som
forskeren og intervjudeltakere. Dette kan sees som den kommunikative valideringsmetoden
som ifglge Kvale (1997, s.170) er en slags utdanningsaktivitet hvor bade forskeren og
intervjupersonene lager og utvikler seg gjennom dialogen. | tillegg var uformelle samtaler
og intervjunotater til hjelp for a vurdere gyldighet av datainnsamlet i intervjusituasjoner pa
en kritisk méte. Ved uformelle samtaler kunne jeg bemerke andre aspekter enn det som
deltakere viste i intervjusituasioner. Ifglge Kvale (1997, s.143) kan subjektivitet vaae

intervjuforskningens styrke nér den bidrar til en mangfoldig tolkning.

| datai nnsamlingsprosessen brukte jeg intervjunotater som jeg tok etter intervjuene.
Intervjunotatene ble brukt til & stette mine funn som framkom fra de transkriberte
intervjuene. Notatene som er tatt i ettertid, er diskrete data (unobtrusive data) som ikke
provoserer forskningsdeltakeres reakson og som ikke blir filtrert gjennom deres
persepsjon, tolkning og fordommer (Hatch, 2002, s.117). De kan gi mulighet til at
forskeren vurdere det sagte opp mot det observerte og med dette styrke validitet av
datamaterial et.

Jeg har forsakt aivareta kvalitetskrav i forskning ved & sasmmenfatte de funnene og drefte
demi forhold til et utvalg av teorier og foregaende forskning som er presentert i kapittel to.
Utfordringer og eventuelle ulemper ved prosjektet blir presentert i det avsluttende
kapittelet.



4 PRESENTASION AV FUNN

4.1 Innledning

Datamaterialet er utviklet gjennom seks individuelle intervjuer. Som det er nevnt i
metodekapittelet, er disse intervjuene semistrukturerte og tillater en viss fleksibilitet i
samtaler, fordi selv om forskeren kan styre samtalen, kan den ogsa vaare dpen for endringer
i formulering og i rekkefalge pa sparsmal.

Deltakere var engelsklaarere frafire forskjellige videregdende skoler som har undervist pa
ulike yrkesfaglige utdanningsprogrammer. Intervjuene ble gjennomfart pa skolene som
deltakerne jobber pa. Datamaterialet bestar av seks intervjutekster som ble gjennomlest,
komprimert og delt inn i meningsenheter som svarte intervjuguidens tema (vedlegg 3).
Meningsenhetene ble videre sortert under tilsvarende temai nye Word -dokumenter
(eksempel, vedlegg 4) som lagrunnlag for valg av kategorier relevant for
forskningssparsmalene. | tillegg benyttet jeg meg av notater som jeg skrev fer og etter

intervjuene.

Pa bakgrunn av det bearbeidede datamaterialet har jeg valgt a presentere funn fra
undersgkel sen konsentrert rundt fire kategorier:

Y rkesretting — forstael se av begrepets innhold
Yrkesretting i forhold til maloppnaelsei engelsk som fellesfag
Krav som stillestil engelsklagrere pa yrkesfaglige utdanningsprogrammer

Kunnskapssyn pa kompetansen skaffet gjennom yrkesretting av engel skfaget
| det falgende skal jeg farst presentere deltakere med hensyn til deres relevante

arbeidserfaringer. Deretter vil jeg legge fram funn fra de ovennevnte kategoriene slik det
forekommer i det bearbeidede datamaterial et.
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4.2 Presentagon av deltakere

Defleste deltakerne (D1, D2, D3, D4, D5) som ble intervjuet har jobbet som

engel skfaglaaere pa yrkesfaglige utdanningsprogrammer skoledret 2014/2015. Deltaker D6
ble pengionert i 2014, men jobbet som engelsklaarer pa yrkesskoler i veldig mange &r far
2014/2015. Alle deltakere har ogsa norsk som undervisningsfag i tillegg til noen andre fag.
De yrkesfaglige utdanningsprogrammene som de har jobbet pa er: helse og oppvekstfag,
servise og samferdsel, elektrofag og TIP (Teknikk og industriell produksjon). Tabell 2 viser
hvor lang relevant erfaring deltakere har. Fem av seks deltakere har mer enn 20 &rs

arbeidserfaring pa yrkesskoler.

Tabell 2 - Arbeidserfaring som engelsklaerer pa yrkesfaglige utdanningspr ogrammer

Deltakere D1 D2 D3 D4 D5 D6
Antall & som 14 24 20 32 40 25
engelsklaaer

Jeg har valgt & avgrense presentasion av funn til atrekke frem det som deltakere forteller
om yrkesretting av engel skfaget far innfaringen av Kunnskapsl gftet (K06) og om situasion
som har vaat aktuelt i undervisning av engelskfaget pa yrkesfaglige utdanningsprogrammer
etter Kunnskapsl gftet (K06). Denne reformen startet hasten 2006 for elevene pa 1. — 9.
trinn i grunnskolen og paferste trinn i videregéende opplaging. Hasten 2007 var den
innfart pa 10. trinn i grunnskolen og pa 2. trinn i videregdende opplaging (Utdannings- og
forskningsdepartementet, 2004).

4.3 Yrkesretting — for staelse av begrepet og innhold

| det felgende skal jeg presentere deltakernes forstael se av begrepet yrkesretting av engel sk
og deres erfaringer med gjennomfering av opplaaing i engelsk med tanke pa yrkesretting.
Det blir lgftet frem vesentlige utsagn som viser til deltakernes tenkning og erfaring med

retting av faginnholdet mot programomradet. Deretter presenteres deltakernes meninger om
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endring i forbindelse med yrkesretting etter Kunnskapsl gftet (K06) og noen viktige faktorer

som pavirker giennomfering av tiltaket i dag.

4.3.1 Forstaelse av begrepet «yrkesr etting»

| rapporten om yrkesretting som er utarbeidet av Trgndelag Forskning og Utvikling AS
hevdes det flere ganger at yrkesretting er begrep som forstas ulikt i ulike kontekster (Stene
et a., 2014, s. viii). Rapporten viser til forskere som drefter innholdet i begrepet og tilbyr
definisioner og typologier, men opplyser ogsa at flere av forskningsarbeidene om
yrkesretting benytter begrepet uten eksplisitt redegjarel se av hva «yrkesretting» innebaarer.

| dette henseende ble deltakere i progektet mitt spurt om deres tolkning av begrepet
yrkesretting. De ga sin tolkning av begrepet i forhold til det som tiltaket betyr for

laareplanen, og i forhold til métene de anvender det i engelsk.
D1: «... min oppfatning er at vi har en forpliktelse til & dreie innhold og kompetanse mot
det yrke som de utdanner seg til og mer praktisk ... a bruke tekster som de finner i sine

programomrader, og kanskje vektlegge dem tyngre enn den generelle engel sken.»

D2: «N&r jeg tenker yrkesretting, satenker jeg pa at det er rettainn mot programfagene og
yrket de skal ut i. Og praksisen som de har.»

D3: » Det har jeg faktisk ikke tenkt sd mye gjennom, men jeg vil si at det vil vaare fokus for
den typen engelsk som de vil fa bruk for i sin jobb... ord og begreper de kunne mgte i sin
jobb ... situasjoner de ville mgte.»

D4: «... sann at man kan fa en diskusjon innenfor det programfaget man jobber i»

D5: «Jeg tolker det som at en del av faget engelsk gar direkte padet som har med yrket

deres & gjare.»
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D6: «... at det lages opplegg hvor fellesfag og yrkesfag megtes...»

Med yrkesretting av fellesfag forstar deltakere retting av faginnhold og kompetansemal mot
programfag, praksis som elevene skal ut i og yrker som elevene utdanner seg til. | tillegg er
yrkesretting forstatt som en forpliktelsetil & dreie bade innhold og kompetansemal i
fellesfag mot programfag, praksis og yrket, ved & bruke relevante opplegg hvor fellesfag og
yrkesfag metes.

Med yrkesretting av engel skfaget oppfatter deltakere fokus pa engel skspraket som elevene
vil fabruk for i programfag, i praksis ogi sitt framtidige yrke. Tiltaket bar innebagre
vektlegging av yrkesrettede opplegg som er ment til & styrke bade skriftlige og muntlige
kommunikative ferdigheter i engelsk. Den yrkesrettede delen av engel skfaget knyttes ofte
til praksis som elevene deltar i, i |gpet av skoledret. Deltakere beskrev en rekke
tilnaaminger og mater &jobbe med yrkesretting innen engelsk. Som vanlige yrkesrettede
opplegg nevnte de rapportskriving, der elevene blir oppfordret til afortelle om
arbeidspraksis, opplegg som legger til rette for bruk av termer som elevene mater |

praksisen, samt tekster om arbeidsetikk som tema.

4.3.2 A rette faginnholdet mot programomr adet

Med hensyn til progektet FYR — engelsk gjorde deltakere rede for deres arbeid med
yrkesretting av engelsk og beskrev undervisningsméter og ressurser som de har brukt. Selv
om alle betrakter yrkesretting som relevant for programfag, viser det seg at de ikke har
vektlagt strategien i samme grad, og at de setter stor pris pabruk av skjennlitteraare tekster i
sprakundervisning og spraklaging.

Her vil jeg presentere deltakernes felles holdning om stor betydning av engelsk og andre
sprakfag, og bruk av skjgnnlitteratur i undervisning av disse, slik jeg forstar dette. De synes
amene at skjgnnlitteratur innen disse fagene bidrar til utvikling av perspektiver og danning

i starre grad enn yrkesfaglig litteratur.
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D5: «Fordi de yrkesrettete fagene ikke er de rette modningsfag ... du far ikke utvide

perspektivet ditt pa samme maten som nér du har fellesfag.»

A rette fagstoffet i sprékfag mot programomrédet er ikke uproblematisk, fordi det finnes

fare for Anegligere deler av faget som har med dannelse & gjare.

D1: Det forsvinner noe av engel skfaget og norskfaget, hvis vi yrkesretter for mye.
Litteratur, for eksempel ... det kan jo fort bli tonet veldig ned, og da er det noe med

dannelsen og dannel sesdelen av sprakfagene som kan forsvinne.

Deltakere papekte at en del yrkesrettete opplegg er felles for ale yrkesfaglige programmer,
samt at samme emner jobber elevene med i bade engelsk og norsk. Eksempler pa emner er:

skriving av jobbsgknad og cv, oppsett pa praksisrapport, formelt brev.

4.3.3 Ulike mater ayrkesrette pa ulike yrkesfaglige programmer

Ut iframin egen erfaring som engelsklaarer pa ulike yrkesfaglige studieretninger, kan jeg
papeke at forskjellige tilneaminger, arbeidsmater og laaingsressurser som kan brukesi
undervisning / laaring av yrkesrettet engelsk blant annet er avhengige av programomrader
og tilhgrende kompetansemdl knyttet til fremtidige yrker. Ved sammenligning av
deltakernes utsagn om arbeidsméter og ressurser som de har brukt i undervisning av

engel sk, har jeg funnet falgende forskjell.

To deltakere (D2 og D4) ser ikke pa yrkesretting av faginnholdet som spesielt gunstig for at
elevene skal tilegne seg kunnskap i engelsk som er relevant for yrket. De har undervist pa
program for Helse- og oppvekstfag og har brukt ulike lagingsressurser utenom
programomrader som, de synes, passer godt for styrking av kommunikative ferdigheter i
engelsk. De mener at ulike tekster, noveller dler utdrag fra begker kan godt fa fram
diskusjon innenfor elevenes programfag og brukestil innaving av ordforrad og

kommunikasjon i de situasjoner knyttet til programomradet.
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Deltakere (D1, D3, D5, D6) som har undervist pa program for Elektrofag og Teknikk og
industriell produksjon (T1P) mener imidlertid at det er viktig for elevene & kunne lese ulike
instruksjoner og manualer, samt kjenne til fagsprak for & kunne forsta og fortelle pa engelsk
om ulike redskap, maskiner og arbeidsmater i forbindelse med praksis og yrke. | tillegg
fortalte deltakere som har undervist pa Elektrofag og TIP om fordelene med en del
undervisningstimer i yrkesrettede emner som de har gjennomfart pa verkstedene.

4.3.4 Yrkesretting av engelsk far og etter Kunnskaps gftet (K06)

Deltakere har opplyst at yrkesretting har alltid vaat en del av undervisning i engelsk, i 1 gpet
av deres arbeid som engel sklagrere pa yrkesfaglige studieretninger. Ved a sammenligne
yrkesretting som ett av de kompetansemal ene gjennom ulike tidsperioder, viste deltakerne
at det var mindre aktuelt far Kunnskaps aftet (K06). Dette kan vi se gjennom utsagnene:

D1: «Det var lite uttalt at det skulle yrkesrettesi laaeplanen far Kunnskapsl gftet.»
D2: «Det var ikke sd mye snakk om yrkesretting da.»

D3 «Det har vaat mer av yrkesretting i de siste arene»

Ulike deltakeres erfaringer viser til forskjell i yrkesretting fer og etter Kunnskapsl aftet
(K06) i forhold til hvor mye reformen har veart inkludert i laareplanene, i laareverkene og i
pedagogiske media, samt i hvilken grad den egentlig har vaat anvendt i undervisning av
engelskfaget. Det ser ut til & veare mange likheter i méten deltakere har jobbet med
strategien pa. Hovedforskjellen gjelder hvor mye de har fokusert pa yrkesretting i sitt

arbeid.

| forbindelse med forskjeller i undervisningsmater far og etter Kunnskapsl gftet (K06),
papekte deltakere at undervisningen var mer tradisjonell far, da de brukte laarebgker for &
forberede opplegg. Laaebgkene var delt inni to deler: en fellesfagdel og en yrkesrettet del
som besto av tekster og oppgaver i forhold til yrket elevene kunne velge. Deltaker D6 la
merke il at laarebgkene inneholdt lengre og grundigere fagtekster i forhold til tekster i
dagens laaebgker. Prog ektarbeid med oppgaver som skulle knytte engel skfaget mot
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fagomradet som elevene hadde valgt eller yrket de kunne velge, var en viktig del av

laareplanen. | sammenligning av laareverkene, var alle deltakere enigei at det likevel ligger

mer til rette for yrkesretting og tverrfaglig samarbeid i dagens laarebaker i engelsk og at de,

i tillegg til begkene, kan bruke digitale laaingsressurser.

Forberedel se og giennomfaring av yrkesrettete opplegg, samt vurdering av tverrfaglige

prever og prosekter, har ofte vaat gjort i tverrfaglig laxrersamarbeid. Deltakernes utsagn

viser at de, som fellesfagsfaglaarere, har samarbeidet med yrkesfaglaarere hele tiden mer
eller mindre (se Tabell 3).

Tabell 3- Tverrfaglig samarbeid relevant for yrkesretting pa deltaker nes skoler

Deltaker Tverrfaglig samarbeid relevant for yrkesretting pa deltakernes skoler

D1

Det er ikke noe systematikk i samarbeidet mellom fellesfag og programfaglserere
paskolen hvor D1 jobber. Vurdering av kunnskap i engelsk er vanskelig fordi
mdenei engelsk henger veldig hayt i forhold til elevgruppene som deltakeren
underviser.

D2, D4

D2 og D4 som jobber pa samme skole og har lang erfaring med flere endringer
som har vaat pa programmene, forteller om lite tverrfaglig samarbeid. De synes
at det er like viktig at programfaglagrere kunne sette seg inn i fellesfaglagere sine
emner. Til forskjell til utilstrekkelig tverrfaglig samarbeid, omtaler de samarbeid
mellom engel sklagrere pa skolen som veldig bra. De bruker emner som har med
yrkesfag & gjere il en viss grad, og mener at vurdering av elevenes kunnskap i
engelsk er ikke vanskelig fordi engelsklaarere har i samarbeid laget veldig klare
kriterier for vurdering.

D3

Pa skolen hvor D3 jobber samarbeider engel sklearere bade med
programfaglaarere og patvers av fellesfag. Deltakeren mener at dette er en god
ting fordi de far mulighet til & utvekse ideer og erfaringer, og & se hva fungerer
best. Det krever farst viljetil samarbeid fraalle parter. Engelsklaaere er i dialog
med programfaglaaere, men det er dessverre mer behov for det.

Deltakeren mener at initiativet til ssmarbeid bar ikke komme bare fralagerei
fellesfag og at programfaglazrere bar stette dette og ikke minimisere viktighet av
fellesfag i forhold til programfag. Det kan vaare krevende a vurdere praver og
prosjekt som gar pa yrkesretting uten samarbeid mellom lagrere. Deltakeren
opplever ikke yrkesretting av engelsk som vanskelig, men synes at samarbeid
mellom fellesfag- og programfaglaaere er nadvendig hvis ulike fag skal mates
og paden maten gjer tilegnelse av kunnskap mer interessant og effektiv.
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D5 D5 synes at vurdering i engel skfaget som dreier seg om yrkesrettede emner ikke
er vanskelig, men at dette er pa grunn av hennes lange erfaring og erfaringen
bygger laarere gjennom arbeid med elevenei flere ar. Deltakeren forteller om
usikkerhet om vurderinger hun gjer er helt riktig, men opplyser at
mappevurdering har fungert veldig bra. Gjennom mappevurdering kunne
deltakeren se framgang i tilegnelse av kunnskapen i engel skfaget, hvor ogsa de
svakeste elevene viste motivasion til alaae og selv tainitiativet for leging og
vurdering.

D6 D6 mener at tverrfaglig samarbeid er begrenset av flere grunner som alerede er
nevnt i avsnitt om tid til radighet og krevende laareplanen pa side 56. Pa skolen
hvor D6 jobber er larere veldig interesserte for a utdanne gode yrkesutgvere og
jobber bra sammen om opplegg og kompetansemal som skal vaare nyttige for
elevene senerei arbeiddivet. Klassemeater er en god mate & holde kontakt
mellom lagrere, samt utveksling av informasjoner og planer via e-post og
Itslearning laaringsplattform. Deltakeren opplever ikke yrkesretting som
krevende. For det farste er deltakeren vant til a knytte engelskfaget til
programfag. For det andre er ansvar for tverrfaglig del fordelt. A samarbeide pa
tvers av fag og a fordele ansvar for ulike sider av tverrfaglige opplegg, kan bidra
til en effektiv tilegnelse av kunnskap som elevene kan ha nytte senere i
arbeiddlivet, ifalge D6.

Fra deltakernes sammenligning av yrkesretting innen engel skfaget, framkommer det at det
er to faktorer som vesentlig har pavirket yrkesretting av engelsk etter reformen
Kunnskapsl gftet. Den ene er gjeldende laareplan i engelsk for elever pa yrkesfaglige
utdanningsprogrammer, den andre er eksamen som er sentralt utarbeidet og sensurert, og

som elevene kan bli trukket ut til.

D2: «Eksamen var lokalt gitt og det gjorde at vi kunne pa en mate bestemme litt mer selv i
forhold til det.»

D3: «Det som var bedre far, var det at eksamen var lokalt gitt, og der kunne lazreren halitt
mer spillerom for yrkesretting. Na er skriftlig eksamen sentra gitt, og det er klart, det

hemmer litt ... og det er noen emner som laareren kanskje gar fortere forbi.»

D4: «Sentralgitt eksamen som er lik for alle studieretninger, gjegr at man ma gjennom hele
lareplanen, og dablir yrkesfagdel atskillig mindre.»
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D5: « Elevene kan komme opp i eksamen pa samme vilkér som de pa studiespesialiserende,
og det satte jo hele tiden i bakhode at «dette ma de kunne og dette ma de kunne» - altsa mer
som teoretisk - grammatikk, & laare om britisk engelsk og amerikansk engel sk,

sprakhistorie, altsd sdnne emner som ikke ha noe med det faglige & gjare.»

Ifalge deltakere er yrkesretting i dag hemmet av laaeplan i engelsk (Utdanningsdirektoratet,
2013) som krever at elevene skal oppna kompetansemal for & klare sentralgitt eksamen, pa
samme vilkar som elevene pa studiespesialiserende utdanningsprogrammer. Deltakerne er
enige om at da eksamen var lokalgitt, kunne larere pavirke laareplan mer, og at lokalt gitt
eksamen ga mer spillerom for yrkesretting av fellesfag. Pa grunn av sentralgitt eksamen, er
engel sklagrere bundet til & ga gjennom mange av laareplanmalene, og de far ikke

tilstrekkelig tid til & ga gjennom mange emner.

4.3.5 Oppsummering

Funnene viser at deltakernes forstael se av begrepet yrkesretting handler om innretting av
faginnholdet mot programomradet og fokusering pa kompetanser som elevene vil fabruk i
sin praksis og senerei sitt yrke. Det opplyses ogsa om nyttige ressurser og nettverket som
hjelper lazrere til & utveksle erfaringer nér de skal rette faginnholdet mot programomradet.
Samtidig er det et uttrykt behov for divareta undervisning gjennom skjennlitteragre tekster
med tanke pa det overordnete danningsperspektivet i opplaaingen.

Vag av arbeidsmater og laaringsressurser for yrkesrettede emner ser ut til & vaare preget og
avhengig av programomradet. Sammenligning av deltakernes utsagn viser at deltakerne har
fokusert pa yrkesretting i ulik grad, og tyder pa at det kanskje er ulike behov for

yrkesretting innen ulike studieretninger.

| forhold til arbeid med yrkesretting far Kunnskapsl eftet (K06), har deltakere funnet at det
var lettere &jobbe med yrkesretting etter Reform 94 og fer Kunnskapsl eftet, da eksamen
var lokalgitt. Begrunnelsen for dette er at sentralgitt eksamen er veldig mye styrende for
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opplaaing i engelsk i dag, og at dagens laaeplan i engelsk gir lite rom for yrkesretting og
tilpasset opplaging innen faget.

4.4 Yrkesretting i forhold til maloppnaelsei engelsk

Som bakgrunnen for FY R-progjektet ligger det kartlegging som viser at en god del elever i
yrkesfaglige utdanningsprogrammer fullfgrer videregdende skole med bestétt programfag,
men de far ikke vitnemdl eller fag- eller svennebrev pa grunn av manglende bestétt karakter
i ett eller flere av fellesfagene (Lesesenteret, 2014). Med yrkesretting av fellesfag forventes
det at flest mulig elever klarer & oppna kompetansemal i fellesfag, besta fellesfag og fa
fullverdig fagarbeiderstatus.

| det felgende vil jeg presentere hvordan deltakere i prosjektet tenker rundt mal oppnéel ser
og resultater i engelskfaget pa yrkesfaglige utdanningsprogrammer, nar yrkesretting
anvendes.

4.4.1 A lykkes med engelsk pa yrkesfaglige utdanningspr ogrammer

A lykkes med fellesfag betyr farst og fremst & fa standpunktkarakterer og & besta eventuelle
eksamener, ifalge deltakerne. Det er enighet mellom dem om at elevene pa yrkesfaglige
studieretninger ikke er faglig sterke i engelsk og norsk. Imidlertid har de ulike erfaringer og

meninger om hvordan yrkesretting pavirker elevenes laging.

Somvist i tabell 4, er det to deltakere (D1 og D5) som ga uttrykk for at elevenes ganser for
alykkesi engelskfaget kan gke dersom fagstoffet er rettet mer mot aktuelt programomrade,

og at grunnen til det er at yrkesretting pavirker €levenes motivasjon positivt.



Tabell 4 - Hvordan yrkesretting pavirker maloppnaelsei engelsk?

Antall deltakere  Hvordan yrkesretting pavirker maloppnaelsei engelsk?

2 (D1, D5) Y rkesretting bidrar til bedre resultater i fellesfag, fordi den
gker motivasgon og engasjement for faget.

3(D2,D3,D4)  Gjennom yrkesretting kan elevene innse behov for
fellesfag og sammenheng mellom fellesfag og praksis.
Dessuten, er det vanskelig &si om yrkesretting bidrar til
bedre maloppnaelsei engelsk, fordi lagrere jobber lite med
yrkesrettete emner. Lagreplanen er eksamensstyrt med lite
rom for arette faginnholdet mot praksis.

1(D6) Yrkesrettet del av faget kan vaare komplisert og kan gjere
faget vanskelig for elevene.

D1: «Fagstoffet som knyttes til programfagene og praksi sutplassering som vare elever har

noe av, bade pA Vgl og Vg2, er det som fenger og treffer elevene best.»

D5: « Det varierer veldig fraklassetil klasse, men de var i hvert fall mer motivert pa

yrkesdel enn de var pa den andre (generell) del.»

Deltaker D5 ga videre uttrykk for at den yrkesrettede delen av engel skfaget virker mer
konkret i forhold til fellesdel som innebaarer generelle emner om kultur og litteratur fra den
engelskspraklige verden. Deltakeren forklarte at det er enklere, for eksempel, & skrive CV
etter en mal, skrive jobbsgknad eller rapport fra praksis, enn det er atolke noveller eller
dikt. Erfaringsmessig, sa deltakeren at yrkesrettings effekt er ulikt fraklasse til klasse. |
tillegg er det ofte forskjeller pa elevene nér det gjelder deres ferdigheter tilegnet gjennom
tidligere opplaging i engelsk, dik at det er vanskelig a si hvor mye yrkesretting kan bidrattil
bedre lazingsutbytte i faget.

Tre andre deltakere (D2, D3 og D4) ytret meninger om at yrkesretting kan virke positiv,
men at den er vanskelig & gjennomfare pa grunn av forskjellige forhold. Deltakerne har
samarbeidet med kollegaene om yrkesrettede opplegg, har brukt FY R-sidene padigitae
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lagingsplattformer, Itslearning og Nagjonal digital laaringsarena - NDLA, og selv har de
bidratt med yrkesrettede oppgaver. De var enige om at yrkesretting kan vagre nyttig, fordi
det kan vise elevene at det finnes sammenheng mellom fellesfag og praksis og at det er
behov for fellesfagkunnskap i praksis og i arbeidslivet. Imidlertid mente deltakerne at de
har jobbet for lite med yrkesretting til & kunne snakke om resultater, og at grunnen til det er
undervisning som er betinget av lagreplanen, fordeling av engelsktimer (3 timer / u paVgl
og 2 timer / u paVg2) og eksamen pa slutten av Vg2. Dette begrunnet de med felgende
utsagn:

D3: «Med yrkesretting kan fagene bli litt mer attraktive. Elevene kan se sammenheng og at
de har behov for de fagene. Den sterste hindringen til afaalt det paplass er at de har
samme lagreplanen som elever pa studiespesialiserende utdanningsprogrammer. A
giennomfere laareplanen med 2 til 3 timer i uken, med halvmotiverte yrkesfagelever, er ikke
let.»

D4: «Noen elever som gar pa Vg2, gikk paen annen skole forrige skoledr, og vi vet ikke
hvade haddei fjor, for det er ingenting som sier hva de skal farste aret og hva de skal andre
aret ... A at de pa andre aret ma bare fullfart ga gjennom hele lareplanen pa nytt. Det er
repetigon pa Vg2, mer eller mindre hele tiden. Det er veldig vanskelig a tilrettelegge for
veldig mye yrkesretting.»

D2: «Jeg tror ikke FYR har hatt noe asi for min undervisning egentlig, fordi
eksamensformen er sann som det er. Jeg mener at eksamen har veldig mye a i, og at den er

veldig mye styrende for faget.»

Deltaker D6 som i utgangspunktet hadde positiv holdning som deltakere D1 og D5, latil at
anvendelse av yrkesretting kan ogsa ha motsatt effekt. Den kan, nemlig, bidratil at
resultater i engelsk blir darligere. Selv om det er viktig a yrkesrette engelskfag, fordi det
kan knytte faget mot programomrade og motivere for lagring av engelsk, kan denne delen
av faget vaare komplisert og gjere innholdet vanskelig for elevene. Som eksempel, nevnte

deltakeren innlaging av tekniske termer og kommunikasjon i arbeidssituasjoner.

56



D6: «Y rkesretting kan gke interesse og motivasjon hos elevene, og de kan forsta poenget
med & holde pa med dette, men pa en annen side er ikke det noe lett for de som er svake,
absolutt ikke lett. Fordi de er pa et fagsprék med fagtermer, og med en gang sa er det et
vanskelig sprak.»

Kort oppsummering av deltakernes holdninger om hvordan yrkesretting pavirker
maloppnaelse av engelsk er gitt i tabell 4.

4.4.2 Yrkesretting som motivason

| presentasjon av flere lageverk i engelsk som brukes pa yrkesfaglige
utdanningsprogrammer i dag (Skills, 2014; Tracks, 2013), samt i Stene et al. (2014, s. vii),
far man lese om indikasjoner pa at yrkesretting bidrar til bedre laging og heyere
mdloppnaelsei faget, og at den har spesielt god innvirkning pa elever med lave karakterer.
Det antas at yrkesretting gker motivasjon og interesse hos elever for alagre yrkesrettet
engelsk.

Med yrkesretting som motivasjon i mente, ble deltakerne spurt om aredegjere for fordeler
og ulemper ved deres arbeid i en klasse. Hovedspgrsmal var om de klarer & etablere et godt
praksisfelleskap i en klasse hvor undervisning og laaring baserer seg padialog og
«stillasbygging», samt om de klarer atilrettelegge for metaspraklige aktiviteter.

Som allerede var nevnt i foregaende delkapitler, var deltakerne i utgangspunktet enige om
at emner og undervisningsressurser som er yrkesrettet og praksisnaat kan vekke interesse
for fellesfag og bidratil engasiement og samarbeid i en klasse. Dessuten viste de til at det er
mange faktorer som bidrar til & skape et godt praksisfellesskap i en klasse.

D5: «Elevene er jo mer interessert i yrkesrettete emner. Og spesielt nar timen er pa
verkstedet.»
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D6: «Det kommer an pa hvilken oppgave du har, men det blir et interessefellesskap.

Elevene ser den nytten som er i forhold til arbeidslivet. »

D4: «Det er mange faktorer for & skape et fellesskap. Og klasser er forskjellige fra ar til ar.
Noen som fenget og fungertei et ar, kan neste & vaare helt mislikt. Det er ikke min erfaring

at yrkesretting har spesielt utmerket seg i etablering av godt praksisfelleskap.»

Ifalge deltakere, ser det ut til at yrkesretting kan utnyttes som motivasgjon, men ikke
nadvendigvis resulterer i bedre kommunikasjon og interakson, som er viktige egenskaper
ved praksisfelleskap. Mens deltakere som underviser pa program for Helse- og oppvekstfag
(D2, D4) ikke ser stor betydning av yrkesrettede opplegg for & kunne skape arbei dsgrupper
som kommuniserer godt om de aktuelle emner, ser deltakere som underviser pa program for
Service og samferdsel (D1, D3), Elektrofag (D6) og TIP-Teknikk og industriell produkson
(D6) vilje og engasjement hos elevene, nar de far vist engelsk som mer konkret og praktisk
i et interessefellesskap. De opplyser ogsa at mediering av kunnskap i faget foregar enda
lettere ndr timene blir holdt pa verkstedet eller andre praksissteder, hvor elevene

samarbeider og kan praktisk se det som de laarer om pa engelsk.

Videre gjorde deltakere rede for hva de mente om at bruk av emner knyttet til praksis og
fagomradet som elevene har valgt, kan bidratil dinkludere el ever med svake
skoleprestasjoner i praksisfelleskap (Stene et al., 2014). De papekte at bruk av yrkesretting
for dette formalet byr pa utfordringer. Nar elevene far bruke kunnskap fra programfagene,
kan de falyst og gnske til &jobbe med fellesfag ogsa. Pa den andre siden kan fagstoffet
som er knyttet opp mot programomradet vaare vanskelig og demotiverende. Utsagn fra
deltaker D6 viser til bade fordeler og ulemper med yrkesretting i forhold til svake elever:

D6: «Det gar mye pa motivasjon og interesse. Altsa, nar du yrkesretter, sa finner de felles
interesse og tema som de vil snakke om. De er pa sin hjemmebane, for si det sann. Og nar
de har interesse for det de holder pa med, savil jo det vagre gunstig.

Det er egentlig todelt, fordi de kan fainteresse og motivasjon og forsta poenget med a

holde pa med dette, men pa en annen side, med en gang de har fagsprak som de ber lage -
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lese manual, for eksempel - sa er ikke det noe lett for de som er svake, fordi fagsprak med

fagtermer er et vanskelig sprak.»

Ifel ge deltakeren D6 kan yrkesretting medfare fare eller ulempe for elever med svake
skoleprestasjoner og for de som har svake sprakferdigheter i engelsk. Det er fare for at
mister motivasjon for faget ndr yrkesretting anvendes, fordi yrkesrettede emner kan vage
vanskelige. | tillegg, er det av og til dik at elevene ikke har valgt utdanningsprogram til
neste &, og de kan derfor vaae lite motivert for faget rettet mot det aktuelle

programomradet.

| den moderne sprakdidaktikken oppfordres laarere til & bevisstgjare elevene om deres egen
framgang i laaing. De bar legge til rette for metaspraklige aktiviteter som en elev kan bruke
til &reflektere over sin kunnskap i faget og selvregulere laging (Langseth, 2013, s.6).
Deltakere D1, D3, D5 og D6 hevdet at en dlik type tilrettelegging er tidskrevende og
vanskelig a anvende pa yrkesfaglige studieretninger, men at elevene kan vise refleksjon om
egen laging nar de ikke oppdager relevansi fagstoffet. Utsagn som «Dette far vi aldri bruk
for!» og "Hvorfor mavi laare det?' er veldig ofte hart nér elevene ikke gjenkjenner relevans
eller ikke kan knytte opplegg til sitt programomrade. Dette viser hvordan yrkesretting kan

utnyttes til a motivere elevene for tenkning rundt egen utvikling i faget.

D1: «Elevene kan vaae opptatt av det. De trenger a se nytteverdien i et fag. Hvis vi snakker
om de generelle (emner), hvis jeg henter fram noe fralitteraturen, for eksempel, s kommer
den veldig fort « Dette far vi aldri bruk for», men, hvis jeg henter fram en engelsk
sikkerhetsinstruks pa en byggepl ass, for eksempel, €ller et opplegg som handler om
«shopping mall» i Service og samferdsel klasse, da viser de tydelige at det er noe som de

far bruk for og bar laae om.»

Til forskjell til deltakere nevnt ovenfor, ser ikke Deltakere D2 og D4 som underviser pa
Helse- og oppvekstfag at yrkesretting er spesielt fordelaktig for elevenes reflekson om
egen laging. Dette er i samsvar med deres generelle oppfatning om bruk av yrkesrettede

lagingsressurser.
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4.4.3 Oppsummering

Det framkommer at det er varierte meninger angaende innflytel se som yrkesretting kan ha
pamdaoppnaelsei engelsk pa yrkesfaglige studieretninger. Deltakerne i prosjektet var
positive om bruk av yrkesrettede opplegg for & motivere elever. Imidlertid kunne de ikke se
at yrkesretting er strategien som kan sikre gode praksisfelleskaper og garantere bedre
resultater i faget. De oppga at det er mange faktorer som kan bidrar til & skape et godt
praksisfellesskap, som el evenes personligheter og deres gnsker om videre studievalg, for
eksempel.

Nar det gjelder antakelsen om at yrkesretting kan bidratil inkludering av svakt-presterende
elever, er meningene todelte. Y rkesrettede emner kan vekke elevenes interesse, men kan
ogsa vage vanskelige, og dermed demotiverende.

Gjennom yrkesrettede opplegg er det mulig &fa elevene til areflektere om egen framgang i

lagring av engelskfaget og dinnse nytteverdi i faget.

4.5 Krav som stillestil engelsklaerere pa yr kesfaglige utdanningspr ogrammer

| denne delen presenterer jeg farst deltakernes beskrivel se av noen organisatoriske forhold
som har innvirkning pa yrkesretting av engel skfaget. Videre falger deltakernes meninger
om hensiktsmessige undervisningsméter av yrkesrelaterte emner. Til slutt vil jeg lefte fram
deltakernes redegjarelse av ngdvendige evner som engelsklagrere ber hafor a kunne rette

faginnhold mot valgte programomradet og mulige yrker.

4.5.1 Noen organisatoriske forhold som har innvirkning pa yrkesretting av

engel skfaget

De viktigste funnene i mitt prosjekt i forbindelse med organisatoriske forhold som er
viktige for yrkesretting dreier seg om den tidsrammen som engel sklagrere har til radighet
for yrkesretting og laaersamarbeid om planlegging, undervisning og vurdering av den

yrkesrettete delen av engel skfaget.
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Deltakerne diskuterte tiden de har til rédighet i forhold til laareplanen i engelsk
(Utdanningsdirektoratet, 2013). De har vist til at det er mange laareplanmdl, og at mange av
dem er hgyei forhold til ferdigheter som yrkesfagelever har i start av opplaaingen.

D1: «Det er hgye mal, og mange elever pa yrkesfag vil ha store problemer med & na disse

maélene.»

Deltaker D2 pdpekte at det kan vagre en ulempe & ha engelsk over to ar, fordi en del tid som

kunne brukes for yrkesretting gar pa vurderinger.

D2: «Vi har dobbelt sA mange vurderinger pa elevene fordi faget gar over to &r. Altsa, det
gar tid vekk til vurderinger paen méte ... og hadde dette faget veat paett ar, sa kunnevi ha

yrkesrettet mer konstruktivt, mener jeg.»

Deltakernes meninger om tid som de bruker pa yrkesretting varierer. De fleste har uttalt at
yrkesretting ikke krever myetid, men at det maleggestil rette for tidsbruk. Med tidsbruk
mener de bade undervisningstimer og timer for larersamarbeid. Det framkommer fra
intervjuene at for a oppfylle krav om undervisning i yrkesrettede emner er det fordel aha
mulighet for kombinering av engel skfaget med praksis og andre fag, bade fellesfag og
programfag. Mulighet til & undervise pa verkstedet eller andre rom som har med praksis a

gjere har vist seg til a veare ganske praktisk.

Det antas at fellesfaglagere trenger tid til & sette seg inn i yrkesfaglige emner, men de fleste
deltakernei prosjektet uttrykte at det ikke ville ga pa bekostning av andre emner innen
faget. Det som de betrakter som tidskrevende er tverrfaglige prosiekter som gar over flere
uker. Deltaker D5 begrunnet at i slike prosjekter er det viktig & vite hvem har ansvar for
hva. Ifglge deltakeren, bar engelsklaareren holde fokus pa den spraklige innfallsvinkelen pa
emner innen programfag. A lazre hvordan & yrkesrette ser ut til & vagre en prosess som
krever tid, men deltakeren sier at det er ungdvendig a dlite seg ut ved alese
programfagllitteratur for & kunne koble engelsk mot de ulike yrkesfaglige emner.
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D6: «Nar man (engelsklaaer) vet hvaman skal yte med, saforegar det (yrkesretting) rolig
og paen grei mate. Men i en opparbeidel sesperiode, nér laareren begynner & undervise pa et
yrkesfaglig utdanningsprogram som han ikke kjenner frafer, er han ikke helt klar og ikke
nok reflektert over hva yrkesretting egentlig gér i, sd kan han begynne alesellitt i
programfagbgker. Men, dette er ikke aktuelt. | det hele tatt!»

Tverrfaglig samarbeid pa skolene hvor de jobber, beskriver deltakere som utilstrekkelig,
usystematisk eller begrenset.

Forskjeller i meninger mellom deltakere gjelder i hvor stor grad de yrkesretter faget og hvor
mye de samarbeider patvers av fagene. Deres beskrivelser er presentert i tabell 3.

4.5.2 Tradigonell vs. moder ne undervisningsmetodikk og dialog i yrkesretting av

engelsk

| forbindel se med undervisningsmetodikk hadde jeg samtale med hver deltaker om
forskjeller mellom undervisningsmetoder. Vi ble enige om a betrakte tavleundervisning og
formidling nér elevene er mer "passive" i timene som tradisjonell, til forskjell framoderne
metodikken som omfatter tilrettelegging for interaktive oppgaver i timene ved hjelp av
digitale laaingsressurser. | det falgende, presenterer jeg noen av deltakernes utsagn som
utfyller hverandre.

D1: «Sé det om man er tradisjonell eller ikke... jeg opplever, nar jeg snakker med andre

lagrere, at man er villig til & preve alt mulig for afalaaing.»

D2: «Vi er ikke instruktarer og veiledere, vi er mer sdnne tradisionelle lagrere.»

D3: «Jeg tror at innfallsvinkler vil bli ulike, fordi laareren matenke pa hva som kreves etter

hvert, utvide verktay kassa og av og til kvitte tavleundervisning.»
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D4: «Som engelsklarer ma du overlate en del til elevene, fordi de er eksperter pa
yrkesfaget. Ja, du ma vagre der som engelsklager, sant ... men det & std og undervise pa

tavlien i yrkesretting, det er vel ikke det rette innfor det emne der.»

D5: «Det ber jo ikke bare vage tavleundervisning.»

D6: «Arbeidsmetoder avhenger av elevene og laaregruppen.»

Mitt inntrykk er at deltakere er mer eller mindre tradigonelle formidlere, men at de
forsoker &leggetil rette for moderne fremmedsprakmetodikk slik de nye laareverkenei
engelsk foreslar (Skills, 2014; Tracks, 2013). De kjenner til mange arbeidsméter for arette
sitt fag mot yrke, men mitt generelle inntrykk er at det ikke er viktig for dem om
undervisningsméten er tradisjonell eller moderne. For at innlagring av faget skal vagre
vellykket, synes de @ mene at laareren bar anvende den metodikken som lar seg

giennomfare ved & bruke den innfallsvinkelen som vil fange mest interesse.

D4 fortalte om erfaring med elevene, som er "eksperter" for yrkesfag, og som kan berike
undervisning og gjare veldig positivt inntrykk pa klassefelleskapet. Dette er ogsa en mate &

utnytte yrkesretting som motivasjon.

For afagode resultater i tilegnelse av kunnskap, utvider laarere verktgykassa, og ofte bytter
tavleundervisning med andre méter, ifelge D3. Deltakeren opplever at selv om de formidler
kunnskapen direkte ved tradisjonell undervisning, er lagere altid instruktegrer som veileder

og sarger pa at metodene skal ledetil de riktige kompetansemalene.

Ifelge D6 er tilnsarmingen til undervisning veldig preget av elevgruppen. Derfor er det
viktig & variere samt & forsgke forskjellige tilnaarminger, og i engelsk er det mange
muligheter for variasjon. A jobbe med kommunikativ kompetanse er ett av de viktige
kompetansemdenei engel skfaget, og deltakere gir uttrykk for at variasjon i

undervisningsmetodikken kan vaare ngkkel for & oppna dette kompetansemélet hos elevene.
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D1: «Jeg tenker ngkkel her er variasjon ogsa, rett og slett ... variasjon for gruppen og
individuelle tilnaaminger.»

D4: «Det er viktig & 3pne for variasion i metodikk.»

D5: «Det er mange variagonsmuligheter i engelsk.»

D1 papekte at dialog kan vaare en god mate & gve kommunikative ferdigheter pd, og det er
nyttig & variere og aleggetil rette for dialog med elevene og mellom elevene. Deltakeren
begrunnet videre at det er krevende og ofte vanskelig & bruke dialog i engelsk med elever
pa yrkesfaglige utdanningsprogrammer, som viser lite interesse for engel skfaget (og
fellesfag generelt) og har svake ferdigheter for & kunne kommunisere pa engelsk. Dakan
yrkesretting vagre et virkemiddel som vil motivere elevene, og som vil fa programomradet
til & fungere som bakgrunnskunnskap for innlagring av engelsk. Flere deltakere fremmer

dialog som viktig lagingsform.

D3: «Klarer du & etablere en god dialog med elevene dine, sa er veldig mye av jobben
gjort.»
D5: «... ikke bare tavleundervisning, men dialog, bade pa norsk og pa engelsk.»

D6 poengterte at dialog avhenger av klassesammensetning og personligheter den
innebager, og at engelsklagrere pa yrkesfag ma veae veldig fleksible og villige til & prave
at mulig for afalaging. Det er viktig & hastor villighet til &forsake forskjellige

undervisningsméter for & na fram gruppene, som ofte er utfordrende.

4.5.3 Oppsummering

Det framkommer fra undersgkelsen at vellykket yrkesretting av engel skfaget er betinget av
tid som laarere har til radighet for undervisning og tverrfaglig samarbeid som kan lette
arbeidet og gi nye ressurser og synsvinkler.

Yrkesretting krever ikke mye tid hvis det leggestil rette for tidsbruk. Deltakere savner
tilstrekkelig tid for laaersamarbeid og mener at fordeling av ansvar ved tverrfaglige

prosekter gjar arbeidet lettere og bidrar til effektivitet i gjennomfaring av yrkesrettede
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undervisningsopplegg. | undervisningstimene er valg av metode avhengig ferst og fremst
av klassesammensetning og personligheter den innebazrer. Dialog betrakter deltakere som
en god méte for etablering av effektivt laaringsfelleskap, men det er ikke alltid den fungerer.
Deres erfaringer viser til at engelsklagrere ber vagre fleksible og forberedte til & veksle

mellom undervisningsmater for at yrkesretting skal resulterei et godt |laaingsutbytte.

4.6 Krav til engelsklaer eres kompetanse for effektiv yrkesretting

Progjektets deltakere falger tiltak som Kunnskapsdepartementet legger opp til for
kompetanseutvikling av lagerei forbindelse med FYR - Yrkesretting og relevans av
fellesfag pa yrkesskoler. De kjenner til internettsidene som er tilknyttet FY R-prosjektet
(nettsider til Utdanningsdirektoratet og Fremmedspraksenteret), men ikke alle har brukt
nettsidene aktivt. Laaringsressurser som kan knyttes til programfagene og elevenes
praksisutplassering kan lagere finne pa flere digitale lagingsplattformer. De har for det
meste brukt Itslearning og Nasjonal digital laaingsarena (NDLA) hvor de finner mange
gode oppgaver og undervisningsopplegg som er giennomfert i ulike fag med relevans mot
programfag, og som lagrere har vaat flinke a dele med andre. To av seks deltakere har lagt

ut sine undervisningsopplegg pa FY R-side pa Itsearning.

| det felgende, vil jeg presentere noen utsagn som |gfter fram kompetanser og evner som

engelsklaxere bar hafor effektiv yrkesretting av faginnholdet.

D1: «Jeg synes det er viktig at engel sklaaere pa yrkesfag har den ngdvendige kompetansen
palik linje med engelsklaarere pa studiespesialiserende, men jeg vil kanskje pasta at de
pedagogi ske egenskapene er muligens viktigere. Engel sklagrerens didaktiske repertoar og
evnetil aveksle mellom méter &jobbe pa er ssadeles viktige. Klare rammer, tydelige
planer og forutsigbarhet er viktig, men evnen til &justere planene er kanskje enda

viktigere.»
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D3: « giennomfering med yrkesrettede opplegg er planlegging og organisering viktig i
forhold til tidsperspektivet. Nar du ser helheten i lareplan, ma du vite hvor myetid du kan
bruke pa et yrkesretta prosjekt eller hva en skal kalle den.»

Deltakere D1 og D3 synes a vaae enige om at engel sklaaere pa yrkesfaglige studieretninger
ber ha den ngdvendige kompetansen i engelsk, samt at det er seardeles viktig & ha et bredt
nok didaktisk repertoar og evne til & veksle mellom undervisningsmater. De pdpeker at
klare rammer og tydelige planer er alltid et godt redskap og godt utgangspunkt for
undervisningen, men det er ofte behov ajustere planer og endre pa metoder. Planen og

forutsigbarhet er viktig, men evnen til ajustere planene er enda viktigere.

D4: «Det er vanskelig asi hvor viktig engel skfaglasrerens kunnskap om yrket og
programfagene er, men det er sikkert en fordel & kjennetil programomradet. Vi er heldige
at vi padenne skolen har bareto linjer, og da kan du pa en méate fa vite om yrkesfaget i
lunsien, og lane noen baker og blai dem. Men for laarere som er pa skolene som har mange
forskjellige yrkesfagklasser, sa er det ganske haplast. Det tror jeg. Jeg har mange ganger
tenkt pa det at, hvis du skulle yrkesrette for veldig mange forskjellige klasser, da skulle du
jobbet noen ar fer du klarer & yrkesrette skikkelig.»

D5: «Yrkesretting har ikke vaat pedagogisk krevende for meg. Jeg har god erfaring, men
selvfalgelig ... jeg har jobbet meg frem til det.»

D4 og D5 viderefarer tema om fordelen av & ha kunnskaper om programfagene og yrket
elevene kunne velge. Engelsklaaere kan ikke vare spesialister pa programfag, man kan
lagre litt underveis. Det kan vaare krevende a undervise paforskjellige yrkesfagkl asser.
Ellers, som deltaker D5 papekte, er yrkesretting tidskrevende og avhengig av

engel sklaxeren sin erfaring med yrkesrettet undervisning.

Jeg har bemerket at, selv om deltakerne gjorde rede for forberedel se og undervisning i
yrkesrettede emner, refererte de ikke mye til yrkeskompetansekrav. De har laget sine egne
planer i forhold til den offisielle laaeplanen i engelsk for yrkesfaglige studieretninger hvor
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forberedelse for eventuell eksamen star i fokus, og nar de betrakter det som star i
laareplanen som sin oppgave, er yrkesretting ikke sa stor del av planen. Deltakernes
refleksoner dreier seg om hvordan undervisning skal fungerei selve timen, i klassen, og
gjennom skoledret pa skolen. Ifglge flere deltakere er det mye som gar av seg selv senere,
hvis undervisning og innlaaing fungerer bra pa skolen. Utsagn til deltakeren D5 kan
oppsummere uttrykte meninger om hva som er viktigst ndr de forbereder egne planer for
undervisning i faget.

D2: «Det som jeg synes er viktigst, det er &forberede detil en eventuell eksamen, altsa at
de er skolert for den eksamen som de far nar de er ferdige pa en méte. Jeg tenker ikke

videre ut over.»

4.6.1 Oppsummering

| henhold til foregdende delkapittelet, fremhever deltakerne at evner til aforberede og
justere laaeplaner, samt velge hensi ktsmessig undervisningsmetode, er saardeles viktige.
Selv om de synes at kunnskap om programomradet er en fordel, tar de ikke sa mye hensyn
til arbeidskompetansekrav i forhold til engelskfaget. Det er kompetansemalene i laareplanen

som er styrende, og der er yrkesretting bare ett av laareplanmdlene.

4.7 Kunnskapssyn pa engelsk som fellesfag og kompetansen skaffet gjennom
yrkesretting av engelskfaget

| den siste delen av intervjuet presenterte deltakere sine holdninger om engelsk som
fellesfag pa yrkesfaglige studieretninger, og betraktninger om grunnleggende ferdigheter i
faget. De utrykte ogsd sine meninger om kompetansen som skaffes i engelsk gjennom
undervisning i yrkesrettede emner i forhold til to aspekter. Det ene er faren for ainnsnevre
kunnskapssynet pa opplaaing av engelsk pa yrkesfaglige programmer, mens det andre er
muligheten til a sefaget i et utvidet perspektiv.
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4.7.1 Engelsk som fellesfag og som redskap for laering

| Rammeverk for FY R-progjektet (2014-2016) (Utdanningsdirektoratet, 2015, s.6) og i
fleretidligere skriv fra Kunnskapsdepartementet i forbindel se med yrkesretting, er
fellesfagene sett pa som redskapsfag. Forventninger er at grunnleggende ferdigheter som er
ngdvendige for programfag ogsd, utvikles og stettes for det meste gjennom fellesfag.

Deltakerne viste enighet om at grunnleggende ferdigheter inngar i ale fag, men de fant at
betydning av begrepet «grunnleggende ferdighet» ikke er helt klart i forhold til lagreplan i
engelsk pa videregaende niva.

Det tyder pa at uttrykket «fellesfag som redskap» ikke viser full forstael se for faginnholdet.
Falgende utsagn stetter engelsk som fag med sin verdi og fremhever viktighet av & bevare
fagets status.

D1: «Fagene har sin egenart, og jeg Vil ikke se pa de fellesfagene som de rene redskapsfag

... men at det er mye gevinst a hente i forhold til programfagene — jal»

D2: «Jeg mener norsk eller engelsk, de er jo pa en méte redskapsfag, men de er jo ikke bare
redskapsfag. Der er mye annet enn redskapsfag ... der er jo mye mer ... fordi det ikke er

redskapsfaget elevene far karakter i. Det er kunnskapsfag.»

Selv om fellesfag er redskap for laging, kan el evene gjennomfare programfag uten a oppna
kompetansemd i fellesfag. Elevene kan, for eksempel, tilegne seg kunnskap de trenger for
avaxeflinkei sin praksis, og samtidig vaare svake i engelsk. Dette begrunnet deltaker D5.

D5: «De kan laere seg det faglige ... pa verkstedet, for eksempel ... Jaa, de klarer jo afylle

olje paen bil og & operere med de forskjellige maskinene uten & kunne godt verken norsk

eller engelsk, egentlig.»

68



Videre ble det redegjort for ulike grunner til at elevene ikke klarer & gjennomfare fellesfag.
Noen far ikke karakter pa grunn av stort fravear, mens en del elever er svake fordi de ikke
jobber nok med fagene. Noen elever som er veldig svake i engelsk, var fritatt frafaget pa
ungdomskolen og har ikke grunnlag nok til & besta faget pa videregadendeskoleniva. At
elevene kan klare & besta de programfagene uten at de nadvendigvis bestar fellesfagene, er,
ifelge deltakere, ugunstig med tanke pa fremtiden.

Innledningsvis ble det vist til at ett av malene med yrkesretting er ainkludere de
lavpresterende elever i praksisfelleskapet. Selv om deltakerne uttrykte positiv holdning da
de snakket om yrkesretting som motivasjon for svake elever, omhandlet de dette med
forbehold om ivaretaking av engel skfaget som helhet med alle kompetansemal fra
gieldende laareplan.

D4, D6: «Y rkesretting er bare ett av kompetansemalene i lagreplanen.»

4.7.2 Innsnevret eller utvidet kunnskapssyn

Stene et a. (2014) har vist til forskning som har funnet at i forhold til laaeplanen, som
favner vidt, kan faginnholdet vaae innsnevret ved yrkesretting.

Deltakernes utsagn tyder pa at noe av engelskfaget kan forsvinne, hvis laareren for mye
retter faginnholdet mot programomradet. D1 papektei ett av de foregaende kapitlene
(4.3.2), at bade i engelsk og norsk, kan litteratur vaare tonet veldig ned, og med dette kan
dannel sesdelen av sprakfagene forsvinne.

Som vist i det foregdende delkapittelet, er kompetansen som el evene skaffer seg gjennom
yrkesrettede emner ikke bred nok for videre kunnskapsutvikling innenfor engel skfaget, men
det er nok for agaut i yrket. Fglgende sitater presenterer viktigste forstaelser av

kompetansen som kan tilegnes gjennom yrkesretting i lys av kunnskapsperspektiver.

D4: «Hvis det bare skal laares av yrkesrettete emner, vil det vaae veldig lite éller veldig
snevert.»
D6: «Hvis de bare skal laare det (yrkesrettet engelsk), det blir for tungt.»
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Elevene vil fafor lite kunnskap hvis dt innhold i faget som er planlagt blir yrkesrettet. |
tillegg kan yrkesrettet lagringsmaterialet vaare vanskelig for svake elever.

Pa den andre siden vil forstaelse av yrkesretting gjennom opplegg som innebagrer
anvendelse av generell kunnskap om faget i programfag og i ulike emner innenfor praksis,
medfare at elevene utvider sin kunnskap pa flere plan. Forutsetning er at elevene tilegner
seg god kunnskap om generelle emner og sprak fer de blir i stand til & anvende det pa
yrkesrettede emner og oppgaver. Deltakeren D3 forklarte falgende:

D3: «Nar du yrkesretter fellesfag da far du bredde, tenker jeg ... du far videre kunnskap for

at du kan koble noen fag ulike emner i lag, du far kunnskap pa mange plan.»

A vektlegge yrkesretting vil veare ulempe for elevene pa yrkesfag i forhold til elevene pa
studiespesialiserende programmer, nar de skal opp pa sentralgitt eksamen. Deltaker D2

poengterer:

D2: «Jeg mener at salenge det er en sentralgitt eksamen der elevene skal gjare det samme
som de pa studieforberedende, sa kan du ikke yrkesrette sd mye. Du ma begrense det, fordi
det er s3 mange omrader i laareplanen som favner savidt at det blir for snevert med bare

yrkesretting. Y rkesretting er bare ett mal i laareplanen.»

| tillegg fremhevet deltaker D6 at pa grunn av at bade norsk og engelsk har betydning i
internasjonalt samfunn, ville det ikke vaare gunstig & snevre de fagene inn til bare

yrkesrettede emner.

4.7.3 Oppsummering

Engelsk (og andre fellesfag) kan betraktes som redskapsfag, men det er ogsa fag med sin
egenart, eget innhold og mening. For eksempel, nar elevene far karakter i engelsk er det
ikke redskapsfaget engelsk de far karakter i. Det er kunnskapsfag som inneholder mye
annet og ikke bare redskap. Deltakerne ser viktigheten av & bevare status pa bade
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engelskfaget og andre fellesfag i sin helhet. Y rkesretting tar de som bare ett kompetansemal
i lareplanen.

| refleksjon om perspektiv som engel skfaget kan fa gjennom yrkesretting, pekte deltakere
pa differansen mellom nytteperspektiv og danningsperspektiv. Det generelle inntrykket er
at det er en viss skepsis om arette fellesfag mot programomradet, og denne skepsisen har
flere ulike grunner: kunnskap i faget vil vaare utilstrekkelig for & oppna kompetansemd i
laareplanen og for a besta eksamen, og i tillegg kan danningsperspektivet av faget som er
viktig i det internasona e samfunnet, bli negligert.
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5 DISKUSION

| dette kapittelet vil funnene fra kapittel fire bli sett i lys av tidligere forskning pa
yrkesretting og litteratur som er valgt til &innramme prosjektet. Funnene vil bli diskutert
med hensyn til mitt forskningsperspektiv som er presentert i kapittel tre og
forskningsspegrsma som er valgt for dette masterprosj ektet.

Problemstillingen for progjektet var:

«Hvordan jobber engelsklaerere pa yrkesfaglige utdanningsprogrammer i

vider egaende skole med yrkesretting av engel sk ?»

Fel gende forskningsspersmal ble brukt til & avgrense problemstillingen:

Hvordan forstar engel sklaarere begrepet yrkesretting?

Hvilke fordeler og ulemper ser de ved yrkesretting?

Hvilke evner og ferdigheter bar engelsklagrere vaare rustet med for & kunne
yrkesrette sitt fag pa en effektiv mate?

Hvilke faktorer pavirker anvendelse av yrkesretting?

Den gjennomfarte kvalitative undersgkelsen er ment til &ledetil en dybdeforstaelse av
forholdene rundt yrkesretting av engel skfaget med fokus pa engel sklaarere, deres

opplevelser, reflekgoner og holdninger nér yrkesretting anvendes.

Farst vil jeg diskutere funnene som handler om hvordan deltakere i prosjektet forstar
begrepet «yrkesretting». Dette vil vaae sett i forhold til den nyere forskning pa det aktuelle
Fellesfag, yrkesretting, relevans- progektet (FY R). Deretter vil jeg drafte deltakernes
meninger om engel skfaget pa yrkesfaglige utdanningsprogrammer med tanke pa
kunnskaper og ferdigheter som er overfarbare til yrkeslivssituagioner, samt i forhold til
fagets status som redskaps- og dannelsesfag. | forbindel se med dette vil jeg vise hvordan to
idealtyper kunnskap og to dannel sestradisjoner mgtes innen engel skfaget, og hvordan de
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speiler seg i forskjellig fokus pa yrkesretting, pa forskjellige utdanningsprogrammer. |
fortsettelsen vil jeg | ofte frem hva deltakere ser som fordeler av yrkesretting og hvilke
faktorer begrenser gjennomfaring av strategien. Det vil bli gjort rede for hvordan sentral gitt
eksamen og engel sklagrerens syn pa kunnskap som kan skaffes gjennom yrkesretting,
pavirker omfang og form for yrkesretting. Yrkesretting er et mal i forhold til den generelle
laareplanen for engelsk og rammeverket som planen baseres pa. | tillegg vil yrkesretting
vage sett som et tiltak i det norske utdanningssystemet som er avhengig av

samfunnsmessige konvensjoner.

5.1 Forst&else av begrepet «yrkesretting» og dets anvendelse

Nyere forskning viser til de tre ulike malsettingene som yrkesretting har for videregaende
opplaaing i dag: «& mete arbeidslivets krav til kompetanse, &inkludere ogsa elever med
svake skoleprestasjoner og det a gjare overgang til hayere utdanning enkelt for elever pa
yrkesfag» (Stene et al., 2014, viii). De grunnleggende mal settingene i de fleste yrkesfaglige
opplaginger, badei Norge og internasjonalt, er kvalifisering av elever for arbeidsmarkedet
og inkludering av svake elever i samfunnet. Som Hegna et al. (2012) viser, knyttes disse to
mdlenetil et enske om sosial utjevning i det norske samfunnet, og utdanningssystemet som

sentral arenafor det.

Prosjektets deltakere oppga at de forstar begrepet «yrkesretting» som retting av
faginnholdet og kompetansemal i faget mot programfag, praksis som elevene skal ut i og
yrker som elevene utdanner seg til. Det viser seg at deltakerne ser padet a utruste elevene
med kunnskaper og ferdigheter i engel skfaget som de kan benytte i programfaget og i sitt
framtidige yrke som den viktigste ma settingen yrkesretting bar ha.

Den andre mal settingen som gjelder inkludering av svake elever i opplagingen, omtalte
deltakere ikke som det viktigste, men som et forstaelig formal for yrkesretting som strategi.
Den tredje ma settingen, det & gi elevene mulighet til ata hegyere utdanning gjennom

yrkesretting, er ikke fremkommet i deltakernes utsagn om forstael se av begrepet.
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Jeg vil derfor argumentere at deltakere prioriterer kvalifisering som mal setting for
yrkesretting av fellesfag, mens de ikke har fullstendig forstael se av inkludering, slik den er
presentert i Stene et al., (2014, s. viii). Fra deres beskrivelser av hvordan de jobber med
yrkesretting av engelsk, kommer det fram at de forsgker & bruke induktive arbeidsméter
«fradet konkrete til det abstrakte, frapraksistil teori «(Myren og Nilsen, 2001, referert i
Stene et a., 2014, s. 17). Sett i lysav tidligere forskning, kan man anta at laerere deler
generell oppfatning om at hayere utdanninger krever ferdigheter til 8 kunne generalisere og
utvikle abstrakt kunnskap, og at disse ferdighetene ikke styrkes gjennom yrkesretting som
vanligvis knyttes til induktiv og kontekstavhengig laaringsform (Sylte, 2013, referert i Stene
et a. 2014, s.17). Dette kan vaae en av grunnenetil at deltakerne i prosjektet har fokus pa
kvalifisering for yrkesutevelse og ikke tar hensyn til at yrkesretting kan bidratil en
overgang til hgyere utdanninger. En annen grunn kan vaae at engelsklagere er opptatte av &
bruke yrkesretting til tilpassing av fagets innhold til elevene med svake fagkarakterer, at det
ikke blir tid for tilpassing til elevene som er sterke og tenker ata pabygningsar og

hgyskole- eller universitetsutdanning deretter. Dette er vist gjennom deltakernes skildring

av forholdene som begrenser yrkesretting, der disponering av tid er vesentlig.

Y rkesretting som strategi for inkludering gjelder bade tilrettelegging for svake elever med
mal om a besta faget og lykkes med videregaende utdanninger, og tilrettelegging for elever
payrkesfaglige studieretninger med mal om & kunne utdanne seg videre pa hgyere nivaer
(Stene et al., 2014, s.102). Md et med & gjare overgang til hgyere utdanning enkelt for
elever payrkesfag kan knyttestil dpenhet i det norske utdanningssystemet som gjennom
ulike tilpasninger vil kvalifisere elevene pa yrkesfag til & utdanne seg videre hvis de ansker
det (Hegnaet a., 2012, s.228).

5.2 Yrkesretting med tanke pa overfaring av kunnskaper i arbeiddivet

| det foregéende del kapittelet framkom deltakernes forstéel se om at kvalifisering til
arbeiddlivet er hovedmal for yrkesretting. Med tanke pa dette malet retter deltakere
innholdet i engelskfaget mot arbeidslivsdomenet generelt, samt programomradet for
tilsvarende studieretning og yrker eleven kan velge etter avsduttet utdanning. Deltakerne
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skildret en rekke yrkesrettede opplegg som er ment til a styrke bade skriftlige og muntlige
kommunikative ferdigheter i engelsk, slik den generelle laaeplan i engelsk foreslar
(Kunnskapsdepartementet, 2013b). Utgangspunktet for deres arbeid med yrkesretting synes
avae en antakelse om at kunnskaper tilegnet i skolekontekster kan overferes til
arbeidslivet.

Jeg vil i forbindelse med dette pdpeke at overfering av kunnskaper mellom skolekontekster
og arbeiddlivskontekster er et veldig komplekst fenomen. Om kunnskapen i engelsk tilegnet
giennom yrkesrettede opplegg i videregdendeutdanninger kan anvendesi tilsvarende
arbeidssituasioner, og i hvilket omfang, er ikke lett aforutsi. Fra sprakdidaktisk side viser
jeg til Fenner (2001, s.39) som hevder at istedenfor &laae et sprék gjennom et sett av
teknikker som er ment til & bli laart og reprodusert automatisk i adekvate situasjoner, ber det
til rettelegges for en dynamisk spraklaaingsprosess gjennom tekster som bidrar til utvikling
av sprakbevissthet og kulturbevissthet.

Sett i lys av Erauts (2009) og Stevensons (2002) teorier om kunnskapsoverfaring som er
presentert i teorikapittelet, avhenger anvendel se av kunnskaper tilegnet gjennom
yrkesretting av mange faktorer. Det er vanligvis dlik at flere typer kunnskaper virker
sammen og resulterer i en helhetlig ytelse som krevesi en arbeidssituasjon. Eraut (2009)
hevder at det er viktig & forsta en ny situasjon og gjenkjenne relevant kunnskap som
alerede er tilegnet, for & kunne tilpasse kunnskapen den nye situasjonen og velge riktig
handling som ofte innebazrer flere kunnskapsformer. Kunnskapsformen som ifglge
Stevenson (2002) er overfarbar, er generisk kunnskap som refererer til dekontekstualiserte,
grunnleggende ferdigheter. | tillegg hevder Stevenson (2002) at man ikke kan se pa
kunnskapsoverfaring som direkte anvendel se av generiske kunnskaper. Overfaring av
kunnskaper bar forstds som lagringsprosess, som ogsa har sin natur, og er avhengig av et

komplekst sett varierende betingelser i arbeidssituasjoner.

| lys av disse teoriene kan man anta at ikke alle kunnskaper og ferdigheter som er tilegnet
gjennom yrkesretting kan anvendes direkte, men ber utvikles videre og integreres med
andre kunnskaper og ferdigheter som krevesi en arbeidssituagon. Imidlertid er det

naaliggende & anta at overfaring av grunnleggende ferdigheter i engelskfaget til nye
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kontekster (arbeidslivskontekst eller hgyskolekontekst) vil vaare uproblematisk. Selv om
deltakernes meninger ikke viser eksplisitt at deltakere prioriterer opplegg som medfarer
utvikling av grunnleggende ferdighet, kan dette vaare synlig gjennom eksempler for
opplegg som de pleier & giennomfare og som er felles for alle utdanningsprogrammene og

andre sprakfag i tillegg (viser til funn under 4.3.2).

5.3 Engelsk som redskaps- og dannelsesfag pa yrkesfaglige utdanningsprogrammer

Pastanden om at engelsk er et redskapsfag, legger til grunn en holdning om at
grunnleggende ferdigheter utvikles gjennom fellesfag, som dermed er vesentlige for laaing
og tilegnelse av kunnskap i programfag ogsa (Utdanningsdirektoratet, 2013b;
Utdanningsdirektoratet, 2015). Analysen av deltakernes utsagn i forbindelse med denne
pastanden viser at deltakerne har et helhetlig syn pa engelskfaget. Uttrykk «engelsk som
redskapsfag» og «grunnleggende ferdigheter i faget» ser ut til & utelukke en del av
kompetansemdlenei laareplanen. | tillegg papekte de at det ikke er tydelig hvilke
kompetansema som refererer til grunnleggende ferdigheter som kan vaare redskap for
laging i programfag. Deltakerne argumenterte for engelsk som fag med sin egenart og
innhold som dekker mye mer enn grunnleggende ferdigheter.

| rapporten til Stene et a. (2014) er bruk av fellesfag som «redskapsfag» for programfagene
og praksis presentert som en form for yrkesretting. Arbeidsformen er beskrevet som
ugunstig for helheten i fagene, fordi den ikke omfatter kultur- og danningsdimensjonene
ved dem. Dermed passer den ikke for sterke elever som bar trene pa abstrakt og teoretisk
tenkning, med tanke pa utdanning pa hayere nivaer etter avsuttet utdanning pa
videregdende skole. | den samme rapporten er fokusering pa grunnleggende ferdigheter sett

pasom gunstig for svake elever.

Deltakerne oppga tydelig sine holdninger om viktigheten til &ivareta undervisning gjennom
tekster som ikke er yrkesrettet. Med tanke pa det overordnede danningsperspektivet i
opplaaingen papekte de at det er vesentlig ainkludere skjannlitteraare tekster i undervisning
av engelsk, og andre sprékfag. A kunne drefte ulike typer engel skspréklige litteraae tekster

fraulike deler av verden er et av de kompetansemdlenei Lageplan i engelsk
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(Utdanningsdirektoratet, 2013b). Innen sprakdidaktikk er det ofte snakk om tekst i vidt
forstand, fordi begrepet kan referer til tekster som artefakter, som lyttes, leses og
produseres skriftlig eller muntlig. | forbindelse med bruk av tekster som sprakundervisning
tradigonelt er avhengig av, viser jeg til Fenner (2001) som argumenterer for spraklaaing
gjennom skjennlitteratur, fordi skjennlitteraare tekster presenterer kultur til det
vedkommende spraket pa en bredere méate og dpner for reflekgon, fortolkning og

meningsdanning.

A rette faginnholdet i sprékfag mot programomrédet og tilsvarende yrker kan, ifglge
deltakerne, vaare problematisk, fordi det finnes fare til & negligere den delen av faget som
har med dannelse & gjgre. Modning, utvidelse av perspektiver og dannel se betrakter
deltakerne som det overordnede malet av engelsk som fellesfag, og dermed utrykker de et
anske om & bevare status av engelsk som et allment og akademisk fag. Dette er i samsvar
med NOU 2008:18 Fagopplaaring for framtida, som forutsetter et fellesfag preget av
generell, allmenn eller akademisk opplaaingsform, hvor yrkesretting av fellesfag «omfatter
alle former for tilnsaminger og samkjeringer mellom fellesfag og programfag og/eller
yrke» (Stene et a., 2014, s.9). | likhet med dette hevder Lauglo (2005, referert i Stene et al.,
2014, s.9) at begrepet yrkesretting («vocationalization») er «akademisk i sin natur og er
relatert til akademiske fag som skal gjegres mer relevant for yrkesutdanninger».

5.4 Yrkesretting pa ulike utdanningspr ogrammer

Analysen av funnene viser at deltakerne har fokusert pa yrkesretting i ulik grad. Mens
deltakere som har undervist pa program for Elektrofag og TIP (Teknikk og industriell
produksjon) s& positivt pa yrkesretting, utrykte deltakerne som underviste pa Helse- og
oppvekstfag mindre behov for anvendel se av denne strategien. 1fa@lge deltakernes ytringer,
ser det ut at elevene pa Elektrofag og TIP lettere kan finne mening med skolearbeidet og at
de far sterst lagingsutbytte, ndr de knytter engelsk til eksempler fra programfag og praksis,
mens el evene pa Helse- og oppvekstfag ogsa kan vaare engasjerte nar de lagrer fraandre
typer tekster.

Dette kan forstasi lys av teori om to idealtyper kunnskap - den deduktive (logosentriske),
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0g den induktive (praktiske) - som metesi yrkesfagopplazing. Ifelge Stene et a. (2014)
finnes det dltid en blanding av disse to idealtypene i opplaaringen, men det er likevel mulig
alegge merketil ulike prioriteringer mellom disse kunnskapstypene innenfor ulike
studieretninger. Tradisjonelt har den induktive arbeidsmaten preget handverksfagene innen
yrkesopplagringen, hvor kultur og sprékfag har hatt mindre rom enni Helse - og
oppvekstfag og Service og samferdsel. De to siste studieretninger er, ifglge Stene et al.,
(2014, s.20) preget av blandinger av induktive og deduktive tilnaaminger. Denne
todelingen viser seg ogsainnen fellesfag pa yrkesfaglige utdanningsprogrammer.

5.5 Yrkesretting som motivason

Funnene som viser at elevene pa Elektrofag og TIP (Teknikk og industriell produksjon)
finner mening med faget gjennom eksempler fra praksis og yrker som de kan velge, peker
pa mekanismen som yrkesretting er ment til & fungere gjennom. Dette er nemlig
motivasjon, som kommer til utrykk nar elevene engasjerer seg i alagre engelsk ved a bruke
temaer fra programfag og tilsvarende yrker. A motivere elever gjennom yrkesrettede
opplegg ser ut til & vaare spesielt fordelaktig for de lavpresterende elevene. Samtidig er det
vist at dette ikke ngdvendigvis medfarer gode resultater pa vurderinger av maloppnaelsei
faget. Denne typen tilpassinger for svake elever er, ifalge Stene et a. (2014), bare en form
for yrkesretting som forekommer i fellesfag. Den innebagrer a forenkle undervisningen og
velge «enklere» kompetansemal, samt senke forventningene il elevene. Dessverre
medferer denne formen for yrkesretting fare for & senke nivéet i bade fellesfag og yrkesfag
(Hiim, 2013, referert | Stene et al., 2014, s. 86, 103).

En av deltakere som har undervist pa Elektro studieretning pdpektei tillegg at yrkesrettede
opplegg kan vaare vanskelige for elevene og dermed pavirke motivasjon for faget negativt.
Som eksempler var det oppgitt lesing av manualer eller bruk av fagspraket i
arbeidssituasjoner. Denne formen for yrkesretting handler om bruk av engelsk som
«redskap», og ifalge Stene et al. (2014, s.103) kan det representere en god mate for
yrkesrelevant opplaging. Imidlertid ser det ut at & benytte teoretiske kunnskaper i praktiske

situasjoner frayrkeslivet kan vaae krevende. Formen for yrkesretting som innebager at
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elevene gjenkjenner kunnskapsbehov og innhente kunnskapen som tilsvarer en aktuell
praktisk situagion, kan vaae vanskelig. Det papekesi tillegg at kobling mellom fellesfag og

praksis kan vaae kunstig i skolekonteksten og dermed vaae lite motiverende.

5.6 Tilnaerminger og arbeidsmater nar yrkesr etting anvendes

Pa grunnlag av deltakernes skildringer av tilneaminger og arbeidsméter nar de anvender
yrkesretting, kan man trekke slutningen at a utnytte yrkesretting for a etablere et
interessefellesskap kan vaare en god forutsetning som kan fare til engasement og samarbeid
i en klasse. Strategien kan, if@lge deltakere, bidratil god kommunikasion i klassen, effektiv
bruk av dialog og lett tilrettelegging for interaktive oppgave. Deltakerne mener at
yrkesretting av faget kan gi mulighet til & gi elevene adekvat hjelp etter de prinsippene om
stillassbygging (L angseth, 2010), samt fa elevene til areflektere om sin framgang i faget.
Dette er i samsvar med teoriene (Hattie, 2009, referert i Langseth, 2010) hvor dialog
betraktes som veldig viktig for sprakundervisning, fordi det er gjennom dialog at laereren
kan bli kjent med elevenes faglige stasted og hjelpe dem, nar de befinner segi den
naarmeste utviklingssonen, samt sjekke elevenes forstael se og fremgang i opplagingen. Her
vil jeg understreke at deltakerne ytret mening om at yrkesretting kan gi mulighet til &
anvende dialogisk undervisning i en klasse. Pa grunnlag av deres beskrivelser av diaog,
kan det trekkes slutningen at de ser pa denne metoden som nyttig, men ofte krevende.
Deres valg av metode avhenger av klassesammensetning og personligheter i klasen, og pa
yrkesfaglige utdanningsprogrammer mgter deltakerne ofte lav motivasjon og motstand mot
fellesfag. Analysen viser at deltakerne som har undervist i veldig svake klasser klarte &
oppna dialog med svakpresterende elevene og inkludere dem i et praksisfellesskap gjennom
yrkesrettede opplegg. Strategien ser ut til abidratil at svake elever unngar nederlag i form
av stort fravaa i faget og frafall fra skolen. Samtidig viste deltakerne at strategien ikke
nedvendigvis bidrar til gode resultater pa vurderinger og eksamener. Dialog, hvis den
fungerer, forekommer vanligvis mellom lagreren og elevene, og nar elevene reflekterer om

egen laging dreier det seg om nytteverdi som faget eller emnet som de holder pa med har.
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Pa bakgrunn av dette vil jeg trekke paralleller mellom prosjektets funn og funni Stene et. al
(2014) om at yrkesretting farst og fremst er fordelaktig for inkludering av svake elever. Det
samsvarer ogsa med formalet fra utdanningspolitiske dokumenter
(Kunnskapsdepartementet 2008-2009, 2010-2011 i Hegna et a., 2012, s.228) som hevder at
den fremste betydning av praktisk opplaaing er & gke motivasionen og gi bedre teoretisk
kunnskap til elever som lagrer bedre gjennom praksis, samt mulighet til ainkludere elevene

med svake skoleresultater.

5.7 Yrkesretting eller eksamensretting

| analysen av funnene er det vist at det er forskjellige meninger angaende den innflytelsen
som yrkesretting kan ha pad maloppnaelsei engelsk pa yrkesfaglige studieretninger (se
tabell 4). Tre deltakere (D2, D3 og D4) som var skeptiske til positiv pavirkning av
yrkesretting, oppga at de jobbet lite med yrkesretting pa grunn av at undervisning er
betinget med laareplan og felles eksamen som er sentralgitt. Videre framkommer det at
eksamen som er sentralt utarbeidet og sensurert, og som elevene kan bli trukket til pa
samme vilkar som elevene pa studiespesialiserende utdanningsprogrammer, er veldig
styrende for tolkning av kompetansemd og faginnhold. Med dette er rom for tilpasninger
og anvendelse av yrkesretting innsnevret, i forhold til det som var tilfelle far

Kunnskapsl gftet (K06) og fer den nye laaeplanen for faget (Utdanningsdirektoratet, 2013).

Dette samsvarer med funnenetil Hiim (2013) som er referert | Stene et a. (2014, s. 86) og
som hevder at felles fagplaner patvers av programmene og sentral gitt eksamen kan senke
fokus pa yrkesretting. Som hovedarsak fremheves manglende relevans for yrkesfag i

laareplanmalene i laareplanene etter K06, som farer til at en del lagrere slutter a yrkesrette.

| analysen fremkommer det ogsd mening om at fordeling av engel sktimer - 3 timer i uken
paVgl og 2 timer i uken pa Vg2 - er ugunstig for yrkesretting, fordi denne fordelingen
krever mye tid til vurderinger og forberedelse for eventuell eksamen pa slutten av andre
aret, som krever opplaging i samsvar med mange kompetansemad fralaareplanen. |

forbindel se med dette finner jeg at kritikken om for mye teori i fag- og yrkesopplaaingen er
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relevant. Seljestad (2010, referert i Hegnaet al., 2012, s.228) kritiserer sterkt det
teoridominerende farste aret pa yrkesfaglige utdanningsprogrammer og argumenterer for
likestilling av teoretisk og praktisk opplaaing payrkesfag. Det hevdesi kritikken at
praktisk opplaaing ogsa kan bidratil teoretisk og abstrakt laging. | tillegg er dette i samsvar
med utdanningspolitiske dokumenter (Kunnskapsdepartementet 2008-2009, 2010-2011 i
Hegnaet al., 2012) som viser at praktisk opplaaing har betydning for inkludering av
elevene med svake skoleresultater, fordi det kan gke motivasjon og bedre teoretisk

kunnskap til elever som laarer bedre gjennom praksis.

5.8 Leaerersamarbeid som viktig faktor for yrkesretting

| analysen presenteres deltakernes meninger om at yrkesretting kan vaae krevende nér det
gjelder tid som fellesfaglaarere har til radighet. Noen deltakere latil at dette ikke maveae
til hinder hvis det legges til rette for tidsbruk. Det framkommer at & planlegge og a
praktisere yrkesretting er tidkrevende fordi det innebaerer laaersamarbeid gjennom meter
og skriftlig kommunikasjon. Disse er ifglge deltakerne viktige forutsetninger hvor de har
mulighet til &faklarhet over egne bidrag og ansvar i gijennomfearing av yrkesrettede
opplegg, og salig viktig i utforming og gjennomfering av tverrfaglige prosjekter.
Imidlertid kommer det tydelig fram fra deltakernes ytringer at yrkesretting krever mindre
tid etter hvert nér laareren blir mer erfaren og vant til et rutinert samarbeid med andre legrere

pa utdanningsprogrammet.

Hiim (2013, referert i Stene et a., 2014, s.86) papeker at lite tid til samarbeid kan hindre
praktisering av yrkesretting i tillegg til felles laaeplaner, timeplanstruktur og sentral gitt
eksamen. Samarbeid om yrkesretting og relevansi opplaaingen omfatter bade samarbeid
med programfaglaarere og patvers av fellesfag. | rapporten til Stene et al. (2014, s.63) er
det vist til internagonal forskning om yrkesrettet undervisning av fellesfag, hvor
laarersamarbeid er vesentlige faktorer for effektiv gjennomfering av strategien. Det er vist
at laaersamarbeid krever at fellesfaglaarere blir kjent med yrkespraksis, noe som kan vaae
bade kompetanseutfordrende og tidskrevende, og som dermed kan hainnflytelse pa

fellesfaglageres valg av arbeidsméter.
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Deltakernes ulike erfaringer og meninger om laaersamarbeid i forbindelse med retting av
opplagringen mot programomradet ser ut til & vaare krevende og begrenset (se tabell 3).

For gvrig vil jeg papeke at funnene som er presentert i Tabell 3 «Tverrfaglig samarbeid
relevant for yrkesretting pa deltakernes skoler» er i samsvar med resultater i studien vist i
Stene et al. (2014, s.92) om indikasjoner pa at yrkesretting skjer forsgksvis ogi varierende

omfang.

5.9 Engelsklaer erens handlingsrom ved yr kesr etting

Pa bakgrunn av deltakernes ytringer om deres tilnearminger og arbeidsmater i opplaaing av
engelsk, har jeg trukket slutning om at deltakere stadig forsgker atilpasse opplaging i faget
ved & velge metoder som vil kunne lede til kompetansemalenei den gjeldende laereplanen.
De understreker viktigheten av & vaare forberedt pa & variere arbeidsmater for & kunne fange
mest mulig interesse hos elevene og etablere et godt laaringsfelleskap med ma om at
elevene far et godt laaingsutbytte. Teoretisk sett, kan man si at deltakerne ser pa lagings-
og undervisningsformer i engelskfaget fra et sosiokulturelt perspektiv. | dette perspektivet
ansees etablering av gode interesse- og lagringsfelleskap som vesentlig for spréklaaing og
saglig viktig for utvikling av kommunikativ kompetanse som er ett av de viktigste
kompetansemdlene i engel skfaget (Dysthe, 2006, s.43; Illeris, 2012, s.46;
Kunnskapsdepartementet, 2013Db).

Det er likevel ikke mulig &forvente at et godt interesse- og lagringsfelleskap ngdvendigvis
skal feretil maloppnaelsei faget og gode resultater i vurderingssituasjoner hos alle elever.
Dette kan vagre forklart i lys av kognitivistisk lagingsteori som hevder at selv om individer
utsettes for de samme pavirkningene, kan det forventes at de laarer noe forskjellig (lleris,
2012, s.58). Dette tyder pa at det matas hensyn til begge disse aspektene — det
sosiokulturelle og det kognitivistiske - for afa en helhetlig forstael se og tilnaarming til

opplagingen.

Et viktig funn er deltakernes holdning om at yrkesretting av engel skfaget kan veare et

virkemiddel for & motivere elevene gjennom bruk av programfag som bakgrunnskunnskap.
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Dette er i samsvar med Langseth (2010) som argumenterer for bruk av bakgrunnskunnskap
fra de kjente domener (familie, venner, hobby, arbeid) og gjennom temaer knyttet til deres

personlige interesser.

5.9.1 Engelskleer erens evne og engasjement til & yrkesrette undervisning

| forbindel se med det foregaende oppstar det sparsmal om lagerens ferdigheter og viljetil &
forberede og gjennomfare yrkesrettede opplegg. Funnene viser at deltakernes arbeidsmater
innebagrer blanding av tradigonell tavleundervisning og tilrettelegging for interaktive
oppgaver giennom dialog. A kjennetil programomrédet ser deltakerne pa som en fordel,
men de anser det ikke som nagdvendig. Gjennom sine beskrivel ser pdpekte de at ved siden
av kompetansen i engelsk, er det seardeles viktig a kunne justere planer og tilpasse
arbeidsmetoder. | tillegg utrykte deltakerne at stor villighet til a forsake forskjellige
undervisningsmater for & na fram til elevgruppene, som ofte er utfordrende, er av stor
betydning.

At tilnaarminger og arbeidsméter avhenger av bade lagreres kunnskap og vilje er det vist i
tidligere forskning om yrkesretting av fellesfag som er presentert i oppgavens teorikapittel.
| forklaring om mate mellom den boklige og den praktiske dannel sestradisjonen i
yrkesfaglig opplaaing, fremhever Mjelde (2002, referert i Stene et al., 2014, s.99)
fellesfaglaarerens evne og engasjement til & veksle mellom undervisningsmetoder. | Stene et
al. (2014, s.63, 104) omtales yrkesrettet undervisning ogsa som bade
kompetanseutfordrende og tidkrevende. Kompetanseutfordring refererer til evnetil & kunne
kombinere induktive og deduktive arbeidsmater, i tillegg til fellesfaglagrerensinnsikt i
programfagene og tilsvarende yrker. Dette kan ifalge Stene et a. pavirke legreres

engas ement, omfang for yrkesretting og valg av tilpassinger.

| intervjuene oppga deltakere flere faktorer somii tillegg til de som er diskutert sdlangt kan
hainnflytelse pa formen og graden av yrkesretting. De mest vesentlige er: fordeling av
tidsressurser, timeplanlegging, tilgiengelig felles metetid med programfaglaaere, samt
sammensetning av fellesfagklassene som i stort sett avhenger av skoleledel sens

organisering av opplaaing. Ved siden av disse er formen og graden av yrkesretting betinget
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av fellesfagets egenart, laareplan, vurderingsordningen og eksamen. Nar det gjelder engelsk,
er det tidligere lagt fram deltakernes mening om at en sentralgitt og sensurert eksamen
pavirker tolkning av kompetansemal og faginnhold. Mitt inntrykk er at forberedelse for
eventuell eksamen stér i fokus, og deltakerne matilrettelegge for tilegnelse av kunnskaper
og ferdigheter i samsvar med de fleste kompetansemal fra laareplanen, der yrkesretting er
bare en mindre del. | det felgende vil jeg se neamere pa sammenheng mellom faktorene
som deltakerne i progektet fremhever som mest styrende for planlegging og gjennomfaring
av planen i engelsk generelt og med tanke pa yrkesretting og relevansi opplaaing av faget.

Disse er sentralgitt eksamen og syn pa kunnskaper som yrkesretting kan bidrar med.

5.9.2 Engelskleer erens syn pa kunnskaper som yrkesretting kan bidrar med sett i

forhold til laereplanen og sentralgitt eksamen

Deltakernes holdninger om engelsk som fellesfag pa yrkesfaglige studieretninger er basert
pa oppfatning av engelsk som bade dannelses- og redskapsfag. Dette medferer at deltakerne
tolker at laaeplanen har mal om aivareta engelskfaget som helhet, samt hensyn til
grunnleggende ferdigheter. Holdningen er i samsvar med den generelle laareplanen og
Rammever ket (Utdanningsdirektoratet, 2015) som den er basert pa

Deltakerne ser betydningen av ata hensyn til hele laareplanen for Vgl Studieforberedende
utdanningsprogram/VV g2 for Y rkesfaglige utdanningsprogram (Utdanningsdirektoratet,
2013), siden grunnleggende ferdighetene er integrert i de ulike kompetansemdlene i
laareplanen, og siden eksamensoppgavene er basert pa kompetansemalene i laareplanen for
faget. Pa eksamen forventes det at eleven viser sin samlede kompetanse ut fra
hovedomradene Spraklaaing, Kommunikasjon og Kultur, samfunn og litteratur
(Utdanningsdirektoratet, 2016). Dermed ser deltakerne en fare ved ainnsnevre synet pa
kunnskaper i engelsk gjennom yrkesretting. Dette ber tilsynelatende ikke hemme elevenetil
alykkes med programfag og ga ut i yrket, men kompetansen som elevene vil tilegne
gjennom yrkesrettede emner vil ikke vaare bred nok for a klare eksamen. | tillegg vil de
begrensete ferdigheter ikke vaare gunstige for videre kunnskapsutvikling innenfor
engelskfaget med tanke pa endringer innen yrker som oppstar under innflytelsen av den

teknol ogiske utviklingen.
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| analysen er det ogsa vist til en annen forstael se som handler om mulighet til & utvide
kunnskapssyn pa engelsk gjennom yrkesretting. Forutsetninger er gode grunnleggende
ferdigheter i engelsk som kan utvides og integreresi videre spréklaaing og laging i andre
fag. Som vist i teorikapittelet, er disse dekontekstualiserte (generiske) ferdigheter
overfarbare til ulike domener og lar seg utvikle videre, samt virke sammen med andre typer
kunnskaper (Stevenson, 2002).

| forbindelse med sammenheng mellom grunnleggende ferdigheter, den gjeldende
lagreplanen i engelsk, og yrkesretting, viste deltakerne usikkerhet nér det gjelder i hvor stor
grad de bar fokusere pa yrkesretting, hvordan de skal tolke yrkesretting i forhold til
lageplanen og hvor stor del av planen som bar vaare dekket med temaer og oppgaver
knyttet til programomrédet. Dette kan vaare en falge av den bredt definerte laareplanen som

i lysav prinsippene fra Det felles europei ske rammeverket for laaring undervisning og
vurdering av sprak (Rammeverket) tillater laarere (og elever) & velge hvordan de organiserer
de ulike delene som inngar i spraktilegnelse. Rammeverket viser ikke hvordan det ber
tilrettelegges for sprakleaing, men argumenterer for en handlingsorientert tilnaaming og
laaringsmaene som vil fremme bruk av engelsk for internasjonal kommunikasjon og
kunnskap om andre engel skspraklige land og deres kulturer, med det overordnede malet om
a gke forstael se og respekt mellom mennesker med ulik kulturbakgrunn og bidratil
demokratisk engasjement og medborgerskap.

5.9.3 Engelsklaererens handlingsrom i det univer salistiske utdanningsregimet i Norge

For a avrunde dette kapittelet vil jeg gi et tilbakeblikk pa det aktuelle FY R-prosjektet og det
som star i dets bakgrunn. FY R-prosiekt, som et delprogiekt i Ny GIV (Gjennomfering i
videregdende opplaging)- Overgangsprosjektet, er ment til bidratil aredusere frafallet i
videregdende opplaging (K unnskapsdepartementet, 2013a). Det aktualiserer yrkesretting
som et konsept hvor gkt motivasjon og forstaelse av fellesfagene i videregdende opplaaing
stér som sentrale mal. Sett i en sterre sammenheng kan mgte med nye strategier og tiltak,
og yrkesretting blant dem, forstas gjennom samfunnsmessige konvensjoner som sterkt
pavirker utdanningssystemet i landet. | teorikapittelet har jeg presentert det norske

universalistiske regimet som fokuserer pa solidaritet og anske om en universell og felles
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utdanning hvor ale elever skal ha samme mulighet til & nd samme mal i utdanningen,
uavhengig av deres sosiale bakgrunn. Bade sortering av elever etter skoleprestasjoner, som
det meritokratiske systemet i Frankrike er preget av, og konkurransen (bortsett fra
karaktersetting) som finnesi det tyske profesjonsbaserte utdanningsregimet, sees pa som
ugnsket og problematisk i Norge. | tillegg til de to malene om & kvalifisere og inkludere
som gjelder for yrkesfaglige opplaainger i de fleste europeiske utdanningssystemene,
vektlegger den norske utdanningspolitikken ambision om sosia utjevning innen
utdanningssystemet. Det er ment at alle elever skal falge samme lageplan og mates med
tiltak om tilpasset opplaging, der yrkesretting er en del (Hegnaet a., 2012, s.228).

Hvordan lagrere skal kommetil & praktisere yrkesretting er, som vist, avhengig av mange

sammenhengende forhold. Med bakgrunn i de foregaende beskrivelsene vil jeg konkludere
med at det er mange rammer som binder lagerens handlingsvalg i undervisning av engelsk
pa yrkesfaglige utdanningsprogrammer, som alle er viktige og som samlet sett kan bidratil
en utfyllende forstaelse av yrkesretting og engel sklaareres handlingsrom ved anvendelse av

strategien.

86



6 AVSLUTTENDE KAPITTEL

| det felgende vil jeg komme med en kort oppsummering av pros ektets funn, i tillegg til

mine avsluttende refleks oner og tanker om videre forskning av temaet.

6.1 Hovedfunn

Denne masteroppgaven omhandler engel sklaareres syn pa yrkesretting av engel skfaget.
Formalet med oppgaven er dybdeforstael se av engel sklaareres arbeid med yrkesretting og
forholdene som strategien avhenger av. Datamaterialet er hentet inn gjennom kvalitative
intervju med seks engel sklaarere som har undervist pa forskjellige yrkesfaglige
studieretninger. Med utgangspunkt i prosjektets forskningssparsmd ble datamaterialet
bearbeidet og tolket fra et fenomenologisk- hermeneutisk vitenskapsteoretisk stasted og

gjennom en ad hoc analysemetode.

Funnene er diskutert i lys av tidligere forskning om yrkesretting og utval gte pedagogiske
teorier som er framlagt i oppgavens teorikapittel. | utforming av prosjektet ogi diskugonen
ble det benyttet farste delrapport i studien om effekten av yrkesretting av fellesfag, som er
giennomfart av Trgndelag Forskning og Utvikling (Stene et al., 2014). Pa grunn av
indikasjoner i rapporten om lite teori i studier som angdr yrkesretting, knyttet jeg funnenei
prosjektet til teorier om sosiokulturelt syn pa undervisning og laging, overfaring av
kunnskaper mellom skolekontekst og arbeidslivskontekst, samt aspekter som gjelder det
norske univer salistiske utdanningssystemet.

Yrkesretting er, ifglge funnene, forstatt som strategi hvor faginnholdet ber rettes mot
programomradet, og yrker som elevene utdanner seg til, med mal om & kvalifisere elever til
yrkesutevelse og inkludere svake elever i utdanningssystemet. Pa bakgrunn av teorier som
er presenterte tidligere i progektet (Eraut, 2009; Stevenson, 2002), kan det ikke forventes at
kunnskaper og ferdigheter som blir skaffet gjennom yrkesretting kan anvendes direkte i

arbeidssituasjoner. Imidlertid er det naaliggende & anta at grunnleggende (generiske)
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ferdigheter i faget kan utvikles videre og overfarestil nye utdannings- og
arbeidslivskontekster.

Holdning om at grunnleggende ferdigheter utvikles gjennom allmennfag/fellesfag medfarer
en forstaelse av at fellesfag er redskapsfag som er vesentlig i tilegnelse av kunnskap i
programfag pa yrkesfaglige utdanninger. Progjektets deltakere utrykte et helhetlig syn pa
engelsk som inngar i yrkesfaglige studieprogrammer og papekte at anvendelse av
yrkesretting kan fare til negligering av dannel sesdimensjon ved engel skfaget. Betydningen
divareta undervisning i engelsk med tanke pa kultur og danning er forankret i forskrift
(Kunnskapsdepartementet, 2013b; Kunnskapsdepartementet, 2008) og stettet av forskning
om behov for & bevare status av engelsk som et akademisk fag (Lauglo, 2005, referert i
Stene et ., 2014, s.9).

Disse to malsettinger med engelsk pa yrkesfaglige studieprogrammer (engelsk som
redskaps- og dannelsesfag) er sett i lys av teorien av to typer kunnskaper: den deduktive
(logosentriske) og den induktive (praktiske) (Mjelde, 2002; Myren og Nilsen, 2001; Sylte,
2013, referert | Stene et al., 2014). Begge typer mgtes med ulike prioriteringer pa
forskjellige utdanningsprogrammer og resulterer i forskjellige omfang og grad av

yrkesretting innen programmene.

Mekanismen som yrkesretting er ment til & fungere pa er motivasjon. Funnene viser at
yrkesretting kan benyttes som virkemiddel for @ motivere og engasjere elever til alage
engelsk, samt at den kan vaae saalig nyttig for svake elever. Gjennom yrkesrettede emner
er det mulig & oppna dialog med elevene og aintegrere svake elever i et interessefellesskap.
Dermed kan yrkesretting bidratil at svake og umotiverte elever unngar nederlag i form av
stort fravea i faget og frafall fra skolen. En deltaker ytret mening om at yrkesretting ogsa
kan virke demotiverende, fordi yrkesrettede emner og fagspraket kan veare vanskelige for

svaktpresterende elever.

Funnene viser videre at motivering og inkludering ikke nadvendigvis ferer til gode

resultater pa vurderinger og eksamener. Sentralgitt eksamen i engelsk som elevene kan bli
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trukket til pa samme vilkar som elevene pa studiespesialiserende programmer, er sett pa
som styrende for deltakernes tolkning av faginnholdet. Den krever opplaging i faget med
tanke pa mange kompetansemal i laareplanen, og dermed senkes fokus pa yrkesretting.
Funnen ser ut til & sammenfalle med tidligere forskning som fremhever manglende relevans
for yrkesfag i laareplanene etter Kunnskapsl gftet (K06), og som pa den andre siden viser at
yrkesretting i form av forenklet undervisning kan halite effekt pa maloppnaelsei
opplaaingen og kan fare til nivasenkning i faget.

| tillegg til den gjeldende laareplanen og sentral gitt eksamen er det ogsa nevnt at
timefordeling pa det todrige opplaaingsigpet i engelsk, med 3 timer i uken pA Vgl og 2
timer i uken paVg2, ikke er gunstig for yrkesretting.

Det framkommer fra undersgkelsen at engel sklaarerens handlingsvalg med tanke pa
yrkesretting er pavirket av mange forhold. Lagrerens holdninger om kunnskaper som
yrkesretting kan bidratil i oppleaing av engel skfaget, sammen med vilje og evnettil ata
hensyn til programfag og samarbeide med programfaglaaere, samt veksle mellom
undervisningsmetoder, ser ut til & veare sammenhengende faktorer. De er ytterligere
avhengige av organisering av opplaaingen lokalt og betinget av fagets egenart, |aareplanen,
vurderingsordningen og eksamen. | progjektet er |aarerens handlingsrom med tanke pa
anvendelse av yrkesretting sett ogsdi en starre sammenheng, gjennom teorien om det

nor ske univer salistiske utdanningssystemet som vektlegger ambisjon om sosia utjevning

innen utdanningssystemet.

6.2 Avsluttende bemer kninger

Oppgaven tok utgangspunkt i FY R- progektet der tilsynelatende yrkesretting og relevans er
likestilt. Herved vil jeg klargjare forhold mellom disse to begrepene slik de er brukt i
prosjektet. Jeg har fokusert pa yrkesretting og er enig med deltakernei at relevansen blir
underforstétt. Ordet relevans var relativt sieldent brukt i denne undersakel sen, da deltakerne
saut til avaae klar over at malrettet og relevant innhold og undervisningsmetoder inngar i
anvendelse av yrkesretting. Jeg vil hevde at denne forstéelsen av forhold mellom

yrkesretting og relevans er forutsetning for betydningsfull fortolkning av funnene i dette
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prosjektet. En bred og atskilt forstaelse av disse begrepene vil vaae en potensiell fellei
forskningen. Ikke alt som er yrkesrettet er relevant for programomrédet, yrkene som
elevene kan velge dller elevenes videreutvikling. Pa samme méte bar det foreligge
bevissthet om at ikke alt som er relevant for elevenes framtid, er knyttet til yrket.

Jeg vil ogsa nevne et par begrensninger i forbindelse med utvalg av deltakere og
forskningsmetoden. De val gte deltakerne dekker ikke alle yrkesfaglige studieretninger.
Ifalge funnene er det dlik at engelsklagrere i ulike yrkesfaglige programmer ikke opplever
samme behov for anvendelse av yrkesretting, og at de praktiserer strategien i ulik grad og
paulike méter, avhengig av forskjellige faktorer (organisering pa skolene de jobber p3, for
eksempel). PAgrunn av det kan vi forvente at yrkesretting pa andre
utdanningsprogrammene enn de som er undersgkt, kan vaare preget av andre forhold og
praktisert forskjellig.

En annen begrensning gjelder generaliserbarhet av funnene. Forskningen er gjennomfart og
oppgaven er skrevet med tanke pa divareta kvalitet av forskningen og i samsvar med
forskningsetiske prinsippene. | forbindel se med dette vil jeg argumentere for at funnenei
prosjektet ikke er generaliserbare, men at flere funn ser ut til 2 sammenfalle med ytringer
om temaet som er fremstilt i Stene et al.(2014) og med dette bekrefter tendenser og ferer til
reflekgon i forbindelse med anvendelse av yrkesretting.

6.3 Implikagoner for videreforskning

Kvale (1997, s.70) argumenterer for at det er viktig a vurdere forskning i lys av
konsekvenser som forskningen kan bidra med. Bortsett fra vitenskapelige verdier, bar
forskning bidratil en potensiell bedring av menneskets situasjon (vanligvis
forskningsdeltakeres situasjon). Jeg hper at resultater fra denne forskningen sammen med
andre slike prosjekter kan bidratil & vise retning for utvikling av laarere sin kompetanse og

peke pafordeler og ulemper med yrkesretting av fellesfagene sett fralaaeres perspektiv.
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Kompleksiteten i begrepet yrkesretting ble tydeliggjort gjennom intervjuene i prosjektet og

underbygget med relevant litteratur om temaet. Den krevende balansen mellom engel sk
som redskaps- og dannel sesfag synes a vaare betinget av laareplanen og eksamen som med

fordel kan vies mer oppmerksomhet i videre forskning.

| progjektet har jeg vist at yrkesretting som tiltak og strategi bererer flere fagomréder, fra

fagdidaktikk til samfunnslagre, som ale ma kobles sammen for & kunne frembringe bedre

kunnskap og forstaelse av vilkar som engelsklaarere pa yrkesfaglige studieretninger meter.

Bedreinnsikt i engelsklagreres erfaringer kan bidratil & klarlegge deres arbeid med
yrkesretting, dlik at de kan gi elevene adekvat stette, vekke elevenes motivasjon for faget
gjennom betydningsfulle aktiviteter og forhdpentligvis, fa elevenetil alykkes med
skolearbeid istedenfor & gi opp nér de meter utfordringer.

| lgpet av skoledret 2015/2016, har det vaat gjennomfert flere forskingsprosjekter og utgitt

flere publikasjoner hvor yrkesretting er sett pafra ulike aspekter. Det foreligger bade en del

masteroppgaver og studier som er gjort pa oppdrag fra Kunnskapsdepartementet. | tillegg
det planlagt en omfattende skolering av bade skoleledere og lagerei yrkesfag og fellesfag
fra hgsten 2016, med tanke pa planlegging av arbeidet og utvikling av kultur for
yrkesretting (Utdanningsdirektoratet, 2014).

er
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Vedlegg 2 Foresparsel om deltakelsei prosjektet og samtykkeerklaering
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utdanningsprogrammer for afainnsikt i deres arbeid i vanlige, daglige kontekster, og &
fange opp deres perspektiver pa yrkesretting og relevans av fellesfag (engel skfaget).
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blir gitt under intervjuene vil bli anonymisert og behandlet konfidensielt.

Et intervju vil varei ca. 45 min. Om du velger adeltai prosjektet, kan du ta kontakt med
meg og sende meg signert samtykkeerklaaing. Deltakelsen er frivillig, og samtykke om
deltakel sen kan trekkes tilbake nér som helst uten & oppgi noen grunn.

Progjektet er godkjent av Personvernombudet for forskning, Norsk samfunnsvitenskapelig
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(Signert av prosektdeltaker, dato)
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Vedlegg 3 I ntervjuguide

Intervjuspgrsmal

| Generelt

Hvor lang tid har du jobbet som engelskleerer?
Var yrkesretting aktuell da du begynte & undervise?

Kan du fortelle om forskjeller mellom undervisning i engelsk pa yf-
programmer da og nd? Hva slags forskjell er det med tanke pa
yrkesretting? (undervisningsopplegg, leerebgker, tverrfaglig samarbeid)

Il Forstaelse av begrepet «yrkesretting»

IlHvordan jobber leerere med yrkesretting i dag?,

Historisk sett har yrkesretting som begrep hatt ulikt innhold, betydning
og konsekvenser. Hvordan forstar du yrkesretting / hva er din tolkning av

yrkesretting? («alle former for tilneerminger og samkjaringer mellom fellesfag og programfag og/eller yrke»
(Stene et al., 2014, s.21). Videre hevder forskere at yrkesretting av fellesfag foregar i spenningsfeltet mellom tre
ulike malsettinger for videregaende oppleering: «Det & mgte arbeidslivets krav til kompetanse, det & inkludere ogsa
elever med svake skoleprestasjoner og det & gjgre overgang til hggere utdanning enkelt for elever ogsa pa
yrkesfag «(Stene et al., 2014, s.viii).

Prosjektet mitt vil ta utgangspunkt i yrkesrettingsprosjektet «Fellesfag,
yrkesretting, relevans» (FYR) som er et delprosjekt i Ny GIV —
Overgangsprosjektet. Fortell om dine erfaringer med FYR! Konsekvenser?
Arbeid videre?

| bakgrunnen ligger det kartlegging som viser at en god del elever i
yrkesfaglige utdanningsprogrammer fullfgrer videregadende skole med
bestatt programfag, men far ikke vitnemal eller fag- eller svennebrev
pa grunn av manglende bestatt karakter i ett eller flere av fellesfagene
(Kunnskapsdepartement, 2013b) Det forventes at gjennom yrkesretting
av fellesfag flest mulig elever kan besta fellesfag og fa fullverdig
fagarbeiderstatus.

Synes du at yrkesretting kan bidra til bedre resultater og maloppnaelser i
fellesfag? Hva er dine holdninger?
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Pastand: «Grunnleggende ferdigheter inngar i programfagene, slik at
fellesfagene kan betraktes som redskap for leering. «ifglge
Kunnskapsdepartementet.

Er du enig? Kan eleven gjennomfare programfagene uten a oppna
kompetansemalene i fellesfag?

Et av formalene i FYR-prosjektet er a legge opp til ulike former for
kompetanseutvikling av leerere og & knytte alle skoler med
yrkesfaglige utdanningsprogrammer sammen i nettverk. Dette vil
kunne utvikle opplaeringen i fellesfagene med tanke pa gkt relevans for
de aktuelle yrkene (Kunnskapsdepartementet, 2013c).

Kjenner du til det nettverket? Hvor mye bidrar det til & lette undervisning?
Bortsett fra bgkene, kan man bruke undervisningsopplegg pa en lett mate
pa NDLA, Facebook yrkesrettingside

Hvilke oppgavetyper er favoritt? Hva slags undervisningsopplegg viser seg

til & veere mest effektive dvs. ferer til mest effektiv tilegnelse av kunnskap?

IV Undervisningskontekst og relasjoner mellom leerere og elever

Kan yrkesretting bidra til & skaffe et trygt og inkluderende sosialt felleskap i
klassen (gode praksisfelleskap), slik at elevene kan leerer fra hverandre
(bygge stillas)? Fortell om hvordan foregar lzering i klassen! Fortell om
relasjon mellom ellever og om forhold mellom ellever og leereren?

Kan yrkesretting utnyttes til metaspraklige aktiviteter (det at elevene kan
reflektere over sin laering og selv-regulere den)?

Kan yrkesretting utnyttes for & inkludere lavt presterende elever?

Hva tror du elevene mener om yrkesretting?

\AHVva krever yrkesretting av leerere?

Gi din egen mening!

Hva med tid du har til radighet for & gjennomfgre laereplanen? Hvor mye er
organisering av skolehverdagen viktig for & kunne gjennomfgre yrkesrettede
opplegg i fellesfag?
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» Synes du at en lzerer kan yrkesrette undervisning ved & anvende en mer
eller mindre tradisjonell undervisningsmate, eller ma laereren ha innsikt i
moderne fremmedspraks metodikk?

Hva mener du om dialog som laeringsform og utvikling av kunnskap
gjennom dialog?

Er fellesfaglaerere i YF-programmer tradisjonelle formidlere eller
moderne veiledere og instruktgrer?

» Hvor viktig er det & tenke pa @ mgte arbeidslivets kompetansekrav og
sikre mulighet til hagere utdanning, nar du skal forberede lzereplan og
undervisningsopplegg?

» Er det ngdvendig at en laerer har gode kunnskaper i engelsk? Hvor viktig
er fellesfagleererens kunnskap om yrket og programfagene? Hvor viktig
er fellesfagleererens didaktiske repertoar og evne til & veksle mellom
mater & undervise pa? At en leerer ma vaere god i planlegging og
organisering?

» Tverrfaglig samarbeid? Samarbeide med kolleger som underviser i engelsk?
Med dem som underviser i programfag? Andre fellesfag? Leererteam!?

* Hva med vurdering? (dette er sikkert komplisert, men jeg ber om dine
holdninger!)

* Opplever du yrkesretting som pedagogisk krevende?

VI Det antas at yrkesretting stimulerer forstaelsen av teoretiske emner,

« Synes du at mediering av kunnskap foregar pa en lettere mate gjennom
yrkesrettede undervisningsopplegg?

e Hva mener du om kompetansen i fellesfag som oppnas ved
yrkesretting? Blir fellesfagene sett pa ut ifra et mer snevert
kunnskapssyn preget av mal-middel-tenkningen?

« Erdet mulig a se fellesfagene i et utvidet kunnskapsperspektiv der
elever lzerer til & bruke teoretisk kunnskap i praktiske handlinger og
reflekterer rundt bruk av kunnskapen?
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Vedlegg 4 Utdrag fra meningsfortettet tekst

I ntervjuguidenstema 2

Historisk sett har yrkesretting som begrep hatt ulikt innhold, betydning og

konsekvenser. Hvordan forstar du yrkesretting / hva er din tolkning av yrkesretting?

Naturlig enhet

Essensiell beskrivelse

D1: £m, ... min tolking av begrepet? Engelskfaget,
altsd.. det er det jo en generell kompetansei engelsk,
altsa generell sprakkompetanse som alle, uavhengig
omdetar yrkesfag eller studiespesialiserende ma
komme opp pa, men nér vi er pa yrkesfag, s& min
oppfatning er at vi har en forpliktelsetil & dreie
innhold og kompetansen mot det yrke som de
utdanner seg til og mer praktisk ... & bruke tekster
som de finner i sine programonrader, og kanskje
vektlegge det tyngre enn den generelle engel sken. A,
samarbeid med de andre fagene, programfagene som
er tungei forhold at de har mange flere timer, bruke
innhold derifra... ja, det er vel de sentrale deler av
yrkesrettingen, at de skal kunne f& med seg en
engelsk som de kan brukei framtidig yrke, fagbegrep

osv.

For D1 er «yrkesretting» en forpliktelsetil a
dreieinnhold og kompetansen i faget mot det
yrket som elevene utdanner seg til. Det
inkluderer bruk og vektlegging av tekster som
er relatert til programomradet og samarbeid
med programfagslaarere. Kompetansemal som
elevene kan tilegne seg gjennom yrkesretting
er kunnskap av det engel ske spraket som de
kan brukei sitt framtidige yrke. Y rkesretting
betyr & bruke opplegg rettet mot elever sine
programomrader, og kanskje vektlegger dem

tyngre enn generell engelsk.

D2: O, ja...(ler)... Nei, altsa nar jeg tenker pa
yrkesretting sa er jo pa en mate... sa tenker jeg jo
pa... i forhold til det de skal ut .... altsd, i forhold til
programfagene at det er... at det er pa en mate knytta
til det arbeidet somde skal inni senere, tenker jeg,
eller at det er knytta til at de skal skrive rapporter fra
praksis, altsa har med praksisen deres a gjare, eller
at det er knyttet til a skrive sgknader innenfor det
programomrade som de tar. Ja ... jeg vet om det var
godt nok svar (ler)... egentlig sa var det helse-sosial,

der er det alt kommunikasjon yrkesretting for s& vidit,

D2 ser pa yrkesretting som tilknytting av
fellesfag til programfag. | engel skfaget speiler
det seg gjennom opplegg som skriving av
rapporter fra praksis, seknader pajobb
innenfor framtidige yrker, tilegnelse av

fagsprak. Yrkesretting er retting av
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men ndr jeg tenker yrkesretting, sa tenker jeg mer at
du har... at det er retta inn mot programfagene pa en

mate og yrket de skal ut i. Og praksisen de har.

faginnholdet mot programfagene, praksisen

og yrket som elevene skal ut i.

D3: Det har jeg faktisk ikke tenkt S& mye gjennom,
men eg Vil jo si at for meg vil det vaare fokus for den
typen engelsk som de vil fa bruk for i sin jobb, tenker
eg, 0g sa er det automatisk at... altsa, det er det
fyrste som sl meg ... ord og begreper de kunne mgte
i sin jobb ... situasjoner de ville mate.

Med yrkesretting av engel skfaget forstar D3
fokus pa engel skspraket som elevene vil fa
bruk for i sin jobb som, for eksempel, ord og
begreper de kunne mett i sinn jobb og bruk av

spraket i jobbsituasjoner.

D4: Ja, det er, somsagt, at vi skal bruke
engelskspraket i situasjoner, for eksempel, da man
far bruk for det, og disse noveller, utdrag fra baker,
som kanskje har ... sdnn at man kan f& en diskusjon
innenfor det programfaget man jobber i. Akkurat nér
det gjelder helse og oppvekst sa er det fordi at pa en
del... ja, skal vi si, s som bilmekanikere, sant, at de
puger masse glosser, masse ord somgar pa bil og
sant. Men det gjar jo ikke jo ikke mye pa de som skal
bli helsefag arbeidere... det er jo egentlig generelt
ord, eller generell samtale, og selvfelgelig de ma jo
kunnelitt ord i forhold til arbeid, eller barnehage,
altsa en del aktiviteter. Men det far jo ... det kan du f&

inni tekstene.

D4 har ogsa forstaelse av yrkesretting som
bruk av engelskspraket i ulike situasjoner.
Deltakeren ogsa papeker at det finnes ulike
materiale, ikke ngdvendigvis frafagomréder
(for eksempel noveller, utdrag fra bgker og
lignende) som kan dpne diskusjon innenfor
programfag man jobber i. Deltakeren forteller
om forskjell a yrkesrette innenfor ulike
programomrader. Innholdet av engel skfaget
pd, for eksempel mekaniske fag inkluderer
mye mer laging av fagspraket enn pa helse-
sosia der hoved mal er kommunikasjon i

ulike situasoner med bruk av generelle ord.

103




