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RESUMEN

El 25 de mayo del 2005 entro en vigencia La ley N° 28518, Ley sobre
modalidades formativas Laborales, que son tipos especiales de convenios que
relacionan el aprendizaje tedrico y practico mediante el desempefio de tareas
programadas de capacitacion y formacion profesional; introduce una nueva regulacion,
a las formas de capacitacion o formacion para el trabajo, ya que es usual encontrar al
interior de cualquier institucién o empresa un grupo de personas que no necesariamente
son considerados como trabajadores de las mismas si no que mas bien toman la figura

de personal en formacion o como normalmente se les conoce “practicantes”.

Este marco normativo, por un lado, conlleva a que las empresas estén obligadas
a ser parte de un proceso de formacién orientada a formar capacidades, debido a que, en
la actualidad, los practicantes son considerados por muchas entidades, instituciones o
empresas como mano de obra barata, sin embargo, realizan un trabajo del mismo nivel

de responsabilidad que el de un profesional o de un técnico con experiencia.

Asimismo, la ley consagra tres principios fundamentales los cuales son: Primero
estéd el Principio que establece a la Persona como centro fundamental de todo proceso
formativo, el segundo principio que consagra es el de Igualdad sin discriminacion
alguna, a que tiene derecho la persona en formacion, y por ultimo esta el principio de

Adecuacion a la Realidad del Proceso Formativo, para asegurar su calidad y pertinencia.

VI
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Teniendo ya esta referencia la presente investigacion pretende, determinar si la
forma como se implementa una de las modalidades formativas laborales que es la
modalidad de practica profesional, en la poblacion determinada para este estudio el cual
es la Superintendencia Nacional de los Servicios Publicos sede Cusco, en el periodo de
julio del 2015 a enero del 2016, son adecuadas para consolidar las capacidades

adquiridas durante los ciclos de formacion de las escuelas profesionales de derecho.

El primer capitulo de nuestra tesis hace referencia al problema del estudio y la
metodologia que se utiliz6 y se abord6 para la realizacién de la presente, en el segundo
capitulo nos ocupamos de profundizar los temas de formacion educativa en las escuelas
profesionales de derecho en el Perd, se define aspectos en referencia a la ensefianza del
derecho y a las préacticas profesionales que se realizan en las instituciones; en el tercero
capitulo abarcamos todo lo referente a las modalidades formativas laborales, tanto a
nivel nacional como internacional; en el capitulo IV presentamos mediante cuadros
estadisticos las discusiones y los resultados finales que conllevo la toma de las
encuestas realizadas a los practicantes profesionales de la SUNARP — CUSCO,

asimismo el andlisis de los resultados de las mismas.

Esperamos que este trabajo que pretende evidenciar de manera ordenada y
racional la poca implementacién de las préacticas profesionales en la SUNARP — Cusco,
gue no consolidan las capacidades adquiridas durante los semestres de formacion
universitaria en las escuelas profesionales de derecho, sirva para la toma de conciencia

no solo en las entidades o instituciones que albergan a practicantes profesionales sino

Vil
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también que los mismos sean conscientes de las funciones que deben desempefiar y

cumplir conforme a ley.

PALABRAS CLAVE: Précticas profesionales, egresados de la Escuela Profesional

de Derecho.
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ABSTRACT

On May 25, 2005 came into force Law No. 28518, Law on Labor law training
modalities, which are special types of agreements that relate the theoretical and practical
learning by performing scheduled tasks and vocational training; introduces a new
regulation, to forms of training or job training because it is common to find within any
institution or company a group of people who are not necessarily considered as workers
of the same if not rather take the figure of trainees or as usually are called

"practitioners".

This regulatory framework, on the one hand, leads to that companies are
required to be part of a process aimed at building capacity training, because, now,
practitioners are considered by many entities, institutions or companies as hand cheap
labor, however, perform work of the same level of responsibility as that of a

professional or an experienced technician.

The law also establishes three fundamental principles which are: First is the
principle that the person as a fundamental center of all training process, the second
principle which establishes is that of equality without discrimination, he is entitled to
the trainee, and finally there is the principle of adaptation to the reality of the training

process to ensure their quality and relevance.
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Having already this reference this investigation aims to determine whether the
way is one of the labor training modalities that is the modality of professional practice
in the particular population for this study which is the National Superintendency of
Public Services based Cusco implements, in the period July 2015 to January 2016, they
are appropriate to consolidate skills acquired during the training courses of professional

law schools.

The first chapter of our thesis refers to the problem of the study and the
methodology used and was addressed to the embodiment of the present, in the second
chapter we deal with deeper issues of educational training in vocational schools of law
in Peru aspects defined in reference to legal education and professional practices carried
out in institutions; In the third chapter we cover everything related to labor training
modalities, both nationally and internationally; Chapter IV presented by statistical tables
discussions and the final results that entailed taking surveys to professional practitioners

SUNARP - CUSCO also the analysis of the results thereof.

We hope that this work aims to show in an orderly and rational manner the
limited implementation of professional practices in the SUNARP - Cusco, which do not
consolidate the skills acquired during the semesters of university education in
professional schools of law, serve for awareness not only in bodies or institutions that
host professional practitioners but also that they are aware of the functions to be

performed and comply with according to law.

KEYWORDS: Professional practices, graduates of the Professional School of Law

Xl
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PRESENTACION

La presente investigacion esta dirigida a determinar si la forma como se
implementan las précticas profesionales en la SUNARP —CUSCO son adecuadas para
consolidar los conocimientos adquiridos durante los ciclos de formacién universitaria ya
que uno de los grandes problemas para los egresados universitarios es la realizacion de
sus précticas profesionales ya que las empresas con las que suscriben convenios de
aprendizaje tienen un disefio de supervision y capacitacion poco eficiente, lo que
conlleva a que el practicante profesional cumpla un rol de trabajador y no de

practicante.

Es con ese animo que se aporta al estudio de esta problematica esta tesis bajo el
titulo EFICIENCIA DE LA MODALIDAD DE PRACTICAS PROFESIONALES
EN EGRESADOS DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE DERECHO;
(Estudio aplicado en la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos — Sede
Cusco en el periodo de Julio del 2015 a enero del 2016), en cuyos capitulos se pretende
establecer los fundamentos tedricos, practicos, situacion actual, problematica particular
y posibles soluciones; con el fin de generar conciencia en las autoridades para que
reconozcan, promuevan y defiendan el buen uso de dichos convenios, para que sean

respetados por las empresas y las instituciones de formacion.
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CAPITULO I

1. ASPECTOS METODOLOGICOS DE ESTUDIO

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Uno de los grandes problemas para todo egresado de las diversas
Escuelas Profesionales de Derecho, es consolidar y potenciar los
conocimientos adquiridos durante los semestres de formacidn universitaria a lo
largo de su vida académica en cualquier institucién o empresa que suscriba

convenios de aprendizaje en la modalidad de préacticas profesionales.

Es en ese entender, una primera aproximacién al problema parte por
reflexionar a partir del descontento mayoritario de quienes realizan sus
practicas profesionales, puesto que las empresas o instituciones que suscriben
los mencionados convenios tienen un disefio de supervision y capacitacion

poco eficiente.

En lugar de ser parte de un proceso de consolidacion de aprendizaje
adquirido a lo largo de la formacion profesional —orientada a formar
capacidades, en la actualidad, los practicantes son considerados por muchas
entidades como mano de obra barata, sin embargo el desempefio que realizan

es del mismo nivel de responsabilidad que el de un profesional o de un técnico

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS
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con experiencia, tal es el caso de la SUNARP-Cusco, entidad que servird para
la realizacion del presente trabajo de investigacion y que ademas alberga una
gran cantidad de practicantes profesionales de las diversas escuelas

profesionales de derecho de nuestra ciudad.

Quienes seguramente y al igual que nosotras se hicieron preguntas tales
como ¢cuales son las actividades que realizaremos o debemos exigir que se nos
asignen?, ¢;Qué debemos exigir como practicantes? (A quién debemos
presentar alguna sugerencia o queja referente a las practicas y supervision?
¢Qué actividades aportan en consolidar el aprendizaje obtenido a lo largo de

nuestra formacion universitaria?

Dicho ello encontramos que, en nuestro pais este tema estéa regulado en la
Ley N° 28518 y su Reglamento Decreto Supremo N° 007-2005-TR, ahora bien
estas modalidades formativas son tipos especiales de “Convenios de formacion
laboral juvenil”, formacidén que se ha definido como el proceso por el cual la
empresa 0 institucién contrata a un joven y le asigna un tutor dentro de la
empresa para que este pueda aprender en base al aprendizaje teérico y practico
mediante el desempefio de tareas programadas de capacitacion y formacion
profesional a través del Aprendizaje, que deberia materializar un aprendizaje

orientado en competencias.

En particular, reviste especial atencion la formacion de los estudiantes de

Derecho, por lo que nos centraremos en las modalidades de Aprendizaje es
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decir practicas profesionales, que se tienen en la Superintendencia Nacional de

los Registros Publicos, sede Cusco.

Y es que ante la realidad descrita es necesario realizar un analisis y
reflexion exhaustiva en torno a la eficiencia de la implementacion de las
practicas profesionales en las empresas o entidades que albergan dichos
practicantes, pues es clara la realidad donde utilizan estas modalidades mas
para abaratar costos de mano de obra y no necesariamente para cumplir su
objetivo de desarrollar, potenciar y consolidar los conocimientos adquiridos
durante los semestres de formacion universitaria, a su vez pretendemos con la
investigacién crear conciencia en las autoridades universitarias para que
reconozcan, promuevan y defiendan el buen uso de dichos convenios, para que

sean respetados por las empresas y las instituciones de formacion.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.21 PROBLEMA GENERAL

¢ Es adecuada la forma como se implementan las practicas profesionales
en la SUNARP CUSCO, en el periodo comprendido de Julio del 2015 a
enero del 2016, en relacion a las expectativas de consolidacién de
conocimientos adquiridos durante los ciclos de formacion universitaria

en los egresados de las Escuelas Profesionales de Derecho?
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1.2.2 PROBLEMAS SECUNDARIOS

1° ¢Cual es el nivel del trabajo de orientacién o direccién técnica brindada
por la SUNARP CUSCO, en el periodo comprendido de Julio del 2015 a
enero del 2016, a los practicantes profesionales de las Escuelas Profesionales

de Derecho?

2° ¢Cual es el nivel de satisfaccion de los egresados de las Escuelas
Profesionales de Derecho respecto a las practicas profesionales realizadas en
la SUNARP CUSCO, en el periodo comprendido de Julio del 2015 a enero

del 20167

1.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar si es adecuada la forma como se implementan las
practicas profesionales en la SUNARP — CUSCO, en el periodo
comprendido de Julio del 2015 a enero del 2016, en relacién a las
expectativas de consolidacion de conocimientos adquiridos durante los
ciclos de formacién de los egresados de las Escuelas Profesionales de

Derecho.
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1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1° Precisar cual es el nivel del trabajo de orientacion o direccion técnica
brindada por la SUNARP — CUSCO, en el periodo comprendido de Julio
del 2015 a enero del 2016, a los practicantes profesionales de las

Escuelas Profesionales de Derecho.

2° Determinar cudl es el nivel de satisfaccion de los egresados de las
Escuelas Profesionales de Derecho respecto a las practicas profesionales
realizadas en la SUNARP — CUSCO, en el periodo comprendido de Julio

del 2015 a enero del 2016.

1.4 SISTEMA DE HIPOTESIS
1.4.1 HIPOTESIS GENERAL

La forma como se implementan las practicas profesionales en la
SUNARP — CUSCO, en el periodo comprendido de Julio del 2015 a enero
del 2016, en relacion a las expectativas de consolidar los conocimientos
adquiridos durante los ciclos de formacion de los egresados de las

Escuelas Profesionales de Derecho, es inadecuada.
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1.4.2 HIPOTESIS ESPECIFICAS

1° El nivel del trabajo de orientacion o direccion técnica brindada por la
SUNARP — CUSCO, en el periodo comprendido de Julio del 2015 a enero
del 2016, a los practicantes profesionales de las Escuelas Profesionales de

Derecho, es bajo.

2° El nivel de satisfaccion de los egresados de las Escuelas Profesionales
de Derecho respecto a las préacticas profesionales realizadas en la
SUNARP — CUSCO, en el periodo comprendido de Julio del 2015 a enero

del 2016, es minimo.

1.5 METODOLOGIA DE ESTUDIO
CuadroN° 1

Cuantitativo: Pues utiliza la recoleccion y el

ENFOQUE andlisis de datos para contestar preguntas de
investigacion y probar hip6tesis establecidas
previamente.

Descriptivo: En tanto en el estudio solo se
caracterizaron las variables sin establecer
ALCANCE DEL ESTUDIO ningun tipo de correlacion entre ellas.

No experimental: dado que en nuestra
DISENO DE LA INVESTIGACION investigacion no se han manipulado variables

con fines de modificarlas sino tan solo se han
DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS
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descrito en sus caracteristicas objetivas.

TIPO DE DISENO Transversal: Puesto que se aplicaron los
instrumentos en un solo tiempo o en un solo
corte en el tiempo.

TIPO DE INVESTIGACION Socio juridica: En tanto que se analiza un
JURIDICA problema de caracter social desde una

perspectiva juridica.

Fuente: Elaboracion de las autoras.
1.6 POBLACION Y MUESTRA

1.6.1 POBLACION

En la presente investigacion la poblacion estd constituida por
todos los practicantes profesionales de las escuelas profesionales de
derecho, en la Superintendencia Nacional de los Registros publicos

Sede Cusco en el periodo de Julio del 2015 a enero del 2016

1.6.2 MUESTRA

El tamafio de la muestra estd conformado por 23 practicantes
profesionales de Derecho de las diversas universidades de la ciudad
del Cusco que realizaron sus practicas profesionales en la SUNARP —
CUSCO, en el periodo de julio del 2015 a enero del 2016.

1.6.3 UNIDAD DE ANALISIS

-10 -
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La unidad de analisis de nuestra investigacion estuvo conformada
por cada uno de los practicantes profesionales de Derecho a quienes

aplicamos la encuesta.

1.7 VARIABLES E INDICADORES

Considerando que el presente trabajo es cuantitativo, nuestras variables

quedan establecidas de la forma siguiente:

Cuadro N° 2
VARIABLES INDICADORES
Variable 1°: - Proceso de adaptacion y desarrollo de las
précticas.
Implementacion  de  las  précticas | - Tutoria de asesoramiento
profesionales en la SUNARP — CUSCO - Gestion de las practicas.

- Resultados de las practicas profesionales.

Variable 2°:

- Respecto a la orientacion recibida
Expectativas de formacion de los| - Respecto a las tareas encomendadas
egresados de las Escuelas Profesionales de | - Respecto a las condiciones de las practicas
Derecho. - Respecto a cursos de induccion

Fuente: Elaboracion de las autoras.

-11-
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1.8 TECNICAS E INSTRUMENTOS

1.8.1 TECNICAS

o Encuesta: Para el presente estudio se utilizé la técnica de la encuesta en
base a preguntas cerradas con alternativas mdaltiples relativas al tema de
la investigacion.

o Entrevista: Para el presente estudio se utilizd asimismo la técnica de la
entrevista en base a preguntas abiertas relativas al tema de investigacion.

o Analisis documental: Para la revision de informacion respecto al tema

de nuestra investigacion.

1.8.2 INSTRUMENTOS

o Cuestionario de preguntas

o Fichas bibliogréficas

1.9 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La importancia de la presente investigacién parte de las siguientes

premisas:

a) Un gran desafio para todos los gobiernos del mundo y méas aun en nuestro
pais por ser un sector amplio es pensar en los futuros profesionales como
sujetos de politicas laborales y sociales, este es un tema que, por su urgencia
e importancia, ha logrado instalarse en la agenda publica y posicionarse en
los diversos ambitos de la vida social, por ello consolidar y fortalecer al

profesional de una manera idénea es un tema de ineludible relevancia.

-12 -
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b) La importancia de la investigacion radica en que en la actualidad los
convenios de aprendizaje actualmente son utilizados para abaratar costos de
mano de obra y no necesariamente sirven para complementar la formacién
especifica adquirida en los centros universitarios, asi como consolidar el
desarrollo de habilidades sociales y personales relacionadas al &mbito
laboral, debido a que la normatividad es muy general y no cuenta con
mecanismos precisos que verifiquen que los convenios sirvan para formar
practicantes; cuya realidad debe ser modificada, a efecto de elevar el nivel

educativo de los futuros profesionales.

c) Asimismo, debido a que en la legislacion no se encuentra bien especifico la
definicion de lo que vendria a ser la CONSOLIDACION DE LA
FORMACION, se malinterpreta por las empresas e instituciones, por lo que
la presente investigacion permitira realzar la finalidad e importancia de las

précticas profesionales.

d) Permitird a las universidades contar con una informacion relevante que les
permita adoptar medidas que permitan potencializar el proceso de

complementacion de lo aprendido de sus estudiantes

1.10 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

En la presente investigacion se encontrd una tesis y dos publicaciones

que son las siguientes:

-13 -
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Antecedente 1°

“DEBER DE INFORMACION EN LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS UNIVERSITARIOS. La autora es Katherine Palacios
Pilares, quien presento esta tesis para optar al Titulo de Abogado en
nuestra Universidad Andina del Cusco, en el afio 2015.

Dentro de este antecedente podemos referir el caso de los servicios
educativos que contamos dentro de nuestro pais, asi como la educacion
superior, el estado regula, controla y vigila este servicio mediante sus
mecanismos como el caso de la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior, en caso de universidades adscritos al ministerio de educacion y
este Ultimo para los servicios educativos en todas sus etapas,

modalidades, etc.

Los servicios educativos universitarios en nuestro pais es una
opcion de educacién adicional para quienes han completado la educacion
béasica en el nivel de secundaria. La demanda por educacion superior
nace el deseo de continuar estudios superiores mediante su postulacién a
alguna institucion educativa de este nivel y acceder a una vacante
materializa este deseo. La educacion superior de calidad y pertinencia
provee de técnicos y profesionales competitivos al pais, es clave para
sostener el proceso de desarrollo econoémico y social en el que estamos

todos involucrados en esta era del conocimiento.

Es decir que la educacion superior tiene un impacto en la educacion
basica ya sea para la mejor preparacion de los docentes como por la que
la presencia de padres de familia mas ilustrados que seran exigente con la

educacion de sus hijos.

Con respecto a esto el proyecto educativo nacional plantea crear
un sistema de educacion superior universitaria y técnico profesional que

responda a los retos del desarrollo y a las necesidades de la politicas de

-14 -
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desarrollo y a las necesidades de las politicas de desarrollo y que hace
posible la articulacion de sus diversos componentes y un mayor
financiamiento publico y privado al momento de egresar de las aulas
universitarias para formar un profesional con principios éticos ,talentos y
vocacion personal en el entorno econémico productivo laboral y sea
nacional o internacional demostrando todo los conocimientos aprendidos

dentro de la universidad
Antecedente 2°

“EMPLEOS PARA LOS JOVENES”. El autor es Juan
Chacaltana, quien presento este estudio como publicacién de las

Naciones unidas, en Peru el afio 2006.

En donde destaca que para alcanzar los objetivos del milenio es
una meta proporcionar a los y las jévenes un trabajo digno y productivo,
pues la dificil situacion laboral que les toca vivir a los jovenes al inicio
de sus trayectorias laborales ha determinado la aparicién de numerosos
intentos por apoyar su insercion laboral.

Tanto desde el Estado como desde el sector privado existen
iniciativas que en mayor o menor medida intentan proporcionar
elementos que ayuden a esa insercion o, en otros casos, a mejorar sus

posibilidades de abrir negocios propios.

Una revision rapida de estas experiencias, sin embargo, muestra que
existe un gran déficit de atencion por parte del Estado a la promocién del
empleo juvenil y que, en los casos en que esta existe, hay una enorme

diversidad de enfoques, metodologias y procedimientos.
En cuanto al marco regulatorio, hemos encontrado instituciones de

caracter general y, al mismo tiempo, una gran variedad de mecanismos

especificos que han aparecido para promover el empleo de los jovenes.

-15-
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Lo que no hemos encontrado es mucha evidencia sobre resultados o
impacto de este marco regulatorio e institucional, y quizas este sea un
punto para la agenda de investigacion futura. ¢Cudl es el impacto, por
ejemplo, del marco regulatorio que permite un régimen de contratacion
especial para jovenes a cambio de formacion? ;Existen realmente efectos

formativos?

Antecedente 3°

EL PAPEL DE LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
EN LA FORMACION DE TRABAJADORES SOCIALES. La autora
Lic. Maria del Carmen Bastacini, Docente de la catedra Supervision de
Trabajos practicos de la carrera Asistente Social del Instituto Superior de

Servicio Social de Corrientes — Argentina

En donde se concluye que: Este trabajo ha tenido el propdsito de
abrir debate sobre las practicas pre-profesionales en la formacion de

Trabajo Social, su perfil actual y sus posibilidades de proyeccion.

No se pretende arribar a conceptos conclusivos en esta primera
aproximacion, sino mas bien a proponer nuevos interrogantes y alentar la
sistematizacion de experiencias en la materia, que permitan el debate
necesario para transformar este &mbito en un espacio de verdadera

articulacion.

La primera cuestion es develar la influencia positivista, que lleva a
la segmentacion entre conocimiento y accion.
Tal como lo plantea Carlos Montafio, el conocido afan por establecer la
relacion teoria - practica muchas veces nos conduce a reproducir esta

segmentacion.

La idea central es concebir a la formacion profesional como un
entramado inseparable donde deben existir actividades tedricas en el

campo de las practicas y desarrollos practicos en los &mbitos tedricos.

-16 -
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La segunda cuestion es percibir la complejidad de las practicas, ya

sean pre-profesionales o profesionales.
Asi pues, considerar en entrecruzamiento de Niveles de

intervencion,

Componentes de trabajo, estrategias metodoldgicas etc.

-17 -
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CAPITULO 11

2. LAFORMACION EDUCATIVA LAS ESCUELAS PROFESIONALES DEL

DERECHO EN EL PERU

Para el desarrollo de la presente investigacion y antes de tratar el tema en
especifico consideramos pertinente mencionar a grandes rasgos algunos alcances
que nos permitan comprender de donde es que provienen y salen los practicantes

profesionales, para ello se abordan los siguientes puntos:

2.1 LAUNIVERSIDAD

Es muy ambicioso referirnos a aspectos conceptuales, filosoficos,
humanisticos de los que consideran sobre el concepto de universidad, por ser
un tema amplio ya que se discuten muchas opiniones sabias seguramente
tratando de encontrar una definicion satisfactoria de la misma para no entrar
en debate tomaremos como posicion la referida en la Ley Universitaria N°
30220, que en su articulo tercero menciona: “La universidad es una
comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que

brinda una formacion humanista, cientifica y tecnologica con una clara

-18 -
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conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto
de educacion como derecho fundamental y servicio publico esencial. Esta
integrada por docentes, estudiantes y graduados. Participan en ella los
representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Las universidades son
publicas o privadas. Las primeras son personas juridicas de derecho publico

y las segundas son personas juridicas de derecho privado.

De lo antes citado podemos deducir que la universidad es en principio,
una institucion educativa, economica, social y nacional, de la cual salen
alumnos que adquirieron aprendizajes a lo largo de toda una formacion
profesional, que a su vez buscan précticas profesionales que ayudaran a

consolidar lo ya aprendido en sus centros de formacion.

2.2 LA EDUCACION UNIVERSITARIA

La Constitucion Politica del Pert nos da alcances sobre lo que se debe
entender de la finalidad de la educacién universitaria la misma que
encontramos en el Capitulo II, titulado de los derechos sociales vy

econdmicos, en los articulos 13, 14 y 18, que a la letra dicen:

Articulo 13°. - La educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la

persona humana. El Estado reconoce y garantiza la libertad de ensefianza.

(...)

Articulo 14°. - La educacion promueve el conocimiento, el aprendizaje y la
practica de las humanidades, la ciencia, (...) Prepara para la vida y el

trabajo y fomenta la solidaridad. Es deber del Estado promover el desarrollo

-19 -
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cientifico y tecnologico del pais (...) La ensefianza se imparte, en todos sus
niveles, con sujecion a los principios constitucionales y a los fines de la

correspondiente institucion educativa. (...)

Articulo 18°. - La educacién universitaria tiene como fines la formacion
profesional, la difusion cultural, la creacion intelectual y artistica y la
investigacion cientifica y tecnologica. El Estado garantiza la libertad de

catedra y rechaza la intolerancia (...)

De lo cual podemos colegir que conforme a la constitucion se indica
que el Estado tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona
humana, mediante la educacion, lo cual es siempre criticable pues conforme a
nuestra investigacion la cual iremos desarrollando extensamente podemos
apreciar que si bien es cierto el estado se preocupa por plasmar en cuerpos
normativos que se cumpla con la debida formacion profesional del ser
humano, el mismo no se preocupa por la fiscalizacion o la puesta en practica
del contenido de dichos cuerpos normativos ocasionando asi que el ser

humano normalice acciones que no son propias de su formacion.

2.3 LA ENSENANZA DEL DERECHO

En razén a lo anterior citamos al jurista Gorki Gonzales Mantilla
quien a su vez cita a Lopez Sinesio en su obra, “Estado, régimen politico e

institucional en el Pert (1950-1994) indicando:

“La ensenanza del derecho en el Perii se ha movido historicamente en

un escenario de tensiones entre la tradicion y el cambio. La estructura de los

-20-
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programas de educacion legal en el pais, ha estado siempre dominada por
una férrea perspectiva més atenta al orden de los cddigos que a la dindmica
social”, asimismo haciendo un analisis, el jurista ya mencionado indica: “Los
sistemas de ensefianza del derecho en el pais, obedecen a un plan anacronico
que no responden a los requerimientos de la época en un mundo influido por
una portentosa revolucion técnica y convulso por un proceso de profundas

transformaciones sociales y economicas”

Es asi y conforme al jurista debemos indicar que existe en la
actualidad esa desvinculacion entre la ensefianza del derecho y la realidad de
nuestra sociedad, o hacia donde apuntamos llegar pues si bien salimos de las
escuelas profesionales con miras de plasmar y consolidar lo aprendido en
instituciones o entidades tanto privadas o publicas y asi culminar el ciclo de
formacion nos topamos con la terrible realidad de que como practicantes
somos considerados mé&s como una mano de obra barata es decir un
trabajador mas que labora en esa institucion, conforme se acreditara
posteriormente con los cuadros estadisticos, y que tiene la misma o hasta méas

responsabilidad que la de un profesional o técnico con experiencia.

2.4 LA PRACTICA PROFESIONAL

De acuerdo a la ley sobre las modalidades formativas laborales, la
practica profesional es la modalidad que busca consolidar los aprendizajes
adquiridos a lo largo de la formacion profesional, asi como ejercitar su

desempefio en una situacion real de trabajo.

-21-
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Este aprendizaje denominado préctica profesional se realiza mediante

un Convenio de Préactica Profesional que se celebra entre:
a) Una empresa

b) Una persona que egresa de un Centro de Formacion Profesional o

Universidad.

El tiempo de duracién del convenio no es mayor a doce (12) meses
salvo que el Centro de Formacion Profesional o Universidad, por reglamento

0 norma similar, determine una extension mayor.

El egresado debera ser presentado a una empresa por el Centro de
Formacion Profesional o Universidad, quien debera llevar el registro del
numero de veces que se acoja a esta modalidad hasta que complete el periodo

maximo de la préctica profesional.

25 LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN EL MODELO DE

COMPETENCIAS

El Modelo de Competencias Profesionales Integradas es una estrategia
adoptada en la Educacion Superior en nuestro pais como en muchos, que
tiene la finalidad de responder de manera concreta a las demandas de un
sector productivo en constante transformacion. Asimismo, propicia que el
alumno adquiera la experiencia profesional necesaria para ser competitivo

como profesional.

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS
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Segun refiere la docente universitaria mexicana Macias Mosqueda
Erika Yadira (2012): “las investigaciones que aportan contenido al tema de
las competencias describen experiencias institucionales con proyectos de
practicas profesionales y/o practicum, ya que son consideradas como
estrategias para la formacion de competencias en la Educacion Superior,
Dentro del curriculum y a nivel institucional se encuentra planeada la
estructura que posibilita la realizacion de las practicas y la evaluacion de las

mismas”’

“Asimismo, también indica que encuentra varias experiencias en
donde se pone en evidencia el modelo de competencias y el practicum como
el eje central del modelo educativo que ha asumido Europa el modelo de
competencias realiza una propuesta para implementar el practicum y evaluar

las competencias, asi como los requisitos para el éxito del practicum .

La mayor parte de los articulos encontrados aportan y justifican las
propuestas de las practicas, también llamadas practicum Yy practicas
profesionales en la formacion profesional y en la formacion en competencias,
estos proponen que la realizacion de las mismas se establezca desde el Plan
de Estudios, como una estrategia a nivel institucional, ya que se consideran
esenciales para la formacion de las competencias del profesional la

realizacion de las mismas.
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26 EL PAPEL DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN EL

APRENDIZAJE

En una investigacion realizada en México, “Una mirada diferente a las
practicas: un taller de electronica en el CONALEP”, Lopez & Weiss, (2007)
presentan un estudio dirigido a un grupo de alumnos en donde observan las
practicas en los talleres y se describe el proceso de reconstruccion y

apropiacion del saber técnico en las préacticas.

Los autores concluyen que las précticas no son como plantean algunas
corrientes que las describen como una aplicacion de conocimiento,
verificacion de teoria o ejercitaciéon de conductas, sino que generan al
estudiante indagar, buscar respuestas en los conocimientos disponibles,
incorporar los saberes técnicos en las acciones y dialogos concretos de la

préactica.
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CAPITULO 111

3. MODALIDAD FORMATIVAS LABORALES

3.1 TRATADOS Y RECOMENDACIONES INTERNACIONALES

El objetivo del presente apartado es realizar la presentacion de la
manera como viene siendo abordada la formacion profesional a partir de los
diversos convenios y recomendaciones de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), conforme a las legislaciones de determinados paises y a las
recomendaciones gque ha desarrollado el tema de formacidn profesional, en la
medida que la misma ha sido objeto de ratificacion por los paises

incorporados.

“La OIT, considerando la estrecha relacion entre las materias de
trabajo y formacion para el empleo, desde 1939, en su trigésima novena
reunion, ha abordado el tema de la Formacion Profesional, a través de la
Recomendacion N° 57. Con posterioridad a este instrumento ha aprobado la
recomendacion N° 60 (1939) sobre Aprendizaje, la Recomendacion N° 88

sobre la formacidn profesional del adulto (1950) y la Recomendacion N° 117

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS
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sobre formacion profesional (1962). Estas normas han sido sustituidas por el
Convenio N° 142 (1975), Convenio sobre el desarrollo de los Recursos
Humanos y la Recomendacion N° 150 (1975) sobre la orientacion y
formacion  profesional, instrumento complementario al anterior.
(MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, 2010,

PAG. 8).

De lo enunciado y conforme a las recomendaciones en referencia a las
practicas profesionales la OIT, especificamente en la recomendacion N° 57
manifiesta; “fodos los modos de formacion que permitan adquirir o
desarrollar conocimientos técnicos y profesionales, ya sea que se
proporcione dicha formacion en la escuela o en el lugar de trabajo”; es asi
que conforme a la OIT se debe entender que la instruccién tanto teérica como
practica que proporciona los centros educativos y las instituciones o empresas
que acogen a practicantes deben llegar a un contrato que implique la
formacion de una profesién en este caso dentro de un periodo determinado es
decir que el practicante va a dicho lugar no solo a trabajar sino a consolidarlo

pues sigue en periodo de formacion.

3.1.1 CONVENIO N° 142

"Del andlisis del contenido del convenio N° 142, es posible
extraer siete principios sobre los cuales se estructura la columna

vertebral de lo que en el criterio de la OIT deberia ser el desarrollo
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de los recursos humanos. La recomendacion N? 150 profundiza y
desarrolla estos principios, explicandolos o brindando detalles de
caracter instrumental o eminentemente practico.

Dichos principios o enunciados fundamentales, son los siguientes:
-Principio de adecuacion a la realidad,;

-Principio de integralidad,

-Principio de antropocentrismo;

-Principio de instrumentalidad,

-Principio de universalizacion gradual;

-Principio de igualdad; y

-Principio de participacion.

(MARIO GARMENDIA ARIGON, 2000, pag. 17)

Es de destacar que desarrollaremos y resumiremos dichos
principios y que el orden de la presentacion no tendra una jerarquia en
funcion a su trascendencia pues consideramos que todos son
importantes en la formacién de los practicantes no considerando

grados sino conforme se sefiala en el convenio

a) Principio de adecuacion a la realidad

“El convenio N° 142 establece que una de las
condiciones fundamentales para la debida estructuracion de un
sistema de desarrollo de los recurOsos humanos, consiste en que

el mismo se planifique y se aplique atendiendo primordialmente
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a la circunstancia o coyuntura real a la que va dirigido. Esto
descarta la procedencia de las férmulas genéricas o
universales, aplicables indiferenciadamente en cualquier tiempo
0 lugar. Del sentido del convenio es posible concluir que el
mismo proclama que solamente resultar4d potencialmente
exitoso un sistema de desarrollo de los recursos humanos que se
construya y estructure a partir de la propia realidad a la que
esta dirigido.” (MARIO GARMENDIA ARIGON, 2000, pég.

18)

De lo sefialado podemos resumir que todo sistema de
desarrollo de recursos humanos debe planificarse y aplicarse

atendiendo a la coyuntura real a la que va dirigido.

b) Principio de integralidad

“El convenio concibe al desarrollo de los recursos
humanos a partir de la conformacion de un plan integral que
supone la adopcion de politicas y programas ‘“completos y
coordinados” (convenio: articulo 1, numeral 1) que permitan
visualizar al sistema de ensefianza como un todo integrado y
abarcativo tanto de la formacion escolar, como de la
desarrollada en el ambito de la empresa” (MARIO

GARMENDIA ARIGON, 2000, pag. 19)
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Mediante este principio se concibe un plan integral de
adopcion de politicas y programas coordinados, considerando la
racionalizacion de recursos y evitando la yuxtaposicién de

competencias”

¢) Principio de antropocentrismo

“Las actividades relativas a la formacion y orientacion
profesional, deben fijarse como meta que la persona alcance a
comprender su medio social en general y su medio de trabajo en
particular, y esté en condiciones de incidir en éstos, tanto
individual como colectivamente” (MARIO GARMENDIA

ARIGON, 2000, pag. 19)

Por el cual debe considerarse a la persona humana y su
crecimiento integral como centro fundamental de todo sistema

formativo.

d) Principio de instrumentalidad

“El convenio y la recomendacion establecen una

estrecha relacion entre las politicas y programas de formacion y

orientacion profesional y el empleo. En este sentido, las

necesidades, posibilidades y problemas en materia de empleo
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deben ser tenidas especialmente en consideracion al momento

de establecer los perfiles de estas politicas y programas”

El cual informa que los sistemas de formacion deben
constituirse en instrumentos eficaces para brindar a la persona la
posibilidad de acceder y mantener un empleo, asi como facilitar

su insercion al mercado de trabajo.

Principio de universalizacion gradual

Este principio consagra que la orientacion y formacion
profesional deben tender a expandirse gradualmente al mayor

namero de personas que resulte posible.

Principio de igualdad

En virtud a este principio las politicas y programas de
orientacion y formacion profesional deben dirigirse a todas las
personas en condiciones de igualdad y sin discriminacion de

ningun tipo.

Principio de participacion.

Por el cual se procura la participacion de los actores

sociales organizaciones de empleadores, trabajadores y otros
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organismos interesados en los procesos de desarrollo de recursos

humanos y en los beneficios que de los mismos se derivan).

3.1.2 LA RECOMENDACION N° 117

Conforme al diagnostico de la formacion profesional en el
Peri presentado por el MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DE EMPLEO (2009) “propuso el desarrollo
progresivo de un sistema de educacién, formacion profesional y
aprendizaje, que permita una preparacion eficaz de menores para
un empleo util y la ensefianza de nuevas técnicas a la fuerza
laboral en coordinacion con empleadores y trabajadores. La
mencionada Recomendacion amplia también el concepto de
Formacion Profesional incorporando a la definicion todas las

’

modalidades, tiempos, destinatarios, sectores”.

Conforme a lo citado debemos entender que de acuerdo a
la recomendacion se menciona que al practicante profesional se le
debe asegurar una preparacion eficaz y ello debe implementarse
en colaboracion con las organizaciones, entidades o instituciones
empleadoras y otros organismos interesados en este caso también
los centros de educacion universitaria, vale decir no solo es
acoger al practicante profesional para desarrollarse en la empresa
Sino a su vez es orientar, y brindar los medios necesarios para el

cumplimiento de sus funciones pues no es del mismo nivel que un
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trabajador que ingreso por concurso y al cual si se le mide sus

capacidades.

3.1.3 LA RECOMENDACION N° 150

“Propone definiciones de los términos orientacion y
formacion profesional y sugiere que se adopten politicas y
programas completos y coordinados en estos campos,
involucrando no sélo al estado sino también a las empresas a
través de la responsabilidad de formar a sus trabajadores y de
establecer coordinaciones con los representantes de los mismos

para tal fin.

La formacién y desarrollo de recursos humanos ha dejado
de ser una funcion delegada y adoptada por el estado. Tanto
empresarios como trabajadores, a través de sus organizaciones
representativas, se interesan crecientemente por el tema de la
formacion laboral, proponiendo iniciativas al estado y a las
instituciones de formacién, creando sus propias estructuras
formativas y comprometiéndose en el disefio y ejecucion de
politicas acerca de la materia” (MINISTERIO DE TRABAJO Y

PROMOCION DEL EMPLEO, 2009, PAG.10)
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De lo mencionado podemos apreciar que esta
recomendacion se centra en asegurar un empleo productivo que
corresponda a las aptitudes y aspiraciones personales; facilitar la
movilidad profesional; alentar la creatividad para mejorar la
eficacia en el trabajo; proteger contra el desempleo o la pérdida de
ingresos por la falta de calificaciones y el subempleo; prevenir
contra riesgos y excesos; permitir la realizacién personal por la
satisfaccion en el trabajo y promover la inclusion de todos los

grupos sociales en el desarrollo del pais.

Sin embargo, como la propia OIT lo reconoce, el
Convenio N° 142 y la Recomendacion N° 150 reflejan
condiciones econdmicas y sociales propias de un periodo en el
cual muchos paises aplicaban politicas economicas y sociales
planificadas, la tecnologia de la informacion apenas se estaba
iniciando, la organizacion de las empresas contaba con empleos y

salarios seguros. Situacion bastante diferente a la realidad actual.

Considerando que los nuevos tiempos han superado lo
previsto en estos dos instrumentos, el objeto de la octogésima
octava Conferencia Internacional del Trabajo llevada a cabo el
afio 2000, fue el desarrollo de los recursos humanos y la

formacion para el empleo, considerando los siguientes extremos:
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- El nuevo contexto de desarrollo de los recursos humanos y de la
formacion para el empleo y la nueva demanda de capacitacion y
competencias, en una economia cada vez mas integrada y en una
sociedad del conocimiento; La justificacion del desarrollo de los
recursos humanos y de la formacion para aumentar la

competitividad, la empleabilidad, y la equidad en el empleo;

- La cuestion especifica del empleo y la formacion de los jovenes;

- El desarrollo de los recursos humanos y la formacion para el
empleo como un desafio para el mundo actual: nuevas politicas,
marcos institucionales y cometidos para los actores de la
formacion. En funcion a los temas abordados en la indicada
Conferencia Internacional se evalda la elaboracion de una nueva
Recomendacidn sobre el desarrollo de los recursos humanos, que
responda a los requerimientos del nuevo orden econémico

mundial

La UNESCO en 1974 también plante6 una
Recomendacion concerniente a la educacion técnica vy
ocupacional. En esta recomendacion se concibe a la educacion
técnica y ocupacional como un proceso educativo que involucra,
ademas de la educacion general, a los estudios de tecnologias y
ciencias afines y, a la adquisiciébn de destrezas practicas,
actitudes, conocimientos y entendimientos relacionados con

ocupaciones en varios sectores de la economia y vida social. En
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un sentido mas amplio, la educacién técnica y ocupacional es
entendida como una parte integral de la educacién general, como
un medio de preparacion para un campo ocupacional y como un
aspecto de educacion continua, enmarcado en un sistema que se
adapta y responde a las necesidades y metas de cada sociedad,
contribuyendo asi al desarrollo social, cultural, econémico y

democratico.

En esta misma recomendacion se plantea que la
educacion técnica y ocupacional debe cumplir tres grandes
funciones: 1) ampliar los horizontes hacia el mundo del trabajo y
de tecnologia y sus productos, a través de la exploracion de
materiales, herramientas, técnicas y procesos de produccion,
distribucién y administracion en general, y, mediante un proceso
de ensefianza basado en la experiencia practica; 2) orientar los
intereses y habilidades hacia la educacién técnica como una
preparacién en el campo ocupacional o hacia el entrenamiento
fuera del sistema educativo formal; 3) promover en aquellos que
abandonaron el sistema educativo formal, una actitud y forma de
pensar que los lleve a la busqueda del desarrollo de sus aptitudes
y potenciales, facilitar las opciones de ocupaciones que permitan
el acceso al trabajo y, permitir que continlien su entrenamiento y
educacion personal. Asimismo, la recomendacion de la UNESCO
hace referencia a la necesidad de establecer un sistema de

equivalencias que permita el reconocimiento de las
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cualificaciones adquiridas a través de la formacién u otros

medios.

En este sentido, es importante el establecimiento de ciertos
criterios y estandares, sujetos a revision y evaluacion periddica,
que aseguren la calidad tanto de la educacion formal como no
formal. Dentro de estos criterios es relevante considerar todas las
formas de reconocimiento de los logros y cualificaciones
consecuentes en el educando, las cualificaciones de los
formadores, la proporcion maestro/alumno, la calidad de la
curriculo 'y materiales de ensefianza, las precauciones de
seguridad en los ambientes educativos y las facilidades fisicas y

de infraestructura.

314 LA FORMACION PROFESIONAL EN LA COMUNIDAD

ANDINA

“Dispone la atencion prioritaria a las politicas
relacionadas con las normas juridicas laborales y de seguridad
social, los problemas de desempleo y subempleo, la seguridad
social, la formacion profesional, el régimen de intercambio
laboral en la sub-region, y la participacién activa de los

trabajadores y empleadores en los procesos de desarrollo e
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integracion en la region. MINISTERIO DE TRABAJO Y

PROMOCION DE EMPLEO (2009)

Es asi que puede afirmarse que existe un entorno propicio
para el desarrollo de programas de formacion profesional en los
paises de la region Andina. Esto se evidencia tanto en el interés
como en los esfuerzos realizados por diversos paises y
organizaciones sobre el tema de la formacion profesional, pues
han desarrollado interesantes experiencias en materia de
formacion profesional en los paises de la Comunidad y se intenta
arribar a un consenso en torno a lineamientos estratégicos
referidos a las condiciones de equidad relacionadas al acceso a las
oportunidades de formacion y capacitacion; la articulaciéon entre
las politicas de formacién y las politicas de desarrollo econdémico
y productivo; vy, la seguridad de la sustentabilidad politica y
econdmica, paralelamente a los esfuerzos que se realizan en el

campo de la formacion.

Por ultimo debemos citar que “el desarrollo de las
acciones dirigidas a la coordinacion de las politicas de formacién
y capacitacion laboral requiere una firme voluntad de
integracion que permita consolidar las politicas externas y las
politicas internas en cada pais como factor del desarrollo y el
progreso”. (GARCIA GRANARA FERNANDO, 2000, PAG.

89-113)
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LA FORMACION PROFESIONAL EN EL MERCOSUR

El desarrollo de la formacién profesional dentro de la
dimension social del MERCOSUR requiere la implementacion de
determinadas actividades en concordancia con ciertas lineas de

accion.

Por ello se desarroll6 ejes tematicos para el futuro los

cuales son considerados como principios rectores:

a) El reconocimiento de la formacion laboral como derecho
humano. La Declaracion socio laboral del MERCOSUR ha
recogido expresamente que todos los trabajadores tienen
derecho a la orientacion, formacion y capacitacion
profesional. La plena vigencia del derecho requiere que esta
sea de naturaleza continua y no se limite a una etapa de la

vida de la persona.

b) La Formacion Profesional encarada como instrumento de las
politicas activas de empleo. Ello debido a que existe la
aceptacion general que la formacion para el empleo
incrementa la empleabilidad de los trabajadores, y sus

beneficios no se agotan tan solo en ellos, sino que se
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extienden a las empresas, la economia y la sociedad en
general.

c) Participacion de los actores sociales. EI disefio,
implementacion y ejecucion de los sistemas de Formacion
Profesional requiere la activa participacion de trabajadores
y empleadores, asi como de otros grupos representativos de
la sociedad. Siendo el tema de la Formacion Profesional

propicio para el dialogo social.

d) Articulacion de la Formacion Profesional. Se torna
necesario que la articulacion deba darse en los diferentes
niveles educativos, entre los sectores Educacion y Trabajo y

los &mbitos publico y privado.

e) Polivalencia y Flexibilidad de la Formacion Profesional. La
formacion debe responder a los requerimientos de los
sectores productivos y debe aportar conocimientos
transferibles de un sector a otro. Su objetivo debe ser el
desarrollo de la capacidad de iniciativa, adaptacion,
creatividad, solucion de problemas, trabajo en equipo,

“aprender a aprender” entre otros.

f) Descentralizacion y focalizacion. El disefio e implementacion
de la Formacion Profesional requiere atender a las

necesidades regionales y locales, y a la vez, considerar los
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requerimientos de determinados sectores productivos en
crisis sectores no estructurados de la poblacion de dificil

insercién laboral.

g) Armonizacion de Teoria y Préactica. Complementar la
formacion tedrica con una formacidn préctica, impartida

fundamentalmente en las empresas

h) Adicionalmente a lo sefialado anteriormente, se considera
dentro de MERCOSUR el desarrollo de actividades
destinadas a crear y consolidar bases de datos relacionadas
al empleo y la Formacion Profesional, acciones de
cooperacién a nivel de gobiernos, asi como el reforzamiento
reciproco de esfuerzos nacionales. (MINISTERIO DE

TRABAJO Y PROMOCION DE EMPLEO 2009 P4g. 50)

3.2 CONSTITUCION POLITICA DEL PERU DE 1993

En Nuestra Constitucién Politica podemos apreciar que se consagra
una gama de derechos entre los que se encuentran los denominados
“derecho a la educacion” y “derecho al trabajo”, por parte del derecho a la
educacion que se encuentra en los articulos 13, 14 y 16 y que fueron
mencionados con anterioridad en el presente trabajo y en referencia al

derecho al trabajo lo podemos encontrar en el art. 22 que a la letra indica:
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“Articulo 22°. - El trabajo es un deber y un derecho. Es base del

bienestar social y un medio de realizacion de la persona”.

Asimismo, de acuerdo al Texto Fundamental de nuestro
ordenamiento juridico, son funciones del Estado en materia de Educacion y

Trabajo, las que a continuacion se indican.

a) En materia de Educacion. - Establecido en los articulos 13,14 y 16.
Coordinar la politica educativa, formular los lineamientos generales de
los planes de estudios y de como los requisitos minimos de la
organizacion de los centros educativos; asi como supervisar su

cumplimiento y la calidad de la educacion.

b) En materia de Trabajo. - La Constitucion Politica establece en su
articulo 23° que “el estado promueve condiciones para el progreso
social y economico, en especial mediante politicas de fomento del
empleo productivo y de educacién para el trabajo”. Esta norma, que
consagra la proteccién, promocion y libertad de trabajo, no solamente
regula el derecho del trabajo tradicionalmente entendido, sino que
contiene también a otro no declarado de manera auténoma, pero que
es recogido implicitamente y ultimamente ha adquirido contenido
propio en otros ordenamientos juridicos, este es el derecho a la
formacion  profesional. (MINISTERIO DE TRABAJO Y

PROMOCION DEL EMPLEO, 2010, PAG. 52)
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Podemos colegir de acuerdo a lo citado que nuestro ordenamiento
reconoce la formacion profesional, no solamente enuncidndola como un
derecho sino mas bien haciendo referencia que requiere el desarrollo de
acciones concretas para hacerlo realmente efectivo.

De ahi entendemos que la vigencia de la misma requiere, prestaciones a
cargo del Estado, pero también acciones por parte de los empleadores y

de las personas titulares del derecho.

3.3 LEY SOBRE MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES N°

28518

Se publicé el 24 de mayo del 2005 en el Diario Oficial el peruano,
entrando en vigencia el 25 de mayo del mencionado afio, esta ley regula las
practicas pre profesionales y profesionales introduciendo una nueva

regulacién a las formas de capacitacion o formacion para el trabajo.

Este nuevo marco normativo, ha conllevado a que las empresas estén
obligadas a pagar beneficios de naturaleza laboral a las personas contratadas
bajo estos convenios y, por otro, faculta a las empresas a contratar personal
capacitado, a través de los convenios de practicas profesionales y
actualizacion para la reinsercion laboral, por el pago de beneficios sociales
minimos, asimismo, la mencionada ley incorpora nuevos convenios de
formacion como practicas profesionales, pasantia y actualizacién para la

reinsercion laboral.
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La ley deroga de manera expresa el Titulo | del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Formacion y Promocion
Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-97-TR, reemplazando
la regulacion contemplada para los convenios de formacién laboral juvenil,

practicas pre profesionales y aprendizaje.

Conforme a los abogados del estudio GALVEZ & DOLORIER
(2005), pag.l , “esta nueva regulacion presenta como principales
innovaciones, por un lado, el otorgamiento de diversos beneficios a las
personas contratadas a través de convenios formativos, lo cual se traduce
en la obligacion de la empresa de asumir mayores sobrecostos laborales en
caso empleen estas modalidades de contratacion, y, por el otro, la
incorporacion de nuevas modalidades contractuales, como los convenios de
practicas profesionales, pasantia y actualizacion para la reinsercion

laboral.

Es de destacar que anteriormente conforme a las normas vigentes las
empresas contrataban practicantes 0 jovenes capacitandolos por
determinado periodo sin que la relacion contractual generase la asuncién de
costos laborales ni beneficios sociales, siendo en este nuevo escenario
modificado pues conforme a la ley de modalidades formativas laborales al

practicante se le otorga beneficios minimos.
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3.3.1 AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA DE LA NORMA

Conforme a lo dispuesto por la ley sobre modalidades
formativas laborales, y su reglamento, al respecto, sefiala que esta
ley se aplica a “fodas las empresas, entendidas como toda entidad
publica o privada cuyos trabajadores estén sujetos al régimen
laboral de la actividad privada”. (REGLAMENTO DE LA LEY DE
MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES. D.S. 007-2005-

TR.)

3.3.2 PRINCIPIOS RECONOCIDOS POR LA LEY DE

MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES

La ley reconoce como principios reguladores de nuestro

sistema de formacion profesional los siguientes:

a) La persona es el centro fundamental de todo proceso
formativo; en consecuencia, las modalidades formativas que se
desarrollen deben fijarse como meta principal que la persona
alcance a comprender su medio social en general y su medio
de trabajo en particular, a fin de que esté en condiciones de

incidir en estos de manera individual y colectiva.
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b) Toda persona tiene derecho de acceder en igualdad y sin
discriminacion alguna a la formacion profesional y que su
participacion en las diversas modalidades formativas
aprobadas le permita mejorar su empleabilidad en el mercado

laboral.

c) Resulta imprescindible que la formacion recibida se
complemente con una adecuada experiencia practica en el
seno de la empresa, debidamente programada por las partes
intervinientes en las modalidades formativas aprobadas,
confirmando asi la necesidad del principio de Adecuacion a la
Realidad del proceso formativo para asegurar su calidad y

pertinencia.

De lo anterior podemos apreciar que nuestra normativa reconoce
gran parte de los principios establecidos por la OIT, haciendo énfasis
en la adecuada experiencia que resulte de la practica en la empresa, es
a nuestro entender que la normatividad busca la consolidacion del
aprendizaje ya obtenido del practicante que pondra en préactica en la
empresa y que la misma complementara de acuerdo a los mecanismos

gue vea conveniente para asegurar el fin del proceso formativo.

3.3.3 MODALIDADES FORMATIVAS RECONOCIDAS POR LA

LEY DE MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES
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La mencionada ley regula cinco convenios de caracter

formativo los cuales son:
a) Del aprendizaje

Que a su vez se divide en dos modalidades: Con predominio en
la empresa y con predominio en el Centro de Formacion
Profesional del ultimo encontrandose dentro del mismo las

practicas pre profesionales.
Conforme al Ministerio del trabajo y promocién de empleo:

“El aprendizaje es una modalidad que consiste en realizar
parte del proceso formativo en las unidades productivas de las
empresas, previa formacién inicial y complementacion en un
Centro de Formacion Profesional autorizado para desarrollar la

actividad de formacion profesional (Ref. Art. 5°)”

Es a nuestro entender que el convenio de aprendizaje es un
acuerdo de voluntades, responsabilidades y obligaciones que se
celebra entre la empresa o centro de formacion profesional y el
aprendiz, teniendo como finalidad y remarcando el hecho de
complementar la formacién especifica que se viene adquiriendo
en su centro de estudios consolidando asi el desarrollo de las

habilidades sociales y personales relacionadas al &ambito laboral
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b) Précticas profesionales

Mediante el convenio de précticas profesionales, las
personas egresadas de un centro de estudios pueden ser
contratadas por una empresa para desempefiar labores
relacionadas a su formacion profesional, desempefidndose en una

situacion real de trabajo.

Asimismo, y de acuerdo al Ministerio de Trabajo y
Promocion de Empleo la practica profesional: “Es la modalidad
que busca consolidar los aprendizajes adquiridos a lo largo de la
formacion profesional, asi como ejercitar su desempefio en una
situacion real de trabajo. Este aprendizaje denominado practica
profesional se realiza mediante un Convenio de Préactica
Profesional que se celebra entre: Una empresa, Una persona que
egresa de un Centro de Formacién Profesional o Universidad

(antes de la obtencion del titulo profesional).

El tiempo de duracién del convenio no es mayor a doce (12)
meses salvo que el Centro de Formacion Profesional o
Universidad, por reglamento o norma similar, determine una
extension mayor. El egresado debera ser presentado a una
empresa por el Centro de Formacion Profesional o Universidad,

quien debera llevar el registro del nimero de veces que se acoja
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a esta modalidad hasta que complete el periodo maximo de la
practica profesional ”. (Ref. Art. 13° de la Ley 28518 y Art. 11°

del D.S. 007-2005-TR).

En relacion a los dos convenios de caracter formativo ya
mencionados podemos llegar a la conclusion que la diferencia
entre el convenio de aprendizaje en la modalidad de practica pre
profesional y el convenio de préctica profesional radica
principalmente en que el convenio de aprendizaje con predominio
en el Centro de Formacion Profesional: Précticas Pre
profesionales permite a la persona en formacion en su condicién
de estudiante aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes
mediante el desempefio en una situacién real, ademas, se suscribe
entre una empresa, una persona en formacion y un Centro de
Formacion Profesional, a diferencia del convenio de las Practicas
Profesionales en donde se busca CONSOLIDAR los aprendizajes
adquiridos a lo largo de la formacion profesional y se suscribe
entre una empresa y por la persona que egresa de un Centro de
Formacion Profesional o Universidad, y es destacar también la
premisa antes mencionada en el sentido que es pieza fundamental
para el desarrollo de nuestra investigacion ya que conforme
fuimos sefialando en la unidad de analisis y muestra poblacional
no se estd implementado ente tema de consolidacion de

aprendizajes.
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c) De la capacitacién laboral juvenil

La capacitacion laboral juvenil es una modalidad que se
caracteriza por realizar el proceso formativo en las unidades
productivas de las empresas, permitiendo a los beneficiarios
ejercitar su desempefio en una situacion real de trabajo; mediante
esta modalidad se busca que el joven, que no haya culminado o ha
interrumpido la educacion basica, o que habiéndola culminado no
sigue estudios de nivel superior sean técnicos o universitarios,
adquiera los conocimientos tedricos y practicos en el trabajo a fin
de incorporarlos a la actividad econémica en una ocupacion

especifica. (Ref. Art. 14° de la Ley 28518).
d) De la pasantia

Con relacion al convenio de pasantia, la Ley establece que
este convenio busca que el beneficiario refuerce la capacitacion
laboral adquirida en el centro de formacidn, relacionandose con el
ambito de trabajo y la empresa. Es de notar que la definicidn
general de este convenio genera confusion con otras modalidades
formativas, como el convenio de aprendizaje con predominio en
el centro de formacion profesional: practicas pre profesionales,
pero consideramos que esta duda sera salvada por la norma
reglamentaria de la Ley sobre las Modalidades Formativas

Laborales.
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La Pasantia en la empresa es una modalidad formativa que
se realiza en las unidades productivas de las empresas y que busca
relacionar al beneficiario con el mundo del trabajo y la empresa,
en la cual implementa, actualiza, contrasta lo aprendido en el
Centro de Formacion y se informa de las posibilidades de empleo
existentes y de la dindmica de los procesos productivos de bienes

Yy servicios.

En esta modalidad de formacion se ubica tanto a los
beneficiarios como a los estudiantes de los ultimos grados del
nivel de Educacion Secundaria de los Centros Educativos que
necesiten por razones formativas y curriculares realizar una

pasantia en la empresa. (Ref. Art. 23° de la Ley 28518).

Mediante esta modalidad se busca que el beneficiario
refuerce la capacitacion laboral adquirida e inicie, desarrolle o
mejore las habilidades sociales y personales relacionadas al

ambito laboral. (Ref. Art. 24° de la Ley 28518).

e) De la actualizacion para la reinsercion laboral

A través de este convenio se busca realizar un proceso de
actualizacion para la reinsercion laboral en empresas. Este

convenio faculta a las empresas a utilizar este convenio para
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contratar a personas entre 45 y 65 afios, que se encuentren en
situacion de desempleo prolongado, por un periodo mayor a 12

meses continuos.

Esta modalidad puede tener una duracion de 12 meses,
prorrogables por otro periodo no mayor a 12 meses solo si este
supuesto estaba contemplado en el Plan de Entrenamiento y
Reinsercion previamente elaborado por la empresa y el

beneficiario.

3.34 REGLAMENTO DE LA LEY N°28518 (DS. 007-2005-TR)

En el mencionado reglamento se puede apreciar:

Articulo 11.- Modalidad formativa laboral de Practica Profesional.
La Practica Profesional comprende a los egresados antes de la
obtencion del titulo profesional.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley, el egresado
puede solicitar al CFP una carta a fin de ser presentado ante una
empresa. EI CFP otorgara la carta de presentacion hasta que el

beneficiario cubra el periodo maximo, segun lo dispuesto por la Ley.

Articulo 12.- Adecuacién Formativo Laboral
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Las labores que realice el beneficiario deben estar relacionadas
directamente con las &reas que correspondan a su formacion

académica.

Es en referencia a estos dos articulos del mencionado
reglamento corroboramos la informacion por la cual indicamos que
aun en la préactica profesional esta inmersa la consolidacion de la
formacion académica y que las labores que realicen los practicantes
debe estar acorde a su designacién como practicantes mas no como

trabajadores.

-52-

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




V% "nu m\“\\\\ UNIVERSIDAD ANDINA DFL CUSCO Repositorio .Dlgltal

de Tesis

CAPITULO IV
4. PRESENTACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1 DESCRIPCION DEL ANALISIS

El presente capitulo tiene por objetivo demostrar detalladamente los
resultados que obtuvimos a través de la investigacion que realizamos
llegando al 100% de la muestra tomada, dichos resultados se analizaron
utilizando la estadistica descriptiva que nos llevara a la interpretacion de los
resultados obtenidos en numeros, para representar hechos en términos

generales, realizando ello mediante un método sencillo.

La encuesta dirigida a los 23 practicantes profesionales de la
SUNARP — CUSCO, de las diversas escuelas profesionales de derecho del
periodo comprendido entre Julio del 2015 a enero del 2016, fue dividida en
18 preguntas de respuestas de tipo cerrada, con la finalidad de determinar si
la implementacion de las préacticas profesionales en la entidad ya
mencionada es adecuada para consolidar los conocimientos adquiridos

durante los ciclos de formacion universitaria.
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Para la tabulacion de las encuestas anteriormente mencionadas se
tomd cada pregunta y al obtener los resultados se cont6 la cantidad de
elementos que habia en cada una de las opciones a responder (por una parte:
nada o ninguno, minimo, regular, satisfactorio, excelente y por otra parte el
grupo de preguntas cuyas opciones fueron si y no), dandole asi un valor a
cada una; al obtener el valor absoluto de las respuestas se promedio6 con el

total de estas para obtener el valor relativo en porcentajes.

42 ANALISIS RESPECTO A LA PERCEPCION DE LOS
PRACTICANTES

La encuesta fue dividida en tres partes las cuales son:

> Respecto del proceso de adaptacion y desarrollo de las practicas.
» Gestion de las practicas

» Una vez concluida las précticas profesionales

421 RESPECTO AL PROCESO DE ADAPTACION Y

DESARROLLO DE LAS PRACTICAS

Se realizaron 8 preguntas, de las cuales obtuvimos los

siguientes resultados:

a) En referencia a la pregunta “Recibid orientacion por parte de la
SUNARP - CUSCO, para realizar las labores encomendadas”

obtuvimos que un 56% de practicantes profesionales considera

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS
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que la orientacion para la realizacion de las labores
encomendadas fue regular, lo que indica que existe una
percepcion negativa respecto a este indicador ya que solo un 9%
considera que fue orientado de forma excelente para la

realizacion de las labores que se le encomendo. (Grafica N° 1).

Recibid orientacion por
parte de la SUNARP -
CUSCQO, para realizar las
labores encomendadas

H Nadao Ninguno -

= MINIMO

REGULAR {
M SATISFACTORIO ‘
W EXCELENTE

b) En referencia a la pregunta “Las tareas encomendadas en las
practicas profesionales estan relacionadas con mi plan de
estudios” obtuvimos con mayor prevalencia que un 39% de
practicantes profesionales considera que no desarrollo
actividades conforme a su plan de estudios lo que conlleva a
indicar que lo aprendido en su centro de aprendizaje no se
consolido en las practicas ya que solo un 13% considera que si

guardo relacion entre la practica y lo aprendido. (Grafica N° 2)
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c) En referencia a la pregunta “Recibio orientacion y/o direccion
técnica de tutores en el desarrollo de las funciones
encomendadas” la encuesta muestra que un 52% de practicantes
profesionales considera que la orientacion y direccion técnica de
los tutores fue regular lo que constituye un reto para las
entidades que albergan practicantes profesionales ya que es un
problema como lo enmarcamos en esta investigacion que la
tendencia sea negativa, pues son los tutores los que cumplen un
papel fundamental en la consolidacion de la formacion pues son
la primera imagen del mundo profesional que recibe el

practicante. (Grafica N° 3)
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Recibi6é orientacion y/o direccién
técnica de tutores en el desarrollo -
de las funciones encomendadas

d) En esta parte del analisis enmarcaremos las 5 preguntas restantes
que tiene que ver con todo lo concerniente a la entidad en el
sentido del funcionamiento, las condiciones, el espacio, los
cursos, la facilidad del material informativo que brindo al
practicante profesional, cuyos resultados fueron que en
referencia al funcionamiento de la entidad es de destacar que los
practicantes profesionales consideran un 44% que es
satisfactorio pues la tendencia es que las practicas si les han
permitido conocer méas a la entidad (VER GRAFICA N° 4), de
igual forma la tendencia es positiva en cuanto al cumplimiento
del horario estipulado en el convenio obteniendo un 61% de
satisfaccion (VER GRAFICA N° 5), asimismo en referencia al
espacio adecuado para la realizacibn de las actividades
encomendadas los practicantes profesionales consideran en un
48% que el espacio fue adecuado causando en ellos el estado de
satisfaccion (VER GRAFICA N°6); en referencia a la pregunta
7y 8 debemos destacar que la entidad tiene tendencia negativa

si se menciona la formacién inicial que tuvo el practicante
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profesional pues un 30% considera que fue regular mientras que
como porcentaje menor se tiene que un 13% considera que fue
satisfactorio de igual forma el material que se les brindo desde la
entidad no fue el adecuando pues un 70% de practicantes
considera que fue entre minimo a regular (VER GRAFICAS N°
7Y 8), siendo esto Gltimo otro reto para la entidad en brindar
los medios necesarios para el cumplimiento optimo de las

labores que se les encomienda a los practicantes.

GRAFICA N° 4: Las practicas me han permitido
conocer el funcionamiento de la entidad

H Nada o Ninguno

H MINIMO
REGULAR

B SATISFACTORIO

B EXCELENTE

GRAFICA N° 5: Se cumplieron las
condiciones, horarios estipulados en la
documentacién de la practica

% 9%
B Nada o Ninguno

H MINIMO
REGULAR

B SATISFACTORIO

W EXCELENTE
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GRAFICA N° 6: Disponias del espacio
suficiente y adecuado para realizar tus
actividades

B Nada o Ninguno
u MINIMO

1 REGULAR

B SATISFACTORIO
B EXCELENTE

GRAFICA N° 7: Has recibido cursos de
formacion inicial por parte de la empresa

B Nada o Ninguno
E MINIMO

= REGULAR

B SATISFACTORIO
B EXCELENTE

GRAFICA N° 8: Disponias del material
informativo, logistico, informético
adecuado para la realizacién de las
labores encomendadas

B Nada o Ninguno
B MINIMO

1 REGULAR

B SATISFACTORIO
B EXCELENTE
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4.2.2 RESPECTO A LA GESTION DE LAS PRACTICAS

Se realizaron 5 preguntas, de las cuales obtuvimos los

siguientes resultados:

En lo que respecta a los horarios establecidos, al pago
oportuno de sus subvenciones mensuales y a los descansos semanales
y feriados conforme a ley, tuvo una tendencia positiva pues de
acuerdo a la encuesta si se cumplieron los horarios establecidos
convenio y si se pagd puntualmente su subvencion en ambos
obteniendo un 96% de practicantes profesionales que respondieron de
forma afirmativa a las preguntas sefialadas (VER GRAFICA N°9 y
N°10), de igual forma en la pregunta 11 que obtuvo un 100% de
afirmacion (VER GRAFICA N°11), lo que conlleva a indicar que la
SUNARP — CUSCO prioriza que al practicante profesional se le
cumplan todos los beneficios que contempla la ley conforme lo
explicamos en anterior oportunidad dejando de lado el aspecto de
consolidacion de conocimientos es decir el objetivo principal de la ley
conforme se detalla en las gréaficas N°1, N°2 y N°3), asimismo se
evidencia que los practicantes profesionales pese a que hay
deficiencias en la orientacion de los tutores si cumplieron con las

labores que se les encomend6 (VER GRAFICA N° 12)
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GRAFICO N° 9: Se cumpli6 el horario
establecido conforme al convenio de
practicas profesionales

mS|
ENO
GRAFICO N° 10: Se pagé puntualmente la
subvencion mensual conforme al convenio de
parte de la entidad
mS|
ENO
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GRAFICO N° 11: Se le otorgaron los descansos
semanales y feriados no laborables debidamente
subvencionados

mS
mNO
GRAFICO N° 12: Se cumplié con las labores
encomendadas conforme al convenio de practicas
N
mNO

En lo que respecta a la Gltima pregunta de este espacio, se
evidencia que la atencion prestada por el tutor no fue continua,
obteniendo un 78% de insatisfaccion (VER GRAFICA N°13) pues si
bien es cierto y conforme al Art. 42 de la Ley de modalidades
formativas laborales la entidad debe adoptar y cumplir planes y
programas que rijan la formacion , asi como pagar puntualmente la
subvencion y otorgar descansos entre otros, también es fundamental

proporcionar la direccion técnica y los medios necesarios es decir que
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la direccién del tutor sea continua no como se evidencia en los

resultados de esta pregunta.

GRAFICO N° 13: La atencién prestada por mi
tutor ha sido continua

msl

mNO

4.2.3 RESPECTO A LA CONCLUSION DE LAS PRACTICAS

Se realizaron 4 preguntas, de las cuales obtuvimos los

siguientes resultados:

En referencia a las expectativas y satisfaccion del practicante
en este proceso de préacticas profesionales obtenemos como resultado
que a un 44% (VER GRAFICA 14) minimamente se les ha cumplido
las expectativas iniciales sobre este proceso de practicas de igual
modo en referencia a la satisfaccion de las practicas realizadas
verificamos que la poblacion encuestada, ratifica la inconformidad
pues la tendencia es negativa obteniendo un 65% (VER GRAFICA N°

15) de no aceptacion o de haber indicado que es minima la
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satisfaccion, llevandonos a pensar que todo radica en la
inconformidad de la orientacion de los tutores y los medios que utiliza
la entidad para que los practicantes cumplan con su rol motivo del

convenio

GRAFICA N° 14: Se han cumplido mis
expectativas iniciales sobre las practicas

B Nada o Ninguno
= MINIMO

1 REGULAR

B SATISFACTORIO
B EXCELENTE

GRAFICA N° 15: Estoy satisfecho(a) con
las practicas realizadas

B Nada o Ninguno
= MINIMO

1 REGULAR

B SATISFACTORIO
B EXCELENTE

Consultados sobre el aumento de las expectativas de obtener

un trabajo los practicantes han afirmado en un 74% (VER GRAFICA

-64 -

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS




Repositorio Digital
de Tesis

V& ""u “‘“‘\\\\ UNIVED&DAD ANDINA DEL CU&CO

16), que su expectativa es satisfactoria esta situacion de hecho hace
que el practicante vea con en forma positiva la busqueda de un primer

empleo.

GRAFICA N° 16: Han aumentado mis
expectativas de obtener un trabajo

B Nada o Ninguno

= MINIMO
REGULAR

B SATISFACTORIO

B EXCELENTE

En relacion a la penultima pregunta podemos evidenciar de la
grafica que para el practicante profesional es de suma importancia el
tema de préacticas profesionales para la insercion laboral pues un 61%
indica el grado de aceptacion (VER GRAFICA N° 17), pues conforme
a lo ya sefialado lineas arriba la oportunidad de incorporarse al
mercado exigente demanda una preparacion previa en el profesional,
asimismo conforme a lo indicado en la Recomendacion N° 150 de la
OIT que establece que las empresas tienen la responsabilidad de
formar a sus trabajadores no solo de cumplir los beneficios

estipulados sino priorizar también el tema de formacion.
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GRAFICA N° 17: Las practicas recibidas
por la entidad son un buen método para
introducirte en el mundo laboral

H Nada o Ninguno

u MINIMO
REGULAR

B SATISFACTORIO

B EXCELENTE

Por dltimo y finalizando la encuesta siendo de suma
importancia el ultimo indicador debemos poner a conocimiento el
GRAFICO N° 18 que indica si el practicante profesional considera
que la labor que desempefio mas que la de un practicante
subvencionado fue la de un trabajador remunerado, obteniendo como
resultado que un 96% de practicantes se haya considerado un
trabajador de la SUNARP CUSCO. Esta percepcion nos parece en
lineas generales objetivas dado que los practicantes profesionales de
las diversas escuelas profesionales de derecho que se encuentran en la
SUNARP — CUSCO consideran que no se cumplio el objetivo de las
practicas profesionales al no desarrollar, potencias y consolidar los
aprendizajes obtenidos en sus centros de aprendizaje, asimismo esta
percepcion debe generar conciencia en las autoridades universitarias,
entidades que albergan practicantes y poblacion en general del grado

de poca importancia que se le brinda a las préacticas.
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GRAFICO N° 18: Considero que la labor que
desempeiie fue de un trabajador mas que de
un practicante

LN

mNO
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CAPITULO V

5. ANALISIS E INTERPRETACION DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS A

PROFESIONALES EN DERECHO

51 ENTREVISTAS A PROFESIONALES VINCULADOS A LA SUNARP
a) Entrevista dirigida al registrador de la SUNARP - CUSCO

ABOGADO MARIO MINAYA ALEGRIA.

La entrevista consta de 6 preguntas, para realizar dicha entrevista se
contacté al Abogado en su centro de labor SUNARP-CUSCO, ubicada en

el distrito de Wanchag.
Una vez presentada la exposicién de la tesis se procedié a realizar
la entrevista, con la finalidad de validar la hipétesis de estudio.

A continuacion se presenta el resultado de la entrevista.

PREGUNTA 1: ¢Usted realizo préacticas profesionales? ¢Qué opinion

le respecta de ello?

El abogado responde a la primera pregunta y afirma que si realizo sus
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practicas y la opinién acerca de las mismas es que cuando un practicante
egresa de la universidad busca aplicar todo lo aprendido en una empresa o
institucion, y dependiendo donde realice las practicas te ayudan a formarte

profesionalmente.

PREGUNTA 2: ¢Usted considera que las practicas profesionales
cumplen con la finalidad de insertar al practicante en el mercado

laboral?

El abogado responde a la segunda pregunta diciendo que no es del
todo afirmativo pues si porque las practicas ayudan a la formacion
profesional porque una cosa es aprender tedricamente dentro de las aulas
universitariasy otra en la practica y asivolcar el conocimiento

adquirido en los afios de estudios en una realidad que es de un trabajo.

PREGUNTA 3: Usted considera que la orientacion que reciben los
practicantes dentro de la SUNARP - CUSCO son adecuadas

para realizar las labores encomendadas.

El abogado responde a la tercera pregunta diciendo que es minima, se debe
de incentivar a que se de las capacitaciones constantes para que sea una
adecuada practica porque lo que hace Registros es que el practicante al
ingresar dentro de registros su funcion es de calificar titulos, tal vez la
institucion hace mal en lanzarlos deferente a que califiquen titulos sin

antes darles a conocer las actividades que se realiza dentro de la
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institucion, quizés falta mas, una adecuada capacitacion u orientacion de
temas registrales pero también hay que dejar el campo de accion a los
practicantes. Cuando ingresa un practicante tiene que saber todo un
panorama de que se hace dentro de registros y darles una capacitacion
especializada para lo que va hacer el practicante, pero lo que se ve en la
realidad es que dentro de Registros falta brindarles esa capacitacion u
orientacion técnica ya que esta es de suma importancia para que el
practicate pueda desenvolverse sin ninguna dificultad dentro de la

institucion.

PREGUNTA: 4: La tendencia en el mundo empresarial es que se
conserve el recurso humano capacitado y no asi permitir su salida de
la empresa con sus conocimientos adquiridos. ¢Que opinion merece

gue estas instituciones no retengan su recurso humano?

El Abogado respondio a la cuarta pregunta mencionando: Sabemos que en
la administracion puablica y privada hay un cierto nimero de plazas para
poder retener a los practicantes entonces el aparato estatal y
privado tendria que crecer inmensamente entonces toda institucion tiene
un ndmero minimo de personas requeridas y un minimo de personas
necesarias entonces los practicantes cubren esos puestos necesarios y
entonces debemos dar oportunidad a otros ingresantes que necesitan hacer
sus practicas, y también cuando hay concursos publicos también se da la
preferencia a los practicantes que realizaron sus practicas dentro de

registros y que saben temas de registros.
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PREGUNTA 5: Usted cree que las préacticas profesionales realizadas
dentro de SUNARP-CUSCO nos proporciona una formacion que
desarrolle nuestros conocimientos para el trabajo y favorezcan
nuestra adaptacion a diferentes situaciones laborales o solo dentro de

la SUNARP?

Menciona: Si yo creo que si fortalece y apoya a volcar los conocimientos
adquiridos y se aprende muchas cosas como la responsabilidad que le va
servir mas adelante en su vida profesional, pero no como una formacién
debida que deberia de tener todo practicante ya que como antes referi que
dentro de registros falta una buena capacitacién u orientacién técnica por

parte de la institucion.

PREGUNTA:6: Usted cree que los practicantes al realizar sus
practicas profesionales reciben los medios necesarios y/o direccidon

técnica para el cumplimiento de las labores encomendadas?

Menciona: Si se le da la orientacion pero no como deberia de ser porque
el que le orienta es su jefe inmediato mas no especialistas, en este entender
primero deberian de recibir una capacitacion adecuada para luego ya
empezar a realizar con sus tareas encomendadas, es asi que por parte de
Registros las capacitaciones deberian de ser continuas ,ya que Registros

deberia de dar mas prioridad a la orientacion y direccion técnica a los
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practicantes .para que asi ellos se puedan desenvolver es sus labores

encomendadas.

b) ENTREVISTA DIRIGIDA AL ABOGADO DE SUNARP - CUSCO

ABOGADO WILSON DORADO NUNEZ.

PREGUNTA 1: ;Usted realizo précticas profesionales? ¢Qué opinién

le respecta de ello?

Menciona que si realizo sus practicas y que las practicas profesionales son
primordiales y necesarias ya que da un panorama sobre la carrera
profesional en sus diferentes ramas, asimismo menciona que realizo sus
préacticas profesionales en SUNARP-CUSCO, la cual es hoy también la

institucion donde labora.

PREGUNTA 2: ¢Usted considera que las practicas profesionales
cumplen con la finalidad de insertar al practicante en el mercado

laboral?
El abogado respondi6 a la segunda pregunta diciendo de que no creo que

tengan la finalidad de insertar al practicante al mundo laboral, pero si de

las funciones a realizar dentro de la carrera.
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PREGUNTA 3: Usted considera que la orientacion que reciben los
practicantes dentro de la SUNARP - CUSCO son adecuadas

para realizar las labores encomendadas.

Menciona: A pesar de ser necesaria la orientacion en las practicas
profesionales las que se brindan en SUNARP -CUSCO no son las
adecuadas ya que un practicante deberia de recibir una capacitacion
conforme a la funcion que cumplen pues calificar titulos no es cualquier
funcién es asi que ellos deberian de recibir una orientacion continua, es
cierto que existen cursos de capacitacion dentro de SUNARP, pero estos

no son continuos.

PREGUNTA: 4: La tendencia en el mundo empresarial es que se
conserve el recurso humano capacitado y no asi permitir su salida de
la empresa con sus conocimientos adquiridos. ¢Que opinion merece

que estas instituciones no retengan su recurso humano?

Menciona: Que por la excesiva carga laboral que cuenta la SUNARP -

CUSCO lo mas factible es la firma de convenios de practicas profesionales

PREGUNTA 5: Usted cree que las practicas profesionales realizadas
dentro de SUNARP-CUSCO nos proporciona una formacion que
desarrolle nuestros conocimientos para el trabajo y favorezcan
nuestra adaptacion a diferentes situaciones laborales o solo dentro de

la SUNARP?
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Menciona indicando que no nos proporciona una formacion para
desarrollarse en otras instituciones por que la funcion que cumplen los
practicantes profesionales de derecho en su mayoria es la de calificar

titulos.

PREGUNTA:6: Usted cree que los practicantes al realizar sus
practicas profesionales reciben los medios necesarios y/o direccién

técnica para el cumplimiento de las labores encomendadas?

Indica que los medios que brinda registros a los practicantes profesionales
son minimos y que deberia de dar méas prioridad a ellos ya que de ellos
depende que se desenvuelvan bien realizando de mejor manera la

calificacion de titulos o en general las tareas que se les encomienda

c) ENTREVISTA DIRIGIDA AL ESPECIALISTA EN DERECHO

LABORAL

Abogado CESAR QUISPE PUMA.

PREGUNTA 1: ;Usted realizo préacticas profesionales? ¢Qué opinién

le respecta de ello?

Menciona que si realizo sus practicas y que estas son muy necesarias para

el desempefio de nuestra carrera ya que muy es amplia.
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PREGUNTA 2: (Usted considera que las practicas profesionales
cumplen con la finalidad de insertar al practicante en el mercado
laboral?

Menciona que las précticas profesionales si tienen esa finalidad ya que

ayudan a adquirir experiencia para insertarse al mundo laboral.

PREGUNTA 3: Usted considera que la orientacion que reciben los
practicantes dentro de la SUNARP - CUSCO son adecuadas

para realizar las labores encomendadas.

Destaca que al haber el realizado sus practicas profesionales en la
SUNARP -CUSCO pudo apreciar que carecia de capacitacion hacia los
practicantes y si existian no era constante desde mi punto de vista yo creo
que dentro de esta institucion deberia de ser constante las capacitaciones y

deberia de haber cursos constantes para los practicantes

PREGUNTA: 4: La tendencia en el mundo empresarial es que se
conserve el recurso humano capacitado y no asi permitir su salida de
la empresa con sus conocimientos adquiridos. ¢Que opinién merece

que estas instituciones no retengan su recurso humano?

Menciona indicando que las instituciones permiten sus salidas de las
empresas a practicantes porque el estado no cuenta con un presupuesto

para que ellos se puedan quedar a laborar.
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PREGUNTA 5: Usted cree que las précticas profesionales realizadas
dentro de SUNARP-CUSCO nos proporciona una formacion que
desarrolle nuestros conocimientos para el trabajo y favorezcan
nuestra adaptacion a diferentes situaciones laborales o solo dentro de

la SUNARP?

Indica que cuando €l era practicante veia que el conocimiento adquirido
dentro de Registros solo podia servir dentro de Registros mas no en otras
instituciones ya que las actividades que realice como egresado de derecho

solo era calificar titulos.

PREGUNTA:6: Usted cree que los practicantes al realizar sus
practicas profesionales reciben los medios necesarios y/o direccién

técnica para el cumplimiento de las labores encomendadas?

El Abogado respondié a la quinta pregunta indicando que son minimos los
medios necesarios que reciben los practicantes profesionales y que

deberian de recibir una mejor capacitacion.

52  ANALISIS

Después de realizar las entrevista correspondientes a los Abogados
especialistas en derecho laboral y registradores de SUNARP — CUSCO
llegamos a la conclusion de que dentro de registros publicos los

practicantes profesionales reciben capacitacion pero esta es minima , y
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consideran conforme a lo ya referido anteriormente que dentro de toda
institucion lo fundamental y basico para las précticas profesionales es
fortalecer los pilares con los practicantes profesionales los cuales de ben
ser capacitados y orientados para el desarrollo de sus funciones y para que
asi también puedan consolidar sus aprendizajes adquiridos en toda su vida
académica asimismo enmarcar la importancia del tutor persona profesional
y que a su vez también debe ser capacitada para cumplir con su roles

conforme a ley.

Asimismo, del analisis concluimos que los tres Abogados
entrevistados si realizaron sus practicas dos de ellos dentro de una
institucion y uno de ellos con maestro de précticas, y la opiniéon que
tienen y coinciden los tres es que las practicas profesionales se dan con el
fin de poner en practica todo lo aprendido dentro de las aulas
universitariasy que estas son muy necesarias para la formacién

profesional.

Asimismo, se puede apreciar la coincidencia de las respuestas al
indicar que no cumplen con la finalidad de insertar al practicante al
mundo laboral sino ayuda a desenvolverse y para que se puedan insertar
a un mundo laboral deberian de recibir una capacitacion u orientacion
debida, es de destacar también que los entrevistados respondieron de que
dentro de la SUNARP — CUSCO los practicantes si reciben capacitacion

pero no en un nivel adecuado ni constante ya que la capacitacion que
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reciben es minima y poco adecuada de igual forma destacan que los

tutores no realizan un seguimiento debido al practicante.
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CONCLUSIONES

PRIMERA

Del desarrollo de nuestro trabajo establecemos que la practica profesional es un
paso que da el egresado universitario en su vida laboral, contar con el respaldo
de una empresa o entidad seria y comprometida con la formacion de la persona,
sin exponerlo a la explotacion o a tareas que no le corresponden puede ser la
diferencia para conseguir el éxito en el futuro, ademas es un gran reto para las
entidades o empresas, que si bien es cierto es positivo que tengan practicantes o
aprendices tanto técnicos como profesionales no se les debe olvidar que esto
debe ser un proceso de consolidar lo aprendido en los centros de formacion y
no una oportunidad para contratar mano de obra barata, pues si bien es cierto
en muchas ocasiones la presion por figurar y hacerse conocer es uno de los
grandes errores frecuentes que cometen los practicantes las empresas deben
identificar y comprometerse de la aun formacién de los practicantes

supervisando y pidiendo los informes continuos de los tutores.

SEGUNDA

En nuestra investigacion hemos logrado establecer el nivel del trabajo
de orientacion o direccién técnica brindada por la SUNARP — CUSCO, en el

periodo comprendido de Julio del 2015 a enero del 2016, a los practicantes
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profesionales de las Escuelas Profesionales de Derecho, concluyendo que dicho

nivel es bajo tal como lo muestran los resultados de la encuesta aplicada.
TERCERA

Conforme a nuestro segundo objetivo especifico, hemos logrado
también precisar el nivel de satisfaccion de los egresados de las Escuelas
Profesionales de Derecho respecto a las practicas profesionales realizadas en la
SUNARP — CUSCO, en el periodo comprendido de Julio del 2015 a enero del
2016, concluyendo que dicho nivel es minimo. Con estos resultados hemos

verificado nuestras hipotesis de investigacion.

-80-

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS



V% "nu m\“\\\\ UNIVERSIDAD ANDINA DFL CUSCO Repositorio .Dlgltal

de Tesis

RECOMENDACIONES

De la experiencia recogida en este trabajo y en otros previos o relacionado con
nuestra tesis y conforme se establecen las conclusiones, también es evidente definir
las recomendaciones pertinentes para ayudar a mejorar la eficiencia de las
modalidades de précticas profesionales en egresados de las escuelas profesionales

de derecho por lo que se recomienda:

PRIMERA:

Para lograr la eficiencia de las practicas profesionales en la SUNARP -CUSCO, asi
como en otras entidades y/o instituciones se debe implementar las practicas en el
sentido de que cumplan con su objetivo de consolidar los conocimientos adquiridos
durante los semestres de formacion universitario, y es crucial para ello que los
tutores sean profesionales aptos, capacitados que orienten a los practicantes para la

realizacion de las labores encomendadas y no lo den por supuesto.

SEGUNDA:

Conforme al trabajo de campo realizado podemos recomendar que el personal
encargado de la tutoria en la SUNARP - CUSCO deba ser continuamente

capacitado para mejorar la eficiencia en las practicas profesionales, con el objetivo
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de promover y proporcionar mecanismos adecuados a los futuros profesionales es

decir a los practicantes.

TERCERA:

Recomendar a las autoridades a crear politicas que permitan que, asi como se
prioriza la subvencion econdmica, horarios de trabajo, feriados entre otros
beneficios se priorice la aun formacion del practicante en la consolidacion de sus
aprendizajes, como esencia fundamental de la ley de modalidades formativas
laborales, asimismo se recomienda que se siga impulsando el desarrollo y la
adecuada supervision de las practicas pre profesionales como las profesionales en el
sentido de que ambas modalidades suman al desarrollo del futuro profesional a
pesar de los horarios de practicas que se desarrollan en la entidad con la que se

firmo el convenio respectivamente.
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD ANDINA DE CUSCO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

G A

Escuela Profesional de Derecho

PROYECTO DE TESIS: “Eficiencia de las modalidades de préacticas profesionales

en egresados de las escuelas profesionales de derecho”

NOMBRE Y APELLIDOS:

Estimado practicante la presente encuesta esta orientada a evaluar de manera objetiva el
rol que se cumple como practicante profesional en la institucidn con la cual usted firmo
un convenio; tiene un propdsito de diagndstico y es eminentemente académico.

Lea cuidadosamente cada pregunta y conteste conforme a las alternativas:

NADA EXCE
PROCESO DE ADAPTACION Y @) MINI | REGU | SATISFAC LENT
DESARROLLO DE LAS PRACTICAS: NINGU | MO | LAR TORIO E
NO

Recibio orientacion por parte de la SUNARP -
CUSCO, para realizar las labores encomendadas
Las tareas encomendadas en las practicas

2 | profesionales estan relacionadas con mi plan de
estudios

Recibi6 orientacion y/o direccion técnica de

3 | tutores en el desarrollo de las funciones
encomendadas

Las practicas me han permitido conocer el
funcionamiento de la entidad

Se cumplieron las condiciones, horarios
estipulados en la documentacion de la practica
Disponias del espacio suficiente y adecuado
para realizar tus actividades

Has recibido cursos de formacion inicial por
parte de la empresa

Disponias del material informativo, logistico,
8 | informatico adecuado para la realizacion de las
labores encomendadas
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GESTION DE LAS PRACTICAS Sl NO

Se cumplié el horario establecido conforme al
convenio de practicas profesionales

Se pag0 puntualmente la subvencion mensual
conforme al convenio de parte de la entidad
Se le otorgaron los descansos semanales y

11 | feriados no laborables debidamente
subvencionados

Se cumpli6 con las labores encomendadas
conforme al convenio de practicas

la atencion prestada por mi tutor ha sido
continua

10

12

13

NADA

UNA VEZ CONCLUIDA MI PRACTICA @) MINI | REGU | SATISFAC
CONSIDERO QUE: NINGU | MO | LAR TORIO

NO

EXCE
LENT

Se han cumplido mis expectativas iniciales
sobre las practicas

Estoy satisfecho(a) con las practicas realizadas

Han aumentado mis expectativas de obtener un
trabajo

Las practicas recibidas por la entidad son un
buen método para introducirte en el mundo
laboral

Nk oR0R AR

Si NO

[EEN

Considero que la labor que desempefie fue de un
8 | trabajador méas que de un practicante
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ANEXO 2:

UNIVERSIDAD ANDINA DE CUSCO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

G A

Escuela Profesional de Derecho

PROYECTO DE TESIS: “Eficiencia de las modalidades de practicas profesionales

en egresados de las escuelas profesionales de derecho”

NOMBRE Y APELLIDOS:

PREGUNTAS ENTREVISTA A ABOGADOS:

PREGUNTA 1: ¢Usted realizo préacticas profesionales? ¢;Qué opinién le respecta

de ello?

PREGUNTA 2: ¢Usted considera que las practicas profesionales cumplen con la

finalidad de insertar al practicante en el mercado laboral?
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PREGUNTA 3: Usted considera que la orientacion que reciben los practicantes
dentro de la SUNARP - CUSCO son adecuadas para realizar las labores

encomendadas.

PREGUNTA: 4: La tendencia en el mundo empresarial es que se conserve el
recurso humano capacitado y no asi permitir su salida de la empresa con
sus conocimientos adquiridos. ¢Que opinidon merece que estas instituciones no

retengan su recurso humano?

PREGUNTA 5: Usted cree que las practicas profesionales realizadas dentro de
SUNARP-CUSCO nos proporciona una formacion que desarrolle nuestros
conocimientos para el trabajo y favorezcan nuestra adaptacién a diferentes

situaciones laborales o solo dentro de la SUNARP?
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PREGUNTA:6: Usted cree que los practicantes al realizar sus practicas
profesionales reciben los medios necesarios y/o direccion técnica para el

cumplimiento de las labores encomendadas?
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ANEXO 3:
LEY SOBRE MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES N° 28518 Y SU

REGLAMENTO
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Ley sobre modalidades formativas laborales

LEY N° 28518
CONCORDANCIAS: D.S. 007-2005-TR (REGLAMENTO)
R.M. N° 322-2005-TR (Aprueban modelos y formatos que se utilizaran en los

procedimientos sobre Modalidades Formativas Laborales)

R.M. N° 014-2006-TR (Aprueban nuevo formato de "Informacion
Estadistica Trimestral - Empresas y Entidades que realizan actividades

de intermediacion laboral”)
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:
El Congreso de la Republica
Ha dado la Ley siguiente:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY SOBRE MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES

TITULO PRELIMINAR

DE LOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION

Articulo I.- Principios

I.1 La persona es el centro fundamental de todo proceso formativo; en consecuencia, las
modalidades formativas que se desarrollen deben fijarse como meta principal que la
persona alcance a comprender su medio social en general y su medio de trabajo en
particular, a fin de que esté en condiciones de incidir en estos de manera individual y
colectiva.

1.2 Toda persona tiene derecho de acceder en igualdad y sin discriminacion alguna a la
formacion profesional y que su participacion en las diversas modalidades formativas
aprobadas le permita mejorar su empleabilidad en el mercado laboral.

1.3 Resulta imprescindible que la formacion recibida se complemente con una adecuada
experiencia practica en el seno de la empresa, debidamente programada por las partes
intervinientes en las modalidades formativas aprobadas, confirmando asi la necesidad
del principio de Adecuacion a la Realidad del proceso formativo para asegurar su
calidad y pertinencia.

Articulo II.- Objetivos
Son objetivos de la presente Ley:
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a. Coadyuvar a una adecuada y eficaz interconexion entre la oferta formativa y la
demanda en el mercado de trabajo;

b. Fomentar la formacién y capacitacion laboral vinculada a los procesos productivos y
de servicios, como un mecanismo de mejoramiento de la empleabilidad y de la
productividad laboral y,

c. Proporcionar una formacion que desarrolle capacidades para el trabajo, que permitan
la flexibilidad y favorezcan la adaptacion de los beneficiarios de la formaciéon a
diferentes situaciones laborales.

Articulo IIL.-Ambito de aplicacion

El ambito de aplicacion de la presente Ley comprende a todas las empresas sujetas al
régimen laboral de la actividad privada.

CAPITULO I

DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS

Articulo 1.- Modalidades formativas
Las modalidades formativas son tipos especiales de convenios, querelacionan el
aprendizaje tedrico y practico mediante el desempefio de tareas programadas de
capacitacion y formacion profesional.

Articulo 2.- Tipos de modalidades formativas
Las modalidades formativas son:

1. Del aprendizaje:

a. Con predominio en la Empresa.
b. Con predominio en el Centro de Formacion Profesional:

b.1 Practicas Preprofesionales.

2. Practica Profesional.
3. De la Capacitacion Laboral Juvenil
4. De la Pasantia:

a. De la Pasantia en la Empresa.
b. De la Pasantia de Docentes y Catedraticos.

5. De la actualizacion para la Reinsercion Laboral.

Articulo 3.- Derechos y beneficios
Las modalidades formativas no estan sujetas a la normatividad laboral vigente, sino a la
especifica que la presente contiene.

Articulo 4.- Centros de Formacion Profesional
Son entidades especializadas los Centros de Formacion Profesional debidamente
autorizados por el Ministerio de Educacion; los Servicios Sectoriales de Formacion
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Profesional, y otros que se creen con igual finalidad y a los que la Ley les otorgue tales
atribuciones.

Asimismo, los Servicios de Formacion Profesional debidamente autorizados por el
sector de competencia, gestionados por organizaciones, empresas, gremios
empresariales y organizaciones sindicales que retinan los requisitos de calidad y
pertinencia seguin los lineamientos de la Politica Nacional de Formacion Profesional.
Dichas entidades se rigen por sus normas especiales y las que sefiala la presente Ley.

CAPITULO 11

DEL APRENDIZAJE

Articulo 5.- Definicion del aprendizaje

El aprendizaje es una modalidad que se caracteriza por realizar parte del proceso
formativo en las unidades productivas de las empresas, previa formacion inicial y
complementacion en un Centro de Formacion Profesional autorizado para desarrollar la
actividad de formacion profesional.

Articulo 6.- Finalidad

Mediante esta modalidad se busca complementar la formacion especifica adquirida en el
Centro, asi como consolidar el desarrollo de habilidades sociales y personales
relacionadas al ambito laboral.

Articulo 7.- Convenio de Aprendizaje

Es un acuerdo de voluntades, responsabilidades y obligaciones celebrado entre la
empresa, el Centro de Formacion Profesional y el aprendiz. Pueden celebrar Convenios
de Aprendizaje las personas mayores de 14 afios, siempre que acrediten como minimo
haber concluido sus estudios primarios.

Articulo 8.- La empresa

Corresponde a la empresa brindar facilidades al aprendiz para que realice su aprendizaje
practico, durante el tiempo que dure su formacion profesional, mediante la ejecucion de
tareas productivas correspondientes a un Plan Especifico de Aprendizaje previamente
definido por el Centro de Formacion Profesional, asi como a permitirle asistir a las
actividades formativas complementarias programadas por esta institucion.

Articulo 9.- El aprendiz

El aprendiz se obliga a cumplir las tareas productivas en una empresa por tiempo
determinado, conforme a la reglamentacion y normatividad de ésta y del Centro de
Formacion Profesional.

Articulo 10.- El Centro de Formacion Profesional

Corresponde a las entidades especializadas en Formacion Profesional, planificar, dirigir
y conducir, a nivel nacional, las actividades de capacitacion, perfeccionamiento y
especializacion de los aprendices en el &mbito de sus competencias, asi como evaluar y
certificar las actividades formativas.

Articulo 11.- Del aprendizaje con predominio en la empresa
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Es la modalidad que se caracteriza por realizar mayoritariamente el proceso formativo
en la empresa, con espacios definidos y programados de aprendizaje en el Centro de
Formacion Profesional.

Este aprendizaje con predominio en la empresa se realiza mediante un Convenio de
Aprendizaje que se celebra entre:

1. Una empresa patrocinadora.

2. Un aprendiz, siempre que acredite como minimo haber concluido sus estudios
primarios y tener un minimo de 14 afios de edad y

3. Un Centro de Formacion Profesional autorizado expresamente para realizar esta
modalidad.

El tiempo de duracion del convenio guarda relacion directa con la extension de todo el
proceso formativo.

Articulo 12.- Del aprendizaje con predominio en el Centro de Formacién Profesional:
Practicas Preprofesionales

Es la modalidad que permite a la persona en formacioén durante su condicion de
estudiante aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el desempefio en
una situacion real de trabajo.

Este aprendizaje con predominio en el Centro de Formacion Profesional se realiza
mediante un Convenio de Aprendizaje que se celebra entre:

1. Una empresa.
2. Una persona en formacion y.
3. Un Centro de Formacion Profesional.

El tiempo de duracion del convenio es proporcional a la duracién de la formacion y al
nivel de la calificacién de la ocupacion.

Articulo 13.- Practica Profesional
Es la modalidad que busca consolidar los aprendizajes adquiridos a lo largo de la
formacién profesional, asi como ejercitar su desempefio en una situacion real de trabajo.

Este aprendizaje denominado practica profesional se realiza mediante un Convenio de
Practica Profesional que se celebra entre:

1. Una empresa
2. Una persona que egresa de un Centro de Formacion Profesional o Universidad.

El tiempo de duracion del convenio no es mayor a doce (12) meses salvo que el Centro
de Formacion Profesional o Universidad, por reglamento o norma similar, determine
una extension mayor.
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El egresado deberd ser presentado a una empresa por el Centro de Formacion
Profesional o Universidad, quien debera llevar el registro del niimero de veces que se
acoja a esta modalidad hasta que complete el periodo maximo de la practica profesional.

CAPITULO 111

DE LA CAPACITACION LABORAL JUVENIL

Articulo 14.- Definicién

La capacitacion laboral juvenil es una modalidad que se caracteriza por realizar el
proceso formativo en las unidades productivas de las empresas, permitiendo a los
beneficiarios ejercitar su desempefio en una situacion real de trabajo.

Articulo 15.- Finalidad

Mediante esta modalidad se busca que el joven entre 16 y 23 afios, que no haya
culminado o ha interrumpido la educacion basica, o que habiéndola culminado no sigue
estudios de nivel superior sean técnicos o universitarios, adquiera los conocimientos
tedricos y practicos en el trabajo a fin de incorporarlos a la actividad econémica en una
ocupacion especifica.

Articulo 16.- Convenio de Capacitacion Laboral Juvenil

Por el Convenio de Capacitacion Laboral Juvenil, la empresa se obliga a brindar
facilidades a la persona para que realice su aprendizaje practico, durante el tiempo que
dure el convenio, mediante la ejecucion de tareas productivas correspondientes a un
Programa Especifico de Capacitacion Laboral Juvenil, previamente definido por la
empresa anualmente.

La empresa tiene la responsabilidad de planificar y disefiar los programas, asi como de
dirigir, administrar, evaluar y certificar las actividades formativas. El joven se obliga a
cumplir las tareas productivas de la empresa, conforme a la reglamentacion y
normatividad de la empresa.

Articulo 17.- Numero méaximo de beneficiarios en Capacitacion Laboral Juvenil

El nimero de beneficiarios en capacitacion laboral juvenil no puede exceder al veinte
por ciento (20%) del total de personal del area u ocupacion especifica ni del veinte por
ciento (20%) del total de trabajadores de la empresa con vinculacion laboral directa.

Dicho limite puede incrementarse en un 10% adicional, siempre y cuando este ultimo
porcentaje esté compuesto exclusivamente por jovenes con discapacidad asi como por
jovenes madres con responsabilidades familiares.

En el caso de empresas que cuenten con mas de tres trabajadores y menos de diez
trabajadores, s6lo se puede suscribir convenio con un joven beneficiario bajo esta
modalidad.

CONCORDANCIAS: D.S. 007-2005-TR, Reglamento, Art. 16

Articulo 18.- Programa de Capacitacion Laboral Juvenil
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Durante el ultimo trimestre del ejercicio fiscal de la empresa, ésta debe presentar a la
Autoridad Administrativa de Trabajo su Programa Anual de Capacitacion Laboral
Juvenil, elaborado de acuerdo a esta Ley, para su registro.

Si por necesidades de ampliacion de mercado o expansion de la empresa, ésta disefia un
Programa Extraordinario de Capacitacion Laboral Juvenil debe presentarlo a Ia
Autoridad Administrativa de Trabajo, elaborado de acuerdo a esta Ley para su registro.

Articulo 19.- Contenido del Programa
El Programa de Capacitacion Laboral Juvenil debe contemplar, como minimo lo
siguiente:

1. Determinacion de las ocupaciones a ser cubiertas.

2. Plan de Capacitacion, que debe contener un minimo de cinco (5) horas semanales de
formacion especifica, concentrada o alternada y evaluacion periddica. Esta formacion
puede ser sustituida por estudios externos conducentes a la culminacion de ciclos de la
Formacion Profesional patrocinados por la Empresa.

3. Plazos de duracion de la capacitacion, que deben ser adecuados a la naturaleza de las
respectivas ocupaciones.

4. Requisitos para la obtencion del Certificado de Capacitacion Laboral Juvenil.
5. Capacidades adquiridas por el beneficiario y evidenciadas por la empresa.

El Programa de Capacitacion Laboral Juvenil debe ajustarse a los lineamientos
generales establecidos en el Plan Nacional de Formacién Profesional.

Articulo 20.- Duracion del Convenio

El Convenio de Capacitacion Laboral Juvenil debe tener una duracion adecuada a la
naturaleza de las respectivas ocupaciones: no mayor a seis (6) meses en ocupaciones de
poca calificacion .o de poca o ninguna complejidad y niveles menores de
responsabilidad en el ejercicio de la ocupacion, prorrogable hasta por un periodo
similar; y no mayor a veinticuatro (24) meses, en ocupaciones que requieren mayor
calificacion y por ende mayor complejidad y mayores niveles de responsabilidad en el
ejercicio de la ocupacion.

Los periodos de capacitacion laboral intermitentes o prorrogados no pueden exceder en
su conjunto de doce (12) meses o veinticuatro (24) meses, segin corresponda, en la
misma empresa.

Articulo 21.- Sede de la Capacitacion

La Capacitacion Laboral Juvenil debe impartirse preferentemente en el propio centro de
trabajo o en Centros de Formacién Profesional o en escuelas - taller o similares
implementados en las empresas para los jovenes que estén cursando sus estudios
escolares con la cooperacion y el apoyo técnico del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo y de los centros educativos que asi lo dispongan.

Articulo 22.- Certificado de Capacitacion Laboral
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El titular del Certificado de Capacitacion Laboral puede obtener con el mismo su
correspondiente habilitacion laboral técnica, el que serd reconocido por el Ministerio de
Educacion, previo cumplimiento de los requisitos que éste establezca.

CAPITULO IV

DE LA PASANTIA

SUBCAPITULO I

DE LA PASANTIA EN LA EMPRESA

Articulo 23.- Definicién

La Pasantia en la empresa es una modalidad formativa que se realiza en las unidades
productivas de las empresas y que busca relacionar al beneficiario con el mundo del
trabajo y la empresa, en la cual implementa, actualiza, contrasta lo aprendido en el
Centro de Formacion y se informa de las posibilidades de empleo existentes y de la
dinamica de los procesos productivos de bienes y servicios.

En esta modalidad de formacion se ubica tanto a los beneficiarios como a los
estudiantes de los ultimos grados del nivel de Educacion Secundaria de los Centros
Educativos que necesiten por razones formativas y curriculares realizar una pasantia en
la empresa.

Articulo 24.- Finalidad

Mediante esta modalidad se busca que el beneficiario refuerce la capacitacion laboral
adquirida e inicie, desarrolle o mejore las habilidades sociales y personales relacionadas
al ambito laboral.

Articulo 25.- Del Convenio de Pasantia
La Pasantia en la empresa se realiza mediante un Convenio de Pasantia que se celebra
entre:

1. Una empresa.
2. Un beneficiario de 14 afios a mas.

3. Un Centro de Formacién Profesional o Centro Educativo facultado para realizar esta
modalidad. El tiempo de duracion del Convenio no es mayor a tres (3) meses.

Por el Convenio de Pasantia, la empresa se obliga a brindar facilidades al beneficiario
para que realice su pasantia, mediante la ejecucion de tareas productivas
correspondientes a un Plan Especifico de Pasantia definido por el Centro de Formacion
Profesional y el Programa que respalde el proceso. El beneficiario se obliga a cumplir
las tareas productivas de la empresa, conforme a la reglamentacion y normatividad de
¢ésta y al Plan Especifico de Pasantia del Centro de Formacion Profesional. El Centro de
Formacion Profesional tiene la responsabilidad de planificar y disefiar el Plan
Especifico de Pasantia, asi como dirigir, administrar, evaluar y certificar las actividades
formativas; asimismo, el Programa que respalda la Pasantia, tiene la responsabilidad del
monitoreo y seguimiento del proceso.
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CONCORDANCIAS: D.S. 007-2005-TR, Reglamento, Art. 20
SUBCAPITULO II

PASANTIA DE DOCENTES Y CATEDRATICOS

Articulo 26.- Definicién

La pasantia de docentes y catedraticos es una modalidad formativa que vincula a los
docentes y catedraticos del Sistema de Formacion Profesional con los cambios socio
econdmicos, tecnologicos y organizacionales que se producen en el sector productivo a
fin de que puedan introducir nuevos contenidos y procedimientos de ensefianza y
aprendizaje en los Centros de Formacion Profesional.

Articulo 27.- Finalidad

Mediante esta modalidad se busca la actualizacion, el perfeccionamiento y la
especializacion de los docentes y catedraticos en el ejercicio productivo para mejorar
sus conocimientos tecnologicos de innovacion y prospeccion que permitan construir
vinculos entre la empresa y el Centro de Formacion Profesional.

Articulo 28.- Del Convenio de Pasantia de Docentes y Catedraticos
La pasantia de docentes se realiza mediante un Convenio de Pasantia que se celebra
entre:

1. Una empresa,
2. Un Docente o catedratico y
3. Un Centro de Formacion Profesional.

El tiempo de duracion del Convenio no debe superar los tres (3) meses.
Por el Convenio de Pasantia, la empresa se obliga a brindar facilidades al beneficiario
para que realice su pasantia, mediante la ejecucion de tareas productivas y de

investigacion cientifica tecnolégica correspondientes al itinerario de pasantias.

El beneficiario se obliga a cumplir las tareas productivas de la empresa, conforme a la
reglamentacion y normatividad de la empresa y del Centro de Formacion Profesional.

El Centro de Formacion Profesional tiene a su cargo la planificacion y el disefio del
itinerario de pasantia, asi como su monitoreo y seguimiento, asimismo, debe solventar

la remuneracion de los pasantes docentes durante el tiempo que dure dicha modalidad
formativa.

CAPITULO V

DE LA ACTUALIZACION PARA LA REINSERCION LABORAL
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Articulo 29.- Definicion

La actualizacion para la reinsercion laboral es una modalidad formativa que se
caracteriza por realizar el proceso de actualizacion para la reinsercion en las unidades
productivas de las empresas, permitiendo a los beneficiarios la recalificacion,
gjercitando su desempefio en una situacion real de trabajo, complementada con el
acceso a servicios de formacion y de orientacion para la insercion en el mercado laboral.

Articulo 30.- Finalidad
Mediante esta modalidad se busca mejorar la empleabilidad asi como las posibilidades
de reinsercion de trabajadores no ocupados (desempleados del sector publico o privado)
entre 45 y 65 afios, que se encuentren en situacion de desempleo prolongado, mayor a
doce (12) meses continuos, habiéndose desempefiado como trabajadores sean
empleados y/u obreros.

Articulo 31.- Convenio de Actualizacion para la Reinsercion Laboral

Por el Convenio de Actualizacion para la Reinsercion Laboral, la empresa se obliga a
brindar facilidades al adulto para que realice su actualizacion practica, durante el tiempo
que dure el convenio, mediante la ejecucion de tareas productivas correspondientes a un
Plan de Entrenamiento y Actualizacion, previamente definido por la empresa y el
beneficiario.

La empresa tiene la responsabilidad de planificar y disefiar los programas, asi como de
dirigir, administrar, evaluar y certificar las actividades formativas, asumiendo la
empresa los costos que demande el Plan de Entrenamiento y Actualizacion.

El beneficiario se obliga a cumplir las tareas productivas de la empresa, conforme a la
reglamentacion y normatividad de ésta.

Articulo 32.- Numero maximo de beneficiarios en Actualizacion para la Reinsercion
Laboral

El nimero de beneficiarios en Actualizacion para la Reinsercion Laboral no puede
exceder al veinte por ciento (20%) del total de personal del 4rea u ocupacion especifica
ni del diez por ciento (10%) del total de trabajadores de la empresa con vinculacion
laboral directa. Dicho limite puede incrementarse en un diez por ciento (10%) adicional,
siempre y cuando este ultimo porcentaje esté compuesto exclusivamente por
beneficiarios con discapacidad. En el caso de empresas que cuenten con mas de tres (3)
trabajadores y menos de diez (10) trabajadores, solo se puede suscribir convenio con un
adulto bajo esta modalidad. Los beneficiarios deben acreditar su situacion de desempleo
presentando el ltimo certificado de trabajo, boleta de pago o contrato. La Autoridad
Administrativa de Trabajo verifica la informacion remitida.

CONCORDANCIAS: D.S. 007-2005-TR, Reglamento, Art. 25 y 2da Disp.
Trans.

Articulo 33.- Limites de los servicios de complementacion de formacion y
actualizacion

Los beneficiarios de los servicios de Complementacion de Formacion y Actualizacion
deben observar las siguientes pautas:
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1. No pueden ser personas que anteriormente tuvieron un vinculo laboral con la
empresa, a menos que haya transcurrido como minimo un (1) afio del cese laboral y en
ese lapso no los hubiera ligado relacion alguna por servicios personales.

2. Los beneficiarios deben ser desempleados, en ese sentido no se permite el acceso de
personas con negocios, sean formales o no, asi hayan laborado anteriormente como
trabajadores dependientes.

3. En ningln caso las empresas deben utilizar esta alternativa como medio de presion o
coaccion para que trabajadores en actividad accedan a ella.

Articulo 34.- Plan de Entrenamiento y Actualizacion

El Plan de Entrenamiento y Actualizacion para la Reinsercion Laboral es definido en
conjunto entre el beneficiario y la empresa. Este es un plan personalizado cuya
elaboracion debera tomar como maximo quince (15) dias calendario para su
elaboracion. Al término de este periodo, la empresa debe presentar y comunicar a la
Autoridad Administrativa de Trabajo la ejecucion del Plan para su registro. El Plan
puede ser modificado, previo acuerdo entre beneficiario y empresa, como maximo una
(1) vez y antes de los tres (3) meses de iniciado el proceso. Esta modificacion debe ser
comunicada a la Autoridad Administrativa de Trabajo.

La labor especifica del beneficiario debe estar de preferencia relacionada con la
experiencia y calificaciones del beneficiario.

Articulo 35.- Contenido del Plan de Entrenamiento y Actualizacion
El Plan de Entrenamiento y Actualizacion para la reinsercion laboral debe contemplar,
como minimo, lo siguiente:

1. Determinacion del puesto a ser ocupado para el entrenamiento y actualizacion.

2. Numero de horas de entrenamiento en el puesto de trabajo no menor a mil setecientas
(1700) horas.

3. Programa complementario de servicios de formacion y actualizacion, que debe
contener un minimo de trescientas (300) horas de formacion especifica, concentrada o
alternada, y evaluacion periddica.

4. Plazos de duracion del entrenamiento y la actualizacion.

5. Requisitos para la obtencion del certificado de entrenamiento y actualizacion para la
reinsercion laboral.

6. Capacidades desarrolladas o fortalecidas por el beneficiario, y evidenciadas por la
empresa.

7. Calificaciones a las cuales accedera el beneficiario una vez culminado el proceso.

El Plan de Entrenamiento y Actualizacion para la reinsercion laboral debe ajustarse a
los lineamientos generales establecidos en el Plan Nacional de Formacion Profesional.
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Articulo 36.- Servicios complementarios de formacion y orientacion para la insercion
laboral

Los servicios complementarios de formacion y orientacion pueden ser brindados por la
empresa o combinados con servicios brindados por terceros. En todo caso, deben
acreditar la adquisicion, actualizacion y/o mejoras de determinadas competencias y
calificaciones.

Los servicios complementarios pueden ser de formacion, especificos, certificacion
ocupacional, pasantias, orientacion y asesoria para la busqueda de empleo y colocacion,
entre otros. Asimismo, orientacion para el trabajo independiente o creacion de negocios
propios, de preferencia si ¢éstos pueden dar posibilidad de ser proveedores o
subcontratistas de empresas.

Articulo 37.- Duracion del Convenio

El Convenio de Actualizacion para la Reinsercion Laboral tiene una duracion no mayor
a doce (12) meses, prorrogable por otro periodo no mayor a doce (12) meses cuando
ello esté previsto y se justifique por el Plan de Entrenamiento y Actualizacion disefiado.

Los beneficiarios pueden acceder a esta modalidad por una sola vez.

Articulo 38.- Sede del entrenamiento y la actualizacion
El entrenamiento y actualizacion para la reinsercion laboral debe impartirse en el propio
centro de trabajo.

Articulo 39.- Sede del servicio complementario de formacién y orientacion para la
insercion laboral

Los servicios de formacion y orientacion pueden ser brindados por la misma empresa o
por los servicios de la oferta existente en el mercado, debidamente calificados y
registrados en los diferentes Programas o Direcciones que dependen de la Autoridad
Administrativa de Trabajo asi como por los servicios de la oferta de los Centros de
Formacion Profesional Sectoriales.

Articulo 40.- Certificado de Entrenamiento y Actualizacion para la Reinsercion Laboral
El titular del certificado de Entrenamiento y Actualizacion para la Reinsercion Laboral
puede obtener con el mismo su correspondiente habilitacion ocupacional previo
cumplimiento de los requisitos que fije la Autoridad Administrativa de Trabajo.

CAPITULO VI

NORMAS COMUNES A LAS MODALIDADES FORMATIVAS

Articulo 41.- De las obligaciones de las personas en formacion
Son obligaciones de las personas en formacion al suscribir el respectivo convenio con la
empresa:

1. Obligarse a acatar las disposiciones formativas que le asigne la empresa.
2. Cumplir con diligencia las obligaciones convenidas.

3. Observar las normas y reglamentos que rijan en el centro de trabajo.

4. Cumplir con el desarrollo del programa que aplique la empresa.
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Articulo 42.- De las obligaciones de la empresa
Son obligaciones de la empresa:

1. Adoptar y cumplir los planes y programas que rijan la formacion respectiva.

2. Proporcionar la direccion técnica y los medios necesarios para la formacion laboral
en la actividad materia del convenio.

3. Pagar puntualmente la subvencion mensual convenida.
4. Otorgar el descanso semanal y feriados no laborables debidamente subvencionados.

5. Otorgar un descanso de quince (15) dias debidamente subvencionado cuando la
duracion de la modalidad formativa sea superior a doce (12) meses.

6. Otorgar al beneficiario una subvencion adicional equivalente a media subvencion
econdomica mensual cada seis meses de duracion continua de la modalidad formativa.

7. No cobrar suma alguna por la formacion.
8. Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes a través de EsSalud o de un seguro
privado con una cobertura equivalente a catorce (14) subvenciones mensuales en caso

de enfermedad y treinta (30) por accidente.

9. Brindar las facilidades para que la persona en formacion que desee se afilie
facultativamente a un sistema pensionario.

10. Emitir, cuando corresponda, los informes que requiera el Centro de Formacion
Profesional en que cursa estudios el aprendiz, practicante, pasante o beneficiario.

11. Otorgar el respectivo certificado al término del periodo de la formacion que precise
las capacidades adquiridas y verificadas en el desempefio efectivo de las labores dentro

de la empresa.

Articulo 43.- De las obligaciones de los Centros de Formacion Profesional
Son obligaciones del Centro de Formacién Profesional:

1. Planificar y desarrollar los programas formativos que respondan a las necesidades del
mercado laboral con participacion del Sector Productivo.

2. Dirigir y conducir las actividades de formacion, capacitacion, perfeccionamiento y
especializacion del beneficiario en coordinacion con la empresa.

3. Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas.

4. Coordinar con la empresa el mecanismo de monitoreo y supervision de las
actividades que desarrolla el beneficiario.

CONCORDANCIAS: D.S. 007-2005-TR, Reglamento, 1ra. Disp. Trans.
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Articulo 44.- Duracion de la Jornada Formativa

La jornada formativa responde a las necesidades propias de la persona en formaciéon y
por ende dependera del tipo de convenio suscrito, no pudiendo exceder de los siguientes
limites:

1. En los Convenios de Aprendizaje:

a. Con Predominio en la Empresa: quedara establecida en el convenio y en ninglin caso
puede superar las ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) semanales.

b. Con predominio en el Centro de Formacion Profesional: Practicas Preprofesionales:
No mayor a seis (6) horas diarias o treinta (30) semanales.

2. En los Convenios de Practicas Profesionales: No mayor a ocho (8) horas diarias o
cuarenta y ocho (48) semanales.

3. En los Convenios de Capacitacion Laboral Juvenil: No mayor a ocho (8) horas diarias
o cuarenta y ocho (48) semanales.

4. En los Convenios de Pasantia: quedara establecida en el convenio y en ningiin caso
podra superar las ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) semanales.

La duracion de la jornada formativa para los estudiantes de los ultimos grados de nivel
de educacion secundaria, sera la que determine el Ministerio de Educacion.

5. En los Convenios de Actualizacion para la Reinsercion Laboral: No mayor a ocho (8)
horas diarias o cuarenta y ocho (48) semanales.

La duracion de la jornada formativa de los adolescentes en la empresa no puede exceder
los limites establecidos para la jornada de trabajo prevista en el Codigo del Nifio y del
Adolescente.

Articulo 45.- Monto de la subvencion econdmica mensual

La subvencion econdémica mensual no puede ser inferior a una Remuneracion Minima
cuando la persona en formacién cumpla la jornada maxima prevista para cada
modalidad formativa. Para el caso de jornadas formativas de duracion inferior, el pago
de la subveneion es proporcional.

Se exceptuan de lo dispuesto en el parrafo precedente las modalidades formativas
siguientes:

a) De la Pasantia, cuya subvencion aplicable a estudiantes de educacion secundaria es
no menor al cinco por ciento (5%) de la Remuneracion Minima. En los demas casos de
Pasantias, la subvencion mensual no puede ser inferior al treinta por ciento (30%) de la
Remuneracion Minima.

Solo en el caso de que la pasantia se realice asociada a las necesidades propias de un
curso obligatorio requerido por el Centro de Formacion Profesional, el pasante no
recibira subvencion alguna.
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b) De la Actualizacion para la Reinsercion Laboral, cuyos beneficiarios reciben una
subvencion mensual no menor a dos Remuneraciones Minimas.

Articulo 46.- Contenido de los Convenios
El Convenio se celebra con carécter individual y por escrito y debe contener como
minimo los siguientes datos:

1. Nombre o denominacion de la persona natural o juridica que patrocine la modalidad
formativa.

2. Nombre, edad y datos personales del participante que se acoge a la modalidad
formativa y de su representante legal en el caso de los menores.

3. Ocupacion materia de la capacitacion especifica.

4. Monto de la subvencién econémica mensual.

5. Duracioén del convenio.

6. Causales de modificacion, suspension y terminacion del convenio,

El convenio es puesto en conocimiento de la dependencia correspondiente del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de los quince (15) dias de su
suscripeion.

Articulo 47.- Gravamenes y descuentos

La subvencion econdmica mensual no tiene cardcter remunerativo, y no esta afecta al
pago del Impuesto a la Renta, otros impuestos, contribuciones ni aportaciones de ningun
tipo a cargo de la empresa, salvo que ésta voluntariamente se acoja al régimen de
prestaciones de EsSalud a favor del beneficiario, caso en el cual abonara la respectiva
contribucion.

Igualmente, la subvencion econdmica mensual no estd sujeta a ningln tipo de retencion
a cargo del beneficiario, salvo que éste voluntariamente se acoja como afiliado
facultativo a alglin sistema pensionario.

La subvencién econdmica constituye gasto deducible para efectos del Impuesto a la
Renta.

Articulo 48.- Registro

Los beneficiarios de las diferentes modalidades formativas deben ser inscritos en un
libro especial a cargo de la empresa y autorizado por la dependencia competente de la
Autoridad Administrativa de Trabajo.

Los respectivos convenios se inscriben en el Registro Especial correspondiente ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo.

Articulo 49.- Supervision de las modalidades formativas
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La fiscalizacion de las modalidades formativas estan a cargo de la Autoridad
Administrativa de Trabajo para verificar su observancia.

Articulo 50.- Restriccion a la suscripcion de convenios de modalidades formativas

No es permitido incluir como beneficiario de ninguna de las modalidades formativas
contempladas en esta Ley a personas que tengan relacion laboral comin con sus
empleadores, o que empresas de intermediacion laboral destaquen personal bajo estas
modalidades.

Articulo 51.- Desnaturalizacion de las modalidades formativas
Se desnaturalizan las modalidades formativas y se entiende que existe una relacion
laboral comun en los siguientes casos:

1. La inexistencia del convenio de modalidad formativa debidamente suscrito.

2. La falta de capacitacion en la ocupacion especifica y/o el desarrollo de actividades
del beneficiario ajenas a la de los estudios técnicos o profesionales establecidos en el
convenio.

3. La continuacion de la modalidad formativa después de la fecha de vencimiento
estipulado en el respectivo convenio o de su prorroga o si excede el plazo maximo
establecido por la Ley.

4. Incluir como beneficiario de alguna de las modalidades formativas a las personas que
tengan relacion laboral con la empresa contratante, en forma directa o a través de
cualquier forma de intermediacion laboral, salvo que se incorpore a una actividad
diferente.

5. La presentacion de documentacion falsa ante la Autoridad Administrativa de Trabajo

para acogerse al incremento porcentual adicional, a que se refieren los articulos 17 y 32
0 para acogerse a otro tipo de beneficios que la Ley o su Reglamento estipule.

6. La existencia de simulacion o fraude a la Ley que determine la desnaturalizacion de
la modalidad formativa.

7. El exceso en los porcentajes limitativos correspondientes.

CONCORDANCIAS: D.S. 007-2005-TR, Reglamento, Art. 55

Articulo 52.- Otras infracciones

Las infracciones que se originen por el incumplimiento de disposiciones aplicables que
pueden ser reparadas porque no ocasionan perjuicio grave al beneficiario son las
siguientes:

1. El incumplimiento en el otorgamiento de la subvencion economica del beneficiario.

2. No contar con el Libro de Registro de Convenio debidamente autorizado por la
Autoridad Administrativa de Trabajo.
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3. El incumplimiento en la presentacion del convenio correspondiente ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo.

4. El desarrollo del programa de las modalidades formativas en una jornada que exceda
el horario habitual de la empresa, asi como la jornada en el horario nocturno entre las
10:00 p.m. y las 06:00 a.m. sin autorizacion previa de la Autoridad Administrativa de
Trabajo.

5. No contratar un seguro que cubra los riesgos de enfermedad y accidentes o no asumir
directamente el costo de estas contingencias.

6. No otorgar la certificacion correspondiente.
CONCORDANCIAS: D.S. 007-2005-TR, Reglamento, Art. 55

Articulo 53.- Sancion a las infracciones
Las infracciones a que se refieren los articulos 51 y 52 son susceptibles de sancion
pecuniaria conforme a la legislacion vigente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Los derechos y obligaciones derivados de la presente Ley se interpretan de
conformidad con los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Segunda.- Los principios establecidos en el articulo [ del Titulo Preliminar, sirven de
criterio interpretativo para resolver las cuestiones controvertidas o de incertidumbre que
puedan suscitarse en la aplicacion de la presente normativa, como parametro para la
generacion de otras disposiciones y para suplir los vacios que se presentaren.

Tercera.- La presente Ley es de aplicacion en lo que corresponda a los Convenios de
Formacion Laboral Juvenil, Practicas Preprofesionales y Contratos de Aprendizaje
celebrados y presentados ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, los
que deben adecuarse segiin disponga el Reglamento de la presente Ley.

Cuarta.- El Poder Ejecutivo, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, debe establecer un mecanismo de coordinacion multisectorial que garantice la
eficaz ejecucion de losacuerdos y objetivos enunciados en la presente Ley, asi como la
adopcion de criterios unitarios en torno a su aplicacion. Este mecanismo de
coordinacion debe ser implementado a través de una Comision Multisectorial
constituida por Resolucion del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

CONCORDANCIAS: R.M. N° 015-2006-TR (Crean la Comision Multisectorial
de Capacitacion Laboral y Demandas del Mercado de Trabajo)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Primera.- Derdganse el Titulo I, De la Capacitacion para el Trabajo, del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Formacion y Promocioén Laboral,
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Decreto Supremo N° 002-97-TR, y las demés normas que se opongan a lo dispuesto en
la presente Ley.

Segunda.- La presente Ley sera reglamentada mediante decreto supremo refrendado por
el Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo, en el plazo maximo de noventa (90)
dias calendario a partir de su publicacion.

Tercera.- La presente Ley entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial El Peruano.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para su promulgacion.
En Lima, a los tres dias del mes de mayo de dos mil cinco.

ANTERO FLORES-ARAOZ E.
Presidente del Congreso de la Republica

NATALE AMPRIMO PLA
Primer Vicepresidente del
Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintitrés dias del mes de mayo del afio
dos mil cinco.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

CARLOS FERRERO
Presidente del Consejo de Ministros
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SE RESUELVE:

Articulo 19~ Aceplar con eficacia anficipada al 29 de
|unio del 2005, la donacidn efectuada por el Fondo Nacional
de Desamrollo Pasguero - FONDEPES, de diecisiete (17)
paquetes da redes de monofilamento y dos (02) paguetes
de redes multifilamento, segln la relacion gue en anexo
forma parte intagrante de la presenle reselucion, las cuales
fueron enlregadas como parte de los premics en el Evento
“El Pescador Artesanal del Afo 2005".

Articule 22.- Transferir en la modalidad de donacion
las bienes anteriormeants descritos al Pescador Artasanal
del Afio 2005, v a cada uno de los pescadores
artasanales roprasentantes de las reglones partici-
pantes, en el evenio.

Articulo 3%~ Autorizar a la Direccion Nacional da
Pasca Artesanal an coordinacion con la Oficina Genaral
de Administracion a realizar las acciones que conllaven
a cumplir con lo establecido en el articulo 2° de la presante
Resaolucidn.

Articulo 4%- Transcribase la presente Resolucidn a
la Contraloria Genaral de la Repuablica ¥y a la
Superintandencia de Blenas Nacionales.

Registrese, comuniquese y publiquese.

DAVID LEMOR BEZDIN
Ministro de la Produccidn

16028

Aprueban Reglamento de la Ley
N° 28518 "Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales”

DECRETC SUREMO
M® 007-2005-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Cue, madiante Ley MY 28518 del 24 da maye del 2005,
s ha promulgado la Ley sobre Modalidades Formativas
Laboralas, astableciendose el marco legal correspandients;

Que, la Segunda Disposicion Transileria y Final de la
Ley N® 28518, senald que la reglamentacidn de la misma
corresponde al Poder Ejecutivo, emiliendo el respectivo
decrato supremo refrendado por &l Ministeric de Trabajo
y Promecion del Emplec.

Qug, en cumplimiento de lo astablecida por 12 Lay
N2 28518, ¥ de conformidad con lo dispussto ¥ en uso de
las facultades conferidas par el inciso 8) Articulo 1187 da
la Constitucion Politica del Parl;

DECRETA:
Articulo 12.- Apruébese el Reglamento de la Ley

 N® 28518, “Ley Sobre Modalidades Formativas

Laborales™, que consta de cineo tiulos, once capitulos,
sesenta articulos, seis disposiclonas transitorias y s8is
disposiciones finalas y complementarias los mismos
ue forman parte integrante del presente Dacreto
upremo,
Articulo 2%,.- El presente Decreto Supremo sera
rafrendado por el Ministro de Trabajo y Promocidn dal
Empleo,

[Cado en la Casa de Gabierno, en Lima, a los disciséis
dias del mes de setiembre del ano dos mit cince,

DAVID WAISMAMN RJAVINSTHI

Sequndo Vicepresidente de la Repiblica
Encargado del Despacho de la Prasidencia
de la Republica

JUAN SHEPUT MOQORE
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo

REGLAMENTO DE LA LEY SOBRE
MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES

_ TITULO |
DISPOSICIONES GEMERALES

Articulo 12.- Denominaciones
Para les fines del presente reglamento, se entiende por:

a) Ley: Ley N? 28518 - Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales.

b} Heglameants: El presente Decreto Supremo,

c} MTPE: Ministerio de Trabajo y Promocion del
Emplac.

dj AAT: Autoridad Administrativa de Trabajo.

&) CFF: Centro de Formacion Profasional.

f) ESSALUD: Seguro Social de Salud.

g} DPEFP: Direccidn de Promocidn del Empleo y
Formacidn- Profesional,

h} DIL: Direccion de Inspeccidn Laboral.

iy MINEDL: Ministerio de Educacidn. )

E CETPRO: Centro de Educacion Técnico Productivo.

) CENFORP: Centio de Formacidn Profesional - MTPE.

1} SUMAT: Superintendencia MNacional de

| Administracién Tributaria.

Cuando se haga referancia a un articulo, sin mencionar
el dispositive al cual corresponde, se entenderd referido
al presente raglamento.

Articuig 28~ Conceptos
Para los fines dal prasenta reglamento se entiends por:

a} Cenlro de Formacién Profesional: Instituciones
aducativas publicas g privadas, que brindan servicios de
Educacion Técnico Productiva o de Educacidn Superior
ecomo univarsidades, centros, institutos, escualas,
servicios sectoriales de formacion profesional u otros que
se creen con lgual finalidad; otras instituclones que
brinden servicios de Formacidn Profesional debidamente
autorizados por el seclor de competencia, y & 105 que su
ley de craacién les otorgue tales atribuciones.

b) Certilicacion Ocupacional: Reconocimiento formal,
otergade por entidades autorizadas por la AAT, de los
conocimientos adquiridos por al beneficiario de la
actualizacién para la Reinsercidn Labotal y reconocides
por la empresa a través del certificado de enlrenamianto
y actualizacion para la Reinsercidn Laboral.

¢} Empresa Patrocinadora: Entidad que acoge a 1os
aprandices de |la modalidad formativa laboral de
Aprendizaje ¢on predominio an la Emprasa.

d} Habilitacidn Ocupacional: Refrendo que realiza ta
AAT respaidando una certificacion ocupacional.

&} Habilitacion Laboral Técnica: Refrendo que realiza
gl MINEDU al certificado de capacitacion laboral vy al
cartificado de actalizacion para la Reinsercion Laboral
olorgado por la empresa que permita la convalidacidn de
los aprendizajes en los niveles de Educacion Tecnico
Praductiva y Educacidn Superior.

Arliculo 3%- Ambito de aplicacién y alcances

El dmbile de aplicacion de la Ley y el Reglamenio
comprende a las emprasas, entendidas come toda entidad
publica o privada cuyos trabajaderes estén sujetos al
régimen laboral de la actividad privada.

Articulo 42.- Modalidades Formativas Laborales

Las modalidades farmativas laboralas no estan sujetas
a la narmatividad [aboral vigente sino a lo dispuesto en la
Ley v &l presente Reglamento; asl como a la Ley General
da Educacion en lo gue resulte aplicable y & otras normes
vinculadas a la promocidn y formacion profesional.

TiTULO 1l
MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES
CAPITULO |

MODALIDAD FORMATIVA LABORAL DE
APRENDIZAJE

Articule 5%.- Modalidades de Aprendizaje
Pueden ser:
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4. Con predominio an la empresa: Cuando al aprendiz
raaliza sU procesa lormativo en la empresa patrocinadora
y particlpa por espacios determinados en el GFP
debidamanta autarizado para esta modalldad.

b. Con predaminio en & Caniro de Formacidn

Profesional: Practicas Pre Profesionales: Guando al |

practicante realiza su proceso formativo en el GFP v Io
complementa participando en |a empresa por un iampo
determinado.

Articulo 8%.- Adecuacién Fermative Laboral

Las labores que realice el beneficiario deben astar
relacionadas diréctamente con las dreas que
tefrespondan & su formaclén académica v al dasarrolio
da sus capacidades.

Articulo 7%.- Autorizacidn del CFP para la
modalldad formativa de Aprendizaje con predominio
en la empresa

Cada sector, segdn corresponda, autorizara
expresamente al CFP el desarrollo de la modalidad
formativa laboral de Aprendizaje con predominio an la
emprasa.

Articulo 8- Acreditacion de Edad y Estudios

De acuerdo a lo establecids an el articulo 72 de la
Ley, los adolescentes de 14 afios o més acreditardn su
adad y el habaer concluido sus estudios de educacién
primaria mediante copia del acta o partida de nacimiento
y copia.del cerlificado de estudios respectivo, los que sa
anexardn al convenio de aprendizaje para su registro.

Articulo 9%.- De quienes cursan estudios en el
extranjero ) .
Cuande el beneficiario, nacional o axtranjero, se

encuentre cursando estudios fuara del pais, y deses !

realizar précticas pre profesionales, sl convenio sera
auscrito por el representante del CFP o, an su defacin,
por el funcionario que designe |2 embajada del pais donde
cursa los estudios o por la entided que haga sus veces,

Articulo 10.- De los Programas de intercambio en
Educacidn Superior
Cuando el beneficianio, naclonal o axtranjero, paricips

en programas de intercambio u otros similares, y deses |

realizar practicas pre profesionales, la Buscripeion del
convenio corresponde al CFP que o acoge.

CAPITULO Il

MODALIDAD FORMATIVA LABORAL DE
PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 11%.- Modalidad formativa laboral de
Préctica Profesional

La Prdctica Profasional comprende a los egrasados
antes de la obtencidn del titulo profesional,

Conforme a lo dispussto en &l articuls 13° da la Ley,
el egresado puede solicitar al CFP una carta a fin de ser
presentado anfe una empresa. El CFP otorgard la carta
de presentacion hasta que el beneficiario cubra el perfodo
méxime, segin lo dispuests por la Ley.

Articulo 12%.- Adecuacion Formativo Laboral

Las laboras gue realice el beneficiario deben sstar
relacionadas directamente con las Aroas que
correspondan a su formacion académica.

Articule13%.- De quienes culminaron estudios en
el extranjera

Cuando al bensficiario, nacional o extranjero, en su
condicion de egresado, desea realizar practicas
profesionales, el CFP otorgard la carta de presentacian,
5i la carta es otorgada en idioma extranjaro, acompariars
la traduccion simple al idioma oficial, con 1a indicacién y
suscripcion de quien oficle de traductor debidamente
identificade,

Articulo 149 - De los Programas de Intercamblo en
Educacion Superior

Guando el beneficiarla, nacional o ema::jerc, parficipe
&n programas de intercambic u otros simllares v desee
realizar practicas profasionales, sl CFP gue [o acoge serd
o encargado de otorgar |a carta de presentacian,

i complatar ko aprendido en la capacitacion

CAPTULO I

MODALIDAD FORMATIVA LABORAL DE
CAPACITACION LABORAL JUVENIL

Articule 15%.- Acreditacidn

El bengficiarie al momantoe de suzcribir &l convenio
deberd acreditar anta la ampresa, madiante daclaracion
jurada, que no sigue estudies de nivel superior durants la
vigencla dal convenio.

Articulo 16°.- Porcentaje limitative de beneficiarios

Fara astablecer el nimero maximo de beneficiarios
sefialados en el articulo 177 da la Ley, se lendra en
considaracion que al porcentaje Imitativo del vainte por
ciento {20%), 58 aplica scbre «f total de Irabajadores de la
empresa con vincula laboral directo ¥ no debe superar el
porcentaje limitativo del veinte por clénto (20%) por drea u
Scupacion especifica. Se excluye para efaclos dal computo

el porcentaje, al personal que presta servicios a través

de empresas especiales de servicios, cooperativas de
Irahajadares y a otras medalidades contractuales. E|
incremento adicional del 10% se aplicara al total de
trabajadores de la empresa con vinculo laboral diracto.

La condicién de discapacidad del beneficiario, debard
acreditarse con la inseripcion an el Fta?islro Macional de
la Parsona con Discapacidad, a cango de Consejo Nacional
da Integracicn de la Persona con Discapacidad - CONADIS
0 ¢l certificadn de discapacldad otorgado de acuerdo a lo
sefialado an la Ley N? 27050, Lay General de la Persona
con Discapacidad.

La condicidn da joven madre con respansabilidad &miflar
deberd acreditarse con el acta o partida de nacimiento del o
de los hijos menores de edad que tanga a su Cargo.

Articule 17%.- De las ocupaciones

Las ocupaciones vinculadas a esta modalidad se
clasifican en: ocupaciones basicas, de poca calificacion
© poca y ninguna complefidad, asociadas a pivales ds
manar responsabilidad en el elercicio de la ocupacian: ¥
ocupaciones operalivas que requisren mayor calificacion
¥ por ande mayor complejidad y mayoras nivelas de
rasponsabilidad,

La clasificacién de las ocupaciones an estos dos nivales
Se consigna en un listado elaborado por la AAT, organizado
a nivel de su?gupﬁs acupacionalas an el cual se incluyen
los nombres técnicos y kas denominaciones mds comunes
de las ocupaciones an el mercado, La ublcaclén de Ia
ocupacion en un nivel determina avtomaticaments |a
duracidn del convenio, slendo no mayor a sels (6) mesas
en al cden de las ocupaciones basicas, prorrogable hasta
par un perfodo similar; y a veinticuatro {24) meses en al
caso de las ocupaciones operativas, segdn al Anexo
N 01 que forma parte del presents Reglameanto.

Si s& presantase en el Programa una. denominacion
de la acupacisn no incluida en al listado, éste se
acompanard del Formato de Ocupaciones. La AAT
clasificard la denominacién de la ocupacidn en al nivel
corespondients definiande la duracién sl convenlo.

CAPTULD IV
MODALIDAD FDFIMATHA LABORAL
DE PASANTIA

Articula 18%. Tipos de participantes de la
modalidad de Pasanifa en la Empresa

a) Benaficiarios de 14 afios o mds que feran aplicar y
Stach ibida en el CFR
respaldada por un Fmngma debidamente autorzado por sl
Sacmruuﬂ'%ndmm ambign & a los estudiantes
delos CETPHO del cicl bésico del MINEDU, de los CENFORP
¥ de los Centros de Formacién Seciortal ded ciclo basico.

b) Beneficiarios que sa encuenfran estudiando an los
ultimos afics da educacion secundaria, QU8 por razonss de
estudio nacasiten participar determ’™ado nimero da horas ¥
dias de [a semana en la empresa; samn presentados a las
ampresas por los centros educatives pablicas v privados que
por rezones cumiculares preven pasantfa en una empresa.

Artlculo 19%.- De la jornada formativa de los
estudlantes de Educacidn Secundaria

Da acuerdo a la nueva curricula de Educacién
Secundaria la jornada formativa de Pasantia es de dos
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() a cuatro {4) horas diarias v de dos (2) a tres (3) veces
par samana y no mas de dos (2) meses en las unidades
productivas,

Articulo 20%.- Del Programa que respalda la
Pasantia

Se entendera por Programa que respalda la Fasantia
al que se reflare sl articulo 25° de |a Laey, a los Programas
Sociales del Estado que cuanten con un componente de
capacitacidn, orientado a majorar la emplaabilidad da los
bensficiarios.

Articulo 21%.- De le acreditacién de los CFP

El Programa facullard al CFP & realizar esta modalidad
de acuerdo con sus reguerimientos de callficacion
selecclon, La empresa, al presantar el Corvenig, ad]untarg
copia del documento que acredite dicha facultad,

Corresponda al MINEDU facultar a los CETPRO la
redlizacion de esta modalldad, siempre y cuando forme
parte del curricula farmativo.

Carresponde al MTPE facullar a los CENFORP la
realizacién de esta medalidad formativa laboral.

Corresponde a cada Sector facultar al CFP Sectorial
el desarrollo de esta modalidad formativa laboral,

Articulo 22%.- De la Modalidad Formativa de la
Pasantia de Docentes y Catedraticos

La Pasantia debera estar directamente relacionada
mni' la aspecialidad del docentes o catedratico que la
raalice,

CAPITULO V

MODALIDAD FORMATIVA LABORAL D
ACTUALIZACION PARA LA REINSERCION
LABORAL

Articulo 23%.- De los beneficiarios

Son aquellas personas ma\]mras de 45 afiog hasta 65
afos en situacion de desemplec y sin alguna actividad
economica dependlents o independients, an los doce (12)
meses previos a la firma del convanio.

Articulo 242.- De la duracidn del Convenio

Bajo cualquiar siuacion, el benaficiario no podrd
utllizar dicha modalidad por mas de doce (12) mases o
dae veinticuatro (24) mases como maximo, de ser el caso,
¥ por una sola vaz, El beneficiario no podrd realizar esta
actividad formativa an méds de una empresa.

5l la empresa, aln despues de tomar conocimiento
que el beneficiario ya no puede hacer uso de esta
madalidad, permite que sllo ocurra, se entandard que e
convenio ha quedado desnaturalizado.

Articulo 25°.- De |a acreditacién de |a situacidn de
desempleo

La situacidén de desempleo se acredita con la
documentacién establecida en el articulo 32% de la Lay.
Adicionalments el beneficiario deberd presentar una
Declaracion Jurada en la que safiale que no ha trabajado
de manera dependiente o Indspendients en los dece (12)
meses é:revlos a la firma del convenio, ¥ que no ha
celebrado anterlorments un convenio bajo 1a modalidad
de actualizacion para la Reinsercidn Laboral.

Articulo 265.- De los porcentajes limitativos de
beneficiarios

Para establecer el nimero miximo de beneflclarios,

. sefialados en el articulo 32% de fa Lay, so tendrd en

considaracian que & porcentaje limitativo del diez por ciento
{10%), se aplica sobra al total de trabajadores de la
amprasa con vinculo laboral directo v no debe superar &l

" porcantaje limitativo del vainte par clante (20%) por area u
. ocupacién especilica. Se axcluys para efectos dal compute

de lps porcentales, al personal que presta servicios A través

.de empresas especizles de serviclos, cooperativas de

lrabaiadnms y a ofras modalidades contractuales.

El incremento adicional del diez por ciento {10%)
za aplicara al total de trabajadores de la empresa con
vincuio laboral directo.

La condlcitn de discapacidad del beneficiario. debsara
acradilarse con la inscripeién an el Registro Macional de
la Persona con Discapacidad, a cargo del Consejo
Macional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad ~ COMADIS o el cerlificado de discapacidad

o!nrggdo de acuerdo a lo sefialado en la Ley M¥ 27050,
Ley General de la Persona con Discapacidad.

Articulo 27%.- De [a verificacidn

La DPEFP o depandencia qua ha?a SUS veces, a la
recepeitn del convenio, varificard la informacidn remitida
que acredita la situacion de desampieo.

TITULO Il

NORMAS COMUNES A LAS MODALIDADES
FORMATIVAS LABOCRALES

CAPITULO |

COMNDICIONES DE LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES EN LA MODALIDAD FORMATIVA
LABORAL

Articulo 282.- Da los adolescentes )
Las modalidades formalivas safialadas en la Ley v el
Reglamento qua compranden a los adolescentes que fienan
coma.edad minima 14 afos hasta que cumplan 18 afios,
dran realizar actividades relacionadas a las modalidades
ormativas laborales, siempre y cuando, cuenten con el
certificade médico que acradite su capacidad fisica, mental
¥ emocional para realizar tales actindades, ¥ el comvenio
sea suscrito por sus padres, tutores o responsables.
El cartificado médico serd expedido gratuitamente por
::PS s_aln.-lclos médicas del Sector Salud o de la Seguridad
DAl

Articulo 25°- De la jornada formativa

La jornada de los adolescentes de 14 afos no
excederd de cuatro (4) horas diarias ni de veinticuatro
{24} horas semanales.

La Jornada de los adolescentss entre los 15 y 17 afios
no excedeard de seis (6) horas diarias ni de treinta ?, s6is
{36) horas semanales, o treinta (30) horas semanales en
¢l caso de Aprendizaje con Predominio an CFP: Praclicas
Preprofesionalss.

Articulo 30%.- De la autorizacidn en horario
AOCIUMo

La DPEFP o la dependencia que haga sus veces,
autorizard la realizacion de actividades en las
modalidades formativas laboralas, en Jornada u horaro
nocturno, siempee ¥ cuanda, allo no perturbe la asistencia
al CFP o al Centrd Educalivo, y resulte necesario para
cumplir con la finalidad formativa.

Para la autorizacion, la empresa deberd presentar una
declaracion jurada en la que sefiale expresamente que
cuenta con una jornada y horaric de trabajo noclurno y
que &l desarmollo da la actividad formatlva en ese horario
resulta necesaria para cumplir con la finalldad formativa.

Para sustentar que el horarlo vy fornada nocturna
formativa no perturba la asistencia ai CFP o al Centro
Educative, la declaracion jurada deberd especificar
claramente cudl es ol horare y jomada noctuma que cumpla
&l bensficiario &n la empresa, y el horarig de formacidn gue
refiza en el CFP. de manera fal que entre el fin de la jornada
nocturna y 8l iniclo da la jornada formativa en of CFP medie
un periodo de flempo no menor a ocho (8) horas.

Los adelescentes no podran reallzar actividades an
ninguna de las modalidades formativas laborales an
horarie nocturno. Excepcionalmente, el Juez podra
autorizar fa realizacion de actividades de las modalidades
formativas laborales en horario nocturng, a partir de los
15 afios hasta que cumplan 18 afios, siempre gue Aste
no exceda de cuatro (4) horaz diarlas.

Articulo 312.- Del refrigerio

La empresa otorgard al beneficiario &l tismpo de
refrigario en las mismas condiciones an &l que s
concedido a sus trabajadores.

Articule 322 - De los descansos

El descanso al qua se reflare elinciso 5) del articulo 42¢
de la Ley debera disfrutarse dentro de los doce (12) mesas
siquientas a la oportunidad er la ques se adquirid el bensficio,
El pago da la subvencidn ¢.anamica que corresponde a
dicho descanso serd efectuado antes dal mismo.

Farg el cémputo del descanso, se tendra an cusnta la
acumulacion de los periodos intermitentes que hubiera
realizade la parsona en formacion en una misma empresa.
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El beneficiario cuyo convenio o prérroga finalice
después de cumplidos doce (12) mases de formaclén sin
antes habaer disfrutado del descanso, tendra daracho al
pago del integro de ta subvencidn.

Articule 337, - De la subvencién econdmica

No 8¢ podrd pactar una subvencidn menor a la
astablecida en la Ley o renunciar a su parcepcidn,

En caso la jomada y horario habitual de la empresa
prevista para los trabajadores dependientss, sea menor
a la jornada maxima prevista para cada modalidad
formativa laboral, la subvencidn econdmica mensual no
podré ser Infarlor a una Remuneracion Minima Vital.

Articulo 34%.- De la subvenclén econdmica adiclonal

El pago de la subvencién econdmica adiclonal
éstablacida en el inclso 8) del articulo 422 de la Ley, se
hard dentro de los quince (15) dias naturalss sigulentes
ala fecha en que el baneficiario cumpla los seis {6) meses
referidos en el articulo en mencidn.

Para ol cémputo de [a subvencion adiclonal, se tendré
en cuenta la acumulacién de los periedas intermitentes
que hublera realizado la parsona en formacidn en una
misma empresa.

Articulo 35%- De Ias subvenciones previstas en la
Lay

a. Las subvencionses Eravims en la Ley deberdn ser
otorgadas en dinero, utilizandose los madios de pago
usugles an la empresa,

b. Las subvanciones pravistas en fa Ley constituyen
gesto deducible para efectos del Impuesto a la Renta,

Artfculo 36%.- De 1g edad

Para ios casos en que la Ley sefale ia edad como
requisito para acceder 0 mantenerse en una modalidad
formativa, dabe enfendarse que son afios cumplides.

Articulo 37%.- Do la Inspeccién de ias Modalidades
Formativas Laborales

La DIL o dependencia que haga sus vecas, es la
ancargada de realizar las visitas inspectivas Fmgmmauas
¥ especiales a efectos de verilicar el cumplimiento de lo
dispuasto an la Ley v &! Reglamento. i

La DIL o dependancia que haga sus veces podrd
realizar una inspeccitn espacial a soficilud del benaficiario
o tercerc con legitime Interds.

Articifia 382 - De los Ceniros de Formacién Profesional

Corresponda a los CFP:

a. Suscripcion dsl Caonvenia

EICFFE. de acuerdo a su reglamento, delinird al érgano
raspensable da la suseripcion del Convenio asi como al
procedimiento para la suseripcién oportuna de asle, en
un 1:1&20 que no excada los cinco (5) dias hablles a partir
do la presentacion del Convenio,

b. Manitoreo v supervisién

El CFP nard con la empresa la perlodicidad y
ejecucidn del monitoreo g supervisién, de acuerdo a io
eslipufado en ef Plan o Programa, segin la modalidad
formativa labaral,

Articulo 3%2.- Plazo de pago de la subvencién v
otros beneficios
Si a 1a facha ds la finalizacidn del convenlo existiera
algln adeudo relacionado a la subvencidn aconamica o
a cualguier ofro bensficio establecide por Lay, ol presente
nto, o por acverdo entre las pares, dstos daberdn
seor cancelados dentro de las cuaranta y ocho {48) horas
siguiemes de finalizado el convanlo.

Articulo 409, - De Ia desnaturalizacién .
La desnaturalizacién de fa rodalldad formativa laboral,
Implica la existencia de una ralacién laboral,

CAPITULO Il
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
Articulo 412- De los Planes .
Los Planes a jos que se refiers la Ley describen los

ablatives, contenidos y condiclones del proceso formative
on la ampresa, segun cada modalidad fermativa. Su

presentacion y sjacucidn es de cardcter obligatorio ¥ va
anexo al convernio suscrito, saivo aquelios registrados ante
'a AAT y descritos en el articulo 54% del Reglamento,

Articulo 42¢.- Finalidad del Plan
El Plan cumple un papsi orientador para el logro de
los objetives de la formacion en [a empresa. -

Articula 43°.- Del contenido de! Flan
El Plan contiena como minima lo siguients:

a. Denominacion del Plan: Segdn ia modalidad

o Do al
ganemles: Informacitn ganeral sobre la empresa,
el (los) beneficiario(s) v &l CFR, sequn co da.

¢. Ohjstivo del Plan: Consigna lo que debe lograr &l
beneficiario de acuerdo a lo establecide en la Ley para
cada modalidad formativa; debe especificar las
competencias v idades a desamollar,

d. Actividades lormativas en la emprasa: Contiene
informacion basica sobra ¢l conjunto de funcionaes ytareas
que desarrollard el baneficiarlo an su proceso formativo.

&. Duracidn: Se indlca fecha de inicio y 1érmino, asi
como especificacidn de horas y dias en lag cualas el
beneficiario realizard su procest de formaclén.

f. Contexto formative: Brave descripclén de las
condiciones de infraestructura, amblente, ma uinarlas,
harramiantas, nsumos, condiciones ds sequridad.

?. Monitoreo v evaluacion: Incluye log criterios de
evaluacion de desempefic y designacidn de los
rasponsables del seguimiento,

Sin perjuicio de lo sefalado en el presenta articulo,
dabera darse cumplimientc al contenide exigido por la
Loy para cada modalidad.

Articulo 44%- Plazo de Presentacion del Plan de
E:tt:mn?miantu ¥ Actualizacién para la Reinsercidn

ora

El Plan alg:a se rafiers el articulo 34% de la Ley deberd
ser presantado a la DPEFF, o a quien haga sus veces,
para su registro, dantro de los cinco (5) dias hédbilas
postariores al fin del plazo establecido por la Ley para su
elaboracion o de realizada su modificacién,

Articulo 459 De los Programas

Los Fro?ramas. 2 los que se refiere st arliculo 19% y el
inciso) del articuln 35° de la Lay, contienen informacion
minima respecio al dasamrollo dal proceso formativo,
sagun {a modalidad a la que comespondan,

Articulo 46%.- Presentacién del Programa
Extraordinaric de Capacitacién Laboral Juven

Para la presantacidn del-langmma .E:haw::llmriu gg
Capactitacidn Laboral Juvenil, deberd scjurtar
dotumentos que acrediten ka nemadasu realizacion por
motvos de ampliacion de mancado o expension de la Empresa.

Articulo 47°.-Vigencia del Pm?rama Extracrdinario
de Capacitacién Laboral Juven]

El programa Extraordinario de Gapacitacin cancluird
en la misma fecha que se detarmine para el Programa
Anual de Capacitacitn Laboral Juvenil.

Articulo 48%.- Del lugar de presentacidn de los
Pianes y Programas

Los Planes y Programas serdn presentados ante la
DPEFP, o quien haga sus vaces, en el lugar donde el
beneficiario ajecutard su farmacicn,

Artlculo 49%- De Ia presentacién de los Planes ¥
Programas

La pressntacion de los Planes y Programas
comaspondientes a eada modalidad formativa laboral as
un requisito indispensable para la suscripcion y registro
del convenio respectivo,

CAPITULO W
DE LOS CONVENIOY: *

Articulo 50°- De los convenies, prérrogas ¥
madificaciones

a) Et convenio, la prérroga o la modificacion, deban

ser calebradas por escrito y suscritos por las partes antes
dal inicla de la elecucion de las actividades formativas.
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b} El convanio debe ser puesto en conocimianto de la
DPEFP para su registro, dentro de los quince (15) dias
naturales de la suscripcidn. Solo podra ser presentado
de manera extempordnea durante su vigencia,

Articulo 512.- Del contenido de los convenios
Los convenios deben contener la siguiente
Informacidn:

a) Datos generales de las partes;

b} Fecha de inicio ¥ de &rming;

¢} Fecha d& nacimianto dal beneficiario;

d) Lugar de la sjecucién de la actividad formativa
laboral;

a} Corraspondancia entre |la espacialidad del
beneficiario y la actividad a desarrollar an la emprasa,
zagin la exigencia de la modalidad formativa laboral
alegida; v,

) Firma original de las partes.

Sin perjuicio de lo sefialado an &l presente articulo,
dabard darse cumplimlanto a lo establecido en el articulo
469 de la Ley.

Articufo 52¢.- Del lugar de presentacidn de los
convenios

Los convenios sersan presantados ante la DPEFP o
gulan haga sus veces del lugar donde el beneficiario
ejecutard su formacion.

CAPITULO IV
DEL REGISTRO

Articulo 53%.- Del Libro Especial y de sus
mediftcaciones

Los convenios da las distintas modalidades formativas
|laborales, descritas en el articulo 2° de la Ley, sa
Inscribirdn en un tnico Libro Especial de Corvenios de
Modalidades Formativas Laborales, previamente
autorizado por fa DPEFF, o guien haga sus veces. Cuando
la actlvidad formativa laboral se realice en lugar distinte
a la seds principal de |a empresa, ésta solicitard la
autarizacidn da su [lbro anta la AAT del lugar.

Es facuitad de la empresa llevar mas de un Libio
Espaclal de Convenlos de Modalidades Formativas, en
funcidn &l centre de trabajo o cualguier olra pauta gue
considere conveniente, dentro de un crilerio de
razonabilidad, .

Los libros especiales de convenios de modalidades
formativas laborales de dilerantes centros de trabajo de
una miama empresa, podran ser centralizados y llevados
an cualguiera de allos. En este caso cada centro de trabajo
deberd contar con una copia simple dal libro que la
corresponda, siempre gue se ancuentra en una
circunscripcian tarritorial distinia al de la AAT que autorizd
al libro especial de convenios de modalidades formativas
laboralas.

Articulo 54%.- Dal Regisiro de Planes y Programas

Una copla del Programa Anual de Capacitacion
Laboral Juvenll y del Programa Extraordinario de
Capacltacidn Laboral Juvenil, asl como del Flan da
Reinsercién Laboral y sus moditicaciones, sera
presentada a la AAT para su conacimienio y registro.

La AAT puede ordenar la verificacidn posterior da la
voracidad de los datos consignados en las copias a que
sa rafiara el parrafo precedenta.

TiTULD IV
DE LAS SANCIONES
capfTuLo |

INFRACCIONES A LAS MODALIDADES
FORMATIVAS LABDRALES

Articulo 55%.- De las sanciones pecuniarias

En ai caso de [a infracclén sefialada en el inciso 5)
dal articulo 522 de la Ley, se aplicard la sancién pecuniaria
correspondients, si al realizarse una inspacclén laboral
no se acgradita la contratacidn del Segure comtra
Enfermadad y Accidents a favor del bensficlario de las
modalidades formativas laborales, por contravenir o
prascrito &n el incise B) del articulo 42° da la Ley.

3ln perjuicio de lo anterlor, da ocurir un accidente o
enfermaedad, ia emprasa que no haya contratado el saguro
contra Enfermedad y Accidenle, debard asumir
directamente el costo de estas conlingenclas.

De comprobarse incumplimiantos de las obllgaciones
indicadas en log ariculos 512 y 527 da |a Lay, deberdn
sar sanclonados pecuniariamanta. También saran
sanclonados pacuniariamanta los iIncumplimiantos de las
obligaciones sefaladas an la Ley y al Reglamanto, no
previsias en los articulos antes cltados.

Artfculo 569.- Del grado de las Infracciones
Toda infraccldn a las obligaciones contenidas en la
Ley y al Raglameanto, serd considerada como da sagundo
rado, da acuerdo a lo establecido en las normas sobre
nspecclones de trabajo.

Articula 57%.- De [a entidad competants
- La entidad competante para flscallzar v sancionar las
Infracclones a la Ley sobre modalidades formatlvas
laborales, 8s la DIL o depandencia gque haga sus vacas,
en aplicacidn a lo senalado en la normas sobre

-inspeccionas de trabajo.

TITULO ¥V
CAPITULO |
SEGURIDAD ¥ SALUD

Articulo 58%.- Funcién Orentadora y Preventiva

La empresa deberd orientar a los bensficiarios sobra
los riesgos de seguridad vy salud relacionados con su
actividad econdmica, ¥ las medidas de seguridad quas
deberdn chservar en su proceso formativo laboral.

Articula 594.- De los equipos de proteccidn

La empresa deberd proporcionar & los bensficiarios,
cuando sea necesario, equipos de proteccion personal
can relacian a la actividad a raalizar,

La emprasa deberd cumplir las condiciones minimas
astablecidas en las normas sobre seguridad vy salud en
altrabajo, para garantizar la integridad da los bansficiarios
durante al procese formative laboral,

Articulo 802~ De las actlvidades prohibidas para
les adalescentes an formacidn

Se encuentra prohibido que los adolescentes raalican,
bajo cualguier modalidad formativa laboral, actividadas
en subsuelo, labores que conliavan manipulacion de pesos
excesivos, sustancias téxicas, actlvidadas an las que su
seguridad o la de otras parsonas esté bajo su
rasponsabilidad o, en general, aquallas actividades
contenidas en la "Relaclén de Trabajos y Actividades
Peligrosas o Nocivas para la Salud Fisica ¢ Meoral de los
y las Adolescentas”, de acuerdo a lo regulado en ol Codigo
da los Nifos y Adolescentas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las orientacionas genarales para el
cumplimliento de [as obllgaciones de los CFE safialadas
en el Articulo 43% de ia Ley, sardn definidas por los
saclores de compsetencia,

El MTPE coordinar con &l MINEDU y otros sectores
@ instituclones competentes de la regulacitn y supervisidn
de los CFP a fin de alcanzar &) adecuado cumplimianto
de sus cbligacionas.

] .- En cumplimiento del articulo 327 de la
Ley, ol MTPE coordinara con la SUMAT, las acciones a
sequir para la verlflcacion de la informacicn refarida & 1a
situacion de desamplec del beneficiario.

TERCERA.- E| MTPE coordinard con ESSALUD la
implementacian, instalacton y desarrollo de un programa
especial que cubra, como minimo, los rlesgos de
enlarmada[!x]acc'ldamas de los baneficlarios que realicen
actividadas formativas laboralrs,

CUARTA.- El MTPE coord..ard con &l MINEDU, en
un plaze maximo de novanta (90) dias hablles, a fin que
ésta uitima Institucién establezca los requisitos para la
obtencidn ds la habililacién laboral técnica, de acuerde a
lo cﬁs&uastu en &l articulo 227 da la Lay. _

QUINTA.- El plazo para [a adecuacidn de los convanios
sugcrites y registrados, a los alcances de las digposiciones
sobre modalidades tormativas laborales, serd da cuarenta
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y cinco (45) dias hébiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacian del presente Reglamento an el Diario
Oficial El Peruano.

SEXTA.- En el presenie sjercicio fiscal, y per Gnica
vez, las empresas quedan exceptuadas de presentar al
Programa de Capacitacién Laborgt Juvanil a que ge refiere
el primer parrafo del articulo 18% de ia Ley

En ase sanlido, las empresas podrdn presentar, por
unica vaz, Programas Extraordinarics de Capacitacion
Laboral Juvenil sustentados en necesidades distintas a
las sefialadas en la Ley, cuyo plaze de vigencia se
extenderd como maximo hasta el 31 de diciembre de
2008.

DISPOSICIONES FINALES
Y COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- El MTFE podra digtar, mediante resalu-
ciones ministeriales, disposiciones complementarias para
la mejor aplicacidn del presente Reglamento.

SEGUNDA.- Los planes, programas, formatos,
hahbilitacidn ocupacional ¥ actualizacidn del listado de
gcupaciones, se regularan mediante Resolucion
Ministerial.

TERCERA- E| MTPE implemantard, en el plazo de
cuarenta ¥ c¢inco {45) dias habiles, la "Comisidn
Multisectorial de Capacitacidén Laboral v Demanda dal
Mercado de Trabajo" para el debido cumplimisnto da la
Cuarta Disposicidn Complementaria de la Lay,

CUARTA- El MTPE astablece los procedimientos de
ragistro o informacién de las modalldades formativas
raquiadas por normas especiales.

QUINTA.- En el caso de las micro empresas que se

regulen por la Ley de Promocidn y Formalizacion de la |

micro y pequena ampresa, Ley N 28015, no serd exlgibls
las formalidades de los planss o programas de las
modalidades formativas contenidas an [a Ley. Para tal
afecto bastard con la presentacion de un compromiso de
capacitacién. ;

SEXTA.- El Anexo N? 1 a que se reflefe af articulo 172
del-Reglamento forma parte de ésle, Sus modificatorias
serdn aprobadas mediante resolucidn ministerial.

SETIMA.- Los programas da aprandizaﬂe dual
regulados por institugignes creadas por lay, se rigen por
SUS propias normas, Supietoriamente se aplicardn las
disposiciones de la Ley v af Raglamants,

ANEXO

1. Listado de Ocupaciones de Ocupaciones
Béslcas y Operativas

LISTADO DE OCUPACIONES OPERATIVAS
MODALIDAD FGHMATW-::IEE CAPACITACION LABORAL
JUVENIL

41 JEFES DE DEFENDENCIAS ADMIMISTRATIVAS ¥

OFICINISTAS

413 SECRETARIAS, TAQUIGRAFAS, MECANOGRAFAS Y OPERA- |
723 PREPARADORES DE PASTA PARA PAPEL

DORAS DE MAQUINAS DE OFICINA :
Auiliar, Sacrataria
414 QPERADOR DE EQUIPOS DE TRATAMIENTO DE TEXTOS ¥
AFINES

Qperadar, teiafax
Operadar, teiégrafo

418 EMPLEADOS CONTABLES Y FINANCIERDS
Liztarp
Ayudante, Blanillaro
Ayudante, Facturadar

42 PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ EMPLEADOS AFINES

421 EMPLEADQS DE APROVISIONAMIENTD ¥ ALMACENAJE

Audiar, almacin
Aurilizr, abastecimisnto
Auxiliar, almacanala v aprovigionamignio

4 JEFES DE SERVICIOS DE CORREDS; EMPLEADOS OE
BIBLIQTECAS, DE IMPRENTA ¥ AFINES
443 CARTEROS Y MENSAJEROS

Clasiiicader, correspendencia

3 CAJERQS, PAGADORES, COBRADDRES DE VENTAMILLA -

456 HECEFTORES DE APUESTAS Y AFINES
Bartendar

Crupiar, sala de juago
Recibidar de apuesias

JEFES, ECONOMOS ¥ MAYODORMODS

522 COCINEROS CALIFICADOS
Ayudanig, Cocinen
Errplzado’a motiple, restaurantz de aipsarvicio
Preparador da comida rapida

523 BARMAMES Y TRABAJADORES ASIMILADOS

Ayudanla, Barman

52

5 1

AGRICULTORES (EXPLOTADORES); TRABAJADORES
CALIFICADOS DE CULTIVDS EXTENSIVOS

616 EXPLOTADORES FORESTALES,
FORESTALES CLASIFICADOS Y AFINES

TRABAJADORES

Aprandiz de assmadaimanta
Aprendiz de clasdicadontronces
Aprandiz da cubicedormadera
Agvendiz de ascuadraded Ironcas
Aprandiz de descartazador, drboles
Aptendiz, sscaledor-podader, Arales

1 MINEROS. CANTEROS, SONDISTAS ¥ TRABAJADORES
ASIMILADOS

T16 COLADORES DE METALES EN MOLDES
Aprendiz, Coladar da horng & prasida
717 MOLDEADORES Y MACHEROS

Aprandiz ¢e preparado da moldes sobre banco
Aprendiz de constructadmachos @ magquina

72 OBAEROS DE TRATAMIENTD DE LA MADERA.Y DE LA
FABRICACION DE PAPEL
721 OBREROS DEL TRATAMIENTO DE L& MADERA

Aprendiz de homo de secado de madera

722 ASERRADOR, OPERARIO CE MAQUINA DE CONTRACHAPADD
¥ TRABAJADOR ASIMILADD

Aprendiz 44 carfador de chapa da madara
Agrandiz de encalador de chazas de maders
Aprendiz de seruchadarasemadarn

Aprendiz en blanqueads de pasta para papel

Agrandiz en conduceiin de desfibradora de medera
Aprendiz en conduceidn de mojadoras, pasta de papel
Aprantiz an sonduccion de triuradaras, pulps de madera
Aprendiz 2z desfiorador rassador de madera

Aprendiz, Lejlador, pasta pars papel

Aprandiz, Operador da batidora, pulpa de madera
Aprendiz, Cparador da calders, pasta para papsl
Aprendiz, Oparador de méguing de tritusar madera
Aprencz, Oparader de pasta para papsl #n general
Aprendiz, Refinader de pasiz de pagel

73 DBREROS DE LOS TRATAMIENTOS QUIMICOS ¥
. TRABAJADORES ASIMILADGS

:: 736 HILADOR DE FIBRAS ARTIFICIALES, EXCEPTO VIDRIOS

Aprendiz, Hilade: de nylan

i Aprendiz, Hiladss de raydn y similares
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tardas

Aprendiz, Akmentadaras da
Aprandiz de batidor da Foea
Aprendiz, Canalero textii
Aprengiz, Cardador de fizsas
Aprendiz, Clasficator de fibra
Agrandiz, Desfibrador e lino & yuta
bl

Agrendiz

Aprendiz en napado de

Aprandiz en peinado da fibra

Apmmm miuludllm
g6 mach

Apmntﬂ:anlmdnrdaﬁ:m

T42 HILANDEROS Y BOBINADORES

Agrandiz en hilado da

, Piegador de hilas
Aprencl: Ratorcedor da hhohlh:a
Agrandiz, Rodetarn, el 3

Annengiz, Toreader de hig o hdaza
Apmﬁzanmmnwdamﬁsln

746 TEJEDORES DE PUNTO & MAGUINA

Calcalaro, bejedor s migquina
Confeccionador de ffides de punio
Operador do maguina de trico! :
Tejudor 2 miquina, qénenas de punio
amamiquha,camla

jedar g caicataita, e Dastdsr mecdrico

748 HILAMDEROS, TEJEDORES, TINTORERQS ¥ TRABAJADORES

ASIMILADOS, NO ESPECIFICADOS EN OTROS PARRAFOS.
Aprendiz gn confeccionado da conos da e para
SOMverns
Aprandiz, Cordonero a ing
Aprendiz, Flequars a mdquina
Aprendiz, Galneds a migquing
Aprendlz, Hommador da boines

Aprendzz, i
Aprasdiz, PAsemansn & maguing
Aprendiz, Pregarador dg faltro, 2 miquina

N, CURTICO Y

751 CURTIDORES Y PELLEJEROS

Aprendiz on adobado de coanss
Aprendiz en clasficador de clems y patieios
Agrandiz an cortade de cueres, curfidoras
Aprendiz on curtido e cugros
Aprendiz on dascamado do CuarDs 2 mand
Aprendlz on descamado de cusms a méguing

e hendado en cueros o coriade de cueros
Anfandiz do lavads s cusms
Agrandiz de lustrado da cuares
Aprendiz an opefado do mdquinas de dividle cusncs
Aprendiz an operado de mbanadors de cusics

778 EBAMISTA, OPERADORES DE MAQUINAS DE LABRADO DE

MADERA Y TRABAJADORES ASIMILADOS.

Agrandiz 90 3 de cepitadora, labeg madar
Mmmmmmm

Aprendiz en ragior ranuradore, latra de madera
Aprandiz an ljmtam-apuaﬁqr Inmn, labra da madara
Aprandiz gn de mdquina de labrada,

pracigiin i
Aprendiz an ajustade-oparador tomo aulamdtico, labra
madera

Aprendiz on ajustado-oparador da miquinas, fresadora.
grebadora, lxbra de madera

Aprendiz an ajustado de migquina, da labrado de madera.
gn genaral

Aprandiz en acabado do muetiss de madara
Aprendif o0 canocem, camecenas de madem

811 QOBRERDS DELA 0N DE PRODUCTOS DE CAUCHO,

Aprendiz do alisado da productos de caucho
Aprandiz de amasado da caucho
Aprendiz de armado de productos de caucho

en confeccicnado-mantado da articuios de caucho

Aprendiz on ensamblada da producios de caucho
Aprendiz dan impragnado da cawcho
Aprendiz an fustrado de cautho
Amendiz an mazelads da calcho

Aprendiz en montado de preductos de caucha

Aprandiz on oparado de calandria de caucho

Aprendiz an oparado de méquina emasadora da caucho
. Aprendiz an oparado de maguina calandrador de caucho
Aprendiz an oparaso da miquina estiadora da cancha
Aprendiz en oporado da prensa de moldear caucho
Aprentiiz an vulcanizador dé articuios de caucho, excepls
neumaficos

$12 OBREROS FABRICACION PRODUCTOS DE PLASTICO

Aprendiz, Armador de producias de plstics
Aprendiz, Confeccionader da productns da pldstico
Ensamblader de producios da

de
Apmadiz, Montador de productss de plistico
o rborkins iy ot
Aprendiz, QOpesador maguin - dllplidim
Aprendiz, Cperador de maqulnuduu isillcos
Aprendiz, Progardor de paneles
mmﬁmmptmmnapiﬂm

513 OBREROS FABRICACION Y VULCANIZACION NEUMATICOS
da neumaticos, pﬁmfa fasg

Confeccionader da
Apeendiz, Corfador da acanaladuras 2o neumiticos
Aprendiz, Cortader de asiuas en neumaticos

|

i
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B4 OBREROS MANUFACTURA Y TRABAJADORES
ASIMILADOS NO CLASIFICADOS EN OTRAS

CLASIFICACIONES
L2]|

CONSTRUCTORES ¥ AFINADORES DE INSTRUMENTOS
MUSICALES

Aprendiz, Adordecsers, canstrustor
Aprendiz, Afinadar de mstrumentios musicales, panas,
drpancs, acomdeanas
Aprendiz, Canstructor de instrumentos de viento de madara
0 o maal
Aprendiz, Fabricantes de instrumentos mesicalas: arpas,
uilarra, viante, zcordedn
prandiz, Guitazrara, fabricanta da instrumentos de cuerda
Aprandiz, Orgzners, construcior y afinadar
Aprandiz, Viclenara, constructor y afinador

7 . OPERADORES DE MAQUINAS AGRICOLAS, FIIAS ¥ DE
INSTALACIONES SIMILARES ¥ DE TIERRA

874 APAREJADORES Y EMPALMADORES DE CABLES

Aprardiz, Empaimador de crerdas y cables an general, en
auceplo eléchrico

Fuenta: INEI. Cédiga de Ocupacionas

Mota Técnics,

El Cidiga de Ocupacienas tiene una estrciura piramidal formada
por diez grandes grupos al nivel mas elevado de agregacda,
subdivididas sucesivamante en grupos grincipales y subgrupos
primarigs.

En gl listado de fas ccupaciones operativas se consigna:

#) Grupo principel : dos digiios

b} Subgrups primario: 3 digilos

¢] Danominacidn {ash
Ejemplo;
44 JEFES DE SERVICIOS DE

CORREQS; EMPLEADOS DE
BIBLIOTECAS, DE IMPRENTA

Grupo principal

—

Y AFINES
Subgrups primaric ——, 443 CARTEROSY MENSAJEROS
Denominacion —— Clasificador. correspandancia

LISTADO DE OCUPACIONES BASICAS
MODALIDAD FORMATIVA LABORAL DE
CAPACITACION LABORAL JUVENIL

1 JEFES DE DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS ¥ QFICIHISTAS

415 OPERADORES DE ENTRADA DE DATOS, MAQUINA
PERFORADCIRA, TARJETAS,
CINTAS O SIMILARES

Digitador
Operador, ipo por computadara

42 PERSONAL ADMIMISTRATIVOY EMPLEADOS AFINES |

421 EMPLEADQS DE APROVISIONAMIENTO Y ALMACENALE

Ayuzante, kardista

Ayudante, larjador

Ayudanta, Controledor de pago

Ayudante, Recapcionista de mercaderia (almacan]
Ayudants, Registradoraniradas y saiidas de mercaderias

422 EMPLEADOS DE CALCULD DE MATERIALESY PLANIFICACION I

DE LA PRODUCCION

Ayudante de zbastacimieniomateriales
Ayudante an calculo ge materiales

423 EMPLEADOS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Ayudante de cantrolador de tanetas da personal
Ayldanie 98 tramitades

{45  JEFES DE SERVICIOS DE TRANSPORTES Y
| THABRJADORES AFINES

| 438 EMPLEADOS DE SERVICIOS DE TRANSPORTE

Ayudanta en despachalauinbuses
Ayudanie en despacho/camionas

i Ayudanta en dasgachadransoarte zeren
Ayudznia en despacharanggons carga
Ayudante de empresa da transparte

4 JEFES DE SERVICIOS BE CORREOQS; EMPLEADOS DE
BIELIOTECAS, DE IMPRENTA ¥ AFINES -
442 EMPLEADOS DE BIBLIOTECA Y SERVICIOS DE ARCHIVO

Ayudante de balioteca
443 CARTERQS Y MENSAJEROS

Ayudanta de encomendara reparto da ancamizndas
Myudanta da olicina’conserie dz ofising
Ayudanla de mensajers corespondancia

444 CORRECTORES DE PRUEBA DE IMPRENTA ¥ AFINES

Ayudante 2n clasificado de documentos

5 CAJERDS, PAGADORES, COBAADORES DE VENTANILLA .-

451 CAJEROS, PAGADORES, COBRADORES DE VENTANILLA

Cajarn, aimacen/attosarvico
Cajera, apussias

Cajarn, hota

Cajera, mostradar

Cajero, resiauranta

Cajaro, lianda .
Cajero, vanlg de billgie
Taquiltaro

454 RECEPCIQNISTAS Y EMPLEADOS DE OFICINA Y AGENCIA DE
VIAJES
Racapeonisia
FlEl:apciunista. Consutloria médico

Racepeionisia, hotal
Recepaionsta, médico

46 EMPLEADOS DE OFICINA EN OPERACION DE CAMPO
¥ OTROS OFICINISTAS

462 COTROS OFICINISTAS

Auiliar da slicina
Operadar de iolocopiadora

2 JEFES. ECONOMOS ¥ MAYODORNMOS

| 521 BARMAMNES Y TRABAJADORES ASIMILADOS

Azafata, servicio de comidas/personal
Moz

| E

PELUQUEROS, ESPECIALISTAS EN TRATAMIENTO DE
BELLEZA Y TRABAJADORES ASIMILADDS

- 541 PELUQUERQS, ESPECIALISTAS EN TRATAMIENTO DE
BELLEZA Y TRABAJADORES ASIMILADOS

Ayudana, Manizurisia
Ayudanta, Cosmaldloga
Ayudanta, Maguilladar
Ayudants, Padicurista
Ayudarta, Painadora
Ayudanta, Paluquere
Ayudanis, Poluguera-barbero

ls5  TRABAJADORES DE SERVICIOS VARIOS -
i

i 551 TRABAJADORES DE POMPAS FONEBRES, EMBALSA-
E MADORES

| Ayudante de gomgas fonetrasiagencia funararia
| Ayudanta, Trarsitador de documantes para sepefo
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57 COMERCIANTES YENDEDCRES AL POR MAYOR ¥ MENOR i

573 DEMOSTRADOR (A}

Dmostradar

tos para la vanta 2n establecimanto

575 VENDEDQRES Y EMPLEADOS DE COMERCIO MO

ESPECIFICADD

Ayudanta, depandierta de fenda

51 AGRICULTDRES {EXPLOTADORES); TRABAJADORES
CALIFICADOS DE CULTIVOS EXTENSIVOS

§16 EXPLOTADQORES FORESTALES, TRABAJADORES FORES-
TALES CLASIFICADOS ¥ AFINES

iz, almadiero

ndiz, mercador/arboles

iz da planiadp, arbales/sibviculbisa
ndiz, podador, silvictura

e da secado, corcho

Aprandiz da tafadar (cortador da Gles)
Aprendiz de frozador arbotss

52 CRIADORES ¥ TRABAJADORES RECUARIOS CALIFICADOS
i DE LA CRIA DE AKIMALES PARA EL MERCADQD ¥ AFINES

621 CRIADORES DE GANADD, PECUARIO ¥ OTROS AMIMALES
(EXCEPTO EL GANADC LECHERD)

Aprendiz, es
Aprendiz, o

tadior
aftadar

§23 AVICULTORES ¥ TRABAJADORES CALIFICADOS DE LA
AVICULTURA

Ayudaniz, C

Ayucanie,

MINERQS, CANTERDS, SORDISTAS ¥ TRABAJADORES |
ASIAILADDS

1
711 MIMERQS CANTERQS ¥ OBRERQS DEL TRATAMIENTC DE
MINERALES, ROCAS Y PIEDRAS

Aprerdiz; da levademinerzles
Aprendlz, aserrado ge piedrs
Aprendiz, Clasificadar do pledra
Aprandiz, Machacador, mmarales
Aprendiz, Trituraders moerales

-

7 MOLOEADORES Y MACHEROS
Apreadiz, construclor de mechos a mano

T

-

B OBRERDS DEL THATAMIENTO DE LOS METALES

Aprandiz, broncaado

diz da camantads de metalss
diz de cromada

Aprandiz da na
Aprendiz da niguslada

Aprensiz da plataadn

Aprendiz da pulverizads de metal g pistola
Aprandiz de zincado en bafio caliente

s

718 OBREROS METALUAGICOS NO CLASIFICADO EN OTRO
CODIGD

Agrandiz impfado ce metales )

ado e a para Smpiar metakss
Aprendiz de pavanedo da matzles

: g pulido da plazas de moiden

OBRERDS DE TRATAMIENTO DE LA MADERA Y DE LA
FABRIGACION DE PAPEL

731 0OBRERDS DEL TRATAMIENTD DE LA MADERA

Aprandiz, FHpragn
Aprendiz, secadar d

722 ASERRADOH, OPERARID DE MAQUINA DE CONTRACHAPADD .

¥ TRABAJADOR ASIMILADD

Ayudante, clasifcedor g8 madara

723 PREPARADORES DE PASTA PARA PAPEL
Ayudaate, coriador de Trapes, pasia da pepel
Ayudanie, cortador de viruta pars pupa de madara
Ayudante, preparacion de pasta para papel

724 DBREROS DE LA FABRICACION DE PAPEL
Ayudanta, Fabricackin ge papel a mang
Ayudenie, Plisadar o papel

3 OBREROS DE LOS TRATAMENTGS QUIMICOS ¥
TAABAJADORES ASIMILADDS

737 OBREROS DE TRATAMIENTOS QUIMICOS ¥ TRABAJADORES
ASIMILADOS NO ESPECIFICADOS EN OTROS PARRAFOS

| Ayudanta, Lavadsr de matenas quimicas

745 TEJEDORES A MAQUINA, CONTROLADORESY REPARADORES

Ayudants de confaccionada da veles y mantilas a maguina
Ayudanis del comprobader de tejidos

Ayudants, Controlzdor da fejidos

Aywdante, Controlagor de maquing lectora iejedora{adombras)
Ayudante, Recontzdon'a de alfomoras

Ayudants, Remendador da talidos

Ayudanie, Reparadora de aifombras

Ayudarta, Ravisor de iefides

Ayudanie, Tajedor de eombra a mdquina

Ayudante, To|edor de redes

Ayudante, Tajedor de tul

Ayudanto, Tewdor o2 telar mecanice

Ayudanta, Tessdar da befar jaequard

Ayudante, Urdidar )

Ayudarta, Zurckdar de bajidos

748 BLANQUEADORES, TINTORERQS Y TRABAJADORES EN
ACABADO PRODUCTOS TEXTIL

Ayudanta, Acabados de lajidos

fyudanta, Aderezadss de seds

Ayusantes, Aprestador 0 teidos

Ayudanie, Banqueadar

Ayudanis, Carbonizador delana

Ayudanie, Cepillador de pana

Aywdants, Descrudadar da productos texdiles
Ayydants, Desgormador de seda

J'r,'l..:anr_i Enl:c:gel:lz-.' de pradictas textles
Ayudants, Encalegdar, bextiles

Ayudants, Gaseader, textiles

Ayudantn, lmpermeabilizadar da producios tetiles
Ayudanta, Impregnadoer de productos lexties
#yudante, Lavadar de hilades y productos taiiles
Ayudame, Parchador de taxtiles

| Ayudanta, batanerd

Ayudants, Planchadar de genaros acabados
Ayudante, Praparador da apresios taxtiles
Ayudanta, Puidor, textiles

Ayudante, Sanforizador

fyudanta en secady, Fabricacain de lexliles
Ayudania da tinteraro da fivms

Ayudanite, Tintorero de hiadas

Ayudante, Tintoraro de ropas

.‘lyucanlﬂ., Tintararn da tajidos

f QBRERODS DE L& PREFARACION DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS

| 761 MOLINEROS Y TRABAJADORES ASMILADOS

Ayudante, Despolvader de Granos
Awudanta, Molinaro da anoz
Ayugante, Mofinsro de carealas
Ayudanie, Molinero da aspecias
Ayudante, Molingre de giancs
Ayudznte, Pasador GE Qrands
Aywdants, Asvabiedor da granes

|
i Ayudanta, Aventader de granos, moling
|
1

763 MATARIFES Y CARNICEROS

A:,uurlF_ri.E, Choricara e
.'-\:r'u-:ﬁn[-j_ A AMIrElo, Camas
Ayudanie, Martaquesns imantses)

764 OBREROS DE LA CONSERVACIIN DE ALIMENTOS

Ayudante, Aderezador de aceitunas

| Ayudante, Ahemador da cames ¥ passeds
| Ayudants, Congelzdor de afmenlos
Ayudanta, Curador d& carne g pascada
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Ayrdants, Deshidratador de alimantos

Ayudarts, Enlatador de pescado

Apudanta, Preparacién v consarvacion de fras secas
Ayutarts, Palador da Irutas v hortalizas, para conservas
Ayudenta, Pregarador de jamones o jamonam

Ayudanta, Preperador de bocadites svasadas [pepa frita,
camata, ate.)

Ayudarite, Preparador de aJimarrros concantrados
Ayudante, Praparador da chargu

Ayudante, Relenador de aceitunas

Ayuants, Salador de amenios, cames y pescada
Ayudants, Saichichara

Ayudanta, Secador de pescade al sol

7668 PANADEROS, EROS, CONFITEROQS Y OBREROS DE LA
FABRICACION DE TE, CAFE Y CACAO

Ayudente, Amasader de pan
Ayudante, Clasificador da café o de
Ayudants, Chancaguem, slabarador de chancaca
Ayudanta, gnuwlamm. préparador.
Ayudanie, Chusrarg, preparador
Ayudande, Colecader de tablas, panadaria
Ayudante, Confilero, preparader
Myudants, Escarchador de frutes
te, Fidero

Ayudanta,

{-Eﬂ.lﬂ&l‘llﬂ. Gaatas, fabricacidn, operador méquinas sebadora
masa

Ayudants, Gallatas, operadar da tiogquel

Ayudants, Hojaldrista

Ayudants, Homara ds pan

Ayudante, Laminador da chocalates

Ayudante, Laminadar da m .

Ayud or

ante, M can

Ayudante, Maolinero da calé

Ayutants, Molinero da cacag

Aywdants, Panadero

Fyudarta, Pastalere

Hyudanta, Tomedactor ds cafs

Ayudante, Tarrafactor da achicaria y obios sutaddneos
Ayudante, Tostador de caté

Ayudanta, Tostador de cacao

Ayudants, Turrenaro, preparador

QOBREADS DEL CALZAD
PELE . EBANIST

TRABAJADQRES AFINES

772 PELETEROS, COSEDORES, BORDADORES Y TRABAJADORES
ASIMILADOS

Ayudante do acabados en produttos da palsteria
Ayudante, Bondadores 2 mang o a mdguina en general
Ayudanis, Cosedor 3 mano y a mdquing, an genaral

Fopucdanta, Oasm:mmpmm.ma‘mmﬁnm
Ayudante, Cosedor a mano dg prendas de palatariz
Ayudanie, Cosador a miquina-remalladones
Ayudea, Peletero

Ayudanta da costirg

T74 PATROMISTAS Y CORTADDRES

Ayudante, Cartader de guanies

Ayudante, Cortador prandzs vestir, inclusive cusro y piel
Ayudente, Cortador ropa blanca, tasiceria, telas paraguas
Ayudante, Cortador da teidos v sombrillas, Hendas campafia
Ayudanta, Corlador de vestidos, nclusive de cuers y pist
Pyudants, Cortador de velas de embarcaciones
Ayudente, Cortadar, sastreria

fyudants, Patronista: prendas da vestir, lenceriz, sombraras,

s
ﬂluﬂnw, Paironista da repa banca
Ayudante, Patronista tierdas campafia, toldos, sombrillas
Ayudante, Patronista da velas de embarcaciones
Ayudante, Patronista de {ela da paraguas
Ayudants, Trazedor de prandas de vestr lencera

775 TAPICEROS Y TRABAJADORES ASIMILADOS

Ayudande, Calchorero
Ayudants, Canfecclonador de colchas

danta, ionador de corinas
Ayudante, Confaccionador de ropa de txpiceria
Ayudante, Canfeccionader de sdredones

777 OBREROS DEL CALZADQ Y TRATAMIENTD DE CUERO

Ayudanta, Acabada ds calzade

fywdante, Aparador de calzado ©

Ayutarte, Armadger de calzado

Ayudanta, Cartador empesnas cslzede, a maquina o & mano
Ayudanta, Cortador o8 palas de calzado, a MAQUINE ¢ a rmana
Ayudanie, Cortader de suelas

Ayudante, Cosedor de calzads, 2 maquing

Ayudante, Despuniader de suslas

FAyudante, Guamecedor de calzado

Ayudante, Hormesa, armador da caizado

Ayudants, Lijadar des cantos, calzada

Ayucants, Mantador da palas da calzado

Ayudarta, Montader de suslas

Ayudanie, Patranista del calzage

Ayudants, Praparagar d2 palas e calzads

Ayudente, Praparador dg sualas

Ayudarile, Zapater oriogedista

UBRERQS, MECANICOS ¥ AJUSTADORES DE METALES,
EQUIPOS ELECTRICOS, ELECTROMICOS ¥ DE YEHICULOS
DE ROTCR

781 OBRERQS DE LABRA DE METALES (HERREROS,
AJUSTADORES, PULIDORES ¥ AFINES)

Ayudante, Carpinters mecdnico
782 MECANICOS DE VEHICULOS DE MOTOR
Ayudantz de macdnico da vshiculos da moter

TB3 ELECTRICISTA, ELETROMNICISTA ¥ OTROS (INCLUYE A
TRABAJADORES ASIMILADOS)

Ayudante de sjustadar eléctriog
Ayudante, Electricists
Pyudants, Electricista de wehizulos

T85 FONTAMERQS, SOLDADORES, EH.IFISI!US. CALDERERQS Y
MONTADORES DE ESTRUCTURAS METALICAS

Ayudante, Ajustader da wbarias
Ayudanis, Saldadar

AJUSTADORES, MONTADQHEES E INSTALADORES DE
RAQUINAS E PRECISION,
RELOJEROS. JOYEROS ¥ PLATERDS

793 SOPLADORES, MWODELADORES, LAMINADORES,
CORTADORES ¥ PULIDORES DE VIDRIO

Ayudants, Aczbador da bandasieristsl
Ayudante, Afinadar a m3quina de eristales da ﬁFﬂca
Ayudante, Afinador de vidria, dptica ds antao]erla
Ayudante, Biseladaor da crisizles
Ayudante, Canductor de mdquina de estirar vidria plana
HAyudants, Cortador, lallader de cristales da gpfica
Ayudante, Curador de tubos da vidrig
Ayudants, Desbastadar, dplica en anteeria
Ayudante, Esmerladar da bordas, vidrio

dante, Esmeriladar da lentes 2 maguina
Ayudante, Pulider a maquing de cristales da dplica
Ayudante, Pulider ga cristales
Ayudante, Pulidar oe lentes ]
Ayudants, Tallador de cristales de dplica

QBREADS DE LA FABRICACION DE LOS PRODUCTOS
DE CAUCHOY PLASTICO INSTAUMENTOS DE MUSICA
¥ MEMGS OE TRANSPORTE

812 OBRERDS FABRICACIGN PRODUGCTOS DE FLASTICO
Ayudana, Taladrador e preductos de plistico

§13 OBREROS FABRICACION Y VULCANIZACION NEUMATICOS
Ayudants de resncauchadar de neumdticos

833 OBRERDS DE LAS ARTES GRAFICAS I ™ CLASIFICADOS EN

OTRAS CLASIFICACIONES

Ayudants, Etampado texdiles

Ayudanta, imprasar a la plancha, da lalas

Ayudanta, Emprasar de tefas a maquina

Ayudante, Operador g9 prensa estampar an refisve o seco

DERECHOS DE AUTOR RESERVADOS
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8¢ PERSONAL DOMESTICO, LIMPIADORES, LAVANDERQS,

PLANCHADORES ¥ AFINES

945 PERSONAL DE SERVICIOS NO CLASIFICADOS BAJO OTROS
EPIGRAFES

Ayudants, Jardinero

Acomodador, sala, cine, 18at ats.

Ayudanta, Asmador de cajas de caron 4 manag
Ayudante, Dascargador de avienas

Ayudantn, Doscargacar de banses

Ayudanta, Enthalader 2 meno yio maquina
Ayudants, Empaquelador a mann o méquna
Aywdants, Ensacador 2 mano

Hyudants, Escogedor de botellas

Ayudante, Envasador a mano o o manuina

95 MENSAJEROS, REPARTIDORES, PORTERDS Y AFINES

951 MEMNSAJEROS Y REPARTIDORES

Astansorista
Batonas
Malstero, Holsl

37 PEONES AGROPECUARIOS FORESTALES DE LA PESCA
¥ AFINES

971 PEONES DE LABRANZA Y PEONES AGROPECUARIOS

Cosechador

Cultvador

Injartador da dmalas brulales
Inseminador

Racolector da mbal

98 PEONES DE LA MINERIA, SURINISTRO ELECTRICIDAD,

GASY AGUA

984 PEOMES DE MONTAJE, EMEALADORES MANUALES Y OTROS
PEQMES DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA

Ayudants, Producios terminades

Ayudants, Cossdar a mang, encuadernecidn
Ayudante, Embalador, & meno

fyudante, Embalados, a mano/cajas

Ayudants, Embatadar, industria conserverafentatade
Ayudants, Embatallader manual

Ayudanta, Empaquetador, manust

Ayudants, Ensacador, 3 mano

Ayudante, Emvasadar, a mang

Ayudante, Etiquatader, 2 mano

Ayudanta, Padn, clasificacionbotalfas

Ayudanta, Padn, anrollader da bobinasfa mang
Ayudante, Padn, anrolledor de filamantcsia mang
Ayudante, Paon, anrollzdes de resartes/a mang
Ayudante, Padn, industria vitivinicola

Ayudants, Pedn, oparscionss de montals manual
Ayudants, Sallador de bolsas

Fuanbe: INEL, Codigo de Ocupacionas

Mota Técnica:

El Cddigo de Ocupacionss tisna una estructura piramidal farmeada
por diez grandes grupos al nivel mds elevade de agregacidn,
sulrfivididas sucesvaments en grupos principales y subgrupes
primarias.

En ¢ fistado ds las ccupacionas bisicas sa consigna:

a) Grupa principal : dos digios
by Subgrupo primario: 3 digitos
¢} Denarminacién {es)

Ejmmpla:

Grupo principal — 95 MENSAJEROS, REPARTIDOD-
RES, PORTERDS Y AFINES

Subgrupo primans ———s 951 MENSAJERDOS Y REPARTI-
DORES

Denomiraciin jes) — Ascansarista

Botones

Matatero, hobal
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Autorizan viaje de funcionaria de
ESSALUD a Colombia para participar
en la XII Ronda de Negociacién del TLC
entre paises andinos y EE.UU.

RESOLUCION SUPREMA
N? 046-2005-TR

Lima, 16 de seliambre de 2005

VISTOS: El Oficie N? 800-PE-ESSALUD-2005, de
facha & de setiembre de 2005, del Presidente Ejecutivo
dal Seguro Social de Salud (ESSALUDY; v 8l Oficio
N2 1043-2005-DVMMINSA, de facha 31 de agosto de 2005,
del Daspacho Vieeministerial dal Minigtario de Salud; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme el Oficle de Vistos emitido por el
Despacho Yiceministarial del Ministerio de Salud la XI
Aonda de Negociaciin del Tratado de Libre Comercio
enire los Palses Andinos y Estados Unidos se realizars
del 1% al 23 de setiembra del 2005, en |la ciudad de
Cartagensa - Colombia;

Que, sisndo indispansable a importante la participacion
del Sequro Social da Salud {(ESSALUD) en dicha Ronda da
MNegociaciones se ha acrediiade a la doctora Maria Cecilia
Lengua Hinojosa, Jefa da la Oficina Central de Planificacion
y Desarmolio de ESSALUD, naradparllclpar &n dicha raunlén
desde al 20 al 23 do setiembre del &R0 en curso;

Que, los gastos que Irogue la participacion da la
doctora Maria Cacilla Lengua Hinojosa en la X1l Ronda
de Negociacionas del Tratado de Libre Comarcio, serdn
asumidos por &l Seguro Social de Salud (ESSALUD);

De conformidad con lo sstablacido por ef Decrato de
Urgencia N®015-2004, sobre prohibicidn de viajes al axterior
de funclonarios v servidores publicos dal Poder Ejecutivo,
la Ley N¥ 27619 - Ley que regula la autorizacion da viajes al
exterior de saervidores y funcionarios pablicos v su
Reglamento aprobado mediante Decrato Supremo N2 047-
2002-PCM; v,

Estando a lo acordado;

SE RESUELVE:

Articule 12.- Autorizar el viaje, en comisién de
sarvicios, da |la doctora MARIA CECILIA LENGUA
HINOJOSA, Jala de la Oficina Central de Planificacldn v
Dasarrallo del Sequro Social de Salud (ESSALUD), ala
ciudad da Cartagena - Colombia, del 20 al 23 de setlembra
dal 2005, para los fines expusstos en la parte
consideraliva de la presenta Resolucidn,

Articulo 22.- Los gastos qua iogue el cumplimienta
da la presente Resolucion, saran cubierios con recurscs
dal presupuesto del Seguro Socizal de Salud (ESSALUD)
de acuerdo al detalle sigulanta:

Vidticos USE 800.00
Pasajes US$ 606.65
Tarita Unlca d& Uso de Aeropuerto US$ 28.24

~ Artieule 3%.- Dentro de los quinca {15) dias calsndario
s-gt;.tlerales de efectuado al viaje, la citada funcionaria
deberd prasentar ante su institucién, un inferms detallado
describiendo las acciones realizadas v 105 resultados
oblenidos durante el viaje autorizadg.

Articulo 42.- La presenie Rasolucién Suprema no
otorga derecho a exoneracién o lberacién de impuestos
aduaneros de ninguna clase o denominacidn.

Articulo 52.- prasente Resolucidn Suprema es
refrandada por el Presidente del Consejo de Ministros y
el Ministro de Trabajo y Promocidn del Empleo.

Ragistrase, comuniguese y publiquese.

Ribrica de DAVID WAISMAN RJAVINSTHI
Segundo Vicapresidenta de la Repiblica
Encargado del Despacho de-la
Presidencia de la Republice- *

PEDRO PABLO KUCZYNSKI GODARD
Presidente del Consejo de Ministros

JUAMN SHEPUT MOORE
Ministro de Trabaje y Promosidn dal Emplao
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