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RESUMO: Este trabalho apresenta parte da pesquisa “Condi¢oes de vida de mulheres
negras imigrantes”, visto que os deslocamentos humanos constituem relevante tema no
mundo contemporaneo. O artigo exibe aspectos do perfil sociodemografico de 33 mu-
lheres imigrantes residentes no Brasil e contempla as seguintes variaveis: idade, pais de
origem, grau de instrucdo, atividade atual e tempo de residéncia no pais. Os resultados
destacam que a maior parte das imigrantes vieram de paises africanos, sobretudo de An-
gola. Das entrevistadas, 60% estavam na faixa etaria entre 31 e 40 anos, 94% possuiam
ensino médio e superior e 45% estavam desempregadas. Mesmo diante das dificuldades
enfrentadas por imigrantes negras no Brasil, a imigracao desta populagao segue aconte-
cendo. Constata-se, portanto, a importancia da formulagdo de politicas publicas que in-
cluam essa populagio, ja que a mesma, ao chegar, deve ser incluida como parte da soci-
edade brasileira.

Palavras-chaves: Imigrantes; Género; Populagao Negra.

ABSTRACT: This work presents part of the research “Living conditions of black
immigrant women”, since human displacements are a relevant theme in the contempo-
rary wotld. The article shows aspects of the sociodemographic profile of 33 women be-
longing to the group and includes the following variables: age, country of origin, educa-
tion level, current activity and length of residence in the country. The results highlight
that the majority of immigrants came from Angola. Of the interviewees, 60% were in
the age group between 31 and 40 years old, 94% had secondary and higher education
and 45% were unemployed. Even with the data, black immigrants continue to come to
Brazil. It is evident the importance of the formulation of public policies that include this
population, since it, when arriving, becomes part of Brazilian society.
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INTRODUCAO

O Brasil, tradicionalmente e historicamente, ¢ um pafs de imigrantes (Lima; Silva, 2017).
A partir do descobrimento aportam os primeiros imigrantes portugueses, seguidos pelos
africanos que chegam na condi¢ao de escravos. Essa condi¢ao contribui para que os negros
nao fossem reconhecidos como imigrantes e, ainda potencializou a corporifica¢ao do racis-
mo brasileiro

Os deslocamentos humanos constituem uma pauta de grande relevancia em tempos con-
temporaneos (Ramos, 2017). Destaca-se que a participacao das mulheres nos processos mi-
gratérios trouxe importantes mudangas nos estudos sobre o tema (Ramos; Franken, 2018).
Esta tipologia de deslocamento denomina-se genderizacio ou feminiza¢ado das migracdes
(Ramos; Ramos, 2014).

Observa-se que as mulheres assumem o protagonismo no processo, ja que, no ano de
2010, representavam 50% da mobilidade humana mundial (Topa; Neves; Nogueira, 2013).
Atualmente, reconhece-se que a feminiza¢ao migratoria apresenta indices maiores (Ramos;
Franken, 2018).

E importante evidenciar o aumento do nimero de imigrantes vindos do continente afri-
cano, aspecto que remete a uma nova diaspora (Negreiros, 2017). Apesar do vigor dos estu-
dos migratérios nos ultimos anos, poucos abordam a tematica a partir de uma perspectiva
étnico-racial.

Os individuos migrantes buscam novas alternativas e transformagoes de vida (Ramos;
Ramos, 2014). Diante das adversidades, a escolha de um novo destino, muitas vezes, trans-
corre de maneira aleatéria e inconsistente, edificada pela imposi¢ao do momento. Distingue-
se que sao mudangas com todo o tipo de precariedade, resolvidas sob a égide do risco, medo
e desespero, nas quais muito ¢ deixado para tras.

Por outro lado, as dificuldades impostas pelos deslocamentos podem ser suplantadas,
principalmente, pela cooperagio e solidariedade (Ramos; Ramos, 2014). O acolhimento con-
tribui para a mediagao entre populagoes diferentes (Oliveira; Moraes, 2017) e a coexisténcia
pacifica, além da preservacao de caracteristicas peculiares do meio de origem, fatores que po-
dem adjuvar as relagdes entre nacionais e imigrantes. Abaliza-se que o compartilhamento de
saberes ¢ uma das virtudes da movimentagao humana; ressignificam identidades, cooperagoes,
familias e novas relacoes entre os individuos (Catrleial, 2004).

No que se refere as mulheres negras, discrimina-se que, dentro da escala de divisao das
classes sociais, elas se encontram na pior posi¢ao; sendo, assim, expostas a suscetibilidades
que conduzem a péssima qualidade de vida (Pereira, 2019).

As mulheres negras que emigram para o Brasil comumente afluem de paises em desen-
volvimento e experimentaram circunstancias que acarretaram problemas sociopoliticos e
econémicos, que as fragilizaram. A conjuntura contribui para que uma parcela significativa
dessas imigrantes chegue como refugiada ou, ainda, como indocumentada (Padilla, 2013).

Mesmo buscando mudancas, essas mulheres enfrentam fissuras sociais, familiares, afeti-
vas, de referéncias linguisticas e geograficas, o que pode potencializar o sofrimento do gru-
po, que ja é extremamente vulneravel.

Evidencia-se que, ainda hoje, o sistema de hierarquizagao brasileiro associa cor da pele
com classe e status social, aspecto determinante para a discriminagao e a exclusao vigentes

no pais (LOPES, 2005).
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E potente lembrar que as imigrantes que escolheram o Brasil para viver tornaram-se, uma
vez estabelecidas no pafs, elementos que constituem a sociedade.

Os aspectos mencionados levam a considerar a importancia de conhecer esta coletividade
a partir do recorte do perfil sociodemografico de um grupo de mulheres negras migrantes de
Angola, Haiti, Congo e Costa do Marfim,que vivem atualmente na cidade de Sao Paulo.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este artigo ¢ parte do estudo “Desvelando Aspectos das Condi¢oes de Vida de Mulheres
Negras Imigrantes”, elaborado para uma pesquisa de pés-doutoramento da Escola de En-
fermagem da Universidade Federal da Bahia, realizado entre os meses de outubro de 2017 ¢
agosto de 2018. Tratou-se de um estudo de campo descritivo e exploratério, com abordagem
quanti-qualitativa, sob formato de respostas escritas e narradas.

As entrevistas aconteceram em 006 (seis) diferentes locais: 04 (quatro) estabelecimentos
confessionais (carater religioso), uma Organizacao Nao-Governamental e uma Ocupagao de
Moradores Sem Teto; todos localizados no municipio de Sao Paulo.

Participaram do estudo 33 mulheres negras, migrantes de Angola, Haiti, Congo e Costa
do Marfim, com mais de 18 anos de idade, que compreendiam e falavam a lingua portugue-
sa. A selecao foi feita a partir de critérios subjetivos, ou seja, convenientes para o pesquisa-
dor (Fontanella et al., 2011).

Para compor o perfil demografico das entrevistadas, foram coletados os seguintes dados:
idade, pafs de origem, grau de instrucao e atividade atual. As informag¢des foram complemen-
tadas pelo tempo de residéncia no Brasil.

Os dados qualitativos foram resumidos em frequéncias absolutas e relativas (porcenta-
gens) e os quantitativos foram descritos em médias, desvio padrao, valores minimos e maxi-
mos. O programa utilizado para efetuar os calculos foi SPSS, versao 21. As apresenta¢des
estao expostas em tabelas e graficos de pontos.

Todas as entrevistadas assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. A pes-
quisa foi aprovada pelo Comité de Ftica e Pesquisa da Faculdade de Saide Publica da Uni-
versidade de Sao Paulo, com o parecer numero 2518235. A coleta de dados ocorreu entre os
meses de outubro de 2017 e agosto de 2018.

RESULTADOS

Participaram da pesquisa 33 mulheres negras imigrantes, com idades entre 19 e 38 anos
(média de 31,2 anos, desvio padrio de 5,2 anos). A maior parte das entrevistadas (23 mulhe-
res, 69,7%) veio de Angola, 15,2% do Haiti, 9,1% do Congo e 6,1% da Costa do Marfim.
Quanto ao grau de instrucao, quase 80% (26 mulheres, 78,8%) cursaram o ensino médio
completo, quatro possuiam o curso superior e apenas duas nao chegaram ao ensino médio.
A atividade atual é muito variada, sendo que quase metade das entrevistadas (15 mulheres,
45,5%) estava sem emprego.
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Tabela 1: Perfil sociodemogrifico entre 33 mulheres participantes da pesquisa.

Moraes e Camargo

Variaveis Estatisticas
Idade (anos) - média (dp) 31,2 (5,2)
Tempo no Brasil (meses) -média (dp) 27,5 (20,7)
Pais de Origem - n(%)

Angola 23 (69,7%)
Haiti 5 (15,2%)
Congo 3 (9,1%)
Costa do Marfim 2 (6,1%)
Grau de instrugio- n(%)

Ensino Fundamental Incompleto 1 (3,0%)
Ensino Fundamental Completo 1 (3,0%)
Ensino Médio Incompleto 4 (12,1%)
Ensino Médio Completo 18 (54,5%)
Superior Incompleto 4 (12,1%)
Superior Completo 4 (12,1%)
Nio respondeu 1 (3,0%)

Atividade Atual - n (%)
Desempregada
Cabelereira
Estudante
Costureira
Limpeza

Agente de satde
Ativista/Jornalista
Bico

Maquiadora

Nio respondeu

15 (45,5%)
5 (15,2%)
4 (12,1%)
2 (6,1%)

dp=desvio padrio; n=frequéncia absoluta, %=frequéncia relativa
Fonte: Pesquisas de mulheres negras imigrantes — Sio Paulo, 2018

Ainda, no que se refere ao grau de instrucdo, as imigrantes angolanas apresentaram os
maiores graus de instrucao, sendo que 60,9% completaram o ensino médio e 26,1% chega-
ram ao ensino superior, destacando que 8,7% concluiram o ensino superior. Entre as outras
entrevistadas, uma congolesa e uma haitiana também haviam concluido o curso superior.

Tabela 2: Nimero e porcentagem de mulheres negras imigrantes segundo o pais de origem e grau de instrugio.

PAIS DE ORIGEM
VARIAVEIS Angola Congo Costa do Mar- Haiti Total
fim
Ensino Fundamental 1 (33,3%) 1 (3,0%)
Enslr}o Fundamental 1 (50,0%) 1 (3,0%)
incompleto
Ensino Médio 14 (60,9%) 1 (33,3%) 1 (50,0%) 2 (40,0%) 18 (54,5%)
GRAUDEINS- g G0 Médio incom-

TRUCAO ’ pleto 3 (13,0%) 1 (20,0%) 4 (12,1%)

Nao respondeu 1 (20,0%) 1 (3,0%)

Supetior Completo 2 (8,7%) 1 (33,3%) 1 (20,0%) 4 (12,1%)

Superior, cursando 4 (17,4%) 4 (12,1%)
Total 23 (100,0%) 3 (100,0%) 2 (100,0%) 5 (100,0%) 33 (100,0%)

Fonte: Pesquisas de mulheres negras imigrantes — Sao Paulo, 2018

As mulheres negras continuam a imigrar para o Brasil. Dentre as entrevistadas, o tempo
de residéncia variou de 3 meses a 8 anos (média 2,3 anos, desvio padrao de 1,7 ano).
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Grafico 1 Distribuicao do nimero de mulheres pelo tempo de residéncia no Brasil
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Fonte: Pesquisas de mulheres negras imigrantes — Sio Paulo, 2018

As mulheres negras imigrantes que residem por mais tempo no Brasil sao as entrevistadas
que vieram de Angola.

Grafico 2 Distribui¢ido do numero de mulheres pelo pais de origem e tempo de residéncia no Brasil.
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Fonte: Pesquisas de mulheres negras imigrantes — Sio Paulo, 2018

DISCUSSAO

Sessenta por cento das entrevistadas estavam com idades entre 31 e 40 anos, fato conside-
ravel para a elaboracao de estratégias, a¢Oes e politicas laborativas com vistas a incorporagao
destas mulheres na sociedade (Ruano; Martuscelli, 2016). Os achados destacaram que a mé-
dia etaria das entrevistadas foi de 31,2 anos. Os resultados encontrados nao estao distantes
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dos achados da pesquisa sobre a imigracao feminina haitiana, que constatou uma média eta-
ria de 33,6 anos. (Martuscelli; Novaes, 2015). Os nimeros mostraram que o grupo se encon-
tra em periodo de vigorosa produtividade. Denota-se que a idade das imigrantes impacta,
efetivamente, o pafs de origem e de recepcao, alterando a piramide etaria dos dois territorios
(Ramos, 2008).

Mais da metade das entrevistadas vieram de Angola. Duas importantes questoes impulsi-
onaram a presenc¢a do grupo no Brasil: acordos na area de educacao e os conflitos civis. Es-
ses ultimos fizeram com que as mulheres abandonassem seu pais procurando refigio em
terras brasileiras. Evidencia-se o fato de Angola ser um pais lusé6fono e membro da Comuni-
dade de Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP) (Silva; Silveira; Muller;
2018), o que contribuiu para que barreiras fossem transpostas. Ressalta-se que o final da
guerra civil em Angola também estimulou as relagbes comerciais com o Brasil, explicando o
continuo processo migratorio (Patarra; Fernandes, 2011).

O éxodo haitiano possui motivagdes politicas e ambientais. Uma longa ditadura e um no-
vo governo fragil, apoiados pela Franca e Estados Unidos, que funcionaram como retaguar-
das oposicionistas, alimentaram uma guerra civil; situa¢do que tornou dificil a vida das cida-
das. Fugas e intervengdes internacionais constituiram a historia recente do pais. Pouco tem-
po apods este processo, furacoes e um terremoto de grande magnitude devastaram o pais. O
Brasil foi uma das escolhas para a reconstrugao da vida. Hoje, o Haiti ¢ uma nagao destroga-
da economicamente e experimenta as consequéncias da situagao, o que inclui as epidemias
de colera e Aids (Moraes, 2013)

No que se refere a Republica Democratica do Congo, o pais se destaca pela poténcia de
suas riquezas minerais e naturais. Suas reservas naturais formam um belo cenario e as subs-
tancias presentes no solo sao essenciais a industria de eletronicos. Contudo, os conflitos ét-
nicos e politicos na regiao contribuiram para a saida de 4 milhoes de cidadaos. Outro tantos
milhoes morreram, em sua maior parte criancas e mulheres. Dentre estas ultimas, muitas
foram violentadas como método estratégico de guerra, independentemente da idade. O
Congo ¢ observado como o pior lugar do mundo para as mulheres (Nascimento, 2019). Des-
ta forma, compreende-se o ¢éxodo de mulheres congolesas.

A guerra civil grassou a Costa do Marfim e os conflitos étnicos continuam a acontecet.
Ainda assim, o pafs desperta interesses politicos e de negocios a Franca que, mesmo depois
do fim da colonizagao, busca manter seu protagonismo local. Tal conjuntura contribui para a
tuga da populacao feminina (Gongalves, 2019).

No que se refere ao grau de instru¢ao, quase setenta por cento das mulheres negras imi-
grantes concluiram o ensino médio e vinte e quatro por cento chegaram ao ensino supetiof,
sendo que quatro mulheres finalizaram a graduagao. As entrevistadas com os melhores niveis
de escolaridade vieram de Angola. Os resultados sobre o grau de instru¢do sio consonantes
com um estudo realizado em Florianépolis (Silva; Silveira; Muller; 2018). Questoes atinentes
aos paises de origem refletem-se no histérico educacional dessas mulheres.

Angola sofre as consequéncias da instabilidade causadas por questoes politicas. A partir
da década de 1980, as dificuldades de acesso, assim como o préprio sistema de educacio, se
degradaram. A rede escolar ¢é deficitaria, os materiais didaticos e pedagogicos sao escassos e a
qualidade docente questionavel (Elias; Moreira, 2017). Um estudo destaca como estes aspec-
tos impactaram, especialmente, as mulheres (Santos, Novaes, Chaves, 2019). Ainda assim,
elas conquistam melhores indices de escolaridade e muitas buscam instrugao fora do pafs.

PRACS: Revista Eletronica de Humanidades do Curso de Ciéncias Sociais da UNIFAP
https://periodicos.unifap.br/index.php/pracs ISSN 1984-4352 Macapa, v. 14, n. 1, p. 183-192, jan./abr. 2021



https://periodicos.unifap.br/index.php/pracs

Um recorte do perfil demografico de mulheres negras imigrantes, que residem em Sao Paulo 189

No Haiti, mesmo diante do reconhecimento da igualdade de género, persistiu a hierarquia
masculina. Menciona-se, também, as diferencas relativas a acessibilidade e a educacio, que se
encontram atreladas as condicoes socioeconomicas das familias. O sistema de educacao do
Haiti ¢ constituido por um sistema publico, de qualidade variavel, e por um outro, particular,
com melhor qualidade. Esse, privilegia os grupos que possuem melhor situagao socioeco-
nomica (Sitta, 2017). Salienta-se que as familias com mais status optam por oferecer melhor
instrucao aos filhos homens. Ainda hoje, prevalece a submissao das mulheres e estas, quando
casadas, voltam-se para os encargos de cuidados das suas familias (Sitta, 2017). Atualmente,
mesmo diante das dificuldades observadas, as mulheres lutam por melhores oportunidades
de educacio.

O Congo vive problemas relacionados a justica social e igualdade de género, caracteriza-
dos, inclusive, pelo nao lugar de fala de mulheres (Salgueiro Marques, 2019). Os acessos de-
siguais a alfabetizagdo e educagao refor¢am esta situagdao, em que a formagdo da mulher esta-
ria voltada, prioritariamente, para as tarefas domésticas e praticas maternais. A instrugao fe-
minina no pafs, por muito tempo, deteve-se, apenas, nos rudimentos da lingua.

Quadro parecido existe na Costa do Marfim. Ainda assim, as autoridades locais evidenci-
am que a educacao da mulher possui importantes repercussoes na saide da familia (Tan;
Hill, 1993). A Costa do Marfim ja foi um pais de riqueza diversificada, mas conflitos internos
empobreceram o pafs, atingindo, de forma especial, a educagao (Silva; Oliveira, 2011).

E importante lembrar que questdes econdémicas impulsionam um grande nimero de mi-
gracoes (Pereira, 2018) e muitas mulheres negras imigram para melhorar o contexto socioe-
conomico. Contudo, os resultados evidenciam que estas mulheres se encontram vulneraveis
no quesito ocupagao e empregabilidade. Menciona-se que, robustamente, o género e a etnia
sao entraves a entrada no mercado de trabalho.

No Brasil, em parte, tal aspecto exemplifica-se pelo fato de individuos negros, apesar de
representarem mais de 50% da populacdo, estarem expostos a muitas fragilidades sociais,
viverem de maneira precaria, sofrerem com dificuldade de acesso a saude e educacio e en-
contrarem-se fora dos cargos de comando. Ademais, encontram-se ausentes do mercado de
trabalho, fatos que escancaram o racismo no Brasil (Malaquias, 2017).

No caso especifico das imigrantes negras, pesquisa relata que quando estas mulheres con-
seguem alguma colocagio, estao sujeitas ao acesso desigual, muitas vezes sofrendo, além da
discriminagao, a exploragao (Dutra, 2013). Com certeza, a empregabilidade deve ser compa-
tivel com as competéncias do trabalhador, entretanto, no contexto das imigragoes, tal cena-
rio inexiste. F importante evidenciar que as trabalhadoras da economia informal estio des-
protegidas das leis laborais e as questoes relacionadas a empregabilidade das imigrantes estao
ligadas a precariedade contextual do grupo e ao desconhecimento de seus direitos, enquanto
trabalhadoras (Ramos; Patricio, 2017). Os empregos conquistados costumam exigir pouca
qualificacao (Martuscelli; Novaes, 2015) e, mesmo quando essas mulheres possuem melhor
formacao, enfrentam obstaculos para alcancar trabalhos que oferecam garantias sociais e
maiores ganhos (Silva; Silveira; Muller, 2018). Tais aspectos expdem o carater de dominagao.
Uma das imigrantes nao respondeu a pergunta relacionada a ocupagao, corroborando com a
ideia de que os imigrantes podem se tornar refratarios as especulagoes (Mello; Campinas,
2010). Este comportamento também pode acontecer devido ao medo, vergonha e insegu-
ranga, entre outros.

O estudo reforcou que o Brasil é um pafs de imigrantes, ja que os individuos continuam
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chegando aqui para reconstruir a vida (Lima; Silva, 2017). Este fato se confirma pelo nimero
expressivo de mulheres (57%) que imigraram nos ultimos 25 meses. Mesmo sendo conside-
rado um pafs em desenvolvimento, o Brasil ¢ observado como um local atrativo para os imi-
grantes menos tradicionais, onde inserem-se, entre outros, individuos oriundos da Africa
(Silva, Silveira, Muller, 2018). . importante mencionar que tal movimento se acentuou a pat-
tir do ano de 2010, contribuindo para que o pais entrasse em rota de transformagdes, sem
que houvesse uma organizagao especifica para o acolhimento dessas populagoes.

CONSIDERACOES FINAIS

Destaca-se que mulheres negras imigrantes tém chegado ao Brasil em idade produtiva, o
que pode contribuir para o desenvolvimento do pais.

As mulheres negras angolanas sao as que mais imigram para o pais. A facilidade do idioma
e a aproximagao cultural explicam o contexto.

Mesmo com as dificuldades encontradas em seus paises de origem, parte significativa da
comunidade possui instru¢ao que transita entre o ensino médio e superior. Ainda assim, ob-
servou-se que 0s empregos conquistados pelo grupo siao aqueles que exigem pouca qualifica-
¢ao. Ressalta-se, de maneira vigorosa, que um numero expressivo de mulheres negras imi-
grantes enfrenta o desemprego. Infere-se que estes resultados apontem para a discrimina¢ao
e a exclusio relacionadas aos individuos negros no Brasil.

Dentre as entrevistadas, as que residem ha mais tempo no pais sio as angolanas. Entre-
tanto, identifica-se imigrantes que chegaram, recentemente, oriundas de outros paises, con-
firmando a vocagao imigratéria do Brasil, ja que, mesmo diante das dificuldades existentes,
os grupos continuam a chegar.

Em face desta realidade, torna-se importante a formula¢ao de politicas de acolhimento e
inclusiao dessas mulheres na comunidade, ja que as mesmas, a partir de suas chegadas, pas-
sam a constituir a populagao do pais.
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