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. KATA PENGANTAR

Pemikiran Douglas McGregor, khususnya Teori
XY, dalam perkembangan ilmu manajemen menarik
untuk dibahas walaupun telah berusia lima puluh tahun
sejak pertama kali McGregor nyatakan dalam pidatonya
di ulang tahun kelima Convocation MIT’s Alfred Sloan
School of Management pada bulan April 1957. Pemikiran
McGregor masih dirasakan relevan sampai dengan saat
ini. Secara lengkap pemikiran McGregor beserta
perkembangannya sejak diusulkan sampai sekarang

Buku ini berjudul “KONTRIBUSI PEMIKIRAN
DOUGLAS McGREGOR PADA PERKEMBANGAN
PEMIKIRAN ILMU MANAJEMEN”. Penyusunan buku
ini dengan menghimpun bahan pustaka dari berbagai
sumber, yaitu buku, jurnal, majalah; baik dalam bentuk
hard copy maupun soft copy.

Buku ini dapat diselesaikan dengan baik
disebabkan bantuan dari banyak pihak. Motivasi untuk
mempelajari pemikiran ilmu manajemen dan pencerahan



, saran, atau kritik untuk penyempurnaan buku

tentang pemiKirafi ilmu manajeinen yang menjadi dasar i
‘akan selalu penulis harapkan.

penulisan makalah ini adalah tentunya dari Prof Drs.
Budm}ag Chr MA. PhD. .d,an.I.t,)u Dr. Anis. Eliyana,

St LJ?-‘?;‘};%'-.'PWS_’H% telah menyediakan suatu iklim
yaog m ¢motivasi untuk dapat mempelajari pemikiran
.clr nu, mar ‘_Iemen dan kemudlan menuangkannya. dalam
bukq ml - Tklim, tersebut _merupakan fak;tq; terpenting
menurut . McGregor, sehingga, penulis _merasa, terpacu

dengan. sendirinyy, ity belpiag. mandich Slanne

Salam sukses penulis,

Yie Ke Feliana

semua, tcrnan Egrogram.f;”ggktgral l!mu _Ekonomi
angkatan, 2008, yang telah
memberikan semangat. Di sisi la:ip, QQW semangat
dan dulpean, Sondarl keluarga, Bt d; pumah, serta
tolesansi upuk; berbagi yaktudalagy keslbuban, pegulis
menyelesailan Bulay, il Xang, sombhif /iepin Nase
terutama, adalah bimbingan dan  penyertaan Tuhan
Y1 M E Saya ucapkan terima kas;b untuk semuanya.
Aldir kats, Badh godigy w'stakmakwau
penlis telah berusaha_semaksimal, mungkin agar buku
i, sempurna, pamup, jika, masih, diteraukan kesslshan,
perulis mohon maaf. Masukan berharga, yang berupa

Umversltas A.lrlangga
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