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Sammanfattning

Ridning och ridundervisning ar en komplex verksamhet da det ingar tre parter som ska samspela-
hasten, ryttaren och ridlararen. Tidigare forskning har visat att nyutbildade ridlarare ofta finner
svarigheter i sin nya roll som ridlarare. Problemet denna studie fokuserat pa var hur en svag
sjalvkansla och sjalvfortroende kan ga ut Gver den egna tron pa att prestera som ridlarare och hur
man varderar sig sjalv som manniska. Med tanke pa de krav som stalls pa en ridlarare var det av
stort intresse att ta fram kunskap om hur nyutbildade ridlérare kan géra for att véaxa in i, utveckla
trygghet och skapa ett sjalvfortroende i sin ridlararroll. Studiens syfte var saledes att utforska vad
erfarna ridlarare tdnker om sin sjalvkénsla och sjalvfortroende samt hur de upplever sig ha utvecklats
fran nyutbildad- till erfaren ridlarare. Fragestallningarna var; Vilka svérigheter finner
nyexaminerade ridlérare i den nya yrkesrollen? Hur vill erfarna ridlarare hantera problem som
uppstar i sin ridundervisning? Vad tanker erfarna ridlarare om de kanner sig otillracklig eller osaker
under en ridlektion? Vilka erfarenheter har ridlarare av mental trdning och andra satt att utveckla
sjalvkénsla och sjalvfortroende i sin ridlararroll? Hur upplever ridlérare att sjélvkanslan och
sjalvfortroendet har utvecklats under aren som ridlarare? Studiens syfte och fragestallningar
besvarades dels genom en enkét som skickades ut till tvé av de senaste arskullarna av Hippologer
och tredjedrsstuderande Hippologstudenter, dels genom enskilda intervjuer med fem erfarna
ridlarare. De erfarna ridlararna var utbildade ridlarare level 111 inom Svenska Ridsportférbundet
samt ridlarare 111 och 1V inom Svenska Islandshéstforbundet.

Resultatet visade att Hippologerna och Hippologstudenterna anség att Hippologprogrammet har
haft ett bra innehall dar det funnits en tydlig rod tradd genom alla tre &ren. De var eniga om att de fatt
en bra grund att std pa gallande lektionsuppbyggnad, att hitta en bra rdst och veta var och hur
ridl&raren ska placera sig i manegen. De flesta menade dock att utbildningen inte forberett dem for
vanliga situationer som ridlarare bemdéter ute i yrkeslivet. De uttalade situationerna var hanteringen
av kritik, radda ryttare, ryttare som ramlat av, att inte na fram till elever, elever som beter sig illa
mot héstarna, &ngslan infor ridundervisningen samt hanteringen av kénslan av otillracklighet och
osakerhet. Utifran Hippologernas svar skapades en anpassad intervjustudie till fem erfarna ridlarare.
De erfarna ridldrarnas losningar pa dessa problem samt 6vriga reflektioner kring utvecklingen av
ridlararrollen har kategoriserats i foljande kategorier; problem i ridundervisningen, starkandet av
sjalvfortroende samt utveckling av ridlérarrollen.

Studiens slutsatser visar att reflektion leder till sjalvmedvetenhet och forstaelse for egna kanslor
och vérderingar hos ridlérarna. Ridlararens egen nervositet infor ridlektioner hanteras bést med
noggrann planering och kunskap kring amnet. Detta Okar tryggheten och forutsattningen att en
ridlektion ska lyckas vilket ocksa ger utveckling av sjalvfortroendet. Reflektion tillsammans med
kollegor &r betydelsefullt for ridlarare som fastnar i ett sjalvkritiskt tdnkande. Mental traning visar
sig ge ridlararen inblick i hur denne viljer att se pa sig sjalv och andra ménniskor. Resultaten visar
slutligen att en ridl&arares utveckling av sjalvkénsla och sjalvfértroende hér ihop med den personliga
utvecklingen och évning i att bemdta problem.

Nyckelord: ridlérare, sjalvkénsla, sjalvfortroende, karridrsutveckling.



Abstract

The journey to become a riding teacher with good self-esteem and self-confidence

A riding teacher often has many difficult interactions to address in the equestrian profession. Studies
has shown that newly educated riding teachers find difficulties in their new role as a riding teacher.
These difficulties can provoke doubts about one's own ability as a teacher and cause lack of self-
esteem. The aim of this study was to explore what an experienced riding teacher thinks about one’s
self-esteem and self-confidence and how the riding teacher has developed from a newly educated to
an experienced riding teacher. This study examined newly educated riding teachers and their
perspective on difficulties in their new role. Highly educated and experienced riding teachers then
gave their perspective on how to solve these difficulties, as well as their own career development as
riding teachers and personal journey in developing self-esteem and self-confidence. The results
show that the newly educated riding teachers found it difficult to deal with criticism, scared riders,
riders that has fallen off the horse, riders that are hard to give instructions, riders that have a bad
attitude against the horse, being nervous before a lesson and having a feeling of inadequacy and
insecurity. The highly educated riding teachers say that they handle scared riders and riders who
have fallen off the horse with respect and understanding. It is also important that the riding teacher
remain calm and adapt the teaching to the rider's needs. The riding teacher's own nervousness before
riding lessons was best handled with careful planning and knowledge of the subject. This increases
security and the prerequisite for a riding lesson to succeed and was also important for the
development of self-confidence. Reflection leads to self-awareness and is important for an
individual's understanding of their own feelings and values. This leads to fewer incidents of feeling
inadequacy and insecure. Reflection together with colleagues gives an outside perspective on a
riding teacher's riding lessons and is meaningful for a riding teacher who gets caught up in a self-
critical thinking. Mental training seems to have an impact on how a person choose to look at
themselves and other people. Finally, the results showed that a riding teacher's development of self-
esteem and self-confidence is related to personal development.

Keywords: riding teacher, self-esteem, self-confidence, career development.
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1. Inledning

Ridning och ridundervisning ar en komplex verksamhet da den innehaller tre delar
som ska samspela - ridlararen, ryttaren och histen (Lundesjo-Ohrstrom 1998).
Ridlarare ska inte bara arbeta med ett stort djur som har naturliga flyktinstinkter,
utan ocksa med ett stort antal manniskor som sitter ovanpa ett stort djur och i sin
tur forsoker lara sig att kommunicera med det (Hassler-Scoop 2002). Saledes ar
ridlarare ofta i frontlinjen for manga svara och intensiva interaktioner. Detta kan
vara ett svart uppdrag - och en som kraver omtanksam tanke, talang och skicklighet.
Forfattaren menar att detta bor kvalificera ridlarare att vara utdvare av komplex
psykologi (Hassler-Scoop 2002).

Idag rider cirka 500 000 svenskar pa ridskola eller i privat regi pa egen héast
(Svenska ridsportforbundet 2019). Vidare finns det cirka 450 ridskolor utspridda i
Sverige och det genomfors arligen cirka fem miljoner ridlektioner med omkring
125 000 ridande elever. Komplexiteten i ridning och ridundervisning inklusive de
hoga antalet manniskor som utévar hastsport i Sverige gor att manga ridskolor
staller krav pa att de som haller ridundervisning ska ha en underliggande
ridlararutbildning (Lundesjo-Kvart 2020). En ridlararutbildning innehaller oftast
bade teoretiska och praktiska undervisningstillfallen inom pedagogik, ledarskap,
instruktorkunskap, ridskoleverksamhet, ridning och undervisning (Strémsholm
u.a). Férutom en bakomliggande utbildning inom undervisning forvantas de flesta
ridlarare ocksa ha kunskap kring héasten som biologisk varelse, skotsel av hast och
stall samt leda stallarbetet och personal (Thorell et al. 2016). De forvéntas dven ha
kontakt med hovslagare, veterinarer och foderleverantérer med mera. Férutom
detta bor ridlarare ha formagan att bemota barn, ungdomar och vuxna som vistas
pa ridskolan. Ridlarare kan darmed ha manga uppdrag och férvantningar att
uppfylla (Thorell et al. 2016).

Hassler-Scoop (2002) menar att de flesta som valjer att utbilda sig till ridlarare har
gjort det pa grund av en av tva anledningar. Den forsta anledningen beror pa att
ryttare rekryterar sina ryttarkonkurrenter till att bli deras larare. En annan vanlig
utgangspunkt ar pa grund av en stark passion for hastar och att hjalpa andra
manniskor till att bli béattre ryttare. Forfattaren menar &ven att manga
nyexaminerade ridlarare ofta finner svarigheter i ridlararyrket, da den idylliska



bilden mots av den komplexa verkligheten. Detta kan framkalla tvivel pa den egna
formagan att bemota manniskor, kommunicera, inspirera, ha fantasi, kunna planera
och organisera samt forsta individ och gruppsykologi (Hassler-Scoop 2002).

Tidigare studier har visat att nyexaminerade larare som ansdgs ha en svag
sjalvkansla och sjalvfortroende upplevde det extra svart att kliva in i lararrollen
(Ahlros 2007). Detta berodde bland annat pa att lararna hade en sjalvkritisk och en
icke-forlatande installning mot sig sjalva nar de ansag att de inte nadde upp till sina
egna forvantningar eller gjorde misstag. En del lararstudenter hade aven en
jamférande och en- "varfor kan inte jag” attityd mot de mer erfarna lararna (Ahlros
2007). Detta skulle kunna appliceras pa ridldarare som nyligen examinerats. Det
saknas kunskap om hur véagen gar — fran nyutbildad ridlarare och oerfaren — fram
till en ridlarare som ar séker i sin roll och kan undervisa med auktoritet och
sjalvfortroende.

1.1. Problem

Som nyutbildad ridlarare finns en mangd krav och forvantningar att uppfylla inom
ridundervisningen. Kraven kommer bade fran ridlararna sjalva och fran
omgivningen pa grund av de manga olika situationer ridlararna har att hantera.
Detta kan medfdra tvivel kring den egna formagan att kliva in i en ridlararroll och
bemota olika typer av ryttare och héstar. En svag sjalvkansla och sjélvfortroende
kan ga ut dver den egna tron pa att kunna prestera och hur man vérderar sig sjalv
som manniska. Med tanke pa de krav som stalls pa en ridlarare ar det av stort
intresse att ta fram kunskap om hur nyutbildade ridlarare kan géra for att vaxa in i,
utveckla trygghet och skapa ett sjalvfortroende i sin roll.

1.2. Syfte

Syftet med arbetet &r att utforska vad erfarna ridl&rare tanker om sin sjalvkénsla och
sjalvfortroende samt hur de upplever sig ha utvecklats fran nyutbildad- till erfaren
ridlarare.

1.3. Fragestallningar

« Vilka svarigheter finner nyexaminerade ridléarare i den nya yrkesrollen?

* Hur vill erfarna ridlarare hantera problem som uppstar i ridundervisningen?

* Vad ténker erfarna ridlarare om de ké&nner sig otillracklig eller osaker under en
ridlektion?

10



* Vilka erfarenheter har ridldrare av mental trining och andra sitt att utveckla
sjalvkansla och sjalvfortroende i sin ridlararroll?
* Hur upplever ridldrare att sjalvkénslan och sjalvfortroendet har utvecklats under

aren som ridlarare?
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2. Teoriavsnitt

2.1. Osakerhet och angslan

Kénslan av angslan kan delas in i tva aspekter (Wolframm 2014). Den ena &r den
kognitiva och den andra ar den somatiska. Den kognitiva aspekten syftar pa hur en
person tanker nar hen kanner sig angslig. Ett exempel pa detta ar att personen borjar
tveka pa sin egen kompetens infor uppgiften hen stalls infor. Detta kan till viss del
forbattra en persons prestation da eftertanksamheten 6kar. Men blir den kognitiva
angslan for hog kan detta leda till orostankar och motivationen infér uppgiften
minskar. Den somatiska aspekten syftar pa de fysiologiska symptom en person far
nar hen kéanner sig angslig. Dessa symptom kan vara svettningar, 6kad puls,
forandrad andning och spanda muskler (Wolframm 2014).

Heimberg et al. (1995) menar att den kognitiva aspekten hanger ihop med social
angest. Studier har visat att en vanlig orsak till social angslan &r nar en person vet
att ett mote betyder mycket fér en annan manniska. Exempel pa detta var chefer
som bemoter anstallda eller larare som bemoter sina elever. | dessa situationer
berodde den sociala angesten pa en dngslan Gver att inte na fram, inspirera och
tillgodose de anstélldas eller elevernas kansloméssiga behov (Heimberg et al.
1995).

Enligt Auty (2008) &r radsla hos ryttare nagot en ridlarare hanterar ofta. Forfattaren
menar att det &r viktigt att ridlarare kan ldsa av en elevs kanslotillstand pa
hastryggen for att kunna planera och strukturera ridlektionen pa ett vis som far
eleven att kanna sig trygg. Detta ar viktigt da det i sin tur bidrar till en battre
kommunikation mellan ryttaren och hasten (Auty 2008).
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2.2. Mental traning

Mental traning inom ridsport ligger efter i jamforelse med andra sporter och det
finns endast ett fatal studier gjorda pa ryttares anvandning av den (Wolframm &
Micklewright 2011). Enligt Angeldw (2002) innebdr mental tréning att praktisera
anstrangningsloshet och att klara av att prestera pa max utan att de gar ut dver
valbefinnandet. Detta kan bland annat praktiseras genom grundlaggande mental
traning som innefattar yoga, meditation och olika avslappningsévningar. Syftet
med grundldggande mental traning ar att hamna i ett djupt och avspant tillstand som
tillater kroppen att bli mer mottaglig for positiva budskap. Detta tillstand ar
motsatsen till stress och ar viktig for att forebygga och motverka fysisk och psykisk
ohdlsa. Tidigare studier har visat att personer som inte tar kroppens och sjélens
signaler som pavisar att den behover vila och aterhdamtning kan leda till hogt
blodtryck, huvudvérk, magbesvar, nedstamdhet, forsamrad sjalvkansla och
prestation samt problem relationer till andra medmanniskor. Stress under en langre
period kan leda till att en individ far utmattningssyndrom (Angeléw 2002).

Mottagandet for positiva tankar blir mer patagligt i ett avslappnat tillstand, vilket i
sin tur gor storre effekt pa individens valbefinnande (Angeléw 2002). Detta &r en
forutsattning for malinriktad mental traning som innebér att fa kontroll pa sina egna
tankar. Detta innebar att individen kan bromsa negativa tankar som kan orsaka
stress och nedbrytande av sig sjalv. Individen far en forlatande syn pa sig sjéalv och
borjar dven sarskilja pa person och prestation (Angelow 2002).

Angeléw (2002) menar att forskning visat att ledare inom olika discipliner som
utfér mental traning under en daglig basis kanner sig mindre stressade och mer
utvilade. De blev dven mer mottagliga for kritik och har gatt vidare fran den med
kanslan av lardom kontra misslyckande. Relationer har blivit béttre da de lart kanna
sig sjalva och hur de k&nsloméssigt agerar i méten med andra ménniskor. Detta har
aven medfort en forstaelse for hur andra manniskor agerar i méten eller situationer.
Ledarna upplevde att detta bidragit till en forbattrad formaga att samarbeta, prestera
samt att mottagandet av ny information och kunskap blivit enklare (Angeléw 2002).

2.3. Sjalvmedvetenhet

Sjalvmedvetenhet har betydelse for individers hanterande av inre tankar och kanslor
(Hassmén et al. (2002). Carver (2012) definierar sjalvmedvetenhet som en djup
forstaelse for egna styrkor, svagheter, kanslor, drivkrafter och behov. Hassmén et
al. (2002) menar att detta grundlaggande for en individs formaga att interagera och
kommunicera med andra ménniskor i sociala sammanhang (Hassmén et al. 2002).
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Sjalvmedvetenhet delas in i tva aspekter (Hassmén et al. 2002). Dessa ar den privata
sjdlvmedvetenheten och den offentliga sjalvmedvetenheten. Den privata
sjalvmedvetenheten innefattar en individs insikt och sjalvforstand kring egna
tankar, kanslor, attityder, forestallningar och motiv. Carver (2012) menar att den
privata sjalvmedvetenheten &r nyckeln till ett framgangsrikt ledarskap.
Utvecklandet av den privata sjalvmedvetenheten gors genom reflektion. Forfattaren
kallar metoden for reflektion ”single loop” och “double loop”- larande. For att
forsta begreppet drar forfattaren ett exempel pa en termostat. Termostaten ar
instélld pé att sla av sig sjdlv vid 20°C. Detta innebir ett ’single loop”-larande.
Hade termostaten ifragasatt varfor den stangs av vid 20°C och utvarderat om det
finns nagon annan temperatur som skulle vara béttre kallas for ett double loop”-
larande. Det vill s&ga individen, eller termostaten i detta fall, reflekterar och
utvérderar sitt agerande. Hassmén et al. (2002) menar att en person som har en stark
privat sjalvmedvetenhet ofta agerar utifran sina egna kanslor och varderingar. De
lagger inte heller ndgon vardering i hur andra ser pa deras person (Hassmén et al.
2002).

Den offentliga sjalvmedvetenheten innefattar individens insikt om sig sjalv som
social varelse i sociala sammanhang (Hassmén et al. 2002). En person med en stark
offentlig sjalvmedvetenhet varderar andras asikter och uppfattningar av individen
hogt. De anpassar sina kanslor och asikter utefter andra personers tyckanden och
situationer de befinner sig i. Dessa personer ar mer dngsliga och nervgsa infor
sociala sammanhang &n personer med en stark privat sjalvmedvetenhet (Hassmén
et al. 2002).

Carver (2012) menar dock att en ledare bor besitta en sjalvmedvetenhet som
innefattar bada aspekter. Detta beror pa att en ledare bor kanna sig trygg med sina
egna varderingar men ha forstaelse for och delvis anpassa sitt ledarskap utefter
andra individers behov (Carver 2012).

2.4. Sjalvkansla

Sjalvkanslan ar grundlaggande och centralt for hur personer véljer att véardera och
uppfatta sig sjalva (Hassmen et al. 2002). Sjalvkénslan utvecklas tidigt och ar en
stabil aspekt som i vuxen alder &r relativt svar att andra pa. Sjalvkanslan kan delas
in i tva aspekter. Dessa dr bassjalvkansla och prestationsbaserad sjalvkansla.
Bassjalvkanslan definierar sjalvacceptans och uppskattning av en sjélv och &r inte
relaterad till upplevda fardigheter, skickligheter eller andras varderingar. Den
prestationsbaserade sjalvkanslan omfattar daremot individens behov av att kdnna
sig kompetent och stravan efter framgang. Den omfattar ocksa individens behov av
att kénna sig uppskattad och accepterad av andra manniskor. Enligt Hassmén et al.
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(2002) gar bassjalvkanslan och den prestationshaserade sjalvkanslan att identifiera
i fyra olika varianter. Dessa fyra varianter utgér hur ménniskors behov av att
prestera, rédsla for att misslyckas samt test- och tévlingséangslan (Hassmén et al.
2002).

Johnson (1997) beskriver att en person med hdg bassjalvkansla och hog
prestationsbaserad sjalvkansla har ett starkt behov av att prestera. Skulle denna
person misslyckas med en prestation upplevs detta inte som ett hot mot sin egen
sjdlvkénsla. Forsman & Johnson (1996) menar att personer med en hog
bassjalvkansla och en hdg prestationsbaserad sjalvkansla ofta har hogt uppsatta mal
och njuter av utmaningar och inspireras av framgangar (Forsman & Johnson 1997).

Johnson (1997) beskriver vidare att en person med lag bassjalvkansla och hog
prestationsbaserad sjalvkéansla ocksa har ett starkt behov av att prestera. Koivula
et al. (2002) menar dock att den laga bassjalvkanslan utgor en radsla for att
misslyckas i olika typer av prestationer. Detta kan bidra till en hog test- och
tavlingsangslan och nervositet. Eftersom sjéalvkanslan bygger pa prestationer kan
dessa personer stélla orimligt hoga, nast intill perfektionistiska, krav pa sina egna
prestationer. Detta kan medfora besvikelser och kénslan av ett icke-vérde om
prestationer inte uppfyller deras krav. Dessa personer har ocksa ett starkt behov av
att vara omtyckta och beundrade av andra manniskor (Koivula et al. 2002).

En person med en hog bassjalvkansla och 1&g prestationsbaserad sjalvkénsla
uppvisar ofta en lagre grad av prestationer i olika sammanhang (Johnson 1997).
Forsman & Johnson (1996) menar att dessa personer inte uppvisar nagon oro infor
de prestationer de utdvar och vilken kvalité prestationerna har. De ar ndjda med sig
sjalva som person oavsett (Forsman & Johnson 1996).

Slutligen, om en person har lag bassjalvkansla och lag prestationsbaserad
sjalvkansla uppvisar denne ofta en lagre grad av prestation i olika sammanhang
(Johnson 1996). Forsman & Johnson (1996) menar dock att dessa personer visar en
hog grad av prestationsangslan och tvivel pa prestationernas kvalité. Dessa personer
undviker ofta utmaningar (Forsman & Johnson 1996).

2.5. Sjalvfortroende

Sjélvfortroende omfattar en persons sjalvuppfattning av sin egen kapacitet av en
begransad fardighet eller formaga (Hassmén et al. 2002). Exempel pa detta kan vara
uppfattningen av social kapacitet, studiekapacitet eller idrottskapacitet.
Sjalvfortroendet ar latt att forandra och paverka. En person med en hog sjalvkansla
har ofta automatiskt ett hogt sjalvfortroende inom flera omraden. En person med en
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lag sjalvkansla uppvisar daremot inte ett hogt sjalvfortroende vad galler de flesta
fardigheter. Men det &r inte heller ovanligt att dessa personer utvecklar ett hogt
sjalvfortroende inom ett eller fler omraden for att kompensera upp den laga
sjalvkéanslan (Hassmén et al. 2002).

Vealey et al. (1998) beskriver att en persons utveckling av sjalvfortroende beror pa
fler aspekter. Ett exempel kan vara att individen presterar i en situation och inser
sjalv att hen klarade av det. Ett annat exempel & om en person presterar bast av en
grupp manniskor. Bada aspekter kraver dock en kombination av att personen bade
ar mentalt och fysiskt forberedd infor uppgiften. Detta ar viktigt da det blir enklare
for personen att uppfatta sin egen kompetens och inte anse att det endast handlade
om tur eller en engangsforeteelse. Ett socialt stod ar ocksa viktigt da utomstaende
berdm och utvédrderande feedback kan behdvas for att en person ska se sin
kompetens ur ett annat perspektiv én sitt eget. Detta ar framst viktigt om personen
ar sjalvkritisk. Ett socialt stod bidrar dven till en kénsla av trygghet och att kanna
sig bekvam i sin egen prestation och kompetens (Vaeley et al. 1998).

2.6. Att utveckla ledarskap

Wolframm (2014) menar att de bésta coacherna eller andra hogt uppsatta ledare
inom olika sporter ofta gjort en likartad karriarsutveckling. De personer som rankas
hogst inom sitt undervisningsomrade har bdrjat med ett stort intresse och
motivation for den sport de utGvar. Det stora intresset har i sin tur medfort
erfarenheter inom sporten som coachen sedan lar sig att formedla till andra. Maltén
(2002) anser att en av de viktigaste faktorerna for att na utveckling inom sin bransch
ar genom en medveten utvecklingssatsning i direkt anslutning till individens
vardagliga arbete. Detta kallas for erfarenhetsbaserat larande (Maltén 2002).

Maltén (2002) menar ocksa att det ar viktigt att en ledare utvecklar och
effektiviserar formagan att bemota andra manniskor och olika problemsituationer.
Detta innebar att fordjupa individens ledarskapsformaga till mannisko-, uppgifts-
och situationsanpassning. Forfattaren menar att denna ledarskapsutveckling kan nas
via olika utbildningar, kurser och fortbildningar. Vanligtvis innehaller dessa typer
av utbildningar gruppdynamiska kurser som inkluderar kommunikationsévningar,
ledarskapsteorier, relationsbearbetning och kritikhantering. Férdelen med dessa
typer av utbildningar, kurser och fortbildningar &r att de erbjuder ledare att utféra
teoretiska uppgifter enskilt och i grupp. Detta mojliggor att deltagarna far tanke-
och erfarenhetsutbyte med andra kollegor inom liknande eller samma bransch
(Maltén 2002).
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Ett socialt natverk ar viktigt for det erfarenhetsbaserade larandet (Maltén 2002).
Detta beror pa att det erfarenhetsbaserade larandet endast ar effektivt om ledaren
har erfarna kollegor, mentorer eller stod fran en ledningsgrupp som kan agera
vagvisare. Att ta hjalp fran andra erfarna manniskor ar ett effektivt satt att ta lardom
fran andras erfarenheter och utveckla sina egna. Detta beror pa att den oerfarne
ledaren kan applicera den erfarne ledarens situationsanpassade erfarenheter till sitt
eget. Detta bidrar till en tryggare roll som ledare (Maltén 2002).

Ridlararyrket harstammar fran ett militariskt forhallningssatt (Brown 1995,
Lundesjo Kvart 2020, Thorell et al. 2016). Dagens ridundervisning ror sig mot ett
coachande forhallningssitt dar ridlararen vagleder, for en dialog och lagger mer
ansvar pa eleven. Downey (2003) menar att coaching innebér att underlatta for en
individs inlarning, utveckling och prestation samt 6ka forstaelse och medvetenhet.
Genom att coachen lyssnar, repeterar, sammanfattar och klargér okar
medvetenheten hos en individ (Downey 2003).
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3. Material och Metod

3.1. Val av metod

Studiens syfte var att undersoka vad en erfaren ridlarare tanker om sin sjalvkansla
och sjalvfortroende samt hur ridlararen har utvecklats fran nyutbildad- till erfaren
ridlarare. Darfor genomférdes studien med kvalitativa metoder. Kvalitativa
metoder gor det mojligt att underséka hur fenomen upplevs av individer (Olsson &
Sorensen 2015).

Inledningsvis gjordes en utsokning i olika databaser for att finna tidigare forskning
kring omradet sjalvkansla och sjalvfortroende inom ledarskapsutveckling. Sokord
som anvants har varit self-esteem, self-confidence, self-awereness, leadership,
ridingteacher, career development och teacher development. Studien pabérjades
via en enkéat som skickades ut till alla tredjearsstuderande Hippologer som gar
inriktning Island och Ridhast. Pa ridhastinriktningen kan studenterna valja att
specialisera sig mot hastutbildare eller ridlarare under tredje aret. Enkaten
skickades aven ut till alla i de tva senaste arskullarna hippologer. Enkéten inneholl
oppna fragor kring Hippologprogrammet, ridlararyrket samt personlighetsfragor.
Den inneholl &ven Hassler-Scoops (2002) “Review your success”- skala som
innefattar fragor som besvaras genom poangsattning (skala 0-10) kring ridlararens
upplevelse och kénslor av ett undervisningstillfalle (Bilaga 2). Enkéatens syfte var
att kartldgga hur nyligen examinerade ridlarare upplever sin sjalvkansla och
sjalvfortroende i sin nya arbetsroll som ridlarare. Det sammanstallda resultatet fran
enkéten bidrog sedan till semistrukturerade och Oppna intervjufragor kring
undervisningssituationen, personlighet, karridrsutveckling samt problemlésningar
(Bilaga 4). Dessa intervjufragor stéalldes i intervjuer med fem erfarna ridlarare med
level 111 utbildning inom Svenska Ridsportférbundet samt ridlarare 111 och 1V
utbildning inom Svenska Islandshastforbundet. Dessa valdes ut da de tillhor de
hogsta nivaerna av uthildning inom bada discipliner och darmed den kategorin av
ridl&rare med storst och langst erfarenhet.
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3.2. Genomforande

Hippologstudenterna samt de nyligen examinerade Hippologerna fick enkéten
skickade till sig via mejl. I mejlet beskrevs syftet samt innehallet av enkaten.
Enkaten var sedan ute under tva veckorsperioder. Totalt deltog tolv respondenter i
enkaten. Med stod av svaren gjordes semistrukturerade intervjufragor. Erfarna
ridlarare med level 111 utbildning inom Svenska Ridsportférbundet samt ridléarare
med 111 och IV utbildning inom Svenska Islandshastférbundet kontaktades via mejl
och telefon. Av de ridlarare som kontaktades var det fem av dessa som var
intresserade av att delta. Dessa ridlérare fick darefter ett informationsbrev och dag
och tid bestamdes. Intervjuerna skedde med en ridlarare i taget via lank pa Teams.
Intervjuerna tog en till en och en halv timme att genomfora. Deltagarna svarade pa
de semistrukturerade och Oppna fragorna genom egna erfarenheter och vad de
trodde generellt. Intervjuerna spelades in.

3.3. Etiska overvaganden

Som forskare ar det viktigt att halla sig till Vetenskapsradets etiska riktlinjer
(Vetenskapsradet 2017). Deltagandet av studien var frivillig och det framgick
tydligt i bade enkaten och intervjun att alla deltagare skulle behandlas anonymt, har
rétt att tacka nej till deltagandet i studien samt har mojlighet att avbryta medverkan
nar som helst. Materialet fran bade enkaten och intervjun behandlades
konfidentiellt. Detta sakrades genom att enkatens deltagare gav anonyma svar samt
att de erfarna ridlararna som deltog i intervjun gavs fingerade namn i studiens
resultat och diskussion. All information som kunde avsl6ja deltagarnas identitet har
ocksa tagits bort.

3.4. Avgransningar

En avgransning var att enkaten skickades ut till tredjedrsstuderande
Hippologstudenter samt de tva senaste arskullarna av Hippologer. Samtliga gar
eller hade gatt inriktning Ridhast eller Islandshast. En annan avgransning var att det
var ridlarare med en level Il utbildning enligt Svenska Ridsportférbundet samt
ridlarare 111 och IV enligt Svenska Islandshastforbundet. Pa grund av pandemin
gjordes alla intervjuer via lank pa Teams.
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3.5. Bearbetning av resultat

Bearbetningen av resultatet gjordes genom fenomenologisk analys. Enligt Olsson
& Sorenssen (2015) innebar fenomenologi att na och beskriva inneborden av ett
fenomen, genom att tolka fenomenet genom olika manniskor egna erfarenheter och
upplevelser av det. | detta fall var fenomenet ridlérares utveckling av sjalvkansla
och sjalvfortroende samt hur ridlararen har utvecklats fran nyutbildad- till erfaren
ridlarare. Skalan som anvandes for att lata bade de oerfarna och de erfarna
ridlararna bedéma hur de upplevt lektioner i borjan av sin karridr respektive den
senaste ridlektionen de undervisat redovisas inte separat i resultatdelen utan de har
framst anvants i intervjuerna som diskussionsunderlag.

Resultatbearbetningen borjade genom en analys av svaren fran enkaten. De
individuella enkatsvaren kring utveckling, problem och problemhantering
samanstélldes till en gemensam och generell uppfattning. Néar intervjuerna sedan
var inspelade transkriberades inspelningsmaterialet. Den totala transkriberingen
blev 58 Adsidor. Transkriberingen gjordes ordagrann for att mojliggora en
noggrann tolkning och analys. Olsson och Sdrensen (2015) menar att
fenomenologisk analys av transkribering ska ske i tre steg. Den forsta ska ske i ett
sokande av relevanta uttalanden om forskningsfragan. Detta gjordes genom
fargmarkeringar av ord, meningar och stycken som stdmde éverens med arbetets
fragestallningar. Den andra ska ske genom identifierade av uttalanden i férhallande
till kontexten. Detta gjordes genom en ytterligare analys och sammanstallning av
de fargmarkerade orden, meningarna och stycken mellan de olika
intervjudeltagandens svar. Den tredje ska ske i kontextuella citat. Detta gjordes
genom att citat noggrant valdes ut for att starka kontexten i resultatdelen. Dérefter
samanstélldes enkéten och intervjun inom gemensamma kategorier. Dessa
kategorier &r presenterade under olika rubriker i resultatdelen. I diskussionen har
resultatet generaliserats ytterligare for att identifiera samband, monster och
konstateranden i anknytning till teoriavsnittet i en helhet.
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4. Resultat

Resultatdelen borjar med en resumé fran de tolv enkéatsvaren som inkommit. De
tolv nyutbildade ridlararnas syn pa utbildningen samt deras syn pa problem i deras
nyintagna yrke som ridlarare presenteras. Dérefter presenteras de fem erfarna
ridlararna (med fingerade namn) i en kort beskrivning av deras karridr som sedan
foljs av en reflektion kring deras forsta ridundervisning. Sedan besvarades
fragestallningarna i arbetet utifran vad de erfarna ridlararna tankte om utvecklingen
av sjalvkanslan och sjalvfortroendet samt vad de tdnkte om en ridl&rares utveckling
fran nyutbildad till erfaren. Dessa resultat delades in i féljande kategorier; problem
I ridundervisningen, starkandet av sjalvfortroende samt utveckling av
ridlararrollen. Resultatdelen avslutades sedan med en fordjupad analys och
samanstallning av resultatet till en syntes.

4.1. Fran nyutbildad till erfaren

4.1.1. Hippologernas svarigheter som nyutbildade

Majoriteten av de nyutbildade Hippologerna och Hippologstudenterna som svarade
pa enkaten arbetar eller har arbetat som ridlérare efter sin examen. Samtliga ansag
att Hippologprogrammet har haft ett bra innehall dar det funnits en tydlig rod trad
genom alla tre aren. De var eniga om att de fatt en bra grund att sta pa géllande
lektionsuppbyggnad, att hitta en bra rést och veta var och hur ridlararen ska placera
sig i manegen.

Respondenterna som arbetat som ridlarare innan eller under sin Hippologutbildning
ansag sig sjalva ha en fordel, da de redan hade en grundkansla kring hur
ridundervisning gar till och kunde via sin utbildning komplettera den grundkunskap
de tidigare haft kring ridundervisning. De som daremot inte arbetat som ridl&rare
innan eller under Hippologutbildningen upplevde att det var svarare att kliva in i
sin ridlararroll utéver utbildningen. Detta berodde pa att undervisningen pa
hippologprogrammet skett under kontrollerade former dar studenterna ocksa
instruerade sina kurskamrater.
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De flesta menade dock att utbildningen inte forberett dem for vanliga situationer
som ridlarare beméter ute i yrkeslivet. De situationer som ndmndes var hanteringen
av kritik, radda ryttare, ryttare som ramlat av, att inte na fram till sina elever, elever
som beter sig illa mot hésten, nervositet infor ridundervisningen samt hanteringen
av kénslan av otillracklighet och osékerhet.

4.1.2. De erfarna ridlararnas vag

Annas héstkarriar borjade med ett starkt intresse for hoppning, men valde senare att
utbilda sig inom dressyr. Anna flyttade s smaningom utomlands och arbetade i nio
ar i Spanien. Déar gick hon fran att vara elev till beridare, blev ansvarig for en
anldggning samt drev en egen verksamhet under en period. Intresset for
vidareutbildning gjorde att Anna flyttade till Sverige igen och ansdkte till det da
tvaariga Hippologprogrammet och tog en examen inom Hippologi. Annas stora
intresse for undervisning ledde dérefter till en legitimation som naturbrukslérare.
Anna ar idag utbildad Ridlarare level 111 inom Svenska Ridsportférbundet och har
undervisat ryttare pa nyborjarniva upp till medelsvar dressyr. Idag arbetar Anna
framst med att undervisa privatryttare inom dressyr.

Siv borjade sin hastkarriar pa en ponnyridskola men fick som tonaring kontakt med
islandshastar. Detta ledde till att hon borjade arbeta pa en Islandshastverksamhet
dar de bedrev turridning och ridskola. P& denna verksamhet blev Siv introducerad
till ridundervisning. Efter ett par ar startade Siv en egen verksamhet och borjade
undervisa privata elever, fortfarande utan nagon ridlararutbildning. Det var brist pa
utbildningar inom Svenska Islandshastférbundet och Siv fick senare vara med och
starta upp ridl&rarutbildningar. Hon har sedan dess arbetat aktivt med att utveckla
ridlararutbildningarna och utbilda ridlarare. Siv har genom aren undervisat pa
ridskola men undervisar sedan nagra ar tillbaka endast privat. Siv ar utbildad
Ridlarare IV inom Svenska Islandshastforbundet och har undervisat ryttare fran
nyborjarniva upp till elever som platsat i Svenska Islandshastlandslaget.

Maria borjade sin hastkarriar som hastskotare pa ridskola. Pa ridskolan blev Maria
sa smaningom ridlararvikarie och fick darmed ett intresse for undervisning. Maria
utbildade sig darefter vidare som ridlarare och fick s& smaningom &ven tjanster som
ridskolechef pa tva olika ridskolor. Idag & Maria utbildad Ridlarare lever 111 inom
Svenska Ridsportforbundet och arbetar idag aktivt med att vidareutveckla
utbildningar for bade ryttare, ridlarare och hastskotare inom ridhast. Maria har
undervisat ryttare fran nyborjarniva upp till ponnyekipage som tavlat SM i dressyr
samt elever som tévlat upp till 120cm hoppning.

Linnea borjade sin hastkarriar pa en ridskola och blev intresserad i islandshéstar
efter att hennes familj kopt en islandshést. Darefter véxte antalet egna hastar och
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ett intresse for att arbeta med héastarna pa heltid vécktes. Linnea flyttade sa
smaningom till en gard och blev med tiden introducerad till ett arbete som ridlarare.
Dérefter valde Linnea att utbilda sig vidare som ridlarare och &r idag utbildad
Ridlarare 11l inom Svenska Islandshastférbundet och har férutom det en
diplomering inom coachning. Idag arbetar Linnea pa ridskola tva kvéllar i veckan
och haller utéver det privatlektioner flera dagar i veckan. Linnea har undervisat
ryttare fran nyborjarniva upp till elever som platsat i det Svenska
Islandshastlandslaget.

Elisabeth borjade sin islandshastkarriar som ung och har varit med i utvecklingen
av islandshastsporten i Sverige fran borjan. Elisabeth har alltid haft ett
grundintresse for undervisning och kontakt med andra ménniskor, vilket har gjort
att det fallit sig naturligt for Elisabeth att undervisa och att dela sin erfarenhet och
kunskap redan fran borjan i hennes hastkarriar. Elisabeth gick sin forsta
Ridlararutbildning i Norge och utbildade sig sedan vidare i Sverige. Idag é&r
Elisabeth utbildad Ridlarare 1V inom Svenska Islandshastforbundet och arbetar
idag som Ridlarare pa hennes egen ridskola samt haller privatlektioner. Elisabeth
har undervisat ryttare fran nyborjarniva upp till elever som platsat i Svenska
Islandshastforbundet.

4.1.3. Allt fran kaxig till gratmild

Ridlararna reflekterade tillbaka till borjan av deras ridlararkarriér. Deras forsta
upplevelser i manegen som ridléarare sag olika ut beroende pa hur de beskrev sig
sjalva som personer. Beskrev ridlararna sig sjalva som trygga var deras
upplevelser relativt neutrala och de la inte ndgon vikt i vad de presterade. Maria
beskrev sig sjalv som en sjalvsaker individ. Nar hon borjade undervisa ansag hon
att hennes prestation som ridlarare dog om eleverna satt kvar i sadeln och om
ingen gréat. Elisabeth upplevde att hon alltid haft ett gott sjalvfortroende i
forhallande till den kunskap hon besuttit. Detta gjorde att hon i borjan av sin
karriar som ridlarare formedlade det hon visste kunskapsmassigt och tyckte att det
rackte. Anna beskrev sig sjalv som valdigt kaxig och hade en 6vervaldigande
kansla av stolthet nar hon undervisade sina forsta elever.

Anna: Nar jag var ung var jag valdigt kaxig. Alltsa har kommer jag och jag
ska erdvra varlden. Jag kunde allt och visste precis vad jag ville formedla
till eleven som red. Jag tror vall att kaxigheten, eller i alla fall min kaxighet,
bottnande i att jag faktiskt var helt saker pa att jag kunde.

Siv hade daremot en, som hon sjélv beskrev, traumatisk upplevelse. Siv sag sig
sjalv som kanslig och lagger ett hogt varde i hur hon uppfattas av andra
manniskor. Nar Siv borjade undervisa fick hon sta emot mycket kritik fran sina
elever. Hon upplevde &ven att hennes elever jamférde henne med andra ridl&rare.
Detta gjorde att hon hade en kénsla av otillracklighet i slutet av sina lektioner.
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Siv: Nar jag borjade aka ut pa helgkurser for att undervisa akte jag darifran
gratandes. /.../ Jag hade tavlat med bra resultat vilket var bra da men jag
hade ingen utbildning. Sa jag fick stad ut med ganska mycket kritik fran de
jag undervisade. Liksom de fragade alltid varfor gor du sa eller varfor séager
du s&. De jamfoérde mig ocksd med andra ridlarare och sa att ja men den
och den séger ju sahar. Det tyckte jag var jattejobbigt. Sa nar jag satt pa
taget hem tankte jag att jag var vardelds och att eleverna aldrig nagonsin
vill ha tillbaka mig igen.

4.2. Problem i ridundervisningen

4.2.1. Problem med att som ridlarare hantera kritik

Enkéten visade att Hippologerna och Hippologstudenterna hanterade kritik olika
och hade olika strategier for att ta sig vidare fran den. Dessa strategier kunde vara
meditation, self compassion (6versatt sjalvmedkansla) eller att prata med andra. De
personer som anvande sig av detta ansag att de hanterade kritiken bra och plockade
det som kandes relevant och sag det som en méjlighet att vidareutveckla sig sjalv
och sin ridlararroll. En del respondenter hanterade det dock daligt och fylldes av en
kdnsla av skam och skuld. De upplevde det svart att ta sig vidare fran kritiken.
Samtliga oerfarna ridlarare betonade dock att mottagandet av kritiken varierade
mycket beroende pa vem som framfarde kritiken och hur den gav kritiken.

Samtliga erfarna ridlarare gav radet att lyssna pa kritiken och att sedan sélla och
sortera om kritiken kanns relevant eller inte. De menade att kritik alltid uppkommer
av en anledning, men om det beror pa att ridlararen sjalv har gjort ett samre jobb
eller om det &r personen som ger kritiken som har en dalig dag har stor betydelse
for hur kritiken bor hanteras. Reflektion var darfor en viktig del av de erfarna
ridlararnas kritikhantering.

Linnea: Kritiken kommer av en anledning. Men ofta sa handlar inte kritiken
om mig, utan snarare eleven som ger kritiken. /.../ Det handlar oftast om att
eleven inte mar s& bra. Nar jag borjade tanka sa blev hanteringen av kritiken
mycket enklare, och jag tog det inte sa personligt. Men oavsett hur kritiken
framfors brukar jag tacka for feedbacken och séga att jag ska ta med mig
det till nasta gang.

Anna tog ett exempel dar kritik ibland kan kénnas som ett pahopp mot den egna
kunskapen. Hon ansag att det basta en ridlarare kan gora i en sadan situation ar att
behalla lugnet och finna trygghet i det den kan, trots att ridlararen inte kan ge ett
bra svar i samma stund kritiken kommer. Elisabeth hade ett annat exempel dér kritik
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kan vara personbundet. Hon menade att de flesta ridldrare som kanner sig saker i
sin roll utvecklar en egen stil utifran deras egen personlighet. Personbunden kritik
upplevde Elisabeth vara extra viktig att inte ta for personligt. Elisabeth menade att
om det var fallet kan det bryta ner en individs sjalvfortroende totalt. Ridlararen
maste darfor salla och sortera om det ar nagot att lagga energi pa for att
vidareutveckla sin ridlararroll eller om det ar eleven som maste hitta en ridlarare
som passar eleven béttre.

Elisabeth: Som ridlarare ar det omojligt att tilltala hundratals elever. Om
eleven anser att ridlararen ska &ndra sitt satt att undervisa och om det
medfor att andra sin person eller filosofi kring hasttraning sa ar det upp
till eleven att hitta en ny ridlarare. Att uppoffra sig sjalv for att behalla
kunder ska aldrig vara ett alternativ. Att vara sann mot sig sjalv och halla
sig till sin sanning ar viktigt.

Maria ansag att ta hjalp av en kollega for att fa hjalp att komma vidare med nya
insikter och lardomar &r ett bra sétt att hantera Kritik.

Maria: Efter att jag rannsakat mig sjalv och kanner att kritiken ar relevant
sa pratar jag oftast med en kollega. Ridlararyrket ar valdigt speciellt och
det ar ofta valdigt ensamt. Som nyutbildad kan det vara extra svart att
komma fram till hur lektionen eller situationen kan géras annorlunda nésta
gang. Kollegor kan darfor hjalpa dig att se pa situationen med andra 6gon
och hjalpa dig bena ut det. /.../ Men jag tar aldrig kritik personligt. Att ta
det personlig ar bara dumt. Bara for att jag har gjort en dalig prestation
betyder inte att jag ar en dalig person.

Nar ridlararna fick fragan om de f6ljer sina egna rad kring kritikhantering var de
tva av ridlararna som fann svarigheter att slappa kritiken och ga vidare. Siv var en
av de ridlarare som hade svart att ga vidare fran kritik, trots att hon sjélv utbildar
andra ridl&rare och pratar om kritikhantering. Anna beréattade att hon i stunden vet
hur hon ska hantera kritiken men att hon dnda kan ta det véldigt personligt.

Anna: Jag tar kritik valdigt personligt, tyvarr. Jag onskar att jag inte
gjorde det men jag tycker verkligen att det ar skitjobbigt. Jag ar dock alltid
saker i det jag kanner mig trygg i och jag skoter kritikhanteringen pa ytan
valdigt bra. Jag tror inte att det &r ndgon som vet att jag tar det sa
personligt som jag egentligen gor. Men jag tar stryk och det dranerar mig
att bli ifrdgasatt.
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Linnea reflekterade tillbaka till n&r hon var nyutbildad och kunde se en stor
utveckling kring sin egen kritikhantering.

Linnea: Innan jag ens hade borjat undervisa och fatt intresse for det var de
just kritiken och att bli ifragasatt som gjorde att jag tankte att ridlararyrket
inte var nagot for mig. /.../Jag vill minnas att det var tufft till en borjan men
att jag med tiden larde mig att hantera det. Jag tror vandningen var nar jag
insag att det ar skillnad pa mig som person och vad jag presterar. Da insag
jag att kritiken inte ar nagot att lagga i ryggsacken och ma daligt 6ver
eftersom jag alltid kan prestera annorlunda nasta gang.

4.2.2. Problem med hantering av radda ryttare

En annan situation som de nyutbildade ridlararna fann svart att hantera var
hanteringen av rédda ryttare. Flera av de nyutbildade ridlararna beskrev en
svarighet att veta om det ratta sattet var att pusha eleverna genom sina radslor
eller lata eleverna fa ta sin tid att sjalva 6vervinna sina radslor.

Samtliga erfarna ridlarare menade att radsla hos elever ska bemdétas med respekt
och forstaelse for att eleverna ar radda av olika anledningar. Fyra av de erfarna
ridlararna berattade att de aldrig tvingar sina elever att gora nagot som eleverna
sjalva tycker ar obehagliga eller har en kénsla av att inte klara av. Dessa fyra
erfarna ridlarare anpassar omgivningen, séttet de undervisar och later eleven fa
6verkomma sina radslor i sin egen takt. Detta ansag de fyra erfarna ridlararna vara
viktigt for att de radda eleverna ska kanna sig sedda och horda, vilket i sin tur
skapar trygghet. Siv beskrev sig sjalv ha svarigheter med sin egen ridradsla, vilket
hon ansag var en fordel i undervisningen av radda ryttare.

Siv: Jag sjalv ar ingen sarskilt modig ryttare. Jag har 100% forstaelse for
radda ryttares radslor. Det brukar jag beratta for mina radda elever. Inte
att jag ar radd men att jag inte ar sa modig. /.../ Jag upplever att eleverna
blir mer trygga da eftersom jag visar sa mycket forstaelse och tar deras
radsla pa allvar.

Linneas diplomering inom coachning gor att hon anvénder sig av ett coachande
forhallningssatt i sin ridundervisning. Att stélla fragor kring hur eleven vill bli
guidad genom sina radslor ansag Linnea skapa trygghet.

Linnea: Det ar faktiskt inte alla elever som vagar erkénna att de ar radda.
Sa det ska alltid uppskattas av ridlararen. Jag brukar darefter fraga eleven
hur den vill bli guidad genom sina radslor. Alltsa nar det uppkommer en
situation dar eleven blir radd -vill eleven att jag ska stanna av eller vill
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eleven att jag pushar den. /.../ Vet eleven hur jag kommer agera i dessa
situationer skapar det i sin tur trygghet. Den tryggheten kommer sedan
speglas av till hur ryttaren rider och kommunicerar med héasten.

Maria beskrev sig sjalv ha ett tuffare forhallningssatt mot sina radda elever. Hon
sag sig sjalv som sjalvsaker och trygg i det hon formedlar till sina elever. Detta
ansag hon vara en fordel da tryggheten hon sjélv besitter speglar av sig pa hennes
elever. Hon menade dock att detta forhallningssétt kraver att eleverna rider pa hastar
som ridlararen kan lita pa och att det sker inom ramar som eleven klarar av.

Maria: Jag pushar mina radda elever. Jag ar inte den som sager att eleven
slipper for att den &ar radd. Sen ar det saklart viktigt att kunna lasa av vilka
elever som klarar av att bli pushade eller inte och att ridlararen kanner sig
trygg med att eleven faktiskt kommer klara det. Men jag tror ju pa att ingen
minns en fegis.

4.2.3. Problem med hantering av ryttare som ramlat av

De nyutbildade ridlararna ansag att situationer dar en elev ramlar av kunde vara
svarhanterliga. Detta berodde pa att de nyutbildade ridlararna inte fatt lara sig hur
sadana situationer ska struktureras och hanteras pa basta satt under sin utbildning.

De erfarna ridlararnas svar pa detta var att forsta prioriteringen ar att fa kontroll pa
situationen runt omkring. Detta kunde innebéra fa stopp pa resterande elever om
det &r en gruppundervisning. Ar det hastar som skenar runt i manegen ar det basta
att be resterande elever ta hand om det, eller nagon annan som &r nara till hands.
Samtliga ansag att det var viktigt att behalla lugnet och att vara narvarande utan att
Overdramatisera eller underdramatisera handelsen. Darefter stallde samtliga erfarna
ridlarare fragor till eleven. Dessa fragor var -hur kanns det, kan du andas, har eller
var har du ont samt vill du sétta dig upp eller vill du ligga kvar. Utefter de svar
ridlararna far fran eleven gors ytterligare atgarder vid behov. Har eleven skadat sig
illa ar det upp till ridlararen att ringa en ambulans eller fa eleven till sjukhuset pa
annat satt. Behovs inte det &r ridlararna eniga om att aldrig paskynda nagot om
eleven inte sjélv ar villig att gora det.

Anna: Jag har varit med om féraldrar som kommer och rycker upp sina barn
fran marken. Och da maste man stoppa den foraldern. /.../ Det &r viktigt att
eleverna far kanna efter sjalva hur de mar. Sen maste de fa andas och lugna
ner sig.

De erfarna ridlararna berattade att elever som ramlar av kan bli riktigt radda. Linnea
menade att om det ar fallet sa hanterar hon eleverna pa samma vis som en radd
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ryttare. Eleverna far sjalva saga hur de vill gora och om de &r villiga att prova sitta
upp igen. Hon brukar dock uppmuntra eleverna att vara kvar och titta medan de
andra eleverna fortsatter att rida for att fa tid att andas och landa.

Linnea: Nar eleven har fatt landa lite brukar jag efter ett tag frdga om han
eller hon vill sitta upp igen. Om svaret ar nej brukar jag séga att jag kan
halla i hasten och att eleven bara behdver satta sig i sadeln om det skulle
kénnas battre. Jag pushar helt enkelt lite forsiktigt. Men jag tycker saklart
att det ar viktigt att lasa av situationen och inte tvinga eleven till nagot den
absolut inte vill. Jag menar hur ska en livradd ryttare kunna satta sig upp
och formedla till hasten att detta nog inte var sa farligt om ryttaren har lika
mycket stress i kroppen som nar den ramlade av.

Anna och Elisabeth brukar ocksa forklara for eleven vad det var som hande. Detta
ansag bada var viktigt da manga elever som ramlar av ofta inte hinner uppfatta vad
det var som hénde.

Elisabeth: Manga ganger maste man forklara fér eleven vad som har hant
utan att skuldbeldgga eleven. For ofta har inte eleven nagon aning. /.../
Annars kan eleven borja hitta pa alla méjliga saker. Alltsa att hasten var
dum eller att ryttaren sjalv ar dalig.

Anna beréattade hur hon brukar ldra sina elever att agera pa ett visst satt om deras
hast skulle borja skena och eleverna tappar sin balans.

Anna: Slappa spoet brukar jag lara mina elever ganska tidigt att gora. Sa
de inte borjar sla hasten. Sen brukar jag ocksa lara eleverna att luta sig
bakat och forsoka halla lugnet. /.../ Det har aven varit ett tillfalle dar jag
hade en elev som blev riktigt radd efter en avramling. Den eleven kom
tillbaka pa en privatlektion och da tog vi en del av den for att 6va pa vad
hon skulle gora vid néasta tillfalle om det uppkom en liknande situation. Sa
dd ropade jag “hdsten blev rddd” och dd skulle hon agera pa ett visst sditt.
Sen fick hon Gva pa det atta ridtillfallen framover.

4.2.4. Problem med att inte na fram

Bade oerfarna och erfarna ridlarare beskriver att nar de inte nar fram till sina elever
far det dem att kdanna sig minst framgangsrika i sin ridlararroll. Att inte na fram till
eleverna kunde bero pa olika saker. En del syftade pa bristande kommunikation
medan andra syftade pa att 6vningen blivit for svar. Ibland var de en kombination
av de bada. Siv berattade att hon kanner sig minst framgangsrik nar en évning inte
verkar passa ekipaget. Hon beskrev dven att hon har l&tt att fastna i Gvningar som
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inte riktigt fungerar da hon vill att de ska lyckas. Detta menade hon kan vara bade
en fordel och en nackdel. Nackdelen med det &r att hon trots manga forsok inte
verkar kunna ga vidare till ndgot som fungerar battre. Hon menade att detta ibland
har inneburit att eleven kanner sig misslyckad och blir ledsen. Detta tar hon véldigt
personligt och kan ga lange och grubbla 6ver.

Siv: Nar jag inte nar fram till eleven kanner jag mig som minst
framgangsrik. Eller nar jag har valt fel 6vning. Jag marker att dvningen inte
funkar, och jag kommer inte pa nagon 6vning som skulle kunna vara battre.
Det lyckas liksom inte och sen kanske vi maste sluta for att hasten borjar bli
trott. Hasten kénner sig ju inte sarskilt misslyckad men eleven kénner sig
inte sarskilt bra och inte jag heller.

Maria menade ocksa att hon att hon kanner sig dalig nar en 6vning inte fungerar.
Precis som Siv anser Maria att hon sjalv ocksa fastnar i 6vningar som inte fungerar.

Maria: Man tanker gud varfor borjade jag med dethar och nu maste jag ju
anda ta mig ur det. Da kan man ju kénna sig dalig. Sa nar det inte blir som
nar man har tankt sig eller nar man kanske har satsat lite for hogt och haft
nivan lite for hog for vad som egentligen passade.

Elisabeth beskrev att hon kanner sig minst framgangsrik nar hon ar trétt. Hon ansag
att lektionerna inte blir den av kvalité hon ofta stravar efter. Dock ansdg hon att
med erfarenhet och rutin inom undervisning har hennes ridlararroll blivit en palitlig
“autopilot”.

Elisabeth: Man ska ga ut och undervisa sent pa kvallen och man kanner bara
gud nu har jag sagt det har 800 ganger. Ibland kan man ju bara kanna hur
lektionen gar lite pa rutin. Men nar man har hallit pa lange sa kan man ju
ocksa pa nagot vis vara professionell anda. Sa ofta stammer ens egen kénsla
inte alltid 6verens med vad eleverna tycker. Ibland kan eleverna saga ah vad
det var bra idag. Och jag bara vad menar du. Hur gick det till. Men har man
tillrackligt mycket erfarenhet och rutin sa verkar det fungera i alla fall.

4.2.5. Problem med hantering av egen angslan

En del av Hippologerna och Hippologstudenterna blev dngsliga infor
ridundervisningen. Majoriteten av dessa menade att kanslan uppkom av en oro att
inte nd upp till sina egna eller elevernas forvantningar som ridlarare.

De erfarna ridlararna var eniga om att ridlarare behdver lagga mer tid pa att planera
och lasa pa kring amnet den undervisar i. Struktur och kunskap i ridlektioner
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menade samtliga bidra till att kdnna sig saker i sin ridlararroll och stérker darmed
sjalvfortroendet.

Anna: Du kan forsoka forbereda dig mer. Sa att du kénner dig sa trygg som
majligt med det du haller pa med. Att du ar palast och att du &r redo sa gatt
det gar. Egentligen &r det bara att ga in och gora det. Min allra forsta
ridlarare som hade langpisken i naven och militarrésten sa under
hopplektionerna att vi skulle slanga hjartat éver hindret och hoppa efter
sjalv. Och jag ténker lite lika. Just do it. Det ar ingen idé att alta ihjal sig i
forvag. Da presterar man oftast bara samre.

Samtliga Hippologer och Hippologstudenter som arbetar pa ridskola har
terminsplaneringar. Detta ansag majoriteten vara viktigt da det hjalper dem att halla
strukturen och en réd trad genom terminen. En del Hippologer och
Hippologstudenter skrev hela lektions PM infor varje undervisningstillfalle. Detta
var for att de ville kdnna sig val forberedda och sékra kring lektionens uppbyggnad
och mal.

De erfarna ridlararna som arbetar pa ridskola anvander sig ocksa av
terminsplaneringar. Detta ansag aven de erfarna vara viktigt for strukturen och den
roda traden genom terminen. De skrev dock inte lektions PM da de flesta ansag att
de med erfarenhet kéanner sig sa pass trygga i de amnen de undervisar i.
Privatundervisningarnas planering varierar daremot. Anna, Maria, Linnea och
Elisabeth laser av ekipaget i borjan av privatundervisningen och lagger darefter upp
en plan for stunden. Siv har dock ett val uttdnkt s&tt att planera hennes
privatlektioner. Hon berattade att nya elever alltid far borja med att skriva en kort
beskrivning om sig sjalva och hasten samt langsiktiga och kortsiktiga mal. Néar
eleven sedan ska rida gors ett ”diagnostiskt prov” som Siv sjdlv kallade det. Det
diagnostiska provet innebar att eleven visar olika gangarter samt utsatta Gvningar.
Darefter far eleven reflektera éver hur det kandes och om det var nagot som kandes
mer eller mindre bra &n vanligt. Nar eleven sedan har ridit skriver Siv ner vad de
har tranat pd, hur det har gatt och forslag pa ovningar till nasta gang. Nar eleven
sedan kommer tillbaka bérjar Siv med att lasa upp foregaende lektions resultat och
plan for dagens lektion. Detta gor att Siv tillsammans med eleven kan halla en
struktur och rod trad for att na de kortsiktiga och langsiktiga malen.

Siv: Jag sparar alla papper ocksa. Sa de elever som jag har haft i nagra ar
kan jag lasa upp papperna for vilket ar valdigt kul da vi ofta kan bocka av
att vi har natt de kortsiktiga malen. Och sen har vi dom héar langsiktiga
malen som man kanske inte alltid checka av da det kan vara mal som kan ta
hela livet. Men sen nar man har bérjat checka av de flesta malen sa kan man
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ju borja skriva nya mal och sa vidare. Och det gor ju att det blir en slags
planering aven i privatlektionerna.

4.2.6. Kanslan av osakerhet och otillracklighet

De oerfarna upplevde att de ibland kande sig osakra inom amnen de inte har sa
mycket kunskap kring eller nar de bemdéter elever med en trakig attityd. De menade
aven att de ofta kande sig otillrackliga i gruppundervisningar da de ibland kunde
vara en elev som behovde extra mycket hjélp eller en hast som kranglade. Detta
gjorde att respondenterna upplevde att de inte kan ge de andra eleverna sa mycket
hjalp de egentligen 6nskar att de kunde.

De erfarna ridlararna reflekterade 6ver om de, trots mycket erfarenhet, kan kanna
sig osékra i sin ridlararroll. Fyra av de erfarna ridl&rarna svarade ja, men menade
att det inte var deras roll som ridlarare som blev oséker. Det var snarare de sjélva
som personer och deras personliga varderingar och reflektioner som gjorde att de
kunde ifragaséatta sin prestation och kunskap. Ridlararna menade dock att en lagom
mangd tvivel och ifrdgasattande pa den egna formagan ar viktigt da det sporrar
motivationen till utveckling. Anna ansag att hon besitter mer kunskap, men att desto
mer hon kan desto mindre kan hon. Anna brukade ofta ifragasatta sig sjalv om hon
hade kunnat skota situationer annorlunda eller om det var tillrackligt for stunden.
Nar Anna sedan tankte tillbaka pa det senaste tillfallet hon blev oséaker beskrev hon
aven en kansla av skuld da en av hennes elever ramlade av.

Anna: Det var en ridskolehast som kommit upp lite i alder. Den travade
valdigt langsamt mot ett hinder sa jag smackade pa och den brallade ivag
och ungen trillade av. Da blev jag forvanad och tankte vad sjutton hande
nu. S& det ar ett tillfalle nar jag tankte shit det var jag som fick ungen att
ramla av. Det var inte sa kul.

Elisabeth reflekterade dver tillfallen nér hennes elever ridit for en annan ridléarare
som lart eleven att agera pa ett sétt i en situation som inte stimmer 6verens med
vad Elisabeth tycker eleven att eleven ska gora. Dessa scenarion kunde gora att hon
kénner sig osaker pa det hon sjalv tycker ar ratt eller fel. Tycker Elisabeth att hon
har rétt menade hon att det kan det vara dranerande nar hon forsoker forklara for
eleven att hon tycker annorlunda.

Elisabeth: I de situationerna kan jag ibland kénna oj hur ska jag na fram pa
ett bra satt har. For man vill ju liksom inte heller klanka ner pa nagon. Da
blir det oftast en sa lang kommunikation for att komma runt och fa eleven
att forsta att man har en helt annan bild. Och sa kan man ibland bli oséker
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pa om det ar de som har fel eller ar det jag som har fel. Man blir tvungen
att tanka tva ganger extra sjalv for att ha klart for sig hur man ska gora.

Siv reflekterade tillbaka till nagra veckor sedan. Hon beréttade att en elev gjorde
att hon kéande sig sa oséker att hon blev ledsen. Eleven hade forsokt forklara for
Siv hur hennes personlighet uppfattas av andra. Siv visste att eleven inte menade
nagot illa, men detta gjorde att Siv borjade analysera sig sjalv som person och hur
andra ser pa henne. Detta gjorde att hon presterade sémre som ridlarare dagen
efter.

Siv berattade ocksa att hon ofta kanner sig otillrackligt som ridlarare i
undervisning med fler an ett ekipage inne i manegen. Detta gor att hon idag endast
haller privatlektioner.

Siv: Jag blev oséker och kénde mig otillracklig i gruppundervisningar. Det
blev latt att hamnade i kanslan att man inte racker till. Tiden gar mycket
fortare an vad man trodde. Jag kunde inte halla min plan. Det ar latt att
man fastnar latt pa en elev som man kanner att det ar svart med eller en
lite duktigare elev. Da kanner man sig otillracklig och att man inte hinner
hjalpa alla. Det tycker jag i alla fall var valdigt svart. Jag ar bast pa att
halla privatlektioner och det tror jag ocksa mina elever tycker.

Linnea beréttade att hon inte alls blir oséker idag. Hon beréttade dock att hon i
borjan av sin karridr kunde bli oséker nédr en elev som var mycket aldre &n henne
skulle rida lektion.

Linnea: Forr kunde jag bli oséker nar det kom personer som sa att dom har
ridit mycket i sitt liv och jag bara shit dom har ju ridit mer &n vad jag har
gjort. D& har jag tankt innan att hur sjutton ska jag hjalpa denna méanniska.
Men jag har ju insett att det kan jag. Ar det s& att eleverna &ar sa himla
duktiga ridtekniskt och om jag kanner att de inte behover sa mycket av den
hjalpen sa finns det ju ndgonting annat jag kan hjalpa dom med. Till exempel
att eleverna kommer med nagon stress eller nagot i deras person som man
kan arbeta med for att dom ska bli &nnu béttre ryttare.

4.3. Faktorer som starker sjalvfortroendet

4.3.1. Lyckan av att na fram

Enkaten och intervjuerna visade att samtliga oerfarna och erfarna ridldrare fann den
storsta gladjen i ridundervisningen av att na fram till sina elever, se nar eleverna nar
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sina mal, hora eleverna fa en aha-upplevelse, nar eleverna tycker att lektionen var
givande eller nar eleverna kanner sig néjda av deras egen insats och har ett battre
sjalvfortroende i deras prestation som ryttare dn innan. Samtliga erfarna ridlarare
betonade att de inte &r de stora framgangarna som spelar storst roll i en ridlarares
kdnsla av framgang. Det &r snarare de sma detaljerna som plotsligt faller pa plats
hos eleverna som ger samtliga erfarna ridlarare mest lycka.

Maria: Det &r ju nar man nar de sma resultaten som ar givande. Det behover
ju inte bara handla om tavlingsresultat utan det kan ju handla om att fa
barnen att sitta ner pa rétt sittben, eleverna kanner att de fattar fel galopp,
att man far den radda eleven att ta den dar galoppen eller nar man pa
kvallen har de vuxna som far hastarna att ga som smor och alla bara gar
jattefint och man ser att bade hastar och elever ar néjda. Da kanner man
sig ju valdigt bra.

Elisabeth sa ungefar lika som Maria. Aven hon ar helt ointresserad i
tavlingsresultaten och menade att de &r de sma framgangarna som knappt syns som
ar nyckeln till de storsta framgangarna.

Elisabeth: Det &r nar de sma bitarna faller pa plats som har betydelse for
en ridlarares kénsla av framgang. Nar en ryttare far en aha-upplevelse och
ryttaren plotsligt forstar nagonting. Eller kommer tillbaka och sager nu
fattar jag ju vad du tjatar om eller har varit i en annan situation nar de
plotsligt forstar det jag pratat om. Att man kanner att man har natt fram och
att man far ett kvitto pa det tillbaka. Det &r inte de stora sammanhangen dar
eleven tavlar och far 6,4 istallet for 6,2 i ett fyrgdngsprogram som spelar
roll.

4.3.2. Bekraftelse bra for sjalvfortroendet

Samtliga Hippologer och Hippologstudenter ansag att utomstaende bekraftelse eller
berém var viktigt av olika anledningar. En del ansag att det var viktigt for att det
gav en bekréaftelse pa att man som ridléarare dr pa ratt vag. De ansag att de latt fastnar
i sina egna sjalvkritiska tankar. Att fd hora ndgot positivt fran en utomstaende
person ansag dem kan betyda mycket for sjalvfortroendet.

De erfarna ridlararna hade lite olika syn pa om det var viktigt eller oviktigt. Anna
och Siv tyckte det kandes bra att fa utomstaende bekréftelse eller berém. Siv drog
en jamforelse med hastarna och menade att manniskor ocksa behover veta nar det
blir ratt. Linnea, Elisabeth och Maria menade dock att de inte ser ett stort behov av
att fa utomstaende bekraftelse eller berém. De menade att bekraftelsen eller
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berémmen snarare kommer fran att se eleverna lyckas med ridningen eller nar
héstarna mar bra.

Maria: Alla tycker ju om att fa bekraftelse. Sa ar det ju. Men bekréftelse
behdver ju inte betyda att ndgon sager fan vad bra du ar. Utan det kan ju
ocksa vara att na fram. Att man ser leendet pa sin elev eller ser den déar
personen lyckas med det vi har kdmpat med. Eller att hastarna frustar och
ar nojda. Det ar ju ocksa bekraftelse och jag tycker det ar viktigt att inte
lagga for mycket vardering i att hora vad andra tycker. Da missar man all
bekréaftelse som hander i sjalva ridundervisningen.

4.3.3. Ridlararares syn pa mental traning

Ett fatal Hippologer och Hippologstudenterna har anvant sig av meditation och self
compassion (Oversatt sjalvmedkansla) for att utveckla ridlararrollen. Den mentala
traningen for dessa respondenter gjordes for att enklare komma 6ver kritik eller
andra motgangar i ridundervisningen.

Fyra av de fem erfarna ridlararna har anvant mental traning vid olika tillfallen. Det
har dock inte alltid varit i samband med att utveckla ridlararrollen. Det har snarare
varit nagot i samband med deras generella valmaende eller prestation som
tavlingsryttare. Den mentala traningen har varit i from av yoga, meditation,
andningsévningar, frigérande dans eller nagon form av sjélvledarskap. Linnea
berattade att hon en gang i tiden varit utbrand och att hon under denna period sokte
sig till coachingutbildningen i hopp om att bli en mer hallbar manniska. Linnea
menade att den utbildningen inte bara har hjélpt henne att fa ett battre och mer
hallbart liv, utan ocksa hitta trygghet i sig sjalv och darmed som ridlarare.

Linnea: Coachingutbildningen var en personlig resa. Plotsligt forstod jag
vikten av att lara kanna sig sjalv, varfor jag reagerar som jag gor nar nagon
blir arg p& mig exempelvis, vilka varderingar och behov har jag och hur jag
star upp for mig sjalv. Nar jag borjade gora det sa har hela
undervisningsbiten ocksa bara blivit lattare och lattare for det &r ju en form
av coaching att undervisa ridande ekipage. Sa jag tror att det ar den basta
grejen som jag har gjort for min ridléararroll.

Elisabeth har haft ett stort intresse for mental traning. Hon har l&st fler bécker om
amnet. Detta har dock inte varit i syfte att starka sig sjalv som person och ridlarare,
utan det har snarare varit i syftet att samla fler verktyg till att coacha sina elever.

Elisabeth: Jag har kunnat applicera den mentala traningen pa mina elever
for att hjalpa till att starka de som har valdigt mycket negativt tdénkande och
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fastnar i att “jag kan inte”” och “det ar mitt fel ” och sa vidare. Helt enkelt
elever som inte vagar utveckla sig for att de satter upp hinder for sig sjélva.
Sa mental traning tror jag aldrig kan vara nagon last pa nagot vis for varken
sig sjalv eller for sina elever.

Anna har provat anvanda mental traningen 1 form av avslappning,
andningsbvningar och yoga. Hon upplevde dock att avslappning och
andningsovningar inte gav henne nagot. De fyllde henne snarare med panikkanslor.
Yoga ansag hon daremot fungerade béttre da det innebar rérelser och anvandning
av hela kroppen. Men oavsett om hon sjalv inte upplevde att den mentala tréningen
gjort nagot for sin egen del ansag hon att andra ridlarare ska prova.

Anna: Att utveckla sin ridlararroll innebar att utveckla sig sjalv som
manniska. Ur det perspektivet ar mental traning bra. Sa fungerar det for dig
-absolut.

4.3.4. Rollen som forebild

Majoriteten av Hippologerna och Hippologstudenterna hade samma mal inom sin
karridr som ridlarare -att utbilda sig till ridlarare level Il inom Svenska
Ridsportférbundet och ridlarare 1l inom Svenska Islandsh&stforbundet.
Kvarstaende respondenter uttalade sig mer om specifika mal. Dessa handlade om
att kanna sig trygg i sin ridlararroll for att pa sa vis kunna férmedla ridkunskap pa
ett professionellt och individuellt satt samt sta upp for sig sjalv nar det &r nagot som
inte kanns rétt.

De erfarna ridlararna var 6verens om att en av de viktigaste delarna som ingar i en
ridlarares roll &r att vara en forebild. Det séatt som ridlararen trénar, hanterar, tar
hand om och pratar om hastarna kommer eleverna mer eller mindre att ta efter.
Elisabeth och Anna beskrev hur viktigt det ar for en ridlarare att halla sig till sin
egen sanning. Bade Elisabeth och Anna menade att de upplevt hur en del ridlarare
beskrev for eleven att gora pa ett satt men gor sjalva pa ett annat satt, vilket de bada
ansag vara problematiskt.

Elisabeth: Elever kommer till dig for att vilja ta efter det du gor. Detta gor
att du som ridlarare i mangt och mycket har ansvar for alla héastars
valbefinnande, vare sig det ar skolhastar eller privata hastar. For du som
ridlarare ar kanske den enda manniska som kan nagot om héastar som
ryttaren far kontakt med. Det medfor att eleven forvantar sig att du kan saker
runt omkring ridningen ocksa.
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Elisabeth beskrev vidare hur viktigt det ar att en ridlarare ar palast kring allt
runtomkring ridningen ocksa.

Elisabeth: Ibland fungerar ingenting i ridningen kanske for att en sadel
ligger och klammer konstigt. Man kan liksom inte utga fran att ryttarna
sjalva har koll pa sin utrustning eller om hastarna faktiskt mar bra i allméant.
Sa att kunna hjalpa till med hela den biten ar ocksa jatteviktig och nagot
som ingar i ridlararens roll. /.../ Ibland blir jag forvanad 6ver okunskapen
en del hastagare besitter. Sen ska man ju inte géra nagon ledsen men var
arlig. Det ar din skyldighet.

De erfarna ridlarare reflekterade dver hur ryttare som uppvisar en dalig attityd mot
héstar bor hanteras. Samtliga enades om att detta var nagot mycket allvarligt och
som en ridlarare aldrig ska ignorera. Flera av de erfarna ridlararna berattade hur de
bett elever kliva av och l&amna manegen vid ett par tillfallen.

Anna: Ar det en ryttare som beter sig illa mot hasten sa ar jag benhard. Tala
om att hasten inte ar ett redskap utan det ar en arbetskompis och vi gor sa
har i stallet och berommer hasten. Fortsatter eleven att bete sig illa sager
jag stopp. Da far ryttaren kliva av och ga déarifran.

4.4. Ridlarares utveckling av ridlararrollen

4.4.1. Olika tillvagagangssatt for utveckling

Samtliga erfarna ridlarare har genom sin karriar haft olika tillvagagangssatt for att
utveckla sin ridlararroll. Det som de har gemensamt &r att deras ridlararkarriar
borjade utan ndgon ridlararutbildning. Anledningen till detta varierade men
samtliga menade att ridlararutbildningarna har varit viktig for deras trygghet och
struktur i ridundervisningen. Fyra v ridlararna menade ocksa att utbildningarna har
mojliggjort att traffa kollegor inom samma bransch att knyta kontakt med. Kollegor
ar nagot samtliga ridlarare ansag varit en stor betydelse i deras utveckling som
ridlarare. Maria menade att hon inte skulle vara dar hon &r idag utan kollegor som
stottat henne. Dels for att det varit fordelaktigt att prata om det ar nagot som kanns
jobbigt, dels for att kollegorna har hjalpt till att strukturera ridlektioner pa basta satt.

Maria: Man kan tvivla pa sin formaga saklart. Men det handlar bara om att

ta sig ut dit och kriga och ta sig igenom det och sen ta det med sina kollegor.
Det jatteviktigt att ha bra manniskor omkring sig.
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Anna poangterade att bollandet med en annan kollega medfér tva vinster. Den ena
ar att formulera sina egna tankar och mojliga problem i ord. Den andra &r att
ridlararen far ta del av ndgon annans synpunkter. Siv uttryckte en oro Over att
manga nyutbildade ridlarare blir for snabbt ensamma i deras yrke som ridlarare.

Siv: Jag ar lite orolig éver att ni som &r nyutbildade hamnar fér snabbt pa
er egen gard. Ni far ju sa otroligt mycket fran en valdigt bra utbildning. Och
da kanske man tanker att man klarar av att vara. Men jag ar lite orolig att
ni inte far det har med att arbeta med andra kollegor, arbeta i grupper, ma
daligt tillsammans, lara sig av varandra och att misslyckas och lyckas ihop.
Det ar sa oerhort viktigt.

Anna uttryckte att hennes utbildning i kombination med erfarenhet har lart henne
att vara mer medveten om individers olikheter. Anna menade att hon i bérjan av sin
karridr hade svart att relatera till andra manniskors olikheter. Ett exempel pa detta
var att hon i borjan av sin karriar inte forstod att manniskor lar sig pa olika vis samt
agerar olika i olika situationer. Detta gjorde att hon kande sig benégen att utveckla
sin ridlararroll. Hon menade att hon sett sig sjalv gora en resa fran den klassiska
militara undervisningsmetodiken till ett mer coachande férhallningssatt.

Anna: Jag sjalv ar ju uppvuxen pa ridskola under 70-talet och da var det
ridlarare med langpisk i manegen. Nere i Spanien var det ocksa valdigt
auktoritart och styrt pa det viset att man inte far kafta emot for da aker du
ut. Jag har ju haft den i ryggméargen och fatt tanka till och tanka om valdigt
mycket. Superintressant resa dar jag verkligen fatt stalla om fran det
militéara till dagens pedagogik.

Utover ridlararutbildningar sag samtliga ridlarare till att halla sig uppdaterade inom
ny kunskap. Siv menade att detta ar viktigt da trender kring hasttraning kommer
och gar. Genom att halla sig uppdaterad kring ny kunskap och forskning kan
ridlarare utveckla sin traningsfilosofi samt ha forstaelse for de olika
traningsmetoderna eleverna har anvant tidigare. Det ger ett professionellt intryck
att vara palast och har ofta en stor betydelse for hastens valfard.

4.4.2. Reflektion for utveckling

Samtliga respondenter berattade att de alltid gér nagon typ av reflektion efter en
ridundervisning. Reflektionen sag ofta olika ut beroende pa om lektionen gick bra
eller mindre bra. Det vill sdga om lektionen kandes dalig la de flesta Hippologer
och Hippologstudenter energi pa vad som gick mindre bra och vad de hade kunnat
gora annorlunda. Gick lektionen bra sa reflekterade de mer 6ver de positiva delarna.
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Samtliga erfarna ridlarare ansag att reflektionen ar viktig for en persons utveckling
av ridlararrollen. Det ar ur reflektionen en ridlarare kan ge sig sjalv feedback pa
vad som var bra eller vad som bor andras till nasta gang. De ansag dock att det var
viktigt att inte endast fastna i det som gjordes mindre bra. Anna och Siv anser att
de sjalva latt fastnar i de som gatt mindre bra och altar det.

Siv: Jag ar valdigt sjalvkritisk och jag blir valdigt ledsen nar det ar nagot
som inte kanns bra. Jag tycker det ar jattejobbigt. /.../ Jag far valdigt mycket
energi fran mina elever och jag tycker valdigt mycket om mina elever. Men
gar en lektion inte bra sa kan jag till och med alta det lite och fundera mycket
over vad jag kan gora annorlunda till nasta gang.

Samtliga erfarna ridlarare menade att om en ridlarare latt fastnar i det negativa
tankebanorna ar det annu viktigare att plocka fram det som gick bra. Maria anséag
att ett effektivt satt att bli battre pa detta ar att diskutera och reflektera tillsammans
med en kollega.

Maria: Alla gor ju daliga insatser ibland. S& nar man bara vill sticka
huvudet under sanden och vill kasta hela lektionen i papperskorgen sa tror
jag att det ar viktigt att diskutera med en kollega. Kollegan kanske sager ja
men jag gjorde ocksa den évningen men jag gjorde det pa dethar viset. Da
blev det mycket battre resultat. /.../ Att fa feedback pa det viset ar jattebra.

Elisabeth menade att det ar viktigt att alltid fA med sig ndgot som &r bra. Hon
beskrev att ldagga sadant pa minnet kommer starka sjalvfortroendet och gora
framtida problemhantering lattare.

4.4.3. Ridlarares syn pa sjalvfortroendet

Nar de erfarna ridlararna jamfor sjalvfortroendet de har idag mot hur de sag ut
tidigare menade fyra av fem att det knappt gar att jamfora. Med mer erfarenhet av
bade ridning och ridundervisning samt ridlararutbildningar har de funnit en trygghet
I sig sjalva som ridlarare. Anna som i borjan av sin karridr var valdigt kaxig och
tuff beskrev att hon blivit mer 6dmjuk fér manniskor och ny kunskap. Hon menade
dock att hon med mer rutin har blivit trygg i den kunskap hon besitter. Siv som
beskrev sig sjalv som oséker i sin ridlararroll i borjan av sin karridr menade att hon
idag har ett mycket battre sjalvfortroende och kénner sig trygg i sin ridlararroll.
Detta berodde pa att hon har mer erfarenhet och har hittat ett satt att planera och
strukturera sina ridlektioner som passar henne. Maria som alltid sett sig sjalv ha ett
bra sjalvfortroende i sin ridundervisning menade att hon idag &r mycket tryggare i
sin roll.
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Maria: Det gar ju inte att jamfora. Jag har ju alltid haft bra sjalvfortroende,
men nu har jag ju ett bagage och en verktygslada och jag vet mer hur man
kan gora i olika situationer. Men sen blir man ju aldrig fullard. Alltid 1&r
man sig nagot eller far inspiration fran en annan ridlarare som sager pa ett
annat satt och da tanker man ah hon sa sadar, det var en bra liknelse. Sa
hela tiden har man ju utrymme att utvecklas om man vill.

Linnea som i bérjan av sin karriar var blyg och lite tillbakadragen beskrev att
sjalvfortroendet hon har idag inte gar att jamfora.

Linnea: Det ar som att det ar tva olika manniskor faktiskt. Jag vet inte om
jag hade sa mycket sjalvfortroende i borjan utan jag gick pa att jag var
ganska duktig pa att lyssna pa folk. /.../ Jag hitta ndgon form av styrka i att
jag anda kunde det jag pratade om. Det var de jag surfade pa och sen har
den sakta byggts upp under alla ar.

Elisabeth som alltid haft ett gott sjalvfortroende i forhallande till den kunskap hon
besuttit beskrev att hennes sjalvfortroende gatt upp och ner. Elisabeth menade att
hon i vissa perioder kanner sig superduktig och i andra perioder tycker hon att hon
inte kan nagonting. Hon jamfor denna emotionella berg och dalbana med ridningen.

Elisabeth: Precis som i ridningen att man ibland tycker att man &r
superduktig och ibland kommer man in i en period dar det kdnns som att
man inte kan nagonting. Alltsa att &ven om man har ett grundlaggande tank
att man vet sin roll s kommer man in i en period dar man borjar tréttna pa
sina dvningar eller man har borjat lara sig nya saker och da galler det att
omvandla det till en bra undervisning ocksa. Sa det varierar nog &vertid
skulle jag vilja sdga. Kanske inte mellan topp och bott men det svajar lite.

4.5. Problem och dess losningar leder till utveckling

Nedan presenteras en syntes av de I6sningar som framkommit for hantering av olika
problem man kan méta i rollen som ridlarare. Detta kan ocksa vara strategier som
leder till utveckling av ridlararrollen.

Vid plétsliga problem, sdsom att en ryttare ar radd eller ramlat av ansag majoriteten
att en ridlarare ska behalla lugnet. Elevens behov stélls i fokus och undervisningen
samt situation anpassas for att eleven ska kdnna sig trygg. Ridlararna menade att de
maste kunna kdnna av en elevs kanslotillstand och agera utefter det, med respekt
for elevens kansla. Kunskap om mental traning ansags vara en bidragande faktor
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till att ha en 6kad forstaelse for kanslor och agerande i dessa situationer och darmed
kunna behalla sitt lugn i stressade situationer.

Hanteringen av att inte kunna na fram till en elev hade samtliga oerfarna och erfarna
ridlarare mest svarigheter med. De hade inte heller nagon direkt 16sning pa detta
problem. Grunden kring detta sades ligga i en bristande kommunikation. Ett par av
de erfarna ridlararna sag mental traning for ryttaren som en tankbar l6sning.

Om en ridlarare har latt att fastna i en sjalvkritisk installning ansags reflektion
tillsammans med kollegor vara ett bra hjdlpmedel. Kollegorna hjélper ridlararna att
ge fler nyanserade insikter kring problemen och kritik i undervisningen. Den
mentala tréaningen har ocksa ansetts vara ett bra hjalpmedel for kritikhanteringen.

Efter ridundervisningen utfors oftast nagon typ av reflektion. Detta gors for att
tdnka igenom det som gick bra och det som gick mindre bra. En del ridl&rare dltade
det som gick mindre bra, vilket inte ar det faktiska syftet med reflektionen. De ansag
att reflektionens syfte ar att leda till nya insikter om hur lektionen, évningen eller
situationen kan planeras och utféras annorlunda vid ett liknande tillfélle.
Reflektionen ansags ocksa vara viktig for kritikhanteringen da samtliga menade att
en ridlarare maste rannsaka sig sjalv om kritiken var relevant eller inte.

Planering ansags leda till trygghet och struktur i ridundervisningen. Detta leder till
mindre angslan infor ridlektionen vilket i sin tur dampar kénslan av osakerhet och
otillracklighet eftersom planering ocksa bidrar till en lektionsplanering som passar
ridlararen. Detta blir en forutséattning for att en ridundervisningen ska lyckas, vilket
i sin tur sades starka ridlararens sjalvfortroende

Sammantaget menade de erfarna ridl&rarna att de idag oftast kénner sig sakra och
har ett gott sjalvfortroende i sin ridlararroll &ven om deras resor och karriér sett lite
olika ut. Denna variation berodde pa vilken personlighet ridlararna har och vilken
sjalvkansla och sjalvfortroende de besuttit genom hela livet. Detta har i sin tur
paverkat vad ridlararna motiverats av att utveckla i sin ridlararroll for att na
framgang och uppsatta mal som ridlarare.

40



5. Diskussion

Syftet med denna studie var att utforska vad en erfaren ridlarare tdnker om sin
sjalvkansla och sjalvfortroende samt hur ridlarare har utvecklats fran nyutbildad-
till erfaren ridlarare. Eftersom fragorna i bade enkaten och intervjun var uppbyggda
pa ett sadant vis att deltagarna svarade utifran hur de sjéalva ar som personer, vad de
tror generellt samt utifran deras egna erfarenheter blev svaren individualiserade och
darmed olika. Det var endast enstaka fragor, framst kring problemhanteringen, dar
intervjudeltagarna tankte ungefér lika.

5.1 Hantering av problem

Fyra av de fem erfarna ridlararna ansag att en radd elev bor hanteras med respekt.
De menade dven att det var viktigt att anpassa undervisningen utefter elevens
behov. Detta var viktigt da ridlararna var 6verens om att eleven i dessa situationer
ska kanna sig sa trygg som mojligt. Liknande forhallningssatt hade ridlararna i
hanteringen av ryttare som ramlat av. | den situationen menar samtliga erfarna
ridlarare att det ar upp till eleven att avgdra vad som kanns bast i stunden, och sedan
anpassa undervisningen utefter det. De menade att de aldrig tvingar upp en radd
elev i sadeln igen men att det alltid ar en fordel om ridlararen kan fa en elev att bli
lugn och vaga sitta upp igen. Rédsla i ridning samt hanteringen av radda ryttare ar
ett nyligen omdiskuterat &mne som det inte finns tillrackligt mycket studier pa.
Fanny Kristofferson ar en hippolog som skrev ett examensarbete gallande just
ridning och ridradsla och varfor man rider trots att man ar radd. Arbetet heter
”Gléadjen &r storre dn rddslan” (Kristofferson 2020). Auty (2008) menar att en
ridlarare ofta bemoter nervdsa och radda ryttare. Detta gor att en ridlarare bor trana
pa att se en ryttares sinnestillstdnd och anpassa lektionen utefter denna ryttare. Detta
ar for att bidra till trygghet, vilket i sin tur kommer forbéttra kommunikationen
mellan ryttaren och hésten (Auty 2008). Eftersom radda ryttare och ryttare som
ramlar av anses vara relativt vanligt inom ridsporten ar det underligt att hanteringen
av dessa situationer ansags vara en bristande kunskap bland de nyligen utbildade
ridlararna. Ridlararutbildningar bor se over denna fraga da manga nyutbildade
ridlarare fann detta som en av de storsta svarigheterna inom ridundervisningen. Ett
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grundlaggande system for hur dessa situationer hanteras pa basta satt kan bidra till
en 6kad trygghet i ridlararrollen, och darmed ett battre sjalvfortroende.

Enligt Wolframm (2014) kan kognitiv angslan bidra till att en person tvekar pa sin
egen kompetens och om hen kommer klara utmaningen hen stalls infor. Detta kan
till viss del forbattra en persons prestation da eftertanksamheten 6kar. Men blir den
kognitiva &ngslan for hog kan detta leda till orostankar och motivationen infor
uppgiften minskar (Wolframm 2014). Denna typ av angslan kunde de oerfarna
ridlararna uppleva infor en ridlektion. Dar hamnade den storsta radslan oftast i att
inte nd upp till sina egna eller elevernas forvantningar som ridlarare. De erfarna
ridlararna menade att dngslan infor en ridlektion bemdts pa basta satt genom
struktur och kunskap. Planering och att vara palast kring de &mnet som ridlararen
ska undervisar i ansags vara viktiga faktorer till en lyckad undervisning. Vaeley et
al. (2002) beskrivning av utvecklingen av sjalvfortroendet stodjer detta val da
Vaeley et al. (2002) menar att trygghet i sin egen kompetens och ett forbattrat
sjalvfortroende endast uppkommer om en person ar fysiskt och psykiskt férberedd
infor den uppgift personen forvantas att prestera inom. Den psykiska aspekten
skulle kunna innebdra att ridlararen ar palast om de amnet eller 6vningen hen
undervisar i. Den fysiska aspekten skulle kunna innebéra att ridlararen besitter
nagon typ av ridkansla och egen riderfarenhet kring de @mnet eller 6vningen hen
undervisar i.

5.2 Kanslan av otillracklighet och osakerhet

Enkaten visade att manga nyutbildade ridlarare kanner sig otillrackliga i
gruppundervisningar. Detta beror pa att de inte hinner med att hjalpa alla elever da
det oftast &r en eller fler eleven som tar ridlararens uppmarksamhet. Den kanslan
kunde Siv kanna igen, vilket gor att hon idag inte langre undervisar i grupp. En av
orsakerna till varfor en ridlarare k&nner sig otillracklig i gruppundervisningar skulle
kunna bero pa att de besitter en svag bassjalvkanslan och stark prestationsbaserad
sjalvkansla. Koivula et al. (2002) beskrivning av kombinationen av en svag
bassjalvkénsla och stark prestationsbaserad sjalvkéansla gor att personer har starkt
behov av att vara omtyckta och accepterade av andra. En ridlarare som har denna
kombination skulle kunna finna en réadsla i vad eleverna tycker om de som
manniskor och prestation som ridl&rare i gruppundervisningen, eftersom de inte
hinner se eller hora alla elevers behov lika mycket i jamforelse med vad de gor i en
privatlektion. Sjalvkanslan skulle alltsa kunna vara en grundlaggande orsak till att
en del ridl&rare foredrar privatlektioner.

De forbattrade sjalvfortroendet som majoriteten av de erfarna ridlararna beskriver
att de har idag gor att de séllan k&nner sig osakra i sin ridlararroll. De menar déaremot
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att de sjalva som personer, deras personliga varderingar och kunskap gjorde att de
kunde ifrdgasatta sin prestation som ridlarare. Vid dessa tillfallen la de erfarna
ridlararna mer tid pa reflektionen efter ridundervisningen for att gora en plan for
hur liknande situationer bor hanteras annorlunda vid nésta tillfalle. Carver (2012)
exempel pd “single loop” och “double loop”- larande ar ett exempel pa hur
reflektionens effekter bidrar till en 6kad privat sjalvmedvetenhet. Hassmén et al.
(2002) beskriver den privata sjdlvmedvetenheten innefattar en individs insikt och
sjalvforstand kring sina egna tankar, kanslor, attityder, forestallningar och motiv.
Carver (2012) menar att detta ar en viktig nyckel till ett framgangsrikt ledarskap
eftersom nér en person reflekterat och utvarderat sig sjalv sig sjalv leder det till att
de agerar utifran deras egna kanslor och varderingar. De slutar darmed ldgga en
vardering i hur andra ser pa deras person. Detta skulle dven kunna tyda pa att
reflektionen &r en bidragande faktor till en forbattrad sjalvkénsla vilket i sin tur
aven kan leda till ett battre sjalvfortroende.

5.3 Mental traning

Hur de nyutbildade ridlararna hanterade kritik skilde sig en del. Det som visade sig
vara en tydlig skillnad var att de ridlarare som anvande sig av nagon typ av mental
traning kunde hantera kritiken battre &n de som inte gjorde det. Angeléw (2002)
studie visar att utdvandet av mental traning har visat att personer inom arbetslivet
blir mer mottagliga for kritik och kan ga vidare fran den med kénslan av lardom
kontra misslyckande. Personer som utdvar mental traning lar aven kénna sig sjalv
och hur hen personligen agerar kanslomassigt i méten med andra manniskor. Detta
har gjort att personen dven fatt forstaelse for hur andra reagerar i moten med andra
manniskor (Angelow 2002). Linnea berattade att hon en gang i tiden gatt in i
vaggen. Detta berodde bland annat pa en stark ambition att uppfattas som en bra
och duktig person av andra méanniskor. Genom mental traning har Linnea medvetet
arbetat pa sjalvkanslan och idag lagger hon inte ett lika hogt varde i andras asikter
eller prestationers resultat. Hon menar dven att hon blivit battre pa att hantera kritik
och ser den idag inte som en forolampning, utan snarare ett hjalpmedel for
utveckling. Som Angeldw (2002) beskriver kan en person som utdvar den
malinriktade mentala traningen successivt borja tillata sig sjalv att se sin person ur
ett mer positivt perspektiv och darmed sluta ”sla pa sig sjélv” vid potentiella
misstag. Individen borjar aven sarskilja pa den som person och prestation vilket
Linnea sjalv namner att hon med tiden ocksa lart sig att gora tack vare den mentala
tréaningen.

Wolframm & Micklewright (2011) menar att den mentala traningen ligger efter i
ridsporten i jamforelse med andra sporter. Ridlararyrket harstammar fran ett
militariskt forhallningssatt men dagens ridundervisning ror sig mot ett coachande
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forhallningssatt dar ridlararen vagleder, for en dialog och lagger mer ansvar pa
eleven (Brown 1995, Lundesjé-Kvart 2020, Thorell et al. 2016). Men for att det
coachande forhallningssattet ska bli just coachande kravs det till viss del att en
ridlarare har forstaelse for elevens kanslomassiga tillstand och sétt att agera i olika
situationer. Downey (2003) menar att en individ endast kan utveckla sin
medvetenhet och forstaelse kring det den coachas inom om coachen sjalv besitter
en kunskap inom det omradet. Elisabeth berattade att hon &r intresserad av den
mentala traningen for att kunna applicera den i coachandet av elever som tvivlar pa
den egna formagan. Att infoga kunskap om mental traning i ridlararutbildningarna
hade kunnat medfora en psykisk hallbarhet inom det kravande ridlararyrket samt
medfdra en djupare forstaelse for elevernas kanslomassiga tillstand pa hastryggen.
Detta hade i sin tur kanske &ven bidragit till farre tillfallen dar en ridlarare kanner
att hen inte nar fram till sin elev. Att inte na fram till sin elev beskrev ridlararna
oftast bero pa en bristande kommunikation. Att ha kunskap om mental traning hade
gett fler verktyg till att &ndra kommunikationen och végleda eleven pa andra satt.

5.4 Utveckling av sjalvkansla och sjalvfortroende

Maria och Elisabeth menar att de alltid haft en kénsla av trygghet och sjélvsakerhet
i ridundervisningen. De menar aven att de inte lagger nagon hog vardering i vad
andra tycker om deras prestationer. De poangterar dven att det ar roligt om de gar
bra men har en sjalvforlatande instalining om det inte gor det. Enligt Johnson (1997)
beskrivning av sjalvkansla kan detta indikera pa att Maria och Elisabeth har en hog
bassjalvkénsla och en hdg prestationsbaserad sjalvkénsla eftersom dessa personer
har ett starkt behov av att prestera och har ofta har hogt uppsatta mal och njuter av
utmaningar och inspireras av framgangar. Forsman & Johnson (1996) menar &ven
att dessa personer inte lagger nagot varde i misslyckade prestationer, vilket stammer
overens med Maria och Elisabeths beskrivningar. Anna och Siv beskriver att de
ocksa har ett starkt behov att prestera altar prestationer som inte lever upp till deras
egna forvantningar. Detta skulle kunna tyda pa att de har en lag bassjalvkansla och
en hog prestationsbaserad sjalvkansla eftersom Koivula et al. (2002) beskriver att
denna kombination gér att personer ofta blir besvikna och far kanslan av ett icke-
varde om deras prestationer inte uppfyller deras krav. Dessa personer har ocksa ett
behov av att vara omtyckta och beundrade av andra manniskor, vilket ar nagot Siv
poangterar om sig sjalv flertal ganger under intervjun.

Sjélvfortroendet menar Siv, Anna och Linnea har blivit battre under deras karriar
som ridlarare. Som Vealey et al. (1998) beskriver beror en persons utveckling av
sjalvfortroende pa fler aspekter. Sjalvfortroendet blir till exempel battre genom att
en individ presterar under en langre tid inom en viss situation vilket gor att personen
borjar inse att den egna férmagan racker for att klara uppgiften. Siv, Anna och
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Linnea menade att med mer erfarenhet blev undervisningen enklare, men att deras
utbildning kompletterade erfarenheten med struktur och grundldggande kunskap
kring en ridlarares roll och arbetsuppgift. Enligt samma respondenter var det en
viktig del till att sjalvfortroendet i ridlararrollen blev battre i kombination med
ridkunskap. Vealey et al. (2002) beskrivning av utvecklandet av sjalvfortroende
stérker detta och menar att en persons sjalvfortroende endast blir battre om personen
ar fysisk och psykiskt forberedd infér uppgiften. Den psykiska aspekten skulle for
en ridlarare kunna vara teoretisk kunskap kring ridundervisning medan den fysiska
aspekten skulle kunna innebéra ridl&rarnas erfarenheter som ryttare och ridkansla.

Elisabeth och Maria menar daremot att deras sjalvfortroende alltid har varit bra.
Detta skulle kunna bero pa att de i grunden har en stark sjalvkéansla. Som Vaeley et
al. (2002) beskriver har ofta en person med en hog sjélvkansla automatiskt ett hogt
sjalvfortroende inom flera omraden. Detta skulle kunna vara fallet for Elisabeth och
Maria.

Samtliga ridlarare lagger dven en hog vardering i utomstaende bekraftelse eftersom
de bidrar till att ridlararna kanner att de gor ett bra jobb och &r pa ratt vag. Maria
och Siv lagger dven hogt vérde i de kollegor de haft genom aren som ridlarare.
Maria menar att utan bollandet av idéer och feedback fran kollegorna hade hon inte
varit dar hon ar idag. Vaeley et al. (2002) menar att utomstaende berém och
utvarderande feedback kan behdvas for att en person ska se sin kompetens ur ett
annat perspektiv an sitt eget. Det sociala stddet bidrar till en kansla av trygghet och
kanslan av bekvamlighet i sin egen prestation och kompetens. Detta &r framst
viktigt for en person som &r sjalvkritisk (Vaeley et al. 2002). Siv belyser en oro dver
att manga nyutbildade ridlarare snabbt blir ensamma ute pa sina gardar. Detta
kanske ar extra svart for en ridlarare som latt fastnar i ett sjalvkritiskt tankande
eftersom hen inte har en ndra kollega som kan hjalpa hen se saker fran andra
perspektiv.

Utifran den forskning som finns kring amnet utveckling av sjalvkénsla och
sjalvfortroende tycks det mesta grunda sig i uppvaxt, personlighetsdrag,
varderingar, motivation och erfarenhet. For att en utveckling ska vara mojlig bor
darigenom en individ lara kdnna sig sjalv och se de egna behoven. Det &r inte forrén
da den personliga utvecklingen ar mojlig.

5.5 Reflektioner metod och framtida studier

Studiens syfte och fragestéllningar besvarades dels genom en enkéat som skickades
ut till tva av de senaste arskullar av hippologer och tredjearsstuderande
hippologstudenter, dels genom enskilda intervjuer med fem erfarna ridlérare. De
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erfarna ridlararna var utbildade ridlarare level 111 inom Svenska Ridsportférbundet
samt ridlarare 111 och IV inom Svenska Islandshéstférbundet. | enkdten var det
endast tolv respondenter som deltog, vilket var ett litet antal utifran hur manga som
fick inbjudan att delta i studien. Detta kan bero pa att informationsbrevet som
skickades ut var langt, vilket kan gora att deltagarna tappade intresset. Det var dven
en relativt kort svarstid och endast en paminnelse skickades ut. Trots den laga
svarsfrekvensen gick svaren i samma riktning. De respondenter som deltog hade
liknande asikter om Hippologprogrammets kursinnehall och upplagg. De beskrev
aven liknande svarigheter i ridundervisningen som nyutbildade ridlarare. Detta
gjorde att svaren fran enkaten kunde utgdra underlag for intervjun vilket var den
huvudsakliga orsaken till att enkédten genomfdrdes. Det hade dock varit av intresse
att gora en liknande studie igen dér fler nyutbildade ridlarare deltagit i enkaten.

De erfarna ridlararna hade utférliga men varierande svar pa intervjufragorna
eftersom svaren grundades i hur de & som person, vilken erfarenhet de har samt
vad de tror generellt. Valet av fenomenologi som metod for analys av
respondenternas svar bidrog till att samband och skillnader kunde utkristalliseras i
de varierande svaren. Eftersom svaren i intervjuerna varierade krdvdes en noggrann
analys for att se sma samband mellan de olika respondenterna. De bidrog dock till
en resultatdel som &r rik pa fler olika synvinklar. Detta mojliggor att fler ridlarare
har mojlighet att relatera till de olika ridlararnas reflektioner och svar och sjalva
avgora vad de behover gora for att underlatta utvecklingen av ridlérarrollen.

Eftersom jag hade flertal féljdfragor inom de olika huvudfragorna i intervjun var
det enkelt att fa ridlararna att ge ungefar lika mycket och analyserade svar pa
samtliga fragor. Ridlararna var 6ppna kring samtliga fragor vilket gjorde att jag fick
utforliga och intressanta reflektioner fran samtliga. De ansag &ven att denna studie
var viktig och att fragorna var hogst relevanta.

Manliga ridlarare kontaktades ocksa infor detta arbete. Av olika anledningar kunde
dock ingen av méannen delta. Det hade varit intressant att fA manliga ridlarares
perspektiv pa utvecklingen av sjalvkansla och sjalvfortroende i ridlararrollen, och
se om det skiljer sig fran denna studies deltagares perspektiv for att manliga och
kvinnliga larare skulle kunna dra lardom av varandra.

Det finns ett fatal studier kring ryttares anvandning av mental traning och hur det
paverkar ryttarnas prestationer. Det hade varit intressant att gora liknande forskning
pa ridlarares prestation i manegen, bade hur ridlarare kan anvanda mental traning
for att na sina elever och att ridlarare sjalva utfor ett mentalt traningsprogram.
Eftersom mental traning syftar pa att starka den psykiska hallbarheten ar detta nagot
som bor diskuteras omgaende inom det kravande och ensamma arbetet som
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ridlarare. Det finns flertal mentala tréningsprogram som utformats for personer
som arbetar med en ledarskapsroll inom flera olika yrken. Ridlararna hade sedan
gett sin reflektion pa om dessa program haft en bidragande effekt till trygghet i sig
sjalva, hantering av kritik och andra svarigheter i ridundervisningen. Detta hade
kunnat medfora kunskap om metoder for ett hallbarare arbetsliv som ridlarare.

Det hade dven varit intressant att fa fram nagon form av statistik for att se hur manga
utbildade ridlarare som faktiskt arbetar inom ridskolans regi. Eftersom oron vacks
bland tva olika erfarna ridlarare att de ar manga nyutbildade som tycks hamna pa
ensamma gardar utan kollegor sa skulle detta vara ett problem eftersom ridskolans
regi ocksa uppméarksammar en brist pa kompetenta och utbildade ridlarare.

5.6 Slutsatser

Sammanfattningsvis visar denna studie pa att reflektion leder till sjalvmedvetenhet
och forstaelse for egna kanslor och varderingar hos ridlararna. Ridlararens egen
nervositet infor ridlektioner hanteras bast med noggrann planering och kunskap
kring &mnet. Detta dkar tryggheten och forutséattningen att en ridlektion ska lyckas
vilket ocksa ger utveckling av sjalvfortroendet. Reflektion tillsammans med
kollegor &r betydelsefullt for ridlarare som fastnar i ett sjalvkritiskt tdnkande.
Mental traning visar sig ge ridlararen inblick i hur denne véljer att se pa sig sjalv
och andra manniskor. Resultaten visar slutligen att en ridlarares utveckling av
sjalvkansla och sjalvfortroende hor ihop med den personliga utvecklingen och
dvning i att bemota problem.

47



6. Forfattarens tack

Stort tack till alla deltagare, som varit sa 6ppna och 6dmjuka infér mitt arbete. Att
jag fick chansen att intervjua sa valrespekterade och kunniga ridlarare inom ett
omrade som jag sjalv har stort intresse for har varit otroligt givande och
inspirerande infér min egen framtid som ridl&rare och coach.

Stort tack till min handledare, Susanne Lundesjo-Kvart, som visat stort
engagemang och tagit sig tid att guida mig genom denna omfattande studie trots att
hon under varen haft flertal andra stora projekt att arbeta med.

Stort tack till mina kurskamrater Isabella Rinaldo, Josefin L6fman, Alicia Flyrin,
Felicia Hagglund och Evelina Estberger. Efter en trearig lang berg- och dalbana av
kénslor &r vi slutligen har och jag ar sa glad dver att det var just er jag fick spendera
mina ar pa Hippologprogrammet med. Vi klarade det!

Slutligen vill jag tacka min familj och vanner som i vatt och torrt funnits ett
telefonsamtal bort. Utan ert stod och kloka ord hade jag inte statt dar jag ar idag.
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Bilaga 1 Informationsbrev till enkat

"Enkdt; Sjdlvkdnsla och sjdlvfortroende hos ridldrare”

Hej!
Jag heter Vilma Sivars och studerar mitt tredje ar pa Hippologprogrammet,
Sveriges Lantbruksuniversitet SLU.

Under min resterande tid som student 2021 skriver jag ett kvalitativt examensarbete
som handlar ridlarares utveckling av sjalvkénsla och sjalvfortroende. Syftet med
arbetet &r att utforska vad en erfaren ridlarare tanker om sin sjalvkéansla och
sjalvfortroende samt hur denna har utvecklats fran nyutbildad- till erfaren ridlarare.
Nar man star infor en ny karriar som ridlarare & man inte alltid séker i sin roll. Nya
utmaningar kan kannas laskiga och en del tvivel kring sin egen formaga att
undervisa andra kan uppsta. Ibland kan &ven sin prestation som ridlarare ga ut éver
hur man vérderar sig sjalv som manniska. Det saknas kunskap om hur vagen fran
nyutbildad och oerfaren gar fram till en ridlarare som ar saker pa sin roll och kan
undervisa med auktoritet och sjalvfértroende.

Jag vill darfor ta reda pa hur man som nyutbildad ridlarare kan utveckla sin
ridlararroll for att pa basta satt kunna bemdta nya utmaningar. Darfor skickar jag
nu ut denna enkat till tredjedrs studerande studenter pa hippologprogrammet samt
de tva senaste arskullarna for kunna kartlagga sjalvkansla och sjalvfortroende hos
ridlarare som nyligen intagit en undervisande arbetsroll.

Enkaten innehaller oppna fragor samt skalor. Fragorna/skalorna innehaller
fragestallningar kring din tid pa hippologprogrammet, ridlararyrket samt dig sjalv
som person. Det tar ca 10 minuter att svara pa enkéaten. Den sammanstéllda datan
fran enkaten kommer i nasta steg att bidra till semistrukturerade och Gppna
intervjufragor till erfarna ridlarare pa level I11 niva inom svenska ridsportférbundet
samt ridldrare 111 och 1111 inom svenska islandshastférbundet.

Jag hoppas att det har examensarbetet ar lockande att deltaga i, for att bidra till mer
kunskap och forstaelse kring amnet. Alla deltagare kommer att behandlas anonymt.
Du har ocksa ratt att tacka nej till deltagandet i studien och/eller avbryta din
medverkan nar du vill. Ni & varmt véalkomna att kontakta mig (073-
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0880993, vilma.sivars@gmail.com) eller min handledare Susanne Lundesjo-Kvart
(070-5358941, susanne.lundesjo-kvart@slu) for évriga fragor kring studien. Sista
dag att besvara enkaten ar sondag den 14 februari!

Klicka nedan for att komma till undersékningen:
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Bilaga 2 Enkatmall

Fragor om din tid pa Hippologprogrammet.
1.Varfor valde du att ga Hippologprogrammet?

2.Nar gick du Hippologutbildningen och vilken inriktning laste du?

3.Hur ser du pa omfattningen av undervisningsmetodikens kursinnehall under
alla tre ar?

Kursinnehall:

Ak 1 - Testa pa att undervisa i stall och i ridhus vid négra tillfallen. Borja dva pa
att skriva lektions PM.

Ak 2 — Planera, skriva PM samt genomfora ett antal lektioner for
gymnasieelever/kurskamrater inom programmet. Inom ramen fér VFU 1 ha ett
antal lektioner i en extern verksamhet.

Ak 3 - Genomfora undervisning for individuell elev i coachinguppgiften sant ha
gruppundervisning pa fordjupad niva.

4.Anser du att hippologprogrammet har gett dig kunskap och forberett dig
for ett arbete som ridlarare? Beskriv pa vilket satt utbildningen har/har inte

forberett dig.

5.Tank tillbaka till forsta gangen du undervisade en ridlektion pa
Hippologprogrammet... Du kommer nu ge poang (skala 0-10) pa 13 olika
pastaenden. Ge poang utifran kéanslan av din...

Din prestation.

Kénslan av att du uppfyllde de mal du satt pa dig sjalv som ridléarare infor
ridundervisningen.

Kénslan av stolthet.

Kaénslan av sinnesro.

Kénslan av gléadje.

Kénslan av tillfredstéllelse.

Kénslan av njutning.

Kénslan av sjalvfortroende.
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Ké&nslan av utdkad kunskap.
Kénslan av energi.

Kénslan av trétthet.

Kénslan av att vara dranerad.
Kénslan av att vara forvirrad.

Fragor att svara pa om du arbetar som ridlarare eller har nagon annan
larartjanst.

6.Har du eller har du haft ndgon larar/ledarroll efter Hippologprogrammet?
Vad arbetar/arbetade du med? Om du inte har haft det kan du hoppa éver
fragorna som handlar om och fortsatta besvara fragorna om dig sjalv.

7.Hur upplever du din ridlararroll efter Hippologprogrammet.

8.Planerar du dina ridlektioner infor varje undervisningstillfalle? VVarfor
planerar du/planerar du inte dina lektioner infér varje
undervisningstillfalle?

9.Reflekterar du 6ver din insats som ridlarare efter ett undervisningstillfalle?
Reflekterar du i s& fall over det du gjorde bra eller det du gjorde mindre
bra?

10.0m du har specifika uttalade mal for din utveckling och roll inom
ridlararyrket, vilka ar det och har du nagra planer for hur du ska né dina
mal?

Fragor om dig sjalv.
11.Hur skulle du beskriva dig sjalv som person?

12.Vilka styrkor har du som person i din undervisning?

13.Vilka svagheter har du som person i din undervisning?

14.Nar kanner du dig som mest framgangsrik i din undervisning?

15.Nar kanner du dig som minst framganagsrik i din undervisning?

16.Hur hanterar du kritik eller andra motgangar i din undervisning?

17.Upplever du att det &r viktigt/oviktigt att f en utomstaende persons
bekraftelse eller berém i hur du undervisar? | sa fall varfor?
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18.Tank tillbaka till det senaste tillfallet du undervisade. Du kommer nu ge
poang (skala 0-10) pa 13 olika pastienden. Ge poing utifran...

Din prestation.

Kénslan av att du uppfyllde de mal du satt pa dig sjalv som ridlérare infor
ridundervisningen.

Kanslan av stolthet.

Kanslan av sinnesro.

Kénslan av gladje.

Kanslan av tillfredstallelse.

Kanslan av njutning.

Kénslan av sjalvfortroende.

Ké&nslan av utdkad kunskap.

Ké&nslan av energi.

Kanslan av trétthet.

Kanslan av att vara dranerad.

Kanslan av att vara forvirrad.
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Bilaga 3 Informationsbrev till intervju

“Intervju, sjdlvkdnsla och sjdilvfortroende hos ridldrare”

Hej!

Jag heter Vilma Sivars och studerar mitt tredje ar pa Hippologprogrammet,
Sveriges Lantbruksuniversitet SLU.

Under min resterande tid som student 2021 skriver jag ett kvalitativt
examensarbete som handlar om ridléarares utveckling av sjalvkéansla och
sjalvfortroende i lararrollen. Syftet med arbetet ar att utforska vad en erfaren
ridlarare tanker om sin sjalvkansla och sjalvfértroende samt hur denna har
utvecklats fran nyutbildad- till erfaren ridlarare. Det saknas kunskap om hur
vagen fran nyutbildad och oerfaren gar fram till en ridlarare som &r séker pa sin
roll och kan undervisa med auktoritet och sjalvfortroende.

Under den forsta delen av studien skickade jag ut en enkat till tredjedrsstuderande
studenter pa hippologprogrammet samt de tva senaste arskullarna av hippologer
for kunna kartlagga sjalvkansla och sjélvfortroende hos ridlarare som nyligen
intagit en undervisande arbetsroll.

Under den andra delen av studien &r planen att intervjua erfarna ridlarare med
level 111 niva inom Svenska Ridsportforbundet samt ridlarare 111 och [111 inom
Svenska Islandshastforbundet.

Min fraga till dig ar- skulle du kunna téanka dig att delta i studien och intervjuas
som erfaren ridlarare? Intervjun kommer ske via Zoom eller Teams och du
kommer behandlas anonymt i arbetet. Uppskattningsvis kommer intervjun ta ca en
timme i ansprak.

Skicka ditt nummer till mig om du &r intresserad att delta i arbetet, sa ringer jag
dig inom en snar framtid. Da bestammer vi en passande tid och datum for nar
intervjun ska dga rum. Jag hoppas att det har examensarbetet ar lockande att
deltaga i for att bidra till mer kunskap och forstaelse kring amnet. Du har
sjalvklart ratt att tacka nej till deltagandet i studien och/eller avbryta din
medverkan nér du vill. Ni &r varmt valkomna att kontakta mig (073-
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tel:073-0880993

0880993, vilma.sivars@gmail.com) eller min handledare Susanne Lundesjo-Kvart
(070-5358941, susanne.lundesjo-kvart@slu) for 6vriga fragor kring studien.
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Bilaga 4 Intervjumall

Fragor om bakgrund och karriar.

Berétta lite om din hastbakgrund och karridr som ridlérare?

- Varfor valde du att halla pa med hastar?

- Varfor valde du att utbilda dig till ridlarare?

- Hur gammal var du nér du bérjade utbilda dig till ridlarare?

- Varfor valde du att satsa pa att vidareutbilda dig som ridlarare?

- Hur lange har du arbetat som ridlarare?

- Hur mycket har du undervisat genom aren?

- Hur mycket undervisar du nu?

- Vilka kunskapsnivaer har dina elever/elevgrupper haft genom aren?

-Har du nagot minne av din forsta ridundervisning? Tank tillbaka till det
tillfallet. Du kommer nu ge poang (skala 0-10) pa 13 olika pastdenden. Ge
poing utifran...

Din prestation.

Kénslan av att du uppfyllde de mal du satt pa dig sjalv som ridléarare infor
ridundervisningen.

Kanslan av stolthet.

Kanslan av sinnesro.

Kénslan av gléadje.

Kanslan av tillfredstallelse.

Kénslan av njutning.

Kénslan av sjalvfortroende.

Kénslan av utdkad kunskap.

Kénslan av energi.

Kanslan av trotthet.

Kaénslan av att vara dranerad.

Kanslan av att vara forvirrad.

Fragor om undervisningssituationen.

- Planerar du dina lektioner infor varje undervisningstillfalle?

-Varfor gor du det?

-Varfor gor du inte det?

-Hur vet du hur du ska strukturera dina lektioner for att na lektionsmalen utan en
planering?
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- Reflekterar du 6ver din insats som ridlarare efter ett undervisningstillfalle?
-Varfor gor du det?

-Varfor gor du inte det?

-Reflekterar du i sa fall dver det du gjorde bra eller det du gjorde mindre

bra? Varfor?

-Anser du att det ar viktigt att ridlarare gor nagon typ av reflektion efter varje
lektionstillfalle? Varfor? Varfor inte?

Fragor om ridlararens personlighet.

-Hur skulle du beskriva dig sjdlv som person?

(introvert, extrovert, antrovert, lugn, tadlmodig, slarvig, spontan, ambitios,
driven osv...).

-Vilka styrkor har du som person i din undervisning?

-Vilka svagheter har du som person i din undervisning?

-Nér kanner du dig som mest framgangsrik i din undervisning?

-Nér kanner du dig minst framgangsrik i din undervisning?

-Har det alltid varit latt att se dina styrkor och svagheter?

-Om inte, hur har du tréanat dig sjalv for att se dina styrkor och svagheter? Varfor
har det kdnts nddvandigt?

-Upplever du att det ar viktigt/oviktigt att fa en utomstaende bekraftelse/berom i
hur du undervisar? Varfor?

-Sag behovet av att fa utomstaende bekraftelse/berdm annorlunda ut nar du
borjade undervisa?

-Vad tror du har lett till den utvecklingen?

-Vad har du for rad att ge nyutbildade ridlarare som kanner att behovet av andras
bekraftelse &r valdigt viktigt?

Ridlararens utveckling.

N&ar man som nyutbildad ska borja undervisa elever, ska man tanka pa nagot
specifikt kring val av kunskapsniva pa eleverna?

-Varfor?

-Var det ndgot du tankte kring nar du bérjade undervisa?

Beratta om hur du ser pa en ridlarares roll och hur du har utvecklats
personligen i den rollen?

- Vad &r det som lett till den utvecklingen? (6kad kunskap, samlat pa
erfarenheter...)

- Vilken del av ridlararrollen tror du att manga nyutbildade ridlarare har svarast att
finna sig i?

- Hur ska man tréna sig sjalv att bli battre pa att finna sig i den delen av
ridlararrollen?
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- Har du haft ndgon att vanda dig till nar det uppstatt fragetecken kring hur
du ska agera kring vissa typer av elever (tex en chef, kollega, kompis..)?

- Upplever du att det &r viktigt att man som ridlarare har nagon att bolla tankar
och ideér med kring ridundervisning?

- Varfor och pa vilket vis hjélpte det dig som ridlarare om du hade nagon att prata
med?

-Férutom ridlararutbildningar, har du gatt andra
pedagogikkurser/ledarskapskurser for att utveckladig sjilv som ridlarare?
-Varfor valde du att ga en sadan utbildning?

-Anser du att utbildningen/utbildningarna gjorde att du blev tryggare i dig sjalv
som ridlarare?

-Skulle du rekommendera andra ridlarare att fortsatta utbilda sig inom pedagogik
och ledarskapskurser utéver sin ridlararutbildning? Varfor?

-Ar det nagon specifik pedagogik eller ledarskapsutbildning som du skulle vilja
rekommendera?

-Hur ser du pd mental traning? Ar det ndgot du anvant dig av med syfte att
starka din ridlararroll?

-Vad &r det specifikt du tranat pa i den mentala traningen?

-Anser du att den mentala traningen gjorde att du blev tryggare i dig sjélv som
ridlarare?

-Skulle du rekommendera andra ridlarare att utbva mentaltréning for att utveckla
sin ridlararroll? Varfor?

-Tank tillbaka till det senaste tillfallet du undervisade. Du kommer nu ge
poang (skala 0-10) pa 13 olika pastienden. Ge poing utifrin...

Din prestation.

Kénslan av att du uppfyllde de mal du satt pa dig sjalv som ridléarare infor
ridundervisningen.

Kanslan av stolthet.

Kanslan av sinnesro.

Kénslan av gladje.

Kanslan av tillfredstallelse.

Kénslan av njutning.

Kénslan av sjalvfortroende.

Kénslan av utdkad kunskap.

Kénslan av energi.

Kanslan av trotthet.

Kanslan av att vara dranerad.

Kanslan av att vara forvirrad.
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Fragor om utmaningar i ridlararrollen.

-Hur tanker du att man som ridlarare ska pa basta satt hantera Kritik och
andra motgangar i ridundervisningen?

-Tar du kritik eller andra motgangar personligt?

-Hur har du trénat upp dig sjalv att inte gora det?

- vilka typer av situationer tror du att manga ridlarare finner svara att
hantera?

- Hur upplever du dig sjalv som erfaren ridlarare kunna hantera dessa typer av
situationer?

- Trots att du &r en erfaren ridlarare, uppkommer situationer idag som gor att du
blir osaker i din roll?

- Nar blev du senast oséker i din ridundervisning och i vilken situation var det?

Kopplat till enkaten som jag skickade ut var det nagra situationer som de
nyutbildade ridldrarna upplevde extra svara att hantera.. Dessa &r;

Radda ryttare - Hur upplever du att man som ridlérare ska hantera radda elever
pa basta satt?

Om en ryttare ramlar av — Hur ska man som ridlarare pa bésta satt bemota en
elev som ramlat av?

Ryttare med en dalig attityd - Hur ska man som ridlarare tanka infor métet med
en elev som har en dalig attityd till Gvningar eller hasten den rider?

Ryttare som k&nner sig misslyckade — Hur ska man som ridldrare tanka infor ett
mote med en elev som kanner sig helt vardelos och misslyckad som ryttare?

Nar det kdanns som att man som ridlarare inte har gett tillrackligt mycket och
bra personlig feedback under eller efter en ridlektion — Hur ska man som
ridlarare fa eleven att kanna att hen far nagot utav lektionen anda? Eller hur ska
man ténka kring det?

Om man som ridlarare ska ga in och undervisa en eller flera elever, men
kanner sig nervos dver att inte leva upp till sina egna eller elevernas
forvantningar? — Hur kan man som ridléarare forsoka dndra den tankegangen?
Om man som ridlarare upplever att lektionen inte alls blev s& bra som man
har tankt sig. — Hur ska man ga vidare fran den kéanslan?

Om man som ridlarare far kritik fran en elev. — Hur ska man som ridlarare
bemota kritik pa basta satt?

Avslutande fragor kring ridlararen.
Hur ser du pa ditt sjalvfortroende som ridlarare idag jAmtemot nar du

borjade?

Om du hade kunnat ge ett rad till dig sjalv i borjan av din karriar, vad hade
det varit?
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