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EGYENLOTLENSEGEKKEL

EGY TRENINGMODSZER ES TANULSAGAI

A tanulmdny egy, a Helyzet Mdhely' tagjai dltal kidolgozott kiscsoportos
tréning modszertandt és néhdny tanulsdgdt mutatja be. Pierre Bourdieu
nyomdn Szocioanalizisnek nevezett tréninglink elsésorban segité szakmdk-
ban (szocidlis munkds, egészséglgyi dolgozd, pedagdgus, pszichologus)
dolgozd leendd vagy mdr gyakorld szakembereknek szdl. Tréninglink célja,
hogy a résztvevék képesek legyenek reflektdltan érzékelni a tdrsadalmi
teret: tudatositsak sajdt tarsadalmi helyzetiikbdl és csalddi szocializdcidjuk-
bdl szarmazo észlelési, cselekvési, gondolkoddsi sémdikat; és vegyék észre,
hogy mds poziciokbdl a tdrsadalmi tér mdshogyan észlelhetd. Egyik eléfel-
tevésiink ugyanis, hogy a segitd kapcsolat, mint minden egyéb szolidaritasi
viszony, a szereplbk tarsadalmi helyzete dltal er6sen meghatdrozott, €s e
meghatdrozottsdgoknak az érintettek csak részlegesen vannak tudatdban.
A tarsadalmi helyzetiink e reflektdlatlan, vagy a szo pszichoanalitikus értel-
mében is tudattalan mikbédésmadja teszi lehetdvé a status quo fennmara-
ddsdat. A tanulmdnyban tréningjeink jellegzetes tematikdjat (a tarsadalmi
vildg észlelése, etnicizdlt osztdlyhelyzetek és rasszizmus, szakmai k6z6ssé-
gek tdrsadalmi kontextusa €s belsé hierarchidja) keretezé elméleti beldtd-
sokat és az ezekhez kapcsolddo tréningfeladatokat mutatjuk be példdakkal
és elemzéssel.

Szocioanalizisnek (Bourdieu 2000: 34) nevezett tréningiinket elsé-
sorban leendd vagy mar gyakorlé segité szakemberek szdméra

1 A Szocionalizis tréninget négyen dolgoztuk ki 2015-16-ban a Sasakawa Young
Leaders Fellowship Fund tdmogatéaséaval, Dobrentey Zsolt, Gal Béla és Kavetzky Péter
csoport-pszichoterapeutdk szupervizidja segitségével. Négylink mellett késébb
Ivanics Zsofia és Szokacs Kinga is vezetett ilyen tréningcsoportot.
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dolgoztuk ki. A koz- vagy civilszféraban dolgozé, a sz6 tag értelmében
vett,segité” egy sajatos tdrsadalmi poziciét jelent. Az dllam vagy adott
karitativ civil szervezet szempontjabdl 6k az igynevezett utcaszintii
biirokraték (Lipsky 1980), akik személyesen, szaktud4suk segitségé-
vel kozvetitik és esetszinten értelmezik az dllami vagy mas intézmé-
nyi szakpolitikat klienseik felé. Ok azok, akik mindennapi munkajuk
soran szdmtalan mikroszint dontési helyzetben kapcsolédnak
azokhoz a tdrsadalmi rétegekhez, akik a kozszolgdltatasok felhasz-
naldi. A tréning nem csupan az egyéni preferencidk megvaltoztata-
sra torekszik, hanem egytttal a tArsadalmi elnyomds rendszerének
megbontasdra, az erre irdnyuld, szolidaritdson alapulé kollektiv
cselekvés eldmozditasara is. Egyik elofeltevésiink, hogy a segitd hi-
vatds valasztdsa, a segités intézményrendszere, és maga a segitd
kapcsolat (ki, kit, miért és hogyan tart érdemesnek vagy érdemtelen-
nek a segitségre) mint minden egyéb szolidarit4si viszony, a szereplék
tarsadalmi helyzete altal eré6sen meghatarozott, és ennek az érintet-
tek csak részlegesen vannak tudataban. A tdrsadalmi helyzetiink e
reflektdlatlan, és a sz6 pszichoanalitikus értelmében is tudattalan
mitkodésmédja teszi lehetové a status quo fennmaradasat, azaz, hogy
tobbnyire csak arra vagyjunk, amire tdrsadalmi helyzetiink egyéb-
ként is predesztindlna. Innen nézve a segités és a tarsadalmi szolida-
ritds iranti igény osztalyérdekként értelmezhetd, amit az érintettek
- ideértve természetesen sajat magunkat is csoportvezetéként - szub-
jektiv érzelemként (péld4ul szimp4tia, altruizmus, igazsagérzet, hi-
vatdstudat, kotelesség) élnek meg.

A tréningek résztvevdi egy adott, tobbnyire hivatdsként valasztott
szakma képvisel6i, igy bizonyos értelemben egy homogén csoporthoz,
szakmai mez6hoz tartoznak: 6k ,,a” pedagbgusok, pszicholégusok,
szocidlis munkdsok, sth. Masfeldl a segitd hivatas valasztasa és bet6l-
tése nem feltétleniil azonos tarsadalmi poziciéhoz kotédik.2 Tovabba

2 Példaul a szocialis munka hivatasként valo valasztdsa mogott egészen kilonbdzé
térsadalmi helyzetek allhatnak. Nem ritka, hogy az illeté szdmaéra a szocialis munkas volt
az egyik a kornyezetében lathaté magasabb, de elérhetd tarsadalmi statusz kozdil.
A hivatasvalasztas motivacidja lehet az is, hogy maga az illetd vagy kdzvetlen kdrnye-
zetében valaki megsegitett volt. Ezekben az esetekben a segité maga is a megsegitendd
csoportbdl érkezik, vagy nagyon kozel all hozza. Azonban szintén egy jellegzetes mo-
tivacio a (felsd) kozéposztalybeli statusz és az ehhez kapcsolodd érzelmek (tarsadalmi
felel6sség, blintudat, igazsagérzet, valami ,valodival” valo talalkozas igénye stb.).
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az egyes segitd szakmak belséleg is tobbé vagy kevésbé rétegzettek.®
A ko6zos szakmahoz vald tartozds 6nmagaban is egy lehatarolt tarsa-
dalmi teret (Bourdieu kifejezésével mezét, 14sd példaul Bourdieu
2000b), magét a szakmai kozdsséget feltételezi, amely egyrészt
intézményesilt és hierarchizalt, masrészt egységesen valamiféle
tarsadalmi presztizst birtokol. A segit6 hivatas betoltdje sajat csaladi
hatterébdl adéddan érezhet szolidaritdst bizonyos tarsadalmi csopor-
tok felé, motivaciéi azonban erdsen kiilonb6ézhetnek més tarsadalmi
hatterd kollégéjatdl.

Tréningiink lehet6vé teszi a résztvev6k szamara, hogy raladssanak
sajat tirsadalmi helyzetitkre, ebbél fakad6 motivacidikra, ideértve a
palyavalasztast és a segitést is. Hozzasegiti a résztvevoket, hogy fel-
térképezzék sajat szakmai kozegiik belsé rétegzettségét, és abban
sajat pozicidikat és lehetGségeiket, adott esetben a szakmai mezé
megvaltoztatdsara is. Ez a reflexié sziikségszertien azzal jar, hogy a
résztvevék megtapasztaljak, hogy noha egyazon szakmai k6zosség
tagjai, eréforrasaikat és motivacidkat tekintve nem egyformak,
nincsenek egyenl6 helyzetben, illetve jévébeli karrierlehetéségeik
sem feltétleniil egyeznek meg. Tapasztalatunk az, hogy a sajt tarsa-
dalmi helyzet fel- és elismerése, valamint a tdrsadalmi tér hatalmi
viszonyaira val6 tudatos, kevésbé szubjektiv reflexié minden nehéz-
ségével egyiitt felszabadité lehet. A tarsadalmi kényszerek felismerése
kiilonés médon nem a tehetetlenség, hanem az 4gencia és a szolida-
ritas érzését ébreszti a résztvevokben.

Tréningiink akcidkutatasjellegli, egyszerre cselekvési és kutatdsi
terep. A résztvevek szamara kitalalt, az egyes csoportok sszetételé-
hez és igényeihez adaptalt feladatok a tarsadalmi tér tobbé-kevésbé
objektiv észlelését és a sajat osztdlyhelyzet tudatositasat segitik,
ugyanakkor sok mindent megmutatnak a tdrsadalmi struktira
szubjektiv, az egyének altal személyes tapasztalatként, érzelemként
megélt mikodésébol.

A tarsadalmi vilagra és a sajat tArsadalmi helyzetre valé tudatos
reflexi6 a tréning alapja. Mindig erre épiil az egyes csoportok igényei-

3 Példaul oriasi presztizsbeli és jovedelmi kiilonbség tapasztalhaté a kézszférdban
és a magdnpraxisban dolgozé pszicholégusok kdzott.
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hez, sajatos problémdihoz illeszkedd tematika.* Jelen tanulményban
eddigi tapasztalatainkat foglaljuk 6ssze néhdny szempont alapjan.
Bemutatjuk, hogyan lehet a tdrsadalmi egyenlétlenségek miikodés-
médjara vonatkozé szociolégiai elméleteket (elsésorban Bourdieu
elméleti rendszerét) onismereti céllal és médszerekkel oktatni.

Az alébbiakban tréningjeink jellegzetes tematik4jat (a tdrsadalmi
vilag észlelése, etnicizalt osztalyhelyzetek és rasszizmus, szakmai
kozosségek tarsadalmi kontextusa és belsd hierarchisja) keretezé
elméleti belatdsokat ismertetjitkk réviden, majd példdkkal és elem-
zéssel bemutatjuk az ezekhez kapcsol6dé tréningfeladatokat.

A TARSADALMI VILAG ESZLELESE

A szocioanalizis tréning a tadrsadalmi hierarchia legitimacidjardl
alkotott szociolégiai elméletek beldtasain alapul. Eszerint a tarsa-
dalmi helyzeteket a kiilonféle eréforrasok (t6kék) eloszldsa és az értitk
folytatott harc alakitja (Bourdieu 2010). A gazdasagi (anyagi javak),
kulturdlis (pl. képességek, tudds, iskolai végzetség stb.), kapcsolati
és szimbolikus (pl. hirnév, presztizs) tékék nem egyenlden oszlanak
el az egyes tarsadalmi pozicidk kozott. Az eréforrasok egyenlétlen
eloszldsa alapjan tagozddé tarsadalmi struktdrat a tdrsadalom tagjai
sajatos médon érzékelik: abbdl a perspektivabdl, ahol 6k maguk he-
lyezkednek el a hierarchidban. Ez a tdrsadalmi poziciéhoz kétédo
perspektiva hatdrozza meg, mit és hogyan érzékeliink a koriillottiink
1év6 tarsadalmi vilagbdl. Bourdieu habitusnak nevezi a tarsadalmi
pozicié altal kondicionalt, generdcidkon 4t elsajatitott izlés- és élet-

4 Ot éve tartunk kiilénb6zé cimen (Tarsadalmi énismeret, Massagkezelés, Szocioa-
nalizis stb.) rendszeresen tréningeket az ELTE TaTK és az Orszdgos Rabbiképzé és
Zsid6 Egyetem szocidlismunkéas-képzésén, a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
pszicholégia MA képzésén, valamint alkalmanként més egyetemi képzéseken és
szakkollégiumokban is. Valamint szdmos alkalommal eléfordult, hogy k&zosségek, civil
szervezetek kerestek meg minket valamilyen konkrét, a tarsadalmi egyenlétlenségekre
valo reflexiét igényl6é témaéval vagy problémaval. Példaul: (fels6) kozéposztalybeli
egyetemistak, akik idészakonként hatranyos helyzet( térségekben korrepetdlnak roma
gyerekeket, fiatalokat; tdrsadalmi kérdések, tarsadalmi egyenlétlenségek irdnt érdek-
16d6 fiatal képzémUvészek; hasonld kérdésekkel foglalkozo szintarsulat; identitdsukat
keres6 szakkollégistak; egyhdzi szervezet roma karitaszcsoportja; roma kultdra és
varosi szegénység irant érdeklédd rendérok; stb.
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stilusmintdkat. Ezek a csalddi szocializaci6 soran észrevétlenil, re-
flektalatlanul bevésédott cselekvési, észlelési sémak, szokdsok
meghatarozzak a kiilonb6z6 helyzetekben tanusitott viselkedést és
az azokra adott reakcidkat. A vilag és az emberi viszonyok érzékelése,
az ezekre alapulé vagyak, szorongésok, tervek a léthelyzetek tarsa-
dalmi sziikségszertiségeihez igazodnak. Igy lesznek a sziikségletekbdl
stratégidk, a kényszerekbdl preferencidk. Egyszertibben fogalmazva
az észlelés e sajatos perspektivikussiga az izlésen® keresztiil biztositja,
hogy csak olyan dolgokra vagyjunk, amelyek tarsadalmi poziciénk
szerint megilletnek minket. A habitus ilyen médon 6ntudatlanul
osszhangot tételez a vilag folyasa és az ezzel kapcsolatos elvarasok
kozott, magatdl értet6dové, természetessé teszi a tdrsadalmi rendet
(6sszefoglaléan: Bourdieu 2000a, 2002).

Ahogyan az észlelés, igy a tarsadalmi konfliktusok is - legyenek
azok hétkoznapiak vagy altaldnosak - az osztdlypozicidk kozotti
érdekkiilonbségekbdl fakadnak. A hierarchikus tdrsadalmi struktd-
raban természetesen léteznek uralkodé és aldvetett pozicidk, ez
utébbiak betolt6i mégis képesek igazsdgosként elfogadni helyzetiiket
és magat a tdrsadalmi rendet is. Bourdieu szerint ezt a szimbolikus
erdszak teszi lehet6vé, amely nem fizikai kényszer segitségével
fogadtatja el az egyénekkel a tarsadalmi struktirat, hanem ideold-
gidkon keresztiil. Ezek biztositjak a valésag észlelésének kategdridit
(példaul az emberek kozti kiilsnbségek koziil melyeknek tulajdoni-
tunk jelentést, mit tartunk szépnek, jonak, igazsagosnak, helyesnek
sth.), és azt ,természetesként”, ,magatdl értet6déként” reprezentsljik.
Ezek a mechanizmusok akkor miikédnek hatékonyan, ha az egyének
szamdara tudattalanok, azaz elleplezik a poziciét, amelyhez kétédnek
és az érdeket, amit szolgalnak.

5 {zlés a sz6 tagabb értelmében: a kozvetlen esztétikai és fogyasztési preferencidkon
tal ide értenddk a mordlis elvek, értékek, felemelkedéssel és lecsliszassal kapcsolatos
vagyak, szorongasok.
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L,ERZEKENYITES” VS. SZOCIOANALIZIS:
ETNICITAS, RASSZIZMUS TEMATIKA

A tarsadalmi egyenl6tlenségek témaja természetesen nem uj a cso-
portos tréningmddszerek korében. Rengeteg a tarsadalmi diverzitas
és a kisebbségek témakorére fokuszald interkulturalis, kommunika-
ciés kompetenciafejleszto és érzékenyitd tréning, amelyek altaldban
a klasszikus szocidlpszicholdgiai eléitéletkutatasokon alapulnak.
A klasszikus definicié szerint ,az el6zetes itéletek akkor valnak
el6itéletekké, ha az Gjonnan feltart ismeretek nem képesek valtoztatni
rajtuk” (Allport [1954] 1977: 39). Az eléitélet innen nézve egy téves
altalanositason alapulé megismerési torzitds, amely nem a valésiggal,
hanem az emberi csoportok és a szocidlis megismerés univerzalis
sajatossagaival 4ll 6sszhangban. Az ilyen tréningek kiindulépontja
az, hogy a tobbségi pozicidban 1évé résztvevik latdsmodjat, elditéle-
teit, sztereotipidit egyrészt a kisebbség kultarajardl és a kulturalis
kilonbségekrol szerzett mélyebb ismeretekkel, az egyéni empatia
érzésének felkeltésével, masrészt a sztereotipiaképzés szocidlpszi-
cholégiai sajatossdgainak ,leleplezésével”, tudatositdsaval lehet
csokkenteni.

A szocioanalizis tréning - nem tagadva a klasszikus szocialpszi-
cholégia meglatisait - egy masfajta megkozelitésre épit. Feltételezése,
hogy a tarsadalmi csoportok kozotti fesziiltség mozgatérugdi a
rendszerszintii tirsadalmi egyenldtlenségek, amelyek nem orvosol-
haték egyszerlien az egyének nyitottabba valasa révén. A hagyoma-
nyos érzékenyit6 tréningek tolerancidra felhivé, empatiat elémozdité
moédszerei nem foglalkoznak a sztereotipidk és elditéletek struktu-
ralis okaival, a sajat tdrsadalmi helyzetbdl fakadé egzisztencialis
feszuiltségekkel és kényszerekkel. Ez a vakfolt ahhoz vezethet, hogy
a tréning maga megkérddjelezi, esetleg érvényteleniti, tabusitja a
résztvevok konfliktushelyzetekrdl alkotott valds tapasztalatait és
érzelmeit (mint példaul félelem, irigység, fenyegetettség, undor,
agresszié, harag stb.). Az el8itéletként leleplezett, mésként el nem
elismert személyes tapasztalatok a résztvevékben biintudatot (,miért
nem tudom megvéltoztatni magam?”) vagy éppen dithét kelthetnek
(,ne tekintsenek rasszistdnak”), a tirsadalmi pozicidk kézétti valds
kulonbségek ignoraldsa éppen a személyes tapasztalatok, indulatok
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megértését, értelmezését teszi lehetetlenné (v6. Bib6 [1948] 1986). Az
ilyen tipusu érzékenyitd tréningek rdaddsul feladataikat, tréning-
terveiket sokszor nyugati mintdkbdl veszik at, azonban az ottani
multikulturdlis tdrsadalmak sajitossigai jelentésen eltérnek a
magyarorszagi tdrsadalmi viszonyoktél.

Tréninglink egyik fontos témaja a rasszizmus, amelyet a fenti
keretben értelmeziink. Magyarorszagon a cigdnytematika rendkiviil
erds és tobb tényezibdl eredd tarsadalmi fesziiltséget hordoz. A cigany-
sag a legtobb tdrsadalmi szintéren ugyanis egy meghatarozott osz-
talypoziciét, margindlis helyzetet jelent, amelyet f6ként a form4alis
munkaerdépiacrél kiszorult, vagy annak a legalsé szegmensében helyet
kapé népesség tolt be. Az etnikai és az osztalypozicié sok esetben
osszefonddik, létrehozva egy sajatos habitust: olyan marginalizalt
helyzethez adaptdlédé viselkedésmintakat, megkiizdési stratégidkat,
értékrendszert, amelyek ,cigdny kultiraként” vagy éppen a , kultira”
hidnyakéntjelennek meg a t6bbségi tdrsadalom szemében. A hétkoz-
napi élet konfliktusokkal terhelt tapasztalatai az eltérd, etnicizalt
osztalyhabitus iitkozéseibél is adédhatnak, amelyekben a ,cigdny” a
normativ, tébbségi, kozéposztalybeli értékek fenyegetdjeként jelenik
meg (Kovai 2017, Stewart 2001, Szombati 2018).

A romaékkal kapcsolatos elditéletek nagy szerepet jatszanak az
egyenl6tlen helyzetek fennmaraddséban, de alegtobb konfliktushely-
zetnem érthetd meg, ha csak erre koncentrdlunk. Egyrész azért, mert
a fentebb bemutatott, strukturalis kényszerekbdl fakadé percepcié-
kat az el6itéletességre koncentrald érzékenyitd tréningek az egyéni
felelésség szintjén kezelik, amely egyszerre valtja ki a haritas, és a
trénernek torténd megfelelés reakci6jat. Masrészt az eléitéletek
kialakuldsdban szerepet jatszé tarsadalmi meghatdrozottsdgok nem
keriilnek be a tréning témai kozé, igy tovabbra is zavartalanul segit-
hetik a cigdnysagrél sz6l6 negativ sztereotipiak képzodését.

A tréning ezért nem az egyéni eléitéletekre koncentrdl, s6t a
résztvevéknek nagy szabadsagot is hagy, hogy kifejezzék ilyen jellegti
érzéseiket. Célunk, hogy a résztvevék képesek legyenek meglatni a
tarsadalmi fesziiltségek mogotti mélyebb strukturalis okokat, vagyis
leleplezni a szimbolikus erészak mikodését. A tréning nem csupan
az egyéni preferencidk megvaltoztatasara térekszik, hanem egyuttal
atarsadalmielnyomas rendszerének megbontasara, az erre iranyuld,
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szolidaritason alapulé kollektiv cselekvés elémozditasara is. Az izlés-
beli, kulturdlis mintadkban, szokdsokban megjelend, zavaré, irritdls,
fenyeget6, vagy éppen irigyelt kiilonbségek funkciéinak megértése
lehet6vé teszi az osztalyhelyzetekhez kapcsol6dé vagyak, szorongasok
megfogalmazasat, a kozos és az eltérd érdekek felismerését, ezaltal a
szolidaritds, vagy az elfogadas érzésének felkeltését. A szolidaritas a
kilonboz6 helyzetl csoportok kozott ugyanis éppen abbdl a felisme-
résbol johet 1étre, hogy a konfliktusok, félelmek tagabb, minden
szereplét meghatdrozé strukturalis kényszerekbdl fakadnak, nem
pediga ,privilegizalt” csoport el6itéletességébél, és/vagy a margina-
lizalt helyzettiek hibajabdl, tehetetlenségébdl.

MEZOELEMZES: A SEGITO SZAKMA BELSO HIERARCHIAJA
ES HELYE A TARSADALMI HIERARCHIABAN

A segit6 szakmakra késziilg, felsGoktatdsban tanuld hallgaték szamara
szervezett tréningek zarénapjan mindig szdntunk idét arra a témara,
hogy hivatasvalasztasuk milyen jelentéstartalmakat hordoz a sajat
tarsadalmi helyzetiik, tarsadalmi tapasztalataik titkrében, motiva-
ciéjuk miképp értelmezhetd habitudlis valaszként. A foglalkozasok
folyaman fontos kozosen reflektalni a résztvevék kozti tarsadalmi
kilénbségekre is, és ebbdl fakadban a palyavalasztas eltéré motiva-
cidira. Az els6 és masodgeneracids értelmiségi fiatalok esetében
példaul masként meriil fel a segités motivacidja és mas tartalmakhoz
kapcsolédik a szolidaritas érzése. Az els6 generacids értelmiségi fia-
talok esetében a sziilék és a sajat tarsadalmi pozici6 kozotti kiilonbség,
ezen keresztiil a mobilitas jelenségének, korlatainak éslehetdségeinek
megértése a cél. A tobbgeneracids értelmiségi csalddokbdl érkezd,
kozéposztalybeli fiatalok esetében inkabb a kézéposztalybeli privi-
légiumokra és az ezt kisérd érzelmekre valé reflexiéra figyeltiink.
Atréningeken a segité szerep komplexitasat, fesziiltségeit jarjuk
koriil. Ennek fontos része, hogy a palyak tipikus szociolégiai, rekru-
tacids jellemzdirdl és osztilyjellegérdl beszélgessiink. A pszicholé-
gushallgatéknak tartott tréningjeinken példaul kiemelten foglalkoz-
tunk egyfeldl azzal, hogy a képzés 6nkoltsége miatt milyen jelentosége
van a csalad anyagi hatterének a pszicholégus palyaivekben és kar-
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rierstratégidkban. Masfel6l annak megértésére torekedtiink, hogy a
piaci és az allami szektor kozti komoly anyagi torésvonal hogyan
alakitja a kiilonb6z6 pszicholégus aspiracidkat és a palya presztizsét.
Rekonstrualtuk a pszichoterapids mez6t annak érdekében, hogy
feltarjuk a szakman belili hierarchiaviszonyokat, a szakmaéba 1épés
anyagi és egyéb koltségeit, és az ebbdl fakadé egyenldtlen esélyeket.

A TRENING MODSZEREI ES FELEPITESE

A tréning soran a fentebb bemutatott célokat dramatikus feladatok,
jatékok segitségével érik el a résztvevik. Ez egyfajta tapasztalati ta-
nulas, amely feltételezéstink szerint kozelebb all az ismeretszerzés
hétkoéznapi médozataihoz, éppen ezért alkalmas lehet arra, hogy
valtoztasson a hétkoznapi vélekedéseken, viselkedési mintdkon.
Misrészt a dramatikus jatékok és mas ,jatékos” feladatok kivaléan
lehet8vé teszik, hogy a résztvevék elsajatitsanak egy tarsadalomtu-
domdényos elméleti keretet anélkiil, hogy hosszu és nehéz, sokszor
csak angol nyelven hozzaférhetd szakszovegeket olvasndnak el.
A tréning feladatai nem igényelnek semmiféle tudomanyos eléisme-
retet, és felséoktatdsban vald részvételt sem.
A tréning soran az aldbbi mdédszereket alkalmazzuk:
« energetizalé és/vagy kapcsolédast segité dramads, mozgasos fel-
adatok;
 dramatikus beleélést, jatékkészséget segitd gyakorlatok;
 kozos reflexid, beszélgetés;
« torténetmesélés: a résztvevek személyes torténeteinek megosz-
tasa, ebbdl kiindulé jatékok;
» szociodramatikus gyakorlatok (cselekvés-alapti médszertanok/
action methods): tipikus helyzetek megjelenitése a tdrsadalmi

6 Taladn kevéssé kdzismert a nem szakmabeliek korében, hogy az egyetemi pszicho-
I6gia mesterképzés elvégzése nem jogosit sem pszichoterdpids, sem tandcsadé te-
vékenységre. Ehhez egy négyéves posztgradudlis képzést sziikséges elvégezni, amely
onkoltséges, és amelyhez bizonyos éraszamud (minimum 150) Un. sajat éimény onis-
mereti terdpia is feltétel — ennek koltségeit szintén a fiatal szakemberjeldlt allja. A kezdé
pszichoterapeutdk mindezeken tul altaldban tovabbi onkoltséges képzéseket kény-
telenek igénybe venni szakmai fejlédésiik érdekében (pszichoterapids képzés, szu-
pervizid, egyéb tovabbképzések stb.) (részletesen Kovai 2015).
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fesziiltségek téméjéban, a helyzetek (résztvevék motivacidi, po-
ziciéi, stb.) mégé nézés a szociodrama médszerével.

A tréning - jelenlegi form4jaban - hdrom napos. Az elsé nap téméja
altaldban minden csoport esetében a tdrsadalmi tér és pozicidi.
A feladatok segitségével a résztvevok megtapasztaljak, hogy a valésag
észlelése (értékek, izlés, motivécidk stb.) tirsadalmi helyzethez kotétt,
amelyek kiillonbozdek és egyenlStlenek. A méasodik nap a résztvevék
sajat tdrsadalmi helyzetérdl szdl. A foglalkozasnak a csoport sajatos-
sdgaitdl és igényeitdl fiiggben tobb verzidja létezik. Dolgozunk tobb-
generacids csaladtorténetekkel, cigdny-magyar viszonnyal, vagy a
csoport mint kozosség identitdsaval. A harmadik nap a hivatasva-
lasztéssal, szakmai kozosséggel, segito és segitett viszonyaval foglal-
kozunk - szintén a csoport jellegétdl és igényeitdl fuggden. Az elsé
nap egy eldre rogzitett forgatékonyvon alapul, amelynek része az
alabb bemutatott ,Ciki-nem ciki”, illetve ,,Siker fala” cimi jatékok.
A masodik két nap a csoport aktudlis igényeihez igazodik és a szo-
ciodrdma médszerére épiil, amely alapveten improvizativ (és amelyet
alabb szintén részleteziink).

Tréningiink a bevezetében ismertetett alapelveket koveti, az
egyes feladatok a csoport aktudlis igényeihez igazodnak, a masodik
és harmadik nap forgatékonyvét dltaldban a csoporttal valé ismerke-
dést kovetden talaljak ki a csoportvezetk. A bemelegit, energetizald,
kapcsolédast segitd, vagy drdmés munkamédra el6készité gyakorla-
tok a pszichodrama, a playback szinhdaz, és a mozgés- és tancterdpia
eszkdztarabdl ismert feladatok. Altaldban ezeket is igy valasztjuk ki
vagy alakitjuk at, hogy azok valamilyen formaban kapcsolédjanak a
tréning témajdhoz. Ebben a tanulmanyban terjedelmi okokbdl ezeket
most nem ismertetjiik, csak azokbdl a feladatokbdl mutatunk be
néhdnyat, amelyeket kifejezetten a tréning témajahoz talaltunk ki,
vagy alakitottunk 4t. Két gyakorlatot szinte az dsszes tréningiinkon
alkalmazunk. Az egyik egy egyszer(i ,futkosés” bemelegité jaték,
amit ,,Ciki-nem cikinek” neveztiink el, a masik pedig a , Siker fala”
néven kozismert érzékenyitd szerepjaték atalakitott valtozata.

A, Ciki-nem ciki” jaték célja rairanyitani a figyelmet az izlés, a norma és

a tarsadalmi pozicié kapcsolatara. Tovabba elGsegiteni az ,el6itéletek”
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szabad kifejez6dését, de egytttal bemelegitésként is szolgél a , Siker fala”
hosszabb szerepjatékahoz is. A székeket korberakjuk ugy, hogy eggyel
kevesebb szék legyen, mint ahdny résztvevd. Akinek nem jutott szék,
kozépre all (els6 alkalommal az egyik tréner), és mond egy viselkedést,
tulajdonsagot, ami a sajat megitélése szerint ciki. Akik ezzel egyetérte-
nek (teh4t szerintiik is ciki), felallnak és keresnek maguknak egy mésik
széket. Akinek nem jut szék, az mondja a kévetkezd ,,ciki” viselkedést
vagy tulajdonsagot. A jatékot a trénerek is jatsszak, elésegitik, hogy
olyan dolgok hangozzanak el, amelyek nyilvinvaléan kotédnek tarsa-
dalmi pozicidhoz, ilyenek példaul jellegzetes fogyasztasi, 6ltozkodési,
szérakozési preferencidk (pl. ,Ciki a Balaton Sound fesztivélra jarni”;
,Ciki a m{ikérém”; ,,Ciki az utcdn hangosan zenét hallgatni”; stb.). A jaték
akkor ér véget, ha mindenki 4llt mar a kor kozepén.

Haazid6 engedi, illetve a csoport igényei megkivanjik - példaul,
ha a tovabbiakban csaladtérténetekkel is dolgozunk, vagy szeretnénk
lehetGséget adni személyesebb megnyilvanuldsokra -, jatszhatunk
egy ,masodik felvondst” is. Ebben az esetben a résztvevék feladata,
hogy elképzeljék azt a helyzetet, amikor Gj parjukat mutatjak be a
sziileiknek. Aki kézépen all, elgondolkodik azon, hogy az Gj partner
milyen tulajdonsagat, viselkedését nem tolerdlnak a sziilék. Majd
megfogalmazza igy: ,a mi csalddunkban ciki...” (pl. kdromkodni, til
sok alkoholt fogyasztani, miveletlennek lenni, kormanypartinak
lenni, ellenzékinek lenni stb., a sor a végtelenségig folytathatd). Ezt
kovetbden az el6z6 gyakorlathoz hasonléan, aki gy érzi, hogy az 6
esetében szintén kinoslenne a csalad el6tt, ha az Gj partner az eléadott
médon viselkedne, 4j széket keres maganak.

A megbeszélés sordn kiemeliink néhany elhangzott 4llitast és
megvitatjuk, ki miért gondolta a viselkedést cikinek (vagy nem
cikinek). Megbeszéljiik, kikre, melyik tdrsadalmi csoportra jellemzé
szerintiik az adott allitds? Hogyan jellemzik az elhangzott allitdsok
arésztvevok értékrendjét? Miért fontos megkiilonboztetni magunkat
azoktdl, akikre jellemzé a ,ciki” dolog? Ki szoktunk térni az olyan
4llitasokra, amelyek megosztottak a csoportot (amit tébben nem
tartottak cikinek), vagy amiben felt{inéen egyetértett csoport. Ha
szitkségét érezziik, megosztjuk a csoporttal a jaték céljat, és beszél-
getiink arrdl, milyen erésen meghatarozza az izlést és a fogyasztast
a tarsadalmi helyzet.
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A Siker fala cimi szerepjaték hosszabb, megbeszéléstdl fiiggben
2-3 dra. A gyakorlat célja osszetett. Egyrészt a magyar tarsadalmi
struktira, tdrsadalmi hierarchia megismerése: a tdrsadalmi hierar-
chiatlétrehozé, egyenlétleniil eloszlé eréforrasok tipusait gyujti egybe.
Maésrészta ,szociolégiai képzelbers™ (Mills 1959) fejlesztésére irdnyul:
a szerepalakitds sordn a résztvevék mozgdsitjak azokat a tapasztala-
tokat, amelyek az adott poziciéval kapcsolatban rendelkezésiikre
allnak. A szerepek megbeszélésekor reflektalunk arra, hogy mi
alapjan mikodott a szerepalakitas, a tobbi résztvevé mennyire érezte
hitelesnek az alakitast. Harmadrészt a foglalkozas sordn a résztvevék
megértik azt is, hogy mas tdrsadalmi csoportokkal kapcsolatos fan-
tazidik erésen fiiggenek sajat tarsadalmi poziciéjuktdl, tapasztalata-
iktdl. Tovabba azt, hogy a ,szociolégiai képzelerd” milyen kapcso-
latban van a poziciék kozotti tavolsaggal, kozelséggel.

A résztvevek szdmatdl és részben a tréning céljatdl fiiggéen
osszeallitunk egy, a csoport 1étszamanak megfeleld, képzeletbeli
,mint4t” a magyar tarsadalomrél. Ugyeliink arra, hogy szerepeltes-
siink fels6 kozéposztalybeli, kozéposztalybeli, alsé kozéposztalybeli,
és szegénységhez kapcsol6édé pozicidkat, hozzavetdleg azonos arany-
ban férfiakat és néket (célszerti olyan szerepet kindlni, ahol az alakité
maga dénthet a szerepld nemérél). Arra is odafigyeliink, hogy a sze-
repek részben kapcsolédjanak a résztvevék konkrét tarsadalmi
kérnyezetéhez. Az egyik pozicié mindig a tréning tipikus résztvevo-
je.® Ezek kozill minden résztvevd hiiz egy szerepet, a cetlit nem

7 Arra valé képesség, hogy elrugaszkodjunk a hétkoznapi észleletek, cselekvések
rutinjaitol azért, hogy sajat személyes, szubjektiv tapasztalatainkat egy masik perspek-
tivabdl tarsadalmi jelenségként érzékeljiik. Igy valik lehetévé, hogy dsszekapcsoljuk
az atélt személyes és a latszélag személytelen jelenségek (példaul a tarsadalmi intéz-
mények) vildgat, és masok vagy a sajat személyes problémainkat képesek legylink
kozlgyként értelmezni (részletesen Mills 1959; illetve jelen folydirat 14. Mills munkds-
sdgdval foglalkozd szamat).

8 Példaul egy 14 f6s egri tanarszakos hallgatokbdl all6 csoportban: 52 éves jo poli-
tikai kapcsolatokkal rendelkezd, budapesti nagyvallalkozé férfi, 60 éves szivsebész
féorvos, 43 éves, multinacionadlis vallalat néi felsévezetdje, 41 éves budapesti grafikus,
34 éves kozépvdllalkozasnal dolgozé biztonsagtechnikai miszerész, 23 éves egri tanar
szakos egyetemi hallgato, 28 éves egri gimndziumi kémia-bioldgia szakos tanar, 51
éves borsod megyei falusi (3-4000 fés telepiilés) polgarmester asszony, 76 éves kis-
varosi 6zvegy nyugdijas nd, 25 éves dombdvari cigdny cipbébolti eladd, 32 éves két
gyerekét egyedil neveld kazincbarcikai gyégypedagdgus, 28 éves észak-magyaror-
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mutathatja meg masnak. Az egyik csoportvezeté megkéri a csoportot,
hogy csukjak be a szemiiket és néhany ,imaginéciés” Gtlettel segitia
résztveviket elképzelni, megszemélyesiteni a hiizott szerepet.’ Ezt
kovet8en megkérjiuk Sket, hogy sorakozzanak fel a terem egyik
falandl egy vonalba. Majd 4llitdsokat olvasunk fel, amelyeket, ha a
szerepiikre igaznak éreznek, a résztvevdk lépnek egyet eldre. Az
allitasok kiilonféle eréforrasok meglétére/hidnyara vonatkoznak.!

Az allitasok felolvasasat koveten arra kérjitk 6ket, hogy vigyenek
széket oda, ahol éppen allnak, és hogy prébaljanak tgy tilni, hogy
minél jobban ldssdk, halljadk egymast. A csoport dont arrdl, hogy
yalulrél” vagy ,felillrél” kezdjik el felfedni a szerepeket, majd a
dontés alapjan egyesével bemutatjak magukat a kiosztott szerepekbdl
az alakitdk, egyes szam elsé személyben. A tobbi résztvevd kérdezhet
az alakitétdl, a trénerek pedig facilitdljak a kérdéseket és biztositjik,
hogy minden szereplére azonos id6 jusson. A cél elsésorban az, hogy
a tobbi résztvevd kérdezzen, a kérdések pedig a szerep személyesen
tarsadalmi aspektusaira vonatkozzanak (pl. ,Mi a kedvenc filmed?”,
»Hol ismerkedté]l meg a paroddal?”, ,Milyen ruhédkat szeretsz hor-
dani?”, stb.). Szitkség esetén a trénerek is kérdezhetnek, segitve a
minél hitelesebb szerepalakitast és a tobbi résztvevo kivancsisaganak
felébresztését.

Ha az 6sszes szerep ,felfedte magat”, a résztvevék még a helyiikon
maradnak, a trénerek kihozzdk éket a szerepbdl. Majd arra kérjik
Oket, nézzenek koriil, mennyire latjdk pontosnak az egyes szerepek
helyét. Médositandnak-e egyes poziciékon, ha igen, miért. Hagyjuk,
hogy a kérdést a csoport vitassa meg. Fontos, hogy a ,,végleges” tarsa-

szagi hdromgyerekes falusi k6zmunkds cigany né, 19 éves volt allami gondozott,
Svéjcban dolgozé prostitualt, 59 éves budapesti hajléktalan férfi.

9 Példaul: ,,Képzeld el, hogy a tiikér elétt dlisz, mit IGtsz, milyen magas vagy, milyen
az alakod, milyen ruha, milyen cipé van rajtad. Hogy hivnak? Hol laksz? Kivel/kikkel
élsz egylitt? Ki a legfontosabb szamodra? Mi a kedvenc ételed? Hogyan kapcsolodsz
ki? Mi az, amire mostandban legjobban vagysz? Mi az, amitél mostandban a legjobban
tartasz?”

10 Példaul: ,Sosem buktam meg az iskoldban.”; ,Nem fordult velem el$ olyan soha,
hogy nem tudtam befizetni a szdmldkat”; ,Nem fordulhat velem olyan el, hogy kiilsém
vagy szarmazdsom miatt barmiféle hatranyos megkiilonboztetés ér”; ,Legaldbb évente
egyszer kiilfoldon nyaralok”; ,Hobbimra jelentds 0sszegeket forditok”; ,Ha sérelem
ér, tudom hova forduljak jogorvoslatért”.
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dalmi struktira a csoport tudasdhoz mérten a lehet6 legrealisabb
legyen. Ehhez szitkséges alkalmat biztositaniarra, hogy a résztvevék
kiegészithessék egymds ismereteit. A korrekcid sordn a trénerek
rakérdeznek az ,irredlisnak” érzékelt alakitdsokra - tigyelve arra,
hogy ne az alakitast mindsitsék (pl. ,Mit gondoltok, honnan lehet
sajét lakdsa?”, ,Mennyibe keriilhet egy lak4s azon a kérnyéken?”).
A vitatott pozicidk valtoztatdsardl a csoport szavaz. A résztvevik sajit
poziciéjanak" megbeszélésére kiilon figyelmet szdnunk, a csoport
vitatja meg, hogy a megfeleld helyen dll-e, tigyeliink arra, hogy elhan-
gozzanak a felmerl6 ellenvélemények és a végleges hely konszenzus
eredménye legyen.

A feladat megbeszélése a tréning céljatél fiiggden a viszonylag
révid visszajelzésektdl a hosszabb, részletes, adott esetben frontalis
elemeket is tartalmazé beszélgetésig terjedhet. Fontos, hogy minden
résztvevdnek legyen alkalma elmondani, hogyan érezte magit a
szerepben, milyen érzés volt részt venni az egész jaitékban. Ha tobb
id6t szanunk a megbeszélésre, kitériink a kovetkezokre is:

 milyen érzést keltett a résztvevékben a tdrsadalmi struktdra
l4tvanya (szerepbdl, nem szerepbél);

o redlisnak érzik-e ezt a képet;

- mit gondolnak, milyen szempontok szerint rétegzédik a tarsada-
lom, mi szamit eréforrdsnak; (eréforras lehet-e a kor, nem, rassz,
csal4di 4llapot stb.)

« mit gondolnak egyes poziciékrél, melyek voltak szdmukra koze-
liek, ismerdsek, miért; melyek voltak tavoliak, idegenek, miért,
és milyen személyes tapasztalatok flizték Gket egyes szerepekhez;

« kihonnan meritette az alakitashoz az 6tletet;

« mely pozicidk kozott lehetnek hasonldsagok, és miért;

« mit gondolnak a sajat poziciéjukrél, milyen poziciékhoz all a

legkozelebb.

Ez a feladat egyuttal egyfajta iranyjelzéként is szolgél a trénerek
szamdara a csoport tudasardl, adott esetben sajatos fantaziavilagardl,
amellyel érdemes tovabb dolgozni. Példaul végzds pszicholégushall-

1 Példaul BA-s szocidlis munkaés hallgatékbdl allé csoport esetén a ,21 éves buda-
pesti szocidlis munkas hallgaté” helyét
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gatdkbdl 4116 csoportban a ,,49 éves budapesti magdnpraxisban dolgozé
pszichoterapeuta” szerepl6t a résztvevdk a tarsadalom cstcséra helyez-
ték, ,magasabbra”, mint a ,,jé politikai kapcsolatokkal rendelkezG 52 éves
budapesti nagyvdllalkozé férfi” szereplét, vagy a ,,multinaciondlis cég
felsévezetdjét” - mi ez utébbiakat gondoltuk a legmagasabb poziciéknak.
A megbeszélés soran prébaltunk szempontokat adni, amelyek a csoport
déntését megkérdsjelezik (pl. vagyoni helyzet kozi kiilsnbség, befolyas,
hatalom), de a csoport mindvégig kitartott sajat konszenzusa mellett,
miszerint a magyar tarsadalom csticsan a maganpraxisban dolgozé
kozépkoru pszichoterapeuta all. Kételyeinket olyan érvekkel prébal-
tak eloszlatni, miszerint 6 diagnosztizdlhat masokat, mig a nagyval-
lalkozé nem, nincs fénoke, nem fiigg senkitél, tle viszont fiiggenek
masok. A konszenzus nagyon meglepd volt szimunkra, mert tagjainak
életkorat és el6képzettségét tekintve a csoport heterogén volt, a részt-
vevek koziil tobben diplomaval, egy sikeres karrier kozepén, kozép-
kortian vagtak bele a pszicholégusképzésbe. Mas téméban gy tlnt,
a csoport tagjai nagy élettapasztalattal, redlisan, olykor cinikusan-iro-
nikusan latjdk a ,tarsadalmi valésigot”. A kovetkezd nap a segité hi-
vatas, pszicholégus szakma tematikaja kapcsan a csoport tagjai arrél
panaszkodtak, hogy nem latjak el 6ket az egyetemen elég informaci-
6val. ,Fogalmuk sincs”, mi kvetkezik az egyetem utén. Az errél sz616
szociodrama jaték sordn azonban meglep6 médon kideriilt, hogy
pontosan tisztdban vannak a posztgradudlis képzésekkel, azok 4raival,
a pszichoterdpids mez6 szerepléivel, hierarchigjaval. A palyakezdé
pszicholégus helyzetét viszont reményteleniil alavetettnek és kiszol-
galtatottnak érzékelték a szakmai mez6 mas szerepl6ihez, kiilonosen
a képzéseket vezetd terapeutakéhoz képest, akiknek - ahogy a , Siker
fala” jatékban is - irredlisan nagy hatalmat tulajdonitottak. A jaték
ezért a pszichoterdpids mez6 szerkezetérdl, a palyakezd6 helyzetérol,
mozgasterérol szolt, abban a reményben, hogy a ,jatékot megértsiik, ne
pedig uraljuk, vagy dldozatdul essiink, s6t bizonyos mértékben még tanul-
junkis beléle” (Bourdieu 2005: 159).

Ha sziitkséges, a megbeszélés alkalmat nytjthat konkrét ismere-
tek ataddsara pl. mélyszegénységrol, lakashelyzetrdl, nemi szerepek
hatalmiaspektusairdl, egyes tirsadalmi rétegek jellegzetes stratégi-
airdl, ciganysagrol, magardl a tarsadalmi struktirardl, stb. Példaul,
ha a csoport tébbsége értelmiségi csaladbdl szarmazd, varosi, kozé-
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posztalybeli fiatal, gyakran el6fordul, hogy az alsébb tarsadalmi
rétegek helyzetét irredlisan tragikusan, vagy horrorisztikusan
képzelik el. Az alsé kozéposztalyi poziciékhoz (péld4ul falusi kéz-
munkds, roma cipébolti eladd, gyerekeit egyediil nevelé gyégypeda-
gbgus) nyomort, fizikai és lelki bdntalmazé helyzeteket, erészakos
kapcsolatokat, alkoholizmust, drogfiiggést asszocialnak. Nagyon
nehezen tudjak elképzelni, hogy az ilyen helyzetben él6knek barmi-
féle 6rom lehet az életében. Az egyik csoporttagot idézve, a csoport
altala tdrsadalom kdzepére” helyezett 28 éves kaposvari biologia-ké-
mia szakos tanartdl” lefelé ,kezdddnek a kényszerek, és sziinik meg a
szabadsdg”. A tobbségében nem kozéposztalyi, nem értelmiségi csa-
ladokbdl szdrmazé tagokbdl 4116 csoportokban eléfordul, hogy a
résztvevok a varosi kozéposztilyi pozicidkat nem tudjik elképzelni.
Az egyik csoporttag példaul megfogalmazta, hogy nem érti, hogy a
»33 éves budapesti grafikus” - akinek az alakitdsdhoz egy személyes
ismeretségbdl meritette az Gtletet - miért 61t6zkodik gy, mintha nem
lenne elég pénze. Ugyanennek a szereplének egy sajat tulajdond,
Parlamentre néz6 miiteremlakast képzelt lakéhelyiil.

Ha a csoport igényei megkivanjék, a ,Siker fala” sordn létrehozott
imagindarius teret hasznalhatjuk més feladatokhoz is. A tréning egy
kovetkezd napjan, ha ugy itéljik meg, hogy a csoport elbirja az ezzel
jaré feszultséget, megkérhetjiik a résztvevdket, hogy alljanak be ebbe
atérbe valamelyik sziilgjik, vagy a sajat poziciéjuk helyére. A feladat
személyesebb és intimebb beszélgetést indithat, azzal az érzelmi
nehézséggel, hogy a csoport szdmara nyilvanvaléva valnak a bels6
tarsadalmi kiilénbségek. Osszeszokott, egymaést jél ismerd csoport
esetében nagyobb intimitidst eredményez, még inkabb felkelti az
érdeklédést a tirsadalmi egyenlétlenségek téméja irdnt, és megnyitja
ateretarra, hogy a jelenség érzelmi vonatkozasairdl beszélgessiink.
Jellegzetes téma ilyenkor a ,feltil” 1év6k blintudata és az ,,alul” 1évék
szégyene. A beszélgetések szinte mindig az esélyegyenlStlenség és
kovetkezményeinek mélyebb megértése, az egymassal vald erds
szolidaritds, a szégyen és blintudat mérséklédése, valamint a segité
szakma mint hivatds és annak motivacidi felé vezetnek.
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A SZOCIODRAMA MODSZEREROL

A szociodrama médszerének alapjait, a joval elterjedtebb és kozis-
mertebb pszichodrdmés médszer mellett, Jacob Levy Moreno fektette
le. Mig a pszichodrdma a f8szereplé (protagonista) egy-egy jelentds
életeseményét pszicholégiai szempontokra 6sszpontositva dolgozza
fel, a szociodrama a csoport tagjait érintd altalanosabb érvényu tor-
ténetet 4llit kozéppontba, és ennek a térténetnek a tirsas és tarsa-
dalmi osszefiiggéseit viszi szinre. A szociodramas foglalkozason a
résztvevek egy spontan alakuld, kozosen felépitett térténetet, a tor-
ténetben relevans szerepeket, tarsas kapcsolatokat jelenitik meg.
A ko6zo6s improvizacion és a csoport kreativitasan alapulé jaték pedig
azt jarja koril, hogy milyen hatalmi viszonyok és tdrsadalmi erék
hatdrozzak meg a viselkedésiinket egy-egy kritikus szituaciéban.

Szemben mas, szintén szerepelméleten alapulé dramas médsze-
rekkel (mint pl. a pszichodrdma, szociometria, szereptréning) Moreno
nem dolgozta ki részletesen a szociodrama technikéjat. Eppen ezért
a szociodramatistak kozt sokféle, egyarant érvényes értelmezés és
gyakorlat terjedt el (Browne 2005). Ezekben a gyakorlatokban kézds
azonban, hogy a szociodramds foglalkozas fékuszpontjdban a tarsas
viszonyok, szerepkonfliktusok, tArsadalmi rendszerek miikodése all.
A tréningek sordn dramds formaban jelenitjitk meg az egyes szerep-
18k (vagy intézmények) tarsadalmi kényszereit, szerepeit, eréforrasait,
az osztalypozicidjukat meghatarozé hatalmi viszonyokat és tarsadalmi
erbket (normékat, szabalyokat, kapcsolatokat). A dramajaték intéz-
mények, tdrsadalmi csoportok mikodését, taldlkozasait, illetve
konfliktusait jeleniti meg. A jaték rdmutat az egyszeri torténetek
szélesebb strukturalis bedgyazédésara (Browne 2005 nyoman).

Moreno egyértelmiivé tette, hogy a szociodrama célja nemcsak a
tarsadalmi viszonyok feltdrdsa, hanem a kozos reflexion keresztiil a
tarsadalmi valtozas lehet6ségeinek keresése is. A megélt tadrsadalmi
viszonyok mélyebb 6sszefiiggéseinek kozos szinrevitele felfedi a
tarsadalmi igazsdgtalansigokat, az elnyomas dinamikait, és igy a
dramajatékbolilletve a kozos feldolgozasbdl szervesen bontakozik ki
atarsadalmirend megvéltoztatdsanak igénye, az egyéni és csoportos
cselekvés utjainak keresése. Ebben rejlik a szociodrdma kritikai
potencidlja.

118



SZOCIOANALIZIS, AVAGY JATEK A TARSADALMI EGYENLOTLENSEGEKKEL

Ellentétben mas tréningmddszerekkel, a szociodrdma jaték
konkrét folyamatat nem lehet elére megtervezni. A vezet6k témafel-
vetését kovetGen a csoport kozosen azonositja a szociodrama fokuszat,
a szociodramds kérdést, és megkeresi azt a sirli metaforat vagy
toérténetet, amely a jaték kiindulépontja lesz. A csoportot foglalkoztaté
téma beazonositdsara egyarant alkalmas lehet a nagy- vagy kiscso-
portos torténetmesélés, a kozismert projektiv médszerek, szoboral-
kotas, asszocidcids feladatok. A torténetet a szociodramatista vezeté-
sével a csoport egyiittes spontaneitdsa alakitja. A szociodrama hatasa
a masik szerepébe valb belehelyezkedés tapasztalatdban, illetve
azokban a felismerésekben rejlik, amelyek a tarsas és hatalmi viszo-
nyok Osszetett rendszerére valé ralatasbdl fakadnak.

Noha a szociodrdmédnak nincs szigorian eldirt felépitése és
moédszertana, mégis van egy, alegtobb szociodramatista altal kovetett
természetes fve a foglalkozdsoknak (Browne 2005 és Horvath-Teszary
2015 nyom4n):

1) bemelegité jatékok és a szociodramas kérdés megfogalmazasa;

2) a jaték kezdete: a szerepek és a rendszer felllitésa 4ltaldban egy
olyan jeleneten keresztiil, amelyben a téma erdsen jelen van, a
rendszer mozgasba hozasa;

3) a jaték folytatdsa: a rendszer megismerése és elemzése;

4) 6sszegz6 megbeszélés és a jaték feldolgozésa: tapasztalatok és
gondolatok megoszt4sa (a szerepben 4télt személyes élmények,
sajat élettapasztalatok és a jaték kapcsolddési pontjai, a témardl
tanultak 8sszefoglaldsa).

Tréningiink masodik és harmadik napja - a bemelegit6, energetizald,
csoportkohézidt, intimitast erdsitd, dramds jatékra eléhangolé kis
gyakorlatok mellett - a szociodrama miifajara épul. Itt terjedelmi
okbdl egyetlen jaték bemutatasaval illusztraljuk a médszert.

A csoport tagjai tanarképzésben résztvevs alapszakos egyetemi
hallgaték. A mésodik nap témaéja a cigdnysaggal kapcsolatos viszony.
A dramat egy koriilbeliill masfél 6ras beszélgetés eldzte meg, amelynek
soran arra kértiitk a résztveviket, hogy meséljenek olyan élményeket,
tapasztalatokat, amelyeket 6k a cigdnysaggal valé talalkozasként
érzékeltek, és meghatdrozta a ciganysaggal kapcsolatos attittdjiiket,
vagy kérdéseket vetett fel benniik ezzel kapcsolatban. Megkértiik
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Oket, hogy magat a tapasztalatot, a hozza fiz6d6 érzéseiket osszak
meg, és ne az értelmezést, amellyel ezeket az élményeket feldolgoztak.
Ez a szakasz egyrészt afeldl biztositja a résztveviket, hogy torténete-
iketlegitim tapasztalatként értelmezziik, esetleges negativ élménye-
iket nem érvénytelenitjilk az eléitéletesség vadjaval. Masrészt a
beszélgetésbol megtudjuk, hogy melyek azok a személyes taldlkozasok,
élmények, amelyek a résztvevok cigdnysiggal kapcsolatos itéleteit,
kérdéseit alakitjak. A szociodramas jaték sordn az elmesélt torténe-
tekbdl jelenitettiink meg egy olyan helyzetet, amely magaban foglalta
arésztvevlk f6bb tapasztalatait és kérdéseit. Célunk mindig az, hogy
ajaték soran feltarjuk és a jaték személyes élménye révén megmutas-
suk a helyzetben szerepl6k tdrsadalmi meghatdrozottsagait, kény-
szereit, cselekvéseinek okait, valamint rataldljunk azokra a mozgas-
terekre, amelyek a szitudci6 szerepldit a megértés, a szolidaritas,
valamiféle megoldés iranyéaba viszi.

A csoport jelentds tobbsége vidékrdl jott Budapestre egyetemre,
sokan olyan falvakbél szdrmaznak, ahol a roma és nem roma lakossag
kozott erésen konfliktusos a viszony. Az elsé nap sordn vildgossa valt,
hogy a csoport meglehet6sen homogén: néhdny kivételtdl eltekintve
a résztvevok kozos élménye, hogy 6k lesznek az elsé diplomasok a
csaladban. A hasonlé tarsadalmi helyzetet azonban mégsem kozosként
élték meg, tobben panaszkodtak arrdl, hogy nehéz errél beszélni,
egymas el6tt is szégyellik, gy érzik, ha kideriil, honnan szdrmaznak,
konnyen védtelenek lesznek, ki vannak téve méasok tAmadasainak.
A szociodramat el6készit6 hosszi beszélgetés soran kdrvonalazddott
egyrészt, hogy sokuk csalddja nagyon kozel van olyan tarsadalmi
helyzetekhez, amelyek a falvakban inkabb a cigdnysagra jellemzdk:
sziileik piacozésbdl, alkalmi munkakbdl élnek, szocidlis intézmények
kliensei, vagy éppen csak sikeriilt elkeriilniiik ezt a helyzetet. Mas-
részt a csoport tagjainak iskolai palyafutdsa nagyon hasonlé volt.
Legtobbjiik sziileinek nincs érettségije, tobb résztvevo testvéreinek
sincs. Nekik valahogyan - 4ltaldban egy ,figyelmes” pedagégusnak
koszonhetbéen - sikerilt elkertilniiik, hogy a szegregilt, ,cigany”
osztalyba vagy iskolaba keriiljenek. Az iskola kapcsan meghatdrozé
élmény az allandésult etnikai (vagy inkabb etnicizalt) konfliktus, a
»Cigany osztalyok”, ,cigdny iskola” tanuléival val6 erészakos konf-
rontacié, a télitk valé félelem. A résztvevok megfogalmaztak, hogy 6k
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ugyan nem rasszistak, és nem helyeslik az iskolai szegregaciét elvileg,
de nem latnak mas megoldast az agressziv, hangos, az iskolai munkat
hatréltaté tanulék megfékezésére, illetve az ,artatlanok” megvédé-
sére. Egymas utdn mesélték az iskolai vagy utcai erészakrdl sz6lé
torténeteket, amelynek karvallottjai 6k maguk, vagy hozzajuk hasonlé
»magyar” gyerekek. Tobben azt is megfogalmazték, hogy nem szere-
tik a cigdnyokat, nem értik, miért nem tudnak ,rendesen” viselkedni.

A dramajaték alapja egyikiik torténete lett, amelynek szinte
minden motivuma jelen volt méasok térténeteiben is. A torténet egy
nagyobb 1élekszamu kozségben jatszédik, ahol az utébbi évtizedben
az egyhdaz sajat altaldnos iskolat alapitott, amihez megkapta a falu
altalanos iskoldjanak egyik éptiletét, a masik épiilet maradt a ,régi”
allami iskolaé. Gyorsan kialakult a faluban az a gyakorlat, hogy az
egyhdaziiskola a ,magyaroké”, az dllami pedig a ,ciganyiskola”. A két
iskolaépiilet egy nagyobb kozos telken volt, amelyet keritéssel elva-
lasztottak, az 4j egyhdazi iskoldnak 4j tornaterme is épiilt, viszont az
udvaron 1év8 nagy focipalyat nem lehetett kettéosztani, ezért a két
iskola tanuléi kozosen hasznaltak. A focipalya allandé konfliktusok
szintere lett, nem mult el nap zaklatés, veszekedés, vagy verekedés
nélkil. A torténet meséldje szerint az agresszié mindig a cigany iskola
tanul6itél indult, minden adandé alkalommal belekétottek az egyhazi
iskola tanuléiba, akik csak focizni szerettek volna.

Az elsé jelenet egy ilyen konfliktus bemutatédsa volt. A helyszin
a focipdlya, a szerepek a ,cigdnyiskola” és az egyhazi iskola tanuldi.
A szociodrama jaték soran a szerepek betoltéi lecserélhetdek, ha valaki
ugy gondolja, szivesen jatszand tovabb sajat fantazija szerint az adott
szerepet. Ha csak kiegésziteni kivanja, vagy otletet adni a szerephez,
akkor azt is megteheti, a szerepld vallara teszi a kezét és elmondja
egyes szam els6é személyben, hogy szerinte mit gondol, mit érez a
szerepld. A csoport tagjai meglepd aktivitdst mutattak a ciganygye-
rekek alakitdsanal. Tobben lelkesen kiprébaltdk a szerepet és igy
tint, meglehetdsen hitelesen alakitottdk, csoporttirsaik nagy o6ro-
mére. Parszor elismételtiik a jelenetet, amely mindig ugyanugy
végz6dott: egyre élesedd, fizikai agresszidig mend konfliktussal -
barmit is tett vagy mondott a ,magyar” gyerek (vagy gyerekek, haa
jelenetben tébben is voltak). A cigdny tanulé szerepekbdl alakitéik
azt jelezték vissza, hogy barmit mond a magyar gyerek, 6k egyre
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dithosebbek lesznek, és egyre nagyobb a késztetés arra, hogy megiis-
sék. Ezek utdn a csoportot arra biztattuk, jelenitsenek meg tjabb
szereplket, akik szerintiik részei a helyzetnek. El3sz6r megjelent a
két iskola egy-egy, majd tobb tanara.

A jaték elején a résztvevok alapvetden pedagégiai problémaként
értelmezték a helyzetet - ez feltehet6en abbdl is adédott, hogy tanar
szakos hallgaték. Egymast kovették azok a jelenetek, amikor a konflik-
tust valamilyen tanari kozbeavatkozassal prébaltak rendezni vagy
megeldzni - sikertelentil. A cigdnygyerek szerepébe keriilék szamara
ahelyzeta tanarok beavatkozdsaval még inkabb provokativ lett, még
agresszivabb viselkedésre buzditotta Gket. Itt taldn érdemes megje-
gyezniink, hogy a szociodrama médszer egy nagy eldnye, hogy valds
helyzetek hitelesen lejatszhaték. A cigdny tanulékat alakiték szemmel
lathatéan élvezték a helyzet feletti hatalmukat - éppen tigy, ahogyan
az a valdsagban is lehet. Ugyanakkor a cigdny szerepl6khoz kapcsolt
,belsé hang” (azok a gondolatok, érzések, amelyeket a szerepld nem
mond ki, vagy nincs is tudatdban), lenézettségrél, frusztraciérdl, ebbél
adédé gyuloletrdl szamolt be. A csoport tagjai tigy tlinik, nagyon is
értették, mi az agresszi6 kozvetlen motivaciéja. Egy id6 utdn a jaték
megrekedt, a csoportnak nem volt tobb 6tlete a megoldasra, tehetet-
lennek érezték magukat. Ujra arra biztattuk a csoportot, keressenek
ujabb szerepldket, akik részesei ennek a helyzetnek. Megjelentek a
cigdny és a magyar gyerekek sziilei. Kideriilt, hogy mindegyikitknek
megvan a maga igaza. A cigany sziilok, ahogy gyerekeik is, lenézett-
nek, marginalizaltnak érzik magukat, a,,magyar” sziil6k pedig, ahogy
gyerekeik is, fenyegetettnek, tehetetlennek, és egyre radikalisabb
yrendparti” intézkedéseket siirgettek. A csoport szdmara vildgossa
valt, hogy az agresszié a frusztracié kovetkezménye, a frusztracié
azonban a szegregaciébdl ered. Amikor a csoport otletei kifogytak,
és a tehetetlenség rajtuk is Grrd lett, arra biztattuk 6ket, hozzanak be
Ujabb szereplSket a helyzet megoldasa érdekében. Megjelent a két
iskola igazgatéja, prébalkoztak ,diplomatikusan” megszerezni maguk-
nak a focipalyat - sikerteleniil, de a csoport érezte, hogy nem islenne
valédi megoldas. Megjelent a polgdrmester, a tankeriilet vezetdje, a
helyi plébdnos (meglepden hitelesen alakitva). A dramajaték végére
lathatéva valt a teljes helyi kozoktatasi rendszer a maga komplexita-
sdban. A helyzet sehogy nem tudott megoldédni, egyre ,,magasabb”
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szintre keriilt a probléma, de a résztvevok szdmara kétségtelenné
valt, hogy a focipalyan lejatsz6dé verekedéseket nem a ,,rossz” gye-
rekek, nem az alkalmatlan pedagbgusok, nem a hanyag, felel6tlen
sziil6k, de nem is a rossz iskolavezetés, hanem az oktatdsi rendszerben
intézményesitett, legitim szegregacié okozza.

E belatast kovetden a csoport Ujra tehetetlenné valt, de egy mas
mindségben. Csoportvezetdként és szociolégusként egy rovid idére
atvettiik a sz6t, és elmondtuk, milyen az esélykiegyenlité oktataspoli-
tika - amely egyéb sajatossagai mellett éppen az ilyen jellegli szegre-
gacié lehetdségeit igyekszik minimalizalni. A résztvevdk, élikon
azokkal, akik a dramajaték el6tti beszélgetésben a leginkabb szorgal-
maztak a roma tanulékat hatékonyabban megreguldzé intézkedéseket,
mélységesen felhdborodtak az igazsdgtalansagon. Fel se meriilt a
tovabbiakban, hogy a cigdny gyerekek barmiben is hibasak lennének.
Hogy oldédjon a fesziiltség, egy széket raktunk az egyik falhoz, mond-
van, hogy ez jelképezi a politikusokat. Lehet nekik mondani barmit.
A résztvevok egyesével kialltak, és mint egy tiintetésen, koveteltek
esélyegyenléséget, igazsagos oktatasi rendszert, amely szadrmazastél
fuggetlenil mindenki szdmara lehetévé teszi a felemelkedést - nyil-
vanvalé volt, hogy kordntsem csak a roma gyerekek érdekében beszél-
nek. Ok maguk, akik ezt a torténetet csak azért oszthattak meg veliink,
mert a cigdnyok nélkili egyhdazi iskoldba jarhattak, éppen gy a
rendszer dldozatainak tekintették magukat, mint roma sorstarsaikat.

A tréninget zaré megbeszélés tantisaga szerint a csoport legna-
gyobb élménye az volt, hogy felfedezték, mennyire hasonlé hattérbdl
érkeztek, és mekkora erét adott ez a felfedezett kozosség. Ez érzésiink
szerint nem csupan a dramajaték konklaziéjabdl fakadt, hanem abbdl
ahdrom napbdl, amelynek sordn lehet6ségiik adédott a mindannyiuk
szdmdara ismerds, kozeli szerepléket eljatszani, akdr parodizédlni is
- azaz szégyen nélkiil kozosen atélni, megjeleniteni, megérteni azta
kozeget, ahonnan jottek.

OSSZEFOGLALAS

A Szocioanalizis tréning - bar mi elsésorban a leendé segitékre féku-
szaltunk - minden olyan csoportban alkalmazhaté, ahol felmeriil az
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igény a tarsadalmi egyenlGtlenségekre vald reflexiéra. A dramdas vagy
nem verbalis készségeket mozgdsité feladatok lehetévé teszik, hogy
a résztvevok képzettségiiktdl fiiggetleniil elsajatitsanak egy szocio-
l6giai latdsmoédot, amelynek segitségével képesek lesznek sajat
helyzeteiket és kornyezetiiket a tirsadalmi térben elhelyezni, értel-
mezni, és arra reflektalni. Ez a latdsmdd szamos, a segit6i helyzeteket
szitkségszeriien érintd (a résztvevdk eltérd vagy éppen hasonlé tar-
sadalmi helyzetébél fakadé) fesziiltség, konfliktus megértését, fel-
dolgozasat teszi lehet6vé.

A segit6 szakmakban kiemelten fontos, hogy a résztvevék értsék
meg, hogy bizonyos viselkedés- és izlésbeli sajatossdgok, az ezekkel
kapcsolatos mordlis itéletek jellegzetesen tarsadalmi helyzetekhez
kapcsolédnak, ettdl valnak erésen normativ erejiivé - ez éppen ugy
vonatkozik a kozéposztalyra, mint azokra a tdrsadalmi csoportokra,
akik a szocialis ellatérendszer hatékorébe kertilhetnek. A résztvevék
sajat tuddsara, tapasztalataira alapuld, nem frontalis és nem lexika-
lisismereteket kozvetité médszer egy fontos eszkoze lehet a szakmai
mez0 és szakmai normarendszer kozvetlen megjelenitése. Ez lehetové
tesziugyanis, hogy vitat generaljunk a szakmai szerepfelfogasokrdl,
feltérképezziitk az egyén mozgasterét, az egyéni felelésségvallalas
hatdrait és a segités korlatait; megvizsgaljuk a segitéket és segitette-
ket koriilvevd elvarasokat, tdrsadalmi kényszereket, és kozosen
keressiik a két nézépont dsszeegyeztetésének lehetdségét.

A tréning segitségével a résztvevék megérthetik, hogy a tarsa-
dalom kiilonféle dimenzidk alapjan hatalmi hierarchidkba rendezé-
dik, amelyet a kiilonféle eréforrasok eloszlasi strukttraja hataroz
meg. Nagyjabdl atfogd képet alakithatnak ki a hazai tarsadalom
szerkezetérdl, a kuilonféle poziciékban 1évé szerepl6k helyzetérdl.
Képesek lesznek reflektalni sajat és csaladjuk tarsadalmi helyzetére,
sajat mobilitasi palyajukra, pdlyavalasztasukra. Kozos tapasztalatta,
reflektalt tuddssa valhatnak azok a mechanizmusok, ahogyan a
tarsadalmirendszer a személyes meggy6z6déseket, elkiotelez6déseket
alakitja. Tapasztalataink szerint éppen ennek a determinéciénak a
felismerése teszilehet6vé a kozos érdekek reflektalt és elvallalt kozos
értékké, kollektiv tdrsadalmi cselekvéssé alakitdsat.
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