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“La buena didactica es aquella que deja que
el pensamiento del otro no se interrumpa y
gue le permite, sin notarlo, ir tomando

buena direccion.”

Enrique Tierno Galvan
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RESUMEN

Para todas las instituciones, organismos, administraciones publicas y privadas... es
fundamental que se asuma una CULTURA PREVENTIVA que favorezca el desarrollo de unos
hébitos, actitudes y valores en el conjunto de la sociedad ya que estos acabaran trasladandose a

las organizaciones.

La formacion a que obliga la legislacion en Prevencion de Riesgos Laborales, aunque Util, no
parece suficiente para llegar un paso mas alld y que la Prevencion no quede Unicamente en el

ambito empresarial y pase a la propia sociedad.

En todos los niveles formativos (profesionales o no) se tratan diferentes temas transversales,
ensefianzas esencialmente actitudinales, que se incluyen en todas las materias curriculares,
como por ejemplo educacién vial, para la salud y el consumo, la concienciacion para la paz, la
cooperacion y la solidaridad o el respeto a los derechos humanos y el medio ambiente... todos

ellos, obviamente, muy importantes.

Pero, las estadisticas que afio tras afio nos presentan la accidentalidad laboral como una
verdadera epidemia, ¢no son un verdadero problema social? ;Quién no tiene algun familiar o

conocido que haya sufrido un accidente laboral?

Mientras que la sociedad no lo asuma como un verdadero problema, la accidentalidad laboral
no serd tratada como un verdadero problema. La cultura preventiva y la asuncién de la
Prevencién de Riesgos Laborales como un tema social y no Unicamente de caracter laboral,

deben inculcarse desde todos los niveles formativos. Pero, ;esto es asi?
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INTRODUCCION / JUSTIFICACION

Pese a que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales) tiene mas de veinte afios, en las estadisticas no vemos
reflejada una mejora importante respecto al nimero de accidentes que se vienen produciendo
en el estado espafiol, desde su entrada en vigor. En todo caso, podriamos relacionar la
fluctuacion de la estadistica de accidentalidad, asociada a los ciclos economicos, observando
una pequefia mejoria durante el periodo 2002 al 2004, con la entrada de los “Planes de
Actuacion Preferente en empresas con mayor siniestralidad” llevadas a cabo por las diferentes
administraciones autonémicas, pero no encontrariamos una clara relacion causa-efecto de

relacion directa, tal y como podemos comprobar en el gréfico 1.

La bajada mas significativa coincide, como se puede apreciar, con la crisis econémica que

azota al estado espafiol a partir de 2008.
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Grafico 1. Accidentes de trabajo periodo 1998-2016. Elaboracion propia a partir de datos del INE.

El articulo 40.2 de la Constitucidén Espafiola encomienda a los poderes publicos, como uno de
los principales rectores de la politica social y econdémica, el velar por la seguridad e higiene en

el trabajo.

Pero no todo se centra en una legislacion mas o menos exigente; para implementar una lucha

eficaz contra los accidentes laborales, se necesitan una concienciacion y una cultura preventiva
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en la sociedad, que comportaran una correcta adopcion de habitos seguros en sus actividades,
algo dificil si la propia sociedad no lo percibe como una verdadera necesidad. Pero, ¢a partir de

cuando introducimos esas conductas y habitos?

En la ensefianza secundaria, aunque Unicamente en la Formacion Profesional, la Prevencion de
Riesgos Laborales tiene una importante presencia en la formacion y creacién de una cultura
preventiva (ello se ve reflejado en los modulos de Prevencién de Riesgos Laborales que se
incluyen dentro de la asignatura de Formacion y Orientacion Laboral y que analizaremos en
apartados posteriores), ya que nos encontramos ante futuros trabajadores y responsables en las
organizaciones. Por ello, el papel de esta formacion en esta concreta trayectoria formativa, sera
de suma importancia para la implementacion efectiva de los principios, practicas y politicas a

nivel preventivo en las organizaciones.

Pero por otro lado, estudiados los diferentes curriculums formativos de las diversas
modalidades de educacion secundaria obligatoria y bachillerato, en estas modalidades o
trayectorias formativas, practicamente no encontramos referencia alguna a la Prevencion de

Riesgos Laborales.

Tanto en la LOE, asi como también en la LOMCE, se encuentra alguna referencia testimonial
sobre la Prevencion de Riesgos Laborales: en la Educacion Primaria en los contenidos de
Conocimiento del Medio y de Educacion Fisica, y en Educacion Secundaria Obligatoria en los
contenidos de Fisica y Quimica y de Tecnologia. Pero lejos de mejorar la transversatilidad de la
formacion de la prevencion de riesgos laborales en los distintos dmbitos educativos y
formativos, como recoge la Estrategia comunitaria y espafiola en materia de seguridad y salud
en el trabajo, simplemente hace referencia a la obligatoria aplicacién de esta materia para el
desarrollo de otras actividades incluidas en otras asignaturas, tal y como podemos observar en

el ejemplo de la imagen 1.

En dichos curriculums, en cambio, si encontramos una serie de areas transversales dirigidas al
logro de valores como la solidaridad, la libertad, la tolerancia, el respeto por el medio ambiente,
etc. En cambio no se encuentra, como indicamos, referencia directa alguna a la Prevencién de

Riesgos Laborales.

Estos estudiantes (ESO y Bachillerato), de igual manera que los que cursan ciclos formativos
de caracter profesional, también acabaran integrandose, aunque presumiblemente algo mas

tarde, en el mercado laboral, un mercado laboral en que los riesgos profesionales no distinguen
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entre aquellos que han estado instruidos en Prevencion de Riesgos y los que no, un mercado

laboral que presenta riesgos profesionales que afectaran de igual manera a todos los

trabajadores.

Contenidos

| Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

Blogue 1. La actividad cientifica

Utilizacion de estrategias basicas de la
actividad cientifica.

Investigacion cientifica: documentacion,
elaboracion de informes, comunicacion y
difusion de resultados.

Importancia de la  investigacion
cientifica en la industria y en la empresa.

1. Realizar interpretaciones, predicciones vy
representaciones de fenémenos quimicos a partir
de los datos de una investigacion cientifica y
Lohtacar cancl Sinnes

2. Aplicar la prevencion de rnesgos en el
laboratorio de quimica y conocer la importanda de
los fenomenos quimicos y sus aplicaciones a los

individuos y a la sociedad.
mm
bisqueda de informacion, manejo de aplicaciones
de simulacion de pruebas de laboratorio, obtencion
de datos y elaboracion de informes.

4. Disefiar, elaborar, comunicar vy defender
informes de caracter cientifice realizando una
investigacion basada en la practica experimental.

1.1. Aplica habilidades necesarias para la investigacion
cientifica: trabajando tanto individualmente como en grupo,
planteando preguntas, identificando problemas, recogiendo
datos mediante la observacion o experimentacion,
analizando y comunicando los resultados y desamollando
explicaciones mediante |a realizacion de un informe final.

2.1, Utiliza el materal e instrumentos de laboratorio
empleando las normas de seguridad adecuadas para la
realizacion de diversas experiencias quimicas.

3.1. Elabora informacion y relaciona los conocimientos
guimicos aprendidos con fendmenos de la naturaleza y las
posibles aplicaciones y consecuencias en la sociedad
actual.

4.1. Analiza la informacion obtenida principalmente a
fravées de Internet identificando las  principales
caracteristicas ligadas a la fiabilidad y objetividad del flujo
de informacion cientifica.

4.2, Selecciona, comprende e interpreta informacion
relevante en una fuente informacin de divulgacion
cientifica y transmite las conclusiones obtenidas utilizando
el lenguaje oral y escrito con propiedad.

43. Localiza y uiiiza aplicaciones y programas de
simulacion de practicas de laboratorio.

4.4 Realiza y defiende un frabajo de investigacion
utilizando las TIC.

Imagen 1: Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. Referencia a la Prevencidn de Riesgos Laborales dentro de la asignatura
de Quimica para nivel de Bachillerato.

Prueba de estas carencias, son algunas pocas iniciativas que, con mayor o menor éxito, desde la
administracion intentan introducir la formacidén en Prevencidén de Riesgos Laborales en los
curriculums de Educacion Secundaria Obligatoria y/o en Bachillerato y citaremos como
ejemplo la Mocion 443, sobre incorporacion de la prevencion de riesgos laborales como
materia transversal en Educacion Primaria y Secundaria, promovida y aprobada por
unanimidad en la Asamblea Regional de Murcia en fecha de 5 de marzo de 2014, y que

tampoco ha tenido mas recorrido que su propia aprobacion.

¢Estamos, por tanto, promoviendo desde los institutos unos habitos adecuados e instaurando
una verdadera cultura preventiva en nuestra sociedad? ;Le estamos dedicando los recursos
necesarios y proporcionales a un problema que se ha “cronificado” y que afio tras afo arroja

unas estadisticas del todo alarmantes?
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OBJETIVOS

El objetivo del presente trabajo (Trabajo Fin de Master), es determinar si la formacion y las
posibles actividades complementarias desarrolladas por y para los alumnos de ESO vy
Bachillerato (iniciativas promovidas por diferentes fundaciones, Conselleria, el propio centro
educativo, etc.) y dirigidas a mostrar la problematica que representa en la actualidad el elevado
numero de accidentes laborales que se producen en las organizaciones, son suficientes para

crear en el alumnado una concienciacién sobre la Prevencion de Riesgos Laborales.

Entendemos, por tanto, de gran importancia conocer la percepcion que los y las estudiantes de
estas etapas educativas, pueden tener sobre la Prevencion de Riesgos Laborales, asi como la
posible formacion previa recibida sobre esta tematica y las expectativas de cara a su futura

incorporacion al mercado laboral.

Para dar respuesta a esta cuestion, es decir, qué percepcion existe en el estudiantado de nivel de
bachillerato sobre la Prevencion de Riesgos Laborales, se requiere, en primer lugar, un estudio
longitudinal donde, a partir del marco teorico, se desarrollara un breve repaso a la literatura

existente.

Por otro lado, se realizara una investigacion empirica mediante la obtencion de informacion de
caracter cualitativo, derivada de la realizacién, por parte de los y las estudiantes de Bachillerato
de un Instituto de Ensefianza Secundaria, de un cuestionario ad hoc con preguntas dicotémicas

y cerradas.

De forma indirecta, podremos abarcar otros objetivos como son:

-. Detectar si los estudiantes han recibido formacion o han participado en algin programa o

campafa sobre Prevencidn de Riesgos Laborales en cursos anteriores.

-. Detectar el grado de conocimiento de algunos de los conceptos basicos de Prevencion de
Riesgos Laborales.

-. Determinar la vision y el nivel de concienciacién en referencia a la Prevencion de Riesgos

Laborales, es decir, si va conformandose una cultura preventiva en ellos.

LA VISION SOBRE LA CULTURA PREVENTIVA DE LOS ALUMNOS DE BACHILLERATO
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MARCO TEORICO CONCEPTUAL

Desde la entrada en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se ha hecho un gran
esfuerzo en las empresas en lo referente a la formacidn en prevencion, tanto de trabajadores y
sus representantes en materia preventiva (delegados de prevencion), como de los propios
directivos, todo ello para dar cumplimiento a las exigencias legislativas a que dicha normativa

obliga.

Pero Arenal (1), amplia y establece las necesidades en materia de formacién desde dos

perspectivas bien diferentes:

-. Por una necesidad coyuntural (dando a su vez cumplimiento a la norma), que consiste en
asegurar la formacion del conjunto de expertos, empresarios, directivos, trabajadores
designados, delegados de prevencion y trabajadores en general, es decir, de aquellos actores
que ya participan del mundo laboral y que podriamos presentar como de aplicacion directa de

las précticas y politicas preventivas.

-. 'Y por una necesidad permanente, que deberia ir dirigida a la modificacion y la creacion de
una cultura preventiva a través del sistema educativo general y que permitiria adquirir o
modificar los habitos y actitudes de toda la sociedad (y no sélo de trabajadores y empresarios).
Es decir, una formacion que cree una cultura preventiva, que inculque una serie de valores que
especialmente, en los primeros afios de formacion, sean absorbidos y trasladados a los
principios de nuestra sociedad, una formacion que tendra sus resultados y debe ser vista como

una “inversion” a largo plazo.

La cultura preventiva posibilitard una respuesta delante de los riesgos, creando una conducta y

unas actitudes asi como su posterior potenciacion en el ambito laboral.

Es integrar esa conducta en la cultura, no como una mera exigencia de caracter legal o
burocratico, lo que nos llevard hacia una auténtica cultura preventiva y a una verdadera y
efectiva implantacion de la Prevencion de Riesgos Laborales y por ello se necesita que a lo
largo del proceso de ensefianza-aprendizaje, los alumnos adquieran una determinada actitud
frente a los riesgos, lo que se traducird como clave para la promocion de la Prevencion de

Riesgos Laborales (2).

LA VISION SOBRE LA CULTURA PREVENTIVA DE LOS ALUMNOS DE BACHILLERATO
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El Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en su Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2015-2020 (3), establece que la integracion de la seguridad y salud en el trabajo es
una necesidad prioritaria para consolidar una auténtica cultura preventiva. Por ello hay que
tomar conciencia de que la prevencion no comienza en el &mbito laboral, sino en las etapas

anteriores, en particular en el sistema educativo.

La integracion de la formacion en prevencion de riesgos laborales en el sistema educativo,
Ilevada a cabo en todos sus niveles, requeriria un refuerzo con el fin de conseguir profesionales
con una formacién que, ademéas de garantizar la calidad de su trabajo, les permitiera realizarlo

con las maximas garantias de seguridad.

A esta inversion de recursos, tanto humanos como econdémicos, cabria afiadir la existencia de
dificultades propias en la docencia, debidas a la discontinuidad en su tratamiento, la necesaria y
constante formacion y reciclaje del profesorado, cambios en las metodologias en el aula, etc.

Pero este requisito o directriz, no es para nada nuevo. La anterior Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo (4), establecida para el periodo 2007-2012, ya sefialaba, entre
los objetivos relativos a las politicas publicas a implementar, la necesidad de desarrollar y
consolidar una cultura de la prevencion en la sociedad espafiola y para lograrlo establecia la

importancia de las politicas educativas y de las campafias de concienciacion y sensibilizacion.

Mas concretamente, el objetivo n°4 de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo (2007-2012), titulado: “Desarrollar y consolidar la cultura de la prevencion en la
sociedad espafiola”, textualmente nos dice que: “La politica educativa debe desempefiar un
papel muy activo en la concienciacion y sensibilizacion de la sociedad en la prevencion de
riesgos laborales. Con esta finalidad, se impulsara, de manera sostenida en el tiempo, el
tratamiento de la prevencion de riesgos laborales en los diferentes niveles del sistema educativo
(ensefianza primaria, ensefianza secundaria y bachillerato), prestandose especial atencion a la

formacion del profesorado y al disefio de materiales didacticos adecuados”.

Por otra parte, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en su Estrategia Global de
Seguridad y Salud en el Trabajo (5) también proponia un plan de accién donde destacaba la
necesaria y fundamental promocién y sensibilizacion, asi como fomentar una cultura preventiva
en materia de seguridad y salud, considerando imprescindible impartir educacion para crear esa

conciencia, empezando por las escuelas.
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Autores como Leyland, Sweeting y West (6) y Burgos (7) afirman que, tanto los paises de la
Unidn Europea como las administraciones estatales y autonémicas consideran importante la

puesta en marcha de iniciativas de prevencién en el &mbito educativo.

La escuela es un espacio del todo propicio para cualquier tipo de promocién y aprendizaje y es
donde se establecen los fundamentos de la construccion de un espacio social mejor. Trabajar la
prevencion de riesgos laborales en el aula es importante y necesario para que, a la larga, ésta
resulte eficaz para la propia sociedad (7) ya que, por un lado se favorecera una reduccion de los
accidentes en las empresas y por otro, aumentara la eficacia y eficiencia en el desarrollo futuro
de un puesto de trabajo (8). A todo ello se le afiade el importante impacto de la educacién en
una fase evolutiva de los alumnos y las alumnas, en la que se establecen y fomentan

comportamientos, actitudes, habitos, etc.

La formacion en prevencion de riesgos laborales tiene dos razones y finalidades: por un lado se
adquieren las destrezas preventivas aplicables a la realidad que se encontraran los estudiantes
en su proxima etapa vital, es decir, el acceso al mercado laboral, y por otro, se desarrollaran
habilidades que activan procesos de aprendizaje que permiten adquirir y evaluar situaciones de

riesgo no contempladas o nuevas (9).

Por lo tanto, ya nadie niega la importancia de la formacion en prevencion de riesgos laborales
para el desarrollo de esta nueva cultura de la prevencién (10), una cultura de la prevencién que
debe tener, sin duda, sus inicios en todos los niveles del sistema educativo (11), ya que la
intervencion con los jovenes nos parece crucial para poder hacer cambiar su comportamiento

de por vida asi como hacer cambiar a los propios adultos (12).

Pero como ya se ha comentado anteriormente, pese a las directrices establecidas en las
diferentes estrategias, propuestas y normativa, existe una clara diferenciacion en cuanto a la
formacion en Prevencion de Riesgos Laborales recibida por los y las estudiantes, dependiendo
de la trayectoria formativa elegida (de caracter profesional o no) cuando, en todo caso, como
norma general, todos ellos y ellas accederan al mundo laboral y se veran, en mayor o menor
medida, afectados y afectadas por los riesgos laborales inherentes a los puestos de trabajo que

ocupen.
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Como ejemplo, mostramos en el siguiente cuadro los temas especificos de Prevencion de
Riesgos Laborales que podemos encontrar en cualquier libro de la materia de Formacion y
Orientacion Laboral, y que en este caso concreto pertenecen al libro “Formacion y Orientacion

Laboral” de la editorial Editex (13):

8. Seguridad y salud en el trabajo .. 148 11. La gestion de la prevencién .... 204

1 Eltrabajoylasalud ..................... 150 1 Laevaluacion deriesgos ................. 206

2 Posibles dafios a la salud del trabajador ... . 152 2 El control y la gestién del riesgo ... ........ 209

3 Derechos y deberes en materia de 3 Lagestion de la prevencion .............. 210

prevencion de riesgos laborales ........... 156 4 La organizacion de la prevencion . ......... 211

4 Responsabilidades y sanciones ............ 158 5 La representacion de los trabajadores en PRL . 214

5 Marco normativo basico ................. 159 Practica profesional . ....... .. ... ... .. .. .. 218

6 Organismos publicos .................... 160 Actualidad laboral .. ... ... . ... ... .. .. .. 220

Practlc.a profesional ........... ... ... .. ... 164 12. El Plan de Prevencién de Riesgos

Actualidad laboral ........................ 166

Laborales .................. 222

9. Los riesgos laborales .......... 168 1 El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales . .. 224

1 Los riesgos laborales: riesgos generales y 2 Lavigilanciadelasalud .................. 225

especificos ...... ... ... ... 170 3 Especial atencién a colectivos especificos ... 226

2 Riesgos ligados a las condiciones de seguridad 171 4 El Plan de Autoproteccion . ............... 228

3 Riesgos ligados a las condiciones 5 La proteccion frente al fuego ............. 234

medioambientales ..................... 172 Practica profesional . ....... .. ... ....... .. 240

4 Riesgos ergonémicos y psicosociales . ... ... 178 Actualidad laboral ............ .. ... ..... 242

Practica profesional ....................... 184 13. Primeros auxilios ............. 244
Actualidad laboral ........................ 186

1 Actuacion en una situacion de emergencia ... 246
2 Urgencia médica y primeros auxilios: conceptos . 248

10. Medidas de prevencion y de
P y 3 Clasificacion de los heridos por su gravedad . .. 252

protecaon ...7.EEEL AN A . 188 4 Técnicas de primeros auxilios en funcion de
1 Medidas de prevencion .................. 190 las lesiones .. ........ooiiiiiiiiiaaa... 254
2 Principios y técnicas de prevencion ........ 191 Practica profesional ....................... 260
3 Medidas de proteccion .................. 193 Actualidad laboral ........................ 262
4 Lasenalizacion de sequridad ............. 195
Practica profesional ....... ... ... ... ... .. 200
Actualidad laboral ............ ... ... ...... 202

Imagen 2: indice del libro Formacion y Orientacion Laboral correspondiente a los temas de Prevencion de Riesgos

Laborales de la editorial Editex.

Cabe sefialar que el libro de texto se compone de 18 temas y un total de 360 paginas. Por lo que
podemos comprobar que, basicamente, un tercio de la programacion didactica del curso (en

caso de seguir el libro de texto) versara sobre la Prevencion de Riesgos Laborales.
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Con este temario se da cumplimiento a lo establecido en los decretos autonomicos que regulan
los curriculums de los diferentes ciclos formativos de Formacion Profesional. A modo de
ejemplo de ellos, presentamos la parte correspondiente a los temas relacionados con la
Prevencion de Riesgos Laborales y que se incluyen dentro de la asignatura de Formacion y
Orientacion Laboral del Ciclo Formativo de Grado Superior del Titulo de Técnico Superior en

Disefio y Gestion de la Produccion Grafica en la Comunitat Valenciana:

Maodul professional: Formacio i Orientacié Laboral.
Codi: 1543. Duracio: 96 hores.

Continguts:

e) Avaluacié de riscos professionals: Importancia de la cultura preventiva en totes les fases de
I'activitat professional. Valoracid de la relacié entre treball i salut. Analisi i determinaci6 de
les condicions de treball. EI concepte de risc professional. Analisi de factors de risc.
L'avaluaci6 de riscos en I'empresa com a element basic de l'activitat preventiva. Analisi de
riscos lligats a les condicions de seguretat. Analisi de riscos lligats a les condicions
ambientals. Analisi de riscos lligats a les condicions ergonomiques i psicosocials. Riscos
especifics en el sector d'arts grafiques. Determinacid dels possibles danys a la salut del
treballador que puguen derivar-se de les situacions de risc detectades.

f) Planificaci6 de la prevencid de riscos en I'empresa: Drets i deures en matéria de prevencio
de riscos laborals. Responsabilitats en matéria de prevencio de riscos laborals. Gestio de la
prevencio en lI'empresa. Representacio dels treballadors en materia preventiva. Organismes
publics relacionats amb la prevencié de riscos laborals. Planificacié de la prevencio en
I'empresa. Plans d'emergencia i d'evacuacié en entorns de treball. Elaboracié d'un pla

d'emergencia en una xicoteta o mitjana empresa del sector.

g) Aplicacié de mesures de prevencio i proteccio en I'empresa: Determinacio de les mesures
de prevencid i proteccio individual i col-lectiva. Protocol d'actuacié davant una situacio
d'emergencia. Primers auxilis. Urgencia médica. Conceptes basics. Aplicacio de técniques de
primers auxilis. Formacio als treballadors en matéria de plans d'emergéncia. Vigilancia de la

salud dels treballadors.

Fuente: Conselleria d'Educacid, Investigacié, Cultura i Esport. Generalitat Valenciana.
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Mientras que en los ciclos formativos de Formacion Profesional, como hemos visto, la
Prevencidn de Riesgos Laborales se introduce en el curriculum de cada especialidad (dentro de
la asignatura de FOL), en la Educacién Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, esta
materia es practicamente inexistente, siendo el Unico contacto que el alumno tendra con la
misma, los programas o campafias de concienciacion de caracter puntual como son algunas de
las que mostramos a continuacion a modo de ejemplo y que consisten, generalmente, en la
asistencia a una jornada de concienciacion en una unidad mavil o el uso de nuevas tecnologias

(juegos interactivos, folletos interactivos...),

MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS. AMBITO AUTONOMICO

Denominacion Observaciones (descripcion)

Andalucia.  Unidad movil que imparte

N ) prevencion en escuelas a alumnos (10-12 afos) y
Camparia: Aprende a Crecer con Seguridad ) )
a profesores sobre Prevencion de Riesgos

Laborales.
SLEPPPEPLCLLLLE L L L L
APRENDE a CRECER APRENDE a CRECER = PEFEREREE 7‘7‘ :
con SEGURIDAD con SEGURIDAD_ e ""‘“'; 2}
“ Segul i@ con 3 gguKie@ ChTERNE
=D ﬁ it de Formacion
| e EVITAMOS LOS DANOS Aprende a
2| |-~ CON LA PREVENCION crecer con
: minl— SEGURIDAD
2
S L ?p = amnsieane -q‘-. L

Fuente: Junta de Andalucia.

LA VISION SOBRE LA CULTURA PREVENTIVA DE LOS ALUMNOS DE BACHILLERATO



Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales TFM

Fecha: 7 de abril de 2017
Pagina: 15 de 38

TRABAJO FIN DE MASTER

Castilla la Mancha. Campafia destinada a
. alumnos de 14 a 16 afos; difunde la cultura
Prevebus Joven _ ]
preventiva en el aula a través de autobuses

equipados con material y personal especifico..

| Dua

» EN SEGURIDAD
a0
200

4 —
N

N

Fuente: Consejeria de Trabajo y Empleo de Castilla La Mancha.

) _ _ Asturias. Programa que incentiva a alumnos de
Asturias, Espacio Educativo. Aula ) ) )
) ) ESO (2° ciclo) y a estudiantes de modulos de FP
interactiva '
a adoptar habitos seguros.

» SODS8l 8p UQInUSASI-

.

duio

interactiva

il Prevencion de riesaos

Fuente: Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales.
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o Islas Baleares. Guia pedagdgica para acercar a
Escola, salut i feina, per una cultura de la _, y ]
. los jovenes al mundo de la prevencion de riesgos
prevencio
laborales.

e ——

OFICINES | DESPATXOS

GUIA DE BONES PRACTIQUES

ON

3 B
Gove Ll
@ de |=:;l=, Balears TRE-B‘:D\‘ 3
de .

Fuente: Conselleria de Treball i Formacio.

Castilla-La Mancha. Guia didactica y juego
Juego Limpio multimedia sobre valores preventivos para
alumnos de 1°y 2° de ESO.

A - !
S

JUEGO LIMPIO

PRACTICALO

Fuente: Consejeria de Educacion y Ciencia.
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No badis!: «El carrer de la prevencio»

Catalufia. Materiales, recursos, guias y juegos
didacticos para desarrollar la cultura preventiva

en alumnos de Ensefianza primaria y secundaria.

La prevencié
des de l'escola

CHCa les parauses Oe la dreta | arTOssega-es Cap M QUACTat COTTeSDOnent.

[ perin

£ et simbot €5 dins dun triange.
aquest serval ens indica:

§ et simbot €5 ding un quadrildter.
aquest seryal serveix per.

cercy
DU, AGUEST senval ens IndiCa:

Que diuen ets senyals?
Completa les frases

Fuente: Generalitat de Catalunya.

Camparia: Moitollo!

riesgos laborales.

Galicia. Campafa para alumnos de Ensefianza
primaria y secundaria para concienciar de una

forma amena y divertida en la prevenciéon de

o
&
200068

« siLnviAan

Fuente: Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral.
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Murcia. Campafia destinada a jovenes de entre
Campairia: Crece en Seguridad 10 y 14 afos para promover habitos de conducta

segura y saludable.

IR
JPARTICIPA/|

Fuente: Servicio Regional de Empleo y Formacion.

o ) ) Pais Vasco. Para estudiantes del 2° ciclo de
Aula movil: La Seguridad, Salud y Vida ) _ )
ESO, Bachillerato y ciclos formativos.

en PREVENOON de

Lan-aniskuei ALRREA HARTZEXD
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Comunidad Valenciana. El desafio de Worky:

Juego interactivo que fomenta la cultura de la
Campafia: En prevencion: Ponte un 10, Es

tu Vida

prevencion entre los mas jovenes.

Camparia: Treball Sense Perill (recursos y guias

didacticopedagdgicas).

El Desafio de Worky

Videojuego educativo en prevencion de riesgos laborales

Analizadas todas estas campafias, llegamos a la conclusiéon que, la introduccion o no de las
mismas en el interior de las programaciones didacticas para los niveles formativos de ESO y
Bachillerato, quedan a expensas de la decision del propio profesor o del equipo directivo de la
institucion formativa, quedando lejos de la introducciéon permanente en los curriculums que
requeririan las estrategias planteadas desde las diferentes administraciones publicas para el

fomento de una cultura preventiva.

Finalmente, a pesar de la importancia del tema, la supuesta dedicacion de recursos, la
implementacién de estrategias y la preocupacion por parte de las diferentes instituciones y
administraciones afectadas e involucradas, y tras el estudio de la literatura existente, no
encontramos ningun andlisis empirico que estudie la efectividad o suficiencia de la
implantacion de estas medidas en un sector de la poblacion que, tarde o temprano, se
incorporara al mercado laboral. Existe, entonces, un notable vacio en cuanto a qué efecto se da

y qué percepcidn tiene este sector poblacional respecto a la prevencion de riesgos laborales.
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HIPOTESIS

Tenemos clara, como se ha visto, la necesidad de la introduccion de la formacidn en prevencion
de riesgos laborales dentro del sistema educativo y, ademas, una introduccion de manera
transversal y en todos los niveles. Sin embargo, ¢se esta desarrollando dicha formacién de
forma general y a todos los niveles formativos? ;Se esta creando una conciencia sobre una
problematica que representa aproximadamente 10 muertes semanales en Espafia? ¢Se dan las
condiciones necesarias en las aulas para desarrollar una cultura preventiva que haga cambiar la

sociedad la vision hacia la prevencion de riesgos laborales?

Consideramos que, a pesar de la generacion de estrategias, voluntades e intenciones por parte
de las administraciones publicas y otras instituciones como fundaciones, mutuas de accidentes,
etc., la implantacion de una formacién que provoque la preocupacion o concienciacién no ha
Ilegado a producirse de manera efectiva en todos los niveles formativos y como consecuencia,
la vision y percepcion que el estudiante tiene sobre la prevencion de riesgos laborales,
dependiendo de la trayectoria formativa elegida, puede llegar a entenderse como algo lejano,

que no le afecta ni le afectara en un plazo corto de tiempo.

Presentamos, entonces, la siguiente hipotesis que con el presente trabajo trataremos de

confirmar:

Existe una baja percepcion de la importancia de la prevencion de riesgos laborales en los

estudiantes de Bachillerato.

Dando respuesta a la cuestion planteada y con las limitaciones propias de un estudio de estas
caracteristicas, podremos aproximarnos a la situacion en que se encuentran nuestros centros

educativos como pilar inicial de la formacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
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DESARROLLO EMPIRICO
CENTROS EN LOS QUE SE DESARROLLA LA INVESTIGACION

Una vez respondida la primera de las cuestiones planteadas en este trabajo (y que trataremos en
el apartado de conclusiones) y partiendo de ella para responder a la segunda, es decir, conocer
la percepcion que los y las estudiantes de Bachillerato, pueden tener sobre la Prevencion de
Riesgos Laborales y si realmente se estd conformando una cultura preventiva en esta etapa
educativa, se ha considerado, como ya se ha explicado, el desarrollo de un cuestionario,

herramienta que abordaremos en el siguiente punto del presente trabajo.

Las caracteristicas del trabajo no exigian un perfil muy concreto de centro educativo o

localizacion del mismo, por lo que se decide acudir a centros formativos proximos.

No obstante consideramos conveniente contextualizarlos, para facilitar la posible continuidad o

ampliacién del estudio realizado.

Los dos institutos, de tamafio pequefio, tienen un nimero de 270 y 340 alumnos
respectivamente. El primero de ellos dispone de nivel educativo de ESO (desde primero) y
Bachiller. Al segundo, ademas de estos niveles, se le suma un Ciclo Formativo de Grado Medio
de Conduccién de Actividades Fisico-deportivas en el Medio Natural. Ambos se ubican en la
comarca valenciana de La Ribera Alta, cuya area urbana es la segunda mas poblada de la
provincia, tras su capital y zona metropolitana. La comarca basa su economia en el sector
agricola, fundamentalmente en el cultivo de la naranja y del kaki. Desde la segunda mitad del s.
XX, tiene un gran crecimiento industrial, en especial en la localidad de Alzira y zonas

limitrofes.

LA VISION SOBRE LA CULTURA PREVENTIVA DE LOS ALUMNOS DE BACHILLERATO



Ov By

B ok a0

& iex 0
¥}

N Master Universitario en Prevencidon de Riesgos Laborales TFM

o . Fecha: 7 de abril de 2017
\’ TRABAJO FIN DE MASTER .
Péagina: 22 de 38

EL CUESTIONARIO

Para el desarrollo del presente trabajo, se ha optado por la realizacion de un estudio de campo
mediante un cuestionario con el objetivo ya conocido, de determinar el grado de concienciacion
y conocimiento de los y las estudiantes de bachillerato en referencia a la Prevencién de Riesgos
Laborales y, mas concretamente, la existencia 0 no de una cultura preventiva dentro de este

estrato social.

En la determinacion por el uso del cuestionario, han sido determinantes las caracteristicas
propias de este sistema de recogida de informacion: un coste relativamente bajo, una gran
capacidad para proporcionarnos informacién de un elevado nimero de encuestados en un
periodo de tiempo bajo y la facilidad para la obtencion de los datos, su cuantificacion y su

tratamiento, persiguiendo con ello, la medida de una determinada realidad social.

Garcia (14) lo describe como un instrumento de investigacion que a través de procedimientos
estandarizados de interrogacion, permite la comparativa de respuestas y obtiene mediciones

cuantitativas de una gran variedad de aspectos objetivos y subjetivos de una poblacion.

En la planificacién de la investigacion y determinacion de la herramienta a utilizar, hemos
seguido las diferentes etapas que plantea Santesmases (15):

-. Identificacion del problema: La definicion clara del interés y objeto del estudio. Para ello se
ha procedido al estudio de la literatura existente asi como de la normativa que regula la
formacion en los niveles de ESO y Bachillerato.

-. Determinacién del disefio de la investigacion: Basandonos en los objetivos que persigue el
estudio asi como en los recursos humanos, materiales, tiempo, etc. y la caracteristicas de la
poblacién encuestada, nos decantamos por la realizacién del cuestionario (obsérvese anexo 1).
-. Especificacion de la hipoétesis: Formulacion de la hipotesis como respuesta probable a la
cuestion investigada.

-. Definicion de las variables: El cuestionario se ha dividido en dos bloques perfectamente

diferenciados:

-. En el primero ademas de situar al encuestado (curso, modalidad de bachillerato que
cursa...) se establecen dos preguntas de caracter dicotomico que hemos considerado
importantes para filtrar posibles desviaciones. La primera es conocer si el alumno o alumna ya
se ha incorporado al mercado laboral en algin momento de su vida, con lo que seria méas que

probable, el haber tenido algun tipo de contacto con la formacién, informacién, vigilancia de la
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salud... que derivan de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. En la segunda se pregunta
de forma directa si se ha recibido algun tipo de formacion o informacion sobre Prevencion de

Riesgos Laborales en clase.

-. El segundo bloque de preguntas, al conformarse a partir de una escala likert, nos
permite medir actitudes y conocer el grado de conformidad o disconformidad del encuestado
con las afirmaciones que se le presentan, capturando ademas la intensidad de los sentimientos
hacia las mismas. En ellas también se hace referencia a conceptos basicos de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales asi como a la propia vision e importancia de la misma en los

valores del encuestado.

-. Seleccion de la muestra: Se ha desarrollado un muestreo aleatorio simple. Pese a que se
obtuvo un listado de todos los centros formativos de la provincia de Valéncia que imparten
ESO y Bachiller, se optd por seleccionar dos de estos centros basdndose en la proximidad, lo

cual facilitaria el trabajo de campo.

-. Disefio del cuestionario. Para facilitar la respuesta al cuestionario se opta por una primera
parte compuesta por preguntas de eleccion multiple o abanico (que utilizaremos como filtro en
el analisis de los resultados) y una segunda parte con un método de evaluaciones sumarias o

escala de Likert.

-. Organizacion del trabajo de campo. Dada la aparente simplicidad del cuestionario, el trabajo
de campo pudo desarrollarse (responderse por los encuestados) en dos dias consecutivos. Para
ello, previa solicitud de permiso al centro y a los/as profesores/as, se procedio a la realizacion
del mismo en horario lectivo. Entre la breve explicacion del mismo y su realizacién se

invirtieron, aproximadamente, unos 20-25 minutos.
-. Obtencion y tratamiento de los datos. (Obsérvese apartados siguientes).

-. Anélisis de los datos e interpretacion de los resultados. (Obsérvese apartados siguientes).

LA VISION SOBRE LA CULTURA PREVENTIVA DE LOS ALUMNOS DE BACHILLERATO
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ANALISIS DE RESULTADOS

En referencia a los cuestionarios y sus resultados, se ha desarrollado su proceso estadistico de
forma elemental, es decir, realizando un calculo de frecuencia de respuesta y el porcentaje de
las mismas.

En primer lugar, cabe destacar que se han trabajado los resultados ejecutando una primera
discriminacion desde las preguntas del primer blogue del cuestionario (curso, modalidad de
Bachillerato, experiencia laboral previa y posible formacion sobre Prevencion de Riesgos
Laborales recibida) con las establecidas en la segunda parte del mismo.

El cuestionario se realiz6 a un total de 47 alumnos de Bachillerato.

Con las preguntas del primer bloque y que han servido de filtro para la posterior comparativa
de las diferentes variables, cabe destacar dos datos a tener en cuenta:

-. Por un lado, so6lo el 14°89% de los encuestados tienen algun tipo de experiencia laboral. A
priori, podriamos entender que los mismos, ya habrian recibido algin tipo de formacion e
informacidn, teniendo un conocimiento de la Prevencion de Riesgos Laborales algo mas

amplio.

B85%

M Con experiencia laboral

Sin experiencia laboral

Gréfico 2: Porcentaje de estudiantes con/sin experiencia laboral previa. Elaboracién propia.
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-. Otro dato que cabria tener en cuenta, es el porcentaje de encuestados que ha recibido algun
tipo de formacion, dentro de la propia programacion didactica, bien via alguna de las

asignaturas, bien integrada en algin programa o camparia puntual.

19%

81%

Con formacion previa en
PRL

Sin formacion en PRL

Gréfico 3: Encuestados con/sin formacion previa en PRL. Elaboracion propia.

En esta pregunta se introdujo la opcién de, si se respondia de forma afirmativa, explicar qué
tipo de formacion se habia recibido. Seis de los encuestados indicaron que en niveles inferiores
(primaria) habian participado de un simulacro de emergencia desarrollado en su CEIP con la
participacion tanto de alumnos como de profesores asi como medios humanos de extincién de
incendios externos (bomberos), los otros tres indicaron que en la clase de educacion fisica el
profesor les explico nociones basicas de manipulacion de cargas (pesas) para no lesionarse la

espalda.

El resto de preguntas de este primer blogue, no establece ningin dato que permita la

equiparacion de las respuestas con respecto a las variables que determinan.
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A la primera de las preguntas, esto es si el encuestado conoce la existencia de una Ley de

Prevencidn de Riesgos Laborales, como podemos observar en el grafico 4, mas de la mitad de

los encuestados (un 60%, aproximadamente) reconocia no conocerla.

W Totalmente endesacuerdo

BWEndesacuerdo

mNide acuerdo ni en
desacuerdo

W De acuerdo

mTotalmente de acuerdo

Gréfico 4: Conocimiento de la existencia de la Ley de Prevencion

En esta respuesta se detectd, como dato a tener en cuenta, que la totalidad de los encuestados

que respondieron que si conocian la existencia de una Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales,

tenian experiencia laboral previa.
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En la segunda de las cuestiones, se afirmaba la relacion directa que existe entre salud y trabajo.
Durante la breve explicacion del cuestionario a los encuestados se definio el término salud tal y
como lo establece la Organizacion Mundial de la Salud: «un estado completo de bienestar

fisico, psiquico y social y no sélo la ausencia de enfermedad».

W Totalmente en desacuerdo
WEndesacuerdo
W Nide acuerdo ni en

desacuerdo

W De acuerdo

mTotalmente de acuerdo

Gréfico 5: Relacion entre salud y trabajo. Elaboracidn propia.

En este caso y pese a parecer una afirmacion bastante obvia, un elevado nimero de respuestas
(mas del 50%) no observan o determinan una relacion directa entre ambos conceptos.

De nuevo en este caso, todos aquellos estudiantes que han desarrollado algun tipo de actividad
laboral, se encuentran entre las respuestas afirmativas, es decir, afirmando que las condiciones

en que se realice el trabajo pueden afectar a la salud del trabajador.
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La tercera afirmacion invita a la valoracion sobre la importancia de los accidentes laborales a

nivel social.

W Totalmente en desacuerdo
BWEndesacuerdo
W Nide acuerdo ni en

desacuerdo

W De acuerdo

W Totalmente de acuerdo

Gréfico 6: Valoracion de los accidentes laborales como problema social. Elaboracion propia

En los resultados obtenidos, solo el 20% de los alumnos encuestados consideran que la

accidentalidad laboral es un problema social.
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En el grafico 7, podemos observar como un alto porcentaje de los alumnos encuestados,
considera que la causa de los accidentes laborales es la casualidad, siendo so6lo el 17% de los

encuestados aquellos que estan totalmente en desacuerdo con esta afirmacion.

2%

W Totalmente endesacuerdo
BWEn desacuerdo
mMNide acuerdo ni en

desacuerdo

W De acuerdo

mTotalmente de acuerdo

Gréfico 7: Los accidentes laborales, en general, ocurren por casualidad.
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La quinta afirmacion plantea una cuestion sobre conceptos concretos y basicos de la
Prevencidn de Riesgos Laborales, como es la diferencia existente entre el accidente de trabajo y

la enfermedad profesional.

W Totalmente endesacuerdo
WEndesacuerdo
mNide acuerdo ni en

desacuerdo

mDe acuerdo

mTotalmente de acuerdo

Gréfico 8: Conocimiento de la diferencia entre los conceptos de accidente y enfermedad profesional.

Definimos ambos conceptos como:

-. Accidente laboral: toda lesion corporal que el trabajador sufre con ocasion o por
consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.

-. Enfermedad profesional: toda enfermedad contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por
cuenta ajena, en las actividades que se especifican en el R.D. 1299/2006, por el que se aprueba
el cuadro de enfermedades profesionales, y que este provocado por la accion de elementos o

sustancias que en dicho cuadro se indiquen por cada enfermedad profesional.
Es decir, la diferencia subyace (ademas de las consideraciones legales que puedan darse) en el

tiempo en que transcurre la accién causante del dafio. En el accidente es inmediato, y en la

enfermedad profesional se produce un lento y progresivo deterioro de la salud.
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La siguiente cuestion presenta la Prevencion de Riesgos Laborales como algo que afectara a los

encuestados en algin momento de su vida.

M Totalmente endesacuerdo

mEndesacuerdo

W Nide acuerdo ni en

desacuerdo

W Deacuerdo

mTotalmente de acuerdo

Gréfico 9: La Prevencion de Riesgos laborales me afectara en algiin momento de mi vida.

Es la afirmacion con mayor coincidencia por parte de los encuestados al afirmar que la
Prevencion de Riesgos Laborales les afectara a todos ellos en algin momento de su vida
(préacticamente el 90%).
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Continua el cuestionario planteando la importancia de la formacion en Prevencién de Riesgos

Laborales en el Instituto.

BTotalmente en desacuerdo

mEndesacuerdo

W Nide acuerdo ni en

desacuerdo

mOeacuerdo

W Totalmente de acuerdo

Grafico 10: Importancia de la formacion en Prevencién de Riesgos Laborales en el instituto.

Solamente un tercio de los alumnos encuestados consideran que la materia de Prevencion de

Riesgos Laborales es importante en el Instituto.
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Contrapuesta a la cuestion anterior, la siguiente afirma que la formacién en Prevencion de

Riesgos Laborales deberia comenzar con la incorporacion al mundo laboral.

B Totalmente endesacuerdo

MEndesacuerdo

W Nide acuerdo ni en
desacuerdo

W Deacuerdo

M Totalmente de acuerdo

Gréfico 11: La formacion en PRL debe empezar a la incorporacion a nuestra vida laboral.

Finalmente, coincidiendo y completando las dos afirmaciones anteriores, vemos los resultados

a la cuestion que plantea la inclusion de la materia de Prevencion de Riesgos Laborales dentro

del curriculum de Bachillerato.

W Totalmente en desacuerdo

MEndesacuerdo

W Nide acuerdo ni en
desacuerdo

mDeacuerdo

M Totalmente de acuerdo

Grafico 12: Deberia incluirse formacion en PRL dentro del curriculum de Bachillerato.
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CONCLUSIONES

Las estadisticas, afio tras afio, muestran unos indices de accidentalidad elevadisimos, con un
numero de fallecidos insoportable (614 s6lo en 2016). Unos nimeros que nos indican que no
nos encontramos ante un problema de caracter meramente laboral, sino ante un problema
social.

Dejando de lado la vision legalista de la Prevencion de Riesgos Laborales, “hacer prevencion”
conlleva mucho mas que el cumplimiento de unas exigencias o el establecimiento de politicas,
estrategias o campanas grandilocuentes... comporta integrar una cultura preventiva a todos los
niveles.

Efectivamente, como hemos podido comprobar en la literatura existente sobre el tema, todos
los agentes implicados coinciden en la necesidad de llevar a cabo esa integracion, y de utilizar
como herramienta fundamental la formacién. Pero la formacion en las empresas y a los
trabajadores no es la solucion (o la Unica solucién). Para implementar una cultura preventiva
resulta necesario transformar los valores de la sociedad, la vision que ella tiene de la
Prevencidn de Riesgos Laborales.

Afirma Castellanos (16) que la cultura preventiva no surge de la nada y que, mas bien al
contrario, es el resultado a medio y largo plazo de un trabajo de concienciacion y valorizacion,
porque ¢donde y cuando se aprenden e interiorizan los modos de vida y costumbres? La
respuesta es clara: desde la infancia y en los ambitos de la escuela y la familia

fundamentalmente.

Pues bien, se ha comprobado que en los niveles formativos de caracter profesional, dentro de la
asignatura de Formacién y Orientacidén Laboral, la Prevencién de Riesgos Laborales se trata
como parte importante dentro de la programacion didactica de cada curso (derivada de la
estructura establecida en cada curriculum). Por el contrario, en niveles educativos
correspondientes a las mismas edades (tedricas), esto es en Educacion Secundaria Obligatoria y
en Bachillerato, las referencias a la Prevencidn de Riesgos Laborales como materia transversal,
son minimas o inexistentes.

Es sencillo encontrar, en cambio, temas transversales referentes a medio ambiente, seguridad
vial, solidaridad... temas, como decimos, que afectan a la sociedad en su conjunto y se

considera muy importante tratarlos desde los niveles educativos inferiores, para ir inculcando
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una serie de valores, comportamientos y habitos en nifios y adolescentes, es decir, en la

sociedad del futuro y con ello llegar a transformarla en positivo.

La investigacion llevada a cabo con el presente trabajo, no ha hecho mas que confirmar la
hipdtesis que se planteaba en el mismo, es decir, que existe una baja percepcion de la
importancia de la Prevencion de Riesgos Laborales en los estudiantes de Bachillerato.

El alto grado de ignorancia sobre la existencia de una legislacion al respecto, el
desconocimiento de conceptos basicos como accidente laboral o enfermedad profesional o la
baja importancia dada a un tema de tal trascendencia, no hacen mas que corroborar la

afirmacion planteada al inicio de nuestro trabajo.

Punto importante es que, al filtrar las respuestas con las variables que introduciamos en el
primer bloque de preguntas, aquellos alumnos que ya han tenido contacto con el mercado
laboral, tienen una vision totalmente diferente sobre la importancia de la Prevencién de Riesgos
Laborales, considerando que es un tema que requiere una mayor implantacion a nivel formativo
y demostrando un mayor conocimiento de conceptos basicos en referencia a este tema.

Con ello, podemos asegurar que, pese a las buenas intenciones establecidas en las diferentes
estrategias de Seguridad y Salud en el Trabajo (europeas y espafiolas), el hecho de no haberlas
trasladado a la legislacién formativa y, por ende, a los curriculums de los diferentes niveles
educativos y dejarlas en manos de campafias de concienciacién de caracter puntual, ni es
suficiente ni ha conseguido que la Prevencion de Riesgos Laborales se considere un problema

que necesite ser tratado a la vista de los y las estudiantes de Bachillerato.

Siguiendo a Castellanos (16), actuar desde la educacion oficial y a lo largo de ésta, es sembrar
para poder recoger una buena cosecha, conseguir trabajadores, técnicos, directivos de empresa
y empresarios implicados en la seguridad y salud laboral por convencimiento interno creado a
lo largo de toda su etapa de aprendizaje y desde la infancia, en definitiva personas con cultura

preventiva que creen y participen en organizaciones con cultura preventiva.

LA VISION SOBRE LA CULTURA PREVENTIVA DE LOS ALUMNOS DE BACHILLERATO



Ov By
Srmie
- e Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales TFM
. . Fecha: 7 de abril de 2017
\’ TRABAJO FIN DE MASTER o
Péagina: 36 de 38

Consideramos que, dado que la practica totalidad de los alumnos de ESO o Bachillerato
acabaran integrandose dentro del mercado laboral, resulta necesaria la integracion, como tema

transversal, de la materia de Prevencion de Riesgos Laborales en estas etapas educativas.

Quedan abiertos, no obstante, algunos interrogantes debidos a las limitaciones propias de un
estudio de estas caracteristicas y con una muestra tan reducida. De cara a estudios posteriores
seria relevante ampliar la obtencion de informacion a estudiantes de Ciclos Formativos para
poder realizar comparativas y comprobar el grado de valoracién/concienciacion de éstos con la

Prevencidn de Riesgos Laborales.
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ENCUESTA SOBRE LA VISION SOBRE LOS RIESGOS LABORALES Y
LA CULTURA PREVENTIVA DE ESTUDIANTES DE BACHILLERATO.

Buenos dias. Estamos desarrollando un estudio sobre la percepcion que tenéis los estudiantes de Bachillerato en
referencia a los riesgos laborales vy la cultura preventiva. Por este motivo, solicitamos vuestra colaboracién en la

cumplimentacion del siguiente cuestionario de caracter anénimo.

MUCHAS GRACIAS.

¢EN QUE CURSO ESTAS?

a 1° Bachillerato. P.4 DENTRO DEL CURRICULUM FORMATIVO (LA MFATERlA QUE
0 o ; HAS VISTO EN CLASE), ;HAS RECIBIDO ALGUN TIPO DE
2° Bachillerato. . &
FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES?
P.2 MODALIDAD: 0 si
O  Ciencias y Tecnologia. O No.
0  Nolo recuerdo.

O Humanidades y Ciencias Sociales. ) i
En caso afirmativo, ¢ sobre qué trataba?

P.3 ;HAS TRABAJADO ALGUNA VEZ?
O Si.
O No.

A continuacion encontrara una serie de afirmaciones sobre la Prevencion de Riesgos Laborales. Por favor marca

con una cruz la alternativa que mas se acerca a lo que tu piensas en una escala de 1 a 5 donde 1 es totalmente

en desacuerdo y 5 totalmente de acuerdo.

Conozco la existencia de una Ley sobre Prevencion de Riesgos Laborales en la
legislacion espaiiola.

La salud y el trabajo estan directamente relacionados.

Considero que los accidentes laborales, a nivel social, son un problema importante.

Los accidentes laborales, en general, ocurren por casualidad.

Conozco la diferencia entre accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Creo que, en algin momento de mi vida, la Prevencion de Riesgos Laborales me
afectara.

Considero importante la formacion en Prevencién de Riesgos Laborales en el
Instituto.

La formacion en Prevencion de Riesgos Laborales debe empezar cuando
empecemos nuestra vida laboral.

Seria necesario incluir dentro del curriculum de Bachillerato, materia relacionada
con la normativa laboral en general y, méas especificamente, sobre la Prevencion de
Riesgos Laborales.




