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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre
pensamiento critico y resolucion de conflictos en nifios de 5 afios de una Institucion
educativa del distrito de Olivos, 2019. Para lo cual se considerd a Piaget como autor de la
corriente cognitivista y a Facione como representante de los conceptos relacionados al
pensamiento critico y sus habilidades, como también a Aranda para el tema resolucion de
conflictos.

Asimismo, se emple6 un disefio no experimental, de enfoque cuantitativo, de tipo basico,
de nivel descriptivo correlacional y de corte transversal, con una poblacion de 80 nifios y
nifias de 5 afos estudiantes de la I.E.l. N°348 Santa Luisa, Los Olivos 2019. A quienes se
les aplico los instrumentos que miden el nivel de pensamiento critico y resolucion de
conflictos, para ello se utilizo la técnica de la entrevista.

Luego los datos fueron recogidos e ingresados a un software informatico denominado
SPSS con el fin de procesar los resultados para obtener las frecuencias y porcentajes de las
variables. Luego se aplico el método de Rho Spearman para hallar el valor de correlacién de
0.43 que indica que existe correlacion positiva moderada entre las variables de estudio.

Palabras clave: Pensamiento critico, resolucion de conflicto, negociacion y mediacion.



ABSTRACT

This research aimed to determine the relationship between critical thinking and conflict
resolution in 5-year-old children of the I.E.l. N°348 Santa Luisa, Los Olivos 2019, therefore
a non-experimental design was used, with a quantitative approach, basic type, correlational
descriptive level and cross-sectional, with a population of 80 5-year-old students of the L.E.I.
N°348 Santa Luisa, Los Olivos 2019. To whom the instruments were applied measure the
level of critical thinking and conflict resolution, for themselves the technique of the

interview.

Then, the data was collected and entered into a computer software called SPSS in order to
process results to obtain the frequencies and percentages of the variables. The Rho Spearman
method was then applied to find the correlation value of 0.43 which indicates that there is a

moderate positive correlation between the study variables.

Key words: critical thinking, conflict resolution, negotiation and mediation.



I. INTRODUCCION

En una sociedad con diversidad de informacion, es necesario que, desde sus primeras etapas
de vida, se desarrolle en el nifio las habilidades basicas que le permita ir fortaleciendo su
pensamiento critico, con la finalidad que se desenvuelva adecuadamente en determinados
contextos frente a situaciones conflictivas de su vida diaria.

Ante ello, cada situacion problematica que el nifio observa o enfrenta, en su diario vivir
en sociedad, amerita un razonamiento adecuado que le permita tomar decisiones para una
convivencia en armonia; sin embargo, tal ideal discrepa mucho de las actitudes que se
observa actualmente en el entorno escolar. Al respecto, un estudio realizado por la
organizacion Save the Children, en el afo 2016, en el informe “Yo a eso no juego”, indico
que 6 de cada 10 estudiantes espafioles ha sido insultado por sus comparfieros de clase,
también detalla que, en una poblacion de 21,500 nifios y nifias, el 22,6% afirmd que esta
situacion se da de manera frecuente, finalmente en aquel estudio demostr6 que aquel tipo de
agresion se registra en el nivel primario, pero, tiene su origen en la primera etapa, es decir
en la Educacion preescolar, pues se observa casos de nifios con facil irritabilidad,
maltratando a sus compafieros fisicamente, con patadas, manotazos o empujones. Otra forma
de agresion es de manera verbal con apodos, amenazas o rechazo. Todas estas acciones
demuestran que los nifios no han desarrollado un pensamiento critico apropiado para la
resolucion de conflictos a temprana edad.

Desde otro contexto, un estudio realizado por Marcelo y Calero (2018) en el Perd, tuvo
como objetivo medir el nivel del pensamiento critico y su relacién con las habilidades
sociales en nifios de nivel inicial, demostré que solo el 49% realiza actividades de grupo en
conversaciones con sus pares, el 44 % muestra una actitud de respeto con sus comparieros y
el 52% mantiene buen sentido del humor durante toda la clase. Como se evidencia, estos
resultados demuestran una debilidad en el desarrollo del pensamiento critico para una
convivencia armoniosa en las Instituciones Educativas de Nivel Inicial. Asimismo, los
especialistas del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (2018), a traves del
informe “Violencia en cifras” del afio 2018, realizé una evaluacion de los niveles de conflicto
y agresividad a 80 nifios de la Region Tarapoto. Los resultados reflejan que el 74% de
estudiantes fueron victimas de violencia en todas sus modalidades, también que el 72% de
estudiantes fue victima de agresion entre compafieros de escuela. Asimismo, enfatizo que la

resolucion de conflictos es una competencia que ayuda a contrarrestar los niveles violencia



encontrados en escuelas a nivel nacional (p.9). En muchos casos de violencia escolar los
nifios suelen aislarse del resto de sus compafieros, no tienen motivacion para realizar las
actividades de juego, pierden el interés en aprender, su rendimiento escolar disminuye y
sufren de ansiedad o depresion.

Ante aquel panorama de circunstancias, los nifios y nifias del cono norte, en especifico de
Los Olivos, evidenciaron tener un bajo nivel en el desarrollo del pensamiento critico, puesto
que en muchos casos, las escuelas realizan actividades de aprendizaje netamente dirigidas y
rigidas, con ausencia de preguntas retadoras que estimulen la participacion grupal de los
niflos, sesiones de aprendizaje que no despiertan curiosidad del nifio, todo ello sin dejar de
lado que en los hogares no les permite decidir con autonomia y aprender de sus errores,
inmersos en los dibujos animados o los videojuegos, aislados del intercambio de dialogo
entre sus pares. De esta realidad, emergen las consecuencias gque se observan en los nifios,
tales como la dificultad para generar una idea o pensamiento de aquello le que sucede, tomar
decisiones a la ligera sin evaluar las consecuencias, tienen poco aprestamiento en las
actividades realizadas en aula, bajo discernimiento entre lo bueno y lo malo, falta de interés
en los juegos sociales y otros que se evidencian en el estudio realizado por Robles (2017) en
donde se evalud a las instituciones educativas de la red 19 — UGEL 02 de los Olivos,
demostrd que el 9,5% de nifios y nifias tiene un bajo nivel de habilidades sociales y que solo
el 34,7% esté en el nivel superior, a su vez afirma que el 9,5% cuenta con una actitud de
recelo y el 16,3% es agresivo y solo el 27% es sociable. En tal sentido el objetivo de esta
investigacion es determinar la relacion que existe entre el pensamiento critico y la resolucién
de conflictos en nifios de 5 afios de la I.E.I. N° 348 Santa Luisa, Los Olivos 2019.

Para ampliar el panorama del tema de estudio es necesario conocer la informacion que
precede a esta, en lo relacionado Pardo, Arévalo y Quiazua (2014) en su estudio referente al
Desarrollo del pensamiento critico, cuyo objetivo fue determinar las caracteristicas del
pensamiento critico en nifios de | ciclo de educacion bésica, siendo una investigacion
descriptiva, con una muestra de 15 nifios de 5 y 6 afios, se aplicO un instrumento de
observacién y detallé en sus conclusiones que el rol del docente apunta a desarrollar
capacidades cognitivas mediante las practicas socializadoras entre estudiantes, asi también
reportd que el 30% de nifios generaliza, el 20% infiere, el 10% explica, el 60% interpreta, el
30% compara y contrasta informacion.

Alvarez (2016) explica en su estudio concerniente a La mediacion del conflicto y las

relaciones interpersonales-sociales cuyo propoésito fue determinar la intervencion del



conflicto y el desarrollo de las relaciones interpersonales- sociales en nifios de 4 y 5 afios,
siendo una investigacion de tipo exploratoria descriptiva, con una muestra de 26 nifios, se
aplico una encuesta y una lista de cotejo y detall6 en sus concusiones que los alumnos, en su
mayoria, resuelven sus conflictos mediante la comunicacién, pero, existe un porcentaje
reducido que no muestra compromiso por resolverlos, también reporto en sus resultados que
el 100% de nifios demuestran compromiso antes de solucionar un conflicto, pero, solo el
40% utiliza el didlogo para mediar el conflicto, el 60% a veces lo hace. EI 60% de estudiantes
no acepta los acuerdos para la mediacion del conflicto, el 20% a veces y el 20% siempre.

Marcelo y Calero (2018) en su estudio referente a Pensamiento critico y habilidades
sociales cuyo proposito fue determinar la influencia del desarrollo del pensamiento critico
en las habilidades sociales de los nifios de 5 afios, de tipo correlacional, con una muestra de
73 nifios de 5 afios, aplicd como instrumento una lista de cotejo, asi también detallé en sus
conclusiones que el pensamiento critico es la capacidad de formular juicios apropiados para
un desenvolvimiento adecuado del nifio en la sociedad, ademas report6 en los resultados que
solo el 55% de nifios realiza preguntas al no comprender, el 52% a veces espera su turno y
el 53% a veces plantea soluciones a problemas.

Delfin (2017) realiz6 un estudio Desarrollo del pensamiento critico, cuyo objetivo fue
describir el nivel de desarrollo del pensamiento critico de los nifios de 5 afios, siendo de tipo
descriptivo cuantitativo, con una muestra de 20 nifios de 5 afios, aplicd como instrumento
una lista de cotejo, determind que el nivel de pensamiento critico en los nifios era bajo,
ademas reportd que en el nivel de pensamiento critico, el 25% fue alto, el 40% fue medio y
el fue35% bajo; en su dimension sustantiva, el 45% fue bajo, el 40% fue medio y solo el
15% fue alto; y en la dimension dialdgica, el 60% fue bajo, solo el 20% fue alto y el 20%
fue medio.

El siguiente aspecto da a conocer a los principales autores de la corriente cognitivista que
sostienen esta investigacion, uno de ellos fue Piaget (como se citd en Vielma, 2000) quien
menciono que el desarrollo del pensamiento es progresivo a nivel de la maduracion organica
y mental, a través de las experiencias vividas y mediante los procesos de asimilacion y
acomodacion. Los nuevos conocimientos son asimilados y los previos son acomodados en
las estructuras mentales, siendo necesario estos dos procesos para lograr un estado de
equilibrio. Sin embargo, cuando el estudiante se enfrenta con aquello que no puede entender
con sus conocimientos previos, ocurre un conflicto cognitivo o un estado de desequilibrio

(p.33). Esta situacion impulsa al nifio a buscar soluciones a los problemas que se le presenta,



en base a sus experiencias previas, solo de esta manera el conocimiento es significativo y el
pensamiento del nifio se va puliendo y ampliando.

Para el pedagogo aleman Froebel (como se cit6 en Jara, 2012), el ser humano es social y
aprende en base a experiencias compartidas. Detallo también que el pensamiento se divide
en dos planos: El primero es el plano de la realidad, que proviene de aquello que se siente,
se escucha y se observa de los ambientes externos a través de los sentidos; y segundo es el
plano de la representacion de los impulsos y deseos que nacen del interior del nifio. Ambos
planos generan pensamientos que son llevados a la accion (p.56). Al nacer, el nifio ubica a
su contacto mas cercano, sus padres, posteriormente a los amigos, profesora y adultos del
entorno. De todos ellos, el nifio recoge informacion, al sentirlos, escucharlos y observarlos;
lo que el autor Ilama plano de la realidad. Asi también, el nifio descubre los impulsos que lo
Ilevan a actuar, asi como la necesidad de alimentacion, el deseo de jugar, el gusto por un
juguete u objeto, entre otros. Estas necesidades al inicio no son analizadas por el nifio, pero,
luego pasan por un proceso de maduracién y es ahi donde el pensamiento se va moldeando
hasta lograr un juicio propio.

Para lIzquierdo (como se citd en Jara, 2012) el pensamiento es un don inherente del ser
humano, se origina mediante la informacion que perciben los sentidos, llamada intervencion
sensorial. Adicional a esto, el razonamiento, la interpretacién logica y la demostracion, son
aptitudes necesarias para entender la realidad y dar solucién a los problemas segln sea su
necesidad (p.55). El autor expreso que tales procesos son necesarios para el nifio, pues toda
la informacidn recepcionada del exterior es interpretada, analizada y evaluada con el fin de
generar un pensamiento nuevo o modificado.

En el ambito educativo, Naessens (2015) enfatiz6 que es preciso que en todo espacio de
aprendizaje efectivo se deben desarrollar los niveles de formacion, mediante el pensamiento
critico, con la intension que los nifios analicen y evallen diversas opiniones y procuren su
efectividad, esto les permitira incrementar y dominar sus aprendizajes, valores y decisiones
(p.210). Es asi como el autor demanda la gran necesidad de establecer estrategias que sirvan
de provecho para el funcionamiento habitual del pensamiento, mediante el analisis de
situaciones problematicas en grupo, y su aplicacion es necesaria desde temprana edad.

Con respecto a los conceptos involucrados al tema, Ennis (1991) definio al pensamiento
critico como “pensamiento reflexivo razonado a la hora de decidir qué hacer o decir” (p. 6).
De esta manera, el autor enfatizé la importancia del desarrollo del pensamiento critico para

la toma de decisiones, detallando que el pensamiento debe ser capaz analizar la informacién



antes formular una idea y sacar conclusiones de aquello que el nifio especta en el medio.
Norris y Ennis lo definieron como la busqueda de la verdad, pues cada persona debe juzgar
con propiedad y libertad y asi como tomar decisiones convenientes en momentos de
dificultad (Como se citd en Olivares y Heredia, 2012, p.3). El fin es generar un juicio propio
que ayude superar las dificultades ya que es el ideal de toda persona tomar decisiones
correctas en el momento preciso y asi evitar futuros problemas. Otro autor reconocido que
brindé grandes aportes, McPeck (como se cité en Difabio, 2005, p.13) mencioné que el
pensamiento critico es la destreza de resolver problemas cotidianos, por ello es necesario
aplicar el escepticismo reflexivo que rechaza transitoriamente un pensamiento conjunto o
compartido con el fin de generar un pensamiento propio. Este aporte es compartido con
Dewey (como se citd en Naessens, 2015) quien habla acerca de la suspensidn de juicios con
cierto grado de escepticismo con el objetivo de ejercitar a la mente y crear un pensamiento
propio (p. 210). Ambos autores resaltaron la necesidad de cerrar el ingreso a soluciones
externas mediante opiniones, creencias e ideas de otros, con el fin de evitar que estos
influyan en la generacion de un pensamiento propio y libre de influencias. También, es
importante entender que pensamiento critico no es ir en contra de las opiniones de los demas
u oponerse a ellas pues Palacios (2015) aclar6 que el pensamiento critico no es contradecir
las opiniones de todo el mundo, o no concordar con las ideas de los demas, eso es una manera
simple y comUn de pensar. Un pesador critico es competente, sencillo, persistente, prudente,
riguroso, entre otros (parr.7). De todas estas aportaciones se concreta que el fin del
pensamiento critico en el nifio es generar soluciones para un bienestar comun, sin considerar
las influencias negativas que sucedan alrededor de él.

Como autor base se considerd a Facione (2015) quien menciond que el pensador critico
tiene como objetivo comprobar un supuesto, descifrar el significado de algo y resolver
problemas. Por esa razon, es calificada a manera de juicio formal o aplicacion de decisiones
con reflexion (p.2). Entonces, para que el nifio pueda emitir un juicio adecuado, debe realizar
una serie de procesos complejos con el fin de tomar una decision adecuada. En aquel punto,
es necesario aclarar que Facione es el autor del proyecto DELPHI, que tuvo como objetivo
unificar los conceptos aportados por diversos expertos en la materia y concluyeron que entre
las habilidades del pensamiento critico estan: Interpretacion, inferencia, analisis, evaluacion
y explicacion (Ossa, Palma, Lagos, Quintana y Diaz, 2017, p.1). Estas se detallan a

continuacion:



La habilidad de interpretacion que Facione (2015) explico es “comprender y expresar el
significado o la relevancia de una amplia variedad de experiencias (...) e incluye sub
habilidades de decodificacion de significado y aclaracion del sentido™ (p.4). Esta habilidad
guarda relacion con la dimension contextual, que expresé Montoya (2007), reconoce el
entorno y entiende los hechos (p.16). Partiendo de estos puntos, esta habilidad le permite al
nifio entender las expresiones de contexto y aclarar el significado de situaciones,
explicandolas desde su percepcion y consiste en entender realidades vivenciadas por €l y de
las cuales puede extraer informacion.

Prosigue la habilidad de inferencia, al respecto Facione (2015) explico que es “identificar
y asegurar los elementos necesarios para sacar conclusiones razonables (...). Como sub
habilidades de inferencia, los expertos incluyen cuestionar la evidencia, proponer alternativa,
y sacar conclusiones” (p.5). Este concepto se ajusta con la dimension logica que expreso
Montoya (2007), es la claridad coherencia y validez para evitar errores (p.16). Quiere decir
que inferencia es una habilidad que en donde nifio debe identificar alternativas de solucion
a situaciones problematicas consideradas a su nivel. Del mismo modo, debe generar
conclusiones de aquellas situaciones que observa en el entorno, en el hogar, centro de
estudios, entre amigos, etc.

La habilidad de analisis que presentd Facione (2015) detalla que “consiste en identificar
las relaciones de inferencia reales y supuestas entre enunciados (...). Los expertos incluyen
examinar ideas, detectar y analizar argumentos como sub habilidades del analisis” (p.5). Esta
habilidad concuerda con la habilidad dialégica que expres6 Montoya (2007), realiza
comparaciones y diferencias con el pensamiento de los demés (p.16). En tal punto, el nifio
debe examinar situaciones cotidianas, tanto de sus experiencias como de las experiencias
ajenas con el fin de conocer los datos importantes que produjeron una consecuencia.
También, el nifio debe identificar similitudes y diferencias en expresiones, emociones y
preferencias.

Otra habilidad importante es la evaluacion, Facione (2015) la definié como “la valoracion
de la creatividad de los enunciados o de otras presentaciones que recuentan o describen la
percepcion, experiencia, situacion, juicio, creencia u opinion de una persona (...)” (p.6). Este
concepto se ajusta con la dimension pragmatica que expresé Montoya (2007), examina el
pensamiento, busca consecuencias (p.17). En aquel punto el nifio debe evaluar diversas
situaciones problematicas logrando identificarla y manifestarla con sus propias palabras y
utilizando su propio criterio. Esta habilidad le permite al nifio realizar opiniones de sus



experiencias diarias o de situaciones percibidas en su entorno, ello amerita un razonamiento
previo.

La Gltima habilidad es la explicacion, Facione (2015) la precisé como “la capacidad de
presentar los resultados del razonamiento propio de manera reflexiva y coherente. Esto
significa poder presentar a alguien una vision del panorama completo” (p.7). Esta habilidad
coincide con la dimensidn sustantiva que expresé Montoya (2007), el pensamiento se torna
ecuanime tras el procesamiento y comparacion de la informacion (p.16). En tal punto, luego
que el nifio ha realizado un analisis de lo verdadero o falso, es necesario que declarare o
exponga la idea o conclusion de manera clara o ejemplificada para que sea perceptible y
entendible por el o los oyentes.

Por otro lado, el tema de estudio abarca también conceptos relacionados al conflicto, es
necesario entender los diversos aportes que brindaron diversos autores a través del tiempo,
en este punto Fried y Schnitman (2012) mencionaron que los conflictos son inherentes a la
vida humana, porque existen diferencias en apreciaciones y puntos de vista (p.99). Entonces,
el conflicto forma parte de la vida diaria del hombre y tiene un propdésito importante de ser,
tal como lo detalla Galtung (como se cit6 en Calderon, 2009) menciond en su teoria de los
conflictos, que el fin de este es reconocer los mecanismos para entender I6gicamente los
criterios cientificos y analizarlos con creatividad, empatia y sin violencia. De esta manera se
buscan soluciones diferentes (p.66). Es necesario entender que el conflicto no es algo
negativo, en todo caso lo negativo seria no darle solucién, o peor ain, incrementarlo de tal
manera que llegue a ser mas complejo y contraigan consecuencias perjudiciales. Adicional
a este aporte, Lederach (2000) mencioné que el conflicto es la interaccion de dos adversarios
gue compiten por intereses opuestos, pero que a la vez son de beneficio mutuo, pues gracias
a ellos mejora su nivel de analisis y la toma de decisiones para lograr buenos acuerdos (p.4).
Gran parte de la formacion del nifio se debe al intercambio social. Por ello, es necesario que
los nifios logren mejorar sus niveles de convivencia, utilizando un razonamiento adecuado
que les permita resolver sus conflictos. Tal como lo menciond el autor, es necesario que se
realicen acuerdos que propicien la participacion de todos para el bienestar del grupo. Otro
comentario importante es el de Pérez (2015) quien mencion6 que el conflicto es un estado
emocional que forma parte natural del ser humano pues conduce al hombre a la busqueda de
la paz (p.16). Una situacion de conflicto es parte del desarrollo cognitivo y emocional del
nifo, cuando esto surge es necesario que los implicados tomen las mejores decisiones sin

perjudicar a ninguna de las partes involucradas.



Visto lo anterior, es necesario identificar los conceptos concernientes a resolucién de
conflictos. Ante ello, Stevahn y Johnson (como se cit6 en Abbas, Tarkan, Dilara y Haticev,
2009) lo definié6 como un proceso mediante el cual las personas que tienen intereses
compartidos y opuestos, desean lograr un arreglo con beneficios para los implicados (p.631).
Es esencial que los involucrados queden conforme con la solucion dotada y esto se lleva a
cabo cuando el estudiante concientiza la situacion de conflicto en la que se encuentra. Para
aclarar esta realidad Funes (2000) describi¢ la situacion agresiva en la que se encontraban
unos estudiantes que habian sido sometidos a un sistema de castigos, también enfatizé que
es necesario educar en aras de la paz que costa de aplicar un razonamiento adecuado para
identificar el problema y aplicar soluciones constructivas a favor de una convivencia en
armonia (p.104). El autor enfatiz6 la necesidad aplicar cambios para la solucion a las
necesidades que se observan en las instituciones educativas.

Aranda (2005) mencioné: “La diversidad de causas que genera conflictos obliga a
plantear las intervenciones que los resuelvan de manera plural y abierta haciendo uso de la
riqueza de recursos y de estrategias de intervencion (...)” (p.28). Estas soluciones son
habilidades que se desarrollan para llegar a un acuerdo con beneficios para ambas partes,
considerando la diversas de técnicas que dan solucidn a los conflictos. Para evitar caer en
los errores Floyer (como se cit6 en Olivar y Romero, 2008) destaca que es importante que
el nifio interprete adecuadamente los gestos y las palabras dichas, con el fin de evitar malos
entendidos o conflictos inexistentes (p.263).

Los especialistas del Ministerio de Educacion (2013) sugirieron en el manual titulado:
Tutoria y orientaciones educativas, métodos para prevenir y afrontar los conflictos en
instituciones educativas, estas son negociacion y mediacion: Para la negociacion, Aranda
(2005) mencion6: “Es un procedimiento de discusion que se establece entre las partes
adversas por medio de representaciones oficiales y cuyo objetivo es llegar a un acuerdo
aceptable para todos” (p.57). El autor detallo que este acto implica que las partes asuman el
control de sus disputas. En tal caso, ambas partes deben considerar un alto grado de respeto
por el derecho del oponente con el fin de analizar la situacion y dar una solucién que
favorezca a ambas partes. De igual modo los expertos del Ministerio de Educacion (2013)
lo propuso como medio alternativo de solucidn, siendo estos el dialogo, la identificacion del
problema, la busqueda de soluciones y los acuerdos (p.61). En estos casos, el nifio debe tener
iniciativa de solucion ante una situacién de conflicto, buscando no solo el beneficio propio

sino también de los involucrados. Ante esta situacion debe primar la empatia y el respeto,



pues lo caracteristico del método es la disposicion de dar solucién al problema. El dltimo
método considerado es el de mediacidn, en este punto Aranda (2005) mencion6 que es una
herramienta utilizada para la solucion del conflicto, se aplica en casos en donde los
participantes han agotado todas las posibilidades de dar solucion al problema y precisan la
intervencion de un tercero (p.106). Tal concepto se amplia con el aporte de Caycedo y
Cocunubo (2016) quien indic6 que los intervinientes expresan sus posiciones a un tercero
para hallar una solucion amistosa (p.8). Y en este punto el experto del Ministerio de
Educacién (2013) propone que cuando dos 0 mas personas se encuentren en una situacion
conflictiva, un ajeno debe encontrar la solucion. Por ello, es necesario que los involucrados
acepten la participacion del mediador (p.63). Tal medio se caracteriza en que los nifios
busquen la intervencién de un adulto o persona que pueda ayudarles a dar solucion al
conflicto, expresando su punto de vista y proponiendo posibles soluciones. De esta manera
se orienta a los nifios a analizar la mejor solucion.

El siguiente aspecto a tratar plantea el problema de general de la investigacion: ¢;Qué
relacién existe entre pensamiento critico y resolucion de conflictos en nifios de 5 afios de la
I.E.I. N°348 Santa Luisa, Los Olivos 2019?, y también surgieron los siguientes problemas
especificos: Primero, ;Qué relacion existe entre interpretacion y resolucion de conflictos?
Segundo, ¢Qué relacion existe entre inferencia y resolucion de conflictos? Tercero, ¢Qué
relacién existe entre analisis y resolucion de conflictos? Cuarto, ¢Qué relacion existe entre
explicacion y resolucion de conflictos? Quinto y dltimo, ¢Qué relacidén existe entre
explicacion y resolucion de conflictos?

Dicho lo anterior, la presente investigacion es de valor pues abordd la problemética que
acontece actualmente en las aulas de nifios y nifias de nivel inicial, brindando informacion
adecuada de las variables de estudio, tanto aspectos teéricos como en resultados, la cual
podra ser usada en proximas investigaciones para realizacion de alternativas de solucion.

Los resultados inferenciales obtenidos seran de gran apoyo para futuras investigaciones,
pues existe poca informacion referente con respecto a la relacion de las variables
investigadas. De los resultados se brindaron las recomendaciones a las docentes, con el fin
de permitir que se desarrollen las habilidades del pensamiento para la solucion de conflictos.

La situacion de conflicto y el bajo nivel de pensamiento critico en infantes, permitio
establecer la hipdtesis central de indagacion, la cual fue: Existe una relacion favorable entre
pensamiento critico y resolucion de conflictos en los nifios de 5 afios de la I. E. 1. N°348
Santa Luisa, Los Olivos 2019. También las hipétesis especificas: Primero, existe relacion



entre interpretacion y resolucion de conflictos. Segundo, existe relacion entre inferencia y
resolucion de conflictos. Tercero, existe relacion entre andlisis y resolucion de conflictos.
Cuarto, existe relacion entre explicacion y resolucion de conflictos. Quinto y ultimo, existe
relacion entre explicacion y resolucion de conflictos. Ademas: Existe una relacion favorable
entre pensamiento critico y mediacion del conflicto.

Luego de ello se formulé el objetivo central, que fue: Determinar la relacion que existe
entre el pensamiento critico y la resolucion de conflictos en nifios de 5 afios de la I.LE.l. N°
348 Santa Luisa, Los Olivos 2019, también los objetivos especificos: Primero, determinar la
relacion entre interpretacion y resolucion de conflictos. Segundo, determinar la relacion que
existe entre inferencia y resolucion de conflictos. Tercero, determinar la relacion que existe
entre analisis y resolucion de conflictos. Cuarto, determinar la relacion que existe entre
explicacion y resolucion. Quinto y altimo, determinar la relacidn que existe entre explicacion

y resolucion de conflictos.
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II.METODO

2.1. Tipo y disefio de investigacion

Nivel

El nivel descriptivo fundamentalmente busca identificar las caracteristicas del objeto de
estudio empleando la descripcion de la realidad (Bernal, 2010, p.133). Esta investigacion
busca explicar el comportamiento de los nifios en relacién con las variables de estudio:
Pensamiento critico y la resolucion de conflictos. Estos datos descritos generan informacion
para crear graficos estadisticos.

Método

Es correlacional pues tiene como propoésito evaluar la relacion que existe entre dos 0 mas
variables en un contexto en particular. Se mide cada variable presuntamente relacionada y
después se analiza la correlacion (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p.121). Entonces,
esta investigacion mide las variables: Pensamiento critico y resolucion de conflictos con el
fin de conocer la relacion que hay entre ambas.

El diagrama que lo representa es el siguiente:

/Ol
M

r

02
Figura 1. Diagrama del disefio correlacional

Donde:

M : Representa la muestra en su estudio conformado por 80 nifios de 5 afios.
01 : Observacion sobre el pensamiento critico

r : Relacion entre variables. Coeficiente de correlacion

02 : Observacién sobre el pensamiento critico
Tipo
El tipo es basico pues tiene por finalidad recaudar la informacion necesaria de la realidad
para poder ampliarla y aumentar el conocimiento (Sanchez y Reyes, 2015, p.44). Por ello,
se indagaron diversas fuentes para lograr una recopilacion de informacién concerniente al
problema de estudio y que podra ser utilizada para futuras investigaciones.
Enfoque
El enfoque cuantitativo comprueba la hipétesis mediante la recoleccion de datos numéricos
y el analisis estadistico con el fin de obtener pautas y probar teorias (Hernandez, Fernandez
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y Baptista, 2014, p.153). En aquel trabajo se empled el enfoque cuantitativo para poder
recoger datos del objeto de estudio y asi medir las variables: Pensamiento critico y resolucion
de conflictos, con el fin de poder comprobar la hipétesis planteada.

Disefio

El disefio de la investigacion es no experimental pues no realiza variaciones deliberadas en
las variables independientes con el fin de observar su efecto en otra variable. En este caso lo
que pretende es observar los fendmenos de manera natural (Herndndez, Fernandez y
Baptista, 2014, p.149). Tal estudio no hace variaciones intencionales a las variables solo
observa el comportamiento del objeto de estudio para medir las variables: Pensamiento
critico y resolucién de conflictos puesto que la investigacion no experimental lo que pretende
es no perder de vista el comportamiento de las variables para luego analizarlas.

Corte

El corte transaccional o transversal se encarga de recopilar los datos solo en una ocasion,
esta informacion servird para describir las variables y estudiar su ocurrencia e interrelacion
en un solo momento (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p.154). Es transversal porque
se recoge informacion mediante la aplicacion de una técnica de estudio que puede ser una

entrevista, ficha de observacidn o cuestionario y se realiza solo una vez.

2.2. Operacionalizacion de variables

Variable

Tamayo y Tamayo (como se citd en Nifio, 2011) mencionaron que una variable es usada
para otorgar algunas caracteristicas reales del objeto de estudio, estas puedan ser observadas
y brindar diferentes valores (p.59). En este caso las variables son pensamiento critico y
resolucion de conflictos estas son susceptibles con el tiempo porque las caracteristicas

cambian con el tiempo.

Operacionalizacion

La operacionalizacién tiene como objetivo traducir o desagregar las variables en indicadores
para que de esta forma se puedan identificar los items para elaborar las preguntas usadas
para la aplicacion del instrumento. (Nifio, 2011, p.60) En posterior se detalla la

operacionalizacion de las variables de estudio en el cuadro siguiente:
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Tabla 1

Matriz de operacionalizacion de la variable pensamiento critico

. Definicion S . i . . P Escala de . .
Variable Definicion operacional Dimensiones Indicadores Items L Categoria  Niveles
conceptual medicion
Interpretacidn permite entender « Entender expresiones
Facione (2015) EXpresiones del contexto vy P 12,34, Dicotémi Inicio
ionG.  wpy esclarecer el significado de las e Declarar _ icotomica 5 oo
menciono: situaciones. Interpretacion _ 678 Ordinal Si/No Loaro
pensamiento percepciones 10, 1,9, g
critico es un Inferencia es identificar
i ensamiento que alternativas de solucion a
Pensamiento P /q- problemas y generar . 9 10. 11 Inici
" tiene  propdsito . e Proponer alternativas 2> ¥, &4 : Dicotomica 0
critico conclusiones de lo que observa. Ordinal Proceso
(probar un punto, Inf ; ; Si/N
( o _ nferencia e Sacar conclusiones 13.14 15 I/No L
interpretar lo que Anélisis es examinar v 44, 19, ogro
algo  significa, situaciones cotidianas, tanto de
resolver un SUS EXpEriencias como las e Analizar situaciones 16, 17, 18, -
problema) ajenas, con el fin de conocer los _ Dicotémica Inicio
(posee) ’ datos  importantes  que o e Analizar similitudes Ordinal _ Proceso
POse produjeron una consecuencia.  Analisis . . . 19, Si/No Loaro
habilidades e Analizar diferencias 9 g
cognitivas (tales Evaluacion es valorar diversas
como) situaciones problematicas Inicio
. . logrando identificarlas vy . Dicotémi
interpretacion, . - i4 TR Ordinal icotomica
e p : manifestarlas  utilizando  su Evaluacion e Evaluar situaciones 21,22, 23, Si / No Proceso
n ’er-erma, propio criterio. Logro
analisis,
evaluacion, Explicacion es la declaracion o
faaciG exposicion de la idea o e Expli I o Inicio
explicacion y - i . phicar € .
autorregulacion” conclusion a la que llegd a Explicacion ) . 24,25,26 Ordinal DIC(_)tomlca Proceso
través del andlisis, siendo de razonamiento propio Si/No Logro

(p-2).

manera clara o ejemplificada.

Fuente: Produccién propia
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Tabla 2

Matriz de operacionalizacion de la variable resolucion de conflictos

. Definicion s . . . . Escala de . Nivel de
Variable Definicion operacional Dimensiones Indicadores Items . Categoria
conceptual Medicion Rango
Negociacion, ambas e Blisqueda del 1,2,3,4,5,
partes asumen el control la dialogo
Segun Aranda disputa, considerando un
(2005) menciono: glto grado de respeto por el « Disponibilidad 6,7.8.9.10,
“a diversidad de derecho del oponente con o
las causas que .. .| La . Dicotdmica
. situacion 'y una dar o Ordinal . Proceso
generan conflictos ) negociacion . Si/ No
: solucién que favorezca a « Aceptacion de 11,12,13,14 Logro
obliga a plantear ambas partes. d 15
Resolucion d las intervenciones acuerdos !
esolucion de
ue los resuelvan ia0i4 ;
conflictos ge - anera plural Mediacion, se caracteriza « Biisqueda de 16,17.18,19
plural’y  por que los nifios buscan la X 20
abierta haciendo intervencion de un adulto soluciones :
uso de la riquezas o persona que pueda e Blisqueda de la 21,22,23,24
de recursos y de ayudarlos a dar solucion al participacién deun ,25
estrategias de conflicto, expres_ando su tercero o Inicio
intervencion (...)” punto  de vista vy La Ordinal Dicotomica Proceso
proponiendo posibles mediacion . Si/ No
(p.28). soluciones. . Ace!ot_acm_n de la 26,27,28,29 Logro
participacion deun 30

tercero

Fuente: Produccion propia
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2.3. Poblacion, unidad de andlisis y criterios de seleccion
Poblacion
La poblacion segn Arias (2012), encierra elementos que poseen caracteristicas similares,

siendo finitas o infinitas. Estas seran extensivas en la conclusion de la investigacion, también
estd definida por el problemay por el objeto de estudio (p.81). Considerando las aportaciones
del autor en la que detalla que las unidades de estudio deben poseer caracteristicas similares,
se precisa que la poblacion esta conformada por 80 nifios en edad de 5 afios, de la Institucion

Educativa Inicial n° 348 Santa Luisa del distrito de los Olivos.

Tabla 3
Nifios encuestados en edad de 5 afos
Nivel Edad Aula Turno N° de estudiantes
Inicial 5 Afios Puntualidad Mariana 20
Inicial 5 Afos Trabajo Marfiana 24
Inicial 5 Afios Puntualidad Tarde 15
Inicial 5 Afos Trabajo Tarde 21
Total 80

Fuente: Datos recogidos de la ndmina de la I.E.I. N°348 Santa Luisa, Los Olivos, 2019.

Unidad de anélisis

Vieytes (2004) menciona que es la unidad de todo un conjunto de elementos que cuentan
con caracteristicas similares (p.391). Segun el aporte del autor, en este estudio se considerd
al nifio o la nifia de 5 afios de la I.E.l. N°348 Santa Luisa, Los Olivos, 2019.

Criterios de seleccion:

Criterio de inclusion: Todos los estudiantes de 5 afios de dicha Institucion Educativa que
asistieron los dias de recojo de datos.

Criterio de exclusion: No se consideré algun criterio de exclusion.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Técnica

La encuesta tiene como fin recolectar informacion mediante la realizacion de preguntas
hechas a la sociedad. Estas caracteristicas, hechos o referencias son significativas para la
investigacion. (Lopez y Fachelli, 2015, p.8) Esta técnica se realiza mediante el dialogo
dirigido y el entrevistador realiza preguntas para recolectar informacion. En tal caso se
entrevisto a 80 nifios en edad de 5 afios, de la Institucion Educativa Inicial n® 348 Santa Luisa

del distrito de los Olivos.
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Instrumento

El cuestionario es un instrumento que aplica preguntas elaboradas de manera ordenada y
estructurada, pueden presentarse escritas o impresas, y pueden responderse de manera oral
0 escrita. (Nifio, 2011, p.89) En tal caso se elabor6 un cuestionario en base a las dimensiones
de las variables. Para pensamiento critico se formularon 26 preguntas y para resolucion de

conflictos fueron 30 preguntas, ambas variables de respuestas dicotomicas.

Tabla 4

Ficha técnica del instrumento que mide el nivel de Pensamiento critico
Ficha Técnica

1. Nombre . Cuestionario para medir el pensamiento critico.

2. Autor . Yarissa Vanessa Ortiz Palomino

3. Objetivo : Determinar el nivel de pensamiento critico en nifios de 5 afios.
4. Lugar de aplicacion . L.LE.l. N° 348 Santa Luisa, Los Olivos 2019.

5. Modo de aplicacién . Particular

6. Tiempo de duracién . 5 minutos por nifio.

7. Detalles del instrumento  : Este instrumento estd compuesto por 26 preguntas, estructurada en
5 dimensiones: Interpretacion, inferencia, analisis, evaluacion y
explicacion. La dimension interpretacion e inferencia cuentan con 2
indicadores de 4 items cada una, la dimension analisis cuenta con 3
indicadores haciendo un total de 5 items, las dimensiones evaluacion
y explicacién cuenta con 1 indicador de 3 preguntas cada una. Este
instrumento sirve para medir el nivel del pensamiento critico en los
nifios de 5 afios, en base al reconocimiento de sus habilidades
criteriales. Se registra la respuesta dibujando un aspa.

Fuente: Produccion propia

Tabla 5

Ficha técnica del instrumento que mide el nivel de Resolucién de conflictos
Ficha Técnica

1. Nombre : Cuestionario para medir el nivel de resolucion de conflictos.

2. Autor : Yarissa Vanessa Ortiz Palomino

3. Objetivo : Determinar el nivel de resolucion de conflictos en nifios de 5 afios.
4. Lugar de aplicacion . I.E.I N° 348 Santa Luisa, Los Olivos 2019.

5. Modo de aplicacion : Particular

6. Tiempo de duracion : 5 minutos por nifio.

7. Detalles del instrumento: Este instrumento esta compuesto por 30 preguntas, estructurada en
2 dimensiones: La negociacion y la mediacion, la dimension
negociacion consta de 4 dimensiones de 5 items cada una y la
dimension mediacion consta de 2 indicadores de 5 preguntas cada
una, haciendo un total de 30 items. Sirve medir el nivel de la
resolucion de conflictos a través de las experiencias sociales. Se
registra la respuesta dibujando un aspa.

Fuente: Produccion propia
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Validez

Se mide la validez del instrumento para ver las cualidades que posee y precisa el recojo de
datos, asi también su exactitud y si es apropiado (Nifio, 2011, p.87). Se detalla la validez de
contenido del instrumento se da mediante el juicio de expertos, este proceso confirma la
objetividad de los documentos al presentarlos para su revision y aprobacion de tres

especialistas profesionales en el tema de investigacion.

Tabla 6
Resumen validez de los items del instrumento por juicio de expertos
N° Expertos Pertinencia Relevancia Claridad g)allflcamon
instrumento
01 Dra. Juana Maria Cruz Montero Si Si Si Aplicable
02 Dra. Rosmery Ruth Reggiardo Romero Si Si Si Aplicable
03 Dra. Mariela Montalvo Callirgo Si Si Si Aplicable

Fuente: El resultado obtenido del instrumento de produccion propia

Confiabilidad

La confiabilidad de un cuestionario se evidencia en la similitud de resultados obtenidos en
la aplicacién del instrumento a distintas personas y ocasiones. (Bernal, 2010. p.247) Los dos
instrumentos fueron sometidos a esta prueba utilizando el modelo de Kuder-Richardson (K-
R20). Al respecto Ruiz (2015) menciond que tal formato es usado para respuestas
dicotdmicas y puntaje minimo aceptable del K-R20 es 0.7 (p.12). Fue necesario aplicar la
siguiente formula:

no, Vi _qu

n—1 Vit

En donde:

r, =coeficiente de confiabilidad.

N =miimero de ftemes que contiene el instrumento.
V, = varianza total de la prueba.

it

Z Pgq = sumatoria de la varianza individual de los itemes.
Figura 2: Formula para hallar el coeficiente de confiabilidad K-R20

Para medir la confiabilidad de los instrumentos que miden el nivel de pensamiento critico
y resolucion de conflictos, se utilizo el método K-R20, con una prueba piloto aplicada a 15
nifios de 5 afos de la Institucion Educativa Mi Pequefio Mundo del distrito Los Olivos, 2019.
Los datos recogidos fueron ingresados a Excel, se aplicé la formula K-R20 y se obtuvo los

siguientes resultados:
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Tabla 7
Cuadro de confiabilidad de los instrumentos

1 0
N°  Instrumento Coeficiente Porcgntgj_e de N° de
confiabilidad elementos
1  Cuestionario de pensamiento critico 0.810 81 % 26
Cues'glonarlo de resolucion de 0.828 83 % 30
conflictos

Fuente: Los resultados obtenidos en base a la formula del K-R20

La tabla detalla que el cuestionario de pensamiento critico tiene coeficiente de 0.81 que
representa un 81% de confiabilidad del instrumento y para el cuestionario de resolucion de
conflictos se obtuvo un coeficiente de 0.828 que representa un 83% de confiabilidad del

instrumento, ambos instrumentos tienen una magnitud muy alta, tal como lo detalla la tabla

siguiente:
Tabla 8
Cuadro de interpretacion del coeficiente de confiabilidad
Rangos Magnitud

0,81 a 1,00 Muy alta
0.61 a 8,00 Alta
0,41 a 0,60 Moderada
0,21 a 0.40 Baja
0.01 a 0,20 Muy baja

Fuente: Tomado de “Confiabilidad”, Programa internacional de doctorado en

educacion, Ruiz, C., 2015, p.11.
2.5. Procedimiento
En el recojo de datos se aplicaron dos instrumentos, el primero mide el nivel de pensamiento
critico y otro que mide el nivel de resolucion de conflictos. Las preguntas del test se
realizaron de manera individual a cada nifio de las 4 aulas de 5 afios de la Institucion
Educativa n°® 348 Santa Luisa en el distrito de Los Olivos 2019, el tiempo de duracion de la

encuesta por nifio fue de 5 minutos aproximadamente, completando los 80 nifios en 3 dias.

2.6. Método de anélisis de datos

Analisis descriptivos

De los datos recogidos mediante el instrumento aplicado a los nifios de 5 afios de la I.E.I N°
348 Santa Luisa, Los Olivos 2019, se realizaron las tablas de frecuencia y los graficos
porcentuales. En este punto Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) detallaron que el

analisis de datos es efectuado mediante la creacion de una matriz de datos en un programa
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informatico (p.255). Tal como el autor declara, la estadistica descriptiva se encarga de
analizar los datos recogidos, esto se dio a través de una base de datos creada con el programa
IBM SPSS Version 2.4, de esta manera se obtuvieron los resultados porcentuales para las

incidencias en las respuestas obtenidas.

Anélisis inferencial

Para Herndndez, Fernandez y Baptista (2014) la estadistica inferencial pretende poner a
prueba las proposiciones hechas a través de hipotesis especificas con el fin de determinar si
hipdtesis poblacional es afirmativa, para ello se usan los datos obtenidos de la muestra
(p.299). El autor expresa que la hipotesis general es comprobada en base a la comparacién
que se hacen comparando una hipétesis con otras. Otro punto importante que expreso
Tejedor (2005) es el célculo del coeficiente de correlacion de Rho de Spearman (p.12).

2.7. Aspectos éticos

Para la realizacion de esta investigacion se consideraron los siguientes aspectos €ticos:

Primero, la confiabilidad y la fiabilidad pues el trabajo de investigacion ha sido redactado
con un lenguaje claro y preciso, las citas usadas han sido recogidas de fuentes confiables y

se ha aplicado el estilo de redaccion APA, evitando de esta manera los posibles errores.

Segundo, esta investigacion se ha considerado confidencialidad y la privacidad en la
informacidn proporcionada por los nifios, no identificAndolo y manteniendo en anonimato el

nombre de los participantes.
Tercero y Gltimo aspecto ético, la veracidad de todos los datos e informacidn, se asegura que

provienen de fuentes existentes y son de facil verificacion pues se corrobora en las

referencias bibliograficas.
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I1l. RESULTADOS
Anélisis descriptivos
La recoleccion de datos de los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial n°
348 Santa Luisa del distrito de Los Olivos 2019, fueron procesados mediante el software

estadistico SPSS y se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 9
Distribucion de frecuencias de la variable Pensamiento critico
Variable Niveles fi Porcentaje
Inicio 4 50
Pensamiento Proceso 54 67,5
Critico Logro 22 27,5
Total 80 100,0

Fuente: Produccion propia a partir de los datos obtenidos a través del instrumento
Nota: fi=frecuencia absoluta
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Figura 3. Distribucion de porcentajes de la variable Pensamiento critico en nifios de 5 afios

Como se aprecia en la tabla 9 y figura 3, con respecto a la variable pensamiento critico, de
un total de 80 nifios y nifias de 5 afios, siendo el mayor porcentaje de 67.5% que se encuentra
en el nivel de proceso, siguiendo el 27% que estd en un nivel de logro y solo el 5% que se
encuentra en inicio. Se evidencia que los nifios y nifias, en su gran mayoria, estan en un

nivel de proceso en el desarrollo habilidades del pensamiento critico.
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Tabla 10

Distribucién de frecuencias de la variable Resolucion de conflictos

Variable Niveles fi Porcentaje
Inicio 15 18,8
Resolucién Proceso 39 48,8
Conflictos Logro 26 325
Total 80 100,0

Fuente: Produccion propia a partir de los datos obtenidos a través del instrumento
Nota: fi=frecuencia absoluta
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Figura 4. Distribucion de porcentajes la variable Resolucion de conflictos

Como se aprecia en la tabla 10 y figura 4, con respecto a la variable resolucion de conflictos,
de un total de 80 nifios de 5 afios, siendo el mayor porcentaje de 48.75% se encuentra en el
nivel de proceso, siguiendo el 32.5% que esta en un nivel de logro y el 18.75% se encuentra
en inicio. Como se puede observar, la gran mayoria de nifios se encuentran en un nivel de

proceso, habiendo desarrollado las competencias de negociacion y mediacion del conflicto.
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Tabla 11

Distribuciéon de frecuencias de las dimensiones asociadas a la variable

pensamiento critico

Dimension Niveles fi Porcentaje

Inicio 10 12,5

Interpretacion Proceso 47 58,8

Logro 23 28,7

Inicio 11 13,8

Inferencia Proceso 42 52.5

Logro 27 33.8

Inicio 21 26,3

Analisis Proceso 32 40,0

Logro 27 33,8

Inicio 14 17,5

Evaluacion Proceso 66 82,5
Logro 0 0

Inicio 37 46,3

Explicacion Proceso 43 53.8
Logro 0 0

Fuente: Produccion propia a partir de los datos obtenidos a través del instrumento.
Nota: fi=frecuencia absoluta
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Figura 5. Distribucion de porcentajes de las dimensiones de la variable Resolucién de

conflictos
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Como se aprecia en la tabla 11 y figura 5, de un total de 80 nifios, los resultados
porcentuales de la dimensidn interpretacion refleja que el 58,8% de nifios se encuentra en un
nivel de proceso. En cuanto a inferencia, el 52,5% indica que los nifios se encuentran en un
nivel del proceso. Para analisis, el 40% de nifios se encuentra en un nivel de proceso. Para
evaluacion, el promedio que destaca ante las demas dimensiones es de 82,5% que
corresponde al nivel de proceso. Por altimo, explicacion demuestra que el 53.8% de nifios
se encuentra en un nivel de proceso. Como se evidencia en los resultados, los nifios y nifias
han alcanzado un nivel de proceso en todas las dimensiones de la variable pensamiento
critico. Por otro lado, los resultados también demuestran que en las dimensiones evaluacion

y explicacion los nifios no han alcanzado obtener los niveles de logro.

Anélisis inferencial

Este tipo de analisis se aplica para contrastar la hipotesis, mediante la prueba de normalidad
de Kolmogorov-Smirnov, las variables pensamiento critico y resolucion de conflictos, cada
una con sus respectivas dimensiones, son sometidas a la prueba para conocer el nivel de
significancia y asi saber si se afirma o rechaza la hipétesis.

Prueba de normalidad

Ho=Los datos provienen de una distribucién normal

H:=Los datos no provienen de una distribucion normal

0=0,05

Regla de decision

e Sisig. <0,05, se rechaza Ho

e Sisig. > 0,05, acepto Ho

Tabla 12

Prueba de normalidad de las variables y dimensiones del estudio
Prueba de normalidad Dimension / Variable Estadistico Gl Sig.
Negociacién ,125 80 ,003
Mediacion ,228 80 ,000
Kolmogorov Resolucién de conflictos ,124 80 ,004
Smirnov? Interpretacion 171 80 ,000
Inferencia ,204 80 ,000
Analisis ,135 80 ,001
Evaluacion ,352 80 ,000
Explicacion ,255 80 ,000
Pensamiento critico ,122 80 ,005

Fuente: Reporte SPSS
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Como se aprecia en la tabla 12, se ha considerado la prueba normalidad de Kolmogorov
Smirnov?, pues el tamafio de la muestra era superior a 50 y como se aprecia el valor de
significancia es menor o igual a 0,05 por tanto se rechaza la hipétesis nula (Ho) Yy se acepta
la alterna (Hi1) para las variables pensamiento critico, resolucion de conflictos y sus
dimensiones. Por ello los datos no reflejan una distribucion normal y corresponde la prueba

estadistica de Rho de Spearman para medir el grado de relacién entre variables.

Tabla 13
Valores de Rho de Spearman
Rango Interpretacion
0,00 a 0,20 Correlacion practicamente nula
0,21 a 0,40 Correlacion baja
0,41 a 0,70 Correlacién moderada
0,71 a 0,90 Correlacion alta
091 a 1 Correlacion muy alta

Fuente: Hernandez, R. y Fernandez, C. (1998). Metodologia de la investigacion.
México: McGraw- Hill
Estadistica inferencial
Hipétesis general
Ho: No existe relacion entre pensamiento critico y la resolucién de conflictos en los nifios de
5 afios de la I.E.I. N° 348 Santa Luisa, Los Olivos 2019
Ha: Existe relacion entre pensamiento critico y la resolucion de conflictos en los nifios de 5
afios de la I.E.I. N° 348 Santa Luisa, Los Olivos 2019
Regla de decision
e Sisig. <0,05, acepto Ha
e Sisig. > 0,05, acepto Ho

Tabla 14

Contraste de hipotesis mediante el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman para
determinar el grado de asociacion o relacion entre las variables pensamiento critico y
resolucion de conflictos en nifios de 5 afos

Coeficiente  Variables Sig. Resolucién de conflictos ~ Pensamiento critico
Coef. de correlacion 1,000 433"
Resolucion  Sig. (bilateral) : ,000
Rhode de conflictos N 80 80
Spearman Coef. de correlacion 433 1,000
Pensamiento Sig. (bilateral) ,000 :
critico N 80 80

Nota: 0,00=Nivel de significancia estadistica para la prueba de hipétesis, rho= valor de coeficiente Spearman
para determinar el grado de relacion entre variables, N=Poblacion objeto de estudio, Fuente: Produccidn propia
a partir de los datos obtenidos en el instrumento de recojo de datos
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Como se detalla en la tabla 14, el valor de significancia es igual a 0,00, es decir < a 0,05
entonces se rechaza la hipdtesis nula y se aprueba la hipétesis alterna, afirmandose la
correlacion entre las variables pensamiento critico y resolucién de conflictos, también se
evidencia que el Rho de Spearman equivale a 0.43 siendo una correlacion positiva moderada,
demostrando de esta manera que a mayor desarrollo del pensamiento critico, mayor seré la

capacidad para resolver conflictos.

Hipotesis especifica 1:

Hi: Existe relacion entre interpretacion y la resolucidn de conflictos en los nifios de 5 afios
de la I.E.l. N° 348 Santa Luisa, Los Olivos 2019

Ho: No existe relacion entre interpretacion y la resolucion de conflictos en los nifios de 5
afios de la I.E.I. N° 348 Santa Luisa, Los Olivos 2019

Tabla 15
Correlacion entre la dimension interpretacion y la variable resolucion de conflictos
Coeficiente  Dimensién/ Sig. Interpretacion  Resolucién de
Variable conflictos
Coeficiente de correlacion 1,000 462"
Interpretacion Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 80 80
Spearman Coeficiente de correlacion 462" 1,000
Resolucion de  Sig. (bilateral) ,000 .
conflictos N 80 80

Nota: Sig. = valor de significancia de la prueba / Fuente: Produccién propia.

Como se detalla en la tabla 15, el valor de significancia es igual a 0,00, es decir < o 0,05
entonces se rechaza la hipétesis nula y se aprueba la hipétesis alternativa, afirmandose la
correlacion entre la dimension interpretacion y resolucion de conflictos, también se

evidencia que el Rho de Spearman equivale a 0.46 siendo una correlacion positiva moderada.

Hipotesis especifica 2:

Hi: Existe relacion entre inferencia y la resolucion de conflictos en los nifios de 5 afios de la
I.E.I. N° 348 Santa Luisa, Los Olivos 2019

Ho: No existe relacion entre inferencia y la resolucion de conflictos en los nifios de 5 afios
de la I.LE.l. N° 348 Santa Luisa, Los Olivos 2019
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Tabla 16
Correlacion entre la dimension inferencia y la variable resolucién de conflictos

- Dimension/ . - Resolucidn de
Coeficiente  ~\ - & /1o Sig. Inferencia conflictos
Coeficiente de correlacion 1,000 517"
Inferencia  Sig. (bilateral) : ,000
Rho de N 80 80
Spearman Coeficiente de correlacion 517" 1,000
Resolucion  Sig. (bilateral) ,000 :
de conflictos N 80 80

Nota: Sig. = valor de significancia de la prueba / Fuente: Produccion propia.

Como se detalla en la tabla 16, el valor de significancia es igual a 0,00, es decir < a 0,05
entonces se rechaza la hipotesis nula y se aprueba la hipétesis alternativa, declarandose la
correlacion entre la dimensiédn inferencia y la variable resolucion de conflictos, también se

evidencia que el Rho de Spearman equivale a 0.51 siendo una correlacion positiva moderada.

Hipotesis especifica 3:

Hi: Existe relacion entre andlisis y la resolucion de conflictos en los nifios de 5 afios de la
I.E.1. N° 348 Santa Luisa, Los Olivos 2019

Ho: No existe relacion entre analisis y la resolucién de conflictos en los nifios de 5 afios de
la I.LE.I. N° 348 Santa Luisa, Los Olivos 2019

Tabla 17
Correlacion entre la dimension analisis y la variable resolucién de conflictos
- Dimension/ . P Resolucién de
Coeficiente Variable Sig. Analisis conflictos
Coeficiente de correlacion 1,000 ,294™
Analisis  Sig. (bilateral) : ,008
N 80 80
Rho de Coeficiente de correlacion ,294™ 1,000
Spearman  Resolucién  Sig. (bilateral) 008 .
de conflictos N 80 80

Nota: Sig. = valor de significancia de la prueba / Fuente: Produccion propia.

Como se detalla en la tabla 17, el valor de significancia es igual a 0,008, es decir < a 0,05
entonces se rechaza la hipétesis nula y se aprueba la hipétesis alternativa, declarandose la
correlacion entre la dimension analisis y la variable resolucion de conflictos, también se

evidencia que el Rho de Spearman equivale a 0.29 siendo una correlacion positiva baja.

26



Hipétesis especifica 4:

Hi: Existe relacion entre evaluacién y la resolucion de conflictos en los nifios de 5 afios de
la I.LE.I. N° 348 Santa Luisa, Los Olivos 2019

Ho: No existe relacion entre evaluacion y la resolucion de conflictos en los nifios de 5 afios
de la I.E.I. N° 348 Santa Luisa, Los Olivos 2019

Tabla 18
Correlacion entre la dimension evaluacion y la variable resolucion de conflictos
Coeficiente  Dimension/ Sig. Evaluacion Resolucion de
variable conflictos
Coeficiente de correlacion 1,000 247*
Evaluacion = Sig. (bilateral) : 027
N 80 80
Rho de Coeficiente de correlacion ,247* 1,000
Spearman  Resolucion - Sig. (bilateral) 027 .
de conflictos N 80 80

Nota: Sig. = valor de significancia de la prueba / Fuente: Produccion propia.

Como se detalla en la tabla 18, el valor de significancia es igual a 0,27, es decir < a 0,05
entonces se rechaza la hipétesis nula y se aprueba la hipotesis alternativa, declarandose la
correlacion entre la dimension analisis y la variable resolucion de conflictos, también se

evidencia que el Rho de Spearman equivale a 0.20 siendo una correlacién positiva baja.

Hipotesis especifica 5:

Hi: Existe relacion entre explicacion y la resolucion de conflictos en los nifios de 5 afios de
la I.LE.I. N° 348 Santa Luisa, Los Olivos 2019

Ho: No existe relacion entre explicacion y la resolucion de conflictos en los nifios de 5 afios
de la I.E.I. N° 348 Santa Luisa, Los Olivos 2019

Tabla 19
Correlacion entre la dimension explicacion y la variable resolucion de conflictos
Coeficiente  Dimension/ Sig. Explicacion  Resolucion de
variable conflictos
Coeficiente de correlacién 1,000 220"
Explicacion Sig. (bilateral) : ,049
N 80 80
Rho de Coeficiente de correlacion ,220" 1,000
Spearman  Resolucién  Sig. (bilateral) 049 .
de conflictos N 80 80

Nota: Sig. = valor de significancia de la prueba / Fuente: Produccion propia.
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Como se detalla en la tabla 19, el valor de significancia es igual a 0,00, es decir < a 0,05
entonces se rechaza la hipétesis nula y se aprueba la hipotesis alternativa, declarandose la
correlacion entre la dimension explicacion y la variable resolucion de conflictos, también se

evidencia que el Rho de Spearman equivale a 0.22, siendo una correlacion positiva baja
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IV. DISCUSION

Durante el avance del presente estudio, se ha explicado como es el desarrollo del
pensamiento critico, asi también cdmo sus habilidades, son esenciales para el nifio debido a
que le permite analizar las situaciones por las que atraviesa a diario para generar un juicio
propio y adecuado a su edad. Entre estas tenemos: interpretacion, que significa comprender
la informacion que el nifio percibe a través de sus sentidos; la segunda es inferencia, que
significa generar un juicio de aquella informacion que se estd recibiendo; la tercera es
andlisis, que es examinar las diversas ideas que se planten en su entorno; la cuarta es
evaluacion, que es atribuir un valor o juicio a la situacion que se enfrente y por Gltimo
explicacion, que es expresar un pensamiento o idea en base a una solucion. Estas habilidades
han sido descritas por Facione en el afio 2017 y han sido consideradas como dimensiones de
la variable de estudio pensamiento critico y han permitido la elaboracién de un instrumento
de recojo de datos. La otra variable considerada fue resolucion de conflictos, segin Aranda
(2005), son los acuerdos tomados por ambas partes, que permiten controlar una situacion de
conflicto o disputa, y estas se dan mediante dos alternativas de solucién la negociacién o
mediacion. Estas son importantes pues demuestran la voluntad de nifio para resolver un
conflicto. Desde estas concepciones se han podido dimensionar las variables y elaborar los
instrumentos para el recojo de datos en los nifios 5 afios de la Institucion Educativa Inicial
n® 348 Santa Luisa del distrito de Los Olivos 2019

Ahora, de acuerdo a la hipotesis general, para conocer si hay relacion entre las variables
de estudio, los resultados confirmaron que si existe relacion entre pensamiento critico y
resolucion de conflictos en los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa en mencion, tal
como lo evidencia la prueba de Rho de Spearman, con un coeficiente de 0.43, indicando una
correlacion positiva moderada, estos resultados son coherentes con los encontrados por
Marcelo y Calero (2018) quienes determinaron en su estudio sobre el pensamiento critico y
las habilidades sociales en infantes, que si existe relacion entre ambas variables, del mismo
modo, considerando que los indicadores presentes en el instrumento con el cual procedieron
al recojo de informacion sobre habilidades sociales, son similares a los propuestos en el
instrumento de resolucidn de conflictos, y de esta forma permiten ser tomados en cuenta para
confirmar lo ya explicado. Lo antes dicho demuestra que, si el nifio desarrolla

favorablemente las habilidades de pensamiento critico, podra tener mayor disposicion
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resolver con facilidad sus conflictos. Ahora, en cuanto a los resultados obtenidos de la
variable pensamiento critico, el 67.5% corresponde al nivel de proceso, el 27% para el nivel
de logro y solo 5% en el nivel de inicio. Estos resultados, en contraste con los de Delfin
(2017), marcan una diferencia de 27 puntos menos en el nivel de proceso, siendo este de
40%. En el nivel de logro la discrepancia es de solo 2 puntos menos, con un 25% Yy en el
nivel de inicio la diferencia si es mayor por 20 puntos mas, con un 35%. Como se evidencia,
los resultados no guardan relacion, debido al factor contexto, pues dicha investigacion se
realizd en la ciudad de Chimbote y al factor tiempo pues la investigacion es de hace tres afios
atrés. De todo lo expuesto, es necesario precisar que son fundamentas por los aportes tedricos
de Piaget y el desarrollo cognitivo, pues menciond que el nifio atraviesa por un estado de
desequilibrio o conflicto cognitivo antes de obtener un conocimiento nuevo, y esto es de
vital importancia para él puesto que su pensamiento se perfecciona al dar solucion a los
problemas que debe enfrentar a diario. Ademés, como lo menciond Facione (2017), esta
situacion permite que los nifios desarrollen habilidades propias del pensamiento critico con
el fin de tomar decisiones adecuadas ante una situacion conflictiva, fundamentado también
por Aranda (2005) quien mencioné que los conflictos demandan la busqueda de soluciones
por el bienestar de los involucrados. Todo lo expuesto sustenta cuando el nifio atraviesa por
situaciones de conflicto, logra fortalecer habilidades propias del pensamiento critico con el
fin de dar solucién a toda clase de situacion problematica evidenciada tan a menudo en las

escuelas a nivel mundial.

Con respecto a la primera hipdtesis especifica, los resultados de correlacién confirmaron
que, si existe relacion entre la habilidad de interpretacion y resolucion de conflictos en nifios
de 5 afios pues el resultado del Rho de Spearman fue equivalente a 0.46. Este resultado en
afianzado por los aportes de Facione (2017), cuando mencion6 que esta habilidad le permite
al nifio entender o comprender situaciones que ocurren en su entorno. A su vez este aporte
guarda relacion con lo expuesto por lzquierdo, quien menciono que la informacion es
recepcionada por los sentidos e interpretada para entender lo que esta sucediendo. También,
es importante saber que, los nifios deben desarrollar esta habilidad para procurar evitar malos
entendidos, tanto en la interpretacion gestual y verbal, tal como lo menciond Floyer (como
se cito en Olivar y Romero, 2008). De este modo es que los nifios y nifias perciben cuando
un conflicto se esta generando ya sea mediante miradas, palabras fuertes, un tono de voz alto

y otras caracteristicas tipicas del conflicto. Por otro lado, es se precisa que los resultados

30



porcentuales que se hallaron en la dimension interpretacion, el 58% de nifios se encuentran
en un nivel de proceso y solo el 28% en un nivel de logro. Y en este punto es necesario
considerar a Piaget y su teoria del desarrollo cognitivo, pues los nifios de 5 afios pertenecen
al estadio preoperacional, que estan saliendo del egocentrismo para comenzar a entender el
sentimiento de los demas, entendiendo que no solo se preocupa por lo que él desea a lo que
se Ilama egocentrismo, sino también se solidariza con el sentir de sus compafieros. De todo
lo expuesto se sustenta que la habilidad de interpretacion guarda relacion con la resolucion
de conflictos en los nifios pues es una habilidad necesaria para entender cuando se esta

generando el conflicto.

Para la segunda hipdtesis especifica, los resultados de correlacion confirmaron también
que, si existe relacion entre la habilidad de inferencia y resolucion de conflictos en los nifios
de 5 afos, pues el resultado del Rho de Spearman fue equivalente a 0.51 siendo positiva
moderada. Este resultado sostienen lo planteado por Facione (2015), quien menciono que
esta habilidad le permite al nifio sacar conclusiones de los hechos que observa durante sus
actividades diarias y concuerdan con Marti (1990) cuando agrega que es necesario formular
conclusiones precisas con el fin de evitar el error por apariencias, pues en muchos casos los
malos entendidos o las conclusiones adelantadas conllevan a la disputa entre compafieros, a
su vez Montoya (2007) adiciona que la inferencia con logica permite evitar las
contradicciones que conllevan al conflicto. Lo fundamentado explica porque en muchas
ocasiones la disputa entre los nifios se da por equivocacion, por falta de informacién o por
conclusiones adelantadas. Por ello, es necesario que esta habilidad sea desarrollada para
evitar el conflicto sin causa. Otro aspecto importante en los resultados descriptivos para la
dimension inferencia fueron, que el 52,5% de nifios se encontré en el nivel de proceso, y el
33.8% de nifios en el nivel de logro, estos resultados distan por 13 puntos menos de los
hallados por Arévalo y Quiazua (2014) quienes mencionaron que solo el 20% de nifios
infiere. Como se observa, hay una ventaja en el desarrollo de esta habilidad, muy

posiblemente sea por los avances que se han dado en la educacion, a través del tiempo.

Para la tercera hipétesis especifica, los resultados confirmaron que, si existe relacion entre
analisis y resolucion de conflictos en los nifios de 5 afios, con un Rho de Spearman de 0.29
considerada como una correlacion positiva baja. En lo relacionado Facione (2015) mencion6

que la habilidad de analisis es examinar las ideas y argumentos, aunado a ello Lederach
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(2000) mencion6 que el conflicto es la interaccion de dos adversarios que compiten por
intereses opuestos, pero que a la vez son de beneficio mutuo pues mejora el nivel de analisis
en los nifios. Adicional a ello Montoya (2007) menciond que es realizar comparaciones y
diferencias de lo expresado. Ello refiere a que esta habilidad es esencial para la solucién del
conflicto en nifios y se da mediante la negociacion que es el dialogo entre los pares pues
permite llegar a un acuerdo, segun lo planteado por Aranda (2005). También, Fuquen (2003)
agrega que el medio de efectuarlo es comunicar, escuchar y entender en beneficio de los
intervinientes. Entonces, lo fundamentado precisa que el analisis es una habilidad esencial
para la negociacion de un problema, pues implica que el nifio debe conocer todos los datos
necesarios antes de generar una opinion o respuesta al conflicto dado, ademas el fin de este
no es evitarlo, sino utilizar la habilidad de analisis para generar soluciones y contrarrestarlo.
Cabe explicar los resultados porcentuales hallados en esta dimension, el 40% de nifios esta
en nivel proceso, mientras el 33% de nifios esté en nivel de logro, demostrando que el nivel
de proceso y logro solo distan por 7 puntos. A diferencia de los resultados porcentuales de
las demas habilidades, estos resultados demuestran que los nifios tienen un buen nivel de

analisis.

En cuanto a la cuarta hipdtesis especifica, los resultados confirmaron que, si existe
relacién entre la habilidad de evaluacién y resolucién del conflicto en nifios de 5 afios, con
un Rho de Spearman de 0.24 considerada como una correlacion positiva baja. En este punto
Facione (2015) define esta habilidad como la necesidad de examinar resultados, acciones,
situaciones, ideas, argumentos, etc. Con el fin que el nifio pueda dar posibles soluciones, esta
decision concuerda con Montoya (2007), quien menciond que esta habilidad tiene como fin
examinar el pensamiento y plantear las consecuencias. Estos conceptos apoyan los
sustentado por Aranda (2005) que los medios alternativos para dar solucion al conflicto es
negociacion y la mediacion, el primero se da sin la intervencion de un adulto y en el otro
medio alterno se da solucion con la intervencion de un adulto que copera para los nifios
hallen una soluciéon. Estos dos medios requieren que el nifio realice una evaluacion
minuciosa de los hechos y comportamientos que dan durante el conflicto, dependiendo de
ello se requerira la intervencion de adulto. Por otro lado, los resultados descriptivos para esta
habilidad, evidenciaron que el 82,5% corresponde al nivel de proceso, superando

rotundamente a los porcentajes de las deméas dimensiones.
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Para el quinto y ltimo objetivo especifico, los resultados confirman que, si existe relacion
entre explicacion y resolucion del conflicto en nifios de 5 afios, con un Rho de Spearman de
0.22 considerada como una correlacion positiva baja. En este punto Facione (2015)
menciono que la habilidad de explicacion es la capacidad de expresar y dar a entender una
idea, conclusion, o un razonamiento de manera facil, entendible y coherente. Este concepto
concuerda con Montoya (2007) quien adiciona que, al expresar puntos de vista se debe ser
lo mas entendible por los oyentes. De este modo la habilidad de explicacion le permite al
nifio expresar con claridad y coherencia su punto de vista o comunicar su defensa, segln sea
el caso, evitando caer en mentiras 0 engafos, y procurar el bienestar de los involucrados. A
al respecto Fried y Schnitman (2012) mencionaron que existen diferentes apreciaciones y
puntos de vista que podrian conducir al conflicto, sin embargo, el cuidado que se tenga en

expresarse podria evitarlo evitarlo.
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V. CONCLUSIONES

Primera

Con respecto a la hipétesis general, luego de realizar el analisis estadistico, se concluye que
si existe una relacion entre pensamiento critico y resolucién de conflictos en los nifios de 5
afios de la I.E.I. N° 348 Santa Luisa, Los Olivos 2019, tal como lo evidencia la prueba de
Rho de Spearman, con un coeficiente de 0.43 indicando una correlacion positiva moderada.
Segunda

Con respecto a la primera hipotesis, se concluye que si existe una relacion entre la dimension
interpretacion y resolucion de conflictos en los nifios de 5 afios de la I.E.l. N° 348 Santa
Luisa, Los Olivos 2019 tal como lo evidencia la prueba de Rho de Spearman equivalente a
0.46 indicando una correlacion positiva moderada.

Tercera

Con respecto a la segunda hipotesis, se concluye que si existe una relacion entre la dimension
inferencia y resolucion de conflictos en los nifios de 5 afios de la I.E.I. N° 348 Santa Luisa,
Los Olivos 2019 tal como lo evidencia la prueba de Rho de Spearman equivalente a 0.51
indicando una correlacién positiva moderada.

Cuarta

Con respecto a la tercera hipotesis, se concluye que si existe una relacion entre la dimension
analisis y resolucion de conflictos en los nifios de 5 afios de la I.E.l. N° 348 Santa Luisa, Los
Olivos 2019 tal como lo evidencia la prueba de Rho de Spearman equivalente a 0.29
indicando una correlacién positiva baja.

Quinta

Con respecto a la cuarta hipotesis, se concluye que si existe una relacion entre la dimension
evaluacion y resolucién de conflictos en los nifios de 5 afios de la |.E.l. N° 348 Santa Luisa,
Los Olivos 2019 tal como lo evidencia la prueba de Rho de Spearman equivalente a 0.24
indicando una correlacién positiva baja.

Sexta

Con respecto al quinta hipotesis, se concluye que si existe una relacion entre la dimension
explicacion y resolucion de conflictos en los nifios de 5 afios de la I.E.I. N° 348 Santa Luisa,
Los Olivos 2019 tal como lo evidencia la prueba de Rho de Spearman equivalente a 0.22

indicando una correlacién positiva baja.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera

Conocer la relacion que existe entre pensamiento critico y resolucion de conflictos, permite
recomendar a las docentes de Instituciones Educativas de nivel Inicial, que durante las
sesiones de aprendizaje se aborden los casos de conflicto cotidiano entre nifios del aula, a
fin de que ellos mismos puedan plantear sus opiniones y posibles soluciones del caso. Estas
podrian ser evaluadas en asamblea con el fin de ser analizadas en conjunto, que sus
respuestas sean analizadas y se logre un consenso adecuado. Este ejercicio desarrollara las
habilidades propias un pensador critico capaz de dar solucion a sus conflictos.

Segunda

Considerando la relacion de interpretacion y resolucion de conflictos, se sugiere a las
docentes, utilizar material visual, de gestos que se dan durante las situaciones de conflicto,
casos de nifios en disputas. En la cual puedan los nifios interpretar aquello que observan.
Otra opcion adecuada son los juegos motores que les interpretar diversas emociones, estas
deben ser evaluadas por ellos mismos. También hay canciones que permiten expresar las
diversas emociones.

Tercera

Tomando en cuenta la relacién de inferencia y resolucion de conflictos, se sugiere a las
docentes, realizar eventualmente salidas de campo para que los nifios pueden observar
situaciones problematicas del contexto, por ejemplo, un parque estd sucio 0 una mascota
perdida, un nifio llorando, etc. con el fin que el nifio plantee alternativas de solucion a los pr.
Cuarta

Considerando la relacion de andlisis y resolucién de conflictos, se sugiere a las docentes
brindar responsabilidades a los nifios con el fin que en asamblea se pueda evaluar su
desempefio, esto permitird que ellos mismo analicen sus posibles soluciones.

Quinta

Tomando en cuenta la relacion de evaluacion y resolucion de conflictos, se sugiere a las
docentes que los nifios puedan realizar una evaluacion diaria del cumplimiento de los
acuerdos de convivencia. También se recomienda ante el conflicto de dos nifios, que ellos

puedan realizar una evaluacion de sus actos.
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Sexta

Por ultimo, en cuanto a la relacion inferencia y resolucion de conflictos, se sugiere a las
docentes que permita al nifio exponer sus opiniones, ideas y argumentos de manera libre y
motivarlo a expresarlas ante los demas nifios.

Séptima

Se recomienda a los interesados que deseen investigar acerca del tema de estudio, que

puedan la ampliar estos conocimientos a niveles superiores, como los experimentales.
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Anexo 01: Solicitud para realizar el estudio

Lim?, 20 de septiembre del 2019

OFICIO N° 394-2019/ EAP/EDUC.INIC.UCV LN

»

LIC. DORCA FRANCISCA RONDAN PALACIOS a

Directora de la |.E.| N° 348 “Santa Luisa”, Calle San Ernesto 2da. CQra., Los Olivos
Presente.- ‘

Asunto: Aplicacién del instrumento de investigacién en la
Institucién Educativa Inicial N°348 “Santa Luisa”

Por la presente tengo a bien dirigirme a usted para saludarla cordialmente en
representacion de la Universidad César Vallejo-filial Lima para manifestarle que, la estudiante de X
ciclo ORTIZ PALOMINO YARISSA VANESSA estsd desarrollando su investigacion titulada
Pensamiento critico y resolucién de conflictos en nifios de 5 afios, por lo que recurrimos a su
reconocida Institucién para solicitarle a usted tenga a bien autorizar la aplicacién del instrumento
de recojo de datos en las aulas de 5 afios del turno mafiana y turno tarde. Cabe recalcar que este
trabajo de investigacién contribuira aportando en la mejora de la calidad educativa.

Segura de contar con su aceptacién para las awionés respectivas que adopte su
despacho, asi como el apoyo y orientaciones que podria aportar para tal fin.

Agradeciendo la atencion que brinde a la presente me déspido de usted deseéandole mis
mejores deseos.

€LA PROFESIONAL &
& CE EDUSACION
% ICLL

Coordinadora de la Escuela dé

dugacion Inicial
UCV - Filial Lima

> il

Somos la universidad de los
que quieren salir adelante.

FlWIC
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Anexo 2: Instrumentos de recoleccion de datos

CUESTIONARIO PARA MEDIR EL NIVEL DEL PENSAMIENTO CRITICO
Elaborado por Yarissa Vanessa Ortiz Palomino
N° DE CODIGO DE ALUMNA 6700276873

INSTRUCCIONES
Este es un cuestionario que mide el nivel del pensamiento critico a través de sus seis componentes:
interpretacion, inferencia, analisis, evaluacidn, explicacion y autorregulacidn. A continuacién encontrara para
cada componente un nimero de preguntas y/o indicaciones, lo que usted tiene que hacer es marcar con un
“ASPA” (X) en la imagen o en la respuesta indicada por el alumno(a).

COMPONENTE 1: INTERPRETACION
Habilidad que consisten en entender realidades vivenciadas del entorno de las que puede
extraer informacion.

INDICADOR: Entender expresiones

1. Identifica que rostro estd mas molesto

%

2. ldentifica que rostro estd més triste

4. ldentifica que rostro esta
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INDICADOR: Explica percepciones

5. ¢Qué crees que siente la nifia?

a. Expresa su opinién con facilidad
b. Tiene dificultad para expresar su

opinion

6. ¢Qué crees que siente el nifio?

a. Expresa su opinién con facilidad
b. Tiene dificultad para expresar su

opinion

7. ¢Qué crees que sienten los nifios?

a. Expresa su opinién con facilidad
b. Tiene dificultad para expresar su

opinion

8. ¢Qué crees que siente el nifio?

a. Expresa su opinion con facilidad
b. Tiene dificultad para expresar su

opinion
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COMPONENTE 2: INFERENCIA

Esta habilidad permite identificar alternativas de solucion y generar conclusiones de
situaciones cotidianas.

INDICADOR: Propone alternativas

9. La nifa tiene solo una mufieca y sus 2 amigas le piden

que se lo preste. ¢Qué deberia hacer la nifia?

a. Logra dar una alternativa solucion
b. Tiene dificultad para dar una alternativa de
solucion

10. En la competencia, uno de los nifios se cae. ;Qué
deberia hacer el nifio?

a. Logra dar una alternativa solucién
b. Tiene dificultad para dar una alternativa de

solucion

11. Siaunnifio se le estan picando los dientes. ;Qué
deberia hacer?

a. Logra dar una alternativa solucién
b. Tiene dificultad para dar una alternativa de

solucion

12. Si un nifio derrama agua en piso. ;Qué deberia hacer?

a. Logra dar una alternativa solucion
b. Tiene dificultad para dar una alternativa de
solucion
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INDICADOR: Sacar conclusiones

13. El nifio llora porque...

a. Lequitaron su oso de peluche
b.  Perdi6 su oso de peluche

14. La nifia esta triste porque...

a. Sus amigos no quieren jugar con ella.

b. No ha traido sus juguetes

15. El nifio esta mal porque...

a. Ha comido muchos dulces
b. Estallenoy no quiere mas
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COMPONENTE 3: ANALISIS

Analizar situaciones logrando de esta manera conocer datos importantes que tuvieron una
consecuencia e identificar similitudes y diferencias de una situacion cotidiana.

INDICADOR: Analizar situaciones

16. ¢Qué hacen los nifios?

a. Pescanenelrio
b. Juegan con el agua

17. ¢Por qué el nifio se rie de su amiga?

a. Se burla de él porque encontré una
bota.

b. Le daalegria que se haya
encontrado una bota.

18. Al final, ;por qué la nifia se va
contenta?

a. Yatiene botas nuevas.
b. Ya pesco mucho.




INDICADOR: Analizar diferencias

19. ¢En qué son diferentes las dos imagenes?

a. Observa de una a mas diferencias

b. No observa similitud

INDICADOR: Analizar similitudes

20. ¢En qué se parecen las dos imégenes?

a. Observa de una a mas similitudes
b. No observa similitud
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COMPONENTE 4: EVALUACION

Esta habilidad permite expresar opiniones de experiencias, creencias o convicciones que
ameritan un razonamiento.

INDICADOR: Evaluar situaciones

21. ;Qué observas en la imagen?

a. Expresa su opinién con facilidad
b. Tiene dificultad para expresar su
opinién

22. ¢Cbémo crees debe calmarse el nifio?

c. Expresa su opinion con facilidad
d. Tiene dificultad para expresar su
opinién

23. ¢Cuél crees que es el motivo de discusion de

los nifos?

a. Expresa su opinion con facilidad
b. Tiene dificultad para expresar su
opinién
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COMPONENTE 5: EXPLICACION
Declaracion o exposicion de cualquier materia, con palabras claras o ejemplos, para que se
haga mas perceptible.

INDICADOR: Explicacion del razonamiento propio

20. ¢(Cdmo fue que el globo se
llegd a reventar?
a. Expresa su opinion con
facilidad
b. Tiene dificultad para

expresar su opinion

21. ;Como es que el parque
termind sucio?
a. Expresa su opinion con
facilidad
b. Tiene dificultad para

expresar su opinion

22. ;Como crees que los nifios
solucionaron su problema?
a. Expresa su opinion con
facilidad
b. Tiene dificultad para

expresar su opinion
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CUESTIONARIO PARA MEDIR EL NIVEL DE RESOLUCION DE

CONFLICTOS
Elaborado por Yarissa Vanessa Ortiz Palomino
N° DE CODIGO DE ALUMNA 6700276873

INSTRUCCIONES
Este es un cuestionario que mide el nivel del pensamiento critico a través de sus dos dimensiones:
interpretacion, inferencia, andlisis, evaluacion y explicacion. A continuacién encontrara para cada componente
un nimero de preguntas y/o indicaciones, lo que usted tiene que hacer es marcar con un “ASPA” (X) en la
imagen o en la respuesta indicada por el alumno(a).

DIMENSION 1: LA NEGOCIACION

INDICADOR: Busqueda del didlogo

1. Si quieres usar el juguete nuevo de tu
amigo(a). ¢Qué haces?

a. Selo pides prestado
b. Buscas otro juguete

2. Si estas en el parque y no tienegs con quien
jugar. ;Qué haces?

a. Juegas solo(a)
b. Buscas nuevos amigos.

3. Siun nifio(a) te quiere pegar.
¢ Qué haces?

a. Tealejas deél
b. Le dices que no se debe pegar

4. Silastimas a tu amigo(a).
¢ Qué haces?

a. No le dices naday te vas
b. Hablas con el (ella) para pedir disculpas

5. Siobservas que tu juguete favorito esté roto.
¢ Qué haces?

a. Teponesa llorar.
b. Preguntas a los demés qué le paso.
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INDICADOR: Disponibilidad para escuchar

6.

Si tu amigo(a) te pide prestado tu juguete
favorito. {Qué haces?

a. Se lo prestas
b. No se lo prestas

Si un nifio(a) que no conoces, te pide jugar.
¢ Qué haces?

a. Juegas con él (ella).
b. No juegas con él (ella).

Si el nifio(a) que te lastimé te pide disculpas
¢ Qué haces?

a. Ledisculpas
b. No le disculpas

Si mama te explica que no podra llevarte al
parque como te prometio. ¢ Qué haces?

a. Te molestas con ella o lloras
b. Te pones triste y la entiendes

10.

Si estas jugando con tus amigos y tu mama te
llama ¢Qué haces?

a. Vas inmediatamente con tu mama
b. Le dices que te espere un rato y sigues
jugando
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INDICADOR: Aceptacion de acuerdos

11. Menciona un acuerdo usado para la
asamblea

a. Responde adecuadamente
b.  No responde

12. Menciona un acuerdo usado para la hora de
juego libre

a. Responde adecuadamente
b. No responde

13. Menciona un acuerdo para la hora de recreo

a. Responde adecuadamente
b. No responde

14. Si tus amigos acuerdan jugar a las chapadas
y ta quieres jugar a la gallinita ciega ¢Qué
haces?

a. Aceptas jugar a la chapadas
b. Buscas otros amigos para jugar a la gallinita
ciega

15. Si ves a tu mejor amigo(a) jugando con otro
nifio(a) y le llamas para jugar pero él (ella)
no quiere. ;Qué haces?

a. Le sigues pidiendo que juegue contigo
b. Juegas con otros nifios
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INDICADOR: Busca soluciones ante un conflicto

16.

¢ Qué haces si tu amigo te dice algo que
no te gusta?

a. Te pones tristes o te molestas
b. Le dices que no te diga eso

17.

¢Qué haces si tu amigo(a) se rie de tu
corte de cabello?

a. Te molestasy le quieres pegar
b. Le dices que no te moleste

18.

¢Qué haces si tus amigos no quieren
jugar contigo?

a. Juegas solo
b. Buscas otros amigos con quien
jugar

19.

¢Qué haces si tus amigos se molestan
contigo?

a. Le pides disculpa
b. No quieres jugar y te vas

20.

¢Qué haces si tu amigo, sin querer,
rompe tu dibujo?

a. Te pones triste o te molestas
b. Buscas la manera de arreglarlo
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DIMENSION: LA MEDIACION

INDICACOR: Busca la participacion de un tercero

21.

Cuando llegas a casa ¢(Comentas a mama o
papa algunas dificultades que tuviste en el
colegio?

a. Si
b. No

22.

Cuando tienes dificultad para hacer alguna
actividad y no puedes ¢Se lo comentas a tu
profesora?

c. Si
d. No

23.

Si le dijiste a tu amigo(a) que no te pegue y lo
vuelve hacer ¢{Qué haces?

a. Buscas a tu profesora para contarle
b. Te alejas de tu amigo(a)

24.

Si tu amigo(a) no te quiere devolver tu juguete
¢ Qué haces?

a. Selo quitasy te vas
b. Buscas a tu profesora para contarle

25.

Observas que tus amigos(as) estan peleando
¢ Qué haces?

a. Lesdices que no se peleen
b. Corres para contarle a tu profesora
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Indicador: Acepta la participacion de un tercero

26.

Cuando hay un conflicto en el aula.
¢ QuEé crees que deben hacer los nifios?

a. No decir nada
b. Decirle a la profesora

27.

Si la profesor indica que ya es hora de
guardar los materiales de juego y tu
amigo(a) quiere seguir jugando.

¢ Qué haces?

a. Juagan un rato mas
b. Le dices que ya tienen que guardar

28.

Si estds molesto(a) con tu amigo y la
profesora te pide que le cuentes lo que paso.
¢ Qué haces?

a. Le cuentas lo que paso
b. No le dices nada

29.

Si estés triste y la profesora te pide que le
cuentes lo que paso.
¢ Qué haces?

a. Le cuentas lo que paso
b. No le dices nada

30.

Si la profesora te sugiere que pidas disculpa
a tu amigo ¢Qué haces?

a. Aceptas
b. No aceptas
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Anexo 03: Ficha técnica

Ficha técnica del instrumento que mide el nivel de Pensamiento critico

Ficha Técnica

1. Nombre

2. Autor

3. Objetivo

4. Lugar de aplicacién

5. Modo de aplicacién

6. Tiempo de duracién

7. Detalles del instrumento

: Cuestionario para medir el pensamiento critico.

. Yarissa Vanessa Ortiz Palomino

: Determinar el nivel de pensamiento critico en nifios de 5 afios.

. LE.l. N° 348 Santa Luisa, Los Olivos 2019.

. Particular

. 5 minutos por nifio.

. Este instrumento estd compuesto por 26 preguntas, estructurada en

5 dimensiones: Interpretacion, inferencia, analisis, evaluacion y
explicacion. La dimension interpretacion e inferencia cuentan con 2
indicadores de 4 items cada una, la dimension analisis cuenta con 3
indicadores haciendo un total de 5 items, las dimensiones evaluacion
y explicacién cuenta con 1 indicador de 3 preguntas cada una. Este
instrumento sirve para medir el nivel del pensamiento critico en los
nifos de 5 afios, en base al reconocimiento de sus habilidades
criteriales. Se registra la respuesta dibujando un aspa.

Fuente: Produccion propia

Ficha técnica del instrumento que mide el nivel de Resolucion de conflictos

Ficha Técnica

1. Nombre

2. Autor

3. Objetivo

4. Lugar de aplicacién
5. Modo de aplicacion
6. Tiempo de duracion

7. Detalles del instrumento:

: Cuestionario para medir el nivel de resolucion de conflictos.

. Yarissa Vanessa Ortiz Palomino

. Determinar el nivel de resolucion de conflictos en nifios de 5 afios.
: 1.LE.1 N° 348 Santa Luisa, Los Olivos 2019.

. Particular

: 5 minutos por nifo.

Este instrumento estd compuesto por 30 preguntas, estructurada en
2 dimensiones: La negociacion y la mediacion, la dimension
negociacion consta de 4 dimensiones de 5 items cada una y la
dimension mediacion consta de 2 indicadores de 5 preguntas cada
una, haciendo un total de 30 items. Sirve medir el nivel de la
resolucion de conflictos a través de las experiencias sociales. Se
registra la respuesta dibujando un aspa.

Fuente: Produccidn propia
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NORMAS DE CORRECCION Y PUNTUACION

La hoja de registro individual es utilizada durante la aplicacién de un cuestionario, es Util para ir

registrando las respuestas marcando con un aspa en la alternativa correcta. Cuando finaliza la

aplicacién se utilizara la hora de correccion y puntuacion. Con respecto a la calificacion, debemos

precisar que la puntuacion a cada item es descriptiva literal.

LA ESCALA DE NIVEL PARA EL CUESTIONARIO DE PENSAMIENTO CRITICO

NIVEL

DESCRIPCION

Sl

Los nifios cuya puntuacion es elevada, demuestran facilidad para
desarrollar habilidades basicas propias del pensamiento critico
correspondientes a interpretacion, inferencia, analisis, evaluacion y
explicacion. De esta manera demuestran una buena capacidad de
juicio apropiado para pensar y actuar.

NO

Los nifios cuya puntuacion es minima, demuestran tener dificultad
para desarrollar habilidades correspondientes a interpretacion,
inferencia, analisis, evaluacion y explicacion. De esta manera
demuestran una buena capacidad de juicio apropiado para pensar y
actuar.

LA ESCALA DE NIVEL PARA EL CUESTIONARIO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

NIVEL

DESCRIPCION

Sl

Los nifios cuya puntuacion es elevada, demuestran facilidad para
solucionar conflictos mediante la negociacién y mediacién. De esta
manera demuestran una buena capacidad de analizar situaciones y
solucionar problemas propios.

NO

Los nifios cuya puntuacion es minima, demuestra tener dificultad
para para solucionar conflictos mediante la negociacion y mediacion.
De esta manera demuestran una buena capacidad de analizar
situaciones y solucionar problemas propios.
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Anexo 04: Formato de validacion por juicio de expertos

—

ﬁ UMIwERS haE CESAN Var it i3
CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTC QUE MIDE EL NIVEL DE PENSAMIENTC CRITICO

W GINENSIONES MTERE ﬁﬁ?nﬁﬁsum :ELEv»\Hcm CLARIBAD GESERVALIONES
DIMENSIGN 1: INTERPRETACION ] & :
Indlcador: Entandet expresiones S | HO | sI TNOT S NO

1. Identifica que rostro estd mis molesto 4 2| P

2. Identifica que rostro estd mas triste I v 'l ]

3. Identifica que rostro demuestta mas miedo | W |

4, Identifica que rostro estd mds alegre | v v | v |
Indleador: Declara percapciones

5, 1Qué crees que siente la nina? [« ] v v

6 ;Qud erces que siente &l nina? o Na i [P

7, JQué crees que siente fos niflos? v | i o

8. LQué erees que siente el nifio? S | Vo S/
DIMENSION 2: INFEREHCIA
Indicador: Proponer alternativas Sl | HO | sl NO | S8 [ ND

2. La nlfatiene solo wna mufieca y sus 2 amigas [e piden que se lo preste. i s I

1Qué deberfa hacer la nifa? x i |

10, En la competencia. uno de Ios niflos s¢ eag, (Qué deberia hacer elnife? | 7 ol o

11, 8i a un nifio se Je esidn pieando los dentes. [ Qué deberia hacer? v ] W W i

12, 81 un piflo derrama agua en piso. Qué deberfa hacer? v ¥ o |
indicador: Sacar conclusiones

3. Bl nifto Hom porque ... v Vo v |

T4. La nifia lora porque... v i P |

15. EL nifio ¢std mal porque... v v s
DIMENSION 3: ANALISIS
Indicador: Analizar situacionas | SI [HO ] 8  HOG | S | NGO

16, 4Qué hacen Jos niflos? IV L) ]

17. 3Par qué el nifio se rie ds su amiza? | Vv | -

18, zPor qué la nifia se va contenta? | | W

1{-,1!: 243 2881 VALLED
~A

Indlcador: Anallzar diferenclas Sl  INO |SI NO 'Sl NO

19, En que son diforentes las dos imégencs / L |
Indlcador: Anallzar simiilfudes
20, En que son jguales Tas dos fmégenes /] 4 7] I
DIMENSION 4: EVALUACION
Indicador: Evaluar representaclones S| NO [ SI NO  SI NO
21. ;Qué observas en la imagen? | v v
22, )Como crees que debe calmatse el nifo? | v v
23, ¢Cudl crees que es el motivo de discusidn de los niftos? v g P
A 3 ¥ 2
OBSERVACIONES (PRECISAR S| HAY surlmENan):..fé./.”h.zipzwv.—&j;,.zx&%&...;éhw......?....J««.ﬂ..é.. CC‘MP !
OPINION DE APLICABILIDAD: Apllcable (]0' Aplicable después de corregir{ ) Noaplicabla( )
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ: wf&&\\&n&m&\"(&m ..... Q’}y(‘i)\?'}z
r— b 32 ~ s
ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR:..Eﬁ%ggﬁ&&gx}..mﬁk%ﬁ&g ....... onatpreos

Pede... o....de1 2018,

1) Perinersia: & Aem a120ncaplo 195620 formulado

12) Relevencla: el ltact &3 spropisde pa'a p & coeponenta a dimension aspeciic:os gel coratruely,
18) Ciandan. ge entende en dificutad 8'zuna el enurcsds del ltem. €s <oacie0, execlo y directo.

Nota: suficientia, §0 diss sufiowricia cuasdo los ILoms plasaados son sLBisnles pasa mdit 1a ¢ monssn




E"ﬂﬂhu’n; 2ab EELAd WAL

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL NIVEL DE PENSAMIENTO GRITICO

5] CEWENEIORES ATEWS PERTEMERCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD THEERVACIONES
L} 12 £]]

DIMENSION 1: INTERPRETACIGN

Indlcador: Entander expraslonas HO [ 8, NO | 8 | NO

1. Identifica que rostro estd mas molesto

2, Tdentifica que rostro estd imds triste

3. Identifica que rosiro demuestea mds miedo |

NSNS

4. Identifica que rostro estd mis alegre

Indicador: Declara percepslones

5, JQué crees que siente Ja nita?

LE rees que siente el nifa?

e

LCué crees que siente los nikos? |

VAR ANA VI AN AN

R

YN YRS

& Qué erees que sisnte el nita?

DIMENSION 2: INFERENCIA

Indicador: Proponer alternatlvas HO HO ND

9, Lanikatiene solo una muficss v sus 3 amigas le piden que se [o prosts,
;Qué deberla hacer lanina?

10, En Ia competencia, uno de los niftos ae cae. jQué deberia haver &l nifie?

11, Sia unniftose le estin picende los dientes, (Qué deberia hacer?

12, Siun nifto derrarna agua en piso. ;Qué deberia hacer?

Indlcador: Sacar conclusiones

13. Elnifio Hlora porque ... |

14, La nifta fora porque... |

B ANANER AN b
AN AN RN L AN A AN -4

14, El nific estd mal perque... |

CIMENSICGN 3: ANALISIS

NO HNO

=
[+

Indicador: Analizar situaciones

16, phué hacen [os nifios?

NV S N Y A RN 2

17, (Por qué el nifio se eie de sy amiza?

SNENE

s se

18, 4 Por qué la nifia se va contenta?

LwT1a3 SESAR VAL

/Indlcador:Analizardl!erenclas Sl NO [sI [NO TSI NO |

19, En que son diferentes ias dos imigenes P | o |

Indicador: Analizar similitudes

20, En que son iguales las dos imdgenes | [/ A T
DIMENSION 4: EVALUACION

Indicador: Evaluar representaciones Sl NO | 8l NO | SI NO
21, ;Qué observas en Iz imagen? Z
22, ;Cédme grees que debe calmarse el nifo? A w1 /
23, ;Cudl erees que es ¢l motivo de discusién de los niflos? [ v -/

OBSERVYACIONES (PRECISAR SI HAY SUFICIENCIAN v isieiiniiieiineneres s cinmmnnr s senssamsesssnsneness

sersssssrrrravEREERIRROR R

OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable (V)/A'plicah)e despuds de corregir{ ) Noaplicable{ )

APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ:. Lo oncda o 01326

ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR:, 5%

CEE L R T P T T TP PY T T T}

2 A
K......de...ﬂj’j‘:’.{?ﬁ.dal 2019,

Qpahtnr
Mtr. /Dr. /

{1} Partnzncia: el ltem, 31 corsepta tadon formulaza

{2) Ralevancie: el kem es apraplado park oresentar al cemcorerte o dimenedn especileada dsl constusts
{3) Claniac: sa ertiencs sn dificultad aijura 8] enunciads €21 [orm. es <0705, exacta y Srecto.

Hata: suhizigacia, 6o dice suficiencia cuande los Itama glasteasas gan sufe enles para medr la dimansiin



Eﬁ UNIvERS3aD CESRA WALLED

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL NIVEL DE PENSAMIENTO CRITICO

H | DIMENSIONES NTEMS ' PERTENENCIA | RELEVANCIA CLARDAD OBSERVACIONES
) {2} 3)

"DIMENSION 4: INTERPRETACION
| indlcador: Entender expresiones | NO NO NO
[ 1, Tdentifica que rostre ¢sid s molesto i
2. Identifica que rostro estd mas triste i
3, Identifica que rostro demuestea mis miedo |
4. Identifica que rostro esta mds alegre [
Indlcador: Declara percepclones
S, 2Qué crees que siente ja nia?
6. Qué crees que siente el nifo?
7. ¢Qué crees que siente Jos nifios?
8. Qué crees que siente el nifo?
DIMENSION 2: INFERENCIA
Indicador: Proponer alternativas [
9. Lanifia tienc solo unamuficca y sus 2 amigas ie piden que se lo preste, |
;Qué deberla hacer la nina?
10. En la competencia, uno de los nifios se cae, ;Qué deberia hacer ¢l nific?
11, Si o un nifto se le estan picando los dientes. ;Qué deberia hacer?
12. Si un nifto derrama agua en pise. ;Qué deberia hacer?
Indicador: Sacar conclusiones
13. El ni?o liora porque ...
14. La nifia fora porque...
13, El nific es1d mal porque...
DIMENSION 3: ANALISIS
Indicador; Analizar situaciones
16, ;Qué hacen los nikos?
17. (Por qué el niflo se rie de su amiga?
I8, ¢Por qué Ia nifla se va contenta?

NANE
N RN
BYAVAVANE:

AR

w

NO | 81  NO | NO

NSNS UG AR N

NO NO

NO |

SN EE A ENAAERE: BN R

NN NSRS
5

/ﬂ Laivingizad SOSAR VAL.ZID

Indicador: Analizar diferencias | 81 NO S} HO [SI [ NOC
19. En que son diferentes fas dos imagenes | /]
Indicador: Analizar similitudes

20. En que son iguales las dos imdgenss | v |
DIMENSION 4: EVALUACION
Indlcador: Evaluar representaclones | 8
21, 4Qué observas en la imagen? i
22, {Coma crees que debe cal £1 nifio?
23. ¢Cual crees que es el motive de discusidn de los nifios?

4 K
|

NO |8

NNNT
SSNT
NN YT

OBSERVACIONES (PRECISAR S| HAY SUFIC|ENCIA):.........‘5&.....’*.’.\8.}[...‘.ﬁw@d‘.mms..............................
OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable (%3 Aplicable después de corregir { ) No aplicable{ )

APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ: Keggtacde. Ramas., Dasmnany.. ONL. QRGRLIZ e,
ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR:, R4&.. dmimishesién. 22,12, 880800060 i

A 1o, O, . el 2019,

{13 Pereentia: ol Hem. al conceplo be d4co formuladoe

12) Ralevencla: ol lter 5 aproplado ca!a presantar al Sccraonerte o dimens 6 especiiada dol 0onstnasts.
13) Candaz: e ertienc: s diflcukad 3130na 8] 8runciacs cel fem. €3 2onEs, Bxacty y Sitecio.

Hata: sufiziancie, 8a diz2 sufkckncia cLands 1os Iama gla~leasos ecn sufcentas gara meds la diransiin
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E‘L] Uretnsaas $E5R Wnitsa

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTC GUE MIDE EL NIVEL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

'3

TIVENSRES TENS FERIENENGE  FELEVANGEA CUARTAD TESERTALRNES
@

n

DIMERSIGN i: L& NEGOCIACION

Indicador: Blsqueda dal dlalogo 8l NO &l

=
@

1.

51 quigres usar el [uguete noew de 1) amiga(a), 4 Qlué haces? v v

2

i estan 8n &l pargue ¥ ne banes con quisn junar, 20us haoss? ’ [

| 3. Siunnifiofs) te quiers pegar. 2 Qué haces?

4.

$il53timas & fu amigala). 10 hacas?

L6 Sinbserias que tu juguete frvodto esth rte. £ Qud haces?
Indicador: Disporible 8 escuchar

SR
~

8.

5

Sit0 arminala) te pida prestads t Juguete Favorin, §Qué haces?

7

“

Slun nihale) gue no conoces, be pide jugar, ;Dud haces?

f.

Sl gl nitolal gue te lastims le pida disculpas ¢ Qud haces?

™,

g

-
kY

Simama te explica quane podrd levarts & pargue come te promedié, /Dt haces?

16,

Sl estds ugando con tug amigng ¥ b mamd e lama 3 Qué hates?

Indicador: Azepls o atuerde

11.

Mentiona Un stuerlo usads pata s asambiea

12

aneiona ue souerde usade para la hora g8 Juege libve

13

Ienciang U scuerds para 1a hora de recren

14.

Sl 1us amiges asverdan jugar a a5 thapadas v b quisres jugar 4 [a galfiaia ciena ;O haces?

15,

IR R

Slwes a1y mejor arnigea) jagendo con cira rifiola) v e Famas para jugsr pera 8l (alla) no
qulere, (Qué haces?

Indlceder: Buste soluclenes

18

£ haces 51t amigo te dice algo gua ro [ gusta?

17,
18.

8 hacss sl arnigala) s8 rle de W codde de caballo?

A0 hacas si fus amigos no guisrsn jugar cantige?

18, ¢ Qué haces ¢i fus arigos se molestan contian?
20.

SRR
R AN AV

0ub haces si fu amige, sin quater, romgs  dibija?

SIS SRS SRS RSS2

5 {esaa VALLE

| DIMENSION 2: MEDIACION

b @icador: Busca ia participacién de un terczro sl NC St

NO Sl KO

colegio? | »

21, Cuando llegas a casa 4 Comentas a mama ¢ papa algunas dificultades 2ue tuviste en & F .24 A

22.

Cuando tenas dfficultad para hacer alguna actidad y no puedes 4Se o comentas a by [~
profesora? 4

23.

Sile difiste & tu amigo(a) qus no te pegue y 53 vueive hacer ; Qué haces? o

24,

25

P
¥
o
i
Si tu amigoia) ne e uiere devolver tu juguste ;Qud haces? 7 s
Observas que tus emigesias; estén peleardo ; Qué haces? v

ndi

cador: Acepta Ia participacién de un tercero

28.

Cuando hay un conflicts en el gula, (Qué crees que deben hacer los n'80s? ¥

27

Si la profeser indica que ya es hora de guardar ios matsraies de juego v tu amigolaj quisre ’
sequir jugando. ¢Qué haces? L4 Y

28,

Si estas molesiola) con t amigo ¥ |a profesora te pkle gue ie cuentes lo que past. (Qué =7
naoss? v

2.
0.

Si estés triste y la profesora te pide que ie cuentes lo que paso. ;Qué haces? ¥z

Sila profesora te suglere que pidas disculpa atuamge (Qué haces?

Hins

i

308 SO WALED [ \

= 4.

OBSERVACIONES (PRECISAR SI HAY SUFICIENCIA):.@.V...::\'n‘é‘z?&'v"“'% A3 inﬁn?l‘rgﬁii..

reraten

i x;vucoui

OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable {Y.) Aplicable después de corregir{ ) No aplicable ( )

APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ: .42 JL.ONERNT. S0k 65 ... DNI

(4) Pectnsncia: el bem, 2l ooncepta tasros formulade

(8] Res=vanca: e em es spreplado pare oresentar al compananie o dmensién espacifcada dei conatructo.
(6) Clasdad: seandiende sin dificullad aiguna el anunciaio del flom, 83 corcise, exacte y diecta,

Neta: sufoeroa, s8 dice suficlencia cuinzo los Rems pantesdes sca sufcemes para medin 1 dimeasién

SRR 2 .

[ == 5 B, TR o
ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR'C“LJC&AuCY‘-\’C(\H g

. iade..... (4. del 2019

“Norters
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h’f] RIS LIS WALLERY

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL NIVEL DE RESOLUCIGN DE CONFLICTOS

W

| DI ERSIONES IMEMS PERTENENGIY | RELEVANCIA TCLARICAD | OHSERTACIGNES
i} i L&)

DIAENSION 1: LA REGOCIACION

| Indlcader: Busqueda del didloge 51 | NO

HO NQ

b

3

2. Sieslas enel parqua y ro Eenes con quise jugar, JQué haces?

Sl quleres usarel jugusts nuevg da tu smigola). §Gud haces?

$i un nificla) ta quisre geaar (OB haces?

4

$i lastimas & b amiftia). § Que haces?

5,

SNV

MR RN

Si pbservas que U Juguets Taworito 5t reto,  Qué haces?

Indicador: Dispenible a escuchar

&

$itu amigala)l 12 pude prestado W Juguets favorle, J Qg haces?

7.

i un niffofa} que no conoces, 16 pde Jugar. ;Cud haces?

g

8. Slelnifioia) que 1o lastime 2 pide disculzas 08 haces?

A

Sl miara 8 expllca qus ne padrd Navare sl parqua come 18 prometid, § Qus hates?

10

. 5l esths ugandn con {us &migos y 1 mamé te lama ¢ Qud haoes?

Indicador: Acepla ol acuerde

"

. Menclona un scverdo usads para la asamblea

12, Menclona un scwendy usads para la hera e juego ibre
13 Menclona un stesrdn para ia hors de recree

14 Situs amigess scuerdan pugar 8 las chapadas y 10 quieres jugar 2 ka gafinita ciega cLus hages?
15, i ves atu meor amigala) fugande con ofe nifola) y Ie Pamas para jugar parc & {eiia) nd

SN NS

SIS BN N ERENN 2

quiers, LQus hacest

Indicadar: Bugea soluclonas

£ Dué hacas & b amige te dies alge gus o 1o gustay

;0ug hacas i tu arilgala) 2 ¢l e tu canta de cabelle?

20Ué hacas sl tus ermiges na guleten juger contgo?

£ Gué hages 5l Ws ermiges s2 molestan sonfinga?

SONNNY INNNNY AN

N |

“ROA

;Que haces ¢ tu amiga, sin guerer, remae ta d'buje?

F ‘![ LAIVER S 803 TE5AN VALLESD

o

MENSION 2: MEDIACION

Indicador; Busca la particlpacién de un tercaro S N0 [ 8 [ NG |

B

21

22.

C'J'antlio?llagas a casa LComantas a mamé o papa algunas diicultades que tuvists en el
leglo

Cuando tenes dfcullad para hacer 2guna actvidad ¥ 0o puedes ¢ Se k> comentas a
profesora?

24._Situ amigeca) no te quiere devolvet tu juguete 4QUS haces?

| 25, Obsanvas que s amigos{as} estan peleardo 4Qué hacss?

—
|
/
¥ )
23._Siladliste 3 ts amigo(a) aue no te pegus y o vuelve hacer z Qus hacss? i |56 ¢)
/ p
Indicador; Acepta la participacisn de un tercero =

26.

Cuando hay un conflicto en e aula. 2 Qué ¢rees que debzn hacer los n%as?

57
&l

Sila profesor vdica que ya es hora de guzrdar los maledass do ju taamigola) quiere i :
seguirjugando. 2CQub haces? Nemytenacls v’ & l s

28.

,?i eslgs meiesto{a) con ta amigo y la profesora ie plde qus s cusnies 15 que pas, ¢ Qué /1 , [
aces ¥

29,

S estés triste y la profesora te pide qua ie cuentes lo que pasé, 2Qué haces? § |

s

30.

- : - ¥
Sila profesora te sugiere qu2 pidas disculga a tu amige ;/Qué haoes? | ¥ | £ |

F ‘;, UNVERSIZAD CESAR VALLESD

OBSERVACIONES (PRECISAR SI HAY SUFICIENCIA):..... 7% .. 0. SYAOEA 88 E. ovenne o,
OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable {X) Aplicable después de corregir{ ) No aplicabla{ )
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ:Kigsianche. Boames . Bsmetg.....DNLQR L k2. .....

ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR:I.rox... AR manis heo i ... o, 0 S8,

LR T R TTTRNTT PP e

() Pertnenda: el ltem, 3 dancorta tedzo fomulgde

(5) Re'avanca: @ ferm e+ pprepiado para presentsr al compananie o dirersiin aspacifeass del constructo.
8) Clafdsd; sa enfioads sin dificulizd al3.0a el enuncia<o o3l e, 63 O3rcise. exacte y drecta,

hata: susziencia, $a dice suiciencla cuanso 103 Rams ¢-acteascn scn sufc enes para medic :a dimenslsn

62



——

E‘Tl UMIwERE B0 CESAR WALLERD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL NIVEL DE RESOLUCION DE GONFLIGTOS

e

T DINENEION T:LA HEGOCIACION

TTWERSIONES JIREMS T PERTENENCTE |'_ RELEVANCIA CLARIDAD | GEIERVACIONES
)] 4] 11}

Indlzzdor; Busqueda del didlego

NQ HO KQ

1.

Si auileres usarel Juguels nveve de by amioola). JOé nases?

2

Si estag en el parque y ro Uenes con quian jugar, L Quéd hacas?

Sl un nifio[a} ta quiere pegar. JQué haces?

3

5.

4, Silastinas a b amigela). § Dué haces?

AR A NN L

AN

Sl abservas que tJ Juguete faromito esld rio.  Qué hades?

Indicador: Dispanible a escuchar

o

Sl tuamigaia) e pide presteda u juguets Tavorite, 4 Qué haces?

e et

B.
8

7. Siunnifolal que no ponocss, ke plde ugar. 3 0ud haces? I

INENEN

i el nifo(a) que te isstind [e plde disculges ; Qus haces? |

S mamd be expiica qllg ne podts lavare & pamus some te prometi, ; Qué hacss?

18

h

Si gsths [ugande can hs amiaos ¥ b mared 12 lama 4 Qué haces?

Ind

fcador: Acepta el acuerdo

11

Mangiona un scaerde usade para la ssamtlea

12.

Meswlong un scuerdo usade para la hord da juego libre

13
14.

ASNIN S

Melona un stuerdo para ks hora da recres

Sita amigas asuerdan jugar a las chapadss ¥ K quieres jugar a 1a gallisila claga ; Ous haces?

18,

=«

Sived a u mejor amigeia) jugando con g nifin[a) v i Famas para kigar pera 8l (ella) no
duigre, ) Qué haes?

SN RN NN R NN ]2

Ind

ieador Busea solucloncs

18.

< Cub haces sl amipe to $ica algo gis 3 te gusta?

17

A N

oGub haces s1 U amigola) se e de by corde de cabelio?

18.

1B £Cub haces £ tus aMmigos re quiersn jugar contigo?

SO I S S RN S

LB haces 51 fus amigas $8 malastan conlne?

20.

%
SIS S

LCub haces si fu amige. sin guerer, samos W dibuj?

$343 CESAR VALLED

/

DIMENSION 2: MEDIACION

Indlcador: Busca ia perticipacion de un tercers |

=
o

NO

=
o

21

Cuando llegas acasa ¢Comentas a mama o papa a\gunzs dificu’tades que luvists en el f
colegla?

22.

Cuando fleres Cificulted pars hacer alguna actividad y ro puedss ¢Ss ko comentas aty
profesora?

2.

Sik dijiste a tu amigo(a) que e te pegus y ic vuelve hacer ¢ Qub haces?

24,

Si tu amlge(a) 20 18 guiere <evolver tu juguete ; Qué haces?

AN

28,

Observas que tus amigos{as; estén peleands ¢ Qué haces?

| Indicador: Acepta la particlpacién de un tercero

[ 2.

Cuando hay un conflicto en ef aula. 3 Qué ¢iees que deten hacsr kg nifos?

| 27.

Siia profesor dica qus ya 5 hora de guardar 0s materisles de jusgo y fu amigofa) quiere
seauirjugande. ;Cué haces?

2.

$i ests melesiofa) con tu amigo y la profesora (e pide qus 1e cusntes k> que pasé, (Qué
hacgs?

. Siests trsts y la profescra t2 pide que |2 coenes [0 g2 pasd. LQué haces?

S s ] g N e
AUSNSING NN N x|

SN A NS

. Sila profescra le sugiers que pidas discu’pa a fu amige ¢ Qué hacea?

-
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Anexo 05: Confiabilidad por items

H ©- CONFIABILIDAD CON KR20_PENSAMIENTO Y RESOLUCION - Excel (Error de activacién de productos) ? =\ - x
INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA DESARROLLADOR Iniciar sesion
B O e e QEE B H Bo zeme B D
Mormal Ver salt.  Disefio Vistas 7| Lineas de cuadricula [ Titulos Zoom 100% Ampliar  Nueva Organizar Inmovilizar T - _L ) Cambiar  Macros
Pag. de pagina personalizadas seleccion  ventana  todo - Mostrar Restablecer posicién de laventana | yentanas~ -
Vistas de libro Mostrar Zoom Ventana Macros A
AD25 - £ || =SUMA(C25:AB25) v
A B C D E F G H | J K L M N 0] P Q R 5 T u VoW X Y Z AA AB AC| AD AE AF AG Al
3
4 VARIABLE PENSAMIENTO CRITICO
5 Confiabilidad con KR20 de Kuder-Richardosn
6 N' T4 T2 T3 14 Ims M6 M7 T8 M9 M0 M1 M2 T3 M4 ™5 M6 M7 IT18 1M19 T20 IT24 122 [M23 124 125 IT26 SUMA H
7 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 " 1 ’ 25
g 2 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 " 8 v 18
9 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 " ] v 26
10 4 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i’ 2 ’ 24
11 5 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 " 4' 22
12 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 " 2 v 24
13 7 1 1 1 1 1 0 0 1 1] 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1] 0' 9 Y 17
14 8 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0’11 ’ 15
15 9 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 " ] v 20
16 10 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 " 1 v 25
17 11 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i’ 2 ’ 24
18 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 " 1 v 25
19 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 " 2 v 24
20 14 1 1 1 1] 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1] 1 '10 Y 16
21 15 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 " 4 v 22
22 vt 13.46
23 P 0.933 1 1 0607330733 07330933 08 08 080533 0533 0933 1 1 0.867 0.933 1 0.933 0.867 108933 06 0733 0.867
24 g=1-p 0.067 0 0 040267 0267 0267 0067 02 02 02 0467 0467 0.067 0 0 0.133 0.067 0 0.067 0.133 00067 04 0267 0133
25 Pg 0.062 0 0 024019 0.196 0.196 0.062 016 016 0.16 0.249 0.249 0.062 0 0 0.116 0.0862 0 0.062 0.116 0 0062 024 0.196 0.116 | 2_96'
26
27 CONFIABILIDAD 0811 S
Confiabilidad PC | Confiabilidad RC @ [

Para cambiar entre métodos de entrada, presione
i 1a tecla Windows+Espacio.

i m IR 5 e B
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H ©- COMFIABILIDAD CON KR20_PENSAMIENTO ¥ RESOLUCIOM - Excel (Error de activacién de productos) ?T EH - x
INICIO INSERTAR DISEFIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA DESARROLLADOR Iniciar sesién
= 3 = Dividir Ver en paralelo |y
I:I . D “:J e 7 Bama defommulzs q [3)3 @ DD E » T 0cultar Desplazamiento sincrénico E‘I:I Er
Narmal Ver salt. Disefio Vistas 7| Lineas de cuadricula [] Titulos Zoom 100% Ampliar  Mueva Organizar Inmovilizar o Cambiar  Macros
Pag. de pagina personalizadas seleccion  ventana  todo M Mostrar Restablecer posicién de la ventana | yentanas - -
Vistas de libro Maostrar Zoom Ventana Macros -~

K28 - 13 M

A B C D E F G H | J K L M N O P Q R 5§ T U V W X Y Z AA AB AC AD AE AF AG AH Al Al AK =
2
3
4
5 VARIABLE RESOLUCION DE CONFLICTOS
6 Confiabilidad con KR20 de Kuder-Richardasn
7 N® m _m2 M3 m 115 6 M7 M8 M9 IT0 ™1 M2 M3 M4 M6 ME M7 T8 IT9 1T20 1T21 1122 1123 [T24 126 [T26 [T27 728 [T28 1T30 SUMAH
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1717 29
9 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1707 30
10 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1707 30
11 4 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1727 28
12 5 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 "7 19
13 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1717 29
14 7 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 [ A"
15 8 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 17117 19
16 9 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1757 2%
17 10 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1717 29
18 1" 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1727 8
19 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1707 30
20 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1727 28
21 14 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 175 2%
22 15 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 175" 2%
23 Vi 13.84
24 P 0.93 1 093 0733 07333 073 073 093 087 087 1 1 06 093 1 1 093 1 1 087 093 087 087 093 087 1 087 067 08 087
25 g=1p 007 0 007 0267 02667 027 027 007 013 013 0 0 04 007 0 0 007 0 0 013 007 013 013 007 013 0 013 033 02 013
26 Pq 0.06 0 006 0196 01956 02 02 006 012 012 0 0 D24 0.06 0 0 0.06 0 0 012 006 012 012 006 012 0 012 022 016 012 2.7644
27
28 CONFIAEILIDAD 0.828 | _l
29
30
31 -

Confiabilidad PC

&>

Confiabilidad RC

IR RIS

3

T ——

~ ] .0l ESP

120 %

09:01 p.m.
07/07/2019
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Anexo 06: Bases de datos

*Pensamiento Critico.sav [DataSet1] - IBM SPSS Statistics Data Editor - o
File  Edit View Data Transform  Analyze  Direct Marketing  Graphs  Utilities  Add-ons  Window  Help

‘%H%F"ﬁ B M %G 2B i 9 W %8

|5 temo

Visible: 33 of 33 Variables

mb || ltem7 || ltem8 | ltem9 | ltem10| ltem11| ltem12| ltem13| ltem14 | ltem15| ltem16/| ltem 17| tem 18| ltem 19| ltem20| ltem21| Item22| Item23 || ltem24 | ltem25 | ltem26|| INTERP | INFER | ANALI| EVALU EXPLIC PENS.
RETACI| ENCIA| SIS |ACION| ACION|CRITIC ]

ON 9]
1 Si No Si Mo Mo Mo Si Mo Si No Si No Mo Mo Mo Mo Mo No No No Mo Proceso  Inicio Inicio Inicio  Inicio Proc... “
2 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Si Si Si Mo Si Si Si Si Logro Logro Logro Proc... Proc... Logro
3 Si Si Si Si No Si Si Si Si Si Si Si Mo Si Si Si Si Si Si Si Si Logro Proc... Logro Proc... Proc...| Logro
4 Si No No Mo No Mo Si Si Si Si No No Mo Mo Mo Si Si Si No No Si Inicio Proc... Inicio Proc...  Inicio Proc._.
5 No No Si Si MNo Si Si Si Si Si Si Si MNo No Si Si Si Si Si Si Proceso Proc... Proc... Proc... Proc... Proc...
B Si Si No Si Si Si Si Si Si Si Si No Nao Si Si Mo Si Si Si Si Si Proceso Logro Proc... Proc... Proc... Proc...
7 Si Si No Si Si Si Si Si Si Si Si No Mo Si Si Mo Si Si Si Si Si Proceso Logro Proc... Proc... Proc..| Logro
g Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Mo Mo Si Si Si Si Si Sii  Logro Logro Proc... Proc... Proc...| Logro
9 No No No No No Si MNo Si Si No No No No No No Si Mo Si No No No Inicio| Inicio Inicio Proc... Inicio  Inicio
10 Si Si Si Si Si Mo Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si MNo No Si Logro Proc..., Logro Proc...| Inicie) Logro |
1 No No No Si MNo Si Mo Si Si Si Si No Mo Mo Mo Si Si Si Si Si Si Inicio Proc... Inicio Proc... Proc... Proc._.
12 Mo Mo Si No No Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Mo Inicio Proc... Logro Proc... Proc... Proc...
13 MNo No Si No No Si Mo Si Mo Si Si No No Mo MNo Si Si Si MNo No No Proceso  Inicio  Inicio Proc... Inicio Proc...
14 Si No Si Si No Mo Si Si Si Si Si No Mo Si Si Si Si Si Si Si Si Proceso Proc_.. Proc... Proc... Proc... Proc...
15 Mo Mo Si Si Si Si Si Si Si Si Mo MNo No Si Si Si Si Si Si Si Si Inicio, Logro Proc... Proc... Proc... Proc...
16 Si Si Si No No Mo Mo Si Si MNo No No No Mo Mo Si Si Si Si Si Si Logro Inicio| Inicio Proc... Proc...| Logro
17 Si No Si No No Mo Si Si Si MNo No No No Mo Mo Si Si Si MNo No Mo Proceso  Inicio Inicio Proc...  Inicio Proc...
18 No No Si Si Mo Mo Si Si Si Si Si Si Si Si Mo Mo Mo No No No Mo Inicio Proc... Logro  Inicio  Inicio  Inicio
19 Si No Si Si No Si Si Si Si Si Si Si No Si No Si Si Si No No No Proceso Proc... Proc... Proc...| Inicio Proc...

No Si No Si Si Si Si Si No No Mo Mo Mo Si Si Si Mo No No Inicio Proc...  Inicio Proc...  Inicio Inicio
Logro

Logro Proc... Proc...| Inicio Proc...

Kl

|IBM SPSS Statistics Processorisready | | |Unicode:OFF |
—

B 8 ¢ v1] o M-8 O R ® e s e
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)

Resolucién de Conflictos.sav [DataSet1] - IBM SPSS Statistics Data Editor - a
i = H
SHE I« BB H

ile Edit View Data Transform  Analyze DirectMarketing  Graphs  Utilittes  Add-ons  Window  Help
‘ 19 %
Il i o

Visible: 34 of 34 Variables

id [tem1 || tem2 | ltem3 | ltemd | Item5 | ltem6 | ltem7 | Item8 | ltem3 | ltem10] ltem11| kem12| ltem13| ltem14|| tem15| ltem16| tem17| ltem 18| tem 19 ltem20| ltem21 ltem22| tem23| ltem24| ltem25 | ltem26| Iter

1 Sl Sl NO Sl Sl NO Sl Sl Sl NO Sl NO NO NO Sl Sl NO Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl -

2 2 Sl Sl Sl Sl = Sl NO Sl Sl = Sl Sl Sl Sl = Sl Sl Sl = Sl Sl Sl Sl = Sl NO

3 3 Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO NO NO Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl

4 4 NO Sl NO NO NO NO Sl Sl NO Sl NO NO NO Sl Sl NO Sl 3l NO Sl Sl Sl NO Sl Sl Sl

5 5 Sl Sl Sl Sl NO Sl NO Sl Sl = Sl Sl Sl NO = Sl Sl NO = NO Sl NO Sl = Sl NO
lII 6 Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO NO NO Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl Sl

T 7 Sl Sl Sl 3l Sl Sl Sl Sl 3l Sl Sl Sl 3l Sl NO NO Sl NO NO Sl Sl Sl 3l Sl Sl Sl

8 8 Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO NO NO Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl Sl

9 9 Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO NO Sl NO NO Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl

10 10 NO NO Sl NO NO Sl Sl Sl NO NO Sl Sl NO NO NO NO NO Sl NO NO NO NO Sl NO NO NO |

11 " NO NO Sl NO NO Sl Sl Sl NO NO Sl Sl NO NO NO NO NO Sl NO NO NO NO Sl NO NO NO

12 12 NO Sl NO NO Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl

13 13 Sl NO NO Sl NO Sl NO Sl Sl NO NO Sl Sl Sl NOQ NO NO Sl NO Sl NO Sl Sl = Sl Sl
14 NO Sl NO NO NO NO NO Sl NO Sl NO NO NO NO NO Sl Sl 3l NO Sl NO NO NO Sl NO NO

15 14 Sl Sl NO 3l Sl Sl Sl Sl 3l NO NO Sl NO Sl NO Sl Sl 3l Sl NO Sl NO NO NO NO Sl

16 16 Sl Sl NO NO NO Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl

17 17 Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO NO Sl Sl NO NO NO NO NO NO Sl NO NO Sl Sl Sl Sl

18 18 NO NO NO 3l NO Sl Sl Sl 3l NO NO NO NO Sl NO NO Sl 3l Sl Sl Sl Sl 3l Sl Sl Sl

19 19 NO NO NO NO Sl Sl NO NO Sl Sl Sl NO NO NO NO Sl NO NO Sl Sl Sl Sl NO NO NO NO

20 20 Sl Sl Sl NO NO Sl Sl Sl NO NO NO NO Sl NO NO NO NO NO Sl Sl NO NO NO Sl Sl Sl

21 21 Sl Sl NO NO = NO NO Sl Sl = NO NO Sl NO NOQ Sl Sl Sl NO NO Sl Sl Sl = Sl Sl L
[ aa Ao o o o o o o ni o o o o o o o o n o o o o o o o o o o =l

1 [F]
=

| IBM SPSS Statistics Processoris ready | | |Unicode:OFF | | |

08:20 p.m.
10/12/2019

) P Mg © O | ¢ Hi .l ESP
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Anexo 07: Matriz de consistencia
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VAR. E INDICAD. MET. Y DISENO POB. Y UESTRA TEC. E INSTRUM.
Problema General: Objetivo general: Hipotesis general: Variable 1: TIPO POBLACION
;Qué relacién  existe  entre Determinar la relacion que Existe relacién entre el PENSAMIENTO Basica L, TECNICA
. - L . . . - La poblacién de .
pensamiento critico y resolucion de  existe entre pensamiento pensamiento critico y la CRITICO Entrevista
conflictos en nifios de 5 afios de la critico y resolucién de resolucion de conflictos Dimensiones NIVEL estudio estara
LLE.I. N°348 Santa Luisa, Los conflictos en nifios de 5 en nifios de 5 afios de la Interpretacion Descriptivo conformada  por
Olivos 2019? afios de la LE.l. N°348 |.E.l. N°348 Santa Luisa, Correlacional INSTRUMENTO
Santa Luisa, Los Olivos Los Olivos 2019 Inferencia y 93 nifios de 5 afios  Encuesta
, ’Problemzils ESpeC.'f'COS' 2019 Anélisis DISENO de la Institucion
¢(Qué  relacion  existe  entre No experimental de
interpretacion y resolucion de Objetivos especificos: Hipotesis especificas: Evaluacion corte transversal Educativa Inicial
conflictos en nifios de 5 afios de la Determinar la relacion Explicacis “Sant Luisa”
LLE.I. N°348 Santa Luisa, Los existeentreinterpretaciony Existe relacion entre el xplicacion ESQUEMA DEL anta uisa
Olivos 2019? resolucion de conflictos en  pensamiento critico y la Variable 2: DISENO Los Olivos 2019
nifios de 5 afios de la I.LE.I.  negociacidn del conflicto RESOLUCION DE o1
;Qué relaciobn  existe  entre N°348 Santa Luisa, Los en nifios de 5 afios de la CONFLICTOS
inferencia y resolucion de conflictos  Olivos 2019 I.E.l. N°348 Santa Luisa, Dimensiones M R | MUESTRA
en nifios de 5 afios de la I.E.I. N°348 Los Olivos 2019 Mediacion Se considera para
Santa Luisa, Los Olivos 2019? Determinar la  relacion 02
existe entre interpretaciony  Existe relacion entre el Negociacion la muestra 81
¢ Qué relacidn existe entre andlisisy  resolucién de conflictos en pensamiento critico y Dénde:

resolucion de conflictos en nifios de
5 afios de la I.E.l. N°348 Santa
Luisa, Los Olivos 2019?

;Qué relacién  existe  entre
evaluacion y  resolucion  de
conflictos en nifios de 5 afios de la

I.LE.I. N°348 Santa Luisa, Los
Olivos 2019?
¢(Qué relacion  existe  entre

evaluacion y  resolucion  de
conflictos en nifios de 5 afios de la
I.E.l. N°348 Santa Luisa, Los
Olivos 2019?

nifios de 5 afios de la I.E.I.
N°348 Santa Luisa, Los
Olivos 2019

mediacion del conflicto
en nifios de 5 afios de la
I.E.l. N°348 Santa Luisa,
Los Olivos 2019

M: (Muestra)
Nifios de 5 afios

O1: (Variable
independiente)
Pensamiento critico

02: (Variable
dependiente)
Resolucién de
conflictos

R: Relacién entre las
dos variables

nifios de 5 afios de
la Institucion
Educativa Inicial
“Pequeno

Benjamin”, Los

Olivos 2019

Fuente: Elaboracidon propia
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